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Tisztelt Postás Dolgozók,

Kedves Olvasóink!

Bár az újságok impresszuma leg-

több olvasó számára többnyire

mindössze egy szerényen megbúvó,

sohasem átolvasott kis keretet jelent

a lap valamelyik szegletében, ha

Önök közül bárki vette a fáradságot

és az elmúlt hónapokban belepillan-

tott a Postás Dolgozóéba, láthatta,

hogy immár a harmadik fõszerkesz-

tõt jegyzi a lap. Reményeink szerint e

téren az állandóság mostantól tartó-

sabb lesz – természetesen az újság

eddigi kiváló erényeit is magáénak

tudva. Ugyanakkor fokozatos újítá-

sokkal is elõ kívánunk rukkolni.

Olyanokkal, amelyek a postások,

a postás szakszervezeti tagok eddigi-

nél is alaposabb, szélesebb körû tájé-

koztatását segíthetik elõ. Számos öt-

let vár megvalósításra a szerkesztõk

fejében, ám egy ilyen váltás mindig jó

alkalom az olvasók véleményének új-

bóli megtudakolására is. Kérjük hát, ír-

ják meg (info@postasszakszervezet.hu), me-

lyek azok a témák, amelyekrõl többet

vagy másképpen olvasnának a Postás

Dolgozóban. Ígérjük, kéréseiket

messzemenõen figyelembe vesszük,

hogy a jövõben a legfontosabb infor-

mációk mellett még színesebb olvas-

mányokkal teli újságot adhassunk az

Önök kezébe hónapról hónapra.

Szûcs Zsolt

fõszerkesztõ 

Postás Dolgozó
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Szerkesztõség:
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Feledhetetlen tíz napot töl-
tött egy maroknyi postás
szakszervezeti tag szeptem-
ber elején a görög tenger-
parton. Õk voltak a meghir-
detett tagtoborzó-pályázat
legaktívabb résztvevõi.

– Amikor a megláttuk, rögtön fel-

keltette az érdeklõdésünket, hiszen

ilyenkor kora õsszel ragyogó a ten-

ger – emlékszik az egyik utazó,

Szalayné Horváth Mária a kezdetek-

re. – A kiírás szerint lagalább öt új

tag beléptetése volt szükséges a

részvételhez a pályázaton, gondol-

tam, ezt biztosan teljesíteni tudja a

mi alapszervezetünk is.

Végül a gyõztesek egy-

aránt 33 új taggal büsz-

kélkedhettek, ez bõven

fölülmúlta a reményein-

ket. Az utazásra az elsõ

12 helyen végzõ alap-

szervezet jelölhette ki a

résztvevõket, de azt hi-

szem, ahogy nálunk,

mindenhol a legjobban

közremûködõ dolgozók

neve került a listákra, va-

gyis igazságos döntések

születtek.

Ahogy a csornai Szalay-

né Horváth Mária fogalmaz, maga

az utazás a lehetõ legkellemeseb-

ben zajlott, számtalan feledhetet-

len élménnyel gazdagodtak a részt-

vevõk. Egyrészt a gyönyõrû táj, a

kéklõ tenger, a barátságos embe-

rek jóvoltából.

Ugyanakkor a pihenést, kirándu-

lásokat – ha már szakszervezeti út-

ról volt szó – némi szakmai program

is színezte. A csoport megérkezte-

kor a Görög Szakszervezetek Orszá-

gos Szövetségének az elnöke üdvö-

zölte õket és tartott rövidke

beszámolót saját munkájukról. De

alkalmuk nyílt meglátogatni egy

athéni szakszervezeti székházat is.

Bár a szakszervezeti munkát az el-

hangzottak alapján lényegében ha-

sonlónak ítéli meg, az föltûnt neki,

hogy az arányok arrafelé jobbak, ott

ugyanis a postások 98 százaléka tar-

tozik valamelyik szakszervezethez.

Persze, ha ilyen jutalomutak is ho-

norálják a tagtoborzást, teszi hozzá

tréfásan, nálunk is rohamosan javul-

hat az arány…

Összegzésként ismét csak a kelle-

mes emlékeket gyûjti még egyszer

csokorba Szalayné Horváth Mária,

hozzátéve, hogy emellett a másik ol-

dalról is hasznosnak érzi a pályáza-

tot, hiszen összességében több mint

hatszáz új taggal bõvült az akció

kapcsán a Postás Szakszervezet lét-

száma.                                  Sz. Zs.

Toborzásért tengerpart
Húsz szakszervezeti tag utazhatott Görögországba

A gyõztesek
1. Bognár Ferencné (Balassagyarmat)

2. Mandli Ferencné (Miskolc)

3. Szalayné Horváth Mária (Csorna)

A postások az Akropoliszt is megcsodálhatták

Fotó: Szalayné Horváth Mária
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„Intenzív, érdekes idõszak,
nagy út áll elõttünk”, adta meg
a tömör alaphangját Justin 
István, az MP Zrt. levélüzletág-
vezetõje annak az eszmecseré-
nek, amelyet a Központi Üzemi
Tanács augusztus végi ülésének
elsõ napirendi pontjaként ren-
deztek a Benczúr-házban. Ezen
a posta közelgõ liberalizációjá-
ra is tekintettel már elkészült,
illetve folyamatban lévõ struk-
túraváltó projektjeirõl tartott
kiegészítõ-értelmezõ beszámo-
lót az üzletág-vezetõ, illetve az
ugyancsak felszólaló humán-
erõforrás vezérigazgató-helyet-
tes, Szûts Ildikó. Az ülésén
konzultációs igénnyel részt vet-
tek a Postás Szakszervezet kép-
viselõi is.

„Az új kihívások új megoldásokat kö-

vetelnek, a jövõben még gyorsabban,

még hatékonyabban kell reagálnunk

a piac kihívásaira. Ebben a fejlesztõ

munkában kulcsszerep hárul a létre-

hozandó fejlesztési igazgatóságra és

a kitörési pontként kezelt projektek-

re. Kezdetben több mint 30 kérdés-

kört jelöltünk meg, mára 13–14-re

szûkítettük a legfontosabb, legracio-

nálisabban keresztülvihetõ projektek

számát, amelyeket több szempont-

ból: a várható üzleti hozadék, fontos-

ság, sürgõsség szerint is rangsorol-

tunk”, kezdte tájékoztatóját Justin

István. Aztán rögtön „védelmébe is

vette” az újdonságként kezelt pro-

jektszerû mûködést, mondván, bár

tudja, hogy a postásokban sokféle,

mondhatni rossz emlékû projekt em-

léke él még a régmúltból, „ezek

a projektek nem azok a projektek”. 

„Ezekkel a posta versenyképessé-

gét szeretnénk javítani, megtartani,

másutt növelni piacainkat. A cél egy-

ben a minõség és a hatékonyság nö-

velése, amihez sok esetben új szem-

lélet is szükségeltetik. A projektek

hosszú távú stratégiánk részei, ame-

lyeket azonban szükség szerint, akár

félévente felülvizsgálunk”, vetítette

elõre e szempontból csapata munka-

menetét az üzletágvezetõ. 

A résztvevõk kérdéseire is válaszolva

ugyanakkor hangsúlyozta, hogy a fel-

álló csapattal új döntéshozatali szint

gyakorlatilag nem jön létre a Postán

belül, csak a korábbi üzletágigazgató-

sági szintek közé ékelõdik be az üzlet-

fejlesztési feladatokat ellátó, piacori-

entált egység. Amelynek munkatársai

lehetõség szerint a postán belülrõl ke-

rülnek ki – igyekezett egyben eloszlat-

ni a sok külsõs bevonásával kapcsola-

tos korábban felvetett aggályokat. Ám

megerõsítette azt is, hogy bizonyos

feladatok ellátásához elengedhetetlen

speciális tudású szakemberek „igazo-

lása”. A résztvevõk több kérdéssel is az

új projektek hatékonyságnövelésének

garanciáit firtatták. Justin István sze-

rint az egyik legfontosabb módszer

a számonkérés és a javadalmazási

rendszer lesz. A munka minden fázi-

sát folyamatosan ellenõrzik, másrészt

a projektek kidolgozói, „üzemeltetõi”

sikerdíjas rendszerben, komoly szá-

monkérés mellett dolgoznak.

„A sikert valójában

csak az méri, hogy mi

jön majd ki a munka

eredményeként a postá-

ból”, vette át egy kérdés

erejéig a szót Szûts Ildi-

kó. „2009 már nagyon közel van.

E projektek az egyik utolsó esélyt kí-

nálják a posta számára: egyszerûen

lépnünk kell”, tett pontot e mindenkit

szervezetileg és saját személyében is

húsba vágóan érintõ kérdésre a vezér-

igazgató-helyettes asszony.       Sz. Zs.

Középpontban a fejlesztés
Kiemelt jelentõségûek lehetnek az új „sikerdíjas” kulcsprojektek

A MP. Zrt. Központi Üzemi Tanácsa

augusztus 23-i ülésén tárgyalta a Ma-

gyar Posta Zrt. 2006. I. félévi jóléti- és

szociális költségeinek felhasználásá-

ról készített beszámolót. A beszámo-

lót egyhangúan elfogadta azzal, hogy

az I–III. negyedévi tényszámok és az

éves várható költségfelhasználások fi-

gyelembe vételével szülessen döntés

a jóléti keretek átcsoportosításáról. E

mellett rendkívüli segélyek és a mér-

legelési jogkörbe tartozó lakásköl-

csönök ügyében született döntés. Az

ülésen részt vett dr. Kovács József,

a Postások a Postásokért Alapítvány

kuratóriumának elnöke is. A tájékoz-

tatás új távlatokat nyitott a forráste-

remtéshez a rászoruló postások

megsegítésére, egyúttal rendszeres

információcserében állapodtak meg.

A KÜT elfogadta a munkáltató
alábbi javaslatait: 

• Az albérleti hozzájárulás össze-

gének egységesítését. • Az Üzemi

Tanácsok jogosítványának gyakorlá-

sához egységes eljárási rend kidol-

gozását az elbírálás folyamatában. •

A vissza nem térítendõ nagyobb

összegû lakáskölcsönök odaítélésé-

nek szabályozását.

Új távlatok a forrásteremtésben a rászoruló postások megsegítésére



Míg a diákoknak leginkább
a nyári szünet letelte okoz-
hat múló szomorúságot
ezekben a napokban, sok
szülõ számára a könyvek-
füzetek-tanszerek mindin-
kább emelkedõ árai jelente-
nek pénztárcába vágó valós
problémát. A szakszerveze-
tek, ahol tudnak, igyekez-
nek segíteni. Az alábbi kör-
képben a Postás
Szakszervezet lehetõségeit
gyûjtöttük csokorba.

Országos szinten nincs egységes

iskolakezdési támogatás, ezért min-

den alapszervezet önállóan oldja

meg a rászoruló szülõk vagy csalá-

dok támogatását. 

A mostani áremelések mellett

a szülõk bármilyen apró hozzájáru-

lásnak örülnek, legyen az pénzbeni

vagy tárgyi segítség.

��

Az elsõ helyre a legjobb hír kíván-

kozik: a Vezérigazgatóság és Üzlet-

ági TSZB területén mind a nyolcvan

iskolás korú gyermek kapott egy-

egy 5000 forintos ajándékutalványt,

csakúgy, mint tavaly, tudatja

Barkóczi Sándorné TSZB-titkár.

��

A Soproni TSZB illetékességi te-

rületén szociális és rászorultsági

alapon utaltak át különbözõ ösz-

szegeket, ami szabadon, akár az

iskolakezdéssel kapcsolatos ki-

adásokra is fordítható. – A segé-

lyezés nálunk alapszervezeteken

keresztül történik, összegét a he-

lyi bizottságok döntik el, mert õk

tudják a legjobban, hogy ki mi-

lyen körülmények között él, hány

gyerekrõl gondoskodik és milyen

napi gondjai lehetnek – nyilatkoz-

ta a Postás Dolgozónak dr. Hor-
váth István TTT-titkár, aki szerint

leginkább a nagycsaládosok és

a gyermekeiket egyedül nevelõ

dolgozók részesültek e támoga-

tásban.

��

Szegeden a korábbi évektõl

eltõrõen idén nem iskolakezdési tá-

mogatást folyósítottak, hanem szaba-

don felhasználható pénzbeni segítsé-

get nyújtottak, ami különösen jókör

jött augusztusban, az iskolás gyere-

kek szüleinek – Idén augusztusban

ISKOLAKEZDÉS
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szociális segélyt folyósítottunk a rá-

szorulóknak. Ez azért is jobb megol-

dás, mert adómentes – mondta la-

punknak Maróti László szegedi

TSZB-titkár.

��

Szinte

ugyanígy

nyilatko-

zott Braun
Gabriella,

a Budapesti Elszámoló Központ,

SZB-titkára: – inkább az általános

segítség nyújtási forma mellett dön-

töttek, a kedvezõbb adózási feltéte-

lek, és a szélesebb körû felhasznál-

hatóság miatt is.

��

– Ötvennégy alapszervezetünk mû-

ködik, mindegyik saját maga dönti el,

hogy a tagdíjakat mire költi, illetve

hogy abból juttat-e egy-egy rászoruló-

nak iskolakezdési támogatást. Általá-

ban 2–5–10 ezer forinttal tudunk

hozzájárulni a tanszervásárláshoz. –

vázolta a Debrecen környéki helyze-

tet Ilyés Sándorné SZSZT-titkár. A Ke-

let-Magyarországi Területi Igazgató-

ság Törzsalapszervezete például

egy-egy hátizsák jellegû iskolatáskát

adott a gyerekes dolgozóknak. Har-

minchárom általános és középiskolás

gyereket nevelõ család él itt, õk

még választhattak is, mert

három különbözõ színû tás-

kát sikerült kapniuk ked-

vezményesen egy nagyke-

reskedésbõl.

��

– Az idén ta-

vasszal-nyáron

több olyan ren-

dezvényt

tartottunk, amely kimerítette a kere-

teinket, így iskolakezdési támogatás-

ra központilag már nem jutott –

mondta Pajzos Borbála, a BUVI

TSZB-titkára. – Ám alapszervezete-

ink saját hatáskörben több helyen is

támogatni szokták ilyenkor a rászo-

rulókat.

��

Mészáros Ferencné (BESZK SZB)

tagsága, mint mondja, jórészt abból

a korosztályból kerül ki, ahol kirö-

pültek a családból a gyerekek, így

õk e segélyezési formán most nem

gondolkodtak – inkább más módon

támogatják a rászorulókat.

��

Szegõ Rózsa, a Budapesti TSZB tit-

kára szerint nincs egységes kép hu-

szonegy alapszervezetüknél, mert

csak egy részük nyújt iskolakezdési

támogatást. – Van, ahol karácsony,

húsvét, gyereknap környékén ren-

deznek kisebb ajándékozást, van,

ahol e helyett a beiskolázásra össz-

pontosítanak. Ezek az alapszerveze-

tek ajándékutalvány formájában oszt-

ják szét a támogatást.

��

– Iskolakezdési támogatást leg-

utóbb két éve tudtunk központilag

adni – emlékszik vissza Benkõ Viktor,
az Ágazati Alapszervezetek SZB titká-

ra. – Ám ha valaki segélykérelmet

adott be, annak most is juttattunk

gyerekenként 5–10 ezer forintot.

��

Pécsett a területi szakszervezeti

bizottság általános és középisko-

lás korú gyermekenként ezeröt-

száz forintos ajándékot ad, tudtuk

meg Bár Csaba TSZB-titkártól. Az

alapszervezetek emellett további

támogatásokat nyújthatnak saját

lehetõségeik szerint.

��

A Miskolci Titkárok Területi

Tanácsa az idén ilyen jellegû támo-

gatást nem nyújtott, de többször

volt már rá eset, hogy tagjaikat egy-

két ezer forinttal segítették, és az

alapszervezetek ezt külön-külön

most is megtehetik – tudatta

Sztahura Lászlóné titkár.

��

Végezetül Navratil Mihályné, az

Ágazati Alapszervezetek TSZB titká-

ra arról számol, be, hogy az elõzõ

esztendõkben rendszeresen adtak

hasonló támogatást. Az idén szep-

tember helyett decemberre össz-

pontosítják erõiket, így karácsony-

kor tudnak majd szélesebb körben

és nagyobb összegû ajándékot adni

tagjaiknak.

Fóris Gábor, Szûcs Zsolt

ISKOLAKEZDÉS
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A Kelet-magyarországi Területi Igazgatóságon egy-egy hátizsák is jutott a rászorulóknak
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Lukács Ildikót, a Központi Te-
rületi Igazgatóság Üzemi Ta-
nácsa régi/új elnökét kérdez-
zük arról, hogyan látja az
elmúlt hónapok történéseit és
mik a tervei a jövõre nézve.

�� Érvényes, de eredményte-

len elsõ választás után, megis-

mételt második fordulót követõ-

en alakult meg 2006. augusztus

2-án a Központi Területi Igaz-

gatóság Üzemi Tanácsa. Mit

gondol, miért vallott kudarcot

az elsõ forduló?

– Sajnálom, hogy nem sikerült el-

sõ nekifutásra, de nem érzem ku-

darcnak, hiszen a szavazásra jogo-

sult munkavállalók több mint

hetvenöt százaléka eljött leadni

a voksát. Ez pedig azt jelenti, hogy

fontosnak látják az üzemi tanács

mûködését. A leköszönõ üzemita-

nács-elnök számára ez mindenkép-

pen pozitív visszajelzés. Összesen

két jelöltünk nem érte el a megvá-

lasztásához szükséges harminc szá-

zalékot. Az eredménytelenség okát

abban látom, hogy sokan, száz-

negyvenhatan indultak a választá-

son, ilyen esetben pedig gyakran

„szóródnak” a szavazatok. Igazgató-

ságunk történetében egyébként

volt már rá példa – 2003-ban –,

hogy csak a második fordulóban si-

került a tizenhárom fõs testületet

megválasztani.

�� Ez valóban magas részvé-

teli arány. Sikerült tartani

a szintet a megismételt válasz-

tásnál is?

– A második fordulóra törvénysze-

rûen csökken a résztvevõk száma.

Július 25-26-án a munkavállalók

mintegy hatvanhat százaléka élt csak

választási jogával. Ennél azonban

sokkal fontosabb az, hogy érvényes

volt a szavazás, és újra mûködhet az

üzemi tanács.

�� Hogyan értékeli a válasz-

tás lebonyolítását?

– A Központi Területi Igazgatóságon

közel tízezer munkavállalót érintett ez

a választás. A KTI területén bejegyzett

és mûködõ valamennyi szakszervezet

indított jelölteket, és minden szakszer-

vezet képviselõje részt vett a választási

bizottság munkájában is. Mindenki

korrekt együttmûködésre törekedett.

Külön örülök annak is, hogy senki

nem folytatott negatív kampányt. Csak

ilyen körülmények között lehetett

zökkenõmentesen lebonyolítani egy

ekkora horderejû eseményt. 

�� A száznegyvenhat jelölt

közül ismét a Postás Szakszer-

vezet tagjait választották meg.

Nem érték el ugyan a „bûvös” 65

százalékot, de karnyújtásnyira

voltak csak tõle.

– Igaz, területünkön a Postás Szak-

szervezet nagyon jó eredményeket

ért el. Nem csak a tagságunk szava-

zott ránk, hanem nagyon sok nem

szervezett munkavállaló is. Sajnálom,

hogy a leadott szavazatoknak csak

64,2 százalékát szereztük meg, de an-

nak a bizonyos „bûvös” 65 százalék-

nak igazából országos tekintetben

van jelentõsége. Jövõre a másik há-

rom üzemi tanácsnál lesznek válasz-

tások, majd a négy választás eredmé-

nyeit összesítve dõl el, melyik

szakszervezet lesz reprezentatív, me-

lyik lesz az, amely egyedül is köthet

Kollektív Szerzõdést a munkáltatóval.

Jól ismerem a többi üzemi tanács te-

vékenységét és a Postás Szakszervezet

új elképzeléseit, céljait, valamint

a központi üzemi tanács eredménye-

it. Ezért hiszem, hogy jövõre szakszer-

vezetünk eléri a hatvanöt százalékos

küszöböt, a többiek „ledolgozzák”

a mi lemaradásunkat is.

�� A most megválasztott testü-

let hét tagja új, korábban nem

Érvényes és eredményes

A választás ered-
ményének kihirde-
tését követõen Ger-

gulecz Katalinnak,
a választási bizottság
elnökének kezdemé-
nyezésére az új ÜT
meg is tartotta ala-

kuló ülését. Elnökének 11 igen, 1
nem és 1 tartózkodó szavazattal
a korábbi elnököt, Lukács Ildikót vá-
lasztották meg. A MP. Zrt. Központi
Üzemi Tanácsába Csáki Istvánnét
(Pestlõrinc 1.), Olasz Gergelynét
(Szigetszentmiklós), Lukács Ildikót
(ÜT-elnök) delegálták. A testület

Tunyogi Tibort (Székesfehérvár) ÜT-
elnökhelyettes-nek választották. Az
elnökválasztást követõen az ala-
kuló ülésen részt vett Kónya Lajos,
a Központi Üzemi Tanács elnöke,
aki sikeres és eredményes munkát
kívánva gratulált a megválasztott
tagoknak és tisztségviselõknek. Az
Üzemi Tanács az ülés további ré-
szében együttdöntési joggal lakás-
kölcsön-kérelmeket bírált el.

Még egyszer az üzemitanács-választás második fordulójáról

Régi-új elnök: Lukács Ildikó



végeztek üzemi tanácsi mun-

kát. Hogyan hidalják át a kez-

deti nehézségeket?

– Leköszönõ és újonnan megválasz-

tott elnökként is azt tartottam és tar-

tom a legfontosabbnak, hogy az üze-

mi tanács napi munkájában

a munkavállalók ne érezzék meg,

hogy választás volt. Új testületi tagja-

inkat a legrövidebb idõn belül „képbe

kell hozni” feladataikkal kapcsolat-

ban. A tanácsülések utolsó napirendi

pontjaként az õ képzésük szerepel.

�� Tizenegy éves üzemita-

nács-elnöki múlttal a háta mö-

gött milyen változtatásokat tart

szükségesnek, milyen tervei van-

nak a következõ három évre?

– A legnagyobb változtatást az in-

formációáramlás-áramoltatás terüle-

tén tervezem, mert az a tapasztala-

tom, hogy keveset tudnak, hallanak

munkánkról a kollégák. Fontosnak

tartom, hogy tisztán láttassuk, a szak-

szervezet és az üzemi tanács két

önálló, különbözõ jogosítványokkal

felruházott testület, feladatkörüket

nem szabad összekeverni. Eddigi

gyakorlatunk az volt, hogy három-

évenként készítettünk írásos beszá-

molót tevékenységünkrõl, ezen be-

lül elsõsorban a jóléti keretek

felhasználásáról. A jövõben ezt min-

den év végén meg kell tennünk.

Negyvennégy körzeten belül, hatszáz

postahelyen közel tízezer munkavál-

lalót képviselünk, jelentõs szervezési

feladat lesz az is, hogy ezeket a beszá-

molókat el is juttassuk hozzájuk.

KITEKINTÕ
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„Postás” tér
épül Pécsett
Egy századfordulón élt pécsi posta-

vezetõrõl, dr. Opris Péterrõl nevez-

nek el teret Pécsett. A munkálatok

megkezdõdtek és a Postai Világnap-

ra, október 9-re fejezõdnek be. 

A Postapalotától délre fekvõ terüle-

ten korábban lakóház és ecetraktár

állt, amit az 1960-as években rossz ál-

lapota és a jelenlegi utcafrontnál szé-

lesebb terjedelme miatt lebontottak.

A 790 négyzetméter alapterületû tér

a munkálatok során 453 négyzetmé-

ter új díszburkolatot kap, padokkal,

100 idetelepített növénnyel. A medi-

terrán tér dísze Opris Péter bronz-

szobra lesz, amely Tischler Ferenc

pécsi szobrászmûvész alkotása. 

Postaavató
Kölesden
Tágas, világos és a település centru-

mában fekvõ épületbe költözött

a kölesdi posta. Az ünnepélyes avatást

szeptember 5-én tartották. A posta ko-

rábban az önkormányzattal közös

épületben mûködött, rossz mûszaki

és technológiai körülmények között.

A kölesdi polgármester a jobb feltéte-

lek miatt egy másik ingatlant ajánlott

föl. A több helyiségbõl álló épületet

a Magyar Posta Zrt. átalakította, hogy

postai mûködésre alkalmasabb le-

gyen. 

(forrás: www.posta.hu)

Az Üzemi Tanács tagjai: 
• Beéné Szabó Ilona 
• Bor Jánosné 
• Boros Zsuzsanna 
• Csáki Istvánné 
• Gál Zsuzsanna 
• Illésné Czine Zsuzsanna 
• Nagy Péterné 
• Olasz Gergelyné 
• Pajzos Borbála 
• Szádóczki József 
• Tarné Takács Vera 
• Tunyogi Tibor
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Finnországi
tanulmányúton

Finnországi tanulmányúton

vett részt a Postás Szakszerve-

zet hat fõs csoportja augusz-

tus végén. A titkárok a finn

postás szakszervezet felépíté-

sérõl, mûködésérõl és gyakor-

lati technikáiról szóló elõadá-

sok meghallgatása és a

tapasztalatcsere mellett elláto-

gattak a Helsinkiben mûködõ

Logisztikai Központba is.



A tavalyi kongresszus kriti-
kai észrevételeit elfogadva és
azokból építkezve 2006-ban
új alapokra helyezte a tiszt-
ségviselõk képzését a Postás
Szakszervezet. Ahogy Ilyés
Sándorné alelnök (képün-
kön), debreceni SzSzT-titkár,
mint az oktatási program ki-
dolgozója felvázolja, ez évtõl
a bizalmiaktól a gazdasági
felelõsökig egy átfogó rend-
szer részeként mindenki
a saját területének, tisztség-
viselõi szintjének megfelelõ
képzéseken, tréningeken,
konzultációkon bõvítheti tu-
dását és tehet szert a mun-
kájához nélkülözhetetlen is-
meretekre.

– Nincs mit szépíteni, valós kritikai

észrevételekkel szembesültünk

a tagság részérõl tavaly november-

ben, de becsületünkre legyen

mondva, értettünk is a szóból –,

vallja be tiszteletre méltó sportsze-

rûséggel Ilyés Sándorné, hogy mi-

bõl is építkezik a mostani átfogó

program. 

– Kétségtelen ugyanis, hogy mi-

ként magukon a postás munkahe-

lyeken a szakmai kérdések terén

nélkülözhetetlen a kitûnõ képzett-

ség, ugyanúgy a szakszervezet kü-

lönféle szintjein is rendkívül fontos,

hogy a lehetõségeikkel, jogaikkal

a legmagasabb szinten tisztában lé-

võ emberek képviseljék a tagság ér-

dekeit. Épp ezért egy olyan egész

éves, és jövõre is folytatódó rend-

szert dolgoztunk ki, amelyben min-

denki az éppen aktuális funkciójá-

nak, feladatának megfelelõen része-

sülhet a továbbképzések különféle

formáiban. A projektben mondhat-

ni kulcsszereplõk, de mindenkép-

pen nagyon fontos elemet jelente-

nek a bizalmiak. Ez az öt-hatszáz

munkatársunk áll ugyanis napi

kapcsolatban a tagsággal, õk azok,

akik a postai dolgozók ügyes-ba-

jos, hétköznapi problémái során

az elsõ lépcsõt jelenthetik a meg-

oldás felé. Õk gyûjtik össze és to-

vábbítják a megfelelõ döntéshozó

fórumok felé a gondokat, kérdése-

ket, úgyhogy nekik már a legelsõ

lépcsõben tudniuk kell, merre in-

duljanak az adott ügyekkel. Épp

ezért õk egy átfogó, széles körû

alapképzést kapnak. Ennek alapja

az MSZOSZ Érdekvédelmi Alapis-

meretek címû tankönyve, amely-

bõl kijelöltük azt a hat fejezetet,

amely szerintünk az õ munkájuk-

hoz nélkülözhetetlen. Ezeket a fe-

jezeteket már részben megkapták

az érintettek, részben az elkövet-

kezõ hónapokban juttatják el hoz-

zájuk a területi tszb-titkárok. Jövõ

februárban-márciusban, amikor

a sorozat végére érünk és minden-

kinek volt is kellõ ideje az áttanul-

mányozására, megyénként tartunk

egy-egy konzultációt, ahol egy

szakértõ segítségével mindazokat

a kérdéseket megbeszélhetjük,

amelyek vagy nem egyértelmûek,

vagy további kiegészítésre, magya-

rázatra szorulnak. Nem, nem kell

aggódni – teszi hozzá ugyanakkor

az ellenõrzést firtató kérdésemre

az alelnök asszony –, vizsga nem

lesz… Bízom ugyanis annyira kol-

légáinkban, stílusosan mondhat-

nám, bizalmi kérdésként fogom

fel, hogy a programot nem köte-

lességszerû elfoglaltságnak tekin-

tik, hanem a munkájukat segítõ le-

hetõségnek, azaz saját érdekükben

igyekezni fognak minél többet el-

sajátítani belõle.

Részben hasonló alapokra épülõ,

ám például a tisztségviselõk speciális

feladataival, védettségükkel, a tagto-

borzással, a szakszervezet feltétel-

rendszereivel kiegészített programot

állítottak össze a vezetõségi tagok,

alapszervezeti titkárok részére. Rész-

ben azért, mert az ötévenkénti vá-

lasztások során meg-megújul ez

a csapat. Másrészt az erre vonatkozó

jogszabályok, törvények, a munkálta-

tókkal kötött megállapodások is vál-

toznak az idõk során, így a munka-

társaknak is mindig megújuló

tudásra van szükségük e területen. –

A titkárok, tisztségviselõk, érdeklõdõ

OKTATÁS-TOVÁBBKÉPZÉS
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A 2006-os program
alappillérei

• Bizalmiak

(alapképzés MSZOSZ-tankönyv
alapján, konzultációk)
• Új tisztségviselõk, alap-

szervi titkárok 

(tisztségviselõk feladatai, lehe-
tõségei, tagtoborzás területi
konzultációk tréningek)
• Választmányi tagok

(átfogó szakszervezeti 
helyzetkép, célok)
• Gazdasági felelõsök

(fõként aktuális pénzügyi és
adókérdések)

A tudás alapjai
Mindenki személyre szabott továbbképzésben részesül
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szakszervezeti tagok számára ugyan-

akkor egy olyan „kérdezz – válaszo-

lok” típusú, fakultatív vagyis inkább

jó szívvel ajánlott beszélgetést is

szervezünk, azaz a keleti régióban

szerveztünk, ahol a személyes talál-

kozás és tapasztalatcsere minden

elõnyével egészülhet ki a könyvek-

bõl megszerzett tudás. 

– A következõ, mondhatni legma-

gasabb lépcsõt a legfõbb döntésho-

zó szervünk, a Választmány tagjai

jelentik. Õket az elõbb elmondot-

takon kívül már a szakszervezet át-

fogó céljaihoz, stratégiájához,

a tagtoborzás feltételeihez is kötõ-

dõ kérdésekben szeretnénk tovább

informálni, de nekik akár a bértár-

gyalásoknál el-

engedhetetlen

gazdasági jellegû

ismeretekre is

szükségük lehet.

Számukra ép-

pen szeptember

végén tartunk

egy olyan továbbképzõ fórumot,

ahol szakértõink segítségével élõ-

szóban, közvetlenül bõvíthetik tu-

dásuk tárházát. 

– Minden oktatás akkor ér vala-

mit, ha a benne részt vevõk kellõen

aktívak. Márpedig én úgy tapasztal-

tam, hogy azokon a területeken,

ahol már túl is vagyunk az érdemi

munkán, mindenütt örömmel vet-

ték a kollégák a lehetõséget és ma-

ximálisan éltek is a kínálkozó kon-

zultációs alkalmakkal – von végül

mérleget a program eddigi haszná-

ról így félidõben Ilyés Sándorné. –

Ez pedig bizakodásra adhat okot

arra nézve, hogy a jövõre, a szüksé-

ges újdonságokkal, friss informáci-

ókkal, esetleges törvényi változá-

sokkal megújítandó programunk

hasznos és az egész tagság érdeké-

ben gyümölcsözõ, a mindennapi

munkát megkönnyítõ segítségnek

bizonyul.                    

Szûcs Zsolt

Alig fél évnyi mûködés után
vezetõt váltott a Postás Szak-
szervezet legifjabb családtagja:
július végétõl Mazák Viktória
Erzsébet az Ifjúsági Tagozat új
(megbízott) elnöke. Ám az új
vezetõ hangsúlyozza, elõdje,
Horváth Csilla további hatha-
tós és segítõkész támogatásá-
val ezután is azt a megkezdett
utat kívánják járni, amelyen az
alakulás után elindultak.

A Postás Szakszervezeten belül koráb-

ban is remekül mûködött a két szak-

mai tagozat, ám egy tavaly õszi pécsi

megbeszélés nyomán több fiatal úgy

érezte, önálló tagozatként talán na-

gyobbat léphetnek az érdekérvénye-

sítés ösvényén, mint „kézbesítõként”

vagy „feldolgozóként”. Ezért alapítot-

ták meg a szakmáktól független, élet-

kor szerint szervezõdõ tagozatot.

Amelynél persze ettõl függetlenül

nem kizáró ok az „éltesebb” kor, hi-

szen amint Mazák Viktória már elöljá-

róban leszögezi, igenis fontosnak tart-

ja a tapasztaltabb munkatársak

közremûködõ segítségét. 

Ugyanakkor a fiatalok úgy gondol-

ták, hogy a postásmunka számos

olyan területén hasznos lehet efféle

szervezõdésük, amelyek inkább élet-

korhoz kötõdõ, mintsem szakmai

kérdéseket vetnek fel. Elsõ példaként

az oktatás kérdéskörét veti fel az új

elnök, amely most, a posta moderni-

zálódó átalakítása kapcsán különös

hangsúlyokat kaphat. Hiszen a válto-

zó igényekhez, az új kihívásokhoz

még magasabban képzett, megújul-

ni, továbbtanulni kész postások kel-

lenek. A fõiskolákra, szaktanfolyam-

okra járó fiatalok számára viszont

ugyanakkor nem mellékes, hogy tu-

dásuk megszerzését milyen módon

támogatja a posta. Hasonló kardiná-

lis kérdés e családalapító korosztály

számára az otthonteremtés, a rugal-

masabb munkakörülmények köre is.

Épp ezért fõként ezek mentén kezd-

te meg ténykedését az új tagozat.

Hosszú távú erõfeszítéseik egyik elsõ

állomásaként készítették el azt a kérdõ-

ívet, amelyben a GYES-en lévõ kisma-

mák különleges helyzetérõl tudako-

zódtak. A kérdõívek jelentõs része már

vissza is érkezett, ahogy kiderült, igen

magas volt az érintettek körében az ér-

deklõdés. Ám annak eredményérõl

csak késõbb tud beszámolni, hiszen

a feldolgozásuk még javában folyik.

A tagozat munkája egyik legfonto-

sabb részének tekinti a gyors és pon-

tos tájékoztatást, hiszen a leghaszno-

sabb munka értékét is csökkentheti,

ha arról a tagság csak részben vagy

megkésve kap tájékoztatást. Emellett

új, vonzó és színes programokat igye-

keznek szervezni, amelyek a tagozat

vagy akár a szakszervezet további bõ-

vítésének is alapjául szolgálhatnak.

További lépésként a júliusi ülé-

sükön megkezdett átfogó munkát

említi az elnökasszony, amelynek

az immár konkrét kérdéseirõl

a szeptemberi ifjúsági küldöttgyû-

lésen határoznak.               Sz. Zs.

Régi értékek mentén
Mazák Viktória Erzsébet az Ifjúsági Tagozat új vezetõje

Mazák Viktória Erzsébet

A Postaforgalmi Szakközépisko-

la elvégzése után, 1993-ban

a debreceni 15-ös Postán kezdte

pályafutását, ma a cívisváros 1-es

Postáján, a technikai és ellenõrzé-

si osztály minõségellenõrzési

munkatársaként dolgozik. A Bé-

késcsabai Fõiskolán szerzett dip-

lomát. Egy gyermek édesanyja,

férje is a debreceni posta alkalma-

zásában áll.



Húsz év után
Szabó Dóra nem egy kapko-
dó típus, de ha tesz valamit,
annak megadja a módját.
Legalábbis ezt jelzi, hogy
a balatonföldvári helyi ellen-
õr húsz hosszú esztendõn át
érlelte magában a gondola-
tot, míg végül a tettek meze-
jére lépett. Amikor viszont
belépett a szakszervezetbe,
nem egyedül tette, hanem
nyolc munkatársát is hason-
ló lépésre beszélte rá.

– A mi postánkon eddig nem voltak

szakszervezeti tagok. Viszont ha va-

lakinek valami olyan jellegû problé-

mája volt, amely tulajdonképpen

a szakszervezetre tartozott, vagy ar-

ra tartozott volna, rendszeresen

hozzám fordultak a többiek taná-

csért, segítségért. Én pedig amikor

tehetségemben állt, sok mindent el

is intéztem az embereknek. Ma di-

vatos kifejezéssel amolyan tisztelet-

beli szakszervezeti tagnak, vagy ál-

landó külsõsnek titulálnám magam

– utal rá, hogy bár a belépés elhúzó-

dott, a közösségi szellem azért so-

hasem hiányzott belõle.

Ahogy fogalmaz, igazából most

sem elsõsorban saját maga miatt vet-

te a fáradságot a belépésre, hanem

mert úgy gondolta, hogy azt a kolle-

giális összetartást, amely egyébként

is megvolt náluk (születés- vagy név-

napokon, egyéb ünnepeken vagy

családi, esetleg postai eseményeken,

amilyen a legutóbbi fõzõversenyük

volt, eddig is igyekeztek valamiféle

közös programmal, ajándékkal, se-

gítséggel elõrukkolni) végre szerve-

zeti formába is illene terelni.

– Végre tartozunk valahová – önti

szavakba örömét –, emellett az sem

elhanyagolható szempont, hogy

a szakszervezet azért nagyon sok

ügyes-bajos dolgunkban hatéko-

nyabb segítséget kínál, mintha e

szervezeten kívül keresnénk megol-

dást. Kikérik a véleményünket,

együtt akár e téren is irányíthatjuk

a sorsunkat – sorolja tovább a fontos

érveket a tagság mellett. – Ráadásul

minél többen vagyunk, annál haté-

konyabban, ezért is örülök, hogy kis

földvári csapatunknak immár csak-

nem a fele a Postás Szakszervezetet

erõsíti.                                  Sz. Zs.

Családi gyökerek
nyomdokán

Németh Krisztián néhány
hete kezdett dolgozni a pé-
csi hírlapcentrumban ügyin-
tézõként. A munkaviszony-
nyal szinte egy idõben be is
lépett a szakszervezetbe.

�� Miért tartja fontosnak,

hogy szakszervezeti tag legyen?

– Ahogy dolgozni kezdtem, elég

átfogó tájékoztatást kaptam a szak-

szervezet elõnyeirõl, munkájáról,

illetve arról, hogy miként segítheti

a munkát és a munkán kívüli élete-

met, ha a belépés mellett döntök.

�� Volt más ok is, ami miatt

a szakszervezeti tagságot vá-

lasztotta?

– Ebben ösztökélt az is, hogy csalá-

domat mély gyökerek fûzik a postá-

hoz. Édesanyám postai dolgozó és

szakszervezeti tag, valamint mindkét

nagyanyám is a postánál dolgozott

hírlapkézbesítõként, és most nyugdí-

jasként is aktív szakszervezeti tagok.

�� Mi elõnyt lát a szakszer-

vezetben?

– Azt hiszem, nagyon fontos, hogy

minél több postai dolgozó legyen

szakszervezeti tag, hiszen minél

többen vagyunk annál jobban tud-

juk képviselni a dolgozók érdekei.

Vagy kiemelhetem például azt,

hogy nagyobb létszámmal erélye-

sebben lehet fellépni például a bér-

tárgyalások alkalmával. A jogsegély-

szolgálat is meggyõzött, hogy

érdemes belépnem, hiszen jó tud-

ni, hogy ha bármilyen jogi problé-

mám akad, akkor munkaügyi, pol-

gári, valamint családjogi ügyek

megoldásánál is számíthatok az in-

gyenes szolgáltatásra.

F. G.

ÚJ BELÉPÕK
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Németh Krisztián

A 27 éves,

nõtlen fiatal-

ember a Pécsi

Postaigazgató-

ság Hírlapcent-

rumában ügy-

intézõ, egy

vagyonvédelmi

cég hasonló ál-

lását váltotta

a postára. Ko-

rábban ügyintézõként dolgozott

egy vagyon védelmi cégnél. Hob-

bija az informatika és az olvasás.

Szabó Dóra

Kerek húsz éve áll

a posta szolgálatában.

Kezdetektõl  a bala-

tonföldvári postán

dolgozik, jelenleg 

helyi ellenõrként.

Szabó Dóra külön kérésére nem portréképet közlünk, hanem – a csapategység

jegyében – a földvári kollektíváét (balról jobbra): Somogyiné Váradi Csilla, 

Kovács László, Kiss Rózsa, Papp Jánosné, Gyöngy Gábor, Papp János,

Gyöngy Gáborné, Horváth Péter, Boldizsár Krisztina, Szabó Dóra.
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A lap júniusi számában
a munkáltató objektív fele-
lõsségével kapcsolatban egy
különleges, sajnálatos esetrõl
szóltunk, amikor is erkölcsi
kár érte a munkavállalót, de
ezzel összefüggésben jelentõs
anyagi kára is keletkezett.
Most egy hasonló, nem szok-
ványos jogi esettel ismertet-
jük meg olvasóinkat.

Hat évvel ezelõtt egy téli napon, dél-

idõben az egyik dunántúli kispostá-

nál álarcos alak jelent meg, fegyve-

rét a felvevõ fejéhez tartva pénzt

követelt. Mint késõbb a rendõrségi

vizsgálat megállapította a fegyver va-

lódi és töltve volt.

A felvevõt – nevét az ügyvédi ti-

toktartási kötelezettség és személyi-

ségi jogok miatt nem közölhetjük –

nagyon megviselte a rablás. Sokáig

éjszaka is ez foglalkoztatta. A pana-

szok nem szûntek, ezért nemcsak

családi orvosi, hanem szakorvosi

kezelés is szükségessé vált. Ám ez is

csak részben hozott eredményt.

Munkáját tartósan nem tudta ellát-

ni, hosszú táppénzes állomány kö-

vetkezett, a szorongás, a depresszi-

ós rosszullétek tartóssá váltak. A

munkába azóta sem térhetett visz-

sza. Rokkantosítási eljárása folya-

matban van.

Felelõs-e a megbetegedésért

a munkáltató? Ehhez elsõsorban

azt kell vizsgálni, hogy a betegség,

illetve annak következménye,

a munkaképtelenné válás a mun-

kavégzés keretében történt-e. Ez

esetben és konkrétan azt kellett bi-

zonyítania a munkavállalónak,

hogy ezt az állapotot a munkahe-

lyen elszenvedett stressz váltotta

ki, vagyis az okozati összefüggés

fennáll. A munkajogi gyakorlat egy-

értelmû abban, hogy akkor is meg-

állapítható ez az összefüggés, ha

a dolgozónak már korábban is volt

hasonló, vagy más, de a jelenlegi-

vel összefüggésbe hozható beteg-

sége, vagy egyébként is érzéke-

nyebb, gyengébb szervezetrõl van

szó, azonban ezek nem vezetettek

munkaképtelenséghez. Ez esetben

a szakorvos az okozati összefüg-

gést megállapította, így jogsegély-

szolgálatunk a munkáltató objektív

felelõsségének fennállását valószí-

nûsítette és javasolta a munkaválla-

lónak, hogy kárigényt nyújtson be

a munkáltató felé.

A Munka Törvénykönyve 174.§.(1)

bekezdése szerint a munkáltatót ob-

jektív – tehet függetlenül at-

tól, hogy hibáztatható-e, vagy

nem – felelõsség terheli, s ez

azt jelenti, hogy a munkavál-

laló teljes kárát meg kell térí-

teni. A rendelkezésre álló pos-

ta és rendõrségi vizsgálatok,

valamint az orvosi adatok

egyértelmûen bizonyították,

hogy a károkozás a munkavi-

szony keretében történt. Ilyen eset-

ben a munkáltató csak abban az eset-

ben mentheti ki magát a felelõsség

alól, ha bizonyítja, hogy a kárt kizáró-

lag a károsult elháríthatatlan maga-

tartása okozta. Esetünkben errõl szó

sem lehetett.

A kárigényt a Magyar Posta Zrt. jo-

gi szolgálatának soproni képviseleté-

hez nyújtottuk be. Ennek során el-

maradt jövedelemként a táppénz és

a kereset közti különbözet megtérí-

tését, az ezzel kapcsolatos gyógyszer-

költségek megfizetését és a konkré-

tan meg nem határozható, de

valójában az életvitel teljes megválto-

zása miatti nem vagyoni kárként öt-

százezer forintot igényeltünk.

A jogi képviselet nem vitatta a pos-

ta objektív felelõsségét, hajlandónak

mutatkozott a kárigény elismerésé-

re, így az igazgató jóváhagyásával pe-

ren kívüli egyezséggel a teljes igazolt

kárt megtérítették és a nem vagyoni

kár összegében is megegyeztek. Így

további bírósági eljárásra nem volt

szükség.

Jó lenne, ha a munkatársak,

a szakszervezeti tisztségviselõk segí-

tenék azokat, akiket bármilyen testi,

lelki sérelem,

s ezzel összefüggésben valamilyen

kár ért a munkahelyen, vagy a mun-

kavégzéssel összefüggésben. A pos-

tások nem szeretnek saját ügyükben

eljárni, de a szakszervezeti tagoknak

rendelkezésükre áll a jogsegélyszol-

gálat, ahol szakszerû segítséget kap-

hatnak, s jogos igényüket képviselet

útján érvényesíthetik. Éljenek vele!

dr. Molnár Sándor

Peren kívüli egyezség
avagy a szakszervezet szakszerûen segített

Pisztolynak látszó

tárgy… sajnos egyre gyakrabban

szerepel e három szó a kék hírekben
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A fertõzõ vizsgálati anyagok
biztonságos átvételének mód-
járól vetõdött fel kérdés a Fel-
vételi Tagozat alakuló ülésén.
Ennek kapcsán újra elõtérbe
került a szakszervezeti mun-
kavédelmi tevékenység kér-
désköre. Mit tesz, mit tehet
a szakszervezet a munkaválla-
lók egészséget nem veszélyez-
tetõ és biztonságos munkakö-
rülményeiért? Mihez van joga,
mire van lehetõsége?  Hogyan
kapcsolódik tevékenysége
a munkavédelmi képviseletek
munkájához?

A Felvételi Tagozat alakuló ülésén az

egyik küldött érdekes felvetést tett

a fertõzõ vizsgálati anyagok átvételé-

vel kapcsolatban. A fertõzõ vizsgálati

anyagot tartalmazó küldemény felvé-

tele, kezelése során felmerülhet-e va-

lamilyen fertõzés veszélye?

Elõfordulhat – ahogy bármilyen

küldemény felvétele esetén. A fertõ-

zés lehetõségének kizárása csak kü-

lönbözõ védõeszközök folyamatos

használatával történhetne. Nálunk

még furcsán hatna, ha az érintett

munkavállalók folyamatosan védõál-

arcban, kesztyûvel végeznék a napi

munkájukat (finn és japán kollégáink

fehér pamut védõkesztyût viselnek). 

E küldemények felvételével, kezelé-

sével kapcsolatban azonban a Postán

komoly elõírások vannak, melyekben

megfogalmazták a technológiai, mun-

kavédelmi, egészségügyi elõírásokat,

az oktatással kapcsolatos elvárások. A

szabályozásokat a 124/2006. Vig. utasí-

tás, az 5/2005. Biztonsági Szolgálat-

rendelkezés, a 14/2005. Vig. utasítás

és a Posta Munkavédelmi Szabályzata

tartalmazza.

Eszerint fertõzõ anyagot tartalma-

zó küldeményt átvenni csak akkor

szabad, ha az elõírt csomagolásban

van, és külsõleg sérülésmentes. A

hivatali kezelés során a küldemény

megsérülése esetén pedig munka-

védelmi eszközöket kell használni.

Ezek  (gumikesztyû, külön tárlólá-

da, kézmosószer) a postai munka-

helyeken mindenhol rendelkezésre

állnak. A Magyar Postánál az állami

szabályozásnak megfelelõen mûködik

a munkavédelmi apparátus. Az 1993.

évi XCIII-as munkavédelmi törvény

megjelenését megelõzõ szabályozás

alapján a munkáltató a szakszervezet-

tel együttmûködve hozott munkavé-

delemmel, munkakörülmények kiala-

kításával kapcsolatos döntéseket. A

szakszervezet egyetértésével készültek

a szabályozások, technológiai utasítá-

sok munkabiztonsággal kapcsolatos

fejezetei. A védõruha, -ital ellátás,

a munkavédelmi bejárások, az új és

felújított létesítmények átadás-átvéte-

lén történõ részvétel, a munkahelyi

vezetõk munkavédelmi tevékenységé-

vel kapcsolatos meghallgatása szintén

a szakszervezet jogosítványai közé tar-

tozott.

A munkavédelmi törvény a mun-

kavédelmi érdekképviseletet és ér-

dekegyeztetést új alapokra helyezte.

Ennek számos oka közül a legfonto-

sabb talán a megváltozott társadal-

mi/gazdasági környezetben rejlik.

Míg korábban a munkavállalók szer-

vezettsége szinte teljes körûnek volt

mondható, ez a kilencvenes évek

elejére már nem volt igaz. A törvény-

alkotó szándéka szerint azonban

minden munkavállalónak – és nem

csak a szakszervezeti tagnak – joga

van saját munkavédelmi érdekkép-

viseletet választani.

A törvény biztosítja, hogy a mun-

kavállalók közvetlenül vagy munka-

védelmi képviselõik útján az egész-

ségre és biztonságra vonatkozó

munkáltatói kötelezettségek, terve-

zett intézkedések tekintetében kel-

lõ idõben tárgyalhassanak, illetve

véleményüket megfogalmazhassák.

Hatálybalépésével megszûnt a szak-

szervezetek egyetértésjog-gyakorlá-

si lehetõsége a munkavédelmi sza-

bályzat kiadásával, módosításával

kapcsolatban. Megmaradtak azon-

ban a Munka Törvénykönyvében

meghatározott jogosultságok, így:

tájékoztathatja a munkavállalókat

élet- és munkakörülményeiket érin-

tõ jogaikról és kötelezettségeirõl;

tagjait meghatalmazás alapján – e

kérdésekben – bíróság, illetve

egyéb szervek elõtt képviselheti. El-

lenõrzi a munkakörülményekre vo-

natkozó szabályok megtartását és

jelzi az ellenõrzés során észlelt hi-

bákat – ha nem történik intézkedés,

megfelelõ eljárást kezdeményez.

A Magyar Postánál 2004. végén az

egyeztetõ tárgyalások során kialakí-

tott 46 körzetben munkavédelmi

képviselõket választottak. Õk a Mun-

kavédelmi törvény és a munkáltató-

val kötött Együttmûködési Megálla-

podás alapján végzik munkájukat. A

Szervezeti és Mûködési Szabályzat

többek között a munkavédelmi kép-

viselõk és a Központi Munkavédelmi

Bizottság feladatait határozza meg. 

A 2004–2008-as ciklusban megvá-

lasztott munkavédelmi képviselõk

mind a Postás Szakszervezet tagjai,

többen alapszervi titkárok, egyéb

szakszervezeti tisztséget is ellátnak.

Feladataik ellátása azonban a teljes

munkavállaló körre vonatkozik. 

Miklós Lajos

MUNKAVÉDELEM
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Kizárható a fertõzés 
A szakszervezet is sokat tesz a munkavédelemért
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Kísérõimmel, Justin Mária
csongrádi szb-titkárral és
Maróti László TSZB-titkárral
hármasban érkezünk vendég-
ségbe Szõke Istvánnéhoz
(képünkön jobbról), a Csong-
rádi Posta kézbesítõjéhez.
Elõbbi most kézbesítõként is
érkezett, hiszen pénzt hozott
magával Marikának.

– Éppen lejárt a lakáskasszám, ez

a pénz pillanatok alatt téglává meg

cementté alakul, ugyanis házfelújí-

tásba kezdtem – mutat körbe az ud-

varon kupacokban álló építõanyagra

a házigazda, amíg betessékel ben-

nünket a konyhába. Ott még férfi-

szemmel is feltûnõ, hogy az ablakon,

az asztalon, a tálalón, de még a fali-

szekrény üvegje mögött is virágmin-

tás hímzések díszlenek. Éppen ezek

miatt érkeztünk, hiszen Marika arról

híres, hogy szabad idejében szenve-

délyesen kézimunkázik. Miután azt

ajánlja, hogy tegezõdjünk, mert úgy

jobban szeret beszélni, már mondja

is: – Azt, amit itt láttok, mind húsvét-

ra készítettem. Három hónap alatt

készültem el velük, éjjel-nappal,

meg szombaton és vasárnap is csi-

náltam, de soha sem számolom

mennyi idõt dolgozok, mert szá-

momra ez jelenti a pihenést. 

�� Hogyan ismerkedtél meg

a hímzéssel?

– Gyerekkoromtól nagyon tetszet-

tek nekem a csipkék. Egyszer ki is

néztem magamnak egy csudaszép

darabot, de olyan drága volt, hogy

sajnáltam kiadni rá a pénzt. Inkább

úgy döntöttem, megtanulom a gépi

hímzést és én magam fogok ilyenek

készíteni. Végül is a kézügyességem

megvolt hozzá, ugyanis Mezõbe-

rényben nõttem fel, ahol az egész

család textiles volt. Én is ezt a szak-

mát tanultam ki, aztán Csongrádra

kerültem és takácsként törülközõt

meg abroszt szõttem a háziipari szö-

vetkezetnél. Akkor már

megvolt az elsõ lá-

nyom, egyébként négy

gyerekem és hat uno-

kám van, és miatta

egyszerûen nem

tudtam bejárni reg-

gel 6 órára dolgoz-

ni. Mentem az ut-

cán, és a postánál

ki volt írva, hogy

kézbesítõt felve-

szünk. Megkér-

deztem, hánykor

kezdõdik a mun-

kaidõ, és amikor

Nagy Tivadar hi-

vatalvezetõ azt

mondta, hétkor,

már el is dõlt a sorsom.

Azonnal munkába áll-

tam, két napig táviratot hordtam, az-

tán kézbesítõ lettem. Sokszor nevet-

tek rajtam, mondván, a negyvenöt

kilómhoz képest nehezebb táska,

amit cipelek, de egy kis túlzással ez

még ma is sokszor így van. 

�� És ezzel össze tudod egyez-

tetni a kézimunkázást? 

– De még hogy! Ha vége a munka-

idõnek, azonnal fogok is hozzá. Egy

idõben még iparengedélyt is kivál-

tottam, sok megrendelésem volt.

Most már viszont csak a saját örö-

mömre dolgozok, eladásra nem.

Van, hogy éjjel nem tudok aludni,

felkelek, és amíg nem kell indulnom

a munkába, elszórakozok egy kicsit.

�� Magad tervezed ezeket

a mintákat? 

– Dehogy! Vásárlom az elõrenyo-

mott vásznat, többnyire kalocsai

motívumokat, aztán a színeseket

kézzel, a fehéreket meg varrógép-

pel varrom meg. 

�� A „mûhely-

be” jövet két do-

log feltûnik

a szobában. Az

egyik, hogy a fa-

lakat gobelin-ké-

pek díszítik.

– Ezeket is én

csináltam –

büszkélkedik, –

a technika nem

sokban külön-

bözik a hímzés-

tõl, itt az elõfes-

tett szitát kell

kivarrnom.

�� A másik meglepõ dolog,

hogy a szoba közepén egy szin-

tetizátor áll, rajta kottával.

– Ez a másik kikapcsolódásom,

bár még csak most tanulom a kot-

taolvasást. Az történt, hogy egyre

jobban fájt mindkét kezem, való-

színûleg azért, mert évtizedek óta

az egyik kézzel a bicikli kormá-

nyát, a másikkal a kézbesítendõ le-

veleket szorongatom napi több

órán át. 

– A reumatológus azt mondta, ha

nem akarom, hogy lebénuljon a ke-

zem, próbáljam minél többet moz-

gatni az ujjaimat – búcsúzik. – Erre

a szintetizátor még a kézimunkázás-

nál is jobb megoldás. 

Reigl Endre

Csipkék és szintetizátor
Szõke Istvánné kedvenc idõtöltése a hímzés

Szõke Istvánné
(jobbról) talpig saját

csipkéibe tudja
öltöztetni vendégeit



Debrecen város nagy esemé-
nye minden év augusztus 20-
án a Virágkarnevál. Az idén
már 37. alkalommal rendezték
meg a mintegy félmillió láto-
gatót vonzó, karneváli hangu-
latot idézõ eseményt.

Tizenhét virágkocsi és tizennyolc ma-

gyar és külföldi mûvészeti csoport 

– amelyek között volt hagyományo-

kat õrzõ néptánc-, mazsorett-, há-

remnyi hastáncos hölgy, sõt évek óta

visszatérõ olasz zászlóforgató csoport

– vonult végig Debrecen utcáin a vá-

rosi stadionig és közben bemutatók-

kal szórakoztatta a közönséget.

A karnevál népszerûségét mutat-

ja, hogy a Magyar Posta 2004-ben

kisívet adott ki, amelynek egyik bé-

lyege a Virágkarnevál Magyarorszá-

gon címet viseli. A Magyar Posta

Zrt. évek óta részt vesz virágkocsija-

ival az eseményen, amelyeket Pikó

Sándor grafikus-szobrászmûvész

tervez és a Kertészeti Bt. dolgozói

készítenek el. Többször értünk el

helyezést az elsõ díjtól a harmadi-

kig. A Virágkarnevál történeté-

ben egyedülálló módon

a Magyar Posta Zrt. öt

éven keresztül zsinórban nyerte el

a „Közönségdíjat”.

Régen a kocsikat a debreceni pos-

tások három mûszakban, még éjjel

is díszítették, hogy reggel teljes

pompájukban indulhassanak a fel-

vonuláson. Az elmúlt években ez

megváltozott, most már az ország

különbözõ részeibõl érkezõ postás

dolgozók kiemelkedõ munkájuk

alapján, jutalomként vehetnek részt

a kocsi díszítésén. Az idén 11 díszí-

tõ vendég érkezett hozzátartozójá-

val hozzánk. Örömmel vettük a hírt,

hogy eredményes munkájuk alap-

ján a Postás Szakszervezet tagjai kö-

zül is többen bekerültek a csapatba,

például a keleti részrõl „az értékesí-

tésben kimagasló eredményt” elért

kézbesítõk jöhettek el.

Vendégeink az itt töltött idõ alatt

nem csak a virágok és a fenyõágak

feltûzését tanulták meg, hanem egy-

mással és városunkkal is ismerked-

tek. Szombaton a délelõtti tûzés fá-

radalmait – nem kis munka, mert

négy mázsa növény és virág került

fel a figurákra – délután a Nagyerdei

Élményfürdõben pihenték ki. Más-

nap sem volt egyszerû feladatuk,

mert a hat kilométeres útvonalon

kísérték a Postás Kocsit, amely eb-

ben az évben a „személyes bélye-

get” reklámozta. Ehhez vendégeink

olyan pólót viseltek, amelynek há-

tuljára a saját személyes bélyegük

volt nyomva. Menet közben az Érté-

kesítéstõl kapott szórólapokat osz-

togatták a közönségnek, ezzel is fel-

hívva a figyelmet a Posta legújabb

szolgáltatására. A felvonulás után

ebéd várta a vendégeket a Postás

Üdülõben, majd közösen mentek el

a belvárosba az esti felvonulás és

a tûzijáték megtekintésére. Ezután

hajnalig buliztak!

Az idén ugyan nem sikerült díjat

elhozni, de nem mindig az ered-

mény a legfontosabb. Részvételünk-

kel és a kocsi témájával a félmilliós

közönség figyelmét felhívtuk a pos-

ta sokoldalú szolgáltatásaira és érez-

hettük az emberek szeretetét, mivel

folyamatosan kiabálták: „szervusz-

tok, postások!” „jók vagytok, postá-

sok!” 

Jövõre is szívesen és nagy örömmel

várjuk munkatársainkat nem csak dí-

szítõként, hanem látogatóként is e je-

les eseményre.

Gacsári Istvánné

szakszervezeti munkatárs

HELYI ESEMÉNYEK
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Virágba borult a Posta

Vendégeink voltak
• Farkas Judit (Ercsi) • Gendrovics Zsolt

(Békéscsaba 1) • Jobbágy Sándor (Karcag 1)

• Kapusi Istvánné (Dunaújváros) 

• Lánginé Szabó Zsuzsa (Hírlapüzletág Bp.) 

• Mészárosné Köõ Anasztázia (Sopron 1) 

• Mészáros Istvánné (Sopron 1)

Integetõ virágszálak a postavonat tetején

A karneváli kocsit ma jutalomból díszíthetik a dolgozók



1988-ban rendezték meg elõ-
ször Szegeden, a Postás Sport-
telepen a Szegedi Postaigazga-
tósághoz tartozó három megye
postásainak sportnapját, amely
2004-tõl Kelet-magyarországi
sportnappá alakult át. A rende-
zõ az idén is a munkáltató, az
üzemi tanács és a Postás Szak-
szervezet volt, amelyek meghí-
vását négy sportágban 1040-en
fogadták el.

A legtöbben a kispályás focira nevez-

tek: 5 nõi és 18 férficsapat küzdött a

serlegért. A makói lányok-asszonyok

veretlenül szerezték meg az elsõ he-

lyet, sõt a legjobb kapus és a gólki-

rálynõ is az õ soraikban került ki: Kiss

Istvánné és a 11 találatos Lelesz Tün-

de révén. A 2. a Szeged, a 3.

a Törökszentmiklós lett. A férfiaknak

lényegesen több mérkõzést kellett

játszaniuk, végül itt is a makóiak bizo-

nyultak a legjobbnak, a döntõben

a Szeged 1A csapatát verték meg,

a bronzmeccsen a hódmezõvásárhe-

lyiek a kiskunfélegyháziakat gyõzték

le. A makóiak átvehették a Kuvik Pál-

emlékdíjat is, amelyet a fociért élete

végéig rajongó, fiatalon elhunyt pos-

tás emlékére alapítottak, míg a fair

play díjat a szegedi Gépjármû Szállí-

tási Üzem érdemelte ki. A legjobb ka-

pusnak Bálint Balázst (Szeged I) vá-

lasztották, a gólkirály az ugyancsak

szegedi Dencs Péter lett.

Összesen 52 háromtagú csapat vett

részt a tekeversenyben. A nõk között

az idén sem talált legyõzõre az egyko-

ri háromszoros csapat- és páros világ-

bajnok szegedi Naschitz Katalin, aki

ugyan már régen abbahagyta az aktív

sportolást, de még mindig nagysze-

rûen gurít. Hat fával elõzte meg

a tiszakécskei Józsa Lajosnét, a 3. he-

lyen az ugyancsak szegedi Kovács Ka-

talin végzett. A nõi csapatversenyt

a GSZK Szállítói Iroda nyerte a HTYK

néven nevezõ szegedi társulat és

a Szeged 1 csapata elõtt. A férfiaknál

három szegedi állhatott a képzeletbe-

li dobogóra, Kamasz Gábor három

fával elõzte meg Tóth Mihályt, hattal

Jenei Csabát. A csapatban a szegedi-

ekbõl álló Görgetõ II nyert a Szeged

I és a szegedi PFÜ elõtt.

A nõi sakkozók aranyát a szentesi Si-

mon Attiláné vihette haza, az ezüstér-

mes a szegedi Süveges Attilá-né lett. 

A férfiaknál Petróczy Attila révén mis-

kolci gyõzelem született, mögötte

a szegedi Antal Mihály és a kiskunha-

lasi Kalocsai Károly végzett. A nõi teni-

szezõk aranyérme Kiss Tamara révén

Mezõberénybe került, a férfiaknál

a kiskõrösi Dénes János nyert a szen-

tesi Fábián N. Sándor elõtt.  

A díjakat Rácz Tamásné, a Kelet-ma-

gyarországi Postaigazgatóság vezetõ-

je adta át, aki egész nap ott szurkolt

a pályán. Az idei sportnapról sem hi-

ányoztak a védõnõk, akik hetedik éve

készítenek felmérést az önként je-

lentkezõk fizikai állapotáról. 

A szüleiket elkísérõ gyerekeket

ügyességi versenyek, ingyenes ugráló

vár és bungy-jumping várta, így ezen

a sportnapon mindenki megtalálhat-

ta a neki tetszõ szórakozást.       

Reigl Endre
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A labda a kapus kezében, ebbõl az akcióból 

nem lett gól a Szeged – Békéscsaba mérkõzésen

Ezt a gól a hódmezõvásárhelyiek 

lõtték a miskolciak kapujába

Kihagyott szegedi gólhelyzet

a makóiak elleni döntõben

A foci a legnépszerûbb
Szegeden tizennyolc éves a postás sportnap



A nagy utazás
„A férfi lehajolt, s észrevett engem is.

Kiemelt, óvatosan lefújta rólam

a port, s megcirógatott. Féltem, hogy

házasságom itt véget ér, jön a szakí-

tás. Ám nem, kinyitotta a táskáját, s

szépen elhelyezett egy könyv belsõ

oldalán.” Hosszú, órákig tartó sötét-

ség következett. A zajokból ítélve egy

autóba ültünk és megkezdõdött az

utazás. Szerencse, hogy a könyv biz-

tonsági övként ölelt körül, bár lég-

zsák gyanánt egy puhább kötetnek

jobban örültem volna. Aztán apró,

kopogtató hangokat hallottam a ko-

csi tetején. Eleredt az esõ. Bevallom

ez engem nem zavart, bár ha jól bele-

gondolok, ebbe még bele is halhatok.

Az esõrõl sohasem a szükséges csapa-

dék, vagy a sok költõt megihletett

csodálatos esõs táj jut az eszünkbe.

Nem is az esõcseppek, akik a felhõk-

ben megszületve csak addig élik át

mesés utazásukat, míg a földre zu-

hannak. Ráadásként mindezt nem

önmagukért teszik, nem kikapcsoló-

dásként, vagy adrenalinszint-emelé-

sért ugranak több ezer méter magas-

ból. Õk utána nem állnak fel, és

beülve az autójukba nem hajtanak

haza a kényelmes otthonnak nevezett

építészeti csodába. Õk meghalnak.

Végre az autó megállt, s bementünk

egy házba. A jótevõm kiemelt a táská-

ból, s levetette rólam a köntösként

használt könyvet. A szoba olyan ele-

ganciát mutatott, melyrõl pár bará-

tom mesélt csak, akik egy gróftól ér-

keztek. Legnagyobb meglepetésemre

nem volt egyedül. Egy egész család fi-

A „nyári szünet” leteltével Ték Bori is újult
erõvel folytatja kalandos utazását. Ahogy
Antony Hawk, alias Katreiner Antal, a no-
vellasorozat pécsi postás szerzõje elárulja,
Ték Bori mellett több más mûvön is dol-
gozik párhuzamosan. Jelenleg nyomdába

adás elõtt áll A sivatag kincse második kötete, illetve befejezés
elõtt tart egy újabb könyve, amelyrõl egyelõre nem lebbenti le
teljes egészében a fátylat, csak annyit árul el, hogy a szórakozta-
tó irodalom témakörébe esik.  Az alábbiakban az áprilisi szá-
munkban közölt novella folytatását olvashatják.

Ték Bori kalandjai folytatódnak…

Két fontos dátum a Postás
Szakszervezet életében:
1945 a Magyar Postások Or-
szágos Szabad Szakszerve-
zetének, 1990 a Postai Dol-
gozók Szakszervezetének
alakuló éve.

Korabeli postás szakszervezeti

lapok alapján érdemes visszaidéz-

ni ennek a két jelentõs – és a pos-

tások életében is változást hozó –

évnek egy-egy cikkét. Most a szep-

temberi számokból tallóztunk.

1945-ben, amikor a háború után

ismét szervezkedni kezdett a Postá-

sok Szakszervezete, létrehozta lap-

ját, a Posta Közlönyt. Ennek szep-

temberi számában bukkantam arra

a felhívásra, amelyben Gillányi

Armand – néhány hónappal a hábo-

rú befejezése után, amikor a posta-

épületek nagy része még romokban

hevert – a postamesterségek meg-

szüntetését remélte a frissen alakult

szakszervezettõl:

„Postamesteri Szaktársak!

A Demokrácia, Szabadság, Egyen-
lõség jelszavai röppennek el nap-
nap után mindannyiunk részérõl.
Követelünk kincstárosítást, egyenlõ
elbírálást a többi postás szaktár-
sakkal. …Itt van most az ideje an-
nak, hogy lerázzuk magunkról

a koloncot, mely évtizedek óta sú-
lyos teherként nehezedett ránk.
Emelkedjünk fel emberi mivoltun-
kig és tanuljunk meg tisztán látni
és fõleg gondolkodni. Döntsük el
végre, mik akarunk lenni, milyen
szerepet akarunk betölteni az át-
szervezés alatt álló demokratikus
postánál. Két irány áll elõttünk:
vagy megmaradunk a régi postai
rendszer mellett és húzzuk az igát,
vagy felfelé törekszünk és elismer-
tetjük magunkat olyan szellemi és
fizikai munkásoknak, kik nemcsak
megérdemlik, de meg is követelhe-
tik százszázalékosan az egyenlõ el-
bírálást a kincstári szaktársakkal.

POSTATÖRTÉNET
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Két szeptember
Õszi alakuló ülések 1945-ben és 1990-ben



gyelt rám, s közülük is a legkisebb

kapkodott felém a legjobban. Mikor

tekintetünk találkozott, kissé megijed-

tem. A kislány félre nem érthetõen,

kezével képletesen jelezte, hogy a ve-

lem kapcsolatos szándékai komolyak,

és testet szaggatóan erõsek. Csak

a megmentõmben bízhattam. Emlék-

szem még, hogy milyen kedvesen ért

hozzám, olyan melegség fogott el,

hogy a ragasztóm is megolvadt. 

Nem is kellett csalódnom, a férfi

mutató ujjával jelezte, hogy engem

nem játéknak szánt. A kislány elszon-

tyolodott, s vele együtt a feleség is,

bár õ nem a mozdulat miatt. A bal fel-

sõ sarokban olvasható név lefagyasz-

totta az arcáról a mosolyt. Ennek

megmentõm sem örült. Veszekedés

tört ki, melynek a vége az lett, hogy

mindenki elvonult, s én ott marad-

tam egyedül. A következõ fél órában

csak a szerencsében bízhattam. A

csöppség módszeresen közelített az

asztal felé. Majd a kellõ pillanatban

felállt, s felém nyújtotta kezét. Jól

visszagondolva nem is Fortuna állt

mellém, hanem maga az élet. A leány-

ka kinyújtott karral is alacsonyabb

volt, mint az asztal. Körülnézett, hogy

talál-e olyan eszközt, amellyel meg-

hosszabbítja karját, és igen, a lakás-

ban mindig akad egy ilyen tárgy. Meg-

ragadta a vaskosabb sétapálcát s ezzel

egy idõben számomra kellemetlen

csillogás jelent meg szemében. 

Hõsöm kitartott mellettem, elvette

az apróság kezébõl a botot, és egy

papírlapot vett el mellõlem. Ugyan

a lap hevesen tiltakozott, de hiába. A

lányka kezébe érve beléragadtak

a szavak. A kislány megnyugodott, és

ezzel együtt én is, bár a nyugalmam

nem tartott sokáig. A család már a le-

fekvéshez készülõdött, amikor a fele-

ség lopva körülnézett, hogy nem za-

varja e valaki. Megbizonyosodva,

hogy egyedül van, mellém lépett s

kezével felemelt. Felkapcsolt egy asz-

tali lámpát, és közelebbrõl végig-

mustrált. Õ sem rám volt kíváncsi,

hanem a férjemre, aki belül féltve

õrizte titkát. Úgy látszott, hogy a fele-

ség jártas e tekintetben. Szemével

balról jobbra haladt, akár egy tenisz-

mérkõzésen. Ahogy fogytak a sorok,

úgy változott az arckifejezése, hol

örült és nevetett, hol sírni támadt

kedve. Mikor az utolsó sorhoz ért,

nagyon megrémült és visszadobott

az asztalra. Ebben a pillanatban vala-

ki felkapcsolta a villanyt és belépett

rajta az Én hõsöm. Rögtön kitalálta,

mi történt. A feleség szégyenkezett és

heves vitába kezdtek. A vége az lett,

hogy felkaptak az asztalról és mind-

ketten a feladóm nevére szegezték

tekintetük.

Vajon ki lehet az az idõs hölgy,

akitõl megérkeztem hozzájuk?

Íme egy újabb rejtély, amelyre

késõbb kaptuk meg a választ…

POSTATÖRTÉNET

17

Postás Dolgozó • 2006. szeptember

Postásokkal, postásokért, felelõsen

…Csakis a dolgozók érdekképvi-
selete, a Postás Szabad Szakszerve-
zet az, melyen keresztül hangot ad-
hatunk követeléseinknek és
megszabadulhatunk az igazságta-
lanságoktól. …Erõsítsük a mi ér-
dekképviseletünket, hogy minél len-
dületesebben és hathatósabban
képviselje ügyeinket! Sorakozzunk

fel testvérszak-
társainkkal
együtt a Szak-
szervezet zászla-
ja alá! Tegyünk
tanúbizonysá-
got arról, hogy
mi is a nagy de-
mokratikus pos-
tásközösséghez
tartozunk!”

Teltek az évek.

1990-ben az ad-

dig egységes

Magyar Posta és

a Postások Szak-

szervezete – amelyhez addig a klasz-

szikus postai szolgáltatásokon kí-

vül, a vezetékes és vezeték nélküli

hírközlés is tartozott – szétvált. A

szakszervezet feladatáról Siklós Csa-

ba miniszterrel folytatott beszélge-

tés a Postai és Hírközlési Dolgozók

Lapjának szeptemberi számában je-

lent meg.

„A szakszervezetek feladata az,
hogy a dolgozók közvetlen érdekvé-
delmére koncentráljon. Ezt jobban
kell csinálnia, mint eddig, vagyis
valóban fõleg arra kell fordítania
a figyelmét, nem pedig a szakmai
kérdésekre. Persze a vezetõ számá-
ra nagyon fontos lehet, hogy ezen
a csatornán keresztül is megismerje
a dolgozók véleményét, de más csa-
tornákat is igénybe kell vennie. …A
kormány nehezen tudja ugyan a ré-
gi módon szervezett szakszervezeti
mozgalmat a rendszerváltás során
„kezelni”, ráadásul az érdekvéde-
lem rendszere maga is mozgásban
van: munkástanácsokkal és hason-
ló érdekvédelmi szervezetekkel is
számolni kell. Ez némi zavart okoz,
de a kormány – és benne a minisz-
térium – igenis együtt akar mûköd-
ni a valódi érdekvédelmi szerveze-
tekkel.”

Összegyûjtötte: 
Rákóczi Margit

Az OSzSz megalakulásakor, 1956-ban Dedics Imre vezérigazga-

tó vezetésével hivatalos út a Szovjetunióban, Szocsiban. A dele-

gáció tagjai: Novák István, Horváth Ferenc, Almássy György. 
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Ajándékot kapni mindig öröm.

Különösen, ha a megajándékozott

érzékelheti a személyre szóló, törõ-

dést, odafigyelést, saját munkát

a kapott dologban. Erre is gon-

doltak egy idén tavasszal meg-

tartott megbeszélésen a Miskol-

ci TSZB munkatársai, akik Szûts

Ildikó vezérigazgató-helyettes

asszonyt lepték meg saját ma-

guk készítette sütemények re-

ceptjeivel. Aztán a kis füzetecs-

ke egyre bõvült, ma már félszáz régi

helyi (nógrádi, hevesi, borsodi), sok

esetben a nagymamától-édesanyá-

tól ellesett különlegesség sorakozik

benne csokorba fûzve. Az alábbiak-

ban Suszter Mária különleges egri

süteményének elkészítésében se-

gédkezünk.

Mamut szelet

Tészta: 4 tojássár-

gáját 10 evõkanál hi-

deg vízzel és 30 dkg

porcukorral habosra

keverünk, majd hoz-

záadunk 10 dkg darált

diót 20 dkg lisztet (1 kis csomag sü-

tõpor, vagy szódabikarbóna) elke-

verünk és a 4 tojás kemény habjá-

val, összekeverjük. Nagy méretû

zsírozott tepsiben sütjük!

Krém: 1 egész tojás 4 dl tej 3

evõkanál lisztet sûrû krémmé fõ-

zünk. 3 vaníliás cukrot 20 dkg rá-

ma vajjal 25 dkg porcukorral ha-

bosra keverünk, ezt követõen

hozzáadunk 10 dkg darált diót, va-

lamint a már teljesen kihûlt tejes

krémet, és géppel habosra kever-

jük. Az összekevert krémet a már

szintén teljesen kihûlt tészta tete-

jére kenjük.

Máz: 10 dkg margarint felolvasz-

tunk teszünk bele 5 dkg kakaót 2

kis kanál porcukrot a krém tetejé-

re, csurgatjuk, és elsimítjuk (gyor-

san kell dolgozni, mert a csoki

megdermed).

A nagymama konyhájából
Eredeti családi receptek Nógrád–Heves–Borsodból





A MEGVÁLASZTOTT

ÜT KÉPVISELÔK

Beéné Szabó Ilona
Bor Jánosné
Boros Zsuzsanna
Csáki Istvánné
Gál Zsuzsanna
Illésné Czine Zsuzsanna
Lukács Ildikó
Nagy Péterné
Olasz Gergelyné
Pajzos Borbála
Szádoczki József
Tarné Takács Vera
Tunyogi Tibor

KÖSZÖNJÜK, HOGY ÔKET VÁLASZTOTTÁTOK!
Az Üzemi Tanács választásokon a szavazók döntô többsége részt vett, fontosnak tar-
totta, hogy éljen szavazati jogával. A két választási forduló eredményeképpen a
Postás Szakszervezet jelöltjeit választotta a többség, hisszük, hogy nem véletlenül.
Eddig is kiálltunk a munkavállalók érdekeiért, ezután is méltók leszünk a bizalomra!

Az Üzemi Tanács feladatait a Munka Törvénykönyve határozza meg és tagjai az
összes munkavállalót, minden postai munkavállaló érdekeit egyformán képviselik. 

NEKÜNK MINDEN POSTÁS SZÁMÍT!
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A Központi Területi Igazgatóság 

Üzemi Tanácsában a következô három

évben a Postás Szakszervezet jelöltjei

képviselik a postásokat!


