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Az összetartást még 
az ügyfelek is érzik

– A belsõ összetartás a szakszervezetnek
is köszönhetõ, és ezt az ügyfelek is meg-
érzik. És ha a dolgozók összetartanak,
abból a Társaság is profitál. E nélkül
nem lenne ilyen a mai Magyar Posta –
mondja Balla Ágota. – Másfelõl az ér-
dekvédelem biztonsága, ha áttételesen,
de szintén érezhetõ kifelé is.

Tehát a szakszervezet segítsé-

gével az átalakulások „embersége-

sebbek”?

– Sok minden változott, amióta itt dol-
gozom. Tudomásul kell vennünk, hogy
kiélezett piaci verseny folyik. Egyre na-
gyobbak az elvárások és immár a mun-
kahelyünk a tét. Egyre inkább számít,
hogy mit teljesítünk, és igen, ehhez kell
az a bizalmat tápláló, pozitív élet- és
munkaszemlélet, amely a szakszervezeti
tagságon is múlik.

Milyen hangulatban várják az

idei Postai Világnapot?

– Idén több okunk is van ünnepelni.
Egyrészt 140 éve állunk az ügyfelek szol-
gálatában, másfelõl a közvetlen környe-
zetemben élõket személyesen is érinti:
van, aki ezen a napon vezérigazgatói ki-
tüntetésben részesül, sõt, a körzetünkbe
tartozó Pálháza postán dolgozik az Év
kispostavezetõje, Ádám Andrea. Ez nagy
büszkeséggel tölt el bennünket, mosta-
nában biztosan sokat hallunk róla a he-
lyi médiából. Úgy gondolom, a Posta

megbízható, biztos pontot jelent a pia-
con, és fõleg a vidéki településekre érvé-
nyes, hogy a postásnak tekintélye van,
megbecsülik a munkáját. A Posta fent
fog maradni, talán más létszámban és
felállásban, de ha most jó munkával
megalapozzuk a kellõ bizalmat, akkor az
ügyfelek kitartanak mellettünk – persze,
lesz, amikor e kérdésbe az árak is bele-
szólnak. A Postás Szakszervezet pedig
éppúgy kell, mint a Magyar Posta, mert 
a dolgozók képviseletére minden idõ-
ben szükség lesz.

Bársonyos érzés volt
– A jelenleg érezhetõ folyamat a ’80-as
években kezdõdött, amikor az európai
postákon megindult a privatizáció. Ak-
kor volt elõször szó arról, hogy a kisebb
településeken postamesterségek, 
-ügynökségek mûködjenek. Most azért
félelmetes ez a helyzet, mert nem tudni,
meg tudjuk-e õrizni a munkahelyünket.
Akit majd vállalkozó foglalkoztat, hogy
fog megélni, milyen munkajogi bizton-
sága lesz? Én úgy gondolom, a Posta kül-
sõ megítélésben történt változás, de 

a napi, személyes kapcsolatokban épp
olyan jó a helyzet, mint korábban.

A postások közössége hogyan

változott?

– A „postások nagy családja” most is
létezik. A fiatalok ugyanolyan lelkesek,
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Postai Világnap:
Az alkalmazkodóképesség, 

Balla Ágota
1994-ben vég-
zett Miskol-
con, a Baross
Gábor Posta-
forgalmi Szak-
középiskolá-
ban, 2006-ban
óvodapedagó-

gusi diplomát szerzett. 1994-tõl 
a sátoraljaújhelyi postán pénztáros,
fõpénztári tiszt, személyes értékesí-
tési menedzser, jelenleg postafor-
galmi ügyintézõként a Felsõfokú
társasági képzés postaforgalmi mo-
dulját végzi. 1994-tõl a PSZ, 2006-
tól az Ifjúsági tagozat tagja. Sátoral-
jaújhelyen él férjével és két
kislányával.

Talán minden gyermek fejében megfordul a gondolat, milyen is lehet
postásnak lenni. Aztán úgy alakul, hogy vannak, akik eltávolodnak ettõl
az ideától, mások két munkahely között, vagy egy nyári munka erejéig
belekóstolnak a postáséletbe, megint másoknak a Posta életre szóló sze-
relmet hoz. Postásnak lenni bizalmat, fegyelmet és együttmûködési kész-
séget is jelent. Az idén 140 éves Társaságot a benne dolgozók szorgalma
és emberszeretete tette stabil, erõs intézményrendszerré. A jubileum szól
az elõdöknek, akik lehetõvé tették, hogy a Magyar Posta büszke legyen
hagyományaira, másrészt ünnepli a mostani dolgozók helytállását, akik
munkájukkal és közösségi szemléletükkel nap mint nap hozzátesznek 
a Társaság külsõ megítéléséhez, és hozzájárulnak a munkahelyi, munka-
idõn kívüli jó légkör kialakításához. Nem könnyû ez akkor, amikor még
a munka is soknak tûnik – hát még plusz feladatokat vállalni. Pedig az
egymásra figyelés, a nevetés, a közösség akkor számít a legértékesebb-
nek, amikor a nehezebb idõk járnak. És az elmúlt 140 évben voltak ne-
héz idõk – de a Magyar Postánál dolgozók alkalmazkodóképességükkel,
mobilitásukkal és lojalitásukkal mindet átvészelték.
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mint régen. Figyelünk egymásra, közös
rendezvényeket és ünnepeket szerve-
zünk. Mindannyian érezzük, fontos,
hogy összejöjjenek a munkatársaink,

gyerekeink, nyugdíjasaink, és a közössé-
gi élet továbbra is mûködjön. Itt min-
denki egyformán „húzza az igát”, támo-
gatjuk egymást, és együtt töltjük 
a szabadidõnk egy részét. Az ország bár-
mely postahelyén ilyen szemléletû em-
berekkel találkozhatunk.

Mit jelent ebben a közösségben

a Világnap?

– 140 év alatt rengeteg hagyomány
született. Ilyenkor mindig nagyon szép
ünnepségeket szervez a munkáltató. 
A kitüntetések, Az Év Postása, Kézbesítõ-
je díjak… Ezen izgulunk, lelkesedünk,

gyûjtjük a szavazatokat, hogy az kaphas-
sa, aki szerintünk arra leginkább jogo-
sult. Mindenki várja ezt az ünnepet – ná-
lunk is így volt ez az idén, akárcsak 
a régi idõkben. Akik itt dolgoznak, érzik,
hogy ez örömnap: magunk, a hosszú
szolgálat, az éves munka és többletmun-
ka elismerésének ünnepe. Amikor én
igazgatói elismerést kaptam, nagyon 
fiatal voltam. Kezet fogott velem az igaz-
gató asszony, ez a lelkemben olyan bár-
sonyos érzés volt, azóta még hûségeseb-
ben dolgozom. A Postai Világnap
kapcsán azt kívánom a Postának, õrizze
meg, sõt növelje piacait, ápolja azt a ké-
pet, amelyet a közönség alkotott róla. És
elégedett postai dolgozókat, mert nél-
külük nem igazán posta a posta. Szeret-
ném, ha a dolgozók és az ügyfelek ez-
után is elmondhatnák: „legjobb
választás a posta”.

Kettõs érzések
közé szorítva

– A Posta sokat változott, és nem mindig
pozitív irányban. Jelenleg nagyon bi-
zonytalan a postások élete: érzik, hogy
szükséges a változás, de nem látják, mi
lesz a vége. A szakszervezet szerepe,
hogy közvetítsen a dolgozók és a mun-
káltató között – fogalmaz Gál Zsuzsan-
na. – Kettõs érzés, hogy szakemberként
értem, miért szükségesek a változások,
de szakszervezetisként nem biztos, hogy
el tudom fogadni. Úgy érzem, az átszer-
vezések rombolják a belsõ légkört 
a munkatársak és vezetõk, de maguk 
a munkatársak között is. Régen tisztelet
övezte a postásokat, ma nem érzik ma-
gukat elismertnek, sem kívülrõl, sem 
a Társaságon belül. A munkáltatói rész-
rõl érzem, hogy igyekeznek visszaszerez-
ni a régi tiszteletet, kár, hogy csak most,
a liberalizációra készüléskor, ezt már ha-
marabb el kellett volna kezdeni. Most új-

ra tanuljuk, hogy észrevegyük és elis-
merjük egymás munkáját. Szerintem 
a közösségi élet is megkopott, bár ez
nem csak a postára érvényes. Ilyen a tár-
sadalom körülöttünk.

Mit tehet a szakszervezet ebben

a társasági és társadalmi környe-

zetben?

– A szakszervezet egyre kevésbé tud
beleszólni döntésekbe, mert olyan té-
mákról esik szó, amelyeknél még véle-
ményezési jogunk nincs, így a változá-
soknak csak elszenvedõi vagyunk.
Inkább a hatások tompításáért tehetünk.
Felráznám az embereket, hogy távolabb
nézzenek idõben és térben is, így észre-
vehetik, hogy nem olyan rossz a helyze-
tünk. 

A postások mintha védettebbek

lennének más, szakszervezet nélkü-

li munkavállaló társaiknál.

– A legtöbb postásnak nincs más mun-
kapiaci tapasztalata, ezért sokszor nem
érzi, milyen jó az, ami itt van. Aki elmegy
és visszajön, az már értékeli. Másfelõl kí-
vülrõl az a hamis kép él a Postáról, hogy

kényelmes, biztos munkahely. Ez egy
másik kettõsség, ami befolyásolja a tár-
sadalmi elfogadottságunkat. A Világnap-
nak is nagyobb külsõ hangot kellene
kapnia, hogy ezen keresztül is megmu-
tathassuk az igazi Postát.

Kováts Andrea

hétköznapi ünnep
az összefogás elismerése

Gál Zsuzsanna
Komlón szüle-
tett, 1989 óta
él Budapes-
ten. A Hírlap-
elõfizetési és
L a p e l l á t á s i
Iroda külföldi
lapokkal fog-

lalkozó osztályán kezdett, ’90 óta
Budapest 4-ben dolgozik, 2003 óta
közgazdászhallgató.’89 óta PSZ-tag,
a budapesti TSZB PEB-elnöke volt,
majd Budapest 4 alapszervi titkára,
a PEB, a KTIG ÜT és az Ágazati Pár-
beszéd Bizottság tagja.

Bicskeiné Nagy Kinga
1 9 7 9 - b e n
kezdte postai
pályafutását,
egy esztendõ
múltán Kecs-
kemét 1. Pos-
tára került 
táv í rásznak.

’83-ban megnyerte az igazgatósági
távírászversenyt, kiérdemelte 
A Szakma Ifjú Mestere címet. ’84-tõl
hírlapfelelõs, majd munkavédelmi
ügyintézõ. A PSZ tagja. ’87-ben 
a Szegedi Postaigazgatóság egyéni
ifjúsági verseny hírlapterületének
elsõ helyezettje, másodszor is 
A Szakma Ifjú Mestere. ’88-ban Ki-
váló Dolgozó, ’89-ben MSZOSZ-dí-
jas, övé a Szakszervezeti Munkáért
Bronz fokozata, ’94-ben Igazgatói
Dicséretben, 2006-ban a Postás
Szakszervezetért Kitüntetésben ré-
szesült.
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Lapunk hasábjain rendszeresen hírt
adunk a Postás Szakszervezet titká-
rainak, tagozatvezetõinek munkájá-
ról. Pecze Pál elnök a szervezetet, 
a tagságot érintõ legfontosabb kér-
désekben ugyancsak minden szük-
séges esetben állást foglal a Postás
Dolgozóban, ahogy dr. Horváth 

István, Ilyés Sándorné és Sztahura

Lászlóné is gyakran nyilatkozóink,
nem egyszer szerzõink sorát erõsíti.
Ám õk hárman többnyire az adott
földrajzi terület titkáraiként szoktak
szóhoz jutni. Ezúttal arra kértük
õket, hogy alelnöki szerepükbõl te-
kintsék át és értékeljék az esztendõ
már elvégzett feladatait, illetve vázol-
ják, mire is kell még fokozott figyel-
met fordítani a következõ három
hónapban. Dr. Horváth István így 
fõként szervezetpolitikai, Ilyés
Sándorné jóléti és szociális, Sztahura
Lászlóné pedig a bérrel, Kollektív
Szerzõdéssel kapcsolatos kérdések-
rõl tájékoztatja a postás dolgozókat.

A legfontosabb a sikeres
üzemitanács-választás volt

Az én alelnöki feladat-
köröm, azaz a szerve-
zetpolitika szemszö-
gébõl az idei
esztendõ legfonto-
sabb eseménye az
üzemitanács-választás
volt, amelyen saját sú-

lyunk megméretése volt a fõ feladat a Ma-
gyar Posta Zrt.-n belül. A megmérettetést si-
keresnek minõsíthetem, hiszen a Postás
Szakszervezet megõrizte súlyát, és a nem
szervezett dolgozók körében is megtartotta
korábbi szimpátiáját, szervezettségi szin-
tünknél magasabb eredményt értünk el a vá-
lasztásokon. 

A másik fõ kérdéskört a taglétszám alaku-
lása köré csoportosíthatjuk. A létszámot sike-
rült stabilizálnunk, kilépés nem volt, míg 
a nyugdíjazások következtében bekövetke-
zett természetes fogyást, ha megfordítani
nem is sikerült, de vissza tudtuk pótolni az
új tagok beszervezésével. Mindezt aközben,
hogy a Társaság létszáma csökkent. Részben

e sorba illeszkedik új tagozatunk, a Média-
LOG ügye, hiszen ott a taglétszámnövelés te-
rén még akad tennivaló. Ám önmagában
hangsúlyos szervezetpolitikai kérdés volt ön-
magában a MédiaLOG tagozat létrehozása, 
a mûködtetés megszervezése is – amelyhez 
a PSZ az ügymenet szerint az én alelnöki
közremûködésemmel (mivel a MédiaLOG
tagozatnak nincs függetlenített vezetõje)
igyekezett hathatós segítséget nyújtani. 

Ehhez szorosan kapcsolható, hogy a jövõ-
ben át kell értékelnünk a logisztikai terüle-
tekkel kapcsolatos korábbi munkánkat is, hi-
szen éppen a MédiaLOG példája irányította
rá hangsúlyosan a figyelmet, hogy ma már
nem csak a Postán belüli, hanem a kiszerve-
zett, külsõs cégeknél postai munkát végzõ
dolgozók érdekeire is oda kell adott esetben
figyelnünk. Ehhez majd a PSZ Alapszabályá-
nak módosítására is szükség lesz, a tervezet
már el is készült, az áldását a legközelebbi
(rendkívüli munka)kongresszus adhatja
majd rá.                              Horváth István

Eredményeink
a jóléti-szociális területen

A PSZ alelnökeként kaptam ugyan a felké-
rést, mégis inkább az üzemi tanács, illetve 
a KÜT munkája, eredményei bemutatásán
keresztül szeretném tájékoztatni olvasóinkat
arról, hogyan valósultak/valósulnak meg 
a szociálpolitikai feladatok 2007 folyamán. 
E két testület tagjaként ugyanis folyamato-
san részt veszek a tárgyalásokon, a szakszer-
vezet álláspontjait (is) képviselve, és a gya-
korlatban érvényre juttatva.

Véleményem szerint a Magyar Posta Zrt.
2007. évi jóléti terve, illetve a hozzá kapcso-
lódó szabályzatok módosításai tovább erõsí-
tették a társaság „családbarát” jellegét: növe-
kedett a nagycsaládosok támogatása, 
a szociális segély minimálisan adható mérté-
ke, továbbá a népszerû sárkányhajó-verseny-
re fordítható összeg. A nyugdíjba vonulókat
a munkaviszonyban töltött idõtõl függõen,
országosan egységesen ajándékoztuk meg.
Egységes elvek alapján osztottuk szét az
egyéb szociális, kulturális és sportcélú kere-

teket, ami az elõzetesen kidolgozott „ese-
ménynaptár” alapján lehetõséget nyújt pos-
tahelyi, régiós és országos rendezvények le-
bonyolítására. Örömteli, hogy javult az
üdültetés minõsége, a kommunikációs
munka, a beutalók elbírálásának folyamata
is. A 2006. évi adatok szerint az üdültetésben

részesült munkaválla-
lók 80%-ot meghala-
dó mértékben 150
ezer forint alatti jöve-
delemmel rendelkez-
tek, és évente folya-
matosan emelkedett
a beutalók száma. 

A posta is csatlakozott a Nemzeti Üdülési
Alapítvány által meghirdetett „Együtt pihen 
a család” és a „Gondtalan pihenés” pályáza-
tokhoz, amelyek keretében több mint 300
munkavállaló részesült támogatásban. Emel-
lett az üdülési lehetõségek a bükfürdõi
Répce Gold Szálloda bõvülõ kapacitásával is
szélesedtek. Érthetõ módon nagyon kedve-
zõ fogadtatásra talált a szülõk részérõl a gye-
rekek ingyenes üdültetése.

A gyakorlati tapasztalatok és a minél széle-
sebb körû kihasználhatóság érdekében az
idei tervkészítés folyamatában több szabály-
zat is kisebb-nagyobb mértékben módosult.
Pontosítottuk a Segélyezési és VBKJ csomag-
választási Szabályzatokat, utóbbinál az igen
népszerû Extra Ajándék utalvány került be 
a Sodexho beváltó hálózatába. A finomító
munka jóvoltából a Lakáskölcsön Szabályzat
egyes paragrafusai is egyértelmûbben alkal-
mazkodnak a megjelenõ igényekhez.

A dolgozók lakáskérdéseit is szem elõtt
tartva kidolgoztuk a „Rendkívüli vissza nem
térítendõ lakáscélú támogatás” pályázati fel-
tételrendszerét. Ez alapján a különösen in-
dokolt és méltánylást érdemlõ esetekben a
rászorult munkavállaló megalapozott pályá-
zat esetén térítésmentes támogatást kaphat.

Az év folyamán, illetve a közeljövõben
több jóléti szociális körbe tartozó juttatás
mértéke és esetenként szabályozása is válto-
zik. Ezek körébe tartozik, hogy 2008. január
1-jétõl a munkásszállók igénybevételéért 

Évközi számvetés 
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fizetendõ térítési díj dolgozónként havi 
12 000 forint lesz. A vendégszállók térítési dí-
jának mértéke beosztott munkavállaló ese-
tén havi 14 000, vezetõknél 17 000 forint. 
A munkavállalók részére természetbeni jut-
tatásként adott csomagszállítási díjkedvez-
mény mértéke öt mázsára módosul, az erre
vonatkozó végrehajtási utasítás kidolgozása
folyamatban van. Az egészségmegõrzõ, be-
tegségmegelõzõ program jegyében az év
második felében a képernyõs munkahelye-
ken dolgozó több mint 700 munkavállaló ré-
szére szervez szemvizsgálatot a Posta. Kezde-
ményeztük, és elõrehaladott tárgyalásokat
folytatunk arról, hogy a készítendõ szemüve-
gek költségei legyenek megoszthatóak a Pos-
ta és az Egészségpénztár terhére elszámolha-
tó rész számlái között. 

A nyári hónapokban megélt rendkívüli
meleg miatt újból erõteljes igény vetõdött
fel a kézbesítõk körében a Bermuda fazonú
nadrág és könnyû szandál iránt, így kértük
ezek jövõbeni beszerzését. A tisztes mun-
kás évek után pihenésre készülõkre gon-
dolva kezdeményeztük a társaságtól nyug-
díjba vonulók ajándéktárgyainak és
feltételeinek újbóli áttekintését. Emellett 
a hosszú szolgálati idõvel rendelkezõ törzs-
gárda-elismerések átadásához is kedvezõbb
feltételeket szeretnénk teremteni. Már a kö-
vetkezõ esztendõt érintõ feladatként szep-
temberben elkezdõdtek a 2008. évi VBKJ-
juttatás tárgyalásai. A TSZB-k és az ÜT-k
közremûködésével kitöltött közel kétezer
kérdõív alapján ismertté vált az egyes ele-
mek közötti népszerûségi rangsor, az év fo-
lyamán felmerülõ problémák, így természe-
tesen ezek tapasztalatait is felhasználjuk 
a tárgyalásokon. Alelnöki munkám része,
hogy a jövõ évi csomag összeállításokra,
mértékekre érkezõ javaslatokat, igényeket 
a tárgyalásokon hatékonyan közvetítsem és
képviseljem.                     Ilyés Sándorné

Melyek a következõ idõszak
legfontosabb feladatai?

Szeptembertõl különbözõ városokban, így:
Sopronban, Szegeden, Pécsett, Debrecen-

ben, Miskolcon és Budapesten az ILO közre-
mûködésével folytatódik az Esélyegyenlõség
évéhez kapcsolódó programsorozat. A ren-
dezvények célja: az esélyegyenlõség legfõbb
koncepciójának és jogi alapjának ismerteté-
se, a Magyar Posta Zrt. Esélyegyenlõségi ter-
vének bemutatása, úgy, hogy az elvont téma
megfoghatóvá-emberközelivé váljon. Gya-
korlati példákon keresztül kerül bemutatás-
ra, hogy a szakszervezet a mindennapokban
hogyan segítheti a terv megvalósítását, mi-
lyen jó gyakorlatokat lehet kialakítani.

Október 4-étõl folytatódnak a Kollektív
Szerzõdés módosítását elõkészítõ munka-
bizottsági tárgyalások. A fõ témakörök 
a szociális fejezethez, az összevont munka-
helyi pótlék, és a Törzsgárdaszabályzat mó-

dosításához kapcso-
lódnak. Az október
2-án megtartott
munkabizottsági ülé-
sen elkezdõdött a fel-
készülés a 2008. évi
bértárgyalásokra.
Szakmai prezentáció

keretében tájékoztató hangzott el az 1–8.
havi bérgazdálkodásról, az élõmunkával
kapcsolatos költségek alakulásáról.

Áttekintette a bizottság, hogy milyen infor-
mációkra, adatokra van szükség egy megala-
pozott bérajánlás elkészüléséhez, és úgy
döntött, hogy ennek elsõ lépése a motiváci-
ós és ösztönzõ rendszerek mûködésével
kapcsolatos tapasztalatok összegzése lesz. 
A bizottság ajánlja az elnökség részére, hogy
a bértárgyalás-sorozat a VBKJ-rendszer ta-
pasztalatainak összegzésével, a mérték eme-
lésére tett ajánlattal kezdõdjön. 

Várhatóan október hónapban kezdõdnek
meg a tárgyalások a 13. havi alapbér kifizeté-
sének feltételeirõl és egyúttal tájékoztatást
kapunk a munkáltatótól az éves idõarányos
bérfelhasználásról is. Ezt követõen kerül sor
a 2007. évi üzleti terv várható teljesítésének
értékelésére és a 2008. évi fõ tervszámok is-
mertetésével kezdetét veszi a bértárgyalás
idõszaka, amely várhatóan novemberben és
decemberben is tart.    Sztahura Lászlóné

alelnöki szemmel
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Nyárbúcsúztató 
Gárdonyban

A TISZÜ ÜT és a Hírlap Logisztikai
Üzem SSZB szeptember 21-23 között
családi hétvégét rendezett Gárdony-
ban. A 11 éve tartó hagyományos
programon a hírlapos kollégákon kí-
vül az NPKÜ munkatársai is részt vet-
tek. Volt, aki horgászott, pingpongo-
zott, tollaslabdázott, vagy a gyerekek
figyelmét kötötte le játékkal. A bát-
rabbak megfürödtek a Velencei-tó-
ban. A közösen fõzött, bográcsban
készült székelykáposztát, lecsót és
pörköltet jó étvággyal fogyasztottuk
el. Örömünkre a napsütéses idõ ki-
csalogatta a rendezvényre a GYED-
en, GYES-en lévõ kismamáinkat, va-
lamint nyugdíjasainkat is.

Kissné Dienes Gizella ÜT-tag

Egészségõrzõ 
nyugdíjasok  

A Veszprémi Postás Nyugdíjas Klub
szeptember 20-án tartott találkozó-
ján részt vett a város polgármestere,
Debreczenyi János is. Nem üres kéz-
zel érkezett, a vendég vendégül látta
a meghívókat 5 liter kékfrankossal,
tíz liter csopaki rizlinggel és 3 kg
friss, ropogós sajtos pogácsával. 
A klub pályázat útján kapott 30 db
lépésszámlálót a további jó egészség
megõrzése céljából.

Dr. Horváth István

Ülésezõ debreceni SZSZT
Szeptemberi ülésén az üzemitanács-
választásról kapott elsõként tájékozta-
tást a testület. Észrevételek fogalma-
zódtak meg a közelgõ bértárgyalások
elvárásaként. Áttekintettük az európai
posták helyzetét, felkészülését a piaci
versenyre. Szó volt a hálózatmoderni-
záció tervezett lépéseirõl, az MP Zrt.
helyzetérõl és a Postapartner Prog-
ramról is.

Ilyés Sándorné

(forrás:
www.postasszakszervezet.hu)
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A cég stratégiai helyzetérõl és ter-
veirõl tartott beszámolójával alapja-
iban megnyugtatta a dolgozók kép-
viselõit a MédiaLOG Fiege Zrt.
vezérigazgatója a tagozat legutóbbi
ülésén. Nyitott kérdés, megoldandó
probléma, persze maradt bõven,
ezekre a Postás Szakszervezet to-
vábbra is keresi a megoldásokat.
Ám ahogy Létai László tagozatveze-
tõ maga is megjegyzi, a sikeres 
érdekképviseleti tevékenységhez
maguktól a dolgozóktól is az eddi-
ginél több aktivitásra lesz szükség.

A végénél megragadva a fonalat: Létai Lász-
ló (képünkön) sportszerûen elõször a saját
házuk táján kutakodva nem rejti véka alá,
hogy a kiszervezett dolgozók nagyon gyak-
ran még bõ kilenc hónap elteltével sincse-
nek tisztában avval, „mibe is csöppentek”.

Hogy egy példával illusztrálja a „tájékozat-
lanságot”: nem egy helyrõl hallotta hírét,

hogy a kézbesítõk
bárminemû panasza-
ikkal még mindig
volt munkahelyi, az-
az postás fõnökük-
höz fordulnak… 
– Márpedig – teszi
hozzá keménynek

tûnõ, ám sokkal inkább mindenkit saját ér-
dekére ráébresztõnek szánt szavakkal –,
sajnos, be kell lássuk, azok az idõk végleg
elmúltak, amikor „helyettünk, valakik, vala-

hol odafönt” megoldottak minden gondot-
problémát… Az egyre jobban kapitalizáló-
dó szektorban ugyanis a szakszervezet ma-
radhat ugyan a legfontosabb ereje az
érdekképviseleti munkának, de nem a dol-
gozók helyett vagy nélkül, hanem velük
szoros együttmûködésben.

Éppen ezért minden fórumot meg is
ragadnak a minél szélesebb körû
indormációáramoltatásra, aktuálisan pél-
dául a MédiaLOG-nál tervezett üzemita-
nács-választások elõkészítésével kapcso-
latban. Visszaérve a tagozati ülésre, Létai
László úgy véli, a Lengyel L. Lászlótól ka-

A Postás Szakszervezet Szállítási
Üzemek és Postaautó Zrt.-k Orszá-
gos Tagozata 2007 második félévi
rendes ülését tartotta szeptember
24–26-án, Balatonfüreden.

A rendezõ szegedi terület megfelelõ postai
helyszín hiányában eleinte gondban volt 

a házigazdaszerep-
pel, ám a Postás
Szakszervezet és az
MSZOSZ közötti
megállapodás alap-
ján lehetõséget 
kaptunk rá, hogy 
a Hotel Füred konfe-

renciaközpontban tarthassuk meg az
ülést. (E helyütt évekkel ezelõtt szakszer-
vezetünk jelentõs eseményeit tartották.
Többek közt a Posta szétválását megelõzõ
kongresszus, majd jubileumi kongresszus
mellett több TOT is itt zajlott.) A kialakult
gyakorlat szerint értekezletünk elsõ nap-
ján a PSZ vezetõit fogadtuk és folytattunk
velük kötetlen beszélgetést idõszerû kér-
désekrõl. Másnap a munkáltató képviselõi
érkeztek hasonló megbeszélésére, végül
az elõzõ napokat értékeltük, a további ten-
nivalókat beszéltük meg.

A Postás Szakszervezet vezetõi közül min-
den meghívott megtisztelt bennünket je-
lenlétével, így Pecze Pál elnök, Sztahura
Lászlóné és dr. Horváth István alelnökök,
továbbá Maróti László, mint a rendezõ sze-
gedi TSZB titkára. Tekintettel arra, hogy az
elõzetesen egyeztetett témakörök között
szerepelt az üzemitanács-választások ta-
pasztalatainak megbeszélése is, jelen volt
üzemi tanácsunk (TISZÜ) megválasztott há-
rom tagja is. E témával kapcsolatban ele-
meztük a TISZÜ területén elért gyenge
részvételi és támogatottsági eredményt. 
A jövõre nézve fontos feladatként jelöltük
meg, hogy a jelöltállítás mellett a lebonyolí-
tásban és a mozgósításban is eredménye-
sebb közremûködés várható el a tagozattól.

A tanácskozást megelõzõ héten ismertté
vált Posta Partner Program nem érinti szak-
területünket, sem feladatban, sem foglal-
koztatási kérdésekben. A jelenlévõk fontos
feladatnak tartották, hogy a tagozatok szer-

ves részeként mûködjenek a Postás Szak-
szervezeten belül. Súlyuknak megfelelõen
kapjanak lehetõséget, vegyenek részt a fel-
adatok elvégzésében. Hasonlóan fontos fo-
lyamatos feladatként határoztuk meg a tag-
megtartást és -szervezést.

A munkáltató képviseletében immár ál-
landó küldöttként megjelent értekezletün-
kön Pintér István, a Logisztikai Szolgáltatá-
sok Üzletág Szállítási igazgatója, Reményi
Gyuláné, a Központi Humán Erõforrás Iro-
da vezetõje, Szentannainé Simon Teréz, 
a Humán Erõforrás Gazdálkodási Igazgató-
ság munkatársa, valamint Konrád Tibor, 
a rendezõ terület, a Kelet-magyarországi
Szállítási Üzem vezetõje.

Az elõre egyeztetett témakörök között
Reményi Gyuláné  számos adatot ismer-
tetett a Szállítási Üzemek idei 1–8. havi
létszám-, bér-, túlóra-, valamint a csomag-
kézbesítési ösztönzõk és a szabadság-fel-
használás alakulásáról. Ismertetése sze-

Elõre menekül 
A hatékony érdekvédelemhez 

Folyamatos partneri
Balatonfüreden fontos kérdésekrõl tárgyalt 

Balla Ferenc
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pott információk azt igazolják számukra,
hogy a cég az „elõre menekülés”, azaz 
a fejlesztés stratégiájában gondolkodik.
A beszámoló szerint a minõségi mutatók,
fõként a napilapoknál, javultak, a pél-
dányszámok stabilizálódtak. Biztató 
hírnek tûnik, hogy a társaság nem gon-
dolkodik a megbízásos jogviszony kiter-
jesztésében, azaz a kézbesítõk továbbra
is munkaviszony keretében folytathatják
tevékenységüket. A magas fajlagos költ-
ségekrõl szóló mondatok ugyanakkor
már elgondolkodásra kell késztessék az
értõ fülûeket, hiszen ez feketén-fehéren

nem mást jelent, mint hogy a hatékony-
ság növelése érdekében vagy ugyaneny-
nyiért többet, vagy olcsóbban kell majd
dolgoznia egy-egy munkavállalónak. És 
a Postától egy az egyben „megörökölt”
feltételek, szerzõdések az esztendõ vé-
gén lejárnak… 

Mindezt megerõsítik dr. Horváth István,
a MédiaLOG-nál a PSZ amolyan „inspekto-
ri” szerepet betöltõ alelnöke. Aki ugyanak-
kor éppen a közelgõ ÜT-választásokban lát
biztató lehetõséget. A december 11-ére ki-
írt szavazással ugyanis megmutathatja ere-
jét, szervezettségét a MédiaLOG kollektívá-

ja, és sikeres, azaz magas részvétel esetén
hathatós tárgyalási pozícióba kerülhet a jö-
võ évvel kapcsolatban is a munkáltatóval
szemben. A szervezõ munkát mindeneset-
re már megkezdték, létrejött a választási bi-
zottság is (elnöke Dezanits Zsuzsa). Ké-
szülnek a választási névjegyzékek. Jelenleg
is folynak a jelöltállítással kapcsolatos meg-
beszélések, ennek határideje november 5.
Az 1400 fõ körüli munkavállalói kör 11 ta-
gú üzemi tanácsot választhat. 

Ahogy dr. Horváth István és Létai László
egyetértõleg fogalmaz, a legfontosabb fel-
adat most a szakszervezeti tagság aktiválása
és növelése, a szervezettség fokozása.
Emellett a tagság és a nem PSZ-tag dolgo-
zók körében is hírül adni, megértetni, mi-
ért is olyan fontos számukra és milyen ha-
szonnal járhat a minél magasabb arányú
részvétel a szavazásokon.

Sz. Zs.

rint az elõzõ évi szabadságokat kiadták,
az ideiek kiadása idõarányos. A létszám
feltöltésével a budapesti és a szegedi ga-
rázsok kivételével nincs különösebb
gond.

Az éves foglalkoztatás területenként elté-
rõ mértékû, de az átlag havi tíz túlórát meg
nem haladó mértékkel megoldhatónak lát-

szik. A budapesti létszámhelyzetet megvizs-
gálják, különös tekintettel a területet érintõ
jelentõs fluktuációra.

A csomagkézbesítési ösztönzõ az év eleji
változás következtében lényegesen keve-
sebb kifizetést eredményezett az elsõ félév-
ben. Az évközi változás hatására a kifizeté-
sek jelentõsen növekedtek, de a tervezettõl
várhatóan így is elmaradnak. 

A tesztek megítélése a munkavállalói ol-
dal részérõl egyértelmûen elutasító volt. 
A kérdések összeállítása és a kérdezettek
tényleges tevékenysége nem volt összhang-
ban. A felkészüléshez a kiadott anyag alkal-
matlan volt. Az értékelésben érintett szerve-
zeti egység értelmezése nem egyértelmû.
Az ösztönzõvel kapcsolatban megerõsítet-
ték, ami az utasításban is szerepel, hogy 
a fel nem használt részt az érintettek részé-
re forgatják vissza.

A folyamatban lévõ KSZ-tárgyalások kap-
csán a gépjármûvezetõk foglalkoztatási fel-
tételeit szabályozó 561/2006. számú EU-
rendelet végrehajtásával kapcsolatban 
a beillesztést továbbra is indokoltnak látjuk.

A munkáltató képviselõinek álláspontja 
a kérdéssel kapcsolatban az volt, hogy a je-
lenleg hatályos Kollektív Szerzõdés keretei
között betartható, ezért módosítás nem in-
dokolt.

A jó hangulatú tanácskozás végén össze-
geztük az eredményeket. Ezek között a leg-
fontosabb, hogy mind a szakszervezet veze-
tõivel, mind a munkáltató képviselõivel
folyamatos a partneri kapcsolat.

A csomagkézbesítõi ösztönzõvel kapcso-
latban elhangzott értékelés és a felhasználás
tervezése reményteli volt.

Felkészültünk, felkészítettük képviselõin-
ket az induló bértárgyalásra. A több éves
bérmegállapodást nem tartjuk idõszerû-
nek. A sávos bérfejlesztés további alkalma-
zásának szándéka esetén vizsgálni szüksé-
ges a postaszintû adatok mellett a helyben
jelentkezõ hatásokat is. A csomagkézbesíté-
si ösztönzõ továbbfejlesztésével kapcsolat-
ban kialakított álláspontunkat képviselõink
a tárgyalások során próbálják majd érvénye-
síteni.

Bérbizottsági tagságában megerõsítettük
Becsei Györgyöt. A KSZ-bizottságba Bacsó
Istvánt jelöltük.

Balla Ferenc

tagozatvezetõ

a MédiaLOG
dolgozói aktivitás is kell

kapcsolat
a Szállítási Tagozat Kényelmes fogadtatásban volt részünk

Munka közben 

egy kis kikapcsolásra is maradt idõ
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A PSZ-nek az ENSZ Nemzetközi
Munkaügyi Szervezete (ILO) támoga-
tását elnyerõ pályázata jóvoltából 
a júliusi, fõvárosi felvezetõ elõadás
után az õsz már a helyi titkárok szá-
mára szervezett részletes képzések
ideje lesz az esélyegyenlõség rendkí-
vül átfogó témakörében.

Amint arról júliusi lapunkban beszámol-
tunk, a fent említett Benczúr Ház-beli össze-
jövetel egyik elõadásában elhangzott: a Pos-
tával szemben az évek során még egyetlen
egyszer sem kezdeményeztek az esélyegyen-
lõség vagy az egyenlõ bánásmód követelmé-
nyének megsértése miatt eljárást. Hurrá,
eszerint a mi házunk táján minden rendben;
2004 óta van szép Esélyegyenlõségi Tervünk
is (az elsõ az állami szektorban); mindenki
tudja és teszi a maga dolgát, kényelmesen
hátradõlhetünk a fotelban… 

Vagy nem ilyen egyszerû a helyzet? Elkép-
zelhetõ például, hogy csak azért nem fordult
még senki egyetlen illetékes szervezethez

sem ez ügyben, mert azt sem tudja, merre 
indulhatna? Netán az sem mindenkinek vilá-
gos, hogy pontosan melyek is azok az esetek-
helyzetek, amelyekre a jogszabályok vonat-
koznak? És egyáltalán: „mi” postások ott 
a végeken, a hivatali ablakokban, az utcán,
vagy éppen még a munkafelvevõ irodákban
kopogtatva hajlandóak vagyunk – önma-
gunk érdekében! – idõt-energiát szakítani 
e kérdésre? Tudjuk, hogy már e téren is van-
nak jogaink, lehetõségeink? 

Úgy sejtem, a válaszokat elõre is borítékol-
hatnánk… Épp ezért nagyon fontos, hogy 
a Postás Szakszervezet esélyegyenlõség-ügy-
ben fölvállalta a „hírvivõ” szerepét. Annál is
inkább jó ez, mert elhivatottságán túl alulról
építkezõ, nagyon széles postai bázisú szerve-
zetként a legjobb esélyekkel is érheti el 
a postások lehetõ legnagyobb hányadát. Elsõ
körben például a helyi titkárokat, akik leg-
utóbb október elején Pécsett tapasztalhatták
meg (aztán a sor folytatódik Miskolcon, Deb-
recenben…), hogy egy jól felépített egész
napos elõadás-szeminárium milyen mérték-
ben is nyithat elõttük új horizontot. Hiszen
az alapfogalmak és a közös kiindulási pont
tisztázása, az országos, majd a Postán belüli
helyzet, a lehetséges érintett rétegek fölvázo-
lása mellett sem egyszerûen a „szájukba rág-
ni” igyekezett az elõadó, Tardos Katalin vala-
mit, hanem életszerû példák elemzésével,
helyzetgyakorlatokkal, sok-sok párbeszéddel
mindannyiukat bevonta a közös gondolko-
dásba. És a végén látszott, a kezdeti feszengõ

érzést (hogy bírjuk ki a padban ezt a na-
pot?…) a hasznos, jól végzett munka öröme
váltotta föl. Mert õk már igenis látják, sõt, egy
fa burjánzó ágaihoz hasonlóan egyre szélese-
dõ körben terjeszteni is tudják, mit is jelent
alkalmasint „más”-ként (nõként, idõsként,
romaként, mozgássérültként, hogy csak 
a leggyakoribb, diszkriminációra „késztetõ”
elemeket kiragadjuk a hosszú sorból) élni,
dolgozni, munkát keresni. A helyi bizalmiak
segítségével legelsõként õk vehetik észre 
a hátrányos megkülönböztetés jeleit is, és õk
együtt lehetnek, akik legelsõ körben egy jó
tanáccsal, szükség esetén pedig a jogszabá-
lyokban megfogalmazott lépésekkel kezelni
képesek e helyzeteket. És persze, a kérdésrõl
minél többet beszélve-érvelve folyamatosan
tágítani az „értõ” fülek körét. Hogy idõvel

azért mondhassa majd el a Posta
(is), hogy nincsenek ilyen ügyei,
mert a társadalmi tudat olyan
mértékben alakul át elfogadóvá,
sokféleségünkbõl akár erényt is
kovácsolóvá, hogy föl sem merül
majd valakit neme, bõrszíne, val-
lása (stb.) miatt hátrányos hely-
zetbe hozni.                    Sz. Zs.

A legtöbbet tették érte
A Posta Világnapjához kötõdõ ünnepség ke-
retében Szûts Ildikó általános vezérigazgató-
helyettes a Magyar Posta Esélyegyenlõségi
Díját adta át azoknak a kollektíváknak, ame-
lyek a legtöbbet tették a munkahelyi esély-
egyenlõség megteremtésében. 

A díjazottak: elsõ helyezett (amihez egy-
millió forint értékû munkáltatói támogatás jár
közösségi rendezvényekhez) Nyírbátor kör-
zeti posta, amelynek képviseletében Lorencz
Gábor postavezetõ vette át a díjat.

Díjat kapott még: Pécs 1 posta (postave-
zetõ: Maulné Gerencsér Edit), Budapest 62
posta (postavezetõ: Pakó Mihályné) 

Nem ajtóstul kell rontani a házba
Bár a hallgatóságon külsõ szemlélõként is
lemérhetõ volt, hogy átérezve a problémát,
biztosan az esélyegyenlõség eszméjének
„hû követeivé” vált délutánra, két aktívabb
résztvevõt külön szóra is bírtunk. Ahogy
Pozsgai Attila (Nagykanizsa 1.) fogalmaz, e
kétségkívül széles kört érintõ problémát a fo-
kozatosság elve alapján kell kezelni. Szerinte
a Postánál leginkább a fogyatékosok és a ro-
mák lehetnek már csak az intézmény sajátos
helyzete és infrastruktúrája miatt is érintet-
tek. Sillinger Ferenc (Keszthely 1.) ugyan-
csak az oktatás hasznosságát ecsetelte.
Emellett legelõször a dolgozók széles 
rétegeinek informálását tartja fontosnak, és
erre a PSZ-t ideális kommunikációs csator-
nának véli. Amely emellett a legjobban tudja
figyelemmel is kísérni a vállalat gyakorlatát,
így a legtöbbet tehet a diszkrimináció ellen is. 

Nagy volt az érdeklõdés

ESÉLYEGYENLÕSÉG Postás Dolgozó • 2007. október

Gyümölcsözõ különbözõség
A Postás Szakszervezet a fõ informátor lehet
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Postásokkal, postásokért, felelõsen

Kedves gyerekek, és nem kevés-
bé kedves felnõtt játszótársak! 

Eljött hát a nap, amikor az elsõ feladványokat ol-
vashatjátok. Talán kiderül a kérdéseinkbõl, mi is
szeretünk játszani. Kíváncsian várjuk, milyen
ügyes nyomozók vagy-
tok, s hogyan
tudtok a vála-
szok nyomára
bukkanni 
a mindennapjainkat 
betöltõ információ-
dzsungelben. Egy kicsit
az életet modellezzük,
hiszen ott is önálló 
feladatmegoldásra 
vagyunk késztetve. 
E dzsungeltúrához adunk „térké-
pet” is, számos forrást megadva, merre érde-
mes keresni a feleletet. Persze, más úton is el

lehet jutni hozzájuk, mint hajdan a nagy felfede-
zõk, akik saját fejük után menvén is messzire 
jutottak. Én nem féltelek benneteket. Az elsõ 
forduló 21 feladatával 21 pontot lehet szerezni. 
Remélem, már rajtra kész a csapatotok, 
s kezdõdhet a POSZEDLI!

Szabó Jenõ

a zsûri elnöke

Játsszunk együtt!I. forduló

• J E L E N T K E Z É S I  L A P •

Írjátok le a pályázó csapat tagjainak nevét, évfolyamát, iskolátok nevét, és hogy melyik településrõl játszotok:

1.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adjátok meg a felnõtt segítõ nevét, települését, munkahelyét és munkakörét:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Milyen postai és e-mail elérhetõségeken találunk meg benneteket (érdemes itt a csapat egy kapcsolattartójának címét megadni):

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adjatok nevet a csapatotoknak:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Írjatok rövid bemutatkozást magatokról:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ezt az ívet vágjátok ki vagy fénymásoljátok le, és tértivevényes levélben küldjétek el címünkre: Partners Pécs Kft. 7602 Pécs, Pf. 188
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E L S Õ  F O R D U L Ó  

1. Milyen néven hozták létre 1874-ben az Egyete-

mes Postaegyesületet (UPU)?

2. Mi volt az az épület, ahol az UPU-t megalapítot-

ták? (lásd felsõ ábra)

3. Melyik volt az UPU hivatalos nyelve az alapításkor?

4. Az UPU alapító okirata 22 szerzõdõ félrõl és 23

országról tanúskodik. Melyik alapító ország

nem volt önálló szerzõdõ fél?

5. Mi a címe az UPU hivatalos újságjának?

1. Universal Post
2. Union Postale
X. Postal News

6. Melyik mitológiai alak szerepel rendszeresen

az UPU jubileumaira kibocsátott magyar és kül-

földi bélyegeken?

7. Ki van a képen? (lásd alsó ábra)

8. Hány jelenlegi EU-tagországgal adott ki közösen

bélyeget a Magyar Posta 2006 végéig?

9. Mennyi az idõ (óra, perc, másodperc) a Ma-

gyarország EU-csatlakozása alkalmából a Ma-

gyar Posta által kibocsátott elsõ bélyegen? (El-

sõ, amit legkorábban adtak ki e célból, és azon

belül a legkisebb névértékû.)

10. Melyik országban használtak az ókorban kék és

vörös színû bélyegzõket a levelek feladásakor,

attól függõen, hogy a feladó vagy a címzett fi-

zette-e a postai díjat?

11. Ki használta írásban elõször a posta kifejezést?

12. Melyik ország postásai kézbesítik kirjattu kirje

néven az ajánlott levelet? 

13. Melyik ország mocsaras tengerparti vidékén

vitték a küldeményeket a kézbesítõk gólyalába-

kon a címzetteknek?

A. Hollandia
B. Franciaország
C. Románia
D. Portugália

14. Hol és mikor vezették be elõször – a posta

szempontjából is fontos – házszámozást?

A. London, 1640.
B. Berlin, 1802.
C. London, 1758
D. Párizs, 1463.

15. Melyik városban készítették el a világ legna-

gyobb postaládáját (5,4 x 2,6 x 2 m), amelynek

bedobó nyílását lépcsõn lehet megközelíteni,

és kb. 40 ezer gyerek dobta be a Mikulásnak

címzett levelét?

1. Vancouver
2. Milwaukee
X. Toronto

16. Megbírságoltak a német autópályán. Feladha-

tom-e a bírság összegét nemzetközi postautal-

ványon?

1. Igen.
2. Nem, mert Németországba csak magánsze-
mélynek lehet küldeni nemzetközi postautalványt.
X. Nem, mert Németországba nem küldhetõ nem-
zetközi postautalvány.

17. Rajzold le, szerinted mirõl szól a gyermekek jo-

gairól szóló ENSZ-egyezmény 31. cikkékek elsõ

bekezdése!

18. Az alkotmány hányadik paragrafusa írja elõ,

hogy a szülõk kötelesek gondoskodni kiskorú

gyermekük oktatásáról?

19. Miben hasonlít a pedagógus és a levélkézbesí-

tõ postás jogi helyzete?

1. Mindkettõ közfeladatot ellátó személy, ezért fo-
kozott büntetõjogi védelemben részesül.
2. Mindkettõ közalkalmazott.
X. Mindkettõ kötetlen munkaidõben dolgozik.

20. Kezdeményezheti-e a diák iskolai bélyeggyûjtõ

szakkör létrehozását?

1. Igen, a közoktatási törvény szerint ez minden di-
áknak joga.
2. Nem, csak a szülõk és a pedagógusok kezde-
ményezhetik szakkör létrehozását.
X. Igen, de csak a középiskolás diákok.

POSZEDLI

K É R D É S Ö Z Ö N  

Helyezzétek el az itt felsorolt szavakat, betûcsoportokat az ábrában!  Kitöltés után a színes négyze-

tekbe kerülõ betûket helyes sorrendbe rakva,  két UPU tagország nevét állíthatjátok össze.

Kétbetûsek: ÉT, OM, ON, UZ, ZI Hárombetûsek: ÉGI, FON, LEL, MÁL, SAS, TEJ, TÉL, BÉL, ESÕ, FON, GÁZ,
KAS, LIA, PAT, SAH, SÉF, SMS Négybetûsek: AMÚR, ETAP, ÉVES, NYAL, CSAT, ÉGÖV, ERÕS, IDEA, VERS
Ötbetûsek: EMESE, FÁZIS, HASAS, LÖVEG, NYOLC, TÕZEG, VÉREB, FÉLTÕ, KAJLA, NYERÕ, TEGEZ Hatbe-
tûsek: TANODA, TREZOR, BEMÁRT, ETALON Hétbetûsek: BÉKÍTÉS, LEKOPIK, ÕSZINTE, SZÕLÕTÕ Kilenc-
betûsek: KIVÉTELEZ, POTYALESÕ

R E J T V É N Y  21.

Itt olvashatjátok az elsõ forduló kérdéseit. Amit tud-
tok, akár ezen az oldalon is visszaküldhettek nekünk.

Azokat a kérdéseket, amelyek megválaszolására
ezen az oldalon nincs hely, a kérdés sorszámával 



Hatvani Zsuzsanna (hatvani.zsuzsa@posta.hu)
Amikor általános iskolás koromban a pályaválasztás elõtt álltam, sokszor
kérdezték tõlem, mi leszel, ha nagy leszel. Óvónõ szerettem volna lenni
még felsõ tagozatos koromban is, mert õk mindig, még felnõttként is
játszhatnak. Játszani pedig nagyon szerettem. Eleinte én is, mint a kis-
lányok általában – babákkal játszottam, sokat társasjátékoztunk, késõbb
barátaimmal kérdezz-felelek, és más, tudáson alapuló vetélkedõket ját-
szottunk. Miután a Postaforgalmi Szakközépiskolában leérettségiztem,
egy budapesti postán kezdtem el dolgozni, ahol olyan barátságos munka-
társak fogadtak, és olyan kedves emberek jöttek feladni leveleiket, csekk-

jeiket, hogy „ott ragadtam”. Játszani, azonban nem felejtettem el, a mai napig kedvenceim a rejt-
vények, fejtörõk, kvízjátékok. Nagyon örülök, hogy most öt hónapig együtt játszhatok veletek.

Rákóczi Margit (rakoczi.margit@t-online.hu)
Budapesten 1944. októ-
ber 9-én születtem. A
Debreceni Tanítóképzõ In-
tézet népmûvelõ-könyvtá-
ros szakán 1966-ban sze-
reztem diplomát. Késõbb
elvégeztem a Tanárképzõ
Fõiskolát. Elsõ munkahe-
lyem a Posta Rádió- és

Televíziómûszaki Igazgatóság könyvtára volt, innen
kerültem a Postamúzeumba, ahol könyvtáros-mu-
zeológus voltam. 1999 óta újságíróként dolgozom.
Jelenleg a Bélyegvilág szerkesztõbizottsági tagja
vagyok. Közben gyermektáborokat vezettem, taní-
tottam a Posta és Bankforgalmi Szakközépiskolá-
ban ahol tankönyvet írtam a diákoknak postatörté-
netbõl. Másodállásban a Benczúr utcai Postás
Mûvelõdési Központban is dolgoztam. 1995-ben a
Magyar Posta Rt. sajtópályázatán 3. díjat nyertem.
2001-ben jelent meg „A posta” címû könyvem.

Jogszabálygyûjtemények
(DVD jogtár, könyvtári gyûjtemények,
internet) • Alkotmány • Közoktatási törvény 
• Gyermek jogairól szóló egyezmény 
(Kihirdette az 1991. évi LXIV törvény)

Weblapok: www.okm.gov.hu • www.diakjog.hu 
• www.magyarorszag.hu • www.unicef.hu 
• www.posta.hu • www.upu.int • posta.lap.hu

Könyvek: Bíró-Koltai-Papp: Diákjogok a közoktatá-
si törvényben • Dr. Bíró Endre: A gyermek jo-
gairól • Dr. Bíró Endre: Jogok az iskolában 
• Magyar posta- és illetékbélyeg katalógus,
2007. • A hírközlés krónikájából • Szentiványi:
A postának mennie kell • Guinness Rekordok
könyve, 2004. • Rákóczi Margit: A posta,
2001. • Vajda Endre: A posta története, 1967. 

Bõvebb információ kérhetõ az alábbi e-mail címen is:
postaskonyvtar@axelero.hu

AJÁNLOTT FORRÁSOK

I. forduló
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Dr. Jásper András (jasper.andi@gmail.com)
Pécsen születtem 1971-
ben. A boldog és mozgal-
mas diákévek után Buda-
pestre költöztem tanulni/
dolgozni 1990-ben. Elsõ
diplomámat Pesten sze-
reztem, mint általános
szociális munkás. Ezt kö-
vette a Pécsi Tudomány

Egyetem Állam és Jogtudományi karán szerzett 
diploma. Jelenleg fõmunkaidõben jogászként 
dolgozom a Diákközéletért Alapítványnál
(www.diakjog.hu). Elsõsorban iskolajoggal, a gyer-
mekek, szülök, pedagógusok jogaival és kötelessé-
geivel, a diákönkormányzatok mûködésével kap-
csolatos kérdésekkel foglalkozom. Van két
csodálatos gyermekem Aliz 6 éves, Ábel 2 éves.
Feleségem magyar-történelem szakos pedagógus.

Tûri Anita (turi.anita@posta.hu)
Tûri Anita vagyok, a Posta Oktatási Központjában dol-
gozom. Gyerekként a zuglói Herman Ottó általános is-
kolába jártam. Kitûnõ tanuló voltam, leginkább a reál
tantárgyak érdekeltek. A Szent István Gimnáziumban
folytattam tanulmányaimat. Mindig tanítani szerettem
volna, az ELTE TTK matematika-fizika szakán szerez-
tem meg tanári diplomámat. Az elmúlt években tanítot-
tam általános iskolában, középiskolában, postai szak-
iskolában és a közelmúlt óta a felnõttoktatásban. 

A tanári diploma mellett gazdasági, változáskezelési és humánmenedzser diplo-
mát is szereztem. Jelenleg képzésfejlesztéssel, tréningek tartásával és kiválasz-
tással foglalkozom. Mindig szerettem a logikát próbára tevõ megmérettetéseket,
résztvevõként és szervezõként is. Tagja voltam a Vágó István TV-s vetélkedõ
gyõztes csapatának.

Szabó Jenõ (szabojenobgeszje@freemail.hu)
„Voltam már fent, voltam
már lent, mindenhol jó, de
legjobb útközben” – dalol-
ta egykoron a Fonográf.
Útközben most épp a Bé-
lyegmúzeumban vagyok
muzeológus. Ez a múze-
um csodás hely. A világ
legnagyobb bélyeggyûjte-

ményét õrizzük és készítünk belõle kiállításokat. Ko-
rábban is foglalkoztam újságírással, a sport volt 
a kedvenc, aztán a posta lapját szerkesztettem.
Többek közt rejtvényeket, játékokat készítettem,
amiket a postások szorgosan meg is fejtettek. Taní-
tottam egy keveset „középiskolás fokon” – történel-
met és társadalomismeretet –, dolgoztam egyetem
könyvtárában is. Barátaimmal, akik velem együtt kí-
váncsiak a világra, rendszeresen összejövünk 
a Benczúr Ház Kvízklubjában egy kis agytornára.

Z S Û R I

együtt külön papíron küldjétek el. Legkésõbb 
november 12-ig adjátok postára a megoldásokat 
a 9. oldalon látható jelentkezési ívvel együtt!
Címünk: Partners Pécs Kft. 7602 Pécs, Pf. 188
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Szeptember végén a BUVI TSZB
kihelyezett munka- és csapatépí-
tõ értekezletet tartott. Hídfõállá-
sunkat Egerszalókon hoztuk lét-
re, ahová 20-án kora délután
érkeztünk meg. Röpke tízperces
pihenõ után azonnal TSZB-ülést
tartottunk, amelynek aktualitását
a Postapartner Program nyoma-
tékosította.

Hosszasan vitattuk a Programot, hiszen
vegyes érzelmeket váltott ki belõlünk, és
nem is annyira a miért?, hanem sokkal in-
kább a miként? kérdések okán. A szüksé-
gességét megértettük, de érdekképviselet
lévén, elsõsorban az érintett munkaválla-
lók szemszögébõl nézve gondoltuk végig
a lehetõségeket, mivel végrehajtása során
a postához – esetenként – évtizedek óta
tartozó kollégáknak kell majd máról hol-
napra új feltételekhez igazodniuk, vagy
éppen hívatást váltaniuk, ha a számukra
legrosszabb bekövetkezik. Az ülésen meg-
fogalmazott kérdéseinket, kétségeinket
TSZB-titkárunk, Pajzos Borbála foglalta
írásba a PSZ elnöke számára. 

Mivel kimagasló eredményt csak a tag-
ság támogatásával érhetünk el, ezért is-
mét napirenden volt a szervezettség, az
információáramlás fontosságának kér-
dése, majd az üzemitanács-választás ta-
pasztalatai, végül a jóléti és szociális fel-
használások és a mindennapi gondok,
problémák kerültek terítékre.

Elmondhatjuk, hogy igazán tartalmas
munkaértekezlet volt, a tisztségviselõk
hozzászólásaikkal, kérdéseikkel aktívan
rész vettek benne, sok szakmai és szak-
szervezeti kérdést sikerült tisztázni, és 
a témák jelentõsége és komolysága elle-
nére kifejezetten jó hangulatban zárult
este hét órakor.

A közmondás úgy tartja, munka után
jöhet a pihenés. Ezért aztán másnap mi

is kirándultunk kikapcsolódásként 
a Domica cseppkõbarlang mélyébe,
ahol álmélkodva csodáltuk az évezredes
képzõdményeket, majd a Bükk hegység
egyik vadregényes erdei tisztásán fo-
gyasztottuk el a zsíros kenyérbõl és lila
hagymából álló ízletes ebédet. Éjszakai
gyógyfürdõzéssel zártuk a pihenõnapot.

Hazautazásunk napján – ha már úgyis
útba esett – ismét megvédtük az egri 
várat, sõt, a sportosabbak – beleértve 
e tudósítás szerzõjét is – feljutottak a Mi-
naret kilencvenhét lépcsõfokán és meg-
csodálhatták a város gyönyörû látképét.
Meglátogattuk a Szépasszony-völgyet,
ahol az erõsebb nemhez tartozó társa-
ink ínyencként kóstolgatták az egri le-
ánykát, míg mi, a gyengébb nem képvi-
selõi édes kontyalávalóval locsolgattuk
száraz torkunkat. 

Emlékezetes, jó hangulatú csapatépí-
tést tudva magunk mögött, kipihenten
készen állunk arra, hogy megfeleljünk 
a mindennapok kihívásainak, és felké-
szülten folytassuk a közösségi munkát.

Béres Mihályné

KSZB-titkár

Útleírás – vagy valami más?
Tartalmas csapatépítõ tréninget tartott a BUVI TSZB

Olykor a természet rejtett csodái is

feltárultak elõttünk

A szilvásváradi nagyréten 

röpke pihenõt tartott a csapat
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Mórahalmon üléseztek a feldolgozók  
A Feldolgozási Tagozat szeptember 6-8-ai, mórahalmi ülésén (csoportképünkön) elõször Cservenka Anikó
nemzetközi küldeményforgalmi osztályvezetõ, majd Angus József, a Nemzetközi Posta Kicserélõ Üzem vezetõ-
je tartott tájékoztatót. Másnap a logisztikai terület humán gazdálkodási kérdéseirõl folytattak eszmecserét Re-
ményi Gyulánéval, a Központi Humánerõforrás Iroda vezetõjével és Szentannainé Simon Terézzel, a HR Hu-

mán Gazdálkodási Igazgatóság koordinációs munkatársával. Az érdeklõdés középpontjába került az aktuális létszám- és bérhelyzet
mellett a 2008. évi VBKJ-változtatások témája, többen érintették észrevételeikkel a Postás Egészségpénztár szolgáltatásait is.

Pecze Pál PSZ-elnök tájékoztatta a résztvevõket azokról az EU-szintû eredményekrõl, amelyeknek a Postás Szakszervezet 
a nyáron egyik tevõleges résztvevõje lehetett. Ez után Képes András feldolgozási igazgató szakmai elõadását hallhatták. A leg-
jelentõsebb változtatás, hogy a Siemens-gépbõvítést követõen 54 településsel bõvül az OLK-ban a kézbesítõjárásra osztás. Bán-
révi Imre (képünkön) tagozatvezetõ összegzõ záróbeszédében tartalmasnak értékelte a háromnapos kihelyezett ülést.

Fiatalosabb lendülettel az ifjúságiak
Nem is a kor, hanem az aktivitás a hangsúlyosabb probléma
idõnként a tagozaton belül, magyarra fordítva az eddiginél
fiatalosabb lendületet vár a tagság egy részétõl László Emese
(képünkön) tagozatvezetõ – ahogy azt a viszonylag gyér ér-

deklõdés közepette megtartott október 11-ei intézõ bizottsági értekezletük után
tudatta a Postás Dolgozóval. A „fiatalításhoz” szeretnék megnyerni a tszb-
titkárokat is, akiktõl a taglétszám bõvítéséhez is segítséget remélnek.

Ugyancsak terveik között említette a tagozatvezetõ, hogy a szakképzési alap
terhére szeretnénk nyelvoktatást szervezni, ez ügyben tárgyalásokat kezdemé-
nyeznek a Posta vezetõivel. Reményeik szerint eredményesebben folytatódik
majd az idén felemás sikerrel zárult tagtoborzó pályázatuk is.

Az elmúlt idõszak munkájáról, eredményeirõl szólva László Emese a nyári
road-show-jukat emelte ki, amelynek a tagtoborzás, a szakszervezet iránti figye-
lem és érdeklõdés felkeltése volt a célja. Ugyancsak elkészült a tagság, illetve 
a szervezetlen dolgozók körében a PSZ életérõl, munkájáról készített kérdõíves
felmérésük összegzése – amelynek érdekes és tanulságos megállapításai teljes
terjedelmükben olvashatóak a www.postasszakszervezet.hu honlapon.

Újabb oktatást kérnek 
a felvételisek 

A Postapartner-program, ám ezúttal
kimondottan szakszervezeti szem-
szögbõl volt a Felvételi Tagozat októ-
ber 16-ai ülésének Pecze Pál elnök 
tájékoztatójával bevezetett elsõ napi-
rendi pontja. Amint arról Nagy Márta
tagozatvezetõ (képünkön) beszámolt,

szó esett a külön-
féle ösztönzõ
rendszerekrõl,
amelyekrõl a ve-
zetõség a tagoza-
tok véleményét
kérte. Ennek kap-

csán õk úgy vélekednek, hogy célsze-
rûbb lenne a bértömeg nagyobb ré-
szébõl az alapbért fejleszteni, mert 
a jutalékrendszerek nem mindenki
számára elég áttekinthetõek.

A PSZ idei általános szakszerveze-
ti oktatásait a feldolgozók nagyon
hasznosnak ítélték, így örömmel
vennék a folytatást, ezúttal fõként 
a kommunikációt segítõ kérdések-
rõl, másrészt szívesen hallanának
többet a különbözõ rétegszerveze-
tek szerepérõl is. 

Konkrétumokat várnak a kézbesítõk
Ahogy Tóth Zsuzsanna tagozatvezetõ (képünkön) fogalmaz, 
a kézbesítõket még a szokásosnál is nehezebb a munkából „ki-
venni” egy-egy ülés erejéig, így meglehetõsen régen gyûltek
össze és legközelebb novemberre terveznek értekezletet. Ez

persze nem jelenti a Kézbesítõi Tagozatnál egyben a munka szünetelését is, így pél-
dául mostanában a Postapartner-programról beszélnek  igen sokat, amelyhez kap-
csolódóan a további feladatok között az alapszabály módosítása is szerepel. Folya-
matosan napirenden vannak náluk a munkaruhákkal, kerékpárokkal kapcsolatos
apróbb-nagyobb gondok, amellyel kapcsolatban ezúton is kérik tagságukat, hogy
mindig konkrét és pontos ügyleírással keressék a tagozat vezetõit, hiszen az „álta-
lános” panaszokkal a Társaság nem tud érdemben foglalkozni.



KITÜNTETÉS

„Az ilyen embereket kellene vala-
hogy lemásolni vagy sokszorosí-
tani. Õ ugyanis élen jár a szak-
mai és a szakszervezeti
munkában, emberségéért, segítõ-
készségéért mindenki szereti. 
A legjobb helyre került ez a díj”,
fogalmaz elfogódottan munkatár-
sáról dr. Horváth István, a Sop-
roni TTT titkára, egy rövid mon-
datban szinte mindent kifejezve,
amiért az idén Lõrincz József ér-
demelhette ki Az Év Kézbesítõje
kitüntetést. 

– Ez az elsõ munkahelyem, 28 éve
ugyanez a körzetem, és az elsõ perctõl
szívvel-lélekkel végzem a munkámat.
Képzelje, egyszer sem voltam betegállo-
mányban, pedig a mi munkakörünkben
esõben, hóban, sárban menni kell. Sze-
retek a körzetemben élõkkel foglalkoz-
ni, gondjukban, bajukban segíteni, tájé-

koztatni õket a postai szolgáltatásokról,
ezek a mindenkori feladataim. Elõttem
születnek, élnek és halnak meg ezek az
emberek, ami nem kis dolog – osztja
meg hitvallását Az Év Kézbesítõje cím új
birtokosa, aki tudását és szakmaszerete-
tét az új kézbesítõk generációiba igyeke-
zett már beoltani. A magas kitüntetésrõl
szerényen csak úgy nyilatkozik, hogy bár
nagyon örül neki, nagyon büszke rá, sõt,
igazán el is érzékenyült az átvételekor,
szerinte rajta keresztül az egész kézbesí-
tõ szakma elismerését jelenti.

– A világ változik, és mi, a Postán belül
igazán a változások korát éljük. Ebbe be-
leértem a szolgáltatások körének kiszé-
lesedését, azt, hogy foglalkozunk értéke-
sítéssel, biztosításokkal. Postásnak lenni
nem szívességi szolgáltatás, soha nem is
volt az. Feladatunk szakszerûen tájékoz-
tatni, és a Posta jó hírét továbbvinni. So-
kan rajtunk, kézbesítõkön keresztül íté-
lik meg a Postát, és büszkék lehetünk rá,
hogy ez a megítélés jó. A munkánk sok-
szor nehéz, de én dalolva végzem esõ-
ben, fagyban is, mert szeretem, és igyek-
szem mindennek a jó oldalát nézni.

Nap mint nap bekopogok családokhoz,
akik tõlem várnak segítséget. Például él itt
egymagában egy 80 fölötti, pánikbeteg bá-
csi, aki öt éve nem hagyta el a lakását. Én
viszem neki a kenyeret, bevásárolok, fi-
gyelmeztetem az egyházadóra és sorolhat-
nám. A munkám része a körzetemben élõ-
ket emlékeztetni arra, amit nélkülem
talán elfelejtenének, és nem várhatom el
egy 85 éves embertõl sem, hogy bevigye 
a csekkjét a postahelyig. Ezek azok a dol-
gok, amelyektõl a postások és a posta
megítélése jobb lesz. Sok idõsre csak mi,
postások nézünk rá, és ezért nagyon hálá-
sak tudnak lenni; ha a posta nem lenne,
akkor ki nyitná rájuk az ajtót? 

Nekünk postásoknak regény az éle-
tünk, ezért posta van, volt és lesz. Fon-

tos, hogy amikor az ügyfelek látnak, ol-
vasnak valamit a Társaságról, elismerõ-
en tudjanak ránk gondolni. 

K. A., Sz. Zs.

Az Év Kézbesítõje
Postás Dolgozó • 2007. október
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A PSZ-titkár munkában és emberségben is példát mutat

Lõrincz József
1971-ben, 15
évesen kezdett
dolgozni a cell-
dömölki pos-
tán, majd egy
évig rendsze-
res helyettes
volt Veszprém

megyében. ’73-ban Szombathely 1
Posta egyesített kézbesítõje lett. Kez-
dettõl a PSZ tagja, több ciklus óta te-
rületi alapszervi titkár. Korábban ka-
pott már vezérigazgatói elismerést,
többször volt Kiváló Dolgozó, két-
szer A Szakma Ifjú Mestere. Az idei,
május végi berlini postásfelvonulá-
son õ is tagja volt a hatfõs magyar de-
legációnak. Felesége 38 éve postás,
jelenleg Szombathely 3-ban felvevõ.

A KITÜNTETETTEK

A Posta Világnapjához kötõdõ fõvá-
rosi ünnepségen számos kitünte-
tést is átadtak. Róth Péter, a Posta
Elszámoló Központ üzemeltetési
irodavezetõje Miniszteri kitüntetés-
ben részesült.

Postai Életmûdíjat kapott dr. Ko-
vács József nyugállományú debre-
ceni postaigazgató, a Postások a
Postásokért Alapítvány elsõ kurató-
riumi elnöke. 

Az Év Kézbesítõje kitüntetõ címet
Lõrincz József, Szombathely 2 Posta
egyesített kézbesítõje érdemelte ki. 

Az Év Értékesítõje cím birtokosa
Miklós Margit, Budapest 72 Posta
munkatársa lett.

Az Év Postapartnere címet Barta
István Zoltán, békési kereskedõ, 
a posta partnere kapta.

Az Év Postavezetõje lett Kisposta-
kategóriában Ádám Andrea, Pál-
háza postavezetõje, Nagyposta-ka-
tegóriában Sárosi Józsefné, a Budai
Kézbesítõ Centrum vezetõje. 

Az Év Postása címet a zsûri idén
Bögöti Ferencnének, Vát és Tana-
kajd települések postapartnerének
ítélte oda. Neki Juhászné Tóth 
Erzsébet, a 2006-os év nyertese ad-
ta át a vándorkürtöt, amelyet Az Év
Postása egy évig õrizhet.

50 éves törzsgárda elismerésben
részesült Pethõ Józsefné, Erdei Sán-
dor és Rausch Ferenc.
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Sok év után elõször, idén nyáron csodálatos
hét napot töltöttem a TENGERPARTON. Így,
csupa nagybetûvel! Szívtam magamba a gyö-
nyörû napsütést, a meseszép kék tenger lát-
ványát. És persze nem tudtam ellenállni
gyûjtõszenvedélyemnek: csigaházat, kagyló-
kat, szép kavicsokat – családom szerint mind
– összeszedtem a parton, nem hagyva szinte
semmit az utánunk érkezõknek. 

Gyûjtögetni nemcsak külföldön érdemes,
érdekes alakú kavicsokat parkokban, folyó-,
tóparton is találhattok. A kavicsok önma-
gunkban is elég dekoratívak, de szeretném
megosztani veletek azt is, hogyan lehet 
a szép kavicsokból még szebbeket készíteni.

Kavicsfestés
Szükséges hozzávalók: al-
koholos filctoll – a minta elõ-

rajzolásához, hobbi-festék – 
különbözõ színekben kapható a hobbi-bol-
tokban, (akril festék, matt felületet ad, akár-
csak a tempera, ugyanitt fényes változatban
is kapható, ez praktikusabb, nem kell lakkoz-
ni, száradás után vízálló), hobbi-lakk, vé-
kony, illetve közepes vastagságú ecsetek.

Elsõ lépésként a kavics formáját alapul vé-
ve megtervezzük, elképzeljük a mintát. Aki-
nek nincs nagy gyakorlata a szabadkézi rajzo-
lásban, elõször papírra rajzolgassa
le többször a mintát, hogy
„benne legyen a kezé-
ben” a motívum, ez
után a gyakorlás után
bátran hozzáfoghat 

a kavics mintázásához. A felrajzolás után kö-
vetkezhet a kifestés. Teljes száradás után, 
a színes kavicsokat érdemes bevonni egy ré-
teg lakkal (hobbi-lakk), ezáltal vízállóvá vál-
nak, tartós marad a díszítés.

Szalvéta-technikával 
díszített kavicsok

Ennél a módszernél nincs szükségünk elõ-
rajzolásra, filctollra. Szép, érdekes, apró-min-
tás szalvétát és szalvétaragasztót-lakkot, úgy-
nevezett decoupage (dekupázs) ragasztót
(-lakkot) kell beszereznünk.

A munkát a kavics, illetve a szalvéta alap-
színének figyelembe vételével festéssel
kezdjük. A szalvéták színei legjobban vilá-
gos háttérnél érvényesülnek, ezért a söté-
tebb kavicsokat világos festékkel alapoz-
zuk le. Az itt látható képen világoskék
szalvétát választottunk. Elsõ lépésként 

a kavicsokat befestjük halványkékre.
Amíg szárad a festék, éles ollóval kivágjuk
a mintákat a szalvétából. A szalvéták álta-

lában három, esetleg két rétegbõl állnak,

mi azonban csak a legfelsõ réteget hasz-
náljuk, a többit ügyesen eltávolítjuk.

A festék teljes száradása után a kavics fel-
sõ felületét a mintánál picit szélesebb terü-
leten, vékonyan bekenjük szalvétaragasztó-
val, és a kivágott mintát óvatosan rá-
helyezzük. Szivacsdarabbal vagy az ujjunk-
kal középrõl kezdve finoman kisimítjuk 
a mintát, az apróbb gyûrõdéseket kicsit
megnyomkodjuk, hogy sima legyen. Óva-
tosan dolgozzunk, mivel a szalvéta nagyon
vékony, könnyen elszakadhat. Vigyázat, ja-
vítani nemigen lehet! Ezután még egyszer
vékonyan bekenjük a szalvétaragasztóval,
ezzel még kisimíthatjuk az apróbb gyûrõ-
déseket, és rögzítjük a szalvétát.

Ezzel a módszerrel persze nemcsak
kavicsokat díszíthetünk, hiszen a kis
cserepek is az itt leírt módszerrel ké-
szültek. Lefestés, szalvétával való díszí-
tés után a gyûjtögetett kagylókat, csi-
gaházakat ragasztottuk rá. 

A nyáron készült, kedvenc fotónkat
pedig egyedi képkeretbe foglalhat-
juk, ha az itt látható módon, egysze-
rûen a képkeretre ragasztgatjuk kagy-
ló-gyûjteményünk szép darabjait.

Díszes kavicsok és cserepek

KÜLDJÉTEK BE ÉS SZAVAZZATOK!

Remélem, kedvet kaptatok a kreatív 
munkához. Kérjük, elkészült mûveiteket
fényképezzétek-fényképeztesétek le, és 

a fotókat, akár borítékban, akár e-mailben
küldjétek el címünkre: Partners Pécs Kft.

7602 Pécs, Pf. 188
e-mail: info@partnerspecs.hu

A legjobban sikerült alkotások ismét fölkerül-
nek a www.postasszakszervezet.hu

weboldalra, ahol minden hónap 30-áig 
(az elõbbi internetcímen) szavazhattok 

a szerintetek legszebbekre. A legötletesebb
alkotásokat ajándékkal díjazzuk.

Hatvani Zsuzsannának hívnak. 1981 óta vagyok postás.
Négy év Postaforgalmi után a Budapest 56. postára ke-
rültem, s az óta – kerülõk nélkül – a mai napig 
a Fõvám téren dolgozom. Kisfiam születésig fõpénztá-
ros, utána forgalmi elõadó, vezetõ-helyettes lettem. Né-
hány éve postavezetõ vagyok, szervezek, irányítok, el-
lenõrzök. A postai munka kipihenésében pedig,
gyerekkorom óta elkísérõ hobbim – a kézmûves tevékenység támogat.
Gyakran segítek kreatív napokon, családoknak, gyerekeknek szervezett
rendezvényeken, programokon. Kézmûves rovatunkban ezen túl hónapról-
hónapra megosztom olvasóinkkal, hogyan pihenek én aktívan, alkotásra
ösztönözve a család minden tagját: anyukákat, apukákat, gyerekeket!

KÜLDJÉTEK BE ÉS SZAVAZZATOK!
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1970. október 9. óta a postás társa-
dalom szerte a világban megünnep-
li ezt a napot. De vajon mit is ünne-
pelnek október 9-én?

1874. október 9-én Bernben – a svájci ország-
gyûlés termében – 22 szerzõdõ fél, 23 ország
képviselõje aláírta az Általános Postaegyesü-
let (General Postal Union, franciául Union
Postale Universelle, röv.: UPU) alapító okira-
tát. Más jelentõs egyesületekhez hasonlóan e
szervezet is hosszas tanácskozás után jött lét-
re. Már 1868-ban Heinrich von Stephan po-
rosz postafõtanácsos – a német postaigazga-
tás késõbbi vezetõje – az észak-német posta
lapjában ismertette egy olyan postaegyesület
tervét, amely a világ minden államát magába
foglalná. Fáradozásainak eredményeként
1874. szeptember 14-én Svájcban találkoztak
azon nemzetek képviselõi, amelyek számára
fontos volt az országok közötti egységes díj-
szabás és a postai küldemények folyamatos
átszállítása. 25 napi tanácskozás eredmény-
ként végre megállapodtak, és október 9-én 
a tárgyalások lezárásaként következett be 

a nemzetközi egyesület létrejöttét igazoló ok-
iratnak és a konferencián elfogadott világtör-
téneti jelentõségû szerzõdésnek, a tárgyalá-
sokon részt vett összes állam megbízottja
részérõl történõ aláírása. A berni kongresszus
után négy évvel a párizsi kongresszuson vál-
toztatták a szervezet nevét az azóta használa-
tos Egyetemes Postaegyesületre (Universal
Postal Union, röv.: UPU).

A Bernben aláírt és fõbb megállapításai-
ban azóta is érvényben lévõ alapokmány
három fontos alapelven nyugszik: az egye-
temességen, az egységes postaterületen és
az átszállítás szabadságán. Az alapokmány
rendelkezéseket tartalmaz az egyesületi
tagságról, az egyesület nyelvérõl, szervei-
rõl: mint a kongresszus, az igazgatási érte-
kezletek és a nemzetközi iroda.

Az okiratot 1874-ben aláíró államok kép-
viselõi abban is megegyeztek, hogy költsé-
gükön Bernben Nemzetközi Postairodát
tartanak fenn, amely az egyes igazgatások
közötti érintkezést megkönnyíti. A Postairo-
da a közös érdekû határozatokat, indítvá-
nyokat közli a tagállamokkal és az idõnként
megtartandó postakongresszusok elõkészí-
tésében közremûködik. A postaegyesület
államai között esetleg felmerülõ vitás kér-
désekben pedig az adott ügyben nem érin-
tett igazgatások képviselõibõl választott bí-
róságnak kell döntenie.

A postaszerzõdéshez az egyezményt alá-
író országokon kívül a következõ években
egyre több ország csatlakozott. Mára az
UPU-nak 189 tagállama van. 1945. október
24-én – a német fegyverletételt követõen, a

Október 9.:
Százharminchárom éve

Gyakran halljuk mostanában: a nyár
nem igazán nyár, a tél nem igazán
tél, nincs se õsz, se tavasz, eltûnt 
a négy évszak. Hát, az idén igazi volt
a nyár, és éles váltással köszöntött be
az õsz. Szóval, ez utóbbi is olyan iga-
zi. Már október elejére gyönyörûen
elszínezõdtek a lombok, s ha tehet-
jük, legyünk minél többet a termé-
szetben, hogy kisimuljanak nemcsak
bõrünk redõi a megnyugtató környe-
zetben, de lelkünk ráncai is.

A postások legnagyobb közös õszi megmoz-
dulása még szeptember közepén zajlott le,
amikor is a Fuss a rákkutatásért! akcióhoz
csatlakozva több százan teljesítették a három
kilométeres távot a Margitszigeten. Az ország
számos pontjáról érkeztek kollégák, hogy 
a Magyar Posta Zrt. képviseletében hozzáte-
gyék egyrészt ezt a távot a saját egészségük-
höz, másrészt a társaság 1500 forintos „fej-
pénzét”, azaz a nevezési díjat a rákkutatás
finanszírozásához. Cserébe az akció szerve-

zõi ajándékcsomaggal, a posta pedig alkalmi
pólóval várta a célba érkezõket. Ezúttal tehát
nem a versengés volt a lényeg, hanem a rész-
vétel. A pécsiek például egy 55 személyes
nagy busszal érkeztek, s miután a szigeti kis
kört lefutották, lesétálták, áttették székhelyü-
ket a Városligetbe, s töltötték együtt a szom-
bat délutánt. 

De helyi szinten is rendeztek egészség-
megõrzõ eseményeket. A Kelet-magyaror-
szági Postás SE szegedi körzetében Családi
Egészségnapon gyûltek össze vagy félezren.
Az egyesület anyagi hozzájárulásával foci, te-
nisz és lábtenisz szerepelt a kínálatban, de 
a 3,4 kilométeres városi utcai futóversenyen
is rajthoz álltak a postások. A hónap utolsó
napján ugyancsak egy busznyi lelkes kolléga
utazott a fõvárosba a lánchídi sétára, amely
szintén az egészségvédelem jegyében fogant
akció volt.

Már az igazi üzemi sportélethez tartozik:
beindult az õszi szezon a postás tekebajnok-
ságban. 

Szintén a szeptember híre, hogy a három
észak-alföldi megyében sor került a megyei

Színes levelekrõl 
Beindult az õszi sportnagyüzem –

A Margit szigeten a rákbetegség

legyõzéséért is futottak
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béke biztosítása érdekében – 50 állam kép-
viselõje aláírta az Egyesült Nemzetek Szer-
vezetének (ENSZ) az alapokmányát. 1949.
október 22. óta az Egyetemes Postaegyesü-
let is az ENSZ egyik szakosított Intézménye.

1969. október 1-jétõl november 14-ig To-
kióban ülésezett az UPU XVI.  Kongresszu-
sa. Ezen a tanácskozáson olyan határozatot
hoztak, hogy az Egyetemes Postaegyesület
alapítását magába foglaló okirat aláírási

napjának évfordulóin 
a tagországok emlékezze-
nek meg errõl a világszer-
vezetrõl. Október 9-ét 
a megemlékezés napját –
franciául „Jourée de l UPU”
– az UPU Napjának nevez-
ték el. Magyarországon 
a Nemzetközi Távközlési
Világnap mintájára, Postai
Világnap nevet kapta és
1970 óta ezzel az elneve-
zéssel ünnepeljük e napot.

A Magyar Posta az UPU fennállásnak 75.
évfordulója alkalmából, 1949. november
1-jén bocsátotta forgalomba a Konecsni
György tervei alapján készült elsõ „UPU”-
s, három értékbõl álló sorozatot. 1950. 
július 2-án került forgalomba a sorozat 
2 forintos bélyegét ábrázoló blokkpár.
1974-ben az Egyetemes Postaegyesület
100 éves évfordulójára Cziglényi Ádám
tervezte a blokkot és a hét értékbõl álló
bélyegsorozatot. 1999-ben a 125. évfordu-
lóra Kara György világposta szimbóluma,
három bélyeget tartalmazó kisívben került
forgalomba, ívszélnyomatán „Kína 99 Bé-
lyeg Világkiállítás” szöveggel magyar, an-
gol és kínai nyelven.

A Magyar Posta a Postai Világnapról ed-
dig bélyegkibocsátással még nem emléke-
zett meg. Az Egyetemes Postaegyesület
minden évben a Postai Világnapra egy jel-
mondatot tesz közzé, melyet a postákon
plakátok és szórólapok hirdetnek, a postá-
sok pedig ünnepségek keretében emlékez-
nek meg e napról.

Rákóczi Margit

a Posta világnapja
nemzetek fölött a posta

szintû futballbajnokság döntõire, s a legjobb
4-4 csapat október 6-án mérkõzött meg egy-
mással a debreceni fináléban.

Elõre tekintve az eseménynaptárban,
Debrecenben regionális sakk- és asztalite-
nisz-bajnokságot fognak rendezni novem-
berben, s még a télies idõ beállta elõtt egy
kerékpártúrára indulnak. A csongrádiak lesz-
nek a házigazdái ezúttal a több évtizedes ha-
gyománnyal bíró, Békés és Csongrád  között
„dúló” postás öregfiúk megyei válogatott
meccsnek.

A nagykanizsai postások kispályás foci-
csapata benevezett a Szerencsejáték Rt. To-
tó-focikupájára. A zalaegerszegi elõselejte-
zõn kiválóan helytálltak, s bejutottak az
október 13-i budapesti döntõbe, mellesleg

100 ezer forintos sportszervásárlási utal-
ványt is nyertek! (Erre már lapzártánk után
kerül sor.) A tét nem kicsi: a végsõ gyõztes
gárda repülõutat nyer egy Barcelona-meccs
megtekintésére.

A fõvárosi Postás-sporttelepen is zajlanak
hétrõl hétre az immár önköltséges alapú
üzemi bajnokságok több sportágban. 

A természetjáró szakosztály novemberi
programjaiból kiemeljük a Budai-hegység-
ben tartandó vasárnapi nyílt kiránduláso-
kat (amelyekhez bárki szabadon csatlakoz-
hat elõzetes bejelentkezés nélkül),
amelyek 4-én, 11-én és 18-án a reggel 
9 órai találkozáskor a Moszkva téri metró-
kijáratnál útvonal megbeszéléssel kezdõd-
nek, az idõjárási és a terepviszonyok figye-

lembevételével. No, meg a társaság kíván-
sága szerint. A találkozóponton Fancsali
Béla szakosztályvezetõt keressék, mert õ
mindegyik túrán jelen lesz.

13-án, kedden 17 órától a szokásos havi
klubnap a Postás SE Róna utcai klubházá-
ban lesz.

24-én, szombaton a Rockenbauer Pál halá-
lának 20. évfordulója alkalmából rendezen-
dõ emléktúrához csatlakozhatnak. Az útvo-
nal: Verõce vasútállomás – Katalinpuszta –
Rockenbauer Pál kopjafája – Magyarkút – Ve-
rõce. A táv szolid 12 kilométer, kevés szint-
emelkedéssel. Találkozó: 6.30-kor a Nyugati
pályaudvar pénztárcsarnokában. Vezetõ:
Halász Kálmán.

25-én, vasárnap, az Országos Kéktúra
szakosztályi „törzsszakaszán” lesz egy inkább
kiadós séta, hiszen mindössze 6 km a táv 
a Fenyõgyöngyétõl Hûvösvölgyig. Találkozó:
9 órakor az Óbuda-újlaki templomnál a 65-
ös busz végállomásánál. Vezetõ: Veliczky
Lászlóné.

Szabó Jenõ

álmodom
Novemberi programsoroló

A pécsi Postapalota is több, mint egy évszázada (1905)

szolgálja a postásokat és 

az ügyfeleket
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A Postás Dolgozó szeptemberi rejtvényének megfejtése: Sikerült leszámolnunk a szervezett bûnözéssel! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Nagyné Horváth Judit (8630 Balatonboglár, Móricz Zs. u. 10.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.
A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a Partners Pécs 7602 Pécs, Pf. 188 címre várjuk november 9-ig.

A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

Egerben, kertes családi házban tel-
jesen különálló 3 szobás lakrész pi-
henés céljára kiadó 7–9 fõnek. Zárt
parkoló, felszerelt konyha, tv, udva-
ron nyársaló. Érd.: 70/368-6317,
36/420-397

Egerfarmoson felújításra szoruló, 
2 szobás családi ház (gáz, víz, villany,
nagy kert) eladó. Ir.ár: 2,5M Ft. Tel.:
70/327-2487, 70/323-5200

Upponyban, a Bükk-hegységben
szinte érintetlen természeti környe-
zetben túristaház kiadó. Házias
konyha, kerti pihenõ, szalonnasütõ,
túraajánlatok, horgászat, lovaglás.
Üdülési csekket is elfogadunk. Érd.:
30/318-7372, 46/364-365

Kartalon, felújított parasztház (2
szoba, konyha, fürdõszoba) + lak-
ható melléképület (szoba, konyha,
fürdõszoba), nagy kerttel eladó!
Ir.ár: 9,5M Ft. Tel.: 30/580-3660

Matrózblúz 40-42-es eladó. Ár:
1800 Ft. Tel.: 20/562-1536

Agárdon 198 m2-es 2 félszobás télie-
sített, összkomfortos hétvégi ház csa-
ládi okok miatt sürgõsen eladó. Köz-
mû van. Ir.ár: 11M Ft. Tel.:
20/555-5956

Szilvásváradon, felújításra szoru-
ló, régi típusú ház (parasztház) el-
adó. Érd.: 70/466- 4448

Hátizsák 85 l-es (Adventurer's
Sport), merev vázas, terepszínû, új,
ill. bõröndök 65x50-es merev falú és
80x60-as puha falú kerekes eladók.
Ár: 1000 Ft-tól. Tel.: 20/486-1637

Pentium II számítógép (Hewlett-
Packard) fekvõ házban (224MB RAM,
4GB HDD, floppy, egér, bill.) eladó.
Irányár: 10.000 Ft. Érd.: 20/435-1450

Bükfürdõtõl 3 km-re, 4350 m2-es
közmûvesített, rendezett, bekerí-
tett építési telek eladó. Tel.:
70/369-2203

Szilvásváradon, patak mellett,
teljesen felszerelt nyaraló kiadó
novemberig. Üdülési csekket elfo-
gadunk. Érd.: 70/466-4448

Keszthely kertvárosban 85 m2-es
családi ház, 600 m2-es telken eladó.
Érd.: 92/313-019, 20/316-2901

Teniszütõk, 3 db eladók. Ár:
6000 Ft/db. Tel.: 20/521-5947

Römer gyermekülés 15 kg-ig eladó.
Az üléshuzat mosható. Ir.ár: 14.000
Ft. Keresek saját övvel felszerelt gyer-
mekülést 9–36 kg, vagy 15–36 kg
testsúlyig. Érd.: 70/377-5978 (Bp.)

Ajánlja barátainak, rokonainak, ismerõseinek a Postás Dol-
gozó keretes hirdetéseit! Minden, május 30-ig leadott keretes
hirdetés árából 50% kedvezményt adunk, ha ezt a felhívást be-
mutatja a megrendeléskor! Ne feledje, a Postás Dolgozóban
hirdetése akár 50 000 olvasóhoz is eljuthat, most 50%-kal
kedvezõbb áron!

Részletes ajánlatért hívja munkatársunkat, Kulcsár Erikát 
a 72/511-625 számon, 8.30–12.30 óráig.

–50%KERETES 
HIRDETÉS

APRÓHIRDETÉS

POSTÁS BÉBI 
Küldjön egy fotót, és né-
hány adatot a frissen ér-
kezett postásról, és meg-

jelentetjük a lapban. 
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Örvendetes, hogy minden évben egyre
többen jönnek velünk, mivel teljesen nyi-
tott a túránk. Nagy örömömre szolgált,
hogy barátunk családja és baráti körének
számos tagja is velünk tartott. Külön örö-

münk volt, hogy a Megyei Önkormányzat
alelnöke, dr. Pálos Miklós is részt vett 
a rendezvényen, és nagyon jól érezte ma-
gát a postások között. Jöttek az unokáim
is, és meg kell õket dicsérni, mert a hat- és
nyolcéves gyerekek is teljesítették a 85
km-es távot. Este a posta éttermében
kakaspörkölt mellett – amelyet saját kezû-
leg készítettem a társaságnak – terveztük
meg a következõ napot. 

26-án reggel az Antritt Rádióban kaptam
lehetõséget arra, hogy élõ adásban méltas-
sam az esemény fontosságát, s egyben 
felhívjam a figyelmet a sport, a mozgás él-
ményekben gazdag lehetõségeire. Ezt kö-
vetõen teljesítettünk további 55 kilo-
métert, majd nagy barátságban,
kellemesen elfáradva kö-

szöntünk el egymástól. És mert nemcsak 
a közös sport, hanem a jó társaságban elfo-
gyasztott finom ételek is közel hozzák egy-
máshoz az embereket, úgy gondoltam, köz-
kinccsé teszem immár hagyományosnak
számító kakaspörköltünk receptjét. Fõzzé-
tek, fogyasszátok a miénkhez hasonló bará-
ti társaságban!

Szekszárdi kakaspörkölt

Hozzávalók: 30 fõre: 15 kg kakas, 2 kg
vöröshagyma, 10 dkg fûszerpaprika, 5 db
paradicsom, 5 db tv-paprika, 6 gerezd fok-
hagyma, 8 db tyúk erõleves kocka, piros
arany, só, bors, õrölt kömény ízlés szerint,
½ kg zsír vagy olaj.

4 fõre: 1,5 kg kakas, 2 fej kisebb vörös-
hagyma, 2 evõkanál paprika, 1 paradi-
csom, 1  tv paprika, 1 gerezd fokhagyma,
1 db tyúkleveskocka, piros arany, só,
bors, õrölt kömény ízlés szerint, 2 evõka-
nál zsír vagy olaj.

Elkészítés: A vöröshagymát kockára vág-
juk, zsiradékkal üvegesre pirítjuk, megsóz-
zuk. A kakast feldaraboljuk, rátesszük a
hagymára, majd együtt pároljuk, ha szüksé-
ges, kevés vízzel. A paprikát, paradicsomot
kockára vágjuk, hozzátesszük, majd a leves-
kockákat, piros aranyat, sót, borsot, õrölt
köményt és a zúzott

fokhagymát. 

Felengedjük vízzel, addig, hogy a húst el-
lepje. Egy óra fõzés után a fûszerpaprikát is
beleszórjuk. Ha szükséges, ismét sózzuk,
borsozzuk. A kakas korától függõen 2-3 óra
alatt készre fõzzük.

Aki erõsen szereti, szárított cseresznye-
paprikát is tehet a tetejére. Nokedlival, sa-
vanyúsággal, szekszárdi vörösborral tálal-
hatjuk. Jó étvágyat!

Álló Tibor

Augusztus 25–26-án rendeztük meg a 3. Pálinkás Csaba-emléktúrát. Pálinkás
Csaba aktív kerékpáros tevékenységét abbahagyva a szekszárdi Rádió Antritt
tulajdonosa lett. A postásokhoz mindig szoros és személyes barátság fûzte,
évente legalább egyszer összejöttünk egy kakaspörköltes vacsorára. 2004-ben
bekövetkezett korai halála után mi, postások elhatároztuk, hogy minden év-
ben kerékpáros emléktúrával tisztelgünk az emlékének.

Pálinkás Csaba (1959–2004)
A hazai kerékpársport egyik jeles alakja 14
évesen, a Szekszárdi Spartacusban kezdett
versenyszerûen bringázni. Két év múlva már
az utánpótlás-válogatott erõssége volt, össze-
sen húsznál több korosztályos magyar bajno-
ki címet szerzett. A nemzetközi mezõnyben 
a Gemenc Nagydíjon, 16 évesen csillantotta
meg elõször tehetségét, ahol ezután kétszer
is megnyerte a háztömb körüli kritériumver-
senyt. Tizennyolc évesen a junior világbaj-
nokság 5. helyén végzett az 1000 méteres
sprintben. Pályafutására az 1980-as moszkvai
olimpia tette föl a koronát, amelyen 
a 4000 méteres üldözõversenyben induló
magyar csapat tagjaként vehetett részt. A ver-
senyzés befejezése után edzõként segítette
tovább kedvenc sportágát, de a megkezdett
szakmai utat egy tragikusan fiatalon jött be-
tegség miatt már nem tudta végigjárni.

Álló Tibor 1967-ben született, 17
évesen Kaposvár 1. Postán kézbesítõ-
ként került a társasághoz. 1988-tól
Szekszárd 1. Postán dolgozik. 1986-tól
a PSZ tagja, második ciklusban alap-
szervi titkár, ÜT-tag (képünkön).

Sportos kakaspörkölt

A legkisebbek is nyeregbe pattantak

Elõbb 85, majd újabb 55 km 

várt a csapatra






