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Tagtohorzas

Szakszervezetiink minden tagja egyet
ért azzal, hogy er6s érdekvédelemre
van sziikség. S abban is, hogy ha tébb
tagunk van, nagyobb az érdekér-
vényesité képességiink. Egyediil nem
megy, egységben az erd, szoktuk mon-
dani, s ez az élet minden teriiltén igy
van. Nem véletlen, hogy a népmese is
igy példalozik. Egyszer volt, hol nem
volt, volt egyszer egy oreg ember, aki
halaldnak kozeledtével magdhoz hivatta
gyermekeit. Az egyiknek adott egy szdl
vesszOt és mondta, tord el, fiam. A fia
konnyedén eltorte. Aztan a mdsik két
fidval is igy tett. Majd megkérte a
legid6sebbet, a hdrom vesszészalat fog-
ja nyalabbd, és ugy probidlja eltorni.
Nem ment. — No, lijitok gyermekeim,
ha 6sszefogtok, és egyiitt dolgoztok,
nemigen fognak legyézni benneteket.
Ez ,az egyediil nem megy, az egyiitt
konnyebb” gondolata fogalmazddott
meg kongresszusunkon is, amikor elha-
taroztuk, hogy tagtoborzassal erdsitjiik
szakszervezetiinket. A mdjus 10-ig be-
kiildott eredmények reményt keltSek és
arra serkentenek benniinket, hogy to-
vabb kell folytatni a tagtoborzast. Hi-
szen ez mindannyiunk érdeke. Egy
ers, nagy létszamu szakszervezettel a
hdta mogott, tisztségviseléink mar ele-
ve jobb pozicidkkal tirgyalhatnak és
igy tobb eredményt érhetnek el. Ez pe-
dig tovibb erdsitheti a Postds Szakszer-
vezetet, és végs6 soron a postasokat. Ne
telejtsiik: egyediil nehéz, egyiitt kony-
nyebb. Az utébbi idében elkezd6dott
egy tagnovekedési folyamat, amely re-
ményt ad arra, hogy ezzel egyiitt érdek-
érvényesitési erénk is novekedni fog.
Pecze Pal

Postasokkal, postasokért, felel6sen

Legyen akar szél vagy eso, a postds akkor is kitart...

Esos majalis — csaladi programok

DEN IS, MINT MINDEN EVBEN
I MAJUS 1-JEN TARTOTTAK A POSTAS
JALIST, A SZAKSZERVEZETI
DOLGOZOK RESZERE MEGSZERVEZETT
CSALADI NAPOT. AZ EGESZ NAPOS REN-
DEZVENY HELYSZINE A PMSE (POSTAS
— MATAYV SPORTTELEP) PALYAJA VOLL.
A RENDEZVENY A MAGYAR POSTA ZRT.
MELLETT A MAGYAR TELEKOM NYRT.
ES AZ ANTENNA HUNGARIA NYRT.
MUNKATARSAIT IS ES PERSZE MAS VAL-
LALATOKNAL DOLGOZO PSZ, TAV-
SZAK, MMDSZ TAGOKAT ES CSALAD-
TAGJAIKAT IS SZIVESEN LATTAK A SZER-
VEZOK A RENDEZVENYEN.

Kilenc éra koriil érkeztem meg és bdr
szemerkélt, idonként esett az esd, ahhoz
képest elég sokan eljottek, mert vonzo
programok vdrtdk a résztvevoket. Mdjus
elsején ott kell lenniink a postds sporttele-
pen. Ahogy sétiltam befelé, a hangszoré-
bol lelkesitd zene hallatszott, ami megpro-
balta ellensulyozni a mar akkor borus id6-
jarast. Reggel — indulds elott — azon gon-
dolkoztam, hogy vegyek-e kabdtot vagy
ne, mert az el6z6 pdr napban elég j6 1d6
volt. De végiil is a kabat mellett dontot-
tem, ami j6 dontésnek bizonyult, mivel ké-
s6bb lehtlt a levegd az esézés miatt. A leg-
tobb postds hasonléan elovigyizatos volt,
tehdt ha nagykabdtot nem is, azért eser-
ny6t mindenki hozott magéval.

Nagy koszonettel tartozom a rendez-
vény szervezOinek Barkiczi Sandornénak,
Erzsinek, a vezérigazgatdsag szakszervezeti

vezetOjének, valamint Jubdsz Istvannénak,
»lca mamanak®, és Podr Mdrianak, hiszen
amiben csak tudtak segitettek. Banrevi
Imre, az OLK alapszervi titkdra is készsé-
gesen valaszolt kérdéseimre. Annyit el-
drult, a régi szép idékben sokkal tobben
voltak. Ezek utan ugy gondoltam, hogy a
legjobb lesz, ha kériilnézek a sportpdlydn
¢s kiftirkészem, hogy mi merre talalhat6
(nem volt nehéz megtaldlni a biifé he-
lyét). A nagy jirkdlisban megéheztem s
ugy dontottem, hogy az ételjegyemet —
amit el6zoéleg kaptam — elhaszndlom és
kiprobdlom a virslit, amit adtak cserébe
érte. Az itteni valuta egy papir cetli volt,
amiért cserébe egy par virslit, két zsom-
1ét kaptam, plusz egy tiveg iidit6 vagy egy

(folytatds a 10-11. oldalon)

Kettd havcol, harom nézi...
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Beleszolas a dontesekhe

Beszélgetés Konya Lajossal o Kozponti Uzemi Tandcs elnikével

INT ISMERETES, 1993 OT1A
i\ /I MUKODNEK MAGYARORSZA-

GON, IGY A MAGYAR POSTA-
NAL IS UZEMI TANACSOK. ERROL ER-
DEMES UJBOL [RNI, HISZEN A MUNKA-
VALLALOK RESZVETELI JOGAT GYAKOR-
LO LEGFONTOSABB INTEZMENY, AZAZ A
MUNKAVALLALOK AZ UZEMI TANACSOK
REVEN VEHETNEK RESZT A POSTA
ELETET BEFOLYASOLO, TOBBEK KO-
ZOTT MUNKAUGYI, SZOCIALIS-, JOLETI
KERDESEKROL SZOLO DONTESEKBEN.
A FENTIEK EPPEN AZERT AKTUALISAK,
MERT A BUVI £S A BUDAPESTI TSZB
MOST KESZUL Az UzEMI TANACS-
VALASZTASOKRA. CELUNK, HOGY MINT
EDDIG MINEL TOBBEN LEGYENEK AZ
UzeMI TANACSBAN A POSTAS
SZAKSZERVETET KEPVISELOI

Az tizemi tandcsok fontossigdrol beszélget-
tiink Konya Lajossal, a Magyar Posta Zrt.
Kozponti Uzemi Tandcsanak elnokével.
Ahhoz, hogy erre a kérdésre korrekt va-
laszt lehessen adni, indokoltnak tartom révi-
den bemutatni, hogyan jottek létre az tizemi
tanacsok, mi a miikodésiik Iényege, mi a kii-
16nbség az tizemi tandcs és a szakszervezet
kozott, mi az tizemi tandcs funkcidja.

Hogyan jittek
létre az iizemi tanacsok?
A munkavdllal6i részvétel, valdjiban a
munkaltaté dltalinos vezetésében vald
részvételt jelenti, eredete a XIX. szdzad vé-
gére nyulik vissza.

Megjelenése azzal magyarazhato, hogy a
XIX. sz. 60-as éveit6l Eurépiban egyre er6-
sebb a szakszervezeti mozgalom. A harcos
szakszervezetekkel szemben a tulajdonosok
egy olyan szervezetet kivintak létrehozni,
amely mérsékelheti az dllandé konfliktuso-
kat és alternativat jelent a munkdssig szer-
vezkedésével szemben, s az egyezkedésen il
az egytittmtikodésiik intézménye lehet.

Az intézményesitett dolgozoi részvétel,
azaz az Uzemi Tandcs 1945 utdn fejlodote
gyors iitemben Nyugat-Eurépaban, s az
els6 tizemi tandcsokra  vonatkozd torvé-
nyi szabalyozdsok is ebbdl az iddszakbol
erednek. Ezek a torvények, az lizemi ta-
nidcs mellett, intézményesitett részvételt
biztositottak a munkavallaléknak a vallalat
irdnyitds testiileteiben, az igazgatd tana-
csokban ¢s a feltigyel6 bizottsdgokban.

Magyarorszagon a rendszervaltast kovet6-
en, az dllami véllalatok gazdasagi tdrsasdgok-
ka alakultak, a nyugat-eurépaihoz hasonld

) vllalati iranyitasi és tulajdonosi struktdra
jelent meg, amely lehetGséget adott a nyu-
gat-europai gyakorlatra alapozott részvételi
intézmény, az tizemi tandcsok létrehozdsdra.
Az ezzel kapcsolatos torvényi szabalyozds
1992-ben jelent meg, ¢s az elsé tizemi tandcs
valasztdsara 1993-ban keriilt sor.

Mi az iizemi tanacsok
miikdédésének Iényege?
A munkavillaloi részvétel biztositdsival az
tizemi tandcsok révén, beleszolds a don-
téshozatalba. Létrehozisa torvényes lehe-
tGséget biztosit a teljes munkavallalél kor
szdmara, hogy:
o egyiittdontéssel részt vegyen a szocidlis
javak elosztdsaban, felhaszndldsiban,
o véleményezhessék a munkaviszonnyal
Osszefliggd intézkedéseket, szabdlyzatokat,
« informdci6t kapjanak a munkadltatd gaz-
dasdgi, pénziigyi helyzetérdl, terveirdl.

Mi a kiilonbség az iizemi tanacs
és a szakszervezet kézott?

e az iizemi tandcs a villalattal munkavi-
szonyban all6 Osszes dolgozd intézmé-
nye, a szakszervezeteknek viszont nem
tagja minden munkavallalo,

e az tizemi tandcsok erejét a torvények ki-
viilr6l szabalyozzak, a szakszervezetek
erejét sajdt szervezettsége adja,

eaz lizemi tandcs mint részvételi intéz-

mény, egyben a munkabcke eszkoze is, a
szakszervezetek kezdettdl fogva a mun-
kaharc eszkozei, a tulajdonossal kialaki-
tott kapcsolatukban az érdekek ellentéte
a meghatdrozo,
Az iizemi tanacsok a munkavallalo6i vé-
lemények, érdekek megjelenitésével je-
lent6s szerepet jitszhatnak a konflik-
tusok megel6zésében, elkeriilésében.

e az lizemi tandcs, szemben a szakszerve-
zettel, nem rendelkezik és nem is rendel-
kezhet semmilyen nyomasgyakorlo, kény-
szerit6 eszkozzel, amellyel véleményének
nagyobb nyomatékot adhatna.

Mi az iizemi tanacs funkcidja?

A vallalat vezetése szempontjabol vezetési in-

tézmény, hiszen azzal, hogy részt vesz meg-

hatdrozott dontések kialakitisaban, vezetési
feladatokat lit el. KettSs funkcidja van:

e mint vezetési intézmény a dontéshozatal
szintjén megjeleniti a munkavallalok véle-
mény¢t, ez az érdek megjelenitési funkcio,

e a misik funkcidja eleget tenni a vezetés
azon elvdrdsinak, hogy értesse meg ¢s fo-
gadtassa el dontéseiket a dolgozokkal.

s Postasokkal, POStéSOkéI’t, felel6sen

Konya Lajos

E kett6s funkciébdl egyik sem hidnyozhat,
hiszen akkor az tizemi tandcs elvesziti ér-
telmét. Ha nem kozvetiti a vezetés szima-
ra a dolgozok érdekeit, sem a vezetés,
sem a dolgozok varakozdsat nem teljesiti.

Ha a munkavillalokndl elvesziti hitelét,
nyilvin a masodik, a dontést elfogadtato
funkciojat sem tudja teljesiteni, s ezzel
megsziinik a harmonikus egyiittm(ikodés
intézménye lenni.

Osszefoglaléan elmondhato, hogy a rend-
szervaltast megel6zoen a szakszervezetek te-
vékenységi korébe tartozott a részvételi jog-
gyakorlis és az érdekvédelem elldtdsa.

Az tizemi tanicsok létrejottével egyér-
telmtien ketté vdlt a részvételi joggya-
korlds és a dolgozdi érdekvédelem, mely
utobbi a szakszervezetek tevékenységé-
nek lényege.

Kikbdl all az iizemi tanacs?

Azokon a teriileteken, ahol tizemi tandcs va-
lasztasra keriil sor, izemi tandcs-tagot jelol-
hetnek, az ott képviselettel rendelkezd szak-
szervezetek, valamint a munkavallalok ko-
z0ssége, a jogszabdlyban meghatdrozott fel-
tételeknek megfelelden. Az eddig megtartott
ot valasztds sordn a szakszervezetek tagjai,
illetve tisztségvisel6i, még pontosabban,
csak a Postds Szakszervezet tagjai és tiszt-
ségviseldi kertiltek be az tizemi tandcsok-
ba. Ez sajitos helyzetet teremtett, hiszen az
tizemi tandcsok jellegébdl és funkciGjabol
addéddan, mds elvirds fogalmazodik meg  az
tizemi tandcs-tagokkal, mint a szakszerveze-
ti tisztségviselokkel szemben. Gondolok itt
tobbek kozott a munkaltatd dltal hozott
dontések elfogadtatdsdra. Mégis az eddig el-
telt tobb mint tizéves tapasztalatom alapjn
kijelenthetem, hogy az {izemi tandcsok nem
viselkedtek szakszervezetként, a Postds Szak-
szervezet pedig tizemi tandcsként.

A postis tizemi tandcsok valamennyi
tagja az Osszes munkavallalé képvisele-
tében és érdekeében felelGsen latta el ezt
a tisztséget.

(Folytatds o kovethezd szamban)
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Pavbeszéd festoi kornyezetben

Mi a feladata a Feldolgozo Tagozatnak?

ESTOI KORNYEZETBEN, A
F BALATONALMADI POSTAS

UDULOBEN TARTOTTA 2006.
APRILIS 20-22-EN KIHELYEZETT
TESTULETI ULESET A POSTAS

SZAKSZERVEZET FELDOLGOZO
TAGOZATANAK 19 TAGJA.

A résztvevOket Banrévi Imve, az OLK
alapszervi titkdra a PSZ Feldolgozisi Ta-
gozatinak elnoke iidvozolte. Majd a tes-
titlet megtrgyalta a tagozat szervezeti és
muikodési szabdlyzatdt, majd vita utdn el-
fogadta. D Horvith Istvdn szakszerveze-
tiink alelnoke az dgazati parbeszéd helyze-
térél és aktudlis feladatairdl szdmolt be.
Dx: Horvith Sandoy;, az MP Zrt. Logisz-
tikai Uzletdg vezetdje az integralt rovato-
lasi rendszerrél tartott elGaddst, Kepes
Andyds a feldolgozisi igazgat6 a 2005. évi
motivicios rendszer eredményeit értékel-
te ¢s a 2005. évi motivacids rendszer al-
kalmazdsirdl és virhaté eredményeirdl
beszélt, Fazekas Attiln OLK-vezetd logisz-
tikai hdlézat jellemz6irdl, az OLK ered-
ményeirdl adott tijckoztatist. Az egyik
el6adas sziinetében Banrévi Imrével, a
Feldolgozé Tagozat vezet&jével és Hor-
vath Istvinnal, a PSZ alelnokével beszél-
gettiink a tagozat munkdjarol.

1 Nem minden postis tudja, kik tar-
toznak a feldolgozdk kovébe.

— A feldolgozok korébe a csomag- és
levélfeldolgozo tizemekben és az orsza-
gos logisztikai kozpontban dolgozokat
szamitjuk, de a posta mds részein is fog-
lalkoznak feldolgozassal, példaul a hir-
lapiizemben dolgozdkat is ide szamit-
hatjuk. A postin 2500-3500 koriilire te-

Eyyiitt a feldolgozo tagozat

Postasokkal, postasokért, felel6sen

hetd létszamuk. Természetesen nehéz a
létszamot megallapitani, hiszen vannak
olyan kollégdk, akik a feldolgozds mellett
végeznek mds munkdt is.

Kozds érdek

U A tagozatok megalakitisinak gon-
dolata végi. Ennck hivatalossa tétele saj-
nos csak a szakmai szervezeti viltozdsok
utdan kivetkezett be, 2002-ben. Mi tette
szihségessé?

Az dtszervezési folyamat tette sziiksé-
gessé és fontossd, amely a Magyar Posta-
nal megindult. Kideriilt, hogy az érintet-
teket megfelel6 informaciokkal kell elldt-
ni, és meg kell kérdezni egy-egy fonto-
sabb szervezet-dtalakitds el6tt. Sport-
nyelven szo6lva, nem elég bejelenteni a
versenyt, fel is kell ra késziteni a verseny-
zOket. Ha ez elmarad, akkor nem sike-
rilhet a modernizacié. Az OLK példdja
ezt sajnos bebizonyitotta. A technika
nem ¢ér semmit tapasztalt, jol felkészitett
munkdsok nélkiil. Meg kell becsiilni a
szaktuddst, a tapasztalt postast.

U A menedzsmentnek is érdeke, hogy
[felkészitse a dolgozokat.

— Errél van sz6. Ha a Magyar Posta a
piacon versenyképes akar lenni, akkor tu-
datosabban és hatékonyabban kell felké-
sziteni az embereket. Persze az informa-
ciddramlds, az Uj motivicids rendszer be-
vezetése nem elegendd, a fizetéseket is
ugy kell rendezni, hogy a dolgozdk érde-
keltek legyenek a menedzsment elképze-
Iéseinek megvaldsitisaban. Végiil is ko-
z0s érdek a Posta versenyképességének
megodrzése. A postisnak éreznie kell,
hogy elismert, elfogadott ember. A veze-
ték munkaja mellett sziiksége van a két-
kezi dolgozokra is. A mozgdposta meg-
sziintetése is gyorsitotta a feldolgozé ta-
gozat megalakitdsit, amelyben uttéré
szerepe volt Kuvik Pilnak, aki sajnos mdr
nem lehet kozottiink. A sportpdlydn halt
meg. O mar 1996-ban felvetette egy ilyen
tagozat létrehozasanak sziikségességét.

U Mikor volt a feldolgozo tagozat ala-
kulo ilése?

— Sarfi Jozsef, aki a csomagteldolgozds
teriiletén dolgozott, volt az els6 tagozat-
vezet6 2002-ben. Amikor Jdoska nyugdij-
ba ment tavaly, engem valasztottak. Ez
rendkiviil nagy felel6sség. Szeretnénk
partnerré vilni. A valtozdsokrdl id6ben,
folyamatosan kellene informdlni benniin-
ket. Mi is csak igy tudjuk kollégdinkat in-
formalni. Ez a partneri beszélgetés itt Ba-

Bdanrévi Imre

latonalmddiban ad némi reményt, hogy
javulni fog az informaciéaramlds.

— Nagyon fontos a megfelelé informa-
ciGdramlas — veszi at a szét Horvdth Istvan,
akit arrdl kérdeztem, milyen haszna volt
ennek a két és fél napos tandcskozasnak.

— A PSZ dltal elfogadott szervezeti és
miikodési szabdlyzat szerint a feldolgo-
26 tagozat munkajdnak segitése az egyik
feladatom. Kellemesek a benyomdsaim
err6l a Balatonalmddi pdrbeszédrdl.
Ugy éreztem, hogy egy hullimhosszon
volt a szakmai vezetés és az érdekvédel-
mi képviselet. Azokat az él6 és akut
problémakat beszélték meg, amelyek a
tertiletiikon jelentkeznek. Valdjdban a
tagozatnak éppen az a lényege, hogy
azokat a problémakat, amelyeket szak-
szervezeti szinten nem lehet felvetni,
nincs rd id6, a specialis feldolgozéi gon-
dokat a tagozatnak kell megoldania. En-
nek jo példdja a feldolgozisi tagozat.

U Midta a tagozat megalakult, jo-
vult az informdcidavamlis?

— Nem csak a tagozati {ilések jelentik
az informdcideserét. A tagozat vezetOsé-
gének folyamatos a kapcsolata a me-
nedzsmenttel, érzékelik, hol van gond,
melyek azok a témak, amelyek megbe-
szélése, kibeszélése sziikséges, hogy azo-
nos modon értelmezzék a dolgokat. A
posta folyamatos atalakuldson megy dt.
Tobb 1) technoldgiat bevezettek a fel-
dolgozas teriiletén, s ennek megtanuldsa
informdcidcserét és id6t vesz igénybe.

U A feldolgozdi tagozat erisiti a Pos-
tds Szakszervezetet?

- Természetesen, mert a tagozat lehet6-
séget adhat, hogy a nagyobb szakszerve-
zeti Osszejoveteleken, elndkségi, valaszt-
manyi iléseken is hangoztassak a feldol-
gozis teriiletén dolgozok véleményiiket.

U. A




N
(POSTASY

SZAKSZERVEZET

Postas Dolgoz6 - 2006. majus

(S ZTSECVISELGKS

Kicsoda Pajzos Borbala?

O KEDVU, HATAROZOTT, KEDVES,

SZOKIMONDO, OSZINTE, ENERGIKUS

ASSZONY PAJZOS BORBALA, AKIT A

OZPONTI TERULETI IGAZGATOSAG

POSTAS SZAKSZERVEZETENEK BUVI
TSZB TITKARAVA 2005. OKTOBER
HATODIKAN VALASZTOTTAK. NEM
KONNYU A FELADATA, HISZEN OLYAN
ELODOK TEVEKENYKEDTEK
TERULETEN, MINT A NEMREGIBEN
NYUGDIJBA MENT KOROSZTOS TERI
ES MUNDRUCZO KORNEL.

— Oriiltem, hogy a hdrom jelolt koziil ne-
kem szavaztak bizalmat — kezdi a beszélge-
tést. — Jol esett, de tudom, nagy feleloséggel
jdr és igyekszem ennek megfelelni. Ezért ji-
rom a teriiletet, ezért autézom sok szaz kilo-
métert, és beszélgetek kollégaimmal, hogy
jobban ismerjem gondjaikat.

"1 Miért letté] postds?

- Edesanydm, 6csém és hiigom is posts
volt. Mdr gyerekkoromban belekdstoltam a
postai munkakba. Szinte belendttem a pos-
tiba. Megszerettem a céget, habdr ez a sze-

Ez az orszigrész-jards nem csak azt jelenti,
hogy a postikat ismerem meg a postdsokat,
hanem a telepiiléseket is. Azdta sok telefonhi-
vast kapok, sokan kérnek tandcsot, segitséget.
Ahol tudok, segitek. Elvem az, ami Korosztis
Terinek és Mundyuczo Kornélnak is, és hogy
a kis eredményeket meg kell becsiilni. Hi-
szen sok kis eredménybdl tevédik Gssze az
egész szakszervezet munkaja. Kornélt és Te-
rikét is nagyon szerettem, tiszteltem. Mind-
egyikkel jo viszonyban voltam. Nagy feladat
utanuk dolgozni, de mindketten segitséget
igértek, hogy barmikor fordulhatok hozza-
juk tandcsért. Szakmailag erdsebb vagyok, a
szakszervezeti munkdt még mindig tanul-
nom kell. De hit a j6 pap is holtig tanul.

U Végiil badd kévdezzem meg, mit vila-
szolsz kollégdidnak, ha avvil évdehklodnek,
mit adhat o szakszervezet?

- Ugy ¢rzem, azt mindenki tudja, hogy
szakszervezetiink érdekvédelmi szervezet. Ta-
lan abban vannak véleményeltérések, hogy
milyen modszerekkel, radikdlisan vagy tér-
gyaldsos uton érjiink el eredményeket. En a
kompromisszum hive vagyok. Nem a megal-
kuvdsé. Teri is a megegyezés hive volt, mégis

PAJZOS BORBALA 1951. jiinins 1-jén sziiletett Budapesten.
Egy vivid idove Gantra koltozott a csaldd. 1969-ben Szekesfehérvarott
evettségizett, mey ebben az évben kezdett dolgozni a postin rendszeres
helyetteskent. Kesobb hivatalvezetd lett Nadasladdanyban, innen keviilt
a Soproni Igazgatisagra, Veszprém megycben lett vendszeves helyettes.
Sopronban elvégezte n postatiszti iskoldt. Megjarta a postar munka
majd minden lépesofokdt. Volt Veszprémben tevmekmenedzser, aztdan n
Szekesfehérvar 1-esben lett helyi ellendy, itt valasztottak meg KSZB-titharnak kétszer is.
Dolgozott postamenedzserként is, ahol értekesitéssel foglalkozott. Innen keviilt mostani dl-
ldsiba és vilasztottak mey TSZB-titkdrnak. Ket gyevmeket nevelt fel. Egy unokdja van.

relem idonként viszonzatlan volt. A szere-
tet, tiszteletet nem csak kapni, adni is kell.
Sokszor elmehettem volna mdshova dol-
gozni, mégis maradtam. Ez az els6 és remé-
lem utolsé munkahelyem.

U Fehérvir a szivem csiicske — mondtad
nemrégiben Cseszneken...

—Igen. Sokat utazom, de mikor Fehérvarra
megyek, mindig tgy érzem, otthon vagyok.

Ul Hogyan kezdtél bele egy nagyobb teriilet
evdekvédelmi munkdjanak megismerésébe?

— Hiarom megye tartozik hozzim: Koma-
rom, Fejér és Pest megye. Komdrom és Fejér
megyét mir bejartam, megnéztem, hol dol-
goznak ¢s laknak titkdraim. Megismerkedtem
a postavezetOkkel. Nagyon sok emberi sorsot
megismertem. Ugy érzem, nagyon kell a td-
jékoztatds, a segitség, az Osszefogas az embe-
reknek. Nagyon fontos, hogy a szakmai tuda-
somat is hoztam magammal. Harminchét év
alatt sok mindent megtanultam, kotelessé-
gem tovibb adni. Pest megyét most jarom.

kedvesen, udvariasan meg tudta mondani vé-
leményét a vezetdknek. Mindent el lehet
mondani, nem kell ellenséget litnunk a veze-
tokben. Nagyon fontos szakszervezeti fel-
adatnak tartom az informaciddramlds erdsité-
sét. Tudatni az emberekkel, hogy a szakszer-
vezet milyen tdrgyaldsokat folytat a szakma-
val. Ezt az igényt kell kielégiteniink. Nagyon
fontos, hogy oktassuk a tisztségviseloket,
mert csak azok tudjak tdjékoztatni jol kolléga-
inkat, akik maguk is felkésziiltek. A Postds
Dolgozo6 cimti lapunk is a megfelel informa-
ciddramldst szolgdlja. Tudatositani szeretném,
hogy a szakszervezeti tagnak nem csak varni
kell, mit kap, hanem adnia is kell. Megtanul-
tam az €letben, hogy annyit kapunk, ameny-
nyit adunk. Es ez a szakszervezeti munkara is
igaz. Arra kell torekednie minden tagnak,
hogy tébben legyiink. Nem mindegy, hogy
amikor targyalunk a vezetokkel, hiny tag 4ll
mogottiink. Mi nem tudunk ott lenni min-
den tag mellett, de ha jelzik, hogy mi a gond,

Postasokkal, postisokért, felelGsen

akkor tudunk segiteni. Ezért kell a szakszer-
vezeti tagjainknak a leheté legtobb helyen
képviselni a munkavallalok érdekeit, igy
példdul a hamarosan sorrakeriils Uzemi
Tandcs-vilasztisokon is igyekezni kell minél
tobb tagunkat delegalni. U. A

Események

Kirandulas a Jeli
Arborétumba

A Székestehérviri Feldolgozdiizem Szak-
szervezeti Bizottsaga mdjus 27-én autd-
busz-kirdnduldst szervez a Jeli Arborérum-
ba. Utvonal: Székestehérvir, Kaszap utca
3. = Veszprém — Herend - Ajka — Kidm (Je-
li Arborétum) - Borgata Taldlkozds a PFU
udvardban. A 3-4 6rds séta sordn megis-
merkedhettink a Jeli Arborétumban a Gréf
Ambroézy-Migazzi Istvian dltal alapitott
kertészettel, csemetekerttel, erdei fenyve-
sekkel. Gyonyorkodhetiink a kozel 800-
fajta, ezer szinben pompdzé rododendro-
nokban. Részvételi dfj: 2300 Ft/f6. Erdek-
16dni lehet Tunyogi Tibor SZB-titkdrnal.
Tel: 06-22-312-400, 06-20-3507-319

Jojjon el Bajdra, a
halaszlé fovarosaba
Utazds: autébusszal. Utvonal: Székesfe-
hérvir — Sirbogdrd — Cece — Szekszdrd 1
Duna hid - Baja és vissza. Program: taldl-
kozds Székesfehérvar, Kaszap I. u. 3. eldtt
7.30 érakor, majd elutazds a fenti utvonal
szerint, Cecén rovid pihend, és a bajai sz6-
16knél borkéstolds. Bajdra a déli 6rdkban
érkezik a csoport, rovid virosnézés, ezt ko-
vetden séta a belvdrosban, és a Sugovica-
parton, majd tdjékozddas a haldszléf6zo-
verseny el6késziileteirdl, igény szerint ¢t-
kezési lehetdség a Petdfi-szigeten 1évo Vén
Di6 Etteremben. A Fétéren feldllitott szin-
padon: divatbemutatd, gyermekmisorok,
versenytdnc-bemutat6, kilonbozé népi
egytittesek mfisorai, a Széchenyi utciban
borkéstold. 18 érakor tlizgyujtis, majd
kezdetét veszi a haldszléf6zo-verseny, séta a
bogricserdoben — ellesve a bajai halfézés
tudomdnyidt. Ezt kovetden a szinpadon hi-
res egytittesek, el6adémiivészek miisorai
lathatok. 19 drakor a kijelolt asztalndl az
elkészitett haldszlé elfogyasztasa. 20 drakor
tombolasorsolds. 24 drakor tlzijaeék, ez-
utdn visszaindulds. Szervezd: Székesfehér-
vari Feldolgozouzem Szakszervezeti Bi-
ZOttsaga. Erdekldni: Tunyogi Tibor, Szé-

kestehérvar.
Tel.: 22/312-400, Mobil: 20/3507-319

* X K*

Kedves kollégik, varjuk jelentkezé-
seteket. Ezek olyan programok,
amelyek olyan élményt adnak, ame-
lyért érdemes idot dldozni.
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igy is lehet

Tagtoborzas a 112-es Postan

M a tagtoborzds titka, kévdeztem

I A TAGTOBORZAS TITKA?
MIKENT VESZI RA KOLLEGATIT,
OGY BELEPJENEK A POSTAS

SZAKSZERVEZETBE? ERROL KERDEZTEM
BARANYNE BOZSANYI JULIANNA KIEMELT
POSTAMENEDZSERT, AKI EGYBEN A BUDA-
PEST 112-ES POSTA SZAKSZERVEZETI BI-
ZOTTSAGANAK TITKARAT, AKI , JOBB KEZE”,
BANATI BELANE SEGITSEGEVEL EGY HONAP
ALATT 28 TAGOT TOBORZOTT. ES MIERT
LEPETT BE A POSTAS SZAKSZERVEZETBE?
ERRE A KERDESRE, KET VISZONYLAG UJ
BELEPOTOL ERDEKLODTEM: MAZASNE
TimA BEATATOL, A BUDAPESTI 112-ES
POSTA HARMINCHAT EVES TUDAKOZVANY
KEZELOJETOL, AKI 1985 OTA POSTAS ES
EGY EVE TAGJA SZAKSZERVEZETUNKNEK
ES KOVACS PETER KEZBESITOTOL, AKI
1993 OTA POSTAS, ES 2006-BAN LEPETT
BE A POSTAS SZAKSZERVEZETBE.

— Nagy segitség, a legjobb segitém,
Bindti Bélane — magyarazza Bardnyné. —
Mar a felvételeseket meg tudja keresni.
O mir ott el tudja mondani, hogy mit
csindl a Postds
Szakszervezet,
milyen el6nyei
vannak a tag-
sdgnak. Milyen
tigyekben tud-
juk &ket véde-
ni. Mindenkit
egyenként ke-
restink meg és
igyeksziink ra-
beszélni a belé-
pésre. Amikor
elkezdtik  a
szervezést, 128 tagunk volt, most pedig
28-an léptek be. Hogy nalunk ennyire
sikeres a szakszervezet, annak az oka,
hogy mindig mindent megbeszéliink.
Nilunk 6t aktiv tisztségviseld tevékeny-
kedik. Nekem ebben is szerencsém van,
mert sokat vagyok tivol értekezleteken,
mads postakon, de Ok itt tartjak a frontot.
Itt nem egyszemélyes a szakszervezet.
Vannak, akik elképzeléseimet megvalo-
sitjdk, ha éppen nem vagyok itt. Egye-
diil nem megy.

Ul Hogyan tudja megtartani a tago-
kat?

— Annyiban szerencsém van, hogy itt
egy munkahelyen dolgozunk. Minden

Bardnyné Bozsanyi
Julianna

Postasokkal, pOSthSOkél‘t, €116 1.5 © 10 s

reggel ott vagyok a kézbesitok kozott, ha
valamilyen gondjuk van, johetnek, meg-
hallgatom Oket. Volt olyan, hogy jott egy
fiatal kézbesit6kolléga, hogy szerezzek
neki valami plusz kereseti lehetdséget,
mert kevés a pénze, kisldnyat egyediil ne-
veli. Tizenotezer forint kellene, hogy az
albérletre kifizethesse a hidnyz6 kaucios
Osszeget. Osszehivtam a tisztségvisel6-
ket, és segélyt szavaztunk meg neki. J6
volt nézni az arcit, amikor visszajott a ja-
ratdbol, hogy segitséget kapott.

— Nem nagy segitség, de kétszer ad, ki
gyorsan ad, tartja a mondds. Rd bizto-
san szdmithatok ezen tul.

— Azért Iéptem be a Postds Szakszer-
vezetbe — mondja Mazdsné Tima Bedta
—, mert szeretem az embereket, a kollé-
gdimat és amiota szakszervezeti titkdr-
viltds volt, Julcsdanak, Bardnyné Bozsa-
nyi Julianndnak a személye is sokat je-
lentett szimomra, mert nagyon szere-
tem Ot, ¢s ezért szivesen segitek neki a
szakszervezeti munkdban. Tobbet ka-
punk a szakszervezett6l mint kordbban,
amikor még nem 6 volt az SZB-titkdr.
Ez is bizonyitja, hogy a jél kivilasztott
SZB-titkir ugyanolyan lehetéségekkel
élve 1s jobban tudja szervezni az embe-
reket. Jobban figyelnek az ugynevezett
kis tigyekre, nénapon kedves ajindéko-
kat kapunk, a férfi napot ndlunk huasvét-
kor tartjuk, mikulds, kardcsony és bar-
milyen tigyben felkereshetjiik 6t, ha tud,
segit. Az is szamitott, hogy az ingyenes
jogsegélyszolgdlat jol mlikodik, tandcso-
kat ad, és segit, ahol tud. Bulit is szervez-
tiink, amely azért j6, mert ebben a roha-
né viligban nincs idénk beszélgetni,
meghallgatni egymast. Sziikséges idon-
ként Iélegzetet venni, megallni és szora-
kozni is. Ezek a bulik azért hasznosak,
mert igy kozelebb kertiliink egymadshoz,
jobban megismerhetjiik egymast. Ez a
szakszervezet
egyik feladata,
a régi postasok
is igy szervez-
tck  életiiket.
Ha az egyiitt
szorakozdsban
Osszebardtko-
zunk, mas lesz
a munkahelyi
hangulat is. Jol
érzem magam

Mdzdsné Tima Bedta

ebben a kozosségben. Az is jo, hogy
megalakult a szakszervezeten beliil fiata-
lok tagozata. Ez azt jelenti, hogy a teret
kaphatnak a fiatalok is, a fiatalok speci-
alis tigyeivel is foglakoznak. Ha azt sze-
retnénk, hogy tobb tag legyen a Postds
Szakszervezetbe, akkor a jové generaci-
ojanak is lehetéséget kell adni, hogy
megtanuljak az érdekvédelmi munkdt. A
régi mondasnak igaza van, fiataloké a
JOVO.

U Mi a véleménye a potyautasokrol?

— El kellene érni, hogy a szakszervezet
dltal kiharcolt elényokbdl csak a szak-
szervezeti tagok részesiiljenck. Mert az
valahogy furcsa, hogy mi kikiizdiink va-
lami eredményt
és  elfogadja,
pedig semmit
nem tett, ¢és
még meg is kri-
tizdlja a szak-
szervezetiinket.
Pedig j6 lenne,
ha  felismer-
nénk, ha tobb
szakszervezeti
tag van, akkor
a targyaldsi po-
ziciéonk is jobb lenne. De ha nem lenne
a szakszervezet, ki harcolnd ki neki az
elényoket?

— Nem olyan sok az egy szazalék —
megéri még anyagilag is, hogy benne
legyiink a szakszervezetben. Ha valaki
azt mondja hdrom éve, hogy postds le-
szek, kinevetem — veszi 4t a szt Kovdcs
Péter. — De nem bintam meg, jo itt a
csapat. En minden munkahelyemen
szakszervezeti tag voltam, természetes-
nek tartottam, hogy itt is az legyek. Na-
gyon j6 a kozosség. Bdrdny Julika na-
gyon jol dsszefogja a tarsasdgot. O itt a
hazoéeré. Ez is hatdssal volt, hogy be-
léptem. A szakszervezeti tagok itt a
hangadék. Nos, a nyolc 6ra munka,
nyolc 6ra szérakozas, nyolc éra pihenés
mar a multé, ma mar tobbet kell dol-
goznunk. Kevesebb az id6nk, de két-
harom hénaponként 6sszejoviink, és jo
egylitt szorakozni a kollégakkal. Ha az
Uj belépdk azt mondjik, kevés a pén-
ziik, igazuk van, de azoknak is igazuk
van, akik 15 éve itt dolgoznak, de nem
sokkal tobb a bériik, mint az tjaknak. A
szakszervezetnek azt kellene elérnie,
hogy jobban megfizessék a postasokat.
J6 lenne, ha ebben a kérdésben is hallat-
na a hangjit a nemrégiben megalakult
kézbesitétagozat. Hasznos, hogy a
kézbesitOknek is van olyan szervezete,
amely kizdrélag csak a mi tigytinkkel
torodik. U.A

Kovdcs Péter
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M keviil a pénztirciba?

Az adovaltozas miatt csak késohh

elvezheto a heremelés hatasa

BERJEGYZEKEKET KEZHEZ VEVE
Aé POSTAI DOLGOZOK TOBBSEGE
ERTETLENKEDVE FOGADTA A
FEJLEMENYT: HIABA KAPTAK ATLAGO-
SAN 4.6 SZAZALEKOS BEREMELEST,
A KEZHEZ KAPOTT PENZ ALIG-ALIG
LETT TOBB. OKAROL GAL GYULAT,
A POSTAS SZAKSZERVEZET
MUNKATARSAT KERDEZTUK.

— Valéban kaptunk ilyen telefonokat, és
nincs kétségem afelol, hogy még fogunk is
kapni szdmos ilyet. A jelenség mogott el-
s6sorban a személyi jovedelemaddzdsban
bekovetkezett moédosuldsok allnak. Az uj
elemekrol barki tdjékozddhat a HVG ma-
gazin addzdsi kiilonszdmabol.

U Feltételezziik, hogy on mdr megtette
ezt. Beavatna o vészletekbe?

—Ha az a kérdés, hogy a havi munkabérek
miért nem emelkedtek az elvdrt mértékben,
ezt egy konkrét példan keresztiil a legegysze-
riibb levezetni. Vegyiink egy konkrét
példit, egy olyan kollégdt, akinek a havi
brutté bére tavaly 80 000 Ft volt. Ebbdl
hazavitt (leegyszer(sitve a szimitast) 50 000
forintot. Az idén a kolléga a béremeléssel
kap brutté 83 200 forintot, a 3200 forintos

rintot a havi bérében visszakapott. Kész-
pénzben, amit arra koltott, amire sziiksége
volt, vagy amire akarta, mindegy — ez az sz-
szeg valosagos pénzt jelentett.

"I Eddig.

— Valéban igy van. A mar emlitett ad6-
torvényi valtozds kapesan az 5000 forintos
befizetés utdn tovibbra is jir a 30%-os
visszatérités, azzal a kiilonbséggel, hogy
2006-ban mir nem kapja vissza a bér-
szamfejtésen keresztill havonta és kész-
pénzben, hanem ez az 6sszeg halmozddik
és az egész éves adokedvezményt a jovo6
¢vben, tehdt majd 2007-ben frjdk jovd a
nyugdijpénztari szdmldjan. Igy a rendsze-
res, havi készpénzfelvétel helyett késobb
érvényesitheté adokedvezményben része-
stilnek a dolgozok. Ezzel magyardzhato,
hogy a tavaly készpénzben visszakapott
1500 forint és az ez évi bérfejlesztés utdn
jard nettd 1800 forint kiilonbozetét, azaz
300 forintot kap kézhez a munkavillalé.

U Hany munkavillalot évint ez o Ma-
gyar Posta Zyt.-nél?

- Tudomdsom szerint 25 000-26 000
emberr6l van sz6. A problémanal maradva,
példdnkban havi 5000 forintos befizetéssel
szamoltunk. Abban az esetben viszont, ha a
befizetés ennél nagyobb, akkor a havibér

GAL GYULA

1970-ben erettségizett a budapesti Postaforgalmi Technikumban.
Pilyafutdsit a Budapesti Postaigazgatosgon kezdte, abol 1979-iy
rvendszeres helyettes, magd az 5-0s és 10-es hivatalok pénzfelvevije,
fopénztarosa volt. Ezt kovetien 11 éven dt a Postds Szakszervezet
munkatirsa volt. Ezt kovetien a 1990-93-ns iddszakban nébdny
honapiy a KHVM postaosztalyinak munkatdrsaként, majd o
Tivkozlési Dolgozdk Szakszervezeténch gozdasagi vezetdjeként dol-
gozott. Késobb az Antenna Hungdaria Rt.-nél elemz0 tizempgnzddszként tevékenykedett.
1997-t61 a Postai és Trvkozlesi Munkaerd-nyilpantarto és Nyugdijelokészito Egyesiilés ignz-
gatoja lett, 2003-t6] n Postds Szakszervezet szakertije.

emelésbdl az add, jarulék stb. levondsa utan
marad neki 1800, Gsszesen tehdt 51 800 fo-
rint. Ennyit kellene kézhez kapnia. Ameny-
nyiben viszont tagja az onkéntes nyugdij-
pénztarnak — és a postisok donté részére ez
a jellemz6 —, akkor 2005-ben az akkori adé-
torvények alapjan a munkavallal6 altal fize-
tett nyugdfjpénztdri tagdfj utdn jirt 30%
kedvezmény Ha tehdt, mondjuk 5000 fo-
rintot fizetett az 6nkéntes nyugdijpénztirba,
ez utan eddig adokedvezményként 1500 fo-

egyenlege akdr minuszba is dtcsaphat,
10 000 forintndl példdul 1200 forinttal lesz
kevesebb a kézhez kapott végosszeg.

Ul Mit tehet ebben o helyzetben a szak-
szervezet?

- A dolgozokban minden eszkozzel tu-
datositjuk az adétorvény modositasanak
tartalmat, az \j helyzetet. Azt is, hogy a
kézhez nem kapott pénz viszont nem vész
el, akkor veszi majd az illetd a haszndt,
amikor nyugillomanyba vonul. K. B.

Olvasoi
levél

Mirdl szdljon a Postas
Dolgozé cimi lap?

Elsésorban arrdl kell szdlnia, hogy
miért érdemes szakszervezeti tagnak
lenni. Nem drtana a tagoknak ,kép-
ben lenniiik”, hogy a tisztségvisel6k
mit ¢és milyen dron tudnak , kiharcol-
ni”. Emellett adjon képet a Postds
Szakszervezet szervezeti életér6l, az
elnokségi, a vi-
laszemanyi iilé-
sek ¢s a kiilon-
boz6  bizottsa-
gok munkdja-
rol.  Fontos,
hogy hireket és
tuddsitdsokat,
riportokat ol-
vashassunk az
alapszervezetek, TSZB-k a szakszer-
vezeti tagok, bizalmiak, titkarok tevé-
kenységérol. Idonként nem drtana, ha
egy-egy nagyobb réteget érint6 koz-
ponti kérdésben hogyan vélekednek a
valasztmdnyi tagok. Sajnos az uni6 a
munkavillalok egy részének csak egy
idegen sz6. J6 lenne, ha az unidval
kapcsolatos jogokkal és kotelességek-
kel, a bérfelzarkoztatdssal is foglalkoz-
na a lap. Ez utébbi dllandé téma le-
hetne. Rendszeresen ismertetni kelle-
ne a Munka Torvénykonyvének valto-
zdsait, magyardzatokkal, hogy mikép-
pen — el6ényére vagy hitrinydra van-e
a valtozas. Er6siteni kellene a lap vé-
gén 1évo szabadid6s rovatot. J6 lenne
egy Otthon, Csaldd rovat. Itt a kezd6
hdziasszonyoknak sz6l6 tandcsok jo
szolgalatot tehetnének, hiszen a pos-
tisok nagy részének kevés a pénze,
hogy mds ujsagot olvasson. Viszont
mive] sok hdziasszony veszi kézbe a
lapot és nem drtana egy-két finom re-
cepttel, tinnepi ebéd elkészitésével is
gazdagitani a lapot. Ha ez a rovat
megvalosul, idénként szivesen segitek
benne. A sportrovatban ne csak az
eredményeket ismertessiik, hanem az
EMBERT is.
Udvozlettel: Navratil Mihdlyné
AA TSZB-titkdr
(Koszomyjitk o jo tandcsoknt, tevmészete-
sen kovetkezd szamunk szerkesztésénel
wgyeksziink megszivlelni. Szerk.)

Navratil Mibalyné

s Postasokkal, POStéSOkéI’t, felel6sen
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Erdekképviselet mint szolgaltatas

POSTAS SZAKSZERVEZET TAGJAI
— MAS SZAKSZERVEZETEK
AGJATHOZ HASONLOAN —
SZAMTALAN ALKALOMMAL TESZIK FEL
A KERDEST: MIT AD NEKEM
A SZAKSZERVEZET? MIERT LEPJEK EN
BE A SZAKSZERVEZETBE, HA AZ
ERDEKKEPVISELET, ERDEKVEDELEM
SORAN ELERT EREDMENYEKET
A MUNKALTATONAL FOGLALKOZTATOTT
MINDEN MUNKAVALLALORA AZONOSAN
KELL ALKALMAZNI?

Vilaszunk rendszerint rovid: igaz,
hogy a béremelés, Kollektiv Szerzédés
mindenkire egyarant vonatkozik, dm ez-
zel a szakszervezet tevékenysége nem
zdrul le. Vannak a szakszervezetnek
olyan szolgdltatdsai is, amiket az egyén
csak, mint tag vehet igénybe. Az el6bbi-
cket leegyszertisitve, a szakszervezet a
tayy dltal befizetett tagdij fejeben min-
den togja szamdra elévbetd kedvezme-
nyes, ingyenes szolgiltatist ad.

A szolgaltatasok korét réviden a kovet-
kezOkben lehet Osszefoglalni:

Ne felejtse, a

Postas Szakszervezet
hirei tovabbra is megtalal-
hatoak a vilaghalon

Szakszervezetiink az internet adta le-
het6séget is kihaszndlva kivinja be-
mutatni céljainkat, értékeinket, ered-
ményeinket, s a tovabbiakban fontos
kapcsolatként haszndlhaté hogy mi-
nél informaltabbak legyiink.

A weboldalon — amit a

www.postasszakszervezet.hu

cimen lehet elérni — megtaldlhatak az
érdekvédelemmel, érdekképviselettel
kapcsolatos informdcidk. Igy napra-
készebbek lehetiink, jobban megismer-
hetjiik a Magyar Posta Zrt. és szakszer-
vezetiink ¢letét, gondjait, s igy hatdso-
sabban védhetjiik érdekeinket.

Ne feledje!
www.postasszakszervezet.hu

Postasokkal, postésokért, €116 1.5 © 10 s

— dltaldnos, minden szakszervezeti ta-

got érintd szolgaltatdsok,

—a szakszervezeti tagok csoportos

képviselete,

—egyes tagok szdmdra biztosithatd

egyéni szolgéltatdsok.

Aki megkérdezi, mit ad nekem a szak-
szervezet az nem igazdn méri fel az alta-
lanos szolgdltatdsok, valamint a tagok
csoportos képviseletének fontossdgat,
holott az érdekvédelem keretein beliil
ezek a szolgaltatdsok gyakorolnak hatdst
leginkdbb a munka- és életkoriilmények-
re. Az ilyen kérdez6t azonban sokkal in-
kdbb érdekli azon szolgaltatasok kore,
amit a tag személyesen vehet igénybe,
ezért taldn érdemes foglalkozni szakszer-
vezetiink emlitett szolgdltatasaival is.

A személyesen igénybe vehet6 szolgdl-
tatasok koziil a legnépszertibb, legkere-
settebb szolgaltatds a szakszervezet in-
gyenes jogi tevékenysége, képviselet biz-
tositdsa, ami azt jelenti, hogy a szakszer-
vezeti tag a sajat perében akdr a birdsig
elotti képviseletének ellitasdt is kérheti.
A Postis Szakszervezet ezt a segitséget a
jogsegélyszolgdlat néven ismertté valt
szolgaltatdsan keresztiil nyujtja.

A segitségnek els6sorban a munkavi-
szonnyal kapcsolatos kérdésekre kellene
koncentrdlédnia, de a szakszervezet joga-
sza a tag meghatalmazdsa alapjin muds
tigyekben is szakszerii és irgyenes segl'tsé-
get tud biztositani. A jogi segltsegnyujtas
tobb formaban valésulhat meg, aszerint,
hogy a tag milyen jellegli segitséget igé-
nyel, igy az érdekelt sziikség esetén tand-
csot, telviligositast kaphat, ha kell, bead-
vanyait is megszerkeszti a jogdsz. Lehe-
téség van arra is, hogy a birésigok vagy
mads hatosdgok elott a tag ligyében folyo
eljdrasban képviseletet adjon a szakszer-
vezet.

Nem mindenki tudja, hogy a munka-
viszonnyal kapcsolatos ligyeken kiviil
szinte minden mds tigyben kérhet6 az
elobb mir részletezett segitség, igy a jo-
gasz kozremikodésével lehet eljarni
azokban a mindennap el6fordul6 tigyek-
ben is, amik a tag életkortilményeivel
kapcsolatban keletkeznek. Eletkoriil-
mény alatt pedig szinte minden esetet
érthetiink, a kozigazgatastol a csalidjog
korébe tartozo tigyig, egyszertibben fo-
galmazva, a segitsé¢g igénybevételének
hatdrai szinte korldtlanok.

Az elébbiekbél kovetkezéen, ha kell,
adotigyben, nyugdij megdllapitdsa irdnti
tigyben, bontoperben, vagy éppen gyer-

Molndr Istvanné dr.

mek-elhelyezési, tartdsi, kapcsolattartdsi
tigyben jelenhet meg a segitség, de nincs
kizdrva a birtokhdboritdsi, vagy kiilonfé-
le szolgaltatokkal keletkezett vitikban a
tag dltal igényelt tdimogatds nyujtdsa.
Nincs akaddlya annak sem, hogy 6roklé-
si tigyekben vagy illeték kiszabdsa soran
keletkezd vitaban kapjon szakszerti segit-
séget szakszervezetiink tagja. Egész egy-
szerien fogalmazva: biintetd iigyeken
kiviil szinte mindenfajta eljarasban koz-
remiikodhet a szakszervezet jogdsza.
Tapasztalatom szerint a jogsegélyszol-
gdlatnak, mint szakszervezeti szolgdlta-
tasnak a szerepe kiilonosen megnott a fo-
lyamatosan atalakuld, valtozo, médosulo
jogszabalyi kornyezetben. Hasonld meg-
allapitdst tett a Postds Szakszervezet el-
mult évi kongresszusdnak beszdmoloja is.
A Postds Szakszervezet tobb évtizede
miikodo teriileti jogsegélyszolgdlatainak
munkdjdban jelent6s valtozasok is megfi-
gyelhet6k. A korabbi években a munka-
viszonnyal Osszefliggo tigyek képezték a
peres tigyek jelentés hanyadit, az utébbi
idében viszont ebben az tigykorben a ta-
gok jelentds része megelégszik a tandcs-
addssal, felvilagositdssal. Novekedett vi-
szont a csalddjog korébe tartozd perek,
gyamhatdsagi eljarasok szama, a polgari
tigyeknek szinte minden fajtdja eléfordul.
A szolgaltatdsok koziil most a mun-
kdmmal kozvetleniil Osszefiiggd tdrgy-
korrel foglalkoztam, mert fontosnak tar-
tom, hogy ezek a megujuld tagsdg koré-
ben ismerté véljanak.
Molnar Istvanneé dr.
jogtanacsos
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Munka és vigalom

Cseszneken a Lovagvarban

OHANGULATU OSSZEJOVETEL,
PONTOSABBAN KIHELYEZETT
SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAGI
ES SZINHELYE VOLT A FESTOIL
CSESZNEK VARANAK ALJAN LEVO
LOVAGVAR ETTEREM.

2006. aprilis 20-an a Székesfehérvir
II.-es Posta ¢s ugyancsak e varosbeli fel-
dolgozoiizem szakszervezeti bizottsiga-
nak tagjai jottek Ossze, hogy igazan kelle-
mes koriilmények kozott targyaljik meg
az elmult id6szak szakszervezeti munka-
jat és az elkovetkezendd feladatokat. Az
ilyen taldlkozdk hagyomdnyosak a Postds
Szakszervezetben, ilyenkor megdllnak
egy pillanatra, hogy kiftjjak magukat, és
jokat beszélgessenek. Mert beszélgetni joO,
a kibeszélés pedig megké')nnyiti de ‘meg
is er6siti a lelket és az egylivé tartozds ér-
zését. Sokan ezért is tagjai szakszerveze-
tiinknek, mert ilyenkor kiilondsen meg-
érzik, hogy egy csapat tagjai vagyunk.

A bariti taldlkozéra eljott Barkdczi
Sandorné, a chérigazgatéség szakszerve-
zeti vezetGje, lizemi tandcsanak elndke,
lewzgz Rita, a kettes hivatal, és a PFU
vezetSje, Minarik Imye is, valamint a fel-
dolgozdiizem volt vezetSje, Cser Janos, a
2003-as Ev Postisa kitiintetés és Lutkdcs
1ldiko a kézponti régiod iizemi tandcsanak

elnoke, aki azt mondta: szivem csiicske
Székestehérvir. A vendégeket a régi bardt
és ismerés, Cservak Miklds étteremtulajdo-
nos fogadta kitling hdzi palinkdval, hogy
legyen étvagy a kitlind ebéd elfogyasztisa-
hoz. Tiumyogi Tibor a feldolgozdiizem
SZB-titkira mindenkit kiilon idvozolt,

kollégdkrol. Sot az dllandd vendégrdl, a
MAV  székestehérvari  allomdsténokérdl
sem, akivel régi munkakapcsolat fiizte és
tlizi 6ssze a fehérvari postasokat. Szo esett
tobbek kozott a majus 13-1 gardonyi és a
janius 13-1 fovdrosi szakszervezeti és tize-
mi tandcsi Osszejovetel eldkészitésérol. A
komoly témdk utdn a Cservak dr kitGing
ebédet, a Kirdly, Sdgi, Tunyogi trié pedig
a talpaldvalot adott. Olyannyira, hogy
tobben tdncra perdiiltek, Cser Janos a ma-
ga hatvanhat évével twisztelt. A tirsasag

Egyiitt o ledoelyezett szakszervezeti bzzottmgl 1lés tagjoi és vendégei

egy-egy kedves szoval jellemezve kolléga-
it, s ebbdl kideriilt, hogy itt évtizedes
egyiittmunkélkodés és bardtsdg flizi Ossze
a tarsasagot. Nem feledkezett el az un. ki-
szervezettekrdl sem, a PFU-ben dolgozd

aktivabb tagjai, Pajzos Bori vezetésével fel-
sétaltak a cseszneki varba, letekinthettek a
csoddlatos panordmara, egy kis id6re ki-
szabadulhattak a hétkéznapok taposomal-
mdbol. U.A

Bacs megyei Majus 1.

MAGYAR SZAKSZERVEZETEK
ORSZAGOS SZOVETSEGE
ACS-KISKUN MEGYEI

KEPVISELETE 2004. JANUARI
HATAROZATABAN UGY DONTOTT,
HOGY MSZOSZ-DIJAT ALAPIT AZON
SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISELOK
KITUNTETESERE, AKIK BACS-KISKUN
MEGYEBEN TEVEKENYKEDNEK.

A kitlintetések dtaddsara mdjus 1-j¢hez
kapcsolédd tinnepi megemlékezésen keriil
sor. Ebben az évben dprilis 29-¢én testiile-
ti {ilés keretében zajlott az iinnepi meg-
emlékezés is. Sarosi Peter MSZOSZ kép-
viselet vezeté az iinnephez kapcsolédd
gondolat ¢ébreszté megtartasdra dr Nemes
Sandort a Postds Szakszervezet TSzB
Szeged jogsegélyszolgalat vezetSjét kérte
fel. Ezen megemlékezés tartalma réviden:

visszaemlékezés az lin-
nep torténelmi el6zmé-
nyeire, a munkavalla-
16k helyzete az 1800-as
¢vekben ¢s napjaink-
ban. A munkavallalok
kiszolgdltatottsaga, a
szakszervezetek szerepe,
régen ¢s napjainkban.

A Postis Szakszerve-
zet KSZB Kecskemét dl-
tal kitiintetésre két mun-
katdrsat jelolt: Miklds
Agmes Tiszakéceske pos-
ta bizalmijat, valamint
Szabo Anna Kecskemét 1. posta alapszer-
vezeti vezetdségi tagjat. Mind két kollé-
gand évtizedes kozosségi munkdt végez,
toretlen hittel, szorgalommal. Az tinnep-
ségre a kitiintetett munkavallalok szak-
mai felettesei is meghivdst kaptak. A pos-

s Postasokkal, POStéSOkéI’t, felel6sen

Mikids Agnes, Szabd Anna kitiintetettek, Vargn Liszloné
Kecskemeét 1. posta postavezetdhelyettes,
a hattérben Bicskeiné Nayy Kinga Kecskemét KSZB-tithdra

tds tisztségviseloket Varga Laszloné Kecs-
kemét 1. posta postavezetd helyettese ki-
sérte el. A kitiintetettek oklevelet és egy-
egy szép karordt kaptak.
Bicskeiné Nagy Kinga
Kecskemét KSZB-titkar
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Esos majalis — csaladi programok

(folytatds a 2. oldalyol)

pohdr sor jart még hozza. A virsli ehetd
volt, de azért ezzel a véleményemmel a leg-
tobb ember nem értett egyet. Egy kicsit ki-
fogasoltik a virsli min6ségét, meg homér-
sékletét, de azért ahogy littam, mindenki
papirtnyérjardl elfogyott az étel. Meg az-
tdn azt is megtudtam, hogy a litogatoknak
a szakszervezet nem vasarolhat olcsobban
ételt és italt, mert az itteni etetésre, itatdsra
kizardlagos joga csak az itt miikodo biifé-

kés6bbickben festetlen arcti kisgyermeket
felfedezni. Az arcfestés mellett kézmiives
foglalkozasok is voltak, bdrki kiprébalhatta
az agyagozast, a nemezelést, a buzadrlést, a
lepénysiitést, ¢és a gyertyamartast is.

A misik érdekes és ldtvinyos program,
amit az érdekléddk ki is probalhattak, a
kozépkori programok voltak: a golyala-
bon jards, horddlovaglds, a varvédés, baj-
vivas, és fjaszat rejtélyeibe avattik be az

A boldoy gyoztesek

seknek van. No komment. De ez kiilono-
sebben nem zavarta sportolni és szérakozni
vagyokat. Az es6 és a hideg azonban anndl
inkdbb.

Az orszdg minden részérdl érkeztek részt-
vevok, akiket megannyi izgalmas sportver-
seny ¢s mds szorakoztato elfoglaltsigok var-
tak. Nagyjabol ezerotszdz ember fordult
meg a rendezvény teriiletén. Az eléz6 évi
rendezvényhez képest, az idei rendezvény
sokkal jobban kedvezett a kisgyerekeknek,
mert a sportversenyek mellett lehetdsége
volt a pici gyerekek szimdra hogy kifestessék
az arcukat, s mindenféle dbra és arcfestés di-
szelegjen az arcukon, szinte nem is lehetett a

Pingpony it asztalon

Postasokkal, postasokért, felel6sen

érdekl6doket a kozépkori
ruhdkba o6ltozott segitok.

A megnyitd beszédet
Barkoczi Sandorné tartot-
ta, nagyon roviden ko-
szontotte a résztvevoket
és megkérte a versenyz6-
ket, hogy késziiljenek a
versenyre. A néha szinte
viharos id&jards ellenére a
focistak nagyon jol birtik
az 1dGjdrdsi viszontagsd-
gokat, ahogy a legtbb je-
lenlévé litogatd. A rossz
id6jards  ellenére ujabb
csoportok jottek folyamatosan. A mdr so-
kat emlitett kedvezotlen id6jdrds miatt az
egész program felborult, mert a salakpa-
lydk kezdtek eldzni és sartengerré alakulni.
Az egyik focista meg is jegyezte, hogyha
ez igy folytatédik tovabb, akkor vizilabda
lesz bel6le. A tervezett meccsek legtobbje
el is maradt, és mivel valahogy el kellett
donteni, mely csapat nyerje a torndt, ezért
hirtelen otlet alapjdn tizenegyes rugdsok-
kal dontotték el a sorrendet az elsé hirom
legjobb eredményt elért csapat kozott. A
meccsek utdn a focistdk koziil kevesen
hagytak el a palydt tiszta ruhdban, min-
denki vagy tiszta viz volt vagy tiszta sar.
Szép litvany volt a talpig sdros focistak
vonuldsat szemlélni.

Valamivel szerencsésebbek voltak a t6b-
bi sportagban indulé csapatok és egyéni
versenyzOk. A roplabdat, asztaliteniszt,
tekét €s sakkot is a sporttelep €piileteinek
termeiben rendeztck. Igy a focistakkal el-
lentétben a t6bbi versenyz6 nem lett csu-
rom vizes ¢s nem kellett a sirban dago-
nyazniuk.

A folyamatos ¢s elallni nem akard eso-
zés miatt elég sokan hazaindultak, de még
fgy is maradt nagyon sok ember, akiket
Eles Istvdn miisora, no meg persze a tom-
bolahuzas érdekelt a legjobban. Am a
tombolahuzas elétt még kiosztottdk a ver-
senyek gy6zteseinek jdr6 érmeket.

Pecze Pal, a Postds Szakszervezet elnoke
adta dat a csalddi és egyéni difjakat.

Nem unatkozott a biifés

A csaladi vetélkedd elsé harom helyezettje:

1. Székely Attila, Posta Ujpest 1.
2. Horvith Gdbor, T-Com MSZI
3. Bodis Gyorgy, T-Com Miskolc

Az asztalitenisz végeredménye:

Feérfink:

1. Juhasz Laszlé, M. Posta
2. Ispan Péter, Puskds T.

3. Varga Péter, M. Posta
Nok:

1. Balogh Lajosné, M. Posta
2. Vass Mdria, T-Com

3. Lukdcs Andrea, T-Com

A teke végeredménye:

Nok:

1. Arany Enik6, M. Telekom

2. Torok Rita, M. Posta

3. Reményi Eva, M. Posta

Feérfink:

1. Vladar Béla, M. Posta

2. Csonka Ottd, M. Telekom

3. Vigh Istvan, M. Posta (igazolt jité-
kos, igy a 4. helyezett is kap dijat)

4. Szollar Kdroly, M. Telekom

A sakk végeredménye:

1. Dr. Morvai Miklds, Posta
2. Dr. Kustra Pdl, T-Com

Kordn el kell kezdeni
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3. Liskan Lajos, T-Com
Ezutin Bolm Géza adta dt a csapatban in-
dulok részére a nyerteseknek jar6 érmeket.
Kispalyas labdarugas végeredménye:
1. Harmadik Mfiszak, M. Posta
2. Miskol, T-Com MSZI
3. PMSE, M. Posta
Vegyes rioplabda végeredménye:
1. Mega Zorro, M. Telekom
2. MSZDSZ, Miisorsz6r6 Dolgozok Sz.
3. Obudai Gyémént, M. Telekom

De ezzel még nem ért véget a dfjak ki-
osztsa, a TAVSZAK évtizedes munkdju-
kért, tag]alknak kittintetéseket adomanyo-
ZOftt.

Kitiintetettek:

Horvith Tiborné, Léber Ferencné, Novik

Jozsef, Simonné Hegediis  Henvietta,

Torjanne Gywris Erikn, Visviderné Cseh

Marin
Jutalomban részesiiltek:

Egry Giboy, Hajnal Péterné, Kndldt Gel-

lért, Kiss Imréné, Oz Eva, Papp Dezso,

Zahordn Mihily

Nagyon j6 kezdeményezésnek tartom,
hogy az drvizkarosultak megsegitésére
tombolat drultak a rendezvényen. Egy
tombola dra minddssze kétszaz forint
volt, s ebbdl a teljes Osszeg az MSZOSZ
dltal létrehozott ,Szolidaritds Alapba”
folyt be. Koriilbeliil hatvanezer forint ér-

tékit tomboldt sikeriilt eladniuk a szerve-
zOknek. A tombolasorsolds eredetileg a
programban fél 6tre volt kihirdetve, de
el6rébb kellett hozni, koriilbeliil 14 érdra.
El6szor a kisebb ajandékokat sorsoltdk ki.
Nagyon sok cd és dvd talalt gazddra, lab-
dik, frizbik, autds napellenzok, bogrék
stb. keriiltek még kisorsolasra. Viszont
hogy 1zgalmasabb legyen, csak Eles Istvin
misordt kovetden huztak ki a fédfjakat. A
humorista f6leg politikai témdju vicceket,
és politikusok parédidit adta el6. Esos
majalisunk volt, de az aktivak igy is felta-
laltdk magukat. Reménykedjiink, jovore
jobb idénk lesz.

Agnus Taméas

Dontés a programrol, vasarlds a tombo-
lihoz, szervezés a tisztségviselok részé-
” YR 7 ’. 7 M 7
16l, dekoracid készités, mindez megel6-
zi a Postds Majilis rendezvényét.
Immir 14-ik alkalommal vartuk iz-
galommal milyen lesz a jelentkezés és
nem utols6 sorban az id6jards.

A rajzverseny

Most sem csalatkoztunk, 11 éra utin
sok-sok mosolygds gyerek és felndtt
tobb mint ezer f6 érkezett folyamato-
san a meghirdetett programjainkra.

A bohécok miisordn a legkisebbek
csoddlkozé tekintete minden  szilét
orommel toltott el. A festett kis arcok,
a kézben tartott portrék és hajtogatott

Kovdcs Kati a kozonségyel

Majus elseje a debreceni
Postas Udiiloben

léggomb figurdk, sok-sok csoki és cu-
kor megannyi 6rém a kicsiknek.

Minden évben nagy a virakozds a
rajzverseny irdnt, most els6 alkalommal
az 1d6jdrds szeszélye folytin nem az asz-
falton, rajzlapokon kellett bizonyitani a
tehetséget. Nem volt konnyti dolga a
zstirinek, a fantdziadus rajzokbdl a leg-
jobbakat kivalasztani.

A siilt csirkecomb illata betoltotte az
éttermet, a magyarnotdk, az operettek
éneklésre csabitottak.

Nagy izgalom mindig a nyeremény-
targyak sorsolasa, 50 ajand¢k talalt gaz-

Thldn az elsd oklevél a sikervdl

ddra. A finom tortdk is hamar elfogytak
egy-egy asztaltdrsasagnal.

A nagyobbacska gyerekek dusan diszi-
tett alkoholmentes koktélokat kortyol-
gattak a sziilk 6romére, vagy banatdra?

Kovdcs Kati tincdalai hangulatba
hoztak fiatalt ¢és kézépkortt, sot a legif-
jabb (9 hoénapos) tancos is, Edesapja
olében jart a kicsi keze-liba.

A legkitartobbak 22 6raig roptak, fa-
radhatatlanul.

llyés Sandorné
SZSZT-titkar

Postasokkal, postisokért, felelGsen

Majus 1. Szegeden

EGYEDIK ALKALOMMAL
| \ | KERULT MEGRENDEZESRE
A POSTAS SZAKSZERVEZET

RENDEZESEBEN SZEGEDEN
A LIGETBEN MAJALIS RENDEZVENY.

Reggel fél hétkor kezd6dott a munka.
Hirom sdtrat dllitottunk fel U]szegeden a
ligetben. E mellett helyezkedett el a harom
bogricsot tartd dllvany, amelyben kozel
250 adag marhaporkolt késziilt. A mun-
kdskezli férfiak mellett szorgos asszonyok
krumplit pucoltak, uborkit daraboltak,
hogy késobb az ebédosztds konnyebben,
zOkkenémentesebben menjen.

10 6ratdl a satrak alatt gyerekfoglalkoz-
tatds volt. Gipszfigurak festése és tivegmat-
ricdk készitése tortént — mdr anyak napjdra
is késziiltek munkdk. Az idelatogatd szak-
szervezeti és szakszervezeten kiviili posta-
sok és gyermekeik egy-egy doboz sort, tidi-
t6t illetve lufit kaptak a szakszervezeti
munkdnkat ismertet6 szordanyag mellé.

11 o6rakor keriilt sor az MSZOSZ
Csongrad megyei Képviselete altal adoma-
nyozott Juhdsz Gyula-dijak dtaddsdra. Nagy
orémiinkre szolgalt, hogy az idei évben a
Postas Szakszervezet TSZB Szeged Szallita-
si Uzem SZB-titkdra, Becsei Gyorgy is része-
siilhetett ebben a kitiintetésben. )

13 6ratol kezdodott az ebédosztas. Oro-
miinkre szolgdlt, hogy mindenki degeszre
chette magdt a finomra sikeredett marha-
porkoltbdl. Ebéd utdn a sdtrak alatt kotet-
len beszélgetések folytak a kozeli kozponti
rendezvényrdl ideszlir6d6 zene mellett.
Délutin négykor sitorbontds kovetkezett,
tdj6 szivvel bucsut vettiink egymdstol. A
kozeli viszontlatds 6rome vigasztalt ben-
niinket, hiszen nemsorkdra itt lesz augusz-
tus 26., a hagyomdnyos szegedi sportnap.
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Harc a belso piaci szolgaltatasokrol szolo iranyelv koril

EUROPAT UNIO ALAPELVEI

KOZE TARTOZIK — TOBBEK

KOZOTT — A SZOLGALTA-
TASOK SZABAD ARAMLASANAK KINYIL-
VANITASA. AM MI TORTENIK AKKOR,
HA ENNEK MEGVALOSITASA NEM CSAK
EGYES TAGORSZAGOK AKARATAVAL,
DE ELFOGADOTT MUNKAJOGI
TORVENYEIKKEL IS ELLENTETES?

Az EU jogalkotéi 2004 janudrja 6ta dol-
goznak a bels6 piacon beliil szabadon moz-
g6 szolgiltatdsokrol szolo6 irnyelv terveze-
tén. Az irdnyelv két legfobb célkitiizése a
kovetkezd: a cégalapitds szabadsdganak ut-
jaban 4ll6, nem vamjellegti akaddlyok csok-
kentése, tovibbd a szolgdltatisok szabad
teljesitését gatld akadalyok csokkentése. A
szolgdltatisok szabad mozgasdnak sarokko-
veként a szdrmazdsi orszag elvét javasoltdk.
Ennek az a lényege, hogy egy szolgiltato,
amely villalkozasat valamelyik EU-tagdl-
lamban hozta Iétre, ideiglenesen az EU
egész teriiletén a sajdt orszagdnak szabalyai
és eloirasai szerint nyujthatna szolgaltatso-
kat. A pénzszallitds, a szerencsejitck és a
pénzbeszedési szolgaltatdsok esetében dt-
meneti derogdciot (mentességet) javasol-
tak, mivel ugy vélték, ezeket a teriileteket
jobb volna a kézdsségi harmonizicio révén
szabalyozni. Ugyancsak derogicié vonat-

kozik a postai szolgdltatisokra is. A szoveg-
ben — nem csak emiatt — komoly zavarok
timadtak, mivel j6 néhdny dtfedés keletke-
zett mds torvényekkel, koztik a munkajog-
gal, a szerz6déses és a szerzodésen kiviili
kotelezettségeket szabdlyozd nemzetkozi
magdnjoggal és az addjogszabalyokkal.
Ami a munkajogot illeti, a munkavallalok
kiktildetésérdl szold iranyelvvel kozvetlentil
ellentétes, mikézben maga a kollektiv szer-
z6dések intézménye, mint a nemzeti szol-
galtatoi szektor szabdlyozdsanak eszkoze
valik kérdésess¢. Emiatt az Eurdpai Parla-
mentben is komoly csatdrozasok folytak az
irdnyelvek tartalma és azok elfogadisa ko-
rill és ezek a csatdrozdsok megosztottik a
politikai csoportosuldsokat, valamint ma-
gukat a képviseldket is. Nem kivétel ez alol
Magyarorszag, illetve képvisel6i sem.
Ebben a helyzetben érkezett hazankba
2006. janudr 24-én Bernadette Scyol, az
UNI-Europa regiondlis titkdra, aki megbe-
sz€lést folytatott az UNI magyarorszagi
tagszervezeteivel. A megbeszélésen a PSZ-t
az elnokség tagjai képviselték. A megbe-
sz€lés eredményeként a részvevok elfogad-
tak egy kozos nyilatkozatot, mely szerint
az Eurdpai Parlament magyar képvisel6it
levélben keresik meg és tajékoztatjik Gket a
szakszervezeti dllaspontrol, s kérik Oket ar-
ra, hogy a szavazds sordn legyenek erre fi-
gyelemmel. A PSZ részérdl Pecze Pl elndk

irta ald az err6l sz0l6 levelet, amely hét
pontban foglalta ssze a kifogdsokat: e
pontok koziil harmat sz6 szerint idéznénk:

- ,,a munkajogot egyértelmtien ki kell
venni a szolgdltatasi irinyelvbol. Az irany-
elv nem érintheti az egyéni munkaszerzo-
désekre vagy kollektiv megallapoddsokra
vonatkozd nemzetkozi maganjogi rendel-
kezésekben foglalt tigyeket,

- az dltaldnos gazdasagi érdekeket szol-
gil6 szolgdltatasokat teljes egészében ki
kell venni az irdnyelvbdl, hogy ezek egy
sorba keriiljenck az dltalinos érdekeket
szolgald szolgaltatdsokkal,

— a szdrmazisi orszdg elve nem elfogad-
haté olyan minimdlis harmonizacié nélkiil,
mely megfelel teret enged a tagallamok-
nak a kézérdeket védé nemzeti szabdlyozis
figyelembevételére és végrehajtdsira.”

Az UNI-Europa az idén februdr 14-én
nagyszabdsu demonstrdciot tartott Stras-
bourgban, az Eurdpai Parlament sz¢khe-
lyén allispontja nyomatékositisara: kere-
ken 50 000 részvevo allt ki a szakszerveze-
ti dlldspontot érint6 tervezet megviltozta-
tasa mellett.

Az Eurdpai Parlament februdr 16-dn
hozta meg dontését — a tervezetet modo-
sitdsokkal fogadta el, s ez (részben) a szak-
szervezeti dlldspont gyézelmeként értékel-
hetd.

B. Gy. - K. B.

Pragai talalkozo

LOVAKIA, AUSZTRIA, MA-

GYARORSZAG, NEMETOR-

57AG, HORVATORSZAG,
SZERBIA ES CSEHORSZAG POSTAS SZAK-
SZERVEZETEINEK KEPVISELOI 2006. Ap-
RILIS 24. ES 26. KOZOTT PRAGABAN
TARTOTTAK RENDSZERES TANACSKOZA-
SAIK SORON KOVETKEZO ULESET.

A talalkozé ugyanennek a munkacso-
portnak a korabbi megbeszéléseihez kap-
csolddott. A résztvevok kolesonosen tdjé-
koztattak egymdst a legutébbi, horvator-
szdgi taldlkozojuk ota az orszagaik postai
dgazatiban végbement fejleményekrol.

A részt vevé orszagok mindegyikében
érezhet6 a kormdny és a gazdasdg torek-
vése a postai szektor gyorsabb titemt li-
beralizdcidjara. Az Eurdpai Bizottsdg
rész¢ér6l megnyilvanulé nyomds az Eu-
ropai Kozosség valamennyi orszagara
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kiterjed, beleértve a tagsdgra palyazo or-
szagokat is. A liberalizdcié és az azt ko-
vet6 privatizacié erételjes beavatkozdst
jelent a posta-vallalatok fejlédésének jo-
vébeni alakuldsdba. Kihatdssal lesz a
toglalkoztatdsra, a bérekre és a munka-
villalokat megillet szocidlis juttatdsok-
ra. A legtobb orszdgban az tapasztalha-
t6, hogy ezeket a szdndékokat a jobbol-
dali kormdnyok, a nemzeti szabdlyozo
hatésigok és részben az iizemeltetOk —
mindenekel6tt a multik — is timogatjdk.
A szakszervezetek azonban az esetek
tobbségében nem adhatjik beleegyezé-
stiket ehhez az eljdrdshoz.

A taldlkozd résztvevoi egyetértenek
abban, hogy a postai dgazat jévbent fej-
16dése a dolgozdk szdmara nem jarhat
munkahelyiik és életkoriilményeik biz-
tonsagdnak veszélyeztetésével. Tovabb
folytagak egytittmtikodésiiket, és kozo-
sen fognak fellépni az ilyen probdlkoza-

sok ellen, annak érdekében, hogy a pos-
tai dgazatban megvédjék a munkavilla-
16k jogallasdt ¢s a szakszervezeti jogokat.

A tandcskozds résztvevoi arra szolitjak
tel az UNI Postai Bizottsdgit, hogy fo-
galmazzon meg viligos, egyértelmd és
az Osszes tagszervezet dltal timogatott
dllasfoglalast a postai piac szabdlyozott
liberalizdcidjanak és egyszersmind a
munkavillaléi és a szakszervezeti jogok
elismerésének kérdésével kapcsolatban.

A tandcskozds résztvevéi tovdbbra is
szoliddrisak Eurdpa postai dgazatinak
valamennyi szakszervezetével az Osszes
postai dolgozo szimdra megfelel6 és azo-
nos munkafeltételek megteremtése célja-
bol. Tamogatjik a szomszédos orszigok
szakszervezetel kozotti kolesonos ¢és igen
hasznos talalkozok tovabbfolytatasit.

Priga, 2000. dprilis 25.

Aldirék: Szlovikia: Zofia Lehotska,
Pavel Kyman. Ausztria: Gerhard Fritz.
Magyarorszdg: Pecze Pal. Németorszag:
Rolf Biittner. Horvdtorszag: Jadvanka
Dumbovic. Szerbia: Snezana Markovic.
Csehorszag: Karel Koukal.
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Korkérdés a munkdirol

Az elet anyja

,,En 0t dicsévem csak, az clet anyjat,
Kitd] jovendd gyozelmiink eved,
A munkat dalolom, ki a szabadsiy
Utjdra visz gydsz és romok felett...”.
Juhidsz Gyula

U Hogyan vazidtak bele o munkiba,
miként szoktik meg, hogy dolgozni kell,
milyen o tarsadalmi megbecsiiltsége a
munkdanak? Evre a kérdésre kévtem vi-
laszt a Kozponti Teviileti Igazgatosdy
Teriileti Szakszervezeti Bizottsdginak
toygjaitol:

Szocs Ferenc: A postai munkaba har-
mincot éve sikeriilt belerazédnom. Meg-
ismertem és megszerettem a klasszikus
postal munkat.
Foleg a cso-
magkézbesités
¢és gépjarmiivek
tizemeltetésével
foglalkozom. A
postai tevékeny-
ség nem olyan
ma mdr, ami
nyolc  o6raban
elvégezhetd.
Munka nélkiil
soha nem tud-
tam elképzelni az életemet. Mellékfog-
lalkozdsban még taxizom is. A hétvégét
is munkdval toltom. Van egy kis tel-
kiink, ott mindig akad tennivalé. Van-
nak olyan tertiletek, ahol a munka meg-
becsiiltsége jo, de az nem a posta.

Nagy Marta: A postaforgalmi szak-
kozépiskola elvégzése utdn, 1983-ban
lettem rendszeres helyettes és ez klasz-
szikus rendszeres helyettesség volt. Na-
gyon tetszett
ez az életfor-
ma. Szerencs-
hez tartozé 18
faluban  dol-
goztam ¢s ¢l
veztem, hogy
kora reggel el-
mentem  ott-
honrdl dolgoz-
ni. Aztdn este
faradtan, volt,
hogy ¢jszaka
keveredtem haza. J6 volt. Nem csak,
mert fiatal voltam. A rendszeres helyet-
tesség révén a szakma minden részét

Szdcs Ferenc

4

Nayy Mdrta

megtanulhattam. Mert egyik nap hiva-
talvezetd voltam, a mdsik nap pedig te-
lefonkézpontos, harmadik nap meg le-
veleket vettem fel. En gy érzem, hogy
a munkdhoz és az emberekhez valé hoz-
zadllisomat még mindig ebbdl a két és
fél évbol meritem. Nem tudndm elkép-
zelni az életemet tétlenségben. Nekem a
posta a csalidomon kiviili életem. A
munka szimomra a megélhetést jelenti.
De bels6 indittatas is kell hozzd. Az em-
ber 6nbecsiilés¢hez hozzitartozik, hogy
jOl érezze magat a munkdjaban, amiben
kiteljesedhet. A postin vannak olyan
munkak, ahol az ember a kreativitdsit
nem ¢lheti ki, hiszen végrehajtd, de
azért azt a munkat is el kell végezni. S ha
tudjuk, miért dolgozunk, csalidért, gye-
rekekért, a gyarapoddsért, akkor kony-
nyebb még a végrehajté munka is. A cél
nélkiili, sodr6dé embereknek minden
munka ny(g. Azt tapasztalom, azok pa-
naszkodnak inkabb, akik nem tudnak jol
dolgozni, akiknek teher a munka.

Gul Zsuzsa: 1989 6ta vagyok postds.
A Lovolde téren a Hirlapiroddban
kezdtem. Akkor
még a hirlapter-
jesztés egésze a
postihoz tarto-
zott. 1990-ben
kezdtem a Bu-
dapest 4-es Pos-
tan. Tobb mun-
kakorom is volt.
Egyesitett felve-
v6, rovatold, hi-
vatali kézbesitd
és 1996 ota
gazdaszként dolgozom. A munkaba
rdzédas folyamatos volt. Nem volt
unalmas, véltozatos volt. Szeretem a
munkdmat, és ezt annak koszonhetem
nagyrészt, hogy 1990 6ta egy helyen
dolgozom ¢és nagyon jé a kapcsola-
tom a kollégakkal. A tirsadalmi beil-
leszkedés alapja a munka. Sajnos a
munka tdrsadalmi megbecsiiltsége
nem j6. Ugy érzem, hogy nem becsiil-
jik eléggé mdsok munkdjat. Pedig na-
gyon fontos lenne, ha nem csak a ma-
gunk munkdjanak nehézségeit és
eredményeit ismernénk el. Mig egy-
mds munkdjit nem becsiiljiik, addig
nem virhatjuk el, hogy elismerjék
munkdnkat.

Gal Zsuzsa

Postasokkal, postisokért, felelGsen

Kuvik Palné: 1976-ban végeztem a
postaforgalmi szakkozépiskolaban, és
azoéta is rendiiletleniil postds vagyok.
Rendszeres helyettesként kezdtem. Jo
iskola volt ez. Hirom év mulva elmen-
tem nappali tisztire, majd f6pénztdrosi
munkdt végez-
tem, dolgoz-
tam Otodoszta-
lyd postdn, s
amikor meg-
sziiletett a fi-
am, két miisza-
kos postat nem
tudtam vallal-
ni, akkor kertl-
tem a 1l4-es
postdra kispos-
. ta el6addnak.
18 kispostim van. En intézem {iigyes
bajos dolgaikat. Ezt a munkdt nem le-
het megunni. Nem {rdasztali munka.
Szeretem a munkdmat. A postiaban az a
j6, hogy nem kell mds munkahelyre
menni, hiszen sok-sok szakma kozott
lehet vélasztani. Feltéve, ha elvégzek
egy olyan iskoldt vagy tanfolyamot,
ami lehet6vé teszi a viltdst. Akdr-
mennyi a pénz, dolgozni kell. Milyen
¢let, ha az ember otthon heny¢l?

Sziics Ferencné: 1971 oOta vagyok
postds. Akkor még a Helykozi Tdvbe-
sz¢€16 Igazgatdsigon kezdtem. Majd
1975-ben mentem dt a Kispest 1-es
Postihoz. Azéta ott is ragadtam. Vol-
tam szinte minden: postahelyi kézbesi-
téként kezdtem, de voltam, pénzfelve-
v, foglalkoztam takarékkal is. Nekem
itt, a Kispest 1-esben kezdddik, és itt
végzodik igazdn a posta, hiszen egész
mas személyesen foglalkozni az tigyfelek-
kel, mintha telefonon beszélnék. Nagyon
szeretem ezt a
munkit. 1981-
ben végeztem
el a nappali tisz-
t iskolat. 82
ota vagyok gaz-
dasz Kispest 1-
es postin. Ne-
kem természe-
tes volt mindig,
hogy dolgozni
kell, hiszen én
Zalabdl jottem
fel, mert ott nem volt munka. Akinek
nincs munkdja, vagy egyszer nem volt
munkdja, az jobban meg tudja becsiilni
a munkat. Ha 6t6som lenne, habdr nem
lottézom, ¢én tovabbra is dolgoznék.
Addig dolgozom, amig birom. Nekem
ez a természetes.

Kuvik Pilné

Sziics Fevencné

Udvarhelyi Andras
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Nevjegyek

Késziilodes az Uzemi
Tondcs-valasztasokra

ALABBIAKBAN BEMUTATJUK
A ZI;EHANY KIEMELKEDOEN JOL
OLGOZO SZAKSZERVEZETI
TAGTARSUNKAT, AKIK ROVIDEN EL-
MONDJAK EDDIGI POSTAI ES SZAKSZER-
VEZETI PALYAFUTASUKAT. OK EGYEBKENT

A HAMAROSAN SORRA KERULO UZEMI
TANACS-VALASZTASOKON INDULNAK.

Lukacs lldiko, @ KTI Uzemi Tandcs elnike:
— Els6 munkahelyem a Posta, 1974 augusz-
tusdban léptem be a céghez. Nem nehéz ki-
szdmolni, 32 éve vagyok munkavillalo.
Toébb mint hirom évtizedes tapasztalattal a
hitam mogétt mondhatom, hogy altaliban
véve, és szakmai érte-
lemben is nagyon sze-
retem a munkdmat.
Nagyon j6 kollektivi-
ban dolgozhatok, ez
szamos szakmai ¢s
szervezési  kihivason
segit dt benniinket.
Mindig is kozosségi
ember voltam, olyan, aki sziikség esetén ma-
sok érdekeiért is kidll. Ez csaladi 6rokség na-
lunk, édesapam 27 éven 4t volt a Postds
Szakszervezet fétitkara. Ilyen megkozelités-
bol talin nem megleps, hogy szimomra
kedves tinnep mdjus 1-je, mindig részt ve-
szek a programokon. Most gy érzem, hogy
nagyon is sziikség van a szolidaris, érdekkép-
visel6 munkdra, a munkavillalok egyre ke-
vésbé érzik megbecsiilésiiket, igénylik a ko-
molyabb aktivitdst.

Lukdcs Ildiko

Szadoczki Jozsef, a Vici 1. sz. Posta kézbe-
sitési osztalyvezetdje: — Husz kézbesité mun-
kajat irdnyitom, ez a munka nem ragadhat le
pusztdn a szakmdndl, természetes, hogy koz-
ben a kozosség érdeke-
it is képviseli az ember.
Ugy ¢érzem, hogy fo-
kozottan sziikség van
az utdbbi tevékenység-
re, hiszen alaposan at-
alakult a munkank.
: — Ma mdr nem nyolc

Szddoczhi Jozsef 414y el dolgozni, ha-
nem addig, amig munka van. Sajndlatos fej-
lemény, hogy a bérek nem ardnyosan novek-
szenek a megnovekedett feladatokkal. A
sokszoroz6dé munka kapesan a Posta sze-
rencséje, hogy szimos helyen olyan kollekti-
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va dolgozik, ahol a kereset mellett meghata-
rozo szerepet tolt be a kozosség is.

Olasz Gergelyné, a Szigetszentmikidsi Pos-
ta munkasigyi digyintézije: — Tobb mint
hdrom évtizede dolgozom a Postdnal kii-
16nb6z6 munkakorokben, nem tulzds, ha
azt mondom, elége-
dett vagyok a szemé-
lyes palyafutisommal.
Most is nagyon j6 kol-
lektivaban dolgozom,
tdrsaimmal egytitt so-
kat tesziink a szakma,
a munkavallalok meg-
becstiléséért. Tobb ked-
vezO fejlemény is bekovetkezett a kollégak
egészségének megdrzése érdekében, de ugy
vélem, hogy nem vagyok egyediil, ha azt
mondom, hogy még szamos feladat dll elot-
tiink. Nem csak szakmai szempontbdl, ha-
nem a szakmai kdzosség, a kollektiva érdeké-
ben is.

Olasz Gergelyné

Nagy Péterné, a Komdromi 1. sz. Kovzeti
Posta kézbesiti ellenore: — A Postaforgalmit
1977-ben kezdtem, az elsé munkahelyem a
Posta tarsasdg volt. Hirom gyermekemmel,
nyolc év gyes utin 1991-ben tértem vissza
a céghez, és azdta is
ugy ¢rzem, hogy na-
gyon jo, huizés kollek-
tivaba keriiltem. Fia-
tal, viszonylag stabil a
garda. Szorgalmasak,
nem egy koziilik még
betegen is vallalja a fel-
adatait, mert ugy gon-
dolja, hogy a becsiiletesen végzett munkat
észreveszik, van lehetdség a jobb boldogu-
lisra, az elérelépésre. Talin nem véletlen,
hogy tgy vélem, hogy a szakmai munka
mellett rdm ilyen jellegti feladatok is hdrul-
nak a kozosség érdekeinek képviseletében.

Nuayyy Péterné

lllésné Czine Zsuzsanna, o Tdpichicskei
III. oszt. Posta vezetdje: — Tobb mint 20 éve
dolgozom a munkahelyemen. Jol bejaratott
munka, nagyon sok a valtozas, de rutinos,
felkésziilt kollektivaval tgy vélem, hogy
meg lehet birkozni az 1) feladatokkal.
To6bbszor megmutatkozik azonban, hogy a
tartalmi fejlodéshez, az igazi dtiit6 ered-
ményhez nem elegend6 az Gsszecsiszolt csa-
pat, az olyan tipusu fejlesztésekért, amihez
pénz kell, — példdul, ha szebb kornyezetet
szeretnénk magunknak — bizony tobb fron-
ton is harcolni kell.

Tarné Takacs Vera, a fivdrosi 62. sz. Posta
kiildemeénykizvetitd, -feldolgozo osztily dol-
gozoja: — Kozel tizenot éve, 1992 juliusa

ota dolgozom a Postdn, jelenleg postafor-

galmi helyettes 1. beosztisban tevékenyke-
dem az osztaly munkaiigyi részlegén. Sza-
momra kicsi korom dta sokat jelent a mun-
ka, kiilonosen a legd-
lis, bejelentett munka-
végzés, az ugyanis
hosszi  tdvra sz6l6
biztonsdgot jelent a
munkavdllalé részére.
Szeretem a munkahe-
lyemet, j6 kollektiva-
ban dolgozhatok, ez
mindig is fontos volt szamomra. Munkank
megitélésével, erkolesi megbecsiiltségével
nincs probléma, az anyagi elismertség azon-
ban sokunk sajndlatira nem tartozik az ¢l-
vonalba.

Thrné Thkdcs Vern

Beéné Szaho llona, a Budapesti 70. sz. Pos-
ta levélfeldolgozojn: — Hat éve dllok a Posta
alkalmazdsaban, de nem ez az els6 munka-
helyem. Harminc éve dolgozom, eredeti,
elektromfiszerész végzettségemmel tobb
¢vig az NDK-ban,
majd a Voldn Tefu-ndl
adatrogzitoként, ké-
s6bb pedig egy csoma-
golo cég alkalmazdsi-
ban. A levélfeldolgozo
osztalyon nagyon sok
a munka, elvégzése
kollegalitdst, j6 szerve-
zést igényel. En mindig szerettem dolgozni,
soha nem keriiltem a munkat. Most viszont
nem vagyok megelégedve a fizetési rend-
szerrel. J6 dolog az, hogy aki régen a Postd-
ndl dolgozik, annak emelkedik a fizetése.
Nem vagyok azonban egyediil azzal a prob-
lémdmmal, hogy a hatéves itteni munkavi-
szonyommal alig keresek tobbet a kezdd
munkatdrsakndl. Sajnos minket fokozottan
veszélyeztethet a kisnyugdij lehetdsége.

Beéné Szabi Tlona

Boros Zsuzsanna, o Budapesti 114. sz. Pos-
ta digyfélszolpalati sigyintézoje: — TObb mint
tiz éve, 1995 6ta dolgozom a Postan, el6tte
midsik szakmdmban, bérdiszmiivesként dol-
goztam. Nagyon szere-
tem jelenlegi munkd-
mat, ami kapesan — illet-
ve azért is mert férjem
kézbesitoként ugyanitt
dolgozik — nem csak az
osztalyon dolgoz6 80
ember zomét, hanem
sok mindenki mast is is-
merek. Annak ellenére, hogy viszonylag
gyors a cserélédés, rdaddsul a régen hagyo-
mdnyos kézos programok is elmaradtak ma-
ra. Ami a munka elismertségét illeti,
megfelelének tartom, de mit tagadjam, az
anyagi megbecsiilésben lenne mit javitani a
szakma szinte minden teriiletén.

Boros Zsuzsanna
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Aktivak maradtak a zalaegerszegi nyugdijasok

ZALAEGERSZEGI 1. sz. POSTA
ETTERMENEK NAPTARABAN
KAR AZ ESZTENDO VEGEIG

BE LEHET {RNI A FOGLALT SZOT, MIN-
DEN HONAP MASODIK HETENEK HET-
FO DELUTANJARA. EZEKEN AZ IDO-
PONTOKON UGYANIS RENDSZERES
VENDEGEI VANNAK A LETESITMENY-
NEK: A POSTAS SZAKSZERVEZET
HELYI NYUGDIJAS TAGOZATANAK TAG-
JAT GYULEKEZNEK ILYENKOR.

Az immidr tiz éve alakult, jelenleg 35 fot
szamldlo tdrsasag soha egyetlen alkalmat
nem mulaszt el, hogy a tagok sziiletés- és
névnapjarol megemlékezzen. A holgyek
ilyenkor egy kis siiteménnyel kedvesked-
nek — farsang idején példdul a finknak
volt nagy keletje — az Osszegylteknek, a
térfiak koziil néhanyan pedig a sajdt ter-
melésti borral biiszkélkednek. Az 6sszejo-
vetelek soha nem rekednek meg pusztin a
kulindris ¢élvezetek szintjén, az tinnepelte-
ket szavalatokkal, dalokkal, kiilon a sza-
mukra rogzitett hangfelvételekkel koszon-
tik. Nem feledkeznek meg az elhunyt ba-
ratokrdl, kollégikrdl sem, taldlkozdsaik
sordn ket is emlegetni szoktdk.

— Tiszteletre méltd teljesitmény, hogy
onfenntarté médon immédr 10 éve miiko-

J0 néha kivisliilng az asztalt és beszelgetni

dik a szervezet. Nagy segitség volt ré-
sziikre, hogy dlland6 taldlkozohelyet kap-
tak az étteremben. Kiilon 6romomre
szolgdl, hogy az idei esztend6ben kisebb
Osszegli timogatdshoz juthattak, biztos
vagyok benne, hogy j6 célokra forditjik
az odaitélt 25 ezer forintot — mondta Bar
Csaba teriileti szakszervezeti titkar.

Az érdekképviseleti szakember kiilon
kiemelte a nyugdijas alapszervezet veze-
tojének, Laskai Rezsonének aktiv szerep-

vallaldsat. A csoportvezetd szakmai és
szakszervezeti szempontbdl is tartalmas
multtal rendelkezik. Neki is koszonhe-
t6, hogy a nyugdijas tirsasig nem elszi-
getelten, zdrtan mikodik Zalaegersze-
gen, a tagok szakmai és érdekképiseleti
szempontbdl is tartjak a kapcsolatot az
aktiv kollégakkal, legutobbi 6sszejove-
teliikon éppen a megujult szakszerveze-
ti lappal, a Postds Dolgozdval ismerked-
tek meg.

Negy nyugdijas alapszervezetet fog
ossze a Vezerigazgatosay Uzletagi
és Terilleti Szakszervezeti Bizottsag

OBB NYUGDIJAS ALAPSZERVE-

ZET ZOKKENOMENTES MUKO-

DESET BIZTOSITJA A POSTA
VEZERIGAZGATOSAG UZLETAGI ES
TERULETI SZAKSZERVEZETI B1ZOTT-
SAGA. AZ AKTIV MUNKATOL MAR
VISSZAVONULT KOLLEGAK NAGY ORO-
MERE, MERT BAR A SZAKMA SZAMOS,
ILLETVE KULONBOZ® TERULETEIN
DOLGOZTAK, EGY DOLOG KOZOS BEN-
NUK, IGENYLIK A KAPCSOLATTARTAST.

- A vezérigazgat6sag nyugdijasainak
hagyomdnyosan biztos pontot, talilkozo-
helyet jelentett a szakszervezeti konyvtar,
ahol dolgozom. Ebben jelentds szerepe
volt elédomnek, Cseng6dy Kldrinak, aki
hossz1 éveken keresztiil képviselte érdekei-
ket. A konyvtirosi munka mellé a réluk

valé gondoskodast is tle .orokoltem™.
Kapcsolatba keriiltiink olyan nyugdijas
csoportokkal is, akik a tdrsasignal tortént
sorozatos dtszervezések miatt valahogy el-
veszitették hovatartozdsukat, de szerettek
volna szervezetten részt venni a Postds
Szakszervezet életében. A 2005. évi szak-
szervezeti valasztasok adtak alkalmat arra,
hogy o6nidllé nyugdijas alapszervezeteket
hozzunk ltre — szdmolt be a kezde-
ményezésrél Koppandi Vilma vezérigaz-
gatosagi alapszervezeti titkdr, konyvtdros.

A postatenntartdsi tizem egykori dolgo-
z01 1s az elmult évben csatlakoztak a ve-
zérigazgatdsdgi nyugdijasokhoz. Mig ko-
rabban gyakoribbak voltak a kirdnduld-
sok, még kozos diszndolésre is elmentek,
addig mostandban inkdbb a rendszeres
havi taldlkozas all a kozosségi élet koz-

4

pontjiban. Az ilyenkor fogyasztott {idit6

s Postasokkal, POStéSOkéI’t, felel6sen

és pogdcsa szamldjdt a vezérigazgatdsigi
TSZB illja.

Az id6sebb generdciobdl kertil ki a
HIRKER-es nyugdljas alapszervezet tag-
saga, akik szivesen fogadtak a csatlakozds
lehet6ségét. Harom éven at a vezérigaz-
gatosag épiiletében talilkoztak, nem ré-
gen viszont egyszerlibben megkozelithetd
foldszinti helyiségre sikeriilt valtani a 8.
emeleti tandcsterembdl.

Ugyan a kezdeményezés még tavalyi,
hivatalosan idén dprilisban csatlakozott a
vezérigazgatdsigi TSZB-hez a Posta ¢s
Hirkozlési Mivel6dési Alapitvany szak-
szervezeti csoportja. Az alapszervezet ér-
dekessége, hogy a nyugdijasok mellett
négy aktiv tagja is van.

Az alapszervezetek sajat havi talilkozoja
mellett felmeriilt az igény kozos progra-
mok megtartdsara is. Mint Koppandi Vil-
ma elmondta, 2005-ben kezdték el felele-
veniteni a korabban nagy sikerti autdbu-
szos kiranduldsok hagyomdnydt. A kozos-
ségl programok, bardti beszélgetések mel-
lett nem feledkeznek meg a szocidlis gon-
doskodasrol sem. A nyugdijasok — éppugy,
mint az aktiv szakszervezeti tagok — évente
egyszer szocidlis segélyben részestilhetnek.
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Horgaszverseny es marhaporkolt
az aprilisi napsutéshen

ARIAS, NAPSUTESES

| \ | YIDé’) FOGADTA A POSTAS
DOLGOZOKAT APRILIS
22-EN A SZAZHALOMBATTAI
CSONAKAZOTO PARTJAN,
A SZAKSZERVEZET ALTAL IMMAR
MASODIK ALKALOMMAL MEGSZERVE-
ZETT HORGASZVERSENYEN. BAR
AZ INVITALAS MAS POSTAI DOLGO-
ZOKHOZ 1S SZOLT, IDEN KIZAROLAG
A BUDAFOKI 1. $ZAMU HIVATAL
DOLGOZOI VETTEK RESZT
A VERSENGESBEN ES A PROGRAMON.

A horgaszversenyen indulé 18 részt-
vev$ szamdra mar kordn, reggel nyolc
orakor kisorsoltdk a helyeket. A mdsfél
tucatnyi versenyz6 Ot ordn dt ,riogatta”
a halakat, és mint utébb kideriilt, nem is
eredménytelentil.

A fogdsi naplokban tobb hal is beke-
riilt, a helyezésekrdl pedig csak deka-
grammok dontottek. A versenyen elsé
Ndadudyari Attila 4,91 kilogrammnyi
halat fogott. A madsodik Tdth Béla
(4,39 kg) és a harmadik Filep Zsuzsan-
na (4,35 kg) teljesitménye kozott csak
a pontos mérlegelés tudott kiilonbsé-
get tenni.

Csoportkép horgszokkal és gyerekeklel

A gyiztesck és helyezettek
targyutalmakat kaptak

Kitettek magukért az ifjasigi részt-
vevok is, vetélkedésiiket Kiss Barnabds
nyerte meg. Mdsodik #fj. Ferencz Gabor
lett, mig a harmadik helyen iff. Toth Béla
és Ferencz Gergd osztozott.

A résztvevOk beszamolodja szerint a
bogracsban késziilt ,kollegilis” marha-
porkolt tette még emlékezetesebbé az
dprilisi postds horgaszrandevit. A leg-
jobban szerepl6k oklevelet és ajandéko-
kat kaptak, utébbiak beszerzésérol a
szakszervezet gondoskodott.

A tavaly alapitott Vandorkupdt egy
¢vig most Nddudvari Attila Orizheti, és
jovore a megorzésével is megprobalkoz-
hat a hagyomdnyteremté horgéiszver-
seny harmadik rendezvényén.

Mohacsi kirandulas

2006. mdrcius 25-én a Mohdcsi
KSZB kiranduldst szervezett, me-
lyen igen sz¢p szammal vettiink
részt. Az id6 is nekiink kedvezett,
igy egy kellemes délutint toltot-
tiink Szentendrén.

Megnéztitk kozosen a Kovacs
Margit Muzeumot, a Magyar ki-
rdlyok Panoptikumat, Szabé Mar-
cipin Muzeumot, majd szabad
séta kovetkezett. Miutdn elfdrad-
tunk az Obsitos vendéglében

megpihentiink, s jol bevacsordz-
tunk. Zdr6é programként elmen-
tiink az Operettszinhdzba, ahol
megnéztiik ,Mozart” cim{ musi-
calt.

Az el6adas fergeteges sikert
aratott, az élmény sokdig ben-
niink marad. A résztvevok sze-
retnék, ha a jovében is szervez-
nénk ilyen tartalmas kirdnduld-
sokat.

lliés Richard
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TV-rahok legyunk, vagy szahadok

A kornyezetiinket elhalmozo fogyasz-
tasi cikkek kozott, van néhdny, amely
szinte mindenkinél napjainak részévé
valt. Lehet: vékony, kicsi s nagy egy-
ardnt, lehet kerek, lehet szogletes, netdn
lyukas... Hopp4, lyukas az mégsem, igy
a csokolddé kilove (arrdl majd mdskor)
Egyszdval a televizié ott van mindeniitt.

Emlékszem arra, hogy gyermekkorom-
ban hétfénként nem volt adds. Bar akkor
ennek sokan ortiltek, hisz volt egy olyan
este, mikor a férjek nem a vildgité dobozt
bamultdk. Telt-mult az id6, s mdra oddig
jutottunk, hogy tizperces addssziinet ese-
tén kapkodunk a telefon utdn, mondvin
valami baj lehet. Ma mdr a bOség zavari-
val kiizdiink. Tobb tucat csatorna, meg-
annyi misor. Mindenki megtaldlhatja azt,
amit szeret, s6t a kavalkdd miatt néhol
nem is elég egy televizid. Igaz is, hisz a
nagymama a konyhai szakdcs musort sze-

reti, ott is van Laci bdcsi, Julcsa, Sdra va-
lahdny név a naptarban. A Talk-show; a
valosagshow ahol a néz6 énekelhet, vagy
mar tancolhat is kedvenc sztdrjaval. Sot...
megtanulhat barkdcsolni, kertészkedni, s
ha tigyes még pénzt is nyerhet, vagy ve-
szithet, de ezt inkibb Onokre bizom. A
szdamos érdekes misor kozotti blokkrol
nem is beszélek, ahol mindig elmondjdk,
miket haszndljunk, s miért, hogy boldo-
gabbak s szebbek legyiink.

A fentebb irtakat nem biralatnak szd-
nom, hisz én is csak egy vagyok azok
koziil, akik e tirgynak a rabjai. Mégis
arra buzditok mindenkit, hogy ne célta-
lanul haszndljak a tdviranyitot. Bizom
abban, hogy szdmos olyan csatorndt ta-
lalnak, ahol ki-ki az érdekl6désének
megfelelé misor altal bévitheti azon tu-
ddsdt, melyet ugy neveziink: Kultura.

Katreiner Antal / Antony Hawk

Drégely Istvin
Nagyon régen

Naygyon végen, magas égen
csillayy tancolt eziist-kéken.
indultam, hittem: elévem.

Csillag-tanca, eziist-kékje
may hidba var az égen —
Rad taldltam itt o mélyben.

Belekidltom az éjbe:
engem éget tiizes fenye,
szemednek éjfeketéye.

Katreiner Antal -_._.__
(Antony Hawk) ' .,

¥, f %

7 = ik 3
Nevem Ték Bori - -""'

Engedjék meg, hogy bemutatkoz-
zam. A nevem Ték Bori, kilfoldrél
meghonositott taldlmany vagyok, igy
idehaza csak Bori Ték-nak hivnak. Egy
papirgyarban sziilettem, s kamaszévei-
met a postan toltottem el. Azért frok
magamrol, mert ugyan sokan ismer-
nek, de az életiinkrél vajmi keveset
tudnak. Felnoviink, megismerkediink
dlmaink papirjaval, s létrejon a frigy,
mely utdn csalddi neviink levéllé valto-
zik. Hézassdgunk nem tart sokdig, sz6
szerint szakitdssal végzodik. Testalka-
tom pille konnyd, de a férjem sulyaval
mar lehetek igen nehéz is. Van aki oriil
nekem, van aki nem, bdr ez legtobb-
szOr nem rajtam mulik. En pusztin
kiilesin vagyok, ahol a belbecs a 1¢é-
nyeg.

Kalandom egy ver6fényes hétkozna-
pon kezdddott. A tobbiekkel pletykal-
kodtunk a fakkokban, amikor belépett
egy nagyon id6s néni, s felém mutatott.

— Egy olyan boritékot szeretnék!

Picit ugyan fajt az altaldnositas, de
nem vettem zokon, hisz még nem is-
merjiik egymdst. A kezébe véve re-
ménykedtem abban, hogy kézelebbrdl
is megcsoddlja milyen formds vagyok
itt, vagy milyen jol illeszkedem ott, de
tévedtem. A tiskdja mélyére kertiltem,

igen gytrott allapotban. Otthondba
érve végre el6keriiltem, simogatasaibol
itélve megsajnalt, de fiatal korom elle-
nére nem tudta eltiintetni az Osszes
rancomat. Kisebb kozmetikai kezelés
kovetkezett. A vaskos konyv még
hagyjdn, de a vasald litvanya még ne-
kem is ,,sokk” volt. Ott dllt peckesen
fajtatva magdbol a gozt, akar egy fel-
bosziilt bika. El is djultam, olyannyira,
hogy parom sem ismerhettem meg.
El6szor azt hittem az egészet csak dl-
modtam, hisz ugyanigy a postin tér-
tem magamhoz. De nem, hdzassagunk
jelei: a bélyeg és a cimzés, egyértelmii-
en lathatovd valt a tiikr6z6d6 ablak-
tvegen. Képzeljék el mit érezhettem,
azt sem tudtam hova tartok, s azt sem,
hogy kivel. Utazdsom sordn szimos
sorstarssal talalkoztam. Nekem szeren-
csém volt, egyetlen nap alatt értem
oda ahovd kell. Persze lehet az a teto-
vildsom is segitett amin az dll ,,Priori-
taire”.

Egy kisebb iroda irdasztala lett a
végcél, ahol késé délutan drvilkodtam
mas tdrgyakkal egyiitt. A kornyezetem
nagyon tetszett, né¢hany kép légott a
falon, s egy olyan dra, amely szamok
hijan, érthetetlen médon mutatta az
id6t. Az ablak nyitva volt, s egy férfi
beléptének kovetkezményeként huzat
keletkezett. Eddig a pillanatig nem
tudtam, hogy repiilni is tudok. Pont az
irdasztal ald keriiltem, ami nem is lett
volna baj, de, hogy a mutatvinyom a

kiszemelt férfi nem litta, az mdr erd-
teljesen a pech kategoridhoz tartozott.
Ott maradtam a padlén, mikozben
beesteledett, s biztam abban, hogy az
adott éjszaka nem lesz vdratlan litoga-
tom. Hajnalban, egy n lépett be az aj-
tén csupa fura tdrggyal és egy vodor-
rel. Amikor ldttam, hogy ezekkel a bu-
tor alatt matat, felcsillant a remény,
megmenekiilhetek. A sortékkel teli bot
egyre csak kozeledett, s nem tudom
miért, de el6ttem egy centivel megillt,
majd menekiilére fogta magat. Min-
den esélyem elszdllt.

Nem sokkal kés6bb a zajokbdl itélve
megkezd6dott a munka. Miutan a mdr
ismert férfi Gjra belépett, fel sem pil-
lantottam, hiszen az ablak immadr zdr-
va volt. Leiilt az asztalhoz s telefonalni
kezdett. A hangokbdl itélve valamivel
kopdcsolt az asztalon. Mindezt olyan
lendiilettel, hogy a targy kiesett a kezé-
bdl, s beesett az asztal ald. Kozelebbrol
megnézve littam meg mi az. Ott fe-
kiidt mellettem az a tdrgy, ami minden
levél ellensége: a papirvagd kés. Soha-
sem gondoltam volna, hogy 6&si ellen-
ségiink menti meg az életem. A férfi
lehajolt, s észrevett engem is. Kiemelt,
o6vatosan lefiijta rélam a port, s megci-
régatott. Féltem, hogy hdzassigom itt
véget ér, jon a szakitds. Am nem, ki-
nyitotta a taskajat, s szépen elhelyezett
egy konyv bels6 oldalin. Hogy mi tor-
tént ezutin? Az mdr egy madsik
torténet...

s Postasokkal, POStéSOkéI’t, felel6sen
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Postas Dolgozo6 - 2006. majus

Izlandi meglepetés: Carlsen

A FIDE-vildg-
bajnoksdg leg-
nagyobb szen-
zdcidja a tizen-
otéves csoda-
gyerek Magnus
Carlsen volt ta-
valy december-
ben, mert Bobby Fischer 6ta el6szor, 6
is bejutott a vildgbajnokjeldltek kozé,
méghozzi figyelemre mélté résztelje-
sitménnyel s bdtor, eredményes jatck-
kal, jatszmdkkal. Lehet, hogy eseté-
ben valéban Bobby karrierjéhez ha-

Bilek Istvin

elso Anand elott!

sonl6 pdlyafutdssal szdmolhatunk s
akkor majd a vilagbajnoki kozjatékok
4j szereplivel egyiitt (Topalov, Aron-
jan, Lékd) dtirjdk a hagyomdnyokat:
azaz, az is el6fordulhat, hogy nem
orosz érdekeltségtiek fognak jdtszani a
sakkvilagbajnoki cimért. Merd képze-
16dés?!

A norvég tizenéves mindenesetre fi-
scheri Iéptékkel méri futdsdt: most mar
az elit legjobbjainak skalpjait is 6vén vi-
seli, s ahogyan ,dolgozik” figyelemre
méltd: a harci 6svényen indidn maédra
testi magdt s ugy latszik nadrdgjdnak a
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bojtjai emberhajbdl késziilnek... A 14
Cooper.. Anandot nem nagyon el6zte

senki az utobbi években blitz-rapid
versenyeken.

Carlsen,M (2625) - Anand,V
(2792)

Glitnir Blitz Reykjavik (5.2), 2006.
midrcius 16.

Benoni-Benké csel (A58)

1.d4 Hf6 2.c4 c5 3.d5 b5 4.cxb5
a6 5.bxa6 g6 6.Hc3 Fxa6 7.Hf3 Fg7
8.g3 d6 9.Fg2 0-0 10.0-0 Hbd7
11.Bbl He8 12.Vc2 Hc7 13.Bdl
Hb6 14.e4 Fc8 15.h3 Fd7 16.b3
Vc8 17.a4 Fxh3 18.Fb2 Fg4 19.Bel
Ha6 20.Hb5 Fxb2 21.Bxb2 Fd7
22.Hc3 Hb4 23.Vd2 c4 24.bxc4
Hxc4 Diagram

25.Vh6 16 26.Bxb4 He5 27.Ve3
Vc7 28.Hxe5 fxe5 29.Bebl Bac8
30.Bb7 Vd8 31.Hb5 Bc2 32.Bfl
Fg4 33.Vb6 Vxb6 34.Bxb6 Fe2
35.Bc6 Bb2 36.Bel Fxb5 37.axb5
Bfxf2 38.Ffl Bf3 39.Be2 Bxg3+
40.Kf2 Bbb3 41.b6 Bgf3+ 42.Kgl
Bbl 43.Bf2 Be3 44.Kh2 Bxe4
45.Fh3 Kg7 46.Fc8 h5 47.b7 Kh6
48.Bc7 Beel 49.Bxe7 Kg5 50.Bef7
Kh4 51.Kg2 g5 52.Bfl Bxfl
53.Bxfl Bb2+ 54.Bf2 Bb6 55.Ba2
g4 56.Ba8 Bb2+ 57.Kfl Kg3
58.b8V Bxb8 59.Bxb8 h4 60.Bb3+
Kf4 61.Fxg4 Kxg4 62.Bb6 h3
63.Bxd6 e¢4 64.Be6 Kf5 65.Bxe4
Kxe4 66.d6 Kf3 67.Kgl Kg3 68.d7
h2+ 69.Khl Kh3 70.d8V Kg3
71.Vd6+ Kf3 72.Kxh2 Ke3 73.Kg2
Ke4 74.Kg3 Ke3 75.Vd5 Ke2
76.Vd4 Kel 77.Kf3 Kf1 78.Vd1lmatt
1-0.

Az indus nagyon diihos lehetett, ha
mattig jatszott!

Vajon az Izlandban ¢él6 Fischer mi-
ként vélekedik a gyerekember jatékd-
rol?

Bilek Istvan




UZEMI TANACS
VALASZTAS
2006. jinius 20-21.

Kozponti Teriileti Igazgatosag

Ha fontos eérdekeink
védelme,

a foglalkoztatasi es
szocialis biztonsag,

a berfelzarkoztatas,
akkor

junius 20-21-€n Szavazz
a Postas Szakszervezet
jeloltjeire!

A Szamitunk mindenki

\ szavazatara!
A'Postas Szakszery ik Kiharcolta a 13. havi alapber-juttatast ® a dolgo-

zOK tovabbkepzeseneK tamogatasat ® az igazsagosabb joleti juttatast rendszert
e a meglevo udiltetesi rendszer megtartasat.

ACRoStas Szakszervezet kovetkezetesenes €gedmenyesenkuzirazalapbeick
noveleseert @ a leszakado csoportok felzarkoztatasacrt @ a teljesitmennyel ara-
nyos javadalmazasert ® a minosegi 0SZtonZoketxt.

A tenyek onmagukert beszéelnek!

Junius 20-21-en is szavazz a
¢ AR POSTAS SZAKSZERVEZETRE!

SIAKSZERVEZET

-

Postasokkal postasokert, felelosen
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gyermekrajzpalyazat
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gyermekrajzpalyazat

H gyermekrajzpalyazat O

Kedves Tagtarsam!

-~Egyutt kobnnyebb”

— postasokkal, postdasokért, felelosen -

A Postas Szakszervezet gyermekrajzpalydzata

A Postds Szakszervezet a tagok gyermekei, unokdi szamdra gyermek-
rajzpalydazatot hirdet. Kévem, mutassa meg a palydizati kitvdist ovo-
dds, iskolds kori gryermekének, unokdjanak. Beszéljék meg egyiitt a pa-
lydzat temdjat, és kévjek meg a gyermekeket, hogy rajzoljanak! Szamitunk a kis mii-
vészek alkotokedvére, és nagyon varjuk a palyamiiveket!

Pecze Pal EIndk

Kedves Gyerekek!

Sok  esetben

egyediil nehe-

zen boldogu-

lunk, egytitt

konnyebb.

|| Egyiitt még a

*1 jatékok is élve-

zetesebbek. Az évodaban, iskola-

ban sokszor taldljuk magunkat

szembe olyan feladattal, amit Osz-

szefogva konnyebben tudunk meg-

oldani. Gondoljatok a k6zos 6vodai

jatékokra, iskolai papirgy(jtésre,

egy nehéz helyzetbe kertilt id6s em-

ber megsegitésére stb. Nem csak az

iskoldban, hanem otthon a csalido-

tokban is, s6t apa, anya, nagyi

munkahelyén is kénnyebben men-

nek a dolgok, ha a feladatokat meg-
osztjak egymds kozt, dsszefognak.

Egyiitt konnyehb!

Rajzoljatok olyan képeket, ami ezt

az Osszefogdst fejezi ki! Készithettek

meseillusztraciot is olyan mesékrdl,
ahol a szereplOk dsszefogisa

segit megoldani a ne-

hézségeket.

A bekiildendd palya-

munkdk paraméterei:

e maximum A/3 méret(;

e szabadon valasztott technika
(tus, por- és olajpasztell, akvarell,
ragasztas stb.);

a technikavdlasztasnal T
vegyctek figyelem- i
be, hogy a munkdk |
nyomdai feldolgo-
zdsra is keriilhet-

]‘ll'.i
N e

nek. A nagyon halvany grafitraj-
zokat lehet6leg keriiljétek. Csak
stkmunkakat tudunk fogadni!
o témdja fejezze ki a cimet;

a palyamunkak hatoldaldn kér-
jiik tiintessétek fel a palyazé ne-
vét, életkorat, lakcimét és sziilei
elérhetségét.

A palyamiivek beadasanak
hatarideje: 2006. majus 31.
A bekiildés cime:

Postas Szakszervezet

1406 Bp., Pf.14.

A beérkezett pdlyamunkakat szak-
mai elOzstri éreékeli, kivalasztja, és
éreckelésre javasolja a legjobb 30,
korcsoportonként 10-10 rajzot. A
kivilasztott legjobb 30 palyamunkadt
5 tagu zstiri értékeli.

A palydzaton az alabbi korcsopor-
tokban varjuk a gyermekek rajzait:
e Ovodas

o 1-4. osztaly :
e 5-8.osztily w}'

A gy6ztes palyamunkdkat
kozoljiik a Postas Dolgozo-

ban, a Postds Szakszervezet honlap-
jan illetve kidllitdson mutatjuk be a
»Postds Szakszervezet” napjdn.

T

Dijazis:

A pilydzaton

dfjazdsra keriil T1
korcsoporton-

ként az els6 hdrom helyezett. A di-
jazottak koziil kertil kivilasztdsra
az abszolut gyo6ztes”. Kiosztasra
keriil tovabba a ,Kozonségdij”. A
kozonségdijra a Postds Szakszerve-
zet honlapjdn, a www.postasszak-
szervezet.hu oldalon lehet szavaz-
ni, junius 6-11. kozott. A legjobb-
nak itélt 30 pdlyamunka koziil az
kapja a kozonségdijat, amelyre a
legtdbb szavazat érkezik.

A gyoztesek értékes dijakat kap-
nak.

Tovibbd minden dijazott gyermek
részére elkészitjitk a sajat arcképét
tartalmazé személyes bélyegivet.

Eredményhirdetés: junius 17.
A Kozponti Régié
junidlisin

L g .
kiildott mive (md-
vei) kozlési jogit dtenge-
di a Postas Szakszervezetnek. A pé-
lydzé hozzdjarul, hogy palyamiive
a pdlydzat lezarulta utdn is megje-
lenjen a szerz6 adatainak feltiinte-
tésével.
A beérkezett palyamtveket a pdlya-
zat lezdrdsa utdn nem kiildjiik visz-
sza a palyazonak, a pdlyamtvek a

Postamuzeum gytijteményében ke-
riillnek elhelyezésre.

A pilyazé elfogad-
ja, hogy a részvétel-
lel a pélydzatra be-
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