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Szakszervezetünk minden tagja egyet
ért azzal, hogy erôs érdekvédelemre
van szükség. S abban is, hogy ha több
tagunk van, nagyobb az érdekér-
vényesítô képességünk. Egyedül nem
megy, egységben az erô, szoktuk mon-
dani, s ez az élet minden terültén így
van. Nem véletlen, hogy a népmese is
így példálózik. Egyszer volt, hol nem
volt, volt egyszer egy öreg ember, aki
halálának közeledtével magához hívatta
gyermekeit. Az egyiknek adott egy szál
vesszôt és mondta, törd el, fiam. A fiú
könnyedén eltörte. Aztán a másik két
fiával is így tett. Majd megkérte a
legidôsebbet, a három vesszôszálat fog-
ja nyalábbá, és úgy próbálja eltörni.
Nem ment. – No, látjátok gyermekeim,
ha összefogtok, és együtt dolgoztok,
nemigen fognak legyôzni benneteket.
Ez „az egyedül nem megy, az együtt
könnyebb” gondolata fogalmazódott
meg kongresszusunkon is, amikor elha-
tároztuk, hogy tagtoborzással erôsítjük
szakszervezetünket. A május 10-ig be-
küldött eredmények reményt keltôek és
arra serkentenek bennünket, hogy to-
vább kell folytatni a tagtoborzást. Hi-
szen ez mindannyiunk érdeke. Egy
erôs, nagy létszámú szakszervezettel a
háta mögött, tisztségviselôink már ele-
ve jobb pozíciókkal tárgyalhatnak és
így több eredményt érhetnek el. Ez pe-
dig tovább erôsítheti a Postás Szakszer-
vezetet, és végsô soron a postásokat. Ne
felejtsük: egyedül nehéz, együtt köny-
nyebb. Az utóbbi idôben elkezdôdött
egy tagnövekedési folyamat, amely re-
ményt ad arra, hogy ezzel együtt érdek-
érvényesítési erônk is növekedni fog.

Pecze Pál

Tagtoborzás

Postásokkal, postásokért, felelôsen

I
DÉN IS, MINT MINDEN ÉVBEN

MÁJUS 1-JÉN TARTOTTÁK A POSTÁS

MAJÁLIST, A SZAKSZERVEZETI

DOLGOZÓK RÉSZÉRE MEGSZERVEZETT

CSALÁDI NAPOT. AZ EGÉSZ NAPOS REN-
DEZVÉNY HELYSZÍNE A PMSE (POSTÁS

– MATÁV SPORTTELEP) PÁLYÁJA VOLT. 
A RENDEZVÉNY A MAGYAR POSTA ZRT.
MELLETT A MAGYAR TELEKOM NYRT.
ÉS AZ ANTENNA HUNGÁRIA NYRT.
MUNKATÁRSAIT IS ÉS PERSZE MÁS VÁL-
LALATOKNÁL DOLGOZÓ PSZ, TÁV-
SZAK, MMDSZ TAGOKAT ÉS CSALÁD-
TAGJAIKAT IS SZÍVESEN LÁTTAK A SZER-
VEZÔK A RENDEZVÉNYEN.

Kilenc óra körül érkeztem meg és bár
szemerkélt, idônként esett az esô, ahhoz
képest elég sokan eljöttek, mert vonzó
programok várták a résztvevôket. Május
elsején ott kell lennünk a postás sporttele-
pen. Ahogy sétáltam befelé, a hangszóró-
ból lelkesítô zene hallatszott, ami megpró-
bálta ellensúlyozni a már akkor borús idô-
járást. Reggel – indulás elôtt – azon gon-
dolkoztam, hogy vegyek-e kabátot vagy
ne, mert az elôzô pár napban elég jó idô
volt. De végül is a kabát mellett döntöt-
tem, ami jó döntésnek bizonyult, mivel ké-
sôbb lehûlt a levegô az esôzés miatt. A leg-
több postás hasonlóan elôvigyázatos volt,
tehát ha nagykabátot nem is, azért eser-
nyôt mindenki hozott magával. 

Nagy köszönettel tartozom a rendez-
vény szervezôinek Barkóczi Sándornénak,
Erzsinek, a vezérigazgatóság szakszervezeti

vezetôjének, valamint Juhász Istvánnénak,
„Ica mamának”, és Poór Márianak, hiszen
amiben csak tudtak segítettek. Bánrévi
Imre, az OLK alapszervi titkára is készsé-
gesen válaszolt kérdéseimre. Annyit el-
árult, a régi szép idôkben sokkal többen
voltak. Ezek után úgy gondoltam, hogy a
legjobb lesz, ha körülnézek a sportpályán
és kifürkészem, hogy mi merre található
(nem volt nehéz megtalálni a büfé he-
lyét). A nagy járkálásban megéheztem s
úgy döntöttem, hogy az ételjegyemet –
amit elôzôleg kaptam – elhasználom és
kipróbálom a virslit, amit adtak cserébe
érte. Az itteni valuta egy papír cetli volt,
amiért  cserébe egy pár virslit, két zsöm-
lét kaptam, plusz egy üveg üdítô vagy egy

Legyen akár szél vagy esô, a postás akkor is kitart…

Esôs majális – családi programok

Kettô harcol, három nézi...

– Szép leszek? – Szép leszel!

(folytatás a 10–11. oldalon)
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M
INT ISMERETES,  1993 ÓTA

MÛKÖDNEK MAGYARORSZÁ-
GON, ÍGY A MAGYAR POSTÁ-

NÁL IS ÜZEMI TANÁCSOK. ERRÔL ÉR-
DEMES ÚJBÓL ÍRNI, HISZEN A MUNKA-
VÁLLALÓK RÉSZVÉTELI JOGÁT GYAKOR-
LÓ LEGFONTOSABB INTÉZMÉNY, AZAZ A

MUNKAVÁLLALÓK AZ ÜZEMI TANÁCSOK

RÉVÉN VEHETNEK RÉSZT A POSTA

ÉLETÉT BEFOLYÁSOLÓ, TÖBBEK KÖ-
ZÖTT MUNKAÜGYI, SZOCIÁLIS-, JÓLÉTI

KÉRDÉSEKRÔL SZÓLÓ DÖNTÉSEKBEN.
A FENTIEK ÉPPEN AZÉRT AKTUÁLISAK,
MERT A BUVI ÉS A BUDAPESTI TSZB
MOST KÉSZÜL AZ ÜZEMI TANÁCS-
VÁLASZTÁSOKRA. CÉLUNK, HOGY MINT

EDDIG MINÉL TÖBBEN LEGYENEK AZ

ÜZEMI TANÁCSBAN A POSTÁS

SZAKSZERVETET KÉPVISELÔI

Az üzemi tanácsok fontosságáról beszélget-
tünk Kónya Lajossal, a Magyar Posta Zrt.
Központi Üzemi Tanácsának elnökével. 

Ahhoz, hogy erre a kérdésre korrekt vá-
laszt lehessen adni, indokoltnak tartom rövi-
den bemutatni, hogyan jöttek létre az üzemi
tanácsok, mi a mûködésük lényege, mi a kü-
lönbség az üzemi tanács és a szakszervezet
között, mi az üzemi tanács funkciója. 

Hogyan jöttek 
létre az üzemi tanácsok?

A munkavállalói részvétel, valójában a
munkáltató általános vezetésében való
részvételt jelenti, eredete a XIX. század vé-
gére nyúlik vissza.

Megjelenése azzal magyarázható, hogy  a
XIX. sz. 60-as éveitôl  Európában egyre erô-
sebb a szakszervezeti mozgalom. A harcos
szakszervezetekkel szemben a tulajdonosok
egy olyan szervezetet kívántak létrehozni,
amely mérsékelheti az állandó konfliktuso-
kat és alternatívát jelent a munkásság szer-
vezkedésével szemben, s az egyezkedésen túl
az együttmûködésük intézménye lehet. 

Az intézményesített dolgozói részvétel,
azaz az Üzemi Tanács 1945 után fejlôdött
gyors ütemben Nyugat-Európában, s az
elsô üzemi tanácsokra   vonatkozó  törvé-
nyi szabályozások is ebbôl az idôszakból
erednek. Ezek a törvények, az üzemi ta-
nács mellett, intézményesített részvételt
biztosítottak a munkavállalóknak a vállalat
irányítás testületeiben, az igazgató taná-
csokban és a felügyelô bizottságokban. 

Magyarországon a rendszerváltást követô-
en, az állami vállalatok gazdasági társaságok-
ká alakultak, a nyugat-európaihoz hasonló

új vállalati irányítási és tulajdonosi struktúra
jelent meg, amely lehetôséget adott a nyu-
gat-európai gyakorlatra alapozott részvételi
intézmény, az üzemi tanácsok létrehozására.
Az ezzel kapcsolatos törvényi szabályozás
1992-ben jelent meg, és az elsô üzemi tanács
választására 1993-ban került sor. 

Mi az üzemi tanácsok 
mûködésének lényege?

A munkavállalói részvétel biztosításával az
üzemi tanácsok révén,  beleszólás a dön-
téshozatalba. Létrehozása törvényes lehe-
tôséget biztosít a teljes munkavállalói kör
számára, hogy:
•• együttdöntéssel részt vegyen a szociális

javak elosztásában, felhasználásában,
•• véleményezhessék a munkaviszonnyal

összefüggô intézkedéseket, szabályzatokat, 
•• információt kapjanak a munkáltató gaz-

dasági, pénzügyi helyzetérôl, terveirôl.

Mi a különbség az üzemi tanács 
és a szakszervezet között?

•• az üzemi tanács a vállalattal munkavi-
szonyban álló összes dolgozó intézmé-
nye, a szakszervezeteknek viszont nem
tagja minden munkavállaló,

•• az üzemi tanácsok erejét a törvények kí-
vülrôl szabályozzák, a szakszervezetek
erejét saját szervezettsége adja,

•• az üzemi tanács mint részvételi intéz-
mény,  egyben a munkabéke eszköze is, a
szakszervezetek kezdettôl fogva a mun-
kaharc eszközei, a tulajdonossal kialakí-
tott kapcsolatukban az érdekek ellentéte
a meghatározó,
Az üzemi tanácsok a munkavállalói vé-
lemények, érdekek megjelenítésével je-
lentôs szerepet játszhatnak a konflik-
tusok megelôzésében, elkerülésében. 

•• az üzemi tanács, szemben a szakszerve-
zettel, nem rendelkezik és nem is rendel-
kezhet semmilyen nyomásgyakorló, kény-
szerítô eszközzel, amellyel véleményének
nagyobb nyomatékot adhatna. 

Mi az üzemi tanács funkciója?
A vállalat vezetése szempontjából vezetési in-
tézmény, hiszen azzal, hogy részt vesz meg-
határozott döntések kialakításában, vezetési
feladatokat lát el. Kettôs funkciója van:
•• mint vezetési intézmény a döntéshozatal

szintjén megjeleníti a munkavállalók véle-
ményét, ez az érdek megjelenítési funkció,

•• a másik funkciója eleget tenni a vezetés
azon elvárásának, hogy értesse meg és fo-
gadtassa el döntéseiket a dolgozókkal.

E kettôs funkcióból egyik sem hiányozhat,
hiszen akkor az üzemi tanács elveszíti ér-
telmét. Ha nem közvetíti a vezetés számá-
ra a dolgozók érdekeit, sem a vezetés,
sem a dolgozók várakozását nem teljesíti.

Ha a munkavállalóknál elveszíti hitelét,
nyilván a második, a döntést elfogadtató
funkcióját sem tudja teljesíteni, s ezzel
megszûnik a harmonikus együttmûködés
intézménye lenni.

Összefoglalóan elmondható, hogy a rend-
szerváltást megelôzôen a szakszervezetek  te-
vékenységi körébe tartozott a részvételi jog-
gyakorlás és az érdekvédelem ellátása.  

Az üzemi tanácsok létrejöttével egyér-
telmûen  ketté vált a részvételi joggya-
korlás és a dolgozói érdekvédelem, mely
utóbbi a szakszervezetek tevékenységé-
nek lényege.

Kikbôl áll az üzemi tanács?
Azokon a területeken, ahol üzemi tanács vá-
lasztásra kerül sor, üzemi tanács-tagot jelöl-
hetnek, az ott képviselettel rendelkezô szak-
szervezetek, valamint a munkavállalók kö-
zössége, a jogszabályban meghatározott fel-
tételeknek megfelelôen. Az eddig megtartott
öt választás során  a szakszervezetek tagjai,
illetve tisztségviselôi, még pontosabban,
csak a Postás Szakszervezet tagjai és tiszt-
ségviselôi kerültek be az üzemi tanácsok-
ba. Ez sajátos helyzetet teremtett, hiszen az
üzemi tanácsok jellegébôl és funkciójából
adódóan, más elvárás fogalmazódik meg   az
üzemi tanács-tagokkal, mint a szakszerveze-
ti tisztségviselôkkel szemben. Gondolok itt
többek között a munkáltató által hozott
döntések elfogadtatására. Mégis az eddig el-
telt több mint tízéves tapasztalatom alapján
kijelenthetem, hogy az üzemi tanácsok nem
viselkedtek szakszervezetként, a Postás Szak-
szervezet pedig üzemi tanácsként.  

A postás üzemi tanácsok   valamennyi
tagja az összes munkavállaló képvisele-
tében és érdekében felelôsen látta el ezt
a tisztséget. 

(Folytatás a következô számban)

Beleszólás a döntésekbe
Beszélgetés Kónya Lajossal a Központi Üzemi Tanács elnökével

Kónya Lajos
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ESTÔI KÖRNYEZETBEN, A
BALATONALMÁDI POSTÁS

ÜDÜLÔBEN TARTOTTA 2006.
ÁPRILIS 20–22-ÉN KIHELYEZETT

TESTÜLETI ÜLÉSÉT A POSTÁS

SZAKSZERVEZET FELDOLGOZÓ

TAGOZATÁNAK 19 TAGJA. 

A résztvevôket Bánrévi Imre, az OLK
alapszervi titkára a PSZ Feldolgozási Ta-
gozatának elnöke üdvözölte. Majd a tes-
tület megtárgyalta a tagozat szervezeti és
mûködési szabályzatát, majd vita után el-
fogadta. Dr. Horváth István szakszerveze-
tünk alelnöke az ágazati párbeszéd helyze-
térôl és aktuális feladatairól számolt be.
Dr. Horváth Sándor, az MP Zrt. Logisz-
tikai Üzletág vezetôje az integrált rovato-
lási rendszerrôl tartott elôadást, Képes
András a feldolgozási igazgató a 2005. évi
motivációs rendszer eredményeit értékel-
te és a 2005. évi motivációs rendszer al-
kalmazásáról és várható eredményeirôl
beszélt, Fazekas Attila OLK-vezetô logisz-
tikai hálózat jellemzôirôl, az OLK ered-
ményeirôl adott tájékoztatást. Az egyik
elôadás szünetében Bánrévi Imrével, a
Feldolgozó Tagozat vezetôjével és Hor-
váth Istvánnal, a PSZ alelnökével beszél-
gettünk a tagozat munkájáról.

◆ Nem minden postás tudja, kik tar-
toznak a feldolgozók körébe. 

– A feldolgozók körébe a csomag- és
levélfeldolgozó üzemekben és az orszá-
gos logisztikai központban dolgozókat
számítjuk, de a posta más részein is fog-
lalkoznak feldolgozással, például a hír-
lapüzemben dolgozókat is ide számít-
hatjuk. A postán 2500-3500 körülire te-

hetô létszámuk. Természetesen nehéz a
létszámot megállapítani, hiszen vannak
olyan kollégák, akik a feldolgozás mellett
végeznek más munkát is.

Közös érdek 
◆ A tagozatok megalakításának gon-

dolata régi. Ennek hivatalossá tétele saj-
nos csak a szakmai szervezeti változások
után következett be, 2002-ben. Mi tette
szükségessé? 

Az átszervezési folyamat tette szüksé-
gessé és fontossá, amely a Magyar Postá-
nál megindult. Kiderült, hogy az érintet-
teket megfelelô információkkal kell ellát-
ni, és meg kell kérdezni egy-egy fonto-
sabb szervezet-átalakítás elôtt. Sport-
nyelven szólva, nem elég bejelenteni a
versenyt, fel is kell rá készíteni a verseny-
zôket. Ha ez elmarad, akkor nem sike-
rülhet a modernizáció. Az OLK példája
ezt sajnos bebizonyította. A technika
nem ér semmit tapasztalt, jól felkészített
munkások nélkül. Meg kell becsülni a
szaktudást, a tapasztalt postást.  

◆ A menedzsmentnek is érdeke, hogy
felkészítse a dolgozókat.     

– Errôl van szó. Ha a Magyar Posta a
piacon versenyképes akar lenni, akkor tu-
datosabban és hatékonyabban kell felké-
szíteni az embereket. Persze az informá-
cióáramlás, az új motivációs rendszer be-
vezetése nem elegendô, a fizetéseket is
úgy kell rendezni, hogy a dolgozók érde-
keltek legyenek a menedzsment elképze-
léseinek megvalósításában. Végül is kö-
zös érdek a Posta versenyképességének
megôrzése. A postásnak éreznie kell,
hogy elismert, elfogadott ember. A veze-
tôk munkája mellett szüksége van a két-
kezi dolgozókra is. A mozgóposta meg-
szüntetése is gyorsította a feldolgozó ta-
gozat megalakítását, amelyben úttörô
szerepe volt Kuvik Pálnak, aki sajnos már
nem lehet közöttünk. A sportpályán halt
meg. Ô már 1996-ban felvetette egy ilyen
tagozat létrehozásának szükségességét. 

◆ Mikor volt a feldolgozó tagozat ala-
kuló ülése?

– Sárfi József, aki a csomagfeldolgozás
területén dolgozott, volt az elsô tagozat-
vezetô 2002-ben. Amikor Jóska nyugdíj-
ba ment tavaly, engem választottak. Ez
rendkívül nagy felelôsség. Szeretnénk
partnerré válni. A változásokról idôben,
folyamatosan kellene informálni bennün-
ket. Mi is csak így tudjuk kollégáinkat in-
formálni. Ez a partneri beszélgetés itt Ba-

latonalmádiban ad némi reményt, hogy
javulni fog az információáramlás.  

– Nagyon fontos a megfelelô informá-
cióáramlás – veszi át a szót Horváth István,
akit arról kérdeztem, milyen haszna volt
ennek a két és fél napos tanácskozásnak.

– A PSZ által elfogadott szervezeti és
mûködési szabályzat szerint a feldolgo-
zó tagozat munkájának segítése az egyik
feladatom. Kellemesek a benyomásaim
errôl a Balatonalmádi párbeszédrôl.
Úgy éreztem, hogy egy hullámhosszon
volt a szakmai vezetés és az érdekvédel-
mi képviselet. Azokat az élô és akut
problémákat beszélték meg, amelyek a
területükön jelentkeznek. Valójában a
tagozatnak éppen az a lényege, hogy
azokat a problémákat, amelyeket szak-
szervezeti szinten nem lehet felvetni,
nincs rá idô, a speciális feldolgozói gon-
dokat a tagozatnak kell megoldania. En-
nek jó példája a feldolgozási tagozat. 

◆ Mióta a tagozat megalakult, ja-
vult az információáramlás?

– Nem csak a tagozati ülések jelentik
az információcserét. A tagozat vezetôsé-
gének folyamatos a kapcsolata a me-
nedzsmenttel, érzékelik, hol van gond,
melyek azok a témák, amelyek megbe-
szélése, kibeszélése szükséges, hogy azo-
nos módon értelmezzék a dolgokat. A
posta folyamatos átalakuláson megy át.
Több új technológiát bevezettek a fel-
dolgozás területén, s ennek megtanulása
információcserét és idôt vesz igénybe. 

◆ A feldolgozói tagozat erôsíti a Pos-
tás Szakszervezetet?

– Természetesen, mert a tagozat lehetô-
séget adhat, hogy a nagyobb szakszerve-
zeti összejöveteleken, elnökségi, választ-
mányi üléseken is hangoztassák a feldol-
gozás területén dolgozók véleményüket.   

U. A.

Bánrévi Imre

Postásokkal, postásokért, felelôsen

Együtt a feldolgozó tagozat

Párbeszéd festôi környezetben

Mi a feladata a Feldolgozó Tagozatnak?
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J
Ó KEDVÛ, HATÁROZOTT, KEDVES,
SZÓKIMONDÓ, ÔSZINTE, ENERGIKUS

ASSZONY PAJZOS BORBÁLA, AKIT A

KÖZPONTI TERÜLETI IGAZGATÓSÁG

POSTÁS SZAKSZERVEZETÉNEK BUVI
TSZB TITKÁRÁVÁ 2005. OKTÓBER

HATODIKÁN VÁLASZTOTTAK. NEM

KÖNNYÛ A FELADATA, HISZEN OLYAN

ELÔDÖK TEVÉKENYKEDTEK

TERÜLETÉN, MINT A NEMRÉGIBEN

NYUGDÍJBA MENT KÖRÖSZTÖS TERI

ÉS MUNDRUCZÓ KORNÉL. 

– Örültem, hogy a három jelölt közül ne-
kem szavaztak bizalmat – kezdi a beszélge-
tést. – Jól esett, de tudom, nagy felelôséggel
jár és igyekszem ennek megfelelni. Ezért já-
rom a területet, ezért autózom sok száz kilo-
métert, és beszélgetek kollégáimmal, hogy
jobban ismerjem gondjaikat. 

◆ Miért lettél postás?
– Édesanyám, öcsém és húgom is postás

volt. Már gyerekkoromban belekóstoltam a
postai munkákba. Szinte belenôttem a pos-
tába. Megszerettem a céget, habár ez a sze-

relem idônként viszonzatlan volt. A szere-
tet, tiszteletet nem csak kapni, adni is kell.
Sokszor elmehettem volna máshová dol-
gozni, mégis maradtam. Ez az elsô és remé-
lem utolsó munkahelyem. 

◆ Fehérvár a szívem csücske – mondtad
nemrégiben Cseszneken…

– Igen. Sokat utazom, de mikor Fehérvárra
megyek, mindig úgy érzem, otthon vagyok. 

◆ Hogyan kezdtél bele egy nagyobb terület
érdekvédelmi munkájának megismerésébe?

– Három megye tartozik hozzám: Komá-
rom, Fejér és Pest megye. Komárom és Fejér
megyét már bejártam, megnéztem, hol dol-
goznak és laknak titkáraim. Megismerkedtem
a postavezetôkkel. Nagyon sok emberi sorsot
megismertem. Úgy érzem, nagyon kell a tá-
jékoztatás, a segítség, az összefogás az embe-
reknek. Nagyon fontos, hogy a szakmai tudá-
somat is hoztam magammal. Harminchét év
alatt sok mindent megtanultam, kötelessé-
gem tovább adni. Pest megyét most járom.

Ez az országrész-járás nem csak azt jelenti,
hogy a postákat ismerem meg a postásokat,
hanem a településeket is. Azóta sok telefonhí-
vást kapok, sokan kérnek tanácsot, segítséget.
Ahol tudok, segítek. Elvem az, ami Körösztös
Terinek és Mundruczó Kornélnak is, és hogy
a kis eredményeket meg kell becsülni. Hi-
szen sok kis eredménybôl tevôdik össze az
egész szakszervezet munkája. Kornélt és Te-
rikét is nagyon szerettem, tiszteltem. Mind-
egyikkel jó viszonyban voltam. Nagy feladat
utánuk dolgozni, de mindketten segítséget
ígértek, hogy bármikor fordulhatok hozzá-
juk tanácsért. Szakmailag erôsebb vagyok, a
szakszervezeti munkát még mindig tanul-
nom kell. De hát a jó pap is holtig tanul.

◆ Végül hadd kérdezzem meg, mit vála-
szolsz kollégáidnak, ha arról érdeklôdnek,
mit adhat a szakszervezet?

– Úgy érzem, azt mindenki tudja, hogy
szakszervezetünk érdekvédelmi szervezet. Ta-
lán abban vannak véleményeltérések, hogy
milyen módszerekkel, radikálisan vagy tár-
gyalásos úton érjünk el eredményeket. Én a
kompromisszum híve vagyok. Nem a megal-
kuvásé. Teri is a megegyezés híve volt, mégis

kedvesen, udvariasan meg tudta mondani vé-
leményét a vezetôknek. Mindent el lehet
mondani, nem kell ellenséget látnunk a veze-
tôkben. Nagyon fontos szakszervezeti fel-
adatnak tartom az információáramlás erôsíté-
sét. Tudatni az emberekkel, hogy a szakszer-
vezet milyen tárgyalásokat folytat a szakmá-
val. Ezt az igényt kell kielégítenünk. Nagyon
fontos, hogy oktassuk a tisztségviselôket,
mert csak azok tudják tájékoztatni jól kollégá-
inkat, akik maguk is felkészültek. A Postás
Dolgozó címû lapunk is a megfelelô informá-
cióáramlást szolgálja. Tudatosítani szeretném,
hogy a szakszervezeti tagnak nem csak várni
kell, mit kap, hanem adnia is kell. Megtanul-
tam az életben, hogy annyit kapunk, ameny-
nyit adunk. És ez a szakszervezeti munkára is
igaz. Arra kell törekednie minden tagnak,
hogy többen legyünk. Nem mindegy, hogy
amikor tárgyalunk a vezetôkkel, hány tag áll
mögöttünk. Mi nem tudunk ott lenni min-
den tag mellett, de ha jelzik, hogy mi a gond,

akkor tudunk segíteni. Ezért kell a szakszer-
vezeti tagjainknak a lehetô legtöbb helyen
képviselni a munkavállalók érdekeit, így
például a hamarosan sorrakerülô Üzemi
Tanács-választásokon is igyekezni kell minél
több tagunkat delegálni. U. A.

Kicsoda Pajzos Borbála?

PAJZOS BORBÁLA 1951. június 1-jén született Budapesten.
Egy rövid idôre Gántra költözött a család. 1969-ben Székesfehérvárott
érettségizett, még ebben az évben kezdett dolgozni a postán rendszeres
helyettesként. Késôbb hivatalvezetô lett Nádasladányban, innen került
a Soproni Igazgatóságra, Veszprém megyében lett rendszeres helyettes.
Sopronban elvégezte a postatiszti iskolát. Megjárta a postai munka
majd minden lépcsôfokát. Volt Veszprémben termékmenedzser, aztán a
Székesfehérvár 1-esben lett helyi ellenôr, itt választották meg KSZB-titkárnak kétszer is.
Dolgozott postamenedzserként is, ahol értékesítéssel foglalkozott. Innen került mostani ál-
lásába és választották meg TSZB-titkárnak. Két gyermeket nevelt fel. Egy unokája van.

Események
Kirándulás a Jeli 

Arborétumba

A Székesfehérvári Feldolgozóüzem Szak-
szervezeti Bizottsága május 27-én autó-
busz-kirándulást szervez a Jeli Arborétum-
ba. Útvonal: Székesfehérvár, Kaszap utca
3. – Veszprém – Herend – Ajka – Kám (Je-
li Arborétum) – Borgáta. Találkozás a PFÜ
udvarában. A 3-4 órás séta során megis-
merkedhetünk a Jeli Arborétumban a Gróf
Ambrózy-Migazzi István által alapított
kertészettel, csemetekerttel, erdei fenyve-
sekkel. Gyönyörködhetünk a közel 800-
fajta, ezer színben pompázó rododendro-
nokban. Részvételi díj: 2300 Ft/fô. Érdek-
lôdni lehet Tunyogi Tibor SZB-titkárnál.
Tel: 06-22-312-400, 06-20-3507-319

Jöjjön el Bajára, a
halászlé fôvárosába

Utazás: autóbusszal. Útvonal: Székesfe-
hérvár – Sárbogárd – Cece – Szekszárd új
Duna híd – Baja és vissza. Program: talál-
kozás Székesfehérvár, Kaszap I. u. 3. elôtt
7.30 órakor, majd elutazás a fenti útvonal
szerint, Cecén rövid pihenô, és a bajai szô-
lôknél borkóstolás. Bajára a déli órákban
érkezik a csoport, rövid városnézés, ezt kö-
vetôen séta a belvárosban, és a Sugovica-
parton, majd tájékozódás a halászléfôzô-
verseny elôkészületeirôl, igény szerint ét-
kezési lehetôség a Petôfi-szigeten lévô Vén
Dió Étteremben. A Fôtéren felállított szín-
padon: divatbemutató, gyermekmûsorok,
versenytánc-bemutató, különbözô népi
együttesek mûsorai, a Széchenyi utcában
borkóstoló. 18 órakor tûzgyújtás, majd
kezdetét veszi a halászléfôzô-verseny, séta a
bográcserdôben – ellesve a bajai halfôzés
tudományát. Ezt követôen a színpadon hí-
res együttesek, elôadómûvészek mûsorai
láthatók. 19 órakor a kijelölt asztalnál az
elkészített halászlé elfogyasztása. 20 órakor
tombolasorsolás. 24 órakor tûzijáték, ez-
után visszaindulás. Szervezô: Székesfehér-
vári Feldolgozóüzem Szakszervezeti Bi-
zottsága. Érdeklôdni: Tunyogi Tibor, Szé-
kesfehérvár.
Tel.: 22/312-400, Mobil: 20/3507-319

***
Kedves kollégák, várjuk jelentkezé-
seteket. Ezek olyan programok,
amelyek olyan élményt adnak, ame-
lyért érdemes idôt áldozni.
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M
I A TAGTOBORZÁS TITKA? 
MIKÉNT VESZI RÁ KOLLÉGÁIT,
HOGY BELÉPJENEK A POSTÁS

SZAKSZERVEZETBE? ERRÔL KÉRDEZTEM

BÁRÁNYNÉ BOZSÁNYI JULIANNA KIEMELT

POSTAMENEDZSERT, AKI EGYBEN A BUDA-
PEST 112-ES POSTA SZAKSZERVEZETI BI-
ZOTTSÁGÁNAK TITKÁRÁT, AKI „JOBB KEZE”,
BÁNÁTI BÉLÁNÉ SEGÍTSÉGÉVEL EGY HÓNAP

ALATT 28 TAGOT TOBORZOTT. ÉS MIÉRT

LÉPETT BE A POSTÁS SZAKSZERVEZETBE?
ERRE A KÉRDÉSRE, KÉT VISZONYLAG ÚJ

BELÉPÔTÔL ÉRDEKLÔDTEM: MÁZÁSNÉ

TIMA BEÁTÁTÓL, A BUDAPESTI 112-ES

POSTA HARMINCHAT ÉVES TUDAKOZVÁNY

KEZELÔJÉTÔL, AKI 1985 ÓTA POSTÁS ÉS

EGY ÉVE TAGJA SZAKSZERVEZETÜNKNEK

ÉS KOVÁCS PÉTER KÉZBESÍTÔTÔL, AKI

1993 ÓTA POSTÁS, ÉS 2006-BAN LÉPETT

BE A POSTÁS SZAKSZERVEZETBE.

– Nagy segítség, a legjobb segítôm,
Bánáti Béláné – magyarázza Bárányné. –
Már a felvételeseket meg tudja keresni.
Ô már ott el tudja mondani, hogy mit

csinál a Postás
Szakszervezet,
milyen elônyei
vannak a tag-
ságnak. Milyen
ügyekben tud-
juk ôket véde-
ni. Mindenkit
egyenként ke-
resünk meg és
igyekszünk rá-
beszélni a belé-
pésre. Amikor
elkezdtük a

szervezést, 128 tagunk volt, most pedig
28-an léptek be. Hogy nálunk ennyire
sikeres a szakszervezet, annak az oka,
hogy mindig mindent megbeszélünk.
Nálunk öt aktív tisztségviselô tevékeny-
kedik. Nekem ebben is szerencsém van,
mert sokat vagyok távol értekezleteken,
más postákon, de ôk itt tartják a frontot.
Itt nem egyszemélyes a szakszervezet.
Vannak, akik elképzeléseimet megvaló-
sítják, ha éppen nem vagyok itt. Egye-
dül nem megy. 

◆ Hogyan tudja megtartani a tago-
kat?

– Annyiban szerencsém van, hogy itt
egy munkahelyen dolgozunk. Minden

reggel ott vagyok a kézbesítôk között, ha
valamilyen gondjuk van, jöhetnek, meg-
hallgatom ôket. Volt olyan, hogy jött egy
fiatal kézbesítôkolléga, hogy szerezzek
neki valami plusz kereseti lehetôséget,
mert kevés a pénze, kislányát egyedül ne-
veli. Tizenötezer forint kellene, hogy az
albérletre kifizethesse a hiányzó kauciós
összeget. Összehívtam a tisztségviselô-
ket, és segélyt szavaztunk meg neki. Jó
volt nézni az arcát, amikor visszajött a já-
ratából, hogy segítséget kapott.

– Nem nagy segítség, de kétszer ad, ki
gyorsan ad, tartja a mondás. Rá bizto-
san számíthatok ezen túl.     

– Azért léptem be a Postás Szakszer-
vezetbe – mondja Mázásné Tima Beáta
–, mert szeretem az embereket, a kollé-
gáimat és amióta szakszervezeti titkár-
váltás volt, Julcsának, Bárányné Bozsá-
nyi Juliannának a személye is sokat je-
lentett számomra, mert nagyon szere-
tem ôt, és ezért szívesen segítek neki a
szakszervezeti munkában. Többet ka-
punk a szakszervezettôl mint korábban,
amikor még nem ô volt az SZB-titkár.
Ez is bizonyítja, hogy a jól kiválasztott
SZB-titkár ugyanolyan lehetôségekkel
élve is jobban tudja szervezni az embe-
reket. Jobban figyelnek az úgynevezett
kis ügyekre, nônapon kedves ajándéko-
kat kapunk, a férfi napot nálunk húsvét-
kor tartjuk, mikulás, karácsony és bár-
milyen ügyben felkereshetjük ôt, ha tud,
segít. Az is számított, hogy az ingyenes
jogsegélyszolgálat jól mûködik, tanácso-
kat ad, és segít, ahol tud. Bulit is szervez-
tünk, amely azért jó, mert ebben a roha-
nó világban nincs idônk beszélgetni,
meghallgatni egymást. Szükséges idôn-
ként lélegzetet venni, megállni és szóra-
kozni is. Ezek a bulik azért hasznosak,
mert így közelebb kerülünk egymáshoz,
jobban megismerhetjük egymást. Ez a
szakszervezet
egyik feladata,
a régi postások
is így szervez-
ték életüket.
Ha az együtt
szórakozásban
összebarátko-
zunk, más lesz
a munkahelyi
hangulat is. Jól
érzem magam

ebben a közösségben. Az is jó, hogy
megalakult a szakszervezeten belül fiata-
lok tagozata. Ez azt jelenti, hogy a teret
kaphatnak a fiatalok is, a fiatalok speci-
ális ügyeivel is foglakoznak. Ha azt sze-
retnénk, hogy több tag legyen a Postás
Szakszervezetbe, akkor a jövô generáci-
ójának is lehetôséget kell adni, hogy
megtanulják az érdekvédelmi munkát. A
régi mondásnak igaza van, fiataloké a
jövô. 

◆ Mi a véleménye a potyautasokról?
– El kellene érni, hogy a szakszervezet

által kiharcolt elônyökbôl csak a szak-
szervezeti tagok részesüljenek. Mert az
valahogy furcsa, hogy mi kiküzdünk va-
lami eredményt
és elfogadja,
pedig semmit
nem tett, és
még meg is kri-
tizálja a szak-
szervezetünket.
Pedig jó lenne,
ha felismer-
nénk, ha több
szakszervezeti
tag van, akkor
a tárgyalási po-
zíciónk is jobb lenne. De ha nem lenne
a szakszervezet, ki harcolná ki neki az
elônyöket?       

– Nem olyan sok az egy százalék –
megéri még anyagilag is, hogy benne
legyünk a szakszervezetben. Ha valaki
azt mondja három éve, hogy postás le-
szek, kinevetem – veszi át a szót Kovács
Péter. – De nem bántam meg, jó itt a
csapat. Én minden munkahelyemen
szakszervezeti tag voltam, természetes-
nek tartottam, hogy itt is az legyek. Na-
gyon jó a közösség. Bárány Julika na-
gyon jól összefogja a társaságot. Ô itt a
húzóerô. Ez is hatással volt, hogy be-
léptem. A szakszervezeti tagok itt a
hangadók. Nos, a nyolc óra munka,
nyolc óra szórakozás, nyolc óra pihenés
már a múlté, ma már többet kell dol-
goznunk. Kevesebb az idônk, de két-
három hónaponként összejövünk, és jó
együtt szórakozni a kollégákkal. Ha az
új belépôk azt mondják, kevés a pén-
zük, igazuk van, de azoknak is igazuk
van, akik 15 éve itt dolgoznak, de nem
sokkal több a bérük, mint az újaknak. A
szakszervezetnek azt kellene elérnie,
hogy jobban megfizessék a postásokat.
Jó lenne, ha ebben a kérdésben is hallat-
ná a hangját a nemrégiben megalakult
kézbesítôtagozat. Hasznos, hogy a
kézbesítôknek is van olyan szervezete,
amely kizárólag csak a mi ügyünkkel
törôdik. U. A.

Bárányné Bozsányi 
Julianna

Kovács Péter

Mázásné Tima Beáta

Így is lehet 

Tagtoborzás a 112-es Postán
Mi a tagtoborzás titka, kérdeztem
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A
BÉRJEGYZÉKEKET KÉZHEZ VÉVE

A POSTAI DOLGOZÓK TÖBBSÉGE

ÉRTETLENKEDVE FOGADTA A

FEJLEMÉNYT: HIÁBA KAPTAK ÁTLAGO-
SAN 4,6 SZÁZALÉKOS BÉREMELÉST, 
A KÉZHEZ KAPOTT PÉNZ ALIG-ALIG

LETT TÖBB. OKÁRÓL GÁL GYULÁT, 
A POSTÁS SZAKSZERVEZET

MUNKATÁRSÁT KÉRDEZTÜK.

– Valóban kaptunk ilyen telefonokat, és
nincs kétségem afelôl, hogy még fogunk is
kapni számos ilyet. A jelenség mögött el-
sôsorban a személyi jövedelemadózásban
bekövetkezett módosulások állnak. Az új
elemekrôl bárki tájékozódhat a HVG ma-
gazin adózási különszámából.

◆ Feltételezzük, hogy ön már megtette
ezt. Beavatna a részletekbe?

– Ha az a kérdés, hogy a havi munkabérek
miért nem emelkedtek az elvárt mértékben,
ezt egy konkrét példán keresztül a legegysze-
rûbb levezetni. Vegyünk egy konkrét
példát, egy olyan kollégát, akinek a havi
bruttó bére tavaly 80.000 Ft volt. Ebbôl
hazavitt (leegyszerûsítve a számítást) 50.000
forintot. Az idén a kolléga a béremeléssel
kap bruttó 83.200 forintot, a 3200 forintos

emelésbôl az adó, járulék stb. levonása után
marad neki 1800, összesen tehát 51.800 fo-
rint. Ennyit kellene kézhez kapnia. Ameny-
nyiben viszont tagja az önkéntes nyugdíj-
pénztárnak – és a postások döntô részére  ez
a jellemzô –, akkor 2005-ben az akkori adó-
törvények alapján a munkavállaló által fize-
tett nyugdíjpénztári tagdíj után járt 30%
kedvezmény. Ha tehát, mondjuk 5000 fo-
rintot fizetett az önkéntes nyugdíjpénztárba,
ez után eddig adókedvezményként 1500 fo-

rintot a havi bérében visszakapott. Kész-
pénzben, amit arra költött, amire szüksége
volt, vagy amire akarta, mindegy – ez az ösz-
szeg valóságos pénzt jelentett. 

◆ Eddig.
– Valóban így van. A már említett adó-

törvényi változás kapcsán az 5000 forintos
befizetés után továbbra is jár a 30%-os
visszatérítés, azzal a különbséggel, hogy
2006-ban már nem kapja vissza a bér-
számfejtésen keresztül havonta és kész-
pénzben,  hanem ez az összeg halmozódik
és az egész éves adókedvezményt a jövô
évben, tehát majd 2007-ben írják jóvá a
nyugdíjpénztári számláján. Így a rendsze-
res, havi készpénzfelvétel helyett késôbb
érvényesíthetô adókedvezményben része-
sülnek a dolgozók. Ezzel magyarázható,
hogy a tavaly készpénzben visszakapott
1500 forint és az ez évi bérfejlesztés után
járó nettó 1800 forint különbözetét, azaz
300 forintot kap kézhez a munkavállaló.

◆ Hány munkavállalót érint ez a Ma-
gyar Posta Zrt.-nél?  

– Tudomásom szerint 25.000–26.000
emberrôl van szó. A problémánál maradva,
példánkban havi 5000 forintos befizetéssel
számoltunk. Abban az esetben viszont, ha a
befizetés ennél nagyobb, akkor a havibér

egyenlege akár mínuszba is átcsaphat,
10.000 forintnál például 1200 forinttal lesz
kevesebb a kézhez kapott végösszeg.

◆ Mit tehet ebben a helyzetben a szak-
szervezet? 

– A dolgozókban minden eszközzel tu-
datosítjuk az adótörvény módosításának
tartalmát, az új helyzetet. Azt is, hogy a
kézhez nem kapott pénz viszont nem vész
el, akkor veszi majd az illetô a hasznát,
amikor nyugállományba vonul. K. B.

Mi kerül a pénztárcába?

Az adóváltozás miatt csak késôbb
élvezhetô a béremelés hatása

GÁL GYULA 

1970-ben érettségizett a budapesti Postaforgalmi Technikumban.
Pályafutását a Budapesti Postaigazgatóságon kezdte, ahol 1979-ig
rendszeres helyettes, majd az 5-ös és 10-es hivatalok pénzfelvevôje,
fôpénztárosa volt. Ezt követôen 11 éven át a Postás Szakszervezet
munkatársa volt. Ezt követôen a 1990–93-as idôszakban néhány
hónapig a KHVM postaosztályának munkatársaként, majd a
Távközlési Dolgozók Szakszervezetének gazdasági vezetôjeként dol-

gozott. Késôbb az Antenna Hungária Rt.-nél elemzô üzemgazdászként tevékenykedett.
1997-tôl a Postai és Távközlési Munkaerô-nyilvántartó és Nyugdíjelôkészítô Egyesülés igaz-
gatója lett, 2003-tól a Postás Szakszervezet szakértôje.

Mirôl szóljon a Postás
Dolgozó címû lap?

Elsôsorban arról kell szólnia, hogy
miért érdemes szakszervezeti tagnak
lenni. Nem ártana a tagoknak „kép-
ben lenniük”, hogy a tisztségviselôk
mit és milyen áron tudnak „kiharcol-
ni”. Emellett adjon képet a Postás
Szakszervezet szervezeti életérôl, az

elnökségi, a vá-
lasztmányi ülé-
sek és a külön-
bözô bizottsá-
gok munkájá-
ról. Fontos,
hogy híreket és
tudósításokat,
riportokat ol-
vashassunk az

alapszervezetek, TSZB-k a szakszer-
vezeti tagok, bizalmiak, titkárok tevé-
kenységérôl. Idônként nem ártana, ha
egy-egy nagyobb réteget érintô köz-
ponti kérdésben hogyan vélekednek a
választmányi tagok. Sajnos az unió a
munkavállalók egy részének csak egy
idegen szó. Jó lenne, ha az unióval
kapcsolatos jogokkal és kötelességek-
kel, a bérfelzárkóztatással is foglalkoz-
na a lap. Ez utóbbi állandó téma le-
hetne. Rendszeresen ismertetni kelle-
ne a Munka Törvénykönyvének válto-
zásait, magyarázatokkal, hogy mikép-
pen – elônyére vagy hátrányára van-e
a változás. Erôsíteni kellene a lap vé-
gén lévô szabadidôs rovatot. Jó lenne
egy Otthon, Család rovat. Itt a kezdô
háziasszonyoknak szóló tanácsok jó
szolgálatot tehetnének, hiszen a pos-
tások nagy részének kevés a pénze,
hogy más újságot olvasson. Viszont
mivel sok háziasszony veszi kézbe a
lapot és nem ártana egy-két finom re-
cepttel, ünnepi ebéd elkészítésével is
gazdagítani a lapot. Ha ez a rovat
megvalósul, idônként szívesen segítek
benne. A sportrovatban ne csak az
eredményeket ismertessük, hanem az
EMBERT is.

Üdvözlettel: Navratil Mihályné 
ÁA TSZB-titkár

(Köszönjük a jó tanácsokat, természete-
sen következô számunk szerkesztésénél
igyekszünk megszívlelni. Szerk.)

Olvasói
levél

Navratil Mihályné
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A
POSTÁS SZAKSZERVEZET TAGJAI

– MÁS SZAKSZERVEZETEK

TAGJAIHOZ HASONLÓAN –
SZÁMTALAN ALKALOMMAL TESZIK FEL

A KÉRDÉST: MIT AD NEKEM

A SZAKSZERVEZET? MIÉRT LÉPJEK ÉN

BE A SZAKSZERVEZETBE, HA AZ

ÉRDEKKÉPVISELET, ÉRDEKVÉDELEM

SORÁN ELÉRT EREDMÉNYEKET

A MUNKÁLTATÓNÁL FOGLALKOZTATOTT

MINDEN MUNKAVÁLLALÓRA AZONOSAN

KELL ALKALMAZNI?

Válaszunk rendszerint rövid: igaz,
hogy a béremelés, Kollektív Szerzôdés
mindenkire egyaránt vonatkozik, ám ez-
zel a szakszervezet tevékenysége nem
zárul le. Vannak a szakszervezetnek
olyan szolgáltatásai is, amiket az egyén
csak, mint tag vehet igénybe. Az elôbbi-
eket leegyszerûsítve, a szakszervezet a
tag által befizetett tagdíj fejében min-
den tagja számára elérhetô kedvezmé-
nyes, ingyenes szolgáltatást ad.
A szolgáltatások körét röviden a követ-
kezôkben lehet összefoglalni: 

– általános, minden szakszervezeti ta-
got érintô szolgáltatások,

– a szakszervezeti tagok csoportos
képviselete,

– egyes tagok számára biztosítható
egyéni szolgáltatások.

Aki megkérdezi, mit ad nekem a szak-
szervezet az nem igazán méri fel az álta-
lános szolgáltatások, valamint a tagok
csoportos képviseletének fontosságát,
holott az érdekvédelem keretein belül
ezek a szolgáltatások gyakorolnak hatást
leginkább a munka- és életkörülmények-
re. Az ilyen kérdezôt azonban sokkal in-
kább érdekli azon szolgáltatások köre,
amit a tag személyesen vehet igénybe,
ezért talán érdemes foglalkozni szakszer-
vezetünk említett szolgáltatásaival is.

A személyesen igénybe vehetô szolgál-
tatások közül a legnépszerûbb, legkere-
settebb szolgáltatás a szakszervezet in-
gyenes jogi tevékenysége, képviselet biz-
tosítása, ami azt jelenti, hogy a szakszer-
vezeti tag a saját perében akár a bíróság
elôtti képviseletének ellátását is kérheti.
A Postás Szakszervezet ezt a segítséget a
jogsegélyszolgálat néven ismertté vált
szolgáltatásán keresztül nyújtja.

A segítségnek elsôsorban a munkavi-
szonnyal kapcsolatos kérdésekre kellene
koncentrálódnia, de a szakszervezet jogá-
sza a tag meghatalmazása alapján más
ügyekben is szakszerû és ingyenes segítsé-
get tud biztosítani. A jogi segítségnyújtás
több formában valósulhat meg, aszerint,
hogy a tag milyen jellegû segítséget igé-
nyel, így az érdekelt szükség esetén taná-
csot, felvilágosítást kaphat, ha kell, bead-
ványait is megszerkeszti a jogász. Lehe-
tôség van arra is, hogy a bíróságok vagy
más hatóságok elôtt a tag ügyében folyó
eljárásban  képviseletet adjon a szakszer-
vezet.

Nem mindenki tudja, hogy a munka-
viszonnyal kapcsolatos ügyeken kívül
szinte minden más ügyben kérhetô az
elôbb már részletezett segítség, így a jo-
gász közremûködésével lehet eljárni
azokban a mindennap elôforduló ügyek-
ben is, amik a tag életkörülményeivel
kapcsolatban keletkeznek. Életkörül-
mény alatt pedig szinte minden esetet
érthetünk, a közigazgatástól a családjog
körébe tartozó ügyig, egyszerûbben fo-
galmazva, a segítség igénybevételének
határai szinte korlátlanok.

Az elôbbiekbôl következôen, ha kell,
adóügyben, nyugdíj megállapítása iránti
ügyben, bontóperben, vagy éppen gyer-

mek-elhelyezési, tartási, kapcsolattartási
ügyben jelenhet meg a segítség, de nincs
kizárva a birtokháborítási, vagy különfé-
le szolgáltatókkal keletkezett vitákban a
tag által igényelt támogatás nyújtása.
Nincs akadálya annak sem, hogy öröklé-
si ügyekben vagy illeték kiszabása során
keletkezô vitában kapjon szakszerû segít-
séget szakszervezetünk tagja. Egész egy-
szerûen fogalmazva: büntetô ügyeken
kívül szinte mindenfajta eljárásban köz-
remûködhet a szakszervezet jogásza.

Tapasztalatom szerint a jogsegélyszol-
gálatnak, mint szakszervezeti szolgálta-
tásnak a szerepe különösen megnôtt a fo-
lyamatosan átalakuló, változó, módosuló
jogszabályi környezetben. Hasonló meg-
állapítást tett a Postás Szakszervezet el-
múlt évi kongresszusának beszámolója is.

A Postás Szakszervezet több évtizede
mûködô területi jogsegélyszolgálatainak
munkájában jelentôs változások is megfi-
gyelhetôk. A korábbi években a munka-
viszonnyal összefüggô ügyek képezték a
peres ügyek jelentôs hányadát, az utóbbi
idôben viszont ebben az ügykörben a ta-
gok jelentôs része megelégszik a tanács-
adással, felvilágosítással. Növekedett vi-
szont a családjog körébe tartozó perek,
gyámhatósági eljárások száma, a polgári
ügyeknek szinte minden fajtája elôfordul.

A szolgáltatások közül most a mun-
kámmal közvetlenül összefüggô tárgy-
körrel foglalkoztam, mert fontosnak tar-
tom, hogy ezek a megújuló tagság köré-
ben ismerté váljanak.

Molnár Istvánné dr.
jogtanácsos 
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Érdekképviselet mint szolgáltatás

Molnár Istvánné dr.

Ne felejtse, a

Postás Szakszervezet
hírei továbbra is megtalál-

hatóak a világhálón
Szakszervezetünk az internet adta le-
hetôséget is kihasználva kívánja be-
mutatni céljainkat, értékeinket, ered-
ményeinket, s a továbbiakban fontos
kapcsolatként használható hogy mi-
nél informáltabbak legyünk. 
A weboldalon – amit a 

www.postasszakszervezet.hu
címen lehet elérni – megtalálhatóak az
érdekvédelemmel, érdekképviselettel
kapcsolatos információk. Így napra-
készebbek lehetünk, jobban megismer-
hetjük a Magyar Posta Zrt. és szakszer-
vezetünk életét, gondjait, s így hatáso-
sabban védhetjük érdekeinket. 

Ne feledje!
www.postasszakszervezet.hu
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ÓHANGULATÚ ÖSSZEJÖVETEL, 
PONTOSABBAN KIHELYEZETT

SZAKSZERVEZETI BIZOTTSÁGI

ÜLÉS SZÍNHELYE VOLT A FESTÔI

CSESZNEK VÁRÁNAK ALJÁN LÉVÔ

LOVAGVÁR ÉTTEREM.

2006. április 20-án a Székesfehérvár
II.-es Posta és ugyancsak e városbeli fel-
dolgozóüzem szakszervezeti bizottságá-
nak tagjai jöttek össze, hogy igazán kelle-
mes körülmények között tárgyalják meg
az elmúlt idôszak szakszervezeti munká-
ját és az elkövetkezendô feladatokat. Az
ilyen találkozók hagyományosak a Postás
Szakszervezetben, ilyenkor megállnak
egy pillanatra, hogy kifújják magukat, és
jókat beszélgessenek. Mert beszélgetni jó,
a kibeszélés pedig megkönnyíti, de meg
is erôsíti a lelket és az együvé tartozás ér-
zését. Sokan ezért is tagjai szakszerveze-
tünknek, mert ilyenkor különösen meg-
érzik, hogy egy csapat tagjai vagyunk.   

A baráti találkozóra eljött Barkóczi
Sándorné, a vezérigazgatóság szakszerve-
zeti vezetôje, üzemi tanácsának elnöke,
Hídvégi Rita, a kettes hivatal, és a PFÜ
vezetôje, Minarik Imre is, valamint a fel-
dolgozóüzem volt vezetôje, Cser János, a
2003-as Év Postása kitüntetés és Lukács
Ildikó a központi régió üzemi tanácsának

elnöke, aki azt mondta: szívem csücske
Székesfehérvár. A vendégeket a régi barát
és ismerôs, Cservák Miklós étteremtulajdo-
nos fogadta kitûnô házi pálinkával, hogy
legyen étvágy a kitûnô ebéd elfogyasztásá-
hoz. Tunyogi Tibor a feldolgozóüzem
SZB-titkára mindenkit külön üdvözölt,

egy-egy kedves szóval jellemezve kollégá-
it, s ebbôl kiderült, hogy itt évtizedes
együttmunkálkodás és barátság fûzi össze
a társaságot. Nem feledkezett el az ún. ki-
szervezettekrôl sem, a PFÜ-ben dolgozó

kollégákról. Sôt az állandó vendégrôl, a
MÁV székesfehérvári állomásfônökérôl
sem, akivel régi munkakapcsolat fûzte és
fûzi össze a fehérvári postásokat. Szó esett
többek között a május 13-i gárdonyi és a
június 13-i fôvárosi szakszervezeti és üze-
mi tanácsi összejövetel elôkészítésérôl. A
komoly témák után a Cservák úr kitûnô
ebédet, a Király, Sági, Tunyogi trió pedig
a talpalávalót adott. Olyannyira, hogy
többen táncra perdültek, Cser János a ma-
ga hatvanhat évével twisztelt. A társaság

aktívabb tagjai, Pajzos Bori vezetésével fel-
sétáltak a cseszneki várba, letekinthettek a
csodálatos panorámára, egy kis idôre ki-
szabadulhattak a hétköznapok taposómal-
mából.    U. A.   
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Munka és vigalom

Cseszneken a Lovagvárban

Együtt a kihelyezett szakszervezeti bizottsági ülés tagjai és vendégei

A
MAGYAR SZAKSZERVEZETEK

ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE

BÁCS-KISKUN MEGYEI

KÉPVISELETE 2004. JANUÁRI

HATÁROZATÁBAN ÚGY DÖNTÖTT,
HOGY MSZOSZ-DÍJAT ALAPÍT AZON

SZAKSZERVEZETI TISZTSÉGVISELÔK

KITÜNTETÉSÉRE, AKIK BÁCS-KISKUN

MEGYÉBEN TEVÉKENYKEDNEK.

A kitüntetések átadására május 1-jéhez
kapcsolódó ünnepi megemlékezésen kerül
sor. Ebben az évben április 29-én testüle-
ti ülés keretében zajlott az ünnepi meg-
emlékezés is. Sárosi Péter MSZOSZ kép-
viselet vezetô az ünnephez kapcsolódó
gondolat ébresztô megtartására dr. Nemes
Sándort a Postás Szakszervezet TSzB
Szeged jogsegélyszolgálat vezetôjét kérte
fel. Ezen megemlékezés tartalma röviden:

visszaemlékezés az ün-
nep történelmi elôzmé-
nyeire,  a munkaválla-
lók helyzete az 1800-as
években és napjaink-
ban. A munkavállalók
kiszolgáltatottsága, a
szakszervezetek szerepe,
régen  és napjainkban.

A Postás Szakszerve-
zet KSZB Kecskemét ál-
tal kitüntetésre két mun-
katársat jelölt: Miklós
Ágnes Tiszakécske pos-
ta bizalmiját, valamint
Szabó Anna Kecskemét 1. posta  alapszer-
vezeti vezetôségi tagját. Mind két kollé-
ganô évtizedes közösségi munkát végez,
töretlen hittel, szorgalommal. Az ünnep-
ségre a kitüntetett munkavállalók szak-
mai felettesei is meghívást kaptak. A pos-

tás tisztségviselôket Varga Lászlóné Kecs-
kemét 1. posta postavezetô helyettese kí-
sérte el. A kitüntetettek oklevelet és egy-
egy  szép karórát kaptak.

Bicskeiné Nagy Kinga
Kecskemét KSZB-titkár

Bács megyei Május 1.

Miklós Ágnes, Szabó Anna kitüntetettek, Varga Lászlóné
Kecskemét 1. posta  postavezetõhelyettes, 

a háttérben Bicskeiné Nagy Kinga Kecskemét KSZB-titkára
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pohár sör járt még hozzá. A virsli ehetô
volt, de azért ezzel a véleményemmel a leg-
több ember nem értett egyet. Egy kicsit ki-
fogásolták a virsli minôségét, meg hômér-
sékletét, de azért ahogy láttam, mindenki
papírtányérjáról elfogyott az étel. Meg az-
tán azt is megtudtam, hogy a látogatóknak
a szakszervezet nem vásárolhat olcsóbban
ételt és italt, mert az itteni etetésre, itatásra
kizárólagos joga csak az itt mûködô büfé-

seknek van. No komment. De ez különö-
sebben nem zavarta sportolni és szórakozni
vágyókat. Az esô és a hideg azonban annál
inkább.   

Az ország minden részérôl érkeztek részt-
vevôk, akiket megannyi izgalmas sportver-
seny és más szórakoztató elfoglaltságok vár-
tak. Nagyjából ezerötszáz ember fordult
meg a rendezvény területén. Az elôzô évi
rendezvényhez képest, az idei rendezvény
sokkal jobban kedvezett a kisgyerekeknek,
mert a sportversenyek mellett lehetôsége
volt a pici gyerekek számára hogy kifestessék
az arcukat, s mindenféle ábra és arcfestés dí-
szelegjen az arcukon, szinte nem is lehetett a

késôbbiekben festetlen arcú kisgyermeket
felfedezni. Az arcfestés mellett kézmûves
foglalkozások is voltak, bárki kipróbálhatta
az agyagozást, a nemezelést, a búzaôrlést, a
lepénysütést, és a gyertyamártást is.

A másik érdekes és látványos program,
amit az érdeklôdôk ki is próbálhattak, a
középkori programok voltak: a gólyalá-
bon járás, hordólovaglás, a várvédés, baj-
vívás, és íjászat rejtélyeibe avatták be az

érdeklôdôket a középkori
ruhákba öltözött segítôk. 

A megnyitó beszédet
Barkóczi Sándorné tartot-
ta, nagyon röviden kö-
szöntötte a résztvevôket
és megkérte a versenyzô-
ket, hogy készüljenek a
versenyre. A néha szinte
viharos idôjárás ellenére a
focisták nagyon jól bírták
az idôjárási viszontagsá-
gokat, ahogy a legtöbb je-
lenlévô látogató. A rossz
idôjárás ellenére újabb

csoportok jöttek folyamatosan. A már so-
kat említett kedvezôtlen idôjárás miatt az
egész program felborult, mert a salakpá-
lyák kezdtek elázni és sártengerré alakulni.
Az egyik focista meg is jegyezte, hogyha
ez így folytatódik tovább, akkor vízilabda
lesz belôle. A tervezett meccsek legtöbbje
el is maradt, és mivel valahogy el kellett
dönteni, mely csapat nyerje a tornát, ezért
hirtelen ötlet alapján tizenegyes rúgások-
kal döntötték el a sorrendet az elsô három
legjobb eredményt elért csapat között. A
meccsek után a focisták közül kevesen
hagyták el a pályát tiszta ruhában, min-
denki vagy tiszta víz volt vagy tiszta sár.
Szép látvány volt a talpig sáros focisták
vonulását szemlélni. 

Valamivel szerencsésebbek voltak a töb-
bi sportágban induló csapatok és egyéni
versenyzôk. A röplabdát, asztaliteniszt,
tekét és sakkot is a sporttelep épületeinek
termeiben rendezték. Így a focistákkal el-
lentétben a többi versenyzô nem lett csu-
rom vizes és nem kellett a sárban dago-
nyázniuk. 

A folyamatos és elállni nem akaró esô-
zés miatt elég sokan hazaindultak, de még
így is maradt nagyon sok ember, akiket
Éles István mûsora, no meg persze a tom-
bolahúzás érdekelt a legjobban. Ám a
tombolahúzás elôtt még kiosztották a ver-
senyek gyôzteseinek járó érmeket. 

Pecze Pál, a Postás Szakszervezet elnöke
adta át a családi és egyéni díjakat.

A családi vetélkedô elsô három helyezettje:
1. Székely Attila, Posta Újpest 1.
2. Horváth Gábor, T-Com MSZI
3. Bódis György, T-Com Miskolc

Az asztalitenisz végeredménye:
Férfiak:
1. Juhász László, M. Posta
2. Ispán Péter, Puskás T.
3. Varga Péter, M. Posta
Nôk:
1. Balogh Lajosné, M. Posta
2. Vass Mária, T-Com
3. Lukács Andrea, T-Com

A teke végeredménye:
Nôk:
1. Arany Enikô,  M. Telekom
2. Török Rita, M. Posta
3. Reményi Éva, M. Posta
Férfiak:
1. Vladár Béla, M. Posta
2. Csonka Ottó, M. Telekom
3. Vígh István, M. Posta (igazolt játé-

kos, így a 4. helyezett is kap díjat)
4. Szollár Károly, M. Telekom

A sakk végeredménye:
1. Dr. Morvai Miklós, Posta
2. Dr. Kustra Pál, T-Com

Pingpong öt asztalon

Nem unatkozott a büfés

A boldog gyôztesek

Korán el kell kezdeni

Esôs majális – családi programok
(folytatás a 2. oldalról)
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3. Liskán Lajos, T-Com
Ezután Böhn Géza adta át a csapatban in-
dulók részére a nyerteseknek járó érmeket.

Kispályás labdarúgás végeredménye:
1. Harmadik Mûszak, M. Posta
2. Miskol, T-Com MSZI
3. PMSE, M. Posta

Vegyes röplabda végeredménye:
1. Mega Zorro, M. Telekom
2. MSZDSZ, Mûsorszóró Dolgozók Sz.
3. Óbudai Gyémánt, M. Telekom

De ezzel még nem ért véget a díjak ki-
osztása, a TÁVSZAK évtizedes munkáju-
kért, tagjaiknak kitüntetéseket adományo-
zott.

Kitüntetettek:
Horváth Tiborné, Léber Ferencné, Novák
József, Simonné Hegedûs Henrietta,
Tarjánné Gyuris Erika, Visváderné Cseh
Mária

Jutalomban részesültek:
Egry Gábor, Hajnal Péterné, Kadlót Gel-
lért, Kiss Imréné, Ôz Éva, Papp Dezsô,
Zahorán Mihály
Nagyon jó kezdeményezésnek tartom,

hogy az árvízkárosultak megsegítésére
tombolát árultak a rendezvényen. Egy
tombola ára mindössze kétszáz forint
volt, s ebbôl a teljes összeg az MSZOSZ
által létrehozott „Szolidaritás Alapba”
folyt be. Körülbelül hatvanezer forint ér-

tékû tombolát sikerült eladniuk a szerve-
zôknek. A tombolasorsolás eredetileg a
programban fél ötre volt kihirdetve, de
elôrébb kellett hozni, körülbelül 14 órára.
Elôször a kisebb ajándékokat sorsolták ki.
Nagyon sok cd és dvd talált gazdára, lab-
dák, frizbik, autós napellenzôk, bögrék
stb. kerültek még kisorsolásra. Viszont
hogy izgalmasabb legyen, csak Éles István
mûsorát követôen húzták ki a fôdíjakat. A
humorista fôleg politikai témájú vicceket,
és politikusok paródiáit adta elô. Esôs
majálisunk volt, de az aktívak így is felta-
lálták magukat. Reménykedjünk, jövôre
jobb idônk lesz.

Agnus Tamás
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Döntés a programról, vásárlás a tombo-
lához, szervezés a tisztségviselôk részé-
rôl, dekoráció készítés,  mindez megelô-
zi a Postás Majális rendezvényét.

Immár 14-ik alkalommal vártuk iz-
galommal milyen lesz a jelentkezés és
nem utolsó sorban az idôjárás.

Most sem csalatkoztunk, 11 óra után
sok-sok mosolygós gyerek és felnôtt
több mint ezer fô érkezett folyamato-
san a meghirdetett programjainkra.

A bohócok mûsorán a legkisebbek
csodálkozó tekintete minden szülôt
örömmel töltött el. A festett kis arcok,
a kézben tartott portrék és hajtogatott

léggömb figurák, sok-sok csoki és cu-
kor megannyi öröm a kicsiknek.

Minden évben nagy a várakozás a
rajzverseny iránt, most elsô alkalommal
az idôjárás szeszélye folytán nem az asz-
falton, rajzlapokon kellett bizonyítani a
tehetséget. Nem volt könnyû dolga a
zsûrinek, a fantáziadús rajzokból a leg-
jobbakat kiválasztani.

A sült csirkecomb illata betöltötte az
éttermet, a magyarnóták, az operettek
éneklésre csábítottak.

Nagy izgalom mindig a nyeremény-
tárgyak sorsolása, 50 ajándék talált gaz-

dára. A finom torták is hamar elfogytak
egy-egy asztaltársaságnál.

A nagyobbacska gyerekek dúsan díszí-
tett alkoholmentes koktélokat kortyol-
gattak  a szülôk örömére, vagy bánatára?

Kovács Kati táncdalai hangulatba
hoztak fiatalt és középkorút, sôt a legif-
jabb (9 hónapos) táncos is, Édesapja
ölében járt a kicsi keze-lába.

A legkitartóbbak 22 óráig ropták, fá-
radhatatlanul.

Ilyés Sándorné  
SZSZT-titkár

N
EGYEDIK ALKALOMMAL

KERÜLT MEGRENDEZÉSRE

A POSTÁS SZAKSZERVEZET

RENDEZÉSÉBEN SZEGEDEN

A LIGETBEN MAJÁLIS RENDEZVÉNY. 

Reggel fél hétkor kezdôdött a munka.
Három sátrat állítottunk fel Újszegeden a
ligetben. E mellett helyezkedett el a három
bográcsot tartó állvány, amelyben közel
250 adag marhapörkölt készült. A mun-
káskezû férfiak mellett szorgos asszonyok
krumplit pucoltak, uborkát daraboltak,
hogy késôbb az ebédosztás könnyebben,
zökkenômentesebben menjen.

10 órától a sátrak alatt gyerekfoglalkoz-
tatás volt. Gipszfigurák festése és üvegmat-
ricák készítése történt – már anyák napjára
is készültek munkák. Az idelátogató szak-
szervezeti és szakszervezeten kívüli postá-
sok és gyermekeik egy-egy doboz sört, üdí-
tôt illetve lufit kaptak a szakszervezeti
munkánkat ismertetô szóróanyag mellé.

11 órakor került sor az MSZOSZ
Csongrád megyei Képviselete által adomá-
nyozott Juhász Gyula-díjak átadására. Nagy
örömünkre szolgált, hogy az idei évben a
Postás Szakszervezet TSZB Szeged Szállítá-
si Üzem SZB-titkára, Becsei György is része-
sülhetett ebben a kitüntetésben. 

13 órától kezdôdött az ebédosztás. Örö-
münkre szolgált, hogy mindenki degeszre
ehette magát a finomra sikeredett marha-
pörköltbôl. Ebéd után a sátrak alatt kötet-
len beszélgetések folytak a közeli központi
rendezvényrôl ideszûrôdô zene mellett.
Délután négykor sátorbontás következett,
fájó szívvel búcsút vettünk egymástól. A
közeli  viszontlátás öröme vigasztalt ben-
nünket, hiszen nemsorkára itt lesz augusz-
tus 26., a hagyományos szegedi sportnap.

Május elseje a debreceni
Postás Üdülôben

Talán az elsô oklevél a sikerrôl

A rajzverseny

Kovács Kati a közönséggel

Május 1. Szegeden
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SZ
LOVÁKIA, AUSZTRIA, MA-
GYARORSZÁG, NÉMETOR-
SZÁG, HORVÁTORSZÁG,

SZERBIA ÉS CSEHORSZÁG POSTÁS SZAK-
SZERVEZETEINEK KÉPVISELÔI 2006. ÁP-
RILIS 24. ÉS 26. KÖZÖTT PRÁGÁBAN

TARTOTTÁK RENDSZERES TANÁCSKOZÁ-
SAIK SORON KÖVETKEZÔ ÜLÉSÉT.

A találkozó ugyanennek a munkacso-
portnak a korábbi megbeszéléseihez kap-
csolódott. A résztvevôk kölcsönösen tájé-
koztatták egymást a legutóbbi, horvátor-
szági találkozójuk óta az országaik postai
ágazatában végbement fejleményekrôl.

A részt vevô országok mindegyikében
érezhetô a kormány és a gazdaság törek-
vése a postai szektor gyorsabb ütemû li-
beralizációjára. Az Európai Bizottság
részérôl megnyilvánuló nyomás az Eu-
rópai Közösség valamennyi országára

kiterjed, beleértve a tagságra pályázó or-
szágokat is. A liberalizáció és az azt kö-
vetô privatizáció erôteljes beavatkozást
jelent a posta-vállalatok fejlôdésének jö-
vôbeni alakulásába. Kihatással lesz a
foglalkoztatásra, a bérekre és a munka-
vállalókat megilletô szociális juttatások-
ra. A legtöbb országban az tapasztalha-
tó, hogy ezeket a szándékokat a jobbol-
dali kormányok, a nemzeti szabályozó
hatóságok és részben az üzemeltetôk –
mindenekelôtt a multik – is támogatják.
A szakszervezetek azonban az esetek
többségében nem adhatják beleegyezé-
süket ehhez az eljáráshoz.

A találkozó résztvevôi egyetértenek
abban, hogy a postai ágazat jövôbeni fej-
lôdése a dolgozók számára nem járhat
munkahelyük és életkörülményeik biz-
tonságának veszélyeztetésével. Tovább
folytatják együttmûködésüket, és közö-
sen fognak fellépni az ilyen próbálkozá-

sok ellen, annak érdekében, hogy a pos-
tai ágazatban megvédjék a munkaválla-
lók jogállását és a szakszervezeti jogokat. 

A tanácskozás résztvevôi arra szólítják
fel az UNI Postai Bizottságát, hogy fo-
galmazzon meg világos, egyértelmû és
az összes tagszervezet által támogatott
állásfoglalást a postai piac szabályozott
liberalizációjának és egyszersmind a
munkavállalói és a szakszervezeti jogok
elismerésének kérdésével kapcsolatban.

A tanácskozás résztvevôi továbbra is
szolidárisak Európa postai ágazatának
valamennyi szakszervezetével az összes
postai dolgozó számára megfelelô és azo-
nos munkafeltételek megteremtése céljá-
ból. Támogatják a szomszédos országok
szakszervezetei közötti kölcsönös és igen
hasznos találkozók továbbfolytatását.

Prága, 2006. április 25.
Aláírók: Szlovákia: Zofia Lehotska,

Pavel Kyman. Ausztria: Gerhard Fritz.
Magyarország: Pecze Pál. Németország:
Rolf Büttner. Horvátország: Jadranka
Dumbovic. Szerbia: Snezana Markovic.
Csehország: Karel Koukal.

Prágai találkozó

AZ
EURÓPAI UNIÓ ALAPELVEI

KÖZÉ TARTOZIK – TÖBBEK

KÖZÖTT – A SZOLGÁLTA-
TÁSOK SZABAD ÁRAMLÁSÁNAK KINYIL-
VÁNÍTÁSA. ÁM MI TÖRTÉNIK AKKOR,
HA ENNEK MEGVALÓSÍTÁSA NEM CSAK

EGYES TAGORSZÁGOK AKARATÁVAL, 
DE ELFOGADOTT MUNKAJOGI

TÖRVÉNYEIKKEL IS ELLENTÉTES?

Az EU jogalkotói 2004 januárja óta dol-
goznak a belsô piacon belül szabadon moz-
gó szolgáltatásokról szóló irányelv terveze-
tén. Az irányelv két legfôbb célkitûzése a
következô: a cégalapítás szabadságának út-
jában álló, nem vámjellegû akadályok csök-
kentése, továbbá a szolgáltatások szabad
teljesítését gátló akadályok csökkentése. A
szolgáltatások szabad mozgásának sarokkö-
veként a származási ország elvét javasolták.
Ennek az a lényege, hogy egy szolgáltató,
amely vállalkozását valamelyik EU-tagál-
lamban hozta létre, ideiglenesen az EU
egész területén a saját országának szabályai
és elôírásai szerint nyújthatna szolgáltatáso-
kat. A pénzszállítás, a szerencsejáték és a
pénzbeszedési szolgáltatások esetében át-
meneti derogációt (mentességet) javasol-
tak, mivel úgy vélték, ezeket a területeket
jobb volna a közösségi harmonizáció révén
szabályozni. Ugyancsak derogáció vonat-

kozik a postai szolgáltatásokra is. A szöveg-
ben – nem csak emiatt – komoly zavarok
támadtak, mivel jó néhány átfedés keletke-
zett más törvényekkel, köztük a munkajog-
gal, a szerzôdéses és a szerzôdésen kívüli
kötelezettségeket szabályozó nemzetközi
magánjoggal és az adójogszabályokkal.
Ami a munkajogot illeti, a munkavállalók
kiküldetésérôl szóló irányelvvel közvetlenül
ellentétes, miközben maga a kollektív szer-
zôdések intézménye, mint a nemzeti szol-
gáltatói szektor szabályozásának eszköze
válik kérdésessé. Emiatt az Európai Parla-
mentben is komoly csatározások folytak az
irányelvek tartalma és azok elfogadása kö-
rül és ezek a csatározások megosztották a
politikai csoportosulásokat, valamint ma-
gukat a képviselôket is. Nem kivétel ez alól
Magyarország, illetve képviselôi sem. 

Ebben a helyzetben érkezett hazánkba
2006. január 24-én Bernadette Ségol, az
UNI-Europa regionális titkára, aki megbe-
szélést folytatott az UNI magyarországi
tagszervezeteivel. A megbeszélésen a PSZ-t
az elnökség tagjai képviselték. A megbe-
szélés eredményeként a részvevôk elfogad-
tak egy közös nyilatkozatot, mely szerint
az Európai Parlament magyar képviselôit
levélben keresik meg és tájékoztatják ôket a
szakszervezeti álláspontról, s kérik ôket ar-
ra, hogy a szavazás során legyenek erre fi-
gyelemmel. A PSZ részérôl Pecze Pál elnök

írta alá az errôl szóló levelet, amely hét
pontban foglalta össze a kifogásokat: e
pontok közül hármat szó szerint idéznénk:

– „a munkajogot egyértelmûen ki kell
venni a szolgáltatási irányelvbôl. Az irány-
elv nem érintheti az egyéni munkaszerzô-
désekre vagy kollektív megállapodásokra
vonatkozó nemzetközi magánjogi rendel-
kezésekben foglalt ügyeket,

– az általános gazdasági érdekeket szol-
gáló szolgáltatásokat teljes egészében ki
kell venni az irányelvbôl, hogy ezek egy
sorba kerüljenek az általános érdekeket
szolgáló szolgáltatásokkal, 

– a származási ország elve nem elfogad-
ható olyan minimális harmonizáció nélkül,
mely megfelelô teret enged a tagállamok-
nak a közérdeket védô nemzeti szabályozás
figyelembevételére és végrehajtására.” 

Az UNI-Europa az idén február 14-én
nagyszabású demonstrációt tartott Stras-
bourgban, az Európai Parlament székhe-
lyén álláspontja nyomatékosítására: kere-
ken 50.000 részvevô állt ki a szakszerveze-
ti álláspontot érintô tervezet megváltozta-
tása mellett. 

Az  Európai Parlament február 16-án
hozta meg döntését – a tervezetet módo-
sításokkal fogadta el, s ez (részben) a szak-
szervezeti álláspont gyôzelmeként értékel-
hetô.  

B. Gy. – K. B.

Harc a belsô piaci szolgáltatásokról szóló irányelv körül
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„Én ôt dicsérem csak, az élet anyját,
Kitôl jövendô gyôzelmünk ered,

A munkát dalolom, ki a szabadság
Útjára visz gyász és romok felett…”.

Juhász Gyula

◆ Hogyan rázódtak bele a munkába,
miként szokták meg, hogy dolgozni kell,
milyen a társadalmi megbecsültsége a
munkának? Erre a kérdésre kértem vá-
laszt a Központi Területi Igazgatóság
Területi Szakszervezeti Bizottságának
tagjaitól:

Szôcs Ferenc: A postai munkába har-
mincöt éve sikerült belerázódnom. Meg-
ismertem és megszerettem a klasszikus

postai munkát.
Fôleg a cso-
magkézbesítés
és gépjármûvek
üzemeltetésével
foglalkozom. A
postai tevékeny-
ség nem olyan
ma már, ami
nyolc órában
e lvégezhe tô .
Munka nélkül
soha nem tud-

tam elképzelni az életemet. Mellékfog-
lalkozásban még taxizom is. A hétvégét
is munkával töltöm. Van egy kis tel-
künk, ott mindig akad tennivaló. Van-
nak olyan területek, ahol a munka meg-
becsültsége jó, de az nem a posta.   

Nagy Márta: A postaforgalmi szak-
középiskola elvégzése után, 1983-ban
lettem rendszeres helyettes és ez klasz-
szikus rendszeres helyettesség volt. Na-
gyon tetszett
ez az életfor-
ma. Szerencs-
hez tartozó 18
faluban dol-
goztam és él-
veztem, hogy
kora reggel el-
mentem ott-
honról dolgoz-
ni. Aztán este
fáradtan, volt,
hogy éjszaka
keveredtem haza. Jó volt. Nem csak,
mert fiatal voltam. A rendszeres helyet-
tesség révén a szakma minden részét

megtanulhattam. Mert egyik nap hiva-
talvezetô voltam, a másik nap pedig te-
lefonközpontos, harmadik nap meg le-
veleket vettem fel. Én úgy érzem, hogy
a munkához és az emberekhez való hoz-
záállásomat még mindig ebbôl a két és
fél évbôl merítem. Nem tudnám elkép-
zelni az életemet tétlenségben. Nekem a
posta a családomon kívüli életem. A
munka számomra a megélhetést jelenti.
De belsô indíttatás is kell hozzá. Az em-
ber önbecsüléséhez hozzátartozik, hogy
jól érezze magát a munkájában, amiben
kiteljesedhet. A postán vannak olyan
munkák, ahol az ember a kreativitását
nem élheti ki, hiszen végrehajtó, de
azért azt a munkát is el kell végezni. S ha
tudjuk, miért dolgozunk, családért, gye-
rekekért, a gyarapodásért, akkor köny-
nyebb még a végrehajtó munka is. A cél
nélküli, sodródó embereknek minden
munka nyûg. Azt tapasztalom, azok pa-
naszkodnak inkább, akik nem tudnak jól
dolgozni, akiknek teher a munka.    

Gál Zsuzsa: 1989 óta vagyok postás.
A Lövölde téren a Hírlapirodában
kezdtem. Akkor
még a hírlapter-
jesztés egésze a
postához tarto-
zott. 1990-ben
kezdtem a Bu-
dapest 4-es Pos-
tán. Több mun-
kaköröm is volt.
Egyesített felve-
vô, rovatoló, hi-
vatali kézbesítô
és 1996 óta
gazdászként dolgozom. A munkába
rázódás folyamatos volt. Nem volt
unalmas, változatos volt. Szeretem a
munkámat, és ezt annak köszönhetem
nagyrészt, hogy 1990 óta egy helyen
dolgozom és nagyon jó a kapcsola-
tom a kollégákkal. A társadalmi beil-
leszkedés alapja a munka. Sajnos a
munka társadalmi megbecsültsége
nem jó. Úgy érzem, hogy nem becsül-
jük eléggé mások munkáját. Pedig na-
gyon fontos lenne, ha nem csak a ma-
gunk munkájának nehézségeit és
eredményeit ismernénk el. Míg egy-
más munkáját nem becsüljük, addig
nem várhatjuk el, hogy elismerjék
munkánkat.

Kuvik Pálné: 1976-ban végeztem a
postaforgalmi szakközépiskolában, és
azóta is rendületlenül postás vagyok.
Rendszeres helyettesként kezdtem. Jó
iskola volt ez. Három év múlva elmen-
tem nappali tisztire, majd fôpénztárosi

munkát végez-
tem, dolgoz-
tam ötödosztá-
lyú postán, s
amikor meg-
született a fi-
am, két mûsza-
kos postát nem
tudtam vállal-
ni, akkor kerül-
tem a 114-es
postára kispos-
ta elôadónak.

18 kispostám van. Én intézem ügyes
bajos dolgaikat. Ezt a munkát nem le-
het megunni. Nem íróasztali munka.
Szeretem a munkámat. A postában az a
jó, hogy nem kell más munkahelyre
menni, hiszen sok-sok szakma között
lehet választani. Feltéve, ha elvégzek
egy olyan iskolát vagy tanfolyamot,
ami lehetôvé teszi a váltást. Akár-
mennyi a pénz, dolgozni kell. Milyen
élet, ha az ember otthon henyél?  

Szûcs Ferencné: 1971 óta vagyok
postás. Akkor még a Helyközi Távbe-
szélô Igazgatóságon kezdtem. Majd
1975-ben mentem át a Kispest 1-es
Postához. Azóta ott is ragadtam. Vol-
tam szinte minden: postahelyi kézbesí-
tôként kezdtem, de voltam, pénzfelve-
vô, foglalkoztam takarékkal is. Nekem
itt, a Kispest 1-esben kezdôdik, és itt
végzôdik igazán a posta, hiszen egész
más személyesen foglalkozni az ügyfelek-
kel, mintha telefonon beszélnék. Nagyon
szeretem ezt a
munkát. 1981-
ben végeztem
el a nappali tisz-
ti iskolát. 82
óta vagyok gaz-
dász Kispest 1-
es postán. Ne-
kem természe-
tes volt mindig,
hogy dolgozni
kell, hiszen én
Zalából jöttem
fel, mert ott nem volt munka. Akinek
nincs munkája, vagy egyszer nem volt
munkája, az jobban meg tudja becsülni
a munkát. Ha ötösöm lenne, habár nem
lottózom, én továbbra is dolgoznék.
Addig dolgozom, amíg bírom. Nekem
ez a természetes. 

Udvarhelyi András

Körkérdés a munkáról

Az élet anyja

Szôcs Ferenc

Nagy Márta

Gál Zsuzsa

Kuvik Pálné

Szûcs Ferencné
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AZ
ALÁBBIAKBAN BEMUTATJUK

NÉHÁNY KIEMELKEDÔEN JÓL

DOLGOZÓ SZAKSZERVEZETI

TAGTÁRSUNKAT, AKIK RÖVIDEN EL-
MONDJÁK EDDIGI POSTAI ÉS SZAKSZER-
VEZETI PÁLYAFUTÁSUKAT. ÔK EGYÉBKÉNT

A HAMAROSAN SORRA KERÜLÔ ÜZEMI

TANÁCS-VÁLASZTÁSOKON INDULNAK.

Lukács Ildikó, a KTI Üzemi Tanács elnöke:
– Elsô munkahelyem a Posta, 1974 augusz-
tusában léptem be a céghez. Nem nehéz ki-
számolni, 32 éve vagyok munkavállaló.
Több mint három évtizedes tapasztalattal a
hátam mögött mondhatom, hogy általában

véve, és szakmai érte-
lemben is nagyon sze-
retem a munkámat.
Nagyon jó kollektívá-
ban dolgozhatok, ez
számos szakmai és
szervezési kihíváson
segít át bennünket.
Mindig is közösségi

ember voltam, olyan, aki szükség esetén má-
sok érdekeiért is kiáll. Ez családi örökség ná-
lunk, édesapám 27 éven át volt a Postás
Szakszervezet fôtitkára. Ilyen megközelítés-
bôl talán nem meglepô, hogy számomra
kedves ünnep május 1-je, mindig részt ve-
szek a programokon. Most úgy érzem, hogy
nagyon is szükség van a szolidáris, érdekkép-
viselô munkára, a munkavállalók egyre ke-
vésbé érzik megbecsülésüket, igénylik a ko-
molyabb aktivitást. 

Szádoczki József, a Váci 1. sz. Posta kézbe-
sítési osztályvezetôje: – Húsz kézbesítô mun-
káját irányítom, ez a munka nem ragadhat le
pusztán a szakmánál, természetes, hogy köz-

ben a közösség érdeke-
it is képviseli az ember.
Úgy érzem, hogy fo-
kozottan szükség van
az utóbbi tevékenység-
re, hiszen alaposan át-
alakult a munkánk.
Ma már nem nyolc
órát kell dolgozni, ha-

nem addig, amíg munka van. Sajnálatos fej-
lemény, hogy a bérek nem arányosan növek-
szenek a megnövekedett feladatokkal. A
sokszorozódó munka kapcsán a Posta sze-
rencséje, hogy számos helyen olyan kollektí-

va dolgozik, ahol a kereset mellett meghatá-
rozó szerepet tölt be a közösség is. 

Olasz Gergelyné, a Szigetszentmiklósi Pos-
ta munkaügyi ügyintézôje: – Több mint
három évtizede dolgozom a Postánál kü-
lönbözô munkakörökben, nem túlzás, ha
azt mondom, elége-
dett vagyok a szemé-
lyes pályafutásommal.
Most is nagyon jó kol-
lektívában dolgozom,
társaimmal együtt so-
kat teszünk a szakma,
a munkavállalók meg-
becsüléséért. Több ked-
vezô fejlemény is bekövetkezett a kollégák
egészségének megôrzése érdekében, de úgy
vélem, hogy nem vagyok egyedül, ha azt
mondom, hogy még számos feladat áll elôt-
tünk. Nem csak szakmai szempontból, ha-
nem a szakmai közösség, a kollektíva érdeké-
ben is. 

Nagy Péterné, a Komáromi 1. sz. Körzeti
Posta kézbesítô ellenôre: – A Postaforgalmit
1977-ben kezdtem, az elsô munkahelyem a
Posta társaság volt. Három gyermekemmel,
nyolc év gyes után  1991-ben tértem vissza

a céghez, és azóta is
úgy érzem, hogy na-
gyon jó, húzós kollek-
tívába kerültem. Fia-
tal, viszonylag stabil a
gárda. Szorgalmasak,
nem egy közülük még
betegen is vállalja a fel-
adatait, mert úgy gon-

dolja, hogy a becsületesen végzett munkát
észreveszik, van lehetôség a jobb boldogu-
lásra, az elôrelépésre. Talán nem véletlen,
hogy úgy vélem, hogy a szakmai munka
mellett rám ilyen jellegû feladatok is hárul-
nak a közösség érdekeinek képviseletében. 

Illésné Czine Zsuzsanna, a Tápióbicskei
III. oszt. Posta vezetôje: – Több mint 20 éve
dolgozom a munkahelyemen. Jól bejáratott
munka, nagyon sok a változás, de rutinos,
felkészült kollektívával úgy vélem, hogy
meg lehet birkózni az új feladatokkal.
Többször megmutatkozik azonban, hogy  a
tartalmi fejlôdéshez, az igazi átütô ered-
ményhez nem elegendô az összecsiszolt csa-
pat, az olyan típusú fejlesztésekért, amihez
pénz kell, – például, ha szebb környezetet
szeretnénk magunknak – bizony több fron-
ton is harcolni kell. 

Tarné Takács Vera, a fôvárosi 62. sz. Posta
küldeményközvetítô, -feldolgozó osztály dol-
gozója: – Közel tizenöt éve, 1992 júliusa
óta  dolgozom a Postán, jelenleg postafor-

galmi helyettes 1. beosztásban tevékenyke-
dem az osztály munkaügyi részlegén. Szá-
momra kicsi korom óta sokat jelent a mun-
ka, különösen a legá-
lis, bejelentett munka-
végzés, az ugyanis
hosszú távra szóló
biztonságot jelent a
munkavállaló részére.
Szeretem a munkahe-
lyemet, jó kollektívá-
ban dolgozhatok, ez
mindig is fontos volt számomra. Munkánk
megítélésével, erkölcsi megbecsültségével
nincs probléma, az anyagi elismertség azon-
ban sokunk sajnálatára nem tartozik az él-
vonalba.

Beéné Szabó Ilona, a Budapesti 70. sz. Pos-
ta levélfeldolgozója: – Hat éve állok a Posta
alkalmazásában, de nem ez az elsô munka-
helyem. Harminc éve dolgozom, eredeti,
elektromûszerész végzettségemmel több
évig az NDK-ban,
majd a Volán Tefu-nál
adatrögzítôként, ké-
sôbb pedig egy csoma-
goló cég alkalmazásá-
ban. A levélfeldolgozó
osztályon nagyon sok
a munka, elvégzése
kollegalitást, jó szerve-
zést igényel. Én mindig szerettem dolgozni,
soha nem kerültem a munkát. Most viszont
nem vagyok megelégedve a fizetési rend-
szerrel. Jó dolog az, hogy aki régen a Postá-
nál dolgozik, annak emelkedik a fizetése.
Nem vagyok azonban egyedül azzal a prob-
lémámmal, hogy a hatéves itteni munkavi-
szonyommal alig keresek többet a kezdô
munkatársaknál. Sajnos minket fokozottan
veszélyeztethet a kisnyugdíj lehetôsége.

Boros Zsuzsanna, a Budapesti 114. sz. Pos-
ta ügyfélszolgálati ügyintézôje: – Több mint
tíz éve, 1995 óta dolgozom a Postán, elôtte
másik szakmámban, bôrdíszmûvesként dol-
goztam. Nagyon szere-
tem jelenlegi munká-
mat, ami kapcsán – illet-
ve azért is mert férjem
kézbesítôként ugyanitt
dolgozik – nem csak az
osztályon dolgozó 80
ember zömét, hanem
sok mindenki mást is is-
merek. Annak ellenére, hogy viszonylag
gyors a cserélôdés, ráadásul a régen hagyo-
mányos közös programok is elmaradtak má-
ra. Ami a munka elismertségét illeti,
megfelelônek tartom, de mit tagadjam, az
anyagi megbecsülésben lenne mit javítani a
szakma szinte minden területén.

Névjegyek
Készülôdés az Üzemi 
Tanács-választásokra

Lukács Ildikó

Olasz Gergelyné

Nagy Péterné

Tarné Takács Vera

Beéné Szabó Ilona

Boros Zsuzsanna

Szádoczki József
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A
ZALAEGERSZEGI 1. SZ. POSTA

ÉTTERMÉNEK NAPTÁRÁBAN

AKÁR AZ ESZTENDÔ VÉGÉIG

BE LEHET ÍRNI A FOGLALT SZÓT, MIN-
DEN HÓNAP MÁSODIK HETÉNEK HÉT-
FÔ DÉLUTÁNJÁRA. EZEKEN AZ IDÔ-
PONTOKON UGYANIS RENDSZERES

VENDÉGEI VANNAK A LÉTESÍTMÉNY-
NEK: A POSTÁS SZAKSZERVEZET

HELYI NYUGDÍJAS TAGOZATÁNAK TAG-
JAI GYÜLEKEZNEK ILYENKOR.

Az immár tíz éve alakult, jelenleg 35 fôt
számláló társaság soha egyetlen alkalmat
nem mulaszt el, hogy a tagok születés- és
névnapjáról megemlékezzen. A hölgyek
ilyenkor egy kis süteménnyel kedvesked-
nek – farsang idején például a fánknak
volt nagy keletje – az összegyûlteknek, a
férfiak közül néhányan pedig a saját ter-
melésû borral büszkélkednek. Az összejö-
vetelek soha nem rekednek meg pusztán a
kulináris élvezetek szintjén, az ünnepelte-
ket szavalatokkal, dalokkal, külön a szá-
mukra rögzített hangfelvételekkel köszön-
tik. Nem feledkeznek meg az elhunyt ba-
rátokról, kollégákról sem, találkozásaik
során ôket is emlegetni szokták.

– Tiszteletre méltó teljesítmény, hogy
önfenntartó módon immár 10 éve mûkö-

dik a szervezet. Nagy segítség volt ré-
szükre, hogy állandó találkozóhelyet kap-
tak az étteremben. Külön örömömre
szolgál, hogy az idei esztendôben kisebb
összegû támogatáshoz juthattak, biztos
vagyok benne, hogy jó célokra fordítják
az odaítélt 25 ezer forintot – mondta Bár
Csaba területi szakszervezeti titkár.

Az érdekképviseleti szakember külön
kiemelte a nyugdíjas alapszervezet veze-
tôjének, Laskai Rezsônének aktív szerep-

vállalását. A csoportvezetô szakmai és
szakszervezeti szempontból is tartalmas
múlttal rendelkezik. Neki is köszönhe-
tô, hogy a nyugdíjas társaság nem elszi-
getelten, zártan mûködik Zalaegersze-
gen, a tagok szakmai és érdekképiseleti
szempontból is tartják a kapcsolatot az
aktív kollégákkal, legutóbbi összejöve-
telükön éppen a megújult szakszerveze-
ti lappal, a Postás Dolgozóval ismerked-
tek meg.

T
ÖBB NYUGDÍJAS ALAPSZERVE-
ZET ZÖKKENÔMENTES MÛKÖ-
DÉSÉT BIZTOSÍTJA A POSTA

VEZÉRIGAZGATÓSÁG ÜZLETÁGI ÉS

TERÜLETI SZAKSZERVEZETI BIZOTT-
SÁGA. AZ AKTÍV MUNKÁTÓL MÁR

VISSZAVONULT KOLLÉGÁK NAGY ÖRÖ-
MÉRE, MERT BÁR A SZAKMA SZÁMOS,
ILLETVE KÜLÖNBÖZÔ TERÜLETEIN

DOLGOZTAK, EGY DOLOG KÖZÖS BEN-
NÜK, IGÉNYLIK A KAPCSOLATTARTÁST.

– A vezérigazgatóság nyugdíjasainak
hagyományosan biztos pontot, találkozó-
helyet jelentett a szakszervezeti könyvtár,
ahol dolgozom. Ebben jelentôs szerepe
volt elôdömnek, Csengôdy Klárinak, aki
hosszú éveken keresztül képviselte érdekei-
ket. A könyvtárosi munka mellé a róluk

való gondoskodást is tôle „örököltem”.
Kapcsolatba kerültünk olyan nyugdíjas
csoportokkal is, akik a társaságnál történt
sorozatos átszervezések miatt valahogy el-
veszítették hovatartozásukat, de szerettek
volna szervezetten részt venni a Postás
Szakszervezet életében. A 2005. évi szak-
szervezeti választások adtak alkalmat arra,
hogy önálló nyugdíjas alapszervezeteket
hozzunk létre – számolt be a kezde-
ményezésrôl Koppándi Vilma vezérigaz-
gatósági alapszervezeti titkár, könyvtáros.

A postafenntartási üzem egykori dolgo-
zói is az elmúlt évben csatlakoztak a ve-
zérigazgatósági nyugdíjasokhoz. Míg ko-
rábban gyakoribbak voltak a kirándulá-
sok, még közös disznóölésre is elmentek,
addig mostanában inkább a rendszeres
havi találkozás áll a közösségi élet köz-
pontjában. Az ilyenkor fogyasztott üdítô

és pogácsa számláját  a vezérigazgatósági
TSZB állja.

Az idôsebb generációból kerül ki a
HÍRKER-es nyugdíjas alapszervezet tag-
sága, akik szívesen fogadták a csatlakozás
lehetôségét. Három éven át a vezérigaz-
gatóság épületében találkoztak, nem ré-
gen viszont egyszerûbben megközelíthetô
földszinti helyiségre sikerült váltani a 8.
emeleti tanácsterembôl.

Ugyan a kezdeményezés még tavalyi,
hivatalosan idén áprilisban csatlakozott a
vezérigazgatósági TSZB-hez a Posta és
Hírközlési Mûvelôdési Alapítvány szak-
szervezeti csoportja. Az alapszervezet ér-
dekessége, hogy a nyugdíjasok mellett
négy aktív tagja is van.

Az alapszervezetek saját havi találkozója
mellett felmerült az igény közös progra-
mok megtartására is. Mint Koppándi Vil-
ma elmondta, 2005-ben kezdték el felele-
veníteni a korábban nagy sikerû autóbu-
szos kirándulások hagyományát.  A közös-
ségi programok, baráti beszélgetések mel-
lett nem feledkeznek meg a szociális gon-
doskodásról sem. A nyugdíjasok – éppúgy,
mint az aktív szakszervezeti tagok – évente
egyszer szociális segélyben részesülhetnek.

Aktívak maradtak a zalaegerszegi nyugdíjasok

Négy nyugdíjas alapszervezetet fog
össze a Vezérigazgatóság Üzletági
és Területi Szakszervezeti Bizottság

Jó néha körülülni az asztalt és beszélgetni
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NY
ÁRIAS, NAPSÜTÉSES

IDÔ FOGADTA A POSTÁS

DOLGOZÓKAT ÁPRILIS

22-ÉN A SZÁZHALOMBATTAI

CSÓNAKÁZÓTÓ PARTJÁN, 
A SZAKSZERVEZET ÁLTAL IMMÁR

MÁSODIK ALKALOMMAL MEGSZERVE-
ZETT HORGÁSZVERSENYEN. BÁR

AZ INVITÁLÁS MÁS POSTAI DOLGO-
ZÓKHOZ IS SZÓLT, IDÉN KIZÁRÓLAG

A BUDAFOKI 1. SZÁMÚ HIVATAL

DOLGOZÓI VETTEK RÉSZT

A VERSENGÉSBEN ÉS A PROGRAMON.

A horgászversenyen induló 18 részt-
vevô számára már korán, reggel nyolc
órakor kisorsolták a helyeket. A másfél
tucatnyi versenyzô öt órán át „riogatta”
a halakat, és mint utóbb kiderült, nem is
eredménytelenül.

A fogási naplókban több hal is beke-
rült, a helyezésekrôl pedig csak deka-
grammok döntöttek. A versenyen elsô
Nádudvari Attila 4,91 kilogrammnyi
halat fogott. A második Tóth Béla
(4,39 kg) és a harmadik Filep Zsuzsan-
na (4,35 kg) teljesítménye között csak
a pontos mérlegelés tudott különbsé-
get tenni.

Kitettek magukért az ifjúsági részt-
vevôk is, vetélkedésüket Kiss Barnabás
nyerte meg. Második ifj. Ferencz Gábor
lett, míg a harmadik helyen ifj. Tóth Béla
és Ferencz Gergô osztozott.

A résztvevôk beszámolója szerint a
bográcsban készült „kollegális” marha-
pörkölt tette még emlékezetesebbé az
áprilisi postás horgászrandevút. A leg-
jobban szereplôk oklevelet és ajándéko-
kat kaptak, utóbbiak beszerzésérôl a
szakszervezet gondoskodott. 

A tavaly alapított Vándorkupát egy
évig most Nádudvari Attila ôrizheti, és
jövôre a megôrzésével is megpróbálkoz-
hat a hagyományteremtô horgászver-
seny harmadik rendezvényén.Csoportkép horgászokkal és gyerekekkel

A gyôztesek és helyezettek 
tárgyjutalmakat kaptak

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja
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Mohácsi kirándulás

Horgászverseny és marhapörkölt
az áprilisi napsütésben

2006. március 25-én a Mohácsi
KSZB kirándulást szervezett, me-
lyen igen szép számmal vettünk
részt. Az idô is nekünk kedvezett,
így egy kellemes délutánt töltöt-
tünk Szentendrén. 

Megnéztük közösen a Kovács
Margit Múzeumot, a Magyar ki-
rályok Panoptikumát, Szabó Mar-
cipán Múzeumot, majd szabad
séta következett. Miután elfárad-
tunk az Obsitos vendéglôben

megpihentünk, s jól bevacsoráz-
tunk. Záró programként elmen-
tünk az Operettszínházba, ahol
megnéztük „Mozart” címû musi-
calt.

Az elôadás fergeteges sikert
aratott, az élmény sokáig ben-
nünk marad. A résztvevôk sze-
retnék, ha a jövôben is szervez-
nénk ilyen tartalmas kirándulá-
sokat.

Illés Richárd
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A környezetünket elhalmozó fogyasz-
tási cikkek között, van néhány, amely
szinte mindenkinél napjainak részévé
vált. Lehet: vékony, kicsi s nagy egy-
aránt, lehet kerek, lehet szögletes, netán
lyukas… Hoppá, lyukas az mégsem, így
a csokoládé kilôve (arról majd máskor)
Egyszóval a televízió ott van mindenütt.

Emlékszem arra, hogy gyermekkorom-
ban hétfônként nem volt adás. Bár akkor
ennek sokan örültek, hisz volt egy olyan
este, mikor a férjek nem a világító dobozt
bámulták. Telt-múlt az idô, s mára odáig
jutottunk, hogy tízperces adásszünet ese-
tén kapkodunk a telefon után, mondván
valami baj lehet. Ma már a bôség zavará-
val küzdünk. Több tucat csatorna, meg-
annyi mûsor. Mindenki megtalálhatja azt,
amit szeret, sôt a kavalkád miatt néhol
nem is elég egy televízió. Igaz is, hisz a
nagymama a konyhai szakács mûsort sze-

reti, ott is van Laci bácsi, Julcsa, Sára va-
lahány név a naptárban. A Talk-show, a
valóságshow ahol a nézô énekelhet, vagy
már táncolhat is kedvenc sztárjával. Sôt…
megtanulhat barkácsolni, kertészkedni, s
ha ügyes még pénzt is nyerhet, vagy ve-
szíthet, de ezt inkább Önökre bízom. A
számos érdekes mûsor közötti blokkról
nem is beszélek, ahol mindig elmondják,
miket használjunk, s miért, hogy boldo-
gabbak s szebbek legyünk. 

A fentebb írtakat nem bírálatnak szá-
nom, hisz én is csak egy vagyok azok
közül, akik e tárgynak a rabjai. Mégis
arra buzdítok mindenkit, hogy ne célta-
lanul használják a távirányítót. Bízom
abban, hogy számos olyan csatornát ta-
lálnak, ahol ki-ki az érdeklôdésének
megfelelô mûsor által bôvítheti azon tu-
dását, melyet úgy nevezünk: Kultúra. 

Katreiner Antal / Antony Hawk
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TV-rabok legyünk, vagy szabadok

Katreiner Antal 
(Antony Hawk)

Nevem Ték Bori
Engedjék meg, hogy bemutatkoz-

zam. A nevem Ték Bori, külföldrôl
meghonosított találmány vagyok, így
idehaza csak Bori Ték-nak hívnak. Egy
papírgyárban születtem, s kamaszévei-
met a postán töltöttem el. Azért írok
magamról, mert ugyan sokan ismer-
nek, de az életünkrôl vajmi keveset
tudnak. Felnövünk, megismerkedünk
álmaink papírjával, s létrejön a frigy,
mely után családi nevünk levéllé válto-
zik. Házasságunk nem tart sokáig, szó
szerint szakítással végzôdik. Testalka-
tom pille könnyû, de a férjem súlyával
már lehetek igen nehéz is. Van aki örül
nekem, van aki nem, bár ez legtöbb-
ször nem rajtam múlik. Én pusztán
külcsín vagyok, ahol a belbecs a lé-
nyeg. 

Kalandom egy verôfényes hétközna-
pon kezdôdött. A többiekkel pletykál-
kodtunk a fakkokban, amikor belépett
egy nagyon idôs néni, s felém mutatott.

– Egy olyan borítékot szeretnék! 
Picit ugyan fájt az általánosítás, de

nem vettem zokon, hisz még nem is-
merjük egymást. A kezébe véve re-
ménykedtem abban, hogy közelebbrôl
is megcsodálja milyen formás vagyok
itt, vagy milyen jól illeszkedem ott, de
tévedtem. A táskája mélyére kerültem,

igen gyûrött állapotban. Otthonába
érve végre elôkerültem, simogatásaiból
ítélve megsajnált, de fiatal korom elle-
nére nem tudta eltüntetni az összes
ráncomat. Kisebb kozmetikai kezelés
következett. A vaskos könyv még
hagyján, de a vasaló látványa még ne-
kem is „sokk” volt. Ott állt peckesen
fújtatva magából a gôzt, akár egy fel-
bôszült bika. El is ájultam, olyannyira,
hogy párom sem ismerhettem meg.
Elôször azt hittem az egészet csak ál-
modtam, hisz ugyanúgy a postán tér-
tem magamhoz. De nem, házasságunk
jelei: a bélyeg és a címzés, egyértelmû-
en láthatóvá vált a tükrözôdô ablak-
üvegen. Képzeljék el mit érezhettem,
azt sem tudtam hova tartok, s azt sem,
hogy kivel. Utazásom során számos
sorstárssal találkoztam. Nekem szeren-
csém volt, egyetlen nap alatt értem
oda ahová kell. Persze lehet az a teto-
válásom is segített amin az áll „Priori-
taire”.

Egy kisebb iroda íróasztala lett a
végcél, ahol késô délután árválkodtam
más tárgyakkal együtt. A környezetem
nagyon tetszett, néhány kép lógott a
falon, s egy olyan óra, amely számok
híján, érthetetlen módon mutatta az
idôt. Az ablak nyitva volt, s egy férfi
beléptének következményeként huzat
keletkezett. Eddig a pillanatig nem
tudtam, hogy repülni is tudok. Pont az
íróasztal alá kerültem, ami nem is lett
volna baj, de, hogy a mutatványom a

kiszemelt férfi nem látta, az már erô-
teljesen a pech kategóriához tartozott.
Ott maradtam a padlón, miközben
beesteledett, s bíztam abban, hogy az
adott éjszaka nem lesz váratlan látoga-
tóm. Hajnalban, egy nô lépett be az aj-
tón csupa fura tárggyal és egy vödör-
rel. Amikor láttam, hogy ezekkel a bú-
tor alatt matat, felcsillant a remény,
megmenekülhetek. A sörtékkel teli bot
egyre csak közeledett, s nem tudom
miért, de elôttem egy centivel megállt,
majd menekülôre fogta magát. Min-
den esélyem elszállt.

Nem sokkal késôbb a zajokból ítélve
megkezdôdött a munka. Miután a már
ismert férfi újra belépett, fel sem pil-
lantottam, hiszen az ablak immár zár-
va volt. Leült az asztalhoz s telefonálni
kezdett. A hangokból ítélve valamivel
kopácsolt az asztalon. Mindezt olyan
lendülettel, hogy a tárgy kiesett a kezé-
bôl, s beesett az asztal alá. Közelebbrôl
megnézve láttam meg mi az. Ott fe-
küdt mellettem az a tárgy, ami minden
levél ellensége: a papírvágó kés. Soha-
sem gondoltam volna, hogy ôsi ellen-
ségünk menti meg az életem. A férfi
lehajolt, s észrevett engem is. Kiemelt,
óvatosan lefújta rólam a port, s megci-
rógatott. Féltem, hogy házasságom itt
véget ér, jön a szakítás. Ám nem, ki-
nyitotta a táskáját, s szépen elhelyezett
egy könyv belsô oldalán. Hogy mi tör-
tént ezután? Az már egy másik
történet…

Drégely István

Nagyon régen
Nagyon régen, magas égen
csillag táncolt ezüst-kéken.
indultam, hittem: elérem.

Csillag-tánca, ezüst-kékje
már hiába vár az égen – 
Rád találtam itt a mélyben.

Belekiáltom az éjbe:
engem éget tüzes fénye,
szemednek éjfeketéje.
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A FIDE-világ-
bajnokság  leg-
nagyobb szen-
zációja a tizen-
ötéves csoda-
gyerek  Magnus
Carlsen volt ta-
valy december-

ben, mert Bobby  Fischer óta elôször, ô
is bejutott a világbajnokjelöltek közé,
méghozzá figyelemre méltó résztelje-
sítménnyel s bátor, eredményes játék-
kal, játszmákkal. Lehet, hogy eseté-
ben valóban Bobby karrierjéhez ha-

sonló pályafutással számolhatunk s
akkor majd a világbajnoki közjátékok
új szereplôivel együtt (Topalov, Aron-
jan, Lékó) átírják a hagyományokat:
azaz, az is elôfordulhat, hogy nem
orosz érdekeltségûek fognak játszani a
sakkvilágbajnoki címért. Merô képze-
lôdés?!

A norvég tizenéves mindenesetre fi-
scheri léptékkel méri futását: most már
az elit legjobbjainak skalpjait is övén vi-
seli, s ahogyan „dolgozik” figyelemre
méltó: a harci ösvényen indián módra
festi magát s úgy látszik nadrágjának a

bojtjai emberhajból készülnek… Á lá
Cooper... Anandot nem nagyon elôzte
senki  az utóbbi években blitz-rapid
versenyeken. 

Carlsen,M (2625) – Anand,V
(2792) 

Glitnir Blitz Reykjavik  (5.2), 2006.
március 16.

Benoni-Benkô csel (A58)
1.d4 Hf6 2.c4 c5 3.d5 b5 4.cxb5

a6 5.bxa6 g6 6.Hc3 Fxa6 7.Hf3 Fg7
8.g3 d6 9.Fg2 0–0 10.0–0 Hbd7
11.Bb1 He8 12.Vc2 Hc7 13.Bd1
Hb6 14.e4 Fc8 15.h3 Fd7 16.b3
Vc8 17.a4 Fxh3 18.Fb2 Fg4 19.Be1
Ha6 20.Hb5 Fxb2 21.Bxb2 Fd7
22.Hc3 Hb4 23.Vd2 c4 24.bxc4
Hxc4  Diagram

25.Vh6 f6 26.Bxb4 He5 27.Ve3
Vc7 28.Hxe5 fxe5 29.Beb1 Bac8
30.Bb7 Vd8 31.Hb5 Bc2 32.Bf1
Fg4 33.Vb6 Vxb6 34.Bxb6 Fe2
35.Bc6 Bb2 36.Be1 Fxb5 37.axb5
Bfxf2 38.Ff1 Bf3 39.Be2 Bxg3+
40.Kf2 Bbb3 41.b6 Bgf3+ 42.Kg1
Bb1 43.Bf2 Be3 44.Kh2 Bxe4
45.Fh3 Kg7 46.Fc8 h5 47.b7 Kh6
48.Bc7 Bee1 49.Bxe7 Kg5 50.Bef7
Kh4 51.Kg2 g5 52.Bf1 Bxf1
53.Bxf1 Bb2+ 54.Bf2 Bb6 55.Ba2
g4 56.Ba8 Bb2+ 57.Kf1 Kg3
58.b8V Bxb8 59.Bxb8 h4 60.Bb3+
Kf4 61.Fxg4 Kxg4 62.Bb6 h3
63.Bxd6 e4 64.Be6 Kf5 65.Bxe4
Kxe4 66.d6 Kf3 67.Kg1 Kg3 68.d7
h2+ 69.Kh1 Kh3 70.d8V Kg3
71.Vd6+ Kf3 72.Kxh2 Ke3 73.Kg2
Ke4 74.Kg3 Ke3 75.Vd5 Ke2
76.Vd4 Ke1 77.Kf3 Kf1 78.Vd1matt
1–0.

Az indus nagyon dühös lehetett, ha
mattig játszott!

Vajon az Izlandban élô Fischer mi-
ként vélekedik a gyerekember játéká-
ról?

Bilek István

Izlandi meglepetés: Carlsen
elsô Anand elôtt!

Bilek István



Ha fontos érdekeink
védelme,
a foglalkoztatási és 
szociális biztonság, 
a bérfelzárkóztatás, 
akkor
június 20-21-én szavazz
a Postás Szakszervezet
jelöltjeire!
Számítunk mindenki
szavazatára!

A Postás Szakszervezet már kiharcolta a 13. havi alapbér-juttatást •a dolgo-
zók továbbképzésének támogatását •az igazságosabb jóléti juttatási rendszert
•a meglévô üdültetési rendszer megtartását. 
A Postás Szakszervezet következetesen és eredményesen küzd az alapbérek
növeléséért • a leszakadó csoportok felzárkóztatásáért • a teljesítménnyel ará-
nyos javadalmazásért •a minôségi ösztönzôkért.

A tények önmagukért beszélnek!
Június 20-21-én is szavazz a 
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Kedves Tagtársam!

A Postás Szakszervezet a tagok gyermekei, unokái számára gyermek-
rajzpályázatot hirdet. Kérem, mutassa meg a pályázati kiírást óvo-
dás, iskolás korú gyermekének, unokájának. Beszéljék meg együtt a pá-
lyázat témáját, és kérjék meg a gyermekeket, hogy rajzoljanak! Számítunk a kis mû-
vészek alkotókedvére, és nagyon várjuk a pályamûveket!  Pecze Pál Elnök

Sok esetben
egyedül nehe-
zen boldogu-
lunk, együtt
k ö n n y e b b .
Együtt még a
játékok is élve-

zetesebbek. Az óvodában, iskolá-
ban sokszor találjuk magunkat
szembe olyan feladattal, amit ösz-
szefogva könnyebben tudunk meg-
oldani. Gondoljatok a közös óvodai
játékokra, iskolai papírgyûjtésre,
egy nehéz helyzetbe került idôs em-
ber megsegítésére stb. Nem csak az
iskolában, hanem otthon a családo-
tokban is, sôt apa, anya, nagyi
munkahelyén is könnyebben men-
nek a dolgok, ha a feladatokat meg-
osztják egymás közt, összefognak. 

Együtt könnyebb!
Rajzoljatok olyan képeket, ami ezt
az összefogást fejezi ki! Készíthettek
meseillusztrációt is olyan mesékrôl,
ahol a szereplôk összefogása
segít megoldani a ne-
hézségeket.
A beküldendô pálya-
munkák paraméterei:
• maximum A/3 méretû;
• szabadon választott technika 

(tus, por- és olajpasztell, akvarell,
ragasztás stb.);
a technikaválasztásnál
vegyétek figyelem-
be, hogy a munkák
nyomdai feldolgo-
zásra is kerülhet-

nek. A nagyon halvány grafitraj-
zokat lehetôleg kerüljétek. Csak
síkmunkákat tudunk fogadni! 

• témája fejezze ki a címet;
• a pályamunkák hátoldalán kér-

jük tüntessétek fel a pályázó ne-
vét, életkorát, lakcímét és szülei
elérhetôségét.

A pályamûvek beadásának 
határideje: 2006. május 31.
A beküldés címe: 
Postás Szakszervezet
1406 Bp., Pf.14.

A beérkezett pályamunkákat szak-
mai elôzsûri értékeli, kiválasztja, és
értékelésre javasolja a legjobb 30,
korcsoportonként 10–10 rajzot. A
kiválasztott legjobb 30 pályamunkát
5 tagú zsûri értékeli. 

A pályázaton az alábbi korcsopor-
tokban várjuk a gyermekek rajzait:
• óvodás
• 1–4. osztály
• 5–8.osztály

A gyôztes pályamunkákat
közöljük a Postás Dolgozó-
ban, a Postás Szakszervezet honlap-
ján illetve kiállításon mutatjuk be a
„Postás Szakszervezet” napján.  

Díjazás:
A pályázaton
díjazásra kerül
korcsoporton-
ként az elsô három helyezett. A dí-
jazottak közül kerül kiválasztásra
az „abszolút gyôztes”. Kiosztásra
kerül továbbá a „Közönségdíj”. A
közönségdíjra a Postás Szakszerve-
zet honlapján, a www.postasszak-
szervezet.hu oldalon lehet szavaz-
ni, június 6–11. között. A legjobb-
nak ítélt 30 pályamunka közül az
kapja a közönségdíjat, amelyre a
legtöbb szavazat érkezik.
A gyôztesek értékes díjakat kap-
nak.
Továbbá minden díjazott gyermek
részére elkészítjük a saját arcképét
tartalmazó személyes bélyegívet.

Eredményhirdetés: június 17. 
A Központi Régió 
juniálisán

A pályázó elfogad-
ja, hogy a részvétel-
lel a pályázatra be-
küldött mûve (mû-
vei) közlési jogát átenge-
di a Postás Szakszervezetnek. A pá-
lyázó hozzájárul, hogy pályamûve
a pályázat lezárulta után is megje-
lenjen a szerzô adatainak feltünte-
tésével. 
A beérkezett pályamûveket a pályá-
zat lezárása után nem küldjük visz-
sza a pályázónak, a pályamûvek a
Postamúzeum gyûjteményében ke-
rülnek elhelyezésre. ✎✎
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„„EEggyyüütttt kköönnnnyyeebbbb””
– postásokkal, postásokért, felelôsen –

A Postás Szakszervezet gyermekrajzpályázata

Kedves Gyerekek!


