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Belépeési lehetoségek
a Postas
Egészsegpénziarba

Olvasdink kérésére kozoljiik, hogyan
Iéphetnek be a Postas Egészségpénz-
tarba azok a munkavallalok, akik
olyan Osszetételd VBK]- csomagot va-
lasztottak, amely nem tartalmazza ezt
a szolgiltatdst. Az internetes hozza-
férhetéséggel rendelkezdk két uton
is tolthetnek le belépési nyilatkoza-
tot. Az egyik: a www.posta.hu olda-
lon a bal oldali meniisorb6l a Postds
pénztarak, majd az Egészségpénztar
almentikre kattintva toltédnek a to-
vabbi informaciok. A masik Gtvonal,
a PostaWeben keresztiil: a Munkaval-
lal6i tajékoztaton belil Pénztirak,
ezen beliil Egészségénztar, itt a fon-
tos, kozérdeki informaciok tablaban.
Aki nem rendelkezik kapcsolattal, ir-
hat vagy telefonilhat, %y

és megkiildik neki f _——

a belépéshez sziiksé- = }
ges nyomtatvinyo- ;
kat, informaciokat.
A cim:
Egészségpénztar,
1145 Budapest,
Szuglé u. 9-15.
Telefon: =
1/470-3319
Ugyintéz6: Kovacs-
né Varga Ilona

Postas Dolgozo
A Postas Szakszervezet lapja
Felel6s kiadd: Pecze Pl elnok
Megjelenik a Partners Pécs Kft.

gondozéséﬁs?
Pécs, Budai Nagy A ? alu. 1.
kevélcim: 7602 Pécs, Pf. 188
Szerke 257

Fele16 §: Sziics Zsolt
Telefon: (06-72) 327-572

Nyomdai munkalatok:
Duplex-Rota Kft. (ISSN 1219-3712)
Terjeszti a Magyar Posta Zrt.
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Az UNI-Europa ellenzi a postai piac
teljes megnyitasara vonatkozo tervet

Az Eurépai Unié Bizottsaganak allasfoglalasa nyo-
man az EU-Parlament a kdzeljovdben fontos donté-
sek meghozatalara késziil a postak 2009-es teljes li-
beralizacidjaval kapcsolatban. Az UNI-Eurdpa Postai
Bizottséga (a postasok eurdpai érdekvédelmi szer-
vezete), amely november 20-a4n Luxembourghan
tartotta iilését, ugy donttt, hogy az EU-orszagokban
miikddé valamennyi tagszervezete rendezzen e kér-
désrdl gyiléseket, esetleg demonstraciokat — erre
Magyarorszagon lapzartank utan keriil(t) sor.

Az UNI-Eurdpa Postalnak az EU-Bizottsag javaslata-
val kapcsolatban megfogalmazott, 2006. oktober
19-i allasfoglalasat az alabbiakban kdzoljiik.

Az UNI-Europa Postal (az UNI-Eur6pa Postai Tagoza-
ta), amely az EU valamennyi tagallaméban miikodd
postas szakszervezeteken keresztiil t6bb mint egymil-
li6 postas dolgozét képvisel, egybehangzdan felszolit-
ja a Miniszteri Tanacsot és az EurOpai Parlamentet,
hogy ne hagyjak jova az EU Bizottsagnak azt a javas-
atat, amely a postaszolgalatok esetében 2009-ig teljes
piacnyitast és a verseny bevezetését irdnyozza el6.

A javaslat ellentmond az Gj postai irdnyelv legfébb
célkitlizésének, vagyis olyan egyetemes szolgaltatas
biztositdsanak, amely garantalja, hogy mindenki, min-
denhol elfogadhaté aron vehessen igénybe jo mindsé-
gli postai szolgéltatasokat. Olyan jog ez, amelyet
nagyra értékelnek az EU polgdrai, a fogyasztok, a kis-
és a kozepes vallalkozasok, és amelyet soha sem
vont kétségbe egyetlen kormany, egyetlen politikai
part és egyetlen eurdpai intézmény sem, a Bizottsagot
is beleértve.

Jollehet a Bizottsdg még mindig magasztalja az
egyetemes postai szolgaltatas elvét, arra nem ad elfo-
gadhatd valaszt, hogy miként lehet garantaini az egye-
temes postai szolgaltatds ellatdsat el6ird kotelezettség
finanszirozasat.

Napjainkban e kotelezettség pénziigyi garancijat
az a nagyon korlatozott monopdlium (nevezetesen az
50 gramm alatti levelek forgalma) biztositja, amelyet
az EU-Bizottsag javaslata meg akar sziintetni, amely
pedig mindeddig az egyetlen miikodoképes megoldés-
nak bizonyult.

Ehelyett a Bizottsag azt javasolja, hogy az allam,
amely jelenleg pénzt kap a postaszolgalatoktol, nyujt-
son allami segitséget a kotelezetiség teljesitéséhez.
Més szavakkal: ott, ahol most nyereség van, az adofi-
zet6knek deficitet kellene fedezniik.

A Bizottsag megemliti egy un. ,kompenzécios alap”
létrehozasanak lehetségét is, amelybe az egyméssal
versengd szolgaltatok befizetnének. Az ilyen alapokkal
kapcsolatban eddig szerzett 6sszes tapasztalat azt mu-
tatja, hogy azok nem miikddnek. Nem hisszilk, hogy
az egyetemes szolgaltatas ellatasanak kotelezettségén

t6bb szolgaltatonak kellene osztoznia. A privét posta-
vallalatok jellegiiknél fogva csak profitszerzésre tore-
kednek, és nem volnanak érdekeltek olyan szolgaltata-
sok teljesitésében, amelyek nem nyereségesek.

Elfogadéasa esetén az EU Bizottsag javaslata hatra-
nyosan fog hatni az EU polgérai részére jelenleg nyuj-
tott postai szolgaltatasok korére, szinvonalara és hoz-
zaférhetdségeére.

Az UNI-Europa Postalt kiilondsen aggasztjak a Bi-
zottsag javaslatanak a foglalkoztatast érint6 kovetkez-
ményei, mind a munkahelyek szamat, mind pedig azok

Az eurdpai postaszolgalatok liberalizaciojanak beve-
zetése Ota tobb szazezer llds szint meg, és minden
tiz megsz(int allas helyett csupan egy vagy két (j mun-
kalehetdség jott Iétre. A foglalkoztatds ilyen kedvezot-
len alakulasaban szamos tényez0, példaul az (j tech-
nologiak megjelenése jatszott kozre. Mindazonaltal
a legfobb ok a piac megnyitasa volt, és azt tapasztal-
juk, hogy ez a kérnyezet elsésorban rossz munka- és
bérezési feltételekkel jaro, bizonytalan foglalkoztatasi
lehetdségeket teremt.

Hosszabb tavon ez a tendencia sokkal szélesebb
kor(i negativ hatasokkal lesz az Eur6pai Unidra.

Az UNI-Europa Postal kivancsi volna, hogy kinek
atanacsara javasolja a Bizottsag a piac teljes megnyi-
tasat 2009-ben. Az biztos, hogy ez nem a polgarok vé-
leménye, sem pedig a munkavéllaloké, de nem is
a nemzeti postai szolgdltatok tObbségéé, amelyek
a postai szolgéltatasok fenntarthato fejl6dését garantd-
16, nem pusztan a piaci erok érvényesiilését megenge-
d6 szabdlyozast akarnak.

A jelenleg érvényes, 2002. évi postai irdnyelv azt
mondja ki, hogy a Bizottsagnak 2009-ben kel javaslatot
tennie a teljes piacnyitdsra, ha a helyzet alkalmas ra. Az
UNI-Europa Postal nem tartja alkalmasnak a helyzetet.

Az irdnyelv azt is elgirja, hogy 2003-ban és 2006-
ban - az egyes megtett Iépésekre vonatkozoan — meg-
feleld értékelést kell késziteni a fenntartott teriilet csok-
kentésének gazdasagi, tarsadalmi és foglalkoztatasi
kihatasairol. A Bizotisag tanulmanyai, amelyekre ja-
vaslatat alapozza, nem értékelték sem a tarsadalmi és
a teriileti kohéziét, sem a foglalkoztatast érint6 hataso-
kat, és az azokban feldolgozott adatok csak a 2002-
2003-ig terjedd iddszakot olelik fel.

Mivel a Bizottsag javaslata nem ad kézzelfoghato
valaszt az egyetemes postai szolgaltatasi kitelezettség
finanszirozasanak kérdésére, a Bizottsagnak tjra meg
kellene fontolnia dllaspontjét, és olyan javaslatot kelle-
ne tennie az eurdpai postaszolgalatok szabalyozasara
vonatkozdan, amely megfelel a széles kdzvélemény el-
varasainak.

John Pedersen
Az UNI Postal Global Union vezetdje
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fz elnok a parbeszed hive

Kozmegegyezés, tisztes berek, értekallo nyugdij a programban

Uj programot fogadott el és
Pataky Péter (55) személyében 4j
elnokot valasztott a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetségé-
nek november végi kongresszu-
sa. A kildottek allaspontjukat

a mostani helyzetrdl politikai
nyilatkozatban fogalmaztak meg.
Ebben valtozatlanul elfogadhatat-
lannak nevezik, hogy a megszori-
t6 intézkedések ismét a bérbdl
és fizetésbdl élokre haritanak
aranytalanul nagy terhet.

Pataky Péter, az eddigi alelnok (és
Wittich Tamas tivozdsa 6ta megbizott el-
nok) a 246 érvényes szavazatbol 158-at
kapott. A masik két elnokjelolt kozil
Saling Jozsef, a Kereskedelmi Alkalma-
zottak Szakszervezetének elnoke 55 sza-
vazatot nyert el, Kardcsony Szildrdra,
a Vasutasok Szakszervezetének alelno-
kére 33-an szavaztak.

LA kormany és az MSZOSZ kapcsolata
tovabbra is a kozos baloldali értékek alap-
jan all, de ennek a kapcsolatnak nemcsak
a mara, hanem a jovére is vonatkoznia
kell”, jegyezte meg felszolaldsiban a ren-
dezvényen jelen 1évé miniszterelnok.

A nagy tobbség altal megszavazott elndk, Pataky Péter (a képen balra) programbeszéde

LA kormdny baloldali elkotelezettsége,
attitidje nem valtozott. Egy baloldali — de
nem is csak baloldali, hanem minden tisz-
tességes — kormanynak a gyengébbek ol-
dalan kell allnia, ezek a munkavallalok.”
Gyurcsany Ferenc ugyanakkor hangsalyoz-
ta: kozos felel6sség alapjain nem igérhetd,
hogy az egyensuly érdekében hozand¢ in-
tézkedések, a reformok f6 elvein valtoztat-
ni lehet. A kormanyf6 szerint a 2002-2006
kozotti bér- és szocidlis intézkedések
a hossza évek addssaga alapjin elvarhatok,
de nem kelléen végiggondoltak és megala-
pozottak voltak.

Az MSZOSZ fogyatkoz6 presztizsét és tag-
sagat firtat6 0jsagir6i kérdésre az \j elnok
azt valaszolta, hogy ,.el6sz0r is belsé tigyein-
ket kell rendbe tenntink, ami a munkaszer-
vezet és a tagszervezetek egyiittmikodésé-
nek megerdsitését jelenti. Szorgalmazzuk
a konfoderaciok kozotti kapcsolatok szoro-
sabbra flizését. Erre j6 terep az orszigos
szintd bértargyalds, ahol k6z0s munkait vé-
gezhetlink, amelynek eredményeként
a munkavallalok helyzete javul.” Pataky Pé-
ter az OET bérajanlisaval kapcsolatban,
amely mélyen alatta marad a két szimjegyt
szakszervezeti kovetelésnek, ugy vélekedett,
hogy a szakszervezetek készen dllnak a bér-
harcra, de most, a targyalasok fa-
] zisanal tartva még biznak abban,
N A\ i hogy az évet egyezséggel sikertil

o Zérni.
Forras: www.mszosz.hu

(Folytatas a 4. oldalon)

A Kongresszus
roviditett programja
2006-2010

KOZMEGEGYEZEST, 0SSZETARTOZAST,

SZOLIDARITAST

Az MSZ0SZ 6sszetartd, szolidaris, kdzmegegye-
zésre torekvd tarsadalom mellett kdtelezi el ma-
gat, és erre hivja fel a magyar kdzélet valameny-
nyi szerepldjét.

JAVULO ELETMINOSEGET

1./ Az MSZ0SZ meghatérozo célja a tarsadal-
mi-gazdasagi felzarkoztatas az EU-hoz, a mun-
kavallalok, a csaladok, a palyakezdék és
a nyugdijasok érdekeinek atfogd képviselete,
gletmindségének javitasa.

TOBB MUNKAHELYET,

MINGSEGI FOGLALKOZTATAST

2./ Legfontosabb gazdasagi és szocidlis célja
a foglalkoztatas bdvitése. Ennek egyik legfonto-
sabb eszkoze az oktatas, a szakképzés kiemelt
fejlesztése.

BERFELZARKOZTATAST, TISZTES BEREKET

3./ Sziinjon meg a bérek alulértékelése, érté-
kén legyen megfizetve a valos teljesitmény. Kiall
az igazsagos és szolidaris kozteherviselés érde-
kében a tobbkulcsos személyi jovedelemado és
a minimalbér adomentessége mellett.

A MUNKAVALLALOK FOKOZOTTABB

JOGI VEDELMET

4./ Véltoztatni kell a munka vildga torvényein
annak érdekében, hogy ellensulyozni lehessen
a munkdltatoi erGfolényt.

STABIL, ERTEKALLO NYUGDIJAKAT

5./ Az MSZ0SZ a nyugdijrendszerrel kapcso-
latban koveteli a stabilitast és kiszamithatosa-
got, a nyugdijak értéknovelését, a biztositasi elv
érvényesitéset.

SZOCIALIS PARBESZEDET MINDEN SZINTEN

6./ Az MSZOSZ alapértéknek tekinti a szocia-
lis parbeszédet orszagos, agazati, regionalis és
munkahelyi szinten. A munkavallalo nem lehet
kiszolgaltatott.

HATEKONY SZAKSZERVEZETEKET

7./ Vissza kell szerezni a szakszervezetek
iranti bizalmat. Modern, sikeres, szolgaltato
szakszervezet kialakitasa érdekében dolgozunk.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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(Folytatds a 3. oldalrdl)
Az MSZOSZ kongresszusan a Postas
Szakszervezetet huszonharom kiil-
dott képviselte. Koziiliik a szervezet
harom alelnoke, dr. Horvath Istvan,
Ilyés Sandorné és Sztahura Laszl6-
né szolalt f6l a kiildottek elott.
Az alabbiakban az 6 felszolalasaik
szerkesztett valtozatat kozoljik.

Toborzas és fiatalitas
lehet a jovo zaloga
,Egy témara, de két fontos részletkérdés-
ben szeretném mondandémat Gsszponto-
sitani”, emelkedett szolasra dr. Horvath Ist-
van. ,Erés, eredményes szakszervezetre
van sziikség, mondjuk, majd programunk

dr. Horvath Istvan

hét pontba suritve tartalmazza célkit(izése-
inket is. Ahhoz, hogy helyesen megfogal-
mazott céljaink teljesiiljenek, hogy val6-
ban erésodjink, nagyon sok feladatunk
van és lesz is. Els6ként: folyamatos tagszer-
vezd munkdt kell végezniink. A Postds
Szakszervezet az év sordn sorozatos akcio-
kat szervezett, amelyek eredményeként az
4j belépdkkel ellenstlyozni tudtuk az elke-
rilhetetlen folyamatos kiesésekb6l adodo
veszteségeinket” kozolte jo hirként.
A postai szolgaltatasok 2009-t6l varhato li-
beralizicidja pedig ra is kényszerit ben-
niinket erre 2 munkdra. A tagmegtartas ér-
dekében a mais szakszervetekbe keriild
tagjainknak az érdekérvényesités érdeké-
ben segitséget nyujtunk vj helyiikon is.”
~Egyik legfontosabb teenddnk, hogy
mindenkiben tudatositsuk, majd elmélyit-
siik a szolidaritas érzését, hiszen ez az, ami
nagyon hidnyzik”, adta meg az Gjabb gon-
dolatkor alaphangjat dr. Horvath Istvan.
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Huszonharom kuldott,

,9ajnos, ma mar sokaknak magit a fogal-
mat is magyardzni, értelmezni kell. Pedig
egyszerd: az egymads irdnti felelésség, az
Osszefogds, Osszetartozds Gsi emberi szik-
ségét fejezi ki. Mert az érdekeink Osszefog-
va sokkal konnyebben érvényesithetéek,
mint egyénenként, kiilon-kilon. Szeren-
csére ez az érzés mai, individualizal6do vi-
lagunkban sem veszett ki teljesen, ha rejtve,
fojtva is, de jelen van. Ezt kell oldani, vissza-
adni a hitet, persze, sikeres kommunikaci6-
val, hogy van értelme az 6sszefogisnak. Ez-
zel novelhetjiik ugyanis a késGbbiekben
a tagsdgunkat”, fonta egy csokorba mon-
danddja vezérfonalit az Osszetartozas fon-
tossagar6l Horvith Istvin. ,Mondand6m
misodik része szorosan kapcsolodik az
els6hoz”, folytatta. ,A tagsagot, a tisztségvi-
seloket fiatalitanunk kell, ez biztositja
ugyanis az érdekvédelmi szervezetek mun-
kajainak folyamatossagit. Az ifjisagot
jobban be kell vonnia a munkaba, tisztség-
viselSi utinpotldsunk képzésérdl gondos-
kodnunk kell. Kortikben pedig kiilonosen
erdsiteni kell a szolidaritas érzését.”

Mondanddja aldtimasztdsira sajit hdza
tajarol hozott példat: A Postas Szakszerve-
zetnél nemrégiben alakult meg az Ifjisigi
Tagozat, amelynek tagjai remélhetSleg maj-
dan eredményesen folytatjak a mi munkan-
kat. Igy érhet6 el a helyesen kittizott cél: az
erds, eredményes szakszervezet!”

A jol képzett tisztviselok
a tagszervezés pillérei
Ilyés Sindorné, ahogy egész éves munkija
sordn, ezuttal is a tagsig, els sorban is
a kilonféle tisztségviselok oktatdsinak fon-
tossagat igyekezett hangsulyozni és tobb ol-
dalr6l is megyvilagitani.

LMindannyian tudjuk, hogy elemi érde-
kink és egyik legfontosabb feladatunk
a szakszervezeti tagok megtartdsa, 4j tagok
megnyerése, a fiatalok bizalmdnak meg-
szerzése. Ezért aztin nem mindegy, meny-
nyire felkésziiltek, emberileg alkalmasak és
szimpdtidt keltéek tisztségviselSink” han-
goztatta bevezet6jében.

,Volt id6, amikor mi, postisok sem fordi-
tottunk kell$ sulyt a képzésre, oktatdsra, az
ugynevezett szakmai és emberi felkészités-
re”, tartott némi Onvizsgalatot a PSZ korab-
bi hdza tijan. ,Ma mdr szakszervezeti mun-
kink egyik fontos eleme a képzés.
A felkésziilt, érdekl6do tisztségvisel Ok a tag-
szervezés pillérei lehetnek. Az oktatdst
a tisztségvisel6k szintjéhez igazitjuk, ezért
telies kort és lépcsézetes képzés lehet
a célravezetd.

Ennek elemei:

- A bizalmiak létszima orszigosan el-
éri a hatszaz f6t, szimukra dtfogé alap-
fokt képzést szerveztiink oly moédon,
hogy az JErdekvédelmi Alapismeretek”
cimi konyvet hat meghatirozo fejezetre
bontva havonta megkildjik bizal-

|
llyés Sandorné

miinknak. Amikor a végére értiink, 2007
februar-marciusiban csoportos konzul-
taciokon frissitjiik fel tudasukat, és be-
széljik meg a felmerild gyakorlati kér-
déseket.

- A 2004 novemberi kongresszusunk
utdn az j alapszervi titkdrokat a gyakorlati,
munkahelyi feladatokrol, lehet6ségekrol,
de leginkdbb a szervezetépités és tagtobor-
zas lehetséges modjairdl tdjékoztattuk, an-
nak gyakorlati megval6sitasit egyiitt ele-
meztik.

- Legfébb dontéshozd testiiletiink,
a Vilasztmany sem maradt ki a képzésbol,
Gjrafogalmaztuk szakszervezeti céljainkat,
a tirgyaldsok gyakorlatat, a jogszabalyi felté-
teleket, a szervezetépités lehetGségeit.




69

CM K

@

gostas Dolgozo » 2006. december

& S
harom felszolalo

— A gazdasigi felel6sok tovabbképzése
minden évben aktudlis, hiszen naprakész
ismereteik nélkiilozhetetlenek szimunkra.

— Ugyanakkor lehet barmilyen brilidns az
el6ado, vagy érdekfeszité a téma, a szemé-
lyes kapcsolat, a kozvetlen konzulticio,
a bariti meggyOzés és érvelés, az Onbiza-
lom novelése a kommunikéci6 leghatéko-
nyabb eszkoze. Ezért aztin megyénként
Kérdezz-Valaszolok” férumot szervezink,
ahol aktudlis szervezeti és postds-szakmai
témainkrol beszélgetiink. Ezek az Gszinte,
nyilt beszélgetések sok-sok ismeretet ad-
nak, és egymast jobban megismerve eréso-
dik kapcsolatunk”, fejezte be a PSZ oktatasi
stratégidjarol szolo csokrot.

»Tudom, nagyon sok a fontos téma,
a kérdés munkinkban, de a felkésziiltség
a bizalom elérése a jovonk ziloga! Mi, pos-
tasok ezt az utat valasztjuk!”, zirta mondan-
dojat Tlyés Sandorné, egyértelmiivé téve
a Postas Szakszervezet allispontjat.

Kiemelt feladat
a bérfelzarkoztatas

Az MSZOSZ munkdjiban az egyik legered-
ményesebb teriiletnek tartom az Orszagos
Frdekegyezteté Tandcsban és a kiilonbozé
bizottsdgokban folytatott kiemelkedd szak-
mai munkat”, inditotta mondandoéjat
Sztahura Liszloné.

i

Az MSZOSZ kongresszusan megjelént Postas Szakszervezet kiildétteinek egy csoportja, jobb szélen Pecze Pal elnok

»Nagyon fontos szerepiik van az orszi-
gos bérajinldsoknak, amelyek irinymuta-
tasként szolgilnak az agazati tarifilis megdl-

Sztahura Laszloné

lapodédsokhoz. Az elmult négy évben az
MSZOSZ hatarozottan kidllt a béren kiviili
juttatasok és a munkavégzéshez kapcsolo-
d6 adokedvezmények rendszerének meg-
erdsitéséért és bdvitéséért. Kulondsen fon-
tos volt az elmult iddszakban, hogy
novekedett az étkezési timogatis adomen-
tességének a mértéke, és sikeriilt megoriz-
ni a beiskolazasi kedvezményeket”, tekin-
tett vissza a kozelmult eredményeire,
a folytatdsban ugyanakkor mir a jové egyik
legfontosabb feladatit is vazolva: ,Olyan
keresetnovekedésre van sziikség a kovetke-
z6 években, amely nem csupdn inflacioko-
vetd, hanem a teljesitményeken alapul.

b L

POSTAS |
| SZAKSZERVEZET
NS MSZ0SZ-KONGRESSZUS

Ezért fontos a munkavillalok szimdra a bé-
rek brutté mértékének és vasarloértékének
novekedése. Négy évvel ezel6tt az MSZOSZ
és a Postis Szakszervezet azt tlzte ki célul
tobbek kozott, hogy novelni kell
a legalacsonyabb kereseteket, és ezzel
egyiitt kiemelt feladatként kell kezelni a bé-
rek felzarkoztatasat. Mi tortént orszigosan
és mi tortént a Postan?”, tette Ol a kérdést,
természetesen a valasszal sem maradva
adods: ,A bérfelzarkéztatast a minimalbér
kétszeri emelése nyitotta meg az elmult
négy évben, ami jelentés hatdssal volt
a postai bérekre is. Ez azonban nem valtoz-
tatott azon a helyzeten, hogy jelentds elma-
radds mutatkozott a versenyszféra tobbi
agazatihoz képest. A Postds Szakszervezet
azt tizte ki célul, hogy olyan megillapoda-
sokat kot a munkaltatbval, amely segiti
a bérfelzarkoztatast. Ezt a torekvésiinket
nagyban segitette az a tény, hogy a Magyar
Posta Zrt. gazdilkoddsiban is kedvezo vil-
tozdsok kovetkeztek be, nyereségessé valt
a tarsasag. A bérfelzarkdztatasunkat segitet-
te az Orszigos Erdekegyezteté Tandcsban
kotott, haroméves, minimalbérre vonatko-
z6 megdllapodds, amely a garantalt bérmi-
nimumokat is meghatarozta.”

A kiildottek figyelmnét is megkdszonve
zarszaviban Sztahura Liszloné leszogezte,
hogy ,,nagyon fontos eredménynek tartjuk
a rendezett munkatigyi kapcsolatokat, al-
land6 érdemi és értelmes parbeszédet foly-
tatunk a munkaltatéval, amelynek egyik
bizonyitéka, hogy érvényes Kollektiv

Szerz6désiink van.”
Lejegyezte:
Sz. Zs.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Az esztend6 vége hagyomanyosan
a visszatekintések, szamvetések, az
értékelések idészaka is. Ki-ki végig-
gondolhatja, hogyan végezte el

a feladatait, mit sikertiilt megvaldsi-
tania abbo6l, amit rabiztak, vagy
amit elvallalt. A 2006-os év vége ab-
b6l a szempontbodl kiilonosen érde-
kes, hogy a tavalyi kongresszuson
megvalasztott Gj elnok, Pecze Pal

e tisztében els6 alkalommal vethet
szamot munkajaval.

Az 6 gondolatai mellett a Postas
Szakszervezet harom alelnoke (abc-
rendben) dr. Horvath Istvan, Ityés
Sandorné és Sztahura Laszloné az
alabbiakban Osszegezte sajat szi-
kebb szakteriilete elvégzett felada-
tait, eredményeit.

Hatékony munkaval
novekedett a taglétszam

LAz esztend6 egyik legjelentdsebb kihivisa
volt szimomra is — a Szervezeti és Mukodé-
si Szabalyzat szellemében — a tagnovelé-tag-
fenntart6 feladatunk koordindlasa. Erre két
kiemelt idészakot is szantunk, a tavaszi ak-
ciésorozat eredményeként plusz 6tszaz f6-
vel zarult a 1étszam — azért nem Otszaz \j ta-
got mondok, mert ebben mdr a folyamatos
kiesések (ez természetesen nem egyenld
a kilépések) ellentételezése is szerepel.

Hasonlo kihivast, de j feladatot jelentett
szamomra a Szallitasi és Feldolgozé Tago-
zat alelnoki feliigyelete, hiszen elészor is
részleteiben meg kellett ismerkednem e
kulcsfontossagu teriilet gondjaival, problé-
madival, hogy aztin mindezek megoldasi-
ban is segédkezhessek.

Hasonloképpen érdekes részfeladatom-
ként tekinthetek vissza az dgazati és orsza-
gos parbeszédbizottsigok mellet végzettek-
re. Itt elsésorban a foglalkoztatast érintd
jogszabdlytervezetek véleményezésében,
a munkaszervezetben torténd véltozdsok
elemzésében, valamint mindezek szakszer-
vezetiinkre gyakorolt hatdsainak felmérésé-
ben, illetleg lehetséges feladataink kidol-
gozasiban segédkeztem.

A munkavillal6éi oldal tirselnokeként
egész éves elfoglaltsigot jelentett a postai
dgazati parbeszédbizottsig mikodési felté-

Postasokkal, postasokeért, felelésen

T . e
Uj uton indulva,

Pecze Pal, a Postas Szakszervezet elnéke

~November 25-én volt egy esztendeje, hogy legutdbbi kongresszusunk elfogadta elnoki
programomat, amelynek legfébb hangsilya a megujulds — természetesen megtartva és
tovabbvive a kordbban elért eredményeket. De mely teriileteken is terveztiink, illetve
mar hajtottunk is végre Gjitasokat, illetve melyek voltak tevékenységtink sarkalatos pont-
jai? Els6ként az oktatdst, a képzést emlithetem: az idén a bizalmiaktdl a vilasztmdany tag-
jaiig bezarolag minden tisztségvisel6nk szinte személyre szabott program keretében gya-

rapithatta az egész szervezet hasznra a tudasit.

Nem elhanyagolgaté
munkat végeztiink
abértargyaldsok te-
rén: emelkedett
a torzsgardajuta-
lom, a VBK]J; val-
tozott az

teleinek folyamatos biztositdsa — e témakor
zar6akkordjaként a december 15-ei (lapzar-
takor még csak elékészités alatt all6) konfe-
rencidt emlithetem.

Ugyancsak kiemelt szervezetpolitikai ese-
ménytink volt a K6zpont Régidban lezajlott
tertleti lzemitandcs-vilasztds, amelynek
eredményeként a Postds Szakszervezet
megOrizte vezetd szerepét. Ugyanakkor
mir az el6készité munka is megkezd6dott
e téren, hiszen j6vére Gjabb hirom régié-
ban jarulhatnak a valasztok az urnakhoz.”

Dr. Horvdth Istvan

Sokszinu, szerteagazo,
érdekes és hatékony

gy, karicsonytajt végiggondolva az elvég-
zett feladatokat, igen sokszinii és szerteiga-
206, érdekes és hatékony esztenddre tekint-
hetek vissza. Mint a Postis Szakszervezet

oktatdssal és szocidlis-joléti tigyekkel meg-
bizott alelnoke elkészitettem a 20006. évi
Oktatdsi Programot, és koordindlom annak
végrehajtisit: a bizalmiak részére a tijékoz-
taté anyag megkiildése folyamatos. Az \j
alapszervi titkdrok, tisztségviselOk felkészitd
eléaddssorozata a TSZB-k tertiletein lezaj-
lott. A Vilasztmany és a gazdasagi felelésok
tovabbképzése megtortént. A Kér-dezz-
Valaszolok-forumok aktualitdstol fliggben
folyamatosan zajlanak.

Minden postis munkavallalot érint a jolé-
ti és szocidlis juttatisok mértéke és felhasz-
nélasi lehetdsége. E juttatasi formaval szem-
ben rendkiviil nagy a munkavallal6i elvaras.
Az ongondoskoddsnak, a joléti biztonsig
megobrzésének, sok esetben a létbiztonsig
megtartdsinak eleme.

A munkavillaléi érdekeket képviselve:
részt vettem az el6készit tirgyaldsokon
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a regi ertekekkel

eredmeényesnek lartja az esztendot

0sztonzo és motivacios rendszer; rendben megtortént a 13. havi bérek kifizetése. Az idei
zarasok mellett pedig mdr jocskdn folynak a 2007. évi bértargyaldsok.

Harmadikként a tagtoborzasrol, a fiatalok beilleszkedésérol kell sz6lnom: ez ugyan fo-
lyamatos feladatot jelent, 4m volt két nagyobb kampanyunk is, amely jelentds 1étszim-
béviilést hozott. Boviilt tagozataink szima is: a mar meglévo Szallitasi, Kézbesitdi és Fel-
dolgoz6i mellett 1étrejott az Ifjisagi és a Felvételi Tagozat is, és mindkettd meg is kezdte
mukodését, igyekezve lefedni szaktertlete, illetve az ifjisiginal a korosztly teljes tagsa-
gat. Nem hagyhatjuk ki a megemlékezést az tizemitandcs-vilasztasrol: fontos eredmény-
ként konyvelhetjik el, hogy a j6 programok és a hatékony agitici6 eredményeként
a Kozponti Régidban ismét a mi jeloltjeink diadalmaskodtak.

A végére hagytam, de nem a fontossdga miatt, a kommunikicio szerepét. Nagy val-
tozasokrol szamolhatok be e téren is: Gj tartalommal és minGségben (Ttt a szerkesztok
szerénysége miatt eltekintiink az elbangzott jelz0k felsoroldsdtol... A Szerk.) kertil az
olvasokhoz a Postds Dolgozo cimi lap. Taldin még nagyobb véltozdson ment keresztiil
a mindennapi életiink aktualitdsait, hireit feldolgozo, fotokat és palyazatokat kozlo,
egyre sz€lesebb réteghez sz6lo internetes honlapunk (www.postasszakszervezet.hu),
amelynek 6romiinkre folyamatosan né a litogatottsdga, ma mar meghaladva a napi
szaz letoltést. Mindezek tiikkrében gy érzem, jO tton haladunk, rdadasul egyre tobb
tisztségviselonket tudjuk bevonni az aktiv munkaba, ugyhogy az esztend6 végén min-
den okunk meglehet az 6romteli hangulatra. Részben eredményeink miatt, dm termé-
szetesen nem megfeledkezve a szeretet kozelgé tinnepérol sem: igy zarasként minden
olvasonknak, minden mostani és leendd szakszervezeti tagunknak békés kardcsonyt
és egy még boldogabb uj esztend6t kivinok!”

Pecze Pal

igényeink, véleménytink megfogalmazisi-
val, a bizottsig aktiv részeseként figyelem-
mel kisérem az éves idGarinyos felhasznala-
sok alakuldsait. Az év elején dttekintettiik és
az igényekhez, a kialakult gyakorlathoz iga-
zitottuk a Segélyezési- és a Lakdskolcson
Szabilyzatokat.

Igen sikeresek és kozkedveltek a Va-
laszthaté Béren Kiviili Juttatasok kereté-
ben 6sszedllitott csomagok. A felkinalt tiz
csomag elemei koziil minden munkaval-
lal6 ki tudja valasztani az igényeinek leg-
inkdbb megfelel$ Osszedllitisut. 2006-ban
kiemelt feladat volt a Postis Egészség-
pénztir nyujtotta lehetdségek, eldnydk
széles kori megismertetése a munkavalla-
l6kkal. K6szonOm minden szakszervezeti
tisztségviselének, UT-tagnak a sikeres ta-
jékoztatd, felviligosité munkajit, amely-
nek eredményeként az Egészségpénztir

megGrizhette Ondll6sagat és méra 16 000
folé n6tt a pénztartagok létszama.”
Ilyés Scandorné

Jelent6s eredmény
a tagszervezésben

~Nagyon dinamikus esztend6t zirtunk.
Kongresszusunk jovedelempolitikai prog-
ramja alapkovetelményként fogalmazta
meg, hogy jelentésen névelni kell a postis
munkavallalok atlagkeresetét. Az Osszkere-
seten beliil kiemelt hangsulyt kell helyezni
az alapbér novekedésre, ugyanakkor az
Osztonzorendszerek mukodtetését, alkal-
mazasat is fontosnak tartjuk.

Az idei évi bérmegillapoddst megel6z6-
en targyalasokat folytattunk a munkaltaté-
val, aminek eredményeképpen a vilaszt-
hat6 béren kiviili juttatasi (VBKJ) csomag
keretosszege 30%-kal, tehat 130 000 fo-

,POSTAS,
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rintra novekedett, ez a 2005. évi dtlagke-
resetekhez viszonyitva 2,8%-kal novelte
minden postai munkavallalé jévedelmét.
A bértargyaldsok sordn a Postds Szakszer-
vezet figyelembe vette az OET 4ltal elfoga-
dott bértomegnovekedés legfelsd szintjét
(5%), és ennek megfeleléen folytatta a tar-
gyaldsokat. Kiemelt célunk volt, hogy mi-
nél nagyobb mértékben novekedjen az
alapbér. A tobbfordulés tirgyaldssorozat
utdn az alapbérfejlesztés mértéke 5% ko-
ril mozgott. Janudr 1-t6l a minimalbér
62 500, a garantdlt pedig 68 750 forintra
emelkedett.

Jelentés eredmény, hogy sikertilt a dol-
gozok részére tobbletteljesitmény elismeré-
seképpen 400 milli6 forintot kifizetni,
amely elsdsorban az orszaggytilési és az 6n-
kormanyzati vélasztidsokkal kapcsolatos
munka elismerésére szolgilt. Az idén mo-
dositottuk a Kollektiv Szerzédés Torzs-
gardajutalomra vonatkozo részét. Jelentds
mértékben novekedett ennek dsszege, ami
elsésorban a hosszabb szolgalati id6vel ren-
delkezé dolgozoinkat érintette.

Februarban kérd6ivvel kerestiik meg az
alapszervezeti titkdrokat azzal a céllal, hogy
véleményt kérjiink a bértargyalisokhoz. Si-
kerként értékeljiik, hogy a kikuldott 250
kérddivvel szemben 382 érkezett vissza és
részletes, alapos valaszokat kaptunk.

Minden évben nagy Orom szimunkra,
amikor a 13. havi alapbért kifizetik, és ez
az idén sem volt masképp. Ugyan mar
22007. évet érinti, de az idén dllapodtunk
meg a tarsasig vezetdségével, hogy
a VBK]J 0Osszege 130 ezerrSl 160 ezer fo-
rintra emelkedik.”

Sztabura Ldszloné
Lejegyezte: Sziics Zsolt

Tobb mint 400 fovel nott a létszam

2006. szeptember 1-t6l november 30-ig terjedd idd-
szakra hirdette meg a Postas Szakszervezet elnokse-
ge ez évi masodik tagtoborzo kampanyat a Magyar
Posta Zrt. munkavallaloi kozott, amelynek eredmé-
nyeképpen tagsagunk tobb mint 400 () taggal gyara-
podott. A két kampény dsszességében kozel ezer f6-
vel erdsitette meg a Postas Szakszervezetet.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Csaladbarat joleti es szocialis
politika megfogalmazasa a cel

A MP. Zrt. Kézponti Uzemi Tanicsa
2006. november 24-i iilésén

az alabbiakrol targyalt és hozott
allasfoglalast:

A KUT 4ttekintette a Postds Egészségpénz-
tar helyzetét, és rendkiviil pozitivan értékel-
te a taglétszam folyamatanak alakulasat (ko-
zel 16 000 tag). Elismerését fejezte ki
a humin szaktertilet vezetSinek és munka-
tarsainak, az iizemi tandcsok tagjainak,
a szakszervezetek tisztségviselGinek, tovab-
ba mindazoknak, akik részt vallaltak és
részt vettek az Egészségpénztarral kapcso-
latos kommunikaciés munkaban.

A KUT véleményezési joggal tirgyalta
a tarsasag vezetGségének 2007. janudr 1-jé-
tOl tervezett szervezetfejlesztési javaslatat,
amely a Magyar Posta Zrt. irinyitdsi rend-
szerét érintette. Elfogadta és egyetértett
a kitzott célokkal, amelyek tobbek kozott
az érintett teriiletek egységes rendszer- és
modszertananak kialakitasara, a piac valto-
zasaihoz igazodd hatékony, gyors reagalds
biztositasara, kevesebb eréforrast fenntartd
szervezet 1étrehozdsira irdnyultak. Poziti-
van értékelte, hogy a tervezett szervezetfej-
lesztési javaslat, az érintett irdnyitd szerve-
zetben sem létszamtobblettel, sem
létszamleépitéssel nem  szamol,
ugyanakkor a szervezetfejlesztés
indokainak, illetve a tartalmi Osz-
szefiiggések alaposabb megis-
merése céljabol konzulticiot
kért a munkaltat6tol.

A KUT konzulticids jog-
gal tirgyalta a munkdltatd
javaslatit a feladatok haté-
konyabb ellitisihoz és
jobb szervezéséhez

kapcsolodd ‘ﬁb
CSOpOrtos ; | P

Postasokkal, postasokeért, felelésen

létszamleépitésre. A konzulticiéra a Mt.
el6irdsainak megfeleléen keriilt sor. A KUT
pozitivan értékelte, hogy a létszim-haté-
konysdgi kovetelmények biztositdsival
Osszefiiggésben tervezett jelen csoportos
1étszamcesokkentésnél a munkdltaté alkal-
mazza az ebbdl a célbol mir kordbban
megkotott alap-megallapodist, ezért a KUT
egyhangu szavazattal tudomasul vette a ter-
vezett csoportos létszamleépitést azzal,
hogy tijékoztatast kér a végrehajtasrol.

A KUT egyiittdontési joggal tirgyalta
a tarsasdg I-1II. negyedévi jOléti és szocidlis
koltségeinek alakuldsardl készitett besza-
moldt, amelyet egyhangu szavazattal elfo-
gadott tobbek kozott azzal, hogy az I-XI.
havi tényleges és az éves varhato felhaszna-
lasok alapjan szamitott 4,5 millié forint
megtakaritdst dtcsoportositjik, amelyet
a helyi Uzemi tanacsok csak segélyezésre
fordithatnak. A KUT a 2006. évi tényleges
joléti felhasznalasok tapasztalatait értékel-
ve, 2007-re elvi
szintd altaldnos

allaspontot

alakitott ki, il-

letve javaslato-
kat fogalmazott
meg, igy tobbek
kozott:

- 2007-re vonatkozéan a KUT és a
munkaltatd kozosen és széles korben
ismertesse a Magyar Posta ,,csalidbarat” jel-
legét kifejez6 és azt erdsitd joléti-szocialis
politikajat, az ehhez kapcsolhat6 tarsadalmi
szerepvallaldst, a munkavallalok kozosségi
szemléletének formalasat, és a szolidaritas
eszméjének fenntartasat.

- 2007-ben a felhasznilhat6 segélykeret
Osszege legalabb a 2006-ra tervezett Osz-
szegnek megfeleléen keriiljon meghata-
rozasra, ezen belill: az adhat6 segély legki-
sebb 6sszege 10 000 helyett 15 000 forint
legyen. A munkiltat6 és a KUT kozosen
vizsgilja meg a nagycsalidos-segély eseté-
ben az emelés lehetdségét.

- 2007-ben az udiilésicsekk-palyazat (ha
a Nemzeti Udiiltetési Alapitviny meghirde-
ti) onrészének kifizetését az alacsony jove-
delmid dolgozok szimira — 2006-hoz
hasonléan - a munkaltaté timoga-
tasként vallalja at.

- A megviltozott korilmények
kozotti gyermekudiiltetés beindi-

tasanak elOkészitése. J
A tovabbiakban a KUT rendki- E" -

viili segélyekrdl dontott.
Kénya Lajos, KUT-elnik
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JOGSEGELYSZOLGALAT

ﬁszmteseg, bizalom

Az eredményes munkahoz nélkiilozhetetlen feltetelek

A Jogsegélyszolgalat mikodésével
kapcsolatban - kissé rendhagy6
modon - nem jogesetekkel, vagy
a folyamatosan valtoz6, médosulo,
atalakul6 jogszabalyi kornyezettel
szeretnék foglakozni, hanem az
emberi tényez6 fontossagara, az
ugyfél és az eljaro jogasz kozotti
nélkiillozhetetlen egyiittmikodés
sziikségességére szeretném felhiv-
ni a figyelmet.

Evek 6ta megfigyelhet, hogy a peres
képviseletek szaima csokken, a Jogsegély-
szolgilat segitsége foként tanicsadasban,
felvilagosit6 tevékenységben, beadvany
szerkesztésében nyilvinul meg. Egyre is-
mertebb tagjaink korében, hogy a szolga-
lat nem csupan munkaviszonnyal kapcso-
latos kérdésekben, hanem a jog
legkiilonfélébb tertletein, st bizonyos
maganéleti, életvezetési problémak meg-
oldasdban is segitségiil hivhat6. Felgyor-
sult életiinkben a segitségért folyamodé
személy gyakran telefonon gondolja elin-
tézni az altala egyszertinek tartott problé-
mit. Nekem azonban az a tapasztalatom,
hogy az tigyféllel val6 személyes taldlko-
zasra, a felmertlt kérdés megbeszélésére,
az esetleg mar keletkezett iratok attekin-
tésére feltétlenil szikség van, s ez egyben
id6t igényld, el6készité munka.

Ezzel eljutunk az észinteség és bizalom
kérdéséhez, amely nélkil — meggy6zddé-
sem szerint — nem mikodhet eredménye-
sen a szolgiltatds. Az tigyfélnek kimélet-
len, 6nmagival szemben is kritikus
szemlélettel kellene rendelkeznie. Az
ugyek elézményeinek feltirasdban segiti
Ot az eljaré jogsegély-szolgilati munka-
tars. Végiil is nem azért fordul személyes
ugyével jogi szakemberhez, hogy sajat 4l-
laspontjdt ,mindendron” megerdsitve lat-
hassa, hisz — emberi tulajdonsig — 6nma-

gunkkal szemben elfogultak vagyunk, ért-
heté médon szeretnénk pozitiv szinben
felttinni. Vélt vagy val6s igazunk bizonyi-
tdsa érdekében hajlamosak vagyunk meg-
feledkezni hibdinkrol, vagy fontos dolgo-
kat tartunk lényegtelennek. Nehéz azt az
uigyet objektiven megitélni, melyben érin-
tettek vagyunk.

A Jogsegélyszolgalat tevékenysége sorin
az ugyféllel ideilis esetben bizalmi
viszony alakul ki, amely benséséges kap-
csolatot jelent és segit abban az elengedhe-
tetlentl sziikséges és lehetdség szerint tel-
jes kort tényfeltirasban, amelynek célja,

személy a szdmira kedvezd
eredményt érje el. Az eljard
szakszervezeti jogisz segitsé-
gére van az tigyfélnek iratok
beszerzésével, kérdések felte-
vésével (melyek néha jelen-
tékteleneknek ttinhetnek), az
ugyfajtahoz kapcsol6dod sza-
bilyozisok beszerzésével.
Olyan, utélag megmoso-
lyogtatd eset is el6fordul,
amikor az alapos el6készitésnek koszon-
hetden, az addig ,,véresen komoly” prob-
lémarol kiderul, hogy egyszert félreértés-
rél vagy elirdsrol van szd, és a helyzet
orvosolhat6 akdr egy telefonnal, akar ro-
vid levélvaltas utjan. Az el6bbiek ellenke-
z6je, tehat az Ggyfél részErdl torténd szan-
dékos elhallgatis vagy hamis felvilagositas
kellemetlen helyzetet idézhet eld.
Emlékezetes szamomra egy lakashasz-
nalattal kapcsolatos, mar folyamatban 1¢-
v6 birdsagi eljaras, amelybe az tigyfél al-
tal elmondottak és bemutatott iratok
alapjan kapcsolddtam be, vallalva az elle-
ne foly6 perben a képviseletet. Targyalds-
rol targyaldsra tirultak fel eléttem azok
a korilmények, mdr lezarult eljirdsok,
amelyekrdl tgyfelem nem tijékoztatott,

amelyek ismerete a jogvitiban nagyon
fontos lett volna. Ez lehetdséget adott
volna az adott esetben kdrenyhitésre. Ma-
ig érthetetlen a tagunk egytittmikodésé-
nek szinte teljes hidnya.

Szerencsére az emlitett eset a kivétel.
Tapasztalatom szerint a Jogsegélyszolga-
lathoz fordul6 tagjaink tisztdban vannak
azzal, hogy a bizalom és &szinteség ¢l si-
ker, az dltaluk ismert események és ren-
delkezésiikre all6 iratok teljes kord, nem
szelektiv bemutatdsa sajat érdekiik, el6-

mozditjak a lehetéségek szerinti optima-
lis megoldas elérését.

Pereskedés valasztasat csak ritkan, elke-
riilhetetlen esetekben ajinlom a hozzim
forduloknak. A konfliktusok békés, tar-
gyaldsos megolddsaban hiszek, az esetek
tobbségében sikeril is a felek szimdira
kolcsonosen elényos és megnyugtatd
megoldast taldlni, aminek fontos pillére
a bizalmon és Gszinteségen alapuld tigy-
félkapcsolat.

Remélem, a Postds Szakszervezet Jogse-
gélyszolgilatardl kialakitott kép arnyald-
sahoz ezek a gondolatok is hozzajarul-
nak, kozelebb hozva a tevékenységiinket
tagsagunkhoz.

Dr. Elekes Imre
Jogtandcsos

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Az iinnepek elott mindeniitt oriasira no a forgalom

Az év vége kozismerten az eszten-
dé legnagyobb forgalmat hozo
idészaka a postan — még akkor is,
ha az Internet korszak e-mailjei
valamicskét at is vettek a képes-
lapok, Gjévi iidvozldlapok szere-
pébOL. Tobb év tapasztalata alap-
jan elmondhaté, hogy talan
Mikulas kornyékén még tobb cso-
mag akadt, mint karacsony el6tt —
ezzel a megfigyeléssel egyetértett
a korképinkben megkérdezett
valamennyi posta képviseldje. Az
orszag négy szegletében néztiink
utana annak, hogyan is igyekez-
tek felkésziilni a rohamra, hogyan
késziilnek a Karacsonyra az egyes
hivatalokban.

62-es: kozponti szerep,
oriasi rohamokkal

Az egyik legnagyobb forgalmu févarosi
postan, a Budapest 62-esen ugyancsak
mir november utolsé napjaiban elin-
dult az év végi hajrd.

Tarné Takacs Vera

Tarné Takdcs
Vera 15 éve
postas dolgo-
6. Edesanyja
a 134-es pos-
tan dolgozott,
az § hatdsira
valasztotta ezt
a szakmat. 1992 6ta szakszervezeti
tag, 2005 Ota tagja a 62-es posta
szakszervezeti bizottsaginak. Ez év-
ben valasztottik meg a K6zponti
Régi6 Uzemi Tandcsénak tagjaul is.

Tarné Takdcs Vera négy éve latja el
a munkatigyi feladatokat ezen a postin
postaforgalmi helyettes 1-es munkakor-

Postasokkal, postasokeért, felelésen

ben, igy 100-110 ember mindennapi
munkdjat kiséri figyelemmel. ,A mi pos-
tink nagysiga miatt kozponti szerepet
tolt be, oridsi a forgalom. A feldolgozé
osztalyon litom, hogy mar most milyen
nagyon sokat dolgoznak a kollégik.
Rengeteg a képeslap is, illetve a Mikulds-
csomag a gyerekeknek. Szerencsére év
kozben tudtuk ugy szervezni, hogy
a szabadsdgokat ki tudjdk venni a dolgo-
70k, illetve ami még marad, az kiadhat6
legyen”, mondja Vera.

Megszépiilve, meguajulva,
felkésziilten az iinnepre

Egy midsik nagy posta, az orszig egyik
legszebb, legmodernebb postija a Pécs
l-es is felkésziilt a kardcsony el6tti
megnovekedett értékesitésre. Ilyenkor
a postabolti termékekkel, s6t, lottoter-

e
>

mindllal is kiteleptilnek a nagycsarnok-
ba, hogy az iigyfeleknek minél kevesebb
id6t kelljen a postin eltoltenitik.
»Tapasztalataink szerint az utolsdé két

Szucs Zita

Szlics Zita 26
éve postas,

a Pécs 1 postan
is kezdett an-
nak idején.
Munkaba allasa
Ota szakszerve-
zeti tag, hat éve
titkar.

hét nagyon erés szokott lenni. Nagy
a csomagforgalom is, és természetesen
a képeslapok is nagyon népszertek.
A virakozdsi id6 novekedését nem ta-

ndi Gyorgy

A

o

A hivatalokban karacsony tajan a sok levél és csomag miatt megné a munka
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pas!altuk, és az ugyfelek is nagyon ti-

relmesek” ad helyzetjelentést Sziics Zi-
ta, aki a fépénztirban dolgozik.

Az tugyfelek tiirelme annak is tulajdo-
nithat6, hogy hivorendszerrel mikodik
a kiszolgalds. A megnovekedett munka
elvégzésére, rovatoldsra szakkdzépisko-
lai tanulokat is felvettek, és a szabadsa-
gokbdl mér ndluk sem maradt tal sok.

Novekvo forgalom,
kevesebb képeslap

Egy kisebb postat, harmadosztaly hivatalt
vezet Nyirdbrinyban Fir6é Tiborné (Kati)
postavezetdként és fépénztirosként. ,Ni-
lunk ilyenkor mir megkezddédik a csucs,
s6t, november eleje oOta tart. Négy kézbesi-
t6 és négy benti dolgozd litja el
a megnovekedett feladatokat éppugy, mint
maskor, igy tehat nagyon til vagyunk ter-
helve. Kicsi a posta, kin6ttiik a felvételi ter-
met is, és sajnos nem jut annyi id6 az érté-
kesitésre, mint amennyit szeretnénk.
A kardcsony el6tti forgalom a dupldja
a miskor szokdsosnak. Ugy
figyeltik meg, hogy
. a Mikulas el6t-
. ti forgalom
erdsebb,
mint a koz-
vetlen
karacsony
elotti”,
mondja.
A képes-
lapforga-
lom esését
a sok évvel
ezelbttihez
képest ér-
zékelik:
régebben
3-4000 da-
rab ment,
ma mar csak
1600 korli.

L

Fuar6 Tiborné

Furo Tiborné
1975. junius
20-an lépett be
a Magyar Posta-
hoz, szomszéd-
ja hivta, dol-
gozzon 6 s itt.
A tavbeszél6-
kozpontban kezdett, dolgozott Va-
mospércsen is. 1996 6ta postavezetd
és fépénztaros Nyirdbranyban. 31 éve
tagja a Postas Szakszervezetnek.

Szabadsagra mar
most sem mehetnek

A Veszprém 1-es postdn is nagy a forga-
lom, a felvételr6l mar most sem lehet
szabadsigra menni. A fellélegzés majd
csak a két tinnep kozott kovetkezik.
»A kézbesit6 kollégiknak nemcsak a ka-
racsonyi képeslapok miatt van tobb
munkdjuk, ilyenkor tobb a szérdlap is.
A képeslapkiildés az id6k sorin vissza-
esett, de azért még mindig megérez-
ziik”, mondja Laky Arpadné.

Laky Arpadné
- Laky Arpidné
(Judit) 1971.
Ota postas
dolgozé.
A soproni se-
gédtiszti tan-
— folyamot vé-
gezte, majd
a legtobb id6t a forgalomnal tol-
totte. A kezdetek 6ta szakszervezeti
tag, 2000 Ota titkar. Férje is postas.

~A munkatdrsak varjik a bértagyaldsok
eredményét is, ezen valasztmanyi tag-
ként én is részt veszek”, teszi hozza.

Az év vége el6tt a szakszervezet ked-
veskedik a veszprémi postas nyugdija-
soknak, akik a napokban tinneplik klub-
juk egyéves évfordulojit, és az elmult
évben havonta 0sszejottek egy kis be-
szélgetésre.

Ujvari Maria
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Folyamatos munka
a kepernyo elott

A szamitastechnika a postan is egyre na-
gyobb teret hodit, igy egyre tobb dolgo-
76 kertil a munkaid6t folyamatosan —
azaz legaldbb napi hat 6rdn it — képer-
ny6 elétt tolték korébe. A monitorok
mindségét, elhelyezését, az ilyen mun-
kavégzés kortlményeit részletes orsza-
gos rendeletek szabdlyozzik (az egyik
legfontosabb, hogy 6ranként 10 perc
pihend jir az érintetteknek).
Ahogy Mikl6s La-
jos munkavédel-
mi  képviseld,
a Kozponti
Munkavédelmi
Bizottsag alel-
noke  fogal-
maz, e rendelete-
ket a Postindl is
igyekeznek korultekintden betartatni,
illetve betartatni, igyhogy ez nem az a
klasszikus tertilet, ahol az érdekképvise-
leteknek a legnagyobbakat kell ,vivni” a
munkaltatoval. E kérdéskor kapcsan
megtudtuk, hogy az érintett munkaval-
lal6i kornek jaro éles latast segitd szem-
uvegeket szallito vallalkozéval felmon-
dott szerz6dés utin a Posta Uj
palyazatot ir ki e feladatra.

A Magyar Posta Zrt. munkavédelmi
képviselete december 14-én (lapzar-
tank utin) tartja idei utolso ulését,
amelynek ez a témakor lesz egyik leg-
fontosabb napirendi pontja. Az értekez-
leten az Agazati Pirbeszéd-bizottsig
Postai Aligazatinak szervezésében két
eléadast is meghallgathatnak a résztve-
vk (a munkavédelmi képvisel6k és
a munkaltat6 munkavédelemmel fog-
lalkozo szakemberei) a képernyds mun-
kahelyek munkavégzésének szabalyai-
1ol. Az iilés tovabbi részében a 2007. évi
mukodési koltség tervezete, az MP Zrt.
Munkavédelmi Szabalyzatinak modosi-
tasi tervei és a munkavédelmi képvisele-
tek kétéves tevékenységének értékelése
keriil még napirendre. Sz. Zs.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Kiskaracsony, Nagykar

Taretlen a nyari tabor es a Mikulas-levelez

-I,,"J"M '::I'ﬂ A nagykaricsonyi Mi-
kuldshdz 1995-ben
nyitotta meg kapu-
jat, és bar a Mikulds
tObbszor 4j otthon-
ba koltozott, az in-

tézmény azota is to-

retlen népszertiségnek
orvend. A kezdeményezés el6torté-
netéhez tartozik, hogy a Magyar Posta
1994-ben alkotépalydzatot hirdetett altala-
nos iskolasoknak Tervezz karicsonyi bélye-
get! cimmel, és a nyertesek jutalma a dijak
mellett nagykaricsonyi tiborozds volt a ko-
vetkez6 esztendSben. A nyari Mikulds-ta-
bor — nem tévesztend$ Ossze a mashol,
maskor roppant elterjedt nyarimikulds-ta-
borral - soran, a telepiiléssel val6 ismerke-
dés, kézmiiveskedés napjaiban vetddott fel
az otlet: mi lenne, ha Nagykaridcsonyban
lakna a magyar Mikulds.
Az otletet még a tdbor évének telén tett
kovette: a nagykardcsonyi onkormanyzat és

a Magyar Mikulas Alapit-
vany szervezésében egy
ures éptiletben megnyi-
totta kapuit a Szent Mik-
16s legenddjanak szel-
lemében  miikodd
intézmény. Az els6 év-
ben ,csak” egy hona-
pig miikod6é Mikulas-
hizba kétezer-Otszaz
latogato érkezett az orszig
minden pontjarél. A siker ma-
sik eredménye, hogy mar
abban az évben Nagyka-
racsony lett a Mikulas-le-
velezés kozpontja (a cimzés:
Mikulas, 2425 Nagykara-
csony).

A héz litogatottsiga az-

ROma

ota is impondld: 1996-ban hatezer vendég #"
érkezett, egy évre rd a betérok szima tlép- ~

te a tizezres dlomhatart.
www.mikulashaz. dunaujvaros.com

NEW YORK
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Tizennyolc éve faradhatatlan a Szeretetposta

A nagykaricsonyi posta hivatalvezetdje,
Czinkocziné Farkas Judit mar cikkiink ira-
sakor (november vége) beszimolt a busz-
szal érkez6 latogatokrol, akik a Mikulds
hédza mellett a postdra is betértek, hogy az
immar tizennyolc éves Szeretetposta lin-
nepi bélyegzését is hazavihessék maguk-
kal, vagy éppen feladjanak a szimukra
kedves embereknek egy-egy képeslapot.
A nagykaracsonyi posta nemcsak a Miku-
l4s miatt kiilonleges ezekben a napokban:
postaboltjuk szimos olyan ajandék-
targgyal, plissallatokkal, csokolddémiku-
lasokkal, édességekkel all az tigyfelek ren-
delkezésére, amely mds postikon nem
kaphato, ezzel is kihaszndlva a helyzetiik-
b6l adodo értékesitési lehetdségeket.

Postasokkal, postasokeért, felelésen

»Bar a karicsonyi tnnepi bélyegzés
tobbletmunkat jelent mindannyiunknak,

Czinkocziné Farkas Judit

Czinkocziné
Farkas Judit ti-
zenhat éve all
a Magyar Pos-
| ta alkalmaza-
siban. Szak-
szervezeti tag
mir a kezde-
tektSl, ma hivatalvezet6ként dolgo-
zik Nagykardcsonyban.

az orszag tobbi postdjn is a kollégdknak,
mégis ugy érezziik, ez egy kedves gesztus,

amit akar cégek is megtehetnek tgyfeleik-
nek”, mondja Judit.

A nagykaridcsonyi posta megnove-
kedett munkaterhelését hirom, helyben
felvehet6 kisegit6vel, illetve a dunatjvaro-
si kollégak segitségével tudjak megoldani.
»Nagyon fontos, hogy a mindségre oda
tudjunk figyelni, hogy szépek legyenek az
unnepi lenyomatok. Ezért ha lehet, olyas-
valakiket vesziink fel kisegitonek, akik
mar korabban is dolgoztak veliink, ezért
Osszeszokott a kis csapat”, teszi hozza. Az
idei szabadsigokbol még mindig van,
amit nem tudtak kiadni, de a hivatalveze-
t6 bizik benne, hogy még ebben az évben
sor kertilhet ra.

Ujvari Maria
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ﬁ}olcszézalékos emelest kernek

A munka mellett mar az iinneplésre is jutott ido

November-decemberben harom
teriileten tartottak TSZB-, illetve
TTT-iiléseket. A soproni, szegedi,
valamint miskolci megbeszélések
napirendjei k6zott egyarant szere-
pelt az esztend6 bicsiztatasa, am
- az egész tagsag szemszOogébol
nézve — a legérdekesebb kérdés-
ként a szegedi felmérést emlithet-
juk, amely a munkavallalok bérrel,
munkabeosztissal kapcsolatos
véleményét tudakolta egy kérdoiv
segitségével.

Tovabbra is tamogatjak

a nyugdijasklubokat
Legkoribban, november 20-dn, a Sopro-
ni Titkdrok Tertleti Tandcsa Ulésezett.
Ahogy dr. Horvith Istvan titkdr besza-
molt réla, elsésorban az elmult két ho-
nap eseményeinek megtirgyalisa szere-
pelt napirenden.

Pozitiv elemként szoba kerilt a 13. ha-
vi bér, a VBKJ-csomag, az Egészségpénz-
tir boviilése és a titkirok eredményes
munkdja is. Szimba vették ugyanakkor
a bértargyaldsokat befolyasolo feltétele-
ket, majd elégedetten nyugtiztik, hogy
a tagszervezd és —-megtarté munka ered-
ményeként teriiletiikon 26 Gj belép6t
regisztraltak a PSZ-be.

Elkésziilt a soproni nyugdijasklub alapi-
t6 okirata, és rogton hatdroztak az Gj intéz-
mény timogatasarol is — mikozben tovab-
biak létrejottét is Osztondznék. Zarasként
tiz soron kiviili segélykérelemrol dontott a
testiilet.

Részmunkaido6: igen,
osztott szolgalat: nem

Az MP. Zrt. Kelet-magyarorszigi Terileti
Igazgatésag Szegedi Teriileti Szakszerve-
zeti Bizottsiga 2006. november 22-én,
Mardti Laszl6 titkdr elnokletével értekezle-
tet tartott.

Kovesdi Ferencné, a Postis Onkéntes
Kiegészitd Nyugdijpénztir igazgatOtani-
csanak elnoke a pénztar mikodésérol tar-
tott tdjékoztatot. A 2007. évi bértargyalds
jelenlegi helyzetérdl, az eddigi tirgyala-
sokrdl Csokasi Istvinné kozgazdasigi
munkatdrs beszimol6jiban kitért a 13. ha-
vi alapbérjuttatas, a 2000. évi 0sztonzdk és
az ezzel kapcsolatos 2007. évi elképzelé-
sek, a 2007. évi foglalkoztatasi tervrdl ed-
dig hallott tdjékoztatOkra.

Egyebekben Mar6ti Laszlo ismertette
a tertiletiinkon végzett kérddives felmérés
végeredményét 803 beérkezett kérddiv
alapjan. A kérd6ivben az alabbi kérdésekre
kértek vilaszt a teriilet munkavallal6itol.

1.) Milyen sorrendet dllitandl fel fontos-
sdg szerint az aldbbi bérelemek kozott?

- Alapbér, pétlékok, 6sztonzd, motivaci-
0s rendszer, 13. havi alapbér, VBK], szoci-
alis juttatasok.

2.) Redlisan mekkora alapbérfejlesztést
tartandl elfogadbaténak 2007-re?

- 2-3%, 4-5%, 6-7%, 8% folott

3.) A fent megjelolt alapbér-fejlesztési
igény elérése érdekében miben lennél haj-
lando tevilegesen részt venni?

— Demonstricid, munkalassitas, figyel-
meztetd sztrdjk, munkabesziintetés (sztrdjk)

4.) Elfogadbatonak tartod-e a rész
munkaidos foglalkoztatdst, az osztott
szolgdlatot?

5.,) Véleményed szerint melyik a fonto-
sabb: a munkabely megtartdsa, vagy a
magasabb jovedelem elérése?

0.) A Kollektiv Szerzédés soron kovet-
kez0 feliilvizsgdlata sordn mely témako-
rok tjraszabadlyozdsdt tartod a legfonto-
sabbnak?

— Végkielégités, felmondasi id8, munka-
id6-beosztds, munkarend, potlékok, szocid-
lis juttatasok KSZ-beli szabilyzasa, szakszer-
vezeti jogositvanyok bévitése, erdsitése

7.) Az aldabbiak koziil melyik munkate-
riileten dolgozol?

- Felvétel, feldolgozas, szallitas, logiszti-
ka, kézbesités, irdnyit6, egyéb

8.) Az aldbbiak koziil mely szervezet-
nek, szervezeteknek vagy tagja: Postds
Egészségpénztar, Postds Nyugdijpénzidr,
Postds Onkéntes Nyugdijpénztdr, Postds
Szakszervezet, mds szakszervezet, szak-
szervezeten kiviili.

A kérdoives felmérés eredményeként az
deriilt ki, hogy békés és fegyelmezett mun-
kavégzés mellett a munkavallalok igénylik
a 8% feletti alapbérfejlesztést. A KSZ modo-
sitasnal el6térbe helyezték a munkaidé-be-
osztds, munkarendek szabalyainak viltoz-
tatasi igényét. A munkahely megtartisinak
fontossaga nagy hangsulyt kapott. A rész-
munkaidét a valaszadok kozel fele elfogad-
ja, az osztott szolgilatot azonban tdbb
mint 80%-a elutasitja. A valaszadok 63%-a
PSZ-tag, a tObbi szakszervezeten kiviili, il-
letve egyéb szakszervezet tagja.

A testileti tilés zardsaként az alapszervi
titkdrokat szerény ajindékkal lepték meg
éves munkajukat megkoszonve, majd egy
hidegtilas ebéddel lattdk Sket vendégiil.

Munkas évzaro
ajandékozassal
Utolsoként, december 13-an a Miskolci
TSZB tartotta soros tlését. Sztahura
Liszloné TSZB-titkdr beszamoldja szerint
niluk ez az évziré igazi linnepi esemény-
nyé valt az utobbi években, amelyen a pos-
ta vezet6i koziil is tobben tiszteletliket tet-
ték. Ilyenkor szoktidk megkOszonni az
SZB-titkirok egész éves eredményes mun-
kajat, és bar hivatalosabb tgyek is teritékre
keriiltek — hiszen mégiscsak a bértargyald-
sok kozepén jarunk —, az esemény sorin
azonban a kétetlen beszélgetésé, az ajandé-
kozisé, a jokedvé volt a fészerep: a megje-
lentek meglepetésként praktikus ajandéko-
kat kaptak. A hangulatot fokozta a miskolci

postasnyugdijas klub karicsonyi miisora.
Sz. Zs.
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Unnepvaras
gyermekkacajjal

Mikozben az Oroshdza 1 posta épi-
letének ugyfélterében javiban zaj-
lott az élet, a dolgos szombati nap
forgalma, addig az emeleten, a kéz-
besitéterem percek alatt gyermekpa-
radicsomma valtozott.

December 9-re a Mikuldst virtuk.
Simonné Vagyon Monika kezdemé-
nyezésére sok év utin Ujra csaladi
rendezvény helyszine volt a posta
épilete. 75 dolgozénk gyermekei
orommel vették a meghivast, hiszen
kézmiivesfoglalkozdsba kapcsoldd-
hattak be. Néhany munkatirs: Elids
Tinde, Miké Zsolt elére késziilt
a gipszfigurdk kiontésével, papirfigu-
rak kivagasival. A gyulai Doge Csaba,
Kepenyes Pil dud fergeteges tinnepi
musorral lepte meg a kicsiket. A ka-
csatancuk utan vonatoztak, énekeltek
a gyerekekkel, bevonva apukakat,
anyukakat is. Tertilj-tertilj asztalkim is
volt: a dolgozok osszefogtak, volt, aki
sajat készitést siiteményét, volt, aki
egyéb finomsagokat, uditket tett az
asztalra. Csordds Gyula postavezetd
elarulta, hagyomanyt szeretnének
teremteni rendezvénytikkel, amely-
re remélik, jovore a kisebb, kornyék-
beli postik dolgozoéi és azok gyer-
mekei is ellitogatnak majd.

A Mikulas félszaz csomagot osztott
ki a gyerekek kozott, s a hangulatot
tovabb fokozta egy székkutasi blivész.
Oroshaza 1 posta kollektivaja

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A hagyomdnyOrzés és az aktualitisok je-
gyében kertilt sor 2006. november 11-én,
Mirton napjin Szeged PFU-Szeged 2. ak-
tiv és nyugdijas dolgozoinak genericids
talalkozdjara. A Szeged-als6varosi Sramli

Markovlyev Ignac és Kovacs Mihaly
nyugdijasaink, ketten egyiitt 177 évesek

Csarda ,tablas hazzal” uzemelt ezen
a szombaton a postasok jovoltabol. A Sze-
ged PFU SZB szervezésében és timogati-
saval 2006-ban folytatddott a negyedszaza-
dos tradici6, amelyet harmadik éve
a TISZU Uzemi Tandcsa munkiltat6i
egyuttdontéssel odaitélt timogatisa is se-
git. Az aktualis témdk: 13. havi bér, VBK]J,
Egészségpénztar, Osztonzd rendszer,
a kezd6d6 bértirgyalasok és a legutdbbi
KUT-iilésen sziiletett dllisfoglaldsok, mind
sorra keriltek a dontésekben résztvevok
eléadasdban.

A nyugdijasok részérdl a 97 éves Kovacs
Mihdly bicsi, megkdszonve a tdjékozta-

&
>

tdst, tovabbi j6 munkdt és eredményeket
kivint az utédoknak. Molnir Gabriella
nyugdijas postavezet$ a szocidlis-joléti ér-
tékek megdrzését kérte, és a Szegeden egy
éve alakult nyugdijasklub jelent6ségét
emelte ki. Aktudlis eseményként kertilt
sorra az SZB gazdasigi felel6sének, Koz-
ma Istvanné Irénkének koszontése. Tobb
mint hdrom évtizedes szakszervezeti mun-
kija méltatdsa utin az SZB ajindékit egy
virdgcsokor kiséretében az SZB titkdra ad-
ta at. Viragesokor jart az ebben a korben
elészor koszontott Barkoczi Sindorné Er-
zsikének, a TISZU UT elnokének is.

A Mirton napon fogyasztott finom liba-
sult és a mellé dukild djbor évszazados
hagyomanyokon alapul6 hiedelem szerint
ételben, italban bévelkedést jelent az el-
kovetkezé évben. Szegeden egyértelmi
volt a mentvilasztds, igy ezen a napon
nem fog mulni a jov6 év sikere. .. A j6 han-
gulatd rendezvényen a kellemes zene
mellett j6 volt beszélgetni munkardl, csa-
14drol, kozos dolgainkrol, néha nosztalgi-
kus hangulatban, de a fiatalsdg lendtileté-
bdl is erét meritve.

Sziikség is volt erre a lendiiletre az este
folyamdn, hiszen a helyiség gyors dtrende-
zése utdn a tincosok vették it a fészere-
pet. A kozismert, soha nem sziirkiilé mon-
dis pedig ujra kifényesedett ezen
a napon: ,,jovore veletek, ugyanitt”, na és
persze a ladpecsenye sem maradhat el.

Kalmar LaszI6, Szeged PFU SZB-titkdr

Nyugdijastalalkozo a Hirlapiizletagnal

Mint minden évben, az idén is megtartottuk nyugdijasainknak az éves taldlkozot.
November 16-dn, nem viart létszimmal, hiszen Osszesen szizhuszan jottek el. Jelen
volt az Uzemi Tandcstol Barkdczi Sindorné, és TSZB-titkirunk, Navratil Mihdlyné is.
No meg Kovesdi Ferencné, Lujzika is tiszteletét tette nalunk.

Az tizem nevében Egeténé Magyar Veronika koszontotte a vendégeket és rovid
beszamolot tartott a minket érintd valtozasokrol. Ezutan finom vacsora kovetkezett
az elmaradhatatlan siiteménnyel. Ajindékcsomagot is készitettiink minden kedves
vendégiinknek. J6 volt latni a sok érett kord embert, ahogyan oriiltek egymasnak és
nekiink, még aktiv dolgozdknak. Zene is volt, amelyet Bertok Ferenc, szakszerveze-
tiink elkotelezett segitdje szolgiltatott. Tancra is perdilt a vendégsereg tilnyomd
része. Este hét Orakor a bucsu percei kovetkeztek nekiink, vendéglatoknak, akik

nagy figyelemmel, szeretettel késziiltiink e napra.

Udvozlettel: Jubdsz Istvanné

Postas Dolgozo « 2006. december, jig



69

CM K

@fostas Dolgoz6 « 2006. december

&

Mikulas a Benczur Hazban

Postdinkon hagyomdnya van a Mikulas-
unnepségeknek. Sok csalidhoz jut el
a Postas Mikulds ajindéka, és a szeren-
csésebb kisgyermekek személyesen is
taldlkozhatnak vele. Igény esetén a jolé-
ti keretbdl anyagi timogatast is nyudjta-
nak az lzemi tandcsok e rendezvények
megtartdsihoz, a csomagok vdsarlasi-
hoz. A kézponti rendezvények sorabol
azonban ez idaig kimaradt ez a kedves
és a gyerekek korében oly népszert ese-
mény. Szits Ildiké human vezérigazga-
té-helyettes asszony december kozeled-
tével azzal a javaslattal kereste meg
a Kozponti Uzemi Tandcsot, hogy ren-
dezziink kozponti Télapo-iinnepséget,
gyermekeknek sz6l6 lemezbemutatd

koncerttel. llyen kezdeményezésre ter-
mészetesen csak igent mondhattunk.

A kozos elhatirozast tettek kovették.
A helyszin adta magit, hiszen a Posta ta-
mogatdsaval mikodd Benczur Haz disz-
terménél alkalmasabb és szebb helyet
nem is taldlhattunk volna, ahol megven-
dégelhettiik kaldccsal, kakadval, zenés
musorral a gyerekeket.

A legnehezebb dontésnek az bizo-
nyult, hogy a tobb ezer hirom-tiz év ko-
zotti kisgyermek kozil kiket hivjunk

meg. A munkaltaté azt javasolta, hogy
olyan kollégdk gyermekeit, unokdit, akik
az Gzemi tandcsok munkdjat segitették,
segitik. A Kozponti Uzemi Tanics e szi-
mdra megtiszteld javaslatot elfogadta.
A négy lzemi tanics megegyezett ab-
ban, hogy ki hiny személyt hivhat meg
teriiletérol, és lehetdséget kapott, hogy
a meghivasoknal egyéb kivalasztasi elve-
ket is kovethet. Igyekeztek minél tobb
nagycsalidos — 7-6-5-4 gyermekes —
kollégit meghivni.

Mivel a terem befogadoképessége vé-
ges, egyszerre szdznil tObben nem fér-
nek el. Ebbdl egyenesen kovetkezett,
hogy délel6tt és délutin is tartanunk
kell egy-egy lnnepséget. A tivolsigok
miatt délel6tt vidé-
ki, délutin buda-
pesti csalddokat lat-
tunk vendégul.

Az iinnepségen
a Kozponti Uzemi
Tandcsot Konya La-
jos elnok és joma-
gam  képviseltiik.
Ugy értékeltiik, hogy
kedves, hagyomany-
teremtd rendezvény
szervezOi, résztvevoi
lehettiink. A gyere-
kek aranyosak és
szépek voltak, a ka-
ka6 és a kaldcs fi-
nom, izlett minden-
kinek. Az izlésesen
feldiszitett fenyé impozins latvinyt nyj-
tott. Szaloki Agnes zenekarinak musora
tetszett a gyerekeknek. Kozos énekléssel
sikertilt a Télapot is eldcsalogatni, aki
a rendezvény végén minden gyereknek
egy-egy csomagot is adott.

A jovo évi joléti keretiinket még nem
ismerjiik, de a gyerekek 6romét elnézve
szeretnénk 2007 decemberében is meg-
rendezni a Postds Télapo-tinnepséget.

Lukacs Ildiko
KUT-tag, KTI UT-elndk
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Ketszer csengetett a Postas

Télapo felnotteknek

A mindennapok egy-
hangusagiba és a ka-
racsonyi csucsforga-
lom beindulisa
2 kozben kellemes
szinfolt  volt
a dolgozok
részére,
hogy a Nemzetkozi Posta Kicseréld
Uzemben mir misodik éve ajindé-
kozta meg a Szakszervezeti Bizottsig
az Uzem valamennyi dolgoz6jit. A kol-
légik a tavalyi év sikere utin mir na-
gyon vartik a Télapot. A Mikulds bacsi
azon kérdésére, hogy ,,...€s jO voltal-
e?...”, igen vilasz esetén par szem sza-
loncukorral jutalmazott. Ebbdl is ki-
deril, hogy bdrmilyen gondok
nyomasztjak is az embert, birmennyi
év is van mogotte, azért lélekben
mindig gyerekek maradunk!
Jovore is visszavirunk, Télapo!
Nemzetkézi Posta Kicserél6 Uzem

Ragyogo iinnepség
Zuglo 1 postan

December 2-an, ragyogé idében,
sajnos ho nélkil, gyiilekeztek a kis-
gyermekes anyukdk, apukik Zuglo
1 postin. Valamennyi szil6 és kis-
gyermek a Mikuldst virva érkezett.
Mi felnéttek, a gyerekeknek musor-
ral késziltiink: mesével, zenével,
dalokkal.

A gyerekek énekelve csalogattdk
eld a Mikulast, aki sok-sok ajandékkal
meg is érkezett. Minden gyermeket
megdicsért, jo tanicsokkal latott el,
majd mindenkit megajindékozott.

Siiteménnyel, szendviccsel és tdi-
tével kindltuk vendégeinket. A Hupi-
kék torpikék és Vuk dalaira mind-
nydjan tancra is perduiltink.

J6 volt a hangulat, mi, felnéttek is
jol éreztik magunkat. Munkaidén
kivil is fontos, hogy a kollégik ko-
z0s programokon vegyenek részt.

Zugloé 1 Posta Alapszervezet

.
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A december elejét6l december
24-ig tart6é adventi idészak levél-
és csomagforgalma hatalmas ter-
heket r6 ma és rétt hajdan is

a postasokra: a postahivatalok-
ban dolgozokra, a kézbesit6kre.
Amig az évkozi agynevezett jeles
napok a naptarban elszértan sze-
repelnek - hiszen nem mindenki
ugyanazon a napon sziiletett
vagy tartja a névnapjat —, addig
karacsonykor és ujév tajan sok-
kal tobben irnak egymasnak le-
velet, képes levelezel6lapot, vagy
postan kiildik el ajandékaikat
szeretteiknek, ismerdseiknek.

Mir a XIX. masodik felében, majd
a XX. szdzad elején is — ahogy az a kora-
beli lapokbdl kiolvashat6 — sokat panasz-
kodtak postds elédeink a megemelke-
dett forgalomra. A Posta Kozlony 1878.
évi decemberi szimédban a kovetkezdket
olvashatjuk: ,Hej, pedig ez a december

A TONY
4 LAWK

%

A betort ablak rejtéelye

A reggel ugy kezd6dott, mint azon a télen az
0Osszes tobbi. Nekivagtam a jarasomnak, oda-
kint esett a ho, a kéményekbdl szalagfiig-
gonyre emlékezteto fistfelh6k emelkedtek, s
itt-ott néhany bundaba bélelt, sz6rmackéhoz
hasonlité ember vaskos holapattal a kezében
~kizdott, s bizva bizott” hol abban, hogy
nem fUjja vissza a hopelyheket a sz€l, hol pe-
dig abban, hogy mire végez, nem lesz djra
havas a jarda. A buszrol leszillva erdteljes
egyveleg csapta meg az orromat, a dohany-
fiist és a forralt bor keveréke. Jobbra nézve
meg is talaltam az illatfelh6 kiinduldsi okat.
Béla batyam allt a haza el6tt, egyik kezében
ég6 cigarettaval, a masikban egy méretes
kiiblivel, s j6 nagyot horpintve bel6le feltette
a kérdést, amelynek mindennap hangot ad.

- Adjon isten, postas ur! Van levelem?

- Természetesen nem ért varatlanul a kér-
dés, sot...

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Advent a postan

be keserti egy honap a postahivatalbelire
nézve - f6képp keserd a postamesterek-
nek. Minél kozelebb jutunk a szent kara-
csonyi napokhoz, annil élénkebb lesz
a munka bent az irodikban, és anndl
rosszabbak lesznek az utak.” Kardcsony
tdjan a kishivatalok, a postamesteri laka-
sok bizony inkdbb csomagraktdrra, mint
postira hasonlitottak. A szombat-vasar-
napi nyitva tartds megsziintetése eldtt
a kis- és nagyhivatalokban a kardcsonyi
uinnepeken is fel kellett venni és tovabbi-
tani a tdviratokat, a telefonbeszélgetése-
ket. Nem véletlen tehat az, hogy a postai
lapok oly gyakran foglalkoztak ezekkel
a nehézségekkel.

Az 1908-ban megjelent Postakonyv to-
mott taskds, csomagokt6l mozdulni sem
tud6 kézbesitdje valdban jol mutatja
a kardcsonyi és Gjévi postai forgalmat.

- Nincs semmi, Béla bityim — mondtam
monoton hangom, mikézben egy heves
szell6 arcomhoz csapta a hopihéket.

—Az a j6! Mer’ akkor csak a szimla gytin —
vagott vissza huszirvagassal az oreg.

Indultam is tovabb. Bevallom, szeretem
a telet, ilyenkor ugyan hideg van, de legalibb
nemcsak én fizom, hanem a kutyak is. Sokkal
kényelmesebb ugy végigmenni egy utcin,
hogy nem kerget a Bodri meg a Morzsi, a Né-
rérol mar nem is beszélve. Ilyenkor a futds he-
lyett van idém korbetekinteni, ami kardcsony
tajan nagyon is halas feladat. A hazak pompas
fényben tiindokolnek, a fenydfakedl nem is
beszélve. Olykor arra gondolok, valamilyen
nem nyilvinosan meghirdetett verseny zajlik
a lakok kozott, hogy vajon kinek van szebben
feldiszitve a hiza. Kétséget kizar6an Kovacsék
a dijnyertesek. Az 6 otthonukon négyzetcenti-
méternyi szabad hely sem marad. Nekem
most mégis az utca végén allo kicsi fehér hazi-
ko tetszett a legjobban, bar azon egyetlen fény
sem tiindokolt — ott arra nem tellett —, de
a haz gazdija apré jaszolt épitett, mint min-
den évben, sajit kezileg az udvarba. Itt min-
dig id6zOm egy picit, mar csak azért is, mert
a csalidhoz tartoz6 hirom gyermek a kerité-
sénél allva var, hogy megtudja, kiildott-e mar
végre nekik levelet a Mikulas.

£

1937 janudrjaban A Posta szimokkal is
alatamasztotta a statisztikat: ,A kardcso-
nyi forgalom négy napja (december
22-26.) alatt a foévdros hdrom kozigaz-
gatdsi keriiletében, a VIL, VIIL, és a XIV.
keriiletben, mintegy hétszdzezer levélpos-
tai kiildeményt kézbesitett 232 levélbor-
do. Ez a mennyiség az dltaldnos forga-
lom kétszeresét teszi ki. A négynapos
ujévi forgalom idején ugyanezekben
a keriiletekben kilencszdzezer levélpos-
tai kiildemény keriilt a cimzettekbez. A
csomagforgalom koriilbeliil a négyszere-
sére emelkedett. (...) Az el6z0 esztenddok
forgalmdval szemben jelentésen meg-
novekedett az utalvdany- és a csekkforga-
lom is. (...) A postaszemélyzet létszdma
a rendes forgalom lebonyolitdsdra is
sziikésen megdllapitott keret, amely
a spanyolcsizma fdjdalmas merevsége-

Aznap meglepetésem is volt a szimukra,
ugyanis a szomszéd néni pir szem szalon-
cukrot nyomott a kezembe, hogy jutalmaz-
zam meg vele a lurkokat. Hiaba! A gyerekek-
nek se hire, se hamva, s6t az udvar fel6li
oldalon nagydarab tvegszilinkok jelezték,
valaki betorhette az ablakot. A kémény sem
pofékelt, s6t, a szemkozti szomszéd, Ancsi
néni sem mondott semmit. Ez volt a legfur-
csabb, mert biztos, hogy ha Eur6péaban vala-
mi torténik, azt Ancsi néni mar rég tudja,
nila ez természetes O ezt megérzi. A cson-
getésre sem valaszolt senki, igy értesitettiik
a rendOrséget.

A biztos urak igen hamar odaértek. Az ut-
ca ennek kifejezetten Ortilt, mert a sarga, pi-
ros és zold fények mellett megjelent a kék
is. Két rendor érkezett, a kovetkez6 kérdés-
sel kezdve a bemutatkozast:

—J6 napot kivinok! Halljuk, mi a tényallas!

Roviden vazoltuk a torténteket, ami mar
telefonon is megtettiink, s vartuk a hatast,
ami el nem maradhatott.

— Az elmondottak alapjin megallapithato,
hogy a helyzet kifejezetten bizonytalan. Mi
van akkor, ha nem is tortént semmi? Lehet,
hogy csak a szél volt...

A mellette allo kolléga ugyan litszolag
nem értett egyet, de ettdl fiiggetleniil he-
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ve; Qorz’tja ki és teszi verejtékessé a min-

dennapi teljesitményt. A kardcsonyi és
ujévi forgalom batalmas munkatobblet-
ét a személyzet minden kiilsé segitség
nélkiil, egyes munkabelyek dtcsoportosi-
tdasdval, a maga erejének legteljesebb lat-
ba vetésével végezte el.”

Az élet igy kardcsony tdjan csak a pos-
tisok gyermekei szimira illt meg egy
rovid idére. A Magyar Kir. Postanal az

a kilonboz6 postai egyesiiletek, ame-
lyek az Osszetartozas, az egymas segitése
szellemében az tinnep el6tti napok vala-
melyikén egyesiileti székhazukba kara-
csonyfa-innepélyre hivtdk meg tagjaikat
és azok gyermekeit. A postaaltisztek (ide
tartoztak a kézbesitok is) egyesiilete pél-
daul kiillonos gondot forditott arra,
hogy ez a nap a szegényebbek, az drvin
maradt postasgyermekek részére mas le-
gyen, mint az év tObbi napja. Ajindékok-

lyesléen bologatott, hova is lenne a kolle-
galitas e nélkdl.

Mar felkészultiink a vitira, mikor egy ked-
ves n6i hang szolalt meg a hitunk mogott.

- Mi folyik itt?

- Itt, kérem szépen, okfejtés! Maga meg
kicsoda? — kérdezett a rend 6re. — On eddig
nem volt itt.

— Még j6, hogy nem! Most értem haza, én
itt Jakom. ..

—Remek, megérkezett a hazigazda. Akkor, ké-
rem szépen, megalapitottuk, hogy maga be lett
csapva. Azaz nem maga, hanem a héz ablaka.

— Mégis hogyan?

— FeltehetGen ugy, hogy nyitva hagyta.

— Biztos ar, nem szeretnék onnel vitat-
kozni, de azt az ablakot évek 6ta ki sem le-
het nyitni.

Ezzel a mondattal a helyzet kissé megval-
tozott.

— Akkor minden lehetGséget és eshetdsé-
get figyelembe véve, kérem szépen, 6nhoz
betortek.

Ekkor littam elérkezettnek az id6t, hogy
kozbeszoljak.

— Vilmicska, engedelmével én mar min-
dent elmondtam az uraknak és mennék is
tovabb, varnak rim mashol is —, Am a biztos
ar nem engedett.

— Maga csak maradjon nyugodtan, hisz
maga itt a tand. Kulonben is, a levelek nem
futnak el. Asszonyom, magit megkérem,
nyissa ki az ajtot és firadjon be, hogy meg-
vizsgilhassa, mi tlint el a hazbol.

Vilmdcska értetlentl, de csendben enge-
delmeskedett.

— Akkor mi most szemiigyre vesszik ide-
kint az udvarban a terepet.

A két renddr alaposan korbenézett min-
denhol, s kisvartatva az idésebb hangosan
gondolkozni kezdett.

- Csak azt nem értem, hogyan torhette be
valaki az ablakot ugy, hogy sehogy sem tala-
lok nyomokat?

— En taldltam, f6torzs! — hizta ki magit a
fiatal kolléga.

— Mit talalt?

— Nézzen csak fel a tetére!

Ennek a kérésnek mindannyian engedel-
meskedtunk, s odafent a tet6t fedé hoban
apro, de mélynek tiin6 patanyomok latszot-
tak, mogotte egy szan nyomvonalaval.

— Na persze, itt jart a télapd!

- Jegyezzem, f6torzs?

— Majd mindjirt megmondom, hogy mit
jegyezzen! Maga...

Mielé6tt befejezhette volna a jegyezni va-
16t, a haz asszonya végzett a vizsgalodassal.
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kal, segélyekkel segitették a raszorulé-
kat, hogy az iinnep melegében el tudjik
feledni szegénységiiket, s a kapott pénz-
bol készitett vacsordn, vagy egyéb hasz-
nos ajandék littin ezek a gyermekek is
ugy érezhessék — mint annyi mas ember
a f6ldon — hogy az 6 karacsonyuk is bol-
dog, s valora vilt az, amit igy kardcsony
tdjan oly sokszor mondunk egymasnak:
Boldog karicsonyi tinnepeket!
Rakoczi Margit
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- Odabent minden rendben van, mind-
Ossze egy kis tej hidnyzik a hiit6bol, meg a
kaldcs, amit tegnap éjjel siitottem.

— Na tudjik, kivel szoérakozzanak — ezzel a
két rendor betilt az autdba s vissza sem néz-
ve elhajtott.

Jot nevettiink volna az egészen, de a hi-
degben teljesen atfagytunk. Mindezek hati-
sara boldogan igent mondtam a meleg tedra
sz010 invitdldsira. Odabent mar végre meg-
kérdezhettem, ami a legjobban érdekelt.

— Hol vannak a gyerekek?

— A férjem elvitte ket tegnap este a nagy-
papdjukhoz. Apropo, kérhetnék egy szives-
séget?

— Ezek utan?

— Pir nappal ezel6tt irtunk egy levelet
a gyerekeknek. Odaadna nekik, hogy ezt a tél-
apo kiildte?

— Természetesen!

— Remek, mindjart hozom!

Vilmacska odalépett a szekrényhez, hogy
kivegye a levelet. S kinyitva azt egy nagyot
sikoltott.

— Valami baj van?

- Ez hihetetlen...

A szekrényt kinyitva odabent tucat csomag
allt egymason, rajta egy felirattal: BOLDOG
KARACSONYT! Sok szeretettel, a télapo!

Postasokkal, postasokért, feleldsen

Rakdczi Margit gyUijtésébdl
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Tagtoborzo kirandulas

Oktober 21-én a Gyor Korzeti Szakszervezeti Bizottsag kihelyezett
taggyulést tartott a Ferté-t0 partjan. A taggydlésen nem csak tagok
vettek részt, a tagtoborzas is célja volt a gytlésnek.

Reggel megnéztiik a fertérakosi kéfejtét, majd hajokirandulassal
egybekotott taggylést tartottunk a Ferté-tavon. A hajokirindulds
sordn megbeszéltiik az aktualis feladatokat, majd prébaltunk gj ta-
gokat toborozni. A sétahajézas alatt még lehetéség nyilt a t6 kor-
nyezetének, él6vilaginak, torténetének megismerésére is (Hany Is-
tok legenddja). A hajokazds utin megnéztiik a magintulajdonban
1év6 fertérakosi kristalykidllitast is. Mivel mar nagyon megéhez-
tiink, a postisok dltal nagyon kedvelt fertébozi Bozi Rozi nevi
csarddban elfogyasztottunk egy ebédet, majd meglitogattuk az ét-
terem borospincéjét is, ahol borkdstoloval kedveskedtek vendég-
latoink. Ebéd utin idegenvezetéssel megtekintettiik a fert6di
Eszterhazy kastélyt, majd a ,,bazirsoron” vasarolgattunk, és jol elfa-
radva hazaindultunk. A kirinduldson a visszajelzések szerint min-
denki jol érezte magdt, igy elhatiroztuk, hogy jovére a hat dthelye-
zett munkanap jovoltibol egy pécsi kirdnduldst szerveziink.

A gy6ri KSZB nevében: Csizmadia Mdrta

Postas Dolgozo « 2006. december,

Szaho Csaba emlékére

Fdjdalomtol megtort szivvel mondok koszonetet tragikus
koriilmények kozott elbunyt drdga fiam, Szabo Csaba hald-
lakor tanusitott egyiittérzésiikért a Magyar Posta vezetGi-
nek, munkatdrsaknak és bardtoknak, akik temetésén részt
vettek és elkisérték utolso utjdra. Koszonetemet fejezem ki
mindazoknak, akik anyagi tdmogatdsukkal segitettek.”
Ozv. Szabé Istvanné

Fenti levelet a napokban kézbesitette a posta az oktOber
22-én, 36 évesen, tragikus hirtelenséggel elhunyt Szabd
Csaba édesanyjatol.

Ahogy Juhasz Istvinné szakszervezeti titkdr visszaemlékszik
szeretett kollégdjira, a Hirlapiizletignal jaratkiséréként dolgo-
70 és a f6varosi Kerekes uti munkasszallon lako, balesetét is
ott elszenved¢ fiatalember jolelk(, mindig pontos, preciz, tisz-
telettudé munkatirs volt, éjjel-nappal lehetett rd szimitani.
A szakszervezeti munkabdl is tevékenyen kivette a részét. Ha-
1414t baratai, munkatdrsai mély megrendiiléssel fogadtik.

Emlékét kegyelettel megOrizziik.
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A Postas Dolgoz6 novemberi rejtvényének megfejtése: Egy jo lovag minden helyzetben feltalalja magat! Az 5000 forintos
ajandékutalvanyt Szabo Erzsébet kiildeményfelvevd (Berekfiirdd, Berek-tér 7.) nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.
A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a Partners Pécs 7602 Pécs, Pf. 188 cimre varjuk januar 11-ig.

A megfejtok kozott ismét 5000 forint

értékul ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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‘ﬁlrécsonyra kesziiliink a konyhaban is

Ugye, mindnydjan foglalkozunk mdr

a hamarosan itt lév6 Szeretet Unnepével?
~ = Ilyenkor titokban szeretnénk sze-

retteinknek Orémet szerezni.
1| Nemcsak apro ajandékokkal,
1 banem finom falatokkal is.
= Nalunk szenteste egyiitt van
" q csaldd. Nagycsaldd az enyém,
barom fiambol ketté nds, és mdr 6t uno-
kdnk is van. Igy, ha koriiliiljiik az ebédlé-
asztalt, tizenketten vagyunk. Es mindenki-
nek igyekszem kedvére tenni e napon is.
Ebbol adok nektek egy kis izelitot.

Ujjnyi vastagra szeletelt haltorzseket beso-
zok, lisztbe, tojdsba és morzsiba hemper-
getem. Kozepes tiznél forr6 olajban sii-
tom. Burgonyakrokettet adok hozza.

Karacsonyi toltott kaposzta

Nagy adagot készitek, hogy az tinnep alatt
unalmunkban, konyhdba jarkilds kézben
napokig legyen beldle.

Hozzdvalok: egy nagyobb fistolt csii-
16k, egy kilonyi sertéslapocka, masfél kild
daralt sertéshus, fél kil daralt marhahas,
hiarom kil6 savanyu kdposzta, négy fej
hagyma, két gerezd fokhagyma, so, bors,
darilt komény, pirospaprika, 10 dekinyi
zsir, 4 tojas, egy bogre rizs.

Elkészités: A hagymat aprora vigom,
s a zsirban megfonnyasztom (egy kanal-
kanyit félreteszek a toltelékbe). A nagyobb
kockakra vagott csulkot és a lapockit meg-
forgatom rajta. Izesitem Grolt koménnyel,
borssal, csak pici séval, mert a csiilok so6-
zott. Egy j6 kandlnyi pirospaprikaval meg-
szorom ¢és felengedem vizzel. J6 Orai f6zés
utdn kertl bele a savanyu kdposzta, amit
elézéleg pici langyos vizzel leoblitettem.
Ujfent egy orai f6zés kovetkezik.

Kozben elkészitem a tolteléket: A dardlt
hust, egy bogre rizst, sét, borsot, piros-
paprikit, egy kandl dinsztelt voroshagy-
mit, amit elézoleg félretettem, és a fok-
hagymat sszekeverem. Kb. fél 6ra mulva

egy-egy maréknyi masszival megtoltom
a savanya vagy édes kaposztaleveleket.
Elbzbleg leforrdzom ecetes vizzel a levele-
ket, hogy ,,munkalhat6ak” legyenek.

Kiszedem majdnem az egész kiposztit
és a hust egy misik edénybe. Kdrberakos-
gatom a gombodckdimat, s megszérom
hussal és savanyt kiposztaval. Igy teszek
még kétszer. A sorok kozé szorok egy-egy
marék rizst. A tetejére kiposzta keril. Le-
fedem, és még vagy két orat f6zom. Téla-
laskor tejfolt adok hozza.

Hozzdvalok: 1 kg finomliszt, 50 dkg
rama, 4 egész tojas, 10 dkg porcukor, 4 dl
tej, 5 dkg élesztd, egy nagyobb csipet s,
két citrom reszelt héja, két csomag vanili-
as cukor.

Elkészités: Az éleszt6t a langyos tejjel
és cukorral felfuttatjuk. A lisztet a rima-
val elmorzsoljuk, hozziadjuk a jol felvert
tojasokat, az élesztét, porcukrot, sot, cit-
romhéjat, vanilids cukrot, tejet és gyor-
san Osszedolgozzuk. Két o6rin keresztiil

&

a nyudjtodeszkin pihentetjiik. Hat cipot
formalunk, amelyeket egyenként ovilis
alakira nytjtunk, toltjiikk mak- vagy di6-
toltelékkel. Széleit szabadon hagyjuk.
Osszetekerjiik igy, hogy a csavards vége

alul maradjon. Egy tepsibe hirom rudat
tesziink. Megkenjuk felvert egész tojds-
sal, és egy Ordn 4t langyos helyen pihen-
tetjik. Utdna tojasfehérjével atkenjiik, és
fél 6rara hivos helyre tesszik. igy lesz
siités utdin mdrvinyos. Siitébe helyezés
el6tt megszurkaljuk az oldalait villdval,
hogy ne repedjen fel. Forro stitében 25-
30 perc alatt stl meg.

Diotoltelék 3 radhoz: 45 dkg darilt
di6, 40 dkg porcukor, 20 dkg finom édes
morzsa, mazsola vagy birsalmasajt, 6 dl
viz. A vizb6l és cukorbdl szirupot készitek,
ebbe 6ntom a diét. Egyet rottyan, és leve-
szem a tzr6l. Ekkor kertil bele a tobbi
anyag. Kihiitom, igy kenem a tésztira.

Miktoltelék 3 ridhoz: 45 dkg darilt
mdk, 40 dkg porcukor, 6 dl tej, 2 csomag
vanilids cukor. A tejet felforraljuk, hozzi-
adjuk a mdkot és a tobbi izesit6t. Egyet
rottyan ez is, csak utdna szorom bele
a cukrot. Ehhez is adhatunk mazsolat,
vagy birsalmasajtot.

Karacsonyi aprosiitemény

Hozzdvalok: 40 dkg porcukor, 30 dkg
margarin, 4 egész tojas, egy csomag suté-
por, egy csomag vanilids cukor, csipet sO.

FElkészités: A lisztet Osszekeverem a sii-
téporral, majd belemorzsolom a ramait,
a porcukrot, sot, felvert tojasokat és a va-
nilids cukrot. Osszedolgozom, és egy
oOrara a hitészekrénybe teszem. Majd lisz-
tezett deszkdn kb. fél centi vastagra nyuj-
tom. Ha megfelezem a tésztdt, s az egyik
részébe teszek egy kanal kakadt, kétféle
szin\ stiteményem is van. Kilénb6zé for-
miékkal: sziv, holdacska, csillag, virdg stb.
kiszaggatom. Szorhatok a tetejére daralt
di6t, mogyor6t, mandulit. Tepsibe téve
kozepes tiiznél rovid ideig stitOm.

Nos, ha kedvet kaptatok barmelyik dl-
talam siitott-fozott ételbez, s el is készitet-
tétek, jo étvdgyat kivanok hozzd.

Minden kedves olvasonak békés, bol-
dog kardcsonyt kivdanok.

Udvozlettel: Navratil Mibalyné

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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izelitd az eddig
beérkezett alkotasokbol:

Kedves Tagtarsam!

A Postas Szakszervezet Kozbs dolgaink™ cimmel inditott
fotdpalyazatin az elmilt hdrom honapban aktivan részt vettek tagjaink.

A fotdkat tovabbra is minden hdnap 10-éig elektronikus formaban varjuk.

A betrkezelt alkotasok minden hanap 11-én felkenbinek a Postas Szakszervezet
honlapjdra (www_postasszakszervezet.hu),

A honlapon a hanap utolso munkanapdig lehet szavazni, A legtobd szavazatol
kapott alkotas elnyeri a _hdnap fotdja”™ cimet, készitdje pedig 5000 forint értéki
gandékutalvanyt nyer. A 10-g utan érkezett alkotasok automatikusan

a kivetkezd honap palyazatan indulnak.

A palydzatra az alabbi ttmakdrikben varjuk a fotdkat:

* szakszervereti esemenyek. programok
(kirandulasok, talalkozok, innepek sth.)

* lermészel

A fotdk elektronikus formaban (JPG vagy JPEG) 1024x768 felbontasban,
maximum 1 MB meretben érkezhetnek a honlap rendszergazdajahoz

a Ioto@postasszakszervezet.hu e-mail cimre, Kérjlk, hogy a fotd bekiidéseével
egyitt kildjétek el a fotd cimét, a bekiddd nevét, elerhetoséget, szakszervezeti
dlapszervezete nevelés eqgy jeligét, amellyel a honlapon szerepelhetnek a fotdk.

Az oktberi fotopalyazatra 29 db foto érkezet Es a legtibb szavazatot

i~ Els0 helyezett a szavazatok 50,3%-val Baranyai kapott novemberi fotd:
~ Tibor (Kaposvar 1.) aktal beklldott fotd. | P

A novemberi fotopalyazatra 41 db. fotd érkezeft, ..-_—‘__._______-.-‘ .
| Elsd helyezatt a sravazatok 38, 4%-val Zsani

8 Maria (Papa 1.) altal bekildott 6. szama fotd

_ r
Udvoziettel: ﬁ St

Pecze Pal elndk
Postds Srakszenenat

A pllyaz eflogadis. hogy o resreiielel a palyiesics bek idll minve (mivel) Kook jogé alerged
2 Postis Sraerervepsines. A paledrd hozzagsnl, Bogy palyamise o pilvazsl Bednla wan s
mepeEnEen & seer acatanad feiunietes fel Folt: fsani Mira (Pipa 1.)

&



