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Az Európai Unió Bizottságának állásfoglalása nyo-
mán az EU-Parlament a közeljövõben fontos dönté-
sek meghozatalára készül a posták 2009-es teljes li-
beralizációjával kapcsolatban. Az UNI-Európa Postai
Bizottsága (a postások európai érdekvédelmi szer-
vezete), amely november 20-án Luxembourgban
tartotta ülését, úgy döntött, hogy az EU-országokban
mûködõ valamennyi tagszervezete rendezzen e kér-
désrõl gyûléseket, esetleg demonstrációkat – erre
Magyarországon lapzártánk után kerül(t) sor.
Az UNI-Európa Postalnak az EU-Bizottság javaslatá-
val kapcsolatban megfogalmazott, 2006. október
19-i állásfoglalását az alábbiakban közöljük.

Az UNI-Europa Postal (az UNI-Európa Postai Tagoza-
ta), amely az EU valamennyi tagállamában mûködõ
postás szakszervezeteken keresztül több mint egymil-
lió postás dolgozót képvisel, egybehangzóan felszólít-
ja a Miniszteri Tanácsot és az Európai Parlamentet,
hogy ne hagyják jóvá az EU Bizottságnak azt a javas-
latát, amely a postaszolgálatok esetében 2009-ig teljes
piacnyitást és a verseny bevezetését irányozza elõ. 

A javaslat ellentmond az új postai irányelv legfõbb
célkitûzésének, vagyis olyan egyetemes szolgáltatás
biztosításának, amely garantálja, hogy mindenki, min-
denhol elfogadható áron vehessen igénybe jó minõsé-
gû postai szolgáltatásokat. Olyan jog ez, amelyet
nagyra értékelnek az EU polgárai, a fogyasztók, a kis-
és a közepes vállalkozások, és amelyet soha sem
vont kétségbe egyetlen kormány, egyetlen politikai
párt és egyetlen európai intézmény sem, a Bizottságot
is beleértve.

Jóllehet a Bizottság még mindig magasztalja az
egyetemes postai szolgáltatás elvét, arra nem ad elfo-
gadható választ, hogy miként lehet garantálni az egye-
temes postai szolgáltatás ellátását elõíró kötelezettség
finanszírozását.

Napjainkban e kötelezettség pénzügyi garanciáját 
az a nagyon korlátozott monopólium (nevezetesen az
50 gramm alatti levelek forgalma) biztosítja, amelyet
az EU-Bizottság javaslata meg akar szüntetni, amely
pedig mindeddig az egyetlen mûködõképes megoldás-
nak bizonyult.

Ehelyett a Bizottság azt javasolja, hogy az állam,
amely jelenleg pénzt kap a postaszolgálatoktól, nyújt-
son állami segítséget a kötelezettség teljesítéséhez.
Más szavakkal: ott, ahol most nyereség van, az adófi-
zetõknek deficitet kellene fedezniük.

A Bizottság megemlíti egy ún. „kompenzációs alap”
létrehozásának lehetõségét is, amelybe az egymással
versengõ szolgáltatók befizetnének. Az ilyen alapokkal
kapcsolatban eddig szerzett összes tapasztalat azt mu-
tatja, hogy azok nem mûködnek. Nem hisszük, hogy
az egyetemes szolgáltatás ellátásának kötelezettségén

több szolgáltatónak kellene osztoznia. A privát posta-
vállalatok jellegüknél fogva csak profitszerzésre töre-
kednek, és nem volnának érdekeltek olyan szolgáltatá-
sok teljesítésében, amelyek nem nyereségesek.

Elfogadása esetén az EU Bizottság javaslata hátrá-
nyosan fog hatni az EU polgárai részére jelenleg nyúj-
tott postai szolgáltatások körére, színvonalára és hoz-
záférhetõségére.

Az UNI-Europa Postalt különösen aggasztják a Bi-
zottság javaslatának a foglalkoztatást érintõ következ-
ményei, mind a munkahelyek számát, mind pedig azok
minõségét illetõen.

Az európai postaszolgálatok liberalizációjának beve-
zetése óta több százezer állás szûnt meg, és minden
tíz megszûnt állás helyett csupán egy vagy két új mun-
kalehetõség jött létre. A foglalkoztatás ilyen kedvezõt-
len alakulásában számos tényezõ, például az új tech-
nológiák megjelenése játszott közre. Mindazonáltal 
a legfõbb ok a piac megnyitása volt, és azt tapasztal-
juk, hogy ez a környezet elsõsorban rossz munka- és
bérezési feltételekkel járó, bizonytalan foglalkoztatási
lehetõségeket teremt.

Hosszabb távon ez a tendencia sokkal szélesebb
körû negatív hatásokkal lesz az Európai Unióra.

Az UNI-Europa Postal kíváncsi volna, hogy kinek 
a tanácsára javasolja a Bizottság a piac teljes megnyi-
tását 2009-ben. Az biztos, hogy ez nem a polgárok vé-
leménye, sem pedig a munkavállalóké, de nem is 
a nemzeti postai szolgáltatók többségéé, amelyek 
a postai szolgáltatások fenntartható fejlõdését garantá-
ló, nem pusztán a piaci erõk érvényesülését megenge-
dõ szabályozást akarnak.

A jelenleg érvényes, 2002. évi postai irányelv azt
mondja ki, hogy a Bizottságnak 2009-ben kell javaslatot
tennie a teljes piacnyitásra, ha a helyzet alkalmas rá. Az
UNI-Europa Postal nem tartja alkalmasnak a helyzetet.

Az irányelv azt is elõírja, hogy 2003-ban és 2006-
ban – az egyes megtett lépésekre vonatkozóan – meg-
felelõ értékelést kell készíteni a fenntartott terület csök-
kentésének gazdasági, társadalmi és foglalkoztatási
kihatásairól. A Bizottság tanulmányai, amelyekre ja-
vaslatát alapozza, nem értékelték sem a társadalmi és
a területi kohéziót, sem a foglalkoztatást érintõ hatáso-
kat, és az azokban feldolgozott adatok csak a 2002–
2003-ig terjedõ idõszakot ölelik fel.

Mivel a Bizottság javaslata nem ad kézzelfogható
választ az egyetemes postai szolgáltatási kötelezettség
finanszírozásának kérdésére, a Bizottságnak újra meg
kellene fontolnia álláspontját, és olyan javaslatot kelle-
ne tennie az európai postaszolgálatok szabályozására
vonatkozóan, amely megfelel a széles közvélemény el-
várásainak.

John Pedersen
Az UNI Postal Global Union vezetõje

KITEKINTÕ
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Az UNI-Európa ellenzi a postai piac
teljes megnyitására vonatkozó tervet

Belépési lehetõségek
a Postás 

Egészségpénztárba
Olvasóink kérésére közöljük, hogyan

léphetnek be a Postás Egészségpénz-

tárba azok a munkavállalók, akik

olyan összetételû VBKJ- csomagot vá-

lasztottak, amely nem tartalmazza ezt

a szolgáltatást. Az internetes hozzá-

férhetõséggel rendelkezõk két úton

is tölthetnek le belépési nyilatkoza-

tot. Az egyik: a www.posta.hu olda-

lon a bal oldali menüsorból a Postás

pénztárak, majd az Egészségpénztár

almenükre kattintva töltõdnek a to-

vábbi információk. A másik útvonal, 

a PostaWeben keresztül: a Munkavál-

lalói tájékoztatón belül Pénztárak,

ezen belül Egészségénztár, itt a fon-

tos, közérdekû információk táblában.

Aki nem rendelkezik kapcsolattal, ír-

hat vagy telefonálhat,

és megküldik neki 

a belépéshez szüksé-

ges nyomtatványo-

kat, információkat.

A cím: 

Egészségpénztár, 
1145 Budapest,
Szugló u. 9–15. 
Telefon: 
1/470-3319
Ügyintézõ: Kovács-
né Varga Ilona

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja
Felelõs kiadó: Pecze Pál elnök

Megjelenik a Partners Pécs Kft.
gondozásában.

Pécs, Budai Nagy Antal u. 1.

Levélcím: 7602 Pécs, Pf. 188

Szerkeszti a Szerkesztõbizottság.

Felelõs szerkesztõ: Szûcs Zsolt

Telefon: (06-72) 327-572

Nyomdai munkálatok: 
Duplex-Rota Kft. (ISSN 1219-3712)

Terjeszti a Magyar Posta Zrt.
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Új programot fogadott el és
Pataky Péter (55) személyében új
elnököt választott a Magyar Szak-
szervezetek Országos Szövetségé-
nek november végi kongresszu-
sa. A küldöttek álláspontjukat 
a mostani helyzetrõl politikai
nyilatkozatban fogalmazták meg.
Ebben változatlanul elfogadhatat-
lannak nevezik, hogy a megszorí-
tó intézkedések ismét a bérbõl
és fizetésbõl élõkre hárítanak
aránytalanul nagy terhet. 

Pataky Péter, az eddigi alelnök (és

Wittich Tamás távozása óta megbízott el-

nök) a 246 érvényes szavazatból 158-at

kapott. A másik két elnökjelölt közül

Sáling József, a Kereskedelmi Alkalma-

zottak Szakszervezetének elnöke 55 sza-

vazatot nyert el, Karácsony Szilárdra, 

a Vasutasok Szakszervezetének alelnö-

kére 33-an szavaztak. 

„A kormány és az MSZOSZ kapcsolata

továbbra is a közös baloldali értékek alap-

ján áll, de ennek a kapcsolatnak nemcsak 

a mára, hanem a jövõre is vonatkoznia

kell”, jegyezte meg felszólalásában a ren-

dezvényen jelen lévõ miniszterelnök.

„A kormány baloldali elkötelezettsége,

attitûdje nem változott. Egy baloldali – de

nem is csak baloldali, hanem minden tisz-

tességes – kormánynak  a gyengébbek ol-

dalán kell állnia, ezek a munkavállalók.”

Gyurcsány Ferenc ugyanakkor hangsúlyoz-

ta: közös felelõsség alapján nem ígérhetõ,

hogy az egyensúly érdekében hozandó in-

tézkedések, a reformok fõ elvein változtat-

ni lehet. A kormányfõ szerint a 2002–2006

közötti bér- és szociális intézkedések

a hosszú évek adóssága alapján elvárhatók,

de nem kellõen végiggondoltak és megala-

pozottak voltak.

Az MSZOSZ fogyatkozó presztizsét és tag-

ságát firtató újságírói kérdésre az új elnök

azt válaszolta, hogy „elõször is belsõ ügyein-

ket kell rendbe tennünk, ami a munkaszer-

vezet és a tagszervezetek együttmûködésé-

nek megerõsítését jelenti. Szorgalmazzuk 

a konföderációk közötti kapcsolatok szoro-

sabbra fûzését. Erre jó terep az országos

szintû bértárgyalás, ahol közös munkát vé-

gezhetünk, amelynek eredményeként 

a munkavállalók helyzete javul.” Pataky Pé-

ter az OÉT bérajánlásaval kapcsolatban,

amely mélyen alatta marad a két számjegyû

szakszervezeti követelésnek, úgy vélekedett,

hogy a szakszervezetek készen állnak a bér-

harcra, de most, a tárgyalások fá-

zisánál tartva még bíznak abban,

hogy az évet egyezséggel sikerül

zárni. 

Forrás: www.mszosz.hu

(Folytatás a 4. oldalon)

Az elnök a párbeszéd híve
Közmegegyezés, tisztes bérek, értékálló nyugdíj a programban

A Kongresszus 
rövidített programja 

2006–2010

Az MSZOSZ összetartó, szolidáris, közmegegye-
zésre törekvõ társadalom mellett kötelezi el ma-
gát, és erre hívja fel a magyar közélet valameny-
nyi szereplõjét. 

JAVULÓ ÉLETMINÕSÉGET 
1./ Az MSZOSZ meghatározó célja a társadal-

mi-gazdasági felzárkóztatás az EU-hoz, a mun-
kavállalók, a családok, a pályakezdõk és 
a nyugdíjasok érdekeinek átfogó képviselete,
életminõségének javítása.

TÖBB MUNKAHELYET, 
MINÕSÉGI FOGLALKOZTATÁST
2./ Legfontosabb gazdasági és szociális célja

a foglalkoztatás bõvítése. Ennek egyik legfonto-
sabb eszköze az oktatás, a szakképzés kiemelt
fejlesztése.

BÉRFELZÁRKÓZTATÁST, TISZTES BÉREKET 
3./ Szûnjön meg a bérek alulértékelése, érté-

kén legyen megfizetve a valós teljesítmény. Kiáll
az igazságos és szolidáris közteherviselés érde-
kében a többkulcsos személyi jövedelemadó és
a minimálbér adómentessége mellett.  

A MUNKAVÁLLALÓK FOKOZOTTABB 
JOGI VÉDELMÉT 
4./ Változtatni kell a munka világa törvényein

annak érdekében, hogy ellensúlyozni lehessen 
a munkáltatói erõfölényt. 

STABIL, ÉRTÉKÁLLÓ NYUGDÍJAKAT
5./ Az MSZOSZ a nyugdíjrendszerrel kapcso-

latban követeli a stabilitást és kiszámíthatósá-
got, a nyugdíjak értéknövelését, a biztosítási elv
érvényesítését. 

SZOCIÁLIS PÁRBESZÉDET MINDEN SZINTEN  
6./ Az MSZOSZ alapértéknek tekinti a szociá-

lis párbeszédet országos, ágazati, regionális és
munkahelyi szinten. A munkavállaló nem lehet
kiszolgáltatott. 

HATÉKONY SZAKSZERVEZETEKET 
7./ Vissza kell szerezni a szakszervezetek

iránti bizalmat. Modern, sikeres, szolgáltató
szakszervezet kialakítása érdekében dolgozunk. 

KÖZMEGEGYEZÉST,  ÖSSZETARTOZÁST,
SZOLIDARÍTÁST 

A nagy többség által megszavazott elnök, Pataky Péter (a képen balra) programbeszéde
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(Folytatás a 3. oldalról)
Az MSZOSZ kongresszusán a Postás
Szakszervezetet huszonhárom kül-
dött képviselte. Közülük a szervezet
három alelnöke, dr. Horváth István,
Ilyés Sándorné és Sztahura László-
né szólalt föl a küldöttek elõtt. 
Az alábbiakban az õ felszólalásaik
szerkesztett változatát közöljük. 

Toborzás és fiatalítás
lehet a jövõ záloga

„Egy témára, de két fontos részletkérdés-

ben szeretném mondandómat összponto-

sítani”, emelkedett szólásra dr. Horváth Ist-

ván. „Erõs, eredményes szakszervezetre

van szükség, mondjuk, majd programunk

hét pontba sûrítve tartalmazza célkitûzése-

inket is. Ahhoz, hogy helyesen megfogal-

mazott céljaink teljesüljenek, hogy való-

ban erõsödjünk, nagyon sok feladatunk

van és lesz is. Elsõként: folyamatos tagszer-

vezõ munkát kell végeznünk. A Postás

Szakszervezet az év során sorozatos akció-

kat szervezett, amelyek eredményeként az

új belépõkkel ellensúlyozni tudtuk az elke-

rülhetetlen folyamatos kiesésekbõl adódó

veszteségeinket” közölte jó hírként. 

„A postai szolgáltatások 2009-tõl várható li-

beralizációja pedig rá is kényszerít ben-

nünket erre a munkára. A tagmegtartás ér-

dekében a más szakszervetekbe kerülõ

tagjainknak az érdekérvényesítés érdeké-

ben segítséget nyújtunk új helyükön is.”

„Egyik legfontosabb teendõnk, hogy

mindenkiben tudatosítsuk, majd elmélyít-

sük a szolidaritás érzését, hiszen ez az, ami

nagyon hiányzik”, adta meg az újabb gon-

dolatkör alaphangját dr. Horváth István.

„Sajnos, ma már sokaknak magát a fogal-

mat is magyarázni, értelmezni kell. Pedig

egyszerû: az egymás iránti felelõsség, az

összefogás, összetartozás õsi emberi szük-

ségét fejezi ki. Mert az érdekeink összefog-

va sokkal könnyebben érvényesíthetõek,

mint egyénenként, külön-külön. Szeren-

csére ez az érzés mai, individualizálódó vi-

lágunkban sem veszett ki teljesen, ha rejtve,

fojtva is, de jelen van. Ezt kell oldani, vissza-

adni a hitet, persze, sikeres kommunikáció-

val, hogy van értelme az összefogásnak. Ez-

zel növelhetjük ugyanis a késõbbiekben 

a tagságunkat”, fonta egy csokorba mon-

dandója vezérfonalát az összetartozás fon-

tosságáról Horváth István. „Mondandóm

második része szorosan kapcsolódik az 

elsõhöz”, folytatta. „A tagságot, a tisztségvi-

selõket fiatalítanunk kell, ez biztosítja

ugyanis az érdekvédelmi szervezetek mun-

kájának folyamatosságát. Az ifjúságot 

jobban be kell vonnia a munkába, tisztség-

viselõi utánpótlásunk képzésérõl gondos-

kodnunk kell. Körükben pedig különösen

erõsíteni kell a szolidaritás érzését.”

Mondandója alátámasztására saját háza

tájáról hozott példát: „A Postás Szakszerve-

zetnél nemrégiben alakult meg az Ifjúsági

Tagozat, amelynek tagjai remélhetõleg maj-

dan eredményesen folytatják a mi munkán-

kat. Így érhetõ el a helyesen kitûzött cél: az

erõs, eredményes szakszervezet!”

A jól képzett tisztviselõk
a tagszervezés pillérei

Ilyés Sándorné, ahogy egész éves munkája

során, ezúttal is a tagság, elsõ sorban is 

a különféle tisztségviselõk oktatásának fon-

tosságát igyekezett hangsúlyozni és több ol-

dalról is megvilágítani. 

„Mindannyian tudjuk, hogy elemi érde-

künk és egyik legfontosabb feladatunk 

a szakszervezeti tagok megtartása, új tagok

megnyerése, a fiatalok bizalmának meg-

szerzése. Ezért aztán nem mindegy, meny-

nyire felkészültek, emberileg alkalmasak és

szimpátiát keltõek tisztségviselõink” han-

goztatta bevezetõjében.

„Volt idõ, amikor mi, postások sem fordí-

tottunk kellõ súlyt a képzésre, oktatásra, az

úgynevezett szakmai és emberi felkészítés-

re”, tartott némi önvizsgálatot a PSZ koráb-

bi háza táján. „Ma már szakszervezeti mun-

kánk egyik fontos eleme a képzés. 

A felkészült, érdeklõdõ tisztségviselõk a tag-

szervezés pillérei lehetnek. Az oktatást 

a tisztségviselõk szintjéhez igazítjuk, ezért

teljes körû és lépcsõzetes képzés lehet 

a célravezetõ.

Ennek elemei:

– A bizalmiak létszáma országosan el-

éri a hatszáz fõt, számukra átfogó alap-

fokú képzést szerveztünk oly módon,

hogy az „Érdekvédelmi Alapismeretek”

címû könyvet hat meghatározó fejezetre

bontva havonta megküldjük bizal-

miinknak. Amikor a végére értünk, 2007

február–márciusában csoportos konzul-

tációkon frissítjük fel tudásukat, és be-

széljük meg a felmerülõ gyakorlati kér-

déseket.

– A 2004 novemberi kongresszusunk

után az új alapszervi titkárokat a gyakorlati,

munkahelyi feladatokról, lehetõségekrõl,

de leginkább a szervezetépítés és tagtobor-

zás lehetséges módjairól tájékoztattuk, an-

nak gyakorlati megvalósítását együtt ele-

meztük.

– Legfõbb döntéshozó testületünk, 

a Választmány sem maradt ki a képzésbõl,

újrafogalmaztuk szakszervezeti céljainkat, 

a tárgyalások gyakorlatát, a jogszabályi felté-

teleket, a szervezetépítés lehetõségeit.

dr. Horváth István

Ilyés Sándorné

Huszonhárom küldött,
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– A gazdasági felelõsök továbbképzése

minden évben aktuális, hiszen  naprakész

ismereteik nélkülözhetetlenek számunkra.

– Ugyanakkor lehet bármilyen briliáns az

elõadó, vagy érdekfeszítõ a téma, a szemé-

lyes kapcsolat, a közvetlen konzultáció, 

a baráti meggyõzés és érvelés, az önbiza-

lom növelése a kommunikáció leghatéko-

nyabb eszköze. Ezért aztán megyénként

„Kérdezz-Válaszolok” fórumot szervezünk,

ahol aktuális szervezeti és postás-szakmai

témáinkról beszélgetünk. Ezek az õszinte,

nyílt beszélgetések sok-sok ismeretet ad-

nak, és egymást jobban megismerve erõsö-

dik kapcsolatunk”, fejezte be a PSZ oktatási

stratégiájáról szóló csokrot.

„Tudom, nagyon sok a fontos téma, 

a kérdés munkánkban, de a felkészültség 

a bizalom elérése a jövõnk záloga! Mi, pos-

tások ezt az utat választjuk!”, zárta mondan-

dóját Ilyés Sándorné, egyértelmûvé téve 

a Postás Szakszervezet álláspontját.

Kiemelt feladat
a bérfelzárkóztatás

„Az MSZOSZ munkájában az egyik legered-

ményesebb területnek tartom az Országos

Érdekegyeztetõ Tanácsban és a különbözõ

bizottságokban folytatott kiemelkedõ szak-

mai munkát”, indította mondandóját

Sztahura Lászlóné.

„Nagyon fontos szerepük van az orszá-

gos bérajánlásoknak, amelyek iránymuta-

tásként szolgálnak az ágazati tarifális megál-

lapodásokhoz. Az elmúlt négy évben az

MSZOSZ határozottan kiállt a béren kívüli

juttatások és a munkavégzéshez kapcsoló-

dó adókedvezmények rendszerének meg-

erõsítéséért és bõvítéséért. Különösen fon-

tos volt az elmúlt idõszakban, hogy

növekedett az étkezési támogatás adómen-

tességének a mértéke, és sikerült megõriz-

ni a beiskolázási kedvezményeket”, tekin-

tett vissza a közelmúlt eredményeire, 

a folytatásban ugyanakkor már a jövõ egyik

legfontosabb feladatát is vázolva: „Olyan

keresetnövekedésre van szükség a követke-

zõ években, amely nem csupán inflációkö-

vetõ, hanem a teljesítményeken alapul.

Ezért fontos a munkavállalók számára a bé-

rek bruttó mértékének és vásárlóértékének 

növekedése. Négy évvel ezelõtt az MSZOSZ

és a Postás Szakszervezet azt tûzte ki célul

többek között, hogy növelni kell 

a legalacsonyabb kereseteket, és ezzel

együtt kiemelt feladatként kell kezelni a bé-

rek felzárkóztatását. Mi történt országosan

és mi történt a Postán?”, tette föl a kérdést,

természetesen a válasszal sem maradva

adós: „A bérfelzárkóztatást a minimálbér

kétszeri emelése nyitotta meg az elmúlt

négy évben, ami jelentõs hatással volt 

a postai bérekre is. Ez azonban nem változ-

tatott azon a helyzeten, hogy jelentõs elma-

radás mutatkozott a versenyszféra többi

ágazatához képest. A Postás Szakszervezet

azt tûzte ki célul, hogy olyan megállapodá-

sokat köt a munkáltatóval, amely segíti 

a bérfelzárkóztatást. Ezt a törekvésünket

nagyban segítette az a tény, hogy a Magyar

Posta Zrt. gazdálkodásában is kedvezõ vál-

tozások következtek be, nyereségessé vált 

a társaság. A bérfelzárkóztatásunkat segítet-

te az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsban

kötött, hároméves, minimálbérre vonatko-

zó megállapodás, amely a garantált bérmi-

nimumokat is meghatározta.”

A küldöttek figyelmnét is megköszönve

zárszavában Sztahura Lászlóné leszögezte,

hogy „nagyon fontos eredménynek tartjuk

a rendezett munkaügyi kapcsolatokat, ál-

landó érdemi és értelmes párbeszédet foly-

tatunk a munkáltatóval, amelynek egyik 

bizonyítéka, hogy érvényes Kollektív 

Szerzõdésünk van.”

Lejegyezte:
Sz. Zs.

Sztahura Lászlóné

három felszólaló

Az MSZOSZ kongresszusán megjelent Postás Szakszervezet küldötteinek egy csoportja, jobb szélen Pecze Pál elnök



Az esztendõ vége hagyományosan 
a visszatekintések, számvetések, az
értékelések idõszaka is. Ki-ki végig-
gondolhatja, hogyan végezte el 
a feladatait, mit sikerült megvalósí-
tania abból, amit rábíztak, vagy
amit elvállalt. A 2006-os év vége ab-
ból a szempontból különösen érde-
kes, hogy a tavalyi kongresszuson
megválasztott új elnök, Pecze Pál 
e tisztében elsõ alkalommal vethet
számot munkájával.
Az õ gondolatai mellett a Postás
Szakszervezet három alelnöke (abc-
rendben) dr. Horváth István, Ilyés
Sándorné és Sztahura Lászlóné az
alábbiakban összegezte saját szû-
kebb szakterülete elvégzett felada-
tait, eredményeit.

Hatékony munkával
növekedett a taglétszám

„Az esztendõ egyik legjelentõsebb kihívása

volt számomra is – a Szervezeti és Mûködé-

si Szabályzat szellemében – a tagnövelõ-tag-

fenntartó feladatunk koordinálása. Erre két

kiemelt idõszakot is szántunk, a tavaszi ak-

ciósorozat eredményeként plusz ötszáz fõ-

vel zárult a létszám – azért nem ötszáz új ta-

got mondok, mert ebben már a folyamatos

kiesések (ez természetesen nem egyenlõ 

a kilépések) ellentételezése is szerepel.

Hasonló kihívást, de új feladatot jelentett

számomra a Szállítási és Feldolgozó Tago-

zat alelnöki felügyelete, hiszen elõször is

részleteiben meg kellett ismerkednem e

kulcsfontosságú terület gondjaival, problé-

máival, hogy aztán mindezek megoldásá-

ban is segédkezhessek.

Hasonlóképpen érdekes részfeladatom-

ként tekinthetek vissza az ágazati és orszá-

gos párbeszédbizottságok mellet végzettek-

re. Itt elsõsorban a foglalkoztatást érintõ

jogszabálytervezetek véleményezésében, 

a munkaszervezetben történõ változások

elemzésében, valamint mindezek szakszer-

vezetünkre gyakorolt hatásainak felmérésé-

ben, illetõleg lehetséges feladataink kidol-

gozásában segédkeztem. 

A munkavállalói oldal társelnökeként

egész éves elfoglaltságot jelentett a postai

ágazati párbeszédbizottság mûködési felté-

teleinek folyamatos biztosítása – e témakör

záróakkordjaként a december 15-ei (lapzár-

takor még csak elõkészítés alatt álló) konfe-

renciát említhetem. 

Ugyancsak kiemelt szervezetpolitikai ese-

ményünk volt a Központ Régióban lezajlott

területi üzemitanács-választás, amelynek

eredményeként a Postás Szakszervezet

megõrizte vezetõ szerepét. Ugyanakkor

már az elõkészítõ munka is megkezdõdött

e téren, hiszen jövõre újabb három régió-

ban járulhatnak a választók az urnákhoz.”

Dr. Horváth István

Sokszínû, szerteágazó,
érdekes és hatékony

„Így, karácsonytájt végiggondolva az elvég-

zett feladatokat, igen sokszínû és szerteága-

zó, érdekes és hatékony esztendõre tekint-

hetek vissza. Mint a Postás Szakszervezet

oktatással és szociális-jóléti ügyekkel meg-

bízott alelnöke elkészítettem a 2006. évi

Oktatási Programot, és koordinálom annak

végrehajtását: a bizalmiak részére a tájékoz-

tató anyag megküldése folyamatos. Az új

alapszervi titkárok, tisztségviselõk felkészítõ

elõadássorozata a TSZB-k területein lezaj-

lott. A Választmány és a gazdasági felelõsök

továbbképzése megtörtént. A Kér-dezz-

Válaszolok-fórumok aktualitástól függõen

folyamatosan zajlanak.

Minden postás munkavállalót érint a jólé-

ti és szociális juttatások mértéke és felhasz-

nálási lehetõsége. E juttatási formával szem-

ben rendkívül nagy a munkavállalói elvárás.

Az öngondoskodásnak, a jóléti biztonság

megõrzésének, sok esetben a létbiztonság

megtartásának eleme.

A munkavállalói érdekeket képviselve:

részt vettem az elõkészítõ tárgyalásokon
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Új úton indulva,
Pecze Pál, a Postás Szakszervezet elnöke  
„November 25-én volt egy esztendeje, hogy legutóbbi kongresszusunk elfogadta elnöki

programomat, amelynek legfõbb hangsúlya a megújulás – természetesen megtartva és

továbbvíve a korábban elért eredményeket. De mely területeken is terveztünk, illetve

már hajtottunk is végre újításokat, illetve melyek voltak tevékenységünk sarkalatos pont-

jai? Elsõként az oktatást, a képzést említhetem: az idén a bizalmiaktól a választmány tag-

jaiig bezárólag minden tisztségviselõnk szinte személyre szabott program keretében gya-

rapíthatta az egész szervezet hasznára a tudását.

Nem elhanyagolgató

munkát végeztünk 

a bértárgyalások te-

rén: emelkedett 

a törzsgárdajuta-

lom, a VBKJ; vál-

tozott az



igényeink, véleményünk megfogalmazásá-

val, a bizottság aktív részeseként figyelem-

mel kísérem az éves idõarányos felhasználá-

sok alakulását. Az év elején áttekintettük és

az igényekhez, a kialakult gyakorlathoz iga-

zítottuk a Segélyezési- és a Lakáskölcsön

Szabályzatokat.

Igen sikeresek és közkedveltek a Vá-

lasztható Béren Kívüli Juttatások kereté-

ben összeállított csomagok. A felkínált tíz

csomag elemei közül minden munkavál-

laló ki tudja választani az igényeinek leg-

inkább megfelelõ összeállításút. 2006-ban

kiemelt feladat volt a Postás Egészség-

pénztár nyújtotta lehetõségek, elõnyök

széles körû megismertetése a munkaválla-

lókkal. Köszönöm minden szakszervezeti

tisztségviselõnek, ÜT-tagnak a sikeres tá-

jékoztató, felvilágosító munkáját, amely-

nek eredményeként az Egészségpénztár

megõrizhette önállóságát és mára 16 000

fölé nõtt a pénztártagok létszáma.”

Ilyés Sándorné

Jelentõs eredmény
a tagszervezésben

„Nagyon dinamikus esztendõt zártunk.

Kongresszusunk jövedelempolitikai prog-

ramja alapkövetelményként fogalmazta

meg, hogy jelentõsen növelni kell a postás

munkavállalók átlagkeresetét. Az összkere-

seten belül kiemelt hangsúlyt kell helyezni

az alapbér növekedésre, ugyanakkor az

ösztönzõrendszerek mûködtetését, alkal-

mazását is fontosnak tartjuk. 

Az idei évi bérmegállapodást megelõzõ-

en tárgyalásokat folytattunk a munkáltató-

val, aminek eredményeképpen a választ-

ható béren kívüli juttatási (VBKJ) csomag

keretösszege 30%-kal, tehát 130 000 fo-

rintra növekedett, ez a 2005. évi átlagke-

resetekhez viszonyítva 2,8%-kal növelte

minden postai munkavállaló jövedelmét.

A bértárgyalások során a Postás Szakszer-

vezet figyelembe vette az OÉT által elfoga-

dott bértömegnövekedés legfelsõ szintjét

(5%), és ennek megfelelõen folytatta a tár-

gyalásokat. Kiemelt célunk volt, hogy mi-

nél nagyobb mértékben növekedjen az

alapbér. A többfordulós tárgyalássorozat

után az alapbérfejlesztés mértéke 5% kö-

rül mozgott. Január 1-tõl a minimálbér 

62 500, a garantált pedig 68 750 forintra

emelkedett. 

Jelentõs eredmény, hogy sikerült a dol-

gozók részére többletteljesítmény elismeré-

seképpen 400 millió forintot kifizetni,

amely elsõsorban az országgyûlési és az ön-

kormányzati választásokkal kapcsolatos

munka elismerésére szolgált. Az idén mó-

dosítottuk a Kollektív Szerzõdés Törzs-

gárdajutalomra vonatkozó részét. Jelentõs

mértékben növekedett ennek összege, ami

elsõsorban a hosszabb szolgálati idõvel ren-

delkezõ dolgozóinkat érintette. 

Februárban kérdõívvel kerestük meg az

alapszervezeti titkárokat azzal a céllal, hogy

véleményt kérjünk a bértárgyalásokhoz. Si-

kerként értékeljük, hogy a kiküldött 250

kérdõívvel szemben 382 érkezett vissza és

részletes, alapos válaszokat kaptunk. 

Minden évben nagy öröm számunkra,

amikor a 13. havi alapbért kifizetik, és ez

az idén sem volt másképp. Ugyan már 

a 2007. évet érinti, de az idén állapodtunk

meg a társaság vezetõségével, hogy 

a VBKJ összege 130 ezerrõl 160 ezer fo-

rintra emelkedik.”

Sztahura Lászlóné

Lejegyezte: Szûcs Zsolt
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a régi értékekkel
eredményesnek tartja az esztendõt
ösztönzõ és motivációs rendszer; rendben megtörtént a 13. havi bérek kifizetése. Az idei

zárások mellett pedig már jócskán folynak a 2007. évi bértárgyalások.

Harmadikként a tagtoborzásról, a fiatalok beilleszkedésérõl kell szólnom: ez ugyan fo-

lyamatos feladatot jelent, ám volt két nagyobb kampányunk is, amely jelentõs létszám-

bõvülést hozott. Bõvült tagozataink száma is: a már meglévõ Szállítási, Kézbesítõi és Fel-

dolgozói mellett létrejött az Ifjúsági és a Felvételi Tagozat is, és mindkettõ meg is kezdte

mûködését, igyekezve lefedni szakterülete, illetve az ifjúságinál a korosztály teljes tagsá-

gát. Nem hagyhatjuk ki a megemlékezést az üzemitanács-választásról: fontos eredmény-

ként könyvelhetjük el, hogy a jó programok és a hatékony agitáció eredményeként 

a Központi Régióban ismét a mi jelöltjeink diadalmaskodtak.

A végére hagytam, de nem a fontossága miatt, a kommunikáció szerepét. Nagy vál-

tozásokról számolhatok be e téren is: új tartalommal és minõségben (Itt a szerkesztõk
szerénysége miatt eltekintünk az elhangzott jelzõk felsorolásától… A Szerk.) kerül az

olvasókhoz a Postás Dolgozó címû lap. Talán még nagyobb változáson ment keresztül 

a mindennapi életünk aktualitásait, híreit feldolgozó, fotókat és pályázatokat közlõ,

egyre szélesebb réteghez szóló internetes honlapunk (www.postasszakszervezet.hu),

amelynek örömünkre folyamatosan nõ a látogatottsága, ma már meghaladva a napi

száz letöltést. Mindezek tükrében úgy érzem, jó úton haladunk, ráadásul egyre több

tisztségviselõnket tudjuk bevonni az aktív munkába, úgyhogy az esztendõ végén min-

den okunk meglehet az örömteli hangulatra. Részben eredményeink miatt, ám termé-

szetesen nem megfeledkezve a szeretet közelgõ ünnepérõl sem: így zárásként minden

olvasónknak, minden mostani és leendõ szakszervezeti tagunknak békés karácsonyt

és egy még boldogabb új esztendõt kívánok!” 

Pecze Pál

Több mint 400 fõvel nõtt a létszám
2006. szeptember 1-tõl november 30-ig terjedõ idõ-
szakra hirdette meg a Postás Szakszervezet elnöksé-
ge ez évi második tagtoborzó kampányát a Magyar
Posta Zrt. munkavállalói között, amelynek eredmé-
nyeképpen tagságunk több mint 400 új taggal gyara-
podott. A két kampány összességében közel ezer fõ-
vel erõsítette meg a Postás Szakszervezetet.
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A MP. Zrt. Központi Üzemi Tanácsa
2006. november 24-i ülésén 
az alábbiakról tárgyalt és hozott 
állásfoglalást:

A KÜT áttekintette a Postás Egészségpénz-

tár helyzetét, és rendkívül pozitívan értékel-

te a taglétszám folyamatának alakulását (kö-

zel 16 000 tag). Elismerését fejezte ki 

a humán szakterület vezetõinek és munka-

társainak, az üzemi tanácsok tagjainak, 

a szakszervezetek tisztségviselõinek, továb-

bá mindazoknak, akik részt vállaltak és

részt vettek az Egészségpénztárral kapcso-

latos kommunikációs munkában.

A KÜT véleményezési joggal tárgyalta 

a társaság vezetõségének 2007. január 1-jé-

tõl tervezett szervezetfejlesztési javaslatát,

amely a Magyar Posta Zrt. irányítási rend-

szerét érintette. Elfogadta és egyetértett 

a kitûzött célokkal, amelyek többek között

az érintett területek egységes rendszer- és

módszertanának kialakítására, a piac válto-

zásaihoz igazodó hatékony, gyors reagálás

biztosítására, kevesebb erõforrást fenntartó

szervezet létrehozására irányultak. Pozití-

van értékelte, hogy a tervezett szervezetfej-

lesztési javaslat, az érintett irányító szerve-

zetben sem létszámtöbblettel, sem

létszámleépítéssel nem számol,

ugyanakkor a szervezetfejlesztés

indokainak, illetve a tartalmi ösz-

szefüggések alaposabb megis-

merése céljából konzultációt

kért  a munkáltatótól.

A KÜT konzultációs jog-

gal tárgyalta a munkáltató

javaslatát a feladatok haté-

konyabb ellátásához és

jobb szervezéséhez

kapcsolódó

csoportos

létszámleépítésre. A konzultációra a Mt.

elõírásainak megfelelõen került sor. A KÜT

pozitívan értékelte, hogy a létszám-haté-

konysági követelmények biztosításával

összefüggésben tervezett jelen csoportos

létszámcsökkentésnél a munkáltató alkal-

mazza az ebbõl a célból már korábban

megkötött alap-megállapodást, ezért a KÜT

egyhangú szavazattal tudomásul vette a ter-

vezett csoportos létszámleépítést azzal,

hogy tájékoztatást kér a végrehajtásról.

A KÜT együttdöntési joggal tárgyalta 

a társaság I–III. negyedévi jóléti és szociális

költségeinek alakulásáról készített beszá-

molót, amelyet egyhangú szavazattal elfo-

gadott többek között azzal, hogy az I–XI.

havi tényleges és az éves várható felhaszná-

lások alapján számított 4,5 millió forint

megtakarítást átcsoportosítják, amelyet 

a helyi üzemi tanácsok csak segélyezésre

fordíthatnak. A KÜT a 2006. évi tényleges

jóléti felhasználások tapasztalatait értékel-

ve, 2007-re elvi

szintû általános

álláspontot

alakított ki, il-

letve javaslato-

kat fogalmazott

meg, így többek

között:

– 2007-re vonatkozóan a KÜT és a

munkáltató közösen és széles körben

ismertesse a Magyar Posta „családbarát” jel-

legét kifejezõ és azt erõsítõ jóléti-szociális

politikáját, az ehhez kapcsolható társadalmi

szerepvállalást, a munkavállalók közösségi

szemléletének formálását, és a szolidaritás

eszméjének fenntartását.

– 2007-ben a felhasználható segélykeret

összege legalább a 2006-ra tervezett ösz-

szegnek megfelelõen kerüljön meghatá-

rozásra, ezen belül: az adható segély legki-

sebb összege 10 000 helyett 15 000 forint

legyen. A munkáltató és a KÜT közösen

vizsgálja meg a nagycsaládos-segély eseté-

ben az emelés lehetõségét.

– 2007-ben az üdülésicsekk-pályázat (ha

a Nemzeti Üdültetési Alapítvány meghirde-

ti) önrészének kifizetését az alacsony jöve-

delmû dolgozók számára – 2006-hoz 

hasonlóan – a munkáltató támoga-

tásként vállalja át.

– A megváltozott körülmények

közötti gyermeküdültetés beindí-

tásának elõkészítése.

A továbbiakban a KÜT rendkí-

vüli segélyekrõl döntött.

Kónya Lajos, KÜT-elnök

Családbarát jóléti és szociális
politika megfogalmazása a cél 

Kónya Lajos
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A Jogsegélyszolgálat mûködésével
kapcsolatban – kissé rendhagyó
módon – nem jogesetekkel, vagy 
a folyamatosan változó, módosuló,
átalakuló jogszabályi környezettel
szeretnék foglakozni, hanem az
emberi tényezõ fontosságára, az
ügyfél és az eljáró jogász közötti
nélkülözhetetlen együttmûködés
szükségességére szeretném felhív-
ni a figyelmet.

Évek óta megfigyelhetõ, hogy a peres

képviseletek száma csökken, a Jogsegély-

szolgálat segítsége fõként tanácsadásban,

felvilágosító tevékenységben, beadvány

szerkesztésében nyilvánul meg. Egyre is-

mertebb tagjaink körében, hogy a szolgá-

lat nem csupán munkaviszonnyal kapcso-

latos kérdésekben, hanem a jog

legkülönfélébb területein, sõt bizonyos

magánéleti, életvezetési problémák meg-

oldásában is segítségül hívható. Felgyor-

sult életünkben a segítségért folyamodó

személy gyakran telefonon gondolja elin-

tézni az általa egyszerûnek tartott problé-

mát. Nekem azonban az a tapasztalatom,

hogy az ügyféllel való személyes találko-

zásra, a felmerült kérdés megbeszélésére,

az esetleg már keletkezett iratok áttekin-

tésére feltétlenül szükség van, s ez egyben

idõt igénylõ, elõkészítõ munka.

Ezzel eljutunk az õszinteség és bizalom

kérdéséhez, amely nélkül – meggyõzõdé-

sem szerint – nem mûködhet eredménye-

sen a szolgáltatás. Az ügyfélnek kímélet-

len, önmagával szemben is kritikus

szemlélettel kellene rendelkeznie. Az

ügyek elõzményeinek feltárásában segíti

õt az eljáró jogsegély-szolgálati munka-

társ. Végül is nem azért fordul személyes

ügyével jogi szakemberhez, hogy saját ál-

láspontját „mindenáron” megerõsítve lát-

hassa, hisz – emberi tulajdonság – önma-

gunkkal szemben elfogultak vagyunk, ért-

hetõ módon szeretnénk pozitív színben

feltûnni. Vélt vagy valós igazunk bizonyí-

tása érdekében hajlamosak vagyunk meg-

feledkezni hibáinkról, vagy fontos dolgo-

kat tartunk lényegtelennek. Nehéz azt az

ügyet objektíven megítélni, melyben érin-

tettek vagyunk.

A Jogsegélyszolgálat tevékenysége során

az ügyféllel ideális esetben bizalmi 

viszony alakul ki, amely bensõséges kap-

csolatot jelent és segít abban az elengedhe-

tetlenül szükséges és lehetõség szerint tel-

jes körû tényfeltárásban, amelynek célja,

hogy az ügyben a segítséget kérõ

személy a számára kedvezõ

eredményt érje el. Az eljáró

szakszervezeti jogász segítsé-

gére van az ügyfélnek iratok

beszerzésével, kérdések felte-

vésével (melyek néha jelen-

tékteleneknek tûnhetnek), az

ügyfajtához kapcsolódó sza-

bályozások beszerzésével.

Olyan, utólag megmoso-

lyogtató eset is elõfordul,

amikor az alapos elõkészítésnek köszön-

hetõen, az addig „véresen komoly” prob-

lémáról kiderül, hogy egyszerû félreértés-

rõl vagy elírásról van szó, és a helyzet

orvosolható akár egy telefonnal, akár rö-

vid levélváltás útján. Az elõbbiek ellenke-

zõje, tehát az ügyfél részérõl történõ szán-

dékos elhallgatás vagy hamis felvilágosítás

kellemetlen helyzetet idézhet elõ. 

Emlékezetes számomra egy lakáshasz-

nálattal kapcsolatos, már folyamatban lé-

võ bírósági eljárás, amelybe az ügyfél ál-

tal elmondottak és bemutatott iratok

alapján kapcsolódtam be, vállalva az elle-

ne folyó perben a képviseletet. Tárgyalás-

ról tárgyalásra tárultak fel elõttem azok 

a körülmények, már lezárult eljárások,

amelyekrõl ügyfelem nem tájékoztatott,

amelyek ismerete a jogvitában nagyon

fontos lett volna. Ez lehetõséget adott

volna az adott esetben kárenyhítésre. Má-

ig érthetetlen a tagunk együttmûködésé-

nek szinte teljes hiánya.

Szerencsére az említett eset a kivétel.

Tapasztalatom szerint a Jogsegélyszolgá-

lathoz forduló tagjaink tisztában vannak

azzal, hogy a bizalom és õszinteség fél si-

ker, az általuk ismert események és ren-

delkezésükre álló iratok teljes körû, nem

szelektív bemutatása saját érdekük, elõ-

mozdítják a lehetõségek szerinti optimá-

lis megoldás elérését.

Pereskedés választását csak ritkán, elke-

rülhetetlen esetekben ajánlom a hozzám

fordulóknak. A konfliktusok békés, tár-

gyalásos megoldásában hiszek, az esetek

többségében sikerül is a felek számára

kölcsönösen elõnyös és megnyugtató

megoldást találni, aminek fontos pillére 

a bizalmon és õszinteségen alapuló ügy-

félkapcsolat.

Remélem, a Postás Szakszervezet Jogse-

gélyszolgálatáról kialakított kép árnyalá-

sához ezek a gondolatok is hozzájárul-

nak, közelebb hozva a tevékenységünket

tagságunkhoz.

Dr. Elekes Imre

jogtanácsos

Õszinteség, bizalom
Az eredményes munkához nélkülözhetetlen feltételek
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Az év vége közismerten az eszten-
dõ legnagyobb forgalmat hozó
idõszaka a postán – még akkor is,
ha az Internet korszak e-mailjei
valamicskét át is vettek a képes-
lapok, újévi üdvözlõlapok szere-
pébõl. Több év tapasztalata alap-
ján elmondható, hogy talán
Mikulás környékén még több cso-
mag akadt, mint karácsony elõtt –
ezzel a megfigyeléssel egyetértett
a körképünkben megkérdezett
valamennyi posta képviselõje. Az
ország négy szegletében néztünk
utána annak, hogyan is igyekez-
tek felkészülni a rohamra, hogyan
készülnek a Karácsonyra az egyes
hivatalokban. 

62-es: központi szerep,
óriási rohamokkal

Az egyik legnagyobb forgalmú fõvárosi

postán, a Budapest 62-esen ugyancsak

már november utolsó napjaiban elin-

dult az év végi hajrá. 

Tarné Takács Vera négy éve látja el 

a munkaügyi feladatokat ezen a postán

postaforgalmi helyettes 1-es munkakör-

ben, így 100–110 ember mindennapi

munkáját kíséri figyelemmel. „A mi pos-

tánk nagysága miatt központi szerepet

tölt be, óriási a forgalom. A feldolgozó

osztályon látom, hogy már most milyen

nagyon sokat dolgoznak a kollégák.

Rengeteg a képeslap is, illetve a Mikulás-

csomag a gyerekeknek. Szerencsére év

közben tudtuk úgy szervezni, hogy 

a szabadságokat ki tudják venni a dolgo-

zók, illetve ami még marad, az kiadható

legyen”, mondja Vera. 

Megszépülve, megújulva,
felkészülten az ünnepre

Egy másik nagy posta, az ország egyik

legszebb, legmodernebb postája a Pécs

1-es is felkészült a karácsony elõtti

megnövekedett értékesítésre. Ilyenkor 

a postabolti termékekkel, sõt, lottóter-

minállal is kitelepülnek a nagycsarnok-

ba, hogy az ügyfeleknek minél kevesebb

idõt kelljen a postán eltölteniük. 

„Tapasztalataink szerint az utolsó két

hét nagyon erõs szokott lenni. Nagy 

a csomagforgalom is, és természetesen 

a képeslapok is nagyon népszerûek. 

A várakozási idõ növekedését nem ta-

Tartják a frontot
Az ünnepek elõtt mindenütt óriásira nõ a forgalom

Tarné Takács Vera
Tarné Takács

Vera 15 éve

postás dolgo-

zó. Édesanyja

a 134-es pos-

tán dolgozott,

az õ hatására

választotta ezt

a szakmát. 1992 óta szakszervezeti

tag, 2005 óta tagja a 62-es posta

szakszervezeti bizottságának. Ez év-

ben választották meg a Központi

Régió Üzemi Tanácsának tagjául is.

Szûcs Zita
Szûcs Zita 26

éve postás, 

a Pécs 1 postán

is kezdett an-

nak idején.

Munkába állása

óta szakszerve-

zeti tag, hat éve

titkár.

A hivatalokban karácsony táján a sok levél és csomag miatt megnõ a munka

Fo
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pasztaltuk, és az ügyfelek is nagyon tü-

relmesek” ad helyzetjelentést Szûcs Zi-

ta, aki a fõpénztárban dolgozik. 

Az ügyfelek türelme annak is tulajdo-

nítható, hogy hívórendszerrel mûködik

a kiszolgálás. A megnövekedett munka

elvégzésére, rovatolásra szakközépisko-

lai tanulókat is felvettek, és a szabadsá-

gokból már náluk sem maradt túl sok.

Növekvõ forgalom, 
kevesebb képeslap

Egy kisebb postát, harmadosztályú hivatalt

vezet Nyírábrányban Fúró Tiborné (Kati)

postavezetõként és fõpénztárosként. „Ná-

lunk ilyenkor már megkezdõdik a csúcs,

sõt, november eleje óta tart. Négy kézbesí-

tõ és négy benti dolgozó látja el 

a megnövekedett feladatokat éppúgy, mint

máskor, így tehát nagyon túl vagyunk ter-

helve. Kicsi a posta, kinõttük a felvételi ter-

met is, és sajnos nem jut annyi idõ az érté-

kesítésre, mint amennyit szeretnénk. 

A karácsony elõtti forgalom a duplája 

a máskor szokásosnak. Úgy 

figyeltük meg, hogy 

a Mikulás elõt-

ti forgalom

erõsebb,

mint a köz-

vetlen 

karácsony

elõtti”,

mondja. 

A képes-

lapforga-

lom esését

a sok évvel

ezelõttihez

képest ér-

zékelik:

régebben

3-4000 da-

rab ment,

ma már csak

1600 körüli.

Szabadságra már
most sem mehetnek

A Veszprém 1-es postán is nagy a forga-

lom, a felvételrõl már most sem lehet

szabadságra menni. A fellélegzés majd

csak a két ünnep között következik. 

„A kézbesítõ kollégáknak nemcsak a ka-

rácsonyi képeslapok miatt van több

munkájuk, ilyenkor több a szórólap is. 

A képeslapküldés az idõk során vissza-

esett, de azért még mindig megérez-

zük”, mondja Laky Árpádné.

„A munkatársak várják a bértágyalások

eredményét is, ezen választmányi tag-

ként én is részt veszek”, teszi hozzá. 

Az év vége elõtt a szakszervezet ked-

veskedik a veszprémi postás nyugdíja-

soknak, akik a napokban ünneplik klub-

juk egyéves évfordulóját, és az elmúlt

évben havonta összejöttek egy kis be-

szélgetésre.

Ujvári Mária

Fúró Tiborné
Fúró Tiborné

1975. június

20-án lépett be

a Magyar Postá-

hoz, szomszéd-

ja hívta, dol-

gozzon õ is itt.

A távbeszélõ-

központban kezdett, dolgozott Vá-

mospércsen is. 1996 óta postavezetõ

és fõpénztáros Nyírábrányban. 31 éve

tagja a Postás Szakszervezetnek.

Laky Árpádné
Laky Árpádné

(Judit) 1971.

óta postás

dolgozó. 

A soproni se-

gédtiszti tan-

folyamot vé-

gezte, majd 

a legtöbb idõt a forgalomnál töl-

tötte. A kezdetek óta szakszervezeti

tag, 2000 óta titkár. Férje is postás.

Folyamatos munka
a képernyõ elõtt

A számítástechnika a postán is egyre na-

gyobb teret hódít, így egyre több dolgo-

zó kerül a munkaidõt folyamatosan –

azaz legalább napi hat órán át – képer-

nyõ elõtt töltõk körébe. A monitorok

minõségét, elhelyezését, az ilyen mun-

kavégzés körülményeit részletes orszá-

gos rendeletek szabályozzák (az egyik

legfontosabb, hogy óránként 10 perc

pihenõ jár az érintetteknek).

Ahogy Miklós La-

jos munkavédel-

mi képviselõ, 

a Központi

Munkavédelmi

Bizottság alel-

nöke  fogal-

maz, e rendelete-

ket a Postánál is

igyekeznek körültekintõen betartatni,

illetve betartatni, úgyhogy ez nem az a

klasszikus terület, ahol az érdekképvise-

leteknek a legnagyobbakat kell „vívni” a

munkáltatóval. E kérdéskör kapcsán

megtudtuk, hogy az érintett munkavál-

lalói körnek járó éles látást segítõ szem-

üvegeket szállító vállalkozóval felmon-

dott szerzõdés után a Posta új

pályázatot ír ki e feladatra. 

A Magyar Posta Zrt. munkavédelmi

képviselete december 14-én (lapzár-

tánk után) tartja idei utolsó ülését,

amelynek ez a témakör lesz egyik leg-

fontosabb napirendi pontja. Az értekez-

leten az Ágazati Párbeszéd-bizottság

Postai Alágazatának szervezésében két

elõadást is meghallgathatnak a résztve-

võk (a munkavédelmi képviselõk és 

a munkáltató munkavédelemmel fog-

lalkozó szakemberei) a képernyõs mun-

kahelyek munkavégzésének szabályai-

ról. Az ülés további részében a 2007. évi

mûködési költség tervezete, az MP Zrt.

Munkavédelmi Szabályzatának módosí-

tási tervei és a munkavédelmi képvisele-

tek kétéves tevékenységének értékelése

kerül még napirendre.                 Sz. Zs.
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A nagykarácsonyi Mi-

kulásház 1995-ben

nyitotta meg kapu-

ját, és bár a Mikulás

többször új otthon-

ba költözött, az in-

tézmény azóta is tö-

retlen népszerûségnek

örvend. A kezdeményezés elõtörté-

netéhez tartozik, hogy a Magyar Posta

1994-ben alkotópályázatot hirdetett általá-

nos iskolásoknak Tervezz karácsonyi bélye-

get! címmel, és a nyertesek jutalma a díjak

mellett nagykarácsonyi táborozás volt a kö-

vetkezõ esztendõben. A nyári Mikulás-tá-

bor – nem tévesztendõ össze a máshol,

máskor roppant elterjedt nyárimikulás-tá-

borral – során, a településsel való ismerke-

dés, kézmûveskedés napjaiban vetõdött fel

az ötlet: mi lenne, ha Nagykarácsonyban

lakna a magyar Mikulás.

Az ötletet még a tábor évének telén tett

követte: a nagykarácsonyi önkormányzat és

a Magyar Mikulás Alapít-

vány szervezésében egy

üres épületben megnyi-

totta kapuit a Szent Mik-

lós legendájának szel-

lemében mûködõ

intézmény. Az elsõ év-

ben „csak” egy hóna-

pig mûködõ Mikulás-

házba kétezer-ötszáz

látogató érkezett az ország

minden pontjáról. A siker má-

sik eredménye, hogy már

abban az évben Nagyka-

rácsony lett a Mikulás-le-

velezés központja (a címzés:

Mikulás, 2425 Nagykará-

csony). 

A ház látogatottsága az-

óta is imponáló: 1996-ban hatezer vendég

érkezett, egy évre rá a betérõk száma átlép-

te a tízezres álomhatárt.

www.mikulashaz.dunaujvaros.com

A nagykarácsonyi posta hivatalvezetõje,

Czinkócziné Farkas Judit már cikkünk írá-

sakor (november vége) beszámolt a busz-

szal érkezõ látogatókról, akik a Mikulás

háza mellett a postára is betértek, hogy az

immár tizennyolc éves Szeretetposta ün-

nepi bélyegzését is hazavihessék maguk-

kal, vagy éppen feladjanak a számukra

kedves embereknek egy-egy képeslapot.

A nagykarácsonyi posta nemcsak a Miku-

lás miatt különleges ezekben a napokban:

postaboltjuk számos olyan ajándék-

tárggyal, plüssállatokkal, csokoládémiku-

lásokkal, édességekkel áll az ügyfelek ren-

delkezésére, amely más postákon nem

kapható, ezzel is kihasználva a helyzetük-

bõl adódó értékesítési lehetõségeket.

„Bár a karácsonyi ünnepi bélyegzés

többletmunkát jelent mindannyiunknak,

az ország többi postáján is a kollégáknak,

mégis úgy érezzük, ez egy kedves gesztus,

amit akár cégek is megtehetnek ügyfeleik-

nek”, mondja Judit. 

A nagykarácsonyi posta megnöve-

kedett munkaterhelését három, helyben

felvehetõ kisegítõvel, illetve a dunaújváro-

si kollégák segítségével tudják megoldani.

„Nagyon fontos, hogy a minõségre oda

tudjunk figyelni, hogy szépek legyenek az

ünnepi lenyomatok. Ezért ha lehet, olyas-

valakiket veszünk fel kisegítõnek, akik

már korábban is dolgoztak velünk, ezért

összeszokott a kis csapat”, teszi hozzá. Az

idei szabadságokból még mindig van,

amit nem tudtak kiadni, de a hivatalveze-

tõ bízik benne, hogy még ebben az évben

sor kerülhet rá.

Ujvári Mária

Kiskarácsony, Nagykarácsony
Töretlen a nyári tábor és a Mikulás-levelezés népszerûsége

Tizennyolc éve fáradhatatlan a Szeretetposta

Czinkócziné Farkas Judit
Czinkócziné

Farkas Judit ti-

zenhat éve áll

a Magyar Pos-

ta alkalmazá-

sában. Szak-

szervezeti tag

már a kezde-

tektõl, ma hivatalvezetõként dolgo-

zik Nagykarácsonyban.
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November-decemberben három 
területen tartottak TSZB-, illetve
TTT-üléseket. A soproni, szegedi,
valamint miskolci megbeszélések
napirendjei között egyaránt szere-
pelt az esztendõ búcsúztatása, ám
– az egész tagság szemszögébõl
nézve – a legérdekesebb kérdés-
ként a szegedi felmérést említhet-
jük, amely a munkavállalók bérrel,
munkabeosztással kapcsolatos 
véleményét tudakolta egy kérdõív
segítségével.

Továbbra is támogatják
a nyugdíjasklubokat

Legkorábban, november 20-án, a Sopro-

ni Titkárok Területi Tanácsa ülésezett.

Ahogy dr. Horváth István titkár beszá-

molt róla, elsõsorban az elmúlt két hó-

nap eseményeinek megtárgyalása szere-

pelt napirenden. 

Pozitív elemként szóba került a 13. ha-

vi bér, a VBKJ-csomag, az Egészségpénz-

tár bõvülése és a titkárok eredményes

munkája is. Számba vették ugyanakkor 

a bértárgyalásokat befolyásoló feltétele-

ket, majd elégedetten nyugtázták, hogy

a tagszervezõ és –megtartó munka ered-

ményeként területükön 26 új belépõt

regisztráltak a PSZ-be.

Elkészült a soproni nyugdíjasklub alapí-

tó okirata, és rögtön határoztak az új intéz-

mény támogatásáról is – miközben továb-

biak létrejöttét is ösztönöznék. Zárásként

tíz soron kívüli segélykérelemrõl döntött a

testület.

Részmunkaidõ: igen,
osztott szolgálat: nem

Az MP. Zrt. Kelet-magyarországi Területi

Igazgatóság Szegedi Területi Szakszerve-

zeti Bizottsága 2006. november 22-én,

Maróti László titkár elnökletével értekezle-

tet tartott.

Kövesdi Ferencné, a Postás Önkéntes

Kiegészítõ Nyugdíjpénztár igazgatótaná-

csának elnöke a pénztár mûködésérõl tar-

tott tájékoztatót. A 2007. évi bértárgyalás

jelenlegi helyzetérõl, az eddigi tárgyalá-

sokról Csókási Istvánné közgazdasági

munkatárs beszámolójában kitért a 13. ha-

vi alapbérjuttatás, a 2006. évi ösztönzõk és

az ezzel kapcsolatos 2007. évi elképzelé-

sek, a 2007. évi foglalkoztatási tervrõl ed-

dig hallott tájékoztatókra.

Egyebekben Maróti László ismertette 

a területünkön végzett kérdõíves felmérés

végeredményét 803 beérkezett kérdõív

alapján. A kérdõívben az alábbi kérdésekre

kértek választ a terület munkavállalóitól.

1.) Milyen sorrendet állítanál fel fontos-
ság szerint az alábbi bérelemek között? 

– Alapbér, pótlékok, ösztönzõ, motiváci-

ós rendszer, 13. havi alapbér, VBKJ, szoci-

ális juttatások.

2.) Reálisan mekkora alapbérfejlesztést
tartanál elfogadhatónak 2007-re?

– 2–3%, 4–5%, 6–7%, 8% fölött

3.) A fent megjelölt alapbér-fejlesztési
igény elérése érdekében miben lennél haj-
landó tevõlegesen részt venni?

– Demonstráció, munkalassítás, figyel-

meztetõ sztrájk, munkabeszüntetés (sztrájk) 

4.) Elfogadhatónak tartod-e a rész-
munkaidõs foglalkoztatást, az osztott
szolgálatot?

5.,) Véleményed szerint melyik a fonto-
sabb: a munkahely megtartása, vagy a
magasabb jövedelem elérése?

6.) A Kollektív Szerzõdés soron követ-
kezõ felülvizsgálata során mely témakö-
rök újraszabályozását tartod a legfonto-
sabbnak? 

– Végkielégítés, felmondási idõ, munka-

idõ-beosztás, munkarend, pótlékok, szociá-

lis juttatások KSZ-beli szabályzása, szakszer-

vezeti jogosítványok bõvítése, erõsítése

7.) Az alábbiak közül melyik munkate-
rületen dolgozol?

– Felvétel, feldolgozás, szállítás, logiszti-

ka, kézbesítés, irányító, egyéb

8.) Az alábbiak közül mely szervezet-
nek, szervezeteknek vagy tagja: Postás
Egészségpénztár, Postás Nyugdíjpénztár,
Postás Önkéntes Nyugdíjpénztár, Postás
Szakszervezet, más szakszervezet, szak-
szervezeten kívüli.

A kérdõíves felmérés eredményeként az

derült ki, hogy békés és fegyelmezett mun-

kavégzés mellett a munkavállalók igénylik

a 8% feletti alapbérfejlesztést. A KSZ módo-

sításnál elõtérbe helyezték a munkaidõ-be-

osztás, munkarendek szabályainak változ-

tatási igényét. A munkahely megtartásának

fontossága nagy hangsúlyt kapott. A rész-

munkaidõt a válaszadók közel fele elfogad-

ja, az osztott szolgálatot azonban több

mint 80%-a elutasítja. A válaszadók 63%-a

PSZ-tag, a többi szakszervezeten kívüli, il-

letve egyéb szakszervezet tagja.

A testületi ülés zárásaként az alapszervi

titkárokat szerény ajándékkal lepték meg

éves munkájukat megköszönve, majd egy

hidegtálas ebéddel látták õket vendégül.

Munkás évzáró
ajándékozással

Utolsóként, december 13-án a Miskolci

TSZB tartotta soros ülését. Sztahura

Lászlóné TSZB-titkár beszámolója szerint

náluk ez az évzáró igazi ünnepi esemény-

nyé vált az utóbbi években, amelyen a pos-

ta vezetõi közül is többen tiszteletüket tet-

ték. Ilyenkor szokták megköszönni az

SZB-titkárok egész éves eredményes mun-

káját, és bár hivatalosabb ügyek is terítékre

kerültek – hiszen mégiscsak a bértárgyalá-

sok közepén járunk –, az esemény során

azonban a kötetlen beszélgetésé, az ajándé-

kozásé, a jókedvé volt a fõszerep: a megje-

lentek meglepetésként praktikus ajándéko-

kat kaptak. A hangulatot fokozta a miskolci

postásnyugdíjas klub karácsonyi mûsora.

Sz. Zs.

Nyolcszázalékos emelést kérnek
A munka mellett már az ünneplésre is jutott idõ
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A hagyományõrzés és az aktualitások je-

gyében került sor 2006. november 11-én,

Márton napján Szeged PFÜ-Szeged 2. ak-

tív és nyugdíjas dolgozóinak generációs

találkozójára. A Szeged-alsóvárosi Sramli

Csárda „táblás házzal” üzemelt ezen 

a szombaton a postások jóvoltából. A Sze-

ged PFÜ SZB szervezésében és támogatá-

sával 2006-ban folytatódott a negyedszáza-

dos tradíció, amelyet harmadik éve 

a TISZÜ Üzemi Tanácsa munkáltatói

együttdöntéssel odaítélt támogatása is se-

gít. Az aktuális témák: 13. havi bér, VBKJ,

Egészségpénztár, ösztönzõ rendszer, 

a kezdõdõ bértárgyalások és a legutóbbi

KÜT-ülésen született állásfoglalások, mind

sorra kerültek a döntésekben résztvevõk

elõadásában.

A nyugdíjasok részérõl a 97 éves Kovács

Mihály bácsi, megköszönve a tájékozta-

tást, további jó munkát és eredményeket

kívánt az utódoknak. Molnár Gabriella

nyugdíjas postavezetõ a szociális-jóléti ér-

tékek megõrzését kérte, és a Szegeden egy

éve alakult nyugdíjasklub jelentõségét

emelte ki. Aktuális eseményként került

sorra az SZB gazdasági felelõsének, Koz-

ma Istvánné Irénkének köszöntése. Több

mint három évtizedes szakszervezeti mun-

kája méltatása után az SZB ajándékát egy

virágcsokor kíséretében az SZB titkára ad-

ta át. Virágcsokor járt az ebben a körben

elõször köszöntött Barkóczi Sándorné Er-

zsikének, a TISZÜ ÜT elnökének is.

A Márton napon fogyasztott finom liba-

sült és a mellé dukáló újbor évszázados

hagyományokon alapuló hiedelem szerint

ételben, italban bõvelkedést jelent az el-

következõ évben. Szegeden egyértelmû

volt a menüválasztás, így ezen a napon

nem fog múlni a jövõ év sikere… A jó han-

gulatú rendezvényen a kellemes zene

mellett jó volt beszélgetni munkáról, csa-

ládról, közös dolgainkról, néha nosztalgi-

kus hangulatban, de a fiatalság lendületé-

bõl is erõt merítve.

Szükség is volt erre a lendületre az este

folyamán, hiszen a helyiség gyors átrende-

zése után a táncosok vették át a fõszere-

pet. A közismert, soha nem szürkülõ mon-

dás pedig újra kifényesedett ezen 

a napon: „jövõre veletek, ugyanitt”, na és

persze a lúdpecsenye sem maradhat el.

Kalmár László, Szeged PFÜ SZB-titkár

Mint minden évben, az idén is megtartottuk nyugdíjasainknak az éves találkozót.

November 16-án, nem várt létszámmal, hiszen összesen százhúszan jöttek el. Jelen

volt az Üzemi Tanácstól Barkóczi Sándorné, és TSZB-titkárunk, Navratil Mihályné is.

No meg Kövesdi Ferencné, Lujzika is tiszteletét tette nálunk.

Az üzem nevében Égetõné Magyar Veronika köszöntötte a vendégeket és rövid

beszámolót tartott a minket érintõ változásokról. Ezután finom vacsora következett

az elmaradhatatlan süteménnyel. Ajándékcsomagot is készítettünk minden kedves

vendégünknek. Jó volt látni a sok érett korú embert, ahogyan örültek egymásnak és

nekünk, még aktív dolgozóknak. Zene is volt, amelyet Bertok Ferenc, szakszerveze-

tünk elkötelezett segítõje szolgáltatott. Táncra is perdült a vendégsereg túlnyomó

része. Este hét órakor a búcsú percei következtek nekünk, vendéglátóknak, akik

nagy figyelemmel, szeretettel készültünk e napra.       Üdvözlettel: Juhász Istvánné

Márton napi generációs találkozó

Nyugdíjastalálkozó a Hírlapüzletágnál

Ünnepvárás
gyermekkacajjal

Miközben az Orosháza 1 posta épü-

letének ügyfélterében javában zaj-

lott az élet, a dolgos szombati nap

forgalma, addig az emeleten, a kéz-

besítõterem percek alatt gyermekpa-

radicsommá változott.

December 9-re a Mikulást vártuk.

Simonné Vagyon Mónika kezdemé-

nyezésére sok év után újra családi

rendezvény helyszíne volt a posta

épülete. 75 dolgozónk gyermekei

örömmel vették a meghívást, hiszen

kézmûvesfoglalkozásba kapcsolód-

hattak be. Néhány munkatárs: Éliás

Tünde, Mikó Zsolt elõre készült 

a gipszfigurák kiöntésével, papírfigu-

rák kivágásával. A gyulai Döge Csaba,

Kepenyes Pál duó fergeteges ünnepi

mûsorral lepte meg a kicsiket. A ka-

csatáncuk után vonatoztak, énekeltek

a gyerekekkel, bevonva apukákat,

anyukákat is. Terülj-terülj asztalkám is

volt: a dolgozók összefogtak, volt, aki

saját készítésû süteményét, volt, aki

egyéb finomságokat, üdítõket tett az

asztalra. Csordás Gyula postavezetõ

elárulta, hagyományt szeretnének

teremteni rendezvényükkel, amely-

re remélik, jövõre a kisebb, környék-

beli posták dolgozói és azok gyer-

mekei is ellátogatnak majd. 

A Mikulás félszáz csomagot osztott

ki a gyerekek között, s a hangulatot

tovább fokozta egy székkutasi bûvész.

Orosháza 1 posta kollektívája

Markovlyev Ignác és Kovács Mihály

nyugdíjasaink, ketten együtt 177 évesek
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Postáinkon hagyománya van a Mikulás-

ünnepségeknek. Sok családhoz jut el 

a Postás Mikulás ajándéka, és a szeren-

csésebb kisgyermekek személyesen is

találkozhatnak vele. Igény esetén a jólé-

ti keretbõl anyagi támogatást is nyújta-

nak az üzemi tanácsok e rendezvények

megtartásához, a csomagok  vásárlásá-

hoz. A központi rendezvények sorából

azonban ez idáig kimaradt ez a kedves

és a gyerekek körében oly népszerû ese-

mény. Szûts Ildikó humán vezérigazga-

tó-helyettes asszony december közeled-

tével azzal a javaslattal kereste meg 

a Központi Üzemi Tanácsot, hogy ren-

dezzünk központi Télapó-ünnepséget,

gyermekeknek szóló lemezbemutató

koncerttel. Ilyen kezdeményezésre ter-

mészetesen csak igent mondhattunk.

A közös elhatározást tettek követték. 

A helyszín adta magát, hiszen a Posta tá-

mogatásával mûködõ Benczur Ház dísz-

terménél alkalmasabb és szebb helyet

nem is találhattunk volna, ahol megven-

dégelhettük kaláccsal, kakaóval, zenés

mûsorral a gyerekeket.

A legnehezebb döntésnek az bizo-

nyult, hogy a több ezer három–tíz év kö-

zötti kisgyermek közül kiket hívjunk

meg. A munkáltató azt javasolta, hogy

olyan kollégák gyermekeit, unokáit, akik

az üzemi tanácsok munkáját segítették,

segítik. A Központi Üzemi Tanács e szá-

mára megtisztelõ javaslatot elfogadta. 

A négy üzemi tanács megegyezett ab-

ban, hogy ki hány személyt hívhat meg

területérõl, és lehetõséget kapott, hogy

a meghívásoknál egyéb kiválasztási elve-

ket is követhet. Igyekeztek minél több

nagycsaládos – 7–6–5–4 gyermekes –

kollégát meghívni.

Mivel a terem befogadóképessége vé-

ges, egyszerre száznál többen nem fér-

nek el. Ebbõl egyenesen következett,

hogy délelõtt és délután is tartanunk

kell egy-egy ünnepséget. A távolságok

miatt délelõtt vidé-

ki, délután buda-

pesti családokat lát-

tunk vendégül. 

Az ünnepségen 

a Központi Üzemi

Tanácsot Kónya La-

jos elnök és jóma-

gam képviseltük.

Úgy értékeltük, hogy

kedves, hagyomány-

teremtõ rendezvény

szervezõi, résztvevõi

lehettünk. A gyere-

kek aranyosak és

szépek voltak, a ka-

kaó és a kalács fi-

nom, ízlett minden-

kinek. Az ízlésesen

feldíszített fenyõ impozáns látványt nyúj-

tott. Szalóki Ágnes zenekarának mûsora

tetszett a gyerekeknek. Közös énekléssel

sikerült a Télapót is elõcsalogatni, aki 

a rendezvény végén  minden gyereknek

egy-egy csomagot is adott. 

A jövõ évi jóléti keretünket még nem

ismerjük, de a gyerekek örömét elnézve

szeretnénk 2007 decemberében is meg-

rendezni a Postás Télapó-ünnepséget.

Lukács Ildikó

KÜT-tag, KTI ÜT-elnök 

Kétszer csengetett a Postás
Mikulás a Benczur Házban

Télapó felnõtteknek
A mindennapok egy-

hangúságába és a ka-

rácsonyi csúcsforga-

lom beindulása

közben kellemes

színfolt volt 

a dolgozók

részére,

hogy a Nemzetközi Posta Kicserélõ

Üzemben már második éve ajándé-

kozta meg a Szakszervezeti Bizottság

az Üzem valamennyi dolgozóját. A kol-

légák a tavalyi év sikere után már na-

gyon várták a Télapót. A Mikulás bácsi

azon kérdésére, hogy „…és jó voltál-

e?...”, igen válasz esetén pár szem sza-

loncukorral jutalmazott. Ebbõl is ki-

derül, hogy bármilyen gondok

nyomasztják is az embert, bármennyi

év is van mögötte, azért lélekben

mindig gyerekek maradunk!

Jövõre is visszavárunk, Télapó!

Nemzetközi Posta Kicserélõ Üzem

Ragyogó ünnepség
Zugló 1 postán

December 2-án, ragyogó idõben,

sajnos hó nélkül, gyülekeztek a kis-

gyermekes anyukák, apukák Zugló

1 postán. Valamennyi szülõ és kis-

gyermek a Mikulást várva érkezett.

Mi felnõttek, a gyerekeknek mûsor-

ral készültünk: mesével, zenével,

dalokkal.

A gyerekek énekelve csalogatták

elõ a Mikulást, aki sok-sok ajándékkal

meg is érkezett. Minden gyermeket

megdicsért, jó tanácsokkal látott el,

majd mindenkit megajándékozott.

Süteménnyel, szendviccsel és üdí-

tõvel kínáltuk vendégeinket. A Hupi-

kék törpikék és Vuk dalaira mind-

nyájan táncra is perdültünk.

Jó volt a hangulat, mi, felnõttek is

jól éreztük magunkat. Munkaidõn

kívül is fontos, hogy a kollégák kö-

zös programokon vegyenek részt.

Zugló 1 Posta Alapszervezet

Fo
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A reggel úgy kezdõdött, mint azon a télen az

összes többi. Nekivágtam a járásomnak, oda-

kint esett a hó, a kéményekbõl szalagfüg-

gönyre emlékeztetõ füstfelhõk emelkedtek, s

itt-ott néhány bundába bélelt, szõrmackóhoz

hasonlító ember vaskos hólapáttal a kezében

„küzdött, s bízva bízott” hol abban, hogy

nem fújja vissza a hópelyheket a szél, hol pe-

dig abban, hogy mire végez, nem lesz újra

havas a járda. A buszról leszállva erõteljes

egyveleg csapta meg az orromat, a dohány-

füst és a forralt bor keveréke. Jobbra nézve

meg is találtam az illatfelhõ kiindulási okát.

Béla bátyám állt a háza elõtt, egyik kezében

égõ cigarettával, a másikban egy méretes

küblivel, s jó nagyot hörpintve belõle feltette

a kérdést, amelynek mindennap hangot ad.

– Adjon isten, postás úr! Van levelem? 

– Természetesen nem ért váratlanul a kér-

dés, sõt…

– Nincs semmi, Béla bátyám – mondtam

monoton hangom, miközben egy heves

szellõ arcomhoz csapta a hópihéket.

– Az a jó! Mer’ akkor csak a számla gyün –

vágott vissza huszárvágással az öreg.

Indultam is tovább. Bevallom, szeretem 

a telet, ilyenkor ugyan hideg van, de legalább

nemcsak én fázom, hanem a kutyák is. Sokkal

kényelmesebb úgy végigmenni egy utcán,

hogy nem kerget a Bodri meg a Morzsi, a Né-

róról már nem is beszélve. Ilyenkor a futás he-

lyett van idõm körbetekinteni, ami karácsony

táján nagyon is hálás feladat. A házak pompás

fényben tündökölnek, a fenyõfákról nem is

beszélve. Olykor arra gondolok, valamilyen

nem nyilvánosan meghirdetett verseny zajlik

a lakók között, hogy vajon kinek van szebben

feldíszítve a háza. Kétséget kizáróan Kovácsék

a díjnyertesek. Az õ otthonukon négyzetcenti-

méternyi szabad hely sem marad. Nekem

most mégis az utca végén álló kicsi fehér házi-

kó tetszett a legjobban, bár azon egyetlen fény

sem tündökölt – ott arra nem tellett –, de 

a ház gazdája apró jászolt épített, mint min-

den évben, saját kezûleg az udvarba. Itt min-

dig idõzöm egy picit, már csak azért is, mert 

a családhoz tartozó három gyermek a keríté-

sénél állva vár, hogy megtudja, küldött-e már

végre nekik levelet a Mikulás. 

Aznap meglepetésem is volt a számukra,

ugyanis a szomszéd néni pár szem szalon-

cukrot nyomott a kezembe, hogy jutalmaz-

zam meg vele a lurkókat. Hiába! A gyerekek-

nek se híre, se hamva, sõt az udvar felõli

oldalon nagydarab üvegszilánkok jelezték,

valaki betörhette az ablakot. A kémény sem

pöfékelt, sõt, a szemközti szomszéd, Ancsi

néni sem mondott semmit. Ez volt a legfur-

csább, mert biztos, hogy ha Európában vala-

mi történik, azt Ancsi néni már rég tudja,

nála ez természetes Õ ezt megérzi. A csön-

getésre sem válaszolt senki, így értesítettük

a rendõrséget.

A biztos urak igen hamar odaértek. Az ut-

ca ennek kifejezetten örült, mert a sárga, pi-

ros és zöld fények mellett megjelent a kék

is. Két rendõr érkezett, a következõ kérdés-

sel kezdve a bemutatkozást:   

– Jó napot kívánok! Halljuk, mi a tényállás!

Röviden vázoltuk a történteket, ami már

telefonon is megtettünk, s vártuk a hatást,

ami el nem maradhatott. 

– Az elmondottak alapján megállapítható,

hogy a helyzet kifejezetten bizonytalan. Mi

van akkor, ha nem is történt semmi? Lehet,

hogy csak a szél volt…

A mellette álló kolléga ugyan látszólag

nem értett egyet, de ettõl függetlenül he-

A december elejétõl december
24-ig tartó adventi idõszak levél-
és csomagforgalma hatalmas ter-
heket ró ma és rótt hajdan is 
a postásokra: a postahivatalok-
ban dolgozókra, a kézbesítõkre.
Amíg az évközi úgynevezett jeles
napok a naptárban elszórtan sze-
repelnek – hiszen nem mindenki
ugyanazon a napon született
vagy tartja a névnapját –, addig
karácsonykor és újév táján sok-
kal többen írnak egymásnak le-
velet, képes levelezelõlapot, vagy
postán küldik el ajándékaikat
szeretteiknek, ismerõseiknek. 

Már a XIX. második felében, majd 

a XX. század elején is – ahogy az a kora-

beli lapokból kiolvasható – sokat panasz-

kodtak postás elõdeink a megemelke-

dett forgalomra. A Posta Közlöny 1878.

évi decemberi számában a következõket

olvashatjuk: „Hej, pedig ez a december

be keserû egy hónap a postahivatalbelire

nézve – fõképp keserû a postamesterek-

nek. Minél közelebb jutunk a szent kará-

csonyi napokhoz, annál élénkebb lesz 

a munka bent az irodákban, és annál

rosszabbak lesznek az utak.” Karácsony

táján a kishivatalok, a postamesteri laká-

sok bizony inkább csomagraktárra, mint

postára hasonlítottak. A szombat-vasár-

napi nyitva tartás megszüntetése elõtt 

a kis- és nagyhivatalokban a karácsonyi

ünnepeken is fel kellett venni és továbbí-

tani a táviratokat, a telefonbeszélgetése-

ket. Nem véletlen tehát az, hogy a postai

lapok oly gyakran foglalkoztak ezekkel 

a nehézségekkel.

Az 1908-ban megjelent Postakönyv tö-

mött táskás, csomagoktól mozdulni sem

tudó kézbesítõje valóban jól mutatja 

a karácsonyi és újévi postai forgalmat.

1937 januárjában A Posta számokkal is

alátámasztotta a statisztikát: „A karácso-
nyi forgalom négy napja (december
22–26.) alatt a fõváros három közigaz-
gatási kerületében, a VII., VIII., és a XIV.
kerületben, mintegy hétszázezer levélpos-
tai küldeményt kézbesített 232 levélhor-
dó. Ez a mennyiség az általános forga-
lom kétszeresét teszi ki. A négynapos
újévi forgalom idején ugyanezekben 
a kerületekben kilencszázezer levélpos-
tai küldemény került a címzettekhez. A
csomagforgalom körülbelül a négyszere-
sére emelkedett. (…) Az elõzõ esztendõk
forgalmával szemben jelentõsen meg-
növekedett az utalvány- és a csekkforga-
lom is. (…) A postaszemélyzet létszáma
a rendes forgalom lebonyolítására is
szûkösen megállapított keret, amely 
a spanyolcsizma fájdalmas merevségé-

A betört ablak rejtélye

Advent a postán
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vel szorítja ki és teszi verejtékessé a min-
dennapi teljesítményt. A karácsonyi és
újévi forgalom hatalmas munkatöbblet-
ét a személyzet minden külsõ segítség
nélkül, egyes munkahelyek átcsoportosí-
tásával, a maga erejének legteljesebb lat-
ba vetésével végezte el.”

Az élet így karácsony táján csak a pos-

tások gyermekei számára állt meg egy

rövid idõre. A Magyar Kir. Postánál az

1900-as évek elejére sorra alakultak meg

a különbözõ postai egyesületek, ame-

lyek az összetartozás, az egymás segítése

szellemében az ünnep elõtti napok vala-

melyikén egyesületi székházukba kará-

csonyfa-ünnepélyre hívták meg tagjaikat

és azok gyermekeit. A postaaltisztek (ide

tartoztak a kézbesítõk is) egyesülete pél-

dául különös gondot fordított arra,

hogy ez a nap a szegényebbek, az árván

maradt postásgyermekek részére más le-

gyen, mint az év többi napja. Ajándékok-

kal, segélyekkel segítették a rászoruló-

kat, hogy az ünnep melegében el tudják

feledni szegénységüket, s a kapott pénz-

bõl készített vacsorán, vagy egyéb hasz-

nos ajándék láttán ezek a gyermekek is

úgy érezhessék – mint annyi más ember

a földön – hogy az õ karácsonyuk is bol-

dog, s valóra vált az, amit így karácsony

táján oly sokszor mondunk egymásnak:

Boldog karácsonyi ünnepeket! 

Rákóczi Margit

lyeslõen bólogatott, hova is lenne a kolle-

galitás e nélkül.     

Már felkészültünk a vitára, mikor egy ked-

ves nõi hang szólalt meg a hátunk mögött.

– Mi folyik itt?

– Itt, kérem szépen, okfejtés! Maga meg

kicsoda? – kérdezett a rend õre. – Ön eddig

nem volt itt.

– Még jó, hogy nem! Most értem haza, én

itt lakom…

– Remek, megérkezett a házigazda. Akkor, ké-

rem szépen, megalapítottuk, hogy maga be lett

csapva. Azaz nem maga, hanem a ház ablaka.

– Mégis hogyan?

– Feltehetõen úgy, hogy nyitva hagyta.

– Biztos úr, nem szeretnék önnel vitat-

kozni, de azt az ablakot évek óta ki sem le-

het nyitni.

Ezzel a mondattal a helyzet kissé megvál-

tozott. 

– Akkor minden lehetõséget és eshetõsé-

get figyelembe véve, kérem szépen, önhöz

betörtek. 

Ekkor láttam elérkezettnek az idõt, hogy

közbeszóljak.

– Vilmácska, engedelmével én már min-

dent elmondtam az uraknak és mennék is

tovább, várnak rám máshol is –, ám a biztos

úr nem engedett.

– Maga csak maradjon nyugodtan, hisz

maga itt a tanú. Különben is, a levelek nem

futnak el. Asszonyom, magát megkérem,

nyissa ki az ajtót és fáradjon be, hogy meg-

vizsgálhassa, mi tûnt el a házból. 

Vilmácska értetlenül, de csendben enge-

delmeskedett. 

– Akkor mi most szemügyre vesszük ide-

kint az udvarban a terepet.

A két rendõr alaposan körbenézett min-

denhol, s kisvártatva az idõsebb hangosan

gondolkozni kezdett.

– Csak azt nem értem, hogyan törhette be

valaki az ablakot úgy, hogy sehogy sem talá-

lok nyomokat?

– Én találtam, fõtörzs! – húzta ki magát a

fiatal kolléga.    

– Mit talált?

– Nézzen csak fel a tetõre!

Ennek a kérésnek mindannyian engedel-

meskedtünk, s odafent a tetõt fedõ hóban

apró, de mélynek tûnõ patanyomok látszot-

tak, mögötte egy szán nyomvonalával.  

– Na persze, itt járt a télapó!

– Jegyezzem, fõtörzs?

– Majd mindjárt megmondom, hogy mit

jegyezzen! Maga… 

Mielõtt befejezhette volna a jegyezni va-

lót, a ház asszonya végzett a vizsgálódással.  

– Odabent minden rendben van, mind-

össze egy kis tej hiányzik a hûtõbõl, meg a

kalács, amit tegnap éjjel sütöttem.

– Na tudják, kivel szórakozzanak – ezzel a

két rendõr beült az autóba s vissza sem néz-

ve elhajtott. 

Jót nevettünk volna az egészen, de a hi-

degben teljesen átfagytunk. Mindezek hatá-

sára boldogan igent mondtam a meleg teára

szóló invitálására. Odabent már végre meg-

kérdezhettem, ami a legjobban érdekelt.

– Hol vannak a gyerekek?

– A férjem elvitte õket tegnap este a nagy-

papájukhoz. Apropó, kérhetnék egy szíves-

séget?

– Ezek után? 

– Pár nappal ezelõtt írtunk egy levelet 

a gyerekeknek. Odaadná nekik, hogy ezt a tél-

apó küldte?

– Természetesen!

– Remek, mindjárt hozom!

Vilmácska odalépett a szekrényhez, hogy

kivegye a levelet. S kinyitva azt egy nagyot

sikoltott.

– Valami baj van?

– Ez hihetetlen…

A szekrényt kinyitva odabent tucat csomag

állt egymáson, rajta egy felirattal: BOLDOG

KARÁCSONYT! Sok szeretettel, a télapó!
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A Postás Dolgozó novemberi rejtvényének megfejtése: Egy jó lovag minden helyzetben feltalálja magát! Az 5000 forintos
ajándékutalványt Szabó Erzsébet küldeményfelvevõ (Berekfürdõ, Berek-tér 7.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a Partners Pécs 7602 Pécs, Pf. 188 címre várjuk január 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

Szabó Csaba emlékére
„Fájdalomtól megtört szívvel mondok köszönetet tragikus
körülmények között elhunyt drága fiam, Szabó Csaba halá-
lakor tanúsított együttérzésükért a Magyar Posta vezetõi-
nek, munkatársaknak és barátoknak, akik temetésén részt
vettek és elkísérték utolsó útjára. Köszönetemet fejezem ki
mindazoknak, akik anyagi támogatásukkal segítettek.”

Özv. Szabó Istvánné

Fenti levelet a napokban kézbesítette a posta az október

22-én, 36 évesen, tragikus hirtelenséggel elhunyt Szabó

Csaba édesanyjától. 

Ahogy Juhász Istvánné szakszervezeti titkár visszaemlékszik

szeretett kollégájára, a Hírlapüzletágnál járatkísérõként dolgo-

zó és a fõvárosi Kerekes úti munkásszállón lakó, balesetét is

ott elszenvedõ fiatalember jólelkû, mindig pontos, precíz, tisz-

telettudó munkatárs volt, éjjel-nappal lehetett rá számítani. 

A szakszervezeti munkából is tevékenyen kivette a részét. Ha-

lálát barátai, munkatársai mély megrendüléssel fogadták.

Emlékét kegyelettel megõrizzük. 

Tagtoborzó kirándulás
Október 21-én a Gyõr Körzeti Szakszervezeti Bizottság kihelyezett

taggyûlést tartott a Fertõ-tó partján. A taggyûlésen nem csak tagok

vettek részt, a tagtoborzás is célja volt a gyûlésnek.

Reggel megnéztük a fertõrákosi kõfejtõt, majd hajókirándulással

egybekötött taggyûlést tartottunk a Fertõ-tavon. A hajókirándulás

során megbeszéltük az aktuális feladatokat, majd próbáltunk új ta-

gokat toborozni. A sétahajózás alatt még lehetõség nyílt a tó kör-

nyezetének, élõvilágának, történetének megismerésére is (Hany Is-

tók legendája). A hajókázás után megnéztük a magántulajdonban

lévõ fertõrákosi kristálykiállítást is. Mivel már nagyon megéhez-

tünk, a postások által nagyon kedvelt fertõbozi Bozi Rozi nevû

csárdában elfogyasztottunk egy ebédet, majd meglátogattuk az ét-

terem borospincéjét is, ahol borkóstolóval kedveskedtek vendég-

látóink. Ebéd után idegenvezetéssel megtekintettük a fertõdi

Eszterházy kastélyt, majd a „bazársoron” vásárolgattunk, és jól elfá-

radva hazaindultunk. A kiránduláson a visszajelzések szerint min-

denki jól érezte magát, így elhatároztuk, hogy jövõre a hat áthelye-

zett munkanap jóvoltából egy pécsi kirándulást szervezünk. 

A gyõri KSZB nevében: Csizmadia Márta
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Ugye, mindnyájan foglalkozunk már 
a hamarosan itt lévõ Szeretet Ünnepével?

Ilyenkor titokban szeretnénk sze-
retteinknek örömet szerezni.
Nemcsak apró ajándékokkal,
hanem finom falatokkal is.
Nálunk szenteste együtt van 

a család. Nagycsalád az enyém,
három fiamból kettõ nõs, és már öt uno-
kánk is van. Így, ha körülüljük az ebédlõ-
asztalt, tizenketten vagyunk. És mindenki-
nek igyekszem kedvére tenni e napon is.
Ebbõl adok nektek egy kis ízelítõt. 

Rántott hal

Ujjnyi vastagra szeletelt haltörzseket besó-

zok, lisztbe, tojásba és morzsába hemper-

getem. Közepes tûznél forró olajban sü-

töm. Burgonyakrokettet adok hozzá.

Karácsonyi töltött káposzta

Nagy adagot készítek, hogy az ünnep alatt

unalmunkban, konyhába járkálás közben

napokig legyen belõle.

Hozzávalók: egy nagyobb füstölt csü-

lök, egy kilónyi sertéslapocka, másfél kiló

darált sertéshús, fél kiló darált marhahús,

három kiló savanyú káposzta, négy fej

hagyma, két gerezd fokhagyma, só, bors,

darált kömény, pirospaprika, 10 dekányi

zsír, 4 tojás, egy bögre rizs.

Elkészítés: A hagymát apróra vágom, 

s a zsírban megfonnyasztom (egy kanál-

kányit félreteszek a töltelékbe). A nagyobb

kockákra vágott csülköt és a lapockát meg-

forgatom rajta. Ízesítem õrölt köménnyel,

borssal, csak pici sóval, mert a csülök só-

zott. Egy jó kanálnyi pirospaprikával meg-

szórom és felengedem vízzel. Jó órai fõzés

után kerül bele a savanyú káposzta, amit

elõzõleg pici langyos vízzel leöblítettem.

Újfent egy órai fõzés következik.

Közben elkészítem a tölteléket: A darált

húst, egy bögre rizst, sót, borsot, piros-

paprikát, egy kanál dinsztelt vöröshagy-

mát, amit elõzõleg félretettem, és a fok-

hagymát összekeverem. Kb. fél óra múlva

egy-egy maréknyi masszával megtöltöm 

a savanyú vagy édes káposztaleveleket.

Elõzõleg leforrázom ecetes vízzel a levele-

ket, hogy „munkálhatóak” legyenek. 

Kiszedem majdnem az egész káposztát

és a húst egy másik edénybe. Körberakos-

gatom a gombóckáimat, s megszórom

hússal és savanyú káposztával. Így teszek

még kétszer. A sorok közé szórok egy-egy

marék rizst. A tetejére káposzta kerül. Le-

fedem, és még vagy két órát fõzöm. Tála-

láskor tejfölt adok hozzá.

Bejgli

Hozzávalók: 1 kg finomliszt, 50 dkg

ráma, 4 egész tojás, 10 dkg porcukor, 4 dl

tej, 5 dkg élesztõ, egy nagyobb csipet só,

két citrom reszelt héja, két csomag vaníli-

ás cukor.

Elkészítés: Az élesztõt a langyos tejjel

és cukorral felfuttatjuk. A lisztet a rámá-

val elmorzsoljuk, hozzáadjuk a jól felvert

tojásokat, az élesztõt, porcukrot, sót, cit-

romhéjat, vaníliás cukrot, tejet és gyor-

san összedolgozzuk. Két órán keresztül 

a nyújtódeszkán pihentetjük. Hat cipót

formálunk, amelyeket egyenként ovális

alakúra nyújtunk, töltjük mák- vagy dió-

töltelékkel. Széleit szabadon hagyjuk.

Összetekerjük úgy, hogy a csavarás vége

alul maradjon. Egy tepsibe három rudat

teszünk. Megkenjük felvert egész tojás-

sal, és egy órán át langyos helyen pihen-

tetjük. Utána tojásfehérjével átkenjük, és

fél órára hûvös helyre tesszük. Így lesz

sütés után márványos. Sütõbe helyezés

elõtt megszurkáljuk az oldalait villával,

hogy ne repedjen fel. Forró sütõben 25-

30 perc alatt sül meg.

Diótöltelék 3 rúdhoz: 45 dkg darált

dió, 40 dkg porcukor, 20 dkg finom édes

morzsa, mazsola vagy birsalmasajt, 6 dl

víz. A vízbõl és cukorból szirupot készítek,

ebbe öntöm a diót. Egyet rottyan, és leve-

szem a tûzrõl. Ekkor kerül bele a többi

anyag. Kihûtöm, így kenem a tésztára.

Máktöltelék 3 rúdhoz: 45 dkg darált

mák, 40 dkg porcukor, 6 dl tej, 2 csomag

vaníliás cukor. A tejet felforraljuk, hozzá-

adjuk a mákot és a többi ízesítõt. Egyet

rottyan ez is, csak utána szórom bele 

a cukrot. Ehhez is adhatunk mazsolát,

vagy birsalmasajtot.

Karácsonyi aprósütemény

Hozzávalók: 40 dkg porcukor, 30 dkg

margarin, 4 egész tojás, egy csomag sütõ-

por, egy csomag vaníliás cukor, csipet só.

Elkészítés: A lisztet összekeverem a sü-

tõporral, majd belemorzsolom a rámát, 

a porcukrot, sót, felvert tojásokat és a va-

níliás cukrot. Összedolgozom, és egy 

órára a hûtõszekrénybe teszem. Majd lisz-

tezett deszkán kb. fél centi vastagra nyúj-

tom. Ha megfelezem a tésztát, s az egyik

részébe teszek egy kanál kakaót, kétféle

színû süteményem is van. Különbözõ for-

mákkal: szív, holdacska, csillag, virág stb.

kiszaggatom. Szórhatok a tetejére darált

diót, mogyorót, mandulát. Tepsibe téve

közepes tûznél rövid ideig sütöm.

Nos, ha kedvet kaptatok bármelyik ál-
talam sütött-fõzött ételhez, s el is készítet-
tétek, jó étvágyat kívánok hozzá.

Minden kedves olvasónak békés, bol-
dog karácsonyt kívánok.

Üdvözlettel: Navratil Mihályné

Karácsonyra készülünk a konyhában is
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