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Szilletésnap
utan megujulas

Erdekképviseletiink, a Postéas Szakszerve-
zet tavaly Unnepelte megalakulasanak 60.
évfordulgjat. A jubileum nem csak a
szakszervezet Uinnepe Vvolt, hiszen vele ép-
pen egy idos lapunk, a Postas Dolgozo is.

A lap jelképes hatvanadik ,szlletés-
napja” j6 alkalom volt a szamvetésre is,
honnan indultunk, mit értiink el, merre
tartunk. 60 év, tébb, mint egy emberdl-
t6. Egy Ujsag esetében azonban még
nem a kor a hat évtized, sokkal ink&bb
érték, tiszteletet ébresztd élettartam.
Tudjuk, hogy a 60 éves jubileum eléré-
séhez folyamatos megujulas volt sziik-
séges. Buszkék vagyunk ra, hogy la-
punk mindig is a hagyomanyok, és az Uj
értékek tarhaza volt. Mindennek szelle-
mében most egy ,,régi-uj” lapot tart a
kezében az olvasd. A hagyomanyt te-
kintve régi, ugyanakkor Uj, hiszen 0jsa-
gunk killemében és tartalmaban egy-
arant megujult. Ez nem csak az Uj rova-
tok bevezetésében, hanem a szerkesztés
szellemében is jelentkezik. Minél tébb
kolléga aktiv részvételére szamitunk.
Vérjuk tagjaink javaslatait, ttleteit, sze-
retnénk olyan lapot késziteni, amit a
tagsag ezutan is szivesen olvas. Azért,
mert hasznos informaciokhoz juthat
hozza, vagy mert szamara kedves téma-
kat talal benne.

A Postas Szakszervezet modernizéci-
ot, megujulast hirdetett 1. Kongresz-
szusan. Hosszu tavu célunk, hogy a tag-
sdg érdekeit maximalisan szem elOtt
tartva eurépai mércével mérhetd, hate-
kony érdekképviseletet épitsiink. Ehhez
kértiik és kaptuk meg a kongresszus ta-
mogatasat. Ezen dolgozunk valameny-
nyien.

Postasokkal, postasokért, felelésen

Az aldozatokra emlékezve

Megemelték a veszpremi
kézhesitogyilkossag
nyomravezetoi dijat

OSTAS KOLLEGAKRA,
PALDOZATOKRA EMLEKEZTUNK
FEBRUAR 22-EN AZ ,,ALDOZATOK
NAPJAN”. Az EUROPA TANACS 1990.
FEBRUAR 22-EN TETTE KOZZE
A BUNCSELEKMENYEK ALDOZATAINAK
CHARTAJAT, S EZ A NAP AZOTA
A KONTINENS SZAMOS ORSZAGABAN
AZ ALDOZATOK NAPJA,
MAGYARORSZAGON 1993-TOL
TARTANAK EBBOL AZ ALKALOMBOL
MEGEMLEKEZESEKET.

A magyar allamisdg ezer éve alatt, sok
ezer hirvivd, majd postas, végul a XIX.
szdzad kozepétdl a tavkozlési berendezé-
seket épitd és lizemeltetd alkalmazott ve-
szitette életét a hirkozlés szolgalataban. A
hirvivok, futarok — korabeli neviikdn fo-
lyék —, futokdvetek, postalegények, pos-
tasok, kézbesitok, akik a hireket tovabbi-
tottak, szolgalatuk teljesitése kdzben
nem csak a természeti erbkkel, de a go-
nosz emberi szandékokkal is Orokos
harcban allnak.

A tavalyi évet kivéve 1955 Gta nem
volt olyan év, amikor a postasok nagy
csaladja ne gyaszolt volna. Az elmult 50
évben 197 hirkozlési és postai dolgozo
vesztette életét munkavégzés kdzben.
Emlékiiket hivatott &polni a balaton-
szemesi Postamuzeum udvaran 2004 no-

vemberében felavatott, Trischler Ferenc,
Pécsett alkotd szobraszmdvész altal ké-
szitett Hirkozlési EmIékmQ. Az Emlék-
mQ kozpontjaban, lehajtott fejjel, nehéz
taskajaval, fedetlen fovel életét aldozott
tarsai el6tt tisztelegve egy kézbesitd pos-
tas all. A kicsit megnyilo bronzkapun hat
kazettan, hasonlatosan a katedralisok ka-
puin megjelenitett bibliai jelenetekhez,
életképeket lathatunk, olyanokat amelyek
magukba rejtik vagy éppen bemutatjak a
tragédiakat.

A Postés Szakszervezet nevében llyés
Sandorné alelndk és Gal Gyula szakértd
helyezte el a megemlékezés koszorujat,
és tisztelgett a szolgalatteljesités kbzben
elhunyt munkatarsak emléke elott az Al-
dozatok napja alkalmabél februar 22-
én, Balatonszemesen tartott megemlé-
kezésen.

Az emlékmavon Fodi Gyorgy neve is
megtalalhat6. A 2003-ban meggyilkolt
veszprémi kézbesitd tdmadoja mind a
mai napig nem kerilt rendérkézre. A ko-
szorUzéast kdvetden dr. Szabd Pal vezér-
igazgato — Fodi Gyorgy 0zvegyének je-
lenlétében — bejelentette, hogy a Magyar
Posta — négymillio forinttal, — 10 millié
forintra emeli Fodi Gyorgy veszprémi
kézbesitd tamaddjanak nyomravezetoi
dijat. A Postas Szakszervezet tagjait ért
tragédiak esetén segélyekkel siet a hatra-
maradottak tdmogatasara.

K.E.
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\onz6 programok

Megalakult a Postas
Szakszervezet
ifjusagi tagozata

a fiatalok érdekvédelme nagyon fontos

EBRUAR VEGEN ALAKULT

FMEG A POSTAS SZAKSZERVEZET
IFJUSAGI TAGOZATA,

AMELYNEK ELNOKEUL KAPOSVARI

KOLLEGANONKET,

HoRVATH CSILLAT

VALASZTOTTAK MEG.

A FIATAL POSTASOK NAGY

REMENYEKET FUZNEK A TAGOZAT

TEVEKENYSEGEHEZ.

— Tavaly 0sszel kezdemeényeztiink egy
talalkozot, beszélgetést a pécsi terdilet fi-
atal tisztségviseldinek részvételével. A
k6zbds eszmecsere gyorsan ramutatott,
hogy érdemes 6sszejonni, van mirdl be-
szélgetni, hiszen szinte minden résztve-
vében megfogalmazddtak a munkaval,
a kozosségi élettel kapcsolatos otletek,
megoldéasra varo problémak — beszélt az
el6zményekrdl Horvath Csilla. Az ifju-
sagi tagozat megalakitasanak otletét
gyorsan kovette a gyakorlati megval6-
sulas, hiszen idén februar 28-an létrejott
az Uj szervezet. Megalakitadsahoz az or-
szag minden tertletérdl érkezett két-ha-
rom fiatal aktivista, akik maguk kozil
intéz0 bizottsagi tagokat valasztottak.
Az elndki megbizatast pedig konszen-
zus alapjan Horvath Csilla kapta.

— Az alaphelyzet az, hogy a fiatalok
szama és aranya is alacsony a PSZ-en
belll. Ugyanakkor, mint a pécsi talalko-
z6n is egyértelmQen kideriilt, szamos
olyan tertilet, probléma van, ahol a fiatal
korosztaly képviseldi szorulnak érdekveé-
delmi segitségre, timogatasra. Ugy Vvé-
lem ezért, hogy ezt a helyzetet Ugy tud-
juk a legeredményesebben kezelni, ha
vonzé programokkal, Uj érdekképvisele-
ti vivmanyokkal csalogatjuk be a fiatal
munkatérsakat a szakszervezetbe. Ehhez
nagyon fontos, hogy téajékozddjanak,
megismerjék célkithzéseinket, késébb

pedig elért eredményeinket — vélekedik
Horvath Csilla.

Hogy mik is lehetnek az ifjlséagi tago-
zat munkdajanak fo terlletei? Az Uj
tagozati vezet6 szerint az egyik legfonto-
sabb feladat az oktatashoz kétdédd tamo-
gatasok, szolgaltatasok tigye. A Magyar
Posta Zrt. modernizacids torekvése, a
szukséges szervezeti Aatalakuldsok kap-
csdn nagyon sok fiatal jar kulonbozé

szocidlis juttatasok egyeldre még isme-
retlen, igy kihasznalatlan lehetdségei,
nem is beszélve a bérhelyzet 6rokzold
kérdeseirol.

— Ha a szervezet felallasat kovetden el
tudjuk inditani programunkat, akkor
az mar biztosan elégedettséggel tolt el.
Hiszen akkor megkezdddhet a fiatal
generécidt szolgald gyakorlati érdek-
képviseleti munka, a felmertlo problé-
mak megoldasa, a hasznos és konstruk-
tiv otletek megvalGsitasa. J6l tudom
azonban, hogy egymagam kevés va-
gyok és leszek ehhez. A szervezOGdés-
ben, a szolgalatban nagyon fontos sze-
rephez jutnak az intézd bizottsagi ta-
gok. A program sarkalatos eleme a ta-
jékoztatas, sikerlinkhtz nélkulozhetet-
len, hogy kezdeményezéseinkrol, kivi-
vott lehetdségeinkrdl minden tertileten
informéacidhoz jussanak fiatal kolléga-
ink. Szamitok ugyanakkor az idésebb
szakszervezeti el6dok egyutt- és kozre-
makodésére is, tapasztalataik nagyban
hozzajarulhatnak sikeriinkh6z. Nagy
orémmel fogadtam az MSZOSZ
Szakszervezeti Ifjusagi Szovetségének

HORVATH CSILLA

Horvath Csilla 1996-ban érettségi-
zett a fonyddi Postaforgalmi Szakko-
zépiskoldban. Azota dolgozik a szak-
maban a somogyi megyeszékhelyen,
ahol el6szér rendszeres helyettesként
kapott feladatot. Jelenleg a kaposva-
ri 7. szamu Postat vezeti. Szakszer-
vezeti palyafutédsa Iényegében elhe-
lyezkedésével egy idoben indult. Tag-
felvétele utan nem sokkal a rendsze-
res helyettesek bizalmi vezetdje lett,
majd a kaposvari korzet szakszerve-
zeti titkari teendéit latja el. Kevés
szabadidejében szivesen foglalkozik
allatokkal, nagyon szereti harom
kutyajat.

szintQ oktatasi intézményekbe, szakmai
képzéseken vesznek részt. A munkavalla-
16k részérdl nem mellékes kérdes, hogy a
tarsasdg milyen juttatasokkal, timogata-
sokkal, munkaiddkedvezményekkel jarul
hozz4 az oktatasi program eredményei-
hez. A fiatalokat az atlagnal jobban és ér-
zékenyebben érintik a cégnek amugy jol
makodé otthonteremtési kdlcsonkonst-
rukcidja. A korosztaly fiatal hazasparjal,
a kisgyerekes csaladok szamara a mun-
kakorulmények rugalmas alakitasaval
lehet kdnnyebbséget talalni, ugyanak-
kor az ifjusag részére ugyancsak érdeke-
sek lehetnek a kedvezményes tdulések,

e POStasokkal, postasokért, felelésen

tdmogatasat. A szervezet képviseldi ok-
tatasi lehetdséget, nemzetkdzi kapcso-
latépitést ajanlottak eredményes indula-
sunkhoz — mondta végezetul Horvéath
Csilla. Az U ifjusagi tagozat frissen
megvalasztott elndke maris megkezdte
a hazai és kulfoldi kapcsolatépitést.
Részt vett az MSZOSZ vaélasztmanyi
Ulésén, az ETUC delegalasa alapjan pe-
dig az ifjusagi szakszervezetek ciprusi

tapasztalatcseréld talalkozéjan jart.
Lapzartakor érkezett a hir, hogy az
MSZOSZ Ifjusdgi Szbvetsége a PSZ
Ifjusagi Tagozatét felvette tagjai soraba.
K.E.
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Mit tehet a kézhesitoi tagozat?

OTH ZSUZSANNA OLYAN POSTAS
T DINASZTIA TAGJA, AKINEK OSEI

TOBB NEMZEDEKRE VISSZAMENOEN
A MAGYAR POSTANAL KERESTEK
KENYERUKET. A HAROMGYERMEKES
FIATALASSZONY APJA TILTASA ELLENERE
LETT POSTAFORGALMI SZAKKOZEPISKOLAS.
EPPEN HUSZ EVVEL EZELOTT
ERETTSEGIZETT, ES ROGTON A POSTANAL
VALLALT MUNKAT. JELENLEG
A SZEKESFEHERVARI 2-ES POSTA
KEZBESITESI OSZTALYANAK VEZETOJEKENT
110 POSTAS MUNKAJAT IRANYITIA.
Az ELMULT EVBEN ALAKULT MEG
SZAKSZERVEZETUNK KEZBESITO
TAGOZATA, AHOL SZINTEN VEZETOVE
VALASZTOTTAK.

Mindenaron postasnak lenni

Egykor a szdmitdgép atyjara, a zsenialis
matematikusra, Neumann Janosra mond-
tak, hogyha valamilyen probléméat nem
tudott megoldani, akkor annak a problé-
manak nem volt megoldasa. Téth Zsu-
zsanna hasonl6 alkat, aki szakmaja irant
mélységesen elkotelezett, s nincs az a
szakmai probléma, amit ne akarna a leg-
magasabb szinten megoldani, és talan
még nem is volt olyan helyzet, amely ki-

tanult postaforgalmi szakon, ahol hama-
rosan az osztaly titkara lett. Didkként a
nyari sziineteket végig dolgozta, termé-
szetesen a postan. Amikor leérettségizett,
két honapig kézbesitd volt, mert nem ta-
laltak mas helyettest, de azt is szivesen val-
lalta, hiszen az is tapasztalatszerzést jelen-
tett szamara. Hirlapelszamoléként foly-
tatta, majd kulfoldi-lapelszamolo lett.

A szakmai alom teljesiilt

1988-ban férjhez ment, és ekkor négy hoé-
napra elhagyta a postat, vendéglatos lett,
mivel a férje szakacs volt. Azért valasztot-
ta ezt a megoldast, mert épitkezni kezdtek,
és Ugy gondolta, hogy anyagilag ez el6-
nyosebb lesz, de nem igy tortént, és vissza-
jott a postahoz. Hirlaprészlegen folytatta a
munkat, majd helyi ellenér lett. Késdbb
aztan ahol helyettesiteni kellett odament,
embereket tanitott be, egyszdval teljes kor-
ben megismerte a postai feladatokat.
1993-ban leanya szuletett, majd nemsoké-
ra ikrekkel bovilt a csalad. Ezdttal négy
évig volt tavol a postatol, mert otthon ma-
radt a gyerekekkel. Amikor visszajott fel-
vételi ellendr lett, s idokozben levelezon
elvégezte a postaforgalmi tiszti iskolat.
Amig a gyermekei kicsik voltak a titkarsa-
gon dolgozott, egy miszakban. Kozben
négy év alatt a szegedi féiskolan tanari dip-

T6th Zsuzsanna azt vallja, csapatjatékos. Kérésére a portréja helyett a BUVI csapatanak fotojat kozoljik

fogott volna rajta. Szereti a kihivéasokat,
szinte pezseg korllotte a levegd. Még
gyermekei iskolajaban is munkat vallal,
mint a szildi munkakdzdsség elnoke.
Gyermekként mindenaron postas akart
lenni, és minden kbvet megmozgatott,
hogy elképzelése valdra valjon. Bicskén

Postasokkal, postasokért, felelésen s sssssesss———

lomat is szerzett. A szorgalmas, és ambici-
Ozus fiatalasszony az elmult év 6szén kap-
ta meg osztalyvezetbi kinevezését.

— Soha ki nem mondott vagyam teljesiilt a
kézbesitési osztaly vezetésével. Nekem min-
denkori a legszivkdzelibb helyem a kézbesité-
si osztaly volt, onnan ndttem ki, ott diakos-

kodtam, oda vitt be biciklin az apam &t éve-
sen. Az érettségi tételem is a kézbesités volt.
Olyan dolog teljesult ezzel, ami a szakmai
almaim netovabbja — emlékezik vissza meg-
bizatasara.

Kivivni a tiszteletet

Sok férfi kozott dolgozik, s amikor meg-
kérdeztem tole, hogy nem jelent-e nehéz-
séget szamara, hogy noként férfiakat,
sokszor nalanal idésebbeket iranyit, azt
vélaszolta, hogy inkabb kedvesek, sot né-
ha még békolnak is. — Nehéz volt kivivni a
tiszteletet, mert kozuluk nottem ki. Az elsd
iddszakban nem volt kénnyG megtalélni a
hangot, és kivivni a szakmai tekintélyt. Meg
kellett szokni a helyzetet, de nem tudnak
megvezetni, mert kislanykorom o6ta postas
vagyok — mondta. Nem tesz a vezetésben
kilonbséget a nemek kozott, és ez a bé-
rekre is igaz. Mint megjegyzi a n6i kézbe-
sitdk jol megalljak a helyiiket. Szivésab-
bak, a nehéz fizikai munkatol sem retten-
nek meg. Tébb a teher rajtuk, mint a fér-
fiakon, mert ha végeznek a munkahelyi-
kon, otthon vérja Oket az Gjabb maszak.
Ez a helyzet 6ré is érvényes, hiszen sok
éve elvalt, és a szUloi feladatokat egyedul
kell ellatnia. Mint mondja, gyerekei 6nél-
I6ak, hiszen igy nottek fel, a jég hatan is
megélnek. Egyébként is annyi iskolai el-
foglaltsaguk van, hogy nem sokkal elébb
érnek haza, mint 6. Lepsényben lakik,
persze a posta mellett, és vonattal jar be
munkahelyére.

Tagozat az érdekvédelemért

Zsuzsanna asszony a szakszervezetnek
kezdettol tagja, 1990-tdl pedig titkarnak
vélasztottdk. Néhany honapja megalakult
a kézbesitdi tagozat, amelytol a postasok
sokat varnak. Tartalmas alakul6 értekezle-
tuk volt, ahol a vezérigazgato és helyettese
is megjelent. Kérdésemre, hogy miért val-
lalta el ezt a jelentds energiat igénylé meg-
bizatést, elsésorban a kihivast emlitette.

— Legyen az ember annyira szerénytelen,
hogyha felajanlanak neki valamilyen megbi-
zatdst, és érez magaban elhivatottsagot, ak-
kor véllalja el — jegyezte meg. A 11 ezer
kézbesitonek sokat jelent az 6nallé tago-
zat, ahol hallathatjak a hangjukat, érezhe-
tik, hogy foglalkoznak hétkdznapjaikat
megkeseritd, munkéajukat megnehezitd
problémaéjukkal, és a hatékony segitségre
is alkalmas ez a forum. Toth Zsuzsanna
helyzete sajatos, hiszen nem csak az ér-
dekvedelemben, hanem a szakmai ter(ile-
ten is vezetd. Nincs konnyQ helyzetben,
amikor két, lenyegében ellentétes elvaras-
nak kell megfelelnie. U. A
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Az alapszervezeti
munkara kell alapozni

Aktivitasra, egyuttmakddésre épit az Uj teruleti titkar

AKMAILAG
Z ES ERDEKKEPVISELETI
SZEMPONTBOL IS ELHIVA-

TOTT TITKAR KERULT A POSTAS
SZAKSZERVEZET PECSI TERULETI
Bi1zOTTSAGA ELERE. BAR CSABA
IDESTOVA 32 EVE DOLGOZIK

A TARSASAGNAL, KEZDETEKTOL
TAGIJA A SZAKSZERVEZETNEK.

— Szivesen véllaltam el ezt a megbizast,
mégpedig azért, mert meggydzodésem,
hogy tudok tenni a szakszervezeti tagsag
érdekében. Akar szakmai, akar érdekve-
delmi szempontbdl nézzik, vilag éle-
temben kozosségi jatékos voltam. Szé-
momra mindig is természetes volt, hogy
meghallgassam kollégaim problémait, és
segitsem Oket abban, hogy célravezetd,
hatékony megoldast talaljanak annak fel-
oldasara. Megbizatasom 6t évre sz0l, re-
mélem sok mindennel hozzajarulhatok a
tertleti érdekképviseleti munka eredmé-
nyessé tételéhez.

[1 Milyen szakmai és érdekképviseleti
allomasok elozték meg mostani funkcié-
ba 1épését?

— A zalai megyeszékhelyen 1974-ben
kezdtem a Postanal, jellemz6 A&gazati
munkakorékben. Késdbb a hirlap-, majd
a postaosztaly vezetdje lettem. A mar
emlitett ko6zOsségi szemlélet miatt sza-
momra természetes volt, hogy a kezde-
tektdl tagja voltam a szakszervezetnek.
Tizenot esztenddn at vallaltam szerepet
helyi alapszervezeti titkarként, két ciklu-
son at voltam az Uzemi Tanacs tagja,
egy cikluson keresztll pedig a Postas
Szakszervezet valasztmanyanak munka-
jabol is kivehettem a részemet, utdbbi
iddben a bérbizottsag tagjaként is.

[ Tertleti titkarként tervei szerint
mire alapozza érdekképviseleti munka-
jar?

— Meggybzbdésem, hogy a hatékony
érdekvédelmi tevékenység alapja az ak-
tiv alapszervezeti munka. Ha azt jol
végzik, akkor lehet olyan érdekképvise-
letet kialakitani, ami vonzo lehet az Uj
belépbk szdmara, vagyis erre lehet tagsa-
got épiteni. Nem lehet méas célom tehat,
mint hogy segitsem a Baranya, Tolna,

Somogy és Zala megyei alapszerveze-
teknek, a tagok élet- és munkakdrulmé-
nyein javité munkajat, vezetdi kapcso-
latépitd és -fenntartd tevékenységiket,
érdekvédelmi és kozdsségszervezd akti-
vitasukat.

[J Milyen megujulési lehetdségeket 14t
most a terlleti szakszervezeti halézat-
ban?

— Ugy vélem, hogy az alapvetd adott-
sagokkal nincs probléma. Nagy 6rom-
mel vettem ugyanakkor, hogy felkére-
semmel egy idében megalakult az ifjd-
sagi tagozat, amelynek tagfelvételi fo-
lyamatat kiemelten szeretném figyelem-

janak a folyamat atéléséhez, az Gj felté-
telekhez val6 alkalmazkodashoz, a
munkahelyek megtartasdhoz. Meggy6-
z0désem, hogy az ember soha nem ko-
pik el, mindig képes a megujulasra,
kelld hatékonysagu felvilagositassal, a
sziikséges oktatasok megszervezésével
nagyban hozzajarulhatunk az atalakulas
kollektiv atéléséhez.

[] Tobbszor is hangsulyozta, hogy 6n
csapatjatékos. Hasonldképpen vélekedik a
szakszervezeten kivili kapcsolatokrol is?

— Nagyon orilok a felvetésnek, hi-
szen megitélésem szerint a joI mOko-
do, hatékony érdekképviseleti munka-
hoz nem elég, ha cégen belll, dgazati
szinten rendben mennek a dolgok. A
mi lgyeinken is sokat lendithet a sz6-
vetségi politika, a szovetségi gondol-
kodas elfogadéasa, ami a szolidaritas
mellett megmutatkozhat tébbek ko-
zOtt méas agazati szervezetek eredmé-
nyeinek, pozitiv példainak atvételében,
a kozossegi élet kiterjesztésében is. E

BAR CSABA

Bar Csaba (49) nem egyedli ,,postas” a
csaladban, felesége tgyintéz, ezen kivil
valasztott munkavédelmi képviseld a
tarsasagnal. Zsanett lanya (26) mésod-
diploméasként, munka mellett végzi a
Testnevelési Egyetemet lovas kultdra
szakon, edz6. Csaba fia (24) pedig a
Budapesti MUszaki Egyetem Gépész-
mérndki Karara jar.

Az (j terileti titkar szabadidejében szi-
vesen kertészkedik, olvas, kedves témaja
a torténelem. Szereti az allatokat, a csa-
ladnak tobbek kozott harom kutyaja is
van. Mint elmondta, egykor szamos
sportagba — labdarugas, kézilabda, asz-
talitenisz, lvészet — aktivan és eredmé-
nyesen belekostolt, ma mar jobbara csak

nézésiikben leli orémét. Hat évvel ezelott, 2000-ben végzett a Pécsi Tudomany-
egyetem Személyligyi Szervezdi Szakan, most Human Szervezd tanulmanyait foly-
tatja. Vallja, hogy az életen at vald tanulés nélkil nehezen holdogul az ember.

mel kisérni és segiteni. Szintén komoly
lehetdséget latok a nyugdijasok vonalan.
SzOkebb kdrnyezetemben, Zaldban jol
makodé nyugdijas alapszervezet van,
miért ne lehetne ezt az aktivitast terule-
ti szintre kiterjeszteni, késobb pedig a
postas nyugdijasok orszdgos férumat is
megteremteni.

[ Mi jelenti a legnagyobb kihivast az
on szamara?

— A Magyar Posta Zrt. meghirdette 0]
modernizaciés programjat. Nagyon
fontosnak tartom, hogy a valtozés ide-
jén tagjaink minden segitséget megkap-

gondolkodasforma nem csak hazai
taptalajon terjedhet, hiszen korabbi
kalféldi — német, osztrék, norveg, dan
— képzések soran meggy6z6dhettem
réla, hogy a munkaiigyi kapcsolattar-
tas, a szocialis parbeszéd, a munka-
egészségligy és munkavédelem, az esély-
egyenldségi és szocialis jogok alkalma-
zésa tertletén sokat tanulhatunk kiil-
foldi kollégainktol is. A kérdést kilo-
nosen aktudlissa teszi az EU-hoz valo
csatlakozas, az unids bérek, ellatidsok
kérdésének felmertilése.

K.E.

e POStasokkal, postasokért, felelésen
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Antony Hawk a Nyugat-magyarorszagi Teruleti
Igazgatosag lakossagi ugyfelek osztalyanak fiatal
munkatarsa kalandregényt ir

AK KEVESEN TUDJAK —

C SREMELJUK, HOGY NEHANY
ESZTENDO MULVA MAR NEM

IGY LESZ — HOGY A KONYVESBOLTOK

POLCAN A KOZELMULTBAN MEGJELENT

SYDEN CAMP NYOMOZ SIVATAG KINCSE

KALANDREGENY-SOROZAT

SZERZOJE, A NYUGAT-MAGYARORSZAGI

TERULETI |IGAZGATOSAG LAKOSSAGI

UGYFELEK OSZTALYAN DOLGOZIK,

AZ ADATMENEDZSMENT CSOPORTBAN.

O KATREINER ANTAL,

ALIAS ANTONY HAWK.

— Tobb mint tiz évvel ezel6tt, 1994-
ben kerlltem a Postdhoz. Tanulméanyaim
mellett hosszU ideig kézbesitdként dol-
goztam, harom éve keriiltem az akkor
még Pécsi lgazgatdsaghoz. Itt el6szor a
biztonsagi osztalyon kaptam feladatot,
majd két esztenddvel ezeldtt kapcsolod-
hattam be az értékesitési munkaba, a ter-
vezési és informacids csoport munkatar-
saként. A kozelmultban lezajlott atszer-
vezés kapcsan kertiltem mostani munka-
koérémbe, a lakossagi tgyfelek osztalya

adatmenedzsment csoportjaba. Oro-
momre szolgalt, hogy kezdetektbl be-
kapcsolodhattam a munka eszkdzrend-
szerének kialakitdsaba, és szdmitéstech-
nikai ismereteimet jol tudom hasznosita-
ni az innovativ munkéban. A szamok
tukrében tervezéstdl a visszamérésig la-
tom a régio
Osszes postaja-
nak értékesités-
sel kapcsolatos
tevékenységeét
—  0sszegezte
szakmai karri-
erjének alloma-
sait Katreiner
Antal. Sajat be-
valldsa szerint
nagy kedvvel
végzi munkajat,
emberileg és szakmailag is helyén érzi
magat. A 30 éves fiatal kolléga munka
mellett jelenleg a Gyori Széchenyi Istvan
Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Karara
jar. Nem panaszkodhat, hogy nem zajlik
korulotte az élet, hiszen felesége tavaly
novemberben hozta vilagra kislanyukat.

Katreiner Antal

A csalad gyarapodasaval esett egy ido-
be, hogy Katreiner Antal belépett a
PSZ-be. Mint megfogalmazta, dontését
a csalad miatt eldtérbe keriil6 6ngon-
doskodas, de még inkabb a cseperedd
gyermek miatt egyre inkabb érdekes
kozosségi rendezvények, programok
motivaltak.

Szémos elfoglaltsaga ellenére mégsem
marad hobbi nélkil, az irodai munkan
tal is szivesen ragad tollat, vagy Ul le a
szamitogeép billenty(zete mogé.

— lgen, hobbim az iras, és boldogan
mondhatom el, hogy az Opus Kiadd ta-
valy jelentette meg els6 mlvemet, egy ka-
landregény-sorozat elsd epizédjat. A
Syden Camp nyomoz széria A sivatag
kincse cimQ kotetet Antony Hawk ma-
vésznéven jegyeztem. Nagyon szeretném,
ha tovabbi folytatasokat is megélne a so-
rozat. Ezen kivil el6késziletben van egy
mafajilag nehezen kategorizalhato, olvas-
manyos, humoros mavem is — beszélt
szabadidos elfoglaltsagarol az ifju szerzo.

A sorozat elso kotetét egy kdnyvajanld
forméajéban lapunk olvaséi is megismer-
hetik, megtudhatjak, hogy Syden Camp,
a fohosnd milyen eszkdzdkkel nyomoz a
sivatag kincse utan.

Segithetek tarsaimnak

Szimbolikus béremelés volt

Uj belépokkel ismerkedtiink a Veszprém
1-es postahivatalban, azt tudakolva t6-

[0k, miért don-
tottek Ugy, hogy
szakszervezetiink
tagjai  lesznek.
Elséként a 32
éves Farkas Ist-
van kildemény-
feldolgozéval be-
szélgettiink, aki
12 éve dolgozik
a hivatalban.
Mint mondta a
postasok bére
nincs aranyban végzett munkajukkal.
Arra gondolt, hogy a szakszervezet
ezen tud valtoztatni, s kozremQkddése

Farkas Istvan

Postasokkal, postasokért, felelésen s sssssesss———

révén egyszer talan megfeleld bért
kapnak. Szeretne aktiv tag lenni, s ha
szlikség van a munkajara szivesen vallal
feladatot, de ugyanakkor elvarja, hogy a
szakszervezet is tegyen érte. Meglatasa
szerint sokan ugy érzik, hogy a szak-
szervezetink nem elég erbsen all ki a
dolgozok érdekeiért, ezért is 1épnek ki
sokan. A béremelés szimbolikus volt,
tobb bért kell kiharcolni. Nem csak a
bérekben lat gondokat, hanem mas
problémak is el6fordulnak a munka-
helyeken, amikben a szakszervezet
ugyancsak eljarhatna.

Erdek és védelem

A 30 éves Horvath Péter pénzfelvételes,
és 2001 o6ta postés. A halk szavd, sze-
rény fiatalemberrel nehezen lehet véle-

ményt formaltatni. Végul annyit meg-
tudtunk tble, hogy most lépett be a
szakszervezetbe, informatikus mérnok,
és annak idején postai szakiranyu isme-
reteket is szer-
zett. Szakmaja-
ban nem tu-
dott elhelyez-
kedni a kornyé-
ken, ezért elval-
lalta az ablak
melletti mun-
kat. Ugy gon-
dolja, hogy tag-
ga valasaval se-
gitségére lehet-
nek munkatigyi,
jogi, szocialis Gigyekben, és persze érde-
keinek védelmét is ellatja majd a szak-
szervezet.

Horvéath Péter
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GAZDASAG - BEREK

A szakszervezet
nem ellenseg

Ulésezett a kézbesitoi tagozat

KEZBESITOI TAGOZAT MARCIUS
AZ-AN TARTOTTA ULESET A VE-

ZERIGAZGATOSAG 803-AS TAR-
GYALOJABAN. A MEGBESZELES FON-
TOSSAGAT MUTATTA, HOGY A
KEZBESITOI TAGOZAT TAGJAIN KivVUL
ELIOTTEK A POSTA VEZETOI IS, KOZ-
TUK DR. SzABO PAL VEZERIGAZGATO,
Sz0Ts ILDIKO VEZERIGAZGATO-HE-
LYETTES ES MUNKATARSAIK.

A meghivottak kézott volt Pecze Pal, a Pos-
tas Szakszervezet elndke is. Az targyalast
Toth Zuzsanna, a székesfeharvari 2. szamu
posta kézbesitdinek osztalyvezetdije, a kéz-
besitdi tagozat vezetbje nyitotta meg.
Majd megvélasztotték a tagozat intézd bi-
zottsaganak tagjait. Az értekezleten felszo-
lalt Pecze Pal, a Postés Szakszervezet elnd-
ke is. EImondta, hogy a tagozatok, igy a
kézbesitdi tagozat is — a szakmaisagot ero-

sitik a szakszervezet életében, akar réteg-
ként, mint az ifjusagi tagozat, akar szakmai
szervez6désként, mint példaul a felvételi
vagy a kézbesitdi tagozat. Az elnok a csa-
patszellem erositését hangoztatta, de ehhez
minden kézbesitdnek tudnia kell milyen
célokat, realis célokat kell elérni.

Dr. Szah6 Pal vezérigazgato
(képlink a PSZ V. kongresszusan készuilt)

Toth Zsuzsanna, a kézbesitdi tagozat vezetoje

Dr. Szaht P&l a posta vezérigazgatoja el-
mondta, hogy a kézbesitd a posta kulcs-
embere, aki sokat tehet, hogy a posta a pi-
acait megtartsa. Nem a tulélésért kell kiiz-
deni, hanem a régi piacokat megtartva, Uj
piacokat szerezve, sokoldal szolgéltata-
sokat nyujtva versenyben maradni. Ez
erositheti meg a bizalmat a postasok és a
posta irant, és a bizalom ndvekedése egy-
ben jovedelemndvekedést is jelent, mind
a postanak, mind a kézbesitdknek. 2005-
ben a kézbesitdk mindségi munkat végez-
tek, maximalisan felnéttek az Gj kihiva-
sokhoz.

Téth Zsuzsanna hozzasz6laséban hang-
stlyozta, a kézbesitdi tagozat nagyon fon-
tos mind a szakszervezetnek, mind a szak-
manak. A szakszervezet nem ellenség.

Enok Ferenc

Milyen heéren kiviili juttatasok koziil valaszthatunk?

Az étkezési jegy, az ajandékutalvany és az onkéntes nyugdijpénztar a legnépszeribb

2006. EVI BERTARGYALASON
‘ N A POSTAS SZAKSZERVEZET
TAMOGATASAVAL ES
EGYETERTESEVEL AZ IDEI KOMPENZA-
CIOS RENDSZER KIALAKITASA SORAN
A VALASZTHATO BEREN KIVULI
JUTTATAS EVES KERETOSSZEGE
30 szAZALEKKAL NOTT, 130 E FT-RA
EMELKEDETT. AZ IDEI EVRE VONAT-
KOZO ,,CSOMAGOKAT” DECEMBERBEN
VALASZTOTTUK.

Nagyné Geiger Judit, a Magyar Posta Zrt.
Human Erdforras Gazdalkodasi lgazga-
tésaganak a témaval foglalkoz6 munka-
tarsat arrol kérdeztiik, hogy az eddigi ta-
pasztalatok szerint mely juttatasok, jutta-
tasi elemek a legnépszeribbek a dolgoz6k
korében.

- Egyértelmlen megéllapithatd, hogy a
valaszthat6 béren kivili juttatasok kozil a
kollégak az étkezési — ebbdl is az Ugyneve-

zett hidegjegyes — hozzajérulast, illetbleg
az onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulast
kedvelik leginkabb. Ezen kivil az évi ha-
romszori ajandékvasarlasi tamogatas is t6-
retlen népszerQségnek Orvend — 0sszegez-
te Nagyné Geiger Judit.

Mint kifejtette, az étkezési jegyek felhasz-
nalasa az emberek mindennapjaiba épul be
havi rendszerességgel, a nyugdij-el6takaré-
kossag pedig mar a fiatalok korében is ter-
jedd dngondoskodasi forma. Ajandékot pe-
dig éltalaban mindenki szeret kapni.

Ami az évi haromszori ajandékutalvanyt
illeti, ennek 6sszege a tavalyi alkalmankén-
ti 5000 Ft-rol 6000 Ft-ra emelkedett. A
vélaszthatd termékkoroket a munkaltato a
kdzponti tizemi tanaccsal egylttdontve ha-
tarozta meg, valtozatlanul a kozmetikai,
haztartasi cikkeket tartalmazo vegyiaru
csomag, illetbleg a ruhazati kategoria all a
dolgozdk rendelkezésére.

A Magyar Postanak a kilonbozd utalva-
nyok biztositasa témaban Kiirt kozbeszer-

e POStasokkal, postasokért, felelésen

zési palyazatat néhany éve a Sodexho-pass
nyerte, az egyuttmakddés azota a kolcso-
nds megelégedeés jegyében folyik.

A kérdésre, hogy maés juttatasi formak
vajon miért kevéssé népszerlek a dolgo-
z6k korében, igy valaszolt Nagyné Geiger
Judit.

— A tObbi juttatasi elem kozott is van-
nak népszerdiek, amelyet 7-8 ezer munka-
véllal6 valasztott, csak ezek ardnya az
el6bb emlitett harom juttatasi forméahoz
képest — amelyet 24-27 ezren vélasztot-
tak — alacsonyabb. Az tdulési csekket ta-
lan a kedvezményes postas Udlltetési
rendszer nagy hagyomanya miatt valaszt-
jak kevesebben, mig a beiskolazasi tAmo-
gatas alacsonyabb aranya azért jellemzd,
mert nem minden dolgozénak van isko-
laskori gyermeke. Idén az dnkéntes
egészseégpénztari hozzajarulassal bovilt a
VBKJ rendszer, biztos vagyok benne,
hogy a kovetkez6 években az ezt valasz-
tok szadma is felfut.

7
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Munkaido és pihenoido

Dr. Nemes Sandor jogtanéacsos, Szeged

OK KERDEST KAPTUNK A SZAK-
SSZER’\/EZETI TAGOKTOL

A MUNKAIDO BEOSZTASROL,
A PIHNOIDO ES A RENDKIVULI
MUNKAVEGZES FOBB SZABALYAIVAL
KAPCSOLATBAN. EZERT AZ ALABBIAKBAN
KOZOLIUK A FENTI TEMAVAL KAPCSO-
LATOS FONTOSABB JOGSZABALYOKAT.

A munkaiddt a munkaltaté osztja be a
Munka Torvénykdnyve és a kollektiv szerzo-
dés szabalyainak betartasa mellett.

A munkaidd napi 8 6ra, amelybe az el6-
készitd és befejezd tevékenység is belesza-
mit. Ha az elokeészitd és befejezd tevékeny-
ség a rendes napi munkaiddbe nem fér bele,
akkor ez rendkiviili munkavégzésnek miné-
stil (,,taléra™), és erre az idore a rendes mun-
kabéren fellil 50%-0s potlék jar.

Az eldkészitd és befejezd munkaval és a
Jtaléraval”, helyesebben a tllmunkaval
kapcsolatban még fontos tudni, hogy a na-
pi munkaidét meghaladé munka tal-
munkanak mindsul fliggetlendl attol,
hogy azt a munkavallal6 a napi munkaideje
elott, vagy utan teljesiti.

Lényeges megjegyezni, hogy a munkahe-
lyen a munkaido lejartat kdvetden torténod
tartozkodas énmagaban még nem szamit
tulmunkéanak. De ha a tdimunka elrendelé-
sére jogosult személy tudomasul veszi,
hogy a munkavallal6 tilmunkat végez és ez
a munkaltato érdekében sziikséges és in-
dokolt, vagyis ha a tiimunka végzése - el-
rendelés hidnyaban is - sziikséges volt, ak-
kor ez is tulmunkanak szamit és a dolgozo
potlékra tarthat igényt.

A teljes napi munkaidd kivételesen lehet
8 oranal hosszabb is, mégpedig a készenlé-
ti jellegd munkakoroknél, de napi 12 6ranal
hosszabb itt sem lehet.

Ezek a Postandl a kovetkezok:

- gépjarmavezetd I-11.
esetében maximum napi 9,0 6ra

— jaratos I-11. (jaratkiséro) 9,2 6ra
— garazsszolgalat vezet6 1-11. 8,5 Ora
— biztonséagi 6rz6-védo I1-I1. 9,5 dra
- szakmunkas 1-11-I11. 8,8 bra
- a feldolgozd postak és tizemek

megszakitas nélkdli tizem{

munkahelyein foglalkoztatott:

— kiilldemény-feldolgozo I-V. 8,5 dra

- anyagmozgat6 I-11.

— diszpécser 1.

- mavezetd I-11.

Az &ltaldnos munkarend a Postanél heti 5 na-
pos, egy mdszakos, egyenld6 munkaidd beosz-
tsu, szombati és vasarnapi pihendnapokkal.

Postasokkal, postasokért, felelésen s sssssesss———

De lehet ettdl eltérd munkarendeket is
alkalmazni, mégpedig a kdvetkezoket:
a) egyenldtlen munkaid6 beosztas

b) osztott munkaidejd

¢) tobb mlszakos

d) megszakitas nélkli, valtasos

e) idényjellegl (szezonalis)

f) hatnapos munkarend.

Ezek kozil részletesebben az egyenlot-
lenr6l, az osztottrdl és a hatnaposrél az
aldbbiakat fontos tudni:

Egyenl6tlen munkaid6-beosztést csak
munkaidokeret alkalmazésa esetén lehet el-
rendelni. A munkaidokeret lehet két havi, ha-
rom havi, féléves, vagy éves keret. (A kollek-
tiv szerz6dés hatarozza meg, hogy mely
munkakdroknél milyen keret alkalmazhato.)

Az egyenldtlen munkaid6-beosztas azt je-
lenti, hogy ilyenkor a napi munkaid6 hosz-
sza valtozhat legalabb napi 4 6ra és legfel-
jebb napi 12 6ra kézott. (Beleértve ebbe a
12 6réas maximumba a rendkivili munka-
vegzés idejét is.) Ezt a napi 12 0Orés felsd
korlatot csak a fent felsorolt készenléti jelle-
g0 munkakdrokben lehet tallépni.

De egyenl6tlen munkaidd beosztés esetén
is a munkaidokeretben annyi munkadra-
nak kell lenni, amennyi a munkavallalonak
egyenld munkaido-beosztas esetén lenne.
Ha a munkaidokeretet tullépjik, az rend-
kivili munkavégzésnek (talmunkanak) mi-
nosil, és az 50%-o0s poétlék jar a rendes
munkabéren fell a tallépés idejére.

A rendkivili munkavégzésnek egy kildn
fajtaja az, amikor a munkavallalé a munka-
idd-beosztas szerinti heti pihendnapjan
végez munkat. Ennek dijazésara az Mt.
147. § és a KSZ 35. § vonatkozik.

Eszerint a munkaidd-beosztas szerinti pi-
hendnapon végzett munka esetén, ha masik
pihendénapot (pihendiddt) kap, akkor — a
rendes munkabéren feltl - 50%-0s bérpot-
Iék illeti meg a dolgoz6t, ha nem kap masik
pihendnapot (pihendiddt), akkor meg 100%
bérpdtlék jar a rendes munkabéren fellil.

Osztott munkaidot csak az érintett mun-
kavallalokkal egyetértésben lehet elrendelni
és napi 12 oréan belil kell meghatarozni.

Hatnapos munkarendben a postanal je-
lenleg csak a hirlapkézbesitok dolgoznak. A
kollektiv szerzodéshen csak 6k vannak meg-
hatarozva hatnapos munkarendben foglal-
koztathatd munkakorként. Ezért amig a kol-
lektiv szerzodés a hatnapos munkarendet mas
munkakorre nem teszi lehetdvé, addig a
munkaltaté egyéni munkaszerzbdést sem
kothet senkivel hatnapos munkarend( mun-
kavégzésre. Az Mt. 76. § (4) bekezdése sze-
rint ugyanis a munkaszerzodésben a felek

barmely kérdésben megallapodhatnak, de a
munkaszerzddés jogszaballyal ill. kollektiv
szerzOdéssel ellentétben nem allhat. Kivéve
ha a munkavéllaléra kedvezObb feltételeket
allapit meg. A hatnapos munkarend viszont
nem tekinthetd kedvezobb feltételnek.

A munkaltatonak a munkaidd-beosztasa
soran a fentieken tal még a pihendidore, a he-
ti pihendnapokra
vonatkoz6 szaba-
lyokat is be kell tar-
tania. (Mt. 124. §
ésa KSZ 27. 8)

1. A fbszabély
az, hogy a munka-
véllalét hetenként
két pihendnap il-
leti meg, ezek ko-
z0ll az egyiknek va-
sarnapra kell esnie.

2. Ettdl eltéroen — munkaiddkeret alkal-
mazasa esetén - hetenként legalabb 48
oOrat kitevd megszakitas nélkili pihendidd
is biztosithat6, amelybe a vasarnapnak be-
le kell esnie.

3. Szintén munkaidokeret alkalmazasa
esetén lehet heti 48 Oréat kitevd megszaki-
tas nélkuli pihendid6t biztositani Ggy is,
hogy csak havonta egyszer kell egy vasar-
napnak beleesnie, de csak az aldbbi esetek-
ben: rendeltetése folytan vasarnap is mako-
d6 munkaltatondl ill. munkakdrben, ké-
szenléti jellegll mnkakodrben, megszakitas
nélkali ill. harom, vagy tébb miszakos
munkarendben, idénymunka esetén.

4. A negyedik lehetdség szerint munkaido-
keret alkalmazasa mellett gy is ki lehet adni a
heti pihendiddt, hogy hetenként legalabb 40
oréat kitevd, megszakitas nélkuli pihenbidd
is adhatd, amelybe egy teljes naptéri napnak
és havonta legalabb egy alkalommal a vasar-
napnak is bele kell esnie.

De ebben az esetben is a munkaidokeret
atlagaban legalabb 48 ora pihendiddben
kell részestilnie a dolgozdnak!

Munkaidokeret alkalmazasa esetén a pi-
hendnap legfeljebb havonta részben vagy
egészben Osszevontan is kiadhato.

Kivétel ez alol a készenléti jellegd munka-
korben, a megszakitas nélkdli, a harom
vagy tobb mdszakos munkarendben és az
idénymunkaban dolgozdk esete, ahol a ra-
juk vonatkozé munkaiddkereten bell, de
legfeljebb hat havonta részben vagy egész-
ben 6sszevontan is kiadhato.

Mindezeken tal még arra is figyelemmel
kell lenni, hogy hat nap munkavégzést ko-
vetden egy pihendnap kiadasa kotelezo.

(Kivéve: a tébb mdszakos, a megszakitas
nélkali munkarendben dolgoz6 és az idény-
munkat végzd esetében.)

A részletesebb informéciokrol érdeklédni
lehet a terileti jogsegélyszolgalat vezetoknél.

Nemes Sandor
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Hogy erzi magat elnok ur?

Pecze Pal november 26-t0l a Postas Szak-
szervezet elngke. Csaknem egy évtizede is-
merem. Tobbszor jartam sz(kebb patriaja-
ban, Pécsett és a szOkebb szakszervezeti té-
makon kivil, mindig szot ejtettiink varosa-
rol és mas témakrol is. Mindig szakitott
idot, hogy megismertessen varosanak neve-
zetességeivel és a villanyi borvidék csodalatos
neddivel és borh&zainak semmi massal dssze
nem téveszthetd hangulataval. A legttbb
dologhan egyetértettiink. De ha nézetk-
lonbségeink voltak is, a maga udvarias, ha-
tarozott, tartozkodé modjan elmondta azt
is. Az udvariassag, a tartézkodas, a hata-
rozottsdg, a racionalitds, a pragmatizmus
legfobb jellemvonasai és ehhez még tarsul,
hogy indulatait, ha udvariassaggal fékezve
is, de felszinre engedi. Igaza lehet, miért
fojtsuk mindig magunkba indulatainkat:
adott esetben jobb szembe mondani vélemé-
nyunket, mint elhallgatassal elodazni a
megoldast. A kongresszuson, ahol nagy
tobbséggel megvalasztottak, révid célratdro,
a hallgatésagot kiméld programbeszédében
jelezte, hogy szeretné a Postas Szakszervezet
tevékenységét aktivabba tenni, a taglétsza-
mot névelni, s ez altal erdsebbé tenni a szer-
vezetet. Nehéz feladatra vallalkozott, hi-
szen nem szakszervezetbarat kdrnyezetben
gliink. S aki az érdekvédelemre vallalkozik,
az ellenérdekek fokuszaba kertlhet. Amikor
beszélgetésiinkre sor kertlt marcius elején,
immar 70 napos elngk. Most mar lehetnek
tapasztalatai arrdl, mire vallalkozott, tud-
ja vagy sejti, hogy milyen lehetdségei van-
nak tervei megvaldsitasara. Cselekvési moz-
gasterérol, orszagjarasanak tapasztalatirol
és szakszervezettink kalféldi kapcsolatainak
hasznarol beszélgettiink irodajaban. Elso
kérdésemet ,,Hogy érzi magat elnék ar?”
magaz6 formaban teszem fel, de a beszélge-
tés soran, régi egylttmunkalkodas jogan te-
gezodiink.

Megreformalni a szervezetet

- Kosz6ndém, jol érzem magam. A
kongresszus szellemében elfogadott
program jegyében kezdtem meg a mun-
kamat. Lehet, hogy nagy vehemenciaval,
és tul sokat meritettem az elején. llyene-
ket céloztam meg, mint az informacio-
aramlas, ezen belll a sajtdbmunkank és a
honlap megujitasa. Olyan kezdeményezé-
seket is tettem, amelyek célja: megrefor-
malni a Postas Szakszervezetet. Utoké-
pes, a munkavéllalok érdekeit maximali-

san képviseld szervezet alakitasat tlztem
ki, tOztik ki kdzos célként.

[ Hogyan élted meg azt az Uj helyzetet,
hogy pécsi lakosként Budapesten kell dol-
goznod? Még ha ismered is ezt a varost,
mindenképpen idegen kérnyezet szamodra.

- gy igaz. Legnehezebb a csaladtdl va-
16 tavollét, ezen belll is a hdrom unoka-
tol, akik nagyon kdzel allnak a szivemhez.
Ezen tul kellett tenni magam. Mas kor-
nyezet, mas életvitel, de a munka, amely
ram var elfeledteti a nehézségeket. Vasar-
naponként érkezem Budapestre, és péntek
délutanonként tudok haza menni Pécsre.

[ Faraszto ez az Uj életmod?

- Felkésziiltem erre, miel6tt elndkké
valasztottak. El kell fogadnom ezt a hely-
zetet. Csak a munkéara koncentralok.
Nagy lendilettel alltam neki az elején, de
ugy érzem, hogy lassubb tempot kell fel-
vennem, mert az élet nem engedi a foko-
zott munkaritmust. Az elnoki jogkorrdl
tébbet gondoltam. Azt hittem tobb ha-
taskore van, mint amennyivel val6jaban
rendelkezik. Ugy érzem, hogy az elnoki
hataskor életszer( kibovitését a jovoben
meg kell oldani. Be kell latnunk mind-
nyajunknak, hogy az elnok jelenlegi sz(-
kitett intézkedési lehetsége korlatozza a
szervezet hatékony mikddését, akadalya
a gyors (gymenetnek. Szlikség van meg-
Gjulésra e terdileten is.

[] Hogy fogadtak el a kollégak, hogy
most elsd vagy az egyenldk kozétt? Meny-
nyire furcsa szamodra ez a szerepkor, hi-
szen soha nem voltal az a mindig, min-
dendron szerepld tisztségviseld, itt viszont
allandoéan szerepelned kell, sot vezetned
kell a kllonbdzo testUleteket.

— Erre is fel kellett készilndm, de gy
érzem, semmiféle hatranyom nincs e té-
ren, hisz nem egyszemélyi vezetést képzel-
tem el, hanem csapatmunkat, amit tébb-
sz6r megfogalmaztunk a kongresszusun-
kon is. Csak kozdsen lehet a tervezett re-
formokat végre hajtani. Amikor a terilete-
ket jartam, azt tapasztaltam, hogy elfogad-
nak, de a beszélgetésekbol azt szlrtem le,
hogy nagyok az elvarasok a tisztségvise-
[6kkel szemben. Nem szeretném, és nem is
akarom az egyszemélyi vezetést a szakszer-
vezeten belll, és ez nem is volt jellemzd
eddig sem. Még szélesebb korben, egészen
a tagsagig szeretném eljuttatni azokat az
informéaciokat, problémakat, amelyekkel
szervezetunk kuszkddik.

[] Milyen tanulsagai vannak az or-
szagjarasodnak? Vannak altalanosithaté
helyi problémak?

e POStasokkal, postasokért, felelésen

Pecze Pal

— Miskolc, Debrecen, Sopron, Buda-
pest, Szeged postasaival talalkoztam.
Tapasztalatom az, hogy a korabban
megfogalmazott problémak, és elvara-
sok még mindig visszakdszonnek. Nagy
elvarassal kozlik a gondokat, biztatnak a
megujulésra, és ez ad energidt a munka-
hoz. A tagsagot, a tisztségviseloket ér-
dekli a szakszervezet sorsa, jovoje. Eze-
ken a talalkozasokon szerzett tapasztala-
taim alapjan probalom jovonket kialaki-
tani.

[ Mi az, amit mar most be tudsz épi-
teni a munkadba?

— Ezeken a talalkozokon helyi problé-
mak fogalmazddtak meg, amelyek a szak-
mat tekintve &ltalanossagban ugy is értel-
mezhetdk, hogy orszagos jelleglek. Ezek
egy része szamomra mar ismert volt, de
0j elemekkel is taldlkoztam. Ezeket loka-
lisan, és orszagosan kell rendezniink.

Fontos a tagozatok
miikadése
— Nemrég alakult meg az ifjusagi tago-
zat, és ma megyek a kézbesitd tagozat
Ulésére. Januarban Ulésezett a feldolgozé
tagozat, és a legkozelebbi véalasztmanyi
Ulésen dontink majd a felvételi tagozat
megalakitasarol. Ebben is el6bbre [ép-
tunk. Kezdjik lefedni a tagozatokkal a
Magyar Posta szakmai agazatrendszerét.
Ezt egyébként a programunk is tartal-
mazza. A szakmaisagot a tagozatok erosi-
tik a szakszervezet életében, akar réteg-
ként, mint az ifjusagi tagozat, akar szak-
mai szervezddésként, mint példaul a fel-
vételi tagozat.
(Természetesen kovetkezo lapszamainkban
is beszdmolunk Pecze P&l orsz&gjarasarol.)
Udvarhelyi Andras
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\eszprémben jartunk

Akiknek szivugye a posta

Posta — mindennap nénap

NONAP ELOTT NEM SOKKAL
‘ * ORSZAGIARO KORUTUNK
VESZPREMBE, AZ |. SZ. KORZETI
POSTAHIVATALBA VEZETETT, AHOL
ELSOSORBAN AZ ALKALOM OKAN A
HOLGYEK KOREBEN FORGOLODTUNK,
EGYEBEK MELLETT AZT TUDAKOLVA,
HOGY MIKENT IS ERZIK MAGUKAT.
SzOT VALTOTTUNK UJ BELEPO
SZAKSZERVEZETI TAGOKKAL,
ES ERDEKLODTUNK AZ EPPEN ALAKULO
NYUGDIJASKLUB FELOL IS.

rrm

Egyetlen néi kézhesito

Simacsek Judit kézbesitd egy hat- és egy
nyolcéves kislany édesanyja. Hét évvel
ezelbtt 1épett be a postdhoz, majd nem
sokara gyesre ment. Masfél éve 0jbol
dolgozik, és a szakszervezetbe is vissza-
Iépett. Mint mondja, nem varja el, hogy
képviselje az ér-
dekvédelem, ha
nem tag. Olyan
képviselbt sze-
retne kildeni a
szakszervezet-
be, aki megfele-
I6en kiall az ér-
dekeikert. A
kézbesitd tago-
zattol azt varja,
hogy a problé-
maikkal foglal-
kozzon, és aktivan képviselje dket. Mint
mondja nem azért keres kevesebbet,
mert n, hanem mert egy éve van itt. A
férfi kollégaival elégedett, sokszor kap
toluk segitséget. A ndk helyzete j6 a
postan, Ugy latja tobbségben is vannak,
kivéve a kézbesitbket, ahol egyedil dol-
gozik néként. Nem terheli meg a mun-
kdja, mert birja. Dolgozott mér pékség-
ben, volt lovasz, és motoros postas is.

Simacsek Judit

Gyermekekkel, egyediil

Koncz Csabané 35 éves. Szilei nem él-
nek, férje hét honapja, édesanyja egy éve
halt meg. Két gyermeke van, a postan
1990-t61 dolgozik. Postaforgalmi szak-
kozépiskolaban végzett, és mint mondja
osztalytarsai kozil sokan maradtak a pa-
lyan. Kezdetben egyesitett felvételes, hir-

Postasokkal, postasokért, felelésen s sssssesss———

lapfelelds volt Als6orson, majd gyesre
ment. Amikor visszajott, pénzfelvételi
munkakorbe kerllt. Késdbb Kadarta
kozségben lett postavezetd, majd férje

betegsége miatt
kérte athelyezé-
sét. Amikor 15
évnyi hazassag
utan dzvegy lett
nehéz helyzetbe
keriilt, a kollé-
gai segitettek, a
szakszervezet is
tamogatta. Ot-
ven kilométerre
lakik Veszprém-
tél, de kamasz-
koru gyermekei 6nalldak, igy sok terhet
levesznek a vallardl. A szakszervezetnek
1990-106l a tagja, naszutra is a segitseguk-
kel mentek Debrecenbe, ahol a Postas
Szalléban laktak.

Koncz Csabané

Legyen haszna a tagsagnak

Laky Arpadné a Veszprém 2-es postahi-
vatal SZB-titkdra az Uzemi tanacs €s a
valasztmanyanak tagja. Két gyermeke és
egy unokéja van. A badacsonyi szlletésa
asszony postaforgalmi szakkdzépiskolat
végzett, és 1972-ben lett postas. Jelenleg
kézbesitd leszdmold. Férje is, aposa is
postés. Egy ideig Kishivatal-vezetd is
volt. Szakszervezeti titkarként 2000-tl
dolgozik, elédje nyugdijba ment, és a
tagsag Ot valasztotta. Mint a 80 tag ér-
dekvédelmét iranyité Lakyné mondja,
feladatkdrének nehézsége abban All,
hogy nem konny( kompromisszumot
kotni a szak-
mai vezetéssel.

— Nem tudom
tgy képviselni a
dolgozok érdeke-
it, ahogy én sze-
retném, illetve
nem lehet csak a
szakszervezeti
tagok érdekeit
képviselni. A ta-
gok sokszor hall-
gatagabbak, pe-
dig ok jobban elmondhatnak nekem a véle-
ményiiket, mint a nem tagok. Ok durvéb-
ban szélnak hozzdm, hogy miért csak eny-
nyit kapunk, micsoda egy szakszervezet ez.

Laky Arpadné

Mondom nekik, hogy Iépjenek be a szak-
szervezetbe, hogy erdsebbek legytink, de azt
mondjék, hogy akkor sem érnénk el tobbet
— mondja Kis keserQséggel a szavaiban.

— A legnagyobb gond mindig a fizetés-
emelés, egyaltalan a pénzzel kapcsolatos
dolgok. Azt varjak, hogy tébbet harcoljunk
ki. A mésik gond a munkakérilmény. A
hivatal régi, a kdriilmények olyanok, mint
82-hen voltak — folytatja a gondok soro-
lasat. Az emberek azt varjak, hogy koz-
vetlen hasznuk szarmazzon a tagsagbol.
— Az Uj elndk reformokat tervez, végig jar-
ja a nagy postakat. A dolgozok igénylik a
szakszervezeti vezetok jelenlétét a munka-
helyiikon — mondja végezetul.

Tobb a féerfi vezeto

Fabian Zsuzsanna 1986-t6l postas és
egyben szakszervezeti tag. Tobb
munkakoért betoltott. Foglalkozott
nagybani értékcikkekkel is, ahol sziiksé-
ges volt a foiskolai végzettség. Késdbb
értékesitési tertletre kertilt. Mint meg-
tudom toéle, a
mostani munka-
koréhez segéd-
tiszti végzettség
is elég. A két
gyermekét egye-
dal neveld asz-
szony postanet
tgyfélszolgalati
lgyintézo, és a
felvételi tagozat
egyik alapitoja.
Foiskolat vég-
zett, postai Uzemmérnok. A munkatar-
sai érdekeit szeretné képviselni a tago-
zatban, mert Ggy latja, hogy a postan a
kézbesitok jobban eldtérben vannak,
mint 6k. \eluk tdbbet foglalkoznak,
mint a felvételi dolgozdk problémaival.
Mint mondja szakszervezeti timogatas-
sal jarnak kirdndulni, postas bérletiik
van, amivel ingyenesen, vagy kedvez-
ménnyel lathatnak szinhazi eléadasokat.
A ndnap alkalmabdl 6k is apré ajandé-
kokkal lepik meg a dolgozdkat. A ne-
mek munkakori viszonyardl elmondja,
hogy a magasabb beosztasokban tébb a
férfi. Ezt azonban nem hatranyos meg-
kilonboztetésként értelmezi, hanem an-
nak tudja be, hogy a kivalasztasnal a fér-
fiak azért vannak eldnyben, mert nincse-
nek annyira lefoglalva a csaladdal, mint
a nok.

= b
Fabian Zsuzsanna

Cukrot, olcson

Gyurcsekné Varga Eva postanet {igyin-
tézod, fél éve jott vissza gyesrol. Két
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gyermeke van, és 1994 6ta van a postan.
Hat évig volt gyesen. Az ifjuséagi tagozat
megalakulasanal jelen volt Pesten, ahol
egyebek mellett elhangzott, hogy a
gyesrol visszatéroknek jé lenne egy is-
meretfel(jitd tanfolyamot szervezni,
mert a gyes ideje alatt sok minden valto-
zik a postan.

—J6 volt otthon lenni. Az els6 iddben fur-
csanak tant a csend, mert a postan nyiizsgés
van. Jo lenne, ha
addig  lehetne
otthon maradni,
amig a gyerek is-
kolés lesz. A ki-
sebbik fiam min-
dig mondja, hogy
milyen jo lenne,
ha minden dél-
utan vele lennék
otthon, én vin-
ném haza -
mondja. Meg-
kérdeztem tble, milyen ndként a postan
dolgozni, egyaltalan szoktak neki példa-
ul békolni a férfiak?

— Szoktak. Vannak azonban rossz ta-
pasztalataim is. Most volt egy kdzépkora
no, aki valtig allitotta, hogy tizezrest
adott, és nem otezrest. Jott a helyi ellenor,
a kassza rendben volt, de 6 valtig allitotta,
hogy a férjétol tizezrest kapott. Felhivta
férjét, és kiderdlt, hogy csak Gtezrest ka-
pott. Még annyit sem mondott, hogy elné-
zést. Fogta magat és elment — meséli a
keser( élményt. Emlitette az ifjusagi ta-
gozat Ulését is, ahol sok mindenrdl be-
széltek.

Gyurcsekné Varga Eva

Figyelemmel vagyunk
a nok irant

Végul a korzeti posta vezetbjét, Szent-
péteri LaszIot kerestiik meg, aki 11 éve
tolti be munkakoérét. Elétte Balatonal-
madiban volt vezetd, 1988-tél. A ndk
hivatali helyzetét firtatom, és kiderdl,
hogy 123 f6s munkatarsi garda fele fér-
fi, és ez az arany a vezetbk esetében is
hasonlé. Mint mondja, nem tesznek k-
I6nbséget a nbk és a férfiak kozott. A
nék csaladi helyzetik folytan leterhel-
tebbek, igy erre figyelemmel vannak. A
kisgyermekes anyak helyettesitését pél-
daul bekalkulaljak, és nem vetik a sze-
mikre, ha gyermekik miatt otthon kell
maradniuk.

— Egyedulallé nd viszonylag sok van, ha a
hajadonokat is beszamitjuk. Este 8-ig va-
gyunk nyitva, és nem tudunk egy maszakos
munkahelyet biztositani a kisgyerekeseknek
sem. Gondot jelent szamukra a két mdsza-
kos munka, de nincs mas megoldas. A fix
munkahelyet le-
mondani nem cél-
szerQ a mai viszo-
nyok kozétt. A nok
helyzete minden-
hol nehezebb a fér-
fiakéndl, mert ne-
kik nem csak mun-
kahelyen, hanem
otthon, a csalad el-
latashan is helyt
kell allniuk. De
valahogy, példaul a nagyszuloket bevonva,
megoldjak az anyak a gyermekek felligye-

Szentpéteri Laszlo

letét, ellatasat — mondja végezetll a pos-
tavezetd.

Klub a nyugdijasoknak

Szente Jozsef harom éve nyugdijas. Nem
kevés idot, 44 évet dolgozott a postan. A
hirlapmozgoposta osztalyt vezette, ahon-
nan egykor 2700-2800 postahivatalhoz
kildték az Ujsagokat. A 63 éves, fiatalos
egykori postas vezetd a regényes nevi
Bakonyszombathelyen sziiletett. Postafor-
galmi techniku-

mot végzett, de
van felsdfokd
postaforgalmi
végzettsége is.
Nyugdijba vo-
nuldsakor szak-
szervezeti mun-
kéért kitlintetés-
ben és pénzjuta-
lomban része-
stlt. A helyi
egészségmegOr-
z6 centrum alelndke, s most nagy faba
vagta a fejszéjét: nyugdijasklubot szervez
\eszprémben a megyei postasoknak. Ala-
kulé Ulésuk marciusban lesz, amelyen a
visszajelzések szerint mintegy Gtvenen
vesznek részt. Klubjuk célja, hogy egyutt
legyenek, beszélgessenek, kiranduljanak az
egykori munkatérsak. Legiddsebb jelent-
kez6juk Szakall Gyula és Martin Lajosné,
akik mindketten 84 évesek, és szivesen
vesznek majd részt a klubprogramokon.
Udvarhelyi Andras
(Fotok: Kis Laszlo)

Szente Jozsef

Figyeluink egymasra

»Kovécs! Itt van a postas!” — kialtott hat-
ra az egyik kamasz és kihivoan ram ba-
mult. A Kovacsnak, gondoltam, most lép-
nie kell valamit. Megmutathatja, milyen
legény. Ha eddig nem tette volna meg. A
multkoraban ugyanis, hajszalra ugyaneb-
ben az iddben, kelld tavolsagbdl lehilye-
postazott, majd elszaladt. 1d6kdzben elfe-
lejtettem az arcat. Varakozéan néztem a
tarsasagra. De Kovacs nem kivant el6re
Iépni. Plane megszolalni. Helyette én 1ép-
tem kozelebb: ,,Igen, itt van a postas. Mi
bajotok vele?!” Zavart vigyor, némi tipro-
dés és lodultak tovabb a kamaszok. Am,
alighogy elérték a Kiskdrosi és a Kadar
utca sarkat, felzengett kérusuk: ,,Hilye
postas! Bekaphatod! Kurva anyad!” Igaz,
egy gyongécske hang is hallatszott:
,Hagyjatok méar abba!”

Nem vagyok telhetetlen. Egy keresz-
tény értékeket hangsulyozottan vallé is-
kola diakjaitél ez nem kevés. De azért ki-
csit szinvonalasabban is csufolédhatné-
tok, fiuk! Mindig csak ez a ,,Hilye pos-
tés” stb. Mér unalmas. Nem mernélek in-
ditani benneteket egy karomkodasi verse-
nyen. Leégeés lenne. Hogy a varosi diakok
mar karomkodni sem tudnak!? Hol van
az igényes hazai karomkodas? Csak nem
a globalizmus szemétdombjara keruilt?
Ha mar serdlldkorban ilyen fantéazialatla-
nul szitkozdédnak a gyerekek, mi lesz ve-
lUk tisztes csaladapaként?

Bizony idejét sem tudom, olyan régen
tortént, hogy torkomban dobogd6 szivvel
alltam egy termetes fiatalasszony mellett,
aki képes volt a folyamatos kAromkodasra.
ElbOvold jelenség, remek organummal.

e POStasokkal, postasokért, felelésen

Akarmit latott, jol elkeritette. Persze, még
kiforratlanul, nyersen. Egy komolyabb
megmeérettetésen elbukott volna, de mun-
kahelyi miliében sztarnak szamitott. Fel-
néztek ra, rajongoi voltak. Ha Ugy igaza-
bél kieresztette hangjat, ijedten néztek
Ossze a fonokok. Az isten szerelmére, ab-
ba ne hagyja kérleltem atszellemilten, mi-
kor néha cstiggedni lattam. Igy senki nem
tud kdzulunk karomkodni! Képezze ma-
gat, konyorogtem, és elvittem neki Az
igényes magyar karomkodas legutobbi
kotetét. Valodi hungarikum. De az én ifi-
asszonyom valamiért begorcsolt. Gom-
bdc van a torkomban, hajtogatta. Szemei
kidulledtek az er6lkddéstdl. Orcéja elszi-
nezddott. Nem birta kimondani, hogy
»azt a levitézlett labszagu, izzadtsagban
furdetett, kiszelloztethetetlen boérd, orr-
ban turkalo, lustasagimadoé nénikédet!”
Domjan Gabor
A szerz6 veszprémi kézbesitd, a Magyar
Posta novellapélydzatanak gybztese.
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Kulfold

Tapasztalatokat szerziink, tanulunk

SZAKSZERVEZETI MOZGALOM

AVILAGMERETU SZERVEZODES.
FOLDRESZENKENT,

REGIONKENT, DE ORSZAGOKKENT 1S

ELTERO ERDEKVEDELMI LEHETOSEGGEL,

ES SZAKMAKULTURAVAL. A POSTAS

SZAKSZERVEZET MINDIG FIGYELT

A KULFOLDI EREDMENYEKRE,

ES A HASONLO SZERVEZODESEKKEL,

ERDEKVEDELMI UNIOKKAL SZOROS

MUNKAKAPCSOLATOT EPITETT Kl

AZ ELMULT IDOSZAKBAN.

MILYEN TAPASZTALATOKKAL TERSZ

HAZA UTJAIDROL? — KERDEZEM

Pecze PALTOL, A POSTAS

SZAKSZERVEZET ELNOKETOL.

— Elvem, és szeretném, ha ez gyakorlat
lenne a Postds Szakszervezet életében,
hogy a nemzetkozi forumokon vegyunk
részt. Ma mar egy eurdpai szakszervezet
O6nmagaba zarkozva nem érheti el céljat.
Magyarorszag unios tagsaga felrdsitette
az igényt és ennek kovetkeztében a
megujulas sziikségességét az eurdpai mér-
cével mért, erds érdekképviseletek irant. A
magyar és az uniés érdekképviseletek
tapasztalatcseréje jO lehetdség arra, hogy a
mar versenypiacon mikédé unids orsza-
gok érdekképviseleteinek tapasztalatait a
PSZ megismerje és felhasznalja. A kdzel-
multban az UNI regiondlis titkara,

Bernadette Ségol megkeresett, hogy konfe-
renciat tartananak Budapesten, és a szerve-
zésben vegyiink részt. Nagyon szivesen
eleget tettem a kérésnek. Februarban
Strasbourgban az Eur6pa Parlament ugya-
nis olyan szolgaltatasi Ugyekben dontétt,
amelyek a postai munkat is érintették. Az
eldadason tajékoztatast kaptunk arrél a
direktivarol, amely a szolgéltatasok kiter-
jesztésérol szol, és a postai dolgozdkat is
érinti. Tehat azzal, hogy EU-s orszagga
valtunk, nagy szlikség van arra, hogy mi is
tajékozottak legytink, és részt vallaljunk a
nemzetkdzi munkaban. Nemrégiben jart
Szlovéniaban dr. Horvath Istvan alelndk és
Gal Gyula szakértd. A kdzelmuiltban vet-
tem részt az UNI Eurodpai Postabizottsag
Ulésén Luxemburgban, ahol a liberaliza-
cio, a postai szolgaltatasok helyzete, jovo-
je is napirenden volt. Ugyanitt tajékozta-
tast kaptunk arrdl a rendezvényrol, ame-
lyet Budapesten tartottak marcius végén, a
szocidlis parbeszéd munkavédelmi dgaza-
tan belll, munkaltatéi és munkavallaloi
képviselettel. (A redezvényrol alabbi cikkiink-
ben esik sz0.) Tébb meghivast kapott szak-
szervezetlink nemzetkdzi férumokra, igy
Ciprusra az esélyegyenl6ség Uigyében,
azon a fiatalok vettek részt, és mennek is-
mét. A kdzeljévoben lesz a hatar menti or-
szagok talalkozéja, amelynek mar hagyo-
manya van.

— Mit jelentenek ezek a talalkozok? Ko-
tottél-e baratsagokat, fel tudod-e hasz-

nalni az ott hallottakat, tapasztaltakat
a munkadban?

— A kulfoldi rendezvényen részt ve-
vOk mindig tajékoztatast adnak tapasz-
talataikrol! Ezek a talalkozok mindig
hasznosak, és az ott hallottak haszno-
sithatok idehaza, beépitjik a munkank-

Kalféldi kollégaink jol érezték magukat
a IV, kongresszuson

ba. Baratsagok is szovddnek. Korabbi-
akban is részt vettem mar az UNI ulé-
sein, tehat nem ismeretlenek szamomra
az ott megjelent személyek. Most egy
kicsit mas szemszoghbol tekintenek ram,
tobb meghivast kapok, és én is meghi-
vok kilféldi szaktarsakat, hogy még
jobban megismerjék munkankat, szer-
vezetlnket.

(Udvarhelyi)

Nemzetkozi postai konferencia a munkavedelemrol

UDAPESTEN TARTOTTA
B ERTEKELO KONFERENCIAJAT
,,KORUNK POSTAI MUNKAVE-
DELME” CIMMEL A TARSADALMI PAR-
BESZED BIZOTTSAG POSTAI SZEKTORA-
NAK BALESET-MEGELOZESI MUNKA-
CSOPORTJA MARCIUS 23—-24-EN.

Az Eurdpai Uni6 a PostEurop és az
UNI bevonasaval 1999-ben alakitotta
meg az eurdpai postai szektor Tarsadal-
mi Parbeszéd Bizottsdgat. A Bizottsag
feladata, hogy az eurdpai jogharmoniza-
ciés iranyelveknek megfeleléen rende-
zett munkatgyi kapcsolatokat alakitson
ki a postai munkaltatok és a munkaval-
lalok szervezetei kozo6tt, valamint eloké-
szitse, illetve véleményezze az Eurdpai

Postasokkal, postasokért, felelésen s sssssesss———

Bizottsag és az Eurdpai Parlament fog-
lalkoztatassal 6sszefliggd dontéseit.

A 2004-ben alakult Baleset-megel6-
zési munkacsoport szakmai vezetését a
Magyar Posta latja el Potykiewicz Tamas
human eroforras gazdalkodasi igazgatd
személyében, aki az elnoki tisztet tolti
be. A Magyar Posta Zrt. — a szakmai
esemény hazigazdajaként — mintegy ti-
zenodt orszag postajanak szakértoit és ér-
dekképviseleteinek reprezentansait (d-
vozolhette.

A konferenciat dr. Szabd Pal vezérigaz-
gato nyitotta meg, a Foglalkoztataspoli-
tikai és Munkaiigyi Minisztérium képvi-
seletében dr. Herczog LaszIo helyettes al-
lamtitkdr, a Tarsadalmi Parbeszéd Bi-
zottsag részérdl John Pedersen alelndk, a
PostEurop részérél Marc Pouw fotitkar,

dr. F. Jestis Alvarez Hidalgo fotanacsos, az
Eurépai Bizottsag Foglalkoztatastgyi
Foigazgatosaga részérdl koszontdtte a
hallgatésagot. Ralf Stemmer, a Tarsadal-
mi Péarbeszéd Bizottsag elndke, a
Deutsche Post Igazgatdsaganak tagja a
konferencia masodik napjan volt jelen.
A konferencian a Postés Szakszervezet és a
Munkavédelmi Képviselet 6tfos delegacio-
val vett részt.

A konferencia témdaja a munkavéde-
lem aktudlis kérdéseinek megvitatasa
volt. Tobbek kdzott sz6 esett a munka-
helyi kockazat-értékelés folyamatarol, a
munkavédelmi oktatds maddszereirdl.
Mindezt egy szakmai kiallitas is kisérte,
ahol a nemzetkdzi postak, és gyartd cé-
gek standjai vartak az érdekl6doket.

M.L.
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Belfold

MSZ0SZ: nem csak
a tagletszam szamit!

ALELNOKE HOSSZU EVTIZEDEK

OTA VEGEZ ERDEKVEDELMI
MUNKAT. 2004 NOVEMBEREBEN
VALASZTOTTAK MEG JELENLEGI
TISZTSEGERE; 1990-TOL Az ERDEK-
VEDELMI TANACSADO SZOLGALATNAL
DOLGOZOTT, AZT MEGELOZOEN
ROVID IDEIG A SZOT-BAN; MEG
ELOBB A VASAS SZAKSZERVEZETNEL
HOSSzU IDEIG, LEGELOSZOR PEDIG
A SZAKSZERVEZETEK FOVAROSI
MOVELODESI HAZABAN.
MINDOSSZESEN TEHAT TOBB,
MINT HAROM EVTIZEDE
SZAKSZERVEZETI ALKALMAZOTT.

PATAKY PETER, AZ MSZOSZ

[J A Postas Szakszervezet az MSZ0OSZ
egyik legnagyobb szakszervezete. Ezért
tagsagunknak fontos, hogy az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs (OET) tevékeny-
ségében milyen stlya és szerepe van a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Sz6-
vetségének?

— Az OET és a kiilonb6z6 néven léte-
zett elédei 1988-ban alakultak meg, a
90-es évektol alakult ki a hat konfodera-
ciés félbdl allé munkavallaléi oldal: a
szokott formuléval élve, ezen belll je-
lenleg az MSZOSZ a versenyszféra leg-
nagyobb szakszervezeti tomorilése, a
hat tag kdzul a legszélesebb munkavalla-
16i kort és a legnagyobb Iétszamot tud-
hatja a hata mogott. (Megjegyzem, a
kozszféra legnagyobb témorilése, a
Szakszervezetek Egyluttmakodési Féru-
ma is ugyanezt allitja magarol.)

Megalapozottan,
tisztességesn

Ebbdl kdvetkezik az MSZOSZ sulya az
OET-ben. Természetesen egy szovetség-
nek nem csak a taglétszam adja meg a
stlyat, hanem az is, milyen szerepet val-
lalva képes részt venni az orszagos érdek-
egyeztetésben. Azt pedig nyugodt sziv-
vel allithatom, hogy az elmult masfél év-
tized tapasztalatai azt mutatjak ez Ugy-
ben, hogy Szovetségiink megalapozott,
tisztességesen elokészitett szakmai véle-
menyekkel érkezik az éppen soros tar-
gyalasokra. Léteznek olyan kitlintetett

tertiletek, amelyeknek immar hagyoma-
nyosan az MSZOSZ a szdvivdje: ilyen
példaul a bértargyalasok tertlete, ahol
mi visszUk a primet és allitjuk Ossze a
szakanyagok jelentds részét. Ez igy ma-
kodik mar bizottsagi szinttdl is, az
MSZOSZ-nek a bértigyekben dolgozé
tgyvivoje, Hodi Zoltan egyben az illeté-
kes OET-bizottsagban a munkavallalGi
oldal szévivoje is. Mas bizottsagokat is
emlithetnék, mindez arra bizonyiték,
hogy a lényegi érdekvédelmi kérdések-
ben a mi véleménytink nem csak megke-
rulhetetlen, de egyben iranyadd. ldetar-
tozik, hogy a szakmai érdekvédelmi vi-
takban mindig sikertl kialakitani a mun-
kavallal6i oldal egységes véleményét, eb-
ben hatérozott sulyu és jelentékeny sze-
repet jatszunk.

Fontos a minimalbér-emelés

] Ertem. Ugy tudom, az Onokhoz tar-
toz6 egyik legnagyobb taglétszamu szerve-
zet a Postas Szakszervezet. Ohatatlanul
merUl fel a kérdés: konkrétan mit tehet az
MSZOSZ a postas munkavallalokért?

— A mi szervezOdési teriiletiink dont6-
en az ipart — tehat a versenyszférat — és
bizonyos mértékben a kdzszolgéltatd te-
ruleteket fedi le: ezek pedig nem a magas
béreikrol hiresek. Amit az MSZOSZ te-
het béruigyekben, a kovetkez0: az orsza-
gos érdekegyeztetés szintjén minden év-
ben meg szoktunk allapodni bizonyos
alapvetd Ugyekben. Az egyik, amely Ma-
gyarorszagon minden bértargyalashoz
fontos, a minimalbér, hiszen torvény
mondja ki, hogy az OET-nek kell megél-
lapodnia errél. Most, 2006-ban vadonat-
Uj helyzet allt eld, a rendszervaltozas éta
el6szor kerllt sor haromeéves megéllapo-
das megkotésere a munkaaddkkal és a
kormannyal. gy pontosan tudhat6, hogy
a minimalbér az idén 62 500 forint, ez az
0sszeg 2008-ra 69 000 forintra nd.

— A megallapodast még értékesebbé
teszi, hogy ugyancsak elsd izben sikerilt
tobb elemrol tetd ala hozni az egyezsé-
get: régi szakszervezeti kdvetelés alapjan
megjelent a bérminimum fogalma. Az
ugynevezett szakmunkas bérminimum
fogalma azt takarja, hogy a szakképzett-
séget, vagy kozépfokl vegzettséget

e POStasokkal, postasokért, felelésen

Pataky Péter
az MSZOSZ alelndke

igényl6 munkakdrokben foglalkoztatot-
tak a minimalbér 110%-at kapjak indu-
lasnél, késobbb ez 115, illetve 120%-ra
emelkedik. Magyaran szélva tehat végre
sikerllt a szakmunkésbért elszakitani a
minimalbértdl, raadasul ez — képletesen
sz6lva —,alulrél nyomja a rendszert”. Ez
2006. julius 1-jétdl lesz kotelezd gya-
korlat, akkor kell minden munkahelyen
megnézni, ki szorul bérkorrekciora. A
harmadik elem sulyat kissé csokkenti,
hogy a munkaltatoi oldal ellenallasa mi-
att ,,csak” ajanlas-értékkel bir: a diplo-
mahoz kotott munkakorok tgye — itt
szintén a szorzordél van szé, de ez olyan
alacsony, hogy tapasztalataink szerint
mar a kezdok is tobbet keresnek, mint
az ennek alapjan szdmitott dsszeg.
—Végdl, de nem utolsésorban, minden
évben megallapodunk a bérajanlasban is,
amelyek nagyon komoly szamitasok
alapjan készilnek, és mindig alapelveket
tukroznek. Az idén 4-5% kozotti bruttd
emelést ajanlottunk a helyi targyalasok-
hoz, ami szdmitésaink szerint biztositani
tudja — figyelembe véve az adovaltozaso-
kat és a varhato inflaciot — az atlagos 3,5-
4%-0s reélkereset emelkedést. Azon min-
dig megy a vita, hogy ha ajanlés, mennyi-
re kell betartani, méghozza mind a két ol-
dal részérdl, de mikodik a rendszer. A
munkavallalo eleve nem megy bele egy
mondjuk, 2%-0s ajanlatba, de ha a szak-
szervezet emleget 8%-ot, akkor a munka-
ado kezd el hivatkozni iziben erre az alta-
lunk kidolgozott ajanlasra. A tapasztala-
tunk évek 6ta az, hogy a végleges megal-
lapodasok a szorddas ellenére mindig az
ajanlas felsd értéke korili értékek szintjén
valdsulnak meg.
Komaromi Béla
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Keser-edes hucsiu

Sarfi Jozsef és Vladar Béla nyugdijba ment

ARFI JOZSEF TSZB-TITKART ES
SVLADAR BELA UZEMI TANACSEL-

NOKOT BENSOSEGES UNNEPSEGEN
BUCSUZTATTAK NYUGDIJBA VONULASUK
ALKALMAVAL A SZEP SZAMBAN OSSZE-
GYULT KOLLEGAK ES BARATOK A VOLT
CSOMAGFELDOLGOZO UZEM VERSENY
UTCA 3. SZAM ALATTI EBEDLOJEBEN.
MEGHATO, DE UGYANAKKOR HUMORBAN
ES IRONIABAN BOVELKEDO ,,ELBOCSATO
SZEP UZENETET” TOLMACSOLT A
KOLLEGAK NEVEBEN CSOMBOK LASZLO,
A CSOMAGUZEM VOLT VEZETOUJE.

- Dréga, szép testvéreim! — imigyen
szOlitotta meg a résztvevéket Csombok
LaszIlo, aki megjegyezte, ,,ha meghalok, a
nyelvemet kilén kell agyonitni”. Ebben
senki sem cafolta meg. — Nem szeretek bd-
cstzkodni — kezdte. — Nem gondolom,
hogy irigy volnék, de mostanaban min-
denkit irigylek, aki igy vagy ugy, megvalik
a postatél. Ez a posta mar nem a régi. Ti
leléptek, én még maradok minimum hé-
rom évig. Irigykedem!

Egy fedél alatt éltlink kozel négy évtize-
det, ezért mondok néhany keresetlen szot.
,Dagadt” veled kezdem - fordult Sarfi Jés-
ka felé, aki megaddan tlrte baratja ugrata-
sat. — Egyszer mondtam, hogy hallgass,
mert harom nappal regebb postas vagyok,
mint te. Igaz ugyan, hogy 1967. jalius else-
jén te is itt voltal, de Szlcs Jozsi bacsi elza-
vart mindkettonket valami igazolasokért.
En gyorsabb voltam, mint te, neked Kapta-

Csombok Laszl6 és Vladar Béla

lanfara  kellett
utaznod a papi-
rok beszerzésé-
ért, és csak ha-
rom nappal ké-
s6bb tudtad el-
kezdeni a mun-
két. Itt és most
beismerem, nem
harom, hanem
csak két nappal
vagyok Oregebb
postas, mint te.
Csombok Laszlo ezutan emlékeztette ba-
ratjat a ,,dalias idokre”. ,,Akkor éltlink, ak-
kor voltunk fiatalok, vadak és bohémek.
Nem szabad azt megtagadni, akkor sem, ha
napjainkban a masként gondolkodok ezt
akarjak.” Emlékeztette a szavaldkorusokra,
a vetélkeddkre, a tancos estékre, a mulato-
zésra, a ndtazasra, az abdai gyalogtdrara,
amikor holyagosra torte Joska labat a cipd.
Arra, hogy Jozsi gyakran mindig kutyaja-
nak bajat hozta fel trtigyll, hogy elenged-
jék. ,,Jozsi, ne hilyits, csak egy kutyad van,
azt nem kell naponta oltani. Barmikor elen-
gedlek, csak mindig mas indokot mond-

Sarfi Jozsef

jal...Mondtal.” Emlékeztette baratjat a cso-
magosztalyon eltoltott idbkre... ,,Jé volt
veled dolgozni!” Majd igy fejezte be mon-
dokajat: ,Mielott ellagyulok, es tal érzelgbs
leszek, befejezem...és Szabd Jend kedvenc
aforizméjaval zérom téged méltaté sorai-
mat: ,,Olyan hosszl ideig élj, hogy tedd
tonkre a Nyugdijintézetet!”

Ezutdn elmondta, hogy Valdar Béla
1968-ban jott a postara, el6szor '69 no-
vemberében taldlkoztak a 45-0s partiban,
ahol olyan kivalé elddoktél tanulhattak a
szakmét, mint Seres Imre és Brucmann Tibor.
»Imédtuk a hirlapmeneteket, kulénosen,
ha egy szombat esti 39-esben 10 perc
alatt, 950 koteget kellett bevenni, foleg
akkor, ha ugy allt fel a csapat: Bordcz,
Bolla, \kllai, Vladar, Csombok... J6lesd ér-
zés volt, amikor az egész €jjeli kdkemény
mel6 utan a menetvezetd megdicsért ben-
niinket a j0 munkaért... Emlékszel? Bé-
késcsaban, Jaminaban az orvosnéndl volt
bérelt szallas, s volt egy nagyon cslnya
lanya, mindenkinek, de leginkabb Dobos
Tibinek kommendalta 40 000 forint ho-
zoméannyal. Tibi azt mondta: ,a hozo-
many érdekel, a lany kevéshé”. igy folyt a
sz, a szeretetteljes, ironizalo emlékezés.
Jo volt hallgatni, j6 volt ez a kénnyes ne-
vetés. JO volt latni, hogy a régi postasok
még mindig egy nagycsalad tagjainak ér-
zik magukat.

Udvarhelyi Andras

In memoriam...

Huszar Ciprian 1962-ben kezdte a postai
palyafutésat és azota tagja volt a szakszerve-
zetlinknek. 2004. évi nyugdijba vonulasaig
egyetlen munkahelyen a Veszprém PFU-ben
(elotte Veszprém 2.) szolgalta a Magyar Pos-
tat. Rovatolo, Ugyeletes, majd postavezeto
helyettes volt. Nyugdijba vonuldsa utan
szinte azonnal jelentkezett stlyos betegsége,
ami marcius 4-én elszélitotta ot. Alljon itt
emlékiil néhany bucsa sor toliink kollégaktdl,
baratoktél, a Postas szakszervezet tagjaitol!

Nem maradt méas hatra, mint leirni a
szavakat, a nehéz gondolatokat. A hét-
kdznapok rohanésaban, a 1étért folytatott
kiizdelemben lassan feledésbe meriil a faj-
dalom, amit ezekben a napokban &t-
élink, a hianyod, a mogotted maradt Or
megfoghatatlansaga.

Az élet megy tovabb. Tavasz jon, ri-
gyeket bontanak, viragozni fognak a fak,
az élet minden apro jelébdl gazdag kike-
let valik. Igen a fak, a viragok, amiket Te
annyira szerettél, élni fognak! Ennek az
életnek a része a haldl is, amit mi olyan
nehezen fogadunk el, mert Ggy érezziik

tal koran érkez-
tél ehhez az ,,al-
loméshoz”.

Nagyon so-
kan bucstztunk
Toled. Testben,
Iélekben ott vol-
tunk. Tudtuk,
keményen har-
coltéal alattomos
betegségeddel.
Sokaig hitted, le
tudod gy6zni!
\eled voltunk minden nap, minden 6réa-
ban és szégyen bevallani, mi mar akkor
feladtuk, amikor Te még HITTEL!

Tudd, hogy egész eletedert, ahogy él-
ted, ahogy cselekedtél blszkék vagyunk
RAD! A szolgélatért, amit oly alazatosan
végeztél! Jolesik még csak gondolni is ar-
ra, ahogy tisztelted, szeretted, becsilted a
munkad, az embereket.

A szolgalat vezénylése azonban mégis
csak a Jo Isten feladata. Ezt mi lassan el-
fogadjuk.

Nyugodj békében Cipri bacsi!

Molnar Jend
\eszprém PFU SZB-titkara

Huszér Ciprian

Postasokkal, postasokért, felelésen s sssssesss———
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A mozgoposta
es a sport volt az elete

Elkésett megemlékezés Ferenczy Sandor
nyugalmazott postaigazgatéra

ERENCZY SANDOR,
F A K&6zPONTI HIRLAPIRODA

VOLT IGAZGATOJA KILENCVEN-
NEGY ESZTENDOT ERT MEG,
EBBOL 42-OT A POSTAN DOLGOZOTT.
S HOSSzZU EVTIZEDEKET
TEVEKENYKEDETT SZAKSZERVEZE-
TUNKBEN A VERSENY ES TOMEGSPORT
TERULETEN. 2005. SZEPTEMBER
10-EN HALT MEG. TEMETESE A
KECSKEMETI SIRKERTBEN VOLT,
AHOL AZ IL SILENTIOVAL
BUCSUZTATTAK.

Meghatd volt, ahogyan ez a szegény asz-
szony, aki 6todik felesége volt a postaigazga-
tonak, s aki huszonnyolc évvel fiatalabb fér-
jénél, milyen Ggybuzgalommal, milyen ki-
tarto szeretettel igyekezett, igyekszik a&tmen-
teni férje emlékét a maba, a jovobe. O tud-
ja, amit sokan nem tartanak fontosnak,
hogy a multat, a régi postasok emlékét meg-
Orizni kotelességtink, mert, aki nem becstli
a multat, nem érdemli a jelent, nem érthe-
ti, mit jelent postasnak lenni.

Minden ember élete izgalmas, kilonds,
s kivaltképpen annak, aki hosszu életet,
sok mindent megélt. Ferenczy Sandor
élete is kilonleges, egyéni torténelem,
XX. szazadi torténelmink része. Benne
van koz0s sorsunk. llyen sokszinQ, hasz-
nos élete volt Ferenczy Sandornak, aki
még Ferenc Joska uralkodasanak idején
sziiletett: 1911. majus 4-én Erdélyben,
Brass6 mellett, Alsorakoson. Edesapja
Ferenczy Sandor MAV allomas-felvigyazo
volt. Edesanyja, Bird Julianna 6vono,
majd tanitond volt. Edesapja az elsd vi-
laghadboraban a hires székely gyalogez-
redben szolgalt, stlyosan megsebestlt a
Vereckei-szorosban. Miutan Romania
igérete ellenére, hadba lépett a Monar-
chia ellen, s hadserege 1916 augusztusa-
ban betort Erdélybe, Ferency Sandor
édesanyja két gyermekével: az Gtéves
Sandorral és a haroméves Bélaval Sepsi-
szentgyorgyrdl ndvéréhez Vajdahunyad-
ra indult. De menekdilés kdzben heveny
tidogyulladast kapott, amely egy hét

alatt végzett vele. Az a roman asszony, aki
széllast adott a kis csaladnak, elvitte a két
fiat nagynénihez. A roman asszony tette
bizonyitja, hogy tobbnyire a politikusok
veszejtik Ossze a népeket. Sandor dcecese is
megbetegedett és hamarosan maghalt.
Az apa labadozéként kerult Kecskemétre,
ahol megismerkedett masodik feleségé-
vel. Onnan keriilt a vastithoz Ersekujvar-
ra, Nové Zamkyba. 1919. november el-
sején hdségeskit kellett volna tennie
Csehszlovakanak. De ezt megtagadta,
igy aztan kilakoltattak a csaladot. Kozel
egy évig vagonban laktak, senki nem
akarta Oket befogadni, kénytelenek vol-

Ferenczy Sandor
a Kézponti Hirlapiroda igazgatéja

tak Magyarorszagra menekulni. Sandor
életének igazi tanévét csak az 1920/21-
ben élhette meg a negyedik osztalyban
Kecskeméten. JO esz(i, sokoldald gyer-
mek volt, sportolt, zenélt, trombitalt,
énekelt. 1921-ben felvették a kecskeméti
reformatus redlgimnaziumba, ott érettsé-
gizett 1929-ben. Még ugyanebben az év-
ben forgalmi dijnok lett a Magyar Kirdlyi
Postan. Budapestre koltdzott és elvégez-
te a postatiszti tanfolyamot. 1931-t6l
1936-ig levéltovabbitdként dolgozott.
Kozben - 1933. jdlius 10-tél, 1934.
szeptember 20-ig katonéskodott, tartalé-
kos hadnagyként szerelt le. 1936 és '42

e POStasokkal,

kdzott mozgopostas volt. Megndsult,
egy gyermeke szlletett. Amikor 1940.
augusztus 30-an Magyarorszdghoz csa-
toltak Eszak-Erdélyt és a Székelyfoldet,
az 0 feladata volt a terlilet mozgoposta
szolgalatanak megszervezése. Elvalt, Ujra
nosult, egy lanya sziletett. 1942-t6l cso-
portvezetdként, postafotiszti rangban
dolgozott a Nyugati palyaudvaron. Nem
volt katona, mégis szovjet fogsagba
»esett” 1945, januar 16-an. Borowskiben
egy fogolytaborban 900 magyar, osztrak,
német tiszttel egydtt szenvedett. 1947.
julius 30-an szabadult altalanos testi le-
romlottsaggal. A fogsag utan ismét moz-
gbpostéasként dolgozott 1948-ig, amikor
osztalyvezetd helyettesnek, majd 1949-
ben osztalyvezetdnek nevezték ki. Egy
évig parttitkar volt, de kérte visszahelye-
zését a postaszolgalatba. 1950-ben mar
mozgoposta Ugyosztaly vezetbje volt.
1953 és 1957 kozott foposta-vezetdhe-
lyettesként tevékenykedett. Masodik ha-
zassaga is felbomlott, Gjra nésilt, fia szU-
letett. 1957-ben megbiztak a KHI, Kéz-
ponti Hirlap Iroda igazgat6janak vezeté-
sével. O szervezte meg a hirlapcserét a
szocialista orszagok kozott. Tiszti tanfo-
lyamokon tanitott. Ismét elvalt. 1972-
ben nyugdijba kiildték, de még rovid ide-
ig gazdasagi tanacsadoként dolgozott a
vezérigazgatd mellett. 1973. december
5-én Qjra ndsult. A nyugdijas éveket mar
otodik feleségével harmonikus hazassag-
ban élte meg.

Szédmara a sport nem csak hobbi volt.
Tobb sportagban kiprobalta erejét.

Ferenczy Sandor 0zvegyével tobbszor
beszélgettem, elmondta: Sandor j6 meg-
jelenésl, magas sportos alkatl ember
volt, még oreg koraban is. Teljesitmény
elvl egyéniség, aki sokat dolgozott, hogy
a kdzéppontban legyen, szerette, ha sike-
reit értékelik. ,,Huszonnyolc éves kork-
I6nbség ellenére is jol megértettiik egy-
mast — mondja felesége —, szamomra a
védettséget, a biztonsagot jelentette.”

Ferenczy Sandort akaratereje és a sport,
no meg a sors hosszu élettel jutalmazta.
Habar ez a ,jutalom” életének végén a
szenvedés volt, de hdsiesen viselte a faj-
dalmat. 1984-ben jobb oldali széliites
kovetkeztében, megbénult, de nagy-
nagy akaraterovel meggydgyitotta ma-
gat, 2001-ben leesett egy székrdl comb-
nyaktorést szenvedett. Nem adta fel,
gyogytornazott, de végul mar szinte
mozgasképtelen volt az egykor kitiné
sportolo.

2005. szeptember 10-én halt meg. Az
Il silentiot jatszottak tiszteletére a kecs-
keméti sirkertben.

Udvarhelyi Andras

postasokért, feleldsen
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KULTURA ONMAGABAN
‘ \ NAGYON TAG FOGALOM.
SZERETNENK ELERNI AZT,
HOGY EZEN A SZELES SKALAN AZOK
AZ ERTEKEK LEGYENEK KIEMELVE,
AMELYEK AZ ONOK SZAMARA
FONTOSAK: LEGYEN EZ EGY KONYYV,
FILM, KIALLITAS VAGY SZINHAZ.
EHHEZ AZONBAN SZUKSEGUNK VAN
AZ OLVASOI VISSZAJELZESEKRE.
NEM KERUNK MAST, MINDOSSZE
ANNYIT, HOGY IRJAK MEG, MIROL
OLVASNANAK SZIVESEN.
M1 MEGPROBALUNK EZEN LEVELEK
ALAPJAN ABLAKOT NYITNI ERRE
A VILAGRA. HIGGYEK EL ERDEMES.
LEVELEZESI CiM:
BupapesT XIII. KER., LEHEL U. 10/A
Postacim: 1406 BUDAPEST PF. 14.

Budai Gyorgy
A postasok utja

Elment, a nyar vonattal,

En maradtam kezemben csomaggal.
Nem integettem, a fak bologattak
Helyettem.

Arcomon ég a nyar, elaztat az 6sz.
Rossz kedvem a téli szél,

De minden levél célhoz ér.

A postasok Utja, sok embernek

A multja.

Fagyos levelet fog kezem, de
Sokaknak e levél a szerelem.

Ballagunk egy életen at,

Sok szegénynek viszink csodat.
De, ha mar csak fak, mezok
Maradnak zgldek. Nem megytink
Mar hegynek, volgynek.

Kelliink még a jévonek?

Vagy masok jonnek?

Konyvajanlé

i X
B Het X
Most jelent meg
munkatarsunk,
Z-faserek/114 || Drégely Istvan
verseskotete

Drégely Istvan

Régen

Az id6 hangos szivverése:
az 6ra bim-bam Utései
emlékeztetnek,

hogy nagyon régen

— mar huszonnégy Oraja —
nem hallottam hangodat!

Megujul a magyar

filmgyartas?

Havonta akar két Gj hazai
filmre is bedlhetiink a mozikba

Mig 10 évvel ezelott alig készllt né-
hany 0j magyar film, az utébbi 1-2 év-
ben sorra jonnek ki a studiokbdl a leg-
Ujabb hazai filmes alkotasok. Egyre
tobb nagyjatékfilmet lathattunk a mo-
zikban, és havonta akar két alkalommal
Ulhetlink be hazai produkcidkra. A va-
laszték mfaj tekintetében viszonylag
szegény, de nevetni azt lehet, kdszon-
hetd mindez a szamos vigjatéknak. S
valljuk be, a hazai filmek kozil a vigja-
tékok terén keszultek maradandé alko-
tasok. Egyik kedvenc filmen (az erede-
tei véltozata foképpen) a Hippolyt a la-
kdj felujitasa sem mai darab.

Amikor az ember kell6képpen fa-
radt és onfeledt kikapcsolddasra va-
gyik, batran vélassza ezt a filmet, nem
fog csalodni. Mar a szereposztas is
onmagéaért beszél (Koltai Rébert, Po-
gany Judit, Eperjes Karoly stb....) Kiva-
l6an jatszottak a mai korba adaptalt
torténetet.

Az Ujabb filmek k&zll figyelembe
ajanlom a ,,Csak szex és mas semmi” ci-

Postasokkal, postasokért, felelésen s sssssesss———

ma romantikus vigjatékot, melyben fi-
atal és tehetséges szinészeink kivald, hi-
batlan jatékat lathatjuk. A foszerepld
(Schell Judit) egy szingli nét alakit, aki
folyton viccesesen kinos helyzetekbe
keveredik, s cseppet sem mellékesen, a
film humora mégis Uditd. A tdbbi
szerepld sem elhanyagolhat6, a filmben
Csanyi Sandor, Dobd Kata, Gesztesi Kar-
oly jatékat lathatjuk.

Aki a komolyabb mdfajt kedveli,
azért az is talalhat kedvére valot, Szaho
Istvan Rokonok cimd filmjét, vagy a
37. Magyar Filmszemlén fodijat nyert
elgondolkodtato, csaladtorténeti fil-
met: a Taxidermiat.

Erdemes a mozik mdsorat figyelni,
és néha az amerikai filmes csodéak he-
lyett hazai produkciot valasztani, amit
én személy szerint meg is teszek.
Ezek a filmek a legtébbszor valésago-
sabbak, ennél fogva emberkdzelibbek
és szamomra mulattatobbak is.

Galambos Timea

Domjan Gabor
Tudom hogy nem

Tudom hogy nem érdekli

de valakinek el kell mondanom
igy szokta kezdeni

konydrgd szemekkel néz

fél ora veszteség

pedig csak panaszkodni akar
a menyére

aki ellopta

a gybnydra fehérnemait

és mesélni egy varosrol

ahova feltétlendil visszakéltdzik
mar minden meg van beszélve
barmikor mehet varjak

és a legjobb mObdtorasztalos
volt a férje

az &m

Végvari néni nem birja itt
tovabb

Oridsira nott szemeit
ramforgatja

valaszt nem igényel

nem veszi észre

hogy acsorgok

leszakad lassan a vallam

(A szerzd veszprémi postés, a posta
irodalmi palyazatanak nyertese)
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Antony Hawk: A Sivatag Kincse

Katreiner Antal

Vajon mit jelent az ember életében egy
sz0? Nézzlink egy példat; 6t bet(, ko-
ze van az irashoz, és ki-ki masként te-
kint r&. Nem is olyan egyszerQ... s
mégis: ,KONYV”. Ez egy olyan targy,
amely kiskorunk Ota aktiv szerepldje
mindennapjainknak. Lehet benne me-
se, vers, tananyag, vagy akar egy érde-
kes torténet. Ki ne tudna réla sokat
beszélni, hisz még érzelmeket is fa-
zlink hozza, kortdl és nemtdl flggetle-
nul. Hanyszor hallhatjuk a kérdést: mi
a kedvenc konyve? Am a legérdeke-
sebb mégis a valasz, hisz az csak
tolunk fugg. Bevallom ez nekem is di-
lemmat okozna, rangsorolni a sokféle
kedvenc kozdl.

Mi szerint valasszak? lzgalom, téma,
stilus, érzelem? Mifajonként és azokon
belll is szamos tényezd melyroél beszél-
ni lehet.

Most azonban egy masik — sokak
szamara ismeretlen — oldalat szeretném
bemutatni ennek a torténetnek, az
JRAST”,

Mig az olvasas egy kellemes folya-
mat, izgalmakkal teli varakozas, szora-
kozas, elsésorban befogadas, addig az
iras vég nélkili kizdelem gondolata-
ink és azok megfogalmazéasa, masok
szaméra érthetové, élvezhetdvé tétele
kozott.

Bar irni mindenki tud, de egy konyy,
az teljesen mas!

A legnehezebb az, hogy az olvasé
az apro kovekbdl olyan varat épitsen
fel, amelyet az iré6 megtervezett.
Amennyiben ez sikertl, a kdnyv értel-
met szerez, s nem csak ,egy” lesz a
sok kozul.

En megprébéltam, megirtam életem
els6 konyvét!

Syden Camp,
nem szokvanyos je-
lenség. Bar hos-
ném (az elsd kote-
temben)  mind-
0ssze tizenhat éves,
alakja mégis sok-
réta: jellemében
ott langol a kiolt-
hatatlan tudas-
szomju, Oszinte és tiszta szivd Indiana
Jones, ott vibral a nyughatatlan, szépsé-
ges, ugyanakkor életveszélyes Mata Hari.
A kotetben felrémlenek egy-egy pillanatra
Rejtd Jend kdzkedvelt bohém, kalandked-
veld, fanyar humoru szerepldi is. E sokol-
dalUsag teszi a kotetet alkalmasnak ar-
ra, hogy mindenki megtalalja benne koz-
kedvelt szerepképét, vagy dnmagat egy-
arant. A mQben el6térbe kertilnek a rég-
mult vilag elveszetnek hitt érzései, és a
mara pusztan szavakka valt baratsag és
szeretet visszanyerik 6si jelentésiiket.

Milyen varat sikerllt terveznem?
Onokre bizom a dontést... Addig is fo-
gadjak szeretettel e rovid novellat:

Ki az?

Hajnal van, csordg — e=s.
az o6ra. Kométosan p
felkelek és a konyhd- 4" \ FTI N
ba érve napi teenddim AT
elsd részeként készitem - -
magam mellé a csészét, johet a viz, cukor, ins-
tant por, jobb napokon egy kis tejszinhab és
kész is a jo ébredés, a napkezdés elsd feltétele
—a kédvé. A meleg csészét a kezemben tartva
allok az ablak elé és tomondatos féligazsago-
kat gyartok fejemben. Almos vagyok. Esik az
esd. Ma is kinéz egy j6 kis megazas! A finom
és forr6 nedl hatasara spontan jokedvre
dertilok, rdadasul nemsokara itt a nyugdij...

De nem tarthat soka, az érara pillantva a
tényszerQ valésagra eszmélek, ismét rohannom
kell, lekésem a buszt. Rutinszeren veszem
igénybe kicsiny lakasunk 6sszes helyiségét. A
konyha utan kovetkezik a flirddszoba, majd a
halo, ahol draga feleségem mar az este kikészi-
tette munkaruham. (Kicsit sziirke kicsit zold,
de a miénk). Mindezt nagyon halkan teszem,
lopakodva, nehogy a csaladom felébredjen.
Ovatos bicsti puszi mindenkinek, majd bezé-
rom az ajtot és kilépek az utcara. A legnagyobb
szerencse, hogy kozel van a buszmegalld, az
mar kevéshé, hogy a busz késik. Az esofogd fede-
z6kébe allva bamészkodom. Korulottem éplle-
tek sokasaga, melyben sotét ablakok szazai
arulkodnak arrdl, hogy hajnal van még. Szere-
tem nézni az ablakokat, példaul este, a szem-
kézti haz villodzo Givegtablai pontosan megmu-

tatjak, ki nézi a tévében ugyanazt a csatornat.
Este... ugyan mar, hol van az még! Az abran-
dozésnak vége szakad, féknyikorgas, s egy az
ajtonyitddast kiséro, halknak nem nevezhetd
sOritett levegd hangja jelzi a busz megérkezett.

Felszallok, ugyanazon az ajton — mint min-
dig — s letlok a megszokott helyemre. Rovid,
negyeddras Ut kovetkezik. Jon a kalauz, s per-
sze én otthon hagytam a bérletem, mindegy,
tolem Ggysem kéri senki. Utkdzben nem gyo-
nyérkodém semmiben, hisz lattam mar min-
dent, ezerszer. Becsukott szemmel is tudom, mi
miutan kovetkezik, de mégsem unatkozom, a
korulottem 116 emberek lekdtik a figyelmemet.
Magottem két holgy Ul, az egyik fiatal a ma-
sik kicsit idosebb, s szinte mar mindent tudok
roluk, csaldad, munkahely, hobbi stb. Elottem
egy férfi Ujsagot olvas, tudom nem illik, de be-
lenézek. Még az a szerencse, hogy az érdek-
lodési kdriink is azonos, bar néha gyorsan to-
vabb lapoz, de mégsem mondhatom, hogy elné-
zést én még olvasok. A sportrovatndl kezdi,
gyors attekintés, kis politika majd az elmarad-
hatatlan bulvar és mar meg is érkeztuink, kar
épp egy jo cikk felénél tartottam. Idokézben a
szemerkéld eso zuhatagga valtozik.

A megall6 és a munkahelyem kozotti kicsiny
tavolsag épp elég ahhoz, hogy még a zoknim is
vizes legyen. Ilyenkor jut eszembe a karacsony-
ra kapott esernyd, amelyet legalabb (vagy csak
is?) ilyenkor munkaba jovet-menet hasznal-
hatnék. Mindegy. Ahogy belépek a fokapun,
megcsap a meleg, megallok, a ruhdzatomon
legdrduild esocseppek paranyi técsat alkotnak a

talpam alatt. Kérbenézve tébb técsa is &rulko-
dik arrdl, ebbéli nyomorisagomban sem va-
gyok egyediil. Altalaban nem hasznalom az
0ltozot, de most, muszaj. Az idd mulik, a ru-
hém szarad. Elfoglalom az asztalomat, ahol
gyors szortirozasha kezdek. A kollégak joked-
véhol itélve pont egy jo viccrol maradtam le,
legalabbis remélem, hogy nem rajtam rohdg-
nek (de nem az nem lehet, hiszen engem sze-
retnek!?) Spongyat rd, fo az énbizalom! A fe-
jem felett egy, a réigmult idokre emlékeztetd fe-
hérdobozos hangsz6rd, melybdl Gizike lagy
hangja szél. Az aktualis célfeladatok megolda-
sanak harom alappillérét probalja fejtegetni:
mit, hogyan, kinek. A tobbieken végignézve
tobh-kevesebb sikerrel. Itt az ideje a gyors reg-
gelinek. Az egész terem egy kisebb csaladra ha-
sonlit, ahol mindenki tudja a helyét.

Eljott az idd, a munka legfontosabb része
kovetkezik: irany kifelé! Kisebb klikkekben —
teljes ,,felszereléssel” haladunk az ajtén kifelé.
En a reggeli borigazasombdl tanulva ma-
gamra rantom az esbkabatomat. Ujabb busz-
megalld, Gjabb utazas. Megérkeztem, leszal-
lok, kikeresem a nevet a kaputelefonon és be-
csongetek. Mar majdnem azt hiszem hiaba,
amikor egy nagyon faradt hang szolal meg:

- Ki az?

S én erre csak egy elfogadhatd vélaszt
mondhatok, a személytelent, a koznapit, a
mindenkinek ugyanazt jelentot, de mégis
minden kaput megnyitot:

— A postés...

Antony Hawk

e POStasokkal, postasokért, felelésen
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Muveszi thlet vagy szerencse?
Anyag, szel- A legmodernebb képzémavészek Addik — Duchamp
lem, fantazia, egyike, Marcel Duchamp még tovabb Sakkolimpia, Praga 1931
erdszak a jellem-  ment a szakmai 6sszehasonlitasban: Le- \Vezérindiai védelem
z0 a sakkjatékra?  het, hogy nem minden mivész sakko-
Vagy mégis in-  z0, de az bizonyos, hogy minden sak- 1. d4 Hf6 2. Hf3 b6 3. c4 é6 4.
kdbb a tiszta koz6 mavész... dllitotta. Hinnlnk kell Hc3 Fb4 5. VVc2 Fb7 6. HA2 Hc6 7.
gybzelem etosza, az egyénitett siker le-  néki, mert nemigen vadolhatjuk képz6- €3 é5 8. d5 Hé7 9. a3 Fxc3 10. Vxc3
hetdsége a legvonzébb tulajdonsdga a  mivészeti elfogultsaggal, hiszen, sakko-  d6 11. é4 Vd7 12. Fé2 Hg6 13. h4
kiralyi jatéknak? Es miért van az, hogy  zoként a francia olimpiai csapat jatéko- Hf4 14. Ff3 h5 15. g3 Hg6 16. Fg2
az emberiség legkivalobbijai is fejet haj-  saként belekéstolhatott ebbe az anyag c¢6 17. Fh3 Vc7 18. dxc6 Vxc6 19. f3
tanak e jatékosan megelevenedd kultd-  nélklli szobraszatba, amelyben remek-  Fc8 20. Hf1?
ranak: sport-jaték-tudomany 0sszegzés- muvek sokasagat lehet megalkotni egy A megelégettség gyanutlansaga! Vila-
sel. Goethe, Tolsztoj, Einstein (a titanok  kulonleges kiizd6téren: a 64 kockas csa-  gos stratégiailag nyert allasbol elba-
koziil) az emberi agy karbantartdsanak tamezon. mészkodik s jéelore iszik a medve boré-
kivalo eszk6zének vélték s a politikusok, Marcel Duchamp halhatatlan kombi-  re? Avagy mar-mar d5-re képzeli hu-
mavészek is elismerden a ,,jatékok kird-  nacidjat ismerhetik meg a kedves olva-  szarjat s mielébb Fg5-6t szeretné meg-
lya” elnevezést tartjak-tartottdk a leg-  sOk az alabbi jatszmaban. A Nagy Uveg  jatszani? A sakkmese azonban ezittal a
megfelelébbnek. alkotdja remekelt: kidbrandulas keser(iségével honoralja a
nemtdrodomséget: Ffl-gyel, majd Fd3
— . R R TN e nimzovicsi tulbiztositassal nagy élvezet-
9) |f-n-rm.1=. PRV (VARCS ROV phaaner]  tel épitkezhetett volna tovabb, s akkor
maés lehetett volna a mese vége...
; =% E“ V| V| V|V E
‘ = fhex 20. - Hxé4!
- =a' Kolumbusz tojasa, nem?
L crends [ 21. fxé4 Vxéd+ 22. Kf2
= 34 No és ha most Vxh1 akkor Fg2-vel el-
—_— Ht ol fogom a vezért, gondolhatta Addik. Ak-
kor mire volt jo
ara ok [ a huszaraldozat? E £ w =
% o Ty A valasz — a |l (Y
& s caisdr CHLABE Ak oaw W [Towns Ie_gr,itl_(?bb kOI‘.T:I- AW l#.. i
[0, [Pkria: mm 2:2:“_ SR WERCRA b,macm a sakkja- Al A A
Fiar EruTEH wisz il tékban! — egy N A&
5 B W Em [ maésodik huszar- A
[ovaoT- | aldozat azonban
- szinte a megdi- w
wbiad Hedld csOulést biztositja a képzoémivész sza-
ey P maral
e BV
= B Eramen W 22w
L, yeS Uzasok-
T = mm > ,ﬁ‘—}v . ll i '.'t kal lehet megcé-
Sy : i F Iozn! a halha_tat—
weoar | Tiacs i T AW A Iaqsagot. Ritka
AR, paper | oo A W A &l esely egy sak-
mE A" ELAnez [ fa fu kozé életeben.
vl = BATER, Iﬂ & Sy gl Tudniillik, alta-
L laban  inkor-
EoEMI amo B |y, BT rektnek bizonyul. Itt Marcel Duchamp
LB e e, ey (ikonoklaszt...) mégis bebizonyithatja,
7} pre—— FOE | hogy néha még a sakktdrvényektdl is
> ey eltekinthetliink — egyszerGen a kivétel
— kedvéért...
newer | L ey B 23. Bh2 Fxh3 24. gxh4 Vf5+ 25.
= I - Kg3 Fxfl 26. Fé3 Vga+ 27. Kf2 Fxc4
= T 28. Bgl Vf5+ 29. Ké1 Bc8 30. Vd2
@ K == | d5 31. Bg5?? Vfl matt... (0-1) Nem
mred= | volt akarmi!
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Szegedi Sportnapok

Nem csak szakszervezeti tagoknak

[0 Milyen sportolasi lehetdségeket bizto-
sit a postas dolgozok szamara a szegedi te-
rileti szakszervezeti bizottsag? — kérdez-
tem Maroti LaszI6t, a TSZB-titkarat.

— A terlileti szakszervezeti bizottsag szer-
vezésében mar tébb mint egy évtizedes
multja van a tertleti sportnapnak. Mar el6l-
jaréban szeretném elmondani, hogy sport-
rendezvényeink lebonyolitdsdban mindig
segitséget kapunk a munkaltatotdl, az ille-
tékes munkahelyi vezetoktol és az Uzemi
tandcstol is. Azt is érdemes elmondani,
hogy a kiilonféle sportrendezvényeken nem
csak szakszervezeti tagok vesznek részt,
mindenkit szeretettel latunk. A terileti
sportnapon kezdetben a harom dél-alfoldi
megye postasai vettek részt, de a Magyar
Postan bellili atszervezéseket kovetve eldbb
hat megyés rendezvény lett, tavaly viszont
mar mind a 9 kelet-magyarorszagi megye
postasai képviseltették magukat. Ezt a
sportnapot hagyomanyosan augusztus
utolsd vasdrnapjan tartjuk. lgazi csaladi
szorakozast jelent mindenkinek a részvétel,
hiszen aki csak teheti, csaladostol egytitt
jon el a szegedi Postas sporttelepre.

[0 Milyen sportagban rendeznek verse-
nyeket?

— Evek 6ta a kispalyas foci a legnépsze-
rlbb. Sokaig csak feérfi csapatok jatszottak,
tavaly viszont nagy érémiinkre mar noi baj-
noksagot is szervezhettiik. A focit a teke ko-
veti a népszerQségben. Sportteleplinkdn eu-
ropai szinvonall tekepalya talalhatd, amely
a mindségi sport mellett a tdmegsportot, a
szorakozast is szolgalja. A hét egy napjan
szabad a pélya valamennyi postas dolgoz6
elott, hogy kiprobalja gombérzékét. Nem

ritka, hogy nem csak Szegedrdl, hanem mas
telepuilésekrdl is jonnek postasok a nyitott
napra. llyenkor alkalmi csapatok szervezdd-
nek, nyitva a biifé, és igy nagyon kellemesen
eltdlthetik az idejliket az emberek. Innen a
teke szeretete Szegeden, és a terlleti sport-
napon is ez az a verseny, amelynek a legtébb
szurkol6ja van. Rendeziink emellett sakk- és
asztalitenisz-versenyeket is mindkét nem
szamara, no meg népszerd még a csaladi
verseny, amelyben gyerekeikkel jatékos
ligyességi versenyben mérhetik dssze tuda-
sukat a postascsaladok.

[0 A sportnapon kivul milyen sportese-
ményeket szervez még a szakszervezet?

— Oszi-tavaszi rendszerben évek Ota
meghirdetjik az zemi tekebajnoksagot,
amelyen 3-5 fOs csapatok vehetnek részt,
kilon a nék, kilon a férfiak. Ennek nagy
a népszerlisége, hiszen évente 10-15 csa-
pat vesz részt a bajnoksagon, akadnak
kodztik munkahelyi csapatok, de barati
tarsasagok is. Mire a tekebajnoksag befeje-
z0dik, mar javaban tart a postahivatalok
kozotti kispalyas focibajnoksag. Megyén-
ként 7-8 csapat focizik, és a harom megyei
bajnok végul egy 6sszevont bajnoki don-
tében donti el, hogy melyikiik lesz a ter-
let bajnoka. Eddig csak a férfiak fociztak,
de oriilnénk neki, ha néi bajnoksagot is
tudnéank szervezni. Az MSZOSZ-hez tar-
toz6 szakszervezetek szdmara minden év
elején kispalyas teremlabdarigé bajnoksé-
got hirdetnek. Ebben a Postas Szakszerve-
zet csapata mindig a legjobbak kozé tarto-
zik, harmadik helynél rosszabbat még
egyik évben sem értiink el.

Reigl Endre

Maroti Laszlo, a terlleti szakszervezeti
bizottsag titkara

A tekebajnoksagnak mindig sok szurkoldja van

Mar noi kispalyas focibajnoksagot is rendeztek a mult évi terlleti sportnapon
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Postas Szakszervezet

a vilaghalon

Még ma is sokan vannak, akik csak legyintenek, és
nem veszik komolyan az internet fontossagat, vagy
egyszerQien nem latjak a benne rejld lehetdségeket, az
Uzleti potencialt. Pedig a vilaghalé ma mar nem csak
az Uzleti élet elvélaszthatatlan része, hanem minden-
napjaink meghatarozé eszkoze, nélkiilézhetetlen in-
formaécio forrésa.

A Postés Szakszervezet internet adta lehetOséget is
kihasznélva kivanja bemutatni céljait, értékeit, ered-
ményeit, s a tovabbiakban fontos kapcsolatként
hasznélja hogy a tagsag minél informaltabb legyen. A
weboldalon — amit a www.postasszakszervezet.hu
cimen lehet elérni — folyamatosan megtalalhatok a szak-
szervezet hirei, eseményei, igy tagjaink naprakészebbek
lehetnek. A szakszervezeti eseményekrol készitett fény-
képek a képgalériaban lesznek elérhetdk (ahol mar je-
lenleg is tobb szaz fotdt talalhatunk). Az oldalon olyan

fontos informéacidkat is megtalalhatunk, mint pl. a
jogsegélyszolgalat, érdekképviseleti valamint segé-

lyezési tudnivalok, segélyezési nyomtatvanyok.

A Postas Szakszervezet makodési elvei alap-

jan egy demokratikus, a programok és hata-

rozatok kovetkezetes betartasara létreho-
zott szervezet, amelynek fontos része a
nyilvanossag, valamint a kétoldald
kommunikacio, azért az oldalon fel-
tuntetett e-mail cimen varjuk tagjaink
hozzaszolasait, javaslatait, észrevételeit.
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