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Szamos nehezit6 korilmény ko-
zott kellett dolgoznunk 2012-
ben. A Munka torvénykonyvének
valtozasai és a Kollektiv Szerz6-
dés modositasanak honapokig
tarto targyaldassorozata arra mu-
tatott, hogy nehéz esztenddk elé
néz a postassag. Kérem valameny-
nyi érto figyelemmel biré kol-
légankat, ne az érdekképvisele-
tekre vagy a munkaltatora hara-
gudjatok a mindkét fél szamara
kompromisszumot jelenté meg-
allapodasokért, hanem a jogsza-
balyi valtozasok kovetkezményei-
ként értékeljétek azokat. Tudom,
hogy a legnagyobb elégedettségi
fokméro a ,megfizetettség”, ezért
kérem azt is, vegyétek figyelem-
be, hogy felel6sen gondolkodva,

faradhatatlanul kiizdiink minden
egyes apro sikerért.

A munkavallal6k jovedelmének realérté-
két nem csak a Postan, hanem az egész
orszagban folyamatosan csokkentik a k-
16nb6z8 ado- és egyéb jogszabadlyok. Az
idei év végéig hatalyos Kollektiv Szer-
z6désiink még a kedvezd bérszamfejté-
sek lehet6ségét biztositja a Postinal, a
muszakpotlékok terén azonban nalunk
is lényeges valtozas fog bekovetkezni
2013. januar 1-jétSl. Az ezzel kapcsolat-
ban lefolytatott targyaldasok soran felels-
sen gondolkozva, ismerve a jelen nehéz
életkorulményeit, a munkaltatoval egytit-
tesen kerestiink megoldast a kiesé jove-
delmek kompenzalisara. A részletes sza-
bélyozis targyaldsara a 2013. év elsé ne-
gyedében keriil majd sor.

Muszaj cselekedniink!
Tesszik is, a timogatisotokkal!
Nagyon sajnalndm, ha valamit nem jol,
nem érthetéen tolmacsoltunk volna az-
zal a megfeszitett munkaval kapcsolat-
ban, amivel az adott korilmények kozott
mégiscsak elértiink sikereket az egyezte-
tések sordn. Vagy talin val6ban gy lehet,
hogy a 1épésrdl 1épésre haladd, szakmai
alapokat messzemenden figyelembe ve-
v6 érdekvédelmi tevékenység magyaraza-
tara nincs is igény, csak latvinyos ered-
ményekre? A kedvezStlen munkaltatoéi in-
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tézkedések kovetkeztében ugyanis sokak
szamara az elsé kétségbeesés utani cse-
lekedet a szakszervezetekbdl valé kilé-
pés volt. Sokszor elmondtuk, sokszor el-
mondtam mar magam is: szavunk salyat
a targyalOasztal mellett a ti timogataso-
tok adja! Az a timogatas, amellyel a Pos-
tas Szakszervezet tizenhdrom tisztségyvi-
selGjét a postai munkavallalok 63,65%-a
az Uzemi Tandcs tagjava vilasztotta. De
ugy lehet, a jovében kevés lesz a biza-
lom kinyilvanitasinak ez a formaja. A ha-
zai és nemzetkozi tapasztalatokbol egya-
rant latszik, hogy az a szakszervezet tud
érdemben fellépni, amely a munkavilla-
16k mind nagyobb tomegét tagként tud-
hatja soraiban.

Fenyeget6 intelmekkel

tele van a padlas
Nagyon megvaltozott a vilag korilottiink,
és még nagyot is fog valtozni. Magyaror-
szag postas tirsadalma nem elszigetelt
problémaval kiiszkddik. A Postds Szak-
szervezet nemzetkozi kapcsolatrendsze-
re révén, az Uni Eurdpa tagjaként elsé
kézbdl értestil azoknak a folyamatoknak
a hatasair6l, amelyek szamos, sokkal er6-
sebb gazdasagi hattérrel rendelkezd or-
szagban mar végbementek, s amelyeket
mi napjainkban és a kozeljovoben élink
majd meg. A nemzetkozi tapasztalatok
mérhetetlen Ovatossagra intenek. Tu-
dom, hogy intelmekkel ,tele van a pad-
1as”, de a veszély reilis, fenyegetd. Az idei
évben kialakult jogszabdlyi kornyezetben
és a januar elején rank koszond liberali-
zaci6 mellett csak kell6 odafigyeléssel és
mindségi szakmai munkdval Srizhetjiik
meg piacainkat és ezzel munkahelyein-
ket, csak igy tehetjik lehet6vé, hogy ér-
deksérelmek nélkiil kovetkezzenek be a
valtozasok. A Postas Szakszervezet elko-
telezetten tesz meg mindent ennek ér-
dekében.

Ko6z06s jovonk kulcsa
a kétoldali kommunikacio
Mindannyiunk pozitivabb jovéjéért ké-
rem segitd, egylttmikodd tdmogatiso-
tokat. S ezuttal nem csupdn azt, hogy re-
gisztralt tagként erdsitsétek tirgyaldsi po-
ziciénkat, hanem azt is, hogy személyes
jelzéseitekkel vegyetek részt az érdemi
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A nemzetkozi tapasztalatok ovatossagra intenek

munkdban. Ahhoz, hogy a problémdkat
kezelni tudjuk, részleteikben kell ismer-
nunk azokat, és azt is, hol, milyen gyako-
risaggal 1épnek fel.

A rendszerekben, miikodésben felme-
rulé szakmai észrevételek tovabbitisit a
Postas Szakszervezet szervezetén belil
muikodd szakmai és rétegtagozatok fel-
vallaltak, sajat berkeiken belil a megfe-
lel6 szakmai vezetGkkel vald targyalasok,
egyeztetések soran kezelik. Ha sziikséges
— és a megviltozott korialmények mar nem
egyszer tanusagat adtik ennek —, konzul-
taciot is kezdeményeziink a vitds helyze-
tek megoldasara. Kell, hogy ,bombazza-
tok” a bizalmiakat, az alapszervi titkarokat
és a szakszervezeti kozépvezetOket, akar
engem is a mindennapok gondjaival, ja-
vaslatokkal, hogy mielébbi orvoslast, meg-
oldast taldljunk. Erésitentink kell a kétol-
dali kommunikaciot, hogy sikeresen 1€ép-
hesstink fel ko6zos érdekeink védelmében.

A Postas Szakszervezet a megvaltozott
korulmények kozott is elkotelezetten,
szakmai alapossaggal, minden targyalasi
poziciot megragadva és minden lehetsé-
ges eszkozt kihasznalva képviseli tagjait
a munkahelyek megGrzése és a megfize-
tettség érdekében. Ennek jegyében kiva-
nok mindannyiunknak erét és egészsé-
get, békés, boldog karicsonyi tinnepet
és sikeresebb 4j esztend6t valamennyi
postas dolgozonak.

TOTH ZSUZSANNA, ELNOK
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Munkavallalo-barat Mt.-modositasra toreksziink

Szakmai szemmel visszatekint-

ve a 2012. év eseményeire, leg-
jelentésebbnek a munkaltatéval
folytatott Kollektiv Szerz6dés-tar-
gyalasokat tekintem. A kereteit

a 2012. jalius elsején hatalyba 1é-
pett Munka torvénykonyve jelolte
ki, mely szamos olyan rendelke-
zést tartalmaz, amelyek kiilono-
sen a koztulajdonban allé6 mun-
kaltatoval fennallé6 munkaviszony
keretében foglalkoztatott munka-
vallalok szamara hatranyosak.

Gondolok itt elsésorban arra, hogy a
munkakozi szlinet — a készenléti jellegd
munkakorokben dolgozokat kivéve —
nem része a munkaidének, tovibba a
munkatigyi kapcsolatokat, a szakszerve-
zetet és az Uzemi tandcsot érint$ korla-
tozasokra. Példak hosszu sorat emlithet-
ném azokrdl a paragrafusokrél, amelyek-
nél visszalépést taldlunk a kordbbi Mun-
ka torvénykonyvéhez képest.

Ilyen jogszabalyi kornyezetben, illetve
a 2013. januar elsejétdl megvaltozo pia-
ci kornyezetet alapul véve kellett a postai
KSZ-targyaldsokon képviselniink a mun-
kavallalok, a tagsagunk érdekeit. Igyekez-
tiink a lehetdségekhez mérten a legjobb
modositdst elérni. Legnagyobb sajndla-
tunkra nem tudtunk a felmentési bér és
a muszakpo6tlék Mt-ben rogzitett mérté-
keinél tobbet kiharcolni. De ugyanakkor
elértik, hogy a miszakpotlék-csokkenés
miatt felszabadul6é Osszeg az érintett
munkavillalok korében kompenzildsra
keruljon. A pozitivumok koziil kiemelem
a munkavallaléi kartérités nagysagrend-
jét, mely jelentésen alacsonyabb mérték-
ben kertlt rogzitésre az Mt-ben megha-
tarozottnal. Sikeriilt megdrizni tovabba a
jelenleg hatalyos KSZ szerinti végkielégi-
tés mértékét. Sikerként konyvelhetjiik el
azt is, hogy az 6sztonzd-szabalyozasokbol
kikerul a hatranyos jogkovetkezmény mi-
atti szankci6. Kiemelten foglalkoztunk az
Mt-ben uUjdonsagként megjelend borra-
val6 kérdésével is. Tapasztalatom szerint
ebben a munkavallalok szimara ered-
ményeket is hozo targyalassorozatban a
munkavallaléi oldal erésségének a Pos-
tas Szakszervezet jogdszait (mas szakszer-
vezetek részérdl jogaszok nem voltak je-
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len) tekinthetjiik. Tandbizonysagot tet-
tek felkésziiltségiikrél, szakmai hozza-
értésiikrél. Szamos olyan 6nall6 javasla-
tot terjesztettek eld, amelyek beépiiltek
a KSZ-médositasba. Munkdjukat ezaton
is koszondém. (A KSZ. 55. szimu médo-
sitasa 2013. januar elsején 1ép hatdlyba.)

_ Megjelentek érdekeink

az Alland6 Konzultiacios Forumon
Szakszervezetiink minden olyan lehetésé-
get megragadott, amellyel a postasok sza-
mara is kedvezdtlen Mt-vel kapcsolatos
benyomasait megoszthatta felsébb szer-
vezetekkel. A versenyszféra Allandé Kon-
zultaciés Forumianak 2012. szeptember
4-ei 0sszehivasa el6tt alkalmunk nyilt arra,
hogy elsé tapasztalatainkrol tijékoztatast
adjunk az MSZOSZ elnokének, aki a Fo-
rumon képviselte érdekeinket. Leveliink-
ben, melynek nagyobb részét jogaszaink
allitottak Ossze, javasoltuk példaul, hogy
a versenyszféraban jelenlévs allami tar-
sasigok vonatkozdsiban sziintessék meg
a diszkriminativ korlatozasokat. Kértuk,
hogy a kartérités Mt-ben torténd szabilyo-
zasanal toroljék a sulyosan gondatlan ka-
tegoriat és a hozza kapcsolodo teljes kar-
téritési kotelezettséget. Allispontunk sze-
rint a munkaltaté ugyanis a mikodésének
kockazatat ilyen mértékben nem terhelhe-
ti a munkavillalora. Javasoltuk, hogy az
Mt. 141. §(1) bekezdésében meghataro-
zott muiszakpotlékra jogositd idépont 18
ora helyett 16 6rara valtozzon. Megemli-
tettiik azt is, hogy a munkavallal6kra ked-
vezOtlen anyagi kihatast jelent az atlagke-
reset-szamitds megszintetése. Reméljik,
a szakszervezeti konfoderacidknak sikeril
munkaviallal6-barat Mt.-médositast elérni
a kormiannyal és a munkaaddkkal folyta-
tott targyaldsok soran.

Munkavallal6i véleményekre
alapulnak javaslataink
~Hazai vizekre visszaevezve” elmondha-
tom, hogy ebben az évben is szamos
munkaltatoi elSterjesztést, pilotot, szer-
vezési intézkedést, szabalyzatot, utasi-
tas- és rendelkezés-tervezetet vélemé-
nyeztiink, fogalmaztunk meg modositd
javaslatokat. Szakmai allispontunk hite-
lességét, sulyit az adta, hogy az a titka-
rok altal kozvetitett, széles kord, orsza-

gos munkavallal6i véleményt tiikrozte.
Egy-egy téma kapcsan kifejtettiik, hogy
a talfeszitett engedélyezett 1étszammal a
munkavallalok korében egyre er§sebben
lesz jelen a stressz, megnovekedhet a tap-
pénzes napok szima, veszélybe kerulhet
a szolgaltatisok mindségi szinvonalon
torténd ellatasa. Felemeltik szavunkat a
végrehajtasi teriletet érinté indokolatlan
létszam-racionalizilds és (reprezentativ
tarsszakszervezetekkel kozosen) a pos-
tahelyek bevételi terveinek tovabbi jelen-
tés megemelése ellen. A lakossiag 40%-a
létminimum alatt él, a munkahelyeken
allandoésulni latszik az elkeseredettség,
a fenyegetettség, a munkahely elveszté-
sétdl vald félelem. Mindezek tikrében
kilonodsen nehéz a megnovelt bevételi
tervet teljesiteni. Fé16, hogy ez mir olyan
kihivast jelent a végrehajtisban dolgozo
munkatarsak szimadra, amelyet minden
elhivatottsaguk, elkotelezett szandékuk
ellenére sem tudnak majd maradéktala-
nul teljesiteni.

El6ttiink dllnak még
a bértargyalasok

Erdeklédéssel virjuk az iizleti bevételek
alakuldsardl szolé beszamolot, melynek
bemutatdsat a 2013-as év bérfejlesztési
lehetdségét keresd targyalasok inditasa-
hoz, mas adatokhoz hasonléan irasban
kértink a munkaltat6tol. Gondunk volt
arra is, hogy targyév oktoberének végén
tajékoztatast kérjink a szakmai vezetés-
tél a KSZ 51. szama modositasival Ossze-
fliggd teljesitmény-elismerés tervezett fel-
hasznilasardl és a kifizetés id6pontjarol.
Mindezekrdl november elején a tijékoz-
tatas mellett — az el6z6ekben emlitett fe-
sziiltségek oldasaként — a munkaltatéval
megallapodas is sziiletetett. Hatdsit de-
cemberben érezhetik azok a kollégik, akik
részestltek ebbdl az anyagi elismerésbdl.
Megkoszonve minden tagunknak, tiszt-
ségviseldnknek, postai munkavallalénak
az egész éves erdfeszitését, kellemes tin-
nepeket és boldog uj évet kivinok! Olyan
esztendodt szeretnék, olyan munkahelyet,
amikor és ahol a munkatarsak jol érzik
magukat. Ugy gondolom, ez a hatékony
munka egyik zdloga, amely munkavallal6-
nak és munkaltatonak egyarint kedvezd.
SZEGO ROZA, ALELNOK
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Jellemz0 az egzisztencialis elbizonytalanodas, a megélhetési nehézségek

Hagyomanyaihoz hiven a Postds
Dolgozo idén is megkereste

a kozépszervek vezetdit
decemberi korkérdésével: arra
kértik a titkarokat, értékeljék
az esztendd torténéseit,
eredményeit, és ha voltak,
kudarcait is, tanulsagul

a kovetkezd idGszak szamara.

Agazati Alapszervezetek TSZB

A Tertleti Szakszervezeti Bizottsig mun-
kajat megnehezitette az elmult idészak-
ban, hogy titkarunk, Benkd Viktor tavasz
ota betegiallomanyban van — kezdi rog-
ton a legnagyobb problémaval Braun
Gabriella, a PEK Alapszervezetének tit-
kdra, aki a vezet6i feladatokat dtvette. Ev
elején, a szokasos haromnapos kihelye-
zett Uléstinkon megbeszéltik a tenniva-
16kat, és mondhatom,
az alapszervi titkarok
nagy 0sszefogisrol tet-
tek tanusagot. Tobben
a Valasztasi Bizottsig
tagjaként vettek részt
2012 legnagyobb fel-
adata, az tizemitanacs-
valasztas lebonyolita-
saban, mindent megtéve a valasztas ér-
vényessége és eredményessége érdeké-
ben. Teruletiinkrdl egy titkar kertlt be
az egyszintd Uzemi tanicsba.

Az orszag és a tagsag anyagi helyzeté-
nek romldsa rinyomta bélyegét a tag-
szervezés, tagmegtartds munkdjara. Az
el6z6 évhez képest megnovekedett se-
gélyigénylések szama is jelzi, hogy mi-
lyen nehéz helyzetben vannak a posti-
sok. Az alapszervi titkidrok munkdjit di-
cséri az a tény, hogy ilyen korilmények
kozott nem csak megtartottdk, hanem
képesek voltak gyarapitani is a taglét-
szamot. A terileteken olyan programo-
kat probaltak szervezni, melyekkel tag-
jaink, ha kis iddre is, kiléphettek a hét-
koznapok gondjaibdl. A buszkirandula-
sok, csaladi napok idén is osztatlan si-
kert arattak. Ezekben a nehéz id6kben
fontosnak tartjuk a tradiciok megtarta-
sat, ezért a f6bb Giinnepeken — nénapon,
fitnapon, husvétkor, gyereknap, miku-
14s és karacsony alkalmaval — ajandékok-

Postasokkal, postasokért, feleldsen

kal keressiik meg tagjainkat, akik varjak,
és ortilnek a csekélységeknek.

Budapesti TSZB

Ez az év sok tekintetben mas, mint a ko-
rabbiak — kezdi az értékelést Szegd Ro-
za. Erésen éreztette hatasat a liberali-
zaciora vald felkészilés, a bruttd bér-
emelés eredményeként altaldban csak
a nettd keresetveszteség kompenzalisa
volt érzékelhetd, és az egyre fokozodo
megélhetési gondok, a csokkend 1étsza-
mok és a novekvd teljesitmény-elvara-
sok egytttes hatdsaként romlott a mun-
kahelyi 1égkor.

Mindezek a mi munkankat is befo-
lyasoltik. Megndétt az anyagi tamoga-
tast kérék szama: segélyezésre virhat6-
an 40%-kal magasabb Osszeget haszna-
lunk fel 2012-ben, mint tavaly. Szeren-
csére minden hozzink fordulé tagunk-
nak tudtunk sajat hataskorben segitséget
nyujtani, illetve, ha feltételei adottak vol-
tak, javasoltuk, hogy forduljon a Posta-
sok a Postasokért Alapitvinyhoz is. Volt
olyan esetiink, amikor a lakashitel-tor-
lesztéssel elmaraddsban 1évé tagunkkal
szemben végrehajtast helyezett kilatas-
ba a bank. Osszefogassal sikeriilt olyan
mértékd tidmogatast kiutalni, amellyel
a végrehajtas megakadilyozhat6 volt.
Tovabbi segitséget jelentett szamara,
hogy jogsegélyszolgalat-vezeténk, Dr.
Elekes Imre a bank-
kal folytatott targyala-
son képviselte érdeke-
it. A Jogsegélyszolga-
lat jelentésége, szere-
pe mais esetek kapcsan
is érezhetd volt. A pe-
res tigyek szama ugyan
. T8 stagnalt, de munkajogi
és életvezetési tandcsaddst sokkal tob-
ben kértek, mint az el6z6 években.

Azt tapasztaltuk ebben az esztendo-
ben, hogy egyre tobb kolléga keres meg
minket munkahelyi gondjai orvoslisa
érdekében. Sikereink ezen a vonalon
kozos sikerek az alapszervi titkarokkal,
tisztségviselSinkkel, hiszen 6k azok, akik
kozvetlen, €16 kapcsolatot tartanak a tag-
saggal, atadjak az informacidkat, szerve-
zik a kozosségi rendezvényeket. Koszo-
net és tisztelet illeti Sket!

Debreceni SZSZT

Eseménydus volt 2012 a debreceni te-
rulet szamara is — mondja Mazdk Vik-
toria Erzsébet, akit januirban valasztot-
tak meg a nyugdijba vonult Ilyés Sdn-
dorné utddjanak. Egyik legfontosabb
feladatunknak tekintettiik, hogy felké-
szitsiik tisztségviseldinket az Gj Munka
torvénykonyve hatalyba 1épésével beko-
vetkezd valtozasokra, azért részt vettiink
az MSZOSZ, illetve az ETOSZ altalszerve-
zett tovabbképzéseken is.

Kozépszerviink folyamatosan figye-
lemmel kiséri tagjaink életét a munka-
helyen és a hétkéznapokban. Intézmé-
nyesitett segélyezés
keretében tamogatjuk
szakszervezeti tagja-
inkat, leggyakrabban
gyermekdpolas, csont-
torés, harminc napon
\ | tdli tappénzes esetek-
.| ben. Folyamatosan
j .| bdvitjiik azon boltok,
szolgaltatok halézatit, melyekben tag-
kartyajuk felmutatasiaval kedvezménye-
sen vasarolhatnak, és pihenési lehet6-
séget ajanlottunk nagy kedvezménnyel
tobb, szinvonalas szilloddban, segitve a
szabadidé kellemes és hasznos eltoltését.

Jogsegélyszolgilatunk is tette a dol-
gat: az esetek 60%-aban munkajogi, 30%-
ban csaladjogi (leginkabb tartisdij, gyer-
mekelhelyezés, bontokeresettel kapcso-
latos megkeresés), 10%-ban egyéb polga-
ri jogi (példaul banki tartozassal kapcso-
latos) kérdésekkel keresték meg tagjaink.

Az el6zb évekhez hasonléan megpro-
béltunk idén is olyan szabadidés prog-
ramokat szervezni, amelyek felszabadult
szOrakozasra adtak lehetéséget. Nagy
sikere volt a Kelet-magyarorszagi Pos-
tas SE-vel kozosen szervezett 1. Folde-
si Vizparti Sportnapnak, az alapszer-
vek altal szervezett kirandulasokon pe-
dig olyan kildnleges, szép helyekre ju-
tottak el tagjaink, mint példaul Erdély,
Visegrad, Esztergom, Lillafiired és Mis-
kolc-Tapolca.

Miskolci TTT
Teruletiinkdn — kiilondsen Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyében — orszagosan is a
legmagasabb a munkanélkiiliség, a ke-
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reseti mutatOk is a legalacsonyabbak, s
ez nagyban meghatirozza a posta pia-
ci helyzetét és a mi munkink nehézsé-
gét is — vazolja a terulet koralményeit
Pinczés Janosné. Huszonhét alapszer-
vezetben dolgozunk, teljes foldrajzi le-
fedettséggel. Elengedhetetlennek tart-
juk a tisztségviselOk folyamatos képzé-
sét. Nagy figyelmet forditottunk a gaz-
dasagi felel¢sok oktatdsara, az Gj Mun-
ka torvénykonyve szabdlyainak megis-
mertetésére és a tagtoborzé tréningek
megtartisara.

Az uzemitanics- és munkavédelmi
képvisel6-valasztasra is teljes er6bedo-
bassal késziiltiink. Az informaci6éaram-
las fontos eleme a munkanknak, éppen
ezért nagy hangsulyt fektetiink ra. A tag-
jaink részérdl érkezé kérdések, vélemé-
nyek megvalaszoldsa és a sziikséges se-
gitség megadasa is mindennapi feladat,
hiszen a gyors reagilas a bizalom meg-
tartasanak elengedhetetlen feltétele.
Munkdnkrél, rendezvényeinkrdl folya-
matosan kiildiink beszamoldokat a PSZ
honlapjara és a Postds Dolgozdba.

A Postas Szakszervezet altal bérelt
udulékben idén is azok a tagjaink pi-
henhettek, akik kiemelkedé munkat vé-
geztek, illetve szociali-
san raszorultak erre a
lehetdségre.

A szakszervezeti tag-
kartyat, mely szamos
kedvezményt bizto-
sit, eljuttattuk tagja-
inknak. Folyamatosan
dolgozunk az elfoga-
dohelyek hilézatanak bévitésén. A ko-
z0Osség épitése, a szabadidd hasznos el-
toltésének érdekében szimos kirdindu-
last és kulturdlis rendezvényt szervez-
tink.

Pécsi TSZB

A nagy vialtozasok éve volt 2012 az ot
megye — Baranya, Fejér, Somogy, Tol-
na és Zala — harmincegy alapszerveze-
tébol Osszedlld Pécsi TSZB szamara. K-
16nb6z6 okok miatt tobb titkarvaltas
tortént, és alapszervezetek keriiltek at
a Mori KSZB-hez. Szakmai munkaja mi-
att megvalt szakszervezeti tisztségeit6l
Heimné Emmert Zsuzsanna, az Ifjisagi
Tagozat korabbi vezetSje — sorolja Bdr
Csaba. Mint mondja, ez utébbi nagy
veszteség a szakszervezet, de nyereség
a Posta szamara.

Az idei év legfontosabb feladatai ko-
zOtt tartja szamon 6 is az 4j Munka tor-
vénykonyve hatilyba 1épésével kapcso-
latos tajékoztatist. A TSZB tobb ilésén
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targyalta a valtozasokat, és a Kollektiv
Szerz6dés modositasait is. Igény szerint
a munkahelyi kozosségeket is tajékoztat-
tak a jogszabalyi valtozasokrol, szigora-
an munkaidén kivil, Pécsett, Szekszar-
don és Dunatjvarosban.

Véleményeztik a
Postas Szakszervezet
alapszabaily-moédosi-
tasat és akciotervét.
Igyekeztiink felkészil-
ni a 2013-ban beko-
vetkez$ postai libera-
lizaciéra — mondja a
TSZB titkara. Az uze-
mitandcs- és munkavédelmi képvisel6-
valasztasok el6készitésében, lebonyoli-
tasiban sok éves tapasztalatival értékes
munkat végzett Farkas Ilona, és kdszo-
net illeti a Valasztisi és Szavazatszedd
Bizottsigban dolgozoé kollégiinkat is. Az
alapszervi titkarok is eredményes moz-
gositast, kampanyt folytattak a sikeres
szereplés érdekében. Megkdszonoém a
munkavallalék bizalmat, amivel jeloltje-
inket timogattak.

Az alapszervezetekben viltozatos élet
zajlott, tobb helyen is rendeztek nénapi
balt, koszontést, kirainduldsokat, sport-
versenyeket, csaldidi napot, nyugdijas
bucsuztatot, kerti partit.

Soproni TTT

Nem unatkoztak idén a soproniak sem,
ahogy dr. Horvdth Istvdn, a TTT ta-
vasszal, Kiss Mdria nyugdijba vonula-
sa utan megvalasztott titkira mondja. A
titkarvaltassal egyidejileg jelentds szer-
vezeti reformot hajtottak végre, a 42
fés testiiletet alapszervi 6sszeolvadasok
révén 30 fOsre csok-
kentették és ezt a PSZ
Alapszabdlydban is at-
vezettette a munka-
kongresszuson.

Az alacsonyabb 1ét-
szam mellett is haté-
konyan mukodott az
informacids rendszer,
az alapszervi titkarok a fébizalmiva valt
titkarokkal szorosan tudtik és tudjak
tartani a kapcsolatot, amit az lizemita-
nacs- és munkavédelmi képvisel4-va-
lasztison elért j6 eredmények is bizo-
nyitanak.

A testulet kéthavonta megtartott tlé-
sein lényegében folyamatos tdjékoztatds
tortént az év kiemelt témairdl, ezek ko-
zott a legfontosabbrdl, az Gj Munka tor-
vénykonyve hatalyba 1épésének hatdsa-
rol. Folyamatosan figyelemmel kisérték
a Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos tar-
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gyalasok dllasat, forduldépontjait, vala-
mint a késziilé postatorvényt.

A tagnyilvantartast sikeriilt kozel nap-
rakész allapotba hozni, a tagkartyak a
tagokhoz eljutottak és megkezd6dott a
kartydhoz kedvezményt ado szolgaltatok
keresése, a szerzOdéskotések elGkészité-
se. A tagtoborzas folyamatos volt, de a
nyugdijazasok miatti taglétszamcsokke-
nést nem sikerult pétolni, mert a tivo-
z6k munkahelye tobbségében nem ke-
rilt betoltésre.

A gazdilkodas kiegyensulyozott volt a
TTT-nél, csak a segélyalapot 1épték tal,
mert, ahogy dr. Horvith Istvin fogal-
maz, jelentésen emelkedett a raszorult
tagok szama.

Szegedi TSZB

Volt mir jobb éviink — kezd a szimve-
téshez dr. Nemes Sdndor TSZB-titkar.
2012-ben a munkavallalékat leginkabb
foglalkoztaté kérdések a munkakoril-
ményeiket, életiiket alapvetéen befolya-
sol6 témakbol érkeztek. Ezek cimszavak-
ban: az Gj Munka tor-
vénykonyve, a Kollek-
tiv Szerz6édés modosi-
tasa, liberalizacio, tel-
jesitmény-kovetelmé-
nyek, létszamhelyzet,
megélhetés.

Az elsd rogton év
elején az Gj Munka
torvénykonyve megjelenése volt, ami
— diplomatikusan fogalmazva — élénk
érdekl6dést valtott ki a munkavallalok
korében. Ebbd6l adodott a kovetkezd kér-
dés, hogy mit fog ez jelenteni a postai
Kollektiv Szerzédésre nézve. A targyala-
si folyamatban résztvevék szimara ez a
nyar folyaman korvonalazédott, novem-
ber 15-t6l pedig minden postis tdjéko-
z6dhat ez tigyben a posta weben.

A fokozodo teljesitményelvarasok mel-
lett és az egzisztencidlis elbizonytalano-
das érzése talajin Gjra meg Gjra felrop-
pentek kiilonb6zé alhirek, szamok, me-
lyek a postai létszimhelyeket illetéen
borzoltik a kedélyeket. Mindezeket a
munkdltat6 részérdl pontos és gyors ta-
jékoztatdssal lehet megelSzni.

A dolgozoékkal beszélgetve ugy latom,
az egész évet jellemzd alapvetd prob-
1émat a redlbércsokkenés érzete jelen-
tette. A postanal tobb évtizede dolgo-
z6 munkaviallalok jelzik, hogy megél-
hetési nehézségeik vannak. Ez éreztet-
te a hatdsat teriletinkon is a novekvd
mértékd szakszervezeti szocidlis segé-
lyezés terén.

K. V.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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2012. évi CLIX. torvény a postal
szolgaltatasokrol

Az orszaggyiilés 2012. oktober
29-én fogadta el a 2012. évi
CLIX. torvényt a postai szolgalta-
tasokrol, amely alapjan 2013.
januar 1-jét6l megnyilik a
magyar postai piac a verseny
el6tt. Hasonlo piacnyitasra keriil
sor az Gjonnan csatlakozott
unioés tagallamokban, valamint
Luxemburg és Gorogorszag
esetében is. A magyar postai
piacra vonatkozé szabalyozas
jogokat és kotelezettségeket
allapit meg a postapiac szerepl6i
szamara. A szabalyozott piaci
koriilmények megteremtik

a tisztességes verseny feltételeit.
Tovabbra is biztositja az
egyetemes postai szolgaltatasok
utjan a mindenki szamara
elérhetd, jo mindségu és
megfizethets aru postai
szolgaltatasok korét.

Az egyetemes postai szolgiltatasok biz-
tositasa mellett a postai piacon valé ver-
seny élénkitése érdekében sziikséges a
piaci szereplSk és szolgiltatisok nyo-
mon kovetése, a hatékony ellendrzést le-
het6vé tevd bejelentési és engedélyezési
rendszer felallitisa. Ugyancsak szikséges
az egyetemes szolgaltatas finanszirozasa-
nak megoldasa. Erre egyébként a 3. pos-
tai irdnyelv is lehet6séget biztosit. Meg-
nd a postai agazat piacfeliigyeletét is ella-
t6 Nemzeti Média és Hirkozlési Hatosag
feladatkore szabalyozasi, ellendrzési, fel-
ugyeleti hataskorrel.

A tOrvény Ujraszabalyozza a postai pi-
acra val6 belépés feltételeit, meghataroz-
za azon postai szolgaltatasokat, amelynek
nyujtasit engedélyhez koti és azon szol-
galtatasokat, amelyek bejelentés alapjan,
nyilvantartasba vétellel végezhetd.

Ujraszabilyozza az egyetemes szolgal-
tatds nyujtasinak feltételeit. A kijelolt
egyetemes szolgiltatot (2020. december
31-ig Magyar Posta) altalanos ellatasi ko-
telezettség terheli. Megteremti e szolgal-
tatdsok finanszirozasanak feltételeit. Le-
hetdvé teszi, hogy meghatarozott felté-
telek mellett a piaci szereplOk befizetést
teljesitsenek az Egyetemes Postai Szolgal-

Postasokkal, postasokért, feleldsen

tatast Tamogatd Szamldra, végs6 soron
pedig az allami finanszirozas lehet&ségét.

Meghatirozza a szabilyozé hatdsag
jogalkalmazasi tevékenységének kerete-
it (adatkérés, ellendrzés, fogyasztovéde-
lem, szankci6 alkalmazasa).

§

A Postas Szakszervezet a torvény el6-
készitése sorin tobb alkalommal meg-
fogalmazta azokat az elvariasokat, ame-
lyek figyelembevételét kérte a jogalkoto-
tol. Osszefoglalva a kovetkezbket kértiik:

A Postas Szakszervezet olyan szaba-
lyozéi politikat tamogat, amely

— pontosan meghatirozza az egyete-
mes postai szolgaltatds fogalmat, tevé-
kenységi korét, annak finanszirozasi for-
majat,

— a postai szolgiltatokra azonos feltéte-
leket hataroz meg a piacra lépés, a min6-
ségi kovetelmények és a foglalkoztatas te-
kintetében,

— biztositani tudja a kistelepiilések sze-
rény profitkilatdsaik miatti kirostalodasa-
nak elkerulését,

— kizarja a postai szektorban a bér- és
szocialis ddmpinget, garantilja a j6 mun-
kafeltételeket a szolgaltatokndl (példaul
agazati kollektiv szerz6dés utjan),

— elésegiti a munkahelyteremtést és Gj
termékek és szolgaltatasok kifejlesztését,

— a jogszabdlyi el6irasok be nem tarta-
sara szankciokat dolgoz ki.

§
A postai szolgaltatasokrol szolo tor-
vény lényeges pontjai az alabbiak:

— postai szolgaltatasokkal kapcsolatos
fogalom-meghatarozasok,

— a postai szolgaltatasok fajtii: egyete-
mes postai szolgiltatds, egyetemes pos-
tai szolgaltatast helyettesitd postai szol-
galtatds, egyetemes postai szolgaltatast
nem helyettesitd postai szolgaltatis és
az ezekhez kapcsol6do fogalom-megha-
tarozasok,

— a postai piacra 1épésre és elhagyasra
vonatkozo rendelkezések. Bejelentéshez
és engedélyhez kotott postai szolgaltata-
sok. Az engedély megadasinak feltételei,

— az egyetemes postai szolgaltatisok
szabdlyai, mindségi kovetelményei, elér-
hetdsége, dijazasa,

— Egyetemes Postai Kozszolgaltata-

si Szerz&dés, az egyetemes szolgiltatis
nyudjtasinak méltanytalan tobbletterhe.

— Egyetemes Postai Szolgaltatist Tamo-
gatd Szamla,

— a postai szolgaltatds nyGjtasanak alta-
lanos feltételei, postai szolgaltatasi szer-
z6dés,

— a postai szolgaltat6 feleldssége, kar-
térités szabalyai,

— adat- és titokvédelem, panaszkezelés,

— szamviteli kovetelmények,

— a postai agazat iranyitasaval kapcso-
latos dllami, kormdnyzati, hat6sagi fel-
adatok.

§

A Postas Szakszervezet szamara az
egyik legfontosabb elvaras a torvény
vonatkozasaban, hogy kizarja a szocia-
lis domping lehetSségét, a kétes foglal-
koztatasi formak elterjedését a postai
agazatban, biztositsa a megfelel$ bére-
zést, a j6 munkafeltételeket és a min6-
ségi munkavégzés lehetoségét.

A tovabbiakban sorra vessziik azokat a
szabalyokat, amelyek a postai dgazatban
foglalkoztatott, munkavallalékkal kap-
csolatos rendelkezéseket tartalmaznak.

1. Azon postai szolgiltat6, aki egyete-
mes postai szolgiltatist nem helyettesi-
t6 postai szolgaltatas barmelyikét nyuj-
tani kivinja, koteles a tevékenységének
megkezdése el6tt 45 nappal a Hatésagnal
bejelenteni nyilvintartasba vétel végett.
A Hatosdg a nyilvantartasba vételt meg-
tagadja tobbek mellett akkor,

Ha a bejelent6 nem felel meg a ren-
dezett munkaiigyi kapcsolatok kove-
telményének a rendezett munkaigyi
kapcsolatok feltételeirdl és igazolasa-
nak maddjarél szo016 jogszabaly rendel-
kezései alapjan.

2. Egyetemes postai szolgaltatast he-
lyettesité postai szolgaltatis a HatOsag
engedélye alapjan nyudjthat6. Engedély-
koteles szolgiltatds csak abban az eset-
ben engedélyezhetd, ha a szolgiltatd
prudens mikodése, valamint a szolgal-
tatds személyi és targyi feltételei biztosi-
tottak. A prudens miikodéshez sziikséges
feltétek akkor biztositottak tobbek ko-
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zOtt, ha a munkatugyi kapcsolatok ren-
dezettek. A Hatosag ellenérzi, hogy az
engedélyt kéré megfelel-e a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok feltételeirol
és igazolasanak modjarol szolo jog-
szabaly rendelkezéseinek.

3. A Hatdsag a postai szolgiltatd en-
gedélyét visszavonja és torli a nyilvan-
tartasbol az engedélykoteles szolgalta-
tast nyujtot — tobbek kozott — a postai
szolgaltat6 terhére a targyévben mdso-
dik alkalommal megallapitja a torvény
37.§(1) pontjiban foglalt foglalkoztata-
si el6irds megsértését. Vagy a szolgaltato
terhére egy naptari éven belil mar ma-
sodik alkalommal megallapitasra kertil
a rendezett munkatigyi kapcsolatokrol
sz6l6 jogszabilyban megallapitott fel-
tételeknek valé megfelelés hianya miat-
ti jogsértés.

A torvény 37.§(1) bekezdése szerint
az egyetemes ¢€s az engedélykoteles pos-
tai szolgaltatast nyujto szolgaltato e kor-
be tartoz6 postai kiilldemények kézbe-
sitését kizardlag vele munkaviszonyban
vagy tagsigi jogviszonyban all6 termé-
szetes személyekkel, vagy — a kézbe-
sitést végz6 természetes személyek
létszamanak egyharmadaig személye-
sen eljard postai kozremiikoddvel vagy a
kozremikodével munkaviszonyban allo
kézbesitést végz4 természetes személyek
igénybevételével végezheti.

4. A postai szolgaltaté-helyen kivii-
li postai kézbesitést végz6é személy ru-
hazatin a postai szolgiltatéra utald
egyértelmdien azonosithaté jelzést ko-
teles viselni.

5. Az egyetemes postai szolgiltatas
korlatazasat vagy szilinetelését — tob-
bek kozott — az egyetemes szolgiltato
mukodési korén kiviil esé elharithatat-
lan ok vagy sztrajk okozhatja.

Sztrajk esetén a még elégséges szol-
galtatas korébe az aldbbi szolgiltatisok
biztositdsa tartozik az alibbi mértékben
és feltételekkel:

a) a hivatalos iratok felvételének leg-
alabb heti 4 napon, kézbesitésnek leg-
feljebb 50%-kal hosszabb atfutdsi id6vel
torténd ellatasa.

b) az egyetemes postai szolgaltatds
keretében feladhat6 vagy kézbesithetd
egyéb kiildemények felvételét legalibb
minden 2. munkanapon, kézbesitésé-
nek pedig kétszer hosszabb atfutasi id6-
vel torténd ellatasa.

DR. BERTA GYULA
JOGTANACSOS

' %ZAKSZERVEZET\ -
W NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

Ul Uj egyittmiikadési megallapodés

global
union

az UNI és az UPU kozott

A postai szakszervezeteket vilagszinten 6sszefogd UNI Posta&Logisztika (melynek tagjai kozé
tartozik a Postas Szakszervezet) célja a postai és a logisztikai szektorban dolgozé munkavallalok
érdekeinek érvényesitése, mindenekeldtt a tarsadalmi parbeszédre iranyulé kezdeményezéseket
illetéen. A szervezet aktiv tagja az Egyetemes Postaegyesiilet (UPU) Tanacsado Bizottsaganak.
Az 1874. oktéber 9-én Bernben alapitott Altalanos Postaegyesiilet 1878-t6l viseli az Egyetemes
Postaegyesiilet (UPU) elnevezést. A 2010-es években mar 190 tagot szamlalé UPU (amelynek
22 alapito tagja kozott volt Magyarorszag is) 1948-t6l az ENSZ szakositott szervezete,

célja a nemzetkozi postaszolgalat 6sszehangolasa, tovabbfejlesztése. A nemzetkdzi postai
szolgaltatdsok szabvanyositasara torekvo szervezet el6irasokat dolgoz ki a kiildeményekkel
kapcsolatban, tébbek kozott meghatarozza a killdemények dijszabasait, méretiik és stlyuk hatarait,
tovabba a postai szolgaltatasok fejlesztése terén technikai, szakmai segitséget nyuit a fejlédd
orszagoknak. Feladata fontos részének tekinti az elzartabb telepiilésekre és vidékekre torténd
kapcsolat kiépitését is, amely révén az ott él0k is becsatlakozhatnak a vilag vérkeringésébe.

Az UNI fétitkara, Philip Jennings a kordbbit felvalto Uij egyiittmiikodési megallapodast irt ala
Edouard Dayannal, az UPU fétitkaraval Dohaban, az UPU 25. kongresszusan. Az egyiittmiikodési
megadllapodas kiilon hangsulyt fektet a fenntarthato fejlddés és az innovécio fontossagara

a postai dgazatban. Hangslilyozza a humaneréforras fontossagat és a postai dgazatban dolgozok
tisztességes munkafeltételeinek biztositasat. A megallapodas teljes szovegét az alabbiakban

olvashatjak.

Egyiittm(ikddési szandéknyilatkozat, mely Iétrejott
az alabbi felek kozott:

EGYETEMES POSTAEGYESULET, az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének szakositott szerve, mely-
nek torvényes képviseldje a Nemzetkozi Iroda ve-
zérigazgatoja, székhelye pedig Svdjc, 3000 Bern
15, Weltpoststrasse 4 (a tovabbiakban ,UPU");
és UNION NETWORK INTERNATIONAL, a svdj-
ci torvények szerint Iétrehozott szovetség, mely-
nek torvényes képvisel6je a fétitkar, székhelye
pedig Svajc, 1280 Nyon, Avenue Reverdil 8-10 (a
tovabbiakban ,UNI”). A szovegben az UPU és az
UNI kiilon-kiilon ,Fél”, egyiittesen ,Felek” megne-
vezéssel is el6fordulhat.

Bevezetd hivatkozasok

Minthogy az UPU egy kormanykozi szervezet és az
Egyesiilt Nemzetek Szervezetének szakositott szer-
ve, amelynek célja a postai szolgaltatasok szerve-
zése és javitasa, valamint sajat illetékességi teri-
letén beliil a nemzetkdzi egyiittmiikodés fejlodé-
sének eldsegitése;

minthogy az UPU a lehet6ségekhez mérten részt
vesz a tagorszagai altal igényelt postai technikai
segitségnydjtasban;

minthogy az UPU 2004. évi Bukaresti Kongresszu-
san jovahagyta az UPU Konzultativ Bizottsaganak
felallitasat, amelynek célja a szélesebb korii nem-
zetkozi postai agazat érdekeinek képviselete és az,
hogy keretet nyujtson az érdekeltek kozotti ered-
ményes parbeszédhez;

minthogy az UPU Konzultativ Bizottsaga a fo-
gyasztokat képviseld civil szervezetekbdl, kézbe-
sitd szolgaltatokbdl, munkavallaléi szervezetekbdl,
a postai agazatot arukkal és szolgaltatasokkal ella-
10 vallalkozasokbol, valamint maganszemélyek és

cégek olyan, hasonld szervezeteibdl all, amelyek
érdekeltek az UPU kiildetésének és célkitlizéseinek
tamogatasaban;

minthogy az UNI olyan szbvetség és az UPU
Konzultativ Bizottsdganak olyan tagja, amely
vilagszerte miikodé munkavallaléi szervezeteket
(szakszervezeteket) képvisel, koztik — Postai és
Logisztikai agazatan keresztiil — a postai szek-
tort is;

minthogy az UPU Konzultativ Bizottsagaban va-
16 részvétel lehetdvé teszi az UNI szamadra, hogy
hangsulyosabbé tegye a szélesebb korli postai
agazatban betoltott szerepét, killondsen ami a ta-
gabb értelemben vett tarsadalmi feleldsségvalla-
lassal 6sszefiiggo kérdéseket illeti;

minthogy az UNI rendeltetése tagszervezetei aga-
zati érdekeinek és szakmakdzi csoportjai tobb
szektorra kiterjedd érdekeinek érvényre juttatasa;
minthogy az UNI céljai kzé tartozik a munkaval-
lalok — koztilk a postai és a logisztikai szektor-
ban dolgozok — érdekeinek érvényesitése, min-
denekel6tt a tarsadalmi pérbeszédre irdnyuld
kezdeményezéseket illetden;

minthogy az UNI-nak meggydzddése, hogy a
postaszolgalatok teriiletén — mind regionalis,
mind nemzetkozi szinten — sziikség van a fenn-
tarthaté fejlédést szolgald gyakorlatok alkalma-
zasara, kilonosen, ami a postai dolgozok meg-
felelé munkafeltételek irdnti igényének tisztelet-
ben tartasat illeti;

minthogy az UPU Genfben rendezett 24. Kong-
resszusanak C 34/2008 sz. hatarozata elismer-
te, hogy ,a fenntarthato fejl6dés a postai fejlddés
nélkillozhetetlen elemévé valt”, és hogy tovabb
kell folytatni az eréfeszitéseket a fenntarthato fej-
|6dés és a tarsadalmi felelosségvallalas elésegité-
se érdekében a postai szektorban;
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minthogy a postai és a postai pénzforgalmi szol-
galtatasok jelentés szerepet jatszanak a gazdasa-
gi fejlédésben, valamint a tarsadalmi és a teriile-
ti kohézioban;

minthogy a Felek sajat feladatkoriik keretében to-
vabb kivanjak folytatni a tarsadalmi parbeszéd-
re iranyuld kezdeményezések elémozditdsat, és
e tevékenységiikkel eld akarjak segiteni célja-
ik elérését;

minthogy a Feleknek szandékukban all 6ssze-
hangolni az informacidcserét célzo erdfeszitései-
ket, és az UPU tagorszagaiban el6 akarjak segite-
ni a nemzetkozi postai szolgaltatasok fenntartha-
t0 fejlodését.

A Felek abban allapodtak meg, hogy kélcsono-
sen torekednek az egyiittmiikdodésre, és megoszt-
jak egymassal az informaciokat, amint azt a jelen
Egyiittmiikadési szandéknyilatkozat (a tovabbiak-
ban ,,MoU”) tartalmazza, az alabbiak szerint:

1. cikk: Az egyiittmiikodés és az informaciocse-
re kore, teriiletei

1.1. A jelen MoU célja olyan keret megteremtése,
amelyen belill a Felek egyiittmiikodést folytathat-
nak az itt vazolt, kdlcsonds érdekiédésre szamot
tarto kérdésekben.

1.2. A Felek mindenekel6tt abban allapodnak meg,
hogy folytatjak a tarsadalmi parbeszéd elémozdi-
tasa érdekében tett kezdeményezéseket a nemzet-
kozi szintli postai és a postai pénzforgalmi szolgal-
tatasok fenntarthato fejlodésének biztositasa érde-
kében. Ennek jegyében a Felek sajat feladatkoriik
keretén bellil az alabbi kozos tevekenységek kidol-
gozasara torekednek:

a) a postai agazat és az azzal 6sszefiiggd foglal-
koztatasi vonatkozasok fejlesztése, mindenekeldtt
az egeszséq és a biztonsag terén;

b) a postai dolgozok képességeinek tokéletesité-
se és fejlesztése;

c) a nemzetkozi postai szolgaltatasok fenntartha-
to fejlddését szolgalo tennivalok meghatarozasa,
lehetdleg mas szervezetekkel eqyiitt, killondsen a
postai (izleti vallalkozasok tarsadalmi felel6sség-
vallalasaval foglalkozo regionalis szeminariumok
szervezésével;

d) azon tennivalok meghatarozasa, amelyeknek
célja az innovacio elémozditisa a nemzetkozi
postai szolgaltatasok terén, valamint a nemzetko-
Zi postai halozatok fejlesztése az emberi toke op-
timalis hasznositasa révén, és a postai alkalma-
zottak megfelel6 munkafeltételeinek tamogatasa;

e) a nemzetkozi postai pénzforgalmi szolgaltata-
sokra (koztiik az UPU altal kidolgozott technikai
eszkozok igénybevételére) vonatkozo cselekvési
terv és hatasos tamogatd kampany kidolgozasa-
val kapcsolatos elképzelések megfogalmazasa, a
kozénséges munkavallalok pénziigyi bevonddasa-
nak szorgalmazasa és annak biztositasa érdekeé-
ben, hogy a kilféldon dolgozé vendégmunkasok
hatékony, biztonsagos és koltség-hatékony atuta-
lasi rendszerekhez jussanak;
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f) a fertdz6 betegségekkel kapcsolatos felvilagositd
és megel6z6 akciok kidolgozasa, melyeknek cél-
csoportjai a postai iigyfelek és a postas dolgozok;
0) egyittmiikodés és ingyenes és jogdijmentes in-
formécidcsere a fentiekben ismertetett teriileteken.
1.3. A fent emlitett egyiittmiikodési tevékenységek
megvaldsitasat célzo valamely konkrét projekt ki-
dolgozasa a Felek kozott megkotendd kiilon meg-
allapodasok targyat képezheti.

2. cikk: Titkarsagi feladatok

2.1. A Felek titkarsagainak feladata a jelen MoU
megfeleld végrehajtasanak attekintése, beleértve
a Feleknek sz0l6 ajanlasok megfogalmazasat és a
Felek tajékoztatasat azokkal az esetleges kiegészi-
t§ intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek a jelen
MoU teljesitése érdekeben a Felek kozotti eredmé-
nyes és megfeleld egyeztetés és tervezés biztosi-
taséahoz sziikségesek.

2.2. A Felek titkarsagainak szakmai egyiitt-
miikodésiiket a toliik ésszeriien elvarhat6 mér-
tékig elektronikus levelezés és egyéb korszer(i
eszkozok segitségével kell folytatniuk. A Felek
titkarsagainak egymas kozott ki kell cserélniik
a Felek altal a kapcsolattartassal megbizott sze-
mélyek adatait.

2.3. A Felek altal a jelen MoU kapcsan egymas-
hoz intézett értesitések (a rutinszer(i napi kozlen-
dok kivételével, amelyeket a beérkezés visszaiga-
zolasaval elkiildott elektronikus level Utjan lehet to-
vabbitani a fenti 2.2. pontban emlitett kapcsolattar-
tokhoz) akkor tekintend6k szabalyszer(ien kézbe-
sitettnek, ha azt a masik Félnek a jelen MoU els6
oldalan feltiintetett cimére cimzett (tértivevényes)
levélben, vagy telefaxon killdik el.

2.4. A Felek valamelyike altal kijel6lt kapcsolattartd
cimében vagy személyében bekovetkezett valtoza-
sokrol a masik Felet irashan kell értesiteni.

3. cikk: Hatalybalépés, érvényessegi ido és fel-
mondas

A jelen MoU a Felek altal torténd aldirasa napjan
|ép hatalyba, és 2016. december 31-ig marad ér-
vényben, hacsak azt a Felek kdzos megegyezés-
sel fel nem bontjak, vagy azt a Felek valamelyike
barmikor, a masik Félhez intézett irasbeli értesités
(tjan, 90 napos felmondasi id6vel fel nem mondja.

4. cikk: Médositasok, a vitas kérdések rendezé-
se, zarérendelkezések

4.1. A jelen MoU a Felek irasbeli megallapodasa-
val barmikor modosithato.

4.2. A Felek abban allapodnak meg, hogy a jelen
Mou-bdl eredd vagy annak kapcsan kozottiik fel-
meriil§ vitds kérdéseket igyekeznek jo szandékkal,
targyalasok utjan rendezni. Ha a kdlcsonos targya-
l&s nem vezet eredményre, a Felek a vitas tigyet
az altaluk irasban egyeztetett barmely egyéb mo-
don oldjak meg.

4.3. A jelen MoU vagy a Felek kozotti egyéb kote-
lezettségvallalas nem testesit meg és semmilyen
vonatkozashan nem jelent a Felek kozotti partneri,
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vegyesvallalati vagy foglalkoztatasi viszonyt, to-
vabba a Felek egyikének sem ad felhatalmazast
arra, hogy a masik fél megbizottjaként vagy kép-
visel6jeként jarjon el. Kivéve, ha a jelen MoU-ban
részes Felek abban megallapodnak, a Felek egyi-
kének sincs joga vagy felhatalmazasa arra, hogy
a masik Fél nevében vagy helyett barmilyen terhet
vagy kotelezettséget, kifejezett vagy hallgatélagos
jogi kotelezettséget vallaljon.

4.4. A masik Fél irasbeli hozzajarulasa nélkiil a
Felek egyikének sincs joga a jelen MoU-t vagy az
abban foglalt jogok és kotelezettségek barmelyikét
atruhazni, tovabbengedményezni, alvallalkozasba
adni, biztositékként felajanlani vagy mas modon
atengedni vagy elidegeniteni.

4.5. Amennyiben a jelen MoU valamely rendelke-
zése érvénytelennek vagy tilalmasnak bizonyulna,
a szoban forgd rendelkezés csak az érvénytelen-
ség vagy tilalmassag mértékéig kertil hatalyon ki-
vill, és a kérdéses rendelkezés fennmarado részét
illetve a jelen MoU tobbi rendelkezését nem teszi
érvénytelenné.

4.6. A jelen MoU a Felek kozotti valamennyi ko-
rabbi — akar irasbeli, akar szobeli — megegyezeést,
szandéknyilatkozatot (korlatozas nélkiil beleértve
az UPU és az UNI altal 2008. jalius 15-én alairt
Egyittmikodési szandéknyilatkozatot) hatalyon
kivill helyezi.

4.7. Az UNI az UPU eldzetes irasbeli hozzajarula-
sa nélkiil sajat tevékenysége kapcsan, iizleti elény
vagy hirnév megszerzése céljabol nem hasznal-
hatja az UPU emblémajat, nevét vagy roviditését.
Amellett az UNI minden sziikséges intézkedést
megtesz annak biztositasaért, hogy ezt a rendel-
kezést megbizottjai, alkalmazottjai és alvallalkozoi
is betartsak. A jelen pontban foglalt rendelkezé-
sek — az értelemszer(i modositasokkal — érvénye-
sek az UNI nevének és vedjegyeinek a jelen MoU-
val 6sszefiiggésben torténd megemlitésére vagy
felnasznalasara is. llyen értelemben a jelen MoU
kapcsan a Felek altal végzett tevékenységre vo-
natkozo bejelentések kozzététele vagy sajtokozle-
mények kibocsatasa csak a Felek kozos dontése
alapjan torténhet.

4.8. A jelen MoU-ban foglaltak, vagy az abban le-
irt egyuttmiikodési tevékenységek semmilyen vo-
natkozasban nem értelmezhetok semminemdi, az
UPU-t az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének sza-
kositott szerveként megilletd kivaltsagrol, mentes-
ségrdl és kedvezményrdl torténd — kifejezett vagy
hallgatolagos — lemondaskeént.

A fentiek tantbizonyséagaul a Felek szabalyszeriien

felhatalmazott képvisel6ik tjan a jelen MoU-t két

példanyban, francia és angol nyelven irtak ala. A

francia és az angol nyelv(i valtozat kozotti ellent-

mondas esetén a francia valtozat tekintendd irany-
adonak.

EDOUARD DAYAN

Az UPU FOTITKARA

PHILIP JENNINGS

Az UNI FOTITKARA



N
3 ,DOSTAS!
SZAKSZERV %

Postas Dolgozo « 2012., 6. szam

A valsag valahogy nem akar vé-
get érni a vilagban, mindenki ér-
zi, hogy nehezebben teljesitjiuk
a mindennapok kihivasait. Ilyen-
kor még inkabb sziikség van a
testi-lelki jo kondicidra. A sport,
az aktiv szabadidds tevékenysé-
gek segitenek atvészelni kinek-
kinek a sajat holtpontjain taljut-
ni. A postassag regionalis sport-
egyesiiletei és helyi csoportjaik
jelentik azt a keretet, amely ré-
vén a legtobben megragadhatjak
erre a lehetéséget.

Tizedszer rendezték Veszprémben a rab-
l6tamadasban meghalt kézbesitd, Fodi
Gyorgy emlékét dpold labdaragoétornit. A
térség négy varosanak fépostija allitott ki
csapatot, valamint a herendi 6regfitk és a

Balaton Volan munkatarsai. Vegul ,,hazal

gy6zelem sziiletett, mert
hiszen a j6 emlékl Gyuri
is a Veszprém 1-ben dolgo-
zott. Aztan a mérkdzések
utan a sirjanal is fejet haj-
tottak a sporttarsak.

Szintén
a kiralynék
varosabol
kaptuk a
hirt, hogy
november
kozepén
a csendes,
kellemes id6jaras kicsalta a kolléga-
kat a kozeli Csatar-hegyre egy rovid
tarara, ahol a régi Cholnoky-kilitd
helyén épiilt Gj épitmény varta 6ket, pazar
panoramaval. A t4j még béven tarka, 6szi
pompdjiban tiindoklott ekkor is. A kodos
reggelt déli ver6fény valtotta fol — csak
nyert, aki erét vett a hétvégi lustasigan!

A somogyi dombok szelid lankdin Gsszel
ismét tajékozodasi tiraversenyre gytltek
0ssze a Dunantuli Postas SE sportkorzete-
inek legfelkésziiltebb természetjaroi. A so-
kadjara megrendezett vetélkedésen tobb
allomason vartak fogos feladatok a csapa-
tok tagjaira, s szinte észre sem vették, mar
véget is ért a tira Nagyberényben.

N

Szelid 0szben tartalmas
sportesemenyek

A zalai postiasok sportnapjan a teke-
babuk jatszottak a fészerepet, de a cso-
csoasztal koril is nagy volt a stirgés-for-
gas. Kozben a bogricsban megfétt a bab-
gulyas.

Olykor nem csak a sportpalyakon jon-
nek Ossze a postas sport aktivistai, ha-
nem, ahogy azt a jogszabalyok eldirjak,
kozgytlésen is. OktOber végén tisztajitas
volt a DPSE-nél. Pesti Ldszlo elnok ne-
gyedszer kapott bizalmat, mindossze a
nyugdijba vonulé kollégikat kellett p6-
tolni az elndkségben, hi-
szen a klub megalakuldsa
ota kivalo szervezOmun-
ka folyik a régi6 sportéle-
tében.

A f6varosban véget ért
az idei tzemi kispalyas
focibajnoksag.
A részt vevlo
csapatok sza-
ma évrdl évre
fogyatkozik. Ev-
tizede még Ot
osztalyban kiiz-
dottek a kollé-
gak vagy félszaz
csapatban, ma
csupan az elsd, azaz egyetlen osztaly 1é-
tezik és néhdny Oregfia-garda. Kiesni te-
hit nincs hova, ez az egyetlen pozitivum.

A masik hagyomanyos postas jaték, a
teke még tartja magat, azonban a bajnok-
sagban szerepl6é 47 alakulatnak csak ki-
sebb része all postasokbdl, a tavkozlési és
musorszord agazatban dolgozokkal egytitt
vannak ennyien.

A versenysport utinpotlasbazisit alkoto
ket szakosztaly, az atletake ésa tOI‘nﬂﬁanr

A Postas SE
természetjaro
szakosztalyanak jovo
év eleji programjai

Januar 6-an, vasarnap, Ujévkoszont6 tara a
Budai-hegyekben, a Széchenyihegy — Janos-
hegy — Makkosmaria — Normafa Utvonalon.
Talalkozo: Széll Kélman tér, 9 ora. Vezeto:
Fancsali Béla.

Januar 8-an, februar és marcius 12-én,
kedden, 17 orakor a havi klubnapra keriil sor
a PSE székhézaban (1145 Réna u. 86-100.).
Januar 13-an és 20-an, februar 3-an, 10-
én, 17-én és marcius 3-an, vasarnap, az
id6jaras fiiggvényében tesznek kiados sétat
a Budai-hegységben. Az tvonalat a helyszi-
nen rogtonzik. Taldlkozo: Széll Kalman tér,
9 dra. Vezetd: késébb jeldlik ki.

Januar 27-én, februar 24-én, marcius 31-
én, vasarnap, a szokasos hovégi sétatl-
ra az orszagos kék jelzés Fenydgyongyétél
Hivosvolgyig vezetd 6 kilométeres szaka-
szan. Talalkozo: 6buda-uijlaki templom, 65-
0s autobusz végallomasa, 9 ora. Vezetd:
Veliczky Laszloné Ica és Molnar Palné Kati.
Marcius 10-én, vasarnap, nénapi tira a
Budai-hegyekben. Pesthidegkdtrol mennek
Solymarra a véarhoz, a Rozsika-forras Utba-
ejtésével. Taldlkozo: Széll Kalman tér, 9 ora.
Vezetd: Fancsali Béla.

Marcius 17-én, vasarnap, a veresegyhazi
Medvefarmot latogatjak meg. Talalkozo6: Nyu-
gati palyaudvar pénztarak, a 2013. évi me-
netrend fiiggvényében. A tirarol érdeklGdni
a 06-20-573-7243-as szamon lehet Nanasy
Miklos taravezetonél.

Marcius 24-én, vasarnap, a Nagy-Szénas-
ra gyalogolnak Nagykovacsibol. Talalkozo:
SzéIl Kalman tér, 9 6ra. Vezetd: Divinyi Mar-
tonné Magdi.
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Kedvezmenyes vasarlasi sz
lehetosegek PSZ tagkartyaval

Elfogaddhely neve Cime Kedvezmény Mértéke Vevokod Honlap
1. MecseXtrém Park 7628 Pécs-Arpadtetd  Egésznapos Kiirt arbol 20% http://www.mecsextrem.hu/
2. TopFishing Horgassbolt 007 PV o Horgaszcidelae 10eF-ig 5%, felette 10% nincs
Puchner Kastélyszallo 7346 Bikal, i . belépdbdl 50%, illetve a . .
8- gs Reneszansz Elménybirtok  Rék6czi u. 22. R, GBIz, S0 ) mellékelt t4jékoztatd szerint LLEFGIEGEL S
. 7621 Pécs, N6i-férfi arcapolds, Hawai testmasszazs, o ;
e L B Jokai tér 2. Flabilis alakform. bérietol W L=
7621 Pécs, Rakoczi . PR
5. Sony Center Pécs u. 46. Keresked6k (Slgcgv?;rzgizes;kt\éfrtﬁé%t)Ol 5% http://www.kamerapecs.hu/
Haza 1. em.
L . 7621 Pécs, Rakoczi ) RN
Samsung miiszaki szakiizlet i Samsung termékek vételdrbol (kivéve o . )
6. T u. 46. Kereskedék akcids termékek) 5% http://www.klubmediapecs.hu/
Haza, 1. em.
Egyedi talpbetét készitésre (ingyenes
1033 Budapest, szamitogépes vizsgalat utan) 10%, o 100 http://wellmed.huy;
e Ll LA Flrian tér 6-9 egészségplusz halézat mintaboltjaiban b T http://www.egyeditalpbetet.hu
minden termékre 5%
7631 Pécs, Csikor o , - — .
Lo . P ’ Festék, higito, szerszam, glett (kivéve készpénzes vésarlas esetén . .
8.  Szivarvany festékbolt kft. Kalman utca 24. .- . X i o] http://www.szivarvanyfestekbolt.nu/
(Arpad izlethaz, fszt) tisztitoszer és akcios termékek) 8%, bankkartyanal -5%
. . X P http://cromax.hu/
Budapesten a VIII. kertiletben szerviz- A kedvezményes arakrol L oci
9. Cromax Kift. .}.?sgestdipest szolgaltatasra ill. Ford, Opel, Suzuki a Cromax oldalan, ill. ggglzltj:(éyljmgz éilsﬁ;;is(glslgtbgljmentesen
alkatrészekre, termékekre a szakiizletben tajékozodhat. a magasabb kedvezmeny érheséhez.
7621 Pécs, Kossuth ¢, . R
10.  Nosztalgia cukraszda tér 5. (Konzum éruhaz :E;el, ;t:lzliéztgﬁgeny, fagylat 10% http://www.facebook.com/nosztalgia
EK-sarkén) oy
1119 Budapest - .
fix . . L Jatékszerekre 10% kedvezmény . -
11.  REGIO Jatékkereskedelmi Kit. glg?;grfejervan at (Kivéve LEGO és akcios jatékok) a jatékértékesitésbol http://www.regiojatek.hu/
12.  Tereza Szépségstudio ;Srzgz Ee(;s, Eg?gﬁ]s;;&::zmenka, BEIEES, 10% http://terezakozmetika.matis.hu/index.php
. L 7623 Pécs, Konyvkolcsonzés o . )
13.  Minerva konyvtar Athinay u. 44. (ingyenes beiratkozs utan) 100% http://www.vk-pecs.bibl.hu/belepes.htm
Makéi Kommunalis 6900 Mako, fo o .
%N onprofit it Nvay L. t6r 5-7. Etkezés 5% http://mkkkht.mako.hu/
Végott/cserepes virdg, dekordcios
L 3530 Miskolc, kiegészitok (akcios termékekre nem), o X -
| B Szemere utca 5. viragkildés szl nelkiil. A kedvezmény s it SR O ALY
egyszerre csak egy jogcimre szol
. S 1068 Budapest, Barmely nem akcios termék, o . .
16.  BringaBoard Trekking-City Kft. Szondi utca 98/b. vagy szerviz kltségbd. 10% http://www.bringaboard.hu/
P . i Porcelan termékek ért.-bdl (kivéve:
17, :g:°:‘;ﬂ E;"g"""“"‘ ﬁg?g’l Tg{'ﬂ'}azav Farag6 kollekcio 6s standard termekekts| 10% http://www.hollohazi.hu/
p . Y ’ eltérd egyedi logos, feliratos termék)
18.  Colosseum Pizzéria ﬁ%[;% m‘;oa 3 étkezés 10% http://colosseumpizzeria.hu/
’ - 6900 Mako, L o )
19.  Paradiso Szolarium Szeged utca 2. szolarium 10% nincs
R, PR fiird6 belépd jegy, szallas
Hajdinanasi Epité 4080 Hajdunanas, PP P o ) o .
20. és Szolgaltato Kit. Fiirdd u. 7. I(<A furQo grjegyzeken feltiintetett Bocskai 10% http://www.hepszolg.hu/
oronds 4r.)
Péter Képkeretezés 4025 Debrecen, Képkeretezés, festményvasarlas, egyedi o .
e és Galéria Bt. Garay utca 24. ékszerek, asvanyi ékszerek e R S B
22.  Moziotthon Kft. g?ggnzougagy‘ Elektromos cigaretta és alkatrészei 10% www.evapor.hu
23, VOLBUSZ Utazasilroda kit, 400 Nyiregyhaza, — Belfcldi és kilfoldi sajat szervezés( 10% http://www.volbusz.hu/

Hésok tere 2.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

korutak araibol kedvezmény.




Szallas és éttermi szolgaltatas

8978 Gosztola, (éves szoba- és csomagarak esetén o . L
24.  Balogh Csemege Kft. F6 utca 16, érvényes, egyéb kedvezménnyel nem 15% http://www.wellnesshotel-gosztola.hu/
vonhato (ssze)
AL A Th 3525 Miskolc, S .
25. Novak és Tarsa Kit. Régiposta (it 22. A la carte étkezés 10% http://fortunaetterem.hu/
- 3529 Miskolc, . A .
26. Talento Autdsiskola Kozépszer u. 50. A mindenkori tandij 20% http://www.talento.hu/
6753 Szeged-Tapé,
27.  Euroteke Sorozé Budai Nagy Antal Tekepdlya hasznalata 20% -
utca 46.
Bronzhold Vizipipa Café & 6900 Mako, P o _
28 Biie Széchenyiter 10,  CKeZeS 1
2509 Esztergom- . P
29. Dalanics Optika Kertvaros, Eéﬁg%:ggz?e;}ggitﬂenCse' 10% http://www.dalanicsoptika.hu/
Damjanich at 97. P
. " 2072 Zsambek, Szemilvegkeészités, kontaktlencse, X ) )
30. Dalanics Optika Pet6fi S. utca 22. kontaktlencse apoldszerek 10% http://www.dalanicsoptika.hu/
. - 8400 Ajka, . PR
31. Hajnalka Viragholt Tiizolt . 6-8. Vagott-cserepes virag, ajandéktargy 5000 Ft felett 10% -
. 8400 Ajka, Etel-ital fogyasztas helyben, o X
32.  Pronto Pizzéria Szabadség tér 1. Kivétel:menii 10i% http://pronto.5mp.eu
Rona Aruhaz Kultircikk 4060 Balmazujvaros, . .
388 osztély Veres Péter u. 3. Az altaluk forgalmazott termékekre 10% -
1A Motorkerékpar javités, alkatrész, Javitas —15%;
34.  Amerotech Kit. 33223 u'gg:'gi?gaza’ ruhdzat, felszerelés. A kedvezmeények alkatrész —12%; http://www.amerotech.hu/
a listadrakbol értendck! ruhézat, felszerelés —15%
Munkadijra és felhasznalt
utangyartott alkatrészre,
ill. utangyartott
35.  Postaauté Duna Zrt. 4M%?:1%£tgl:r:feinﬂ t35/a Megrendelt javitasok esetében alkatrészvasarlasra: 15%; http://www.postaauto.com/
paly A felhasznalt gyari
alkatrészre és gyari

alkatrészvasarlasra: 10%

7631 Pécs, Csikor Arukészlet (PI. vegyi, miianyag,

de lesll el i Kalman utca 2. kozmetikai, haztartési 4ruk) e -
I P 2500 Esztergom, PSR
37. Hajnali Alom Virag-Ajandék Simor J. utca 27, Virag-ajandék 10% -
38 Fehérnemi Uzlet 8600 Sicfok, Fehérnemlik, haloruhak, fiirdéruhak, 5% http://www.uzleteksiofok.hu/
* (Atrium Uzlethaz emelet) F6 utca 174-176. zoknik, harisnyak, férfi, ndi, gyermek Fehernemu/597/
Floralia Virag és Ajandék 9330 Kapuvar, ) . - s :
39. {izlet F6 tér 5/2. Minden termék, ami az iizletben talalhato 10%
40, NEKTARBIO Bolt és e entmirton GVOayaszat segédeszkozok Kivtelével, 59 )
Gyogyaszati segédeszkozok Kossuth L. Gt 1/B étrendkiegészitd, tea, stb.
5700 Gyula, szallas félpanzioval (mindenkori o .
41.  Hotel Gyula Kft. Part utoa 5. csomagajanlatbol) 10% http://www.wellnesshotelgyula.hu/hu
. 4031 Debrecen, Elem, elemldmpa, akkumulator vasarlas o .
hn [EEALE Széchenyi utca 109/B  esetén a mindenkori kereskedelmi &rbl i LRI
PR 4031 Debrecen, Forgalmazott termékek o _
43. Levendula Gyogyndvény Bolt  oosqertiar1. (1000 Ft-on felli vasarlas esetén) 10%
. . 2660 Balassagyarmat, Elelmiszer, vegyiari kereskedelem
44, gfk';‘;'l‘é Sro Magyarorszagi | oivincen Karoly (10 ezer Ft feletti vésarlas esetén, 3% -
P utca 3. kivéve cigaretta, dohanyaru)
. 4025 Debrecen, . e e
45.  Segner Fitness Segner tér 5. Kedvezményes havi fitness bérlet ara 6000 Ft -
‘o 7632 Pécs, Forgalmazott szamitastechnikai
L (R Lahti u. 54. termekek arabol, ll. webshop 1252 R
Gépjarmii-alkatrészekre
g EnTd 1163 Budapest, A naluk vasarolt szerviz alkatrészekre és  kiskerarbol 25% _
Al C R Kdvirozsa utca 5. azok beépitésének megrendelésére. Munkadijbol

(6000 Ft + AFA): -50%
*Egyes szolgaltatok tobb telephelyen is mikodnek, a részleteket honlapunkon — http://www.postasszakszervezet.hu/elfogadohelyek.html — tekinthetik meg.

,Egészségesen a munkaba, egészségesen a munkabol!”

A 10 éves gy6ri Raba Quelle EIményfiird6 szilletésnapja alkalmabél 2012. december 1-t6l inditja el a ,,10 év, 10 hénap” akci6t, melynek keretein belil
tobbek kozott az Audi, HVDSZ 2000, MSZ0SZ, Vasas és Raba szakszervezeteivel is egyittmiikodést kotott. A megallapodas szerint a fiirdé 10 hdnapon
keresztiil minden honapban mas-mas, kifejezetten a szakszervezeti tagokra és azok csaladjara specializalodott kedvezményt nydjt. Decemberben
30-40%-0s kedvezménnyel vasarolhatnak karacsonyra szeretteik szamara fiirdd- és killonboz6 kényeztetd szolgaltatasokat ny(ijto bérleteket.

A RESZLETEKROL TAJEKOZODJON HONLAPUNKON: postasszakszervezet.hu




Iden is kihasznalhato meg a 20%-o0s ado-visszaterites!

Ismét eljott az év vége, amikor a Pénztartagok nagy része felismeri az egészség-
pénztaron keresztiil igénybe vehetd 20%-o0s add-visszatéritéshen rejlo lehetdségeket.
A 2011-es évhen a magyar adohatdsag tobb mint 604 millio forintot utalt at azon tdbb
tizezer Pénztartagunk egyéni szamlajara, akik egyéni befizetést teljesitettek. Eljenek
az adojovairas lehetdségével, melyet telies egészében a Pénztartagok egyéni szamlajan
irunk jova, és egészsegiigyi szolgaltatasok igénybevételére vagy termékek vasarlasara

hasznalhat fel!
Nyeremenyeso
az OTP Egészségpeénztarnal

Azon tagjaink megtakaritasat, akik 2012. december 1. és 31. kozott a legtobbszor
teljesitenek befizetést egyenként minimum 2000 Ft vagy azt meghalado értékben
egészségpénztari szamlajukra, ajandékkal jutaimazzuk a 20%-0s adojovairas lehetéségén
fellil. Tovabba a befizetett és fel nem hasznalt dsszegek utan a Pénztar negyedévente
hozamot fizet, igy a pénze nem vész el és korlatlan ideig felnasznalhato.

A nyeremények kozott talalhatd iidiilés, sziirbprogram, és mas értékes ajandékok.

/

Eryemes

EGESZSEG ENDRE

A RESZLETEKROL TAJEKOZODJON HONLAPUNKON: OTPEGESZSEGPENZTAR.HU
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. " AFAROL HELYBEN
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e HANGFAL | LYESLES [ keN. | meLiOL: [ BEN VAN! | ROVIDEN [ issE
LAPSZEL | ROVIDEN VEGYJELE
&= BELSEJE! DARAB! v v v PIROS!
>’ APOEN V|
i ) 1. RESZE |
KILO-, O
ROVIDEN +—
HUROS ., KLUB; v
HANG- TEVEADO
r SZER BOLYHOS
- KATTOG ANYAG
b o SUROLO- ELOSZLO VAGY, AGY-
] . :l& ESZKOZ (FENY) ROVIDEN KEREG!
il
3 ! LITER, SZALAG- EGY-,
- ROVIDEN ZAMATOS CSOKOR KEDV(
e PARATLA- KOROS BAMBA
= - NUL EKIT! REGENY VEG-
g EPITMENY SZEREP- KERDG-
£ OLDALAI! LOJE JELEZES
AKORHAZ R AZ EGYIK KONY-
: KATONAI [KORLATO-| HAMIS, 0
;,;’SSEZ"E JELE | ZALLITO- ZOTTIDO-|  NEM V'LA(fTAJ NYELMU
: ELMULIK [ 0SZLOP | TARTAMU [ VALODI |FEJLODIK, DIOPTRIA,
(AZ IDO) v v NEPIESEN ROVIDEN
FIATAL PIACO! ATE- i
CSERJE ERTE- REMTG T;\E'(;R'
VAGY FA KEST KERESZ. EDENY
FELVALTO IVOEDENY TULTOL
ov KOZEP- ROMAI
KAPCSA ERTEK 100-AS
TUSTENT A1 NE ADDIG A
FELFOG NOI NEV PONTIG
COULOMB, KEMLEL SZINESZ KEZET
ROVIDEN oLasz | (ROBERT) TISZTIT
KIKOTO- AUTOK EGYIK DIVAT-
Ho P> JELZESE MEGYENK MARKA
AMUZSI- MEGY ALUL AZ OVONG
KAVAL AMULT SEGEDJE
KAPCSO- MAGA IDO EGYIK RAKPART,
LATOS UTAN HUZ ROVIDEN
NYUL- SIEMENS, GRAVI- AUGUSZ- A VEGEN
SZELET! ROVIDEN ROZAS TUSI KIVAJ!
SZOVET- TOALMAS ATUT, A MOST, A INDUL A
SEG RESZE! KOZEPEN! KOZEPEN! DARIDO!
FUCSONK AKADE-
NINCS KOSKODIK
NELKULE BER
\ BER! ELEME!
UTCA, |_ y A CSEH
ROVIDEN A FOVAROS
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