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A rendkívüli, mínusz 15, 20 fokos zord
hidegben vendéglátóink igen meleg fo-
gadtatásban részesítettek bennünket –
ugyanakkor az elnökhelyettes köszöntõ-
jében zord helyzetet vázolt fel a románi-
ai helyzetrõl. Náluk már tavaly életbe lé-
pett az új Munka Törvénykönyve, ennek
hatására perek vannak folyamatban a

munkaszerzõdések miatt, és felmondás-
ra került az országos Kollektív Szerzõdés
is. A romániai posta vezetõsége és a szak-
szervezet is aggódik, hogy a piacnyitás
tovább rontja a már jelenleg is súlyos
munkanélküliségi helyzetet. Mint min-
den felelõs vezetés, keresik a megoldá-
sokat, hogy a versenyképességgel együtt,
a szakszervezeti tagok eredményes kép-
viselete során a munkahelyeket is meg-
õrizzék.

A liberalizáció folyamata már a 70-es
évektõl zajlik Európában, de csak a kele-
ti tömb összeomlása után gyorsult fel. 
A 3. postai irányelvben foglaltak alapján
az értekezleten képviselt valamennyi or-
szágnak meg kell nyitnia postai piacát.
Azonban az látszik, hogy a piaci feltéte-
lek elõtérbe kerülnek a szociális kérdé-
sekkel szemben. Jelenleg igen nagy erõ-
feszítésbe kerül a veszteségek felmérése,

azok megfelelõ projektekkel történõ
csökkentése.

A nemzeti postai törvények igen elté-
rõek, illetve átalakulóban vannak. Sok
országban nem fogadják a szakszerveze-
tek észrevételeit, a postatörvény kialakí-
tásában nem lehetnek partnerek. A libe-
ralizáció haszonélvezõivé – a tarifák
számukra kedvezõ kialakítása miatt – a
nagyvállalatok válnak. Mindennek haté-
konyabban kell mûködnie, ez pedig ki-
sebb létszámmal és rövidebb idõ alatti
munkát jelent. (Megjegyzem, a Magyar
Postánál még nem tervezett a nagy lét-
számú leépítés. Tennünk kell érte, hogy
ne is legyen…)

Megjelennek az új versenytársak, akik
meg akarják változtatni a szabályozásokat.
Az eredmény, a hatékonyság érdekében
akár 35%-kal kevesebb munkahely. Ver-
seny a fizetés, a bérek tekintetében. Meg-
jelennek a részmunkaidõk, a csökkentett
bérek, az új munkavállalói formák keresé-
se, kevés a szociális szabályozás. Kérdés a
minimálbér hasznossága, de sok ország-
ban erre vonatkozóan nincs megállapo-
dás, rendelkezés, és nem is lenne elég,
hogy szabályozza a postai piacot. Más po-
litika is szükséges, hogy a szociális döm-
ping kikerülhetõ legyen.

Szükséges a szabályzás a versenytársak
között. Szükséges az újítás, a zöld mun-
kahely, a minõségi, gazdaságos munka-
hely. Ismétlem, sajnos nem vonják be a
szakszervezeteket a szabályozások elõké-
szítésébe. 

A német kollégák bemutatták a libera-
lizált piacon való szereplés tanulságait.
Náluk már 1989-ben döntöttek a libera-
lizáció mellett, majd 2008-ban teljesen
megnyílt a piac. Csökkent a munkahe-
lyek száma, az alternatív szolgáltatóknál
pedig nõtt. Nagyon sok a négyórás fog-
lalkoztatás. Igen alacsony a bérezés,
gond, hogy nincs minimálbér. Az átszer-
vezések az optimalizálás és a gazdaságos-
ság érdekében folyamatosan zajlanak
minden területen. Az egyetemes szolgál-

tatás érdekében fontos az ötnapos kéz-
besítés, de a versenytársak hétfõn nem
kézbesítenek. Így növelhetõ a hatékony-
ság. Fontolóra vették a délutáni kézbesí-
tés bevezetésének lehetõségét. Egyre
terjed a gépesítés, de ez a munkahelyek
megõrzésével szemben áll.

Hollandia képviselõjének tájékoztató-
jából tanulságul néhány gondolat:

A monopólium felszabadítása után
igen nehéz volt dolgozni. 2009 április 1-
tõl teljesen nyitottá vált a piac, amelyen a
nagyobb vállalkozások sem tudtak kellõ-
képpen szerepelni, csak a könnyen meg-
közelíthetõ címhelyeken akarták ellátni a
szolgáltatásokat, ami az egyetemes szol-
gáltatónak nagy gondot okozott. Egyéni
vállalkozásokban dolgoztak a munkavál-
lalók, valamint rengeteg részmunkaidõs
munkahely alakult. Elõfordult az is, hogy
a kihordott címek szerint kapták a bére-
zést, melynek vége a létminimum alatti
összeg. 15 000 teljes munkaidõsbõl 
13 000 részmunkaidõs hely lett. Munka-
szerzõdés nincs, de nincs választási lehe-
tõség sem, mert akkor nincs munka. 
A kézbesítõk területe megnövekedett,
bérük nem. A kormány nem helyezte tör-
vényen kívül ezt a foglalkoztatási formát.
Támogatják a liberalizációt, mert más or-
szágok piacát is meg akarják szerezni. 
A munkáltatót csak a profit érdekli. A fel-
dolgozás területén az új gépek beállítása,
a teljes automatizálás egyenes következ-
ménye a létszámcsökkentés lett.

2010 novemberében 900 munkahely
megõrzéséért sztrájkoltak. A harcnak
nincs és nem is lehet vége. A Vállalati Ta-
nácsban is képviseltetik a tagokat, az ot-
tani döntések is a munkahelyek megtar-
tása érdekében történnek.

A tanácskozás tapasztalatainak összeg-
zésül meg kell állapítanom, hogy hatal-
mas munka, óriási változás elõtt állunk.
A Postatörvény szövegezéséhez, a Kol-
lektív Szerzõdés kötéséhez az értekezle-
ten kapott információk segítséget
nyújtanak, építkeznünk kell, azaz a lehe-
tõ legjobb Kollektív Szerzõdést kötni a
munkavállalók, a szakszervezeti tagok
érdekében. Hogy ezt érdemben tehes-
sük, eredményes tagtoborzásra is szük-
ség van. Háttér, támogatás, bázis, tömeg
kell a hatékony érdekvédelemhez.

Tóth Zsuzsanna

Európai bizottsági projekt keretében vettek részt február elején
háromnapos tanácskozáson azon országok postai szakszervezeteinek
képviselõi, amelyekben 2013. január 1-jétõl liberalizált piacon kell
helyt állniuk az érdekképviseleteknek. A bukaresti értekezleten számos
olyan információ hangzott el, amelyet munícióként használhatunk az
elkövetkezõ hónapok eredményes munkája érdekében.

A liberalizáció kapujában
Elõtérbe kerülnek a piaci feltételek
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A Postás Szakszervezet, a MAPÉSZ,
a POFÜSZ, a POFÉSZ, a POMÉSZ,
a PÉV'92 és a KÉSZ szakszerveze-
tek, valamint a Magyar Posta Zrt.
vezérigazgatója január 17-én írták
alá a 2012. évi bérmegállapodást. 

A tárgyalások menetében a Postás Szak-
szervezet és a társszakszervezetek számá-
ra egyaránt a két legfontosabb szempont
egyike az volt, hogy a Társaság vala-
mennyi érintett munkavállalója – azaz a
munkavállalók mintegy 90%-a – része-
süljön a kormányrendeletben meghatá-
rozott kompenzációban. Ezzel egyenran-
gú célként fogalmazódott meg az is,
hogy a bérkompenzáció már a februári
fizetésnél érvényesüljön, hiszen a postás
családok jelentõs része nehezen birkó-
zott volna meg a havi közel 10 000 forin-
tot is jelentõ jövedelemcsökkenés okoz-
ta nehézségekkel. A Postás Szakszervezet
választmánya ennek felelõsségét átérez-
ve adott felhatalmazást a tárgyalódelegá-
ciónak a tárgyalások lefolytatására és a
megállapodás aláírására.

Az alábbiakban a Postás Dolgozó kéré-
sére Szegõ Róza alelnök ad részletes tá-
jékoztatást a tárgyalások eredményérõl,
kiemelve azt a meghatározó tényt, hogy
azok kereteit elsõsorban a személyi jö-
vedelemadó-rendszert érintõ változás, a
munkavállalók egészségbiztosítási járu-
lékának 1%-os emelése, továbbá a bér-
emelés végrehajtásával kapcsolatos kor-
mányrendeletek jelölték ki. 

Köztudott, hogy 2012. január 1-tõl
megszûnik az adójóváírás és a 202 000
forintos havi jövedelem alatti bruttó-
sítási kötelezettség. (A 202 000 Ft felett
keresõk bruttósítását ezentúl adóalap-ki-
egészítésnek nevezzük.) Az adójóváírás
megszüntetésének és az egészségbiztosí-
tási járulék emelkedésének együttes ha-
tására a munkavállalók nettó keresete el-
térõ mértékben csökken, a legnagyobb
nettó jövedelemveszteség az alsóbb bér-
kategóriákban következik be. A 216 806
Ft alatt keresõk elõzõ évi nettó bére csak
úgy õrizhetõ meg, ha bruttó béreik emel-
kednek. A kormány a 299/2011. (XII. 22.)
rendeletében e munkabérek nettó érté-
kének megõrzéséhez szükséges béreme-
lések mértékeit és a béremelés végrehaj-
tásának módját határozta meg.

Másik fontos rendelete a kormánynak
a kötelezõ minimálbér és a garantált bér-
minimum megállapításáról szól. Ennek
értelmében a teljes munkaidõben foglal-
koztatott munkavállalók minimálbére
2012. január elsejétõl 93 000 Ft/hó, ami
19,2%-os emelkedésnek felel meg. A leg-
alább középfokú iskolai végzettséget, il-
letve középfokú szakképzettséget igény-
lõ munkakörben foglalkoztatott teljes
munkaidõs dolgozók garantált bérmini-
muma 108 000 Ft/hó. Ez esetben a növe-
kedés mértéke 14,9%.

A hivatkozott jogszabályok hatása a
Magyar Postán igen jelentõs – ez megha-

tározó volt a részvénytársasági szintû
bértárgyalások menetében. A minimál-
bér- és garantált bérminimum-emelés-
ben érintettek létszáma tízezres nagyság-
rendû, a 216 806 Ft alatt keresõk száma
meghaladja a harmincezret. A munkálta-
tói elõterjesztésben a Kormányrendelet
1. sz. mellékletében sávonként meghatá-
rozott 2012. évi elvárt munkabéremelés
havi mértékeinek és a létszámadatoknak
az összevetésével láthatóvá vált a forrás-
igény, a jelentõs bértömeg-szükséglet. 
A tárgyalások menetében a Postás 
Szakszervezet (a társszakszervezetekkel
együtt) azt az álláspontot képviselte,
hogy a munkahelyek megtartása mellett
a bruttó béremelés a 216 806 Ft alatt ke-
resõk teljes körére vonatkozzon. A szak-
vezetéssel folytatott többfordulós párbe-
szédben ez a szándékunk teljesült. Csak
az a jólesõ érzés nem adatott meg, hogy
elmondhassuk, növekedett a bruttó bér
és ez által több lesz a „borítékban”, mert
sajnos abban nem lesz több (változatlan
feltételek mellett). Ezért is tekinthetjük
rendhagyónak ezt az évet. Ugyanakkor
azt is látni kell, hogy a hazai környezet-
ben vannak olyan intézmények, vállala-
tok, amelyeknél még a bruttó béremelés
sem valósulhatott meg, és/vagy veszély-
be került a cafetéria rendszer.

A Magyar Posta Zrt.-nél a választható
béren kívüli juttatás 2012. évi bruttó ke-
retösszege minimális emelkedést mutat,
251 400 Ft/r. fõ/év. Elemei a munkáltató
és a Központi Üzemi Tanács együttdön-
tése alapján az alábbiak: 

• egészségpénztári hozzájárulás,
• Posta Paletta étkezési utalvány,
• helyi bérlet (meghatározott telepü-

léseken),
• iskolakezdési támogatási utalvány, 
• önkéntes nyugdíjpénztári hozzájá-

rulás, 
• Széchenyi Pihenõkártya,
• Erzsébet utalvány.

Szegõ Róza

A rendszeres bérpótlékban részesülõ munkavállalók 
bérkompenzációját arányosítással számolják ki, amelynek
módját a hivatkozott rendelet 3.§-ának 2. pontja határozza
meg. Esetükben a tényleges béremelés nagysága eltérhet
a táblázat adott során feltüntetett mértéktõl.

Már februártól a borítékokban
Minden érintett munkavállaló részesül a bérkompenzációban 

2011. évi 2012. évi elvárt 
munkabér munkabéremelés

59 601–62 500 Ft/hó 15 500 Ft/hó
62 501–66 500 Ft/hó 15 300 Ft/hó
66 501–70 400 Ft/hó 15 100 Ft/hó
70 401–74 400 Ft/hó 14 900 Ft/hó
74 401–80 300 Ft/hó 14 700 Ft/hó
80 301–86 200 Ft/hó 14 400 Ft/hó
86 201–92 100 Ft/hó 14 100 Ft/hó
92 101–98 100 Ft/hó 13 800 Ft/hó

98 101–104 000 Ft/hó 13 500 Ft/hó
104 001–109 900 Ft/hó 13 200 Ft/hó
109 901–115 800 Ft/hó 12 900 Ft/hó
115 801–121 700 Ft/hó 12 600 Ft/hó
121 701–129 600 Ft/hó 12 300 Ft/hó
129 601–137 500 Ft/hó 11 900 Ft/hó
137 501–147 400 Ft/hó 11 500 Ft/hó
147 401–157 200 Ft/hó 11 000 Ft/hó
157 201–167 100 Ft/hó 10 500 Ft/hó
167 101–177 000 Ft/hó 10 000 Ft/hó
177 001–181 500 Ft/hó 9 500 Ft/hó
181 501–183 300 Ft/hó 9 000 Ft/hó
183 301–185 100 Ft/hó 8 500 Ft/hó
185 101–186 800 Ft/hó 8 000 Ft/hó
186 801–188 600 Ft/hó 7 500 Ft/hó
188 601–190 400 Ft/hó 7 000 Ft/hó
190 401–192 100 Ft/hó 6 500 Ft/hó
192 101–193 900 Ft/hó 6 000 Ft/hó
193 901–195 700 Ft/hó 5 500 Ft/hó
195 701–197 400 Ft/hó 5 000 Ft/hó
197 401–199 600 Ft/hó 4 500 Ft/hó
199 601–201 700 Ft/hó 4 000 Ft/hó
201 701–203 900 Ft/hó 3 500 Ft/hó
203 901–206 000 Ft/hó 3 000 Ft/hó
206 001–208 200 Ft/hó 2 500 Ft/hó
208 201–210 300 Ft/hó 2 000 Ft/hó
210 301–212 500 Ft/hó 1 500 Ft/hó
212 501–214 600 Ft/hó 1 000 Ft/hó
214 601–216 805 Ft/hó 500 Ft/hó
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2012. január 1-tõl több, a mun-
kavállalókat érintõ adó-, illetve
egyéb pénzügyi változás lépett
hatályba. Ezek közül kívánjuk 
– a teljesség igénye nélkül – 
a jelentõsebbeket ismertetni.

2012. január 1-tõl megszûnik az adójó-
váírás, e szabályok utoljára a 2011-ben
megszerzettnek minõsülõ, 2012. január
15-éig kifizetett bér vonatkozásában al-
kalmazhatók.

Januártól a jövedelem nagyságától
függõen szûnik meg az adóalap-növelõ
összeg megállapítása. Adóalap-növelõ
összeget az adóévben az összevont adó-
alapba tartozó jövedelem 2 millió 424
ezer forintot meg nem haladó részéig
nem kell megállapítani. A 2 millió 424
ezer forintot meghaladó rész után 27
százalékos mértékkel kell megállapítani
az adóalap-növelõ összeget, amit a tör-
vény a továbbiakban adóalap-kiegészí-
tésnek nevez. A törvény rendelkezése
szerint az adóalap-növelõ összeg a
2012. évet követõen nulla.

Szociális hozzájárulási adó néven új
adót vezetnek be, ezzel egyidejûleg a
munkaadó által fizetett társadalom-
biztosítási járulék megszûnik. Az új
adó nem jogosít semmilyen ellátásra, il-
letve támogatás igénybevételére, de az
ebbõl származó bevétel az egységes álla-
mi nyugdíjrendszer fenntartásához és az
egészséghez való joghoz fûzõdõ egyes
szociális ellátások fedezetéül szolgál.

Az adó a kifizetõket, az egyéni vállalko-
zókat és a mezõgazdasági õstermelõket
terheli. A kifizetõi adókötelezettség a
munkaviszonyra, a szövetkezeti tag mun-
kavégzésére, a társas vállalkozás tagja
személyes közremûködésére vonatkozik.
Adókötelezettséget eredményez továbbá
minden egyéb, a személyi jövedelemadó-
ról szóló törvény szerinti önálló vagy
nem önálló tevékenység végzése.

Az adó alapja a személyi jövedelem-
adóról szóló törvény szerinti adó elõleg-
alap számításnál figyelembe vett jövede-
lem, a tanulószerzõdésben meghatá-
rozott díj, a hivatásos nevelõszülõt meg-
illetõ nevelési díj. E juttatások hiányá-
ban az adó alapja a szerzõdésben meg-
határozott személyi alapbér, illetve
díjazás. Az adó mértéke az adóalap 27
százaléka.

Szintén új adó a baleseti adó, ame-
lyet a kötelezõ gépjármû-felelõsségbiz-
tosításról szóló törvény szerinti biztosí-
tási kötelezettség után kell fizetni. Az
adó mértéke az éves biztosítási díj 30%-a,
de összege nem haladhatja meg a napi
83 forintot gépjármûvenként. Az adót a
biztosító állapítja meg és szedi be a díj-
jal együtt. Ha az üzembentartó a fizetési
kötelezettségnél kevesebb összeget fizet
meg, azt úgy kell tekinteni, hogy rész-
ben vagy egészben az adó összegét fizet-
te meg és ezáltal elmaradása keletkezik
a kötelezõ felelõsség-biztosítás díjával.

Január 1-tõl 25 százalékról 27 száza-
lékra emelkedett az általános áfa-
kulcs. Fõszabály szerint a 27 százalékos
áfa-kulcs azon ügyletekre vonatkozik,
amelyek esetében az adófizetési kötele-
zettség 2011. december 31-e után kelet-
kezik.

Január elsejétõl lakás bérbeadása
esetén a bérbeadó magánszemély a bér-
beadásból származó bevételébõl levon-
hatja a más településen általa bérbe vett
lakás ugyanazon évben igazoltan megfi-
zetett bérleti díját, feltéve, hogy a bérbe-
adás, illetve a bérbevétel idõtartama a
90 napot meghaladja, és a bérbe vett la-
kással összefüggésben a magánszemély
más tevékenységbõl származó bevételé-
vel szemben költséget nem számol el,
vagy az igazoltan megfizetett bérleti dí-
jat számára még részben sem térítették
meg.

Járulékköteles jutalmak,
végkielégítés, támogatások

A munkavállaló mint biztosított által fi-
zetendõ egészségbiztosítási és mun-
kaerõ-piaci járulék 7,5 százalékról 8,5
százalékra nõtt. Ezen belül a pénzbeli
egészségbiztosítási járulék 2 százalékról
3 százalékra nõtt, a természetbeni
egészségbiztosítási járulék változatlanul
4 százalék és változatlanul 1,5 százalék a
munkaerõ-piaci járulék. 

2012. január 1-tõl a biztosítottat ter-
helõ 3 százalékos mértékû pénzbeli
egészségbiztosítási járulékot mindegyik
biztosítási jogviszonyban megszerzett
járulékalapot képezõ jövedelem után
meg kell fizetni, még akkor is, ha a biz-
tosított rendelkezik legalább heti 36
órás munkaviszonnyal, ezért mindegyik
biztosítási jogviszony után jár pénzbeli
ellátás (pld. táppénz).

Változó adószabályok, A két ünnep külsõségeiben ma már alig
akad különbség – virággal, édességgel,
ajándékkal köszöntik egymást Valentin
napon férfiak és nõk, rokonok, szerelme-
sek, barátok, nõnapon pedig a férfiak for-
dulnak megkülönböztetett figyelemmel és
ajándékokkal a hölgyek felé. A ma már
egyre inkább a szeretetrõl és tiszteletrõl
szóló nõnap gyökerei azonban, szemben
az angolszász kultúrából begyûrûzõ szere-
lem/szeretet-napi ünneppel – a munkás-
mozgalomból erednek. A nõk választójo-
gának kivívása érdekében, 102 éve
határozott arról a II. Internacionálé VIII.
kongresszusa, hogy nemzetközi nõnapot
tartanak, de a pontos dátumról akkor még
nem született döntés. E dátum akkor vált
véglegessé, amikor is az orosz nõk 1917.
március 8-án kenyérért és békéért tüntet-
tek, majd ezt követõen, a II. Miklós cár le-
mondása után megalakult polgári kor-
mány megadta számukra a szavazójogot. A
nemzetközi nõnapot 1977 óta az ENSZ is
a világnapok között tartja számon.

Harcos eleink kivívták a nõk számára 
a szavazás, a munka, a közéletben való
részvétel jogát. A munka világában több-
nyire, a Magyar Postánál pedig feltétlenül
azonos esélyeket kapnak a férfiakkal. Nõ-
nek lenni, nõként helytállni, nõként meg-
élni a mindennapokat azonban ma sem
könnyû, és a bennünket körülvevõ világ
válsága egyre nehezebbé is teszi. 

A Postás Szakszervezet Mysty Kata versé-
vel köszönti e feltételek között is többre,
jobbra törekvõ nõi tagságát és a Magyar
Posta valamennyi nõi munkavállalóját.

Mysty Kata
Nõnek lenni

A lét elemének születni, elemét szülni.. 
Neme kontúrjait bearanyozni... 
A gondviselés szivárványa lenni... 
Mosolyok csillogását fényesíteni... 
A szeretet szalagját bokrétába fûzni. 

A türelem rózsáját könnyel megöntözni... 
Az akarat falát kõsziklába építeni... 
A férfit szelíd varázslattá tenni... 
Megbocsátó imákat zengve énekelni... 
A boldogság madarát éltetni, táplálni!

Nõnapon innen – Valentinon túl
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Januártól egészségbiztosítási és mun-
ka-erõpiaci járulékot is fizetnie kell a
biztosítottnak a jubileumi jutalom, a
végkielégítés, az újrakezdési támogatás,
a szabadságmegváltás jogcímen kifize-
tett juttatás, a határozott idõtartamú
jogviszony megszüntetése esetén a
munkavállalóknak, illetve a közalkalma-
zottaknak kifizetett összeg után.

A nyugdíjjárulék mértéke továbbra is
10 százalék. Az egyéni nyugdíjjárulék-
alap felsõ határa 2012-ben napi 21 000
forintra, évi 7 942 200 forintra nõtt.

Megszûnt a magán-nyugdíjpénztári 
tagok kötelezõ tagdíjfizetése, a tagok-
nak a tagdíj helyett nyugdíjjárulékot kell
fizetniük.

Üdülési csekk helyett 
Széchenyi Pihenõkártya

2012-ben alapjaiban változik a magyar
cafetéria rendszere. A 2012-es adóvál-
tozásokkal megváltozott a béren kívül
adható juttatások kedvezményeinek
rendszere, új kedvezményes adózású
cafetéria juttatások jelentek meg, míg
mások megszûntek. Az új jogszabályok
szerint évente 500 ezer forint béren kí-
vüli juttatásban részesülhetnek a mun-
kavállalók.

A béren kívüli juttatások értékének
1,19-szerese után a kifizetõ által fizeten-
dõ 16%-os személyi jövedelemadón
felül 10%-os egészségügyi hozzájárulást
(eho) is meg kell fizetnie a munkáltató-
nak. A nem kedvezményezett cafetéria
juttatások esetén az eho 27%.

2012-ben nem adható béren kívüli
juttatásként az üdülési csekk, valamint

az internetszolgáltatáshoz munkáltatói
támogatás. Utóbbi munkabérként adó-
köteles.

A korábbi ismertebb utalványok szere-
pét átveszi a Széchenyi Pihenõkártya
(SZÉP kártya) és az Erzsébet-utalvány.
A Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány 
által papírlapon vagy elektronikus for-
mában kibocsátott Erzsébet-utalvány fo-
gyasztásra kész étel vásárlására használ-
ható havonta személyenként 5 ezer
forint értékben.

Az utalvány 2012. december 31-éig
melegkonyhás vendéglátóhelyeken ét-
kezési szolgáltatás vásárlására is felhasz-
nálható.

Munkahelyi meleg étkeztetésre havi
12 500 forintot meg nem haladó mérték-
ben adható juttatás. Munkahelyi étkezte-
tésnek minõsül a munkáltató telephe-
lyén mûködõ, kizárólag a munkáltató
munkavállalóit ellátó étkezõhelyen
igénybe vett munkahelyi (üzemi) étkez-
tetés.

A SZÉP kártya három alszámlát tartal-
maz, amelybõl a szálláshely szolgáltatási
alszámlára évi 225 ezer forintot, a ven-
déglátási alszámlára évi 150 ezer forin-
tot, a szabadidõ eltöltését, rekreációt,
egészségmegõrzést szolgáló alszámlára
évi 75 ezer forintos keretet utalhat a
munkáltató. Mindhárom alszámla fel-
használható szálláshely szolgáltatás
igénybevételére.

Az egyes alszámlákra utalt támogatá-
sok másik alszámlára nem utalhatók át,
azokat kizárólag a munkáltató általi uta-
lásban megjelölt alszámlán lehet nyil-
vántartani, és csak az alszámlának meg-
felelõ szolgáltatás nyújtására lehet
beváltani.

Az adott naptári évben juttatott elekt-
ronikus utalványokat a következõ naptá-
ri év december 31-ig kell felhasználni, 
a fel nem használt elektronikus utalvá-
nyok lejártnak minõsülnek. 

További béren kívüli juttatás lehet:
a munkáltató saját üdülõjében a munka-
vállalónak és közeli hozzátartozóinak
nyújtott üdülési szolgáltatás szemé-
lyenként a minimálbér összegét meg
nem haladó mértékben, iskolakezdési
támogatás a minimálbér 30 százalékét
meg nem haladó mértékben, a helyi
utazási bérlet, iskolarendszerû kép-
zés költségének átvállalása a mini-
málbér két és félszeresét meg nem hala-

dó mértékben, önkéntes kölcsönös
nyugdíjpénztári, egészségpénztári,
önsegélyezõ pénztári, munkáltatói
nyugdíjszolgáltató intézményi mun-
káltatói hozzájárulás a minimálbér 50,
illetve 30 százalékát meg nem haladóan.

2012. január 1-jétõl jogszabályi elõírás
alapján igazgatási szolgáltatási pótdí-
jat számíthat fel a hatóság, ha az illetékfi-
zetéshez kötött hatósági eljárást az ügyfél
kérelmére soron kívül – sürgõsségi vagy
azonnali eljárás keretében – folytatja le.

Gépjármûilleték: köbcenti
helyett teljesítmény szerint

Január 1-jétõl a gépjármûvek meg-
szerzése után fizetendõ illetéket a
korábbi hengerûrtartalom helyett, a jár-
mû hajtómotorjának a Nemzeti Közle-
kedési Hatóság által vezetett hatósági
nyilvántartásban feltüntetett – kilowatt-
ban kifejezett – teljesítménye és a
gyártástól számított kora alapján kell
meghatározni. Ezentúl tehát a nagyobb
teljesítményû és fiatal gépjármûvek
után több illetéket kell fizetni, mint a ki-
sebb teljesítményûek és öregebbek
után.

A gépjármûvek visszterhes megszerzé-
sére vonatkozó új illetékszabályokat a
2011. december 31-e után illetékkisza-
básra bemutatott – vagy más módon az
adóhatóság tudomására jutott – vagyon-
szerzési ügyekben kell alkalmazni.

2011. november 30-i hatállyal több
pontban módosult az illetéktörvény,
minek következtében emelkedett a köz-
igazgatási hatósági eljárások, valamint a
peres és nemperes eljárások illetéke.

Néhány polgári peres és nemperes el-
járásban, ahol nem állapítható meg a
pertárgy értéke, emelkedett az illeték-
számítási alap. Emelkedett az elsõ fokú
polgári peres eljárás általános mértéke,
a közigazgatási határozat bírósági felül-
vizsgálata iránti eljárás illetéke. A házas-
sági bontóper illetéke a korábbi 12.000
forintról 30.000 forintra emelkedett.
Növekedett a közigazgatási nemperes
eljárások illetéke. A munkaügyi perek il-
letéke – ha az eljárás tárgyának értéke
nem állapítható meg – 10 000 forintra
emelkedett.

Növekedett a bírósági jogorvoslati el-
járások illetéke, így a házassági bontó-
perben hozott ítélet elleni fellebbezés 
illetéke a korábbi 8000 forintról 15 000
forintra emelkedett.

Farkasné dr. Polák Judit

jogtanácsos
Jogsegélyszolgálat-vezetõ

átalakuló cafetéria
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Ilyés Sándorné nyugállományba
vonulásával megüresedett a PSZ
Debreceni SZSZT titkári posztja. 
A január 25-ei vezetõválasztó érte-
kezleten, szoros szavazati aránnyal
Mazák Viktória Erzsébetnek 

szavazott bizalmat a tagság. 
Az új titkárt a Postás Dolgozó 
az átvett „örökségrõl”, terveirõl, 
a terület idei fontosabb teendõirõl
is faggatta.

„Hosszú évek óta tudatosan készülök az
érdekvédelmi feladatra, épp ezért folytat-
tam legutóbb ilyen szakirányú egyetemi ta-
nulmányokat is. Mivel a szakszervezet is
egyfajta közösségi tömörülés, nagyon fon-
tos, hogy tagjai hogyan viszonyulnak egy-
máshoz, a szervezethez, az érdekvédelmi
tevékenységhez. Tanulmányaim és eddigi
tapasztalataim alapján is úgy gondolom,
hogy az egyik legfontosabb feladatunk a
tagság aktivizálása, annak megteremtése,
hogy sokkal nagyobb arányban vehessék ki
a részüket azokból a döntésekbõl, amelyek
a Posta, a PSZ és így saját jövõjüket is meg-
határozzák. A szervezetet ugyanis szerin-
tem mindig a tagság akaratának megfelelõ-
en kell irányítanunk”, vezeti be székfog-
lalóját Mazák Viktória Erzsébet.

Ahogy az új titkár fogalmaz, mindennek
érdekében az egyik elsõ ténykedése lesz,
hogy a Debreceni SZSZT teljes területét
végiglátogatja majd, hogy személyes ta-
pasztalatokat gyûjtsön, a postásoktól, tag-
jaiktól közvetlen információkat szerezzen
gondolkodásukról, az õket foglalkoztató
kérdésekrõl. 

„Nem tagadom, nagyon sok új ötletet,
véleményt remélek ezektõl a beszélgeté-
sektõl, hiszen az embereket igenis foglal-
koztatja a munka világa, saját sorsuk, és
tudják, hogy ennek védelmében számíthat-
nak a Postás Szakszervezetre. Csak széle-
sebbre kell tárnunk azokat a csatornákat,
amelyeken az információ a tagság és a veze-
tõség között áramolhat. Az eddiginél is na-
gyobb hangsúlyt kell helyeznünk a titkárok
még alaposabb informálására, hiszen õk
azok, akik a napi életben kapcsolatba kerül-
nek a tagsággal. Ehhez minden fórumot, a
technikai vívmányait is igénybe kell ven-
nünk, a mobiltelefontól az e-mailig, ame-
lyen csak napjainkban elérhetõek az embe-
rek, fõként a fiatalok”.

„Szerencsére itt, a debreceni régióban
ebbõl a szempontból az átlagosnál talán
jobb a helyzet, hiszen Ilyésné Évától egy
igen jól szervezett, a közösségi munkából
is részt vállaló, a különféle választásokon,
szavazásokon rendre jeleskedõ, országo-
san is kiemelkedõ eredményeket elérõ
csapatot vehetek át, aminek nagyon örü-
lök, amire nagyon büszke vagyok, és ami-
re nagy kedvvel szeretnék továbbépíteni.
Utóbbit ismét csak elsõsorban a tisztségvi-
selõkön, az alapszervi titkárokon keresz-
tül, így a velük való kapcsolattartást, az õ
oktatásukat, továbbképzésüket (a mozgal-
mi ismereteken túl akár jogi, adóügyi és
egyéb közhasznú tárgyakban) a közeljövõ
kiemelt feladatának tartom. Köszönöm
egyben eddigi segítségüket, hiszen már a
hivatalba lépésem e rövid szakaszában is
bizonyították, hogy mindenben maximáli-
san számíthatok rájuk.”

Mazák Viktória
Erzsébet a Debre-
ceni SZSZT elõtt
álló legfontosabb
idei teendõk kö-
zül elsõsorban a
szakmai örökség
méltó továbbvite-
lét, korábbi sike-
res rendezvénye-
ik újbóli tetõ alá
hozását, és persze
az immár valóban
közelgõ liberali-
zációra történõ
felkészülést emeli
ki. Utóbbit már

csak annak kapcsán is, merthogy az ország
keleti, azaz hozzájuk tartozó régiójában a
foglalkoztatottság és az átlagfizetések is a
legalacsonyabbak közé tartoznak az or-
szágban, így az itt élõ-dolgozó postások
még veszélyeztetettebb helyzetben lehet-
nek a majdani megnyíló piacokon, mint
másutt élõ társaik.

Arra a kérdésre, hogy az szszt-vezetõi
munkában milyen konkrét változásokat
tervez elõdjéhez képest, illetve, hogy a te-
rületen milyen esetleges újításokra, újdon-
ságokra készül, a titkár asszony úgy vála-
szolt, hogy olyan rövid idõ telt el
megválasztása óta, hogy egyelõre tervei, el-
képzelései csokorba gyûjtésén munkálko-
dik, konkrétumokról majd a közvetlen
munkatársaival is folytatott megbeszélések
után szeretne beszámolni.               Sz. Zs.

Számít a tagság ötleteire
Mazák Viktória: szélesebbre tárjuk az információs csatornákat

MAZÁK VIKTÓRIA ERZSÉBET
A debreceni pos-
taforgalmi szki.
elvégzése után,
1993-ban került
a Magyar Postá-
hoz, ugyanekkor
lépett be a PSZ-
be is. Több pos-
tai munkakör be-

töltése után 1999-ben a Debreceni
Igazgatóság Ellenõrzési osztályán
kezdett el dolgozni, az itteni minõ-
ségellenõrzési munkatársi feladatait
váltotta most a titkári tisztre. 2005
óta a PSZ Igazgatósági Alapszervezet
titkára. A kezdetektõl tagja a PSZ If-
júsági Tagozata intézõbizottságá-
nak, 2006-ban néhány hónapig a ta-
gozatvezetõi tisztséget is betöltötte.
2007 óta az MSZOSZ Nõképviseleté-
nek Hajdú-Bihar megyei küldötte,
részt vett a Szakszervezeti Ifjúsági
Szövetség (SZISZ) munkájában is.

2001-ben a Tessedik Sámuel Fõis-
kolán, majd 2011-ben a Corvinus
Egyetemen diplomázott, utóbbin
személyügyi és humán, azaz az ér-
dekképviseleti munkához már köz-
vetlenül kötõdõ szakon. A Postán
tiszti tanfolyamot végzett, több bel-
sõ képzésen is részt vett.

Egy gimnazista és egy általános is-
kolás leány édesanyja.
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Január 31-én nyugdíjba vonult
Ilyés Sándorné, a Debreceni
SZSZT titkára, a PSZ korábbi 
alelnöke – és még számos fontos
tisztség viselõje. Az alábbiakban
43 éves postás- és érdekképvise-
leti pályafutásának fontosabb 
állomásaiba pillanthatunk bele.
Némileg rendhagyó módon, 
hiszen a Postás Dolgozó megke-
resésére „elébe ment” a tervezett
interjúnak, és saját maga vetette
papírra hitvallását is tartalmazó
gondolatait.

Természetes, hogy postás lettem és az is
maradtam. Nagyapám és édesapám is a
Debrecen 2 Postán dolgozott, ugyanott,
ahol én is megkezdtem valós postai éle-
temet. Ha jól meggondolom, már 16
évesen segítettem a nagy névnapokon a
távírdán, ahol Juhászné, Irénke néni is
szívesen tanított. A nyári gyakorlatokat
Debrecen 2 és 10 Postákon töltöttem,
ahol már önállóan is dolgozhattam, és
nagyon élveztem a közönséggel való
közvetlen kapcsolatot.

Hogy mit érzek most, 43 év postai és
21 év szakszervezeti munka után, nyug-
díjba készülve?

Az eszemmel tudom, hogy most van
vége az aktív postásságomnak, ugyanak-
kor még nagyon új és idegen ez az ér-
zés. Visszatekintve nagyon mozgalmas
volt a pályám; néha nagyon küzdelmes,
de sok-sok élményt, elismerést és fõleg
bizalmat, szeretetet kaptam, amiért na-
gyon hálás vagyok.

Voltam beosztott, fõnök, dolgoztam a
végrehajtásban és az irányításban; gya-
koroltam munkáltatói jogokat a vezetõ-
ségben és védtem a munkavállalók ér-
dekeit is. Ezekkel a lehetõségekkel
együtt tudtam élni, sohasem kerültem a
sokak által hangoztatott „tudathasadá-
sos” állapotba. Mindig, bármely testület-
ben, bármely fórumon a saját lelkiisme-
retemre hallgatva nyilvánítottam
véleményt, szem elõtt tartva a postások
érdekeit.  Tudás, lelkiismeret és ember-
ség vezérelt a több mint negyven év 
során mindig a döntéseimben. Tudást
szereztem az iskolákban, a szakmai
munkám, illetve a postás kollektívákkal
való találkozásaim során egyaránt. Iga-

zán itt ismertem meg a postások jöve-
delmi viszonyait, az óriási szakmai elvá-
rásokat és a folyamatos stresszhelyzetet.
Az érdekek képviselete során csak a sa-
ját lelkiismeretemre hallgattam, akkor
is, ha ez nem mindig volt tetszõ a tárgya-
lópartnereknek. 

Nyitott, kemény akaratú, õszinte,
egyenes embernek tartom magam (el-
végre a Kos jegyében születtem), tár-
gyalni is hasonló emberekkel szeretek.
A sok körítés csak elfecsérelt idõ a tár-
gyalások, egyeztetések során. Ha túl sok
a tiszteletkör, elsikkad a lényeg. 

A szakmai munkában meghatározó és
nélkülözhetetlen az emberség, a tole-
rancia – természetesen nem elvtelenül.
Kaptam a munkám során kritikát is,
nem is keveset… De mindig azt néztem,
ki mondja és miért teszi. Az általam elis-
mert emberek véleményét megfontol-
tam, átgondoltam, a többiek nem befo-
lyásoltak. Számomra nagyon fontos a

hitelesség, az õszinteség, hiszen a csalfa-
ság és az ígérgetés mindig visszaüt. 

Postai, szakszervezeti munkám is a bi-
zalomra épült. Tizenegy választás során
kaptam bizalmat a postásoktól és szak-
szervezetünk tagjaitól. Hét ÜT-
választáson értem, értünk el kimagasló
eredményeket. Az SZSZT testülete há-
romszor választott meg titkárának,
ugyancsak választás útján lehettem a
PSZ alelnöke is.

Szakmai munkám nagy kihívása volt
Debrecen 2 Postán a forgalmi osztályve-
zetõi feladat, amelyet mindössze pár he-
tes csoportvezetõi munkám után bíztak
rám. Szakszervezeti munkámban az
1992. évi tagsági „nyilatkoztatás” után a
taglétszám növelése, szervezetünk újra-
építése, továbbá a Debreceni SZSZT lét-
rehozása volt a cél – 52 alapszervezettel,
közel négyezer taggal. Sok-sok éven ke-
resztül a PSZ legnagyobb taglétszámú
középszerve voltunk (erre büszke is va-
gyok…). Taglétszámunkat természete-
sen nagyban befolyásolta a posták erõ-
szakos vállalkozásba adása, a korenged-
ményes és elõrehozott nyugdíjazás lehe-
tõsége.

A szakszervezeti munka jövõbeni leg-
nagyobb kihívása épp a taglétszám 
növelése, a szakszervezeti tagság lénye-
gének és rendkívüli fontosságának köz-
vetítése és elfogadtatása.

Emberi tulajdonságunk az, hogy csak
akkor érezzük valaminek a fontosságát,
amikor az már hiányzik, már nincs; amíg
megvan, természetesnek vesszük a léte-
zését és az elõnyeit.

A magam részérõl letettem a névje-
gyem mind a postánál, mind a PSZ-nél,
hasznossá tettem magam, ebben biztos
vagyok. 

Most érkezett el az idõ, hogy jövõbeni
életemet a család, unokáim, a kertészke-
dés töltse ki. Hat csodás unokám (öt fiú,
egy kislány) legidõsebbike 18 éves, a
legifjabb nyolc hónapos. Biztos vagyok
benne, hogy unatkozni a jövõben sem
fogok egyetlen percet sem. 

Kívánok minden postásnak jó egész-
séget, biztos foglalkoztatást és megélhe-
tést, és hasonló érzéseket az évek múltá-
val, mint amit én megélhettem.

Ilyés Sándorné

Hasznossá tettem magam
43 év után nyugdíjba vonult Ilyés Sándorné

ILYÉS SÁNDORNÉ
1968-tól, a Deb-
receni Postafor-
galmi Szk. elvég-
zése után két
évig – harmadik
generációs pos-
tásként – az Igaz-
gatóság bérelszá-
molásán dolgo-

zott, majd a felsõfokú tiszti végzett-
ség megszerzése után a Debrecen 2
Postán forgalmi osztályvezetõ lett.
1979-tõl a Postaigazgatóságon terv-
készítõ-elemzõ. 1987-ben üzemmér-
nöki diplomát szerzett.

A PSZ-nek 1968-tól tagja, 1989-tõl
munkatársa. 1999-tõl a Debreceni
SZSZT titkára. 1993-tól 2004-ig a
Debreceni Postaigazgatóság ÜT el-
nöke, ÜT- és KÜT-tag. 

A PSZ alelnöke, a Postás Egészség-
pénztár alapító, igazgatótanácsi tag-
ja. A Postai Érdekegyeztetõ Tanács
Ágazati Párbeszédbizottsága és az
MSZOSZ Szövetségi Tanácsa Foglal-
koztatási Bizottsága tagja.

2012. január 31-én nyugdíjba vo-
nult.
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TOPI AUTÓSISKOLA
JOGOSÍTVÁNYT GYORSAN OLCSÓN!

Rendkívüli kedvezmény B és C kategóriára csak 
a Postás Szakszervezet tagjai és családtagjai részére! 

A részleteket megtalálja a Postás Szakszervezet
honlapján (www.postasszakszervezet.hu). 

Ne késlekedjen, jelentkezzen, mert VEZETNI JÓ!

Postások a postásokért 
– újra az adó 1 százalékával

Köszönetet mondunk azoknak a postás munkaválla-
lóknak, akik a 2010. évi személyi jövedelemadójuk
bevallásakor az 1%-ot a „Postások a Postásokért” Ala-
pítvány javára ajánlották fel. 

A beérkezett 10 418 780 Ft-ot a „karácsonyi akció” ke-
retén belül a beteg vagy árva gyermeket nevelõ postás
családok támogatására fordítottuk. December közepén
ezen a címen 14 110 000 Ft-ot fizettünk ki 262 család
részére. Támogatásban részesülhetett 351 gyermek,
akik nevében ezúton is köszönjük felajánlásukat.

Egyúttal kérjük, hogy a 2011. évi bevallás elkészíté-
sekor szintén alapítványunk javára rendelkezzenek az
SZJA 1 %-áról.

Adószámunk: 18248649-1-41.
Postások a Postásokért Alapítvány kuratóriuma

DEMJÉN A KASTÉLYBAN 
– PSZ-KEDVEZMÉNNYEL

Kedves Kollégák!

Az alábbi rendezvényre, a „Demjén a Kastélyban!”
címû koncertre a szervezõk a Postás Szakszervezet 

tagjait szeretettel várják.

Helyszín: Pestszentimrei Sportkastély 
(1188 Budapest, Kisfaludy u. 33/b).

Idõpont: 2012. április 13. 20:00
Kapunyitás: 19:00.

JEGYEK kaphatóak elõvételben a helyszínen, 
a Pestszentimrei Sportkastélyban (1188 Budapest, 

Kisfaludy u. 33/b; tel.: 1/297-9498), a Rózsa Mûvelõdési
Házban (1181 Budapest, Városház u. 1-3., tel.: 1/290-9498), 

valamint a Ticket Express és az Eventim hálózatában.
Jegyár: 2 990 Ft

Kedvezményes jegyár 2012. 03. 15-ig 2 500 Ft.

JEGYEK A POSTÁS SZAKSZERVEZET TAGJAI ÉS
CSALÁDTAGJAI RÉSZÉRE: 2300 FT. 

Helyfoglalás érkezési sorrendben történik!
VIP jegy korlátozott számban 

(Lelátó C szektor, Backstage állóhely,+VIP vendéglátás)
kapható, ára 5000 Ft

INFO: WWW.TEX.HU • WWW.EVENTIM.HU

Még tavaly, december 2-án 
választott új vezetõt a Postás
Szakszervezet Ifjúsági Tagozata
Heimné Emmert Zsuzsanna 

személyében. A választást az 
indokolta, hogy László Emese, 

a korábbi frontember szakmai 
elfoglaltsága mellett nem tudta
tovább vállalni a tagozati mun-
kát. Heimné Emmert Zsuzsanna
nem ismeretlen a Postás Dolgozó
olvasói elõtt, korábban is oszlo-
pos tagja volt az Ifjúsági Tagozat
Intézõ Bizottságának, 2010-ben 
a Pécsi Igazgatóság Üzemi Taná-
csa, 2011-ben a Központi Üzemi
Tanács tagjává választották, tagja
emellett a Postás Szakszervezet
Választmányának és a Nõi 
Tagozat Intézõ Bizottságának is.

Arra a kérdésre, hogyan jut minderre
energiája a kétgyermekes anyukának,

így válaszol: „Muszáj,
hogy erre jusson,
mert sajnos olyan vi-
lágban élünk, ahol
hétköznapjaink so-
rán mind a magán-
életünkben, mind
pedig a munkánk so-
rán számos kihívás-

nak kell megfelelni. Ez pedig egyedül
nem mindig sikerül, ilyenkor jó, ha van
egy szervezet vagy fórum, ahol nemcsak
megértik a problémákat, hanem együtt
gondolkodva, megoldást keresve képvi-
selik érdekeinket, úgy, hogy közben kö-
zösséget teremtenek. Így a Postás Szak-
szervezet Ifjúsági Tagozatának is a
legfõbb célja, hogy a Magyar Postánál
dolgozó fiatalokat megszólítsa, lehetõ-
séget adva ezáltal arra, hogy õk is olyan
közösség részesei legyenek, amely spe-
ciális problémáikra, az õket érintõ kér-
dések megoldására koncentrál.”

A tagozat munkájának erõsítésére is
konkrét elképzelései vannak Emmert
Zsuzsának: a korábbi vezetés alatt elin-
dult, a Nõi Tagozattal szorosra vont
együttmûködés mellett erõsíteni kívánja
a kapcsolatot a szakmai tagozatokkal, az
MSZOSZ tagszervezeteinek ifjúsági szer-
vezeteivel, a magyarországi civil szerveze-
tekkel, súlyt fektetve a nemzetközi kap-
csolatok felvételére is. 

A „belügyekben” pedig az eddiginél
még inkább támaszkodni kíván a Postás
Szakszervezet középszerveinél már meg-
alakult, illetve több helyütt éppen alaku-
lóban lévõ Ifjúsági Bizottságok munkájára
is. Úgy gondolja, a területi bizottságokból
egy-egy országos jelentõségû szakmai,
vagy éppen életviteli, családi, egészség-
ügyi, oktatási helyzet kapcsán munkacso-
portok alakítása lesz a megoldás, amelyek
a problématérkép felrajzolódását követõ-
en, akcióterv alapján készülnének a meg-
oldási javaslatok kidolgozására.        K. V.

Új vezetõ az Ifjúsági tagozat élén
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Az évkezdet a postai munkavé-
delmi érdekképviseletben is 
hozott változást: a munkavédel-
mi képviselõk 2012. január 1-tõl
az addigi alelnököt, Kiss Antalt

választották a nyugdíjba vonult
KMB-elnök, Kalmár László utód-
jának, teljes körûen biztosítva 
a munkavédelmi érdekképviselet
folytonosságát. Az alelnöki fel-
adatokat a továbbiakban Balogh

Sándor, a 33. körzet munkavé-
delmi képviselõje látja el. Kiss
Antal a Központi Munkavédelmi
Bizottság elõtt álló fontosabb 
feladatokról nyilatkozott 
a Postás Dolgozónak.

A postai szervezeti változások elérték az
eddig a Humán Erõforrás Szolgáltató
Központhoz tartozó munkavédelmi ve-
zetõt és a Munkavédelmi és Foglakozás-
egészségügyi osztályt – a vezérigazgató
közvetlen irányítása alá tartozó Biztonsá-
gi Fõigazgatóság Egészség-, Biztonság- és
Környezetvédelmi Osztály létrehozásá-
val. A fõbb feladatok között elõtérbe ke-
rült az érintésvédelemi felülvizsgálatok
naprakészségének fenntartása, valamint
az elsõsegélynyújtás. Amelyet bárki meg-
tehet, aki segíteni tud a bajbajutottakon,
úgy, hogy beavatkozásával ne okozzon
bajt, vagy további kárt se a sérültben, se
önmagában. Ehhez alapos elméleti és
gyakorlati tudás szükséges, amelyet a
már megkezdett oktatásokon ismerhet-
nek meg és sajátíthatnak el kollégáink. 

Kiss Antal a munkavédelem terén is az
egyik legfontosabb feladatnak tekinti a
gyors információáramlást a munkavé-
delmi képviselõk között, a jogszabályok
naprakész ismeretét, az érzékelhetõ je-
lenlétet a munkahelyeken, illetve min-
den postás számára a maximális érdek-
védelmet. Konkrét célként jelöli még
meg a balesetek megelõzésére tett intéz-
kedéseket, az elõrelátás fontosságát; a
számítógépes munkavégzés rohamos el-
terjedésébõl fakadó egészségügyi, mun-
kabiztonsági kockázatok csökkentését;
munkahelyeken a munkavállalók létszá-
mát, tevékenységüket és a veszélyforrá-
sokat is figyelembe vevõ, egészséget
nem károsító klímaberendezések kiépí-
tését. 

Ahogy fogalmaz, kiemelt kezelést érde-
mel a munkahelyi stressz is. 2008. január
1-tõl úgynevezett „pszichoszociális koc-
kázatnak” minõsülnek a munkavállalót a
munkahelyén érõ olyan hatások, mint a
konfliktusok, a munkaszervezés, munka-
rend, foglalkoztatási jogviszony bizonyta-
lansága – amelyek befolyásolják a mun-
kavállalók lelkiállapotát, illetõleg amivel
összefüggésben stressz, munkabaleset
vagy lelki eredetû szervi megbetegedés
alakulhat ki. Meg is határozhatók azon
tünetek, amelyek a munkáltató figyelmét
arra hívhatják fel, hogy a munkahelyen
stresszhelyzet van. Ennek jele lehet a
nagymértékû fluktuáció, az ismétlõdõ tá-
vollétek, a határidõk csúszása és be nem
tartása, fegyelmi problémák, agresszív
megnyilvánulások, balesetek, tévedések
vagy éppen a teljesítmény visszaesése. 
A megelõzésben nagy szerepe lehet a
munkahelyi egészséget elõmozdító
egészségfejlesztõ tevékenységeknek, a
konfliktuskezelõ tréningeknek, termé-

szetesen a helyes munkaszervezés vagy a
munkavállalók támogatása, ösztönzése
mellett. 

„A stressz, mit veszélyforrás sajnos
nem szüntethetõ meg, de a legfonto-
sabb, hogy a munka mellett szakítsunk
idõt kikapcsolódásra, rendszeres test-
mozgásra, sportolásra is. 

Fontos, hogy a munkavégzés során
rendszeres idõközönként megfelelõ,
mozgással társított szünetet tartsunk.
Irodai munkák esetén fontos, hogy a
székben helyes tartással is üljünk. A bil-
lentyûzetet és a monitort, lehetõség sze-
rint úgy kell elhelyezni az asztalon, hogy
ne kelljen elfordulnunk, kényszertartás-
ba helyezkednünk. A szék magasságát
úgy állítsuk be, hogy talpunk teljesen le-
érjen a padlón.”

2012-ben a Paritásos Bizottságban az
Érdekképviselet látja el az elnöki felada-
tokat. Itt a fõ cél a postai kerékpárok át-
fogó, szinte majdnem teljes mélységû
ellenõrzése a postákon, a tárolástól a
karbantartást végzõ pontokig.

„Bár az idõpontja már nagyon közeli,
liberalizációra való felkészülés jelenleg
konkrét feladatot még nem ad”, mondja
az új KMB-elnök, ám a postai belsõ vál-
tozásokat a munkavédelemnek termé-
szetesen ebben az esztendõben is követ-
nie kell.

Céljaik elérésére a garanciát a korrekt
munkáltatói együttmûködésben, a felté-
telek biztosításában, valamint a munka-
védelmi képviselõk hozzáértésében, 
tapasztalatában látja. Ahhoz, hogy a
munkabiztonsági, illetve munkaegész-
ségügyi helyzet javuljon egy munkahe-
lyen, összefogás szükséges. Ez pedig
csak akkor lehet eredményes, ha a mun-
ka világának minden szereplõje egysé-
gesen elkötelezi magát a helyzet javítása
mellett. Ahhoz, hogy ez sikerüljön, je-
lentõs szemléletváltásra van szükség a
munkaadók és a munkavállalók részérõl
is. El kell érni, hogy a vezetõk a munka-
védelmi képviselõket segítõ partnernek
tekintsék a munkavédelmi problémák
feltárása, a balesetek megelõzése tekin-
tetében. 

(A munkavédelmi képviselõk elérhe-
tõsége a Postás Szakszervezet honlapján
is megtalálható.)

Sz. Zs.

Összefogás, szemléletváltás
Kalmár Lászlót Kiss Antal váltotta a KMB élén

KISS ANTAL
Postai munkavi-
szonya 1992.
szeptember 1-jén
kezdõdött. Az ak-
kor még Soproni
Postaigazgatóság
F e n n t a r t á s i
Üzemnél a mun-
kavédelemhez

kapcsolódó villamos biztonságtech-
nikai felülvizsgálatokat látta el. A pos-
tai belsõ átszervezések során a Beru-
házási és Ingatlan Igazgatóságoknál 
a Fenntartási üzemek megszûntek,
így 2003. július 1-jén az Informatikai
Igazgatósághoz helyezték át, jelenleg
is ott dogozik. 

1992 óta PSZ-tag. 1994–2003 kö-
zött a Fenntartási Üzemnél alapszer-
vezeti titkár. 1995–2002-ig a Sopro-
ni ÜT tagja; tagsága munkáltatói
átszervezés miatt szûnt meg. Mun-
kavédelmi képviselõnek 2004-ben
választották meg, immár a második
ciklusban KMB-tag; 2008-tól alel-
nök, a Paritásos Bizottság munkájá-
ban is részt vett. 
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Sokáig nagyon enyhe volt a tél,
addig a havas-jeges sportok bará-
tai sopánkodtak: mikor jön már
az igazi zimankó, hogy vakme-
rõn lecsúszhassanak a lejtõkön
vagy önfeledten suhanhassanak 
a korcsolya élén. Aztán amint
egyszeriben megjött, akkor meg
a fázósabbak panaszolták: mit 
lehet ilyenkor csinálni, amikor
odakünn süvít a zord északi szél?
Aztán mégis megtalálta ki-ki 
a magához való szabadidõs elfog-
laltságot.

Hogy valami igazán évszaknak megfele-
lõvel kezdjük – a nagy sítúrákról lapzár-
tánkig még nem érkeztek meg a tudósí-
tások –, a Kelet-magyarországi Postás SE
által vásárolt korcsolyabérleteknek kö-
szönhetõen az Oláh Gábor utcai mûjég-
pálya helybeli, azaz debreceni postások-
kal népesült be az év végi ünnepek
táján. Rá is értek éppen, meg jól is esett
a nagy eszem-iszom szezon után kimoz-
dulni otthonról, s ledolgozni a fölsze-
dett kilókat, sõt, néhányan egy-két új fi-
gurát is megtanultak azon a nagyon
ingatag pengeélen táncolva.

Máté Rita, a pécsi természetbarát kol-
légák túráinak szervezõje a legalkalma-
sabb napot választotta ki az évnyitó ki-
ránduláshoz. Január 22-én csaknem
tavaszi hangulatban ébredhettek a ma-
dárvilággal együtt. Úgyszólván együtt da-
lolt a két társaság a Mecsek déli oldalá-
ban a márciust idézõ hõmérséklet és
verõfény hatására. A rutinosnak bízvást
mondható túracsapat ezúttal a Jakab-
hegyre kapaszkodott föl az Éger-völgybõl

indulva. (No, persze, a hidegebb északi
fertály dús lombú ösvényeit meghagyják
az esetleg korai kánikulával beköszöntõ
nyári hétvégekre kellemes menedék-
nek.) Az Éger-tetõn nemrég ácsolt új ki-
látót feltétlenül ki kellett próbálniuk.
Felfelé vezetõ útjuk során meglátogatták
kedvenceiket, a már sokszor megcsodált
babás szerköveket. A Zsongor-kõ látvá-
nya önmagában is mindig remek ürügy a
pihenõre, az onnan tárulkozó panoráma
csak a hab a tortán. Az év elsõ szabadtéri
közös pezsgõzésére pedig keresve sem
találhattak volna kiválóbb helyszínt a pá-
los kolostor romjainál. (Végtére a pezs-
gõt egy szerzetes találta föl, még ha nem
is a hazánkban alapított egyetlen rend

tagja volt az illetõ, bizonyos Dom
Perignon.) Minden jó, ha a vége jó, már-
pedig épségben leértek a városba, ahon-
nan a kivételesen szép idõ dacára – meg-
lepõ tapasztalásukra – nagyon kevesen
merészkedtek ki a Mecsekbe.

Tél és tavasz után irány a fedett sport-
csarnok, ahol nem számít, hány fok mu-
tatkozik a falakon kívül. Január közepén
a baranyai fõváros látta vendégül a Du-
nántúli Városok Bajnokainak Tornáját.
Kispályás fociról van szó, ha valakinek
kétségei volnának a sportágra nézvést.
Mint az utóbbi idõk legjobb dunántúli
postás gárdája, a DPSE Nagykanizsa kép-
viselte a szakmát az amatõr teremfoci
egyik legrangosabb regionális esemé-
nyén. A Dervalics Attila vezette-szervez-
te csapat a mundér becsülete védelmé-
ben beleadott apait-anyait, de a
nagyobb tudás elõtt fejet kellett
hajtaniok. Ugyan egy visszalépésnek kö-
szönhetõen a szombati csoportmeccsek
után az összesítésben kilencediknek
rangsorolt postások beugróként mégis
negyeddöntõt vívhattak vasárnap, de a
dánok 1992-es Európa-bajnoki nagy be-
ugrását nem tudták lekopírozni, s nem
jutottak a legjobb négy közé. Tisztes
küzdelmük így is dicséretet érdemel.

Ha Kelet-Magyarországon szóba kerül
a teke, akkor nagy valószínûséggel Sze-
gedet is fölemlegetik. Nem véletlenül,
hiszen a sportág fénykorában több világ-
bajnokot adott a napfény városa, akik
között bizony postások is akadtak. De
hol van már a Szegedi Postás legendás
nõi csapata... A másodízben kiírt Szege-
di Postás Tekefarsangra szerencsére ma-
radt hírmondó közülük, mert aki igazán
szereti a sportot, az életre szólóan elje-
gyezte magát vele. Naschitz Katalin
még a versenyformájából sem sokat ve-
szített. Ennek megfelelõen az egyéni
versenyt jobb eredménnyel nyerte, mint
a férfi mezõny rangelsõje! A csapatok
közül az MPL végzett az élen a Szegedi
Görgetõk és a Vezér C gárdája elõtt. A
miskolciak éppen csak hogy leszorultak
a dobogóról. S e viadal jóvoltából talán
egy fehér folt is eltûnik a postás amatõr
teke térképérõl: Debrecenben eddig
kissé mellõzték ezt a hagyományosan
postás idõtöltést. A 15-ös posta abszolút
kezdõ gárdája viszont a kóstoló után bi-

Szeretünk sportolni is, 
Téli szórakozások postásoknak

Nagyváradi
Mercédesz

Kirándulók a Mecsekben
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nyosan beleveti magát az edzésekbe, és jövõre már aligha lesznek
sereghajtók.

Egy csokorra való hír érkezett az ország különbözõ részein ren-
dezett helyi családi sportdélutánokról. Nyíregyházán  a PFÜ dolgo-
zói dartsbajnokságon, a debreceniek pókerviadalon vettek részt, a
Szentes 1 munkatársai a póker mellé a pingpongot is fölvették a
mûsorba, míg a tisztafürediek a fent soroltakon túl trambulinnal,
csocsóval és biliárddal dúsították a saját sportnapjukat a
tiszaörvényi szabadidõ centrumban.

A fõvárosi egyesület házatáján egyelõre még csend honol. Rég-
óta feszült figyelemmel várják sokan, mikor következik be valami-
lyen, lehetõleg pozitív változás a Postás SE-nek a fenntartóhoz va-
ló viszonyában. Egyelõre annyi történt, hogy a decemberi tisztújító
közgyûlésen újabb öt esztendõre megerõsítették az elnöki szék-
ben Rostás Gábort.

Hosszú idõ után az utolsó évtized legsikeresebb sportága, az asz-
talitenisz ismét felhívta magára a figyelmet. Január végén az Ifjúsá-
gi Európa Top 10 versenyen Nagyváradi Mercédesz hatalmas meg-
lepetést okozva a harmadik helyen végzett. Ugyancsak az
utánpótlás nagy reménysége, de az atlétikában Nádházy Evelin, aki
januárban Pozsonyban futott 60 méteren új egyéni csúcsot. Ez jel-
zi, hogy az ifi vébét is megjárt sprintertehetség fejlõdése töretlen.

Szabó Jenõ

Szentes

Március 4-én, vasárnap, nõnapi túra lesz a Budai-
hegységben. Pesthidegkútról a Paprikás-patak ro-
mantikus szépségû völgyében jutnak el a solymári
várig. Ez 6 kilométer, de lehet hosszabbítani 13-ra, és
másik útvonalon visszatérni a starthelyre. Találkozó:
Széll Kálmán téri metrókijárat, 9 óra. Vezetõ: Fancsa-
li Béla.

11-én, vasárnap, a Gödöllõi-dombságban baran-
golhatnak Nánásy Miklós vezetésével a szentjakabi
HÉV-megállótól a Mogyoródi csúcskõ és az Ivacsi-tó
érintésével a veresegyházi medvefarmig úgy 10 kilo-
métert. Találkozó: Örs vezér tere, HÉV-állomás, 
9 óra.

13-án, kedden, a havi klubnapon vehetnek részt
17 órától a PSE klubházában (1145 Róna u. 86–100).

18-án, vasárnap, nyílt túrát tartanak a Budai-he-
gyekben. Ezúttal is hosszabb és rövidebb távból vá-
laszthatnak. A konkrét útvonalat a találkozó helyszí-
nén beszélik meg Fancsali Bélával és a többi
túravezetõvel a Széll Kálmán téren, 9 órakor.

25-én, vasárnap, a szokásos erdei séta a kék jelzé-
sen Fenyõgyöngyétõl Hûvösvölgyig (6 km). Találko-
zó: óbuda-újlaki templom, 65-ös busz végállomása, 9
óra. Vezetõk: Veliczky Lászlóné, Ica, Molnár Pálné,
Kati.

Április 1-jén, vasárnap, Székesfehérvárra indul a
csapat a város történelmi emlékhelyeivel ismerked-
ni. Találkozó: 7.45-kor a Déli pályaudvaron a pénz-
tárcsarnokban. Vezetõ: Mészáros Attila.

Húsvét hétfõn, azaz 9-én, a Pilisben tesznek egy
15 km-es kört a Kétbükkfa-nyeregtõl a Fekete-kõ és
Klastrompuszta közbeiktatásával. Találkozó: Bat-
thyány téri HÉV-pénztárak, 8 óra. Vezetõ: Divinyi
Mártonné, Magdi.

Másnap, kedden 17 órakor ismét klubnap.
15-én, vasárnap, a Budai-hegység kevéssé ismert

nyugati térségét veszik célba. A Hideg-völgytõl a Fe-
kete-hegyek felé, majd a két csodálatos mamutfenyõ-
höz térnek vissza Budakeszire (10 km). Találkozó:
Széna téri autóbusz-pályaudvar, 9 óra. Vezetõ:
Barabássi László.

22-én, vasárnap, a Pilisben a kék jelzésen
Csobánkától Pilisszentkeresztig tart a túra elsõ szaka-
sza a Dera-patak vadregényes szurdokján fölhatolva.
A 7 kilométeres etapot megfejelhetik még néggyel, s
akkor a Zsivány-sziklákat érintve Dobogókõn lesz a
végállomás. Találkozó: Batthyány téri HÉV-pénztá-
rak, 9 óra. Vezetõk: Divinyi Mártonné, Magdi, Fan-
csali Béla.

28-án, szombaton, „Egy csöpp Óbuda” – e jelszó
szellemében ismerkedhetnek meg a Krúdy Gyula
utolsó lakhelyén berendezett Kereskedelmi és
Vendéglátóipari Múzeummal, illetve a patinás város-
rész megmaradt mûemlékeivel. Találkozó: Szentlé-
lek téri HÉV-megálló, 10 óra. Vezetõ: Szász Lajos.

29-én, vasárnap, ismét a szokásos séta Fenyõ-
gyöngyétõl Hûvösvölgyig.

A Postás SE természetjáró szak-
osztályának március-áprilisi programjaijátszani is

kint a szabadban és teremben
Teke farsang
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Szinte észrevétlen maradt egy 
jeles centenárium. A hazai repü-
lés hõskorának fontos állomása
volt, amikor 1911. július 20-án
Debrecenben a levegõbe emelke-
dett az elsõ olyan repülõgép,
amely azzal a céllal indult útnak,
hogy postai küldeményeket 
vigyen Nagyváradra.  A vállalko-
zást nem kísérte szerencse, ám 
a kezdõ lépés mégis megtörtént.

Az ember õsi vágya, hogy repülhessen,
mint a madár, a ballonok révén már 
a 18. század végén beteljesült. Azok a
szerkezetek azonban irányíthatatlanok
voltak, a szelek önkénye szerint járták út-
jukat. A kormányozható léghajó és a szi-
lárd vázas, motoros repülõgép egyaránt a
20. század hajnalán született meg. 

Egy ideig párhuzamosan fejlõdött 
a két repülési technika, aztán a motoros
gépek döntõ fölénybe kerültek. A
Wright testvérek 1903-as elsõ sikeres re-
pülése után még néhány évig a gépek
stabilitása, kormányszerkezetének töké-
letesítésével voltak elfoglalva a pilóták,
majd az évtized végére már komolyabb
távolságok és magasságok elérésére ké-
pes jármûveket vezethettek. A legna-
gyobb szenzációt Louis Blériot 1909-es
átkelése a La Manche fölött jelentette.
Ugyanebben az esztendõben már Buda-
pesten is légi bemutatót tartott a francia
pilóta.

1910 júniusában rendezték meg a
rákosi repülõtéren az elsõ hazai repülõ-
versenyt. Erre az eseményre már emlék-
bélyegzõ is készült, noha csupán az elõ-
zõ évi Elsõ Országos Bélyegkiállítás
alkalmi bélyegzõjét vésték át. Ekkor

azonban a lebélyegzett küldeményeket
nem szállították repülõvel. 

1911. július 20-án már kimondottan
azért szállt föl egy mai szemmel nézve
nagyon labilis és sérülékeny repülõgép,
hogy újságokat és leveleket szállítson
Debrecenbõl Nagyváradra. A korabeli vi-
szonyok között sem rendkívüli távolság
mégis meghaladta a gép erejét. Az út 
kétharmadát már megtette, amikor
Szalárdnál kényszerleszállást hajtott vég-
re a pilóta, Lányi Antal hadnagy. A külde-
ményeknek nem esett bajuk, s végül vas-
úton vitték rendeltetési helyükre.

Az újabb próbálkozás is kudarcot val-
lott. 1912. május 16-án Fiuméból szere-
tett volna képeslapokat elvinni a közeli
Cherso (ma Cres) szigetére Prodam
Guidó, ám csak Lovranig jutott, amikor
a tengerbe zuhant a gépe. A saját fény-

képével ellátott, dedikált la-
pok a vízhatlan csomagolás-
nak köszönhetõen sértetlenek
maradtak, és miután kihalász-
ták a pilótával együtt, az abbá-
ziai postahivatalból továbbí-
tották mindet, 10 filléres
portóval megfejelve.

Az elkövetkezõ háborús esz-
tendõk komoly mûszaki fejlõ-
dést hoztak. A hadi célok telje-
sülése végett nem sajnálták a
pénzt a légi eszközök tökéle-
tesítésétõl sem. Így aztán nem
meglepõ, hogy az elsõ sikeres
postai járat a hadmûveleti te-

rületeken közlekedett. 
1914 õszén az orosz hadsereg bekerí-

tette az Osztrák-Magyar Monarchia leg-
nagyobb védmûvét, a galíciai Przemysl
erõdrendszerét. Amíg a
több hónapos ostrom
tartott, 15 alkalommal
repültek be, illetve ki az
erõdítménybõl, s mind-
annyiszor hoztak-vittek
postai küldeményeket
is. Az elsõ sikeres légi-
postajáratot tehát egy
katonai gép teljesítette.
1914. október elsején
érkezett, majd 6-án távo-
zott, és a katonák által
megírt 100 db tábori
postai levelezõlapot vit-
te magával. A lapokat a
Jaslóban felállított 11.

számú táboriposta-hivatal bélyegezte le,
miután a cenzúra ellenõrizte valameny-
nyit. Ami ezekbõl fennmaradt, a legna-
gyobb ritkaságok között tartják számon
a gyûjtõk. A további repülések alkalmá-
val szállított küldeményeket részint Kas-
sára és Krakkóba vitték a gépek.

Még zajlott a világháború, amikor
megkezdõdött a polgári repülés szerve-
zése a Monarchiában. 1918. július 4-én
szállt fel Mátyásföldrõl Bécs felé az elsõ
hivatalos, menetrendszerû légipostajá-
rat. Az 1916-ban kiadott Arató – Parla-
ment sor utóbbi címletének felülnyomá-
sával elkészítette a Magyar Királyi Posta

az elsõ légipostabélye-
geit. A „REPÜLÕ POSTA”
feliratú bélyegeket
mindössze három hétig
használhatták, mert a
Budapest-Bécs-Krakkó-
Lemberg vonalon kiépí-
tett járat elsõ szakaszát
két halálos baleset után
beszüntették.

Trianont követõen az-
tán új körülmények kö-
zött szervezõdött meg 
a magyar légipostaszol-
gálat.

Szabó Jenõ

101 éves az elsõ magyar postagép

Prodam Guidó

Lányi Antal
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A farsang szinte köte-
lezõ kellékei immár a
hazai étkezõasztalo-

kon is a különféle, változatosan elkészí-
tett fánkok. Ám nagyanyáink receptjei
többnyire a jó öreg lekvárokat említik,
mint hozzávalót. Mi ezúttal rendhagyó
módon néhány sós fánk receptjét gyûj-
töttük csokorba. 

SAJTTAL TÖLTÖTT RÁNTOTT FÁNK

Hozzávalók (4 fõre): 30 dkg finom-
liszt, 2 db tojássárgája, 1 ek porcukor, 
5 dkg vaj, 4 ek tejföl, 20 dkg trappista
sajt. A panírozáshoz: finomliszt, 2 db
tojás, zsemlemorzsa. A sütéshez: napra-
forgóolaj.

Elkészítése: A lisztet, a tojások sárgá-
ját, a porcukrot, a vajat, tejfölt egy csipet
sóval összegyúrjuk, cipóvá formázzuk és
letakarva szobahõmérsékleten kb. 30
percig pihentetjük. A tésztát lisztezett
deszkán kinyújtjuk. Kis négyzeteket vá-
gunk ki belõle, majd az egyik felébe saj-
tot teszünk, ráhajtjuk a másik felét. Ösz-
szenyomkodjuk a széleket. Ezután
bepanírozzuk, és forró olajban kisütjük.

YORKSHIRE PUDDING

Sósan (sült húsokhoz) és édesen (pu-
dinggal, karamellszósszal vagy juharszi-
ruppal) is fogyasztható. Készítéséhez 4 db
pudingformára (15 cm-es) vagy 12 db-os
muffinsütõre lesz szükség.

Hozzávalók (4 fõre): 4 tojás, 3 dl hi-
deg tej, 25 dkg liszt, 10 g olaj, jó csipet-
nyi só.

Elkészítése: Mielõtt elkezdenénk
összekeverni a hozzávalókat, bekapcsol-
juk a sütõt 250 °C-ra. A tepsibe (puding-
forma sütõben vagy muffinsütõben is
készíthetjük) beleöntjük a 10 g olajat, és
betesszük a sütõbe. A 4 db tojást mixer-
rel felverjük, hozzáöntjük a 3 dl hideg
tejet, és átmixeljük.

Ezt így hagyjuk állni 15 percet. 15 perc
után belemixeljük a 25 dkg lisztet. A tep-
sit (formákat) kivesszük a sütõbõl (de vi-
gyázzunk, mert forró), és beleöntjük a
masszát. Visszatesszük a sütõbe. Az elõ-
melegített sütõben 15-20 percig sütjük.

SAJTFÁNKOCSKÁK PARADICSOMMÁRTÁSSAL

Hozzávalók (2 fõre): A sajtfánkhoz:
1,5 dl víz, 0,5 dl olívaolaj, 7 dkg liszt, 
2 tojás, só, õrölt feketebors, 1 mk õrölt
pirospaprika, 6 dkg reszelt sajt, napra-
forgó olaj a sütéshez. A paradicsom-
mártáshoz: 2 ek olívaolaj, 1 közepes fej
vöröshagyma, 2 gerezd zúzott fokhagy-
ma, 2 ek fehérbor (elhagyható), 40 dkg
hámozott, darabolt friss vagy konzerv
paradicsom, 1 ek paradicsompüré,
Tabasco szósz ízlés szerint, 1 csapott ek
nádcukor (lehet kevesebb is).

Elkészítése: Egy lábosban a vizet az
olajjal felforraljuk, majd levesszük a tûz-
rõl, és folyamatosan keverve eldolgoz-
zuk benne a lisztet, amíg a sima massza
az edény falától elválik. Hûlni hagyjuk.
A tojást felverjük, hozzáöntjük a lisztes
keverékhez, sózzuk, borsozzuk, papri-
kázzuk, beleszórjuk a reszelt sajtot, és
alaposan összekeverjük. Serpenyõben
bõ olajat hevítünk, és a masszából teás-

kanál segítségével kis fánkokat szagga-
tunk az olajba. Pirosra sütjük, majd
konyhai papírtörlõre szedjük.

A mártáshoz a vöröshagymát nagyon
finomra vágjuk, a fokhagymával együtt
az olívaolajon fedõ alatt üvegesre dinsz-
teljük, majd a borral együtt felforraljuk.

A hagymára rátesszük a paradicsom-
konzervet és a paradicsompürét, ízesít-
jük a cukorral és a Tabasco szósszal, és
addig fõzzük kis lángon, míg a levét el-
fövi, és besûrûsödik. A mártást a
sajtfánkocskákhoz kínáljuk.

CURRYS SÜTÕTÖKFÁNK

Hozzávalók (4 fõre): 250 g sütõtökpü-
ré, 1 tojás, 125 g finomliszt, 1 tk sütõ-
por, 1 tk curry por, 1 tk só, 1 l növényi
olaj a sütéshez.

Elkészítése: Egy közepes tálban si-
mára összekeverjük a tökpürét, tojást,
lisztet, sütõport, curry port és sót. Ola-
jat forrósítunk egy mély serpenyõben
170 °C-ra. Púpozott evõkanállal a tésztát
a forró olajba adagoljuk. Kb. 2 perc alatt
aranybarnára sütjük. Lyukacsos kanállal
kiszedjük és azonnal tálaljuk.

GLUTÉNMENTES TÚRÓS-KAPROS TÖKPUFFANCS

Hozzávalók (6 fõre): 1 közepes nagysá-
gú tök vagy kb. 1/2 kg gyalult tök, 200 g
túró, aprított kapor, 2 egész tojás, 1 csa-
pott ek só, gluténmentes liszt, étolaj a
sütéshez.

Elkészítése: A tököt meghámozzuk, a
magokat eltávolítjuk és legyaluljuk.
Hozzákeverjük a túrót, a kaprot és a sót
és kb. 12-15 percig állni hagyjuk, hogy
levet eresszen. Hozzáadjuk az egész to-
jásokat. Kanalanként annyi lisztet keve-
rünk hozzá, hogy lágy masszát kapjunk.
Kanállal kiszaggatjuk és forró olajban
aranybarnára sütjük. Kínálhatjuk köret-
nek vagy magában mártogatva, ízesített
vagy natúr tejfölbe.

Farsang – sós fánkokkal
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A Postás Dolgozó decemberi rejtvényének megfejtése: Doktor úr, a kocsim hogy van?
Az 5000 forintos ajándékutalványt Járdán Tibor, füzesabonyi olvasónk nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Postás Szakszervezet Központ, 1406 Budapest Pf. 14. címre várjuk március 11-ig. 
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes új apartmanházban félpanziós ellátással, wellness-használattal.
• Az üdülõ 5 db 2 ágyas, 4 db 2x2 ágyas saját fürdõszobás apartman-

nal rendelkezik.
• Az ár tartalmazza a félpanziós ellátást (bõvített kontinentális reggelit,

háromfogásos meleg vacsorát), 4 napos, napi 4 alkalmas gyógykeze-
lést a TB által és 4 alkalomra szóló Hungarospa gyógyfürdõbelépõt.

Elõszezon: június 23-ig 
4 nap/3 éj 23 900 Ft/fõ, 
7 nap/6 éj 29 900 Ft/fõ 

Fõszezon: június 24-tõl augusztus 25-ig 
4 nap/3 éj 29 900 Ft/fõ, 
7 nap/6 éj 39 900 Ft/fõ 

+ idegenforgalmi adó: 410 Ft/fõ/éjszaka

Üdülésicsekk-, étkezésiutalvány- és Egészségpénztár-elfogadóhely.

A szolgáltatás áraiból 10% kedvezményt nyújtunk 
a Postás Szakszervezet tagjainak és családtagoknak.

Bejelentkezés: 06-52/270-432 vagy 06-30/856-4990 

www.primavilla.hu

AKCIÓS GYÓGYÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
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Nagyon egyszerû, és ara-
nyos ajándék-kísérõ készí-
tését mutatom meg nek-

tek. Születésnapra, névnapra, ballagásra,
köszöntésre különleges ajándék lehet 
a fakanálból készített baba, ami (aki) ke-
zében tartja a jókívánságaitokat.

Amire szükségetek lesz hozzá:
• ovális fejû fakanál,
• színes maradék filcek, 
• fonal a hajához,
• zsinór,
• olló, ragasztó, kartonlap

Elõször a fakanálra rajzoljátok rá filctollal
az arcot, tehát a szemeit és a mosolyát.

A haj készüljön fonalból, a következõ-
képpen: egy kb. 6 cm széles kartonlapra
tekerjétek fel a fonalat. A felsõ felén kös-
sétek át, alul pedig vágjátok el a fonala-
kat. Most igazítsátok el a fején, és ra-
gasszátok rá.

A ruhája filcbõl készül. Kettõ darab lefe-
lé picit bõvülõ, (felül 4 cm, alul 7 cm)
10 cm hosszú lapot vágjatok ki a kivá-
lasztott színbõl. Az egyik kivágott részt
díszítsétek tetszés szerint különbözõ
színû anyagdarabkákkal, csipkével,
gombokkal stb.

A keze zsinór lesz, amibõl 25 centinyi-
re lesz szükségünk.

Mielõtt a két kivágott filclapot összera-
gasztjátok, illesszétek a zsinórt és a faka-
nalat közéjük.

Ez úgy a legegyszerûbb, ha a ruhácska
hátsó lapjára felülre ráragasztjátok a zsi-
nórt, majd a fakanalat, ezután beragasz-
tózzátok filc két szélsõ oldalát is, és ek-
kor helyezitek rá a ruhácska elejét. 

A ruha színéhez illõ kalapot is kaphat a
babánk, amit el tudunk filcbõl készíteni.

Elõször is szükségünk lesz egy kerek
lapra a kiválasztott színû filcbõl. Sablon-
nak pont megfelelõ méretû egy kávécsé-
sze tányérkája. Ezt rajzoljátok körbe az
anyagon, majd vágjátok ki. 

Ezt a kerek filclapot langyos vízzel
nedvesítsétek be, és egy kis méretû, 
felfordított pohárkára feszítsétek rá. 
Gumival szorosan rögzítsétek, hogy ne
csússzon le a pohárról és türelmesen
várjátok meg, amíg teljesen megszárad.
A filc száradás után felveszi a pohárka
formáját. Most már csinosan rá tudjátok
ragasztani a fakanál-kislány fejére.

A táblát, amelyre a kedves üzenetünk
kerül, vastag kartonlapból vágjátok ki.

Az én fakanál-lányom 8x4 cm-es táblát
fog. Filctollal írtam rá a jókívánságomat.
A zsinór-kezekbe igazítsátok az elkészült
táblácskát, és ragasszátok rá.

Jó szórakozást kívánok a fakanálbabák
készítéséhez!

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja

Felelõs kiadó: Tóth Zsuzsanna elnök
Megjelenik 

Hudanik Eszter gondozásában.
Levélcím: 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
Szerkeszti a Szerkesztõbizottság.

Tagjai: Koppándi Vilma, 
Szegõ Róza, Szûcs Zsolt.

Felelõs szerkesztõ: Szûcs Zsolt
e-mail: zsolt.szucs@t-online.hu

Nyomdai munkálatok: 
Duplex Rota Kft., Pécs

Hirdetésfelvétel: 06-30/637-8200
Kiadó a hirdetések tartalmáért 

nem vállal felelõsséget.

Fakanálbabák

Postásokkal, postásokért, felelõsen



PSZ-HÍREK, INFÓK, 

ADATOK A VILÁGHÁLÓN
Ismered már a Postás Szakszervezet honlapját? 

Keresd Te is naprakész információkért! A közelmúltban új szolgáltatásokkal 
felfrissített www.postasszakszervezet.hu a PSZ érdekképviseleti tevékenységével, 

hazai és nemzetközi kapcsolataival, szervezeti felépítésével, szolgáltatásaival és 
természetesen a tagsággal kapcsolatos hírekkel, információkkal várja az oldalakra látogatókat.

A hármas tagolású nyitóoldal bal szélső sávja rögtön ugródeszkát 
kínál a további tartalomhoz: a PSZ szolgáltatásai, a legfontosabb dokumentumok

 (alapszabály, program, kollektív szerződés) mellett hangsúlyos teret kap 
a szervezeti felépítés. Utóbbinál részletes cím- és telefonszámlista igazítja 

útba a tisztségviselőkkel, illetve az egyre bővülő feladatkörű és a Sajtószemle 
rovattal együtt immár a főoldalról közvetlenül is elérhető Jogsegélyszolgálattal 

kapcsolatot kereső kollégákat.  A főoldalon kiemelt helyet kapott
az új tagoknak szóló Belépési nyilatkozat is.

Nem hiányzik ugyanakkor a Postás Szakszervezet múltjába kalauzoló történeti 
áttekintés, illetve a különféle rendezvényeiről, eseményeiről megemlékező fotó-
archívum sem.Itt szerepel a Postás Dolgozó elektronikusan olvasható változata is.

A rohamosan közeledő liberalizáció is tágas teret kap: 
a főoldali összefoglalóról továbblépve háttérarchívum 

mutatja be azt az utat, amelyet az UNI és vele 
a PSZ megtett a felkészülés érdekében.

A honlapon újabban több hirdetéssel is találkozhat az olvasó, ezek mindegyike 
a postás dolgozók, szakszervezeti tagok számára is hasznos, egyben kedvezményes 
szolgáltatásra, termékre hívja föl a figyelmet.

E sávban részletes eseménynaptár is található, 
továbbá a Postások a Postásokért Alapítvány és 
a munkavédelmi érdekképviseletek tevékenységébe 
nyerhetünk bepillantást.

WWW. PO S TA S S Z AK S Z E RV E Z E T. H U

Nyisd ki mindennap, böngéssz a hírek, infók között, 
akár a hazai, akár a nemzetközi szakszervezeti élet 

legfrissebb híreire vagy kíváncsi!


