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A liberalizacio kapujaban

Eldterbe kertilnek a piaci feltetelek

Eurdpai bizottsagi projekt keretében vettek részt februar elején
haromnapos tanacskozason azon orszagok postai szakszervezeteinek
képvisel6i, amelyekben 2013. januar 1-jétél liberalizalt piacon kell
helyt allniuk az érdekképviseleteknek. A bukaresti értekezleten szamos
olyan informacié hangzott el, amelyet municioként hasznalhatunk az
elkovetkezé honapok eredményes munkaja érdekében.

A rendkiviili, minusz 15, 20 fokos zord
hidegben vendéglitéink igen meleg fo-
gadtatisban részesitettek benniinket —
ugyanakkor az elnokhelyettes koszonté-
jében zord helyzetet vazolt fel a romani-
ai helyzetrdl. Naluk mir tavaly életbe 1é-
pett az 4j Munka Toérvénykonyve, ennek
hatdsira perek vannak folyamatban a

munkaszerzédések miatt, és felmondas-
ra kerult az orszagos Kollektiv Szerzodés
is. A romaniai posta vezetésége €és a szak-
szervezet is aggodik, hogy a piacnyitas
tovabb rontja a mar jelenleg is sulyos
munkanélkiiliségi helyzetet. Mint min-
den felelds vezetés, keresik a megolda-
sokat, hogy a versenyképességgel egylitt,
a szakszervezeti tagok eredményes kép-
viselete sorin a munkahelyeket is meg-
Orizzék.

A liberalizicié folyamata mar a 70-es
évektdl zajlik Eurépdban, de csak a kele-
ti tomb Osszeomldsa utdn gyorsult fel.
A 3. postai irinyelvben foglaltak alapjan
az értekezleten képviselt valamennyi or-
szagnak meg kell nyitnia postai piacat.
Azonban az latszik, hogy a piaci feltéte-
lek el6térbe kertilnek a szocialis kérdé-
sekkel szemben. Jelenleg igen nagy erd6-
feszitésbe kerul a veszteségek felmérése,

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

azok megfelel6 projektekkel torténd
csokkentése.

A nemzeti postai torvények igen elté-
réek, illetve atalakuléban vannak. Sok
orszagban nem fogadjak a szakszerveze-
tek észrevételeit, a postatorvény kialaki-
tasiban nem lehetnek partnerek. A libe-
ralizici6 haszonélvezdivé — a tarifik
szamukra kedvez$ kialakitdsa miatt — a
nagyvallalatok valnak. Mindennek haté-
konyabban kell miikoddnie, ez pedig ki-
sebb létszammal és rovidebb id6 alatti
munkit jelent. (Megjegyzem, a Magyar
Postanil még nem tervezett a nagy 1ét-
szamu leépités. Tenniink kell érte, hogy
ne is legyen...)

Megjelennek az Gj versenytarsak, akik
meg akarjak valtoztatni a szabalyozasokat.
Az eredmény, a hatékonysag érdekében
akar 35%-kal kevesebb munkahely. Ver-
seny a fizetés, a bérek tekintetében. Meg-
jelennek a részmunkaiddk, a csokkentett
bérek, az Gj munkavillal6i formak keresé-
se, kevés a szocidlis szabalyozis. Kérdés a
minimalbér hasznossiaga, de sok orszag-
ban erre vonatkozdéan nincs megillapo-
das, rendelkezés, és nem is lenne elég,
hogy szabilyozza a postai piacot. Mas po-
litika is szikséges, hogy a szocidlis dOm-
ping kikertilhetd legyen.

Sziikséges a szabdlyzds a versenytdrsak
kozott. Sziikséges az Gjitas, a z6ld mun-
kahely, a minéségi, gazdasagos munka-
hely. Ismétlem, sajnos nem vonjik be a
szakszervezeteket a szabalyozasok el6ké-
szitésébe.

A német kollégik bemutattik a libera-
lizalt piacon valé szereplés tanulsigait.
Naluk mar 1989-ben dontottek a libera-
lizaci6 mellett, majd 2008-ban teljesen
megnyilt a piac. CsOkkent a munkahe-
lyek szama, az alternativ szolgiltatoknal
pedig nétt. Nagyon sok a négyoras fog-
lalkoztatds. Igen alacsony a bérezés,
gond, hogy nincs minimalbér. Az atszer-
vezések az optimalizalas és a gazdasagos-
sig érdekében folyamatosan zajlanak
minden teriileten. Az egyetemes szolgil-

tatds érdekében fontos az Otnapos kéz-
besités, de a versenytarsak hétfébn nem
kézbesitenek. Igy novelhet6 a hatékony-
sag. Fontolora vették a délutani kézbesi-
tés bevezetésének lehet6ségét. Egyre
terjed a gépesités, de ez a munkahelyek
megdrzésével szemben all.

Hollandia képvisel6jének tijékoztatod-
jabol tanulsagul néhany gondolat:

A monopdlium felszabaditisa utan
igen nehéz volt dolgozni. 2009 aprilis 1-
tél teljesen nyitotta valt a piac, amelyen a
nagyobb villalkozasok sem tudtak kell6-
képpen szerepelni, csak a kdnnyen meg-
kozelithetd cimhelyeken akartak ellatni a
szolgaltatdsokat, ami az egyetemes szol-
galtatonak nagy gondot okozott. Egyéni
vallalkozasokban dolgoztak a munkaval-
lalok, valamint rengeteg részmunkaidds
munkahely alakult. El6fordult az is, hogy
a kihordott cimek szerint kaptik a bére-
zést, melynek vége a létminimum alatti
osszeg. 15 000 teljes munkaid6sbdl
13 000 részmunkaidds hely lett. Munka-
szerzOdés nincs, de nincs valasztasi lehe-
t6ség sem, mert akkor nincs munka.
A kézbesit6k terilete megnovekedett,
bériikk nem. A kormany nem helyezte tor-
vényen kiviil ezt a foglalkoztatasi format.
Tamogatjak a liberalizaciét, mert mas or-
szagok piacit is meg akarjik szerezni.
A munkaltat6t csak a profit érdekli. A fel-
dolgozis teriletén az Gj gépek beallitasa,
a teljes automatizalas egyenes kovetkez-
ménye a létszamcsokkentés lett.

2010 novemberében 900 munkahely
megOrzéséért sztrajkoltak. A harcnak
nincs és nem is lehet vége. A Vallalati Ta-
nacsban is képviseltetik a tagokat, az ot-
tani dontések is a munkahelyek megtar-
tasa érdekében torténnek.

A tandcskozas tapasztalatainak Osszeg-
zésiil meg kell dllapitanom, hogy hatal-
mas munka, Oridsi valtozas el6tt allunk.
A Postatorvény szovegezéséhez, a Kol-
lektiv Szerz6dés kotéséhez az értekezle-
ten kapott informaciok segitséget
nyujtanak, épitkezniink kell, azaz a lehe-
t6 legjobb Kollektiv Szerzddést kotni a
munkavallalok, a szakszervezeti tagok
érdekében. Hogy ezt érdemben tehes-
suk, eredményes tagtoborzasra is szuk-
ség van. Hattér, tamogatas, bazis, tomeg
kell a hatékony érdekvédelemhez.

Toth Zsuzsanna




a ,Pfs-ﬁ\s&

| SZAKSZERVEZET

Postas Dolgozo « 2012., 1. szam

Z

BERMEGALLAPODAS

Mar februartol a boritékokban

Minden érintett munkavallalo reszesdil a bérkompenzacioban

A Postas Szakszervezet, a MAPESZ,
a POFUSZ, a POFESZ, a POMESZ,
a PEV'92 és a KESZ szakszerveze-
tek, valamint a Magyar Posta Zrt.
vezérigazgatdja januar 17-én irtak
ala a 2012. évi bérmegallapodast.

A targyalasok menetében a Postds Szak-
szervezet €s a tarsszakszervezetek szima-
ra egyarant a két legfontosabb szempont
egyike az volt, hogy a Tarsasag vala-
mennyi €rintett munkavillal6ja — azaz a
munkavallalok mintegy 90%-a — része-
siljon a kormanyrendeletben meghata-
rozott kompenzicidban. Ezzel egyenran-
gu célként fogalmazdédott meg az is,
hogy a bérkompenzacié mar a februari
fizetésnél érvényesuljon, hiszen a postas
csalidok jelentds része nehezen birko-
zott volna meg a havi kozel 10 000 forin-
tot is jelent$ jovedelemcsokkenés okoz-
ta nehézségekkel. A Postas Szakszervezet
valasztmanya ennek felel¢sségét atérez-
ve adott felhatalmazast a tirgyalodelega-
cidnak a targyalasok lefolytatasara és a
megallapodas aldirdsara.

Az alabbiakban a Postas Dolgozo6 kéré-
sére Szegd Roza alelndk ad részletes ta-
jékoztatast a targyaldsok eredményérol,
kiemelve azt a meghatirozé tényt, hogy
azok kereteit elsGésorban a személyi jo-
vedelemadoé-rendszert érinté valtozas, a
munkavillalok egészségbiztositasi jaru-
lékanak 1%-os emelése, tovibba a bér-
emelés végrehajtasaval kapcsolatos kor-
manyrendeletek jelolték ki.

Koztudott, hogy 2012. januir 1-t6l
megsziinik az adgjoviirds és a 202 000
forintos havi jovedelem alatti brutto-
sitasi kotelezettség. (A 202 000 Ft felett
keresSk bruttésitasat ezentil adéalap-ki-
egészitésnek nevezziik.) Az adojéviiras
megsziintetésének és az egészségbiztosi-
tasi jarulék emelkedésének egylittes ha-
tasara a munkavallalok nett6 keresete el-
téré mértékben csokken, a legnagyobb
nett6 jovedelemveszteség az alsébb bér-
kategoriakban kovetkezik be. A 216 806
Ft alatt keresOk el6z6 évi nettd bére csak
ugy Orizhetd meg, ha bruttd béreik emel-
kednek. A kormany a 299/2011. (XII. 22.)
rendeletében e munkabérek nettd érté-
kének megOrzéséhez sziikséges béreme-
lések mértékeit és a béremelés végrehaj-
tasanak modjat hatarozta meg.

Misik fontos rendelete a kormanynak
a kotelezé minimdalbér és a garantalt bér-
minimum megallapitdsar6l szol. Ennek
értelmében a teljes munkaidében foglal-
koztatott munkavillalok minimalbére
2012. januar elsejétdl 93 000 Ft/ho, ami
19,2%-0s emelkedésnek felel meg. A leg-
alabb kozépfoku iskolai végzettséget, il-
letve kozépfoku szakképzettséget igény-
16 munkakorben foglalkoztatott teljes
munkaidds dolgozok garantilt bérmini-
muma 108 000 Ft/hé. Ez esetben a ndve-
kedés mértéke 14,9%.

A hivatkozott jogszabilyok hatiasa a
Magyar Postan igen jelentds — ez megha-

2011. évi 2012. évi elvart
munkabér munkabéremelés
59 601-62 500 Fthé 15 500 Fyho
62 501-66 500 Fvh6é 15 300 Fyho
66 501-70 400 Fvh6é 15 100 Fyho
70 401-74 400 Fyh6é 14 900 Fyho
74 401-80 300 Fth6é 14 700 Ft/ho
80 301-86 200 Fvh6é 14 400 Ft/ho
86 201-92 100 Fhé 14 100 Ft/hd
92 101-98 100 Fth6é 13 800 Ft/ho
98 101-104 000 Fvh6é 13 500 Ft/ho
104 001-109 900 Fthé 13 200 Ft/ho
109 901-115 800 Fthé 12 900 Ft/ho
115 801-121 700 Fthé 12 600 Fyho
121 701-129 600 Fthé 12 300 Fyho
129 601-137 500 Fho 11 900 Fyho
137 501-147 400 Fvhé 11 500 Fyho
147 401-157 200 Fvh6é 11 000 Fyho
157 201-167 100 Fthé 10 500 F/ho
167 101-177 000 Fthé 10 000 Ft/ho
177 001-181 500 Ft/ho 9 500 Ft/ho
181 501-183 300 Ft/ho 9 000 Ft/ho
183 301-185 100 Ft/ho 8 500 Ft/ho
185 101-186 800 Ft/hd 8 000 Ft/ho
186 801-188 600 Ft/hd 7 500 Ft/ho
188 601-190 400 Ft/ho 7 000 Ft/ho
190 401-192 100 Ft/hé 6 500 Ft/ho
192 101-193 900 Ft/ho 6 000 Ft/ho
193 901-195 700 Ft/ho 5 500 Ft/ho
195 701-197 400 Fyho 5 000 Ft/ho
197 401-199 600 Ft/ho 4 500 Ft/ho
199 601-201 700 Ft/ho 4 000 Ft/ho
201 701-203 900 Ft/ho 3 500 Ft/ho
203 901-206 000 Ft/h6 3 000 Ft/ho
206 001-208 200 Fih6 2 500 Ft/ho
208 201-210 300 Ft/h6 2 000 Ft/ho
210 301-212 500 Ft/ho 1 500 Ft/ho
212 501-214 600 Ft/ho 1 000 Ft/ho
214 601-216 805 Ft/ho 500 Ft/ho

taroz6 volt a részvénytarsasigi szintl
bértargyalisok menetében. A minimal-
bér- és garantdlt bérminimum-emelés-
ben érintettek létszima tizezres nagysag-
rendd, a 216 806 Ft alatt keres6k szama
meghaladja a harmincezret. A munkalta-
toi elbterjesztésben a Korminyrendelet
1. sz. mellékletében savonként meghata-
rozott 2012. évi elvart munkabéremelés
havi mértékeinek és a 1étszimadatoknak
az osszevetésével lathatova valt a forras-
igény, a jelent6s bértomeg-sziikséglet.
A targyalisok menetében a Postds
Szakszervezet (a tarsszakszervezetekkel
egyutt) azt az dlldspontot képviselte,
hogy a munkahelyek megtartisa mellett
a brutté béremelés a 216 806 Ft alatt ke-
resOk teljes korére vonatkozzon. A szak-
vezetéssel folytatott tobbfordulds parbe-
szédben ez a szandékunk teljesiilt. Csak
az a jolesd érzés nem adatott meg, hogy
elmondhassuk, novekedett a bruttdé bér
és ez altal tobb lesz a ,boritékban”, mert
sajnos abban nem lesz tobb (viltozatlan
feltételek mellett). Ezért is tekinthetjiik
rendhagyoénak ezt az évet. Ugyanakkor
azt is latni kell, hogy a hazai kérnyezet-
ben vannak olyan intézmények, villala-
tok, amelyeknél még a brutté béremelés
sem valosulhatott meg, és/vagy veszély-
be kerilt a cafetéria rendszer.

A Magyar Posta Zrt.-nél a valaszthat6
béren kivili juttatds 2012. évi brutt6 ke-
retosszege minimalis emelkedést mutat,
251 400 Ft/r. f6/év. Elemei a munkaltaté
és a Koézponti Uzemi Tandcs egytittdon-
tése alapjin az alabbiak:

* egészségpénztari hozzdjarulas,

* Posta Paletta étkezési utalvany,

* helyi bérlet (meghatirozott telepi-

1éseken),

* iskolakezdési timogatasi utalvany,

* onkéntes nyugdijpénztari hozzija-

rulas,

* Széchenyi Pihendkartya,

* Erzsébet utalviny.

Szegb Roza

A rendszeres bérpotiékban részesiilé munkavallalok
modjat a hivatkozott rendelet 3.8-anak 2. pontja hatarozza
meg. Esetiikben a tényleges béremelés nagyséaga eltérhet
a tablazat adott soran feltiintetett mértektdl.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A két innep kiils6ségeiben ma mar alig
akad kiilonbség — viraggal, édességgel,
ajandékkal koszontik egymadst Valentin
napon férfiak és nék, rokonok, szerelme-
sek, baritok, nénapon pedig a férfiak for-
dulnak megkilonboztetett figyelemmel és
ajandékokkal a holgyek felé. A ma mar
egyre inkdbb a szeretetrdl és tiszteletrdl
sz0l6 nénap gyokerei azonban, szemben
az angolszasz kultirabol begytrtizé szere-
lem/szeretet-napi unneppel — a munkas-
mozgalombol erednek. A nék valasztojo-
ginak kivivasa érdekében, 102 éve
hatirozott arrél a II. Internacionalé VIII.
kongresszusa, hogy nemzetk6zi nénapot
tartanak, de a pontos ditumrol akkor még
nem sziletett dontés. E datum akkor valt
véglegessé, amikor is az orosz nék 1917.
marcius 8-dn kenyérért és békéért tiintet-
tek, majd ezt kdvetSen, a II. Miklos cir le-
mondisa utin megalakult polgari kor-
many megadta szimukra a szavazéjogot. A
nemzetkozi nénapot 1977 6ta az ENSZ is
a vilagnapok kozott tartja szamon.

Harcos eleink kivivtak a ndk szamara
a szavazas, a munka, a kozéletben val6
részvétel jogit. A munka viligaban tobb-
nyire, a Magyar Postanal pedig feltétlentil
azonos esélyeket kapnak a férfiakkal. N6-
nek lenni, n6ként helytillni, n6ként meg-
élni a mindennapokat azonban ma sem
konny, és a benniinket korilveve vilig
valsaga egyre nehezebbé is teszi.

A Postas Szakszervezet Mysty Kata versé-
vel koszonti e feltételek kozott is tObbre,
jobbra torekvé ndéi tagsagat és a Magyar
Posta valamennyi néi munkavallal6jat.

/

Mysty Kata
Nének lenni

A [ét elemének szliletni, elemét sztilni..
Neme konturjait bearanyozni...

A gonaviselés szivarvanya lenni...
Mosolyok csillogasat fényesiteni...

A szeretet szalagjat bokrétaba f(izni.

A tlirelem rézsajat kénnyel megéntdzni...
Az akarat falat késziklaba épiteni...

A férfit szelid varazslatta tenni...
Megbocsato imakat zengve énekelni...
A boldogsag madarat éltetni, taplalni!
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Valtozo adoszabalyok,

2012. januar 1-t6l tobb, a mun-
kavallalokat érinté adoé-, illetve
egyéb pénziigyi valtozas 1épett
hatalyba. Ezek koziil kivanjuk
- a teljesség igénye nélkiil -

a jelentésebbeket ismertetni.

2012. januar 1-t6l megszlinik az ado6jo-
vairas, e szabdlyok utoljara a 2011-ben
megszerzettnek mindsild, 2012. januar
15-¢ig kifizetett bér vonatkozasiban al-
kalmazhatok.

Januartél a jovedelem nagysagatol
fiiggden sziinik meg az addalap-noveld
Osszeg megallapitiasa. Addalap-noveld
Osszeget az ad6évben az 6sszevont ado-
alapba tartoz6 jovedelem 2 millié 424
ezer forintot meg nem haladé részéig
nem kell megallapitani. A 2 millié6 424
ezer forintot meghalad6 rész utin 27
szazalékos mértékkel kell megallapitani
az adoalap-novel$ Osszeget, amit a tOr-
vény a tovabbiakban adéalap-kiegészi-
tésnek nevez. A torvény rendelkezése
szerint az adodalap-novelé6 Osszeg a
2012. évet kovetden nulla.

Szocialis hozzajarulasi adé néven Uj
adot vezetnek be, ezzel egyidejileg a
munkaadé altal fizetett tarsadalom-
biztositasi jarulék megsziinik. Az Gj
ad6 nem jogosit semmilyen ellatasra, il-
letve tamogatas igénybevételére, de az
ebbdl szarmazé bevétel az egységes alla-
mi nyugdijrendszer fenntartisahoz és az
egészséghez valo joghoz fiz6d6 egyes
szocialis ellitasok fedezetéil szolgal.

Az ado a kifizetOket, az egyéni villalko-
zokat és a mezdgazdasagi Gstermeldket
terheli. A kifizet6i adokotelezettség a
munkaviszonyra, a szovetkezeti tag mun-
kavégzésére, a tarsas vallalkozds tagja
személyes kozremiikodésére vonatkozik.
Adokotelezettséget eredményez toviabba
minden egyéb, a személyi jovedelemado-
rol szOolo torvény szerinti 6nallé vagy
nem 6nall6 tevékenység végzése.

Az adé alapja a személyi jovedelem-
adorol szo16 torvény szerinti ado elSleg-
alap szamitasnal figyelembe vett jovede-
lem, a tanul6szerz6désben meghata-
rozott dij, a hivatdsos nevelGsziil6t meg-
illeté nevelési dij. E juttatisok hianya-
ban az ad¢6 alapja a szerzédésben meg-
hatarozott személyi alapbér, illetve
dijazas. Az ad6 mértéke az addéalap 27
szazaléka.

Szintén 4j ad6 a baleseti ado, ame-
lyet a kotelez$ gépjarmu-felelGsségbiz-
tositasrol szolo torvény szerinti biztosi-
tasi kotelezettség utin kell fizetni. Az
ado mértéke az éves biztositasi dij 30%-a,
de 6sszege nem haladhatja meg a napi
83 forintot gépjarmivenként. Az adét a
biztosit6 allapitja meg és szedi be a dij-
jal egyiitt. Ha az tzembentart6 a fizetési
kotelezettségnél kevesebb Osszeget fizet
meg, azt ugy kell tekinteni, hogy rész-
ben vagy egészben az ad6 6sszegét fizet-
te meg és ezaltal elmaradisa keletkezik
a kotelezo felelGsség-biztositas dijaval.

Januar 1-t8l 25 szdzalékrol 27 szaza-
lékra emelkedett az altalanos afa-
kulcs. Fészabdly szerint a 27 szdzalékos
afa-kulcs azon tgyletekre vonatkozik,
amelyek esetében az adofizetési kotele-
zettség 2011. december 31-e utan kelet-
kezik.

Januir elsejétSl lakas bérbeadasa
esetén a bérbead6 maganszemély a bér-
beadasbol szirmazo bevételébdl levon-
hatja a mas telepiilésen dltala bérbe vett
lakds ugyanazon évben igazoltan megfi-
zetett bérleti dijat, feltéve, hogy a bérbe-
adas, illetve a bérbevétel idStartama a
90 napot meghaladja, és a bérbe vett la-
kassal Osszefliggésben a magianszemély
mas tevékenységbdl szirmazé bevételé-
vel szemben koltséget nem szamol el,
vagy az igazoltan megfizetett bérleti di-
jat szamara még részben sem téritették
meg.

Jarulékkoteles jutalmak,

végkielégités, tamogatisok
A munkavillalé mint biztositott altal fi-
zetend$ egészségbiztositasi és mun-
kaer6-piaci jarulék 7,5 szizalékrol 8,5
szazalékra nétt. Ezen belil a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 2 szazalékrol
3 szazalékra né6tt, a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék valtozatlanul
4 szazalék és valtozatlanul 1,5 szizalék a
munkaerd-piaci jarulék.

2012. januar 1-t6l a biztositottat ter-
hel6 3 szazalékos mértékd pénzbeli
egészségbiztositisi jarulékot mindegyik
biztositasi jogviszonyban megszerzett
jarulékalapot képezd jovedelem utin
meg kell fizetni, még akkor is, ha a biz-
tositott rendelkezik legalibb heti 36
6rds munkaviszonnyal, ezért mindegyik
biztositasi jogviszony utan jir pénzbeli
ellatas (pld. tippénz).
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atalakulo cafetéra

Januartdl egészségbiztositasi és mun-
ka-erépiaci jarulékot is fizetnie kell a
biztositottnak a jubileumi jutalom, a
végkielégités, az Gjrakezdési timogatas,
a szabadsigmegviltis jogcimen kifize-
tett juttatds, a hatdrozott idStartamu
jogviszony megsziintetése esetén a
munkavillaloknak, illetve a kozalkalma-
zottaknak kifizetett 6sszeg utan.

A nyugdijjarulék mértéke tovabbra is
10 szazalék. Az egyéni nyugdijjarulék-
alap fels6 hatara 2012-ben napi 21 000
forintra, évi 7 942 200 forintra nétt.

Megszlint a magan-nyugdijpénztari
tagok kotelezd tagdijfizetése, a tagok-
nak a tagdij helyett nyugdijjarulékot kell
fizetnitk.

Udiilési csekk helyett
Széchenyi Pihendkartya
2012-ben alapjaiban valtozik a magyar
cafetéria rendszere. A 2012-es adoval-
tozasokkal megviltozott a béren kivul
adhat6 juttataisok kedvezményeinek
rendszere, 4j kedvezményes addozasu
cafetéria juttatasok jelentek meg, mig
masok megsziintek. Az 4j jogszabalyok
szerint évente 500 ezer forint béren ki-
vili juttatasban részesilhetnek a mun-

kavallalok.

A béren kivili juttatisok értékének
1,19-szerese utan a kifizet6 altal fizeten-
dé 16%-os személyi jovedelemadon
felill 10%-os egészségligyi hozzajarulast
(eho) is meg kell fizetnie a munkaltat6-
nak. A nem kedvezményezett cafetéria
juttatdsok esetén az eho 27%.

2012-ben nem adhaté béren kivili
juttatasként az udilési csekk, valamint

az internetszolgaltatishoz munkaltatoi
timogatds. UtObbi munkabérként ado-
koteles.

A korédbbi ismertebb utalvanyok szere-
pét atveszi a Széchenyi Pihendkartya
(SZEP kirtya) és az Erzsébet-utalvany.
A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitviny
altal papirlapon vagy elektronikus for-
maban kibocsatott Erzsébet-utalvany fo-
gyasztisra kész étel vasarlasara hasznal-
hat6 havonta személyenként 5 ezer
forint értékben.

Az utalviny 2012. december 31-€ig
melegkonyhas vendéglatéhelyeken ét-
kezési szolgaltatas vasarlasara is felhasz-
nalhato.

Munkahelyi meleg étkeztetésre havi
12 500 forintot meg nem halad6 mérték-
ben adhat6 juttatis. Munkahelyi étkezte-
tésnek mindsil a munkaltaté telephe-
lyén mikods, kizarélag a munkaltaté
munkavillaléit ellité étkezOhelyen
igénybe vett munkahelyi (lizemi) étkez-
tetés.

A SZEP kirtya harom alszamlat tartal-
maz, amelybdl a szillashely szolgaltatasi
alszamlara évi 225 ezer forintot, a ven-
déglatasi alszamlara évi 150 ezer forin-
tot, a szabadidé eltoltését, rekreaciot,
egészségmeglOrzést szolgalé alszamlara
évi 75 ezer forintos keretet utalhat a
munkiltaté. Mindharom alszimla fel-
hasznialhat6 szillishely szolgaltatas
igénybevételére.

Az egyes alszamlikra utalt timogata-
sok masik alszamlara nem utalhatok at,
azokat kizarolag a munkaltat6 altali uta-
lasban megjelolt alszamlin lehet nyil-
vantartani, és csak az alszamlinak meg-
felel6 szolgaltatis nyujtasara lehet
bevaltani.

Az adott naptiri évben juttatott elekt-
ronikus utalvanyokat a kdvetkezé napta-
ri év december 31-ig kell felhasznilni,
a fel nem hasznalt elektronikus utalva-
nyok lejartnak minéstilnek.

Tovabbi béren kiviili juttatas lehet:
a munkaltato sajat idialéjében a munka-
vallalébnak és kozeli hozzitartozoéinak
nyujtott udulési szolgaltatas szemé-
lyenként a minimalbér Osszegét meg
nem haladé mértékben, iskolakezdési
tamogatas a minimalbér 30 szazalékét
meg nem haladé mértékben, a helyi
utazasi bérlet, iskolarendszerdi kép-
zés koltségének atvallalasa a mini-
malbér két és félszeresét meg nem hala-

JOGSEGELYSZOLGALAT

dé mértékben, Onkéntes kolcsonos
nyugdijpénztari, egészségpénztari,
onsegélyezé pénztari, munkaltatoi
nyugdijszolgaltaté intézményi mun-
kaltat6i hozzajarulas a minimalbér 50,
illetve 30 szazalékat meg nem haladdan.
2012. januar 1-jétSl jogszabalyi elGiras
alapjan igazgatasi szolgaltatasi potdi-
jat szamithat fel a hat6sag, ha az illetékfi-
zetéshez kotott hatdsagi eljarast az tigyfél
kérelmére soron kiviil — siirg6sségi vagy
azonnali eljaras keretében — folytatja le.

Gépjarmuilleték: kobcenti
helyett teljesitmény szerint
Januar 1-jét6l a gépjarmivek meg-
szerzése utan fizetend6 illetéket a
korabbi hengertrtartalom helyett, a jar-
mu hajtémotorjanak a Nemzeti Kozle-
kedési Hatosag altal vezetett hatosagi
nyilvintartdsban feltintetett — kilowatt-
ban kifejezett — teljesitménye és a
gyartastol szamitott kora alapjan kell
meghatarozni. Ezentdl tehat a nagyobb
teljesitményti és fiatal gépjarmivek
utan tobb illetéket kell fizetni, mint a ki-
sebb teljesitményliek és Oregebbek

utan.

A gépjarmivek visszterhes megszerzé-
sére vonatkozo 1j illetékszabdlyokat a
2011. december 31-e utan illetékkisza-
basra bemutatott — vagy mas médon az
adohatésag tudomasara jutott — vagyon-
szerzési uigyekben kell alkalmazni.

2011. november 30-i hatillyal tobb
pontban médosult az illetéktorvény,
minek kovetkeztében emelkedett a koz-
igazgatasi hatésagi eljarasok, valamint a
peres és nemperes eljarasok illetéke.

Néhany polgari peres és nemperes el-
jarasban, ahol nem dillapithat6 meg a
pertargy értéke, emelkedett az illeték-
szamitasi alap. Emelkedett az elsé fokua
polgari peres eljards altalinos mértéke,
a kozigazgatasi hatarozat bir6sagi felul-
vizsgdlata irdnti eljards illetéke. A hazas-
sagi bontoper illetéke a korabbi 12.000
forintrél 30.000 forintra emelkedett.
Novekedett a kozigazgatisi nemperes
eljarasok illetéke. A munkaiigyi perek il-
letéke — ha az eljaras targyinak értéke
nem allapithaté meg — 10 000 forintra
emelkedett.

Novekedett a birdsagi jogorvoslati el-
jarasok illetéke, igy a hazassagi bont6-
perben hozott itélet elleni fellebbezés
illetéke a korabbi 8000 forintrdl 15 000
forintra emelkedett.

Farkasné dr. Polak Judit
Jjogtandcsos

Jogsegélyszolgdlat-vezetd

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Szamit a tagsag Otleteire

Mazak Viktonia: szélesebbre tarjuk az informacios csatornakat

Ilyés Sandorné nyugallomanyba
vonulasaval megiiresedett a PSZ
Debreceni SZSZT titkari posztja.
A januar 25-ei vezetévalaszto érte-
kezleten, szoros szavazati arannyal
Mazak Viktoria Erzsébetnek
szavazott bizalmat a tagsag.

Az 1j titkart a Postas Dolgozo

az atvett ,,6rokségrol”, terveirdl,

a tertilet idei fontosabb teend6irSl
is faggatta.

LJHosszil évek 6Ota tudatosan készilok az
érdekvédelmi feladatra, épp ezért folytat-
tam legutodbb ilyen szakiranyu egyetemi ta-
nulmdnyokat is. Mivel a szakszervezet is
egyfajta kozosségi tomorilés, nagyon fon-
tos, hogy tagjai hogyan viszonyulnak egy-
mashoz, a szervezethez, az érdekvédelmi
tevékenységhez. Tanulmanyaim és eddigi
tapasztalataim alapjan is gy gondolom,
hogy az egyik legfontosabb feladatunk a
tagsag aktivizaldsa, annak megteremtése,
hogy sokkal nagyobb ardnyban vehessék ki
arésziiket azokbol a dontésekbdl, amelyek
a Posta, a PSZ és igy sajat jovojiket is meg-
hatirozzdk. A szervezetet ugyanis szerin-
tem mindig a tagsag akaratinak megfelel6-
en kell iranyitanunk”, vezeti be székfog-
laléjat Mazak Viktoria Erzsébet.

Ahogy az uj titkir fogalmaz, mindennek
érdekében az egyik elsé ténykedése lesz,
hogy a Debreceni SZSZT teljes teriiletét
végiglatogatja majd, hogy személyes ta-
pasztalatokat gytjtsOn, a postasoktol, tag-
jaiktol kozvetlen informacidkat szerezzen
gondolkodasukrol, az Sket foglalkoztatd
kérdésekrol.
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Postasokkal, postasokért, feleldsen

,Nem tagadom, nagyon sok uj Otletet,
véleményt remélek ezektSl a beszélgeté-
sektdl, hiszen az embereket igenis foglal-
koztatja a munka vildga, sajat sorsuk, és
tudjak, hogy ennek védelmében szamithat-
nak a Postds Szakszervezetre. Csak széle-
sebbre kell tirnunk azokat a csatornakat,
amelyeken az informacio a tagsag és a veze-
t8ség kozott aramolhat. Az eddiginél is na-
gyobb hangsulyt kell helyezniink a titkirok
még alaposabb informaldsira, hiszen &k
azok, akik a napi életben kapcsolatba kertil-
nek a tagsiggal. Ehhez minden férumot, a
technikai vivmanyait is igénybe kell ven-
nink, a mobiltelefontdl az e-mailig, ame-
lyen csak napjainkban elérhet6ek az embe-
rek, féként a fiatalok”.

»Szerencsére itt, a debreceni régidban
ebbdl a szempontbdl az itlagosnal talan
jobb a helyzet, hiszen Ilyésné Evitol egy
igen joOl szervezett, a kozOsségi munkabol
is részt vallald, a kiilonféle valasztisokon,
szavazasokon rendre jeleskedd, orszago-
san is kiemelkeddé eredményeket elérd
csapatot vehetek at, aminek nagyon Ori-
16k, amire nagyon biuiszke vagyok, és ami-
re nagy kedvvel szeretnék tovabbépiteni.
Utdbbit ismét csak elsGsorban a tisztségvi-
sel6kon, az alapszervi titkirokon keresz-
til, igy a veluk val6 kapcsolattartast, az ¢
oktatasukat, tovabbképzésiiket (a mozgal-
mi ismereteken tal akir jogi, adoéugyi és
egyéb kozhasznu targyakban) a kozeljovo
kiemelt feladatinak tartom. K6szOnOm
egyben eddigi segitségiiket, hiszen mar a
hivatalba 1épésem e rovid szakaszaban is
bizonyitottik, hogy mindenben maximali-
san szamithatok rajuk.”

Mazak Viktoria
Erzsébet a Debre-
ceni SZSZT el6tt
all6 legfontosabb
idei teenddk ko-
zil elsésorban a
szakmai Orokség
méltd tovabbvite-
1ét, korabbi sike-
res rendezvénye-
ik Gjboli tets ala
hozasat, és persze
az immar valéban
kozelgé liberali-
zaciora torténd
felkészulést emeli
ki. Utébbit mar

MAZAK VIKTORIA ERZSEBET
A debreceni pos-
taforgalmi szki.
elvégzése utin,
1993-ban kerult
a Magyar Posta-
hoz, ugyanekkor
lépett be a PSZ-
be is. Tobb pos-
tai munkakor be-
toltése utin 1999-ben a Debreceni
Igazgat6sag EllenOrzési osztalyan
kezdett el dolgozni, az itteni mind-
ségellen6rzési munkatarsi feladatait
valtotta most a titkari tisztre. 2005
ota a PSZ Igazgat6sagi Alapszervezet
titkara. A kezdetektdl tagja a PSZ If-
jusagi Tagozata intézObizottsaga-
nak, 2006-ban néhiany hénapig a ta-
gozatvezetOi tisztséget is betoltotte.
2007 6ta az MSZOSZ Néképviseleté-
nek Hajda-Bihar megyei kuldotte,
részt vett a Szakszervezeti Ifjisagi
Szovetség (SZISZ) munkdjiban is.

2001-ben a Tessedik Samuel Fois-
kolan, majd 2011-ben a Corvinus
Egyetemen diplomazott, utébbin
személytigyi és human, azaz az ér-
dekképviseleti munkihoz mar koz-
vetlenil kotédé szakon. A Postan
tiszti tanfolyamot végzett, tobb bel-
s6 képzésen is részt vett.

Egy gimnazista és egy altalanos is-
kolas leany édesanyja.

csak annak kapcsin is, merthogy az orszag
foglalkoztatottsig és az atlagfizetések is a
legalacsonyabbak kozé tartoznak az or-
szagban, igy az itt él6-dolgozé postiasok
még veszélyeztetettebb helyzetben lehet-
nek a majdani megnyilé piacokon, mint
masutt €16 tarsaik.

Arra a kérdésre, hogy az szszt-vezet6i
munkiban milyen konkrét valtozasokat
tervez elédjéhez képest, illetve, hogy a te-
rileten milyen esetleges wjitasokra, tjdon-
sagokra késziil, a titkar asszony ugy vala-
szolt, hogy olyan rovid id6 telt el
megvalasztisa Ota, hogy egyeldre tervei, el-
képzelései csokorba gytjtésén munkalko-
dik, konkrétumokrél majd a kozvetlen
munkatarsaival is folytatott megbeszélések
utin szeretne beszamolni. Sz. Zs.
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Hasznossa tettem magam

43 ev utan nyugdiba vonult llyés Sandorné

Januar 31-én nyugdijba vonult
Ilyés Sandorné, a Debreceni
SZSZT titkara, a PSZ korabbi
alelnoke — és még szamos fontos
tisztség viselGje. Az alabbiakban
43 éves postas- és érdekképvise-
leti palyafutasanak fontosabb
allomasaiba pillanthatunk bele.
Némileg rendhagyé médon,
hiszen a Postas Dolgoz6 megke-
resésére ,elébe ment” a tervezett
interjunak, és sajat maga vetette
papirra hitvallasat is tartalmazo
gondolatait.

Természetes, hogy postas lettem és az is
maradtam. Nagyapam és édesapam is a
Debrecen 2 Postan dolgozott, ugyanott,
ahol én is megkezdtem val6s postai éle-
temet. Ha j6l meggondolom, mar 16
évesen segitettem a nagy névnapokon a
tavirdan, ahol Juhaszné, Irénke néni is
szivesen tanitott. A nyari gyakorlatokat
Debrecen 2 és 10 Postakon tOltottem,
ahol mar 6nilléan is dolgozhattam, és
nagyon ¢élveztem a kozoOnséggel valo
kozvetlen kapcsolatot.

Hogy mit érzek most, 43 év postai és
21 év szakszervezeti munka utin, nyug-
dijba késziilve?

Az eszemmel tudom, hogy most van
vége az aktiv postassigomnak, ugyanak-
kor még nagyon Gj és idegen ez az ér-
z€s. Visszatekintve nagyon mozgalmas
volt a pilydm; néha nagyon kizdelmes,
de sok-sok élményt, elismerést és fSleg
bizalmat, szeretetet kaptam, amiért na-
gyon hdlds vagyok.

Voltam beosztott, f6nok, dolgoztam a
végrehajtisban és az irdnyitisban; gya-
koroltam munkaltatéi jogokat a vezets-
ségben és védtem a munkavallalok ér-
dekeit is. Ezekkel a lehetSségekkel
egytitt tudtam élni, sohasem kertiltem a
sokak altal hangoztatott ,tudathasada-
sos” allapotba. Mindig, birmely testiilet-
ben, birmely forumon a sajat lelkiisme-
retemre  hallgatva  nyilvanitottam
véleményt, szem el6tt tartva a postasok
érdekeit. Tudas, lelkiismeret és ember-
ség vezérelt a tobb mint negyven év
soran mindig a dontéseimben. Tuddst
szereztem az iskolikban, a szakmai
munkam, illetve a postas kollektivakkal
valé talalkozdsaim sorin egyarant. Iga-

zan itt ismertem meg a postiasok jove-
delmi viszonyait, az 6ridsi szakmai elva-
rasokat és a folyamatos stresszhelyzetet.
Az érdekek képviselete soran csak a sa-
jat lelkiismeretemre hallgattam, akkor
is, ha ez nem mindig volt tetszé a targya-
16partnereknek.

Nyitott, kemény akaratd, Gszinte,
egyenes embernek tartom magam (el-
végre a Kos jegyében sziilettem), tar-
gyalni is hasonl6 emberekkel szeretek.
A sok korités csak elfecsérelt id6 a tar-
gyaldsok, egyeztetések soran. Ha tal sok
a tiszteletkor, elsikkad a lényeg.

A szakmai munkiban meghatirozo és
nélkiilozhetetlen az emberség, a tole-
rancia — természetesen nem elvteleniil.
Kaptam a munkiam soran kritikat is,
nem is keveset... De mindig azt néztem,
ki mondja és miért teszi. Az altalam elis-
mert emberek véleményét megfontol-
tam, dtgondoltam, a tobbiek nem befo-
lyasoltak. Szamomra nagyon fontos a

ILYES SANDORNE

1968-t61, a Deb-
receni Postafor-
galmi Szk. elvég-
zése utan két
évig — harmadik
generaciés pos-
tasként — az Igaz-
gatosag bérelsza-
molasan dolgo-
zott, majd a fels6foku tiszti végzett-
ség megszerzése utin a Debrecen 2
Postan forgalmi osztilyvezetd lett.
1979-t6] a Postaigazgatdsagon terv-
készit6-elemzs. 1987-ben tizemmér-
noki diplomat szerzett.

A PSZ-nek 1968-t4l tagja, 1989-t6l
munkatdrsa. 1999-t6l a Debreceni
SZSZT titkira. 1993-t6l 2004-ig a
Debreceni Postaigazgatésag UT el-
noke, UT- és KUT-tag.

A PSZ alelnoke, a Postas Egészség-
pénztar alapitd, igazgatdtanacsi tag-
ja. A Postai Erdekegyezteté Tanics
Agazati Pirbeszédbizottsiga és az
MSZOSZ Szovetségi Tanacsa Foglal-
koztatasi Bizottsaga tagja.

2012. januar 31-én nyugdijba vo-
nult.

hitelesség, az Gszinteség, hiszen a csalfa-
sag és az igérgetés mindig visszalit.

Postai, szakszervezeti munkam is a bi-
zalomra épilt. Tizenegy valasztds soran
kaptam bizalmat a postasoktol és szak-
szervezetiink  tagjaitél. Hét UT-
valasztison értem, értiink el kimagaslo
eredményeket. Az SZSZT testiilete ha-
romszor vilasztott meg titkdranak,
ugyancsak vilasztas utjan lehettem a
PSZ alelnoke is.

Szakmai munkim nagy kihivisa volt
Debrecen 2 Postan a forgalmi osztilyve-
zetOi feladat, amelyet minddssze par he-
tes csoportvezetéi munkdm utan biztak
ram. Szakszervezeti munkidmban az
1992. évi tagsagi ,nyilatkoztatds” utin a
taglétszam novelése, szervezetiink Ujra-
épitése, tovabba a Debreceni SZSZT 1ét-
rehozasa volt a cél — 52 alapszervezettel,
kozel négyezer taggal. Sok-sok éven ke-
resztil a PSZ legnagyobb taglétszimu
kozépszerve voltunk (erre buszke is va-
gyok...). Taglétszimunkat természete-
sen nagyban befolyadsolta a postik erd-
szakos vallalkozasba adasa, a korenged-
ményes és elérehozott nyugdijazas lehe-
tésége.

A szakszervezeti munka jovébeni leg-
nagyobb kihivasa épp a taglétszam
novelése, a szakszervezeti tagsag lénye-
gének és rendkiviili fontossagianak koz-
vetitése és elfogadtatisa.

Emberi tulajdonsigunk az, hogy csak
akkor érezziik valaminek a fontossagat,
amikor az mar hidnyzik, mar nincs; amig
megvan, természetesnek vessziik a léte-
zését és az elOnyeit.

A magam részérdl letettem a névje-
gyem mind a postanal, mind a PSZ-nél,
hasznossa tettem magam, ebben biztos
vagyok.

Most érkezett el az idS, hogy jovébeni
életemet a csalad, unokdim, a kertészke-
dés toltse ki. Hat csodds unokam (6t fiu,
egy kisliny) legidésebbike 18 éves, a
legifjabb nyolc hénapos. Biztos vagyok
benne, hogy unatkozni a jovében sem
fogok egyetlen percet sem.

Kivinok minden postisnak jo egész-
séget, biztos foglalkoztatast és megélhe-
tést, és hasonlo6 érzéseket az évek multa-
val, mint amit én megélhettem.

Ilyés Sandorné

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Uj vezet6 az Ifiiisagi tagozat élén

Még tavaly, december 2-an
valasztott Gj vezetSt a Postas
Szakszervezet Ifjusagi Tagozata
Heimné Emmert Zsuzsanna
személyében. A valasztast az
indokolta, hogy Ldszl6 Emese,

a korabbi frontember szakmai
elfoglaltsaga mellett nem tudta
tovabb vallalni a tagozati mun-
kat. Heimné Emmert Zsuzsanna
nem ismeretlen a Postas Dolgozé
olvasoi elé6tt, korabban is oszlo-
pos tagja volt az Ifjusagi Tagozat
Intéz6 Bizottsaganak, 2010-ben
a Pécsi Igazgatésiag Uzemi Tana-
csa, 2011-ben a Koézponti Uzemi
Tanacs tagjava valasztottak, tagja
emellett a Postas Szakszervezet
Valasztmanyanak és a N6i
Tagozat Intéz6 Bizottsaganak is.

Arra a kérdésre, hogyan jut minderre
energidja a kétgyermekes anyukinak,

TOPI AUTOSISKOLA
JOGOSITVANYT GYORSAN OLCSON!

Rendkivili kedvezmény B és C kategoriara csak

a Postas Szakszervezet tagjai és csaladtagjai részére!

A részleteket megtaldlja a Postas Szakszervezet
honlapjan (www.postasszakszervezet.hu).
Ne késlekedjen, jelentkezzen, mert VEZETNI JO!

igy valaszol: ,Muszij,
hogy erre jusson,
mert sajnos olyan vi-
lagban élink, ahol
hétkoéznapjaink so-
rin mind a magin-
életuinkben, mind
pedig a munkank so-
rin szamos kihivas-
nak kell megfelelni. Ez pedig egyedul
nem mindig sikertl, ilyenkor jo, ha van
egy szervezet vagy forum, ahol nemcsak
megértik a problémakat, hanem egylitt
gondolkodva, megoldast keresve képvi-
selik érdekeinket, tigy, hogy kozben ko-
z6sséget teremtenek. Igy a Postds Szak-
szervezet Ifjasagi Tagozatinak is a
legfébb célja, hogy a Magyar Postanal
dolgozo fiatalokat megszolitsa, lehetd-
séget adva eziltal arra, hogy 6k is olyan
kozosség részesei legyenek, amely spe-
cidlis problémadikra, az 6ket érint6 kér-
dések megoldasara koncentral.”

A tagozat munkdijanak erdsitésére is
konkrét elképzelései vannak Emmert
Zsuzsanak: a kordbbi vezetés alatt elin-
dult, a NO6i Tagozattal szorosra vont
egyluttmiikodés mellett erdsiteni kivanja
a kapcsolatot a szakmai tagozatokkal, az
MSZOSZ tagszervezeteinek ifjisagi szer-
vezeteivel, a magyarorszagi civil szerveze-
tekkel, sulyt fektetve a nemzetkozi kap-
csolatok felvételére is.

A ,beligyekben” pedig az eddiginél
még inkdbb timaszkodni kivin a Postds
Szakszervezet kozépszerveinél mar meg-
alakult, illetve tobb helyiitt éppen alaku-
16ban 1év6 Ifjusagi Bizottsigok munkdjira
is. Ugy gondolja, a teriileti bizottsigokbol
egy-egy orszigos jelentéségi szakmai,
vagy éppen életviteli, csaladi, egészség-
ugyi, oktatasi helyzet kapcsan munkacso-
portok alakitisa lesz a megoldas, amelyek
a problématérkép felrajzolédasat kovets-
en, akcioterv alapjan késziilnének a meg-
oldasi javaslatok kidolgozasara. K V.

DEMJEN A KASTELYBAN

- PSZ-KEDVEZMENNYEL
Kedves Kollégak!
Az alabbi rendezvényre, a ,,Demjén a Kastélyban!”

cimU koncertre a szervezdk a Postas Szakszervezet
tagjait szeretettel varjak.

Helyszin: Pestszentimrei Sportkastély
(1188 Budapest, Kisfaludy u. 33/b).
Idépont: 2012. prilis 13. 20:00
Kapunyitas: 19:00.

Postasok a postasokért
— Ujra az ado 1 szazalekaval

JEGYEK kaphatoak elévételben a helyszinen,

a Pestszentimrei Sportkastélyban (1188 Budapest,
Kisfaludy u. 33/b; tel.: 1/297-9498), a Rézsa Mivel6dési
Hazban (1181 Budapest, Varoshaz u. 1-3., tel.: 1/290-9498),
valamint a Ticket Express és az Eventim halézataban.
Jegyar: 2 990 Ft
Kedvezményes jegyar 2012. 03. 15-ig 2 500 Ft.

Koszonetet mondunk azoknak a postas munkavilla-
16knak, akik a 2010. évi személyi jovedelemadodjuk
bevallasakor az 1%-ot a ,,Postasok a Postasokért” Ala-
pitvany javara ajanlottak fel.

A beérkezett 10 418 780 Ft-ot a ,.karacsonyi akcio” ke-
retén beldl a beteg vagy arva gyermeket nevel$ postas
csaladdok tdmogatasara forditottuk. December kézepén
ezen a cimen 14 110 000 Ft-ot fizettiink ki 262 csalad
részére. Tamogatidsban részesiilhetett 351 gyermek,
akik nevében ezuton is koszonjlk felajinlasukat.

Egyuttal kérjik, hogy a 2011. évi bevallds elkészité-
sekor szintén alapitvanyunk javara rendelkezzenek az
SZJA 1 %-arol.

Adoészamunk: 18248649-1-41.

Postasok a Postasokért Alapitvany kuratériuma

JEGYEK A PQSTAS SZAKSZERVEZET TAGJAI ES
CSALADTAGJAI RESZERE: 2300 FT.

Helyfoglalas érkezési sorrendben torténik!
VIP jegy korlatozott szamban
(Lelatd C szektor, Backstage alldhely, +VIP vendéglatas)
kaphatd, ara 5000 Ft

INFO: WWW.TEX.HU « WWW.EVENTIM.HU

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Osszefogas, szemléletvaltas

Kalmar Laszlot Kiss Antal valtotta a KMB élén

Az évkezdet a postai munkavé-
delmi érdekképviseletben is
hozott valtozast: a munkavédel-
mi képvisel6k 2012. januar 1-t61
az addigi alelnokoét, Kiss Antalt
valasztottak a nyugdijba vonult
KMB-elnok, Kalmar Ldszlo utoéd-
janak, teljes koriden biztositva

a munkavédelmi érdekképviselet
folytonossagat. Az alelnoki fel-
adatokat a tovabbiakban Balogh
Sandor, a 33. korzet munkavé-
delmi képviselGje latja el. Kiss
Antal a Kézponti Munkavédelmi
Bizottsag eldtt all6 fontosabb
feladatokrol nyilatkozott

a Postas Dolgozoénak.

A postai szervezeti valtozasok elérték az
eddig a Human Er6forrds Szolgaltatod
Kozponthoz tartozé munkavédelmi ve-
zetét és a Munkavédelmi és Foglakozas-
egészséguigyi osztalyt — a vezérigazgatd
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo Biztonsa-
gi Féigazgatosag Egészség-, Biztonsag- és
Kornyezetvédelmi Osztdly létrehozasa-
val. A f6bb feladatok kozott el6térbe ke-
rilt az érintésvédelemi feliilvizsgalatok
naprakészségének fenntartdsa, valamint
az els6ésegélynyujtas. Amelyet barki meg-
tehet, aki segiteni tud a bajbajutottakon,
uagy, hogy beavatkozasaval ne okozzon
bajt, vagy tovibbi kart se a sériltben, se
onmagaban. Ehhez alapos elméleti és
gyakorlati tudads sziikséges, amelyet a
mar megkezdett oktatisokon ismerhet-
nek meg és sajatithatnak el kollégdink.

Kiss Antal a munkavédelem terén is az
egyik legfontosabb feladatnak tekinti a
gyors informaci6aramliast a munkavé-
delmi képvisel6k kozott, a jogszabalyok
naprakész ismeretét, az érzékelhetd je-
lenlétet a munkahelyeken, illetve min-
den postds szimara a maximalis érdek-
védelmet. Konkrét célként jeloli még
meg a balesetek megel6zésére tett intéz-
kedéseket, az elérelatas fontossagat; a
szamitogépes munkavégzés rohamos el-
terjedésébdl fakado egészségligyi, mun-
kabiztonsagi kockdzatok csOkkentését;
munkahelyeken a munkavallal6k 1étsza-
mait, tevékenységiiket és a veszélyforra-
sokat is figyelembe vevs, egészséget
nem karosité klimaberendezések kiépi-
tését.

Ahogy fogalmaz, kiemelt kezelést érde-
mel a munkahelyi stressz is. 2008. januar
1-t6l ugynevezett ,pszichoszocidlis koc-
kazatnak” mindsilnek a munkavallal6t a
munkahelyén éré olyan hatiasok, mint a
konfliktusok, a munkaszervezés, munka-
rend, foglalkoztatasi jogviszony bizonyta-
lansiaga — amelyek befolyasoljak a mun-
kavallalok lelkiallapotit, illetéleg amivel
osszefiiggésben stressz, munkabaleset
vagy lelki eredetli szervi megbetegedés
alakulhat ki. Meg is hatirozhatok azon
tiinetek, amelyek a munkaltat6 figyelmét
arra hivhatjak fel, hogy a munkahelyen
stresszhelyzet van. Ennek jele lehet a
nagymértéki fluktuacio, az ismétlédé ta-
vollétek, a hataridSk csiszasa és be nem
tartiasa, fegyelmi problémak, agressziv
megnyilvinuldsok, balesetek, tévedések
vagy éppen a teljesitmény visszaesése.
A megel6zésben nagy szerepe lehet a
munkahelyi egészséget elémozditod
egészségfejleszté tevékenységeknek, a
konfliktuskezel$ tréningeknek, termé-

KISS ANTAL

Postai munkavi-
szonya 1992.
szeptember 1-jén
kezd6dott. Az ak-
kor még Soproni
Postaigazgatdsig
Fenntartdsi
Uzemnél a mun-
kavédelemhez
kapcsol6dd villamos biztonsagtech-
nikaij feliilvizsgalatokat latta el. A pos-
tai belsé atszervezések soran a Beru-
hazasi és Ingatlan Igazgatésagoknal
a Fenntartasi tizemek megsziintek,
igy 2003. jalius 1-jén az Informatikai
Igazgat6saghoz helyezték at, jelenleg
is ott dogozik.

1992 6ta PSZ-tag. 1994-2003 ko-
zott a Fenntartisi Uzemnél alapszer-
vezeti titkir. 1995-2002-ig a Sopro-
ni UT tagja; tagsiga munkaltatoi
atszervezés miatt szint meg. Mun-
kavédelmi képviselének 2004-ben
valasztottdk meg, immar a masodik
ciklusban KMB-tag; 2008-t6l alel-
nok, a Paritisos Bizottsag munkaja-
ban is részt vett.

szetesen a helyes munkaszervezés vagy a
munkavallalék tamogatisa, Osztonzése
mellett.

»A stressz, mit veszélyforras sajnos
nem szintethetd meg, de a legfonto-
sabb, hogy a munka mellett szakitsunk
id6t kikapcsolodasra, rendszeres test-
mozgasra, sportolasra is.

Fontos, hogy a munkavégzés sorin
rendszeres idékozonként megfeleld,
mozgassal tarsitott sziinetet tartsunk.
Irodai munkak esetén fontos, hogy a
székben helyes tartdssal is iiljink. A bil-
lentytizetet és a monitort, lehetdség sze-
rint Ugy kell elhelyezni az asztalon, hogy
ne kelljen elfordulnunk, kényszertartas-
ba helyezkedniink. A szék magassagat
agy allitsuk be, hogy talpunk teljesen le-
érjen a padlon.”

2012-ben a Paritdsos Bizottsigban az
Erdekképviselet litja el az elnoki felada-
tokat. Itt a f6 cél a postai kerékparok at-
fogd, szinte majdnem teljes mélységi
ellenérzése a postikon, a tarolastdl a
karbantartdst végz6 pontokig.

»,Bar az idépontja mar nagyon kozeli,
liberalizaciora valo felkészilés jelenleg
konkrét feladatot még nem ad”, mondja
az Gj KMB-elnok, am a postai belsé val-
tozasokat a munkavédelemnek termé-
szetesen ebben az esztend6ben is kovet-
nie kell.

Céljaik elérésére a garanciat a korrekt
munkdltat6i egytttmikodésben, a felté-
telek biztositasiban, valamint a munka-
védelmi képvisel6k hozzaértésében,
tapasztalataban latja. Ahhoz, hogy a
munkabiztonsigi, illetve munkaegész-
séglgyi helyzet javuljon egy munkahe-
lyen, Osszefogis sziikséges. Ez pedig
csak akkor lehet eredményes, ha a mun-
ka vilaginak minden szerepléje egysé-
gesen elkotelezi magat a helyzet javitasa
mellett. Ahhoz, hogy ez sikeriljon, je-
lentés szemléletvaltasra van sziikség a
munkaadok és a munkavillalok részérdl
is. El kell érni, hogy a vezet6k a munka-
védelmi képviselOket segité partnernek
tekintsék a munkavédelmi problémdk
feltarasa, a balesetek megel6zése tekin-
tetében.

(A munkavédelmi képvisel6k elérhe-
tésége a Postas Szakszervezet honlapjan
is megtaldlhato.)

8z. Zs.
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Sokaig nagyon enyhe volt a tél,
addig a havas-jeges sportok bara-
tai sopankodtak: mikor jon mar
az igazi zimanko, hogy vakme-
ron lecstiszhassanak a lejt6kon
vagy Onfeledten suhanhassanak
a korcsolya élén. Aztan amint
egyszeriben megjott, akkor meg
a fazosabbak panaszoltak: mit
lehet ilyenkor csinalni, amikor
odakiinn sivit a zord északi szél?
Aztan mégis megtalalta ki-ki

a magahoz val6 szabadidés elfog-
laltsagot.

Hogy valami igazan évszaknak megfele-
16vel kezdjik — a nagy sitarakrol lapzar-
tankig még nem érkeztek meg a tudosi-
tasok —, a Kelet-magyarorszagi Postas SE
altal vasarolt korcsolyabérleteknek ko-
szOnhet6en az Olah Gabor utcai mjég-
palya helybeli, azaz debreceni postasok-
kal népesiilt be az év végi lUnnepek
tajan. Ra is értek éppen, meg jol is esett
a nagy eszem-iszom szezon utan kimoz-
dulni otthonrdl, s ledolgozni a folsze-
dett kilokat, s6t, néhanyan egy-két \j fi-
gurat is megtanultak azon a nagyon
ingatag pengeélen tancolva.

Mdté Rita, a pécsi természetbarit kol-
légak tarainak szervezdje a legalkalma-
sabb napot valasztotta ki az évnyitd ki-
randulashoz. Januar 22-én csaknem
tavaszi hangulatban ébredhettek a ma-
darviliggal egyiitt. Ugyszolvan egyiitt da-
lolt a két tirsasag a Mecsek déli oldala-
ban a marciust idézé hémérséklet és
ver6fény hatdsara. A rutinosnak bizvast
mondhat6é tdaracsapat ezuttal a Jakab-
hegyre kapaszkodott fol az Eger-volgybdl

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Szeretlink sportolni is,

Teli szorakozasok postasoknak

% Mercédesz
A,
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indulva. (No, persze, a hidegebb északi
fertaly das lombu Osvényeit meghagyjak
az esetleg korai kdnikulaval bekoszontd
nyari hétvégekre kellemes menedék-
nek.) Az Eger-tetén nemrég dcsolt Gj ki-
latot feltétlentl ki kellett probalniuk.
Felfelé vezetd utjuk soran meglatogattak
kedvenceiket, a mar sokszor megcsodalt
babis szerkoOveket. A Zsongor-ké latva-
nya 6dnmagiban is mindig remek tirtiigy a
pihendre, az onnan tirulkoz6 panorama
csak a hab a tortian. Az év elsé szabadtéri
kozos pezsgbzésére pedig keresve sem
talalhattak volna kivalébb helyszint a pa-
los kolostor romjainal. (Végtére a pezs-
g0t egy szerzetes talalta fol, még ha nem
is a hazdnkban alapitott egyetlen rend

tagja volt az illetd, bizonyos Dom
Perignon.) Minden jo, ha a vége jo, mar-
pedig épségben leértek a varosba, ahon-
nan a kivételesen szép id6 dacara — meg-
lepd tapasztalisukra — nagyon kevesen
merészkedtek ki a Mecsekbe.

Tél és tavasz utan irdny a fedett sport-
csarnok, ahol nem szamit, hany fok mu-
tatkozik a falakon kivil. Januar kozepén
a baranyai févaros latta vendégiil a Du-
nantali Varosok Bajnokainak Torngjat.
Kispalyas focirél van sz6, ha valakinek
kétségei volnanak a sportigra nézvést.
Mint az utébbi idSk legjobb dunantdli
postas garddja, a DPSE Nagykanizsa kép-
viselte a szakmat az amatér teremfoci
egyik legrangosabb regionilis esemé-
nyén. A Dervalics Attila vezette-szervez-
te csapat a mundér becsulete védelmé-
ben beleadott apait-anyait, de a
nagyobb tudis el6tt fejet kellett
hajtaniok. Ugyan egy visszalépésnek ko-
szonhetden a szombati csoportmeccsek
utin az Osszesitésben kilencediknek
rangsorolt postisok beugroként mégis
negyeddontdSt vivhattak vasirnap, de a
danok 1992-es Eurdpa-bajnoki nagy be-
ugrasat nem tudtak lekopirozni, s nem
jutottak a legjobb négy kozé. Tisztes
kiizdelmuk igy is dicséretet érdemel.

Ha Kelet-Magyarorsziagon szoba keril
a teke, akkor nagy valoszintséggel Sze-
gedet is folemlegetik. Nem véletleniil,
hiszen a sportig fénykoraban tobb vilag-
bajnokot adott a napfény virosa, akik
kozott bizony postasok is akadtak. De
hol van mar a Szegedi Postds legendas
ndi csapata... A masodizben kiirt Szege-
di Postas Tekefarsangra szerencsére ma-
radt hirmondé koziliuk, mert aki igazan
szereti a sportot, az életre sz6ldan elje-
gyezte magat vele. Naschitz Katalin
még a versenyformijibol sem sokat ve-
szitett. Ennek megfeleléen az egyéni
versenyt jobb eredménnyel nyerte, mint
a férfi mezény rangelsGje! A csapatok
kozil az MPL végzett az élen a Szegedi
Gorgetdk és a Vezér C gardija el6tt. A
miskolciak éppen csak hogy leszorultak
a dobogordl. S e viadal jovoltabdl talin
egy fehér folt is eltlinik a postas amatSr
teke térképérSl: Debrecenben eddig
kissé mell6zték ezt a hagyomanyosan
postas id6toltést. A 15-0s posta abszoluat
kezd6 gardija viszont a kostold utan bi-
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jatszani is

kint a szabadban es teremben

nyosan beleveti magat az edzésekbe, és jovére mar aligha lesznek
sereghajtok.

Egy csokorra val6 hir érkezett az orszag kiilonb6z6 részein ren-
dezett helyi csalddi sportdélutinokrol. Nyiregyhdzan a PFU dolgo-
z6i dartsbajnoksagon, a debreceniek pokerviadalon vettek részt, a
Szentes 1 munkatarsai a poker mellé a pingpongot is folvették a
musorba, mig a tisztafiirediek a fent soroltakon tdl trambulinnal,
csocsOval és bilidrddal dusitottdk a sajit sportnapjukat a
tiszadrvényi szabadidé centrumban.

A févarosi egyesilet hazatajan egyel6re még csend honol. Rég-
ota feszilt figyelemmel varjak sokan, mikor kovetkezik be valami-
lyen, lehetbleg pozitiv valtozds a Postds SE-nek a fenntartéhoz va-
16 viszonyaban. Egyel6re annyi tortént, hogy a decemberi tisztdjitd
kozgyilésen Gjabb 6t esztend6re megerdsitették az elnoki szék-
ben Rostds Gdbort.

Hossz id6 utan az utolso évtized legsikeresebb sportiga, az asz-
talitenisz ismét felhivta magdara a figyelmet. Januar végén az Ifjisa-
gi Europa Top 10 versenyen Nagyvaradi Mercédesz hatalmas meg-
lepetést okozva a harmadik helyen végzett. Ugyancsak az
utinpotlas nagy reménysége, de az atlétikaban Nadhazy Evelin, aki
janudrban Pozsonyban futott 60 méteren 4j egyéni csucsot. Ez jel-
zi, hogy az ifi vébét is megjart sprintertehetség fejlédése toretlen.

Szabo Jeno

Szentes
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A Postas SE termeészetjaro Sza

0sztalyanak marcius-aprilisi p.

Marcius 4-én, vasarnap, nénapi tdra lesz a Budai-
hegységben. Pesthidegkutrol a Paprikds-patak ro-
mantikus szépségi volgyében jutnak el a solymari
varig. Ez 6 kilométer, de lehet hosszabbitani 13-ra, és
masik Gtvonalon visszatérni a starthelyre. Taldlkozo:
Sz¢ll Kalman téri metrokijarat, 9 6ra. Vezetd: Fancsa-
li Béla.

11-én, vasarnap, a Godolléi-dombsagban baran-
golhatnak Ndndsy Mikl6s vezetésével a szentjakabi
HEV-megill6t6l a Mogyorddi csticské és az Ivacsi-té
érintésével a veresegyhazi medvefarmig agy 10 kilo-
métert. Taldlkozé: Ors vezér tere, HEV-dllomds,
9 Ora.

13-an, kedden, a havi klubnapon vehetnek részt
17 6ratol a PSE klubhazaban (1145 Réna u. 86-100).

18-an, vasarnap, nyilt tirdt tartanak a Budai-he-
gyekben. Ezuttal is hosszabb és rovidebb tavbol va-
laszthatnak. A konkrét Gtvonalat a talalkozé helyszi-
nén beszélik meg Fancsali Béldval és a tobbi
taravezetGvel a Széll Kalman téren, 9 Grakor.

25-én, vasarnap, a szokasos erdei séta a kék jelzé-
sen FenyGgyongyétSl Hiivosvolgyig (6 km). Taldlko-
z0: O6buda-ujlaki templom, 65-6s busz végallomasa, 9
ora. Vezetok: Veliczky Ldszloné, Ica, Molndr Pdlné,
Kati.

Aprilis 1-jén, vasarnap, Székesfehérvirra indul a
csapat a varos torténelmi emlékhelyeivel ismerked-
ni. Taldlkozo: 7.45-kor a Déli palyaudvaron a pénz-
tarcsarnokban. Vezet6: Mészdros Attila.

Husvét hétfén, azaz 9-én, a Pilisben tesznek egy
15 km-es kort a Kétbuikkfa-nyeregtél a Fekete-ké és
Klastrompuszta kozbeiktatasaval. Taldlkozo: Bat-
thyiny téri HEV-pénztirak, 8 6ra. Vezetd: Divinyi
Martonné, Magdi.

Misnap, kedden 17 érakor ismét klubnap.

15-én, vasarnap, a Budai-hegység kevéssé ismert
nyugati térségét veszik célba. A Hideg-volgytdl a Fe-
kete-hegyek felé, majd a két csoddlatos mamutfeny6-
hoz térnek vissza Budakeszire (10 km). Taldlkozo:
Széna téri autdbusz-palyaudvar, 9 Ora. Vezeto:
Barabdssi Ldszlo.

22-én, vasarnap, a Pilisben a kék jelzésen
Csobankatol Pilisszentkeresztig tart a tira elsé szaka-
sza a Dera-patak vadregényes szurdokjan folhatolva.
A 7 kilométeres etapot megfejelhetik még néggyel, s
akkor a Zsivany-sziklakat érintve Dobog6kdn lesz a
végillomas. Taldlkoz6: Batthyiny téri HEV-pénzti-
rak, 9 Ora. Vezetdk: Divinyi Mdrtonné, Magdi, Fan-
csali Béla.

28-an, szombaton, ,Egy csopp Obuda” — e jelszo
szellemében ismerkedhetnek meg a Krady Gyula
utolsé lakhelyén berendezett Kereskedelmi és
Vendéglatéipari Mtizeummal, illetve a patinds varos-
rész megmaradt mdiemlékeivel. Taldlkozo: Szentlé-
lek téri HEV-megill6, 10 6ra. Vezetd: Szdsz Lajos.

29-én, vasarnap, ismét a szokasos séta Fenyo-
gyongyétSl Hivosvolgyig.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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101 éves az elsO magyar postagep

Szinte észrevétlen maradt egy
jeles centenarium. A hazai repii-
1és héskoranak fontos allomasa
volt, amikor 1911. jalius 20-an
Debrecenben a levegébe emelke-
dett az elsé olyan repiil6gép,
amely azzal a céllal indult utnak,
hogy postai killdeményeket
vigyen Nagyvaradra. A vallalko-
zast nem Kisérte szerencse, am

a kezdo 1épés mégis megtortént.

Az ember Gsi viagya, hogy repilhessen,
mint a madar, a ballonok révén mar
a 18. szazad végén beteljesilt. Azok a
szerkezetek azonban iranyithatatlanok
voltak, a szelek 6nkénye szerint jartak Gt-
jukat. A kormanyozhat6 1éghajo és a szi-
lard vazas, motoros reptil6gép egyarant a
20. szazad hajnalan sziiletett meg.

azonban a lebélyegzett kiildeményeket
nem szallitottak repuildvel.

1911. jalius 20-an mar kimondottan
azért szallt fol egy mai szemmel nézve
nagyon labilis és sériilékeny repilégép,
hogy ujsagokat és leveleket szallitson
Debrecenbdl Nagyvaradra. A korabeli vi-
szonyok kozott sem rendkiviili tavolsag
mégis meghaladta a gép erejét. Az ut
kétharmadat mar megtette, amikor
Szalardnal kényszerleszallast hajtott vég-
re a piléta, Lanyi Antal hadnagy. A kiilde-
ményeknek nem esett bajuk, s végiil vas-
uton vitték rendeltetési helyukre.

Az Gjabb proébalkozis is kudarcot val-
lott. 1912. majus 16-an Fiumébodl szere-
tett volna képeslapokat elvinni a kozeli
Cherso (ma Cres) szigetére Prodam
Guido, am csak Lovranig jutott, amikor
a tengerbe zuhant a gépe. A sajat fény-

T

képével ellatott, dedikalt la-
pok a vizhatlan csomagolas-
nak koszonhet6en sértetlenek
maradtak, és miutan kihalasz-
tak a pilotaval egytitt, az abba-
ziai postahivatalb6l tovabbi-
tottak mindet, 10 filléres
portoval megfejelve.

Az elkovetkez6 haborus esz-
tend6k komoly miszaki fejls-
dést hoztak. A hadi célok telje-
siilése végett nem sajnaltik a
pénzt a légi eszkozok tokéle-
tesitésétdl sem. Igy aztin nem

Lanyi Antal

Egy ideig parhuzamosan fejlédott
a két repiilési technika, aztin a motoros
gépek donté folénybe keriltek. A
Wright testvérek 1903-as elsd sikeres re-
pulése utin még néhany évig a gépek
stabilitasa, kormanyszerkezetének toké-
letesitésével voltak elfoglalva a pilétak,
majd az évtized végére mar komolyabb
tavolsigok és magassagok elérésére ké-
pes jarmuveket vezethettek. A legna-
gyobb szenziciét Louis Blériot 1909-es
atkelése a La Manche folott jelentette.
Ugyanebben az esztendében mar Buda-
pesten is 1égi bemutat6t tartott a francia
piléta.

1910 juniusiban rendezték meg a
rakosi repiilStéren az elsé hazai repils-
versenyt. Erre az eseményre mar emlék-
bélyegzé is készult, noha csupin az els-
z6 évi Elsé Orszigos Bélyegkiallitas
alkalmi bélyegzGjét vésték at. Ekkor

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

meglepd, hogy az elsé sikeres
postai jarat a hadmiiveleti te-
rileteken kozlekedett.

1914 6szén az orosz hadsereg bekeri-
tette az Osztrak-Magyar Monarchia leg-
nagyobb védmiivét, a galiciai Przemysl
er6drendszerét. Amig a

szamu taboriposta-hivatal bélyegezte le,
miutdn a cenzura ellendrizte valameny-
nyit. Ami ezekbdl fennmaradt, a legna-
gyobb ritkasigok kozott tartjdk szimon
a gyijték. A tovabbi repilések alkalma-
val szallitott kiilldeményeket részint Kas-
sara és Krakkoba vitték a gépek.

Még zajlott a vilaghabord, amikor
megkezdédott a polgari repulés szerve-
zése a Monarchidban. 1918. julius 4-én
szallt fel Matyasfoldrél Bécs felé az elsé
hivatalos, menetrendszerdi légipostaja-
rat. Az 1916-ban kiadott Arat6 — Parla-
ment sor utobbi cimletének felilnyoma-
saval elkészitette a Magyar Kiralyi Posta
az elsé légipostabélye-

tobb hoénapos ostrom
tartott, 15 alkalommal
repiiltek be, illetve ki az
eréditménybdl, s mind-
annyiszor hoztak-vittek
postai kildeményeket
is. Az els6 sikeres légi-
postajaratot tehit egy
katonai gép teljesitette.
1914. oktéber elsején
érkezett, majd 6-an tavo-
zott, és a katonak altal
megirt 100 db tabori
postai levelezélapot vit-
te magaval. A lapokat a
Jasloban felallitott 11.

Prodam Guidd

geit. A, REPULO POSTA”
felirata bélyegeket
mindossze harom hétig
hasznalhattidk, mert a
Budapest-Bécs-Krakko-
Lemberg vonalon kiépi-
tett jarat elsé szakaszat
két haldlos baleset utin
besziintették.

Trianont kdvetéen az-
tan 4j korilmények ko-
zott szervez6dott meg
a magyar légipostaszol-
galat.

Szabo Jeno
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A farsang szinte kote-
lez6 kellékei immar a
hazai étkezdbasztalo-
kon is a kulonféle, valtozatosan elkészi-
tett finkok. Am nagyanyiink receptjei
tObbnyire a j6 oreg lekvarokat emlitik,
mint hozzaval6t. Mi ezuttal rendhagyo
moédon néhany sos fank receptjét gyj-
tottiik csokorba.

SAJTTAL TOLTOTT RANTOTT FANK

Hozzavalok (4 fére): 30 dkg finom-
liszt, 2 db tojdssargdja, 1 ek porcukor,
5 dkg vaj, 4 ek tejfol, 20 dkg trappista
sajt. A panirozdshoz: finomliszt, 2 db
tojas, zsemlemorzsa. A stitéshez: napra-
forgoolaj.

Elkészitése: A lisztet, a tojasok sarga-
jat, a porcukrot, a vajat, tejfolt egy csipet
soval Osszegyurjuk, cipéva formazzuk és
letakarva szobahdmérsékleten kb. 30
percig pihentetjiilk. A tésztat lisztezett
deszkan kinydjtjuk. Kis négyzeteket va-
gunk ki beldle, majd az egyik felébe saj-
tot tesziink, rihajtjuk a misik felét. Osz-
szenyomkodjuk a széleket. Ezutan
bepanirozzuk, és forré olajban kistitjiik.

YORKSHIRE PUDDING

Sésan (sult husokhoz) és édesen (pu-
dinggal, karamellsz6sszal vagy juharszi-
ruppal) is fogyaszthat6. Készitéséhez 4 db
pudingformara (15 cm-es) vagy 12 db-os
muffinsiitére lesz sziikség.

Hozzavalok (4 fére): 4 tojas, 3 dl hi-
deg tej, 25 dkg liszt, 10 g olaj, j6 csipet-
nyi so6.

Z

Elkészitése: Miel6tt elkezdenénk
osszekeverni a hozzavalokat, bekapcsol-
juk a sutét 250 °C-ra. A tepsibe (puding-
forma siit6ben vagy muffinsiitében is
készithetjik) beledntjiik a 10 g olajat, és
betessziik a siitébe. A 4 db tojast mixer-
rel felverjiik, hozzaontjuk a 3 dl hideg
tejet, és atmixeljik.

Ezt igy hagyjuk allni 15 percet. 15 perc
utin belemixeljik a 25 dkg lisztet. A tep-
sit (formakat) kivessziik a stit6bdl (de vi-
gyazzunk, mert forrd), és beleontjik a
masszat. Visszatesszik a siit6be. Az el6-
melegitett stit6ben 15-20 percig stitjik.

SAJTFANKOCSKAK PARADICSOMMARTASSAL

Hozzavalok (2 fére): A sajtfdankboz:
1,5 dl viz, 0,5 dl olivaolaj, 7 dkg liszt,
2 tojas, so, 6rolt feketebors, 1 mk 6rolt
pirospaprika, 6 dkg reszelt sajt, napra-
forgd olaj a sutéshez. A paradicsom-
madrtdshoz: 2 ek olivaolaj, 1 kozepes fej
vOroshagyma, 2 gerezd zazott fokhagy-
ma, 2 ek fehérbor (elhagyhat6), 40 dkg
hamozott, darabolt friss vagy konzerv
paradicsom, 1 ek paradicsompiiré,
Tabasco sz6sz izlés szerint, 1 csapott ek
nadcukor (lehet kevesebb is).
Elkészitése: Egy labosban a vizet az
olajjal felforraljuk, majd levessziik a tiz-
rél, és folyamatosan keverve eldolgoz-
zuk benne a lisztet, amig a sima massza
az edény falatdl elvalik. Hiilni hagyjuk.
A tojast felverjik, hozzaontjik a lisztes
keverékhez, s6zzuk, borsozzuk, papri-
kazzuk, beleszorjuk a reszelt sajtot, és
alaposan 0Osszekeverjik. SerpenySben
bd olajat hevitlink, és a masszabdl teds-

»

Farsang — sos fankokkal

kanal segitségével kis finkokat szagga-
tunk az olajba. Pirosra sutjik, majd
konyhai papirtorlére szedjik.

A martashoz a voroshagymat nagyon
finomra vagjuk, a fokhagymaval egyitt
az olivaolajon fedd alatt tivegesre dinsz-
teljuk, majd a borral egytitt felforraljuk.

A hagymara ratessziik a paradicsom-
konzervet és a paradicsompiirét, izesit-
juk a cukorral és a Tabasco szbsszal, és
addig fézzik kis langon, mig a levét el-
fovi, és beslrisodik. A martist a
sajtfankocskakhoz kinaljuk.

CURRYS SUTOTOKFANK

Hozzavalok (4 fére): 250 g siit6tokpi-
ré, 1 tojas, 125 g finomliszt, 1 tk siit6-
por, 1 tk curry por, 1 tk s6, 1 1 ndvényi
olaj a stitéshez.

Elkészitése: Egy kozepes talban si-
mara Osszekeverjik a tokpiirét, tojast,
lisztet, sutéport, curry port és sot. Ola-
jat forrositunk egy mély serpenySben
170 °C-ra. Pupozott evékanallal a tésztat
a forr6 olajba adagoljuk. Kb. 2 perc alatt
aranybarnara sutjik. Lyukacsos kanallal
kiszedjik és azonnal talaljuk.

GLUTENMENTES TUROS-KAPROS TOKPUFFANCS

Hozzaval6k (6 fére): 1 kozepes nagysa-
gu tok vagy kb. 1/2 kg gyalult tok, 200 g
taro, apritott kapor, 2 egész tojas, 1 csa-
pott ek s, gluténmentes liszt, étolaj a
sutéshez.

Elkészitése: A tokot meghamozzuk, a
magokat eltavolitjuk és legyaluljuk.
Hozzakeverjik a tarot, a kaprot és a sot
és kb. 12-15 percig allni hagyjuk, hogy
levet eresszen. Hozzaadjuk az egész to-
jasokat. Kanalanként annyi lisztet keve-
rink hozza, hogy ligy masszat kapjunk.
Kanallal kiszaggatjuk és forré olajban
aranybarnara sitjik. Kinalhatjuk koret-
nek vagy magiban martogatva, izesitett
vagy natur tejfolbe.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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AKCIOS GYOGYUDULES HAJDUSZOBOSZLON

+ idegenforgalmi ado: 410 Ft/f6/éjszaka

El6szezon: junius 23-ig

4 nap/3 éj 23 900 Fu/f6,

7 nap/6 €j 29 900 Ft/f6
Fészezon: junius 24-t6l augusztus 25-ig
4 nap/3 €j 29 900 Ft/f6,
7 nap/6 éj 39 900 F/f6

* Igényes Uj apartmanhézban félpanziods ellitdssal, wellness-hasznalattal.
* Az idulé 5 db 2 agyas, 4 db 2x2 agyas sajat fiird6szobds apartman-
nal rendelkezik.
* Az ar tartalmazza a félpanzids ellatdst (bdvitett kontinentalis reggelit,
haromfogisos meleg vacsorat), 4 napos, napi 4 alkalmas gyogykeze-
1ést a TB dltal és 4 alkalomra sz6l6 Hungarospa gyogyfiirddbelépét.

Udiilésicsekk-, étkezésiutalviny- és Egészségpénztir-elfogadbhely.

A szolgaltatas araibol 10% kedvezményt nydjtunk
a Postas Szakszervezet tagjainak és csaladtagoknak.

Bejelentkezés: 06-52/270-432 vagy 06-30/856-4990
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A Postas Dolgoz6 decemberi rejtvényének megfejtése: Doktor Ur, a kocsim hogy van?
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Jardan Tibor, flizesabonyi olvasdnk nyerte. A nyereményt postan kuldjik el.

A megfejtést nyilt levelezélapon a Postas Szakszervezet Kozpont, 1406 Budapest Pf. 14. cimre varjuk marcius 11-ig.
A megfejték kdzott ismét 5000 forint értékl ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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Nagyon egyszerd, és ara-
nyos ajandék-kisér$ készi-
tését mutatom meg nek-
tek. Sziiletésnapra, névnapra, ballagasra,
koszontésre kiilonleges ajandék lehet
a fakanalbdl készitett baba, ami (aki) ke-
z€ben tartja a jokivinsagaitokat.

Amire sziikségetek lesz hozza:
* ovalis feji fakanil,
* szines maradék filcek,
¢ fonal a hajihoz,
* zsinOr,
* oll9, ragaszto, kartonlap

El6szor a fakanalra rajzoljatok ra filctollal
az arcot, tehat a szemeit és a mosolyit.

A haj késziiljon fonalbdl, a kovetkezé-
képpen: egy kb. 6 cm széles kartonlapra
tekerjétek fel a fonalat. A felsé felén kos-
sétek at, alul pedig vagjatok el a fonala-
kat. Most igazitsatok el a fején, és ra-
gasszatok ra.

A ruhija filcb6l készil. Kettd darab lefe-
1é picit béviils, (felal 4 cm, alul 7 cm)
10 cm hosszu lapot vagjatok ki a kiva-
lasztott szinbdl. Az egyik kivagott részt
diszitsétek tetszés szerint kilonbozd
szind anyagdarabkdkkal, csipkével,
gombokkal stb.

A keze zsin6r lesz, amibél 25 centinyi-
re lesz sziikségiink.

Mielétt a két kivagott filclapot Osszera-
gasztjatok, illesszétek a zsinort és a faka-
nalat kozéjik.

Ez ugy a legegyszeribb, ha a ruhdcska
hatso lapjara feliilre raragasztjitok a zsi-
noért, majd a fakanalat, ezutin beragasz-
tézzatok filc két sz€lsé oldalat is, és ek-
kor helyezitek rd a ruhdcska elejét.

A ruha szinéhez ill§ kalapot is kaphat a
babank, amit el tudunk filcbdl késziteni.

El6szor is sziikségiink lesz egy kerek
lapra a kivalasztott szinq filcb6l. Sablon-
nak pont megfelelé méretid egy kavécsé-
sze tinyérkdja. Ezt rajzoljatok korbe az
anyagon, majd vagjatok ki.

Ezt a kerek filclapot langyos vizzel
nedvesitsétek be, és egy kis méreti,
felforditott pohdrkara feszitsétek ra.
Gumival szorosan rogzitsétek, hogy ne
csasszon le a poharrdl és tiirelmesen
varjatok meg, amig teljesen megszarad.
A filc szaradas utan felveszi a poharka
formajat. Most mar csinosan ra tudjatok
ragasztani a fakanal-kislany fejére.

A tablat, amelyre a kedves lizenetiink
kerul, vastag kartonlapbdl vagjatok ki.
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Az én fakanal-linyom 8x4 cm-es tablit
fog. Filctollal irtam ra a jokivinsigomat.
A zsinoOr-kezekbe igazitsatok az elkésziilt
tablacskat, és ragasszatok ra.

J6 szorakozast kivanok a fakanalbabak
készitéséhez! 60~ 7 azsi

Postas Dolgozo
A Postas Szakszervezet lapja
Felel6s kiad6: Toth Zsuzsanna elndk
Megjelenik
Hudanik Eszter gondozasaban.
Levélcim: 7623 Pécs, Bajnoku. 12.

Szerkeszti a Szerkes:

a,
FelelOs.s z{ics Zsolt
e-mail: @t-online.hu

Nyomdai munkalatok:
Duplex Rota Kft., Pécs
Hirdetésfelvétel: 06-30/637-8200
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Ismered mar a Postas Szakszervezet honlapjat?
Keresd Te is naprakész informaciokért! A kozelmultban uj szolgaltatasokkal
felfrissitett www.postasszakszervezet.hu a PSZ érdekképviseleti tevékenységével,

hazai és nemzetkozi kapcsolataival, szervezeti felépitésével, szolgaltatasaival és
természetesen a tagsaggal kapcsolatos hirekkel, informacidkkal varja az oldalakra latogatdkat.

Keozobiap | Oldaltérkép | Adminfelilat | E-mal www.postasszakszervezel.hu

A hdrmas tagoldsu nyitdoldal bal széls6 sdvja rogton ugrddeszkat
kindl a tovabbi tartalomhoz: a PSZ szolgéltatdsai, a legfontosabb dokumentumok
(alapszabaly, program, kollektiv szerzédés) mellett hangstilyos teret kap
a szervezeti felépités. Utobbinal részletes cim- és telefonszdmlista igazitja
tha a tisztségviseldkkel, illetve az egyre hoviil6 feladatkord és a Sajtészemle .

rovattal egyiitt immar a f6oldalrdl kozvetleniil is elérhetd Jogsegélyszolgdlattal : JO‘(:FF?_ELY'

kapcsolatot keresd kollégakat. A fooldalon kiemelt helyet kapott 3 2P,
az Uj tagoknak sz616 Belépési nyilatkozat is.

g Ly djbnak
b idejit!

Nem wvéltozik a Posta Paletta utalvanyok
felhasznélhatéséga 2012-ben
aletta vezetése Kerjiik ez
klikkeljen a kivant képre|

Képarchivum Térténet

forgal..]
vebben>  Eseménynapidr
2012. februér 14. kedd,

Szervezeti talakitdsra késziil a Lengyel Balint, valel
Posta -

I. rész - Magyar postasok orszagos szakszervezete
II. rész - A fordulat évétdl az V. kongresszusig

IIIL. rész -A YI. kongresszustdl a 25 éves jubileumig
IV. rész - Azok a hetvenes évek

V. rész - Nik a postas szakszervezet élén

V1. rész - A kiillonvalas utan Nagyszabdsu sz

1. Magyar postdsok orszdagos szakszervezete

A Magyar Postasok Orszdagos Szabad Szakszervezete 1945 januarjaban, ahogy
a front (idds postasok a mai napig igy emlegetik a Budapesten folyd harcokat)

haladt elgre, ahogy egyre messzibhnek tintek a ,Sztilin_gyertyakfényei, Nem hidnyzik ugyanakkor a Postds Szakszervezet multjaba kalauzol torténeti

tavolinak _hallatszott a fe ek ropogasa, toy mersszkedtek eld

il o el il LRl e attekintés, illetve a kiilonféle rendezvényeirdl, eseményeirdl megemlékezd fotd-
lévén, gyalogosan —tibb ara kat megtéve igyekeztek felvenni a munkajukat ’ , , q s 7 a

a hozzajuk legkizelebh | postahivatalban vagy a habori alatt pesti archivum sem.ltt SZETEpE' a Postas DO|gOZO elektronikusan olvashato véltozata is.

postakizpontta valt Dob utc letben.
e

Szervezeii felépités _

1. Alapszervezet [ részletek..]

2. Kizépszervek [ részletek..]

i 3. Tagozatok [ részletek..]
Szervezeti felépités
Torténet 4, Titkarok Orszagos Tandcsa [ részletek..]

= Par ST ST Képarchi . B - 5 a
A rohamosan kozeledd liberalizacid is tagas teret kap: e 5. 8 Pastis Szakszervezat kizpont testiiletei
a féoldali dsszefoglalordl tovabblépve hattérarchivum ; [ részletek.]

mutatja be azt az utat, amelyet az UNI és vele ) Postai piacnyitas
a PSZ megtett a felkésziilés érdekében.

111. nov.-dec.

=
Pﬂstas uﬂlgnzﬂ Liberalizacid, szakszervezeti tapasztalatok (prezentacid)
- 0 o
. ‘ Az UNI allasfoglalasa 2000

For
3. postai iranyelv (2008/6 /EK)

For
79/2004. (I¥. 19.) Korm. rendelet

[ For L}

A honlapon tjabban tobb hirdetéssel is talalkozhat az olvaso, ezek mindegyike
a postds dolgozok, szakszervezeti tagok szamdra is hasznos, egyben kedvezményes
szolgaltatdsra, termékre hivja fol a figyelmet.

Boldd}

[ Korabbi szamok ]

Eseménynaptar
2012. februar 14. kedd, q a a . e ’ . e Py
It E sdvban részletes eseménynaptar is talalhat, Nyisd ki mindennap, bongéssz a hirek, infok kozott,
E— tovabbad a Postdsok a Postdsokért Alapitvany és akar a hazai, akar a nemzetkozi szakszervezeti élet
4 z012.Februdr ) a munkavédelmi érdekképviseletek tevékenységébe legfrissebb hireire vagy kivancsi!
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