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2011-ben is a munkáltatóval való egyeztetéssel, 
az együttdöntés eredményének rögzítésével kezdtük
a munkát, meghatározva mûködésünk éves feltételeit
a január 1-jétõl érvényes szervezeti változásoknak
megfelelõen. A PMvSZ 1. számú módosítása több 
lényegi változást is tartalmaz, így: a Társaság megvál-
tozott SZMSZ-ének megfelelõ szervezeti rendet leké-
pezõ veszélyességi besorolást, a munkavédelmi szak-
tevékenységnek a szervezeti rendhez illeszkedõ új
felosztását, illetve a bõrápoló készítmények haszná-
latával kapcsolatos változtatást, amely nem a beosz-
táshoz, hanem a végzett munkatevékenységhez ren-
deli az ellátás szabályozását.

A Paritásos Munkavédelmi Testület 2010. évi célellenõrzés
programsorozatához kapcsolódva – amely a munka- és védõ-
ruha ellátás rendszerét vizsgálta – kértük az érintett szakterü-
letek vezetõit, hogy a területi igazgatóságok bevonásával vizs-
gálják meg a motoros kézbesítés ellátását, mivel az itt
foglalkoztatott munkavállalók szervezetét – különösen a nyá-
ri idõszakban – erõsen próbára teszi a klimatikus terhelés. 
A lehetséges megoldások vizsgálata folyamatban van.

Áttekintettük a kézbesítõi és szállítási, majd a feldolgozói és
felvételi területeken rendszeresített munka- és védõruha
portfóliókat. Ezekkel kapcsolatos javaslataink közül a legfon-
tosabbak:

– a bermudanadrág bevezetése szállítási területen,
– a téli dzseki korszerûbb, polár bélése,
– a melles meleg nadrágnál polár belsõ, az anyagminõség

javítása, jobb szélen a PDA tartására alkalmas fedett zseb,
két külsõ nadrág és egy bélés,

– a szállítási területen az esõkabát helyett kétrészes esõvédõ,
– a felvételi és értékesítési területen magasabb pamuttartal-

mú és modernebb fehér blúz és ing,
– a kézbesítõk és gépkocsivezetõk számára könnyített nyári

védõfélcipõ bevezetése.

E javaslatok költségvonzata összességében 140 millió forint. 
A minden részletében kidolgozott szakmai és érdekképviseleti
elõterjesztés nyomán június elején sikert értünk el: a Társaság
vezetõsége támogató döntést hozott a humán szakterület fenti-
ek szerinti 721625/2011 számú elõterjesztésére az alábbiakban:

– a téli dzseki melegen tartó képességének javítása,
– a bélelt melles nadrágnál egy helyett két külsõ résszel tör-

ténõ ellátása,
– a feldolgozásnál a nõk kantáros rész nélküli deréknadrág-

ban részesülhetnek,
– a Társaság felvállalta a mintegy 110 milliós plusz költsé-

get: a kézbesítésnél és a szállításnál rendszeresítik a köny-
nyített nyári védõlábbelit, a szandált. E nagyságrendjében
és jelentõségében kiemelkedõ döntésig vezetõ úton a
munkavédelmi érdekképviselet kezdeményezte és kezdet-
tõl felvállalta, egyik legfontosabb feladatának tekintette a
szandál védõlábbeliként való bevezetését, e folyamatban
tevõlegesen is részt vállalva, ezért különösen örülünk
rendszerbe állításának.

A bizottság által a gépkocsivezetõk számára bevezetésre ja-
vasolt bermudanadrág, valamint kétrészes esõvédõ elsõsor-
ban szabályozásbeli változást jelenthet, ezért realitása 2011-
ben megmaradt, csakúgy, mint az informatikusok (desktop
kezelõk) és a rovatolók körében a köpeny felváltása kétrészes
munkaruhára. A javaslatok közül elvetésre került a hímzett
logó a pólókon, a szövetmellény újbóli alkalmazása és egyelõ-
re a fehér ing és blúz anyagának változtatása.

A közbeszerzési eljárások most indulnak, a változások ennek
menetétõl és eredményétõl függnek. Ideális esetben fentiek-
ben októbertõl várható az ellátás megkezdése, így a könnyített
védõlábbeli nagyobb tételben jövõre fog beérkezni, ettõl kezd-
ve minden arra jogosult munkavállaló – közel 17 000 gépjár-
mûvezetõi és kézbesítõi munkakörben dolgozó munkatársunk
–, rendszerbe illesztve részesülhet az ellátásban.

A KMB április 27-i ülésén tárgyalta a
Magyar Posta Zrt. 2010. évi munkavé-
delmi beszámolójelentését. Tájékozta-
tást kaptunk a munka- és védõruházati
portfolió felülvizsgálatára létrehozott
bizottsági munkáról, a bizottság javas-
latairól, vezetõi döntésekrõl és a szabá-
lyozás várható változásairól. Továbbá a
foglalkozás-egészségügy és az elõzetes
és idõszakos munkaköri orvosi alkal-
massági vizsgálatok ellenõrzési prog-

Könnyített lábbeli, melegebb 
Érzékeny jelzõrendszerként mûködik 

Van képünk bejelenteni, védõlábbeliben is követhetjük az évszakok változását
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ramsorozatról, az eddigi tapasztalatok-
ról. Elfogadásra és a Paritásos Testület
elé terjesztésre javasoltuk a 2011. évi
munkavédelmi beszámolójelentést a
KMB írásbeli véleményezésével együtt.

A Társaság Paritásos Munkavédelmi
Testülete 2011. május 11-i ülésén egy-
hangúan megválasztotta soros elnökévé
dr. Papp Ildikót, a Humán Erõforrás
Szolgáltató Központ vezetõjét a munkál-
tató jelölése alapján. A munkavédelmi ér-
dekképviseleti anyagból kiemelten tár-
gyaltunk a munkabaleseti helyzet 2010.
évi alakulásáról, megállapítva, hogy a
mutatók kismértékû romlásához az elvárt
és növekedett munkaterhelés is vezethe-
tett. Fontos feladatnak tekintjük a pszi-
cho-szociális terhelések megismerését,
elemzését, az ezzel kapcsolatos szakszer-
vezeti kezdeményezések támogatását, a
munkahelyi rend, tisztaság és karbantar-
tás helyzetét, folyamatos ellenõrzését, a
kerékpárok alkalmazásával kapcsolatos
tapasztalatok ismételt áttekintését, a
könnyített védõlábbeli bevezetésének
ügyét, a támogató informatikai rendszer
fejlesztését és alkalmazását a munkavé-
delmi érdekképviseleti munkában, a ter-
vezett közös foglalkozás-egészségügyi el-
lenõrzést. Dr. Papp Ildikó értékelésében
hangsúlyozta: a táppénzes napok alaku-
lása mind országos, mind társasági viszo-
nyításban kedvezõ, de ez is magas ráfor-
dításokat visz el lehetõségeinkbõl.
Kedvezõnek ítélte azt is, hogy hatósági el-
marasztalás, bírság 2011-ben nem volt,
de fontos feladat a hatósági ellenõrzések
tapasztalatainak megismerése, elemzése.
A posták és üzemek belsõ képe nagyban
függ az ott munkát végzõk igényességé-
tõl, rend- és tisztaságszeretetétõl, az erre
fordított figyelemtõl, munkától. Flórián
István tájékoztatta a résztvevõket, hogy a
Társaság a jövõben az egészségmegõrzõ
és szûrõ programok koordinálását a Pos-
tás Egészségpénztár bevonásával végzi.
Egyetértett a pszicho-szociális kérdések –
elsõsorban fogalomtisztázó és feltáró –
megbeszélésével, és ennek érdekében a
munkavédelmi érdekképviselet javaslatát
befogadva, még a 2011-es évben sor ke-
rülhet egy érdekképviseletek részére
szervezett társasági szintû pszicho-szociá-
lis fórumra.

Kalmár László, a KMB elnöke

dzseki
a képviselet

Õszinte válaszok nélkül is
eredményes megbeszélés

A már megszokott környezetben, Zamárdiban tartotta ez évi elsõ tanácsko-
zását a Szállítási Tagozat. Meghívott vendégeink a humánerõforrás területé-
rõl Kállay Mariann osztályvezetõ, Vér Ilona csoportvezetõ és Balogh Rózsa

munkatárs, a szállítási területrõl Pintér István igazgató és Békési Lajos

üzemegység-vezetõ voltak. (Más elfoglaltsága miatt a Postaautó Zrt. vezér-
igazgatója nem tudott eljönni, ezért az autó-javító szekció az üt-tagokkal 
kiegészülve június 3-án, Debrecenben pótolta az elmaradt megbeszélést.) 
Elsõ alkalommal vett részt ülésünkön PSZ-elnökként Tóth Zsuzsanna. 

Szomorú napirenddel kezdõdött a program: a korábbi tagozatvezetõ, Gelencsér József
hosszabb ideje betegállományban van, s egészségi állapota a mai napig sem engedi meg,
hogy visszatérjen. Nehéz szívvel köszöntünk el tõle, de abban a reményben, hogy a jö-
võben még számíthatunk munkájára, tapasztalataira és tanácsaira. Ezt követõen igen
fontos kérdésekben hozott határozatokat a tagozat. Megválasztottuk az új szállítási alel-
nököt Molnár Jánosné (Debrecen, Szállítási Üzem) személyében, tagokat delegáltunk a
PSZ munkabizottságaiba, áttekintettük az Akció-programot és az új Szervezeti és Mûkö-
dési Szabályzatot. Megtárgyaltuk a KSZ módosítási javaslatokat, és további határozott ki-
állásra és tárgyalásra szólítottuk fel delegáltjainkat. A humán területrõl ismét jó és rész-
letes beszámolót kaptunk, amely minden az általunk kért adatot tartalmazott, és hasznos
segítséget ad további munkánkhoz. A megbeszélés során több olyan témát is érintet-
tünk, amelyek a most folyó KSZ-tárgyalások miatt nem voltak részletesen tárgyalhatóak. 

Szakmai területrõl az elõre felvetett kérdésekre nem minden esetben kaptunk kielé-
gítõ választ. Az volt az érzésünk, hogy az õszinte válaszokat itt is befolyásolta a KSZ-tár-
gyalások menete. Tájékoztatást kaptunk a csomagkézbesítõk új eszköze és használatá-
nak most folyó kísérleti fázisáról és tapasztalatairól. Hosszabb vitát folytattunk a
gépkocsivezetõk munkaruha- és védõital-ellátásáról. (A vita során tisztázódott az a félre-
értés, mely szerint a szakmai vezetõség ellenzi a rövidnadrág használatát a gépkocsive-
zetõknél. A tanácskozás után Pintér István igazgató megbeszélést folytatott a munkavé-
delmi vezetõvel, Flórián Istvánnal, és a rövidnadrág használatát engedélyezik.) 

A tárgyalások során kiemelt fontosságú kérdés volt a különbözõ alkalmassági vizsgála-
tok, igazolványok és egészségügyi alkalmassági hatósági ellenõrzéseket igazoló iratok be-
szerzése és azok költségeinek megtérítése a munkavállalók számára, mivel ez a terület
nem egységes elbírálás alapján mûködik. Felvetettük, hogy a munkavállalóknak nem kis
költséget jelent ezek beszerzése, pláne, ha több irat egy évben esedékes. Sajnos, ebben
a kérdésben nem tudtunk megegyezésre jutni, ezért további konzultációkra lesz még
szükség. Megállapítottuk, hogy az eddigi tagozati ülésektõl eltérõen most nem volt po-
zitív kicsengésû a hangulat és a párbeszéd. Reméljük, a KSZ-tárgyalások lezárulása után
ismét a régi mederben tudunk majd tárgyalni. Végezetül az elnök asszonnyal áttekintet-
tük az ez évre várható szervezeti változások hatásait, és az ezek tükrében a ránk váró fel-
adatokat.                                                             Szõcs Ferenc, tagozatvezetõ-helyettes
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Balatonalmádiban találkoztak 
május 27-én a Vasas Szakszervezeti
Szövetség, a Vegyész Dolgozók
Szakszervezete és a Postás Szak-
szervezet nõi tagozatainak képvise-
lõi, ahol a közeljövõben elõrelátha-
tóan szükségessé váló közös
akciókról, fellépésrõl egyeztettünk.
A rendezvényen részt vett Gurmai

Zita EU-parlamenti képviselõ 
asszony is, aki mondandójában
hangsúlyosan kitért az esélyegyen-
lõséggel kapcsolatos teendõkre,
sok területen az esélyegyenlõség hi-
ányára. Felhívta figyelmünket arra,
hogy a nyugdíjreform megvalósítá-
sa során is lesznek fontos tenniva-
lóink, hiszen nem minden munka-
körben fogadható el a nyugdíj-
korhatár-emelés – és ez ellen közös
fellépésre lesz szükség. 

Megvitattuk a kormányzat abortusz-politi-
káját, és megegyezésre jutottunk abban,
hogy nem a politikusoknak, hanem a nõk-
nek maguknak kell dönteniük saját életük
felõl, amikor választásra kényszerülnek az
elszegényedés és a szülés között, valamint
abban is, hogy elfogadhatatlan számunkra
„A nõk pótolhatatlanok a szülõszobában,
de a munkaerõpiacon nem!” álláspont.

Ezek a kérdések kiemelten szerepeltek a
Postás Szakszervezet Nõi Tagozatának má-

jus 31-i értekezletén is, ahol egyebek mel-
lett tájékoztatást kapott a testület a megala-
kulás óta eltelt idõszakban történtekrõl.  

Rövid néhány hónapos történetünk alatt
felvettük a kapcsolatot a Vegyipari Dolgo-
zók Szakszervezetének és a Vasutasok Szak-
szervezetének Nõtagozatával, a Vasas 
Szakszervezeti Szövetség és az MSZOSZ
Nõbizottságával, valamint tervezzük az
együttmûködést a Kereskedelmi Dolgozók
és a Büntetés Végrehajtási Dolgozók Szak-
szervezetének Nõszervezeteivel és a Hon-
védségi Dolgozók Nõtagozatával.

Május 17-én „A nõk és a társadalom”
címmel tartott fórumon vettünk részt, ahol
bepillantást nyertünk az osztrák és a né-
met esélyegyenlõségi politikákba, törekvé-
sekbe. Részt vettünk a Friedrich Ebert Ala-
pítvány „Számvetés: a nõk és férfiak
társadalmi egyenlõségét célzó politika Eu-
rópában” címû rendezvényén, ahol
Gurmai Zita elõadásában azokat az alap-
gondolatokat fogalmazta meg, amelyekre
tagozatunk is épít munkája során. Emlé-
keztetett arra, hogy az Európai Unió sok
szempontból már a kezdetektõl fogva mo-
torja az esélyegyenlõségi gondolatnak, a
tagállami esélyegyenlõségi politikáknak,
hiszen például az egyenlõ munkáért
egyenlõ bért elve már a római szerzõdés-
ben is szerepelt. A nemek közötti teljes tár-
sadalmi egyenlõség ugyanakkor mind a
mai napig nem valósult meg. Napjaink leg-

Nyugdíj és 
Közös állásponton 

A Postás Szakszervezet Nõi Tagozatának meggyõzõdése szerint a népesség fo-
gyása nem a szabad abortusz következménye, ezért a törvény szigorításával,
kényszerítõ jogi eszközökkel ezt a problémát nem lehet megoldani!

A nõk többsége elutasítja, hogy a mindenkori politikai hatalom az érintettek
kihagyásával változtassa meg az abortuszra vonatkozó szabályokat. A plakát bûn-
tudatkeltõ, amellyel nem tudunk egyetérteni, ami ellen tiltakozunk! Mivel a né-
pességfogyás okai véleményünk szerint a társadalmi-gazdasági folyamatokban
keresendõk, bûntudatkeltõ plakáthadjárat helyett szükségesnek tartjuk:

– a fiatalok iskolai képzésében a családi életre való nevelés hangsúlyosságát,
– a nem várt terhesség megelõzésére fordítandó anyagi eszközök, a munkahe-

lyeken felvilágosítás, szûrõvizsgálat biztosítását,
– a hatékony fogamzásgátló szerek és módszerek megismertetését, népszerû-

sítését, a széles körû felvilágosítást,
– a mindenki számára elérhetõ és megfizethetõ fogamzásgátló szerekhez és

módszerekhez való hozzájutást,
– a krízisben lévõ kismamák megsegítését az ezzel kapcsolatos intézmény-

rendszer bõvítésével,
– minél több bölcsõdei, óvodai férõhely biztosítását, a magánintézmények na-

gyobb támogatását,
– a gyes-gyed után a munka világába visszakerülõ nõk védelmét, különleges

munkakörülményeik elfogadását, megoldását.
A jogi eszközökkel ezeket a problémákat nem lehet megoldani, kikényszeríteni!

Budapest, 2011. május 31.
Postás Szakszervezet Nõi Tagozata

Állásfoglalás a kormány abortuszpolitikájáról

A PSZ NÕI TAGOZATÁNAK LEVELE
GURMAI ZITÁHOZ

Gurmai Zita 

Európa parlamenti képviselõ

Tisztelt Képviselõ Asszony!

2011. május 27-én Balatonalmádi-
ban a Vasas Szakszervezeti Szövetség
Nõtagozatának szervezésében részt
vettünk egy továbbképzésen, ame-
lyen Ön is tartott egy nagyon élveze-
tes elõadást. Itt szó esett többek kö-
zött a nyugdíjrendszer reformjáról, a
korkedvezményes, korengedményes
nyugdíjazási rendszerekrõl.

Szeretnénk jelezni, hogy a Magyar
Posta Zrt.-nél is vannak olyan mun-
kakörök, ahol a nyugdíjkorhatár 65
évre történõ változása – illetve a már
meglévõ 62 év is – egészségi állapotuk
romlása miatt akadályozza a mun-
kavégzésben a kollégákat.

Ezek a munkakörök kimondottan
a szabadban végzett munka, kézbe-
sítési tevékenység. Kézbesítõ kollégá-
ink hóban-fagyban, illetve nyáron
akár a 40 fokos melegben is kényte-
lenek felvenni a kézbesítõtáskát és
kivinni a leveleket, a nyugdíjakat,
segélyeket.

Kérnénk, hogy munkája során,
hozzászólásaiban képviselje azon
törekvésünket, hogy maradjanak
meg a korkedvezmény – természete-
sen egy felülvizsgálat után ténylege-
sen azokkal a munkakörökkel, ahol
lehetetlen tisztességes munkát elvár-
ni egy bizonyos kor után.

Kérnénk, hogy a korengedményes
nyugdíjazás lehetõségének megma-
radása mellett is álljon ki, hiszen ez
az államnak nem kerül pénzébe, mi-
vel a munkáltató fizeti meg – elõre –
ennek költségeit.

Budapest, 2011. május 31.

Üdvözlettel:

Tóth Zsuzsanna
elnök

Tóth Zsuzsanna
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nagyobb problémáit a bérkülönbség, a nõi
szegénység, a munkaerõ-piaci diszkriminá-
ció és szegregáció, a nemi alapú erõszak,
az üvegplafon, valamint a nem fizetett
munkák egyenlõtlen megosztása jelentik.
„Mi, európai szocialisták most azon dolgo-
zunk, hogy a nõk nyugdíj-egyenlõtlensége-
it is beemeljük a fontos témák közé” –
mondta az Európa parlamenti képviselõ.

Május 24-én Brüsszelben, az UNI Euró-
pai Nõbizottság érte-
kezletén szinte a teljes
kelet-európai blokkot
delegációnk képviselte
a szolgáltatási szektor-
ból. A bizottságban az a
feladat hárul ránk, hogy
kapcsolatot keressünk
a környezõ országok
nõképviseleteivel an-
nak érdekében, hogy
mielõbb meginduljon a
konzultáció. A bizottság
egy szemináriumot ter-
vez 2011. november
16-ra „Egyenlõ bér”

címmel. Az IB testületi ülésén javaslat szü-
letett arról, hogy Gurmai Zita képviselõ asz-
szonynak leírjuk a korkedvezményes, kor-
engedményes nyugdíjazással kapcsolatos
problémáinkat és felkérjük õt ezek képvise-
letére, majd a jelenlévõk elfogadták a Pos-
tás Szakszervezet Nõi Tagozatának állásfog-
lalását a kormány abortusz-politikájával
kapcsolatban. 

Csókási Istvánné, tagozatvezetõ

abortusz
a Nõi Tagozatok

Szegõ Róza, a PSZ alelnöke és 
Kalmár László, a Központi Munka-
védelmi Bizottság elnöke volt 
a meghívott vendége a Felvételi 
Tagozat május 25-én megtartott
ülésének, ahol egyebek mellett 
a munkaruha-ellátás és a hírlap-
kezelés területén felmerülõ kérdé-
sekkel foglalkozott a testület.

A KMB elnökének
tájékoztatója után a
felvétel területén
felmerülõ, munka-
ruhával kapcsolatos
észrevételek hang-
zottak el. A munka-
vállalók véleménye
szerint a ruhák
anyaga, szabása
rossz, télen hideg,

nyáron meleg, kánikulában nem szívja fel
az izzadtságot, klíma nélküli helyiségekben
szinte lehetetlen dolgozni benne, hamar
gyûrõdik és nehéz vasalni. A fehér szín sem
szerencsés választás a Tagozathoz érkezett
észrevételek szerint, mert a mosások során
beszürkül. Gond van a megadott mérettáb-
lázattal is, mivel nem tükrözi a valódi mére-
teket, a csere kérését pedig többnyire azzal
az indokkal utasítják el, hogy a dolgozók

rosszul adják meg azt. A kendõ pedig kelle-
metlen viselet, kicsi, alig lehet megkötni.
Blúz helyett pamut alapanyagú, ingnyakú
póló rendszeresítését javasolja a Tagozat, 
a küldemény-feldolgozóknál pedig köpeny
helyett pólót és nadrágot, nyárra ber-
mudát. (Az OLK-ban dolgozóknál ez a ru-
házat bevált.) A felvételen a mellény meg-
szûnt, pedig télen egy kicsit hideg van
nélküle. Válaszában Kalmár László arról tá-
jékoztatta a jelenlévõket, hogy a Magyar
Postánál létrejött egy, a munka- és védõru-
házat felülvizsgálatával foglalkozó bizott-
ság, amely az itt is elhangzott problémákkal
foglalkozik. Bízunk benne, hogy figyelem-
be veszik az általunk elmondottakat. 

További, munkavédelemmel kapcsola-
tos gondként merült fel a munkahelyi
rend és tisztaság kérdése. Az évente kétsze-
ri nagytakarítás nagyon kevésnek bizonyul,
kérjük, hogy legalább négy alkalommal vé-
gezzék el. Újra és újra visszatérõ témánk az
értékesítés, amellyel kapcsolatban több te-
rületrõl is jelzés érkezett, hogy a vezetõk
szankciókat és fenyegetéseket alkalmaznak
a dolgozókkal szemben a megkívánt ered-
ményesség elérése érdekében. Ezt elfogad-
hatatlannak tartjuk, hiszen tovább növeli a
munkahelyi stressz-hatást, amely a felvéte-
li dolgozókat amúgy is igen nagymérték-
ben érinti. 

A hírlapkezelés területén igen súlyos
problémaként értékeli a Tagozat, hogy a
Lapker Zrt. hozzáállása – sajnálatos módon
– nem megfelelõ.  A visszajelentéseket jobb
esetben elutasítják, de többnyire válaszra
sem méltatják. Az elutasítást minden eset-
ben a mérlegeléssel indokolják, ezért java-
soljuk, hogy a hírlapkötegekre írják rá a kö-
teg súlyát, továbbá, hogy a biztonságos
kezelés érdekében lezárt zsákban vagy lá-
dában továbbítsák azokat minden postá-
nak. Így fel sem merülhet a gyanú, hogy a
járatos kiveszi az újságot a kötegbõl.

Az eltérések rendezésénél ésszerûtlen-
nek tartjuk, hogy azokban az esetekben,
amikor a vizsgálat nem jár eredménnyel,
vagyis a dolgozót sem terheli felelõsség és
a Lapker sem ismeri el az eltérést, a Posta fi-
zessen, holott nem bizonyított, hogy az hol
keletkezett. 

Végezetül Szegõ Róza ismertette a Postás
Szakszervezet 2011 évi akciótervét, mellyel
Tagozatunk egyetértett, majd tagokat dele-
gált az állandó munkabizottságokba:
Orehovszkyné Piszkor Judit (Bérbizottság),
Baloghné Ménesi Magdolna (Oktatási és In-
formatikai Bizottság), Végh Ágnes (Kommu-
nikációs Bizottság), Gerseiné Murai Éva
(Szociálpolitikai és Kulturális Bizottság),
Szalayné Horváth Mária (KSZ bizottság).

Bogyai Zoltánné, tagozatvezetõ

Jobb munkaruha, nagyobb tisztaság, kevesebb stressz

GURMAI ZITA VÁLASZA 
A MEGKERESÉSRE

Tisztelt Elnök Asszony!

Köszönöm levelüket. Észre-
vételeiket figyelemmel ol-
vastam és a jövõben na-
gyon fogok figyelni ezen

tényezõkre munkám során. Szíves tájé-
koztatásul ajánlom figyelmébe/figyel-
mükbe honlapomat, amelyen megtalál-
hatóak hírleveleim és nyomon követhe-
tõ tevékenységem. www.gurmai.hu

Üdvözlettel:
Gurmai Zita

Európa parlamenti képviselõ

A május 27-i találkozó résztvevõi BalatonalmádibanGurmai Zita

Bogyai Zoltánné
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Kívülrõl nézve klasszikus eset: a fõnököt
„elõléptetik”, a helyére, mondhatjuk, „köz-
felkiáltással” addigi beosztottja kerül…
Munkajogilag most is valami hasonlóval ál-

lunk szemben, ám aki csak kicsit is „benn-
fentes” a Soproni TTT ügyeiben, tudja, 
valójában többrõl-másról van szó. Hiszen
már maga a PSZ-t mostantól az ÜT-elnöki
székben képviselõ korábbi alelnök, TTT-
titkár dr. Horváth István sem fõnök-beosz-
tott, hanem egymást kiválóan kiegészítõ
munkatársi kapcsolatként jelöli meg mun-
kájukat. „Én alapvetõen a koncepciót, az
irányvonalat adtam meg, Marika pedig,
mint a gazdasági, pénzügyi kérdések tudó-
ja, az információkat, adatokat tette hozzá.
Ráadásul folyamatosan kontrolláltuk is egy-
mást, ezzel is erõsítve az együttmûködést.
És persze, a munkakapcsolat, ha gyakoribb
fõvárosi tartózkodásom miatt lazul is, most
sem szûnik meg, hiszen a szakszervezet és
az üzemi tanács feladatai számtalan ponton
találkoznak, és hetente egyszer azért bizto-
san most is betérek a régi helyemre. Hiszen
a MédiaLOG Tagozatot ezután is »viszem«,
és persze az ágazati párbeszéd középszintû
egyeztetése, nemzetközi és sok más ügy ez-
után is a feladataim között szerepel. Úgy-
hogy biztosan mondhatom, további jó
együttmûködésünknek külön írásba fogla-

lás nélkül is megvannak a garanciái”,
mondja dr. Horváth István.

„Bár szerénytelenség nélkül mondha-
tom, tulajdonképpen egyenes utam veze-
tett István után a TTT-titkári székbe, hi-
szen egyrészt nem is volt más jelölt,
másrészt a tagság egyhangú bizalmat sza-
vazott nekem, azért én mindezt nem
olyan magától értetõdõnek élem meg,
ahogy kívülrõl látszhat. Hiszen, miközben
valóban István legközvetlenebb segítõje
voltam, hogy ne mondjam, sok ügyet
együtt vittünk, én sohasem készültem egy
ilyen váltásra, mai divatos szóval, nem ez
volt a karriertervem”, mondja Kiss Mária.

„Ugyanakkor roppant megtisztelõnek ér-
zem a bizalmat, és nagyon igyekszem is
megfelelni az elvárásoknak. Szerencsére
nem kell az eddigiekhez képest gyökeresen
új utakat kitaposnom, nekem is arra kell to-
vábblépnem, amerre valószínûleg egyéb-
ként is indult volna a TTT, illetve az egész
Postás Szakszervezet. jelesül, a fiatalok még
aktívabb bevonása, a tagtoborzás – ami per-
sze a társaságnál végbemenõ változások mi-
att sok esetben puszta tagmegtartást jelent –
a kommunikáció javítása, meglévõ tagjaink
korábbinál sokkal aktívabb bevonása mun-
kánkba lehet talpon maradásunk záloga. És
mondhatom, én rögtön a mély vízbe csöp-
pentem, hiszen elsõ ülésünkön már egy új
megye, Komárom integrálását kellett meg-
kezdenünk. Szerencsére a titkárokkal régi
jó munkakapcsolat fûz össze, hogy ne
mondjam, sokszor már eddig is anyjuk he-
lyet anyjuk voltam… , így reménykedhe-
tünk a zökkenõmentes véghezvitelében.
Ugyanakkor épp ezt, a titkárokkal történõ
kapcsolattartást szeretném még naprakész-
ebbé, élõbbé tenni, mert õk a kulcs, az ösz-
szekötõ, mi több összekovácsoló kapocs a
vezetõség és a tagság között. Ehhez akár új
utakat is keresni, felhasználni például a mo-
dern technika eszközeit is, hiszen tudjuk, 
a fiatalok manapság nem kiragasztott fali
plakátokról és hírlevekbõl, hanem a face-
bookon és okostelefonjaikon tájékozódnak
a világról. Hát, mi ennek elébe megyünk, 
ha kell, saját fórumaikon »lájkoljuk« õket…
A lényeg, hogy elérjük, megértessük, most
aztán tényleg az ajtónkon kopogtat a libera-
lizáció, és elszigetelve, egyénenként semmi
esélyünk kivívott jogaink vívmányaink meg-
tartására, csak az igazi közösség összetartó
erejében bízhatunk.”                       Sz. Zs.

A Soproni Titkárok Területi Tanácsa május 24-én tartott értekezletén 
a KÜT-elnöki tiszte miatt leköszönõ dr. Horváth István utódjául egyhan-
gúlag Kiss Máriát választotta meg a TTT titkárának, elnökségi és választ-
mányi tagnak. Mivel Kiss Mária eddig a Soproni Igazgatósági SzB alapszer-
vi titkára volt, erre a pozícióra egyhangúlag Kiss Antalt választották meg.
A testület új tagokat delegált a PSZ két bizottságába is: Lõrincz Józsefet 
a Kommunikációs, Szalayné Horváth Máriát pedig a KSZ Bizottságba. 
Az alábbiakban dr. Horváth István (kissé rendhagyó, hiszen a PSZ-tõl nem-
hogy távozna, hanem éppen annak képviseletét látja el egy másik testület-
ben) búcsúját, illetve Kiss Mária székfoglalóját közöljük. Amely olyannyira
egybecseng – nem is csoda, hiszen évtizede egy irodában, egymást támogat-
va, azonos ügyért dolgoztak –, hogy nem is tartottuk jó ötletnek különvá-
lasztani: ugyanarról beszéltek, csak egy picit más szemszögbõl…

Kiss Mária váltotta dr. Horváth Istvánt
Az új ÜT-elnök utódjául eddigi segítõjét választotta a Soproni TTT  

KISS MÁRIA 
1972-ben, a soproni postaforgalmi
szakközépiskolában érettségizett. El-
sõ munkahelyem Gyõr 2. Posta levél-
felvétel, majd Kapuvár Posta, ahol
egyesített felvevõként, hosszabb ide-
ig rovatolóként dolgozott. Sopron 1.
Postán a telefonközpontban, a pénz-
felvételen, távírdán és a díjelszámoló-
ban teljesített szolgálatot. 1990-ben 
a Soproni Postaigazgatóság Szám-
adás-felülvizsgáló Irodához hívták.
Kezdetben házipénztáros, majd
pénztárellenõr, illetve számadás fe-
lülvizsgálóként dolgozott. 

1992-ben elvégezte a postatiszti
tanfolyamot. 1998-ban dr. Horváth
István területi titkár hívta a TTT-hez
gazdasági ügyintézõnek, ahol a gaz-
dasági ügyek mellett többek között
az üdülési igények rendszerezése
volt a feladata. 2000-
ben személyügyi ügy-
intézõ, 2001-ben sze-
mélyügyi gazdálkodó
szakképzést szerzett.
2000-tõl a Soproni
Igazgatósági SZB alap-
szervi titkára. 2001-
2004-ig ÜT-tag, 2004-
tõl a Bérbizottság
tagja. 2011. május 24-
én a Soproni TTT tit-
kára, elnökségi és vá-
lasztmányi tag.
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Bár a kard már akkor is a feje 
fölött lebegett, a 2003-as „nagy
átszervezést” még átvészelte 
a BUVI TSZB, a társasági igazga-
tóságok idén januári átrendezõ-
déséhez azonban már nem 
tudott másképp igazodni: saját
megyéit átadva véglegesen felszá-
molta tevékenységét. Bár hang-
súlyozottan nem ennek kapcsán,
de négy évtized postai munkavi-
szonnyal a háta mögött ugyan-
csak most vonult nyugdíjba tit-
kára, Pajzos Borbála is.

Ha valaki 42 esztendõre visszatekintve
kapásból egy dolgot említ arra a kérdés-
re, hogy mi volt a legfájóbb emléke (már
persze a legszebbeket is taglaló kérdés

után), az nem lehet véletlen. Márpedig
Pajzos Borbála munkássága legszomo-
rúbb, mi több, egyetlen igazán szomorú
szakaszának – talán természetesen – sa-
ját maguk felszámolását nevezi meg.
Még akkor is, teszi hozzá ugyanakkor
biztosan saját maga megnyugtatására is,
ha tudja, TSZB-je minden tagja biztos,
jó kezekbe került. Ehhez persze az el-
múlt két hónap megfeszített munkájára
volt szükség. Miután ugyanis a Postás
Szakszervezet, igazodva a már említett
új igazgatósági struktúrához, igen fájó
szívvel, de más megoldás híján április-
ban meghozta a végsõ döntést a BUVI
megszüntetésérõl, Pajzos Borbála amo-
lyan „anyatigrisként” saját szívügyének
tekintette, hogy a Pécshez kerülõ Fejér,
a Sopronhoz érkezõ Komárom, illetve
mostantól a Budapesti TSZB-hez tartozó
Pest megye összesen 1540 PSZ-tagja
(plusz 280 nyugdíjasa) számára a váltás
szó szerint észrevétlen maradjon. Így is
történt, a tagságot, azon túl, hogy tudja,
tulajdonképpen nem is érintette közvet-
lenül az átszervezés, hiszen a tszb a tag-
sági kartonok, illetve az összes szüksé-
ges dokumentum átszerkesztését a
háttérben csendben elvégezte. 

A titkárok persze már más eset, hang-
súlyozza ugyanakkor Pajzos Borbála, hi-
szen egyrészt e munkából is fokozottan
kivették a részüket, másrészt pedig a jö-
võben is óhatatlanul nagyobb feladat há-
rul rájuk, már csak a távolságok, a több
utazás miatt is. Ám a leköszönt titkár asz-
szony szerint minden helyszínt együtt
bejártak, ha kisebb „zökkenõk” akadtak
is, végül mindenkit mindenkivel „össze-
boronáltak”, azaz a munka frontján nem
jelenthet problémát az átszervezés.

Az érzelmi oldal, persze más, mondja,
hiszen 26 éves BUVI-s ténykedése alatt õ
maga is e területen tett szert számtalan
jó barátra, illetve nyilván kollégáit is
részben a földrajzi kapcsolat kötötte
össze – ám mindenki belátta, hogy a
szakmai partnerrel történõ együttmûkö-
dés érdekében alkalmazkodni kell a vál-
tozó körülményekhez.

És hogy zárszóként, a „szépre emlé-
kezve” visszakanyarodjunk a bevezetõ
kérdés kellemesebb oldalához: ahogy
fogalmaz, Pajzos Borbála ma is büszke
rá, hogy lelkes és agilis titkárai segítsé-
gével mindig is élen tudtak járni a tag-
megtartásban és -szervezésben; öröm-
mel tölti el az emlék, hogy egykor olyan
erõsek voltak, hogy maguk kezdemé-
nyezhették például a pénzkezelési pót-
lékok emelését, illetve, hogy náluk min-
dig is állandó és élõ kapcsolat mûködött
a titkárok és a tagság között.

Sz. Zs. 

BUVI: most tényeg végleg búcsúzik 
A TSZB-titkár Pajzos Borbála az átadás után „aktív” nyugdíjba vonul

PAJZOS BORBÁLA
A Postát 42 esztendeje szolgálja: az
elsõ 16-ot Sopronban töltötte, a má-
sodik 26 már a BUVI-é. 1969 óta
PSZ-tag, 1999-ben lett alapszervi,
2005-ben TSZB-titkár.

Ahogy fogalmaz, szolgálati tele-
fonját ugyan június 22-én leadta, ér-
dekvédelmi szempontból is aktív
nyugdíjas szeretne maradni (magán-
emberként, mint mondja, az uno-
kák, a rejtvényfejtés, a puzzle kaphat
nagyobb teret az életében, emellett
Magyarországot szeretné körbeutaz-
ni…). Azaz, ha számítanak, számít-
hatnak is a segítségére a továbbiak-
ban is a PSZ-nél, ha kérik, nemcsak
ígéretekkel, hanem konkrét munká-
val is kész hozzájárulni a közelgõ li-
beralizációhoz vezetõ út minél ered-
ményesebb megtételéhez. 

Négy évtized bölcsességével pedig
azt üzeni az utána jövõknek, hogy
„cselekedjenek megfontoltan, tart-
sanak ki erre épülõ elhatározásaik
mellett, és nem utolsó sorban ké-
pezzék, képezzék magukat, mert a
liberalizáció beköszönte után a leg-
jobb munkaerõ a sokoldalú munka-
erõ lesz. Ne hõbörgéssel, hanem 
kitartással, közös munkával és fellé-
péssel védjük az érdekeinket”, üzeni
búcsúzóul.

Pajzos Borbála a márciusi
kongresszuson a „Postás
Szakszervezetért 2011”
emlékérmet vehette át 
az ott leköszönõ Pecze 
Pál PSZ-elnöktõl 

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja

Felelõs kiadó: Tóth Zsuzsanna elnök
Megjelenik 

Hudanik Eszter gondozásában.
Levélcím: 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
Szerkeszti a Szerkesztõbizottság.

Tagjai: Koppándi Vilma, 
Szegõ Róza, Szûcs Zsolt.

Felelõs szerkesztõ: Szûcs Zsolt
e-mail: zsolt.szucs@t-online.hu

Nyomdai munkálatok: 
Duplex Rota Kft., Pécs

Hirdetésfelvétel: 06-30/637-8200
Kiadó a hirdetések tartalmáért 

nem vállal felelõsséget.
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Véletlen egybeesés, de tartalmát tekintve mindenképpen szimbolikusnak
mondható, hogy a nemzeti összetartozás napján, június 4-én tartották meg
a Bács-Kiskun megyei gyermeknapot. A legfontosabb értékek, mint a ha-
gyománytisztelet, egyedi kultúránk értékeinek megõrzése és a természet-
tel való összetartozásunk tudatos megélése ezen a derûs, szép emlékû 
napon erõsítették összetartozásunkat. Ezért is lehetett számunkra Solt-
Révbírpuszta a világ közepe. Háromszázhúsz szavahihetõ tanú van erre. Az
ifjú nyár sugarai, a Duna csillámló hullámai, az akácfák szelíden rezgõ le-
velei üzenték számunkra ezt az igazságot.

A Bács-Kiskun megyei gyermeknap résztvevõit Orcsik Éva, Kalocsa Posta ve-
zetõje és Kószó József KSZB-titkár köszöntötte. Frissen készített tejfölös ke-
nyérlángossal és málnaszörppel fogadták õket a vendéglátók, és akinek várnia
kellett, annak a figyelmét lekötötte a látvány, ahogyan a szorgos asszonyi ke-
zek készítették az ízletes
uzsonnát. Eközben az ár-
nyat adó tetõ alatt hagyo-
mányos magyar hangsze-
reken játszó zenekar
húzta a talpalávalót, és a
zene úgy töltötte be a te-
ret, mintha maga is az al-
földi táj része lenne.  

A délelõtt folyamán
lovas kocsik indultak a
Duna-partra, ahol a vízi-
rendõrség elméleti és
gyakorlati ismeretekkel
mulattatta a vállalkozó kedvû gyerekeket. A partról visszatérõket alföldi gu-
lyásleves, lepény, szódavíz és málnaszörp fogadta, majd megkezdõdött a
látványos lovasbemutató. Szilaj vágtában egymással megküzdõ lovasok,
ötös fogatot állva lovagló csikós, hagyományos ökrös fogat, ügyességi be-
mutatók, na és Miska, a szamár, akit az õt megülõ csikós hanyatt fektetve
még meg is tapsoltatott. Aki az ugrálóvárat vagy az Euró-bungeet választot-
ta, bõséges idõt tölthetett a játékokon, de jutott idõ a rendõrségi és a tûz-
oltókocsik belsejének megtekintésére is, olyannyira, hogy csak éppen el
nem indíthatták azokat az ifjú gyakornokok. A magyar alföldi gazdaságok-
hoz, tanyákhoz eredendõen hozzátartozó háziállatokat, kecskéket, birká-
kat, mangalicát és a baromfiállományt is közelrõl szemlélhették meg a gye-
rekek. A kecses mozgású kiscsikó egész nap szabadon bóklászott, bár
legnagyobb biztonságban láthatóan a mamája mellett érezte magát. Aki pe-
dig a programok sokasága ellenére sem tudott elfáradni, délután bizonyít-
hatta tudását, erejét, ügyességét és bátorságát a pusztai olimpián. 

Kalmár László

Révbírpuszta a világ közepe!
Június 16–17-én tartotta kihelyezett ülését Kisbé-
ren a Postás Szakszervezet Választmánya. A kétna-
pos találkozó fõ témája a folyamatban lévõ KSZ-
módosítás volt. Szakmai oldalról Balázs Orsolya
foglalkoztatás-menedzsment osztályvezetõ és
Konrát Ervin tájékoztatta a testületet a módosítá-
sokkal kapcsolatos munkáltatói álláspontokról,
majd a Választmány megvitatta a javaslatokat és
felhatalmazást adott tárgyalódelegációjának a tár-
gyalások folytatására.

Az ülés témája volt még a Postás Szakszervezet
üdültetés-politikájának újragondolása, esetlegesen
saját ingatlanok beszerzésével. A második napi
program zárásaként Turi Anita, a Képzési Csoport
vezetõje tartott tárgyalástechnikai, kommunikációs
tréninget a Választmány tagjai számárra.

Választmányi ülés: módosul a KSZ

A Magyar Posta Zrt. volt a házigazdája annak a szeminárium-
nak, amelyet, a soros elnökség jegyében, Budapesten tartott

az Európai Unió Szociális Párbeszéd Bizottságának Postai
Ágazata május 26–27-én.

Az Európai Posták Munkáltatói Szövetsége és munkaválla-
lói oldalról az Uni Posta & Logisztika megjelent képviselõi a
„Szociális Partnerek felkészülése a változásra a postai ágazat-
ban” témában adtak számot nemzeti postáik és a postai pia-
con megjelenõ új szereplõk, illetve a piacnyitásra való felké-
szülés folyamatának jelenlegi helyzetérõl, majd beszámolót
hallgattak meg  annak a kérdõíves felmérésnek az eredmé-
nyérõl, amelyet a párbeszédben részt vevõ 27 tagállam (mun-
káltatók és érdekképviseletek) válaszai alapján állított össze a
Copenhagen Economics. A Postás Szakszervezet képviseleté-
ben Tóth Zsuzsanna elnök, Szegõ Róza alelnök, dr. Berta
Gyula, dr. Horváth István és Koppándi Vilma vett részt a
kétnapos találkozón.

Minimálbér, munkaidõ, munkafeltételek és foglalkoztatási típusok

Az elnökség. Balról jobbra: Rajnai Attila vezérigazgató-helyettes (Magyar Posta),  
Jens Saverttam, svéd szakszervezet, levezetõ elnök, Dominique Bailly, 

a Szociális Párbeszéd Bizottság elnöke, munkáltatói oldal (Franciaország, La Poste),
John Baldwin, a Szociális Párbeszéd Bizottság alelnöke,  munkavállalói oldal 

(Egyesült Királyság, CWU), Tóth Zsuzsanna PSZ-elnök
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Veszprémbe szervezett kirándulást május 17-én a gyõri postás nyug-
díjas klub. A házigazdák, Szente József és néhány veszprémi klubtag
sok-sok szeretettel, üdítõvel és pogácsával fogadtak minket. A meg-
ismerkedés és rövid beszélgetés során bemutatták klubjuk életét és
szeretett városukat. Jó hangulatban, kellemesen telt el a nap, élmé-
nyekkel telve érkeztünk haza.

Lehner Szilveszterné, gyõri alapszervi titkár

Bakony Rómájában a gyõri nyugdíjasok

Ragyogó idõben, 180 gyermek és 150
felnõtt részvételével sikeresen ren-
deztük meg a hagyományos gyermek-
napot a munkáltató részérõl Szeged
1. Posta, továbbá a Szegedi Üzemi Ta-
nács, valamint a Postás Szakszervezet
Szegedi TSZB és szegedi alapszerve-
zetei szervezésében, a KÉSZ szegedi
szervezetének támogatásával.

A Csongrád megyei postások gyer-
mekeit ugrálóvár, bungee-jumping,
lufi-bohóc, arcfestés, lovaskocsikázás
és a Postás Egészségpénztár foglalkoztató sátra várta. A focipályán 
focizhattak és tollaslabdázhattak a gyerekek egymással és szüleikkel. 
A program reggel 9-tõl délután 4 óráig tartott, amely után a mindenki
a játékban kellemesen elfáradva és egy szép élménnyel gazdagodva

térhetett haza.                                                   Dr. Nemes Sándor

Háromszáznál többen a szegedi gyereknapon

Immár harmadik alkalommal rendezetett Tamási KSZB május 15-
én a DPSE-vel (Dunántúli Postás Sport Egyesület) közösen horgász-
versenyt tagságának és családtagjaiknak. A helyszín ezúttal is a kis-
székelyi Csádés tó és nagyon szép környéke volt. Huszonegy
elszánt versenyzõ gyüleke-
zett reggel 6 órától a tó part-
ján, közülük egy lelkes hét ta-
gú csapat kerékpárral tette
meg a Tamási és Kisszékely
közötti 56 km-es utat oda vis-
sza. A szervezõk finom bab-
gulyással várták a résztvevõ-
ket, amit a közel ötven fõre
rúgó társaság nagyon jó ét-

vággyal fogyasztott el.

Kerekezés és horgászás a Tamási KSZB-nél

A leginkább mellõzött idõsödõ nyugdíjasok áldozatos se-
gítése nélkül a családok, a társadalom még szegényebb
lenne. A naponta ismétlõdõ önként vállalt „unokázás”,
kertgondozás, bevásárlás, gyengülõ munkatársak gyámolí-
tása mellett mégis többen keresik a lehetõséget a társasá-
gi, közösségi együttlétre. E felismerésbõl szervezõdtek a
nyugdíjasklubok, így a soproni Postás Nyugdíjas Klub is. 

A rendszeres találkozásokon túl igény az is, hogy szerve-
zett programok legyenek. Klubunk életébõl az ez évi ese-
ményekrõl néhány:

Januárban az évszázadok hangulatát idézõ, felújított
bánfalvi karmelita kolostorba látogattunk. Elõzõleg az ott
alakítandó könyvtárat régi könyvek átadásával támogattuk,
ezért belépõdíj nélkül bemutatták (lásd elsõ képünket). 

Februárban
közös klubszer-
vezésben far-
sangi rendezvé-
nyen vettünk
részt és a posta
új szolgáltatása-
iról és az igény-
bevétel módjá-
ról hallgattunk
elõadást. 

Márciusban
nõnapi rendez-
vényt tartot-

tunk a hölgyek megvendégelésével, és virággal köszöntöt-
tük õket (lásd második képünket).

Áprilisban Komáromban a Monostori Erõd világörökség
részeként emlegetett történelmi idõket idézõ „építményé-
ben” hallgattuk a „történész” ismertetõjét. 

Több civil szervezet áprilisban tisztogatási akciót szerve-
zett. A fárasztó munka után a hölgyeink medvehagymás
pogácsával kínálták a résztvevõket. 

Májusban anyák napi megemlékezés volt találkozásunk
témája. A Nyugat-Magyarországi Egyetem szervezésében
megtartott „Nyugdíjas Egyetem” szemeszterein több tár-
sunk közösen részt vett. A szorgalmat a szerencse is „díjaz-
ta”, mert egy társunk értékes díjat nyert. 

Fentieket nem klasszikus beszámolónak szántam. Arra
kívántam utalni, hogy azok, akik a közös múltra szívesen
emlékeznek, a klub rendezvényein lehetõséget találnak a
múlt idézésre és a jelen szépítésére. Erre gondolva több
nyugdíjas klub részvételével egy szeptemberi „múltat idé-
zõ, a jelent bemutató” közös találkozó maradandó emlé-
ket jelenthetne… Szervezzük meg!

Barkovics Zsigmond,

a Soproni Postás Nyugdíjas Klub vezetõje

Képek a Soproni Nyugdíjasklub életébõl



HÍREK

10 Postásokkal, postásokért, felelõsen

Postás Dolgozó • 2011. június

A Debreceni SZSZT június 1-jén tartott testületi ülésén Tóth
Zsuzsanna, a PSZ elnöke és Szegõ Róza alelnök is részt vett.
Elsõ napirendi pontként áttekintettük, elemeztük a márciusi
kongresszus által elfogadott dokumentumokat. 

Megállapítottuk, hogy az elmúlt öt év szakszervezeti munká-
járól összeállított Beszámolót minden szakszervezeti tagnak és
minél több postai munkavállalónak meg kell ismernie, mivel
a jövedelmi viszonyokat, munkakörülményeket, lehetõsége-
ket és kötelezettségeket postai viszonylatban meghatározó
döntések és vélemények sora tényszerû, tárgyilagos formában
jelenik meg benne. Emellett áttekintést ad azokról a rendkívül
sokrétû feladatokról is, amelyekrõl végrehajtásuk után hajla-
mosak vagyunk elfeledkezni, vagy nem kaptak széles körû
nyilvánosságot a maguk idejében. 

A Programot kiegészítõ, a 2011-re vonatkozó Akcióterv kap-
csán a Testület arra a megállapításra jutott, hogy bármilyen
körültekintõen megfogalmazott középtávú program annyit
ér, amennyi meghatározott idõre, kézzelfoghatóan megvaló-
sul belõle. Az elõttünk álló feladatok közül a legnagyobbnak a
2013. évi liberalizációra való felkészülést tartjuk, szakszerveze-
ti tagjaink, a munkavállalók tájékoztatását a várható hatások-
ról. Területünk évek óta szorgalmazta a tagdíj mértékének vál-
tozását, vagy a fizetendõ maximum meghatározását, de
támogatókra nem találtunk megfelelõ arányban.

Egyértelmûen állást foglaltunk abban, hogy a kongresszu-
son megválasztott elnök és alelnök személyével a Postás Szak-
szervezet megújult, dinamikus munkavégzéssel, egyértelmû,
határozott irányt képvisel.

Testületi tagjaink ré-
szérõl kritikaként fogal-
mazódott meg a szakmai
tájékoztatás lassúsága és
hiánya, ami téves infor-
mációk, rémhírek terje-
désére ad alapot. A terv-
teljesítések eléréséhez
sok esetben komoly fe-
nyegetettség társul, ve-

zetõi vérmérséklettõl függõen. Akció akciót követ, többször
egymás mellett párhuzamosan is. Minden területen rendkívül
fontos a kommunikáció, a feladatok megértése és elfogadása,
de mindenekelõtt a közlõ-kérõ stílus a meghatározó. Évek óta
erõs kritikaként fogalmazzuk meg a bérek besûrûsödését, a
differenciált bérfejlesztés igényét. A postahelyeken a létszám
rendkívül feszített, sok esetben az engedélyezett létszám sem
kerül feltöltésre. Egy új normarendszer kidolgozását is hosszú
ideje szorgalmazzuk. Több fórumon jeleztük, felhívtuk a fi-
gyelmet a munkahelyi stressz meglétére és egészségkárosító
hatásaira. Folyamatosan közvetítjük a munkavédelem képvise-
lõnek a munka-védõruházattal kapcsolatos véleményeket,
gondokat, igényeket. Örömmel tapasztaltuk, hogy az általunk
nagyon fontosnak ítélt témák is mind-mind bekerültek az éves
megoldandó feladatok közé.

Második napirendi pontként az SZSZT jövõbeni mûködésé-
nek lehetõségeit, a feladatok megosztásának feltételeit tárgyal-
tuk meg. Úgy látjuk, a 2013 januárjában bekövetkezõ liberali-
záció kapujában postai munkavállalóként és szakszervezeti
tagként egyaránt igen mozgalmas hónapok elõtt állunk.

Ilyés Sándorné, SZSZT titkár

Kritikusak, de bíznak a Programban

„Téged is zavar, hogy országszerte utcákat, parkokat, erdõket önt
el a szemét? Itt az alkalom, hogy közösen tegyünk ellene! 2011.
május 21-én bebizonyítjuk, hogy a szemétszedés is lehet valódi
közösségi élmény! Regisztrálj most, szervezz csapatot, hívd meg a
barátaidat, munkatársaidat is!” – e kérdéssel-kéréssel fordult Ma-
gyarországhoz a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium, vala-

mint a Vidékfejlesztési Minisztérium
az Önkéntes Központ Alapítvánnyal
együttmûködve a múlt hónapban. 
A május 21-ére szervezett hulladék-
gyûjtõ akciónak a „Te szedd – Ön-
kéntesen a tiszta Magyarországért!”
nevet adták. Az akcióhoz országszer-
te számtalan településrõl csatlakoz-
tak – a Posta közismerten elkötele-
zett társadalmi felelõsségvállalási
programját, illetve a postások
ugyancsak legendás segítõkészségét
ismerve természetes, hogy kollégá-
ink közül is sokan áldoztak szabad-

idejükbõl e nemes célért, és szedték saját körzetükben lelkesen a
valóban a köztereket ellepõ hulladékot. Az alábbiakban három

„Te szedd – Önkéntesen 
a tiszta Magyarországért!”

„Nincs még egy olyan csapatsport, mint a sárkányhajózás, amely olyan
közösségteremtõ és fejlesztõ tevékenység, amelyben egy célért két lab-
darúgó-csapatnyi ember küzd. (…) 10-15 perc gyakorlás után már lát-
ványos, hangulatos és izgalmas küzdelmet tudunk kialakítani kezdõ
legénységek között is. Nõk és férfiak nemre és korra való tekintet nél-
kül akár együtt is, egy hajóban evezhetnek a gyõzelemért.”  Fenti meg-
állapításra a hazai sárkányhajósok internetes portálját böngészve buk-
kantunk, s bár vélhetõen valamennyi sportág mûvelõi saját kedvenc
szabadidõs tevékenységüket helyeznék a dobogó legfelsõ fokára, a
Magyar Posta nyolc éve minden nyár elején megrendezett sukorói sár-
kányhajó-versenyének népszerûsége azt igazolja, hogy mégiscsak le-
het ebben valami… A számok is ezt igazolják. Idén ugyanis a szokáso-
san 18 induló hajó helyett 26 állhatott rajthoz, hogy a parton szurkoló
kollégák és családtagjaik lelkes biztatásával kísérve harcba szálljon a
gyõzelemért. Az alábbi képriport a résztvevõk beszámolóiból készült.
(A címlapon a címvédõ és bajnok Sugo Kalózai szerepelnek).

Vízi Szörnyek: saját hajó és evezõ nélkül, de elszántan
A Vízi Szörnyek gárdája teljes egészében a Szekszárd 1 körzeti posta
dolgozói közül verbuválódott. A társaság nagyon készült erre az ese-
ményre; olyannyira, hogy a felkészülés végett elõzõleg még három
edzést is vettünk Fadd-Domboriban, egy sárkányhajóklubban, isme-
rõsök jóvoltából. Mert persze sem hajónk, sem evezõnk nincs, csak
elszántságunk...

A versenyen való önálló indulás ötlete még tavaly fogalmazódott
meg, amikor néhányunknak elõször – más-más hajóban – sikerült

A vízben küzdöttek meg a tûzokádó sárkányok 



HÍREKPostás Dolgozó • 2011. június

területtõl érkezett rövid képes beszámolót közlünk a PSZ tag-
jainak részvételérõl. 

Gyûjtötték a szemetet a lenti postások is  
A lenti postások 23 fõ-
vel vettek részt a május
21-i Te szedd! 2011
hulladékgyûjtõ akción.
A fegyelmezetten, de
jó hangulatban eltelt
nap után pedig egy kis
szomjoltóval jutalmaz-
va magunkat, együtt
örültünk a nemes és
önkéntes munka sike-
rének.

Simon Istvánné, gazdasági felelõs, szervezõ

Fáradságos és tanulságos nap 
a tiszta Magyarországért  

Balatonalmádi 1 Posta dolgozói is beneveztek a „Te szedd!” hul-
ladékgyûjtési akcióra. Családtagjainkkal együtt harminckilencen
jelentünk meg a balatonalmádi Óvári Kilátónál. A csapatkapi-
tány, Vura Bernadett rövid munkavédelmi oktatása után kiosz-
totta a védõkesztyûket, és elkezdõdött a hulladékgyûjtés. És mi-
vel összekötöttük a hasznosat a kellemessel, bográcsba került 

a pörkölt nyersanyaga is, hogy amíg dolgozunk, az ebéd is elké-
szüljön. Szerencsénk volt, mert az esõfelhõk csak kerülgettek ben-
nünket, nem áztattak el. A nap ugyan nem volt kíméletes, de mindent
a cél érdekében! – tûrtük az égetését. Külön szeretném megköszönni
Prodán Balázsnak és Zsirai Istvánnak, hogy a sûrû tüskés bokrok
alá is bemásztak és több zsák szeméttõl tisztították meg a területet.

A nap kellemes zárása volt a kiéhezett csapatnak, hogy végre elké-
szült az ebéd is. Jóízûen evett az elfáradt társaság. Azt gondolom, mi,
akik részt vettünk a munkában, egy életre megtanultuk, hogy nem
dobáljuk el a szemetet, mert nagyon fáradságos munka összeszed-
ni. A hulladékgyûjtésben alapszervezetünkbõl tizenöt tagunk, egy
kismama, és egy nyugdíjas kollégánk vett részt. Köszönet nekik és
családtagjainknak is.

Varga Ferencné, SzB Titkár

Várpalota 1 is kitett magáért a hulladékgyûjtésben
Várpalota 1 Posta szakszerve-
zeti tagjai családtagjaikkal
együtt szedték a szemetet a
város határában május 21-én.
Nem szerveztek külön közös
programot a takarítás után,
de így jókedvûen ment a
munka, melyhez a szakszerve-
zet biztosított védõitalként ás-
ványvizet a vidám csapatnak.

részt vennünk a megmérettetésen. Akkor na-
gyon megtetszett nekünk maga a sport, és a ren-
dezvény hangulata is. Így most, a már említett
felkészülés után, jó helyezésben reménykedve
vágtunk neki a napnak. Népes szurkolótáborral
is erõsítettük magunkat, hiszen a buszon
ötvenketten ültünk! Hangulatunkat sem a haj-
rás versenyek, sem a meglehetõsen szeszélyes
idõjárás – kaptunk hideget, meleget, esõt, nap-
sütést – nem rontotta el. Végül testületileg saj-
náltuk, hogy a délutáni futamokat – éppen a
mostoha idõjárás miatt – nem sikerült leeveznünk. Úgy éreztük,
maradt még bennünk erõ és elszántság.

Azt azért örömmel vettük tudomásul, hogy délelõtti teljesítmé-
nyünkkel a hatodik helyet sikerült megszereznünk a mezõnyben.
De egy gondolat bennünk maradt: tudjuk mi ezt jobban is... Így
azután vigyázat:jövõre újra jövünk!!! Köszönet a szervezõknek!

Mácsik Pál, Szekszárd 1

A Baranyai Lókötõk szurkolói is kitettek magukért
A Baranyai Lókötõk csapata igen jól érezte magát a viadalon, hi-
szen a népes családi szurkolótábor is  kitett magáért, s az elért
eredmény sem utolsó. A gyermekek élvezték a gazdag progra-
mot, kár, hogy az idõjárás nem volt kegyes a rendezvényhez. 
A rossz idõ ellenére is jó volt együtt lenni, új barátokat, élménye-
ket szerezni!

Területünkrõl három csapat is indult, az õ eredményeik. 
Vízi-szörnyek (Szekszárd 1.
munkavállalói): 6. hely; Baranyai
Lókötõk (Pécs 2. + Mohács 1.
munkavállalói): 15. hely; Pécsi
Süsük (Pécs + Baranya és So-
mogy munkavállalói): 21. hely.

Farkas Ica

Szabolcsiak vegyesen
2011 május 28-án került meg-
rendezésre Sukorón a 8. Pos-
tás Sárkányhajó verseny.

Szabolcs-Szatmár-Bereg
megyébõl Nyíregyháza 1,
Nyíregyháza 2. és Kisvárda
posta indított csapatot „Sza-
bolcsiak vegyesen” néven. Az
idõjárás nem volt hozzánk túl
kegyes, de annál nagyobb lel-

kesedéssel versenyeztünk. Az elsõ futamban 3; a középfutamban 1; 
a döntõfutamban 5. helyen futott be a hajónk. Végül a 25 induló csa-
pat közül az 5. helyen végeztünk, ami igazán szép teljesítmény! Akik
nem versenyeztek azok sem unatkoztak a parton. A gyerekeknek
rajzversenyt, különbözõ ügyességi játékokat rendeztek a szervezõk.
A felnõttek pedig a Postás Egészségpénztár sátrában az egészségmeg-
õrzéssel kapcsolatos kérdéseikre kaptak választ a különbözõ szûrése-
ken. Sajnos az esõ lerövidítette az ott tartózkodásunkat, de a begyûj-
tött eredménnyel és élményekkel elégedetten tértünk haza.

Horváth Károlyné, Nyíregyháza 1. posta KSZB titkára
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A magyar bélyegek a hazai posta-
történet szerves részét képezik,
ily módon a rajtuk megjelenõ
motívumok is érdekesek szá-
munkra. A Postás Dolgozóban
pedig különösen megérhet egy
misét, ha áttekintjük, mikor és
milyen megközelítésben adtak ki
a szakszervezetekhez kapcsolha-
tó bélyegeket. Szerencsére, van
mibõl válogatni.

A tematika határának megvonásától
függ, idevesszük-e azokat a személyisé-
geket, akik gyakorlati vagy elméleti tevé-
kenységükkel valami módon kapcsolód-
tak a dolgozói érdekvédelem ügyéhez. 
E tágabb értelmezéssel Marx, Engels, 
Lenin, Frankel Leó és Szabó Ervin ábrá-
zolásai gyarapítják speciális bélyeggyûj-
teményünket. Ugyanígy belesorolhatjuk
a nyolc ízben kiadott Május elseje nevû
címleteket (1950–1961 között), mert
szakszervezetek nélkül május elsejét el-
képzelni is nehéz.

Az elsõ szakszervezeti sor 1945-ben je-
lent meg, a nyolc címlet nyolc szakma
szimbólumát jelenítette meg, köztük a

Postás Szakszervezetét, amely az elsõ vi-
lágháborút követõ rövid mûködése után
egészen a felszabadulásig törvényi tila-
lom folytán nem is létezhetett. 

A premierre a hamarosan bekövetke-
zõ politikai rendszerváltás ráerõsített. 
A munkásmozgalom kulcsmotívummá
vált, s ebbõl a szakszervezet sem marad-
hatott ki. 1948-ban egy négyes kisív for-
mában, egy évvel késõbb négytagú sor
(ez utóbbi a milánói II. Szakszervezeti
Világkongresszus alkalmából) látott
napvilágot. 1950-ben pedig már – a két-
pólusú világot a saját szférájában leké-
pezve – a kettészakadt nemzetközi szak-
szervezeti mozgalomnak a szovjet
orientációjú blokkját reprezentáló
tömbjének, a Szakszervezetek Világszö-

vetségének budapesti
kongresszusát köszöntöt-
te háromértékes sorozat.

Új megközelítésként
1951-ben a szocialista
építõmunkának emléket
állító Épületek sorban ta-
lálkozunk a témával. A bá-
nyászok, illetve az építõk
szakszervezetének szék-
háza mellett az újpesti
SZTK-rendelõ látható
egyebek mellett a bélye-
geken. Az SZTK rövidítés
– nem árt felidézni, hi-
szen már felnõttek olyan
generációk, amelyeknek
ez semmit nem jelent –
annyit tesz: Szakszerveze-
tek Társadalombiztosítási
Központja. Ugyancsak az
építmények körében lel-
jük föl az újabb szakszer-
vezeti vonatkozású bélye-
geinket: az 1953-as
Üdülõk sor az érdekvé-
delmi szervezetek kezelé-
sébe jutott objektumokat
mutatja be.

Szintén kiválasztott tematikánkba il-
leszthetõ az 1952-ben debütált Bányász-
nap, valamint a Vasutasnap. Az elõbbirõl
még egyszer, 1956-ban is megemlékezett
a Magyar Posta egy címlettel. Különös
módon ezzel vége is szakad hosszú idõre
az egyes szakmák, ágazatok ünnepének
bélyeges méltatása. Legközelebb majd
2003-ban kerül sor ilyesfajta kibocsátás-
ra, méghozzá a Rendõrnap tiszteletére.
Ezt viszont a következõ két esztendõben
megismételték. 

Direktben Szakszervezet néven már
csak egy ízben jelent meg magyar bé-
lyeg, mégpedig 1957-ben, akkor újfent
az aktuális világkongresszus apropóján.
A folytatás is hasonló alkalmakhoz kap-
csolódik, de más elnevezéssel találko-
zunk a bélyegkatalógusban. 1965-ben az
Évfordulók – események sor egyik érté-
ke a varsói világkongresszust köszöntöt-
te. Négy évvel késõbb Budapest volt a
helyszín, s errõl szintén állítottak filaté-
liai emléket az azonos nevû sorozatban. 

Az érdekvédelem speciális szakterüle-
te a munkavédelem. Errõl egyszer,
1976-ban adott ki bélyeget a Magyar
Posta. Centenáriumát ülte 1977-ben a
Népszava. A legrégibb magyar napilap
abban az idõben a Szakszervezetek Or-
szágos Tanácsának központi lapja meg-
jelöléssel jelent meg, de az alapítása kö-
rüli idõkre is joggal utalhatott, hiszen a
honi munkásmozgalom és szociálde-
mokrácia legismertebb szócsöve volt
egészen a pártállami rendszer médiájá-
nak erõs bástyájává elõlépõ Szabad Nép
létrehozásáig.

Utoljára 1982-ben látott napvilágot
szakszervezeti világkongresszusról szóló
bélyeg, majd hosszú idõ múltán kapott
figyelmet ismét egy ágazati szakszerve-
zet: 1987-ben a Nyomdai, Papíripari, a
Sajtó- és a Könyvkiadás Dolgozóinak
Szakszervezete 125 éves jubileumára je-
lent meg egy szép bélyeg. 

Szabó Jenõ

Szakszervezet a magyar bélyegeken



SPORT

13

Postás Dolgozó • 2011. június

Postásokkal, postásokért, felelõsen

Sûrûn követték egymást az esemé-
nyek májusban, a szerelem hónap-
jában. A mozgás szerelmeseit sem-
miképpen sem érte csalódás.
Helyben és nagyobb régióból össze-
jõve, vagy határokon túlra utazva
találtak a kollégák remek progra-
mokat. 

Kezdjük mindjárt a szentesiek paintball-
csatájával, amelyre a Csongrád határában
lévõ bázison kerítettek sort. Egy jó közös-
ségben eléggé ismerik egymást az emberek
– így vélték õk is, ám a játék során bizony
jókora meglepetések értek többeket. Kü-
lönbözõ összetételben küzdöttek egymás

ellen, és gyakran új oldalukról mutatkoztak
be egymásnak. A ritka téthelyzetben olya-
nok bizonyultak ravasznak, ötletesnek,
akikrõl nem is gondolták volna. Ön- és társ-
ismereti tréninggel ér föl néha egy taktikai-

stratégiai játék. Talán a dolgos
hétköznapokra is jár némi tanul-
sággal… Szemerédiné Borsos
Ibolya sportkörzetvezetõ biztos
benne, hogy lesz folytatása a fes-
téklövöldözõs kóstolónak, és
ajánlja másoknak is, ha nem
elég nekik a stressz a hétköznap-
okban.

A szegedi postás tekecsapat a
május elsejei hétvégén Szegvá-
ron vett részt országos meghívá-
sos viadalon, a Majális-kupán,
amit az amatõrcsapatok kategó-
riájában óriási bravúrral el is hó-
dított. Kalmár László csapatfõnök szerint

történetük legnagyobb szakmai
sikere ez az eredmény. A Kelet-
magyarországi PSE és a szakszer-
vezet támogatásával a fentieken
túl az informatikusok családi
sportnapja és a makói szabadtéri
focibajnokság zajlott le még az el-
múlt hetekben. 

A Dunántúli Postás SE évtize-
des kapcsolatot ápol a horvát-
országi Vinkovciban dolgozó kol-
légákkal. Ezúttal a gyõri és mo-
sonmagyaróvári körzetet képvi-
selõ röplabdás lányok és
kispályás focira szakosodott fiúk
látogattak a Dráván túlra. A bará-

ti szálak erõsítése sem akadályozta meg a
magyar hölgyeket abban, hogy elhozzák a
vendéglátóktól a második helyért, valamint
a mezõny legjobb játékosának járó serleget
a fiatalon elhunyt horvát postás, Robert

Bajtal emlékére rendezett tornáról. A fiúk-
nak kicsit erõs volt a mezõny, de van az
úgy, hogy a részvétel a fontosabb. Pesti
László ennek (is) bizonyítékául egy levelet
mutatott, amelyben az egyik résztvevõ
meghatóan szép mondatokkal köszönte
meg, hogy ilyen élmény részese lehetett.
Erre a DPSE elnöke így válaszolt szerényen:
ezért érdemes ezt a munkát végezni.

A budapesti egyesület szokásos túraprog-
ram-ajánlatát ezúttal a nyári szünet miatt
nélkülözzük. De egy dicséretes eredmény-
rõl be kell számolnunk: a K&H Maraton-
váltón az ifjúsági fiúcsapat a 2. helyen vég-
zett, a lányok triója pedig ötödik lett.

Végül egy lehetõségre hívjuk föl a fi-
gyelmet: a PSE tájfutó szakosztálya idén is
kiírta a több fordulós üzemi bajnokságot.
A részletekrõl a www.postassport.hu
honlapon olvashatnak. Nevezzenek és
fussanak!

Szabó Jenõ

Új színfolt a palettán – paintball!

Röplabda

Paintball

Tették ezt korábban is a pannon vidék postásai, ám ez évben való-
ban a teljes Dunántúl részt vett, köszönhetõen a postai régiók 
átszervezésének. A 700 résztvevõt Rajnai Attila gazdasági vezér-
igazgató-helyettes és Pesti László DPSE-elnök köszöntötte. A Komá-
rom-Esztergom és Fejér megyével kiegészült mezõny kellemes idõ-
ben vetélkedett a már jól bevált sportágakban. 

Volt azonban egy általános tetszést arató újítás is, a városismere-
ti túra. Jobb helyen nem is debütálhatott volna, mint a Balaton-part
patinás ékszerének nevezhetõ Keszthelyen. Zömmel új gyõzteseket
avattak a kilencmegyés sportnapon, és az új térségekbõl jött kollé-
gák is szereztek dobogós helyeket. Vegyük sorra a legjobbakat! 

Kispályás fociban a Pécs 2 hölgyei és a nagykanizsai fiúk, kézilab-
dát csak lányoknak rendeztek, Tapolca nyert. Petanque-ban Sziget-
vár, városismeretben érdekes módon a tó másik végébõl jött siófo-
kiak a legjobbak. Az egyéni számokban is szétszóródtak az
aranyérmek – tollaslabda: Nagy Adrienn (Gyõr) és Máté István

(Tolna); tenisz: Pesti Fanni (Pécs) és Kondor Péter (Sárvár); aszta-
litenisz: Hohl Szilvia (Veszprém) és Gyöngyösi Áron (Nagykani-
zsa); súlylökés: Cserépné N. Mariann (Tapolca) és Kovács Péter
(Siófok).

Keszthelyen sportolt a Dunántúl
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A Postás Dolgozó májusi rejtvényének megfejtése: Mondtam, hogy egy ötcsillagos szállóba viszlek, szívem! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Rokolyáné Szegesdi Judit, kiskunhalasi olvasónk nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk július 11-ig. 
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes új apartmanházban félpanziós ellátással és wellness-
használattal.

• Az üdülõ 5 db 2 ágyas, 4 db 2x2 ágyas saját fürdõszobás apart-
mannal rendelkezik.

• Az ár tartalmazza a bõvített kontinentális reggelit, a háromfogá-
sos vacsorát és a wellness-centrum (gyógyvizes és pezsgõmeden-
ce, gõz- és illatkabin, infraszauna, szauna, napozóterasz) korlát-
lan használatát. 

Fõszezon: 08. 27-ig 6 éj 39 900 Ft/fõ, 3 éj 29 900 Ft/fõ

Utószezon: 08. 28-tól 6 éj 29 900 Ft/fõ, 3 éj 23 900 Ft/fõ 
+ idegenforgalmi adó: 410 Ft/fõ/éjszaka

Üdülésicsekk- és Egészségpénztár-elfogadóhely.

A szolgáltatás áraiból 10% kedvezményt biztosítunk a
Postás Szakszervezet tagjainak és családtagoknak.

Bejelentkezés: Balogh József 
06-30/856-4990 vagy 06-52/270-432

www.primavilla.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
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Hozzávalók: pita kenyér (ha lehet, teljes
kiõrlésû lisztbõl), római saláta 2 citrom 
leve, 2 ek szömörce, fokhagyma apróra
vágva vagy paszírozva, fél tk só, 4 ek
extraszûz olívaolaj, 1 piros kaliforniai pap-
rika kockára vágva, 1 zöld kaliforniai pap-
rika kockára vágva, uborka felszeletelve, 
3 kicsi paradicsom felszeletelve, kis csomag
petrezselyem apróra vágva, 2 ek friss men-
ta apróra vágva, 3 újhagyma apróra vágva.

Elkészítése: A fattoush alapja a pita, 
erre kerül a saláta, majd végül az öntet. 
A pitát csíkokra vágjuk, majd kevés olajon
barnára és ropogósra sütjük. Lecsöpögtet-
jük, és konyhai papírtörlõn hagyjuk kihûl-
ni. A salátát alaposan megmossuk. A papri-
kákat, a mentát, az uborkát, paradicsomot,
petrezselymet és az újhagymát egy tálban
összekeverjük. Az öntethez egy másik tál-
ban összekeverjük az olajjal a fokhagymát,
a szömörcét, a citromot, majd megsózzuk
és ráöntjük a salátára. Végül ezt az egészet
összekeverjük a pirított pitával, és már tá-
lalhatjuk is. Fontos, hogy az öntetet csak
közvetlenül a tálalás elõtt öntsük a salátá-
ra, illetve ezt az egészet a pitára, ellenkezõ
esetben az öntet megfonnyasztja a salátát,
a pita pedig elázik.

MEGGYKESZÕCE

Hozzávalók (4 fõre): 50-70 dkg magozott
meggy, 10-15 dkg kristálycukor, 1 cs vaní-
liás cukor, 2-3 ek liszt, 2,5 dl zsíros tejföl.

Elkészítése: Meggylevest többfélekép-
pen készíthetünk. Az egyik legegyszerûbb
változata a meggykeszõce, egyszerû, régi
paraszti étel: hideg, sûrû és savanykás, iga-
zi üdítõ eledel meleg nyári napokon. 
A magozott meggyet egy kisebb fazékban 
a cukorral és a vaníliás cukorral átpároljuk
5 perc alatt, majd 1,5-1,8 liter vízzel felönt-
jük és kb. 15-20 percig fõzzük. A lisztet 1 dl
vízzel csomómentesre keverjük, hozzáad-
juk a tejfölt, vízzel vagy a meggyleves levé-
vel kicsit hígítjuk, a leveshez öntjük, mi-
közben azt folyamatosan kevergetjük.
Addig fõzzük lassú tûzön, míg besûrûsö-
dik. Hûtve fogyasztjuk. 

CSIRKEHÚSOS TÖLTÖTT PAPRIKA

Hozzávalók (4 fõre): 8 db paprika (pi-
ros, sárga, zöld is lehet), 1 ek 10%-os
ecet, 1 tk cukor, 3 ek majonéz, 30 dkg
gomba, 1 ek olívaolaj, 1 zacskó (125 g)
hosszúszemû elõgõzölt vadrizs, 20 dkg
sült csirkehús, 1 csomó újhagyma, 1 ág
bazsalikom, 1 ek Dijoni mustár, 1 ek fel-
aprított petrezselyemzöld, 1 ek ételízesí-
tõ, csipetnyi õrölt bors.

Elkészítése: A paprikákat hegyes kés-
sel kicsumázzuk. Nagyobb edénybe vizet
töltünk. Sóval, ecettel, cukorral ízesítjük,
és felforraljuk. Beletesszük a paprikákat,
nem túl puhára fõzzük, majd lecsöpög-
tetjük.  Közben a gombákat tönkjükkel
együtt felaprítjuk. A felforrósított olíva-
olajon megpároljuk, majd kivesszük. A
rizst a csomagoláson olvasható utasítás
szerint megfõzzük. Lecsöpögtetjük és
hûlni hagyjuk. A sült húst apróra felkoc-
kázzuk. Az újhagymát és a bazsalikomot
finomra felaprítjuk. A rizst a gombával, a
hússal, a majonézzel, a mustárral, a bors-
sal, a hagymával, a petrezselyemzölddel,
meg a bazsalikommal összekeverjük, és
az ételízesítõvel fûszerezzük. Végül a
masszát a paprikákba tömjük.

PÁRMAI PADLIZSÁN

Hozzávalók (2 fõre): 1 db kb. 400-500
grammos padlizsán, só, 4-5 ek liszt, 200 ml
paradicsompüré, 200 g mozzarella, 80 g
parmezán sajt, 4-5 bazsalikom levél, diónyi
vaj, 100 ml olívaolaj.

Elkészítése: Az alaposan megtisztított
padlizsánt keresztben vékony (3 mm) ka-
rikákra vágjuk. Mindegyiket jól besózzuk
és szûrõbe téve hagyjuk egy órán át,

hogy levet eresszen és a keserû anyagok
távozzanak belõle. Utána alaposan leöb-
lítjük vízzel a padlizsánszeleteket, kony-
hai papírtörlõvel megszárítjuk és lisztbe
forgatjuk. Serpenyõben felhevítjük az olí-
vaolajat és több adagban aranyszínûre,
ropogósra sütjük a padlizsánkarikák
mindkét felét. Vékonyan kivajazott hõál-
ló tálba egy sor padlizsánt teszünk alulra,
erre jön néhány kanál paradicsompüré,
apróra tépkedett bazsalikom, durvára re-
szelt mozzarella és parmezán sajt. Kezd-
jük elölrõl a rétegezést, egészen addig,
amíg az alapanyagok el nem fogynak. A
tetejét sajttal zárjuk. 180 fokra elõmelegí-
tett sütõben (légkeverésen) 30 percig
sütjük. A sütõbõl kivéve fél órát pihentet-
jük fogyasztás elõtt. Ropogós héjú fehér
kenyérrel kínáljuk.

Különleges nyári finomságok
Érdekesség 

a szömörcérõl
A szömörce igen elterjedt, mintegy 600
fajtája ismert. Sokan dísznövényként tart-
ják, de például a mangó is a szömörcefé-
lékhez tartozik. Fûszerként alkalmazva a
szömörce kesernyés-savanykás ízt köl-
csönöz az ételnek. Serkenti az emésztést,
és jó hatással van a bélrendszerre, vala-
mint képes megelõzni az emésztési prob-
lémák kialakulását.
Fontos! Ne szedjünk magunk szömörcét,
hiszen létezik mérgezõ fajtája is!

Várjuk olvasóink receptjeit is!
A korábbi haladó hagyományt felelevenít-
ve fordulunk tagságunkhoz, arra biztatva a
postás lányokat-háziasszonyokat (és nem
eltántorítva a konyhától a férfiakat
sem…), hogy tárják a Postás Dolgozó ol-
vasói elé saját receptjeiket is.

Elsõsorban alkalmi ételek receptjeit vár-
juk, amelyek séf-mestervizsga nélkül, egy
átlagosan felszerelt konyhában is elkészít-
hetõek… De szóba jöhetnek teljesen hét-
köznapi étkek, amelyeket olcsóságuk,
vagy nagyon gyors elkészítési lehetõségük
avathat közérdeklõdésre számot tartóvá.

Ha mindehhez az elkészült étel fényké-
pét is mellékelik, garantáltan az Önök re-
ceptje kerül be az újságba!

A recepteket/fényképeket az alábbi címre
várjuk: Szûcs Zsolt, 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
vagy e-mailben: zsolt.szucs@t-online.hu

FATTOUSH – SZÍRIAI KENYÉRSALÁTA



Ki ne szeretne nyáron is változatosan, divatosan, egyedien öltözni? De
mit találsz a szekrényben: farmert, pólókat. Ha mindig ugyanazokat a
ruhadarabokat veszed fel, egy idõ után unalmas lesz. Megálmodtál
egy klassz mintájú pólót, de pont olyan nincs egyik boltban sem – vagy
más a színe, a mintája, esetleg hihetetlenül magas az ára?

Viselj olyan pólót, amilyet szeretnél! Mire lesz szükséged hozzá az egy-
színû, minta nélküli pólón kívül?

Hobbiboltban kapható, textilre vasalható fóliára. Egy csomag 5-6 ív A/4-
es fehér lapot tartalmaz. (kb. 2500 forint/csomag). A használati utasítás
szerint tintasugaras nyomtatóval lehet a számítógépen megtervezett,

megformázott feliratot, mintát, képet, fényképet rányomtatni. Kivágás
után, a hátlapot lehúzva kell a pólóra helyezni, majd eligazítani a felira-
tot (mintát, képet), és a csomagban található - sütõpapír-szerû - lappal
letakarva, forró vasalóval rávasalni.

Nagyon egyszerû elkészíteni. Mosni bátran lehet a kész pólót 40 fokon,
akár mosógépben is. 

A vasalása azonban óvatosságot igényel, nem szabad hozzáérni a min-
tához a forró vasalóval! Azt javaslom, fektessetek rá egy ív sütõpapírt,
és azon keresztül már vasalhatjátok.

Ha nincs otthon nyomtatótok, vagy nem tintasugaras, vagy egyszerûen
csak kifogyott belõle a festékpatron, akkor sincs veszve semmi! A va-
salható lap hátoldalára rajzoljatok fel egyszerû mintát, például virágot,
autót, „kövér” betûket stb., vágjátok ki, és már vasalhatjátok is a póló-
ra.  Vigyázat, ilyenkor, amikor a lap hátoldalára rajzoljátok fel a mintát,
betût, akkor annak a tükörképe lesz a pólón!

És még valami: készülhet ajándékba is a kedvenc fotóval, vicces, vagy
kedves felirattal ellátott póló (megsúgom: a képeken láthatóak közül ket-
tõt én is meglepetés-ajándéknak szántam :)

Legyetek ügyesek és kreatívak a nyáron. Kellemes pihenést, napsüté-
ses, vidám nyarat kívánok minden hûséges olvasómnak!

KÉZMÛVESSAROK

TERVEZD MEG A PÓLÓDAT, ÉS KÉSZÍTSD EL!


