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Ahogy arról kong-
resszusi összeállítá-
sunkban beszámol-
tunk, a Postás
Szakszervezet leg-
fõbb döntéshozó
testülete március-
ban keretként,
mintegy útkijelölõ
stratégiaként fogad-
ta el a következõ
ciklusra vonatkozó
Programot. Azzal,
hogy közvetíti
ugyan az alapérté-
keket, de a konkrét
és fõleg számon

kérhetõ feladatokat tartalmazó
taktikát akciótervekben kell
majd kijelölni. Május 16-i ülésén
a Választmány megtárgyalta és 
elfogadta az elsõ esztendõt meg-
határozó munkatervet – amelyet
elõzetesen a középszervek is
megkaptak és kiegészítettek 
észrevételeikkel, javaslataikkal 
– valamint a Szervezeti és 
Mûködési Szabályzat ehhez 
kapcsolódó módosításait is.

Új javaslatként épült a tervbe néhány
kérdéskör, mint például a korenged-
ményes nyugdíjazás hosszabb távú
fenntartásának támogatása, mivel
olyan lehetõséget biztosít létszámle-
építés esetén, amelyben a leépített
dolgozók nem maradnak ellátatlanul.
A megváltozott munkaképességû pos-
tás munkavállalók számára megfelelõ
munkakör felajánlása témájában pedig
az üzemi tanácsok tudnak saját hatás-
körükben lépéseket tenni. A munkavé-
delmi képviselet vezetõje megerõsítet-
te, hogy az egyik legjelentõsebb
probléma, a munkahelyi stressz keze-
lésének ügyében még idén konferenci-
át szerveznek. 

A PSZ elsõ akciótervében továbbra
is kiemelt feladatként jelenik meg a
kézbesítõk és gépkocsivezetõk kor-
kedvezményes nyugdíjazási rendszer-
be kerülésének kezdeményezése, an-
nak ellenére, hogy állami célkitûzés a
nyugdíjrendszer egységesítése és a ki-
vételek megszüntetése. A szélesebb
körû tájékoztatás érdekében kiegészí-
tésként felmerülõ javaslatok között
szerepelt a Titkárok Országos Tanácsa
szerepének megerõsítése. Ennek ér-

Elkészült a 2011-es
A megvalósítás érdekében 

A Postás Szakszervezet érdekképviseleti tevékenysége A 2013. évi liberalizációra
való felkészülés az egyik legnagyobb feladat, amely a Postás Szakszervezet elõtt áll.
Ehhez kapcsolódóan összegezzük, elemezzük az európai szakszervezeti tapasztalato-
kat, megfogalmazzuk elképzeléseinket, elvárásainkat. Tárgyalásokat kezdeményezünk
a munkáltatóval, amelynek fõ témája a munkáltató elképzelései és tervbe vett intéz-
kedései a 2013. január 1-jei piacnyitásra. A 3. postai irányelv nemzeti jogba való átül-
tetése, a postatörvény változtatására tervezett elõkészítõ lépések. 

A Magyar Posta Zrt. és a PSZ együttmûködése Oktatásokon az élelmezési több-
letköltségek megtérítése. Kézbesítõk, gépkocsivezetõk korkedvezményes nyugdíjazá-
si rendszerbe kerülésének kezdeményezése.

A PSZ jövedelempolitikája A bérstratégia prioritásainak meghatározása. 2011.
második félévében meg kell határozni postai munkavállalók keresete elmaradásának
nagyságát a nemzetgazdasági átlagtól, és ütemezést kell készíteni az egyes évekre vo-
natkozó konkrét, felzárkózást segítõ bérfejlesztési mértékekrõl. A bértárgyalásokon a
differenciált bérfejlesztés felé kell elmozdulni, törekedve a bérbesûrûsödés felszámo-
lására. Az azonos besorolású és teljesítményû posták munkavállalóinak bére kerüljön
közelebb egymáshoz.

A PSZ foglalkoztatáspolitikája A szervezeti egységek létszámhelyzetének áttekin-
tése. Megfelelõ postai munkakör felajánlása a megváltozott munkaképességû postás
munkavállalók számára. A Magyar Posta Zrt. Esélyegyenlõségi Tervével összefüggés-
ben munkakörönként, korcsoportonként át kell tekinteni a férfiak-nõk bér- és lét-
számhelyzetét, vizsgálni kell a kisgyerekes nõk helyzetét, munkarendjét, a gyerek-el-
helyezési szempontokat figyelembe véve. 

A PSZ munkavédelmi és foglalkozás-egészségügyi politikája Felkészülés a
2012. évi munkavédelmi képviselõ választásra.  Munkavédelmi szempontból meg kell

Részletek az akcióterv fõbb pontjaiból

Hosszú, munkás nyár
elé néz a szakszervezet

„A lassan beköszönõ nyár ezúttal a korábbi
esztendõkben megszokottnál is sûrûbb
program elé állítja a Postás
Szakszervezetet” vetítette
elõre a közeljövõ nem kis
feladatait Tóth Zsuzsanna
elnök (kis képünkön).

„A most elfogadott ak-
cióterv pontosan kijelöli
nekünk azt az utat, ame-
lyet be kell járnunk – és
nem majd, hanem most
azonnal megtéve az elsõ
lépéseket, halogatni va-
lónk ugyanis most már
tényleg nincs, elég, ha
csak a másfél esztendõ
múlva ránk köszöntõ 
liberalizációra gondo-
lunk. Megvallom, nem is
vagyok derûlátó e kérdésben, ami ugyan-
akkor nem azt jelenti, hogy ne igyekez-
nénk mindent megtenni, és minden
helyzetbõl a legjobbat kihozni a megva-
lósítandó célok elérése érdekében.

Sõt, nagyon is sokat akarunk tenni, amint
azt az akcióterv fejezetei is mutatják. Rész-
ben mi, vezetõk, tisztségviselõk is – akikre
egyébként már a jelentõsen leszûkült lehe-
tõségek miatt is sokkal több feladat hárul.
Ám azt sem titkolhatjuk, egyszer s minden-
korra lejárt a „mikuláscsomag-osztó, üdül-
tetõ” szakszervezetek kora. Ha valóban
erõs, a dolgozók érdekeit eredményesen
érvényesíteni tudó szakszervezetet aka-
runk, akkor e munkából a teljes tagságnak
ki kell vennie a maga részét.

Szerencsére már most egyre több jelét
látom annak, hogy a postások maguk is
belátják ezt, és egyre többen csatlakoz-
nak sorainkba olyanok, akiknek nem az
az elsõ kérdése, hogy mit kapok majd a
tagdíjért cserébe, hanem, hogy mivel já-
rulhatok hozzá a közös munkához. Azért
közben „adni” sem felejt el a PSZ, hogy
csak egy apró példával rukkoljak elõ, elõ-
rehaladott tárgyalásokat folytatunk egy
új, számos szolgáltatást magába foglaló
tagkártya elkészítésérõl. Az összefogást
pedig egy korábban tabu-területre is ki
szeretném terjeszteni: mindenképpen
párbeszédre készülök az alternatív szak-
szervezetekkel. Amint ugyanis az
MSZOSZ programjából is kitûnik, valódi
összefogás nélkül egész egyszerûen
esélytelenek vagyunk szerzett jogaink
megvédésére.                              Sz. Zs.
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telmében a rendkívüli kongresszus
alkalmával összehívják a TOT-ot is, a
belsõ kommunikációs rendszer meg-
bízható mûködtetésére pedig mun-
kabizottság alakul.

A Postás Szakszervezet Szervezeti és
Mûködési Szabályzat-tervezetéhez ér-
kezett észrevételek és javaslatok alap-
ján az akcióterv végrehajtásában na-
gyobb szerepet kapnak az állandó
bizottságok, melyeknek vezetõi egy-
ben témafelelõsök is lesznek. A testü-
leti üléseken a bizottságvezetõk ter-
jesztik elõ a javaslatokat. Döntés

született arról, hogy az állandó mun-
kabizottságokba a tszb-k és a tagoza-
tok egy-egy fõt delegálhatnak. Az el-
nökség és a választmány által
elfogadott akciótervhez kommuniká-
ciós terv készül, amely egyrészt bizto-
sítja a megfelelõ kommunikációs csa-
tornák igénybevételét, másrészt
garantálja annak pozitív visszhangját
a tagság és a munkáltatói oldalról
egyaránt. Az állandó munkabizottsá-
gok feladatait a Postás Szakszervezet
Szervezeti és Mûködési Szabályzata
tartalmazza.                              K. V.

PSZ akcióterv
módosult az SZMSZ is

vizsgálni a csomagfelvételben dolgozók leterheltségét. A Postás Szakszervezetnek
kezdeményeznie kell a munkáltatónál különbözõ szûrõvizsgálatok megszervezé-
sét – megelõzõ jelleggel – nõk, férfiak részére is, pl. cukorbetegségre, magas vér-
nyomásra, szemészeti, nõgyógyászati stb. problémákra. 2011. évben stressz –
csendes gyilkos – konferencia szervezése. A stresszel kapcsolatos figyelemfelkel-
tés a munkavédelmi szabályzatban, írott formában is legyen jelen, és ismétlõdõ
oktatandó anyagként vezetõi szinten kerüljön oktatásra. Az egyesített kézbesítõk,
logisztikai területen foglalkoztatott feldolgozók körében visszatérõ igény a kön-
nyített nyári lábbeli (szandál) használata. Jelenleg megvan a megfelelõ típusú láb-
beli, költségvonzata is kiszámított, csak vezetõi döntésre vár. A vezetõi döntés
konkrét idõpontját nyilvánosságra kell hozni. Az informatika területén dolgozó
munkavállalók körében az új feladatok végzéséhez is alkalmas védõruhát kell biz-
tosítani, és felül kell vizsgálni a rovatolók védõruházatának alkalmasságát is.

A PSZ szervezetpolitikája A tagság igényeinek, legfontosabb problémáinak
kérdõíves felmérése. A Postás Szakszervezet tagságának névre szóló kártyákkal va-
ló ellátása. A szervezeti struktúra és szervezetépítés: A Postás Szakszervezet szerve-
zeti felépítésének módosítása a területi igazgatóságokhoz igazodva.

A PSZ oktatási-képzési politikája Az oktatást intézményessé kell tenni, ami
rendszerességet és folyamatosságot biztosít, és egyúttal felkészít a vezetõi után-
pótlásra. Az újonnan választott tisztségviselõk, alapszervi titkárok és tagozati ta-
gok oktatását be kell indítani. Javasolt témák: szakszervezeti jogkörgyakorlás, Mt.,
KSZ,  SZJA változás, új Alkotmány, tagtoborzás. Az oktatás során fontos a jelenle-
gi társadalmi-gazdasági helyzet elemzése, tréningek formájában, feladatok megol-
dása, konfliktuskezelések – szituációs szerepjátékok.

A PSZ információs rendszere Új kommunikációs stratégia, taktika kidolgozása,
tagtoborzó füzetek elkészítése. A PSZ honlapjának átalakítása, dinamikusabbá tétele.
Kommunikációs terv készítése az akcióprogramhoz.

A PSZ állandó munkabizottságai

Bér- és Foglalkoztatási Bizottság Feladata: bérmegálla-
podások elõkészítése, szakértõi bértárgyalások lefolyta-
tása, a felelõsségi egységek bérhelyzetének elemzése,
bérstratégia kidolgozása, a Magyar Posta Zrt. stratégiájá-
nak, üzleti tervének megtárgyalása, véleményezése, az
elemzéseket segítõ információs rendszer létrehozása és
mûködtetése, foglalkoztatási témakörben javaslattétel,
véleményezés, ösztönzési, motivációs rendszerek utasí-
tás- tervezeteinek véleményezése, tájékoztató anyagok
összeállítása.
Kollektív Szerzõdés Bizottság Feladata: a Kollektív Szer-
zõdés megkötésének, módosításának elõkészítése, a Kol-
lektív Szerzõdés egységes értelmezésének elõsegítése, a
Kollektív Szerzõdés alkalmazása során felmerült vitás kér-
désekben a szakszervezeti álláspont kialakításához való
szakértõi vélemény elkészítése, szakértõi tárgyalások le-
folytatása, a Munka Törvénykönyve, a Kollektív Szerzõ-
dés, valamint a munkaviszonyra vonatkozó egyéb szabá-
lyok rendelkezéseivel kapcsolatos tájékoztató anyagok
összeállítása.
Szervezetpolitikai és Alapszabályt Elõkészítõ Bizottság
Feladata: javaslattétel és írásos anyagok készítése szerve-
zetpolitikai kérdésekben, szervezetépítési, tagtoborzási te-
vékenység elõkészítése, koordinálása, alapszabállyal kap-
csolatos javaslatok kidolgozása, az elnök/alelnök
megbízására írásos anyagok készítése, jogi tájékoztatás,
éves nemzetközi terv és értékelések összeállítása, üzemi-
tanács-választás elõkészítése, összefogása, értékelése.
Oktatási és Informatikai Bizottság Feladata: az oktatási
és módszertani segédanyagok elkészítése, oktatások
szervezése, éves ütemterv kidolgozása, informatikai tá-
mogatói feladatok, az elnök/alelnök megbízására írásos
anyagok készítése.
Szociálpolitikai és Kulturális Bizottság Feladata: a Kol-
lektív Szerzõdés szociális juttatások címû fejezetének tár-
gyalása, szakértõi anyagok összeállítása, szociálpolitikai
témakörben javaslattétel, véleményezés, a tagság részé-
re közösségi programok, kulturális események, rendez-
vények szervezése, lebonyolítása, szakszervezeti üdülte-
tési tevékenység összefogása, koordinálása, az
elnök/alelnök megbízására írásos anyagok készítése.
Munkavédelmi, Foglalkozás-egészségügyi és Sportbi-
zottság Feladata: munkavédelmi tevékenység összefo-
gása, kapcsolattartás a munkavédelmi képviselettel,
munkavédelmi, foglalkozás-egészségügyi témakörben
elõkészítõ anyagok készítése, a tagság részére sportren-
dezvények szervezése, lebonyolítása, az elnök/alelnök
megbízására írásos anyagok készítése.
Kommunikációs Bizottság Feladata: területi közép- és alap-
szervi hírek, események gyûjtése, elõrejelzése és naprakész
továbbítása a honlap és a PD szerkesztõségéhez, területi
eseményeken fotózás szervezése az újság, a honlap és a
Képarchívum számára, területükre jellemzõ problémák ösz-
szegyûjtése tagi észrevételek és a szolgáltatások igénybevé-
tele gyakoriságának figyelembe vételével a tagtoborzó kam-
pányok elõkészítéséhez, területüket érintõ témákban Hírlevél
összeállítása, továbbítása az alapszervekhez. A kapcsolat-
tartás eszköze a PSZ saját levelezõrendszere. 

A március végi Kongresszus határozatai adták meg az alapot az
akcióterv elkészítéséhez és az SZMSZ módosításához is 
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A Kongresszus a Postás Szakszerve-
zet korábbi három alelnöki tisztét
egyre szûkítette, majd dr. Horváth

István, Ilyés Sándorné és Sztahura

Lászlóné mandátumának lejárta
után Szegõ Rózát (kis képünkön) –
aki emellett a Budapesti TSZB 
titkára is maradt – választotta meg 
e posztra. Az új alelnökasszonyt 
legközelebbi feladatairól, terveirõl
kérdezte a Postás Dolgozó.

„Bár a korábbi há-
rom helyett ma
egyetlen alelnöke
van a Postás Szak-
szervezetnek, nem
arról van szó, hogy
nekem egyedül kel-
lene betöltenem
mindazokat a fel-
adatköröket, ame-

lyek elõdeim között még háromfelé oszlot-
tak. A feladatokat ugyanis az elnökség, a
titkárok és a munkabizottságok vezetõi kö-
zött újraosztottuk, igyekeztünk úgy átalakíta-
ni a rendszert, hogy mindenki a saját szakte-
rületének legjobban megfelelõ és hatékony
munkával járulhasson hozzá a PSZ elõre-
meneteléhez”, avat be a hatáskörök újrasza-
bályozásának menetébe Szegõ Róza.

Az SZMSZ szerint az alelnök legfontosabb
feladatai közé a foglalkoztatáspolitikai kérdé-
sek, a bérbizottsági feladatok (bértárgyalás,
bérstratégia), a KSZ-módosítások koordiná-
lása, az ösztönzési és motivációs rendszerek,
normák, foglalkoztatási tervek, a munkáltató
üzleti terveivel, stratégiájával kapcsolatos
szakszervezeti teendõk kezelése sorolha-
tóak. Ahogy mindenkinek, Szegõ Rózának is
vannak „szívéhez közelállóbb” területei,
ahogy fogalmaz, õ alapvetõen a „számok
emberének” tartja magát, így elsõsorban a
bérpolitika területén mozog otthonosan.
Rögtön „ellent is mond” ugyanakkor saját
magának, hiszen a másik „kedvenc”, a foglal-
koztatáspolitika napi ügyes bajos dolgai ép-
pen nem statisztikus, hanem igencsak 
humán hozzáállást követelnek meg. Egyéb-
ként, teszi hozzá, nagy segítségére van, hogy
mindezek a feladatok nem jelentenek új-
donságot számára, legföljebb alelnökként
sokkal mélyebben kell beletekintenie azok-
ba a területekbe, amelyekkel tszb-titkárként
már a korábbiakban is találkozott.

A közeljövõ feladatairól õ maga is az elõzõ
oldalainkon már részletezett akcióterv men-
tén gondolkodik, ahogy fogalmaz, az olyan
pontosan kijelöli számukra az utat, hogy an-
nál alaposabb „napirend” aligha kell számá-
ra a következõ hónapok mindennapjaihoz.

Aztán ott van még számára természetesen
a Budapesti TSZB, amely önmagában is „ne-
mes” feladat, és ahol a munkát most ugyan-
csak tetézi, hogy nekik is igazodniuk kell a
társaság szervezeti átalakításához, azaz „új
belépõként” Nógrád megyét kell integrálni-
uk a csapatba.

Bár ha a dolgok jól mennek, alapvetõen
mindegy kell legyen, hogy egy szervezetet
milyen nemû vezetõk irányítanak, tekintve,
hogy a Postán dolgozók nagyobbik része
ma a nõk körébõl kerül ki (és maga a Pos-
ta eleve sokat tesz az õ munkakörülménye-
ik, problémáik kezelésére), talán nem ér-
dektelen, hogy a PSZ élére márciusban két
hölgy került.

Szegõ Róza úgy véli, most talán annyiból
más a helyzet, hogy Tóth Zsuzsával õk is
mindketten gyakorló anyák is egyben, így

nemcsak „tanultan”, hanem saját személyes
pályafutásuk során is megtapasztalhatták,
melyek azok a nehézségek, amelyek a mun-
kavállaló, illetve a nõi/anyai szerepek és fele-
lõsségek folyamatos összeegyeztetését köve-
telik meg. (Ehhez kapcsolódóan lásd az
oldalon keretes írásunkat.)

Amint tehát ígéri, alelnökként is kiemelt fi-
gyelmet fordít majd a postásnõk érdekeinek
kellõ védelmére. Érdekes tendencia ugyan-
akkor bizonyos „férfias” szakmák – mint pél-
dául a nem kis fizikai megterheléssel járó
kézbesítõi – elnõiesedése. Szerencsére „nõ-
politika” terén a Posta sok tekintetben a „bé-
ke szigete”, teszi hozzá ugyanakkor, utalva
arra a sok erõfeszítésre, amelyek a társaság-
nál már most az országos átlagnál sokkal 
nagyobb odafigyelésrõl tanúskodnak e terü-
leten. Az elvek, programok szintjén minden-
képpen, hiszen az esélyegyenlõségi tervek-
tõl kezdve utasítások sora is igyekszik helyes
utat mutatni – mindehhez az is kell, hogy
mindennek betartására is fordítsanak gon-
dot, akár az ország legtávolabbi szegletében
megbúvó legkisebb hivatalban is.      Sz. Zs.

Alelnökként kiemelten figyel a nõkre
Szegõ Róza szerint a Posta e téren sok tekintetben a „béke szigete” 

A Postás Szakszervezet Nõi Tagozatának képviseletében Egri-Tóth Erzsébet és
Csókási Istvánné vett részt május 9–10-én azon a képzésen, amelyet a VDSZ
szervezett a nõi munkavállalók érdekeit képviselõ tisztségviselõk számára. Elsõ-
sorban azokról a kérdésekrõl esett szó, amelyek egységesen, ágazati hovatarto-
zástól, a végzett munkától függetlenül okoznak problémát, így folyamatosan,
megoldandó feladatként jelen vannak a postán is.
A tanácskozás témai között szerepelt

– a kisgyermekes munkavállalók helyzete, gyes-gyed-rõl visszatérõk részmun-
kaidõs alkalmazása,

– a bejárás a munkahelyre, munkarendek kialakítása, szabadságkiadások – pi-
henõidõ kérdésköre,

– a stressz – a család, a munkahely, a házastárs munkahelyének féltése a gaz-
dasági válság idején – amely szinte minden korosztálynál és munkavállaló
nõnél megjelenik problémaként,

– a megváltozott munkaképességûek foglalkoztatása – rehabilitációs járulék
csökkentése – amely munkavállalói és munkáltatói érdek is egyaránt,

– a korkedvezményes nyugdíj – szinte minden területen van olyan munkakör,
amelyre ki kellene terjeszteni (nálunk pl. a kézbesítõk esetében) – egységes fel-
lépést sürget az érdekképviseletek oldalán. (A korengedményes nyugdíjazás bi-
zonyos mértékben szoft létszám-gazdálkodási elem, amely a létszámcsökken-
tésben használatos a cégeknél. Fenntartása szükséges lenne a jövõben is.)

– az esélyegyenlõség kérdésköre nem korlátozódik csak a nõkre, csak a nõk-
férfiak bérezésére. Fontos a gyerekeket egyedül nevelõk, a két vagy több tíz
év alatti gyereket nevelõk helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése.
Mindkét nem esetében lényeges a 40 éve feletti korosztály elhelyezkedési
kérdése, felmondási védelme.

A jövõben együtt gondolkodunk akciókon, együtt dolgozunk ki továbbképzési
programokat, és egységes fellépést kívánunk kialakítani a nõk érdekében. 

Csókási Istvánné, tagozatvezetõ

Egységes fellépés a nõk érdekében
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A média érdeklõdésére is számot
tartó eseménye volt a szerbiai
Nis városának a helyi Postás
Szakszervezet szervezésében,
nyolc ország képviseletével meg-
tartott határ menti találkozó. 
Az esemény jelentõségét jelzi az
is, hogy a rendezvényt megtisz-
telte jelenlétével Branislav Csa-

nak, az UGS elnöke, Predrag

Markovics kulturális és informa-
tikai miniszter, Goran Csiric

posta-vezérigazgató és Rolf

Büttner, az UNI Posta és Logiszti-
ka Bizottság elnöke. A konferen-
cia elnöki feladatait Snezana

Markovics, a szerbiai Postás
Szakszervezet elnöke látta el.

A találkozó célja a résztvevõ országok je-
lenlegi helyzetének bemutatásán túl a
jövõbeni tervek ismertetése, a liberalizá-
cióval kapcsolatos vélemények kicseré-
lése volt. Ez utóbbi témakör szempont-
jából a nyolc ország postái két fõ
csoportba sorolhatóak. Két országban,

nevezetesen Né-
metországban és
Ausztriában már
végbement a libe-
ralizáció. 

A u s z t r i á b a n
2006 óta tõzsdén
van a Posta. 11 or-
szágban van le-
ányvállalata, bevé-
telének 30%-a

külföldrõl származik. Az összes bevétel
mintegy 60%-át a levélforgalom adja,
közel egyharmad résznyi származik a
csomagtól és logisztikától, és megköze-
lítõleg 8% a postahálózattól. A forgalom
növekedése 15%-os volt 2010-ben. A
postahelyek száma 523, 1500 a posta-
partnereké. A munkavállalók 82,9%-a
dolgozik az postán, 17,1% a leányválla-
latoknál. A gazdaságosság és a minõség
jegyében több mint tíz projektet indítot-
tak.

Németországban stabil a gazdasági
helyzet, de a versenytársak nem figyel-
nek kellõen a minõségre, és visszaesett
a küldemények száma is. A jól fejlõdõ
logisztikai szektornak köszönhetõen
azonban jelentõsen növekedett a bevé-
tel és a profit 2010-ben. A hatósági árak
megszûntése a német postát is arra a

döntésre kényszerítette, hogy bizonyos
körökben csökkentse az árakat. A német
Posta a piac 90%-át uralja két nagy szol-
gáltató mellett. A Posta „fair play” akciót
hirdetett, hogy felhívja az önkormány-
zatok, nagyfeladók figyelmét arra, hogy
azokhoz a szolgáltatókhoz forduljanak,
akik betartják a tarifákat, a szociális sza-
bályokat, és nem minimálbéren foglal-
koztatnak. A különbözõ tartományok
törvényt is hoztak arról, hogy ennek
megfelelõen járnak el. 

A teljes postai piacnyitás elõtt álló 6
nemzeti posta (cseh, horvát, macedón,
magyar, szlovák, szerb) felkészülési elõ-
készületek és a liberalizáció idõpontja
tekintetében eltérõ képet mutat. Cseh-
országban a Posta állami tulajdonban
van, de hamarosan részvénytársasággá
alakul. A jövõben csökkentik a posták
számát és indítják a postapartner prog-
ramot, üzletházi postákat alakítanak ki,
új technológiát, szolgáltatást vezetnek
be (pl. elektronikus levélláda), növelni
kívánják a csomagforgalmat. A horvát
postán nagy gondok vannak: nincs Kol-
lektív Szerzõdés, folyamatban van a
struktúra átalakítása, a gépkocsipark
rossz minõségû. Nagy a konkurencia, ki-
csi a piac. Macedóniában is nagyon ked-
vezõtlenek a körülmények. 10 éve nincs
bérfejlesztés, a bér a privát szektorban is
csupán 150 euró. Csoda, hogy a 2010-es
évet nem veszteséggel zárták. A liberali-
záció idõpontját 2015-re halasztották.

Szlovákiában valószínûleg módosul a
Munka Törvénykönyve, gyengítenék a
munkavállalók lehetõségeit, csökkente-
nék a szakszervezetek jogait. A posta hely-
zete sem túl rózsás. 2011-re veszteséges
üzleti tervet tárt a szakszervezetek elé.
Nincs elfogadott középtávú stratégia és
üzleti terv, a KSZ decemberben lejár.
Megjelentek a versenytársak, fõleg a nagy-
feladóknál. Szerbiában jobb a helyzet.
Rendszeres a szociális párbeszéd, jó a
kapcsolat a munkáltató és a szakszerveze-
tek között. Jelentõs technológiai változá-
sokat terveznek, áttérnek az automatizált
feldolgozásra. Bevezetik az elektronikus
kézbesítést, a regiszterek elektronikus tá-
rolását, az elektronikus aláírást és vissza-
igazolást. 2012 januárjától az úgynevezett
„Idõpecsét” szolgáltatással percre pontos
információt kaphatnak az ügyfelek a kül-
demények feladásáról, kézbesítésérõl. A
pénzügyi szolgáltatások terén a közvetítõi

szerepen túl a teljes körû szolgáltatás
nyújtása a cél. 

Postai bérek tekintetében 840 euróval
Csehország áll elsõ helyen, második
Horvátország (677 euró), harmadik
Szlovákia (631 euró), negyedik Macedó-
nia (130 euró).

Magyarországhoz hasonlóan Csehor-
szágban, Horvátországban, Szerbiában
2013. január 1. a piacnyitás tervezett dá-
tuma, Szlovákiában azonban már 2012-
ben meg akarják nyitni a postai piacot. A
szakszervezetek általában támogatják az
UNI Postabizottságot abban a küzde-
lemben, amelyet a 2013-as dátum továb-
bi halasztásáért vív. Az okok között sze-
repel a magas munkanélküliség (Cseh-
országban 9,2%, Magyarországon 10%,
Szlovákiában 15%, Macedóniában 30%),
a feketegazdaság terjedése, a levélforga-
lom visszaesése, a komoly haszonnal já-
ró tevékenységek kimazsolázásának ve-
szélye. 

Szegõ Róza

Nyolcan a posták jövõjérõl

Az érdekvédõk a 3. európai postai
irányelv nemzeti jogba kerülése
elõtt a következõ fontosabb elvárá-
sokat fogalmazták meg: 
• A gazdasági válság megmutatta,

hogy a piac nem képes önmagát
megfelelõen szabályozni, ezért új-
ra kell gondolni az állami szerep-
vállalást.

• Jogszabályban kell meghatározni
az új szolgáltatók piacra lépésének
feltételeit, amely tartalmazza a há-
lózati hozzáférés lehetõségeit, a
szociális jogokat, és a jogszabály be
nem tartását büntetõ szankciókat.

• Az eddigieknél pontosabban kell
meghatározni az egyetemes postai
szolgáltatás fogalmát, tevékenysé-
gi körét, annak finanszírozási for-
máját, felelõsét. Profittermeléstõl
függetlenül, a versenypiaci körül-
mények ellenére minden kistele-
pülésen meg kell õrizni a postai
szolgáltatást.

• Meg kell védeni a postai munka-
helyeket, úgy, hogy közben meg-
õrizzük a bérek vásárlóértékét.

A legfontosabb elvárások
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Januári lapunkban részletes, táblá-
zatokkal kiegészített összefoglalót
adtunk közre az aktuális nyugdíj-
szabályokról. Most az MSZOSZ-nek
a nyugdíjakkal kapcsolatos állás-
foglalásaiból szemezgetünk, illetve
„kérdés – válasz” formájában igyek-
szünk körüljárni a legfontosabb
nyugdíj-fogalmakat. 

Az uniós államok közül jelenleg Magyaror-
szágon a legnagyobb a száz gyermekkorú-
ra jutó idõsek aránya, és az elõrejelzések
szerint 2050-re már minden harmadik
honfitársunk 65 éven felüli lesz. A népes-
ség átlagéletkorának növekedése szerte a
világon új megoldásokat igényel a színvo-
nalas, biztonságos szociális ellátórendszer
biztosítása érdekében. Ezért szükséges,
hogy a mindenkori kormány és a szociális
partnerek közösen, együttmûködve alakít-
sák ki a jövõben is megfelelõ nyugdíjrend-
szert.

A Magyar Szakszervezetek Országos Szö-
vetsége világos koncepcióval rendelkezik
ezen a területen is. Határozott elvárása,
hogy a Társadalombiztosítási rendszer egé-
szét érintõ átalakítás folyamatába az
MSZOSZ szakértõit be kell vonni, emellett
az OÉT szakbizottságait hatékonyan, szak-
mai konzultatív fórumként 2011-ben is fent
kell tartani. A TB rendszer átalakítására tett
kormányzati javaslatokat – mindezek fényé-
ben – kizárólag a társadalmi partnerekkel
egyeztetett módon, és nem csupán tájékoz-
tató jelleggel tudják „fogadni”. 

A nyugdíjrendszer átalakítása során a
szerzett jogok, jogosultságok nem sérülhet-
nek, valamint a nyugdíjasok életminõségé-
nek romlása, megélhetésük biztonságának
veszélyeztetése nem lehet tárgyalási alap. 

Csak stabil és értékálló nyugdíjrendszer
fogadható el, amelyben a biztosítási és szo-
lidaritási elv megfelelõen érvényesül. A
rendszer tegye világossá és kiszámíthatóvá,
hogy egy élettevékenység során végzett
munka után milyen összegû nyugdíjra lesz
jogosult egy adott munkavállaló, figyelem-
mel a megváltozott magánnyugdíj-pénztári
ágra is.

A nyugdíjkassza hosszú távú stabilitásá-
nak megteremtése érdekében az MSZOSZ
kizárólag olyan átalakításokat tud fogadni,
melyek nem járnak együtt a munkavállalók
terheinek növelésével, és a várható nyugel-
látások csökkentésével.

Mit jelent a teljes öregségi nyugdíj, ki és milyen fel-
tételek teljesülése mellett jogosult rá?
Az öregségi teljes nyugdíj a klasszikus nyugdíj fogal-
mát takarja, vagyis ha valaki eléri a rá irányadó öreg-
ségi nyugdíjkorhatárt, és rendelkezik egy minimálisan
elõírt szolgálati idõvel, számára a társadalombiztosí-
tási rendszerbõl (kérelmére) nyugellátás folyósítható.

Öregségi teljes nyugdíjra az jogosult, aki
1) a születési évének megfelelõ – öregségi nyug-

díjkorhatárt betöltötte, és
2) legalább húsz év szolgálati idõvel rendelkezik,

valamint
3) azon a napon, amelytõl kezdõdõen az öregségi

teljes nyugdíjat megállapítják, biztosítással járó
jogviszonyban nem áll. 

Öregségi teljes nyugdíjra életkorától függetlenül jo-
gosult az a nõ is, aki legalább 40 év jogosultsági idõ-
vel rendelkezik, és azon a napon, amelytõl kezdõdõen
az öregségi teljes nyugdíjat megállapítják, biztosítás-
sal járó jogviszonyban nem áll. 
Mit jelent a résznyugdíj, ki és milyen feltételek tel-
jesülése mellett jogosult rá?
Öregségi résznyugdíjra az jogosult, aki

a) az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte, és
b) legalább tizenöt év szolgálati idõvel rendelkezik,

valamint
c) azon a napon, amelytõl kezdõdõen az öregségi

résznyugdíjat megállapítják biztosítással járó
jogviszonyban nem áll.

Résznyugdíj esetében a korhatár megegyezik a tel-
jes öregségi nyugdíj korhatárával.

A teljes öregségi nyugdíjjal ellentétben, ha valaki-
nek van legalább 15 év szolgálati ideje, résznyugdíjra
lesz jogosult, de abban az esetben, ha a megállapított
nyugellátás mértéke nem éri el a nyugdíjminimum
összegét, résznyugdíj esetében az ellátása a megálla-
pított mértéken marad, azaz itt nincs alsó határ, nincs
garantált ellátási összeg.
Mit jelent az elõrehozott öregségi nyugdíj, ki és mi-
lyen feltételek teljesülése mellett jogosult rá?
Az elõrehozott öregségi nyugdíj az öregségi nyugdíj-
korhatár betöltését megelõzõen biztosít nyugdíjazási
lehetõséget a magasabb szolgálati idõkkel rendelke-
zõk számára abban az esetben, ha az elõrehozott
öregségi nyugdíjjogosultsági szabályoknak maradék-
talanul megfelelnek. 

Tehát a születési évük szerinti elõrehozott korhatárt
betöltötték, és rendelkeznek az elõrehozott nyugdíjhoz
szükséges szolgálati idõvel, valamint azon a napon,
amelytõl kezdõdõen az öregségi teljes nyugdíjat meg-
állapítják, biztosítással járó jogviszonyban nem állnak. 
Az elõrehozott öregségi nyugdíj standard szabálya,
hogy az elõrehozott öregségi nyugdíj az öregségi
nyugdíjkorhatár betöltését megelõzõen két évvel álla-
pítható meg elõször.
Mit kell tudni korengedményes nyugdíjról 2011-
ben?
Korengedményes nyugdíjra megállapodást köthet a
munkáltató a munkavállalóval még 2011-ben is. A
szabály 2010-hez képest annyiban módosult, hogy
megszûnt az úgynevezett áthúzódó hatály, tehát idén
már nem lehet olyan megállapodást kötni, ahol a
nyugdíjba vonulás ideje nem 2011-re esne. Még idén,
december 31-ig meg kell történnie az elsõ folyósítás-
nak is. A korengedmény fõszabálya, hogy legkoráb-
ban az irányadó korhatárt megelõzõen 5 évvel nyílik
meg a jogosultság, azaz ha valakinek az irányadó kor-
határa 63 év, legkorábban 58. életévének betöltését

követõ naptól válik jogosulttá az ellátásra. Ennek a
szabálynak a következménye az is, hogy új korosz-
tályok belépését a rendszer már nem teszi lehetõvé,
tehát 2011-ben az 1952-1953-ban születettek szá-
mára nyújt alternatívát. 

A korengedményes nyugdíjazás nem kötelezõ,
ahogy egyetlen nyugdíj formula sem, és elsõsorban a
munkáltató anyagi lehetõségei szabnak gátat az meg-
állapodás kötésének. 
Mit kell tudni a korkedvezményrõl?
2012. december 31.-éig meghosszabbításra került
változatlan formában a korkedvezményes jogszabályi
keret. A 2006-ban hatályát vesztett, de azóta is alkal-
mazandó munkaköri jegyzék változatlan formában
kerül alkalmazásra. A korkedvezményre jogosultságot
így még 2012 decemberéig lehet szerezni. Korked-
vezményre jogosultak, akik a szervezet fokozott
igénybevételével járó, az egészségre különösen ártal-
mas munkakörökben dolgoztak, vagy dolgoznak. Fér-
fiaknál 10 év ilyen jellegû munkakörben eltöltött szol-
gálati idõ után, nõknél 8 év után 2 évnyi
korkedvezmény jár, és minden további férfiaknál 5,
nõknél 4 év után újabb 1 évnyi korkedvezmény jár. 
Mi a jogosultsági idõ?
A jogosultsági idõnek minõsül:
• a keresõ tevékenységgel járó biztosítási vagy azzal

egy tekintet alá esõ jogviszonnyal, 
• valamint a terhességi-gyermekágyi segélyben,

gyermekgondozási díjban, gyermekgondozási se-
gélyben, gyermeknevelési támogatásban és a sú-
lyosan fogyatékos vér szerinti vagy örökbe fogadott
gyermekére tekintettel megállapított ápolási díjban
eltöltött idõvel szerzett szolgálati idõ.
Alapszabály: A jogosultsági idõbõl a „keresõ tevé-

kenységgel” szerzett szolgálati idõ nem lehet keve-
sebb, mint 32 év, a gyermekgondozással eltöltött idõ
pedig nem haladhatja meg a 8 évet. Ez azt jelenti,
hogyha valakinek nincs gyermeke, akkor a jogosult-
sági idõbõl a „keresõ tevékenységgel” szerzett szol-
gálati idõ 40 év. Ha van egy gyermeke, és vele 2 évet
volt GYES-en, akkor a jogosultsági idõbõl a „keresõ
tevékenységgel” szerzett szolgálati idõ elvárás 38 év,
és a 2 évnyi gyermekgondozással töltött idõ együtte-
sen adja meg a 40 évet.

Kivételek:
• Akinek a súlyosan fogyatékos gyermekére tekintet-

tel ápolási díjat állapítottak meg, a szükséges mini-
mum szolgálati idõ 32 év helyett 30 év.

• Ha a jogosult a saját háztartásában öt gyermeket
nevelt – egy évvel, minden további gyermek esetén
további egy-egy évvel, de összesen legfeljebb hét
évvel csökken „keresõ tevékenységgel” szerzett
szolgálati idõ elvárás. Például, ha 5 gyermeket ne-
velt, 32 év helyett 31 év, 6 gyermeknél 30 év a
szükséges. (max. 11 gyermek vehetõ figyelembe -
így a keresõ tevékenységnek legalább a 25 évet el
kell érnie, azaz már nem jogosít ellátásra, ha az
arány: a 24 év keresõtevékenység és 16 év gyer-
meknevelési idõ)

• A két kedvezmény kombinációja is lehetséges, ez
esetben amennyiben az érintettnek 11 vagy több
gyermeke van, és súlyosan fogyatékos gyermekre
tekintettel ápolási díjban eltöltött idõvel is szerzett
szolgálati idõt – legalább 23, illetõleg legfeljebb 32
év keresõtevékenységgel járó biztosítási vagy azzal
egy tekintet alá esõ jogviszonyból származó idõ
szükséges.

Forrás: MSZOSZ

A nyugdíj ne 
nyögdíj legyen!

Amit az öregségi nyugdíjakról tudni kell 2011-ben



Május elseje a munka ünnepe, 
a munkavállalók nemzetközi szo-
lidaritási napja 1890 óta. A ma-
gyar munkavállalók a kezdetek-
tõl a Városligetben gyûltek össze,
hogy együtt tölthessenek néhány
órát a kollégákkal, a különbözõ
szakmák képviselõivel. Ezúttal is
az itteni Nagyrét adott otthont a
már reggel kilenckor megkezdõ-
dött egész napos programnak. 
Az MSZOSZ most is ide invitálta 
a gyerekeket, a nyugdíjasokat, 
és az aktív dolgozókat, feleleve-
níteni és megbeszélni régi és mai
ügyeket, és néhány gondtalan
órát együtt tölteni a munka ün-
nepén. Az esõ mosta majálisról
természetesen a Postás Szakszer-
vezet sem hiányzott.

A Budapesti TSZB is õrzi hagyományait,
ismét a városligeti Napozóréten tartotta
majálisát. A reggeli óráktól ismétlõdõ
esõ ellenére több mint 800 fõ vett részt
a rendezvényen – többnyire családostól
–, és töltött kellemes órákat a Városli-
getben. A gyermekek részére kézmûves
foglalkozást, játékos vetélkedõket tar-
tottak, melyeknek népszerûsége válto-
zatlan. Jelen volt a majálison Tóth Zsu-
zsanna, a Postás Szakszervezet elnöke,
és remek alkalom kínálkozott az ismer-
kedésre a BUVI TSZB Pest megyei alap-
szerveitõl érkezett kollégákkal is. Bár
délutánra jelentõsen csökkent a résztve-
võk száma, elmondható, hogy a változé-
kony, idõnként barátságtalan idõjárás
sem tudta elrontani az együtt ünneplõ
postás dolgozók hangulatát, jókedvét.

A Szegedi TSZB is visszatért a hagyo-
mányaihoz, és ismét az
Újszegedi Ligetben rendezte
meg majálisát négy alapszer-
vezete – Szeged 1 Posta, In-
gatlangazdálkodás, a Szegedi
PFÜ és Szállítási Üzem – tagsá-
ga és családtagjaik számára.
Elõzetesen 270 fõ jelezte rész-
vételi szándékát, s a zord idõ-
járás ellenére mintegy 170-en
meg is jelentek a rendezvé-
nyen, hogy a platánfák alatt
egy pohár sör és virsli mellett,
barátságos beszélgetéssel ün-
nepeljék május elsejét.

MÁJUS 1.
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Esõ mosta majálisok

Védelemre van szükség, a munkavállalók védelmére. A gazdasági felemelkedés nevé-
ben a jómódúak megsegítése folyik a szerény lehetõségekkel rendelkezõk terhére. Ak-
tív munkavállalókkal, nyugdíjasokkal, de a még munkába lépés elõtt álló ifjúsággal is
a felsõ tízezer további gazdagodást kívánják biztosítani. A kormány megszorításokra
épülõ politikája a megélhetési gondokkal élõk ellehetetlenítésére épül, amelynek tör-
vényi kereteit most kívánja megteremteni. Ez ellen fel kell lépnünk! 
A munka ünnepén az MSZOSZ határozottan követeli:

1., Az igazságos közteherviselés bevezetését!
2., Követeljük, hogy a bérbõl és fizetésbõl élõk, a nyugdíjasok ne legyenek gaz-

dasági megszorítás áldozatai!
3., Követeljük, hogy a kormány ne tépje szét a szociális védõhálót!
4., Követeljük, hogy minden munkavállaló számára állítsák vissza sztrájkhoz va-

ló jogát!
5., Követeljük az érdekegyeztetés visszaállítását, hogy társadalmi megegyezés

szülessen a munka világát érintõ legfontosabb kérdésekben!
Munkához, tisztes munkafeltételekhez, és tisztes bérekhez mindenkinek joga van!

Öt pont a munkavállalók védelmében
Az MSZOSZ követelései a Munka Ünnepén

Elõtérben a szociális
párbeszéd

A négy együtt ünneplõ szakszervezet
vezetõi a szociális párbeszéd fontossá-
gát hangsúlyozták a munka ünnepe
alkalmából a városligeti majálison. Az
Autonóm Szakszervezetek Szövetsége
(ASZSZ), a Magyar Szakszervezetek
Országos Szövetsége (MSZOSZ), a
Szakszervezetek Együttmûködési Fó-
ruma (SZEF) és az Értelmiségi Szak-
szervezeti Tömörülés (ÉSZT) közösen
tartott fórumot, amelyen részt vett An-
dor László, az Európai Unió foglalkoz-
tatásért, szociális ügyekért és társadal-
mi összetartozásért felelõs biztosa is.
Andor hangsúlyozta: az EU gazdasági-
lag jobban teljesítõ tagállamaiban ki-
vétel nélkül jellemzõ az erõs és intéz-
ményesült szociális párbeszéd.
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A Soproni TTT legutóbbi ülésén külön napirendi pontban
értékelte a közelmúltban lezajlott üzemitanács-választáso-
kat, amelyek eredménye közvetlenül is érinti munkáját. Dr.
Horváth István – akit a Központi Üzemi Tanács elnökéül
választottak – bejelentette ugyanis, hogy lemond titkári
megbízatásáról, de továbbra is részt vesz a Postás Szakszer-
vezet olyan tevékenységeiben – fõleg a párbeszéd intézmé-
nyeinek mûködtetésében – amelyek nem összeférhetetle-
nek új tisztségével. A középszerv folyamatos mûködésének

biztosítása érdekében felállít
döntés született arról is, hog
lasztói értekezlet is lesz. A n
aktuális szakszervezet-politik
tó. Kiemelt szerepet kapott a
podás elõkészítése, a függe
tagszervezési feladatok folya
munikáció fontossága alapsz

Soproni

Új titkárt választ a Soproni TTT

Tragikus hirtelenséggel veszítettük el
munkatársunkat, Pásztor Idát. Elsõ és
egyetlen munkahelye Orosháza 1 Pos-
ta volt, amelynek kapuján 1987-ben

lépett be elõször. 24
éves postai pályafu-
tása során mindig
ügy fé lkapcso la t i
munkakörökben
dolgozott, legutóbb
fõpénztári tisztként
és nagybani érték-

cikkárusként állt a lakosság és a mun-
katársak szolgálatában. 

Kedvességével, vidámságával, segí-
tõkészségével belopta magát az embe-
rek szívébe. Vezetõi mindig számíthat-
tak rá, minden munkakörben a
maximálisra törekedett, munkáját be-
csületesen, tisztességesen végezte.
Nagy szeretettel tanította be a rábízott
fiatal munkatársakat, segítette beil-
leszkedésüket. A Posta volt az élete, az
otthona, itt érezte jól magát. A Postás
Szakszervezetnek munkába lépése óta
tagja, 1995-tõl az orosházi KSZB gaz-
dasági felelõse volt. Fájó szívvel bú-
csúzunk tõle, emlékét örökre meg-

õrizzük. Nyugodjon békében!

Pásztor Idától búcsúzunk
Április végén, május elején négynapos ki-
rándulást szervezett a Szombathelyi Kézbe-
sítõpont szakszervezeti bizottsága Kolozs-
vár, Szováta, Bucsin-tetõ, Gyilkos-tó,
Békás-szoros, Madéfalva, Csíksomlyó,
Székelyudvarhely, Farkaslaka, Parajd,
Korond, Marosvásárhely, Nagyvárad útvo-
nalon. Csoportunkat helyi idegenvezetõ
várta, aki két napon keresztül kísért ben-
nünket Erdély legszebb útjain.

Megnéztük Kolozsvár nevezetességeit,
többek között a híres Házsongárdi temetõt,
ahol nevezetes magyar emberek nyugsza-

Kirándulás Erdélyben

Tisztújítás a Kézbesítõ
Tagozatnál

Tagozati értekezletünk  elsõdle-
ges feladata a tisztújítás volt, mi-
vel a Postás Szakszervezet elnöki
teendõi mellett a tagozatvezetõi
tevékenységet már nem tudom
tovább vállalni. 

Értékeltük a most lezáruló idõszak
alatt elvégzett közös munkát, felele-
venítettük a kellemes és tanulságos
történetek sorát, számba vettük
eredményeinket. Sorolhatnám a
szakmai teendõink során felvetett
kérdéscsokrokat – a forma- és védõ-
ruha területén folytatott küzdelmet,
több-kevesebb sikert, a kerékpárten-
der viharát, a címezetlen nyomtatvá-
nyok kérdését, a korkedvezmény
minél nagyobb igényét. 

A kézbesítõkre jellemzõ vehemen-
ciával adták át egymásnak véleményü-

ket a jelenlevõk,
beszélték meg a
közelmúlt ese-
ményeit, a jövõ-
beli feltevései-
ket, vágyaikat,
terveiket. Jó ke-
déllyel, de ha a
holnapra gon-
dolunk, már
fenntartásokkal,
bizalmatlanság-
gal, félelemmel
telítetten beszél-

gettünk. A teljesség igénye nélkül,
csak merítve azon gondolatok között,
amelyek megvitatása a szakmai part-
nerekkel együtt akár több napot is
igénybe vehetnének. Ez a folyamatos
feladat vár az immár megválasztott új
tagozati vezetõre, a Kecskemét 1 Pos-
táról érkezõ Benedek Lászlóra.

Vezetésével június elején tervezi a
tagozat következõ összejövetelét,
ahol már szakmai vezetõk jelenlét-
ében folytatódik fenti témákban az
észrevételek, javaslatok megtárgya-
lása. Felvállalva a változásokban el-
látható feladatainkat, bízunk abban,
hogy valamennyi munkavállalónak
biztos megélhetést nyújtó postánál
dolgozunk még évek múlva is. Kívá-
nok ehhez mindenkinek elsõsorban
egészséget, kitartást, a legjobbakat.

Tóth Zsuzsanna, leköszönõ 
tagozatvezetõ, a PSZ elnöke
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PSZ-HÍREK, INFÓK, ADATOK 
A VILÁGHÁLÓN

Ismered már a Postás Szakszervezet honlapját? Ha nem, itt az ideje,
hogy felfedezd… A közelmúltban új szolgáltatásokkal és kibõvült infor-
mációtartalommal felfrissített www.postasszakszervezet.hu a PSZ ér-
dekképviseleti tevékenységével, hazai és nemzetközi kapcsolataival,
szervezeti felépítésével, szolgáltatásaival és természetesen a tagsággal
kapcsolatos hírekkel, információkkal várja az oldalra látogatókat.

A hármas tagolású nyitóoldal bal szélsõ sávja rögtön ugródesz-
kát kínál a további tartalomhoz: a PSZ szolgáltatásai, egy belépési
nyilatkozat, a legfontosabb dokumentumok (alapszabály, program,
kollektív szerzõdés) mellett hangsúlyos teret kap a szervezeti felépí-
tés. E menüpontban az alapszervektõl a középszerveken át a tago-
zatok, az elnökség, a választmány és a különféle bizottságok tago-
zódásába, illetve munkájába tekinthetünk be – majd tovább kattintva

mindegyiknél részletes cím- és telefonszámlista igazítja útba a tiszt-
ségviselõkkel kapcsolatot keresõ kollégákat. Nem hiányzik a sorból
ugyanakkor a Postás Szakszervezet múltjába kalauzoló történeti át-
tekintés, illetve a különféle rendezvényeirõl, eseményeirõl megem-
lékezõ fotóarchívum sem.

E sorban szerepel lapunk, a Postás Dolgozó digitálisan ol-
vasható változata, a legfrissebb számtól a hat évre visszatekintõ
archívumig. A jobb oldali sávban a részletes eseménynaptár után
jelenleg máris egy aktualitás követi, amelyben a márciusi kong-
resszussal kapcsolatos elõkészületekrõl olvashatunk.

A fõoldal legterjedelmesebb, középsõ részét természetesen a
PSZ életével kapcsolatos legfrissebb hírek uralják. A postás kollégák
számára feleslegessé vált holmikat új gazdákhoz közvetíteni igyekvõ
„csere-bere fórum” már ismerõs lehet a honlapot rendszeresen láto-
gatóknak. Újdonságként jelentkezik ugyanakkor a „sajtószemle” ro-
vat, amelyben a szerkesztõk a szakszervezeti élettel kapcsolatos leg-
frissebb hazai és nemzetközi média-megjelenésekbõl csemegéztek.

Az immár rohamosan közeledõ teljes postai liberalizáció, mint
a közeljövõ elõttünk álló legnagyobb kihívása ugyancsak tágas teret
kap e sorban: a fõoldali összefoglalóról továbblépve bõséges, rá-
adásul videókkal színesített háttérarchívum mutatja be azt az utat,
amelyet az UNI és vele a PSZ megtett a felkészülés érdekében.

Ha pedig úgy érzed, mindezeken túl lenne még ötleted, hogy
akár az érdekképviselet bõvebb világából, akár saját munkakör-
nyezetedbõl mirõl lenne még jó honlapunkon tudósítani vagy 
beszámolni, fordulj bizalommal Vigh Györgyhöz, a honlap szer-
kesztõjéhez a 30/771-3293-as telefonon vagy a kovetkezõ e-
mail címen: vigh.gyorgy@postasszakszervezet.hu.

WWW.POSTASSZAKSZERVEZET.HU

tották a Jelölõ Bizottságot, és
gy a következõ ülés egyben vá-
napirendek között szerepelt az
kai kérdésekrõl szóló tájékozta-
az új együttmûködési megálla-
tlenítteti létszám alakulása, a

amatos élõn tartása és a kom-
zervi titkári szinten is.
i Titkárok Területi Tanácsa

A Debreceni Postás Nyugdíjas Klub tag-
sága ünnepi megemlékezést tartott áp-
rilis 19-én. A rendezvényen dr. Vántsa
Zoltán nívódíjas költõ saját verseit is-
mertette a népes hallgatósággal. Közel
másfél évtizedes postai munkaviszony
után nyugdíjba vonulva kezdett komo-
lyan foglakozni irodalommal, versírás-
sal. Megjelent három verseskötete, de
szépirodalmi antológiákban és évköny-
vekben is olvashatók mûvei. Irodalmi
pályázatokon is sikeresen szerepelt, és
2004 évben a Költészet Napja alkalmá-
ból irodalmi nívódíjjal tüntették ki.

A rendezvényre a klubtagokon kívül
meghívottak és verset kedvelõ vendégek
is érkeztek. A költõ által személyesen tol-
mácsolt versek után nyugdíjasokból ala-
kult Rozmaring Népdalkör tagjai énekel-
tek a versek hangulatához illõ nép-
dalokat. A szépszámú hallgatóság mara-
dandó emlékkel gazdagodva távozott a
rendezvényrõl             Czinege Imre,

a Postás Nyugdíjas Klub vezetõje

Költészetnapi megemlé-
kezés a Postás Üdülõben

nak, és Mátyás király szobrát és szülõházát. Majd a Tordai
hasadék vonalán Szovátára érve a legszebb fürdõhelyen töl-
töttünk három éjszakát. Itt volt napi kirándulásaink indulá-
si pontja is. Elragadott bennünket a Békás-szoros, a Gyilkos
tó látványa. Rövid idõre megálltunk a madéfalvi emlékmû-
nél, majd megnéztük Erdély legnagyobb kegyhelyét,
Csíksomlyót is. Székelyudvarhelyen fejeztük be második
napi kirándulásunkat.

A harmadik napot a parajdi sóbányával kezdtük, késõbb
a korondi fazekas standokon vásárolgattunk. Szovátán vé-
gigjártuk a Medve-tó környékét, gyönyörködtünk a szépsé-
ges üdülõvárosban. Visszautunkon Marosvásárhely és
Nagyvárad nevezetességeivel ismerkedtünk.

Régóta készültünk Erdélyt látni, és nem csalódtunk szép-
séges tájaiban. Gazdag, felejthetetlen élményekkel tértünk
haza.

Lõrincz József, titkár
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Április közepétõl pakolással és költözés-
sel, számítógépeinek üzembe helyezésével

volt elfoglalva a Miskolci TTT. (Új címük: 3508 Miskolc 8 Posta [Templom u. 8.]. Posta-
fiókjuk [30501 Pf. 313] és telefonszámuk [46/342-420, 46/342-460] nem változott.)
Mindeközben, 14-én megtartották testületi ülésüket, amelyen részt vett Tóth Zsuzsan-
na, a Postás Szakszervezet elnöke is. Napirenden szerepelt a beszámoló az 5. kongresz-
szusról, tájékoztató a 2011. évi ÜT-választásokról, majd a Miskolci TTT 2010. évi költség-
vetés-teljesítése, és javaslat a 2011. évi költségvetésre. Az egyebek, bejelentések
témakörben tájékoztató hangzott el a bérbizottsági ülésrõl és az április 9-i demonstráci-
óról. Sztahura Lászlóné TTT-titkár ez év végi nyugdíjba vonulása miatt középszintû vá-
lasztásra is sor kerül idén a területen. Ennek elõkészítéseként egyeztették a június köze-

pén tartandó választói küldöttértekezlettel kapcsolatos feladatokat is.

Költözés közben is aktívak

Az MSZOSZ Bács-Kiskun Megyei Képviselete április 22-én tartotta Kecskeméten a hagyo-
mányos május elsejei díjátadó ünnepségét. Ennek keretében átadták a szakszervezeti
tisztségviselõk számára alapí-
tott, kimagasló szakszervezeti
munkáért járó oklevelet és dí-
jat. 201-ben a Postás Szakszer-
vezet három tisztségviselõje
részesült ebben az elismerés-
ben: Gál Andrea, Kecskemét
KSZB gazdasági felelõse, Jenes
Katalin, a MédiaLOG Kecske-
mét alapszervezeti titkára és
Kanyó Sándor, Kiskunfélegy-
háza KSZB alapszervezeti tit-
kára. A díjazottaknak ezúton is gratulálunk, jó egészséget és további eredményes szak-

szervezeti munkát kívánunk!                                    Dr. Nemes Sándor, jogtanácsos

Kecskeméti PSZ-munkatársakat díjazott az MSZOSZ

Április 19-én ülésezett a Feldolgozási Ta-
gozat. Meghívott vendégeink dr. Aubrecht
Csaba feldolgozási igazgató, Fazekas Atti-
la, az OLK Központvezetõje, Ladányi Haj-
nalka Hilda és Szilágyi Bence munkavé-
delmi munkatársak és Szegõ Róza, a
Postás Szakszervezet alelnöke voltak.

Napirendünkön az OLK gépsor szere-
lésével, a PFÜ-k érintettségével kapcso-
latos, illetve munkavédelmi kérdések
(bakancsok nyári viselete) szerepeltek.

Az OLK bõvítésével és a gépcserével
kapcsolatban azt a tájékoztatást kaptuk
a szakmai vezetõktõl, hogy még nem
zajlott le a pályáztatás, a csúszás miatt
pedig a folyamat áttolódik 2013-ra. Az
átállás idejére a feldolgozó üzemek
megkapják a szükséges eszközöket, lét-
számot, pénzt – az ígéret szerint.

A vasúti szállításhoz való visszatérést a
következõ 10-15 évben nem tervezi a
Posta, viszont az üzemanyagárak miatt a
gondolat nincs teljesen elvetve.

Az NPKÜ, most már NPKK 2011. 07.
16-tól Ferihegyen üzemel, a költözés-

sel kapcsolatos gondok, problémák
megoldása kidolgozás alatt van (töme-
ges felvétel elhelyezése, nincs fedett te-
rület).

Dr. Aubrecht Csaba még az ülés elején
jelezte, hogy vannak olyan információk,
amelyekrõl még nem beszélhet, ezért
õsszel, a tagozat háromnapos kihelyezett
ülésén szeretnénk visszatérni a feldolgo-
zást érintõ igencsak sarkalatos kérdésekre.

Ladányi Hajnalka Hilda és Szilágyi
Bence beszámoltak arról, hogy a mun-
kavédelmi szandálok tesztelése lezajlott.
Jó minõsítést kaptak, viszont még nincs
döntés a beszerzésrõl. Ezt a választ nem
fogadtuk el, mivel a jelenlegi eszközök
nem biztosítják a dolgozók komfortér-
zetét. Ígéretet kaptunk arra, hogy az
ügyben minél elõbb döntés születik.

Végül, de nem utolsó sorban nyugdíj-
ba menetele alkalmából nagy szeretettel
és megköszönve eddigi áldozatos mun-
káját, elbúcsúztattuk Bánrévi Imrét, a
korábbi tagozatvezetõt.

Bor Antal, tagozatvezetõ

Feldolgozási Tagozat: jók a szandálok – csak nem jönnek

Egy idõben két hagyományos horgászver-
sennyel is ijesztgették a halakat a Szegedi
TSZB sporthorgász vénájú tagjai, akik 
május 7-én a szegedi városi bajnokságon,
illetve a bács-kiskuni megyei viadalon is
botot ragadtak. A felmenõ rendszerû ver-
seny legjobbjai pedig szeptemberi, három
megyés döntõre is készíthetik a csalit.

Az eseményre benevezõ postások okkal
figyelhették a szokottnál is alaposabban az
idõjárás-jelentést, hiszen alig egy hete, 
legutóbbi rendezvényükön, a postás-majá-
lison szakadó esõ fogadta õket – szeren-
csére most ragyogó napsütésben teleped-
hettek le parti állásaikba a versenyzõk.
Igaz, most a halak, fõként a méretesebb
halak gondolták „másképp” a verseny kö-
rülményeit, így elsõsorban a horogra
akadt törpeharcsákkal büszkélkedhettek
kifogóik.

A városi bajnoki címmel végül Szanyi
Gézát tüntethette ki az esemény fõszerve-
zõje, Jusztin Mária Csongrád megyei SZB-
titkár (aki nem mellesleg maga is éppen
napokkal ezelõtt vehetett át egy igen ki-
tüntetõ címet, az MSZOSZ Juhász Gyula
Díját…). Mellette dr. Nemes Sándor, Ka-
masz Gábor, Kéri Gyula és Laczi József 
(a dekára azonos holtversenyben) jutott
még tovább a május 21-ei (azaz már lap-
zártánk után tartott) megyei döntõbe. 

Ugyanebben az idõben Kiskunfélegyhá-
zán a Bács-Kiskun megyei döntõben gyü-
lekezett a régió horgásztársadalma. Itt a
kalocsai Dulinafka Gábor volt a legügye-
sebb-legszerencsésebb, rajta kívül az
ezüstérmes kiskunfélegyházai Kovács Ta-
más és a 3. helyezett kalocsai Bán Róbert
jutott tovább. Õk immár a fent említett 21-
ei csongrádi megyei döntõ, illetve a béké-
si horgászok legjobbjaival közösen, a Sze-
gedi TSZB által megrendezendõ három
megyés fináléba.

Postás horgászversenyek

A képen (balról jobbra) Sárosi Péter, az MSZOSZ Bács-Kiskun Megyei
Képviselet vezetõje, Gál Andrea, Jenes Katalin és Kanyó Sándor díjazottak,
valamint Bicskeiné Nagy Kinga, a PSZ Kecskemét KSZB titkára látható.
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Postásokkal, postásokért, felelõsen

A postaszolgálatot 1722-ben 
nyilvánította állami szolgálattá 
III. Károly, amely egészen az 1848-
as forradalomig a birodalmi szisz-
témába illeszkedve mûködött. 
A márciusi események hatására
létrehozott elsõ felelõs magyar
kormány már áprilisban intézke-
dett az osztráktól független ma-
gyar posta megszervezésérõl. 

Klauzál Gábor,
földmívelés-, ipar-
és kereskedelem-
ügyi miniszter tár-
cája alá tartozott a
postaügy. A mi-
niszter bizottságot
jelölt ki Pulszky Fe-
renc államtitkár ve-
zetésével, amely az
osztrák pénzügy-
minisztériummal
lefolytatja a szétvá-

lásról intézkedõ tárgyalásokat. Az ügyme-
net hasonlóan indult ekkor is, mint majd
1867-ben a kiegyezés nyomán, de a végki-
fejlet, tudjuk, egészen más lett. 

Már az osztrákok elsõ javaslata elfogad-
hatatlan volt: alakítsanak egy „közös köz-
ponti postaszervet”, amely mindkét mi-
nisztérium alárendeltségébe tartozna.
Ezen felül az új nemzeti postaszolgálat
felállításához és zökkenõmentes mûköd-
tetéséhez nélkülözhetetlen iratanyag át-
adását is késleltették (majd az év végén
megtagadták), ami hamarosan zavarokat
idézett elõ a postakezelésben, mert a ma-
gyar minisztérium csak a maga által össze-
állított adatokkal tudott dolgozni, ami kö-
zel sem volt teljes körû. 

Az önállósulás nem okozott területi vál-
tozásokat a postai közigazgatási egységek-
nél. Változatlanul öt fõ-postaigazgatóság
volt Magyarországon (Buda, Pozsony,
Kassa, Temesvár, Varasd), két postaigaz-
gatóság Horvátországban (Zengg, Új-
Gradiska) és két fõszekérposta-expedíció
(Buda, Nagyszeben). A még csak törvény-
be iktatott, de lassan megvalósuló unió
Erdéllyel azt eredményezte, hogy a füg-
getlen magyar posta rendeleteit a Királyi
Kormányszék közvetítette az erdélyi pos-
taigazgatóságoknak. A Határõrvidék kato-
nai kormányzás alatt maradt, ezért a pos-

taügyet érintõ rendelkezéseirõl a Had-
ügyminisztérium tájékoztatta a postát fel-
ügyelõ tárcát.

A minisztérium – amely április végén a
Kamara budai épületébõl a pesti Sétatér-
re (a mai Szabadság tér déli része) költö-
zött – postaosztályának élére a korábbi
helytartótanácsi postaügyi szakembert,
Ambrus Mihály tanácsost nevezte ki Klau-
zál. Júniusban aztán a közeli Oszvald-ház-
ba, amely azokban az években épült, ván-
dorolt tovább a tárca (a mai Nádor utca
22. számú ház). 

Az 1848. évi III. törvénycikk elõírta,
hogy minden kormányzati szerv alá tarto-
zó „tisztviselõk az alkotmányra felesket-
tessenek”. Június 11-én a postamesterek,
helyetteseik, és a postaellenõrök a me-
gyei alispánok elõtt letették az esküt.
Egyetlen ellenvéleményrõl maradt fenn
dokumentum: a dél-erdélyi Sárkány köz-
ség postakezelõje, bizonyos Frank úr sa-
ját kezûleg írta rá az eskü szövegére, hogy
nem hajlandó letenni.

Az egyik legkorábbi intézkedés termé-
szetesen a magyar nyelv bevezetése volt,
s ennek nyomán a bélyegzõk és pecsét-
nyomók lecserélése, mivel addig német
feliratosakat használtak. A postahivatal-
ok címertábláit is kicseréltették. A re-
zsimváltásba vetett hitének ingatag vol-
táról minden feljegyzésnél ékesebben
tanúskodik a dorogi postamester címer-
táblája. A régi svarc-gelb, kétfejûsasos
tábla hátoldalára pingáltatta az új ma-
gyar címert. Aztán, amint A tizedes meg
a többiek kastélylakói a hadiszerencsét
figyelve megannyiszor átöltöztek, õ a
tábláját forgatta a megfelelõ színt mutat-
va kifelé. A rendeleteket is magyarul fo-

galmazták meg, de a kezelésre vonatko-
zó utasításokat két nyelven adták ki,
hogy a postaszolgálatban emiatt ne tá-
madjon fennakadás. Sokan ugyanis egy-
általán nem, vagy alig tudtak magyarul a
postaszemélyzet tagjai közül.

A forgalom szempontjából fontos in-
tézkedés volt július elsejétõl a levél vi-
teldíjának leszállítása 3-ról 2 krajcárra.
Klauzál miniszter országgyûlési beszé-
dében így érvelt: „…az olcsóbb, de gya-
koribb levelezés, minden esetre többet
fog behozni, mint a magasabb díj mel-
letti ritkább…”.

A sajtónak 1848-ban kulcsszerepe volt
az események és a közhangulat formálá-
sában. A posta pedig döntõ fontosságú
volt a lapterjesztésben. E kiemelt fel-
adatnak igyekezett többletszolgáltatá-
sokkal is eleget tenni. A szintén leszállí-
tott viteldíj mellett, ahogy Klauzál
augusztusban beszámolt errõl a képvise-
lõházban, „Magyarországon kívül nincs
ország, hol a postaigazgatás maga vállal-
ja el nemcsak az összerakást és boríté-
kozást, hanem a felosztást is, …ha ez te-
her is a kincstárra nézve, de a még
serdülõ hírlapnak kedvezés.”

Azonban nem tartott sokáig a békés át-
szervezés. A nyár folyamán megindult a
függetlenedõ magyar állam megsemmisí-
tését célzó fegyveres támadás elõkészíté-
se. Josip Jellacic altábornagy, az új császá-
ri biztos a horvát területek postaügyeire
és postajövedelmére is rátette a kezét. 

A honvédelemmel foglalkozó törvény-
kezés július 11-én a 200 ezer újonc és a
hadsereg felállításához szükséges 42 mil-
lió forintnyi hitel megszavazásában csú-
csosodott ki. A postaszolgálat jelentõsé-

gét már ekkor világosan
látta a politikai vezetés. Er-
rõl legmarkánsabban Bat-
thyány Lajos szeptember
14-i miniszterelnöki rende-
lete tanúskodik, amely sze-
rint a postások „minden 
fokozatú nemzetõrségi szol-
gálat alól felmentetnek”.

A harcok kirobbanásával
azután egy új szakasz kezdõ-
dött a hazai postatörténet-
ben is.

Szabó Jenõ

Független magyar posta 1848-ban
Az olcsóbb, de gyakoribb levelezés már akkor is többet hozott

Klauzál Gábor

Oszvald-ház
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Ismét zöldbe borult a természet,
ezernyi virágcsodával találkoztak
a postás turisták. A legelszántab-
bak számára maga a tavaszi 
újjászületés folyamata is tetten
érhetõ volt, hiszen hétrõl hétre
követték a változásokat. Errõl az
élményrõl azonban csak csekély
hatásfokkal számolhat be a tudó-
sító. A szavak nem vetekedhet-
nek az illatokkal, a látvánnyal. 
Át kell élni, erre biztathatunk
mindenkit, aki még ódzkodik 
a kirándulás gondolatától.

Van mire visszamerengeniük a Kelet-
magyarországi Postás SE miskolci tagjai-
nak is, akik közül 23-an még a tél végén
átruccantak az Alacsony-Tátrába síelni. 

A Kosodrevina tetejérõl zú-
dultak alá a bátrabbak, a
többiek – rendben lévén az
adrenalin-szintjük – nem
„szorultak rá” efféle mutat-
ványokra, egyszerûen neki-
vágtak a hegyi ösvénynek, és
egy jót túráztak, például a
romantikus nevû Ördögla-
kodalma-hágóhoz. Estén-
ként aztán mindkét szekció
elégedetten mesélte az él-
ményeit a másiknak, majd a
szálláshely nyújtotta kikap-
csolódási lehetõségekkel
(bowling, asztalitenisz, bili-
árd) használták ki. 

No, de térjünk vissza a tavaszba,
mindjárt a Mecsek vidékére, ahová leg-
hamarabb köszönt be ez az évszak, s
ahol a legaktívabbak a rendszeresen tú-
rázó kollégák. Kis csokrunkat még egy
márciusi beszámolóval kezdjük, amikor
is a hegység egy látványos részét látogat-
ták meg, a Melegmányi-patak mész-
tufagátakkal tarkított völgyét. A mészki-
válásból keletkezett lépcsõkön hogyan
másként is bukdácsolna le a víz, mint
lépcsõzetesen? Azaz kisebb-nagyobb víz-
esések sorjáznak az arra járók örömére.
A Dunántúli Postás SE pécsi körzetének
törzsgárdája mindig alaposan felkészül
az éhhalál ellen, s a pihenõkön, amely
alkalmakra a legszebb helyeket, például
forrásokat, kilátókat választják ki, való-
ságos terülj asztalkámat kerekítenek, s
egymást kínálgatják a jobbnál jobb
házifalatokból. Nem kell tehát ennél
jobb és olcsóbb csapatépítõ tréning.

Ugrunk egyet a naptárban, áprilisban
újfent más arcát mutatta a természet,
húsvétra másféle virágok nyíltak ki, s az
erdõalkotó fák is kibontották lombozatu-
kat. Stílszerûen a Húsvét-forráshoz zarán-
dokoltak a baranyai természetbarátok
egy héttel az ünnep elõtt. A három falu –
három forrás jeligét viselõ túra a Cserdi –
Boda – Hetvehely útvonalat képezte le. 
A középsõ település határában található
a nevezett forrás. Erdõn-mezõn, hegyen-
völgyön vezetett a gyalogút, héricsek és
kankalinok sárgállottak, medvehagymák
illatoztak. Utóbbiak a szendvicsek
ízharmóniájában is jó szolgálatot tettek.
A testi feltöltõdés a szabadban mindig
együtt jár a lelkivel, ezért is érdemes va-
sárnap reggelenként fölkelni és túracipõt
húzni. Estére máshogy érzi magát az em-
ber, sokkal jobban, mintha csak a tévé
elõtt heverészett volna naphosszat.

Nem véletlen hát, hogy az utolsó tava-
szi hónapot, a májust is kirándulássalA túrázóknak akadályokkal is meg kellett küzdeniük

Esõfüggöny borítja az erdõt

Sítúrától a bánáti 
Postás-turisták a Mecsekben

Március 15-én a nemzeti ünnepet helyivel toldották meg a
postások. A nyolcadik alkalommal meghirdetett Barátság te-
remtornára invitáltak. Vagy kétszázötvenen hallgattak a hívó
szóra, és reggel már igazi nyüzsgés töltötte be a városi sport-
csarnokot. A legmuzikálisabb magyar városban - hiszen min-
denki tudja: „ajkáról ki se fogy a nóta” – zenés aerobikkal me-
legítette be a mezõnyt a Forma Fitt gyermekcsapata. Aztán ki
labda, ki túrazsák után nézett, mert a teremtorna mellett a ta-
vaszi verõfénybe vágyóknak is volt program. A közeli Somló-
hegyre kirándultak. Romantikus várrom, kilátótorony,
medvehagymamezõ, borospince – kell ennél több?

Eközben a csarnokban beindult a nagyüzem. A focilabdát
egyöntetû lelkesedéssel kergették fiúk és lányok. Persze, ki
több, ki kevesebb eredménnyel. A hölgyderbit a hazaiak nyer-
ték a mosonmagyaróvári kolleginákat megelõzve, a férfiak kö-
zött a balatonfürediek voltak a nyerõk, amit leginkább a várpa-

lotaiak bántak, hiszen az ezüst is szépen csillog – de a legfáj-
dalmasabban.

Ahogy az elmúlt fél évszázadban a nagyoknál idehaza szo-
kás, a kézilabdában a nõk a sikeresebbek. Talán ennek jegyé-
ben a férfiak nem is neveztek e szép játékra. A nap egyetlen ta-
polcai diadalát ebben a vetélkedésben láthattuk, a pécsieket
elõzték meg.

Az egyéni versenyekre a kisebb termekben került sor. A
pingpongasztalok közelében markánsan kirajzolódott egy-egy
család dominanciája. A veszprémi Hohl család például a két
felnõtt kategóriát uralta, csupán a gyerekversenyben termett
babér másoknak. Az ajkai Göncz-dinasztiát képviselõ Márk
azonban igazolta, hogy a papa, aki asztaliteniszben második
lett, valamint a kispuska-lövészetet megnyerõ mama sportos
életmódra nevelése igen csak sikeres. A lövészethez még any-
nyit: 75-en indultak el!

A látottak alapján nem kétséges: lesz kilencedik Barátság te-
remtorna is Ajkán.

Sport, barátság, Ajka

A bánáti bazsarózsa
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nyitották Máté Rita csapatá-
nak tagjai. Esõ ide, esõ oda,
nekivágtak, hogy az ilyentájt
nyíló bánáti bazsarózsát meg-
lessék. Hosszúheténybõl
Püspökszentlászlóig gyalogol-
tak, s ott, a domboldalon
megpillantották a pompás vi-
rágok százait. Akinek célja
van, azon nem fog a kitartó,
áztató esõ sem. Újabbat keres-
tek hát, mivel az idõ nem ja-
vult. Fölhágtak a Zengõre, a
Mecsek legtetejére. Ott ugyan
már elállt, de ködbe burkoló-
zott a csúcs, akár az Olüm-
posz, hogy az istenek titkait ki
ne fürkészhesse földi halan-
dó. A kollégák azonban már
kifürkészték, amiért reggel út-
ra keltek, vagyis a célt elérték,
jó lelkiismerettel térhettek ha-
za. Pécsett addigra éppen ki-
sütött a nap…

Végeredménnyel szolgálha-
tunk a Kalmár László által
szervezett szegedi üzemi teke-
bajnokságról. A hétrõl hétre
zajló fordulókban többször is
találkoztak egymással a csapa-
tok. Az utolsó fordulót köve-
tõen családias hangulatú évzá-
róval búcsúztak egymástól a küzdõ
felek, amelyen Széllné Tóth Ibolya, az
újjászervezett Szegedi igazgatóság visz-
szatért vezetõje adta át a díjakat a gyõz-
teseknek. A hölgyeknél a Fürge Babák
csapata lett az elsõ, megelõzve a Számvi-
telt és az Informatikát. A férfiak mezõ-

nyében a Szeged 1 vitte el a serleget a
Görgetõk és a PFÜ elõl. A szegedi postá-
sok nem titkolták, alig várják az õszi sze-
zonkezdést. Vagy azért, hogy visszavág-
hassanak a most lemaradók, vagy azért,
hogy megõrizzék trónjukat a gyõztesek.

Szabó Jenõ

A sportnapon kicsik és nagyok egyaránt mozgásba lendültek

Díjátadás Szegeden

A Postás SE természetjáró-szakosztá-
lya a nyárelõn is szervez programo-
kat. A júniusi túrákról, amelyeket
alább felsorolunk, és a klubnapról to-
vábbi részletekkel szolgál az érdeklõ-
dõ kollégáknak Fancsali Béla szak-
osztályvezetõ a (06-30) 540-4344-es
telefonszámon.

A hónap elsõ vasárnapján, 5-én,
a Visegrádi-hegységbe kirándulhat-
nak. Az útvonal: Pomáz – Kõhegy –
Lajos-forrás – Pomáz. Ez a szolid kör
10 kilométer, és nincs benne komoly
emelkedõ, bátran csatlakozhatnak. 
A kõhegyi panoráma pedig igazán pa-
zar, már Petõfi is megcsodálta az ott
látható emléktábla tanúsága szerint.
Találkozó: Batthyány téri HÉV-végál-
lomás pénztárainál 8 órakor. Vezetõ:
Divinyi Mártonné, Magdi.

14-én, kedden, a szokásos 17 órai
kezdéssel klubnap lesz a PSE székhá-
zában (Bp. XIV., Róna utca 86–100.).
A legfontosabb eseménynek ígérke-
zik, hogy elsõ kézbõl értesülhetnek a
második félév túraterveirõl.

18-án, szombaton, ismét a Visegrá-
di-hegységet keresik föl, de ezúttal 
a hegység szívébõl vándorolnak a 
Dunakanyarba. Az útvonal: Pilisszent-
lászló – Bánya-hegyi nyereg – Jancsi-
forrás – Lepence-völgy – Lepencefürdõ
– Visegrád. Ha hiszik, ha nem, ez a tú-
ra sem hosszabb 10 kilométernél, és
még könnyebb, mint az elõzõ, mert
jószerével végig lefelé tart az út. Ta-
lálkozó: Batthyány tér HÉV-végállo-
más pénztárai, 8 óra. Vezetõ: Nánásy
Miklós. További információk és je-
lentkezés a túrára: (06-20)573-4273.

26-án, a hónap utolsó vasárnap-
ján a hagyományoknak megfelelõen
a szakosztály törzsútvonalán tehet-
nek kellemes sétát a Fenyõgyöngyé-
tõl a Hûvösvölgyig vezetõ országos
kék jelzés mentén. Közben megpi-
henhetnek a Gugger-hegyi Árpád-ki-
látónál vagy az Oroszlán-sziklánál,
esetleg nézelõdhetnek a pesthideg-
kúti vitorlázórepülõ-téren, ahol
mindig történik valami érdekes. A 6
kilométeres úton lesz egy kicsi
emelkedõ, a Nyéki-hegy tetejére,
onnan leereszkedve pedig már
nincs messze a végcél. Találkozó:
óbuda-újlaki templom, 65-ös autó-
busz végállomás, 9 óra. Vezetõ:
Veliczky Lászlóné, Ica és Molnár
Pálné, Kati.

Túraajánlatokbazsarózsáig
és az Alacsony-Tátrában

Postásokkal, postásokért, felelõsen
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A Postás Dolgozó áprilisi rejtvényének megfejtése: Vizet nem ihatok, mert elszokott tõle a szervezetem! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Lencsés György, székesfehérvári olvasónk nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk június 11-ig. 
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes új apartmanházban félpanziós ellátással és wellness-
használattal.

• Az üdülõ 5 db 2 ágyas, 4 db 2x2 ágyas saját fürdõszobás apart-
mannal rendelkezik.

• Az ár tartalmazza a bõvített kontinentális reggelit, a háromfogá-
sos vacsorát és a wellness-centrum (gyógyvizes és pezsgõmeden-
ce, gõz- és illatkabin, infraszauna, szauna, napozóterasz) korlát-
lan használatát. 

Elõszezon: 06. 11-ig 6 éj  29 900 Ft/fõ, 3 éj  23 900 Ft/fõ
Fõszezon: 06. 12.–08. 27. 6 éj  39 900 Ft/fõ, 3 éj  29 900 Ft/fõ

Utószezon: 08. 28-tól 6 éj 29 900 Ft/fõ, 3 éj 23 900 Ft/fõ 
+ idegenforgalmi adó: 410 Ft/fõ/éjszaka

Üdülésicsekk- és Egészségpénztár-elfogadóhely.

A szolgáltatás áraiból 10% kedvezményt biztosítunk a
Postás Szakszervezet tagjainak és családtagoknak.

Bejelentkezés: Balogh József 
06-30/856-4990 vagy 06-52/270-432

www.primavilla.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
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Szeretnél finomat enni, ugyanakkor vi-
gyázni a vonalaidra? Íme, néhány
ínyencfalat receptje! Ha elkészíted a fo-
gásokat, családi vagy baráti körben is
nagy sikert arathatsz velük.  

ZABPELYHES MÁLNALEVES

Hozzávalók: fél kiló málna, 4 dl jog-
hurt, 4 dl ásványvíz, 2 dl gyümölcslé, 
3 dkg gr zabpehely, ízlés szerint méz,
szegfûszeg, fahéj, só. 

Elkészítése: A megmosott málna 2/3
részét összeturmixoljuk a joghurttal, gyü-
mölcslével, zabpehellyel, mézzel és a fû-
szerekkel. Ezután a hígításként hozzá-
adott ásványvízzel is összekeverjük, majd
hûtõszekrényben hûtjük. A maradék mál-
naszemeket tálalás elõtt adjuk hozzá.
(Egy adag energiatartalma: 253 kcal.)

CSOKITURMIX

Hozzávalók (4 adag): 8 dl 1,5 %-os tej,
10 dkg csokoládé.

Elkészítése: A csokoládét mikrohul-
lámú sütõben kicsit megolvasztjuk,
majd a tejjel turmixgépben összetur-
mixoljuk. A kész turmix habos tetejét
megszórjuk reszelt csokoládé-darabok-
kal. Ízlés szerint ét- és tejcsokoládéból
egyaránt elkészíthetõ. (Egy adag ener-
giatartalma: 204 kcal.)

GÖRÖG TÖLTÖTT UBORKA

Hozzávalók: fél ki kígyóuborka, 3 dl
kefír, 20 dkg feta sajt, 5 dkg zöldpaprika
5 dkg paradicsom, 4 dkg póréhagyma,
ízlés szerint bazsalikom, fehérbors. 

Elkészítése: A megmosott, hosszá-
ban félbevágott kígyóuborkát 10-15 cen-
tis darabokra vágjuk, belsejét kivájjuk,
majd összekeverjük a megmosott, apró-
ra vágott zöldpaprikával, paradicsom-
mal és póréhagymával. A szétnyomko-
dott fetasajtot elkeverjük a kefírrel,
majd hozzáadjuk a felaprított zöldsége-
ket és bazsalikommal, õrölt fehérbors-
sal ízesítjük. Só hozzáadása a feta sós íze
miatt nem feltétlenül szükséges. A zöld-
séges kefíres, feta sajtos masszát a kivájt
uborkába töltjük. (Egy adag energiatar-
talma: 205 kcal.)

SAJTOS KEFÍRES BROKKOLI

Hozzávalók: 80 dkg brokkoli, 4 dl jog-
hurt, 20 dkg köményes sajt, só.

Elkészítése: A rózsáira szedett, meg-
mosott brokkolit sós vízben pár percig
fõzzük. Amikor kész, leszûrjük és egy
tálba tesszük. Joghurttal az egészet le-
öntjük, és a tetejét megszórjuk reszelt
sajttal. A reszelt sajtot a joghurtba is ke-
verhetjük. (Egy adag energiatartalma:
205 kcal.)

GESZTENYÉS TEJBERIZS

Hozzávalók (4 adag): 6 dl 1,5 %-os tej,
20 dkg rizs, 5 dkg cukor, 20 dkg geszte-
nyepüré, 5 dkg csokoládé. 

Elkészítése: A tejet feltesszük a tûzre,
és cukorral édesítjük, majd megfõzzük
benne a rizst. Ha a tej elfõtt, de a rizs
még nem puha, kevés tejjel vagy vízzel
pótolhatjuk a folyadékot. Amikor a rizs
már majdnem kész, belereszeljük a
gesztenyepürét és jól elkeverjük. A gesz-
tenyés tejberizst végül kis tálkába tesz-
szük, és tetejére csokoládét reszelünk.

Hidegen és melegen egyaránt fogyaszt-
ható. A csoki a kihûlt tejberizs tetejére is
reszelhetõ, így nem olvad rá. (Egy adag
energiatartalma: 310 kcal.)

Ínyencfalatok zöldséggel, gyümölccsel 
Várjuk olvasóink receptjeit is!

A korábbi haladó hagyományt felelevenít-
ve fordulunk tagságunkhoz, arra biztatva a
postás lányokat-háziasszonyokat (és nem
eltántorítva a konyhától a férfiakat
sem…), hogy tárják a Postás Dolgozó ol-
vasói elé saját receptjeiket is.

Elsõsorban alkalmi ételek receptjeit vár-
juk, amelyek séf-mestervizsga nélkül, egy
átlagosan felszerelt konyhában is elkészít-
hetõek… De szóba jöhetnek teljesen hét-
köznapi étkek, amelyeket olcsóságuk,
vagy nagyon gyors elkészítési lehetõségük
avathat közérdeklõdésre számot tartóvá.

Ha mindehhez az elkészült étel fényké-
pét is mellékelik, garantáltan az Önök re-
ceptje kerül be az újságba!

A recepteket/fényképeket az alábbi címre
várjuk: Szûcs Zsolt, 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
vagy e-mailben: zsolt.szucs@t-online.hu

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja

Felelõs kiadó: Tóth Zsuzsanna elnök
Megjelenik 

Hudanik Eszter gondozásában.
Levélcím: 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
Szerkeszti a Szerkesztõbizottság.

Tagjai: Koppándi Vilma, 
Szegõ Róza, Szûcs Zsolt.

Felelõs szerkesztõ: Szûcs Zsolt
e-mail: zsolt.szucs@t-online.hu

Nyomdai munkálatok: 
Duplex Rota Kft., Pécs

Hirdetésfelvétel: 06-30/637-8200
Kiadó a hirdetések tartalmáért 

nem vállal felelõsséget.



Hohó, ez nem lehetetlen! Vegyetek színes
marcipán rudakat, és a gyurmázás, formá-
zás után – ha már mindenki elkészítette a
kedvére való figurákat – fel is falhatjátok az
alkotásokat.

Szükségetek lesz hozzá egy (vagy több) cso-
mag színes marcipán-rudacskára, sima felüle-
tû mûanyag deszkára, mûanyag késre vagy
más olyan eszközre, amivel igazíthatjátok a
gyurmát formázás közben.

A sárga kutyus (lehet, hogy maci?) a képen
látható formák összeillesztésébõl készült. Az
egymásra kerülõ marcipán-darabokat úgy a
legegyszerûbb összeilleszteni, hogy icipicit
benedvesítitek a felületet, így könnyen össze-
tapadnak. Ahogy az elõzõ figurák, úgy a pingvin is golyó

formázásával indul. Egy nagy kék golyót nyújt-
satok hengerré, úgy, hogy  egyik oldala legyen
szélesebb. 

Fehér gyurmából kis golyót, majd abból egy
pici tojást formáljatok, amit lapítsatok egészen
vékonyra és illesszétek a kék forma elejére. Ez
a pingvinünk hasa. Az arca hasonló módon
készül. A csõre és a lábacskái sárga gyurmá-
ból készülnek.

Csiga úr teste henger alakból indul, amit egyik
felén lapítással formáljatok ki. A csigaház fe-
hér és piros vékony marcipán-„kígyó” össze-
illesztésével készül, a képen látható módon
feltekerve.

Ezek után még több figura kitalálását és elké-
szítését rátok bízom. Lehet kis virág, napocs-
ka, labda, házikó. A gyurmázás öröme után
megkoronázza a játékot, hogy díszíthettek ve-
le tortát, majd jót lakmározhattok belõle.

Így készíthetjük el otthon a marcipánt:

Elkészítése tulajdonképpen elég macerás és
meglehetõsen munkaigényes, bár nem bo-
nyolult. Elõször is meg kell törni a mandulát.
(Nem muszáj otthon bajlódni vele, a kemény
héjától megszabadatott, úgynevezett mandu-
labél kapható minden közértben.) Ezt forró 
vízbe dobjuk 2-3 percre, majd leszûrjük. Majd 
lehúzzuk a barna bõrt a még forró magocskák-
ról, hogy hófehér mandulaszemeket kapjunk.
Langyos sütõben megszárítjuk majd finommá
daráljuk. 

Most megmérjük mennyi a darált mandulánk
súlya, és ugyanannyi porcukorral elvegyítjük,
25 dkg mennyiséghez 1 tojásfehérjét adunk,
majd gyúrni kezdjük. Eleinte kilátástalannak
tûnik a dolog, de ne adjuk fel. Kezünk melegé-
tõl kioldódik a mandulaolaj, és szép lassan el-
kezd összeállni a massza. Vagyis: kész a mar-
cipánunk! 

Jó munkát, ügyes formázást, a végén jó étvá-
gyat kívánok!

A gombát is egészen egyszerû elkészíteni. Fe-
hér és piros marcipán-rudat készítsetek elõ. A
fehérbõl formázzatok golyót, majd abból a
gomba törzs alakját, a pirosból pedig a kalap-
ja lesz. Szintén golyóból készül a korong, amit
fehér pötty díszítés után a gombatestre kell
rögzíteni. Az arcát tetszés szerint alakíthatjá-
tok, a szeme és az orra kicsi golyókból készül.

KÉZMÛVESSAROK

Tudtad? A marcipán õsét már a régi perzsák is ismerték, az õ marcipánjuk azonban még mandulával és mézzel dúsított étolajból készült, pár
csepp rózsaolajjal illatosítva. Az elsõ, a maihoz hasonló marcipánt Velencében kezdte árulni egy Badrut nevû cukrász az 1400-as években. Ter-
mészetesen ez is mandulából készült, de már cukorral. Mivel a Szent Márk téren került forgalomba, méghozzá éppen Márkus napján, elnevezte
Marci panisnak, azaz Márkus kenyerének. Igencsak ízlett a vevõinek, így aztán árulta másnap és azután is, és Márkus kenyerének hála, élete vé-
géig nem volt többé kenyérgondja...

GYURMÁZZUNK! – AZTÁN EGYÜK MEG?


