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AKCIOBAN

Hosszu, munkas nyar
elé néz a szakszervezet

LA lassan bekodszond nyar ezittal a korabbi
esztend6kben megszokottnal is suribb
program elé illitja a Postas
Szakszervezetet” vetitette
elére a kozeljovo nem kis
feladatait Toth Zsuzsanna
elnok (kis képiinkon,).

»A most elfogadott ak-
ciéterv pontosan kijeloli
nekiink azt az utat, ame-
lyet be kell jirnunk — és
nem majd, hanem most
azonnal megtéve az elsé
1épéseket, halogatni va-
16nk ugyanis most mar
tényleg nincs, elég, ha
csak a masfél esztendd
mulva rink koszontd
liberalizaciéra gondo-
lunk. Megvallom, nem is
vagyok dertilaté e kérdésben, ami ugyan-
akkor nem azt jelenti, hogy ne igyekez-
nénk mindent megtenni, és minden
helyzetbdl a legjobbat kihozni a megva-
16sitando célok elérése érdekében.

S6t, nagyon is sokat akarunk tenni, amint
azt az akcioterv fejezetei is mutatjak. Rész-
ben mi, vezetdk, tisztségviselOk is — akikre
egyébként mar a jelentdsen leszikuilt lehe-
téségek miatt is sokkal tobb feladat harul.
Am azt sem titkolhatjuk, egyszer s minden-
korra lejart a ,,mikulascsomag-oszto, tidul-
tetd” szakszervezetek kora. Ha valéban
erds, a dolgozok érdekeit eredményesen
érvényesiteni tudo szakszervezetet aka-
runk, akkor e munkabdl a teljes tagsignak
ki kell vennie a maga részét.

Szerencsére mar most egyre tobb jelét
litom annak, hogy a postisok maguk is
belitjak ezt, és egyre tObben csatlakoz-
nak sorainkba olyanok, akiknek nem az
az els6 kérdése, hogy mit kapok majd a
tagdijért cserébe, hanem, hogy mivel ja-
rulhatok hozza a k6z6s munkahoz. Azért
kozben ,adni” sem felejt el a PSZ, hogy
csak egy apr6 példaval rukkoljak eld, el6-
rehaladott targyalasokat folytatunk egy
0j, szamos szolgaltatast magaba foglald
tagkartya elkészitésérdl. Az Osszefogast
pedig egy koribban tabu-teriletre is ki
szeretném terjeszteni: mindenképpen
parbeszédre késziilok az alternativ szak-
szervezetekkel. Amint ugyanis az
MSZOSZ programjabdl is kittinik, valodi
Osszefogis nélkul egész egyszerten
esélytelenek vagyunk szerzett jogaink
megvédésére. Sz. Zs.
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Elkeszilt a 2011-es

A megvalositas érdekében

Ahogy arrél kong-
resszusi Osszeallita-
sunkban beszamol-
tunk, a Postas
Szakszervezet leg-
f6bb dontéshozd
testiilete marcius-
ban keretként,
mintegy utkijelolé
stratégiaként fogad-
ta el a kovetkez6

Uj javaslatként épilt a tervbe néhiny
kérdéskor, mint példaul a korenged-
ményes nyugdijazds hosszabb tava
fenntartasanak tdmogatdsa, mivel
olyan lehetdséget biztosit létszamle-
épités esetén, amelyben a leépitett
dolgozék nem maradnak ellatatlanul.
A megviltozott munkaképességl pos-
tas munkavallalok szimara megfelel
munkakor felajanldsa témdijaban pedig
az lzemi tanacsok tudnak sajat hatas-
ciklusra vonatkozé  korikben Iépéseket tenni. A munkavé-
Programot. Azzal, delmi képviselet vezetGje megerdsitet-
hogy kozvetiti te, hogy az egyik legjelentésebb
ugyan az alapérté- probléma, a munkahelyi stressz keze-
keket, de a konkrét 1ésének tigyében még idén konferenci-
és foleg szamon at szerveznek.

kérhetd feladatokat tartalmazoé A PSZ els6 akcidtervében tovibbra
taktikat akciotervekben kell is kiemelt feladatként jelenik meg a
majd kijelolni. Majus 16-i ilésén  kézbesit6k és gépkocsivezetSk kor-
a Valasztmany megtargyalta és kedvezményes nyugdijazasi rendszer-
elfogadta az elsé esztendGt meg- be kerilésének kezdeményezése, an-
hataroz6 munkatervet — amelyet nak ellenére, hogy allami célkitiizés a
elézetesen a kozépszervek is nyugdijrendszer egységesitése ¢és a ki-
megkaptak és kiegészitettek vételek megsziintetése. A szélesebb
észrevételeikkel, javaslataikkal kord tijékoztatas érdekében kiegészi-
- valamint a Szervezeti és tésként felmerild javaslatok kozott
Miikodési Szabalyzat ehhez szerepelt a Titkirok Orszagos Tanacsa
kapcsol6d6é modositasait is. szerepének megerésitése. Ennek ér-

Részletek az akcioterv fobb pontjaibdl

A Postas Szakszervezet érdekképviseleti tevékenysége A 2013. évi liberaliziaciora
val6 felkésziilés az egyik legnagyobb feladat, amely a Postds Szakszervezet el6tt 4ll.
Ehhez kapcsolododan Osszegezziik, elemezziik az eurdpai szakszervezeti tapasztalato-
kat, megfogalmazzuk elképzeléseinket, elvarasainkat. Targyaldsokat kezdeményeziink
a munkaltatéval, amelynek f6 témaja a munkaltaté elképzelései €s tervbe vett intéz-
kedései a 2013. janudr 1-jei piacnyitasra. A 3. postai irdnyelv nemzeti jogba val6 atil-
tetése, a postatorvény valtoztatasara tervezett el6készitd 1épések.

A Magyar Posta Zrt. és a PSZ egyiuittmiikodése Oktatasokon az élelmezési tobb-
letkoltségek megtéritése. Kézbesitdk, gépkocsivezetdk korkedvezményes nyugdijaza-
si rendszerbe kertlésének kezdeményezése.

A PSZ jovedelempolitikaja A bérstratégia prioritasainak meghatarozasa. 2011.
masodik félévében meg kell hatirozni postai munkavallalok keresete elmaradasianak
nagysagat a nemzetgazdasagi atlagtol, és ttemezést kell késziteni az egyes évekre vo-
natkozo6 konkrét, felzarkozast segité bérfejlesztési mértékekrdl. A bértargyaldsokon a
differencidlt bérfejlesztés felé kell elmozdulni, torekedve a bérbestriisodés felszamo-
lasara. Az azonos besorolasu és teljesitményd postik munkavallal6inak bére kertljon
kozelebb egymdshoz.

A PSZ foglalkoztataspolitikaja A szervezeti egységek létszamhelyzetének attekin-
tése. Megfelelé postai munkakor felajanldsa a megvaltozott munkaképességl postis
munkavallalék szimara. A Magyar Posta Zrt. EsélyegyenlGségi Tervével Osszefiiggés-
ben munkakoronként, korcsoportonként at kell tekinteni a férfiak-nék bér- és 1ét-
szamhelyzetét, vizsgalni kell a kisgyerekes n6k helyzetét, munkarendjét, a gyerek-el-
helyezési szempontokat figyelembe véve.

A PSZ munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi politikaja Felkésziilés a
2012. évi munkavédelmi képvisel$ valasztasra. Munkavédelmi szempontb6l meg kell
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PSZ akcioterv

modosult az SZMSZ is

telmében a rendkivili kongresszus
alkalmaval 6sszehivjak a TOT-ot is, a
belsé kommunikaciés rendszer meg-
bizhat6 muikodtetésére pedig mun-
kabizottsag alakul.

A Postas Szakszervezet Szervezeti és
Mukodési Szabilyzat-tervezetéhez ér-
kezett észrevételek és javaslatok alap-
jan az akcioterv végrehajtisiban na-
gyobb szerepet kapnak az illandé
bizottsigok, melyeknek vezetSi egy-
ben témafelel6sok is lesznek. A testi-
leti Gléseken a bizottsagvezetdk ter-
jesztik el6 a javaslatokat. DOntés

sziletett arrol, hogy az allandé mun-
kabizottsigokba a tszb-k és a tagoza-
tok egy-egy f6t delegilhatnak. Az el-
nokség és a vidlasztminy 4ltal
elfogadott akciétervhez kommunika-
cios terv készil, amely egyrészt bizto-
sitja a megfelel6 kommunikaciés csa-
torndk igénybevételét, masrészt
garantilja annak pozitiv visszhangjat
a tagsag és a munkaltatéi oldalrol
egyarant. Az allandé munkabizottsa-
gok feladatait a Postas Szakszervezet
Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
tartalmazza. K V.

A marcius végi Kongresszus hatarozatai.adtak-meg.az.alapot.az
~ — akcioterv elkészitéséhez és az SZMSZ modositasahoz is

vizsgalni a csomagfelvételben dolgozok leterheltségét. A Postds Szakszervezetnek
kezdeményeznie kell a munkaltaténal kilonbozd sziirGvizsgilatok megszervezé-
sét — megel6z6 jelleggel — nok, férfiak részére is, pl. cukorbetegségre, magas vér-
nyomadsra, szemészeti, négyogyaszati stb. problémadkra. 2011. évben stressz —
csendes gyilkos — konferencia szervezése. A stresszel kapcsolatos figyelemfelkel-
tés a munkavédelmi szabdlyzatban, irott formaban is legyen jelen, és ismétl6dd
oktatando6 anyagként vezetdi szinten keriiljon oktatisra. Az egyesitett kézbesitok,
logisztikai teriileten foglalkoztatott feldolgozok korében visszatérd igény a kon-
nyitett nyari labbeli (szandal) hasznilata. Jelenleg megvan a megfeleld tipusu ldb-
beli, koltségvonzata is kiszamitott, csak vezet6i dontésre vir. A vezetdi dontés
konkrét idépontjat nyilvinossagra kell hozni. Az informatika tertletén dolgozé
munkavillalok korében az 4j feladatok végzéséhez is alkalmas védéruhat kell biz-
tositani, és feliil kell vizsgilni a rovatolok védSéruhazatanak alkalmassagat is.

A PSZ szervezetpolitikaja A tagsag igényeinek, legfontosabb problémainak
kérdéives felmérése. A Postas Szakszervezet tagsaganak névre szol6 kartyakkal va-
16 ellatasa. A szervezeti struktira és szervezetépités: A Postas Szakszervezet szerve-
zeti felépitésének modositasa a terileti igazgatésagokhoz igazodva.

A PSZ oktatasi-képzési politikaja Az oktatast intézményessé kell tenni, ami
rendszerességet és folyamatossagot biztosit, és egyuttal felkészit a vezetdi utan-
potlasra. Az Gjonnan valasztott tisztségviselOk, alapszervi titkdrok és tagozati ta-
gok oktatasat be kell inditani. Javasolt témdk: szakszervezeti jogkorgyakorlds, Mt.,
KSZ, SZJA valtozas, Gj Alkotmany, tagtoborzas. Az oktatas sordn fontos a jelenle-
gi tarsadalmi-gazdasagi helyzet elemzése, tréningek formdjaban, feladatok megol-
dasa, konfliktuskezelések — szituaciés szerepjatékok.

A PSZ informicios rendszere Uj kommunikicios stratégia, taktika kidolgozasa,
tagtoborzo fiizetek elkészitése. A PSZ honlapjanak atalakitisa, dinamikusabba tétele.
Kommunikacios terv készitése az akcioprogramhoz.

AKCIOBAN

A PSZ allando munkabizottsagai

Bér- és Foglalkoztatasi Bizottsag Feladata: bérmegalla-
podasok el6készitése, szakértGi bértargyalasok lefolyta-
tasa, a feleldsségi egységek bérhelyzetének elemzése,
nak, Uzleti tervének megtargyaldsa, véleményezése, az
elemzéseket segitd informécios rendszer létrehozéasa és
miikodtetése, foglalkoztatasi témakorben javaslattétel,
véleményezés, 6sztonzési, motivacios rendszerek utasi-
tas- tervezeteinek véleményezése, tajékoztatd anyagok
0Osszedllitasa.

Kollektiv Szerzddés Bizottsag Feladata: a Kollektiv Szer-
z6dés megkotésének, modositasanak elékészitése, a Kol-
lektiv Szerz6dés egységes értelmezésének elésegitése, a
Kollektiv Szerz6dés alkalmazasa soran felmeriilt vitas kér-
désekben a szakszervezeti dllaspont kialakitasahoz valo
szakért6i vélemény elkészitése, szakért6i targyalasok le-
folytatdsa, a Munka Torvénykonyve, a Kollektiv Szerzo-
dés, valamint a munkaviszonyra vonatkozo egyéb szaba-
lyok rendelkezéseivel kapcsolatos tajékoztatd anyagok
0Osszedllitasa.

Szervezetpolitikai és Alapszabalyt Elokészité Bizottsag
Feladata: javaslattétel és irasos anyagok készitése szerve-
zetpolitikai kérdésekben, szervezetépitési, tagtoborzasi te-
vékenység el6készitése, koordinalasa, alapszaballyal kap-
csolatos javaslatok kidolgozasa, az elndk/alelnok
megbizasara irasos anyagok készitése, jogi tajékoztatas,
éves nemzetkozi terv és értékelések osszedllitasa, lizemi-
tanacs-valasztas elokészitése, 6sszefogasa, értékelése.
Oktatasi és Informatikai Bizottsag Feladata: az oktatasi
€s modszertani segédanyagok elkészitése, oktatasok
szervezése, éves itemterv kidolgozasa, informatikai ta-
mogatoi feladatok, az elndk/alelndk megbizasara irasos
anyagok készitése.

Szocialpolitikai és Kulturalis Bizottsag Feladata: a Kol-
lektiv Szerzddés szocidlis juttatasok cimi fejezetének tar-
gyalasa, szakértdi anyagok dsszeallitasa, szocialpolitikai
témakorben javaslattétel, véleményezés, a tagsag részé-
re kozOsségi programok, kulturalis események, rendez-
vények szervezése, lebonyolitasa, szakszervezeti iidilte-
tési tevékenység Osszefogasa, koordinalasa, az
elnok/alelnok megbizasara irasos anyagok készitése.
Munkavédelmi, Foglalkozas-egészségiigyi és Sportbi-
zottsag Feladata: munkavédelmi tevékenység Gsszefo-
gasa, kapcsolattartdas a munkavédelmi képviselettel,
munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi témakdrben
el6készitd anyagok készitése, a tagsag részére sportren-
dezvények szervezése, lebonyolitasa, az elndk/aleinok
megbizasara irasos anyagok készitése.

Kommunikacios Bizottsag Feladata: terilleti kozép- és alap-
szenvi hirek, események gyijtése, elérejelzése és naprakész
tovabbitdsa a honlap és a PD szerkeszt6ségéhez, terilleti
esemeényeken fotozas szervezése az Ujsag, a honlap és a
Képarchivum szamara, teriiletiikre jellemz0 problémak 6sz-
szegy(ijtése tagi észrevételek és a szolgaltatasok igénybevé-
tele gyakorisaganak figyelembe vételével a tagtoborzo kam-
panyok elokészitéséhez, teriiletiiket érintd témakban Hirlevél
0Osszedllitasa, tovabbitasa az alapszervekhez. A kapcsolat-
tartas eszkoze a PSZ sajat levelez6rendszere.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Alelndkként kiemelten figyel a nokre

Szeq0 Roza szerint a Posta e téren Sok tekintetben a ,,béke szigete”

A Kongresszus a Postas Szakszerve-
zet korabbi harom alelnoki tisztét
egyre sztkitette, majd dr. Horvdth
Istvan, Ilyés Sandorné és Sztabura
Laszléné mandatumanak lejarta
utan Szegé Rozdt (kis képiinkon) —
aki emellett a Budapesti TSZB
titkara is maradt - valasztotta meg
e posztra. Az 4j alelnékasszonyt
legkozelebbi feladatairdl, terveirdl
kérdezte a Postas Dolgozo.

,Bar a korabbi ha-
rom helyett ma
egyetlen alelnoke
van a Postds Szak-
szervezetnek, nem
arrél van sz6, hogy
nekem egyediil kel-
lene  betoltenem
mindazokat a fel-
: a1 adatkoroket, ame-
lyek elodeun kozott még haromfelé oszlot-
tak. A feladatokat ugyanis az elnokség, a
titkirok és a munkabizottsigok vezetSi ko-
zOtt Gjraosztottuk, igyekeztiink gy atalakita-
ni a rendszert, hogy mindenki a sajat szakte-
rilletének legjobban megfelel és hatékony
munkaval jarulhasson hozzi a PSZ el6re-
meneteléhez”, avat be a hataskorok Gjrasza-
balyozisanak menetébe Szegb Roza.

Az SZMSZ. szerint az alelnok legfontosabb
feladatai kozé a foglalkoztataspolitikai kérdé-
sek, a bérbizottsagi feladatok (bértargyalis,
bérstratégia), a KSZ-médositdsok koordina-
lasa, az 0sztOnzési és motivacios rendszerek,
normék, foglalkoztatési tervek, a munkaltatd

e sz

szakszervezeti teendok kezelése sorolha-
téak. Ahogy mindenkinek, Szegé R6zanak is
vannak ,szivéhez kozelallobb” tertiletei,
ahogy fogalmaz, 6 alapvetéen a ,szamok
emberének” tartja magit, igy elsGsorban a
bérpolitika teriiletén mozog otthonosan.
Rogton ellent is mond” ugyanakkor sajat
maganak, hiszen a masik ,. kedvenc”, a foglal-
koztataspolitika napi tigyes bajos dolgai ép-
pen nem statisztikus, hanem igencsak
humain hozzaillast kdvetelnek meg. Egyéb-
ként, teszi hozz4, nagy segitségére van, hogy
mindezek a feladatok nem jelentenek uj-
donsigot szamara, legfoljebb alelnokként
sokkal mélyebben kell beletekintenie azok-
ba a tertiletekbe, amelyekkel tszb-titkarként
mar a kordbbiakban is talalkozott.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

A kozeljovo feladatairdl 6 maga is az el6z6
oldalainkon mar részletezett akcidterv men-
tén gondolkodik, ahogy fogalmaz, az olyan
pontosan kijeloli szimukra az utat, hogy an-
nal alaposabb ,napirend” aligha kell szima-
ra a kovetkez6 hénapok mindennapjaihoz.

Aztan ott van még szamdra természetesen
a Budapesti TSZB, amely 6nmagaban is ,,ne-
mes” feladat, és ahol a munkat most ugyan-
csak tetézi, hogy nekik is igazodniuk kell a
tarsasag szervezeti atalakitasihoz, azaz ,\j
belépdként” Nograd megyét kell integralni-
uk a csapatba.

Bar ha a dolgok jol mennek, alapvetéen
mindegy kell legyen, hogy egy szervezetet
milyen nemu vezetdk irdnyitanak, tekintve,
hogy a Postan dolgozok nagyobbik része
ma a nék korébdl keril ki (és maga a Pos-
ta eleve sokat tesz az 6 munkakorilménye-
ik, problémaik kezelésére), talin nem ér-
dektelen, hogy a PSZ élére marciusban két
holgy kertilt.

Szeg6 Roza gy véli, most talin annyibol
mas a helyzet, hogy Té6th Zsuzsaval 6k is
mindketten gyakorl6 anyak is egyben, igy

nemcsak ,tanultan”, hanem sajit személyes
palyafutisuk sorin is megtapasztalhattik,
melyek azok a nehézségek, amelyek a mun-
kavallalo, illetve a néi/anyai szerepek és fele-
16sségek folyamatos Osszeegyeztetését kove-
telik meg. (Ebbez kapcsolodoan ldasd az
oldalon keretes irdsunkat.)

Amint tehat igéri, alelnokként is kiemelt fi-
gyelmet fordit majd a postasnSk érdekeinek
kells védelmére. Erdekes tendencia ugyan-
akkor bizonyos ,,férfias” szakmak — mint pél-
daul a nem kis fizikai megterheléssel jard
kézbesit6i — elndiesedése. Szerencsére ,,n6-
politika” terén a Posta sok tekintetben a ,bé-
ke szigete”, teszi hozza ugyanakkor, utalva
arra a sok eréfeszitésre, amelyek a tirsasag-
ndl mar most az orszigos atlagnal sokkal
nagyobb odafigyelésrdl tantiskodnak e teri-
leten. Az elvek, programok szintjén minden-
képpen, hiszen az esélyegyenlGségi tervek-
t6l kezdve utasitiasok sora is igyekszik helyes
utat mutatni — mindehhez az is kell, hogy
mindennek betartdsara is forditsanak gon-
dot, akar az orszag legtavolabbi szegletében
megbuvo legkisebb hivatalban is. Sz Zs.

A Postas Szakszervezet NGOi Tagozatinak képviseletében Egri-Toth Erzsébet és
Csokdsi Istvdnné vett részt majus 9-10-én azon a képzésen, amelyet a VDSZ
szervezett a néi munkavallalok érdekeit képviseld tisztségviselOk szamara. Els6-
sorban azokrdl a kérdésekrdl esett sz0, amelyek egységesen, dgazati hovatarto-
zastol, a végzett munkatol fiiggetlenil okoznak problémat, igy folyamatosan,
megoldand6 feladatként jelen vannak a postan is.

A tanacskozas témai kozott szerepelt

— a kisgyermekes munkavallalok helyzete, gyes-gyed-rél visszatérék részmun-

kaidés alkalmazasa,

— a bejaras a munkahelyre, munkarendek kialakitdsa, szabadsagkiadasok — pi-

hendidé kérdéskore,

— a stressz — a csalad, a munkahely, a hazastars munkahelyének féltése a gaz-
dasagi valsag idején — amely szinte minden korosztalynal és munkavallalé

nénél megjelenik problémaként,

— a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatisa — rehabiliticios jarulék
csokkentése — amely munkavallal6i és munkaltat6i érdek is egyarant,

— a korkedvezményes nyugdij — szinte minden tertleten van olyan munkakor,
amelyre ki kellene terjeszteni (nalunk pl. a kézbesitOk esetében) — egységes fel-
1épést surget az érdekképviseletek oldalin. (A korengedményes nyugdijazas bi-
zonyos mértékben szoft 1étszim-gazdilkodasi elem, amely a 1étszimcsokken-
tésben hasznalatos a cégeknél. Fenntartdsa sziikséges lenne a jovében is.)

— az esélyegyenldség kérdéskore nem korlatozodik csak a nékre, csak a ndk-
férfiak bérezésére. Fontos a gyerekeket egyediil nevelSk, a két vagy tobb tiz
év alatti gyereket nevelSk helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése.
Mindkét nem esetében lényeges a 40 éve feletti korosztily elhelyezkedési

kérdése, felmondasi védelme.

A jovoben egylitt gondolkodunk akcidkon, egyiitt dolgozunk ki tovabbképzési
programokat, és egységes fellépést kivinunk kialakitani a n6k érdekében.

Csokasi Istvanné, tagozatvezeto
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Nyolcan a postak

A média érdeklédésére is szamot
tart6 eseménye volt a szerbiai
Nis varosanak a helyi Postas
Szakszervezet szervezésében,
nyolc orszag képviseletével meg-
tartott hatar menti talalkozoé.

Az esemény jelentGségét jelzi az
is, hogy a rendezvényt megtisz-
telte jelenlétével Branislav Csa-
nak, az UGS elnoke, Predrag
Markovics kulturalis és informa-
tikai miniszter, Goran Csiric
posta-vezérigazgato és Rolf
Biittner, az UNI Posta és Logiszti-
ka Bizottsag elnoke. A konferen-
cia elnoki feladatait Snezana
Markovics, a szerbiai Postas
Szakszervezet elnoke latta el.

A talalkoz6 célja a résztvevd orszagok je-
lenlegi helyzetének bemutatasin tdl a
jovébeni tervek ismertetése, a liberaliza-
cioval kapcsolatos vélemények kicseré-
1ése volt. Ez utébbi témakor szempont-
jabol a nyolc orszag postdi két f6
csoportba sorolhat6ak. Két orszagban,
nevezetesen Né-
metorszagban és
Ausztridban mar
végbement a libe-
ralizacio.

Ausztriaban
2006 ota tézsdén
van a Posta. 11 or-
szagban van le-
anyvillalata, bevé-
telének 30%-a
kilfoldrdl szarmazik. Az Osszes bevétel
mintegy 60%-at a levélforgalom adja,
kozel egyharmad résznyi szarmazik a
csomagtol és logisztikatol, és megkoze-
litéleg 8% a postahal6zattol. A forgalom
novekedése 15%-os volt 2010-ben. A
postahelyek sziama 523, 1500 a posta-
partnereké. A munkavillalok 82,9%-a
dolgozik az postin, 17,1% a leanyvalla-
latoknal. A gazdasagossag és a min$ség
jegyében tobb mint tiz projektet inditot-
tak.

Németorszagban stabil a gazdasagi
helyzet, de a versenytirsak nem figyel-
nek kelléen a mindségre, és visszaesett
a kiildemények szama is. A jol fejlédo
logisztikai szektornak koszonhetéen
azonban jelentésen novekedett a bevé-
tel és a profit 2010-ben. A hatésagi arak
megsziintése a német postat is arra a

' SZAKSZEer:;ET

dontésre kényszeritette, hogy bizonyos
korokben csokkentse az drakat. A német
Posta a piac 90%-at uralja két nagy szol-
galtatd mellett. A Posta ,fair play” akciot
hirdetett, hogy felhivja az 6dnkormany-
zatok, nagyfeladok figyelmét arra, hogy
azokhoz a szolgaltatokhoz forduljanak,
akik betartjak a tarifakat, a szocidlis sza-
balyokat, és nem minimalbéren foglal-
koztatnak. A kilonb6zé tartomanyok
torvényt is hoztak arrdl, hogy ennek
megfeleléen jarnak el.

A teljes postai piacnyitas elStt allé 6
nemzeti posta (cseh, horvit, macedon,
magyar, szlovik, szerb) felkésziilési el6-
késziiletek és a liberalizicié idépontja
tekintetében eltéré képet mutat. Cseh-
orszigban a Posta dllami tulajdonban
van, de hamarosan részvénytarsasiggi
alakul. A jovében csOkkentik a postik
szamit és inditjak a postapartner prog-
ramot, Uzlethdzi postikat alakitanak ki,
04j technologiat, szolgaltatist vezetnek
be (pl. elektronikus levéllada), novelni
kivinjak a csomagforgalmat. A horvat
postin nagy gondok vannak: nincs Kol-
lektiv Szerzédés, folyamatban van a
struktira datalakitdsa, a gépkocsipark
rossz minéségu. Nagy a konkurencia, ki-
csi a piac. Maceddnidban is nagyon ked-
vezétlenek a korilmények. 10 éve nincs
bérfejlesztés, a bér a privat szektorban is
csupan 150 eur6. Csoda, hogy a 2010-es
évet nem veszteséggel zartak. A liberali-
zaci6 idépontjat 2015-re halasztottik.

Szlovikidban valoszintlleg moédosul a
Munka Torvénykonyve, gyengitenék a
munkavillalok lehetdségeit, csokkente-
nék a szakszervezetek jogait. A posta hely-
zete sem tul rézsas. 2011-re veszteséges
uzleti tervet tart a szakszervezetek elé.
Nincs elfogadott kozéptavi stratégia és
uzleti terv, a KSZ decemberben lejar.
Megjelentek a versenytarsak, f6leg a nagy-
feladoknal. Szerbidban jobb a helyzet.
Rendszeres a szocidlis parbeszéd, j6 a
kapcsolat a munkaltat6 és a szakszerveze-
tek kozott. Jelentds technoldgiai valtoza-
sokat terveznek, attérnek az automatizalt
feldolgozasra. Bevezetik az elektronikus
kézbesitést, a regiszterek elektronikus ta-
rolasat, az elektronikus alairast és vissza-
igazolast. 2012 janudrjatol az dgynevezett
LId6pecsét” szolgaltatassal percre pontos
informaciot kaphatnak az tgyfelek a kiil-
demények feladasarol, kézbesitésérdl. A
pénziigyi szolgaltatasok terén a kozvetit6i
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jovojérol

szerepen tul a teljes kord szolgaltatas
nyujtasa a cél.

Postai bérek tekintetében 840 eurdval
Csehorszag dll elsé helyen, mdsodik
Horvatorszag (677 eurd), harmadik
Szlovékia (631 eurd), negyedik Macedo-
nia (130 eurod).

Magyarorszaghoz hasonléan Csehor-
szagban, Horvatorszagban, Szerbidban
2013. januar 1. a piacnyitas tervezett da-
tuma, Szlovikidban azonban mar 2012-
ben meg akarjik nyitni a postai piacot. A
szakszervezetek altalaban timogatjak az
UNI Postabizottsigot abban a kuzde-
lemben, amelyet a 2013-as ditum tovab-
bi halasztasaért viv. Az okok kozott sze-
repel a magas munkanélkiiliség (Cseh-
orszagban 9,2%, Magyarorszagon 10%,
Szlovakiaban 15%, Maced6niaban 30%),
a feketegazdasag terjedése, a levélforga-
lom visszaesése, a komoly haszonnal ja-
r6 tevékenységek kimazsolizasanak ve-
szélye.

Szegb Roza

A legfontosabb elvarasok

Az érdekvéddk a 3. eurdpai postai
iranyelv nemzeti jogba kerulése
elétt a kovetkezd fontosabb elvara-
sokat fogalmaztak meg:

* A gazdasagi valsig megmutatta,
hogy a piac nem képes Odnmagit
megfeleléen szabdlyozni, ezért Gj-
ra kell gondolni az dllami szerep-
vallalast.

* Jogszabdlyban kell meghatirozni
az 4j szolgaltatok piacra 1épésének
feltételeit, amely tartalmazza a ha-
16zati hozzaférés lehetOségeit, a
szocialis jogokat, és a jogszabaly be
nem tartdsit buntetd szankciokat.

* Az eddigieknél pontosabban kell
meghatirozni az egyetemes postai
szolgaltatas fogalmat, tevékenysé-
gi korét, annak finanszirozasi for-
majat, felelését. Profittermeléstol
fliiggetlenil, a versenypiaci korul-
mények ellenére minden kistele-
pilésen meg kell 6rizni a postai
szolgaltatast.

* Meg kell védeni a postai munka-
helyeket, Ggy, hogy kdzben meg-
Orizziik a bérek vasarloértékét.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A nyugdij ne
nyogdij legyen!

Januari lapunkban részletes, tabla-
zatokkal kiegészitett 6sszefoglalot
adtunk kozre az aktualis nyugdij-
szabalyokrol. Most az MSZOSZ-nek
a nyugdijakkal kapcsolatos allas-
foglalasaibol szemezgetiink, illetve
»kérdés — valasz” formajaban igyek-
sziunk koriljarni a legfontosabb
nyugdij-fogalmakat.

Az unio6s allamok kozil jelenleg Magyaror-
szdgon a legnagyobb a szdz gyermekkoru-
ra jut6 idések aranya, és az eldrejelzések
szerint 2050-re mir minden harmadik
honfitirsunk 65 éven feliili lesz. A népes-
ség atlagéletkoranak novekedése szerte a
viligon 4j megolddsokat igényel a szinvo-
nalas, biztonsigos szociilis ellitérendszer
biztositasa érdekében. Ezért sziikséges,
hogy a mindenkori kormany és a szocialis
partnerek kozosen, egytttmikodve alakit-
sak ki a jovOben is megfelelé nyugdijrend-
szert.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szo-
vetsége vilagos koncepciéval rendelkezik
ezen a teruleten is. Hatarozott elvarasa,
hogy a Tarsadalombiztositisi rendszer egé-
szét érinté atalakitas folyamatiba az
MSZOSZ szakértdit be kell vonni, emellett
az OFET szakbizottsigait hatékonyan, szak-
mai konzultativ férumként 2011-ben is fent
kell tartani. A TB rendszer atalakitisara tett
kormanyzati javaslatokat — mindezek fényé-
ben - kizardlag a tarsadalmi partnerekkel
egyeztetett modon, és nem csupan tajékoz-
tato jelleggel tudjak ,fogadni”.

A nyugdijrendszer atalakitisa soran a
szerzett jogok, jogosultsigok nem sériilhet-
nek, valamint a nyugdijasok életminGségé-
nek romldsa, megélhetésiik biztonsaginak
veszélyeztetése nem lehet targyaldsi alap.

Csak stabil és értékallé nyugdijrendszer
fogadhato el, amelyben a biztositasi és szo-
lidaritasi elv megfeleléen érvényesil. A
rendszer tegye vilagossa és kiszamithat6va,
hogy egy élettevékenység soran végzett
munka utin milyen 6sszegi nyugdijra lesz
jogosult egy adott munkavallal6, figyelem-
mel a megvaltozott maginnyugdij-pénztari
agra is.

A nyugdijkassza hosszu tiava stabilitasa-
nak megteremtése érdekében az MSZOSZ
kizarélag olyan atalakitasokat tud fogadni,
melyek nem jarnak egyiitt a munkavallalok
terheinek novelésével, és a varhat6 nyugel-
latasok csokkentésével.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Amit az oregségi nyugdijakrol tudni kell 2011-ben

Mit jelent a teljes dregségi nyugdij, ki és milyen fel-
tételek teljesiilése mellett jogosult ra?

Az Gregségi telies nyugdij a klasszikus nyugdij fogal-
mat takarja, vagyis ha valaki eléri a ra iranyado 6reg-
ségi nyugdijkorhatart, és rendelkezik egy minimalisan
eldirt szolgalati idével, szdmara a tarsadalombiztosi-
tasi rendszerbdl (kérelmére) nyugellétas folyosithato.

Oregségi telies nyugdijra az jogosult, aki

1) a szilletési évének megfeleld — Gregségi nyug-

dijkorhatart betoltotte, és

2) legalabb hisz év szolgalati idével rendelkezik,

valamint

3) azon a napon, amelyt6l kezdddGen az dregségi

telies nyugdijat megallapitjak, biztositassal jard

_ jogviszonyban nem all.

Oregségi telies nyugdijra életkoratol fiiggetlendl jo-
gosult az a nd is, aki legalabb 40 év jogosultsagi id6-
vel rendelkezik, és azon a napon, amelytdl kezd6déen
az Oregségi telies nyugdijat megallapitjak, biztositas-
sal jard jogviszonyban nem 4ll.

Mit jelent a résznyugdij, ki és milyen feltételek tel-
jesiilése mellett jogosult ra?
Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és

b) legalabb tizendt év szolgélati idével rendelkezik,

valamint

c) azon a napon, amelyt6l kezdédGen az dregségi

résznyugdijat megallapitjak biztositassal jaro
jogviszonyban nem 4ll.

Résznyugdij esetében a korhatar megegyezik a tel-
jes Oregségi nyugdij korhataraval.

A telies 6regségi nyugdijjal ellentétben, ha valaki-
nek van legaldbb 15 év szolgalati ideje, résznyugdijra
lesz jogosult, de abban az esetben, ha a megallapitott
nyugellatds mértéke nem éri el a nyugdijminimum
(Osszegét, résznyugdij esetében az ellatasa a megalla-
pitott mértéken marad, azaz itt nincs also hatar, nincs
garantalt ellatasi 6sszeg.

Mit jelent az elérehozott 6regségi nyugdij, ki és mi-
lyen feltételek teljesiilése mellett jogosult ra?

Az eldrehozott dregségi nyugdij az dregségi nyugdij-
korhatdr betdltését megel6zGen biztosit nyugdijazasi
lehet6séget a magasabb szolgalati idSkkel rendelke-
z0k szdmdra abban az esetben, ha az el6rehozott
Oregségi nyugdijjogosultsagi szabalyoknak maradék-
talanul megfelelnek.

Tehat a szilletési éviik szerinti elérehozott korhatart
betoltotték, és rendelkeznek az elérehozott nyugdijhoz
sziikséges szolgdlati idGvel, valamint azon a napon,
amelytdl kezdddden az 6regségi telies nyugdijat meg-
allapitjak, biztositassal jard jogviszonyban nem allnak.
Az elérehozott 6regségi nyugdij standard szabalya,
hogy az el6érehozott dregségi nyugdij az dregségi
nyugdijkorhatar betéltését megel6zGen két évvel alla-
pithatd meg eldszér.

Mit kell tudni korengedményes nyugdijrél 2011-
ben?

Korengedményes nyugdijra megallapodast kéthet a
munkaltatd a munkavallaloval még 2011-ben is. A
szabaly 2010-hez képest annyiban modosult, hogy
megsz(int az (igynevezett athizodo hataly, tehat idén
mar nem lehet olyan megallapodast kétni, ahol a
nyugdijba vonulas ideje nem 2011-re esne. Még idén,
december 31-ig meg kell torténnie az elsd folydsitds-
nak is. A korengedmény fészabalya, hogy legkorab-
ban az iranyado korhatart megel6z6en 5 évvel nyilik
meg a jogosultsag, azaz ha valakinek az iranyado kor-
hatéra 63 év, legkorabban 58. életévének betoltését

kovetd naptol valik jogosulttd az ellatasra. Ennek a

szabdlynak a kdvetkezménye az is, hogy Uj korosz-

talyok belépését a rendszer mar nem teszi lehetdve,
tehat 2011-ben az 1952-1953-ban sziiletettek sza-
mara ny(jt alternativat.

A korengedményes nyugdijazas nem kotelezo,
ahogy egyetlen nyugdij formula sem, és elsdsorban a
munkaltatd anyagi lehet6ségei szabnak gatat az meg-
allapodas kotésének.

Mit kell tudni a korkedvezményr6l?

2012. december 31.-6ig meghosszabbitasra kertilt

valtozatlan formaban a korkedvezményes jogszabalyi

keret. A 2006-ban hatalyat vesztett, de azota is alkal-
mazandd munkakori jegyzék valtozatlan formaban
kerill alkalmazasra. A korkedvezményre jogosultsagot
igy még 2012 decemberéig lehet szerezni. Korked-
vezményre jogosultak, akik a szervezet fokozott
igénybevételével jaro, az egészségre kilondsen artal-
mas munkakorokben dolgoztak, vagy dolgoznak. Fér-
fiaknal 10 év ilyen jellegli munkakorben eltéltétt szol-
galati id6 utan, néknél 8 év utan 2 évnyi

korkedvezmény jar, és minden tovabbi férfiaknal 5,

néknél 4 év utan Gjabb 1 évnyi korkedvezmény jar.

Mi a jogosultsagi id6?

A jogosultsagi idének minGsiil:

« a kereso tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal
egy tekintet ala es@ jogviszonnyal,

e valamint a terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi se-
gélyben, gyermeknevelési tamogatasban és a si-
lyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermekeére tekintettel megallapitott apolasi dijban
eltoltott idével szerzett szolgalati ido.

Alapszabaly: A jogosultsagi id6bdl a ,keresé teve-
kenységgel” szerzett szolgalati id6 nem lehet keve-
sebb, mint 32 év, a gyermekgondozassal eltoltott idd
pedig nem haladhatja meg a 8 évet. Ez azt jelenti,
hogyha valakinek nincs gyermeke, akkor a jogosult-
sagi id6bol a ,keresd tevékenységgel” szerzett szol-
galati id6 40 év. Ha van egy gyermeke, és vele 2 évet
volt GYES-en, akkor a jogosultsagi idébdl a ,keresd
tevékenységgel” szerzett szolgalati id6 elvaras 38 év,
és a 2 évnyi gyermekgondozéssal toltott idd egyiitte-
sen adja meg a 40 évet.

Kivételek:

« Akinek a sulyosan fogyatékos gyermekeére tekintet-
tel apolasi dijat allapitottak meg, a szilkséges mini-
mum szolgalati idd 32 év helyett 30 év.

* Ha a jogosult a sajat haztartdsaban 6t gyermeket

nevelt — egy évvel, minden tovabbi gyermek esetén

tovabbi egy-egy évvel, de sszesen legfeljebb hét
évvel csokken ,keresd tevékenységgel” szerzett
szolgalati id6 elvaras. Példaul, ha 5 gyermeket ne-

velt, 32 év helyett 31 év, 6 gyermeknél 30 év a

sziikséges. (max. 11 gyermek vehetd figyelembe -

igy a keresd tevékenységnek legalabb a 25 évet el
kell émie, azaz mar nem jogosit ellatasra, ha az
arany: a 24 év keresGtevékenység és 16 év gyer-

meknevelési idd)

A két kedvezmény kombindcitja is lehetséges, ez

esetben amennyiben az érintettnek 11 vagy tobb

gyermeke van, és sulyosan fogyatékos gyermekre
tekintettel dpolasi dijban elt6ltott idovel is szerzett

szolgalati id6t — legaldbb 23, illet6leg legfeljebb 32

év keresGtevékenységgel jar6 biztositasi vagy azzal

egy tekintet ald es6é jogviszonybol szdrmazo idd

szilkséges.

Forrds: MSZ0SZ
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EsO mosta majalisok

Maijus elseje a munka iinnepe,

a munkavallalok nemzetkozi szo-
lidaritasi napja 1890 6ta. A ma-
gyar munkavallal6k a kezdetek-
t6l a Varosligetben gyiiltek ossze,
hogy egyiitt tolthessenek néhany
orat a kollégakkal, a kiilonb6z6
szakmak képviselGivel. Ezuttal is
az itteni Nagyrét adott otthont a
mar reggel kilenckor megkezdo6-
dott egész napos programnak.
Az MSZOSZ most is ide invitalta
a gyerekeket, a nyugdijasokat,

és az aktiv dolgozokat, feleleve-
niteni és megbeszélni régi és mai
ugyeket, és néhany gondtalan
orat egyttt tolteni a munka tn-
nepén. Az es6 mosta majalisrol
természetesen a Postas Szakszer-
vezet sem hianyzott.

A Budapesti TSZB is Orzi hagyomanyait,
ismét a varosligeti Napozoréten tartotta
majalisit. A reggeli Oraktol ismétl6dd
eso ellenére tobb mint 800 f6 vett részt
a rendezvényen — tobbnyire csalidostdl
—, és toltott kellemes oOrakat a Varosli-
getben. A gyermekek részére kézmiives
foglalkozast, jatékos vetélkedbket tar-
tottak, melyeknek népszerisége vilto-
zatlan. Jelen volt a majalison T6th Zsu-
zsanna, a Postas Szakszervezet elnoke,
és remek alkalom kindlkozott az ismer-
kedésre a BUVI TSZB Pest megyei alap-
szerveitdl érkezett kollégakkal is. Bar
délutinra jelentdsen csokkent a résztve-
vOk szama, elmondhatd, hogy a viltozé-
kony, id6nként baratsagtalan idGjaras
sem tudta elrontani az egyutt Ginnepld
postis dolgozdk hangulatit, jokedvét.
A Szegedi TSZB is visszatért a hagyo-
mianyaihoz, és ismét az
Ujszegedi Ligetben rendezte
meg majalisat négy alapszer-
vezete — Szeged 1 Posta, In-
gatlangazdalkodas, a Szegedi
PFU és Szallitdsi Uzem — tagsi-
ga ¢és csaladtagjaik szamara.
El6zetesen 270 {6 jelezte rész-
vételi szandékat, s a zord id6-
jaras ellenére mintegy 170-en
meg is jelentek a rendezvé-
nyen, hogy a platinfik alatt
egy pohar sor és virsli mellett,
baritsagos beszélgetéssel tin-
nepeljék majus elsejét.

Védelemre van sziikség, a munkavallalok védelmére. A gazdasagi felemelkedés nevé-
ben a jomodiak megsegitése folyik a szerény lehetéségekkel rendelkezOk terhére. Ak-
tiv munkavallalokkal, nyugdijasokkal, de a még munkaba 1épés el6tt allo ifjasaggal is
a felsé tizezer tovabbi gazdagodast kivanjak biztositani. A kormany megszoritisokra
épuld politikaja a megélhetési gondokkal él6k ellehetetlenitésére épiil, amelynek tor-
vényi kereteit most kivinja megteremteni. Ez ellen fel kell 1épniink!
A munka iinnepén az MSZOSZ hatarozottan koveteli:

1., Az igazsagos kozteherviselés bevezetését!

2., Koveteljik, hogy a bérbdl és fizetésbdl €16k, a nyugdijasok ne legyenek gaz-

dasagi megszoritas aldozatai!

3., Koveteljuk, hogy a kormany ne tépje szét a szocidlis védéhalot!
4., Koveteljuk, hogy minden munkavallalé szamara allitsak vissza sztrajkhoz va-

16 jogat!

5., Koveteljik az érdekegyeztetés visszaallitisit, hogy tirsadalmi megegyezés
sziilessen a munka vilagit érint6 legfontosabb kérdésekben!
Munkihoz, tisztes munkafeltételekhez, és tisztes bérekhez mindenkinek joga van!

Eloterben a szocialis
parbeszéd

A négy egylitt innepld szakszervezet
vezet6i a szocialis parbeszéd fontossa-
gat hangsulyoztik a munka tinnepe
alkalmabdl a varosligeti majalison. Az
Autonom Szakszervezetek Szovetsége
(ASZSZ), a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége (MSZOSZ), a
Szakszervezetek Egytittmiikodési Fo-
ruma (SZEF) és az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomoriilés (ESZT) kozosen
tartott forumot, amelyen részt vett An-
dor Laszl6, az Eurdpai Unio foglalkoz-
tatasért, szocialis tigyekért és tarsadal-
mi Osszetartozasért felel@s biztosa is.
Andor hangsulyozta: az EU gazdasagi-
lag jobban teljesit6 tagillamaiban ki-
vétel nélkiil jellemz6 az erds és intéz-
ményesilt szocidlis parbeszéd.

5 ' Postdsokkal, postdsokért,
felelosen

Postasokkal, postasokeért, felelésen




=N
a_ ,POSTAS T\

Tisztujitas a Kézbesité
Tagozatnal

Tagozati értekezletiink elsédle-
ges feladata a tisztujitas volt, mi-
vel a Postas Szakszervezet elnoki
teend6i mellett a tagozatvezetoi
tevékenységet mar nem tudom
tovabb vallalni.

Ertékeltitk a most lezirulé idészak
alatt elvégzett kozos munkat, felele-
venitettiik a kellemes és tanulsigos
torténetek sorat, szamba vettiik
eredményeinket. Sorolhatndm a
szakmai teenddink soran felvetett
kérdéscsokrokat — a forma- és védo-
ruha teriletén folytatott kiizdelmet,
tobb-kevesebb sikert, a kerékparten-
der viharat, a cimezetlen nyomtatva-
nyok kérdését, a korkedvezmény
minél nagyobb igényét.

A kézbesitékre jellemzé vehemen-
ciaval adtak at egymasnak véleményu-
ket a jelenlevok,
beszélték meg a
kozelmult ese-
ményeit, a jOv6-
beli feltevései-
ket, vagyaikat,
terveiket. J6 ke-
déllyel, de ha a
holnapra gon-
dolunk, mar
fenntartasokkal,
bizalmatlansag-
gal, félelemmel
telitetten beszél-
gettiink. A teljesség igénye nélkul,
csak meritve azon gondolatok kozott,
amelyek megvitatasa a szakmai part-
nerekkel egytitt akdr tobb napot is
igénybe vehetnének. Ez a folyamatos
feladat var az immar megvalasztott Gj
tagozati vezetdre, a Kecskemét 1 Pos-
tarél érkezd Benedek Ldszlora.

Vezetésével junius elején tervezi a
tagozat kovetkezd Osszejovetelét,
ahol mar szakmai vezet6k jelenlét-
ében folytatodik fenti témakban az
észrevételek, javaslatok megtargya-
lasa. Felvallalva a valtozdsokban el-
lathat6 feladatainkat, bizunk abban,
hogy valamennyi munkavallalénak
biztos megélhetést nyajté6 postinal
dolgozunk még évek mulva is. Kiva-
nok ehhez mindenkinek els¢sorban
egészséget, kitartast, a legjobbakat.

Toth Zsuzsanna, lekoszond
tagozatvezetd, a PSZ elnoke
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Uj titkart vélaszt a Soproni TIT

A Soproni TTT legut6bbi tlésén kiilon napirendi pontban
értékelte a kozelmultban lezajlott tizemitanacs-valasztaso-
kat, amelyek eredménye kozvetlenil is érinti munkajat. Dr.
Horvdth Istvdn — akit a Kézponti Uzemi Tandcs elnékétil
valasztottak — bejelentette ugyanis, hogy lemond titkari
megbizatisiardl, de tovibbra is részt vesz a Postds Szakszer-
vezet olyan tevékenységeiben — féleg a parbeszéd intézmé-
nyeinek mikodtetésében — amelyek nem Osszeférhetetle-
nek 4j tisztségével. A kozépszerv folyamatos miikodésének

Pasztor ldatol bucst

Tragikus hirtelenséggel veszitettiikk el
munkatarsunkat, Pdsztor Iddt. Els6 és
egyetlen munkahelye Oroshidza 1 Pos-
ta volt, amelynek kapujin 1987-ben
Iépett be elészor. 24
éves postai palyafu-
tdsa soran mindig
ugyfélkapcsolati
munkakodrokben
dolgozott, legutobb
fépénztari tisztként
és nagybani érték-
cikkarusként allt a lakossag és a mun-
katarsak szolgalataban.
Kedvességével, vidimsagaval, segi-
t6készségével belopta magit az embe-
rek szivébe. Vezetdi mindig szimithat-
tak ra, minden munkakorben a
maximalisra torekedett, munkajat be-
csiiletesen, tisztességesen végezte.
Nagy szeretettel tanitotta be a rabizott
fiatal munkatarsakat, segitette beil-
leszkedésiiket. A Posta volt az élete, az
otthona, itt érezte j6l magat. A Postas
Szakszervezetnek munkaba Iépése Ota
tagja, 1995-t6l az oroshazi KSZB gaz-
dasagi felelése volt. Fijo szivvel bu-
csazunk téle, emlékét Orokre meg-
6rizziik. Nyugodjon békében!

Postas Dolgozo « 2011. majus

biztositasa érdekében felalli
dontés sziletett arrdl is, hog
lasztoi értekezlet is lesz. A n
aktualis szakszervezet-politik
t6. Kiemelt szerepet kapott :
podas elOkészitése, a figge
tagszervezési feladatok folya
munikaci6é fontossiga alapsz

Sopromni

Aprilis végén, mdjus elején négynapos ki-
randulast szervezett a Szombathelyi Kézbe-
sitépont szakszervezeti bizottsiga Kolozs-
var, Szovata, Bucsin-tetd, Gyilkos-t6,
Békas-szoros, Madéfalva, Csiksomlyo,
Székelyudvarhely, Farkaslaka, Parajd,

Korond, Marosvasirhely, Nagyvarad utvo-
nalon. Csoportunkat helyi idegenvezetd
varta, aki két napon keresztul kisért ben-
nunket Erdély legszebb tutjain.

Megnéztik Kolozsvar nevezetességeit,
tobbek kozott a hires Hazsongardi temetdt,
ahol nevezetes magyar emberek nyugsza-




Postas Dolgozo « 2011. majus

tottdk a Jelold Bizottsagot, és
y a kovetkezo iilés egyben va-
apirendek kozott szerepelt az
ai kérdésekrol szol6 tajékozta-
17 Uj egyuttmikodési megalla-
tlenitteti létszam alakulasa, a
matos €lén tartasa és a kom-
ervi titkari szinten is.

Titkarok Teriileti Tandcsa

Koltészetnapi megeme-
kezés a Postas Udliiloben

A Debreceni Postds Nyugdijas Klub tag-
saga unnepi megemlékezést tartott ap-
rilis 19-én. A rendezvényen dr. Vantsa
Zoltdn nivodijas koltd sajat verseit is-
mertette a népes hallgatosaggal. Kozel
masfél évtizedes postai munkaviszony
utdn nyugdijba vonulva kezdett komo-

/N
POSTAS
SZAKSZERVE%%

T TR

lyan foglakozni irodalommal, versiras-
sal. Megjelent harom verseskotete, de
szépirodalmi antologiakban és évkony-
vekben is olvashatok muvei. Irodalmi
palyazatokon is sikeresen szerepelt, és
2004 évben a Koltészet Napja alkalma-
bol irodalmi nivéodijjal tintették ki.

A rendezvényre a klubtagokon kiviil
meghivottak és verset kedvel6 vendégek
is érkeztek. A koltd altal személyesen tol-
madcsolt versek utin nyugdijasokbol ala-
kult Rozmaring Népdalkér tagjai énekel-
tek a versek hangulatihoz ill6 nép-
dalokat. A szépszamu hallgat6sag mara-
dand6 emlékkel gazdagodva tavozott a
rendezvényrél Czinege Imre,

a Postds Nyugdijas Klub vezetdje

nak, és Matyas kiraly szobrat és sziill6hazat. Majd a Tordai
hasadék vonalan Szovidtara érve a legszebb fiird6helyen tol-
tottlink harom éjszakat. Itt volt napi kirinduldsaink indula-
si pontja is. Elragadott benninket a Békas-szoros, a Gyilkos
t6 latvanya. Rovid id6re megalltunk a madéfalvi emlékmii-
nél, majd megnéztik Erdély legnagyobb kegyhelyét,
Csiksomlyot is. Székelyudvarhelyen fejeztiik be masodik
napi kirdnduldsunkat.

A harmadik napot a parajdi sébanyaval kezdtik, késGbb
a korondi fazekas standokon vasarolgattunk. Szovatin vé-
gigjartuk a Medve-t6 kornyékét, gyonyorkodtiink a szépsé-
ges uduldvarosban. Visszautunkon Marosvasarhely és
Nagyvarad nevezetességeivel ismerkedtiink.

Régota késziiltiink Erdélyt latni, és nem csalodtunk szép-
séges tajaiban. Gazdag, felejthetetlen élményekkel tértiink
haza.

Lorincz Jozsef, titkdr

PSZ-HIREK, INFOK, ADATOK
A VILAGHALON

Ismered mar a Postas Szakszervezet honlapjat? Ha nem, itt az ideje,
hogy felfedezd. .. A kozelmdltban 0] szolgaltatasokkal és kibdvillt infor-
macidtartalommal felfrissitett www.postasszakszervezet.hu a PSZ ér-
dekképviseleti tevékenysegevel, hazai és nemzetkdzi kapcsolataival,
szervezeti felépitésével, szolgaltatasaival és természetesen a tagsaggal

kapcsolatos hirekkel, informéciokkal varja az oldalra latogatokat.

A harmas tagolasu nyitooldal bal széls6 savja rogton ugrodesz-
kat kinal a tovabbi tartalomhoz: a PSZ szolgaltatasai, egy belépési
nyilatkozat, a legfontosabb dokumentumok (alapszabaly, program,
kollektiv szerzddés) mellett hangstlyos teret kap a szervezeti felépi-
tés. E meniipontban az alapszervektdl a kdzépszerveken at a tago-
zatok, az elnokség, a valasztmany és a kiilonféle bizottsagok tago-
z6dasaba, illetve munkajaba tekinthetiink be — majd tovabb kattintva

Kezddlap | Oldaltérkép | Adminfolidet | E-mal
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Képarchivum
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mindegyiknél részletes cim- és telefonszamlista igazitja ttba a tiszt-
ségviselokkel kapcsolatot keresd kollégakat. Nem hianyzik a sorbdl
ugyanakkor a Postas Szakszervezet maltjaba kalauzold torténeti at-
tekintés, illetve a killonféle rendezvényeirdl, eseményeirdl megem-
lékez0 fotdarchivum sem.

E sorban szerepel lapunk, a Postas Dolgozd digitalisan ol-
vashatd valtozata, a legfrissebb szamtdl a hat évre visszatekint6
archivumig. A jobb oldali savban a részletes eseménynaptar utan
jelenleg maris egy aktualitas koveti, amelyben a marciusi kong-
resszussal kapcsolatos el6késziiletekrdl olvashatunk.

A féoldal legterjedelmesebb, kdzépso részét természetesen a
PSZ életével kapcsolatos legfrissebb hirek uraljak. A postas kollégak
szamara feleslegesseé valt holmikat (ij gazdakhoz kozvetiteni igyekve
,csere-bere forum” mar ismerGs lehet a honlapot rendszeresen lato-
gatoknak. Ujdonsagként jelentkezik ugyanakkor a ,sajtoszemle” ro-
vat, amelyben a szerkesztok a szakszervezeti élettel kapcsolatos leg-
frissebb hazai és nemzetkdzi média-megjelenésekbdl csemegéztek.

Az immar rohamosan kozeledd teljes postai liberalizacio, mint
a kozeljovo elottiink alld legnagyobb kihivasa ugyancsak tagas teret
kap e sorban: a f6oldali sszefoglalordl tovabblépve boséges, ra-
adasul videokkal szinesitett hattérarchivum mutatja be azt az utat,
amelyet az UNI és vele a PSZ megtett a felkésziilés érdekében.

Ha pedig tgy érzed, mindezeken tdl lenne még 6tleted, hogy
akar az érdekképviselet bdvebb vilagabol, akar sajat munkakor-
nyezetedbdl mirdl lenne még jo honlapunkon tuddsitani vagy
beszamolni, fordulj bizalommal Vigh Gydrgyhoz, a honlap szer-
keszt6jéhez a 30/771-3293-as telefonon vagy a kovetkez e-
mail cimen: vigh.gyorgy@postasszakszervezet.hu.

WWW.POSTASSZAKSZERVEZET.HU
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Postas horgaszverse

Egy id6ben két hagyomanyos horgaszver-
sennyel is ijesztgették a halakat a Szegedi
TSZB sporthorgisz vénaju tagjai, akik
majus 7-én a szegedi varosi bajnoksigon,
illetve a bacs-kiskuni megyei viadalon is
botot ragadtak. A felmend rendszert ver-
seny legjobbjai pedig szeptemberi, harom
megyés dontore is készithetik a csalit.

i 1. ) : el

Az eseményre benevezd postisok okkal
figyelhették a szokottnal is alaposabban az
iddGjarasjelentést, hiszen alig egy hete,
legutobbi rendezvényiikon, a postis-maja-
lison szakad6 es6 fogadta Sket — szeren-
csére most ragyogo napstitésben teleped-
hettek le parti allisaikba a versenyzok.
Igaz, most a halak, f6ként a méretesebb
halak gondoltik ,masképp” a verseny ko-
rilményeit, igy elsGsorban a horogra
akadt torpeharcsikkal buiszkélkedhettek
kifogoik.

A varosi bajnoki cimmel végul Szanyi
Gézdt tintethette ki az esemény fGszerve-
z0je, Jusztin Maria Csongrad megyei SZB-
titkdr (aki nem mellesleg maga is éppen
napokkal ezel6tt vehetett 4t egy igen ki-
tinteté cimet, az MSZOSZ Juhisz Gyula
Dijat...). Mellette dr. Nemes Sdndor, Ka-
masz Gabor, Kéri Gyula és Laczi Jozsef
(a dekdra azonos holtversenyben) jutott
még tovabb a mdjus 21-ei (azaz mar lap-
zartink utdn tartott) megyei dontébe.

Ugyanebben az id6ben Kiskunfélegyha-
zan a Bacs-Kiskun megyei dontében gyu-
lekezett a régié horgasztirsadalma. Itt a
kalocsai Dulinafka Gdabor volt a legugye-
sebb-legszerencsésebb, rajta kiviil az
ezustérmes kiskunfélegyhazai Kovdcs Ta-
mds és a 3. helyezett kalocsai Bdn Robert
jutott tovabb. Ok immir a fent emlitett 21-
ei csongradi megyei dontd, illetve a béké-
si horgaszok legjobbjaival kozosen, a Sze-
gedi TSZB altal megrendezendd hiarom
megyés finaléba.
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R, = F Aprilis kozepétdl pakolissal és koltozés-
KOI tozes kOZb en IS aktl sel, szamitogépeinek tizembe helyezésével
volt elfoglalva a Miskolci TTT. (Uj cimiik: 3508 Miskolc 8 Posta [Templom u. 8.]. Posta-
fiokjuk [30501 Pf. 313] és telefonszamuk [46/342-420, 46/342-460] nem valtozott.)
Mindekozben, 14-én megtartottak testileti tilésiiket, amelyen részt vett Téth Zsuzsan-
na, a Postds Szakszervezet elnoke is. Napirenden szerepelt a beszimol6 az 5. kongresz-
szusrol, tajékoztaté a 2011. évi UT-valasztasokrol, majd a Miskolci TTT 2010. évi koltség-
vetés-teljesitése, és javaslat a 2011. évi koltségvetésre. Az egyebek, bejelentések
témakorben tdjékoztatd hangzott el a bérbizottsagi tilésrdl és az aprilis 9-i demonstraci-
orol. Sztahura Laszloné TTT-titkar ez év végi nyugdijba vonuldsa miatt kozépszintd va-
lasztasra is sor kertil idén a tertileten. Ennek el6készitéseként egyeztették a junius koze-

pén tartando vilasztoi kiildottértekezlettel kapesolatos feladatokat is.

Kecskemeéti PSZ-munkatarsakat dijazott az MSZ0

Az MSZOSZ Bacs-Kiskun Megyei Képviselete aprilis 22-én tartotta Kecskeméten a hagyo-
manyos majus elsejei dijatad6é tinnepségét. Ennek keretében atadtik a szakszervezeti

tisztségviselok szamdara alapi-
tott, kimagaslo szakszervezeti
munkaért jar6 oklevelet és di-
jat. 201-ben a Postas Szakszer-
vezet harom tisztségviselGje
részesult ebben az elismerés-
ben: Gdal Andrea, Kecskemét
KSZB gazdasigi felelGse, Jenes
Katalin, a MédiaLOG Kecske-
mét alapszervezeti titkira és
Kanyé Sdandor, Kiskunfélegy-
hiza KSZB alapszervezeti tit-

Katalin s Kany6 Sandor dijazottak,
‘Bicskeiné Nagy Kinga, a PSi “Keésgemét KSZB fitkéra lathato.

kéra. A dijazottaknak ezuton is gratuldlunk, j6 egészséget és tovabbi eredményes szak-

szervezeti munkat kivanunk!

Dr. Nemes Sandor, jogtandcsos

Feldolgozasi Tagozat: jok a szandalok — csak nem jonnek

Aprilis 19-én tilésezett a Feldolgozisi Ta-
gozat. Meghivott vendégeink dr. Aubrecht
Csaba feldolgozasi igazgatO, Fazekas Atti-
la, az OLK KozpontvezetSje, Laddnyi Haj-
nalka Hilda és Szildgyi Bence munkavé-
delmi munkatirsak és Szegé Roza, a
Postis Szakszervezet alelndke voltak.

Napirendiinkoén az OLK gépsor szere-
lésével, a PFU-k érintettségével kapcso-
latos, illetve munkavédelmi kérdések
(bakancsok nydri viselete) szerepeltek.

Az OLK bdvitésével és a gépcserével
kapcsolatban azt a tijékoztatast kaptuk
a szakmai vezetSktSl, hogy még nem
zajlott le a pdlyaztatds, a csUszas miatt
pedig a folyamat attolédik 2013-ra. Az
atallas idejére a feldolgoz6 uzemek
megkapjak a szikséges eszkozoket, 1ét-
szamot, pénzt — az igéret szerint.

A vasuti széllitishoz val6 visszatérést a
kovetkezd 10-15 évben nem tervezi a
Posta, viszont az lizemanyagarak miatt a
gondolat nincs teljesen elvetve.

Az NPKU, most mar NPKK 2011. 07.

16-t61 Ferihegyen tizemel, a koltozés-

sel kapcsolatos gondok, problémak
megoldasa kidolgozas alatt van (tOme-
ges felvétel elhelyezése, nincs fedett te-
rilet).

Dr. Aubrecht Csaba még az ulés elején
jelezte, hogy vannak olyan informaciok,
amelyekr6l még nem beszélhet, ezért
Osszel, a tagozat haromnapos kihelyezett
ulésén szeretnénk visszatérni a feldolgo-
zast érintd igencsak sarkalatos kérdésekre.

Ladanyi Hajnalka Hilda és Szilagyi
Bence beszamoltak arrél, hogy a mun-
kavédelmi szandalok tesztelése lezajlott.
JO mindésitést kaptak, viszont még nincs
dontés a beszerzésrél. Ezt a valaszt nem
fogadtuk el, mivel a jelenlegi eszk6zok
nem biztositjadk a dolgozdk komfortér-
zetét. Igéretet kaptunk arra, hogy az
ugyben minél elébb dontés sziiletik.

Végiil, de nem utolsé sorban nyugdij-
ba menetele alkalmabdl nagy szeretettel
és megkoszonve eddigi dldozatos mun-
kajat, elbucsitztattuk Banrévi Imrét, a
korabbi tagozatvezetGt.

Bor Antal, tagozatvezet6
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Fliggetlen magyar posta 1848-ban

Az olcsobb, de gyakoribb levelezés mar akkor is tobbet hozott

A postaszolgalatot 1722-ben
nyilvanitotta allami szolgalatta

III. Karoly, amely egészen az 1848-
as forradalomig a birodalmi szisz-
témaba illeszkedve miikodott.

A marciusi események hatasara
létrehozott elsé felel6s magyar
kormany mar aprilisban intézke-
dett az osztraktol fiiggetlen ma-
gyar posta megszervezésérol.

Klauzal Gabor,
foldmivelés-, ipar-
és kereskedelem-
ugyi miniszter tar-
cija ala tartozott a
postaiigy. A mi-
niszter bizottsagot
jelolt ki Pulszky Fe-
renc allamtitkar ve-
zetésével, amely az
osztrak pénziigy-
minisztériummal
lefolytatja a szétva-
lasrdl intézkedd targyaldsokat. Az igyme-
net hasonléan indult ekkor is, mint majd
1867-ben a kiegyezés nyoman, de a végki-
fejlet, tudjuk, egészen mas lett.

Mar az osztrakok elsé javaslata elfogad-
hatatlan volt: alakitsanak egy ,k6zos koz-
ponti postaszervet”, amely mindkét mi-
nisztérium alarendeltségébe tartozna.
Ezen felil az Gj nemzeti postaszolgalat
felallitasahoz és zokkenémentes miikod-
tetéséhez nélkilozhetetlen iratanyag at-
adasat is késleltették (majd az év végén
megtagadtik), ami hamarosan zavarokat
idézett el6 a postakezelésben, mert a ma-
gyar minisztérium csak a maga altal &ssze-
allitott adatokkal tudott dolgozni, ami ko-
zel sem volt teljes korg.

Az 6nallésulas nem okozott tertileti val-
tozasokat a postai kozigazgatasi egységek-
nél. Viltozatlanul 6t f6-postaigazgatosig
volt Magyarorszagon (Buda, Pozsony,
Kassa, Temesvir, Varasd), két postaigaz-
gatésig Horvitorszigban (Zengg, Uj-
Gradiska) és két f6szekérposta-expedicio
(Buda, Nagyszeben). A még csak torvény-
be iktatott, de lassan megval6sulé unio
Erdéllyel azt eredményezte, hogy a fiig-
getlen magyar posta rendeleteit a Kirdlyi
Kormanyszék kozvetitette az erdélyi pos-
taigazgatésagoknak. A Hatar6rvidék kato-
nai kormanyzas alatt maradt, ezért a pos-

Klauzal Gabor

tatigyet érinté rendelkezéseir6l a Had-
ugyminisztérium tajékoztatta a postat fel-
ugyel6 tarcat.

A minisztérium — amely aprilis végén a
Kamara budai éptiletébdl a pesti Sétatér-
re (a mai Szabadsag tér déli része) kolto-
zOtt — postaosztilyanak élére a korabbi
helytartotanacsi postaligyi szakembert,
Ambrus Mihaly tandcsost nevezte ki Klau-
z4l. Janiusban aztin a kozeli Oszvald-haz-
ba, amely azokban az években épilt, van-
dorolt tovibb a tirca (a mai Nador utca
22. szamu haz).

Az 1848. évi III. torvénycikk eldirta,
hogy minden kormdanyzati szerv ald tarto-
76 tisztvisel6k az alkotmanyra felesket-
tessenek”. Janius 11-én a postamesterek,
helyetteseik, és a postaellen6rok a me-
gyei alispanok el6tt letették az eskiit.
Egyetlen ellenvéleményrél maradt fenn
dokumentum: a dél-erdélyi Sarkiny koz-
ség postakezelGje, bizonyos Frank ur sa-
jat keziileg irta ra az eski szovegére, hogy
nem hajlando letenni.

Az egyik legkoridbbi intézkedés termé-
szetesen a magyar nyelv bevezetése volt,
s ennek nyoman a bélyegzdk és pecsét-
nyomok lecserélése, mivel addig német
feliratosakat hasznaltak. A postahivatal-
ok cimertabldit is kicseréltették. A re-
zsimvaltasba vetett hitének ingatag vol-
tar6l minden feljegyzésnél ékesebben
tanaskodik a dorogi postamester cimer-
tablaja. A régi svarc-gelb, kétfejiisasos
tabla hatoldaldra pingiltatta az Gj ma-
gyar cimert. Aztin, amint A tizedes meg
a tobbiek kastélylakéi a hadiszerencsét
figyelve megannyiszor atoltoztek, 6 a
tablajat forgatta a megfeleld szint mutat-
va kifelé. A rendeleteket is magyarul fo-

Oszvald-haz

galmaztik meg, de a kezelésre vonatko-
z6 utasitasokat két nyelven adtik ki,
hogy a postaszolgilatban emiatt ne ta-
madjon fennakadas. Sokan ugyanis egy-
altalan nem, vagy alig tudtak magyarul a
postaszemélyzet tagjai koziil.

A forgalom szempontjab6l fontos in-
tézkedés volt jalius elsejétdl a levél vi-
teldijanak leszallitasa 3-r6l 2 krajcarra.
Klauzal miniszter orszaggyulési beszé-
dében igy érvelt: ,,...az olcsébb, de gya-
koribb levelezés, minden esetre tObbet
fog behozni, mint a magasabb dij mel-
letti ritkdbb...”.

A sajtonak 1848-ban kulcsszerepe volt
az események és a kozhangulat formala-
saban. A posta pedig donté fontossagu
volt a lapterjesztésben. E kiemelt fel-
adatnak igyekezett tObbletszolgaltata-
sokkal is eleget tenni. A szintén leszalli-
tott viteldij mellett, ahogy Klauzal
augusztusban beszidmolt errdl a képvise-
16hazban, ,,Magyarorszagon kiviil nincs
orszag, hol a postaigazgatas maga vallal-
ja el nemcsak az Osszerakdst és borité-
kozast, hanem a felosztast is, ...ha ez te-
her is a kincstirra nézve, de a még
serdil$ hirlapnak kedvezés.”

Azonban nem tartott sokdig a békés at-
szervezés. A nyar folyaman megindult a
fuggetlenedé magyar allam megsemmisi-
tését célzo fegyveres tamadas elGkészité-
se. Josip Jellacic altadbornagy, az Gj csisza-
ri biztos a horvit teriletek postatigyeire
és postajovedelmére is ratette a kezét.

A honvédelemmel foglalkoz6 torvény-
kezés jalius 11-€én a 200 ezer Gjonc és a
hadsereg felallitisaihoz sziikséges 42 mil-
li6 forintnyi hitel megszavazasiban csu-
csosodott ki. A postaszolgalat jelentSsé-
gét mar ekkor viligosan
latta a politikai vezetés. Er-
rél legmarkiansabban Bat-
thyany Lajos szeptember
14-i miniszterelnoki rende-
lete tanuskodik, amely sze-
rint a postisok ,minden
fokozatd nemzetdrségi szol-
galat aldl felmentetnek”.

A harcok kirobbanasaval
azutan egy Uj szakasz kezd6-
dott a hazai postatorténet-
ben is.

Szabo Jené

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A banati ba

Ismét zoldbe borult a természet,
ezernyi viragcsodaval talalkoztak
a postas turistak. A legelszantab-
bak szamara maga a tavaszi
gjjasziletés folyamata is tetten
érheté volt, hiszen hétrdSl hétre
kovették a valtozasokat. Errdl az
€élményrdl azonban csak csekély
hatasfokkal szamolhat be a tudé-
sit4. A szavak nem vetekedhet-
nek az illatokkal, a latvannyal.
At kell élni, erre biztathatunk
mindenkit, aki még 6dzkodik

a kirandulas gondolatatol.

Van mire visszamerengeniik a Kelet-
magyarorszagi Postias SE miskolci tagjai-
nak is, akik koziil 23-an még a tél végén
atruccantak az Alacsony-Tatraba sielni.

LS

A tirazoknak akadalyokkal is meg kellett kiizdeniiik
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Sitaratol a banati

Postas-turistak a Mecsekben

A Kosodrevina tetejérdl za-
dultak ala a batrabbak, a
tobbiek — rendben lévén az
adrenalin-szintjuk - nem
,szorultak ra” efféle mutat-
vanyokra, egyszertien neki-
vagtak a hegyi 6svénynek, és
egy jot taraztak, példaul a
romantikus nevii Ordégla-
kodalma-hagéhoz. Estén-
ként aztin mindkét szekcio
elégedetten mesélte az ¢él-
ményeit a masiknak, majd a
szallashely nyujtotta kikap-
csolodisi  lehetdségekkel
(bowling, asztalitenisz, bili-
ard) hasznaltak ki.

No, de térjunk vissza a tavaszba,
mindjart a Mecsek vidékére, ahova leg-
hamarabb koszont be ez az évszak, s
ahol a legaktivabbak a rendszeresen ta-
razé kollégak. Kis csokrunkat még egy
marciusi beszamoloéval kezdjik, amikor
is a hegység egy latvinyos részét latogat-
tak meg, a Melegmanyi-patak mész-
tufagitakkal tarkitott volgyét. A mészki-
valasbol keletkezett 1épcs6kon hogyan
masként is bukdacsolna le a viz, mint
1épcsézetesen? Azaz kisebb-nagyobb viz-
esések sorjaznak az arra jar6k oromére.
A Dunantali Postds SE pécsi korzetének
torzsgardaja mindig alaposan felkésziil
az ¢éhhalal ellen, s a pihen6kon, amely
alkalmakra a legszebb helyeket, példaul
forrasokat, kilatokat valasztjak ki, valo-
sagos terilj asztalkimat kerekitenek, s
egymdst kindlgatjdk a jobbnal jobb
hazifalatokbol. Nem kell tehit ennél
jobb és olcsObb csapatépitd tréning.

Esdfiiggony boritja az erddt

Ugrunk egyet a naptarban, aprilisban
Gjfent mas arcit mutatta a természet,
huasvétra masféle viragok nyiltak ki, s az
erddalkoto fak is kibontottik lombozatu-
kat. StilszerGien a Husvét-forrashoz zaran-
dokoltak a baranyai természetbaritok
egy héttel az innep elétt. A harom falu —
harom forras jeligét viseld tara a Cserdi —
Boda — Hetvehely atvonalat képezte le.
A ko6zépsé telepiilés hatdrdban taldlhato
a nevezett forras. Erdén-mez6n, hegyen-
vOlgyon vezetett a gyalogut, héricsek és
kankalinok sargallottak, medvehagymak
illatoztak. Utoébbiak a szendvicsek
izharmoénidjaban is jo szolgilatot tettek.
A testi feltoltédés a szabadban mindig
egyltt jar a lelkivel, ezért is érdemes va-
sarnap reggelenként folkelni és tiracip6t
htzni. Estére mashogy érzi magat az em-
ber, sokkal jobban, mintha csak a tévé
elétt heverészett volna naphosszat.

Nem véletlen hat, hogy az utolsé tava-
szi hoénapot, a mdjust is kirdnduldssal

Sport, baratsag, Ajka

Mircius 15-én a nemzeti tinnepet helyivel toldottik meg a
postasok. A nyolcadik alkalommal meghirdetett Baritsag te-
remtorndra invitaltak. Vagy kétszazotvenen hallgattak a hivo
szOra, és reggel mar igazi nytizsgés toltotte be a varosi sport-
csarnokot. A legmuzikalisabb magyar varosban - hiszen min-
denki tudja: ,,ajkarol ki se fogy a néta” — zenés aerobikkal me-
legitette be a mezényt a Forma Fitt gyermekcsapata. Aztan ki
labda, ki tirazsak utan nézett, mert a teremtorna mellett a ta-
vaszi ver6fénybe vagyoknak is volt program. A kozeli Somlo-
hegyre kirandultak. Romantikus virrom, kilit6torony,
medvehagymamezd, borospince — kell ennél tobb?

Ekozben a csarnokban beindult a nagytizem. A focilabdat
egyontetd lelkesedéssel kergették fiak és linyok. Persze, ki
tobb, ki kevesebb eredménnyel. A holgyderbit a hazaiak nyer-
ték a mosonmagyarévari kolleginakat megel6zve, a férfiak ko-
zOtt a balatonfiirediek voltak a nyerdk, amit leginkabb a varpa-

lotaiak bantak, hiszen az eziist is szépen csillog — de a legfaj-
dalmasabban.

Ahogy az elmult fél évszazadban a nagyoknal idehaza szo-
kas, a kézilabdiban a n6k a sikeresebbek. Talin ennek jegyé-
ben a férfiak nem is neveztek e szép jatékra. A nap egyetlen ta-
polcai diadalat ebben a vetélkedésben lathattuk, a pécsieket
elézték meg.

Az egyéni versenyekre a kisebb termekben kertlt sor. A
pingpongasztalok koézelében markansan kirajzolédott egy-egy
csalad dominancidja. A veszprémi Hohl csalid példaul a két
feln6tt kategoriat uralta, csupan a gyerekversenyben termett
babér masoknak. Az ajkai Goncz-dinasztiat képvisel6 Mark
azonban igazolta, hogy a papa, aki asztaliteniszben masodik
lett, valamint a kispuska-lovészetet megnyeré mama sportos
életmodra nevelése igen csak sikeres. A 16vészethez még any-
nyit: 75-en indultak el!

A latottak alapjan nem kétséges: lesz kilencedik Baratsig te-
remtorna is Ajkan.
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bazsarozsal

és az Alacsony-Tatraban

nyitottak Mdté Rita csapata-
nak tagjai. Esé ide, es6é oda,
nekivagtak, hogy az ilyentajt
nyil6é banati bazsar6zsit meg-
lessék. Hosszaheténybdl
Puspokszentlaszloig gyalogol-
tak, s ott, a domboldalon
megpillantottidk a pompas vi-
ragok szazait. Akinek célja
van, azon nem fog a kitarto,
aztatd esé sem. Ujabbat keres-
tek hat, mivel az id6 nem ja-
vult. Folhagtak a Zengdre, a
Mecsek legtetejére. Ott ugyan
mar elallt, de kodbe burkol6-
zott a csucs, akar az Oluim-
posz, hogy az istenek titkait ki
ne flrkészhesse foldi halan-
dé. A kollégik azonban mar
kifiirkészték, amiért reggel ut-
ra keltek, vagyis a célt elérték,
jo lelkiismerettel térhettek ha-
za. Pécsett addigra éppen ki-
sutott a nap...
Végeredménnyel szolgalha-
tunk a Kalmar LdszI6 altal
szervezett szegedi Gizemi teke-
bajnoksigrol. A hétrél hétre
zajlé fordulékban tobbszor is
talalkoztak egymdssal a csapa-
tok. Az utolsé fordulét kove-
téen csalddias hangulatd évza-

roval bucsuztak egymaistol a kizdd
felek, amelyen Széllné Toth Ibolya, az
Gjjaszervezett Szegedi igazgatdsag visz-
szatért vezetdje adta at a dijakat a gyGz-
teseknek. A holgyeknél a Furge Babak
csapata lett az els§, megeldzve a Szamvi-
telt és az Informatikat. A férfiak mez6-

A sportnapon kicsik és nagyok egyarant mozgasba lendiiltek

nyében a Szeged 1 vitte el a serleget a
Gorgetdk és a PFU eldl. A szegedi posta-
sok nem titkoltak, alig varjak az Gszi sze-
zonkezdést. Vagy azért, hogy visszavag-
hassanak a most lemaradok, vagy azért,
hogy meg0rizzék tronjukat a gydztesek.

Szabo Jeno

A Postas SE természetjard-szakoszta-
lya a nyarelOn is szervez programo-
kat. A janiusi tarakrél, amelyeket
alabb felsorolunk, és a klubnaprol to-
vabbi részletekkel szolgil az érdekls-
d6 kollégaknak Fancsali Béla szak-
osztilyvezeté a (06-30) 540-4344-es
telefonszamon.

A hoénap elsé vasarnapjan, 5-én,
a Visegradi-hegységbe kirandulhat-
nak. Az Gtvonal: Pomaz — K6hegy —
Lajos-forras — Pomaz. Ez a szolid kor
10 kilométer, és nincs benne komoly
emelkedd, batran csatlakozhatnak.
A kéhegyi panorama pedig igazan pa-
zar, mar Pet6fi is megcesodalta az ott
lathat6 emléktdbla tandsiga szerint.
Taldlkoz6: Batthyany téri HEV-végal-
lomas pénztarainal 8 6rakor. Vezeto:
Divinyi Mdrtonné, Magdi.

14-én, kedden, a szokdsos 17 Orai
kezdéssel klubnap lesz a PSE székha-
zaban (Bp. XIV., Rona utca 86-100.).
A legfontosabb eseménynek igérke-
zik, hogy els6é kézbdl értestilhetnek a
masodik félév taraterveirdl.

18-an, szombaton, ismét a Visegra-
di-hegységet keresik fol, de ezuattal
a hegység szivébdl viandorolnak a
Dunakanyarba. Az ttvonal: Pilisszent-
laszl6 — Banya-hegyi nyereg — Jancsi-
forras — Lepence-volgy — Lepencefiird
— Visegrad. Ha hiszik, ha nem, ez a tG-
ra sem hosszabb 10 kilométernél, és
még konnyebb, mint az el6z6, mert
joszerével végig lefelé tart az ut. Ta-
ldlkoz6: Batthyiny tér HEV-végillo-
mas pénztarai, 8 6ra. Vezetd: Ndndsy
Miklos. Tovabbi informacidk és je-
lentkezés a tirdra: (06-20)573-4273.

26-an, a hénap utolsé vasarnap-
jan a hagyomanyoknak megfelel6en
a szakosztaly torzsutvonalan tehet-
nek kellemes sétit a Feny6gyongyé-
t6l a Hlvosvolgyig vezeté orszagos
kék jelzés mentén. Kézben megpi-
henhetnek a Gugger-hegyi Arpad-ki-
laténdl vagy az Oroszlan-sziklinal,
esetleg nézel6dhetnek a pesthideg-
kati  vitorlazérepiilé-téren, ahol
mindig torténik valami érdekes. A 6
kilométeres uton lesz egy Kkicsi
emelkedd, a Nyéki-hegy tetejére,
onnan leereszkedve pedig mar
nincs messze a végcél. Taldlkozo:
6buda-igjlaki templom, 65-6s auto-
busz végillomas, 9 O6ra. Vezetd:
Veliczky Ldszloné, Ica és Molndr
Pdlné, Kati.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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* Igényes Uj apartmanhdzban félpanzios ellitissal és wellness-
hasznalattal.

* Az idil6 5 db 2 agyas, 4 db 2x2 dgyas sajat fiirdGszobas apart-
mannal rendelkezik.

* Az ar tartalmazza a bévitett kontinentalis reggelit, a hiromfoga-
sos vacsorat és a wellness-centrum (gyogyvizes és pezsgémeden-
ce, gbz- és illatkabin, infraszauna, szauna, napozoterasz) korlat-
lan hasznalatit.

Elészezon: 06. 11-ig 6 éj 29 900 Ft/f6, 3 éj 23 900 Ft/f6
Fészezon: 06. 12.-08. 27. 6 éj 39 900 Ft/f6, 3 éj 29 900 Ft/f6
Utészezon: 08. 28-t6l 6 éj 29 900 Ft/f6, 3 éj 23 900 Ft/f6
+ idegenforgalmi ado: 410 Ft/fé/éjszaka

Udiilésicsekk- és Egészségpénztir-elfogadohely.
A szolgaltatas araibol 10% kedvezményt biztositunk a
Postas Szakszervezet tagjainak és csaladtagoknak.

Bejelentkezés: Balogh Jozsef
06-30/856-4990 vagy 06-52/270-432

. o
www.primavilla.hu
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A Postas Dolgozé aprilisi rejtvényének megfejtése: Vizet nem ihatok, mert elszokott téle a szervezetem!
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Lencsés Gyorgy, székesfehérvari olvasdnk nyerte. A nyereményt postan kuldjik el.

A megfeijtést nyilt levelezélapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk junius 11-ig.
A megfejték kdzott ismét 5000 forint értékl ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Inyencfalatok zéldséggel, gyimolccsel

Szeretnél finomat enni, ugyanakkor vi-
gyizni a vonalaidra? Ime, néhiny
inyencfalat receptje! Ha elkészited a fo-
gasokat, csalddi vagy bariti korben is
nagy sikert arathatsz velik.

ZABPELYHES MALNALEVES

Hozzavalok: fél kil6 malna, 4 dl jog-
hurt, 4 dl asvanyviz, 2 dl gyamolcslé,
3 dkg gr zabpehely, izlés szerint méz,
szegfliszeg, fahéj, s6.

Elkészitése: A megmosott malna 2/3
részét osszeturmixoljuk a joghurttal, gyu-
molcslével, zabpehellyel, mézzel és a fi-
szerekkel. Ezutin a higitasként hozza-
adott asvanyvizzel is Osszekeverjik, majd
hitdszekrényben hiitjiik. A maradék mal-
naszemeket tdlalds elStt adjuk hozza.
(Egy adag energiatartalma: 253 kcal.)

CSOKITURMIX

Hozzavalok (4 adag): 8 dl 1,5 %-os tej,
10 dkg csokoladé.

Elkészitése: A csokolidét mikrohul-
lamu sutében kicsit megolvasztjuk,
majd a tejjel turmixgépben Osszetur-
mixoljuk. A kész turmix habos tetejét
megszorjuk reszelt csokoladé-darabok-
kal. [zlés szerint ét- és tejcsokoladébol
egyarant elkészithet6. (Egy adag ener-
giatartalma: 204 kcal.)

GOROG TOLTOTT UBORKA

Hozzavalok: fél ki kigyouborka, 3 dl
kefir, 20 dkg feta sajt, 5 dkg zoldpaprika
5 dkg paradicsom, 4 dkg poréhagyma,
izlés szerint bazsalikom, fehérbors.

Elkészitése: A megmosott, hossza-
ban félbevagott kigyéuborkat 10-15 cen-
tis darabokra vagjuk, belsejét kivijjuk,
majd 6sszekeverjik a megmosott, apro-
ra vagott zoOldpaprikaval, paradicsom-
mal és péréhagymaval. A szétnyomko-
dott fetasajtot elkeverjik a kefirrel,
majd hozzaadjuk a felapritott zoldsége-
ket és bazsalikommal, 6rolt fehérbors-
sal izesitjik. S6 hozzaadasa a feta sos ize
miatt nem feltétlenil sziikséges. A zold-
séges kefires, feta sajtos masszat a kivajt
uborkaba toltjiuk. (Egy adag energiatar-
talma: 205 kcal.)

SAJTOS KEFIRES BROKKOLI

Hozzavalok: 80 dkg brokkoli, 4 dl jog-
hurt, 20 dkg koményes sajt, s6.

Elkészitése: A rozsaira szedett, meg-
mosott brokkolit s0s vizben par percig
f6zzik. Amikor kész, leszirjik és egy
talba tessziik. Joghurttal az egészet le-
ontjuik, és a tetejét megszorjuk reszelt
sajttal. A reszelt sajtot a joghurtba is ke-
verhetjuk. (Egy adag energiatartalma:
205 kcal.)

GESZTENYES TEJBERIZS

Hozzavalok (4 adag): 6 dl 1,5 %-os tej,
20 dkg rizs, 5 dkg cukor, 20 dkg geszte-
nyepuré, 5 dkg csokoladé.

Elkészitése: A tejet feltessziik a tizre,
és cukorral édesitjiilk, majd megfézzik
benne a rizst. Ha a tej elf6tt, de a rizs
még nem puha, kevés tejjel vagy vizzel
potolhatjuk a folyadékot. Amikor a rizs
mir majdnem kész, belereszeljik a
gesztenyepurét és jol elkeverjik. A gesz-
tenyés tejberizst végul kis talkiba tesz-
szuk, és tetejére csokoladét reszeliink.

Varjuk olvasoink recepteit is!
A korabbi haladé hagyomanyt felelevenit-
ve fordulunk tagsagunkhoz, arra biztatva a
postas lanyokat-haziasszonyokat (és nem
eltantoritva a konyhatdl a férfiakat
sem...), hogy térjak a Postas Dolgozo ol-
vasoi elé sajat receptjeiket is.

Elsdsorban alkalmi ételek receptjeit var-
juk, amelyek séf-mestervizsga nélkiil, egy
atlagosan felszerelt konyhaban is elkészit-
het6ek... De szdba johetnek teliesen hét-
koznapi étkek, amelyeket olcsosaguk,
vagy nagyon gyors elkészitési lehetdségiik
avathat kozérdekl6désre szamot tartova.

Ha mindehhez az elkésziilt étel fénykeé-
pét is mellékelik, garantaltan az Onék re-
ceptje kerlil be az Gjsagbal

A recepteket/fényképeket az alabbi cimre
varjuk: Szcs Zsolt, 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
vagy e-mailben: zsolt.szucs@t-online.hu

Hidegen és melegen egyarant fogyaszt-
hat6. A csoki a kihlt tejberizs tetejére is
reszelhetd, igy nem olvad ra. (Egy adag
energiatartalma: 310 kcal.)

Postas Dolgozo
A Postas Szakszervezet lapja
Felel6s kiad6: Toth Zsuzsanna elndk
Megjelenik
Hudanik Eszter gondozasaban.
Levélcim: 7623 Pécs, Bajnoku. 12.
Szerkeszti a Szerkes:

a,
FelelOs.s z{ics Zsolt
e-mail: zsolt. @t-online.hu

Nyomdai munkalatok:
Duplex Rota Kft., Pécs
Hirdetésfelvétel: 06-30/637-8200
Kiadé a hirdetések tartalmaért
nem vallal felelGsséget.

Postasokkal, postasokeért, felelésen




KEZMOVESSAROK

YURMAZZUNK! — AZTAN EGYUK MEG?

Hohd, ez nem lehetetlen! Vegyetek szines
marcipan rudakat, és a gyurmazas, forma-
zés utan — ha mar mindenki elkészitette a
kedvére valé figurakat — fel is falhatjatok az
alkotasokat.

Sziikségetek lesz hozza egy (vagy tobb) cso-
mag szines marcipan-rudacskara, sima felile-
tli miianyag deszkara, miianyag késre vagy
mas olyan eszkozre, amivel igazithatjatok a
gyurmat formazas kozben.

A sarga kutyus (lehet, hogy maci?) a képen
lathato formak Osszeillesztésébdl késziilt. Az
egymasra keriil6 marcipan-darabokat gy a
legegyszerlibb dsszeilleszteni, hogy icipicit
benedvesititek a feliletet, igy konnyen 6ssze-
tapadnak.

A gombat is egészen egyszerii elkésziteni. Fe-
hér és piros marcipan-rudat készitsetek eld. A
fehérbdl formazzatok goly6t, majd abbol a
gomba torzs alakjat, a pirosbol pedig a kalap-
ja lesz. Szintén goly6bol késziil a korong, amit
fehér potty diszités utan a gombatestre kell
rogziteni. Az arcat tetszés szerint alakithatja-
tok, a szeme és az orra kicsi golyokbol készil.

Ahogy az eldz0 figurak, Ggy a pingvin is golyd
formazasaval indul. Egy nagy kék golyot nyujt-
satok hengerré, ugy, hogy egyik oldala legyen
szélesebb.

Fehér gyurmabol kis golyot, majd abbal egy
pici tojast formaljatok, amit lapitsatok egészen
vékonyra és illesszétek a kék forma elejére. Ez
a pingviniink hasa. Az arca hasonld modon
késziil. A csdre és a labacskai sarga gyurma-
bol késziilnek.

Csiga ur teste henger alakbdl indul, amit egyik
felén lapitassal formaljatok ki. A csigahdz fe-
hér és piros vékony marcipan-,kigy6” 6ssze-
illesztésével készill, a képen lathato madon
feltekerve.

Ezek utan még tobb figura kitalalasat és elké-
szitését ratok bizom. Lehet kis virdg, napocs-
ka, labda, hazikd. A gyurmazas orome utan
megkoronazza a jatékot, hogy diszithettek ve-
le tortat, majd jot lakmarozhattok belGle.

igy készithetiiik el otthon a marcipant:

Elkészitése tulajdonképpen elég maceras és
meglehetdsen munkaigényes, bar nem bo-
nyolult. El6szér is meg kell torni a mandulat.
(Nem muszaj otthon bajlodni vele, a kemény
héjatol megszabadatott, dgynevezett mandu-
labél kaphato minden kozértben.) Ezt forro
vizbe dobjuk 2-3 percre, majd lesz(rjik. Majd
lehtizzuk a barna bért a még forrd magocskak-
rol, hogy héfehér mandulaszemeket kapjunk.
Langyos siitében megszaritjuk majd finomma
daraljuk.

Most megmérjik mennyi a daralt mandulank
sulya, és ugyanannyi porcukorral elvegyitjik,
25 dkg mennyiséghez 1 tojasfehérjét adunk,
majd gyuarni kezdjik. Eleinte kilatastalannak
tlinik a dolog, de ne adjuk fel. Keziink melegé-
t6l kioldodik a mandulaolaj, és szép lassan el-
kezd Gsszeallni a massza. Vagyis: kész a mar-
cipanunk!

Jo munkat, (igyes formazast, a végén Jo Etva-
gyat kivanok! G

gl 1

Tudtad? A marcipan 6sét mar a régi perzsak is ismerték, az 6 marcipanjuk azonban még manduldval és mézzel dusitott étolajbol késziilt, par
csepp rozsaolajjal illatositva. Az elsé, a maihoz hasonlé marcipant Velencében kezdte arulni egy Badrut nevii cukrdasz az 1400-as években. Ter-
mészetesen ez is mandulabdl késziilt, de mar cukorral. Mivel a Szent Mark téren keriilt forgalomba, méghozza éppen Markus napjan, elnevezte
Marci panisnak, azaz Markus kenyerének. lgencsak izlett a vevainek, igy aztan drulta masnap €s azutan is, és Markus kenyerének hala, élete vé-

géig nem volt tobbé kenyérgondja...



