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Az idei esztendõ két legfontosabb esemé-
nyét tudhatta maga mögött márciusban a
Postás Szakszervezet. Elõbb az alig fél esz-
tendõ után „megismételt”, üzemitanács-
választást, majd az ötévenként esedékes
tisztújító, alapszabály-módosító kongresz-
szust. Amelyeket levezényelni külön-kü-
lön is extra szervezést igényelne. Hát még
a kettõt együtt, alig egy hét különbséggel!

Így visszatekintve, elõbbi sikerült fájdal-
masabbra, hiszen, bár a tavalyinál négy
százalékkal több voksot szerzett, a remélt

65%-os támogatottságtól ismét elmaradt a
PSZ, ez pedig nehéz és megszorító dönté-
sek meghozatalára kényszeríti már a kö-
zeljövõben. Az alaphang és a hangulat te-
hát adott volt a kongresszusra, amelynek
elsõ napja a hazai és (19 országból érkezõ,
ezzel a PSZ immár 21. századi színvonalú
nemzetközi érdekképviseleti munkáját
igazoló) külföldi meghívottak elõadásai-
val, illetve a „Postás Szakszervezetért
2011” kitüntetések átadásával telt. (Elõbbi
körbõl Rolf Büttner és Neil Anderson üze-

nete jelen anyagunk keretes írásaként, a
kitüntetésekrõl készült összefoglaló a 6–8.
oldalakon olvasható.)

Nem félni kell a piacnyitástól,
hanem megadni rá a válaszokat

„Nem a piacnyitás önmagában a veszély,
hanem telekommunikációs szokásaink
drámai megváltozása…, nem félni kell a li-
beralizációtól, hanem meg kell adni azokat
a válaszokat, amelyek alapján a Posta to-
vábbra is sikeres vállalkozás lehet. Újra kell

Új elnök áll a Postás Szakszervezet élén: a március 24–26-án tartott 5., tiszt-
újító kongresszuson a küldöttek a nyugállományba vonuló Pecze Pál helyé-
re Tóth Zsuzsannát, a Kézbesítõ Tagozat vezetõjét választották elnöknek. 
A rendezvényt tizenkilenc ország postai szakszervezeteinek küldöttei mel-
lett megtisztelte jelenlétével és beszédet is mondott Rolf Büttner, az UNI
elnöke, Pataky Péter, az MSZOSZ elnöke, Schmidt Pál, a Magyar Posta ve-
zérigazgatója, valamint videóüzenetben köszöntötte a résztvevõket Neil

Anderson, a Globális Postai és Logisztikai Szakszervezet vezetõje.
A háromnapos rendezvényen adták át a „Postás Szakszervezetért 2001” ki-
tüntetéseket, majd a küldöttek megvitatták és elfogadták az elõzõ ötéves
ciklus munkájáról számot adó Beszámolót, a következõ öt évre kidolgo-
zott Programot és a Postás Szakszervezet Alapszabályának módosításait. 
A kongresszus megválasztotta az Etikai és Pénzügyi Ellenõrzõ Bizottság
tagjait, végül új elnököt és az Alapszabály módosítása értelmében egy alel-
nököt választott. Utóbbi tisztségben Szegõ Róza, a Budapesti TSZB titkára
a korábbi három alelnök feladatát veszi át. 

Új utakon, új elnökkel, 
Tóth Zsuzsannát elnökéül, Szegõ Rózát 

Rolf Büttner, az UNI Posta&Logisztika Globális Szakszervezet elnöke elsõként, mint német szak-
szervezeti vezetõ a két ország között régóta fönnálló baráti viszonyra utalt.

„Emlékszem, amikor ifjúsági képviselõként az elsõ külföldi utam Magyarországra vezetett, a
mainál vékonyabb voltam és a hajam is hosszabb volt – a csereprogram keretében számos szép
emléket szereztünk. Akkoriban, a 70-es években nem is mertem álmodni arról, hogy egykor
mint az UNI elnöke tarthatok beszédet Budapesten szakszervezeti vezetõknek. Arról meg vég-
képp nem, hogy a PSZ a szabad szakszervezeti mozgalom büszke és az egész világot (156 or-
szágot) behálózó UNI-család fontos tagja lesz.

Német állampolgárként szeretném hangsúlyozni, hogy mi németek a magyar népnek igen
sokat köszönhetünk a Keletet és Nyugatot szétválasztó vasfüggöny lebontásában. UNI-
elnökként pedig nagyon fontosnak tartom, hogy szakszervezetetek és személyesen Pecze Pál az
európai együttmûködéshez és a liberalizáció kitolásáért folytatott lobbitevékenységhez is hoz-
zájárult. 

Lehet, hogy ez most számotokra kissé furcsán hangzik, amikor egy szakszervezeti tag a mun-
kaadót dicséri. Ám ha valami jó, akkor azt ki kell mondani. UNI szakszervezeti tagként Európá-
ban megegyeztünk: egy hangot ütünk meg! A Magyar Posta vezetõségének hálás vagyok, ami-
ért a munkaadók táborában õk azon álláspontot választották, amelynek célja a társadalmi
párbeszéd volt, és ebben Pecze Pálnak is jelentõs része volt.

Sokszor számolnak be nekem pénzügyi folyamataitokról és az ezzel kapcsolatos veszteségek-
rõl. Az, hogy nektek sikerült a szakszervezet pénzügyi helyzetét stabilizálni és ezáltal az ütõere-
jét megnövelni, hatalmas érdem. Kétmilliós tagságunk szerte a világ postáinál büszke arra, hogy
az UNI családnak fontos és aktív része vagytok, köszönöm ezt mindnyájatoknak.”

A PSZ a kétmilliós UNI-család fontos és aktív része
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pozícionálni a Postát, új technológiákat
kell bevezetnünk, a változásoknak pedig
meg kell felelni, sõt elébük kell menni…”,
tudatosította pár röpke mondatban min-
den postai munkavállaló túlélési stratégiá-
ját a következõ évekre dramatizált, de szó
szerint komolyan veendõ villám-elõadásá-
ban Schmidt Pál vezérigazgató. „Ugyanak-
kor nem szabad elszakadni hagyománya-
inktól, csak új technikákat, csatornákat kell
bevenni a portfóliónkba. És persze alapve-
tõ hozzáállásunkat, gondolkodásunkat
kell gyökeresen felforgatni, a program
ugyanis csak egy eszköz, a kihívásoknak
nekünk magunknak kell megfelelnünk”,
tette végül könyörtelenül világossá, hogy a
postásságot saját maga helyett senki sem
fogja kihúzni e „slamasztikából”, vagyis egy
évvel a piacnyitás elõtt csak az összefogás
segíthet, mégpedig az azonnali…

Az eredeti küldetés mellett 
igazodni a változó világhoz

„A Posta mellett a szakszervezetnek is vál-
toznia kell a változó világhoz, persze, ere-
deti küldetésének megfelelve. Egy »valami«
ugyanis sosem változik: a munkavállaló, aki
a tudását szeretné hasznosítani, méghozzá
valódi értékén”, ültette át a szakmai magva-

kat az érdekképviselet talajába ezt követõ-
en Pataky Péter, az MSZOSZ elnöke. 

„A Posta szakmailag is mindig kiemel-
kedõ szellemi mûhely volt, a PSZ pedig
fontos pillére az MSZOSZ-nek. Bátran
mondhatom, nélküle egyenesen elkép-
zelhetetlen lenne a konföderáció. A ti
munkátok is nélkülözhetetlen tehát ab-
ból az összefogásból, amely a szociális
párbeszéd utóbbi idõben mutatkozó de-
ficitjének helyreállításához szükséges”,
tette végül a dicsõséggel vegyes felelõs-
séget a PSZ-kongresszus vállára.

Ami eddig nem teljesült,
az nem is teljesülhetett

Némi szolid egyet nem értéssel tarkított
hozzászólásokkal kezdõdött meg az el-
múlt öt évet értékelõ Beszámoló, illetve a
következõ öt fõ csapásvonalát kijelölõ
Program vitája. Az építõ jellegûek közül
Pajzos Borbála szavai érdemelnek emlí-
tést, aki rögtön „tükröt tartott”: „Kritizálni
bárkinek bármit lehet, ám gondoljátok
csak meg: ha a mindennapokban minden-
ki és mindig maximálisan végezné el a sa-
ját feladatát, talán elõrébb tartanánk…”.

Pecze Pál – nem felmentésként ugyan –
de e kérdésben is világossá tette: szerinte

a régi értékek mentén
alelnökéül választotta a Postás Szakszervezet

Testvéreim, üdvözletemet küldöm Lyonból, az UNI Postai és Lo-
gisztikai Szakszervezet, valamint külön a fõtitkár, Philip Jennings
nevében is. 

Postai dolgozóként számos kihívással nézünk szembe szerte a vi-
lágon. A legnagyobb ezek közül a recesszióból ered. A gazdasági
visszaeséssel párhuzamosan csökken a postai küldemények meny-
nyisége is. Fölgyorsult az új technológiák térnyerése, megváltoztak
az emberek üzenetküldési szokásai is, új módszereket használnak
a postájuk elküldésére. Az új technológiák befolyásolják a postai
küldemények feldolgozását és kézbesítését is. 

Mára teljesen nyitottá, globálissá és liberalizálttá váltak a postai
piacok. A gyorspostai és csomagküldõ szolgálatok igen gyorsan és
energikusan terjeszkednek. Ránk nézve sajnálatos módon ezeknél
az agresszív versenytársaknál nem mûködnek szakszervezetek.
Nincsenek olyan dolgozóik, akik megküzdöttek a tisztességes bé-
rekért és munkafeltételekért, ahogy ti a saját területeteken, a Ma-
gyar Postánál. Az alacsonyabb béreik és kedvezõtlenebb feltételeik
pedig a mi munkahelyeinket és béreinket is befolyásolják.

Az agresszív verseny nem fog alábbhagyni. Kiszorítani nem tud-
juk, ezért az egyetlen válasz, hogy õket is be kell vonni a mi szak-
szervezeteinkbe, velük együtt kell harcolnunk a tisztességes bére-
kért és munkafeltételekért. Ha nem találjuk meg ennek a módját,

a jövõben a mi harcunk már soha nem a feltételek javításáért, leg-
följebb a további romlás megakadályozásáért fog folyni. 

Pontosan ez az UNI Posta és Logisztika szakszervezet célja a
globális kézbesítési kampánnyal. Idén májusban tartjuk a globá-
lis kézbesítési konferenciánkat, amelyen megkíséreljük megtalál-
ni a válaszokat, amelyeket a szakszervezetek adhatnak ezekre a
kihívásokra. Az UNI másik célja, hogy támogatást nyújtson tagja-
inak, akik felveszik a harcot az ágazatot fenyegetõ betegségekkel,
a liberalizációval és a privatizációval szemben. Együttmûködünk
a tagjainkkal annak érdekében, hogy bizonyítsuk a kormányok-
nak: e stratégia elhibázott, nemhogy javítaná a szolgáltatások
színvonalát, hanem ellenkezõleg, rosszabb minõséget eredmé-
nyez, ugyanakkor fenyegeti a munkahelyeket és a tisztességes
foglalkoztatást. Szeptemberben Washingtonban, az UNI-
Világkonferencián pedig az ágazatunkat érintõ problémákra ke-
ressük a megoldásokat.

Sajnálom, hogy nem tudok veletek lenni, kívánok sikeres konfe-
renciát és kíváncsian várom beszámolótokat a terítékre kerülõ té-
mákról és a meghozott döntésekrõl.

Üdvözlettel: Neil Anderson

(A Globális Postai és Logisztikai Szakszervezet vezetõje Buda-
pestre küldött videóüzenetének szerkesztett változata.)

Liberalizációs veszélyek: csak az összefogás jelenthet védelmet
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a PSZ minden szervezete, tisztségviselõje
rengeteget dolgozott az eredményekért, a
csökkenés (akár ÜT-szavazatok, akár tag-
létszám) nem az õ mûködésük, hanem el-
sõsorban a drasztikusan változó külsõ kö-
rülmények következménye.

A Program kapcsán több kérdés-hozzá-
szólás egy kérdés köré kerekedett: öt teljes
évre, vagy csak félidényre (hiszen 2013-
ban úgyis mindent „átír” a liberalizáció…)
lenne-e érdemesebb megszabni a feladato-
kat. A készítõk válaszából aztán kitûnt, 
bele is fogalmazták a választ: a program
ugyanis csak az alapértékeket közvetíti, egy
keret, avagy útkijelölõ stratégia, míg a
konkrét és fõleg számon kérhetõ feladato-
kat tartalmazó taktikát immár esztendõkre
lebontott (2011-ben áprilisig összeállítan-
dó) akciótervekben kell kijelölni. 

A küldöttek végül a Beszámolót, a
Programot és a többnyire apróbb tech-
nikai jellegû változásokkal egységes ke-
retbe foglalt új Alapszabályt túlnyomó
többséggel fogadták el.

Egyhangú voks a bizottságoknál,
meglepetés az elnöki posztnál

Három nap még PSZ-kongresszusból is
sok… gondolhatták a küldöttek, a szombat
délelõtti tisztújítás ugyanis még a levezetõ
elnök külön észrevétele szerint is rendkívül
fegyelmezett, pontos és gyors munkával
ment végbe. Elsõként a hosszú évek alatti
megbízható munkájukkal a PSZ irányadó,
oszlopos testületeinek számító két testüle-
te, az Etikai és a Pénzügyi Ellenõrzõ Bizott-
ság tagjainak névsoráról kellett dönteni.
Korábbi ténykedésüket jól minõsíti, hogy

mindkettõbe csaknem százszázalékos sza-
vazati aránnyal kerültek be a jelöltek. (A két
névsort lásd keretben.) Ezt követõen az
Alapszabály értelmében háromról egyre
csökkentett alelnöki posztra került a sor,
amelyet egyetlen jelöltként 97,5 százalékos
támogatottságot szerezve Szegõ Róza, a Bu-
dapesti TSZB titkára tölthet be.

A legnagyobb izgalom természetesen az
elnöki szék várományosai kapcsán alakult
ki – a végeredményt tekintve nem kis meg-
lepetéssel. Hiszen még a szavazást megelõ-
zõ órákban végzett „szondázásunk” is sok-
kal kiegyensúlyozottabbnak láttatta az
erõviszonyokat – mindez azt jelzi, hogy
nemcsak lobbi-, de „kémelhárító” tevé-
kenységüket is mesteri szintre emelték a
küldöttek. A voksok összeszámolásakor
ugyanis az derült ki, hogy Benkõ Viktor

„Igen aktív, eredményes kongresszussal köszönök le tisztsé-
gemrõl. 61 évesen, 42 év szolgálati idõvel és kerek 40 éves
postásmúlttal a hátam mögött vonulok nyugdíjba. Fájó szívvel
ugyanakkor, hiszen a tisztségviselõk és munkatársaim között
sok barátot is szereztem az évek során”, búcsúzik Tóth Zsu-
zsanna elnökké választásakor tisztétõl Pecze Pál.

„Bár legnagyobb szomorúságomra a hivatalba lépésemkor ki-
tûzött egyik fontos célomat, a taglétszámnövelést számos, rész-
ben külsõ ok miatt nem tudtuk teljesíteni, sõt, a rendszeres 
akcióink ellenére jelentõsen csökkent, azért nyugodt lelkiisme-
rettel adom át a stafétabotot. Amint azt a mostani kongresszu-
son is jelen lévõ külföldi társszakszervezeteink képviselõi is bi-

zonyítják, kiszélesítettük és megerõsítettük nemzetközi kapcso-
latainkat. Nemcsak stabilizáltuk, hanem ugyancsak biztos és
erõs alapokra helyeztük a PSZ gazdálkodását. Érkezésemkor egy
tagozat mûködött, a második épp formálódóban volt, most pe-
dig az alakuló hetedikkel teljes körûvé válhat a tagozati kör”, so-
rolta, mire is lehet büszke a leköszönõ elnök.

„Nehéz puttonyt hagyok ugyanakkor az utódomnak”, váltott
a várhatóan kemény elkövetkezõ idõszakra elõretekintve. „A
PSZ helyzetét ugyanis nemcsak a nemzetközi porondon, hanem
a hazai konföderációban is tovább kell erõsítenie. Meg kell állí-
tani a taglétszám csökkenését, amelynek az okát egyébként hiba
lenne csak mûködési hiányosságainkban keresni, hiszen nagy-
részt szakmai okokra, a postán sorozatban történt át- és kiszer-
vezésekre, struktúra-átalakításokra vezethetõ vissza, de közreját-
szottak benne a különféle kormányzati intézkedések, mint a
korengedményes nyugdíjak, végül ne feledjük, hogy a családok
mai anyagi helyzetében az a bizonyos egy százaléknyi tagdíj is
gyakran sok lehet. Emellett nagy hangsúlyt kell helyezni a fiata-
lításra. Utóbbihoz talán hozzájárulhat, hogy az új elnök maga is
fiatal, így talán közelebb tud kerülni ehhez a korosztályhoz. 

Összességében nehéz és összetett feladat vár szakszerveze-
tünkre, ám már most, az elnökválasztás pillanatában ígérem és
felajánlom, hogy ha bárki igényli, tapasztalataimmal nyugdíjas-
ként is kész vagyok segíteni ennek a rögös útnak a bejárásá-
ban”, búcsúzott Pecze Pál.

Pecze Pál: „Nehéz puttonyt hagyok az utódokra”
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egyetlen egy szavazatot sem
kapott, az így párosver-
sennyé lefokozott küzde-
lembõl pedig dr. Horváth
Istvánnal szemben Tóth
Zsuzsanna került ki gyõzte-
sen – a Postás Szakszervezet
történetében elõször a két
legmagasabb pozíciót egy-
aránt egy-egy hölgy töltheti
be. (A leköszönõ és az új el-
nökkel készült villáminter-
júk keretben olvashatóak.)

Sz. Zs.

Milyen egyetemes szolgáltatást szeretnénk?

1. Úgy gondoljuk, hogy az egyetemes postai szolgál-
tatások finanszírozásának leghatékonyabb eszköze
a kellõképpen szabályozott fenntartott terület lehet.
Olyan szabályozói politikát támogatunk, amely a
szolgáltatások rovására érvényesülõ verseny he-
lyett inkább a beruházásokat és az egyetemes
szolgáltatásokat ösztönzi. Az egyetemes szolgálta-
tási kötelezettség megóvásában a szabályozásnak
abszolút elsõdleges szerepet kell játszania.

2. Biztosítani kell minden munkanapon minden szol-
gáltatáshoz való hozzáférést; ennek kell a mini-
mális normának lennie (az elfogadható földrajzi
kivételekkel).

3. A minõségellenõrzésnek a postai ágazatban tevé-
kenykedõ valamennyi társaságra ki kell terjednie,
függetlenül attól, hogy egyetemes szolgáltatókról
van-e szó, vagy sem, és azokat, amelyek nem
érik el a minõségi célértékeket, pénzbüntetéssel
kell sújtani. 

4. A levélposta területén egyetemes és egységes
árakat kell érvényesíteni annak biztosítása érde-
kében, hogy azok az ország népességének átlag-
keresetéhez viszonyítva megfizethetõk legyenek,
és nem szabad övezeti árképzést alkalmazni. A
postai díjakat a szabályozó hatóság felügyeletével
kell kialakítani.

5. Az egyetemes szolgáltatóknál kínált munkahe-
lyeknek jó minõségûeknek kell lenniük, hogy azok
vonzóak legyenek olyan, elkötelezett munkaválla-
lók számára, akik elsõdleges feladatuknak tekin-
tik a nagyközönség kiszolgálását.

6. Az egyetemes szolgáltatási kötelezettségek közé
olyan innovatív termékeket és szolgáltatásokat is
fel kell venni, amelyeknek társadalmi szükséges-
sége és hasznossága bebizonyosodott.

Milyen szabályozást szeretnénk?

1. Versenyviszonyokra vonatkozó szabályozói kere-
tek közepette olyan szabályozói politikát támoga-
tunk, amely elõsegíti a munkahelyteremtést és új
termékek és szolgáltatások kifejlesztését. Lénye-
ges, hogy a szabályozók meghatározzák a verseny
feltételeit (árképzés, ellenõrzés, minõségi mutatók
és engedélyezés). A kimazsolázó verseny kudar-
cot vallott modellje helyett a munkahelyteremtõ be-
ruházások ösztönzése kerüljön elõtérbe.

2. A postai szolgáltatások ellátására vonatkozó en-
gedéllyel rendelkezõ valamennyi társaságnak
tisztességes és méltányos béreken alapuló, azo-
nos szociális feltételeket kelljen teljesíteniük.

3. Az üzleti és a fogyasztói érdekeken kívül a szabá-
lyozó hatóságok feladatát kell képeznie a szociá-
lis szabályozásnak és az arról való gondoskodás-
nak is, hogy minden üzemeltetõ eleget tegyen a
megfelelõ szociális normáknak.

4. A mûködési engedély kiadásakor a versenytársak
igazolják a beruházások iránti kötelezettségválla-
lásukat.

5. A szabályozó hatóságoknak független irányító
testületekkel kell rendelkezniük.

6. Továbbra is fenn kell tartani a rendezett munka-
ügyi kapcsolatok követelményét, ezáltal is elõse-
gítve a munkaügyi szabályok betartását, és a
munkahelyi béke fennmaradását.

Etikai Bizottság
• Dr. Berta Gyula
• Czunyi Márta
• Dr. Elekes Imre
• Farkasné dr. Polák Judit
• Dr. Nemes Sándor
• Slezákné dr. Szemõk Ágnes
Póttagok:
• Kissné Dienes Gizella
• Nagy Ildikó

Pénzügyi Ellenõrzõ Bizottság
• Albertné Bakos Irén
• Aradi Jánosné
• Gál Zsuzsanna
• Gortva Ágnes
• Oláh Balázsné
• Pechóné Horváth Mária
• Piltz Gyuláné
• Rácz Ildikó
• Ungár Péter
Póttagok:
• Koskáné Kapás Éva
• Kostyál Sándorné

„Nehezen találom a szavakat, most, hogy az
elmúlt napok-órák történései nyomán a
Postás Szakszervezet új elnökének válasz-
tott a kongresszus”, mondta mindössze
percekkel az eredmény kihirdetése után a
Postás Dolgozónak Tóth Zsuzsanna. „Nem-
csak a megszólalás, hanem maga a helyzet
is igencsak nehéz számomra ugyanakkor,
hiszen nem titkolom, óriási hátránnyal in-
dulok el azon az úton, amely, hiszem, azért
oda vezet, hogy a Postás Szakszervezetnek
legyen jelene a jövõben is. Ám ígérem, e
hátrányomat ledolgozandó nemhogy nap-
ról napra, de óráról órára fogom magamba
szívni az ehhez elengedhetetlen tudást.
Nem röstellek majd ugyanakkor postástár-
saim, szakszervezeti kollégáim segítségére,
mint szilárd pillérekre támaszkodni, hiszen
az õ munkájuk egyenként is egyre fonto-
sabb lesz ahhoz, hogy a változó körülmé-
nyek között is eredményes érdekvédelmi
munkát végezhessünk.”

„Ismerjük, mi lebeg a fejünk fölött, hi-
szen az üzemitanács-választások eredmé-
nye keserû pirulát is adott. Nagy fába vág-
tuk a fejszénket, már elsõ teendõnkként
egy sor nem kellemes intézkedést kell föl-
vállalnunk, ám mindenkinek a megértésére
és a közösség érdekében támogató közre-
mûködésére is számítok.

Jó érzés magamban tudni azt az erõt is
ugyanakkor, amelyet egy igazi postás di-
nasztiába születve, dédanyámtól számítva
tizenegy postás családtag, köztük a szakmai
és érdekvédelmi munkában is jelentõs sze-
repet vállaló édesapám szellemi öröksége-
ként tudhatok magaménak. Mindezt to-
vábbmunkálva igyekszem nap mint nap
végezni feladatomat. Tapasztalatgyûjtésbõl,
okulásból a múltba tekintve, a tegnapok ér-
tékeit nem lesöpörve, a holnap kihívásának
megfelelve, munkám maximalizmussal való
elvégzését tekintem az elkövetkezõ min-
dennapok legfontosabb kihívásának”.

Tóth Zsuzsanna 1967-ben született, ma
Lepsényben él. A bicskei postaforgalmi
szakközépiskolai érettségit követõen, 1986
óta dolgozik Székesfehérvár 2. Postán, az
évek során volt hírlapárus elszámoló, hírlap
és külföldi lapok példányszám-összeállító-
ja, a feldolgozó osztályon minõségellenõr-
zési ügyintézõ és elõadó, gazdászati elõadó
– ma kézbesítõosztály-vezetõ.

1991-ben postaforgalmi tiszti tanfolya-
mot végzett, 2004-ben a Szegedi Tudo-
mányegyetem Juhász Gyula Tanárképzõ
Fõiskolai Karán nevelõtanári (gyermek- 
és ifjúságvédelem, vezetéselmélet) képe-
sítést szerzett.

Lepsényben önkormányzati képviselõ.
A PSZ-nek munkába állása óta tagja, 

véleményét a „Nagyaktíva értekezleteken”
kezdte tolmácsolni a vezetõinek, kezdetek-
tõl a helyi rendezvények aktív közremûkö-
dõje, segítõje. Több évig volt a Budapesti
és BUVI TSZB küldötte az MSZOSZ Választ-
mányában, Fejér megye küldötte a Nõi Vá-
lasztmányban; általános elõadói besorolás-
ban függetlenített szakszervezeti titkár. 
A Kézbesítõ Tagozat tagja, 2006 óta titkára.

2011. március 26-án a Postás Szak-
szervezet elnökének választották.

Tóth Zsuzsanna óráról órára igyekszik ledolgozni hátrányát 
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Évtizedes hagyományait folytatva 
az idén sem mulasztotta el ünnepé-
lyes keretek között megjutalmazni
az érdekvédelem terén legtöbbet
tevõ tisztségviselõit, aktivistáit 
a Postás Szakszervezet. A ceremóni-
ára ezúttal is, csakúgy, mint az 
elmúlt két esztendõben, immár
nem a korábban önálló PSZ-napon, 
hanem egy rangos hivatalos rendez-
vényen, most a tisztújító kongresz-
szuson kerített sort.

Miután e kitüntetések eredendõen a Postás
Szakszervezet napjához kapcsolódnak, egy
pillantásnyit visszakanyarodhatunk saját
múltunkhoz: az idén immár 66. születés-
napját ünneplõ PSZ hõskora a II. nagy vi-
lágégésig nyúlik vissza, amikor a fõváros-
ban még dúló harcok mellett a postások a
napi kemény munka mellett már a szervez-
kedést is megkezdték. Az évtizedek persze
számtalan változást hoztak, amelyek sorá-
ból a rendszerváltás hajnalán megjelent és
éppen napjainkban egyre nagyobb erõre
kapó alternatív szakszervezetek kívánkoz-
hatnak ide példaként.

Egykori elõdeink nyomán postások ge-
nerációi vitték tovább a szakszervezeti moz-
galom eszméjét, és járulnak hozzá hat és fél
évtizede folyamatosan aktív munkájukkal,
hogy a PSZ minden külsõ körülmény és ne-
hézség ellenére a mai napig a magyar szak-
szervezeti mozgalom meghatározó szerve-
zete legyen.

A Postás Szakszervezet hosszú évekkel
ezelõtt határozta el, hogy évente elismeri
azok munkáját, akik napjainkban, már egé-
szen más társadalmi és politikai körülmé-
nyek között, döntõ részben társadalmi
munkában végzik érdekvédelmi tevékeny-
ségüket. A TSZB-k és tagozatok ajánlása
alapján ezúttal 21-en vehették át a „Postás
Szakszervezetért 2011” emléklapot Pecze
Páltól, a Postás Szakszervezet épp itt lekö-
szönõ elnökétõl. Részben tavalyi kiemelke-
dõ munkájukért, részben – minthogy közü-

lük többen is nyugdíjba vonulnak – amo-
lyan életmûdíjként. Az alábbiakban õket
mutatjuk be a javaslatot tevõ szervezetek
ajánló soraival.

A „Postás Szakszervezetért 2011” 
kitüntetésben részesültek:

Budapesti TSZB

NEUBAUER JÁNOSNÉ
1974. december 3. óta dolgozik a Buda-
pest-Pestszentlõrinc 1 Postán. Azóta tagja a

Postás Szakszerve-
zetnek is. Postahe-
lyén belül minden
munkakört megta-
nult, jelenleg ügy-
félszolgálati ügyin-
tézõ, általános
elõadó munkakört
lát el.

A szakszervezet
életében az 1970-

es években elõször bizalmi, majd bizottsági
tag lett. 1987. szeptember 13. óta titkári te-
endõket lát el Pestszentlõrincen és a kerü-
letben mûködõ öt kispostán, valamint
Pestszentimre Postán. 

Szakszervezeti munkáját önzetlenül,
idõt, energiát nem kímélve, mások megse-
gítése érdekében végezte. Munkatársait ne-
héz helyzetükben maximálisan támogatta,
problémáikkal bármikor fordulhattak hoz-
zá, mindig meghallgatta õket, és kereste
számukra a legjobb megoldást.  

Példaértékû SZB titkári tevékenységét
2005-ben „Postás Szakszervezetért” kitün-
tetéssel ismerték el.

SZÛCS FERENCNÉ
Postai pályafutását
1971. február 3-án, a
Helyközi Távbeszélõ
Igazgatóságon kezd-
te, majd négy év múl-
va, 1975. november
elsején helyezkedett
el jelenlegi munka-
végzési helyén, a Kis-
pest 1 Postán. 

Szakszervezeti tag-
sága 1972-ben kezdõ-
dött. Évekig volt gaz-
dasági felelõs, majd

15 éven keresztül
alapszervi titkári te-
endõket látott el.

A 2010. évi vá-
lasztásokon már
nem indult újra,
mivel 2011-ben
nyugdíjba vonul.

Szakmai és szak-
szervezeti tevé-
kenységét egyaránt
a megbízhatóság, a megfontoltság, a preci-
zitás, a segítõkészség, a minõségi munka-
végzés jellemezte. Kollégái problémáihoz a
szakmain túl emberi oldalról is közelített,
lehetõségeihez mérten mindig segítséget
nyújtott részükre.

BUVI TSZB

FARKAS ISTVÁN
1991 óta szakszervezeti tag. Jelenleg Dabas
2 Posta munkaügyi ügyintézõje. Alapszer-
vezeti titkár és választmányi tag. 

Egy nagyon elis-
mert alapszerveze-
ti titkár, Béresné
Aranka utódja lett.
Munkájában elõd-
je útját járja. Utasí-
tás-tervezetek véle-
ményezésében az
élen jár. Tagjai ré-
szére rendszeresen
tájékoztatást tart a

szakszervezeti munkáról, elért eredménye-
inkrõl. Szociálisan érzékeny, mindenben és
mindenkin segít. Ennek köszönheti, hogy
tagsága létszámát még növelni is tudja.

HOLINSZKY JÁNOS
1987 óta szakszervezeti tag. Jelenleg Duna-
újváros 1 Posta minõségellenõrzõ ügyinté-
zõje, alapszervezeti titkár, a Kézbesítõ Tago-
zat oszlopos tagja. 

Tagjai számára
rendszeresen csalá-
di napokat, véra-
dást, kirándulást
szervez. Az utasítás-
tervezeteket vélemé-
nyezi, tagjait állan-
dóan tájékoztatja.
Szociálisan érzé-
keny, ahol tud, segít.

PSZ-napi jutalmak, 
Ezúttal 21 aktivista, illetve tisztségviselõ vehette 
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Debreceni SZSZT

GACSÁRI ISTVÁNNÉ
Érettségi után, 1970–1978-ig a Postások
Szakszervezeténél adminisztrátorként dol-
gozott, 1990-ig a Postaigazgatóság Tervgaz-
dasági Osztály Anyagcsoportjában tevé-
kenykedett. 1991-tõl a Posta Fenntartási
Üzemnél anyag- és raktárgazdálkodást, va-
lamint könyvelést végzett, közben mérleg-
képes könyvelõi képesítést szerzett. A Pos-
ta szervezeti változásai következtében
dolgozott a Beszerzési Igazgatóságon,
2002. januártól a Debreceni SZSZT közgaz-
dasági munkatársa. 

Munkába állása
óta a szakszervezet
tagja, 1996-tól alap-
szervezeti titkár
volt a Fenntartási
Üzemnél és a BEK-
nél. Személyisége
köve tkez tében
mindig segítõkész
munkatársai ügyes-
bajos dolgainak

megoldásában. Jó kedéllyel, pozitív hozzá-
állással segít a problémák megoldásában.
Sikeresen, nagy odafigyeléssel tevékenyke-
dik az ÜT-választások lebonyolításában.

MOLNÁR JÁNOSNÉ
A Bethlen Gábor Közgazdasági és Postafor-
galmi Szakközépiskolában érettségizett. El-
sõ postai munkahelye 1984-ben a Debre-
cen 15 Lakótelepi Posta, ahol a TG-X
kezeléstõl a fõpénztári tiszti munkakörig a
felvétel minden területén dolgozott. 1987-
tõl a Debrecen 2 Posta forgalmi osztályán
minden munkakörben, végül csoportveze-

tõként tevékenyke-
dett. A Postatiszti tan-
folyam elvégzése
után a kézbesítés te-
rületén ellenõrként,
csoportvezetõként,
majd a csomagkézbe-
sítõk munkairányítá-
sában szerzett tapasz-
talatokat. 

Munkába lépése
óta, 1984-tõl a Postás
Szakszervezet tagja.
1990-tõl a Debrecen
2 Posta alapszerveze-

tének gazdasági felelõse, majd 1994-tõl
2004-ig titkára. 2007-ben a Szállítási Üzem
titkárának választották, a Szállítási Tagozat
aktív tagja. Egyéni-
ségébõl fakadóan
mind szakmai,
mind szakszerve-
zeti munkájában
szókimondó, kö-
vetkezetes, nagy
teherbírású, segí-
tõkész munkatárs.
Jellemzõen férfi
munkatársai kö-
zött nagy tekintélyt szerzett korrekt, tárgyi-
lagos döntéseivel. Képes a kollektívát ösz-
szefogni és irányítani. 

Szegedi TSZB

DANCSIK JÁNOS
Dancsik János 1957-ben kezdett a postán
dolgozni. A következõ évben belépett a
Postás Szakszervezetbe, amelynek azóta is
tagja. A forgalomban eltöltött évek után és
az igazgatósági postaforgalmi, számviteli
munka mellett 1975-tõl kezdõdõen már ta-
nította is az újabb és újabb postás nemze-
dékeket. 1989-tõl a szegedi Oktatási Köz-

pont megbecsült
szaktanáraként
dolgozott. A 2000.
év végén vonult
vissza az aktív pos-
tai munkától.
Emellett a PSZ Sze-
gedi TSZB-ben
már 1985 óta a
PEB tagja, ill. elnö-
keként tevékeny-

kedik, mind a mai napig segítve ezzel a
TSZB pénzügyi-számviteli munkáját. Há-
rom évig a PSZ országos PEB elnöki tisztét
is betöltötte. Precíz, megbízható munkájá-
ra, szakértelmére és segítõkészségére min-
dig számíthatunk.

KASSAI ÁGNES
Kassai Ágnes 1993 óta dolgozik a Magyar
Postánál, a Postás Szakszervezetnek azóta
tagja. Tevékenységét a Szegedi TSZB mun-
katársaként kezdte.
12 éven át segítette
a TSZB adminiszt-
rációs munkáját és
napi feladatai mel-
lett részt vett a 
különbözõ szak-
szervezeti rendez-
vények, sportna-
pok szervezésében
is. 2005 óta a Sze-
ged 1 Posta munkaügyeinek intézésében
vesz részt. Ebben az évben a PSZ egyik leg-
nagyobb alapszervezetének, a Szeged 1
KSZB titkárának választották, amely tisztsé-
gében a múlt évi választáson a tagsága újra-
választotta. 2005 óta – máig – a Választ-
mány tagja. A legutóbbi és a jelenlegi
ÜT-választáson a választási bizottság tagja. A
Szeged 1 Alapszervezet és a Szegedi TSZB
rendezvényeinek lelkes szervezõje és részt-
vevõje. Kedves, segítõkész személyisége a
tagság körében megbecsülésnek örvend.

(A Kongresszuson családi okokból nem
lehetett jelen, így róla távollétében hallgat-
hatták meg kollégái e méltató szavakat.)

Miskolci TTT

BACSÓ ISTVÁN
Középiskolai tanulmányai után rövid kitérõ
után került az akkor még egységes Magyar
Postához tartozó
Szállítási Üzemhez.
Számos területen
szerzett gyakorlatot
az elmúlt években,
megismerte és át-
látja a szállítási te-
rületet. Munkájá-
ban alapos, igényes
és következetes.

A szakszervezet-
nek munkába lépése óta tagja, volt bizalmi
és több mint 15 éve a Szállítási Üzem SZB
titkáraként fog össze egy nehéz területet. A
szervezettség ezen a területen a legmaga-
sabb. Nagyon sokat tesz az új tagok beszer-
vezéséért és megtartásáért. Szókimondó,
véleményét egyenesen kimondja. Tagja a
Választmánynak és a Szállítási Tagozatnak,

kongresszusi keretben
át a „Postás Szakszervezetért 2011” kitüntetést
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véleményével, javaslataival segíti a Kollektív
Szerzõdés és a Bérbizottság munkáját. 
A szakszervezeti tagok érdekeit erõteljesen
képviseli, szívesen fordulnak hozzá, mindig
lehet rá számítani. 

TROMBITÁS GYÖRGYNÉ
1970-tõl postai munkavállaló és a szakszer-
vezetnek is azóta tagja. Ez az elsõ és egyetlen
munkahelye. Mindig is szeretett emberekkel
foglalkozni, a terület, ahol munkaügyi ügy-
intézõként dolgozik, fontos számára, ezért is
végezte el a felsõfokú tiszti tanfolyamot és le-
tette a középfokú munkaügyi szakvizsgát is. 

Több éven keresztül volt Egerben bizal-
mi, majd több mint tíz éve alapszervi titkár-
ként képviseli a tagok érdekét, a Választ-

mánynak is tagja.
Összetartó csapattá
kovácsolta az Egri
Alapszervezetet.
Mindig szem elõtt
tartja a munkatár-
sai, a szakszervezeti
tagok érdekét, ak-
tív, ötletes, gyors
szervezõ, kiemel-
kedõ érdemei van-

nak a gyermeknapok és számos, Egerben
tartott rendezvény megszervezésében is. 
A véleményalkotásban az egyenességet ré-
szesíti elõnyben.

OROSZ JÁNOSNÉ
1970-tõl postai dolgozó, az érettségit követõ-
en választotta hivatásául ezt a pályát. Az elmúlt
41 évben a Posta számos területén szerzett
szakmai ismeretet és gyakorlatot, otthon van
minden munkaterületen. Pásztó Postahivatal-
nál minõségellenõrzési ügyintézõként dolgo-
zott 2010. december 30-ig, az ezt követõ 
idõszakban, mivel nyugdíjba megy, felmenté-
si és felmondási idejét tölti. Az elmúlt 40 év
nagyon gyorsan elmúlt számára, hisz mindig
a köz érdekeiért dolgozott. A Postás Szakszer-
vezetnek munkába lépését követõen tagja,
volt bizalmi, majd 1990-tõl körzeti alapszervi

titkárként képvisel-
te a tagok érdekeit.
Nagyon kevés pos-
tás van a körzetben,
– de ezt el lehet
mondani országo-
san is – aki ne ismer-
né és ne szeretné,
hisz ha segíteni kell,
õ az elsõ, aki ezt

megteszi, nem ismer lehetetlent. Szociálisan
nagyon érzékeny, mindig és mindenben le-
het rá számítani. Biztos, hogy nyugdíjas évei-
ben sem fog elszakadni a postásoktól, hisz ez
az élete.

Soproni TTT

KURUCZ ATTILÁNÉ
Tizenhét éven át, 1993-tól a 2010-es tiszt-
újításig látta el Mosonmagyaróváron és kör-
zetében az alapszervezeti titkári feladato-
kat. Odaadása, aktivitása a hosszú évek
során nem lankadt, tagságával mindvégig
szinte napi információs kapcsolatot tartott,
gondjaikat, problémáikat továbbította, és
szívósan dolgozott azok megoldása érdeké-
ben. 1998-tól a 2010-es választásokig a he-
lyi üzemi tanács és a Választmány tagja volt

A segélyezési
elõkészítõ munká-
ban is aktívan részt
vett. Szociális érzé-
kenységére jellem-
zõ, hogy gyakran
meg sem várta a
kérelmeket, felku-
tatta és bátorította
a nehéz helyzet-
ben elõ tagtársa-

kat, hogy forduljanak segítségért a szak-
szervezethez. Tekintettel arra, hogy rövid
idõn belül nyugdíjba készül, gondoskodott
arról is, hogy megfelelõen felkészült utód
vegye át felelõsségteljes munkáját a 66 tagú
alapszervben, akit, ígérete szerint, a továb-
biakban is támogatni fog. Kitüntetésre 

a Soproni TTT „élet-
út-elismerésként” ja-
vasolta.

BODOR ÉVA
Bodor Éva 1989-tõl
dolgozik Pápa 1 Pos-
tán, mint fõpénztá-
ros. Munkába állása
óta tagja a Postás
Szakszervezetnek.
2003-ban megválasz-
tották a helyi SZB tit-
kárának, azóta a Sop-
roni TTT tagja is. 

A tagszervezést és
tagmegtartást prio-
ritásként kezeli,
megtartotta, illetve
folyamatosan nö-
veli a létszámot, õ
vezeti a legmaga-
sabb szervezettségi
mutatójú, közel
100 fõs alapszer-
vet. Alkalmazkodik tagsága igényeihez, és a
szorosabb értelemben vett érdekvédelmen
felül megoldásokat kínál a civil élet, a sza-
badidõ minõségi eltöltéséhez is. Támogat-
va a közösségi kapcsolatok erõsítését, a
társ-alapszervezeteknek is segítséget nyújt,
kamatoztatja képességeit e közösségek ja-
vára is. 2010-ben üzemitanács-tagnak vá-
lasztották.

Pécsi TSZB

TULLNERNÉ VOLARICS MAGDOLNA
Postaforgalmi helyettesi munkakört lát el.
Tolna megye szerte jól ismerik a kollégák.
Segítõkész, ugyan-
akkor precíz mun-
kát elváró kolléga-
nõ. A Postás Szak-
szervezetnek postai
munkaviszonyának
kezdete, azaz 1988
óta tagja, a paksi
alapszervezetnek
pedig 2005-tõl tit-
kára is. Kiváló tag-
megtartó tevékenységet folytat, az alapszer-
vezet tagjainak ügyes-bajos gondjait igyek-
szik maximálisan megoldani, jó hangulatú,
összetartó csapatot sikerült összekovácsolnia.

MÁJ JÓZSEFNÉ
1973-ban, amint belépett a „Posta Nagy
Családjába” a Postás Szakszervezet tagja is
lett.  Tamási Postán munkaügyi ügyintézõi
feladatokat lát el. 2005-óta az alapszervezet
titkára. Határozott
vélemény-nyilvání-
tásaival építõen
szolgálja a dolgo-
zók érdekeinek,
képviseletét. Szere-
tik kollégái, az alap-
szervezet élete so-
hasem unalmas,
színes kulturális
programokkal fe-
ledtetik a sokszor fárasztó hétköznapokat. 

Alapszervi titkársága alatt stabil létszám-
mal – a nyugdíjas postásokat sem feledve –
a Tamási KSZB a Pécsi TSZB egyik húzó
alapszervezetévé vált.

Postásokkal, postásokért, felelõsen
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Ágazati Alapszervezetek TSZB

BÁNRÉVI IMRE
Mindig lelkiismeretesen végezte a munká-
ját. Csak azt tartotta szem elõtt, hogy a kö-
zösség eredményesen mûködjön.

A feszített munka ellenére mindig volt
ideje a kollégák szakmai, sõt, magánproblé-

máira. A szakszer-
vezet munkájával
kapcsolatban gyors
és korrekt tájékoz-
tatást ad. Sokan
még most sem
akarják elhinni,
hogy már nem dol-
gozik velünk.

Hiányzik az elõ-
relátása, a megfon-

tolt gondolkodásmódja. Olyan helyzetfelis-
merõ és emberismerõ képességekkel
rendelkezik, amely csak kevés embernek
adatik meg. 

SZILÁGYI JUDIT
Szilágyi Judit 1957-ben született Budapes-
ten. 1991 óta dolgozik a Magyar Postánál,
jelenleg a Humánerõforrás Szolgáltató
Központ munkatársa. A Postás Szakszerve-
zetbe is 1991-ben
lépett be. Jelenleg
igen aktív tagja
szakszervezetünk-
nek. Társai adnak
v é l e m é n y é r e ,
megnyilvánulásai
mértékadóak a kö-
zösségben. A PSZ
munkájából tevé-
kenyen kiveszi ré-
szét, mindig lehet rá számítani. Vállalt fel-
adatait aktívan, példamutató precizitással
és odaadással végzi, legyen szó bizottsági
tagságról, ÜT-választási kampányfeladatok-
ról vagy egyéb közösségi munkáról.

A Központ által adományozott kitüntetések

ALBERTNÉ BAKOS IRÉN
Az érettségit követõen, 1981-ben került a
Magyar Postához, ahol több munkakörben

is dolgozott, töb-
bek között mint
rendszeres helyet-
tes, forgalmi elõ-
adó, titkársági 
csoportvezetõ, ke-
zelõiroda-vezetõ,
postaforgalmi ügy-
intézõ, belsõ ellen-
õr, szállítási mun-
katárs, logisztikai

elõadó. Munka mellett elvégezte a gyõri
Széchenyi István Fõiskolán a mûszaki okta-
tó szakot, majd késõbb logisztikai és szállít-
mányozási menedzser szakmérnök végzett-
séget szerzett.

Jelenleg a Feldolgozási Fõosztály feldol-
gozási munkatársa. 

A szakszervezetnek 1977 óta a tagja. A
PSZ Pénzügyi Ellenõrzõ Bizottság tagjának
2000-ben és 2005-ben is megválasztották. 
E bizottság elnöki tisztségét 2008. február
hónaptól látja el. Vezetésével a PEB hozzá-
járult ahhoz a fontos érdekhez, hogy a PSZ
a hozzá befolyt tagsági befizetéseket, egyéb
bevételeket a Választmány által elfogadott,
az adott év költségvetésében megfelelõ gaz-
dasági-pénzügyi döntések keretében jól
használhassa fel. 

PAJZOS BORBÁLA
Postás család tagjaként kötelezte el magát
és 1969. július 1-jén lépett munkába elsõ
munkahelyén, a Magyar Postánál. Ettõl az
idõponttól számít szakszervezeti tagsága is.
Hivatása lett a munkája, szinte valamennyi
lépcsõfokot meg-
járta a végrehajtó
s z o l g á l a t b a n .
1999-ben Székes-
fehérvár 1 Posta
alapszervezete vá-
lasztotta tikárrá,
ahol idõt, energiát
nem kímélve, em-
beri sorsokat meg-
ismerve segítette
kollegáit. Szélesebb látókörre adott lehetõ-
séget 2003 óta betöltött üzemitanács-tagsá-
ga, ahol szintén aktívan vett részt a munká-
ban. 2005 októberében a BUVI TSZB
titkárává választották. Titkári teendõi során
fáradhatatlan szervezõ, támogató munkát
végzett. Mindenekelõtt fontos feladatnak
tekintette a tagmegtartó és tagtoborzó tevé-
kenységet, amelyet saját maga is végzett.

Mottóként hirdette: „Minden dolgozónak
segíteni, hogy jelenük és jövõjük szebb és
jobb legyen!”

PINTÉR CSILLA
1982 júliusától kezdett dolgozni a Postások
Szakszervezeténél könyvelõként. Ettõl az
idõtõl kezdve szak-
szervezeti tag. Azóta
volt üdülési elõadó,
pénztáros, pénz-
ügyi ügyintézõ.

Munkáját mindig
pontosan, precízen
látja el, a munka-
társakkal jó a kap-
csolata. A több évti-
zedes odaadó, a
múltat is ápoló tevékenysége alapján rá-
szolgált erre a kitüntetésre.

RESKÓNÉ KARAI ÉVA
Érettségi után, 1973-ban kezdett el dolgoz-
ni a Magyar Posta Rádió- és Televízió-mû-
szaki Igazgatóság tervgazdasági osztályán,
majd 1975-ben az újonnan megalakult Be-
ruházási Irodához került. A Magyar Posta
1990-es szétválásáig itt dolgozott, majd
2003 elejéig a Matáv munkatársa volt kü-
lönbözõ munkakörökben. Munkába állása
óta szakszervezeti tag. 2003 márciusától
munkahelye a Postás Szakszervezet köz-
pontja. Sokrétû munkáját lelkiismeretesen,
pontosan végzi. A határidõket betartja és
betartatja, aminek
nem mindig örül-
nek a kollégái. A
PSZ „logisztikai
központja”, amely
feladat jelentõs ter-
heléssel jár, de õ
mindezt kellõ nyu-
galommal és hu-
morral oldja meg
évek óta.
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A négy szakmai (Kézbesítõ, Szállítási, Felvételi, Feldolgo-
zási) és az egyetlen ágazati (MédiaLOG) mellett megala-
kulóban van a PSZ harmadik (az Ifjúságit és a Nõit köve-
tõ) rétegtagozata, a fõként az irodai munkakörökben
dolgozó és a vállalati átlagnál magasabb jövedelmû 
postásokra számító Társaságirányítási Tagozat. 

Az immár hetedik tagozat életre hívásának szándéka elsõsorban
abban keresendõ, hogy a társaságirányítás területén dolgozók a
postán belüli létszámarányuknál sokkalta kisebb mértékben
képviseltetik magukat a szakszervezetben. Azonban ahogy az
elõkészületeket irányító Kasziba Attila (képünkön), az Ágazati
ATSZB alapszervi titkára fogalmaz, valószínûleg nem ok nélkül:
e réteg problémái, talán éppen az átlagosnál magasabb jövedel-
mük („õk úgyis többet keresnek…” alapon) a bértárgyalásoknál
az utóbbi esztendõkben kissé háttérbe szorultak, kevesebb fi-
gyelem jutott rájuk, miközben a 300 ezer forint fölött keresõk
rendre kimaradtak a béremelésekbõl (bérbesûrûsödés). 

Pedig lenne célzott odafigyelni való rá-
juk a fizetésen túl is, említi Kasziba Attila
kiragadott példaként a speciális munka-
védelmi kérdéseket (ülõmunka, képer-
nyõ, stressz…), a motivációs rendszer 
hiányait (õk nem részesülhetnek a pótlé-
kokból), a sokszor a munkakörüket és
bérüket meghaladó felelõsségi rendszerüket. Amelyek egy része
nem is pénzkérdés lenne, hanem már puszta odafigyeléssel ja-
vítható lenne, mutat rá rögtön egy kézenfekvõ érdekvédelmi
kapcsolódási pontra.

Most elsõ körben a tszb-k által az e területrõl delegált dolgo-
zókból igyekeznek hivatalossá tenni, azaz tagozati keretek közé
terelni azért eddig is mûködõ lobbitevékenységüket, miközben
folyik annak a kommunikációs és munkastratégiának a fölépíté-
se is, amelyre építve szeretnék sokkal magasabb szintre emelni
a társaságirányítás szervezettségét. 

Sz. Zs.

A hetedik a társaságirányítás lesz

Február 11-én az ország minden pontjáról 23 postás
hölgy gyûlt össze Budapesten, egy régen hiányolt tago-
zat megalakítására. A szakszervezeti mozgalomban több
évtizedes hagyományuk van a nõi rétegszervezeteknek,
az elsõ ilyen csoportok 1990-ben alakultak meg. 

Ezt a hagyományt követte ezen a napon a Postás Szakszervezet is.
Nagy szükség van erre a Magyar Postánál, hiszen a munkavállalók
több mint 60 %-a nõ. A 2003-ban, országosan szinte elsõként meg-
alkotott Esélyegyenlõségi Terv valamelyest védelmet nyújt a pos-
tán a munkavállaló nõknek, ám ennél többre van szükség: a min-
dennapi munkában is figyelemmel kell követni a nõk helyzetét,
védelmét az egyenlõ bánásmód, az esélyegyenlõség tekintetében,
az egyenlõ munkáért egyenlõ bért elvének érvényesülésében.

A Nõi Tagozat megalakulásakor feladatául tûzte ki, hogy foko-
zott figyelemmel kíséri a kisgyerekes anyák helyzetét, a munkába
visszakerülõ és részmunkaidõben foglalkoztatott kismamák mun-
kakörülményeit. Emellett fontosnak tartjuk a 45 év feletti kolléga-
nõink helyzetének vizsgálatát is. 

A Nõi Tagozat különbözõ egész-
ségügyi szûrõvizsgálatok szervezé-
sével próbálja a megelõzésben segí-
teni a szakszervezet nõtagjait.
Nagyon fontos az együttmûködés,
ennek jegyében a Postás Szakszer-
vezetnél már mûködõ tagozatok-
kal, az MSZOSZ Nõi Bizottságával,
az ágazati szakszervezetek nõi tago-
zataival, bizottságaival szoros
együttmûködést próbálunk kialakí-
tani. Fontosnak ítéljük a külföldi
kapcsolatok továbbfejlesztését és
újabb országok nõi bizottságaival
való kapcsoltfelvételt annak érde-
kében, hogy az EU-ban a nõk kép-
viseletében egységesen lehessen a

jövõben fellépni. Nagyon fontos a kapcsolattartás a civil szerveze-
tekkel, civil kezdeményezésekkel.

A PSZ Nõi Tagozatának megválasztott vezetõje Csókási Istvánné
(Kati), titkára Borka Jánosné (Anikó) lett. Megalakult a tízfõs Inté-
zõ Bizottság, amelybe minden középszervtõl egy-egy fõt és egy-egy
póttagot választottunk.

TERÜLET (TAG, PÓTTAG):
Ágazat: Egry-Tóth Erzsébet, Dobos Anikó
Budapest: Kuvik Pálné, Nguyen Gyöngyi
BUVI: Czunyi Márta, Papp Erika
Debrecen: Kozma Andrásné, Ilyés Sándorné
Miskolc: Krakompergerné Szabados Erika, Igánczné Oszkocsil Tímea
Pécs: Heimné Emmert Zsuzsanna, Niederkirchner Katalin
Sopron: Nagy Gáborné, Kostyál Sándorné
Szeged: Uricska Józsefné, Börcsökné Burján Ildikó
Állandó meghívott tagságot kapott Ungi Gyuláné, Sztahura

Lászlónét pedig a Nõi Tagozat egyhangúan megválasztotta örökös
meghívott IB tagnak.                                       Csókási Istvánné

Új rétegszervezet: megalakult a Nõi Tagozat  



Mozgalmas márciust és április elejét
tud maga mögött a Postás Szakszer-
vezet: alig túl a múlt hónap közepén
lezajlott üzemitanács-választásokon, 
a friss, akkor még meg sem erõsített
– de már biztosan tudhatóan ismét
65% alatti – eredménnyel a tarsoly-
ban került sor 5., tisztújító kongresz-
szusára. Ezen új elnöke és alelnöke
mellett megválasztotta irányadó tes-
tületeit, majd április másodikán fel-
álltak a kizárólag saját jelöltjeibõl álló
új üzemi tanácsok. A sort pedig, egy
rövid hétvégényi szünettel a Központi
Üzemi Tanács megalakulása zárta. 
A Postás Dolgozó arra kérte Pecze

Pált, a PSZ nyugalomba vonuló és
dr. Horváth Istvánt, a KÜT újonnan
megválasztott elnökét, értékeljék az
elmúlt idõszak eredményeit.

„Üröm és öröm is
egyben ez a pár hét a
Magyar Posta törté-
nelmi múltú szak-
szervezete számára”,
fogalmaz Pecze Pál.
„Még szinte el sem
csitultak el a 2010-es
üzemitanács-válasz-
tás hullámai, amikor

bizonyossá vált, hogy a belsõ szakmai szerve-
zeti változások nyomán ismét neki kell áll-
nunk a nem kevés feladattal járó szervezési
munkának, ezúttal egy idõben, az egész or-
szág területén megmérettetve támogatottsá-
gunkat, olyan külsõ gazdasági és társadalmi
környezetben, amely nem kedvez az érdek-
képviseleti munkának. És bár a 65%-os »bû-
vös« határt (1,4% híján) ezúttal sem értük el,
mégsem túlzás a Postás Szakszervezetet a vá-
lasztások gyõzteseként megnevezni. Igazolá-
sul elég, ha összehasonlítjuk a tavalyi és idei
eredményeket: támogatottságunk több mint
négy százalékkal növekedett a kurta esztendõ
alatt, amely a két voksolás között eltelt.”

Ha vereségnek nem is, mindenképpen sú-
lyos veszteségként értékeli viszont a leköszö-
nõ elnök azt a bizonyos közel másfél százalé-
kot, amelynek híján immár másodízben nem
sikerült elérnie a Postás Szakszervezetnek azt
a jogot, hogy egyedüli partnerként is bérmeg-
állapodást, illetve Kollektív Szerzõdést köthes-
sen a munkáltatóval. „Bár a PSZ támogatottsá-
ga a nem szervezett postai munkavállalók

körében is rendkívül magas”, mondja, „ez az
eredmény kijelöli a célt a következõ választá-
sokig. Azaz – hiszen kézzelfogható közelség-
ben van – három év múlva el kell érni a 65%
feletti eredményt.” 

Dr. Horváth István is kétféle szempontból ve-
szi fontolóra a kérdést – mindenekelõtt kö-
szönetet mond a PSZ-nek bizalmat szavazó ta-
goknak és nem szervezett dolgozóknak
egyaránt –, bár leginkább a jövõ feladataira
összpontosítva. 

Az üzemi tanácsi munka nem idegen szá-
mára, hiszen, mint sokan tudják, a kezdetek-
tõl részt vesz benne, már 1993-ban beszavaz-
ták a Soproni Postaigazgatóság testületébe a
munkavállalók. Többször volt ÜT-elnök,
KÜT-tagsága pedig 1997 óta folyamatos. Mint
mondja, jól felkészült, a gyakorlatban is sok-
szor bizonyító csapat élére került, ebben lát
garanciát a sikeres mûködésre, de nagyon ne-
héz idõszakban, mivel a Posta helyzetét jelen-
leg a teljes piacnyitásra való felkészülés hatá-
rozza meg. 

„A foglalkoztatás biztonságának megõrzése
érdekében a Központi Üzemi Tanácsnak
olyan támogatást kell nyújtania, hogy a Társa-
ság megtarthassa és a hagyományok figyelem-
be vételével bõvíthesse szolgáltatásait. A kö-

zös érdekek kerül-
nek elõtérbe, ehhez
kell megtalálni az
ésszerû kompro-
misszumok lehetõ-
ségét. Rövid távon 
a legfontosabb a
belsõ információs
hálózat kiépítése,
hogy valamennyi
munkavállalóhoz eljusson a munkáltatói
döntések oka és célja” – mondja. „Ehhez ter-
mészetesen rendelkezésre állnak a már ki-
alakult lehetõségek, tájékoztatás a Help
Desken keresztül, a posta webrõl elérhetõ
üzemi tanácsi honlap is. Mivel azonban a tel-
jes postai munkavállalói kör nagyobbik ré-
sze nem rendelkezik munkahelyi számítógé-
pes hozzáférhetõséggel, jelentõs szerep jut
majd a személyes találkozásoknak az üzemi
tanácsok, illetve a KÜT tagjaival. Nem utolsó
sorban pedig „a Postás mellett” számítunk a
szakszervezetek kiadványaira. A Postás Dol-
gozó eddig is teret adott a mindenkori üze-
mi tanácsok híreinek, reméljük, kialakul az
információs kapcsolatrendszer a Társaság-
nál mûködõ valamennyi szakszervezeti új-
ság szerkesztõségével is.”

Folytatás a 12. oldalon
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A 2011. ÉVI EREDMÉNYEK

Szervezeti Választásra Szavazók Részvétel Érvényes PSz jelöltjeire     
egységek jogosultak száma/fõ %-os szavazatok leadott szavazatok

száma/fõ aránya száma száma aránya
Központi TIG 7 831 5 723 76,48% 65 277 37 262 57,08%
Sopron 4 426 3 384 82,86% 39 578 30 817 77,86%
Pécs 3 663 2 792 81,64% 31 216 20 242 64,84%
Szeged 3 559 2 681 79,34% 30 220 19 037 62,99%
Debrecen 6 506 4 904 79,07% 60 275 43 360 71,94%
TISZLO 10 024 6 031 63,44% 67 218 35 876 53,37%
Összesen 36 009 25515 74,88% 293 784 186 594 63,51%

A 2010. ÉVI EREDMÉNYEK

Szervezeti Választásra Szavazók Részvétel Érvényes PSz jelöltjeire     
egységek jogosultak száma/fõ %-os szavazatok leadott szavazatok

száma/fõ aránya száma száma aránya
Központi TIG* 9 149 6 885 75,3% 80 483 44 348 55,10%
NYMTIG 6 306 4 835 82,30% 54 512 32 581 59,77%
KMTIG 10 661 7 905 78,15% 92 501 64 194 69,40%
TISZÜ 10 293 6 267 63,4% 66 997 33 495 49,99%
Összesen 36 409 25 892 73,95% 294 493 174618 59,29%

*2009-es eredmény

A bûvös határ nélkül is gyõzelem
Csak tavaly óta 4%-kal nõtt a PSZ támogatottsága



ÜZEMITANÁCS-VÁLASZTÁS

12 Postásokkal, postásokért, felelõsen

Postás Dolgozó • 2011. április

A KÖZPONTI 
TERÜLETI IGAZGATÓSÁG 
ÜZEMI TANÁCSÁNAK 
TAGJAI

Elnök: Lukács Ildikó,
a KÜT tagjai: Gál Zsuzsanna,
Lukács Ildikó. Bárányné Czunyi Ferenczné Fülöp Balázsné Gál Zsuzsanna Illésné 

Bozsányi Julianna Márta Erzsébet Szabó Ibolya Czine Zsuzsanna

Kisné Kovácsné Lukács Ildikó Nagy Józsefné Szádoczki József Széki Edit Szolnokné 
Szabó Gyöngyi Deák Judit Bakó Katalin

A PÉCSI 
TERÜLETI IGAZGATÓSÁG 
ÜZEMI TANÁCSÁNAK 
TAGJAI

Elnök: Bár Csaba,
a KÜT tagjai: Bár Csaba,
Heimné Emmert Zsuzsanna. Álló Tibor Baranyai Tibor Bár Csaba Benyusovics Géza Gergulecz Katalin Havancsák 

Sándorné

Heimné Holinszky János Kranz Gábor Niederkirchner Szûcs Zita Tóth Zsuzsanna Tullnerné 
Emmert Zsuzsanna Katalin Volarics Magdolna

A DEBRECENI 
TERÜLETI IGAZGATÓSÁG 
ÜZEMI TANÁCSÁNAK 
TAGJAI

Elnök: Pinczés Jánosné,
a KÜT tagjai: Ilyés Sándorné, 
Pinczés Jánosné. Bátor Éva Bodor János Csatáriné Daruk Lászlóné Ilyés Sándorné Kalóczkainé 

Derekas Ilona Zele Zsuzsanna

Kovácsné Nagy Ildikó Pinczés Jánosné Purcselné Somogyi Edina Vanka Mihály Végh Zsolt
Kovács Katalin Dusnoki Zsuzsa
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A SOPRONI 
TERÜLETI IGAZGATÓSÁG 
ÜZEMI TANÁCSÁNAK 
TAGJAI

Elnök: Dr. Horváth István,
a KÜT tagjai: Csizmadia Márta,
Dr. Horváth István. Bodor Éva Bor Jánosné Böröndi József Csizmadia Márta Gerseiné Hamarné 

Murai Éva Bíró Anikó

Dr. Horváth István Lõrincz József Nagy Péterné Németh Attila Sillinger Ferenc Szalayné Vukicsné 
Horváth Mária Vuk Ilona

A SZEGEDI 
TERÜLETI IGAZGATÓSÁG 
ÜZEMI TANÁCSÁNAK 
TAGJAI

Elnök: Dr. Nemes Sándor,
a KÜT tagjai: Kalmár László,
Dr. Nemes Sándor. Dr. Nemes Sándor Kalmár László Fülöp Ilona Horváthné Kamasz Gábor Csala Csaba

Bodnár Zsuzsanna

Berényi László Kószó József Orosz Orsolya Megyeri Éva Galbács Anikó Gortva Rapcsák Ivette
Ágnes Irén

A TÁRSASÁGIRÁNYÍTÁS, 
SZOLGÁLTATÁSOK ÉS 
LOGISZTIKA SZERVEZETI 
EGYSÉGEI (TISZLO)  
ÜZEMI TANÁCSÁNAK 
TAGJAI

Almási Judit Balogh Sándor Benkõ Viktor Böröcz János Braun Gabriella Dr. Horváth 
László

Elnök: 
Benkõ Viktor,
a KÜT tagjai: 
Balogh Sándor, 
Benkõ Viktor,
Braun Gabriella.

Kiss Zoltán Kissné Markulia Róbertné Pfeiferoth Ildikó Prikk Zoltánné Slezákné Szopkó Judit
Dienes Gizella dr. Szemõk Ágnes 
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Csaknem ötvenezres, erõt sugár-
zó nemzetközi demonstrációt
szervezett Budapesten április 9-
ére az Európai Szakszervezetek
Szövetsége (ESZSZ) és a hat ma-
gyar szakszervezeti konföderá-
ció. Ezen a szónokok egyértel-
mûvé tették, hogy az európai
kormányok és – bár a magyar
kormány szerint szó sincs meg-
szorításokról – az Orbán-kor-
mány megszorító intézkedései
ellen is felléptek.

A szakszervezetek kifogásolják, hogy az
uniós hatóságok és a tagországok kor-
mányai a nemzetközi gazdasági válság-
ból kivezetõ utat csak a közkiadások
csökkentésében és a bérek leszorításá-

ban látják. Az ESZSZ tagjai úgy vélik,
hogy a szociális visszalépéssel szemben
más választási lehetõségek is léteznek.

Az emberek tízezrével érkeztek a de-
monstrációra, hogy együtt mondjanak
nemet a megszorításokra és igent a tisz-
tes munkára és bérekre, hogy együtt de-
monstráljanak a szociális jogokért, az
igazságos bérekért, a munkahelyekért.

A kontinens 22 országának 45 szak-
szervezetét képviselõ mintegy ötezer
külföldi résztvevõ mellett Magyarország

minden szegletébõl – és a Postás Szak-
szervezet mintegy négyszáz tagját is so-
raikban tudó –, összességében ötven-
ezer tüntetõ menete vonult a Hõsök
terérõl az Andrássy úton át a Nagykör-
útig, majd az Oktogonnál felállított
nagyszínpadnál hallgatta végig a szak-
szervezeti vezetõk beszédeit. 

Pataky: A tömeg a válasz 
a miniszterelnök kérdésére

– Azt mondta a miniszterelnök, hogy az
új adórendszerrel senki nem fog rosszul
járni – idézte fel a közelmúlt egyik leg-
felháborítóbb intézkedését Pataky Péter,
az MSZOSZ elnöke, miután üdvözölte a
demonstráción megjelent csaknem 50
ezer embert. – Akkor én most sok „sen-
kit” látok magam elõtt – emlékeztetett a
korábbi kijelentésre az elnök.

– Tegnap találkoztunk a miniszterel-
nökkel – mondta –, aki azt tanácsolta
nekünk, hogy gondolkozzunk el azon,
mekkorák vagyunk, milyen a befolyá-
sunk. Ez a tömeg a válasz a kérdésére.
Ma a kormánynak, a munkaadóknak és
a politikusoknak is látniuk kell, hogy
nem lehet megkerülni a szakszervezete-
ket. Közösen mondunk nemet a meg-
szorításokra! A nyílt megszorításokra ép-

Tisztelt Miniszterelnök Úr!
Bizonyára már elõkészítés alatt van az Országos Érdekegyeztetõ Tanács kö-
vetkezõ ülése, ahol Ön, illetve a kormány miniszterei részletesen bemutatják
a munka világa szereplõinek a hetekben napvilágot látott Széll Kálmán Ter-
vet. Annak érdekében, hogy a kormányzat a tárgyalásra elõzetesen felké-
szülhessen, néhány olyan szempontot elõre rögzíteni kívánunk, amelyek
számunkra meghatározóak.

A Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége elutasítja azokat az in-
dokolatlan megszorításokat, amelyek a munkavállalókat, vagy az egy életen
át dolgozó nyugdíjasokat érintik. Nem fogadjuk el, hogy külsõ nyomásra a
kormány a bérbõl és fizetésbõl élõkkel fizettesse meg a gazdagok életszín-
vonalának további növelését. Ezért az új, igazságtalan adórendszer által oko-
zott hiányt nem lehet a munkát keresõkkel, a rokkantnyugdíjasokkal, a bete-
gekkel vagy akár a vasutasokkal megfizettetni.

A szakszervezetek készek minden olyan javaslatról tárgyalni, amely révén
kevesebb adóforintból minõségi szolgáltatásokat kapnak a munka világa sze-
replõi. Olyan javaslatokat várunk a kormánytól, amelyek munkalehetõséget ad-
nak és nem elvesznek. Amelyek engednek dolgozni, nem pedig hátráltatnak ab-
ban. A munkavállalók jogait erõsítõ módosításokat követelünk, és nem
olyanokat, amelyek a munkáltatókat a dolgozók kizsákmányolására biztatják.

Csak azok a reformok lehetnek sikeresek, amelyet támogatnak az állam-
polgárok és a gazdaság szereplõi, és visszaadják a dolgozni akarók hitét. A

kormány lépései eddig nem ezt mutatták. A kiszivárgott hírek alapján egy
olyan megszorító csomag képe bontakozik ki, amely elveszi azok esélyét a
munkához jutásra, akik átmenetileg munkanélkülivé váltak, akik betegségük
miatt rövidebb idõre eltávolodtak a munkaerõpiactól. Azok számára még
borúsabb a jövõ, akik egyik napról a másikra veszítik el a nyugdíjba vonu-
lás lehetõségét, pedig munkájukkal évtizedeken keresztül az embereket, ha-
zájukat szolgálták. Üres ígéretek hangzanak el az életpálya-modellekre. Ed-
dig csak a bérbefagyasztásról és a létszámcsökkentésrõl hallottunk
konkrétumokat a javaslatban. Tekintettel arra, hogy ezek csak részinformá-
ciók, úgy gondoljuk, a kormánynak még van lehetõsége, hogy a döntések
meghozatala elõtt konzultáljon a társadalom jelentõs részét képviselõ szak-
szervezetekkel.

Tisztelt Miniszterelnök Úr!
Az MSZOSZ továbbra is jóhiszemû a magyar kormány iránt, bár az elmúlt

hónapok erre nem adtak túl sok okot. Jóhiszemûek vagyunk, mert tudjuk,
hogy tárgyalások nélkül nincs megegyezés. A társadalmi békéhez pedig
megállapodásra van szükség. Érezzük a felelõsségünket Magyarország jö-
võjéért, és érezzük felelõsségünket a munkavállalókért, a nyugdíjasokért.
Ezért elvárjuk a kormánytól, hogy partnernek tekintse az MSZOSZ-t és a töb-
bi szakszervezeti konföderációt a reformok kidolgozásában.

Az MSZOSZ Elnöksége
Budapest, 2011. március 21.

EU-demonstráció 
Ötvenezren tüntettek 

Ne a dolgozók fizessék a gazdagok jólétét – Az MSZOSZ felhívása Orbán Viktorhoz
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pen úgy, mint a csendben megfizettetett
megszorításokra, amelyek a kiszolgálta-
tottságunkat növelik. Tiltakozunk az el-
len is, hogy a gazdagok gazdagabbak, a
szegények, szegényebbek lesznek!

Az EU pénzügyminiszterei 
is üdvözölték a tüntetést

Ugyanezen a napon fejezõdött be az Eu-
rópai Unió gazdasági és pénzügyminisz-
teri tanácsának (ECOFIN) kétnapos in-
formális ülése Gödöllõn. Ezen általános
vitát is tartottak az aktuális gazdasági-
pénzügyi helyzetrõl és az Euró plusz
paktumról, az uniós állam- és kormány-
fõk tanácsában, márciusban jóváhagyott
átfogó gazdasági csomagról.

A rendezvény végén tartott sajtótájé-
koztatón Jean-Claude Trichet, az Euró-
pai Központi Bank elnöke arra a kérdés-
re, hogy mi a véleménye a budapesti
megmozdulásával kapcsolatban, azt
monda: a szakszervezeteket fontos szo-
ciális partnereknek tekintik és folyama-
tos dialógusban vannak az európai szak-
szervezetek képviselõivel, vezetõivel.

Támogatás a japán katasztrófa áldozatainak
Március 11-én délután Japán keleti részét hatalmas földrengés rázta meg, melyet
szökõár, cunami követett. Kelet-Japánban mind a mai napig utórengések észlelhe-
tõk. Az alábbiakban szeretnélek tájékoztatni benneteket a postaszolgálattal kap-
csolatos legfrissebb tényekrõl: A postavállalatnál 60 dolgozó eltûnt és 77 postahi-
vatal megsérült. A küldeménykézbesítõ társaság 10 fiókja megsérült. A Kampo
Inns 34 tagjával a katasztrófa óta nincs kapcsolatunk. Elvesztettük a kapcsolatot 16
dolgozóval, köztük részmunkaidõsökkel. A Postabank 28 fiókja még nem kezdte
újra a mûködését, a személyzet egy tagjával azóta nincs kapcsolatunk. A Kampo
Life Insurance Biztosítótársaság három kirendeltsége még nem mûködik. 

Friss adatok az áldozatokról és a károkról, április 11-én: 40 postahivatal meg-
semmisült vagy olyan súlyosan megsérült, hogy nem lehet mûködtetni. Az érin-
tett területekre irányuló csomagszolgáltatást korlátozták vagy felfüggesztették.
Fukushimában a dolgozók átmenetileg felmentést kaptak a munkavégzés alól.
Segítségnyújtási intézkedések: Szakszervezeti tisztségviselõk az érintett terüle-
tekre látogattak, és segélycsomagokat vittek. A szakszervezet 10 millió jent ado-
mányozott a rászorulóknak, és további adományokat gyûjt.

Üdvözlettel:
Norinaka Takeuchi, A JPGU elnöke

Lehetõségeihez mérten 
a PSZ is segíteni igyekszik

„Mély fájdalommal és teljes együttérzés-
sel értesültünk arról a természeti kataszt-
rófáról, amely Japánt sújtotta” – kezdte a
Postás Szakszervezet nevében Tóth Zsu-
zsanna elnök a mellékelt levelet, amely-
ben Norinaka Takeuchinak, a Japánban
mûködõ postai szakszervezeti szövetség
(Japan Postal Group Union, JPGU) elnö-
kének fejezte ki a tagok szolidaritását,
teljes szívbõl kívánva, hogy ezt a súlyos
katasztrófát sikerüljön feldolgozni. Na-
gyon remélve továbbá, hogy a türelem
és az erõs akarat le fogja gyõzni ezt a ter-
mészet által okozott tragédiát. 

„Tagjaink anyagi lehetõségeihez mér-
ten 1000 eurót utaltunk át az UNI által
nyitott segélyszámlára.”

A japán postások megköszönték a Postás Szakszervezet segítségét
Tisztelt Elnök Asszony!
Köszönjük a részünkre küldött, szívhez szóló sorait. Nagyra értékeljük a szak-
szervezet által küldött adományt, amellyel hozzájárulnak a humanitárius kár-
enyhítéshez. A Japán Posta Cégcsoport Szakszervezete (JPGU) nevében szeret-
ném elfogadni felajánlásaikat, és adományukat azon tagjaink megsegítésére
fogjuk felhasználni, akiket a természeti katasztrófa súlyosan érintett.

Japán keleti részét március 11. délutánja óta olyan sorozatos csapások érték,
mint a hatalmas földrengés, az azt követõ cunamik, majd pedig az atomerõmû-
ben fellépett olvadásveszély. Három hét telt el március 11. óta. A jelenlegi hely-
zet még távolról sem mondható normálisnak. Eddig 350.000 embert kellett el-
költöztetni vagy kitelepíteni, beleértve azokat is, akiket a veszélyessé vált
Fukushimai atomerõmû környékérõl kellett elmenekíteni. A halottak illetve el-
tûntek száma meghaladja a 27.600-at.

Ami a postásokat illeti, 60 munkatársunkról van olyan hírünk, hogy meghal-
tak vagy eltûntek. A JP Cégcsoport és szakszervezetünk továbbra is fáradhatat-
lanul igyekszik közelebbi információkat szerezni ezekrõl az emberekrõl. Még
egyszer köszönöm rászoruló tagjaink részére küldött adományaikat.

Szolidáris üdvözlettel: Norinaka Takeuchi, a JPGU elnöke 

Budapesten
az igazságos bérekért
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Csak semmi téli álom, meg-
hagyjuk a medvéknek, ekként
vélekedtek és cselekedtek a pos-
tások februárban. No, nem mind
a harmincezren, de a sportos
életmódra hajló egyre népesebb
hányaduk feltétlenül. Olyan fele-
más volt az idei tél, vagyis aki
akart, talált magának havas-jeges
elfoglaltságot, aki pedig tavaszvá-
ró túrákra vágyott, mehetett bát-
ran, nem fagyott kékre napnyug-
táig odakinn. 

A fedettben sportolók sem csalódtak,
mert bárhol is jöttek össze, remek verse-
nyeken tölthették szabadidejüket. Pél-
dául Makón, amely városunk köztudot-
tan a postás teremfoci egyik vérbeli
törzshelye. A Maros-parti település
egyik legvonzóbb programja ilyentájt a
Téli-kupa. Az idei derbire nem keve-
sebb, mint 36 csapat nevezett be, s im-
már a megyehatáron túlról is érkeztek
ellenfelek, annyira terjed a híre ennek
az eseménynek. 

A legnépesebb mezõny a 35 év alattia-
kéban verõdött össze. A 22 csapat ádáz
küzdelmébe két postás alakulat is be-
szállt, s nem hiába, mert a dobogóra

mindkettõ felállha-
tott. Még akkor is
jelentõs siker ez, ha
éppen a kupát vit-
ték el az orruk elõl
a mezõhegyesi rivá-
lisok. Ugyancsak az
ezüstéremnek örül-
hettek a 35 éven tú-
liak között vitézke-
dõ kollégák. Ilyen
szerepléssel hûek
maradtak a tradíci-
ókhoz, s meghálál-
ták a Kelet-magyar-
országi Postás SE
támogatását.

Nyilván a természeti adottságok is 
teszik, de a Dunántúlról gyakrabban ka-
punk természetjáró eseményekrõl híre-
ket. Most is az igen aktív vasiak és pécsi-
ek tartalmas túráiról érkeztek képes
beszámolók. Az elõbbiek a szombathelyi
sportkörzet szervezésében látogattak el
ismét a szomszédságukban fekvõ Kõsze-

gi-hegységbe. A ja-
nuári kirándulásuk
oly remekül sike-
rült, hogy részint új
tagokkal kibõvülve
és új útvonalat vá-
lasztva repetáztak az
Alpokalja szépségei-
bõl. A velemi rajtnál
még a sarjadó tava-
szi aljnövényzet bá-
tortalan próbálko-
zásait csodálhatták,
ám az Írottkõre föl-
hágva már a hamisí-
tatlan téli pompa

kellõs közepén találták magukat. A jó
társaságban eltöltött idõ azonban min-
den látványnál vonzóbb, ezért vágnak
neki újra meg újra a jelzett és jelzetlen
ösvényeknek a postások.

Ugyanezért keltek föl idejekorán a pé-
csiek is ahelyett, hogy délig az ágyban
heverésztek vagy a tévé elõtt bambultak
volna. Konkrét ürügyet persze érdemes
keresni a kiruccanásra, attól csak izgal-
masabb lesz a dolog. Õk történetesen
medvehagymára vadászni indultak a Me-
csek megfelelõ régióiba. – A Remete-ré-
ten valóságos tavaszi virágfesztivál foga-
dott bennünket – ecseteli a látványt
Máté Rita, a baranyai megyeszékhely
sportkörzetének lelke. – Hatalmas hóvi-
rágmezõ, aztán itt-ott kankalin, illatos
hunyor, májvirág, pettyegetett tüdõfû
tarkította az avart. Fölkaptattunk a
Lapisra, amelynek tetején az emlékmû a
Mecsek hétféle kõzetébõl épült. Majd a
Rotary-körsétány északi felét jártuk vé-
gig, mert arrafelé sejtettük a nagy zsák-
mányt, amiért jöttünk.

Aktívan várták 

Dunántúli embernek, jöjjön akár a Bakony tetejérõl,
csak-csak egzotikum egy szlovéniai síparadicsom a szik-
lás bérceivel. Hegy ez is, meg az is, de azért mégis csak
más kategória. A DPSE nagykanizsai sportkörzetének ve-
zetõje, Dervalics Attila szép számú télisportkedvelõ
postást toborzott össze február közepére, hogy közösen
hódoljanak a havas lejtõk nyújtotta örömöknek. Har-
mincnégy kanizsai, hévízi, pécsi, zalaegerszegi, keszthe-
lyi és ajkai kolléga töltött együtt négy napot a testi-lelki
felüdülés jegyében.

A Rogla mindössze kétszáz kilométerre van tõlük, ha-
mar megjárható az út oda s vissza, jut tehát elég idõ egy

hosszú hétvégén is a síelésre, meg a többi sporttevé-
kenységre, amivel a környék csábítja a turistákat. Példá-
ul a bobozásra, ami elsõ pillantásra kevésbé tûnik veszé-
lyesnek, mint két keskeny lécen lesiklani az 1500
méternél is magasabb hegyrõl. Az adrenalinszintjüket
rendben lévõnek érzõk inkább a hegyi túrázás mellett
döntöttek, és õk is csodás élményekkel gazdagodva tér-
tek vissza a szállodába, amelynek fürdõje és szaunája
végképp feledtette, hogy odakinn kemény tél van ép-
pen, s hogy a sportolásban el is lehet fáradni. 

A felfrissítõ fürdõ után pedig a nagy beszélgetések és
közös játékok még távolabbi haszonnal is járnak. Ami
majd a munkahelyen kamatozik a hétköznapokon. Hát,
ezért érdemes a munkáltatónak is áldozni a rekreációra.

Murán túli hegyek ormán

Pihenõ a kilátónál 

Hegyen-völgyön eszem-iszom
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Nem is csalódtak. Hamarosan intenzív
fokhagymaillat lengedezett az addig
csak a hõmérséklete okán csípõs levegõ-
ben, s máris nekifoghattak a betakarítás-
nak. Remek levest és mártást lehet eb-
bõl a kora tavaszi csemegébõl készíteni. 

Még március elején, a 27. Pécs–Har-
kány futóversenyen a közel 800 induló
között 22-en a Dunántúli PSE mezében
vágtak neki a 25 kilométeres távnak – tí-
zen egyénileg, tizenketten pedig a há-
romfõs váltók tagjaiként. Valamennyien
teljesítették a vállalt feladatot. A hosszú
névsor helyett csak a leggyorsabb pos-
tást említsük meg: Gosztolya József
2 óra 5 perc 12 másodperc alatt ért cél-
ba, abszolút 122.-ként. A szombathelyi-
ek és a nagykanizsaiak a férfi váltók me-
zõnyében a 21., illetve a 22. helyen
végeztek, míg a céges váltók vegyes ösz-
szetételû csapatai között a pécsi postás
legények és leányok a 15. és a 21. he-
lyen zárták a nagy derbit. Kézbesítõ,
gépkocsivezetõ, helyi ellenõr,
nagypostavezetõ remek együttmûködé-
se nem csak a munka frontján tapasztal-
ható, ezúttal a sportban is megmutatták
a postások, hogy tudnak egymásért is
küzdeni.

Eközben a budapesti Postás SE az asz-
talitenisz országos bajnokságon aratott
szép sikereket. A nõi egyesben Braun
Éva bronzérmes lett, míg párosban
Kertai Ritával az oldalán ezüstöt szer-
zett, miután az elõdöntõben éppen
klubtársaikat gyõzték le, vagyis a Varga
Tímea, Nagyváradi Mercédesz duót.
Mindkét szám aranyérmét az expostás,
mostanság Berlinben légióskodó Lovas
Petra nyakába akasztották.

Szabó Jenõ

a tavaszt Kirándulni a fõváros közelében is le-
het. Ehhez ad segítséget a Postás SE
természetjáró szakosztálya. Áprilisi
ajánlataikat itt láthatják. Ha bármelyik
felkelti az érdeklõdésüket, Fancsali
Béla szakosztályvezetõnél kaphatnak
további felvilágosítást a 30/540-4344-
es telefonszámon.

9-én, szombaton, az Óbuda fölötti
térségben tesznek egy kultúrtúrát. A
szokásos Fenyõgyöngye a starthely, de
ezúttal másfelé veszik az irányt (Reme-
te-hegy – Mátyás-hegy – Kálvária –
Kiscelli Múzeum – római katonai amfi-
teátrum). Találkozó: 8.40-kor az újlaki
templomnál. Vezetõ: Mészáros Attila.

12-én, kedden, a szokott helyen
(XIV., Róna u. 86–100.), a Postás SE
sporttelepén, 17 órától tartják a havi
klubnapot.

16-án, szombaton, ismét egy városi
túra következik. A VIII. kerületi
palotanegyeddel kerülhetnek bensõsé-
ges ismeretségbe egy értõ kalauz, Szász
Lajos jóvoltából. Találkozó a Nemzeti
Múzeum lépcsõjénél 10 órakor.

17-én, vasárnap, az országos kék-
túra börzsönyi szakaszából egy 12 ki-
lométeres részt járhatnak be a nógrá-
di vártól Kõhegy és Magyarkút érinté-
sével Verõcéig. Találkozó: Nyugati pá-
lyaudvar pénztárcsarnok, 7.40-kor. Ve-
zetõ: Divinyi Mártonné, Magdi.

Idén is folytatódik a Szentkutak Ma-
gyarországon túrasorozat. 20-án,
szerdán, a sárvárit látogathatják meg
együtt. Fõleg a nyugdíjasokra számíta-
nak, mert õk érhetnek rá hétközben.
Találkozó: a Keleti pályaudvari pénz-
táraknál 5.45-kor. Vezetõ: Füvessy La-
jos. Errõl az eseményrõl érdeklõdni és
jelentkezni a 30/433-8182 vagy
20/227-7104-es telefonon lehet.

25-én, húsvét hétfõn, a Pilisben te-
hetnek egy szép, 12 kilométeres kört a
Kétbükkfa-nyereg tájékán. Klastrom-
puszta romjai és a Kémény-sziklákról
kitáruló pazar panoráma felejthetetlen
élmény jelentenek. Találkozó: Bat-
thyány téri HÉV-végállomás, 8 óra. Ve-
zetõ: Divinyi Mártonné, Magdi.

30-án, szombaton, a Cinkotai
parkerdõ és a Naplás-tó várja a kikap-
csolódásra vágyókat. Rövid, 2-3 kilo-
méternyi séta után a pestiek közül is
csak kevesek által ismert tó mellett
tölthetik a napot. Találkozó: Örs ve-
zér tere, metrókijárat, 9 óra. Vezetõ:
Fancsali Béla.

Túraajánlatok
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A Postás Dolgozó februári rejtvényének megfejtése: Úristen, lejárt a parkolójegyem! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Horváth Sándorné, dobai olvasónk nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk május 11-ig. 
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes új apartmanházban félpanziós ellátással és wellness-
használattal.

• Az üdülõ 5 db 2 ágyas, 4 db 2x2 ágyas saját fürdõszobás apart-
mannal rendelkezik.

• Az ár tartalmazza a bõvitett kontinentális reggelit, a kétfogásos
vacsorát és a wellness-centrum (gyógyvizes és pezsgõmedence,
gõz- és illatkabin, infraszauna, szauna, napozóterasz) korlátlan
használatát. 

Elõszezon: 06. 11-ig 6 éj  29 900 Ft/fõ, 3 éj  23 900 Ft/fõ
Fõszezon: 06. 12.–08. 27. 6 éj  39 900 Ft/fõ, 3 éj  29 900 Ft/fõ

Utószezon: 08. 28-tól 6 éj 29 900 Ft/fõ, 3 éj 23 900 Ft/fõ 
+ idegenforgalmi adó: 410 Ft/fõ/éjszaka

Üdülésicsekk- és Egészségpénztár-elfogadóhely.

A szolgáltatás áraiból 10% kedvezményt biztosítunk a
Postás Szakszervezet tagjainak és családtagoknak.

Bejelentkezés: Balogh József 
06-30/856-4990 vagy 06-52/270-432

www.primavilla.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
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A hosszú tél után las-
san kezd fölengedni a
természet, a napsütés
pedig a Recept-rovat
összeállítóját is arra
ihlette, hogy egyné-
mely tavaszias étekkel

járuljon az olvasó elé. Ezért mai kínála-
tunkból számûztük a nehéz húsfélesé-
geket (egy kis csirkemell még bele-
fér…), és amolyan „tisztítókúra” jellegû,
sok zöldséget tartalmazó finom menü-
vel igyekeztünk elõrukkolni. Kezdve a
levestõl a fõételen át egészen az édes és
sós süteményig - utóbbival az ilyentájt
elsõsorban a Mecsek lankáit zöldbe bo-
rító, de az utóbbi években országszerte
egyre több piacon kínált medvehagymát
is az asztalra kínálva. 

MEDVEHAGYMÁS-OLÍVÁS TÖNKÖLYPOGÁCSA

Hozzávalók (12 fõre): 1 kg teljes kiõrlé-
sû tönkölybúzaliszt, 2 tojás, 3 dl olíva-
olaj, 12 dkg szezámmag, 5 dkg élesztõ, 1
dl tej, 1 csapott ek. cukor, 1 ek só, frissen
õrölt bors, 1 csokor medvehagyma. A ke-
néshez: 1 tojás.

Elkészítése: Az élesztõt a cukorral és 
1 ek. liszttel langyos tejben felfuttatjuk.
Közben a medvehagymát apróra vágjuk.
A felfuttatott élesztõt a liszthez adjuk és
az összes hozzávalóval jól összedolgoz-
zuk- dagasztjuk. Langyos vízzel állítjuk
be a tészta állagát: jól gyúrható, de ne
túl lágy legyen a tészta ? fél liter langyos
vizet vesz fel a bioboltban vásárolt teljes
kiõrlésû tönkölyliszt. Cipót formálunk
és ruhával lefedve kelni hagyjuk (duplá-
jára kelesztjük). Lisztezett deszkán centi

vastagra nyújtjuk. Éles késsel felkockáz-
zuk, majd sütõlappal bélelt tepsibe so-
rakoztatjuk. Kelni hagyjuk, tojással ken-
jük. Forró sütõben kisütjük (sütési
hõfok: 200 °C; a szükséges tepsi mérete:
3-szor 38x25 cm).

Hozzávalók (2 fõre): 2 nagy csokor pet-
rezselyem, 0,5 l csirke alaplé, 1 kisebb fej
vöröshagyma, 2 kisebb újkrumpli, 2-3
ek. mascarpone, só, 2 ek olívaolaj.

Elkészítése: A finomra vágott vörös-
hagymát az olívaolajon megdinszteljük.
Hozzáadjuk a megpucolt és feldarabolt
újkrumplit. Felöntjük az alaplével, bele-
tesszük a petrezselyem levágott szárát.
Közepes lángon addig fõzzük, míg a
krumpli és a petrezselyemszár megpu-
hul. Közben a letépkedett petrezselyem-
leveleket forrásban lévõ, sós vízben egy
pár pillanat alatt blansírozzuk, leszûrjük
és jéghideg vízzel átöblítjük (így megma-
rad petrezselyem gyönyörû, mélyzöld
színe.) Mindent a turmixgépbe teszünk,
és jó néhány percig, a legmagasabb for-
dulatszámon járatjuk a masinát. Vissza-
öntjük a krémes levest a lábasba, a mas-
carponét belekeverve selymessé tesszük
az állagát, egyet forralunk rajta és kész is.
(A leves selymességét mascarpone he-
lyett ízlés szerint tejszínnel vagy tejföllel
is elérhetjük.)

SPENÓTOS SERPENYÕS CSIRKE

Hozzávalók (2 fõre): 25 dkg filézett csir-
kemell, 25 dkg zsenge spenótlevél, 6-7
db szárított paradicsom (olajban eltett),
125 g mozzarella, 1/2 citrom leve, evõka-
nálnyi vaj, 2-3 ek olívaolaj, só, frissen
õrölt fekete bors.

Elkészítése: A megmosott spenótleve-
leket néhány percre forrásban lévõ, sós
vízbe dobjuk, leszûrjük (a cél: épp hogy
összeessenek a levelek). A húst felkockáz-
zuk, sózzuk-borsozzuk, vaj és olívaolaj
keverékén, felhevített serpenyõben, erõs
tûzön megsütjük. Amikor majdnem kész
a csirke, hozzáadjuk a spenótot és a csí-
kokra vágott szárított paradicsomot. Jól
átforgatjuk, összemelegítjük. Szükség
esetén utóízesítjük. A legvégén beletép-
kedjük a sajtot. Amikor megolvad a
mozzarella, félrehúzzuk a tûzrõl, citrom-
levet facsarunk rá, úgy tálaljuk.

EPRES CSODÁS PALACSINTA

Hozzávalók (4 fõre): A palacsinta tész-
tájához: 2 bögre finomliszt  (2 dl-es bög-
rével számolva), 3 tojás, 2 dl tej, 2,5 dl
ásványvíz, 2 csapott ek. kristálycukor, 

2 csipet só, 3 cl olaj a tésztába, 5 cl olaj
a sütéshez. Az epres töltelékhez: 500 g
földieper negyedekre vágva, 4 bõ ek
akácméz, 2 ek. kristálycukor, 1 lime le-
ve, 3 cl Limoncello. 

Elkészítése: Elõször elkészítjük a pala-
csintatésztát: a hozzávalókat egy tálba önt-
jük, és vagy egy robotgép segítségével, vagy
saját kézzel kikeverjük, és félretesszük leg-
alább egy fél órát pihenni. Amikor pihent a

tészta, kisütjük a palacsintákat, félretesszük
egy kicsit. Egy serpenyõbe beletesszük a
mézet, a cukrot, és forraljuk 3-4 percet.
Hozzáöntjük a lime levét, és egy percig for-
raljuk. Beleszórjuk az epret, két percig süt-
jük nagy lángon, óvatos kevergetés közben.
Rálöttyintjük a Limoncello likõrt, és még
két percig sütjük nagy lángon, hogy az alko-
hol elillanjon. Vigyázat, az epret nem sza-
bad ettõl tovább sütni, mert pépes lesz!
Amikor kész, elzárjuk alatta a tüzet, és egy
tányérra helyezzük a tölteni kívánt palacsin-
tát, belerakunk kb. két ek epres tölteléket,
negyedbe hajtjuk, megszórjuk porcukorral,
és kész. Finom mellé a tejszínhab, valamint
a vaníliafagylalt, de önmagában is tökéletes.

Tavaszváró zöldséges finomságok
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Bár még hetek vannak a húsvét beköszönté-
ig, már most elkezdhetitek a készülõdést, a
díszítést az ünnepre. Ismét adok néhány ötle-
tet, amelyet elkészíthettek április 24-éig. Vár-
juk kedves húsvéti állatkákkal az ünnepet.

Pompom bárányok
Hozzávalók:
• Fehér és fekete – hobbiboltban kapható –

pompomok 
• Picike préselt papírtojás – 3,5 cm
• Apró préselt papírgolyó, 1 cm átmérõjû –

bárányonként 4 db a lábacskáinak
• Maradék filcdarabok, több színben
• Fogpiszkálók, hobbi-ragasztó

A papírtojásra rajzoljátok fel a bárányka arcát,
majd a filcdarabból vágjátok ki a képen szereplõ
formát, amit a bárányka a fejére kell ragasztani,
ez lesz a frizurája és egyben a fülei is.

A fogpiszkálókat törjétek ketté, szúrjátok a
papírtojásba (az egyik oldalon ki van
lyukasztva). A kiálló részt ragasztózzátok be,
úgy, hogy a tojás is ragasztós legyen, és
szúrjátok bele pompomba.

Az apró papírgolyókba kisebb darabra tört
fogpiszkálót szúrjatok, majd, ugyanúgy, mint
az elõbb a fejet, ezeket is szúrjátok –
ragasszátok a bárány testéhez.

(Az ötletet a Kreatív Hobby boltban találtam,
a bárányok Róna Éva terve alapján készültek.)

Gyöngyös tyúkok
Elkészítéséhez szükség lesz:
• a kiválasztott színû filcdarabra,
• színes gyöngyökre,
• fa gyöngyre a szemeihez,
• a kitöméshez kevés vattára
• tûre, cérnára, ollóra

A filcbõl vágjátok ki a képen látható formát,
azonos színbõl kettõt, majd rövidebb csíkokat
amibõl a farktollai és a taraja lesz. A csõrét is
vágjátok ki: egy háromszöget. A tyúkok lábai
hosszú, vékony formájúak legyenek. Az ujjai-
hoz vagdossátok be két helyen a  filccsíkot,
majd igazítsátok kicsit széjjel három felé.

Következõ lépésként a tyúkok testére
egyenként varrjátok fel a gyöngyszemeket.
Mind két darabra a külsõ oldalára.

Helyezzétek egymásra a test két részét, és il-
lesszétek, majd igazítsátok közéjük a filc-csíko-

kat: a csõrét, taraját, farktollait, lábakat. Pici ra-
gasztóval oda is erõsíthetitek a test belsejéhez,
hogy összevarrás közben ne csússzanak el. 

Most következhet az összevarrás, a szélek-
tõl kb., 4-5 mm-re. A varrást úgy készítsétek
el, hogy a testet a közepén, felül hagyjátok
nyitva, ott kell a vattával kitömni, majd folyta-
tódhat tovább az összevarrás.

Végül ragasszátok fel a szemeit, a fa gyön-
gyöket. Ha jól megnézitek a fotókat, könnyen
megbirkóztok vele.

(A fenti tyúkocskákat szintén a Kreatív Hob-
by üzletében láttam, a formát tervezte: Pálfi
Györgyi)

Lógó lábú, színes nyuszik
Hozzávalók:
• 3 cm átmérõjû cserép,
• Pici préselt papírtojás – 3,5 cm
• Festék (tetszés szerint: piros, kék, sárga szí-

nekben),
• A kiválasztott színnel azonos színû vékony

szalag (egy nyuszihoz kb. 30 cm-nyi szük-
séges) 

• Maradék filcdarabkák, szintén a festékkel
megegyezõ színben,

• Fa gyöngyök, nyuszinként 2 db,
• Olló, ragasztó, filctoll

A pici cserepet és a papírtojást fessétek be a
kiválasztott színnel. Amíg a festék szárad, vág-
játok ki a füleinek, a képen látható formát a filc-
darabokból, természetesen kettõt, egyformát.

A szalagból egy 10 cm-es, és egy 20 cm-es
darabra lesz szükségetek, A rövidebb lesz a
nyuszi keze, a hosszabb a lábai. A rövidebb sza-
lag mindkét végére kössetek egy-egy csomót.

A hosszabb szalagra fûzzetek fel kettõ fa go-
lyócskát, majd ezután szintén kössetek cso-
mót a szalag végeire. A hosszabb szalagot
hajtsátok félbe, és egy hurkapálcika segítségé-
vel dugjátok át a cserépen található lyukon be-
lülrõl kifelé. A kezeihez választott szalagdara-
bot pedig az itt keletkezett hurkon fûzzétek át.

A befestett, megszáradt nyuszifejre filctollal
rajzoljatok arcot, majd a hátoldalra ragasszá-
tok rá a füleit. A fejet ragasztóval erõsítsétek a
cseréptesthez.

Kellemes húsvéti készülõdést, és
kézmûveskedést kívánok!

KÉZMÛVESSAROK

HÚSVÉTI ÁLLATFIGURÁK

Tudtátok? A húsvéti néphagyományban húsvét elõtti csütörtököt nagycsütörtöknek nevezik. Ennek a napnak estéjén a harangok elhallgatnak, a hagyo-
mány szerint Rómába mennek. A harangok útjának célja, hogy lássák a pápát. Nagyszombat a feltámadás jegyében zajlik. A hagyományos sonkát már
szombat este, a böjt lezárásával megkóstolják. A feltámadás napja húsvétvasárnap. A húsvéti tojás ajándékozása sok országban e napon történik, ná-
lunk a hétfõi locsoláshoz tartozik. Magyarország egyes vidékein e napot vízbevetõ hétfõnek is hívják, mert e nap a locsolás napja. A lányokat régen ki-
vonszolták a kúthoz, s vödörbõl vízzel öntözték, vagy a patakhoz vitték, s megfürdették. A locsolás, az ôsi termékenységvarázslás és megtisztulás jel-
képe. A locsolás ma is elterjedt szokás, kissé szelídebb formában. Gyakran csak kölnivízzel locsolnak a fiúk, férfiak. 




