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Europa-szerte a postakon a figyelem

A finn postasok sztrajkja:
a PAU egyezségre jutott
A finn postias dolgozok szakszervezete,
a PAU, amely a finn postavillalattal, az
Itellaval a kollektiv szerz6désrdl folytatott
targyalasok kapcsan sztrajkot hirdetett, di-
16re vitte a targyaldsokat és a kormanyt is
meggydzte, hogy modositsa az Gj postator-
vényre vonatkozo javaslatat.

Egy tdlmunka-megtagaddis nyomin
spontan munkabesziintetésekre kertilt sor,
mivel a munkaltaté megprobalta megtorni
a tdalmunka-megtagadast, és a postas dol-
gozok sztrajkba 1éptek.

Ugyanakkor a finn parlament éppen csak
megkezdte a postaszolgalatrol szolo tor-
vény tervezetének tirgyalasat, amelyben azt
javasoltik, hogy az egyetemes szolgaltatasi
korbe tartozo termék ezentul ne elsé oszta-
Iy postaanyagnak mindsiiljon, hanem ma-
sodosztalyinak (amelyet két nap alatt kell
kézbesiteni). Ennélfogva a torvény lehetd-
vé tette volna a hirlapkézbesités (amit éjsza-
ka végeznek) és a postai kézbesités Ossze-
vonasat, ami azt jelentené, hogy korulbelil
7000 dolgozot helyeznének at akarata elle-
nére éjszakai mlszakba. A tOrvény arra néz-
ve sem tartalmazott megoldast, hogy a jo-
vében miként torténne az egyetemes
postai szolgaltatas finanszirozasa. A PAU ar-
rol szamolt be, hogy a nagy figyelemnek és
kiilonosen az UNI és tagszervezetei részé-
rél megnyilvanult timogatdsnak kdszonhe-
téen sikertilt Ggy modositani a postaszolga-
latrél szOolo torvényt, hogy az egyetemes
szolgaltatas korébe tartozo termék elsé osz-
talyd postaanyagnak mindsiiljon. A PAU azt
is elérte, hogy a kollektiv szerz6désbe az éj-
szakai munkavégzést és az alvallalkozisba
adast korlatozo pontok kertiljenek be.

,Védjétek meg postatokat” —

az ir szakszervezet kampanya
Steve Fitzpatrick, az irorszagi hirkozlési
szakszervezet (CWU) f6titkara ,Védjétek
meg postatokat” mottéval orszagos kam-
panyt inditott, amelynek az a célja, hogy fel-
hivja a figyelmet a kiisz0bonall6 liberaliza-
ci6 kapcsan az ir postai piacra varé sulyos
gondokra. A kampany tobb fronton zajlik:

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

a szakszervezeti tagok szamara informacios
fizetet és média-csomagot allitottak Ossze,
amelyeket a politika képviselSivel folytatott
parbeszéd soran hasznalhatnak, valamint
kiilon e célra létrehoztak egy honlapot is.
A ,protectyourpost.ie” elnevezésii por-
tal rengeteg informaciot tartalmaz mind-
azokrdl a kihivasokrél, amelyeket a libera-
lizaci6 jelent majd a postai piacra nézve.
De ami a legfontosabb, olyan hasznos se-
gédeszkozként szolgil, amely lehet6vé te-
szi mind az allampolgarok, mind a szak-
szervezeti tagok szamara, hogy elére
megfogalmazott tizeneteket kildjenek he-
lyi valasztott képviseldiknek. Ezzel minél
tobb embert kivinnak bevonni a kam-
panyba — kilonosen azokat, akik nincse-
nek tisztiban a rink varé problémakkal,
de cselekedni kivannak sajat postajuk
megvédése érdekében. A CWU kiildottsé-
ge talilkozott a Hirkozlési Vegyes Bizott-
sag képviselbivel, hogy megvitassik a leg-
fontosabb  kérdéseket, koztik a
kovetkezdket: a postai piac tirsadalmi és
gazdasagi értéke; bérmentesitési koltsé-
gek; liberalizacio — az egyetemes szolgalta-
tasi kotelezettség életképességével kap-
csolatos legfébb aggalyok liberalizalt piaci
viszonyok kozepette, munkahelyek el-
vesztése és szocidlis domping, a kézbesité-
si hal6ézathoz valé hozziférés, a jove-
delmezd tizletagak kimazsolazasa. A dele-
gaci6 emlékeztette a bizottsagot arra,
hogy az An Post semmiféle allami timoga-
tasban vagy az adofizeték pén-
z€b0l szarmazo segélyben nem
részesil, és hogy miikodését
teljes egészében a bélyegek ara-
nak bevételébdl finanszirozza.

Holland szakszervezetek
tovabbi akci6i a TNT ellen
Tizezer holland postis dolgozd
gyult 6ssze a TNT kozponti épii-
letének kapuja elStt, hogy kifeje-
zésre juttassa elégedetlenségét a
holland postaszolgilat meggon-
dolatlan atszervezési terveivel
kapcsolatban. Hollandia minden
részébdl mintegy 190 busz érke-
zett a fGvarosba. Postds dolgozok
ezreit hoztak, akik részt vettek a
Gazdasagi Minisztériumtol indul6
és a TNT székhazaig tart6 felvonu-
lason. Az egyéb akciok kozé tarto-
zott november 25-26-in egy 48
oOras sztrajk.

A PSZ is kiall a nemzetkozi porondra

A Postas Szakszervezet novekvo silyat jelzi, hogy egyre aktivabban
bekapcsolodik a postas-érdekképviseletek nemzetkdzi vérkeringésébe,
igy a legkiilonfélébb forumokon, tanacskozasokon hallatja a hangjat,
fejti ki véleményét, foglal allast a postas munkavallalokat vilagszerte
érintd kérdésekben. Emellett lehetdségeihez mérten sajat kiildotteivel
képviselteti magat a kizds nemzetkdzi demonstraciokon (amint azt a
tavalyi, briisszeli felvonulas képe is mutatja).

A TNT nagyszabasu atszervezést akar vég-
rehajtani. Eredeti javaslata szerint 11 000
dolgozo veszitené el az dllasit, amely mun-
kakorok koziil 3100 a TNT szerint felesle-
ges. A postas dolgozok azonban azt mond-
jak, hogy az 6 munkajuk nem tdnik el; a
vallalat a megfelel6 munkafeltételekkel pa-
rosul6 teljes munkaidds , kézbesitéi” mun-
kakorokben eddig foglalkoztatottak helyett
alacsonyabban fizetett, részmunkaidés
szerzGdések alapjan dolgozo levélkihordo-
kat akar alkalmazni. Az Abvakabo FNV (a
holland postai szakszervezetek egyike) azt
mondja, hogy ezek a szamok til magasak.
Amellett az atszervezés Uteme, amint azt a
TNT végre akarja hajtani, szintén irrealis.
November 25-én a holland parlamentben
10-t8l 12 Oraig tartott a postai piac helyze-
térdl szol6 vita. Az FNV Abvakaboénak vila-
gossa kellett tennie a politikusok szimara,
hogy elege van azokbdl a visszaélésekbol,
amelyeknek gyokere a postai piac liberali-
zaci6ja. A TNT dolgozdi egy uvjabb de-
monstraciot terveznek a parlament épulete
elé, hogy a politikusok elStt nyomatékot
adjanak a postai munkavillalok véleményé-
nek. A szakszervezet orszagos aldirasgyuj-
tésbe is kezdett ahhoz a peticidhoz, amely-
nek célja a kozvélemény tamogatasanak
megszerzése a tobb mint 4500 munkahely
megsziinésével jaro javaslat elleni kiizdel-
mukhoz.

Az UNI Bulletin
2010. decemberi szamabol
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Uj szervezetek, Gij izemi tanacsok

Marciusban szavazz ujra bizalmat a Postas Szakszervezetnek!

B fél esztendeje jarultak orszag-
szerte az urnak elé a postasok,
hogy harom esztenddére megva-
lasszak a joléti és szocialis kere-
tekrél a munkaltatoval egyiitt-
dontésre jogosult tizemi
tanacsok tagjait. Most pedig itt
a legfrissebb informacio: a ter-
vek szerint marcius kozepén
maris ajra szavazhat a postas-
sag... A miértrél, a hogyanrol,

a mikorrdl, és persze a Postas
Szakszervezet felkésziilésérol
(idében el6bb) Benké Viktort,

a december 31-gyel lek6szont
Kozponti Uzemi Tanics (volt)
elnokét, majd immar most,

a felkésziilés hajrajaba fordulva,
Pecze Palt, a PSZ elnokét
kérdezte a Postas Dolgozoé.

A Magyar Posta Zrt. 2011. januar elsejé-
vel felallitott Gj igazgatésiagai mentén Gj
uzemi tanicsok lépnek a megsziint tes-
tiletek helyébe, a marciusra kiirt valasz-
tasok utan. A vilasztasi bizottsigok meg-
alakultak, megkezdték mikodésiiket, és
januar 31-ét tizték ki a jeloltallitisok
hataridejeként.

Budapest, Debrecen, Pécs, Sopron és
Szeged igazgatdsagai mellett a tarsasag-
irdnyitas, szolgaltatas és logisztikai teru-
let szervezeti egységeinél is urnahoz ja-
rulnak a postisok marcius 16. és 18.
kozott, hogy szavazataikkal kinyilvanit-
sak, melyik szakszervezet jeloltjeit akar-
jak latni az Gj tizemi taniacsokban.

A Postas Szakszervezet taimogatottsiga
az Uzemi tandcsok 18 éves tOrténete so-
ran nemcsak sajat tagsaga, hanem a nem
szervezett dolgozok korében is messze a
legmagasabb volt, bar a kis szakszerve-
zetek hangzatos igéretei e nehéz id6k-
ben utat taldltak a sokszor elkeseredett
munkavillalékhoz. Igy az egyediili rep-
rezentativitishoz sziikséges 65%-os ta-
mogatottsigot 2010-ben nem tudtuk el-
érni.

Igéretet beviltani azonban
csak erds szakszervezet tud!
A postinal mikodd szakszervezetek ko-
zul a legnagyobb tagsigu és timogatott-
sagu, jelentds nemzetkozi hattérrel ren-
delkez$ Postas Szakszervezet szamara

fontos, hogy érvé-
nyes és eredmé-
nyes legyen ez a
valasztas is mar az
elsé korben, hi-
szen a valamennyi
munkavillalé ér-
dekét képvisel6
Uzemi tandcsok
nélkil nincs dol-
gozo6i érdekképvi-
selet a joléti és szocidlis juttatasok elosz-
tasaban.

Ugyanilyen fontos azonban az is, hogy
a lehetd legjobb eredményt érje el, és is-
mét sajat jeloltjei keriljenek be az 1j
uzemi tanacsokba.

Ko6z0s célunk a siker

A legnagyobb, jelentds timogatottsaggal
és nemzetkozi hattérrel rendelkezé pos-
tai érdekképviselet sikere lehet ugyanis
csak garancia arra, hogy jol felkésziilt je-
16ltjei a legmagasabb szakmai szinvona-
lon és elhivatottan képviselik a postai
munkavallalok érdekeit a marciusban
felall6 4j Gzemi tanacsokban.

Nagy feladat harul
a kozépszervekre

Kiilonosen nehéz és felelGsségteljes fel-
adat jut a Postds Szakszervezetet kozép-
szerveinek a valasztasra val6 felkésziilés so-
ran. Bar a Posta torténetében eddig sem
mentek ritkasagszimba a jelentGs atszerve-
zések, az idén arra kell felkésziteni a valasz-
tokat, hogy sok helytitt ,,megyéstdl” kertil-
tek at mas igazgatdsagok fennhatosiga ala,
igy az altaluk ismert és bizalmukat élvez6
Uzemitanics-tagok helyett ezuattal mas je-
I6ltjeinkre kérjik leadni a szavazataikat. Ez
pedig olyan jelentés valtozas, amit csak he-
lyi szinten tudnak érdemben tudatositani
tisztségvisel6ink, szorosan egylittmikodve
az alapszervezetekkel és a bizalmi hil6zat-
tal. Legfontosabb tennival6juk, hogy a val-
tozasokkal kapcsolatos informaciokat vala-
mennyi tagunkhoz és lehetéség szerint a
legtobb nem szervezett munkavallaléhoz
is eljuttassak, hogy a valasztok tudjik, nem
Jevaltottuk” a tavaly megvalasztott, most
részben ismét vagy mas lizemi tandcsokba
jelolt tisztségviselGinket, hanem a Posta
mukodése rendjének atszervezése tette
sziikségessé a valtozast.

K V., 8Sz. Zs.

Az UT a munkaltato szervezeti valtozdsait kéveti

Januar elsejei hatallyal jelentésen atalakul a Magyar Posta
Zrt. szervezeti felépitése. A foldrajzi alapt kordbbi igazgato-
sagi struktdrat januar 1-ével teljesen Gj valtja fol, igy a Koz-
ponti mellett Debreceni, Szegedi, Pécsi és Soproni Igazgato-
sagain keresztiil szervezi majd dolgoz6i munkajit a tarsasag.

Fontos hangsulyozni — és valgjaban e mondat, illetve ennek
jogi hattere ,kényszeriti” az Gizemi tandcsokat is az Gjabb szava-
zasra — hogy nem egyszeru ,,atszervezésrol” vagy ,atalakulasrol”
van sz6, hanem a korabbi igazgat6sigi rendszer ,,megsziinésé-
rél” és a mar emlitett rendszer ,,4jként megalakulasarol”.

Az igazgatdésagok megsziintével, azaz december 31-gyel — a partnereikként mGko-
dé tzemi tanacsok mandatuma is lejart, vagyis janudr 1-t6l az Gj tizemi tanicsok
megvalasztasaig-felallasiig a Posta egyedul donthet szocialis és joléti kereteinek fel-

hasznalasarol.

Epp ezért hangsilyozza Benkd Viktor, a KUT korabbi elndke a mielSbbi vilasztds
szikségességét, aminek persze ugyancsak megvan a megfeleld jogi Gtja: a jogsza-
baly szerint ugyanis a valasztasi bizottsagok alakul6 tilésétdl szimitva legkorabban
nyolc héttel jarulhatnak az urndkhoz a szavazok. A vilasztasi bizottsagok felkérése
december 31-ig mindenhol megtortént, alakul6 tilésiiket is megtartottiak janudr 12-
én, vagyis a legjobb esetben marcius masodik felében felillhat a — zrt. szervezeti at-
alakulasihoz igazod6 — hat 4j Gizemi tanics (Debrecen, Szeged, Pécs, Sopron, KTI
Budapest, Tarsasagiranyitas, szolgaltatas és logisztikai teriilet szervezeti egységei),

majd a tovibbra is 13 tagti KUT is.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Tavaly decemberi szamunkban
kiilon-kiilon és részletesen meg-
szo6laltattuk mind a nyolc TSZB
(ill. SSZT, TTT)-titkart, azt tuda-
kolva, hogy az 6 sajat teriiletii-
kon melyek voltak az esztend6
azon sarkalatos pontjai, amelyek
mentén munkajukat végezték az
idén. Am mert négy teriileten
mar lapzartank utan tartottak
meg a masutt addigra mar lezaj-
16 kozépszervi valasztasokat —
amelyek koziil az Agazati ATSZB
élén raadasul vezetdvaltas is tor-
tént — most roviden ismét szot
adunk az érintetteknek, immar
mint 4j vezetoknek, akik nem-
csak vissza, hanem az \j eszten-
dére eldre is tekintenek.

BENKO VIKTOR (4GAZATI ATSZB)
Kiilonleges kedvezményekkel
novelnék a taglétszamot
A nyolc teriilet koziil ez volt az egyetlen,
amelynél — Banrévi Imre nyugillomanyba
vonuldsa miatt — 4j vezetd allhatott a szer-
vezet élére a decemberi valasztisok utan.
Benkd Viktor el6szor is elédje munkajat
méltatta, hangstlyozva, hogy az AATSZB,
bar mondhatni, a valtassal lezarult nala
egy korszak, alapvetGen a kordbban meg-
kezdett uton halad majd 2011-ben is. A
2010-es voksoldsok utin KUT-elndknek is
megvalasztott (Am mint azota kidertilt, de-
cember 31-gyel a teljes Uizeni tandccsal
egyutt mandatumat veszt6) Gj titkar sajat
tszb-jén tdl is mutatva az egész Postds
Szakszervezet megujuldsanak sziikséges-
ségét hangsilyozza. Ahogy fogalmaz, ta-

A Postas Dolgozo6 rohano vilagunk
aktualis hirei mellett id6rél idére
igyekszik egy Kkicsit ,lassitva” olyan
munkatarsak portréit felvillantani,
akik hosszi-hossza éveken at vég-
zett tisztességes szakmai és/vagy
mozgalmi munkajukkal példaul
szolgalhatnak kortarsaik és az uta-
nuk érkez6 nemzedékek szamara
is. E ,pillanatkép” Fiilopné Szildgyi
Erzsébet és Tari Janos esetében
osszesen 90 esztendo6t olel fel —
egyikiik a négy és fél évtizedes
szolgalat utan most vonult nyugal-
lomanyba, masikuk azonban jelen-
leg is aktiv kolléga.

Az § palyavalasztasat is biztosan jelentGsen
befolyasolta, hogy igazi postascsaladbol

szarmazik, igy a génjeiben hordozza a szak-
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Mozgalom és uzlet:

Kulcskeérdes a tagtoborzas:

pasztalataik szerint a mozgalmi élet mara
alapvetéen megvaltozott, és a tagsig java
része manapsag nem azt kérdezi, hogy 6
maga mivel jarul-
hat hozza a szak-
szervezet életéhez,
tevékenységéhez,
hanem hogy mit
kap téle a befize-
tett tagdijarért cse-
rébe...

A fiatalok f6-
képp mas érdekvi-
lagbol érkeznek,
és nem a lojalitas, hanem az ,izlet” vezér-
li dontéseiket, pusztin azért, hogy ,tartoz-
zanak valahova” mar nem akarnak fizetni.
Epp ezért gondolja gy Benkd Viktor — és
mint mondja, az AATSZB e téren mar ko-
rabban is Gttoré munkat végzett —, hogy
masként kell hozzaallni a tagszervezés kér-
déséhez, mint eddig.

Szolgaltat6 szakszervezetre van sziikség,
mondja, tobbek kozott a jogsegélyszolga-
lat tovabbi kiterjesztését, fokozott egész-
ségligyi szlréseket és szolgaltatisokat em-
litve (naluk példaul mar egy, a tagsag altal
hasznilhaté masszazsfotelt is tizembe alli-
tottak, hogy ,extrém” példakat is el6vezes-
sen).

Tamogatna tovabba egy olyan szakszer-
vezeti kartya kibocsitisit, amellyel a mar
piacon 1évé kulonféle kedvezménykar-

tyakhoz hasonl6 szolgaltatasokat vehetné-
nek igénybe a PSZ tagjai (ennek el6készii-
letei egyébként mar folyamatban vannak).

Aktudlisan pedig természetesen Ok is a
madrciusi Gjabb UT-vélasztdsok sikeréért,
illetve a kongresszusra val6 felkésziilés je-
gyében dolgoznak.

BAR CSABA (PECSITSZB)
A szervezeti atalakuldsok
a régiot fokozottan érintik

A Pécsi TSZB-nél december 21-én tartot-
tak a kozépszervi valasztast, amelyen a tag-
sag tovabbra is Bar Csabanak szavazott bi-
zalmat. A régi-ij vezetd el6bb még az
elmult esztenddre visszatekintve Gjonnan
alapitott zalaegerszegi alapszervezetiikrol
sz616 jo hirt, illetve a Posta Partner Prog-
ramnak az 6 megyéiket a taglétszimban is
érint6 kiros hatasait illitja fontos pozitiv
és negativ hirként parhuzamba.

A tagtoborzast mar csak utdbbi miatt is
a tszb kulcsfelada-
tai kozott emliti,
titkartarsaihoz ha-
sonléan nem el-
hallgatva, hogy a fi-
atalok elérése lesz
egyre nehezebb.
Jovére egész bizto-
san Uj utakat kell
keresnuink e téren,
amelyeken Sket is

Ketten egydutt kilencven évet

ma szeretetét, vezeti fol bemutatkozasat
Fulopné Szilagyi Erzsébet. Mindig is szeret-
te és szereti is a munkajit, pedig az 6 élet-
atja alatt igencsak jelentds valtozasokon
ment keresztiil a szakma és a Tarsasag egy-
arant. Hogy melyik korszak a jobb vagy

NEVJEGY Fiilopné Szilagyi Erzsébet

A budapesti postaforgalmi technikum 1969-es
érettségije utan harom év rendszeres helyette-
si munka kovetkezett, majd férjhez menetele
utan Kaposvaron toltott masfél évtizedet k-
[6nféle ,hirlapos” munkakorokben. Majd tjra a
févarosba keriilt a Bp. Postaigazgatdsagra, ma
a Jogi és lgazgatasi Féigazgatosag igazgatasi
munkatarsa. A PSZ-nek a kdzépiskola 6ta tag-
ja, Kaposvaron volt gazdasagi felelds és veze-
t6ségi tag, Budapesten pedig az ellendrz6 bi-
zottsag munkajaban vett részt.

szebb? — e kérdésre csak ,,is-is” modon tud
valaszolni, hiszen mint mondja, koroszta-
lyanak tagjaival egyutt, nyilvin érthetGen
elfogult nosztalgiat érez a régi idék ,nyu-
galmasabb” vilaga irint. Ugyanakkor, teszi
hozza, 6 mindig is nyitott volt az Gjra, igy
hamar el tudta fogadni a modernizacios t6-
rekvéseket, a szamitogépesitéstol az értéke-
sités fontossaganak feler6sodéséig. Akad
azért persze, amit ¢ személy szerint nem 4l-
dozott volna fol a valtozasok oltaran, e kor-
ben a postasiidiilék sorit, vagy a Benczir
Hazat emeli ki, mint szivéhez kedveseket.
A ma postassigit ugyanakkor talin job-
ban is félti az elSttiink allé valtozasoktol,
hiszen a liberalizici6 talin sohasem latott

s 2117,

kihivasok elé allitja a postakat szerte a vila-
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mit kapok miert?

a fiatalokat uj hangon kell megszolitani

jobban meg lehet szolitani - vetiti elGre
Benkd Viktorhoz kisértetiesen hasonléan
a jovot 6 is.

A tarsasagnal januar elsejével végrehaj-
tott szervezeti valtozasok (az Uj igazgat6sa-
gi felallis) Sket az atlagosnal is jobban
érintik, hiszen komplett megyék kertilnek
at egyik tertilettl a masikhoz (Zala tShik
Sopronhoz, kozben Fejér Pécshez stb.),
igy mdris Gj lizemi tanacsi voksolds elé
néznek, jelenleg ennek elOkészitését
kezdték meg, mondja.

Az esztendo eltervezett feladataként em-
liti tovabba Bar Csaba, hogy a Pécsi TSZB
az orszagos tagozati rendszerhez hasonlo,
de helyi alapokon nyugvé bizottsagokat
hozna létre. Ezek ugyancsak munkako-
ronkénti szervezddéssel, szakmai oldalrél
véleményeznék mar elsé korben a kilon-
féle tervezeteket, utasitisokat, ezzel is
megkonnyitve a dontéshozok dolgat a
munkavallalokat érint6 kérdésekben.

PAJZOS BORBALA (BUVITSZB)
Tobbes jelolés utan,

szoros kiizdelemben nyert
Eseményekben gazdag évet zar a BUVI
TSZB is. A szokasos napi feladatok mellett
évkozben két 1j titkart is valasztottunk (a
régiek betegség miatt mondtak le), ezzel
egyidejtileg folytak az alapszervi valaszta-
sok is, mondja Pajzos Borbala. Aki a de-
cember 21-ei kozépszervi vilasztison

tobb jelolt koziil,
szoros kiizdelem-
ben szerezte meg
Gjra a titkdri meg-
bizatast.

A taglétszam
kérdése a BUVI-
nal is elsédleges,
am Pajzos Borba-
la 6rommel tu-
datja, és Oriasi
eredményként konyveli el, hogy a BUVI
régobta nem veszit tagsagibol, a nyugdij-
ba mendk helyére az orszidgos atlagnal
sokkal nagyobb arianyban 1ép be a fiata-
labb genericid.

Fejtorést okozo kérdés azért akad majd
naluk is, teszi hozza, rogton az igazgatosa-
gi atszervezésekhez kapcsolodoan, hiszen
a megyék ,vandorldsa” ket sem kiméli —
Komarom Sopronhoz, Fejér Pécshez ke-
ril, mikozben Nograd Miskolctol érkezik.
Jelenleg tehat az igazgatdsagi felallishoz
igazodo szervezeti atalakitas, illetve a mar-
ciusi Uzemitanacs-valasztasok, és persze a
kongresszusi el6késziiletek adnak a tszb
szamara folyamatos munkat.

SZTAHURA LASZLONE (MISKOLOI TSZB)
A harom helyett Gjra
két megye életét szervezik
A Miskolci TSZB-nél december 14-én
tartottuk meg a kozépszervi valasztast.

toltottek a posta szolgalataban

gon. Szinte biztosan munkahelyek sokasa-
ga vész majd el e valtozasokkal, illetve a
megtartasuk minden eddiginél tobb erdfe-
szitéssel jar majd a jOvé generacio postasa-
it6l — bucsazik a még folytatott munkija
mellett is lehetdségei szerint szivesen utaz-
gatd, és unokdira egyre tobb figyelmet for-
dit6 Filopné Szilagyi Erzsébet.

Tari Janos inkabb mozgalmi, mint szakmai
oldalrdl pillant vissza a hatrahagyott csak-
nem fél évszazadra. Szerinte a legnagyobb
kilonbség az ,,akkor” és a ,ma” postas szak-
szervezete kozott az embercentrikussag
hattérbe szorulasa, ma mar nem a k6zossé-
gért és a kozosségben végzett munka a leg-

fontosabb érték a dolgozok jo része szama-
ra. A tagszervezés buktat6i kozé sorolja,
hogy a munkatirsak kevés pozitiv példat
latnak, tobb hiteles (példaul nem a posta
altal fizetett) tisztségvisel6 mar 6bnmagaban
is sokat lendithetne a létszimon.

NEVJEGY Tari Janos

Ugyancsak a budapesti postaforgalmi tech-
nikum 1969-es érettségije utan lett rendsze-
res helyettes, mar Egerben és Gyongydson -
Osszesen 17 évet toltve e munkakorokben.
1988-ban a 3. oszt. Hort posta vezetdje,
majd Hatvan 1 Posta gazddszati ligyintéz6je
lett, innen vonult most nyugdijba. Tiszti tan-
folyamot is végzett, kétszer volt Kivalé dol-
goz0. A technikum 6ta PSZ-tag, az lizemi ta-
nacsba is bevalasztottak.

' 0SZAKSZERVE;ET

Egyetlen jeloltként indultam és a 43-bol
43, azaz szazszazalékos szavazati ariny-
nyal kaptam meg a tovabbi bizalmat. Ez-
zel parhuzamosan lezajlottak teriiletin-
kon az alapszervi valasztasok is, ahol a
35 titkdri poszt kozil kilencnél tortént
valtas, elsGsorban a korabbi tisztségvise-
16k szakmai munkdja, illetve nyugdijaza-
sok miatt”, indit rogton kis statisztikaval
az ugyancsak régi-4j tszb-titkar,
Sztahura Laszloné. Rogton hangsulyo-
san hozzatéve, hogy e teend6t hatiro-
zott id6re, 2011. 06. 30-ig villalta el.

Feladat persze béven jut e ropke fél
évre is, utal csak a kongresszus elGké-
szileteire, illetve az UT-valasztisokra.
Utobbi kapcsian egyben a taglétszamot is
sulyosan befolydsolé szakmai atszerve-
zést megemlitve — hiszen a most elcsa-
tolt négradi teriilet e téren mindig is
élenjar6 vidéknek szamitott, igy korab-
ban hidba buszkélkedhettek azzal, hogy
az orszagos ten-
denciatol eltérd-
en naluk nem
csokkent a taglét-
szam, ez most
nagy érvagasnak
szamit a tszb éle-
tében.

Az pedig, hogy
a teriilet az egy-
kor, régi feldllast
,visszakapva” hiarom helyett ismét két
megye (Borsod, Heves) mozgalmi életét
szervezi csak, munkdjuk alapos atgon-
dolasat igényli — e folyamat kozepén tar-
tanak most, mondja Sztahura Laszl6né.

Sz. Zs.

Erdekes, hogy bir mozgalmas élettt 4ll
mogotte, mégis szivesebben tekint a jovo
elé, mint vissza — és ugyancsak sokatmon-
do, hogy kollégandjéhez hasonl6an a libe-
ralizaciotol félti legjobban a kozeljovo
postajat. Kozponti, akar kormanyzati intéz-
kedésekkel (hiszen az egyes emberre a ma-
inal sokkal tobb teher mar nem nagyon te-
het6) addigra olyan helyzetbe kellene
hozni a Postit, hogy megtarthassa 6nall6-
sagat, versenyképességét, ne pedig a kiil-
foldi téke szabad prédaijava viljon.

Bar hidnyzik is eddigi munkaja, azért
ortl is neki, hogy nyugdijasként még tobb
id6t szentelhet az aktiv sportolasnak (fu-
tas, Uszas, evezés), illetve széleje muiivelé-
sének, és igéri, a helyi postasnyugdijasok
kozosségi munkajiba is aktivan bekapcso-
16dik majd.

Sz. Zs.

Postasokkal, postasokeért, felelésen




a ,Pf’s-ﬁ\s&

JOGSEGELYSZOLGALAT

Kerek egy esztendeje, 2010. januari
lapszamunkban is a nyugdijakat
érinté jogszabalyvaltozast tekintet-
tiikk at. Ezt a gyakorlatot kovetjik
most is, mert ez a postas dolgozo-
kat, csaladtagjaikat és kornyezetiik-
ben él6ket is érintheti. Tagsagunk
is igényli, ezért a nagy kozérdekls-
désre tekintettel idén is attekintjuk
az aktualis rendelkezéseket.

A korengedményes nyugdijazisba vonulas
lehetéségének meghosszabbitasatol szolo
283/2009. (XII. 11.) Korm. rendeletet a
354/2010./ (XII. 30.) Korm. rendelet médo-
sitotta — kihirdetve a Magyar K6zlony 200.
szamdban — és 1ényegében ez a jogintéz-
mény és lehetéség tovabbi egy évvel meg-
hosszabbodik, tehat 2011-ben is lesz mod
megallapodas megkotésére, de csak olyan
modon, hogy a nyugdij megallapitasa is
megtorténjen 2011-ben és a folyositds elsé
napja is 2011-re essen.

A jogszabaly szOvege szerint:

Korengedményes nyugdij akkor allapit-
hat6 meg, ha a munkavallal6 a korenged-
ményes nyugdijra valdé jogosultsighoz
sziikséges életkort és szolgalati id6t 2011.
december 31-éig betolti, illetve megszerzi;
a munkavillal6 és a munkaltaté a koren-
gedményes nyugdijazasrol szol6 megalla-
podis megkotésének szandékat a (3) be-
kezdés szerint a f6varosi és megyei
kormanyhivatal munkatigyi kozpontjanak
bejelentette; a munkaltatd és a munkavalla-
16 kozott megkotott megallapodast 2011.
december 31-éig megkiildik az illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek; és a
korengedményes nyugdijba vonulis id6-
pontja legkésébb 2011. december 31-e.

\
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Hogyan mehetiink

Aktualls jogszabaly-valtozasok,

Ismételten meg kell jegyezniink, hogy a
korengedményes nyugdij nem a tarsada-
lombiztositasi nyugdijrendszer része, ha-
nem foglalkoztataspolitikai céli lehetSség.
Korengedmény esetén a korhatar el6tt ot
évvel veheti igénybe a foglalkoztatott a kor-
engedményes nyugdijat. Célja, hogy a
nyugdij elétt allé munkavallalé egy esetle-
ges leépités miatt ne viljon munkanélkiili-
vé, hanem a foglalkoztat6 altal elére, egy
osszegben befizetett nyugdijkiadas terhére
nyugdijban részesiiljon. A rendszer 2010.
év végével megsziint volna, azonban a fog-
lalkoztatisi nehézségekre tekintettel egy
évvel meghosszabbodott.

A korengedményes nyugdij feltételei-
ben a legnagyobb valtozast a korhatar-
emelés, illetve a csokkentés nélkiili elGre-
hozott Oregségi nyugdij szabalyainak
valtozasa jelentette. Ez évtdl a férfiak mar
csak csokkentett Osszegl el6rehozott
oregségi nyugdijat vehetnek igénybe,
amelynek mértéke két évvel a nyugdijkor-
hatar el6tt 8,4%. A jogszabily is rogrziti,
hogy a nyugdij megallapitisinal (szamita-
sok sordn) a csokkentés mértéke nem ha-
ladhatja meg az Oregségi nyugdij 0sszegé-
nek 8,4%-it, aminek indoka, hogy az
érintett idére a foglalkoztat6 fizeti a nyug-
dijat és nem a nyugdijbiztositasi alap.

A n6k még idén és jovére 40 év szolgila-
ti id6vel csokkentés nélkiil igénybe vehetik
az elérehozott Oregségi nyugdijat.

(VEI]

A 2010. évi CLXXVIII torvény modositotta a sztrajkrol sz0lo 1989. évi VIL. torvényt, bo-
vitve a jogellenes sztrajk korét. Hatalyba lépett a torvény kihirdetését kovetd napon.

Az Gj 4.§ (2): Annal a munkaltatonal, amely a lakossagot alapvetéen érintd tevé-
kenységet végez — igy kiillonosen a kozforgalmi tomegkozlekedés és tavkozlés terén,
tovabba az aram, a viz, a giz és egyéb energiaszolgaltatast ellat6 szerveknél — csak agy
gyakorolhato a sztrajk, hogy a még elégséges szolgiltatas teljesitését ne gitolja.

(3) A még elégséges szolgaltatis mértékét és feltételeit torvény megallapithatja.
Torvényi szabalyozas hidnyaban a sztrajkot megel6z6 egyeztetés soran kell a még
elégséges szolgaltatas mértékérdl és feltételeirél megillapodni; ebben az esetben
a sztrajk akkor tarthaté meg, ha a felek a megallapodast megkototték, vagy ennek
meghiasuldsa esetén barmelyikiik kérelmére a munkatigyi bir6sig jogerds hataro-
zata megallapitotta a még elégséges szolgaltatds mértékét és feltételeit.

(4) A munkatigyi birésag (3) bekezdés szerinti eljarasara az 5.§ (1) bekezdésének
hataskori és illetékességi szabalyait kell alkalmazni. A munkatgyi birsig 6t napon be-
Lil nem peres eljirasban, sziikség esetén a felek meghallgatasa utin hatiroz. A mun-
kauigyi bir6sag hatarozata ellen a kozlést6l szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek
van helye. A fellebbezést az uigy Osszes irataval egylitt a beérkezés napjan fel kell ter-
jeszteni a masodfoka birésaghoz. A masodfoka birésag 6t napon belil hatiroz.

Az Oregségi teljes nyugdijra jogosultsig
életkori feltételei:

2010. januar 1-jét6l 62-rél fokozatosan
65 évre emelkedik az 6regségi nyugdijra jo-
gositd nyugdijkorhatir. A valtozas az 1951.
december 31-ét kovet$ idépontban sziile-
tetteket érinti és 2022-ben éri el — az 1957-
ben sziiletett korosztallyal — a 65. életévet.
Az oregségi nyugdijkorhatir az alabbiak
szerint moédosul:

° aki 1952-ben sziiletett, annak a 62.

életév betoltését kovetd 183. nap,

e aki 1953-ban szuletett, annak a betol-

tott 63. életéy,

° aki 1954-ben sziiletett, annak a 63.

életév betoltését kovetd 183. nap

* aki 1955-ben sziiletett, annak a betol-

tott 64. életéy,

* aki 1956-ban sziiletett, annak a 64. élet-

év betoltését kovetd 183. nap

e aki 1957-ben sziletett, annak a betol-

tott 65. életév.

Az ,,6t évvel a nyugdijkorhatar el6tt-i fel-
tétel miatt Gjabb korosztaly a korengedmé-
nyes nyugdijra jogosult korbe nem 1ép be.

A jobb dttekinthetdség miatt tdabldzatba
foglaltan csatoljuk az érintett korosztdly-
ok oregségi nyugdijra jogosultsdg életkori
feltételeit.

Az egyes nyugdijbiztositisi targyu és
mas kapcsolodd torvények modositisrol
sz0l6 201.évi CLXX. Torvény 1. §-a a nyug-
dijtorvény 18.§-4t modositva megteremtet-
te a n6k kedvezményes nyugdijba vonulasi
lehetdségét.

A hivatkozott, 2011. januar 1-tSl hatalyos
rendelkezés szerint 6regségi teljes nyugdij-
ra életkoratdl fiiggetleniil jogosult az a n6
is, aki legaldbb negyven év jogosultsigi id6-
vel rendelkezik, és azon a napon, amelyt6l
kezd6dben az Oregségi teljes nyugdijat
megallapitjak a tarsadalombiztositas ellata-
saira és a magannyugdijra jogosultakrol, va-
lamint e szolgiltatisok fedezetérdl szolo
1997. évi IXXX. tOrvény 5.§. (1) bekezdés
(@-(b) és (e)-(g) pontjaiban meghatirozott
biztositassal jard jogviszonyban nem all.

Jogosultsagi idének mindsiil a keresé te-
vékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy
tekintet ald esé jogviszonnyal, valamint a
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyer-
mekgondozasi dijban, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési timogatasban
és a sulyos fogyatékos vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermekére tekintettel

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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korengedmeényes nyugdijba?

amelyek kézerdekloaésre tarthatnak szamot

megallapitott dpolasi dijban
eltoltott idével szerzett szol-
galati id6.

A keresé tevékenységgel ja-
r6 biztositasi vagy azzal egy
tekintet ald esé jogviszonyok
felsorolasa csak példalézo le-
hetne és sokféle, ezért inkabb
negativ médon kivinom leir-
ni, hogy mi nem tartozik ide.
Példaul tanulmanyi idSkkel,
rokkantnyugdijjal, munka-
nélkuli segéllyel szerzett szol-
gilati id6, amely egyébként
az Oregségi nyugdijnal a csa-
tolt tablazat szerint figyelem-
be kell venni. Az ipari tanul6i
évek, a fels6foka oktatasi in-
tézmény nappali tagozatin
szerzett szolgalati id6, ami a
csatolt tiblazatban figyelem-
be vehetd, ha elismerése
megtortént.

Az oregségi nyugdij nem
allapithaté meg, ha a keresé
tevékenységgel jar6 biztosi-
tasi vagy azzal egy tekintet
ala es6 jogviszonnyal szer-
zett szolgalati id6 nem éri el
a harminckét évet. Olyan né
esetén pedig, akinek a su-
lyosan fogyatékos vér sze-
rinti vagy 6rokbe fogadott
gyermekére tekintettel apo-
lasi dijat allapitottak meg, a
harminc évet.

Az el6irt jogosultsagi id6 —
ha a jogosult a sajat haztarta-
saban 6t gyermeket nevelt —
egy évvel, minden tovabbi
gyermek esetében tovabbi
egy-egy évvel, de Osszesen
legfeljebb hét évvel csokken.

Aki a feltételeknek megfe-
lel, igényével a lakéhely sze-
rint illetékes nyugdijbiztositi-
si igazgatosaghoz fordulhat,
amelyhez jogsegélyszolgala-
taink segitségét is igényelhe-
tik. Munkaviszonyanak meg-
sziintetése elStt mindenkép-
pen tijékozodjon, nehogy el-
latatlan maradjon!

Dr. Horvdth Istvdn,
szervezetpolitikai alelnok

Az dregségi nyugdijra jogosultsag életkori feltétele 2010. januar 1-jétol *

a tarsadalombiztositasi nyugellitisrol sz616 1997, évi LXXXIL torvény és az azt modosité 2009, évi XL, torvény rendelkezései alapjan
1. tablizat —a csiikkentés nélkiili elfrchozas lehetfiségével
Sziiletési | Oregségi Oregségi Elorehozott Sregségi nyugdij Minimalis szolgalati idé A nyugdijesiikkentes legmagasabb
idd nyugdij- | nyugdijkorhatir -~ — - mértéke (Yo-ban), ha az igényli
korhatir elérése Eletkori Az Maximilis gilati ideje 40 évnél kevesebb
feltétel életkori | idotartama
feltétel (év, nap) nyugdijhoz 1 évvel 2 évvel 3 évvel
teljesiilése N [ (0.0 % /hay | (0.2 % /hd) | (0.3 %/ hd) |
NOK S - i . . '
1952, 62 éy és 2014, 59 2011, Jév 40 37 max. 3.6 max. 7.2 max. 10,8
1. [éléy *** 183 nap 11. félev és 183 nap
1952. 62 év és 2015, 59 2011. Jeév 40 37 max. 3.6 max. 7,2 max. 10,8
IL. félév *** | 183 nap 1. [Elév és 183 nap
1953, *## 63 év 2016, 59 2012, 4 EU Cmax. 3.6 | max. 7.2 | max. 108 |
FEFIAK —
1949 [ 62év | 2011 | 60 ] 2009, | 2év |40 31 24 [ ag [ 12
1950 [ ezev | 2012 [ 60 [ 2000, | 2ev |40 ‘ 37 24 4.8 J( 72|
2. tiblizat = Kizirdlag csikk 1 tiirténd elirehozis leh 0
Szilletési Oregségi Oregségi Elérchozott dregségi nyugdij Minim:ilis A nyugdijesikkentés legmagasabh
iddi nyugdij- nyugdij- Igdlati idé mértéke (%-ban)
korhatir | korhatir [ TEjetkori feltétel Az életkori Maximilis Egy évvela | Tobb mint egy
elérise feltétel idétartama korhatdr évvel a korhatir
teljesiilése (év, nap) betiltése elitt betiiltése elitt
(havi 0,3 %) (3.6 % + 0,4 %ho,
ST max, 8.4 %)
NOK SN
1954, 63 éviés 2017. 60 év 2014 3 37 3.6 8.4
1. félév 183 nap 11 félév ¢s 183 nap Il félév
1954, 63évis 2018, 60 év 2015. 3 37 36 84
11 félév | 183nap | L [Elév és 183 nap I. félév o
1955, 64 év _2019. 61 év 2016, 3 37 3.6 8.4
1956. 64 év és 2020. 61 év 2017. 3 37 36 8.4
1. félév 183 nap 11. Félév ¢s 183 nap 1. félév
1956. 04 év és 2021, 61 év 2018. 3 37 36 34
11, félév 183 nap 1. félév _ é5 183 nap 1. félév -
1957. 65év | 2022. 62 év 2019. 3 i7 36 8.4
1958. 65 év 2023 62 év 2020, 2év 37 36 84
I félév )  é5 183 nap I félév és 183 nap .
1958, 65 év 2023, 62 év 2021, 2év 37 kX 84
11, félév és 183 nap L. feéléw és 183 nap -
1959, és 65 év 2024. és 63 év 2022, és 2 37 3.6 8.4
azt kivetoen azt kiivetden azt kivvetien
FERFIAK
1951. 62 év 2013, 60 év 2011. 2 37 3.6 84 ]
1952. 62 év és 2014. 60 év 2012. 2 37 36 8.4
Lglév | 183 nap 11. félév ¢és 183 nap 11 félév
1952 62 év és 2015. 60 év 2013. 2 37 3.6 8.4
1L felév 183 nap L. félév és 183 nap I. félév
1952, ** 62évis | 2014, 1L félév 60 év 2012. 2év 42 36 84
183 nap | - 2015, L. félév R és 183 nap
| 1953. 63 év 2016. 61 év 2014. 2 37 3.6 8.4
1953, #* 63 év 2016. 60 év 2013, 3 42 3.6 84
1954, 63 év ds 2017. 6l év 2015. 2 37 3.6 8.4
I félév 183 nap 1. félév és |83 nap 11. félév
1954, 63 évés 2018. 6l év 2016. 2 37 36 8.4
1L félév 183 nap L. féléw és 183 nap I. fiélév IR P USRS
1954, ** 63 évés | 2017, 1L félév 60 év 2014. 1L félév - 3 42 3.6 84
183 nap | - 2018, T. félév és183map | 2015 L félév
1955, 64 év 2019. 62 év 2017. 2 37 3.6 8.4
1956. 64 6viés 2020. 62 év 2018, 2 37 36 8.4
1. félév 183 nap 11, félév €5 183 nap 1. félév
1956. 64 v és 2021. 62 év 2019. 2 37 36 8.4
1. féléy 183nap | L felév és 183 nap L félév R
1957, és 63 év 2022. ¢és 63 év 2020, és 2 37 36 8.4
azt kivetden azt kivetden azt kivetden 4 e

Az iiregségi nyugdij — ideérive a korhatar alatti és a korhatir feleni nyugdijakat is — igénybevételének feltétele a tirsadalombiztositis ellitasaira és a

magannyugdijra jogosultakral, val e szolgaltatisok fedezetéril sz016 1997, évi LXXX. tirvény 5. § (1) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositdssal
Jard jogviszony megsziintetése.

(A idd jabol az L félév a janudr 1-je és jalius 1-je, a I1. félév a jolius 2-n és d ber 31-¢, a j Itsdg elérése dbol az I féléy a
Junuwar 1-je és jalius 2-a, a I1L féléw @ jilivs 3-a —az 1956, janudr 1-jén sziiletettek esetében a jilius 2-a - és december 31-e kivzi |di$[.|n.|m )

A bdlyban h 0ot mini i idGnél lényegesen h bb ~ legaldbb 42 év — srolgalati idd megszerzése esetén jard ked ¥.

o+ A csikkentés mértékét a nyugdijkorh betitéséig hatralévs idod] i lenl] - ked ényként — legfeljebb 1095 nap figyelembevételével kell T
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El6z6 oldalainkon kifejezetten a nyug-
dijba késziilok szamara igyekeztiink
hasznos jogszabalyi informaciékkal
szolgalni. Ezuttal tagitjuk a kort, és
egy béséges tablazatcsokorba gytjtot-
tilkk mindazokat a szamokat, valamint
az értelmezésiikkhoz sziikséges magya-
razatokat, értelmezéseket, amelyek a
munka vildganak szinte valamennyi
képviselGje szamara hasznosak, érde-
kesek lehetnek 2011-ben. Azaz ezattal
nem csak a postas dolgozokra gondol-
tunk — a bérek, illetmények, jarulé-
kok, illetve kiilonféle adévonzatok ak-
tudlis szamai és szabdlyai — afféle,
sziikség esetén egész évben barmikor
djra eléveheto és forgathato ,kincses
kalendariumként” a csalad minden
munkavallal6 tagja szamara értékes
informaciékkal szolgalnak.

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér,
garantalt bérminimum)

* Minimalbér 78.000 Ft/h6 (449 Ft/Ora)

* Garantalt bérminimum 94.000 Ftho

(541 Ft/6ra)

A garantdlt bérminimum a legaldbb kozép-
foku iskolai végzettséget, kozépfokit szakkép-
zettséget igénylé munkakorben foglalkozta-
tott munkavdllalot illeti meg. A Korm. rend.
a koltséguetési szerveknél kozszolgdlati, koz-
alkalmazotti, kormdnytisztviselGi jogui-
szonyban dllokra is kiterjed. A Kormdnyren-
delet dltal meghatdrozott személyi alapbér
kotelezd legkisebb osszegét a Ktv., Kijv., illet-
ve a Kjt. alapjan megdllapitott illetmények-
nek is el kell érniiik (Korm. rend. 3. § (2)
bek.).

* KoztisztviselSk illetményalapja 38.650

Ft
* Kormanytisztviselok illetményalapja
38.650 Ft

* Kozalkalmazotti illetménypotlék sza-

mitasi alapja 20.000 Ft

* Legalacsonyabb birdi, ugyészi alapil-

letmény - 1. fiz. fokozat 356.000 Ft

* Jogi segitGi oOradij, kirendelt ugyvédi

oradij 3.000 Ft/6ra

* A nevel$ szilSi dij legalacsonyabb

oOsszege -gyermekenként, fiatal feln6t-
tenként 15.000 Ft/ho

* A hivatasos nevel6 sziiléi dij legalacso-

nyabb 6sszege 135.000 Ft/h6

2. A 2010. december 31-ét kovetéen meg-
allapitott nyugdijak, nyugdijszerd ella-
tasok
* Oregségi nyugdij legkisebb o6sszege

28.500 Ft
* Rokkantsagi nyugdij
III. rokkantsagi csoportban 28.500 Ft
II. rokkantsagi csoportban 29.800 Ft
I. rokkantsagi csoportban 30.850 Ft
* Baleseti rokkantsagi nyugdij
I11. rokkantsagi csoportban 28.600 Ft
II. rokkantsagi csoportban 30.000 Ft
1. rokkantsagi csoportban 31.000 Ft
* Arvaellatas legkisebb 6sszege 24.250 Ft
* Sajat jogu nyugellatas as az Ozvegyi
nyugellatas egyiittfolyositasi 6sszegha-
tara 72.820 Ft
* Rokkantsagi jaradék 33.330 Ft
* Rendszeres szocialis jaradék 27.000 Ft
* Hazastarsi potlék és az ahhoz jard ki-
egészités egyiittes Osszege 20.410 Ft

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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* Hazastars utan jaro jovedelempotlék
14.160 Ft

¢ Egészségkarosodasi jaradék maximalis
osszege 85.500 Ft

* Vakok személyi jaradéka 15.360 Ft

* Rehabilitaciés jaradék minimalis
osszege 34.200 Ft

3. Allaskeres6k tamogatisa, keresetp6tld
juttatas

e AlliskeresSk jaradéka (AJ) 1. szakasz
(foly6sitasi id6 fele, max. 91 nap)
46.800-93.600 Ft/h6  (1.560-3.120
Ft/nap)

A jarulékalap 60%-a, a jogosultsdag kezddé
napjdan batdlyos minimdlbér minimum 60%-
a (kivéve, ba a jarulékalap nem éri el a mini-
madlbért, ebben az esetben a jdaradékalap
60%-a), maximum 120%-a.

o AllaskeresSk jaradéka (AJ) IL szakasz
(hdtralévé id6, max. 179 nap) 46.800
Ft/h6 (1.560 Ft/nap)

A jogosultsdg kezdd napjan batdlyos mini-

madlbér 60%-a.

* AllaskeresSk segélye (AS) 31.200 Ft/ho
(1.040 F/nap)

A minimdlis bér 40%-a.

* Keresetpotlé juttatas 46.800-78.000
Ft/hé (1.560-2.600 Ft/nap)

60-100% kozott mérlegelési jogkorben dl-
lapithato meg. Csak a munkaiigyi kirendelt-
ség dltal ajanlott, vagy elfogadott intenziv —
beti 20 ords — képzésben valo részvétel ese-
tén jar!

4. Munkaaddk altal fizetend6 kozterhek
* Munkaadé TB jarulék fizetési kotele-
zettsége (Osszesen 27%)

— Nyugdijbiztositasi jarulék 24%

— Egészségbiztositasi és munkaerd-
piaci jarulék 3% (Természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 1,5% +
Pénzbeli egészségbiztositisi jarulék
0,5% + Munkaerd-piaci jarulék 1%)

* Rehabilitaciés hozzajarulas 964.500
F/év/f6

* Szakképzési hozzajarulas A tirsadalom-
biztositasi jarulékalap 1,5%-a

5. Munkavallalok altal fizetend6 kozterhek

* Munkavallal6 egyéni jarulék és magan-

nyugdij-pénztari tagdij fizetési kotele-
zettsége

— Nyugdijjarulék

— Pénztartag 2%* (8% tagdij)
— Nem pénztartag 10%

— Egészségbiztositasi és munkaerd-
piaci jarulék 17,5% (Természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 4% + Pénz-
beli egészségbiztositasi jarulék 2% +
Munkaeré-piaci jarulék 1,5%)

* A nyugdijjarulék fizetés fels6 hatara-
nak egy naptari napra jutd Osszege
21.000 Ft/nap

*A 2010. november 1. és 2011. december

31-e kozotti idészakban esedékes, a magdn-
nyugdijpénzitdari tag utdn fizetenddé nyugdij-

Jjarulék mértéke — a fentiektol eltéréen —
10%! (Tbj. 19. § (7) bekezdés)

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

5.100 Ft/h6 (170 Ft/nap)

Koteles egészségiigyi szolgdltatdsi jarulékot
fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztosi-
tott és egészségrigyi szolgdltatdsra a torvény
alapjan nem jogosult, tovdbbd a kiegészito te-
vékenységet folytato egyéni vdllalkozo, illetve
a kiegésziti tevékenységet folytato tdrsas vdl-
lalkoz6 utdn a tarsas vdllalkozds.

7. Ad6savok, adokedvezmények

* Adésavok

Az 1995. évi CXVII. torvény (Szja. tv.) 8. §.
torvény batdlya ald tartozoé jovedelem utdn
az ado mértéke — ba e torvény mdsként nem
rendelkezik — az adéalap 16 szdzaléka

¢ Adoéalap kedvezmény Szja. tv. 27/A-B.§

A bruttésitott osszevont adoalap — az ado-
eldleg, illetve az ado kifizetésekor — havonta,
kedvezményezett eltartottanként egy és két el-
tartott esetén 62.500 Ft-tal, legaldabb hdrom
eltartott esetén 206.250 Ft-tal csokkentbeto.

* Adojovairas Szja. tv. 33. §

Az adoévben megszerzett bér és az arra te-
kintettel megdllapitott adoalap-kiegészités
egyiittes Osszegének 16 szdzaléka, legfeljebb
Jjogosultsdgi honaponként 12.100 forint. Az
adojoévdirds évi 3.960.000 Ft 6sszes bevallott
Jovedelemig jdr, de 2.750.000 Ft feletti éves jo-
vedelem esetén a levonhaté addjovdirds Osz-
szegét csokkenteni kell a 2.750.000 Ft feletti
rész 12%-dval. A csokkentett osszegii adojovd-
irdst — amennyiben az adoelblegnél adojova-
irdst nem kért az tigyfél — az adobevalldskor
érvényesitbeti, és a bevallds alapjan igényel-
beti vissza a kiilonbozetet. A 3.960.000 Ft-ot
meghalado éves jovedelem esetén az adojovd-
irds ,elfogy”, igénybevételére lebetSség nincs.

* Kedvezményes ad6zasa természetbeni
juttatasok [1995. évi CXVIL. tOrvény
(Szja. tv.) 70. §]

Az ado mértéke: 16% (alapja a kiadott jut-

tatds értékének 1,19 szerese,)

— internethasznalat havi 5000 forintig

— udulési csekk 78.000 Ft/év

—meleg, ill. hideg étkeztetés (utalviny
is) 18.000 Ft/ho

— iskolakezdési tamogatis 23.400 Fr/év

— Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarba
fizetett munkaltatéi hozzajarulas
39.000 Ft/ho

— onkéntes kolcsOnos egészségpénztir-
ba fizetett munkaltat6i hozzajirulds
23.400 Ft/ho

— Széchenyi Pihend Kirtya: 300.000
Ft/év

* Csekélyértékii ajandék: 3x7.800 Ft.
Evente hdarom alkalommal adbato, a jut-
tatds értékének 1,19-szerese utdn fizetett
16% SZJA és 27% EHO mellett.

* Mezbégazdasagi Gstermeldének az e te-
vékenységbdl szarmazé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendd$ jovedelme
600.000 Ft
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8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok
és csaladtamogatasok

* Terhességi gyermekagyi segély (GYAS)

A naptdri napi dtlagkereset 70%-a

* Gyermekgondozasi dij (GYED)

A naptdri napi dtlagkereset 70%-a, de leg-
feljebb havonta a mindenkori minimdlis bér
kétszeresének 70%-a: 109.200 Ft

* Tappénz

A napi dtlagkereset 60%-a (folyamatos, leg-
alabb 2 év biztosildsi id6 esetében), illetve a
napi dtlagkereset 50%-a (2 évnél rovidebb
biztositdsi idé esetében vagy a fekvébeteg-
gyogyintézeti elldtds esetén). Egy napra jdro
Osszege nem haladbatja meg a jogosultsdg
kezdd napjdn érvényes minimdlbér 400%-d-
nak, a biztosildsi jogviszony megsziinését ko-
vetéen (passziv jogon 30 napig) a minimdlis-
bér 150%-dnak barmincad részét.

* Csaladi p6tlék (CSP)

—Egy gyermekes
12.200 Ft/h6

— Egy gyermeket nevel6 egyediilallo ese-
tén 13.700 Ft/ho

— Kétgyermekes csaldd esetén gyerme-
kenként 13.300 Ft/h6

— Két gyermeket nevel$ egyediildllo ese-
tén gyermekenként 14.800 Ft/ho

— Héarom, vagy tobb gyermeket nevels
csaldd esetén gyermekenként 16.000
Ft/h6

— Héarom vagy tobb gyermeket neveld
egyedulallé esetén gyermekenként
17.000 Ft/hé

— Tartésan beteg, illetve stlyosan fogya-
tékos gyermeket nevel$ csalad esetén
gyermekenként 23.300 Ft/ho

— Tart6san beteg, illetve stlyosan fogya-
tékos gyermeket nevel6 egyeduldlld
esetén gyermekenként 25.900 Ft/h6

— Nagykoru fogyatékos esetén 20.300
Ft/h6

— Intézményben elhelyezett gyermek
esetén 14.800 Ft/ho

* Anyasagi tamogatas Az Oregségi nyugdij-

minimum 225%-a: 64.125 Ft. Ikergyermek
esetén 300%-a: 85.500 Ft.

A tamogatds a sziilést koveté 180 napon
beliil igényelbetd, ha az anya legaldbb négy-
szer — Rorasziilés esetén egyszer — részt vett
terbes-gondozdson

* Gyermekgondozasi segély (GYES) Az

oregségi nyugdijminimum 100%-a: 28.500
Fvho. 2 ikergyermek esetén az Oregségi
nyugdijminimum 200%-a (57.000 Ft/ho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500 Ft/ho),
4 ikergyermek esetén 400%-a (114.000
Ft/h6), 5 ikergyermek esetén 500%-a
(142.500 Ft/ho), 6 ikergyermek esetén
600%-a (171.000 Ft/ho).

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek
esetén a tankotelessé vdlds évének végéig, tar-
tosan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn a
gyermek 10 éves kordig vebetd igénybe.

* Gyermeknevelési tamogatias (GYET)

Az oOregségi nyugdijminimum 100%-a
28.500 Ft/ho.

csalad  esetén

A tdmogatdsban az a sziilo részestilbet, aki
3 vagy tobb gyermeket nevel, és a legkisebb 3
és 8 év kozotti.

9. Kis osszegii kovetelés értékhatara

[2010. CLXIX. tv. (KOltségvetési tv.) 72. § (2)
bek.] 100.000 Ft.

Az dllambdztartdsrél sz6lo 1992. évi
XXXVIII. torvény 108. § (4) bekezdés alapjdn
az dllambdztartds alrendszereiben — az on-
kéntes teljesitésre torténd felbivdson kiviil —
a fenti értékbatdrt el nem éré kis osszegii
kovetelést bebajtdsra elGirni nem kell.

10. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran
torténé munkavégzésre tekintettel fi-
zetend6 kozteher

1. mezégazdasigi idénymunka 500 Ft/nap

2. turisztikai idénymunka 500 Ft/nap

3. alkalmi munka 1.000 Ft/nap

Az elldtds alapja az egyszeriisitett foglal-
koztatds sordn joguiszonyban dllo szdmdra
kifizetett (netto) bér.

11. Szocialis ellatasok

* Rendszeres szocialis segély (RSZS)

Az az aktiv koruak ellatiasira jogosult sze-
mély, aki az ellitasra vald jogosultsig kezdd
napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil,
vagy

b) az 55. életévét betoltotte, vagy

¢) 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel -
feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek vala-
melyikére tekintettel mas személy nem része-
sul a Cst. szerinti gyermekgondozasi timoga-
tasban, gyermekgondozisi dijban, terhességi
gyermekagyi segélyben — és a gyermek ellata-
sat napkozbeni ellitist biztosité intézmény-
ben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjik biztosi-
tani, vagy

d) a telepiilési 6nkorminyzat rendeletében
foglalt feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocialis segély havi 6sszege
a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jo-
gosult csaladja havi Osszjovedelmének kii-
16nbozete, de nem haladhatja meg a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavillalé
részére megiallapitott személyi alapbér min-
denkori kotelezé legkisebb 0Osszegének
(78.000 Ft) személyi jovedelemaddval, mun-
kavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjaru-
1ékkal csOkkentett Osszegét. A csaladi jovede-
lemhatir Osszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozé arinyszamok
Osszegének és az Oregségi nyugdij minden-
kori legkisebb 6sszege 90%-dnak szorzatdval.
Maximum 06sszege: 60.600 Ft.

* Bérpotlo juttatas (BPJ))

Bérpotld juttatasra jogosult az a személy,
akinek az aktiv koraak ellatasara valo jogosult-
sagat megallapitottak, kivéve azt, aki RSZS-re
jogosult (a fent hivatkozottak szerint).

A bérpotl6 juttatds havi Osszege az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 28.500
Ft/ho.

JOGSEGELYSZOLGALAT

* Id4skoraak jaradéka

a) Jogosult a red iranyad6 nyugdijkorhatart
betoltott személy, akinek sajit és vele egyiitt
laké hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan
szamitott egy f6re jutd havi jovedelme nem ha-
ladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori leg-
kisebb Osszegének 80%-at.

Havi Osszege az Oregségi nyugdij minimum
80%-a: 22.800 Ft/ho.

b) Jogosult az egyedulilld, a rea iranyado
nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiata-
labb személy, akinek havi jovedelme nem ha-
ladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori leg-
kisebb Osszegének 95%-at,

Havi 0sszege az Oregségi nyugdij minimum
95%-a: 27.075 Ft/ho.

¢) Jogosult az egyedulills, 75. életévét be-
toltott személy, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 130%-it.

Havi 0sszege az 6regségi nyugdij mimimum
130%-a: 37.050 Ft/ho.

Jovedelemmel rendelkez6 jogosult esetén
az idoskoruak jaradékdnak bavi Osszege a
fentiek szerint jaro Osszeg és a jogosult bavi
Jovedelmének a kiilonbozete, de legaldbb
1.000 Ft.

* Apolasi dij

Apolisi dijra jogosult — a jegyes kivételével —
a hozzatartozo, ha allandé és tartés gondozas-
ra szorulo sulyosan fogyatékos, vagy tartésan
beteg 18 év alatti személy gondozasat, apola-
sat végzi. Havi Osszege:

a) A sulyosan fogyatékos, vagy tartésan
beteg 18 év alatti személy gondozasa esetén a
Koltségvetési tv-ben meghatirozott alaposszeg
100 %-a: 29.500 Ft.

b) A fokozott apolast igényl6 stlyosan fogya-
tékos személy gondozasa, apoldsa esetén a
Koltségvetési tv-ben meghatirozott alaposszeg
130 %-a: 38.350 Ft.

©) A 18. életévét betoltott tartdsan beteg sze-
mély apolasa esetén legalabb a Koltségvetési
tv-ben meghatarozott alaposszeg 80%-a:
23.600 Ft.

12. Bérgarancia tamogatas maximuma

(1994. évi LXVIL. tv. 7. § (1) bek. valamint
Szocialis és Munkatigyi Kozlony 2010/12.
szam) 999.000 Ft.

A felszamold a tamogatasi igény meghata-
rozasa soran a tamogatasra jogosult gazdal-
kodo szervezetnek a jogosultakkal szemben,
a bérfizetési napon fenndllé bértartozasat,
de egy felszamolasi eljarason beliil jogosul-
tanként legfeljebb a tirgyévet megel6z6 ma-
sodik év — Kozponti Statisztikai Hivatal altal
kozzétett — nemzetgazdasagi havi bruttd at-
lagkeresetének (a tovabbiakban: brutt6 at-
lagkereset) OtszOrosét veheti figyelembe.
Amennyiben a felszimoldsi eljaras egyes nap-
tari éveiben a brutt6 atlagkereset mértéke el-
térd, a jogosultsiag szempontjdbol a maga-
sabb brutté atlagkereset alapjan szamitott
tamogatdsi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év
eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonat-
kozbdan az addig igénybe vett Osszeg kimeritet-
te az emlitett OtszOros mértéket, jogosultan-
ként tovabbi, legfeljebb ketté havi bruttd
atlagkeresetnek megfeleld timogatast igényel-
het a felszamol6, ha annak e torvényben meg-
hatirozott egyéb feltételei fenndllnak. A két-
szeres Osszeg (7.8 (2) bek) 399.600 Ft.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Decemberben a Mikulas

Csokieves kbzben azert elokertilt a darts, a cS0CS0 €S

Az esztend$ vége felé mindig
nagy benniink a varakozas. Ki a
kovetkezo6 évtdl varja élete jobb-
ra fordulasat, ki még a buacsazo-
tol var ezt-azt. Példaul a gyere-
kek a Mikulastol és a Jézuskatol.
Leginkabb ajandékokat. Nos,

a nagyszakalld puttonyos alak
megint tiszteletét tette a postas
csemeték korében. Nem is egy
helyiitt, de az orszag szamos
pontjan. Kiilonféle sportos
rendezvényeket hoztak teté ala,
avagy épp ellenkezdleg, a sza-
badba csabitottak az apronépet
a helyi postavezetdk, a regionalis
sportegyesiiletek helyi korzetve-
zetli és a szakszervezet képvise-
16i december els6 vikendjére.

Jo fid voltal?

Az ajkaiak mar nem el$szor valasztottak a
bevilt receptet: végy egy beoltdzni haj-
lando kollégat, adj ra piros kopenyt, sip-
kat, rakd meg rendesen édességekkel a
zsdkjat, és kiildd be a sracok gytrujébe.
Ha elég életrevalé a Mikulds, nem adja

Korjaték

ingyen a csemegéket, csakis valamilyen
teljesitmény fejében. S6t, eleve csak
hangzatos korusprodukciora hajlandé
belatogatni a rea varakozok hadait rejté
helyiségbe. A teljesitmény elsésorban az
eléadomiivészet egyes dgaiban mutatko-
zott meg: énekeltek, verset mondtak a
gyerkdcok, s az egyszemélyes zstri jO
szivvel adta érte a magas kal6riapont-ér-
téki dijakat. Igy tortént ez Ajkdn is.

A kellemes kezdet és a zsakmany egy
részének elpusztitasa utin alig vartak,
hogy keziikbe vehessék a golyobisokat a
tekecsarnokban. Mert a mozgis minden
egészséges gyereknek lételeme. Foleg,
ha még versengeni is lehet! Marpedig
lehetett. S ha a kicsik nekilattak, a ked-
ves szul6k sem adtak alabb. Pattogott a
kaucsuklabda a pingpongasztalokon,
dbltek a babok a tekepalya végében, ké-
szult az amerikai palacsinta a stitéforma-
ban, s a végén mindenki élményektdl és
finomsagoktol jollakottan bucstzott.

Azért a rend kedvéért emlitsik meg
a sportversenyek gydézteseinek neveit.
A gyerekek koziil Szdmado Aron célzott

a legpontosabban,
Bir6 Lacika pedig az
ut6t forgatta a leg-
ugyesebben. A sziill6k
legjobb asztaliteni-
szezbjének Farkas
Imre bizonyult, mig a
legjobb tekés Mészd-
ros Csaba volt.

A Dunintuali Postis
SE veszprémi sport-
korzetének tagjai a
Volgyi-katndl  1évé
bowlingcsarnokban toltotték a hoénap
elsé szombatjianak délutdnjat. A ratarti
Mikulés itt is megdolgoztatta a lurkdk
memoridjat és hangszalait, miel6tt kinyi-
totta volna az édes vagyak zsakjat. De 6k
boldogan vezették elé e napra sz6l6 tu-
domanyukat, s a remélt jutalom nem is
maradt el. Olyannyira nem, hogy még a
szuléknek is jutott a josagos osztogatod
szoborportréjabol egy-egy példany. Ter-
mészetesen nem bronzbol, hanem jofé-
le tejcsokoladébol.

Enyém a palya!

Ev végi sportmorzsak

A Postas Sportegyesiilet hdza tdjarél egy korabban kimaradt
hirt osztunk meg. A torndszholgyek a tavalyi év végére id6-
zitett nemzetkozi Matolay Elek-emlékversenyen alltak helyt.
Az el6z6 évi hat orszaggal és 62 sportoloval szemben 2010-
ben tizenkét orszag kozel szizhusz, zommel utainpotlaskora
versenyzdje (koztik Eurépan kiviilrdl izraeli és jordan!) sze-
repelt a szazhalombattai sportcsarnokban lebonyolitott via-
dalon. A csapatversenyt a rendezd Postds SE nyerte egy nor-
vég klub el6tt. A felndttek egyéni Osszetett értékelésében a
klubszinekben a Postast képvisel6 magyar szarmazasu, de
allampolgarsaga és allando lakhelye okan izlandi valogatott
Belianyi Dominiqua végzett az élen, Szabadfi Szilvia harma-

dik lett. Ugyan6k a négy szerenkénti dontébdl harmat meg-
nyertek, csak a felemaskorlaton sziiletett amolyan igazi kil-
foldi elséség.

2010-ben hosszu id6 utan ismét megrendezték a tdjfutok
szdmdra a tobb fordulés tizemi bajnoksigot. Orommel ér-
deklédtiink a részletekrdl Schell Antal szakosztalyvezetdnél,
de kidertlt, sajnilatos modon a postas dolgozok koziil szin-
te senki nem vett részt. A tavkozlésiek vették csak a firadsa-
got, hogy elinduljanak a tavaszi és az Gszi futamokon.

Az Gnnepek idején elcsendesedtek a sportpalyik is. Meg-
pihent a labda, a pingpongiitd, a tekegolyo, és a talan babuk
is tovabb pihenhettek az utolsé taldlatokat kdvetéen. Meg-
érdemeltiik mindannyian. Am az Gj évben ismét mozgisba
kell lendilniink. Mert a mozgds, a sport maga az élet.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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sportolt a legtobbet!

a bowlinggolyo is Ajkan
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Bako Peti és tarlata

De a késébbiekben is érdemes volt
teljesiteni, mert a bowlingpalya virtuo-
zai kiilon dijazdsra is szimithattak a né-
hai myrai Mikl6s plispok kései utdédatol,
csakigy, mint a darts és a csocsO
zsonglérei. Legfoljebb egy kis tiirelemre
kellett inteni a gyerekeket, mert leg-
tobbjik eldszor taldlkozott ezzel a
sportaggal, s annyira élvezték az Gjdon-
sagot, hogy alig gy6zték kivarni, mig Gj-
ra rajuk keril a sor. Minthogy mindenki
remekul szorakozott, boritékolhatd,
hogy nem 2010-ben jart utoljara a Miku-
las és a postdsok a Volgyi-kuti hdzban.

Sok dolga akadt ezen a napon a sze-
gény Oreg zsikos embernek. Még Szek-
szardra is el kellett baktatnia, mert a Mi-
kulas-tirin résztvevd postisgyerekek és
szileik mar nagyon vartik. El6zetesen
azt remélték, hogy szankoval fog jonni a
hén ahitott vendég, am hénak nyomat
sem lattdk azokban a napokban a tolnai
megyeszékhely kornyékén. A f6postin a
koribbi években megszokott szamban
gyulekeztek az aprésigok, de Mdaté Ist-
van postavezetd, a gyerekrendezvények
lelkes partoldja és szervezGje maga is el-
csodalkozott, milyen sokukat kisérte el
mindkét sziulSje. Kordbban vagy apu,
vagy anyu fogta kézen csemetéjét, most
azonban teljes csalidok sokasaga élvez-
te a kozos tinnep Oromeit.

Hogy a varakozas perceit megkonnyit-
sék, el6bb ifjabb Bako Peti rajzaibol kial-
litast rendeztek a posta épiletében, és
oklevéllel dijazta a postavezetd a mivész-
talentummal megaldott kislegényt. Majd
miutdn kis uzsonnival vendégelték meg
a gyerkdcoket, minidiszkéval szoérakoz-
tattak 6ket, amig megérkezett a Mikulas.

Akire annyira vartak, nem is okozott csa-
l6dast. Hasonldan a tobbi helyszinhez, a

csilingeld hangon elmondott énekekre,
versikékre, mondokikra megnyilt a fehér-
szakallt ap6 telizsdkja, és sorra el6 adta a
benne lapulé finomsagokat. Majd jolesé
faradtsaggal szemlélte a tiszteletére eljart
korjatékokat. Végiil komoly széval igére-
tet tett, hogy jovore sem fogja Gket kifelej-
teni vilagjar6 koratja soran.

A Mikulds-rendezvények mellett egyet-
len, még Gsszel lezajlott sportnaprol ér-
kezett hozzank hir. A tamdsiak a kozeli
Hoégyészre latogattak, ahol mar nem eld-
szor fordultak meg a tekecsarnokban a
hivosebb id6k bedlltaval. Laufer Tamds
Matyds postavezetd és kollégii csaladi
programot hoztak 6ssze. Aki akart, a két-
siavos palyan tehette probara ugyességét
és erénlétét. Mert bizony, aki nincs
edzésben, annak eleinte a technikira ne-
hezebb raérezni, s amikorra mar 6sszeall-
na a mozgasa, akkor meg a faradtsag te-
szi nehezebbé a j6 eredmény elérését.
Ilyenkor jol jonnek a még nyugisabb
sportok, mint példaul a csocsd, amely
csupan némi alloképességet kivan, de azt
sz0 szerint. A kartyaasztalndl viszont tlve
is elboldogulhattak a kényelmesebbek.

Szabo Jeno

Még tart a téli rovid tardk szezonja
februarban is. A farsang haviban az
els6é harom vasarnapon (6-an, 13-
an és 20-an) a Budai hegyekben te-
hetnek kiados sétikat. A megszokott
helyen, a Moszkva téren a metro kija-
ratandl lesz a talalkozo reggel 9 oOra-
kor. Fancsali Béla szakosztilyvezetd
és tarsai varjak a postasokat és csalad-
jukat, barataikat. A konkrét ttvonalat
minden alkalommal a talidlkozaskor
beszélik meg az aktualis idSjarasi és
atviszonyok figyelembevételével.

8-an, kedden, ugyancsak a szoka-
sos helyen, a Postas SE zugl6i klubha-
zaban (Bp. XIV., Réna utca 86-100.)
17 o6ratdl tartjak a havi klubnapot. Itt
fizethetik be a tagsagi dijat, illetve 1ép-
hetnek be az Gjonnan érdekléddk a
szakosztalyba. Egy normal igazolvany-
képet vigyenek magukkal feltétlentil,
amire a turistaigazolvinyhoz lesz
sziikséguk.

27-én, az utolsé vasarnapon, a
hagyomainyos atvonalon, vagyis a Fe-
nyogyongyétol a Hiivoésvolgy felé
vive orszagos kék jelzésti Osvényen
sétalhatnak egy kiaddosat (6 km)
Veliczky Ldszloné, Ica vezetésével.
A taldlkoz6 az 6buda-gjlaki templom-
nal, a 65-6s autébusz végallomasanal
lesz, 9 6rakor.

Csaladi fénykép a Mikulassal

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A Medialog-nal mar megvalasztottak az uj tizemi tanacsot

Ervényes és eredményes volt az tizemitanics-vilasztas a MédiaLog
Zrt-nél. A januar 11-én megtartott voksolason 69%-os részvételi
arany mellett a Postas Szakszervezet Médial.og Tagozatinak vala-
mennyi jeloltje elérte a tagsighoz szikséges legalabb 30%-o0s ta-
mogatast.

A Vilasztasi Bizottsag januar 13-i kozlése szerint az egyes jelol-
tekre leadott szavazatok alapjan a 9 f6s testiilet megvalasztott
tagjai: Turi Monika, Farkas Sandor, Varga Istvdnné, Bunya Csa-
ba, Kovdcs Istvdnné, Arvai Zsigmondné, Mezo Ferenc, Elekes

Telt ha

Rendkiviil sikeres nyugdijas karicsonyt rendez-

Sandorné, Mészdrosné Nagy Julianna. Am mivel Bunya Csaba és
Elekes Sindorné maris lemondtak a tagsagukrol, az alakul tlés-
re a pottagok koziil behivtak Kokényesi Gabort és Jenes Katalint,
a tovabbi pottag: Bounamesné Szori Ilona.

Az Gj UT januar 24-én meg is tartotta elsé, alakulo tilését. Az el-
noki posztra tobbes jelolés tortént, ezért titkos szavazast tartottak,
amelynek eredményeként Mészarosné Nagy Julianna kapta meg
a tObbség bizalmat, igy a kovetkez6 hirom évben 6 vezeti a testii-
letet. Az tilésen a PSZ képviseletében meghivottként részt vett dr.
Horuvdth Istvdn szervezetpolitikai alelnok, aki megkodszonte a va-
lasztasi bizottsig munkajit, gratulilt a megyalasztott UT-tagoknak
és az elnoknek. Kérte, hogy a testiilet miikodjon egyiitt a tagozat-
tal, a jogkorok gyakorlasat hangoljak ssze. Ezt annal is konnyeb-
ben el lehet érni, mert a két testilet kozott a személyi atfedések
is jelentOsek, és mindenki egyben szakszervezeti tisztségviselo is.

Az ulést kovetden az tizemi tanics Uj elnoke megismerkedett
K66 Toth Gyozo vezérigazgatdval és a MédiaLog Zrt. mas vezetOi-
vel. Megbeszélésiik alapjan megkezdddik az egylittmikodési
megallapodas kidolgozasa.

A ,POSTASOK A POSTASOKERT” ALAPITVANY
VARJA AZ SZJA 1%-AT!

tink idén — immar 6todik alkalommal — a Postas
Szakszervezet Soproni TTT tamogatasaval. A szin-
vonalas mdsorban Balogh Terike, az egyik nyugdi-
jasklub vezet6je, nyugalmazott tanirné szép, kara-
csonyhoz ill6 verseket szavalt, majd a Varszinhaz
muvészei, Stefancsik Annamdria és Zajzon Csaba
énekeltek, ¢és fellépett a legfiatalabb nemzedék, a
Tihanyi Musical Egytittes is.

Sokfajta siiteményt hoztak a linyok, és bort, sort
a legények. Jokedviikkben még énekeltek is, ennél
jobb és szebb karicsonyt ennyi embernek nem is
kivanhatnék. Az igazan csipds hideg ellenére telt
haz volt, még plusz asztalokat és székeket is kellett

Az addbevallaskor a mar befizetett személyi jovedelemado /SZJA/ 1%-aval alapitvanyok és
tarsadalmi szervezetek tdmogataséra van lehetdség. Kérjiik, hogy feltétlendl élien a felajanlas
lehet6ségévell Onnek ez csak egy nyomtatvany kitoltésével és alairasaval jar, de az On altal
megjelolt szervezetnek komoly segitség, hiszen tudjuk ,,sok kicsi sokra megy!”
A ,Postasok a Postasokért” Alapitvany koszonettel varja és fogadja a felajanlasokat.
A befolyt dsszeget a nehéz élethelyzetbe keriild postéas kollegak és postas nyugdijasok, valamint
csaladtagjaik tamogatasara forditjuk. Az SZJA bevallasa soran a ,Rendelkez6 nyilatkozat a befizetett
ado egy szdzalékarol” c. — kisalakul boritékba helyezendd — nyomtatvanyra a kdvetkezoket irja:
A kedvezményezett adoszama: 18248649-1-41
A kedvezmenyezett neve: ,Postasok a Postasokeért” Alapitvany
Az Alapitvany 2010. évben az alabbi tamogatasokat nydjtotta:  altalanos kérelem (570 16):
31250 000 Ft » arvizkarosultak (89 16): 6 590 000 Ft * virdsiszap-karosultak (11 16):
1 390 000 Ft = karacsonyi akcio (beteg, ill. arva gyermekek, 207 f6): 13 270 000 Ft
A Postasok a Postasokeért Alapitvany 207 postas csalad nevében mond koszonetet azoknak a
postai munkavallaloknak és csaladtagjaiknak, akik 2010-ben személyi jovedelemadojuk 1%-aval

tamogattak alapitvanyunkat. Kérjiik, idén is segitsenek, hogy tdmogathassuk a raszorulokat.

Mundruczo Kornél elnok, Postasok a Postasokért Alapitvany kuratoriuma

hozni, hogy mindenki le tudjon tlni. Megtisztelte
unnepségiinket a varosi Idéstigyi Tanacs tarselno-
ke, Fehér Tibor, valamint Nagy Kdlmdn, aki els-
dom volt a varosban mikddd nyugdijasklubok ve-
zetdi forumanak elnoki székében.

Szente Jozsef, klubvezetd

UT-vélasztasra késziil a Soproni TTT is

Mir a 2011-re valo felkésziilés jegyében, az ado- és egyéb jogszabalyvalto-
zasok attekintésével zirta az elmult esztendét még decemberben a Sopro-
ni TTT. Azokat a valtozasokat vették szimba, amelyek jelentésen befolya-
soljak a munkavallalok javadalmazasi korilményeit (adojovairas, addalapot
csokkent6 gyermekkedvezmények, azok megoszthatosaga, az dngondos-
kodasi megtakaritisok adokedvezménye), azok feltételeit, valamint a szak-
szervezet gazdilkodasit meghatirozo Gj szabalyozasokat.

A testiilet tajékoztatot hallgatott meg a bértargyalas folyamatarol, a VBKJ
valtozasarol és a Kollektiv Szerz6dés sziikségszertii modositasarol.

Kiilonos hangsulyt kapott a tandcskozason az tizemitanacs-valasztasra fel-
készilés kérdése is. A Soproni Teruleti Igazgatosag felallasaval ugyanis
Zala és Komirom-Esztergom megyével bévil a TTT, ez pedig tovabbi
egyeztetési és kooperacios feladatokat jelent a testiilet szimara szakszerve-
zet-politikai és kampanyszervezési szempontbodl egyarant.

Szokasos modon végiil rendkiviili segélykérelmek tigyében hoztak don-
tést, majd Ginnepi ebéd keretében koszonték meg két lekdszont alapszervi
titkar, Laky Arpddné (Veszprém 1 SZB) és Kurucz Attildné (Mosonmagya-

révar SZB) hosszi id6n keresztiil végzett aldozatos munkajat.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Amig megszilletett az UPU

Az egyseqges postaszolgaltatasokra a 19. szazadig kellett vami

A postaszolgalat mar az 6korban is
atnyualt az orszagok, birodalmak ha-
tarain talra. A gyér forgalom azon-
ban nem igényelte barmilyen nem-
zetkozi egyezség kimunkalasat a
kiildemények biztonsagos athalada-
sa érdekében. Ez a szempont csak
a 19. szazadban meriilt fol, amikor
a vilaggazdasag realitassa valt, s az
informaciok, a pénz- és egyéb targyi
kiildemények gyors és megbizhato
tovabbitasa elemi fontossagu lett

a foldgoly6 minden szegletében.

Ebben az idében kezdték el keresni el6bb
kisebb foldrajzi térségek politikai, gazdasa-
gi és postaszakmai képvisel6i a nemzetkozi
egyluttmuikodés lehetéségeit, szervezeti és
jogi kereteit. EurOpaban a Taxis csalidnak
a Német-Romai Csidszarsag teriiletén mu-
kodd postahilézata mar valamelyes elGké-
pet adott a hatirokon atnyal6 postaszolga-
lat mikodési modelljéhez, de a
nemzetallamok kialakuldsaval Gj helyzet al-
lott el6. Az egy kézben 1évé csaladi kon-
cesszio helyébe a sok szempontbol nehéz-
kes, birokratikus és olykor nacionalista
ontudattal 4titatott intézmények jottek 1ét-
re, amelyek nem egykonnyen hajlottak a
megegyezésre.

Tortént prébalkozas a postaforgalom
gordiilékenyebbé tételére Eszak- és Latin-
Amerikaban is. Az el6bbi sikeresen miko-
dott, no, persze, egyszeriibb volt az Egye-
siilt Allamoknak és Kanaddnak diilére jutni
egymadssal, mint a megannyi, a gyarmati
sorbdl frissen alakult, és szomszédaival
szinte kivétel nélkiil hatarvitik keltette ha-
borusagban all6 dél- és kézép-amerikai al-
lamnak. Ennek dacdra 1838-ban sikertilt te-
t6 ala hozni Bogotaban Kolumbia, Ecuador
és Venezuela kormanyanak az elsé nemzet-
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A berni varoshaza

kozi postaegyezményt, amely aztan példat
és reményt adott. Eur6paban elséként Né-
metorszag és az Osztrak Csaszarsig kotott
kétoldald postaegyezményt, s késébb
egyiitt munkalkodtak egy Osszeurdpai szer-
vezet megalakitasan.

Montgomery Blair, az Egyesiilt Allamok
fépostamestere mar egy kontinenseken at-
ivel$ egyezmény megvalositasat tizte ki cé-
lul, s annyit el tudott érni, hogy 15 eurdpai
és amerikai orszag delegatusait letltette
egy asztalhoz az 1863-as parizsi postakon-
ferencidn. Attorést ekkor még nem értek el
az egybegyuiltek, csak altalinos alapelveket
fogadtak el ajanlasképpen. Eszerint a nem-
zetkozi postaforgalomban kivanatosnak
tartottdk a bonyolult tavolsagi tarifarend-
szer felvaltasat egységes sulyfokozatok al-
kalmazasaval, a tarifik egységesitését és az
egymas kozti elszamolasok egyszerusitését.

Az attorés a német Heinrich wvon
Stepbannak sikerilt, iambar neki sem egy-
konnyen. Az 1868-ban megfogalmazott
programja egy nemzetkdzi postaegyesiilet
létrehozasdra épiilt, amely az egységes dij-
szabast és az egyes orszagokon val6 tranzit-
forgalom ingyenessé tételét bevezetné,
majd feliigyelné. A szervezet megalakitasa-
ra kongresszus Osszehivasit szorgalmazta,
am a hamarosan kitor$ porosz-francia ha-
boru késleltette az otlet kivitelezését. Végiil
1874. szeptember 15-én a svijci févaros-
ban, Bernben megnyilt a tandcskozas, ame-
lyen 22 orszag képviseltette magit, és 25
napos szakadatlan egyeztetés utin, oktober
9-én megsziiletett az Altalinos Postaegye-
silet (nevét 1878-ban valtoztattik Egyete-
mes Postaegyesiiletre (UPU). 1970-t6l ek-
kor tinnepeljiik a Postai Vilagnapot).

Magyarorszag is az alapitok kozott foglalt
helyet, s rovidesen valamennyi, akkor léte-

76 szuverén orszag csatlakozott az altalinos
szerzGdéshez, tobben a gyarmataikkal
egyutt.

A legfébb pontok, amiben a felek kotele-
76 jelleggel megallapodtak: egységes dijte-
ruletet alkotnak, a barhonnan érkez$ kiil-
deményeket tertletiikon késedelem nélkiil
tovabbitjak. A leveleknél mérsékeltebb di-
junak ismerték el a levelezSlapokat, kony-
veket, hirlapokat, tzleti és egyéb célu
nyomtatvanyokat, tovabbad az drumintikat.
A kuldemények viteldija teljes egészében a
beszedd postaigazgatasé. A killdeményt fel-
vev) postaigazgatis koteles az atszallitd or-
szagoknak az éves Osszes kiildemény sulya
alapjan atszallitasi dijat fizetni. Ha vita ta-
madna egyes tagorszagok kozott, érdekte-
len tagokbdl all6 valasztott birésig el6tt
rendezik a kérdést. Az altalanos szerz6dés
ugyanakkor megengedi, hogy egyes tagor-
szagok az egymas kozotti forgalomban a
szerzG6désben foglaltakndl el6nyosebb
megallapodasokat kossenek akir a dijsza-
bas, akar a kezelési modok tekintetében.

Szabo Jend

Az UPU atyja

Heinrich von Stephannak (1831-
1897) donté érdemei voltak az Egye-
temes Postaegyesiilet életre hivasa-
ban. A mai Lengyelorszag tertiletén 1¢-
v Stolpban (Slupsk) sziiletett. A helyi
postitol a birodalmi postatigyi minisz-
teri pozicioig hosszu utat tett meg.

Amikor elindult szakmai karrierje,
még 17 figgetlen német dllam léte-
zett, amelyek eltéré postai szisztéma-
kat kovettek. Stephan atlitta, hogy
mindez a gazdasagi fejlédés gatja,
ezért a szabvanyositasi torekvések
¢€lére allt. 1866-ban 6 szervezte meg a
porosz allami postaigazgatast, miutin
a Thurn-Taxis csalidd monopodliumat
megyviltotta az dllam.

Még az Eszak-Német Szovetség pos-
taf6tanacsosaként fogott hozza a nem-
zetkozi postaunio tervének megvalOsi-
tasihoz, de mire munkijanak
gyumolcse beérett, mir egy eurdpai
nagyhatalom postai vezet$jévé emel-
kedett. A Német Birodalom megalaku-
lasat utan fészerepet vallalt a modern
postaszolgilat megteremtésében.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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* Igényes Uj apartmanhdzban félpanzios ellitissal és wellness-
hasznalattal.

* Az idil6 5 db 2 agyas, 4 db 2x2 dgyas sajat fiirdGszobas apart-
mannal rendelkezik.

* Az ar tartalmaz: bévitett kontinentalis reggelit, 2 fogdsos vacsorat
és a wellnesscentrum hasznalatat.

2011. 07. 02-ig

29 900 Ft/f6/6 éjszaka,
23 900 Ft/f6/3 éjszaka

+ idegenforgalmi ado: 410 Ft/f6/éjszaka

Udiilésicsekk- és Egészségpénztar-elfogadohely.

A Postas Szakszervezet tagjai részére
az arakbol 6% kedvezményt adunk.
Bejelentkezés: Balogh Jozsef
06-30/856-4990 vagy 06-52/270-432
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A Postas Dolgoz6 decemberi rejtvényének megfejtése: Takarékos tavfltés
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Berki Szandra, banhorvati olvasonk nyerte. A nyereményt postan kuildjik el.

A megfejtést nyilt levelezélapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk februar 11-ig.
A megfejték kdzott ismét 5000 forint értékl ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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A farsangi mulatsaghoz ero is kell

A farsang hagyomany
szerint a mulatozas,
bolondozas, balok, la-
komak id&szaka, ami-
kor a kiados étkezés is
elvileg megengedett, a
farsangot kovets 40 na-
pos bojt elétt. Bar e korben biztosan min-
denkinek a farsangi fink jut eszébe, mint
legtipikusabb farsangi ételiink, abb6l mar
Recept rovatunkban is tobbszor adtunk
izelit6t, igy most kicsit tovabblépiink - ter-
mészetesen a husételek felé, hiszen a nagy
mulatozishoz, tinchoz energia is kell...
Ha nem is rogton disznotorossal, de fi-
nom Unnepi siiltekkel, vagy akar gyors és
egyszeri husételekkel megorvendeztet-
hetjik csalidunkat, baratainkat. Ilyenkor
kiilonosen passzol egy részeges siilt, azaz
alkohollal készitett hasétel, a ,masnapok-
ra” korhelyleves, heringsalita, esetleg tar-
talmas (és jozanito) téli leves.

PIKANS TELI SUTOTOKKREMLEVES

Hozzavalok: 2 ek olivaolaj, 1 hagyma
(apritva), 1 fokhagyma (apritva), 1 ek
gyombér (apritva), 1 piros chili (magoz-
va, erezve, apritva), 2 ek apritott korian-
der, 1 babérlevél, 1 kg stit6tok, 6 dl zold-
ségleves, sO, bors és a tilalashoz: tejszin
vagy krémes joghurt (opcionilis).
Elkészitése: A sut6tokot hiamozzuk
meg, magtalanitsuk, majd vagjuk fel 2-3
cm-es kockdkra. Forré olajban dinsztel-
juk meg az apritott hagymat és fokhagy-
mat. Kb. 3-4 perc malva adjuk hozza a
gyombért, chilit, babérlevelet, koriandert
és a sutdétokdarabokat. 3 percig siuissik
tovabb, allandé kevergetés kozben.

Ontsiik fel a zoldséglevessel, forraljuk
fel. A keletkezett habot tavolitsuk el egy la-
pos szirével majd alacsony hémérsékle-
ten, fedd alatt 25 percig rotyogtassuk to-
vabb. Amikor a stt6tok puha, kapcsoljuk

le a tizhelyt, hagyjuk hiilni néhany percig.
Dobjuk el a babérlevelet, majd robotgép-
pel turmixoljuk krémessé a levest. S6zzuk,
borsozzuk izlés szerint — ha sziikséges, me-
legitsiik fel talalds elStt. Talaljuk 1-2 kandl
tejszinnel vagy krémes joghurttal!

PARADICSOMOS SULT CSIRKECOMB

Hozzavalok: 1 kg csirkecomb (alsé és
fels6), 4 ek méz, 2 ek Worcestershire
sz6sz, 1 ek magos mustar, 8 ek ketchup,
4 paradicsom, gerezdekre vagva.

Elkészitése: A combokrdl lehtzzuk a
bért. A szoészokat Osszekeverjik (méz,
Worcestershire sz6sz, mustar és ketchup)
majd radntjiik a csirkecombokra, j6l meg-
forgatjuk a médzban. Ha van idénk, 30-60
percig pacolni hagyjuk (de az kihagyha-
t6), majd egy tepsibe attoltjuk. Sézzuk,
borsozzuk. 200 fokon 15 percig sutjik,
kivessziik a tepsit, egy szir6lapattal le-
szurjik a keletkezett zsirt, megforgatjuk a
combokat és visszatessziikk a sutdbe 10
percre. Ismételten kivessziik a tepsit a su-
tébdl, hozzaadjuk a paradicsomgerezde-
ket, amelyeket meglocsolunk a martdssal.
A combokat megforditjuk és 5-10 percig
tovabb siitjik. Akkor jo, amikor a sz6sz
ragados és kissé karamellizalodott.

BOROS SERTESCOMB LENCSEVEL

Hozzavalok: 1 kg b6éros sertéscomb (le-
het karaj is), a pacolashoz 3-4 gerezd fok-
hagyma, s6, majoranna; 1 hagyma, 1 dl
(instant) husleves, 1 dl sor, 5 dkg fiistolt
szalonna, 15 dkg lencse, 1 kisebb hagy-
ma, 2 babérlevél, 10 dkg husos szalonna,
1/2 péréhagyma, 1 ek mustar, 1 ek méz,
1-2 ek faszeres ecet.

Elkészitése: A hust séval és majoran-
naval bedorzsoljik, fokhagymaval meg-
spékeljiik. Egy napig letakarva allni hagy-
juk. Masnap a huds bérét bekockizzuk

¢éles késsel, egy hagymat felszeleteliink.
Olajozott tepsibe tessziik a hagymakari-
kakat és rarakjuk a hust. Lefedve, 230 fo-
kos sutében 30 percig sutjiik, majd ont-
stk ald a huslevest és stissik 200 fokon
tovabbi 1 orat. Siités kdzben a hust kene-
gessiik a sorbe martott szalonnaval.

A lencsét tegyuk fel f6zni a babérral,
soval és egy egész hagymaval. Kozben
piritsuk meg a kockara vagott husos sza-
lonnat, adjuk hozza a szeletelt porét és
piritsuk vilagosra. A megf6tt lencsét te-
gyuk rd a szalonnds poréra (a babér és a
hagyma nélkiil), keverjik Ossze. Adjuk
hozza a mustart, mézet és ecetet. A meg-
stilt hust szeleteljik fel. A lencséhez ad-
junk a hus szaftjabol és azzal talaljuk.

CEKLAS HERINGSALATA

Hozzavalok: 30 dkg (nem szétf6vo)
burgonya, 30 dkg ecetes cékla, 1 db al-
ma, 40 dkg hering, kb. 3 dl majonézes-
joghurtos-tejfolos ontet, 1 citrom leve,
s0, bors, kapor.

Elkészitése: A burgonyait f6zziik meg.
A meghamozott burgonyat és almat vagjuk
falatnyi darabokra (az almat csepegtessiik
meg kevés citromlével). A céklat csepeg-
tessuik le, és vagjuk csikokra. Joghurt, tej-
fol és majonéz felhasznalasaval készitsiink
ontetet, izesitsiik citromlével, s6val, bors-
sal. A burgonyit, almat, céklat keverjiik
ossze az Ontettel. A heringet csepegtessiik
le, vagjuk falatnyi darabokra és keverjiik
ovatosan a salataba. Aproéra vagott kapor-
ral és friss 6rolt borssal megszorva talaljuk.
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MEG MINDIG TEL VAN...

Az idei tél eddig a ho-rajongdk kedvében jart,
mert volt résziink hoesésben szépen. Szan-
kozhatott, hogoly6zhatott, akinek kedve szoty-
tyant hozza. A fehér hopelyhek azonban kézbe
véve hamar elolvadnak, csindljunk hat olyan
hopihéket, melyekben a meleg szobdaban is
gyonyorkodhetink..

Papir-hopelyhek 1.
Négyzet alaku papirlapra lesz sziikségiink. El-
sO lépésként atlésan hajtsatok félbe a lapot,
tgy, hogy a szemben lév6 csiicskok taldlkoz-
zanak. Az igy kapott haromszoget még egy-
szer hajtsatok félbe.

A megkapott negyed részt osszatok harom-
felé, és 1/3-ot hajtsatok be, majd az abra sze-
rint a masik harmadot is hajtsatok ra. Egy kes-
kenyebb haromszoget kaptok igy. Erre
rajzoljatok ra azokat a vonalakat, amelyek
mentén ki kell vagni a mintat. Ha kész a kiva-
gas, Ovatosan hajtogassatok szét a papirkat,
és mar eld is tlinik a hopehely.

Otletként nézzétek a fotdt, de batran probal-
kozzatok mas mintakkal, példaul végjatok ki
kisebb nagyobb haromszogeket, érdekes min-
tazatokat fogtok kapni.

3D hopehely

Ehhez a hdpehelyhez vékonyabb lapot hasz-
nalunk. Vékony haztartasi csomagoldpapir,
selyempapir, vagy zsirpapir j0 hozza.

Koriilbeliil 20 x 30 cm méret( lapot vagjatok
le beldle. A keskenyebbik oldalanal kezdjétek
el harmonikaszertien felhajtogatni a lapot kb. 2
cm-es vastagsaggal, ahogyan a legyezot haj-
togatjuk. Az igy kapott papircsikot hajtsatok
félbe, a hajtasnal két kis haromszoget vagjatok
le a csiicskébdl, hogy legyen ,dereka”, és
kossétek at fehér cérnaval. Most johet az ollg,
és az oldalabol kis haromszogeket vagjatok ki,
fantaziatok szerint.

Ha kész, ovatosan hajtogassatok szét a le-
gyez6format. Végil a legyezd két-két szélét
erésitsétek dssze az atlatszo ragasztoszalag-
gal. A cérna segitségével tudjatok az ablakra
vagy a falra erdsiteni.

Tudtatok? Azt mondjak, nincs két egyforma hopehely. A kutatok allitjak, hogy minden hokristaly kii-
l6nbdzik egymastol. En éltalaban elhiszem a tudésoknak, amit mondanak, de itt kicsit elgondolkod-
tam, vajon ki vizsgalta meg az 0sszes hopelyhet? Utanajartam a hopehelykutatasoknak, és nagyon
meglepddtem, amikor azt olvastam, hogy tényleg vannak ,hépehely-kutatok”.

Mar 1611-ben Johannes Kepler tanulményt irt A hatszdgletii hdpehely cimmel, 6 figyelt fel arra,
hogy a hokristalyok hatszogletliek, és mindig szimmetrikusak. Nem sokkal késébb René Descartes
is kezébe vette a hopelyheket, legalabbis képletesen, és a hatszogletli formak sokszorozodasat
irtale. A 19. szazadban egy brit meteoroldgus, James Glaisher folytatta a kutatasokat, a gyorsan
olvado hopihéket prébalta lerajzolni. Ult egy hiitott helyiségben, és dsszefagyott ujjakkal rajzol-
gatta a kiilonb6z6 formakat.

De ez mind semmi! Olvastam egy igazi rajongdrol, aki Amerikaban élt. Wilson Bentley hopelyhe-
ket fotozott, legalabb 5000 darabot sikeriilt is lencsevégre kapnia. Arra jutott a tudomany, hogy a ho-
pelyhek nem masok, mint vizkristalyok. A felh6kben alakulnak ki hatszdglet( jégkristalyokban, és a
killonbdz6 kérnyezeti viszonyoktol (némérséklet, paratartalom, Iégmozgas stb.) fiiggéen vesznek fel
kiilonbozG alakokat. EI6bb kinG a hat kis 4g, majd onnan a millionyi forma. CO 1 ZSazsi




