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„A hagyományos postaszolgáltatások világ-
szerte visszaszorulóban vannak, csakúgy,
mint másik fõ bevételi forrásunk, a pénz-
forgalom. Egy-két év múlva bevételek már
nem finanszírozzák a költségeket” vázolta 
a nehézségeket Schmidt Pál vezérigazgató.
„El kell kezdeni a fejlesztéseket, amelyek
segítségével olyan új szolgáltatásokkal tu-
dunk kilépni a piacra, amelyek ellensúlyoz-
zák veszteségeinket. A Magyar Posta Buda-
pest-központúsága miatt különösen
sebezhetõ helyzetben van, hiszen a fõváros-
ban és környékén zajlik a levélforgalom
40%-a. A konkurencia betöréséig, alig két
év alatt kell megfogalmaznunk azokat a sze-
repvállalásokat, amelyek a piacnyitás után
is lehetõvé teszik az egyetemes szolgáltatá-
sok finanszírozását a hozzájuk tartozó inf-
rastruktúra költségével együtt.”

A vezérigazgató szerint ebben a helyzet-
ben nem a béremelés, hanem a teljesít-
ményt ténylegesen ösztönzõ módszerek ki-
dolgozása az elsõdleges cél, hiszen ezek
alkalmasak az adódó új feladatok kompen-
zálására. Rugalmasságot kért a szakszerve-
zettõl: „ha csak hosszú egyeztetések után
tudunk ajánlatotokat adni, akkor képtele-
nek leszünk betörni egy-egy új piacra”
mondta, példaként a lakossági mérõórák

leolvasására meghirdetett pályázat nagyon
szûk határidejét hozva fel.

Megfordul  
a repülõgép-anyahajó

Az üzleti vezérigazgató-helyettes alapvetõ
problémának a feladatok együtt és egy idõ-
ben való megjelenését jelölte meg. 
„A döntések, amikor az idejük lett volna, el-
maradtak” mondta, „s most egyszerre kelle-
ne meghozni õket az új vezetõségnek. Az
OLK önmagában hatmilliárdos történet, a
pénzforgalom másfél milliárd, az EPK közel
egymilliárd. Nem beszélve az elektronikus
szolgáltatások fejlesztésérõl, amelyek, ha
körülnézünk Európában, mindenhol mag-
határozzák a posták helyzetét. 

Az a folyamat, hogy a folyamatosan csök-
kenõ árbevételt a költségek csökkentésével
próbáljuk meg kompenzálni, tovább nem
tarható. Alapfilozófiánk ezért az, hogy meg-
próbálunk újabb szolgáltatásokat rátenni a
hálózatra úgy, hogy a napi munkavégzés
menetét ne zavarjuk meg. Az értékesítés
fogja meghatározni az életünket, ha tetszik,
ha nem”, mondta, majd megerõsítve
Schmidt Pálnak az ösztönzõkkel kapcsola-
tos álláspontját, arra kérte a Postás Szak-
szervezet tisztségviselõit, nézzenek körül,

hogy azok, akik más, jól mûködõ cégnél
közvetlenül értékesítéssel foglalkoznak, mi-
lyen módon vannak ösztönözve. „Nem
úgy, mint a Magyar Postán” adta meg a vá-
laszt is azonnal. „Nálunk az összbértömeg
5%-a fordítható ösztönzésre, így a dolgozók
sokszor alig érzik, hogy kapnak valamit.”

Akárcsak az elõtte szóló elõadók, Rajnai
Attila gazdasági vezérigazgató-helyettes is a
szemléletváltás szükségességére helyezte a
hangsúlyt. Kisebb vihart kavart a hallgató-
ság soraiban az a kissé félreérthetõ megál-
lapítása, miszerint a régi postások többsé-
ge, megszokva a korábbi évtizedekre
jellemzõ bürokratikus mûködési rendszert,
az ez van leírva, ezt kell végrehajtani, így
kell csinálni módszer szerint végzi munká-
ját. „Ez egyik oldalról jó, mert az utasításo-
kat végrehajtják, másik oldalról kellemet-
len, mert megszûnik az egyéni
gondolkodás” mondta, elismerve egyben
azt is, hogy a jelenleg hatályos 3400 utasí-
tást és szabályzatot, valamint a heti 100 ol-
dalon megjelenõ POÉ-t elolvasni sem le-
het, nemhogy ezek alapján normálisan
dolgozni. „A Posta úgy mûködik, mint egy
repülõgép-anyahajó” szemléltette egy ha-
sonlattal is a helyzetet, „sok idõ, mire meg
fog fordulni”. 

Egyszerû, de 
A megvilágosodás útja 

Elõre megküldött kérdésekbõl készültek a Magyar Posta veze-
tõi a PSZ Titkárok Országos Tanácsa fórumára, és a helyben
felmerülõ kérdésekre azonnali válaszokat is adtak. Az október
26-i rendezvény mottója akár az is lehetett volna, hogy 
„a fejekben kell rendet csinálni”. Ezzel a gondolattal indította
ugyanis Schmidt Pál vezérigazgató a liberalizációra vonatkozó
kérdések megválaszolását, de a szemléletváltás szükségessége
kapott hangsúlyt Varga Dezsõ és Rajnai Attila vezérigazgató-
helyettesek, valamint Kápolnai Péter fõigazgató válaszaiban is.
A vezetõk tájékoztatása szerint a Magyar Posta nincs felkészül-
ve a piacnyitásra, s az addig feltétlenül megoldandó feladatok
között pedig nehéz lenne fontossági sorrendet felállítani. 
A Posta finanszírozhatósága azon múlik, hangsúlyozták, hogy 
a következõ egy-két évben tudunk-e rugalmasan reagálni 
a piacra, azaz a csökkenõ levél- és pénzforgalom miatt kiesõ 
bevételek mellett fejlesztésekkel, beruházásokkal, hatéko-
nyabb, gyorsabban reagáló szervezeti struktúrával erõsíteni
versenyképességünket.
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Jelentõs üzleti lehetõség 
a csomagküldõ szolgálatban

Az ingatlanokkal kapcsolatban beszámolt
arról, hogy több feljelentés alapján folynak
vizsgálatok jelenleg is. Az elmúlt nyolc év
alatt 370 ingatlan értékesítésébõl befolyt
mintegy 11,5 milliárd forint bevétel mellett
a Posta 30 milliárdot fizetett be osztalék
ágon a költségvetésbe, így ez az összeg
„szerteillant”, nem azt szolgálta, amit kellett
volna, a piacnyitásra való felkészülést és a
munkakörülmények javítását. „Más orszá-
gokban 6-8 év volt a felkészülés, nekünk
kettõ van. A jogszabályok sûrûjében evic-
kélve nem kapunk segítséget. A beruházá-
sokat megnehezíti a közbeszerzési törvény
és részben belsõ adottságaink, a bürokrati-
kus rendszer okozta tehetetlenség.”

Rajnai Attila tájékoztatott arról is, hogy
több olyan ingatlan helyzetét vizsgálják,
melyeknél a posta szétválása után az utód
vállaltok más-más arányban szereztek tulaj-
donjogot. „A kisposták visszanyitásával kap-
csolatban a Posta vezetése tulajdonosi dön-
tést próbál meg teljesíteni” mondta. „Az
elsõ öt után elmondható ugyan, hogy a
költség nem túlzottan jelentõs, mégis át
kell gondolni, hogy támogatás vagy pályá-

zati forrás nélkül folytatható-e a program.”
A haszongépjármûvek beszerzésére jövõ
évre vonatkozóan megjelenõ 4 milliárd fo-
rint igény biztosan nem teljesíthetõ a gaz-
dasági vezérigazgató-helyettes szerint, de
ígéretet tett arra, hogy a mûszakilag elavul-
tak cseréjére mindenképpen sor kerül. 
Tájékoztatta a titkárok tanácsát, hogy stra-
tégiai döntés született a munkaruhák be-
szerzésével, kiküldésével kapcsolatban:
2011-tõl a korábban kiszervezett tevékeny-
séget visszaveszi a Posta. A BEI-ben kialakí-
tott csomagküldõ szolgálat újra feláll, és a
tervek szerint az ellátási rendszert kiterjesz-
tik a Magyar Honvédségre, rendõrségre,
tûzoltóságra, katasztrófavédelemre és a
mentõkre is. Ez összességében igen nagy
csomagmennyiséget jelenthet évente, je-
lentõs üzleti lehetõséghez juttatva a Postát.

A munkaruha minõségével kapcsolatos
kérdésekre válaszolva elmondta, hogy a
most kiírt közbeszerzési eljárás egy éve
szól, hogy minõségi kifogás esetén lehetõ-
ség legyen a portfólió váltására. 

Megjelennek az alternatív 
foglalkoztatási formák

„Az alapbér fejlesztése, felzárkóztatása nem
alkalmas az eredményesség ösztönzésére,
hiszen 4-5000 kézbesítõ kollégánk jelenleg
sem értékesít, nem hajlandó tudomásul
venni, hogy munkája egyben értékesítési
munkakör is” érvelt a bértömeg felosztásá-
nak újragondolása mellett Kápolnai Péter
humán fõigazgató is. Elmondta, hogy sze-
retnék erõsíteni a posta társadalmi szerep-
vállalásához kapcsolódó tevékenységeket
és megõrizni a munkahelyeket, de ez csak
a bevételek növekedése mellett lehetséges.
A Posta 294 oktatási moduljának felmérése
folyamatban van, az elavultakat megszûnte-

tik és új képzések is indulnak. Vizsgálják az
alternatív foglalkoztatási formák bevezeté-
sének lehetõségét, folyik a megváltozott
munkaképességûek számának felmérése, a
távmunka lehetõvé tétele a foglalkoztatás-
ból kikerülõk számára ott, ahol a tevékeny-
ség megengedi.

Nem lát viszont lehetõséget a korkedvez-
ményes nyugdíjak körének bõvítésére, vé-
leménye szerint ma nem ez a tendencia. 
A bérfelhasználással kapcsolatban a humán
fõigazgató beszámolt arról is, hogy a Posta-
partner Programból fél év alatt várhatóan
46 posta tér vissza, ez pedig szolgáltatási és
foglalkoztatási kötelezettséget jelent egy-
aránt, és a meglévõ bérkeretet terheli.

K. V.

sötét jövõkép 
az értékesítés erõsítése Rajnai Attila tájékoztatása szerint a

másik két tulajdonos, a Telekom és
Antenna Hungária összefogott és
meghirdette eladásra az egyetlen
olyan megmaradt ingatlant, amely
még a postai közösséghez hagyomá-
nyosan csatolható. 100%-os postai tu-
lajdonba való visszaszerzésére elin-
dult egy kecsegtetõ üzleti egyeztetés:
a különféle ingatlanok különbözõ 
tulajdonosi hányadaiból olyan port-
fóliókat próbálnak képezni az egykori
Posta utódtársaságai, amelyek egyen-
értékûek egymással és elcserélhetõk.
Olyan viszonyokat alakítanak ki, hogy
mind az Antenna Hungária, mind a 
Telekom és a Posta 100%-os tulajdo-
nosa legyen egy-egy ingatlannak, 
és azt tehessen vele, amit szeretne. 
A megoldás bonyolult, számos adó-
és illetékprobléma jár vele. A Postá-
nak fel kell ajánlania olyan ingatlano-
kat, amelyekben 40-45%-os tulajdon-
része van, hogy el tudja cserélni a
Benczúr Ház portfóliójáért.

Újra a postásoké lehet 
a Benczúr Ház?
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A mi két évünkkel szemben már
csak egy áll az osztrák posta ren-
delkezésére a teljes piacnyitásra
való felkészülésre. Éppen ezért is
volt fontos az a tapasztalatcsere,
amelynek során, október 27–29.
között, a Postás Szakszervezet
meghívására a Gewerkschaft der
Post- und Fernmeldebediensteten
(osztrák postás szakszervezet) Nõi
Választmányának hét tagú delegá-
ciója érkezett Budapestre. A rövid
látogatást gazdag szakmai prog-
ram jellemezte, kevés fennmaradó
szabadidejükben pedig Budapest
nevezetes látnivalóival ismerked-
tek az osztrák kolléganõk.

Megérkezésük után Budapest 7. Postán
tettek látogatást a delegáció tagjai, ahol a
PSZ részérõl Szegõ Róza budapesti titkár
volt a háziasszonyuk. A szakmai megbe-
széléseken Sztahura Lászlóné adott tájé-
koztatást az Esélyegyenlõségi Törvény al-
kalmazásáról a Magyar Postánál a
foglalkoztatás és a munkaidõvel kapcsola-
tos szabályozásokkal kapcsolatban, majd
Ilyés Sándorné beszélt a magyarországi
egészségügyi, szociális témákról, képzé-
sekrõl, nyugellátási rendszerekrõl és a

szociális juttatások rendszerérõl a Magyar
Postánál. Szegõ Róza általános tájékozta-
tója a Magyar Posta történetérõl és átala-
kulásáról adott képet vendégeinknek az

Tapasztalatcsere 
Az osztrák postás szakszervezet nõi 
az üzemi tanácsokról és a kollektív 

Ausztriában csak egy szakszervezeti
szövetség (ÖGB) és ennek megfelelõ-
en csak egy postai szakszervezet
(Gewerkschaft der Post- und Fern-
meldebediensteten) mûködik, amely
a Posta mellett a Telekom Austria, 
a Postbus (ez kicsit hasonló a mi
Volánunkhoz, személyszállítást végez)
és a határõrség munkavállalóinak ér-
dekeit is képviseli. Szövetségi rend-
ben mûködik, a tartományok önálló-
an gazdálkodnak és hozzák meg
területi sajátosságaiknak megfelelõen
a helyi döntéseket. Tevékenységüket a
központ hangolja össze az országos
érdekeket érintõ kérdésekben. 

Osztrák testvérszervezetünknél négy
évre szól a szakszervezeti és az üzemi
tanácsi megbízatás egyaránt. Választási
rendszerük is ennek megfelelõen kü-
lönbözik a miénktõl: négyévente a
munkavállalók teljes köre szavaz az
üzemi tanácsok tagjaira, a tagság pedig
ezzel párhuzamosan szakszervezeti
tisztségviselõket is választ. Tõlünk elté-
rõen politikai pártok mentén szerve-
zõdnek. A két legnagyobb párthoz
(Osztrák Néppárt /ÖVP/, Osztrák Szoci-
áldemokrata Párt /SPÖ/) kötõdõ frakci-
ók önállóan üléseznek, majd a többiek-
kel történõ egyeztetések során alakítják
ki a közös álláspontot. Európában
egyedülálló módon az osztrák Szociál-
demokrata Pártnak közel hatvan éve si-
kerül folyamatosan õriznie vezetõ sze-
repét a postás szakszervezetben.

Rendkívül tanulságosnak ítélte budapesti
látogatásukat Verena Wiesner, az osztrák
delegáció vezetõje, aki elutazásuk elõtt vála-
szolt a Postás Dolgozó kérdéseire. Mint
mondta, az elõttünk álló piacnyitásra való
felkészülés során minden információcsere
segít elkerülni a buktatókat és hasznosítani
a máshol már jól bevált megoldásokat a
munkáltatókkal folytatott tárgyalások során.

Wiesner asszony kérdésünkre beszámolt
a náluk közel egy éve bevezetett részmun-
kaidõs foglalkoztatás tapasztalatairól. Az in-
tézkedés túlnyomórészt a nõi munkaválla-
lókat érinti, s szinte minden szempontból
hátrányosan (az osztrák postás szakszerve-
zet tagságának 34%-át adják a nõk, a
Telekomnál, a Postbusnál és a határõrség-
nél ez az arány a szolgáltatások jellegébõl
adódóan értelemszerûen alacsonyabb). A
megszokottól eltérõ beosztás felborítja a
családok rendjét, a rövidebb munkaidõ pe-
dig kisebb keresetet, arányosan kevesebb
szociális juttatást, s végsõ soron alacso-
nyabb nyugdíjat eredményez. Mint mond-
ja, ez tipikusan az a megoldás, ami csak a
munkáltatónak kedvez. 

Kiemelkedõ eredményüknek tartja azon-
ban azt, hogy a január 1-tõl életbe lépõ

Ausztriában csak egy
postai szakszervezet

mûködik

A részmunkaidõ elsõsorban     

Pecze Pál és Verena Wiesner, 
az osztrák delegáció vezetõje
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elmúlt húsz év tükrében, különös tekin-
tettel a napjainkban folyó szervezeti átala-
kítással, a Társaság szolgáltatásaival és te-
vékenységével kapcsolatos folyamatokra.

A szakmai nap keretében találkoztak
az osztrák kollégák Kápolnai Péter hu-
mánerõforrás-fõigazgatóval, Décsi Lász-
ló humánerõforrás-gazdálkodási igazga-
tóval és Szentannainé Simon Teréz
munkaügyi kapcsolatok munkatárssal
is. A szakembereket elsõsorban a libera-
lizációra való felkészülés érdekében tett
lépésekrõl, az üzemi tanácsok szerep- és
hatáskörérõl, a kollektív szerzõdés ere-
jérõl, valamint a nõi munkavállalók
esélyegyenlõségének megvalósulásáról
faggatták. A szakmai vezetõk válaszaik-
ban ezen a fórumon is megerõsítették,
hogy e kérdésben a posta társadalmi el-
ismertségét, a munkavállalók szakmai
felkészültségét és a hálózat kiépítettsé-
gében rejlõ lehetõségeket tekintik a leg-
nagyobb tõkének, melyre új szolgáltatá-
sok telepítésével és alternatív
foglalkoztatási formák bevezetésével le-
het építeni, és hogy ezeket a lépéseket
az érdekképviseletekkel való egyezteté-
sekkel kívánják megtenni.  A férfiak és
nõk foglalkoztatásának kérdésérõl szól-
va azonban Kápolna Péter elismerte, „a

férfiaknak még van miért
küzdeniük, hiszen a me-
nedzsment tagjai egy kivé-
tellel valamennyien férfiak
ugyan, de a foglalkoztatot-
tak többségét, 64%-át a
nõi munkavállalók adják”. 

A háromnapos program
a Meseposta megtekinté-
sével zárult.              K. V.

liberalizáció elõtt  
választmánya és a PSZ az esélyegyenlõségrõl, 
szerzõdésekrõl cserélt tapasztalatot 

osztrák Postatörvény garantálja a postai
dolgozók minimálbérét minden olyan
egyetemes szolgáltatást végzõ helyen, ahol
kollektív szerzõdésben rögzítették azt.

Budapesti élményeiket firtató kérdé-
sünkre Verena Wiesner a Mesepostán tett
látogatásukat teszi az elsõ helyre. „A dele-
gáció valamennyi tagjára mély benyomást
tett ez a program” mondja. „Megláttuk
benne azokat a lehetõségeket, amiket az
osztrák posta elmulasztott. Nálunk ugyan-
is kihagyták az elõrelépést az értékesítés-
ben, nem bõvítették a szolgáltatásokat,
hanem a hivatalok felét bezárták. Van
olyan tartomány, ahol három héten belül
(november 1–20. között) további húsz hi-
vatal mûködése szûnik meg. Az osztrák
posta rendkívül sokat költött reklámra,
ezt az összeget pedig inkább a mûködõ
rendszerbe kellett
volna tenni.”

   a nõk számára hátrányos

A román posta aradi igazgatója,
Daniel Cancel, valamint Ioan
Bugariu szakszervezeti elnök meghí-
vásának eleget téve Aradon és Te-
mesváron egész napos programon
vett részt a Postás Szakszervezet Sze-
gedi TSZB és a szerb postások vajda-
sági szakszervezeti delegációja októ-
ber 8-án. A szakmai és szakszervezeti
tapasztalatcsere keretén belül Neiu
Balas, temesvári területi postaigazga-
tó fogadta a küldöttségeket az igazga-
tóság központi tárgyalótermében.
Tájékoztatójában kiemelte a találko-
zó jelentõségét a régiós kapcsolatépí-
tésben, majd bemutatta az igazgató-
ság tevékenységét és az aktualitások
mellett a további fejlõdés lehetõsége-
it vázolta fel, külön kiemelve a jövõ-
beni együttmûködés minden fél szá-
mára elõnyös lehetõségeit. 

A délutáni órákban közös tisztelet-
adásra került sor az aradi vértanúk
emlékmûvének megkoszorúzásával,

majd a síremléknél is fõhajtással tisz-
telgett küldöttségünk a magyar sza-
badságharc vértanúinak emléke elõtt.

A nap zárásaként az aradi postá-
sok négyszáz fõs postai világnapi
rendezvényükön látták vendégül a
delegációk tagjait. 

Kalmár László

Régiós kapcsolatépítés
Aradon és Temesváron

Postásokkal, postásokért, felelõsen

A tolmács, Kápolnai Péter, Pecze Pál, 
Décsi László és Szentannainé Simon Teréz 

Hazaérkezésük után 
Verena Wiesner 

ezt az üdvözletet küldte 
a Meseposta dolgozóinak
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Elsõként a kongresszus légkörét értékelve Pecze Pál elõ-
remutató, jó hangulatú tanácskozásnak nevezte a no-
vember 19–20-ai eseményt. Amelyen, tért át egybõl az
érdemi összegzésre, a bérek, jövedelmek, illetve a fog-
lalkoztatás biztonságát érintõ fõ kérdések mellett az
egyik legfontosabb megállapítás az volt, hogy a különfé-
le szakszervezeti konföderációk eddiginél sokkal szoro-
sabb összefogására lesz szükség a munkavállalói jogok-
érdekek érvényesítése érdekében. Annál is inkább, tette
hozzá, mert a munkavállalók szemszögébõl most na-
gyon is egy – méghozzá szorító – cipõben járnak a leg-
különfélébb ágazatok, szakmák képviselõi, épp emiatt
nem is tartotta célszerûnek kimondottan „postás szem-
üvegen át” vizsgálni a kongresszuson történteket.

Máris az összefogásra utaló lépésnek tekinthetõ, tette
hozzá, hogy a kongresszus (az MSZOSZ, a SZEF és az Au-
tonóm Szakszervezetek egyetértésével) létrehozott egy
demonstrációs bizottságot, amely a soros OÉT-ülés, illet-
ve a kormányzattal folyó párbeszéd eredményének függ-
vényében készít elõ egy országos tiltakozó megmozdu-
lást. A kormányzati célokkal kapcsolatban a PSZ elnöke
ugyanakkor éppen nagyon nagy bizonytalanságra, a

kommunikáció hiányá-
ra utalt, mint mondta,
egyelõre nem látható-
ak azok az intézkedé-
sek, illetve tervek, kitö-
rési pontok, amelyek a
széles munkavállalói
rétegek életminõségé-
nek javulásához szük-
ségesek lennének. Sõt,
a közelmúlt elfogadott
határozatai, törvényei,
épp ezekkel ellentétes

hatásúnak ígérkeznek – például az adóváltozások az ala-
csonyabb keresetû, ugyanakkor nagyon széles dolgozói
réteget kimondottan hátrányosan érintik. 

Megtartotta 7. soros, vezetõségválasztó kongresszusát a Magyar
Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ). A küldöttek elfo-
gadták a kongresszus dokumentumait, majd a tisztségviselõ-vá-
lasztás során ismét elnökül választották Pataky Pétert. A kong-
resszuson ünnepélyes keretek között adták át az idei MSZOSZ
Érdemérmeket - a kitüntetettek között szerepelt Pecze Pál, a 

Postás Szakszervezet elnöke is. Akit a gratuláció után „ünnepron-
tó” módon máris a kongresszuson megvitatott problémákról, illet-
ve a megoldási javaslatokról kérdezett röviden a Postás Dolgozó. 

A dolgozók jobb életminõségéért
A szakszervezeteknek szorosabban össze kell fogniuk

Pecze Pál (a PSZ elnöke, az MSZOSZ elnökségének
tagja) részére az Érdemérem több évtizedes áldoza-
tos szakszervezeti munkájának elismerését fejezi ki.
Pályafutása az alapszervezeti titkári feladatok ellátásá-
tól, a Pécsi Területi Szakszervezeti Bizottság titkári
funkcióján át a Postás Szakszervezet elnöki funkció-
jáig vezetett, ami híven tükrözi a szakszervezeti tag-
ság, a szakszervezeti tisztségviselõk töretlen bizalmát.
A Postás Szakszervezet tisztségviselõivel, tagságával
olyan európai típusú érdekvédelemért dolgozik,
amely eredményesen tudja képviselni a munkaválla-
lók érdekeit az érdekegyeztetés minden szintjén.

AZ MSZOSZ VII. KONGRESSZUSÁNAK NYILATKOZATA 

Mi, a Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége VII. Kongresszusának küldöttei tisztában vagyunk azzal, hogy
alapvetõ változásokra van szükség a gazdaság- és társadalompolitikában, a közteherviselésben. A változtatásokat
csak akkor támogathatjuk, ha azok valódi egyetértésen alapulnak és a társadalom többségét alkotók, a munkájuk-
ból élõk és a nyugdíjasok jobb életminõségét szolgálják. A nemzeti együttmûködés rendszere akkor lesz több üres
jelszónál, ha a kormányzó párt megváltoztatja az érdemi egyeztetést teljes mértékben nélkülözõ eddigi parlamenti és
kormányzati gyakorlatot.

1., A Kongresszus követeli, hogy az átalakítás terheit méltányosan osszák meg a különbözõ társadalmi csopor-
tok között.

Az „egykulcsos és arányos személyi jövedelemadó” igazságtalanul és aránytalanul rendezi át a jövedelmeket a
jelentõs kisebbséget képviselõ magas keresetûek javára, a munkából élõ nagy többség kárára. Az adóváltozások ne-
gatív hatását tovább növeli a munkavállalók járulékterhének emelése. Meggyõzõdésünk, hogy egy munkavállaló sem
érzi úgy, hogy jobban jár, ha a söralátéten elférõ adóbevallásából azt látja, hogy jelentõsen csökkent a jövedelme.

Az MSZOSZ kongresszusának küldöttei felhívják a tagság és a társadalom figyelmét arra, hogy a költségvetési
egyensúlyt biztosító különadókat, ha most közvetlenül nem, de hosszabb távon a bérbõl és fizetésbõl élõk, a fo-
gyasztók fogják megfizetni.

Az MSZOSZ olyan társadalompolitikát sürget, amely az esélyegyenlõséget nemcsak a törvényekben fogalmazza
meg, hanem azt az élet minden területén a gyakorlatban érvényesíti.

2., Elfogadhatatlannak tartjuk az országos bértárgyalásokon benyújtott kormány- és munkáltatói javaslatot. A ver-
senyszférában az általuk javasolt mértékek a reálkereset 3,5–5%-os csökkenését eredményeznék. A kötelezõ legki-
sebb munkabérek nettó értéke továbbra sem elegendõ a megélhetéshez. A szakképzettséget igénylõ munkakörre fi-
zetendõ kötelezõ bér nettó összege is elmarad a létminimum értékétõl. A közszféra számára ajánlott nulla százalékos
keresetnövekedés sem lehet érdemi tárgyalási alap.

Az MSZOSZ korábban is tiltakozott az igazságtalan és aránytalan adóváltozások miatt. Az Országgyûlésben elfo-
gadott új adó- és járulékszabályok nehéz helyzetbe hozták a tárgyaló feleket. Ennek ellenére szükségesnek és lehet-
ségesnek tartjuk olyan bérmegállapodások létrehozását, amelyek megakadályozzák a reálkeresetek csökkenését. A
versenyszférában eddig is teljesítményekkel alátámasztott béremelésekre került sor, a jövõben is ezt az elvet kell ér-
vényesíteni.

3., Azonnali tárgyalásokat kezdeményezünk a nyugdíjrendszer átalakításáról.
A kongresszus küldöttei elutasítják a magán-nyugdíjpénztári tagok járulékainak tisztázatlan feltételekkel történõ

visszatartását, a magánpénztári ág elleni támadást, a rendszer átalakításnak nevezett, kizárólag költségvetési indokú
akciókat. Meggyõzõdésünk, hogy szükség van a magyar nyugdíjrendszer olyan átalakítására, amelyben meg kell ta-
lálni a munka- és tõkefedezeti elemek helyes arányát, a kedvezmények és ösztönzõk egyensúlyát, a mûködtetés ke-
reteit, hosszú távú, fenntartható biztonságát. A nyugdíjrendszer átalakítása nem eredményezheti a jelen és a jövõ
nyugdíjasai életminõségének romlását. Az új rendszer kizárólag érdemi egyeztetés után kialakított széles társadalmi
támogatottsággal hozható létre. A tárgyalások megkezdése nem halasztható.

4., Semmilyen különadó, költségvetési átalakítás nem tud tartós egyensúlyt létrehozni, ha a foglalkoztatás belát-
ható idõn belül számottevõen nem nõ.

Az MSZOSZ – a kormányprogramhoz hasonlóan – szükségesnek tartja, hogy új, adózó munkahelyek jöjjenek lét-
re és elsõsorban ettõl növekedjen a foglalkoztatás. A kongresszus ugyanakkor arra hívja fel a figyelmet, hogy a jö-
võ évi költségvetés tervezetébõl, az adórendszer várható hatásaiból nem látszik, hogy ez a folyamat beindulhatna. A
kormány továbbra is adós azzal a programmal, amitõl valóban élénkülhet a belsõ piac, létrejöhetnek új, minõségi és
fenntartható munkahelyek. Nem láthatók azok az intézkedések, amelyek eredményeként fehéredne a foglalkoztatás.

Elutasítjuk azokat a törekvéseket, amelyek a foglalkoztatás bõvítése jelszava mögé bújva a bizonytalanságot, ki-
szolgáltatottságot növelõ formák bevezetését szorgalmazzák.

A foglalkoztathatóság biztosítása miatt is, az eddigieknél sokkal nagyobb hangsúlyt kell kapnia az oktatás minõ-
sége, eredményessége javításának, a piacképes, a piac igényeinek megfelelõ képzésnek, szakképzésnek.

5., Az MSZOSZ kongresszusa határozottan kiáll a jogbiztonság, az alkotmányos keretek, a demokratikus alapok
megõrzéséért.

A kongresszus küldöttei aggodalommal figyelik azt a politikai gyakorlatot, amelyet a kormányzó párt folytat. Til-
takozunk az európai joggyakorlattal is ellentétes, jogbiztonságot támadó törvénymódosítások ellen. Ezek nemcsak
az eddig írott jognak, de a józan észnek és a jó erkölcsnek is ellentmondanak. Elfogadhatatlannak tartjuk a törvények
és kollektív szerzõdések alapján járó tisztességes jövedelmek visszamenõleges megadóztatását.

6., Az MSZOSZ VII. Kongresszusa összefogásra és közös cselekvésre hívja fel a szakszervezetek tagságát és a
még nem szervezett dolgozókat, a nyugdíjasokat. Az összefogás erejére, a szolidaritáson alapuló együttmûködésre
támaszkodva kell kialakítani a munkavállalók szervezett és eredményes érdekvédelmét. Szükséges és elodázhatat-
lan a szervezeti integráció annak érdekében, hogy mind országos, mind ágazati szinten még hatékonyabb és ered-
ményesebb szakszervezetek legyenek Magyarországon.

Budapest, 2010. november 20.

Pecze Pál is MSZOSZ-érdemérmes
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A Szállítási Tagozat szeptemberi ki-
helyezett ülésén Béres László, a Pos-
taautó Zrt. Üzemi Tanácsa elnöké-
nek kezdeményezésére döntés
született arról, hogy októberben, kü-
lön szekcióban folytatódik az állás-
pontok egyeztetése a Postaautó kol-
lektív szerzõdésének módosításával,
a motor- és segéd-motorkerékpárok
javítási költségeinek elszámolásával
kapcsolatos, valamint számtalan
egyéb felmerült kérdés tisztázására. 

Többszöri idõpont-egyeztetés után, október
19-20-án, Mátraházán került sor a megbeszé-
lésre, ahol megjelentek a zrt. vezetõi, Vajta
Zoltán vezérigazgató, Pappné Szabó Ilona
pénzügyi igazgató, Barna Attila értékesítési
igazgató, valamint meghívottként Kovács
Péter, a budapesti telephely vezetõje. 
A munkavállalói oldalt az üzemi tanács tagjai
és a Postás Szakszervezet tisztségviselõi kép-
viselték.

Megoldást jelenthet
a progresszív bérezés?

A tanácskozás bevezetõjében Vajta Zoltán
vezérigazgató tartott részletes, táblázatokkal,
statisztikai adatokkal, elemzésekkel alátá-
masztott beszámolót a Postaautó Zrt. ez év
1–8. hónapi eredményeirõl, gondjairól és a
várható feladatokról, valamint a 2011. évi
tervezés jelenlegi állásáról. Az adatokból ki-
derült, hogy a gazdasági válság nagymérték-
ben sújtotta a céget: csökkent a külsõ meg-
rendelések száma, amelynek alapján az
árbevétel is elmaradt a tervezettõl, a megren-
delések számának és a kiszámlázandó órák
csökkenésének arányában kevesebb lett a
munkavállalók keresete is. Ugyanakkor nö-
vekedtek a minimálbérre és a személyi alap-
bérre történõ fizetés-kiegészítések és jelen-
tõsen megemelkedett az erre fordítandó
õsszeg is. 

A beszámolót követõ kérdések során a bé-
rezéssel kapcsolatban Béres László ÜT-elnök
elmondta, hogy egyre nehezebb a magasabb
szakmai tudással rendelkezõ kollégák meg-
tartása, mivel a dolgozók nagy része mini-
málbéren van. A teljesítménybérezési rend-
szerbõl adódóan a magasabb bevételt elérõ
kollégák sem tudnak arányosan nagyobb jö-
vedelemhez jutni. A helyzet feloldására a
szakmai vezetõség az üzemi tanácstól és a
szakszervezetektõl vár javaslatot. Kovács Pé-

ter budapesti telephelyvezetõ is támogatta
az elképzelést, és egyfajta progresszív bére-
zés bevezetését javasolta. Vajta Zoltán vála-
szában kitért arra, hogy a teljesítmény-
bérben dolgozók voltak azok, akik a bevétel-
kiesés és válság hatását egybõl megérezték.
Ám nem zárkózott el a javaslattól, kérte,
hogy az üzemi tanács és a szakszervezetek
dolgozzák ki a részleteket és nyújtsák be
megvitatásra.

Munkaidõkeret és
korengedményes nyugdíjazás

Részletesem megtárgyaltuk a bevezetett
blokkoló rendszer elõnyeit és hátrányait. Ez
a rendszer helyettesíti a jelenléti ívet, és csak
mûködtetésével lehet a munkalapokon
anyag kivételezést és számlázást végrehajta-
ni. Pontosan nyilvántartja a munkavállaló
munkaidõ-elszámolását, az elvégzett és ki-
számlázott óradíjakat. Hátránya, hogy egy-
szerre csak egy munkalapon lehet dolgozni,
és idõigényes a ki- és belépés, illetve a gép
felkeresése. 

Béres László, az üzemi tanács elnöke a
rendszer konkrét bekerülési költségeirõl és
annak várható megtérülésérõl kérdezett, ki-

térve egyben arra, hogy a blokkolással eltöl-
tött idõ a bérezés szempontjából elveszett, s
ez havi szinten akár 8-10 óra veszteséget is
jelenthet a munkavállalók számára. Javasolta
a rendszer által vezetett jelenléti ív adatainak
göngyölített megjelenítését is, ami lehetõvé
tenné, hogy a dolgozók követni tudják, ép-
pen hogy állnak a kéthavi munkaidõkerettel. 

A beszélgetések során ismételten felvetõ-
dött a korengedményes nyugdíjazás intéz-
ménye bevezetésének kérdése, mivel azt a
következõ idõkben több munkavállaló
igénybe vehetné. Erre korábban az üzemi ta-
nács tett már javaslatot, melyet megküldött a

cég vezetésének és a szakszervezeteknek is.
Most ismételten kérték a lehetõség azonnali
beemelését a kollektív szerzõdésbe. 

A szakmai vezetés ettõl a javaslattól sem
zárkózott el. Vajta Zoltán arra tett ígéretet,
hogy amennyiben törvényi lehetõség lesz rá,
2011-ben bevezetésre kerül. Ennek feltétele,
hogy a szabályozást ki kell dolgozni, és azt
vagy a KSZ-ben, vagy külön utasításban kell
rögzíteni. 

Ismét zötyögtünk
a két keréken

A tagozati ülésen már jelentõs idõt szentel-
tünk a kerékpárok javítása és az elszámolás
kérdésének megvitatására. A kimeríthetetlen
téma ismét napirendre került. Felvetõdött,
hogy aki csak kerékpárjavítással foglalkozik
egész hónapban, az nehezen vagy egyáltalán
nem tudja megtermelni a minimálbér össze-
gét. Gondot jelent, hogy a garanciális javítá-
sokhoz a gyártó cég (Neuzer Kft.) nem min-
den esetben tud megfelelõ minõségi
pótalkatrészt biztosítani. A valóság bizonyítá-
sára Párizs Tibor rögtönzött termékbemuta-
tót is tartott (fékbowden, fékpofa, hátsó ke-
rékagy stb.). A felvetett gondok megoldására
Barna Attila tett ígéretet. 

Végezetül mindenki egyetértett abban,
hogy az eredményes mûködés csak közös
gondolkodással és szerepvállalással tartható
fenn. A vezetõknek és munkavállalóknak
azonos az érdekük, hiszen csak az elvégzett
munka minõségével lehet az ügyfeleket
megtartani. 

A továbbiakban tehát Béres László kezde-
ményezésére a szakmai vezetés javaslatot vár
az üzemi tanácstól és a szakszervezetektõl a
jól teljesítõ szakmunkások kiemelt bérezésé-
nek megoldására. A kerékpár-teljesítmény-
bér kapcsán el kell gondolkodni azon is,
hogy fenntartható-e az a bérezési forma,
melyben 100%-os teljesítmény esetén sem
érhetõ el a minimálbér. A következõ évi terv-
vel kapcsolatos elképzelésekre a 2011. évi
adó- és járuléktörvények elfogadása után
kell visszatérnünk, hiszen a VBKJ és a kere-
setnövekedés témájában jelenleg nincsenek
ismereteink. 

A tanácskozás a késõ esti órákban ért vé-
get, és mivel ez volt az elsõ ilyen jellegû talál-
kozás, úgy döntöttünk, hogy hagyományt te-
remtünk és a jövõben évente egy-két
alkalommal rendezünk hasonló összejöve-
teleket.                                  Szõcs Ferenc

A tanácskozás folytatódik
Csökkenõ bevételek, emelkedõ fizetés-kiegészítések, KSZ-módosítás 

Vajta Zoltán, Barna Attila, Béres László és 
Pappné Szabó Ildikó (balról jobbra)
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Alábbi írásunk szerzõje nem isme-
retlen már a Postás Dolgozó olvasói
számára, hiszen az idén immár har-
madik „gondolat-ébresztõjét” küld-
te el nekünk ceglédi egyesített kéz-
besítõ kollégánk, aki néhány hete 
a Kézbesítõ Tagozat munkáját is
erõsíti. Ezúttal a különféle tervek-
utasítások és azok végrehajthatósá-
ga-életszerûsége témakörében 
ébredtek saját gondolatai. 

Ülök a munkaasztalomnál és szortírozom
az anyagot. Közben pedig hallgatom a mai
napi litániát. A munkáltató bocsássa meg
nekem, de csak fél füllel kagylózok. Mosta-
nára már megtanultam, hogyan lehet ki-
szûrni a fontosabb dolgokat munka köz-
ben. Sok újat nem hallok, a lényeg egész
évben ugyanaz. Jól állunk, szaktársak de…
Még egy kicsit többet… Számok röppen-
nek felém. Millió forintok, darabszámok,
tervteljesítés. 

Milyen furcsa
dolog az emberi
agy, egy versidézet
kúszik be a tervel-
várások közzé. „Ki
gépen száll fölébe,
annak térkép e
táj,…” Vajon miért
asszociáltam erre?
Megvan a válasz is.
Vezetõink a piló-
ták, akiknek a terv
elkészítése az író-

asztal mögött csak számok ide-oda írását je-
lenti. Ennek a hivatalnak ennyivel több, an-
nak a kisvárosnak annyival. A kézbesítõk,
hivatalnokok majd hozzák – mert ha
nem… Nekünk viszont ezek a számok em-
bereket, emberi sorsokat takarnak. Van, ki-
nek a válság csak annyit jelent, hogy nem
jöttek a tervszámok. „Nosza, cseréljük le a
postavezetõt!” Nekünk számlák, fizetési fel-
szólítások kézbesítése. Zavartan hallgatjuk,
hogy „éppen tegnap fizettem be, mit akar-
nak ezek?” Miközben az jár az eszünkben:
vajon most elkérhetem az újságpénzt? 

Aztán azt hallom, hogy „ha máshol sike-
rült, akkor itt is kell mennie”. Már miért
kellene? Más város, más emberek, más ré-
gió, más gondok, és még sorolhatnám,
hogy mi minden más. Akár egy városon be-
lül is mások a körülmények. Mi magunk

sem vagyunk egyformák. Nekünk is vannak
gondjaink, amelyek megoldása sokat vál-
toztathat a munkához való hozzáálláson is.
A munkavállaló – úgy tûnik – korunk rab-
szolgája lett, akit korbáccsal, fenyegetéssel
kell még nagyobb termelésre ösztönözni.
Bármi áron. Meg kell említenem, hogy köz-
ben elfelejtik biztosítani azokat a feltétele-
ket, amelyek megléte lényegesen javítaná a
dolgozó hangulatát, ezáltal a munkája mi-
nõségét. 

Már nekünk is a könyökünkön jön ki a
kerékpárok problémája, aminek a megol-
dására eddig nem történtek látható lépé-
sek. Ám ezen kívül is akad még jó egyné-
hány gond. A felszerelés beszerzése nem
kielégítõ színvonalú. A minap olvastam eze-
ken az oldalakon, hogy befejezõdtek a fél-
cipõ-tesztek. Mindösszesen két hetet szán-
tak erre. Eszébe jutott közben valakinek,
hogy két hét alatt még betörni sem lehet
egy cipõt, nem hogy hosszú távú következ-
tetéseket levonni? Az eszébe jutott-e valaki-
nek, hogy a kézbesítõk szinte soha nem
ebédelnek meleg ételt? 

Nem ártana felülvizsgálni bizonyos köve-
telményeket is. Finoman fogalmazva is tisz-
tességtelen olyan feltételeket támasztani a
dolgozó elé, amelyekre semmilyen befolyá-
sa nincs. Ilyen az úgynevezett „sikerességi
mutató”. Ki tudná megmondani, milyen
módon tudná egy kézbesítõ elérni, hogy az
ügyfelek otthon várják a leveleket? Vagy át-
vegyék azt, ha már eleve tudják, hogy a tar-
talma határidõt jelent számukra, ami az át-
vételtõl indul?  Foglalkozott-e valaki azzal,
hogy a kézbesítõk milyen körülmények kö-
zött dolgoznak? Fölmérték-e azt, hogy a
nyári nagy melegben, amikor a rádióból
csak azt lehet hallani, hogy már tíz perces
napon tartózkodás is veszélyes, a kézbesí-
tõk kinn dolgoznak a tûzõ napon? Komo-
lyan gondolták, hogy elegendõ, ha felhív-
juk a figyelmüket az ivásra? Esetleg
lehetõvé teszik a víz felvételét? Ez talán visz-
szatartja a rákot okozó sugarakat? Érdekel
valakit, hogy a nyári félcipõbe belesül a lá-
bunk, gombásodást okozva? Miért van az,
hogy szeptemberben már nem lehet a félci-
põ cseréjét kérni? Ha október elsején eltö-
rik a talpa, akkor már köteles a dolgozó a
téli bélelt cipõben szenvedni? Milyen bü-
rokratikus gondolkodás készteti arra az 
illetékeseket, hogy a munkavállaló által vá-
sárolt termék vagy szolgáltatás visszafizeté-

séhez egyedi számlakövetelményeket írjon
elõ? Egyik munkatársam utazási számláját
visszaküldték, mert a számlán a pontos cím
feltüntetésében (az irányítószám mellett)
csak BP szerepelt, nem pedig Budapest. Jó-
magam hiába kerestem a 2007. évi CXXVII.
törvény paragrafusai között ezt az elõírást,
bizony nem tartalmazza. 

Ezek a kérdések mind azt jelzik, hogy a
munkáltatónak nem célja az egyszerû és
mindenki számára elõnyös feltételek bizto-
sítása. Rettegünk a piacnyitástól, ahelyett,
hogy olyan szolgáltatások bevezetésérõl
gondolkodnánk, amelyek biztosítják, hogy
az ügyfelek minket válasszanak. Ezt pedig
biztosan nem a banki és biztosítási termé-
kek erõltetése útján érhetjük el. Azt kell el-
érnünk, hogy õk válasszanak minket, nem
pedig rájuk erõszakolni magunkat. Biztosak
benne, hogy így, karácsony elõtt az embe-
rek biztosítást akarnak kötni? Önök örülné-
nek, ha Fészekõr kötvény kerülne a fa alá?
Hirdetni, és büszkének kell lenni arra, hogy
mi vagyunk a Magyar Posta munkatársai. Ez-
zel szemben, az öltözetünkrõl egyre inkább
eltûnik a Magyar Posta felirat és logó. 

Talán takarékosság? Azt inkább a papírfo-
gyasztásnál kellene kezdeni. A miénkhez
hasonló kategóriájú postán egy napi kézbe-
sítõ leszámolásához több kiló papír kell. Bi-
zonyára nem kis pénz ennek az elõállítása
és tárolása. Nem beszélve a környezetvéde-
lemrõl. Ha már az IPH-hoz tévedtem: bizto-
san nincs lehetõség arra, hogy egy korsze-
rû és takarékos programot készítsenek? 
A mostani több oldalt nyomtat ki akkor is,
ha a sorok végén nulla van. Még azt sem si-
került a programozónak megoldania, hogy
ugyanaz a személy a lapoknak ugyanazon
az oldalán írjon alá.

Mi tagadás, kicsit elkalandoztak a gondo-
lataim, miközben gépiesen szortíroztam a
leveleket. Lassan indulni kellene már, hisz
teendõ van elég. Kint esik az esõ, ezért ki-
bontom a frissen cserélt kétrészes esõvédõ-
met a fóliából. Nadrág föl, majd a dzseki.
Hm…  A gyári csomagolásból elõkerült ru-
ha egyik ujjában kb. három centivel hosz-
szabb a gumi, mint a másikban. Az aljából
pedig fél méter hosszan kilóg a zsinór,
amellyel össze kellene húznom. Ennek pe-
dig csak akkor kellene kilógnia, ha már be-
állítottam a bõséget. Talán nem fizettetik ki
velem, ha levágok belõle…

Kiss László

Vezetõ-pilótáknak csak térkép e táj
A számok emberi sorsokat takarnak

Kiss László
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Együttes ülést tartott november 11-én a MédiaLog Zrt. Üzemi Taná-
csával a Postás Szakszervezet MédiaLog Tagozata, ahol Köõ Tóth Gyõ-
zõ vezérigazgató adott tájékoztatót a cég 2010. évi idõarányos gazdál-

kodási eredményérõl a
két testület számára. Ki-
emelte, hogy a nyomta-
tott sajtó példányszámá-
nak csökkenése tovább
tart, és a lapkiadókkal
folytatott tarifatárgyalá-
sok során a tervezett és
elért tarifaemelésekkel a
csökkenés mértékét be-
hozni nem lehetett. A ne-
gatív gazdasági környe-
zetben más lehetõsége
nem volt a társaságnak,
mint a racionalizálás, az
átszervezés, a hírlapkéz-

besítés alvállalkozásba adása. Ennek a folyamatnak a végére értek,
még egy-két helyen történik hasonló intézkedés, de a foglalkoztatot-
tak létszámában további jelentõs csökkenés már nem várható.

A 2010. évi eredmény – bár eleve veszteséget terveztek – a terv-
hez képest jobb. Az egységköltség-számítások alapján a sajátháló-
zati-kézbesítés fenntartása azokban a járásokban és településeken
gazdaságos, ahol a hírlapkézbesítõk átlagban járásonként 2500-
2800 darab lapot kézbesítenek havonta.

Az idei év bértárgyalása, illetve a gazdálkodási év lezárása érdekében
az új tisztségviselõkkel a tárgyalásokat a társaság vezetõsége lefolytatja.
Az elképzelések szerint év végi juttatásra étkezési jegy formájában ke-
rül sor, hogy azt a munkavállalók nettó értékben tudják felhasználni,
és lehetõség szerint – a tárgyalások függvényében – még a karácsonyi
ünnepek elõtt. A jövõ évi bértárgyalásokat pedig akkor kezdik meg,
amikor az országos bértárgyalás eredményei, az OÉT-megállapodás is-
mertté válik, illetve az érvényes minimálbért kihirdetik.

A konzultáción a továbbiakban a szokásos örök témák kerültek
terítékre: a kerékpárok és azok állapota, a védõruhák. A beszerzés
és a szétosztás minden eszköz esetében folyamatos.

Ezt követõen mindkét testületben választásokat tartottak. A jelö-
lések és azok elfogadása után egyes tisztségek szétváltak.

A tagozat vezetõjének és a Postás Szakszervezet választmányi tag-
jának egyhangúlag Bounamesné Szõri Ilonát választották meg. In-
tézõbizottsági tagként munkáját Jenes Katalin és Mészárosné
Nagy Júlia Anna fogja segíteni.

Az Üzemi Tanács tagjai Jenes Katalint választották elnöküknek,
majd azonnal megkezdték a felkészülést soron következõ üzemi-

tanács-választásokra.
Létrehozták a választási
bizottságot, s amíg az
ülésezett, a tagozat meg-
kezdte a jelöltállítási fel-
adatok elõkészítését.

Dr. Horváth István, 

szervezetpolitikai alelnök

Felpörgetetett munka a MédiaLog Tagozatban
Befejezõdtek az alapszervi választások a Soproni Tit-
károk Területi Tanácsának mûködési területén. A te-
rület befejezõ tisztújító ülésére 2010. október 22-én
délután került sor a mosonmagyaróvári Körzeti Szak-
szervezeti Bizottságnál.

A 67 fõs alapszerv korábbi titkára, Kurucz Attiláné
lemondott a tisztségrõl, de a választói értekezletre tör-
ténõ felkészülés során nagy és alapos munkát fektetett
a jelölési tevékenységbe. Hosszú ideig úgy látszott,
hogy többes jelölés lesz az utódlásban, de az értekez-
letig kikristályosodott, hogy a legnagyobb támogatott-
sággal rendelkezõ jelölt egyedüliként maradt.

Az egyes jelölésre tekintettel a testület élt a Válasz-
tási szabályzat nyújtotta lehetõséggel és nyílt szava-
zással, egyhangúlag Flehner Péternét (Katalint) vá-
lasztotta meg alapszervi titkárnak. Elérhetõsége:
Mosonmagyaróvár 1 Posta, 30/772-2388

A titkár munkáját a régi-új vezetõségi tagok,
Tomsichné Smuk Rita (gazdasági felelõs), Fücsök
László választói értekezleti küldött, Dankó Attiláné
bizalmi és Németh Attila ifjúsági tagozati küldött fog-
ja segíteni.

Az elköszönt titkár, Kurucz Attiláné (Márti) munká-
ját dr. Horváth István területi titkár méltatta beszá-

molója megtartása után: elmondta, hogy több ciklu-
son keresztül látta el a közösség érdekében a titkári
feladatot, tagja volt a Választmánynak, több testület-
nek és alapító tagja a Postás Egészségpénztárnak is.
A tagság ajándékokkal köszönte meg közel két évtize-
des munkáját. A TTT külön fog elbúcsúzni Mártitól.

Flehner Péterné új titkárnak gratulált a területi tit-
kár és nagyon jó munkát kívánt a közösség érdeké-
ben. Õ megköszönte a bizalmat, és ígéretet tett arra,
hogy minden erõvel megpróbál megfelelni a képvi-
selt tagság elvárásainak. Elõdje pedig nyugdíjazásáig
még sok tapasztalatot meg tud osztani vele, és támo-
gatja a vezetõség mellett.

Az alapszervi választások befejezését követõen a
középszervi választások jelölõ bizottsága a munkáját
be tudta fejezni és a jelöltlista lezárása után azt 2010.
október végén közzétette.

A középszervi választói értekezlet idõpontját kitûz-
ték, a meghívókat postázták november 24-re (ered-
ményérõl következõ lapszámunkban számolunk be).

dr. Horváth István, területi titkár

Alapszervi titkárokat választottak

Köõ Tóth Gyõzõ vezérigazgató és munkatársa adott tájé-
koztatást a társaság 2010. évi idõarányos teljesítményeirõl

Jenes Katalin, a soros választásokig
a MédiaLog Zrt. Üzemi Tanácsának
új elnöke, valamit Bounamesné 
Szõri Ilona, az új tagozatvezetõ
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Szeged PFÜ és Szeged 2 Posta hagyományos generációs talál-
kozójára november 13-án, a mintegy három évtizede meg-
szokott helyszínen, az alsóvárosi Tóth vendéglõben került
sor. Az eseményt még ünnepélyesebbé tette a félszáz résztve-
võ számára, hogy köszönthették Szeged 2 pályaudvari posta
egykori dolgozóját, Tóth Misi bácsit, aki szeptember 22-én
töltötte be 100. életévét, és generációs találkozóink elmarad-
hatatlan résztvevõjének számít évtizedek óta.  Köszöntésére
a szakszervezeti és szakmai tájékoztatók után került sor. Szü-
letésnapi tortával, míves ajándéktárggyal és szívbõl jövõ jókí-
vánságokkal köszöntöttük az ünnepeltet, aki meghatottan,
de a tõle megszokott, szépen felépített mondatokkal fejezte
ki köszönetét. Misi bácsi több mint negyven éve nyugdíjas,

korábban tizenöt
évig volt a pályaud-
vari posta szakszer-
vezeti titkára. Ez al-
kalommal is
szívesen mesélt az
egykori munkatár-
sakról, történeteit
belsõ átéléssel és
lelkesedéssel adva
át nekünk, szinte
maga is évtizedeket
fiatalodva, példát
mutatva arra, hogy
az élet minden pilla-
natát emberséggel és hittel élni, adni, segíteni minden kor-
ban, minden körülmények közt lélekemelõ dolog. Talán
nem véletlen az sem, hogy Misi bácsi nem régen vehette át az
I. osztályú „Honvédelemért” kitüntetést, amelyet az 1944-es
hadifogsága idején a Magyar Honvédség újraszervezésében
kifejtett tevékenységéért kapott. 

A nem mindennapi születésnapi köszöntés után pedig kö-
vetkezhetett a maga nemében szintén emlékezetes Márton
napi lúdpecsenye, amelyet természetesen illett leöblíteni va-
lamely jófajta nedûvel, ezzel megalapozva a hangulatot a ké-
sõbbi tánchoz. Szép nap volt ez a verõfényes novemberi
szombat, ajándék mindannyiunknak, akik részt vehettünk a
találkozón. 

Kalmár László

100 esztendõs kollégát köszöntöttek a szegediek

Az Idõsek Világnapjához kapcsolódóan 2010. október 5-én a
Hírlap Logisztikai Üzem SZB a TISZÜ ÜT-vel közösen az idén
is megrendezte hagyományos generációs találkozóját. A hírlap
terület 220 nyugdíjasa közül százan fogadták el meghívásun-
kat, és a régi és új nyugdíjasok örömmel üdvözölték egymást.

Az eseményt a KHI részérõl Keszthelyiné Ungvári Edit szek-
torvezetõ, Németh Emil, logisztikai hálózati ágazati igazgató,
dr. Aubrech Csaba feldolgozási fõosztályvezetõ és Menkó
András üzemvezetõ is megtisztelte jelenlétével.

A meghívott vendégeket elõször Menkó András köszöntöt-
te, majd ajándékokat nyújtott át a megjelent legidõsebb
nyugdíjasoknak. A Posta jövõjére vonatkozó elképzeléseket
Németh Emil Igazgató vázolta fel, majd a Központi Hírlap
Iroda jelenlegi tevékenységérõl és a változásokról

Keszthelyiné Ungvári Edit tartott tájékoztatót. Nyugdíjas
munkatársainknak Dávid Viktória énekmûvész kedveske-
dett mûsorral, operett-részleteket és filmslágerek adva elõ,
majd Daróczi László és barátai fergeteges cigányzenével szí-
nesítették az estét.

A program finom vacsorával és tombolával folytatódott. A
korábbi nyugdíjas találkozókról készült felvételekbõl, vala-
mint a hírlapszolgálat „hõskorát” megelevenítõ képekbõl
több fényképalbumot is összeállítottunk, melyeket örömmel
lapozgattak a résztvevõk.  „Emlékszel még arra amikor…!” –
Ilyen és hasonló felkiáltásokkal nosztalgiáztak.

A zord idõ ellenére nyugdíjasaink kivirultan, mosolyogva
indultak haza, reméljük jövõre is elfogadják meghívásunkat
és mindenkit viszontlátunk.

A szervezõk nevében:
Elchlinger Cecília, bizalmi

Generációs találkozó a hírlaposoknál 

Az asztal idõsebbik fele, 
a szenior tagozat…

Azok a régi szép napok… Van mit mesélni a fiataloknak
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Régóta foglalkoztatja a Postás Szakszervezet vezetõségét az a
gondolat, hogy tagsága számára kedvezményes vásárlási és
szolgáltatás-igénybevételi lehetõséget tegyen lehetõvé. 

Ezért is hívta meg Pecze Pál elnök a november 10-i tszb-
titkári értekezletre a MAKASZ (Magyar Kamarákért és Szakszer-
vezetekért Szövetség) képviselõit, akik tájékoztatást adtak az
általuk kibocsátott kártya felhasználási lehetõségeirõl, amelyek
között jelentõs mértékû újság-elõfizetési, könyvvásárlási,
ebédrendelési, üzemanyag- és autóvásárlási, üdüléssel és uta-
zással, valamint biztosítási, banki és mobil-szolgáltatásokkal

kapcsolatos kedvezmények szerepelnek. Az ülésen nem szü-

letett végleges döntés, a PSZ több lehetõséget is megvizsgál
majd a közeljövõben.

Az elnök tájékoztatta a titkárokat arról, hogy az MSZOSZ
kongresszusán dr. Horváth István alelnök fogja össze a Postás
Szakszervezet küldötteit és felkérte Sztahura Lászlónét és 
dr. Horváth Istvánt, hogy a beszámoló és a program vitája során
hozzászólásban képviseljék a Postás Szakszervezet álláspontját.

Egyebekben dr. Horváth István alelnök beszámolt a
MédiaLOG Tagozatnál esedékes üzemitanács-választások elõ-
készületeirõl, valamint a Szociális Párbeszéd Bizottság aktuális
helyzetérõl.

A szakszervezeti tagság vásárlási kedvezménnyel is járhat

A Nyomdaipari Dolgozók Szakszervezete, Magyarország leg-
régebbi szakszervezete október közepén tartotta meg ötven-
kettedik kongresszusát. Aczél János, az NYDSZ elnöke beszé-
dében három gondolatot emelt ki, amely nélkülözhetetlen
ahhoz, hogy a szakszervezet munkája, élete tovább folytatód-
jon, javuljon és hatékonyabbá váljon: messzemenõen kiszol-
gálni a tagságot, nö-
velni a bizalmat a
tagság és a vezetõség
között, erõsíteni a
munkásszolidaritást.

A jelölõbizottság je-
lentése és javaslata
alapján új vezetõsé-
get választott a kong-
resszus. A Nyomdász-
szakszervezet követ-
kezõ idõszakának el-
nöksége: Aczél János elnök, tagok: Boros József alelnök,
Cziráki Ferencné, Horváth József, Juhász Sándorné, Mogyoró-
di Gábor, Nagy József, Schäffer Róbert, Wágner László.

Vezetõségválasztó kongresszust tartott november 5-én a
HVDSZ 2000 (Helyi ipari és Városgazdasági Dolgozók Szak-
szervezete 2000). A tanácskozás az egy évvel ezelõtti, III.
kongresszus folytatása volt. A küldöttek a nyugdíjba vonuló
Pék Zsolt utódaként nagy többséggel Szabó Istvánnét, a Me-
zõkövesdi VG Városgazdálkodási Zrt. településüzemeltetési
igazgatóhelyettesét választották meg elnökké. Az alelnöki
poszt betöltésére Molnár Judit kapott bizalmat.

A távozó Pék Zsolt a kongresszuson egyebek mellett azt hang-
súlyozta, hogy a gazdasági válságban különösen fontos a szak-
szervezeti összefogás. A megváltozott munkaképességûek érde-
két nem szabad kampányfeladatnak tekinti, hiszen a gazdasági
nehézségek következményei talán ezen a területen csapódnak

le legjobban. Ezt erõsítették
egyébként a társszakszerve-
zetek és a külföldi partner-
szervezetek vezetõi is, akik,
azt ajánlották a HVDSZ 2000
új elnökének, folytassa Pék
Zsolt munkáját, amely pél-
damutató értékû a szakszer-
vezeti mozgalomban. 

Sokat próbált nemzedék a nyugdíjasok tábora, akiknek sok
rosszat és kevés jót is ki kellett próbálniuk. Fél évszázadnyi
tapasztalatot õriz e népes tábor. Sajnos egyre távolodnak volt
munkahelyeiktõl, barátoktól. Nincs másként a postás nyugdí-
jasokkal sem. A Nyugdíjas Klubok találkozóin élesztgetik a
halványuló emlékeket, idézik a múltat. 

Kedveltek a hagyományteremtõ találkozások. Nyárt idézõ
napsütésben, szeptember 14-én, Pannonhalmán találkoz-
tunk a gyõri nyugdíjasokkal. A felújított Bencés rendi apátság
világörökségét õrzõ emlékeinek szemet-lelket gyönyörködte-
tõ körbejárása után közös ebéden idéztük a múltat. 

Szeptember 21-én Sopronba látogattak a tapolcai klubtag-
ok. Az ausztriai hajókirándulás után Fertõrákoson a Páneuró-
pai Piknik Emlékhelyen emlékeztünk. 

Van mire emlékezni, mert évtizedekig szolgáltuk a városok, a
vidék, a falvak közösségét, az embereket. Híreket, üzeneteket
vittünk a távol élõknek, és hoztunk a helyieknek. Nem tettünk
különbséget az emberek között, amikor segíteni kellett, az is-
meretlen sem volt idegen. A kényszerbõl távol maradóknak ott-
honukba vittük az együttlétek örömét. Találtunk segítséget
azoknak, akiknél szükség jelentkezett. Igaztalan lenne elhallgat-
ni a foglalkozások jelenrõl szóló hangulatát. Az aggódó nagy-
mamák, a büszke nagypapák meghallgatásra érdemesen mond-
ják el, hogy otthon mikor kivel mi történt. A gyermekek
segítése, az unokák nevelése, a kevésbõl is adni tudás – az idõ-
sek mûvészete. A súlyosbodó, néha alig viselhetõ terhek cipelé-
se is a beszélgetések témája. Veszítenek azok a mostani világot
csinálók, akik „más világ van ám…” szólamokkal gyõzködik a
segíteni akaró múltat idézõt. Még többet veszít az, aki dacból
valós vagy vélt sérelmeiben vergõdve marad távol e közössé-
gekbõl, mert tudni kell szeretni és veszíteni is. 

Barkovics Zsigmond, a Soproni Nyugdíjas Klub elnöke 

Képek a soproni nyugdíjasklub életébõlMSZOSZ – társszakszervezeti hírek
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Több mint 130 résztvevõ ünnepelte
október 16-án a miskolci Postás és
Távközlési Nyugdíjas Klub megala-
kulásának 30. évfordulóját. A ven-
dégek között jelen volt Sztahura

Lászlóné, a Postás Szakszervezet
miskolci területi titkára, Pinczés

Jánosné, a Kelet-Magyarországi
Üzemi Tanács elnöke és Kapaló

András, a Humánerõforrás Iroda
vezetõje mellett a Városi Idõsügyi
Tanács képviselõje, a Nyugdíjas
Képviselet megyei és városi elnöke,
a Nyugdíjas Klubok Életet az Évek-
nek Megyei és Városi Szövetség el-
nöke és a postás nyugdíjas klubok
vezetõi.

A klub 1980 októberében Kiss József, a Pos-
tás Szakszervezet Területi Bizottsága titkárá-
nak kezdeményezésére alakult meg. A meg-
valósításban lelkes támogatókra talált a
Postaigazgatóság akkori vezetõi, Koczka 
Antal igazgató, dr. Esztergályos László és
Király Károly személyében. Vezetõjének a
több éves szakszervezeti vezetõi múlttal ren-
delkezõ Csáky Bélánét, vezetõségi tagok-
nak Kerényi Margitot, Kerényi Irmát, Nagy
Gyulánét, Haraszti Ferencnét, Gál Máriát,
Koska Zoltánt, Horváth Dezsõt és dr. Kletz
Andort választották. Közülük sajnos már
csak Nagy Gyuláné és Kerényi Irma van ve-
lünk, mindketten 90 éven felüliek.

A csapat a Posta szétválása után is együtt
maradt, csak az elnevezés változott, azóta
Postás és Távközlési Nyugdíjas Klubként
mûködünk. Ezt az idõszakot az a törekvés
jellemezte, hogy a Posta és távközlés külön-
bözõ területeirõl nyugdíjba ment dolgozó-
kat közös múltunk alapján nagy családdá
formáljuk. Ma is ezt a célt szolgálják rend-
szeres összejöveteleink, a kirándulások és
egyéb rendezvények.

Klubunk hét fõs vezetõsége dolgozik
azért, hogy a tagság jól érezze magát. Ha-
vonta egyszer találkozunk, sajnos, nincs
állandó helyünk, vagy a Posta vagy a volt
MATÁV tanácskozóját kapjuk meg, ha a
szakmának éppen nincs szüksége rá. A ta-
gokat minden hónapban külön értesít-
jük, hogy hol és mikor tartjuk a klubfog-
lalkozást.

Elõre meghatározott program szerint
mûködünk. Orvosi, egészségmegõrzõ elõ-
adásokat, kirándulásokat, mûveltségi vetél-

kedõket szervezünk szakelõadók részvéte-
lével. Évente egyszer a Megyei Rendõr-fõka-
pitányságról jön elõadó, aki hasznos taná-
csokkal lát el bennünket, és ismerteti a
nyugdíjasokat érintõ aktuális témákat.

Programjaink között kiemelt helyet fog-
lal el az ünnepekrõl való megemlékezés,
melyet kultúrcsoportunk szereplésével
tesszük színesebbé. Õk egyébként 1998-
tõl már nemcsak klubunk ünnepségein
szerepelnek, hanem rendszeresen fellép-
nek a Szent Ferenc Kórházban mûködõ
Szív Egyesület által rendezett anyák napi és
karácsonyi ünnepségeken is. Az Idõsek Vi-
lágnapja rendezvényen több alkalommal
szerepeltek a Megyei Polgármesteri Hiva-
talban. A Nyugdíjas Képviselet, a Nyugdíjas
Klubok, Idõsek Életet az Éveknek Megyei
Szövetsége által rendezett „Kistérségi ren-
dezvényeken” is felléptek (Alsózsolca, Sze-
rencs, Tiszaújváros, Vadna, Mezõkövesd,
Encs), a nádudvari strandfesztiválon, a
Rákbetegek Egyesülete és helyi nyugdíjas
klubok rendezvényein. A Kassa Óvárosi

Nyugdíjas Klub meghívására szerepeltek
náluk és õk is voltak nálunk több esetben.

Az „Ezüst Fürtök” Nyugdíjas Mûvészeti
Szemlén az elõválogatón énekkarunk 2009-
ben III., 2010-ben II., versmondásban
Keresztessy Lászlóné I. helyezést ért el, így
részt vehettek az Idõsek Világnapjára rende-
zett gálán a Miskolci Nemzeti Színházban.
Énekkarunk szerepelt a Nyugdíjas Klubok
és Idõsek Életet az Éveknek Országos Szö-
vetsége által meghirdetett VIII. Országos Ki
mit tud? vetélkedõn is, ahol „Díszoklevél-
lel” ismerték el teljesítményüket.

Kedves színfolt klubunk életében tavasz-
tól õszig a volt MATÁV Sporttelepen
(Miskolc-Pereces) eltöltött idõ, ahol kultú-
rált körülmények között tudtunk szalonna-
sütéseket és gulyás partikat rendezni, és
ahová vendégeket is hívhatunk. Klubtagja-
inknak méltányossági-nyugdíjemelés, üdü-
lési csekk-pályázatok megírásában maximá-
lis segítséget adunk, beteg társainkat
meglátogatjuk.

Ahhoz, hogy a 30. éves évfordulót színvo-
nalasan meg tudtuk rendezni, támogatókra
volt szükségünk: a Postás Szakszervezet
Központja, a Miskolci TTT, az Üzemi Ta-
nács, a Humánerõforrás Iroda támogatása
mellett a Polgármesteri Hivatal által Nyugdí-
jas Klubok mûködéséhez kiírt pályázaton
nyertük el az ehhez szükséges összeget.

Az ünnepségen megemlékeztünk az Idõ-
sek Világnapjáról, és köszöntöttük a 80.
éven felüli klubtársainkat. A megemlékezést
ebéd követte, majd zene mellett jó hangu-
latban töltöttük el a délutánt.

Bari Bernátné, klubvezetõ

Harminc éve egy családban
Jubileum: Aktívan töltik szabadidejüket a miskolci nyugdíjasok

A jelenleg 133 taggal mûködõ klub
programjai között szerepelnek orvosi és
egészségmegõrzõ témájú elõadások,
szakelõadók tájékoztatják a tagokat az
õket érintõ változásokról. Elõadókat hív-
nak a Postától és a biztosító társaságoktól,
a Megyei Rendõrkapitányság Bûnmegelõ-
zési és Életvédelmi osztályáról. Mûveltsé-
gi vetélkedõket, közös színházi és múze-
umlátogatásokat szervezünk, zenés
Erzsébet-Katalin batyus bált rendeznek.

A Megyei Idõsügyi Tanács Ezüst Ka-
land és Hagyomány 2006. pályázatán
tájjellegû ételeket és kézimunkákat mu-

tattak be, és „Dicsérõ oklevél”-ben ré-
szesültek. 19 év alatt 36 alkalommal 52
helyen voltak kirándulni. A Postás és
Távközlési Nyugdíjas Klub tagja a Nyug-
díjas Képviselet Országos, Megyei és 
Városi Képviseletének, az Életet az
Éveknek Szövetségnek, a Társadalmi
Egyesülések Megyei Szövetségének. 

Támogatóik:
Postás Szakszervezet, Üzemi Tanács, a
Kelet-magyarországi Humánerõforrás
Iroda, a Postaigazgatóság és a Polgár-
mesteri Hivatal.

Színes programok az összejöveteleken

Az emlékek között örömmel elevenítették fel 
a Matáv-pályán tartott 1993-as szalonnasütést
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Mint minden esztendõben, az elmúlt hónapban ezúttal is
országszerte megemlékeztek az ’56-os forradalom esemé-
nyeirõl. E lapszámunkban – saját szempontjaink alapján –
mi is kapcsolódunk ehhez, és három oldalt is szántunk 
’56-nak. Következõ két oldalunk a nemzetközi fogadtatást,
annak is a postabélyegeken történt bemutatását idézi. 
Az alábbiakban pedig saját lapelõdünk, a Postás Dolgozó
1956. novemberi számából csemegézünk, magát az újságot
elõvéve illusztrációként.

Bevezetésként elmondható, hogy a lap e száma, bár többféle megkö-
zelítésben is foglalkozik a forradalmi eseményekkel, kiforrott állásfog-
lalást nem ad, vagyis nem egyértelmû, hogy a forradalom mellé állt 
volna. A címlap egyik cikke ugyan közzétesz egy felhívást a munkásta-
nácsok és forradalmi bizottságok létrehozására, ám alapvetõen az ese-
mények nyomán fedél nélkülivé váló postások megsegítése, az ellátá-
si nehézségek megoldási lehetõségei szerepel az írások cél-
keresztjében.

Utóbbiak sorában „A postások élelmiszerellátásáról…” címû írás a
postán november 14-én létrehozott Ellátási Csoport áldozatos mun-
káját taglalja. E csoport elsõsorban a vidékrõl a fõvárosba szállított
élelmiszerek újraelosztásával igyekezett a postások részére a folyama-
tos ellátást megszervezni. csak néhány szám érdekességként a tevé-
kenységük illusztrálására: „november 15-tõl 22-ig 140 mázsa cukrot,
42 mázsa szalonnát, 21 mázsa lisztet, 78 mázsa zsírt, 36 mázsa sót, 
10 mázsa rizst, 39 mázsa libát, 56 mázsa burgonyát, 10 mázsa sertést,
150 mázsa egyéb húsféleséget, összesen mintegy 535 mázsa élelmi-
szert vásárolhattak dolgozóink…”

Amint egy újabb akkori követelés megvalósulásáról, illetve mai vo-
natkozásairól lapunk minden számából értesülhetnek olvasóink, az
„Önálló postás sportot!” címû írás a forradalom vívmányaként értéke-
li, hogy a postásság e régi vágya végre valóban teljesülhessen. 

Sok szempontból ugyanakkor déja vu érzése is lehet a mai olvasó-
nak, hiszen a, ahogy az idén nyáron az árvízkárosultak mellett állt ki
teljes mellszélességgel a postásság, az akkori lap soraiból is kicseng,
hogy mekkora összefogással és szolidaritással bizonyította erejét a rá-
szorulók megsegítése során.

A témák sorát emellett a PSZ jogelõdje, a háború után újjászervezett
Magyar Postások Szabad Szakszervezete vívmányai, követelései (aktu-
álisan éppen a következõ esztendõre szóló bértárgyalások…) adják.
(Érdekesség, hogy a vezércikket épp az a Horn Dezsõ jegyzi, akinek 
a karrierje késõbb a posta vezérigazgatói tisztéig ívelt.)

A lap egyik leghangsúlyosabb összeállítása a postás üdülõk akkori
világába kalauzol (A postás üdülõkrõl… címmel). Amint arról képet
kapunk, a postai üdülõk 1945 elõtti száma 1956-ra jelentõsen meg-
emelkedett, a kedvelt turistaparadicsomokban, így a Balatonnál több
helyen is üdülhettek a postások – Bogláron pedig kimondottan a gye-
rekeket várták nyári kikapcsolódásra.  Mindezek mellett azonban az
elégedetlenség, illetve a „követelés” hangja is megcsillan az írásban, a
szakszervezet ugyanis több, korábban tõle elvett üdülõ tulajdonjogá-
nak visszaszerzéséért szállt síkra éppen ezekben az esztendõkben.

Különös hangulatot ad az összehasonlításhoz, hogy az akkor mind-
össze négyoldalas kiadványból mennyire „ma is élõ” témák köszön-
nek vissza, igazolva, hogy mai a munkásmozgalmi „harc” mennyire a
sok évtizedes gyökerekbõl táplálkozik.

Postás Dolgozó, 1956. november
Lapelõdünk fél évszázada számtalan, ma is élõ problémáról tudósított



A filatélia a történelem lenyoma-
ta. Amióta – az idén éppen 170
esztendeje – kitalálták a postabé-
lyeget, azóta az egyes országok
vagy kisebb-nagyobb térségek
életének fordulatai rendre nyo-
mon követhetõk segítségükkel.
Az 1956-os magyarországi esemé-
nyekrõl is találunk szép számmal
postai emlékeket, idehaza és kül-
földön egyaránt, hiszen a világ-
sajtó érdeklõdésének is közép-
pontjába került hazánk azokban
a hetekben, hónapokban. 
Itt most a korabeli segélyezõ
és/vagy propagandisztikus célú
kibocsátásokat vesszük sorra,
mint kordokumentumokat.

Hazádnak rendületlenül…!
A forradalom idején egyetlen jelentõs
akcióra került sor a hazai filatéliában,
mégpedig az azóta legendává terebélye-
sedett Soproni felülnyomás néven is-
mert helyi kiadás elkészítésére. Október
22-én az Erdõmérnöki Fõiskola hallga-
tói a kommunista párt ifjúsági szerveze-
tétõl, a DISZ-tõl független, frissen létre-
jött Magyar Egyetemisták és Fõiskolások
Szövetsége (MEFESZ) helyi szervezetét
alapították meg, egyúttal csatlakoztak a
16-án, a szegedi egyetemen megfogal-
mazott és 20-án a budapesti mûegyete-
men elfogadott 16 ponthoz, amely lé-
nyegében a forradalom legfõbb
követeléseit tartalmazta. Ennek a diák-

parlamentnek az emlékét szándékoztak
megörökíteni oly módon, hogy egy hét-
tel késõbb, 29-én a megyei nyomdaipari
vállalat soproni üzemében felülnyomták
a városi fõposta bélyegkészletének nagy
részét a Hazádnak rendületlenül...!
Sopron, 1956. október 22. felirattal. 

A készlet az éppen használatban lévõ
forgalmi sorokból állott, ezért az 1951-
es és 1953-as Épületek, illetve az 1955-
ös Munka sor együttesen 25 címletére
került rá a felülnyomás fekete vagy vö-
rös színnel. Címletenként eltérõ
mennyiségben készültek a felülnyomá-
sok, így a ritkaságértékük is változó, de
kortörténeti dokumentumként minden
egyes darab jelentõs. Ahogy az lenni
szokott, néhány bennfentes rögtön
megszimatolta, itt bizony filatéliai cse-
mege van készülõben, s a maguk pecse-
nyéjét is megsütötték. Az 1946-os Milli-
ós nevû inflációs sorozat két címletének
egy-egy teljes ívére is rányomatta egy
gyûjtõ a történelmi szöveget – egy demi-
zson borral fizetve meg a gépmester
iránta való jóságát. Ez utóbbiakat 
magánnyomatnak tekinti a filatéliai
szakirodalom. De ismertek további nem
hivatalos felülnyomások is, pl. más be-

tûtípussal, valamint az 1955. évi Ipar –
közlekedés sor címletein.

A bélyegeket a következõ hétfõn, azaz
november 5-én kezdték volna árusítani
a soproni postákon, de ez az elõzõ napi
események miatt meghiúsult. A Magyar
Posta azonban 1957 januárjában a Pos-
taügyi Értesítõben közzétett rendeleté-
vel kivonta a forgalomból a valójában
soha forgalomba sem bocsátott soroza-
tot, vagyis elismerte létezését.

A rendszer cinizmusát példázza, hogy
a forradalom emlékére elõállított kurió-
zumokból magának csinált pénzt. Ke-
mény valutáért nyugaton értékesítették
a felülnyomott ívek egy részét.

Feláras bélyeg a menekültekért
A további korabeli filatéliai anyagok már
külföldre vezetnek. Amikor a magyar
forradalommal szimpatizáló országok
postái elszánták magukat, hogy a maguk
eszközeivel segítsenek, már elbukott a
szocialista táborból való kiszakadás tra-
gikus kísérlete. A segélybélyegekbõl be-
folyó felárakkal a menekülteket, illetve a
gyermekeket támogatták. 

A szomszédságban nem kellett bemu-
tatni a szovjet rendszer természetét.
Ausztriából csak az elõzõ évben vonul-
tak ki a szovjet csapatok. Nem csak tárt
karokkal várták a határon átözönlõ
emigránsokat, hanem az Osztrák Posta
is felülnyomott segélybélyeget hozott
forgalomba december 20-án. A gesztus-
nak különös hangsúlyt adott az a tény,
hogy éppen az osztrák állami címert áb-
rázoló címletre került az 1956
Ungarnhilfe szöveg.

1956. december 17-én született meg
az egyetlen olyan bélyegsor, amelyet ki-
fejezetten a kataklizmában talán legin-
kább sújtott magyar gyerekekért – Pro
infancia hungara – adtak ki, vagyis nem
egy már meglévõt nyomtak felül alkal-
milag. A hatcímletû sorozat bélyegei
azonos grafikával, de eltérõ színekben
és névértékekkel kerültek forgalomba.
Ha visszalapozunk a történelemköny-
vekben, vagy a Franco-rendszerrõl az
idõsebbekben élõ képre gondolunk, bi-
zony, elcsodálkozunk, hogy még az ak-
koriban demokratikus berendezkedésû-
nek kevéssé mondható Spanyolország is
a forradalom mellett tett hitet. 
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A forradalom bélyegei 
Néhol a diktatúrák postái is 
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Nem kevésbé meghökkentõ, hogy a
világ távolabbi részén is – mondhatni, az
Atlanti-óceánt  átszelõ – hullámokat ve-
tettek a magyarországi események, és a
szintén diktatúra alatt nyögõ Dominikai
Köztársaság postája a magyar menekül-
tek számára gyûjtött 1957. február 8-tól
az 1956-os melbourne-i játékokat kö-
szöntõ nyolc címletes olimpiai soroza-
tán és a hozzá tartozó két blokkon. Ez
utóbbiakon az alábbi felülnyomott szö-
vegek olvashatók – a vöröskereszt emb-
lémája körül: Magyar menekültek meg-
segítése 1957; mellette fönt: A legújabb
kommunista kegyetlenség áldozatai
számára + 25 centavo; az ENSZ jelvé-
nye mellett: A Közgyûlés elítéli a Char-
ta azon megsértését, amelyet a Szovjet
Szocialista Köztársaságok Szövetségé-

nek Kormánya követ
el azzal, hogy meg-
fosztja Magyarorszá-
got szabadságától és
függetlenségétõl, a
magyar népet pedig
alapvetõ jogainak
g y a k o r l á s á t ó l . . .
1956. december 12.
Érdekes, hogy a kis
karibi államban is jó
érzékkel választották
ki a támogatási haj-
landóságot pozitívan
befolyásoló bélyegek
témáját. A világhírû
sportolókat ábrázo-
lók nyilván növelték a
felárral történõ ada-
kozás lendületét.

A Dán Vöröskereszt
kezdeményezésére
felülnyomott forgal-
mi bélyegen mintegy
az akkor regnáló IX.
Frigyes király „szólít

fel” a magyarokkal való szolidaritásra
1957. március 25-étõl.

Egy szavazat a másik oldalnak
Persze, nem csak a forradalommal rokon-
szenvezõk folyamodtak a postai úton tör-
ténõ segélyakció kezdeményezéséhez. A
Német Demokratikus Köztársaság postája
ugyanis az akkor még nagyon kétséges jö-
võjû Kádár-kormányzat képviselte szocia-
lista Magyarországnak szándékozott segít-
séget nyújtani az 1956. december 20-án
kibocsátott Helft dem sozialistischen
Ungarn felülnyomású feláras bélyegével.
Nem tudni, mekkora összeg gyûlhetett
össze 1959. március végéig, amíg forga-
lomban volt, de nyilvánvalóan az igazi se-
gítséget a nagy testvér tankjai adták a res-
taurált kommunista diktatúrának.

Nagy Imre a szovjet-görög 
„bélyegháborúban”

Látszólag 1956-hoz kapcsolódik az
1959. december 8-án napvilágot látott
Nagy Imre-bélyegpár, amelynek kibo-
csátója a Görög Posta volt. Kétségtele-
nül a megtorlások szimbólumára, a már-
tír miniszterelnökre irányítja a
figyelmet, de az akció indítéka mégsem
a magyarországi eseményekre való fi-
gyelemfelhívás volt. 

Ugyanis a Szovjet Posta ebben az esz-
tendõben bélyeget hozott forgalomba a
görög antifasiszta nemzeti ellenállás
szimbólumának, Manolisz Glezosznak a
portréjával, aki a német megszállás ide-
jén, 1941 májusában letépte a horogke-
resztes zászlót az Akropoliszról. Ám az
ötvenes években így is börtönbe került
többször, 1958-ban éppen újságírói mi-
nõségében ítélte el a jobboldali rend-
szer. A Görög Posta mintegy válaszkép-
pen adta ki a Nagy Imre-bélyegeket,
Szabadságot a népeknek felirattal. 

E bélyegek a két ország postája közöt-
ti háborúskodás eszközévé lettek, mert
egyik sem engedte be saját területére a
másikéval bérmentesített küldeménye-
ket. Ennek köszönhetõen mindössze tíz
napig volt forgalomban a Nagy Imre-bé-
lyeg, mert akkora indulatokat korbá-
csolt, hogy egyenesen az ENSZ elé ke-
rült az affér. (Ne feledjük, ekkor még a
világszervezetben is állandó napirendi
téma volt a magyar kérdés.) Ott végül
kölcsönösen visszavonulót fújtak a fe-
lek, és bevonták a perpatvart támasztó
bélyegeket. Magyar földön sem látták
volna szívesen a görög relikviákat, még-
is, egy-két küldemény a legnagyobb
éberség dacára átjutott a vasfüggönyön.
Ezek ma igen jelentõs gyûjtõi értéket
képviselnek. 

A teljességhez hozzátartozik, hogy a hazai
rendszerváltozást követõen több ízben is
jelentek meg 1956 emlékét ápoló bélye-
gek és értékbenyomásos levelezõlapok,
de ezek már valóban a tisztelgést, az utó-
kor kegyeletét voltak hivatottak leróni. 

Szabó Jenõ
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itthon és külföldön
az ‘56-os szabadságharc mellé álltak 
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Hála a hosszú, és kellemes idõjá-
rást hozó õsznek, még október-
ben és november elsõ felében is
bátran tervezhettünk szabadtéri
kikapcsolódást. Ha már az idei
gyümölcstermés markáns zama-
tait elvitte a hûvös, csapadékos
tavasz és nyár, legalább az év vé-
ge felé kaptunk némi kárpótlást
a veszteségeinkért a természet-
tõl, más téren, más módon. Az
életrevaló postások ki is használ-
ták a lehetõségeket, és járták a
tarkálló erdõket, a még mindig
vadvirágos mezõket.

Kezdjük körképünket ezúttal
is hiánypótlással: egy korábbi
kerékpártúra pillanatainak fel-
elevenítésével vagyunk még
adósak a kaposváriaknak. Ti-
zenhárom elszánt bringás,
zömmel ifjú és csinos hölgyek,
fölkerekedett, hogy kiadós
kört tegyenek a somogyi me-
gyeszékhely kedvelt üdülõta-
va, a felduzzasztott Deseda-
patakból létrehozott horgász-
és vízisport-paradicsom körül,
amely a várostól északra talál-
ható. – Nagy szerencsénkre
száraz idõt fogtunk ki, mert kiépített
kerékpárutak nincsenek a tó körül,
csak a földes dûlõutakat használhat-
tuk, helyenként a traktorvájta mély
csapásokban egyensúlyozva – ecsetelte
az egyetlen igazi nehézséget Gadácsi
Ágnes, a helyi sportkörzet felelõse. De
megállták a próbát, és a kitûzött táv tel-
jesítése után a bogrács alá gyújtottak, és
saját fõztjükkel csillapították a sportos
nap végén igencsak jogos étvágyukat.

Egy tradicionális esemény folytatódott
október 16-án a Kinskunságban fekvõ
Miske sportcsarnokában, ahol nyolc csa-
pat nevezett a dél-alföldi megyék meghí-
vásos kispályás focitornájára. A megszo-
kott mezõnyhöz ezúttal a székesfehérvári
valamint a szabadkai postások csapata is
társult. Gólokban gazdag, színvonalas,
nagyiramú mérkõzések után Baja gárdája
nyert, a döntõben a kecskemétieknél hét-
méteres-rúgásokkal bizonyultak jobbnak.
A makóiak lettek a harmadikok, míg a ne-
gyedik helyen a szabadkaiak végeztek.

Ugyanezen a napon Gyomaendrõdön
is összegyûltek a kollégák, hogy egy kel-

lemes sportnapon feledjék a hétköznap-
ok gondjait. A csak az idén életre hívott
sportkörzet lelkes alapítói alkalmasabb
helyszínt, mint a település endrõdi ré-
szén fekvõ Telekparti Szabadidõ- és
Lovaspark, aligha találhattak volna, leg-
alábbis elérhetõ közelségben. Sokféle
foglalatosságot tud nyújtani ugyanis a
park-, terep- és pályaíjászat, alpinista kö-
téltechnikai kalandok és falmászás, lo-
vaglás és lovaskocsikázás stb., és ki is
használták alaposan a lehetõséget a Ke-
let-magyarországi Postás SE helyi tagjai.

A fõvárosi egyesületünk háza táján
még mindig nem rendezõdtek a nagy
kérdések, de a szinte már megszokott
ínséges idõk közepette is kitartanak és
önköltséges alapon ûzik kedvenc sport-
ágaikat a Postás SE zuglói sporttelepén
a kollégák.

A legnépszerûbb változatlanul a teke,
amelynek többosztályos üzemi bajnok-
ságában hétrõl hétre mérkõznek a pos-
tások egymással és a hajdan kivált 
távközlésiekkel, mûsorszórásban dolgo-
zókkal. Az élvonalban szorosabb a küz-

delem, mint az utóbbi évek-
ben bármikor. A PSE
szabadidõsportos gárdája már
a második vereségét szenved-
te el, de az MPL nem tudta ki-
aknázni a váratlan esélyt, hi-
szen õk is botlottak, és A és B
csapatuk is két pont hátrány-
nyal üldözi a korábban száz-
százalékos eredménnyel baj-
nok riválist. A kispályás
futballbajnokság tabelláján va-
lószínûleg csak a szezon vé-
gén lesz igazán reálisan átte-

A postások sportjában 
Lóháton, bringával, bográccsal, 

Az egyesület természetjáró szakosztá-
lyának tagjai rendületlenül szervezik
a rendszeres túraprogramokat. Csak
a budapesti kollégákon múlik, élnek-
e a felkínált lehetõségekkel. Télidõ-
ben is csaknem minden hétvégén
csatlakozhatnak a túravezetõkhöz.

A szokásos módon decemberben
az 5-i és a 12-i vasárnapon a Budai-
hegységbe mennek. A konkrét útvo-
nalat a találkozó alkalmával beszélik
meg az aktuális idõjárási és útviszo-
nyok figyelembevételével. Ilyentájt
természetesen rövidebbek a túrák, az
edzettebbek inkább kiadós sétának
tekintik, tehát bátran elmehetnek a
kisebb terhelésre vállalkozók is. Ta-
lálkozó: a Moszkva téri metrókijárat-
nál 9 órakor. 

14-én, kedden 17 órától kerül
sor az esztendõ utolsó klubnapjára
a sporttelepen a klubházban (Bp.
XIV. Róna utca 86–100.) Ez alkalom-
mal, régi jó szokásuk szerint, piknik
alapú szakosztályi évbúcsúztató ün-
nepséget tartanak, de az itt nem sze-
replõ, idõközben beiktatandó túrák-
ra is jelentkezhetnek a megjelenõ
túravezetõknél.

Az utolsó esemény ebben az évben
karácsony elõtt lesz, mégpedig a 19-
én, vasárnap tartandó rövid túra. Az
országos kék jelzés egyik legszebb
szakaszán sétálhatnak végig közösen
a Fenyõgyöngyétõl az Árpád-kilátó és
az Oroszlán-szikla útba ejtésével Hû-
vösvölgyig. Ha szerencséjük lesz, ak-
kor már ropogós hóban tehetik meg
a hat kilométeres távot, amelyen
Veliczky Lászlóné, Ica lesz a túrave-
zetõjük. Találkozó: az óbuda-újlaki
templomnál, a 65-ös autóbusz végál-
lomásánál, 9 órakor.

Kerékpártúra a Desedánál

Miske – Kalmár László átadja a díjat a bajai kapitánynak

Természetjárás 
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kinthetõ a kép, a különféle okok miatt
elmaradt meccsek pótlását követõen.

A versenysporttal foglalkozó szakosz-
tályok is nehezen élnek, de amíg létez-
nek, addig van remény, hogy egy a mai-
nál kedvezõbb megítélés esetén szebb
napokat is láthatnak az évszázados gyö-
kerekbe kapaszkodó kis közösségek. 

A csak utánpótlás-nevelésre berendez-
kedett atléták mindig szállítanak valami
szívmelengetõ sikert, amivel legalább a
sportági szaksajtó figyelmét fölkeltik, és
a Postás nevet megvillantják. A hatékony
munkával töltött tatai edzõtáborozás
szépen kamatozott: a atlétikai gyermek
Budapest-bajnokságon a 11 éves Kovács
Zalán elsõ lett 300, illetve második he-
lyen végzett 60 méteren. A mindössze 9
éves Nagy Pál Ádám is dicséretesen sze-
repelt, mivel a 10 évesek között végzett
az élen a 300 méteres síkfutásban. To-

vábbi jó helyezéseket és egyéni csúcso-
kat is elértek még gyerekek. A korábban
már országos bajnoki sikerei révén be-
mutatott Nádházy Evelin azóta a kor-
osztályos nemzeti válogatottba is beke-
rült, és ott sem vallott szégyent a
Szlovénia és Horvátország elleni viada-
lon. Sõt, a 4x100 méteres váltó tagja-
ként immár országos csúcstartónak vall-
hatja magát.

Egy másik régi sikerágazat, a nõi tor-
na, még további nagy megméretések
elõtt áll. Az esztendõ vége elõtt fogják
megrendezni a mesterfokú egyéni, vala-
mint az elsõ osztályú csapatbajnokságo-
kat. Utóbbiban éppen a PSE a címvé-
dõ... Házigazdaként pedig még a
Matolay Elek nemzetközi emlékverse-
nyen is helyt kell állniuk a lányoknak és
szakvezetõiknek.

Sz.J.

nem létezik holtszezon
váltóbottal a kézben

Kirándulni lehet hazai tájakon, de egy kis szomszédolás
ugyancsak belefér, fõleg a határ menti térségekbõl lehet gyor-
san és kis költséggel átruccanni új szépségek felfedezésére. 
A helyzeti elõnyt a soproni kollégák is kihasználják idõrõl idõ-
re. Legutóbb Ausztriába szerveztek autóbuszos-gyalogos tú-
rát, méghozzá az osztrák Duna-kanyarba. Az elnevezés a ma-
gyar Duna-kanyarra való asszociáció mellett is megállja a
helyét, hiszen festõi környezet tárul a Weissenkirchen kör-
nyékén Európa nagy folyójának partjára érkezõ természetjá-
rók elé. 

Az õszi szombatot több mint negyven soproni postás és csa-
ládtagjaik használták ki, hogy az együttlét és az új tájak, ízek
megismerése révén töltõdjenek föl az elkövetkezõ hetek hét-
köznapjaira. A falu erõdtemploma 820 esztendeje épült, de a

település történelme vagy két évezredre nyúlik vissza. – Érez-
tük is a múlt levegõjét, amint végig sétáltak tiszta, rendezett
utcácskáin. Aztán bevettük magunkat az erdõbe, és a folyó
menti hegyoldal szebbnél szebb panorámát adó kilátópont-
jaival szegélyezett túraösvényein jutottunk el a legalább
annyira bájos Spitz-be, ahol nemcsak az épített, de a borá-
szok által készített helyi nevezetességekkel is közelebbi isme-
retséget kötöttünk – mesélte Bõszéné Linzer Adrienn, az
egyik szervezõ, aki még hozzátette, hogy ebben az esztendõ-
ben már másodjára mentek át osztrák területre kirándulni. 

A kóstolón kívül vásárfiának is megtette a finom borocska.
Majd irány Krems, Alsó-Ausztria gyöngyszeme a Duna bal
partján, amit nem lehet kihagyni, tehát egy röpke belvárosi
sétára még megálltak a hazafelé vezetõ úton.

Gyermek Budapesti bajnokság – Nagy Pál Ádám 1. hely

Gyermek Budapesti bajnokság – Kovács Zalán 1. hely

Az osztrák Duna-kanyarban jártak a soproni postások
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A Postás Dolgozó októberi rejtvényének megfejtése: Átteszem a székhelyem a Vakegérbe
Az 5000 forintos ajándékutalványt Leövei Józsefné, mezõkeresztesi olvasónk nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk december 11-ig. 
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes új apartmanházban félpanziós ellátással és wellness-
használattal.

• Az üdülõ 5 db 2 ágyas, 4 db 2x2 ágyas saját fürdõszobás apartman-
nal rendelkezik.

• Az ár tartalmaz: bõvített kontinentális reggelit, 2 fogásos vacsorát
és a wellnesscentrum használatát.

2010. 09. 01-tõl 2011. 07. 02-ig 

29 900 Ft/fõ/6 éjszaka, 23 900 Ft/fõ/3 éjszaka
(kivéve karácsony és szilveszter )

+ idegenforgalmi adó: 410 Ft/fõ/éjszaka

Üdülésicsekk- és Egészségpénztár-elfogadóhely.

A Postás Szakszervezet tagjai részére az árakból 
6% kedvezményt adunk.

Bejelentkezés: Balogh József 
06-30/856-4990 vagy 06-52/270-432

www.primavilla.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
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A karácsony az édes-
szájúak számára külö-
nösen kedvelt idõszak
lehet, hiszen a szárnya-
sok-vadak-halak mel-
lett számtalan süte-
mény kerül az ünnepi

asztalokra. Recept rovatunk ezúttal a bõ-
séges kínálatból egyetlen „szeletre” össz-
pontosított: három különbözõ, könnyen
elkészíthetõ, linzerbõl készült finomság
receptjeivel igyekszünk megkönnyíteni a
háziasszonyok dolgát.

MINI ISLER

Lekváros, csokoládés! Melyik gyerek ne
kedvelné? Ráadásul ilyen picike méretben
csak harapnak kettõt, és mehetnek to-
vább játszani. A klasszikus sárga linzer-
tésztából készül, garantáltan puha lesz 
1-2 nap után.

Hozzávalók: sárga linzertészta, mo-
gyorókrém. Egy nagy adaghoz: 90 dkg
liszt, 60 dkg vaj, 30 dkg porcukor, 1 cso-
mag vaníliás cukor, 4 tojás sárgája, 1 cit-
rom reszelt héja. Ebbõl 80-90 db mini,
töltött linzerkarikát lehet készíteni.

Elkészítése: A szokásos módon elõké-
szítjük az omlós tésztát: válasszunk egy
kb. 5 cm átmérõjû pogácsaszaggatót, lyu-
kasszunk, amíg csak van tésztánk. Elõme-
legített sütõben, folytonos felügyelet mel-
lett sárgára sütjük a karikákat (max. 5-6
perc). Lényeges, hogy még csak meg se
piruljon. Hagyjuk kihûlni, majd elkezd-
jük az összeállítást. Vízgõz felett étcsoko-
ládét olvasztunk, közben a korongok 
felét vékonyan megkenjük lekvárral. 
A maradék korongok domború oldalát
belemártjuk a folyékony csokoládéba,
majd összeragasztjuk a lekváros karikák-
kal. Teljesen kihûtjük õket.

Hozzávalók (40 bombához): 20 dkg
dió, 20 dkg aszalt sárgabarack, 5 dkg ét-
csokoládé, 3 ek. sárgabarack lekvár, 2 ek.
barna cukor, 1 ek. rum, 2 csomag friss,
édes linzertészta (vagy sárga linzertészta),
a díszítéshez 15 dkg étcsokoládé, 5 dkg
vaj, 40 db kisebb felezett dióbél.

Elkészítése: A töltelékhez valókat ap-
rítjuk: a diót ledaráljuk, a csokoládét lere-
szeljük, a barackot apró kockákra vágjuk.
A friss tésztát 20 perccel a felhasználás
elõtt kivesszük a hûtõbõl, majd egyszerû-
en letekerjük. A tésztalapot széltében 5,
hosszában 4 részre, azaz 20 négyzetre
vágjuk. Ezekbe egyenként 1-1 diónyi
nagyságú masszát rakunk. Ezt követõen
gombóccá formázzuk a tenyerünk segít-
ségével a tésztanégyzeteket.

Fontos, hogy a tészta ne égjen meg. Ezt
úgy érhetjük el, ha folyamatosan figyel-
jük, és sütõpapírt helyezünk a tetejére.
Elõmelegített sütõben (180 fok), kb. 10-
13 perc alatt megsülnek a bombák. 

A sütõlapon hagyjuk kihûlni a bombákat,
majd a vajas csokoládéval leöntjük õket, és
mindegyik tetejére 1-1 felezett dióbelet he-
lyezünk. Ha minden jól ment, egy hagyo-
mányos, ám pikáns és modern megjelené-
sû finomságot kóstolhatunk meg.

TJFÖLÖS KEKSZFIGURÁK

Hozzávalók (80-90 darabhoz): 25 dkg
tönkölybúza liszt, 15 dkg vaj, 2 ek. porcu-
kor (pld. nádcukor), 1 csomag vaníliás
cukor, csipet só, fél dl tejföl, a díszítéshez
bármilyen szórócukor, 1 tojás sárgája,
mintás kiszúrók.

Elkészítése: Az alapanyagokból ké-
szítsünk egy tipikus, gyúrt omlós tésztát.
Osszuk 3-4 cipóra, tekerjük ezeket fóliá-
ba, és tegyük egy órára a hûtõbe. Egyen-
ként vegyük elõ a cipókat, amiket két sü-
tõpapír között nyújtsunk kb. 3 mm
vastagságúra. Nyújtás után távolítsuk el

a felsõ sütõpapírt. Válasszunk ki egy ki-
szúró formát, és sûrûn, erõs nyomással
szúrjuk ki a tésztát. A felesleges tészta-
csíkokat gyorsan távolítsuk el (ha nem
melegedett át nagyon a tésztánk, akkor
könnyen eltávolíthatók kézzel). A süte-
ményeket az alsó papírral együtt tegyük
át a sütõlemezre. 

A tojás sárgáját keverjük ki 1 ek. vízzel,
majd vékonyan kenjük meg a süteménye-
inket. Elõmelegített sütõben (180 fok), a
középsõ sütõrácson, pár perc alatt süssük
meg a süteményeinket halvány rózsaszí-
nûre. Omlik a szájban, nem túl édes, gye-
rekeknek kiváló. Mindenféle dekor-
cukorral színesebbé tehetõ.
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A latin eredetû szó – adventus – eljövetelt je-
lent. Az ünnep eredete az V–VI. századra nyú-
lik vissza. Abban az idõben az emberek még
hittek a boszorkányokban, gonosz lelkekben,
varázslókban, mindenféle régi istenekben, ép-
pen ezért használtak misztikus dolgokat. Pél-
dául koszorút fontak vesszõbõl, fûzfából és fe-
nyõágakból, melyeket arany vagy piros színû
szalagokkal díszítettek. 

Minden egyes szín, forma sajátos jelentést
hordozott. A zöld a termés színe volt, a piros
az életé, az arany és a sárga pedig a fényé. A
kör alakú forma az örökkévalóság jelképe, a
varázserõé, ami soha el nem múlik. Úgy tar-
tották, hogyha ilyen „szent” koszorúkkal ve-
szik körbe a házakat, az elûzi a gonosz szelle-
meket. A hagyomány szerint az adventi
koszorún található négy gyertya a karácsonyt
megelõzõ négy vasárnapot jelképezi. 

Az adventi koszorút saját magunk is elké-
szíthetjük. Alapnak használhatunk a virágbol-
tokban, piacokon árusított szalmából, vagy
már mohával bevont. 20-25 cm átmérõjû ko-
szorúalapot, borítására tetszés szerint alkal-
mazhatunk tuját, fenyõt, borostyánt. Ezek
azért a legmegfelelõbbek, mert igen tartósak. 

Szükség lesz négy gyertyára. Lehetnek egy-
forma színûek, de akár 3 egyszínû, a negyedik
pedig eltérõ. Válasszátok ki a színben, méret-
ben, formába megfelelõt, vegyétek figyelembe
azt is, hogy milyen szalagot szeretnétek tenni
a koszorúra.  Az alapra az úgynevezett gyer-
tyatartó-tüske használatával tudjátok legköny-
nyebben feltûzni a gyertyákat.

A díszítéshez szükségetek lesz még tobozra,
bogyókra, szárított narancs-szeletekre, citrom-
karikákra, almára. A díszek rögzítésére 0.8 mm
átmérõjû drótot szerezzetek be (barkácsáru-
házakban zöld színben is kapható).

A kellékek közül fontos még az olló, ragasz-
tópisztoly, és jó, ha van kéznél csípõfogó.

Érdekességek az adventi koszorúról
A koszorú régen kocsikerék nagyságú volt, 24
gyertya került rá, amelybõl minden hétköznap
meggyújtottak egy fehéret, minden vasárnap
egy pirosat. 

A hagyomány gyökerei a pogány korba
nyúlnak vissza, amikor örökzöld ágakkal,
fagyönggyel, magyallal ünnepeltek az
emberek.

A fagyöngy a kelták szent növénye volt,
ilyentájt az ajtókra örökzöld ágakat aggattak.
Ma is készítünk ajtódíszt, de gyertya nélkül,
ezzel mutatjuk, hogy szívesen látjuk a
vendégeket.

A mai adventi koszorú hagyományosan
fenyõgallyakból készül, négy gyertyával,
melyek advent négy hetét jelképezik.

KÉZMÛVESSAROK

ADVENTI KOSZORÚ
Elkészítés

• A fenyõt és a zöldeket vágjátok fel 15
cm-es darabokra.

• 3-4 darabot fogjatok össze, majd az
alapra fektetve a száruknál fogva rögzít-
sétek a drótokkal. Ezt mindaddig csinál-
játok, amíg a koszorúalap teljes felületét
be nem borítottátok. 

• A gyertyákat állítsátok a gyertyatartó-
tüskékre, majd így szúrjátok a koszorú-
ba. Tehetitek egymás mellé a négy gyer-
tyát, lehet úgy is, hogy hármat egymás
mellé, egyet külön (a középsõvel szem-
ben). A hagyományos elrendezés a ko-
szorút négy részre osztó, szimmetriku-
san betûzdelt gyertya. 

• A gyertyák közé helyezzétek fel a dísze-
ket. A bogyókat, gyümölcsöket, dróttok-
kal rögzítsétek. Ha tobozt is szeretnétek
használni, akkor tekerjétek köré a drótot,
csavarjátok meg erõsen és így szúrjátok
fel a koszorúba. 

• Tûzzétek a masnikat a gyertyák mellé. A
drót végére kampót hajlítsatok, helyezzé-
tek a masni közepére, csavarjátok meg,
így feltûzhetõ a koszorúra. 

Az elsõ gyertyát advent elsõ vasárnapján
gyújtsátok meg, majd minden héten egy
gyertyával többet. 

Remélem, sokan kedvet kaptatok a képek
láttán az adventi koszorú készítéséhez. Jó
munkát!


