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Az elet- es munka-
kortilmenyek javitasaeért

Tapaszitalatszerzd tanulmanyut Irorszagban

Ahogy a neve is mu-
tatja, nem kis felada-
tot tlizott zaszlajara az
Eurépai Bizottsig Eu-
ropai Alapitvany az
Elet- és Munkakoriil-
mények Javitdsaért
nevl szervezete. Az
alapitviny egyedulal-
16 adottsigainak megfeleléen immar ne-
gyedszazada jatszik els6dleges, kezdemé-
nyez0 szerepet az ,europolgirok” élet- és
munkakoriilményeirdl folyo vitikban.

Vizsgalatai, kutatsai, szakvéleményei,
eredményei alapjan nem véletlentil tart-
jak munkaltatok, szakszervezetek és kor-
manyok — azaz az EU-s szocidlis politika
teriiletén tevékenyked kulcsszereplok —
a szaktertilet elsédleges informaciéforra-
sanak a kib6vilt Eurépiban is.

Az alapitvany mostani, négyéves mun-
kaciklusinak f& programja az aldbbi
kulcsszavak jegyében foglalhaté Gssze:
foglalkoztatds, a munka és a maganélet
egyensulya, munkakapcsolatok és
egylittmikodés, tarsadalmi kohézio.

Postas Dolgozo
A Postas Szakszervezet lapja
SzerkesztOség:
Partners Pécs Kft.
Pécs, Budai Nagy Antal u. 1.
Levélcim: 7602 Pécs, Pf. 188
www.postasszakszervezet.hu
Telefon: 06-72/327-572
Felel6s kiado: Pecze Pal elnok
Foszerkeszt6: Sziics Zsolt
szucszs@t-email.hu
Nyomdai munkalatok:
FHM Nyomda (ISSN 1219-3712)
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A hoénap elején, az ir févirosban
a Postai Alagazat Parbeszéd-bizottsag
munkaértekezletén Magyarorszagrol
a munkavallal6i oldalt, azaz a szakszer-
vezetet Pecze Pil elnok (képiinkon),
dr. Horvath Istvan, Ilyés Sandorné és
Sztahura Liszloné alelnokok; a mun-
kaltatot Szits Ildiko vezérigazgato-he-
lyettes, Potykiewicz Tamads igazgato,
Szentannainé Simon Teréz és Béké-
siné dr. Papp Ildiko, kozponti human-
iroda-vezetg, mig a STRATOSZ-t
Csuport Andris képviselte.

Ahogy a tapasztalatokrol Pecze Pal
beszamolt, a Szocialis Parbeszéd Bi-
zottsdg keretében elhangzott eldadi-
sok, tajékoztatok, a killonboz6 orsza-
gok postiirol készitett munkaanyagok
a hazai munkaban is hathat6s segitsé-
get jelenthetnek. A magyar csoport
a tovabbi szakmai tapasztalatszerzés
jegyében a dublini 1-es Postin tett 14-
togatast, ahol a hazigazdik munkajin
keresztiil az ir posta egészének muiko-
désébe is bepillantist nyerhettek.

$z. Zs.
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Szakszervezeti
kongresszus

Parizshan

Szeptember 12-14. kozott tartotta
a francia hirkozlés tertiletén dogozo
munkavallalokat tomorit6 szakszer-
vezeti szovetség — a FO-COM - a 20.
Kongresszusit, amelyen a Postis
Szakszervezet képviseletében Gal
Gyula szakért6 és Farkasné dr. Polak
Judit, a miskolci TTT jogsegélyszol-
galat-vezetdje vett részt.

A FO-COM a kommunikicios
szektor koz- és magancégei, igy
tobbek kozott a Francia Posta és
a Francia Telecom munkavallal6i-
nak érdekeit védi.

A szektor valamennyi tertilete
mély valtozdson megy keresztul.
A posta fokozatosan elvesziti mo-
nopoliumat, a munkavallalok hely-
zete bizonytalan. A munkavallalok
a szovetségtdl virjak kollektiv és
személyes érdekeik védelmét.

A szovetség feladatinak tartja e
kovetelések érvényre juttatdsit,
a megfelel6 munkafeltételek és
a redlbérek emelkedésének ki-
kényszeritését, a munkavillalok
személyes karrierjének tamogata-
sat. A szovetség kiizd a munkahe-
lyek biztonsigit veszélyeztetd
globalizacio ellen.

Tisztelt Olvasoink, Kedves Postds Dolgozok!
El6z6 szdmunkban is jeleztiik mdr, hogy tobbirdnyt megujitdssal szeretnénk
a Postds Szakszervezet havilapjdt minél inkdbb az Onik igényeibez igazitani. Ami
azt is jelenti, bogy nem puszidn a szerkeszto bizottsdg igyekszik kitaldlni, mirdl is
olvasndnak szivesen, banem egyenesen feltessziik a kérdést: melyek azok a témdk,
amelyek kivetkez6 szamainkban bévebb kifejtést érdemelnének az Onok megldtd-
sa szerint? S6t, ennél is tovdabb megyiink: nemcsak oOtleteket, de alkalmasint irdso-
kat, kis bireket, belyi tudositdsokat, akdr irodalmi alkotdsokat (egyperces novel-
ldkat), vagy recepteket, fotopdlydzatunkra fényképeket is vdarunk. Arra ugyan
varbhatéan nem lesz mod, hogy ezek mindegyike azonnal be is keriiljon a lapba,
de bonlapunkon az tijsagbol kimarado irdsok is rendre megjelenhetnek majd.

Bemutatkozo e-mailjeiket (témakorok szerint) az alabbi cimekre varjuk:

* cikk@postasszakszervezet.bu * olvaso@postasszakszervezet.bu

* recept@postasszakszervezet.bu * foto@postasszakszervezet.hu
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Belul megis jobb

Az érdekképviselet a szakszervezet legfontosabb feladata

Rovatunk hagyomanyai szerint
e hasibokon rendre olyan pos-
tasokat szolaltatunk meg, akik
frissiben dontottek agy, hogy

a szakszervezet soraiba lépnek.
E kritériumnak tulajdonképpen
mostani két interjualanyunk is
megfelel - am egy kicsit mégis
masként.

A jogsegelyszolgalat
visszacsabitotta

@ Eloszor is fogadja jokivan-
sagainkat hivatalvezetové tortént
elléptetése alkalmabol! Most
azonban nem az uj feladatrol, ha-
nem a szakszervezeti tagsdagarol
kérdezem.

— Az elmult tizenhat évben egyszer
fél évre hitlen lettem a postihoz, el-
mentem mdsik munkahelyre - tekint
vissza Kiss Lajos Sindor. — Az akkori
szakszervezeti tagsagom is megsziint.
Amikor visszajottem, valahogy ugy
alakult, hogy nem Iéptem vissza
a szakszervezetbe. Erre most kerilt
sort. Jogsegélyszolgilatra volt szliksé-

Kiss Lajos Sandor

36 éves, 16 éve
dolgozik a Pos-
tanal. Volt mar
levélszétoszto,
értékrovatolo,
mozgoposta-
menetvezetd és
rendszeres he-
lyettes. Okto-
ber elsejétdl hivatalvezetd a buda-
pesti 124-es Postan. Csalddjiban
nincs mas szakmabeli.

A

gem, és mivel ez a szakszervezeti ta-

gok szidmdra ingyenes, igy beléptem.
@ Mit var el a szakszervezeltol?
— Ugy gondolom, a szakszervezetnek

segitenie kell a tagjait. Amikor korabban

gatol értetddd volt, hogy a szakszervezet-
be is belépek. Most szeptember elsejével
léptem vissza, és maris nagyon kellemes
élmények fogadtak: épp egy kirandulis
szervezésébe csOppentem bele, és na-

=N

Kmety6 Laszloné
1990-ben végzett a
postaforgalmi szak-
kozépiskolaban,
ezutin lépett be
a Magyar Posta ,.ko-
telékébe”. Haga és
édesapja is a posta-
nal dolgozik. A da-
basi 2-es szdmu
postahivatal mun-
katirsa.

A dabasi 2-es szamu posta munkatarsainak egy csoportja. Az elsé sorban bal oldalt
Béres Mihalyné (KSZB titkar), mellette Sallai Erzsébet (a Dabas 2 korzeti posta veze-

téje) és Kmetyd Laszloné.

tag voltam, én is kaptam segélyt. Egyéb-
ként szamomra akkor is természetes
volt, hogy szakszervezeti tag vagyok.
Ezen kiviil igy gondolom, az érdekkép-
viselet is nagyon fontos. Kell, hogy vala-
ki kidlljon a munkdltatokkal szemben,
példaul egy bértargyalason.

,,Onzetlen szervezet
es értiink dolgozik™

¢ Miért dontott ugy, bogy be-
lép a szakszervezetbe?

— Az elmult sok év alatt egyszer gy
adddott, hogy harom hénapig volt egy ki-
esésem a postai alkalmazasbol - mondja
immar Kmety6 Liszloné. — ElStte is mar
szakszervezeti tag voltam, és annak ide-
jén, amikor munkaba dlltam, szinte ma-

gyon tetszett, hogy a kollégak milyen jo-
kedwien, izgatottan varjak.
¢ On mit vdr a szakszervezettol?
- Nekem mindig is nagyon jo élmé-
nyeim voltak a szakszervezetrdl. Az
a dij, amit levonnak, szinte elvész a tob-
bi levonas kozott, de amit kapunk érte,
arrol csak pozitivan tudok nyilatkozni.
A kirdnduldsok igazi csalddi programok,
és annak ellenére, hogy az egész hetet
végigdolgozzuk, mégis mindenki vérja
és radldozza a hétvégét. Aztin nem fe-
lejtem el azt sem, amikor GYES utin
visszatérve nem voltunk nagyon jo
anyagi korilmények kozott, és a szak-
szervezet ekkor is mellénk 4llt. Ez egy
onzetlen szervezet, értiink dolgoznak
és barkit meg tudnék gy6zni rola, hogy
érdemes benne lenni.
Ujvari Maria

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Az egeszseg kasszaja

Postas egeszsegpenziari tagsaqg a VBKJ kereten belil

2006-ra Magyarorszagon

540 000 ember tagja valamely
egészségpénztarnak, s rajtuk
keresztil kb. 1,3 milli6 ember
egészségiigyi szolgaltatasainak
finanszirozasiaban vesznek részt
az egészségpénztarak. a taglét-
szam fejlédése igen dinamikus,
az utobbi 4 évben mintegy
3,5-szeresére novekedett.

Miért valasztottadk mar eddig is ennyi-
en az egészségpénztirak szolgaltatisa-
it, és milyen elényokkel jir az egész-
ségpénztari tagsag? Mert egyértelmii és
jelentés megtakaritast nyujt.

A pénztartag részére befizetett tagdij
ado6- és jarulékmentes mind a munkal-
tat6, mind a munkavallalé szempontja-
bol. Példaul a munkaltato 4ltal juttatott
évi 60 000 Ft-bol — a miikodési koltsé-
gek levondsa utin — 54 000 Ft felhasz-
nalhaté egészségiigyi szolgaltatasok fi-
nanszirozasara. Ha bérként kapni meg
a dolgozo ezt az Osszeget, a munkaltatoi
és munkavillal6i ad6- és jarulékterhek
levondsa utdn alig tobb mint 20 000 fo-
rintja maradna!

Az egészségpénztari megtakaritis biz-
tonsigot ad, mivel mindenki szimara
kitling él6takarékossagi, ongondosko-
dasi lehetéség, mellyel felkésziilhet
a tervezhetd és a varatlan egészségligyi
kiadasok megfizetésére egyarant.

Az egészségpénztiri megtakaritds
rugalmas, mivel nemcsak a pénztir-
tag, hanem a kozeli hozzatartozok —
szil6k, gyerekek, hazastirs — egész-
ségligyi kiaddsai is elszimolhatok.

A szolgaltatdsok orszagos szinten, sok
helyen elérhetéek, az egészségkartyaval
torténd fizetés pedig azonnali hozzifér-
hetdséget nyudjt az egészségpénztari ke-
rethez. Az egészségpénztirba tett egyéni

Postasokkal, postasokeért, felelésen

befizetések utan adokedvezmények érvé-
nyesithetok. Az egészségpénztiri egyéni
szimlakovetelés Orokolhetd, szemben
a TB-befizetésekkel, melyre a jarulékot fi-
zet6 személy haldla esetén mas nem tart-
hat igényt. Az egészségpénztari szolgalta-
tok a pénztartagok részére jelentds, akar
5-25 szazalékos mértékii arkedvezményt
is nygjthatnak, amely jelentds csalddi
szintd megtakaritast eredményezhet.

S hogy milyen szolgaltatasokra is hasz-
nilhat6 az egészségpénztiri megtakaritas
a gyogyszerek és gyogyaszati segédeszko-
70k aranak tamogatasan kiviil? A pénztar
megtériti példaul a tippénzen 1év6 pénz-
tartag kiesd jovedelmét az egyéni megta-
karitasok terhére, 2007. janudrjatol pedig
a bevezetésre kertild vizitdij Osszege is el-
szamolhato lesz.

A teljesség igénye nélkul tovibbi né-
hdny - a Postis Egészség-
pénztar gyakorlataban
eléforduld — példa az
igénybe vett szolgil-
tatdsokra:

Ahol kisgyer-
mek van a csalad-
ban, elszamol-
hat6ak

a csecsemdbapolasi szerek, pelenkik,
tapszerek, de akar a csecsemOmérleg és
a légzésfigyeld is. Cseperedd gyermekek
esetén gyakran finanszirozott termék
a fogszabilyoz6. Valamennyi korosztaly-
nak sziiksége lehet vitaminkészitmé-
nyekre, a Béres cseppre, de ugyancsak
gyakran igénybe vett szolgdltatds a sport-
bérletek, illetve jegyek (lovaglds, uszds,
torna, szauna) elszimolasa is.

Megtériti a pénztar a maganorvosi-ella-
tds — fogorvos, négyogyaszat, borgyogya-
szat - Kkoltségeit, s az is igen
gyakori, hogy pénztirtagjaink vérnyo-
masméroét, vércukorszintmérét, szem-
uveget vagy kontaktlencsét vasarolnak.
Elszamolhatok a gyogyharisnyak, gyogy-
papucsok, gyogytalpbetétek, de akinek
anyagi lehetdségei
megengedik, vasi-
rolhat  egészség-
pénztiri megtakari-
tasaibol bioptron
lampit is.

Csatlakozzon
hozzank és Oriz-
ze meg veliink
egészségét!

Kiss Zsuzsanna

Lo g Wiy # 1= ==
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Erdekek talalkozasa

Ado-visszatéritesi lehetoségek onkéntes pénztari tagoknak

Napjainkban egyre tobbszor
hallott - régi-4j — fogalom az
ongondoskodas. Ki ne ismerné
a telepiilések onkéntes tiizolto-
saganak intézményét, vagy ki
ne hallott volna a kiilonféle
segéd-egyletekrol? Barmely célt,
vagy format vizsgalunk is, 1énye-
ge, hogy valamilyen megvalto-
zott élethelyzet megoldasara
nyujt, nydjtott segitséget.

Az Onkéntes kolcsonds biztosito-
pénztiri forma 1993. 6ta ad torvé-
nyes keretet az ongondoskoddsnak.
A pénztarak tagjaik — vagy a pénztar-
tag jogan annak kozeli hozzatartozo6i
- részére tarsadalombiztositisi vagy
mas szocialis ellatast kiegészitd, pot-
16, illetve (kiilon torvényben megha-
tarozott feltételek szerint) azt helyet-
tesitd szocidlis, illetve egészségiigyi,
egészségvédelmi — szolgiltatast szer-
veznek és nyujtanak.

Az egyes pénztartipusok — nyug-
dij-, egészség-, Onsegélyez6 - ira-
nyultsigukat tekintve eltérnek, az
elOrelatas mas-mas id6horizontjaban
van szerepik, egymdst kiegészitik,
segitik. Csak egészségiink megdvisa
mellett élvezhetjiik igazan nyugdijas
éveinket.

A pénztari megtakaritasok 6sztonzé-
sének egyik fontos eleme a tagi befize-
tések alapjan érvényesitheté addked-
vezmény.

A teljesség igénye nélkiil, a legfonto-
sabb elemeket kiemelve szimpéldin
mutatjuk be az adokedvezmény maxi-
malizalas lehetéségét.

sithetd, ha mindkét pénztarba torté-
nik sajat tagdijteljesités. Egy tipusa
pénztirtagsig alapjan maximum 100,
illetve 130 ezer forintos addkedvez-
mény igényelhetd vissza az eltérd élet-
kor alapjin.

Uj rendelkezés, amely szerint mar
a 20006. évi éves adobevallaskor kilon

A munkcavallalo (M évee] |18 momdcavadlalt S hn:.||
| Alapdsien (L) 100 100 O
s bém (FLéd 1 200 000 1 00 000
Erdmioln add (FLi & oo 216 D0
Irdnyadd nyuddijha vonulds A3 00 wEni) 200G (2020 ol
Man, pln 2dn sddedeezminy (FL] 120 () 150 D

A példik alapjan ,A” munkavillalo
addjanak 55, mig ,B” munkavallalo
adojanak 70 szazalékat igényelheti
vissza.

Példinkban a tobbletbefizetés forma-
ja a rendszeres tObblettagdij, de termé-
szetesen eseti befizetésként is, vagy
a két forma kombindcidjaként is telje-
sithetd. Szintén csak a példa egyszeri-
sitése érdekében azonos a két pénztar-
tipusba torténd tobbletbefizetés.

Fontos azonban, hogy maximalis
adokedvezmény csak akkor érvénye-

nyilatkozaton rendelkezni kell a pénz-
tiri adokedvezmény pénztiri egyéni
szamlan torténd jovairasrol. T6bb On-
kéntes kolcsonds biztositod-pénztari
szamla esetén is csak egy pénztirba
torténhet az adokedvezmény jovaira-
sa, amely 100 %-ban keriil a pénztarta-
gok szamldjra.

Nem szoéltunk a kiilonféle szolgaltata-
sok és kifizetések, specidlis esetek ado-
zasi, és adokedvezményi vonatkozisai-
rol. Ezekrdl részletes felvilagositast
a pénztarak ugyfélszolgalatai adnak.

eqdursdgphn i nyugdifpdnaiis kitt pinzidr agyuitesen
Fihé Frliw  |adikedw.| Ftha Féw | addkedy. | Fikb Frléw |addkedw.
alaplagdl) heelas .'Inlgn?i.‘.. ez i ] u] I B0 19 200 n F‘I':I‘? 1 &0 19 200 TR
pEelén GULTEL ETESRT T & (I} Bl (XK n} JEIL = L | L1 1] S () 1]
sdikedvezmbny | municevllale 15 867 | 190 404 B 1.4 15 BEF| 15 A0 &7 1A 11 734 FEEE| 114240
manimdlas OERT SN [1] G?Tﬂl 170 Db
alaplagdipon feldh B moskavdilalh 1] .-L-i._!j 2400 T:l:_l_l 72 1A ml‘l‘l‘ll_ 240 .-ﬂ'-ll 7d 1 al I'H>| Fian] ?ﬁ'?l 1448 240
bahzeissgal OERT BT [l I 120 000
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Megujulo ismeretek

A folyamatos tovabbképzeés a tagsag hasznara valik

A Postas Szakszervezet mindig
is nagy hangsulyt fektetett tag-
jai tovabbképzésére, ismereteik
folyamatos bdvitésére. Az alab-
biakban két olyan tisztségvise-
16t kérdeztiink tapasztalatairol,
a tanultak hasznarél, akik

a legfrissebb oktatasi program
részeként a kozelmiltban vet-
tek részt valamilyen képzésen.

¢ Hogyan sziiletett meg 6nben
az elbatarozads, bogy részt vesz az
oktatason?

— Jomagam a Postds Szakszervezet
PEB-elnokeként félig-meddig a szi-
l6anyja voltam ennek az oktatisnak
- mondja CsOkdsi Istvainné. — 2001
janiusaban Szegeden volt elészor
ilyen oktatds, majd decemberben Ba-
latonfireden. 2002-ben az egész or-
szagra kiterjedéen — Grof Gabriella

Csokasi Istvanné

e

1996 6ta dolgo-
zik a postin,
a csaladbol egye-
dil, a szegedi
TSZB-nél koz-
gazdasigi mun-
katirs munka-

o
1
-y
L]

.-:: & A

S végezte el a Gaz-
dagsagi felel6sok felkészitése cimu
szakszervezeti oktatoprogramot.

ETOSZ-szakérté, Gurdly Aniko,
a Postds Szakszervezet kozpontjanak
kozgazdasagi szakértdje valamint jo-
magam - tartottunk oktatissorozatot
az egységes gazdalkodasi rend kiala-
kitdsa érdekében. A 2005. évi kong-
resszus utan, mint megvalasztott
PEB-tag, rogton jeleztem, hogy ismé-

Postasokkal, postasokeért, felelésen

telten meg kellene szervezni ezt a ti-
pusu tovabbképzést.

¢ Mititélt a leghasznosabbnak?

- El6szor is mar magiban az na-
gyon hasznos volt, hogy szép szim-
ban 6sszejottiink, igy személyesen ta-
lalkoztunk olyan kollégakkal, akikkel
kilonben csak telefonon beszéliink.
De aminek kiilonésen nagy hasznat
lattam, az Grof Gabriella adészakért6
el6adasa volt a 2006. évkozi adotor-
vény-viltozdsokrol. Megtudhattuk,
mi vonatkozik rank, szakszervezetek-
re. Megtudhattuk, a régi gyakorlatt6l
eltéréen most majd hogyan kell az el-
szamolasokat elkésziteniink, illetve
melyek azok a pontok, ahol mdshogy
kell dolgoznunk 2007-t61.

¢ Kiknek javasolna, hogy ve-
gyenek részt ezen az oktatdason?

- Ez a program a kozépszervi gazda-
sagi felel6soknek és a PEB-tagoknak
szolt. Nagyon hasznos lenne megszer-
vezni ugyanezt az alapszervi gazdasagi
felel6soknek, az alapszervi titkarok-
nak, valamint az als6bb szinteken el-
lenérzést végzdknek is.

¢ Hogyan képzeli el szakszer-
vezeti munkdjdt 6t év milva?

- Jelenleg huszonegy alapszervezet
konyvelését, dsszeféstilését végzem. Ké-
szitem a TSZB adébevallisat. Remélem,
hogy 6t év muilva is lesznek kozépszer-
vek, és ugyanezt a munkat végezhetem!

¢ Honnan értesiilt az oktatds-
rol és hogyan doéntétte el, hogy
részt vesz rajta?

- A kollégandm lek6szon a titkdri pozi-
ciorol, és az 6 helyét fogom én dtvenni.
Igy aztin kapéra jott, amikor megkaptuk
az oktatasra sz0l6 meghivolevelet — veszi
at a szOt Zachar Livia. — T6bbszor is vol-

Zachar Livia

25 éves, Nog-
rad megyébdl
koltozott Buda-
pestre, a sashal-
mi 1l-es postin
dolgozik. 1995
Ota végez pos-
tai munkat, dol-
gozott rovato-
16ként, felvevéként, hivatali
kézbesitéként is. A csaladban
egyeduli postds dolgozo. Az alap-
szintd szakszervezeti vezetdi okta-
tason vett részt.

tam mar oktatdson, de ehhez az j fel-
adathoz kotédéen még nem.

® Mirdl szolt az oktatdas?

— A szakszervezet mikodését, felada-
tait mutattik be a résztvevOknek. Sza-
momra a legérdekesebb az ausztriai
szakszervezet mukodésének példija
volt. Ez fogott meg a leginkabb.

& Mit itélt a leghasznosabbnak?

- Egy kezd¢ szakszervezeti résztvevd
szamara érdekes dolog igy rogton az
elején megismerni a miikodési elve-
ket, feladatokat. De igazib6l minden-
kinek ajinlanim, hogy vegyen részt
rajta! Fontos, hogy a szakszervezet ne
veszitse el funkcidjit, tudjon tagokat
szervezni. Ebben kiemelkedd szerepe
van az SZB- és TSZB-titkirnak. Szi-
momra a szakszervezeti munkadban az
a vonzo6, ahogyan segiteni tudunk az
embereken, segélyekkel vagy akar
csak informaciéval. Fontos lenne az is,
hogy a magyarorszagi szakszervezetek
tudjanak egymassal egyiittmikodni,
ne pedig egymis ellenében tevékeny-
kedjenek.

U M.
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A VBKJ jovo evi rendszerérol targyalt iilesein az iizemi tanacs

Postas Dolgozo « 2006. oktober

A Magyar Posta Zrt. Kézponti Uze-
mi Tanacsa 2006. szeptember 21-i
wlésén a 2007. évi VBKJ csomagva-
lasztasi elvekrol készitett munkal-
tatoi elGterjesztést. Valamint

a Postas Egészségpénztar jovokeé-
pérol, lehetdségeirdl szolo, tovab-
ba az udiilési csekkek joléti intéz-
ményekben torténé bevaltasaval
kapcsolatos tajékoztatast targyal-
ta, majd oktober 10-én dontést is
hozott a kérdésekben.

A KUT viltozatlanul tovabbra is azt az
alapelvet timogatta, hogy a VBKJ rend-
szere 2007-ben is az adomentes juttata-
sokra épiiljon, azaz csak olyan elemek-
bdl dlljanak Ossze az egyes csomagok,
amelyek adomentes juttatisként keriil-
nek a munkavallal6khoz.

A KUT 4llispontja szerint az egészség-
pénztari tamogatas az a kitorési pont,
amely révén a munkavillalok adémen-
tes jovedelemhez juthatnak, ezért a KUT
egyetértett azzal és maximalisan timo-
gatta, hogy

* a VBKJ rendszere erdételjesen
emelje ki az egészségpénztari tamo-
gatast, mint adémentes juttatasi for-
mat, illetve

* a VBKJ mértéke jelentGsen
emelkedjen 2007-re,
amelyhez forras biz-
tositasat egyéb koltsé-
gek atcsoportositiasa
mellett sziikséges-
nek tartja.

AKUT éltaldnos Jf
rendez6  elv- ¢
ként elfogad-
ta, hogy a ;"/ 5
csomagok — =
Osszetétel- HTm——_y
ében azok Osszedl-

litasaban kiemelt hangsilyt kapjanak
azok az elemek, amelyek a munkavilla-
16k napi megélhetési gondjain segitenek,
napi folyo kiaddsainak finanszirozasat ta-
mogatjak, igy tobbek kozott:

* hideg-, ill. melegétkezési utalvany,

* évi harom alkalommal adhato,
termékre sz616 utalvany,

* iskolakezdési tamogatas,

* egészségpénztari timogatas

AKUT egyetértett azzal és ebben timo-
gatta a munkaltatot, hogy a csomagok da-
rabszimat az ésszerdség keretei kozott,
az elfogadott alapelveknek és a kiemelten
timogatott célnak (Egészségpénztir)
megfeleléen hatirozzik meg.

A Postas Egészségpénztarral kapcsolat-
ban készitett tdjékoztatét a KUT rendki-
viil jonak és hasznosnak itélte. Ugy érté-
kelte, hogy a tdjékoztatd széles kord
ismertetése rendkiviil j6 lehetdséget
teremt a tagtoborzashoz, természetesen
Osszefiiggésben a VBKJ rendszerével.

A KUT az udiilési csekkek joléti intéz-
ményekben torténd bevaltasaval kapcso-
latos tajékoztatot elfogadta. Pozitivan ér-
tékelte — ami az el6terjesztésbdl is

kitinik —, hogy az tidiilési csekk alkalma-
zésa, hasznalata 4j tvlatokat nyit a mun-
kavallal6ink tidiiltetésében, idiléink ki-
hasznéltsiganak javitisaban.

Ezt kovetden az tlésen rendkiviili se-
gélyekrd, illetve mérlegelési jogkorbe
tartozé  lakaskolcson-timogatisokrol
sziiletett egytittdontés.

Immir oktober 10-i {ilésén a KUT
egyuttdontéssel targyalta a VBKJ cso-
magvalasztasi szabdlyozdsarol készitett
el6terjesztést, a munkaltatdval egyiitt
dontott a 2007. évi VBKJ-rendszer jutta-
tasi elemeirdl, a valaszthato juttatdsi cso-
magok szamarol és Osszetételérol.

A KUT a tirgyalds sorin kiemelte,
hogy a tarsasag 2007. évi VBKJ munkal-
tat dltal javasolt rendszere, a juttatds
elemei és a csomagok szama Gsszhang-
ban van a KUT szeptember 21-i {ilésén
hozott alapelveivel.

A dontésnek megfeleléen a MP. Zirt.
munkavallaléi 2007-ben tiz VBKJ- alapcso-
mag kozil vilaszthatnak, amelyek egész-
ségpénztari hozzajarulast, 6nkéntes nyug-
dijpénztari tagdij-hozzajarulst, hideg- és
melegétkezési-utalvanyt, iskolakezdési ta-
mogatasi utalvanyt, Gdulési csekk
igénybevételének lehetdségét,
internet utalvanyt, végiil
évi harom alkalommal ad-
hato, termékre sz616 utalvanyt

tartalmaznak.

Ezt kovetden az
ilésen rendkivili
segélyekrd], illetve
temetési segély at-

csoportositasarol
sziilletett  egytitt-
dontés.

Az iskolakezdési
tamogatas a VBKJ
egyik kiemelt eleme

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Otezerért harom évig

Eletképek a Budapesti TSZB jogaszanak munkajabol

Tobb mint egy évtizede latom el
a jogsegélyszolgalatot a Budapesti
TSZB tagjai szamara. A kezdeti
iddszakban egyediil, néhany éve
dr. Elekes Imre kollégammal
egyiitt. Ez az idészak elég hosszi,
tartalmas volt, ugy vélem, kell6
alappal tudok véleményt alkotni
a jogsegélyszolgalatrol.

A munkam mindig is sokrétti, szines volt,
ahogy jelenleg is az. Az ligyek szinte 6sz-
szes csoportjat képviseltem, illetve azok-
ban felvilagositast adtam mar.

A munkatigyi kérdések koziil, nem ér-
dekessége, hanem véleményem szerint
hosszisiga miatt emelném ki azt a vitdt,
amely a bir6sig el6tt kozel hirom évet
vett igénybe, pedig a pertargy értéke csak
oOtezer forint volt. Az ltalam képviselt
dolgoz6 végiil is pert nyert. (Hangsulyoz-
ni szeretném, hogy nincs ,elbitéletem”
a kis pertargyértéku jogvitakrol, de helye-
sebb lett volna elkertilni a birosdgi utat.)

Kiemelném még azt a hosszas peres
eljarast, amely egy végrendelet érvé-
nyességével volt kapcsolatos. Tébb
bir6sagi el-

I’

Hiaba érkezik a herceg LT

valas lesz a vége

jarasban, tobb fokon vesztettem, de
a végso jogerOs birdi dontés alapjan
mégis ugyfelem, egy kozismert szak-
szervezeti tag nyert és lett 6vé a perbe-
li lakas. Ennél az igynél sokat segitett,
hogy a szakszervezeti tagok dlland6an
szurkoltak és ez a gy6zelem harcossa-
gomat és lelkesedésemet karbantartot-
ta és erdsitette.

Szintén biiszke vagyok arra az ligyemre
— dicsekvés nélkil -, ahol egy postai kéz-
besitd baleseti halila miatt az 6zvegyének
jelents Osszeget sikeriilt kartéritésként
megnyerniink. Megjegyzem, a posta joga-
szai kemény”, de mindenkor korrekt,
a polgari jog eldirsai szerint egytittmiiko-
d¢ ellenérdeka felek (és nem ellenségek).

Hosszadalmas kutatds és szobeli harc
utan befejez6dott egy ingatlan-nyilvantar-
tason kiviil szerzett tulajdonjog bejegyez-
tetése a foldhivatali nyilvintartdsba. Azaz
a szakszervezeti tag csak fentiek utin lett
jogi értelemben is tulajdonos. Ma is 6r-
zO6m a hozzam fordul6 szakszervezeti tag
k6szOnd sorait.

Alapvetéen kedvezéen alakultak
azok a kérelmeim, amelyeket
kiilonféle hatésagoknal nyuj-
tottam be a szakszervezeti

= tagok ado- vagy illetékfi-

‘ﬁ zetési kotelezettségének
"‘q..r elengedése vagy az

1 Osszeg csokkentése ér-
< dekében (szazezres
nagysigu Ossze-
gekrdl volt sz6).

A hazassig fel-
bontasi-

¥
r

' ‘ xr
fe,hfér lovon, s?kszor még.jw f &‘l T T :,f' 1

-

Postasokkal, postasokeért, felelésen

P

’l' . W
i "l..

val kapcsolatosan az a meglatisom, hogy
eredmény, de szomoru, ha a hizassagot
a szakszervezeti tagndl felbontjak. Kilo-
nosen abban az esetben, ha a hazassag-
ban gyermekek is vannak. Vigaszt nyuj-
tott szimomra az eset, amikor egy elvalt
asszonyka késGbb felkeresett és bemutat-
ta Uj férjét és kozos gyermekiiket, bizo-
nyitva, hogy van boldogsag valds utan is.

Az engem megkeresé tagokkal nagyon
jo kapcsolatom alakult ki, de sziikséges
is a bensdséges, szinte intim kapcsolat
megbizo és tigyfél kozott

A Budapesti TSZB az anyagi feltételek
megteremtésén tul teljes erkolcsi timo-
gatasban részesit hosszi-hosszi évek
Ota, amely magatartis példa értékd és
ezuton is koszonom.

Kiilon is megkérem a hozzam fordu-
l6kat, hogy ,nyersen” legyenek Gszin-
ték velem, hiszen annal kellemetle-
nebb nem lehet semmi, mint amikor az
eljaras soran dertil ki, hogy a hamis fel-
vildgositasnak hitelt adtam, és igy hely-
telen képviseletet lattam el. Alapvetéen
azért nem vidam helyzeteket kell meg-
oldanom, de igyekszem a sziikséges
rosszat, a jogvitat békésen és gyorsan
intézni. Erés kritika éri a dolgozok ré-
szérdl a hat6sigok és birosigok lassa
ugyintézését, de sajnos a hatésagok ha-
taridében torténd intézkedését csak
kérhetem, és nem kovetelhetem.
Legnagyobb elismerésként azt érté-
keltem, hogy egyik szakszervezeti
ugyfelem ugy dicsért meg,
hogy ,igazi postasnak” ne-
vezett. A fenti kijelentés
a legszebb kittintetést ad-
ta szamomra, amelynek
mindenkor igyekszem
. megfelelni.
dr. Felszegi Ildiko

ligyvéd
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Munkaval unnepelnek

Szabadnapkent tovabb erosithetné a postas osszetartast

A Postai Vilagnap eredetérdl ta-
lan sokan hallottak mar kozii-
link. De mit jelent mindez egy-
egy postahivatal, illetve az ott
dolgozok szamara? Err6l kérdez-
tilk az orszag két tavoli szegleté-
ben miikodo hivatal vezetoit,
els6ként Magyari Vincénét.

@ Ha azt kérdezem, mit jelent
az onok szamara a postai vilag-
nap, mit emelne ki?

- Nehéz kérdés. Minden évben meg
szoktuk emliteni a hivatalban a kollé-
gakkal, hogy épp aznap van a napja, de
ezen kiviil tulajdonképpen semmi kii-
lonlegeset nem jelent, hiszen nekiink
ez is ugyanolyan munkds hétkoznap,
mint a tobbi. Szoktuk is mondani, hogy
legalibb ezen a napon ténylegesen
megiinnepelhetnének minket, postdso-
kat is, mint ahogy a kozalkalmazottak-
nak is van egy nem munkdval toltott
napjuk. Egy ilyen napon 0Osszejovetelt
szervezhetnénk, egyiitt is lehetnénk
akdr csalddostul, nem csak mindig
a munkdban taldlkoznink.

@ Ezek szerint ugy gondoljak,
a postai emberi kapcsolatok épité-
sére lebetne e napot felhaszndalni?

— Pontosan. A mi kis kozosségiink,
amely tizennégy tagot szamldl, nagyon

Magyari Vincéné (Edit)

A ménfScsa-
naki Gy6r 12-es
posta munka-
tarsa. Teruletét
szélesebb kor-
| ben ismeri, hi-
szen ¢ a gyori
korzet szakszer-
vezeti titkara is.

Osszetartd. Ha agy adodik, egyiitt me-
gyink kirdndulni, most is szerveziink
a Fert6-t6 kornyékére egy szakszervezeti
kirindulast. De példaul akadnak olyan
szakszervezeti tagok, akik nem jarnak el
ezekre a rendezvényekre. A veliikk valé
kapcsolatteremtésben segithetne egy
nem munkdval toltott postai vilignap.

A miskolci 10-es posta vezetdje
a torténelmi hittér elmesélésével kez-
di a beszélgetést.

Karolyi Istvanné

A foton kozépen
Karolyi Istvanné,
koriilétte a Miskolc
10-es posta dolgozoi.

tasrol jobb, ha konkrét példikat mon-
dok. Ha egy postas gyereke, mondjuk,
ide jar a miskolci egyetemre, és albérle-
tet keres, mi a kézbesit6 kollégik segit-
ségével ebben is kozbenjirunk. Ha
munkdval kapcsolatban kell viratlan fel-
adatokat megoldanunk, barmikor kér-
hetiink egymistdl segitséget. En példaul
egy éve még el sem tudtam képzelni,
hogy mi itt a hivatalon beliil PowerPoint-
ban készitlink értékesitési prezenticio-
kat, megtanulunk e-mailben fotékat kiil-
deni - és 1am, megoldottuk!

Oktober 9-én 1épett be Magyarorszag
az Egyetemes Postaegyesiiletbe. Erre
a napra emlékeziink ilyenkor, ami vég-
eredményben a postanak, mint logiszti-
kai hdlézatnak az Ginnepe. A jol dolgo-
z0k is ekkor kapnak kittintetést. Errdl
sajat kis kozosséglinkben mi is meg
szoktunk emlékezni — mondja immar
Kirolyi Istvinné.

¢ Szinte mindegy, hogy az em-
ber kivel beszél, a postasok egytol
egyig kiemelik az osszetarto ko-
20sség szerepét.

Engem nagy buszkeséggel tolt el,
hogy egy ekkora cégnek vagyunk a dol-
gozo6i. Szinte nincs olyan dolog, amiben
a posta ne lenne benne. Ugy gondolom,
mindannyian érezziikk megtiszteltetés-
nek és becsiiljiik meg az allasunkat egy
ilyen bizonytalan vildgban. Az Osszetar-

® Ezt az osszetartozdst kiil-
foldon is érezte?

— Az az igazsag, sokszor mondjik,
hogy egyik-masik kilfoldi posta meny-
nyivel jobb, mint a magyar. En jirtam
maginemberként  Olaszorszagban,
Gorogorszagban, nekem nem tetszet-
tek az ottani postik. Aztin hallottam
panaszokat a német EMS postira, sét,
az angol kiralyi postara is. Ugy hiszem,
semmi okunk azt gondolni, hogy 6k
jobbak lennének nilunk!

® Mi volt a postdaséletben az
eddigi legkellemesebb élménye?

— Negyven éve dolgozom a postin,
és ha egyetlen dolgot kellene kiemel-
nem, csak azt mondhatnim: a munka-
tirsaim szeretete és a megbecsiilés je-
lenti szimomra a legtobbet.

Ujvari Maria

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Osszegzés, dsszpontositas,
felelosségvallalas

Intenziv, tartalmas kétnapos lizemita-
nacs-iilést tartott szeptember 18-19-én
Miskolcon a Kelet-magyarorszagi Igaz-
gatosag Uzemi Tandcsa.

Els6ként Bokros-
né Madécsi Erika
KMI halézati igaz-
gatOhelyettes tajé-
koztatta a jelenlévd-
ket az igazgatGsig
20006. évi feladatai-
ol és terveirOl. Az
idei év minden eddigi tervezett rendez-
vényét a keretek betartisaval sikeresen
megtartottak. A hagyomanyteremtd ke-
let-magyarorszigi gyermeknapon ki-
lenc megyében ezerhatszizan vettek
részt. A rendezvénysorozat sikeréhez
a Postds Szakszervezet timogatdsa ¢és
a helyi kozosségek Osszefogasa jelentds
mértékben hozzijarult.

Sztahura Laszloné, a Postas Szakszer-
vezet alelnoke Az esélyegyenlOség
helyzete a Magyar Posta Zrt.-nél cim-
mel megtartott eléaddsa a torvényi sza-

bélyozas, az egyenlé bianismdd és az
esélyegyenlGség tertiletén kifejtett pos-
tai eredményeket, a Postds Szakszerve-
zet ehhez kapcsolodd tevékenységét
mutatta be.

Szits 1ldik6 humanerdforrds vezér-
igazgatG-helyettes a Magyar Posta Zrt.
tarsadalmi felelGsségvallalasarol tartott
eléadasaban helyett kapott az egészség-
megdrzés és a megeldzés. Az egészséges
munkahely programja, a munkavalla-
16krol val6 gondoskodas, a nddolgozok
mammografiai és négyogyaszati sziiré-
se, orszagos, de nemzetkozileg is elis-
mert kezdeményezésekben kiemelke-
dének mondhato.

Emellett az Egészségpénztar vezetdi,
koztik Kis Zsuzsanna ugyvezetd
(képtinkon) sziamolt be az eredménye-
ikr6l és a 2007-es tervekrol, amelyben
jelentds elorelépést jelent a kartyas fi-
zetési rendszer.

Zarasként Kovesdi Ferencné igazga-
totanacsi elnok bemutatta a 10 éves
Postds Onkéntes Nyugdijpénztart.

A Postas Szakszervezet elnGksége
munkaiigyi ellenorzésrol is targyalt

Pecze Pil elnokletével a testiilet
szeptember 23-i iilésén tobbek kozott
megvitatta az Uj Magyarorszag Fejleszté-
si Tervet. Maro6ti LaszI6 felhivta a figyel-
met Kiss Péter miniszter nyilatkozatira
a nyugdijrendszer tervezett valtoztatisa-
ir6l. Dr. Horvith Istvan, az Agazati Pér-
beszéd Bizottsig tirselndke ismertette
az OET-re vonatkozo torvénymodositasi
javaslatokat. Szerinte a Postas Szakszer-
vezet szerepének erdsitése érdekében
meg kell vizsgdlni annak lehetdségét,
hogy a parbeszédbizottsigok rendszeré-
ben a TAV-SZAK-kal kézosen dgazati
szinten miikodjon. Sztahura Liszléné
alelnok felhatalmazast kapott, hogy az
Onkormanyzati valasztasok kapcsan fel-

Postasokkal, postasokeért, felelésen

mertlt tobbletmunka jutalmazasara vo-
natkozo javaslatokat elGterjessze, és va-
lasztmanyi jévahagyds mellett megkeres-
se a szakmai vezetOséget.

Maroti Laszl6 ismertette a tszb hataro-
zatat arr6l, hogy a munkatiigyi problé-
mak megoldasa érdekében javasolja az
egész orszagra kiterjedd szakszervezeti
ellenérzés lefolytatdsira kertiljon sor.
A Szegedi TSZB javasolja tovabba a Kol-
lektiv Szerz6dés feltilvizsgalatt, kilono-
sen a munkavallalok munkaid6-beoszta-
sat hatranyosan érinté szabalyokrol.

Pecze Pil zarasként bejelentette, hogy
az UNI-Europa kongresszusit 2007 4pri-
lisiban, Athénben rendezik meg, ahova
a testiilet Gal Zsuzsannit delegdlja.

Postas Dolgozo « 2006. oktober

| VNOHON DD0S

Oktober 9.:
A Posta Vilagnapja

1874. oktéber 9-én alapitottk az
Altalinos Postaegyesiiletet, ame-
lyet késébb Egyetemes Postaegye-
siletnek neveztek. Erre az ese-
ményre emlékeziink a Posta
Vilagnapjaval.

A 22 alapit6 orszag kozott volt
Magyarorszdg is. Az egyesiilet
célja, hogy dsszehangolja a nem-
zetkozi postaszolgilat tevékeny-
ségét €s tovabbfejlessze a szolgal-
tatasokat.

Az egyesiilet 1948-t6l az ENSZ
szakositott intézménye, jelenleg
tobb mint 160 orszag a tagja.

Forras: Neumann-hdz -
Irodalmi Szerkesztoség
www jelesnapok.neumann-haz.hu
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Fel evszazad a postan

YL

Dr. Molnar Sandor tizezernél tébb kollégajanak segitett

A Postai Vilagnap kozponti iin-
nepségének egyik meghatéan
kiiléonleges pillanata volt, ami-
kor dr. Molnar Sandor 50 éves
postai (egyben szakszervezeti)
munkajaért vehetett at jubileu-
mi jutalmat. Ezuttal a fél évsza-
zad Ooromeinek-viharainak egy-
egy érdekesebb pillanatat
eleveniti fol nagy idék tanuja-
ként a kitiintetett.

,Kés6bbi pilyam {6 iranyaibol még ku-
16n6sebb visszatekinteni arra az anyam-
nak tett tobbszori kijelentésemre, mi-
szerint két szakmiban nagyon nem
szeretnék dolgozni: postisként és jo-
gaszként”, ad fricskit otven év tavlata-
bdl gyerekkori vagyainak a posta nyug-
dijasan is aktiv jogdsza. ,A szovjet
egyetem visszautasitisa persze akkortajt
nem volt j6 ajanlolevél a tovabbtanulasi
szindék szempontjabol, igy tandri pa-
lydra nem mehettem. Ugyhogy az okté-
beri forradalom mar a de-vecseri postan
talalt, ahol mdsodmagammal minden
munka rdm maradt. Még a telefonkoz-
pont és a morzés tavird kezelése is, de
mindent kitanultam. Hamarosan egész
Veszprém megye kispostdira én jartam,
ha valahol hidnyzott egy ember. A mun-
ka mellett mégis elvégeztem a jogi egye-
temet, de mert a partba nem akartam
belépni, utina még egy djabb év kellett,
hogy végre a képzettségemnek megfele-
16 feladatot kapjak a Soproni Postaigaz-
gatosagon”, mutat ra a hatalom lassu re-
akcidjara.

»Eleinte féként munkajogi kérdések-
kel fordultak hozzam a dolgozok, ak-
koriban ugyanis a f6nokok az utasita-
sok kiaddsa el6tt nem nagyon
bongészgettek kollektiv szerz6déseket
— mdsrészt még kevésbé volt divat

ezekkel az utasitasokkal direktben
szembeszegiilni. Kés6bb sokat javult e
téren a szakmai helyzet, manapsig
sokkal gyakoribbak a csalid- vagy in-
gatlanjogi, adas-vételi eseteim. Arra
nagyon biuiszke vagyok, hogy az ilta-
lam vitt tigyek (és ezek szama az évti-
zedek alatt gyors szamitdsaim szerint
is tizezer f0lé ndtt) dontd tObbségé-
ben nekiink adtak igazat a bir6sagok.
Igaz, persze, hogy a vélhetGen helyes
jogértelmezésen tul ebben az is kozre-
jatszott, hogy mindig alaposan meg-
néztem, mit visziink perre, vagyis, ha
a dolgozd vélt sérelmét a torvények
betije nem tamasztotta ald, inkdbb
mis jellegli megolddsokat tanicsol-
tam”, ad szamot Molnar Sandor az e
palyan nélkilozhetetlen remek takti-
kai érzékrol is.

»~Hogy miért tartottam ki a kezdeti t4-
volsagtartas ellenére egy életen at
mégis pont e két teriileten?”, kérdez
vissza pilydja Osszegzéseként talan ki-
csit sajat maganak is. ,Mert nagyon
megszerettem a postasokat, igy a pos-
tit is. Bar sokszor modosithattam vol-
na a palyamat jovedelmezObb szakte-
riletek felé, én boldogan maradtam,
mert jO érzés, hogy nagyon sok ember-
nek tudtam-tudok segiteni”, mutat ra,
hogy nila nem mindig a pénzben mér-
het6 dolgok az igazi értékek. ,Végiil
eredeti vagyam is teljesiilt, mert majd-
nem husz éven it tanithattam a gyori
muszaki féiskoldn postajogot, amely-
nek tankonyvét is megirhattam. Fon-
tosnak tartom a szakszervezetet is, hi-
szen mindenkinek sziiksége van
egyfajta szolidaritasra, kiilonosen egy
ekkora szervezetnél, ahol a tobb tiz-
ezer dolgozd egyiittesen még hatéko-
nyabban dllhat ki sajit érdekei mellett.
A jogsegélyszolgilat pedig a szakszer-

vezeti munka egy mindenki szamara
kézzelfoghat6 szelete, hiszen itt koz-
vetlen segitséget kapnak az emberek
ugyes-bajos, szamukra sokszor atlatha-
tatlan jogi tigyeikben. Marpedig val-
lom, hogy ha valakit barmilyen valos
sérelem ér, mai, oly kiszolgaltatott ko-
runkban sem szabad senkitdl eltir-
niink.”

Sziics Zsolt

Dr. Molnar Sandor

A Veszprém me-
gyei  Csoglén
sziiletett 1937-
ben. Az érettségi
Wy utan, bir kijelol-
~ | ték, nem ment el
a Lomonoszov
Egyetemre, majd
- mert a rend-
szer ezt rossz néven vette... —, 56
6szén bedllt Devecserben postis-
nak, egyben belépett a szakszerve-
zetbe. Egy tanfolyam utin megyei
rendszeres helyettessé 1épett elo,
majd ’'63-ban mégis felvették
levezel6n a jogi egyetemre.

1970-t61 a Soproni Postaigazgato-
sag beruhdzasi, majd jogi osztilyin
dolgozik, ’75-t6l viszi a jogsegély-
szolgalatot — Ot éve a szakszervezet
keretein beliil. 1999-ben hivatalo-
san nyugdijba ment, am - egy hét
év elbtti szivmitét labadozasat le-
szamitva — munkajat azéta is firad-
hatatlanul végzi tovabb.

Civilben 35 éve lakohazuk kozos
képviseldje, a reformitus egyhaz
soproni vilagi elnoke, a '70-es évek-
ben Vitray Tamds ujsagir6iskola-
jaba is ,bekukkantot”. Felesége
35 évig szintén postai dolgozo volt.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Neheéz az uttoro munka!

A munkavédelmi képviselok 46 korzetben ténykednek

Egy attoré munka tapasztalatai
két év tavlatabol. Az 1993. évi
XClIII-as torvény modositasa és
pontositasa utan 1994. évtol
mar nemcsak lehetséges, ha-
nem torvényben biztositott joga
is van a munkavallaléknak sajat
maguk kozil munkavédelmi
képviseloket valasztani.

Ezt a torvényadta lehetGséget felhasznal-
va a Magyar Posta Zrt-nél mikodd Koz-
ponti Uzemi Tandcs és a szakszervezetek
valamint a munkaltatéval torténd egyez-
tetést kovetéen 2004-ben kialakultak
a ma is meglévé mun-
kavédelmi képvisel6i
korzetek. 46 korzet ki-
alakitdsa utin a Mun-
kavédelmi torvény és
a munkaltatéval ko-
tott  Egytittmiikodési
Megallapodas alapjan
végzik munkajukat a megvalasztott mun-
kavédelmi képviselék. A megallapodis
szabilyozza a munkavédelmi képviselok
és a Kozponti Munkavédelmi Bizottsig
feladatait és feltételrendszerét a zavarta-
lan feladat elldtasban. Uttoéré munka volt,
mert nem tudtunk senkitdl tandcsot kér-
ni, nem volt el6ttiink sok j6 példa. Min-
dent a Magyar Posta ZRt-nek, illetve
a munkavédelmi képvisel6knek kellett ki-
taldlni, kidolgozni.

A valasztasok eredménye kovetkezté-
ben mind a 46 munkavédelmi képvisel6t
a Postds Szakszervezet tagjainak sordbol
valasztottik meg. Id6kozben Hegykozi
Ferencné (29. v. k) rokkantnyugdijas
lett, ezért helyére a megvilasztott potkép-
visel6t, Hegedis Gabort (POMESZ) kel-
lett behivni. Ezen az egy valtozason kiviil
mis nem tortént, minden korzetben az
eredeti feldllasban végzik a munkavédel-
mi képviselok a munkdjukat.

Postasokkal, postasokeért, felelésen

Megitélésem szerint és a visszajelzések
alapjan a munkavédelmi szakmai appara-
tus és a munkavédelmi képviselok kozott
az egyuttmikodés jo és zavartalan.
A munkavédelmi képvisel6k ellenérzése-
ik sordn azt tapasztaljak, hogy pozitivan
fogadjik az ellen6rzéseket. A képviselok
eredeti szakmai munkdja, feladata bizo-
nyos korlatokat 4llit a feladat elé, és ezért
jelentGs részben a kozvetlen kornyeze-
titkre koncentralodik, ha csak nem paro-
sulhat egyéb tertileti ellen6rzési felada-
tokkal. Az ellen6rzések sorin nagyon
érzékeny pont az, hogy a j6 szaindékkal
felvetett problémak zomében a megoldas
hosszadalmas a sziikos anyagiakra torté-
nd hivatkozassal. A jegyzOkonyvek alaira-
sa, illetve a balesetek kivizsgalasban torté-
nd részvételen van javitani valo, vannak
még tisztazandé kérdések.

Az elérhetdség és a kapcsolattartds te-
rén a munkavédelmi képviselSk jelentds
része — mar tobb mint 35 6 - rendelke-
zik szolgalati telefonnal, ami tovabb javit-
ja a kommunikéciot. Mér tobbszor kértiik
a kockazatértékelésben, a PMvSz-mo-
dositas folyamatiban torténé részvételi
lehetdséget. FélG, hogy ha a munkaltaté —
vélhetéen 2007. janudr 1-gyel — az \j sza-
balyozast be akarja vezetni, nem marad
id6 a képvisel6ink részére a tervezet meg-
felel6 véleményezésére.

A munkaltaté tulajdonképpen a muiko-
déshez sziikséges feltételeket (koltségek,
munkaid kedvezmény, stb.) biztositotta.

Ami nem tortént még meg, az a Munka-
védelmi Paritisos Testiilet létrehozasa,
megvalasztasa, valamint a ZRt. Szervezeti
és Mikodési Szabilyzatiban és az Agaza-
ti Parbeszédben torténd szabdlyozisa.

A tovabbiakban mindenkinek baleset-
mentes jo munkat kivinok.

Maréti Laszlo
Kozp. Munkavédelmi Bizottsdg Elncke
(képiinkon)

A teljesség igénye nélkul
néhany felvetés a problémak
koziil az elmalt két évben:

— A kézbesiti kerékparok teherbird-képes-
sége a megnovekedett feladatoknak nem
megfelel6, elhajlik és eltorik a vaz, sok helyen
nincs elérhetd kozelségben garancialis javitd
miihely.

— Vannak olyan posték, ahol a jaratok indi-
tasa az utcan torténik. Itt a konténer mozgata-
sa rendkivli erokifejtést igényel a néi munka-
vallaloktol. A konténerek oldalanak nyitasa
nehéz, balesetveszélyes.

— A logisztika, a szallitas teriiletén rengeteg
probléma meriilt fel az anyagok szallitasa, ra-
kodasa és rigzitése problémakorben, valamint
kiilonboz6 vegyi anyagok és élelmiszerek egy-
szerre torténd szallitdsaval kapcsolatban (6lel-
miszer, s0sav, kénsav, illetve akkumulatorok).

— A motoros kézbesitoket el6tétes sisakkal
kellene ellatni, a zart az tigyféllel valg talalko-
zasoknal akadalyozza a kommunikaciot.

— Székek, butorok rossz miiszaki allapot-
ban vannak. Ezek cseréje, javitasa lassu, ne-
hézkes.

— Képernyds munkahelyeket nem minden
esetben a legmegfelelébben alakitjak ki,
a posta nem a torvényben meghatarozott
0sszeget adja az éles latast segitd szemiiveg
készitéséhez.

— A kozonségtér, egyéb helyiségek esetében
a munkaasztal megvilagitasa nem megfeleld.

— Nagy létszama kézbesitGtermekben és
felvételi termekben klimatizalas sziikséges.

— Falak tisztasagi festése, rossz jarolapok,
burkolatok cseréje, javitasa sziikséges.

Néhany félreértés a rendkiviili
id6jarasviszonyok alkalmaval:

— Egyénileg értelmezik a hdség alkalmaval
biztositandd véddital-jarandésagot a munka-
helyeken (a szabdlyozas jo!)

— A téli id6szakban a meleg védaditallal valo
ellatas csak részben jo, hiszen elGiras szerint
nem mindig biztosithato kifogastalanul. Ennek
technikai okai is vannak (pl. edény hianya)

— Tl nagy az atfutasi idd a védé-munkaru-
ha ellatasban, amikor egy (j munkavallalot
(1-6-12 honap) kell felszerelni, ha cserére
szorul.

- A cipd mindsége, allaga nem megfeleld,
az id6jarashoz nem alkalmazkodik. Késén van
véltasi lehetdség téli, illetve nyéri kozott.
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Szilletett: a 112-es postan?

Gagarin utjat Garamvolgyi Andras segitségével adta a tévé

Garamvolgyi Andras 1941-ben
sziiletett, a ,postai legendarium”
szerint a postan. Ma mar nyug-
dijas, és beszélgetésiink utan
mar indult is lesziiretelni a sz6-
16t, leverni a diét. ElStte azon-
ban mesélt postas emlékeirdl.

® Miként tértént, bogy On madr
sziiletésekor azonnal a postdan ta-
lalta magat?

- No, azért nem azonnal! — oszlatja el
kissé a legendait. — Klinikdn sziilettem,
de par napos koromban valéban a 112-
es Posta gondnoki lakdsdba vittek haza.
Sziileim lakdsa akkor még nem volt
kész, igy a nagysziileimnél laktak: nagy-
anydim kantinos, nagyapim gondnok
volt a postahivatalban. Akkoriban volt
még kantin a posta emeletén, a posta-
tisztek, altisztek jarhattak oda.

® Ezek szerint On egy valodi
postas dinasztia egyik tagja.

— Egészen pontosan huszonnégyen
voltak a csalidunkban postdsok. A hi-
boru elbtt a posta annyira megbecsiil-
te az embereit, hogy évente megjelen-
tette a neviket egy almanachban,
szaknaptarban. Ebben a gyljtemény-
ben 1926-ban jelent meg az elsd
Garamvolgyi. A posta akkoriban na-
gyon magas kovetelményeket allitott
a dolgozoéi elé, elvartdk a precizitast,
pontossagot. Ezért cserébe magas fize-
tést kaptak, tirsadalmi megbecsiilést,
allami nyugdijat. A postin rangok vol-
tak! Aztin egy postatiszt feleségének
példaul nem kellett dolgoznia. Ma
mir ez masként van. De visszatérve
a Garamvolgyi csalddra: apdm példdul
a Postas Kozlony fészerkesztéje volt,
szintén szakszervezeti tag, ahogy ké-
s6bb én is. Erdekes fintora volt a sors-
nak, hogy mindketten talalkoztunk
ugyanazzal a kidder osztilyvezetGvel

a szakszervezetben: ¢ 1950-ben, ami-
kor az én egyhazi iskolai neveltetésem
miatt kirigtik — pedig a beiratasomat
anyam intézte, mialatt apim az Ural-
ban volt fogsigban-, én pedig 1969-
ben, amikor mar technikus voltam.
Erdekes talilkozé volt... A csalad
egyébként nemcsak a mi agunkon
postas, még feleségem sziilei, testvé-
rei, s6t, a sdgoraim is postisok.

¢ Netalan a kedves feleségével
is éppen a postan ismerkedtek meg?

- Igen. Mindketten szakszervezeti
munkit végeztliink, és egy szocialis-
tabrigid-vezet6i tandcskozdson taldl-
koztunk. A gyerekeink azonban mar
nem postas dolgozok.

@ Aszavaibil szinte kiérzodik,
bogyan alakult egyiitt a buszadik
szazad magyar torténelme, a pos-
ta és a csaladjuk torténete. Mire
emlékszik a legszivesebben?

- 1959-ben végeztem a Puskas Tiva-
dar Hiradéstechnikai Technikumban.

Tucatnyian voltunk, akik akkor mir az
iskolaban tanultuk a technikai Gjdon-
sagokat, igy kikertiilve benne voltunk
abban a csapatban, amely Magyaror-
szagon elterjesztette a tévét és a mik-
rohullima lancot. Egyike voltam an-
nak a hat szakembernek, aki kozvetitd
kocsibol tévé-Osszekottetést teremtett
Budapest és Moszkva kozott, amikor
Gagarin visszatérését kozvetitették.
Minden rendben zajlott, igy én példa-
ul mar hdsz évesen miniszteri kitiinte-
tésben részestiltem. Miel6tt nyugdijba
mentem, a posta vezérigazgatdsigin
dolgoztam és részt vettem az SAP be-
vezetésben és az elektronikus munka-
kori rendszer fejlesztésében - csak
hogy ne maradjak hitlen az ,elsésé-
gemhez”. Nagyon biiszke vagyok ri,
hogy megkaptam a Postaért érmet is,
ami a legmagasabb Kkitiintetés, amit
postds kaphat. Mindig buiszke voltam
ra, hogy postas lehettem.

Ujvari Maria

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Fordult veluk a vilag

A legkisebb ,,gyermek” a nyaron alakult felvételi tagozat

¢ Milyen céllal alakult a Felvéte-
li Tagozat? - kérdeztik Nagy Mirta
elnoktdl.

—2009-t6l valtozas lesz a postai szolgal-
tatasok terén, amire el kell kezdeniink
a felkésziilést. Atalakuloban a Posta, nagy
stily nehezedik a felvevékre is. Ugy gon-

Nagy Marta

1983-ban  Mis-
kolcon érettségi-
zett a mai Baross
Gabor Szakko-
_ | zépiskola posta-
|| forgalmi 4gaza-
tan. Rendszeres
helyettesként
dolgozott, majd tiszti tanfolyamot
végzett. Hirom gyermek édesanyja.
1991 6ta az Ujpesti 1-es postin dol-
gozik. Az idén juliusban megalakult
Felvételi Tagozat vezetdije.

doltuk, nagyon fontos, hogy az itt dolgo-
70k is érezz€k: valaki torédik velik. Ko-
rabban mir alakult Kézbesitd és Szallitasi
Tagozat, de ugyanekkora sulyu ez a tert-
let is. Szeretnénk, ha a tagok azt éreznék,
Ok ide tartoznak, van mod tapasztalatcse-
rére, specidlis gondolataik felvetésére.

¢ Milyen terveik vannak?

— Azon felvevék egy része, akik ma
a postahelyeken tilnek az ablakoknal, akar
huasz-harminc éve dolgoznak a postan. Ak-
kor, amikor Ok tanultik a szakmat, vagy
amikor ide szerzddtek, egészen mas elva-
rasokat timasztottak veliik szemben. Ma
mdr a postanak is tobb ldbon kell dllnia,
amihez fontos a dolgozok szemléletvalta-
sa. En gy vélem, j6 tton haladunk, de
még tobb oktatisra forditott idére lenne
sziikség ahhoz, hogy a lehetd legjobban
tudjuk venni az akadalyokat, és mindany-
nyian a legjobban tudjuk muvelni ,33j”

Postasokkal, postasokeért, felelésen

szakmankat, a hatékony értékesitést is.
Vannak azonban mds problémdk is.
Példaul a banki szolgaltatdsokat a postik
nagy részén nem banki korilmények ko-
zott végezziik. Uj termékek, szolgaltatdsok
bevezetésekor, valtozisakor nem mindig
all rendelkezésre elegend? id6 a szakmai
felkésziilésre. Az is el6fordul, hogy az tigy-
féltdjékoztatok nem érkeznek meg a kelld
idében. A felvételi dolgozokat nagyban
érinti a MAT-mondatok alkalmazisa. A
szakmai irinyitok agy gondoljik, e meg-
szOlitas, tirinyitds nem jelent plusz id6t.
Sajnos, a gyakorlat azonban mast mutat...
Ezen kiviil a Posta egy kiilsés céggel, pro-
bavasarlasokkal ellen6rzi a felvételes kol-
légakat. Nincs ezzel baj, csak éppen olyan
sokdra kap roéla visszajelzést a dolgozo,
hogy akkor mar nehéz ellen6rizni, valo-

ban helytall6 volt-e a kritika.
¢ Nyilvan akadnak a bérezéssel
kapcsolatos céljaik is.

— Természetesen. Az egyik célunk az
alapbérek felzarkoztatasa egyrészt az EU
béreihez, masrészt a belfoldi versenysztéra
javadalmazasdhoz. Sokan ugrodeszkanak
hasznaljak a postai felvevé munkat. Dol-
goznak egy ideig, aztan vagy az els6 hiany-
nal, vagy kés6bb az alacsony bérek miatt,
de tovibballnak. Nagyon alacsonyak a p6t-
1ékok is, igy példaul a pénzkezelési potlék.

¢ Aposta,veszélyes iizem”, igaz?

— Awitt értelemben igy van. Es nemcsak
a pénzkezelés miatt! El6z6 szimunkban
mdr sz6 volt a fert6z6 anyagok kezelésé-
rél, de nem kell sokkal messzebbre men-
ni, megyiink bele az influenza-szezonok-
ba. Szeretnénk elérni, hogy a felvételi
dolgozdk, akik naponta tobb 6rdn keresz-
tiil vesznek at ,cseppfertézott” leveleket,
csomagokat, kapjanak véddoltast. Aztin
ha mar a munkakoriilményeknél tartunk:
szeretnénk elérni, hogy a felvételnél ve-
gyék szamitasba a hiiszperces munkakozi

szlinetet és a tizperces képernydsziinetet
is. Legyen belekalkuldlva a dolgozoi 1ét-
szamba, hogy ezekre is sziikség van.

@ Ha esetleg én is javasolbatnék
valamit... Szinte mindig ugyanazon
a postan adom fel a leveleimet és
mindig szamlat kérek. Szegény kis-
asszonyoknak iijra és vjra be kell gé-
pelniiik a szamitogépbe a nevet és
a cimet. Esetleg el lebetne mente-
ni a programon beliil...

- Ko6szonom a tippet, felvessziik a ja-
vaslataink kozé! Ujvari Maria

Ujabb vezeldvaltas
az ifjusagiaknal

Az Ifjisagi Tagozat elsé tagozati érte-
kezletén 18 f6 vett részt az orszig
szamos pontjarol.

Az els6 tagozatvezetd, Horvith
Csilla féléves mikodése majd bua-
cstja utan most az utédjaul ideigle-
nesen megvalasztott Mazak Viktoria
Erzsébet is bejelentette lemondasat.
Az tlésen kiderilt, Laszl6 Emese
(BUVI) szivesen vallalja a tagozat ve-
zetését. Helyettest is taldltak Pusztai
Ilona (VIG) személyében.

Dontés sziiletett egy rajzpalyazat-
rol, melynek témaja a ,Csaladbarat
munkahely”. Palyazhatnak szakszer-
vezeti tagok maximum 16 éves kord
gyermekei. Beérkezési hatiridé no-
vember 10-e. Az els6 helyezettnek
itélt gyermek 20 000 Ft érték utal-
vanyban részesiil. Ezen kiviil megje-
lenitik a palyamiiveket a PSZ honlap-
jan is, ahol szavazni lehet ri. Az
innen kikertl6 gydztes 10 000 Ft ér-
téki utalvanyban részestil.
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Futottunk
a rakkutatasert

Otsziz postds sorakozott fol a 16. Fuss a
rakkutatasért! jotékonysagi
futds szeptember 17-i, mar-
gitszigeti rajtjAndl. Neve-
zési dijukat a Magyar
Posta atvallalta, ez-
zel is hozzijarulva
a rendezvény si-
keréhez. A postas
futokat nehezen
lehetett szem el6l
téveszteni: a Ma-
gyar Posta a nevezé-
si dij atvallalasan tal
~egyenpoloba”  ol-
toztette munkatdrsa-
it: a Magyarorszigon
2005. szeptember 29-
én kiadott ,Adunk a
gyogyulasra”  felaras
postabélyeget népszerusitették, amely
megvasarlasaval szintén a rakkutatést ta-
mogathatjak az emberek.
Az egyik szervezd és egyben futd,
Gombor Ménika mesélt az eseményrol:
— Ezt a futast mar évek Ota egy kanadai
rakbeteg futo, Terry Fox emlékére rende-
zik. Idén az Osszes cég, szervezet koziil
mi, postasok képviseltettiik magunkat

S

a legnagyobb szamban. a kifejezetten er-
re az alkalomra késziilt bélyeges poloban
nem is lehetett nem észrevenni benniin-
ket. Sok kolléga csaladostul jott el, és

nagy élmény volt ez a futas a gyerekeknek

is, nemcsak a felnGtteknek.

¢
®
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A résztvevok egy csoportja a célba érés utan, kellemesen elfaradva

A sétaval is
segitettek

LAmikor a postai levelezési rendszeren
értesiiltem a rendezvényrdl, elkezd-
tem a munkatirsak kozott olyanokat
keresni, akiknek kedve lenne részt
venni rajta. Taldltam is jelentkezOket

N
a_ ,POSTAS,
SZWAKSW%W

és kozben az Ifjusigi Tagozattol is
megkerestek, hogy képviselnénk-e az
Hifjasdgot” ezen a rendezvényen.
Amikor vasirnap tiz 6ra el6tt odaértiink
az atlétikai centrum bejaratihoz, mdr java-
ban gyiilekeztek a postai dolgozok az or-
szag minden szegletébdl és hatartalan jo-
kedv uralkodott korilottii(n)k és a
foldrajzilag egymastol tavolabb €ldk is jo
ismerdsként tidvozolték egymast. A soka-

g ET" sdgban észre lehetett venni pir, a televizi-
ﬂ;& =% '-( 6bdl is ismert személyt, akik a sa-

jat egészségiik érdekében, és
persze a jotékonysig jegyében
ugy dontottek, hogy teljesitik
a szervezOk altal kiirt tavot. A start-
pisztoly eldorrenésével elkezd6-
dott a futas. Persze voltak, akik
(koztiik jomagam is) inkabb
a sétalast valasztottak. Beérkezvén
a célba, a nap elején a regisztracio-
nal kapott kuponnal atvettiik
a szervezbség altal Osszedllitott
ajandékcsomagot, melynek tartal-
mabol megprobiltuk  szervezetiinkbe
visszajuttatni a felhasznalt energiat.
Amellett, hogy lehetéségiink nyilt egy
jotékonysagi rendezvényen részt venni,
modunkban allt egy kellemes délutint is
eltolteni a févarosban. Koszonet ezért az
Ifjisagi Tagozatnak is.”
Kovdcs Csaba
Debrecen 1.

Hirlapos napok Gardonyban

A hirlaposok idén nyaron is egylitt toltottek harom napot Gar-
donyban. Juhész Istvinné (Ica) alapszervi titkar mesélt a j6 hangu-
lattra sikeredett mulatsagrol.

»1iz esztendeje minden évben kétszer megrendezziik a gardonyi
osszejoveteliinket, ahova mindig varunk az orszig minden részébol
kollégakat. Itt egy 36 fahazbdl all6 kemping van, szocidlis helyiségek-
kel, csodaszép konyhaval. Mindig szerveziink programokat, igy idén
példaul pingpong- és férfilibszépség-verseny volt, a gyerekeknek pedig
kétoras foglalkozas, ugrévar. Természetesen nem maradhat el a f6zés
sem, elsé nap estére kétféle lecsot készitettiink, csipéset €s nem csip6-
set is. Szombaton két tistben készilt a toltott kiposzta, 460 toltelékkel!

Mindenki jol érezte magit, és a legkozelebbi alkalommal akar tivo-
labbi varosok hirlaposai is csatlakozhatnak hozzank!” U M.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Marton napra keszulunk

Mdrton napon (november 11.) orszdg-
szerte lakomdkat rendeztek, hogy
egész esztendoben béven ebessenek,
ibassanak. Ugy tartottdk, minél tobbet
esznek-isznak, anndl tobb erdt és egész-
séget vesznek magukba. Ilyenkor mdr
le lebet vagni a tomott libdt. Azt tartja
a mondds: ,Aki Mdrton napon libdt
nem eszik, egész éven dt ébezik”. Joma-
gam vidéken élek és alkalmam van
a baromfinevelésre. Koztiik nagy tisz-
teletben dllnak a libdk, biszen a legfi-
nomabb falatokat ok adjdak az aszial-
ra. Ezért a libareceptekbdl valogattam
pdrat, s dt szeretném adni Nektek.

Bar szeretem a finom ételeket, mégis
takarékosan bdnok az alapanyaggal.
Egy libdbol tobbféle étel késziil ndlunk.
Igy természetes, hogy tobb napig élvez-
betjiik a finom étkek sokasdgdt.

Amikor szétbontom, elokészitek egy

adagot levesnek, egyet porkoltnek,
egyet a siiltnek. S egyet, ha végigolva-
sod, megtudod. ..

A zsiradékot lefejtem, a nya-
kar6l a boért agy hizom le,
hogy ne sériiljon (ezt félre-
teszem). A hajat kisitom, félrete-
szem. A mdj felét és a vért hagymas
zsiron kilon-kiilon letakarva st-
tOm, s6zom, borsozom, majo-
rannazom. Ha mindez készen
van, annyi tinyérra osztom,
ahanyan esziink beldle. Bur-
gonyapuirét adok hozzi, amit
libazsirral készitek és csemege
uborkat.

Leves

A nyaka felét, hatat, egyik
szarnyat, egy labat és a zaza felét

Tek Bori kalandjai folytatodnak...

P

L ANk
A titok

A feleség, minden 1étezé ndbi praktikat
bevetett, de a férfi még mindig nem en-
gedelmeskedett. Potyogtak a kony-
nyek, repkedtek az ékesnek egyaltalin
nem nevezheté hangos szavak — mar
csak néhany targy hidnyzott —, de hidba.
MegmentOm a végsokig kitartott.

- Ertsd meg drigim, megigértem,
hogy nem bontom fel. Ismersz jol,
nem szegem meg a szavam, soha — mi-
csoda hos!

Postasokkal, postasokeért, felelésen

»--A vége az lett, hogy felkaptak az asztalrol és
mindketten a feladom nevére szegezték tekin-
tetiiket. Vajon ki lehet az az idds holgy, akit6l
megérkeztem hozzajuk? ime egy tjabb rejtély,
amelyre késobb kaptuk meg a valaszt...”

- Jo, akkor ne tedd, de ettdl fiigget-
lentil legalabb olvasd végig.

— Ugyan mir, elirulndid nekem, ha
nem nyitom ki, mégis hogyan tehetném?

- Add ide, majd én megmutatom...
— nyult félre nem értheté mozdulattal
felém, hogy megismételhesse a kéme-
ket is felilmulé mozdulatait a lampa-
fénynél.

— Azt probald meg!

A hangulat fokozodott, s egyre in-
kabb izzott a levegd. Szivesen beavat-
koztam volna, de helyzetemnek ko-
szOnhetéen nem tehettem, mert ott és

teszem fel kb. 3 liter hideg vizben
a tlizhelyre. Egy jO Ordnyi fovés utin
z6ldségelem be.

Két-harom répat, két petrezselymet,
egy kisebb karaldbét, pici zellert egy-
két krumplival, egy gerezd fokhagy-
mat, koromnyi babérlevelet, egy cikk
kelkaposztit, paprikit, paradicsomot,
s ha van, egy-két rézsa karfiolt teszek

bele. Siriin habozom,

akkor, én magam voltam a probléma.

— Nem is kell elolvasnod, én mar
megtettem — vallott szint szemlesiitve
a feleség.

— Mégis, hogy tehetted ezt?

—Ha vennéd a faradtsagot, és végre Te
magad is ugyanezt tennéd, akkor mar
nem velem kiabdlnal. Istenem, a leg-
szOrnydibb az, hogy nem hittél nekem,
naivan még azt hitted, hogy szeret...

— Nem érdekel, nem is hallom, amit
beszélsz, hogy jossz Te ahhoz, hogy...?

Nem volt ideje befejezni a monda-
tot, s szemrehanydan kérdére vonni
a biinost, mert madarcsiripeléshez ha-
sonl6 hang szolalt meg az elészoba-
ban. Csengettek.

Bir kés6 este nem szokds vendége-
ket fogadni, a parocska mégis Oriilt
a zavarasnak, feltehet6en mindenki
mas miatt, de megnyugtaté €rzés volt
érezni, ahogy enyhiil a fesziiltség, és
vele egytitt hil a levegs. Megmentom
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mert csak igy lesz szép tiszta a leves.
A levesestdlba csak a tiszta huslét és
a cérnametéltet tilalom. A leveshus,
z0ldség kiilon kertil az asztalra.

Porkolt, sult

Egy kisebb hagymaval, paprikd-
val, paradicsommal készitett lecsos
alapba teszem fel f6ni a fél mellet,
egy combot, a masik 1abat és szir-
nyat. S6zom, borsozom, s még
egy-egy paprikit, paradicsomot
adok hozza, amit fovés utan kive-
szek. Koretnek nokedlit adok. Maradt
a fél melle, egy combja és a piispokfa-
latja. Csak s6zom, aliontok kb. 2 dI vi-
zet, félreteszem.

Toltott libanyak

Itt az a fontos, hogy mindent apré
kockara vagjak. A fél zazat, egy szelet
mellehasat apré kockikra szeletelek,
kicsi vizzel, séval el6f6zom (a viznek
teljesen el kell f6nie).

becsusztatott kontose belsé zsebébe s
elindult az ajté felé. Ahogy odaért, ki-
nyitotta az ajtot majd szokatlan csend
kovetkezett. a hdmérsékletvaltozasbol
itélve megmentém kilépett az utcara,
majd vissza.

- Ki volt az?

— Nem tudom, nem talaltam odakint
senkit, az utcdn siri csend honol.

- Valaki csak csengetett! — hdboro-
dott fel a feleség.

— Az lehet, de akkor az a valaki min-
den bizonnyal lithatatlan.

- Mi az ott a foldon?

— Hol? - kérdezett vissza a férj.

- Ott lent a labad mellett.

Igen érthetetlen valasz kovetkezett.

—Ja ez? — emelt fel valamit a magas-
ba. — Ez semmi, csak ahogy kinyitottam
az ajtot, kiesett a kezembol a levél.

A kontosének belsé zsebe a bal olda-
lon kapott helyett, épp a szive felett,
melynek dobbandsai a mdsodpercek

Ehhez adok: egy felkockazott f6tt to-
jast és egy nyerset, egy dztatott zsem-
1ét, a maj megmaradt felét, csokor ap-

rora vagott petrezselymet,
egy szelet csdszirsza-
lonnat felkockazva.
S6zom, borsozom,
pici majoranndval

= megszorom.
b Beletoltom
i T y, et ” 7
e M-, o/ a nyaka bOrébe.
. A két végét histd-
' S, vel lezidrom, és
" a  tepsibe teszem

a tobbi siitnival6 mellé. Folidzom, ko-
zepes tiznél kb. 2 6rin keresztil sii-
tom, amig a bdr ropogds nem lesz.
(Hidegen egy centiméteres szeletekre
vagom.)

Koretnek rizst és parolt kaposztit
készitek. Ha nagyon izlett a siilt, és
csak kevés marad beldle, azt mind ap-
r6 kockara vigom, a tepsi aljan maradt
szafthbol egy-két kandlkival meglocso-
lom, és a maradék rizzsel Osszekever-
ve rovid idére beteszem a forrd sitd-

elteltével egyre er6sodtek, s kis id6 el-
teltével olyan hevessé valtak, hogy
masszirozo gépként nyomogattik pa-
pirvékony hab testemet. Ebbdl szi-
momra rogvest kideriilt, megmentém
nem mondott igazat. Tudta nagyon
jol, hogy nem engem tart kezében. S
mintha érezte volna a zavart gondola-
taim kozott, ahogy sorstirsam mellém
csusztatta, Gvatosan megsimogatott.

— Széval ki volt az?

— Honnan tudjam, biztos téves hivas
volt.

— Ne nézz mar bolondnak, nem a te-
lefon csorgott.

— Ez most nem érdekel. Vissza kell
mennem a munkahelyemre.

— Este 11-kor? Bekapcsolva hagytad
a kavéfézot?

— Majd késébb megmagyarazom.

Nem hagyva id6t az értetlenkedésre,
visszament a nappaliba, s miel6tt még
barki észrevehette volna, engem és
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be. igy ebbél is akad mindenkinek par
finom falat.

Nos, ha jol szamolom, egy libabol
bétféle finomsdg is keriilt asztalunk-
ra, amit tényleg tobb napig élvezbet-
tiink. Ha kedvet kaptal e sok finom-
sagra, készitsd el Te is csaladodnak.

Jo étvdgyat kivdnok hozza!

Udvozlettel:
Navratil Mibalyné

Kedves Olvasoink!

A Recept rovat tovabbi szinesi-
tése, régi, esetleg lassan feledés-
be meriilé magyaros ételek Gjbo-
li felelevenitése érdekében arra
bétoritjuk Onoket, hogy kiildjék

el a szerkesztéségbe kedvenc éte-
leik elkészitési modjat.
A legjobbnak itélt recepteket
hoénaproél hénapra kozoljik.
E-mail cimiink:
recept@postasszakszervezet.hu

a sorstirsamat bevagott a taskdjiba. Fel-
hasznalva a lehetéséget, ismerkedni pro-
baltam, de érdekl6d6 szavaim suket fii-
lekre talaltak. Kérdezhettem barmit, az
idegen rokon semmire sem felelt. a men-
torom is hirtelen 6tletbdl kifakadt néma-
sagi fogadalmat tett, s id6kozben felolto-
zott, majd egyiitt elhagytuk a lakast.
Autoba iltiink s elindultunk a holdfé-
nyes éjszakdba. Egy nagyobb parkol6ba
érvén a motor leallt, és hésom elévett
minket a taskabol. Engem a mellette 1évo
tilésre helyezett, s a rokonomat Gvatosan
felbontotta. Ekkor a némasag megsziint,
mint hajnali fénysugirban a rézsa ugy
bontakozott ki a levélpapir, s elmondta
félve 6rzott titkat. a koradbban megmen-
témként debiitalt férfi hangosan olvasni
kezdte a levelet...

Kedves Olvaso, a titokra a kovetke-
20 szamban fény deriil, s torténetem
véget ér...

Antony Hawk

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Immar hagyomanyos KRESZ-versenyét
tartotta meg a Magyar Posta szeptember
22-én. Az elméleti kérdésekre a Postas Ok-
tatasi Kozpontban valaszolhatott a szép
szamu, osszesen 166 induld, aki mar a te-
riileti elévalogatdsok ezernél tobb indulé-
ja kozil eljutott idaig. A gyakorlati felada-
tokat pedig az OLK budadrsi iizemének
tertiletén dllitottdk Ossze a szervezok —
méghozza olyan nehézségi fokon, hogy
a legrutinosabb pilotik se vehessék fél-
vallrél a palya kilonféle akadalyait.

Versenyen vezettek

Ahogy lenni szokott, a résztvevok tobb
kategéridban, autdval, motorral vagtak
neki az tigyességi feladatoknak, hogy vé-
gil egy izgalmasan kellemes nap utin
kidertljon, kik is azok a postasok, akik
elméleti felkésziltségiik mellett a volin
forgatasaban is a legjaratosabbak.

Eredmények. Egyéni. Motor: 1.
Havriska Tamas, 2. SISKA Gabor, 3. Tol-
nai Karoly. Aut6 -3500 kg: 1. Szeredi Mi-
hély, 2. Marton Marcello, 3. Pallovits Kar-
oly. Aut6 +3500 kg: 1.
Katona Imre, 2. Incze Ma-
tyas, 3. Kovics Béla.
~ %  Csapat. Motor: 1. He-
lr gyi menték (Kozp. Ter.
Ig), 2. Pécs 2 TriAsz
(Nyugat-Mo.-i Ter. Ig.), 3.
H5n1 (Kelet-Mo.i Ter.

Postas Dolgozo « 2006. oktober

L
[
Két keréken még nehezebb volt a palya

Ig.) Aut6 -3500 kg: 1. Express Sz€élsebes
EMS (Express Log. Ir.), 2. Szekszirdi
VolksWaginyok (Nyugat-Mo.-i Szall. U.),
3. Szédaviz (Nyugat-Mo.-i Szill. U.) Aut6
+3500 kg: 1. Szentgyorgyi Baglyok
(Nyugat-Mo.-i Szill. U.), 2. Szabolcsi fidk
(Kelet-Mo.-i Szdll. U.), 3. Aszfalt Szaggat6
(Kozép-Mo.-i Szdll. U.)

Sz. Zs.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Titkarvalasztas Fehérgyarmaton

Sok-sok éven keresztiil végzett titkari
funkcié dtadasira kerilt sor 2006.
szeptember 25-én. Ponczok Karoly Fe-

A titkarvalasztast kotetlen beszélgetés kovette

hérgyarmat KSZB-titkira egészségi al-
lapota romldsa miatt rokkantnyugdij-
ba keriilt. Szakszervezeti munkajat
lelkiismeretesen, mindenkor a szak-

szervezeti tagok érdekeit képviselve
a tagsiag megelégedésére végezte.

A tagok dontése alapjain a KSZB j
alapszervi  titkara
a fiatal, rendkival
szimpatikus keres-
kedelmi tigyintézo,
Té6thné Kincs Ilona.
Megvalasztasahoz
szivbdl gratuldlunk,
sikeres, eredményes
munkit kivinunk
szakszervezetlink \j
tisztségviselGjének.

A valasztas hivata-
los része utan ko-
tetlen beszélgetés,
majd azt kovetden
kellemes éttermi kornyezetben finom
vacsorat fogyasztottunk.

Ilyés Sandorné
Sz8zT-titkadr

A pécsi nyugdijasok osszetartanak

Bir a Posta és a Matav mar régen szét-
valt egymastol, a baranyai nyugdijasok
nem voltak hajlandéak ,tudomist
venni” e kettGsségrol. Amint a neve is
mutatja, a Pécsi Postds Matav Nyugdi-
jas klub tagjai valtozatlanul egytitt tol-
tik szabadidejiik egy részét, fiiggetle-
nil att6l, hogy melyik 4gazat dolgozoi
is voltak kordbban.
Ahogy a napjaink-
ban 80-85 tagot
szamlalo kis kozos-
ség szellemi vezetdi,
dr. Strenger Ja-
nosné, Koviacs End-
réné és Pataki Jend
(6 1982-ben még a
munkaltaté képvise-
letében babaskodott
a klub sziiletésénél)
megfogalmazzik, re-
mek, Osszetartdé ko-
z0sség az Ovék. Két-

hetenkénti Osszejoveteleik pedig iga-
zan tartalmas id6toltést jelentenek, hi-
szen a kvaterkdzason tul diavetitések,
a legkilonfélébb témdju eléaddsok
(egyik jeles vendégiik volt példaul Or-
mos Mdria torténész) szinesitik. Emel-
lett kdzos, akar tobb napos kirandula-
sok, természetjirds, f6zOversenyek
tarkitjidk a programjukat.

A pécsi postas nyugdijasok tovabbra is 6sszetartanak

N
a_ ,POSTAS,
SZWAKSW%W

Postas Nyugdijas
Klub Sopronban

Postds Nyugdijas Klub alakult Sop-
ronban. A virosban és kornyékén
tobb szaz postas nyugdijas €l, akiknek
elészor nyilik lehetéségiik, hogy saja-
tos érdekeiket érvényesitsék, el6ada-
sokat, kirindulasokat szervezzenek. A
klubot a Postds Szakszervezet, mint
partold tag tamogatja. Az alakulo tilé-
sen Barkovics Zsigmondot valasztot-
tak elnoknek. Szamitanak azokra is,
akik nem a Magyar Postatol mentek
nyugdijba, de barmikor legaldbb 10
évet postasként dolgoztak. A klub ve-
zetOsége a tagdijon kiviil palyazatok-
kal szeretné megteremteni mikodé-
sének gazdasagi alapjait.

Valasztmanyi tagok
tovabbképzése

20006. szeptember 21-én tartotta tlé-
sét a Postds Szakszervezet Valasztma-
nya. Elsé napirendi pontként az
MSZOSZ november 24-25-én tartan-
d6 Kongresszusin résztvevd postas
kiildottek vilasztisira keriilt sor. Ez
utin a Postas Egészségpénztir elnd-
ke, dr. Jahn Gabor és Kiss Zsuzsanna
ugyvezetd adott részletes tijékozta-
tast a pénztar miikodésérol.
Harmadik napirendi pontként
a 2006-os Oktatasi Programhoz ko-
t6déen Kisgyorgy Sandor, az ETOSZ
igazgatdja tartott nagyon szinvona-
las, sok esetben elgondolkodasra
késztetd eléadast. Az oktatas kereté-
ben részletesen ismertette a szak-
szervezeti tisztségviselok feladatait
az érdekvédelem, a szolgaltatasnyj-
tas €s a kozosségszervezés terén. Az
eléado sok gyakorlati tandcsot adott
a tagszervezés lehetGségeihez, a tag-
megtartas terén végzendo érdekvé-
delmi munkahoz.
Ilyés Sandorné
Sz8zT-titkdr

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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a P“‘is Szakszervezet fotopalyazata

A HoNAPEOTON

izelitd az eddig
beérkezett alkotasokbol:

Kedves Tagtarsam!

A Postas Szakszervezel Kozbs dolgaink”™ cimmel
fotdpalyazatot hirdetett tagjai szdmdra. A palyazatot havonta ismétifdben
inditjuk. A fotokat a Postas Szakszervezet honlapjan tesszik kozze.

A fotdkat minden hdnap 10-éig elekironikus formdban varjuk. A beérkezett
alkotasokat a Postas Dolgozo szerkeszto bizoftsaga hawvonta egyszer artaked],

5 kivilasztja a legjobbnak itélt 30 alkotast. Ezan alkotdsok minden hdnap 11-én
felkeriinek a Postds Szakszervezel honlapjara (www.postasszakszenvezet.hu).
A honlapon a honap utolsd munkanapjdig lehet szavazni. A legttbb szavazatol
kapott alkotas elnyen a _honap fotdja™ cimet, kaszitoje pedig 5000 forint értéku
ajandékutalvanyt nyer. A 10-e utdn érkezett alkotasok automatikusan

a kovetkezd honap palyazatan indulnak.

A palyizatra az alabbi témakondkben varjuk a fotdkat

« szakszerveretl események, programok
(kirandulasok, talalkozok, innepek sth.)

* fermeszel

A fotdk elektronikus formaban (JPG vagy JPEG) 1024x768 felbontasban,
maximum 1 MB méretben érkezhetnek a honlap rendszergazdajahoz

a intodmpostass zakszervezet. i @-mail cimre, minden honap 10-gig.
Kérjlk, hogy a fold bekildésével agyin kiidjétek l a fold cimét,

a bekildo neval, elérhetosegel, szakszervezeti alapszenvezete nevet,

é5 egy jeligat, amellyed a honlapon szerepelhetnel a foldk

Kérem, killdjetek mingl tébb képet!
Bizom benne, hogy mingl tbb alkotas
keriihet fel a honlapunkra.

; i
Udviziettel: ﬁuﬁ

Pecze Pal elmok
Postds Srakszenenal

A pibyizn etlogadia, hogy a resreételel a pakyiesis bek (d0H mine {mives) kirési jogit dleged
2 Postis Sraverervepsines. A paledrd horziganl, bogy palyamive a pibvizsl Bednls wan s
mamEngen & seer acatanak fhunietesdel

&



