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Ahogy a neve is mu-

tatja, nem kis felada-

tot tûzött zászlajára az

Európai Bizottság Eu-

rópai Alapítvány az

Élet- és Munkakörül-

mények Javításáért

nevû szervezete. Az

alapítvány egyedülál-

ló adottságainak  megfelelõen immár ne-

gyedszázada játszik elsõdleges, kezdemé-

nyezõ szerepet az „europolgárok” élet- és

munkakörülményeirõl folyó vitákban. 

Vizsgálatai, kutatásai, szakvéleményei,

eredményei alapján nem véletlenül tart-

ják munkáltatók, szakszervezetek és kor-

mányok – azaz az EU-s szociális politika

területén tevékenykedõ kulcsszereplõk –

a szakterület elsõdleges információforrá-

sának a kibõvült Európában is. 

Az alapítvány mostani, négyéves mun-

kaciklusának fõ programja az alábbi

kulcsszavak jegyében foglalható össze:

foglalkoztatás, a munka és a magánélet

egyensúlya, munkakapcsolatok és

együttmûködés, társadalmi kohézió. 

A hónap elején, az ír fõvárosban

a Postai Alágazat Párbeszéd-bizottság

munkaértekezletén Magyarországról

a munkavállalói oldalt, azaz a szakszer-

vezetet Pecze Pál elnök (képünkön),

dr. Horváth István, Ilyés Sándorné és

Sztahura Lászlóné alelnökök; a mun-

káltatót Szûts Ildikó vezérigazgató-he-

lyettes, Potykiewicz Tamás igazgató,

Szentannainé Simon Teréz és Béké-

siné dr. Papp Ildikó, központi humán-

iroda-vezetõ, míg a STRATOSZ-t

Csuport András képviselte.

Ahogy a tapasztalatokról Pecze Pál

beszámolt, a Szociális Párbeszéd Bi-

zottság keretében elhangzott elõadá-

sok, tájékoztatók, a különbözõ orszá-

gok postáiról készített munkaanyagok

a hazai munkában is hathatós segítsé-

get jelenthetnek. A magyar csoport

a további szakmai tapasztalatszerzés

jegyében a dublini 1-es Postán tett lá-

togatást, ahol a házigazdák munkáján

keresztül az ír posta egészének mûkö-

désébe is bepillantást nyerhettek.

Sz. Zs.
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Tisztelt Olvasóink, Kedves Postás Dolgozók!

Elõzõ számunkban is jeleztük már, hogy többirányú megújítással szeretnénk 
a Postás Szakszervezet havilapját minél inkább az Önök igényeihez igazítani. Ami
azt is jelenti, hogy nem pusztán a szerkesztõ bizottság igyekszik kitalálni, mirõl is
olvasnának szívesen, hanem egyenesen feltesszük a kérdést: melyek azok a témák,
amelyek következõ számainkban bõvebb kifejtést érdemelnének az Önök meglátá-
sa szerint? Sõt, ennél is tovább megyünk: nemcsak ötleteket, de alkalmasint íráso-
kat, kis híreket, helyi tudósításokat, akár irodalmi alkotásokat (egyperces novel-
lákat), vagy recepteket, fotópályázatunkra fényképeket is várunk. Arra ugyan
várhatóan nem lesz mód, hogy ezek mindegyike azonnal be is kerüljön a lapba,
de honlapunkon az újságból kimaradó írások is rendre megjelenhetnek majd.

Bemutatkozó e-mailjeiket (témakörök szerint) az alábbi címekre várjuk:

• cikk@postasszakszervezet.hu • olvaso@postasszakszervezet.hu

• recept@postasszakszervezet.hu • foto@postasszakszervezet.hu

Szakszervezeti 
kongresszus

Párizsban
Szeptember 12–14. között tartotta

a francia hírközlés területén dogozó

munkavállalókat tömörítõ szakszer-

vezeti szövetség – a FO-COM – a 20.

Kongresszusát, amelyen a Postás

Szakszervezet képviseletében Gál

Gyula szakértõ és Farkasné dr. Polák

Judit, a miskolci TTT jogsegélyszol-

gálat-vezetõje vett részt.

A FO-COM a kommunikációs

szektor köz- és magáncégei, így

többek között a Francia Posta és

a Francia Telecom munkavállalói-

nak érdekeit védi.

A szektor valamennyi területe

mély változáson megy keresztül.

A posta fokozatosan elveszíti mo-

nopóliumát, a munkavállalók hely-

zete bizonytalan. A munkavállalók

a szövetségtõl várják kollektív és

személyes érdekeik védelmét.

A szövetség feladatának tartja e

követelések érvényre juttatását,

a megfelelõ munkafeltételek és

a reálbérek emelkedésének ki-

kényszerítését, a munkavállalók

személyes karrierjének támogatá-

sát. A szövetség küzd a munkahe-

lyek biztonságát veszélyeztetõ

globalizáció ellen.
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Rovatunk hagyományai szerint
e hasábokon rendre olyan pos-
tásokat szólaltatunk meg, akik
frissiben döntöttek úgy, hogy 
a szakszervezet soraiba lépnek.
E kritériumnak tulajdonképpen
mostani két interjúalanyunk is
megfelel – ám egy kicsit mégis
másként.

A jogsegélyszolgálat
visszacsábította

�� Elõször is fogadja jókíván-

ságainkat  hivatalvezetõvé történt

elõléptetése alkalmából! Most

azonban nem az új feladatról, ha-

nem a szakszervezeti tagságáról

kérdezem.

– Az elmúlt tizenhat évben egyszer

fél évre hûtlen lettem a postához, el-

mentem másik munkahelyre – tekint

vissza Kiss Lajos Sándor. – Az akkori

szakszervezeti tagságom is megszûnt.

Amikor visszajöttem, valahogy úgy

alakult, hogy nem léptem vissza

a szakszervezetbe. Erre most került

sort. Jogsegélyszolgálatra volt szüksé-

gem, és mivel ez a szakszervezeti ta-

gok számára ingyenes, így beléptem. 

�� Mit vár el a szakszervezettõl?

– Úgy gondolom, a szakszervezetnek

segítenie kell a tagjait. Amikor korábban

tag voltam, én is kaptam segélyt. Egyéb-

ként számomra akkor is természetes

volt, hogy szakszervezeti tag vagyok.

Ezen kívül úgy gondolom, az érdekkép-

viselet is nagyon fontos. Kell, hogy vala-

ki kiálljon a munkáltatókkal szemben,

például egy bértárgyaláson.

„Önzetlen szervezet
és értünk dolgozik”
�� Miért döntött úgy, hogy be-

lép a szakszervezetbe?

– Az elmúlt sok év alatt egyszer úgy

adódott, hogy három hónapig volt egy ki-

esésem a postai alkalmazásból – mondja

immár Kmetyó Lászlóné. – Elõtte is már

szakszervezeti tag voltam, és annak ide-

jén, amikor munkába álltam, szinte ma-

gától értetõdõ volt, hogy a szakszervezet-

be is belépek. Most szeptember elsejével

léptem vissza, és máris nagyon kellemes

élmények fogadtak: épp egy kirándulás

szervezésébe csöppentem bele, és na-

gyon tetszett, hogy a kollégák milyen jó-

kedvûen, izgatottan várják. 

�� Ön mit vár a szakszervezettõl?

– Nekem mindig is nagyon jó élmé-

nyeim voltak a szakszervezetrõl. Az

a díj, amit levonnak, szinte elvész a töb-

bi levonás között, de amit kapunk érte,

arról csak pozitívan tudok nyilatkozni.

A kirándulások igazi családi programok,

és annak ellenére, hogy az egész hetet

végigdolgozzuk, mégis mindenki várja

és rááldozza a hétvégét. Aztán nem fe-

lejtem el azt sem, amikor GYES után

visszatérve nem voltunk nagyon jó

anyagi körülmények között, és a szak-

szervezet ekkor is mellénk állt. Ez egy

önzetlen szervezet, értünk dolgoznak

és bárkit meg tudnék gyõzni róla, hogy

érdemes benne lenni.

Ujvári Mária

Belül mégis jobb

Kiss Lajos Sándor

36 éves, 16 éve

dolgozik a Pos-

tánál. Volt már

levélszétosztó,

értékrovatoló,

mozgópos ta -

menetvezetõ és

rendszeres he-

lyettes. Októ-

ber elsejétõl hivatalvezetõ a buda-

pesti 124-es Postán. Családjában

nincs más szakmabeli.

Kmetyó Lászlóné

1990-ben végzett a

postaforgalmi szak-

középiskolában, 

ezután lépett be 

a Magyar Posta „kö-

telékébe”. Húga és

édesapja is a postá-

nál dolgozik. A da-

basi 2-es számú 

postahivatal mun-

katársa. 

A dabasi 2-es számú posta munkatársainak egy csoportja. Az elsõ sorban bal oldalt

Béres Mihályné (KSZB titkár), mellette Sallai Erzsébet (a Dabas 2 körzeti posta veze-

tõje) és Kmetyó Lászlóné.

Az érdekképviselet a szakszervezet legfontosabb feladata
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2006-ra Magyarországon 
540 000 ember tagja valamely
egészségpénztárnak,  s rajtuk
keresztül kb. 1,3 millió ember
egészségügyi szolgáltatásainak
finanszírozásában vesznek részt
az egészségpénztárak. a taglét-
szám fejlõdése igen dinamikus,
az utóbbi 4 évben mintegy 
3,5-szeresére növekedett.

Miért választották már eddig is ennyi-

en az egészségpénztárak szolgáltatása-

it, és milyen elõnyökkel jár az egész-

ségpénztári tagság? Mert egyértelmû és

jelentõs megtakarítást nyújt. 

A pénztártag részére befizetett tagdíj

adó- és járulékmentes mind a munkál-

tató, mind a munkavállaló szempontjá-

ból. Például a munkáltató által juttatott

évi 60 000 Ft-ból – a mûködési költsé-

gek levonása után – 54 000 Ft felhasz-

nálható egészségügyi szolgáltatások fi-

nanszírozására. Ha bérként kapná meg

a dolgozó ezt az összeget, a munkáltatói

és munkavállalói adó- és járulékterhek

levonása után alig több mint 20 000 fo-

rintja maradna! 

Az egészségpénztári megtakarítás biz-

tonságot ad, mivel mindenki számára

kitûnõ élõtakarékossági, öngondosko-

dási lehetõség, mellyel felkészülhet

a tervezhetõ és a váratlan egészségügyi

kiadások megfizetésére egyaránt. 

Az egészségpénztári megtakarítás

rugalmas, mivel nemcsak a pénztár-

tag, hanem a közeli hozzátartozók –

szülõk, gyerekek, házastárs – egész-

ségügyi kiadásai is elszámolhatók. 

A szolgáltatások országos szinten, sok

helyen elérhetõek, az egészségkártyával

történõ fizetés pedig azonnali hozzáfér-

hetõséget nyújt az egészségpénztári ke-

rethez. Az egészségpénztárba tett egyéni

befizetések után adókedvezmények érvé-

nyesíthetõk. Az egészségpénztári egyéni

számlakövetelés örökölhetõ, szemben

a TB-befizetésekkel, melyre a járulékot fi-

zetõ személy halála esetén más nem tart-

hat igényt. Az egészségpénztári szolgálta-

tók a pénztártagok részére jelentõs, akár

5–25 százalékos mértékû árkedvezményt

is nyújthatnak, amely jelentõs családi

szintû megtakarítást eredményezhet. 

S hogy milyen szolgáltatásokra is hasz-

nálható az egészségpénztári megtakarítás

a gyógyszerek és gyógyászati segédeszkö-

zök árának támogatásán kívül? A pénztár

megtéríti például a táppénzen lévõ pénz-

tártag kiesõ jövedelmét az egyéni megta-

karítások terhére, 2007. januárjától pedig

a bevezetésre kerülõ vizitdíj összege is el-

számolható lesz.

A teljesség igénye nélkül további né-

hány – a Postás Egészség-

pénztár gyakorlatában

elõforduló – példa az

igénybe vett szolgál-

tatásokra:

Ahol kisgyer-

mek van a család-

ban, elszámol-

hatóak

a csecsemõápolási szerek, pelenkák,

tápszerek, de akár a csecsemõmérleg és

a légzésfigyelõ is. Cseperedõ gyermekek

esetén gyakran finanszírozott termék

a fogszabályozó. Valamennyi korosztály-

nak szüksége lehet vitaminkészítmé-

nyekre, a Béres cseppre, de ugyancsak

gyakran igénybe vett szolgáltatás a sport-

bérletek, illetve jegyek (lovaglás, úszás,

torna, szauna) elszámolása is. 

Megtéríti a pénztár a magánorvosi-ellá-

tás – fogorvos, nõgyógyászat, bõrgyógyá-

szat – költségeit, s az is igen 

gyakori, hogy pénztártagjaink vérnyo-

másmérõt, vércukorszintmérõt, szem-

üveget vagy kontaktlencsét vásárolnak.

Elszámolhatók a gyógyharisnyák, gyógy-

papucsok, gyógytalpbetétek, de akinek

anyagi lehetõségei

megengedik, vásá-

rolhat egészség-

pénztári megtakarí-

tásaiból bioptron

lámpát is.

Csatlakozzon

hozzánk és õriz-

ze meg velünk

egészségét!

Kiss Zsuzsanna

Az egészség kasszája
Postás egészségpénztári tagság a VBKJ keretén belül

A ma egészségmegõrzése

már a holnapnak szól
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Napjainkban egyre többször 
hallott – régi-új – fogalom az 
öngondoskodás. Ki ne ismerné
a települések önkéntes tûzoltó-
ságának intézményét, vagy ki 
ne hallott volna a különféle 
segéd-egyletekrõl? Bármely célt,
vagy formát vizsgálunk is, lénye-
ge, hogy valamilyen megválto-
zott élethelyzet megoldására
nyújt, nyújtott segítséget. 

Az önkéntes kölcsönös biztosító-

pénztári forma 1993. óta ad törvé-

nyes keretet az öngondoskodásnak.

A pénztárak tagjaik – vagy a pénztár-

tag jogán annak közeli hozzátartozói

– részére társadalombiztosítási vagy

más szociális ellátást kiegészítõ, pót-

ló, illetve (külön törvényben megha-

tározott feltételek szerint) azt helyet-

tesítõ szociális, illetve egészségügyi,

egészségvédelmi – szolgáltatást szer-

veznek és nyújtanak.

Az egyes pénztártípusok – nyug-

díj-, egészség-, önsegélyezõ – irá-

nyultságukat tekintve eltérnek, az

elõrelátás más-más idõhorizontjában

van szerepük, egymást kiegészítik,

segítik. Csak egészségünk megóvása

mellett élvezhetjük igazán nyugdíjas

éveinket.

A pénztári megtakarítások ösztönzé-

sének egyik fontos eleme a tagi befize-

tések alapján érvényesíthetõ adóked-

vezmény. 

A teljesség igénye nélkül, a legfonto-

sabb elemeket kiemelve számpéldán

mutatjuk be az adókedvezmény maxi-

malizálás lehetõségét.

A példák alapján „A” munkavállaló

adójának 55, míg „B” munkavállaló

adójának 70 százalékát igényelheti

vissza.

Példánkban a többletbefizetés formá-

ja a rendszeres többlettagdíj, de termé-

szetesen eseti befizetésként is, vagy

a két forma kombinációjaként is telje-

síthetõ. Szintén csak a példa egyszerû-

sítése érdekében azonos a két pénztár-

típusba történõ többletbefizetés.

Fontos azonban, hogy maximális

adókedvezmény csak akkor érvénye-

síthetõ, ha mindkét pénztárba törté-

nik saját tagdíjteljesítés. Egy típusú

pénztártagság alapján maximum 100,

illetve 130 ezer forintos adókedvez-

mény igényelhetõ vissza az eltérõ élet-

kor alapján.

Új rendelkezés, amely szerint már

a 2006. évi éves adóbevalláskor külön

nyilatkozaton rendelkezni kell a pénz-

tári adókedvezmény pénztári egyéni

számlán történõ jóváírásról. Több ön-

kéntes kölcsönös biztosító-pénztári

számla esetén is csak egy pénztárba

történhet az adókedvezmény jóváírá-

sa, amely 100 %-ban kerül a pénztárta-

gok számlájára.

Nem szóltunk a különféle szolgáltatá-

sok és kifizetések, speciális esetek adó-

zási, és adókedvezményi vonatkozásai-

ról. Ezekrõl részletes felvilágosítást

a pénztárak ügyfélszolgálatai adnak.

Érdekek találkozása
Adó-visszatérítési lehetõségek önkéntes pénztári tagoknak
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A Postás Szakszervezet mindig
is nagy hangsúlyt fektetett tag-
jai továbbképzésére, ismereteik
folyamatos bõvítésére. Az aláb-
biakban két olyan tisztségvise-
lõt kérdeztünk tapasztalatairól,
a tanultak hasznáról, akik 
a legfrissebb oktatási program
részeként a közelmúltban vet-
tek részt valamilyen képzésen.

�� Hogyan született meg önben

az elhatározás, hogy részt vesz az

oktatáson?

– Jómagam a Postás Szakszervezet

PEB-elnökeként félig-meddig a szü-

lõanyja voltam ennek az oktatásnak 

– mondja Csókási Istvánné. – 2001

júniusában Szegeden volt elõször

ilyen oktatás, majd decemberben Ba-

latonfüreden. 2002-ben az egész or-

szágra kiterjedõen – Gróf Gabriella

ÉTOSZ-szakértõ, Gurály Anikó,

a Postás Szakszervezet központjának

közgazdasági szakértõje valamint jó-

magam – tartottunk oktatássorozatot

az egységes gazdálkodási rend kiala-

kítása érdekében. A 2005. évi kong-

resszus után, mint megválasztott

PEB-tag, rögtön jeleztem, hogy ismé-

telten meg kellene szervezni ezt a tí-

pusú továbbképzést.

�� Mit ítélt a leghasznosabbnak?

– Elõször is már magában az na-

gyon hasznos volt, hogy szép szám-

ban összejöttünk, így személyesen ta-

lálkoztunk olyan kollégákkal, akikkel

különben csak telefonon beszélünk.

De aminek különösen nagy hasznát

láttam, az Gróf Gabriella adószakértõ

elõadása volt a 2006. évközi adótör-

vény-változásokról. Megtudhattuk,

mi vonatkozik ránk, szakszervezetek-

re. Megtudhattuk, a régi gyakorlattól

eltérõen most majd hogyan kell az el-

számolásokat elkészítenünk, illetve

melyek azok a pontok, ahol máshogy

kell dolgoznunk 2007-tõl.

�� Kiknek javasolná, hogy ve-

gyenek részt ezen az oktatáson?

– Ez a program a középszervi gazda-

sági felelõsöknek és a PEB-tagoknak

szólt. Nagyon hasznos lenne megszer-

vezni ugyanezt az alapszervi gazdasági

felelõsöknek, az alapszervi titkárok-

nak, valamint az alsóbb szinteken el-

lenõrzést végzõknek is. 

�� Hogyan képzeli el szakszer-

vezeti munkáját öt év múlva?

– Jelenleg huszonegy alapszervezet

könyvelését, összefésülését végzem. Ké-

szítem a TSZB adóbevallását. Remélem,

hogy öt év múlva is lesznek középszer-

vek, és ugyanezt a munkát végezhetem! 

�� Honnan értesült az oktatás-

ról és hogyan döntötte el, hogy

részt vesz rajta?

– A kolléganõm leköszön a titkári pozí-

cióról, és az õ helyét fogom én átvenni.

Így aztán kapóra jött, amikor megkaptuk

az oktatásra szóló meghívólevelet – veszi

át a szót Zachar Lívia. – Többször is vol-

tam már oktatáson, de ehhez az új fel-

adathoz kötõdõen még nem.

�� Mirõl szólt az oktatás?

– A szakszervezet mûködését, felada-

tait mutatták be a résztvevõknek. Szá-

momra a legérdekesebb az ausztriai

szakszervezet mûködésének példája

volt. Ez fogott meg a leginkább.

�� Mit ítélt a leghasznosabbnak?

– Egy kezdõ szakszervezeti résztvevõ

számára érdekes dolog így rögtön az

elején megismerni a mûködési elve-

ket, feladatokat. De igazából minden-

kinek ajánlanám, hogy vegyen részt

rajta! Fontos, hogy a szakszervezet ne

veszítse el funkcióját, tudjon tagokat

szervezni. Ebben kiemelkedõ szerepe

van az SZB- és TSZB-titkárnak. Szá-

momra a szakszervezeti munkában az

a vonzó, ahogyan segíteni tudunk az

embereken, segélyekkel vagy akár

csak információval. Fontos lenne az is,

hogy a magyarországi szakszervezetek

tudjanak egymással együttmûködni,

ne pedig egymás ellenében tevékeny-

kedjenek.

U. M.

Megújuló ismeretek
A folyamatos továbbképzés a tagság hasznára válik

Csókási Istvánné

1996 óta dolgo-

zik a postán,

a családból egye-

dül, a szegedi

TSZB-nél köz-

gazdasági mun-

katárs munka-

körben. Nemrég

végezte el a Gaz-

dagsági felelõsök felkészítése címû

szakszervezeti oktatóprogramot.

Zachar Lívia

25 éves, Nóg-

rád megyébõl

költözött Buda-

pestre, a sashal-

mi 1-es postán

dolgozik. 1995

óta végez pos-

tai munkát, dol-

gozott rovato-

lóként, felvevõként, hivatali

kézbesítõként is. A családban

egyedüli postás dolgozó. Az alap-

szintû szakszervezeti vezetõi okta-

táson vett részt.
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A Magyar Posta Zrt. Központi Üze-
mi Tanácsa 2006. szeptember 21-i
ülésén a 2007. évi VBKJ csomagvá-
lasztási elvekrõl készített munkál-
tatói elõterjesztést. Valamint
a Postás Egészségpénztár jövõké-
pérõl, lehetõségeirõl szóló, továb-
bá az üdülési csekkek jóléti intéz-
ményekben történõ beváltásával
kapcsolatos tájékoztatást tárgyal-
ta, majd október 10-én döntést is
hozott a kérdésekben.   

A KÜT változatlanul továbbra is azt az

alapelvet támogatta, hogy a VBKJ rend-

szere 2007-ben is az adómentes juttatá-

sokra épüljön, azaz csak olyan elemek-

bõl álljanak össze az egyes csomagok,

amelyek adómentes juttatásként kerül-

nek a munkavállalókhoz.  

A KÜT álláspontja szerint az egészség-

pénztári támogatás az a kitörési pont,

amely révén a munkavállalók adómen-

tes jövedelemhez juthatnak, ezért a KÜT

egyetértett azzal és maximálisan támo-

gatta, hogy

• a VBKJ rendszere erõteljesen
emelje ki az egészségpénztári támo-
gatást, mint adómentes juttatási for-
mát, illetve

• a VBKJ mértéke jelentõsen
emelkedjen 2007-re,
amelyhez forrás biz-
tosítását egyéb költsé-
gek átcsoportosítása
mellett szükséges-
nek tartja.

A KÜT általános

rendezõ elv-

ként elfogad-

ta, hogy a

csomagok

összetétel-

ében azok összeál-

lításában kiemelt hangsúlyt kapjanak

azok az elemek, amelyek  a munkaválla-

lók napi megélhetési gondjain segítenek,

napi folyó kiadásainak finanszírozását tá-

mogatják, így többek között:

• hideg-, ill. melegétkezési utalvány,
• évi három alkalommal adható,

termékre szóló utalvány,
• iskolakezdési támogatás,
• egészségpénztári támogatás
A KÜT egyetértett azzal és ebben támo-

gatta a munkáltatót, hogy a csomagok da-

rabszámát az ésszerûség keretei között,

az elfogadott alapelveknek és a kiemelten

támogatott célnak (Egészségpénztár)

megfelelõen határozzák meg.   

A Postás Egészségpénztárral kapcsolat-

ban készített tájékoztatót a KÜT rendkí-

vül jónak és hasznosnak ítélte. Úgy érté-

kelte, hogy a tájékoztató széles körû

ismertetése rendkívül jó lehetõséget

teremt a tagtoborzáshoz, természetesen

összefüggésben a VBKJ rendszerével. 

A KÜT az üdülési csekkek jóléti intéz-

ményekben történõ beváltásával kapcso-

latos tájékoztatót elfogadta. Pozitívan ér-

tékelte – ami az elõterjesztésbõl is

kitûnik –, hogy az üdülési csekk alkalma-

zása, használata új távlatokat nyit a mun-

kavállalóink üdültetésében, üdülõink ki-

használtságának javításában.

Ezt követõen az ülésen rendkívüli se-

gélyekrõl, illetve mérlegelési jogkörbe

tartozó lakáskölcsön-támogatásokról

született együttdöntés.

Immár október 10-i ülésén a KÜT

együttdöntéssel tárgyalta a VBKJ cso-

magválasztási szabályozásáról készített

elõterjesztést, a munkáltatóval együtt

döntött a 2007. évi VBKJ-rendszer jutta-

tási elemeirõl, a választható juttatási cso-

magok számáról és összetételérõl.

A KÜT a tárgyalás során kiemelte,

hogy a társaság 2007. évi VBKJ munkál-

tató által javasolt rendszere, a juttatás

elemei és a csomagok száma összhang-

ban van a KÜT szeptember 21-i ülésén

hozott alapelveivel. 

A döntésnek megfelelõen a MP. Zrt.

munkavállalói 2007-ben tíz VBKJ- alapcso-

mag közül választhatnak, amelyek egész-

ségpénztári hozzájárulást, önkéntes nyug-

díjpénztári tagdíj-hozzájárulást, hideg- és

melegétkezési-utalványt, iskolakezdési tá-

mogatási utalványt, üdülési csekk

igénybevételének lehetõségét,

internet utalványt, végül

évi három alkalommal ad-

ható, termékre szóló utalványt

tartalmaznak.

Ezt követõen az

ülésen rendkívüli

segélyekrõl, illetve

temetési segély át-

csoportosításáról

született együtt-

döntés.

Csomagot hozott a posta
A VBKJ jövõ évi rendszerérõl tárgyalt ülésein az üzemi tanács

Az iskolakezdési 

támogatás a VBKJ 

egyik kiemelt eleme
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Több mint egy évtizede látom el
a jogsegélyszolgálatot a Budapesti
TSZB tagjai számára. A kezdeti
idõszakban egyedül, néhány éve
dr. Elekes Imre kollégámmal
együtt. Ez az idõszak elég hosszú,
tartalmas volt, úgy vélem, kellõ
alappal tudok véleményt alkotni
a jogsegélyszolgálatról.

A munkám mindig is sokrétû, színes volt,

ahogy jelenleg is az. Az ügyek szinte ösz-

szes csoportját képviseltem, illetve azok-

ban felvilágosítást adtam már.

A munkaügyi kérdések közül, nem ér-

dekessége, hanem véleményem szerint

hosszúsága miatt emelném ki azt a vitát,

amely a bíróság elõtt közel három évet

vett igénybe, pedig a pertárgy értéke csak

ötezer forint volt. Az általam képviselt

dolgozó végül is pert nyert. (Hangsúlyoz-

ni szeretném, hogy nincs „elõítéletem”

a kis pertárgyértékû jogvitákról, de helye-

sebb lett volna elkerülni a bírósági utat.)

Kiemelném még azt a hosszas peres

eljárást, amely egy végrendelet érvé-

nyességével volt kapcsolatos. Több

bírósági el-

járásban, több fokon  vesztettem, de

a végsõ jogerõs bírói döntés alapján

mégis ügyfelem, egy közismert szak-

szervezeti tag nyert és lett övé a perbe-

li lakás. Ennél az ügynél sokat segített,

hogy a szakszervezeti tagok állandóan

szurkoltak és ez a gyõzelem harcossá-

gomat és lelkesedésemet karbantartot-

ta és erõsítette.

Szintén büszke vagyok arra az ügyemre

– dicsekvés nélkül –, ahol egy postai kéz-

besítõ baleseti halála miatt az özvegyének

jelentõs összeget sikerült kártérítésként

megnyernünk. Megjegyzem, a posta jogá-

szai „kemény”, de mindenkor korrekt,

a polgári jog elõírásai szerint együttmûkö-

dõ ellenérdekû felek (és nem ellenségek). 

Hosszadalmas kutatás és szóbeli harc

után befejezõdött egy ingatlan-nyilvántar-

táson kívül szerzett tulajdonjog bejegyez-

tetése a földhivatali nyilvántartásba. Azaz

a szakszervezeti tag csak fentiek után lett

jogi értelemben is tulajdonos. Ma is õr-

zöm a hozzám forduló szakszervezeti tag

köszönõ sorait. 

Alapvetõen kedvezõen alakultak

azok a kérelmeim, amelyeket

különféle hatóságoknál nyúj-

tottam be a szakszervezeti

tagok adó- vagy illetékfi-

zetési kötelezettségének

elengedése vagy az

összeg csökkentése ér-

dekében (százezres

nagyságú össze-

gekrõl volt szó).

A házasság fel-

bontásá-

val kapcsolatosan az a meglátásom, hogy

eredmény, de szomorú, ha a házasságot

a szakszervezeti tagnál felbontják. Külö-

nösen abban az esetben, ha a házasság-

ban gyermekek is vannak. Vigaszt nyúj-

tott számomra az eset, amikor egy elvált

asszonyka késõbb felkeresett és bemutat-

ta új férjét és közös gyermeküket, bizo-

nyítva, hogy van boldogság válás után is.

Az engem megkeresõ tagokkal nagyon

jó kapcsolatom alakult ki, de szükséges

is a bensõséges, szinte intim kapcsolat

megbízó és ügyfél között

A Budapesti TSZB az anyagi feltételek

megteremtésén túl teljes erkölcsi támo-

gatásban részesít hosszú-hosszú évek

óta, amely magatartás példa értékû és

ezúton is köszönöm.

Külön is megkérem a hozzám fordu-

lókat, hogy „nyersen” legyenek õszin-

ték velem, hiszen annál kellemetle-

nebb nem lehet semmi, mint amikor az

eljárás során derül ki, hogy a hamis fel-

világosításnak hitelt adtam, és így hely-

telen képviseletet láttam el. Alapvetõen

azért nem vidám helyzeteket kell meg-

oldanom, de igyekszem a szükséges

rosszat, a jogvitát békésen és gyorsan

intézni. Erõs kritika éri a dolgozók ré-

szérõl a hatóságok és bíróságok lassú

ügyintézését, de sajnos a hatóságok ha-

táridõben történõ intézkedését csak

kérhetem, és nem követelhetem.

Legnagyobb elismerésként azt érté-

keltem, hogy egyik szakszervezeti

ügyfelem úgy dicsért meg,

hogy „igazi postásnak” ne-

vezett. A fenti kijelentés

a legszebb kitüntetést ad-

ta számomra, amelynek

mindenkor igyekszem

megfelelni.

dr. Felszegi Ildikó

ügyvéd

Ötezerért három évig
Életképek a Budapesti TSZB jogászának munkájából

Hiába érkezik a herceg 

fehér lovon, sokszor mégis 

válás lesz a vége
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A Postai Világnap eredetérõl ta-
lán sokan hallottak már közü-
lünk. De mit jelent mindez egy-
egy postahivatal, illetve az ott
dolgozók számára? Errõl kérdez-
tük az ország két távoli szegleté-
ben mûködõ hivatal vezetõit,
elsõként Magyari Vincénét.

�� Ha azt kérdezem, mit jelent

az önök számára a postai világ-

nap, mit emelne ki?

– Nehéz kérdés. Minden évben meg

szoktuk említeni a hivatalban a kollé-

gákkal, hogy épp aznap van a napja, de

ezen kívül tulajdonképpen semmi kü-

lönlegeset nem jelent, hiszen nekünk

ez is ugyanolyan munkás hétköznap,

mint a többi. Szoktuk is mondani, hogy

legalább ezen a napon ténylegesen

megünnepelhetnének minket, postáso-

kat is, mint ahogy a közalkalmazottak-

nak is van egy nem munkával töltött

napjuk. Egy ilyen napon összejövetelt

szervezhetnénk, együtt is lehetnénk

akár családostul, nem csak mindig

a munkában találkoznánk.

�� Ezek szerint úgy gondolják,

a postai emberi kapcsolatok építé-

sére lehetne e napot felhasználni?

– Pontosan. A mi kis közösségünk,

amely tizennégy tagot számlál, nagyon

összetartó. Ha úgy adódik, együtt me-

gyünk kirándulni, most is szervezünk

a Fertõ-tó környékére egy szakszervezeti

kirándulást. De például akadnak olyan

szakszervezeti tagok, akik nem járnak el

ezekre a rendezvényekre. A velük való

kapcsolatteremtésben segíthetne egy

nem munkával töltött postai világnap.

A miskolci 10-es posta vezetõje

a történelmi háttér elmesélésével kez-

di a beszélgetést. 

Október 9-én lépett be Magyarország

az Egyetemes Postaegyesületbe. Erre

a napra emlékezünk ilyenkor, ami vég-

eredményben a postának, mint logiszti-

kai hálózatnak az ünnepe. A jól dolgo-

zók is ekkor kapnak kitüntetést. Errõl

saját kis közösségünkben mi is meg

szoktunk emlékezni – mondja immár

Károlyi Istvánné.

�� Szinte mindegy, hogy az em-

ber kivel beszél, a postások egytõl

egyig kiemelik az összetartó kö-

zösség szerepét. 

Engem nagy büszkeséggel tölt el,

hogy egy ekkora cégnek vagyunk a dol-

gozói. Szinte nincs olyan dolog, amiben

a posta ne lenne benne. Úgy gondolom,

mindannyian érezzük megtiszteltetés-

nek és becsüljük meg az állásunkat egy

ilyen bizonytalan világban. Az összetar-

tásról jobb, ha konkrét példákat mon-

dok. Ha egy postás gyereke, mondjuk,

ide jár a miskolci egyetemre, és albérle-

tet keres, mi a kézbesítõ kollégák segít-

ségével ebben is közbenjárunk. Ha

munkával kapcsolatban kell váratlan fel-

adatokat megoldanunk, bármikor kér-

hetünk egymástól segítséget. Én például

egy éve még el sem tudtam képzelni,

hogy mi itt a hivatalon belül PowerPoint-

ban készítünk értékesítési prezentáció-

kat, megtanulunk e-mailben fotókat kül-

deni – és lám, megoldottuk!

�� Ezt az összetartozást kül-

földön is érezte?

– Az az igazság, sokszor mondják,

hogy egyik-másik külföldi posta meny-

nyivel jobb, mint a magyar. Én jártam

magánemberként Olaszországban,

Görögországban, nekem nem tetszet-

tek az ottani posták. Aztán hallottam

panaszokat a német EMS postára, sõt,

az angol királyi postára is. Úgy hiszem,

semmi okunk azt gondolni, hogy õk

jobbak lennének nálunk! 

�� Mi volt a postáséletben az

eddigi legkellemesebb élménye?

– Negyven éve dolgozom a postán,

és ha egyetlen dolgot kellene kiemel-

nem, csak azt mondhatnám: a munka-

társaim szeretete és a megbecsülés je-

lenti számomra a legtöbbet.

Újvári Mária

Károlyi Istvánné

A fotón középen 

Károlyi Istvánné,

körülötte a Miskolc 

10-es posta dolgozói.

Munkával ünnepelnek
Szabadnapként tovább erõsíthetné a postás összetartást

Magyari Vincéné (Edit)

A ménfõcsa-

naki Gyõr 12-es

posta munka-

társa. Területét

szélesebb kör-

ben ismeri, hi-

szen õ a gyõri

körzet szakszer-

vezeti titkára is. 
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Intenzív, tartalmas kétnapos üzemita-

nács-ülést tartott szeptember 18–19-én

Miskolcon a Kelet-magyarországi Igaz-

gatóság Üzemi Tanácsa. 

Elsõként Bokros-

né Madácsi Erika

KMI hálózati igaz-

gatóhelyettes tájé-

koztatta a jelenlévõ-

ket az igazgatóság

2006. évi feladatai-

ról és terveirõl. Az

idei év minden eddigi tervezett rendez-

vényét a keretek betartásával sikeresen

megtartották. A hagyományteremtõ ke-

let-magyarországi gyermeknapon ki-

lenc megyében ezerhatszázan vettek

részt. A rendezvénysorozat sikeréhez

a Postás Szakszervezet támogatása és

a helyi közösségek összefogása jelentõs

mértékben hozzájárult.

Sztahura Lászlóné, a Postás Szakszer-

vezet alelnöke Az esélyegyenlõség

helyzete a Magyar Posta Zrt.-nél cím-

mel megtartott elõadása a törvényi sza-

bályozás, az egyenlõ bánásmód és az

esélyegyenlõség területén kifejtett pos-

tai eredményeket, a Postás Szakszerve-

zet ehhez kapcsolódó tevékenységét

mutatta be. 

Szûts Ildikó humánerõforrás vezér-

igazgató-helyettes a Magyar Posta Zrt.

társadalmi felelõsségvállalásáról tartott

elõadásában helyett kapott az egészség-

megõrzés és a megelõzés. Az egészséges

munkahely programja, a munkaválla-

lókról való gondoskodás, a nõdolgozók

mammográfiai és nõgyógyászati szûré-

se, országos, de nemzetközileg is elis-

mert kezdeményezésekben kiemelke-

dõnek mondható.

Emellett az Egészségpénztár vezetõi,

köztük Kis Zsuzsanna ügyvezetõ

(képünkön) számolt be az eredménye-

ikrõl és a 2007-es tervekrõl, amelyben

jelentõs elõrelépést jelent a kártyás fi-

zetési rendszer.

Zárásként Kövesdi Ferencné igazga-

tótanácsi elnök bemutatta a 10 éves

Postás Önkéntes Nyugdíjpénztárt.

Október 9.:
A Posta Világnapja
1874. október 9-én alapították az

Általános Postaegyesületet, ame-

lyet késõbb Egyetemes Postaegye-

sületnek neveztek. Erre az ese-

ményre emlékezünk a Posta

Világnapjával. 

A 22 alapító ország között volt

Magyarország is. Az egyesület

célja, hogy összehangolja a nem-

zetközi postaszolgálat tevékeny-

ségét és továbbfejlessze a szolgál-

tatásokat. 

Az egyesület 1948-tól az ENSZ

szakosított intézménye, jelenleg

több mint 160 ország a tagja.

Forrás: Neumann-ház – 

Irodalmi Szerkesztõség

www.jelesnapok.neumann-haz.hu

Pecze Pál elnökletével a testület

szeptember 23-i ülésén többek között

megvitatta az Új Magyarország Fejleszté-

si Tervet. Maróti László felhívta a figyel-

met Kiss Péter miniszter nyilatkozatára

a nyugdíjrendszer tervezett változtatása-

iról. Dr. Horváth István, az Ágazati Pár-

beszéd Bizottság társelnöke ismertette

az OÉT-re vonatkozó törvénymódosítási

javaslatokat. Szerinte a Postás Szakszer-

vezet szerepének erõsítése érdekében

meg kell vizsgálni annak lehetõségét,

hogy a párbeszédbizottságok rendszeré-

ben a TÁV-SZAK-kal közösen ágazati

szinten mûködjön. Sztahura Lászlóné

alelnök felhatalmazást kapott, hogy az

önkormányzati választások kapcsán fel-

merült többletmunka jutalmazására vo-

natkozó javaslatokat elõterjessze, és vá-

lasztmányi jóváhagyás mellett megkeres-

se a szakmai vezetõséget. 

Maróti László ismertette a tszb határo-

zatát arról, hogy a munkaügyi problé-

mák megoldása érdekében javasolja az

egész országra kiterjedõ szakszervezeti

ellenõrzés lefolytatására kerüljön sor. 

A Szegedi TSZB javasolja továbbá a Kol-

lektív Szerzõdés felülvizsgálatát, különö-

sen a munkavállalók munkaidõ-beosztá-

sát hátrányosan érintõ szabályokról.

Pecze Pál zárásként bejelentette, hogy

az UNI-Europa kongresszusát 2007 ápri-

lisában, Athénben rendezik meg, ahová

a testület Gál Zsuzsannát delegálja.

A Postás Szakszervezet elnöksége 
munkaügyi ellenõrzésrõl is tárgyalt

Összegzés, összpontosítás,
felelõsségvállalás



JUBILEUM

11

Postás Dolgozó • 2006. október

Postásokkal, postásokért, felelõsen

CMYK   PANTONE 348 C

A Postai Világnap központi ün-
nepségének egyik meghatóan
különleges pillanata volt, ami-
kor dr. Molnár Sándor 50 éves
postai (egyben szakszervezeti)
munkájáért vehetett át jubileu-
mi jutalmat. Ezúttal a fél évszá-
zad örömeinek-viharainak egy-
egy érdekesebb pillanatát
eleveníti föl nagy idõk tanúja-
ként a kitüntetett.

„Késõbbi pályám fõ irányaiból még kü-

lönösebb visszatekinteni arra az anyám-

nak tett többszöri kijelentésemre, mi-

szerint két szakmában nagyon nem

szeretnék dolgozni: postásként és jo-

gászként”, ad fricskát ötven év távlatá-

ból gyerekkori vágyainak a posta nyug-

díjasan is aktív jogásza. „A szovjet

egyetem visszautasítása persze akkortájt

nem volt jó ajánlólevél a továbbtanulási

szándék szempontjából, így tanári pá-

lyára nem mehettem. Úgyhogy az októ-

beri forradalom már a de-vecseri postán

talált, ahol másodmagammal minden

munka rám maradt. Még a telefonköz-

pont és a morzés távíró kezelése is, de

mindent kitanultam. Hamarosan egész

Veszprém megye kispostáira én jártam,

ha valahol hiányzott egy ember. A mun-

ka mellett mégis elvégeztem a jogi egye-

temet, de mert a pártba nem akartam

belépni, utána még egy újabb év kellett,

hogy végre a képzettségemnek megfele-

lõ feladatot kapjak a Soproni Postaigaz-

gatóságon”, mutat rá a hatalom lassú re-

akciójára. 

„Eleinte fõként munkajogi kérdések-

kel fordultak hozzám a dolgozók, ak-

koriban ugyanis a fõnökök az utasítá-

sok kiadása elõtt nem nagyon

böngészgettek kollektív szerzõdéseket

– másrészt még kevésbé volt divat

ezekkel az utasításokkal direktben

szembeszegülni. Késõbb sokat javult e

téren a szakmai helyzet, manapság

sokkal gyakoribbak a család- vagy in-

gatlanjogi, adás-vételi eseteim. Arra

nagyon büszke vagyok, hogy az álta-

lam vitt ügyek (és ezek száma az évti-

zedek alatt gyors számításaim szerint

is tízezer fölé nõtt) döntõ többségé-

ben nekünk adtak igazat a bíróságok.

Igaz, persze, hogy a vélhetõen helyes

jogértelmezésen túl ebben az is közre-

játszott, hogy mindig alaposan meg-

néztem, mit viszünk perre, vagyis, ha

a dolgozó vélt sérelmét a törvények

betûje nem támasztotta alá, inkább

más jellegû megoldásokat tanácsol-

tam”, ad számot Molnár Sándor az e

pályán nélkülözhetetlen remek takti-

kai érzékrõl is.

„Hogy miért tartottam ki a kezdeti tá-

volságtartás ellenére egy életen át

mégis pont e két területen?”, kérdez

vissza pályája összegzéseként talán ki-

csit saját magának is. „Mert nagyon

megszerettem a postásokat, így a pos-

tát is. Bár sokszor módosíthattam vol-

na a pályámat jövedelmezõbb szakte-

rületek felé, én boldogan maradtam,

mert jó érzés, hogy nagyon sok ember-

nek tudtam-tudok segíteni”, mutat rá,

hogy nála nem mindig a pénzben mér-

hetõ dolgok az igazi értékek. „Végül

eredeti vágyam is teljesült, mert majd-

nem húsz éven át taníthattam a gyõri

mûszaki fõiskolán postajogot, amely-

nek tankönyvét is megírhattam. Fon-

tosnak tartom a szakszervezetet is, hi-

szen mindenkinek szüksége van

egyfajta szolidaritásra, különösen egy

ekkora szervezetnél, ahol a több tíz-

ezer dolgozó együttesen még hatéko-

nyabban állhat ki saját érdekei mellett.

A jogsegélyszolgálat pedig a szakszer-

vezeti munka egy mindenki számára

kézzelfogható szelete, hiszen itt köz-

vetlen segítséget kapnak az emberek

ügyes-bajos, számukra sokszor átlátha-

tatlan jogi ügyeikben. Márpedig val-

lom, hogy ha valakit bármilyen valós

sérelem ér, mai, oly kiszolgáltatott ko-

runkban sem szabad senkitõl eltûr-

nünk.”

Szûcs Zsolt

Fél évszázad a postán
Dr. Molnár Sándor tízezernél több kollégájának segített

Dr. Molnár Sándor

A Veszprém me-

gyei Csöglén

született 1937-

ben. Az érettségi

után, bár kijelöl-

ték, nem ment el

a Lomonoszov

Egyetemre, majd

– mert a rend-

szer ezt rossz néven vette…  –, ’56

õszén beállt Devecserben postás-

nak, egyben belépett a szakszerve-

zetbe. Egy tanfolyam után megyei

rendszeres helyettessé lépett elõ,

majd ’63-ban mégis felvették

levezelõn a jogi egyetemre. 

1970-tõl a Soproni Postaigazgató-

ság beruházási, majd jogi osztályán

dolgozik, ’75-tõl viszi a jogsegély-

szolgálatot – öt éve a szakszervezet

keretein belül. 1999-ben hivatalo-

san nyugdíjba ment, ám – egy hét

év elõtti szívmûtét lábadozását le-

számítva – munkáját azóta is fárad-

hatatlanul végzi tovább.

Civilben 35 éve lakóházuk közös

képviselõje, a református egyház

soproni világi elnöke, a ’70-es évek-

ben Vitray Tamás újságíróiskolá-

jába is „bekukkantot”. Felesége 

35 évig szintén postai dolgozó volt.
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Egy úttörõ munka tapasztalatai
két év távlatából. Az 1993. évi
XCIII-as törvény módosítása és
pontosítása után 1994. évtõl
már nemcsak lehetséges, ha-
nem törvényben biztosított joga
is van a munkavállalóknak saját
maguk közül munkavédelmi
képviselõket választani.

Ezt a törvényadta lehetõséget felhasznál-

va a Magyar Posta Zrt-nél mûködõ Köz-

ponti Üzemi Tanács és a szakszervezetek

valamint a munkáltatóval történõ egyez-

tetést követõen 2004-ben kialakultak

a ma is meglévõ mun-

kavédelmi képviselõi

körzetek. 46 körzet ki-

alakítása után a Mun-

kavédelmi törvény és

a munkáltatóval kö-

tött Együttmûködési

Megállapodás alapján

végzik munkájukat a megválasztott mun-

kavédelmi képviselõk. A megállapodás

szabályozza a munkavédelmi képviselõk

és a Központi Munkavédelmi Bizottság

feladatait és feltételrendszerét a zavarta-

lan feladat ellátásban. Úttörõ munka volt,

mert nem tudtunk senkitõl tanácsot kér-

ni, nem volt elõttünk sok jó példa. Min-

dent a Magyar Posta ZRt.-nek, illetve

a munkavédelmi képviselõknek kellett ki-

találni, kidolgozni.

A választások eredménye következté-

ben mind a 46 munkavédelmi képviselõt

a Postás Szakszervezet tagjainak sorából

választották meg. Idõközben Hegyközi

Ferencné (29. v. k.) rokkantnyugdíjas

lett, ezért helyére a megválasztott pótkép-

viselõt, Hegedûs Gábort (POMÉSZ) kel-

lett behívni. Ezen az egy változáson kívül

más nem történt, minden körzetben az

eredeti felállásban végzik a munkavédel-

mi képviselõk a munkájukat.

Megítélésem szerint és a visszajelzések

alapján a munkavédelmi szakmai appará-

tus és a munkavédelmi képviselõk között

az együttmûködés jó és zavartalan.

A munkavédelmi képviselõk ellenõrzése-

ik során azt tapasztalják, hogy pozitívan

fogadják az ellenõrzéseket. A képviselõk

eredeti szakmai munkája, feladata bizo-

nyos korlátokat állít a feladat elé, és ezért

jelentõs részben a közvetlen környeze-

tükre koncentrálódik, ha csak nem páro-

sulhat egyéb területi ellenõrzési felada-

tokkal. Az ellenõrzések során nagyon

érzékeny pont az, hogy a jó szándékkal

felvetett problémák zömében a megoldás

hosszadalmas a szûkös anyagiakra törté-

nõ hivatkozással. A jegyzõkönyvek aláírá-

sa, illetve a balesetek kivizsgálásban törté-

nõ részvételen van javítani való, vannak

még tisztázandó kérdések.

Az elérhetõség és a kapcsolattartás te-

rén a munkavédelmi képviselõk jelentõs

része – már több mint 35 fõ – rendelke-

zik szolgálati telefonnal, ami tovább javít-

ja a kommunikációt. Már többször kértük

a kockázatértékelésben, a PMvSz-mó-

dosítás folyamatában történõ részvételi

lehetõséget. Félõ, hogy ha a munkáltató –

vélhetõen 2007. január 1-gyel – az új sza-

bályozást be akarja vezetni, nem marad

idõ a képviselõink részére a tervezet meg-

felelõ véleményezésére.

A munkáltató tulajdonképpen a mûkö-

déshez szükséges feltételeket (költségek,

munkaidõ kedvezmény, stb.) biztosította.

Ami nem történt még meg, az a Munka-

védelmi Paritásos Testület létrehozása,

megválasztása, valamint a ZRt. Szervezeti

és Mûködési Szabályzatában és az Ágaza-

ti Párbeszédben történõ szabályozása.

A továbbiakban mindenkinek baleset-

mentes jó munkát kívánok.

Maróti László

Közp. Munkavédelmi Bizottság Elnöke
(képünkön)

Nehéz az úttörõ munka!
A munkavédelmi képviselõk 46 körzetben ténykednek

A teljesség igénye nélkül
néhány felvetés a problémák
közül az elmúlt két évben: 

– A kézbesítõi kerékpárok teherbíró-képes-
sége a megnövekedett feladatoknak nem
megfelelõ, elhajlik és eltörik a váz, sok helyen
nincs elérhetõ közelségben garanciális javító
mûhely.

– Vannak olyan posták, ahol a járatok indí-
tása az utcán történik. Itt a konténer mozgatá-
sa rendkívüli erõkifejtést igényel a nõi munka-
vállalóktól. A konténerek oldalának nyitása
nehéz, balesetveszélyes. 

– A logisztika, a szállítás területén rengeteg
probléma merült fel az anyagok szállítása, ra-
kodása és rögzítése problémakörben, valamint
különbözõ vegyi anyagok és élelmiszerek egy-
szerre történõ szállításával kapcsolatban (élel-
miszer, sósav, kénsav, illetve akkumulátorok).

– A motoros kézbesítõket elõtétes sisakkal
kellene ellátni, a zárt az ügyféllel való találko-
zásoknál akadályozza a kommunikációt.

– Székek, bútorok rossz mûszaki állapot-
ban vannak. Ezek cseréje, javítása lassú, ne-
hézkes. 

– Képernyõs munkahelyeket nem minden
esetben a legmegfelelõbben alakítják ki,
a posta nem a törvényben meghatározott
összeget adja az éles látást segítõ szemüveg
készítéséhez.

– A közönségtér, egyéb helyiségek esetében
a munkaasztal megvilágítása nem megfelelõ.

– Nagy létszámú kézbesítõtermekben és
felvételi termekben klimatizálás szükséges.

– Falak tisztasági festése, rossz járólapok,
burkolatok cseréje, javítása szükséges.

Néhány félreértés a rendkívüli 
idõjárásviszonyok alkalmával:

– Egyénileg értelmezik a hõség alkalmával
biztosítandó védõital-járandóságot a munka-
helyeken (a szabályozás jó!)

– A téli idõszakban a meleg védõitallal való
ellátás csak részben jó, hiszen elõírás szerint
nem mindig biztosítható kifogástalanul. Ennek
technikai okai is vannak (pl. edény hiánya)

– Túl nagy az átfutási idõ a védõ-munkaru-
ha ellátásban, amikor egy új munkavállalót 
(1-6-12 hónap) kell felszerelni, ha cserére
szorul.

– A cipõ minõsége, állaga nem megfelelõ,
az idõjáráshoz nem alkalmazkodik. Késõn van
váltási lehetõség téli, illetve nyári között.
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Garamvölgyi András 1941-ben
született, a „postai legendárium”
szerint a postán. Ma már nyug-
díjas, és beszélgetésünk után
már indult is leszüretelni a szõ-
lõt, leverni a diót. Elõtte azon-
ban mesélt postás emlékeirõl.

�� Miként történt, hogy Ön már

születésekor azonnal a postán ta-

lálta magát?

– No, azért nem azonnal! – oszlatja el

kissé a legendát. – Klinikán születtem,

de pár napos koromban valóban a 112-

es Posta gondnoki lakásába vittek haza.

Szüleim lakása akkor még nem volt

kész, így a nagyszüleimnél laktak: nagy-

anyám kantinos, nagyapám gondnok

volt a postahivatalban. Akkoriban volt

még kantin a posta emeletén, a posta-

tisztek, altisztek járhattak oda.

�� Ezek szerint Ön egy valódi

postás dinasztia egyik tagja.

– Egészen pontosan huszonnégyen

voltak a családunkban postások. A há-

ború elõtt a posta annyira megbecsül-

te az embereit, hogy évente megjelen-

tette a nevüket egy almanachban,

szaknaptárban. Ebben a gyûjtemény-

ben 1926-ban jelent meg az elsõ

Garamvölgyi. A posta akkoriban na-

gyon magas követelményeket állított

a dolgozói elé, elvárták a precizitást,

pontosságot. Ezért cserébe magas fize-

tést kaptak, társadalmi megbecsülést,

állami nyugdíjat. A postán rangok vol-

tak! Aztán egy postatiszt feleségének

például nem kellett dolgoznia. Ma

már ez másként van. De visszatérve

a Garamvölgyi családra: apám például

a Postás Közlöny fõszerkesztõje volt,

szintén szakszervezeti tag, ahogy ké-

sõbb én is. Érdekes fintora volt a sors-

nak, hogy mindketten találkoztunk

ugyanazzal a káder osztályvezetõvel

a szakszervezetben: õ 1950-ben, ami-

kor az én egyházi iskolai neveltetésem

miatt kirúgták – pedig a beiratásomat

anyám intézte, mialatt apám az Ural-

ban volt fogságban-, én pedig 1969-

ben, amikor már technikus voltam. 

Érdekes találkozó volt... A család

egyébként nemcsak a mi águnkon

postás, még feleségem szülei, testvé-

rei, sõt, a sógoraim is postások.

�� Netalán a kedves feleségével

is éppen a postán ismerkedtek meg?

– Igen. Mindketten szakszervezeti

munkát végeztünk, és egy szocialis-

tabrigád-vezetõi tanácskozáson talál-

koztunk. A gyerekeink azonban már

nem postás dolgozók.

�� A szavaiból szinte kiérzõdik,

hogyan alakult együtt a huszadik

század magyar történelme, a pos-

ta és a családjuk története. Mire

emlékszik a legszívesebben?

– 1959-ben végeztem a Puskás Tiva-

dar Híradástechnikai Technikumban.

Tucatnyian voltunk, akik akkor már az

iskolában tanultuk a technikai újdon-

ságokat, így kikerülve benne voltunk

abban a csapatban, amely Magyaror-

szágon elterjesztette a tévét és a mik-

rohullámú láncot. Egyike voltam an-

nak a hat szakembernek, aki közvetítõ

kocsiból tévé-összeköttetést teremtett

Budapest és Moszkva között, amikor

Gagarin visszatérését közvetítették.

Minden rendben zajlott, így én példá-

ul már húsz évesen miniszteri kitünte-

tésben részesültem. Mielõtt nyugdíjba

mentem, a posta vezérigazgatóságán

dolgoztam és részt vettem az SAP be-

vezetésben és az elektronikus munka-

köri rendszer fejlesztésében – csak

hogy ne maradjak hûtlen az „elsõsé-

gemhez”. Nagyon büszke vagyok rá,

hogy megkaptam a Postáért érmet is,

ami a legmagasabb kitüntetés, amit

postás kaphat. Mindig büszke voltam

rá, hogy postás lehettem. 

Ujvári Mária

Született: a 112-es postán?
Gagarin útját Garamvölgyi András segítségével adta a tévé

Garamvölgyi András ma szabadideje java részét a szõlejében tölti



�� Milyen céllal alakult a Felvéte-

li Tagozat? – kérdeztük Nagy Márta

elnöktõl.

– 2009-tõl változás lesz a postai szolgál-

tatások terén, amire el kell kezdenünk

a felkészülést. Átalakulóban a Posta, nagy

súly nehezedik a felvevõkre is. Úgy gon-

doltuk, nagyon fontos, hogy az itt dolgo-

zók is érezzék: valaki törõdik velük. Ko-

rábban már alakult Kézbesítõ és Szállítási

Tagozat, de ugyanekkora súlyú ez a terü-

let is. Szeretnénk, ha a tagok azt éreznék,

õk ide tartoznak, van mód tapasztalatcse-

rére, speciális gondolataik felvetésére.

�� Milyen terveik vannak?

– Azon felvevõk egy része, akik ma

a postahelyeken ülnek az ablakoknál, akár

húsz-harminc éve dolgoznak a postán. Ak-

kor, amikor õk tanulták a szakmát, vagy

amikor ide szerzõdtek, egészen más elvá-

rásokat támasztottak velük szemben.  Ma

már a postának is több lábon kell állnia,

amihez fontos a dolgozók szemléletváltá-

sa. Én úgy vélem, jó úton haladunk, de

még több oktatásra fordított idõre lenne

szükség ahhoz, hogy a lehetõ legjobban

tudjuk venni az akadályokat, és mindany-

nyian a legjobban tudjuk mûvelni „új”

szakmánkat, a hatékony értékesítést is.

Vannak azonban más problémák is.

Például a banki szolgáltatásokat a posták

nagy részén nem banki körülmények kö-

zött végezzük. Új termékek, szolgáltatások

bevezetésekor, változásakor nem mindig

áll rendelkezésre elegendõ idõ a szakmai

felkészülésre. Az is elõfordul, hogy az ügy-

féltájékoztatók nem érkeznek meg a kellõ

idõben. A felvételi dolgozókat nagyban

érinti a MÁT-mondatok alkalmazása. A

szakmai irányítók úgy gondolják, e meg-

szólítás, átirányítás nem jelent plusz idõt.

Sajnos, a gyakorlat azonban mást mutat...

Ezen kívül a Posta egy külsõs céggel, pró-

bavásárlásokkal ellenõrzi a felvételes kol-

légákat. Nincs ezzel baj, csak éppen olyan

sokára kap róla visszajelzést a dolgozó,

hogy akkor már nehéz ellenõrizni, való-

ban helytálló volt-e a kritika.

�� Nyilván akadnak a bérezéssel

kapcsolatos céljaik is.

– Természetesen. Az egyik célunk az

alapbérek felzárkóztatása egyrészt az EU

béreihez, másrészt a belföldi versenyszféra

javadalmazásához. Sokan ugródeszkának

használják a postai felvevõ munkát. Dol-

goznak egy ideig, aztán vagy az elsõ hiány-

nál, vagy késõbb az alacsony bérek miatt,

de továbbállnak. Nagyon alacsonyak a pót-

lékok is, így például a pénzkezelési pótlék.

�� A posta „veszélyes üzem”, igaz?

– Átvitt értelemben így van. És nemcsak

a pénzkezelés miatt! Elõzõ számunkban

már szó volt a fertõzõ anyagok kezelésé-

rõl, de nem kell sokkal messzebbre men-

ni, megyünk bele az influenza-szezonok-

ba. Szeretnénk elérni, hogy a felvételi

dolgozók, akik naponta több órán keresz-

tül vesznek át „cseppfertõzött” leveleket,

csomagokat, kapjanak védõoltást. Aztán

ha már a munkakörülményeknél tartunk:

szeretnénk elérni, hogy a felvételnél ve-

gyék számításba a húszperces munkaközi

szünetet és a tízperces képernyõszünetet

is. Legyen belekalkulálva a dolgozói lét-

számba, hogy ezekre is szükség van.

�� Ha esetleg én is javasolhatnék

valamit... Szinte mindig ugyanazon

a postán adom fel a leveleimet és

mindig számlát kérek. Szegény kis-

asszonyoknak újra és újra be kell gé-

pelniük a számítógépbe a nevet és

a címet. Esetleg el lehetne mente-

ni a programon belül...

– Köszönöm a tippet, felvesszük a ja-

vaslataink közé!                Ujvári Mária

TAGOZATOK
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Fordult velük a világ
A legkisebb „gyermek” a nyáron alakult felvételi tagozat 

Nagy Márta

1983-ban Mis-

kolcon érettségi-

zett a mai Baross

Gábor Szakkö-

zépiskola posta-

forgalmi ágaza-

tán. Rendszeres

helyettesként

dolgozott, majd tiszti tanfolyamot

végzett. Három gyermek édesanyja.

1991 óta az Újpesti 1-es postán dol-

gozik. Az idén júliusban megalakult

Felvételi Tagozat vezetõje.

Újabb vezetõváltás
az ifjúságiaknál

Az Ifjúsági Tagozat elsõ tagozati érte-

kezletén 18 fõ vett részt az ország

számos pontjáról.

Az elsõ tagozatvezetõ, Horváth

Csilla féléves mûködése majd bú-

csúja után most az utódjául ideigle-

nesen megválasztott Mazák Viktória

Erzsébet is bejelentette lemondását.

Az ülésen kiderült, László Emese

(BUVI) szívesen vállalja a tagozat ve-

zetését. Helyettest is találtak Pusztai

Ilona (VIG) személyében.

Döntés született egy rajzpályázat-

ról, melynek témája a „Családbarát

munkahely”. Pályázhatnak szakszer-

vezeti tagok maximum 16 éves korú

gyermekei. Beérkezési határidõ no-

vember 10-e. Az elsõ helyezettnek

ítélt gyermek 20 000 Ft értékû utal-

ványban részesül. Ezen kívül megje-

lenítik a pályamûveket a PSZ honlap-

ján is, ahol szavazni lehet rá. Az

innen kikerülõ gyõztes 10 000 Ft ér-

tékû utalványban részesül. 



Futottunk 
a rákkutatásért

Ötszáz postás sorakozott föl a 16. Fuss a

rákkutatásért! jótékonysági

futás szeptember 17-i, mar-

gitszigeti rajtjánál. Neve-

zési díjukat a Magyar

Posta átvállalta, ez-

zel is hozzájárulva

a rendezvény si-

keréhez. A postás

futókat nehezen

lehetett szem elõl

téveszteni: a Ma-

gyar Posta a nevezé-

si díj átvállalásán túl

„egyenpólóba” öl-

töztette munkatársa-

it: a Magyarországon

2005. szeptember 29-

én kiadott „Adunk a

gyógyulásra” feláras

postabélyeget népszerûsítették, amely

megvásárlásával szintén a rákkutatást tá-

mogathatják az emberek.

Az egyik szervezõ és egyben futó,

Gombor Mónika mesélt az eseményrõl:

– Ezt a futást már évek óta egy kanadai

rákbeteg futó, Terry Fox emlékére rende-

zik. Idén az összes cég, szervezet közül

mi, postások képviseltettük magunkat 

a legnagyobb számban. a kifejezetten er-

re az alkalomra készült bélyeges pólóban

nem is lehetett nem észrevenni bennün-

ket. Sok kolléga családostul jött el, és

nagy élmény volt ez a futás a gyerekeknek

is, nemcsak a felnõtteknek.

A sétával is 
segítettek

„Amikor a postai levelezési rendszeren

értesültem a rendezvényrõl, elkezd-

tem a munkatársak között olyanokat

keresni, akiknek kedve lenne részt

venni rajta. Találtam is jelentkezõket

és közben az Ifjúsági Tagozattól is

megkerestek, hogy képviselnénk-e az

„ifjúságot” ezen a rendezvényen. 

Amikor vasárnap tíz óra elõtt odaértünk

az atlétikai centrum bejáratához, már javá-

ban gyülekeztek a postai dolgozók az or-

szág minden szegletébõl és határtalan jó-

kedv uralkodott körülöttü(n)k és a

földrajzilag egymástól távolabb élõk is jó

ismerõsként üdvözölték egymást. A soka-

ságban észre lehetett venni pár, a televízi-

óból is ismert személyt, akik a sa-

ját egészségük érdekében, és

persze a jótékonyság jegyében

úgy döntöttek, hogy teljesítik 

a szervezõk által kiírt távot. A start-

pisztoly eldörrenésével elkezdõ-

dött a futás. Persze voltak, akik

(köztük jómagam is) inkább 

a sétálást választották. Beérkezvén

a célba, a nap elején a regisztráció-

nál kapott kuponnal átvettük 

a szervezõség által összeállított

ajándékcsomagot, melynek tartal-

mából megpróbáltuk szervezetünkbe

visszajuttatni a felhasznált energiát.

Amellett, hogy lehetõségünk nyílt egy

jótékonysági rendezvényen részt venni,

módunkban állt egy kellemes délutánt is

eltölteni a fõvárosban. Köszönet ezért az

Ifjúsági Tagozatnak is.”

Kovács Csaba

Debrecen 1.

HELYI ESEMÉNYEK
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Hírlapos napok Gárdonyban
A hírlaposok idén nyáron is együtt töltöttek három napot Gár-

donyban. Juhász Istvánné (Ica) alapszervi titkár mesélt a jó hangu-

latúra sikeredett mulatságról.

„Tíz esztendeje minden évben kétszer megrendezzük a gárdonyi

összejövetelünket, ahova mindig várunk az ország minden részébõl

kollégákat. Itt egy 36 faházból álló kemping van, szociális helyiségek-

kel, csodaszép konyhával. Mindig szervezünk programokat, így idén

például pingpong- és férfilábszépség-verseny volt, a gyerekeknek pedig

kétórás foglalkozás, ugróvár. Természetesen nem maradhat el a fõzés

sem, elsõ nap estére kétféle lecsót készítettünk, csípõset és nem csípõ-

set is. Szombaton két üstben készült a töltött káposzta, 460 töltelékkel!

Mindenki jól érezte magát, és a legközelebbi alkalommal akár távo-

labbi városok hírlaposai is csatlakozhatnak hozzánk!”               U. M.

A legkisebbek is kellemesen

tölthették el a három napot

A résztvevõk egy csoportja a célba érés után, kellemesen elfáradva



A titok
A feleség, minden létezõ nõi praktikát

bevetett, de a férfi még mindig nem en-

gedelmeskedett. Potyogtak a köny-

nyek, repkedtek az ékesnek egyáltalán

nem nevezhetõ hangos szavak –  már

csak néhány tárgy hiányzott –, de hiába.

Megmentõm a végsõkig kitartott. 

– Értsd meg drágám, megígértem,

hogy nem bontom fel. Ismersz jól,

nem szegem meg a szavam, soha – mi-

csoda hõs!

– Jó, akkor ne tedd, de ettõl függet-

lenül legalább olvasd végig.

– Ugyan már, elárulnád nekem, ha

nem nyitom ki, mégis hogyan tehetném?

– Add ide, majd én megmutatom…

– nyúlt félre nem érthetõ mozdulattal

felém, hogy megismételhesse a kéme-

ket is felülmúló mozdulatait a lámpa-

fénynél. 

– Azt próbáld meg! 

A hangulat fokozódott, s egyre in-

kább izzott a levegõ. Szívesen beavat-

koztam volna, de helyzetemnek kö-

szönhetõen nem tehettem, mert ott és

akkor, én magam voltam a probléma.

– Nem is kell elolvasnod, én már

megtettem – vallott színt szemlesütve

a feleség.

– Mégis, hogy tehetted ezt? 

– Ha vennéd a fáradtságot, és végre Te

magad is ugyanezt tennéd, akkor már

nem velem kiabálnál. Istenem, a leg-

szörnyûbb az, hogy nem hittél nekem,

naivan még azt hitted, hogy szeret…

– Nem érdekel, nem is hallom, amit

beszélsz, hogy jössz Te ahhoz, hogy…?

Nem volt ideje befejezni a monda-

tot, s szemrehányóan kérdõre vonni

a bûnöst, mert madárcsiripeléshez ha-

sonló hang szólalt meg az elõszobá-

ban. Csengettek. 

Bár késõ este nem szokás vendége-

ket fogadni, a párocska mégis örült

a zavarásnak, feltehetõen mindenki

más miatt, de megnyugtató érzés volt

érezni, ahogy enyhül a feszültség, és

vele együtt hûl a levegõ. Megmentõm

„…A vége az lett, hogy felkaptak az asztalról és
mindketten a feladóm nevére szegezték tekin-
tetüket. Vajon ki lehet az az idõs hölgy, akitõl
megérkeztem hozzájuk? Íme egy újabb rejtély,
amelyre késõbb kaptuk meg a választ…”

Ték Bori kalandjai folytatódnak…

RECEPT
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Márton napon (november 11.) ország-
szerte lakomákat rendeztek, hogy
egész esztendõben bõven ehessenek,
ihassanak. Úgy tartották, minél többet
esznek-isznak, annál több erõt és egész-
séget vesznek magukba. Ilyenkor már
le lehet vágni a tömött libát. Azt tartja
a mondás: „Aki Márton napon libát
nem eszik, egész éven át éhezik”. Jóma-
gam vidéken élek és alkalmam van
a baromfinevelésre. Köztük nagy tisz-
teletben állnak a libák, hiszen a legfi-
nomabb falatokat õk adják az asztal-
ra. Ezért a libareceptekbõl válogattam
párat, s át szeretném adni Nektek.

Bár szeretem a finom ételeket, mégis
takarékosan bánok az alapanyaggal.
Egy libából többféle étel készül nálunk.
Így természetes, hogy több napig élvez-
hetjük a finom étkek sokaságát. 

Amikor szétbontom, elõkészítek egy

adagot levesnek, egyet pörköltnek,
egyet a sültnek. S egyet, ha végigolva-
sod, megtudod… 

A zsiradékot lefejtem, a nya-

káról a bõrt úgy húzom le,

hogy ne sérüljön (ezt félre-

teszem). A hájat kisütöm, félrete-

szem. A máj felét és a vért hagymás

zsíron külön-külön letakarva sü-

töm, sózom, borsozom, majo-

ránnázom. Ha mindez készen

van, annyi tányérra osztom,

ahányan eszünk belõle. Bur-

gonyapürét adok hozzá, amit

libazsírral készítek és csemege

uborkát.

Leves

A nyaka felét, hátát, egyik

szárnyát, egy lábat és a zúza felét

teszem fel kb. 3 liter hideg vízben

a tûzhelyre. Egy jó órányi fövés után

zöldségelem be.

Két-három répát, két petrezselymet,

egy kisebb karalábét, pici zellert egy-

két krumplival, egy gerezd fokhagy-

mát, körömnyi babérlevelet, egy cikk

kelkáposztát, paprikát, paradicsomot,

s ha van, egy-két rózsa karfiolt teszek

bele. Sûrûn habozom,

Márton napra készülünk



becsúsztatott köntöse belsõ zsebébe s

elindult az ajtó felé.  Ahogy odaért, ki-

nyitotta az ajtót majd szokatlan csend

következett. a hõmérsékletváltozásból

ítélve megmentõm kilépett az utcára,

majd vissza. 

– Ki volt az?

– Nem tudom, nem találtam odakint

senkit, az utcán síri csend honol.

– Valaki csak csengetett! – háboro-

dott fel a feleség.

– Az lehet, de akkor az a valaki min-

den bizonnyal láthatatlan.

– Mi az ott a földön?

– Hol? – kérdezett vissza a férj.

– Ott lent a lábad mellett.

Igen érthetetlen válasz következett.

– Ja ez? – emelt fel valamit a magas-

ba. – Ez semmi, csak ahogy kinyitottam

az ajtót, kiesett a kezembõl a levél. 

A köntösének belsõ zsebe a bal olda-

lon kapott helyett, épp a szíve felett,

melynek dobbanásai a másodpercek

elteltével egyre erõsödtek, s kis idõ el-

teltével olyan hevessé váltak, hogy

masszírozó gépként nyomogatták pa-

pírvékony hab testemet. Ebbõl szá-

momra rögvest kiderült, megmentõm

nem mondott igazat. Tudta nagyon

jól, hogy nem engem tart kezében. S

mintha érezte volna a zavart gondola-

taim között, ahogy sorstársam mellém

csúsztatta, óvatosan megsimogatott. 

– Szóval ki volt az?

– Honnan tudjam, biztos téves hívás

volt.

– Ne nézz már bolondnak, nem a te-

lefon csörgött.

– Ez most nem érdekel. Vissza kell

mennem a munkahelyemre.

– Este 11-kor? Bekapcsolva hagytad

a kávéfõzõt?

– Majd késõbb megmagyarázom.

Nem hagyva idõt az értetlenkedésre,

visszament a nappaliba, s mielõtt még

bárki észrevehette volna, engem és

a sorstársamat bevágott a táskájába. Fel-

használva a lehetõséget, ismerkedni pró-

báltam, de érdeklõdõ szavaim süket fü-

lekre találtak. Kérdezhettem bármit, az

idegen rokon semmire sem felelt. a men-

torom is hirtelen ötletbõl kifakadt néma-

sági fogadalmat tett, s idõközben felöltö-

zött, majd együtt elhagytuk a lakást.

Autóba ültünk s elindultunk a holdfé-

nyes éjszakába. Egy nagyobb parkolóba

érvén a motor leállt, és hõsöm elõvett

minket a táskából. Engem a mellette lévõ

ülésre helyezett, s a rokonomat óvatosan

felbontotta. Ekkor a némaság megszûnt,

mint hajnali fénysugárban a rózsa úgy

bontakozott ki a levélpapír, s elmondta

félve õrzött titkát. a korábban megmen-

tõmként debütált férfi hangosan olvasni

kezdte a levelet…

Kedves Olvasó, a titokra a követke-
zõ számban fény derül, s történetem
véget ér…

Antony Hawk

mert csak így lesz szép tiszta a leves. 

A levesestálba csak a tiszta húslét és

a cérnametéltet tálalom. A leveshús,

zöldség külön kerül az asztalra.

Pörkölt, sült

Egy kisebb hagymával, papriká-

val, paradicsommal készített lecsós

alapba teszem fel fõni a fél mellet,

egy combot, a másik lábat és szár-

nyat. Sózom, borsozom, s még

egy-egy paprikát, paradicsomot

adok hozzá, amit fövés után kive-

szek. Köretnek nokedlit adok. Maradt

a fél melle, egy combja és a püspökfa-

latja. Csak sózom, aláöntök kb. 2 dl vi-

zet, félreteszem.

Töltött libanyak

Itt az a fontos, hogy mindent apró

kockára vágjak. A fél zúzát, egy szelet

mellehúsát apró kockákra szeletelek,

kicsi vízzel, sóval elõfõzöm (a víznek

teljesen el kell fõnie). 

Ehhez adok: egy felkockázott fõtt to-

jást és egy nyerset, egy áztatott zsem-

lét, a máj megmaradt felét, csokor ap-

róra vágott petrezselymet,

egy szelet császársza-

lonnát felkockázva.

Sózom, borsozom,

pici majoránnával

megszórom.

Beletöltöm

a nyaka bõrébe.

A két végét hústû-

vel lezárom, és

a tepsibe teszem

a többi sütnivaló mellé. Fóliázom, kö-

zepes tûznél kb. 2 órán keresztül sü-

töm, amíg a bõr ropogós nem lesz.

(Hidegen egy centiméteres szeletekre

vágom.)

Köretnek rizst és párolt káposztát

készítek. Ha nagyon ízlett a sült, és

csak kevés marad belõle, azt mind ap-

ró kockára vágom, a tepsi alján maradt

szaftból egy-két kanálkával meglocso-

lom, és a maradék rizzsel összekever-

ve rövid idõre beteszem a forró sütõ-

be. Így ebbõl is akad mindenkinek pár

finom falat.

Nos, ha jól számolom, egy libából
hétféle finomság is került asztalunk-
ra, amit tényleg több napig élvezhet-
tünk. Ha kedvet kaptál e sok finom-
ságra, készítsd el Te is családodnak.

Jó étvágyat kívánok hozzá!
Üdvözlettel: 

Navratil Mihályné

KULTÚRA
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Kedves Olvasóink!

A Recept rovat további színesí-

tése, régi, esetleg lassan feledés-

be merülõ magyaros ételek újbó-

li felelevenítése érdekében arra

bátorítjuk Önöket, hogy küldjék

el a szerkesztõségbe kedvenc éte-

leik elkészítési módját. 

A legjobbnak ítélt recepteket 

hónapról hónapra közöljük. 

E-mail címünk: 

recept@postasszakszervezet.hu
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Immár hagyományos KRESZ-versenyét

tartotta meg a Magyar Posta szeptember

22-én. Az elméleti kérdésekre a Postás Ok-

tatási Központban válaszolhatott a szép

számú, összesen 166 induló, aki már a te-

rületi elõválogatások ezernél több induló-

ja közül eljutott idáig. A gyakorlati felada-

tokat pedig az OLK budaörsi üzemének

területén állították össze a szervezõk –

méghozzá olyan nehézségi fokon, hogy

a legrutinosabb pilóták se vehessék fél-

vállról a pálya különféle akadályait.

Ahogy lenni szokott, a résztvevõk több

kategóriában, autóval, motorral vágtak

neki az ügyességi feladatoknak, hogy vé-

gül egy izgalmasan kellemes nap után

kiderüljön, kik is azok a postások, akik

elméleti felkészültségük mellett a volán

forgatásában is a legjáratosabbak. 

Eredmények. Egyéni. Motor: 1.

Havriska Tamás, 2. SISKA Gábor, 3. Tol-

nai Károly. Autó –3500 kg: 1. Szeredi Mi-

hály, 2. Márton Marcello, 3. Pallovits Kár-

oly. Autó +3500 kg: 1.

Katona Imre, 2. Incze Má-

tyás, 3. Kovács Béla.

Csapat. Motor: 1. He-

gyi mentõk (Közp. Ter.

Ig.), 2. Pécs 2 TriÁsz

(Nyugat-Mo.-i Ter. Ig.), 3.

H5n1  (Kelet-Mo.-i Ter.

Ig.) Autó –3500 kg: 1. Express Szélsebes

EMS (Express Log. Ir.), 2. Szekszárdi

VolksWagányok (Nyugat-Mo.-i Száll. Ü.),

3. Szódavíz (Nyugat-Mo.-i Száll. Ü.) Autó
+3500 kg: 1. Szentgyörgyi Baglyok

(Nyugat-Mo.-i Száll. Ü.), 2. Szabolcsi fiúk

(Kelet-Mo.-i Száll. Ü.), 3. Aszfalt Szaggató

(Közép-Mo.-i Száll. Ü.)

Sz. Zs.

Versenyen vezettek

A bírók árgus szemekkel követték a jármûvek mozgását

Két keréken még nehezebb volt a pálya

A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a 7602 Pécs, Pf. 188 címre várjuk. 

A megfejtõk között 5000 Ft értékû ajándékcsomagot sorsolunk ki.
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Sok-sok éven keresztül végzett titkári

funkció átadására került sor 2006.

szeptember 25-én. Ponczók Károly Fe-

hérgyarmat KSZB-titkára egészségi ál-

lapota romlása miatt rokkantnyugdíj-

ba került. Szakszervezeti munkáját

lelkiismeretesen, mindenkor a szak-

szervezeti tagok érdekeit képviselve

a tagság megelégedésére végezte.

A tagok döntése alapján a KSZB új

alapszervi titkára

a fiatal, rendkívül

szimpatikus keres-

kedelmi ügyintézõ,

Tóthné Kincs Ilona.

Megválasztásához

szívbõl gratulálunk,

sikeres, eredményes

munkát kívánunk

szakszervezetünk új

tisztségviselõjének.

A választás hivata-

los része után kö-

tetlen beszélgetés,

majd azt követõen

kellemes éttermi környezetben finom

vacsorát fogyasztottunk.

Ilyés Sándorné

SzSzT-titkár

Bár a Posta és a Matáv már régen szét-

vált egymástól, a baranyai nyugdíjasok

nem voltak hajlandóak „tudomást

venni” e kettõsségrõl. Amint a neve is

mutatja, a Pécsi Postás Matáv Nyugdí-

jas klub tagjai változatlanul együtt töl-

tik szabadidejük egy részét, függetle-

nül attól, hogy melyik ágazat dolgozói

is voltak korábban. 

Ahogy a napjaink-

ban 80-85 tagot

számláló kis közös-

ség szellemi vezetõi,

dr. Strenger Já-

nosné, Kovács End-

réné és Pataki Jenõ

(õ 1982-ben még a

munkáltató képvise-

letében bábáskodott

a klub születésénél)

megfogalmazzák, re-

mek, összetartó kö-

zösség az övék. Két-

hetenkénti összejöveteleik pedig iga-

zán tartalmas idõtöltést jelentenek, hi-

szen a kvaterkázáson túl diavetítések,

a legkülönfélébb témájú elõadások

(egyik jeles vendégük volt például Or-

mos Mária történész) színesítik. Emel-

lett közös, akár több napos kirándulá-

sok, természetjárás,  fõzõversenyek

tarkítják a programjukat.

Postás Nyugdíjas
Klub Sopronban

Postás Nyugdíjas Klub alakult Sop-

ronban. A városban és környékén

több száz postás nyugdíjas él, akiknek

elõször nyílik lehetõségük, hogy sajá-

tos érdekeiket érvényesítsék, elõadá-

sokat, kirándulásokat szervezzenek. A

klubot a Postás Szakszervezet, mint

pártoló tag támogatja. Az alakuló ülé-

sen Barkovics Zsigmondot  választot-

ták elnöknek. Számítanak azokra is,

akik nem a Magyar Postától mentek

nyugdíjba, de bármikor legalább 10

évet postásként dolgoztak. A klub ve-

zetõsége a tagdíjon kívül pályázatok-

kal szeretné megteremteni mûködé-

sének gazdasági alapjait.

Választmányi tagok
továbbképzése

2006. szeptember 21-én tartotta ülé-

sét a Postás Szakszervezet Választmá-

nya. Elsõ napirendi pontként az

MSZOSZ november 24-25-én tartan-

dó Kongresszusán résztvevõ postás

küldöttek választására került sor. Ez

után a Postás Egészségpénztár elnö-

ke, dr. Jáhn Gábor és Kiss Zsuzsanna

ügyvezetõ adott részletes tájékozta-

tást a pénztár mûködésérõl. 

Harmadik napirendi pontként

a 2006-os Oktatási Programhoz kö-

tõdõen Kisgyörgy Sándor, az ÉTOSZ

igazgatója tartott nagyon színvona-

las, sok esetben elgondolkodásra

késztetõ elõadást. Az oktatás kereté-

ben részletesen ismertette a szak-

szervezeti tisztségviselõk feladatait

az érdekvédelem, a szolgáltatásnyúj-

tás és a közösségszervezés terén. Az

elõadó sok gyakorlati tanácsot adott

a tagszervezés lehetõségeihez, a tag-

megtartás terén végzendõ érdekvé-

delmi munkához.

Ilyés Sándorné

SzSzT-titkár

Titkárválasztás Fehérgyarmaton

A pécsi nyugdíjasok összetartanak

A titkárválasztást kötetlen beszélgetés követte

A pécsi postás nyugdíjasok továbbra is összetartanak



CMYK


