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Helyreigazitas

A Postisok Fiiggetlen Szakszerve-
zete, valamint a Postds Szakszer-
vezet megallapodasa alapjan az
alabbi helyreigazitast kozoljik:

LA Postas Szakszervezet elisme-
ri, hogy a 2004. évi lizemitanacs-
valasztasok megkezdése elGtt
megjelentetett ,Gydztiink!” cimud
szorolapokban kozoltekkel ellen-
tétben a Postisok Fliggetlen Szak-
szervezete NEM JART EL TISZ-
TESSEGTELENUL.”

Tisztelt Olvasoink,
Keduves Postds Dolgozok!

El6z6 szamunkban is jeleztiik, hogy
tobbirdanyi megujitdssal szeretnénk a
Postds Szakszervezet havi-lapjdt mi-
nél inkdbb az Onok igényeibez igazi-
tani.

Egy kedvezo nyomdai szerz6désmo-
dositdsnak koszonbetden mostantol a
teljes 1ijsdg szinesben (és mégis kedve-
20bb elddlltdsi koltséggel) keriil az ol-
vasok kezébe.

Tovdbbra is vdrjuk az Ondk témaja-
vaslatait, irdsait az alabbi témako-
rokben és cimekre vdrjuk:

* cikk@postasszakszervezet.bu

* olvaso@postasszakszervezet.bu

* recept@postasszakszervezet.bu

* foto@postasszakszervezet.bu
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A hetek kozos nyilatkozata

Azonos munka-, szocialis és bérezesi felteteleket

~Németorszig, Ausztria, Csehorszag, Hor-
vatorszag, Magyarorszag, Macedonia és
Szerbia postds szakszervezeteinek képvi-
sel6i 2006. oktdber 17. és 19. kozott in-
formacideserét folytattak azokrdl a tapasz-
talatokrdl, problémakrol, folyamatokrol
és fejleményekrdl, amelyek legutobbi,
Csehorszagban tartott taldlkozojuk 6ta
a postai dgazatban felmertiltek.

A szakszervezeteknek az a véleménytuk,
hogy a postaszolgilatoknal zajl6 globa-
lizaci6 és liberalizicié miatt sziikség volna
az Osszes postai szolgaltatora érvényes,
azonos keretfeltételek kidolgozdsara. El-
engedhetetlen, hogy a kormanyok a meg-
1év6 torvényeknek haladéktalanul érvényt
szerezzenek, azok betartasat ellen6rizzék,
és a maginpostai szolgiltatoknal a tor-
vénytelenségeket megfeleld intézkedé-
sekkel megakadalyozzak.

Ezzel kapcsolatban feltétlentil sziiksé-
ges, hogy minden kormany minden postai
szolgaltatora kotelez6 érvénnyel, egysége-
sen rogzitse az EU-ban minimalis norma-
ként elfogadott munka-, szocilis és bére-
zési feltételeket annak érdekében, hogy
a postai szektorban elejét vegyék a bér- és
szocialis dompingnek. Ennek a minimalis
normanak a betartasit egy fiiggetlen sza-
balyoz6 hatosagnak kell feltigyelnie és an-
nak megsértését hathatésan szankcional-
nia. Az dllampolgarok részére atfogd
egyetemes szolgaltatist és annak kereté-
ben az egész tertiletre kiterjedd postai el-
latast kell biztositani. A finanszirozast kiza-
rolagos licencek révén kell megoldani.

Az azonos feltételekért folytatott kiizde-
lemnek elsédlegesnek kell lennie a szak-
szervezetek tevékenységében, és annak
mind az egyes orszigok kormanyait, mind
a kozvetlen munkaadoét célba kell vennie,
mivel mindkettének tisztiban kell lennie
a posta kozérdekd szerepével a profitot és
a postanal foglalkoztatott nagyszamu
munkavallalét illetden egyarant.

A szakszervezeteknek az a véleményiik,
hogy — mindenekel6tt azokban az orsza-

gokban, amelyek nemrég jutottak til az at-
alakulisi folyamaton, vagy ahol az még be
sem fejezddott — szimottevd mértékben
javitani kell a postai agazatban érvényesii-
16 munkafeltételeket, elsGsorban olyan je-
lentds beruhdzisok révén, amelyek a tav-
kozlés kivalasa folytan elmaradtak.

Sziikség van tovabbd a szakszervezetek
kozotti szoros kapcesolatra is, amely elGse-
giti, hogy egyiittes befolyast gyakorolja-
nak az egyes orszagok kormanyaira és
a nemzetkozi szervezetekre annak érde-
kében, hogy a postaszolgalatok terén be-
tartsak a minimalis tOrvényi elGirasokat.
Ezért 6sszehangolt, nyilt és hatirozott fel-
lépésre van sziikség a kormanyokkal és
a munkaadokkal szemben. Az olyan vira-
kozisok, hogy majd mindenki egyediil
oldja meg a problémait, nem visznek ko-
zelebb benniinket a kivant célhoz. A mun-
kavillalok érdekérvényesitésének egyet-
len és semmi massal nem helyettesithetd
eszkoze a minden szegmensben vivott
erételjes szakszervezeti kiizdelem.

A tanicskozas résztvevli egyetértettek
abban, hogy a szakszervezeti szolidaritas
nélkiilozhetetlen el6feltétele a tovabbi te-
vékenységnek. A mostanihoz hasonl6 ta-
lalkozok hasznos véleménycserére adnak
alkalmat, de egyszersmind targyaldsi ala-
pul is szolgalnak azokhoz a j6vébeni akci-
okhoz, amelyeknek célja a munkavallalok
munka-, szocidlis és jovedelmi feltételei-
nek javitasa.

Hatirozatainkat az UNI-Post tudomasa-
ra hozzuk, hogy az Eur6pai Bizottsiggal
folytatott targyalasok soran médja legyen
az altalunk megfogalmazott véleményt
képviselni.” Belgrdd, 2000. oktober 18.

A résztvevok:
Magyarorszag: Pecze Pal
Horvatorszag: Jadranka Dumbovics

Ausztria: Gerhard Fritz
Németorszag: Rolf Biittner
Szerbia: Snezana Markovic
Csehorszag: Karel Koukal
Macedonia: Marjan Veta
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Novekvo feladatok

A Postas Szakszervezet XIII. kertileti Lehel
ati sz€khelyén tartotta tilését a Kézbesit6i
Tagozat 2006. november 8-an T6th Zsu-
zsanna tagozatvezet® lényegretord, am
nagyon jo hangulata irinyitdsa alatt. A na-

Fesziilt figyelem és jo hangulat a tagozati iilésen

pot a résztvevok nyomban beszélgetéssel
kezdték, érintve a legfontosabb kérdést:
a hirlapszolgalat 2007. janudri valtozdsai
megnovekedett feladatokat jelentenek,
ez teriletenkénti egyiittgondolkodast
igényel a kézbesitd kollégaktol.

Ez érinteni fogja az eddig 7 6ras kézbe-
sitési jarasok, a kisteleptilések, sét,

a nagyobb varosok kiils6 kertleteinek ja-
ratszervezését is.

Dr. Szab6 Pil vezérigazgaté is csatla-
kozott a beszélgetéshez néhany 6ra ere-
jéig. Mindenekel6tt megkoszonte
a 10 000 kézbesité mun-
katars rendkiviil szinvo-
nalas munkdjit, amelyet
' a vilasztdsi kampiny
megnovekedett munka-
terhelésében  végzett.
A mindséggel a megren-
delSk is elégedettek vol-
tak, igy minden jogos dij
be is folyt a Magyar Posta
kasszajaba. Tobbek ko-
zott az ilyen munkavég-
zés teszi lehet6vé példaul azt, hogy
a VBKJ 130 ezer Ft-r6l 160 ezer Ft-ra n6-
hessen, és a 2006-os iizleti eredmények
alapjan sor keriilhessen kardcsonyi kifi-
zetésekre is. ,Reformok nélkiil azonban
2007-ben nincs nyereséges Posta” — hiv-
ta fel a figyelmet a vezérigazgatd ur.
1400 olyan kis postahely van, amely ala-

csony munkaerdkihasznaltsiga miatt
veszteséget termel — ezt a koltséget vala-
honnan el6 kell teremteni. , Kézbesit
kollégainknak olyan 6riasi lehetGség van
a keziikben, amit meg kell tanulnunk
jobban kihasznalni: ez pedig az emberi
kapcsolat, amit a sajat jarasaikban kiala-
kitottak, és amit az értékesitési munka-
ban fel tudnak hasznilni, konnyebben,
mint egy Gjonnan jovo”, tette hozza.

A kézbesitoket leginkabb érint6 dtszer-
vezésrdl, a Hirlap Uzletdg étalakitisirol
Berkes Gyorgy uizletagvezeto tartott rész-
letes tdjékoztatot. A résztvevok megtud-
hattdk, hogy a végs6 tlzleti dontést szi-
mos lehetséges valtozat pontos
atszamitasa elézte meg, decemberre pe-
dig részletes technoldgiai szabilyozis ké-
szul arrdl, a jovében miként kezelendk
a cimezetlen kildemények vagy mit kell
tenniiik a kézbesitéknek.

Sz6 esett a megbeszélésen a joléti in-
gatlanok jovojérdl, tajékoztatast kapott
a hallgat6sig a VBKJ-rdl és a Postds Egész-
ségpénztarrol is. Ujvari Maria

Meglepd bejelentéssel kezd6dott a még
szintén ifja Ifjasagi Tagozat szeptember
végi iilése: az immar masodik, igaz, ez-
uttal megbizott tagozatvezetd, Mazik
Viktoria Ezsébet is kozolte, hogy egyéb
elfoglaltsagai miatt lemond tisztérél. A
hir olyannyira varatlanul érte a tagsagot,
hogy nem is akadt jelentkezd a helyére,
igy a sebtiben felkért Liszl6 Emesét vi-
szonylagos ismeretlensége ellenére kii-
16n6sebb kortesbeszéd nélkiil vlasztot-
tak Gj vezetdjiikké a jelenlévok.

A 24 esztends postanet-tigyintézé
kérdésiinkre megvallotta, hogy ambici-
ok terén sokkal jobban all, mint veze-
t6i tapasztalatokén, am szerinte

Ujabb fiatalitas

a tagozatot olyan Osszetarto, jO csapat
alkotja, amely biztosan atsegiti majd
a kezdeti nehézségeken. Sok munkara
szamit. Elédei megkezdett ténykedé-
sén, a kidolgozott alapelveken nincs
mit valtoztatni, a postasfiatalok pedig
megérdemlik, hogy végre érdemben
foglalkozzanak az ¢ sajitos probléma-
ikkal is.

Ha nem is ebbe a kategodridba tarto-
zik, de a hazuk tajarol érkezett friss hir,
hogy kiirt rajzpalyazatukra szép szim-
mal érkeztek az alkotisok, amelyek ko-
zil zstrijik éppen a lapzartink utini
napokban jutalmazta az arra legérde-
mesebbeket. Sz. Zs.

Laszl6 Emese

1982-ben sziiletett, a bicskei
postaforgalmi szakkozépiskola
T T elvégzése,

| 2001  ota
dolgozik

a Székesfe-
hérvar 1-es
postan, kez-
dettdl szak-
szervezeti
tag. Volt mar egyesitett felevo,
hivatali kézbesitd, jelenleg
postanet-ligyintézo.

Elvégezte a posta dltal inditott
értékpapirjogi tanfolyamot és
egy bank részére intéz személyi
kolcsont, illetve befektetésijegy-
értékesitést.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Kénya Lajos, a Kozponti Uzemi
Tanacs elnoke a Postas Szakszer-
vezet 2006. oktober 27-ei va-
lasztmanyi tlésén tajékoztatta

a kiildétteket arrél, hogy a KUT
- egylittdontési jogositvanyaval
élve - hozzajarult, hogy a Ma-
gyar Posta ZRt. a Si6foki Gyer-
mekiidiilt, valamint a Szegedi
Sporttelepet értékesitse. Bar be-
szamolodjaban részletesen kitért
azokra a koriilményekre, ame-
lyek e dontést elkeriilhetetlenné
tették, a bejelentés a résztvevok
koziil sokakban mégis kisebb-
nagyobb érzelmi vihart kavart.

A kialakul6 vita soran megfogalmazo-
dott az a kérdés is, felelds-e a Kozponti
Uzemi Tanics a két nagy hagyomanyu
postas joléti ingatlan elvesztéséért. De
valoban veszteség-e a veszteség? Errdl
kérdeztiik K6nya Lajost.

- Erzelmileg mindenképpen, és ezt
meg kell érteni. Postiasgeneraciok em-
lékezete Orzi a si6foki nyarakat, nagy

Zsufolt haldhelyiség a gyermekiidiilében

multra tekint vissza a sporttelep is. El
kell fogadni azonban azt is, hogy a ko-
rilmények naprol-napra, de évrol év-
re biztosan valtoznak. Még 2005-ben
is abban reménykedtiink, hogy fenn-
tarthat6 — mint ingatlan - a gyermek-
udiild, de annyira rossz a muiszaki dlla-
pota, hogy részleges feltjitasa is kozel
200-220 milli6 forintba keriilne, a tel-
jes felgjitds pedig megkozelitené
a 300 milli6 forintot. Be kellett lat-
nunk, hogy ehhez sem tirsasigi for-

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Szemheneéziink

A joléti ingatlanok fenntartasa

rasbol, sem mas udilé eladdsabol
nem tudnink pénzt el6teremteni

® A jovo évi kinalathol azon-
ban nem fog bianyozni a gyermek-
tidiiltetés. Milyen megoldast kinal-
nak a postas sziilok szamara?

- Fonntartjuk a gyermekudiiltetés
rendszerét oly modon, hogy kozbeszer-
zési palyazat utjan kerestink tidultetés-
re szakosodott cégeket. Ugyanolyan
turnus- és gyermekszimban folytatjuk
a gyermekek udiiltetését, mint eddig.
Erre otéves megillapoddst kot a KUT-
tel a Magyar Posta ZRt., azzal, hogy
évente aktualizaljuk a megillapodast.

¢ Hosszu tavon nem lesz ez
dragabb, mint felujitani az iidiilét?

- Az udiiltetés becsiilt értéke 400 gyer-
mekkel szamolva mintegy
25-26 milli6 forint évente.
Ez a j6léti felhasznalisra ter-
vezett Osszegek kiilonbozo
atcsoportositasaval el6te-
remthet. Ami fontosabb,
hogy mint joléti juttatas,
adomentesen, a VBKJ-t6l
fiiggetleniil, a gyermek ne-
vére szol6 udiilési csekk for-
madjdban is biztosithato.

@ Garantdadlbato-e,
bogy a gyermekiidiilte-
tés, mint szolgdltatas,
megorzi megszokott mindségét?

- A minGség csak javulhat. A si6foki
1dild ugyanis a mindségi elvardsoknak
mar régen nem felel meg. Az épiilet
nem téliesitett, évente tiz turnus idejé-
re mikodik csupdn. Minden évben az-
zal kezdtiink, hogy 4-5 milli6 forint fel-
hasznalasival megprobaltuk olyan
allapotba hozni, hogy megkapjuk az
ANTSZ-t61 a mikodési engedélyt.
Rendszeresen fennallt a veszélye an-
nak, hogy egyszer csak megtagadjak —

tobbek kozott a korszertitlen épit6-
anyagok, az elavult szerkezet, a malla-
dozé palatetd és a balesetveszélyessé
valo korlatok miatt. A belsé kialakitas is
elavult, a nagy halétermekben nem le-
het megoldani a kilonb6z6 koroszti-
Iyd gyermekek elkilonitését. A kozbe-
szerzési palydzat maga is garancia arra,
hogy j6 mindségl szolgiltatist kap-
junk. A pélyazatok elbirdlasban egyéb-
ként részt vesz a KUT képviseldje is.

¢ A szegedi sportpalya értéke-
sitésének hire, ha lebet, még varat-
lanabbul érte a Fkiildotteket. Ami
értheto is, biszen csak 2005 marci-
usaban sziiletett egyiittdontés val-
lalkozasba adasarél. A KUT akkori
allaspontja szerint a palya piaci
kornyezetben hatékonyabban iize-
meltethetd, ezzel a miikodés veszte-
sége nagymértékben csokkentheto.

— A KUT szdmira is fontosak a ha-
gyomanyok, éppen ezért napolta el
2005-ben az értékesitést, és dontott
egyltt a munkaltatéval a vallalkozasba
adasrol. Idékozben sajnos megvaltoz-
tak azok a helyi koriilmények, ame-
lyekre alapozva reményt lattunk, hogy
kenthet6 lesz a mikodtetés koltsége
—ami 20-25 milli6és nagysagrendet tesz
ki. Ugyanis megépiilt Szegeden egy
djabb sportcsarnok.

¢® Ez a sportcsarnok akkora
konkurenciat jelent, hogy ellebe-
tetleniti a bérbeaddst?

- A sporttelep lelke a tekepdlya. Azok
a csapatok, amelyek eddig némi bérle-
ti dijat fizettek, elmentek a Varosi
Sportcsarnokba jobb, korszeribb ko-
rilmények kozé. Az a kozel négymillio
éves szintd bevétel, ami tobbek kozott
ebbdl is szirmazott, 1,5-1,8 milli6ra
zsugorodott.
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onmagunkkal

a cél, de nem barmi aron

@ Joléti intézménynél nem el-
sésorban a gazdadlkodasi ered-
mény a lényeg.

- Igy igaz, de fontos szempont, hogy
kihasznaltsiga meglegyen, hogy széles
korti hozzaférést biztositson a postds
dolgozoknak. Amig a Szegedi Postaigaz-
gatosagé volt a sporttelep, ennek
a kovetelménynek megfelelt, de kelet-
magyarorszagi viszonylatban lehetetlen,
hogy 11 ezren a haszonélvezdi lehesse-
nek. A kozosségi élményekhez hozza
lehet azonban juttatni az érintett mun-
kavillalokat jobban teritett forrasfel-
hasznaldsokkal. Az eladis feltétele is az

lanvagyon mindségi megorzésében
érdekell.

- Ezt nem adtuk fel most sem — amit le-
het, amit érdemes, meg kell tartani. De
ennek nem az az értelme, hogy az 6sszes
ingatlant — barmi 4ron - fenntartsuk. Ha
indokolt az értékesités, akkor ilyen don-
tés sziiletik, azzal, hogy az 6sszes ebbdl
befolyt pénz a meglévok feldjitisira, eset-
leges bdvitésére szolgiljon. Ezt jelenti
szamunkra a joléti ingatlanok minGségi
megobrzése. Amidta egylittdontési joggal
a KUT-hoz tartoznak a joléti forrisok el-
osztasinak és felhasznalasinak kérdései,
folyamatosan az az allispontunk, hogy

= = e e . e —— .
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Felazott vakolat a siofoki tidul6 oldalan

volt, hogy a Kelet-Magyarorszigon mu-
kodo sportegyesiilet — amely elég széles
tagsagi bazissal rendelkezik mar — anya-
gi timogatist kapjon. Ennek mértéke
tobb mint hirommillié forint. Arrdl is
folyik targyalds, hogy a postds teke-
sport, ami Szegeden évtizedes multra
tekint vissza, milyen tamogatisokkal
tarthato fenn a tovabbiakban.

@ Korabbi allasfoglalasaiban
a KUT azt fogalmazta meg, hogy

------

a Magyar Posta, ameddig csak lehet, Oriz-
ze meg szocidlis joléti rendszerét. Ered-
ménynek tartjuk azt is, hogy a mai napig
megmaradtak még Uidiiléink és mellet-
tiik az egyéb formaju Gdiltetések. Meg-
maradt a segélyezési rendszeriink, kiala-
kult a valaszthat6 béren kivili juttatds
rendszere — ez is ennek a joléti csomag-
nak a része. Felel6ésen hozzuk meg a don-
téseinket. Ezért tudunk szembenézni 6n-
magunkkal.

Koppandi Vilma

iy R
' SZAKszmvr:gET —
NS KO0Z0S DOLGAINK

Megalltunk
egy kis idore

A Mori KSZB nem dicsekedhet nagy
létszammal. Szervezettsége 50% ko-
ril ingadozik. Nyugdijas postasaink
sincsenek elkényeztetve. A rohan6
vilagban csak a karacsonyi megemlé-
kezésre és a futd talilkozisok alkal-
maval elhangzé kérdésekre: hogy
tetszik lenni?... jut id6. A PSZ Mori
Korzeti Bizottsaga gy dontott, hogy
megill egy kis idére. Osszehivja
a korzetéhez tartozo postas nyugdi-
jasokat, szakszervezeti tagokat és
szakszervezeten kiviilieket egyarant,
egy kis beszélgetésre. Otvendt meg-
hivot kiildtiink ki, oktober 20-ira.
Ugy dontottiink, hogy ha méar meg-
hivjuk ,,0regjeinket”, annak meg kell
adni a mélto keretet. Kisebb lakodal-
mi el6késziiletek zajlottak.

Ezen a napon tartotta a postai veze-
tOség is soros értekezletét, igy a foga-
do postasok tarsasaga adott volt. Mar
csak az volt a kérdés, hogy a nyugdi-
jasok koziil hanyan jonnek el, hanyan
tudnak eljonni. Nagy Oromiinkre
27 nyugdijas tisztelt meg benntinket.

A Mori KSZB-nél mar-mar hagyo-
many, hogy egy-egy tinnepélyes alka-
lommal a postasok gyerekei adnak
musort. Nagyobb sikert, mint az ¢
produkcitjuk, senki sem kivinhat
maganak. A mysor utan a régi torté-
netek hatartalan jokedvet hoztak.

Sotét este volt, mire asztalbontis-
kor az egykori postasok kdszond sza-
vaitol volt hangos a moéri Lamberg
kastély. Vendégek és vendéglatok jol
elfaradtak, de hihetetlenil feltoltéd-
tek. Ki azért, mert még emlékeznek
ra, ki azért, mert nem sokszor adatik
meg, hogy onzetleniil 6romet tud-
junk szerezni elédeinknek.

A jovore nézve nem igériink sem-
mit, de azt tudjuk, hogy maskor is
megallunk egy kis idére.

Lejegyezte 2000. oktober 24-én
a PSZ Mori KSZB titkdra

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Mindenki talal benne

A dolgozok tobbsege elégedett a 2007-re kialakitott

A Magyar Posta Zrt. és a szak-
szervezetek megallapodasanak
eredményeként a Valaszthatd
Béren Kiviili Juttatas (VBK]) ke-
retosszege a f6allasa, legalabb
egy éves folyamatos munkavi-
szonnyal foglalkoztatott, egyéb
el6irt feltételekkel rendelkezd
minden munkavallalé szimara
2007-ben 160 ezer forint lesz.
A dolgozok tiz alapcsomag ko-
ziil valaszthatnak.

Az aldbbiakban hagyominyainkhoz hi-
ven az orszig négy pontjin él6 négy
postas dolgozonak tettiikk fel ugyan-
azokat a kérdéseket. Az egyikben
a VBKJ-csomagokrél, a masikban mar
a jovo évi bérekrdl érdeklédtink.

Két kérdéstink:

1) Mi a véleménye az uj VBKJ-
csomagrol? On mit és miért, milyen
elonyokre szdmitva vdlasztott?

2.) Milyen elvdrdsokat tdmaszt a jo-
V0 évi bérekkel szemben?

Alapos munkat végeztek

- En az onkéntes nyugdijpénztirat,
a 4500 forintos hidegélelem-utalvanyt
és a hiromszor 6500 forintos termékre
szOl6 utalvanyt részesitettem elényben
- kezdi a sort a szegedi Becsei Gyorgy.
— Mivel mér igencsak kozelitek a nyug-
dij felé és egyébként is tobb mint tiz
esztendeje nyugdijpénztari tag vagyok,
rdadasul vallom, hogy manapsig min-
denkinek egyre inkdbb kotelessége,
sOt, inkabb jol felfogott érdeke az 6n-
gondoskodds, a csomag elsé része ad-
ta magit. Bar a valaszthaté csomagok
szdma tavalyhoz képest szikiilt kettd-
vel, én Ggy litom, hogy az elOkészités-
ben részt vevok igyekeztek kell6 kortl-
tekintéssel Osszeallitani Oket, azaz

Postasokkal, postasokeért, felelésen

alapos munkat végeztek. Az egészség-
pénztir arinya ugyan ranézésre is, €s
ahogy hallom, masok szerint is tilzé a

Becsei Gyorgy

A Kelet-magyarorszagi Szallitasi
Uzem Szegedi Uzemegységének
57 esztendds
gépkocsiveze-
téje 1970 oOta
all a posta al-
kalmazasa-
ban, ugyanez
id6 ota szak-
szervezeti tag.
»,Mar a nagy-
apam is postds volt, magamrol pe-
dig annyit, hogy erdsen kozelitek
a masfélmillié kilométeres bal-
esetmentes vezetéshez”, foglalja
egy mondatba a szerinte legfonto-
sabb rola sz0l6 postai tudnivalo-
kat Becsei Gyorgy.

csomagokban, de ennek is jo oka van.
Az egészségpénztari tagsig boviilése
szerintem is a postds dolgozok haszna-
ra valhat. Kiilonben olyan csomagot
ugysem lehet csindlni, amely mind
a 38 700 postasnak hidnytalanul tetsze-
ne, ezért a mostanit a koriilményekhez
és a lehetdségekhez képest jonak ité-
lem meg.

- Milyen bérrel, béremeléssel len-
nék elégedett? Mivel a postdsok bére
még mindig a nemzetgazdasagi atlag
alatt van, szerintem legaldbb 15-20
szdzalékos emelés lenne sziikséges, f6-
ként, ha figyelembe vessziik a mar be-
jelentett aremelkedések hatdsat is. Am
a realitdsokat figyelembe véve mar az-
zal elégedett lennék, ha a fizetésiink
realértéke jovore nem csokkenne — te-
kintett elére Becsei Gyorgy.

Minimum tiz szazalék

Hermann Gyorgy ugyanazt a csomagot
valasztotta, mint el6z6 valaszadonk.
Indoklasként is csaknem hasonl6 ele-
meket emlit, dm eltérd érdekességként
hozzateszi, hogy az internetutalviny
érdekelte volna, 4am kiderlt, hogy az-
zal a szolgaltatval, ahovd 6 tartozik,
nincs szerz6dése a postanak, igy ilyen
csomagot nem tudott valasztani. Az
egészségpénztiras dolog ugyan felkel-
tette az érdeklédését, am Gjdonsaga és
ismeretlensége egyeldre visszatartotta,
de nem tartja lehetetlennek, hogy jo-
vore mar belehtizzon egy ilyen elemet
tartalmaz6 csomagba. Az Gdiilési csek-
kel meg az a baj, hogy nemhogy ndne,
inkabb szikiil a felhasznalhat6sagi ko-
re, mondja.

A bér még ennél is hasba vigébb
kérdés az 6 kornyezetében, tér at mar
a masodik kérdésre, hiszen a gépkocsi-
vezetdk jo része minimalbérért dolgo-
zik, napi megélhetési gondokkal kiisz-
kodik. Az elfogadhaté minimalis

Hermann GyoOrgy

Az otvenesztendds gépkocsiveze-
té6 autdszerelé ipari tanuloként
kertilt a féva-
rosba, a Posta
Jarmiitelepre,
ahol ott is ra-
gadt, 1991
Ota az érték-
e szallitd garazs
alkalmazdsa-
ban 4ll. Igazi postisdinasztia tag-
ja, édesapja is postas sofér volt,
felesége, ndvére, s6t még a ke-
resztapja is a posta kilonféle te-
riletein ténykedik.
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maganak megfelelot

és ujdonsagokat is tartalmazo VBKJ-csomagokkal

emelés szerinte 10% lenne, am ez még
mindig csak a kozlizemi dijak emelke-
dését kompenzilna. A Postds Szakszer-
vezet ugyan sokat tesz a bértargyalasok
sordn a javuldsért, dm ahogy Hermann
Gyorgy fogalmaz, a kulonféle szakszer-
vezetek az egymas kozotti pozicid-
harcok helyett még tobb energidjukat
fordithatnanak a dolgozok javira.

Onkéntes tanfolyamon

— A szdzhatvanezres keret, az mar jo
dolog -, ad egyértelmien pozitiv visz-
szajelzést a lassan negyedik évtizede
postai szolgdlatban 4ll6 Jordin
Laszloné. — A mi postankon a dolgo-
z6k majd’ mind idésebbek, igy tObbsé-
glinkben az egészségpénztiri és On-
kéntes nyugdijpénztari alapokra épiilé
csomagot valasztottuk. E két csomag

Jordan Laszloné

1970. julius 1. 6ta teljesit postai
szolgdlatot, jelenleg az abaudjszin-
toi posta vezetoje.

biztonsagot, biztos timaszt nyujt, ki
tudja, mikor betegszik meg példaul va-
laki, biar remélem, inkdbb gyégytidu-
lésre, semmint komoly gyogykezelésre
tudom majd hasznilni. De senki se
gondolja - teszi hozza méltan biiszkél-
kedve -, hogy az internetet példiul
azért hagytam, hagytuk ki, mert vénsé-
glinkre azt sem tudjuk, eszik-e vagy
isszak! A postir6l hirman ugyanis fog-
tuk magunkat, és onszorgalombol be-
iratkoztunk egy szamitdstechnikai tan-
folyamra, csak hogy minél jobban
értsiink ehhez is. Igaz, nekem a mun-
kakorom ellitasdhoz is sziikségem van
az alapokra.

— A bérekhez, hogy a masik kérdésre
is valaszoljak, mifelénk masképp all-

nak az emberek, mint
sokhelylitt az orszag-
ban. Errefelé olyan ne-
héz a megélhe-

tés, hogy ortil,
akinek egyiltaldn
munkdja van, a pos-
tisok juttatdsai pe-
dig nem is a legrosz-
szabbak, igy kisebb
az elégedetlenkedés.
Azért persze, mi is Orul-
nénk, ha jovére emelkednének
a fizetéseink.

Nehéz volt donteni

— Latszik, hogy akik kidolgoztik
a csomagokat, sokat torték a fejiiket
a legjobb megoldason, mégis nehezen
tudtam eldonteni, melyik csomag is fe-
lelne meg a legjobban —, emlékszik
vissza tiprodasaira Kasziba Attila. — Vé-
giil a kialakult ebédelési szokdsaimhoz
legjobban idomithaté melegétel-utal-
vany és az egészségpénztir alapkombi-
nacié mellett dontottem, hiszen utdb-
bival is mindenki szimira fontos
termékeket, szolgaltatasokat vasarol-
hatok meg. Gyermekem még nincs, az
iskolakezdési timogatdst a magam sza-
mara mar nem vehetem igéinybe,
ahogy otthoni internetkapcsola-
tomhoz az internet-utalvinyt sem, igy
az ezekhez kotheté csomagelemeket
konnyen melléztem.

— A bérek kapcsdn a vagyak persze
konnyen el tudnak szaladni, de a valo-
sdg talajin maradva szerintem min-
denki egy kismértékli redlbér-noveke-
désre szamit —, valt témat Kasziba
Attila. — Remélem, a szakszervezet kel-
16 eréllyel veszi ki a részét a dolgozok
érdekeiért folytatott kiizdelembdl.

Sziics Zsolt

Kasziba Attila

A 36 esztendés fiatalember els6
munkahelye — 1988 6ta — a posta,
jelenleg a bu-
dapesti igaz-
gat6sig. Bar
végig infor-
matikai teru-
leten dolgo-
zott, mégis
g szamos fel-
adatkorben kiprobalhatta tudasit.
Most éppen nem a technikai ol-
dalrol kozelit a szamitégépekhez,
hiszen tgyfélmenedzserként az
emberek szimitistechnikai igé-
nyeinek igyekszik megfelelni.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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A megszorito csomagrol

Az adok altalaban nem, csak a jarulékok emelkednek jovore

Uj adéjogi fogalmakkal ismerke-
dik az orszag 2006. jalius 10-t6l.
Az Orszaggyiilés ekkor fogadta el
az 4j ado- és jarulékcsomagot,
amellyel 2006 szeptemberét6l,
illetve 2007 januarjatol és még
szamos hatalybalépési datumtol
kétszaznal is tobb paragrafus mo-
dosult, illetve modosul az ado- és
tb-térvényekben, valamint két Gj
adotorvény is életbe 1ép. Hogy ez
hogyan érint benniinket? Izgal-
mas kérdés. Mindenképpen mas-
ként, mint a nem bérbdl és fize-
tésbol éloket. A valtozasok egy
része a bérbdl és fizetésbol éloket
nem érinti, illetve masképp, vagy
kozvetve befolyasolja a pénztarca-
jukat. Vegyiik sorba azokat a val-
tozasokat, amelyek elsGsorban

a foglalkoztatassal kapcsolatosak.

Ordém, hogy 2007. janudr 1-jét6l a 2005-
ben 2007-re meghirdetett ad6tibla mér-
tékei nem valtoznak, maradnak a 18 és
36%-os kulcsok. Kedvezd valtozis lesz,
hogy az als6 kulcs sivhatira 10,1%-kal
emelkedik, 1 milli6 550 ezer forintrdl
1 milli6 700 ezer (141 667 Ft/ho) forint-
ra, vagyis aki 2006-ban 129 166 Ft/hénal
kevesebbet keresett, valoszinlileg egy
esetleges béremeléssel sem kertiil at
a magasabb addkulcs hatilya ala.

Nem valtozott az a szabily, miszerint
alap és kiegészit6 adojovairassal Osszesen
legfeljebb havi 63 000 Ft bérjévedelem
(minimdlbér) mentesiil az ad6 al6l. Ha
2007-ben n6é a minimalbér, a kizir6lag
minimdlbérrel rendelkezdket is terheli
egy minimdlis ad6, a 63 000 Ft és az e fe-
letti minimalbér Osszege kozotti kiilon-
bozet utan.

2007. januar 1-jét6l a nyugdij és
a nyugdijast megilleté baleseti jiradék,

Postasokkal, postasokeért, felelésen

A nagycsaladosok kedvezménye nem valtozik jovére sem

ha nincs mis jovedelem, adomentes. Ha
van mas jovedelem, a nyugdij akkor is
adomentes, mert a nyugdij, baleseti jara-
dék adoterhet nem viseld jaranddsignak
mindsil, de a nyugdij mar szerepet fog
jatszani a befizetend6 adonknal. Ha vala-
ki a nyugdij mellett munkaviszonybol
vagy egyéb mas vallalkozasabol is jovedel-
met szerez, akkor a nyugdij (baleseti
jaradék) osszegét az éves Osszevont ado-
alapjaba be kell ugyan szamitani, de
a nyugdijra (baleseti jaradékra) es6 ado
levonandé. Az igy megillapitott adokote-
lezettségébdl az erre jutd adoval csokken-
teni kell a fizetnival6jat.

Csalad és fogyatékosok

A legalabb harom eltartottal rendelkez6k
csalddi kedvezménye sem valtozik.
A kedvezmény jogosultsagi honaponként
és kedvezményezett eltartottként tovabb-

ra is 4000 Ft, az eltartottak szama szerint
differencidlt jovedelemkorlathoz kotott.
Harom eltartott esetében évi 6 milli6 fo-
rint a korlat, amely minden tovabbi eltar-
tott utin 500 ezer forinttal n6, de legfel-
jebb 8 milli6 forint fels6 hatérig.

2007. januar 1-jétSl megsziinik a fel-
néttképzés és a szamitdgép-beszerzés
adokedvezménye. A feln6ttképzés ked-
vezményének halasztott igénybevételé-
re jogosult személy 2006. december 31-
éig még az e ditum elStti szabilyok
szerint veheti igénybe a halasztott ked-
vezményt.

2007. januar 1-jétél megszinik a lakas-
hitel-torlesztés kedvezménye, de ha a hi-
teltorlesztést valaki 2007. januar 1. el6tt
megkezdte, a kedvezmény a 2006-ban
hatilyos feltételekkel — beleértve a ked-
vezményérvényesités idébeli korlatait is —
szamolhat6 el.
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Ugyanakkor 2007. januar 1-jét6l béwiil
a tandijkedvezményben részesiilék kore
és valtozik a modja is. A tandijkedvez-
mény nemcsak az alapképzéshez fog
kotédni, hanem minden felséfokt kép-
zéshez és szakképzéshez, illetve a dokto-
randusképzés tandija utan is jar. A kedvez-
mény mértéke valtozatlan — az ad6évben
megfizetett képzési koltség 30%-a, de leg-
feljebb 60 000 Ft. Valtozas, hogy a kedvez-
mény igénybevételére a két sziilének
megosztottan nincs lehetGsége, csak az
veheti igénybe, akinek a nevét az igazold-
son befizetOként feltintették, és ez csak
egy személy lehet.

2007. janudr 1-jétdl altalaban némileg
szikiil a kedvezmények igénybevételi
lehetéségének jovedelemkorlatja. A ko-
rabbi 6 milli6 forint helyett legfeljebb
évi 3 milli6 400 ezer (283 333 Ft/ho)
forint Osszes jovedelemig érvényesithe-
t6 teljes egészében az egyes tb- és ma-
gannyugdijpénztiri befizetések, a tan-
dij, a kozcéli adomanyok, az élet- és
nyugdijbiztositisok utdni egylittesen
100 ezer forint kedvezmény. A 3 millié
400 forinton felili jovedelemnél legfel-
jebb 3 milli6 900 ezer forintig a 100
ezer forintos kedvezmény mair csak
20%-os csokkentéssel érvényesithetd.

A fogyatékkal él6k kedvezménye nem
valtozik. A kedvezmény tovibbra is ha-
vonta a minimalbér 5%-anak megfeleld
Osszeg, amely nem fligg az Osszjovede-
lemtdl, és nem tartozik bele az dsszesitett
kedvezménykeret-korldtos korbe sem.

Adomentes udilési csekk

2007. januar 1-jét6l csak a munkaltato al-
tal a sajat munkavallal6janak ingyenesen
vagy kedvezményesen, legfeljebb évente
az ad6év els6 napjan érvényes havi mini-
malbér Osszegéig juttatott belfoldi fel-
hasznildsa udulési csekk adémentes.
A munkavallaléval azonos megitélés ala
esik a vele k6zos haztartisban €l6 kozeli
hozzitartozoja, az elhunyt munkavallalé
kozeli hozzatartozoja, valamint a szak-
képzo iskolai tanulo, kotelezd szakmai
gyakorlata alatt a hallgat6, valamint
a nyugdijban részesiilé maganszemély és
a vele kozos haztartisban €16 kozeli hoz-
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zitartozoja, illetve a szakszervezet altal
a tagjanak, nyugdijas tagjinak, vagy azzal
ko6z0s haztartasban €16 kozeli hozzatarto-
z6janak, valamint az elhunyt tag kozeli
hozzitartozéjanak nyujtott  tidulési
csekk. Ezen alapul a VBK] rendszere is.
2007. januar 1-jétdl a szakszervezet és
a munkaltat6 adomentesen csekély érté-
ki ajandékot csak meghatarozott szemé-
lyi korben adhat. Szakszervezet csekély
mértéki adomentes ajaindékot a tagnak,
a nyugdijas tagnak, a veliik kdzos haztar-
tasban €l kozeli hozzitartozojuknak,
a nyugdijas, az elhunyt tag kozeli hozza-
tartozojanak adhat. A munkaltat6 csekély
mértéki adomentes ajindékban a mun-
kavillal6t, a vele kozOs haztartisban €l
kozeli hozzatartozojat, az elhunyt mun-
kavallalé kozeli hozztartozojat, valamint
a szakképz6 iskolai tanuld, kotelezd szak-
mai gyakorlatinak ideje alatt a hallgato,
tovabbd a nyugdijas maganszemély és en-
nek vele k6zOs héztartisban €6 kozeli
hozzatartozojat részesitheti.

-

JOGSEGELYSZOLGALAT

2007. januar 1-jétdl egyeseknek (keve-
seknek) 1j adonem lesz a kiilonadd. Csak
azokat a dolgozokat terheli, akiknek az évi
Osszevont jovedelme a nyugdijjarulék-
alap fels6 hatarat — 2006-ban 6 325 450 Ft
(527 120 Ft/h6) — meghaladja.

Novekvo jarulékok

20006. szeptember 1-jét6l a bériink utin
nem egyszertien csak egészségbiztositasi
és nyugdijjarulékot, hanem természetbe-
ni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulé-
kot és nyugdijjarulékot fizetiink. Ez csak
célja szerinti megkiilonboztetés, valoji-
ban az egészségbiztositasi és nyugdij-
jarulékot is teljes egészében pénzben
fizetjiik. A magannyugdijpénztar tagja val-
tozatlanul nyugdijjarulék és tagdij fizeté-
sére koteles.

20006. szeptember 1-jét61 2006. decem-
ber 31-éig Osszesen 6% egészségbiztosita-
si jarulékot fizetiink az eddigi 4% helyett,
amelybdl 4% a természetbeni és 2%
a pénzbeli. Folytatas a 10. oldalon

s

Azért, lehet, hogy jovore kevéshé mosolygésan allunk majd a boltok pénztaraihoz

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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A megszorito csomagrol

Az adok altalaban nem, a jarulékok emelkednek jovore

Folytatds a 9. oldalrol
2007. januér 1-jét6l csak a pénzbeliben
lesz valtozas, 2%-rol 3%-ra nd. A termé-
szetbeni valtozatlanul 4% lesz.

A munkaltato is fizet

A munkaltaté terhei is megvaltoznak.
A thjarulék egytittes mértéke nem valto-
zik. Az utinunk kotelezéen fizetett
29%-os th-jarulékon beliil azonban az ed-
dig fizetett 11% helyett csak 8%-ot fog fi-
zetni a munkaltatonk 2007. januér 1-jétdl
egészségbiztositasi jarulék cimén. Ebbol
5%-0s a természetbeni és 3%-0s a pénz-
beli egészségbiztositisi jarulék, de a 3%
kiilonbozetet is be kell fizetnie. Megno-
vekedik a nyugdijjarulék befizetési kote-
lezettsége, az eddig fizetett 18% nyugdij-
jarulék helyett 21%-ot kell majd fizetnie,
ami a javunkra szol.

Az egyéni nyugdijjarulék alapjinak
fels6 hatara 20006-ban valtozatlanul
6 325 450 forint, vagyis ezen éves Osz-
szeg utdn vagyunk kotelesek nyugdijja-
rulékot fizetni, amibdl természetesen
nyugdijalapunk is szirmazik. Az évi
Osszeghatar meghatarozasanal figyel-
men kiviil kell hagyni azokat az id6tar-
tamokat, amelyekre a foglalkoztatott
személynek jarulékalapul szolgdl6 jove-
delme nem volt, kiilobnésen, ha tap-
pénzben, terhességi gyermekagyi se-
gélyben, baleseti tippénzben részesiilt,
és a fizetés, dijazas nélkiili idészakot.

Tudni kell, hogy 2006. szeptember 1-jé-
t6l a 4%-0s egyéni természetbeni egész-
ségbiztositasi jarulékot valamennyi biztosi-
tasi jogviszony utin meg kell fizetni felsd
hatar nélkiil. Erre oda kell figyelni. A 8,5%-
os egyéni nyugdijjarulékot is meg kell fi-
zetni mindegyik jogviszonyunkban, de
csak addig, amig a jarulékkoteles egytittes
jovedelmek el nem érik az éves felsé ha-
tart (2006-ban ez 6 325 450 Ft), vagy
a rank jellemzd részardnyos Osszegét.

Tovabbra sem kell egészségbiztositasi
jarulékot fizetni a végkielégités, a sza-

Postasokkal, postasokeért, felelésen

badsigmegviltds utin. 2006. szeptem-
ber 1-jétdl a sajit jogt nyugdijas foglal-
koztatott is koteles 4%-o0s egyéni termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulékot
fizetni, de nyugdijjarulékot nem kell fi-
zetnie.

Ha a munkavégzésre irinyul6 egyéb
jogviszonyban szerzett jovedelem
nem éri el a minimalbér 30%-at, to-
vabbra sem jarulékkoteles. Tobbes
jogviszony esetén ezt kovetden csak
a féfoglalkozds utin vehetd igénybe
pénzbeli ellatas.

Osszességében 2007. janudr 1-jétSl
valtozatlan jovedelem mellett a munka-
viszonyban dll6knak nem lesz ad6emel-
kedésiik, a 2000. szeptember 1-t6l 2%-
kal emelt egészségbiztositisi jarulék
tovabbi 1%-kal emelkedik.

Marad az adojovairas

A 2006. szeptember 1-jétél 0,5%-kal
megemelkedett munkavallal6i jarulék
2007. janudr 1-jét6l nem emelkedik to-
vabb. A nyugdijjarulék mértéke nem
valtozik. Ha 2007-ben a jovedelmiink
meghaladja az évi 1 550 000 Ft-ot
(129 167 Ft/ho), akkor az 1 550 000 Ft
és az 1 700 000 Ft kozotti 150 000 Ft
kiilonbozet utdn a kordbbi erre jellem-
76 36% helyett csak 18% adot kell fizet-
niink. 1 700 000 Ft éves jovedelem fe-
letti rész utan kell 36%-o fizetni. A 150
000 Ftra esé adomérséklés némileg
kompenzilhatja a jarulékemelkedést.
Az adgjoviiras igénybevételi lehetdsé-
gének szabalyai nem valtoznak (9000
Ft). Akinek a jovedelme a mindenkori
nyugdijjarulék-koteles jovedelem felsé
hatdrat (2006-ban 6 325 450 Ft, ami
527 120 Ft/honak felel meg) megha-
ladja, az a tényleges jovedelme és a fel-
s6 hatir kozotti 6sszeg utin 4% kilon-
adot koteles fizetni.
J6 dontés volt a VBKJ elemeinek a fel-
erdsitése.
Dr. Sandor Maria
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A valasztmany is
a pénzrol targyalt

A Postas Szakszervezet 2006. okto-
ber 27-ei valasztmanyi tilésén a napi-
rendi pontok targyaldsit megel6z6-
en Pecze Pil elnok ismertette
a 2007. évre szol6 VBKJ-keret Ossze-
gének 160.000 Ft-ban valé megilla-
pitasarol alairt megallapodast, vala-
mint az APV Zrt. iltal engedélyezett
400 milli6 Ft tobblet bérkoltség ma-
sodik részének felhasznalasi fel-
tételeirdl szo0l6 megallapodast.

A testiilet egyhangu szavazissal
a kordbbi egyetértését megerdsitet-
te. Els6ként Pecze Pal elnok ismerte-
ti a 13. havi alapbér kifizetésével
kapcsolatos targyalisok menetét,
a Bérbizottsag tilésén elhangzott fel-
vetéseket. A testiilet megvitatds utin
a kovetkezd harom pontban kezde-
ményezi a valtoztatast:

1.) Javasolja az 1/d pont torlését,
mert ha a cselekmény olyan csekély
sulyu volt, hogy a munkaltat6 a ki-
szabhat6 legenyhébb hatranyos jog-
kovetkezmény kiszabasit sem tartot-
ta indokoltnak, akkor ne sujtsuk
a munkavallalot egyhavi bér elvesz-
tésével,

2.) az 1/e pont tOrlését, mivel ezt
nem jutalomnak itélik meg, és bizo-
nyos esetekben fennall a kettds biin-
tetés elve is,

3.) kiegésziteni a 2/a pontot ,,a ko-
zeli hozzitartoz6 dpolisira engedé-
lyezett fizetés nélkiili szabadsigon
lévokkel”, mivel megitélésiink sze-
rint az érintettek kore nagyon cse-
kély.

A testiilet felhatalmazta az elno-
kot, hogy a felsorolt valtoztatasokkal
a 2006. évi 13. havi alapbér kifizeté-
sérol szol6 megallapodast alairja.

Ezutin Kénya Lajos KUT elnok be-
jelentette, hogy a KUT egyiittdontési
jogositvanyaval é€lve hozzijarult a
Szegedi Sporttelep, valamint a Siéfo-
ki Gyermekudiilo értékesitéséhez.
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Megallapodas a 13.-rol

A Kollektiv Szerz6dés 39. §-a és

a 2006. évi bérmegallapodas értel-
mében a 2006. évi 13. havi alapbér
fizetésének feltételeirdl az alaird
felek az alabbiakban allapodnak
meg.

1.) 13. havi alapbér juttatisban részestl-
nek azok a f6allasa munkavallalok, akik-
nek a folyamatos postai munkaviszonya
a Magyar Posta ZRt.-vel 2005. oktdber 4-ét
megel6z6en keletkezett, és a munkaviszo-
nya a kifizetéskor is fennall (abban az eset-
ben is, ha hatirozott ideji munkaszerzo-
déssel foglalkoztatott a munkavallalo, és az
tobb alkalommal megszakitas nélkiil meg-
hosszabbitisra kertilt) kivéve:

a) a premizalt és a céljutalom rendszer-
be bevont vezetOket; b) a jogosultsig és
legytijtés szempontjabdl fordulénapnak te-
kintett szeptember 30-dn sziilési szabadsa-
gon 1évs, GYED, GYES, illetSleg 30 napot
meghalado fizetés nélkiili szabadsig miatt
allomanyon kiviil levo, tovabba felmentési
idejiiket tolté munkavallalok (kivéve
a nyugdijazas eseteit); ¢) azokat a munka-
vallalokat, akiknek 2006. janudr 1-e és
2000. szeptember 30. kozott osszesen 180
napot meghaladé mértékq tavollétiik (tip-
pénzen, allomanyon kiviil) volt; d) azokat
a munkavallalokat, akik ,jutalommegvo-
nds” hatrinyos jogkOvetkezményben ré-
szeslltek és a blintetés hatalya alatt dllnak;
e) azokat a munkavallalokat, akik munka-
vallal6i felmondaissal éltek és a munkavi-
szonyuk november végéig megsziinik (ki-
véve a nyugdijazas eseteit),

Az 1.) pontban meghatirozottakon til
jogosultak a 13. havi bérre azok a postis
munkavallalok,

2.) a) akiket a GYES, GYET, vagy a ko-
zeli hozzatartozo6 apolasa miatt fizetés nél-
kiili szabadsiga mellett tovabbi munkavi-
szony keretében foglalkoztat a tirsasig,
a tovabbi munkaviszonyra megallapitott
alapbér szerint, tovabba

b) azok a mobilpostds munkavallalok,
akik postai munkavallalokbol valtak postai
tevékenységet ellatd vallalkozova és a jog-
szabalyi hattér valtozasa miatt Gjbol postai
munkavallalok lettek, és a postai tevékeny-
séget folyamatosan latjak el.

Az 1/a bekezdésébe tartozok esetében,
ha a kinevezés, vagy a visszamindsités év
kozben tortént, a 13. havi alapbér idGara-
nyos része illeti meg a munkavallalot.

3.) Az 1.) pontban meghatirozott kor-
latozasokkal ellentétben megilleti a 13. ha-
vi alapbér a c) bekezdésbe tartozé munka-
vallalét, ha a tavollét részben vagy
egészben lizemi baleset kévetkezménye
volt.

4.) A1/d pontba tartoz6 munkavallalok
adatait, és a jutalom megvonasra vonatko-

Ha bérki sérelmezi a személyére vo-
natkoz6 13. havi bérkifizetést vagy an-
nak kortilményeit, a Megallapodas 8.
pontja alapjan jogorvoslatért a teriileti-
leg illetékes human tigytélszolgalati
iroddkhoz fordulhat, november 30-ig.

z06 hatarozat masolatit a Humanerdforras
Gazdalkodasi Igazgatsag részére legké-
sébb november 6-ig meg kell kiildeni. Az
érintettek 13. havi alapbérének kifizethe-
tOségérdl az érdekképviseletek és a Hu-
miner6forrds Gazdilkoddsi Igazgatdsig
képvisel6ibdl paritasos alapon Osszealli-
tott bizottsig dont. A dontésrdl legkésébb
november 8-4n tdjékoztatjdk a teriiletileg
illetékes Humaner6forras Irodat.

5.) A munkaltat6 a 13. havi alapbér kifi-
zetését egyéb mddon nem korldtozhatja.

6.) A 13. havi alapbér 6sszege a havi bé-
reseknél az oktober havi besoroldsi alap-
bér, az 6rabéresek tekintetében a oktdber
havi 6rabér és a munkaszerzGdés alapjan
ledolgozand6 havi 6raszam szorzata. A tel-
jesitménybérben foglalkoztatott hirlapkéz-
besit6k esetében a 2006. januar-szeptem-
beri potlékok nélkiili atlagos darabbére,

ha az magasabb az oktober havi eszmei
alapbérnél.

A vegyes bérrendszerben foglalkoztatott
postaboltosok (kereskedelmi eladok) ese-
tében a 13. havi alapbér Osszege a besoro-
lasi bér és a termékpontrendszer kereté-
ben januir-szeptember honapokban
megszerzett jovedelem atlaga, amely nem
lehet kevesebb a minimalbérnél.

7.) A 13. havi alapbért november 13-17.
kozott kell kifizetni.

8.) A munkavallalok rendkiviil indokolt
esetben méltinyossagi kérelmet nyujt-
hatnak be november 30-ig a tertiletileg il-
letékes human tGgyfélszolgalati irodahoz.
Méltanyossagi szempont lehet tobbek ko-
z0tt, ha a munkavallalé 2006. augusztus-
szeptember honapban ment sziilési sza-
badsagra, illetve a szeptember 30-in
fizetés nélkiili szabadsigon van, de ez
nem haladja meg a 180 napos mértéket
és legkésébb november 10-ig visszatér
(allomanyba kertil).

9.) A munkaltat6 vallalja, hogy a kifize-
tést kovetden a 13. havi alapbérben része-
siiltek 1étszamardl és a kifizetett bértomeg-
r6l december 1-ig, a méltinyossighdl
kifizetett 13. havi alapbérekrdl december
12-ig tdjékoztatja az érdekképviseleteket.

Budapest, 2006. oktober 31.

A Megallapoddst a Munkdltato részé-
rol dr. Szabo Pdl vezérigazgato,
a postai szakszervezetektol Pecze Pdl,
a Postds Szakszervezet elnoke mellett
Stimegudri Miklos, a Postdsok Fiigget-
len Szakszervezeté-nek elnike, Addm
Istudn, a Postdsok Fiiggetlen Erdekvé-
delmi Szovetségének elnoke, Takdcs
Violetta Rozdlia, a Magyar Postdsok
Erdekvédelmi Szovetségének elnike,
Piski Jozsef a Postai Frdekvéde-
lem’92 elnoke, Tobids Istvdn, a Postai
Munkavdllaléi Erdekvédelmi Szak-
szervezet elnoke irta ald

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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A konfliktuskezelést is gyakoroltak a tréningen

November 8-an egy kellemes,
napos reggelen a budapesti
Posta Oktatasi Kozpontban
immar masodszor gyiiltek 0ssze
a munkavédelmi érdekképvise-
16k, hogy a Munkavédelmi Tor-
vény altal elbirt tovabbképzési
kotelezettségeinek eleget te-
gyenek. A résztvevok december
14-én ismét talalkoznak, hogy
tovabb okulhassanak.

A tanulassal toltott napot a Humanero-
forras Igazgat6sig munkatarsa, Pintér-
né Dénes Ilona eléaddsa nyitotta meg,
aki az érdekvédelem és a munkavéde-
lem fontossigardl beszélt. Nagy figye-

Parafakalap

és bozotvago
,Egy parafakalapot és egy bozotva-
g0 szablyat kaptak képletesen a ke-
zikbe a munkavédelmi érdekkép-
visel6k, amikor megvilasztottak
Oket”, mondta Floridn Istvin mun-
kavédelmi vezet6 az oktatdsi nap
kapcsan. ,Utat kellett taposniuk,
amiben 6k mindannyian remekiil
helytalltak, és ezt minden férumon
szeretném megkOdszonni nekik
a tarsasag vezetdsége nevében.”

A jovo nagy feladata a Posta Mun-
kavédelmi Szabalyzatinak é4tdolgo-
zéasa lesz. A piac altal el6idézett valto-
zasok technolégiai valtoztatasokat is
fognak eredményezni, ami szintén
felvet munkavédelmi kérdéseket.
Mivel a képviselok manditumanak
ideje a feléhez érkezett, lassan el kell
kezdeni a felkészilést a kovetkezd
valasztasra is.

Postasokkal, postasokeért, felelésen

lemmel és érdeklédéssel hallgattak
a résztvevok Horvith Laszl6 osztalyve-
zetdt is a Halozati Ertékesitési Koordi-
nacios Osztalyrol.

Az Oktatasi Kozpont trénere, Tor-
nyossy Monika remek hangulata kész-
ségfejlesztési blokkal segitett oldani
a hangulatot, amelynek a tapasztalatait
a résztvevok a mindennapi munkiban
konfliktuskezelési helyzetekben haszno-
sithatjak.

A napot Mard6ti Liszlonak, a Kdzponti
Munkavédelmi Bizottsig elnokének az
Osszefoglaldja zarta, amelyet az elmult
2 év eredményeirdl tartott, szimbavéve
a pozitivumokat éppugy, mint a fejlé-
désre lehetdséget ado tertileteket.

~Megkérdeztik a résztvevd kollégak
véleményét is a nap zarasaként, és ugy
talaltuk, szlikség van egy olyan alkalom-
ra is, amikor csak a munkavédelem
szakmai kérdéseivel fogunk foglalkozni.
Az orszagban 46 munkatirsunk dolgo-
zik, szamukra viszonylag ritkan nyilik al-
kalom a tapasztalatok kicserélésére. Na-
gyon lényeges dolognak tartom, hogy
a kollégak felhaszndljak az ilyen foru-
mokat arra, hogy visszajelzést adjanak,
és mi ezzel szeretnénk is élni”, mondta
Mardti Laszlo.

Ujvari Maria

="y
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¥

A résztvevok érdeklédéssel hallgattak az eléadokat
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A reformok embere

Cser Janos fél évszazad ujito postai szolgalat utan
a Postasok a Postasokert Alapitvany kuratoriumaban

Erdekes, de véletlen egybeesés,
hogy a foként a beteg, egész-
ségkarosodast szenvedett posta-
sok segitését zaszlajara tiz6
Postasok a Postasokért Alapit-
vany kuratoriumi tagja, Cser
Janos éppen a gyulai gyogyfiir-
dében vett kisebb kira kozben
valaszolt kérdéseinkre. A ma
mar nyugalmazott egykori pos-
tavezetd az alapitvany tényke-
dése mellett sajat, kiilonosen
gazdag és aktiv postasmultjabol
is adott némi izelit6t.

A tizmilliés alaptOkéjii Postdsok a Pos-
tasokért Alapitviany évi 6tmilli6 forint-
tal tudja timogatni a szorult helyzetbe
keriilt postdsokat. J6 hir, hogy ettdl az
évtdl az alapitd Posta mellett egyéni
befizetések (az SZJA 1%-a, és egyéb
befizetések) is gyarapithatjik a kasz-
szat, djsagolja az oOtfés kuratoérium
egyik tagja, Cser Janos. ,Mi elsésorban
az egészségileg kiarosodott postisokat
illetve csaladtagjaikat timogatjuk.
Emellett az arvin maradt postisgyere-
keket igyeksziink anyagilag segiteni.
Az alapitvany eddig kizarélag az
alapit6 Magyar Posta ZRt. pénzébol
élt, mostantdl szamithatunk a mar em-
litett valtozasokra”, von rovid mérle-
get kuratoriumi munkajukrél Cser Ja-
nos. Akit aztan — hallva szamos, annak
idején reformszaimba mend oOtletérol —
sajat postas multjarol is faggattunk.
LAz elso évtizedek kevesebb valtoza-
tossaggal teltek, magam is a postatisz-
tek atlagos életét éltem. Az érdeke-
sebb évek igazabol akkor kezdddtek,
amikor kineveztek a 262 f6s székesfe-
hérvari palyaudvari posta élére. Azok

még a bdviilés évei voltak a Postan,
csak a mi varosunkban négyrdl tizen-
egyre emelkedett a hivatalok szima.
Erre az id6szakra tehetd, hogy létre-
hoztuk az orszigban ezutin is egye-
dilallé telephelyi kézbesit6i rend-
szert, amely a nagyobb lakdtelepeken
jelentett jelentés konnyebbséget az
ott lakOknak. Ha példaul valaki nem
volt otthon, amikor a postds nila jart,
az értesités szerint csak a szintén a la-
kotelepen, tehit tulajdonképpen
a szomszédban lako postdshoz kellett
este atbandukolnia. Maig nem értem,
miért nem haraptak rd a moddszerre
a tobbi postin is”, mereng el Kkicsit
a meg nem értett Gjitok panaszaval az
idok tavlatabol Cser Janos.

»AZ igazi nagy falat azonban a szé-
kesfehérvari Postafeldolgozé Uzem
volt, amelynek a méreteit jelzi, hogy
négy évig épiilt és akkori dron félmilli-
ard forintba keriilt. Amikor itvettem
az iranyitdsat, hatsziztizenkét ember
dolgozott a kezem alatt. Volt egy hatal-
mas udvara, amelyet hasznositani
akartunk, no meg egy kis plusz bevé-
telhez akartuk juttatni a céget, igy kita-
laltuk a postaudvari vimudvart. Hatal-
mas sikere lett, huszonnégy kamion
fért el nalunk, végil éppen az utcink-
ban keletkezd hatalmas forgalom lett
a veszte...”, tudatja sajat példdjan,
hogy néha a nagy otletek is egy banin-
héjon csusznak el. ,Mara sajnos maga
a bazis is leépult, vagy inkdbb moder-
nizdlédott, és az emberek felének
munkajit mar gépek végzik. Pedig
fénykorunkban, a kilencvenes évek
kozepén hatalmas munkit végeztek
az emberek, csak az akkor betelepiild
Quelle csomagkiildé-szolgalatnak na-

pi tizezer csomagjat tovabbitottuk. De
hiat mara a posta is megvaltozott, re-
mélem, a most hallhaté reformok
révén azért sikeriil Gjra visszahozni
a régi fényébdl valamit”, tekint nyug-
dijasként is még mindig elére az egy-
kori reformer.

$z. Zs.

Cser Janos

1959-ben végzett a postaforgalmi
technikumban, ami utin egybdl
a Budapest Vidéki Igazgatosagra
keriilt rendszeres helyettesnek.
A katonasig
utan tiszti
tanfolyamot
végzett, ez-
utin butor-
ugyi el6ado-
ként, majd
igazgatoi tit-
karként dol-
gozott.
1967-ben teljesiilt nagy vagya,
Fejér megyében kinevezték teru-
leti biztosnak.

1972-ben, 31 évesen az orszag
legfiatalabb nagypostavezetdje
lett a Székesfehérvar 2-es posta
élén. 1986-t61 2003-as nyugdijaza-
sdig a székesfehérvari Postafeldol-
goz6 Uzemet vezette, utobbi két
munkahelyén szimos szakmai ji-
tas fizédik a nevéhez. 2002-t6l a
Postasok a Postisokért Alapitviny
kuratOriumi tagja.

A szakszervezetnek 1957 Ota
tagja. Felesége is a postir6l ment
nyugdijba.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Jol sikeriilt tira

Asz6d KSZB tagsaga oktober 14-én
megtartott kellemes, jol sikertilt ki-
randulasrol adhat szamot.

El6szor nehezen indult a dolog,
mert Godollo és kornyéke, mint uti
cél nem volt vonzé a kozelben €16
tagsagnak, de néhany nap elteltével
mégis 40 f6 feletti lett a 1étszam.
Szombaton reggel 9 Orakor indul-
tunk és GOodollére érkezvén mar me-
leg, napsttéses id6 varta a kirindul6-
kat. Els6 allomashelylink a varosi
muzeum megtekintése volt, ahol
a helytorténeti kidllitason til megte-
kintettiik Ignicz Ferenc gyujtemé-
nyét (Ocednia viliga — Pipua Uj-Gui-
nea), Csupor Zoltin értékes néprajzi,
iparmuvészeti anyagat.

A kidllitott anyagot filmvetitéssel tet-
ték szemléletesebbé, ami kiilonosen
tetszett a csoportnak. Ezutin utunk
Veresegyhdz medveparkjaba vezetett,
ahol a jotékony adomanyokat az
allatok jatékossiga tObbszOrosen
megszolgilta. Gyermekeink itt lova-
golhattak, kedviikre szorakozhattak.
A kellemes elfaradast egy kis buszo-
zéssal ellensulyoztuk, majd megérkez-
tink a godolléi kastélykertbe, ahol
aradt a nyugalom. A kiralyi kastélyban
olyan idegenvezeté kalauzoldsival
néztik a latnivalokat, hogy mar dél-
utan lévén, senki sem érzett firadtsa-
got, mindenkit lekotott az érdekes,
szines bemutatd. A csoport legifjabb-
jai is szajtatva figyelték, hallgattak az is-
mertet6t a kirdlyi csalad életérol.

Utunkat a mariabesnydi kegytemp-
lom megtekintésével és a baritok bo-
rozOjanak latogatasaval fejeztiik be.
A kedves hazigazdik finom lilahagy-
mas zsiros kenyérrel, illatos borocs-
kaval kinaltak benntinket, ami koro-
nat adott kirindulasunknak.

Lam-lam, a kozeliinkben is vannak
értékek, szépségek, csak ki kell nyitni
hozza szemiinket!

Lejegyezte: Szoke Istvdnné titkdr

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Kirandultak a fehérvariak

A Székesfehérvar 1. KSZB nyolcvan {6s ki-
randuldst szervezett. Az Gt cél az Orvényes
vizimalom volt. A kedviikért beinditottik a
malmot, ami mindenkinek nagyon tet-
szett. Keszthelyen megtekintették a Feste-
tics kastélyt, a Marcipin Mizeumot, majd
a varos sétaléutcajan élvezték a napsiitést.

Kehidakustanyban kettévalt a csapat. Fele
az élményflirdében lubickolt, mig a masik
fele a Dedk-hdzat tekintette meg, majd
Héviz utciin barangoltak. A talilkozas
utin este egy joizi vacsorat fogyasztottak
el egytitt Koros-hegyen. Nagyon firadtan,
de tele élményekkel tértek haza.

Postai kiildemények miveszete

Revolucié 1956-2006 elnevezéssel nyilt

nemzetkdzi killdeménymuvészeti kiallitas

Miskolcon.

Az 1956-0s forra-
dalom témdjat fel-
dolgoz6 tarlatra a
vilaghird festémui-
vész, Antoni Mird
mellett kozel sziz |4
alkoté  Gsszesen |
huszonhirom or-
szagbol kiildte be
pélyamunkajit.

A mai kiildeménymiivészetet, avagy
mail artot szazadunk avantgird mozgal-
maibdl eredeztetik, s tulajdonképpen
nem mas, mint a postai kiilldemények mu-

Nagy Bando Andras is a kiallitas vendége volt

vészete. A Magyar Posta, mint a kidllitds f6
timogatdja mar kordbban is timogatta a
muivészeti irinyzatot,
legutoljara  2000-
ben, amikor a vila-
gon els6 alkalommal
€16 embert hivatalos
postacsomagként

szallitott Budapestrol
Miskolcra. A kidllitds
a miskolci Ifjasagi és
Szabadidé Hazban
oktober 17. és 31.
kozott volt lathatd, majd november 14-t6l
a Debreceni Egyetem Kozgazdasigtudo-
manyi Karinak Aula Galéridjaban nyilt
meg Ujra. Jorras: www.posta.bu

Nyugdijastalalkozo Pestszentlorincen

Immir 18 éves hagyomany, hogy min-
den évben, igy az idén is a Postds Szak-
szervezet PestszentlSrinc 1. sz. posta
szakszervezeti bizottsiga megtartotta
nyugdijastalilkozojat.

A talalkozora a Budapest XVIII. kert-
leti postdktdl nyugdijba vonult munka-
tarsak kaptak meghivot. 2001 januarja-
tél ide tartoznak Pestszentimre
nyugdijasai is, 6sszesen Otvenharman.

A talalkozé meghivott vendége minden
évben a két posta vezetdje (Pestszent-
16rinc 1. és Pestszentimre), postavezetd-
helyettese, és a helyi lizemi tanacs tagja.
Az idén is nagy létszimmal jelentek
meg nyugdijasaink a talilkozén, még
Balatonlellérdl is eljottek hozzink.
A résztvevOk részére szendvicset, udit6t

(némi alkoholt), kavét szolgdltunk fel.
Csekély ajandékot is tudtunk adni va-
sarlasi utalvany formajaban.

2006-ban 6t munkatirsunk érte el
a nyugdijkorhatart, akikt6l ez alkalommal
egy kis ajandék kiséretében, tovabbi jo
egészséget kivinva bucsiztunk el
A nyugdijba vonulok k6zott van Asztalos
Béla is, aki 18 évig egyik bizalmija volt
a Pestszentl6rinc 1. posta kézbesitd oszta-
lydnak. A talilkozon résztvevok nagyon
jol érezték magukat, némelyikiik a han-
gulat hevében — igaz, hogy nem él6-, ha-
nem gépi zenére -, tancra is perdult.
A helyi szakszervezeti bizottsig, latva év-
rél-évre ezt a nagy létszamu részvételt és
a j6 hangulatot, igy dontott, hogy a jovo-
ben is folytatja ezt a hagyomanyt.
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Uton a négyogyaszati sziirékamion

Ismét uton van a Magyar Posta Zrt.
korszertien felszerelt mobil ndégyos-
gydszati szir6dllomdsa, amely ingye-
nes méhnyakrak-sziirést végez az or-
szag kistelepiilésein. A szir6kamion
allomdshelyein nemcsak postis ndék

1 E = - - c

vehetnek részt az orvosi vizsgalato-
kon, hanem minden ott él6 né szima-
ra kindljak a méhnyakrak-szirés lehe-
toségét. A szurOvizsgilatot a nép-
egészségiigyi program keretében szak-
képzett n6gydgydsz orvos végzi.

A kamion november utolsé hetében az alabbi utvonalon kozlekedik:
november 27. (hétfd) Vizvar Miv.haz eldtt 9-17 ordig
november 28. (kedd) Somogyudvarhely Posta és Onkorm. el6tti parkold 9-17 6réig
november 29. (szerda) Berzence Miiv.haz melletti parkold 9-17 ordig
november 30. (csitortok) Nikla Miv.haz elott 9-17 dréig
december 1. (péntek) Felsémocsolad 9-17 6réig

==

Nem feloszlik, hanem boviil a csoport

November 15-én tartotta évadzaré talalkozojiat a VIG TSZB-hez tartoz6 Hirlap
Nyugdijas Csoport Csomoron, a Gir-Land étteremben. A harminckét f6s
csoportb6l huszonheten jelentek meg a vacsordval egybekotott évértékeldn.
Dézsa Gyorgy alapszervi titkar bejelentette, hogy a labrakapott hiresztelésekkel
szemben a csoport nem oszlik fel, s6t, bdviil a volt HIRKER-t6l nyugdijba vonult
szaktirsakkal. Tdjékoztatta a tagokat, hogy a kovetkez6 taldlkozot 2007. janudr
8-an tartjak, immar a kibdviilt létszimmal. A j6 hangulata vacsora a karacsonyi
ajaindékutalvanyok ataddsaval zarult.

P—N
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Elhunyt
Kiss Jozsef

Az oktéber 8-
an, 74 éves ko-
raban elhunyt
és 13-dn Orok
nyugalomra
helyezett kollé-
gink 1954-t61
volt postas. Ka-
belszerel6ként
kezdte palydjat, majd 1958-1962-ig
Miskolcon személyzeti eléadoként,
1962-1966-ig a Kazincbarcikai Fenn-
tartdsi Uzemnél tlizemvezetéként
dolgozott. Késébb djra Miskolcra ke-
riilt a Posta Hal6zatépité Uzemhez,
mint épitési osztilyvezetd, majd
1971. januar 1-jén megbizast kapott
a Posta Hal6zatépité Uzem tizemve-
zet6i teendGinek ellatisira.

1980. julius 1-jén valasztottak
meg a Postas Szakszervezet Miskolc
Tertileti Szakszervezeti Bizottsaga-
nak titkardva, amely tisztséget
1991-ig toltotte be. Elkotelezetten
képviselte a szakszervezet érdekeit,
segitette az elesetteket, gyengéket.

Az évek folyaman szdmtalan ki-
tintetést, elismerést érdemelt ki.
Ngy négyszer kapott igazgatoi di-
cséretet, 1974-ben a Munka Er-
demrend Bronz Fokozatit, majd
1985-ben szakszervezeti munkaja-
ért arany kitlintetésben részestlt.
Feleségével 45 éve voltak hdza-
sok, egy lanya és egy fia van.

Nyugdijba vonuldsit kovetéen
sem hagyta abba a szakszervezeti
munkat, a kozosségi tevékenységet.
A BAZ Megyei Nyugdijas Képviselet
elnoki feladatait litta el tobb éven
keresztiil. Egyszer(iségéért, nyiltsa-
gaért, kozvetlenségéért nagyon sze-
rették. Volt munkatirsait, kollégiit
nemcsak telefonon, hanem szemé-
lyesen is megkereste, tanicsit min-
dig kikértik és megfogadtuk.

Nagyon fog hiinyozni!

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Az elso magyar gyartmanyt postaauto

A Csonka Janos altal a Magyar Pos-
ta szamara készitett els6 magyar
gyartmanyu négykereki postaautd
mar tobb mint szaz éve, 1905-ben
indult el sikeres probantjara a pes-
ti Miiegyetem udvararol.

A Felvidék, Erdély és az Alfold nehéz tere-
pein (Budapest — Aszod — Kassa — Locse —
Késmark — Dés — Maramarossziget — Ko-
lozsvar — Temesvar — Szeged — Budapest
utvonalon) végrehajtott, az eredeti szerzd-
désben kikotott 500 kilométer helyett
2000 kilométeres probautat a jarmu 6ran-
ként 25 kilométeres atlagsebességgel telje-
sitette, és tzemzavar nélkil ért célba.

A jairmd megval6sitisinak el6zménye
a Magyar Kiralyi Posta- és Tavirdaigazga-
t6sag 1903-ban meghirdetett nemzetkozi
pélydzata volt postaautok beszerzésére.
A versenyben részt vettek a legmegbizha-

tobb, akkor mar patinds autogyarak leg-
Gjabb tipusaikkal. Csonka Jdnos is részt
vett teljesen Onall6 konstrukcidjaval,
amely a zstri egyhangl elismerését vivta
ki. Csonka Janos benyuijtott terveit — a pos-
ta muszaki osztilyan — kivalénak mindsi-
tették, igy a kilfoldi cégekkel szemben
a megrendelést Csonka Janos nyerte el.

A Muegyetem mihelyében készitett
postakocsinak négyhengeres motorja, dif-
ferencidlmive, soros kapcsoldsa sebesség-
valtoja, két lanckerekes hatsétengely-meg-
hajtasa volt. Csonka, ahol csak tehette,
golyoscsapagyakat alkalmazott. A postai
csomagszallitas céljara egy harom kdbmé-
teres rakter(i kocsiszekrényt épitettek az
alvazra. A vilagitast a kor kovetelményei-
nek megfeleléen karbidlampakkal oldot-
tak meg. A jarmu legnagyobb sebessége
36 km/ volt. A korabeli jegyzokonyvek
szerint ,a szObanforgd automobiljarmu

Tek Bori kalandjai veget ernek

.

TNy
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Fény deriil a titokra

Autdba tltiink s elindultunk a holdfényes
éjszakaba. Egy nagyobb parkoldba érvén
a motor leallt, és hésom elévett minket a
taskabol. Engem a mellette 1évé tlésre
helyezett, s a rokonomat Gvatosan fel-
bontotta. Ekkor a némasig megszint,
mint hajnali fénysugarban a rozsa, ugy
bontakozott ki a levélpapir, s elmondta
félve 6rzott titkdt. A kordbban megmen-
tomként debiitalt férfi hangosan olvasni
kezdte a levelet:

Kedves James!

Kérem, bogy holnap reggel kilenckor a

Postasokkal, postasokért, feleldsen

»-.-Ekkor a némasag megszint, mint haj-
- nali fénysugarban a r6zsa ugy bontakozott
ki a levélpapir, s elmondta félve 6rzott tit-
kat. a korabban megmentémként debutalt
férfi hangosan olvasni kezdte a levelet...”

keduves feleségével egyiitt jelenjen meg a
Brown street-en taldlbato iroddamban.
Koszonettel: Carl Flow’
Erdekes médon a férfi ezen meg sem
lep6dott. A papirt négyrétbe hajtva visz-
szacsusztatta a zsebébe, s hazahajtott. A
feleség még mindig az ajtdban allt, s szo-
borként megmerevedve bamult a semmi-
be, nem tért magihoz, biar hang ugyan
nem jott ki a torkan, de az arcan a cékla-
voros, pirnak nem nevezhetd érdekes 4r-
nyalat arrél tantiskodott, hogy kozel a de-
tondcio. Hires klasszikusokat atkoltve
tudjuk jol, hogy ami felrobbanhat, az fel
is robban. Ez sem alakult masképp.
— Elarulnad, hol voltal? — kérdezte

)]
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A Csonka-féle postakozvetito gépkocsi
(a Postamuzeum fotétarabol)

a legelsd ilynemti magyargyartmany, mely
a szallit6 czég sajat, eredeti tervei alapjan,
magyar iparosok altal, majdnem kizardlag
magyar anyaghbol késziilt.”

Ez a kocsitipus 25 évig allt a Posta szol-
galatdban. A gyartast mindvégig Csonka Ja-
nos irdnyitotta, az alvizakba a motor be-
szerelését maga ellendrizte. Sikeres
konstrukcidjaval Csonkat tekintjik a mai
magyar motor- és autogyartis megalapito-
janak, innen szamitjuk a magyar autogyar-
tas kezdetét.

Forrds: www.posta.bu

olyan heves hangnemben, hogy az el6-
szobai viragok levelei is megremegtek,
igy kapva lehet6séget arra, hogy meg-
érezzék, milyen lehet szabadon sziiletett
erdei ndvénynek lenni tornadok idején.

A férj meg sem hallotta a kérdést, csak
monotonon annyit mondott:

— Holnap délutin Carlhoz kell men-
nink.

A nej nyomdafestéket megijeszté be-
cézgetések kozben kérdezett vissza

— ...érdekel? Hol voltal?

— Carlnal — hazudott a férj. A valasz, bar
halk volt és meglehetdsen tomor, a kove-
telményeknek megfelelt, és lehet hihetet-
len, de a feleségnek is. Ezen hdsom is
csodilkozott.

— Meg sem kérdezed miért?

—Nem.

Ekkor juthatott eszébe, hogy élete parja
a lampafény segitségével belémolvasott.
Az este tovabbi fordulatair6l nem tudok,
mert engem a dolgozoszobaban hagytak.

Reggel mindenki koran ébredt, s lazas
késziilodés jelei mutatkoztak a lakasban.




69

CM K

Postas Dolgozo « 2006. november

Trefas postasmuit

EGY KIS MASZEE MUNKA

Atmenetileg egy fiatal liny is dtsuhant
a szoban, aki a hirtelen kialakult szerepja-
tékban a babysittert jatszhatta. Megmen-
tém feketébe Oltdzve, ahogy tobbszor is
elhaladt mellettem, fél szemmel ram ka-
csintott, s az arcan lattam, hogy kétely van
benne. Nem tudott donteni, hogy betart-
sa-e a szavat és hu férjhez hiven ne ismer-
kedjen velem kozelebbrol, vagy engedjen
a csabitasnak, s szakitsa le rolam a ruhat.
Ezen gyotrédésének az kiillonosen nem
segitett, hogy a nej olykor-olykor halk
szavakat sugott a fiilébe. Pir perc volt
vissza az induldsig, s a hangos gongszot
hallottam. Az erkolcs kititéssel gy6zote
a kivancsisag felett. Még nem tudtam, ki
az a Carl, azt sem, hogy hova tartunk, s
azt sem, hogy mi van bennem, de egyet
igen: nem fognak kibontani. A szindarab
megkezdédott. Utkozben a nej verbilis
rahatast probalt gyakorolni férjére, hidba.

A kérdések szama rovid id6 alatt fogyat-
kozott, kidertlt, hogy Carl a csalad egy ré-
gi baratja, akinek az iroddjaban h6som és
a hozza tartozo csalad tagjai gytlekeztek.

Eppen jdkor!
Sok ' apcrenciesi cgecszs
seegel, amm:eﬂ]mnuﬂ Alkalman-

Taviral:

A gesztusokat figyelembe véve a rokonok
rég nem lathattak egymast, de a szoba
kandall6jaban ettdl fiiggetlentil mégsem
a nosztalgia és a szeretet langja égett. Ami-
kor mindenki megérkezett, Carl megkér-
te a megjelenteket, hogy a kordbban ka-
pott leveleket helyezz€k a szoba kozepén
all6 irdasztalra. Rajtam kiviil négy sorstars
kertilt mellém, s szimomra meglepGen
rajtam kiviil mindenkit felbontottak. Latta
ezt Carl is, akinek apr6 mosoly jelent meg
a hatds alapjan a szdja bal als6 szegletén.
— Akkor engedelmiukkel ismertetném a
tényeket. Rokonuk, a kiilhonban él6 Ms.
Marwen értesitette Onoket két hete telefo-
non, hogy egy meglehetGsen nagy Ossze-
get nyert a lotton. Arra gondolt, hogy idés
kora miatt ezt a nyereményt az itt megje-
lentek kozott osztja el. Ertesiiléseim alap-
jan mindenkit megkért arra, hogy az e
targyban megirt levelet tovabbi utasitdsig
senki ne bontsa fel. Ahogy litom, ez mind-
0Ossze egy embernek sikertilt. — A h6som, 6,
az En hésom. — Vele kozolném, hogy a le-
vél lényegében egy részletes felsorolasbol

Ahol nines 1ift — de szerciik a
posikst , ..

all, miért nem részesiilhet a nyereménybdl.

— Ugye mondtam, hogy Te is olvasd el
- szolt kozbe a feleség.

— Holgyem, megkérem, ne szakitson
félbe. Szoval ott tartottam, hogy minden-
ki kapott egy ilyen levelet, ami arr6l szolt,
hogy 6 miért nem kaphat semmit. Most
pedig felolvasnam azt a levelet, amit én
kaptam a nagynénjtiktol.

Keduves Carl!

Amikor ezt a levelet felolvassa, ott tilnek
majd onnel szemben a rokonaim, s
amennyire ismerem Okel, némelyikiik na-
gyon mérges és diibos lebet, s persze erre
meg is van minden okuk. — E mondat
utan halk zugolodas kovetkezett. — Arra
kérem, hogy a levélben mellékelt dtutald-
son szerepl6 Osszeget, azon kedves hozzd-
tartozoim Rozott ossza szét, akik kérésem-
nek eleget téve betartottdk a szavukat.”

— A levél itt véget ért, s ezen instrukciok
alapjan nagyon konnyli dolgom van.
James, a nyeremény kizarolag az 6né.

Igy lettem a legjobb hés legkedvesebb
levele... Antony Hawk

Postasokkal, postasokért, feleldsen

Egykori postés karikattrak Rakdczi Margit gyuijtésébdl
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RECEPT, REJTVENY

Foszerepben
' g Siitotok

~—=" A Mérton-napi vigassagok utin
valészintileg nem art a ggomrunknak sem
egy kis pihenés. Erre kiviléan alkalmas
areneszanszit €16 — igaz, mir nem a par év
el6tti fillérekért kinalt - siit6tok. Olvasdink
recepttarabol ezuttal két inyenc stit6tokre-
ceptet kozlink, egy levest és egy szolid
foételnek is beill6t. Kiilonleges receptjei-
ket a recept@postasszakszervezet.hu

e-mail-cimre varjuk.

Krémes sutotokleves

Hozzdvalok: 1 sitétok (1 kg korili),
2-3 szem krumpli, 1 doboz tejszin, 1 fej
édes hagyma vagy 1 szil p6réhagyma, oli-
vaolaj, szerecsendié, bors, ételizesitd
vagy 2 leveskocka, levesbetétnek: egy ma-

A ,POSTAS,
SZAKSZERV %

rék piritott tokmag, tokmagolaj, kéksajt
darabkdk, piritott kenyér.

Elkészités: A siitétokot megpucoljuk,
a husit kockara vagjuk. A krumplikkal ha-
sonloképpen banunk, és annyi (ételizesitd-
vel vagy leveskockaval megizesitett) vizben
tessziik fel f6ni, amennyi béven elfedi.
A hagymat felkockazzuk és egy kis olajon
megpiritjuk. Ha a krumpli és a tok is puhd-
ra f6tt (kb. 20 perc), a hagymat is hozziad-
juk, és az egészet botmixerrel leturmixol-
juk. Hozzakeverjiik a tejszint, és felontjiik
még annyi vizzel, hogy kellemes krémleves
allaga legyen, majd még egyet rottyantunk
rajta. Talalaskor meghintjiikk piritott tOk-
maggal és tokmagolajjal, esetleg piritott
kenyérrel és kéksajt morzsalékkal.

Fiaszeresen toltott sutotok

Hozzdvalok 4 adaghoz: 1 dkg szaritott
gomba, 1 voroshagyma, 1 gerezd fokhagy-

Postas Dolgozo « 2006. november

ma, 1 teaskanal koriander, 2 szal zold roz-
maring, 5 szaritott paradicsom, 2 kicsi sii-
t6tok, 1 evékandl olaj, 10 dkg rizs, 5 dkg
tokmag, szaritott piros chilipaprika, so,
bors.

Elkészités: A gombat kb. 10 percig az-
tassuk 1,5 dl forr6 vizben. A hagymit, fok-
hagymadt, rozmaringot, paradicsomot
vagjuk aprora. Tegyiik hozzd a korian-
dert, és az egészet forrd olajban piritsuk
meg. A siitétokot vigjuk el vizszintesen,
tavolitsuk el a magjat és valamennyi t6-
kot. Keverjiik a fszerekhez a rizst, majd
a kivett stit6tokot is, Ontsiink ra 7,5 deci
vizet, illetve azt is, amiben a gomba dzott.
Forraljuk fel, kb. 10 percig lassi tizon
f6zziik tovabb. A gombit keverjiik 6ssze a
porkolt tokmaggal, tegyiik hozza a chilit,
sOt és a borsot. A megmaradt stit6tokbe
tegylik bele a gombds keveréket, majd
ontsuk ra a szoszt, elémelegitett stitbben
1 és 1/4 Oran at stissik.
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A Postas Dolgozo oktoberi rejtvényének megfejtése: Sajnalom cimbora, de haladni kell a korral! Az 5000 forintos ajandékutalvanyt
Susan Istvanné munkaiigyi igyintéz6 (Nagykoros 1. Posta, Hosok tere 3.) nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.
A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a Partners Pécs 7602 Pécs, Pf. 188 cimre varjuk december 11-ig.

A megfejtok kozott ismét 5000 forint értékil ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Maratoni. kedvteleshol

Ot postas is lefutotta a Bécs—Budapest szupertavot

A 16 éves multjaval immar hala-
d6 hagyomanyunak tekinthetd,
oktober 19. és 23. kozott meg-
rendezett Bécs — Budapest
szupermaratoni (csak érdekes-
ségként: az els6 gyoztes 1990-
ben Kis-kiraly Ernd, az idei
leggyorsabb Bogar Janos volt)
hivatalosan megfogalmazott cél-
ja, hogy erésitse a nemzetkozi,
ezen belil a harom eurdpai uni-
0s tagorszag kapcsolatait. Emel-
lett, hogy népszertsitse az
egészséges életmoddot, a sportot,
a futast, megismertesse Ausztri-
at, Szlovakiat és Magyarorsza-
got. Nem utols6 sorban pedig,
hogy az idén a sporttal is meg-
emlékezzink az 1956-0s forra-
dalom és szabadsagharc fél
évszazados évforduldjarol.

A mezOnybdl ebben az esztendében
sem hidnyoztak a Magyar Posta Zrt.

képviseldi, akik ezuttal Oten, a csapat-
versenyben indultak. Utébbi persze
valéban nem olyan gyilkos tdv, mint
ha valaki egyedul vag neki a két fova-
ros kozti orszagutnak, 4m a mellékelt
atvonaltervre és szamokra pillantva
azért konnyen kiszamolhat6, hogy
a napi tavok néggyel elosztva sem egy
atlagos hétvégi parki kocogd edzéster-
vére alapozottak.

b P oy

Hiszen, ahogy Jangli
Gyula, a postds 0tos egyik
tagja beszamol r6la, a csapatvi-
adalon az 6t f6bol valdjaban
mindennap
kellett folhtzni a futdcipdt,
és biar nem automatikusan méterre
egyforma, 4dm az 6t nap sorin mégis
kiegyenlit6do résztavokon helytillni.

Ehhez persze igen régi futomult és
kemény alapozis sziikséges. A kordb-
biakbol a csapatvezetd, GOnczi Tamas
biiszkélkedhet a legjelentésebb futo-
multtal, 6 példaul tavaly egyéniben is
teljesitette a tavot, de nem ritka ven-
dége a 24 6ras szupermaratoni viada-
loknak sem. Am a tobbiek is legalabb
15-20 maratoni versenyt tudhatnak
méir maguk mogott. Maga a verseny
killonosebb izgalmak nélkiil, a maga
megszokott monoton, embert probild
modjan zajlott, ha csak azt nem vesz-
sziikk ide, kutakodik emlékezetében
Jangli Gyula, hogy a postasok kiséré-
kocsija mar rogton a bécsi rajt utan el-
tévedt egy kicsit — és nem is utoljira...

Arra a(z jsagir6-tankdnyvekben
klasszikusan tiltott...) kérdésre, hogy
egy csapatnyi egy munkahelyen dolgo-
z0 derék postas miért all éppen
maratonistinak, meg is kaptuk a meg-
érdemelt vilaszt, hogy mert nem volt
jobb dolga... Komolyra forditva a szot,
Jangli Gyula szerint a hosszutavfutas
olyan életérzés, amelybe ha egyszer
belekodstolt valaki, soha sem tud tobbé
leszokni rola.

Es bir az eredményt a végére hagy-
tuk, nem utolsé sorban fontos megje-
gyezni, hogy Jangli Gyula sportszeri-

L B, L

[ =t Lo

négyliknek Q== o

Utvonal és szakaszfelosztas

1. nap: Bécs — Pozsony, 94 km

2. nap: Pozsony — Gyér, 84 km

3. nap: Gyor — Tata, 61 km

4, nap: Tata — Budakeszi, 60 km

5. nap: Budakeszi — Budapest, félmaraton
Utvonal dsszesen: kb. 320 km

L L
ségbOl is je- et
lest érdemel, hi-
szen, bar a csapat idejét dnmagukhoz
mérten kimondottan jonak értékeli,
bevallja, hogy a 112. helyik (a 167
indul6 csapatbol) egy kicsivel jobb is
lehetett volna, ha 6 valamivel jobb tel-
jesitményt nyujt.

Igaz, egy izig-vérig sportolotol ezt
akdr természetesnek is tekinthetjik. ..
$z. Zs.

A postas otos
(A kelet-magyarorszagi iizemben dol-
goz6 Gonczi Taméason kivil mindannyian
a Kozép-magyarorszagi Széllitési Uzem
dolgozoi)

Gonczi Tamas (csv.), jaratkisér6, 1972
Gonczi Péter, szall. igyintéz6, 1975
Nagy Tibor, jaratkisérd, 1959
Fleischmann Gyorgy, jaratkisérd, 1966
Jangli Gyula, diszpécser, 1965

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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a P“‘is Szakszervezet fotopalyazata

A HoNAPEOTON

izelitd az eddig
beérkezett alkotasokbol:

Kedves Tagtarsam!

A Postas Szakszervezel Kozbs dolgaink”™ cimmel
fotdpalyazatot hirdetett tagjai szdmdra. A palyazatot havonta ismétifdben
inditjuk. A fotokat a Postas Szakszervezet honlapjan tesszik kozze.

A fotdkat minden hdnap 10-éig elekironikus formdban varjuk. A beérkezett
alkotasokat a Postas Dolgozo szerkeszto bizoftsaga hawvonta egyszer artaked],

5 kivilasztja a legjobbnak itélt 30 alkotast. Ezan alkotdsok minden hdnap 11-én
felkeriinek a Postds Szakszervezel honlapjara (www.postasszakszenvezet.hu).
A honlapon a honap utolsd munkanapjdig lehet szavazni. A legttbb szavazatol
kapott alkotas elnyen a _honap fotdja™ cimet, kaszitoje pedig 5000 forint értéku
ajandékutalvanyt nyer. A 10-e utdn érkezett alkotasok automatikusan

a kovetkezd honap palyazatan indulnak.

A palyizatra az alabbi témakondkben varjuk a fotdkat

« szakszerveretl események, programok
(kirandulasok, talalkozok, innepek sth.)

* fermeszel

A fotdk elektronikus formaban (JPG vagy JPEG) 1024x768 felbontasban,
maximum 1 MB méretben érkezhetnek a honlap rendszergazdajahoz

a intodmpostass zakszervezet. i @-mail cimre, minden honap 10-gig.
Kérjlk, hogy a fold bekildésével agyin kiidjétek l a fold cimét,

a bekildo neval, elérhetosegel, szakszervezeti alapszenvezete nevet,

é5 egy jeligat, amellyed a honlapon szerepelhetnel a foldk

Kérem, killdjetek mingl tébb képet!
Bizom benne, hogy mingl tbb alkotas
keriihet fel a honlapunkra.

; i
Udviziettel: ﬁuﬁ

Pecze Pal elmok
Postds Srakszenenal

A pibyizn etlogadia, hogy a resreételel a pakyiesis bek (d0H mine {mives) kirési jogit dleged
2 Postis Sraverervepsines. A paledrd horziganl, bogy palyamive a pibvizsl Bednls wan s
mamEngen & seer acatanak fhunietesdel
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