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„Németország, Ausztria, Csehország, Hor-

vátország, Magyarország, Macedónia és

Szerbia postás szakszervezeteinek képvi-

selõi 2006. október 17. és 19. között in-

formációcserét folytattak azokról a tapasz-

talatokról, problémákról, folyamatokról

és fejleményekrõl, amelyek legutóbbi,

Csehországban tartott találkozójuk óta 

a postai ágazatban felmerültek.

A szakszervezeteknek az a véleményük,

hogy a postaszolgálatoknál zajló globa-

lizáció és liberalizáció miatt szükség volna

az összes postai szolgáltatóra érvényes,

azonos keretfeltételek kidolgozására. El-

engedhetetlen, hogy a kormányok a meg-

lévõ törvényeknek haladéktalanul érvényt

szerezzenek, azok betartását ellenõrizzék,

és a magánpostai szolgáltatóknál a tör-

vénytelenségeket megfelelõ intézkedé-

sekkel megakadályozzák.

Ezzel kapcsolatban feltétlenül szüksé-

ges, hogy minden kormány minden postai

szolgáltatóra kötelezõ érvénnyel, egysége-

sen rögzítse az EU-ban minimális norma-

ként elfogadott munka-, szociális és bére-

zési feltételeket annak érdekében, hogy 

a postai szektorban elejét vegyék a bér- és

szociális dömpingnek. Ennek a minimális

normának a betartását egy független sza-

bályozó hatóságnak kell felügyelnie és an-

nak megsértését hathatósan szankcionál-

nia. Az állampolgárok részére átfogó

egyetemes szolgáltatást és annak kereté-

ben az egész területre kiterjedõ postai el-

látást kell biztosítani. A finanszírozást kizá-

rólagos licencek révén kell megoldani.

Az azonos feltételekért folytatott küzde-

lemnek elsõdlegesnek kell lennie a szak-

szervezetek tevékenységében, és annak

mind az egyes országok kormányait, mind

a közvetlen munkaadót célba kell vennie,

mivel mindkettõnek tisztában kell lennie 

a posta közérdekû szerepével a profitot és

a postánál foglalkoztatott nagyszámú

munkavállalót illetõen egyaránt.

A szakszervezeteknek az a véleményük,

hogy – mindenekelõtt azokban az orszá-

gokban, amelyek nemrég jutottak túl az át-

alakulási folyamaton, vagy ahol az még be

sem fejezõdött – számottevõ mértékben

javítani kell a postai ágazatban érvényesü-

lõ munkafeltételeket, elsõsorban olyan je-

lentõs beruházások révén, amelyek a táv-

közlés kiválása folytán elmaradtak.

Szükség van továbbá a szakszervezetek

közötti szoros kapcsolatra is, amely elõse-

gíti, hogy együttes befolyást gyakorolja-

nak az egyes országok kormányaira és 

a nemzetközi szervezetekre annak érde-

kében, hogy a postaszolgálatok terén be-

tartsák a minimális törvényi elõírásokat.

Ezért összehangolt, nyílt és határozott fel-

lépésre van szükség a kormányokkal és 

a munkaadókkal szemben. Az olyan vára-

kozások, hogy majd mindenki egyedül

oldja meg a problémáit, nem visznek kö-

zelebb bennünket a kívánt célhoz. A mun-

kavállalók érdekérvényesítésének egyet-

len és semmi mással nem helyettesíthetõ

eszköze a minden szegmensben vívott

erõteljes szakszervezeti küzdelem. 

A tanácskozás résztvevõi egyetértettek

abban, hogy a szakszervezeti szolidaritás

nélkülözhetetlen elõfeltétele a további te-

vékenységnek. A mostanihoz hasonló ta-

lálkozók hasznos véleménycserére adnak

alkalmat, de egyszersmind tárgyalási ala-

pul is szolgálnak azokhoz a jövõbeni akci-

ókhoz, amelyeknek célja a munkavállalók

munka-, szociális és jövedelmi feltételei-

nek javítása. 

Határozatainkat az UNI-Post tudomásá-

ra hozzuk, hogy az Európai Bizottsággal

folytatott tárgyalások során módja legyen

az általunk megfogalmazott véleményt

képviselni.”   Belgrád, 2006. október 18.
A résztvevõk:

Magyarország: Pecze Pál
Horvátország: Jadranka Dumbovics 

Ausztria: Gerhard Fritz
Németország: Rolf Büttner

Szerbia: Snezana Markovic 
Csehország: Karel Koukal
Macedónia: Marjan Veta
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A hetek közös nyilatkozata
Azonos munka-, szociális és bérezési feltételeket

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja

Szerkesztõség:
Partners Pécs Kft.

Pécs, Budai Nagy Antal u. 1.

Levélcím: 7602 Pécs, Pf. 188

www.postasszakszervezet.hu

Telefon: 06-72/327-572

Felelõs kiadó: Pecze Pál elnök

Fõszerkesztõ: Szûcs Zsolt

szucszs@t-email.hu

Nyomdai munkálatok: 
Duplex-Rota (ISSN 1219-3712)

Tisztelt Olvasóink,
Kedves Postás Dolgozók!

Elõzõ számunkban is jeleztük, hogy
többirányú megújítással szeretnénk a
Postás Szakszervezet havi-lapját mi-
nél inkább az Önök igényeihez igazí-
tani. 

Egy kedvezõ nyomdai szerzõdésmó-
dosításnak köszönhetõen mostantól a
teljes újság színesben (és mégis kedve-
zõbb elõálltási költséggel) kerül az ol-
vasók kezébe.

Továbbra is várjuk  az Önök témaja-
vaslatait, írásait az alábbi témakö-
rökben és címekre várjuk:

• cikk@postasszakszervezet.hu 

• olvaso@postasszakszervezet.hu

• recept@postasszakszervezet.hu 

• foto@postasszakszervezet.hu

Helyreigazítás

A Postások Független Szakszerve-

zete, valamint a Postás Szakszer-

vezet megállapodása alapján az

alábbi helyreigazítást közöljük:

„A Postás Szakszervezet elisme-

ri, hogy a 2004. évi üzemitanács-

választások megkezdése elõtt

megjelentetett „Gyõztünk!” címû

szórólapokban közöltekkel ellen-

tétben a Postások Független Szak-

szervezete NEM JÁRT EL TISZ-
TESSÉGTELENÜL.”
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A Postás Szakszervezet XIII. kerületi Lehel

úti székhelyén tartotta ülését a Kézbesítõi

Tagozat 2006. november 8-án Tóth Zsu-

zsanna tagozatvezetõ lényegretörõ, ám

nagyon jó hangulatú irányítása alatt. A na-

pot a résztvevõk nyomban beszélgetéssel

kezdték, érintve a legfontosabb kérdést: 

a hírlapszolgálat 2007. januári változásai

megnövekedett feladatokat jelentenek,

ez területenkénti együttgondolkodást

igényel a kézbesítõ kollégáktól. 

Ez érinteni fogja az eddig 7 órás kézbe-

sítésû járások, a kistelepülések, sõt, 

a nagyobb városok külsõ kerületeinek já-

ratszervezését is.

Dr. Szabó Pál vezérigazgató is csatla-

kozott a beszélgetéshez néhány óra ere-

jéig. Mindenekelõtt megköszönte 

a 10 000 kézbesítõ mun-

katárs rendkívül színvo-

nalas munkáját, amelyet 

a választási kampány

megnövekedett munka-

terhelésében végzett. 

A minõséggel a megren-

delõk is elégedettek vol-

tak, így minden jogos díj

be is folyt a Magyar Posta

kasszájába. Többek kö-

zött az ilyen munkavég-

zés teszi lehetõvé például azt, hogy 

a VBKJ 130 ezer Ft-ról 160 ezer Ft-ra nõ-

hessen, és a 2006-os üzleti eredmények

alapján sor kerülhessen karácsonyi kifi-

zetésekre is. „Reformok nélkül azonban

2007-ben nincs nyereséges Posta” – hív-

ta fel a figyelmet a vezérigazgató úr.

1400 olyan kis postahely van, amely ala-

csony munkaerõkihasználtsága miatt

veszteséget termel – ezt a költséget vala-

honnan elõ kell teremteni. „Kézbesítõ

kollégáinknak olyan óriási lehetõség van

a kezükben, amit meg kell tanulnunk

jobban kihasználni: ez pedig az emberi

kapcsolat, amit a saját járásaikban kiala-

kítottak, és amit az értékesítési munká-

ban fel tudnak használni, könnyebben,

mint egy újonnan jövõ”, tette hozzá. 

A kézbesítõket leginkább érintõ átszer-

vezésrõl, a Hírlap Üzletág átalakításáról

Berkes György üzletágvezetõ tartott rész-

letes tájékoztatót. A résztvevõk megtud-

hatták, hogy a végsõ üzleti döntést szá-

mos lehetséges változat pontos

átszámítása elõzte meg, decemberre pe-

dig részletes technológiai szabályozás ké-

szül arról, a jövõben miként kezelendõk

a címezetlen küldemények vagy mit kell

tenniük a kézbesítõknek.

Szó esett a megbeszélésen a jóléti in-

gatlanok jövõjérõl, tájékoztatást kapott 

a hallgatóság a VBKJ-rõl és a Postás Egész-

ségpénztárról is.             Ujvári Mária

Növekvõ feladatok

Meglepõ bejelentéssel kezdõdött a még

szintén ifjú Ifjúsági Tagozat szeptember

végi ülése: az immár második, igaz, ez-

úttal megbízott tagozatvezetõ, Mazák

Viktória Ezsébet is közölte, hogy egyéb

elfoglaltságai miatt lemond tisztérõl. A

hír olyannyira váratlanul érte a tagságot,

hogy nem is akadt jelentkezõ a helyére,

így a sebtiben felkért László Emesét vi-

szonylagos ismeretlensége ellenére kü-

lönösebb kortesbeszéd nélkül választot-

ták új vezetõjükké a jelenlévõk.

A 24 esztendõs postanet-ügyintézõ

kérdésünkre megvallotta, hogy ambíci-

ók terén sokkal jobban áll, mint veze-

tõi tapasztalatokén, ám szerinte 

a tagozatot olyan összetartó, jó csapat

alkotja, amely biztosan átsegíti majd 

a kezdeti nehézségeken. Sok munkára

számít. Elõdei megkezdett ténykedé-

sén, a kidolgozott alapelveken nincs

mit változtatni, a postásfiatalok pedig

megérdemlik, hogy végre érdemben

foglalkozzanak az õ sajátos problémá-

ikkal is.

Ha nem is ebbe a kategóriába tarto-

zik, de a házuk tájáról érkezett friss hír,

hogy kiírt rajzpályázatukra szép szám-

mal érkeztek az alkotások, amelyek kö-

zül zsûrijük éppen a lapzártánk utáni

napokban jutalmazta az arra legérde-

mesebbeket.                                Sz. Zs.

László Emese

1982-ben született, a bicskei

postaforgalmi szakközépiskola

elvégzése,

2001 óta

dolgozik 

a Székesfe-

hérvár 1-es

postán, kez-

dettõl szak-

szervezeti

tag. Volt már egyesített felevõ,

hivatali kézbesítõ, jelenleg

postanet-ügyintézõ.

Elvégezte a posta által indított

értékpapírjogi tanfolyamot és

egy bank részére intéz személyi

kölcsönt, illetve befektetésijegy-

értékesítést.

Újabb fiatalítás

Feszült figyelem és jó hangulat a tagozati ülésen
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Kónya Lajos, a Központi Üzemi
Tanács elnöke a Postás Szakszer-
vezet 2006. október 27-ei vá-
lasztmányi ülésén tájékoztatta 
a küldötteket arról, hogy a KÜT
– együttdöntési jogosítványával
élve – hozzájárult, hogy a Ma-
gyar Posta ZRt. a Siófoki Gyer-
meküdülõt, valamint a Szegedi
Sporttelepet értékesítse. Bár be-
számolójában részletesen kitért
azokra a körülményekre, ame-
lyek e döntést elkerülhetetlenné
tették, a bejelentés a résztvevõk
közül sokakban mégis kisebb-
nagyobb érzelmi vihart kavart.

A kialakuló vita során megfogalmazó-

dott az a kérdés is, felelõs-e a Központi

Üzemi Tanács a két nagy hagyományú

postás jóléti ingatlan elvesztéséért. De

valóban veszteség-e a veszteség? Errõl

kérdeztük Kónya Lajost.

– Érzelmileg mindenképpen, és ezt

meg kell érteni. Postásgenerációk em-

lékezete õrzi a siófoki nyarakat, nagy

múltra tekint vissza a sporttelep is. El

kell fogadni azonban azt is, hogy a kö-

rülmények napról-napra, de évrõl év-

re biztosan változnak. Még 2005-ben

is abban reménykedtünk, hogy fenn-

tartható – mint ingatlan – a gyermek-

üdülõ, de annyira rossz a mûszaki álla-

pota, hogy részleges felújítása is közel

200-220 millió forintba kerülne, a tel-

jes felújítás pedig megközelítené 

a 300 millió forintot. Be kellett lát-

nunk, hogy ehhez sem társasági for-

rásból, sem más üdülõ eladásából

nem tudnánk pénzt elõteremteni

�� A jövõ évi kínálatból azon-

ban nem fog hiányozni a gyermek-

üdültetés. Milyen megoldást kínál-

nak a postás szülõk számára?

– Fönntartjuk a gyermeküdültetés

rendszerét oly módon, hogy közbeszer-

zési pályázat útján keresünk üdültetés-

re szakosodott cégeket. Ugyanolyan

turnus- és gyermekszámban folytatjuk

a gyermekek üdültetését, mint eddig.

Erre ötéves megállapodást köt a KÜT-

tel a Magyar Posta ZRt., azzal, hogy

évente aktualizáljuk a megállapodást. 

�� Hosszú távon nem lesz ez

drágább, mint felújítani az üdülõt?

– Az üdültetés becsült értéke 400 gyer-

mekkel számolva mintegy

25-26 millió forint évente.

Ez a jóléti felhasználásra ter-

vezett összegek különbözõ

átcsoportosításával elõte-

remthetõ. Ami fontosabb,

hogy mint jóléti juttatás,

adómentesen, a VBKJ-tõl

függetlenül, a gyermek ne-

vére szóló üdülési csekk for-

májában is biztosítható.

�� Garantálható-e,

hogy a gyermeküdülte-

tés, mint szolgáltatás,

megõrzi megszokott minõségét?

– A minõség csak javulhat. A siófoki

üdülõ ugyanis a minõségi elvárásoknak

már régen nem felel meg. Az épület

nem téliesített, évente tíz turnus idejé-

re mûködik csupán. Minden évben az-

zal kezdtünk, hogy 4-5 millió forint fel-

használásával megpróbáltuk olyan

állapotba hozni, hogy megkapjuk az

ÁNTSZ-tõl a mûködési engedélyt.

Rendszeresen fennállt a veszélye an-

nak, hogy egyszer csak megtagadják –

többek között a korszerûtlen építõ-

anyagok, az elavult szerkezet, a málla-

dozó palatetõ és a balesetveszélyessé

váló korlátok miatt. A belsõ kialakítás is

elavult, a nagy hálótermekben nem le-

het megoldani a különbözõ korosztá-

lyú gyermekek elkülönítését. A közbe-

szerzési pályázat maga is garancia arra,

hogy jó minõségû szolgáltatást kap-

junk. A pályázatok elbírálásban egyéb-

ként részt vesz a KÜT képviselõje is.

�� A szegedi sportpálya értéke-

sítésének híre, ha lehet, még várat-

lanabbul érte a küldötteket. Ami

érthetõ is, hiszen csak 2005 márci-

usában született együttdöntés vál-

lalkozásba adásáról. A KÜT akkori

álláspontja szerint a pálya piaci

környezetben hatékonyabban üze-

meltethetõ, ezzel a mûködés veszte-

sége nagymértékben csökkenthetõ.

– A KÜT számára is fontosak a ha-

gyományok, éppen ezért napolta el

2005-ben az értékesítést, és döntött

együtt a munkáltatóval a vállalkozásba

adásról. Idõközben sajnos megváltoz-

tak azok a helyi körülmények, ame-

lyekre alapozva reményt láttunk, hogy

egy jó kondíciójú bérbeadással csök-

kenthetõ lesz a mûködtetés költsége 

– ami 20-25 milliós nagyságrendet tesz

ki. Ugyanis megépült Szegeden egy

újabb sportcsarnok. 

�� Ez a sportcsarnok akkora

konkurenciát jelent, hogy ellehe-

tetleníti a bérbeadást?

– A sporttelep lelke a tekepálya. Azok

a csapatok, amelyek eddig némi bérle-

ti díjat fizettek, elmentek a Városi

Sportcsarnokba jobb, korszerûbb kö-

rülmények közé. Az a közel négymillió

éves szintû bevétel, ami többek között

ebbõl is származott, 1,5-1,8 millióra

zsugorodott. 

Szembenézünk
A jóléti ingatlanok fenntartása

Zsúfolt hálóhelyiség a gyermeküdülõben
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�� Jóléti intézménynél nem el-

sõsorban a gazdálkodási ered-

mény a lényeg.

– Így igaz, de fontos szempont, hogy

kihasználtsága meglegyen, hogy széles

körû hozzáférést biztosítson a postás

dolgozóknak. Amíg a Szegedi Postaigaz-

gatóságé volt a sporttelep, ennek 

a követelménynek megfelelt, de kelet-

magyarországi viszonylatban lehetetlen,

hogy 11 ezren a haszonélvezõi lehesse-

nek. A közösségi élményekhez hozzá 

lehet azonban juttatni az érintett mun-

kavállalókat jobban terített forrásfel-

használásokkal. Az eladás feltétele is az

volt, hogy a Kelet-Magyarországon mû-

ködõ sportegyesület – amely elég széles

tagsági bázissal rendelkezik már – anya-

gi támogatást kapjon. Ennek mértéke

több mint hárommillió forint. Arról is

folyik tárgyalás, hogy a postás teke-

sport, ami Szegeden évtizedes múltra

tekint vissza, milyen támogatásokkal

tartható fenn a továbbiakban. 

�� Korábbi állásfoglalásaiban 

a KÜT azt fogalmazta meg, hogy

hosszú távon a jelenlegi jóléti ingat-

lanvagyon minõségi megõrzésében

érdekelt.

– Ezt nem adtuk fel most sem – amit le-

het, amit érdemes, meg kell tartani. De

ennek nem az az értelme, hogy az összes

ingatlant – bármi áron – fenntartsuk. Ha

indokolt az értékesítés, akkor ilyen dön-

tés születik, azzal, hogy az összes ebbõl

befolyt pénz a meglévõk felújítására, eset-

leges bõvítésére szolgáljon. Ezt jelenti

számunkra a jóléti ingatlanok minõségi

megõrzése. Amióta együttdöntési joggal

a KÜT-höz tartoznak a jóléti források el-

osztásának és felhasználásának kérdései,

folyamatosan az az álláspontunk, hogy 

a Magyar Posta, ameddig csak lehet, õriz-

ze meg szociális jóléti rendszerét. Ered-

ménynek tartjuk azt is, hogy a mai napig

megmaradtak még üdülõink és mellet-

tük az egyéb formájú üdültetések. Meg-

maradt a segélyezési rendszerünk, kiala-

kult a választható béren kívüli juttatás

rendszere – ez is ennek a jóléti csomag-

nak a része. Felelõsen hozzuk meg a dön-

téseinket. Ezért tudunk szembenézni ön-

magunkkal.

Koppándi Vilma

önmagunkkal
a cél, de nem bármi áron

Felázott vakolat a siófoki üdülõ oldalán

Megálltunk 
egy kis idõre

A Móri KSZB nem dicsekedhet nagy

létszámmal. Szervezettsége 50% kö-

rül ingadozik. Nyugdíjas postásaink

sincsenek elkényeztetve. A rohanó

világban csak a karácsonyi megemlé-

kezésre és a futó találkozások alkal-

mával elhangzó kérdésekre: hogy

tetszik lenni?… jut idõ. A PSZ Móri

Körzeti Bizottsága úgy döntött, hogy

megáll egy kis idõre. Összehívja 

a körzetéhez tartozó postás nyugdí-

jasokat, szakszervezeti tagokat és

szakszervezeten kívülieket egyaránt,

egy kis beszélgetésre. Ötvenöt meg-

hívót küldtünk ki, október 20-ára.

Úgy döntöttünk, hogy ha már meg-

hívjuk „öregjeinket”, annak meg kell

adni a méltó keretet. Kisebb lakodal-

mi elõkészületek zajlottak.

Ezen a napon tartotta a postai veze-

tõség is soros értekezletét, így a foga-

dó postások társasága adott volt. Már

csak az volt a kérdés, hogy a nyugdí-

jasok közül hányan jönnek el, hányan

tudnak eljönni. Nagy örömünkre 

27 nyugdíjas tisztelt meg bennünket.

A Móri KSZB-nél már-már hagyo-

mány, hogy egy-egy ünnepélyes alka-

lommal a postások gyerekei adnak

mûsort. Nagyobb sikert, mint az õ

produkciójuk, senki sem kívánhat

magának. A mûsor után a régi törté-

netek  határtalan jókedvet hoztak.

Sötét este volt, mire asztalbontás-

kor az egykori postások köszönõ sza-

vaitól volt hangos a móri Lamberg

kastély. Vendégek és vendéglátók jól

elfáradtak, de hihetetlenül feltöltõd-

tek. Ki azért, mert még emlékeznek

rá, ki azért, mert nem sokszor adatik

meg, hogy önzetlenül örömet tud-

junk szerezni elõdeinknek.

A jövõre nézve nem ígérünk sem-

mit, de azt tudjuk, hogy máskor is

megállunk egy kis idõre.

Lejegyezte 2006. október 24-én 
a PSZ Móri KSZB titkára
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A Magyar Posta Zrt. és a szak-
szervezetek megállapodásának
eredményeként a Választható
Béren Kívüli Juttatás (VBKJ) ke-
retösszege a fõállású, legalább
egy éves folyamatos munkavi-
szonnyal foglalkoztatott, egyéb
elõírt feltételekkel rendelkezõ
minden munkavállaló számára
2007-ben 160 ezer forint lesz. 
A dolgozók tíz alapcsomag kö-
zül választhatnak. 

Az alábbiakban hagyományainkhoz hí-

ven az ország négy pontján élõ négy

postás dolgozónak tettük fel ugyan-

azokat a kérdéseket. Az egyikben 

a VBKJ-csomagokról, a másikban már

a jövõ évi bérekrõl érdeklõdtünk.

Két kérdésünk:

1.) Mi a véleménye az új VBKJ-
csomagról? Ön mit és miért, milyen
elõnyökre számítva választott?

2.) Milyen elvárásokat támaszt a jö-
võ évi bérekkel szemben?

Alapos munkát végeztek
– Én az önkéntes nyugdíjpénztárat, 

a 4500 forintos hidegélelem-utalványt

és a háromszor 6500 forintos termékre

szóló utalványt részesítettem elõnyben

– kezdi a sort a szegedi Becsei György.

– Mivel már igencsak közelítek a nyug-

díj felé és egyébként is több mint tíz

esztendeje nyugdíjpénztári tag vagyok,

ráadásul vallom, hogy manapság min-

denkinek egyre inkább kötelessége,

sõt, inkább jól felfogott érdeke az ön-

gondoskodás, a csomag elsõ része ad-

ta magát. Bár a választható csomagok

száma tavalyhoz képest szûkült kettõ-

vel, én úgy látom, hogy az elõkészítés-

ben részt vevõk igyekeztek kellõ körül-

tekintéssel összeállítani õket, azaz

alapos munkát végeztek. Az egészség-

pénztár aránya ugyan ránézésre is, és

ahogy hallom, mások szerint is túlzó a

csomagokban, de ennek is jó oka van.

Az egészségpénztári tagság bõvülése

szerintem is a postás dolgozók haszná-

ra válhat. Különben olyan csomagot

úgysem lehet csinálni, amely mind 

a 38 700 postásnak hiánytalanul tetsze-

ne, ezért a mostanit a körülményekhez

és a lehetõségekhez képest jónak íté-

lem meg. 

– Milyen bérrel, béremeléssel len-

nék elégedett? Mivel a postások bére

még mindig a nemzetgazdasági átlag

alatt van, szerintem legalább 15–20

százalékos emelés lenne szükséges, fõ-

ként, ha figyelembe vesszük a már be-

jelentett áremelkedések hatását is. Ám

a realitásokat figyelembe véve már az-

zal elégedett lennék, ha a fizetésünk

reálértéke jövõre nem csökkenne – te-

kintett elõre Becsei György.

Minimum tíz százalék

Hermann György ugyanazt a csomagot

választotta, mint elõzõ válaszadónk.

Indoklásként is csaknem hasonló ele-

meket említ, ám eltérõ érdekességként

hozzáteszi, hogy az internetutalvány

érdekelte volna, ám kiderült, hogy az-

zal a szolgáltatóval, ahová õ tartozik,

nincs szerzõdése a postának, így ilyen

csomagot nem tudott választani. Az

egészségpénztáras dolog ugyan felkel-

tette az érdeklõdését, ám újdonsága és

ismeretlensége egyelõre visszatartotta,

de nem tartja lehetetlennek, hogy jö-

võre már belehúzzon egy ilyen elemet

tartalmazó csomagba. Az üdülési csek-

kel meg az a baj, hogy nemhogy nõne,

inkább szûkül a felhasználhatósági kö-

re, mondja.

A bér még ennél is húsba vágóbb

kérdés az õ környezetében, tér át már

a második kérdésre, hiszen a gépkocsi-

vezetõk jó része minimálbérért dolgo-

zik, napi megélhetési gondokkal küsz-

ködik. Az elfogadható minimális

Mindenki talál benne
A dolgozók többsége elégedett a 2007-re kialakított

Becsei György

A Kelet-magyarországi Szállítási

Üzem Szegedi Üzemegységének

57 esztendõs

gépkocsiveze-

tõje 1970 óta

áll a posta al-

kalmazásá-

ban, ugyanez

idõ óta szak-

szervezeti tag.

„Már a nagy-

apám is postás volt, magamról pe-

dig annyit, hogy erõsen közelítek

a másfélmillió kilométeres bal-

esetmentes vezetéshez”, foglalja

egy mondatba a szerinte legfonto-

sabb róla szóló postai tudnivaló-

kat Becsei György.

Hermann György

Az ötvenesztendõs gépkocsiveze-

tõ autószerelõ ipari tanulóként

került a fõvá-

rosba, a Posta

Jármûtelepre,

ahol ott is ra-

gadt, 1991

óta az érték-

szállító garázs

alkalmazásá-

ban áll. Igazi postásdinasztia tag-

ja, édesapja is postás sofõr volt,

felesége, nõvére, sõt még a ke-

resztapja is a posta különféle te-

rületein ténykedik.



emelés szerinte 10% lenne, ám ez még

mindig csak a közüzemi díjak emelke-

dését kompenzálná. A Postás Szakszer-

vezet ugyan sokat tesz a bértárgyalások

során a javulásért, ám ahogy Hermann

György fogalmaz, a különféle szakszer-

vezetek az egymás közötti pozíció-

harcok helyett még több energiájukat

fordíthatnának a dolgozók javára.

Önkéntes tanfolyamon
– A százhatvanezres keret, az már jó

dolog –, ad egyértelmûen pozitív visz-

szajelzést a lassan negyedik évtizede

postai szolgálatban álló Jordán

Lászlóné. – A mi postánkon a dolgo-

zók majd’ mind idõsebbek, így többsé-

günkben az egészségpénztári és ön-

kéntes nyugdíjpénztári alapokra épülõ

csomagot választottuk. E két csomag

biztonságot, biztos támaszt nyújt, ki

tudja, mikor betegszik meg például va-

laki, bár remélem, inkább gyógyüdü-

lésre, semmint komoly gyógykezelésre

tudom majd használni. De senki se

gondolja – teszi hozzá méltán büszkél-

kedve –, hogy az internetet például

azért hagytam, hagytuk ki, mert vénsé-

günkre azt sem tudjuk, eszik-e vagy

isszák! A postáról hárman ugyanis fog-

tuk magunkat, és önszorgalomból be-

iratkoztunk egy számítástechnikai tan-

folyamra, csak hogy minél jobban

értsünk ehhez is. Igaz, nekem a mun-

kaköröm ellátásához is szükségem van

az alapokra. 

– A bérekhez, hogy a másik kérdésre

is válaszoljak, mifelénk másképp áll-

nak az emberek, mint

sokhelyütt az ország-

ban. Errefelé olyan ne-

héz a megélhe-

tés, hogy örül,

akinek egyáltalán

munkája van, a pos-

tások juttatásai pe-

dig nem is a legrosz-

szabbak, így kisebb

az elégedetlenkedés.

Azért persze, mi is örül-

nénk, ha jövõre emelkednének

a fizetéseink. 

Nehéz volt dönteni
– Látszik, hogy akik kidolgozták 

a csomagokat, sokat törték a fejüket 

a legjobb megoldáson, mégis nehezen

tudtam eldönteni, melyik csomag is fe-

lelne meg a legjobban –, emlékszik

vissza tipródásaira Kasziba Attila. – Vé-

gül a kialakult ebédelési szokásaimhoz

legjobban idomítható melegétel-utal-

vány és az egészségpénztár alapkombi-

náció mellett döntöttem, hiszen utób-

bival is mindenki számára fontos

termékeket, szolgáltatásokat vásárol-

hatok meg. Gyermekem még nincs, az

iskolakezdési támogatást a magam szá-

mára már nem vehetem igéánybe,

ahogy otthoni internetkapcsola-

tomhoz az internet-utalványt sem, így

az ezekhez köthetõ csomagelemeket

könnyen mellõztem.

– A bérek kapcsán a vágyak persze

könnyen el tudnak szaladni, de a való-

ság talaján maradva szerintem min-

denki egy kismértékû reálbér-növeke-

désre számít –, vált témát Kasziba

Attila. – Remélem, a szakszervezet kel-

lõ eréllyel veszi ki a részét a dolgozók

érdekeiért folytatott küzdelembõl.        

Szûcs Zsolt
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magának megfelelõt
és újdonságokat is tartalmazó VBKJ-csomagokkal

Kasziba Attila

A 36 esztendõs fiatalember elsõ

munkahelye – 1988 óta – a posta,

jelenleg a bu-

dapesti igaz-

gatóság. Bár

végig infor-

matikai terü-

leten dolgo-

zott, mégis

számos fel-

adatkörben kipróbálhatta tudását.

Most éppen nem a technikai ol-

dalról közelít a számítógépekhez,

hiszen ügyfélmenedzserként az

emberek számítástechnikai igé-

nyeinek igyekszik megfelelni.

Jordán Lászlóné

1970. július 1. óta teljesít postai

szolgálatot, jelenleg az abaújszán-

tói posta vezetõje.
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Új adójogi fogalmakkal ismerke-
dik az ország 2006. július 10-tõl.
Az Országgyûlés ekkor fogadta el
az új adó- és járulékcsomagot,
amellyel 2006 szeptemberétõl, 
illetve 2007 januárjától és még
számos hatálybalépési dátumtól
kétszáznál is több paragrafus mó-
dosult, illetve módosul az adó- és
tb-törvényekben, valamint két új
adótörvény is életbe lép. Hogy ez
hogyan érint bennünket? Izgal-
mas kérdés. Mindenképpen más-
ként, mint a nem bérbõl és fize-
tésbõl élõket. A változások egy
része a bérbõl és fizetésbõl élõket
nem érinti, illetve másképp, vagy
közvetve befolyásolja a pénztárcá-
jukat. Vegyük sorba azokat a vál-
tozásokat, amelyek elsõsorban 
a foglalkoztatással kapcsolatosak.

Öröm, hogy 2007. január 1-jétõl a 2005-

ben 2007-re meghirdetett adótábla mér-

tékei nem változnak, maradnak a 18 és

36%-os kulcsok. Kedvezõ változás lesz,

hogy az alsó kulcs sávhatára 10,1%-kal

emelkedik, 1 millió 550 ezer forintról 

1 millió 700 ezer (141 667 Ft/hó) forint-

ra, vagyis aki 2006-ban 129 166 Ft/hónál

kevesebbet keresett, valószínûleg egy

esetleges béremeléssel sem kerül át 

a magasabb adókulcs hatálya alá.

Nem változott az a szabály, miszerint

alap és kiegészítõ adójóváírással összesen

legfeljebb havi 63 000 Ft bérjövedelem

(minimálbér) mentesül az adó alól. Ha

2007-ben nõ a minimálbér, a kizárólag

minimálbérrel rendelkezõket is terheli

egy minimális adó, a 63 000 Ft és az e fe-

letti minimálbér összege közötti külön-

bözet után.

2007. január 1-jétõl a nyugdíj és 

a nyugdíjast megilletõ baleseti járadék,

ha nincs más jövedelem, adómentes. Ha

van más jövedelem, a nyugdíj akkor is

adómentes, mert a nyugdíj, baleseti jára-

dék adóterhet nem viselõ járandóságnak

minõsül, de a nyugdíj már szerepet fog

játszani a befizetendõ adónknál. Ha vala-

ki a nyugdíj mellett munkaviszonyból

vagy egyéb más vállalkozásából is jövedel-

met szerez, akkor a nyugdíj (baleseti 

járadék) összegét az éves összevont adó-

alapjába be kell ugyan számítani, de 

a nyugdíjra (baleseti járadékra) esõ adó

levonandó. Az így megállapított adóköte-

lezettségébõl az erre jutó adóval csökken-

teni kell a fizetnivalóját.

Család és fogyatékosok
A legalább három eltartottal rendelkezõk

családi kedvezménye sem változik. 

A kedvezmény jogosultsági hónaponként

és kedvezményezett eltartottként tovább-

ra is 4000 Ft, az eltartottak száma szerint

differenciált jövedelemkorláthoz kötött.

Három eltartott esetében évi 6 millió fo-

rint a korlát, amely minden további eltar-

tott után 500 ezer forinttal nõ, de legfel-

jebb 8 millió forint felsõ határig.

2007. január 1-jétõl megszûnik a fel-

nõttképzés és a számítógép-beszerzés

adókedvezménye. A felnõttképzés ked-

vezményének halasztott igénybevételé-

re jogosult személy 2006. december 31-

éig még az e dátum elõtti szabályok

szerint veheti igénybe a halasztott ked-

vezményt.

2007. január 1-jétõl megszûnik a lakás-

hitel-törlesztés kedvezménye, de ha a hi-

teltörlesztést valaki 2007. január 1. elõtt

megkezdte, a kedvezmény a 2006-ban

hatályos feltételekkel – beleértve a ked-

vezményérvényesítés idõbeli korlátait is –

számolható el.

A megszorító csomagról
Az adók általában nem, csak a járulékok emelkednek jövõre

A nagycsaládosok kedvezménye nem változik jövõre sem
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Ugyanakkor 2007. január 1-jétõl bõvül 

a tandíjkedvezményben részesülõk köre

és változik a módja is. A tandíjkedvez-

mény nemcsak az alapképzéshez fog 

kötõdni, hanem minden felsõfokú kép-

zéshez és szakképzéshez, illetve a dokto-

randusképzés tandíja után is jár. A kedvez-

mény mértéke változatlan – az adóévben

megfizetett képzési költség 30%-a, de leg-

feljebb 60 000 Ft. Változás, hogy a kedvez-

mény igénybevételére a két szülõnek

megosztottan nincs lehetõsége, csak az

veheti igénybe, akinek a nevét az igazolá-

son befizetõként feltüntették, és ez csak

egy személy lehet.

2007. január 1-jétõl általában némileg

szûkül a kedvezmények igénybevételi

lehetõségének jövedelemkorlátja. A ko-

rábbi 6 millió forint helyett legfeljebb

évi 3 millió 400 ezer (283 333 Ft/hó) 

forint összes jövedelemig érvényesíthe-

tõ teljes egészében az egyes tb- és ma-

gánnyugdíjpénztári befizetések, a tan-

díj, a közcélú adományok, az élet- és

nyugdíjbiztosítások utáni együttesen

100 ezer forint kedvezmény. A 3 millió

400 forinton felüli jövedelemnél legfel-

jebb 3 millió 900 ezer forintig a 100

ezer forintos kedvezmény már csak

20%-os csökkentéssel érvényesíthetõ.

A fogyatékkal élõk kedvezménye nem

változik. A kedvezmény továbbra is ha-

vonta a minimálbér 5%-ának megfelelõ

összeg, amely nem függ az összjövede-

lemtõl, és nem tartozik bele az összesített

kedvezménykeret-korlátos körbe sem.

Adómentes üdülési csekk
2007. január 1-jétõl csak a munkáltató ál-

tal a saját munkavállalójának ingyenesen

vagy kedvezményesen, legfeljebb évente

az adóév elsõ napján érvényes havi mini-

málbér összegéig juttatott belföldi fel-

használású üdülési csekk adómentes. 

A munkavállalóval azonos megítélés alá

esik a vele közös háztartásban élõ közeli

hozzátartozója, az elhunyt munkavállaló

közeli hozzátartozója, valamint a szak-

képzõ iskolai tanuló, kötelezõ szakmai

gyakorlata alatt a hallgató, valamint 

a nyugdíjban részesülõ magánszemély és

a vele közös háztartásban élõ közeli hoz-

zátartozója, illetve a szakszervezet által 

a tagjának, nyugdíjas tagjának, vagy azzal

közös háztartásban élõ közeli hozzátarto-

zójának, valamint az elhunyt tag közeli

hozzátartozójának nyújtott üdülési

csekk. Ezen alapul a VBKJ rendszere is.

2007. január 1-jétõl a szakszervezet és 

a munkáltató adómentesen csekély érté-

kû ajándékot csak meghatározott szemé-

lyi körben adhat. Szakszervezet csekély

mértékû adómentes ajándékot a tagnak,

a nyugdíjas tagnak, a velük közös háztar-

tásban élõ közeli hozzátartozójuknak, 

a nyugdíjas, az elhunyt tag közeli hozzá-

tartozójának adhat. A munkáltató csekély

mértékû adómentes ajándékban a mun-

kavállalót, a vele közös háztartásban élõ

közeli hozzátartozóját, az elhunyt mun-

kavállaló közeli hozzátartozóját, valamint

a szakképzõ iskolai tanuló, kötelezõ szak-

mai gyakorlatának ideje alatt a hallgató,

továbbá a nyugdíjas magánszemély és en-

nek vele közös háztartásban élõ közeli

hozzátartozóját részesítheti.

2007. január 1-jétõl egyeseknek (keve-

seknek) új adónem lesz a különadó. Csak

azokat a dolgozókat terheli, akiknek az évi

összevont jövedelme a nyugdíjjárulék-

alap felsõ határát – 2006-ban 6 325 450 Ft

(527 120 Ft/hó) – meghaladja.

Növekvõ járulékok
2006. szeptember 1-jétõl a bérünk után

nem egyszerûen csak egészségbiztosítási

és nyugdíjjárulékot, hanem természetbe-

ni és pénzbeli egészségbiztosítási járulé-

kot és nyugdíjjárulékot fizetünk. Ez csak

célja szerinti megkülönböztetés, valójá-

ban az egészségbiztosítási és nyugdíj-

járulékot is teljes egészében pénzben 

fizetjük. A magánnyugdíjpénztár tagja vál-

tozatlanul nyugdíjjárulék és tagdíj fizeté-

sére köteles.

2006. szeptember 1-jétõl 2006. decem-

ber 31-éig összesen 6% egészségbiztosítá-

si járulékot fizetünk az eddigi 4% helyett,

amelybõl 4% a természetbeni és 2% 

a pénzbeli.          Folytatás a 10. oldalon

Azért, lehet, hogy jövõre kevésbé mosolygósan állunk majd a boltok pénztáraihoz
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A választmány is 
a pénzrõl tárgyalt

A Postás Szakszervezet 2006. októ-

ber 27-ei választmányi ülésén a napi-

rendi pontok tárgyalását megelõzõ-

en Pecze Pál elnök ismertette 

a 2007. évre szóló VBKJ-keret össze-

gének 160.000 Ft-ban való megálla-

pításáról aláírt megállapodást, vala-

mint az ÁPV Zrt. által engedélyezett

400 millió Ft többlet bérköltség má-

sodik részének felhasználási fel-

tételeirõl szóló megállapodást.

A testület egyhangú szavazással 

a korábbi egyetértését megerõsítet-

te. Elsõként Pecze Pál elnök ismerte-

ti a 13. havi alapbér kifizetésével 

kapcsolatos tárgyalások menetét, 

a Bérbizottság ülésén elhangzott fel-

vetéseket. A testület megvitatás után

a következõ három pontban kezde-

ményezi a változtatást:

1.) Javasolja az 1/d pont törlését,

mert ha a cselekmény olyan csekély

súlyú volt, hogy a munkáltató a ki-

szabható legenyhébb hátrányos jog-

következmény kiszabását sem tartot-

ta indokoltnak, akkor ne sújtsuk 

a munkavállalót egyhavi bér elvesz-

tésével,

2.) az 1/e pont törlését, mivel ezt

nem jutalomnak ítélik meg, és bizo-

nyos esetekben fennáll a kettõs bün-

tetés elve is,

3.) kiegészíteni a 2/a pontot „a kö-

zeli hozzátartozó ápolására engedé-

lyezett fizetés nélküli szabadságon

lévõkkel”, mivel megítélésünk sze-

rint az érintettek köre nagyon cse-

kély.

A testület felhatalmazta az elnö-

köt, hogy a felsorolt változtatásokkal

a 2006. évi 13. havi alapbér kifizeté-

sérõl szóló megállapodást aláírja.

Ezután Kónya Lajos KÜT elnök be-

jelentette, hogy a KÜT együttdöntési

jogosítványával élve hozzájárult a

Szegedi Sporttelep, valamint a Siófo-

ki Gyermeküdülõ értékesítéséhez.

Folytatás a 9. oldalról
2007. január 1-jétõl csak a pénzbeliben

lesz változás, 2%-ról 3%-ra nõ. A termé-

szetbeni változatlanul 4% lesz.

A munkáltató is fizet
A munkáltató terhei is megváltoznak. 

A tb-járulék együttes mértéke nem válto-

zik. Az utánunk kötelezõen fizetett 

29%-os tb-járulékon belül azonban az ed-

dig fizetett 11% helyett csak 8%-ot fog fi-

zetni a munkáltatónk 2007. január 1-jétõl

egészségbiztosítási járulék címén. Ebbõl

5%-os a természetbeni és 3%-os a pénz-

beli egészségbiztosítási járulék, de a 3%

különbözetet is be kell fizetnie. Megnö-

vekedik a nyugdíjjárulék befizetési köte-

lezettsége, az eddig fizetett 18% nyugdíj-

járulék helyett 21%-ot kell majd fizetnie,

ami a javunkra szól.

Az egyéni nyugdíjjárulék alapjának

felsõ határa 2006-ban változatlanul

6 325 450 forint, vagyis ezen éves ösz-

szeg után vagyunk kötelesek nyugdíjjá-

rulékot fizetni, amibõl természetesen

nyugdíjalapunk is származik. Az évi

összeghatár meghatározásánál figyel-

men kívül kell hagyni azokat az idõtar-

tamokat, amelyekre a foglalkoztatott

személynek járulékalapul szolgáló jöve-

delme nem volt, különösen, ha táp-

pénzben, terhességi gyermekágyi se-

gélyben, baleseti táppénzben részesült,

és a fizetés, díjazás nélküli idõszakot.

Tudni kell, hogy 2006. szeptember 1-jé-

tõl a 4%-os egyéni természetbeni egész-

ségbiztosítási járulékot valamennyi biztosí-

tási jogviszony után meg kell fizetni felsõ

határ nélkül. Erre oda kell figyelni. A 8,5%-

os egyéni nyugdíjjárulékot is meg kell fi-

zetni mindegyik jogviszonyunkban, de

csak addig, amíg a járulékköteles együttes

jövedelmek el nem érik az éves felsõ ha-

tárt (2006-ban ez 6 325 450 Ft), vagy 

a ránk jellemzõ részarányos összegét.

Továbbra sem kell egészségbiztosítási

járulékot fizetni a végkielégítés, a sza-

badságmegváltás után. 2006. szeptem-

ber 1-jétõl a saját jogú nyugdíjas foglal-

koztatott is köteles 4%-os egyéni termé-

szetbeni egészségbiztosítási járulékot

fizetni, de nyugdíjjárulékot nem kell fi-

zetnie.

Ha a munkavégzésre irányuló egyéb

jogviszonyban szerzett jövedelem

nem éri el a minimálbér 30%-át, to-

vábbra sem járulékköteles. Többes

jogviszony esetén ezt követõen csak 

a fõfoglalkozás után vehetõ igénybe

pénzbeli ellátás. 

Összességében 2007. január 1-jétõl

változatlan jövedelem mellett a munka-

viszonyban állóknak nem lesz adóemel-

kedésük, a 2006. szeptember 1-tõl 2%-

kal emelt egészségbiztosítási járulék

további 1%-kal emelkedik.

Marad az adójóváírás
A 2006. szeptember 1-jétõl 0,5%-kal

megemelkedett munkavállalói járulék

2007. január 1-jétõl nem emelkedik to-

vább. A nyugdíjjárulék mértéke nem

változik. Ha 2007-ben a jövedelmünk

meghaladja az évi 1 550 000 Ft-ot 

(129 167 Ft/hó), akkor az 1 550 000 Ft

és az 1 700 000 Ft közötti 150 000 Ft

különbözet után a korábbi erre jellem-

zõ 36% helyett csak 18% adót kell fizet-

nünk. 1 700 000 Ft éves jövedelem fe-

letti rész után kell 36%-o fizetni. A 150

000 Ft-ra esõ adómérséklés némileg

kompenzálhatja a járulékemelkedést.

Az adójóváírás igénybevételi lehetõsé-

gének szabályai nem változnak (9000

Ft). Akinek a jövedelme a mindenkori

nyugdíjjárulék-köteles jövedelem felsõ

határát (2006-ban 6 325 450 Ft, ami 

527 120 Ft/hónak felel meg) megha-

ladja, az a tényleges jövedelme és a fel-

sõ határ közötti összeg után 4% külön-

adót köteles fizetni.

Jó döntés volt a VBKJ elemeinek a fel-

erõsítése.

Dr. Sándor Mária

A megszorító csomagról
Az adók általában nem, a járulékok emelkednek jövõre
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A Kollektív Szerzõdés 39. §-a és 
a 2006. évi bérmegállapodás értel-
mében a 2006. évi 13. havi alapbér
fizetésének feltételeirõl az aláíró
felek az alábbiakban állapodnak
meg.

1.) 13. havi alapbér juttatásban részesül-

nek azok a fõállású munkavállalók, akik-

nek a folyamatos postai munkaviszonya 

a Magyar Posta ZRt.-vel 2005. október 4-ét

megelõzõen keletkezett, és a munkaviszo-

nya a kifizetéskor is fennáll (abban az eset-

ben is, ha határozott idejû munkaszerzõ-

déssel foglalkoztatott a munkavállaló, és az

több alkalommal megszakítás nélkül meg-

hosszabbításra került) kivéve:
a) a premizált és a céljutalom rendszer-

be bevont vezetõket; b) a jogosultság és 

legyûjtés szempontjából fordulónapnak te-

kintett szeptember 30-án szülési szabadsá-

gon lévõ, GYED, GYES, illetõleg 30 napot

meghaladó fizetés nélküli szabadság miatt

állományon kívül levõ, továbbá felmentési

idejüket töltõ munkavállalók (kivéve 

a nyugdíjazás eseteit); c) azokat a munka-

vállalókat, akiknek 2006. január 1-je és

2006. szeptember 30. között összesen 180

napot meghaladó mértékû távollétük (táp-

pénzen, állományon kívül) volt; d) azokat

a munkavállalókat, akik „jutalommegvo-

nás” hátrányos jogkövetkezményben ré-

szesültek és a büntetés hatálya alatt állnak;

e) azokat a munkavállalókat, akik munka-

vállalói felmondással éltek és a munkavi-

szonyuk november végéig megszûnik (ki-

véve a nyugdíjazás eseteit),

Az 1.) pontban meghatározottakon túl

jogosultak a 13. havi bérre azok a postás

munkavállalók, 

2.) a) akiket a GYES, GYET, vagy a kö-

zeli hozzátartozó ápolása miatt fizetés nél-

küli szabadsága mellett további munkavi-

szony keretében foglalkoztat a társaság, 

a további munkaviszonyra megállapított

alapbér szerint, továbbá 

b) azok a mobilpostás munkavállalók,

akik postai munkavállalókból váltak postai

tevékenységet ellátó vállalkozóvá és a jog-

szabályi háttér változása miatt újból postai

munkavállalók lettek, és a postai tevékeny-

séget folyamatosan látják el.

Az 1/a bekezdésébe tartozók esetében,

ha a kinevezés, vagy a visszaminõsítés év

közben történt, a 13. havi alapbér idõará-

nyos része illeti meg a munkavállalót. 

3.)  Az 1.) pontban meghatározott kor-

látozásokkal ellentétben megilleti a 13. ha-

vi alapbér a c) bekezdésbe tartozó munka-

vállalót, ha a távollét részben vagy

egészben üzemi baleset következménye

volt.

4.)  A 1/d pontba tartozó munkavállalók

adatait, és a jutalom megvonásra vonatko-

zó határozat másolatát a Humánerõforrás

Gazdálkodási Igazgatóság részére legké-

sõbb november 6-ig meg kell küldeni. Az

érintettek 13. havi alapbérének kifizethe-

tõségérõl az érdekképviseletek és a Hu-

mánerõforrás Gazdálkodási Igazgatóság

képviselõibõl paritásos alapon összeállí-

tott bizottság dönt. A döntésrõl legkésõbb

november 8-án tájékoztatják a területileg

illetékes Humánerõforrás Irodát.

5.)  A munkáltató a 13. havi alapbér kifi-

zetését egyéb módon nem korlátozhatja. 

6.)  A 13. havi alapbér összege a havi bé-

reseknél az október havi besorolási alap-

bér, az órabéresek tekintetében a október

havi órabér és a munkaszerzõdés alapján

ledolgozandó havi óraszám szorzata. A tel-

jesítménybérben foglalkoztatott hírlapkéz-

besítõk esetében a 2006. január–szeptem-

beri pótlékok nélküli átlagos darabbére,

ha az magasabb az október havi eszmei

alapbérnél. 

A vegyes bérrendszerben foglalkoztatott

postaboltosok (kereskedelmi eladók) ese-

tében a 13. havi alapbér összege a besoro-

lási bér és a termékpontrendszer kereté-

ben január–szeptember hónapokban

megszerzett jövedelem átlaga, amely nem

lehet kevesebb a minimálbérnél.

7.) A 13. havi alapbért november 13–17.

között kell kifizetni.

8.) A munkavállalók rendkívül indokolt

esetben méltányossági kérelmet nyújt-

hatnak be november 30-ig a területileg il-

letékes humán ügyfélszolgálati irodához.

Méltányossági szempont lehet többek kö-

zött, ha a munkavállaló 2006. augusztus-

szeptember hónapban ment szülési sza-

badságra, illetve a szeptember 30-án

fizetés nélküli szabadságon van, de ez

nem haladja meg a 180 napos mértéket

és legkésõbb november 10-ig visszatér

(állományba kerül).

9.) A munkáltató vállalja, hogy a kifize-

tést követõen a 13. havi alapbérben része-

sültek létszámáról és a kifizetett bértömeg-

rõl december 1-ig, a méltányosságból

kifizetett 13. havi alapbérekrõl december

12-ig tájékoztatja az érdekképviseleteket.

Budapest, 2006. október 31.

Ha bárki sérelmezi a személyére vo-

natkozó 13. havi bérkifizetést vagy an-

nak körülményeit, a Megállapodás 8.

pontja alapján jogorvoslatért a területi-

leg illetékes humán ügyfélszolgálati

irodákhoz fordulhat, november 30-ig.

Megállapodás a 13.-ról

A Megállapodást a Munkáltató részé-
rõl dr. Szabó Pál vezérigazgató, 
a postai szakszervezetektõl Pecze Pál,
a Postás Szakszervezet elnöke mellett
Sümegvári Miklós, a Postások Függet-
len Szakszervezeté-nek elnöke, Ádám
István, a Postások Független Érdekvé-
delmi Szövetségének elnöke, Takács
Violetta Rozália, a Magyar Postások
Érdekvédelmi Szövetségének elnöke,
Piski József, a Postai Érdekvéde-
lem’92 elnöke, Tóbiás István, a Postai
Munkavállalói Érdekvédelmi Szak-
szervezet elnöke írta alá
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November 8-án egy kellemes,
napos reggelen a budapesti 
Posta Oktatási Központban
immár másodszor gyûltek össze
a munkavédelmi érdekképvise-
lõk, hogy a Munkavédelmi Tör-
vény által elõírt továbbképzési
kötelezettségeinek eleget te-
gyenek. A résztvevõk december
14-én ismét találkoznak, hogy
tovább okulhassanak.

A tanulással töltött napot a Humánerõ-

forrás Igazgatóság munkatársa, Pintér-

né Dénes Ilona elõadása nyitotta meg,

aki az érdekvédelem és a munkavéde-

lem fontosságáról beszélt. Nagy figye-

lemmel és érdeklõdéssel hallgatták 

a résztvevõk Horváth László osztályve-

zetõt is a Hálózati Értékesítési Koordi-

nációs Osztályról. 

Az Oktatási Központ trénere, Tor-

nyossy Mónika remek hangulatú kész-

ségfejlesztési blokkal segített oldani 

a hangulatot, amelynek a tapasztalatait 

a résztvevõk a mindennapi munkában

konfliktuskezelési helyzetekben haszno-

síthatják. 

A napot Maróti Lászlónak, a Központi

Munkavédelmi Bizottság elnökének az

összefoglalója zárta, amelyet az elmúlt 

2 év eredményeirõl tartott, számbavéve 

a pozitívumokat éppúgy, mint a fejlõ-

désre lehetõséget adó területeket.

„Megkérdeztük a résztvevõ kollégák

véleményét is a nap zárásaként, és úgy

találtuk, szükség van egy olyan alkalom-

ra is, amikor csak a munkavédelem

szakmai kérdéseivel fogunk foglalkozni.

Az országban 46 munkatársunk dolgo-

zik, számukra viszonylag ritkán nyílik al-

kalom a tapasztalatok kicserélésére. Na-

gyon lényeges dolognak tartom, hogy 

a kollégák felhasználják az ilyen fóru-

mokat arra, hogy visszajelzést adjanak,

és mi ezzel szeretnénk is élni”, mondta

Maróti László.

Ujvári Mária

Iskolában a képviselõk

Parafakalap 
és bozótvágó

„Egy parafakalapot és egy bozótvá-

gó szablyát kaptak képletesen a ke-

zükbe a munkavédelmi érdekkép-

viselõk, amikor megválasztották

õket”, mondta Flórián István mun-

kavédelmi vezetõ az oktatási nap

kapcsán. „Utat kellett taposniuk,

amiben õk mindannyian remekül

helytálltak, és ezt minden fórumon

szeretném megköszönni nekik 

a társaság vezetõsége nevében.”

A jövõ nagy feladata a Posta Mun-

kavédelmi Szabályzatának átdolgo-

zása lesz. A piac által elõidézett válto-

zások technológiai változtatásokat is

fognak eredményezni, ami szintén

felvet munkavédelmi kérdéseket.

Mivel a képviselõk mandátumának

ideje a feléhez érkezett, lassan el kell

kezdeni a felkészülést a következõ

választásra is.

A konfliktuskezelést is gyakorolták a tréningen

A résztvevõk érdeklõdéssel hallgatták az elõadókat
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Érdekes, de véletlen egybeesés,
hogy a fõként a beteg, egész-
ségkárosodást szenvedett postá-
sok segítését zászlajára tûzõ
Postások a Postásokért Alapít-
vány kuratóriumi tagja, Cser 
János éppen a gyulai gyógyfür-
dõben vett kisebb kúra közben
válaszolt kérdéseinkre. A ma
már nyugalmazott egykori pos-
tavezetõ az alapítvány tényke-
dése mellett saját, különösen
gazdag és aktív postásmúltjából
is adott némi ízelítõt.

A tízmilliós alaptõkéjû Postások a Pos-

tásokért Alapítvány évi ötmillió forint-

tal tudja támogatni a szorult helyzetbe

került postásokat. Jó hír, hogy ettõl az

évtõl az alapító Posta mellett egyéni

befizetések (az SZJA 1%-a, és egyéb

befizetések) is gyarapíthatják a kasz-

szát, újságolja az ötfõs kuratórium

egyik tagja, Cser János. „Mi elsõsorban

az egészségileg károsodott postásokat

illetve családtagjaikat támogatjuk.

Emellett az árván maradt postásgyere-

keket igyekszünk anyagilag segíteni.

Az alapítvány eddig kizárólag az

alapító Magyar Posta ZRt. pénzébõl

élt, mostantól számíthatunk a már em-

lített változásokra”, von rövid mérle-

get kuratóriumi munkájukról Cser Já-

nos. Akit aztán – hallva számos, annak

idején reformszámba menõ ötletérõl –

saját postás múltjáról is faggattunk.

„Az elsõ évtizedek kevesebb változa-

tossággal teltek, magam is a postatisz-

tek átlagos életét éltem. Az érdeke-

sebb évek igazából akkor kezdõdtek,

amikor kineveztek a 262 fõs székesfe-

hérvári pályaudvari posta élére. Azok

még a bõvülés évei voltak a Postán,

csak a mi városunkban négyrõl tizen-

egyre emelkedett a hivatalok száma.

Erre az idõszakra tehetõ, hogy létre-

hoztuk az országban ezután is egye-

dülálló telephelyi kézbesítõi rend-

szert, amely a nagyobb lakótelepeken

jelentett jelentõs könnyebbséget az

ott lakóknak. Ha például valaki nem

volt otthon, amikor a postás nála járt,

az értesítés szerint csak a szintén a la-

kótelepen, tehát tulajdonképpen 

a szomszédban lakó postáshoz kellett

este átbandukolnia. Máig nem értem,

miért nem haraptak rá a módszerre 

a többi postán is”, mereng el kicsit 

a meg nem értett újítók panaszával az

idõk távlatából Cser János.

„Az igazi nagy falat azonban a szé-

kesfehérvári Postafeldolgozó Üzem

volt, amelynek a méreteit jelzi, hogy

négy évig épült és akkori áron félmilli-

árd forintba került. Amikor átvettem

az irányítását, hatszáztizenkét ember

dolgozott a kezem alatt. Volt egy hatal-

mas udvara, amelyet hasznosítani

akartunk, no meg egy kis plusz bevé-

telhez akartuk juttatni a céget, így kita-

láltuk a postaudvari vámudvart. Hatal-

mas sikere lett, huszonnégy kamion

fért el nálunk, végül éppen az utcánk-

ban keletkezõ hatalmas forgalom lett 

a veszte…”, tudatja saját példáján,

hogy néha a nagy ötletek is egy banán-

héjon csúsznak el. „Mára sajnos maga

a bázis is leépült, vagy inkább moder-

nizálódott, és az emberek felének

munkáját már gépek végzik. Pedig

fénykorunkban, a kilencvenes évek

közepén hatalmas munkát végeztek 

az emberek, csak az akkor betelepülõ

Quelle csomagküldõ-szolgálatnak na-

pi tízezer csomagját továbbítottuk. De

hát mára a posta is megváltozott, re-

mélem, a most hallható reformok 

révén azért sikerül újra visszahozni 

a régi fényébõl valamit”, tekint nyug-

díjasként is még mindig elõre az egy-

kori reformer. 

Sz. Zs.

A reformok embere
Cser János fél évszázad újító postai szolgálat után
a Postások a Postásokért Alapítvány kuratóriumában

Cser János

1959-ben végzett a postaforgalmi

technikumban, ami után egybõl 

a Budapest Vidéki Igazgatóságra

került rendszeres helyettesnek. 

A katonaság

után tiszti

tanfolyamot

végzett, ez-

után bútor-

ügyi elõadó-

ként, majd

igazgatói tit-

kárként dol-

gozott.

1967-ben teljesült nagy vágya,

Fejér megyében kinevezték terü-

leti biztosnak. 

1972-ben, 31 évesen az ország

legfiatalabb nagypostavezetõje

lett a Székesfehérvár 2-es posta

élén. 1986-tól 2003-as nyugdíjazá-

sáig a székesfehérvári Postafeldol-

gozó Üzemet vezette, utóbbi két

munkahelyén számos szakmai újí-

tás fûzõdik a nevéhez. 2002-tõl a

Postások a Postásokért Alapítvány

kuratóriumi tagja.

A szakszervezetnek 1957 óta

tagja. Felesége is a postáról ment

nyugdíjba.
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Immár 18 éves hagyomány, hogy min-

den évben, így az idén is a Postás Szak-

szervezet Pestszentlõrinc 1. sz. posta

szakszervezeti bizottsága megtartotta

nyugdíjastalálkozóját.

A találkozóra a Budapest XVIII. kerü-

leti postáktól nyugdíjba vonult munka-

társak kaptak meghívót. 2001 januárjá-

tól ide tartoznak Pestszentimre

nyugdíjasai is, összesen ötvenhárman.

A találkozó meghívott vendége minden

évben a két posta vezetõje (Pestszent-

lõrinc 1. és Pestszentimre), postavezetõ-

helyettese, és a helyi üzemi tanács tagja.

Az idén is nagy létszámmal jelentek

meg nyugdíjasaink a találkozón, még

Balatonlellérõl is eljöttek hozzánk. 

A résztvevõk részére szendvicset, üdítõt

(némi alkoholt), kávét szolgáltunk fel.

Csekély ajándékot is tudtunk adni vá-

sárlási utalvány formájában.

2006-ban öt munkatársunk érte el 

a nyugdíjkorhatárt, akiktõl ez alkalommal

egy kis ajándék kíséretében, további jó

egészséget kívánva búcsúztunk el. 

A nyugdíjba vonulók között van Asztalos

Béla is, aki 18 évig egyik bizalmija volt 

a Pestszentlõrinc 1. posta kézbesítõ osztá-

lyának. A találkozón résztvevõk nagyon

jól érezték magukat, némelyikük a han-

gulat hevében – igaz, hogy nem élõ-, ha-

nem gépi zenére –, táncra is perdült. 

A helyi szakszervezeti bizottság, látva év-

rõl-évre ezt a nagy létszámú részvételt és

a jó hangulatot, úgy döntött, hogy a jövõ-

ben is folytatja ezt a hagyományt.

Nyugdíjastalálkozó Pestszentlõrincen

Revolució 1956–2006 elnevezéssel nyílt

nemzetközi küldeménymûvészeti kiállítás

Miskolcon.

Az 1956-os forra-

dalom témáját fel-

dolgozó tárlatra a

világhírû festõmû-

vész, Antoni Miró

mellett közel száz

alkotó összesen

huszonhárom or-

szágból küldte be

pályamunkáját. 

A mai küldeménymûvészetet, avagy

mail artot századunk avantgárd mozgal-

maiból eredeztetik, s tulajdonképpen

nem más, mint a postai küldemények mû-

vészete. A Magyar Posta, mint a kiállítás fõ

támogatója már korábban is támogatta a

mûvészeti irányzatot,

legutoljára 2000-

ben, amikor a vilá-

gon elsõ alkalommal

élõ embert hivatalos

postacsomagként

szállított Budapestrõl

Miskolcra. A kiállítás 

a miskolci Ifjúsági és

Szabadidõ Házban

október 17. és 31.

között volt látható, majd november 14-tõl

a Debreceni Egyetem Közgazdaságtudo-

mányi Karának Aula Galériájában nyílt

meg újra.             forrás: www.posta.hu

Postai küldemények mûvészete

A Székesfehérvár 1. KSZB nyolcvan fõs ki-

rándulást szervezett. Az úti cél az Örvényes

vízimalom volt. A kedvükért beindították a

malmot, ami mindenkinek nagyon tet-

szett. Keszthelyen megtekintették a Feste-

tics kastélyt, a Marcipán Múzeumot, majd

a város sétálóutcáján élvezték a napsütést.

Kehidakustányban kettévált a csapat. Fele

az élményfürdõben lubickolt, míg a másik

fele a Deák-házat tekintette meg, majd

Héviz utcáin barangoltak. A találkozás

után este egy jóízû vacsorát fogyasztottak

el együtt Körös-hegyen. Nagyon fáradtan,

de tele élményekkel tértek haza.

Kirándultak a fehérváriak
Jól sikerült túra

Aszód KSZB tagsága október 14-én

megtartott kellemes, jól sikerült ki-

rándulásról adhat számot.

Elõször nehezen indult a dolog,

mert Gödöllõ és környéke, mint úti

cél nem volt vonzó a közelben élõ

tagságnak, de néhány nap elteltével

mégis 40 fõ feletti lett a létszám.

Szombaton reggel 9 órakor indul-

tunk és Gödöllõre érkezvén már me-

leg, napsütéses idõ várta a kiránduló-

kat. Elsõ állomáshelyünk a városi

múzeum megtekintése volt, ahol 

a helytörténeti kiállításon túl megte-

kintettük Ignácz Ferenc gyûjtemé-

nyét (Óceánia világa – Pápua Új-Gui-

nea), Csupor Zoltán értékes néprajzi,

iparmûvészeti anyagát.

A kiállított anyagot filmvetítéssel tet-

ték szemléletesebbé, ami különösen

tetszett a csoportnak. Ezután utunk

Veresegyház medveparkjába vezetett,

ahol a jótékony adományokat az 

állatok játékossága többszörösen

megszolgálta. Gyermekeink itt lova-

golhattak, kedvükre szórakozhattak. 

A kellemes elfáradást egy kis buszo-

zással ellensúlyoztuk, majd megérkez-

tünk a gödöllõi kastélykertbe, ahol

áradt a nyugalom. A királyi kastélyban

olyan idegenvezetõ kalauzolásával

néztük a látnivalókat, hogy már dél-

után lévén, senki sem érzett fáradtsá-

got, mindenkit lekötött az érdekes,

színes bemutató. A csoport legifjabb-

jai is szájtátva figyelték, hallgatták az is-

mertetõt a királyi család életérõl.

Utunkat a máriabesnyõi kegytemp-

lom megtekintésével és a barátok bo-

rozójának látogatásával fejeztük be. 

A kedves házigazdák finom lilahagy-

más zsíros kenyérrel, illatos borocs-

kával kínáltak bennünket, ami koro-

nát adott kirándulásunknak.

Lám-lám, a közelünkben is vannak

értékek, szépségek, csak ki kell nyitni

hozzá szemünket!

Lejegyezte: Szõke Istvánné titkár

Nagy Bandó András is a kiállítás vendége volt
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Ismét úton van a Magyar Posta Zrt.

korszerûen felszerelt mobil nõgyó-

gyászati szûrõállomása, amely ingye-

nes méhnyakrák-szûrést végez az or-

szág kistelepülésein. A szûrõkamion

állomáshelyein nemcsak postás nõk

vehetnek részt az orvosi vizsgálato-

kon, hanem minden ott élõ nõ számá-

ra kínálják a méhnyakrák-szûrés lehe-

tõségét. A szûrõvizsgálatot a nép-

egészségügyi program keretében szak-

képzett nõgyógyász orvos végzi.

Úton a nõgyógyászati szûrõkamion

Nem feloszlik, hanem bõvül a csoport

Elhunyt
Kiss József

Az október 8-

án, 74 éves ko-

rában elhunyt

és 13-án örök

nyugalomra

helyezett kollé-

gánk 1954-tõl

volt postás. Ká-

belszerelõként

kezdte pályáját, majd 1958–1962-ig

Miskolcon személyzeti elõadóként,

1962–1966-ig a Kazincbarcikai Fenn-

tartási Üzemnél üzemvezetõként

dolgozott. Késõbb újra Miskolcra ke-

rült a Posta Hálózatépítõ Üzemhez,

mint építési osztályvezetõ, majd

1971. január 1-jén megbízást kapott

a Posta Hálózatépítõ Üzem üzemve-

zetõi teendõinek ellátására. 

1980. július 1-jén választották

meg a Postás Szakszervezet Miskolc

Területi Szakszervezeti Bizottságá-

nak titkárává, amely tisztséget

1991-ig töltötte be. Elkötelezetten

képviselte a szakszervezet érdekeit,

segítette az elesetteket, gyengéket.

Az évek folyamán számtalan ki-

tüntetést, elismerést érdemelt ki.

Ngy négyszer kapott igazgatói di-

cséretet, 1974-ben a Munka Ér-

demrend Bronz Fokozatát, majd

1985-ben szakszervezeti munkájá-

ért arany kitüntetésben részesült.

Feleségével 45 éve voltak háza-

sok, egy lánya és egy fia van. 

Nyugdíjba vonulását követõen

sem hagyta abba a szakszervezeti

munkát, a közösségi tevékenységet.

A BAZ Megyei Nyugdíjas Képviselet

elnöki feladatait látta el több éven

keresztül. Egyszerûségéért, nyíltsá-

gáért, közvetlenségéért nagyon sze-

rették. Volt munkatársait, kollégáit

nemcsak telefonon, hanem szemé-

lyesen is megkereste, tanácsát min-

dig kikértük és megfogadtuk. 

Nagyon fog hiányozni!

November 15-én tartotta évadzáró találkozóját a VIG TSZB-hez tartozó Hírlap

Nyugdíjas Csoport Csömörön, a Gir-Land étteremben. A harminckét fõs

csoportból huszonheten jelentek meg a vacsorával egybekötött évértékelõn.

Dózsa György alapszervi titkár bejelentette, hogy a lábrakapott híresztelésekkel

szemben a csoport nem oszlik fel, sõt, bõvül a volt HIRKER-tõl nyugdíjba vonult

szaktársakkal. Tájékoztatta a tagokat, hogy a következõ találkozót 2007. január

8-án tartják, immár a kibõvült létszámmal. A jó hangulatú vacsora a karácsonyi

ajándékutalványok átadásával zárult.

A kamion november utolsó hetében az alábbi útvonalon közlekedik:
november 27. (hétfõ) Vízvár Mûv.ház elõtt 9–17 óráig
november 28. (kedd) Somogyudvarhely Posta és Önkorm. elõtti parkoló 9–17 óráig

november 29. (szerda) Berzence Mûv.ház melletti parkoló 9–17 óráig
november 30. (csütörtök) Nikla Mûv.ház elõtt 9–17 óráig

december 1. (péntek) Felsõmocsolád 9–17 óráig
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Autóba ültünk s elindultunk a holdfényes

éjszakába. Egy nagyobb parkolóba érvén

a motor leállt, és hõsöm elõvett minket a

táskából. Engem a mellette lévõ ülésre

helyezett, s a rokonomat óvatosan fel-

bontotta. Ekkor a némaság megszûnt,

mint hajnali fénysugárban a rózsa, úgy

bontakozott ki a levélpapír, s elmondta

félve õrzött titkát. A korábban megmen-

tõmként debütált férfi hangosan olvasni

kezdte a levelet:

„Kedves James!
Kérem, hogy holnap reggel kilenckor a

kedves feleségével együtt jelenjen meg a
Brown street-en található irodámban. 

Köszönettel: Carl Flow”
Érdekes módon a férfi ezen meg sem

lepõdött. A papírt négyrétbe hajtva visz-

szacsúsztatta a zsebébe, s hazahajtott. A

feleség még mindig az ajtóban állt, s szo-

borként megmerevedve bámult a semmi-

be, nem tért magához, bár hang ugyan

nem jött ki a torkán, de az arcán a cékla-

vörös, pírnak nem nevezhetõ érdekes ár-

nyalat arról tanúskodott, hogy közel a de-

tonáció. Híres klasszikusokat átköltve

tudjuk jól, hogy ami felrobbanhat, az fel

is robban. Ez sem alakult másképp.   

– Elárulnád, hol voltál? – kérdezte

olyan heves hangnemben, hogy az elõ-

szobai virágok levelei is megremegtek,

így kapva lehetõséget arra, hogy meg-

érezzék, milyen lehet szabadon született

erdei növénynek lenni tornádók idején.

A férj meg sem hallotta a kérdést, csak

monotonon annyit mondott:     

– Holnap délután Carlhoz kell men-

nünk.

A nej nyomdafestéket megijesztõ be-

cézgetések közben kérdezett vissza

– …érdekel? Hol voltál? 

– Carlnál – hazudott a férj. A válasz, bár

halk volt és meglehetõsen tömör, a köve-

telményeknek megfelelt, és lehet hihetet-

len, de a feleségnek is. Ezen hõsöm is

csodálkozott.

– Meg sem kérdezed miért?

– Nem. 

Ekkor juthatott eszébe, hogy élete párja

a lámpafény segítségével belémolvasott.

Az este további fordulatairól nem tudok,

mert engem a dolgozószobában hagytak. 

Reggel mindenki korán ébredt, s lázas

készülõdés jelei mutatkoztak a lakásban.

A Csonka János által a Magyar Pos-
ta számára készített elsõ magyar
gyártmányú négykerekû postaautó
már több mint száz éve, 1905-ben
indult el sikeres próbaútjára a pes-
ti Mûegyetem udvaráról. 

A Felvidék, Erdély és az Alföld nehéz tere-

pein (Budapest – Aszód – Kassa – Lõcse –

Késmárk – Dés – Máramarossziget – Ko-

lozsvár – Temesvár – Szeged – Budapest

útvonalon) végrehajtott, az eredeti szerzõ-

désben kikötött 500 kilométer helyett

2000 kilométeres próbautat a jármû órán-

ként 25 kilométeres átlagsebességgel telje-

sítette, és üzemzavar nélkül ért célba. 

A jármû megvalósításának elõzménye 

a Magyar Királyi Posta- és Távirdaigazga-

tóság 1903-ban meghirdetett nemzetközi

pályázata volt postaautók beszerzésére. 

A versenyben részt vettek a legmegbízha-

tóbb, akkor már patinás autógyárak leg-

újabb típusaikkal. Csonka János is részt

vett teljesen önálló konstrukciójával,

amely a zsûri egyhangú elismerését vívta

ki. Csonka János benyújtott terveit – a pos-

ta mûszaki osztályán – kiválónak minõsí-

tették, így a külföldi cégekkel szemben 

a megrendelést Csonka János nyerte el. 

A Mûegyetem mûhelyében készített

postakocsinak négyhengeres motorja, dif-

ferenciálmûve, soros kapcsolású sebesség-

váltója, két lánckerekes hátsótengely-meg-

hajtása volt. Csonka, ahol csak tehette,

golyóscsapágyakat alkalmazott. A postai

csomagszállítás céljára egy három köbmé-

teres rakterû kocsiszekrényt építettek az

alvázra. A világítást a kor követelményei-

nek megfelelõen karbidlámpákkal oldot-

ták meg. A jármû legnagyobb sebessége

36 km/h volt. A korabeli jegyzõkönyvek

szerint „a szóbanforgó automobiljármû 

a legelsõ ilynemû magyargyártmány, mely

a szállító czég saját, eredeti tervei alapján,

magyar iparosok által, majdnem kizárólag

magyar anyagból készült.” 

Ez a kocsitípus 25 évig állt a Posta szol-

gálatában. A gyártást mindvégig Csonka Já-

nos irányította, az alvázakba a motor be-

szerelését maga ellenõrizte. Sikeres

konstrukciójával Csonkát tekintjük a mai

magyar motor- és autógyártás megalapító-

jának, innen számítjuk a magyar autógyár-

tás kezdetét. 

Forrás: www.posta.hu

„…Ekkor a némaság megszûnt, mint haj-
nali fénysugárban a rózsa úgy bontakozott
ki a levélpapír, s elmondta félve õrzött tit-
kát. a korábban megmentõmként debütált
férfi hangosan olvasni kezdte a levelet…”

Ték Bori kalandjai véget érnek

Fény derül a titokra

Az elsõ magyar gyártmányú postaautó

A Csonka-féle postaközvetítö gépkocsi 

(a Postamúzeum fotótárából)
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Átmenetileg egy fiatal lány is átsuhant 

a szobán, aki a hirtelen kialakult szerepjá-

tékban a babysittert játszhatta. Megmen-

tõm feketébe öltözve, ahogy többször is

elhaladt mellettem, fél szemmel rám ka-

csintott, s az arcán láttam, hogy kétely van

benne. Nem tudott dönteni, hogy betart-

sa-e a szavát és hû férjhez híven ne ismer-

kedjen velem közelebbrõl, vagy engedjen

a csábításnak, s szakítsa le rólam a ruhát.

Ezen gyötrõdésének az különösen nem

segített, hogy a nej olykor-olykor halk

szavakat súgott a fülébe. Pár perc volt

vissza az indulásig, s a hangos gongszót

hallottam. Az erkölcs kiütéssel gyõzött 

a kíváncsiság felett. Még nem tudtam, ki

az a Carl, azt sem, hogy hová tartunk, s

azt sem, hogy mi van bennem, de egyet

igen: nem fognak kibontani. A színdarab

megkezdõdött. Útközben a nej verbális

ráhatást próbált gyakorolni férjére, hiába.

A kérdések száma rövid idõ alatt fogyat-

kozott, kiderült, hogy Carl a család egy ré-

gi barátja, akinek az irodájában hõsöm és

a hozzá tartozó család tagjai gyülekeztek.

A gesztusokat figyelembe véve a rokonok

rég nem láthatták egymást, de a szoba

kandallójában ettõl függetlenül mégsem 

a nosztalgia és a szeretet lángja égett. Ami-

kor mindenki megérkezett, Carl megkér-

te a megjelenteket, hogy a korábban ka-

pott leveleket helyezzék a szoba közepén

álló íróasztalra. Rajtam kívül négy sorstárs

került mellém, s számomra meglepõen

rajtam kívül mindenkit felbontottak. Látta

ezt Carl is, akinek apró mosoly jelent meg

a hatás alapján a szája bal alsó szegletén.

– Akkor engedelmükkel ismertetném a

tényeket. Rokonuk, a külhonban élõ Ms.

Marwen értesítette önöket két hete telefo-

non, hogy egy meglehetõsen nagy össze-

get nyert a lottón. Arra gondolt, hogy idõs

kora miatt ezt a nyereményt az itt megje-

lentek között osztja el. Értesüléseim alap-

ján mindenkit megkért arra, hogy az e

tárgyban megírt levelet további utasításig

senki ne bontsa fel. Ahogy látom, ez mind-

össze egy embernek sikerült. – A hõsöm, ó,

az Én hõsöm. – Vele közölném, hogy a le-

vél lényegében egy részletes felsorolásból

áll, miért nem részesülhet a nyereménybõl. 

– Ugye mondtam, hogy Te is olvasd el

– szólt közbe a feleség. 

– Hölgyem, megkérem, ne szakítson

félbe. Szóval ott tartottam, hogy minden-

ki kapott egy ilyen levelet, ami arról szólt,

hogy õ miért nem kaphat semmit. Most

pedig felolvasnám azt a levelet, amit én

kaptam a nagynénjüktõl. 

„Kedves Carl!
Amikor ezt a levelet felolvassa, ott ülnek

majd önnel szemben a rokonaim, s
amennyire ismerem õket, némelyikük na-
gyon mérges és dühös lehet, s persze erre
meg is van minden okuk. – E mondat
után halk zúgolódás következett. – Arra
kérem, hogy a levélben mellékelt átutalá-
son szereplõ összeget, azon kedves hozzá-
tartozóim között ossza szét, akik kérésem-
nek eleget téve betartották a szavukat.” 

– A levél itt véget ért, s ezen instrukciók

alapján nagyon könnyû dolgom van.

James, a nyeremény kizárólag az öné. 

Így lettem a legjobb hõs legkedvesebb

levele…                            Antony Hawk

Tréfás postásmúlt
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Fõszerepben
a sütõtök 
A Márton-napi vígasságok után

valószínûleg nem árt a gyomrunknak sem

egy kis pihenés. Erre kiválóan alkalmas 

a reneszánszát élõ – igaz, már nem a pár év

elõtti fillérekért kínált – sütõtök. Olvasóink 

recepttárából ezúttal két ínyenc sütõtökre-

ceptet közlünk, egy levest és egy szolíd 

fõételnek is beillõt. Különleges receptjei-

ket a recept@postasszakszervezet.hu 

e-mail-címre várjuk.

Krémes sütõtökleves

Hozzávalók: 1 sütõtök (1 kg körüli), 

2-3 szem krumpli, 1 doboz tejszín, 1 fej

édes hagyma vagy 1 szál póréhagyma, olí-

vaolaj, szerecsendió, bors, ételízesítõ

vagy 2 leveskocka, levesbetétnek: egy ma-

rék pirított tökmag, tökmagolaj, kéksajt

darabkák, pirított kenyér.

Elkészítés: A sütõtököt megpucoljuk, 

a húsát kockára vágjuk. A krumplikkal ha-

sonlóképpen bánunk, és annyi (ételízesítõ-

vel vagy leveskockával megízesített) vízben

tesszük fel fõni, amennyi bõven elfedi. 

A hagymát felkockázzuk és egy kis olajon

megpirítjuk. Ha a krumpli és a tök is puhá-

ra fõtt (kb. 20 perc), a hagymát is hozzáad-

juk, és az egészet botmixerrel leturmixol-

juk. Hozzákeverjük a tejszínt, és felöntjük

még annyi vízzel, hogy kellemes krémleves

állaga legyen, majd még egyet rottyantunk

rajta. Tálaláskor meghintjük pirított tök-

maggal és tökmagolajjal, esetleg pirított 

kenyérrel és kéksajt morzsalékkal.

Fûszeresen töltött sütõtök

Hozzávalók 4 adaghoz: 1 dkg szárított

gomba, 1 vöröshagyma, 1 gerezd fokhagy-

ma, 1 teáskanál koriander, 2 szál zöld roz-

maring, 5 szárított paradicsom, 2 kicsi sü-

tõtök, 1 evõkanál olaj, 10 dkg rizs, 5 dkg

tökmag, szárított piros chilipaprika, só,

bors.

Elkészítés: A gombát kb. 10 percig áz-

tassuk 1,5 dl forró vízben. A hagymát, fok-

hagymát, rozmaringot, paradicsomot

vágjuk apróra. Tegyük hozzá a korian-

dert, és az egészet forró olajban pirítsuk

meg. A sütõtököt vágjuk el vízszintesen,

távolítsuk el a magját és valamennyi tö-

köt. Keverjük a fûszerekhez a rizst, majd

a kivett sütõtököt is, öntsünk rá 7,5 deci

vizet, illetve azt is, amiben a gomba ázott.

Forraljuk fel, kb. 10 percig lassú tûzön

fõzzük tovább. A gombát keverjük össze a

pörkölt tökmaggal, tegyük hozzá a chilit,

sót és a borsot. A megmaradt sütõtökbe

tegyük bele a gombás keveréket, majd

öntsük rá a szószt, elõmelegített sütõben

1 és 1/4 órán át süssük.

A Postás Dolgozó októberi rejtvényének megfejtése: Sajnálom cimbora, de haladni kell a korral! Az 5000 forintos ajándékutalványt
Susán Istvánné munkaügyi ügyintézõ (Nagykõrös 1. Posta, Hõsök tere 3.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a Partners Pécs 7602 Pécs, Pf. 188 címre várjuk december 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.
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A 16 éves múltjával immár hala-
dó hagyományúnak tekinthetõ, 
október 19. és 23. között meg-
rendezett Bécs – Budapest
szupermaratoni (csak érdekes-
ségként: az elsõ gyõztes 1990-
ben Kis-király Ernõ, az idei 
leggyorsabb Bogár János volt)
hivatalosan megfogalmazott cél-
ja, hogy erõsítse a nemzetközi,
ezen belül a három európai uni-
ós tagország kapcsolatait. Emel-
lett, hogy népszerûsítse az
egészséges életmódot, a sportot,
a futást, megismertesse Ausztri-
át, Szlovákiát és Magyarorszá-
got. Nem utolsó sorban pedig,
hogy az idén a sporttal is meg-
emlékezzünk az 1956-os forra-
dalom és szabadságharc fél 
évszázados évfordulójáról.

A mezõnybõl ebben az esztendõben

sem hiányoztak a Magyar Posta Zrt.

képviselõi, akik ezúttal öten, a csapat-

versenyben indultak. Utóbbi persze

valóban nem olyan gyilkos táv, mint

ha valaki egyedül vág neki a két fõvá-

ros közti országútnak, ám a mellékelt

útvonaltervre és számokra pillantva

azért könnyen kiszámolható, hogy 

a napi távok néggyel elosztva sem egy

átlagos hétvégi parki kocogó edzéster-

vére alapozottak. 

Hiszen, ahogy Jángli

Gyula, a postás ötös egyik

tagja beszámol róla, a csapatvi-

adalon az öt fõbõl valójában

mindennap négyüknek

kellett fölhúzni a futócipõt,

és bár nem automatikusan méterre

egyforma, ám az öt nap során mégis

kiegyenlítõdõ résztávokon helytállni.

Ehhez persze igen régi futómúlt és

kemény alapozás szükséges. A koráb-

biakból a  csapatvezetõ, Gönczi Tamás

büszkélkedhet a legjelentõsebb futó-

múlttal, õ például tavaly egyéniben is

teljesítette a távot, de nem ritka ven-

dége a 24 órás szupermaratoni viada-

loknak sem. Ám a többiek is legalább

15-20 maratoni versenyt tudhatnak

már maguk mögött. Maga a verseny

különösebb izgalmak nélkül, a maga

megszokott monoton, embert próbáló

módján zajlott, ha csak azt nem vesz-

szük ide, kutakodik emlékezetében

Jángli Gyula, hogy a postások kísérõ-

kocsija már rögtön a bécsi rajt után el-

tévedt egy kicsit – és nem is utoljára…

Arra a(z újságíró-tankönyvekben

klasszikusan tiltott…) kérdésre, hogy

egy csapatnyi egy munkahelyen dolgo-

zó derék postás miért áll éppen

maratonistának, meg is kaptuk a meg-

érdemelt választ, hogy mert nem volt

jobb dolga… Komolyra fordítva a szót,

Jángli Gyula szerint a hosszútávfutás

olyan életérzés, amelybe ha egyszer

belekóstolt valaki, soha sem tud többé

leszokni róla.

És bár az eredményt a végére hagy-

tuk, nem utolsó sorban fontos megje-

gyezni, hogy Jángli Gyula sportszerû-

ségbõl is je-

lest érdemel, hi-

szen, bár a csapat idejét önmagukhoz

mérten kimondottan jónak értékeli,

bevallja, hogy a 112. helyük (a 167 

induló csapatból) egy kicsivel jobb is

lehetett volna, ha õ valamivel jobb tel-

jesítményt nyújt.

Igaz, egy ízig-vérig sportolótól ezt

akár természetesnek is tekinthetjük… 

Sz. Zs.

Maratoni, kedvtelésbõl
Öt postás is lefutotta a Bécs–Budapest szupertávot

Útvonal és szakaszfelosztás
1. nap: Bécs – Pozsony, 94 km
2. nap: Pozsony – Gyõr, 84 km
3. nap: Gyõr – Tata, 61 km
4. nap: Tata – Budakeszi, 60 km
5. nap: Budakeszi – Budapest, félmaraton

Útvonal összesen: kb. 320 km

A postás ötös
(A kelet-magyarországi üzemben dol-

gozó Gönczi Tamáson kívül mindannyian
a Közép-magyarországi Szállítási Üzem
dolgozói)

Gönczi Tamás (csv.), járatkísérõ, 1972
Gönczi Péter, száll. ügyintézõ, 1975
Nagy Tibor, járatkísérõ, 1959
Fleischmann György, járatkísérõ, 1966 
Jángli Gyula, diszpécser, 1965 
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