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»A Magyar Koztarsasagban mindenkinek joga van a szabad véleménynyilvanitasra, tovabba arra, hogy a
kozérdekii adatokat megismerje, illetleg terjessze.”

»Olyan Postis
Szakszervezetet
akarunk,

amely
az europai tipust
érdekvédelmet

és érdekképviseletet
valositja meg,
akcicképes, ontudatos,
és az érdekegyeztetés
minden szintjén

csak addig
kompromisszumkész,
ameddig a kollektiv
alku a munkavallaldok
érdekeit alapvetden
nem sérti.

A Fostas
Szakszervezet célja,
hogy a munka

vildgahoz kapcsolodo
Jjogszabalyok betartisa
elemi kbvetelmény
legyen, és az
dltala képviselt
munkavallalokat

eqyenrangu
feleknek Részlet
, a Postds Szak-
tekintse .
f szervezet programjd-
ERVAC I  6l, amelyet mellék-
tatd.” letként kozliink a

lapban.

(A Magyar Koztdrsasdg alkotmdnya 61. § [1])

A Postds Szakszervezet
Programja
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SZEPTEMBER—OKT()BER

Szeptember,
W A

Lengyel Géza
Szeptember

Mig csengo hangja jelez
tanuldsra

s mig szantani traktorok

ezre vonul,

langyos-szelidiilt

sugaraknak az drja
barsonyként simogat
hangtalanul

Jejkendos nénike sapatag arcat
és parti fovenyre kitilt csecsemot—
hat itt ama feny a gazda mit
ugy vdrt —

aszu-bort hoz, munkdabol eredot
s mert téle a buicsu nemsokdra
eljo, bokrok fak lombja tide
z0ld

helyett karmin-vords
oarany-sarga

diszes kontdsbe feloltozott.
Szarvas bog,

visszhangzik hegyoldall,
hallgatja vaddsz

no és le meg én —

nagy tavolbol biicstiztalo dalt
ticsok pirreg feledés mezejen.

2 SZEPTEMBER—OKTO*R- -

Szeptember elseje
—a II. vildghdbori kezdete

ngedjék meg, hogy szeptemberrdl
Eszélé cikkemet egy konyvvel, egy

kilonleges, legalabb is ma kilonle-
gesnek szamito muvel kezdjem, azaz a
benne lévé idézeteteket mutassam be his-
toriat kedvel6 olvaséimnak. A vilagtorté-
nelem leggyaszosabb napjarol, 1939.
szeptember elsejérdl és az azt megel6z6
honapokrdl a vilagtorténelem egyik legpo-
fatlanabb konyvérdl van szo, melyben Hit-
ler Lengyelorszagot és Angliat teszi fele-
16ssé a hdbortért. Erdemes elolvasni egy
részletet e felhdboritoan hazug, pofatlan,
gobbelsi propagandaszovegbdl, amely Ru-
dolf von Wehrt Igy kezdédott cimt hazug-
sdg gyljteményében taldlhat6. Ime néhany
részlet egy legtjabbkori farkas és bariny
mesébol. Mai olvasénk nemigen talalkoz-
hattak ilyen magyarazattal: ,Lengyelor-
szag: A Warthe melletti Lanzbergbdl jelen-
tik, hogy egy menekilé német csoport a
Warthen dtdszva igyekezett német tertilet-
re érni. A lengyel 6rszemek a vizben 0sz6
németek kozil otot agyonléttek. A
birnbaumi jarasban koborlo lengyel ban-
dak az 6sszes német tanyakat felgyujtot-
tak... Varso: A kosteni kertiletben a racot-
ti német evangélikus templomot kifoszt-
jak és elpusztitjak. Hallkirchenben a len-
gyel felkelok Schenk lelkészt szuronyok-
kal gatoljak, hogy egy haldoklonak... az
utolsé urvacsorat nyujthassa...” ,A biro-
dalmi kancelldri hivatalba most mar Len-
gyelorszag minden részébdl érkeznek a
vészjoslo jelentések: lengyel csapatmoz-
dulatok a német hatar ellen, féleg azon-
ban csapatosszevonasok Danzig koril: a
szabad varost stlyos veszély fenyegeti.”
,Europa békéje, amelyben a Fuhrer olyan
szilardan hitt, mar elveszett. Akkor a len-
gyel bandak altal lemészarolt németek vé-
re hidba omlik. A Fihrer megall. A mély
ranc eltint homlokardl. Arca vilagossagot
sugaroz €s csak a szdja szogletében bujkal
egy keseri mosolyféle. Most mar tudja,
hogy a sors nem kiméletes vele szemben.
Tudja, hogy Danzigért is harcolnia kell és
pedig véresebben, keményebben, elszin-
tabban, mint eddig barmi masért... A
Fuhrer dontott. Kiadja a parancsot: a né-
met csapatok négy ora negyvenot perckor
megindulnak. A kozeli Szenthiromsig
templom harangja éppen fit, hajnali négy
ora van...”

1939. szeptember 3-an déleldtt 11 6ra
45 perckor a német ugyvivo, dr. Kordt,
Halifax miniszter jegyzékét kapja kézhez,
amelynek utolso bekezdése igy szol: ,Van
szerencsém Onnel kozolni, hogy orszdga-
ink kozott ma, szeptember harmadikin
délelott 11 o6ra ota hadidllapot van.” A na-
ci szerz6 kovetkeztetése ,logikus”: ...az

angol kormany viseli a
felel6sséget mindazo-
kért a szerencsétlensé-
gért és szenvedésért,
amely most a népekre
szakad és szakadni fog.”

A sziiret, a boség
és az orom bonapja

e a rettenetes €s pofatlan politikai
Dhazugség utan, nézziik a békésebb

szeptembert a szlret, a bdség, az
orom és egyben az elmulas, a melankolia,
a Mérték vagy Szent Mihaly havat, a vén-
asszonyok nyardt, amely azt jelképezi,
hogy életiinkben e két véglet és fokozatai
egyarant megtalalhat6ak. Amikor

,Oszbe csavarodott a természet feje,/
Dérré valt a harmat, hull a fik le-
vele,/ Rovidebb, rovidebb lesz a

napnak utja,/ S hossziikat alszik ra,
midén megfutja”.

Igy versel Arany az 6szrél és aztin az 6sz
Toldirol.

,Bombaval és okornyallal kezdodik —
irja. Marai Sandor a Négy évszak cimi
konyvében —, a végén ter-

= mészetesen verssel ér vé-
v _ get, melyben minden
M rogzitve van, amit e pilla-

natrol rogziteni lehet. Ez a
vers ktlonlegesebb a vilag-
irodalomban, mint egy el-
tévedt bolygd, melynek
semmi koze a naprendszerhez, honnan
elszakadt. Tartalma szegényes. Mindossze
arrol szol, hogy még nyilnak a volgyben a
kerti viragok, s a huszonnégy éves koltd
neszeli az oOregséget, az
elmulast, a szerelem all-
hatatlansagat. Ezenfelul
még a vilagmindenség is
benne van, s minden, amit
az ember élettel és halallal
kapcsolatban érez.”

Skandalva mondjuk és
lassan kortyoljuk, mint a tokaji aszat, mi-
nél tovabb tartson az élvezet:

At
-
=

-Még nyilnak a volgyben a kerti
viragok,/ Még zoldel a nyarfa az ab-
lak elott,/ De latod amottan a téli
vilagot?/ Mar ho takara el a bérci
tetot./ Még ifju szivemben a langsu-
garu nyar/ S még benne virit az
egész kikelet,/ De ime, sOotét hajam
Oszbe vegyiil mar,/

A tél dere mar megiité fejemet.//
Elhull a virag eliramlik az €let...”

[[] Folytatds a 37. oldalon



Elfogult jegyzet

Soha ne fe/egz}'ﬁié,

honnan

indnltunk!

Mundrucz() Kornélt, a Postas Szak-
szervezet tobbszor Ujjavalasztott elnokét,
aki kozel fél évszdzada postis, hisz éve is-
merem €s kilenc éve, mint a Postis Dolgo-
26 felel6s szerkeszt6je napi munkakapeso-
latban vagyunk. Félszavakbol is megértjitk
egymast, ismerem minden gesztusinak,
arcranduldsanak tizenetét. Ismertem joked-
vinek, rosszkedvinek, idegesnek, felsza-
badultnak. Eletem meghatiroz6 egyénisé-
gei kozé tartozik. Sokat tanultam t6le. Elfo-
gult vagyok vele kapcsolatban. Eleinte ide-
gesitett mindig kiegyensulyozisra, kompro-
misszumra torekvése, ravasz diplomacidja,
de mindig kidertlt, az eredmények &t iga-
zoltak. Egy hatalom nélkili elnok egyetlen
hatalmaval élt: mértéktartd egyéniségével,
emberségével, odafigyelésével, szakmai tu-
dasaval. Az elnok Gr azt tartja: , Tudnia kell
az embernek a mindennapjait 1igy megel-
ni, hogy ne legyenek naponta konfliktusai,
hogy kisebb-nagyobb osszezdordiiléseket le
tudjon csendesitni. En azt biszem, hogy
ezek teszik értelmesebbé az ember minden-
napjait, akdr munkabelyen, akdr azon ki-
viil. Nem drtani senkinek.” Nos, ezzel egyet-
érthetiink.

Mundruczé Kornél kozel masfél évtize-
de nagy-nagy tirelemmel, olykor 6nmagat
emésztve viseli posztjanak minden nytigét
és idonkénti sikerét, amelyet nem tagadja,
munkatarsainak tulajdonit. Az elnok ur,
hatvanhat éves, magas homloku, kissé ko-
paszodé kreolbéri ember, nyugalmat
araszt6, diplomatikus szakszervezeti veze-
t6, aki ha egy mod van rd, megegyezésre,
kiegyezésre, békességre torekszik. Ezért
szeretik, akik szeretik, és ezért nem szere-
tik, akik nem ismerik el hasznosnak ezt a
magatartist vagy esetleg irigyek. Mund-
ruczé Kornél joindulatd, aki bizalmat
eldlegez mindenkinek, és ha sértés éri,
nem mutatja sértettségét, véleményét
tobbnyire magaban tartja, ami hasznos a
mindennapi életben, de aminek idonként
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egészsége latja karat. Ha mégis elmondija,
azt tapintatosan teszi, mert tiszteli partne-
reit. Minden konfliktusat szivére veszi, s
ezt a vérnyomasmérdje rendszeresen ki is
mutatja. Lelkében a racionalitas és érzelem
gyakran kertl konfliktusba, mert az ész-
szerlség sokszor olyan cselekvésre kotele-
zi, ami ellen szive berzenkedik.

E tulajdonsiagokat nagyban meghatiroz-
ta lelkész édesapja, aki szeliden szoktatta
hozza a korankeléshez, amivel Mundruczd
Kornél, ha nem is aranyat, de nagy elényt
szerzett a késén keldkkel szemben. Edes-
apjatol tanulta a szorgalmat, a paraszti bol-
csességet, a 2x2 jozansagat és édesanyja-
t6l kapta a szeretet, a joindulatot, hogy
szamdra egy-egy ember vagy csoport
tugyét nemcsak elvégzendd feladatként
kell intéznie, hanem a huminum oldalarol
is meg kell vizsgdlnia: mi lesz a hatas.

Az elnok ur 1939. mijus 22-én sziiletett
az Tkrek csillagkép jegyében, amelyrdl egy
tudés horoszkopus ezt josolja: ,Mint egy
csoddlatos, élénk szinekben pompdzo ro-
zsabimbo, 1igy feslik ki elétted a 2005-0s
eszlendo, kedves Ikrek. Az univerzum egy
olyan ritka és emlékezetes évet tartogat
szamodra, mellyel elegdansan és kénnyed
stilusban inthetsz biicsit a miiltnak. A fe-
sziiliségekkel, csaloddsokkal és visszaese-
sekkel tarkitott évek lassan a feledés homd-
lydba vesznek.”

En ugyan nem hiszek a josoknak, de ez
esetben kivételt kell tennem, mert valéban
illik ezen elérejelzés Mundruczé Kornélra,
aki évvégén elbucstzik kozel fél évszazad
utan szeretett, olykor idegesité postajatol és
a postasoktol, negyvennyolc és fél évi szol-
gdlat utdn, mert szolgilatnak tekintette hi-
vatdsat. 1957-ben friss gimndziumi érettsé-
givel érkezett szerencsét prébalni egy Haj-
da-Bihar megyei kis falubol, Zsakarol Bu-
dapestre egy kivancsi érettségizett fiatalem-
ber, hogy 6nillo, felnétt életét megalapoz-
za. Rendszeres helyettesként kezdte sok kis

Tamdsi Lajos
Eéy b’ar{jo’ t

Mindennap valamit,

ami erddbdl telik,
rosszkeduviinek viddamra fogott szot,
egy kicsi jot.
A kolyknek, ha semmi mast,
csak varatlan simogatast,

a vénnek az oregség

bajaira egy joestét.

S mondjuk, hogy foltarcsazod
a rég hallott bardtol,
vagy bekopogtatsz:
— Bardtom — kérded — hogy vagy?

Ne lesd a hosi végszot
egyszertien csak 1égy jot,
csak szora sem valot,
egy kicsi jot,
csak vesd magad a bdanat
ele egy szalmaszdalnak,
s legy a kozony, gyanakuds, onzés ellen
nyugtalanito szellem.

Az ember bekeritve
birkozik vasra-hitre,
maga se tudja szinte:
onkent vagy kényszeritve,

hogy 6 ad, vagy csak adjdk,
0 fut, vagy csak futtatjak,
verik, vagy 6 ver,
s meddig gyozi erovel?
(A Hazatéres cimii kotetbol, 1968)

Nogradi- és Pest megyei postat, postast
megismert, bejarta a Budapest vidéki igaz-
gatésag, majd minden teleptilését. Kitanul-
ta a postasszakmat, volt munkatigyi eléado,
belsé ellendr, szervezési eloado, szervezési,
majd munkatigyi osztilyvezets. Aztin a
BUVI TSZB-titkaranak valasztottak, masfél
évtizede pedig az orszag egyik legnépe-
sebb szakszervezetének, a Postds Szakszer-
vezetnek elnoke lett. Mindig hangoztatta,
Soba ne feledjiik, bonnan indultunk!
Hogy szerencséjét megtalalta-e az nézé-
pont kérdése, de annyi bizonyos, meghata-
roz6 egyénisége a Postanak, a Postds Szak-
szervezetnek, akit nem lehet kihagyni sem
a Posta, sem a Postas Szakszervezet tOrté-
netébdl. Ezt bizonyitja, hogy a Postai Vilag-
nap alkalmabol, el6szor 6t tintették ki Pos-
tai Eletmddsijal.
Udvarhelyi Andras

»Oklevél Mundruczé Kornél részére, kinek a postaszolgalat fejlédése, tarsadalmi megbecsiilése érdekében

végzett kiemelkedd tevékenységéért a Magyar Posta Rt. vezetése a Postai Eletmiidij eléismerést adoményozta.
Alairas: Csaki Gyorgy elndk, dr. Szabé Pal vezérigazgato. Kelt, Budapest, 2005. oktober 7.”
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POSTAI VILAGNAP

Eletmiidijjal tiintették ki Mundruczo Kornélt

Minden b

agyar Posta torté-
er‘lletében elészor
undruczo Kor-

nél, a Postas Szakszerve-
zet elnoke kapott Postai
Eletmiidijat. A cégnél t6l-
tott csaknem félévszaza-
dos tevékenységét a Pos-
tai Vilagnap kozponti
rendezvényén, oktéber
7-én az Iparmiivészeti
Muzeum aulajiban adta
at dr. Szabo Pdl, a posta
vezérigazgatoja a megle-
pett és meghatott elnok-
nek. Par nappal késo6bb,
irodajaban kerestem fel
Mundruczo Kornélt, s ar-
rol beszélgettiink, milyen
érzés volt atvenni és mit
jelent szamara ez az okle-
vél és a vele egyiitt kapott
szobor, amely a Monar-
chia els6 magyar posta
vezérigazgatojat, Gervay
Mibdlyt abrazolja.

— Rendkivil fegyelmezett
volt a javaslattevd, — valaszolt
meghatottan a kitintetett —,
még véletlentl sem kaptam
olyan jelzést, hogy ez a nap
szamomra felejthetetlen lesz.
Ugyanis minden évben meg-
hivast kapok a Postai Vilag-
nap rendezvényére, és termé-
szetesen, mindig elmegyek,
most is ez tortént, s Ugy men-
tem oda, mint maskor. Ami-
kor a miusorvezetd megko-
szonte a vezérigazgatd ko-
szontojét, és egyben felkérte,
hogy adja at az elismerése-

A vdlasztmdny elfogadta

ket, el6szor a Postai Eletmi-
dijat Mundruczé Kornélnak,
konnybe liabadt a szemem.
Abban a szent pillanatban azt
éreztem, hogy a részvénytar-
sasag teljes vezetése és ko-
rabbi vezetése is negyven-
nyolc és fél év munkdjat is-
merte el. Oridsi dolog, hogy
ezt a kituntetést kozel harom-
szdz. postds kollégam el6tt
vehettem at, azokkal a mélta-
t6 szavakkal, amit az atadas
perceiben musorvezeté ro-
lam mondott. Nagyon meg-
hatédtam és most is igy ér-
zem. En j6l éreztem magam a
Postan, igazdn otthon érez-
tem magam, csalidban érez-
tem magam, és megbecsult
postasként dolgozhattam. A
kitintetés atvétele utan, ami-
kor kicsit lehiggadtam, eszem-
be villant, de j6 lenne, ha itt
ulnének sziileim, akiknek
mérhetetlentl sokat koszon-
hetek. Ha latnak, mire vitte a
fidk. Eszemben jart, hogy
1993 oktéberében én kisér-
tem Oket a Parlament Mun-
kdcsy termébe, nem tudtuk,
hogy miért kell feljionni az
Orszaghazba, ahol aztan 83
éves édesapam lelkészi és 78
éves édesanyam pedagbgusi
életmivéért vehetett at elis-
merd kitlintetetést az akkori
miniszterelnoktél. Ok ugyan-
ugy meglepddtek és megha-
todtak, mint én most a Postai
Vilagnap tinnepségén.

Ez a viaszpecséttel ellatott
oklevél, amelyet az elnodk és

ortimak kirzinim...”

a vezérigazgatd ar irt ald, ne-
kem nagyon, de nagyon so-
kat jelent. Taldn életem leg-
nagyobb elismerését. Biszke
vagyok rd, én kaptam, de
sok kollégaimnak koszonhe-
téen is, azoknak, akik elindi-
tottak a pdlydan, azoknak,
akik segitettek, azoknak a
szakszervezeti tisztségvise-
l6knek, akik 15 éve mellet-
tem voltak, de azoknak is,
akik sokszor kritikdval illet-
tek, ezzel is biztatast adtak,
lehet ezt a munkdt jobban

végezni. Ma a Benczir Haz-
ban a valasztmany minden
egyes tagjanak koszOnetet
mondok, és most pedig a la-

punk hasdbjin keresztil
minden postasnak.
Udvarhelyi Andras

Valasztmanyi tlés szinhelye volt a Ben-
czar Haz tandcsterme 2005. oktober 14-
én. Az ulést Mundruczé Kornél nyitotta
meg, koszontotte a megjelenteket, majd meghatottan szamolt be arrdl, hogy a Postai Vi-
lagnap alkalmabol el6szor a Posta torténetében Postai Eletmudijban részesiilt. A tisztség-
viselok pezsgoével koszontotték a meghatott elnokot. Ezutan a valasztmany tanacstermé-
ben megvitatta €s elfogadta az elnokség €s a bizottsagok altal tobbszor atdolgozott, a Pos-
tas Szakszervezet IV. kongresszusara készitett dokumentumokat: az elmilt 6t év teveé-
kenységét tartalmazo beszamolét, a 2005-2010-re elbiranyzott programot, az Gj szerveze-
ti és mukodési szabalyokat, és a valasztasi szabalyzatot.

- -

Alapszervi
valasztasok
2005.

A Postds SzakRszerve-
zet rendRiviili kongresz-
szusa dltal meghatdro-
zott idoben, rendben le-
zajlottak a szakszerve-
zeti alapszervek tisztiiji-
o taggyiilései.

A kozponti tertileti szak-
szervezeti bizottsig megfe-
lel6 itemezéssel, segéd-
anyagokkal latta el az alap-
szervezeteket. Ennek ered-
ményeképpen 6sszesen hu-
szonegy helyen, a posta-
kon és az igazgatésagi
torzsben érvényesen és
eredményesen lezajlottak a
valasztasok.

A gazdasagi iroda alap-
szervezete megszunt, tagja-
inak tobbsége a torzsi alap-
szervezetbe 1épett be.

Az SZB-k élén hat he-
lyen tortént valtozas. A 62-
es, 3-as és 4-es postikon
nyugdijazas miatt nem in-
dultak a tisztségek eddigi
betoltdi. El-Saghirné Pa-
taky Magdolna valasztma-
nyi tag, Horvdth Istvanné,
Ginczli Jenéné nagy ta-
pasztalattal biré kollégik,
tiz-tizenot éven keresztil
képviselték a dolgozok ér-
dekeit alapszerviik titkara-
ként.

Pesterzsébet 1-es postin
és az igazgatdsagi torzsben
a titkarok szakmai feladatai
nem tették lehetévé, hogy
tovabbra is ellassak funkci-
ojukat. Nagy Miklosné és
Kovdcs Gyérgyné egyéb
valasztott tisztséget tolte-
nek be a 2005-2010-ig ter-
jed6 ciklusban. Sashalom
1-es postin megszUnt a tit-
kir munkaviszonya.

Agilis, ambiciozus, kol-
légakat valasztott a tagsig
a lekoszonok helyébe. Be-
illeszkedéstiket a titkarok
és a tertiileti bizottsig egy-
arant segiti. A kozponti ré-
gi6 alapszervezeti titkarai-
nak atlag €letkora jelenleg
negyvenhét év.
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VALASZTASOK

Szego Roza a Kozponti Igazgatosdg Teriileti Szakszervezeti Bizottsdg ij titRara

célom a szakszervezet Utéképesebbé tétele

Postis Szakszervezet Valaszt-

manyanak tagjaként 2004. feb-

ar 6. 6ta képviseli a Kozpon-

ti Igazgatosag dolgozoinak érdekeit

a bérmegallapodasok elGkészitésé-
ben, bértargyalasokon.

Szegd Roza harminc éve postas.
Az érdekvédelemmel toltott hisz év
alatt munkaja kiemelt részét képez-
te a bérek alakulasanak vizsgalata,
szakmai elSterjesztések elemzése.

Horvdth Eva TSZB-titkir nyug-
dijba vonulasa utan megbiztak a tit-
kari feladatok ellatasaval. Masfél év
mulva 2005. szeptember 22-én a
kozponti régio szakszervezeti bi-
zottsaganak titkarava valasztottak.

Eredmeényeink, kudarcaink az
enyémek is

Szegd Roza készitette azokat az elemzé-
seket, melyek a budapesti 114-es posta kéz-
besitéinek sztrdjkja soran lehetové tették a
bérrendezést az igazgatosig valamennyi
kézbesitdje szamara. O vezette azokat a tar-
gyaldsokat, melyek sorin megakadilyoz-
tak, hogy a hirlaparusitas kivalasat koveto-
en tobb millid forint nagysagrendd bérto-
meget vonjanak el az igazgatosiag dolgozo-
itol. Jelentés eredmény, hogy ez az Osszeg
is béremelésre forditédott. Egyik legna-
gyobb sikerének Doros Béla egykori vezér-
igazgatoval tortént targyalasokat tartja. Elér-
ték, hogy az igazgatésig, gazdilkodasanak
feltlvizsgalata utdn négyszazmillié forintot
kapjon kozgazdasagi szabdlyozokon ke-
resztil. A valaszthato béren kivili juttata-

talya postdk is jogosultd valtak az Ossze-
vont munkahelyi pétlékra és a Budafok 1-
es posta kézbesitd termét felszerelték
klimaberendezéssel. Kozbenjardsira
futar vitte ki a hdrom honapja vissza-
tartott jovedelemigazoldsokat a 62-es
postara. Pestlérine 1-es szamud posta-
janak 024-es jaratara sikerilt visszaal-
littatnia a jaratkisérést.

Milyen legyen
a szakszervezet? f

m Mikor kerilt kapcso- 4
latba eloszor az érdekve- P
delemmel?

— Jelentésebb szerepet a tiszti képzés el-
végzése utdn, a budapesti 114-es postira
kertilésem idején vallaltam el6szor. '85-ben
keresett meg az akkori TSZB-titkar, hogy le-
gyek a munkatdrsa.

m Osszel megudlasztotidk arra a posztra,
amit eddig megbizdssal (6161t be. Izgult?

— Természetesen, hiszen kettés jelolés volt.
A masik jelolt Szdcs Ferenc alapszervi titkar a
szallitdsi tagozat igen aktiv tagja, és ezen a
teriileten jo szakember. Mindenesetre biztam
a tobbség timogatisiban, ami eddigi, meg-
bizott titkarként végzett munkam elismerését
is jelentette egyben. Végiil negyven valaszto
kozil harmincheten szavaztak ram.

B Miért esett onre a valaszids?

— Taldn az elmdlt mdsfél év miatt. Kicsit
felpezsditettem a szakszervezeti munkat, ja-
vitottam az informdciéaramlas mindségén. A
felém jelzett bajokra rovid idon belil, 4ltala-
ban sikerrel reagaltam, ezaltal sokak bizal-
mat sikertilt kivivnom. Bizonyara az is koz-
rejatszott, hogy a valasztas alkalmaval meg-
fogalmazott céljaim a realitds talajan alltak.

— A dolgoz6i érdeknek, tagjaink megtar-
tasanak, tagsigunk novelésének szempont-
jait kell szolgdlnunk. Ennek megfele-
16en kell tehat dtalakitani a szerve-
zet felépitését is. A tulzott centrali-
zaci6 ez ellen hat, tagjaink elveszité-
sével jarna. A helyi problémakat
helyben kell kezelni. Az erds tertleti
jelenlét erénye, hogy dltala Ossze
tudjuk fogni a tagsagot, egyesite-

ni az egy postin dolgozo, de

kiillonb6z6 szakmai feladatokat
ellato kollégakat.
N B Milyen szakszervezetet
szeretne?

— Amelyben a tertileti, kdzépszintu jelen-
lét tovabbra is meghatiroz6. Olyan szak-
szervezetet, amely redlis célokat tiz ki, és
ezeket minden lehetséges eszkozét bevetve
el is éri, tehat az eddigieknél is jobban
megfelel a tagsdg elvarasainak.

B Mennyire taldlja kielégitonek a kapcso-
latot a szakszervezet szintjei k6zolt?

— Megfelelonek itélem. A tagsig viszont
nem tdjékozott kell6 mértékben. Tehat meg
kell taldlni és el kell haritani azokat az oko-
kat, amelyek ezt eredményezik. Fontosnak
tartom a tagsaggal valé személyes kapcso-
lattartds erdsitését is.

Tervek, célok

A TSZB-titkdra elmondta, hogy a posta-
sok fizetését mintegy kilencven szazalékkal
kellene emelni, hogy elérje az eurdpai atla-
got. Hatalmas ez a hatrany, ot év alatt fel-
szamolhatatlan. Elérhet6 cél viszont, hogy
az Otéves idoszak alatt a postds dolgozok
bérszinvonala felzarkdzzon a nemzetgazda-
sagi atlaghoz. Tovibbi tervei kozt szerepel
egy inditvany benytujtisa

sok targyaldsa sordn

a Kollektiv Szerzédés uj-
abb moddositasira tobbek
kozott az  egyenlétlen
munkaidé beosztds kér-
désében. A szakszervezet
utéképesebbé tétele ér-
dekében a TSZB-k sza-
mara is lehetévé kivanja
tenni a kozvetlen adatké-
rést, hiszen hozzajuk ha-

Szults Ildiko, vezérigaz-
gato-helyettes asszony
elfogadta Szegd Réza
javaslatat egy ujabb
valaszthat6 csomagra,
amelyet 2002-en va-
lasztottak. Ez lett a he-
tedik legnépszeribb
csomag.

Legalibb  ennyire

Szegd Roza 1957, marcius 18-an szilefett Tiszacsegén. A hajdinédndsi Kérési Cso-
ma Séndor gimnaziumban érettségizett, majd 1975. november 13-n lépett be elsé
munkahelyére, a debreceni 2-es szami postara. 1982-ben fiszti tanfolyamra kildiék
Budapestre. A képzés utdn a févarosi 114-es posta kézbesitéi osztalyan télist be elé-
adoi munkakert. A felvételi szolgélat szinte valamennyi beosztaséban dolgozoft, igy
szerezve |6 ralatdst a postai tevékenységek széles korére. 1985-ben felvételt nyert o
gydri mszaki f&iskola postatizemi szakéra, amelyet munkéja melleft végzett. 1989-
ben megszerezte az izemmémaoki diplomat. Ugyanebben az évben lett a Postas
Szakszervezet Budapesti Terilefi Szakszervezeti Bizottsaganak (TSZB) munkatarsa.

fontos a mindennapi
munkdt megnehezité gondok, akadalyok
elharitasa. 2004-ben a Vaci Gt 98. szam alat-
ti fenntartdsi lizem muszerészeinek, eszter-
galyosainak munkaruha-elldtasi gondjait ol-
dotta meg azaltal, hogy az SAP-rendszerbe
betapliltatta a megfelelé adatokat. A 62-es
és 114-es posta jelzése alapjan Szits 1ldiko
vezérigazgato-helyettes asszonynak irt le-
velével elérte, hogy egyértelmtivé viljon,
mely munkakorokhoz jar pénzkezelési pot-
1ék. Neki is koszonhetd, hogy az 1.-111. osz-

B Miként képzeli el a szakszervezet jévdjét?

— A szakszervezet felépitésének megval-
toztatasarél megjelent elézetes elképzelések
a kozpontositds irinyiba mutatnak. En in-
kabb a tertleti jelenlét erdsitését helyezném
elétérbe. Bizonyos dontési jogok kozponti
ellen6rzés ald kertlése esetén munkank je-
lent6s szervezeti akaddlyokba ttkozne.

B A PSZ programja éppen a kdézpont
megerositesét szorgalmazza a teriileti jelen-
let tartdsa mellett.

sonléan az igazgatosa-
gok is régios szinten tevékenykednek. Erre
jelenleg csak a szakszervezet kozpontjan
keresztll van lehetség. Lényegesnek tartja
a kozponti régio, kulonosen a févaros dol-
gozoi kiemelt szerepének mélto, bérnove-
kedésben megnyilvinul6 elismertetését.
Rovid tavu feladatanak tekinti a munkahe-
lyi korilmények javitisiban valo aktiv koz-
remukodést.

Jillich Andris

SZEPTEMBER-OKTOBER
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A tagsdg szavazolt

Hol vannak a fiatalok?

Az alapszervezeti vélasztdsok tapasztolatoi‘

Csoddk nincsenek

A tisztjitds, a bizalmiak, az alapszer-
vezeti titkdrok megvalasztisa mérfold-
ko, kiinduldsi és igazoddsi alap egy
megujulas elott allo szakszervezet életé-
ben. A Postds Szakszervezet novemberi
kongresszusa el6tt sikeres, de nem meg-
lepd eredményt produkdloé alapszervi
vélasztasok folytak a nyar derekan, or-
szagszerte.

Aki csodat vart, csalodott, nem
volt foldindulas, a tagsag fegyelme-
zetten, €és ,hianytalanul” letette vok-
sat, dont6 tobbségében a régi, a mar
kiprobalt, eredményesen tevékeny-
ked6 bizalmiak, titkarok mellett. Ez
persze korant sem annak jelzése a
tagsag részérdl, hogy maradéktala-
nul elégedett a szakszervezete tevé-
kenységével. Sokkal inkabb annak
belatasa, hogy a korabbi értékek,
eredmények megorzése mar 6nma-
giban is nagy dolog.

Kulonodsen egy olyan szakszervezet
életében, amely olyan sajatos helyzet-
ben van, mint maga munkaltat6 is, az
allami kézben 1évé Magyar Posta. Kité-
ve a politika széljarasainak, a folytono-
san valtozé menedzsment korszerdsité-
si, atszervezési, jO szandéku, de olykor
meggondolatlan, eredménytelen roha-
mainak.

Mert mit var, mit kivin a tagsag, a
magyar postds a kenyéradotol, a mun-
kaltatotol és mit a sajat érdekvédelmi

szervezetétol? Mit vdr a cég gazdajatol,
az allamtol?

Veéedelmet a kordbbi
Jjogoknak

Az el6bbitdl: tisztességes munkaért —
mélté bérezést, munkakorilményeket,
lét- és megélhetési biztonsagot, eurdpai
szinvonali szocidlis gondoskodast. A
szakszervezettdl ezek konzekvens, to-
retlen védelmét, kiharcoldsat a fentiek-
nek. Csorbitatlan megbrzését a korabbi,
az eddig kiharcolt jogoknak, a bérben,
juttatdsokban kovetését az inflacionak, a
postasok lassan, de biztosan romlé élet-
korilményeinek javitasit. Hogy a leg-
utébbitél mit varhat, azt elmondotta
Gyurcsany Ferenc miniszterelnok a Pos-
tas Szakszervezet rendkiviili kongresz-
szusan, a kozelmultban. Szembe kell
nézni a valésaggal, ha fajdalmas is.

Szakszervezetink elnoke mondta ko-
rdbban — nem sz6 szerinti idézet —, hogy
szinte minden ellene dolgozik tirsadal-
munkban a mozgalmi munkanak, a dol-
gozok, a munkabdl, bérbdl €lok haté-
kony érdekképviseletének. Hogy a moz-
galmarok sikerélményét, jo életérzését
ez a tudat rombolja, és hatdrozza meg:
a tagok szdz szdzalékos teljesit-

ményt vdarnak el a szakszervezetilol,
amely csak bisz szdzalékot tud tel-
Jjesiteni, érdekeik védelmében, sajd-
tos, olykor kiszolgdltatott belyzete-
ben.

Elfeledve a magyar valésagot, a reali-
tasokat, hogy a nullahoz képest ez is
nagy eredmény. Amivel persze senki
sem elégedett, sem az érdekeink képvi-
seléje, sem a képviselt tagsag. Ezért is
reménytelen napjainkban az a minden,
forumon megfogalmazott alapkovete-
mény, hogy fiatalitsuk meg a tisztségvi-
sel6k karat, minden szinten.

A postdsok bolcsessége

Mert nincsenek Onként jelentkezok,
akar-e bizalmi, titkdr lenni a fiatal pos-
tas, aki lelkiismeretére, egyéni ,érdekei-
re”, csaladi elkotelezettségére hallgat? A
valaszt az alapszervi vilasztasok tapasz-
talatai adtdk meg. Altaliban: nem. A
kijelolés, az ,utasitds” kora, pedig el-
mult, szerencsére.

Agyaglabt 6rids a szakszervezet? Van
ereje, hatalma, befolydsa, hogy nyo-
mast gyakoroljon, engedményeket csi-
karjon ki a ,gonosz” munkaltatébol?

Most a vilasztasok idusin arra var a
postasok kozossége, hogy valaszt kapjon
ezekre az alapvet kérdésekre. Es amikor
szavazni megy, vagy kitolti a ,postai sza-
vazocédulat” akkor nyilvan véleményt is
nyilvanit, amely minésiti az allam, a val-
lalat és a szakszervezet jhozzaallasat” az
6, személyes gondjaihoz. Es amikor a ko-
rabbi bizalmiaknak, titkaroknak ad djabb
bizalmat, akkor tirelmérél, belatas ké-
pességérol, emberi bolcsességérdl tesz
tanubizonyossagot a magyar postas.

(maray)

Az alapszervezetek iizenete a kongresszusnak:

Korszerusiteni kell a Postas Szakszervezetet

szervi valasztisok a Postas Szakszervezetnél, szeptember 28-ig, or-

Rendkivﬁl komoly eréfeszitések aran, de sikeresen lezajlottak az alap-

zagszerte. A valasztok részvétele ezen a sorsdont6 aktuson, szinte hi-
anytalan volt. Tobb iizletagban, munkateriileten, a harom miszak, a sajatos
munkarend és a nagy foldrajzi tavolsagok miatt levélben tortént a voksolas,
de volt, ahol a mozgournas valasztast tartottak célravezetonek. A valaszta-
sok eredményét, a postasok kézhangulatat tekintve, a tagsag megszivlelen-
do6 uzenetet killdott a november 24-26-an megtartandé kongresszusnak.

— Zokkenémentesen zajlottak le a va-
lasztasok — mondta Sdrfi Jozsef az ULK
titkdra, aki beszélgetésiink idején, mar
két napja rendelkezési allomanyban
volt. — Altaliban kilencvenkilenc szdza-
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lékban a régi, kiprobalt tisztségvisel Ok-
re, bizalmiakra, titkarokra esett a valasz-
tis. En orommel vettem tudomdsul,
hogy a régiek vallaltik a megbizdst, még
mindig €élvezték a tagsig bizalmat, mert

ez is jelezte, hogy nem végeztiink rossz
munkit az elmdalt évtizedekben, s az
utébbi idében sem. Ugyanakkor szomo-
rd, hogy a tervezett fiatalitas” elmaradt.

B Miben ldtja okdt ennek a siker-
telen vdllalkozdsnak? Az ember azt
binné, bogy ilyen ,bizalmi”, batalmi
posztok elnyerésére tolongnak a
Jjelentkezok...

— Az ifju postasok nem tolongtak a je-
16lésért, ami persze érthetd is, de nem jo
jel. En a magam személyes meggy6z6dé-
se szerint gy vélem, hogy elsésorban az
élet- és munkakorilményeik romldsaban
keresend¢ a fiatalsag korében a mozgal-
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mi munka irinti kozombosség. A szak-
szervezeti funkciok betoltése, az elvara-
soknak valo megfelelés — nagy odaadast,
munkaidén tili plusz munkat, empatiat
igényel. Sok gyotrelmes dontést, titko-
zést, de kevés elismerést és anyagi meg-
becstilést. Az vesse az elso kovet a moz-
galom irint k6zombos fiatal, értelmes,
becstiletes postasra, aki elsbsorban nem
a csaladjara, hanem munkatarsai, kollé-
gdi boldoguldsira gondol...

Ugyanakkor azt is figyelembe kell
venni, hogy az elmult ciklusban tagsa-
gunk létszama csokkent, a csoportos 1ét-
szamleépitések, az atszervezések miatt.
Nem azért mert a tagok kiléptek a szak-
szervezetbdl, hanem mert elbocsatottak,
L2atiranyitottadk” oket. A kétezres taglét-
szam még igy is meg van. Mozgalmi,
szervezett erdt, véleményt, befolyast
képvisel, amely nem hagyhat6 figyel-
men kivil.

B Volt-e iizenete az alapszervi vd-
lasztdsoknak? Mit kivdn a magyar
postds?

— Az igény nagyon markinsan megje-
lent a vélasztasok sordn, hogy a Postis
Szakszervezetnek is valamilyen médon
meg kell valtoznia, megudjulnia. A refor-
mok ma mar elodazhatatlanok, elkertil-
hetetlenek. Azok a szakszervezeti veze-
tok, akik ezt hangoztattdk az elmult
években, nem légbdl kapott vélemé-
nytiknek adtak hangot. Ezt most a tag-
sag teljes mértékig megerdsitette.

Ne csak ballja, de érezze is
a tagsdag

Navratil Mibdlyné alapszervezeti tit-
kar, harom munkahely kozott pendliz-
ve”, futva, rohanva intézi tigyeit. Eredeti-
leg a mozgoposta tizemnek és a cso-
magfeldolgoz6 tizemnek volt szakszer-
vezeti titkara. Mint tudjuk a mozgoposta
megszunt, a csomagosok kikertltek az
OLK-ba, ez utin a két alapszervezet
egyestilt. Ezért Navratilné a févarosi Ver-
seny utca, a kébanyai Korosi Csoma ut-
ca és a budaorsi OLK kozott szaguldo-
zik, intézni tagsiganak fennmaradt és
jovobeni tgyeit.

Elég nagy létszimban vettek részt
postasaink a vilasztisokon — mondja
Navratilné —, sikeres volt a tagi, kozvet-
len voksolds. Minden szakszervezeti tag
szavazott, aki akkor éppen nem volt ott,
az levélben, tertletinkdn harom napig
tartott a proceduira, a sajitos szolgalati
rend miatt. Megszamolva a szavazatokat
tapasztaltuk a tagsag fegyelmét, odaada-
sat, joindulatat.

B Az Onok teriiletén milyen ardny-
ban ,futott be” a vdlasztdsokon a fi-
atal postdsok feltérekvé bada?

— Sajnos azt tapasztalom, hogy a fia-
tal postisok nemigazan akarnak, tud-
nak részt venni az érdekképviseleti
munkdban. Csalddi elfoglaltsigaik,
gyermeknevelési gondjaik miatt nincs
idejiik, elfoglaltak. Anyagi problémaik
miatt, pedig gondterheltek. Erthetd
odzkodasuk, kozombosségilk a moz-
galmi munka irdnt. Pedig égetden
sziikséges volna a fiatalitds, mert mi is
oregsziink, nem is kicsit. Uj gondola-
tokra, fiatalos lendiiletre, elszantsagra,
utkozni tudasra lenne sziksége a szak-
szervezetnek.

B Mit szeretne a tagsdg, mit ta-
pasztalt a vdlasztdsok sordn? Har-
cosabb, keményebb szakszerveze-
tet?

— A harcosabbat, az nagyon szép ko-
vetelmény lenne, de mi funkcionariusok
nagyon jol tudjuk, hogy erre nincs mod,
lehetéség. Tagadhatatlan, a tagsag ezt
koveteli toliink. Ordogi kor ez. Eppen
ezért kell a szakszervezeti munkdnkat
ugy ,eladni” a tagsignak, hogy érezzék
a torodést, az egylittérzést problémaik,
jogos igényeik megolddsira. Ezért is
gondolom, hogy szemléleti viltozasra
van szikség szakszervezetiink életében
és ezért is remélem a tagsaggal egyetér-
tésben, hogy a kongresszus megérti a
,hivo szot” és méltosaggal megfelel a ki-
hivasnak, a vele szemben tamasztott el-
variasoknak.

A szakszervezeten
verik le...

Benko Viktor a KozEép-magyarorszagi
Szallitasi Tertilet szakszervezeti titkara,
akit egyhangulag ujra vilasztottak, tud-
va, hogy a sikerek és az eredménytelen-
ségek nem személyfiiggdk”, a struktira-
bol adédnak, mindjart a 1ényegre tért:

— Nalunk is lezajlottak az alapszervi
valasztasok, a tizennyolc bizalmibol ha-
rom Uj tisztségviselot vilasztottak, egyi-
kéjik nyugdijba vonult, ketten lemond-
tak, az motivalta 6ket, hogy nem voltak
megelégedve a szallitasi terllet ered-
ményeivel az atszervezésekbdl adodo
anomadlidkkal. A gépkocsivezetok bére-
zésével, munkakorilményeivel — tob-
bek kozott.

B Akkor az on és a bizalmiak ijra
vdlaszidsa nem csak sikerélmény
volt.

— Tény és val6, hogy ndlunk, a mi te-
riletinkdn is nagyon-nagyon virja a

tagsdg a szakszervezet megujhodasit.
De azt is, hogy a tagozatok szerepe
meger6sodjon, mert akkor reményeink
szerint jobban tudjuk majd érdekeiket
érvényesiteni. Amikor a tagsig nekem
bizalmat szavazott, kihangsulyoztak,
hogy sokkal komolyabb, litvanyosabb
eredményeket varnak télem és a szak-
szervezettol, mint azt, amit jelenleg nyuj-
tani tudunk. Az elvardsok teljesitése per-
sze nem csak rajtunk, kozépszintd funk-
ciondriusokon mulik. Szerepe van eb-
ben a szakszervezet vezetésének, elnok-
ségének is. Ezért is nagy a tagsdg koré-
ben a varakozas, hogy miként dont a
kongresszus, az elnokség, hogyan mo-
dosul az ,alkotmany”, az alapszabaly.

B De akkor mit is vdar el a tagsdg
napjainkban a szakszervezettol?

— Mindig tobbet, mint amit teljesiteni,
kiharcolni tudunk. Ez természetes is, eb-
ben hiba nincs. Jelenleg négyszaz ta-
gunk van a Kozép-magyarorszagi Szalli-
tasi Terlleten, de minden valasztasnal
jelentésen csokken a létszam. Ez a mai
magyar tarsadalmi dllapotokat, a valésa-
got tikrozi. A tagsag tehat folyamatosan
csokken, fuggetleniil attdl, hogy minden
férumon elmondjuk, mit értiink el a leg-
utobbi idében, a munkaltatéval folyta-
tott targyalasokon. De hidba hangoztat-
juk, hogy ha nem lenne szakszervezeti
érdekvédelem, sokkal rosszabb helyzet
is teremtédhetne. A dolgozok nem érzik
ugy, hogy az elért eredmények jelente-
nének valamit, ezek természetesek.

Mert hidba volt béremelés példaul, a
potlékok elvesztésébdl és a munkak at-
szervez€sébol adodo veszteség — hisba
vig, tobb mint az emelés volt. Es ezt
rosszul élik meg a dolgozok. Es blinba-
kot keresnek. Es van benne sok igazsig.
Ezeknek az ugymond  kivédhetetlen
véltozasoknak” az 6diumat a szakszer-
vezeten, annak tisztségvisel6in veri le a
tagsag. Mindenesetre jelzés értékd, ami-
ért harom bizalmink elment, lemondott.

m. i.

LAz egyik felekezet maga bajlodik,
a masik zsoldosokra bizva gondjait
maga csak a készet kolti. Az elso fe-
lekezet lelkében tobbnyire uldlatos
Jfosvénység feszkelte meg magdt és
gy sorsuk csak azért sem irigy-
lendo. A mdsik rész, amely csak
azon 1ori a fejét, miként pazarol-
hassa roppant jévedelmét, vajon az
elsénél szerencsésebb-e?”

Tancsics Mihaly
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Szakszervezeti munka
mdlija, j2lene &3 [©vdjs

Postds Szakszervezet soros
A Kongresszusdra Rkésziilve
mérleget vonunk a miiltrol,
értékeljiik a jelent és Résziiliink a
Jovore. Az elmuilt 35 éves postai és
szakszervezeti munkdrol nebéz
roviden és indulatok nélkiil be-
szé€lni. A Posta az eddigi elsé és
utolso munkabelyem. A belépés-
kor tagja lettem a Postds Szak-
szervezetnek is. A Postdboz valo
kotodesem sem véletlen, annak el-
lenére, bogy nem késziiltem pos-
tdasnak, mégis itt kotottem ki, mi-
vel édesapam 42 évig szolgdlta a
céget.

A tanuléévek befejezése utin 1971-
ben majdnem csak protekcioval lehet-
tem postas €s lettem a Posta Jarmite-
lep dolgozdja.

A kotddés még szorosabb lett mivel
életem pdrja is 27 éve tagja a postds
tarsadalomnak. A fiam igaz, hogy csak
diakként de mar beleszagolt a postas
levegtbe. Ilyen hattér mellett nehéz a

problémakat, gondokat és az esetle-
ges oromoket otthagyni a munkahe-
lyen ha vége a munkaidének.

A Posta Jarmutelepen az ifjisagi
mozgalomban eltoltott 10 év utdn tor-
vényszerd volt, hogy a szakszervezet-
ben folytassam a tarsadalmi munkat.

Az elmalt idoszakban kilonbozé
szinteken és tisztségekben tevékeny-
kedtem valasztott tisztségviseloként.
Voltam bizalmi, alapszervezeti titkdr,
valasztmanyi tag, kongresszusi kiil-
dott. Jelenleg a Postaaut6 Duna Rt.
SZB-titkara, a szallitasi és gépjarmu ja-
vitdsi tagozat tagja és az Ujpest 1. pos-
ta alapszervezeti titkara vagyok. A
szakszervezet kilonbozé bizottsdgai-
nak a munkdjaban részt veszek. Az el-
mult hossza id6 alatt sok maig emlé-
kezetes pozitiv és negativ élményben
volt részem.

A szakszervezeti munkat a Posta Jar-
mutelepen kezdtem, majd a Postaautd
Budapest Kft.-nél, a Postaautdé Duna
Rt.-nél, a Csomaglizletagi Igazgatosag-
nal, a Kozponti Tertleti Igazgatdsigon
folytattam.

A Jarmutelep egy nagy csalad volt, a
maga problémdival és gondjaival. Ne-
hezen tudtuk elfogadni és elfogadtatni
azt a tényt, hogy a Postindl nalunk
volt a legtobb fizikai alkalmazott, de a
létszamunk miatt csak kicsi kozépfokua

postaszervnek szamitott. Nem tudtuk
felvenni a harcot a tertileti igazgatdsa-
gokkal. Ezen harcok soran azt a kicsi
eredményt is nagy orommel fogadtuk,
melyet ki tudtunk harcolni.

A 90-es évek valtozast hoztak a Pos-
ta Jarmutelep életében és a gépjarmu
javitdst 1994. janudr 1-jétél kiszervez-
ték és kft.-vé alakitottak. A kiszerve-
zEs elott sikertilt végre elérntink, hogy
a Posta vezetése és dolgozoi rank fi-
gyeljenek.

Az egyik ilyen emlék, amikor 1993.
év végi jutalmak elosztisa kapcsan vi-
ta tamadt a PJT SZB és a gazdasagi ve-
zetés kozott, melynek sztrajkfenyege-
tettség lett a vége. Osszefogtak a jar-
mitelep dolgozoi és kidlltak a kiszer-
vezésre varé munkavallalok mellett.

Az altalam vezetett sztrijkbizottsag
targyalasai odaig jutottak, hogy meg-
mozdult a Posta felsé gazdasagi és
szakszervezeti vezetése, mert fennallt
a veszélye, hogy a kardcsonyi csics-
forgalom idején (mert akkor még volt)
december 22-t6l gépjarmG nem hagyja
el a Jarmutelepet. El lehet gondolni

LEPJ BE! EGYUTT KONNYEBB!

tagja, megbizom a munkéltatémat, a

részére dtutalja.

Ez a megbizds visszavonasig érvényes!

POSTAS SZAKSZERVEZET

NYILATKOZAT

munkaviszonyom alapjén, részemre éltala fizetendd mindenkori havi fizetésembd| szakszervezetem illetékes testillete (kongresszusa) dltal

meghatarozott és munkéltatémmal rendszeresen kozolt szakszervezeti tagdijam sszegét a szamfeijtéskor elkiilonitse, és azt az emlitett szakszervezet

............................................................ (lakcim)

................................................................................................................................................................ (anyja neve), mint a Postds Szakszervezet

(cég), hogy

aléirds
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hogy mit eredményezett volna ez ak-
kor a Posta életében Budapesten. A
szakszervezet a céljat elérte és a dolgo-
zok nyugodtan készuilhettek az tinnep-
re. Ez szakszervezeti siker volt.

A kiszervezés kapcsdn is volt prob-
léma elég, ami 1996 tavaszan csucso-
sodott ki az Aut6javité Kft.-nél. A
munkavallalok a szakszervezeti bizott-
siggal egyuttmikodve a munka be-
sziintetésérdl dontottek a tarthatatlan
anyagi és erkolesi gondok miatt. Az
orszagos napilapok és a média veliink
foglalkozott. ,,Megdll a Posta, bezdr-
nak a javitomiibhelyek” stb. cimG cik-
kek jelentek meg. A harc ismét ke-
mény €s magasra tord volt. Megmoz-
dult a Posta mint tulajdonos és moz-
dult a Postas Szakszervezet mind ér-
dekképviselet.

Az elért eredmény ismét siker volt, a
kitGzott cél megvalosult. Az anyagi és
erkolcesi problémidk akkor megoldod-
tak. A kft. élére Gj vezetés kertilt. Az Uj
vezetéssel sikertilt egy maig hasznala-
tos egész orszagra kiterjedd jo Kollek-
tiv Szerzédést kotni az autdjavitok te-
riletén.

A kft. gazdasagi helyzete javult,
melynek eredményeként elértiik, hogy
a Magyar Posta ¢€letében el6szor 1998-
ban 13. havi fizetést is tudtunk fizetni.
Mkodott a cég, és muikodott az ér-
dekképviselet. A dolgozék meg voltak
nyugodva, és ezaltal nétt a bevétel is.
Az elégedett munkavallal6 felelGssé-
get érzett a munkahelye irant, (taldn
ezt ma is lehetne alkalmazni). Na-
gyobb volt a felel6sség, mert volt mit
vesziteni.

De az élet és a politika ismét kozbe-
szolt, a 2000. évi valasztasok utan egy
altalunk jol mikodoének itéle rt. élén
mégis valtozas tortént. A személyi val-
tozas, nem tudjuk miért, megitélésiink
szerint, nem hozta meg az eredményt,
romlott a cég gazdasigi helyzete, visz-
szaesett az érdekvédelmi munka,
megszakadt a kapcsolat a szakszerve-
zet €s a vezetés kozott.

Csokkent a dolgozdi 1étszam, csok-
kent az arbevétel, néttek a gondok és
problémdk. A tulajdonos ismét sze-
mélycserét hajtott végre, bizva abban,
hogy ez a folyamat megfordul. Ebben
biznak a dolgozok és a szakszervezet
is. Ezt a par évet nem mondhatjuk si-
keresnek.

Sikeres volt és sikeres ma is a na-
gyon jol mikodo szallitasi és gépjar-
mu javitasi tagozat, mely elsé volt a
Postas Szakszervezet életében és most

is vezetd szerepet jatszik az érdekvé-
delem tertletén.

2000-ben a Csomaglzletagi Igazga-
tosagnal szakszervezeti bizalmi lettem.
Az atszervezések utin az Ujpest 1.
Postahivatalhoz kertiltem, ahol jelen-
leg is dolgozom, itt alapszervezeti tit-
karként tevékenykedem. A jelen mun-
kajat értékelve elmondhatjuk, hogy
harcolunk azokért a jogainkért ame-
lyet a Munka Torvénykonyve sza-
munkra biztosit.

A jelenlegi testiletek munkdjanak
jelentds része abban mertl ki, hogy
probaljuk bebizonyitani a Posta veze-
tésének, hogy a mi értelmezésiink
alapjan mik azok a Kollektiv Szerzé-
désben rogzitett jarandosigok, ame-
lyek a munkavallalokat megilletik.
Van egy elfogadott Kollektiv Szerzd-
déstink, abban rogzitett kotelezettsé-
gek, melynek betartdsat vagy kifizeté-
sét csak hossza csata utan tudjuk elér-
ni. A jelenlegi harc alapveté hiarom
pontja a pénz, a pénz, a pénz. A torta
ugyanakkora, csak tobb szeletre kell
vagni.

A Postds Szakszervezet testiiletei
mukodnek, Ggy a vdlasztminy mint a
TOT illetve a Kongresszusok, de szin-
te elore lehet tudni, hogy kik és mirdl
fognak beszélni, mivel sajnos ezen
testiileti Ulések hozzaszoloi altalaban
ugyanazok a személyek. Ritkdn latni
és hallani Gj arcokat akik hangoztat-
nik véleménytiket. Ezen alapvetéen
valtoztatni kellene.

A jovo szakszervezetének kialakita-
sat mar a Kongresszuson el kellene
kezdentink, ahol meg kell fogalmazni
az elkovetkezend6 évek alapvetd fel-
adatait. Véleményem szerint ezek az
alabbiak lennének:

¢ hatékonyabban kell muikodtetni a
testileteket,

¢ harcosabban ki kell allni az elére
elfogadott célokért,

¢ hatdrozottabban kell szimon kérni
a kongresszusi hatdrozatok végre-
hajtasat,

¢ a terileti elvek megtartdsa mellett
nagyobb teret és elvet kell biztosi-
tani az érdekképviselet részére a jol
mukodo tagozatoknak,

¢ Uj felvevdi tagozatot kell létrehozni,

¢ 2 jol mikodo és tevékenykedd szak-
szervezeti tisztségviseloket jobban
meg kell becstlni,

¢ hatékonyabb eszkoz és pénzgazdal-
kodas szikséges az oktatds és in-
formaciéaramlas tertiletén,

¢ el kell gondolkodni azon, hogy a
Postds Szakszervezet strukturdja ko-
vesse-e, és ha igen milyen mértékig
a Magyar Posta felépitését.

A jovo érdekében lehetne még so-
rolni a feladatokat, de ezek végrehaj-
tasahoz harcos, kitarté és elhivatott
tisztségviselok is szikségesek, akik
villaljak adott esetben a konfliktus-
helyzetet és érzik, hogy van miért
ktizdenitik és ha sikert érnek el, an-
nak ortlni is tudnak.

A tavlati és utopisztikus célokat is ki
lehet tizni, melyek véleményem sze-
rint nem elérhetetlenek:

¢ EU szintG bérek,

¢ EU szintd munka és szabadido,

¢ EU szinti munkakortilmények a
Posta minden munkahelyén,

¢ 14. havi fizetés,

¢ minden munkavallalo részére meg-
felelé ruhaellatas biztositasa,

¢ az érdekvédelmi és érdekképvisele-
ti munka eurdpai szintl elfogadasa
és elismerése minden tertileten,

¢ a szakszervezeti tagsiggal jaré elo-
nyok bevezetése.

A célok nagyok, amelyekhez nagy
kitartas és munkabiras sziikséges. Kiva-
nok mindenkinek j6 munkat és az el-
képzeléseknek megfeleld sikert, mely-
nek eredményeként a postisok na-
gyobbik csalddja is megkapja a megér-

demelt jutalmat. .
SzOcs Ferenc

Hirek

Mobilposta — virdagbol

Hatodik alkalommal vett részt a
Magyar Posta Rt. a nagy hagyo-
manyokkal rendelkez6 Debreceni
Viragkarnevalon augusztus 20-an.
Ebben az évben egy viragszob-
rokba almodott mobilpostat, és
egy lehetetlent nem ismerd mobil-
postast lathatott a Civisvarosba la-
togato tobb szazezer ember.

A virdgkocsi készitésében az
idén is részt vettek az orszag kii-
16nb6z6 részeibdl erre az alka-
lomra Debrecenbe érkezett pos-
tds munkatarsak. Bar ezuttal dijat
nem kapott a Posta virdgkocsija,
a kocsit kiséré taps és a kozonség
megnyilvanulasai jelezték, hogy a
postasok virdgkompozicidja most
sem okozott csalodast.
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Az emberek visszafogottak voltak

eptember kozepére befe-
SZjeZ(")dtek az alapszerveze-
ti valasztasok az egykori
Szegedi Postaigazgatosaghoz tar-
toz6 harom megyében, Bacs-Kis-
kunban, Békésben és Csongrad-
ban, s6t szeptember 23-an ujjava-
lasztottak a régio teriileti szakszer-
vezeti bizottsagat is. Régi-uij titka-
ra, Maroti Ldszlo azt mondja, jo
hogy a végére értek a valasztasok-
nak, mert — bar minden rendben
lezajlott —, azért csak stresszt je-
lentett szamara a majus végétol
idaig tart6 valasztasi idészak.

— A most zarult négyéves ciklusra ra-
nyomta bélyegét, hogy félidoben kezd6-
dott a Magyar Posta Rt. atszervezése —
mondta. — Azzal, hogy létrejott a Kelet-
magyarorszagi Postaigazgatésag, bizo-
nyos fokig nehezebb lett a tertileti szak-
szervezeti bizottsag helyzete, mert eddig
Szegeden, veliink egy vdrosban volt a
partner gazdasagi egység, konnyd volt
az egylttmikodés, most viszont Debre-
cenben dolgozik az igazgatsig. A 200
kilométeres tavolsag azt jelenti, hogy ha
valamit nem tudunk telefonon, faxon
vagy e-mailben elintézni, vagyis sziikkség
van a személyes jelenlétre, az bizony
egynapos utat jelent.

B Az, hogy megsziint a Szegedi Posta-
igazgatosdg, jelentett-e vdltozdst az
alapszervezeti felépitésben?

— Nem. Ellentétben mas tertileti bizott-
sagokkal, mi nem aproztuk el, nem bon-

tottuk fel kisebb sejtekre az alapszerveze-
teket. Emellett az egy-egy postavezetd al-
tal irdnyitott gazdasdgi szervezetben meg-
maradtak a szakszervezeti bizottsigok,
igy ugyanis megvan a partnertk, a helyi
vezetd. Vagyis nalunk €l az egy munkal-
tatoi jogkort gyakorld vezeto — egy titkar
rendszer. Igy van ez a nagy postiknal,
Szegeden, Kecskeméten és Békéscsaban
is. Egyediil a Postaszallitdsi Uzem 16g ki a
sorbdl, ott a hairom megye szallit6i alkot-
nak egy alapszervezetet. Igy végiil is ép-
pen annyi alapszervezetiink maradt, mint
amennyi régen is volt, vagyis 22.

B Mdjus végélol szeptember kizepéig,
tehdt barom és fél honapig tartottak az
alapszervezeti vdlaszitdsok. Nem til
hosszui id6 ez?

— Hogy hosszi vagy nem hosszu, an-
nak eldontésénél figyelembe kell ven-
ni, hogy a nydri honapokban sokan
voltak szabadsigon, ezért kar lett vol-
na rohamtempoban dolgozni. Igy most
elmondhatjuk, hogy mindenttt sikeres
volt a valasztas, sehol sem kellett meg-
ismételni, mindeniitt elfogadtak a titkar
beszamoléjat, és a szavazas is minden-
hol érvényes volt. 18 régi alapszerve-
zeti titkdrt ujjavdlasztottak, hdrom eset-
ben nyugdijazas miatt volt sziikség uj
titkarra, egy régi titkairunk pedig nem
vallalta tovabb a munkdt, helyébe uj
embernek szavaztak bizalmat a mun-
katarsak.

u Mennyire voltak aktivak a gytilések
résztvevoi?

— Nem voltak passzivak, de Oszintén
szolva tobb hozzdszolasra, nyiltabb,

Hirek

Pécs lesz Europa kulturdlis
Jovarosa 2010-ben

A Nemzeti Kulturilis Orokség Minisz-
tériuma (NKOM) tavaly kétfordulds pa-
lyazatot hirdetett meg annak eldontésé-
re, hogy melyik varost jelolje 2010-ben
egy német varos mellett Eurépa kulturd-
lis févarosanak.

A 11 magyar palyazo kozul az elsé
rostan heten — Budapest, Debrecen,
Eger, Gyor, Miskolc, Pécs, Sopron — ju-
tottak tal. A nemzetkozi szakemberek-
kel kiegésziil6 hazai szakmai zs(ri ja-
vaslata alapjan Bozoki Andras kultura-

lis miniszter Pécset hirdette ki gydztes-
nek.

Toller Ldszlo, Pécs polgirmestere az
MTI-nek adott nyilatkozatdban igazsagos-
nak nevezte, hogy a kormany Pécset jelo-
li 2010-re Eurépa kulturalis févarosanak.
,Nagy meccs volt, igazsigos eredmény
sziiletett” — mondta Toller. A polgarmester
szerint Pécs volt az elsd, amely mar 2002-
ben Ggy gondolta: a tobbi kozott a magyar
kulturalis életet is érdemes decentralizilni,
a vidéknek nagyobb szerepet adni.
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Oszintébb légkorre szamitottam. Azt hit-
tem, az atszervezésekkel kapcsolatban
sokkal tobb kérdés, vélemény lesz, jo és
rossz vegyesen. Ehhez képest az embe-
rek visszafogottabbak voltak, tgy érez-
tem, a munkahelyféltés visszatartja oket
a véleménynyilvanitastol. Pedig itt lett
volna a j6 alkalom, hogy a jelenrdl és a
jovordl kérdezzenek a munkaltatotol,
esetleg beleszoljanak a tervekbe, ne pe-
dig utasitds formdjaban szerezzenek tu-
domist a valtozasokrdl. Ez elOsegitette
volna, hogy jobban menjen a munka az
adott helyen. Hogy csak egyet emlitsek,
rd lehetett volna kérdezni a kézbesitok-
kel kapcsolatos Uj tervekre, mert azt ta-
pasztalom, hogy az érintettek korében
nagy a bizonytalansig a szalling6zo hi-
rek miatt. Volt egyébként bator hozza-
szOlas is, és amennyire tudom, nem
szenvedett hatrinyt miatta az illetd.

B Az dtszervezések soran sikeriilt-e
megorizni a kordabbi létszamot?

— Haromezer tagunk van, vagyis saj-
nos kevesebben lettiink, és ami felting,
hogy olyanok léptek ki, akik valamilyen
vezetoi posztra keriltek. Az atszervezés
sem haszndlt, hiszen akadtak olyanok,
akik mas szervezetbe kertltek dolgozni,
és szakszervezetileg légiires helyzetben
vannak. A Postds Szakszervezet egy€b-
ként megorizte reprezentativ helyét, ezt
bizonyitja, hogy az tizemi tanacsi valasz-
tisokon és a munkavédelmi képvisel6k
vilasztasin tobb szavazatot kaptunk,
mint ahdny tagunk van, vagyis a szak-
szervezeten kiviliek is zommel a mi je-
l6ltjeinket timogattak.

B A teriileti bizollsagol vdlaszilo kiil-
dotigyiiles rendben lezajlott?

— Igen, a 42 manddtummal rendelke-
76 tag koziil harmincnyolcan ott voltak.
Az eddig megszokott valasztott tisztsé-
gek mellé két Gjat hoztunk létre. Ugy
gondoltuk, ha ezentul vilasztott elnoke
lesz a szegedi régié bérbizottsiganak,
illetve a kollektiv szerzodéssel foglalko-
70 bizottsagnak, az noveli tekintélyiiket
a targyaldsokon. A titkdrok orszagos ta-
ndcsdba 16 embert delegilhattunk, de
miutdn a 22 titkdr kozal hatan az utaz-
gatds miatt szivesen eltekintettek volna
ettdl, ez a valasztas is simdn ment.
Ugyanakkor a kongresszusra éppen
annyi kvotat kaptunk, mint ahany titka-
runk van, igy valamennyien ott lehet-
nek a tandcskozason.

Reigl Endre
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Matyofoldi postdsok

- Mezokovesden jartunk -

kedves borsodi varosrol,
Al(\'lezék(")vesdr(")l a messzi-
6l jott embernek altala-
ban nem a kiilonb6z6 mezdgaz-
dasagi termékek, a gabona, a ta-
karmanytermelés, az allatte-
nyésztés jut eszébe, pedig ezek is
jellemzik, hanem a latvanyos, és
méltin vilaghires maty6 népvi-
selet, az évszazadokra vissza-
nyul6 jellegzetes népi himzés,
amely maig 6rzi egy népcsoport
sajatos kultirajat. Az egykor Ma-
tyas kiralytol varosi rangot
nyert 18 ezer lakosu kedves va-
roskdban a 63 f6t foglalkoztato
1. sz. Postat kerestiik fel, s ér-
deklédtiink, hogyan élnek a hi-
mes varosban a postasok, s mi-
ként mikodik a szakszervezet?

Jobb Roriilmények
Rozott

A vdrosi posta szépen rendben
tartott, emeletes épiilete mdr kiil-
sore is felkelti a figyelmet, miként
annak nemrég megbizott vezetdje,
Bdn Lajosné is, aki szivesen vila-
szol a kérdésekre, mindenekelott
arra, hogy mekkora teriiletet ldt-
nak el

— A viarosban 7500 cimhelyen 18
ezer ember €l. Ellatjuk 14 teleptilésen
a korzetesitett csomagkézbesitést, ha-
rom mobilpostat mikodtetiink.

Az emberek még apoljak a hagyo-
manyt, van néptancegylttes, foglal-
koznak himzéssel, 6rzik elédeik kul-
tarajat. A népi hagyomanyok apolasa-
bél sokan élnek, masok csak kedvte-
1ésbol foglalkoznak vele.

B Hogyan viselkednek a postd-
sokkal az emberek?

— Azt tapasztaljuk, hogy nem min-
dig turelmesek, mert idénként né-
hany perces sorbadllasnak is hangot
adnak. Szokimondo nép lakja ezt a vi-
déket, de végil is megértéek az em-
berek.

B Nagyon szép a postaépiilet.

— 2002 szeptemberében adtak it az uj
éptletet. A foldszinten vannak a tech-

nologiai helyiségek, az emeleten mun-
katigy, hirlap, szocidlis helyiségek, a
vezetok, eldadok irodai és egy nagy ok-
tatéterem, ami sajnos nincs kihasznalva.

B Elotte milyen kRoriilmények ko-
zott dolgoztak?

— A régi posta épiilete minden szem-
pontbdl kicsi volt. Hidnyoztak a szoci-
alis helyiségek, a bontoasztal szélén
ettek az emberek, a szekrényajtok vé-
delmében a folyoson oltoztek at. A le-
vetett cipok a folyoson vartak vissza
gazdaikat, vagyis nem a mai igények-
hez igazodtak.

B Hdny telepiilés tartozik ide?

— Tizennyolc korzetbeli postank van,
és négy postamesterségliink, vagyis 22
teleptilés tartozik hozzank.

B A rendszervdltds utdn itt is ne-
béz belyzetbe keriilbetett a vdros.
Felértékelodott ezdltal a posta,
mint munkabely?

— Nem gondolom, hogy ez nagy-
mértékben valtozott volna. A postin
tulajdonképpen olyan emberek dol-
goznak, akik mar tizenévesen elkote-
lezték magukat a posta mellett. Szinte
csak a hirlapkézbesiték kozott van Uj
munkatarsunk.

B Milyen a bérbelyzet itt a pos-
tan?

— Nem vagyok megelégedve a dol-
gozok bérével. A fiam egy honapig
betanitott munkat végzett egy gydr-
ban, és 18 évesen tdbbet keresett,
mint aki 20-25 éve dolgozik itt.

B Milyen a forgalmuk?

— Készpénz dtutalasi megbizast 30-
33 ezer darabot veszink fel. A hirlap-
elofizetdk szama sajnos elég alacsony,
a csomagfelvétel pedig 900-1000 da-
rab kozott mozog havonta.

B Mire torekszenek, hogy az em-
berek még elégedettebbek legyenek
a postdval?

— A min6ség folyamatos javitasa va-
lamennyitink célkitizése, a sorbaallds
id6tartamat szeretnénk minimdlisra
csokkenteni. Ehhez azonban idénként
tobb ablakot kellene nyitnunk. A nor-
ma-megallapitds szerint jo feltoltott-
séggel dolgozunk. Ha nincs betegség,
akkor tudjuk rugalmasan mozgatni az
embereket. Jelenleg 6t dolgozoénk be-
teg, és a kilonbozé munkatertiletek
ellatasat nehéz megoldani.

B Milyen a viszonya a szakszer-
vezettel, és bdny tagja van?

— A viszonyunk jo, mert barmelyik
oldalnak gondja van, akkor megkeres-
stk egymast, és megbeszéljik, értel-
mezzik, megoldjuk a problémat. A ta-
gok szdma 40 f6 felett van.

Allando kiizdelem
a titkdr sorsa

Az iroddn dolgozo egyik szak-
szervezetist, Csatdriné Derekes
Ilona minoségellenorzési iigyin-
tézot keresem meg, aki a kozel-
muiltig még szakszervezeti titkdr
volt.

B Lemondott, vagy nem vdlasz-
tottdk ijra?

— 1993-ban lettem titkar, mivel a kol-
légan6m elment egy masik postara, és
nem akarta senki elvallalni a felada-
tot. Szinte ram tették kotelezettség-
ként, mondvin, hogy én vagyok az
egyetlen, aki erre alkalmas. Akkor el-
vallaltam a kovetkezd valasztasokig,
de akkor sem akadt masik jelolt, és
maradtam. Most a legutobbi vilaszta-
son az egyik munkatarsam szavaibol
az dertlt ki, hogy szivesen villalja,
amit orommel vettem, és éltem a
lehetdséggel, hogy dtadhatom a funk-
ciot, és ezért nem indultam a valasz-
tdson.

B Miért nem volt jelentkezb6 a
posztjara?

— Nagyon jol tudja minden titkar,
hogy ez a megbizatas allando kiizdel-
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met jelent a posta vezetésével, és a
szakszervezeti tagokkal. A titkart hol
innen éri Utés, hol onnan. Mi szak-
szervezetisek is ugyanazt szeretnénk,
mint a szakma, de nagyobb elisme-
rést, jobb munkafeltételeket akarunk a
dolgozoknak.

B T0bb pénzt?

— Inkdbb ugy fogalmaznék, hogy
mas megkozelitéssel akarjuk elérni
ugyanazt. Egy kicsit emberségeseb-
ben. Nem konny a titkar feladata. Ne-
kem 12 éven keresztul kellett lenyel-
nem a kudarcokat, de én most azzal
az elhatarozassal allok fel, hogy csak a
szépre emlékezem. Igaz, hogy nekem
nem volt kilonosebb vitam egyik
fonokommel sem. Mindig meg tud-
tunk egyezni.

B Milyen eredményekrol szdmol-
bat be egy olyan poszt betolto-
Jjeként, amelyre éveken keresztiil
nem akadt jelentkezo. Ez szdmom-
ra azt jelenti, nem nagyon becsiil-
ték az emberek ezt a megbizatdst?

— En nem gy mondanam. Végiil is
jo érzéssel lattam el ezt a feladatot,
még ha a kezdet kezdetén nehézsége-
im is voltak. Késébb megszéptilt sza-
momra ez a munka, mert zomében
olyan dolgozdokat képviseltem, akik
nagyon jo kollégak, és kozottik kony-
nyl érdekvédelmi vezetéként mikod-
ni. Mindig hangoztattam, hogy egye-
dul az ember nem érhet el eredmé-
nyeket. En szimithattam a kollégaim-
ra, nagyon jo csapatmunkiban dol-
goztunk egytitt. Kell azonban minden-
hol egy vezéregyéniség, aki iranyit,
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aki megmondja hogy mit kell tenni.
En tgy gondolom, hogy mi nagyon jol
tudtunk egyiittmtikddni. Alland6 ren-
dezvényeink voltak. Ilyen volt a
nénap, ahol a nyugdijasainkat is ko-
szontottilk. Késébb mar a fidkat sem
hagytuk ki ebbdl a rendezvénybdl, és
oket is megajindékoztuk. Vacsoraval
egybekotott, tancos rendezvények
voltak ezek, és igényelték az embe-
rek. Punkosdkor mindig kiranduldst
szerveztink, de szinhdzlatogatdsokra
is elmentiink Egerbe. Nyaron is szer-
veztiink kirdnduldsokat, legutobb Be-
rekfirdén  voltunk. Meglnnepeltiik
oktéber 23-dt is. Decemberben kara-
csonyi ajindékozas volt a nyugdija-
soknak is, akik az aktiv dolgozoknal
valamivel kisebb értéki ajandékot
kaptak.

Az ajandékozasra mindig figyeltem,
mert olykor hallottam a munkatarsak-
tol, hogy tagdijat fizetnek, és vajon mit
kapnak érte.

B Tényleg mit kapnak a tagok a
szakszervezeti tagdij fejében?

— En tgy gondolom, hogy nem szé-
gyenkezhet az érdekvédelem terén a
szakszervezet. En még egyéni problé-
mikban is megprobalok segiteni, mert
nyitottak velem szemben az emberek.
A szakszervezeti alapitvany segitségét
is mindig igénybe veszem, ha valaki
kiesik a munkabadl valami miatt, és ta-
mogatasra van sziksége. Segitlink az
ugyintézésben a segélyeknél, a nyug-
dijpa vonulasnal, és természetesen
egyéni és kollektiv érdekvédelmi ese-
tekben is.

B Van, aki mindezt lebecsiili, és
azt mondja, bogy a szakszervezet
nem csindl semmit?

— Aki a kicsit nem becstili a nagyot
nem érdemli!

B Tagja a vdlasztmdnynak is.
Hogyan ldtja onnan a Postds
Szakszervezet elnokségének és vd-
lasztmdnydnak a munkdjdt?

— Osszességében annyit tudok mon-
dani, hogy amiota valasztmanyi tag
vagyok, teljesen mas szemmel nézem
az ottani munkat. Amikor végigtiltem
a valasztmanyi léseket, mindig azt
mondtam, hogy latni kell, at kell €lni
azt, ami ott torténik, sokszor este 10-
ig is. Volt olyan, hogy hajnali ketto
elétt értem haza, s a miskolciakrol ne
is szoljunk, hogy 6k vajon hanyra ér-
hettek haza. A legtdbbet probal kihoz-
ni mindenbdl a szakszervezet, de van
egy hatdr, amin mar nem szabad, és
nem lehet tdallépni. Azt is kell nézni,

hogy mennyi van, és mit lehet szét-
osztani. Gondolni kell arra is, hogy mi
lesz akkor, ha nem allapodunk meg.
Akkor is mi lesziink a hibasak, mert az
utolsé fazisban mindig meg kell alla-
podni. A lényeg, hogy a megallapodas
a dolgoz6 szamara kedvezo legyen.
Sokszor nehéz eldonteni, hogy az a
jobb-e, ha megallapodunk, vagy ha
tovabb huzzuk a targyalast. Eddig
mindig sikertilt bolesen, és a dolgozok
szamdra el6nyosen eldonteni a vita-
kat. A vilasztmany mindig azon van,
és megtesz mindent azért, hogy a dol-
gozOk szamara a legkedvezObb meg-
allapodas sziilessen.

Az embernek meg
kell elégednie azzal,
amije van

A szakszervezeli bizalmi utdn
egy talpraesett, mozgékony asz-
szonyt, Hollo Gyuldné kézbesitot
kerestem fel, aki a teriileten dolgo-
zik immdr negyedszdzada.

— 1980-ban jottem a postara dolgoz-
ni. Ugy léptem 4t itt a kapun, hogy
csak addig maradok, amig a gyereke-
im olyan 6nalléak lesznek, hogy sajat
maguk kozlekedhetnek az iskoldba,
és otthon is 6nall6an ellesznek. Hirla-

posként kezdtem, telt az id6, és én
meg maradtam. Ugy gondoltam, hogy
majd kialakul valami, meg aztin meg
is szerettem a munkam, meg az embe-




reket is. Ot és fél évig egy teriileten
voltam, és ott jol éreztem magam,
nem is Orultem, amikor attettek kéz-
besitének. Egy masik tertileten harom
évig voltam, utdna megint masik kor-
zetben dolgoztam, itt mar vagy 18 éve
vagyok.

B Ha ennyit eltoltott itt, akkor
csak megszerette a munkdjdt.

— Igen, szeretek az emberekkel to-
rédni, beszélgetni. Szeretem Oket, és
ugy érzem, Ok is szeretnek engem.
Megkérdezem, hogy vannak, tudom,
ha korhazba voltak, sokszor még olyat
is elmondanak egy kézbesitonek, amit
a csaladtagoknak sem mesélnek el.
Tudjak azt, hogy megbizhatnak ben-
nem, mert nem mondom el a szom-
szédban, amit hallok. Szeretem csinal-
ni, taldn innen megyek nyugdijba. Azt
varom a szakszervezett6l, hogy sikertl
a korkedvezményes nyugdijaztatast
kiharcolnia a kézbesitéknek.

B Nebéz az embernek még a sa-
jat testét is vinni kilométereken ke-
resztiil, bdt még a postdstdskdt.
Milyen nebéz a tdskdja, és bdny
kilométert tesz meg naponta?

— Nem tudom, hogy mennyi lehet,
nekem nem nehéz. Kulonbozd a su-
lya, reggel lehet 14-16 kg aztan lassan
csokken. A korzet hosszat sem tudom,
azt sem mértem le.

B Hdny kilométer lebet a ldbai-
ban?

— Nem tudom, de negyedszazad
alatt sokat megtettem. Ha megpihe-
nek, akkor megfijdulnak a ldbaim.
Sokkal jobb, ha taposok.

B Meséljen egy kicsit a csalddjd-
rol.

— Tizenhatan szilettink az édes-
anyimnak, meg az édesapimnak. En
voltam a legkisebb. Harom testvérem a
30-as években 5-6 évesen halt meg, én
még akkor meg sem voltam, mert 19506,
november 3-an sziilettem, Tiszavalkon.

Nem volt egyszer(i az anyakonyvezé-
sem sem, mivel a falunkban az oroszok
akkor jottek be, és mindenki otthon
maradt. Két nap mulva egy ember me-
részkedett be a tanacshazara, és emiatt
5-ére anyakonyveztek.

B Nebéz gyermekkora volt?

— Nekem mar nem volt, lehet, hogy
a nagyobb testvéreimnek nehezebb
sorsuk volt. Egyik sem panaszkodott,
hogy rosszul éltek volna. A szileink
parasztemberek és dolgosak voltak.
Amikor a téesz megalakult, 6k is be-
léptek. Ennivalonk mindig volt.

B Mit Roszonbet a sziileinek?

— Sok mindent, azt, hogy megsziilet-
tem, hogy élek, mindent. Szorgalmas,
dolgos emberek voltak, mindig dol-
goztak. Anyam eleinte haztartasbeli
volt, majd amikor a gyerekek nagyob-
bak lettek, & is beallt a téeszbe.

B Egyediil él?

— Igen, a két ldnyom mar kireplt.
Ha itt végzek, mar van idom minden-
re, beszélgethetek az emberekkel. Van
négy unokdam, két fit Satoraljadjhe-
lyen, két lany Mezokovesden. Mindig
van valami foglalatossag korulottiik.

B Régebben is ilyen beszélgetos
volt?

— Igen. Ha én letilok valakivel be-
szélgetni, akkor az elbeszélt id6t be-
hozom. Mindig mentem, mentem, és
porogtem.

B Tudna egy kis regényt irni az
tigyfeleirol, ugye?

— Igen.

B Gondolt ra?

— Nem. Nem szabad kiadnom az
tgyfeleim gondolatait, amit 6k nekem
elmondanak, azt én megtartom ma-
gamnak.

B Mi volt a legnagyobb kudarc
az életében?

— Nem emlékszem ilyenre.

B A legnagyobb siker?

— Amikor megsziilettek az unokaim.
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B Es a sajdt gyerekei?

— Az is nagy siker volt, de most az
unokdimra gondolok, mert amikor az
ember gyereke megsziiletik, akkor an-
nak minden gondja-baja az emberre
szakad, de az unokakat csak szeretni
kell, mert a gondok a sztleikre ma-
radnak. En csak imddom o&ket, ¢k is
engem. Nem mondom, hogy nem volt
siker a gyerekeimet folnevelni, tanit-
tatni, férjhez adni, az is siker volt, de
most nekem inkdbb az unokaim jelen-
tik a sikert.

B Hogyan tud kijonni a postds-

Sizetésbol?

— Ha sorsjegy, biztositas hozzdjon,
akkor ugy 80-85 ezret kapok. Azt kell
beosztani, de én soha nem voltam
nagyravagyo. Mindig azt tanultam a
szuloktol, hogy ami van, azt kell be-
osztani. Nem mondom, hogy megva-
gyok elégedve a fizetésemmel, mert
nem vagyok. Van olyan kollégam, aki
azt mondja, hogy 6t a munkaszerete-
te, meg a jo fizetés tarja a postandl,
pedig 10 éve van itt, és a minimalbér
kortl keres. O humorosan fogja fel.

B Melyik korzetben kézbesit?

— A harmasban, ahol vannak kisebb-
ségiek is, de azok szinte minden kor-
zetben vannak.

B Nem fél, bogy baja esik?

— Az ember idénként tart tole, s csak
akkor nyugszik meg, ha a pénzt az
utolso fillérig leszamolja aznap. Itt a
varosban még nem timadtak meg
postast.

B Elégedett a szakszervezettel?
Milyet szeretne?

— Amiota postds vagyok, tag vagyok.
Most, hogy jon a valtds, Gj titkar lesz,
egy kicsit el is pityeritettem magam,
amikor Ica elkoszont télink. Ha O
megérkezett valahonnan, mindig el-
mondta, hogy mit intézett, mit dontot-
tek. Az lenne a jo, ha aki atveszi téle
a stafétabotot, ugyanugy elmondana
nekiink mindent, mint 6.

B Ha megkérdezik, bogy basz-
nos volt-e az élete, akkor mit
mond?

— Azt mondom, hogy hasznos volt.
Nem érzem magam szegény ember-
nek, mert meg van az ami kozépszin-
ten kell. Nem vagyok gazdag, és nem
is akarok az lenni. Nem mondom,
hogy nem élhetnék jobban, de nem is
kivinom, mert ennél jobban nem is
akarok é€lni. Az embernek meg kell
elégednie azzal, amije van.

Udvarhelyi Andras

SZEPTEMBER-OKTOBER




ORSZAGJARAS

Milyen szakszervezetet akarunk?

Hatszaz!

zattal Somogyban beszélget-
Etﬁnk kollégainkkal. Somogy

érdekes hely. El6szor minden-
kinek az egykor nyaraloktol nytizs-
g6 Balaton jut az eszébe, pedig ki-
csit délre autdzva takaros falvakat
talalhatunk. Vannak itt hivalkodo re-
zidenciak, mértéktartobb csaladi ha-
zak és a tisztes szegénységet tikro-
70 évszazados paraszthazak is. Mi-
nél beljebb megyiink Somogyor-
szagba, annal inkdabb ez utobbi lesz
jellemzébb. Igy van ez a postisok-
kal is. A kis falvakban csokkentett
foglalkoztatasi id6 €s az ehhez ,mél-
to” bér a jellemzo.

Postamester, kisposta vezetdje,
szakszervezeti tisztségviseld, tiszt-
ségvisel6bol lett vezetd, szakszerve-
zeti tag és szakszervezeten Kkiviili
mondta el egyebek kozott azt, hogy
milyen szakszervezetet szeretne.
Igaz, elég gyakran jut esziikkbe a
600-as szam is, ami a falvak lélek-
szamaval Osszefliggésben szokott
elhangzani.

Postds vagyok. Vagy nem?

A Somogy megyei Szoladra joval a
posta hivatalos nyitasa el6tt értiink.
A postaskisasszony a korai idépont
ellenére a pokok éjszaka sz6tt haloit
tavolitotta el egy seprével, majd ren-
dezgetni kezdte a sok kereskedelmi
arut, elokésziilt a nyitasra.

B Postdasokat kérdeziink, milyen szak-
szervezetet szeretnének — mondtam a
kolesonos bemutatkozas utan.

— Nem is tudom, postds vagyok-e egy-
altalan? A postamestereket az Ugyfelek
postasnak tartjak, a posta mar nem any-
nyira. A szakszervezethez meg nincs
semmi kozink. -
vilaszolt Arvainé
Matics Emilia pos- |
tamester.

Gondoltuk, elko-
szonlink és kere-
sink a kornyéken
olyan postat, ahol
alkalmazottak dol-
goznak.
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— ...pedig sok postamester
nagyon szeretne a szakszerve-
zethez tartoznil — fuzte hozzd
varatlanul. A maradds mellett
dontottiink, a vallalkozé posta-
sok sorsardl beszélgettink.

B Jobb vdllalkozni, mint al-
kalmazottként postdskodni?

— Harmincegy éve dolgozom
postahivatalban. Szandékosan
mondom igy, mert ebbdl az utol-
s6 harom év villalkozas, aminek
egyetlen elénye az 0nillosag,
hitranya a bizonytalansiag. Alkalmazott-
nak lenni mindig biztosabb.

B Vot alkalmazott is, mégsem bizo-
nyult biztosnak!

— Igaz, ami igaz. Amikor azt mondtik,
hogy a 600 fon aluli falvak postdit vallal-
kozasba adjik, 600 felett voltunk. Biz-
tonsagban éreztem magam, majd posta-
mester lettem. Aztan vallalkozoként el-
végeztem a kereskedelmi iskolat, hogy
egyéb kereskedelmi tevékenységet is
végezzek, mert a posta egyedil nem jo-
vedelmez. Kis idé mulva elkezd6dott a
mobilposta szervezése. Tehat most ugy
vagyok villalkoz6, hogy nem tudom,
két-hdrom honap mulva is ezt fogom-e
csindlni, vagy hidba ujitottam fel a pos-
tat, és vezettettem be a gazt. J6, tudom,
hogy a 600 f6 alatti teleptilésekrdl be-
szélnek, de ez mar megtortént egyszer!
Az a legrosszabb, hogy semmit nem le-
het biztosra venni. Szomortan ¢és halkan
mondom, a posta a végeken dolgozok
szempontjabol nem megbizhato.

B Ezért mondja, hogy a postameste-
reknek jol jonne egy érdekvédelmi szer-
vezet?

— Igen. Csakhogy a kilonbozé vallal-
kozasoknak mar vannak ilyen szerveze-
tei, de szakmailag egyikbe sem illik be-
le a mi tevékenységlink. Tudomasul kell
venni, hogy ez egy kevésbé jovedelme-
26 vallalkozds, az ebben tevékenykeddk
kozfeladatot latnak el. Postas vallalko-
z0k nincsenek olyan sokan, hogy elbir-
janak egy ondllo szakszervezezetet. A
Postds Szakszervezeten belil is létre le-
hetne hozni egy vallalkoz6i, vagy posta-
mesteri tagozatot.

B Alkalmazottként szakszervezeti tag
volt? Milyennek itélte akkoriban az ér-
dekvédelmet?

— Kozel harminc évig voltam tag. Oriil-
tem, hogy bériigyekben, vagy a postik
megsziintetésekor hallatta a hangjat, és

Szolad

a fajdalmas dolgokat igyekezett elvisel-
hetébbé tenni. Az viszont kevésbé tet-

szett, hogy a kispostikon dolgozokhoz
nehezebben jutottak el az informiciok,
mi pedig nehezebben jutottunk el a
sportrendezvényekre, innepségekre. En
azt szeretném, ha a benniinket képvise-
16 szakszervezet postisként kezelne. En
a harmincegy év alatt Osszendttem a
postaval, a vallalkozok is szivitkon vise-
lik a postat. Csak azt szeretnénk, ha a
vallalat is, az érdekvédelem is szakma-
beliként viszonyulna hozzink. Nekiink
még formaruhdnk sincs, pedig az tigyfél
a POSTAVAL azonosit benniinket.

B Mikor volt szabadsagon?

— Szabadsag nincs, mert alkalmazhato
szakképzett postds nincs a faluban, a
posta helyetteséért pedig nem tudom a
jovedelmem négyszeresét kifizetni. Kor-
rekt lenne a postatol, ha idonként segi-
tene a szabadnapokra megoldast talalni.
Betegség? Nem is merek gondolni ra.

B Mivan, ha azt mondja, elfaradtam,
elég volt a postamesterségbdl, szeretnék
pibenni?

— Nem tudom. Tényleg szeretnék én is
pihenni egy kicsit! Hallottam valahol,
hogy a postamesterek alig varjak a szer-
zOdéstik lejartat, Ggy kimerllnek. A sz6-
beszéd szerint nem nagyon fordul el
hosszabbitds. Lehet, hogy én is idejutok?

® On optimista jelenség, de amit
mond mar nem tul dertildto. ..

— Természetesen minden vallalkozo-
nak megfordul a fejében, hogy mi lesz,
ha nem megy a bolt, de azért arra ké-
sziil, hogy jobb lesz. Tény, hogy a pos-
tatol még egy faxot sem kaptam, hogy
valamit fejlédjon a szolgdltatds, viszont
beadtam egy kistérségi pdlyazatot. Ha
szolgdltatast tudok bdéviteni — akar a
postaval, vagy az Onkorminyzattal
egyltt —, az idegenforgalom talan vissza-
hoznd a beruhazasokat.
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Igazsdgtalan, de igaz

Ha a Pannon taj
kifejezést a dim-
bes-dombos du-
nantili vidékre
értik, akkor a fes-
t6i  kornyezeti
Kotcse tipikusan
Pannon tajon fek-
szik. Tobb csaladi
haz tetején embe-
rek dolgoznak, a legutobbi vihar
pusztitasanak nyomait igyekeznek el-
tiintetni. Richter Imréné nem gyalo-
gol sokat, ha hatéris munkahelyére
megy, ugyanis az €piilet egyik végé-
ben van a szolgalati lakasa, a masik-
ban a posta.

Kotcse

B Postai tulajdonii hdzban lakik.
Amikor elfogadta ezt a megolddast, hosz-
szu tavra tervezelt a postaval?

— Ugy képzeltem, egy életre sz0l6 va-
lasztas volt ez a munkahely. Most mar
nem vagyok benne biztos. Es nem azért,
mert én vagyok hitlen”. Bizonytalan
minden. Nem tudhatom, hogy mikor
zarjak be a kotesei postat, mint a tobbit?
Néhany honap, vagy harom év mulva?
Sajnos a posta nem kozli a terveit, valo-
szinlleg attdl tart, hogy a bezdrdsra itélt
postik dolgozéi gyorsan munkahelyet
keresnek.

B Szép kis posta. Nem adjak vallalko-
zdsba?

— Remélem nem! Nem vdllalndm...
Aaa, szerintem mar akkor mondtik vol-
na, amikor Siéfok 1. kirendeltsége let-
tink. Beszéltem postamesterekkel, is-
merem a kdlvaridjukat, a bérek kiterme-
lése, a papirmunka hatranyai inkabb ar-
ra inditanak, hogy alkalmazott legyek.

B Nem éri el a halszdzat a falu lélek-
szama. Mi lebet az oka, hogy nagyobb

Jalvakban postamesterség, vagy mobil-
posta van, itt pedig tilélték a vibart?

— Vannak koziileteink, a forgalmat
hozzuk, szerintem ezért nem zarta be a
posta, €s ezért nem mobilizalta teljesen.

B Teljesen?

— Igen, kordbban két kézbesitém volt,
most két siofoki mobilpostds jir ide és
kézbesit.

B Tagja a szakszervezetnek?

— Valamikor az voltam. Nem tudtam
igénybe venni a szolgiltatdsait, ezért
ugy tiz év utdn kiléptem. Az a baj, hogy
a kisteleptilések postisai nem jutnak el
a szakszervezeti rendezvényekre, a Mi-
kulas tinnepségekre, sporteseményekre,
hozzank sem jut el minden informicio,
elszigeteltnek érezzitk magunkat.

B A Mikuldst és a nénapi készéntest
bianyolta?

— Tudom, hogy az érdekvé-
delem nem ez, és tisztidban va-
gyok azzal, hogy a szakszerve-
zet miként képviseli a munka-
vallalokat. A kistelepiilések
postdsai azonban szomord
moédon  kénytelenek anyagia-
sak lenni. A hatords jovedel-
membdl kell a csaliddommal, a
két gyermekemmel megélnem,
igy kénytelen vagyok szamol-
ni, hogy mennyi tagdijat kell
fizetnem, és ebbdl mennyi jon
vissza. Kozben tudom, hogy a
szakszervezet a bértargyalaso-
kon még ugy is képvisel, ha
nem vagyok tagja. Lehet, hogy
ez igy igazsagtalan, de most nem tudok
ellene tenni semmit.

Nyalokdt mindenkinek!

Ahogy a Somogy megyei KOros-
hegy fel6l Balvanyos felé tartottunk,
elhamarkodottan azt is mondhatuk
volna, unalmas vidék. Hirte-
len hatalmas betonkolosz-
szusok mellett haladtunk el,
ezek az épiil6 M7-es autopa-
lya volgyhidjanak pillérei.
Vilagos, akkor eddig a volgy-
ben mentink. Felkapasz-
kodtunk a szerpentinen. A
faluba érve a tér méretes tér-
képérol percek alatt meg-
tudtuk, hol a posta.

A polgarmesteri hivatal fel- F
Gjitds alatt dllo éptilete hom- |
lokzatin logo hirdeti, megta-
laltuk udticélunkat. Az ablak
mogott egy kedves arci nd
egy iratot tanulmanyozott.

Balvanyos

Defner Anett postavezetd (5 Oraban)
nem tudta leplezni az arcdra kitlé bosz-
szusagot. Elmondtuk miért jottiink, s a
bosszisag mintha nem csokkent volna.

B Ldthato rossz-
kedve annak szol,
hogy a falu 600-as
lélekszdama nem ad
okot az dGromre,
vagy az olvasott irat
Lhozta hangulat-
ba’?

— Hivatali bosz-
szusdg, de nem na-
gyon akarom elmondani, nem érdekel
ez senkit.

B Kiilénben nem kérdezném. Tul ma-
gasak az elvardasok?

— A lehetéségeimhez képest.

B Ezt hogy érti? Személyes lebetdségei-
re gondol, vagy a postdsokéra?

— En a magam problémajival foglalko-
zom. Ez egy elzart zsiktelepiilés, ahol a
lakosok 80 szazaléka idénymunkabdl él.
Ez egy szegény falu. Mar kértem, hogy a
falu szocialis helyzetét vegyék figyelem-
be, amikor a feladatokat meghatdroz-
zdk, de csak a létszammal foglalkoznak.
Igy vettem észre.

B Milyen szakszervezelel ldtna szivesen?

— Sajnalom, hogy ezt kell mondanom,
de érzésem szerint a befizetett tagdijjal
nincs aranyban a kapott szolgaltatas.
Néha amulok, hogy a vasutasok példaul
milyen juttatdsokat adnak a tagjaiknak.
A szakszervezetnek torekednie kellene
arra, hogy kozelitsen a falvakban él6
tagjaihoz is, és erélyesebben kellene fel-
lépnie a munkavallalok érdekeiért.

B Honnan vannak informdcioi, hogy
mit lesz a szakszervezet?

— Az Ujsigokbol. En ugy érzem, a
szakmai vezetés egy burokban él. Nyu-
godtak, hogy a posta nyereséges és azt
hiszik, mindenki jol €l. Kozben a vidéki
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dolgozok nagy része nyomorog. Ezt kel-
lene attorni a szakszervezetnek! Folya-
matosan azt mondjak a médiakban,
hogy a postasok atlaghére ennyi, vagy
annyi. Ezekrdl az Osszegekrdl mi csak
almodhatunk!

B Szereti ezt a szakmat?

— Szenvedélyemmé valt.

B Ha ennyire szereti, mit csindlna, ha
bezdrnak a postdat?

— Az egyik gyilésen nem arultak zsik-
bamacskat a vezetok. Elmondtik, hogy a
kispostakat elébb-utobb mindenképpen
bezarjak. Azt mondjik, a vallalkozasé a
jové. En nem érzem, hogy villalkozas-
ként érdemes lenne lizemeltetni, hidba
polirozzdk.

B Ha nem vdllalja a postamesterségelt,
van esélye, hogy mds postan munkdt
kapjon?

— Nem tartom val6szinlinek, a lét-
Szamstop...

B [Elképzelbetonek tartja, hogy késobb
a 600-bol 700, majd 800 f6 lesz, és egy-
re nagyobb telepiiléseken zdrjdik be a
postakat?

— Nem tartom kizartnak. Nyolc-tiz évvel
ezel6tt mondtam, hogy a klasszikus pos-
tdnak az akkori formaban nincs jovéie.

B Mire gondol, az elektronikus szol-
galtatdsokra?

— Tobbek kozott erre is. Sok minden-
ben nem léptink idében. Az oOnkor-
minyzat ingyen ad internetezési lehet6-
séget, a gyerekek rendszeresen hasznal-
jak. A posta lehetett volna ezen a terlle-
ten szolgiltato.

B Helyelle van veldmag és millragya.

— Ezt nevetségesnek tartom, ez nem
postai profil. Zoknit, vetdmagot és bu-
gyigumit arulok, huszonnyolcszor felal-
lok érte, aztan mégsem kell, mert az
aruhazlancok feléért adjik.

B Semmilyen optimista prognozisa
nincs?

— Minden nap gy jovok be, hogy ma
jobb lesz. A nyalokat mind el tudom ad-
ni. Innen nem megy ki senki, amig nya-
l6kat nem vesz! A biztositasok koziil
Fészekor piacképes. A faluban nem ma-
radt ép haz a vihar utin, most keresett
ez a széles kort termék, reklamozom is.

Elkoszontiink a postavezetotol, s mar
Koroshegyen jartunk, amikor esziinkbe
jutott, hogy nem vettink nyalokat.

A mdsik oldalrol

A Balaton déli partjan talan a leg-
kellemesebb varos lenne Balaton-
foldvar, ha nem zidulna at rajta
négy savon autopalya modjara az
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M7-es forgalma. A féitvonalrol letér-
ve a part felé vezet6 csendes, arnyas
mellékutcaban van a posta néhany
éve késziilt épiilete. A szobakiadok
altal visszasirt NDK-NSZK-s, cseh-

szlovak, lengyel idegenforgalmi
domping idején a forgalomhoz vi-
szonyitva szik postat valtotta fel a
dolgozonak és tigyfélnek is tagas,
kellemes létesitmény. A posta veze-
t6jét keresve régi ismerdst talalunk:
Groszmann Tibornét, akivel régeb-
ben Siofokon KSZB-titkarként talal-
koztunk.

— En szerettem a szakszervezetet csi-
ndlni — mondta a postavezetd —, nem
azért kertiltem at a munkaadoéi oldalra,
mert konfliktusunk lett volna. Postai pa-
lyafutdsomat '84-ben, a fonyodi szakko-
zépiskola utdn Siéfokon kezdtem, egész
végig ott dolgoztam. Kozel egy éve a
foldvari posta vezetdje nyugalomba vo-
nult, és adodott szamomra ez
a lehet6éség. Itt lakom Foldvaron, prak-
tikus dontés volt.

B A szakszervezetlel megmaradt a
kapcsolatod?

— Természetesen,
de mivel munkalta-
toi jogkort gyakor-
lok, Kkicsit mas ez a
kapcsolat. A tagsa-
gomat megtartom
tovabbra is, szent-
ségtorés lenne, ha
mast tennék.

B Hdany szakszervezeli lagot taldltal
Foldvaron?

— Erdekes ez a helyzet. Szakszervezeti
vezetOként rosszallasomat fejeztem ki
amiatt, hogy a foldvari postan a 17 dol-
goz6 kozott nincs szakszervezeti tag.
Most postavezetoként én vagyok az
egyetlen. Es én vagyok itt az egyetlen,
akinek a postai és a szakszervezeti mun-
kardl is ismeretei vannak. A tagépités

Balatonfoldvar

mar nem feladatom, de az in-
formaci6 atadasatol nem zarko-
zom el, és mindenki eldontheti,
tag lesz-e, vagy sem. Meggyo-
z6désem, hogy sziikség van az
érdekvédelemre. Hogy milyen-
re, az mas dolog.

B Milyenre?

— Olyan szakszervezetre van
sziikkség, amelynek vezet6i
képzettek. A postanak nagyon
fontos a képzés, az érdekvé-
delemnek is az kellene legyen.
A tisztségviselonek ismernie
kell a munkavallal6 jogait, le-
hetdségeit és ezeket érvénye-
sitenie is tudni kell. Ezt csak tgy tudja,
ha komolyan foglalkozik vele. Vissza-
emlékszem, ez a kongresszusokon is el-
hangzott mar. A masik fontos dolog az
informacié 4ramldsa. A valasztmany
megtargyal dolgokat, a valasztmany tag-
jai megszavazzak, alairja akinek kell, de
végil mi jut le a végekre? Nem tudjak
pontosan, milyen kortilmények kozott,
milyen korlatokkal targyalnak, és egyil-
talin: milyen munka fekszik egy-egy
eredményben. Tehat az informicié oda-
vissza dramldsa nagyon fontos, amihez
lényeges, de nem elegend6 eszkoz a
Postds Dolgozo. Megjegyzem, ezt az j-
sdgot a nem tagok kozott is terjeszteni
kellene.

B A jobb tag-tisztségviselo kapcsolat-
bhoz nem drtana tébbet és személyesen is
taldlkozni a tagokkal. ..

— Ha van ra id6! A titkarnak elészor el
kell végeznie a sajat szakmai munkdjat.
Ezért fizetik a nyolc orai bérét, az érdek-
védelem csak ezutin johet annyira,
amennyire az elkotelezettség és a csalad
engedi. Mar rég meg kellett volna olda-
ni korzeti szinten a halézathoz valé hoz-
zaférést, de ez pénz kérdése. A fogy6
tagsag pedig csokkend pénzt jelent.

B Somogyban tébb tagsagat feladott
postassal taldalkoztunk. Azt mondja kell
az érdekvedelem, mégis kilép. ..

— A tdjékozatlansag! Az el6bb errdl be-
sz€ltink. Hogy lehet azt kiirtani, hogy
ebben az elanyagiasult viligban azt sza-
molja valaki, megtértl-e kézzelfoghato
moédon a befizetett tagdfj? En megpro-
baltam, de nem nagy sikerrel. A szak-
szervezeti vezetésnek kell erre megol-
dast talalni.

B Milyen az érdekvédelem oldaldrol
atkeriilni a szakmai oldalra?

— Nem voltam konny(G helyzetben.
Meg kellett vivnom a harcaimat beosz-
tottként és tisztségviseloként. Ugy gon-
dolom, hogy Si6fokon engem elfogad-
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tak, szerettek, mert képviseltem az érde-
keiket. Itt pedig azt szeretném, ha azért
szeretnének, mert kovetelek, de igazsa-
gosan. Ami a szakszervezetiseket illeti, a
felkészilt, jo érdekvédok nincsenek el-
lenemre.

Tagdij, vagy szalami?

Megkérdeztiink mar Kkistelepiilé-
sen szakszervezeti tagot, varosi szak-
szervezet-ellenest, anyagi okokbdol
kilépettet, postavezetodt, aki tag, vala-
mint tagsagra vagyo postamestert,
hogy milyen szakszervezetet szeret-
ne. Most egy néhany hénapja meg-
valasztott KSZB-titkart kérdeziink,
aki Siofokon Groszmann Tibornét
kovette ebben a
tisztségben. O Be-
nyusovics Géza.

Az vj titkdr 1988-
ban kezdett a posta-
gardzsnal, mint gép-
kocsivezeto, akkor
lépett a szakszerve-
zetbe is. Ot évvel
késobb kertilt a Sio-
fok 1. postara. Volt rovatol6, csomagrak-
taros, szallitisi csoportvezetd. Most
kézbesitd  csoportvezetd. A titkdri
teendoket december oOta latia el, harom
hoénappal ezel6tt a tagsag meg is valasz-
totta. Tiz éve az lizemi tandcs tagja.

B Somogyot jarva t6bb helyen felteltiik
a kerdest, tagja-e a szakszervezelnek,
amire til gyakran kaptuk azt a vdlaszt,
hogy mdr nem. Szerinted miért adja fel
valaki az érdekvédelmét akkor, amikor
egyre inkabb sziiksége lenne ra? — kér-
deztik Benyusovics Gézat.

— Véleményem szerint ez a kommuni-
kiacio hidnyossigaira és az értékrend hi-
baira vezethetd vissza. Az emberek ma
nem azt varjak a szakszervezettdl, amit
tesz. El kell mondanunk a munkavalla-
l6knak, hogy a Kollektiv Szerzddés, a 13.
havi bér és sok mas vivmany azért van,
mert a Postds Szakszervezet ezért meg-
kizdott. Ez azért mégiscsak tobbet ér,
mint a tagdij értékén megveheto rud sza-
lami! Errél sokan hajlamosak megfeled-
kezni. A minél nagyobb szamu tagsag te-
szi lehetdvé tobbek kozott azt, hogy rep-
rezentativ szakszervezetként targyalha-
tunk a Magyar Posta Rt.-vel. Ezért fizet-
tek tagdijat — szoktam mondani —, ezért
ezt nyudjtjuk. Taldn még azt is nyujthatjuk
majd, hogy a kézbesitok korkedvezmé-
nyes nyugdijpa menjenek...

B Az érveket értem, de hogy lebel meg-
gyozni egy 6tords posldst, aki a ket gye-

reke mellelt azt szamolja a bezards elott
alle postdjan, hogy a tagdij értékén med-
dig tud fiiteni?

— Szakszervezeti titkarként érzem,
hogy amit mondok, azt tovabbadjik az
emberek, és komolyan is veszik. Ugy l4-
tom, van tekintélyem, és hitelem. Ha lat-
jak a titkdrban a klzdeni akardst és a
megfelelé hozziillast, az meggy6z6 le-
het. Igaz, a pénztelenség nagyon nehéz
ellenfél. Erdemes lenne kiszdmolni,
hogy a Munka Torvénykonyvében el6ir-
takhoz képest mennyi tobbletet nyujt a
KSZ. Példaul a délutinos, az ¢&jszakai
muszakpotlékok. Ez mar csak tobbet ér,
mint a tagdijl Masrészt, amikor azt mond-
jak, hogy ,potyautasként” is megkapjik
a vivmanyokat, akkor megkérdem: te el-
varod, hogy mas képviselje a sajat pén-
zén az érdekeidet? Erre megoldast kelle-
ne taldlni, akar olyant is, amire van pél-
da a vilagban, hogy a KSZ és a vivma-
nyok csak a szervezett dolgozokra érvé-
nyesek, hisz az 6 pénziitkon az 6 megbi-
zottjuk targyalt.

B Taldlkoztunk olyan postamesterek-
kel akik szivesen lennének szakszerve-
zeli lagok, ha az vdillalnd érdekvédel-
miiket.

— Engem is megkerestek mar ezzel a
gondolattal. Ehhez alapszabalyt kellene
modositani, de nem latom kizartnak a
megvalositast. Elképzelhetonek tartom,
hogy a postamesterek a Postds Szakszer-
vezeten beltil tagozatot hozzanak létre.

B Szerinted erre a gondolatra fogado-
kész lenne a kongresszus?

— Szerintem igen. Ok még szervezetle-
nek, ondlloak. Akar sajat szakszerveze-
tet is létrehozhatnak, csatlakozhatnak is

valamelyik meglévéhoz. Miért ne hoz-
zank csatlakozzanak?

B Milyen legyen a jovo szakszervezele?

— Novelntink kell a taglétszamunkat.
Ez nem konnyi, mert a modernizacio so-
ran csokkent a 1étszam, igy a tagsagunk
is. Elottiink van a halozatatalakitas is, ami
ismét 1étszamesokkenést jelent. Tehat cé-
lul kell kitGzniink, hogy a postas dolgo-
z0k bekertiljenek a Postas Szakszervezet-
be. Fontos, hogy tomeg legyen mogot-
tink. A masik fontos dolog, hogy napra-
kész korrekt informdciohoz jussanak a
tisztségviselok, de a tagsag is. Ennek hia-
nyaban rosszul donthetiink, lejarathatjuk
magunkat, vagy egyszerden lecsiszunk
lehetoségekrol. Ehhez technikai felsze-
reltség  kellene, szélesiteni kellene az
internethez férés lehetdségét. Alkalmaz-
kodnunk kell a posta valtozasaihoz és
folytatnunk kell a tagozatok, a szakmak
szerinti orientaciot. A bizalmi valasztas
egyébként nialunk mar Ggy torténik, hogy
a tagozodast figyelembe vessziik.

Osszeallitotta: Filipsz Borbala

Hirek

100 éves
a Pécsi Postapalota

A Pécs 1. postara betérok emlék-
kiallitas segitségével megismerked-
hetnek a 100 éves Pécsi Postapalo-
ta torténetével. A régi szépségik-
ben ragyogo, restauralt, korh tar-
gyak kozott lathaté egyebek mel-
lett az igazgatosdg mult szazadi ve-
zetbinek képcsarnoka.

A Postamuzeum dltal rendezett
kidllitast Kovdcs Gergelyné, a Pos-
tamuzeum igazgatdja nyitotta meg,
majd a Pécsi Tudomanyegyetem
Babits Mihaly Gimnazium és Szak-
kozépiskola postaforgalmi képzé-
sében résztvevd diakok tiszteleg-
tek Opris Péter, az elsé foigazgatd
emlékének.

A Megujult Pécsi Postapalota
(1904-2005) elnevezésu alkalmi le-
velezOlapot is bemutattak, melyet
a megnyitd napjan Krutki Jozsefné
dr. Gzletagvezetd bocsatott tinne-
pélyesen forgalomba. Az Gj képes-
lapot azonnal szivikkbe zartak a
pécsiek, par ora alatt sok-sok pél-
danyra kertlt ra az els6 napi bé-
lyegzés.

A kiallitas oktoberig lesz lathato.
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Postdsok a végeken

A hegyek oltalmaban
= Miszolgdliatoiian

Milyen szakszervezetet akRarunk?

ogyan mikodik egy ,kis-
Hposta” a végeken, Koma-

rom-Esztergom megyé-
ben, a févarostol mindossze 50
kilométerre, Szarligeten? Milyen
az egyszeru, ,mezei” postas élete
egy hegyekkel koszoruzott kis
faluban? Milyen gondokkal,
problémakkal néz szembe az 6t
holgyet foglalkoztaté hivatal a
hétkoznapokban, hétfé6 hajnal-
tol, péntek délutanig? Mit varnak
szarligeti kollégaink a szakszer-
vezett6l, a vallalattol? Ezekre, a
szamukra fontos kérdésekre kér-
tink valaszt Jobn Ferencnétol, a
szarligeti hivatal vezet6jétol.

Kereékpdros postdsok — ket
Jaluban

Szarligeti postdsaink helyzetének
megértésc¢hez nem art egy rovid visz-
szatekintés a kozség torténeti multjaba.
A Gerecse- ¢s a Vértes hegység labai-
nal, a volgybe szorult térség sidok dta
lakott, keltak, romaiak, hunok valtottak
itt lakohelyet, tabort, életmodot. A fes-
t6i tdjkép megviltoztatdsa a kiegyezés
utan, a XIX. szazad masodik felében, a
kornyéken tortént banyafeltirasok ide-
jén kezdodott el, s azota folyamatosan
tart, az itt élok hasznara, a természeti
kornyezet kardra. A mult szdzad elsé
éveiben a banyatizemek tulajdonosai
felvasaroltak a kornyék foldterileteit,
hogy kedvezményes aron értékesitsék
a parcellakat sajat rokkant nyugdijasa-
iknak, tisztvisel6iknek. A letelepeddket
kedvezményes lakasépitési kolcsonok-
kel timogattak 1900-ban! (Mas kapita-
lizmus volt az.)

Innen ered, hogy a telepilést, ne-
mes egyszeriséggel Rokkanttelepnek
nevezték a kornyéken az 1930-as éve-
kig, a habord utin Szar-Ujtelepnek,
majd 1971-t6l hivatalosan is Szarliget-
nek. Eddigre mar sok févarosi, tataba-
nyai vett telket, nyaralot, épitett lako-
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hazat, a rendszervaltds utan kisebb
kastélyt, tGszomedencével a Gerecse
lejtéin. Mivel a kozséget kettéosztja a
Budapest-Hegyeshalom vasttvonal, s
a késobbi beteleptilok a ,masik olda-
lon” laknak és modosabbak, érezhetd
a megosztottsig az emberi kapcsola-
tokban is. Rdadasul, amig Oreg-Szarral
kozos tandcsi kozigazgatds alatt vol-
tak, ,liget” mostohagyermeke volt a
kozségnek. Ennek tudhato be, hogy a
,gazdagabb” telepiilés még mindig
nem rendelkezik szennyvizcsatorna-
hal6zattal, holott a kozség alatt talal-
haté6 Eurdopa egyik legjelentésebb
karsztviz bazisa, amely 250 ezer em-
bernek adhatna, kezelés nélkil j6 mi-
noségl, egészséges ivovizet.

—Az ember gy gondolnd, kis k6z-
ség, nyugalmas postds élet, igy van
ez?

— Nem egészen. Tatabanya kozelsé-
ge miatt, a déli varosrészbdl sokan
ide autoznak, hogy feladjak kiildemé-
nyeiket, csekkjeiket, mert mi szinte
kozelebb vagyunk, mint a helyi pos-
ta, s raadasul nem is kell annyit vara-
kozniuk, mint a helyi hivatalban. A
kozeljovoben, pedig jelentésen meg-
novekedik majd a munkank, mert
végre megalakult a csatornatarsulds, s
ez lakonkeént, telkekként egy-egy
ujabb befizetést, csekk-kezelést jelent
— havonta, nyolc esztendén at — me-
séli John Ferencné, a szdrligeti posta-
hivatal vezetoje.

— Oten dolgozunk egy hatalmas te-
rileten, ketten felvételesként, harom
kollégané, pedig kézbesitoként. A be-
jarando tertlet kilométer szamat meg
sem merem saccolni, a két hegy olda-
laba épult falu hosszanti eltertilése, a
meredek kaptatok miatt és mivel hoz-
zank tartozik a szomszéd kozség,
Nagyegyhdza is. Kézbesitéink kerék-
parral dolgoznak télen, nyaron, ho-
ségben, fagyban, sarban. Az utcak ha-
romnegyede aszfaltozott ugyan, de a
murvazott kozutakrél a lezadulo csa-
padék rendszeresen tankcsapdakat”
képez. Az Oonkormanyzat ,sziszifuszi”

harcot folytat a kozutak allapotinak
szinten tartasaért.

Megdolgozunk érte

— Milyen munkarendben dolgo-
zik a bivatal?

— A nyitva tartds rendjébdl fakaddan
sokan gondolhatndk, hogy milyen
kedvez6 helyzetben vagyunk, hiszen
a hivatali 6rak reggel nyolctol déli 12-
ig, majd fél egytdl délutin haromig
tartanak. Ez persze csak a latszat. Reg-
gel haromnegyedkor kezdiink, nyolc
ora korul jon a jarat, fel kell készul-
nink a napi munkdra. Hivatalos
munkaidé 16 6raig tartana ugyan,
de sokszor ezt sem lehet betartani,
az adminisztracios munkak, a za-
ras, til nyulik ezen az idéponton.
A jelenlegi munkabérek mellett, ugy
érezziik, megdolgozunk a fizetésin-
kért, talan tobbet is, mint az atlagos
magyar munkavallalok.

— Elérkeztiink a lényeghez. Eleé-
gedetlenek munkdjuk anyagi meg-
becsiilésével.

— Igen. Pontosan annyira, mint a
tobbi munkavillald, az allami szektor-
ban. Csak az a kulonbség, hogy a
koztisztviseloket, a kozalkalmazotta-
kat igen pontosan korulhatarolt jog-
szabalyok, torvények védik a méltat-
lan bérezéssel, banasmoddal szem-
ben. Egy pillanatig nem allitom, hogy
minket sajat hivatali feletteseink nem
védenek, tamogatnak. Csak egy pél-
dat mondok. En ugyan még nem igé-
nyeltem beutal6t, igy az tdultetés mi-
n6ségérdél nem nyilatkozhatom, de
azt latom, hogy mennyiségi szem-
pontbdl lehet vilogatni a lehetéségek
kozul, gyogyfirdd, vagy Balaton,
hegyvidék, vagy Alfold. Altaliban a
szocidlis, joléti szolgdltatdsokra nem
lehet panaszunk, a munkabér, az
anyagi juttatisok nem érik el azt a
szinvonalat, amelyet egy felel6sség-
gel, szorgalommal, szaktudassal és
kotelességtudattal rendelkez6 dolgo-
z0 elvarna — és joggal — munkaltatoja-
tol Eur6épaban.

— Es mit vdr el a postds a sajdt
szakszervezetétol, most a kong-
resszus, a tisztijitds elott?

— Ugyanazt, amit eddig is. A haté-
kony, eredményes érdekképviseletet.
A tisztességes munkaért valé realis
munkabér kiharcoldsat. A tobbi allami
vallalatnal dolgoz6 alkalmazott atlag-
bérének megkozelitéséért tett erdfe-
szitést. Van példa a hazai —D
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[] szakszervezeti mozgalom
eredményeir6l a bérharcban.
Gondoljunk csak a MAV-ra,
vagy a BKV-ra, a Malév alkal-
mazottai koveteléseinek, ha
csak részleges, megalkuvasok-
tol nem mentes, de tulajdon-
képp eredményes teljesitésére.
E példakbol kitetszik, nem re-
ménytelen, nem felesleges a
szakmai szakszervezetek erdfe-
szitése a dolgozok érdemi ér-
dekképviseletére. A tegnapi hi-
rekben hallhattuk, a 13. havi
munkabér kifizetése, jogi, nap-
tari szempontbol tulajdonkép-
pen torvénytelen. Ez vajon azt
jelenti, hogy megszinik ez a
juttatds a jovoben? Ez nem de-
rilt ki egyértelmten a hiradas-
bol, de lehet, hogy ennek ve-
szélye fenyeget. Nos, Ggy gon-
dolom ez a szakszervezetek
dolga, igazi hivatdsa és felel6s-
sége. Hogy ne engedjék a jutta-
tasok, a kereset kiegészitések
rendszerét megnyirbdlni. To-
vabb szikiteni.

Jobn Ferencné, viszonylag
Lujonc” a szakmdban, 1997 ota
postds, elotte bér és munkaiigyi
eloadokent dolgozott, nagy szak-
értelemmel és szeretettel, mds te-
riileten. Ismerosck otlete wvolt,
bogy szakmat, bivatdast valtoz-
tasson, szegddjén a postdaboz.
Felajanlottdk, hogy a herceghal-
mi hivatal vezeldje lebet, hdarom-
bhavi ,dtképzés” utan. A gondo-
latot tett kovette. Majd Bicskén
lett rendszeres belyettes, megis-
merve a postds munka minden
csinjat-binjat, éromét és bukta-
tojdat. Ma mdr nem vdltoztatna
szakmat, munkahbelyet. Otthon
érzi magadt csapatunkba. Csak a
néi nemre kiszabott 62 éves
nyugdijkorbatdrral nem tud ki-
békiilni. Véleménye szerint igaz-
sdagtalan voll, bar vildgjelenség,
a hélgyek nyugdijba vonuldsd-
nak lebetéségél ennyire kitolni,
hiszen szamukra nem fejezédott
be a munka, a munkaidé végén.
A ,bélyegzo ora” csengése utdan
varja oket a csalddi munkabely,
a konyha, a lakds, a fézés és
fokent a gyermeknevelés gondja,
felelossege.

John Ferencnének igaza lehet.

(maray)

Jogsegdlyszolgdlai

a PSZ Budapesti

TSZB-nél

Dr. Elekes Imre jogtanacsos 2002-t61 dolgozik
a Postas Szakszervezet Budapesti TSZB-nél, a
szakszervezeti jogsegélyszolgalat vezetoje

1980-ban fejeztem be jogi tanulmanyai-
mat az ELTE-n, jogi szakvizsgat 1984-ben
tettem. Foként munkaltatoi jogi képvisele-
tet lattam el, de ez nem a Magyar Postd-
nal tortént. Véleményem szerint a mun-
kaltatoi oldalon szerzett tapasztalat, a
gondolkoddsmod bizonyos ismerete se-
gitséget ad a munkavallalok hatékony
képviseletéhez.

Dolgoztam 1988-90 kozott a Postasok
Szakszervezete Kozponti Jogsegélyszolga-
latanal, majd kis kertilé utin 2002 novem-
berétdl ismét szakszervezeti munkatars va-
gyok. Az akkor még létez6 MP Rt. Buda-
pesti Igazgatosigahoz léptem be, nem
sokkal ezutdn kezdédott a Posta szerveze-
ti atalakitasa és megalakult a Kozponti Ré-
gio, jelenleg Kozponti Tertleti Igazgato-
sag. A Postas Szakszervezet két kozépszer-
ve mukodik ezen a teriileten. A volt BUVI-
ndl tgyvéd kollégandm dr. Sandor Mdria,
a Budapesti TSZB-nél én vezetem a Jogse-
gélyszolgalatot. Irodai elhelyezésiink meg-
felelének mondhat6, a technikai ellatott-
siag is kielégito, tekintve viszont, hogy
szinte minden eszkoziink régi, idejétmult
(szamitogép, nyomtato, fax, fénymasold)
sokat kell oket javitani és ekkor érezzik
igazdn hidnyukat. A terlletinkon a TSZB
dontése alapjan heti fogadéoraval ugyvéd
is lat el a jogsegélyszolgalat korébe tarto-
76 szakszervezeti szolgaltatast.

A jogsegélyszolgalathoz tagjaink ma is
foleg munkajogi kérdésekkel fordulnak,
az évek soran viszont kevesebb lett a
munkatigyi perek szdma, a tanidcsadas —
néha azonnal, telefonon — szdma viszont
jelentésen novekedett.

A Budapesti TSZB tertiletén az tugyfél-
fogadas ,hiazhoz megy”, ugyanis kedden-
ként — havi rendszerességgel — nagy bu-
dapesti postahivatalokban tartok tgyfél-
fogadast. Ennek megszervezése sordn a
munkdltaté egytittmikodo, korrekt maga-
tartdst tanusitott.

Napjainkban a jogi kornyezet meglehe-
t0s gyorsasiggal viltozik, még a szakem-
ber szimdra sem egyszerd néha az eligazo-
dis. Nagy jelentéséginek tartom, hogy eb-
ben a helyzetben, amikor szinte minden
emberi probléma egyben jogi problémat is
jelent, szakszervezetiink szolgiltatasként
biztositja tagjai szimdra az ingyenes jogse-
gélyszolgalat igénybevételét.

Gyakoriak a polgari jogi tigyek, csalad-
jogi problémik, lakdssal kapcsolatos elja-
rasok onkormanyzatoknal, mas szervek-
nél. El6fordul, hogy az tigyfél iratszerkesz-
téshez kér segitséget.

Sajnos, gyakran még a jogerésen meg-
itélt gyermektartast sem fizeti az erre kote-
lezett, ilyen esetben is probalunk segitenti,
akdr a gyermektartasra kotelezett fél mun-
kaltatojanak megkeresésével.

Megitélésem szerint tagjaink ismerik le-
hetéségiiket a jogsegély igénybevételére.
Ez az intézmény elismert a tagsag koré-
ben.

Tekintve, hogy teljes munkaidében, mun-
katarsként dolgozom a TSZB-n, ezért kap-
csolatom az alpszervi titkarokkal napi jel-
legli, sajat és munkatdrsaik problémaival
gyakran keresnek meg.

Részt veszek a szakszervezet jogi munka-
jaban, tagja vagyok a Kollektiv Szerzddés
Bizottsagnak, folyamatosan figyelemmel tu-
dom kisérni a valtozasokat, a szabdlyrend-
szer alakitisaban személyesen kozremiko-
dok. Megjegyzem, ez a napi jelenlét segiti a
jogsegélyszolgalati munkat is. Tagjaink
nem csak személyes problémdjukkal for-
dulnak hozzam, hanem gyakran a munka-
hely jovéjét érinté kérdésekkel is.

A jogsegélyszolgdlati munka eredmé-
nyessége nem csak a megoldott tgyek,
megnyert perek szimin mérhet6 le, ha-
nem azon is, hogy tobb kollégaval tigyé-
nek lezarulta utin is fennmarad a jo vi-
szony, néha életvezetési problémak meg-
olddsahoz is kérik véleményem.
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Fesztivalposta

KAPOLCSON

= jra kinyitott a kapolcsi posta. Természetesen
csak a Mivészetek Volgye rendezvénysorozat
idejére. Tapolcai kollégaink, Forro Lajosné és Petré-
tei Agnes adtak képet a fesztivalposta mikodésérol.

Sziiken,
de szervezetten

A kapolcesi tizoltoszertar
melléképtilete ad otthont a
Posta kihelyezett hivatala-
nak. A bejarat el6tt kis asz-
talndl mosolygds postas kis-

valra érkezé mintegy két-
szdzezres tomeg igényeit,
ezért dontottek egy atmene-
ti hivatal felallitasarol. Vala-
mennyi szolgaltatast elér-
het6évé tették az ugyfelek
szamdra, amelyekkel a min-
dennapokban foglalkoznak.

asszony kinalgatja a porté-
kat: képeslapot, bélyeget,
udité italt. Az ajténdl hosz-
sza sor kigyozik. Az tigyfél-
térben bugo italautomatak
egyszerre négy-Ot, nullara
csokkentett mozgasteri igy-
félgomb benyomakodasat
teszik lehet6vé. Varni kell,
az emberek mégis tirelme-
sek. Békésen dlldogalnak.
A volgy lassa vizszerd, hig-
gadt csigamentalitasa korul-
lengi a posta tajékat is.
Odabent a zsufolt helyiség-
ben rendben folyik a mun-
ka. Sok mulik a dolgozo-
kon, de ugy fest, ratermett
kollégik érkeztek Tapolca-
r6l. A mobilposta nem tud-
ta volna kielégiteni a feszti-
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Beleértend6 ebbe a POS ter-
minalos pénzfelvétel, pénz-
ktildés, atutalas, befizetés,
és a killdeményfelvétel is.
Egyediil a westernunion

szolgaltatdst nem tudtak
megvalositani, mert a fax-
gép mar végképp nem fért
volna el. Kaphat6 itt as-
vanyviz, jeges tea, kola,
kefir, cigaretta, dohany, hir-
lap. A sor szinte végtelen. A
betérék mar megszoktak,
hogy itt j6 mindségl termé-
keket vasarolhatnak, raada-
sul a kapolcsi arakhoz mér-
ten barati Osszegért.

Miért ne keérjiink
személyes bélyeget?

Hatan dolgoznak itt: ket-
ten a hivatali helyiségben,
ketten az épiilet el6tti stand-
ndl, ketten pedig elektro-
mos kisautoval mennek az
ugyfelek elé hirlapokkal,
sorsjeggyel, kereskedelmi
arukkal, akar a szomszédos
teleptilésekig is. Idonként
bejarjak Kapolcs lehetséges
ugyfelekkel teli utcait, hogy
szérolapokon szolgaltataso-
kat kindljanak, informaljak
az embereket. Erre igen
nagy sziukség van, mert so-
kan a Posta régi éptileténél
kotnek ki, ahol most nép-
muvészeti termékeket arul-
nak. Még a felirat se kertlt

le a hazrol. Nagy az érdek-
16dés, de volt, aki érthetd
okokbdl mégis nemet kel-
lett mondjon. Forré Lajosné
egy izben személyes bélye-
get kinalt egy szerelmes
parnak. Kidertlt, hogy ne-
kik az orszag mas tajékan
kellene lennitik, és a férfi-
nek felesége, a nének férje
van. Ok biztosan nem oriil-
tek volna a fotd lattan. Sok
fiatal bort és egyéb alkoho-
los italt keres, az 6 igényi-
ket se tudjak kielégiteni.

Magunkeért,
mdsokért, a postdért

A munkatarsak lelkesek, a
kortilmények nem idealisak.
A munkaidé nyolc helyett
tizoras, és ezuttal nem hu-
vOs, tagas irodahelyiségben
dolgoznak. Az utcikon per-
zsel6 a forrésag, szinte re-
meg a levegd. Csak kézmo-
sasra van lehetGség a szem-
kozti dnkormanyzat éplile-
tében. A fesztival forgataga-
bol csak akkor kaphatnak
némi izelitét, amikor szor6-
lapokkal bejarjak a falut. Az-
tin még haza is kell menni
Tapolcara aludni, hogy mas-
nap megujult erével vehes-
sek fel a meghoszabbodott
szolgalatot. Mégis szivesen
csindljak, mert tudjak, az em-
bereknek sziksége van ra-
juk. Sok latogaté tobbet kolt
a tervezettnél, és hozza akar
férni a folyoszamldjahoz.
Miasoknak otthoni tigyeik in-
tézésében van sziikséglik se-
gitségre. Es minden dolgozo
tisztdban van azzal, hogy sa-
jat érdeke is a Posta nyeresé-
gessé tétele. Itt pedig bizto-
san van haszon.

Jullich Andras
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Akar munkavéedelmis lenni?

2z

— kérdezte postavezetoje egykor Bicskeiné Nagy Kingdtol —

(Folytatds az el6z6 szambol)

Ne legyenek Riilonbségek

B A kézbesitok problemdjarol ejistink
§Z0L.

— Amikor a kézbesit6i tagozat megala-
kult, a kollégak azt mondtak, hogy igy
hatékonyabb lehet az érdekvédelem.
Norvégiaban, Danidban is szakminként
csoportosulnak a szakszervezetek. Tehit
nem ugy, hogy van egy nagy cég, s
azon belil mindegy, hogy az illet6 asz-
talos, vizvezeték szerel6, vagy €ppen
postds, egy szakszervezethez tartoznak.
Szakminként szervezédnek inkabb.

B A FEOR szerint, akkor legalabb t6bb
szdz szakszervezetnek kellene lenni,
mert rengeleg szakma van.

— En azt mondom, hogy szakteriileten-
ként kellene létrejonni a tagozatoknak a
Postds Szakszervezeten belul. Ugyanez
van Norvégidban, ahol van tiszti, és al-
tiszti tagozat, és jol mukodnek sok éve
mar.

B Ndlunk is volt 1945 elott ilyen meg-
oldds, volt tiszti, meg alliszti szervezddes.

— Most is életre lehetne hivni, mert
mds a munkakoriilménytik, a probléma-
juk, masként kell az érdekeiket is képvi-
selni, mert mas a munkaado elvarasa is.

B Ki ennek a kézbesité tagozatnak a
vezetdje?

— Itt Kecskeméten Sdndor Jdanos kollé-
gam, és kozpontilag pedig egy debrece-
ni kolléga, Eder Zolian. Megalakult az
orszagos tagozat, de azota csak egyszer
tandcskoztak. Ugy gondolom, hogy igy
nem lesz igazi érdekképviselet tagoza-
ton beltl sem. Hidba van tagozat, ha
nincs sulya, értéke.

u Miért nem lebet a kiilonbézo tago-
zatok vezetbit az elnékségbe kooptdlni?
Sziikebb kérben mégiscsak hatékonyab-
ban lépbetnének fel, mint a valasztmdny
elott.

— Nem tudom, én nem vagyok elnok-
ségi tag. A szallitasi tagozat egyébként
jol mukodik, s az 6 példajuk volt az in-
ditoja a kézbesitd tagozat megalakulasa-
nak. Ott j6 a vezetd, ritermett ember. En
nem akarom a kézbesit6 tagozat debre-
ceni vezet6jét véleményezni, aki fiatal-
ember, és frappans hozzaszolasai van-
nak a valasztmanyin, de talan tGl nagy
feladat szamara egy orszagos tagozat
mukodtetése.

B Vagy tul kevés az ido ami rendelke-
zésre dll, hiszen ¢ is kézbesitd, naponta
jar dolgozni, és telefonon nem nagyon
lebet ezeket az tigyekel intézni.

— Igy van. A kecskeméti tagozat veze-
tojét is kérdeztem, miért nem jarnak ta-
gozati értekezletekre, nem latom a kolt-
ségek kozott ennek a kiaddsait? Azt
mondja nem szoltak még, hogy menni
kell értekezletre, pedig sok minden tor-
ténik a postan €s jo lenne, ha egytitt, az
osszes kézbesitéért szt emelhetnek.

B Mit varnak a kezbesitok ettdl a tago-
zattol?

— El6relépést a bérezésben, a bérfel-
zarkézasban, fuggetlentl attél, hogy az
orszag melyik pontjan kézbesitd valaki.
Ok szeretnék leginkabb a bértarifarend-
szert. Ha jo postas vagy, akkor ne legye-
nek kulonbségek. Szeretnék, ha egyfor-
ma munkaért egyforma anyagi megbe-
cstilés illetné meg Oket. Ez valéban igy
helyénval6. Fontosnak tartjdk a jobb
munkaeszkozoket, igy a muszakilag
megfelel$ kerékparokat. A kerékpar 110
kg-ig terhelheté postast és a kildemé-
nyeket is figyelembe véve. Itt csontso-
vany postdsoknak kellene dolgozni ah-
hoz, hogy a kerékpar ne menjen tonkre
id6 elott.

B Nem arrol van szo, hogy til sok a
bériik, és emiatl nem sovanyak?

— A postdsokat szeretik az emberek,
és egy-egy szendvics, vagy slitemény jut
a zseblkbe, ha éppen csaladi pétlékot,
vagy nyugdijat kézbesitenek. Kényezte-
tik 6ket az emberek, mert a postds még
mindig csaladtag!

B Milyen jévét josolsz a postanak az
elkévetkezb 6t évben? Allami tulajdon-
ban marad, magantulajdonba kertil?

— Azt szoktik mondani, hogy a becsti-
leten kiviil minden elado.

B Walpole, a XVIII. szdzadi Anglia
miniszterelndke szerint minden lelkiis-
meret megudsdrolhato!

— Mivel allami tulajdont részvénytarsa-
sig vagyunk, a kormany donthet az el-
adasunkrol, ha majd egyszer eladhato al-
lapotba kertilink, mert még ez a lany
nem eladhaté. Sok csinositani valé van
még rajta. Huszonot éves postai palyafu-
tisom alapjan mondhatom, hogy igy
ahogy van jol mukodik ugyan, de még
lehet rajta csinositgatni, szépitgetni. FEIO,
hogyha szétszedegetjiik, attél nem mu-

kodik majd jobban, sot bizonyos teriile-
teken még rosszabb lesz a helyzet. Ha
bérbe adunk bizonyos szolgaltatasokat,
vagy azok részeit, mint a pénzszallitast,
takaritast, az nem biztos, hogy jo ne-
kiink. Ha szétszervezik a postat bizo-
nyos terlletei eladhatok. A kispostdkat
azonban senki nem veszi meg. Most mar
uzleti alapon kell mikodnitik, azt mond-
jak, nem ugy mint korabban, amikor a
nagy postak tartottdk el a kicsiket. A kis-
postat nem lehet Uzleti alapon mukod-
tetni, igy nem is veszi meg senki. A meg-
oldas az lesz, hogy bezarjak. Lehet, hogy
az orszaggyUlésben a lobbizok elérik,
hogy 15-20 év mulva csak a varosokban
lesz posta. A technikai fejlédést is szami-
tasba kell venni: szamitégép, e-mail, és
ezdltal kevesebb lesz a postai kiildemény
is. Hamarosan nem lesz készpénzaram-
las sem, akarcsak a skandinav orszagok-
ban, ahol mar mindenki kartyaval fizet.
A levelezés is visszaszorul. A dan posta-
ndl lattam, hogy jobbdra a cimezetlen
kiildemények tartjak el oket, mert min-
denki utalja a pénzt, mindenki tudja a
kotelezettségét, ezért nem kell felszolita-
ni az embereket tértivevényes levélben,
mint ndlunk, ami a Magyar Postanak je-
lentés bevételi forrsa.
B A szakszervezel egyfajta kdderképzo?
— Tagjainkat igyekszink bevonni a
kozosségi munkaba, az tizemi tandcsok-
ba. Sikeresek voltak a valasztasi kampa-
nyaink, mert tagjaink keriltek be az
tizemi tandcsokba, akik idével osztaly-
vezetOk, postavezetok lettek. Gondo-
lom, hogy a szakszervezet, az tizemi ta-
nacs jo iskola volt szamukra, mert
belekostolhattak a dontésekbe.
Udvarhelyi Andras
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60 éves a Postds Szakszervezet VI.

A kulonvalas utan

oObb, mint szaz évvel az-
I el6tt, hogy a Magyar Posta
harom részre valt szét,
1888-ban a vasminiszter: Baross
Gdbor €s a magyar allam ,elérke-
zettnek latta az id6t arra, hogy e
fontos hirszolgalati eszkozt (a te-
lefont) kizarolagos jogon az al-
lam részére biztositsa. Ezért az
1888. évi XXXI. tc.-ben kimond-
ja, hogy a tavirda, tavbeszél6 és
villamosjelz6k felallitasa, beren-
dezése és iizembentartiasa az al-
lam Kkizarélagos joga. ... Ett6l
kezdve az allam hozza is litott a
tavbeszélovonalak létesitéséhez,
éspedig oly modon, hogy e célra
a minisztertanacs hozzajarulasa-
val Baross a postaforgalmi pén-
zekbol 10 év alatt visszatéritend6
200 000 forintnyi kolcsont vett
fel.” — az idézet dr. Hencz Lajos:
A Magyar Posta torténete és érde-
mes munkasai cimii 1937-ben
megjelent konyvbol valo.

Az 1990-es szétvalas és az azt kovetod
kissé zavaros idOszak megértéséhez —
ugy érzem — fontos tudni azt, hogy 100
évvel ezelott az akkori muszaki fejlo-
dést felismerve a magyar kirdlyi posta
akkori vezet6i azt lattdk jonak, hogy az
addig egymastol elszigetelten mukodo
postat, tavirdat és tavbeszéld szolgalatot
egyesitsék. Mivel az 1800-as évek maso-
dik felében a radio, televizid és egyéb
vezetéknélkili muisorszords még nem
létezett, ezek csak megvalositisuk utan
kertiltek a postdhoz. Az egyesités idején
— mint arrél kordbban mir irtam — a
postai dolgozoknak még nem voltak ér-
dekképviseleti szervezetei, igy azokat
nem kellett egyesiteni.

1990. janudr 1-jével a vezetékes és
vezetéknélkuli tavkozlés levalt a Ma-
gyar Postatol és a Magyar Posta Vallalat
lesztkitett tevékenységi korrel folytatta
tovabb lakossagi szolgaltatisait. Nala
maradt a levél-, a csomag-, a hirlap- és
a bélyegizletag, tovabba a korabbi pos-
tai pénziigyi tevékenység, a postai kuta-
tis, a postai adatfeldolgozds, a postai
felnottoktatds, az egyéb pihend-szora-
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koztato tevékenység és az eldzdekben
felsoroltak ellatdsihoz szikséges felve-
v6-, szallité- és kézbesitOszolgalat. 1993.
december 31-vel a kozlekedési, hirkoz-
1ési és viziigyi miniszter a Magyar Posta
Vallalatot egyszemélyes allami tulajdo-
na részvénytarsasiggd alakitotta 4t
mely annak jogutédjaként Magyar Posta
Részvénytarsasag néven 1994. janudr 1-
jével megkezdte mikodését.

Az atszervezéssel harom Uj nagyvalla-
lat, tobb kft., alapitvany alakult, és érte-
lemszerten az eddig kozos szakszerve-
zet tagsdaga is harom nagy és tobb ki-
sebb szakszervezetet hozott létre. Az
egyes szakszervezetek oOndllosaginak
messzemend tiszteletben tartdsaval,
meglévéd érdekeik védelmére és érvé-
nyesitésére, a kozds vagyon megdrzé-
sére létrehoztak a Postai, Tavkozlési és
Musorszoré  Dolgozok  Szakszervezeti
Szovetségét. A létrehoz6 szakszerveze-
tek szandéka ezzel az volt:  hogy a
leend6 szovetség drizze, védje és jelenit-
se meg azt az erét, amelyet a hirom
dgazatban dolgozok eddigi egysége —
egyszoval a postasegység — évtizedek
ota jelent-ett.

1990. mdjus 26-an (mdr az orszagos
parlamenti valasztdsok utan) volt a Pos-
tai Dolgozok Szakszervezetének alakulo
kongresszusa. A Postds Dolgozoban
Mezdfi Laszlo, a lap felelos szerkesztoje
tudositott a nagy eseményrOl: , Rendki-
viili belyzetben, rendhagyo kongresz-
szust tartunk. Politikai, gazdasdagi rend-
szervaltas iddoszakdaban vagyunk, ne-
kiink pedig a negyvendt éves, egységes
Postas Szakszervezet dtalakuldsdarol kell

dontentink. Rendhagyo, mert elsé alka-
lom, hogy a tagsdg maga készitette elo
sajat szakmai szakszervezetének ondllo
szabalyat, a megalakitando szakszerve-
zet tiszlséguiselGit a kordbbi gyakorlattol
eltéeroen nem egy sziikebb testiilet, ha-
nem kozvetlentil a kongresszusi kiildot-
tek valasztjak meg. Ez a kongresszus te-
bat lezar egy t6bb évtizedes korszakot és
megnyit egy ujat... Az tij szakszervezet
nem csak a szakszervezeli jogokat gya-
korolja, hanem a Posta Vdllalat partne-
reként gyakorolja a dolgozoi kozdsségek
vezetésben valo részuvéleli jogait is.”

Uj elnevezéssel 1j vezett vilasztott a
tagsag: Postai Dolgozok Szakszervezete
néven mukodott tovabb és orszagos tit-
karanak Mundruczo Kornélt, a Buda-
pest vidéki Postaigazgatosag Terlleti
Szakszervezeti Bizottsiganak volt titka-
rat valasztottdk meg. A tobbi 4dgazati
szakszervezet — elso, kulon-kilon meg-
tartott alakulé kongresszusan — szintén
névviltoztatison esett 4t. Igy alakult
meg a Tavkozlési Dolgozok Szakszerve-
zete, a Tavkozlési Dolgozok Szabad
Szakszervezete és a Magyar MUsorszord
Dolgozok Szakszervezete. E négy nagy
szakszervezetbol a Tavkozlési Dolgozok
Szakszervezete — megalakulasukat kove-
téen — nem csatlakozott a szovetséghez.

A szovetség megalakuldsit kovetden
a szakszervezeti elnoki tisztséget a sz6-
vetség vezetdje toltotte be, a szovetség-
hez tartoz6 4agazati szakszervezetek
vezetdit — a szovetségbdl valo kivalasu-
kig — a titkar, orszdgos titkar illetve
fotitkari cim illette meg.

Nehéz, embert prébalé iddszak vart
az Gjonnan megvalasztott orszagos tit-
karra: Mundrucz6 Kornélra. A megval-
tozott viszonyok kozott modosultak a
szakszervezet feladatai is. A valasztast
kovetd években a bérvitak, bérharcok,
a postasok szerzett jogainak és a vagyo-
nanak megtartdsa kerilt el6térbe. Az
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1990. november 16-ra meghirdetett
sztrajktol csak a 1990. november 6-dn
eredményesen befejezett egyeztetd elji-
ras alairasa utan allt el a szakszervezeti
tagsag.

1991 aprilisaban kertilt sor a posta Gj
Kollektiv Szerzodésének aldirdsara. Né-
hany mondat erejéig érdemes visszate-
kinteni, melyek voltak azok az uj ele-
mek, amik a korabbi kollektiv szerzodé-
sekben eddig nem szerepeltek:

LA kollektiv szerzédes szabdlyozza az
dtszervezes technikai, technologiai valtds
miatti munkabelymegsziinés esetén kove-
tend6 eljardst. Ennek értelmében, ha az
dolgozoi rétegeket érint, a munkdllato-
nak megdllapoddst kell kétnie az illetékes
érdekvédelmi szervezetekkel. ..

...A korabbindl egységesebb lett a
munka dijazdsanak a szabdlyozdsa is. ..

...a titkdrok egységes fellépésenek ko-
szénhetden az 1j kollektiv szerzddeés is
40, 60 és 120 szdzalékos tilmunkapot-
lekot batdroz meg. Tovabb él a pénzke-
zelesi, az dsszevont munkabelyi, vala-
mint a gépjarmiivezetési potlék. Terme-
szelesen ez nem jelenti azlt, hogy szak-
szervezettink lemondolt volna az e teve-
kenységeknek az alapbérben valo elis-
merésérol.

A személyi jovedelemado rendszere-
nek vdltozdsa, valamint a Magyar Posta
Vallalat gazdasagi belyzete mialt jelen-
16s struktiravdltoztatdasokra volt sziik-
ség. Az egyseéges elldtds végett a jovoben
valamennyi — legaldabb 4 éraban foglal-
koztatott — fofoglalkozdsii dolgozo a
mindenkori személyi jévedelemado-
mentes dsszeghatdranak megfelelo él-
keztetési tamogaldsban részestil. (Ez je-
lenleg havi 800 forint.)

A kézonséggel kézvetlen kapcsolatban
allok kivételevel fiiggeléki hatdskorbe ke-
riilt a munkaruba-ellatdas szabdlyozdsa,
hasonloképpen fiiggelékben kell megha-
tarozni a segélyezésben részesithetok
(szocidlisan rdszorulok) korét, valamint
a segély meértékél és feltételrendszerel.

A szerkezeti vdltozds a PSZDK-hoz
nytjtott kedvezmény osszegél az dtlagos
igénybevéleli szinten korldtozza ... A la-
kasallomdssal rendelkezd postds dolgo-
zok kedvezménye kiterjed:

— az eldfizetési dij 75 szdzalékdra (mely
20 impulzust is tartalmaz),

— havi 100 impulzus 75 szdzalékdra,

— a tavirat szolgdltalds 75 szdzalékara,

— 1y elbfizetok esetén a belépési dij 50
szdzalékara.

A kollektiv szerzédes tartalmazza a
vdallalati tidiiltetés feltételeit, valamint

a beutaltak dltal fizetendd téritési dija-
kat is.”

Az 1991-es év sok olyan kérdést ho-
zott napvilagra, amelyekre a megalaku-
las pillanatiban nem lehetett elére szd-
mitani, ezért a Postai Dolgozék Szak-
szervezete 1991. november 30-an rend-
kiviili kongresszust tartott.

A masfél év utan osszehivott rendki-
viili kongresszusra azért volt sziikség,
mert megjelentek olyan tényezok, me-
lyek zavardan hatottak: A postdssig a
szakmai szétvalast kovetden ugy itélte
meg, hogy ezt a nagy csalidot egylitt
kell tartani, mert a szakmai szétvalas
nem indok a teljes elktlonilésre. Saj-
nos, azonban egymadsra vartunk. Tag-
szervezeteink oOnallésagukat hangsu-
lyozva és féltve tobb informaciot magu-
kénak tudtak, és nem ismertiik fel azt,
hogy egy szovetség dnmagaban nem lé-
tezik... Belsé életiink és mukodésiink
sem volt mentes a kritikai megjegyzé-
sektdl... Tlyenek tobbek kozott az in-
formaciés rendszer kiépitetlensége, mu-
kodésének hidnyossagai. Ilyen, és meg-
itélésem szerint a legfontosabb: oktatasi
rendszertink teljes elhanyagolasa... Nem
foglalkoztunk, pedig mindenképpen
kell, a munkahelyek biztonsagaval kap-
csolatos szakszervezeti igények megfo-
galmazasaval hangzott el.”

Ennek a novemberi rendkiviili kong-
resszusnak — ahol a mult hibdit meglat-
va, azokat felismerve, mas szempontok
el6térbe helyezésével Gj irdnyvonalat je-
loltek ki — eredményei mar 1992-ben
mutatkoztak. 1993 januarjdban a bala-
tonflredi titkdri értekezleten Mund-
rucz6 Kornél, orszagos titkar igy érté-
kelte az eltelt egy évet: , Az 1992-es esz-
tendoben a tavaszi, valamint az 0szi
bérmegadllapodds eredményeképpen a
postds dolgozok dtlagbér novekedese a
kordabban tervezett 28 szazalek helyett
28,7 szdzalékban teljesiill... A kollektiv
szerzodes 1992. jullius 1-jei hatdalyti mo-
dositasa régzitette az addig elert ered-
ményeket, tovdbbra is garancidkat tar-
talmaz a foglalkozlatdsi biztonsdg kér-
désében, valamint a lélszamleépités
megakaddalyozdsaban... Nagy jelentose-
glinek értekeljiik, hogy szakszerveze-
tink taglétszama 1992-ben nem csok-
kent, egyes teriileteken kisebb-nagyobb
mértékben ndovekedett... A balatonlellei
postasiidiilo tulajdonjoganak vissza-
szerzeésevel jelentos kedvezményt tud-
tunk adni az iidiiltetés soran szakszer-
vezetiink tagjainak.”

1993 majusaban tzemi tandcsi valasz-
tasok voltak. A PDSZ megvalasztott UT-

tagjai kozott alapszervi titkarok és SZB-
titkdrok is mandatumot szereztek. A ti-
zenhdrom tagu testilet tagjai Konya La-
Jjos, debreceni TSZB-titkar személyében
megvilasztottdk az orszdgos Uzemi ta-
ndcs elnokét.

A Postai Dolgozok Szakszervezete
Titkdarok Orszdgos tandcsa 1994. évi dp-
rilisi Glésén onsegélyzé alapitvany létre-
hozasat hatarozta el. Az alapitvanyt
1994. szeptember 8-an a Févarosi Biro-
sdg 5110. sorszam alatt nyilvantartasba
vette. Az alapitvany kuratoriuma 1994.
szeptember 27-1 ilésén elfogadta az ala-
pitvany szervezeti és mikodési szabaly-
zatat, és megkezdte mikodését.

A Postai Dolgozok Szakszervezetének
1994. janius 7-én megtartott munka-
kongresszusian jelentette be Mundruczo
Kornél orszagos titkar a szakszervezet
kivalasat a szovetségbol. Miutin a
MATASZ és a Msorszoré Szakszerve-
zet mar kilépett, illetve kilép a szovet-
ségbdl, ezt kivdnja tenni a PDSZ is...
Ezzel a bejelentéssel a PDSZ megtette
elsé 1épését a teljes oOnallosulds felé,
mely elo6revetitette az 1995 tavaszan
sorra kertil6 II. kongresszus programjat.

Rakoczi Margit

Drégely Istvdn

Sziletés-
napodra

A vilagmindenség
pontja TE,

a vilagmindenseg
pontja en:
egymdstol megannyi
[fényév-messze voltunk
és megis
a vilagmindenség
pontja en,

a vilagmindenseg
pontja TE
egymdsra taldaltunk
a vegtelenbe’ —
és lettiink:

— TE meg EN—

a szerelemmindenség
egyetlen pontja!
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Mit ér a birosag, ha magyar?

— Wittich Tamads uir, az MSZOSZ elnoke az dldatlan vagyonvitdarol —

nyaron iilést tartott a Pos-
Atés Szakszervezet elnoksé-

ge, ahol megjelent Wittich
Tamds ur, a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetségének
elnoke is. Az egyik legfonto-
sabb napirendi pont a mar évti-
zedes multra visszatekinté va-
gyonvita volt szakszervezetiink
€és a PHDSZSZ kozott, amelyrol
mar tobbszor irtunk lapunkban
is, €s talan nincs is olyan postas,
aki ne ismerné ezt a parjat ritki-
t0, a jogallamisagot megcsifolo,
igazi hazai torténetet.

Az MSZOSZ elndkének meghivasa
is els6sorban azért tortént mert szak-
szervezetliink elnoksége szerette volna
tisztan latni, hogy az MSZOSZ milyen
segitséget tud nyujtani a Postas Szak-
szervezetnek abban, hogy a jogerds
birésagi dontés végre érvényre jusson,
és a Postds Szakszervezet hosszu évek
utan hozzdjusson jogszerint megilletd
vagyonahoz.

Mundruczo Kornél szakszerveze-
tink elnoke roviden folvazolta a va-
gyonvita hatterét. Elmondta, hogy
amikor 1993-ban a vagyonhasznilati
jogrol dontés  szuletett, akkor a
VIKSZ-nek kotelessége lett volna a
vagyont megosztani az 1991-ben ké-
szult lista alapjan, amit akkor a VIKSZ
is elfogadott. Akkor a postds vagyon
még 1,36 milliard forint volt. A VIKSZ
1995-ben elfogadta a valasztas ered-
ményét, amelynek alapjan a szakszer-
vezeti vagyonbol a Postas Szakszerve-
zetet 68,4% rész illeti meg. Ennek ara-
nyaban kellett volna még akkor a
szakszervezeti vagyont felosztani. Ez
azonban nem tortént meg, s az Ugy-
bél tobbfordulds, és tobbszintd bird-
sagi ugy lett.

Elfogy a vagyonunk

— A Févarosi Bircsag, az ltél6tdbla, és
a Legfelsobb Birosdg dontése szerint is
egyertelmiive valt, hogy fiiggetleniil at-
tol, hogy mikor keriilt a vagyon a pos-
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tasok tulajdondba, az mindenképpen
dagazati vagyonnak tekintheld, és azit
az tizemi tandcsi vdlasztdason indulo
szakszervezetek k6zétt az elért eredme-
nyek alapjan kell szétosztani!/ — jelen-
tette ki bevezet6jében Mundruczo
Kornél elnok, majd elmondta, hogy a
VIKSZ-nek a birésagi dontés alapjan
ennek szellemében kellett volna intéz-
kednie. A jogerds birdsagi dontést a
PHDSZSZ, és a VIKSZ megtamadta. Az
[télétabla jogerésen és végrehajthato-
an jovahagyta a Févarosi Birosag don-
tését, a VIKSZ azonban ennek ellenére
sem hozta meg a birdsigi végzésnek
megfelel6 hatdrozatit. A Legfelsébb
Birosag elé kertlt az tigy, ahol kozel
egy €év utan sziiletett itélet. A jogeros
birésagi dontéseket meg nem valtoz-
tatva, a Legfelsébb Bir6sag is hatirozat
meghozatalara kotelezte a VIKSZ-et.

— Azt reméltitk — folytatta Mund-
rucz6 elnok ar —, hogy az 1996-tol
biizodo tigyben végre a VIKSZ ludo-
masul veszi a kdtelességeél, és végre-
bajtja a Legfelsébb Birosdg itéletet.
Nem vitalja, mert azt madr nem vilai-
batja, hanem cselekszik! Nem ez tér-
tént! A VIKSZ tovdbbra sem dontott!
Az id6 mult, az 1,3 milliardos vagyon
a PHDSZSZ kezelésben folyamatosan
Jfogyott, jelenleg mdr csak a téredéke
van meg. A Postds Szakszervezet pedig
anyagi gondokkal kiizd. November
24-26-a kozott lesz a kongresszusunk,
ahol 186 kiildétt lesz jelen, 25 orszdg
szakszervezeti elndke tisztel meg ben-
ntinkel, és az alapilé tagokat is vdr-
Juk. Ma ugy néz ki, hogy nem tudjuk
megrendezni, mert nincs penziink,
megterbelt ingatlanaink, és adossd-
gunk van. Akkor lebetiink csak nyu-
godtak, ha a Legfelsébb Birosdg itélete
alapjan a vagyonmegoszids megtorte-
nik. A vagyon elherddldsrol is szamot
kell adni egyszer azoknak, akik ebben
ludasak. Mit var a Postds Szakszerve-
zel az MSZOSZ-161? Minddssze annyit,
bhasson oda, hogy a VIKSZ azonnal
hozzon dontést, teljesitse a Legfelsébb
Birosdg itéletét. Az Udiilési Alapitvdny
felé is fizetési kitelezettségiink van,
amit most, ebben az dldatlan belyzet-
ben nem tudunk teljesiteni. Szeret-
nenk, bha a fizetést felfiiggesztenck
addig, amig jogos koveteléstinkhoz

hozzad jutunk. (Idékdzben a fizetést a
VIKSZ jogerds dontéséig a Nemzeti
Udiilesi Alapitvannyal valo megdl-
lapodas alapjan felfiiggesztetick.) Eb-
ben is kerjiik az MSZOSZ segitséget.
Nem akarunk kibiijni kotelezettsége-
ink teljesitése alol, de mig mdsok ezt
teszik, mi sem tudjuk teljesiteni a ve-
liink szembeni kovetelésekel — fejezte
be tijékoztatdjat Mundruczé Kornél
elnok.

Az MSZOSZ a Postds
Szakszervezet
mellett van

Az elnoki tdjékoztatot kovetden
Wittich Tamds ar, a Magyar Szakszer-
vezetek Orszigos Szovetségének el-
noke kapott szot, aki a kovetkezdket
mondta:

— Az tigyben idbhizds zajlik, ez
nem vitds. A VIKSZ valoban nem hoz-
la meg azt a dontést, amire a Legfelsébb
Birosag is kotelezte. Az MSZOSZ kiil-
détte 1igy szavazolt az iiléseken, hogy
a doénteés sziilessek meg. Miert alakult
ki ez a jelenlegi belyzet? A legfonto-
sabb ok, hogy a szakszervezeti konfo-
derdciok kézétt a viszony ma sokkal
rosszabb, mint 2 vagy 4 éve. A VIKSZ-
ben a hat konfoderdcio paritasos ala-
pon miikodik. Ebbol kévetkezben az
MSZOSZ nem a sulyanak megfeleloen
tud részt venni a déntések meghozalta-
laban. A legkisebb taglétszamii szak-
szervezeli konfoderdcio is meg tud
akaddlyozni déntéseket a szervezet-
ben. Ezen mindenképpen vdltoztatni
kellene. Az egyes szévetségek stilyanak
megfelelo dontési mechanizmust kelle-
ne kialakitani a VIKSZ-ben. Felhdbo-
rito, hogy ez nincs igy! Ezért alakult ki
az elmuilt idbészakban egy olyan nem
kivanatos folyamat, aminek a Poslds
Szakszervezet is részesese lett. A VIKSZ-
en beliil tobbségi szavazdssal lebet
meghozni dontéseket, s hidba a legna-
gyobb t6mériilés az MSZOSZ, nekiink
is csak egy szavazatunk van. A déntés-
hez legaldbb meég hdrom konféderdcio
képuiseldjének veliink azonosan kelle-
ne szavaznia. Az MSZOSZ volt az, aki
kotelezte a VIKSZ elndket, 7
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[]  hogy egydltaldan dssze
bivja az iilést. Teljes mértékben
megértem a Poslds Szakszervezel
gondjat, de meg kell monda-
nom, hogy van olyan konfdde-
racio, amellyel én egyezkedni
nem fogok semmilyen tigyben! A
Jelenlegi belyzetben leginkdbb
érintett konfdderdcio vezetdjével
nemrég egyeztettem. Lazdr ur a
szakszervezetével végigjarta az
osszes konfoderdciotl, most a
SZEF-nél tart, akinek elnockével
én targyaltam, és megallapod-
tunk abban, hogy a Postds Szak-
szervezel tigyél a birésagi dontés
értelmében mielobb rendezni
kell. Dénteést kell tebat hoznia
VIKSZ-nek, s az MSZOSZ ezt ha-
tarozottan kdévetelni fogja. Va-
Jon kibiijik-e megint a VIKSZ a
dontesi kotelezettsége elol? Ezt
kell megakaddlyozni, ezért leg-
utobb egyeztettem a tébbi kon-
foderdcio vezetdjével, és nyilat-
kozatot kértem 16litk, hogy
egyetértenek-e azzal, hogy a
VIKSZ haladéktalanul hozzon
déntést az tigyben. Van tebdt
esely a jogszerii elmozduldsra.
Idestova egy évtizede hiizodik ez
az 1igy, és még mindig nem ol-
dodott meg. Ha szakszervezet
nyilvanossaghoz akar fordulni,
és el kivanja mondani, hogy eb-
ben a szétzilalt érdekvédelmi
mozgalomban milyen esemé-
nyek torténnek, hogy jogdllam-
ban a birésagi dontéseknek
nincs foganatjuk, én nem ellen-
zem ezl a lépést. En lebeidsé-
geimbez képest mindent megte-
szek azert, hogy a régota vart
VIKSZ-déntes — megsziilessen,
bhogy legalabb ez az erkdlcsi
eredménye a féderdacion beliil
meglegyen a Postds Szakszerve-
zetnek. Azonban abban is biz-
tos vagyok, bhogyba meg is sztile-
tik a dontés, nem lesz kis id6 az
sem, amig végiil hozzdajutunk a
Jjogos vagyonukboz. Erre sajnos
szamitani kell.

Az Udiilési Alapitvannyal kap-
csolatban Wittich elnok dr el-
mondta, hogy a kuratériumban
hat szakszervezeti kurator van,
akik a hat tomortlést képviselik.
A helyzet tehat ugyanolyan, mint
a VIKSZ-nél, de az MSZOSZ se-
gitségére itt is szamithat a Postas
Szakszervezet.

Valasz a Postdas Dolgozo
,,Utoképes szakszervezetet akarunk...”
cimii cikkére

’”

Tisztelt Szerkesztoség!

A Postés Dolgozd 2005. julius—augusztusi
szaméban interjit kozoltek Sain Sandomé
saréndi - postavezetével. Ehhez  kivanok
észrevételeket fizni, tekintettel arra, hogy
Séarénd posta az én kérzetemben taldlha-
16, az elmondottak a kérzefi postat is érin-
tik, a lefrtakhoz tehdt nekem is kdzoém van.

Eldszor is szereiném leszdgezni, hogy
Sain Sandomé  kollégandt becsiletes,
igyekvd postas szakembemek ismerem,
munkavégzésével soha nem volt probléma.
Szerefi a postdt, szereli a szakmajat. Ep-
pen ezért megddbbentett, hogy ilyen éles
kritikai hangvétellel nyilatkozott a Postas
Dolgozénak. Vélaszaibsl a ,semmi sincs
jol Ogy, ahogy van" érzése fikiozadik.
Mindez komoly bels¢ fesziliségre, a hely-
zetével valé elégedetlenségére utal. Talén
valéban nagyon féradt, ideje lenne, hogy
szabadsdgra menijen, kipihenje magat!
Idén azonban még konkrét idépontot nem
kért, igy nem is tudiuk megkeresni a méd-
jat, hogy a pihenés lehetéségét biztositsuk
szamara. 2003-ban két, 2004-ben egy al-
kalommal t6lt6tt 10 napndl hosszabb idét
szabadsagon. Az idén is megoldjuk a sza-
badsdgat, ha konkrét igénnyel jelentkezik.

Nyilatkozata azonban nemcsak 4lialé-
nosan bordlatd, hanem helyenként pontat
lan és igazsagtalan is.

lgy nem marad més, mint a nyilvanos-
sag férumain reagdlni egy-egy felvetésére:

¢ A kollegan® nekem nem jelezte ed-
dig, hogy rendszeresen napi fiz éréat dol
gozik. Természefesen sem én, sem munka-
tarsaim nem kértuk, hogy munkaidén 10l
Jfarsadalmi munkaban” dolgozzon. Az ez-
zel kapcsolatos dllitGsat ezért kénytelen var-
gyok visszautasitani.

¢ lehet, hogy 35 éwvel ezelsit Debre-
cen 1. postan valéban 12 rendszeres he-
lyettes volt. A posta azonban azéta na-
gyon sokat valfozott (postamesterségek lér
rejotte, vdllalkozasba adas, megszinés,
mobilpostara t6rténd attérés, forgalomval-
fozds). Ezeket természetesen a helyeftesi
letszamnak kovemnie kellett. Jelenleg a lét-
szam of {6 [és nem kefté, ahogy a kollé-
gand dllitottal).

+ Fontosnak tarfom, hogy amiben csak
fudunk, segitsink a korzetbeli kispostak-

nak. Ezért meglepetéssel olvastam, hogy
fénymasolasi igényét nem feljesitiok. Nem
tudok konkrét esetrél, amikor visszautasitot
tuk volna a kérését. Mi t8bb, gyakorlat né-
lunk, hogy oz Uzemvitelhez szikséges
nyomtatvanyokat  biztositiuk a kispostak-
nak, s ha kell fenymésolunk.

¢ Ami pedig az értékesitési akcidkat il
letil Természetesen vannak értékesitési
terveink és elvardsaink a kérzetbe tartozd
kispostékra vonatkozédan is. Az azonban
tlzés, hogy naponta zaklatnank felefo-
non az akcids teliesitményekkel kapcso-
latban. Erre nincs kapacitasunk. Viszont
igaz, hogy havonta néhanyszor rékérde-
zink, hogy figyelemmel kisérjik, teljesil
nek-e a tervek. Szerenénk, ha a korzet,
benne a kispostak is, sikeresek lennének,
ha kell, segitséget nyojtunk, tandcsot
adunk. Azért is fontos mindez, mert az
igy elért arbevétel a munkahelyek meg-
Srzését segiti, illetve a jo teliesitménynek
koszonhetéen kozvetlendl is tobbletiove-
delemhez jutnak munkatarsaink. Sérénd
posta az idei elsé akcids ciklusban saj-
nos nem volt jogosult jutalomra, de a m&-
sodikban igen, ennek koszénhetéen Sain
Séndormné és két munkatdrsa is jutalom-
ban részesilhet. Bizony, tudomdsul kell
venni, hogy az drbevételek novelése az
egyetlen, amivel a hagyomanyos szolgdl-
tatésok forgalmanak csékkenését ellenst-
lyozni lehet.

Oriltem volna, ha a felvefett probléma-
kat kispostavezetéi értekezleten elmondta
volna aprilis 9-€n, amikor Szabé Pdl vezér-
igazgaté Or is jelen voltl De azt a leheté-
séget elszalasziotta. Nem vagyok bizfos
abban, hogy a Postas Dolgozd hasabjain
keresztul t6rténd panaszaradat a problé-
mak megolddsanak legjobb forméja. Ké-
rem, ha problémaja van, keressen meg
személyesen, vagy a soros kisposia-veze-
16i értekezleten mondja ell Talan akkor
nem gyulemlik fel ennyi negativ érzés ben-
ne, mert a gondok egyenként sorra orvo-
solhaték, csokkentheték lennének! A félre-
értések pedig  konnyebben  tisztdzhatok
személyesen, mint a sajté hasdbijain!

Udvozlettel:
Avacz Janos
Postavezetd, Debrecen 1. sz. kérzefi posia

SZEPTEMBER-OKTOBER
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Hirek

Nemzetkozi
szakmai nap

A Postasok Szakmai Egyestilete
nemzetkozi szakmai napot ren-
dezett a Benczur Hazban.

A postai halézat modernizaciéja
cimmel Thomas Baldri, a Német
Posta nemzetkozi kapcsolatokért
felel6s igazgatdja; Az informacios
tarsadalom (elektronikus levele-
z€s) hatdsa a postai szolgaltata-
sokra cimmel Daniel le Goff; a
Francia Posta eurdpai kétoldala
kapcsolatokért felelés osztdly-
vezetdje; A kiuldeményforgalom
mindségének javitasa, a kézbesi-
tési rendszerek tovabbfejleszté-
sének hatdsa cimmel Petr Ange-
lis, a Cseh Posta nemzetkodzi
tugyekért felelés vezérigazgato-
helyettese; A Magyar Posta Rt.
csatlakozdsa a REIMS nyugat-eu-
ropai végdij elszamoladsi rend-
szerhez €s hatdsa a nemzetkozi
kiuldeményforgalom szolgiltatasi
mindségére cimmel Szebeny Bo-
tond, a nemzetkozi lzletdg ve-
zetdje tartott eldadast. Az egyes
témakkal kapcsolatban konzulta-
ciora is alkalmuk nyilt a résztve-
voknek. (Postds)

Drégely Istvdn
OKTOBER

Csakis igy lebetelt:

foldiink szineiért felelés Mester
inasaira bizta a festékek cipeléset.
De az angyal-gyerekeknek madr
akkor is a jatekon

és nem a kantdk orzésen volt az
esziik —

megesett hdt, hogy a kiémlo festékek
ossze-vissza keveredve
milliomnyi szinnel boritotidk be
mind a fak, a bokrok leveleit.

S hogy a mester dorgalo haragjat
elkertiljek

oridsi tablakon tudattdk az
emberekkel:

T LATHATO MINDEN EVBEN
A NAGY OSZI SZINTARLAT!”

SZEPTEMBER-OKTOBER

Szép korl vagyok,
NEM OREG

— Kiss Jozsef nyugdijas tizemuvezeté az érdekvédelemrdl,
a kisnyugdijasokrol, az aktiv idbskorrol —

iskolc a megyeszékhely, az orszag masodik legnagyobb varo-

sa egykor az ipar egyik jellegzetes fellegvara volt. Ma mar itt is

mas illata szelek fijdogalnak, mint annak idején, amikor a
kornyékbeli iizemek ontottak a fiistot. Ez az ipari kozpont egyben a
Magyar Posta egyik legnagyobb regionalis egységeként is mikodott,
tobb ezer postas végezte itt nap mint nap nem Kkis igénybevételt jelen-
t6 munkajat. Koztiik volt Kiss Jozsef postafétiszt is, ma mar nyugdi-
jas, aki fél évszazaddal ezelétt ifju szakmunkasként helyezkedett el a
postanal majd szorgalmaval tehetségével az egyik fontos tavkozlési
uzem vezetSjeként, és a Postas Szakszervezet elnokségi tagjaként
ment nyugdijba. Nem tartozik a hatrad6lés nyugdijasok kozé, hiszen
az érdekvédelmi munkat tovabbra sem hagyta abba: jelenleg a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Nyugdijas Képviselet elnoke.

B Milyennek ldtod a nyugdijasok
belyzeteét? Tapasztalatom szerint kiilo-
ndsen az egyediil él6 nyugdijasok él-
nek nebezen, meg aztan a postdasok
meglebetosen kevés Osszeggel mennek
nyugdijba.

— Nagyon sok a postasok kozott a
kisnyugdijas, akik valéban raszorul-
nak segitségre, az érdekvédelemre. A
MATAV-nil mir mis a helyzet, mert a
muszakiakat mindig jobban fizették. A
megyében két postis nyugdijasklub
van. Egyik Miskolcon mukodik, ahol
180 tag van, a masik Kazincbarcikan
ahol 48 f6s a klub. Mindkét klub az
egyeslletiink tagja, s rajtuk keresztiil
probalunk eredményt elérni a kis-
nyugdijasok érdekében.

B Milyen Osszegtol kezdodik a kis-
nyugdijas?

— 57 ezertdl, de még most is van
olyan postias nyugdijas, aki 53 ezret
kap, és egyediil él. A MATAV-nil a
portalanitok, a géptisztitok nyugdija
alacsony. A munkajuk konnyu volt, és
nem is volt felel6sségteljes, de a fize-
téslik is ennek aranyaban alakult.

® it Miskolcon és kérnyekén a pos-
tasok hdany szdzaléka kisnyugdijas?

— A tavalyi statisztika alapjan 35% az
alacsony nyugdijas.

B Hogyan tudtok segiteni elsésorban
az alacsony nyugdijbol él6 egyediildl-
lokon, mert gondolom nem csak azért
Jottok dssze, hogy beszélgessetek.

— Az igazsag az, hogy mi felmérése-
ket készitiink, és van orszdgos képvi-

seletiink, ott Osszesitjik, az megy az
idostigyi tanacs elé, aztin megy a mi-
niszterelnoknek, és az a szocidlis mi-
niszter elé. Mi dontéshozok nem va-
gyunk, csak javaslatokat tesziink. A ja-
vaslataink jok, de a dontéshozok alta-
liban mis véleményen vannak. Eriink
el azért eredményeket is. Mert példaul
meg lett a 13. havi nyugdij is, igaz négy
részletben. Az idén 6,3% volt az idei
nyugdijemelés, amit januarban minden-
ki megkapott, az is ennyit kapott aki-
nek 100 ezer a nyugdija és az is akinek
csak 57 ezer. Itt tehat egy nagy ollo
van. A masik oll6 pedig ott van, hogy a
rendszervaltas el6tt az dtlagkereset és
az atlagnyugdij kozott az ollé 68% volt,
ami most lement 52%-ra. Most azt kez-
deményeztik a dontéshozoknal, hogy
hozzanak Uj nyugdijtorvényt, és ne
nyugdijalapbdl finanszirozzak az ala-
csony nyugdijakat, hanem a koltségve-
tésbol. Most 3,1 millié ember nyugdi-
jas, és 2,8 milli6 az aktiv dolgozo, a fe-
kete munkasokat nem szamolva, vagyis
amit a nyugdijasok aktiv dolgozoként
befizettek abbdl kellene most nekik
megélni, de sajnos nem igy van. Az al-
lam valahol itt hizza meg a gyepl6t. A
misik pedig, hogy a nyugdijasok kozil
nincs a tarsadalombiztositasndl kurato-
riumi tag, aki ellen6rzési joggal rendel-
kezne, hogy ellendrizze, hogy hova is
megy a tarsadalombiztositds pénze.

B Rengeteg nyugdijas érdekvédelmi
szervezet van és azok nem tudnak
dsszefogni?
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— Itt a megyében is hirom nagy van.
Most megalakul itt is a megyei idosi-
gyi tanacs. Most ott voltunk, s alig tud-
tunk négy embert Osszehozni négy
embert a mi képviseletiinkbe, ahova
most 13 ezer ember tartozik a megyé-
ben. Mi vagyunk a legnagyobb létsza-
muak, és alig tudunk megallapodni,
hogy ki legyen az a négy ember, aki a
megyei idostigyi tanacsban benn le-
gyen. Orszdgosan pozicicharc van a
nyugdijas vezetok kozott, kivéve a mi
elnokiinket, Mibhalovics Ervint, aki
nem poziciovadasz, tavaly majdnem
létrejott a megegyezés a Nyugdijasok
Orszagos Szovetsége €s a nyugdijasok
képviselete kozott, hogy roticioban
képviseljuk a k6zos érdekeinket, hogy
egyforman beszéljiink, ha az érdekvé-
delemrdl kell véleményt alakitanunk.
A végén csak nem sikertilt megalla-
podnunk, az egyik ember megfirta az
ugyet.

B A nyugdijiigyeken kiviil mivel tel-
nek napjaid, ugye az ember azt szok-
ta mondani, majd ha nyugdijas leszek
olvasni fogok, séldlok, pecdzok, csajo-
zok, ebbol mi valosult meg?

— Nagy dlmom volt, hogyha nyugdi-
jas leszek, eljarogatok vadaszni. Igen-
am, de a rendszervaltozas utin a va-
dasztorvény gy modosult, hogy az

én nyugdijamhoz képest nagyon meg-
emelkedett a tagdij, a 16szer, és ez azt
jelenti, hogy éppen nem kellene zsi-
ros kenyéren élnem, ha vadasznék, de
a csaldd megérezné. Igy felszamoltam
a vadaszatot, tehat hiaba lettem nyug-
dijas, nem jarok vadaszni.

m Mivel helyettesitetted a vaddszatot?

— Van egy kis kertem, ha szabad-
idém van, akkor ott dolgozgatok, té-
len is. Mindig van mit csindlni, én egy-
két pohdr bort sem vetek meg, nem
tagadom, a jO tdrsasdgot szeretem, el-
beszélgetiink, meghanyjuk a vilag sor-
jat, még akkor is, ha nem sokat tu-
dunk viltoztatni rajta, de csinaljuk a
dolgunkat.

B [ is benne vagyok mdr a korban,
s magam is aktiv nyugdijasként szor-
goskodom, igy talan nem meglepé a
kérdes egy olyan emberhez, aki egész
életeben fiatalos lendiilettel dogozott:
oregnek érzed magad?

— A koromhoz képest egészségi dlla-
potom jo, 11 fogam kivételével meg-
van mindenem, az egészségi allapo-
tom jo. Gyurcsany miniszterelnok ar
ugy fejezte ki magat, hogy szép koru.
En szép kortnak érzem magam, de
oregnek nem.

B 73 éves vagy, nem hil idds ahhoz,
hogy szamot vess az életeddel, de én

most mégis megkerdezem téled: ha
visszatekintesz az elteltl idoszakra, ak-
kor mit gondolsz, mi haszna voll az
életednek?

— Mindig becslletesen dolgoztam,
soha nem korrumpalédtam. Meghaza-
sodtam, két gyermekem van, két uno-
kiam. Ez engem elégedetté tesz. Mind
a két gyermekemnek lakdsa van, ne-
kem lakasom, kertem van. Tehat nem
¢ltem hidba, nem dolgoztam felesle-
gesen.

B A ket gyermeked olyan szorgal-
mas, mint le, vagyis folytatjak az apjuk
életvitelet.

— A lanyom a Matav Pontban dolgo-
zik itt Miskolcon, nagyon szorgalmas.
A fiam ismét a szakmajaban dolgozik,
mert 6 vegyész, a Borsod Chemnél
van alkalmazisban. Feleségem 66
éves, postas volt, a tavkozlésnél volt
mindig, s mikor szétvalt a cég, atkertlt
a Matavhoz. Negyvennégy éve va-
gyunk hazasok.

B Mi a hosszii hdzassdag titka?

— A tolerancia, tiirelem, és amikor a
feleség beszél, akkor a férj fogja be a
szajat! Nem kell ellentmondani. Mi azt
hisszik, hogy mi vessziik el a nét, pe-
dig forditva van: a n6 veszi el a férfit.

U. A.

Balaton és térsége latva-
A nya, atmoszféraja atjarja

az utazé bensdjét, s
emelkedett l€lekkel érkezik
meg Keszthelyre, a Hirkozlési
Muzeumi Alapitvany legujabb
kiallitohelyére. A Kastélymnuze-
um allandé6 kocsi- és hintokial-
litasanak épiiletéhez, amely
két postai csomagszallité jar-
miivel szinesedett. Mit szinese-
dett? Maga az élet koltozott az
amugy latvanyos, de mégiscsak
statikus jarmiparkba!

Az orszag egyik legnépszeribb
muzeuma a Festetics-csaldd hajdani
székhelye. A gazdag gyuljtemények-
kel kibélelt épitészeti egylittes ta-
valy ota, a sokaig elhanyagolt istal-
16 felGjitasa utdn, még vonzobb lett

A keszthelyiek pakkija

a latogatok szamara. Dr. Czoma
Laszlo igazgato tobb évtizede mun-
kalkodik a varos vonzerejének no-
velésén, benne sziikebb  birodal-
ma” gyarapitisin. E szandék talal-
kozott a Postamtzeum szandékaval
¢és lehetdségeivel: megmutatni, amit
— hely hidnyaban — nem tud kiallita-
ni sajat felségtertiletén, és szervesen
illesztheté egy korszak, nevezete-
sen a Monarchia kozlekedésének
torténetéhez.

Kouvdcs Gergelyné, a Postamizeum
igazgatoja €s Horvdth Sandor, a Ma-
gyar Posta Rt. csomag Uzletiganak
vezetdje nyitotta meg a kiallitas
ezen Uj részét, amelynek forgato-
konyvét Makkai Vdarkonyi Ildiko
muzeologus készitette. A csomag-
szallitas f6 eszkoze, a kariolkocsi
teljes szépségében és a teljes terhe-
lés allapotaban tirul a kozonség
szeme elé: nagyszileink még igy

csomagoltak, a postdsok igy pakol-
tak meg a kocsit, aztin a derék
négylabtak elhaztik a cimzettek-
hez.

A tartalom jelentésen kilonbozott
a mai csomagokétol. Egyrészt mar
jelentéktelenre csokkent a magin-
személyek egymas kozotti csomag-
forgalma, masrészt kiment a divatbol
a disznotoros kostolo feladasa. Vagy
nem vagunk disznét, vagy elvisszik
autéval a kedves rokonnak. Nyilas
Misi, meg a honvédség bakai bizony
megbecstlték a napot, amikor meg-
érkezett a pakk. Akkor végre finom
falatokhoz jutottak.

A ma embere pedig becsilje a
mult emlékeinek megmentdit, elvég-
re a szellemnek és a léleknek is
sziksége van finom falatokra, koz-
napi kultdrank tegnapi izeire.

A postatorténet e mozzanata tehat
mostantol a keszthelyi Kastélymuze-
um parkjaban, a hajdani istalloépi-
letben lathaté. Ne hagyjak ki, ha ar-
ra jarnak!

Sz. J.
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Meguijitott partnerség

A jovoben az Ado- és Pénzigyi
Ellenérzési Hivatal (APEH) vala-
mennyi szervezeti egysége a Ma-
gyar Postival meggjitott kiemelt
partneri szerzOdés hatilya ald tar-
tozik. Ennek koszonhetéen az
adohatosag igazgatosigai is ked-
vezményben részesiilnek a kiilde-
ményforgalom utan.

A tobbi kozott ezt is tartalmazza
a két szervezet kozott meguijitott
kiemelt partneri szerzédés, ame-
lyet Szikora Janos, az APEH elno-
ke és Szabo Pal, a Magyar Posta
vezérigazgatoja irt ald Budapesten.
Az adohivatal 2000 ota kiemelt
partnere a postinak. Az APEH az
elmalt évben 12 millié killdemény
kézbesitését bizta a postira, az
adozok pedig tovabbi 8 millio le-
velet kiildtek az adohatosiagnak. A
szerzOdés megujitisival tovabb
egységesitették a két intézmény
kozott feltételeket: a jovoben az
adohatésag minden szervezete, igy
a megyei igazgat6sagok is élvezik
a kiemelt partneri statuszbol faka-
do kedvezményeket, fliggetlentl a
ktldeményforgalom nagysagatol.

Drégely Istvdn
SZEPTEMBER

Akadr ha érdog szekerén
lett volna kocsis,
villame-ostor durrogdssal
elrobogott a nyadr.

Mikor fogzenére vdgyolt:
hideg lebeletetol

vacogtam,

mdskor meg beuvtilt teste
verejték-esot loccsantott ram.

Boromon éreztem:
én, meg a nyar

mint fonodtunk ossze
soha ki nem elégiilt
szerelemben.
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Az élet sodraban

Dobos Erzsébet és a Posta

égi postas, koziiliink valo.
bos Erzsébet mar két éve
nyugdijas. Gyakran mosolyog,
€letének megprobaltatasai —
bar voltak és vannak, nincse-
nek arcara irva. Csak az Oro-
mok. Fogadjak szeretettel!

Tengerész balerina

Apdam nagy dlmodozoé volt — mesél Er-
zsi néni. Kovics létére mindig a tenger-
r6l mesélt nekem, talin ezért szerettem
volna kislany koromban tengerész lenni.
Persze ez nem valosult meg soha, de
mindig is szerettem az utleirasokat. Pedig
Kecskemét kornyékén ahol felndttem
csak kacsausztatd méretd tavacskdk vol-
tak. Aztan jottek az iskolas évek. Akkor
mar szinészné akartam lenni, mint talan
minden lany. Legjobb baritnémet aki
egyben padtirsam is volt Sipos Erzsinek
hivtak. En Dobos voltam, 6 Sipos. Egy
padban tltink. Ha sokat nyelveltiink az
oran és nem is tudtuk mirdl van szo,
Nyiré tanar ur kozénk vagott egy fél kré-
tat: ,szétverek a zenészek kozott!” Egyéb-
ként €l még, szobraszmUvész. Fia annak
a Nyironek, akirdl Pesten kérhazat ne-
veztek el. Utdna kitanultam a konyvkotod
szakmat. Elszakadtunk Erzsikével, jottek
a szerelmek... Tizenhat évesen mar elen-
gedtek otthonrdl. Az elsé csokot egy 1ép-
cs6hdzban kaptam, Andrdsnak hivtak.
Sose felejtem el a nevét.

Az élet sodrdban

Tizenkét évesen kertiltem Budapestre
az 4dllamositasok miatt. A csalidomnak
volt egy malma, meg a kovacsmihely és
foldek. Amikor ezeket be kellett adni a
tsznek, az egész csalad felkoltozott.
Olyan kevés karpotlast kaptunk érte,
hogy a sziileink sirkove épp kitelt beldle.

Tizenhét évesen dlltam munkaba, de
nem a szakmamban. Egy autdalkatrész-
bolt expediciés részlegénél dolgoztam
egy darabig. Csinos kis csomagokban
kildtik az autéalkatrészeket. A két év
alatt mig itt dolgoztam, mentem hozza az
elsé férjemhez és tizenkilenc évesen sziil-
tem a fiamat. Hirom év mulva elviltunk
és haza mentem a szileimhez. Négy
nagysziilével éltem egylitt, ez a mai vilag-
ban mar igen ritka. A sziileim, mindkettd-

jik anyukdja apukdja, a kisfiam és én él-
tink egy fedél alatt egy haromszobas la-
kasban. Azt hiszem mindhidrom gyerme-
kem koziil a legidésebbnek lehetett a leg-
szebb gyermekkora. Valaki mindig foglal-
kozott vele. Nem emlékszem, hogy vala-
ha veszekedtiink volna, mert valaki min-
dig elcsendesitette a masikat. Aztin a
nagyszulok elmentek, egymas utdn haltak
és eladtuk a kozos lakast. Egy futball-
meccsen ismerkedtem meg a papaval,
utolsé6 maig tartd szerelmemmel. Régi
baritndmmel mentiink ki, kapta valahon-
nan a jegyet. MTK—Fradi mérkdzés volt.
Jobbnil jobb pasik voltak ott, csupa hoz-
zank valo. Nem is gondoltuk volna, hogy
egy ilyen meccsen... Mi pedig mindket-
ten facérok voltunk, hat beszélgetni kez-
diink a szomszéd szektorban tlokkel. Az
egyikkel egymdsra ismertiink, mert mind-
ketten er6sen ,0"-zve, tajszolassal beszél-
tink. Kidertlt, hogy szomszédok va-
gyunk, mert 6 kalocsai, én meg kecske-
méti. Hat igy talalkoztunk, aztin  szere-
16m” lett a dologbdl. Kozben egyik mun-
kahelyem jott a mdsik utin, a gyerekre
nem volt kinek vigyaznia, igy nem tudtam
megmaradni sehol. A valtott miszak nem
volt idealis, hisz egyedl éltem, a norma-
lis munkarend pedig nagyon rosszul fize-
tett a hatvanas-hetvenes években.

Igy jott a Posta. Egy 6ra alatt leszereltem
a munkahelyemen, és masnap mar kezd-
tem is a Somogyi Béla utciban. Akkoriban
még igy ment a munkahelyvaltds. Allan-
déan volt felvétel Posta hirlap expedicio-
janal. Bevittem a ,mill” lapomat is — ez
szinte fontosabb volt, mint a munka-
konyv. Kellett két ajanlo. Kiszolt az igaz-
gat6 két embernek, 6k lettek az én ajan-
l6im. Alairtak a papiromat, és este mar
kezdhettem is dolgozni. Leszedd voltam.
Jott fol a nyomdabol futoszalagon az Gjsag
ugy, hogy minden szazadik egy kicsit ki-
allt a tobbi koziil. Minden szaz példanyt
fel kellett nyaldbolni, 6sszerdzni és leten-
ni. Es mdr jott is a kovetkezd. De én nem
lattam azokat a kidllo szdzadik példanyo-
kat, rutinos szem kellett hozzd. Ezért foly-
ton meg kellett allitani a gépet és atsza-
molni szazasba az én Otven €s szaznyolc-
van kozotti kotegeimet. Azt hittem, hol-
nap mdr nem is jovok, de aztan csak bele
jottem. Es az éjszakds munkarend is ided-
lisnak bizonyult, mert tudtam a gyerekek-
kel foglalkozni reggelente, és mar akkor
betegeskedd férjemnek is tobb idét szen-
telhettem. Igy maradtam végiil a postanal.



Aztan athelyeztek az Osvat utciba az
Athenaeum Nyomda mellé. Ott a nyom-
dész szedte ki az Gjsagot a gépbdl, ne-
kiink csak Osszerdzni kellett, de kozvet-
lentl az oreg nyomdai gépek mellett.
Még egy betiontode is volt ott. Az a zaj,
a szag, a hoség... Mindig sebes volt a ka-
rom az Ujsagtol, a hallisom pedig sokat
romlott abban az idében. Nem is tudom,
hogyan birtam. Talin mert musz3j volt.
Egy hideg vizes csap jelentette a tisztal-
kodaisi lehetdséget, amin a férfiakkal osz-
toztunk. Az oltozénk is egy szobaban
volt veliik, csak az elforditott szekrények
valasztottak el toluk. Aki firodni akart, at
kellett menjen a Somogyiba. A munkaidé
este kilenctdl szolt reggel otig, de rugal-
masan kezelték. Volt, hogy mar hiarom
orakor végeztink a munkdval és a
muvezetd kiszolt, hogy mindenki ,tin-
jon, amerre lat”. Jo volt a viszonyunk
egymdssal. Talin a monoton, lélekold
munka kozelebb hozza egymishoz az
embereket. A fonokom nagyon mocskos
szaju volt, hithi kommunista. Nagyon
szerettem. Akdrcsak M. P.-t, aki igazdbol
semmit se csindlt. Mindig azt mondta: ,a
semmittevést oly modon kell gyakorolni,
hogy az lazas tevékenységnek latsszon,
és akkor érvényesiil mindenki a Postan”.

A vizporkolo és a rocska

Aztan be kellett avatni az Gjakat. Mikor
lattak mar, hogy nem sértédok meg egy-
hamar, odahivott a fénokom. Latom, ma-
gara lehet bizni ilyesmit: menjen le a
nyomdaba, és hozza fel a tizennégyes
vizporkolot. A nyomdafénok persze be
volt avatva. Meg is mutatta, melyik a tizen-
négyes. Hosszd, nagy vasrudak voltak ott.
Késobb elmondtak, hogy ezekkel emelik
be a nyomdagépbe azokat a nagy pa-
pirbalakat. Az enyémnél volt nehezebb is,
de alig birtam. Magas vas csigalépcson
kellett felvonszolnom a postai részleghez,
csak ugy zugott, diborgott az egész. Oda-
fent meg tvoltott a fonokom, hogy tonk-
re teszem a vizporkolét, mert a foldon
vonszolom. En meg csak néztem: ezt a
rozsdds vackot? Végre felértem, most meg
az volt a baj, hogy miért a tizennégyest
hoztam fel, mikor 6 a tizenhetest mondta.
Vihettem vissza a nyomdaba, és elképzel-
tem milyen lehet a tizenhetes, ha ez ilyen
nehéz. Hat alig birtam megmozditani a ti-
zenhetest, a nyomdafénok segitett leven-
ni. De akkor mar félaton elém jottek ne-
vetve, hogy vigyem vissza.

Masik ilyen tréfa volt a Rocskazsak. Egy
régi postai vaszonzsakot tele pakoltunk
mindenféle hulladékkal: téglaval torott
polccal, szeméttel, ami éppen keriilt. Ir-
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tunk hozza zarlatjegyzéket, szabdlyosan
lezartuk. Aztan kiszol a fénok valaki friss

kolléganak, hogy rocska van, vigye at ezt
a zsakot a Blaha Lujza tér ttlso felén 1évo
Somogyiba. Persze j6 nehéz volt, az illetd
ugy huzta-vonta a foldon az aluljaréban.
Hajnali egy, ketté ora kozott persze sze-
met szurt a rendéroknek is — killonosen
akkoriban egy maginyos, zaklatott férfi,
amint egy postai pénzes zsikot vonszol
maga utin. Szinte mindig megallitottak.
Honnan hozza a zsdkot? Hol dolgozik?
De hisz itt nincs is postal Most akkor a
nyomddban, vagy a postin dolgozik. Per-
sze elkérték a személyi igazolvanyat, ami
ott lapult az illeté zakéja zsebében az
oltozében. Volt, akit be is kisértek a
rendérségre és ott tartottdk, amig valame-
lyik fénokom ki nem szabaditotta az azo-
nossagat igazolo, személyit tartalmazé za-
kéval. Altalaban értették a tréfat, mi pedig
doltiink a nevetéstol. Karinthy Ferenc — a
Frigyes fia — gyakran publikdlt a Magyar
Nemzetbe. Szeretett bejonni, ha valami
irdsa megjelent. Kedves, kozvetlen em-
ber volt, sok cikkét olvastam. Erés doha-
nyos volt. Sose tudott ellenallni az indi-
tonk talpas, szir6 nélkili cigarettajanak,
amit mindig a pirkdnyon tartott. En ezt
most megdézsmalom, de ne szoljanak
senkinek, mert Ugy tudjak, mar nem do-
hianyzom.”
Viltozo vilag

Fél év mulva megtettek jegyzékelonek.
Az volt am a karrier! Uri munkdm volt:
négyszaztiz hirlap, haromezer-nyolcszaz
nemzet... Melyikb6l mennyi hova, hany
koteg, mennyi a reszt, vagyis a toredék
koteg. Viszont késobb végeztem a tobbi-
eknél, hiszen enyém volt a munka utols6
fazisa. Kovetkezett a rendszervaltds kori-
li idok zdrzavara. Lapok valtoztak, szin-
tek meg. Mikor kitort a romaniai forrada-
lom megcsorrent otthon a telefon: bejon-
nék-e. Valamennyien bent voltunk. Két-
oldalas lapot nyomtak, amelyben biztosit-
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juk a felkeloket szolidaritdsunkrol, hogy
melletttik allunk. Postds kocsik vitték ki
Romianiaba, egy sofort meg is lottek a
vezetofilkén at. Nem kaptunk ezért sem-
mit se, de nem bdntuk. Akkor nem pén-
zért dolgoztunk. Abbdl az idébdl emlék-
szem még egy esetre. A rendszervaltds
elott talan fél évvel torténhetett. Mar ki
volt nyomtatva az Osszes Ujsdg. Eppen
szamoltuk, amikor nyilt az ajto, és megje-
lent a posta, meg a nyomda vezérigazga-
toja tobbedmagaval. Az Osszes Ujsigot
osszegyujtotték és leontotték festékkel. A
falban volt egy nyilds, a ,lyukba” vezetett.
Oda dobtuk be a selejtet, ahol aztin meg-
semmisitették. Onnan is kiszedtek min-
den példanyt, és azt is leontotték. Nem
mondtak semmit, hozzd se volt szabad
nyutlnunk. Azota se dertilt ki, mit irhattak
abban az Gjsagban, hogy ekkora felhajtdst
csaptak miatta. Aztin megszintek mar a
nyomdik is. Es ha mar nem volt nyomda,
nem volt értelme a mi ott létlinknek se.
El6szor a Somogyibdl jottek at hozzank
az Osvitba. Otvenen voltunk dolgozok és
négy muvezetonk volt, azoknak négy he-
lyettese. Tudtuk, hogy ebbdl leépités lesz.
A n6i oltozében harmincan voltunk két
szekrényre. Féltink, meg tudtuk volna 6l-
ni egymast. Ilyen lelkidllapotban dolgoz-
ni... Két hét mulva felroppent a hir: meg-
jottek a felmond6 ivek. En nem keriiltem
bele, de sok, szamomra kedves ember
igen. Aztin az Osvat utca is megszdnt, at-
tettek a Sullé utcai Hirlapfeldolgozoba.
Megint sokan lettiink: vagy otven-hatvan
dolgozo, tizenegy mivezetd és a helyet-
teseik. Ujra elbocsdjtasok kovetkeztek. En
pedig leszimolé lettem. A feddlapon
szerepld lapfajtdkbol szamoltam le kelld
mennyiséget.

Az életet élni kell

Kozben a két lanyom leérettségizett, a
nagyobbik férjhez is ment. A kicsi posta-
forgalmit végzett. Most ablaknal il, vagy
rovatol. En beszéltem ra. Szegény embe-
rek gyereke, a postanal talan tobb lehe-
toséget kap az elbrejutisra, mint mashol.
A papat pedig leszazalékoltak. Sok min-
dent tisztdbban lat, én elfogultabb va-
gyok. Pdr napja a kicsi lanyunk hazalato-
gatott. Az apja nyakdba ugrott és azt
mondta: ,de j6, hogy van egy biztos
hely, ahova haza johetek. En még ma is
szerelemmel szeretem Ot, és tudom, vi-
szont szeret. Ha az id6 megengedi le-
megy a parkba ultizni vagy sakkozni, én
pedig elé megyek a padunkhoz. Uliink
egymas mellett, és csak fogjuk egymas
kezét. Igy éliink.

Jullich Andras
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A SZOLAS SZABADSAGA

Hirek

Nosztalgia postakocsi
a Nyugat-Dundntiilon

Nosztalgia postakocsijarat indul Vas me-
gyei Sitke és a Veszprém megyei Stimeg
vara kozott alkalmanként — jelentették be
a sarvari Nadasdi var elott a szervezok. A
XIX. szdzadi stilust kocsi inditisanak ot-
lete a tulajdonostol, Kovdcs Ferenc sitkei
fogadostol szarmazik, aki orszaggyutlési
képviseloként a parlament idegenforgal-
mi bizottsaganak tagja. Elmondta, a kez-
deményezés Gjabb idegenforgalmi vonz-
erdt jelenthet a térségben.

A jarat Gtvonalat a mindenkori igé-
nyek szerint alakitjdk, s 6sszekotik vele
a kornyék gasztronémiai és gyogy-ide-
genforgalmi kozpontjait. Arra szamita-
nak, hogy az 6rinként mintegy nyolc
kilométeres sebességti jarmu felkelti
még a tengerentilrél érkezok figyelmét
is. Ezért az Gtvonal érinti majd a sar-
melléki repiiléteret, Keszthelyt, illetve
az eurdpai kastélyutak kornyékét is.
Igy a burgenlandi Lékardl (Locken-
haus) Kdszegre ugyanugy el lehet jutni
majd, mint a Fertd to koré.

A kocsit gyartd Baliko Mibaly pispok-
molndri vallalkoz6 elmondta: XIX. sza-
zadi tervek alapjain mintegy 1200 6ranyi
munkaval készult a jarmu, amelyet két,
vagy négy 16 vontathat. A barnara és sar-
gara festett szerkezet acélvazas, tolgyfa-
val burkolt, benne egymassal szemben
négy-négy Ulés van. Ablakai lehtizhatok,
s a bakra a hajté és a segédhajto mellé
még egy utas tlhet fel. A csomagot ha-
tul, kivil helyezik el. A postakocsi érté-
ke 3,5 milli6 forint: egy jegy ara varha-
t6an az ttvonaltdl fliggden 10 000 forint-
ba kertl majd.

Uzenet bélyegem 2005

Uzenet bélyegem 2005 elnevezés-
sel mar céges uzenetek tolmacso-
lasara is alkalmas, megszemélye-
sitheté bélyegiveket bocsatott forga-
lomba a Magyar Posta Rt., melyek
20, illetve 35 bélyegképet tartalmaz-
nak.

Személyesen elkészittethetok, Bu-
dapesten a Filapostan (Budapest V.
ker., Varoshaz u. 18. — bejarat a Petofi
S. u. feldD), tovabba a Pécs 3 (7603
Pécs, Kirdly ut 76.) és a Debrecen 20
(4039 Debrecen, Furedi at 27.) tan-
postakon.
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A liliputi Kiss postas esete
a postahivatal vezeto asszonnyal
és a toloraval

Egyszer volt, hol nem volt, de tényleg
volt a tengeren innen és tul egy liliputi
orszag €s annak volt egy postahivatala
éptiletestdl, irodastol, vezetdasszonyostol
— egyszoval mindenestol. Ja! s hogy ne
feledjtik, a hivatal része volt — tobb tdrsa-
val egytitt — a Kiss postas is. A liliputi
postahivatal vezet6 asszonya prémiuma-
ért (ha egyaltalin kap még) rengeteget
kell dolgoznia mindenkinek — még a Kiss
postasnak is. Igaz, sok a munka, kevés a
mar eszkimo 4ltal sem tirhetd viszonyok
kozé vezényelheté postis. Nem is to-
longnak végelathatatlanul hosszi sorok-
ban azért a tisztességtelen bérért, amit
kapnak. Mert ugye tisztes bér az, amit az
Oriasorsziagok Szocidlis Kartdja rogzit, s
amelyet hazank még mindig nem ratifi-
kalt, vagyis a tisztes bér: egyrészt elisme-
ri a dolgozé azon jogat, hogy olyan dija-
zasban részesuljon, amely mind szdmara,
mind a csalddja szamdra tisztes életszin-
vonalat biztosit; mdsrészt elismeri a dol-
20z06 jogat arra, hogy a tilmunkaért fel-
emelt mértékl dijazasban részestljon;
barmadrészt elismeri minden dolgozo
jogat az ésszerl elOzetes értesitési hatar-
idére, stb., sth. Vagyis, még szerencse e
nem minden tekintetben szerencsés sor-
su liliputi honban, hogy a fentiek nem ik-
tattattak torvénybe, mert nemigen tud-
nank betartani (betartatni?), kiilonosen,
hogy a tisztes bér nyilvinval6an nem le-
het kevesebb, mint a l1étminimum Ossze-
ge. SOt, egy 1998-ban sziiletett megfogal-
mazas szerint

tisztes ber

az (igy pl. az a minimalbér is), amelynek
nettd értéke nem kevesebb, mint a netto
nemzetgazdasagi atlagkereset 60%-a. S
hogy nemcsak a munkavallal6, de a csa-
lddja szamdra is biztositani kellene a tisz-
tes €letszinvonalat, az minden bizonnyal
ktlonos gondok elé dllitand azon mar
oriastoldi modon él6 vezetd(in)ket, akik
kollégaik, ,munkatarsaik” (alarendeltje-
ik), allampolgaraik stb. szimira nem
minden tekintetben tartjak mihamarabb
bekovetkezni vagyott jovendonek; re-
mélt szép uj vildgnak; avagy sziikségsze-
i kovetelménynek a hozzajukéhoz ha-

sonl6 eurdpai utat. (Mar csak azért sem,
mert e masodperc-menedzserek nem a
vilaggal mérik magukat, csupdn a szom-
széd lepukkant miniautéjanal vagynak
felmutatni jobbat.)

S hogy az Gjabb, s még Gjabb raciona-
lizalasok, megtakaritisok, atszervezé-
sek, feladatkor-0sszevonasok; a jol is-
mert bérprés; a talora tiltengések he-
lyett stb. volna mas mod is, esetleg pl. a
stratégiadk mentén gondolkodo, el6re-
lato, modern szervezési ismeretekkel bi-
16 vezetés, az (érzékelhetden, vagyis:
lathato, hallhaté modon) kevés liliputi
fejeben fordul meg. Hogy a folfelé nya-
16, lefelé taposé magatartdismodon kiviil
esetleg létezhet mas is, az ugy tunik,
szintén keveseknek otlik fel, igy marad
az alulfizetett munkavallalo esete

a csekeély képessegii
Jonokkel.

Egy vezet6i felkésziltséget mérd 2003.
majusi felmérése szerint a liliputi vezetd
onmagit nagyra, az Oridsok Egyesiilt
Orszagahoz valo csatlakozds kihivdsait
csekélyre becsiili, a stratégiai tigyekre, a
fejlesztésre alig figyel, szervezési, struk-
turdlis ismeretekben jaratlan, dinamiz-
musa satnya, még mindig az Otvenes
évekéhez hasonlatos mennyiségi muta-
tokban gondolkodik stb. Nagyon felha-
borodnank Kedves Olvasom, ha kide-
rilne, mikozben szo6t valtunk egymas-
sal, hogy ami a fent emlitett (jelenleg
meég) fent levoket egységesen jellemzi az
a feudalis nagyurakéhoz, (kis)kira-
lyokéhoz hasonlatos (altaluk) megkér-
déjelezhetetlennek (végérvényesnek?)
hitt hatalmi arrogancia — amelyet persze
nem lehet a szemiikre vetni; s szd-
monkérni sem a demokratizalni vagyott
egyszerl hétkoznapok sordn, az tizemi
demokricia (virtudlisan virdgzo) kis vi-
lagaban.

Ha mar a még egy kis feladattal meg-
bizott liliputi Kiss postds nem is kapja
meg az 6t megilletd tisztes bért; ha eset-
leg latja a maga alacsony beosztasabodl,
kisszerii perspektivajabol, hogy miként,
s hogy lehetne jobban ugyanazt elvé-



A SZOLAS SZABADSAGA

gezni (dehat 6 onnan, lentrél nem tehet
semmit); legalabb remélheté volna,
hogy a robotként lerétt tilorak majd

beszamitanak a
nyugdijba.

Esetleg tobb lesz a nyugdij, vagy el6bb
lehet nyugdijba menni. Hiszen az ember
liliputi Kiss postasként azt gondolna,
hogy pl. éves szinten a 300 oras tuléra
esetén: 1 hénap 13 napot; 400 6ranyi
taléra esetén 2 honap 6 napot jelent
mindez pluszban. S ha valaki 18 évesen
kezd el dolgozni és 62 éves kordig az
évi 300 talora ledolgozasaval dolgozik,
ugy 62 éves korara ledolgozott pluszban
4 évet. Ha ugyanez a munkavallal6 nem
300, hanem 400 6rat dolgozik le plusz-
ban évente, akkor az mar 7,5 év, ami
egy emberOltohdz mérten sem kevés.
De el6bb nyugdijba menni nem lehet,
hiaba dolgozik valaki tobbet. A tdlérak-
ra kifizetett 0sszeghdl levont nyugdijja-
rulékok sem a majdani nyugdijat, a
nyug'dijalapot gyarapitjadk, hanem az
éves szinten megallapitott fix Osszegen
tali fizetés (ha valaki ismeri a részle-tes
tarsadalombiztositasi szabalyozast) vissza-
igényelheté az adobevallisban — ha e
cikk olvasidsa idején is igazak még a ko-
rabbi jogszabdlyi rendelkezések (ame-
lyek hétr6l hétre ha nem is elo-
nyosebbek, de az idéjardshoz hasonla-
tosan valtozékonyak).

A liliputi €let egészét, avagy egy hosz-
szabb életpdlydt tekintve a tulérdzds
haszna tehat igen kérdéses. Nem kétsé-
ges azonban, hogy az ilyen-olyan fel-
adatra torténd kis beugrds alapvetéen
megkérddjelezi az egyik legfontosabb
munkajogi alapelvet, a pihenéshez valo
jogot. Ami messze nem az a luxus, ami-
nek a Costa Bravara kirdndulni jarék vé-
lik, nem is a ,nyolc 6ra munka, nyolc 6ra
pihenés, nyolc 6ra szorakozas” szentbol
profanra koptatott jelszava, hanem a dol-
goz6 munkakozi sziinetekben, napi pihe-
noidoben, heti pihenénapokban, munka-
sziineti napokban, alap- és poétszabadsa-
gokban megtestesilod

joga a munkaereje
megorzéseére,

helyredllitisara, muveloédésére. Hogy a
munkaaddja ne dobja ki mint egy sza-
kadt kinai cip6t, hanem ujra és Gjra alkal-
mazni (hasznalni, mint egy jo csavarhu-
z6v) tudja, s az altala termeltek hasznait

(profitjat) szedhesse, amig az Un. ,mun-
kavillalo” (Kiss melos) erejébdl futja.

Liliputban rdadasul szintén altalinos
szabdly, sot torvény irja elé hogy tul-
munkat, rendkiviilli munkavégzést csak
kiillonosen indokolt esetben lehet elren-
delni, s csak tgy és oly mértékben,
hogy az ,nem veszélyeztetheti a munka-
vallaloé testi épségét, egészségét, illetd-
leg nem jelenthet személyi, csaladi és
egyéb kortilményeire tekintettel aranyta-
lan terhet”. Jelenleg a napi munkaid6
rendkivili munkavégzéssel egyltt 12
ora lehet, s a heti munkaid6 nem halad-
hatja meg a 48 orit.

Pikantéridja kis jegyzetiink tdrgydnak,
hogy a tilmunka végzésére sor kertilhet
ugy is, hogy a munkavallalé ugy végez
talmunkat, hogy azt onként kezdemé-
nyezi, s ha a munkaltat6 azt nem kifoga-
solja, a tobblet-munkavégzést elismeri,
akkor a munkavallal6 igényt tarthat a
rendkiviili munkavégzés szerinti dijazds-
ra. S ha mir épp e torvény helynél tar-
tunk, kevéssé ismert, hogy ha a munka-
vallalo kéri, a talorazas elrendelésének
irasba foglalasa kotelezo.

A szdmos
szabdlytalansdg

sordn Liliputban mar alig emlékszik va-
laki arra, hogy a tilorak mértéke egyéb-
ként évenként alapvetéen maximum
200 ora lehet, amelyet a kollektiv szer-
z6dés 300 orara emelhet. Nem ritka az

Az j lakas, vagy Gj hdz belsé dram ella-
tisihoz tobb dramkorre van sziikség. Az
azonos jellegt fogyaszto-berendezéseket
egy aramkorre csoportositjak, ezt egy kis-
megszakito biztositéval latjadk el, amely
rovidzarlat, vagy egyéb hiba esetén kiold,
dramtalanit. Igy védik a lakas tobbi helyi-
ség-csoportjat €s berendezését. Lakds,
vagy csaladi haz esetén indokolt legalabb
harom dramkor kialakitdsa, részben a szo-
bak, részben a mellékhelyiségek részben
pedig a vizes helyiségek ellatdsara. Ha a
konyhai helyiségcsoportban nagyobb fo-
gyasztok (hitélada, haztartdsi gépek,
mikrohullimud stt6, stb.) vannak, ugy
ezek indokoljak, hogy csak a konyha je-
lentsen egy kiilon dramkort. Am bizonyos
esetekben elényosek tovabbi elvilaszta-
sok is, példaul a fités energiaellatdsanak

efolotti taloraztatas sem, amikoris (jobb
esetben) prémiumként, jutalomként stb.
fizetik ki az elvégzett munkat. A tobblet-
feladat ellatasara azonban szokas meg-
bizdsi szerzédést is kotni. Azutdn a lili-
puti munkatigyi ellen6rok vagy jonnek,
feltarjdk a szabalytalansagot, kir6jak a
birsagot, vagy nem jonnek, hiszen a kb.
500 fés csapat kozel 10 évenként tud
meglatogatni egy-egy munkahelyet.

Féliink persze mindannyian Liliput-
ban, rettegiink, hogy elveszitjik a mun-
kahelytnket, megélhetéstinket; ki-ki bi-
zik a sajat egyéni lehetdségecskéjében,
tigyességében, tigyeskedésében. Es nem
bizunk meg egymasban, hogy aki kiall,
s ,megmondja”, hogy a liliputi Kiss-ek-
nek mi f4j, amogé oda is dllnanak; nem
tomoruliink kell6 fegyelmezettséggel ér-
dekképviseleti, érdekérvényesitési cso-
portokba.

100 éve

lesz jovore, hogy egy Fold nevu égitest,
magyarorszagi iroja, Miszath elkezdte ir-
ni ,A Noszty fii esete Téth Marival’-t.
Azéta a nemek kozotti kiilonbségek eny-
htiltek, s ma mar szinte mindegy, hogy a
mi Kisstinket Elviranak hivjik-e vagy
Elemérnek, csupan annyi biztos, hogy
Liliputban az ¢ csaladjuknak, az 6 gyere-
kiiknek nem jut annyi id6, az 6 gyere-
kitkre nem jut annyi pénz, mint amiért
az anyjuk, apjuk megdolgozott; igy
Kisséknél a gyerek is kisember marad.
Po6s Tamas

érdekében, hiszen ezek is fokozzak a biz-
tonsagot.
sesfesk

Mi a teendd, ha a csempézett falra sze-
retnénk teljes alakot mutaté titkkrot he-
lyezni?

Nagyméretd vagott tikrot 6ndllé keret-
be foglalva lehet a csempézett falra felsze-
relni, mégpedig olyan sarok szereléele-
mekkel, melyek a fiirdészoba-felszerelési
uzletekben kimondottan erre a célra kap-
hatok. Mivel a csempefeliiletre ragasztani
csak egészen specidlis ragasztéval lehet,
mi inkabb a felszerelést javasolnank. An-
ndl is inkdbb, mert ragasztis esetén még
az is eléfordulhat, hogy a tiikrozést bizto-
sitd (foncsoros) feliiletet a ragasztd karo-
sitja, igy a tiikor ,megvakulhat”. A nagy-
méretd tikor esetében az sem mindegy,
hogy az alapcsempe mennyire szilardan
helyezkedik el a falon. Ha eleve kongd
hangot ad, az azt jelenti, hogy el6szor a
csempét kell megerdsiteni. Es a tilkrot —
barmilyen megoldast is vélaszt — csak az-
utan szabad felhelyezni. D. L
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Hatezren sportoltak tavaly

16, amit a Postas-Matav SE maga mogott hagyott. A legfobb feladata

I smét eltelt egy tizemi bajnoki szezon. Nem a konnyebbek koziil va-

a fenntart6 vallalatok elvarasa alapjan a dolgozok rekreaciojanak
segitése. Ennek valtozatlanul sikerilt megfelelnie. A kiterjedt szabad-
id6s versenysportrendszer éEletképességének €kes bizonyitéka a baj-
noksagok zarultaval megtartott hagyomanyos dijkioszté iinnepség.

Minden dij gazddra lelt

Molndr Attila, a klub szabadidésport
bizottsaginak vezetSje a Stadion Szillo
éttermébe invitalta a 9 sportdg bajnoki
érmeseit. Beszdmolodjaban attekintette
azokat a kortlményeket, amelyek kozott
az orszagban példatlan versenyrendszert
mukodtetik. Mar az sem kis dolog, hogy
harom villalat kozosen tudja finansziroz-
ni ezt a szférat. A bowling kivételével —
programba iktatisat népszeriisége indo-
kolta — minden mast sajat létesitményiik-
ben rendeznek. Az asztalitenisz-verse-
nyek hiarom osztalyban zajlottak tavaly, a
kispalyas futball hivei négy felnott és két
szenior kategoridban, a tekézok 6t osz-
talyban kiizdottek a helyezésekért. Ez
utébbiban mérhetdek a teljesitmények, s
Molnar Attila megallapitotta, a profi els6
osztalydakéval vetekszik az tizemi baj-
noksdg szinvonala! A sakkozok is négy
osztalyban mérkéztek fordulordl fordulo-
ra. Szeretik a hirkozlésben munkdlkodok

Kié lesz a kovetkez6?

SZEPTEMBER-OKTOBER

a vizet is. Am az evezés veszélybe kertilt
a postds udulovel és a csonakhdzzal
egyltt. Az idén még valoszinlleg meg
tudjak rendezni a versenyeket a Dunan,
de jovore mar kérdéses. Ugyancsak ked-
velt a tenisz. A kilenc mutanyag palya
koztl azonban csak hiarom-négy hasz-
nalhat6 balesetveszély nélkul. A felujita-
sukhoz a fenntarté cégek jelen lévo
vezetoihez fordult timogatasért a bizott-
sig elnoke. A természetjarok ezen a ta-
vaszon elvesztették a Matav Dolgozoi
SC Baross utcai klubjit, ezutin a Rona
utcai sporttelepen tarthatjdk meg havi
klubnapjukat.

Az egyestilet rekredcios kindlata korant-
sem merUl ki a versenyszerd sportolassal.
Az Gszas €s oktatdsa visszatért a felujitott
Rudasba. Az alakformdl6 és mozgdsjavito
torna harom helyszinen zajlik mar tavaly
ota. Alkalmi rendezvények is tarkitottik az
eseménynaptirt, s ebbdl a gyerekprogra-
mok sem hidnyoztak. A szervezésben sok
segitséget kaptak a szakszervezetektdl is.

Osszesen legaldbb hatezren vettek részt
valamilyen sportos megmozdulason az el-
mult esztenddben. Ezért kell megorizni
ezt a tradiciot, amivel egyeduli az orszag-
ban a hirkozlési szféra.

A dijkioszté vacsoran a Magyar Posta
Rt. képviseletében Keresztes Peter altala-
nos vezérigazgaté-helyettes adta at az ér-
mek és kupik egy részét. A vacsorat ko-
vetéen pedig kezdetét vette a tinc, amely
szintén remek sporttevékenység. Kar,
hogy erre mar csak kevesen neveztek be.

(szabo)
Foto: Kerényi Lilla

2005. szeptember 24-én, a Poslds-
Matav Sportegyesiilet budapesti, Ro-
na ulcai sporttelepén rendezték meg
a XV. POSTAS-TAVKOZLES-MU-
SORSZORO Orszdgos Szakszervezeti
Sportnapot.

A versenyen — az elozetes nevezések
alapjan — a Magyar Posta Rl., a Ma-
gyar Telekom Tavkozlési Rt. és az
Antenna Hungdria Rt. leriiletén
mitkdo reprezentativ szakszerveze-
lek tagjai és a hdarom részvenylarsa-
sag munkavallaloi, valamint csaldd-
tagjaik vebettek részt.

Sportnap

Az tinnepélyes megnyito utan — me-
lyet Mundruczo Kornél, a Postds Szak-
szervezet elndke tartott — a sportolni va-
gyok a kovetkezé sportdagakban mérbet-
ték dssze tuddsukat:

— asztalitenisz,

— kispalyas labdarigas,

— ldbtenisz (Kuvik Pal emlékverseny),
— réplabda,

— sakk,

— teke,

— lenisz és

— csaldadi vetélkedo.

A felsorolt sportdgak koziil a mostani
versenyen is a teke (kozel 60 f6) és a
kispalyas labdarvgds volt a legnépsze-
riibb (15 ferfi és 3 néi csapat).

Orém volt lditni, hogy a ldbtenisz ver-
senyben — melyet a 2004-ben elbunyt
Kuvik Pdlrol neveztek el — milyen sok
résztvevé volt (Pali sziviigye volt a lab-
tenisz).




Beélyegkibocsadatas

Szaz éves a

itka esztend6, amikor a
R‘l:élyegmﬁzeumban nincs

iinnepélyes bélyeg forga-
lomba hozatal. Az idén harom-
negyed szazados intézmény
adott helyet a centenariumat
iinneplo6 Rotary-mozgalom tisz-
teletére készitett bélyeg kibo-
csatasi aktusanak.

Az Amerikabol indult kezdeménye-
z¢s az emberi segitOkészség civil szele-
te, napjainkra szinte a vildg minden or-
szagaban vannak tagjai, s a személyes
lehet6ségeiket felhasznilva tesznek a
raszorultakért a legvaltozatosabb for-

makban. A chicagoi tigyvéd, Paul Percy
Harris emberbarat eszméi a hétkozna-
pokban oltottek testet. Magyarorszagon
eloszor sziletett filatéliai emlék a moz-
galommal kapcsolatban, aminek részint
az a magyarazata, hogy nilunk sokaig,
1942-1989 kozott, nem fejthette ki te-
vékenységét a Rotary-klubok hal6zata.

Az Gj bélyeget koszonto esemény iga-
zolta, nagyot fordult a vildg azéta. A
Magyar Posta Rt. meghivasdra a mozga-
lom szamos vezetdje eljott. Csepeli
Gydrgy allamtitkdr az Informatikai és
Hirkozlési Minisztérium részérél méltat-
ta az évfordul6 jelentdségét, majd Csdki
Gyorgy, a vendéglaté cég elnoke tirsa-
sdgdban bérmentesitette az izléses elsé
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napi boritékokra
ragasztott bélyege-
ket. Néhany il-
lusztris cimzett mar
a helyszinen atve-
hette tSlik a kul-
deményt, mig ma-
sok a rendes pos-
tai forgalom révén
kaptik kézhez a
protokolldris boritékot. Wenckbeim Re-
zs6 Engelbert, a Rotary-klubok magyar-
orszagi kertletének kormanyzéja az
elébbiek sorabdl szot is kért. Koszone-
tét fejezte ki mindazoknak, akiknek jo-
voltabol megsziletett e bélyeg.

Ennél a pontndl nem feledkezhetiink
meg Andor Andras grafikusmivészrol,
akinek terve alapjin az Allami Nyomda
elkészitette a bélyeget és az FDC-t.

A Bélyegmuzeum pedig a maga esz-
kozeivel jarult hozza az esemény fé-
ny¢hez: kivalogatta a gyljteményében
taldlhaté Rotary témaju kulfoldi bélye-
geket egy mini tarlat erejéig.

(szabo)
Kép: Haldsz Alexandra

A Postas Szakszervezet kulondijat
ajanlott fel a legsportszeribb csapat-
nak. Ezt a Dunantuli Postds SE csapata
nyerte el. Mindenképp ki kell emelni,
hogy a versenyek nyugodt, békés lég-
korben zajlottak le, annak ellenére,
hogy pl. a férfi kispalyas labdartgo
donté — melyet az OLK és a TAVSZAK
Kdébanya vivott — utolsé ot percében az
ellenfél kapusa is az OLK kapujat ta-
madta, hogy kiegyenlitsenek.

Kulon elismerés illeti jozsa Lajosnét,
aki Tiszakécske szineiben a tekever-
senyben férfiaknak is dicséretére valo
eredményt ért el.

A dijatadas elott Maksa Zoltan humo-
rista adott tapsot, nevetést fakaszté mu-
sort.

A faraszté napot diszko, kozben tom-
bola zarta. A tombola fédijat, egy ver-
senykerékpart a Postds Szakszervezet
ajanlotta fel.

Annak ellenére, hogy az el6z6 évek-
ben megrendezett versenyeken joval
tobb résztvevd volt, a sportnap sikert
aratott. Kiillon szinfolt volt a Kelet-ma-
gyarorszagi Terlleti Igazgatosagtol ér-
kezett Paszto KSZB, akik kozel 40 fovel
vettek részt a versenyben.

Itt szeretnénk koszonetet mondani a
Postds-Matav Sportegyestilet Szabad-
idésport Bizottsag tagjainak és a sport-
palyakat feltigyeloknek, jatékvezetdk-
nek alazatos munkajukért.

Végil ismertetjik a helyezettek
rangsorat:

Csalddi vetélkedo:

II1. Molndr Istvan és csalddja

Pdszto 1. KSZB

Tenisz — ferfi:

1. Acs Zoltan, Pécsi Szallitdasi Uzem
II. Gal Attila, Bp. Kispest 1. posta

II1. Preyer Tibor, Bp. 62. postabivatal
noi:

I. Benedek Erzsébet, OLK

Teke —noi:

L. Jozsa Lajosné, (268 fa), Tiszakécske ph.
Serfi:

I. Batta Rudolf,

(276 fa), Postavezérigazgalosag

II. Csendes Robert,

(272 fa), Kaposuvdr posta

Sakk:
I Oszterreicher Ldszlo, Rakoskeresziiir 1.
III. Gdspar Laszlo, Rakoskeresztiir 1.

Ldbtenisz:

I. Dulanszky Jend, Keméndy Tibor,
Pécs posta

II. Meggyesi Zoltan, Toth Ferenc, OLK
III. Toth Istvdn, Horvdth Andrds,
Siofok posta

Asztalitenisz — noi:
I. Balogh Lajosné, MP Rt. BESZK

Jerfi:
I Jubdsz Ldszlo, MP Rt.

II. Bodis Attila, Postavezérigazgatosdg
III. Domjdn Gdbor, Veszprém 1. posta

Kispdlyds labdarigds — feérfi:
I. OLK
IV. Cegléed 1. posta

noi:
II. Dundntili Postds SE
III. Paszto 1. KSZB
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A jovo gyalogosai

Egy katalan vallalat 4j lehe-
toséget fedezett fel a turizmus-
ban: varosnézé korutakat szer-
veznek szerte Barcelondban a
Segway nevli motoros gordesz-
kan. 20 km/h-val képes kozle-
kedni az a kerekeken gurulo, de
elektromos motorral muikodd
szerkezet, melyet 2001 decembe-
rében mutattak be, mint a varosi
kozlekedés egyik lehetséges al-
ternativajat, mellyel csokkenthetd
a levegd szennyezettsége. Most,
négy évvel késObb a Segway ugy
tinik benépesitheti Spanyolor-
szag utcdit is, mivel egy katalan
cég 50 eurdért barcelonai varos-
nézo6 tarakat kinal.

A rendérségi engedély értel-
mében hasznalhatjak a jarddkat,
indulas elott egy fél ords edzést
tartanak, hogy a jarmud fébb ke-
zelési trikkjeit megtanitsak az
érdekloddknek, mely igen egy-
szer(, kanyarodashoz példaul a
test sulyat kell hasznalni. Volt
mar 84 éves féri is a jelentkezok
kozt. A vallalat egyben arulja is
az 0j kozlekedési eszkodzt, me-
lyet Segway-mosolynak hivnak,
mely arrol az arckifejezésrél
kapta nevét, mely kiil az embe-
rek arcara, mikor rdjonnek,
mennyire egyszer( a kezelése. A
megrendeldk kozt talalhatok fu-
tarok, aruhazak, még postasok
is, sot volt, aki az autéjabol ug-
rott ki, hogy megkérdezze, hol
kaphaté a szerkentyd, melynek
ara 4634 euro.

Kelet-magyarorszagi
Terileti Sportnap

Szegeden

postasai mérték ossze tudasukat, a Szegedi Sporttelepen 2005.

!. Kelet-magyarorszagi Teriileti Igazgatosag kilenc megyéjének

ugusztus 27-én megrendezésre keriil6 Teriileti Sportnapon. Az
idojaras eleinte nem fogadta kegyeibe a rendezoket €s a résztvevoket,
hiszen egész délelott esett az esd, délutanra azonban minden kideriilt
eloszor az id6 majd az eredmények is.

Bdtorsdg

Nyolcvan szazalékkal csokkent
a postasok elleni kutyatamadasok
szama Németorszagban, amiota a
kézbesiték  kutyapszichologiai
kurzusokon vesznek részt. A két-
napos oktatison megtanuljak ér-
telmezni a kutya testbeszédét, el-
titkolni félelmuket €s azt is elsaja-
titjak, hogyan lehet megnyugtato
hangon beszélni egy kutyaval.
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Az addig torténtek azonban erdt és bi-
zonyossagot adhatnak mindazoknak,
akik hisznek a jaték 6romében, a talal-
kozasok egyszeri megismételhetetlen és
mégis Orokkeé tarté élményeiben. Jo volt
latni a lelkesedést a focipalydkon, ahol
nem csak az es6cseppek de a lovések is
egyre suriibben zdporoztak a négy pa-
lyan felallitott nyolc kapura. A nagyrészt
szakado es6ben vizes, cstuszos flives
palyakon lejatszott 38 mérkdzésen kiiz-
delmes de sportszerti mérkozéseken
dolt el a végsé sorrend.

Racz Tamdsné igazgatd asszony
megnyitdja utdn elkezdédtek a mérkd-
zések, a focipalyakon 6 néi és 22 férfi
csapat, a tekepalydkon tobbszaz néi és
férfi versenyzo, valamint a fedett el6tér-
ben a ndi és férfi sakkozok ugyancsak
népes mezonye kezdte el a versenyzést.
Sajnos a kiados esdzés a teniszversenyt
lehetetlenné tette (a csaladi vetélkedo is
erre a sorsra jutott) de amint kisttott a
nap, a betonozott teriletre pingpong-
asztalokat allitottak fel a rendezok és a
jatéklehetdséggel tobb tucatnyian éltek.

A vendéglatok Menesi Imre csapata al-
tal felallitott 500 személyes satriban
mind délelétt, mind délutin nehéz volt
tires helyet taldlni. Délelott az esé miatt
hazodtak be sokan, délutan pedig a tu-
catnyi bogracsban megfott izletes mar-
haporkoltet tartalmazoé muianyag tinyé-
rokkal teltek meg az asztalok. Minden
benevezett résztvevod és meghivott ven-
dég szamara (szamuk ez évben az 1100
fot is meghaladta) a Kelet-magyarorsza-
gi Terlileti Igazgatosiag az Uzemi Ta-
naccsal egytitt dontve joléti alapjabol
biztositotta az ebédet és egy italt, vala-
mint a résztvevok utaztatdsat, amelyhez

a szegedi illetéségli TISZU-hoz tartozo
dolgozok szamara, részvételikkel ara-
nyosan a TISZU egyiitt dontd partnerei
is timogatdst adtak joléti forrdsaikbol.
Kozben a sporttelep éptiletének min-
den része hasznosulva 4j funkciot ka-
pott, a bufé eléterét a gyerekek vették
birtokukba. Orém volt lelkes, elmélytilt
munkajukat latni, amellyel az tvegfes-
tésben, szalvéta technikaban és az agya-

Kispalyas labdarugas

. Torokszentmiklos

. Paszto

. Kiskoros

. Szolnok 1.

. Kecskemét 1.

. Mezbkovesd

e Legeredményesebb jatékos:
Mikula Eniko,
Paszto

e Legjobb kapuvédé:
Kouvdcs Ferencné,
Torokszentmiklos

Noi:

N 0 DN =

2005-ben a Fair Play Dijat Pasz-
t6 no6i labdarigo csapata érdemel-
te ki. (Vandordij)

A ndi kispalyas labdartgas elsé hat
helyezettje oklevelet, az elsé harom,
dijat is kapott. A Fair Play Dijas okle-
velet és vandordijat kapott.

A legeredményesebb jatékos ¢&s
legjobb kapuvédé dijat és oklevelet
kapott.

Férfi: 1. Baja 1.
2. Hodmez6vasarhely 1.
3. Kiskoros
4. Kecskemét 1.




gozasban megtalaltik az alkotds 6romét.
Az 6 foglalkozasukat az Egészségligyi
Rehabiliticiés Kozpont munkatdrsai
Miksi Sandorné Edit vezetésével szer-
vezték példamutatd gondossaggal odafi-
gyeléssel.

Elmondhat6é azonban ugyanez a gon-
dossdg és odafigyelés az Uzemi Tandcs
szervezésében immar 6todik éve sorra-
keriil6 komplex egészségligyi szdrést
Rabi Sandorné Marika irinyitasaval vég-
76 szegedi védonokrdl is. Bar a fuives te-
rileten feldllitott satraikbol ez évben
eloszor a folyosokra kényszeritette Oket
az id6jaras, mégis folyamatosan végezték
tevékenységliket maximalisan alkalmaz-
kodva a kortlményekhez. Ennek kovet-
keztében az oltozofolyoso idonként egy
arab bazarsor zsufoltsagat idézte. A vé-
déndk kedvessége, ,ugyfél kozpontisi-
ga” €s a varakozok tolerancidja viszont
ezt a helyzetet is kulturalt keretek kozé
tudta terelni. Igy ezt az évrdl évre nép-
szeribb lehetoséget az idén is minden
negyedik résztvevé haszndlta ki, ponto-
san 260-an. Kozilik sokan dtvehették
az egészséges €letmoddal kapcsolatos
kérdésekre adott helyes valaszaik jutal-
mat a megadott jeligékre kisorsolt ajan-
dékcsomagokat. Nem elhanyagolhat6 ez
az érdeklédés 2005 augusztusiban par

hoénappal a Postds Egészségpénztar ter-
vezett VBKJ-ba illesztése eldtt.
Latvanyos tude szinfoltként és hangu-
latjavitoként ebéd utin gyonyorkodhet-
tiink a szegedi Kontraxt Tancstudio be-
mutatojaban — vezet6jik Szaboné Dan-
csik Tiinde —, az aprosigok és a junior
korosztaly dltal bemutatott tincoknak
nagy sikere volt. Napstitésben népes

szurkolotaborok elétt  kezdddhettek
meg a lanyok és a fitk foci dontdi. A
gyoztes torokszentmiklosi lanyok, bajai
fitik valamint a Fair Play Dijas paszt6i noi
csapat mellett elmondhat6 hogy a sport-
nap mind az 1100 résztvevéje Fair Play
Dijat érdemel, kiizdeni tudasaval, sport-
szerdségével €s azzal a toleranciajaval
ahogy a rossz id6 okozta —D

2005. augusztus 27. MPRT. KMTIL.
Szegedi Terileti Sportnap Eredmények

e Legeredményesebb jatékos:
Nyakocza Robert,
Kecskemét 1.

e Legjobb kapuvédo:

Dudds Imre,
Hodmezoévasarhely

2005-ben a Kuvik Pal emlékdijat
Baja 1. férfi labdariago csapata érde-
melte ki. (Vandordij)

A férfi kispalyas labdariagas els6 négy
helyezettje oklevelet, az els6 harom di-
jat is kapott. A Kuvik Pal emlékdijas
csapat oklevelet és dijat kapott.

A legeredményesebb jatékos €s a leg-
jobb kapuvédé dijat és oklevelet ka-
pott.

Sakk
NoOi: 1. Barna Erzsébet, Kalocsa
2. Barna Krisztina, Kalocsa
3. Tamds Hédi, Kalocsa

Férfi: 1. Balogh Ferenc, Kiskunhalas
2. Kalocsai Kdaroly, Kiskunhalas

3. Antal Mibaly, Szeged 1.

Az elsé harom oklevelet és dijat kapott.
Teke

Noi:

Csapat:

1. Szallit6i Troda (Szeged-TISZU) 610

2. Szamvitel (Szeged-TISZ) 586

3. HTYK (Szeged-Oktatas) 524

4. Szeged 1. 487

5. Oroshdza 1. 478

6. Tiszakécske 1. 470

Egyéni:

1. Naschitz Katalin, Szeged 1. 224

2. Masa Aranka, Szallitéi Iroda 220

3. Franyo Erika, Szamvitel 213

4. Jozsa Lajosne, Tiszakécske 211

5. Kuspiné Szegedi Helga, Szamvitel 197

6. Félegyhdazi Agnes, Szalliti Iroda 195

Elter Magdolna, Szallit6i ITroda 195
Férfi:
Csapat:
1. Szeged 1. 1. 663
2. Szeged 1. 1. 660
3. Gorgetdk (Szeged) 641
4. Sporttelep 633
5. Szeged PFU 613
6. Hédmezo6vasarhely 1. 594
Férfi:
Teke egyéni:
1. Dobé Peéter, Sporttelep 231
2. ifj. Sonkoly Ldszlo, Szeged 1. II. 230
3. Jenei Csaba, Szeged 1. 1I. 229
4. Toth Mibdly, Gorgetdk 228
5. Szirbik Zsolt, Szeged 1. 1. 226
6. Szvoboda Ldszlo, Kecskemét 1. 225

Tekében az elsé 6 helyezett oklevelet
az els6 3 dijakat is kapott.
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Hirek

Ev végéig minden
keézbesito biztonsagi
taskadt kap

Az év végig a kozel 13 ezer kéz-
besit6 mindegyike olyan biztonsa-
gi taskaban szillitja a pénzt, mely
rablas esetén festékpatronnal ér-
vényteleniti a bankjegyeket. Jelen-
leg a kézbesitok kilencven szaza-
léka van ellatva ilyen eszkozzel.
2001-ben husz, idén eddig hirom
kézbesitot tamadtak meg; a csoOk-
kené tendencia annak koszonhe-
t6, hogy a biztonsagi taskaval ér-
vénytelenitett bankjegyek miatt
okafogyotta valik a rablds. A posta
biztonsagi programjat azutan gyor-
sitottak fel, hogy 2003-ban halalos
rablotimadas ért egy veszprémi
postast. Ezt kovetben a tirsasag
azt igérte, hogy a kézbesitOket
2004 végére szerelik fel a specialis
taskaval.

Felvdasdrolja az osztrdk
posta a Feibrat

Bejelentette a Feibra Magyaror-
szag Kft. teljes felvasarlasat a ma-
gyar versenyhatosagnak az Oster-
reichische Post AG. Az eddigi tulaj-
donosok, 50-50 szazalékban a
Feibra alapitdja, Anton Feistl és
Thomas Heller izletember. A Feib-
ra Ausztridban mikodo vallalkoza-
siban, a Feibra Osterreichban az
osztrak posta mar 75 szazalékban
tulajdonos, és az idei év végéig
ugyancsak teljes atvételt tervez. Az
osztrak posta a magyarorszagi fel-
vasarlassal — és altalaban Gj kelet-
acon varhaté forgalomesokkenést
szeretné ellensilyozni. Magyaror-
szag mellett tervezi a cseh, a ro-
mian és a bolgir levél-, illetve
informaciosanyag-terjeszto piacra
val6 beszallast, valamint azokban
az orszagokban is — igy Szlovénia-
ban, Horvatorszagban, és Szlovaki-
aban — terjeszkedni szeretne, ame-
lyekben a csomagterjesztésben
mar jelen van.
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[] helyzetet fogadta. Kivéve azt a
ketto (vagy egy) résztvevot, aki a forgal-
mas elétérben az asztalra egész délelott
kiallitott kupak, és dijak kozil egy 6vat-
lan pillanatban kivette az 6nmaganak
szant dijat ezzel kellemetlen helyzetbe
hozva a rendezdket és a dijak igazi tu-
lajdonosait. Lehet hogy 6k még nem is
tudjak de az igazi vesztesek mégis csak
Ok ketten (vagy lehet hogy egy és
ugyanazon személy) mert a sportnap
résztvevoinek tinnepét ez nem tudta el-
rontani. A két eltint dfjat az igazi tulaj-
donosaik megkapjak utdlag, az egysze-
mélyes zsurizéknek pedig Gjra és Gjra ki
kell taldlni valami Gjabb és djabb mesét
ami elébb-utobb leleplezédik. Ha nem,
akkor pedig jelentkezhetnek a szerve-
z6knél a Hary Janos-dijért.

Végiil de nem utolsésorban kodszon-
juk a résztvevok nevében a Joléti Szol-
gdltato Troda dltal rendelkezésre bocsa-
tott palydkat, kilon ki kell emelni a
Sporttelep dolgozoit élikon  Olasz
Ferencné vezet6vel akik mintaszerien
elokészitették a palyakat, és minden-
ben, mindenkor szamithattak redjuk a
rendezok és a résztvevOk. Ménesi Imre,
Simai Sdandor és a vendéglatés csapat
féztje pedig aranyérmet vagy legalabbis
egy kulondijat érdemelt volna, a részt-
vevok egyhangl véleménye alapjan.
Mindazoknak koszonet jar, akik a sport-
nap szervezésében az utaztatisban
résztvettek, végil de nem utolsésorban
koszonet a Postds Szakszervezetnek hi-
szen Maroti Laszlo TSZB-titkar vezeté-
sével mind a szervezésben mind az
anyagi tamogatasban oroszlanrészt val-
laltak. Mindazoknak, akik hajnalban

buszra szallva elindultak a Szegedi Pos-
tas Sporttelepre mert vartdk ezt a napot,
kizdottek a palyan majd az asztal mel-
lett tilve kiértékelték az eredményeket a
rég latott ismerdsokkel, a postdsok nagy
csaladjanak tagjaként. Igy lehetett ez a
nap tobb mint egy nyari hétvége a sok
kozil. 2005. augusztus 27-Et igy a kelet-
magyarorszagi postasok csaladi tGnne-
peként tarthatjuk nyilvan.

Hogy tinnep volt az a résztvevok tap-
sabodl és ovaciojabdl is érzékelhetd volt,
amely a Sportnap 6rokos szervezdje La-
katos Albert eredményhirdetését és a
gyozteseknek jaro dijak atadasat kisérte.
A dijakat Barkoczi Sandorné a TISZU
UT elnoke, Ilyés Sandorné a Postds
Szakszervezet alelndke TSZB-titkar, Kal-
mdr Ldszlo Kelet-magyarorszagi Terlleti
Igazgatosag UT elndke és Marcti Laszlo
a Postds Szakszervezet alelnoke TSZB-
titkar adtak at a helyezettek részére.

A Sportnap kezdetétdl jelen 1évo dr.
Kereszies Peéter altalanos vezérigazgatod
helyettes és Rdcz Tamdsné Kelet-ma-
gyarorszagi Tertileti Igazgaté a délutini
eredményhirdetésen mar mds iranyd
elfoglaltsdg miatt nem tudott jelen lenni,
de a délelétti versenyeket folyamatosan
a helyszineken kovették figyelemmel és
elismeréssel nyilatkoztak a rendezvény-
r6l, csakiagy mint Sztabura Laszloné a
Postas Szakszervezet alelnoke TSZB-
titkdr.

Az eredményhirdetés utdn a nagysator
alatt pedig késo estig szolt a zene, a leg-
kitartobbak egészen az este tizkor sorra
kertl6é zdrdsig rophattdk a tdncot a
Meszlényi du6 zenéjére.

K. L.
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[] A 2. oldal folytatdsa

szeptember

Radnoétinak mast jelent:

,O hiny szeptembert ér-
tem meg eddig ésszel!/
A fak alatt sok csilla,
E barna ékszer:/
‘ vadgesztenyék. Mind
e Afrikat idézik,/
‘ a perzselot!
esok eldtt./
Felhon vet dgyat mar az alkonyat/
a faradt fakra fatylas fény eséz./
Kiboml6 konttyal j6 az 6sz.”

A hus

Persze nem mindenkinek jutott annyi ta-
lentum, mint Petofinek és Radnétinak, de
azért ezeket az ismeretlen kalendariumi
rigmusfaragokat is érdemes idézni, hiszen
az ilyen és ehhez hasonlé funkcionalis
koltészettel kezdddik A Koltészet.

A Képes Friss Naptar rimfaragéja 1943-
ban igy dall:

,Elszall a madarcsapat, —/
Vetés ala szantanak./
Csalit kozott eb csahol,/
Nyul futkaroz, puska szol.”

No persze, mert a szeptember a vada-
szati idény kezdete is, a szarvasbogésé.
Mit mond a csizi6 az 1810-es Ujj és O Ka-
lendariumban?

LA fak’ leveleit szorja az Osz szele,/
Mindent sargitni kezd a’ valtozas Tele./
El t6lt — jelen valo — és barna jovendd:/
Ezen kerekekbe forog az esztendd.”

Az 1839-b6l valo Fiskuti Landerer Uj
Historiai Kalendaromban olvashatoé:

,Hogyha elvégezted nyari munkadat/
Foldedet 6szire még jokor bészantsad/
Hogy a’ nyar utdljin szép, ’s meleg
napokkal/ Vethessed be a’ foldet az 6szi
magokkal.”

Szeptember elnevezése

koltészet és klapancidk utan térjiink
Afj a prozara. Szeptember a régi ro-
ai naptarban a hetedik hoénap:
September mensis, a romai kalendarium-
ban marciusban kezdédott az év -, adja
hirtl a Népszabadsiag 2001-ben megjelent
kitin6 kalenddriuma. Germanicus csdszar
megirigyelve Julius Caesart és Augustust,
akik magukrél honapot neveztek el, meg-
kisérelte, hogy rola nevezzék el e hona-
pot, de ez csak kis idére sikeredett. Talan,
mert nem volt annyira meghatiroz6 egyé-

niség, mint a két nagy cézar. Nalunk a
szeptember a kilencedik hoénap, amely
harminc napos.

Sziiz és Mérleg

hénap nagy része a Sziz csillagkép
Aj&gyéb@n telik, 22-23-4n a Nap a
érleg jegyébe, s egyuittal az 6sz
Lhapéjegypontjaba” Iép. S habar én nem hi-
szek az asztrologusoknak, azért elarulom,
hogy Susan Miller A 2005-6s horoszkop
szerzOje reményt kelt a Sztizekben” Az
elmult években vildgossa vilt, ami megin-
gathatna téged. Ha elbuktil is néha, felall-
tal, leporoltad a ruhadat, és tovabbhaladtal.
Mindenki észrevette az UGjonnan szerzett
magabiztossagodat és Onbizalmadat... A
Szlzek dltalaban szerény lelkek. Tovabbra
is azt maradtal, de mostanra megjelent egy
csillogas a szemedben: 'Liattam, szenved-
tem, elviseltem és megerésodtem!” Amig
élink, kihivasokkal kell megkiizdeniink,
de altaldban nem a kihivis maga szamit,
hanem a mi reakcidink a kihivasra. Mivel
ezt tudod, és szdrnyalni is megtanultal koz-
ben, mostantél kezdve senki sem allhat
utadba.” A Mérleg jegyében sziiletetteknek
pedig azt j6solja, hogy szerencsesorozatuk
2006 novemberében sem ér véget. Mit
mondjak erre? Higgylink a szerencsében,
ez semmibe sem kertil. Megvallom, furcsal-
lom azokat, kik nem sajit magukban, ha-
nem a csillagjegyben hisznek.

Kisboldogasszony napja
katolikusok szeptember nyolcadi-
A.\lién tartjdk a Kisasszony, vagy Kis-
oldogasszony napjit. Ez Sziiz Ma-
ria sziiletésének emléknapja, rola nevezték
el Csepelen a Szent Imre téri templomot:
Kisboldogasszony templomnak. E nap vig-
cstnappa tették. Ennek is régi hagyoma-
nya van Csepelen, a szeptemberi Maria-na-
pok erre a bizonyiték. Maria a ,hajnali szép
csillag”, a ,Napot sziil6 Csillag”. Kisasszony
a magyar népi hitvilighban kisérteties lény,
a népmesck elvarazsolt tindére, kirdly-
asszonya. Viselkedése nyugtalan és kiilo-
nos, tancol, szekérre l, kincset Oriz. Vi-
gyazat! Aki tiszteletlentl beszél rola, azt al-
maban meggyotri. Ekkor kezdik az Gj vetés
elokészitését. A vetdmagot elézo &jjel vagy
hajnalban harmatra tették, hogy a buza ne
Uszkosodjon. Kukoricaszarat, fizfat, szé-
nat, harom almat és hiarom nddszalat is
szenteltek ezen a napon, melyekkel
késébb a beteg allatokat gyogyitottak.

Forr a bor
katolikus egyhdz szeptember 29-én
Azzent Mihaly napjan, Mihdly arkan-
yalra, az utolso itélet angyalara

emlékezik. A legenda szerint az itdliai
Gargano-hegyen jelent meg, ahol a tiszte-

letére templomot épitettek. Mihdly az egy-
haz és a halottak oltalmazdja, a lélek j6 és
gonosz cselekedeteit mérlegeli. Vigyazat!
J6 lesz tehat joba lenni Mihaly arkangyal-
lal. Szent Mihaly az angyalok fejedelme, a
holtak birdja, aki a talvilagra kiséri a lelke-
ket. O a katondk, a gyogyszerészek és Vic
védoszentje.

Az egyik legorvendetesebb szeptemberi
fejlemény, hogy Szent Mihdly napjira,
szeptember 29-re, kiforr az Gjbor, lehet nya-
kalni, vasarokat tartanak, behajtjak az alla-
tokat, szimadast tartanak, megpihennek az
Oszi munkadk és dllitolag még a fi sem nd
tovibb. Erdemes tudni, hogy Mihély héber
eredetl keresztnév. Jelentése: Istenhez ha-
sonlo. A legrégibb, leggyakoribb nevek
egyike. A néphit szerint, ha Szent Mihaly
napjan az ég dorog, j6 Oszt, de nagy telet
varhatunk. Ha sok makk lészen akkorra,
sok ho 1észen kardcsony eltt.

Nekem kicsit morbid emlékem van a
Mihaly névrol. A Farkasréti temet6 egyik
sirkdvén olvastam valamikor a malt sza-
zadban:

,Mihdly, jo neked itt megpihenni,
Itt mar téged nem bant senki.”

Szent Gellert idegen volt,
pogdnyok a magyarok

persze ne feledkezziink meg szep-
Stember magyar szentjérol, vértanija-

6], Szent Gellért csanadi pispokrol,
akit szoges hordoba zarva gorgettek le a
Boszorkany-hegyr6l, vagy masképpen
Kelen-hegyrél, amelyet most Gellért-hegy-
nek nevezlink. Ha felballagunk egy szom-
bat vagy vasarnap a hegy oldaliba és
megtekintjik a Gellért-szobrot, kérdezzik
meg: ki volt Gellért plispok? magyar? Nem,
olasz. Miért arulta el kirdlyat, Orseolo Pé-
tert, akinek eskdt tett? Miért nem engedte
be a kiralyt Székesfehérvirra? Miért akart
Gellért-hegynél 1évé gazlon at, Andras
herceghez atallni, aki ellensége volt kira-
lyanak? Kik voltak, akik megbuintették ko-
penyegforgatasi szandékaért? Poganyok?
Pogany magyarok, akiket tdzzel-vassal
akart a hitre és 4 életmodra kényszeriteni?
Lehetséges, hogy mindig a gy6zteseknek,
az idegen piancélosok dltal timogatott
papsagnak és kiralynak van igazuk, akik
nem engedik a legy6zotteket, hogy torté-
nelmiiket elmondjak? Nehéz erre a valasz.

Végil a szeptember, a szabadsigok le-

jarta utdn, a munka és a tanitas kezdetének
hoénapja is. Amikor a felnéttek visszadllnak
a mokuskerékbe és a gyerekek visszatilnek
az iskolapadba. Kezdddik minden elolrdl.
E ténynek csak azon szerencsések ortilnek,
akik szeretik hivatdsukat, szeretnek tanul-
ni. Bar egyre tobben lennénk ilyenek.

[[] Folytatds a 38. oldalon
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A haztetékre kertl6é hullimpala szine elébb-
utébb megkopik. Ezért azonban nem kell kicse-
rélni, mert szerencsére a hullaimlemezeket at le-
het festeni — akar hazilag is — (bar nem altalanos
gyakorlat), és kilonleges technologidja sincs, el-
tekintve a meredek ferde sikon végzett munka-
tol. Az épitészet a tetot az épiilet 6tddik homlok-
zatanak tekinti. Ez kindlja a megoldast is: gyari
(vagy mas) festék hidnyaban, a hasonl6 igénybe-
vételek miatt, a homlokzati festékek koziil lehet
vélasztani. A bevonattdl azt varjuk, hogy legyen:
uv-sugdrzds- idéjards- és kopasallo, tartds, gaz-
dasagos és kiados, egy rétegben felhordva is
vastag bevonatot képezzen, az adott feltleten jol
tapadjon stb.

Az elvarasoknak a mugyanta bazisi homlok-
zatfestékek felelnek meg leginkdbb. Igy példa-
ul a habarcs konzisztencidji Vliesin festék,
melynek 0,8-1 kg/m* az anyagsziikséglete, 0,6
mm vastag bevonatot hoz létre. Nyeles kefével,
vagy teddyhengerrel is felhordhat6. Gyarto és
forgalmaz6: KEMIKAL Rt. Tel: 06-1-215-7370.

A festéket szaraz, szélmentes idében, +10-15
C fok kozott a legjobb felhordani. Festés elott a
hullamlemezek feliletét nyeles kefével és slag-
gal, illetve a viztomld helyett magasnyomasu
mosoval alaposan meg kell tisztitani. Noveli a
tisztitds hatékonysdgat, ha azt kozvetleniil hosz-
szabb esé utan végezziik el. A tisztitds utdn 36
oran beltl, teljesen szaraz tetofelileten végez-
ziik a festést, egy rétegben felhordva azt. Nove-
li a festék tapadasat, ha bedorzsoljik a felilet-
be. (Ezért is ajanljuk a kefés, vagy teddyhen-
geres felhordast.)

Mind a feliilet tisztitisanal, mind a festékfel-
hordasndl, a munkavédelmi eszkdozok mellett a
hullamlemezek torés elleni védelméiil a feltiletre
fektetett, kirdgzitett tetdlétrakat kell hasznalni.

Sokszor szikségiink van arra, hogy valami-
lyen butorra, agyra méret szerint kellene elvag-
nunk a szivacsot. Sokan prébdlkozunk vele, de
rendszerint nem sikertil szépre. Nem konnyu
ugyanis a szivacs daraboldsa.

A haztartasban talalhaté vagéeszkozok kozil
a mi barkacsolasainkhoz legalkalmasabb eszkoz
a mind szélesebb, és a legvékonyabb élu
husszeletel6 kés. A filctollal jelolt vonal mentén
mindig egy irdnyba vezetve a kést (nem fiiré-
szelvel) €s jol ranyomva lesz a legegyenesebb a
vagas. Persze nem biztos, hogy elsé nekirugasz-
kodasra tokéletesre, simara sikertl vagni, mint
ahogyan a boltban a géppel szabnik le a feles-
leges darabokat, de nem szabad elkeseredni,
egy-két probavagist megérdemel, hogy a mun-
kink eredményes legyen. D.L

SZEPTEMBER-OKTOBER
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Mindszent havaként tartjak szamon. A sz6lészek szerint

ngnte Oszhé, Bogoly és Magveté hava. A keresztények

Sziiret honapja. Az asztrologusok meggy6zédése, hogy
ez a Skorpi6 hava. Mi, magyarok pedig 1956 6ta, hivatalosan
pedig 1990 6ta a a most mar elég, szabadsag, az ontudatra éb-
redés, a forradalom havanak tartjuk. Oktober a tizedik honap,
31 napos. A romaiaknal a nyolcadik volt az évkezdé marcius-
hoz képest. Neve a latin ,,octo”, nyolcadik sz6bol ered. Egy csa-
szar, Domitianus, aki természetesen az orokkévalosagra ka-
csintgatott, ezt a honapot akarta kivalasztani maganak, hogy
nevét €s hirnevét oregbitse, de nem volt olyan szerencséje,
nem volt olyan sikeres, mint Julius Caesar és Augustus Caesar,
igy neve sem maradt fenn, legalabbis a naptarban — ezt adja
tudtul a Népszabadsag 2001-es kitiiné kalendariuma.

Oktéber iddjarasat, mint a leg-
fontosabb szolgaltatdst minden ka-
lenddrium kozli. Igy a Fiiskuti Lan-
derer is, amely szerint 1839-ben a
hold’ jardsa és valtozasai a kovetke-
z0k: ,A hold megujul 7-én 3 6r. 29
m. délutdn. Béborult essés napok.
Az els6 negyed kezdodik 15-én 7
or. 40 min. este. Valtozé szeles na-
pok. A’ hold megtelik 22-én 5 6r. 47
min. este. Tiszta, kellemes napok.
Az utols6 negyed kezdddik 29-én 9
or. 16 min. regg. Hivos éjjelek.”

aknem 100 ével késébb
‘ Sis hasonl6 volt az id6ja-
rds. Ime a bizonyiték az

1937-ben megjelent Budapest Ké-
pes Reformdtus Naptarabol: a
,Szazéves naptir szerint néhany
deriilt nap utin valtozoéra fordul.
17 és 26 kozott hé és nagyobb le-
hulés. Végre szél.”

Oktober a sziret honapja is. Er-
re utalnak a versikék, amelyeket
osszeszedtem kedves olvas6im-
nak. Engedjék meg, hogy elészor
kedvenc naptarambol, az 1839-
ben megjelent Fuskuti Landerer Uj
Historiai Kalenddriomabdl idézzek
egy versikét:  Megérett a’ szOllO
szinte szép reményed/ A’ melynek
araval meg telhet erszényed/ Ké-
szits hordét, kadat, ’s egyéb edé-
nyeket/ Mellyekbe bérakhasd sze-
dett furtjeidet/ Ha megszirted
mustod tartsd tiszta hordéban/ Igy
nem konnyen lészen kirod a bo-
rodban.” A Képes Friss Naptar
1943-ban ezt kozli: ,Ures mar a
hdzeresz./ Szololevél: kékeres./
Okornyal eziistie leng, — /Sziirete-
16k dala cseng.” A Képes Kalvin

Naptar 1958-ban is mar a szantast
is emliti: ,Sziiret van, draga, illa-
tos./ A szomszédunk szOlot ta-
pos./ Majd vérszinlimustot merit./
A papék a diot verik.// Vetés ala
szant az eke,/ Jovo kenyér igérete/
Omlo r6gok kozé pereg./ Hulla-
nak a falevelek”.

LAmi tal sok, az kevesebb az
elégnél — figyelmezteti olvasoit A Jo
Egészég Naptara 1927 oktoberé-
ben. — Ha ezt az igazsagot megsziv-
leljiik, tartézkodunk a kicsaponga-
soktdl, a tdlzastol, jozanok, egész-
ségesek és boldogok lesziink. Egy-
két napi dinom-danom, holtig tartd
szanom-banom. A dinom-dinom a
bun, a szanom-banom a binhd&dés.
A bln oly pillanatnyi 6romet jelent,
amelybdl orokkévald szenvedés
sarjadhat.” Az 1959-es Képes Kalvin
Naptar is a lelket kivanja erésitenti,
amikor Kalvint idézi: ,A mi megiga-
zulasunk egyedl az Isten irgalmas-
sagan nyugszik: mivel ezt a hittel
ragadjuk meg, azért mondjuk, hogy
a hit megigazit.” Az Orszagos Re-
formdtus Szeretetszovetség 1934-es
naptaramnak készit6i a vetésrol és
annak atvitt értelmérdl tizennek:
L2Amit vet az ember, azt aratandja is.
Mert aki vet az 6 testének, a testbol
arado veszedelmet, aki pedig vet a
léleknek, a 1élektdl arat életet.

ktéber az ontudatra ébre-
Odés és a forradalom honap-

ja is, olyan mint marcius,
csak még sok id6 kell, mig beivo-
dik a nemzet tudatiba. Most hadd
idézzem a Csepelre szamuzott,
munkdsmivel6 Tamdsi Lajosnak
egy kevésbé ismert versét 56-rol.
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Reggel

Amikor reggel kivezették
bekotott szemmel a térre

a vén foglyot, a vad szakallut,
meglatszott, hogy remeg a térde.

Nekidobta hatat a falnak,
ennyi tellett rémtiletébdl,
a laba el6tt mar técsa fénylett
verejtekbdl s vizeletébdl.

Koroskortl az apré hiazak

figyeltek, szinte elhagyottan,

s hallatszott jol, hogy konnyt tankok
cirkalnak a kiilvarosokban.

S mikor hdrom katondnak
parancsot adtak a lovésre,

a vén fogolynak nem jutott mar
id6 sirasra, hordilésre:

megrandult testét iszonyodva
foldobta és levagta a porba
a kin, s villané dorduléssel
harom géppisztoly letiporta.

Harom katona megy a téren,
fény veri parafa-sisakjat.

Egy kozulik varja a bosszut,
mert sejti, hogy megolte apjat.

Tamdsi Lajost 56-os verseiért rovid
idére bortonbe csuktak. Kiszabadulva,
halalig a munkdsmuvelddésnek élt.

adnéti Mikl6s az Oszhét koltészet-
Ré vardzsolja: ,Oktéber //Havos

arany sz€l lobog,/ letilnek a vin-
dorok./ Kamra mélyén egér rig,/ arany-
lik fenn a fadg./ Minden aranysarga itt,/
csapzott sarga zaszlait/ eldobni még nem
meri, hat lengeti a tengeri.”

A kolté nem tudta, de talan nem is volt
érdemes megélni a felszabadulas-meg-
szallast. Vajon, mit mondott volna, mit irt

volna err6l az enyhén szolva ellentmon-
dasos jovordl, amit elvettek téle a keret-
legények? Olvas6imnak érdemes egy pil-
lanatra eltoprengenitik az 1985-0s Kin-
cses Kalendarium 1945-6t idéz6 esemé-
nyein: ,Negyven éve tortént: Napi szaz-
ezer pengoOért vette bérbe a Népbirdsag a
Varosi Szinhazat a Szalasi bunperekre. A
jegyigénylés oridsi méreteket oltott. — Uj-
donsag az élelmiszer piacon: libahusbdl
készilt kolbasz és virslit kindlnak, csilla-
gdszati Osszegért. — A MAV bejelentette: a
Budapest-Bécs gyorsvonat kivételével,
az Osszes polgari személyszallitd vonat,
szénhidny miatt a tovabbi intézkedésig
nem kozlekedik. — Dupldjdra emelke-
dett a temetkezési kRoltség: nem érde-
mes meghalni sem. — Ki feji a sz6jat? Az
¢hezo pesti gyerekek nem kapjak meg a
szojababbdl készitett mitejet. — Kétszaz
szesztestvér Vacott félholtra verte a fut-
ballbirét: Egy sipfijas miatt szabadult el a
pokol? — A biol6gus tizeni: inkdbb legyen
hideg a lakdsunk, mint sotét. Igy elkertil-
hetjiik az 6vohely-betegséget. — Sztalin:
‘Szeretem Finnorszdgot” A szovjet nép
meleg, barati kapcsolata a finn néppel.
(Mit szoltak ehhez a finnek?) — Nem zdr-
jak be a tézsdét?! — Olesobb lett a kenyér
és a liba: egy kil6 dra 4200 pengére
mérséklodott, ami megfelel egy havi fize-
tésnek. — Ger6 Erné nagy beszéde Szol-
nokon: Le kell gyézniink a sulyos inflaci-
otl — Bergenbelseniek! Ki tud Salamon
Arnoldrdl, akit 1944. oktober 28-an hur-

Lengyel Géza

Oktober

Imola, 6szi rozsa
és mas lila szinekben pompdzo csoda
disziti a mezot,

dertol eziistos réteket,
kdoderdot jarva jatszik a képzelet;
manok leptét hallja
ha bull a farol a makk
s ha elbal ennek hangja
z01g6 avar kozott egérke matat
mig meg nem indul az ég

hideg kénnydradata —
hol van madr a nyar, vénasszonyok
nyara’'—
ordas szél fuj— furulydl tengeri;
vackdba biij ki tud,

van aki sirgodret keresi

coltak el Csepelrol? — Rettegnek a mun-
kabol hazatérok: Sotétedés utan vetkdz-
teté bandak garizdilkodnak a févaros-
ban.”

A Fuskuti” természetesen kozli min-
den kalendariomok lényeges informaci-
ojat: ,octoberben esendd nevezetesebb
vasarokat” is: Arad — Beregszasz -
Debreczen — Eszék — Fehérvar (Székes)
— Hatvan — Locse — Vicz.” A Képes Friss
Naptar alkotéi pedig naprakészek, hi-
szen kozlik ,a megnagyobbodott Ma-
gyarorszag vasarainak teljes jegyzékét...”

ktobert a Skorpié havanak is te-
Okintik, pedig csak 23-an kezdo-

dik a Skorpié uralma, addig a
Mérleg a domindns. Mindenesetre Susan
Miller 2005-re frott horoszkopjaban el-
arulja, hogy a Skorpi6 jegyében sziiletet-
tekre csodas év var. ,Amint stabilizalodik
és ismét kiszamithato lesz életed, ugy tér
vissza régi optimizmusod is, és az év vé-
gére mar rengeteg bizonyitékod lesz ar-
ra, hogy te vagy ismét a felemelkedd
csillag a horizonton.” Persze ,csillagom”,
nem art kételkedni. Annyi jot igér Zsu-
zsanna, mint egy politikus a valasztasok
elott: vajon mennyi valésul meg beldle?
Ha valamely joslat tul szép, az gyanus.

Es végiil, hogy még jobb kedvvel fe-
jezzik be a kalendariumokban val6 tal-
l6zast, nézzik, mit mond a Csizi6 nagy
élettapasztalattal rendelekz6é huncut
szerzbje az Ujj és O Kalenddriumban,
1800-ban? ,October is itt van, immar
sziireteznek,/ Hogy meg-ért a szollo,
azon orvendeznek,/ Sok gazda j6 borit
izzadva sajtolja/ Mikor feleségét otthon
mas tsokolja.”

Udvarhelyi Andras
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FIDE (Nemzetkozi Sakkszovet-
A‘s]ég) a sakkvilagbajnoksag

ligyét rendezendd, els6 1épés-
ben Buenos Airesben rendezi meg a
vilagbajnokjeloltek versenyét (szep-
tember 27.—oktober 16.) melynek
gyOztese jatszhat majd meccset a
sakkvilagbajnoki cimért, Vlagyimir
Kramnyikkal, eldontendo, hogy ki a
vilag legjobb sakkozéja. Ez a mér-
kézés felszamolhatja az 1993 6ta tar-
t6 kdoszt (amikor is két vilagbajno-
kunk lett egyszerre) hogy végre a
sakkvilag wjra tisztan lathassa, ki a
legjobb sakkoz6 a vilagon?

Igaz ugyan, hogy Kramnyik helyzete kis-
sé kényes, hiszen hiaba gyozte le Kaszpa-
rovot parosmérkézésen 2000-ben, félhiva-
talosan azota is Garri Kaszparov 4ll a vilag-
ranglista (El6 pontszamitds szerint) élén,
ami jogilag meglehetésen furcsa helyzet.

1945-ben Aljechin haldla utan a FIDE ha-
tos meccsversenyt (1948 Haga—Moszkva)
rendezett az érdekeltek szamara, amelybdl
Botvinnik keriilt ki gyéztesen (Szmiszlov,
Keresz, Resevszki és Euwe el6tt) s egészen
1963-ig (két rovid megszakitassal —
Szmiszlov és Tal ellen vesztett, de revans-
meccsen visszaszerezte a cimet) ¢ volt a
primus inter pares. A FIDE kezdeményezé-
sére Botvinnik lemondott a visszavago
mérkézés jogarol s Petroszjan valamint
Szpasszkij az Gj rend szerint jutottak el a
tronra, amelyre 1972-ben aztin Bobby
Fischer kapaszkodott fol, miutin lekasza-
bolta vetélytarsait: Tajmanov 6-0, Larsen 6-
0, Petroszjan 5-1) s végil Reykjavikban
Szpaszkijjal is végzett 7-2 ardnyban. O
azonban harc nélkil eltint s feladta szer-
zett jogat, mire Ujra a szovjeteké lett a
sakktron: Karpov 10 évig, Kaszparov 15
esztendeig uralkodott, kozben azonban
megfosztottak hivatalos cimétdl s a kettds
latszaturalom kozepette sokasodtak a vi-
lagbajnokok: Halifman, Anand, Ponomar-
jov és Kaszimdzsanov a FIDE 1j rendsze-
re szerint, amely kegyetlen gyorsjatékkal
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aldoz a sakkhitsiagnak, hagyomanyos ver-
senyek helyetti direkt kiesési szisztémaja-
val leginkabb a teniszhez hasonlithato.

A vilagbajnoksagért mérkézok kozé
parhuzamban Short, Anand majd Kram-
nyik valamint Kamsky is bekertlt, mikoz-
ben a Sirov—Kramnyik mérko6zés gyoztesét
— hogy-hogynem - sikertlt félreallitani
(Kaszparov-vonal) de végul Kaszparov lett
az abszolut vesztese a kaosznak, mert
meglepdmodon  2000-benakoribban
Sirov ellen vesztes Kramnyikkal tilt le Lon-
donban, s elhamarkodva egy konnyd 16
jatszmas meccsen, két vereség mellett 14
dontetlennel elveszitette a koronat. Sic
transit gloria mundi! Ot év mdlva aztin
rangelséként minden idok legeredménye-
sebb jatékosa onként tavozott az arénabol,
hogy politikai sikon bizonyithassa képes-
ségeit az egész vilag amulatara-bamulata-
ra. Ki tudja hova vezet az utja?

Mindenesetre a sakkvildg sohajthat egy
nagyot, ha a FIDE tisztiba teszi a hagyo-
manynak megfelelé vilaghajnoki rend-
szert. Ugy is mondhatjuk: Meghalt a Kirdly
— ¢éljen a kiraly.

FAR EUHIE FDOT

A nyolc vilagbajnokjelolt: Adams, Anand,
Leéko, Topalov, Morozevics, Szvidler,
Kaszimdzsanov és Polgar Judit a jatszok, s
egy kozilik biztosan eljut Kramnyikig és
ha gy6z, akkor a helyére kertilhet minden.
Kdér, hogy tavaly Brissigoban Léko Péter-
nek hajszilra nem sikerilt megszereznie
az Ohajtott babérkoszorut. Egy koltéi kér-
dést azonban feltehetink magunknak ta-
lan mégis: vajon nem lett volna-e még be-
cstiletesebb, ha Kramnyik is csatlakozik e
nyolcashoz, 6nszantabdl, esetleg? Kérdeé-
sinkre ne varjunk valaszt. Tehat; szeptem-
ber-oktéber, néhany kavét kell csak el-
sziiresolniink, aztdn majd élvezhetjitk a
viadalokat a tavolbdl, az internet segitsé-
gével szinte egyidejileg a torténésekkel.

Ja, a nagymesterek 1 milli6 dollarért va-
lamint a dicsoéségért jatszanak majd:
remélhetdleg életre-halalra.
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