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MAJUS

a az év els6 négy
H hénapja a vara-
kozasé, a remé-

nyé, akkor a majus végre a beteljestilésé, az
Eroszé a szerelem-szereteté. A riigyeké, az
orgonaké, a megujuldsé, a természetszerete-
t€, a zoldé. Ahogy Hamvas Béla, a mélyen
gondolkod6, a misztikdban és mitoszban
jartas, talvilighban hivé filozofus-koltd rja a
z0ld filozofidjarol: a majus zold és g-moll.
Igen, a majus z0ld harsogo, kiabalo, liktetd
és g-moll is, lagy, gyengéd. A zold friss, tide
Gjaéledt természet boldogsig-zoldje. ,A
26ld nemcsak szin és a g-moll nemcsak
hangnem és a mdjus nemcsak honap. Vala-
mi ez, ami a vilag minden dolgdban és sze-
melyében és jelensegében megvan, valami
206ld és g-moll, valami mdjus: egy kicsit
nyers, de szabad és friss, mint egy hegyletorol
hangzo rikoltds, mint a sziklamedrii patak
kristdlyos vize, mint valami dtldtszo és csillo-
go, mint a korahajnali levegd, mint a rigo-
[iitty marciusban, tide, ropogos, pompdzo,
nedvdiis. Ugy benne van az egész vildgban,
ahogy szinek a napsugdarban. Csak ha az
ember kiilon figyel ra, latja a zold valosagot.
Mindig van, és mindenben van...”

Ugye, milyen gyonyord?! Nem egészen ér-
teni, de érezzlk, a sz€pségét. Ilyen a majus
is. Nem egészen értjik szerelmes Oriiletét,
de érezztik. Ahogy Exupery irja: ,jol csak a
szivével lat az ember”.

Mert valoban a majus az érzelmeké, a sze-
relemé, a felszabadult 6romé, hogy végre a
dermedt, szirke lélek is kizoldul. Amikor
,Tavaszi szél vizet draszt, virdgom, viragom,
minden maddr tdrsat vdlaszt virdgom, vird-
gom.” Es sokan elindulunk, vagy emléksziink
a multra: ,Hat én immar kit vdlasszak, vird-
gom, virdagom, le engemel, én tégedet, vird-
gom, viragom.” Hamvas bonyolultsigdban
gyonyord, ez a dal pedig egyszeriségében.

Milyen érdekes, Marai Sandor is hasonlo-
an és mégis masként ir, mint Hamvas az oto-
dik hoénaprol. Persze, hiszen ahdnyan va-
gyunk annyiféleképpen éljik meg. O mjus
lendtletétol idegenkedik, de azért 6 is szé-
pen vall réla: A mdjusnak dallama van...
Van benne valami a foldrengésbol. Felelmes
honap... A mdjusi tinnep pogany és bar-
sany. Minden larmdzik, mondani akar va-
lamit. A leveg6é mdr kordn megtelik pezsgo,
Janyar illatokkal, barbar féennyel, egy okori
tinnep kegyetlen, vakito fenyességevel.”

Mijus 31 napbdl all, az egyhdzi naptirak
szerint: a Tavaszuto €s a Piinkosd honapja, ré-
gebben Ikrek hava volt elnevezése. A Képes
Friss Naptar 1943-ban ezt a rigmust kozli:

,Maddrdalos a reggel —

Magyar ember jokor kel,

Es napestig meg sem all:

Gyomldl, ontoz és kapal.”

Majusban négyes tinnepink van: Majus
elseje a munkdsok és a munka innepe, idén
ugyanezen a napon Anyak Napja, majus 9-
én a Gyozelem napja, és talin innepelhet-
jik, hogy egy éve léptink be az Eurdpai
Uni6ba.
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Négyes tiinnep, négy gond. Majus elseje a
munka, a munkdsok tinnepe. A sor és virsli-
evés utdn, elott, esetleg kozben emlékez-
ziink azokra a munkasokra, akik 4llati sor-
ban dolgoztak, akiket — habdr manapsag so-
kan a kizsakmdnyolds tényét tagadjak — haj-
naltél késo estig dolgoztattak haldlra. Emlé-
kezziink a szocialdemokratak harcaira, mert
a kapitalizmus 19. és 20. szdzadi id6sza-
kaban valoban harcolni kellett a munkasjo-
gokért: a nyolc 6ra munkdért, nyolc ora pi-
henésért, a nyolc ora szorakozasért. S jusson
esziinkbe, hol vannak ezek a nyolc 6rak
manapsag? Jusson esziinkbe, kell ellenerd,
amely a tokést jobb belatdsra birta, bitja. Ne
feledkezziink meg a forradalmakrol, a kom-
munizmus — ma mar tudjuk elvetélt — kisér-
letérél, amelyre csak azért kertlhetett sor,
mert a feltllévok nem ismertek a mértékte-
lenségiikben mértéket. Hogy éppen az
ellenerd létrehozasa eredményezi a munka-
békét, ezért szitkségesek az erés munkas-ér-
dekvédelmi szervezetek. S ne feledkezziink
meg ezen a napon, hogy a rendszervaltds
utdn tizenot évvel még mindig nincs becsi-
lete a munkanak, a munkdsnak. Még mindig
kuncog a krajcir, ennyiért dolgoztal, nem
épp semmiért, a fizetések még mindig meg-
alazoan alacsonyak.

Es emlékezziink arra is, hogy egy éve tag-
jai vagyunk az Eurépai Unionak. Emlékez-
ziink, milyen nagy reménnyel tinnepeltiink
tavaly majus elsejének €jielén a Szent Imre
téren. Volt innepi musor, étel, ital, tizijaték
és remény. Es sokaknak csak a remény ma-
radt. Kiabrandultak és azt kérdezik, mi értel-
me volt? Erthet6 kétkedésiik. De nem lehet
varni, hogy egyik évrol a mdsikra szamot-
tevé eredményt érjiink el. A magyar torténe-
lemben erre j6 példa a 1867-es kiegyezés,
amelynek gazdasagi eredményeit joszerivel
csak a szazad végén érezhette meg az or-
szag népe, akkor sem a legalul 1évok. Ezen
a napon tehat arrél kellene gondolkodni,
hogyan tudunk a gazdasagilag egyesiilt Eu-
r6pabdl szocidlis Europat létrehozni. De a
legelsé kérdést onmagunknak kellene fel-
tenni, hogyan tudnink segiteni 6nmagun-
kon, mert masokon segiteni csak az tud, aki
onmagan is tud. Ha erre a kérdésre ki-ki jo
valaszt ad onmagdnak, akkor a munka is
megbecstilt lehet, és Europa és benne Ma-
gyarorszag is, amelynek polgarai vagyunk,
megbecstiltebb lehet. Talan.

ajusban van az Anyak napja. S en-
M gedtessék meg egy kis személyes-

ség. Majus e sorok iréjanak is ho-
napja, ekkor jott a vildgra a vakito fénybe.
Fél 6ran at koldokzsinoron fliggve élet és
halal kozott, mert a baba késén jott. Igy le-
het, hogy valakinek a mdjus az élet és halal
honapja. Akkor madjusban az élet gyozott.
Ideiglenesen. Hiszen természetes, ami sziile-
tik, el is mulik. Mert mdjus a legtobb ember-
nek a harsogo lila és fehér orgona hénapja,
a hajnali sztrkiletben fehéren fényl6-lobogd
cseresznyevirdgé, a rozsaszin punkosdi ré-
zs4é és persze a prozai torténésekeé is.

Majusban van a Gy6zelem Napja. Ennek
bizonysagaul alljon itt egy 1985-0s Kincses
Kalendariumbol valo idézet: ,Negyven éve
tortént. Félmillios tomeg linnepelte a sza-
bad Voros Majust. Malinovszikij marsall be-
sz€It a Szabadsag téren. A HOsok terén Ra-
kosi Matyds és Szakasits Arpad méltatta ma-
jus elseje jelentéségét. Hitler meghalt. Utéd-
ja, Donitz, folytatja a német ellenalldst. Ber-
lin elesett! Kétszazezer német katona kertlt
hadifogsagba. Tiizet szlintess! Németorszig
kapituldcidjanak kovetkeztében véget értek
az ellenségeskedések Europaban. Mussoli-
nit kivégezték. Mamoros tomegek tinnepel-
ték Europa felszabaduldsit a Szabadsig
téren...”

Sokan, tobb mint 6tven millidan nem ér-
hették meg a béke els6 napjit, majus 9-ét.
De ¢l Csepelen egy 91 éves kozgazdasz-sta-
tisztikus, Adamovics Jend, aki tdlélte, s aki
elmesélte sogora tragikus, de hosi torténetét.
Balazs Lajos 12 tarsaval egyttt a nacik elleni
harcban esett el majus 6todikén, négy nap-
pal a Gy6zelem napja el6tt. Még ezen a na-
pon ezt irta fiatal feleségének: ,Kedves Ka-
tam! Most kiildok egy kis pénzt megint, vagyis
mind-mind elkiildom, ami van. 771 pengot
sporoltam, amiota otthon voltam. Oszd be
magadnak, hogy elég legyen, mig megint tu-
dok kiildeni. Ird meg, a lisztet megkaptad-e
Sugdrneétol... Emlitettem neked, hogy vettem
egy kis malacot 330 korondert és képzeld,
madr kindlnak 1500 korondt, de nem adom
oda semmi pénzert. Hatha megsegit az Isten,
és haza tudom vinni. Ne csiiggedjetek, majd
fog segiteni az Isten, csak bizzunk benne,
egyszer csak megunja ezt az oldéklést. Es azt
mondja majd, elég és meglatod, megint olyan
boldog leszel, mint voltdl. Mert hidd el, az
ember a rosszat nagyon hamar elfelejti. Ka-
tam! Nagyon-nagyon vagyom utanatok, alig
vdarom, hogy lassalak benneteket. A viszont-
ldtdsig csokollak benneteket. Lajos.”

Fidnak pedig ezt a verset irta: Fiam! / Mi-
nek is sziilettel! / Megis jo, hogy lettél/ Egy
szomori életet/ De boldogga tettél. // Boldog-
ga tetted/ Apadat, Anyddat/ Tedd boldoggd /
Egyszer a hazadat //... Ne félj a baldaltol. /
Egyszer meg kell halni, / a hazaért Fiam, Ne-
ha vert kell adni.”

Talin ezen a napon lzenték — a Kincses
Kalendarium szerint, — 1945-ben csepeli
munkadsok a kormanynak, hogy azonnal tor-
je le a fekete piacot. ,Churchill — a Gy6zelem
Napja alkalmabol — arany toltStollat kiildott
Sztalinnak: 'Remélem, — irta — hogy ezzel a
toltotollal még sok bariti tizenetet fog Excel-
lenciad aldirni... Rakosi Matyas €les timada-
sa az tizemek felgyujtoi és a politikai gyujto-
gatok ellen.” S mit mondott, mire intett az
Ujj és O Kalenddrium 1810-es csizidja? , Pil-
langok szdarnyakkal virdgokra szdllnak, / De
végtére osztdan it hernyokkd vdlnak: / Igy
Jjarnak azok, kik a szint pénzen vészik, /S
mdzoldsok dltal magok vdazza tészik.” Végiil
egy figyelmeztetés: ,Jo bolt hitelet megin-
gatya, / Ha nincs benne ing és gatya.”

Udvarhelyi Andras
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Van-e a munkanak becsulete?

Séta interjukkal, tanulsagokkal

a Postas-Matav Sportpalyan koszontotte a mun-

n postasok kozossége a hagyomanyoknak aldozva

kasok iinnepét. Kegyes volt hozzink a kiszamit-
hatatlan id6jaras. A csemeték kirajzottak a szines prog-
ramokba beillanva, felszabadultan jatszadozva. A meg-
allapodottabb koruak egymast mar régi ismerdsként
udvozolve, barati beszélgetésbe és ohatatlanul szak-
mai, érdekvédelmi vitaba keveredve, miilattak az idot.
Szerettiik volna megtudni, hogy mit jelent a postisok
szamira a munkassag nemzetkozi iinnepe, s szerintitk
van-e becsiilete, elismertsége hazankban a munkanak,
a teljesitménynek, a szakmahoz val6é hiségnek.

Harmas iinnep a mai

Szakszervezetiink elnoke,
Mundruczé Kornél, igy fo-
galmazott:

— Szerencsés véletlen, hogy
hiarmas tnnepet koszonthe-
tink a mai napon. Nekem ez a
majus elseje egybeforr az
anyak tnnepével, s kértem is
rovid megnyité beszédemben,
hogy mindenki emlékezzen

egy pillanatra édesanyjira. Es
ma egy éve, hogy hazank az
eurépai kozosség tagja lett, s
most mar mérleget vonhatunk,
hogy mit jelentett ez sza-
munkra elényeivel, hatrinyai-
val egyiitt. Es nem utols6 sor-
ban tinnep az, hogy tobb sza-
zan, talin ezren is egyitt in-
nepelhetiink itt csaladias han-
gulatban, osszeforrt kdzosség-
ként postasok, matdvosok, an-
tenna hungariasok.

— A munka, a munkas, az
alkalmazottak megbecsiilése
legfontosabb  kritériumanak
tartom, hogy a bérekben érjiik
el végre mar legalabb a nem-
zetgazdasagi atlagot, fegyel-
mezett, elérelaté munkaval. E

téren van mit tennie szakszer-
vezetiinknek, a részvénytarsa-
sagnak, az allamnak.

Mdsrol szol a nota

— Szerintem ez mar nem iga-
zan a munka tinnepe — mond-
ja Déri Miklos, a 4-es posta
rovatoldja. — Inkdbb az EU-s
csatlakozasrol, az Anydk Nap-
jarol beszélnek. En fiatal va-
gyok, de emlékszem, gy tiz
éve mas hangsulyt kapott a
majus elseje. Es nincsenek
megbecstilve a dolgozdk, a
vezetOk sem, s érzésem szerint
nem is szeretnének ezen vil-
toztatni. Ez nem csak a posta-
ra, de az egész orszagra igaz.

Ezért inkdbb csak
Jocizunk.

— Elindultunk a lejtén — sz4l
kozbe Kantor Attila kézbe-
sit6. — Pedig helyi vezetSink
mindent megtesznek azért,

hogy javitsanak a munkakortl-
ményeken, a keresetiinkon.
De nem rajtuk mulik. Most is
érezzilk ezt, a mi postaveze-
tonk példaul a csaladjaval el-
jott ide és az osztalyvezetdnk
is megtisztelt jelenlétével. Szi-
vesen kijirnank maskor is erre
a sportpalyara, mert lelkes foci-
csapatunk van, hétvégeken
kergetjiik a labdit, sokkal sze-
rényebb kornyezetben. Ezen
segithetne a szakszervezet.

— Nekem csodilatos Ginnep
ez — mondja Barkoczi San-
dorné, a VIG szakszervezeti
titkdra. — Az unokam most lett
egy hetes, egyutt Uinnepeljik

kollégaimmal, barataimmal az
anydk, a nagyanyak napjat.
Minden mdjus elsejét itt toltok
a férjemmel, mar tobb mint tiz
éve. Sajitos hangulata van
ezeknek a postds majilisok-
nak.

— Majd én valaszolok a kér-
désére — vag kozbe harciasan
Juhasz Istvanné, a hirlap tz-
letdg szb. titkdra. Nincs meg-

becsiilve a melds, mert 57
ezer, vagy 60-02 ezer a brutté
fizetés és kemény fizikai mun-
kit végeznek munkatarsaim.
Amikor Norvégidban jartunk,
megtudtuk, hogy az ottani
igazgatok a fizikaiak bérének
kétszeresét keresik. Itthon ez
a szorzoszam tizszeres. Persze
ne a vezetok pénzét csokkent-

sék, hanem a dolgozokét
emeljék az elvégzett munka
értékével arinyosan.

A miilt — elmalt

— Most vagyok itt elészor —
mondta az A. S. monogramja
mogé hizédd postds szak-
szervezeti aktivista. — Jol ér-
zem magam a kollégik ko-
z0tt, ebben az oldott hangu-
latban. A munka, a dogozé
megbecstilésérol szeretne hal-
lani? Nos, egy példaval élnék.

— Olyan fénokoém van, aki-
vel megbeszéltik elsején,
hogy a hénap kozepére adom
be a jelentést. Egy 6ra mulva
kozolte, tizedikére varja az
anyagot. Két nap mulva felhi-
vott, hogy masnapra kéri. Fel-
haborodottan kozoltem vele,
nem ezt beszéltik meg. Mi a
fenét csinaltal vasarnap? — kér-
dezte. A gyermekeimmel vol-
tam — vilaszoltam elhulve. Kit
érdekel ez? — mondta emelt
hangon-, ha nem tetszik, ke-
ress mas allast, én vagyok a
fonokod, én rendelkezem, ki-
hasznallak, ez a kapitalizmus.
Ha tudsz jobbat, valtoztass.

— Nem tudtam. Elvégeztem
a feladatot nappal, é&jel. S
csak azért is tudasom, képessé-
geim legjavat nyujtva. Lehet,
hogy igy, a fesziltségben, a
kényszer hatdsira elfogadha-
to teljesitményt nydjtottam, de
val6szintibb, szegényebb lett
a cég egy értékes javaslattal.
Az emberi megértés hianya-
ban a sokat, az ,id6 feletti”
munkat koveteld vezetdk kart
okoznak az intézménynek, az
tigynek, amelyet velink
egyltt Ok is szolgdlni akar-
nak. Raaddsul azt érzékeltetik
a beosztottakkal, hogy még
nem mult el a hiibéri tarsada-
lom, a pallos joga. Letdboroz-
tak a kozépkorban, mikdzben
az 4j idok kovetelményeir6l
papolnak. En mdr megtanul-
tam, hogy itt kapitalizmus
van. Ezért kérem, ne fényké-
pezzen le.

MAJUS
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Kesztyut dobott a téke

1890-ben itt iinnepelték elészor majus elsejét,

n Varosliget sarkan, egy szerény kovon felirat:

az egykori Aréna elétti téren a szervezett dolgo-
zok. A centenarium tiszteletére 1990-ben allitottak az
emlékmiivet a magyar szakszervezetek. Tisztelgiink az
el6dok emléke eldtt és bevetjilk magunkat a tomegbe.
A megjelent kozéleti személyiségeknek azt a kérdést
tessziik fel: a rendszervaltas utin masfél évtizeddel
van-e becsiilete a munkanak?

— Egyelére ortilnék annak is,
ha munkahely lenne elegend6
— mondja Karpati Sandor

MSZOSZ dijas Gjsagiro — a be-
cstilet csak utana kovetkezhet.
Azokat az okokat kell meg-
sziintetni, amelyek miatt mun-
kanélkuliség, szegénység van.
A j6 kérdés tehat az, hogy mi-
ért van ez igy? Erre vilaszt ad-
ni a holnap dolga lesz.

Ki, kinek forditott
badtat?

A talan legolvasottabb kor-
tars ir6, Moldova Gyorgy leg-
Gjabb  konyvét  dedikalja,
standja el6tt sorban dllunk. Par
éve azt nyilatkozta, hogy a
munkdsok sajat érdekvédel-
miiket hagytdk cserben, ami-

kor tomegesen kiléptek a
szakszervezeteikbdl. ..

— Nem kiléptek, hanem
pontosabban fogalmazva: nem
léptek vissza — igazit helyre
mosolyogva. — A munka pedig
semennyire sincs megbecsul-
ve, de nem is ez a lényeg. Mar
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az is arulkod6, hogy régebben
is a munka tnnepének nevez-
ték majus elsejét, s nem a
munkasok tinnepének. Pedig
ez a nap a munkasok, a dolgo-
z6k Unnepe. A munkit min-
denki szereti, a munkdsokat
kevésbé. Sok sz6 esett anyak
napjardl, uniorol, pedig a sze-
génység terjedése ennek a
napnak a jelentdségét csak fo-
kozni fogja. A valtozdst a
kényszer szili majd meg, a
szegényseég, a nyomor nyoma-
sa. Ki fog alakulni egy uj bal-
oldali part, megkiilonboztetve
magat a mai MSZP-t6l, amely
nem is baloldali part, s a ke-
véshé tehetséges, de tisztessé-
ges Munkdsparttol. Kordbban
is agy jottek létre baloldali
mozgalmak, partok, hogy az
orszag nagyobbik fele éhezett.

Szo6ke Karoly, a Vasas

Szakszervezet volt elnoke sem
kertlgeti a témat:

— Sajnos azt kell mondanom,
hogy a munkavillalok kiszol-
galtatottsaga inkabb noveke-
dett, mintsem javult volna.
Gondolom ennek érdekében
probdl majd tenni valamit a
kormany az elsé szaz 1épéssel,
amelyet holnap fog meghir-
detni.

Moral insanity...

— Személy szerint nekem az
a gondom, hogy egyre inkdbb

bizonytalan még annak a sor-
sa is, aki jelenleg dllasban
van. — mondja Szathmari Ga-
bor, a Népszava volt fészer-

keszté-helyettese, a SZEF saj-
tofénoke. — Soha nem érez-
tem az alkalmazottak ilyen
mértéki kiszolgaltatottsagat.
Leginkdbb a fiatal, palya-
kezd6 munkavallalokat sajna-
lom. Ok egyenesben talilkoz-
nak a munkaltatéi moraltalan-
saggal. Az, hogy az allamot
megprobiljak becsapni, lehet
koreikben bocsinatos bin.
De minésithetetlen, hogy akik
dolgoznak rdjuk, akik a pro-
fitjukat megtermelik, azokat
bizonytalansigban tartjak, és
sokféle tritkkkel fosztjdk meg
azoktol a munkavallaléi jo-
goktdl, amelyek papiron lé-
teznek, de nincs, aki betartas-
sa Oket.

— Kevés becstilete van ma-
napsag a munkanak — kozli dr.
Borsik Janos, az Autonom
Szakszervezetek Szovetségé-
nek elnoke. — Elsésorban az
elmdlt tizenot év alatt regnald
kormanyok foglalkoztataspoli-
tikai ballépései miatt. Ugy
gondolom, ennek az az oka,
hogy kevés figyelmet fordita-
nak a magyar munkavallalok
érdekeire, foglalkoztatasi ko-

rulményeikre, és nem utolsd
sorban a tobb sziz ezres tor-
vénytelentil dolgoztatott tome-

gekre. Ez olyan komplex
problémakor, amelynek nem
tesz jot a minisztercserével
most meggyongiilt munkatigyi
tarca tétovasaga.

— Ez a kormany feltehetdleg
a parlament kormanya — foly-
tatta az elnok —, a partok kor-
manya, s ezen a virtudlis falon
nem akar, nem tud atjonni az
a fajta kontroll, amely pedig
az egyik alapfeladata a szak-
szervezeteknek. Mivel érezhe-
téen csokken a parlamenti
partok tamogatottsiga, ezért
feltétlen figyelmet érdemel-
nek az érdekvédelmi szerve-
zetek, s a gazdasagi, szocidlis
tandcsot kvazi masodik kama-
raként kéne miikodtetni, ha
majd meger6sodik.

Nincs béke az olaj-
Jak alatt

A vasasok szakszervezet-
ének alelnoke, Hodi Zoltan,
kérdésiinkre eldbb roviden

kozli: nincs becstilete hazank-
ban a munkanak. Majd fagga-
tozasunkra europai unios 6sz-
szehasonlitdst tesz:

— Az a helyzet, hogy mikoz-
ben a magyar gazdasagi telje-
sitmények meghaladjak az
uniés atlagnak tobb, mint a
felét, mert 53-55 szazalék ko-
riili az egy fére es6 GDP ara-
nya az eurépai atlaghoz ké-
pest, addig a bérek csak egy-
hatodat, egyhetedét érik el
brutté értéken a tobbiekének.
Kétségtelen, hogy vasarloerd
paritason valamivel jobb a
helyzet. Mi a vasas teriiletén
azt tapasztaljuk, hogy a jelen-
lévé tobb mint harminc multi-
nacionalis cégnél, a szazhat-
vanat meghalad6 vegyes val-
lalatndl mindséget gyartanak,
nem selejtet. Tartjdk a hatar-
idoket. A heti munkaidé hat,
olykor hét napos. Mit varnak
még a munkaltatok? Mert a
keresetek nincsenek ariny-
ban a tényleges teljesitmény-
nyel. Napjaink hazai tanulsa-
ga: a toke-munka ellentéte
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nem oldodott meg. Nincs vil-
tozds a lényegi konfliktusban.

A dolgozok —
robotolnak

Balogh Bé€la, a vasasok
szervezett munkasainak elno-

ke ezt még megtoldja azzal,
hogy tizenot éve keresik a
munkahelyeket, s jo lenne,
ha nem csak a f6évarosban le-
hetne novelni a foglalkozta-
tottak szdmdt, ha a régiok-
ban, az elmaradott térségek-
ben is 4j munkalehetéségek

teremtédnének meg, oda is
aramlana a toke. Voltak igére-
tek erre, de az eredmény si-
ralmas.

Pataki Péter, az MSZOSZ
alelnoke is bekapcsolodott a
beszélgetésbe. J6 lenne, sét ez
a fo cél, hogy noveljikk a mun-
kahelyek szamat — mondta.
De az sem mindegy, hogy mi-
lyen munkarol van szo, mert
szazezrek dolgoznak kény-

szerbOl  szakképzettségiiknél,
tuddsuknal, jogos ambiciojuk-
ndl alacsonyabb beosztasban,
munkahelyen. Olyan tevé-

kenységet végeznek, amely
sem az alkotdé munka 6romét,
sem a tisztes megélhetés lehe-
t0ségét nem adja meg. Egy-
szerlen robotolnak.

— A munka becstletérol be-
sz€Ini manapsag elég anakro-
nisztikus, ebben a helyzetben
elméleteket gyartani, amikor a
dolgozo azt sem tudhatja, hogy
holnap még kinyitja-e kapuit a
cég. Aztan, nem gyakorolhatja
munkavallal6i jogait, mert an-
nak kovetkezménye lehet. Ra-
adasul nincs is tisztességesen
megfizetve. Ne feledjik a kol-
csonzott munkaerodk, a hataro-
zott idore atiranyitott dolgozok
teljes léthizonytalansagat sem.

A Resztyiit fel kell
venni!

Rovid  sétank a majdlisi
hangulatban a Vdarosligetben,
valljuk be, kudarcba fulladl.

Rosszkor, rossz kérdést tettiink
Jfel kozéleti embereknek, 1ij-
sagiroknak, iroknak, szak-
szervezeli vezeloknek. Hiszen
a vdlaszok elére ldthatoak
voltak. De reménykedtiink.
Hatha. Nem taldltunk senkit,
aki ne a munka becstiletének
fogyasarol, a dolgozé ember
megbecsiilesnek  hidnydrol
sz0lt volna.

Persze ez alnaivsag. Szer-
kesztéi furfang. Csak arra jo,
hogy bidtran kimondhassuk:
a munka, a munkas becstile-
tét nem a szolamokban, ha-
nem a szakszervezetek ke-
mény érdekvédelmi munkaja-
ban, megalkuvast nem ismer6
harcaban kell keresni. A kesz-
tylt, melyet a globalizilt t6ke
dobott elénk, fel kell ven-
nink. Mert mas reménylink,
lehetdségiink nincs.

mdray —udvarbelyi

A vilagok
harca

Mindenre elszdnt, kemény arci,
kérges kezii asszonyok, feérfiak vo-
nultak azon a chicagoi utcdin — a
nyolcords munkaidot koévetelve.
Emberibb, értékesebb, jobb életet
kovetelve a munkdbol, a bérbol
éloknek. A tomegben német, angol,
olasz, magyar, ir és skandindv ar-
cok keveredtek az afro, az dzsiai, a
kozelkeleti rasszokra jellemzo vo-
ndsu arcélek koze.

Felvonult, tiltakozott a nagy amerikai
,kohé”. 1886. mdjus elsejét irtak azon a
napon. A rendfenntartok fegyverei eldor-
diiltek, s célba talaltak.

Osszelitkozott ott két vilag. A tOkések és
a kizsakmanyoltak érdeke tkozott meg, s
a valasztovonal immir a fegyverek csove
volt. Az Gttorok, a filozofusok, a szakszer-
vezeteket szervezOk és a chicagdi vérta-
nuk emlékére lett ez a nap a nemzetkozi
munkasmozgalom, a munkasok szolidari-
tasinak emléknapja. 1890. majus elseje
Ota, szaztizenot esztendeje vonulnak ki vi-
lagszerte a nagyvarosok utcdira az embe-
rek, hogy emlékezzenek.

Persze enyhiilt a kin, az elnyomds, az el-
mult évtizedekben mar viddm majdlissa fi-
nomult a demonstracié. Mar nem kerget-
nek le a banydk mélyére hét-nyolc éves

gyermekeket, s a munkaidé sem tizenkét-
tizennégy 6ra. Legalabb is a foldteke kul-
turltabb felén. Mar nem a tulajdonos to-
megszallasain fagyoskodunk, s nem az 6
tizletében vasdrolunk, hogy tartozasunk
egy életen at ne fogyjon el. Ma mdr az lz-
letkozpontokba jarunk, és bankkartyaval
fizetink. Az emberek hajlamosak ra, hogy
szolidan, vidiman emlékezzenek a chi-
cag6i martirokra, ha a kor, a politikai hely-
zet megengedi a békés demonstraciot. A
kozelmult torténetében sokszor, sok he-
lytitt nem engedte meg.

Amerikaban példaul a Cosa Nostra
gengszterei vették keztikbe a dokkok mun-
kasainak szervezkedését a mult szazadfor-
dulén. Beéptilve az épitok, a szillitok
szakszervezeteibe, szétverték fizikailag is a
még gyenge, csak sarjadd mozgalmat. A
haszas években Eurépaban Mussolini fe-
kete ingesei, Némethonban Hitler pribékei
végeztették ki a bolseviknak kinevezett
munkasvezetoket, arjdnak nem mindsu-
I6ket. Hazdnkban a kilonitményesek 16t-
ték a Dundba a szakszervezeti vezetOket,
Ujsagirokat. A bolsevikok orszagaban sem
volt szitkség a szakszervezetekre, Sztalin
nagy rendet vagott korabbi elvtarsai ko-
zott, ha gy talalta: nem a Szovjetunio, ha-
nem a dolgozdk érdekeit védik. Es volt er-
re hasonl6 példa szerte a vilagon.

El6zménye volt a munkasmozgalomnak,
s szamolni kellett vele, mert megerdsodtek
a szakszervezetek, jogokat, engedménye-
ket csikartak ki. A misodik vilaghabora
utan tudtak a tokések, hogy cselekedni
kell. A kiéhezett, fagyoskod6 Parizs mun-

késai dobbenten lattak, hogy a voros zasz-
16t munkaadoik viszik a baloldali kormany
elleni tintetéseken. Meg is bukott a kor-
many.

Tanultak a madlt hibdin a t6kések. Meg-
teremtették a fogyasztoi, a szocidlis tirsa-
dalmat, megosztottak az extraprofit egy ré-
szét a dolgozo tomegekkel. Majd globali-
zalodtak. Centralizaltdk a multik a pénz
hatalmat népek, orszigok, kormanyok fo-
lott. Persze, messze nem ilyen egyszerl a
képlet. De az biztos, hogy a toke konzek-
vensen, tudatosan naprol napra, vissza-
vesz ebbdl a nagy kiegyezésbdl, lefaragja
korabbi engedményeit. Hogy bolcsen teszi
ezt? Ma még nem tudni. De itt tartunk
most. Es a vad, iivegtords tiintetéseknél,
az anarchidnal, mert ezt tudja csak felmu-
tatni a globalizacioval szemben a megza-
varodott, jozan eszmék, baloldali partok
nélkuli esztelen indulat.

Vagy még itt sem tartunk, a felismerés
szintjén sem, mi, a kozépkeleti, vagy még-
kozépebb nyugatkeleti — mit tudom én mi-
lyen — eurépaiak. A mostani majus elseje a
Postds-Matav Sportpalyan, a Varosligetben
csendesebb, szerényebb volt, mint évek-
kel ezelott. A munka, a szorgalom becsii-
lete nem lett nagyobb sem erkolcsileg,
sem anyagilag. Pedig tudnunk kell és ér-
zékeltetni a tarsadalommal, hogy nem al-
kuszunk. Jogainkat a munkihoz, az em-
berhez, a korhoz mélté élethez csorbitani
nem engedjitk. Minden torvényes eszkoz-
zel megvédjiuk érdekeinket. Elszdntan, to-
retlentil és mulhatatlanul.

Maray

MAJUS
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Milyen szakszervezetet akarunk?

= rdekesen hatott az elmult
masfél évtized a szakszerve-
zet sziikségességének meg-
itélésére. Megrogzott ,antiszin-
dikalistak” rohannak a belépési
nyilatkozattal a titkarhoz, masok
wartani nem hasznal” allaspontra
helyezkedve megtartjak tagsagu-
kat, ismét masok feleslegesnek
tartjak a szakszervezeti tagsagot. A
Tatabanya 1. postin is hasonl6 a
kép, vannak az érdekvédelemmel
elégedett szakszervezeten kiviili-
ek, vannak a tagsagukhoz ragasz-
kodo elégedetlenek, elkeseredett
nyugdij eléttiek, de egyben min-
denki egyetért: erds, hatarozott
szakszervezetre van szitkség.

Sok munka, kis nyugdij

— Sok jo munkdért nagyon j6 nyugdi-
jat varok! — mondja Bo6dis Mihalyné
egyesitett kézbesito, aki az utolsd évét
tolti, majd folytatja: Sajnos, azt varhatom,
ahogy elnézem a mar nyugdijas kollégak
jarandosagat, a posta sok munkat kove-
tel és kevés pénzt ad.

B Megtartja a szak-
szervezeli  lagsdagat
nyugdijasan is?

— Nem hiszem, Ggy
| condolom, nincs ér-
telme. Harminc évig
cipeltem a taskit, és
mar nincs egy €p
porcikdm sem. Izile-
ti- és gerincbetegsé-
gek kinoznak, megoregedtem, megrok-
kantam, kozben sokaig reménykedtem,
hogy a szakszervezet ki tudja kényszeri-
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Tatabanya

teni a korengedményt. Hit, nem tudta,
ki kellett dolgoznom az idémet. Csal6-
dott vagyok. Egyre tobb az anyag, a
mostani fiatalok harminc év utin maguk
mogott fogjak vonszolni a taskat. En va-
gyok itt a legoregebb. A most felvettek
és az én bérem kozott alig van kilonb-
ség, de olyan fiatal is van, aki megel6-
zott. A korzetek is nagyok, a nyolc ora
mar rég nem nyolc 6ra. Lehet, hogy én
mar nem leszek, mire rijonnek, hogy
sok ez a munka egy embernek. Ebben
tehetne valamit a szakszervezet, az uta-
nam jovo generacioért.

Harcolni egyfolytdban

Bodis Zoltin egyesitett kézbesité
nyolc éve dolgozik a postanil. Nem
tartozik az elégedett szakszervezeti

5 tagok kozé, kritika-
jat nem rejti véka
ala.

— Szerintem fig-
getlenednie kellene
a szakszervezetnek a
munkaltatétol.  Ugy
gondolom, behata-
rolja az érdekvéde-
lem mozgasterét a
munkdltat6tol valo fliggdség.

B Gondolja, hogy igy nem elég hate-
kony a képuiseletiik?

— Szerintem ez a helyzet. Az el6z6 —
nem a mostani — béremelés j6 példa er-
re. Tal alacsony szdzalékban egyezett
meg a szakszervezet, igy évek ota csok-
ken a redljovedelmink. Egy kollégam 2-
3 éve balesetet szenvedett, és elvartuk
volna, hogy a szakszervezet segitsen a
jogérvényesitésben a Munkatigyi Bir6-
sag elott.

B Van jogsegélyszolgdlal, nem vette
igénybe a kollégaja?

— Ezt ¢ jobban el tudnd mondani... A
szakszervezet nem abban mertl ki,
hogy mikulasbulit rendeziink, vagy mas
szakszervezeti bulit. Ez is nagyon jo,
kell is, de legyen hatékony érdekvéde-
lem. El6bbre kellene 1épni.

B FEzzel egyet lebet érteni, de dltalaban
tudnék vitatkozni is az dlldspontjdval.

— Beszéljink a munkakorilmények-
rol! Evekig allt a fiirdében a penész a fa-
lakon, jottek le a csempék, de a dok-
torné rendeldjét hoztik rendbe millio-
kért, amikor csak hetente kétszer ren-
del. A furdodt pedig szaz ember haszndl-
ta volna.

m gy tudiam, a fiirddt is felijitottdk. ..

—Jo, most megcsinaltak. Viszont nincs
a kézbesitok termében légkondi. A sa-
rokban megall a levegd, ha ablakot nyi-
tunk, akkor huzat van. Megfajdul az em-
ber feje. En azt hiszem, a szakszervezet-
nek nagyon kéne harcolni, harcolni egy-
folytaban!

Kilok és tablettik

Horvath Laszlo 18 éve cipeli a
kézbesitok taskajat Tatabanyan.
Ugyanennyi ideje szakszervezeti tag,
bizalmiként kozve-
titi munkatarsai vé-
leményét. :

— Mir tobbszor kér- b=’
deztem Budapesten,
mikor varhat6, hogy
a kézbesitok koren-
gedményét bevezetik
- mondja a bizalmi. A
postdstiaska uresen is
nehéz, most megmértem, kilenc kilonyi
anyag van benne. Ez egész nap a vallam
htzza, emeletre fel, emeletrdl le. Mar faj
a gerincem. Nem csak nekem, itt na-
gyon sokan fajdalomesillapitokon élink.

B Milyen megoldast javasol ez ellen?

— A kézbesité mindig cipelni fog, de
véleményem szerint nem mindegy,
hogy valaki eltologatjia a kerékpart a
kertes Ovezetben, vagy emeleteket ma-
szik. A bérben latszodni kellene a kii-
lonbségnek. Masrészt vizsgilni kellene a
kézbesitoket, kisérni az egészségi alla-
potuk viltozasait. Siralmas eredményt
kapndnk 25 év munka utin. Nem csak a
vérnyomasomat kellene mérni, vagy azt,
hogy ellitok-e a tablaig! Véleményem
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szerint a szakszervezet kezdeményez-
hetné a tiizetesebb egészségligyi vizsga-
latokat. Ennek eredménye taldn alata-
masztand a korengedmény igényének
jogossagat. Tudom, hogy foglalkoznak
az tggyel, de dontésre kéne jutni mar.

B Miben kellene vdltoznia magdnak a
szakszervezetnek?

— Szerintem ezzel a szakszervezettel
semmi gond nincs. Dolgozni kell, ezen
nem viltoztathatunk, a szakszervezet a
lehetéségeihez mérten igyekszik a mun-
kakorilményeken javitani, és a lehetd
legjobb bérfejlesztést elérni. Amiben
tennivalot latok, az a régi és az Gjabb
dolgozok bére kozotti kilonbség. A mi-
nimalbér 57 ezer, aki tizenot éve kézbe-
sit, kap 61 ezret. Ez bérfesziiltséget
okoz. Misrészt jO0 lenne, ha nem
bonokat, telefonkedvezményt, s hason-
lokat kapnank, hanem ezek a juttatdsok
beépiilnének a bérbe. A nyugdijba
készulok hidba mondjik, hogy mennyi
vasarlasi utalvanyt kaptak, a nyugdjj
megallapitisindl a tényleges bér szamit.

B Bizlonsdgban érzi magdl munka
kozben?

— Héirom kézbesit6 elleni timadas is
volt. A festékpatronos pénztirca szerin-
tem nem noveli a biztonsagot, csak ne-
héz. A tamadok most mar nem elragad-
ni fogjak a kézbesitotol a pénztarcat, ha-
nem kényszeritik az atadasra.

Legaldbb tippet ne adjunk!

Dr. Kissné Torma Maria, a Tataba-
nya 1. posta kézbesitési osztalyanak
vezetdje. Negyedszazada postas, az-
Ota tagja a szakszervezetnek, vilaszt-
manyi tag. Mint régi postas atérzi a
kollégak problémait, ugyanakkor
latja a megoldasok nehézségeit is.

— Valoban hosszi
id6 ez a 25 év! Fel-
merilhet a kérdés,
hogy lehet megma-
radni itt ilyen soka-
ig. Mondhatom, a
postan nottem  fel,
édesanyam is ezt a
formaruhat hordta
20 éven keresztil.
A szakszervezeti tagsiag valamikor ter-
mészetes volt egy munkavallalonak —
nekem is —, a vilasztmanyi tagsigot pe-
dig azért vallaltam, mert jol latom, mi-
lyen nehéz a postasok élete.

. Mit tart a legnagyobb bajnak?

— Alapvet6 problémanak litom, hogy a
szakmai vezetés eltokélt szandéka, hogy
a ,kerek perec” kijelentéseitdél nem haj-

land6 eltérni. Tlyenkor egyik szakszerve-
zet sem tud még csak a kozelikbe sem
férkdzni. A postds szakma, ha ad is vala-
mi engedményt, az is a mi rovasunkra
megy. Nézzik a béren kivili juttatisok
dolgat! Kevesebb 06sszegrol kezdtiik,
majd azt mondta, hogy jo, feltorndzhat-
juk 100 ezer forintra — a kovetkezd évi
béremelés terhére. Adtunk is, nem is! J6
ez, mert egységesen megkapja mindenki.
A csomagok, remélem, mindenkit kielé-
gitenek, de ebben nem vagyok biztos,
mert utdlag dertilt ki, hogy tobb csomag
kellett volna. Nehéz ezt ilyen nagy létsza-
mu cégnél jol mikodtetni. Csak halljuk a
hireket, hogy hidba vettink tdil6jegyet,
ha értékesitik az udtloket... Persze, mas-
hol is felhasznalhat6, de mi a Postas
tidulére gondoltunk.

B Mit becsiilne tébbre: a magasabb
bért kevesebb béren kiviili juttatdssal,
vagy forditva?

— A béren kivili juttatds elénye, hogy
nem terheli ado, viszont jarulékot sem
fizet utina a munkaltatd. Tehat a tip-
pénz, a nyugdij megallapitdsinal az ala-
csony alapbért veszik figyelembe, és ez
nagyon elénytelen. Sajnos a tarsadalmat
is félretajékoztatjak. Megjelent egy uj-
sagban, hogy a postdsok 150 ezer kortl
keresnek. A postai dtlag lehet, hogy ez,
de a munkahelyeken kell csak kérde-
z6skodni. Az sem nyugtatja meg a dol-
gozokat, ha azt halljak, oriljenek, hogy
van munkahelyUk.

B Lrezheld, hogy féltik a munkabelyii-
ket?

— Attdl fugg, mikor beszélek velik.
Nyugodtabb id6szakban oriilnek, hogy
viszonylag biztos helyik van, razésabb
idoszakokban lehet hallani, hogy
itthagyom az egészet. Az is igaz, hogy a
tapasztalataim szerint aki eltoltott mar itt
egy kis idot, nehezebben valik meg a
munkajatol.

B Kézbesitokkel beszélgetve szinte
mindenki a nyugdijkorbatdrt emlitette
serelemként. Lebet ebben elbrelépés be-
ldthato idén beliil?

— Valéban sok a 62 év. Az tizemorvos
heti két alkalommal rendel, és minden
masodik évben kotelezd orvosi vizsgala-
ton esnek at a kézbesitok, de egy tlize-
tesebb felmérés igazolnd, hogy a régi
dolgozok gerincét, iziileteit mennyire
megyviseli ez a munka. Tudomasom sze-
rint a kézbesiték és a gépkocsivezetok
korengedményének tigye mar maga-
sabb forumok el6tt van, de nem tapasz-
talunk el6remozdulast.

B Ha a korengedményes nyugdijazdst
engedeélyeznék, hirtelen megnone a pos-

ta munkaeroigénye. Nem jelentene gon-
dot az utanpotlas?

— Lennének nehézségeink. Ha egy
jelentkez6 meghallja a bér nagysagat,
visszatorpan. A szaporodd kézbesitok
elleni tamadasok sem teszik népszertivé
munkahelytinket. Ha mar a biztonsagnal
tartunk: a televizioban valaki részletes
tajékoztatast tartott, hogy mukodik a fes-
tékpatron. A kovetkezé tdmadasoknal
mdr a rablé hozza sem nydlt a tiskahoz,
a postast kényszeritette, hogy a pénzt at-
rakja egy rekldmszatyorba.

B Ha lebelné, min vdltozlatna a pos-
landl, vagy a szakszervezelnél?

— Valamikor rang volt postasnak lenni.
Valami nagyon megviltozott, én nem
ebbe a postiba lettem szerelmes. Na-
gyon szeretném, ha a munkaadd és a
tarsadalom is megbecsiilné azokat, akik
ezt a nehéz szolgaltatast végzik. Ez nem
hinném, hogy pénz kérdése. A szakszer-
vezetet novekvo taglétszammal jo lenne
erdsiteni. Most volt ugyan két beléponk,
a kollégak ribeszélésére, de sajnos ez
még kevés. ..

Robands 44 ezerert

Morocz Laszlonak, a Tatabanya 1.
posta egyesitett kézbesit6jének fel-
tettilk a kérdést: milyen szakszerve-
zetet szeretne? Véleménye szerint itt
az ideje a megujulasnak.

B Miota lagja a
Postds Szakszervezet-
nek?

— Tizennégy évvel
ezel6tt jottem a postd-
hoz, azéta tag is va-
gyok. Ugy érzékelem,
hogy az eltelt id6 alatt
a szakszervezet és az
érdekvédelem  nem
valtozott sokat. A gyokeres valtozast sze-
rintem az hoznd meg, ha a tisztségviselok
a szakmatol fuggetlenek lennének, tartsa
el a tagsag az érdekvédelmét! Pocsékok a
béreink. Egy erds szakszervezet biztos
tobb eredményt ért volna el, mint a mi-
enk. Nézziik csak meg a BKV-t, azok ko-
molyabb eredményt értek el!

B A BKV szakszervezetei is hasonloan
mitkddnek, mint a Postds Szakszervezet,
tehat nem ez lebet az igazi ok. Mdsrészt,
bha a tagsdg maga akarja eltartani a
tisztséguiseloit, sokkal nagyobb szerve-
zellségre volna sziikség, esetleg lényege-
sen magasabb tagdijakra. Ezl is felvdl-
lalnak a tagok?

— En ezt értem, de egy gyengiilé szak-
szervezet is elvesziti a tagsagat. Ami a
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pénzt illeti, felvetddik, miért van sok
beteg postds. Azért, mert olyan keveset
keresnek, hogy csak a legvégso esetben
mennek orvoshoz, betegen is dolgoz-
nak. En még fiatal vagyok és még nincs
semmi bajom, de az a meglatdsom,
hogy ilyen nehéz munkat nem lehet 62
éves korig végezni. Igaz, a gyomrom-
mal voltak problémak, de majd ha ,ha-
lalomon leszek”, akkor megyek orvos-
hoz. Egyszerien nem engedhetem meg
magamnak, mert kevés a pénz. Beszél-
hetiink a biztonsagrol is. A feleségemet
kétszer tamadtdk meg. Masodszor sikol-
tozni kezdett, amikor meglatta a rablot,
el is futott rogton. Azéta nem mer kéz-
besiteni, fél évig nem is dolgozott. Eb-
ben nincs megoldds, a szakszervezet
sem segithet. Van, aki fegyvert szeretne,
de azt elleniink fordithatjak. Az a prob-
léma, hogy nem az embert, hanem a
pénzt védik. Ez a festékpatron is csak a
pénzt védi, benniinket nem. Van ezzel
mas baj is. Rank van kotve a pénz, s ha
ovatlanul letessziik a tdskat, vagy nyolc
Orai kintlét utan beérek és ledobom,
hogy rohanjak a WC-re, kihtzodik a
zsinor. Ha nem timadas sordan 1ép mu-
kodésbe a patron, a kézbesitonek ki
kell fizetni a 44 ezret. Ezt még akkor is
igazsagtalannak tartom, ha elvarhat6 az
Ovatossag.

B Gondolja, hogy ezt a szakszervezet-
nek kellene megoldani?

— Tehetne valamit. Az a problémam a
szakszervezettel, hogy a kozvetlen ve-
zetékon kivil nem tartanak szoros kap-
csolatot a tagokkal. Jojjenek le, kérdez-
zenek, alljanak ki mellettink! A szak-
szervezettdl nem varok pénzt, még se-
gélyt sem. Ezt a munkaltatomtol varom.
Végiilis nem kell sokat valtozni, a szok-
vanyos szakszervezeti feladatokat kelle-
ne végezni, de jol és hatékonyan.

A szakszervezetrol Riviilrol

Nagy Attila pénzforgalmi iigyin-
téz6 Tatabanya legnagyobb bevasar-
lokézpontjaban, a Tescoban 1évé
postan. 2002 januarjatol dolgozik itt,
az egészségiigytol modositott palyit,
és nem banta meg.
Nem tagja a szak-
szervezetnek. Még
nem.

u Van kiilondsebb
oka, hogy nem lépett
be a szakszervezetbe?

— Nem vagyok elle-
ne a szakszervezet-
nek, hisz az el6z6

munkahelyemen tag voltam. Egyszerien
elmaradt a belépésem.

B Milyen az idedlis szakszervezel?

— Alapvetd, hogy feltétlen a tagokat
képviselje. Elonyben részesitem a targya-
lasos modszert a munkaadora gyakorolt
erdszakosabb nyomasgyakorlassal szem-
ben, amihez mostanaban szivesen nyul-
nak elsé eszkozként az érdekvédok. Ta-
lan meglepd amit mondok, a szakszerve-
zet béreredményeivel nem vagyok olyan
elégedetlen, mint mdsok. Barmennyit
adnak, elégedett vagyok és ortilok, hogy
a mai viligban dolgozhatok. Akinek
nem tetszik, megprébalhat hirom mu-
szakban dolgozni. Nekem ez sokkal
jobb, szabadok az ¢&jszakaim, és jobbnak
tartom a biztos kevesebbet, mint a bi-
zonytalan tobbet.

B Komolyan mondja, bogy minden
tokéletes?

— Komolyan mondom, hogy nem va-
gyok elégedetlen a szakszervezettel, ha-
tékonynak tartom. Nyomon kovettem a
sajtéban a béremelés Ugyeit, szerintem
jol képviseli a dolgozokat. Nem bannam,
ha a béren kivili juttatast is alapbérben
kapnank, de nem szomorkodom, hogy
ez nincs igy. Azt kozombosnek érzem,
hogy a tisztségviselok kitdl kapjak a fize-
téstiket. Nem tudom, miért ekkora prob-
léma ez néhiny kolléginak. Igy is a tag-
sagot kell képviselnitik, és nem tudom, a
kollégak vallalndnak-e egy jelentds tag-
dijemelést. Foleg, ahol kevesebb a pénz,
mint példaul a kézbesitoknél. Minden
tiszteletem az 6vék, én nem tudnam azt
elvégezni, amit 6k. Megérdemelnék a
nyugdijkorhatar leszallitasat, oket kelle-
ne jobban megtfizetni.

B Tervezi, hogy belép a szakszervezetbe?

— Mindenképp! Rovidesen megkere-
sem Margit nénit (Dubinydk Andrdsné
SZB-titkart), hogy beszéljink errol.

B Milyen az tigyfelekkel a kapcsola-
tuk?

— J6, bar mar az is j6 kapcsolatnak
mondhat6, ha visszakodszonnek az em-
bernek. Nézziikk meg, hogyan viselked-
nek az emberek egy bankban, és néz-
ziik meg, mit engednek meg maguknak
a postan. Szerintem ezt a posta rontotta
el a ,mindig az tgyfélnek van igaza” fi-
lozofiaval. Nem mondom, hogy a postas
nem hibazhat, de ha nem vétkes, a szak-
manak meg kellene védenie. Ezt nem
Tatabanyara, hanem 4ltaldban a postira
értem. Ettdl fuggetleniil tetszik itt ne-
kem. Szimomra a biztonsdg a fontos.
Otodikén a szamlamon van a pénz, be
vannak fizetve a jarulékaim, és manap-
sdg ez nem kis dolog.

A szaloncukor sem baj

A tatabanyai Tescoban takaros kis
posta varja az ugyfeleket. Schaffer
Rita, pénzforgalmi iigyintézé szerint
a kulturalt munka-
hely nagy forgal-
mat bonyolit le. Mi
a véleménye a
szakszervezetrol?
— kérdeztik téle.

- Az el6z6 mun-
kahelyemen  még
nem voltam tagja a
Postas Szakszerve-
zetnek. Amikor visszajottem a gyesrol
dolgozni, nem tudom megmondani
hogy jott szoba, valahogy automatiku-
san beléptem a szakszervezetbe. Nem
csalodtam, és remélem nem is fogok.

B Beldlti a szakszervezet a funkciojdt?

— Szerintem igen, €s ez a béremelésnél
is észrevehetd. Olvasom az Ujsagokat, és
latom, hogy milyen nehéz targyaldsok
eredménye ez a sokak altal kevésnek
itélt béremelés. Azzal a véleménnyel
nem értek egyet, hogy el kellene szakad-
nia a szakszervezetnek a postatol. Amig
lathatéan a postds dolgozok érdekeit
képviselik, ez nem fontos kérdés. Mas-
részt kivancsi vagyok, hogy az ezt fel-
veto kollégik felvillalndnak-e egy lénye-
gesen magasabb tagdijat, hogy az elkép-
zelésiik megvalésulion. En nem hiszem.

B Milyen szakszervezetel képzelne el
magdnak?

— Szerencsére még nem szorultam ra
sem segélyre, sem jogi segitségre, sem
masra, de normalisnak és jonak érzem,
hogy némi biztonsagot ad a szakszerve-
zet. Tudom, hogy a lehetéségei nem
korlatlanok, és mindentdl nem védhet
meg, mégis igy van. Azzal nem értek
egyet, hogy hagyjuk mar a szaloncukrot
és a mikuldst. Kedves figyelmességek
ezek, érezzik a szakszervezet jelenlétét.
Mondjak, er6sodnie kell a szakszervezet-
nek. Ez igaz, de nem hinném, hogy a
kett6 kizarna egymadst.

m Szereli a posidat?

— Nagyon faraszto munka, de szere-
tem. Nagyon jo az tgyfelekkel a kapcso-
lat, megszoktak, megszerették a Tesco
postat — és azt hiszem benntinket is.

Szakszervezet és pénz

Van-e Osszefiiggés a szakszervezet
anyagi helyzete és a hatékonysaga
kozott? Hogyan rangsorolhatjuk a
mikulascsomagot, a temetési segélyt
és a bértargyalast? Errél beszélget-
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tink Pocsiné Brenda Anita, szakszer-
vezeti gazdasagi ligyintézovel.

B Megkézelitheld
itt Tatabanydn a
szakszervezet bate-
konysdga gazdasd-
gi oldalrol?

— Amidta gazda-
sagi lgyintézd va-
gyok — hirom éve
| —, azt litom, hogy
; csokken a taglét-
szamunk. Nem szoktuk firtatni, egyesek
elmondjak, miért Iépnek ki, masok nem.
Visszatérd indok a tagdij mértéke. Mér-
legre teszik, hogy ennyit fizetek be,
mennyit kapok vissza. Mdsrészt szak-
szervezeten kiviliként is megkapja a
dolgoz6, amit az érdekvédelem kihar-
col. Nem tudom, orszagos szinten hogy
van, nalunk is vannak rendezvények,
szinhdz, mikuldscsomag, segélyek, no-
nap, kardcsonykor szaloncukor, stb. A
majalisainkra a csalddtagokat is elhoz-
zuk. Ugyanakkor — véleményem szerint
— a szakszervezet a lehetoségekhez ké-
pest az érdekvédelmi feladatait is ellatja.

B Meégiscsak ez utobbi lenne a legfon-
tosabb!

— Ez igaz, de ezekkel a rendezvények-
kel kedvet lehet csindlni a szakszervezet-
hez, kozosségformald erdt jelenthet. Ez
egyfajta jelenlét érzést kelt, érzik a dol-
gozOk, hogy itt mukodik a szakszervezet
és megprobal egy kis pluszt nyujtani.

B Huszonegy éve lagja a PSZ-nek. Mi
vdltozott ez id6 alatt?

— Egész masképp latom ma, mint '84-
ben. Latvdnyosabban dolgozott a szak-
szervezet, nagyobb lehetdségei voltak
példaul az udulési jegyek elosztisaban.
Ma mas idok jarnak, és mivel tiszt-
ségviseloként jobban latom, mint dolgo-
zoként, masképp értékelem a tevékeny-
séget. A szakszervezetet is érik gazdasa-
gi kényszerek, az anyagi lehetéségek
sok mindennek korlatot szabnak. Egy
gazdagabb szakszervezettel bévithet-
nénk a szolgaltatisok korét.

B Az érdekérvényesités is penzen muilik?

— Nem konnyl erre vilaszolni. Azt
hiszem a szakszervezet erején mulik.
Az meg a taglétszamtol sem fuggetlen.
Az is igaz, hogy a nagy létszamu szak-
szervezet anyagi helyzete is jobb.

Mert nem olvassa a Postds
Dolgozot!

A kézbesitok altal elmondott véle-
ményeket Dubinyak Andrasné gazda-
sagi igyintéz6, SZB titkar osszegezte.

— A korengedmé-
nyes nyugdijazasok
tugye folyamatban
van, a bérfesziiltsé-
get nehéz megolda-
ni, mert a most be-
lépd dolgozot az j
57 ezer forintos mi-
nimalbérrel tudjuk |
felvenni, ugyanak-
kor a régebbi dolgozo sérelmesnek tart-
ja, hogy az ¢ fizetése 62-63 ezer forint.
Valéban kicsi a kilonbség. Ha lehetdség
lenne egy nagyobb ardnyu bérfejlesztés-
re, csokkenthet6 lenne a bérfesziiltség.

B Az egyik kolléga a jogsegélyszolgdlat
hianyossdgdt emlitette.

— Ez nem fedi a valosdgot, a jogse-
gélyszolgilat kozpontilag jol mukodik.
Tudom, hogy kifogasoltak a légkondici-
ondlé hidnyat. Mar ez is nagy el6re-
1épés, hogy a sokkal rosszabb helytikrél
tigasabb kortlmények kozé kertltek.
Valoban, a nyari kdnikulaban jo lenne a
légkondi. Az als6 szint rekonstrukcio
elott all, az atépités sorin vélhetéen ez
a gond is megoldodik, a helyi vezeté-
stink is ezt szorgalmazza.

B Hogy vélekedik arrdl a felvetésrol,
hogy tarisa el a tagsag a tisziséguiselGit?

— Mondjak idonként, hogy a szakszer-
vezet nem csindl a szakma akarataval el-
lentétes dolgokat. En pedig azt mondom,
hogy sajat érdekik lenne, hogy minél
tobben lépjenek be, mert akkor jobban
tudjak érvényesiteni az akaratukat. Ez
nem azon mulik, hogy kit6l kap fizetést,
hanem mire ad meghizast a tagsag.

B Kell valtoznia a szakszervezetnek?
Ha igen, miben?

— A legfontosabb a fiatalitds. A fiata-
lokkal meg kell értetni, mire j6, miért
szlikséges a szakszervezet. Tovabbkép-
zéseket is kellene tartani, hogy a leend6
tisztségviselok jol lathassik el a felada-
tukat. Sziikség van a fiatalokra, a dina-
mizmusukra. Mi, idésebbek mar nem tu-
dunk annyira aktivizalédni, mint 6k. Az
utanpotlas nevelését mar rég el kellett
volna kezdenil

B A beszélgetések sordan elhangzoll né-
hany kritika, néba a ldjékoztatds hid-
nydt emlitik.

— Ez egyszerGen nem igaz! A Postds
Dolgozét rogton kiosztom, de nem ve-
szik a faradsagot, hogy elolvassik. Pedig
az Ujsaghdl tijékozottabbak lennének,
és nem kritizdlnanak megalapozatlanul.
Mindent meg lehet beszélni, de rakja
mellé az érveket, és ha nincs igazam, el-
ismerem.

Osszeallitotta: Filipsz Borbala

Hirek

Uj belyen a Debrecen
11. posta

Majus 2-atdl Gj helyen, a Csap6 ut-
ca 72. szam alatt mikodik tovabb a
Debrecen 11. posta. A kor kovetel-
ményeinek megfelel6, a korabbinal
nagyobb tgyfélter( klimatizilt pos-
tin kényelmesebben intézhetik pos-
tai tigyeiket a kornyékbeliek.

Igy éri meg

A Magyar Posta pénziigyi szol-
galtatasok elnevezés alatt arulja az
Erste Bank egyes lakossagi banki
termékeit, a képet pedig sajat biz-
tositéjanak konstrukcioi teszik tel-
jessé. A kondiciok alapjan a posta-
kon kinalt termékek a kevés szam-
laforgalmat bonyolito, alapszint(
szolgaltatasokat igénylé tgyfelek-
nek jelenthetnek kedvezé alterna-
tivat.

Leépités. Vagy nem?

Tomeges létszamleépitések varha-
toak a kormanyzati ciklus hatralévo
részében az allami cégeknél, igy a
Magyar Posta Rt.-nél is — dertl ki a
munkaiigyi tirca tajékoztatojabol,
amit az Orszaggyulés foglalkoztatasi
és munkatigyi bizottsiganak készitett
— frta a Magyar Nemzet dprilis 26-an.

Az érintett vallalatok 6sszehangolt
intézkedésekkel probdljak elérni az
allasvesztok minél nagyobb arinyia
ujboli elhelyezkedését.

Ugyanakkor a Klubradié aprilis
29-i adasiaban a Magyar Posta elndke
cafolta, hogy létszamleépitésre ké-
sziilnének az intézményben. Csdki
Gyorgy elnok a Klubradionak el-
mondta, hogy egy parlamenti bizott-
sagi Ulésen hivatalosan is kozolte,
idén és jovore biztosan nem lesz
csoportos elbocsatas.
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Szeged: vegyes megitéles
A tagsag jelenti a kompetenciat

rendszervaltozas ota érzé€kelhetd, hogy folyamatosan valtozik a
szakszervezetek megitélése. Ennek lehet oka a kiilonb6z6 kor-
manyoknak az érdekvédelemhez valo viszonyulasa, a szakszer-
vezetek fajsilyanak csokkentésére val6 torekvés, de akar a munkaval-
lalok fasultsaga vagy tajékozatlansaga is. Véleménye persze mindenki-
nek van, sokan elmondjak: milyen szakszervezetet szeretnének.
Szegeden jarva felkerestiikk Maroti Laszlo TSZB-titkart, tobbek ko-

zott ezt a kérdést is feltettik neki.

— Valéban valtozott a szakszervezet
megitélése az elmuilt évtizedekben.
Folyamatosan probdljuk bevonni a
tagsagot a szervezeti €letbe, ezt igény-
li is a tagsig — mondta Mardti Laszlo.
Ugyanakkor sokan visszahtzodnak,
amikor meg kellene nyilvanulniuk,
nem szivesen mondanak véleményt,
tartanak valamitdl, félnek, vagy mas
motivacidjuk van. A helyzetet nem
konnyiti, hogy tagsagunk szétszortan,
nagy terlleten van.

A szakszervezet ereje

B Befolydsolja az
emberek gondolko-
dasat a szakszerve-
zetrol, hogy a szoci-
alista kormdny kap-
csolata a szakszerve-
zettel formalis volt,
az Orban-kormdny
pedig nem kedvelte az érdekvédelmi
szervezeteket?

Gombnyomds belyett
sordllds

Bér lehet6ség van mar az elekt-
ronikus adobevallasra is, ezzel ed-
dig 1,1 milliobol mindossze 81-en
¢ltek, az adozok tobbsége tovabb-
ra is a postai sorban allast valaszt-
ja. A hivatalok felkészultek ra,
hogy a majus 20-ara tolodott beval-
lasi hatarid6 miatt kozel egymil-
lidan ismét az utols6 hetekben sza-
molnak el adéssagaikkal.

MAJUS

— Ez a befolyds nem is mostani ke-
let(, mert mar a '90-es évek elején a
haladas kerékkotdjeként allitottdk be
egyesek a szakszervezeteket, és a
Munka Torvénykonyveébdl sok jogosit-
vanyt kivettek. Megszintek dontési,
egyetértési, beleszolasi jogok, vagy
er0sen korldtozodtak. Innen kezdo-
dott, hogy az emberek kevésbé érez-
ték fontosnak a sziikségességét. Jel-
lemzo6 lett az érdektelenség, igaz, ha
bajban voltak, esziikkbe jutott a szak-
szervezet. Masok nem biztak abban,
hogy segiteni tud.

B A szakszervezet ereje a lagsdga.
Milyen segitségekkel, munkdval lebet-
ne novelni a létszamot?

— Sok mindenben tudunk segiteni,
de nem itt délnek el a dolgok. Tdmo-
gatjuk a dontéshozo szerveket, féru-
mokat, elmondjuk véleménylnket,
otleteket adunk a targyalasokhoz. Ma
a dontéshozas, ami a tertileteken
volt, feljebb tolédott. Taldn ettdl érzik
uagy sokan, hogy elszakadtunk tolik,
mert nem a szemik elétt a muihe-
lytikben, vagy a TSZB-nél torténik
ezek megtargyalasa. Szamunkra fon-
tos a tagsdg. Ha felvetddik egy kér-
dés, csak azzal tudjuk indokolni, ala-
tamasztani, hogy hany timogatéja van,
igy lehet a konfliktushelyzeteket felol-
dani, a gazdalkod6 szervezettel tar-
gyalni.

Vdgyak és valosag

B Milyen szakszervezelel szeretnél?

— A kérdésben csapda van, mert
barmit mondok, azt valaszolhatjak,
hogy akkor miért nem olyant csina-
lok?! Egy szakszervezeti vezet6 nem
feltétlen tudja a sajat elképzeléseit
megvaldsitani, olyan a szervezet, ami-

lyenné a kozos dontések, a kortlmé-
nyek engedik formalni. Egyébként
egyszerd a valasz, olyan szakszerveze-
tet szeretnék, amilyent a tagsag elfo-
gad.

B A vdgyainkal a valosdaghoz kell
igazitani. Van egy menedzsment, egy
kormadnyzat, mindketto tilbatalom-
ban, és van a szakszervezet, amely
kénytelen tudomdsul venni az erdvi-
szonyokat. Ezzel egyiitt, hogy lebet
megtijitani a szakszervezetet?

— Lehetne. Azért mondom feltételes
modban, mert az id6 eldonti, meg-
djul-e. Egy dolgot nem tartok helyes-
nek. A Magyar Posta tertileti korszerd-
sitését, a koncentraciot tudomasul
vesszilk, de nem tartom helyesnek,
hogy ugyanezt a koncentraciot a szak-
szervezet is koveti. Ugyanis legna-
gyobb fegyveriink, hogy széles kor-
ben tamaszkodunk a tagsagra. Amikor
centralizalunk, kevésbé tudunk ta-
maszkodni a tagok véleményére — le-
gyen az mikodési, vagy gazdasagi fel-
tétel, esetleg kérdés —, pedig ezeket
legalulrol is el kell juttatni a legfelsé
forumokig. Félek, hogy fellazul a tag-
sag és a vezetd kozotti kapcesolat.

m Konkrétan mire gondolsz? Az el-
noknek nincs hivatalos eszkéze, hogy
egységbe témdritse a TSZB-titkdrokat,
és keresztiilvigye a jo célu akaratdt?

— Ezt hivjak demokratikus centraliz-
musnak. Az elndknek erésnek kell len-
nie, aki a demokratikus hierarchidban
lévé olyan tisztségviselokkel targyalja
meg a dolgokat, akik kapcsolatot jelen-
tenek az elnok és a tagsiag kozott. Ami-
kor megsziiletik a demokratikus don-
tés, keményen végre kell hajtani. Eh-
hez jogokat kellene adni az elndknek,
hogy ez a demokratikus rendszer jol
mukodhessen.

Pénz, pénz

B A szakszervezelnek sem a vége-
ken, sem feljebb nincs sok pénze. Hogy
kellene elosztani, hogy a kozpont haté-
konyabban tudjon dolgozni?

— Erre érdekes valaszt lehet adni,
konkrétat nem. Amig szocidlis juttatds-
ként konyveljiik el a tagsagnak vissza-
juttatott tagdijhanyadot, tehat a vissza-
osztast, addig nem tudunk érdemben
hozzanyilni a tagdijhanyad nagysag-
rendjének megvaltoztatasahoz. Sokan
agy veszik ezt, mint valamilyen béren
kivili jovedelemforrast, akar az udil-
tetést, vagy a segélyt. Amig a TSZB-
nél fontos szempont a segély rendsze-
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re, a gazdilkoddsaban fontos helyen
van az udultetés, timogatja, amiben a
tagsig részestl, ezen valtoztatni bor-
zaszté nehéz.

B Szolgdltato szakszervezetnek kell
lenni. Menwyire sikeriilt a szolgdllatdas
Jelleggel erésiteni az érdekvédelmet?

— Ha ragaszkodunk a szolgiltatas
sz6hoz, nalunk is van. A jogi szolgal-
tatds mukodtetésével szazmillios
nagysiagrendl az az Osszeg, amit a
tagsdg megtakarit. A TSZB udultetési
tevékenysége — sajat gazdalkodasi
keretébdl — is szolgaltato jellegu.
Adobzasi, tarsadalombiztositasi kérdé-
sekkel barki barmikor fordulhat se-
gitségért a TSZB kozgazdasdgi mun-
katarsahoz. A kulturilis szolgaltatas
hangulatjavité hozadéka nagyon fon-
tos. Ha évente egyszer Ossze tudjuk
hozni egy napra a munkavallalok fe-
lét, haromnegyedét, ahol jol érzik
magukat, megosztjak egymassal gon-
dolataikat, feltoltédnek, mar mind-
annyian nyertiink. Ezek a talialkoza-
sok fontosak, mert amidta nem kote-
lez6ek a termelési tanacskozasok, rit-
kidbban talalkoznak, igy ritkdbban
tudnak informaciot cserélni a dolgo-
z0k.

Tagok és szurkolok

B Mennyire érickelik a dolgozok az
SZB-k erdfeszitéseit?

— Ez érdekes kérdés. Ha valakinek
az ¢érdekvédelemhez kell fordulnia
problémajaval, vagy informaciéra van
sziiksége, azt mondja, megéri tagnak
lenni. Ha k6z6mbos, vagy nem érinti
valamilyen intézkedés, nem tartja
fontosnak a szakszervezetet. Készitet-
tem egy Osszefoglalot, amely a Kol-
lektiv Szerz6dés és a Munka Torvény-
konyve kozotti, munkavallalok sza-
mara pozitiv kilonbségeket tartal-
mazza. Tizenhat olyan eltérés van,
amikor a dolgozo tobbet kaphat, mint
amennyit a torvény biztosit. Sajnos
vannak, akik azt mondjik, hogy eze-
ket akkor is megkapjik, ha nem ta-
gok, ezért be sem lépnek. Szerencsé-
re vannak, akik érzik, hogy a Kollek-
tiv Szerz6dés eldnyeit sohasem élvez-
hetnék, ha a szakszervezet nem koti
meg, ezért fontosnak tartjdk a tagsa-
gukat is. Ok azzal segitették a mun-
kankat, hogy egyaltalan tagok, hisz a
szakszervezet targyaldsi kompetenci-
ajat a tagsag adja.

Udvarbelyi-Filipsz

Két valasztas Szegeden

SZB-titkar-valasztas elott két je-
1olttel talalkoztunk Szegeden.
Tamas Laszlonak, a Szegedi Pos-
tafeldolgoz6 Uzem dolgozoja-
nak is azt a kérdést tettiik fel —
még a valasztas el6tt: milyen
szakszervezetet képzel el?

— Osszetartd, erés szakszervezetet
képzelek el, de az a baj, hogy évtize-
dek alatt sokat gyengiilt. A mi szakszer-
vezetliink nagyon jo, a mi tertiletinkon
jo csapatmunkat tapasztalok. Orszago-
san az Osszefogast kellene erdsiteni,
mert itt-ott széthuzast latok. Sok helyen
voltam az elmult 6t évben, mindenhol
partnerek, de a személyi és szervezeti
valtozasok bizonytalansagot is hoztak.

B A szakma mennyire viseli el a
szakszervezet részérol a kritikat?

— Vezetdje valogatja. Van, aki respek-
talja a szakszervezetet, elfogadja, sOt
értékeli az egyuttmikodést. Ok tudo-
masul veszik, hogy a szakszervezet
nem kizarélag a dolgozo érdekeit nézi,
hanem ezt a munkaltaté érdekeivel
Osszefliggésében.  Vannak  olyan
vezetok, akik ezt nem toleraljak.

® [ itt tolerdljak?

— Szegeden soha nem volt probléma,
mindig odafigyeltek a dolgozokra és a
szakszervezetre.

— Ha én nyernék, megprobdlndm 6sz-
szekovacsolni a tarsasagot. A kollégak el
vannak foglalva a valtozasokkal és az at-
szervezésekkel, amik naprol napra ér-
nek benniinket. Le kellene ilni velik
beszélgetni, és folytatni az eddigi j6 ha-
gyomanyokat.

Kalmar Laszl6 régi motoros a
szakszervezetnél, nyugodtan var-
ja a valasztast. Feltettiik a kérdést:
Mi lesz, ha veszit?

— Egy biztos, tal
leszek egy demok-
ratikus megméret-
tetésen. A lelkiis-
meretem nyugodt,
a titkos valasztas a
legjobb  értékmé-
r6, ami alkalmat
ad arra, hogy a hi-
bak keresésénél
ne tévedjink mellékviginyra. Ha az
ellenfelem nyer, gondolom korszakval-
tas lesz. 80 és 85 kozott mar betoltot-
tem kilonbozé szakszervezeti tisztsé-
geket, SZB-titkdr hisz éve vagyok. Ugy
érzem, tudtam valamit adni az elmalt
negyed szazadban, és természetesen
nagyon jo csapatra talaltam, akiktdl so-
kat kaptam.

UA. - F.B.

Demokratikus

dokozben aprilis 22-én a Sze-
ged PFU-nél megtartottak —
ahogy Kalmar Laszlo eddigi
SZB-titkar fogalmazott — a de-
mokratikus megmérettetést.
Ahogy azt a ,protokoll” eldirja, az
SZB-titkar beszamolt a valasztasi cik-
lusban végzett szakszervezeti mun-
karol. Kiemelte azt a példamutatéan
jo csapatszellemet, amely valameny-
nyi rendezvényen és dltaldban tevé-
kenységében segitségére volt. Erté-
kelte a TSZB és az UT hatékony ta-
mogatasat, s azt a személyes segitsé-
get, amit Maroti Laszlo TSZB-titkar-
tol kapott. Kalmar Laszl6 értékelte a
munkavallalok 1) kortilményekhez
torténd alkalmazkodasat, de hang-
sulyozta, meg kell oldani a maga-
sabb képzettséget szerzett munka-

megmeérettetés

tarsak munkakoriiknek megfelelo
bérezését. A titkar végil szamot
adott a taggyulésnek az alapszerve-
zet gazdalkodasarol.

Mardti Laszlo TSZB-titkar ravilagi-
tott, hogy az alapszervezet lehet6-
ségei a TSZB munkdjiban kilono-
sen jok voltak, hiszen a titkdr mellett
kuldottként Tamas LaszIo is erdsitet-
te a csapatot.

A taggytlés legfontosabb aktusa a
titkos szavazas volt, amelyen a tag-
sag Kalmar Laszlot valasztotta SZB-
titkdrnak, gazdasagi felel6s Kozma
Istvinné, Dekker Arpid, Tamis
Laszl6 és Pannonhalmi Antal a bizal-
mi tisztséget kapta valasztoitol. A
kozépszintd valasztoi értekezlet kiil-
dotte Tamds Laszo lett.

Filipsz

MAJUS
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A munkavdllalonak csak egy érdeke van...

Az agazati kollektiv szerzodéseké a

& j alelnoke van 2005. januar
elseje ota az MSzOSz-nek
Pataky Péter személyében. Az 54
esztendds, eredetileg népmiive-
16-konyvtaros végzettségli szak-
emberrel fordulatos szakmai
el6ééletérdl és alelnoki feladatai-
rol, a szakszervezeti munkarol
vallott elveir6l beszélgettiink
majus elseje kiiszobén.

B Fiatalabbnak ldtszik a kordndl.

— Bizonyara a kolyokképem miatt van
ez igy, mar masok is mondtik. Pedig
megjartam mér ,a Hadak Utjat”. A Pénz-
tgyi és Szamviteli Foiskoldn folytatott ta-
nulmdnyaim utin szegddtem el elso
munkahelyemre, a Févarosi Mivel6dési
Hazba, ahol 9 évet toltdttem el. A '70-es
években az FMH aranykorat €lte: volt ott
magnoésklub,  tinchdz, szakkorok, stb.
Heti 7 napos, 7x24 6rds tlizemmodban
dolgoztunk. Jo gardat alkottunk, csupa
ambiciozus fiatalbol 4llt a csapat. Sok j6
emberrel talilkoztam ott. A munka mel-
lett elvégeztem a népmuvelés-konyvtar
szakot, a népmuivelés kiegészitdt, és né-
hiny évvel késébb az emberi eréforras
gazdalkodasi szakot a Kozgazdasigi
Tovabbképzon.

B Aztan jétt a szakszervezet?

— Az FMH-ban mar osztilyvezet6i be-
sorolasban voltam, amikor allast valtoz-
tattam, s a Vasas Szakszervezet lett a
munkahelyem: ott az amatér muivészeti
egytuttesek és a mivelddési intézmények
tevékenységének timogatisa volt a fel-
adatom. Késobb osztilyvezeto-helyettes
lettem az akkoriban agit-prop és kultar
osztalynak nevezett részlegnél. Itt a szak-
szervezeti oktatds is feladataim kozé tar-
tozott. Ekkoriban tanitottam is: a SzOT
Kozponti Iskoldjanak levelez6 nép-
muvel6-konyvtarpedagdgia szakdn, illet-
ve tobb tanarképzé intézményben oktat-
tam Oraadoként, azaz balkézrél” a fel-
nottképzésben dolgoztam. 1989-ig vol-
tam a Vasas Szakszervezetnél, s onnan
kertltem at a SzOT kulturdlis osztalyara.

B Elerkezett a rendszervdltas és eltiint
a SzOT elnevezés.

— Igen, 1990 nyaran az addigi SzOT
név MSzOSz-re valtozott, s nemcsak a
szervezet neve, de bizonyos elvek, fel-
adatok is modosultak, s ekkor tivoztam

MAJUS

a szervezettol. Azt
mondtam, hogy tobb
diplomdm is

intézményrend-
szer fejlesztésé-
re, de feloszta-
sara nem vagyok kiképezve, ezért nincs
ott helyem. Szerencsére éppen ekkor,
1990 nyardn jott 1étre — Lajtai Gyorgy-
nek, az MSzOSz kozgazdasigi osztalyve-
zetéjiének kezdeményezésére — az Er-
dekvédelmi ~ Tandcsad6  Szolgilat
(ETOS2). Az akkori szitudcioban a szak-
szervezeteknek sziikségiik volt egy ta-
nacsado, szolgaltaté cégre, hogy az ap-
paratusokbol eltind szakértelmet (a val-
tozdsok hatdsara, jobb ajinlatok remé-
nyében szétspricceltek az emberek a
szervezetbol) ellensulyozzak. A szak-
szervezeti tisztségviselOknek sziikségiik
volt segitségre, timaszra. Igy lettem az
ETOSz alapité munkatirsa, 1992-ben pe-
dig — ugy alakult a helyzet — igazgatdja.
Egészen 2004 decemberéig dolgoztam
ott, s 2005. janudr elsejétdl vagyok az
MSzOSz alelnoke.

. Milyen tapasztalatokatl szerzelt az
ETOSz-ban?

— Az ETOSz eléggé osszetett tigy volt,
s szamomra is nagyon fontos munka. Ta-
nacsado-szakértdi funkciombol adodoan
a munkahelyi gondokkal, kollektiv
szerzddésekkel, bérvitikkal, egyéb konf-
liktusokkal, és mas szakszervezeti kérdé-
sekkel talilkoztam. Az ETOSz Egyesiilést
a szakszervezetek hoztdk Iétre: az
MSzOSz, a Vegyész Szakszervezet €s a
Kozuati Kozlekedési Szakszervezet alapi-
totta e nonprofit szervezetet, igy aztan az
MSzOSz-en is tilnydlé kapesolati rend-
szerbe kertltem. A feladataim kozé tarto-
zott a szakszervezeti tisztségviselok okta-
tasa, hattéranyagok készitése, tijékoztatd
kiadvanyok 0Osszedllitisa az G intézmé-
nyekrol (példaul az Gzemi tanacsokrol,
vagy a munkavillaléi képviseletrdl a
feltigyel6 bizottsagokban).

Széles skaldja volt ez a szakszervezeti
tandcsadé munkdnak, nagyon szerettem,
hiszen még elméleti jellegi dolgok, sot
kutatdsok is belefértek a tennivalok kozé.
A privatizacio volt kiemelt szakteriiletem,
végig kovethettem a folyamatot. Amig

(X X J L4

jovo!

Interji Pataky Péterrel, az MSzOSz alelndkével

volt rd lehetéségem — az APV Rt. privati-
z4ci6s dgazati bizottsagai még mukodtek
—a dontés-elokészitésben is részt vettem.
Figyelemmel kisértem a vallalati szerke-
zetek atalakuldsat, a  kiszervezési” folya-
matokat, s az ebbdl fakadé — érdekkép-
viseletet is érinté — szakszervezeti vonat-
kozasokat. Konkrét segitséget nyujtot-
tunk a tisztségviseloknek a jogszabalyok
értelmezésével, hogy a munkavillalokat
némileg védettebb helyzetbe hozhassuk.
A kollektiv szerzodések dtalakuldsa, a jo-
léti juttatdsok modosuldsai, a ,cafetéria”
rendszerek megjelenése is generdlt ne-
kiink feladatokat.

Folyamatosan foglalkoztunk képzéssel
is. 1990 és 1994 kozott egyre nagyobb
aranyban ker(lt sor a szakszervezeti tiszt-
ségviselOk felkészitésére. Hihetetlentil
fontos tevékenység volt ez akkor. 1989
és 1991 kozott ugyanis — dsszefiiggésben
a szakszervezetekkel torténtekkel, a poli-
tikai kornyezet hatdsira és sajat hibak
kovetkezményeként — megszint a szak-
szervezeti képzés. Szembe kellett nézni e
helyzettel. Azota persze mar felébred-
tek” a szakszervezetek és rajottek, hogy e
nélkil nem lehet tovabb jutni. A rend-
szervaltas utani elsd négy évben viszont
fontos volt elmagyarazni a tisztségvise-
16knek, hogy mi torténik kortlottik. Te-
vékenységiik feltételeit az 1992-ben elfo-
gadott és azota mar Gtvenszer modositott
Munka Torvénykonyve tartalmazza. E
valtozasokat figyelemmel kellett kisérni,
s felkésziteni a tisztségviseloket, hogy le-
gyenek tisztaban a modosuld kortlmé-
nyekkel.

Elég nehéz dolog intézmények nélkil
oktatni. Ezért alulrdl kellett épitkezni, s
Ujra kezdeni a rendszervaltis nyoman
keletkezett romokon. Sajnos ez még min-
dig hangsulyos szakszervezeti kérdés,
amivel a tobbi konfoderacio és az dgaza-
ti szakszervezetek is nytglodnek. Nagy
baj, hogy ez igy van.

B Bizonydra nem ez a szakszervezetek
egyetlen gondja?

— Igy igaz. A masik problémaink a szer-
vezeti széttagoltsig. A plurdlis szakszerve-
zeti modell, a tobb szakszervezet és a
tobb szakszervezeti konfodericié nem
tesz jot az érdekképviseletnek. Foleg ak-
kor nem, ha ezek a szervezetek egymas-
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sal vannak  elfoglalva”, nem pedig f6 fel-
adatukkal, a munkavillalok érdekképvise-
letével. (A rendszerviltds ota eltelt 15 esz-
tendd sok példat és tapasztalatot hozott e
téren is.) A megosztott mozgalom mellé
pedig még egy magyar sajitossag is tarsul:
az egy munkahelyen belil egymdssal
vetélkedd szakszervezetek. Valé igaz,
hogy nem lehet elkényelmesedni, de nem
jo Ut a megosztottsig sem. Munkaltatd
csak egy van, s a munkavallalonak is csak
egy érdeke van! Miért e szakszervezeti
megosztottsig? Az okok kozott fellelhetok
tudatos politikai torekvések és személyes
ambiciok is.

B Vajon a Magyar Posta Ri.-nél miért
alakult igy a belyzet?

— Sok magyarazat lehetséges, de a sza-
munkra a legfontosabb, hogy az ilyen
helyzetek kialakuldsa mogott mindig ke-
ressiik meg azokat az okokat, amelyek a
mikodd  szakszervezet gyengeségeibdl
erednek. Vilagosan fogalmazok: nem va-
gyunk elég jok! Meg kell tanulnunk egy
szervezeten belil a ktlonb6z6é munka-
vallaléi csoportok érdekeinek feltarasat,
osszehangolasat (a belsd érdekegyezte-
tést). A frissen létrejott szakszervezetek
mogott legtobbszor egy kisebb munka-
helyi csoport konkrét sérelme all. Azutin
erre alapozva jelennek meg személyes,
politikai és szervezeti érdekek, amelyek
mar nagyon is érdekeltek a megosztott-
sig fenntartdsiban. Meggy6z6désem
ugyanakkor, hogy a gyakorlat bebizonyi-
totta, a tobb szakszervezetes modell nem
mukodik, megosztja a munkavallalokat, s
ezzel a munkaltatot hozza jobb helyzet-
be, mikozben rengeteg energiat elvesz a
valodi munkatol a szakszervezetek egy-
mas kozotti harca.

B Nincs remény az dsszefogdsra, egye-
stilésre?

— Van példa az osszefogasra, az egylitt-
muikodésre, az egységes fellépésre. Miért
nem kovetjik a jo példat? Mert vannak
egyéni, személyi érdekek is... Azt szok-
tam mondani, hogy kozosen létrehoz-
tunk egy rossz szerkezetd szakszerveze-
ti mozgalmat, s most mindannyian en-
nek a foglyai vagyunk.

B Az MSzOSz alelndkeként mit tud ten-
ni ez ellen?

— Folytatva a képletes beszédet: alel-
nokként a belsé felszabadité mozgalom
résztvevoje szeretnék lenni. A szakszer-
vezet leépulése, a l1étszamcsokkenés az
anyagi alapok feléléséhez vezet. Az a
szakszervezet, amelynek nincs tartaléka,
esélytelen a munka vilagiban. A kell6
anyagi alapok megteremtéséhez na-
gyobb tagsagi kor kell! A valtozasnak ak-

kor van esélye, ha a belsé munka szem-
léletén tudunk valtoztatni. Végleg le kell
vetkézni a korabbi (1990 el6tt) bei-
degzddéseket, s maximalisan ki kell
hasznalni a jelenlegi eszkozoket és
lehetéségeket.

B Vannak eszkozei a szakszervezetek-
nek?

— Nem vagyunk eszkoztelenek. A tor-
vényi lehetoségekkel jol és hatasosan is
lehet élni. Fontos, hogy a tisztségviselOk
ismerjék ezeket a lehetdségeket és hasz-
naljak azokat. Ez is hozzdjarul ahhoz,
hogy a szakszervezeteket akcioképeseb-
bé tegyék. Sajnos dltaldnos tapasztalat,
hogy a szervezettség minden dgazatban
jelentdsen lecsokkent. A jové a munka-
tigyi kapcsolatok intézményeiben, az ér-
dekegyeztetés (orszdgos és munkahelyi
szinten mar mukodo) féorumait kiegé-
szit6, kozépszintli dgazati parbeszéd bi-
zottsagok tevékenységében rejlik.

B Az utobbi tiz év alatt atalakult a gaz-
dasag szerkezete. Hogyan tud ebhez al-
kalmazkodni a szakszervezet?

— Valoban, a hagyominyos, nagyvalla-
lati gazdasiagbodl létrejott egy zomében
kis- és kozepes nagysagu villalkozasok-
bol allo gazdasig. A foglalkoztatottak
donté hanyada a kisvallalkozasoknal dol-
gozik. Egy milli6 embert alkalmaznak a
20 f6 alatti nagysagu szervezetek. E mun-
kavallaléi kor nem szervezhetd, hiszen a
szakszervezetek nagyvallalati bazisiak. A
kemény, liberalis piackozpontd rendszer-
valtds er6sen megnyirbalta a lehetosége-
inket.

B Szoval, mi legyen a kisvallalkozd-
sokkal?

— A kis- és kozepes nagysagu vallalko-
zasok alkalmazottjainak védelmét az dga-
zatra vonatkoz6 megillapoddsokkal lehet
elldtni. Franciaorszdgban példaul a szak-
szervezeti szervezettség orszagosan 8 sza-
zalékos, de a kollektiv szerzodésekkel a
munkavillalok 90 szdzalékat lefedték.
Ebbdl is latszik, hogy nem lehet abszolu-
tizalni a taglétszamot. Magyarorszagon
(egy KSH adat szerint) 17 szazalékos —
valéjaban egyes agazatokban ennél sok-
kal magasabb, mashol alacsonyabb — a
szervezettség €s 45 szazalékos a kollektiv
szerzOdéssel valo lefedettség. Van olyan
agazat, amely jellemzoen kisvallalkozas-
okbal all (példaul a kiskereskedelem), ott
alacsonyabb a szervezettség. A nagy ke-
reskedelmi lancok alkalmazottai kozott
azonban tobb a szakszervezeti tag.

A viszonyok javuldsa az dgazati megal-
lapodasok megsziletésén mulik. A tar-
gyaldasztal adott: az dgazati parbeszéd bi-
zottsagok intézménye. A jogi intézmé-

nyek lehetévé teszik, hogy az itt sziiletett
megallapodasokat Kkiterjesszék az egész
agazatra (ha a legnagyobb munkaltatéi és
munkavallaloi szervezetnek sikertlt meg-
allapodni).

Alahtzom: a szakszervezeti oldal meg-
allapodas-képes! Ugyanez viszont, sajnos
nem mondhaté el minden munkaltati
szervezetre, jelentds résziik nincs erre fel-
hatalmazva (s6t a megfeleld szervezeti
kultdraja és szemléletmodia is hidnyzik). A
szakszervezet probalja megértetni a mun-
kaltatokkal az dgazati szintG megallapodas
elonyeit! Az dgazati megallapodasnak a 1é-
nyege az dgazat munkaerOpiacanak és
nem az egyes munkahelyek munkaviszo-
nyainak a szabdlyozdsa. Az egész dgazat
alapjait hatdrozza meg a munkaviszony lé-
tesitése, a bérfeltételek és a juttatasi felté-
telek minimalis szintjének rogzitése.

Persze a munkaltatok egy része mast
gondol ezekrdl a kérdésekrol. A fekete
gazdasig mukodik, a foglalkoztatisban
sok a szabidlytalansdg. Szabdlyozo szere-
pe az dllam mellett az adott dgazatban
lévé  szereplok megallapoddsinak van
egy normalis gazdasagban és tirsadalom-
ban. Természetesen latjuk, hogy a szaba-
lyozasrol, a munkaerdpiaci viszonyokrol
az er6sebbek hatdroznak. A dontés vi-
szont mindenkire vonatkozik. Ebben mi
részt akarunk és részt is fogunk venni.
Egy ilyen rendszerben nem lehet verseny-
elényt kovidcsolni az alulfizetésbdl, alul-
foglalkoztatasbol.

B Mi hatdrozza meg a foglalkozlatds
mindseget?

— A szakszervezet tobb munkahelyet
akar, de nem mindegy, hogy milyen a
munkahelyen a foglalkoztatds. Folyama-
tosan vitaban allunk a munkaltatokkal,
akik a ,rugalmas” foglalkoztatasra torek-
szenek. A szakszervezet egyetért azzal,
hogy a munkaerépiac rugalmassiga ko-
vesse a gazdasagi feltételek valtozasait.
Nem jo azonban, ha feltétel nélkiil, akkor,
és annyit dolgozik a munkavillalé, ami a
munkaadonak jo. A munkaadé a szabad
beosztasra torekszik, s lehetSleg elkertili
a tdlmunkadij fizetését, azaz szabadulni
igyekszik a kotottségektol. Hagyomanyos
munkaszerzddés helyett valami mast kot-
nek, példaul hatarozott ideji munkavég-
zésre sz0l6 megallapodast, amelyet, ha-
vonta, évente hosszabbitanak.

Megnovekedett a ,kolesonzott” mun-
kaer6 alkalmazidsa is, amely bizonytalan
helyzetbe hozza a kiszolgaltatott munka-
vallalot (ez is a hatdrozott idejd, gond
nélkil felmondhat6é megillapodas esete).

(Folytatds a kovetkezo szamban.)
Barany Tibor
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Toth Arpdd

Majus

Mikor kezdi bives bajnaltdjon

Edes ébreszidjet halk muzsikaszdjon:
Lebhet-e rossz joslat, perben diis csoddkkal,
Egy csokorba kétve friss orgonadggal?

Lészen szerelemnek 6rok-ij divatja,
Mind az egész foldet templomma avatja,
Akdrbol is hajol ket fej dssze csokra,
Imaddsag lészen az, 1ij 6rom 1ij jokra.

Csak fészek is nyiljek elég a maddrnak,

Hova turbékolni szépen hazajdrnak,

Edes Uramisten, végtelen kegyedben

Ne felejtsd el: hol lesziink!— 1ij hazbérnegyedben!

Az igazi
butasdgrol

Mert a butasig is
tobbféle. Vannak értel-
mes emberek, kiknek
lelkében az értelem pis-
lakolo fénye kialudt, mert szerencsétlen
életkorilmények  kozott szilettek  és
nevelkedtek. Vannak emberek, akik
butdk, mert nem tudnak uralkodni tes-
tik folott, elbutitja dket a szenvedély,
lelkiik langjat megfojtja az érzékek gbg-
je. Vannak buta emberek, akik egysze-
rden kornyezetiik dldozatai. Ezeket saj-
ndlni kell. De az igazi butasig megle-
hetésen ritka, s annal veszélyesebb és
reménytelenebb. Az ember természet-
t6l értelmes lény. Az igaz, a sotét, a re-
ménytelen butasagot olyan érdeklodés-
sel kell szemlélni, mint valamilyen &si
és félelmes természeti tineményt, mint
a kétfeji bornyut, mint a természet egy
torz, érthetetlen otletét, melynek — sz6
szerint — semmiféle értelme nincsen. Az
igazi butasig feloldhatatlan. Mi hidny-
zik az ilyen ember lelkében és testé-
ben? A Szentlélek vagy bizonyos ned-
vek, mirigytermékek? A j6d? A nemi
hormon? Nem tudjuk pontosan. De
amit tudnunk kell, hogy az igazi buta-
kat minden moédon tandcsos Kertilni,
feltinés nélktl védekezni kell ellentk.
Ne akard meggy6zni az ilyeneket, mert
nem joéindulatdak. A kedves, szegény
hilyék joindulatiak; a buta ember
rosszindulatd. A hulyék Isten szegény
gyermekei; a butdk a pokol szovetsége-
sei. A végzet Ok, el kell viselni.

(Mdrai Sdndor: Bolcsességek
Janudrtol decemberig c. kotetébdl)

Kedvezo elterések a KSz-ben

A munkavallalok javara a Munka
Torvénykonyvéhez képest

1. A KSZ minden munkavallaléra kiterjed.
Ezért fontos az a szabdly, hogy munka-
vallaléi vitara kell bocsatani a KSZ terve-
zetét, ill. a modositdsi javaslatot, ha ezt
barmelyik szerzédést kot fél igényli
/3.§(2)/. fgy jelentésebb modositds esetén
lehet6ség van arra, hogy minden munka-
vallalo kifejthesse véleményét az 6t érintd
szabdlyokrol, még az elfogadis elott.

2. A postai KSZ-t csak 6 honapos

hataridével lehet felmondani. /3.§(7)/ Az

Mt. csupdn 3 hénaposat ir eld.

3. A régi postai dolgozok védelmét szol-

gdlja a KSZ 11.§, mely szerint csak rendki-

vill indokolt esetben mondhaté fel a

munkaviszonya a legaldbb 20 éves torzs-

garda tag dolgozonak.

4. A régi postisok egyéb elényoket is él-

veznek:

— 30 éves postai munkaviszony utdn fel-
mondids esetén a felmonddsi idejik
hosszabb, mint a torvényben el6irt.
Osszesen 120 nap.

— 40 éves postai munkaviszony utan pedig
150 nap /15.§ (2)/

5. A fentieken tdl a KSZ 15.§(4) szerint a

legalabb 25 évi torzsgarda tagot nyugdija-

zasakor (ha nem korengedményes) a tel-

jes felmondasi idére fel kell menteni a

munkavégzés alol, nem csak a felére.

6. Toviabba a KSZ 15.§ (5) szerint, ha a

munkdltatd 1étszamcsokkentésre, vagy

atszervezésre hivatkozva mond fel, a

kotelezé felmentési idé kezdete el6tt ki

kell adni a szabadsdgit a dolgozonak, és a

felmentési id6 tovabbi teljes tartamdra fel

kell menteni a munkavégzés alol.

7. A végkielégités is magasabb, mint a tor-

vény szerinti:

— A postai KSZ szerint az 5-25 évi postai
munkaviszony utan 1 havival tobb, mint
a torvényi mérték,

— 30 éves postai munkaviszony utdn a tor-
vényi 6 havihoz képest plusz 2 havi,

— 35 év utdn plusz 3 havi,

— legalabb 40 év esetén plusz 4 havi at-
lagkereset jar.

Ezen feliil tovabbi 3 havi dtlagkereset jar,

ha a munkavallal6 munkaviszonya az

oregségi teljes, tovabbd a korkedvezmé-

nyes Oregségi nyugdijazasit megel6z6 5

éven beltl szinik meg.

8. Magasabb a muszaki potlék is:

— délutani miszakban 15% helyett 20%,

— ¢jszakai miszakban 30% helyett 40%.

9. Bizonyos munkakorokben sikertlt elér-

ni, hogy a munkakozi sziinet a munkaidé

részét képezi, vagyis az ebédidével nem
hosszabbodik a munkahelyen toltott ido.

Ide tartozik pl.:

— valamennyi készenléti jellegi munkakor,

— a kézbesitd (fizikai) munkakor,

— a gépjarmuvezetd L-11.,

— a korzetesitett felvevo-kézbesito,

—a tobbmuszakos, viltisos munkarend-
ben foglalkoztatottak, stb.

(A teljes felsoroldst a KSZ 20.§ (3) tartal-

mazza.)

10. Kedvezo eltérés az is, hogy a KSZ sze-

rint nem a hoénapok 10. napjin, hanem

mar 5-én megkapjuk a havi fizetésiinket.

11. Jelentés vivmdny a 13. havi fizetés,

amit mar a KSZ is tartalmaz, nemcsak ese-

ti kiillonmegallapodas.

12. Plusz anyagi megbecstlést jelent a

KSZ 40.§ alapjin a torzsgarda jutalom,

ami 15 év postai szolgilat utin 5 évente

emelkedd Osszegben 20.000,- Ft -

150.000,- Ft kifizetését teszi lehetévé a ré-

gi dolgozdknak.

13. A KSZ 41.§ és 42§ tartalmazza az

egyéb jutalmakat, elismeréseket is, ahol

kiemelkedd szakmai munkaért ill. baleset-

mentes kozlekedésért 30.000,- Ft -

500.000,- Ft-os jutalmak adhatok a jol dol-

gozoknak.

14. A Postan igen jelentés a KSZ alapjan

biztositott szocialis juttatasok kore.

Ezek egy része 2005. janudr 1-jétdl az uj

VBKJ (vilaszthaté béren kivili juttatdsok)

korébe tartozik, vilaszthaté ,egységcso-

mag” szerint. Mig mdsik résztk tovabbra is

igény és raszorultsag szerint jar. A VBKJ-

ba tartozé juttatisok:

— étkezési hozzdjarulas,

— onkéntes nyugdijpénztiri hozzdjarulas,

— iskolakezdési timogatds,

— évente 3 ajandékcsomag,

— udilési csekk,

— kulttra utalvany,

— internet utalvany.

Ezen kiviil tovabbi szocidlis juttatisok a

KSZ alapjan:

— udiltetés, gydgytdiltetés

— lakaskoleson,

— munkdsszallds, albérleti hozzajarulas,

— temetési segély,

— nagycsalados segély,

— rendkiviili segély.

15. Fizetési eldleg.

16. A KSZ 61.§ megteremtette a lehetésé-

gét annak, hogy a munkavallalé a sérel-

mesnek tartott munkaltatéi intézkedéssel,

hatdrozattal szemben Munkatgyi Birdsag-

hoz fordulas el6tt egyeztetést folytasson

a munkdltaté képviseldjével az intézkedés

feltlvizsgdlatarol. Ebben az érdekképvise-

let (szakszervezet) segitségét, jogi képvi-

seléje kozremikodését igénybe lehet

venni.
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lll. A VI. Kongresszustol a 25 éves

jubileumig

Ha csak a ,Postdsok Szakszerveze-
tének térténetebol... 1945-1970” a Pos-
tisok Szakszervezete dltal 1971-ben
megjelentetett kiadvanyt idézném, ak-
kor ez a 10 év a fokozatos felemelkedés
iddszaka lenne. Vajon valoban igy volt
ez? Tobb, akkor fiatal — ma mar nyugdi-
jas — postassal beszélgettem ezekrdl az
évekrol. Lehet, hogy fiatalsiguk — mai
megkeseredettségiik az oka — de valo-
ban ,csak a szépre emlékeznek” a 60-
70-es évekbdl. Erdekességként szeret-
ném megjegyezni, hogy én itt folyama-
tosan a Postasok Szakszervezetérdl irok,
de ezekben az években a szakszerveze-
ti alapszabdly egységes volt a kulon-
boz6 szakmak esetében. A kezembe ke-
rilt — nem véletlenul — két kék tagsigi
konyv az 1960-as évekbdl: az egyik a
Pedagbgusok, a masik a Postdsok Szak-
szervezetének bélyegzojével. A személyi
adatokat, a tagdij-befizetést igazolo bé-
lyeg és az atigazolasok bejegyzésére al-
kalmas rész utin kovetkezett a | Kivonat
a Magyar Szakszervezetek Alapszabalya-
bol”. Nem tudom — abban az idében —
hanyan olvastak el ezt a részt. Feltétele-
zem, ahogy akkor én sem, sokan masok
sem. Beléptiink a Magyar Postdhoz, le-
tettlik a kotelezd eskiit, elfoglaltuk mun-
kahelytinket, s az ott 1év6 szakszerveze-
ti bizalmi jott a kiskonyvével, s felajan-
lotta: 1épjél be a Postds Szakszervezetbe.
Elmondta, mi mindent kaphatsz tagsigi
dijad befizetése utan. Lesznek kiilon-
boz6 kedvezmények: szakszervezeti se-
gély, sziilési segély, udulhetsz, ha majd
gyermeked lesz, vagy mar van, bol-
csodei, Gvodai ellatasban részestilhetsz.
Szakszervezeti igazolvinyod felmutatdsa
ellenében, 6nkoltséges dron igénybe ve-
heted a Benczir utcai Mivel6dési hdz-
ban 1évé éttermet, ingyenesen latogat-
hatod a konyvtarat és az itt folyo ren-
dezvényeket, igénybe veheted az itt és
mashol 1évé vendégszobidkat. Gyerme-
ked vagy akdr te is sportolhatsz a Pos-
tasban (Postds Sportegyesiilet). Egyéb-
ként is itt minden kollégad mar régen
szakszervezeti tag, a tagdijért mindig fi-
zetésnap jovok, a szakszervezeti lapot
nalam lehet igényelni, abbol mindent
megtudhatsz, miért ne 1épnél be? S em-
lékeim szerint a kezddk beléptek. Nem
emlékszem olyan hajdani postas kollé-

1 6 november 26-27-én Stvenezer szakszervezeti tag kép-
O e viseletében 126 teljes jogu és 28 tanacskozasi jogu kiil-
dott részvételével tartotta meg VI. Kongresszusat a Postasok Szakszer-
vezete. Horn Dezs6 a korabbi fétitkar, ezen a kongresszuson, mint a
Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak titkara szolalt fel. Fotitkari he-
lyét Bessenyei Miklos vette at, s 6t — marmint Horn Dezs6t — ezen a
kongresszuson megvalasztottak a Postas Szakszervezet elnokévé.

gamra, aki nem lépett volna be a Postas
Szakszervezetbe.

A postas ujsagokat a szakszervezeti
bizalmitol a tagok megkaptak, elol-
vastak, eldobtak. Ma mar — az orsza-
gos gytjtokori konyvtarakon kiviil —
kevés helyen lehet a régi lapokat
megtalilni. E rovid személyes emlé-
kezés utan nézziink szét egy kicsit az
akkori sajté (Képes Postas, Postas
Dolgozo6, Bizalmi Tajékoztato) cikkei
kozott és idézziik meg a muiltat.

1961 januarjaban a ,Budapesti Bi-
zottsag” hirei kozott olvashatjuk: Az
1960/61. oktatdasi év megkezdeése ota 49
gyermeket részesitettiink 23 napos ingye-
nes gyogy- illetve (napi 6 forintos sziiloi
hozzdjarulassal) iskolasgyermek tidiilte-
tésben. Az oktatdsi év befejezéséig még 38
— elsésorban elozetes iskolaorvosi javaslat
alapjan — egészségileg raszorulo gyermek
részére biztositunk beutaldst.

A VIII. Kongresszus jegyzokonyvében
ez 1igy jelent meg: A beszdmoldsi
idészakban bel- és kiilfoldi kedvezme-
nyes szakszervezeti iidiiltetésben t6bb
mint 18000, vdllalati iidiiltetésben
mintegy 4000 postds dolgozo részestill.
Ugyanebben az idbészakban gyermek-
tidtiltetésben 6500-an részesiillek.

Vajon hanyan emlékeznek a
kovetkez6 ujsagcikkre: Megalakult a
Postds Természetbardt Fgyesiilel.

1961. marcius 12-én tartottak a
postas természetjarok alakulo kiil-
dottkozgytilésitkket a Benczir utcai
kultirotthon disztermében. ... Kéri
Gyula elvtars, a KV Szervezési és
Sportosztilyanak vezetdje elnoki
megnyitéja utin 10 budapesti és 13
vidéki természetjaré osztilyunk
22000 tagjanak 47 kiildotte vitatta
meg a szakbizottsag beszamolojat,
amelyet Zoltan Imre elvtars a szakbi-
zottsag elnoke tartott.

S most nézziik, hogyan szamolt be a
sporttevékenységrol a  szakszervezet
vezetOsége a kildottgytléseken: Vala-
mennyi sportdgat — a turisztikdat és 10-
megsportokat is — figyelembe véve évrol

évre gyarapodott a lestedzésben részt
vevok szdama. 1960-ban 13 000-en,
1962-ben mar mintegy 1 17 000-en vet-
tek részt tomeges kirdandulasokon, szere-
peltek a kiilénbozé rendezvényeken. ...
1963-1967 kézitt Budapesten és vidéken
osszesen 20 postds sportkor és 65 sport-
csoport miikodott. A sportkdrok tagjainak
szama 5142, a sportcsoportok tagjainak
szama 2712 volt. A 9 vidéki és 5 buda-
pesti sportkor évi 592 000 Ft, a postds
sportegyestilet pedig 1 140 000 Fi anyagi
tamogatasban részestilt. Ezen feliil szak-
szervezetiink sportcélokra évenként t6bb,
mint 300 000 Ft tamogatast biztositolt.
1961. december 5-én keriilt a posta
masodik oOtéves terve a szakszervezet
kozponti vezetdsége elé. A benne foglal-
takat atvizsgilva a kozponti vezetoség a
kovetkez6 hatdrozatot hozta: A posta
masodik oléves lerve megvalosildsa érde-
kében a szakszervezet szervei minden
szinten bathaltos segitséget nyiijisanak a
posta szakmai vezelésének. A lerv végre-
bajtdasa megkdveteli, hogy a postds dolgo-
zok kezdemeényezo készséget, alkoto ere-
Jét a kévetkez6 idoszakban maximadlisan
a masodik otéves terv tudatos teljesitésére
iranyitsuk. A batdrozat ezutdan részlete-
sen megjeldli a postai tervfeladatok kiala-
kitasdval és végrehajtasaval, a szocialis-
ta munkaverseny szervezesevel, az iijito-
mozgalommal, a miiszaki fejlesziéssel, a
szakmai képzeltség novelésevel, a minél
Jjobb és biztosabb munkafeltételek kiala-
kitdasaval, a munkavédelemmel, a bére-
zéssel, a politikai nevelomunkdval, a
szakmai- szakszervezeti vezetés szinvo-
nala megjavitdsaval kapcsolatos legfon-
tosabb, konkrét szakszervezeti teendoket.
Emlékeznek még a taggyulésekre ked-
ves olvasoim? Az id6sebbek taldn igen,
de a fiataloknak — gondolom — ilyenben
mar nincs résziik. Most egy 1962. évi de-
cemberi taggyulést idézek meg a Képes
Postas 1962. évi decemberi szamabol: Az
év ulolso laggyitlesél tartotta kozelmiilt-
ban a Postai Tervezo Iroda szakszerveze-
ti bizottsaga. Ez alkalommal 170 dolgozo
koziil 15-en jelentek meg. Lévay-Szabo Ja-
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Tamogatds
Mdtrakeresztesnek

2005. aprilis 25-6t6l az orszag va-
lamennyi postahelyén belfoldi pos-
tautalvanyon (rézsaszin csekken)
dijmentesen lehet adomdnyokat
befizetni  Matrakeresztesi Aarviz-
karok helyreallitisa” megjeloléssel
a pasztéi donkormanyzat 11741024-
15450827-10130005 szamon elkiilo-
nitett szamldjira. A Magyar Posta
atvallalja a rozsaszin csekkek fel-
adasi dijat, igy segiti a bajba jutott
Nograd megyei teleptlést.

Az tigyfél baja Bajdn

Aprilis végén egy 76 éves férfi
harom bolgar dllampolgartdl szan-
dékozott valutat vasarolni, és a ba-
jai postdn a bankjegyek valodisa-
gat szerette volna ellendriztetni.

A bolgarok a postan vitat szinlel-
tek, kitépték a pénzt az idds férfi
kezébdl, és elmenekiltek. Hasonl6
eset tortént kordbban Kalocsan is,
a renddrség innen ismerte mar az
elkovetdk gépkocsijat, amit a 6-o0s
uton feltartoztattak.

Az autobol eldkertlt az ellopott
egymillié forint és a tobb, mint
2500 euro.

Feliigyel6 Bizottsdgi
értékelés

A Magyar Posta Rt. Felugyel6 Bi-
zottsaga tobb alkalommal targyalta a
tarsasdg szerzOdéskotési rendjét, és
elemezte a posta beszerzési tevé-
kenységét, koztik az informatikai
eszkozok beszerzésével kapcsolatos
eljarasokat is. A Felugyelé Bizottsdg
megallapitotta: a Magyar Posta Rt.
beszerzési tevékenységének szabi-
lyozésa a torvényi és a tulajdonosi el-
varasoknak egyarant megfelel.

Erabpo

Eladé tulajdonostél Pilisboros-
jen6én (Kilsé Bécsi ut) 203 négy-
szogoles telken allo, Osszkoz-
muves csaladi haz.

Erdeklédni lehet:

06-26-336-8306 telefonszamon
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nos elnok megnyitoja utdn Rdtky Béla
SZB titkdr tarlotta meg a szakszervezeli
bizollsdg egész évi munkdjdt ériékeld be-
szamolojat. A Postai Tervezé Iroda el-
muilt harommnegyed évi teljesitmeny terve
4370000 forint volt — bangoztalta — a
teljesités pedig 4 630 000 forint. Ez 106
szdzaléRos teljesitést jelent. A masodik 61-
eves terv még hdtralevé idészakdban és a
harmadik dtéves terv iranyelveiben a je-
lenlegi kortilméenyek kézott nagyobb fel-
adatok varnak a POTI-ra. A beszdmolo
részletesen ériékelte a termelési bizoltsdag,
a miiszaki bizollsdg, a nobizollsdg teve-
kenységél. Beszamoll a ldrsadalombizio-
sitasi tandcs, a gazdasdagi felelos, a
kultiir- és sportfelelosék jo munkajarol. Is-
mertette a szakszervezeti bizottsdag 1963.
evi koliseguetés tervezetet, amit a taggyii-
les jovabagyott, illetve a beszdamoloval
egyiitt elfogadott.

A most feldolgozott 10 év alatt ot
olyan jelentés postai esemény (postator-
vény, jubileumi megemlékezés és VIII.
kongresszus, gazdasagi reform, 25 éves
a postas szakszervezet) tortént, melyek-
kel a postai lapok és a beszamol6 jelen-
tések is részletesen foglalkoztak. Ido-
rendben elséként az orsziggy(lés 1904.
junius 25-i tilésén elfogadott Gj postator-
vényt emliteném, melynek érdekessége,
hogy ekkor midr majdnem huisz éve an-
nak, hogy vége a II. vilaghaborinak,
mégis — a Postatigyi Ertesitében lehozott
Uj utasitasokat leszamitva — még az 1936-
ban bevezetett postatorvény volt élet-
ben. A postardl és a taivkozlésrol szolo,
julius 1-jén hatalyba 1ép6 1964. évi I1. tor-
vény tobb pontjaban eltért a kordbbitdl.
Az Gj postatorvény megjelenése pedig
sziitkségessé tette az Gj postaszabdlyzat
kiadasat. Err6l a postds szakszervezet
VII. Kongresszusan a kovetkezok hang-
zottak el: A beszdamolasi iddszak nagy
Jelentdoségii eseménye volt, hogy 1964. ju-
nius 30-an kibirdettek az 1964. évi II.
torvényt a postarol és a tavkozlésrol. ...
Az 1j térveny kimondta, hogy a postai és

lavkozlesi tevékenység dllami feladat,
amelyekel kizdrolagos joggal a Magyar
Posta lat el. A t6rvény részletesen megdl-
lapitja a Posta tevékenységél az tin. ha-
gyomdnyos postai és a tavkozlési szolgdl-
latasok koreben. Kimondja, hogy a Posta
a feladatkorébe tartozo szolgaltatdsokat
— meghatdrozott feltételek mellett — teljesi-
teni kételes. A t6rvény meghatdrozza a
Posta feleldsségét. ... A Postatérvény egy-
ségesen dsszefoglalja és szabdlyozza a
Posta jogdlldsat a népgazdasdgon beliil.
Megszabja a Posta feladatail és kitele-
zellségeil az igénybe vevo felekkel szem-
ben. A Postasok Szakszervezete Ujsigja-
ban interjut kozolt Horn Dezs6 — egyko-
ri fotitkdrral, majd elnokkel, aki ebben
az idében — a Magyar Posta vezérigazga-
tojaként a kozlekedés- és postatigyi mi-
niszter elsé helyettese volt. A lap beszd-
molt a tervteljesitésekrdl, a postatorvény
illetve a szabalyzat eredményeirdl.
Haladva az id6ben, kovetkez6 nagy
esemény volt a szazéves fiiggetlen Ma-
gyar Posta centenariumi iinnepségso-
rozata, mely egybeesett a Postas Szak-
szervezet 1967. junius 29-30-in meg-
tartott VIII. kongresszusaval. Ott dr.
Zsuffa Szabolcs mb. fotitkar tinnepi
beszédében arrol beszélt, hogy Szak-
szervezeliink becstiletbeli tigye, hogy a tor-
ténelmi évfordulo tinnepi hangulataban,
az uj iranyitdsi rendszer bevezetésének
eldestéjen, régi fényében tjitsa meg és te-
gye kézkinccsé a postas dolgozok eldit
azokat a halado szakmai hagyomdnyo-
kat, amelyek a Magyar Postdst az elmuilt
100 év alatt valoban hivatdsa magaslatd-
ra emelték. ... s most nézziink egy kicsit
az elhangzott szavak mogé: ,a toriénelmi
eyfordulo tinnepi hangulataban”. Szaz
évvel ezel6tt, 1867. majus 22-én a kép-
viselohaz elfogadta a kiegyezést, junius 8-
an pedig Ferenc Jozsefet magyar kirallya
koronaztak. Postai vonalon a datumok a
kovetkezdk: 1867. marcius 10-én Gorove
Istvan, az Gjonnan kinevezett kormdny
foldmuvelés-, ipar- és kereskedelemtigyi
minisztere — hozza tartozott a posta is —
Bécsben megkezdte a targyalasokat a tar-
cdjahoz tartozé tgyekben. 1867. mdjus
1-jén jelent meg eldszor a ,Rendelvények
a magyar postahivatalok szimara” cimi
hivatalos lap. 1867. junius 1-jétél kertiltek
mindkét orszaghban (Magyarorszigon és
Ausztridban) forgalomba az uralkodé arc-
képével ellatott Gj bélyegek, melyeken a
kr. jelzésen kivil semmiféle felirds nem
volt. Es még egy fontos datum: 1867. juli-
us 10-én Bajin Joanovich Gyorgy bajai
postamester Osszehivta a magyar és er-
délyorszagi postamesterek értekezletét, és
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a jelenlévé postamesterek egy postai
segélyzéegyletet alakitottak. Az orszdg
kilonbozd részein a févarostol kilon-
b6z6 tavolsighan, egymastdl elszigetelten
€16, de azonos problémakkal kiizd6 pos-
tasok részére nagy fontossiggal bird
egyestlet 1étrehozasat az akkori orszdgos
postaféigazgatod, Gervay Mihdly is tdmo-
gatta. Ha jobban belegondolunk abba,
miért is jott létre ez az akkori segélyz6
egylet, s hogyan fejlodott az évek soran
egyestiletté, majd olvadt bele a Postdsok
Szabad Szakszervezetébe, megallapithat-
juk, hogy szakszervezeti oldalrdl is meg-
volt az ok az Unneplésre, hiszen ezt az
egyletet — még akkor is, ha neve mas volt,
celkitizéseiben megegyezett a mai szak-
szervezettel — akdr a mai szakszervezet
elédjének is tekinthetjik.

Visszatérve a megbizott titkar iinne-
pi beszédéhez, elemezziik tovabb sza-
vait: ,az uj iranyitdsi rendszer bevezeté-
sének elbestéjen”. 1967-ben mar koztu-
dott volt, hiszen az el6készitd targyaldsok
javaban folytak, hogy 1908-t6l valami

— a postds szakszervezet is — részt vettek a
gazdasagiranyitdsi rendszer reformja-
nak kidolgozdsdaban. A reform céljaival
egyelértiink. ... A birkézles alapvetd fel-
adat az 1j gazdasagiranyildsi rendszer-
ben a népgazdasag és a kozonség részérol
Jelentkezd dOsszes igények maradéktalan
kielégitése, az alapvelé kévetelmények:
pontossag, biztonsag, gazdasdgossag [i-
gyelembevetele mellett. Ez a népgazda-
sagnak, a Postanak és a postas dolgozok-
nak egyarant k6zés érdeke.

A 25 éves évfordulora megjelentetett
kiadvany a gazdasagiranyitas reformjaval
kapcsolatos Uj szakszervezeti feladatokat
2 év tavlatabol ekképp elemzi: A gazda-
sdagi reform magasabb célul tiizheti ki az
egyén és a ldrsadalom elé az eloszlds —
teljesitményektol fiigg6 — differencialdasdt
is, biztositva a dolgozok és a vezetok
tovabbfejlodesét, tagabb teret adva a ke-
pességek felismerésehez, kibontakozdsd-
hoz, és hasznositdsahoz. Az éndllosag és
az érdekeltség egyidejii megnivekedése —
ezen tilmendleg — nemcsak lebetéséget

sere, hanem egyszersmind ald is hiizza a
tovabbfejlédes  sziikségességéel. Az 1if
Munka Torvenykényve alapja az 1ij kol-
lektiv szerzbdesnek is, amely részletesen
lartalmazza a postds dolgozok, vezetok
Jjogail és kdtelességeit, egyszersmind a
dolgozok nevében eljaro szakszervezeti
szervek jogait és kételességeit is. A gazda-
sagiranyitds 1ij rendszerének bevezetése-
vel parbuzamosan tehat 1ij, nagyobb jog-
kort kaptak a szakszervezetek is. A gaz-
dasdgi vezetok megbizdsdndl, mino-
sitésenél, levdltdsdndl véleményezési
jogot, torvénytelen vagy erkolcstelen
vezetoi dontés esetén vétojogot, a
szocidlis, kulturdlis és sportcélokat
szolgdlo anyagi alapok felett dontési
Jjogot gyakorolbatnak.

Lassan elérkeztiink 1970. marcius 12-
¢éhez amikor a postis szakszervezet
,Kézponti Vezetésége tinnepi tilésen em-
lékezett meg hazdank felszabaduldsanak
és szakszervezetiink megalakuldsanak
25. éyfordulojarol.” Az tnnepi beszéd
elhangzdsa utdn 145-en a ,Szakszerveze-
ti Munkadért” kitiintetd jelvényt, 8-an
,Posta Kivalo Dolgozdja” kitiintetést, 13-
an Miniszteri Dicséretet, illetve Vezér-
igazgatoi Elismerést kaptak.

1971-ben megjelent az altalam oly
gyakran idézett konyv: , Postdsok Szak-
szervezetének torténetébol 1945-
1970 , s ezzel lezartnak tekinthetjik a
Postasok Szakszervezetének elsé 25
évét. Helyzetem konnyebb volt, mint az
ezt kovetd 35 év megirdsinal lesz, mert
a kovetkez6 25 évrél, és az azota eltelt
10 évrdl — tudomdsom szerint — eddig
nem készilt cikk vagy konyv.

mas, valami Gj késztl: A szakszervezetek — ad az tizemi demokrdcia tovdbbfejleszte- Rikoczi Margit
LEPJ BE! EGYUTT KONNYEBB! ,
olopszervezet bélyegzsie
NYILATKOZAT
ATUBFOM <o e e et (BY) ettt ettt et (lakeim)
................................................................................................................................................................ (anyja neve), mint a Postas Szakszervezet
tagja, meghbizom & MUNKAHAIOMEL, @ .......i.iiiiiiiic ettt ettt b ettt et (cég), hogy

munkaviszonyom alapjén, részemre éltala fizetendd mindenkori havi fizetésembd| szakszervezetem illetékes testilete (kongresszusa) dltal

meghatérozott és munkéltatémmal rendszeresen kozélt szakszervezeti tagdijam sszegét a szamfeijtéskor elkiilonitse, és azt az emlitett szakszervezet

részére étutcﬂiq.

Ez a megbizds visszavonasig érvényes!

aléirds

MAJUS




KULTURA - SPORT

Kozos lonak...?

A kultiira paripdja

lapitvanyok. Ugy kezd6dik a haj-

dani nagy postabol 1990-ben szét-

valt utédcégek altal fenntartott,
kozos vagyonelemeket miikodtetd szer-
vezetek neve: postai és tavkozlési. Majd
emigy folytatodik: mizeumi, miivel6dé-
si, sport alapitviny. E harom teriilet
fontos az ember személyiségének fejlo-
dése, egyensiilya szempontjabol. Ennek
igazsagat akkor is belattak a vallalatok
vezetodi, s azota sem kérdojelezték meg.

Gondok persze mindig akadtak, és ma
sem megnyugtaté a helyzet alapitvanya-
ink koril.

A postai és tavkozlési alapitvanyaink
helyzetét bemutaté sorozatunk kovetkezd
alanya a mtvel6dési alapitvany, amelyben a
Magyar Posta és a Matav 47,5 %-47,5%-kal,
az Antenna Hungaria 5 %-kal részesedik az
alapit6 okirat szerint.

A Benczir utcaban is torténtek nagy
hordereja viltozdsok. Immar harmadik éve
nem tdmogatja a Matdv a mdvelddési alapit-
vanyt. Ha jol vagyok értestilve, azzal az in-
dokléssal: a tavkozlési dolgozok nem lato-
gattdk olyan szimban, amire a cég vezetése
azt mondta volna: igen, a miénk is a haz,
szitkségiik van rd az alkalmazottainknak. A
kuratériumban szintén felfiggesztette rész-
vételét nevezett vallalat. Vagy esztendeje a
musorszord cég is megszintette hajdani val-
laldsai teljesitését. A joszerével fele pénzbdl
gazdilkodni kényszeril6 PMK a Magyar
Posta gondoskoddsatol fligg ma mar teljes
egészében. A tavkozlési 6rids de facto kivo-
nuldsa nyoman jelentds létszamesokkentést
hajtott végre a haz vezetdsége, €s a progra-
mok is megsinylették a pénzszikét. De nem
adtdk fel, a nehéznél is nehezebb kortilmé-
nyek dacdra igyekeznek a legtobbet kihoz-
ni a meglévod adottsigokbol. Ha valaki vé-
gighotngészi egy-egy hoénap szérakoztato,
kulturdlis és onképzé  programkinalatat,
mostandban mar észre sem veszi, milyen fe-
szitett gazdalkodast folytat a Benczir Haz,
ami feltétlentl az ott dolgozok elhivatott
maroknyi csapatinak érdeme.

A hiz 1930-ban lett a Postas Joléti Alapit-
vanyé. Az el6z6 években a korabeli posta-
sok tarsadalombiztositasi jarulékainak egy
részét e célra, allami jovahagyassal egy pos-
tas otthon létesitésére fordithattak. A gazda-
sagi vildgvalsag ezuttal eleink kezére jat-
szott. Egy csédbe ment szeszgyaros &s
l6tenyésztd csaladi tragédidja nyomdn a
jelzaloghitelez6 Magyar-Olasz Banktdl elér-
heté aron vehették meg a millenniumi bol-
dog békeidokben éptlt gyonyord palotat.

MAJUS

Evtizedeken 4t valéban a magukénak
érezhették a postasok a sajat pénziikb6l va-
sarolt otthont, amely az elsé néhany évben
még szocialis célokat is szolgalt, szdllashe-
lyekkel, tizemi étkeztetéssel. A felszabadu-
las ota csak a kultira otthona. Itt lakott so-
kaig a Postds Szimfonikus Zenekar, amig
Matdv Szimfonikus Zenekar nem lett beldle
1994-ben. (Bizony, sokszor hallottam en-
nek kapcsan: a telefonos cég kimazsoldzta,
ami értékes volt szamara, az imazsteremtés-
ben hasznos lehet, mert a postanal az id6
tdjt még messze nem a piackonform észja-
rds volt a divatos dramlat.) Az Erkel Ferenc
Zeneiskola, amely a mult szdzad forduldjan

alakult Postas Daldrda és mds hasonlé pro-
fila civil szervezddések fiziojabol sziiletett
meg, az orszag legrégibb kozépfoki zenei
tanintézménye, a mai napig is a Benczar
utca 27-ben tizemel.

Az elsé pénzmegvonisi hirek hallatin ve-
lik kapcsolatosan is megjelentek azok a hi-
resztelések, hogy el akarjak adni az ingat-
lant a muvelddési alapitviny kérdésében
kutya-macska baratsigban 1évé fenntartd
tarscégek. A tulajdonviszonyok azonban
nem tinnek egyértelmiinek, taldn ezért a
patthelyzet. Taldn misért, amibe az illetéke-
sek nem engedik beleldtni a koznépet. Alli-
tolag a Matav szivesen eladnd a részét, a
Posta viszont nem, de ezen kivil jogi aka-
dilya is volna egy effajta megolddsnak.

Minden gond ellenére még dll a Benczur,
raadasul postaskézen van, de folytonos a
félelem: meddig még? Mikor it be a meny-
ko?

Szabé Jeno

Masodik
mehnet:
100-bél a 12-be

ezarult a jaték els6 szakasza. Is-

merjiilk a szaz legnépszeriibb

regény listajat. Altalinos véle-
mény szerint nivéosabb annal, amit
elézetesen varhattunk a tomegkulti-
ra masfél évtizedes nyomulasa utan.
Konzervativnak mégsem nevezhetd
egyértelmiien, hiszen a klasszikus
regények mellett a legfrissebb divat-
nak megfelel6 (ugyanakkor kivalo)
szerzOk miivei is bekeriiltek a két-
szer 6tvenbe.

Mostantol egyesiil a magyar és a kil-
foldi regények listaja, s junius 11-ig le-
het szavazni kozilik azokra, amelyeket
legszivesebben latnank a legjobb 12 ko-
zott. A mijus elejétdl forgalomba keriild
Uj szavazolapokkal tehetjik meg ezt.

Kozben tovdbbra is szavazhatnak a
postasok a hazi listira, amelynek bekl-
dési hatarideje szintén jinius 11-e. Sza-
vazolapokat a letéti konyvtarakban, il-
letve a Benczar Haz kozponti konyvta-
rdban kaphatnak, vagy a haz honlapja-
16l tolthetik le, és kinyomtatva adhatjak
postara (1373 Bp. Pf. 601). Egyébként e
postas szavazas lapunk zartakor a hazai
regények mezoényében hasonlé érték-
rendet tikrozott az orszagos vélemény-

hez, a kulfoldiek vonatkozdsiban -
egyeldre — eltér.

Majus 4-én beindult a Benczdir Hazi
Olvasokor. A klubkonyvtarban dsszegyult
konyvbaratok ¢rommel elemezték a Top
100 listajat, szinte mindenki meglelte
benne a sajat kedvencét. Aki nem, az an-
nak orilt, hogy a 150-be legalabb beke-
rilt a nagy olvasmanya. Viszont a jaték
varhat6 hatésait latolgatva akadtak szkep-
tikus és kimondottan optimista nézetek
egyarant. Azaz komoly segitséget adhat
az olvasas megszerettetés¢hez ez az ak-
ci6, illetve tovabbra is azok fognak szép-
irodalmat olvasni, akik eddig is megtet-
ték, legfoliebb az orientdciojukat valtoz-
tathatja meg a jatek sorin megismert Gj
olvasmanyokbdl arad6 értékrend. Aztan
A Nagy Konyv honlapon meghirdetett ja-
tékokra is hoztak magukkal otleteket a
résztvevok.

Az olvasokor kovetkezd Osszejovete-
lét junius 1-jén, szerdan 17 oratol tartja
a Benczur Haz konyvtaraban. Szeretettel
varjak a postds kollégakat. Bekapcsolod-
ni barmikor lehet a korbe. A tervek sze-
rint ekkor fognak megallapodni egy ko-
z6s muben, amelyet a nydri sziinetre ha-
zi feladatképpen elolvasnak, s Osszel
majd annak kivesézésével inditjdk a
programjukat.

Egyébként a postas konyvtarak is fel-
késziiltek a vart, s valoban bekovetkezd
fokozott érdeklddésre, ami a szazas lis-
tin szereplé muvek irint mutatkozik.
Ezek mind megtalalhatok kinalatukban.
Erdemes beiratkozni, hiszen a 900 forin-
tos éves tagsagi dijért egyetlen valamire
valo konyvet sem tudnanak megvenni a
boltokban!

(szj)




SZABADIDO

Magyar Sakk-
csapatbajnoksag
2004-2005

Negyedszer is meg-
nyerte a Zalaegersze-
gi Csuti-Hydrocomp
az els6osztilyd csa-
patbajnoksagot! A
tablazat mindent el-
arul, nekiink csak
pezsgbt kell bonta-
nunk, hogy koccint-
hassunk a gyéztesek egészségére. Talan
még valami: a zalai csapat: 1. Portisch La-
jos 2. Sax Gyula 3. Stohl Igor 4. Gyimesi
Zoltin 5. Horvith Addm 6. Horvith Csa-
ba 7. Horvith Jozsef 8. Groszpéter Attila
9. Boros Dénes 10. Horvath Tamds 11.
Horvath Gyula 12. Madl Ildik6é magyar vi-
szonyok kozott a legjobb nevekbdl 6ssze-
kovacsolodott egytittes.

Egy igen fontos jatszma az utolsé fordul6-
bol:

Gyimesi Zoltan — Horvath Péter

NB I. CsB. (11), 2005.apr.24

Szlav védelem

1. d4 d5 2. c4 6 3. Hf3 Hf6 4. Hc3 dxc4
5. a4 Ff5 6. He5 Hbd7 7. Hxc4 Vc7 8. g3

e5 9. dxes
o K K| nxes 10. Ff4
Adh W A
A

Hfd7 11. Fg2
g5 12. He3
gxf4 13. Hxf5
A 0-0-0 14. 00
fxg3 15. hxg3
7% ANE & h5 16. Vc2 h4
3 O h 17. Bfc1 hxg3
18. Hxg3 Hg4
19. Hb5 Vb6 20. V5! Hge5 21. He4?
Az Gvatos 21. e3! majd Hd4 jobb volt.
21. — Kb8 22. Hbd6 Fxd6 23. Hxd6
Bdg8 24. Hxf7 Hxf7 25. Vxd7 Hg5??
25. — Bg7! a bastyakettozés fenyegetésé-
vel a g-vonalon, elénybe hozta volna so-
tétet. Ez esetben a Nagykanizsa lett volna
az ezlstérmes!
26. a5 Bh1+ 27. Kxh1 Vxf2 28. Vd6+
Ka8 29. Vh2 Vf6 30. Bfl Vxb2 31. a6
1-0.
Ha a hagyomanyokban megérzott dert-
latasunkat megorizzik €s elhissziik, hogy
a sakk-kultira nem csupin szervezés +
er6folény= pénz...  kérdése, akkor
jovore (akar) izgalmasabb lehet a bajno-
ki ¢im sorsa. Hol vannak a budapesti csa-
patok, melyek egykor tényezok lehettek,
de eltintek az id6k sodraban? Meteor,
MTK, Volan, Postis... Igen, egykor a Pos-
tas is lehetett volna bajnok.

Nem tudjuk, hogy a hazai bélyeggyj-
tok mennyire értékelik az egzotikus bé-
lyegeket, de érdekességként megmuta-
tunk egy papua uUj-gineai darabot. 1950-
ben adtik ki, de ugy tlnik ritkasagnak
szamithat, mert legutobb 300 ausztral
dollarért cserélt gazdat egy példanya. f-
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Papuak bélyege
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Ujra a papa portréja.

II. Janos Pal bélyegeinken

A nemrég elhunyt II. Janos Pal emlékére majusban jelentet meg blokkot a Magyar
Posta: erre magyarorszagi latogatdsainak motivumain kiviil 4j arcképet rajzolt a két
tervezOmuvész, Lazar Szilvia és Raszler Tibor.
Dudas Laszlo ég6 papai bullat abrazolt ugyan mar az 1983. évi Luther-blokkon, de
papaportrés bélyeg — szakitva azzal a maig gyakorolt szaballyal, hogy €l6 személy-
6l nem terveznek bélyeget — csak a rendszervaltds utan, 1991 nyaran II. Janos Pal
magyarorszagi latogatasakor jelent meg nalunk (Vagyoczky Karoly tervezte). A pa-
pa 1996. évi pannonhalmi latogatisat mar nem koszontotte postabélyeg. Tavaly a
katolikusok kozép-eurdpai talalkozojira kibocsatott blokk alnyomatin volt lathaté
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Mijus 21-én, szombaton, az alcsut-
dobozi arborétumba. Talalkozo: Déli pu.
pénztarak, 8 ora. Vezetd: Merényi L. Jozsef.

22-én, vasarnap, a Budai-hegységben
tesznek meg vagy 15 kilométert a postds
turistak.

Utvonal: Budakeszi — Mamutfenyk —
Szarvas-arok — Tarnai pihené — Nagy-Ko-
pasz — Nagykovacsi. Taldlkozé: Moszkva
tér, metrokijarat, 9 ora.

Vezetd: Gy6z6 Janosneé.

25-én, szerdan, nem csak nyugdijasok-
nak, barkinek, aki ezen a napon raér, a
Matrat ajanlhatjuk. Paradfird6é kornyékén
tesznek egy 8 km-es kort, kozben meg-
kostolhatjak a hires gyogyvizet egyenest a
forrasanal, a kénkoves illata csevicét. Ta-
lalkozo: Népstadion autobusz pu., 6.15-
kor. Vezetd: Fiivessy Lajos.

28-an, szombaton, a Cserhat fovarostol
tavolabb es6, keleti részére latogatnak el
Cserhatsurdnytol Szandavaraljaig (11 km).
Taldlkozo: Keleti pu., 0.45-kor. Vezeto:
Kovespataki LaszIo.

29-én, vasarnap, keril sor a tarsadalmi

Lengyel Géza

Majusi
racsodalkozas

Immdr kéthetes emlék lett szép mdjus elseje
zdszlos, 1éggombas, gyonyoril tinnepiink

és Pongrdc, Szervdc, Bonifdc egy évre felediink
mert erdok, vizek, rétek, levego tele

almavirag, aranyeso, rhododendronok

szin- és illatdrjan lebbend dalnokok,

méhek, tarka lepkék, fétyolkdk haddval —
kedvem mdmoros, csupa fiitty, maddrdal,
ujjbegyemrol — nézd — katica roppen fel éppen,
villan a lomb kozt sdargarigo

Lhuncut a biro” - flotdazik szépen

s 6zgida hangjdat hozza a szellé langymeleg
éjben

A PMSE természetjaro szakosztdalyanak

turaprogramjai

ORGONAVIRAGZASTOL
SZAMOCAERESIG

re. Majus kozepére a legkés6bb ébred6 fak lombozata is kitelje-

E zek a hetek a legalkalmasabbak a természetben valo elmeriilés-

sedik. Sok-sok tarka virag szinezi a réteket, s hellyel-kozzel
még az erdok aljnévényzetét is. Egy-egy melegebb napon bizony jol-
esik mar a huasité arnyak alatt roni az 6svényt, majd djra kilépni az
élteté napfényre. A fényre, amely 6nmagiban is jokedvre derit, s
még sz6l a madardal — egészen junius végéig.

Merre is vegyilk az iranyt?

erdei szolgalatra a szakosztily ,felségterii-
letén”, a Fenyogyongyétdl Hivosvolgyig,
a kék jelzés mentén.

Taldlkozé: Obuda-Uijlaki templom, 65-6s
busz va., 9 ora. Vezeto: Vary Péterné.

Junius 4-én, szombaton, a Gerecse a
célteriilet. Tornyopusztatdl Szdrligetig ba-
rangolhatnak tgy 17 kilométert. Talalko-
26: Déli pu., 7 ora. Vezeto: Nandsy MikIos.

5-én, vasarnap, a Visegridi-hegység
keleti oldalaba kostolhatnak bele: a
Dunabogdanytél Leanyfaluig vezeté zold
jelzésen olykor gyonyorliséges panordma
tarul majd a szemuk elé (13 km). Taldlko-
z6: Arpadhid, autébusz pu. 8 6ra. Vezetd:
Divinyi Martonné.

12-én, vasarnap, ujfent a Cserhitba
utazik a postds taracsapat. Penc — Csévar
— Nézsa az Gtvonal (12 km).

Talilkoz6: Nyugati pu.
7 ora. Vezetd: Kiss L. Sandor.

14-én, kedden, 17 6ratdl klubnap. Az
idépont a régi, a helyszin Gj: a PMSE
sporttelepének eldadéterme (Bp. XIV.
Réna u. 86-100.) A programban szerepld
és azon kivuli tardkra lehet ott jelentkez-
ni, illetve megismerhetik a masodik félév
programjait is.

18-an, szombaton, a Vértes kék jelzé-
sén kalandozhatnak 18 km hosszan. Utvo-
nal: Gant — Antal-drok — Géza-pihend —
Patracos — Vén-cser — Hatar-nyiladék —
Varvolgy — Csokaké — Bodajk. Talalkozo:
Déli pu., 6.30. Vezetd: Tobids Gabor.

19-én, vasarnap, ismét a Visegradi-
hegység egy szép részét ismerhetik meg,
Pilisszentlaszlotol a Paprét, Vorosmezo,

pénztarak,

majd a Voroskéd érintésével Leanyfaluig
(12 km). Talalkozo: Batthyany tér, 8.10.
Vezet6: Divinyi Mdartonne.

26-an, vasarnap, a szezon utolso ki-
randuldsa igazdn mélté befejezése az elsd
félévnek. A Tihanyi-félszigeten levendu-
lanézébe megy a tarsasig, s kozben meg-
tekintik az apatsagi templomot, a baratla-
kasokat és a Belso-tavat. Az a 10 kilomé-
ter hamarabb elillan, mint a levendula illa-
ta. Az utébbi nagyon sokdig Orzi erejét.
Talalkoz6: Déli pu., 5.50. Vezetd: Veliczky
Laszloné.

Ugyanezen a napon még a tarsadalmi
erdei szolgalatot is valaszthatjak. (A tudni-
valokat lasd majus 29-énél.)

Tovabbra is virja Csepeli Istvdnné min-
den vasarnap reggel 9 6rakor a Moszk-
va téri metrokijaratnal mindazokat, akik
egészségi allapotuk miatt csak 3-4 kilo-
méternyi sétara vallalkoznak, de szeret-
nének mozogni egy kicsit a testi-lelki
kondici6juk érdekében.

Sz. J.
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