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Pesti Hirlap Nagy Naptara az 1927,
Akt‘)zbnséges évre az akkoriban

megbizhaté Herchel-féle iddjards-
jelzést kozli. Eszerint a ho elején szeles,
esos, 7—14-ig kellemes, szép id6, 14-t6l a
ho végéig valtozo. A julius f6 jellegzetes-
ségeiben manapsag is megfelel a régi ka-
lendariumokban frtaknak, mégis érezzik,
hogy valami valtozott: mintha a hdség na-
gyobb lenne. Ami biztos, hogy e hénap
most is 31 napos, €s fogynak a nappalok.
Az 1966-0s Kincses Kalendarium szerint:
ez ,a legmelegebb honapunk. Midén a
nap az Oroszlanban jar, rekkené hévség
és meleg id6 all el6 — irta mar legrégebbi
csizios konyviink az esztendd legforrébb
hénapjarél — minden novénynek, gyokér-
nek szomjusdga van.” Szent Jakab é&jsza-
kajan, julius 25-én a juhdszok a csillagok
allasabol josoltak meg a tél idojarasat. A
néphit szerint négy héten dt esni fog, ha
Sarl6s-Boldogasszony napjan, julius 2-dn
es6 esik. Ha julius 25-én csillagos az &j-
szaka, jol hoz a termés a kertben. Ha han-
gyak Anna napjin julius 26-an bolyokat
épitenek, enyhe, esos tél varhato.

Radnéti Miklés 1940-ben szentelt ver-
set e honapnak: ,Dih csikarja fenn a fel-
hét,/ fintorog./ Nedves
hajjal/ futkaroznak/ me-
zitlabas zaporok./ Elfa-
radnak, foldbe bunak,/
este lett./ Tisztatestd ho-
ség ul a/ fényesarca fak
felett.”

Valamikor Nydrhonak
is nevezték a juliust az aratds elkezdése
miatt és Aldas havinak, hiszen a kenyér,
aldas. Régebben az araték — a kenyérnek
kijaro tiszteletaddssal — Sarl6s Boldogasz-
szony napjan, vagyis julius mdsodikdn
kezdték meg a buza betakaritasat. A pro-
baképpen 6rolt lisztbol Henrik napjan, ju-
lius 15-én sttotték az elsé kenyeret, amit
a templomi Urvacsoraosztashoz ajanlottak
fel. ,Fuskuti Landerer Uj Historaii Kalen-
dariom-a az 1839dik Esztendére” ezt koz-
li: ,Bekodszontott immar azon meleg id6/
Mellyben munkdjaban izzad foldmiivelé/
Aratja joszagat 's készul a’ sarlora/ Ifiajak
mint linyok az aratds széra/ Orémmel
hordja be érett gabondjat/ Tudvan hogy
e’ nélkil nem tapllja magat.”

A nyar aldasai természetesen meghatd-
rozzak a paraszti teendoket is: az aratds
forrd honapja a gyumolesérés f6 idosza-
ka is. Ttt a kajszi, az Oszibarack, a nyari
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korte, érik a paprika és a honap
vége felé a paradicsom is, és per-
sze a dinnye. A virdgoskertben
most tegyiik foldbe az arvacska
magjat palantanevelésre. A Sza-
bad Sz6 Naptira 1931-ben a szazéves
jovendémondo nyarra vonatkozé rigmu-
sat idézi: ,Aratas koran lesz, mégis igen
gazdag,/ Sulyos kalaszoktol duzzad majd
az asztag./ Lelki szemem latja, dra lesz a
magnak,/ Kell is az a szegény, robotos
magyarnak!” A Képes Friss Naptar pedig
1943-ban igy ir: ,Tarlon nylizsog mar a
nép,/ Fogy a kéve, bug a gép./ Pereg a
mag, polyva szall:/ Aranyes6 csurdogal.”
A Képes Kalvin Kalendarium az 1958.
évre igy ir e honaprol: ,Egész nap mun-
ka, rohanas/ Fortisszim6: az aratas.../
Most aki ember, nem henyél./ Most szi-
letik az Gj kenyér.// Mar sorjazik sok ke-
reszt./ A cséplogép magot ereszt./ Szall
Gj kenyérnek illata./ O driga életballa-
dal” A Képes Kalvin Kalendarium az
1959. évre természetesen azt szeretné,
ha Kalvin intelmét fogadnank meg: ,Azt
akarja az Isten, hogy kozolve egymdssal
gyarlosagainkat, tandcsadassal és vigasz-
talassal kolecsonosen segitstik egymast.”

Orszagos Reformatus Szere-
AZtetszévetség Naptira pedig
1934-ben az aratds szimbo-

likus, lelki jelentoségét emeli ki, amit
akar vallasosak vagyunk akar nem, érde-
mes megszivlelni. ,Az aratas a vilag vége?
Az aratok pedig az angyalok. Amiképpen
azért Ossszegyujtik a konkolyt és meg-
égetik: akképpen lesz a vilagnak végén.
Az embernek Fia elkiildi az O angyalait,
és az O orszagabol dsszegytitik a botran-
kozdsokat mind és azokat is, akik go-

Lengyel Géza
Jolius
Juliusi alkonyat
Piros kontiirba von mindent a nap.
A tarlon még nébany golya nézdegél
sdskdra, pocokra vaddszva
mikor mar elcséndesediil traktor,
munkagép
s lassan dlomra bajtja fejét
a maradék gabonaltdbla,
rengeleg virdag és rovar.
A még libego, atheviilt tajra
lassan raborul a csillagos éj
szeliden betakar—

csak itt-ott villan egy denevér
s a langy vizben csobban a hal.

noszsagot cselekszenek, és bevetik 6ket
a tuzes kemencébe. Akkor az igazak
fénylenek, mint a nap” (Mt. 13, 39-43.)

Régente a juliust nevezték Oroszlan
havanak és a vallasos emberek manap-
sag is Szent Jakab havanak keresztelik. A
hénap eredeti neve quintilis, minthogy a
marciussal kezd6do régi romai kalendari-
umban az 6todik honap volt. Csak Julius
Caesar Ota, éppen az 0 tiszteletére lett ji-
lius, a nagy imperator sziiletési honapja.
Caesart meggyilkoltdk Brutus és tdrsai,
de emlékét megorizte a julius elnevezés.
S ha mar itt tartunk, kerestem kedves ol-
vasoimnak jaliusi torténelmi vonatkozasa
eseményeket. 1776. julius 4-én sziiletik a
fuggetlenségi nyilatkozat, amely kimond-
ja az amerikai gyarmatok elszakadasat
Angliatol. Ez a nap a Fluggetlenség Nap-
ja, Eszak-Amerikai Egyesiilt Allamok szii-
letése, nemzeti tinnep.

Jaliusban irédik a magyar torténelem
egyik dicsoséges fejezete is: a torok se-
reg 14506. julius 21-én tesz még egy utol-
sO kisérletet, hogy elfoglalja Nandorfe-
hérvart, de Kapisztran és Dugovics Titusz
meg tarsaik visszaverik ezt a rohamot is.
E gy6zelmet hirdeti a naponta felhangzo
déli harangsz6, amikor a var védelme
kozben az elesettekre: a magyar, a szerb,
a horvit hésokre is emlékeztink. No
meg Hunyadi Janosra, aki harom héttel
késobb pestis aldozata lett.

erestem kedves olvaséimnak, egy
KLﬁliushoz kapcsolodo, érdekes
seményt is. Ezittal a manapsig

ismét teritékre kertilt” feketézokrol, akik-
16l tudjuk, voltak, vannak, lesznek. Létiik
és mukodésiik olyan, mint az évszakok
allando korforgasa. Lehet ellenik tor-
vényt hozni, lehet 6ket ideig-6raig akada-
lyozni, de felszamolni 6ket lehetetlen. S
ez igy van a fejlettebb orszagokban is.
Kopatsy Sandor kdzgazdasz szerint a gaz-
dasag megbénulna nélkilik, sziikség van
rajuk. Ezen persze lehet vitatkozni, mi
azonban rabizzuk az olvaséra a véle-
ményalkotast, s helyette egy, a korra
jellemzo, ,gyonyord” idézetet kozlink a
Szabad Nép 1946. jilius 3-i szamabol. A
cikk cime: Spekulinsok Csepelen. A
munkdssag hallatlan eréfeszitéseibdl élos-
kodo feketézok, szerencselovagok ellen
mindinkabb névekedett a tomegek felha-
borodasa. A kommunista iranyitas alatt al-
16 gazdasagi rendorség az elfogott
feketézoket, tzéreket, valutizokat, a
munkasok nagy 6romére a csepeli meleg-
lizemekbe vitte dolgozni. A Martin, a
Csogyar, a hengerdék dolgozoi valosig-

[[] Folytatds a 34. oldalon
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Viharverte postasok

— szakszervezeti segitség a karosultaknak —

Kelet-Magyarorszdg

avilag mar nem olyan mint egykor volt — irta Krzidy, aki ha ma

€lne, megallapitasat bizonyara kiterjesztené az idGjarasra is,

hiszen az évszakok jellemzo6i egyre jobban eltérnek korabban
megszokottaktol. Még az év legszebb honapjanak tartott majus, a szerel-
mesek, az orgonaviragzas, a természet pezsdiillésének legszebb idészaka
is olykor ugy viselkedik, mint a szeszélyes aprilis. Néhany héttel ezelott
az egykor oly szép majus hatalmas vihart hozott az alfold keleti részére.
Az orkan Debrecent fél karéjba fogta, s a varos mellett elvonulva nem ki-
mélte a kornyezé vidéket. A tombol6 sz€l, a leziudul6 esé tobb telepiilé-
sen okozott jelentés karokat. Ilyés Sdndornéval, a Postas Szakszervezet
alelnokével, és a Szabad Szakszervezeti Tanacs titkaraval egy rovid alfol-
di korutat tettiink, s felkerestiik azokat a karvallott postasokat, akik még
a szintén szesz€lyes jilius elején is szomoru emlékként 6rzik magukban
a természet majusi tombolasat. A karok helyreallitasat kovetéen arra vol-
tunk kivancsiak, hogy amikor a baj bekovetkezett, mellettiik allt-e a pos-
ta, €s miként segitette tagjait az iizemi tanacs, a szakszervezet?

Nem kértiink tamogatdst

Debrecen felé haladva a 47-es utndl
taldlhaté 2300 lakosa Sarand postahiva-
taldnal allunk meg el6szor, ahol a veze-
t6 mellett két hétords munkatars dolgo-
zik. A hivatalban éppen hovégi leltar
van, rovidre fogjuk tehat a dolgot. Sain
Sandorné hivatalvezetot kérdezzik
el6szor:

B Milyen kdarok voltak itt mdjus 18-
dan, és bdny postdst érintett?

— Benntinket szerencsére nem érintett
komolyan a vihar, sem a lakdsunkban,
sem a posta épliletében nem esett kir. A
gytimolesosokben, a  szoéloskertekben
pusztitott a tornado.

B Kaptak valamilyen kdrtéritést?

— Lakoépiiletben nem volt kir, igy nem
is kértik, hogy azok a kollégak részestl-
jenek timogatasban, akiknek komoly ka-
ruk keletkezett.

Hajdiibagos borzalmat
el dat

Hajdusagi portyank kovetkezd alloma-
sa a kozeli Hajdibagos. Néhany perces
autézas utan elérjik a 2000 lakosu kis
kozséget, ahol két viharkarosult postds
van. Az egyikiik a hivatal vezetoje, Fehér
Janosné, eloszor 6t kerestik fel.

B A vibar nagy kdrt okozott a por-
tdjan, megsériilt a kocsija is. Mint

ballottuk, a biztosito kdrtéritést fize-
tett. Meséljen arrol a délutdnrol.

— Hosszupdlyiban lakom, onnan jarok
at dolgozni. Egyszer csak jott egy felho,
még a gyerek mondta is, hogy milyen
nagy. Még szerencse, hogy otthon vol-
tunk, gyorsan bementlink, mert mar jott
a vihar. Kinéztiink, és lattuk, hogy a
szomszéd hullampaldjat dobalta 4t a szél
hozzank, a kocsira. A fiam kiszaladt,
hogy beilljon, akkor meg a garazs, meg
a haz cserepei kezdtek hullani. Csak
néztilk, hogy mi lesz itt. Mar azt hitttk,
a fal is rank dol. Negyedoraig tartott, de
kozben az ablakot is bevigta egy cse-
rép. Amikor elcsendesedett, akkor mer-

tink kimenni, mert addig sz6rnyt kopo-
gds, tddés, csorrenés, durrands volt
mindenfelé. Amikor kimentiink, borzal-
mas latvany fogadott benntinket. Min-
den szanaszét, halomban, romokban, a
szomszéd dolgai nalunk, a mienk nala,
cserepek, tormelékek mindenfelé, a
Skodankat teljesen Osszetorve, a fél haz-
tet6rdl hidnyzott a cserép. A mennyeze-
tink bedzott, megrepedt. A gardzst ald
kellett dicolni, a melléképiiletrdl a cse-
rép teljesen eltint. Olyan 500 ezer forin-
tos kar keletkezett.

B Mikor épiilt ez a nagy hdz?

— 1982-ben, tehat még nem oreg, nem
szabadna még 6sszeddlnie.

B Volt olyan bdz amelyik osszedo6lt
a faluban?

— Volt, azt hiszem egy, amelyiknek tel-
jesen elment a teteje. Megijedtiink, mert
kozben esett az eso, fujt a szél, villim-
lott, csattogott, nem tudtuk mi lesz? Itt a
vildg vége? Ahogy megtortént a baj, rog-
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Kongresszusi elokészités

Kongresszusunk elokészitése és a va-
gyoniigy volt a legfébb témaja a PSZ
junius  29-1 elnokségi lésének.
Mundruczo Kornél, a Postas Szakszer-
vezet elndke felsorolta a kongresszust
elokészitd bizottsagokat, és annak fel-
adataira, tagjaira tett javaslatot. Az el-
nokség egyhangian megszavazta a ki-
lenc bizottsag 1étrehozasat, munkakoré-
nek meghatdrozasat. Az alapszabaly
elokészitd bizottsig vezetdje Horvdth
Istvan alelnok, a beszamolot készitd
bizottsagé Sztahura Ldszloné alelnok,
a programelokészitd bizottsagé Pecze
Pdlalelnok, a jelolést elokészitd bizott-
sig vezetSje Ilyés Eva alelnok, a nem-
zetkozi bizottsdg élére Bertha Gyula
jogtandcsost valasztottak, az tgyrendi
bizottsag vezetdje Maroti Laszlo lett, az
informaciért felel6s bizottsig vezetdje
Udvarbelyi Andrds, a mandatumvizsga-
16 bizottsag vezetdi Barkoczi Sandorné
és Sarfi Jozsef. Jegyzokonyv hitelesitd
Kovdcs Ldszlo lesz. A grémium megal-
lapodott a bizottsdg munkdja elvégzé-
sének hataridejében és a levezeté el-
nok személyében.

Mundruczo Kornél elmondta, hogy
a Postds Szakszervezet pert nyert a
PHDSZSZ ellenében. A Legfelsobb Bi-
r6sig értesitette a VIKSZ-et, hogy az
1991-es iizemitandcs-valasztds ered-
ményének megfeleléen kell megoszta-
ni a vagyont.

ton eszembe jutott, hogy mi van a pos-
taéptlettel? Mi lesz vele, kell-e Orizni,
mert nem maradhat Orizetlentl, ha
olyan dllapotba kerilt. Felhivtam egy
kolléganémet, 6 megnézte, és meg-
nyugtatott, hogy nincs semmi baja az

éptletnek.
&k ok

Ozvegy Karaszi Gyuldné postis por-
tdjat sem kimélte a vihar. Amikor felke-

Bélyeg az els6 magyar
tirrepiiles 25. évfordulojara

1980. mdjus 26-dn, a Szojuz 6 fedélze-
tén indult a vilaglirbe Farkas Bertalan,
az els6 és mindmaig egyetlen magyar
urhajos. Az elsé magyar urreptlés 25.
évforduldjanak tiszteletére a Magyar
Posta Rt. alkalmi bélyeget bocsatott
forgalomba.

A bélyeget dr. Szabo Pdl vezérigaz-
gaté Ur mutatta be 2005. mdjus 27-én,
az évfordulo tiszteletére rendezett
programsorozat innepélyes megnyito-
jan, a Hadtorténeti Mtzeumban. Az
esemény tiszteletére Kovdcs Kdlman
informatikai és hirkozlési miniszter
Szabo Pdllal kozosen alkalmi bélyeg-
z€st végzett.

A rendezvényen Farkas Bertalan,
Magyari Béla, valamint tobb orosz, né-
met és amerikai Urhajés, Urtechnikai
mérnok és szakember is részt vett.
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restik, még mindig az események hatasa
alatt volt.

— Negyven darab cserepet lokott le a
haztet6rdl a vihar, meg 10 kiapost. Csor-
gésre, csattogdsra lettem figyelmes. Mi
lehet az? Aztin elsotétedett minden.
Mondom mi tortént, mi van itt? Kbzben
a lanyom telefonalt Hosszapalyibol,
hogy anyu nilatok még van a hiazon
cserép, mert nilunk mdr nincs! Olyan
ideges lettem, hogy rogton sirva fakad-
tam. Jaj, mondom, ne mondjad mar
gyermekem, én is megyek kinézek,
hogy itt mi van! Kimegyek, és latom,
hogy a cserép lehullva, a vihar 6ssze-
gyujtogetett, Osszeboritott mindent, a
virdgokat, csak néztem mit tett. A husz-
éves fiammal élink egylitt, mert sajnos
a férjem meghalt negyedik éve, mon-
dom mit fogok én itt csindlni. Aztin a
nagyfiamnak telefondltam Mikepércsre,
és mondom neki mi tortént. Azt mond-
ja mar ul is a kocsiba, és jon, ndluk
nincs nagy kar. Jott, aztin ment a la-
nyomhoz. Mi lesz a hirom gyerekkel? A
férie dolgozik, 6 meg gyesen van. En
olyan ideges voltam, hogy még most is
bennem van.

B Miota dolgozik a postdndl, és
mennyit Rap kézbez a fizetésébol?

— 1982-t61, és olyan 57-58 ezret.

B Mennyi segitséget kapott a pos-
tdatol?

— Nem volt nagy kirom, 12 ezret irtam
a papirra, €és kaptam 10 ezret. A fiam acs,
6 megcesindlta a tetot.

B Biztositdsa van?

— Van, de a biztositbhoz nem széltam
be. Nem is tudom miért, én olyan ideg-
allapotban voltam, hogy teljesen kiment
a fejembdl.

B Ha nem szolt be, akkor miért fi-
zeti a biztositdst?

— Magamat okolom, hogy miért vol-
tam ilyen buta. A gyerekeimmel megcsi-
naltunk mindent. Nalamndl voltak akik
sokkal rosszabbul jartak, dgyhogy én
meg vagyok elégedve, nagyon szépen
meg is koszonom a segitséget, a 10 ezer
forintot, amit a Postas Szakszervezett6l
kaptam.

Hoszupadlyiban
csalodtak a postdban

Hajdabagossal szomszédos, kozel hét-
ezer f6s Hosszupilyi szenvedett a legtob-
bet a vihartol. Itt a hdzak talan 80%-at is
kir érte. A helyiek szerint olyan erds
hangja volt a viharnak, olyan bodilete-
sen nagy erovel jott, hogy tobben azt
mondtik, vigye a hidzat, 6k lemennek a

pincébe, mert ott megmaradhatnak. A
postahivatal éptlete nagyon takaros,
sz€p €s tiszta, kozonségterében zold no-
vények pompaznak, pedig a vihar nem
kimélte a hazat, befolyt a viz, két napig
villany nélkil volt a kornyék, viz sem
volt. A hivatal vezet$jét, Serbannét,
majd munkatdrsait faggatjuk arrél a bizo-
nyos naprol.
B Mi volt itt mdjus 18-dn?
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— Pillanatok alatt jott a hatalmas vihar.
Ki otthon érte meg, ki ttkdzben. En ép-
pen a kisgyerekemmel mentem haza-
fele, minket a kocsiban ért a vihar.
SzornyU latvany volt. A tetocserepet le-
vitte a szél, a villanyvezetékek végig le-
szaggatva hevertek az Tuttesten. Volt
olyan hidz, amelyiknek a keritésére a
fak raborultak.

Ugy éreztiik rdank
borul a bhdz

Odébb egy masik postas holgyet latok,
mint kideril Ilyés Zsoltnénak hivjik.

B Milyen kdr érte a vibarban?

— A legnagyobb kar, az amit nem tud
senki megfizetni, az a borzaszté élmény,
amit atéltem. Ha most rigondolok megint
rosszul leszek. Amikor litja az ember,
hogy a gyerekei mellette félelmiikben
azért aggddnak, hogy életben maradja-
nak, az valami borzalmas érzés. Esziikbe
jutott, hogy a tv-ben lattdk az arvizet,
amelyben emberek haltak meg, és azért
aggodtak, és imadkoztak, hogy megma-
radjanak. Ugy éreztiik, hogy rank borul a
hdz. Olyan erésen tombolt a sz¢l, hogy
szinte éreztilk, hogy mozog az éptlet.
El6szor fent voltunk a laktérben, majd le-
mentlink a pincébe, mert Ggy éreztiik ott
vagyunk biztonsagban.

B Mennyi ideig voltak a pincében?

— Husz percig, és amikor feljottiink,
nem hittiink a szemlnknek. A gyerekek
sirtak, én elészor nem tudtam, olyan ha-
tdssal volt ram a latvdny. Olyan hatdssal
volt raim, hogy el kellett telnie egy félora-
nak, s akkor jott ki rajtam az idegeskedés
és elkezdtem sirni.

B Biztositdsuk volt?

— Igen, és a biztosité tarsasagok na-
gyon korrektek voltak.

B Kapott valami segilségel a szak-
szervezellol?

— Igen, amit koszonok szépen, hallot-
tam, hogy harcoltak is érte. Haszezer fo-
rintot kaptam. A PSZSZT-t6l én ezt termé-
szetesnek is vettem, hogy ilyen helyze-
tekben segitenek, de azért jol esett. A
kozponti lizemi tandcstol semmit nem
kaptam, mivel nekem biztositdsom van,
nem jar semmi. En ezt felfoghatatlannak
tartom. A kelet-magyarorszagi régio
lizemi tandcsatol harmincezer forint ta-
mogatast kaptam.

B Amikor megkdétotte a bizilosildst,
azl azért tette, bogy az esetleg beko-
vetkez6 kdrdt csokkentse, vagy azért
mert a tervet teljesitnie kell.

— Nem, nekem amiéta hdzam van, az-
Ota van biztositisom. Azt tartom helyes-
nek, amit a tobbi cég vallalt itt a faluban,
ugy gondoltak, sziikség van a kart szen-
vedetteknek a tdmogatasra, és megadtak
nekik mindenféle el6zetes vizsgalat, be-
vallas nélkul. Ez a lényeg.

B Amit a biztositotol, és a kelet-ma-
gyarorszdgi tizemi tandcstol kapott,
az fedezte a teljes kdrt?

— Nem, mert a biztosité nem mindent
vett karként. A kdr nagyobb volt, mint
amennyit fizettek.

35 sk ok

Gavlucz Ferencné pénzforgalmi tigy-
intézo is felidézi azt a majusi napot:

— A cserepek lejottek a hazrdl, a férjem
egész ¢&jszaka azt rakta vissza. A tera-
szunk teteje leszakadt, mert a fat félig-
meddig kicsavarta szél és rdesett. A kar
ugy 80 ezer forint korili lehet.

u Volt biztositdsa?

— Igen, fizettek is, a postatdl, azaz a
kozponti tizemi tandcstél 50 ezer forin-
tot kaptam, tekintettel szocidlis helyze-
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Megdobbentett a hir, hogy az
UNI volt elnoke Kurt van Haaren
jalius 14-én ¢&jszaka varatlanul el-
hunyt nemsokkal 67. sziletés-
napja elott.

Az UNI els6 elnodke volt: ezt a
tisztséget 2000 janudrjatdl 2001
szeptemberéig a Berlinben ren-
dezett kongresszusig toltotte be.
Kulcsszerepldje volt azoknak a
targyalasoknak, amelyeknek ered-
ményeként létrejott az UNL

Kurt van Haaren valodi inter-
nacionalista volt, aki energiaja-
nak és tehetségének tdlnyomo
részét a nemzetkozi szakszerve-
zeti munkdnak szentelte. 1983
és 1997 kozott PTTI Eurdpai Bi-
zottsaganak elnoke volt, majd
1997-t61 az UNI megalakulasdig
CI globalis elnokeként tevé-
kenykedett. 1982-t6l az Uj szol-
galtatasi szakszervezet VERDI
2001-es létrehozdsdig a Német
Szovetségi Koztarsasigban DPG
elndke volt. Elnoksége olyan
id6szakra esett, amikor a német
postai és tavkozlési dagazatban
viharos valtozasok mentek vég-
be, ez id6 alatt kertlt sor Né-
metorszag Ujraegyesitésére is.
Palyafutasat a kollektiv érdek-
egyeztetésben elért jelentés
eredmények fényezték. Elszan-
tan harcolt a rasszizmus, és az
idegengyulolet ellen.

Mi magyar postisok megdodb-
benten fogadtuk halalanak hirét,
hiszen még jol emlékszink,
hogy 2001-ben a Postas Szak-
szervezet demonstraciéjan mi-
lyen batran kiallt mellettiink. Az
UNI és mi magyar postasok egy
igaz bardtot veszitettiink el, egy
olyan embert, aki dontd szere-
pet jatszott Németorszag €s az
egész vilag szakszervezeti moz-
galmanak atalakitasaban.

Emlékét megorizziik.

JULIUS-AUGUSZTUS
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Magyarorszdgra jobet az
automata postagep

Magyar terjeszkedést tervez az ipari,
banki és postai szolgaltatds automa-
tizalas fejlesztésével foglalkozé oszt-
rak KEBA AG - szamolt be a Vilag-
gazdasag.

A vallalkozas banki befizet6-
automatai 4ltal valt ismertté. Tobb
ezer automatdja Uzemel mar Europa
szamos orszagiban és Kinaban. Leg-
frissebb Ujitdsaval az EU-ban lassan
megszind postai monopolium pia-
carol hodit Gj felhasznilokat. Az
osztrak tarsasag idén 350 gazdasagi-
lag veszteséges fiokot kivan bezarni,
a hir hallatan a brit Royal Mail leany-
véllalata, a GLS, 500 gj fickot tervez
nyitni. A GLS Németorszagban mar
1600, Hollandidban 40 helyszinen
rendelkezik automata postai kiilde-
mény felvevé iroddkkal.

A KEBA a Német Postaval kozosen
fejlesztette ki az automatat, melyet az
angol Triangle Management Service
2004-ben a vildg leginnnovativabb
postai termékének nyilvanitott, sza-
mol be a Vilaggazdasig. A KEBA AG
tavaly 80 millié eurds forgalmat ért
el, és 600 alkalmazottat foglalkoztat.

Prémiumeévek: kényszer-
nyugdijazds belyett rész-
munRaidos dlldas

Oktéber elsejétdl nemesak a koz-, ha-
nem a versenyszféraban dolgozo,
nyugdij elétt dllo alkalmazottak is
részt vehetnek a prémium évek prog-
ramban — dontott az Orszaggyulés.
Az érintettek a kordabbi nyolc helyett
napi négy ordban, idoéaranyos fizeté-
sért dolgozhatnak, késébbi nyugdijuk
mégsem lesz kevesebb, mert a jaru-
lékkiillonbozetet a  Munkaerdpiaci
Alapbdl finanszirozza a kormany. Mi-
vel allami tamogatas is kapcsolodik a
javaslathoz, feltétel az is, hogy a
programmal pdrhuzamosan nagyobb
struktiravaltas kezdédjon a cégnél, a
dolgozéi létszam 10 szdzalékkal, de
legalabb 6t alkalmazottal boviiljon.
Igy nemcsak az idésebbek menekiil-
nek meg a korai elbocsatdstol, hanem
a fiatalabb, képezheté munkavallalo-
kat is tAimogatja a program.

JULIUS-AUGUSZTUS

[]  temre a csalidom egy fore es6 jo-
vedelme alapjan.

B Szakszervezeli tag?

— Nem vagyok.

B A kozponti tizemi tandcstol még-
is kapott segitséget. Azt ballottam,
bogy nem volt elégedett az 6sszeggel.
Tébbet vdrt volna?

— Ugy gondoltam, ez is j6, jobb, mint a
semmi.

Ugy tudom, hogy Hosszipilyiban
azok, akik mds vallalatndl dolgoznak,
tobb segitséget kaptak, mint a postasok.
Az egyik fiatalasszonyt kérdezem errol.

— Hallottam, hogy voltak vallalatok,
amelyek fel se mérték a kart, nem kellett
semmiféle kérelmet kitolteni, hanem au-
tomatikusan kiildtek nekik segélyként
100 ezer forintot.

B Elégedetlen ezzel a segitséggel
amit kapott?

— En azzal vagyok elégedetlen, hogy a
vallalat nem akart segiteni, mert nekem
biztositisom van.

Konyari Laszlonétol is megkérdezem,
tapasztalt-e eltérést a nem postas dolgo-
70k, és a postasok segélyezése kozott.

— Nekik mar mdsnap utaltdk a pénzt,
és nem volt semmi vagyoni helyzettdl
fiiggd korlat, felmérés. Megkaptdk a se-
gélyt 5-t0l 120 ezer forintig.

m Ugy érzi a tébbi cég rugalma-
sabb volt, mint a posta?

— Igen. En csalodiam a Postdban. Mas
cégnél dolgozok mar meg is kaptik, sem-
mit nem vizsgaltak, egy-két éve ott dolgo-
z0k is megkaptdk vallalati timogatasként
120 ezer forintot, kaptak szabadsagot,
hogy rendbe tudjak hozni az otthonukat.
Azt hitttik, hogy a postasok csaladjanal is
igy lesz majd, de tévedtiink.

B Ha a postdsokat csalddnak ne-
vezik, akkor a tebetosebb csalddta-
goknak valoban gyorsan kell segite-
nitik a szegényebbeket. Magdnak volt
biztositdsa?

— Igen, és a biztosito fizetett is.

B A szakszervezettol mennyit ka-
pott?

— En nem vagyok tag.

B Az dizemi tandcs mennyit utalt?

— Harmincezer forintot, de még nem
érkezett meg.

m Jelent valami segilséget ez az
osszeg?

— Ebbdl, ha megkapok 15 ezer forintot,
tobbet nem.

B Miért, levonnak belole?

— A bérhez hozziteszik, és olyan min-
den szempontbdl mintha munkabér len-

ne, vagyis ez nem segély, hanem adoko-
teles jovedelem.

B Mikor lépett ki a szakszerve-
zetbol?

— Tavaly nyaron.

B Miért lépett ki?

— Jottek a szakszervezetek, az egyik ezt
csinalta, a masik azt mondta. Olvastam,
hogy valamelyik szakszervezet eltett va-
lamit a kozosbol. Egyszertien nem tud-
tam, hogy ki mit csindl, kinek van igaza.
Aztin azt mondtik, hogy a szakszervezet
béremelést harcolt ki, de aztin a végén
az sem sikertlt. Mondtam, jol van, in-
kabb kilépek, egyébként semmi bajom
sincs senkivel sem.

B Ezek szerint 1igy érezte, hogy a
szakszervezet nem tudja megvédeni
az érdekeit?

— Végl is ugy éreztem. Nem tudtam,
kinek van igaza. Az 6sszevisszasigot lat-
tam, és nem tudtam, hogy az alternativ-
nak, vagy a masiknak van igaza. Kaptuk
a leveleket a szakszervezetektdl, amiben
egymdsra mutogattak. Mikozben beszél-
gettem a hivatal munkatdrsaival, a hattér-
ben Ilyés Sandorné Konyarinéval folyta-
tott eszmecserét, ami olyan meggy6zden
sikertilt, hogy tagtoborzoként is bevalt,
mert az asszony ugy dontott, hogy
visszalép a Postds Szakszervezetbe.

Kétszer ad, ki gyorsan ad

A kar bekovetkezése utdn az Gizemi ta-
nacs és a Postds Szakszervezet mozdult
meg el0szor a bajbajutottak megsegitésé-

re. Ilyés Sandorné hivta a teriileti pos-
tavezetot telefonon, hogy megtudakolja,
hol volt a legnagyobb a kar. Az volt az
allaspontja, hogyha a szakma lassan



ORSZAGJARAS

mozdul, a szakszervezetnek nem szabad
annyiban hagynia a dolgot, miel6bb 1ép-
nie kell! Minderrdl azonban beszéljen 6
maga.

B Milyen tanulsdga volt a riportiit-
nak?

— Igen vegyes a kép. Amikor annak
idején kijottiink, és ugynevezett kornye-
zettanulmanyt készitettiink, akkor sok-
kal kétségbeesettebb, sokkal jobban
megbantott postisokkal talalkoztam, ré-
szint azért, mert a karok dsszege kiilon-
boz6 volt. Volt tizezer, meg tobb szdz-
ezer forintos kar is, és akkor agy érez-
tem, hogy nagyon jol esett a kdrosult
postasoknak, hogy kijott valaki, és
érdeklédik a karuk utdn. Emberi oldal-
ol is jol esett szdmukra, ez hatdrozott
érzésem volt. Azt is éreztem, hogy anya-
gilag igen nagy az igény. Elvartak, hogy
a posta tdimogassa Oket, ugyanakkor a
tagjaink részérél meg jogos kivinsig
volt, hogy a szakszervezettdl is kapja-
nak némi segitséget.

B A posta rogton adott tdmoga-
tdast?

— Nem rogton. Az lizemi tanacs részérdl
Toth Jozseffel ketten jottiink ki el6szor,
és utana kildte ki a szakma a nyomtatva-
nyokat, és kérte a postavezetoket, hogy a
karokat adatlap formajiaban mérjék fel, és
Osszesitsék. Szamomra is nagyon megha-
taroz6 €lmény volt, s emberileg engem is
nagyon megrazott, amikor a kdresemény
utdn két nappal lattam azt a nagyon elke-
seritd helyzetet. Lattam a leddlt kéménye-
ket, az Osszetort cserepeket gilaban az ut-
can, nagy gyumolesfakat tovesttl kifor-
dulva. Széval nagyon rossz €élmény volt.

Ki kapbat, ki nem kapbat
segelyt?

B Beszdmoltak arrol is, bogy még
nem fizették ki a segélyeket. Miért
ilyen lassi a kifizetés?

— A szakma rendkivili segélyt adott a
kozponti tizemi tandcson keresztil az
elkilonitett joléti keretbdl. Azért lassu,
mert egy nyilvantarté adatlapot kellett ki-
tolteni, amely a dontéshez sziikséges. A
karfelmérés a biztositok részérdl napokat
vesz igénybe. Nyilvan, hogy csak utina
tudjak kitolteni a nyilvantarté lapokat,
amik tartalmazzdk a kdr nagysigit, és
azt, hogy megkozelitdleg milyen Ossze-
get kapnak a biztosit6tol. Ez egy bizo-
nyos idot igényel, és a dontés sem egy-
személyi, mert nem a szakma egyedul
donti el, hogy mennyit ad, hanem meg
kell varni az osszes igény beérkezését, és
aztan a kozponti tizemi tandccsal egytitt

dont a tdmogatdsokrdl testiletileg. A
szakmaval egyiitt sziletik az egytittdon-
tés, hogy a rendkivili segélykeretbdl ki
és milyen Osszeget kaphat. A kozponti
lzemi tandcs allasfoglalast alakitott ki,
amit orszdgos szinten kovetni kellett. Ez
azt tartalmazza, hogy akinek még nincs
egyéves postai munkaviszonya, az ne
kapjon rendkiviili segélyt, akinek biztosi-
tdsa van, és a biztosité fizeti a kart, telje-
sen, vagy javarészben, az szintén ne kap-
jon a joléti keretbdl rendkivili tdimoga-
tast. Az Uzemi tandcs csak a lakééptle-
tekben bekovetkezett karokat vette fi-
gyelembe, illetve nem adott azoknak,
akiknek a kara 50 ezer forint alatt volt. Ez
egy allasfoglalds, és eszerint sztlettek a
dontések. Huszonkét karosult kapott
egymilli6-hétszazhetvenezer forint 6sz-
szegben a kozponti tizemi tandcstol net-
t6 Osszegl tamogatdst, vagyis az 50 és
100 ezer forint kozotti timogatdst teljes
egészében megkapjik.

B A kelet-magyarorszdgi teriileti
igazgalosdg tizemi tandcsa is adott
tamogatdst.

— Az illetékes szocidlis bizottsig don-
tése, amelyben a hirom megye — Hajdu-,
Szabolcs-, Szolnok megye — tizemi tana-
csanak tagjai vesznek részt, ugy szolt,
hogy attél fuggetlentil, hogy a karosul-
taknak van-e biztositdsa, vagy sem, szo-
cialis segélyt adnak azoknak a karosul-
taknak, akik kimaradtak a kozponti tize-
mi tandcs tdmogatdsabol. Ez hat postdst
érintett. Egy postas kapott haszezer fo-
rintot, 6t postds pedig harmincezer fo-
rintos szocidlis jellegd tdmogatast. Har-
madik timogatdsi formaként a szakszer-
vezeti tagoknak adtunk ot és huszezer
forint kozotti segélyt a kir nagysigatol
fiiggden. Ezt a Szabad Szakszervezeti Ta-
nacs adta, ez 0sszességében 250 ezer fo-
rint timogatast jelentett. En Ggy gondo-
lom, hogy igyekeztiink koriiltekintéen
eljarni, 13 helyen voltunk kint személye-
sen, és aztin masnap igyekeztem még,
foleg a 70-100 ezer forint kozott karo-
sultakat telefonon megkeresni. Igen
koriiltekintéen mértiik fel a helyzetet, és
viszonylag gyorsan.

B Meégis vannak akik elégedetlenek.

— Elégedetlenséget jelent egyrészrol,
hogy kicsit késve jott a timogatas, eldbb
kellett volna, mert kétszer ad, ki gyorsan
ad. Tekintve, hogy adatlapot kellett kitol-
teni, orszagos Gsszegyujtésre, egyeztetés-
re volt sziikség, és testiiletek dontottek,
ez bizony igénybe vett kozel hat hetet.

Udvarhelyi Andras
(Fotok: Boda Géza)

Hirek

Javul a Riils6 egyensiily

A GKI Gazdasagkutaté Rt.-nek az Erste
Bank egyuttmikodésével készilt elo-
rejelzése szerint a magyar gazdasag
2005-ben az I. negyedévihez képest
kissé élénkiil, fejlédése azonban elma-
rad a tavalyitol. Az inflacio idén mar
nem csokken tovabb. A redlkeresetek
dinamikusan, s a lakossig megtakari-
tdsai is a korabbinal sokkal jobban noé-
nek. A kils6 egyensuly javul.

A foglalkoztatottak szima az év ele-
jén lényegében stagnalt, a versenyszfé-
rdban emelkedett, a koltségvetésiben
csokkent. A munkanélkiiliségi rita egy
év alatt 1,4 szazalékponttal, 7,2%-ra
emelkedett, s honapok 6ta stagnal, mi-
kozben szezondlisan némi mérsék-
16dés lenne indokolt. Az év hatralevé
részében némi csokkenés valdszind,
azonban az utolsé negyedévi 6,8%-0s
éves dtlag igy is magasabb lesz a tava-
lyi 6,3%-nal, bar tovabbra is jobb az EU
atlaganal. Aprilisban a versenyszektor-
ban dolgozok brutté keresete 6,4, a
koltségvetési szektorban alkalmazotta-
ké 6,9%-kal haladta meg az egy évvel
kordbbit. Az év egészében a verseny-
szféraban 7%-os, a koltségvetési tertile-
ten 9,5-10%-os emelkedés varhat6. (Ez
utébbi a tavalyrdl az idei évre attolt 13.
havi bérek kifizetését figyelmen kivil
hagyva 8% kortl lesz.) Idén a realkere-
setek 5%-kal bévilnek. Az inflacié az
év eleji nagy csokkenés utin némi hul-
lamzas mellett stagnil. Eves dtlagban
3.8% koruli aremelkedés varhato.

JOZSEF ATTILA EV

MEGJELENT!
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Milyen szakszervezetet szeretne

a kongresszus utdn? —teszi fel a Rorkérdést lapunk a Pos-
tdas Szakszervezet kRozelgo kRongresszusa alkalmdbol. A vd-
laszado eziittal Jenei Istvdanné, a Debrecen I. korzet szak-
szervezeti titkdra, a nyirmdrtonfalvai posta vezetdje

— Megkérdeztem a tagjaimat errdl, €s
olyan megfogalmazisok voltak, hogy a
szakszervezet a dolgozokért legyen, és
mindenféleképpen itdképes. Szeret-
nénk ha hallatnd a hirét, mint Postas
Szakszervezet! A dolgozok azt gondol-
jak, hogy jobban kellene hangstlyozni
azt, hogy vagyunk. A sajtéban, a médi-
akban tobbet kellene szerepelniink.
Tudni szeretnénk, hogy a vezetésink
mit tesz a postasokért. Ha megfogalma-
z6dik egy allasfoglalas, vagy elfogadnak
valamit, az a végekre is jusson le.

B A szakszervezet belyi részlege-
vel mennyire vannak megelégedve?

— Kozépszinten nagyon jo az egyiitt-
mukodés, és az informacidaramlads is
megfeleld. Ha nekem gondom van, ak-
kor megyek tovabb, és a visszajelzés a
kozépszintrol meg is torténik, hogy mit
tettek, miben léptek. Legutébb a cso-
magkézbesitoknél az Osztonzovel volt
probléma, mert az tigyintéz6 nem ugy
értelmezte, mint mi, és jeleztiink, és vé-
giil nekiink lett igazunk. Tehat a szak-
szervezetnek Utdképesnek kell lennie.
Ismertesse el a munkankat annyiban,
hogy hivatalosan napi nyolc 6rat dol-
gozzunk, s ha annal tobbet, akkor a
munkaltaté azt fizesse meg.

B Mennyire igaz, amit a kollégdi is

Py

megerdsitettek, bogy nemcsak a
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postdsnak Rell szeretni a postdt, ba-
nem a postdnak is a postdst? A pos-
ta mennyire szereti a dolgozoit?

— Szerintem egy igazi postds, aki mar
hosszua évek ota itt van, az jobban szere-
ti a postit, mint a posta a postisokat. En
is gy érzem, ahogy azt a tobbiek mond-
tak. Ha a 20-25 éve itt dolgozo gardat
most kicserélnék, nem biztos, hogy a fia-
lalabbak végigcsindlndk mindazt, amit
mi szinte ingyen, ilyen kevés pénzert!

B Az orszdgos szakszervezetnek,
az MSZOSZ-nek példdul, hogyan kel-
lene miikodni?

— Szerintem nekik is jobban ki kellene
allni a dolgozokért és megvédeni az ér-
dekeiket. Szamit a tavolsig, szamit,
hogy mennyire ismerjik egymadst, mert
ha tudjuk, ki az a személy, akire szamit-
hatunk, nagyobb bizalommal fordulha-
tunk hozzd. Magambol kiindulva, nem
mindegy, hogy a korzeti postandl isme-
ri-e az ember a kollégakat, és mehet-e a
gondjaival hozzajuk, vagy sem. Tudom,
hogy nem lesz beldle gond, ha szolok.
Sokan még mindig inkdbb nekem szo6l-
nak, mert nem is mernek kozvetlentil
fellépni a sajat tigyeikben sem.

B Ha azt kérdezném, bogy mit kel-
lene csindlnia az MSZOSZ-nek, ak-
kor mit mondana?

— En tgy gondolom, hogy az lenne a
feladata, hogy Osszefogja a szakszerve-
zeteket. En nem érzem, hogy ez igy van.

B Magdboz bdny posta tartozik?

— Huszonharom.

B Mindegyikbez ki tud jutni mond-

Juk egy év alatt?

— Altaldban az tizemi tandcs valasztds-
nal megkeresnek. Van kishivatali érte-
kezletiink is, meg annyira j0 a viszo-
nyunk, mert én 6t évig rendszeres he-
lyettes voltam, hogy azokat a postakat,
amelyeket képviselek, az ottani posta-
sokkal személyesen ismerjik egymast.
Nem csak szakmai, hanem csaladi téren
is, mert tudom, hogy kinek mekkora a
gyereke, mikor vizsgazik, tudom, hogy
éppen bajban van, mert meghalt a férj,
vagy ¢éppen otthagyta. Tehat nem csak
szakmai téren vagyunk egytitt, és én
biiszke vagyok arra, hogy ez a korzet
annyira Osszetart, és annyira segitokész.

B A vibarkdrok utdn, mint SZB-tit-
kdr kiment, beszélgetett a tagokkal?

— Erre nem volt lehetoségem, mert
ondllé postavezetd vagyok, és a helyet-
tesitésemet nehéz megoldani még a tit-
kari értekezletek idejére sem hagyhatom
itt a hivatalt. A nyirmartonfalvai posta
bels6 munkakorben kétszemélyes, a kol-
léganém részmunkaidés.

B Azt mondja a postavezetés,
bogy a kispostdkban nem lebet ki-
tolteni a munkaidot.

— En ma reggel 3/4 7-kor kezdtem, és
éppen bosszankodtunk, mert kincstari
takarékleltart kellett készitentink ho vé-
gén, meg aztin negyed-, fél- és év vé-
gén. A postaigazgatosig meg elfelejtett
nyomtatvanyt kiildeni a leltirhoz, tgy-
hogy ma reggel kaptuk meg, és én ha-
zavittem az Osszes nyilvantartast. Egyéb-
ként rendszeresen el6fordul, hogy haza
kell vinniink a munkat. Az iktatokony-
vem szerint tegnap 19, ma 14 tGgyirat jott
a postara.

U. A.

=

r 2.7 Intelem

Marai Sandor

,Ne akarj hos lenni.
Maradj partatlan és figyelmes,
az mar nagyon elég.”
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— Utoképest, a
dolgozokért harco-
l6t. Hogyha bekap-
csolom a tévét, radiot, akkor azt halljam,
hogy éppen miért harcol a Postds Szak-
szervezet.

® On is olyan barcos, mint amilyen
szakszervezetet szeretne, vagy csak
mdsoktol vdrja, bogy barcos legyen.

— En mindenkitdl azt virom, magam is
az vagyok, és harcolok is.

B Mit ért el a szervezetiik eddig a
tagok érdekében?

— Nekiink jo titkarunk van, aki min-
denben partner, ¢ tovabbitja az igénye-
ket, és igenis sokat elértiink. Igy a 13.
havi fizetést, aminek nagyon ortliink és
koszonjik, ezen kivil a 100 ezer forin-
tos juttatast.

u Akkor miért nincsen megeléged-
ve a szakszervezetl barcossdgdval,
miért nem tartja iitoképesnek, ba
annyi mindent el tudtak érni?

— Van még mit elérni. En 35 éve dol-
gozom, ¢és rdadasul rengeteget, mert a
napi 8 6ra az kortlbelil 10 ora.

B A két ordt kifizetik?

— Nem fizetik ki, az tarsadalmi” mun-
ka. Azt mondjak, miért nem vagyok
olyan tigyes, hogy munkaidoben meg
tudjam csindlni. Ezt senki nem tudja
megcsindlni, csak a tobbiek nem mond-
jak. Itt Ggy lehetne sikeresen fellépni, ha
nem egy fecske, hanem minden dolgo-
z6 kiallna, és elmondana ezt.

B A vdlasztmdnyi iilésen is elbang-
zott, bogy a 8 ora az nem 8 ora. Nem
tudom tortént-e azota vdaltozds?

— Nem tortént semmiféle valtozas. El-
vették a létszamot, Oraszamcsokkentés
volt, 12 rendszeres helyettes volt, ami-
kor én kezdtem a debreceni I. postanal,
most van kettd. Harminc nap szabadsa-
gom van, ma junius 30-a, és két napot
voltam még szabadsigon. Nagyon fa-
radtnak érzem magam, szeretnék el-
menni, de lehetéségem nincs rd, mert a
két helyettest olyan helyekre adjik, ahol
kisgyerekes anyukak vannak.

B Mikor volt utoljdra iidiilni.

— Matrahdzan a postastdiilében 1989-
ben. Gyermekemet egyedil nevelem, 6z-
vegy vagyok, a fizetésem brutt6 113 ezer
forint, 35 évi munka utin. A polgirmes-
teri hivatalban a kézbesitd kap ennyit.

u Mennyi a netto bére?

— A kiemelt csaladi potlékkal, meg a
potlékokkal egyiitt, ami viltozik, jelen-
leg 100 ezer forint. Nehezen tudok
beldle kijonni, az segit, hogy otthon van
kiegészitésre lehetdség. A kisebb ha-
szonallatok mellett van kertem, sz6lém,
meg 2,5 hektdr hdztdjim, amin terme-
link. A hétvégeket ott toltom.

B Milyen munkabelyi nebézségei
vannak, amelyek nebezitik az életét?

— Egymastdl fuggetlentl omlesztik az
informaciokat a kozpontokbdl, az egyik
utasitds ellentmond a masiknak, egyik
naprol a mdsikra valtozik, nem tudjuk
kovetni, nem latnak el nyomtatvannyal,
munkaidében képtelenség megcsindlni
a munkdat, igy hazahordom. Rengeteg
anyagot kell feldolgozni, amit nem lehet
elvégezni, csak munkaidén kivil. Min-
den kishivatali dolgozora ez jellemzé.

B Azt ballom, bogy a kisbivatalok-
ban nincs kibaszndlva a munkaido.

— De bizony ki van hasznalva. Ezt az
mondja, ki nem tlt még az ablaknal, vagy
aki nem tudja, hogy most milyen a posta.
Amikor 35 éve kezdtem, akkor volt a le-
vél, a pénz, meg hirlap. Most mar kibo-
viilt, itt van a lakaskassza, a biztositds, a
kereskedelmi druk. Mar dgy néziink ki
mint egy trafik. Olyanokba is bele kell
menniink, hogy kiadjak az ugyiratot,
hogy ezzel a céggel a szerzodést meg-
szintettiik, és vagy adjuk el a termékiiket,
vagy elszamoljik, és nekiink kijon hidny-
ba. A mult hénapban az egyik dolgozo
2000 Ft-nal tobbet fizetett emiatt. Tervben
lebontjak, hogy havonta mennyi értékpa-
pirt, biztositast kell teljesiteni. A korzeti
postatol naponta kiszélnak, hogy van-e
lakaskassza, van-e biztositas. Erre van
lehet6ség, de arra nincs, hogy valamit le-
fénymasoljak. Oldjam meg. Az a szeren-
csém, hogy j0 a kapcsolatom a polgar-
mester asszonnyal, és Ok segitenek.

B Mondjon valami jot is.

— Megszallott vagyok, és hiilye, hogy
még itt vagyok 35 év utin. A mi korosz-
talyunk egyszerre tiinik majd el, és utina
majd nézheti a posta, hogy ki jon majd a
helytinkre. Ha felvesziink egy alkalmit, itt
van két hoénapig és megy is tovabb.
Kishivatal-vezeté pétlékom 700 forint, és
naponta 6 milliét kezelek. Eppen tegnap
bosszantottam fel magam a hirlaparusitas-
sal, mert azt agy csindljdk, hogy nekiink
ne legyen jo. En 80%-ra teljesitettem a hir-

Utképes szakszervezetet akarunk

P

—mondja Sain Sandorné a baromfos sardandi kisposta vezetoje

laparusitast, a maximalis akciopont 10 lett
volna, hogyha a 100%-ot teljesitem, s kap-
tam két pontot. Konydrgdm, ha 50%-ra
megcsindlom, a 10-nek a fele az 6t, nem?!
Nem ardnyositanak. Most pl. akcié van a
lakdskasszabol, én a mult honapban csi-
ndltam kett6t, de nem vették figyelembe,
mert hogy miért nem ebben a honapban
csinaltam! Elvirjdk, hogy az ember mun-
kaid6 utin vegye a nyakaba a falut, és
hazaljak, beszéljem ra az embereket arra,
hogy kossenek biztositast. Itt a faluban is
van harom biztosit6 tizletkotd, aki hazhoz
jar. Nem csak ezekkel van gondunk, ha-
nem a modszerekkel. Minden levél aljan
ott van, hogy a kishivatal-vezetot teszem
feleléssé. Most az jott ki, hogyha felve-
szek egy Uj dolgozdt, én készitsem fel
munkaidében, semmi pétlékot nem ka-
pok 1d, vizsgiztassam le, és én felelek a
munkavégzéséért. Ezt az oktatdsi kozpont
csindlta eddig. Az egyik dolgozom most
vizsgazott le, kijarta, tegnap sirt itt, hogy
bejart az oktatasi kdzpontba, minden ho-
napban két hetet, arcképes bizonyitvanyt
kapott, a masik meg megcsindlja a tesztet,
és ugyanott van mint 6. Ezeket magyaraz-
zam meg. Nem nyolc orat dolgozunk, ala-
csonyak a bérek, és rettenetesen ki va-
gyunk szipolyozva. Amit lehet kiprésel-
nek beloliink. Az a baj, hogy nem meri
senki mondani. Lehet, hogy holnaputin
mar én sem leszek itt. Az kellene, hogy
egyutt alljunk fel. Amikor egyszer felszo-
lalt a dolgozo, az lett a kovetkezménye,
hogy Kiraly Sdandor volt postavezetd
szaktars masnap felhivta telefonon, és
utana két hétig volt tippénzen az illetd,
mert ideg-Osszeroppanast kapott. Magya-
rul: nem szabad szolni.

B De ldtom maga bdtor!

— Legfeljebb holnaputin mir nem le-
szek itt, annyi.

B Nem jon maga belyett mds, nyu-
godjon meg, nem tudnak ide kiildeni
senkit.

— Elmondom, hogy mi a helyzet, mert
a 35 év alatt nem kérdezett meg senki,
hogy mi a helyzet a kishivatalokkal. A
szakszervezetnek elmondtam, de az a
dolognak csak egy része. A posta me-
nedzsmentje maximalisan visszaél azzal
a helyzettel, hogy ezekben a térségek-
ben nincs lehetéségiik mashol elhelyez-
kedni a postasoknak. Ezt maximilisan
kihasznalja a postavezetés.

JULIUS-AUGUSZTUS
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Europai polgdri
Jjogi informdcios
kampdny indult a tiz
uj tagdllamban

Az élet dolgai — eurdpai
szinten cimmel az europai
polgari jogrol szolo informa-
ci6s kampanyt inditott az Eu-
ropai Bizottsag tiz Uj unios
tagallamban. A kampdny juni-
us végéig tart. Az unid jogi
alapokon nyugvé kozosség,
amely egyre tobb dologban
illetékes. Az emberek tobbsé-
gének pedig a legfontosabb
jogteriillet a polgari jog, hi-
szen ez Oleli fel a hétkdznapi
¢élet legnagyobb részét a val-
lalkozasoktol a csaladdal, a
gyermekelhelyezéssel, szuloi
felugyelettel, vagy akdr a kar-
téritéssel kapcsolatos szaba-
lyokig — mondta 7homas
Glaser budapesti képviselet-
vezetd. Mar magyarul is hoz-
zaférhet6 a www.euroci-
vilinfo weboldal, illetve a
gyakorlati Gtmutaté  fizet
Jgazsagligyi egyuttmuikodés
polgari tgyekben az Eurdpai
Unioban” cimmel. A tdjékoz-
tato kiadvany szamos érthetd
példaval vilagitia meg az in-
tegracios folyamat er6so-
désével, a kereskedelmi kap-
csolatok felgyorsulasaval az
egyre nagyobb jelentéséglivé
valé eurdpai polgari jog
egyes terlleteit. A polgari és
kereskedelmi tigyekkel kap-
csolatos informaciokhoz segit
hozzajutni az Eurépai Igaz-
sagugyi Halézat, amely a
http://europa.eu.int/comm/-
justice_home/ejn internetes
oldalon érhet6 el.

Nomnstop posta
Budapesten

Budapesten, a Fogarasi uti
Tesco aruhdzban 24 O6ras
nonstop nyitva tartdssal tize-
melé postahely muikodik!

JULIUS-AUGUSZTUS

Kongresszus elott —a megujulds Riiszoben?

Milyen legyen a XXI.

szazadi szakszervezetu

osszi utat tett meg a Postds
HSzakszervezet megalakuld-

sa ota. Azon a napon, febru-
dar 21-én, még bdabori volt, emberek
baltak meg, tomegek ébeztek, fdaz-
tak. Romokban az orszdg, a févd-
ros. De mert miikodott a posta, be-
kében és a barcok, a bombdzdsok
alatt is, mint szolgdlat, mint bivatds,
megalakult a szakszervezel, sokat
probdlt dolgozoinak védelmében,
immdr batvan éve.

A postdsok k6zossége megélte, dtélte
a vildgégés pokldt, a fiatal, s eltiport
demokrdcidt, a Rdkosi korszakot, ’56-
ot, a megtorldst, majd a konszoliddcio
éveil, az ij gazdasdgi mechanizmust, a
rendszervdlldst, és a szabad vdlasztd-
sokon alapulo polgdri demokrdcia,
sokszor fogcsikorgato mdsfél évtize-
deét. Volt batvan éviink, mikozben az in-
tézményeket, a nemzelgazdasdgi dga-
zatokat ide-oda tologattdk, dtszervez-
ték, majd privatizdltdk a kiilonb6zo re-
Jorm torekvések, csoport érdekek, ne-
ba egyéni ambiciok, agyrémek jegyé-
ben. Villalat birodalmak sziilettek,
majd sziintek meg.

De a posta mikodott. A szakszervezet
muikodott. Tamogatdst, védelmet, hitet
adott tagjainak, hogy érdemes élni, dolgoz-
ni, gyermekeket nevelni, a legnehezebb
idokben is. Mikodott, agy, ahogy a tirsa-
dalmi, politikai viltozdsok megkivantak.
Ahogy behataroltik, ahogy megengedték.

Nagyon régen volt irigyelt, privilegizalt
helyzetben a Magyar Posta, az allami alkal-
mazds okan, biztos nyugdijas allasban 1évo,
tekintélyt élvezd postds. Az elmdalt évtize-
dek alatt elkopott a tekintély és elkopott
nimbusza az egyenruhdnak, a postas taska-
nak. A megszint postavonatoknak, a kis-
postaknak, ahova melegedni jartak be a fa-
lu népei, ha ,szénszinet” volt. Bealkonyult
egy €letformanak.

Lett helyette masik. Mikdzben nem felejt-
jiuk a multat, amely cizellalt hagyomanyok-
ban, szép emlékekben, nagy sztorikban
gazdag, elore is kell tekintentink. A régi
torténetek kivalo emberekrdl, kiilonleges
helytallasrol szolnak, balladai magassagok-
ban. Mert nem lehet felejteni, példaul a

nk?

mozgosok volt fonokének konnyeit, ami-
kor az utolsé vonatrol beszélt... Olyan tor-
ténelmet irtak a magyar postisok, melyet
feledni nem szabad, kovetni kotelesség. De
a valésag, a tarsadalmi viltozasok atgyalo-
goltak mint elefint a porcelan boltban, ha-
gyominyainkon, elkotelezettségliinkon. Az
az utolsé vonat mdr elment. Vissza se jo,
soha tobbé.

A Magyar Posta napjainkban valsagos
idoket €l at. A szakszervezet is. Lapunk cél-
ja, hogy az elkovetkezd hénapokban meg-
kérdezziik a szakszervezet aktivistait, veze-
t6it, milyen szakszervezetre vagynanak. Ke-
mény, olykor nehezen tolerdlhato kritikdk
fogalmazodnak meg, elfogultsigtol, sértett-
ségtdl sem mentesek. Ez is érthetd: hajla-
mosak vagyunk azt hinni, hogy nekiink
egyéneknek, szubjektiv, mindig az a leg-
igazsagtalanabb, a legméltatlanabb helyzet,
amiben ma, per/pillanat €liink, dolgozunk.

Most, amikor valasztasok, kongresszus
elott allunk, lassuk be sem a cég, sem a szak-
szervezet csoddkra nem volt képes, benne
éltiink, éliink, abban a torténelmi kdzegben,
ami meghatarozta két-harom generacio éle-
tét a XX. szdzadban, ebben az orszigban.
Nem hihet6, hogy rosszabbak, vagy jobbak
voltunk, mint més hivatasokban — az atlag.

De a kritikdra, az ellenvéleményre, egy
demokratikus szervezetben akkor is hallgat-
ni kell és nyitotinak lenni, ha nem esik jol,
ha térténetesen igazsagtalan.

Bumerdng

— Korszertiibb, rugalmasabb, szakszer-
vezetet kivinok magunknak, magam-
nak. — Az ,6reg motoros”, az ULK TSZB
titkara, Sdrfi Jozsef régen kiérlelt véle-
ményét fogalmazza meg. — Halkan
mondom: az élet, a fejlodés, a kiils6 ko-
riilmények tilléptek szakszervezetiink
keretein, médszerein, lehetdségein. Le-
korozott minket a tarsadalmi, a szakmai va-
l6sag. Nem nyugtat meg, hogy én ezt évek
ota mondom minden férumon, minden al-
kalmas pillanatban. Nem tisztem és nem is
lehetek olyan onbhitt, hogy azzal dicseked-
hetnék: én minden gondunkra, bajunkra
tudnék megoldast, orvossdgot. De a sajit
boéromon éreztem a szakszervezet merevsé-
gét, a meguljulds képességének hidnyit.
Merem dllitani, hogy pontosan littam, az
egyhelyben topogis milyen karos kovet-



kezményekkel jar majd. Bar ne lett vol-
na igazam. Az Gj idok kihivasainak ezzel
a szervezettel ma mar nem tudunk meg-
felelni.

B Mikor kertilt lépéshdtranyba a Pos-
tas Szakszervezet?

— Akkor, amikor a villalat, a korszer(-
sités jegyében centralizdlt, megszlntette
a terileti igazgatok kompetencidjat, el-
vette dontési, munkaltatéi jogkoriiket.
Ekkor a szakszervezetiink ezt tudomasul
vette €s szinte semmilyen 1€pést nem tett,
hogy a ,légtres térbe” kertlt, partner nél-
kil maradt tertileti bizottsagok tevékeny-
ségét megreformdlja, hozza igazitsa a
megvaltozott helyzethez, kortilmények-
hez. Mert a mozgalmi munkanak — sze-
rintem — két alappillére van. Kapcsolat-
tartds egyrészt a munkdaltatoval, masrészt
a munkavillaléval, a tagsiggal. Es a két
feladat szorosan Osszefliggd kovetelmé-
nyeket tdmaszt a tisztségviselOkkel szem-
ben, ha az egyik pillért lebontjak, agyag-
libakra kertil a misik. Es ne mutogas-
sunk masra. Ez a szakszervezet hibaja.

B Kérbetném, hogy kissé konkrétab-
ban fejtse ki ezt. ..

— Megkeres egy tagunk ilyen-olyan ba-
javal, ami helyi probléma, esetleg tob-
buknek, az egész tirsasignak. Akkor én
megkereshetem a helyi elsészamu
vezetOt, aki frisban engedélyt kért a VIG
Jlletékesétol”, hogy targyalhasson ve-
lem. A megbeszélés eredményérdl, ne
adj Isten megallapodasunkrol frasban ér-
tesiti mondjuk a ,human er6forras” egyik
vezetdjét és vir az elbirdlasra. Az id6
megy, a probléma idokozben megoldo-
dott. A sértett dolgozonak, szakszerveze-
tink tagjanak elfogyott a cérnaja, kilé-
pett, nem csak a szakszervezetbdl, de a
villalattol is. Meg még vele paran, akiket
ugyanaz a cipd szoritott. Azzal a tudattal
tavozik-tivoznak, hogy a Postas Szak-
szervezet egy gittegylet, nem védte meg,
nem harcolta ki az igazukat. En példaul

kozel egy éve nem taldlkoztam a tertle-
tileg illetékes igazgatoval. Becsiiljik egy-
mast annyira, hogy nem raboljuk felesle-
gesen egymas idejét.

B Hat ez szomori.

— Az igazan szomoru az, hogy a tobb-
ség beldtja mar: megérett a helyzet a val-
toztatdsra, a megujuldsra. Kifekteti a
szakszervezetet, ha nem lépi meg az
elkertilhetetlen lépéseket, de lehet, a
korszertsitési folyamat megbicsaklik, s
akkor a végén, mint a bumerang, vissza-
szall rank, s nem gy6zzik majd kapkod-
ni a fejinket. Két éve kezdodott a folya-
mat, hogy léglres térbe kertltink. Ko-
rabban kellett volna észbe kapni. Né-
hany kollégank becsukta a szemét, s
mint a struccok, homokba dugtik a fe-
juket, majd dobbenten tapasztaltik,
hogy napjainkra, ott kemény beton van.

Harcos, kemény
érdekkeépuiseletet

— Milyen szakszervezetet kivinnék
az utanam jovoknek? — kérdez vissza
Szarka Mibdly, a 112-es posta, nyug-
dijas veteranja. — Olyan szakszerve-
zetet, mint a BKV-é, a vasiité. Ame-
lyik ki tudja harcolni a béremelést,
maga mellé tudja allitani a tarsada-
lom tobbségét. Megmagyarazza, elfo-
gadtatja a kozvéleménnyel, hogy jogo-
sak a koveteléseik. Harcosabb, kemé-
nyebb, céltudatosabb Postis Szakszer-
vezetre lenne sziikség ahhoz, hogy
partnere, ha kell ellenfele, tudjon lenni
a cég keményvonalasainak.

— Napjainkban, mint azt ma is aktiv
kollégaktol, baratoktdl hallom, nagyobb
az empdtia, a megegyezésre valo kész-
ség, mint a dolgozok tényleges élet- és
munkakorilményeinek, emberi gondjai-
nak ismerete. Személyesen engem mdr
nem érint, de véleményem szerint ko-
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moly problémdkat, vilsigot okozhat az
a bérhelyzet, amivel szembe kell dllitani
a megélhetési, lakhatasi, tehat alapveto
emberi igényeket kielégiteni nem tudo
arviszonyokat, a szolgaltatok talhatal-
mat, a bérbdl, fizetésbdl élok kiszolgal-
tatottsigat. Az europai unios csatlako-
zas, a kontinensen beliili postas ismere-
tek ataddsa, a cég elkertilhetetlen mo-
dernizalasa, ugyanakkor a haladé ha-
gyomdnyok megérzése, az oktatds, a
szocidlis vivmanyok konzervildsa, s
még sorolhatnam, legaldbb annyira
szakszervezeti feladat, mint vallalati, al-
lami érdek. De ez mar tdlmutat a posta-
sok kozosségének napi gondjain. ..

— Azt viszont merem allitani, hogy
erds, hatékony szakszervezetiink nem is
lesz soha, ha azt a nagyon elitélendé ha-
gyomanyt kovetik a tisztségviseldi, mi-
szerint mas nyelven lehet/szabad be-
sz€lni a tagokkal és mas stilusban érte-
kezni az akdrmilyen ranga vallalati fel-
jebbvaldval. Ezt a Janus-arci mentalitdst
a tagsag érzékeli és megveti. Mert nem
tudja, hogy kinek az érdekeit képviseli
az 6 bizalmabdl megvilasztott ember.
Ezért nincs tekintélye a megalkuvo szak-
szervezeti funkciondrusnak a dolgozok
el6tt, s ezért nem is lesz, nem is lehet
egyenrangu partnere a munkaltatonak,
hiszen nincs hatorszaga.

— Olyan Postas Szakszervezetet kiva-
nok kollégaimnak, amely szembenéz hi-
baival, s ahhoz is van ereje, 6nbizalma,
hogy megvalaszolja, érdemben, a ké-
nyes kérdéseket. Példaul, hogy hova let-
tek az udulok, az oktatisi kozpontok, a
nyugdijasklubok, az ezerforintos étkezé-
si hozzdjarulds. Es még sorolhatndm. A
kongresszustol, harom évtized utdn, ar-
ra kérek valaszt, hova lett a Postas Szak-
szervezet méltosaga?

(maray)

. Ismerd fel a szerencséseket, hogy
csatlakozz hozzdjuk, és a szeren-
csétleneket, hogy keriild oket. A bol-
dogtalansdg rendszerint ostobasdg-
bol eredd biin, és mindennél raga-
dosabb. Sohase tdrd ki az ajtodat a
kisebbik rossznak, mert sok mds na-
gyobb bejon utdna. A kdrtyajdték
legfobb fortélya a jo eldobads: a leg-
kisebb mostani tromf tobbet ér, a
legnagyobb azeldttinél. Kétes eset-
ben leghelyesebb jozan bolcsekhez
tdarsulni, ezek elébb-utobb rdakad-
nak a szerencsére.”

Balthasar Gracian
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Aki tartja a vallat - arra
lehet tamaszkodni

— Képtelenség roviden megfogalmaz-
ni, hogy mi mindenre lenne sziikség,
a gyors, a hatékony megujulishoz —
mondja Bdnrévi Imre, az OLK szak-
szervezetének titkara. — En kiemel-
ném a kommunikicios rendszeriink,
modszereink megreformalasanak
fontossagat. A szakmai, szervezeti in-
formaciok til lassan, néha egyiltalin
nem jutnak el az érintettekhez, a tag-
sagtol, a vezetéshez és forditva. A dol-
gozok szamtalanszor ugy érzik, hogy
problémajuk nem jut el az érdekképvise-
let magasabb szintjére, a vezetd funkcio-
nariusok, pedig azt tapasztaljak: mit sem
tud a tagsidg a munkdltatoval nemrégiben
sziletett megallapodasokrél. Nagyon
durvan fogalmazva, a kozépszinti veze-
t6, ha egyetért a magasabb férum donté-
sével, akkor tovabbitja ,lefelé” az infor-
maciot, ha nem, akkor elhallgatja, a tag
pedig, miutin befizette a tagdijat, varja a
stlt galambot, amelyik vagy bereptl az
ablakidn, vagy nem.

— Elvalaszthatatlanul kapcsolodik a té-
mihoz, a szervezeti séma ,ugrokédos”
rendszere, van, aki két lovon iil
egyidében €s van, aki egyen se. Ha az
ember — tisztelet a kivételnek — az egyik
nap nagy UT tag, a masik nap ilyen-

olyan vezetd, hat bizony nehéz eldonte-
nie, hogy mit tegyen, amikor ugyanab-
ban a dologban, tegnap fent a nemre
szavaztam ma, pedig itthon igent varna-
nak télem... Lehet, hogy renegat véle-
mény, de szerintem a tagsag ,gyalogos”
képviseldinek minden szakszervezeti
dontéshozo szinten képviseltetnitik ké-
ne magukat, hallatni hangjukat, mintegy
ellenérként.

B Kik baktatnak a postdsok osve-
nyén gyalogszerrel?

— Arra gondolok, hogy a kongresszus
altal elfogadott szervezeti, mukodési
szabdlyzat nagyon konkrétan rogzitse,
hatdrolja el a dontési, egyetértési, infor-
maci6 dtadasi-megosztasi szinteket, kii-
16n6s tekintettel a szakszervezeti bizal-
mik kényes, nehéz helyzetére. Mert Ok
mozgalmunk alappillérei, a hétkozna-
pok hosei, az ¢ vallukon nyugszik az ér-
dekvédelmi munka minden hétkéznapi
gondja, baja. Es kiszolgaltatottak mun-
katarsaik kritikdjainak, melyben altald-
ban vétlenek, s nemegyszer dldozatai a
hivatali vezetok oktalan bosszijanak.
Kapjanak hatékony, mikodd védelmet.
A munkavallalo, a szakszervezeti appa-
ratus csak azokra tamaszkodhat, akik
tartjak a vallukat, ktlon javadalmazas

nélkil, szabadidejiikbdl dldozva. Nélkii-
lik, nem igazan tudja meg a tagsag,
hogy mire jutna, hol tartana ma életszin-
vonalban, szocidlis juttatisokban a Pos-
tis Szakszervezet nélkiil. Es hova juthat-
na el holnap.

— Hasonl6an fontos a jovonket meg-
hatdroz6 téma az oktatas, szakszerveze-
ti tovabbképzés romos dllapota. Ma mar
munkaidében nem lehet, nem szabad
LJOpgyllést” tartani. Hol és mikor, is-
merhetik, vitathatjak meg a szakszerve-
zeti célokat, az igényeket, a lehetdsé-
geket, az eredményeket a gépek, szala-
gok mellett dolgozok? Hogyan tudjik
meg, hogy az egységbe, a kozds gon-
doltban, akaratban van az erd.

B Mi bidnyzik, a pénz, a belyiség?

— Ezen a gondon nem valtoztat sem a
cég dltal odaitélt 40 millié forint, sem a
joakarat, sem a hivatalvezetok segit6-
készsége. Ehhez koncepcio, kiérlelt stra-
tégia, célorientalt végrehajtasi terv szik-
ségeltetik. A probléma osszetett. A fel-
készult, témdban jaratos oktatok hono-
rariumdt (ETOSZ), meg sem merem
mondani. Altaliban, a helyi vezetdk
helyiséget biztositanak. De az oktatast
csak és kizarolag munkaidon tdl szer-
vezhetjik. A kézbesitok példaul, ha sze-
retnék, sem tudnanak egyszerre vissza-
érkezni a hivatalba. Toviabbmegyek,
példaul nalunk az OLK-ban reményte-
len a helyzet, mert akik végeztek a mun-
kajukkal, sokszor még a tisztalkodast is
kihagyjak, hogy elérjék a buszt.

Az Egyesiilt Allamok kézbesitéi
interneten is megrendelhetik for-
maruhaikat, a posta emblémdja-
val ékesitett derckszijtol a vila-
goskék ingig mindent. A cipdjik
hasonlit a Magyarorszagon is
kaphatokhoz, de a talpa kétszer
olyan vastag. Az internetes hon-
lapon (képunk) nem adnak tdjé-
koztatast, hogy bor, vagy mu-
anyag labbelirdl van szo6, viszont
az ara majdnem 71 dollar.

Hat kellene nekiink egy 71
dolcsis csuka? Na, ugye, hogy
nem! Hacsak nem a fizetésiikkel
egylitt... (Mellesleg a megrende-
lés lehetoségével a magyar pos-
tasok is élhetnek!)

-ypsz
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— Az el6retekintéshez — kezdte dr.

Korosztos Janosné, a Buvi nemré-
giben nyugdijba vonult TSZB titka-
ra — nem art megvonni a 2000-ben
tartott kongresszusunk ota eltelt
id6szak mérlegét. A kozosen meg-
€It szakmai, intézményi valtoza-
sok, alapvetéen atformaltak a
szakszervezeti ,jogositvanyok”, az
illetékesség tartalmat €s formait. A
Postas Szakszervezet otéves program-
jaban a legfontosabb az érdekképvise-
leti tevékenység javitdsa volt, hogy
mind szélesebb korben teritsen védo-
ernyOt a szervezett tagsag, sét a teljes
dolgoz6 postas tarsadalom folé. En-
nek eredményességét természetesen
ma mar meg lehet kérddjelezni. Kiilsd
szervezetinktol figgetlen kortlme-
nyek is befolydsoltdk, mint példaul a
nemzetgazdasag ,allapota”, a makro-
és mikrokornyezet helyzete, s nem
utolsé sorban a szakmai partner, a
részvénytarsasig €s a munkavillalok
hozzaallasa.

— En dgy érzem az Uj kongresszusi
programnak is vilagosan kell megfogal-
maznia: az egymasra utaltsaghol fakado
feladatait tudatositania, hogy a szak-
szervezet jovoje elvalaszthatatlanul 6sz-
szefliigg a Magyar Postaéval, feltételez-
ve, hogy ez a felismerés kolcsonos. A
célok, a feladatok a tavlatokat tekintve
csak kozosek lehetnek, s ezeket magas
szinten, csak egylitt, egymdssal harcol-
va, vitatkozva, de egymast timogatva
valosithatjuk meg. Az érdekek gyakran
utkoznek, de jozan kompromisszumok-
kal athidalhatok a nézetkiilonbségek az
egyenld partnerek kozott.

— Sajnos, visszatekintve az elmult
négy év torténéseire, nem mondhatjuk

Egyedil nem megy...

el jo szivvel, hogy az egyuttmikodés
legfontosabb partnertinkkel, a Posta-
val, a mi elképzeléseink szerint miko-
dott volna, a legjobb szandékaink,
szakmai tudasunk ellenére sem. Aka-
dozva, csikorogva mukodik szak-
mankban a szocidlis parbeszéd intéz-
ménye, pedig a nagyaranyu szervezet
és folyamatfejlesztési atalakitas igé-
nyelte, s6t megkovetelte volna az ér-
dekképviselet tevékeny, folyamatos
bevonasit ezek levezénylésébe”, vé-
leménytink meghallgatasat, javaslata-
ink mérlegelését, beépitését a kivite-
lezés” soran. (Gondoljunk csak Kuvik
Pal és Kouvdcs Laszlo kollégank, vezet-
te felmérésre, az ebbdl késziilt tanul-
many elvetélt sorsara, amely a mo-
bilposta intézményérél készilt.)

— Sokszor éreztiikk Gigy napi munkank
soran, hogy feleslegesen emeliink szot,
mert a postat féltd, joindulatd szakmai-
lag megalapozott kritikinkat, javaslata-
inkat tamadasnak, akadékoskodasnak
mindsitették. Es senki sem oril annak,
hogy szinte mindig igazunk volt, lett...
a legfajobb egy ilyen ,6reg postas” sza-
mdra, mint én vagyok — mondta enyhe
kis mosollyal Korosztosné —, hogy a
kicsinyességbdl, rosszul értelmezett
presztizs okok miatt porlik, pazarlodik,
kihasznalatlan marad a sok évtizedes
postds szakmai tudds, tapasztalat, gya-
korlat. Ezért azt tandcsolom az utdnam
jovoknek, a soronkovetkez6 kongresz-
szusnak, hogy minden erejiikkel erésit-
sék az érdekvédelmi munkat, lépjenek

fel hatarozottan, élve minden torvé-
nyes €s lehetséges eszkozzel a munka-
vallalok, postasaink érdekeinek védel-
mében. Hatarozottabban, mint azt ed-
dig tettiik.

— Nagyon szerények voltak szak-
szervezetiink jovedelempolitikai elva-
rasai, melyek roviden ugy fogalmaz-
haték meg: a munkaltaté biztositsa al-
kalmazottainak a tisztes megélhetést.
Tagadhatatlan, voltak eredményeink.
Sikertilt minden évben kiharcolnunk
a javasolt keresetfejlesztés feletti sza-
zalékot €s a 13. havi bért. De elége-
dettek nem lehettiink, hiszen nem ér-
tik el a nemzetgazdasagi atlagkerese-
ti szintet sem. A tisztes megélhetést
pedig...? Mikozben irredlisnak tartot-
tuk az tzleti eredmény tobb millidr-
dos elvarasat, ismerve a tulajdonosi
dontések hianyat, a modernizacios
program kidolgozatlansiagat. A vak is
latja: a vallalati létszamgazdalkodas
nincs Osszhangban az uzleti célok
megvalosithatésagaval, mikozben a
feltételek ismeretlenek. A szocidlpoli-
tika tertiletén, pedig a kozpontositasi
intézkedések miatt akadozik, szerve-
zetlen az ellatas, tobb teriileten. Az,
hogy egyaltalan beszélhetiink még
szocialis ellatasrol, kizarolag az
alapszervezetek aldozatos munka-
janak koszonhetd.

— Nagy, felel6sségteljes munka var a
megujulas el6tt allo Postas Szakszer-
vezetre, az Uj tisztségviselokre, az ak-
tivabb tagsagra. m. i.

JULIUS-AUGUSZTUS




VELEMENY

Milyen legyen a szakszervezetink?

270

kérdeztiik a Magyar Posta vezetoitol

Postas Szakszervezet Oszi
Akongresszusﬁra késziilve

lapunk korkérdést intézett
a posta vezet6ihez, azt tudakolva,
hogy milyen szakszervezetet
akar a vezetés, €s Ok milyet sze-
retnének targyalofélként az asz-
tal masik végére a kovetkezod
idészakra?

Sziics Ildiko

humdn eréforrds vezérigazgato-helyettes

— A menedzsment természetesen azt
szeretné, ha a szakszervezettel minél
kevesebb baja, gondja lenne. En sze-
mély szerint egy olyan szakszervezetet
szeretnék,
amellyel ko-
moly szak-
mai vitakat
lehet folytat-
ni, amellyel
szakmai ala-
pon lehet az
érdekeket
egyeztetni.

= A pos-
tan eléfor-
dul még, bogy az érdekvédok nem
mernek ellentmondani a munkdlta-
tonak?

— Szerintem ilyen mar nincs. A szak-
szervezeti jogok torvény altal garantal-
tak. Nem szeretem, amikor csoport,
vagy egyéni érdekek jelennek meg
szakszervezeti kontosben. Nyilvanvalo,
hogy ez a munkdltaté szamara sem el-
fogadhato.

B Mi a véleménye a Postds Szak-
szervezetrol? Most mdr batodik éve
van a postdn, ismeri az érdekvédel-
met, til radikdlis, vagy megalkuvo
a szakszervezetiink?

— Az elmult évek alatt a kapcsolatunk
sokat fejlédott. Nekem soha nem volt az
a véleményem a Postas Szakszer-
vezetrdl, hogy megalkuvé lenne. Azt hi-
szem, hogy mindig a redlis kompro-
misszumok talajira probalt helyezked-
ni. Ez egy Oriasi erény. Amiben nem
annyira latom a fejlédésiiket, az a belsé
megujulds képessége, a korszerl szer-
vezeti felépités kialakitdsanak tgye.
Nyilvanvalo, hogy a szakszervezetnek
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kovetnie kell a posta atalakitasat, az tiz-
letagak kialakitasat, a szolgaltatd koz-
pontok létrehozasat, a korabbi tertileti
elv megsziinését. Ebben kellene sokat
fejlédnitk, hogy leképezzék szerveze-
titkkel a posta szerkezetét. Ugy érzem,
hogy igazan akkor tud a szakszervezet
valodi vitapartnerré valni, ha vannak
olyan kreativ Otletei, javaslatai, amelyek
a piacnyitishoz a postinak megfeleld
alternativikat jelentenek. Ugy nem le-
het vitatkozni, hogy mindig csak nemet
mondok!

B Legutobbi vdlasztmdnyi iilésen
probdlta felvdazolni, bogy milyen
vdltoztatdsokat terveznek a piac-
nyitds kapcsdn, bogyan alakitjdk
dat a postdt. A vdlasztmdny miivelt-
ségben, szakmai ismeretben eléggeé
sokszinii kozosség, és taldn nem
konnyii mindenki szdmdra érthe-
tévé tenni, bogy pontosan mit akar
a posta vezetése. Ami azonban di-
cséretes, bogy mindig tiirelmesen,
és olyan tandrosan adja el6 a pos-
tai terveket ezeken a megbeszéle-
seken.

— Nyilvanvaléan meg kell értetni
mindenkivel a terveinket. Sokféle uj-
donsiagot probaltunk elmagyardzni az
elmult években, amiben tényleg sza-
mos Uj elem szerepelt, ami sok speci-
alis ismeretet tételez fel. Talan a meg-
értetésben sokat szamit, hogy van egy
bolesészdiplomam is, és valamikor ta-
nitottam.

B On megtanulta a postdt, tudja,
bogy bol szorit a cipo. Most, bogy
mdr van rdldtdsa, véleménye sze-
rint mennyiben Riilonbozik a posta,
mint vdllalat a t6bbi cégtol?

— En azt gondolom, hogy a postit
minden részleteiben csak évek alatt le-
het megismerni. Sokat segit, ha az em-
ber strin van a postisok kozott, be-
szélget emberekkel, vezetokkel. A sok-
sok személyes beszélgetés, és postala-
togatds segitett abban, hogy el tudjak
igazodni a posta ligyeiben. Azt hiszem,
hogy mar bizonyitottam az elmult
idoszakban, hogy értem, és érzem a
posta problémdit. En évekkel ezelétt is
azt mondtam, hogy a posta sem mads,
mint egy barmilyen nagy cég, csak mi
postai szolgaltatist nyujtunk. Amiben
ktlonbség van a tobbi villalathoz ké-
pest, az a kozszolgaltatisi kotelezett-

ség, az lzembiztonsdg. Ezek komoly
szorit6 tényezok, és nagy fegyelmet ko-
vetelnek. A kiilldeménynek, a nyugdjij-
nak, a segélynek idében ott kell lenni a
cimzettnél, emiatt a mi kultGrankban a
félkatonai jelleg még mindig benne
van. Még most is sokan leirjak, hogy je-
lentem, és sokan ma is talértékelik a hi-
erarchidt, mert igy szocializalodtak évti-
zedeken keresztul.

CsoOkkenteni
a tillszabdlyozottsdgot

B A félkatonai jelleg, a fegyelme-
zettség adott esetben basznos,
ugyanakkor gdtja is lebet egy ilyen
batalmas szervezet fejlodésének.
Mennyire akaddlyozza a fejlodést a
tillszabdlyozolttsdg, a nagy szerve-
zet, amely nebezen mozdul, nebezen
dtalakitbato. A jo szdndékot a me-
nedzsementol az ember nem vitatja
el, de a vdllozo vezetés mindig mds
és mds stratégia alapjdn probdlta
ezt a batalmas szervezetet dtalaki-
tani. Ugy tiinik mintha a posta jelen-
leg defenzivdban lenne, sok iizlet-
dgat elveszitettiink, igaz az utobbi
idoben sikeriilt az adossdgcsapdd-
bol kikeriilniink, és jelentos eredmeé-
nyek is sziilettek. Ez a nagy mamut-
szervezet, a fegyelmezetiség, a me-
revebb struktiira, és az ezzel egyiitt-
Jjaro merev gondolkodds, a tilzoitt
lojalitds mennyire akaddlyozza az
dtalakuldst?

— A lojalitds minden cég szdmdra fel-
tétel ahhoz, hogy megvaldsithassa el-
képzeléseit. Ha nem lojdlisak a munka-
vallalok, akkor minden terv kivitelezhe-
tetlenné valik. Sok esetben azt latom,
hogy a vezeték egy része nem a vdlla-
lattal, banem a dolgozokkal lojalis. A
postai kultdraban érezhetéen benne
van a szolidaritds, az Osszetartds, a pos-
tasok segitése. A kozépvezetdk lojali-
sak a munkavillalokkal, aminek az a
kovetkezménye, hogy nem mindig ko-
vetelnek meg olyan dolgokat, amiket
meg kellene, és sokszor nem a munkal-
tatoi érdekeknek megfelelé dontéseket
hoznak. Ami a félkatonai kultarat illeti,
ez olykor valéban gitja a postai meg-
Gjulasnak. Ha nem tudunk eldrelépni
egy mukodésorientalt gyakorlatbol egy
teljesitményorientalt kultdraba, akkor
nem tudjuk megoérizni a piacunkat. A
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kozépvezet6di korben is nagy a szabaly-
kovetd tudas, és joval kisebb a kreativi-
tds, a rugalmassag. Sokszor a szabaly-
zat megengedné a masféle gyakorlatot,
de annyira benne van a reflexekben a
szabalykovetés, hogy a régi megszokott
modszer alapjan torténik a munkavég-
z€s. A tulszabalyozottsagot, a szabaly-
zatok szamat csokkenteni kellene. Ol-
vashato, értheté formdba kellene ten-
niink a szabalyzatot, és egyszerre nem
szabadna sokat razuditani a szervezet-
re, és csak annyit kellene megtanulni
beldle, amennyi a dolgozé napi mun-
kdjahoz sziikséges. Ezen kellene val-
toztatnunk. A kollégik szamira meg
kellene mutatnunk, hogy vannak lehe-
toségek, eszkozok, amikkel élni tudnak
a helyi viszonyok kozott.

B Furcsa belyzetet tapasztalok
idonkeént. A postdsok bdtran el-
mondjdak a véleményiiket, de ugyan-
akkor félnek is, bogy mi lesz annak
a kovetkezménye. Van-e olyan ta-
pasztalatuk, bogy létezik megfe-
lemlités a postdnadl, és mit tud ez el-
len tenni a felsé vezetés?

— Olykor panaszos leveleket kapunk,
amiben egy-egy vezet6érol mondjik el a
kollégak tapasztalataikat. A levelek
nagy része azonban névtelen, amivel
nem tudunk mit kezdeni. Biztos van a
néhany szaz vezetd kozott olyan, aki
esetleg nem felel meg mindenben a
vezetOkkel szemben megfogalmazott
elvarasnak. Nem els6sorban a vezetdi
hozzaértéssel, hanem inkdabb az embe-
ri magatartassal vannak olykor gondok.
Kaptunk olyan levelet, ami szerint a
vezetd a tavalyi jutalmat nem Ggy adta
oda, hogy kidllt a munkatarsai elé, és
értékelte a munkdjukat, motivalva is ez-
zel Oket, és utana kiosztotta az elisme-
réseket, hanem egyenként behivatta az
embereket, és azt mondta, hogy te kap-
tal jutalmat, de ne mondd el a tobbiek-
nek. Ez a lehetd legrosszabb vezetdi
magatartds. Nyilvanvalo, hogy ha gond
van, akkor megprobdl az ember segite-
ni, és beszél a vezetd kollégaval. A
helytelen vezet6i magatartas megsziin-
tetését is szolgiljdk a képzések, ame-
lyeket szamukra szerveztiink, s aminek
lesz még folytatasa.

Ugyanakkor megprébalunk eszk6zo-
ket adni a vezetoknek, hogy minél job-
ban végezhessék a munkdjukat, mert
az atalakitas sikere nagyrészt a postave-
zetékon mulik.

B Hogyan lebet az dtalakitdssal
még eroteljesebben jelentkezo fe-
sziiltiségeket oldani? A piac ero-

sebb mint a demokrdcia, mondta
valaki az Europai Uniorol irt mun-
kdjdaban.

— Ez igy is van.

m Ez eléggé félelmetes dolog. Mit
tudnak tenni annak érdekében, hogy
a piac kibivdsainak is megfelelje-
nek, de ugyanakkor bumdnum is ér-
vényesiiljon a cégnél?

— Amikor 1999-ben ide jottem senki
nem gondolta, magam sem, hogy egy-
szer még nekem a csoportos, tomeges
létszam leépitéssel kapcsolatos szakmai
tapasztalataimat kell gyakorolnom a
postandl. Kordbban is latszott, hogy ezt
a céget az elmult 10 év valtozasai nem
érintették. Mindenhol nagyon komoly,
hatékonysaggal 0Osszefiiggd valtozasok
voltak, itt azonban nem. A humdnum a
gazdalkodas vonalan abban testestil
meg, hogy ezeket a folyamatokat meg-
probaljuk az elhelyezkedés, a tanulasi
esély oldalardl is megkozeliteni. Az el-
mult néhdny évben ahol mindségi cse-
rére volt szikség, az érintett kollégak-
nak felajanlottuk a tanulasi lehetéséget.
Sokan ezzel a lehetdséggel nem éltek,
mert nem hitték el, hogyha egyszer ki-
kertlnek a munkaerdpiacra, nehéz lesz
visszakertlnilik. A csoportos 1étszamle-
épitéseknél mindig megallapodast ko-
tottiink az izemi tanaccsal, annak érde-
kében, hogy a vallalattdl kikertil6 kollé-
gaknak segiteni tudjunk egyéni egzisz-
tencidlis problémidik megoldisiaban.
Nyugdijtandcsadast mukodtettiink, el-
helyezkedési tréningeket szerveztiink,
kiadvanyt jelentettiink meg, a munka-
tgyi kozpontot kitelepitettik a posta-
hoz. Tehat szolgaltatisokat szerveztiink,
hogyha wvalaki kikeril a munkaer6-
piacra, akkor tudja, hogy mi a teenddje.
A huminum ezekben a lépéseinkben
talalhaté meg, vagyis nem akarjuk elen-
gedni a kezét a munkavallalénak, ha-
nem megprobdljuk arra terelni, amerre
elhelyezkedési esély nyilik szamara.

Beérfelzdrkoztatds igen,
letszamleepites nem

B Vannak-e olyan iigyek, amelyek
politikasemlegesek, amelyeket to-
vdbb kell csindlnia a postdnak, akdr-
ki is keriil batalomra vdlasztdsok
utdan. Magyarul a 2009-ig szolo stra-
tégia, amelyet elfogadott az APV Rt.,
SJolytatodik-e a vdlasztdsok utdn,
mert a postdsok maradnak, a me-
nedzsment egy része viszont bizo-
nyosan tdavozik a postdtol. Hogyan
tovdbb 2006 utdn, ba esetleg mds ve-
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Hirek

100 éves az elso
magyar auto

100 éve allitottak forgalomba Csonka
Janos postai csomagszallitd autdjat —
irja a Vezess.hu. A Magyar Kirdlyi
Posta palyazatara Csonka Janos mar
1900-ban épitett egy levélgyujtd tri-
ciklit, amely egyben az elsé hazai,
bels6égésti motorral hajtott gépjar-
mu is volt. Ezek a 2,3 l6erds jarmu-
vek akdr 25 km/ords sebességgel is
képesek voltak robogni egy 50 kilo-
grammos postazsakkal.

Késobb tobben is probalkoztak
auto eldallitasaval, de ezek tervei és
alkatrészei kulfoldrél szarmaztak. A
kezdeti idokben kisiparos vallalko-
20k végezték a gépkocsik épitését,
majd megjelentek a nagyipari ize-
mek. Az autégyartassal foglalkozok
legtobbszor a korabbi termelés mel-
lett kezdtek gépkocsik eléallitasaba,
mint példaul a Gy6ri Magyar Vagon
és Gépgyar vagy a budapesti
Podvinecz és Heisler Malomépité-
szeti és Gépgyar.

Az elso, teljes egészében hazai ter-
vezésu és gyartasu gépkocsi mégis a
Csonka Janos altal tervezett modell
volt 1905-ben, jelentésebb ipari hat-
tér nélkil. A koznyelvben ,Doxa”-
ként emlegették a csomagszallité au-
tot, amely a posta 1903-as palyazata-
ra készult. A hatsokerék-hajtasa ko-
csinak négyhengeres motorja, két
blokkbdl 6sszeszerelt iker-henger-
tombje, differencidlmive és sorosan
kapcsolt sebességvaltdja volt. Cson-
ka Janos vezette a gyOri Magyar
Vagon és Gépgyarban folyé Ossze-
szerelést, megalapozva a késoObbi
Raba autogyarat.

Az els6 autd 1905. majus 31-én in-
dult a Mtegyetem udvarardl egy két-
ezer kilométeres probattra, ahonnan
tizemzavar nélkil ért haza. Maxima-
lis sebessége 35 km/ora volt.

A kézmitveseknek s mds munkdsoknak
nincs miilhatatlanul sziikségiik a va-
gyonosokra, mert maguk emberségébol
megélhetnek: ellenben a vagyonosok-
nak milhatatlanul sziikség van a kiilon-
féle munkdsokra, mert azok csak ezek-
nek munkdja dltal élhetnek és élnek.”
Tdncsics Mihdly
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[] - En azt gondolom, hogy azok a
folyamatok, amelyek elindultak a pos-
tanal, visszafordithatatlanok. A korabbi
vezetés alatt hozott intézkedések, amik
hasznosnak bizonyultak, beéptiltek a
posta mindennapjaiba. Ilyen volt a pos-
tabiztosit6. Ami hasznos a postanak, azt
nem lehet megsziintetni, akarki hozta is
létre. Az ERSTE Bankkal valo egytitt-
mutkodés, a pénzforgalmi termékek,
mar olyan lényeges elemei a postinak,
amelyeket mar nem lehet megsziintet-
ni. A szervezeti dtalakulasban mar elju-
tottunk az eurdpai gyakorlatig, amit
szintén nem lehet mar visszaforditani.
Szamos olyan lépés van, amit az eurd-
pai postdk mar joval korabban megcsi-
naltak, a magyar posta pedig csak az
utobbi években kezdte el a megvalosi-
tasukat.

B Folyamatosan napirenden van
a bérfelzarkoztatds. Mikor kezdo-
dik el, és lesz-e tomeges létszdmle-
épités a kovetkezo idbszakban?

— Tomeges létszamleépités az elot-
tunk all6 masfél, két évben nem varha-
to. A létszamleépités soha nem cél, ha-
nem kovetkezmény. Létszamot akkor
lehet leépiteni, ha el6tte torténik vala-
mi. Példaul gépesit a cég, és ezzel
munkaer6t valt ki. En tgy litom, hogy
2006-ig nem virhatok olyan fejleszté-
sek, amelyek tomeges létszamleépités-
hez vezetnének. Nyilvinvaléan van
még lehetdség a hatékonysag novelé-
sére a postdkon, ezt a postasok is tud-
jak. Nagyon kivancsi vagyok, hogy ha-
rom postandl most inditott kisérleti
bértomeg-gazdilkodas hogyan sikertil.
Hatékonysdgi, munkaerd-gazdalkodasi
oldalrél mit fognak tenni, mennyiben
tudnak részmunkaiddés, osztott munka-
idos foglalkoztatast bevezetni. A bér-
felzarkoztatas tigye valoban egy slager-
téma, €s jogos is a dolgozok ilyen tipu-
su igénye, mert valéban nem a legjob-
ban fizetett rétegrél van sz6. Ugyanak-
kor azt hiszem, hogy a bérfelzarkozta-
tasban komoly eldrelépést tettiink.
2003-hoz képest 7,6 millidrd forintot
koltottunk bérfelzarkoztatasra, és spe-
cialisan azokra a munkakorokre, ahol
az agazati lemaradds a legnagyobb
volt. Mi soha nem nemzetgazdasighoz
viszonyitottunk, mert az nem j6 muta-
t6, mivel abban a postai dtlag is benne
van, vagyis egy szort képet ad. Az aga-
zathoz képest tehat egy komoly bérfel-
zarkoztatast tettiink, de ez még mindig
nem elég, tovibb kell 1épni, és nem
csak az agazati felzarkoztatasban, ha-
nem a munkaer6-piaciban is. Tudoma-
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sul kell venni, hogy a févaros, az agg-
lomeracio, a nagyvarosok mdsfajta
munkaerdpiac, mint egy kis falu, ahol
postasnak lenni a lehet6 legjobb eg-
zisztencia, hiszen nincs mas foglalkoz-
tatasra lehet6ség. Tehat a kérdésében
megfogalmazott két terlleten szeret-
nénk a dolgozok érdekeit szolgilo
eredményeket elérni.

Potykiewicz Tamads

bhumdn erdforrds gazddlkoddasi igazgato

— Mit akarunk, és mit szeretnénk? Az,
hogy akar, az erés. Az akarat nem jeloli
pontosan  a
két szervezet
viszonyat. A
szeretni  az
egy jobb ki-
fejezés.
Olyan szak-
szervezetet
szeretnénk,
amely kon-
zekvens, és a
hozott don-
téseit képviselni tudja. Ha mond valamit
a szakszervezet, akkor ahhoz ragaszkod-
jon, ne essen bele a tdmeg szoritdsiba,
mert a tomeg befolydsolhaté.

B Nem becsiilod le a tomeget?

— Nem becstilom le, de azt tudni kell,
hogy a tbmeg magja mindig egy tehetet-
len lendiletben van, mint amikor az in-
gat meglokik, és megy jobbra-balra, mig
meg nem all. Tehat nem a tomeggel van
probléma, mert a tomeg meglathatja,
hogy mi jo neki, de ha rossz irinyba ve-
zetik, akkor abbdl baj lesz. A Postds
Szakszervezet vezetése rendkivil felké-
szilt, a lehetd legtobb esetben az infor-
maciok birtokdban van, a dontéseit en-
nek tudataban hozza meg. Ezt azonban
hatékonyabban kellene tovabb vinni a
tomegek felé.

A szervezetre vonatkozoan
van valami elképzelése
a munkdltatonak?

— A szakszervezet Ugy alakitja szerve-
zetét, ahogy akarja. Ha igazi érdekvé-
delmet akar végezni, akkor olyan rugal-
mas szervezeti renddel kellene rendel-
keznie, amellyel le tudja fedni a mun-
kaltato valtozasait. Ha a valtozast nem
tudja kovetni a szakszervezet, tehat
nem ott targyal, ahol a dontési pontok
vannak, nem ott sziletnek meg a jo
megoldasok, ahol a hatalmi centrum
van, akkor abbdl nem lesz érdemi val-
tozds. Hidba muikodik jol egy TSZB, ha

a dontéseit nem tudja érvényesiteni,
mert nincs olyan ember a kornyéken,
akivel azt érvényesittetni lehetne. Folfe-
1€ nem tud Iépni, mert ott mar van egy
masik szint, a valasztmany, az elnok-
ség. Tehiat a munkavallal6i szintnek
megfelel6 munkaltatoval kell targyalnia
a szakszervezetnek, ahol érdemi don-
tésre nyilik méd. Rugalmas szerkezetet
kellene tehat kialakitaniuk.

B Te mint munkabelyi vezeto, mi-
lyen tipusi szakszervezeli vezelo-
vel tudsz egyiittmiikodni?

— Ha egy szoval kell valaszolni, akkor
olyannal, mint a Kornél. A személyisé-
ge, a politikuma, a megalkuvas nélkiili
kompromisszumkészsége teszi Ot egye-
divé és karizmatikus szakszervezeti
vezetové. Ezért olyan ember kellene,
aki higgadt, korrekt, aki megprobal a
munkaltaté fejével gondolkodni. Nem
azonosulni vele, mert akkor mar baj
van! Aki olyan sakkjatékos, hogy hirom
lépéssel elobb jar mint a targyalopartne-
re, és aki kortil nem forr a konfliktus,
nem impulziv ember, mert az rendre
megsért, felsért dolgokat, amelyek befe-
dése, elvarrdsa sokkal nagyobb energiat
von el a szervezettdl, mint amennyi
hasznot hoz. Nem véletlen, hogy a nagy
érdekképviseleti vezetok mindig hig-
gadtak tudnak maradni. A targyalasok-
nal mind a két fél felméri, hogy mi az a
maximum ameddig elmehet, és mi az a
minimum amit még engedhet. Nem le-
het legy6zni, féleg nem megalizéan a
masikat, mert abbdl elébb-utébb harc
lesz. Fel kell mérni, hogy meddig mehe-
tek el, hogy gyoztesen johessek ki a
szobabdl, de ugy, hogy a masiknak is
megadom a tisztes visszavonulds Utjat,
hogy ujra rendezze a sorait. Tehat nem
megoszté ember kell. A megoszté tipu-
si emberek folyamatos problémakat
okoznak egy szervezetben.

B Te otéves torzsgdrda tagnak
szdmitasz, mdr megtanultad a pos-
tdt. Amikor idejottél, hogyan ldttad
a postdsokat, és mennyit vdltozott
a véleményed az eltelt fél évtized
alatt.

— Amikor idejottem, azt mondtam ma-
gamban, hogy a postai munkatigyi kap-
csolatokat Gjra kell épiteni, a teljes hu-
manpolitikat elolrdl kell kezdeni. Az ot
év alatt azonban egy valamit nagyon
megtanultam: tiirelmetlennek, és értel-
metlentl erészakosnak nem szabad len-
ni. Felel6tlenség az embereket olyasmi-
be belevinni, amit nem tudnak elfogad-
ni. Ha az ember nem tud azonosulni
egy elképzeléssel, akkor azt nem is tud-
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ja végrehajtani. Az emberek jovore tor-
ténd felkészitésénél, fejlesztésénél nem
lehet kihagyni nagy lépcséfokokat. Ro-
viditeni lehet a célhoz vezetd utat, de
megkerllni a megértetést ¢s az elfogad-
tatdst azt nem. Széval nekem ez volt a
nagy tanulsag. Sokszor azt hisszik,
hogy gyorsan végig lehet vinni egy jo
dolgot a szervezeten, és ezért figyelmen
kivil marad, hogy az emberek nem tud-
jak feldolgozni a rajuk varo Gj dolgokat.
Ezért én azt mondom, hogy a postit
tervszerien el kell juttatni a régi
helyzetbdl egy Gj helyzetbe, mert ez je-
lenti a tovabbi létét.

A piac mint a fejlodés
zdloga

8 Ebben a szakszervezetnek is
van némi szerepe, mert a vdlaszit-
mdnyi iilésen is elbangzott, bogy fo-
kozatosan kell megvalositani az dit-
alakitdst.

— Az itt a probléma, hogy sokszor, €s
ez nem bizalom hidnybdl fakad, nem
hiszink egymasnak. A szakszervezet
nem lehet a valtozasok élharcosa, mivel
torténelmi tapasztalat, hogy a szakszer-
vezeti mozgalom jo értelembe véve
konzervativ, mindig a hagyomanyok
mellett allt, meg kellett Oriznie a vivma-
nyait. Azonban az nem vidrhato el a
munkaltatétol, hogy olyan szemponto-
kat vegyen figyelembe, ami az érdek-
képviseleti szervezet szamara fontos. A
dontéseket harmonizilni kell, de sok
esetben a gazdasagi értékrend mast dik-
tal mint az érdekvédok igényei.

B Jelenlegi tuddsod szerint mi-

milyen létszdmmal miikodik, meg-
tartja-e a majd a piac, egydltaldn
milyen jovokeép dll elotte, fejlodik-e
1gy, abogy az EU-s szoritdsok mi-
att modernizdlodnia kellene?

— En az Eur6pai Bizottsdg postai par-
beszéd bizottsigaban mar masodik éve
dolgozom, tehat van bizonyos ralata-
som ezekre az ugyekre, foleg a tarsa-
dalmi munkakapcsolatokra. Latom,
hogy a tarsorszagok postdi hogyan fej-
l6dnek. Az nyilvanval6, hogy a magyar
posta fejlédésében is a piac a legfonto-
sabb tényezo6. A piac diktdl, megmond-
ja, hogy ott maradhatsz-e, vagy kivet
magabdl, elfogadja-e a szolgaltatisai-
dat, vagy nem. Abban a pillanatban
amikor Magyarorszagot is eléri a postai
liberalizacio, akkor nem minket céloz-
nak meg a kulfoldi szolgaltatok, hanem
a magyar postai piacot! Vagy kiszorit-
nak benntinket, vagy nem. Ha nem, ak-
kor 6k szorulnak ki a piacrdl, s mi ma-
radunk. A Magyar Postanak tehat 4t kell
alakulnia, de gyorsan, és miel6bb ver-
senyképessé kell vilnia. Itt fontos sze-
repe van a szakszervezetnek. En el-
mondtam az érdekképviseleteknek is,
hogy a liberalizaciotol nem kell félni. A
kérdés lényegét illetben a valaszom az,
hogyha a piac hatirozza meg egy val-
lalkozas létét a szakszervezetnek is az
az érdeke, hogy segitsen a vallalatnak a
piaci mozgastér bovitésében. Ebbdl a
szempontbdl fontos, hogy hol vannak a
szakszervezetnél a valds dontési pon-
tok. Ha csak egyedil a kongresszus az,
akkor baj van, mert nehezen sziiletnek
meg a stratégiai egytittmikodést segitd

akkor még mindig gond van, mert ne-
héz az Osszehivasuk, hiszen az orszag
minden részeébdl delegiljak a tagokat.
Ha azonaban az elnokség is hozhat ér-
demi, stratégiai dontéseket, akkor mar
jobb a helyzet, mert konstruktivabban,
gyorsabban lehet megallapodni, piaci
dontéseket hozni. Ezeket végig kell
gondolni, mert a vallalat szempontjabol
nagyon fontos, hogy azonnal rd tudjon
mozdulni a piaci igényekre, ehhez pe-
dig az kell, hogy az érdekképviseleti
egyeztetések gyorsan megtorténjenek.

m Egy vdllalat életében a radikd-
lis vdltozdsok mindig érintik a
vezeld réteget is. Ha megtorténik
az dtalakitds, akkor te bogyan ld-
tod a személyes sorsodat? Mi lesz
veled 2009 utdn?

Oszintén szélva, én a tiszta piaci vi-
szonyokt6l nem félek. Tobb, mint hét
évig dolgoztam multinacionalis kor-
nyezetben, ahol a piac diktalt minden
tekintetben. A piac is hordoz magiban
bizonytatlan elemeket foleg a donté-
sek meghozatala el6tt, de a dontést
kovetden a piac egyenesebb, kiszamit-
hatébb. A piac is érdek szerint alakitja
a személyek sorsat, de ott tisztak a vi-
szonyok. Ott az ember a képességeire
van utalva és ha munkahelyi konf-
liktusaba keveredik nem az a gond,
hogy 0Osszeférhetetlen, hanem az,
hogy piacképtelen vagy, csak egy-
szerlen nem tud alkalmazkodni a pia-
ci viszonyokhoz. Ha velem 2009-ben,
ugyanigy interjut tudsz késziteni akkor
biztos, hogy hosszi tivon is postas
maradok.

lyen lesz 2009-ben a Magyar Posta,  gyors dontések. Ha csak a vidlasztmany, Udvarhelyi Andras

LEPJ BE! EGYUTT KONNYEBB!
OSTAS S S

alapszervezet bélyegzsje
ATUBFOM <ot (BY) ettt et et (lakeim)
................................................................................................................................................................ (anyja neve), mint a Postds Szakszervezet
tagja, meghbizom @ MUNKAGIOMEAE, G ...ttt (cég), hogy
munkaviszonyom alapjén, részemre éltala fizetendd mindenkori havi fizetésembd| szakszervezetem illetékes testillete (kongresszusa) dltal
meghatarozott és munkdltatémmal rendszeresen kozolt szakszervezeti tagdijam sszegét a szamfeijtéskor elkiilonitse, és azt az emlitett szakszervezet
részére dtutalja.
2005 ...
Ez a megbizas visszavondsig érvényes! aléirés
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Piaci versenyre
késziil a Posta

A mindség javitdsa, a postai termékek
korének és a pénziigyi szolgaltatdsok-
bdl szirmazé bevételek novelése a Ma-
gyar Posta kiemelt stratégiai célja a ko-
vetkez6 négy évben. A versenyképessé-
gét javito fejlesztésekre évente mintegy
16-18 millidrd forintot szan a tarsasag.

A Magyar Posta (MP) Rt. szimdra a
legfontosabb feladat a kovetkezé évek-
ben, hogy a szolgaltatisok mindsége
elérje a piacnyitds (2006-t6l 50 gramm
feletti leveleknél, 2009-t6l valamennyi
kiildeménynél szabad a verseny) utdni
lehetséges versenytarsak szinvonaldt —
kozolte a Vilaggazdasig érdeklédésére
Szabo Pdl, a tarsasig vezérigazgatoja.
A mindségjavitds részeként a posta ar-
ra késziil, hogy szeptember elsejétél az
elsébbségi  kildemények masnapra
torténd  kézbesitését a torvény altal
eldirt 85 helyett 90 szdzalékban vallalja
valtozatlan aron, amellyel mar kozeliti
a piacvezeté nemzetkozi postaik mind-
ségi mutatoit. A kovetkezd év elejétdl
normdl levelek esetén 97 szdzalékos
kézbesitést tlztek ki célul hdrom mun-
kanapon belil.

A tarsasdg tobb Uj szolgaltatas, ter-
mék bevezetésére késziil piaci részese-
dése megtartdsa érdekében a liberali-
zalt levélpiacon. Junius elsejétdl teszte-
lik az Gj kildeménykovetési rendszert,
amely lehetéséget teremt arra, hogy a
szolgaltatast megrendelok szeptember
elsejétdl sms-ben, illetve interneten ke-
resztil értesitést kaphassanak arrdl, hol
tart killdeménytik, varhatoan mikor ér-
kezik meg a cimzetthez.

A versenyképességét javito fejleszté-
sekre a vallalat 2009-ig évente mintegy
16-18 miilliard forintot szan, kizarolag sa-
jat forgalmdbol szarmazéd forrasokbol.
Tulajdonosi tokejuttatdssal csak olyan, a
kozszolgaltatoi feladatokhoz kapesolo-
dé torvényi eloirdsok végrehajtisakor
szamolnak, mint példaul a postak aka-
dalymentesitése. A dijak infliciot meg-
halad6 emelésére nem késztilnek. A tar-
sasag a kovetkez6 2-3 évben Gtven nagy

posta arculati megujitasat is tervezi.

A faradk postaja

postai munkanak mindig nagy fontossaga volt a tirsadalom-

ban. A Rothschild bankhaz is annak koszonhette felivelését,
hogy jol kiépitett hirhalozatuk révén angliai t6zsdemegbizottaikat
elséként tudtak értesiteni a waterlooi csata kimenetelérol. Az els6 fenn-
maradt levél a szigorarol hires nagy kiraly, Hammurabi nevéhez
fazodik, aki tobb mint négyezer éve kiildott €kirasos iizenetet az egyip-
tomi faraonak. A telefon feltalalasaig a kinaiak tartottak az iizenetkozve-
tités gyorsasaganak rekordjat. Kr. e. 221-ben tronra keriilt Csin si Huang
csaszar, nem csak egyesitette Kinat, hanem megkezdte még a vilagirbol
is lathat6, 4000 km hosszi nagy fal épitését. Ezzel az Els Csaszarnak ne-
vezett uralkod6 nem csak a selyemutat védte, s tartotta tavol birodalma-
tol a nomad népeket, hanem a hirkozlést is megujitotta. A nagy falon
ugyanis egymastol nyillovésnyire bastyak voltak, s egyik végébol a ma-
sikig egy nap alatt el tudtak juttatni a csaszar parancsat.

!. informacio birtoklasanak, és gyors tovabbitasanak, vagyis a

ELADO tulajdonostél Pilisborosjendn
(Kiils6 Bécsi ut) 203 négyszdgoles tel-
ken allo, 6sszkozmiives csaladi haz.
Erdeklédni lehet:

3496-425-6s telefonszamon.
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Kaubek Péter, a kivalo képzo-
muvész egyre ismertebb ha-
tarainkon kivil, de min- s
denekelott a tavoli orszagok-
ban, kozilik is elsésorban '.
Egyiptomban, ahol minden \
évben tobb hénapot tolt, és
kidllitison mutatja be ott ké-
sziilt munkait. Az ottani posta
torténetérdl  kérdez-
tuk a 63. kiallita-
sara készilé 63
éves muveszt.

u Most érkez-
tel vissza egyip-
tomi utadrol, s kesziilsz 1j kidllitasod-
ra. Itt is azokat a munkdidat mutatod
be, amit odakint készitettél?

—Igen, a Ferencviarosi Onkormany-
zat tamogatasaval nyilik tarlatom a
Raday Galériaban, ahol valéban az
egyiptomi néhdny honap alatt készilt
kisebb méretd szobraimat, akvarellje-
imet allitom ki. Minden évben tobb
honapot toltok Kelet valamelyik or-
szagaban, jobbdra Egyiptomban, de
voltam mar Indidban, és Nepdlban is.
Felteszem a kerékparom a repuilére,
és odakint azzal kozlekedem.

® Biciklivel a sivatagban?

— Mindenhova ezzel jarok. Nagyma-
rosi hazambol, ahol a szobraimat ké-
szitem, rendszeresen bejirok Buda-
pestre. Legutobb avatta fel 76th Mibdly
polgarmester ur Csepelen egy koztéri
Jozsef Attila szobromat, s emiatt tobb-
szor be kellett karikdznom a févarosba.

m Nem kis eréfeszilest jelent ez, de
ugy tinik kondicioban nincs bidany,

&,

mert legutobb is jo eredménmnyel
lefutottad a Budapest mara-
tont.

— Minden évben lefutom, s
emellett még néhany hossza
tava versenyen is elindulok.
Sportosan élek, hust nem

eszem, alkoholt nem iszom.

B FEzek szerint a kerékpar
nalad is napi eszkoz,
akdrcsak a postasok

egy részénél.

— Igy van. A
hir sokszor ak-
kor jelent iga-
zan értéket, ha miel6bb odaér, ahova
szanjak. E tekintetben a kerékpar jobb,
mint az emberi 1ab, de azért az is meg-
teszi, mert nem csak a mai postasok
hasznaljak hirvivésre, hanem az egyko-
ri ktldoncok is, ha éppen nem akadt
16 a kornyéken, mint a Kr. e. 490-ben
megvivott maratoni csata idején, ami-
kor a perzsik felett aratott gorog
gyOzelmet futva vitte egy harcos 42 km
192 méteren keresztil az aggoddo va-
roslakoknak Athénbe, hogy aztin fel-
adatat teljesitve holtan essen Ossze a
kimeriiltségtél. O volt az tizenettovab-
bitas elsé martirja, mondhatni az elsé
postas, aki életét adta, hogy az tizenet
mielébb eljusson a cimzettekhez.

B Az egyiptomi hirszolgdlat miként

miikddott, milyen volt a fdarao postdja?

— Errdl egy ifji és nagyon csinos

egyiptologus holgy, Farkas Cintia ku-
tatdsai adnak tampontot.

B NOi egyiptologusrol nem nagyon

ballani, legalabbis idebaza.
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— A régészet meglehetésen férfias
tzem, hiszen fizikailag is eléggé
megterhelé az dsatas. A huaszas évei-
ben jar6 Cintia kisasszony azonban
nem csak jol felkészult, tobb nyelven,
természetesen arabul is jol beszéld ku-
tat6, hanem meglehetdsen elszant, igy
nem retten meg a feladatoktol. Tobb-
szor talalkoztunk kint asatason Egyip-
tomban. En minden évben a nem rég
elhunyt Kdakosy Ldszlo professzor mel-
lett dolgoztam odakint, leleteket raj-
zoltam, mintdztam, igy sokszor disku-
raltunk a régi idokrol.

m Volt az okori Egyiptomban a mai
Jfogalmaink szerint posta?

— A hireket, a kirdlyi leiratokat, a ka-
tonai parancsokat, a polgari kozigaz-
gatds intézkedéseit természetesen el
kellett juttatni egyik helyrol a masikra.
A forrasok szerint Egyiptomban mar
agy négyezer évvel ezeldtt létezett
szervezett postaszolgalat. Egyiptom
Napoleonjanak nevezett, 3500 éve é&lt
zsenialis hadvezér, I11. Thotmesz farao,
aki 17 hadjaratot vezetett, és Napole-
onnal ellentétben &t soha senki nem
tudta legyOzni, s létrehozta az elsé
nagy birodalmat, minden bizonnyal re-
mek hirszolgdlatot mukodtetett, mert
kémeivel behal6zta egész régiot, s ah-
hoz bizony a hireket idében és bizton-
sagosan kellett eljuttatni a farad kor-
nyezetébe. Ami a perzsakat illeti: két

és fél ezer évvel ezeldtt Kirosz — aki
egyebek mellett a gazdagsagarol hires
ladiai kirdlyt, Kroézust is megfosztotta
tronjatol — nem csak birodalmat hozott
létre, hanem erre a célra kiépitett uta-
kon valto futarszolgalatot mikodtetett,
ahol egymast6l meghatarozott tavol-
sagra postaallomasok voltak. A futar
leadta az lzenetet, és egy masik vitte
tovabb, pihent 16val.

B Fennmaradtak Egyiptomban hi-
reket, parancsokat tartalmazo tizene-
tek?

— Léteznek az dgynevezett Amarna-
levelek, amiket 1887-ben taliltak meg
El-Amarndban, a Napkultuszt bevezet6
Ehnaton faraé altal alapitott févarosban.
Az 6 felesége volt egyébként a legen-
das szépségli Nofretiti, akinek portré-
szobra fennmaradt. A 3500 éves
Amarna-leveleket 350, ékirasos kétab-
lara vésték, s azt bizonyitjak, hogy a fa-
raok diplomiciai kapcsolatban alltak a
kornyékbeli orszagok kirdlyaival. S mi-
vel ezeket az tizeneteket el kellett juttat-
ni az uralkodokhoz, igy valamiféle pos-
tai szolgalat mar akkor mikodhetett.

B Nagy Sandor bebarangolta Indidit,
majd Egyiptom faradjanak is megud-
laszlottdk. Ez a vandorlas talan a pos-
lai szolgdltatdsra is batott, bhiszen az
eurdpaiak teljesen 1ij vildgrészeket
kapcsoltak be a foldrész kereskedelmi
utvonalaba.

— Nagy Sandor mindeddig feltilmul-
hatatlan hadvezér volt, de csak a di-
csOséget kereste. Hadvezérként na-
gyobb volt mint allamszervezéként.
Haldla utan a Ptolemaiszok, az egy-
kori expressznek, a mai elsébb-
séginek nevezett postai szolgaltatast
vezettek be Egyiptomban. Késébb a
romai, majd a bizdnci birodalom
idészakaban Egyiptomban is lovas
futarok teljesitettek szolgdlatot. Krisz-
tus utdni idészakban az arabok sza-
bilyos, a jelenlegihez hasonl6é posta-
rendszert hoztak l1étre. Mintegy ezer
évvel ezel6ttrél vannak hiradasok ar-
rol, hogy postagalambokat is alkal-
maztak. A modern posta afrikai kiépi-
tése a XIX. szdzad elsé harmadiban
tortént, és Mohammed Ali pasa nevé-
hez fluzédik. Csomagot is tovabbitot-
tak, az irott tizenetek azonban egy
nap alatt eljutottak Alexandriabol Ka-
irbba. Ez bizony gyorsabban ment
akkor, mint ma, mert miéta muikodik
a sok milliardért kiépitett budaodrsi
kozpont, s kamionokat vet be a Ma-
gyar Posta, azota a szomszéd kertilet-
be is egy hét alatt jut el a kiilldemény.
Akkoriban ezért Ali pasa selyemzsi-
nort kildott volna a posta vezetojé-
nek, ami nem egy hét, hanem egy
nap alatt odaért volna a cimzetthez!

Szazdi Antal

-
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vezetd.

Az otmillios pofa

A posta falan megsargult laprél szomort szemeivel tekint
rém egy régi rablas f8szerepléje. Olvasom jel-
legzetességét: On. lopofa. A jopofa l6pofa — jétszom a
szoval, és arra gondolok, ezt a  karozottet” elfelej-
tefiek levenni. A sor lassan csoszog elére. Ujabb
papir a falon, egy masik jopofa, akirél a kisérd azt
irja, valészinlleg ugyanaz,
mint a lépofa. Kiderilt, nem
felejtették it a képet, egysze-
rGen még nem kapték el, sét
a réla készilt egymasra nem
hasonlité képekbdl galériat
nyithatnank. Ez a pofa
joniusban Gyérben megint
rabolt, a grafikus készitett egy 0j portrét, amelyik
nem hasonlit az elézéekre, a rendérség ismét
,megtetfte téfjét", azaz immar omilliot kap a nyomra-

Az &sszeg nem kicsi, biztos |6l j@nne barmelyik
kézbesitének. Mégis azt tanacsoljuk, ha &ssze-
hozza balsorsuk a binézével, jusson eszikbe, ez az ember Veszprémben
mar oltl Vigye az érdég a ,vérdijat”, inkabb térienek haza épen!

kiseff

Hirek

13. bavi bér

Bir junius elején a kormanyzati oldal
azt igérte, hogy hamarosan irdsos ja-
vaslatot tesz a tavaly elmaradt 13. ha-
vi bér kifizetésének lehetséges mod-
jaira, erre a mai napig nem kertlt sor
— mondta a Magyar Nemzet megke-
resésére Kerpen Gabor. A Pedagogu-
sok Demokratikus Szakszervezeté-
nek elnoke emlékeztetett, hogy az
tggyel foglalkoz6 — kormanyzati, 6n-
kormanyzati és szakszervezeti oldal-
nak helyt ad6 — szakbizottsag felalli-
tisa is mar eleve egy honapot csi-
szott, a testtletnek pedig ugyanennyi
id¢ alatt kellett volna megoldast talal-
nia a juttatds kifizetésére. Hangsu-
lyozva, hogy a 2004-ben elmaradt
egyhavi bér mintegy nyolc szazalék-
kal rontja az idei béremelést, Kerpen
elfogadhatatlannak nevezte a targya-
ldsok késlekedését.

JULIUS-AUGUSZTUS
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Figyelmetlenség okozza
a legtobb munkabelyi
balesetet

Evente tobb mint 270 millié mun-
kahelyi baleset torténik a vilagon —
allapitjia meg a Nemzetk6zi Munka-
tgyi Szervezet (ILO) most megje-
lent felmérése.

Az Orszagos Munkabiztonsagi és
Munkatigyi Fofeltigyel6ség adatai
szerint hazankban tavaly osszesen
23 872 munkahelyi baleset tortént.
Az idei év elsé negyedében ez a
szam kozel négy és fél ezer volt,
ebbdl 31 halalesettel végzodott.

A Nemzetkozi Munkatigyi Szerve-
zet jelentése még ennél is draszti-
kusabb szamokat mutat be: felmé-
réstk szerint a legtobbszor figyel-
metlenség miatt bekovetkezett bal-
esetekben évente 350 ezren, mig a
munkdval Osszefuggd betegségek-
ben 2,2 milliénal is tobben halnak
meg a vilagon.

Keézre keriiltek
az Etele uti rablok

A renddrség elfogta azokat a fiata-
lokat, akik a gyanu szerint 11 pos-
tat és ¢kszerboltot raboltak ki Bu-
dapesten.

Négy buntetett elééletd fiatalt gya-
nusit a rendérség azzal, hogy fegy-
verrel raboltak ki 11 budapesti postat
és ékszerboltot. A banda hiarom tagja
elozetes letartoztatisban van. A ne-
gyedik 28 éves budapesti férfi ellen
pedig elfogatisi parancsot adtak ki.

Bocs Andrds, a BRFK rablasi osz-
talydnak vezet6je elmondta: a nyo-
mozasnak az Etele uti ékszerbolt
kirabldsa adott lokést, amikor az
egyik elkovetd a pisztoly markola-
taval bantalmazta az egyik alkalma-
zottat, €s a sajtonak hala, néhiany
6ra mulva mar mindenki lathatta a
felvételeken az egyik elkovetdt
maszk nélkul.

Kidertilt: tovabbi 6t ékszerbolt és
Ot postahivatal, valamint egy zdlog-
haz kirabldsa is a banda szamlajara
irhato. Emellett nyolc lopassal és
egy Pest megyei rabldssal is gyanu-
sitjak a csoportot.
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Oriilok hogy adhattam

ujszegedi tarsashaz fold-
AZszinti lakasinak ablaka
alatt sarga csori fekete-

rigok boklasznak a zold fiiben,
gondozott viragagyasokbol a nap
felé nyujtozkodnak a tavasz ezer-
nyi szinében pompiazé viragok.
Ujszegednek ez a tavoli, és talin
egyik legnyugodtabb része ilyen-
kor majusban a legszebb. Tavol a
belvaros forgatagatol a nyugalom
szigetén egy varazslatos vilagot ta-
laltam itt. Az igazi varazsat mégis
vendéglatom Kuczora Péterné
személyébol arado derti €s termé-
szetesség adja meg. Mikozben o6t
hallgatom, ahogy visszaidézi életé-
nek fontosabb eseményeit, mun-
kajarol, munkatarsairol a tanitva-
nyair6l beszél, minden olyan egy-
szeriinek és magitol értetédonek
tiinik. Mozdulataibol 1égiesen toré-
keny alakjiabol ugyanaz a hihetet-
len energia sugarzik felém mint
negyedszazaddal ezel6tt amikor
el6szor talalkoztam vele, nyugdija-
zasa elott par honappal.

— 1957-ben 36 éves koromban sziletett
meg az elsé unokam, attol kezdve min-
den munkatdarsam ,csak” Maminak szoli-
tott. A mozgdpostasok ugyantgy, mint a
felvételesek, mert akkor mar Szeged két
posta 75 f6 létszammal dolgozott és négy
mozgopostat latott el.

B 1953. mdrcius 1-jén sikeriilt felvé-
telt nyernie Szeged 1 Postdra és az
els6 munkabelye, abonnan késobb
nyugdijba is vonult Szeged 2 Posta
lett. Hogyan is volt ez?

— Nem volt konnyt elhelyezkedni ab-
ban az idében. Amikor engem felvett
Szeged 1 akkori vezet6je, akkor az dllo-
mason 1évo Szeged 2 posta felvételi ré-
sze még Szeged 1-hez tartozott. Rovide-
sen nagy valtozasok kovetkeztek be és
Szeged 2 posta felvételi része is teljesen
kalonvalt Szeged 1-t6l. A felvételi szol-
galatot harman lattuk el, Szeged 2 Posta-
hivatal vezetését pedig rovidesen Major
Tibor vette at. Vele egyiitt 0sszesen hat
fénokom volt, mindegyikdjiikkel jol ki-
jottem, hiszen tudtdk hogy reim mindig
szamithatnak.

B Két iskolds és egy bdroméves kis-
gyerek mellett, gondolom, nem volt
egyszerii eleget tenni az otthoni és a

munkabelyi kételezettiségeknek az Ot-
venes évek elején sem.

— Soha nem éreztem egyiket se nytg-
nek, se tehernek, gyermekeim kozil a
lanygyerekek ekkor mar nagyobbak vol-
tak — Gizella 1938-ban, Katalin 1945-ben
sziiletett — mar akkor sokat segitettek az
1950-ben sziletett Janos kistestvériik ne-
velésében, a tanuldsban pedig egymast
kérdezték ki, 1954-t6l 1956-ig én is Gj-
ra az iskolapadba tltem, mert ezekben
az években elvégeztem a kezel6i majd a
posta segédtiszti tanfolyamot. A munka-
helyemen pedig a 41 év alatt a két muté-
temet kivéve soha nem voltam betegillo-
manyba. Volt olyan, hogy otthoni baleset
miatt vasarnap a kezem eltorott, a klini-
kan ellattak, begipszelték. Varga Andras
volt akkor a fénokom, amikor hétf6 reg-
gel bementem, ramnézett és azt kérdez-
te, mit csindltil Mami? En pedig azt
mondtam, hat elcstisztam otthon és eltort
a kezem. Erre 6: de én mit csindljak
most? Azt mondtam, ne izgassa magat én
betegillomianyba nem megyek, kiirva
nem vagyok, adok a tanulomnak elldt-
manyt és dolgozunk tovabb.

Sokszor eldfordult, hogy kisgyerekes
anyukdk nem tudtak bejonni, a fénok pe-
dig felemelte a telefont és odaszolt: Mami,
baj van nincs pénztirosunk, 4t kellene
venni a pénztart, én pedig azt mondtam:
nincs semmi baj, megyek és atveszem.

B Ekozben viszont sokszor voll,
bogy két munkakort is elldtott egy-
szerre szabdlyos volt ez?

— A legfobb szabily szimomra mindig
a pontos és fegyelmezett munkavégzés
volt, a 41 évi postai szolgalati idém alatt
nagyon sok pénz megfordult a kezem
alatt és ezen id6 alatt Osszesen kétszer
volt pénztari eltérésem, egyszer tobblet,
egyszer hiany, de mindkét alkalommal
1000-1200 Ft értékrol volt sz6. Talan sze-
rencsém is volt de én az ellenérzéseket, a
szemléket még ha kissé furcsin hangzik
is, szinte valami boldog izgalommal,
drukkal virtam mint a felkészilt didk a
vizsgakat, félnivalom nem volt sohasem.
Igy hat a szemléken, ellenérzéseken nem
is talaltak hidnyossdgot nalam.

m Ugye tudja bogy ebben az évben
60 éves a Postds Szakszervezet, mio-
ta szakszervezeti tag?

— 1953. marcius 1-jétol, vagyis amiota
postas vagyok, és ebbdl a tobb mint 52
évbol 32 évig bizalmiként, képviseltem a
munkatdrsaim érdekeit.
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B Milyen volt 6tven évvel ezelbtt egy
szakszervezeti bizalmi munkdja?

Kozel félévszazada tortént. A szegedi
Postds Kultarotthonban — amely késébb
Tantusz Postds Muvel6dési Hiz néven
valt ismertté, majd az 1990-es szétvalas-
kor a MATAV-hoz keriilt — a postds gye-
rekeknek minden évben kardcsonyi tin-
nepséget tartott a szakszervezet. Hatal-
mas gyonyorten feldiszitett kardcsonyfa
alatt gyulltek Ossze a postds csaladok és
vették at az tinnepi ajandékokat. Volt na-
lunk a Szeged 2 postahivatalban egy tiz-
gyerekes csaladapa Miklos Gyuri aki az
innepség végén konnybe labadt szem-
mel koszonte meg azt hogy a gyerekeik-
kel ott lehettek. Megéreztem hogy a
meghatottsignal tobb lehet az oka az
elérzékenytilésének, és miutin megtud-
tam hogy nekik még nem jutott kara-
csonyfira se pénzik, szoltam a fészer-
vezéknek. Estére mir a Miklos csaldd
szobajaban allt a postdsok feldiszitett ka-
ricsonyfija, tele szaloncukorral és ajan-
dékokkal. Es azutin is igy volt ez sokdig
minden évben. Ugy tudom a gyerekeket
mind kitanitattak, és szakmat adtak a ke-
ziikbe, lehet hogy még a postasok kara-
csonyfijara is emlékeznek.

B Szakmai kitiintetései mellett,
amelybol négy is van, szakszervezeti
kitiintetésben is részesiilt 1974-ben,
bizalmiként a nodolgozokat képvisel-
te és minden évben részt vell a R6z0s
rendezvények szervezésében, valojd-
ban igen nagy szerepe volt annak,
bogy a Szeged 2 postdn egy igazdn
Osszetarto jo kozosséget alkottak a
dolgozok. Mi az ami, akkor és most is
lenyeges volt amire minden korban
oda kell figyelniink?

— Mindig figyelntiink kell egymasra, és
észre kell vennlink, ha segiteni kell, hiszen
van aki természeténél fogva zarkézottabb
és nehezebben nyilik meg, még ha prob-
lémdi vannak akkor is. Persze a segitség
sokszor egy megérté pillantas is lehet vagy

éppen az odafigyelés akkor is ha nekiink
magunknak is sietntink kellene, mert lehet
ha egyszer otthagyjuk a gondjai kétségei
kozt a hozzank fordul6 munkatarsunkat,
kovetkez6 alkalommal mar meg sem keres
benniinket. A legnagyobb ajindéka éle-
temnek a csalidom utan, hogy a munka-
tarsaim, ismerdseim kozott soha nem volt
haragosom, vagy ellenségem.

B Tudomdsom szerint a Szegedi
Postaigazgatosdg késobbi vezetoi
koziil is tobben onnél tanulidk ki a
gyakorlati munka alapjait.

— Igen ez valéban igy volt, hiszen a
késobbi igazgatosagi osztalyvezetok sza-
mdra, ugyanigy mint minden postdsnak
a postatiszti tanfolyamon tovabbtanulok-
nak is, a gyakorlati munkaban kellett el6-
szOr bizonyitani. Tanulém volt tobbek
kozott dr. Balla Ferenc aki késébb elvé-
gezte a jogi egyetemet majd a szegedi
igazgatosig ellendrzési osztilyvezetdje
volt hossza évekig, de a jelenlegi vezetok
kozill ndlam tanulta a gyakorlati munka
alapjait Andoczi Balogh Mdria is (Kelet-
magyarorszagi Feldolgozasi Iroda vezet6-
je). En tanitottam a forgalmi gyakorlatra a
szegedi PFU tobb jelenlegi dolgozdjat is
mint Forgo Palit, Simon Sanyit vagy
Huszka Lacit, Domonics Tibit.

25 éven keresztiil tanitottam a mora-
halmi és a kisteleki szakkozépiskola ta-
nul6it forgalmi gyakorlatra (heti két tanu-
16v), ezalatt a huszonot év alatt olyan sok
tanulém volt, hogy a neviik is oldalakat
tolthetne be ezért elnézést kérek azoktol,
akiket itt megemliteni nem tudok, de
mindig szivesen gondolok vissza redjuk.

B Egészen biztos hogy ez az érzés
kolcsonos, mint abogy kélcsénos ér-
zéssé vdll az iigyfelek irdnti udvari-
assdga, azt érezbették bogy amint be-
leptek a postdra o6k vdltak a legfon-
tosabbd torténjen az nyitds utdn Roz-
vetlen vagy zdrds elott két perccel, az
a jol ismert ,Mamis” mosoly ugyan-
olyan Oszintén nekik szolt, ha néba
egy kicsit fdaradtabban is.

— Tulajdonképpen azzal, hogy folyama-
tosan nétt a forgalmunk és egyre tobb
nagyfeladot sikerilt rendszeres tgyfe-
linkké tenntink a munkank is egyre tobb
lett. A forgalmi 6sszesitok novekvd szam-
sorai és az tigyfelekkel val6 mindennapos
kapcsolat kozt azonban mindig is egyér-
telmd volt az Osszefliggés szimomra.

B Kedves Mami gy tudom, bogy a
»hivatalos nyugdijba vonuldsa” utdn
még kozel tizenot évet dolgozott. Ho-
gyan emlékszik erre az idészakra?

— Valoban 1980. augusztus 1-jén nyugdi-
jas lettem de 1994. marcius 31-ig Szeged 1

posta korzetében rendszeres helyettes-
ként a kisebb postikon (Szeged 3, Szeged
6, Szeged 8, Szeged 9 postikon) hivatal-
vezeté-helyettesig minden munkakort el-
lattam. 73 évesen tulajdonképpen az or-
vosom tiltott el a tovdbbi munkatol.

B Természetesen mi, azota is min-
den évben legaldbb egyszer taldlko-
zunk a novemberi nyugdijas taldlko-
zokon. Legnagyobb é6rémomre ez év-
ben janudrban is taldlkozbattunk,
amikor elfogadva a szegedi Posta
Feldolgozé Uzem vezetGinek és a
Postds Szakszervezet SZB-jének a
meghivdsdt Mami is eljott t0bb mds
nyugdijasunkkal az iijszegedi Posta
Feldolgozo Uzemet megtekinteni. Ma
is elottem van az az Oszinte 6rém
amivel az iij létesitményiinket megte-
kintette. Ennyire tetszett az amit ott
tapasztalt?

— Szeged 2 posta régen kindtte azokat
a helyiségeket amelyek a nagyillomdson
az elmult szaz év alatt az egyre novekedo
forgalom mellett a rendelkezésére alltak.
A vasuti peronon az es6ben €s sarban, hi-
degben és fagyban az utazokozonség for-
galma mellett zajlott a postai kildemé-
nyek kezelése, feldolgozdsa. Ehhez ké-
pest, amit itt tapasztaltam minden vara-
kozasomat feltilmulta, nagyon o6rtilok an-
nak, hogy az utédok mélt6 kortlmények
kozott dolgozhatnak. Annak is oriiltem,
hogy az tizem megtekintése utan részt ve-
hettem az erre az alkalomra rendezett ze-
nés-tincos Osszejovetelen, koszonet a
szervezOknek. Ahogy a jokedvien és na-
gyon aranyosan tancol6 fiatalokat elnéz-
tem visszaidéztem azokat az egykori
szakszervezeti Osszejoveteleket ahol mi
tancoltunk ugyanilyen jokedvien és fel-
szabadultan. Egyébként 1994. marcius 31.
Ota, amiota befejeztem az aktiv postai
munkdt még tobbszor hivtak volna vissza,
kisegiteni a Szeged 1 korzeti kispostak-
hoz de a doktor urnak igaza van, sajnos
az egészségem mar valdéban nem teszi
lehetévé hogy Ujra a forgalomban dolgoz-
hassak. Bizom azonban abban, hogy an-
nak a szakmai tapasztalatnak, amit a fia-
taloknak az évek sorin atadtam, ma is
hasznit tudjdk venni még, hiszen tanitva-
nyaim koziil nagyon sokan ma is a posta
dolgozéi kozott vannak.

Oriilok annak, hogy gy tudtam évtize-
dekig atadni tuddsomat tapasztalatomat
hogy kozben én cserébe télik a legtob-
bet kaptam vissza amit az ember, ember-
nek adni tud a tiszteletet és a szeretetet
amit pénzért megvasarolni soha, sehol
nem lehet.

Kalmar Laszlo
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Milyen szakszervezetet akarunk?

Betyarélet
a Bakonyban

rszagjarashoz késziillédve
Oelhatéroztuk, talalomra a
térképre bokiink a tollal,
igy jeloljuk ki uticélunkat. Kollé-
ganonk osszeszoritotta szemét, a
papirra szurt a tollal. Kovetkezo
raldozatunk” Bakonybank -—
gondoltuk, mig oda nem értiink.
Ott kideriilt, legfeljebb a mozgo-
postassal talalkozhattunk volna,
ha nem joviink ilyen késén.
Sebaj, van még posta a Ba-
konyban! Van bizony, és szub-
jektiv kovetkeztetést levonva
nem volt véletlen, hogy a hajda-
ni betyarok ezen a vidéken me-
nedékre talaltak, itt nem nagyon
keresték Oket. Reméljiik, derék
bakonyi postasainkrol csak a be-
tyarok feledkeznek meg.

Nem én tervezek

Veszprémvarsany lakéinak szama
nem éri el az ezret. A posta épiilete
barhol mashol is lehetne, mondhat-
nank: a rendszerval-
tas el6tti évtizedek
tipikus épitészete.
Semmi kiillonos, vi-
szont nem szik,
nem dol Ossze, bar
mindeniitt ilyen len-
ne. Itt postavezetd
Froblich Robertné.

— Talan 980 lakosa van a telepiilésnek,
a postan pedig oten dolgozunk — mutat-
ja be ,birodalmat” a posta vezetdje. Két
nyolcoras, egy négyoras dolgozonk van,
a kézbesitok kozil az egyik hét, a masik
ot oraban dolgozik.

B Mit var el postavezetoként a szak-
szervezettol?

— 1981 6ta dolgozom a postinal, azéta
tagja vagyok a szakszervezetnek is. Ter-
mészetesen a hagyomanyos Postas
Szakszervezetnek. Az elmult huszon-
négy évben sokat valtozott a vilag, bizo-
nyara a szakszervezetnek is sokat kellett
véltoznia. Amit 4ltaliban a munkavilla-
16k — és nem csak a postira gondolok —
sziikségesnek éreznek, minden szak-
szervezetnek hatirozottabb érdekképvi-
seletet kell felmutatni a tagok érde-
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kében. Azt hiszem, ez a tagmegtartas
egyetlen lehetésége.

B FElég tavol vannak itt mindentdl.
Van kapcsolata a szakszervezeti tiszi-
seguiselovel?

— J6 a kapcsolatom a szakszervezeti
képviselonkkel. Szakszervezeti titkar is
voltam, amig Ggy két évvel ezeldtt a zir-
ci korzetbdl ot masik kis faluval at nem
kertltiink Gyo6r-Moson-Sopron megyé-
hez. Az Gj helyzetben is van kapcsola-
tunk a szakszervezettel, telefonalunk, ta-
lalkoztunk mar személyesen is.

B Miben kellene erésebbnek mutat-
koznia az érdekveddknek?

— A munkaruha-rendszer nem tetszik.
Nem értem, miért nem lehetne megvil-
tani pénzzel, vagy mas médon a munka-
ruhat? Még el sem hasznaltuk az el6zdot,
mar itt a masik, aztin van amit nem is
hordunk, mert nincs ra sziikséglnk.
Gondolom, barkit kérdez, a bér széba
kertl. Nagyon alacsony a postasok fize-
tése, nincs aranyban az elvégzett mun-
kaval és a felelosséggel.

B Olvassdk a Postds Dolgozot?

—Igen, és a szakma altal adott tdjékoz-
tatdsokat nagyon jol kiegésziti. Fontos-
nak tartjuk, hogy minél tobb vidéki kis-
postarol olvashassunk, mert jo, ha a vé-
geken tudunk egymds gondjairdl, és a
megoldasi lehetéségekrol.

B Hogy lervezi, innen megy majd
nyugdijba?

— Amikor postés lettem, igy terveztem,
biztos munkahelynek tlint. Egyre gyak-
rabban olvassuk, hogy postat zartak be.
Tehat nem azon mulik, hogy én mit ter-
vezek.

Nyugdijba mennék

Varga Ldszloné Veszprémvarsany-
ban négyoras egyesitett felvevs. A
halkszavi, torékeny
termeti asszonyon
latszik a sokéves fa-
radtsag. Husz éve
postas.

— Majdnem husz éve, mert '86-ban jot-
tem ide dolgozni, és nem sokkal utina
beléptem a szakszervezetbe is.

® gy ldatja, hogy a szakszervezel be-
10lti azt a funkciot, amiért létreboztdak?

—J6, hogy van. Nekiink példaul udulé-
si lehetdséglink is van. Utoljara négy éve
voltunk Hévizen, a Postis Udiilében.

B FEz szakszervezeti, vagy vdllalati
tidtilés volt?

— Tulajdonképpen nem is tudom, de
ha a munkahely juttat ilyesmit, az is po-
zitivum. Azt viszont nagyon varnam,
hogy a szakszervezetek kiharcolnik a
kedvezményes nyugdfjat. En képtelen
vagyok 62 éves koromig dolgozni,
gyogyszereken élek. Ha lesz kedvez-
mény, ha nem, az egészségi allapotom
57 évesen nyugdijba kényszerit.

B Ez a posta az, amit htisz éve megis-
mert?

— Amikor kezdtem, nem volt ilyen
sokrétd a postai munka, ugyanakkor
tobb megbecstlést kapott a postds. Mas
mar ez a vilag...

Elveszett a becsiilet

Somfalvi Jozsefnének, a veszprém-
varsanyi posta egyesitett felvevo-
jének is feltettitk a kérdést: hogy mi-
lyennek szeretné lat-
ni a szakszervezetet?

— Nem gondolkod-
tam még ezen, pedig
1979 6ta dolgozom a
postan, ¢és ugyanennyi
ideje vagyok a Postds
Szakszervezet tagja is.
Sok olyan Osszefliggés
lehet a hattérben, amit nem ismerek,
hogy tulajdonképpen mi lenne szd-
munkra j6, vagy minek van realitisa.
Abban biztos vagyok, hogy mindenki
megelégedésére szolgalna, ha tobbet
keresnénk. Ha ebben erdsiteni tudni
érdekérvényesitd képességét a szakszer-
vezet, biztos elégedett lenne a tagsag.

B A pénz a legfontosabb?

— Tal azon, hogy nehezen élink fize-
téseinkbdl, azért is fontos a pénz, mert
ez lenne az egyetlen eszkoz a teljesit-
mény, a tapasztalat elismerésére. Ma Ma-
gyarorszagon nincs becstilete a tapasztalt
munkaerdnek, igy a ténylegesen jol vég-
zett munkanak, a megbizhat6 munka-
erének sem. Mintha csak az lenne a lé-
nyeg, hogy olcso legyen a munkavillalo.
Ez a véleménye a régi dolgozoknak!
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B Ebben tudna tenni a szakszervezet?

— Meg kellene probdlnia, meg kellene
taldlnia modot ra.

B Hatranyban érzi magdl a vdrosi
kollégdkkal szemben?

— Nem tudom, milyen béreket kapnak
a varosiak, de szerintem nem lehet ko-
zottink sok ktlonbség. Annak oriilok,
hogy sikertilt elérni a 13. havi bér kifize-
tését, ilyen régen nem volt.

B Ha most dllna palyavadlaszids elott,
megint a postdt valasztand?

— Igen! Nagyon szeretek az emberek-
kel foglalkozni, az emberek kozott dol-
gozni. Ennek a szakmanak vardzsa van.
J6 érezni az emberek bizalmat, sokszor
a maganéleti titkaikba is beavatnak. Ha
tudunk segiteni, megtessziik, ha nem,
meg6rizzik titkaikat, és ezt Ok is tudjdk.

u Szereli a Postds Dolgozot?

— Erdekes, a kollégandk is azt olvassik
szivesen, hogy az orszag egy masik vidé-
kén — mondjuk Nogradban — hogy ¢l a
kisposta dolgozoja, milyen problémai
vannak. Sok kozos gondunk van, de
ahogy olvasom, vannak helyi sajatossa-
gok is. Szerintem folytassdk az Orszagja-
rast! Megjegyzem, a szakma lapjaitdl is
korrekt tdjékoztatast kapunk, és ezt var-
juk a szakszervezet lapjatdl is.

Idot az unokdra!

Gyakran teszem fel postasoknak a
kérdést: szereti-e a postit? Altalaban
biztos vagyok a valaszban, hogy
igen. Az utobbi id6ben azonban egy-
re gyakrabban kapok bizonytalan
igen, vagy hatarozott nemet a kér-
désre. Hasonloképp tortént Laziban
is, ahol Vaderna :
Istvdnné postaveze- |
t6ével beszélgettiink.

— Szeretem-e a pPos- |
tit? Néhany éve azt
mondtam volna, hogy
igen. Most azt mon-
dom, mar nem szere-
tem. Ez a posta mar
nem az, ahova dolgozni jottem, mar
nem az, amit megszerettem. Nem is tu-
dom pontosan elmagyarazni, hogy mi-
ért. Masok a feladatok, tobb a munka is,
jottek olyan feladatok, amelyekrol azt
gondolnank, hogy nem tartozik a postai
tevékenységek kozé. Sok a munka, és
elfaradtam.

B Az figyfelek is igy gondoljik?

— Sokan kérdezik, hogy mi a csuda-
nak kell ide konyv, vetomag, meg bizto-
sitds, masok pedig oriilnek, hogy ez is
van. Persze, az ugyfél minél teljesebb

kiszolgdldsa tizleti szempontbdl nagyon
fontos, de kimeritd. Most becsukott egy
bolt, varhatéan n6 majd a kereskedelmi
aru forgalma, elég sokat adtam el ma-
gokbdl, és feltoltd kartydkbol.

B Ldzinak 620 lakdja van. Nem fél,
bogy megsziintetik a postdt, és mobilpos-
ta lesz?

— Akar félek, akar nem, ezeket a torté-
néseket nem tudom befolyasolni. Azt vi-
szont tudom, hogy ezt a munkat nem le-
het 62 éves korig muvelni. Szeretem az
embereket, Ggy tapasztaltam, hogy Ok is
szeretnek, mégis idegorld hosszd éve-
ken at tgyfelekkel foglalkozni, kozben a
felel6sség is nagy. A szakszervezet tu-
dom, hogy foglalkozik a nyugdijkorhatar
kérdésével, de szerintem az ablaknal
ulok is raszolgalnak a kedvezményre.

u Mit csindlbatna jobban a szakszer-
vezet?

— Erre akkor tudnék valaszolni, ha
pontosan tudnim, eddig mit csindlt a
szakszervezet. Nekem tobbnyire az volt
a szakszervezet, hogy elmentiink kirin-
dulni, voltunk szinhdzban, voltam egy-
szer Udilni. Biztos az informdciom ke-
vés, de szerintem bériigyekben kellene
er6sebben a dolgozok mellé allni.

B Azt mondja, kevés az informdcio.
Kapjak a Postds Dolgozot?

— Kevés az idom, faradt is vagyok. Azt
azért mindannyian tudjuk, még ha tdjé-
kozatlanabbak is vagyunk, hogy mutko-
dik az érdekvédelem.

u Mire vdagyik igazan?

— Szeretnék mar nyugdijba menni, ak-
kor lesz egy kis szabadidom, elvégezhe-
tem a sok otthoni munkat a kertben, és
tobbet torédhetnék az unokammal.

Nincs, vagy elakadt?

Bakonyszombathelyen kilenc év-
vel ezel6tt jartunk utoljara. Mégis,
mintha tegnap koszontiink volna el
Kuncze Kdlmdnné postavezetotol.
Az 1500 lakosu telepiilés postdjanak
vezetdje 29 éve postas, azota tagja a
szakszervezetnek.

— Amikor 1976-ban a postaforgalmiba
kertiltem, ez a posta még mas volt. Azota
talhajszolt, embertelenebb és felszines lett.
Az aralakitasokban, a nagy komplex rend-
szetben, a nagy folyamatokban a végeken
lévé ember elsikkad. Valakik bonyolult
osszefiiggésekben gondolkoznak, végiil a
végrehajté  ember ott-
marad a feladattal, amit
természetesnek  vesz-
nek, hogy el is végez.

e

[[] Folytatds a 24. oldalon

Hirek

A szegénység kRodolja
a betegséget

Magyarorszagon a szegényebb régi-
okban dltaldban rosszabb a lakosok
egészséglgyi allapota, mint az orszag
jobban prosperal6 részein. A leszakado
tarsadalmi csoportok anyagi feltételei,
beszukiilt lehetéségeik rontjak életesé-
lyeiket és egészségi allapotukat.

Magyarorszdgon az emberek egész-
ségligyi dllapotat jelentésen befolyidsol-
ja jovedelmik. A KSH idémérleg-
kutatdsaibol kidertl, hogy az egyes
korcsoportokban a kedvezébb anyagi
helyzetben 1évok szdmottevéen egész-
ségesebbnek tartottdk magukat, mint a
rosszabb anyagi helyzetGek. SOt, a gaz-
dagabbak id6s koruk ellenére is jobb
egészségi allapotrél szamoltak be, mint
a szegényebb fiatalok. A kutatds egyik
tanulsiga, hogy azokon a tertleteken,
ahol nagy a munkanélkiiliség és ala-
csony az atlagkereset, az emberek nem
minden esetben tudnak egészséges
életformat megvalositani maguk és csa-
ladjuk szamara.

Ki lesz
az év postdasa?

Palyazatot hirdetett a Magyar Posta Rt.
az Ev postdsa, az Ev postavezetdie, az
Ev kézbesit6je, az Ev értékesitéje cim
és a Hirlapszolgalatért érem elnyerésé-
re. A palyazaton a tarsasag valamennyi
teljes, valamint részmunkaidében fog-
lalkoztatott munkavallal6ja részt vehet.

A jeloltek személyére a munkatir-
sak, szakmai kozosségek tehetnek ja-
vaslatot jelololapok  kitoltésével. Az
Intranetrél  letoltott  jelolélapok a
postaslada@posta.hu e-mail cimre to-
vabbithatok. A jelololapok bekiildési
hatdrideje: 2005. szeptember 2.

A jelolések elézsirizését kovetden a
szakmai zsuri tesz javaslatot a nyerte-
sek személyére. A javaslatokrél a ve-
zérigazgatd dont. A zsiri tagjai a hu-
man erdforrds vezérigazgato-helyettes
(egyben a zstri elnoke), az uzleti ve-
zérigazgat-helyettes, a KUT elnok, a
Postasok Szakmai Egyesilete elnoke,
a 2004. évi Ev postidsa, a POSTAS
felelos szerkesztoje lesznek. Az tinne-
pélyes eredményhirdetés a Postai Vi-
lagnapi tinnepségen, 2005. oktober 7-
én lesz. A jeloldlapok bekildéi sorso-
ldson vesznek részt.
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Hirek

Bokros Lajos a magyar
gazdasagrol

Bokros Lajos a magyar gazdasag je-
lenlegi allapotit vegyesnek értékelte
a julius 5-i Napkeltében. A volt mi-
niszter szerint vannak jol teljesitd
szektorok, melyek kozé elsésorban
szerinte a nagyvallalatok, a multina-
ciondlis vallalatok magyar leinycé-
gei és az export orientdlt tarsasigok
tartoznak, s vannak gyengén teljesitd
szektorok, melyek kozé a mezogaz-
dasag, idegenforgalom és az épito-
ipathoz tartozo kis- és kozépvallal-
kozasok tartoznak. Mindemellett az
elmult idében jelentésen noétt a mun-
kanélkiliség és a kiilso-belsé pénz-
ugyi egyensullyal sem lehetiink elé-
gedettek. A fentiek ellenére valsigrol
nem beszélhetlink, igy tizolt6 intéz-
kedésekre sincs sziikség. Sokkal in-
kdbb arrdl van sz6, hogy a lehetdsé-
geinkhez képest alulteljesitiink — erre
példaként Bokros azt hozta fel, hogy
az idén varhat6 3,6%-os magyar GDP
novekedés az egyik legalacsonyabb
mérték lesz az EU-hoz tavaly csatla-
kozott orszagok kozott.

Jubdsz Gyula
Nyari
chanson

Nydron daloltam,
Oszre felretettem,

S most tiint nyar
tiizénél melegszem...

Arany bold szik tiirkisz égen,
Fekete fak az éjben,
Dalol a nyadr széke réten.

Ma a smaragd fiivekre fekszem,
Az 0szi banattol menekszem,
Teli rontdst vedli lelkem.

O, 6szi dlom, téli dlom,

Kis életem, hosszui haldlom,
Vigasztalj, wyareji almom.

Arany hold szik tiirkisz égen,
Fekete fak az eben éjben,
Vagyam arany, sorsom ében.

Igy daloliam vigan régesrégen.
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[] W Ha igy megvdltozott a postai
szolgdlat, akkor a szakszervezeli felada-
toknak is meg kellett. ..

— Igen, de dgy tlnik olyan valtozdsok
is torténtek, amelyek nem valtak a szak-
szervezet javara. Mintha koncentralodott
volna a szakszervezet, ezzel egyitt tavo-
labb kertlt a tagsagatol. Régebben tob-
bet tudtam a szakszervezetr6l, most a
szakmarol tudok tobbet. J6, idonként el-
megytink szinhazba, a kolléga segélyt
kap, ha meghal valakije, vagy kara-
csonykor szaloncukrot kapunk. J6 ez, és
fontos, de ez még nem érdekvédelem.

B Mit kellene tennie a szakszervezet-
nek, bhogy elégedett legyen vele?

— A szakma ramrakja a feladatokat.
Egy nap alatt barmit meg kell tanulnom,
és masnap mar €lesben csindlnom is
kell. A szakszervezet elOkészithetné
ezeket a feladatokat, felkészithetné a
dolgozokat, hogy mire késziil a szakma,
és minek kell megfelelni, lenne idénk
értelmezni az elvarasokat.

B Gondolja, hogy a szakma tdjékoz-
tatja a szakszervezetet, és a tisztséguise-
[6kon muilik az elokészitetlenség?

—Igaza lehet. A gazdasagi iranyitas ra-
telepszik mindenkire, nem nevezhetjik
munkavallalobaritnak a munkaadokat.

B Melyeket tartja azoknak a pontok-
nak, ahol haladéktalanul vdltoztatni
kellene?

— Nem a mi postankrol beszélek, mert
nincs okom panaszra, de nagyon sok ra-
maty allapotd posta van, ahol még WC
és viz sincs. Bar ndlunk is ki lehetne
cserélni a kilencéves széket, a padloval
is gond van, a kézbesitom is megkap-
hatna végre hirom év utan a kerékpdar-
jat. Az is zavar, hogy dolgokat dtsorol-
tak, példaul a télikabat véddruha lett,
ami a korzeti iroda dolga, aztin amikor
nem jott meg a téli cipd, megindult a ro-
hangdszas, hogy hol, milyen hiba tor-
tént. Széval hatalmas tomegli anyag
van, amivel dolgoznunk kell egy ilyen
kis postin. Azt szeretném megérni,
hogy ram vonatkozo utasitdst kapjak!
Kapok egy hatvanoldalas anyagot,
amibdl talan masfél vonatkozik rim. De
eloszor az egészet értelmeznem kell, pe-
dig nem is csinalom.

u Milyen a kapcsolata a szakszerveze-
1i vezelokkel?

— Ez ugy mukodik, hogy ha a szak-
szervezet haza tdjan torténik valami,
példaul vilasztds, akkor 6k jonnek. Ha
nekiink van bajunk, telefondlunk. Nem
bujik el, megtaldljuk.

B Kap elég tdjékoztatdast a szakszerve-
zettol az aktualitasokrol?

— Vajon azért nem kaptam informaciot,
mert nincs, vagy azért mert elakadt? Azt
példaul nem tudom, miként zajlottak a
bértargyaldsok, pedig a Postis Dolgozo
biztos megirta. Csakhogy Bakonyszom-
bathelyre ritkdn jon a Postds Dolgozo.

B Mit kévetelne a kollégdknak, ha
szakszervezeti vezet6 lenne?

— A legfontosabb az lenne, hogy amit
elériink, kertljon bele a Kollektiv Szer-
z6désbe, mert akkor mar biztos meg-
kapjak a dolgozok. Megjegyzem, akar-
mennyit kapnak a postisok, azért meg-
dolgoznak.

B Eredetileg nem bakonyszombathelyi,
Bakonybdnkrdl jar be. Jol érzi itt magat?

— Persze, szeretnek az itteniek, én is
szeretem Oket, de a tervem ettdl fligget-
lentil az volt, hogy a nyugdij elotti évek-
ben visszamegyek Bakonybdnkra kis-
postavezetonek. Ez az elképzelésem
fiistbe ment, bezdrtdk a postinkat.

Ujsdg? Csak ritkdn

Sulig Mibdlyné egyesitett felvevo
1982-ben szeg6dott a postahoz. Az-
ota dolgozik Bakonyszombathelyen.

Milyen az idealis
szakszervezet? — kér-
deztik téle.

— Rengeteget vilto-
zott a posta 1982 ota.
Oszintén szélva nem
tudom, mennyit valto-
zott a szakszervezet ez
id6 alatt. Volt kozben
egy rendszervaltozas, szamos datszerve-
z€s, szakmai valtozas, valahogy nem
gondoltam bele, hogy mi lett kdzben a
szakszervezettel. Pedig biztos, hogy val-
tozdsokat €lt 4t, mert igy torvényszeru.

B Mire emlékszik a szakszervezetbol?

— A rendezvényekre, a csaladi udulé-
sekre emlékszem. A szakszervezettol azt
varom el, hogy a dolgozok jobb anyagi
és erkolesi megbecstilésére kényszerit-
s€ék a munkaadot. A szakma ugyanis
nem torodik a munkavillaloval. A mun-
ka értékének megfeleld bért kellene ki-
harcolni, talan erésebb tisztségviselOkre
lenne ehhez szitkség. Aztin, hogy ez
mennyire megvalésithaté..?

B Mennyire tud tajékozodni a Postds
Szakszervezet tigyeirdl, eredményeirdl?

— Gondolom, megfeleléen tijékoztatja
a tagsagot a Postds Dolgozdban, de saj-
nos hozzank nagyon ritkdn jut el, ezért
nem mondhatom, hogy tudok tdjéko-
z6dni.

Az Orszagjaras
Filipsz Borbila Osszeallitasa
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60 éves a Postds Szakszervezet V.

Nok a Postas Szakszervezet élen

esenyei Miklos halala utan,
B szakszerveztink torténeté-

ben el6szor keriilt n6 a
szakszervezet €lére: Csdki Ldsz-
loné lett az uj fotitkar. A SZOT
szervezési €s kaderosztalyarol —
két évtized utan — a Postas Szak-
szervezethez visszakeriilt Csaki
Laszloné, a Postds Dolgozo
1980. juliusi szamaban nyilatko-
zott terveirdl: ,Ami pedig a sze-
mélyes feladatomat illeti, arrol
azt mondbatom, bogy folytatom
ott, abhol az elodom, Besenyei
Miklos elvtdrs abbabagyta. Az
dltala vezetelt testiilet révén el-
ért eredményeket szeretném
gyarapitani, szintén a vezetoé
testiiletre és a tagsdgra tdamasz-
kodva. A legkozelebbi teendoink
kozé sorolom a Postdsok Szak-
szervezete XI. Kongresszusd-
nak elokeészitéseét és a posta VI
otéves tervének elokészitésében
valo kozremiikodést, utdna pe-
dig a kongresszusi batdrozat
végrebajtdsdnak a megszerve-
zése lesz a legfobb dolgunk.”

1980-ban oktober 25-26-dn kertilt sor
a Postasok Szakszervezetének XI.
Kongresszusara, ahol a a kovetkezd 6t
évre Csdaki Laszlonét valasztottdk meg
fotitkarrd. Munkajat, a 85 kozponti ve-
zetoségi tag mellett, a héttagd Szam-
vizsgalo Bizottsag segitette. Az itt elfo-
gadott kongresszusi hatdrozat végre-
hajtasa érdekében a szakszervezet
vezetOsége elsérendu célként tlzte ki,
hogy ,a dolgozok mozgositdasdaval, a
szakszervezeti mozgalom sajatos eszké-
zeivel segitsiik a posta VI. étéves terve-
nek végrebajtdsat. E céllal dsszhbang-
ban legfontosabb feladatunknak tekin-
tettiik — s napjainkban is az — hogy se-
gitsiik a szolgdltatdsok mennyiségi és
mindségi szinvonaldnak meglarldasdt és
helyenkénti emelését: a gazddlkodds
eredményességénck javitdsdat és a laka-
rekossagot.” — nyilatkozta 1985 augusz-
tusaban Péntek Petronella, a kozponti
vezet6ség titkara.

A VI otéves terv idején tortént meg
a Magyar Posta nagymérvu atszervezé-
se. Az 1981-ben elinditott folyamat els6
lépéseként 1983-ban a posta kivilt a

JULIUS-AUGUSZTUS

Kozlekedés- és Postatigyi Minisztérium
szervezetébdl, és 1983. julius 1-jétdl
onallé népgazdasagi dgazatként miko-
dott egészen 1989. januar 1-jéig. Az
onallova valas elokészitési munkdlatai
soran, a kiillonbozoé javaslatokat, majd
a végleges szervezeti elképzeléseket a
posta vezetosége €s hat forum, koztik
a Postasok Szakszervezetének elnoksé-
ge valamint kozponti vezetdsége tar-
gyalta meg és hagyta jova.

Egy érdekes, s talan sokak altal mara
mdr feledésbe mertilt epizod a — Posta-
sok Szakszervezete dltal timogatott —
gyermekek nydri tdborozasarol: 1983
tavaszan a SZOT Ifjusagi Bizottsiga, a
Muvelédési Minisztérium, az Allami If-
jusagi Bizottsig felhivast adott ki a
szakszervezetek részére, az iskolasko-
ra gyermekek tartalmas nyari tiboroza-
sanak megszervezésére. Ehhez a felhi-
vashoz csatlakozott a Postasok Szak-
szervezete is és a TSZB titkarok segit-
ségével tobb postai szervezeti egység
szervezett egy- €s kéthetes nyari tabort
dolgozoik gyermekeinek. Tudomasom
szerint tobb éven keresztil jol mikod-
tek ezek a taborok, s azon talmenden,
hogy rovid idore megoldottak a sziilok
nyari gyermekelhelyezési gondjait, a
gyermekeknek gazdag élményanyagot
biztositottak.

1986. janudr 11-12 kozott Budapes-
ten a Chazar Andras utcai székhazban
kerlt sor a Postasok Szakszervezete
XII. Kongresszusinak a megtartasara.
A XI. kongresszus Ota végzett munka-
ol a kozponti vezetdségnek kellett
szamot adni. Most idézziink fel néhany
mondatot az ott elhangzottakbol: Szak-
szervezetiink kiilénbozé szintil vdlasz-
tolt testiiletei, aktivistdi kovetkezetesen
és eredményesen tevékenykedtek a
kongresszus hatdrozatainak a megva-
lositasan. A nebe-
zed6 gazdasdagi
kornyezetben is
azon dolgoztak,
bogy megdrizzék
a vivmanyokat és
a lebetbségek fel-
kutatdsdaval el6-
mozdilsik a pos-
las dolgozok leg-
égetobb gondjai-
nak  enybitését.
Mindezt a tagsag-

gal szoros kapcsolatban, részuvételiikkel
és az egyes kérdesek helyes és sziikséges
rangsoroldsdaval végezték el. Hozzdjd-
rultak a tarsadalom és a posta gazda-
sagi céljainak a meguvaldsitasahoz, se-
gitették a szolgdllalds javitdsdt, mozgo-
sitottak a feladatok végrebajtdasdra.
Eredményesen képuiselték és védték a
tagsag érdekeit, dolgoziak a postas dol-
gozok tarsadalmi megbecsiilésének, el-
ismerésének ndoveléséert, f6 gondjainak
megoldasaert.

A XII. Kongresszuson Gricserné
Heszky Enikét a Miskolci Postaigazga-
tosag tavkozlési és muszaki igazgato-
helyettesét, a kozponti bizottsag egyik
volt tagjat valasztottdk meg a kildottek
a Postdsok Szakszervezetének fotit-
karava. A Postds Dolgozo 1986. februa-
ri szamaban igy nyilatkozott terveirdl:
Szakvezetokéent is azt tartottam fontos-
nak, hogy a postai és tavkézlesi szolgdl-
tatasokban sokkal gyorsabb miiszaki-
technikai fejlesztésre kell térekedniink,
de a legkorszeriibb technika sem ér
semmit, ha nincs ott mellette a munkd-
jat szereté és érto ember. Ezért a postds
dolgozok élet- és munkakdériilményei-
nek javitdasa, munkdjanak megbecstile-
se, egytittal a tagsag nevelése és mozgo-
sitasa legaldbb olyan fontos feladat,
mint a fejlesztés titemének gyorsitdsa. A
Postdasok Szakszervezete eddig is ezt az
dllaspontot képuiselte, és tovabbra is
ezen az tton kell elorebaladunk. Tebat
Sfotitkdrkent én a folyamatossdghoz sze-
retnék hozzdajarulni.

Nehéz idészakban kertlt az Gj fotit-
kar a szakszervezet élére. A posta al-
lamtitkari szinten valé képviselete
1989. januar 1-jével megszint. Toth
Illés allamtitkar, a posta elnoke nyug-
dijba vonult. 1988 novemberétdl Kéte-
les Zoltant nevezték ki a posta 4j elno-
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kévé. Januartol megalakult a Kozleke-
dési, Hirkozlési és Epitési Minisztéri-
um. Az Gj minisztérium feldllasaval val-
tozott a posta szervezete is, kiillonval-
tak az allamigazgatasi és a vallalati fel-
adatok. Az Gj postatorvény elfogaddsra
vart. 1989 janudrjaban nagymértéki ar-
emelések voltak: felemelték a hirlapok
arat, februartol pedig egyes postai és
tavkozlési szolgaltatdsok ara lett maga-
sabb. A Postds Dolgoz6 1989. janudri
szamaban Rdcz Judit Gjsagiré azon kér-
désére, hogy ,Mindez azt jelenti, hogy
a szakszervezeli tevékenységben is vdl-
toztatdsokra van sziikség?” a fotitkar
azt valaszolta: ,Igen. A szakszervezeti
tagsag termeszeles és jogos igénye, hogy
az érdekvédelem, az érdekképuiselet
még erdteljesebb, batdrozottabb legyen.
A Postdsok Szakszervezete — feltehetéen
azert, mert a felszabadulds utan az
elsok kozott alakult meg, demokratiku-
san, a ma divatos szot haszndlva: alul-
rol épitkezve — ragaszkodik az egység-
hez most is. Tavaly a tagsagi vilck soro-
zaldal vegighallgatva megerésédolt az
az egyonletii vélemeény: a tagsag nem
akar szétvalni, viszont jogot formdl az
egységes kepuiselet mellett mindarra a
differencialt szakmai képuiseletre is,
amellyel egy erds szakszervezet rendel-
kezhet.”

1989. november 25-26-dn a posta at-
szervezésérol Uléseztek Balatonfiire-
den a Postisok Szakszervezetének ve-
zetdségi tagjai, valamint titkdrai. Itt he-
ves vita utdn — ahogy akkor a Postds
Dolgozo irta: Hosszii csaldrozdsok az
utodvallalatok mitkodoképességéért — a
jelenlévok hatarozatot hoztak a posta
atszervezésérol, és a szakszervezeti jo-
gok ideiglenes gyakorlasarol: Az alap-
szervezeti titkarokkal kibovitett kozpon-
i vezeldseg nem az dtszervezés ellen,
hanem annak jelenleg kialakult mod-
szere miall tiltakozik. Elfogadbatatlan-
nak tartja, hogy a létrebozando hdarom
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nagyvdllalat miikodoképességének ga-
rancidi nélkiil megkezdddtek a konkrét
szervezelekre és személyekre szolo dit-
szervezési munkdk. ... Ha az dtszerve-
zést a miuikddesi feltételek nelkiil és a
szakszervezeti jogok gyakorildsanak fi-
gyelmen kiviil bagydsdval mégis foly-
tatjak, a kézponti vezeldség jogosnak
tartja és tamogatja akdar a leguégso esz-
koz igénybevételet is a postdas dolgozok
Jjogos érdekeinek érvényesitése céljabol.

A Magyar Posta 1990. januar 1-jei ha-
tallyal Gj szervezeti formaban muikodik,
amelynek elokészitése folyamatosan
torténik. A szakszervezetei vdlasztdasok
csak a kozponti vezeldség decemberi
iilesét kovetoen kezdbdbetnek, miutdn
a kozponti vezetbség elfogadta az 1ij
alapszabadly tervezetét. A szakszerveze-
ti kongresszusra 1990. mdsodik ne-
gyedévéeben keriil sor. A jelenleg mii-
kédé szakszervezeti testiiletek minden
szinten (alap-, kozép- és felsészinten)
teljeskoriien  gyakorolbatjdk jogaikat,
mindaddig, amig a vdlaszidsok soran
az 1j testiiletekel kialakitjak. A harom
nagyvdllalatot érinté kozos, illetve az
egyes vdllalatok egészét érinté kérdeések-
ben a valasztdsokig dtmenetileg a kéz-
ponti vezetbség és az elndkség gyakorol-
Ja a jogokat.

Amint az koztudott — hisz napjaink-
ban is igy van — 1990. januar 1-jével a
Magyar Posta — mely a hirkozlés vala-
mennyi tertiletét (hagyomanyos: levél,
csomag, hirlap; vezetékes és veze-
teknélkili hirkozlés) magaba foglalta
eddigi szervezeti formdjaban meg-
szint. Azt, hogy az addig egységes
szakszervezet a késébbiekben hogyan
mukodott tovabb, mar kozelmultunk
eseményei kozé tartozik, és érdemes
vele részletesebben foglalkozni. Ko6-
vetkezd szamainkban a szétvdlds utan
kialakult helyzettel ismertetem meg ol-
vasoinkat.

Rakoczi Margit

Hirek

Bérekben lemaradtunk

A nyugat-eurépainal gyorsabban
boviil a kelet-europai gazdasig, de
az itt lakok még a negyedét sem ke-
resik meg a nyugat-europai atlagbér-
nek. A masodik félévben magihoz
térd lengyel, cseh és magyar gazda-
sig novekedése akar négyszeresét is
kiteheti az eur6zona orszagaiban ta-
pasztalhaté lanyha novekedésnek —
irta tanulmanyaban a Bloomberg.

A szakszervezetek szerint is a se-
reghajtok kozé szorult Magyarorszag
a bérek terén az Eur6pai Unidban.
Az MSZOSZ elemzése szerint mar
csak a balti allamokban rosszabbak
a keresetek. A magyarok kereseté-
nek vasarloereje a 25 unids tagillam
atlaganak egyotodét teszik ki eurd-
ban szdmolva.

Mar csak a balti dllamokban alacso-
nyabbak az uni6 Gj tagorszagai koziil
a vasarloerd paritason szamitott kere-
setek, mint Magyarorszagon — figyel-
meztet 14 a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének elemzése. A
szakszervezeti szovetség szerint a
cseh, a lengyel és a szlovak keresetek
egyarant magasabbak vidsarléeré pa-
ritdson, mint Magyarorszagon.

A vdrtndl rosszabb
az infldcios adat

A fogyasztoi drak az idén mdjusban
0,6 szazalékkal néttek az egy honap-
pal kordbbihoz képest, és 3,6 sziza-
lékkal haladtak meg az egy évvel
korabbi szintet — kozolte a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH). Az elem-
zO0k majusra 3,38 szazalék koruli 12
havi és 0,388 szazalékos havi inflaci-
ot vartak. Mdjusban a szezonalisan
kiigazitott ,alapdragulas” 0,1 szaza-
lék volt, a maginflacié 2004 majusa-
hoz viszonyitva 2,2 szazalékot tett ki.
Az év elsé 6t honapjaban 3,6 szaza-
lékkal emelkedtek az drak.

Az idén aprilisban a fogyasztoi arak
0,8 szazalékkal nottek az egy honap-
pal korabbihoz képest, és 3,9 szdza-
lékkal haladtak meg az egy évvel ko-
rabbi szintet. Tavaly mdjusban 7,6
szazalékkal emelkedtek az arak 2003
azonos id6szakahoz viszonyitva.
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EMBERI SORS

Reqviem egy kisfiGért és az édesanyjaért

torténet azzal kezdddott, amikor
Af\antai Erzsébet — mi csak Bobé-
ek hivjuk — 20 évesen 1993. de-
cember 20-dn elszegddott a postahoz
rendszeres helyettesnek. A mindossze-
sen 156 cm-es kunszentmiklosi kislany
porgds stilusaval, kedvességével kaca-
gasaval gyorsan lebilincselte kollégait
és a falvak lakosait Kunszentmiklos
kornyékén, ahol a munkajat végezte.
Teltek az évek, s hirtl kaptik, hogy
szerelmes, majd férjhez megy. A fit
kozel két méteres csendes, mosolygos
legény Kvasz Gabor lett a parja. Az es-
kivéon szép szammal postasok is jelen
voltak 1998. szeptember 5-én. A fiata-
lok nagyon vagytak kisbabara, boldo-
gok voltak, amikor 1999. év végére Bo-
be varandoés lett. 3 honappal késdbb
influenzavirustol magas lett a laza, a
terhesség miatt antibiotikumot nem
kaphatott, igy a terhesség megszakadt.
Nyar végére ujbol terhes lett. A varan-
dossag szépen zajlott, de a vége felé
terhességi mérgezésben szenvedett. A
méreganyag mennyisége haromszoro-
sa volt a megengedettnek. Igy a buda-
pesti Péterfy Sandor Utcai Korhazban a
mellette konziliumot tart6 hét orvos ugy
dontott, nem viarjak meg a sziilés bein-
duldsat, csaszarmetszést hajtanak végre
2001. 4prilis 20-dn. A mitét megtortént
a mutdasztal mellett ott Ult a férj karjan
a 4000 grammos 53 cm-es babaval, ami-
kor Bobe érezte, hogy fehér kod eresz-
kedik a szeme elé, s csak annyit mon-
dott megfull.... és elveszitette eszméle-
tét. Az orvosok ujra élesztették.
Ezutan mar szépen, boldogan teltek
a napok, hetek, honapok. Mark ren-
geteg Oromet okozott kedvességével-
bajaval sziileinek, majd késdbb 6vo-
noéknek, 6vodai tarsaknak.

. szerette esténként a csillagokat
nézni. A kedvence a legfényesebb
sarkesillag volt. Mondta ,jatod, anyuci-
kam, hogy csijjog az a csijjag?”

.. ¢desapja kamionon dolgozik. A
gyes ideje alatt belfoldi fuvarok alkal-
maval néhanyszor a csalad egytitt uta-
zott. A kavicsbanyaban Mark csodalat-
tal nézte a hatalmas markolokat, gépe-
ket. A kivansdgai hasonlo jatékok vol-
tak, amelyekkel orikon at egyedil el-
jatszadozott.

.....az 6voddba szinte két félnap utin
mar egyedil ott lehetett hagyni, mert
idoben felkészitették ra. Fegyelmezett,
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szofogadd volt. Egy napon 4j kis gyer-
mek kertlt az 6vodiba és nagyon ke-
servesen sirt. Odament a sirés kicsihez
megfogta a kezét ,gyeje vejem, nézd itt
milyen sok jaték van, gyeje, jatszaj.”

.... ovodai tinnepeken, batran szere-
pelt, s mivel a legfiatalabb gyerekek
egyike volt, igy a tobbi kicsinek is ba-
torsagot adott a szerepléshez.

S8 ok ok

Az 6vodas idészak hozott egy kis ke-
sertiséget is. Nagyon sokszor begyulladt
a manduldja, valamint az orrmanduldja
is megnagyobbodott. Mar az antibioti-
kumok sem fejtettek ki igazi gyogyito
hatést, a laztalan allapotban is duzzad-
tak maradtak a manduldk. A gyermek-
orvos tandcsira bejelentkeztek a kecs-
keméti korhdazba mandulamutétre. Azt
az orvost valasztottak, aki nagyon sok
¢és sikeres mutétet hajtott eddig végre.
A mutét napja 2005. aprilis 13., szerda.

Bobe igy emlékezik vissza élete leg-
fajdalmasabb eseményére:

,Szorongassal vartam ezt a napot, na-
gyon rossz el6érzetem volt. Mark kiva-
lasztotta kedvenc pizsamdjat, papucsit,
néhdny jatékot, csinosra nyirtuk a fri-
zurdjat levagtuk a kormeit és igy felké-
szllve indultak a mutétre. A korhazfo-
lyoson varakoztunk a muté elétt a be-
avatkozds ideje alatt. Kijott a muto-
orvos, mondta minden rendben zajlott,
par perc mulva hozzak Markot is, majd
elment. Mar 20 perc eltelt s még min-
dig nem hoztak ki a kisfiamat. Szalad-
tam az orvos utan, még mindig nem
hoztdk ki, mondtam neki kétségbees-
ve. Az orvos visszajott.”

(Késobb tudtam meg, hogy ébredés
elott kivették a torkabdol a tubust, s
amikor ébredezett egy férfi htivelykujj-
nyi orrmandula darab lecsuszott a lég-
csovén. Mindkét tadot elzarta, igy a
kisfiam megfulladt. Az oxigénhidny mi-
att megduzzadt az agy, s mivel a kopo-
nya nem tagul, ezért a csigolyak kozé
beékel6dott a kisagy. Agyhalal allt be,
a szive is megallt.)

A mutében megprobaltik djraéleszte-
ni, a szivmkodést beinditani. Oxigént
adtak neki, de a légut elzdroddsa miatt
tal nagy nyomast kellett alkalmazni s
ezért szétrobbant a tideje. Az egész kis
teste Oriasira felduzzadt. A boéréhez,
amikor hozzaérhettem gy ropogott,
mint télen a ho. A légmellet megsziin-
tették ugy, hogy a bordak kozé beszur-
tak és kiszivtak a testébdl a levegot. Ezt

kovetden kertilt fel az intenziv osztaly-
ra. Ott gégemetszést végeztek, s ekkor
talaltak meg a szovet darabot, amelyet
kordabban belélegzett. Ekkor a kisfiam
mar halott volt. Ujra élesztették a testét,
gépeket kapcsoltak rd, 185/115-6s vér-
nyomdssal, 200-as pulzussal fekiidt az
én kicsi gyermekem. Az orvosok azt al-
litottak, hogy mesterségesen altatjak,
mert pihennie kell. A kis test taplalasa
a kéz majd a labfejébe szurt kanilokon
keresztul tortént. A férjemmel a kovet-
kez6 napokon egy percre sem hagytuk
egyediil kisfiunkat. Apoltuk, mintha ta-
nult dpolok lennénk. Orinként kellett
mukonnyeket cseppenteni a szemeibe.
A kis test a gépek segitségével szépen
regeneralodott. A sebek a torkaban és
szdjaban is szinte két nap alatt be-
gyogyultak. A nyelve alatt fogak kor-
nyékét specialis fertétlenitdé kenddkkel
torolgettiik naponta tobbszor a férjem
vagy én.
sk ok

Még hittiik, mert hinni akartuk, hogy
csoda torténhet, hogy Mark felépiil.
Kértik az osztalyvezets féorvost, hogy
szallitsdk fel Markot Budapestre a
Bethesda Korhdzba. Aprilis 18-dn hét-
fén a féorvos mosolyogva kozolte (biz-
tosan tudta, hogy Mark halott), szépen
stabilizalodott Mark allapota, igy ugy
dontottek, hogy masnap mentével Bu-
dapestre szallitjak. Budapesten el6szor
a Heim Pal Korhdazba mentiink, ahol
koponya CT-t készitettek. Amikor a
vizsgalat megtortént az orvos lehajtott
fejiel, a hangjaban nagy szomorisiaggal
kozolte, a kisfiunk agyhalott. Gépek se-
gitségével a teste valamennyi ideig élet-
ben tarthato.

Nem tudom elmondani azt a kétség-
beesést, fijdalmat, amit akkor éreztem.
A tény, hogy a kisfiam mar csak napo-
kat €l, tonnas sulyként nehezedett ram.
A Bethesdaban a féorvos mondta, hogy
Mirk valamennyi belsé szerve, még a
tiideje is ép, regenerdlodott. Ovatosan
megjegyezte, hogy nagyon sok kisgyer-
mek var transzplantdtumra.

2005. aprilis 20-an szerdan, Mark ne-
gyedik sziiletésnapjan borzaszto fajda-
lommal elbtcstaztunk kisfiunktol, akit
most lattunk életében utoljara. Még €16
kicsi testébdl eltavolitottak a csecse-
momirigyét, [épét, majat, veséit, tide-
jét, retindjat, ... hogy mdsik gyermekek
tovdbb élbessenek, ezutan lekapcsoltak
a gépekrol. .. B. N. K.




KULTURA

»Mro lacsho roma!”
- En jo ciganyom!

— A foberceg cigdny levelezése

€él6, szines és Kife-
AZje26 cigany nyelv na-

gyon kevés irasos
anyagot mutat fel. Ennek okat
beszéléinek rossz tarsadalmi
helyzetében, évszazados kultu-
ralis hattérbe szorulasaban ke-
reshetjiilk. Ezért 6rommel fo-
gadta az olvasokozonség a
Rromane Lila — Cigany levelek
— Rromani Letters cimi harom-
nyelvii kiadvanyt, amelyet a
F6évarosi Onkormanyzat Ci-
gany Haz jelentetett meg Réz-
miives Melinda szerkesztésé-
ben, az Oktatasi Minisztérium
Kozoktatas-fejlesztési Fooszta-
lyanak tamogatasaval Jozsef
foherceg XIX. szazadi cigany
nyelvi levelezésével.

Ma mar kevesen ismerik Jozsef f6-
herceget, roma kapcsolatait még ke-
vésbé. Ki volt a Habsburgok Magyar-
orszagon €l6 aganak ez a kivalo sarja?

Jozsef Kdaroly Lajos fOherceg, ma-
gyar kirdlyi herceg, lovassdgi tabor-
nok, a honvédség féparancsnoka
(1833-1905) még fiatal kordban a 60.
gyalogezred cigany katonaitél megta-
nulta nyelviket. (Nem volt ritka ek-
kor a cigany rekruta, Petofi is egy ci-
gany bajtarsaval osztotta meg a prics-
cseth A tudominyos érdeklédésu
féherceg — novénytannal is foglalko-
zott — megismerte a cigany nyelvtant
is, 6 irta az elsé magyar—cigany szo-
tart, amelyet a Magyar Tudomidnyos
Akadémia adott ki. Becsiilte és tamo-
gatta ezt a nagyon rossz helyzetben
lévo, akkor még nagyrészt nomad ki-
sebbséget, kornyezetét is erre Oszto-
nozte, Mdria leanyaval ciganyul leve-
lezett, Osztonodzve Ot a notaszerzésre
— amelyekrdl kikérte a primasok vé-
leményét. Alcsuti, banhidi és egyéb
birtokain probdlta letelepiteni Oket,
ahol a ciganyok 50 krajcdr napidijat
kaptak fejenként és az élelmiszert po-
tom dron osztogattdk kozottik. Szol-
galataba fogadta a 18 éves Fehér me-

gyei Kolompdr Gyurka vajdat, aki
nagy segitségére volt a szervezésben.
Iskolat is alapitott, ahol korkiilonbség
nélkul kotelezd volt a tanulas. Elszi-
getelt kisérlete a kor viszonyai kozott
allami és tarsadalmi timogatas hijin
nem jartak sikerrel, de a ciganyok
atyjukként tisztelték és megdrizték
emlékét. Azt, hogy 6 volt a Margit-
sziget kifejlesztéje és az orszagos tlz-
oltosig megalkotoja kevesen tudjak,
de a ,cigany féherceg” neve ma is jol
cseng. Romakkal fenntartott barati vi-
szonyanak bizonyitéka a most megje-
lent levelezéskotet, amelyben féleg
hozza irnak tiszteletteljes leveleket,
de a foherceg valaszai udvariassagrol
és szeretetrdl tanuskodnak. Bizony
sok a romidkkal lenézben érintkezé-
beszéld  honfitarsunk elolvashatna
ezeket, talan tanulsigos lenne sza-
mukra, hogyan kezelte ez a XIX. sza-
zadi fé6ar cigany baratait!

,Mr6 lacsho roma! En j6 Cigdnyom”
— igy kezdddnek levelei, tartalmuk
kedves, hangjuk meleg, az ésszerl
kéréseket teljesitd. Védencei rajongva
irnak neki, meghivjik ndsznagynak,
amit a képmelléklet szerint a f6herceg
el is fogad, megkoszonik partfogasat,
adomanyait.

Szerepel a levélirok kozott a kora-
beli magyar zenei élet sok ismert alak-
ja, de egyszery, szegény romak is. Ki-
16nb6z6 cigany dialektusokban {rod-
tak, a legtobb az Un. kdrpati nyelvja-
rasban.

Feln6tt olvasok mellett didkok sza-
mara is hasznos a konyv — és a mel-
lékelt CD — megismerése, tanulma-
nyozhato beldle a XIX. szdzadvégi Ma-
gyarorszag tarsadalmi helyzete, gon-
dolkodasa. Mivel napjainkban meg-
¢élénkilt a roma nyelvek tanuldsa, so-
kan dllamvizsgaznak ezekbdl — sza-
mukra ktlonosen hasznos a kotet for-
gatasa.

Az angol forditds hatarainkon tdlra
is eljuttathatja az érdekes konyvet —
amelyet mindenkinek érdemes elol-
vasni!

Robert Péter

Hirek

Mentadlis jarvany fenyeget
a munkabelyeken

Magas a menedzsereket ér6 munkahe-
lyi stressz, am a vallalkozoknak — talan
mert a maguk gazdii — e tekintetben
jok a mutatoi — dertlt ki a Semmelwe-
is Egyetem felmérésébol. Kopp Madria
professzor szerint a 12600 fével vég-
zett vizsgalatukbol kidertlt: hihetetlen
kulonbségek vannak az orszag egyes
régidiban az embereket ért stressz mi-
att a kistérségek kardra. Megfigyelték,
hogy az alacsonyabb rétegbe tartozok-
tol folfelé haladva javul a helyzet.

A kronikus stressz miatt mentélis jar-
vany fenyeget a munkahelyeken, emi-
att n6 az aktiv kordak sziv-érrendszeri
haldlozasa. Az Europai Uni6 15 tagalla-
maban 2002-ben a stressz altal okozott
gazdasagi kar haszmillidrd eurd volt,
ezért dontottek arrol, hogy 2006-ig meg
kell valositani az egészséget timogatd
munkahelyek programjat, amelyhez ve-
zetésre alkalmas fénokok kellenek. E
munkahely jellemz6i: a dolgozok tiszte-
lete, ktilonbozdséglik elismerése, auto-
némidjuk elfogadasa, a folyamatos ta-
nulas, a valtozasok kezelése, a nem ala-
csony €s nem talzott terhelés.

Az MSZOSZ tamogatja a
munka vildga programot

Szamos, a szakszervezetek altal siirge-
tett intézkedést tartalmaz a kormany
szazlépés programja, amelynek a
munka vilagat érinté intézkedéseit az
MSZOSZ is tamogatja. Wittich Tamads,
a tomoriilés elnoke ezek kozé sorolta,
hogy a kormany érdemi lépéseket ter-
vez a munkatigyi ellenérzés erdsitése
érdekében.

Az érdekvédd hangsilyozta, hogy
legalabb szazzal bovitsék a felugyelok
létszamat. A tapasztalatok szerint
ugyanis a kortlbeltul kétszdz ellenér
évente legfoljebb az 6sszesen 800 ezer
villalkozds csupan 6t szazalékiahoz jut
el. Bekertlt a szazlépés csomagba az a
szakszervezeti kérés is, miszerint a kii-
lonféle allami timogatasok odaitélésé-
nél vagy a pdlyazatok elbiralasandl el-
sédleges szempont legyen a rendezett
munkatgyi kapcsolat. Az Ggynevezett
Start programot a szakszervezetek
azért helyeslik, mert megallithatja a
palyakezdo fiatalok korében a munka-
nélkiiliség novekedését.
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BACS-KISKUN

Akar munkavédelmis lenni?

— kérdezte postavezetoje egykor Bicskeiné Nagy Kingdtol —

negyedszazaddal ezel6tt feltett kérdésre a csinos fiatal lany rovid

habozas utan igennel felelt, és hamarosan el is végezte az eldirt
tanfolyamot. Jelenleg a kecskeméti 1-es posta munkavédelmi uigyinté-
z0je, de emellett ellat egy masik nagy felelosséggel jaro feladatot is: a
korzet szakszervezeti titkiraként negyven postahivatal munkavallalo-
inak érdekvédelmét szervezi a Dunatol a Tiszaig.

Mdsokért dolgozni

B Miota vagy postdas, és miért lettél
az, és egydllalan: miért vagy meég min-
dig postds?

— 1979. judlius 23-an kezdtem a pos-
tanal, édesapam unszolasira. Az el6z6
munkahelyemet otthagytam az érett-
ségi utan egy évvel, és nyari sziinetet
akartam kivenni magamnak. Anyu-
kim meg mondta, hogy kislanyom,
dolgozni kellene. Akkor még létezett
a kozveszélyes munkakerilés. Urese-
dés volt a lakohelyemen a postin, és
ott kezdtem dolgozni. Néhany honap
utan eljottem ide, és 1980 aprilisatol itt
dolgozom az 1. postan, Kecskeméten.
Miért maradtam postas? Két vezetovel
ezelott volt itt egy fantasztikus ember,
Novok Rostds Sandor, aki ezt a hivatalt
vezette, és 6 mondta, hogy minden fi-
atalnak tanulnia kell. Timeat a mosta-
ni vezetdt is 6 kiildte tanulni, nem en-
gedte, hogy elmenjen a postatol, mert
6 is el akart menni, akarcsak én. Azt
mondta, hogy jarjunk iskolaba. Timea
diplomas lett, én fels6foka postafor-
galmi végzettséget szereztem. Par év
mulva azt mondja nekem a postaveze-
t6: akar maga munkavédelmis lenni?
Mi annak a dolga? — kérdeztem. Majd
megtanuljal — felelte. Beiskoldzott, és
munkavédemi technikus lettem.

u Miert nem mentél felsobb végzett-
séget ado kepzésre?

— Nem viagytam vezet6i babérokra.
A munkavédelem olyan tertilet, amely
hozzam emberileg kozel all. Segithe-
tek masokon, odafigyelhetek a mun-
kakortilményekre. Sokszor beszélge-
tink a véddeszko6zok hidnyossagardl,
és mint érdekvédoének, és munkavé-
delmisnek ez szimomra kétszeresen is
megoldasra varé gondot jelent. A
szakmai vezetok mindig jo partnerek
voltak itt. Ha valamit észrevételeztem,
mindig rabdlintottak, hogy igazam
van, jo hogy észrevetted, vagy 6k vet-
ték észre, és szoltak, nézzikk meg, és
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kozosen oldottuk meg a problémat.
Azért maradtam itt, mert masokért
dolgozhatom.

B Hallottam mar olyat, hogy a mun-
kavédelmi felelos szova tett valamit, és
munkabelyi batrany érte. Volt-e mar
konfliktusod, egy-egy észreveteled kap-
csan?

— Nekem nagyon nagy szerencsém
van, mert mindig jo szakmai vezetém
volt. Az igazgatésdg munkavédelmi
vezetdje Thiuroczy Zsoltné mindig
odafigyelt a munkankra. Nyugodtan
mondhatom, hogy Gyimesiné dr.
Etzedy Saroltdnak is szivigye volt a
munkavédelem, a munka biztonsaga,
a munkahelyek biztonsagossaga.

Bdtor munkavédelmisek

B Végre valami jot is hallok! Te agi-
lis erdekvedo vagy, aki munkavédel-
misként is szigorunak tinsz. Gondo-
lom sokszor teszel észrevételt. Ersz el
eredményeket?

— Soha nem ért retorzio, ha foltar-
tam a hibdkat. Nekem az volt a dol-
gom, hogy a megye Osszes kispostdi-
nak a munkavédelmi tevékenységét
koordinaljam, ellenérizzem. Ha felir-
tam, hogy mit kell megszintetni a
munkakorilményekkel kapcsolatban,
az igazgato asszony elsének nézte at,
nem csak az én irasomat, hanem min-
den munkavédelmis kollégamét. Ha a
munkavédelem jogosan kifogasolt va-
lamit, akkor azt a beruhazasi tervbe
felvették. Buszkén mondhatom, hogy
a megy¢ben a szocialis ellatottsig min-
denhol eurdpai szinti, amit nem sok
megye mondhat el. Mindenhol biztosi-
tott az angol WC, a meleg vizes kéz-
mosasi lehetdség. Egyetlen hely kivé-
telével, ahol ez nem megoldhato. Koz-
ponti fltés van, még a kispostakon is.

B Azzal, hogy a munkavédelmi kép-
visel6k megudlasztdsa megtortént, ha-
tekonyabb lesz a munkavédelem?

— Azokon a tertileteken, ahol nem
volt ilyen munkakori leosztds, mint a

szegedi terlileten, ahol a munkavédel-
misek jartdk a kispostakat, ott biztos,
hogy nagy sziikség van rajuk. Ezek-
nek az embereknek joguk lesz ellen-
Orizni, €és a munkakorilmények jobbi-
tasaért szot emelni. Ha batrak, és a
szakszervezet megfeleléen felkésziti
Oket, hogy eredményesen dolgozza-
nak majd. Ezzel az én feladatkorom is
atalakul, mert csak a korzetemen be-
lil tudok majd munkavédelmi tevé-
kenységet ellatni, a tobbi tertilet mar
nem tartozik hozzam.

A szakszervezet nem oncelii

B A szakszervezeti munkdval mikor
kertiltel kapcsolatba? Nem tartod ezt a
munkadat szélmalombarcnak?

— Szélmalomharc akkor lenne, ha
semmi nem valosulna meg abbdl, amit
mi szeretnénk. Végil is nem oncéla a
szakszervezet, az érdekvédelem, mert
a munkaltatonak is az az érdeke, hogy
jo kortulmények kozott, egészséges-
nek maradé munkatarsai legyenek.
Tehat ez a kozos cél. Tulajdonképpen
a jo bérnek is egyfajta munkaltato cél-
nak kell lennie.

m Kellene!

— En gy gondolom, hogy az is,
mert a mostani bértargyalasok kicsit
ezt is tukrozték, foleg a keleti régio-
ban. A bérek nagyon elmaradtak egyes
korzetekben, és bértomeget enged-
tiink at a rosszabbul megfizetett teri-
leteknek. Kecskeméten is KkitGztik a
kékszalagot, és lemondtunk a javukra.
A munkaltatd is azt szerette volna, és
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mi is gy gondoltuk, hogy ahol 70 ez-
res atlaghér alatt vannak, ott nagyon
rosszul keresnek az emberek.

B Miola vagy szakszervezeti lag?

— 1979 6ta, ahogy beléptem a posta-
hoz, s 1990 6ta vagyok titkar. Az elo-
dom beteg lett és akkor Maroti Laszlo
a kertlet szakszervezeti titkdra eljott
Szegedro6l, és akkor Novok Rostds
Sandor postavezetdvel megbeszélték,
hogy ki lenne erre a feladatra a legal-
kalmasabb. Mar a rendszervaltas utin
voltunk, és én voltam az utolsé KISZ-
titkar a postan, igy aztin itt maradtam
minden kozfeladat nélkil. Azt mond-
tak, hogy a Kinga jo lesz, mert 6 ugy-
is szeret a tobbiekért dolgozni. Tulaj-
donképpen ez akkor nem vilasztott
feladat volt, hanem kooptalassal meg-
biztak. A valasztason maradtam, és az-
o6ta minden egyes valasztaskor a tag-
sdg meger6sit, pedig mindig szoktam
magam ellen inditani mast is.

Fomntos a szolidaritds

B Meglebetésen onzé tarsadalom-
ban éliink a szolidaritds nemigen ér-
tekrend az emberek nagy részenél, s
akkor te fontosnak tartod, hogy a ko-
z0sség érdekében szakszervezeti mun-
kdt végezzel. Miert?

— Ugy érzem, sziikség van ilyen em-
berekre is, akik ugy érzik, hogy az ér-
dekegyeztetés szemtdl szembeni for-
majara sziikség van. Ezt is fel kell va-
lakinek vallalni. Fontos a szolidaritas
is, mert nagy cégnél dolgozunk, egy
csaldad vagyunk. Ujabban szeretnék
bel6link ezt a szemléletet kitilddzni,
hogy mi munkahely vagyunk és kiza-
rolag Uzleti alapon mikodjon a Ma-
gyar Posta is. Amikor Osszejoviink
egy-egy rendezvényen csaladostol,
Timeanak volt a kezdeményezése a
csaladinap, akkor sokan vagyunk, és
jol érezziik magunkat. Jottek a gyere-
kek is origamizni, festeni. Ilyenkor
dobbentink ra, hogy a postasoknak
fontos az egylivé tartozas. Vagy itt van
a postas-mikulds. Az Ifjisigi Hazzal
egyltt csinaltuk, szinhdzi elGadast
néztunk, tobb mint szdz kisgyerek
volt a rendezvényen a szileikkel
egyttt. A szolidaritishoz ez is hozza-
tartozik, hiszen ilyenkor talilkozom
emberekkel, akikkel tudok beszélget-
ni a munkahelyi, de még az otthoni
problémajukrdl is.

B Nem drt a szakszervezeti munkd-
nak, hogy ilyen jo viszonyban vagy a
[fonokoddel, hiszen régota dolgoztok
egylitt, és jol ismeritek egymast?

— Talan konnyebb is, mert tudjuk,
hogy a masiknak mi az elgondolasa.
Timea j6 vezetd. Nincsenek konfliktu-
saim vele, konnyl vele dolgozni,
majdnem husz éve ismerjik egymast,
egyttt kezdtik kispostasként. Ha az
ember jol ismeri a mdsikat, konnyebb
az egyuttmukodés. Hasonléak va-
gyunk abban is, hogy neki is nagy szi-
ve van, szeretjik a postast s a postat.

B Akkor neked itt mar nem kell har-
colnod?

— Timedval nem. Volt mar olyan ve-
zetém, akivel a port néha 6ssze kellett
ragnom! Nem szerettik egymast, so-
kat veszekedtiink. Nem volt egyszer(.
Nem jo, ha az ember Ggy jon be, hogy
Gjabb konfliktusra szamit.

B Miért van az, hogy a vdlasztmd-
nyi tileseken szokimondobb, barco-
sabb vagy?

— Mert ott sziikség van a harcra, itt
pedig nincs. Nem minden dontéssel
értek egyet, s 6k nem akarnak min-
dent jol latni. Kidolgoztam pl. a va-
laszthato béren kiviili juttatisok beve-
zetése kapcsan, hogy mennyi ember
jar rosszabbul a tavalyihoz képest. En-
nek hangot kell adni, mert a tavalyihoz
képest 20-40 ezer forinttal kevesebb a
juttatds. Azt szerettem volna, hogy
nyiljon ki mindenkinek a szeme, sza-
moljanak utina! Es akkor lesoprik mo-
solyogva az asztalrol, hogy a 47 orit
dolgozok ne kapjanak annyi béren ki-
vili juttatdst, mint a nyolcorasok. Az
el6z6 évben oraelfoglaltsagtol fugget-
lentl egyforman kaptunk juttatdst, és
én mint érdekvédo és szolidaris ember
borzasztéan haragudtam érte, hogy a
négyords most mar a felét kapja majd.

m Miért dontétt igy a vezelés?

— Ok raciondlisak. Jozanul latjak,
hogy a nyolcords dolgozo tobb bevé-
telt hoz a postanak, ezért tobb valasz-
tott béren kivili juttatas is jarjon neki.
De akkor ne mondjuk r4, hogy ez szo-
cidlis, se azt, hogy joléti. Ez csak va-
laszthaté béren kivili juttatds, és nem
szocidlis és joléti. A nagyon jol keresé
menedzsment ugyandgy megkapja a
szazezret, mint az 58 ezer forintért
dolgozo6 kollégdm a néhany ezrét. Ha
ez szocidlis lenne, akkor a bér alapjan
nem mindenkinek jirna.

m Jit Kecskeméten hdawnyan jartak
rosszul emiatt?

— Itt az 1-esben nincsenek részmun-
kaid6sok, itt tobbségében nyolcordsok
vannak. A korzetben igen, mert le kel-
lett a létszamokat épiteni, de gy,
hogy oraszamot csokkentiink. Nem

biztos, hogy a tevékenység kevesebb
lesz, vagy nem olyan mértékben,
ahogy fontrél latak. Ha Timea vagy én
kint jarunk a postdink kozott, lathat-
juk, hogy nem dolgoznak kevesebbet.

Vezerigazgato, mint jo
kiraly

B Nemrég volt egy éles hangii érte-
kezlet, abol a vezeérigazgato meglebhe-
tésen keméwy kritikat kapott. Mondlta
is, hogyba ¢ ilyen rossz vezeto, akkor
le kellene valtani. Hogyan ldtod innen
Krupanics vezérigazgato ota a felsé
vezetés tevékenysegetr, mennyire aka-
dalyozza, vagy segiti a ti munkdtokat
a Magyar Posta vezetése?

— A fels6 vezetés tevékenysége csak
attételesen jut el hozzank. Igazgatosa-
gi dontések érvényestilnek itt jobbara.
A feladatokat leosztjak régiokra, és az
ottani illetékes osztalyok adjak tovabb
azokat. Krupanics, és Varju vezérigaz-
gat6 urakrol nem szandékozom egyet-
len j6 sz6t sem mondani. Rosszat nem
akarok. Nem szeretem a hid embere-
ket, és 6k nagyon azok voltak. Kalmdr
vezérigazgatd bemutatkozdsa nagyon
tetszett, €és azt hiszem, hogy az 6 em-
beri mentalitisiban volt nagyon sok
pozitivum. Lehet rd nagyon sok rosz-
szat mondani. En nem ldttam a mun-
kdjat, nem tudok réla véleményt mon-
dani, de az tetszett, hogy azt mondta
az els6 talalkozaskor, hogy nem azt
varjak t6lem, ugye hogy igérgessek?
Harom napja vagyok vezérigazgato,
majd megnézzik, mit lehet a postabol
kihozni. Tetszett az is, hogy nem szé-
les mellel akarta a viligot megviltani.
Szabé Pdl vezérigazgatd Gr mds tipusi
ember. Nagyon kemény, nagyon hata-
rozott. Volt mar néhany kisebb csopor-
tos taldlkozasunk, és én ugy gondo-
lom, hogy 6 nagyon jot akar. Inkabb
attol tartok, vannak olyan kozvetlen
munkatarsai, akik elhallgatjak eldle az
informaciokat. Lehet, hogy éppen emi-
att megy ki sokszor a postakra, hogy
kozvetlenil gytjtson informaciot.

B Ez a jo kiraly elmélet! Nem a car
rossz, hanem akik kortilveszik!

- O a j6 kirdlyok kozé tartozik, én
igy gondolom. Volt ra példa, hogy egy
megbeszélésen megdobbenve hallott
tolink, titkaroktol szamara teljesen is-
meretlen informaciokat. Filtangja vol-
tam, hogy kifelé menet szemrehanyo-
an kérdezte a vezetoktdl: Ezekrdl én
miért nem tudok!” Ez a hozzaallas ne-
kem nagyon tetszett!

(Folytatds a kdévetkezé szdamban)

JULIUS-AUGUSZTUS
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Hirek

Inkdbb bdzassag,
mint posta

A Reader’s Digest olvasoi a
Nokia, a Visa, a Colgate, a
Nivea ¢és Canon markakat
tartjdk megbizhatébbnak -
dertl ki a magazin 14 euré-
pai orszagra kiterjed6 felmé-
résébol, melyet a NAPI
Online tett kozzé. Az olvasok
négy kritérium — minéség, ar,
termékimazs, fogyasztoi igé-
nyek kielégitése — alapjan
osztalyoztak 35 termékkate-
goria markait.

Az Eurépai Megbizhat6
Markak nevet visel6 felmérés-
ben kozel 25 ezer kérddivet
toltottek ki a Reader’s Digest
olvas6i. A Nokia tovabbra is
az é€len szerepel. Az udit6-
italok versenyében Magyaror-
szagon a Theodora lett az
els6, immar masodszor. Az
automarkdk kozott miar na-
gyobb a megosztottsag: a hol-
landoknal és a magyaroknal
az Opel volt a nyer6. A hazai
szavazok véleménye alapjan a
biztositok versenyét az Allianz
Hungidria, a bankokét pedig
az OTP nyerte. A magyarok a
Sonyt tartjadk a legmegbizha-
tobb szorakoztato elektronikai
markanak, a médiumok koziil
az RTL Klubot és a Slager Ra-
diot kedvelik a leginkabb.

Az eurdpai é€let jellemzoi-
nek vizsgilata sordn igen
meglep6 eredmények szilet-
tek. Az eurdpai orszagokban
a legnagyobb aranyban a ha-
zassdg intézményében biz-
nak az olvasok, annak ellené-
re, hogy a 14 orszagbhol
mindodssze négyben végzett
az élen. Ugyancsak négy or-
szagban gy6zott a posta. Ma-
gyarorszagon felcserélddott a
mult évi sorrend, a tavalyi
nyertes postat a hdzassag le-
taszitotta az elsé helyrdl.
Szintén meglepd, hogy Svijc
az egyedili olyan orszag,
ahol a tomegkozlekedés érte
el a legjobb eredményt.
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A postai élet mindig sokszini volt,
a sport, a kultira az elmult évtize-
dekben jellemezo6 volt a postara. Ha
most ez a kozosségi 1ét nem is olyan
viragzo, mint egykor, azért mindig
akadnak postisok, akik a miivésze-
tet, a kultirat valasztjdk szabadid6s
elfoglaltsigként, miként ezt teszi
Hajzer Judit ugyviteli alkalmazott,
aki 1991 ota postas, két éve szakszer-
vezetis, és emellett rendszeresen sza-
val, és szindarabokban jatszik.

— Gyerekkoromtdl szeretem az irodalmat.
Az olvasds szeretete talin édesapamtol
ered, mert most is folyton olvas. Berettyo-
Gjfalun sztlettem és ott a ‘70-es években az
Elzett Muvekben alakult egy Bocskai
komplex szocialista brigdd, amit muvész
brigidnak hivtak, mert egy kozosségbe ke-
rlltek a fizikai munkasok, a szellemi dolgo-
z0k. Tizenhét éven keresztiil szerveztik a
Bihari vers- és prézamondé versenyt. Ez
még akkoriban Budapesten is ismert volt,
onnan is jottek zstritagok. Egészen Ober-
hauser Laci bdcsi halaldig, aki ezt megal-
modta, miikodott a verseny. O nem helyi
sziletési volt, de 17 évig Berettyoujfalu
kultdrajaért dolgozott rendiiletlentil. Eppen
most szerveziink emlékére egy musort,
amiben fellép Kalloy-Molndr Péter bari-
tom, aki szinész lett, és Laci bacsi inditotta
el, Molndr Laci szintén szinész lett, és Bal-
mazujvarosbol indult, Szolnokon jatszik.

B Mit jelent neked a vers, a Roltészet?

— Mindig a megnyugvast. Ha mar gy ér-
zem, hogy mir szétrobbanok, akkor egy
Jozsef Attilat, egy Adyt leemelek a polcrdl,
és egy-két ordig forgatom, és teljesen mas
vildgba kertlok at, ki tudom zdrni magam-
bol a kilvilagot, és csak 6k vannak.

B Ha most egy négy soros mottot kér-
nék, mit vdlasztandl?

— Kapasbol Szilagyi Domokost. ,Szégyen
a sz6, ha nem igaz./ Szégyen a vers, ha
nem vigasz./ Igaz vagyok, szégyentelen,/
akarcsak a torténelem.”

B Mit jelent a versmondds?

— Egészen mas, amikor dtadom a kdzon-
ségnek a vers Uzenetét, akkor mar pszicho-
fizikai teljesitményt végzek. Van akinek tet-
szik, van akinek nem, mert ez felfogas kér-

POSTAS
a pédiumon

—bemutatkozik Hajzer Judit

dése, de én 4t szeretem €lni a verseket, mi-
ként a szerepeimet is, amikor jatszom.

B A koliészet iizenetét, ami egyfajta
erkolcsi tartdst kovetel az embertol,
mennyire lebet a bétkéznapokban meg-
kovetelni magunkiol. Az én legnagyobb
probléemdm az, bogy naponta kell meg-
alkudnunk, és felriignunk ezeket az ér-
tékeket, bogyba meg akarunk élni? Te
bogyan éled meg mindezt?

— Nagyon nehezen, de mindig megpré-
balok a hataron belil maradni, ha csak le-
het, és itt hala Istennek lehet, mert végte-
lentl rendes munkatirsak kozott dolgo-
zom. A régebbi helyemen is igy volt, tehat
igazabol nem nagyon kellett soha ugy
megalkudnom, hogy ne tudjak a tikorbe
nézni. Most az Antigonéban jitszom, &s
pontosan azért vettiik el6, hogy miként le-
het valaki Antigoné, mikdzben a hatalom a
gyavasagra €pit, és batornak kell lenni ah-
hoz, hogy az ember az erkolesi parancso-
kat betartsa.

B Miért vdlasztasz olyan Réltoket,
akiket a kozvélemény kevéssé ismer?

— Nem divatkoltdket, nem kozismert
koltoket szavalok, de mindegyikiiknek
kozismertnek kellene lenniiik, mert jo
koltok. Nem is baj, hogy ez igy van, mert
akkor elszajkoznak Oket. Miért? Mert iga-
zabol nekem a koltdk azt mondjak el, amit
mondani szeretnék, de a sajat szavaimmal
nem tudom kifejezni. Ok megirjdk, amit
Ok éreznek, gondolnak, és én talan el tu-
dom Ugy mondani, hogy megértsék az
emberek. Kifejezik azt amit érzek, és gon-
dolok.

B Ki a kedvenc koltoid, iroid?

— Szilagyi Domokos, Jozsef Attila, Ady,
Kosztolanyi, akik igy hirtelen eszembe jut-
nak, de rengetegen vannak. Prozairdk ko-
zill Moricz all igazan kozel hozzam. Sajnos
nagyon kevés idot tudok az irodalomra for-
ditani, prozaolvasisra mir alig jut idom.

B Nagy bdnatod, bogy nem lettél bi-
vatdsos szinész?

— Nem, egyaltalan nem, és nem is szeret-
nék hivatasos szinész lenni. Verset 15 éves
koromtél mondok, de a szinészettel csak
akkor kezdtem foglalkozni, amikor idejot-
tem, harmincévesen, masfél éve. Igy is sze-
retném csindlni tovabbra is. Ez igy jo.

U. A.



Kozos lonak...?

A muzedlis négylabu

Postai és Tavkozlési Mizeu-

mi Alapitvany az elmult év

Oszén valtoztatott nevet, Hir-
kozlési Muzeumi Alapitvanynak
hivjak ezentil. Az alapitok részvé-
tele kezdett6l: MATAV 50%, Magyar
Posta 30%, Antenna Hungaria 20%.
A nevek soriaban viszont éppen a
mult honapban szintén beallott
egy viltozas: a MATAV-nak majus
7-e 6ta Magyar Telekom Rt. meg-
szolitas dukal.

Létrehozdsa ota a kordbbi két 6ndllo
muzeum (a budapesti Postamiizeum és a
Bélyegmiizeum) €s a harom kidllitéhely
(Nagyvdzsony, Balatonszemes, Opuszia-
szer) fokozatosan és Orvendetesen meg-
szaporodott. Marmint azok oOromére,
akiknek szamit a szakma és a vallalat
multjanak megorzése az utdkor szamara
(sejthetéen akadnak olyanok, akiknek
csupan tovabbi plusz koltséghelyet je-
lent egy mizeum — semmi tobbet).

El6szor a vilagorokségbe befogadott
Holloké ofalujaban nyilt meg a Postamu-
zeum 1990-ben, majd esztenddvel
késobb az egykori budavari Varkozpont
épuletében kialakitott Telefonia Miize-
um a tavkozlés legszebb hazai bemuta-
tohelye sziiletett meg. Ezt kovette a mu-
kodését besziintetett diosdi radidalloma-
son létrehozott Rddio- és Televiziomui-
zeum, valamint a Debreceni Postaigaz-
gatosag épuletének foldszintjén a Deli-
zsansz Kidllitoterem megnyitasa 1995-
ben. Hirom évvel ezutin a Miskolci
Postaigazgatosag éplletének disze lett a
Postakiirt Galeria, 2000-ben pedig a Pé-
csi Tavkozlési Igazgatosag gazdagodott
az allando tavkozlés-torténeti kidllitas-
nak otthont ad6 Telegalériaval.

Az eléz6ekben bemutatott két kozos
alapitvannyal ellentétben tehdt a mizeum
nem kényszerilt eddig a mar meghoditott
terrénumok feladasara, sét! (A felsorolt
sajat kiallitohelyeken tal 2004-ben Kosze-
gen, egy maganvallalkozis dltal biztositott
helyen, felkérésre mini postamuizeumot
hozott 1étre, az idén pedig a keszthelyi
Festetics-kastély feldjitott istallojaban be-
rendezett jarmutorténeti tarlathoz csatla-
kozott postai csomagszallitd eszkozeivel.)

Gondjai ezzel egytitt is akadnak. Nem
is csekélyek. Finanszirozdsi oldalrdl: az
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alapitok a muikodéshez sziikséges kolt-
ségekre folyositott timogatast az elmult
évben ,befagyasztottdk”, holott az infla-
ci6 még tavol van a nullaponttol. Tetejé-
be az Antenna Hungiria Rt. ez évre
nyolcmilliéval csokkentette a hozzajaru-
lasat. Az elért szinvonal megorzésére, il-
letve a viltozo vilag altal kikényszeritett
fejlesztésekre (pl. mizeumi informatika,
virtudlis megjelenés a vildghalon), allag-
megovasra palyazatokkal prébalnak
potlolagos forrasokhoz jutni.

A meglévé  kiallitohelyek hilozata
kiilonboz6 tulajdont ingatlanokban | la-
kik”. Ezek stabilitisa okozza a legtobb
fejtajast az alapitvanyért dolgozoknak.
Egy éve a Terézvarosi Onkormanyzat el-
adta az Andrassy ut 3. alatti Saxlehner-
palotat, amelynek legnagyobb bérléje a
Postamizeum (errdl a Postds Dolgozo
aprilisi szamaban olvashattak részlete-
sebben). Uj fejlemény, hogy néhany he-
te a Févarosi Birdsag befogadta az adds-
vételi szerzodés megsemmisitésére be-
nyujtott kérelmet, vagyis lesz ,meccs”, a
titokzatos vevék nem jutnak hozza
Leronyeroként” a tobb  milliardot  érd
hiazhoz haromszazegynéhany millioért.
Rezgett a léc egy iddében a Telefonia
Muzeum felett is, am az ott terjeszkedni
kivan6 tulajdonos, a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia beldtta, a régi telefon-

kozpont szinte bele van gyokerezve az
épitménybe, sokat nem kezdhetne vele.
A diésdi mizeum tertiletének egy részét
vagy akdr az egész telket eladnd az An-
tenna Hungaria Rt. lakopark épitésére —
ez a hir jarja. A szabadtéri rész kiallitasi
célokra még fel nem hasznalt hanyadat
mar el is keritették szogesdrottal — erdsi-
tend6 az aggodalmakat.

A lét vagy nem 1ét kérdéséhez képest a
Bélyegmuzeum helyszike szinte elenyé-
szonek latszik, pedig nem az. A jelenlegi
helyén 65 éve lizemel$ intézmény ki-
noétte az annak idején tigasnak tint teret.
Olyan mennyiségben érkeznek a vilag
minden tajarol a bélyegek és egyéb fila-
téliai anyagok, hogy a gyarapodasi nap-
I6ban tobb tétel szerepel, mint hazank
Osszes muzeumanak éves gyarapoddsa. S
ez akkor is sok, ha egy-egy bélyeg na-
gyon kis helyet foglal el. Terjeszkedni pe-
dig az elmult évek, évtizedek szébeli igé-
retei, irasbeli megillapodasai ellenére
sem sikertlt a nagy szomszéd, a Dob ut-
caban székelé mindenkori minisztérium,
most éppen az [HM rovdsara.

A fenyegetd jelek mellett egy djabb
hirkozlési 4g megmentésének esélye is
latétavolsagba keriilt. A Taliandorogdi
tirtavkozlesi Allomast a rohamosan fej-
16d6 technika muzedlis objektumma tet-
te. A koribbi tizemelteté MATAV felte-
hetéen nem tudta értékesiteni, ezért
elképzelhetd, hogy az alapitvany keze-
lésébe fogja adni. A honi technikatorté-
net igazi kurizummal gazdagodna, ha
igy torténne.

Szab6 Jend

Az ETTU kupa
~HAZATERT”

Hidba, no, a Rona utciban van a leg-
jobb helyen a misodik legrangosabb eu-
répai asztalitenisz trofea. Csupan egy
évig kellett nélkiilozniok a klub székha-
zaban megforduloknak a méretes serle-
get. 2000 és 2003 utan harmadszor ve-
hette birtokba a nagy menetelés végén a
Postis-MATAV SE néi csapata.

A tavaly 6sszel indult kupasorozat fina-
léjaban egy ,echte” spanyol girda vart a
zugloiakra. Egy kinai, egy délvidéki ma-
gyar (a Postasban valamikor mar szere-
pelt Erdelyi Szilvia) és egy roman idegen-
légios alkotta trioval kellett felvenniiik a
kiizdelmet a mieinknek. No, persze, 6k
sem mentek a szomszédba erOsitésért,
mivelhogy annal kicsit tavolabbrdl jott a

segitség. Jie-Schdpp régota Németorszag-
ban €16, oda hazasodott kinai allt asztal-
hoz két magyar, Ell6 Vivien és Kertai Rita
mellett.

Az els6 Osszecsapdsra idegenben ke-
rtlt sor. Ott magabiztos, 3-1-es gyézelmet
arattak a magyarok, s a pesti visszavago
formalitasnak tint. Végul az is lett, bar, a
szamszerl Osszesitett eredmény nem ezt
sugallja. Itt a Relesa Galvane Cartagena
tridja nyert 3-2-re, de 2-0-s hazai vezetés
utan, akik mar nem tudtak koncentralni,
mihelyt megszerezték a kupa elnyerésé-
hez sziikséges masodik mérkozést.

Rostas Gdbor vezetdedzo-klubelnok
harmas célkitizésébdl tehat a masodik is
teljestlt. A Szuperliga utin az ETTU-
kupa is az 6vék. Lapzartink utdnra ma-
radt a leginkdbb ahitott, az eddig még
soha el nem haoditott ¢im, a magyar csa-
patbajnoki els6ség. Ehhez azonban ron-
taniuk kell a Statisztika pératlan sta-
tisztikajan. .. Sz. J.

JULIUS-AUGUSZTUS
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Nyar hava

[] A 2. oldal folytatdisa

gal vetélkedtek a feketézokért. Meg akar-
tak mutatni nekik, hogy mit jelent az a
munka, amit éhesen, lerongyoltan végez-
nek, és amibdl az inflacié haszonlesdi Ori-
asi vagyonokat szereztek. A Martinban
Laldtka Janos godros vette kezelés ald a
feketézoket. Amikor a daru leengedte a
nagy hoséget araszté kokillakat, nekik
kellett a horgokat beakasztva, az Onte-
csekrél a kokilla lehazast elvégezni. A
kovér spekulansokrol omlott a veriték.
Lichmann Sandor, az Ugetépilya legna-
gyobb dollar feladdja, lotulajdonos és
gyaros, mellette Lippai, a cukorcsempész
tamolygott a hoségben. Hollay a korati
aranybevalto, riadtan probaltak menekiil-
ni, amikor a nagykalapics Utései alatt
megremegett a fold. Hollay és Lichmann,
ott helyben felajanlottak négy kil6 aranyat
a Nemzeti Segé€ly javara, csak a Martinbol
elengedjék Oket.” A Csepel torténete ci-
mu, 1964-ben megjelent munka egyik
szerzéje ehhez annyi magyardzatot fiz,
hogy: ,A feketézOk munkdba allitasaval a
munkdsok elégedetlenségét igyekeztek
levezetni és megijeszteni az inflacié ha-
szonélvezoit. Kétségtelen torténtek tilka-
pasok is, amit a Kisgazdapart megprobalt
megnyergelni és kihasznalni. Kommunis-
ta er6szakrol és terrorrdl irtak. Késobb az
tizemi bizottsig maga is kérte, hogy mi-
nél elébb vigyék el ezeket az elemeket,
mert csak csédiiletet okoznak és feltartjk
a munkat.”

Erdemes megfogadni, amit A J6 Egész-
ség Naptara 1927-ben tandcsol juliusra:
,Ha a gyermek nem tanulja, a felnétt majd
nem is tudja. Az egészséges életmodnak,
az egészségapolasnak elveit mar a sziloi
hazban, mint fogékony lelkd gyermeknek
kell elsajatitanunk. Ki mint vet, ugy arat. A
mértéktelenséggel, a kicsapongassokkal a
betegség magjat vetjitk el s késobbi éle-
tinkben kénytelenek lesziink a nyomor
és betegség szurd toviseit aratni.”

1940-es Kincses Kalendarium
AZmeglehetésen {innepront6
modon a befizetendé ado

részletére figyelmezteti a nyaralokat. A
48-240 pengoig terjedé havi forgalmi-
ado-atalany egy hatodanak lerovdsa bé-
lyegekben du. 6-ig. A kozségi tizoltdsi
jarulék az 1. negyedévi dijbevételek
utdn.” A Kincses Kalendarium 1985-ben
pedig 1945 eseményeit idézi, ami 60 év
utan igencsak tanulsigos: ,Negyven éve
tortént” cimmel: ,Vigyazat, hamisitvany!
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Lelketlen drusok vizezik a bort! Levelez-
ni lehet a Szovjetunioban 1évé hadifog-
lyokkal. Budapesten bevezették a do-
hanyjegyet. Megalapitottdk a Munka Ho-
se kitlintetést. Megkezdodott a potsdami
értekezlet: Magyarorszag is szoba kertil a
haromhatalmi konferencian. Javul a hus-
ellatas: szovjet segélyként 2500 €16 mar-
ha érkezett a févarosba. Kendolaj hidnya
miatt lealltak a Dundntilra ktldott trak-
torok. 170 traktorhoz a helyi szovjet pa-
rancsnoksagok el6zékenyen tizemanya-
got adtak. Megszintek a magin-vadasz-
tertiletek. A Foldmuveléstigyi Minisztéri-
um kozli: nagyszabasu tervek késziilnek
a szikes és homokos talajok feljavitdsara.
Tudosito jelenti: Pragaban izz6 a gyulo-
let a németek ellen... és nincs feketepi-
ac! Az eurépai nagy termelési verseny-
ben csak mindségi drukkal juthatunk el a
kulfoldi piacokra. A vérosi lakasok abla-
kait — takarékossag miatt — tilos duplan
betivegeztetni! Potsdambdl jelentik: A
haromhatalmi konferencia elhatdrozta a
békeszerzodés elOkészitését Magyaror-
szaggal! Japan béketapogatozasara — két-
ezer amerikai reptlogép napokon at, ta-
madta Japant. A kisgazdak tiltakoznak a
soraikba férkozott fasiszta banditizmus
ellen. Be kell jelenteni adézasra a sor-,
az Ongyujto- és a sacharinkészleteket.”

ddig sem hagytam ki, most is ajan-
Elom az 1804-bdl val6 Ujj és O Ka-

lendarium rigmusat, amit viszont
Az Est 1928-as Harmaskonyve idéz: ,Mit
mond a c¢sizi6?/ Kaszaval, Sarléval dol-
goznak ez héba:/ Ne heverj hat te-is
(menj) az aratéba:/ De mds buzajaba ne
vagjad sarlodat,/ Tsak az hol vetettél, ott
taposd tarlodat.” Végul pedig ne feled-
kezziink meg az udvariassagrol, s arrdl,
hogy a dicséret, akarki mondja is jol
esik. Persze az 1986-os Ludas Matyi Ev-
konyve szerint van kivétel: ,— Szép, ké-
nyelmes lakasa van! — mondta elismerd6-
en a betord, mikdzben hozzakotozte a
lakot a chippendale-székhez.”

Augusztus

ugusztus, a Nyaruto, az Uj kenyér
mava, a Kisasszony hava. A romai
aptarban az év hatodik hoénapja,

a sextilis, melyet Octavianus Augustus
csdszar a szendtus altal a maga nevére
neveztetett. A név az augeo igére emlé-
keztet s jelentése: az orszag gyarapitdja.
A kés6bbi romai csdszdrok is viselték e
cimet, sot néha nejeiket is megajaindé-
koztak vele, Augusta. Kedvenc napta-
ram, az 1839-ben megjelent Fuskuti
Landerer Uj Historiai Kalendariom-a egy
rossz, de a korra jellemz6 rigmust kozol:

,Minden gazda most mar strogve
hordjabe/ Buza keresetjit tarl6rél a” csir-
be/ A’ sz€rét tisztitja, az dgyat megveti/
Mellybe a nyomtato lovat bévezeti/ Mas
félen pedig a’ rozsot csépelgeti/ ’S az
egész honapot illy munkdban tolti.” Egy
1984-es harmadik osztilyos tankonyv-
ben pedig azt olvasom, hogy augusztus
15-t6l kezdve egészen szeptember nyol-
cadikiig szedik a gyogyfuveket és mag-
vakat. Egyébként, ha mar 15-ét emlitet-
tiik. Erdemes megemlékezniink a Nagy-
boldogasszony, Maria mennybemenetelé-
nek emlékiinnepérol. Az Est Harmas-
konyvének 1928-as kalendariuma igy ir
errOl: ,Régi legendak szerint Szdz Maria
nem halt meg, hanem testét is mennybe
vitték az angyalok. XIV. Benedek (pdpa)
szerint ‘ez nem hitcikkely, hanem kegyes
és valoszinl vélemény, amelytdl eltérni
nem csupan istentelen €s biinos dolog,
hanem egyszersmind bolondsig ¢és
oktaltansag.”

Az 1958-as Képes Kalvin Kalendarium
ezt verset kozli a honaprol: | Te gazdag,
érett nyarkozép,/ hozod a dinnye dus
izét./ De néha mar az 6sz izen/ egy hul-
16 levél roptiben.// Tallé likabdl fdj a
sz€l,/ Fecskék a mélykék ég alatt/ Repi-
16 probit tartanak.” []

Valamikor komoly stlya volt a ,barat” szé-
nak. Voltiak haverok, j6 sokan, de a barat
ritka volt, mint a fehér hollé. Mostandban
azonban egyre &bb barétunk van.
Olvasom az infernefen — egy gombra i
tak =, hogy nyomiatobardt verzid. En mar
fudom mi ez, de az Gjonc mire gondole On-
line megtoltik vajon a patronte Munkavéllo-
l6bardt munkahely? Hurré, meghiv a goré
egy sorrel Az tgyfélbarat hivatalbél csak a

How\a\ék A mi szoknyank!

masodik kérdés utan kezdenek kiutélni, a
felhaszndlobardt szoftver pedig bizonyéra
kifizeti sajat magat.

A napokban panaszkodott egy vidéki
kisposta vezetéje, hogy nagyon utdlia ezt
a szoknyat, mert csipds az anyaga, tapad
is. Folyton felcsuszik a nyakaba, fél érét tor-
nészik, mire megigazitia, ha fel akar allni.

Hurrd, a posta ,ruhdsai” felialdliak az
tgyfélbarat szoknyatl kiseff
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[] A Képes Kalvin Kalenddrium pe-
dig 1959-ben ezt a Kovacs Imre verset
kozli: ,Kenyér// Hosszu az ut, mig odaig
elér/ A buzaszem, hogy illatos kenyér/
lehet beldle sok-sok éhezdének/ Halalba
szort szemek kaldszba nének,//Eles ka-
szaval aratjdk, lemetszik,/ Zugé csé-
plogépen ateresztik,/ Malom kinjaban
liszt lesz, jofehér...// O, mennyi kin s
még mindig nem kenyérl/ Dagasztjak,
tiszta kovasz jarja at,/ Tari kemence
hofokat.../ Csak igy kertilhet végre,
valahdra/ Aldasként sok-sok élet asztala-
ra. — ...Uram, megvallom nagyon f3j
nekem,/ Hogy megtagadjam 06nz6
életem,/ De mégis kérlek: munkdlj
engemet,/ Sokak szamdra 4ldas hadd le-

gyek!”

hénapot a Kanikula Havédnak is tart-
Ejék és a nap a Szlz jegyébe lép —

olvashatjuk a Szabad Sz6 1931-es
Naptirdban. Es mit jovendol a szizéves
naptiar? A honap meleggel kezdi, azutin
baratsagtalan az iddjaras, 11-ig sokszor
esik. 17-t6l nyomaszto a hoség, végre zi-
vatarok, utina a levegd némileg lehul.
Azt is irja a kalendarium, hogy a Szabad
Sz6 feleslegessé teszi a driaga napilapok
olvasasit. De hol van ma a Szabad Sz&?
Csak a draga napilapok maradtak. Ugyan-
csak ez a naptdr ajanlja: ,F4j valamije?
Nem érzi jol magat? Hanyatlik ereje? Nem
tud dolgozni? Nem alszik jol? Segit a Dia-
na Sosborszesz!” A Szabad Sz6 id6jaras
elorejelzését erdsiti meg a Légradi testvé-
rek 1940-es Naptdra: Herschel szerint
1-10-ig meleg, szép id6, 10-17 valtozo,
szaraz, meleg, 17-t6l kellemes napsiités,
25-t6l kellemetlen szaraz meleg, ho végé-
ig futd zdporok. Kozbevetdleg, valamit
mar sejthetett a habort borzalmairdl az a

Uj kenyér hava

keresked6, aki Haidekker gazalarcot és
ovohelyet ajanlott. Vajon megérhette,
hogy mennyire segitett? A Képes Friss
Naptir, azaz Friss Ujsdg kalendariumdban
ez a klapancia, azaz versszer(iség olvas-
hat6 a nyarrol: Kasza-sarlopengést el-
hozza Péter-Pal,/ Jégverés-zivatar tele-
hombart talal./ TGz ellen, jég ellen, aki
biztositott,/ Reménytelen konnyet hidba
nem ontott./ A takarminyokra bdéven
gondoljatok,/ Szénabol-szalmabdl kazla-
kat rakjatok.” Radnoti Miklos koltéien fo-
galmaz:

Augusztus// A harsany napsiitésben/
Oly csapzott mér a rét/ Es sirgdll mar a
lomb kozt/ A szép aranyanét./ Mokus si-
vit mar és buszke/ Vadgesztenyén is
szur a tuske.

Orszagos Reformatus Szere-
AZtetszévetség naptarinak szer-
kesztéje nem foldi kincseket

ajanl: ,Gyujtsetek kincseket a menny-
ben, ahol sem a rozsda, sem a moly
meg nem emészti, és ahol a tolvajok ki
nem 4ssdk, sem el nem lopjak. Mert ahol
van a ti kincsetek, ott van a ti szivetek
is.” (Mt. 6. 20-21.)

A Joegészség Naptara 1927-ben ter-
mészetes, hogy a talzismentességet
ajanlja: A mértékletesség nagy elvén
alapszanak az egészség legfébb szaba-
lyai. Eletmédunkban mindenkor az
arany kozéputat tartsuk szem elott. Friss
viz, j6 kenyér mindennél tobbet ér. Ne
feledjik, hogy nem abbdl élunk ugy
sem, amit megeszink, hanem amit meg-
emésztiink.”

A magyarsag szamara ez a hoénap
tobbszordsen is gyaszos emlékeket idéz.
1526. augusztus 29-én, a mohdcsi csata-
téren megsemmisito vereséget szenved a
magyar sereg a toroktdl. Erre az ese-
ményre €s Kisfaludy Karolyra, a Mohacs
cimu szivszorongatéan szE€p vers szer-
z6jére emlékezik Hegedls Géza a Kin-
cses Kalendarium 1982-es évkonyvében
megjelentetett versében: ,Ho6s vértdl pi-
rosult gyasztér volt mindig a maltunk/ s
nemzeti nagylétiink hangja: a szépszavi
vers./ Hollo szarnyaival lebegé veszedel-
meket élink,/ vagyva a szent eszmék
lelkesitd gyonyorét.,/ Tudjuk: a volt az
volt, de az emlék példa legyen most/ s
vallva a tennivalot, nézzen elére sze-
mink.” Tizenot évre ra, a torokok csellel
elfoglaljak Budat. 1848. augusztus 13-dn
teszi le Gorgey és serege Vilagosnal a
fegyvert az orosz hadsereg el6tt. 1919.

augusztus elsején vonulnak be a romidn
csapatok a févarosba és Csepelre. A Cse-
pel Mivekbol rengeteg értéket elrabol-
nak.

ugusztus 20-dn emlékeziink meg
Aéllamalkoté Szent Istvan kiralyunk-

1ol, aki vérrel és vassal, erdszakkal
¢és idegen segitséggel megerositette apja,
Géza fejedelem muvét, a keresztény Ma-
gyarorszagot. El kellene gondolkodnunk,
vajon sziikségszeri-e, hogy a j6 célokat
erovel, kegyetlenséggel erdszakoljuk Kki.
Az eredmény mindent igazol?

Es végiil, mit mond a Csizi6, azaz a jos-
latokat és dlomfejtéseket is tartalmazo
naptar, no meg a csizioval, ésszel, érte-
lemmel megildott ember? Az Est 1928-
ban megjelent harmaskonyvének szer-
kesztoje talalt nekiink egy tanacsot az Ujj
és O Kalendarium 1799-re cimé kiad-
vanyban. O idézi a XVIIL. szdzadi szerzdt,
mi 6t, és remélhetdleg majd benntinket is
idéz egy kivancsi Gjdondasz. Mert igy ha-
gyominyozodik a kultira. ,Az Egi ma-
darak nem szantanak sem vetnek,/ Még-
is > masébol ki-elégittetnek:/ Hat az em-
berek kozt hanyan taldltatnak,/ Kik vetés
nélkil is eleget aratnak!”

Udvarhelyi Andras

(Grafikdk: Lacza Marta,
Dékdany Agoston)

Lengyel Géza

Hol mar a tavasznak iide z6ldje? —
szénaillattol részegen

saskdk kovalyognak, szdallnak

az ujrakaszalt reteken.

Forro, tikkaszto kanikulaban
az erd6 is lecsendestilt —

Jfaradt vendeg , — egy bogdncsra
pibenni rokalepke tilt.

Most jolesik flirdozeés, ivdaszat, — mily
Jjol esik a kerti pad

s ott dalmodozva taldlgatni

mit burukkol érvésgalamb!

Stiril méz foly hdazaink faldra,
nem rezdiil fii, nydrfalevel, —
Istvan kirdly tinnepére
asztalon az elsé kenyér—

megszegue a szentell kenyer.

JULIUS-AUGUSZTUS




Féelezer éve divat
CESANCOLAS:..

Timur Lenk, a Nagy Kian (1336-1405)
hadba vonuldsakor allitélag mindig egy
oriasi sakktablahoz hasonlé alkotmany-
ban utazott s haditandcskozdsain sok-
szor sakkozott. Nem szeretett vesziteni s
egy alkalommal a mattbol normal 1€pés
helyett a tdbla kozepérdl a szélére me-
nekult a kiralyaval. Kijelentette, hogy 0j
talalmanya néki szabad, de kovetoi is
megtehetik mostantél. Ennek tobb, mint
hatszaz éve és a_sancolas ugyan a zsar-
nok kitaldciéjaval kezdodott, de a 'mai
napig hatdsosan megel6zi a bajokat. Pél-
dajatszmank  kitin6 adalék a témara:
Nikolov hanyagolja Timur Lenk szaba-
dalmat, inkabb Réti Richard mondasa-
nak hodol, mely szerint: a sdncolds id6-
veszteség. Timur nagy Otlete a kozép-
korban valt elfogadottd, bar sokaig csak
hosszi menektl6 1épésként alkalmaz-

tak. (Olasz rochadként Kel-hl és Bhl-
el cserével.)

Cseparinov, I (2621) — Nikolov, S
(2394)

09. Bolgar Bajnoksag, Pleven 2005. ji-
nius 1.

Sziciliai védelem (B48)

1. e4 c5 2. Hf3 e6 3. d4 cxd4 4. Hxd4
Hc6 5. Hc3 Vc7 6. Fe3 a6 7. Vd2 bs 8.
0—0—0 Hf6 9. Ff4 Vb6 10. Hb3 Hg4 11.
h3! Hge5 12. Kb1 d6 13. Fe3 Vb7 14.
Kal Bb8 15. Hd4 Ha5 16. f4 Hec4 17.
Fxc4 Hxc4 18. Vd3 Hxe3 19. Vxe3
Fe7 20. g4 b4 21. Hce2 Vb6 22. Vf3 g6
23. h4 e5

Szarnytdmadast a kozépen kell ellensu-
lyozni — ha lehet.

24. Hb3 a5 25. h5 Bf8 26. hxgb hxg6
27. Hbcl a4 28. f5 gxf5 29. gxf5 Vc6

30. Kb1! Bb5 31. Hd3 Fb7 32. f6! Fd8
33. Hg3 a3 34. Hf5 Fc7 35. Vg3 Vxe4
36. Hg7+ Kd8 (Timur e sakkra talin
a8-ra ugrott volna el s ellenfele nem
mert volna tiltakozni...)

Gyonyoru tajkép: szerencsénk volt, nem
Timur az ellenfél s most johet a huszar-
sakk a karzatnak.

37. He6+!! fxe6 38. Vg7 1-0.

A sancolds elmulasztisa mellett, a jatsz-
ma a huszarok és futék harcit is illuszt-
ralja. Hat igen, itt a mongol lovasok
uraltak a harcmezoket.

Tamerlan vilaghodito santa és félszemi

volt, hii zsar-
= X

nokként egy :
olasz festét bi- 111 ;E&
i

zott meg, hogy

az utokor sza- i W

mara Orokitse -

meg személyét. '.' n ot L

A festé a hala- |= —:"_—’ -~
los felkérést sa- Em= BN =

padtan koszonte, de zsenidlis otlettel tel-
jesitette a megbizast a Nagy Kidn meg-
elégedésére. A képen Timur féltérdre
ereszkedvén, bal szemét hunyoritva, az
orokkévalésagot célozta meg. ..

Megijelent!

'BILEK ISTVAN
OROKOS SAKKBAN
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