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»A Magyar Koztarsasagban mindenkinek joga van a szabad véleménynyilvanitasra, tovabba arra, hogy a
kozérdekii adatokat megismerje, illetleg terjessze.”
(A Magyar Koztdrsasdg alkotmdnya 61. § [1])
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Toth Arpad ?

&
Aprilis
Aprilis, aprilis, bolondok honapja!
Szeretlek én teged, — a f0ld akkor kapja

A langyos, csillogo, locsogo esoket,
Melyeket hallgatni oly jo, s a sziv éled...

Aprilis, aprilis, — bolondok honapja?
Z6ld fiivet a csiko ropogva harapja,
Zsenge remeénységnek harmtozo fiivet
Harapja friss szadjjal egész Emberiseég.

Nem vagyunk mi azért, nem és nem,
bolondok,

Hajoljatok rednk, derék, tij falombok,
Az legyen a divat, daprilisi fénybol,
Sztlrjetek rank szép sziirt legényes
remeénybol.

egjott az aprilis. Azzal a re-
Mménnyel, hogy legalibb az

évszakok rendje nem vilto-
zik. Felszabadult jokedvvel indulunk
neki ennek a szesz€lyes, idonként me-
lenget6 szell6s, idonként didergetd
szeles honapnak. Elsején lehet valaki-
bél a néphit szerint nyiltan is bolon-
dot, aprilis bolondjat csindlni. Egy ke-
vésbhé ismert kdzmondas is ezt latszik
megerositeni: ,dprilist csindl valaki-
bol”, vagyis bolondot. Mert e hénap
bolondos, kiszamithatatlan, mint a sor-
sunk, amelyrél sokan ugy véljik, ira-
nyitani is tudjuk. Pedig csak akkor be-
folyasolhatjuk, ha jellemtnket féken
tudjuk tartani, képesek vagyunk elo-
szOr onmagunkat humanizalni.

Taldn igaza van az 1900. aprilis 11-
én szuletett Mdrai Sandornak, aki azt
irta: ,a sorsunk a jellemiink”. O aztin
életével bizonyftotta ezt. Es szomor,
hogy kevésbé tudott sorsan trra lenni
a masik kolt6, aki ot évvel késébb
sziiletett ezen a napon: ,Nagy szél ka-
pott fol egyszer engem / Hirlelen dp-
rilisi esten.” Jozsef Attila irta e sorokat,
akinek tiszteletére sziletése napjan
tarjuk a magyar Koltészet Napjat. Ez a
nap az 1930-as években nemzeti Un-
nep volt, az dprilisi torvények tinnepe,
a polgari Magyarorszag torvényhoza-
sanak, a feudalizmustol valo felszaba-
dulasanak tinnepe.

Kevesen tudjak, hogy ezen a napon,
452-ben birta ra Attildt Nagy Szent Leo
papa, hogy hunjaival hagyja el Italiat.
Italia felszabadult, megszabadult a hu-
noktol. No, nem sokdig, mert 455-ben
a vanddlok szalltak meg Romat.
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Megjott az dprilis, a felszabadulds
hénapja, legalabbis ndlunk hosszu év-
tizedekig a tobbség annak tartotta.
Most a politikusok és a torténészek
vitatkoznak ezen, de 1945-ben a
pincébdl eldjott, ¢hezé embereknek
felszabadulas volt. Ha nem is minden-
kinek, és nem is hossza idére. Van er-
re analégia a magyar torténelemben:
példaul a torténészek nem vitdznak
azon, hogy Buda felszabadult 1686-
ban és az orszag 1699-re a toroktdl.
Annak ellenére, hogy a torok kitizése
utdn a felszabadito osztrakok és né-
metek gy viselkedtek, mint megszal-
lok. Ezért is kertlt sor a Rikoczi-sza-
badsidgharca. A torténészek persze
mar kikutattdk, hogy nem 1945. dpri-
lis 4-én, hanem 13-dn szabaditottak
meg a szovjet csapatok a németektol
az orszagot. A felszabaditok pedig
megszalloként viselkedtek, ehhez ta-
laltak magyar partnereket, és ez veze-
tett '56-hoz. Annyi bizonyos, hogy az
orszag tobbségének 1945 aprilisa a
remény honapja volt, amely remény,
mint oly sokszor a magyar torténe-
lemben, nem valosulhatott meg.

Megjott végre az aprilis, amelyrdl
Toth Arpad is tobbszor irt. Az egyik
fentebb olvashato, egy masik verse
szerint: , Aprilis, 6, Aprilis / Minden
csinyre friss! / Faunbokdju, vad su-
hanc / Ujra itt subansz.”S az ,Aprilisi
capricco’-ban azt irta: , Az utszél: csu-
pa pitypang, / a bokrok: csupa fiitty-
hang, / Rigo fuvolaz: s rdja tiz / Zug-
bol is felcsivog a csiz.”

liott az aprilis, a tavasz honapja,
Erégiesen: tavaszho, még régeb-

ben a Bika hava. Szent Gyorgy
hava. Gyorgy, aki legyozte a sarkanyt,
a katondk, a rendérok véddszentje.
Az aprilis Marai szerint a primérok, a
retek és hagyma honapja is, a friss
izeké. A néphit szerint, ha Irén napjan
nedves az id6, gyenge a termés nya-
ron. Viragos lesz a sz6l6, ha Tibor
napjan virdgban van a cseresznyefa.
Es ha zold a vetés ezen a napon, jol
fizet az évben a termés. J6 tavaszt hir-
det a filemtle, ha Szent Mark napjan
énekel, viltoz6 id6 lesz, ha hallgat. Es
végil, hadd idézzem, mit mond az
1810-es Uj és O Kalendarium csizi6ja
az aprilistol. Az ifjult természet szo-
kott galajaban / It vagyon, pd'sint
z6ld legszebb rubajaba: / Nem vészen
magara minden-nap ujj modit, /' S ez
a', mi mutatja benne a' valodit.”

Udvarhelyi Andras

Jozsef Attila

Bérmunkas-
ballada

Hordunk vinnyogo kosarat,
kapalunk reszketé salatat,
valyognak dagasztunk sarat,
szabjuk a divatholgy ruhdjit,
fejtjik a sertés-oldal hajat,
zsirt olvasztunk, libat tomiink
s az est ha bontja lengé tajat,
bériink van, nincsen dromuink.

Hiaba emeliink falat

és rakjuk sorsunk kaszarnyajat,
fidnk uccin, Giveg alatt

nézi csak épitdkockajat

s ha lanyunk babaruhacskajat
kéri — hisz szovetet szovink —
Osszeszoritja puha szajat —
bériink van, de nincs dromiink.

Szemiink el6tt csak szij szalad,
csinalunk kocsit, hozza palyat,
foldben, fold folott, fold alatt
eliltetjuk a vilag fajat,
begyjtjiik a rét gabondjat

és még buszkék se lehetiink —
tizbe vetik, vizbe dobdljik.
Bértink van, nincsen 6romuiink.

A krumpli ugy n6, ha kapaljak!
Ott nincs hiba, hogy kiizkodunk,
Nem az ragja az ember majat.
Bértink van, de nincsen 6romiink.

(1939

Marai Sandor

Himnusz

A viz, a fold, a nap, a felho!

A bor, a vér, a csok, az alom!
A fa, a k6, a napraforgo!

A reggelek! A naplemente!
Nidsip a sds kozt! Ebredés!
Bach! Tetem a popradi Gton!
A hajnal, madarak, a versek!
Halottak! Kod! A tenger 6sszel!
A méd, ahogy kezét emelte!
Konnyének ize! Seb a szamon!
O, amen, 4men, dmen, dmen!

Grafikak: Lacza Mdrta és Dékdny Agoston
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Milyen Postds Szakszervezetet akarunk?

Mit fojnak a fényes szellok?

szédtémaja, hogy most a kongresszus eldtt, a tagok, a tiszt-

!. Postas Szakszervezet pécsi berkeiben is napjaink legf6bb be-

égviselok, az alkalmazottak mit varnak a nagy tisztijito ese-
ménytol, a megujult vezetéstol. Lesz-e a kor, a szervezett dolgozok igé-
nyeinek, az europai elvarasoknak megfelelni tud6 alapszabaly, szerve-
zeti rendszer, mikodési séma, kemény kiallasu, az érdekképviseletben
megalkuvast nem ismerd, hajlithatatlan Postas Szakszervezet. 2005 no-
vemberében 1j naptart kezd-e a a postasok tarsadalma?

Baranyaba utaztunk, hogy megtudjuk fijnak-e a fényes szell6k Pécs
kornyékén is, hogy milyen szakszervezetre vagynak az ottani posta-
sok. A mozgalmi munkiban milyen elvi és gyakorlati valtozasokra var-
nak, mit irnanak szakszervezetiink lobogéjara — ma, amely a holnap

kihivasainak megfelel.

Osszeforrjon,
ami osszetartozik

Molnar Istvanné dr. a pécsi jogse-
gély szolgalat vezetdje mondja:

— Sokat gondolkodtam azon, hogy
milyen megoldassal lehet olyan Alap-
szabalyt alkotni, amely megfelel a je-
lenlegi postai szervezeti felallasnak,
ugyanakkor a mostaninal hatékonyab-
ban veszi figyelembe, szolgdlja a te-
rileteken dolgozé postasok érdekeit.
A konkrét megolddst megtaldlni per-
sze rém nehéz feladat, hiszen csak a
régi szakszervezeti felallas” felelne
meg annak a kritériumnak, hogy a
kiilonboz6 feladatokat ellatd, de eset-
leg a szomszéd szobaban dolgozd
kollégik egyforma elbiraldsban, azo-
nos juttatisokban részesiljenek, or-
szdgszerte. Es itt nem csak a bérezés-
re gondolok, sokkal inkdabb a szocia-
lis, a kulturalis, a sport és hasonl6 jut-
tatasokra. Kétségtelen, hogy ez a régi
szakszervezeti teriileti sémaban lenne
leginkdbb megvaldsithatd, de ez a
rendszer Ossze is fogna a tagsagot, s
kapcsolatot teremtene a  kilonbozé
postai szervezetekhez tartozd embe-
rek kozott.

— A masik feladat: megtaldlni azt a
szervezeti felépitést, amin keresztil
mindenki a sajat alapszervezetén ke-
resztiil tud ,becsatlakozni” a Postas
Szakszervezet életének f6 aramlataiba,
s igy tudja érvényesiteni sajat és a pos-
tds kozosség érdekit. Ennek {6 célja:
ne fordulhasson el6 — se lzletagi, se
tertileti igazgatosdgi szinten sem —,
hogy a munkaltaté kulonféle dijazdsi

elveket, gyakorlatot folytasson az azo-
nos munkat végzé postasok esetében
a kulonboz6 orszagrészekben, vagy
szakmai tertilteken.

B A harcos szocidldemokrdcia elvei,
lebet, mdra elavultak, de On szerint,
hogyan lebel az emberekel passzivild-
sukbol kimozditani?

— Jomagam azon dobbentem meg,
hogy kollégaink sajat tgytikben is,
(tehat nem a kozOsségi szolidaritds
gyakorlatiban), ko6zombosek, vissza-
huzoédnak, félnek. Legutobb példdul a
gépkocsivezetdk kollektiv szerzédést
érintd panasza Ugyében Osszehivott
tanacskozasan az érintettek kozil tob-
ben még a jelenléti ivet sem voltak
hajlandok aldirni, nemhogy vélemé-
nytiket névvel vallalni. Nem kivantatik
nagy fantdzia ahhoz, hogy mit6l fél-
nek. Attol, hogy a legkozelebbi 1ét-
szamleépitéskor a nagyhanguak lista-
ra, lapdtra kertlnek.

A fortelyos felelem

B A politikai hatalom elvileg mindig
egyetért, sOt tamogatja a szakszer-
vezeteket... Es Bibo Istvannal szolva
demokratdanak lenni, annyil lesz,
mint nem félni.

— Igen. A hatalomnak is alapveto ér-
dek lenne, hogy eredményesen mu-
kodjenek a szakszervezetek. Legin-
kabb ott, ahol a legfontosabb tenniva-
16i vannak, elsésorban a munkahelye-
ken. De amig nem kap prioritast a
dolgozok érdekvédelme, addig csak a
szolamok szintjén mikodik a politika,
Eléggé reménytelen a szakszervezetek

helyzete akkor, ha az allam csondes,
tartozkodo, egylttutas” magatartast
tanusit a munkavallalok és a munkal-
tatok érdekiitkozésénél. Es akivel az
allam egy kupéban utazik, az altala-
ban nem a munkavillals. A félelem
pedig, sajnos ott lappang az emberek
tudata mélyén.

B Az egyik legeredményesebb teriilet
a szakszervezeti jogsegély-szolgdlat.
Nem lebetne-e tovdbb javitani ezen a
népszeril munkan a jévében?

— Nem tartom sziikségesnek, hogy a
szervezeti, a gyakorlati jogsegély-szol-
galati tevékenységen alapvetéen vil-
toztassunk. Az dllam is elismerte mun-
kank hasznossagat, amikor a hasonl6
elveken elindulva megteremtette a
,neép-uigyvédje” intézményét, amely-
nek deklardlt célja, hogy ne az embe-
rek anyagi helyzete hatarozza meg a
jogi segitség igénybevételét. De az is
igaz, hogy az allam a 80-as évek koze-
pe ota apré torvénymodositasokkal
megnyirbdlta a jogsegély-szolgalatok
hataskorét, jogositvanyat, az altalunk
intézhet6 tigyek korében, mert minket
nem illet meg az ugyvéd jogillasa.
Konkrét példa: amikor egy dolgozo
lakasvasarlasi kolcsont kap a postatol
¢és nyilvan még valamelyik banktdl is,
a procedura végére elfogy minden
pénze. Komoly segitség lenne szama-
ra, ha a szolgalat kothetné meg ingyen
az adasvételi-szerzédést, hiszen az
tgyvédi munkadij manapsig 1-1,5
szazaléka az ingatlan értékének, va-
gyis egy szerény 10 millios lakds va-
sarldsa esetén 100-150 ezer forint. Saj-
nos ezt a pénzt nem tudjuk ,megspo-
rolni” dolgozonknak. Mindezt azért
vetem fel, hogy a postandl ne jogtana-
csosi mundérban, hanem ugyvédi
megbizas kertében foglalkoztassik a
szolgalat jogaszait. Van erre is sikeres
kisérlet, mert a BUVI-nal ezt a megol-
dast alkalmazzak.

Bdtran kérjenek
tandcsot!

— Nagyon fontos feladat lenne, hogy
népszerlsitsiik, megismertessiik a szak-
szervezeti jogsegély-szolgalatok mun-
kajat, eredményeit a tagsaggal. Szeret-

APRILIS
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Lengyel Géza

Aprilis

felnevet

Napglorias égen
pacsirta zeng, csodas
viztol-fényes réten
boglarka-csillogas

Kuszma sttkérezik
tisztason fémesen
volt farkanak hegyit
sun ragja kéjesen

Levélszoknya nélkiil
aranyvesszoO, juhar —
bakzik nyul vitézil

aldasban nem fukar

Holdszarva petéje
galacsinba kertl
magosban keringve
nagy goda naszrepil

Ezt latva a szell6
bitang er6re kap
romlasba sodorja
a felh6 lanyokat

Nyirfak sirdogalnak
jajongnak bibicek —
legyen vég mokanak!
aprilis felnevet:

S napgloridas égen
pacsirta zeng, csodas
viztol-fényes réten
boglarka-csillogas. ..

APRILIS

nénk, ha a postdsok, ne akkor fordul-
janak tandcsért hozzank, amikor a
kormiikre égett adott problémajuk, s
a jogi ismeretek hidnyaban véglege-
sen elrontottak példaul egy peres
ugytk kedvez6 kimenetelének még a
lehetoségét is. A masik fijo pont;
azokban az ugyekben csokkent a
hozzank fordulok szama, a munka-
ugyi kérdésekben, ahol lehetne peren
kiviill eredményt elérni, j6 megallapo-
dasokat tet6 ald hozni. Nem talalkoz-
tam olyan esettel, hogy az egyezség-
kotésbol hatranya szarmazott volna a
dolgozonak, mert igaza lett a munkal-
tatoval szemben. Pedig jo régen mu-
velem ezt a hivatast. A mi dolgunk az,
hogy segitstink eloszlatni a kordbban
emlegetett indokolatlan félelmeket.

H~EZ a mi munkdnRk...”

A huszonnégy éves postai
logisztikai tapasztalattal, a tiz-
éves teriileti szakszervezeti tit-
kari maulttal, fontos bizottsa-
gokban elnokolve, a hatiro-
kon kiviilli kapcsolatokért
felelosként, miként latja szak-
szervezetiink jovojét, a kong-
resszus utani idoszakot -—
Pécsrol kitekintve Pecze Pal. A
sokat probalt, sikeres szak-
szervezeti vezet$ javaslatait,
otleteit nemcsak elméleti si-
kon hangoztatja, de a gyakor-
latban is kamatoztatja.

— A szakszervezet megujitasanak
folyamataban — mondta Pecze Pil, a
pécsi TSZB titkara — két szempontot
kell figyelembe venntink. Elsoként,
hogy még nem fejez6dott be a Ma-
gyar Posta korszerUsitésének, atszer-
vezésének folyamata. Ezt nem hagy-
hatjuk figyelmen kiviil. Masodsor-
ban, felkértik elfogulatlan, kilso
szervként az ETOSZ-t, hogy mérje fel
tagsagunk véleményét arrdl, hogy 6k
milyen szakszervezetet szeretnének.
Ez a kozvélemény-kutatas folyamat-
ban van. Erdemi javaslatokat csak a
felmérés eredményének ismeretében
szabad eloterjesztentink. Minden-
esetre az eldontendd dilemma: a
munkaltatdé szervezeti sémajihoz
szorosan kapcsolodo, vagy esetleg a
valtozasokat nem kovetd, de {itd-
képes Postds Szakszervezetet alakit-
sunk-e ki?

Pecze Pdl

— Nalunk is jartak mar az ETOSZ
munkatdrsai, és a tagokkal, a tiszt-
ségviselokkel folytatott beszélgetése-
ik meger6sitenek abban a hitemben,
hogy a teriletek létjogosultsagat
nem megkérddjelezve a tagsag tobb-
sége erdsen tdmogatja a tagozodas-
nak, a tagozatok kialakitasanak kon-
cepcidjat. Ez persze azzal a fajo ko-
vetkezménnyel jarna, hogy a terlle-
tek fuggetlenségebdl fel kell majd al-
dozni a c¢él érdekében. De ha ez a
feltétele a taglétszam megtartisanak,
novelésének, akkor meg kell 1épni
az elkerilhetetlent. Véleményem
szerint a szakszervezet kozpontjat, a
kozponti akaratot erdsitve, tartsuk
meg, tegylik €lébbé a tertiletek kap-
csolattartasi funkcidjat, lehetéségeit.

m Mit lebetne tenni az eredménye-
sebb tagtoborzds, a tagok megtartd-
sanak érdekeben?

— Mint az élet mas tertiletein, a
szakszervezeti munkdban is Uj szel-
lemiségre, fiatalos lenduletre van
szitkség. Itt a pécsi terlleten taldl-
tunk olyan tehetséges, agilis akti-
vistat, aki a fiatalsig toborzasanak
mozgatd ereje, rugdja lehet. Pécsett
sikertilt megalakitanunk egy ifjusagi
bizottsagot, amely a fiatalok koré-
ben népszerusitheti a szakszerveze-
tet, meggy6zi 6ket a mozgalmi mun-
ka, a tagsag sziikségességérol. A
munkahely megtartdsinak mar-mar
kényszeres, de természetes igénye
igen megneheziti a tagtoborzasi
munkat. Az informaciés rendsze-
rink hibaja is, hogy nem mindig tu-
dunk mozgdsito, hiteles tizeneteket
kiildeni tagsagunknak eredménye-
inkroél, tevékenységiinkr6l. Ezért is
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jellemz6bb a ma fiatal postasaira az
individualista, a befelé fordulé gon-
dolkodas, életszemlélet, mint a szak-
szervezethez vald tartozas, a szakmai
kozosség tigyeinek szolgdlatira valo
késztetés.

Ujsdg, Hirlevél,
Internet

B Hogyan lebetne ezen a nem til
biztato helyzeten vdltoztatni?

— Az informatikai rendszer haté-
konysdgan sokat javitana, ha lapunk,
a Postis Dolgozé megtartisa mellett
hetente, kéthetente megjelentettnénk
egy amolyan Hirlevelet, amely csak
tomondatokban informalnd a tagsagot
a postai eseményekrdl. Naprakész in-
formacioval szolgilva a munkaltato
aktudlis dontéseirdl, a szakszervezeti
eseményekrol Azért is fontos foruma
lehetne ez a Hirlevél a tdjékoztatas-
nak, mert a cég mar nem mindig hiv-
ja 0ssze a kordbban hagyomanyos ér-
tekezleteket, vagy nem kiild meghivot
a szakszervezet képvisel6jének ezek-
re. Gondolok itt példaul a kisposta-
vezetoi, vagy a nagyposta-vezetoi ér-
tekezletekre. A munkaltaté fontos, a
dolgozok ezreit érinté dontéseire
adando dtgondolt, elemz6 szakszerve-
zeti valaszokrol persze a Postas Dol-
20z6 hasabjain, a havilap sajatos, szin-
vonalas cikkeiben tdjékoztatjuk majd
tagsagunkat, mint eddig is.

B Fs a lervezell szamilogépes rend-
szer lekeriilt a napirendrol?

— $z6 sincs rola. A tertleti szakszer-
vezeti bizottsigokndl, az internetes
kapcsolattal rendelkezé szdmitogépe-
ket rendszerbe kotjik, és erre épil
majd és fejlodik ki a tagnyilvantarto
programunk. Ennek a rendszernek se-
gitségével minden egyes tagunkrol
nyilvantartast vezetiink, illetve ellatjuk
a teruleteket az aktudlis informaciok-
kal ezen a csatorndn is. Az informa-
cidaramlas persze kétirinyud, az oda-
visszacsatolds lehetosége is meg lesz
ebben a rendszerben. A kezdeménye-
zést persze fentrdl lefelé kell elindita-
ni, el6szor a tagokat kell bombaznunk
az Uj, a hasznos informaciokkal, csak
ez utan varhatjuk el, hogy mi is kap-
hassunk a tagsagtol hireket.

B [Ez utobbira manapsdg is akadt
példa. A pécsi TSZB kezdeményezésére
nemrégiben orszdagos munkdsgyiilést
bivtak 6ssze a logisztikai dgazat dol-
£0z0i érdekeinek védelmében.

— Igen, igy tortént. Janudr végén ke-
restek meg, hogy egy igazgatoi korle-
vél a kordbban fizetett rakodasi potlék
megsziintetésére iranyul, raaddsul a
ktlonbozé teriileteken midsként értel-
mezik, s a helyi vezetdk tdl is teljesi-
tenek az utasitas végrehajtisa sordn, a
dolgozok rovisara. Jomagam 24 évig
dolgoztam a posta logisztikai tertile-
tén. Az orszdg minden részébol képvi-
seltették magukat a szallitdsi tagozat-
bdl, s megjelent a munkaltato képvise-
lete is. A munkasgytlésen korrekt, j6
hangulatd eszmecsere alakult ki, meg-
értettek, méltanyoltdk a targyaldasztal
talfelén is a problémat, s a megoldast
mdrcius 20-ra igérték. Sajnos ez nem
tortént meg.

A ,vesszoparipa” befutott

— Ezért Gjabb konzulticiot kértem,
melyen a cég a legmagasabb beoszta-
su vezetdivel képviseltette magat hu-
manpolitikai és logisztikai szinten is.
Az eredmény: dolgoznak a kollektiv
szerz6dés 33. pontjanak modositisin,
hogy mindkét fél szamara egyarant el-
fogadhaté megoldas sziilethessen. Er-
demes volt harcolni, nem 4j igényeket
fogalmaztunk meg, csak a potlékok
szinten tartasat céloztuk meg, de eh-
hez mereven ragaszkodunk.

W Mit tart személyes sikerélmeényé-
nek?

— Ezen még nem gondolkodtam.
Aprilis elsején muilt tiz éve, hogy fiig-
getlenitett TSZB titkar vagyok Pécsett.
A kilencvenes években nem vesztet-
tink oly mértékben a taglétszambol,
mint amire szamitani lehetett, akkor,
abban a politikai, vallalati helyzetben.
Volt tehidt eredménye Orokos vesszo-
paripamnak, unasig mondogattam tit-
karainknak, téled is szeretnék ujon-
nan felvett tagokat latni. De a Postds
Szakszervezet egészét tekintve is blisz-
keséggel tolt el, hogy az agazati szer-
vezetek kozott az egyik, ha nem a leg-
jobban szervezett a postasoké.

— Barmely beosztasu szakszervezeti
vezet$ kotelessége épitgetni, elvszerud-
en, azt a hidat, amely Osszekoti a
munkavallalokat a munkaltatéval. Azt
lerombolni felel6tlenség, s6t bun.
Mert akkor sem tagsag, sem szakszer-
vezet €s munka sem lesz. Személye-
sen mindig azt szerettem volna, hogy
eredményesen szolgilhassam a koz-
tgyét, ezt a késztetést még a sziloi
hazbol hoztam. Nem az én dolgom
megitélni, hogy milyen sikerrel. A ko-

zosen kiharcolt jogokra, eredmények-
re ¢épitkezni, azokat megtartani,
boéviteni, fiatalitani a mozgalmat, ,ez a
mi munkank, s nem is kevés”.

Az dldozatvdllaldasnak
van romantikdja

A nemrégiben megalakult pé-
csi TSZB ifjusagi tagozatanak tit-
kara Kosa Judit, fiatal, agilis, csi-
nos holgy, nem mellékesen a
nyugat-magyarorszagi régioé biz-
tositiasi és lakaskassza termék-
menedzsere. A postaforgalmi
szakkozépiskolat, féiskolat vég-
zett, jogi tanulmanyokat folytato
kollegina felkésziilten, nagy ter-
vekkel, nyitott szemmel tekint a
vilagra, melyben otthonosan
mozog, s a ,dolgokrol” hataro-
zott véleménye van. Hobbija a
munkaja, a posta.

— A fiatal korosztalyhoz tartozé pos-
tasok kozt sok baritom van — meséli
Koésa Judit. — Meglepve tapasztalom,
hogy sokuk véleménye szerint nincs
sziikség szakszervezetre, a mozgalmi
munkdara, az érdekképviseletre, holott
a panaszok, a sérelmek az 6 résziikrdl
is megfogalmazodnak. Vajon kitél var-
jak ezek orvoslasat? Nekem az a véle-
ményem, hogy a fiatal munkavallalok
korében végzett szervezo, felvilagosi-
t6 munkaval csoddkat érhetne el szak-
szervezetink.

B Mi a célja bizotisdguknak, ha
ilyen az ifjusdag kézhangulata?

— Bizottsagunk célja nem csak a tag-
toborzas, de a megtartas is, ha a fiata-
loknak sajat szervezetik van, és nem
olvadnak be a ,nagy egészbe”, akkor
érzik majd igazan, hogy velik szemé-
lyesen is foglalkoznak, értik, ismerik
szakmai, emberi gondjaikat. Es akkor
mindjart kozelebb kertilnek a mozgal-
mi munkdhoz, az érdekvédelem, oly-
kor aldozatokat is vallalni tud6 kihiva-
sihoz. Es ennek van romantikija, hu-
z0 ereje.

Jelolt, aki onmagdra
mutat...

m gy sziiletett, hogy azt mondia
édesanyjanak: én szakszervezeti akti-
vista akarok lenni?

— Oszinte legyek? Koriabban én sem
tulajdonitottam ennek kilonosebb

APRILIS




BARANYA

jelentéséget, szamomra sem volt iga-
zan vonzo a mozgalmi munka. Ami-
kor a Matav-nal kezdtem dolgozni, el-
kezdtem a foéiskolat, munka mellett,
de édesapam haldla utan nem tudtam
folytatni tanulmanyaimat. Nehéz
id6szak volt, de megtanitott elére te-
kinteni, keményen dolgozni, tanulni.
Majd késébb a Dunantdli Naploban
megjelent hirdetésre jelentkezve 58
palyazo kozil szerencsésen én keril-
tem a pécsi postihoz.

— Erdekelt a munkavédelem témija,
még az el6z6 munkahelyemrdl. Es
amikor sor kerult a munkavédelmi
felelés  valasztasokra, kolléganém
megkérdezte kit is javasolnék erre a
posztra, tréfabol magamat ajanlottam.
Amikor jeloltek, beléptem a szakszer-
vezetbe, és lam megvilasztottak. Ettdl
elkotelezddtem.

B Milyen ellenszolgdltatdst var kar-
rierben, anyagiakban az elkotelezett-
sége honorariumaként?

— Azt, hogy ki tudjam fizetni gépko-
csim részleteit, hogy szakmailag el6Gbb-
re léphessek, de nem vezetdi szin-
ten. Es megkapjam a doktor kalapot.
De ez csak és kizarolag rajtam mulik.
Ennek tudataban az ifjisagi bizottsagi
munkamtoél azt is virom, hogy a szak-
szervezethez valo tartozas mellett, sa-
jat €letem buktatoit, nehézségeit meg-
ismertetve fiatal kollégaimmal, rdve-
gyem Oket a folytonos, megalkuvas
nélkiili tovabb tanulasra. Keril, amibe
kertl — anyagilag, lelkileg. Olyan vila-
got élink, hogy egy szakmai végzett-
ség, egy diploma, oklevél kevés lesz a
boldogulashoz holnap, sokszor mar
ma is kevés. Es érezze mindenki ugy,
hogy még nem fejezte be, még szeret-
ne tovabblépni. Mert van jovéje, hol-
napja a Magyar Postandl, az életben.

Udvarhelyi — Maray

Szerkeszt6i megjegyzés Sor
Attila véleményéhez:

Az elmult 6tven évben a min-
denkori kormédnyok a posta-
sok bérét alacsonyan tartot-
tak. Igy jott létre a mai
helyzet, amikor koriilbeliil
huszezer forinttal vagyunk
elmaradva a nemzetgazdasagi
atlagtol.

Milyen

legyen

szakszervezetunk?

— En a magam részérél azt szeret-
ném, ha szakszervezetiink mind job-
ban hasonlitana kenyéradonkra, a
mai vallalatra. — E meglep6 kivansa-
got SOr Attila a pécsi 2-es hivatal kéz-
besitdje fogalmazta meg, aki vezetdi
szerint kival6 munkat végez, de a
maga csendes, mosolygds modjan
rendkivil kritikus alkat. — Félreértés
ne essék — mondja —, nem a mentali-
tasra gondoltam. Sokkal inkdbb a cél-
tudatossagra, a keménységre, a hajlit-
hatatlansagra, a konoksagra. Ilyen
vonatkozdsban lenne célszert Iépést
tartania a Postas Szakszervezetnek a
vallalati valtozdsokkal, ha meg kivan
felelni az érdekvédelmi funkcicjabol
adodo kihivasoknak a jovében.

— Innen, a postds tiska masik olda-
larol szemlélve az eseményeket: a tdl-
zott tolerancia, a kifinomult diploma-
ciai modszerek sehova sem vezetnek.
Amikor 1983-ban, érettségi utin a
postara kerlltem, én és hasonkora
tarsaim, a borravaloval egytitt, havon-
ta, altalaban hatezer forintot vittiink
haza. Majdnem annyit kerestiink,
mint édesapam sok-sok év utdn a ba-
nyaban. Ma pedig az atlaghériink alig
haladja meg a 70 ezer forintot, holott
csaptunkban tdbben negyedszazada
hiiséges dolgozoi a Magyar Postanak.
Nem érjik el a statisztikik szerint a
magyar atlagkeresetek szinvonalat
sem, ennyi pénzbdl pedig — beleértve
a borraval6t is, mar aki, s amennyit
kap — képtelenség tisztességesen el-
tartania az embernek a csaladjat. Ezért
aztan nagy kérdés, hogy melyik, a
kémuveseket, a vasarozokat vagy a
szobafestoket képviseld szakszerve-
zetbe lépjlink-e be? Mert a gyakorlat-
ban minden kollégamnak van valami
kiegészitd, nem bejelentett foglalko-
zdsa, ami nemegyszer tobb pénzt hoz
a konyhara, mint a postaskodas.

— Tudom, nem illene csak a
pénzrdl beszélni, de hiszem, hogy a
bérezés a legégetdbb gondja a postas
tarsadalomnak, s igy a szakszervezet-
nek is. Ezért én felvallalom ezt a nem
halds szerepet. Olvasom a Postds
Dolgoz6 lap legutébbi  szamaban:
,Miben tudtunk el6re 1épni? Példaul a

keresetszabalyozasban. Az atlagbér-
r6l atalltunk a bértomeg-gazdalko-
ddsra. Ez a szisztéma mds jatékszaba-
lyokat kovetel meg a munkaltat6tol
és szakszervezettdl egyarant...” Az
biztos. Ennek a sikerjelentésnek”

g

Sor Attila

csak egy baja van, hogy sulyos kér-
dést vet fel: mi forditodik az alapbér-
re és mi a mozgd bérre? Ez egy na-
gyon alsagos dolog, mert a mozgo-
részét a terv teljesitéséhez, illetve egy
nagyon atlathatatlan, nekem sok
szempontbdl csak szubjektiven meg-
itélhetd kovetelmény-rendszerhez ko-
ti. Nos, ez nem tdnik tdl galans ajan-
latnak. Mert a bértomeg, gyakorlatilag
itt van a postin, mindenképpen
Lelkoltodik”. Csak az nem vilagos sza-
momra, hogy merre, kikhez vandorol
a bértomeg ,fenntartott” része.

— Nem az elmult két-harom évben
jutottunk el ide, hogy ennyire lecsa-
szott a postasok kozossége a tisztes-
ségesen megfizetett szakmak listaja-
nak aljara. Az, hogy az anyagi megbe-
cstiléstinkben itt tartunk — ez a Postas
Szakszervezet bune is. Nem volt elég
harcos, elég konzekvens, elég szerve-
zett, s talin eléggé Osszetartd sem.
Ezen kell valtoztatnia a kongresszus-
nak, a megujulé vezetésnek.
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A 60 éves Postds Szakszervezet torténete

Il. A fordulat évétol az V. Kongresszusig

1948. julius elsejével a régi névvel, de 4j kiills6vel, 1j szerkesztovel (Basta
Rezs0), és uj felel6s kiadoval (Mészoly Géza) megjelent a Magyar Postasok
Orszagos Szabad Szakszervezetének lapja a Postds Kozlony — akarmilyen
furcsan hangzik — els6 évfolyamanak, els6 sziama. A ,Bek6szont6”-bél tud-
juk, hogy a lap megjelenését a honap elsé napjara tervezték. Kezdetben a
lapot minden postasszakszervezeti tag névre szoléoan lakasara cimezve
kapta meg. Az ebb6l szarmazé bonyodalmak miatt (elkoltozott, cimzett is-
meretlen), a kiadé hamarosan leallt a hazhoz kézbesittetésrol és a tapasz-
talatok figyelembevételével a késobbiekben, a szakszervezeti bizalmiakon
keresztiil juthattak hozza a tagok — tovabbra is ingyenesen — a kozlonyhoz.

A Postds Szakszervezet torténetének el-
86 részében még arrdl irtam, hogy a Ma-
gyar Postaaltisztek Orszagos Egyesiilete
(melynek székhelye az akkori Szent Do-
monkos utca 13., 1950-t6] Domokos, majd
1954-t6l Chazar Andras utca): a Magyar
Postdsok Orszdgos Szabad Szakszerveze-
tevel a legtokéletesebb egyetértésben miiko-
dik. A Postas Kozlony 1948. szeptemberi
szamaban viszont mar arrél olvashatunk,
hogy: A Magyar Postaaltisziek Orszdgos
Egyestiletének 1948. évi auguszius 22-én
tartolt rendkiviili kozgyiilése egybangiilag
elhatdrozta az egyestiletnek a Magyar
Postasok Orszdgos Szabad Szakszerveze-
tébez valo csatlakozdsdt. Miutan ez meg-
tortént, a postaaltisztek, a kézbesitok is a
Postas Szakszervezet tagjai lettek. Az
egyestileteknek a Magyar Postasok Orsza-
gos Szabad Szakszervezetéhez valo csat-
lakozasaval kevés olyan postai dolgozdja
volt a magyar postanak, aki nem lépett be
a szakszervezetbe.

Az akkori szakszervezeti és szakmai
életet — mivel az emlékezet szubjektiv, és
ugyanarrol az  eseményrél még a
résztvevok is mas és mast mondanak — a
korabeli sajtobdl €s az 1971-ben megje-
lent: A Postisok Szakszervezetének
torténetébdl ... cimi kiadvanybol kovet-
tem nyomon. Ez utébbi a kiildottkozgyi-
lési jegyzOkonyvek alapjan, mondhatnim
ugy a kozgytlések” illetve — 1958-t6l — a
Jkongresszusok” tiikrében mutatja be az
1945-t6l 1970-ig eltelt idészakot. A kora-
beli sajtd és az elébb emlitett kiadvany-
ban leirtak figyelembevételével megilla-
pithat6, hogy 1948-t6l a szakszervezet és
a szakma egymastol elvilaszthatatlan.
Ennek alatdmasztasira szeretném megje-
gyezni, hogy Dedics Imre és Horn Dezsé
személyében volt olyan titkara, illetve
fotitkdra, majd elnoke a szakszervezet-
nek, akiket késébb a posta vezérigazga-
tojava neveztek ki. Ezen idOszak szak-
szervezeti lapjaiban az azokat olvasok, a

szoveges részek mellett fényképeket is
lathattak a posta élmunkasairol, sztahano-
vistair6l és a mindennapokrol, a orszag
kisebb és nagyobb teleptilésein megala-
kult kultdresoportokrol, a postas dolgo-
z6k udiléseirdl. Rendszeresen jelentek
meg beszamolok, cikkek a tervteljesité-
sekrol, az djjaépitett telefonkozpontokrol,
radicdllomasokrol, postai épiiletekrdl, a
kézbesitok és az irdnyitasban dolgozok
munkajarol. Azért e hdrom szakterl-
letr6l, mert ebben az idében (pontosab-
ban 1887 juliusa €s 1989. december 31.
kozott) a vezetékes, majd (1916-t6l, a ra-
diokisérletek kezdetétd) a vezetéknél-
kili hirkozlés is a posta szolgiltatasai
kozé tartozott.

E rovid bevezetd utin nézzik részlete-
sebben jelen cikk cimében megadott 10
év torténetét: 1945-1949 decemberéig a
Postas Szakszervezet hivatalos elnevezé-
se: Magyar Postdsok Orszagos Szabad
Szakszervezele volt. Kilon magyarazat
nélkiil 1950 decemberében a lap kiaddja-
ként mir a Postdsok Szakszervezete elne-
vezéssel talalkozunk, még mindig a Ben-
czuar utca 27-ben. Egy kicsit elére ugorva
az idében — a névviltozatok késobbi
megértése €rdekében — most arrdl irok,
hogy az dltalam feldolgozott idészakban
milyen név- és szervezeti valtozasokon
ment at a Postds Szakszervezet: 1956 de-
cemberében Magyar Postdsok Szabad
Szakszervezete elnevezéssel jelent meg
az akkori Szakszervezeti Tajékoztato,
majd 1958. aprilistol ismét a Postdsok
Szakszervezete név olvashat6 a szakszer-
vezeti lap kiaddjaként. Tehat a név 1950
utdn megvaltozott, a vezetOség Osszetéte-
le Mészoly Géza elndk 1952. janudr 8-dn
bekovetkezett haldlaig valtozatlan ma-
radt.

Az Gj vezetdség megvilasztisira az
1952. marcius 23-dn megtartott IV. kil-
dott kozgytlésen kertlt sor. Az elnoki és
az alelnoki poszt atmeneti megszinte ko-

vetkeztében f6titkarra Basta Rezsot,
titkarra Horn Dezso6t valasztottdk meg.

1956 decemberében — ahogy arrdl a
Szakszervezeti Tdjékoztatobol értestilhe-
tink — Gjjaalakult a szakszervezet elnok-
sége. A korabbi elnokségbdl tobben ki-
valtak, ugyanakkor helyet kaptak az el-
nokségben a budapesti nagyhivatalok,
tizemek, valamint a tertleti bizottsigok j
kildottei. Az djjdalakult elnokség az alab-
bi titkdrsagot valasztotta meg:

Elnok: Kiss Sandor
Elnokhelyettesek:

Besenyei Miklos és Vlasits Géza
Fétitkar: Horn Dezs6

Titkarok: Réthelyi Mihaly

és Sandor Istvanné

1958. janudr 10-11-tél mar nem kaldott
kozgyllésnek, hanem kongresszusnak
nevezték el a postasok szakszervezeti ta-
gok altal delegalt kiildotteinek tanacsko-
zasat. Az V. Kongresszuson megvalasztott
vezetdség teljes 1étszamat itt €s most — a
korabbiakhoz hasonl6an — nem kozlom.

A megvalasztott Gj:

Elnok: Koczian Andris,
Alelnok: dr. Zsuffa Szabolcs
és Brebovszky Jend,
Fétitkar: Horn Dezso,
Titkar: Besenyei Miklos.

A Postds Szakszervezet nevének és
vezetdinek 1948 és 1958 kozott bekovet-
kezett valtozasai utin nézzik meg azt,
hogyan alakult ebben a 10 évben a pos-
ta dolgozoinak, a szakszervezet tagjainak
élete, munka- és életkortilményei: 1949
februdrjaban arrél olvashatunk, hogy a
Postds Szakszervezet mozgokonyvtarat
hozott létre: A hdborii utdn nagyon sok
jo kényv jelent meg. Postds szempontbol
csak egy baja volt: olyan drdga volt, bogy
azl postasfizetésbol megvenni nem lebe-
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tett. ... Tehat ezen a téren is tenni kellett
valamit a Postds Szakszervezetnek. Ossze
kellett gytijteni postakari egyesiiletek
konyvidraibol azokat a konyveket, amiket
érdemes volt betenni a konyuvidarba, bhogy
a haladds szolgalataba dlljanak. ...A
vandorkonyvtar feldllitdasahoz az auto el-
késziilt, s a halado irodalom remekeivel
menetrend szerint jarja mar a budapesti
postds lizemeket februdr 5-e ota. Kb.
1500 jobbndl jobb kényv kézdtt valogat-
hatnak postds szaktdrsaink. ... Kényuvtd-
runkban ezzel egyidejiileg megnyitottdk
az olvasdtermet is ugy, hogy aki olvasni
akar, az egyszertien bejdr, s akdr reggel-
16l estig olvashat nyugodtan.

1949 oktoberében az otéves tervkol-
cson jegyzesérol — vezércikkében — igy
ir a lap: Soba nem latott lelkesedéssel
Jegyzik a postdsok az étéves tervkdlcsont.
1949. szeptember 28. nevezetes nap. Az
esti ordkban ismertté valt: Otéves Terv-
kélcsont bocsdatanak a dolgozok rendel-
kezésere, amelynek jegyzésével minden
postds sajat maga kapcsolodbat bele az
Gléves terv oridsai alkoldsainak megin-
ditdsaba...Szeptember 30-dan délig — lap-
zdrtaig — 4 400 000 forintol jegyezitek a
postds dolgozok. A cikk utin a pénz-
Osszegek felajanlasi nagysaganak sor-
rendjében a postai tizemek, majd kilon
a legtobbet jegyzett postisok név szerin-
ti felsorolasa kovetkezett.

Egy évvel a tervkoleson jegyzése utan
(1950. szeptember 28-in) egy masik, egy
Ujabb pénzjegyzési format vezettek be: ,A4
Magyar Népkoztdrsasag kormdnya az ol-
éves terv minél sikeresebb, gyorsabb végre-
hajtasa érdekében a bekeldabor erejének
novelése, békénk meguvédeése céljabol béke-
kolcsont bocsat ki. (...) A Magyar Népkoz-
larsasag kormdnydanak békekolcson jegy-
zésére valo felbivasat minden éntudatos,
beket akaro, hazdjat igazan szereto dol-
g0z0 lelkesen teljesiti. Ezzel adva kifejezést
a magyar nép békés, alkoto munkajahoz
valo ragaszkoddsanak, az imperialistik,
a haboris uszitok elleni megvetésnek.
El6re a békekolcsonnel az erds iparért, vi-
ragzo falueérl, boldog népeért. A békéerl: A
Nagy-budapesti Postds Békebizottsdg.” Es
a postasok most békekolesont jegyeztek.

1951. janudr 1-jétdl a szakszervezet at-
tért az egységes tagdijrendszerre, amely-
nek alapja az Osszkereset masfél szazalé-
kanak megfeleld tagdij volt.

Még a kuldott kozgytlés elott (1952,
marcius 0-t0l) a Postds Dolgozo a posta-
Ugyi minisztérium és a Postas Szakszer-
vezet kozosen kiadott lapja lett, ami a ko-
rabbiakhoz képest még jobban biztositot-
ta a szakma feltigyeletét. A Benczir utca-
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ban megtartott utolso, azaz IV. Orszigos
Kuldott Kozgyilés hatdrozatat, a szak-
szervezeti lap aprilisi szimdban kozolte.
Ennek értelmében: A Kiildott Kozgyiilés
megallapitja, hogy a dolgozokrol valo
szocidlis gondoskodads a tarsadalombizio-
sitds, az iidiilés és a munkavédelem terén
a dolgozok érdekeit szem elott tartva a
szakszervezet jol végezte feladatat, azon-
ban nem tudatositotta eléggé a dolgozok
kézétt, hogy ezen a téren elert eredme-
nyeink nem vdlaszthatok el dtéves ter-
viink teljesitésétol, hogy az a gondoskodcds
a dolgozokrol népi demokrdciank egyik
Jelentds vivmanya.

Az 1955. februar 18-an megtartott in-
nepi nagyaktiva-értekezletrél a Szocialis-
ta Posta cimu szaklap is megemlékezett:
Tiz éve, amikor még Budapesten robban-
lak a német fasisztak grandtjai, néhdany
lelkes postas dolgozo mar az jjaépitésre
gondolt. Dedics, Bdsta és Pdpai elvtdrsak
megbizast kaptak a Szakszervezeti 1a-
ndcstol, hogy megalakitsik a Postds Szak-
szervezetet. 1945. februdr 21-én mdr az
dsszes tizemi bizoltsdagok, igy a felszaba-
dult Buda képviseldi is a Bencziir utcai
volt Postatiszti Kaszinoban megjelentek,
ahol megalakitottdak szakszervezetiinket.
(...) A nagyaktiva-ériekezleten kitiintet-
1ék, illetve targyi ajandekot kaptak azok a
szakszervezeti funkciondriusok, akik
1945 ota, tebdt egy évtizede végeznek
eredményes szakszervezeti munkat. (A
nevek felsoroldsa utdn igy fejez6dott be a
beszamol6: Az idinnepi nagyaktiva-érte-
kezletet a postds milvészeti csoportok ni-
v0s kultiirmiisora zdrta be.) (1. sz. foté a
Szocialista Posta 1955. évi. 5. szimabol)

1956 novemberében nem jelent meg a
Postas Szakszervezeti lap. Igy csak Udvar-
helyi Andrasnak 1997 oktéberében (Pos-
tas Dolgozo 1997. 10. sz.) Dedics Imrével

nem dllt le. A postakézbesitésnél is folyt a
munka. Abol nem lottek, ott mentiink. El-
vdartam lehdat minden vezeldlol, hogy éj-
szaka is dolgozzanak, és bejojjenck.

1956 decemberében Horn Dezsé ve-
zércikkével jelent meg a Magyar Posta-
sok Szabad Szakszervezetének Szakszer-
vezeti Tdjékoztatoja. A régi-Gj titkar Uj
élet sziiletik cimmel arrdl irt, hogy: Most
tjra indul az élet. Uj élet lesz az, mds
nem is lebet. Be kell gyogyitani az 1ij és a
régi sebeket. Orvosolni kell a régi sérelme-
ket, vissza kell adni a dolgozo népnek a
szocializmus alapjdara épiilo iij, jobb és
szebb életbe vetett hitét. Soba nem volt ne-
hezebb feladat, mint ezért kiizdeni nap-
Jainkban. De aki igazdn szereli a népet és
a postds dolgozokat, akit nem tortek éssze
a tragikus események, az nem tétovazik,
banem segit. A postas dolgozokat sok sére-
lem érte az elmiilt esztendokben, sok-sok
Jogos kéveteléstink, mint annyi mds dol-
gozonak a ,népgazdasag érdekében” ki-
elegitetlen maradt. A szakszervezet (és a
szakszervezetek) 1948 utdan képtelenné
vdlt a dolgozok valodi érdekeinek képuise-
letére. (...) A Magyar Postdasok Szabad
Szakszervezete megujull elnckségének
programja tartalmazza azokat a legdlta-
lanosabb kéveteleseket, amelyek a posids
dolgozok sérelmeit megsziintetni kévetele-
seit, kielegiteni hivatottak. (...) Kimond-
Ja, hogy szakszervezetiink minden politi-
kai parttol és kormanytol fiiggetlen sza-
bad érdekvédelmi szervezet.

A Postdas Szakszervezeti Tdjékoztato
1957. marciusi szdmidnak vezércikke a
Kozponti Vezetdség téli tilésérdl tudosit,
s a kovetkezSképpen értékeli az 1956.
oktoberi eseményeket: Az oktoberi ese-
mények ideje alatt a postds dolgozok — s
ezt felsobb szerveink is elismerik — t6bb-
séglikben becstilettel megdlltak belyiiket,
elvégeziek feladatukat. Egyesek enmnel
még 16bbet is lettek, életiik kockdztatdsa-
val védtek meg a posta berendezéseit, a
népgazdasdag vagyondt. A szakszervezet
is ott volt az elsé pillanattol kezdve, abol
segiteni kellett a bajbajutottakon. Tobb
szazezer forintol fizetelt ki segélyekre,
lakasokat dllitottunk helyre, az élelme-
z6s lerén nyujlottunk segitséget dolgozo-
inknak. A szakszervezeti aktivdak min-
dent elkdévettek, hogy dolgozo tarsaik a
munkahelyeken maradjanak és miikdd-
Jjék a taviro-telefon, a postaszolgaltatas.
Ezen az lésen tortént meg az — decem-
berben el6re jelzett — Gj elndokség meg-
vilasztasa.

1957 juliusaban a Szakszervezeti Tdje-
koztato mellékleteként Képes Postds el-
nevezéssel Uj szakszervezeti lap jelent
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meg. A viszonylag hosszu életd, sok ké-
pet tartalmazo melléklet 1964. adprilistol
beolvadt a megemelt oldalszimua Postds
Dolgozo-ba.

Lassan elorehaladva az idoben elér-
keztiink e korszak utols6 nagy szakszer-
vezeti uléséhez: az 1958. janudr 10-11.
kozott megtartott V. Kongresszushoz.

Héek maradva eddigi elveinkhez is-
mét a korabeli sajtét idézem: Szakszer-
vezetiink V. Kongresszusdn tijjdavalasz-
tott Kozponti Vezetbségiink 1958. mdjus
16-an 1ilt Gssze eloszor, hogy megldr-
gyalja, mit kell tenni annak érdekében,
hogy a posta gazdasdgi eredményeit
noveljiik. (...) Kozponti Vezetoségiink az
elert eredményeket sokra értékeli, azon-
ban a még mindig fenndllo bibdk ki-
kiiszébolese érdekében a kovetkezokre
hivja fel a szakszervezeti szervek figyel-
mét és hatdrozza meg a [eladatokat.
...Szakszervezetiink V. Kongresszusa
részletesen meghatdrozta azokat a sziik-
séges lennivalokat, amelyeknek végre-
hajtdasdaval a szakszervezeli szervek je-

lentékeny mértékben eldsegithetik a pos-
laszolgadllatdsok tovabbi javuldsdt, gaz-
dasagi eredményeinek novelését.

A ,Hatarozat” ezeket a feladatokat 10
pontban foglalta ¢ssze. Azért érdemes
néhany mondat erejéig elidézni eze-
ken a pontokon, mert tovabbra is a
szakma és a szakszervezet szoros
egyuttmukodését lathatjuk. Roviden az
egyes pontok:

1. A szocialista munkaverseny szerve-
zése sordn biziositani kell a belyes
célkitiizések idbszakonkénti kialaki-
tdsdt. ..

2. A termelési tandcskozdsok eredme-
nye a jo elokészités és a dolgozok
mozgositasanak bidanya kovetkezte-
ben t6bb belyen még ma sem
kielégito... E jelenségeknek meg kell
vizsgdalni a belyi okait, az akaddlyo-
kat meg kell sziintetni, hogy a terme-
lési tandcskozdsok minden tekintet-
ben elérjek céljukat.

3. Az 1958. 1. negyedevi gazdasagi
eredmeények azt mutatjak, hogy van-

nak még olyan szolgdllatdsi dgak,
amelyek nem értek el az 1956. évi
szintet. (Pl a levélpostai kiildeme-
nyek 92,8%, a csomag 89%, a helyko-
zi tavbeszélo forgalom 87%-a az
1956. 1. negyedevi forgalomnak.)

4. Az djitomozgalom az elmiill évek-
ben a bibdk ellenére is komoly gaz-
dasdgi eredményeket ért el. ... E bi-
bak megsziintetése igen fontos fel-
adat és az ujitomozgalom megero-
sédesét, a nagyobb gazdasagi ered-
mények elérését biztositand.

5. A Kozponti vezetdség felbivia az El-
nokség figyelmeél, hogy az eddigi gya-
korlattol eltéréen a tervek végrehajta-
sanak segitése mellett idoben gondos-
kodjon arrol, hogy a szakszervezeti
szervek és az Elnckség mellett muiko-
do szakcsoportok az 1959. évi és az
azt kéveté postai tervek elkészitését
szervezetten segitsek elo.

6. Jelents eredményeket értiink el a
szakoktatds tekintetében, elsésorban a
szakképzetlenség megsziintetésében.

7. Ezek az eredmények bar kedvez6 ha-
ldssal vannak a posta munkdjdra és
nagymertékben hozzdjarultak a jobb
munkaero elldtotisaghoz, mégsem le-
bet a munkaeré-gazddalkodds proble-
mdit szo nélkiil hagyni és megoldott-
nak tekinteni.

8. A batékony szakszervezeti munka ér-
dekében dltalanos gyakorlatta kell
tenni, hogy az Elndkség, a Teriileti Bi-
zottsdagok és a Szakszervezeti Bizotl-
sagok rendszeresen kisérjék figyelem-
mel a mérlegbeszamolokat, a havi és
negyedéves gazdasdgi jelentésekel.
Eszrevételeiket, tandcsaikat minden
esetben beszéljek meg az illetékes
szakmai vezelokkel és az esetleges la-
zasagok megsziintetésére tegyenek
bathatos intézkedeseket.

9. Tovdbb kell egyszeriisiteni egyes dol-
goz6 retegeknél a berrendszert, els6-
sorban a kinevezett 6rabéres dolgozo-
nal és mas helyeken is.

10. Az Elnokség mellett miikodo6 szakcso-
portok és kivalo szakemberek bevond-
saval szervezelt formdban elo kell se-
giteni a posta munkdjanak tovabbi
egyszertisitésél, az adminisztrdcio
csOkkenéset.

Azt, hogy ezekbdl a hatirozatokbdl a

kovetkez6 években, évtizedekben mi va-

l6sult meg, illetve mit torolt el az ido, és

mi helyett hozott Gj elképzeléseket —

megmaradva korabeli jegyzokonyveknél,

és sajtonal — a kovetkez6 szamokban ko-
z0ljuk.
Rakoczi Margit
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Ablaktol a vezet
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hely, mar korantsem csak szolotermelésérol, és foleg a messze foldon

Kecskemét, a hiros varos, az egykor homok fiitta kiskunsagi megyeszék-
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megbecsiilt kajszibarackjarol, no meg a beldle f6z6tt vilaghires palin-
kajardl nevezetes. Katona Jozsef és Kodaly Zoltan varosa, az egykori szabad
mezovaros, mara az Alfold egyik legjobban iparosodd, gazdagodé telepiilése
lett, ahol sorra emelkednek az 1j épiiletek, nyilnak a modern iizletek. Szépen
atalakitott belvarosa méltan teszi nevezetessé ezt a hangulatos hiros varost,
miként I. szamu postahivatalat is megérdemelten tartjak szamon a legjobbak
kozott. A tobb mint 800 éves varos és kornyékének legnagyobb postahivatala-
ban kerestem fel Toth Timeat, a Kecskeméttel évszazadok ota vetélkedo
mezovarosbol, Nagykorosrol elszarmazott hivatalvezetot, a Postas Szakszerve-
zet tagjat. A csinos és hatarozott fiatalasszony mindenre figyel6 tekintetétol ki-
sérve kétszaz ember dolgozik a postahivatalban.

B Sok postavezeto Ekilépett a
szakszervezetbol, On miért nem?

1986 ota tagja vagyok a szakszerve-
zetnek, akkor még felvételesként dol-
goztam, azota mar vezetdi beosztasba
kertltem, de Gigy gondolom, hogy csak
nézépont kérdése, hogy a postavezetd
a vezetéshez vagy a végrehajtashoz tar-
tozik-e.

A szakszervezet és a munkaltato tar-
gyalasainak eredményei — gondolok itt a
bértargyaldsokra, kollektiv szerzodésko-
tésre — rank, vezetOkre is vonatkoznak.

m Egy postavezeté nincs irigylésre
mélto belyzetben, biszen kettos nyo-
mdsnak van Fkitéve. Egyardnt meg
kell felelnie a beosztott dolgozok, és
a vdllalati vezetok Rkoévetelményei-
nek. Milyen konfliktusokat okoz ez
Onnek, biszen emberileg, és mint
szakszervezeti tag a dolgozokboz
dll kozel, de beosztdsdt tekintve a
vezetokboz is igazodnia kell.

Konfliktus nem okoz, hiszen én majd
minden tertileten dolgoztam, igy tu-
dom, hogy egy-egy tertileten az elvara-
sok mennyire teljesitheték és mire ké-
pesek a dolgozok, mit varhatok el t6-
lik. Viszont latom a vezetés célkitlizé-
seit és azonosulnom is, kell velik. A
dolgozdi ellendllds és a vezetdi elvaras
kozott az egyensulyt megteremteni
nem egyszeru feladat. Legnehezebb azt
megértetni a dolgozokkal ,hogy a plusz
tevékenység” végzése nem felesleges
teher és zaklatas, hanem kozos érdek.

B Hogyan jutoit az ablaktol a
postavezetoi iroddig. Egydltaldn,
bogyan lett postds?

Postds teljesen véletlentl lettem, a
kozgazdasagi szakkozépiskola helyett a
Postaforgalmi szakkozépiskoldba vet-
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tek fel. Erettségi utin nem akartam a
postan elhelyezkedni. Mashol kerestem
munkat, de egy hoénap utin kidertilt,
hogy nem akarom azt a munkat végez-
ni, mivel annal a tevékenységnél na-
gyobb kihivast szerettem volna. Mono-
ton, ismétlodé munkavégzés volt.

Nagykorosrol eljottem Kecskemétre,
a postin felvételes lettem, par honap
mulva az egyik kolleganém kismama
lett és bekertiltem a fopénztirba busz-
jegy és toté-lottd nagybani arusnak, s
onnan mar évente kétévente léptem
masik munkakorbe.

Tertleti oktat6 tiszt, osztilyvezetd, pos-
tavezetd-helyettes majd vezeto lettem.

En jonak tartom ezt a lépcsézetes
elorejutdst, mert egy kozvetlen szakmai
vezetének ismernie kell a szakmat, mi-
vel ez hozzdjarul ahhoz, hogy tudja,
miként kell irdnyitani a munkat és az
embereket.

B Az, aki az ablak mellett dolgo-
zott, tudja, bogy a postdsok nem
angyalok, tebdt nincsenek illiizioi,
tudja, bogy vannak jo és rossz tu-
lajdonsdgaik. Milyen elonyt jelent,
ba valakinek szakmai dolgokban
nem lebet tiljarni az eszén.

Ez nagy eldnyt jelent, példaul a ter-
vek leosztasandl és a teljesitmények el-
varasanal. Tudom, hogy egy-egy mun-
kakorben dolgozé mire képes, mire
van ideje, illetve milyen jarulékos fel-
adati vannak.

Par évvel ezelott beszélgettem a dol-
gozoimmal az elvariasokrol, a tervekrol
és az egyik kollegam azt mondta ne-
kem, hogy képtelenség ezt megcsinalni,
altél te mar egyaltalan ablak mogott?”.
(Aztan az egyik legjobb értékesité dol-
gozém lett.)

székig

Még megszolalni sem volt idom, ami-
kor egy masik kollegan6 valaszolt neki:
persze itt kezdte.

Azt azért be kell vallanom, hogy
ebbdl a szEékbdl a mai valtozo viligban
mar kozel sem lehet annyira mélységé-
ben kovetni a technoldgiai folyamato-
kat, mint példaul osztalyvezeté korom-
ban. Mis szemszogbdl kell nézni az
elvégzend? feladatokat.

B Most is meg tudja mutatni, hogy
valamit meg lebet csindlni, ba sziik-
ség van rd? Volt madr ilyen példa?

Igen. Amikor az IPH technologiat be-
vezették lementem a felvételre, pl. a
tomeges felvételt gyakorolni — azért
tgyfélforgalmat nem vallaltam fel —
vagy tobb esetben, a kiosztasban segi-
tettem be. Magam is latni akartam, mi-
ként kell csindlni, hogy valoban atérez-
zem a dolgozok helyzetét és atldssam a
rendszert.

Nebéz a birlapkézbesités

B Mi jellemz6 a Kecskeméti 1-es
postdara? A pénzforgalomra nem
kérdezek rd, mert arra dllitolag
nem lebel.

Annyit azért gy gondolom, elarulha-
tok a pénzforgalmunkrol, hogy 2004-
ben III. helyezést értink el orszdgosan
készpénz-dtutaldsi megbizds felvételé-
nek tertletén. Igaz, hogy ez adottsag
mivel ezt a piacot nem tudjuk befolyd-
solni, de ez azért nagy 6rom szamom-
ra, mivel a 202 {6t foglalkoztatoé postan-
kat olyan nagy postik elézték meg,
mint Budapest 62 és Szeged 1.

Par szoban be szeretném mutatni a
postamat:

Kecskemét varosaban 13 postai szol-
galtato hely van. Ezek koztl mi 20 Ggy-
félkapcsolati munkahellyel latjuk el a
felvételi tevékenységet, valamint 58
beltertileti, 8 kultertleti és 15 hirlap-
kézbesitd jarasunk van.

Kecskemét 1 posta korzeti posta és
hozzank tartozik még 35 fiok, I-I1I. posta.

Megkovetelni a munkdt

B Ha mdr a bérek szoba keriiltek.
Azt szoktdk mondani, bogy minden-
ki elégedett a bérrel, a beosztott a
Jonok fizetésével a fonok pedig a
beosztottéval. Beszéljiink egy Ricsit
a bérezésrol.
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Vannak olyan munkatdrsaim, akik-
nek a bérezésével én is meg vagyok
elégedve, gondolok itt azokra, akik a
pontrendszerben aktivan részt vesz-
nek. Ok elég szépen ki tudjik a kere-
setiiket egésziteni, de sajnos gyakori az
ellenkezdje is. Kecskemétet Budapest-
tel Osszekoti az autopalya, ezért na-
gyon dinamikusan fejlodik a varos. Ezt
példazza, hogy 40 év alatt megdupla-
zodott a varos lakossiga. Nagyon sok a
kulfoldi befektetd egyre masra alakul-
nak a cégek és igy a kezdd bérek ma-
gasak.

Evek 6ta nem tudjuk a hirlapkézbesi-
toi és az egyesitett kézbesitdi 1étszamot
feltolteni.

Helyettesemmel kozosen az idén is
kozel 50 emberrel targyaltunk, de ami-
kor a bérezésre kertil a sor a kérdés az
volt, hogy brutté vagy netté 60 000 Ft.
Miutan mondjuk, hogy brutt6, utina
mdr hidba soroljuk a kiillonb6z6 juttata-
sokat, nem tudjunk a versenyt felvenni
a varos egyéb tertiletén alkalmazott
kezdd bérek nagysagaval.

Kecskeméten és kornyékén nagyon
alacsony a munkanélkiliség, aki dol-
gozni akar, az el is tud helyezkedni.

B Ez a fajta bérezés nem vezethet
oda, bogy felbigul a postdsdllo-
mdny?

De, sajnos oda vezet és ez nem csak
Kecskemétre vonatkozik. Nem nagyon
tudok vilogatni, a munkaer® piacon,
meg kell bizonyos elvardsaimmal szem-
ben alkudnom, ha azt akarom, hogy a
szolgaltatast zavartalanul el tudjuk latni
a varos teriletén.

De ez nem jelenti azt, hogy nem in-
formiljuk le a jelentkezbket, és nem
koveteljik meg a mindségi munkat.

B Nebezebb 6ket betanitani?

Igen, nehéz betanitani az Uj jelentke-
z6ket. Volt olyan év, amikor 46 kézbe-
sit6t vettiink fel és csak 7-8 f6 dolgo-
zik jelenleg is kozuluk. Gyakran el6-
fordul, hogy mar a betanitds iddsza-
kaban elmennek, mert nem ilyennek
gondoltdk a postas életet. Igazabol
még meg sem tudtdk ismerni, de elég
nagy a lemorzsolodas az elsé fizetés
utdn is.

B Hogyan lebet ilyen bérezés mel-
lett megkovetelni a munkdt.

Meg kell kovetelni mindenképpen és a
min6ségi munkavégzés nalunk elvaras.
Toreksziink ra, hogy a bérezés a
mindséget ne befolydsolja. A felvételi el-
beszélgetésnél elmondom a kovetelmé-
nyeket, és azt be kell tartani és be is tar-
tatjuk. Aki nem teljesiti megfelel szinvo-

nalon a feladatot, attél megvalunk akar-
milyen rosszul is allunk a létszammal.

A ROzOs dontés felelossége

B Decemberben lezdrultak a bér-
targyaldsok. Azota mdr Rijottek a
béremelések. Mennyire vonta be a
szakszervezetet a bérfejlesziés szél-
oszildsdba, és mennyire ballgatott a
szakszervezet javaslataira. A mai
Seldllasban a szakszervezetnek véle-
ményezési vagy egyetériési joga van
a bérfejlesztések szétosztdsdndl?

A szakszervezeti titkdrral minden
esetben megbeszélem a felosztas elveit
¢és a javaslatait meghallgatom, azt meg-
beszéljik. J6 a helyi szakszervezettel a
kapcsolatom, rendszeresen megbeszél-
juk a postank életében bekovetkezett
fontosabb dolgokat.

B Milyen elvek szerint osztottdk
szét a bérfejlesztést? A megkapott
bértomeg elegend6é e arra, bogy
bérfelzdrkoztatds toriénjen?

Nalunk a bérfejlesztés ugy torténik,
hogy a postavezeto-helyettessel megbe-
sz€ljik az elveket, ezutin elmondom az
elképzeléseket a szakszervezeti titkarnak.

Ezt kovetden az osztalyvezetOket tajé-
koztatom az elosztds elveirdl és a szét-
osztand6 Osszegrél. Az osztalyvezetok
elvégzik a személyre szO0l6 szétosztast,
ezutin az osztilyvezetovel és a
postavezetd helyettessel letiliink és min-
den dolgozonak, kiilon-kiilon megbe-
sz€ljik a bérét, hogy ki miért és mennyit
kapott, az osztilyvezeté altal tett javasla-
tot tobbnyire elfogadjuk. Nagyon kevés
embernél kell korrigalni.

A korzet vonatkozasaban pedig a bér-
emelés Osszege lekertlt a postakra és az
ottani postavezetd javaslata alapjan kap-
tik a dolgozok a béremelésiiket.

Szamomra a bérfejlesztésnek a jelen-
legi médja sokkal szimpatikusabb volt,
mint az el6z6 évi, mivel ezt mi adhat-
tuk €és nem raszorzdssal tortént az Uj
bérek megallapitisa. Ha kismértékben
is, de tudtunk differencialni és volt
lehet6ség arra, hogy a jobban dolgozé
kollegakat kiemeljiik.

B A dolgozok bdny szdzaléka
nem Rapott bérfejlesztést, és miért?

Pontos szamot nem tudok mondani,
de a korzet és a Kecskemét 1. posta vi-
szonylatiban a kozel 400 f6 kozil kb.
15-20 f6 nem részesult bérfejlesztésben.
Ezek a dolgozok 2004. jalius 1. utan all-
tak munkaba. Nem részestiltek még a
bérfejlesztésben azok sem, akik ellen
joghatranyos eljaras volt folyamatban.

Nem ellenfél a szakszervezet

B A keretdsszeg, amit megkaptak,
elegendo a differencidldsra a jol és
a kevésbé jol dolgozok kozott?

A t6bbdl mindig jobban lehet diffe-
rencialni és felzarkoztatni. Jelen esetben
inkabb jelzés értékiként tudtuk kezelni
a jol dolgozok megbecstilését, netin a
rosszabbul dolgozok mell6zését. Igaza-
bal itt rosszul dolgozé nincs, mert azok-
tol megvalunk.

u Elony az, ba a munkdltato és a
munkavdllalo érdekeit védoé szak-
szervezeti titkdr jo bardtsdgban
van?

El6ny, mert nem kell viaskodni, gan-
csoskodni, hanem kozosen akarunk job-
bitani. Igazabol mindketténknek azonos
a célja csak mas-mas megkozelitésbol,
de egy ugyet szolgalunk. Nekem az a
célom, hogy legyen elég munka és be-
vétel és legyenek megfizetett dolgozo-
im, mivel csak elégedett munkavallalok-
kal lehet minoséget produkalni.

B Tebdt itt Kecskeméten nem el-
lenség, ellenfél, banem partner a
szakszervezet?

Igen, a munkankat segiti a szakszer-
vezet. A vezetének kell hozni olyan
dontést is, ami a dolgozé szempontjabol
nem népszerud. Ilyen esetben mindig a
szakszervezethez fordulnak segitségért.
Ekkor mar elére tajékoztatom a szak-
szervezeti titkart, hogy tudjon a donté-
seim okarél. O is megbeszéli a joga-
szokkal, utdnanéz, hogy a dontésem
valéban jogszerl-e. Ezutan elfogadja és
tamogatja azokat, majd a dolgozok
elétt azt az allaspontot képviseli. Segit a
kellemetlen dontéseket is elfogadtatni.

B Berzsenyi Ddniel mondta, bogy
a bardtsag legszebb aktusa az,
midon a bardtainkat bibdikra fi-
gyelmessé tessziik. Nem sértodik
meg, ba ez a figyelmeztetés elbang-
zik?

Miért sértodnék meg. Tokéletes em-
ber nincs. Ha valaki — akar szakszerve-
zeti titkar, akdar nem — segiti a munka-
mat, és nem azt akarja, hogy rosszul
muikodjenek a dolgok, az csak elisme-
rést érdemel. Sajnos a munkam sordn
elég sok nehézség kertil az utamba.
El6fordult, mar, hogy a szakszervezeti
titkdr figyelmeztetésének volt kdszon-
het6 a megoldas.

Bizom abban, hogy a jovében is az
eddigihez hasonl6 egytttmikodés jel-
lemzi majd a szakszervezet és Kecske-
mét 1. posta vezetése kozotti munka-
kapcsolatot.
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Mi lesz a Postamuzeummal?

6varosunk kis muzeumai kozil
Ftalén a legszebb az Andrassy ut

elején a mulemlék Saxlehner
hazban talalhaté Postamuzeum. Tor-
ténete az 1880-as évekre vezethetd
vissza. Az 1885. évi orszdagos kiallita-
son a Budapesti Taviré Igazgatosdg
az el6z6 években 6sszegyUjtott muze-
alis anyagot allitotta ki, amelyet to-
vabb gyarapitottak, kilonodsen az
1896. évi ezredéves kidllitds posta-
csarnok anyagaval. Eredetileg a be-
mutaté csarnokot ugy tervezték, hogy
a millenniumi kiallitds bezardsa utdn
postamtzeumként mikodjon, de az
éptletet le kellett bontani. 1931-ben
rendelet irta el6 postai gyGjtemény lé-
tesitését, de a Lagymanyosi Tavbe-
sz€16 Kozpont II1. emeletének 8 helyi-
ségében elhelyezett anyagot a habora
el6l 35 ladaban a 13. szamu postahi-
vatal (Pauler u. 3. szam alatt) raktara-
ban helyezték el, nagy része elpusz-
tult. Csak 10 év mulva, 1955-ben nyilt
meg a Krisztina korati Posta Vezér-
igazgatosag tornyaban az elsé allando
kiallitas, amelyet 1956-ban a harcok
alatt ujabb kdrok értek. Jelenlegi he-
lyére, az Andrassy ut 3. szam alatti
épulet I. emeletére 1972-ben koltozott
a gyljtemény.

A Saxlehner csalad posztokereske-
désbdl gazdagodott meg, de tulajdo-
nukban voltak a sasadi hévizforrasok,
amelyeket egy pasztor fedezett fel,
akinek feltint bizonyos helyen ivo
barinykai hasmenése. Saxlehnerék-
nek viszont az ebbdl szarmazoé uzleti
lehet6ség tint fel, — 6k forgalmaztak
késébb a Hunyadi Jinos kesertvizet.
Az eklektikus stilust palotat 1886-ban
Czigler Gy6z6 tervei alapjan épitet-
ték. Freskoit Lotz Karoly festette ko-
zel egy id6ben az Operahaz freskoi-
val. Erdekes médon az eléesarnok
mennyezetképei gyogyvizek feltoré-
sét, hasznalatat abrazoljak. Nagy mu-
vészi  értékkel és muemléki jelen-
toséggel birnak a szines tivegablakok,
Roth Miksa munkdi. A hdzat a csalad
1938-ban eladta, az 4j tulajdonos az L.
emeletet a Gyariparosok Orszagos
Szovetségének adta bérbe. A haboru
utin helytkre a Magyar Bélyeggyuj-
tok Orszagos Szovetsége koltozott. A
Magyar Posta 1972-ben vette at a bér-
leti jogot, felgjittatta a belsé termeket,
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sot késobb a lépcsdhazat is. Sokat
koltott az éptiletre a Posta. 2000-ben
a Postai és Tavkozlési Muzeumi Ala-
pitvany a villamos berendezések ¢€s a
falikarpit cseréje mellett restauraltatta
a csillarokat, és felujittatta a faburko-
latot. Most nemcsak ismereteinket
gyarapithatjuk megldtogatasaval, gyo-
nyorkodhetiink is a szép hdzban.

A termek diszitését kortars muvé-
szek hirkozlés-torténeti témaja alkota-
sai (gobelinek, festmények) egészitik
ki. Figyelemre méltdak Kapros Koésa
Edit postatorténeti textilképei, ame-
lyek 8 képben dbrazoljak a mai ma-
gyar postasok elodeinek munkajat. A
magyar posta torténetét eredeti be-
rendezések, munkaeszkozok, buto-
rok, jarmivek, dokumentumok, tér-
képek, fényképek és egyéb targyi
eszkozok idézik fel.

Az 1. teremben postai tgyviteli és
uzemviteli emlékek gyuljteménye fo-
gadja a latogatdt, olyan jellegzetes tar-
gyakkal, mint a postakirt, érték6rzd
ladak, mérlegek. Egy résziket az
1950-es években még hasznaltak,
vagy akkor vezették be. Sokaknak
ismerGs a csOposta, amely a felvett
taviratokat az emeleti tavirégéphez
tovabbitotta, ugyanis az Orszaggyulé-
si Konyvtarban is van ilyen, az olva-
sok kéréseit juttatjdk vele a raktarba.
Az apronyomtatvany tar tobb mint tiz-
ezer darabjit szakmai szempontok
szerint tagoljak.

A II. teremben az egyenruha és tex-
tilgyGjtemény nagyon szines képet
nyujt, a régi korok sujtasos, cifra uni-
formisatél a 16pokrécig minden meg-
talalhato itt. Valtozo szineikkel és sza-
basukkal gyonyorkodtetd élményt ad-
nak! Bélyegz6-, pecsétnyomo-, és
éremgyljtemény mutatja be a XVIIIL.
szazadi elofutar bélyegzoktdl a tantu-
szig a multat.

A TII. teremben a jarmugyujte-
mény; azon fogatok, kézikocsik és
gépkocsik tara lathat6, amelyek sza-
zadok ota segitik a postds munkdjat.
Egy mozgoépostakocsi modellje all
egy fatalapzatd sinparon, szépsége
megigézi a szemet! Kocsiszekrénye
sotétzold fémlemez eziist 1écezéssel,
még az ablakok helyén is ezistlemez
van. Heim Péter miniszteri tanacsos,
a magyar mozgoposta megteremtdje

kapta 40 éves mukodése jutalmaul,
ezért nem takarékoskodtak a diszi-
téssel. De van itt eredeti levélgyuitod
tricikli a XIX. szazadbol és mas érde-
kességek is.

Ritkasagok taldlhatok a térképgyj-
teményben, valamint az okmany-, és
iratgyljteményben. Taviré torténeti
gyljtemény ¢és sok régi telefon, vala-
mint egykori radiok és az els6 televi-
ziok egészitik ki a mizeum anyagat.
GyUjti a mizeum a postai vonatkoza-
su képeket és abrazolasokat is. Zo-
mik fénykép, a szdzadfordulon a
postinak modjaban allt a legneve-
sebb magyar fényképészekkel — Klosz
Gyorggyel, Erdélyi Morral — dolgoz-
tatni, utébbi kiilén albumsorozatot
készitett Magyar Kirdlyi Postahdzak
cimmel. Igazgatokrol és magas rangd
vezetdkrol a kor legdivatosabb muvé-
szei festettek portrékat; Vastagh
Gyorgy, Englert Emil és masok. Az
egyenruhdkat Somogyi Gy6z6 szines
rajzai 6rokitik meg.

Természetesen konyvtar és adattar
is szolgalja a posta torténetében elmé-
lyedni akarék kutatasait.

1985-ben a Postamizeum — a Posta
Miuszaki Dokumentdcios és Tdjékoz-
tatdsi Kozpont megszinésekor — a
Posta Oktatasi és Kulturalis Intézeté-
nek kezelésébe kertlt. A szép és ér-
dekes gyljtemény sok magyar és kiil-
foldi latogatét vonz, 2002-ben elnyer-
te Az év muizeuma kitintetd cimet.

Az utobbi idében aggasztd hirek
roppentek fel az éptilet eladasardl és
a gyljtemény athelyezésérol. Felke-
restik és megkérdeztik ezzel kapcso-
latban Kovacs Gergelynét, a mizeum
igazgatojat, aki a Magyar Televizi6 ja-
nudr 26-i ,Valaszd a tudast” cimd mu-
soraban mar kifejtette véleményét en-
nek a privatizaciés ugyletnek a visz-
szassagairol. A Hirkozlési Mazeumi
Alapitvany a Févarosi Birosaghoz for-
dult, kérve az adasvételi szerzddés
semmisségének megallapitasat, de
ugy hallatszik a folyamat azért csak
megy tovabb.

Az igazgato asszony szavaibol meg-
tudtuk, hogy nem alaptalanok ezek a
hirek, kibontakozott a bonyolult va-
gyoni &s jogi helyzet, amely ezt ered-
ményezte. 1994-ben a Foévarosi Va-
gyondtadd Bizottsig a Vilagorokség
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részévé valt, az Andrassy ut elején
1évo palotat megkotésekkel adta at a
Terézvarosi Onkormanyzat tulajdona-
ba. Ezek a megkotések a muzeumi
funkcié megtartasara €s az épilet mu-
emlék jellegének megdvasara vonat-
koztak. 2004 janiusiban az oOnkor-
manyzat eladta a palotat a Dollarland
(,nomen est omen”, a név jellemez —
mondja a latin) Kft. 1,2 millidrdos ér-
tékbecslése alapjan. Ez az 0sszeg mu-
tatja, hogy mennyire irredlis ez a pri-
vatizacios tgylet, a tényleges vételi ar
ugyanis csak 328 millié forint lett!
Gondoljunk a Lotz freskok és egyéb
itt talalhato alkotdsok szinte felbecstil-

tobbet koltottek, mint amennyiért az
A3 Express Kft. (amelyet ,Andrdssy ut
3. rogton bekebelezendd korlatolt
felel6sségt tarsasagnak” nevezett el
egy latogatd!) megvidsarolta az épiile-
tet. Miért nincs dra a Lotz freskoknak?!
Osszehasonlitasul egy friss adat: Szin-
te Gabor festémuivész 110 négyzetmé-
teres freskoéjanak, amely II. Szilveszter
pipa szul6helyének templomat ékesi-
ti majd, hairom milliard forint az ara.
Jogilag az allam a kezeld, a Posta a
bérlé. Komoly beruhdzasok voltak a
Terézvarosban. Méreg Tivadar akkori
kertleti vezetd jarta ki a muiemléki
felgjitast. Javasolta az igazgatond,

hetetlen értékére, amelyet ez az Osz-
szeg bevallottan nem tartalmazott! A
Terézvarosi Onkormanyzat Képvise-
l6testiilete egy hosszu tlés végén, az
éjféli orakban 26. napirendi pontként
adta at a kertlet talin legépebb mu-
emlékét a kft.-nek. Az a tény, hogy
ezen a napon az ajanlattevé még nem
volt bejegyezve a cégbirdsig nyilvan-
tartdsaba sem, nem képezett jogi aka-
dalyt, az tgyletet a Févarosi Onkor-
manyzat és a Kulturdlis Orokségveé-
delmi Hivatal is jovahagyta!

Az épulletért a Posta sokat fizetett
annak idején. A Dollarland Kft. éppen
azokat az értékeket nem becsiilte fel,
amelyek megtartasara, restauralasara
— a legjobb értelemben vett koziigy-
ként — a Postamuizeum fenntartdi, a
Magyar Posta, majd 1990 6ta a Hir-
kozlési Muazeumi Alapitvany eddig

A muzeum igazgatondje nem adja
fel a harcot, hiven Deak Ferenc altala
idézett szavaihoz: ,Tudok én remény
nélkiil is cselekedni!”. Erzi, hogy iga-
za van, szivén viseli a Posta érdekét —
€s nagy a tét.

A Vilagorokségnek nyilvanitott
Andrassy utat mintegy megnyito
Saxlehner palota nemzeti kulturalis
orokséglink jeles darabja, a nemzet
oroksége, kozvagyon. All ez a hirom
évtizede benne otthonra lelt Postds
Muzeumra, annak generaciok ota
kedvelt és latogatott gyUljteményeire.

Tovabbsétalva az Andrassy uton, a
bezart Divatcsarnokhoz értink. Szin-
tén eladtak, és mar szo
sincs a Magyar Epitészeti
Muzeum odakoltozésérol,
de legalabb lehetett ra lici-
talni, a Posta gyongyszemé-
re nem. Az A3 Express Kft.,
amely 2004. oktéber 5-én
tulajdonosa lett az épulet-
nek, a vételarat alighanem a
Magyar Takarékszovetkeze-
ti Bank altal adott 330 millio
forint kolesonnel egyenlitet-
te ki, mert azt jelzalogként
azonnal riterhelték a hdzra.

Szerencsére a muzeum
muikodésén nem venni ész-
re helyzetik bizonytalansa-
gat. Udvariasan, készsége-
sen igazitjadk el a kérdések-
kel hozzajuk fordul6 latoga-
tokat, segitik a kutatdst.
Nemcsak folytatjdk azt a
mindennapi munkat, amely-

hogy a Posta a masik két alapitoval —
Magyar Telecom Rt. és Antenna Hun-
garia Rt. — egyltt lépjen fel. Csunya
dolog ez! — Osszegezte véleményét
Kovidcs Gergelyné. VégsS soron a
muzeum egy kozérdek( postai intéz-
mény, miért nem kérdezték meg a
postasokat ebben az tigyben? Nem
mindegy, hogy mizeumuk a févaros
szivében, annak legszebb sugaritja
elején fogadja latogatoit vagy esetleg
egy varossz€li hevenyészve atalakitott
régi épuletben. Tullépve a postas
szemponton: ez a hdz a nemzet kozos
oroksége, vagyona, amelyet eddig
mindenki szabadon lathatott. Ezutan
valoszinlileg nem lesz igy. Nagy a
feleléssége minden postasnak, min-
den fdévarosinak, sét talan minden
magyar allampolgirnak ebben az
ugyben!

lyel mar eddig is oly sok
sz€p €s hasznos oOrat szerez-
tek latogatéiknak — és mellesleg ran-
gos elismeréseket a Magyar Postanak
és maguknak — de szép terveik is
vannak.

Késziilnek a keszthelyi kastélyban
megnyilé ,100 év csomagjai” kiallitas-
ra, amely a magyar posta csomagto-
vabbitasinak torténetét mutatja majd
be — a mizeum eddigi kidllitisainak
megfelelé szinvonalon. Lesz itt foga-
tolt posta, tar- és koriokocsi, és még
sok mas érdekesség.

,Dolgozni, ugy cselekedni, mintha
nem allna fenn ez a megalazé hely-
zet!” — fogalmazta meg a teenddket az
igazgato asszony.

Sok erét kivinunk hozza a tobbi
postas kollega és a magyar muzeu-
mok latogat6éi nevében.

Robert Péter
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A Nagy Konyv

Olvasokor és az
elso szavazokor

a nagy konyvet. A postasok

is besegithetnek a keresés-
be, hiszen a lehet6ség tobb sza-
lon is rendelkezésiikre all. A koz-
hiedelemmel ellentétben igenis
olvasnak a postasok, és miivelt-
ségilkk szinvonalidban nem ma-
radnak el sok mas szakma képvi-
sel6itol. A Benczir Haz — Postas
Miivelédési Kozpont Konyvtara
is csatlakozott az akciohoz. A
részletekrdl Keomley Esztertol,
a konyvtar kézelmultban kineve-
zett ij vezet6jétsl kértiink tajé-
Kkoztatast.

Elindult hat a jaték, keressiik

B Elbszor is, engedje meg, hogy gra-
tulaljak a kinevezéséhez. Kérem, rovi-
den mutatkozzon be a Postas Dolgozo
olvasoinak, bdr, 6k is olvaso emberek,
egy résziik bizonyosan ismeri Ont sze-
mélyesen vagy a nevevel taldlkozolt.

— Koszonom. Meglehet, hogy sokan
ismernek, hiszen 1971 6ta dolgozom
konyvtarakban, és 23 éve itt a Ben-
czurban. A letéti konyvtaraink ellata-
saval és a kolcsonzéssel foglalkoztam
leginkdabb. Marciusban nyugallomany-
ba vonult az el6dom, Krakk jozsef, s
én vettem 4t téle a kozponti konyvtar
vezetését, de tovabbra is viszem a ko-
rabbi feladatkoreimet.

B Mdarcius kézepén telick kozzé A
Nagy Konyv jaték szabdlyzatdt, azota
lebet hivatalosan is szavazni az orszdg
legnépszeriibb regényére. Hogyan kap-
csolodhatnak be a jdatékba, illetve az ol-
vasomozgalomba a postdasok?

— A jatek lényege a szavazas. Min-
denki egy magyar és egy kulfoldi szer-
z6 regényének cimét irhatja rd a ked-
venc olvasmanyai koziil a Nagy Jaték
Programiroda 4ltal kibocsatott szava-
zOlapra. De megteheti ugyanezt inter-
neten keresztil is az iroda honlapjin
vagy e-mail cimére irt levélben. A ha-
tarid6 az elsé korben dprilis 15-e. Ez
id6 alatt all 6ssze az otven magyar €s
ugyanennyi kulfoldi regénybdl az or-
szagos szazas lista. A kovetkez6 me-
netre junius 11-ig kertil sor, amikor
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Szabé Jend

mar a szazbol a legjobb tizenkettObe
Gjabb szavazdssal valaszthatjdk be az
olvasok a kedvencek kedvenceit.

B gy tudom, a posldsok szdmdra
egy hazi szavazdst is terveznek. ..

— Valoéban. Szeretnénk tudni, hogy a
posta dolgozoinak mi jelentette a leg-
nagyobb olvasmanyélményt. Ennek ki-
deritésére sajat szavazolapot készitet-
tink, s eljuttattuk a munkahelyekre a
szakszervezeti titkdrok é&s aktivistak
kozremikodésével, amit ezaton is sze-
retnék megkoszonni. Kérjuk, éljenek a
lehetéséggel, és irjak meg nekink, mi
volt a legmaradandobb hatast gyakor-
16 regény az életitkben. Osszesiteni
fogjuk a véleményeket és gondolko-
dunk a modjan, mikor és hogyan te-
gytk kozzé az eredményt. Annyi a kii-
lonbség az orszagos szavazas €s a mi-
énk kozott, hogy hozzank junius 11-ig
ktldhetik be a hazi szavazolapokat.
Mivel a programirodatél kapott otezer
szavazolappal egyttt kuldtik szét, fi-
gyeljenek arra, nehogy Osszekeverjék,
melyiket hova kuldik vissza.

B [esz-e mod a postds szavazdsndl is
az alternativ csatorndk igénybevételere?

— Természetesen. A konyvtarunk
e-mail cimére, a postaskonyvtar@axele-
ro.hu-ra batran irhatnak. Persze, ha va-
laki ragaszkodik a papiralapi szavazas-
hoz, a www.benczurhaz.hu honlapunk-
16l letoltheti a szavazolapot, és kinyom-
tatva kitoltheti, majd elkiildheti a posta-
cimiinkre: 1373 Budapest, Pf. 601.
Ugyanezt a posta bels6é hidlozatihoz
hozzaférok, vagyis az intranet hasznaloi
is megtehetik, mert a Benczuarral kap-
csolatos informaciok ott is megjelennek.
Am a legkozvetlenebb a személyes kap-
csolat. Aki betér a konyvtarainkba, akar
a kozpontiba, akar barmelyik letétibe, az
ott 1év6 szavazoladakba is bedobhatja.

B Az egész jatéknak végsé soron az
volna az értelme, hogy az olvasds 6r6-
meére iranyilsa a sajndlatosan lankado
Sigyelmet. A legkedvesebb regény mel-
letti korteskedeésen il miképpen igyek-
szik kiakndzni a szépirodalom irdanti
nagyobb erdeklédeést a kényvtar?

— Reméljiik, valamelyest gyarapodni
fog a konyvtarba jarok szama, és az

Kozos lonak ...
Alapitvanyok

Ugy kezdédik a hajdani nagy pos-
tabol 1990-ben szétvalt utdédeégek
altal fenntartott, kozos vagyonele-
meket mukodteté szervezetek ne-
ve: postai €s tavkozlési. Majd emigy
folytatodik: muzeumi, muivelddési,
sport alapitvany. E hdrom tertlet
fontos az ember személyiségének
fejlodése, egyensulya szempontja-
bol. Ennek igazsagat akkor is belat-
tak a vallalatok vezetdi, s azota sem
kérddjelezték meg.

Gondok persze mindig akadtak, és
ma sem megnyugtato a helyzet ala-
pitvanyaink kortl. Csak a veszély
nem pont onnan fenyeget, amerr6l
varnank.

Varnank? Igen, emlékszem az el-
mult masfél évtized néhany kritikus
stadiumara, amikor hol az egyik, hol
a masik szféra munkasai aggodtak a
jovo miatt. Nem csak a sajat szemé-
lyes jovojik miatt. Egy sporttelep,
egy nagypolgiri palotabdl lett mive-
16dési hdz sorsa okozta hajszélaik
Oszilését, rancaik mélytlését. S ve-
lik egyttt morogtak, vagy legyintet-
tek lemonddan azok a postas kollé-
gak, akiknek jelentett valamit a Rona
utcai sportbdzis, vagy a Benczuir
Haz. (Hogy a tavkozlésiek, musor-
szOorok mit gondoltak, arrdl ritkdb-

olvasasi hajlandésdg a gondolkodasi
hajlandésdaggal parosul majd. Ehhez
kivalo forma lehet az olvasokorok ala-
kitasa. Ugy tudom, a programirodanal
szamos kort regisztraltak mar A Nagy
Konyv akcio oldalvizén. Ide szeret-
nénk csatlakozni mi is a Benczuar hazi
olvasokorrel, amelynek elsé 0sszejo-
vetele majus elsé szerddjin lesz a
konyvtarban. Szeretettel varunk min-
den kollégat, aki szivesen beszélgetne
konyvekrdl,  irokrol,  regényekrol.
Hogy azon beltl mirdl, kirdl, csakis a
résztvevokon mualik.  Orilnénk, ha
elézetesen jeleznék az olvasokodrben
valoé részvételi szandékukat a fenti
e-mail cimen vagy telefonon a 342-
3171, illetve a 343-0972-es szamon.

B Készonjiik a hasznos informdcio-
kat, és a kévetkez6 lapszamunkban is
szivesen kézzétennénk A Nagy Kényv
jaték aktudlis bireit, térténéseit.

Sz. J.
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ban hallhattam, de azért nekik sem le-
hetett mindegy.) Hogy honnan is szi-
matoltdk a veszélyt? Furcsa modon
mindig hazon beltlrél. Vagy nem is
annyira érthetetlentl. Mert hiszen kik-
nek a gondja a fenntartasra, mikodte-
tésre kihasitani a forintokat a vallalat
koltségvetésebdl? Az alapitoknak.

Az alapitoknak, amely cégeknek az
utjai az 1990-es indulast kovetden ha-
marosan elagaztak. Az egységesen al-
lami tulajdonu szolgaltatok kozul a
Matav kerllt leghamarabb a privatiza-
ci6 kiiszobére, majd be is kovetkezett
a maganositas. Erre készitik fel mar
régota az Antenna Hungariat is. Egy
kisebb részvényhianyadot mar évekkel
ezel6tt kiadott a kezébdl allam bacsi.
A kozeli jovoben pedig donto 1épés
fog torténni nalunk is. A Magyar Pos-
ta szintén ezen az Gton jar, bar, sem az
ideje, sem a modja, sem a mértéke
nem ismeretes az dllami tulajdontol
val6 szabadulasnak.

A tulajdonos kiléte pedig egyaltalan
nem mindegy, ha olyan vagyonele-
mekr6l gondolkodunk, amilyenek az
emlitett alapitvanyokban vannak. Ezek
ugyanis nem képeznek piaci ered-
ményt a cégek szamdra, technokrata
aspektusbol tehat koloncnak mindstl-
nek. Viszik a pénzt, ahelyett hogy hoz-
nak. Ezt az attitGdot érzékelték gya-
korta az aggodalmaskodok, s ennek
tulajdonitottak az idénként bekovetke-

A sport lo

A Postai és Tavkozlési Budapesti
Sportalapitvianyban az alapité okirat-
ban lefektetett moédon, a Magyar Pos-
ta és az Matav 47,5-47,5 szazalékkal
részesedik, azaz ilyen mértékben vise-
li az anyagi terheket. A legkisebb cég,
az Antenna Hungdria a tamogatdsi
osszeg 5 szazalékat adja.

A Postds-Matav Sportegyestilet je-
lent6s 1étszamesokkenést volt kényte-
len elszenvedni, amikor a verseny-
sport timogatisinak megsziintetésé-
6l hatarozott a Matav 1999 végén, he-
tekkel a klub centendriumat tinnepld,
optimista vezetdi beszédekkel ékesi-
tett kozgytlése utan. A posta is csatla-
kozott az Gj elvhez, miszerint csak a
dolgozok szabadidés rekreacidjat fog-
jak finanszirozni ezutdn. Néhany szak-
osztaly egyedi szerzOdéssel azért még
egy ideig életben tarthatta az élspor-
tot, s a cég €lén tortént személyi val-
tozdssal egyltt jaro szemléletvaltas
még egy idore levegbhoz (értsd: ver-
senysportra fordithaté pénzhez) juttat-
ta a PMSE-t. 2002-ben aztan végképp
lealdozott a profizmusnak a Rona ut-
caban. Azota csak a néi asztalitenisz
szakosztaly tudta megdrizni poziciojat
a magyar és az europai élmezényben.
Az egy személyben klubelnok és ve-
zetéedzd Rostds Gdbor szponzorszer-

Az elmult években szamtalanszor fel-
roppent a hir: el akarjak adni a zugloi
sporttelepet a tulajdonosok. Azt a
sporttelepet, amelyet 1950-t6l kezdtek
épiteni az éppen megvalosulé Népsta-
dion céljaira elvett régi postas bazis he-
lyett. Azt a terlletet pedig — kiilonos ja-
téka a torténelemnek — a tandcskoztar-
sasdg elsé heteiben, 1919 aprilisinak
végén kaptik meg, nevezetesen Boka-
nyi Dezs6 munkatigyi és népjoléti nép-
biztos kezdeményezésére az ott fekvo
régi Loversenytér hatalmas térségét fel-
osztva mas egyesiletekkel. (Majus el-
sején mdr ott rendezték meg a magyar
sporttorténet elsd tizemi bajnoksagat
négy futballcsapat részvételével.)

El akarjak adni, hol azért, hogy be-
vasarlokozpontot, hol meg azért, hogy
lakoparkot épitsenek az igen értékes
telekre. Mert, ugye, kell a pénz a pos-
tanak is, a Matavnak is. Az elébbi a
nyereségessége fenntartasihoz, az ép-
pen soron kovetkezd év mérlegének
javitasahoz, az utobbi meg a kulfoldi
tulajdonos folytonos racionalizalasi to-
rekvéseinek eleget téve a nagyndl is
nagyobb addzott nyereség érdekében.
A sporttelep — mindezen hiresztelések
ellenére — szerencsére valtozatlanul a
harom cég dolgozoinak sportolasat
szolgalja, a szervezésben, s néhany
rendezvény finanszirozasiaban a szak-
szervezetek és aktivistdik kozremuiko-
désével.

zett koltségvetési megszoritasokat. 76 kvalitdsanak koszonhetéen. Szabé Jend
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A Postds-Matdv SE természetjaro szaRosztdlydnak programjai

Illatos-zold gjjasziiletés

Aprilisra mar megembereli ma-
gat a tavasz (a tévedés joga fenn-
tartva). A pattané rigyek, a ko-
rai viragzasu gyumolcsfak latva-
nya, a mézes illati orgonahajta-
sok, a friss, de mar nem csipGs
sz€l arra csabitanak, hogy meg-
martozzunk a természet ujjaszii-
letésének élményében magunk
is. Lévén az ember a természet
része, 6hatatlanul mi is kicsit aj-
ra kezdhetiink sok mindent egy-
egy Uj tavaszon.

23-an, szombaton, maradnak a
févarosban, mégis remek program
varja a szakosztaly tagjait és az érdek-
l6ddket. Ugyanis a Természettudoma-
nyi Mizeumot és a Fivészkertet lato-
gatjdk meg. Taldlkozo: A Klinikak
metroallomas el6tt, 9 orakor. Vezetd:
Merényi L. Jozsef.

24-én, vasarnap, az e havi tarsadal-
mi erdei szolgalatra kertil sor a szak-
osztaly  felségtertiletén”, vagyis az or-
szagos kék FenyOgyongyétdl Hlvos-
volgyig hizodo szakaszan. Talalkozo:
Obuda-Ujlaki templom, 65-6s busz va.,
9 orakor. Vezetd: Vdry Péterné.

30-an, szombaton, a viltozatossig
kedvéért maradnak a kék szin mellett,
am ezuttal a Vértesben kovetik a jel-
z€st. Az utvonal: Gant — Papp-volgy —
Mindszenti arok — Mindszent-puszta —
Csaki var — Kohanyaspuszta — Cse-
resznyefahajtds — Gesztesi var — Var-
gesztes (16 km). Talalkozé: DéEli pu.
pénztirak, 6.30. Vezetd: Tobids Géabor.

Majus elsején mar régéta nem a fel-
vonulas a magyar csaladok f6 elfoglalt-
saga. A csaladi egytttlét egyik legjobb
formdja a kirdndulds. Menjenek hat a
Dunakanyarba! A postds természetja-
rok Domosrédl indulnak a Prédikalo-
szék érintésével Pilisszentlaszlora (12
km). Taldlkoz6: Arpad hid volinbusz
pu., 8.10. Vezetd: Divinyi Mdartonné.

Egy hétkozi konnyl tara, elsésor-
ban, de nem kizdrolag nyugdijasokra
szamitva. 4-én, szerdan, a Mecsekbe
litogatnak. Mecseknddasdrol Oba-
nyan at Kistjbanyara vezet az Gtjuk
(14 km), kozben megnézik az Obi-
nyai-volgy vizeséseit, a Cseppkd szik-
lat és a Réka var romjait. Taldlkozo:
Népliget autébusz pu., 6 6rakor. Veze-
t6: Fiivessy Lajos.

8-an, vasarnap, a Maitra kovetke-
zik. Utvonal: Matrakeresztes — Agasvir
— Tuzsoni Arborétum — Ovir — Tar (16
km). Talalkozo: Keleti pu. pénztarak,
6.50. Vezetd: Kiss L. Sandor.

10-én, kedden, 17 6ratol klubnap a
Matav klubban (Bp. VIII., Baross u.
11.) Itt lehet jelentkezni a programban
szerepld tardkon kivili ajanlatokra is.

11-én, szerdan, ismét a nyugdija-
sokra gondolva, konnyd tdra a Ba-
konyban, Bakonynanitol Jisdig. Ut-
kozben a rémai kori firdét a vizesés-
sel és a szentkuti zarindokhelyet is fel-
keresik (8 km). Talalkozo: Déli pu.
pénztarak, 5.30. Vezeto: Fiivessy Lajos.

18-an, vasarnap, egy igazi tavasz-
koszonto tara lesz a Pilisben. Pilisbo-
rosjendi forrds — Egri var’ — Kevély-
nyereg — Kiskevély — Nagykevély (12

==
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km). Kozel van a varoshoz, mégis gyo-
nyord a taj, remélhetdleg sokan lesz-
nek egytitt ezen a napon. Talalkozo:
Arpad hid, Volanbusz pu., 8.30. Vezetd:
Veliczky Laszloneé.

Azokat a kollégikat pedig, akik
egészségi allapotuk miatt hosszabb ta-
rakra nem vallalkozhatnak, de szeret-
nének tenni az egészségikért, és
mindezt j6 tdrsasigban, minden va-
sarnap 9 orakor a Moszkva téri met-
rokijaratndl varja egy 3-4 kilométeres
erdei sétara Csepeli Istvanneé.

Pécs—HarRkdny orszdgiiti futoverseny

Legyozték az idot

Ha szabadtéri atlétikai szezonnyi-
to, akkor Pécs—Harkany. Ebben az
esztend6ben is a dél-baranyai asz-
falton mérkéztek meg egymassal
el6észor a téllel dacol6 hossziitaviu-
tok. Pedig szokas mediterran ég-
hajlattinak magasztalni a Mecsek-
tol délre es6 vidéket, most mégis
jokora ho és metsz6 sz€él fogadta
nem éppen vendégszereté modon

APRILIS

azt a 763 futét, akinek nem akadt
jobb dolga marcius 6-dn, mint 25
kilométert nyargalni a megyeszék-
helyt6l a Villanyi-hegység alatt
fekvo fiirdévarosba.

Postasok nélkiil nem rendezik meg ezt
a sporteseményt. Nem kevesebb, mint 27
kolléga vagy csalddtagja vette fol a kesz-
tytt, képletesen és a sz0 szoros értelmeé-
ben egyarant, hiszen a futonak a keze

melegszik fol legutoljara, barmennyire is
szedi a labat.

Pesti Ldszlo, a Dunantdli Postas SE el-
noke és a pécsi postasok a szokdsos sze-
retettel és koszttal, kvartéllyal vartak az
orszag mas tajairdl érkezett szakmabelie-
ket. A legtobben a févarosi Postis-Matav
SE Amat6r Futoklubjanak képviseletében
vagtak neki a mdr undsig ismert, mégis
megunhatatlan utvonalnak. Bodri Zoltdn
csapatvezeto, egy személyben lelkes tré-
ner és mindenes, kilonosen arra volt
buszke, hogy két lany csapatot sikertlt
toboroznia a valtoversenyre. (Amelynek
résztvevoi harman teljesitették a tavot, 8,
8 illetve 9 km-es etapokban.) De volt a
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helyet szerezte meg! A Reck csalad talan
a legszorgalmasabb a futoklubosok ko-

mezonyben kaposvari, szegedi és debre-
ceni csapat is. Jottek volna még tobben,
am az influenza és a meghulés sokakat
agyba parancsolt ezen a hétvégén.

Még a edzok is belefagytak a kisérd
kocsikba, a postds fitk és lanyok azon-
ban hosiesen végigfutottak a tivot. Sen-
ki nem adta fel, s ez nem kis dolog!

Legyozték az idot: a homérd és a stop-
peréra szerint is. Néhanyan, példaul
Oss6 Zoltdn, a Budapest 62.-es munkatar-
sa és az egyetlen profi”, a PMSE ver-
senyszakosztalyanak tagja, Hirt Mdrton
egyéni rekordot dllitott fel a kedvezdtlen
idojaras ellenére. Marci egyébként az ab-
szolut értékelésben az igen eldkels 6.

z0tt. Reckné Bielik Mdria az idén villal-
kozott el6szor, hogy egyéniben indul, s
végig futja a 25 kilométert.

A verseny befejeztével a vendéglitok
hagyomanydnak megfeleléen a posta-
sok teljesitményének értékelése zarta a
barati talalkozot. Ennek soran nem a he-
lyezésekre helyez6dott a hangsuly, ha-
nem a részvételre — az olimpiai eszme
alapértékének jegyében. Ekkor emlé-
keztek meg a postds sport nagy
szervezGjérol, az amatdr futdmozgalom
partol6jardl, a tavaly nyar végén fajdal-
masan fiatalon elhunyt Kuvik Palrol, aki
az idén mar nem lehetett kozottik.

Jovore talan az id6jards €s a virusok is
kevésbé lesznek szigoruak, s akkor még
tobben valasztjidk a postdsok kozil az
¢év elso kihivasat.

Szabé Jend

Dundntiili Postds SE 2005

El6z6 szamunkban a formalodo
Kelet-magyarorszagi Postas SE-r6l
adtunk helyzetképet. Példaképiik-
nek a nyugat-magyarorszagi régio
egyesiiletét tekintik. Most a Dunan-
tili PSE haza tajan érdeklédtiink,
mit terveznek az idei esztend6re?
Pesti Ldszlo elnok boséges és val-
tozatos kinalatrol szamolt be.

B Mint ismeretes, 2000 szeptembere-
ben 1ij korszak kezddddtt a Pécsi Postds
SE-nél. A wversenysport finanszirozasa
megsziint, csak a dolgozok szabadido-
sportjara, a rekredciora dldoz a régio ve-
zelése. Az alapelveket az egyestilet elndk-
sége dolgozta ki. Ennek jegyeben hdarom
J6 kovetelmény meguvalositasat larljuk
szem elolt azola 1is: a rendszeresség a
hangsuilyos, mert az egészseget az alka-
lomszeriiség igazabol nem szolgdlja, sot,
olykor még seriilésveszelyt is hordoz ma-
gaban; a széles sporiagi valasziek bizto-
sitasa, hogy mindenki megtaldlja a szd-
mdra vonzo tevekenyséegi format, vegiil a
széles korti elerhetoség, vagyis a kollégdak
a munkahbelyiik kézelében, helyben ta-
laljak meg a hozzdféreés lebetdségél.

2004 januaratol a szervezeti valtoza-
sokkal 6sszhangban a soproni klubbal

Valaszték, elérhetoség,
rendszeresség

fuzionaltak, onnan két kivalo tomegsport
szakosztalyt 6rokolt a Dundntdli PSE, a
tekézokét és a természetjarokét. Az Gj ha-
tokor Uj klubszerkezetet is igényelt.

B Mivel hét megyére boviilt a vonzads-
koriink, tizenbhdrom korzetet alakitot-
tunk ki oly modon, hogy ahol élénkebb
sportélet folyt a postai munkabelyeken, s
életrevalo, szervezokészséggel megaldott
munkatdarsaink vannak, ott ondlloan
intézik a sziikebb térség sportjdt. A klub
elndksegebez benyuijtott éves programiter-
vezelek alapjan kapnak hozzd anyagi
tamogatast is. Megemlitem, mar tizenkét
munkabelyen van sajat konditermiink.
Munkaidé utan, kiilon utazgatds nélkiil
[risstilbetnek fel a mumnkatdrsak. Abol
megvan rd a mod, uszodaberlelekbez,
korcsolyapalya-belépokboz adunk anya-
gi segitseget. Sajat eszkozok vasarlasaval
szintén lebet béviteni a szabadidds kind-
latot. Minden korzetnek vettiink, illetve
vesziink folyamatosan petangue-kész-
letet, kerekpdrokat, satrakat. Természete-
sen vannak kézponti, azaz betmegyeés
rendezvenyeink is, mert a versenyszel-
lem a legamatdrebb tevekenységhol sem
hianyozhat. A megmeéretés esélyét bizto-
sitani kell a sportembereknek.

Lissuk hat a 2005. év kinalatat!

A szezont hagyomanyosan a Pécs—
Harkany orszaguati futéverseny nyitja,
ezittal marcius 6-an, amin a legelszan-
tabb postasok hagyomadnyosan részt
vesznek az orszdg minden tajarol.

Marcius 12-14-én a Soproni-hegység-
ben gyalogttra, majd aprilis 23-24-én a
soproni 24 oOrds uUszovaltoverseny Kko-
vetkezik, aztdin madjus 7-én a Szalkai-ta-
von horgdszverseny, 14-16-dn a Bala-
ton-kertil6 kerékpartira. Az idén a sik-
16si férfi-, illetve a sarvari néi csapat
képviseli a magyar postassagot mdjus
28-29-én Vinkovciban a Robert Bajtal
emléktorna kispalyas labdarigo ese-
ményen, amelyet a fiatalon elhunyt
horvat kolléga tiszteletére rendeznek.
Ezen és a kovetkezd hétvégén mind a
hét megyében sportnap lesz, és végl
a nyari sziinet elott, junius 11-én tartjak
a regiondlis sportnapot Veszprém me-
gye késobb kijelolendd teleptilésén,
ahol 600 ember kulturalt elhelyezését
és szabadtéri sportolasit meg tudjak
oldani. A nydr folyaman a Velencei-ta-
vi sarkdnyhajok evezésversenyén indi-
tanak csapatot. Szeptemberben az aj-
kai természetjarok reprezentdljdk az
OPT TTT-n a dunantiliakat Miskolcon,
ugyane honap 17. napjan pedig a régio
tajékozodasi turaversenyére kertl sor
Nagyberényben. Az utols6 kozponti
esemény a november 5-i regionalis
sportnap lesz, amelyen a teremsportok
viadaldt rendezik. sz.J.
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A Postas Kiegészito
Nyugdijpénztarrol dichéjban!

A Pénztar 1996. augusztus 21-én
107 fével alakult a Magyar Posta Rt.
munkaltatéi kezdeményezésére, az
érdekképviseletek tamogatasaval.

Taglétszamunk 8 év alatt fokozato-
san novekedett.

A Pénztar ,Alapszabdlya” szerint
pénztartagok lehetnek az MPRT dol-
gozoin kiviil a volt postas dolgozok, a
munkaltatoé dltal alapitott Rt.-k, Kft.-k
dolgoz6i, hozzatartozok stb. is.

munkatarsat az dnkéntes pénztari tag-
sag munkaltatoi hozzdjarulassal timo-
gatott megtakaritasanak folytatasara,
két és fél ezret pedig belépésre Osz-
tonzott a VBK]J. Taglétszamunk igy
Osszesen (egyéni, illetve hozzatarto-
761 tagokkal stb.) ma is tdobb mint 32
ezer, — koztik 25270 aktiv postas
dolgoz6 — megtartottuk tehat eldkeld
helytinket a munkahelyi pénztirak
kozott.

A Magyar Posta Rt. minden évben
megallapodast kot a Pénztarral a mun-
kaltatoi hozzdjarulas mértékérdl, mely
9. éve az egységes alaptagdij 60 %-a.

A pénztartag egységes alaptagdijat
fizet havonta, melyet kozgytlési hata-
rozat szentesit.

A jelenlegi egységes tagdij mértéke:
3800 Ft, melybdl 2005. évtdl a mun-
kaltato a valaszthato béren kivili jut-
tatasok rendszerében (VBK]) biztosit-
ja a vallalt 60%-ot, jelenleg 2300 Ft-ot.
Ezen tdilmenden a pénztartag valaszt-
hat tobblethozzajaruldst tartalmazo
VBK]J csomagot is, €s fizethet eseti be-
fizetést is.

A postas dolgozok nagy része a
VBK]J felkinalt csomagjaibol olyano-
kat valasztott, amelyek megerdsitették
szandékukat a nyugdijas éveik na-
gyobb anyagi biztonsigianak megte-
remtésére. Ezt mutatja, hogy 23 ezer
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A befizetések dolgozoi része utin
30%-0s személyi jovedelemado kedvez-
mény illeti meg a pénztartagot (mérté-
ke az szja-torvényben maximalt).

A pénztirban gyUGjtott Osszeg a
pénztartag nyugdij utani életvitelének
konnyitését célozza, a torvényi szaba-
lyozasnak megfeleléen 10 év varako-
zasi 1d6 alatt nem hasznalhaté fel.

A pénztartag egyéni szamldjan 1évé
osszeg Orokolhetd, teher és adomen-
tes, amennyiben a nyugdijba vonulas-
kor (rokkant is) egyosszegben, vagy
jaradék formdjaban veszi igénybe.

A Pénztar vagyona tobb mint 9,3
milliard Ft, ebbdl az egyéni szamla-
kon 8,8 millidrd Ft-ot tartunk nyilvan.

A vagyon befektetését professziona-
lis vagyonkezel6k végzik.

A vagyonkezelés a pénztar befekte-
tési politikdja alapjan torténik, mely-
nek évenkénti meghatirozasakor a

nemzetgazdasagi helyzetet, a pénz-
tgyi piac helyzetét, a pénztir rovid-
és hosszu tavu elképzeléseit vessziik
figyelembe.

A portfolio-osszetételiinkben arra to-
reksziink, hogy a befektetések egyen-
letesen, éves viszonylatban is megfele-
16 hozamot biztositsanak. Ezért vagyo-
nunk nagy részét allampapirokba, ki-
sebb részét befektetési jegyekbe, hazai
¢és kulfoldi részvényekbe, stb. fektetjik.

8 év atlagiban 13,77% nett6 atlag-
hozamot értink el, mely a 9,81% at-
laginflicidhoz képest kozel 4% redl-
hozamot biztositott. Az egyéni szam-
lakon nyilvantartott osszegekbdl 2,5
milliard Ft hozambdl szarmazik.

A Pénztar muikodése alapitdstol
zokkenémentes. Gazdalkodasa taka-
rékos, a munkaltatok, érdekképvise-
letek elismerik. A pénztartagsdg nagy
figyelemmel és hozzaértéssel folya-
matosan gyakorolja az dnkormanyza-
tisdg elvén alapuld jogait.

Ezek kozil napjainkban a vonatko-
z06 torvényi eldirasoknak megfelel6en
a 4 évenként sorra keriilé  kildottva-
lasztas” zajlik. Az Igazgatotanacs altal
kijelolt 105 kuldottcsoportban az dlta-
laban azonos foldrajzi tertleten dol-
gozok (kulonbozd szervezeti egysé-
gekbdl) onmaguk kozil kuldottet és
potkiildottet valasztanak.

A kuldottek feleldsségteljes munka-
ja meghatirozé! Ok a mindennapok-
ban jelentik a kapcsolatot a tagsig és
a pénztar kozott, és a legmagasabb
szervének a kuldottkozgyulésnek is
ok a tagjai, dontenek a pénztar tervei,
gazdalkodasa, szerzddései, beszamo-
16i stb sorsarol.

Mijus 24-én, a mérlegbeszamolo
kozgyuilésen mar az Gjonnan megva-
lasztott testiilet alkothat véleményt a
pénztar legfontosabb dolgairdl!

A nyugdijrendszer harmadik pillére
egyre inkdbb kedvelt megtakaritasi
formaja a postas dolgozok dngondos-
kodasanak, és orommel fogadott ré-
sze a munkaltatoi gondoskodasnak,
egyluttmukodésnek.

A Postas Kiegészit6
Nyugdijpénztar
Igazgatotanacsa
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Gyimesi az Europai
Unié Sakkbajnokal!

Trorszagban, Cork City
— Eurépa Kulturalis F6-
varosa 2005-ben az
Eurépai Uni6 Sakk-baj-
noksdaganak adott ott-
hont, s oromiinkre a
bajnoki cimet Gyimesi
Zoltan ezustérmes olim-
pikonunk nyerte, nagy-
szeru jatékkal, 85%-kal.

Cork, Irorszag, 2005. marcius 21.— aprilis 3.

1-2 Gyimesi Zoltin és Mateusz Bartel 8.5
ponttal 115 indulé kozil, jobb Bucholz-
szamitdssal 6vé lett a bajnoki cim, a tiz fordu-
16s svajci versenyben.

Kozvetlen vetélytarsait sorra legy6zte (sotét
babokkal) és az utols6 forduléban szépség-
dijas kombinacioval fektette két vallra a né-
met Klaus Bischoffot. A jatszma akar az év
egyik legjobbja lehet! A magyaros ,zaszloka-
nyarodds” sotét huszaraldozattal kezdodott:

Bischoff K (2555) — Gyimesi,Z (2602)

Cork IRL (10), 2005.marc.31

Angol megnyitas (A22)

1. c4 Hf6 2. Hc3 e5 3. e3 Fb4 4. Hge2 0-0
5. a3 Fe7 6. b4 c6 7. Fb2 d5 8. cxd5 cxd5
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Dreégely Istvan
HOPPA!

A felszabadult Ferenciek terén
a hetes buszra varva
ulok a marvanypad szegletén,
ahol varakozik anyjaval

luxuskocsijaban a gyerkdcke,

fogatlan inyével piskotat majszol...

En meg a mini bagett héjaval
bajmolédok fogatlan inyemmel...
Oh, boldog, tjra élt gyermekkor!

. 9. d4 e4 10.

X Vb3 Fe6 11.

l 1EI' i ‘ * Hf44 Hbd67 12.

Ha4 Fd6 13.

‘ 'IE‘ " a Hxe6 fxeb6 14.

i Fe2 Ve7 15.

A i a| oo B7 16

3 - &+ ] Bacl Hg6 18.

i<y a7 A4 ¢31619. Had

L i Baf8 20. vdi
S8 do Hh4!!

Gyonyorl és bator 1épés! 21. gxh4-re Hg4!!
22.Fxg4 Bf3!l 23. Fxf3 exf3 24. Bc8! Fxh2+ 25.
Kh1 Vxh4 26. Bxf8+ Kxf8 és vilagos nem véd-
heti a mattot, 27. Vxf3+ Ff4+ miatt. Az év
kombinacidja!

21. Bc2 He8 22. Hc3 Vg5 23. Fcl Vho6 24.
f4 exf3 25. Fd3 Vg5 26. e4 Vg4 27. Kh1 Fxg3
28. exd5 Fb8 29. Fe4 Hf6 30. dxe6 Vxe6 31.
Fd3 Hh5 32. He4 Vh3 33. Fc4 Hg2 34. Fxf7+
Bxf7 35. Bc8+ Vxc8 36. Hg5 Vc7 0-1.

Nagymestertnk e kitiné jatszmaval is bizo-
rint egy versenyt legegyszeribben tgy lehet
megnyerni, hogy az ember legy6zi kozvetlen
versenytarsat. Riadasul egy olyan kombindci-
oval, amelyben a szellem aratott diadalt az
anyag folott: az ilyesmiért lehet megszeretni a
sakkjatékot!
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A szallitasi tagozat javaslata

Tandcskozott a vdlasztmdny a kollektiv szerzodés modositdsdrol

A Postds Mivelodési Hdaz adott otthont szakszerveze-
tiink soronkiviili vdlasztmdnyi iilésének, a foévdarosban,
daprilis 18-an. A tandcskRozdson —melyen Mundruczo Kor-
nél elnokolt — a vdlasztmdny tagjain Riviil megjelent a
munkRdltato képuiseletében Sziits Ildiko bumdneroforrds
vezérbelyettes, dr. Horvdth Sdndor, a logisztikai szolgdl-
tatdsok iizletdg vezetoje és PotykRiewitz Tamds bumdn
eroforrds gazddlkoddsi igazgato is.

Az egybegytltek fontos témardl foly-
tattak eszmecserét, a Magyar Posta Rt.
Kollektiv Szerzédésének 33. szamu
modositdsara készitett tervezetet vitat-
tak meg, amely modositani kivanja a
,vallalati alkotmany” tobb paragrafusa-
nak szovegét, a postds dolgozok érde-
keinek védelmében. A szerzédés mo-
dositasanak szandékat érdekes folya-
mat elézte meg, a torténtekrdl Pecze
Pal a pécsi TSZB titkdra szamolt be.

Az eseményeket — mondta Pecze Pal
— egy janudri igazgatoi korlevél indi-
totta el. A szallitas tobb gépko-
csivezetOje megkereste a helyi szb.-t
panaszaval, hogy egyes, korabban jo-
gosnak tartott potlékokat az inkrimi-
nalt utasitasra hivatkozva, mar nem fi-
zet ki a munkaltat6. Hamarosan kide-
rilt, a szallitdsi tagozat villamgyors,
mini kozvéleménykutatisinak ered-

ményeként, hogy raadasul az orszag
kilonbozo tertiletein a helyi vezetok
masként értelmezik a korlevél szove-
gét, mint az szemantikailag logikus
volna. Altalaban a munkavallalok ro-

jo hangulatd, épit6 szellemiségu, €lénk
eszmecserét eredményezett. Az orszag
minden tajardl érkezett kiildottek pana-
szait megértették, méltanyoltdk a mun-
kaltato képvisel6i és azzal az igérettel
alltak fel a targyaléasztaltol, hogy tol-
mdcsoljak a munkasgytlés javaslatit a
cég vezetésének. Onnan meleghangi
levelet kaptak, amelyben — nagy megle-
petésre, marcius 20-i hataridore igérték
a felvetett problémak megoldasat. Ami-
kor a megjelolt napon semmi sem tor-
tént, Pecze Pal Gjabb konzultaciot kez-
deményezett, melyen a felek megalla-
podtak abban, hogy az illetékes szak-
szervezeti bizottsag elkésziti az Erintett
pontokra vonatkozé kollektiv szerzo-
dés modositasara vonat-
kozo javaslatait.

A vilasztmany meg-
hallgatta a javaslatokat,
melyeket Sztrahura Ida,
a miskolci TSZB titkara
terjesztett el6. A moédo-
sitasi tervezet Erinti a
gépjarmuivezetdk mun-
karendjének és mun-
kaid6-beosztasanak, az
osszevont munkahe-
lyek ellatdsanak dijaza-
sa, a pénzkezelési, biz-
tonsagi potlékok, de a

vasara. Ezért Gerencsér Jozsef, a pécsi
gépkocsivezetok titkaranak ,vezényle-
tével” orszigos munkdsgyulést hivtak
ossze Pécsett, melyre meghivtak a
szakmai vezetést is.

Példas gyorsasiaggal februar 25-én ke-
rilt sor a munkasgyutlésre, amely igen

muszakpotlék és a ra-
kodasi potlék szamta-
lan kérdését is.

A tanacskozason meg-
jelent vallati vezetdk
ismertették a munkal-
taté allaspontjat, lehe-
toségeit a sérelmezett
kérdésekben, diaveti-
téssel, tablazatokkal ala-
timasztva mondaniva-
l6jukat.

Elénk  eszmecsere
alakult ki a valasztma-
nyi tagok kozott a ter-
vezet egyes pontjainak elemzése soran,
témakoronként tobb javaslat hangzott
el. A vitaban végiil kikristalyosodott az
egységes szakszervezeti allaspont,
amelyet a kollektiv szerz6dés modosi-
tasanak targyalasakor el kivannak fo-

gadtatni a munkaltatéval. m. i.
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