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koszonetet mond a bizalomért

Kedves Postas
Szakszervezet Tagok,
Kedves Kollegak,
Tisztelt Postasok!

Szamtalan gondolat cikazik
bennem, az O6rom és a fe-
lelésség viaskodik egymassal.
Oszinte tisztelettel, rendki-
vili halaval idvozlom elss-
sorban a valasztas és szam-
lalas aktiv munkajaban résztvevoket. Ez
az lUzemitanacs-valasztas az elmult évek
gyakorlatatél merében eltért, szamos,
sokszor lehetetlennek tiind kihivasnak
tettek eleget munkatarsaink. Rendkivii-
li korilmények kozott sziiletett meg az
eredmény, mely mindnyajunkat Gj kihi-
vasok elé allit.

Oridsi felelésséggel parosul a 63,65%-
os eredmény. K6szondm minden szava-
z6 lojalitasat, de minden egyes leadott
szavazatot személy szerint annak az tize-
netnek is veszek, ami elvardst timaszt az

Jelolt neve

Kuvik Palné (Budapest 114 Posta)

dr. Horvath Istvan
(Postas Szakszervezet, a Soproni TTT titkara)

Csizmadia Marta (Gyor 1 Posta)

Té6th Zsuzsanna

(Postds Szakszervezet, elnok)
Borcsokné Burjan Ildiko
(Békéscsaba 1 Posta)

dr. Nemes Sandor

(Postds Szakszervezet, a Szegedi TSZB titkdra)

Nagy Ildiké (Kisvarda 1 Posta)
Katreiner Zoltan (Pécs, Levél- és Csomag
Uzletdg Ertékesités Tamogatdsi Osztaly)
Pinczés Janosné (Postas Szakszervezet,

a Miskolci TTT titkdra)

Egri-T6th Erzsébet (OLK)
Markulia Rébertné (Pécs, Szillitisi Uzem)
Nagy Jozsefné (Bitonyterenye Posta)

Farkasné dr. Polak Judit
(PSZ, Jogsegélyszolgalat-vezetd)

Postasokkal, postasokért, feleldsen

Uzemi tandcs tagjaival, rajtuk keresztil a
Postas Szakszervezettel szemben.

Szamos jogositvany atkerilt az tze-
mi tandcs hatiskorébe. Ezek részleteit a
Munka torvénykdnyve pontosan megha-
tarozza. A megvalasztott Git-tagok szakmai
kotelezettségeiknek eleget téve, korulte-
kintéen, részletekre kiterjedéen fognak
eljirni a postai munkavallalok érdeké-
ben a munkaltatdval val6 egytittmikodés
soran.

Valaminek a vége egyben Uj kezdetet
is jelent. Nagyon nehéz id6k nagyon ne-
héz valtozasaira kell valamennyitinknek
felkészilni. A munka nem lesz konnyd
a megvaltozott korilmények kozott, de
ez nem lehet akaddlya annak, hogy hata-
rozottan, diplomatikus targyalokészség-
gel, szakmailag felkészilten tegyen ele-
get a jogos elvarasoknak az Gizemi tan4cs.

Ismételten megkdszonve az elvégzett,
faradsagot nem ismerd, erén felili mun-
kat, a szavazatokat, kivinok minden ta-
gunknak, postds munkavillalénak egész-
séget, kitartast, j6 munkat.

TOTH ZSUZSANNA
A POSTAS SZAKSZERVEZET ELNOKE

Leadott Leadott
szavazatok szavazatok

szama %

13195 59,0%
13101 58,5%
12970 57,9%
12940 57,8%
12847 57,4%
12756 57,0%
12664 56,6%
12620 56,4%
12618 56,4%
12443 55,6%
11952 53,4%
11646 52,0%
11451 51,2%

Megtartotta alakulo
ilését az Uzemi Tanacs

Az iizemi tanacs valasztasara 2012. szep-
tember 24-25-26-an keriilt sor a Magyar
Posta Zrt. teriiletén. A Valasztasi Bizottsag
megallapitasa szerint a szavazason a jo-
gosultak 68,29 szazaléka vett részt, 63,65
szazalékuk a Postas Szakszervezet jeloltjei-
re adva szavazatat.

Oktober 8-an tartotta alakuld lését a Ma-

gyar Posta Zrt. 0j, egyszint(i Uzemi Tanacsa,
melynek tagjai valamennyien a Postas Szak-
szervezet jeloltjeiként nyerték el mandatumu-
kat. Az iilés elsd napirendi pontja az it eln6-
kének megvalasztasa volt. A testiilet tagjai je-
lent6s tobbséggel a korabbi Kézponti Uzemi
Tanécs elnoket, dr. Horvath Istvant valasztot-
tak meg elnokke.

- Dr. Horvéth Istvan (képin-
¢ kon) székfoglalo beszédében,

" . megkdszonve a vélasztok és
Ll a testiilet tagjainak bizalmat,
‘ hangsulyozta, azon lesz, hogy
ezt a bizalmat megszolgalja. A
testillet el6tt allo feladatokrdl szolva kiemel-
te, hogy az lizemi tanacs 6sszetétele biztosi-
téka annak, hogy az elé keriild kérdésekben
megfelel§ szakismerettel foglaljon élldst, mi-
vel a jeloltallitas az uj feladatok figyelembe
vételével tortént, és a tagok tobb éves postai
szakmai, illetve érdekképviseleti tapasztalat-
tal rendelkeznek.

Az elnok felhivta a figyelmet arra, hogy az
egyszintli testiilet orszagos hataskore sziik-
ségessé teszi az egyittmikodést a végre-
hajté szolgalat kiilonboz6 teriileteirdl érkezett
tagjai kozott a helyben szerzett tapasztalatok
o0sszegzesének érdekében. Az iit jogkoreinek
megfeleléen a feladatokat meg kell osztani a
tagok kozott, a szerint, ki miben a legjobb.

A Magyar Posta el6tt all6 nehéz id6szak-
rol szolva hangsulyozta, hogy a munkaltato-
val valo egyiittmikédés 0j formait kell kiala-
kitani, az érdekeket harmonizalni kell.

A testiilet egyebekben attekintette az el6t-
te all6 feladatokat és dontott sajat miikodését
meghatarozo iigyrendjének kidolgozasarol.

Dr. Nemes Sandor
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Mi az Uzemi tanacs”
—Kicsl szervezet,
nagy hatassal a postasok életére!

Munkdja eddig is beépilt a postisok mindennapjaiba, javitva azok mindségét a kedvezményes tidilési helyek
elosztisaval, betegség vagy természeti csapasok utdn gyors anyagi segitség nyudjtasaval, valamint a szabadidd
kozosségeépits és tartalmas eltoltésére hivatott csaladi- és sportnapok szervezésével. Targyalt és egytittdontési
jogat gyakorolta a munkaltatéval tobb mas szocidlis és joléti kérdésben is.

Ezt ezentul is megteszi!

Am az 4j Munka torvénykonyvének hatilyba 1épésével
tevékenységenek kore kibovillt, felelossége megnovekedet!

Feladatkorébe beépiilt a munkaviszonyra vonatkozé6 szabalyok megtartasanak figyelemmel
kisérése. E munka sikeres végzéséhez a munkaltaté véleménykikérési kotelezettsége, illetve
az tizemi tanacs véleményezési joga nyujt garanciat.

Az lizemi tanics jogosult a munkaltat6tol tajékoztatast kérni, és az ok és cél megjelolésével
targyalast kezdeményezni, amit a munkaltaté nem utasithat el.

Kuvik Palné

A munkaltaté félévente tajékoztatja az iizemi tanacsot a gazdasagi helyzetét érint6 alapvetd
kérdésekrol, a munkabérek viltozasarol, a bérkifizetéssel 0sszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzbir6l, a munkaidd felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemz6irdl, a munkaltatonal
tavmunkat végzé munkavallalok, valamint a munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatottak
szamarodl és munkakorik megnevezésérol.

o NomoarS ity A munkaltato dontése elétt legalabb 15 nappal kikéri az izemi tanacs véleményét a
munkavillal6k nagyobb csoportjit érintd munkaltatdi intézkedések és szabalyzatok tervezetérol.

Munkaltatoi intézkedésnek mindsiil barmi, ami a munkavallalokat érinti. Kiillonosen

¢ a munkaltatd atszervezése, atalakitdsa, szervezeti egység 0ndllo szervezetté alakitasa

¢ termelési, beruhazasi program, Gj technologia bevezetése, a meglévd korszerlsitése

g

* a munkavillal6ra vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme
¢ a munkavillalo ellenSrzésére szolgalo technikai eszk6zok alkalmazasa

* az egészséges és biztonsigos munkafeltételek kialakitasara szolgal6, a munkabalesetek, valamint
a foglalkozasi megbetegedések megel6zését elésegitd intézkedések

* az Uj munkaszervezési modszer és a teljesitménykovetelmény bevezetése, modositasa

* a képzéssel Osszefiiggd tervek
¢ a foglalkoztatast eldsegité timogatiasok igénybevétele

* az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
rehabiliticidjara vonatkozo intézkedések tervezete

* a munkarend meghatarozasa

¢ a munka dijazdsa elveinek meghatirozasa

* a munkaltaté mikodésével Osszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés

* az egyenl6 banasmod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenléség biztositasara
irdnyul6 intézkedés

* a csaladi €let és a munkatevékenység Osszehangoldsa

* a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatarozott egyéb intézkedés.

Az iizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenysegérol a munkavallalokat.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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\Megalakult a Kozponti
Munkavédelmi Bizottsa

Az lizemitanics-valasztassal egy idében
lezajlott munkavédelmi képvisel$-valasz-
tas eredménye is a Postas Szakszervezet
széleskord timogatottsagat bizonyitotta.
A 36 valasztasi korzet kozal 35-ben indul-
tak jeloltjeink (a 27-es korzetben ketten
is), és harmincnégyben el is nyerték a
munkavillalok bizalmit. A 2. kdrzetben
pedig, a szavazatok 39,9%-anak birtoka-
ban megvalasztott potképvisel6ként vég-
zett a Postas Szakszervezet jelOltje.

Oktober 12-én megtartott alakul6 wlé-
sén az érdekképviseleti szervezet megva-
lasztotta K6zponti Bizottsiginak tagjait,
elnokét és alelnokét, valamint a Paritasos
Testiilet tagjait.

A KMB tagjai: Piszter Gyula, Mdzds-
né Tima Bedta, Farkas Ilona, Bakosné
Herczeg Maria, Szdanto Péterné, Borso-
diné Toth Valéria, Lodriné Schulcz Ka-
talin, Gdl Rébert, Balogh Sdndor, Erdé-
lyi Janos, Kiss Antal.

Az elnoki feladatokra egyhangi sza-
vazassal Kiss Antal, az alelnokire Balogh
Sandor kapott megbizast.

A Paritasos Testiilet tagjai: Kiss Antal,
Balogh Siandor, Gal Rébert.

»Az Gjonnan feldllt K6zponti Munka-
védelmi Bizottsag zOkkendmentesen vi-
szi tovabb az érdekképviseleti szerve-
zet munkadjat, hiszen a most megvalasz-
tott képvisel6k szamara nem 4j a feladat,
tobbséglink harmadik ciklusban folytatja
a tevékenységet — mondta a Postds Dol-
£0z6 kérdésre vialaszolva Kiss Antal. Véle-
ményezésiinkkel részt vettiink a novem-
ber elején varhatdéan bevezetésre keril$
Uj Munkavédelmi Szabdlyzat kidolgozasa-
ban, és javaslataink jorészt bele is épiil-
tek annak szovegébe. Kezdeményeztiik
a konnyitett labbeli a feldolgozasi teru-
leten dolgozdk védéruha-ellitasaba tor-
ténd bevezetését azokon a munkavégzési
helyeken, ahol a koriilmények ezt indo-
koltta teszik. Ugyancsak ebben az évben
végeztiik el a munkaltatéval kdzosen a
kerékpar-ellatis helyzetének vizsgilatat,
a tapasztalatok Osszegzése folyamatban
van. Idén megval6sul az Gjraéleszté ké-
szilékek beszerzése tizenharom posta-
helyre, a 2013-as tervek kozott pedig ki-
emelt helyen szerepel a motoros véddru-
hak feltlvizsgalata, amelyet varhat6an az
ellatas korszerusitése kovet majd.”

Postasokkal, postasokért, felelosen

Korzet Megvalasztott képvisel6

1. Piszter Gyula

2. Dornyei Zsolt

3. Mazasné Timea Beata
4. Bogyai Zoltan

5. Dardczi Zoltan

6. Farkas Ilona

7. Kocsis Istvanné

8. Nadasiné Barta Ibolya
9, Sz616si Jozsefné

10. Rozvagyiné Kiss Maria
11. Bakosné Herczeg Maria
12. Daruk Laszléné

13. Szanto Péterné

14. Borsodiné To6th Valéria
15. Sandorfalvi Annamaria
16. Laszl6 Miklosné

17. Lodriné Schulcz Katalin
18. Kaszainé Ersek Irén

19. Csurai Eva

20. Bar Csaba

21. Barné Lengyel Terézia
22. Dulanszky Jeno

23. Pavelkané Rozbora Gyongyi
24. Szalayné Horvath Maria
25. Gal Robert

26. Balogh Sandor

27. Molnar Jeno

28. Nagy Janos Istvan

29. Balizs Sandor

30. Ottakan Péter

31. Erdélyi Janos

2. Stiller Zoltan

33. Molnar Balazs

34. Ferenczi Karoly

35. Kiss Antal

36. Vadkerti Zoltan Imre
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Van jovo a fiatalok szamara

Oktéber 17-i ilésén 0j vezetSt valasztott a Postas Szakszervezet Ifjusagi Ta-
gozata, mivel korabbi vezetéjiuk, Heimné Emmert Zsuzsanna szakmai elfog-
laltsaga miatt megvalt tisztségétil. KettSs jelolés utan Stander Arpadnét a
tagozat élére, Csala Csabdt helyetteséil valasztottak meg a fiatal aktivistak.

Az 4j tagozatvezetd tisztidban van azzal, hogy nehéz feladatra vallalkozott. Sajat kor-
nyezetében is tapasztalja, hogy a postan dolgozo fiatalok éppugy, mint sok mas mun-
kahelyen orszagszerte, reménytelennek latjdk helyzetiiket, sokan mennek el, vagy
még csak tervezik kiilfoldon felépiteni egzisztencidjukat. Fokozza a bizonytalansagot
az immar nagyon kozeli liberalizacié hatasait6l valo félelem is, nem tudjik, mit hoz a
jovo, az erre vonatkoz6 nemzetkozi tapasztalatok pedig nem sok joval kecsegtetnek.

Andit azonban a nehézségek nem elkeseritik, hanem tettekre inspiraljak. Ugy latja,
van jovo és megélhetés a Postanal, kiilondsen az értékesités teruletén. Ha ezt varjak
el télunk, ezt kell tenniink, mondja. Az Ifjisagi Tagozat egyik legfontosabb feladata-
nak tartja, hogy ezt elfogadtassa a fiatal postasokkal, egyidejileg kiallva azért, hogy
megtarthassik munkakorilményeik, életvitelik szinvonalat.

A virhat6an november hénapban feldll6 tizenhdrom f6s Intézé Bizottsag a Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzat létrehozasa mellett meghatiarozza a tagozat hosszu-
és rovid tava programjat. Ezek egyik f6 eleme a kommunikacios hal6zat kialakitasa
és mukodtetése lesz annak érdekében, hogy az informacidk napra készen jussanak
el a tagsdghoz. A jovében is szorosan egylitt kivinnak muikodni a N6i Tagozattal, az
MSZOSZ tagszervezeteinek ifjusagi szervezeteivel, és terveik szerint bekapcsolod-
nak a nemzetkozi tevékenységbe is. Ha csodit nem is tudunk, de minden elvarhat6t
megtesziink a fiatal munkaviallal6k érdekeinek képviseletében — mondja az el6ttiik

allo feladatok Osszegzéséil az Ifjasagi Tagozat Gj vezetdje.

A nok erossége
— a Szakszervezetek
ergssege

Az UNI Eurépa N6i Tagozatanak tiszt-
ujito kongresszusan nyolcfés delega-
cidval vett rész a Postas Szakszervezet
szeptember 27-28-an Luxemburgban.
A szervezetnek 2000-t6l, alakulasa ota
tagja vagyunk.

Oliver Roting, az UNI Eurépa fétitkara
megnyitdjaban a nék szakszervezeti moz-
galomban betoltott szerepérdl beszélt,
kiemelve, hogy felelésségiik a biztonsa-
gos munkahelyekért, az esélyegyenlGsé-
gért mar csak azért is nagyobb, mivel
az UNI-ban tobben vannak, mint a férfi-
ak. Vilagos, erds szocidlis jovoképet raj-
zolt fel: teljes foglalkoztatds, munkavalla-
16i biztonsig, megfelel$ bérezés. E célok
eléréséhez azonban, mint mondta, leg-
foképpen egységre és szolidaritasra van
sziikség.

Az elmult négy év értékelése soran a
,40&40” kampany (a vezetésben a ndék
aranya érje el a 40 %-ot) sikeres lebonyoli-
tasarol is szo esett. A torekvéshez tobb or-
szag szakszervezetei is csatlakoztak (a Pos-
tas Szakszervezet az els6k kozott). Célként

K.V.

fogalmazodott meg, hogy Eurépa utan az
egész vilagra ki kell terjeszteni a n6k sze-
repének erdsitését a vezetésben.

A gazdasagi valsig mérhetéen negativ
hatéssal volt (és van ma is) a n6k helyze-
tére a munkaerdpiacon és a munkahelye-
ken. Az UNI NGi Tagozata az el6z6 ciklus-
ban kidolgozott egy kampdnytervet a ten-
dencia megallitasara, illetve a téman be-
14l 1étrehozott egy olyan munkacsopor-
tot, amely Tunézidban segiti a néket, erd-
siti szerepkorik bévitését az ,,arab tavasz”
korulményei kozott.

A kuldottek a kozelmault és a jelen prob-
1émairol sz616 eléadasaiban hangsulyt ka-
pott az a tény, hogy kevés a fiatal n6 a
szovetségben. E generici6 elGtt kevéssé
ismert az UNI Eur6pa munkdja. Ezért az
elkovetkezd idészakban (2013-2015) ki-
emelt figyelmet kell forditani a Mentor
programra, amely a nék és az ifjasag ko-
z0s programija, €s a ,40&40” kampannyal
parhuzamosan folytatva erdsithetik egy-
mads hatdsat.

A masik nagyon fontos kérdéskor a nék
nyugdijazasa, amely szintén a valsag hata-
sara kerult el6térbe. Ezzel kapcsolatban
tobb orszag nyugdijrendszerérdl kaptunk
képet az el6éaddsok soran. Az Eurépai Bi-
zottsig nemrégiben kiadott tajékoztatoja,
a Fehér konyv arra a jogos kovetelésre hiv-
ja fel a figyelmet, mely szerint Eurépa or-
szagaiban esélyegyenldséget, a férfiakéval

TAGOZATOK

Névjegy
Stander Arpadné, Andi 2005 decemberétd|
dolgozik Pesterzsébet 1 Postan. Felvevoként
kezdett, majd rovid ideig banki iigyintézd volt,
négy éve pedig pénziigyi szolgaltatas-érté-
kesit6 munkakdrben dolgozik. Hazassagban
él, kilencéves ikerpar, egy kisfiu és egy kis-
lany édesanyja. 2006-ban Iépett be a Postas
Szakszervezetbe, 2007-t6l szakmai tudasa-

val a Felvételi Tagozatot erdsitette. Az Ifjlisa-
gi Tagozathoz idén csatlakozott. J

azonos elbiralast kell biztositani a nGknek
a nyugdijazas soran.

A témahoz csatlakozva a vezetd allasa-
ak szakszervezetének képvisel6je hangsa-
lyozta, milyen fontos a nék szerepe a ve-
zetésben. Javasolta, hogy a néi és a vezetd
allasuak szervezete Osszefogva fogadtassa
el, hogy a fels6foku iskolak végzését sza-
mitsak bele a szolgalati idébe a nyugdij
megallapitasakor.

Az el6adasok meghallgatdsa és megvita-
tasa utan a kongresszus napirend szerint
megvalasztotta az UNI Eur6pa N6i Tago-
zatanak vezetoit a kovetkezd ciklusra.

Elnok: Mette Kindberg, HK, Dania. Al-
elnokok: Daniella Rondinelli, FISASCAT-
CISL, Olaszorszag, Sofia Kanta, OTOE,
GoOrogorszag, Ute Brutzki, ver.di, Német-
orszag, Arlette Puraye, CNE, Belgium.

A 28 f6s elnokség tagjai sordba a VL
szekciobol (amelybe Kozép- és Kelet Eu-
répa orszagai, koztiik hazank is, tartoz-
nak) rendes tagnak Tatiana Pavlovdit,
OZPOCR, Szlovakia és Csokdsi Istvdnnét,
PSZ, Magyarorszag valasztottuk. Az elnok-
ség tagjai mellé egy-egy elsé és masodik
helyettest is valasztottunk, a Postas Szak-
szervezet részérdl Szegé Roza alelnok és
Toth Zsuzsanna elnok személyében.

CSOKASI ISTVANNE
A PSZ NO1 TAGOZATANAK VEZETOJE
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Oktober 7. — a Tisztes Munka Vilagnapja

KilonGsen aggaszto a fiatalok helyzete

A tisztes munka és az ezért jard tisz-
tes bérek koncepcidjit a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) vezette be
és kezdte el terjeszteni 1999-ben. 2008
ota kezdeményezésére minden év okto-
ber 7-én rendezik meg a vilagnapot és
hivjak fel a szakszervezetek a figyelmet
arra, hogy a munkavallalok tizmillioi
dolgoznak tisztességtelen munkafelté-
telek, olykor embertelen koriilmények
kozott. A nemzetkozi szovetség ajinla-
sa idén az ifjasiag gondjaira, elsGsorban
a rendkivil magas munkanélkiiliségre
helyezi a hangstilyt. Magyarorszagrol az
elmult években tobb tizezren teleped-
tek le, kezdtek egzisztenciat épiteni mas
orszagban. 2012. oktober 6-an, 13 6rai
kezdettel Budapesten, a HOsok terén ez-
zel a tendencidval szemben tartottak vil-
lamcsddiletet az MSZOSZ tagszerveze-
teinek fiataljai, a Szakszervezeti Ifjisagi
Szovetség tagjai.

Tobb mint két és félszer magasabb a
fiatalok munkanélkiiliségi ratija Magyar-
orszigon, mint a teljes munkaerd-pia-
con. A munkaerépiacrél egyelére a leg-
jobb hir az, hogy nem romlik a helyzet.
A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) friss
gyorsjelentései szerint a fiatal munka-
vallalok helyzete pedig tovabb romlott.
A Szakszervezeti Ifjisagi Szervezet tagjai er-
re a sulyos helyzetre hivtik fel a figyelmet a
Tisztes Munka Vilagnapja alkalmaval.

A KSH munkaerd-piaci adatai szerint
2012 II. negyedévében a munkanélkiili-
ek szima 472 ezer f6 volt Magyarorsza-
gon, ami 10,9 szizalékos munkanélki-
liségi ratat eredményezett. A 15-64 éves
korcsoportban 63 ezer f6vel tobben dol-
goztak — a kozmunkasokat is beleértve
— mint egy évvel ezelétt, foglalkoztatasi
ratajuk 1,4 szazalékponttal emelkedett.
Ezzel szemben a 15-24 évesek korcso-
portjdban a foglalkoztatottak egyébként
is alacsony létszama csokkent, foglalkoz-
tatasi ratijuk 0,3 szazalékponttal alacso-
nyabb volt az egy évvel korabbinal. Ebb6l
a munkaerdpiacon csak kis szimban je-
lenlev$ korosztalybdl keril ki a munka-
nélkiiliek 17 szazaléka. A 15-24 évesek I1.
negyedévi 27,9 szazalékos munkanélkuli-
ségi ratdja 3,6 szazalékponttal volt maga-
sabb a 2011. II. negyedévinél.

A KSH friss statisztikdi alapjan szem-
beotld, hogy mig a férfiak munkanélki-
liségi ratdja 0,6 szazalékponttal emel-
kedett az el6z6 év azonos idGészakihoz
képest, addig a n6ké 0,5 szazalékpont-
tal csokkent.

A hattérben Osszetett okok allnak, de a
probléma nemzetkozi szinten is fennall.
Ez év augusztusaban 18,2 milli6 ember
mindhidba keresett munkdt az eur6zéna
orszagaiban. A helyzet javitisihoz a poli-
tikai dontéshozoknak prioritasként kell
kezelnie az lGigyet — mondja az ILO.

Szeptember 15. — a Demokracia Nemzetkdzi Napja

AZ ENSZ Kozgyulése 2007 novemberében fogadott el konszenzusos hatirozatot e
nap megunneplésérdl. Habar a demokracidt a vilag szamos pontjan kilonb6zékép-
pen értelmezik, abban valamennyi parlament egységes, hogy elfogadjik az ENSZ
alapértékeit, a demokratizal6das folyamatinak elémozditasit és az emberi alapjo-
gok tiszteletben tartasat. Az emberi jogok egyetemes nyilatkozata (1948) leszogezi:
»Minden emberi lény szabadon sziiletik és egyenlé méltosiga és joga van.” Az ENSZ
egyik jelentés vivmanya az emberi jogokra vonatkozo6 torvények atfogd rendszeré-
nek megalkotasa volt, melyhez a vilag valamennyi nemzete csatlakozhat. A magyar
Orszaggytilés 2008. szeptember 15-én fogadta el azt a hatarozati javaslatot, amely Ma-
gyarorszagon is a demokricia nemzetkozi napjava avatta szeptember 15-ét.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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A Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szbvetsége ajanlasa

a 2013-dik évi bérek,

keresetek alakulasara
KOZLEMENY

Az MSZ0SZ EInoksége attekintette a bérek és ke-
resetek ez évi alakulasat és megallapitotta, hogy
az adovaltozasok kovetkeztében 2012-ben a mun-
kavallalok jelentds mértékii realkereset-csokkenést
szenvedtek el. A teljes munkaidében foglalkoztatot-
tak bére atlagosan 1,6 szazalékkal emelkedett, mi-
kozben az inflacio 6 szazalékos szintet ért el. Ez azt
jelenti, hogy kozel 5 szazalékos vasarloerd-vesztés
kovetkezett be.

Az MSZOSZ EInoksége 2013-ra a minimalbé-
rek emelését elengedhetetlennek tartja, mert kiilo-
nosen az alacsony jovedelemmel rendelkez6k ese-
tében, az idei inflacio és a jovd évre varhatd tovab-
bi 5-5,5 szazalékos aremelkedés elviselhetetlen ne-
hézségeket jelent.

Mindezek alapjan az MSZ0SZ EInoksége ragasz-
kodik az egységes, kotelezé minimalbér intézményeé-
nek fenntartasahoz, ragaszkodik ahhoz, hogy a mini-
malbér és a szakmai bérminimum kozotti kiilonbség
legalabb tovabb ne csokkenjen.

Az MSZOSZ Elndksége 2013-ra a minimalbér mi-
nimalisan 100.000, a szakmunkas bérminimum mi-
nimalisan 116.000 forintra torténd felemelését tart-
ja sziikségesnek.

Orszagosan nem teljesiilt az a politikai elvaras,
hogy senki nem jar rosszabbul. Ahhoz, hogy tovab-
bi értékvesztés ne kovetkezzen be, hogy az atlagke-
reset realértéke 2013-ban ne csokkenjen, a mini-
malbérek rendezésén tul legalabb bruttd 5 szézalé-
kos bérndvekedésre van sziikség. Az atlagos és at-
lagnal alacsonyabb keresetek ezt meghalado mér-
tékben kell, hogy emelkedjenek, mig az atlagkereset
feletti jovedelmeknél a szuperbrutto kivezetése maga
is biztosit novekedést.

Jelenleg nem ismeretesek a 2013-as évi koltség-
vetés végleges szamai, milyen lesz példaul az ado-
politika, a munkahelyvédelmet szolgalo kedvezmé-
nyek mértéke, de a munkavallalok teljesitményuik-
kel raszolgaltak az emelésre, ugyanakkor a megeél-
hetéstik erételjesen megneheziilt. Tarthatatlan az az
allapot, hogy a munkavallalok napi 8 6rai munkaval
megkeresett bériikbél nem tudnak megeélni.

Az MSZ0SZ EInoksége hangstlyozza, hogy a bé-
reknek a munkavallaloi és a munkaadoi érdekképvi-
seletek kozotti targyalasok, megallapodasok ered-
ményeként kell alakulniuk. Kezdeményezziik a Ver-
senyszféra és a Kormany Allandd Konzultacios Fo-
rumanak (VKF) dsszehivasat, és kezdeményezzilk,
hogy kezdddjenek targyaldsok az érdekegyeztetés
|6tezG szintjein és forumain a 2013-as bérek realér-
tékének megGrzését biztosité megallapoddsok meg-
kotése érdekeben.

Budapest, 2012. szeptember 27.
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Sportolo postasok
a Tisza-parttol az Adriaig

A szabadidésportokban soha
nincs holtszezon. Aki keres, az
mindig taldlhat maganak hasznos
tevékenységet. A kellemes
nyaruto és ugyanolyan Gszel6
megadta az esélyt és a pozitiv
alaphangulatot a postasoknak is
a szabadtéri rendezvényekhez.
A kisebb-nagyobb munkahelyi
és barati kozosségek éltek a
lehet6séggel Nagykanizsatol
Nyiregyhazaig.

A két nagy regionilis sportegyesiilet (Du-
nantdli és Kelet-magyarorszagi PSE) he-
lyi csoportjainal a megalakulasuk 6ta el-
telt nagyjabol egy évtized alatt mar kiala-
kultak a lehetSségek és az igények altal

is keretezett hagyomanyok. Jol bejaratott
versenyek, barati talalkozok zajlanak oly-
kor egészen kis telepiiléseken is évrdl év-
re. Ahol van ra mod, a posta kilonb6zé
szocidlis létesitményeit is igénybe veszik
helysziniil. Masutt pedig az aktiv tagsag
kedvteléseihez a megfelel$ infrastrukta-
raval rendelkezé egészség- és sportcent-
rumokba val6 belépésiiket timogatjik az
egyesiletek a jegyek, bérletek teljes vagy
részbeni finanszirozasaval. Ez természe-
tesen inkabb a varosi kornyezetben él6k-
nek érhetd el konnyebben.

A hatidron tili egyuttmikodésre is ér-
vényes a ,geopolitikai” elhelyezkedés
torvénye, hogy a szomszédok kozel-
ségében 1évlk jutnak hamarabb olyan
partneri viszonyba, hogy atrandulnak
egymas szakmai és sporteseményeire.
PéldaértékG a déli-délnyugat-dunantili
megy¢k kapcsolata a horvat postasokkal.
Evente tobb izben is meghivjik a magyar
kollégakat és viszont.

A legutobbi apropot egy nyar végi ad-
riai roplabdatorna adta. A DPSE tizenot
f6s delegicidja érthetd 6rommel vagott
neki a kissé faraszté atnak, am tudtik, az
asztfaltcsik végén varja 6ket a strandrop-
labdapalya! No, meg a palya mogott egy
vetédésnyire az utanozhatatlan szinek-
ben pompdzo tenger. A négynapos hosz-
sz hétvégét alaposan kihasznaltak pos-
tasaink. Mivel Dalmadcia b6velkedik torté-
nelmi és épitészeti emlékekben, s az ese-
mény helyszine a Zadar kozelében fekvd
Sukosan, volt alkalmuk megismerkedni
az évezrednyi szépséggel hivogato, loka-
lisan nagynak szimité kozép-dalmdciai
févarossal és tagabb kornyékével.

A roplabdatorna? Persze, az is volt.
Horvitorszag minden szegletébdl érkez-
tek az eré6sebbnél erésebb csapatok, s az-
tan a palyan igazolddott, hogy a délszla-
vok a labdasportokban nagy altalinos-
sigban bizony eléttiink jarnak. Es ami
a profiknal tendencia, az a kedvtelésbdl
ropizé postasoknal sincs masként. El kell
ismerni, jelenleg a vendéglatok a jobbak.

Mi sem timasztja ala ékesebben, hogy
ebbe nem nyugszanak bele egykonnyen
Pannénia kései reprezentdnsai, mint-
hogy a tovabbi kiizdelmekbdl valé ki-
esés utan iziben lementek a sportcsar-
nokbodl a partra, és egymas kozt gyako-
roltak tovabb.

Zala megye postas sportnapjat Puszta-
szentldszlon rendezték, ahol ugyancsak
szerepelt a musoron a strandroplabda,
tovabba a kispalyas foci és a petanque.
Nyiregyhéza PFU sportnapjara pedig a Ti-
sza-parti Rakamaz postas tidiléjének ud-
varan kerult sor. Ott darts, kosarlabda és
célbarugis adta a kindlatot.

SzABO JENO

A févarosi Postas
SE természetjaro
szakosztalyanak
novemberi-decemberi
kinalata

November 4-én, 11-én és 18-an vasarnap,
egyarant 9 orakor lesz a talalkozo a Széll
Kalman téren a metr kijaratandl. A téliesedd
id6jarasra tekintettel, ahogy ilyentajt szoktak,
a gyiilekez6 alatt kozosen dontik el a részt-
vevok, hogy merre és mennyit tiraznak az
aktudlis utviszonyok fliggvényében. Vezet6:
Fancsali Béla szakosztalyvezet és az éppen
megjelend taravezetok..

13-én, kedden 17 drakor a PSE sporttele-
pén (1149 Rona utca 86-100.) a székhazban
lesz a havi klubnap.

25-€én, vasarnap, a szokasos hovégi séta-
tlra az orszagos kék jelzés Fenydgyongyétol
Hivosvolgyig vezeté 6 kilométeres szaka-
szan. Talalkozo: 6buda-uijlaki templom, 65-
0s autobusz végallomasa, 9 6ra. Vezetd: Ve-
liczy LaszIoné Ica és Molnar Palné Kati.

December 2-an, 9-én és 16-an folytatod-
nak az el6z6 honapban beindult improviza-
tiv tarak. Talalkozd és vezetdk valtozatlanok.

11-én, kedden pedig a klubnap egy kicsit
linnepélyesebb lesz az atlagosnal, hiszen ek-
kor zarjak és bucsuztatjak el az 6esztend6t
egy kis hazai enni-innival6val a turatarsak.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Postas Nyugdijasklubok II. Orszagos
Talalkozoja

A balatonalmidi Postis Udiilében immar masodik alkalommal talilkoztak a postis
nyugdijasklubok tagjai szeptember 5-6-7-én. Az elsé nap ismerkedéssel, a varos meg-
tekintésével, a Balaton partjan tett sétakkal telt. Vacsora el6tt a szervezok koszontot-
ték postds nyugdijas tarsainkat.

Megemlékeztiink Barkovics Zsigmondrdl, a talilkozé otletgazdajarodl, aki sajnos
mar nincs kozottiink, majd Veszprém polgirmestere megbizisibol Kovdcsné Uveges
Gabriella id6sugyi és esélyegyenldségi referens koszontotte a résztvevoket, tolma-
csolva a varos vezetése koszontését és meghivasit egy veszprémi kirdnduldsra. Be-
szédében kiemelte, milyen csodalatra mélt6 az, ahogy a postisok kozossége nyug-
dijas éveiben is egységet alkot, ragaszkod-
nak egymashoz, egyttt kirindulnak, sz6-
rakoznak, orulve egymas sikereinek, osz-
tozva egymas banatiban. Arra biztatta a
résztvevoket, hogy ezt a hirom napot tolt-
sék el szeretetben, vidimsagban, érezzék
nagyon jOl magukat.

Ezt kovetéen Konczné Hegediis Eva osz-
talyvezetd asszony a hazigazda szerepé-
ben és a Posta nevében kivant tartalmas
id6toltést a nyugdijasoknak, majd Németh
Otto ismertette a masnapi programlehet6-
ségeket: kirindulas vonattal Balatonfiiredre, athaj6zas Tihanyba, a veszprémi postas
nyugdijasklub meghivisinak eleget téve varosnéz$ séta Veszprémben, vagy Balaton-
almadiban maradni és tovabb ismerkedni a varossal.

A veszprémi programot valaszté harminc résztvev$ szamara varatlan és oromte-
li meglepetés volt, hogy a Veszprém 1 Postan tett litogatasunkat kovetd varosnézd
séta sordn Szent Istvin és Gizella kirdlyn6 szobrinal Goncz Arpdddal és feleségével
talalkoztunk. A volt koztarsasagi elnok, latva a csoport 1étszimat, megszolitott ben-
niinket, megkérdezte, kik vagyunk és honnan jottiink. Amikor megtudta, hogy pos-
tasok vagyunk és az orszag tobb részérdl érkeztiink, elmondta, hogy mindig nagyon
szerette €s szereti ma is a postasokat. Rovid beszélgetés utan jo egészséget kivinva
egymasnak viltunk el.

A talalkoz6 miasodik napjat kozos grill-partis, pezsgés vacsora zarta az idilod tetd-
teraszan, ahonnan csodilatos kildtas nyilik a Balatonra. J6 hangulatban, jo tarsasig-
ban, finom vacsoraval kivintunk egymasnak, az orszag tobb részérdl ideérkezo tar-
sainknak masnapi szerencsés visszautat, boldog viszontlitast a lehetséges kovetkez6
III. Orszagos Talilkozon. SZENTE JOZSEF

A kultdra hid
a generaciok kozott

Szeptember 29-én kerilt sor az immar hagyo-
minyos, Miskolc Megyei Jogt Varos Onkor-
manyzata és a Miskolci Idéstigyi Tanacs altal
megrendezett Idések napi galara a zsufola-
sig megtelt Muvészetek Hazaban. Az idések
megbecsilése és az aktiv és tartalmas nyugdijas élet megval6sitidsa tovibbra is cél-
ja a varosnak, melynek érdekében a fiatalok és az idSsek kozotti hidat ezzel a ren-
dezvénysorozattal is tovabb szeretnék erdsiteni. A varos fiataljainak képvisel6i és az
Ezust-firtok nyugdijas verseny gyéztesei mellett nagy sikerd 0sszeallitissal szerepel-
tek a miskolci nyugdijas klub tagjai is, akik aktivan részt vesznek a varos életében.
Koszonjlik szép és szivet melengetd szereplésiiket!
PINCZES JANOSNE
TTT TITKAR

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Kirandulas
a Dunakanyarban

Mi, alféldi emberek mindig vagytunk és
vagyunk olyan tiajakra, ahol a dombok,
hegyek vonulatai, a torténelmi varosok
6don utcai, a természet, és az ember al-
tal megalkotott egyediilallo és gyonyordi
épiletek megérintenek benniinket.

Ezért igyeksziink kirdnduldsaink so-
ran olyan 1ti célokat valasztani, ahol eze-
ket az érzéseket Gjra és Gjra atélhetjuk.
A mostani kirindulasunk két célallomasa
Visegrad és Esztergom varosa volt.

Gyonyord napra ébredtiink, nem is le-
hetett volna kellemesebb kirindul6 id6.
Mir kora reggel indultunk, hogy a két
varost és a meseszép Dunakanyart koze-
lebbrdél megismerjlk. Jartunk Visegradon
a varban, a kirdlyi palotiban, a Salamon-
toronyban, kézben a bob palyit is megla-
togattuk. Esztergomban megtekintettik
a Bazilikat, és néhdanyan gyalogosan vagy
a kisvonattal atlatogatottak Parkanyba is,
egy nagyon finom fagyi kedvéért.

Elményekkel gazdagon, Gj erével feltoltéd-
ve indultunk haza. Nagyon kellemes és tar-
talmas napot toltottiink egytitt azokkal, akik
ezen a napon csatlakoztak hozzank.

KUNSZENTMARTON KSZB
KOVACSNE KOVACS KATALIN

Postas Dolgozo
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Szreti Kupa 2012

Eger-Tardoson kerult megrendezésre a
Szureti Kupa 2012 elnevezésu sportren-
dezvény 2012. szeptember 15-én. A szer-

lehetdséget, a rendezvény helyszine pe-
dig a csoddlatos természeti adottsagok-
kal rendelkez6 Tardosi Ifjusagi és Sport-
tabor volt.

A megnyitOt Rdcz Tamdsné igazgatd
asszony tartotta.

A résztvevék — Mako, Nyiregyhaza,
Encs, Miskolc, Jaszberény, Hatvan, Eger-
Fiizesabony postasai — sakk, pétanque,
tira, valamint néi és férfi fociban mér-
hették 6ssze tudasukat.

A kezdeti esds id6 ellenére tobben je-
lentkeztek tarazni, melynek végén egy,
az idei olimpidhoz kapcsolddd kérdés-
sorra is tigyesen valaszoltak.

Az idén elbszor egy Uj jatékban is Ossze-
mérhették tigyességuliket a jatszani vagyok,
ez volt a pétanque, mely igen népszeri
volt fidk és lanyok korében egyarant.
A legizgalmasabb versenyszim azonban

ebben az évben is a ndi és férfi labdara-
gas volt, amit a vizes palya tett még iz-
galmasabbd. A fizikai és szellemi meg-
probaltatasokat a helyi konyha altal ké-
szitett ebéd oldotta, amit az eredmény-
hirdetés kovetett.

A dijakat Pinczés Jdnosné, valamint
Kapalbé Andrds, a Kelet-magyarorszagi
Sportegyesiilet elndke adta at.

A legeredményesebb versenyzdk a ko-
vetkezOk voltak:

— sakk — Kubuczik Béla Nyiregyhiza,
— pétanque — Baleda Edit Miskolc,

— néi labdarigas — Nyiregyhaza,

— férfi labdarigas — Maké csapata.

A tarazok kozil a legjobb olimpiai hoz-
zaérték Vanka Mihdly, Vanka Mihalyné,
Purcselné Dusnoki Zsuzsa és Fodor Zs6-
fia voltak.

Valamennyi résztvevd kellemes farad-
saggal és szép élményekkel térhetett haza.
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Terlleti
horgaszverseny-
donto

A Postas Szakszervezet Szegedi TSZB
szervezésében az idén is megrendez-
tik a dél-alfoldi régié6 hirom megyéjé-
ben tagjaink szimara az immar hagyo-
manyosnak szamité horgiaszversenye-
ket. A hirom megyénkénti fordulé leg-
eredményesebb 5-5 versenyzdje jutott
a teruleti dontébe. A dontSt az idén a
kecskeméti Ho-Ho horgasztavon ren-
deztiik szeptember 22-én, szombaton.
A 7-t6l 12 6riig tarto versenyen a tudas
és a horgaszszerencse az alabbiak sze-

L rint kedvezett az induldk kozotti sor-

rend kialakulasaban:

I. helyezés: Sztics Jozsefné, Sarkad

II. helyezés: Benedek Laszl6, Kecskemét

III. helyezés: Béres Robert, Mako

IV. helyezés: Horvith Gibor, Csongrad

V. helyezés: Rusznyak Martin,
Kunszentmikl6s

Koszonom a megyei fordulok meg-
szervezésében kozremikodék munka-
jat! Csongradban Justin Marika és csa-
pata, Békésben Matyika Anna és csa-
pata, Bacs-Kiskunban Ko6szo Jozsef és
Szauter Zoltdn, valamint segitéik jarul-
tak hozza a versenyek sikeres lebonyoli-
tasahoz. K6szonom a kecskeméti donté
sikeres megrendezésében Benedek Ldsz-
1o, Steinle Miklos és minden segitéjuk
kozremikodését!

Bizom benne, hogy minden résztvevd
szép élményekkel lett gazdagabb, és a
hétvégi versenyek kellemes kikapcsolo-
dast jelentettek. Folytatds jovore!

DR. NEMES SANDOR
TSZB TITKAR

Titkarvalasztas
a miskolci Szallitasi
Uzem SZB-nél

2012. szeptember 28-an a Miskolci TTT
Szillitisi Uzem Alapszervezeténél vilasz-
tasra kerult sor, mivel Bacso Istvdn, a ko-
rabbi titkdr a jovében a Miskolci Garazs
vezetGjeként szakmai feladatainak meg-
valdsitasara koncentral.

A testiilet megkoszonte azt a faradsagot
nem ismerd munkat, amit a szallitasi te-
rileten végzett az elmult 12 évben, majd
Balogh Sdandort valasztotta meg titkarnak,
aki eddig vezetdségi tagként, munkavé-
delmi képvisel6ként, az tizemi tanacs, il-
letve a K6zponti Uzemi Tan4csi tagjaként
képviselte a kozosség érdekeit.

PINCZES JANOSNE
TTT TITKAR

Kirandult a Veszprémi
Nyugdijas Klub

Masfél oras késéssel indult a Veszpré-
mi Nyugdijas Klub kirdnduldsa szeptem-
ber 27-én. A meghibasodott busz cseré-
je utdn végiil sikerult mind a negyvenki-
lenc résztvevét felvenni, és bar a litoga-
tasi idoket egy-egy helyen le kellett rovi-
diteni, semmit nem hagytunk ki a terve-
zett programbol. Az elsé allomas Tapol-
ca volt, innen Hévizre vezetett az utunk,
ahol a Baba és Csiga Miizeum utdn a Pa-
noptikum megtekintése kovetkezett. A
szigligeti latogatds utan megkdstoltunk
a Badacsonyorsi Varga Pincészet borai
kozil néhanyat, majd a révfilopi Téth

Vendégldbe érkeztlink, ahol a remek éte-
lek mellett olyan el6zékeny, udvarias ki-
szolgalasban volt résziink, amely feltette
a koronat a nehezen indult, de rendki-
viil j6 hangulatban eltelt nap élményeire.
KoOszonet a Postas Szakszervezetnek, a
Soproni TTT-nek és a veszprémi Polgar-
mesteri Hivatalnak, hogy csodas utazast

biztositottak a nyugdijas postisoknak.
SZENTE JOZSEF
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Kedvezmenyes vasarlasi Z
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Elfogaddhely neve Cime Kedvezmény Mértéke Vevékéd Honlap
1. MecseXtrém Park 7628 Pécs-Arpadtetd  Egésznapos Kiirt drbol 20% http://www.mecsextrem.hu/
L . 7632 Pécs, P ’ ’
2. Top Fishing Horgaszbolt Sztarai Mindly Gt 8. Horgaszcikkekre 10eFt-ig 5%, felette 10% nincs
Puchner Kastélyszallo 7346 Bikal, . s belépébdl 50%, illetve a . )
3. és Reneszansz EIményhirtok  Rakoczi u. 22. belép6, csomag-, szobadrbl mellékelt tajékoztatd szerint http://elmenybirtoic hu/
. 7621 Pécs, NGi-férfi arcapolds, Hawai testmasszazs, o .
ol [BEEER At tich Jokai tér 2. Flabilis alakform. bérltbé [ nincs
7621 Pécs, Rakdczi . A A
5. Sony Center Pécs u. 46. Kereskedék Sqny terme.k,ek vete[arbol 5% http://www.kamerapecs.hu/
. (kivéve akcios termék)
Héza 1. em.
L . 7621 Pécs, Rakdczi ) PPN
Samsung miiszaki szakiizlet e Samsung termékek vételarbol (kivéve o . )
6. és webdruhdz, Pécs u.’46. Kereskeddk akciGs termékek) 5% http://www.klubmediapecs.hu/
Haza, 1. em.
Egyedi talpbetét készitésre (ingyenes
7 Wellmed Kit. 1033 Budapest, szamitdgépes vizsgalat utan) 10%, 5%, 10% http://wellmed.huy;

Fl6rian tér 6-9 egészségplusz halozat mintaboltjaiban http://www.egyeditalpbetet.hu

minden termékre 5%

7631 Pécs, Csikor
Kalman utca 24.
(Arpad iizlethaz, fszt.)

Festék, higito, szerszam, glett (kivéve
tisztitoszer és akcios termékek)

készpénzes vasarlas esetén

8.  Szivarvany festékbolt kit. 8%, bankkartyndl -5%

http://www.szivarvanyfestekbolt.hu/

http://cromax.hu/

Ajanljuk, hogy vasarlas el6tt dijmentesen
regisztraljon a Cromax Clubba,

a magasabb kedvezmény érheséhez.

Budapesten a VIII. kerlletben szerviz-
szolgaltatasra ill. Ford, Opel, Suzuki
alkatrészekre, termékekre

A kedvezményes arakrol
a Cromax oldalan, ill.
a szakiizletben tajékozodhat.

1087 Budapest,

9. Cromax Kit. T —

7621 Pécs, Kossuth g0 vt siitemény, fagylalt

10.  Nosztalgia cukraszda tér 5. (Konzum druhaz 3 10% http://www.facebook.com/nosztalgia
EK-sarkan) fogyasztasokra
1119 Budapest, - .
- . . DL Jatékszerekre 10% kedvezmény i .
11.  REGIO Jatékkereskedelmi Kit. gg?zdgrfejervan (it (Kivéve LEGO 6s akci6s jatékok) a jatekértékesitésbol BP 98777  http://www.regiojatek.hu/
12.  Tereza Szépségstadio ¥2r2e1z Eegs, ig?gﬁ;;gl ::zmetlka, BTSSR, 10% http://terezakozmetika.matis.hu/index.php
. . . 7623 Pécs, Konyvkolcsonzés o . )
13.  Minerva kényvtar Athinay u. 44. (ingyenes beiratkozas utén) 100% http://www.vk-pecs.bibl.hu/belepes.htm
Makoi Kommunalis 6900 Mako, o o .
14. Nonprofit Kft. Névay L. tér 5-7. Etkezés 5% http://mkkkht.mako.hu/
Végott/cserepes virag, dekoracios
P 3530 Miskolc, kiegészitok (akcios termékekre nem), . -
ke UL Szemere utca 5. viragkiildés szall. nélkil. A kedvezmény L A R E L g T
egyszerre csak egy jogcimre szol
. —— 1068 Budapest, Barmely nem akcios termeék, o . )
16.  BringaBoard Trekking-City Kft. Szondi utca 98/b. vagy szenviz koltséghd. 10% http://www.bringaboard.hu/
. . - Porcelan termékek ért.-bl (kivéve:
A 2909 Holchaza, Farago kollekcio és standard termekektdl 10% httpy//www.hollohazi.hu/
p . Y : eltérd egyedi logos, feliratos termék)
18.  Colosseum Pizzéria Eigg '\Lft?:kaoﬁ 3 étkezés 10% http://colosseumpizzeria.hu/
. - 6900 Mako, - .
19. Paradiso Szolarium Szegedi utca 2. szolérium 10% nincs
L PR fiirdd belépd jegy, szallas
gy, |V RE L 4080 Hajdlnanas, x5 arjegyzéken feltintetett Bocskai 10% http://www.hepszolg.hu/
és Szolgaltato Kit. Fiird6 u. 7. )
koronds ar.)
Péter Képkeretezés 4025 Debrecen, Képkeretezés, festményvésarlas, egyedi .
21 g5 Galéria Bt. Garay utca 24. ékszerek, asvanyi ékszerek 1k R B
22.  Moziotthon Kft. éfggnzougasny, Elektromos cigaretta és alkatrészei 10% www.evapor.hu
23 VOLBUSZ Utazdsi lroda kfi.  #00 Nviregyhdza,  Belfoldi és kilfolai sajat szervezés( 10% hitp://www.volbusz.hu/

Hésok tere 2.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

korutak éraibol kedvezmény.
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Szallas és éttermi szolgéltatas

8978 Gosztola, (éves szoba- és csomagarak esetén o . L
24.  Balogh Csemege Kft. F6 utca 16. érvényes, eqyéb kedvezmeénnyel nem 15% http://www.wellnesshotel-gosztola.hu/
vonhat6 6ssze)
AL fe T 3525 Miskolc, o o .
25.  Novak és Tarsa Kit. Régiposta (it 22. A la carte étkezés 10% http://fortunaetterem.hu/
.. 3529 Miskolc, . ) " o .
26. Talento Autdsiskola Kozépszer u. 50. A mindenkori tandij 20% http://www.talento.hu/
6753 Szeged-Téapé,
27.  Euroteke Sorozé Budai Nagy Antal Tekepalya hasznalata 20% -
utca 46.
Bronzhold Vizipipa Café & 6900 Mako, B _
28 iife Széchenyiter 10, CKezes 133
2509 Esztergom- . P
29. Dalanics Optika Kertvaros, E;ﬁtmall(lt\ll:glé::z;te:lbl;ggglﬁtlencse, 10% http://www.dalanicsoptika.hu/
Damjanich it 97. p
. . 2072 Zsambék, Szemiivegkeészités, kontaktlencse, o . ; )
30. Dalanics Optika Pettii S. utca 22. kontaktlencse dpoloszerek 10% http://www.dalanicsoptika.hu/
. . 8400 Ajka, ) AR o _
31. Hajnalka Viragbolt Tiizolto u. 6-8. Végott-cserepes virdg, ajandéktargy 5000 Ft felett 10%
L 8400 Ajka, Etel-ital fogyasztas helyben, . .
32.  Pronto Pizzéria Szabadsag tér 11. Kivétel:menii 10i% http://pronto.5mp.eu
Rona Aruhaz Kultircikk 4060 Balmazdjvéros, . .
33. osztaly Veres Péter u. 3. Az altaluk forgalmazott termékekre 10% -
A& Motorkerékpar javitas, alkatrész, Javitds —15%;
34.  Amerotech Kit. \?;ﬁgfuht‘():/:kzliesazay ruhazat, felszerelés. A kedvezmények alkatrész —12%; http://www.amerotech.hu/
a listadrakbol értendok! ruhédzat, felszerelés —15%
Munkadijra és felhasznalt
utangyartott alkatrészre,
ill. utangyartott
35.  Postaauté Duna Zrt. ﬁ/l%i%sl,)tztrm;ﬁnd t35/a Megrendelt javitasok esetében alkatrészvasarlasra: 15%; http://www.postaauto.com/
B A felhasznalt gyari

alkatrészre és gyari
alkatrészvésarlasra: 10%

*Egyes szolgaltatok tobb telephelyen is mikodnek, a részleteket honlapunkon — http://www.postasszakszervezet.hu/elfogadohelyek.html — tekinthetik meg.

B4 CIMZETES,| AUTO- I~ W  SEMENS, LIMA A FO- — W g APARKO- ~ v
J06iz0 4 ROVIDEN | MARKA ROVIDEN | VAROSA LOJELE | vaLaki, | MINDEN KOR-
(BOR) FEHERJE- | MELLEK-, UAA [ e i sziNEsz | ROVIDEN [kGzEPEN SZELET!
FELE _|NEVKEPZO) KOZEPEN! ' (KAROLY) v LEAD!
APQOEN
1. RESZE | Z
csUFoL
— =
SZINESZ v
(KAROLY)
BARANYAI
VAROS
GAUSS, KEREK KIEJTETT
ROVIDEN CIPO BETU
JINDULATOA| MARO
SAN BIRAL P FELBE ANYAG
REGI UR- KOTOSZ0 KU-
SZINT- MERTEK 'AZ EBED KUCSKAL
BENALL! KEDVES- ELSO HO ELEJI
NOVER FOGASA NAP
ALMA, ELLENOR, NEGYVEN
TAJ- r ROVIDEN FELE
SZOVAL HOKIUTG 76LD-
LATNOK RESZE! SEGFELE
N Y AKORHAZ| NEmET | | | i JAPAN SZIPOG, RADIUSZ,
APOEN JELE | MUHOL- | NOVENYT | KANOC- | ES SVED SIRDOGAL ROVIDEN
2.RESZE AHATARA| _.DAS o NEMESITO| DARAB! | AUTOJEL AFOGAL SZANTO-
JEGYZES | TEVEAD BOTVEG! VAL ORLO ESZKOZ
s \ 4 \ 4 \ 4 AHATARA DOB, EGER
SEJTO, CSAP HAJIT CENT-
GYANITO, RUMA!
REGIES GYAKOR- DISZNOT
LOTTSAG MEGOL PAZAR
HATRAL- KISFIU i
A VITALITAS OLTAL-
TATO LAPOKRA WAZO
INGBEN VALO HARMAD- SZEMELY
VAN! KOZET VAGAS
PIANO, JELEZA KERVE
ROVIDEN KUTYA KERO
'r NOMAD AZELTE MOBIL-
NEP VOLT KARA UZENET
OSZINTE T KONYO- TALAT
AZ ARGON AHITO ROG URIT
VEGYJELE AFELU- UNNEP PO
MINT LETERE ELEJE! TILTOSZO
KARTYA- FUSZE- SPORT-
| JATEK RES BOR TROFEA
RESZERE, ROMAI NEWTON,
\ ROVIDEN 1-ES ROVIDEN
AMPER, I_
ROVIDEN O L

A megfejtést nyilt levelezélapon a Postas Szakszervezet Kézpont, 1406 Budapest Pf. 14. cimre varjuk november 25-ig.
A megfejték kdzott ismét 5000 forint értékll ajandékutalvanyt sorsolunk ki.
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Autoban utazunk

Ez az oldal az autok és az autozas korul forog. Szétnéztem otthon, vajon

melyek azok a targyak, amelyekbdl kisautot, vagy autokkal 6sszefiiggd

_ dolgokat lehet késziteni. Eleinte semmirol nem jutott eszembe ilyesmi,
aztan tovabb nézelédtem a konyhaban, ahol szemem elé kerultek

¢ ik gyufasdobozok, fézésre varo szaraztésztak, szalvetak. ..

| 0 és maris a kitalaltam ...!

EHOZZAVALOK

— harom tures gyutasdoboz,

— kerék formaja szaraztészta,

— szines csomagolo- vagy krepp papir,
— hurkapalcika,

— oll6, ragaszto, ket gyongyszem

s
@

- - /
ELKESZITES:
Ketto gyufisdoboz lesz az auto alja. A
gyufasdobozok fiokjat toljatok ki kb.
2cm-nyire majd a kepen lathaté modon
ragasszatok egymasra a dobozkakat. Sza-
radas utan, amikor mar nem csuszkalnak
el egymason, burkoljatok be 6ket csoma-
golopapirba ugy, hogy beragasztozzatok
a meéretre vagott papirt €s rahajtjatok a
dobozkakra, mintha ajandékot csomagol-
natok.. Ezutan fogjatok a harmadik gyu-
fasdobozkat, €s az el6z6 modon ligye-
sen burkoljatok be azt is szines papirba.
Most ezt al ket ,,csomagot” ragasszatok
egymasra, ahogy a foton latjatok.

Kovetkezo lepeskent torjetek le a hur-
kapalcikabol kett6, 7' centis darabot.
Ezek lesznek a tengelyek, amelyekre a
tészta-kerekeket kell rahuzni. A hurka-
palcikakat keresztiil kell szarni az auton,
amihez elobb célszert lyukat farni egy.
vastag tuvel az als6,dobozokon.

A lampakat lapos gyongyokbol ragaszt-
hatjatok az elejére, hatul pedig még
rendszama is lehet az autonak, fehér
kartonbol kivagva.

Kerekes kulcstarto

Ha mar autoknal tartunk, €s van egy zacs-
ko kerék formaju tésztank, készithettink
belole egyedi kulcstartot is.

Nem kell hozza a tésztan kivul mas,
mint fém kulcstarto-karika, valamint zsi-
nor, vagy vastagabb szines fonal.

Elkészitése nagyon egyszeru. A zsinort
hurkoljatok ra a kuleskarikara, majd
fazzetek fel egy szem tésztat. Most egy
laza csomo kovetkezik, amit igazitsatok
miné€l kozelebb a kis kerékhez. Ha még-
is szoros lett a csomo, akkor hurkoljatok
oda meg egyet, hogy ne tudjon keresztul
bujni a tésztan. Megint tészta-kerek ko-
vetkezik, majd megint csomo. Igy tovabb,
amig elég hosszuilesz a kulcstarto. Vegtil
két csomoval fejezzétek be a munkat.

Hutomagnes

mMI KELL HOZZA?

— szalvéta — autokkal,

— fehér kartonlap,

— szalvéta-ragaszto, \,\ . .

— magnes korong A
(hobbiboltban kaphato),

— ollo; ragaszto

Igy készul: El6szor keressetek olyan
szalvétat, amely autokat abrazol. Ha €p-
pen nem talaltok ilyet otthon, hobbi-
boltokban valogathattok sok-sok minta

ol .y

. -
— .
= el

kozil. Celszeru kisebb mintat valasz-
tani, mert egy nagyobb autobol ké-
szult hlitomagnes betakarja az egeész
hitoszekrényt©.

A tovabbiakban az autét vagjatok tigye-
sen korbe, a haromrétegii szalvétanak
csak a legfels6 szines réteget hasznalva,
majd szalvéta-ragasztoval (dekupazs) ra-
gasszatok a kartonlapra. Varjatok meg a
szaradast, majd vagjatok korbe.

Mar csak a magnes-korong, felragasz-
tasa van hatra, és kész is a mua. Ha kicsit
nagyobb a kivagott minta, ketto magnest
ragasszatok a hatoldaldra, hogy biztosan
fent maradjon a hiit6 oldalan.

Vidadm barkdcsolast kivanok mindannyiotoknak!

Sz



