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FOkuszban a csomagkezbesites

Egységes eurdpai szabalyozas hozhat megoldast

Az Eurépai Unié pénziigyi tamogatasaval valésult meg az a tanacskozas-
sorozat, melynek soran Magyarorszag, Ausztria, Németorszag és
Csehorszag tudomanyos munkatarsai, az érintett teriileten mikodo
szakszervezetek és nemzetkozi szakszervezeti szovetségek (UNI és ITF)
képviselbi probaltak egységes allasfoglalast Osszeallitani a nemzetkozi
csomagkézbesit$ agazatra jellemzo6 foglalkoztatasi viszonyokrol.

A helyzet felmérésének alapjaul az aga-
zatban dolgozé foglalkoztatottak és alkal-
mazottak, valamint villalkozok megkere-
sése, a veluk készitett interjuk feldolgoza-
sa szolgdlt. Mind a négy orszidgban részt
vallaltak ebben a jelent&sebb szakszerve-
zetek és a tudomanyos kutatdintézetek
munkatarsai. Feladatukat jelentdsen ne-
hezitette, hogy a megkérdezettek koziil
sokan nem vallaltak a kozremiikodést, at-
t6l tartva, hogy az Gszinte valaszok kovet-
keztében elveszithetik munkahelyiiket.

13-14 Oras is lehet
a munkanap
A felmérés szerint a csomagkézbesit6i
tevékenységet az érintett orszagokban a
nemzeti postikon kiviil a piacon jelen-
1évé multinacionalis cégek kozpontjai ha-
tarozzak meg: eldirjak a gépkocsik tipu-
sat, a munkavillalok forma- vagy egyen-
ruhdjanak jellegét, a killdemények nyil-
vantartasi és kézbesitési dokumentici-
oit, a sikeres kézbesités szazalékos ara-
nyit. A végrehajtis tobbszori attételes al-
vallalkozo6i rendszerben torténik, a leg-
tobb esetben a kézbesitést ténylegesen
végzé munkavallalé kényszervallalkozo-
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ként dolgozik. Az elvégzendd munkaval
kapcsolatos munkajogi kérdésekben a
multik mar koriantsem kovetkezetesek:
nincsenek egységesen kialakitott és al-
kalmazott megallapoda-

sok, tarifarendszerck

vagy kollektiv szerzo-

dések, és az ellenér-

sitott technikai eszk6zok és a gépkocsik
muszaki fejlettsége és szinvonala viszont
elébbre tart, mint a Magyar Postanal.

Az el6relépés gatja
a jogalkotas lassusaga

Az Osszegyujtott nemzetkozi tapasztala-
tokat 2011. december 12-13-an, Buda-
pesten targyaltik meg a résztvevd orsza-
gok képviselSi. Megillapitottak, hogy a
hasonl6é gondok megolddsiara egységes,
akdr egész Eurdpaban bevezetett és elfo-
gadott rendszer adhat csak megoldast:
agazati kollektiv- ¢€s tarifaszerzédések,

egységes muszaki kovetelmények és ha-

zések soran feltart NEMETORSZAG tarozott, egységes ellenérzések forma-
,hidnyossagokat” jdban. A 2012. marcius 1-2-an
biintetik. CSEHORSZAG Bécsben megtartott zird kon-

A kildemények
atvétele, a gépkocsik-
ban torténd elhelyezé-
se, szortirozasa minden eset-
ben a munkavallalé idejét terheli. Az
an. letéti (visszahozott és értesitett) kiil-
demény ismeretlen, a kézbesitést tobb al-
kalommal kell megkisérelni, a legkiilon-
bo6z6bb idépontokban — igy a munkaidd
tartama akar napi 13-14 6ras is lehet, he-
ti hat munkanap mellett.

Kézbesitési kényszer
és szocidlis biztonsag
Magyarorszagon a Magyar Posta mellett
a DHL, UPS, GARTRANS, FEDEX és GLS
munkatarsait keresték fel a kérdezébizto-
sok. A villalkozasoknal a kézbesit6k na-
ponta atlagosan 60-80 db csomagot visz-
nek ki, a Magyar Postandl ezzel szemben
az elvards 6rankénti 9-10 cimhely felke-
resése darabszamtol fiiggetlenil - igy
el6fordulhat, hogy egy postai csomag-
kézbesitd, aki nagyalakua levélpostai kiil-
deményt is kézbesit, napi 100-110 darab
killdeménnyel indul munkiba. A Pos-
tandl a kézbesitési kényszer 0sztonzd
megallapitasiban is megjelenik, melynek
alapszazaléka olyan magas, hogy a mun-
kavallal6k mintegy 8-10%-a tudja csupan
teljesiteni. Ezzel szemben, amig a Pos-
tanal van kollektiv szerz6dés, béren ki-
viili juttatds, Gdulési lehetdség és egyéb
szocialis juttatasok, addig versenytarsa-
inkndl pusztin fizetést (gyakorta mini-
malbéren torténd bejelentést) kapnak a
munkavallal6k. A munkavégzéshez bizto-

AUSZTRIA

ferencian — amelyen
a tanacskozok ko-
re kibévult az oszt-
rik Munkads és Gazda-
sagi Kamara, az osztrak
szocidlis minisztérium és a nemzetkozi
szakszervezeti szovetségek (UNI és ITF)
képvisel6ivel — tovabbi, immar részletezé
megoldasi lehetdségek mertiltek fel. Ma-
gyar javaslatra példdul az, hogy a cso-
magkézbesitésben résztvevé valamennyi
gépjarmuvet lassak el tachograffal, mely
az ellendrzés minden teriletét szabalyo-
zottan tudja kezelni, egyben a muszaki
vizsgaztatasnak is szabjanak Eur6pa szer-
te egységes, szigoru feltételeket.

A felvetett javaslatok megval6suldsa-
nak gitja viszont az EU jogalkotasi tevé-
kenységének lasstsaga, illetve az elfoga-
dott rendeletek, torvények ratifikicio-
janak menete. A munkavallalék és al-
kalmazottak érdekében az e teriileten
mukodd szakszervezeteknek szorosab-
ban kell egytittmiikodnitk, k6zos akciok-
kal, figyelemfelkelté dokumentumok ki-
adasaval és a dolgozokkal torténd szemé-
lyes kapcsolatok kiépitésével.

A Postas Szakszervezetnek egytitt kell
muikodnie a magyar piacon jelen 1évd
multinaciondlis cégek munkavillaléival,
hogy kozosen és egységesen tudjunk fel-
1épni az dgazat valamennyi munkavallal6-
janak érdekében. A tanicskozason részt
vevl eurdpai szakszervezetek timogatjak
ezt a szandékunkat, és lehetéséget bizto-
sitanak a helyi képvisel6kkel valé kapcso-
latfelvételre.

MAGYARORSZAG
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Hatar menti talalkozo

Egy cip6ben jarnak Europa nemzeti postai

Osztrak kollégaink voltak a hazigazdai marcius 19-21-én Bécsben a postai szakszervezetek hagyomanyos hatar
menti talalkozéjanak. A tanacskozas soran a macedon, osztrak, szlovak, magyar és cseh kiildottek adtak szamot
postaik aktualis helyzetérdl, kiilonos tekintettel arra, hogy hol tartanak a liberalizaciora valé felkésziilésben,

és miikodésiik milyen politikai és gazdasagi kornyezetben torténik. A Postas Dolgozoé felkérésére

Heimné Emmert Zsuzsanna (képinkon), a magyar delegacio tagja szamol be a talalkozoé tapasztalatairol.

Rosszabb korilmények

— csokkend szinvonal
A szakszervezetek képvisel6it Helmut Kos-
tinger iidvozolte, a beszamolok elbtt pe-
dig Eric Foglar, az Osztrak Szakszervezeti
Konfoderacié elnoke, valamint Cornelia
Berger, az UNI Posta és Logisztika képvi-
seléje szamolt be azokrdl a tapasztalatok-
rél, problémakrol, folyamatokrol és fejle-
ményekrdl, amelyek a postai agazatban a
legutobbi talilkozo 6ta felmertiltek. A be-
szamolojuk nyoman kirajzol6dé kép sze-
rint az 0j piaci szerepl6k Nyugat-Eurépa-
ban sokkal rosszabb munka- és szocialis
koralményeket kindlnak, raadasul a pos-
tai szolgaltatisok megszokott, magas szin-
vonala is erételjes csokkenést mutat. A vi-
lagban muikodo két véglet szemléltetésére
kiemelték a japan posta példajat, ahol mar
vissza is vontak a liberalizaciot, illetve Hol-
landiaét, ahol szinte nincs is rendes posta,
csak szolgaltaté pontok mukoédnek mis
tevékenységet folytaté uizletekben. Cor-
nelia Berger kitért arra is, hogy az Eur6-
pai Bizottsagnal nem fektetnek nagy sulyt
a bér- és szocidlis problémak kezelésére,
a szakmai kérdések targyaldsa sorin nem
vizsgiljak azok szocialis kovetkezménye-
it, hatasait.

A résztvevl szakszervezetek elnokei kivé-
tel nélkil arrdl szamoltak be, hogy a libera-
lizaciora valo felkésziilést neheziti a gazda-
sagi és politikai hittér, a torvényi szabilyo-
74s, a postai piacon mar most jelenlévé ver-
senytarsak piaci szerepének novekedése.

A mindség Orzésére
torekszik az osztrik posta
A hézigazda osztrik posta egy éves libera-
lizacios tapasztalatairdl, illetve tovabbi ter-
veirdl és lehetéségeirdl a munkaltatoi ol-
dal képviseletében Peter Umundum adott
tajékoztatast. Mint mondta, araik nem a
legolcsébbak a piacon, nem is erre to-
rekednek, hanem a lakossag bizalmanak
megGrzésére az ugyfélkozponta kiszolga-
lassal és a minéségi szolgiltatasok fejlesz-
tésével. Piacvezet6k akarnak maradni a le-
vél- illetve csomaguzletigban, hangsulyt

fektetve ez utdbbi fejlesztésére, kiilonos
tekintettel a felvételi és kézbesitési id6
javitasara. Fontosnak tartjak, hogy a hét
minden napjian, a nap minden 6rajiban
elektronikus csatorndkon elérhetéek le-
gyenek szolgaltatasaik a lakossag szamara.

Kedvez6tlenebb feltételek
a munkavallalok szamara

Az osztrak érdekképviseleti beszimolo6-
ban Helmut Kostinger elmondta, hogy
minden szakszervezet nyomas alatt van,
sajnos tudomasul kellett vennitlik, hogy
sokan veszitették el munkahelytiket
(12 év alatt a postai munkavillal6k mint-
egy harmada). 2009-ben olyan 4j kollek-
tiv szerz6dést irtak ald, amely a korabbi-
akhoz képest részben kedvezétlenebb
feltételeket tartalmaz a munkavillalok
szamara. A posta stratégidja, hogy a régi
dolgozokat elkiildi, az Gjakat pedig rosz-
szabb kondiciokkal alkalmazza. A teljes
munkaidés foglalkoztatottak szima csok-
kent, nem nyilnak 4j postik, s6t, tObbet
bezartak, illetve vallalkozasba adtak.

Emellett az osztrak posta a szakszerve-
zettel egyutt dolgozott ki Gj programot.
A BAWAG Bankkal valo stratégiai partner-
ség eredménye egy olyan egytittmikodés,
melynek soran 5-600 postahelyen jelenik
meg a bank szolgiltatdsaival.

Masik nagy projektjiik a tézsdei jelen-
1éttel kapcsolatos. A munkaltatd, hogy
bérkoltséget takaritson meg a magasabb
profit érdekében, tobb ezer munkaval-
lalot érinté tevékenységet szervezett ki.
A szakszervezet kezdeményezte, hogy ne
legyen tobb kiszervezés, és nyomdsira a
munkaltaté a csomagiizletignal érintett
dolgozok 15%-at visszavette.

Az osztrak szakszervezet elnoke Osszeg-
zésében azt tanacsolta a talalkoz6 részt-
vevoinek, hogy ha lehetSséglik van ra,
probaljak elérni, hogy nemzeti postijuk
elkertilje a tézsdei jelenlétet.

A taldlkozok hagyomanyaihoz hiven a
tanacskozas Kozos Nyilatkozat elfogada-
saval és aldirdsaval zarult.

HEIMNE EMMERT ZSUZSANNA

K6z0s Nyilatkozat

Horvatorszag, Macedonia, Ausztria, Szerbia,
Szlovdkia, a Cseh Koztarsasag és Magyar-
orszag Postas Szakszervezeteinek képviseli
kétnapos talalkozon vettek részt 2012. mar-
cius 20-21. kozott Bécsben, melynek soran
véleményt cseréltek a postai szektort érinté
szakszervezeti feladatokrdl és tapasztalatok-
rol, a kozos fellépésrdl, valamint a jovébeni
egyiittmikodés lehetdségeirdl.

A résztvev@ szakszervezetek képviselGi
megallapodtak abban, hogy nyilvanossagra
hozzak a megvitatott témakat és a levont k-
vetkeztetéseket, és ezeket eljuttatjak az UNI
Eurdpa Posta és Logisztika részére is.

A taldlkozd résztvevdi vilagossa tették,
hogy a postas szakszervezetek jovGbeni fel-
adatai kozGtt tovabbra is kiemelt szerepet
kell kapnia a szocidlpolitikai szabalyozasnak,
a minéségi és magas szinvonalti munkahe-
lyek megtartasanak, a jo munkafeltételek biz-
tositasanak a postai agazatban.

A résztvevek meg vannak gydzGdve arrdl,
hogy a jelenlegi gazdasagi valsag kortilmé-
nyei kozott csak egy a Marshall-tervhez ha-
sonlo 0j stratégia, azaz az allami befektetések
novelése a kozszolgaltatasokban hozhatja
meg a gazdasagi novekedést és a foglalkoz-
tatas teljesebb koriivé valasat.

A résztvev6k nemzeti és uniés szinten
is ellenzik a rovidtava és megszoritasokon
alapulé politikat. Csak a stabil gazdasagi
novekedés lehet garancidja a szocidlis Eu-
ropanak. Pénziigyi paktum helyett szocialis
paktumot javasolnak a talalkozo résztvevoi.

Jelen nyilatkozatot eljuttatjuk az UNI Eu-
ropa Posta és Logisztika elndkének és vila-
gelndkének.

Jadranka Dumbovic Horvatorszag
Marjan Veta Macedonia
Helmut Kostinger  Ausztria
Snezana Markovic Szerbia
Zofia Lehotska Szlovakia
Toth Zsuzsanna Magyarorszag
Karel Koukal Csehorszag

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Teljesitettiik fobb vallalasainkat

Napirenden maradnak a megoldatlan kérdések is

2011 aprilisaban, a tisztdjité kongresszus utan fogalmazta meg

a Postas Szakszervezet azt az 0j ciklus elsé évének tevékenységét
meghatarozo6 akciétervet, amellyel kiegésziilt a kongresszuson elfogadott
keretprogram, s amelynek értékelése a marcius végi valasztmanyi wlés
egyik legfontosabb napirendje volt. E téma feldolgozasa mellett a 2011.
évi koltségvetés teljesiilésével és a 2012. évi koltségvetési tervezettel
foglalkozott a testiilet, majd megvitatta a Postas Szakszervezet mikodése
a megvaltozott koriilmények kozott” cimet viseld elGterjesztést is. Toth
Zsuzsanna elnok asszonyt (képiinkon) a ciklus elsé éve vallalasainak
teljesiilésérodl és a PSZ eldtt allo feladatokrol, lehetéségekrol kérdeztik.

A piacnyitasé

az abszolut els6bbség
2011 tavaszan, amikor a prioritisokat meg-
fogalmaztuk — mondja az elnok asszony
— mar tudtuk, hogy jelentds viltozasokat
hoz az esztend6 nem csak a Ma-

madanyzati akarat és a mogottink all6 év
torténéseinek ismeretében — mar tudjuk,
hogy jelenleg nem val6sithaté meg.

Az akciéterv két olyan témaja sem kertlt
egyeldre rendezésre, amelyek a munkal-
tato és szakszervezet egyezte-

gyar Posta, hanem Magyaror-
szag, Europa, sGt az egész vilag
szamara is. Ennek tiikrében a
2013. évi liberalizaciora valo fel-
késziilést neveztik meg egyik
legnagyobb feladatként a Postds
Szakszervezet szamara. Abban a
szerencsés helyzetben vagyunk,
hogy — a magyar postai szak-
szervezetek kozil egyedil — az
UNI Posta és Logisztika tagszervezeteként
nemzetkozi talalkozoink soran elsé kézbdl
ismerhetjiik meg a piacnyitas folyamataban
mar elSttiink jaré nemzeti postak tapaszta-
latait szakmai és érdekképviseleti oldalrél
egyarint. Igy ezeket 6sszegezve fogalmaz-
hattuk meg elképzeléseinket, elvirdsain-
kat, melyekrdl mar 2011 nyaran levélben
tajékoztattuk a munkaltatét. A nemzetkodzi
tapasztalatokat Osszefoglald prezenticio a
,Postai piacnyitds” cimszo alatt tobb kap-
csolodo informiacioval egytitt olvashato a
PSZ honlapjan (postasszakszervezet.hu —A
szerk.). Az Gj postatorvény tervezetét szak-
értdink véleményezik, allasfoglalasukat a
kozeljovében tessziik kdzzé.

Kozbeszolt
a korszellem
Ahogy az akcioterv egyes feladatainak fe-
lel6sei arrdl az ulésen beszamoltak — tér
at a kisebb postai munkavallal6i koroket
érintS, de korantsem kevésbé fontos té-
makra Téth Zsuzsanna —, nem minden
kérdésben kedvezett nekink a korszel-
lem. A kézbesit6k és gépjarmivezetSk
korkedvezményes nyugdijazasi rendszer-
be keriilésének igénye példaul — a kor-
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tési korébe tartoznak. Neveze-
tesen az étkezési tobbletkolt-
ség oktatisokon tOrténd meg-
téritése — a ,,tobblet” fogalma-
nak tisztazatlansaga, 1ényegi-
leg azonban a varhato6 jelen-
tGs koltségkihatas miatt, és a
péntek délutini vagy szombat
délelétti kotelezd kispostave-
zet6i értekezletek résztvevoi-
nek dijazidsa. Ezeket a kérdéseket azon-
ban nem tekintjik elveszettnek, és nem
vessziik le a napirendrdl.

Husbavago
bérkérdések
A legtobb munkavillal6t foglalkoztatd ma-
gyar munkaltatonal mikods, legnagyobb
tamogatottsaga érdekvédelmi szervezet
vezetGjeként idonként szembesilok tima-
dasokkal az ez évi béremelések kapcsan —
kezdi az értékelést az elnok asszony. Hi-
szem azonban, hogy a postasok tudjik,
a vilag jelen allapotaban a munkabérek
emelése, a realbérek novekedése nem Kki-
zarolag a munkaltat6 és a munkavallalok,
illetve az Sket képvisel$ szakszervezetek
megillapoddsin mulik. Allami tulajdon-
ban 1évé Tarsasiagnal lehet varni, sét el-
varni redlbér-novekedést, mint ahogy a
csodit is. A tény azonban az, hogy a bér-
targyalisok menetét elsGsorban a szemé-
lyi jovedelemado6-rendszert érintd valto-
z4s, a munkavillalok egészségbiztositasi
jarulékianak 1%-os emelése, tovabba a bér-
emelés végrehajtasaval kapcsolatos kor-
mdnyzati direkt szabalyozasok hatdroztik
meg. A Postds Szakszervezet — egyébként

a targyalasokon résztvev$ mas postai szak-
szervezetekkel egyetértésben — azt tiizte
ki célul, hogy a Magyar Posta valameny-
nyi érintett munkavillalja — azaz a mun-
kavallalok mintegy 90%-a — részesiljon a
korminyrendeletben meghatiarozott kom-
penzicidban, valamint azt is, hogy a kere-
setcsokkenés elkertilése végett az mar a
februari kifizetésnél érvényestiljon. Ezek
a célok megvalosultak.

A jovedelempolitika akcidtervben meg-
hatdrozott prioritdsait tartjuk szem el6tt
az el6tttink 4ll6 idészakban is — teszi hoz-
74 To6th Zsuzsanna. Eszerint figyelemmel
kisérjuk a postai munkavallalok kereseté-
nek elmaradasat a nemzetgazdasagi atlag-
t6l, megoldast keresiink a bértorlodas ke-
zelésére és gondot forditunk arra is, hogy
az azonos besoroldsu és teljesitményti
postik munkavallal6éinak bére kozelebb
keriiljon egymashoz.

Foglalkoztatas
és gyerek-elhelyezés

A Postids Szakszervezet foglalkoztataspo-
litikdjaval kapcsolatban az elndk asszony
arrol beszél, hogy a teljesitménykovetel-
mények, a norma munkaltaté altali feltil-
vizsgalata soran a szempontok kialakitasa-
nal a PSZ kifejtette allaspontjat. Megalla-
pithaté — mondja —, hogy az egyes szakte-
ruletek engedélyezett 1étszama a tervezett
létszamhoz képest megfeleléen alakult.
Minden lehetséges alkalommal szorgal-
mazta szakszervezetiink a korengedmé-
nyes nyugdij alkalmazasit és a megvalto-
zott munkaképességli postis munkaval-
lalok szamara megfelel6 munkakor fel-
ajanldsat. A gyerek-elhelyezési szempon-
tokat figyelembe véve folyamatban van a
kisgyerekes n6k munkarendjének vizsga-
lata az OLK-nal és a Nemzetkozi Posta Ki-
cserélé Uzemnél, tovibbd az Esélyegyen-
16ségi Tervvel Osszefiiggésben a férfiak és
nék bér- és létszamhelyzetének vizsgalata
munkakoronként és korcsoportonként.
A felmérések lezarasahoz, illetve az érde-
mi elemzésekhez a 2012. évi adatokra is
sziikség van, igy az eredmények kozlésé-
re csak késébb kertlhet sor.

Bojtos papucs helyett
konnyitett nyari labbeli
Az akciotervben megfogalmazott munka-
védelmi és foglalkozas-egészségligyi poli-
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tika 2011-es elvardsai kozott kiemelt sze-
repet kapott a kézbesitdk, logisztikai teri-
leten foglalkoztatott feldolgozok kérében
visszatérd igény, a konnyitett nyari ldbbe-
li (szanddl) biztositdsa. Ez a kérdés mar
2008 aprilisa 6ta napirenden volt a Kéz-
besité Tagozat tulésein (akkor terveztek
,bojtos papucs akciot” a Budapesti TSZB
kézbesitd tagjai, tiltakozasul az idGjara-
si viszonyoknak nem megfelel6 cipd vi-
selése ellen). A Postds Szakszervezet tag-
jaibol allé6 munkavédelmi érdekképvise-
let kovetkezetes munkijanak eredménye-
képpen is, 2012-ben két titemben val6sul
meg mintegy 16000 munkavillaloé (kéz-
besitok és gépjarmiivezetdk) ellatasa: ma-
jus végén a megyeszékhelyi varosokban
és Budapesten a kézbesitOké és a gerinc-
és elosztojarati gépjarmivezetoké, a 1II.
utemben pedig janius végén az Osszes
tobbi érintett munkavallal6é.

Oktatas
és kommunikacio
A szakszervezet akkor erds — elemzi a kér-
déskort a témanak megfeleléen az ala-
poknal kezdve T6th Zsuzsanna —, ha so-
kan allnak mogotte. A Postas Szakszer-
vezet erejét is tamogatottsiga adja: egy-
részt taglétszima tObbszOrdse a posta-
nal mdikodé mas szakszervezetekének,
masrészt a 2010-ben és 2011-ben lezaj-
lott lizemitandcs-valasztisok eredménye

is azt mutatja, hogy a munkavallalok tobb
mint 64%-anak bizalmat élvezi. Ezt meg-
tartani és a tagsag érdekeit magas szinvo-
nalon képviselni csak jol képzett tisztség-
visel6kkel lehet — ezért vettek részt kollé-
giink az ETOSZ, az MSZOSZ és az Egyen-
16 Banasmod Hatosag altal szervezett tan-
folyamokon, tréningeken, de sajat szerve-
zésben is tartottunk oktatdsokat, példaul
a jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatban
— mindezt 0sszhangban az akciétervben
megfogalmazott célkitiizésekkel.

Emellett a bizalom megtartdsa érdeké-
ben rendkiviil fontosnak tartjuk tagsa-
gunk korrekt tdjékoztatisit a tevékeny-
ségiinket érinté postai, hazai és nem-
zetkozi kérdésekrdl, eseményekrdl, a
munkaltatéval folytatott targyalisok me-
netérdl és eredményérdl. A koltséghaté-
kony mikodés érdekében azonban ez év-
t6l mar csak kéthavonként jelenik meg a
Postas Dolgoz0, a tajékoztatas 6 eszkozé-
vé mindinkibb honlapunk vilik. Es bar a
kiilcsin még hagy kivanni val6t maga utan,
elérhet6ek vagyunk a Facebook-on is, s6t,
a napokban Kézbesit4 Tagozatunk 6nall6-
an is megjelent a k6zosségi oldalon.

A Kklasszikus feladatok is
teljestilnek
Bar az akciétervbe nem vettiik be, termé-
szetesen folyamatosan végeztiik az érdek-
védelmi munka mellett klasszikus szak-

VALASZTMANYI ULES

szervezeti feladatainkat is, mint példaul a
segélyezést, a jogsegély-szolgaltatast, és az
udiiltetés, kiraindulas, sportversenyek te-
rén is nygjtottunk a tagsagnak kedvezmé-
nyes lehetdségeket.

Az élet hoz olykor feladatokat, melye-
ket nem tervezunk, de készen kell allnunk
megoldasukra. Ilyen volt 2011 tavaszin a
Kollektiv Szerz6dés 51. szimui modosita-
sa, amelyet a munkaltat6 kezdeményezett.
A kéthonapos tirgyalassorozat végén tiszta
lelkiismerettel Ggy allhattunk fel a tirgyal6-
asztaltol, hogy az inditashoz és a lehetdsé-
gekhez képest a realitasok talajan sikeresen
képviseltiik a munkavallalok jogait és érde-
keit, az eddig elért eredményeket. Hogy
mast ne emlitsek, sikertilt megtartani a tor-
vényben biztositottnal magasabb mértékii
muszakpotlékot, még ha szigorubb felté-
telek mellett is, valamint a torvényinél na-
gyobb végkielégitést, és sikerult szabalyoz-
ni a teljesitmények alapjan a munkavilla-
16k év végi anyagi elismerését is.

Azt hiszem, elmondhatjuk — 6sszegez az
elnok asszony —, hogy bar a torténelem jo
néhdny oldalt 4tirt bel6le, a Postds Szak-
szervezet az akcioterv szellemének megfe-
leléen napi teendéi és a varatlanul el6alld
feladatok mellett nagyobb részben teljesi-
tette f6bb vallalasait, mikozben folyamato-
san késziltiink az Gj Munka Torvénykony-
ve hatalyba lépésével sziikségszertien be-
kovetkezd valtozasokra is.

AKCIOS GYOGYUDULES HAJDUSZOBOSZLON

* Igényes 0j apartmanhazban félpanzios ellitissal, wellness-hasznilattal.
* Az iidil6 5 db 2 dgyas, 4 db 2x2 dgyas sajit fiirdészobds apartman-
nal rendelkezik.
* Az dr tartalmazza a félpanzios ellatdst (bovitett kontinentilis reggelit,
hiromfogasos meleg vacsorit), 4 napos, napi 4 alkalmas gyogykeze-
lést a TB dltal és 4 alkalomra sz6l6 Hungarospa gyogyfiirdobelépét.

Elészezon: junius 23-ig
4 nap/3 €j 23 900 Ff6,
7 nap/6 €éj 29 900 Fv/f6

Fészezon: junius 24-t6l augusztus 25-ig

4 nap/3 éj 29 900 Fv/f6,
7 nap/6 €j 39 900 Fr/f6
+ idegenforgalmi ado: 410 Ft)fo/éjszaka

Udtlésicsekk-, étkezésiutalviny- s Egészségpénztir-elfogadohely

A szolgaltatas araibol 10 kedvezmeényt nygjtunk
a Postas Szakszervezet tagjainak és csaladtagoknak.
Bejelentkezés: 06-52/270-432 vagy 06-30/856-4990

www.primavilla.hu
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Megallt az ido?!

Nokonferencia a bérkilonbsegekrol

Hat szakszervezeti konfoderacié nészervezetei és a ,,NGk a Holnapért”
Alapitvany - szakitva a nénapi megemlékezések szokasos viragosztos
formajaval — a Friedrich Ebert Alapitvany (FES) jelentds tAmogatasaval
immar masodik éve a nGk élethelyzetének silyponti kérdéseit
napirendre tiz6 konferenciak szervezésével emlékezik meg arrél, hogy
az alapitokat milyen cél vezérelte a Nemzetkozi NOonap megalapitasaval:
a nék szamara is elérni az egyenld esélyek lehetGségét.

A nészervezetek marcius 13-an, csatla-
kozva az Eurdpai Bizottsig ,Egyenlé fi-
zetés napja” akcidsorozatihoz, a ,Bér-
kilonbségek Napja” cimmel szerveztek
konferenciat az MSZOSZ Székhazaban.
A tandcskozis célja volt: rairanyitani a fi-
gyelmet arra, hogy a nék és férfiak bére
kozott még ma is jelentés bérszakadék
van, megyvitatni en-
nek okait, és Ossze-
foglalni a megsziin-
tetéséhez vezetd jo
modszereket.

Ezeknek a konfe-
rencidknak nagy ér-
téke szakszertségik,
tartalmassaguk mel-
lett az is, hogy a
szakszervezeti szovetségek nészervezetei
egylittesen szervezik ket, példat mutatva
az Osszefogas, az egytittmiikodés lehetdsé-
gére és sziukségességére” — mondta Pataky
Péter, az MSZOSZ elndke megnyitdjaban.
A konferencian Dr. Koncz Katalin, a Cor-
vinus Egyetem docense a nemek szerin-
ti bér- és keresetkiilonbségek magyaror-
szagi helyzetérdl, Edeltraud Ranfl, a Lin-
zi Egyetem professzorasszonya az ausztri-
ai bérkiilonbségekrél, Dr. Borbély Szilvia
szakértd a bérkiilonbségek elleni harc esz-
kozeirdl, lehetéségekrdl tartott elGadast.
Rajcsdanyiné Grof Gabriella adbszakértd
a 2012. évi adovaltozasok nemek kozotti
bérkiulonbségekre gyakorolt hatasairol ta-
jékoztatta a résztvevoket.

Dont6é a munkaerd-piaci
viszonyok helyzete
Annak ellenére, hogy az ,egyenlé mun-
kaért — egyenl$ bért” alapelv mar 1957
ota szerepel az EU direktivdiban, a bérku-
lonbségeket a nemek kozott kozel 60 év
alatt nem sikerult 1ényegesen csokkente-
ni. A nék Eurdpa szerte még mindig at-
lagosan 16,4%-al keresnek kevesebbet a
férfiaknal. Magyarorszagon ez a kiilonb-
ség 17,6%-kortili, ezzel az EU orszagai ko-
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zott a kozépmezdnyben helyezkediink el.
AlapvetS probléma, hogy a piac a néket
,masodlagos munkaerd” csoportként ke-
zeli, az elnSiesedett palyakat, foglalkoza-
sokat leértékeli. A nSk altal végzett mun-
kak kétharmadit (hdztartdsi munka, gyer-
meknevelés) nem honordlja a tirsada-
lom. Az életpalya megszakitottsaga (gyer-
mekvallalds) miatt a
nbk szolgilati ideje
kevesebb a férfiaké-
nal. Annak ellenére,
hogy a nék iskola-
zottsag szempontja-
boél miar megeldzik
a férfiakat, csak kis
szimban végeznek a
férfiakkal azonosan
jol fizet6 munkat. A bérszakadék tukrozi
a munka és a csaladi élet kozotti egyen-
suly kialakitasaval 6sszefiiggd probléma-
kat is.

A gyermekvillalds miatt jelentds hatra-
nyokat szenvednek el a nék, an. ,gyer-
meknevelési bintetés” érvényesiil veliik
szemben. Nem all rendelkezésre kell$
szamu bolcsédei, 6vodai féréhely, f6ként
vidéken. A részmunkaidds foglalkoztatas
bizonyos élethelyzetekben — kisgyermek
nevelése, idds hozzatartozé dpolasa — se-
giti a munka és a maganélet Osszeegyez-
tetését, ugyanakkor a bérezésben, majd
késébb a nyugdij megallapitasindl jelen-
t6és hatrany a nék szamara.

Probléma az is, hogy a ndk érdekérvé-
nyesitési képessége, alkupozicidja gyen-
gébb a férfiakénal — ezért is kell a szak-
szervezeteknek a néi érdekvédelemre ki-
emelt figyelmet forditaniuk.

Novekvo jovedelmi
kiilonbségek
Ausztriaban a nemek kozotti bérkiilonb-
ségek helyzete hasonlo a hazai allapotok-
hoz. Az osztrak n6k 19%-kal keresnek ke-
vesebbet, mint a férfiak. Ennek okai ko-
zott emlitette az eléado, hogy a nék ko-
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zel 40%-a részmunkaidében foglalkozta-
tott, szamukra kevesebb lehetdség van a
szakmai elémenetelre. A nSk aranya joval
nagyobb az alacsonyabb presztizsu teru-
leteken. Annak ellenére, hogy 1997 6ta
van Egyenl6 banasmod torvény, és 2011
6ta Atlathatésagi torvény, nagyon jé kol-
lektiv alkurendszer miikodik, mégis sok
diszkrimindacié éri a néket még ma is —
mondta a professzorasszony.

A konferencia eléadoi és résztvevoi
a bérkiilonbségek okainak attekintése
utan kisérletet tettek a megsziintetésé-
ért folytatott kiizdelem lehetSségeinek
szambavételére is. Elhangzott, hogy hi-
anyzik a bérkiilonbségek csokkentésére
vonatkozoé jo gyakorlatok 6sszegyujtése,
nagy sziikség lenne rd. Nagyon lénye-
ges, hogy van-e val6s akarat a mindenko-
ri kormanyzat részérdl a bérkialonbségek
csOkkentésére. Jelenleg ugy tinik, hogy
nincs, sOt, az egykulcsos adorendszer be-
vezetése, az adojovairasok 2012. janua-
ri atmenet nélkiili megsziintetése novel-
te a magyar tarsadalomban a bérkiilonb-
ségeket. A csaladi adékedvezmény rend-
szere is noveli a jovedelmi kilonbsége-
ket, mivel teljes igénybevételére csak a
magas jovedelmieknek van lehetdsége
— hangzott el az adévaltozasokrél szolo
tajékoztatéban.

Hatékonyabb jogi
el6irasokra van sziikség
Folvet6dott a kérdés: mit lehet és kell
tenni a bérkiilonbségek csokkentése ér-
dekében? Néhany az elhangzott lehet6-
ségek kozil: fokozottabban kellene segi-
teni a munka és a csaladi élet 6sszehan-
golasat, megsziuntetni a nék gyermek-
vallalds miatti buntetését. Fejleszteni
kell a gyermekellité intézményhaldza-
tot, s minden csaldd szimdra anyagilag
is elérhet6vé tenni. Erdsiteni kell a kol-
lektiv alkuk rendszerét, feliilvizsgdlni a
kollektiv szerzddéseket, a bérrendsze-
reket. Hatékonyabb jogi el6irasokra —
szankciérendszerekre, munkakor-elem-
zésekre van sziikség. A n6k szamara kép-
zéseket kellene szervezni érdekérvénye-
sité képességiikk novelése érdekében.
A tanacskozas 1ényegét Osszefoglalva: a
némozgalom 1857. marcius 8-i elindu-
lasa o6ta eltelt 160 év, valamint az 1957
évi romai szerz6dés ota eltelt kozel 60
év alatt sem sikerult a nék hatranyait, a
nemek kozotti bérkilonbségeket meg-
sziintetni, s6t lényegesen csOkkente-
ni sem. Foltehetjiik a kérdést: megallt

az id6?
KOLLAR SANDORNE
MSZOSZ Noképviselet
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Februar 6-an, Debrecenben keriilt sor az ez évi
bér- és ksz-targyalasokra Vajta Zoltan vezérigaz-
gato, a PSZ alapszervezeti titkarai, a Szallitasi Ta-
gozat Postaauté Duna Zrt. Gépjarmii szekci6ja és
az lizemi tanacs tagjainak részvételével.

A 2012. évi lizleti tervben a tulajdonos elvarja
az eredményes mikodést, minimalis nyereség el-
érését valtozatlan Iétszammal. Ugyanakkor csok-
kentik a postai gépjarmivek, motorkerékparok és
kerékparok javitasara forditando 6sszeget, és ezt
a kiesést idegen arbevétel novelésével kivanjak
potolni ugy, hogy kozbeszerzési eljarasokon pa-
lydznak gépjarmiijavitasra. A cég vezetése ezért
a tarsadalmi szervezetekkel egyetértésben ugy
dontott, hogy a bérkompenzaciot a teljes létszam-
ra megvalositja (@ munkavallalok 80%-a érintett),
bar ez pusztan formasdg, ugyanis a fizikai munka-
vallalokat teljesitménybérezési rendszerben alkal-

Marcius 19-i lésén Hajdu Zoltan
Térsasagi Szabalyozasmenedzs-
ment osztalyvezet6t és dr. Urban
Péter Kormanyzati kapcsolatok osztalyvezet6t lat-
ta vendégill a Felvételi Tagozat.

Hajdu Zoltan tajékoztatast adott a 2012-es év
fobb feladatairdl, elsé Iépésben a posta szerveze-
ti atalakitasarol, amely az iitemezésnek megfeleléen
halad. ElImondta, hogy a liberalizaciot szabalyozasi
szempontbdl meghatarozo 3. postai iranyelvet 2012.
december 31-ig kell atvezetni a magyar jogrendbe.
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium honlapjan mar
olvashatd (j Postatorvény a tervek szerint aprilishan
kerill az Orszaggytilés elé, a kihirdetés varhato id6-
pontja janius, a hatalyba Iépésé december 31. lesz.

Hajdu Zoltan felhivta a figyelmet annak fontos-
sagara, hogy az egyetemes szolgaltatasok mellett

kezbesitotagozat@gmail.com: varjak az észrevételeket!

Doros Béla volt a vendége a Kézbesitd Ta-
gozat aprilisi tlésének, aki az Uj mobil-
szolgaltato tarsasag mikodésérol adott
elézetes tajékoztatast. Az el6add ar-
ra kérte a tagozatot, ismerkedjenek
és baratkozzanak azokkal a lehet6sé-
gekkel, feladatokkal, amelyeket a tar-
sasagban lévé postai részvétel bizto-
sithat a halozat szamara, és tajékoztas-
séak ezekrdl kollégaikat is.

A feladatok, amelyekrdl elézetesen ta-
jékoztatast kaptak a kézbesit6k, sokrétiiek
és alapos képzést igényelnek. Nagy sziikség van
erre, mert — mint ahogy az el6adast koveté hoz-

-

mazzak, igy jovedelmiiket az altaluk elvégzett és
kiszamlazott munkadra-dijak nagysaga hatarozza
meg. (A 2011. tizleti évben az arbevételek és meg-
rendelések alakulasa miatt szamtalan esetben kel-
lett a munkavallalok bérét minimalbérre kiegészi-
teni a Kollektiv Szerzddésben rogzitetteknek meg-
feleléen, mivel az oradijak ezt nem biztositottéak.)

A szakmai vezetés nem kivan létszamot csok-
kenteni, ezért killonboz6 akciok meghirdetésével
probalja az idegen arbevételt ndvelni. Mivel azon-
ban a kedvezményt éltalaban a munkadijbol tudjak
biztositani, és ez csokkenti a dolgozdnak kiszam-
lazott dijat, még tébb munkat kell majd végezni a
minimalbér eléréséhez.

A targyalasok soran megallapodas szilletett a
2012. évi béren kivili juttatdésok mértékérol, mely
nettd értékben minddssze a 10% jarulék mértékeé-
vel csokkent. A valaszthato juttatasok kore meg-

(j piaci teriileteket talaljon a Posta — példaul koz-
szolgaltatasi szerzodések kotésével kozigazgatasi
feladatok ellatasara — annak érdekében, hogy meg-
tarthassuk piaci szerepiinket, illetve versenyképe-
sek maradjunk. Szerettiink volna a Iétszam alaku-
lasarol is tajékoztatast hallani, mert leginkabb ez
foglalkoztatia a munkavallalokat, errél azonban
mas szakmai teriiletet képvisel6 vendégeink nem
tudtak érdemben nyilatkozni.

Az egyebek napirend soran Gjra szamos prob-
lémat vetettek fel a munkaruha minéségével kap-
csolatban a résztvevok. Tébbedszerre is elmond-
tak, hogy anyaga, szabasa rossz, télen hideg,
nyaron meleg, hamar gyirédik és nehéz vasalni.
A bliz, ing a mosasok soran beszirkiil, a kendd
kicsi, kellemetlen viselet. A mellény a felvételen hi-
anyzik, télen hideg van nélkiile. ..

"’59 zaszolasokbol is kideriilt — a kézbesitk

egyetértenek abban: hitelesen érvelni, és
szamottevd eredményeket eléri csak
az tud, aki alaposan ismeri s személy
szerint is jonak taldlja a szolgaltatast,
amelyet kinal.
Egyebekben az 6rokzold napi
kérdések megvitatasa mellett — me-
lyek kozott természetesen ismét sze-
7% repelt a munkaruha és a kerékparjavi-
" t4s — abban hozott hatérozatot a testiilet,
hogy a gyors informaciocsere és a kapcso-
lattartas biztositasanak érdekében 6nallo oldalon
jelennek meg a Facebookon. Az oldal a nyilva-
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Bér- és ksz-targyalasok a Postaauto Duna Zrt.-nél

egyezik a Magyar Postanal bizto-
sitottakéval.

A Kollektiv Szerzddés egyes
részeit attekintve a munkaidd, a munkaruha ella-
tas és egyéb juttatasok biztositasa teriiletén sike-
rillt kompromisszumok mellett megegyezni. Meg-
egyezés sziiletett abban is, hogy az aj Mt. hataly-
ba lépésekor ismét attekintik és Ujratargyaljak a
KSZ-t. A targyalasok befejezéseképpen Vajta Zol-
tan igéretet tett arra, hogy minden nagyobb telep-
helyen munkasgy(iléseken fog tajékoztatast adni
a 2012. évi feladatokrol és elvarasokrol, valamint
valaszol minden dolgozoi kérdésre, a Szallitasi Ta-
gozat 2012. évi elsd rendes testilleti iilésén pedig
beszamol a targyalasok eredményeirdl, illetve a
munkasgy(ilések tapasztalatairol.

Szdcs Ferenc,
a Szallitasi Tagozat alelnoke

Liberalizacio és munkaruha a Felvételi Tagozat tilesén

A panaszok mellett megoldasi javaslatok is el-
hangzottak: bliz helyett esetleg pamut alapanya-
gu, ingnyaku polo lehetne a megoldas, a kiilde-
mény-feldolgozok kopeny helyett pdlot és nadra-
got (nyarra bermudat) szeretnének (mint az OLK-
ban dolgozokeé), a kopenyt nem kérik, ha van, ak-
kor sem hasznaljak. Volt olyan javaslat is, hogy
esetleg ruhapénzt kapjanak a kollégak.

Ismét szoba keriilt, hogy a mérettablazat rossz,
a csere kéréset azonban t6bbszor elutasitjak az-
zal az indokkal, hogy a munkavallalok adjak meg
rosszul a méretet.

Végiil megkdszontiik a nyugdijba vonuld Papp
Jozsefnének (Budapest 72 Posta) a tagozatban
végzett munkajat. Helyét a testiiletben Rdth Hen-
rietta veszi at.

Bogyai Zoltanné, tagozatvezetd

nossag eldl zart, csak a tago-
zat tagjai szamara elérhetd. Az
ezzel egyidejileg létrehozan-
do levelezési cimen azonban
varjak minden kézbesitd, postas kolléga, tigyfél
vagy csupan a szakma irant érdekl6do kiviilallo
észrevételeit.

A Kézbesitd Tagozat kovetkezd, majus 14-ére
tervezett értekezletének napirendjén a cimezetlen
nyomtatvanyok, a kézbesitok leterheltségének és
a kézbesités jovoképének kérdései szerepelnek.
A témakkal kapcsolatos kérdéseket, problémakat
és javaslatokat mar a kezbesitotagozat@gmail.
com cimre vérja Benedek Laszlé tagozatvezetd.

Postasokkal, postasokert, feleldsen @l
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ElkGszont a postasoktol

Es persze nem csak a valdsok,
hanem a munkajogi egyez-
tetések, tanacsadasok, perek,
csaladjogi és ingatlan-tigyek
soran az emberi sorsokban
feltarul6 Osszes fajdalommal,
nehézséggel is a hata mogott
mondja az ugyvéd asszony,

hogy elfaradt, nem megy tovabb.

Az én koromban tulajdonképpen mar
mindenkinek abba kellene hagynia a
munkit (pedig hat messze még a nyug-
dij) — mondja Felszegi Ildiko, aki kozel
hisz éven keresztil litta el a Budapes-
ti TSZB jogsegély-szolgalatat, kezdetben
egyedul, késébb Elekes doktorral osz-
tozva a feladatokon, de mindenképpen
nagyobb részt vallalva azokbdl az tigyek-
bél, amelyek az emberi élet kiszolgal-
tatottsagat tiikrozik. Amikor meghozta
dontését, tisztiban volt azzal, hogy az év-
tizedek 6ta megszokott heti egy ,,rende-
1ési id6” elmaradasa mély Grt hagy maga
utdn az életében, és hidnyozni fog a pos-

Felszegi lldiko

Felszegi 1l1diko jo-
kora kertldvel érke-
zett a jogi palyara.
,Nehezen kamaszo-
do kislany voltam”
— meséli. ,Hiaba ko-
nyorogtek a szu-
leim, nem és nem
akartam tovdbb ta-
nulni érettségi utan,
meg voltam gy6zddve arrdl, hogy dol-
gozni jobb, mint tanulni, alig vairtam,
hogy megtudjam, mit hoz szimomra a
Nagybetiis Elet.” Igy aztin, mivel a hatezer
embert foglalkoztaté6 Fémmunkdas Vallalat
éppen konyvtarost keresett Frangepan ut-
cai kozpontjaba, Ildiko letette az alapszak-
vizsgat, €s tizenkét évig latta el olvasniva-
l6val az angyalfoldi szerelési tizemet. Vé-
giil azonban, ha mar Ggyis volt kihelyezett
tagozata a szocialista nagytizem koézpont-
jdban a Marxista- Leninista Egyetemnek,
esti tagozaton elvégezte azt is.

»Sokat koszonhetek a marxista egye-
temnek” — emlékezik az tigyvéd asszony.
,Egyrészt azt, hogy rijottem, ta-

tiszteletbeli postassa,
postas szakszervezeti tagga
avatja

a postasok két évtizedes
jogsegély-szolgalatanak
szinvonalas, empatikus
ellatasaban kifejtett
tevékenysége elismeréséiil,
és szeretetiink,
nagyrabecsiilésiink jeléiil.

Budapest, 2012. februar 8.

A Postas Szakszervezet

Dr. Felszegi lidikot,

nulni jobb, mint dolgozni, mas-
részt pedig, hogy zsebemben e
diplomaval, egy csomé6 tantargy-
bol felmentést kaptam a jogi egye-
temen”.

Ahogy konyvtarosként is helyt
allt a mindennapi munkaban, épp-
oly lelkiismeretesen jart el a hozza
fordul6 budapesti postis-szakszer-
vezeti tagok rabizott tigyeiben is.
,2Minden esetnél elsGsorban a ben-
ne szereplé ember sérelmét, faj-
dalmat latom. Azonosulok a bajba
jutottakkal, s bar képes vagyok jogi
szempontbol targyilagosan képvi-
selni érdekeiket, érzelmileg megvi-
sel kiszolgaltatottsaguk” — indokol-
ja Gjra és Gjra a dontést, amelyet
szemmel lathat6an nem konnyen
hozott meg. Es hogy a Budapes-
ti TSZB-nek sem volt egyszeribb
tudomdsul venni a két évtizedes

tasok kozossége is. Praxisa — amely meg-
élhetését jelenti — €s az adtlagosnal nehe-
zebb maginélete azonban — idés szilei
segité tamogatasaval egyediil neveli be-
teg kislanyat — nemigen hagyott neki mas
valasztast.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

munkakapcsolat megszakadasat,
mi sem bizonyitja jobban, mint az ok-
levél, melyben munkaja elismeréséil és
koszonetiik kifejezéséiil tiszteletbeli pos-
tassa, illetve postas-szakszervezeti tagga
avattak Felszegi Ildikot.

K.V.
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A megfagyott

Postas sportkorkép

A februar volt az idei tél legha-
raposabb hénapja. A rovid sisze-
zont, aki tehette, gyorsan ki-
hasznalta. No, meg a korcso-
lyak is el6keriiltek, mar ahol volt
miijégpalya. Ambar a természe-
tes vizek is adtak esélyt a cstusz-
kalasra a legzimankdsabb hetek-
ben. Aztan lassan csak megjott a
tavasz. A rigyekkel egyiitt a pos-
tasok is felbatorodtak — bakan-
csot huztak, s irany az éledezé
természet!

Az igazi tavaszhirnok persze mar évtize-
dek 6ta a Pécs-Harkany orszaguti futéver-
seny, amelyre évrél évre beneveznek a
szakma legkitartobb egyéniségei. A 36. éve
7ajlé eseményen a postasok tizenhatodik
alkalommal vettek részt. Ismét akadnak
elszant kollégak Békéscsaban, Békésen,
Debrecenben, Kecskeméten és a fGvaros-
ban is, igy a komldi, gy6ri, szombathelyi,
kaposvari, nagykanizsai, soproni, nagyata-
di, tamasi és pécsi futok nem érezték ma-
gukat ,elhagyatottnak”. Osszesen 36 pos-
tas vagott neki valtoban vagy egyediil a 25
kilométeres tivnak. Sok év utan végre az
idGjaras is mélt6 volt az atlétatinnep rang-
jahoz, igy aztan csak a tiv okozta holtpon-
tokbdl eredd nehézségekkel kellett meg-
kiizdenitik a fidknak és a hét holgynek.
16-an futottdk végig a negyedszazadnyi
aszfaltcsikot, 20-an pedig a valtochipet ad-
tak tovabb tarsaiknak. A céges versenyben
a DPSE GyOri PostaSOKK tridja az élen
végzett! A hirom kézbesits, Bene Attila,
Hosszit Robert és Péczy Tamds a postas
amatdSrsport egyik legszebb sikerét sze-
rezte ezzel a kival6 eredménnyel. Még tel-
jesebb az 6rom, hogy a masodik helyen is
postas valté kovetkezett: Kalinics Gdbor,
Magyar Antal, Tullner Krisztidn a DPSE
Nagykanizsa-GyOr nevd csapatot futtatta
fol a dobogora. Még egy érmes helyezés
termett a postassignak: a tamdsi Kissné
LdszIl6 Krisztina korosztilyaban masodik
lett. De kalapemelés mindenki el6tt, aki
teljesitette, amiért eljott Baranyaba.
Persze, masok a zordabb napokon sem
ultek otthon a tévé el6tt. Mdté Rita lelkes
természetjaro brigadja a Keleti-Mecsek ba-
ratsagosabbik részére zarandokolt febru-
ar 12-én. ... Hétmérfoldes csizma kell ab-
hoz, bhogy dthatoljunk a rengeteg erdod-
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Soprontol Ajkan keresztiil Szegedig

ségen. Az elsé nébdny kilométert — Obd-
nya falu kozepéig — alig harminc centis
hoban tessziik meg. Messze még Zobdk-
puszta, addig be kell jarnunk a bidasi-
volgy minden zegét-zugdt... Végre feltiinik
a Csurgd6 jellegzetes alakja, melyrdl ta-
vasszal Risebb vizesések bullanak ald,
ez mdra pazar ldatvdannyd, belyenként
kétméter hosszu jégcsapokkd vdaltozott.
Fotozzuk balrol, jobbrol, fentrdl, lentrol.
Valoban fenomendlis!...” — olvashatjuk
a turavezetd napléjiban.
A képek azonban minden
szo6ndl ékesebben vallanak
a téli erdd varazsarol.
Aztan egyszerre csak jott
az enyhilés, elvitte a ha-
vat egy pillanat alatt. Ma-
napsig Ujra esGért imad-
kozunk. A sziraz idében
persze megint tarazni kell.
A soproni sportkorzet tag-
jai a Lévérekben kanyar-
g6, nyolc és fél kilomé-
teres Ciklamen-tanosvény
felfedezésére adtik a fejiket marcius
utolsé napjan. Az ilyen tajt mar madar-
dalt6l hangos, természetes erdd legfébb
alkotéi a bukk, a gyertyan és a patakok
kornyezetében a tolgy, a feny6félék koziil
pedig a lucfeny® dshonos. A tandsvény
bemutat néhanyat a soproni erdé neve-
zetességeibdl, mint példaul a Karoly-kila-
t6t, ahonnan pazar latviny tarult eléjuk a
varosra és a Fert6-tora. A Varhely-kilato-
rol pedig az ausztriai hegyek koszontik a
tajban gyonyorkoddket. A szomszédsaga-
ban a kora vaskori torténelembe tekint-
hetiink vissza, hiszen itt kelta kori sanco-
kat, illetve halomsirokat tartak fel.
Szegeden a teke a legszivosabb postis
sportig. Megszakitas nélkil 28 éve rende-
zik meg a varosban az tizemi bajnoksigot.
Szivfajdalmukra nem a sajat csarnokukban
(pedig az is volt valaha a csalidias hangu-
latot araszt6 postas sporttelepen), hanem
az Ujszegedi Teke-Bowling Centrumban.
Az O6szi-tavaszi rendszerben lebonyolitott
bajnoksigban legutobb hat férfi és 6t néi
csapat szerepelt. El6bbieknél a Szeged 1,
utébbiaknal a Szaminfé nyerte el a serle-
get, amit Széllné Toth Ibolya igazgatbasz-
szonytol vettek it a csapatkapitinyok a
marcius végi évadzard Osszejovetelen a
Szegedi Postaigazgatdsag épiiletében.

A poker is kezd mind népszerdbbé val-
ni postai korokben. Debrecenben mar ne-
gyedizben kertilt sor a kelet-magyarorsza-
gi bajnoksagra marcius 4-én. A mezdny
csaknem felét az igazgatésag munkatar-
sai alkottak. A szerencse és taktikai tudas
kombinaci6jabol osszedllod jatékot végil
Vanka Tamds nyerte meg, aki a kordbbi
viadalokon is elindult, am komoly sikert
most aratott elészOr. Persze, az 4j bajnok
tisztiban van vele: a neheze majd csak
ezutan kovetkezik, hiszen
legkozelebb mindenki 6t
akarja majd legy6zni.

Ajkin mdrcius 15-ét
sporteseménnyel (is) Un-
nepelték. A kilencedik ta-
vaszi csalddi sportnapra
Veszprém megye sportkor-
zeteinek képvisel6it vartak
a szervezOk. A varosi csar-
nokban ezuttal a futball-
labdanak jutott a f6szerep.
Csakiigy, mint a pingpong-
asztaloknal, itt is csatasor-
ba alltak a férfinép mellett a holgyek is. De
az amazontermészetiiek még a légpuskat
sem atallottak a keziikbe ragadni. Termé-
szetesen a gyerekek sem maradhattak ki a
vetélkedésekbdl. Mivel az elérejelzés rég-
ota verdfényes tiinnepnapot igért, meghir-
dettek egy gyalogos turit is a nem tul ta-
voli Sarcsi-kuthoz.

A févarosban egészen meghokkentd hir
terjedt el: a Postas Sportegyesiilet Gjra in-
ditja az 1986-ban megsziintetett labdara-
go-szakosztalyat! Az alapoktol kezdik az
épitkezést, focisulit nyitnak a R6na utcai
sporttelepen. Méghozza olyat, amilyen
még nincs kis hazankban: brazil focisuli
lesz a Postasnal. A szakosztaly elnoke és
mindenese Ferenczi Attila lett, aki egy
gyokeresen 0j labdarago kultarit szeret-
ne meghonositani, pontosabban visszaho-
nositani, mert meglatasa szerint a magyar
mentalitidshoz a brazil szisztéma felkarola-
saval fogunk visszatalalni, nem a nyugat-
europai kotott jatekmodok masoldsaval.

A fedettpilyas szezon kell6s kozepén
Nddbdzy Evelin a mar korabban kozolt
pozsonyi viadalon elért egyéni csdcsat
tovabb javitotta 60 méteres sikfutasban a
Honvéd februir kozepi versenyén. Remél-
hetéen a szabadtéri idényben is folytatja
toretlen fejlédését. SzABO JENO

f %ZAK@I%
T T
vizeséstol a brazil focisuliig

A Postas SE
természetjaro
szakosztalyanak
majus-juniusi programiai
Majus 6-an, vasarnap, a Borzsonyben Per6-
csenytdl Nagyborzsonyig kalandozhatnak (13
km) Divinyi Martonné Magdi vezetésével. Ta-
lalkozd: Nyugati palyaudvari pénztarcsarnok,

7.40-kor.
13-an, vasarnap, a Godolléi-dombségot cé-
lozzak meg. Mendétdl Siilysapig 13 kilométe-

res lesz a séta. Vezetd: Kovdcs /Istvdn. Talal-
kozo: Keleti pu. pénztarak, 7.30-kor.

15-én, kedden, a szokasos havi klubnap
17 oratol a PSE székhazaban (1145 Rona
u. 86-100.).

20-an, vasarnap, a Budai-hegyeség ismert
részein egy konny(i 10 kilométerre szamithat-
nak Barabasi LaszIo kalauzolasaval a Norma-
fatol Budadrsig a Végvari-szikla és a Sorrento
érintésével. Talalkozo: Széll Kalman téri met-
rokijarat, 9 ora.

26-an, szombaton, Nagykovacsibol Pilis-
csabara djfent 13 kilométeres tdra kovetke-
zik. Vezet6: Ndndsy Miklés. Talalkozo: Széll
Kalman téri metrokijarat, 9 dra.

27-én, vasarnap, a szakosztaly torzsutvo-
nalat jarjak végig (6 km) a Fenydgyongyétél
Hivosvolgyig Veliczki LaszIéné Ica és Mol-
nér Pélné Kati vezetésével. Talalkozo: Obu-
da-ujlaki templom, 65-0s busz végalloma-
sa, 9 ora.

Junius 3-an, vasarnap, a Pilistett maszhat-
jak meg Pilisszentkeresztrdl indulva, s a Két-
biikkfa-nyereghez visszaereszkedve. Vezeto:
Divinyi Martonné Magdi. Talalkozo: Batthy-
any téri HEV-pénztarak, 8 ora.

10-én, vasarnap, a Visegradi-hegység legiz-
galmasabb részét, a Démést6l a Ram-szaka-
dékon at Dobogokére vivé utat jarhatjak vé-
gig (9 km). Vezet6: Divinyi Martonné Magdi.
Talalkozo: Ujpest varoskapu buszpalyaud-
var, 8.10-kor.

12-én, kedden, 17 6ratol Gjra klubnap.
16-an, szombaton, a Cserhatba latogatnak.
Katalinpusztardl Ver6cére Magyarkiton at
12 kilométert tesznek meg Nanasy Miklos
vezetésével. Talalkozo: Nyugati pu. pénzta-
rak, 7.45-Kor.

24-én, vasarnap, megint a jol ismert ut-
vonalon lesz a séta Fenydgyongyétol
Hivosvolgyig Veliczki Laszioné Ica és Mol-
nar Pélné Kati vezetésével. Taldlkozo: Obu-
da-ujlaki templom, 65-06s busz végalloma-
sa, 9 ora.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Postascsaladi tinnepi torta

A csodalatos sziiletésnapi torta re-
ceptjét Lipthay Tamads kollégank
kiildte Pesterzsébet 1 Postarol.

A kép tanusaga szerint sem minden-
napi siiteményt sajat kezével készi-
tette el szintén a Postanal dolgozé
édesanyja 52. sziiletésnapja alkal-
mabol.

HOZZAVALOK:

Tésztahoz (Vizes piskota az alapja)

17 dkg liszt, 3 dkg kakaopor, 20 dkg por-
cukor, 1 vanilids cukor, 4 tojds,4 evékandl
hideguviz, 1 siitépor.

A hideg vizzel habba vertem a tojasok fe-
hérjét, hozzaadtam aprianként a cukrot, a
vanilids cukrot, és kemény habba vertem.
Ezutin adagoltam hozzd a tojisok sdrgi-
jat. Végil a sutdpor, liszt és kakadpor ke-
verékét hozzaszitilva 6vatosan Osszekever-
tem. Kikent formaban, elémelegitett stit6-
ben siitottem.

Krém

Mascarpone sajt, izlés szerint izesitve

meggylikdrrel. Egy tiveg magozott meggy
lesztirve. Ezt kis id6ére meggylikér-
be aztattam. <

A torta dsszeallitasa

Amikor a tészta elkésziilt, ha-
rom részre vagtam. A lapo-
kat egyenként meglocsoltam
meggylikérrel, megkentem a
krémmel és raszortam a likSr-
be dztatott meggyet.

Diszités fondanttal

HOZZAVALOK:
15 dkg pillecukor, 2 evékandl viz,

25 dkg porcukor (vagy amennyit
felvesz), 1 dkg vaj, étkezési keményito
a formdzdshoz.

Készithetjuk szines vagy fehér pillecukor-
bél, szinezhetjiik por alapu ételfestékkel.

A pillecukrot és a vizet magas fala kivaja-
zott talban mikrohullimu stitében 40 ma-
sodpercig melegitjik, amig teljesen

elolvad. K6zben megkeverget-

-
@) ) . jukvajjal dtkent fakanallal,

majd aprianként beleke-
verjik a porcukrot és a
vajat. Amikor langyosra
~ N hiilt, étkezési keményi-
] tével meghintett desz-
kin nyadjtjuk, majd a
tortara teritjuk.

B <«

Rozsa készitése
fondanthol
Két rézsihoz hat egyfor-
ma kort szaggatunk pogicsa-
szaggatoval. A koroket egymas-
ra helyezziik gy, hogy a felsé félig takar-
ja az el6z6t. Felhajtjuk 6ket, és kétfelé vag-
juk. Kialakitjuk a rézsa szirmait. A rézsdkat
meggylikérrel, a leveleket mandulaaroma-
val szinezzik.
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A Postas Dolgozé 2012. 1. szama rejtvényének megfejtése: Nem puskazok, tanar Ur, csak kifizetem a parkolasomat.
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Kovacs Eva, szolnoki olvasénk nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.
A megfejtést nyilt levelez6lapon a Postas Szakszervezet Kdzpont, 1406 Budapest Pf. 14. cimre varjuk méajus 15-ig.
A megfejték kdzétt ismét 5000 forint értéku ajandekutalvanyt sorsolunk ki.
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Legyen a csomagolas is ajandeék!

Abban ugye mindannyian
egyetértetek velem,

hogy a sziiletésnaphoz
mindenképpen hozzatartozik
a torta.

Nemrég unnepeltik egy kedves
baritom sziiletésnapjat, amikor az
jutott eszembe, hogy az ajaindékom mellé én is készi-
tek tortat az innepeltnek. De az én tortim rendhagy6

lesz, és raadasul csak egy szeletet viszek magammal. 2. Az aljahoz az ajaindék méretétdl figgden, eldszor szerkesszetek
Hogy nem illik egy szelet tortaval beillitani, és csak egy egyenld szara haromszoget. Az oldalaihoz rajzoljatok

az innepeltnek adni, mert hamm, és el is fogyott? El- téglalapot (a kép szerint). Olyan széles legyen ez a téglalap,
arulom, hogy ez a szelet torta soha sem fog elfogyni! amilyen magas dobozt szeretnétek késziteni ahhoz, hogy
Megmutatom, hogyan késziil: beleférjen az ajaindék.

Tortaszelet alaku dobozka

B HOZZAVALOK (EGY SZEMELYRE):

— vastag karton lap,

— hungarocell- vagy fagolyo

- oll6, ragasztd, vonalzo, ceruza

— szines filc vagy festék, esetleg dntapados folia.
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Ne felejtsetek el ,fuleket” is rajzolni a megfelel6 oldalara, amivel
ossze tudjatok ragasztani a felhajtott oldalakat.

3. A doboztet6 lesz a cukormaz

a tortan. Természetesen ennek

az alapja is a haromszog

lesz, de most az el6bbinél

2-3 milliméterrel nagyobbat

rajzoljatok. Az oldalait hasonl6éan |
rajzoljatok hozza, mint az aljanal =

1. A dobozka sablon alapjan készil, amelyet tettétek, de hullamos vonallal,
pontosan kell kiszabnotok. Ehhez ahogyan a képen latjitok a
sziikséges a vonalzo, ceruza. Két részbdl all sablont. Ezt is vagjatok ki
a tortacska. Az aljabol és a tetejébdl. a vonalak mentén, hajtsatok fel a

széleit és ragasszatok meg.

4.A hungarocell vagy fagolyot fessétek be pirosra, és amig szdrad,
kezd6dhet a torta oldaldnak diszitése.
Ez torténhet filc-anyaggal, szines papirral vagy akar be is festhetitek.
Az én torta-szeletem filcboritast kapott, fehér cukormazat, és egy
nagy szem piros gyimolcsot a tetejére.

Kellemes idotoltést, vidam iigyeskedést kivdnok!

Postasokkal, postasokeért, feleldsen




DOSTAS
ZERVEZET

I

A harmas tagolast nyitdoldal bal széls6 sdvja rigton ugrodeszkat
kindl a tovabbi tartalomhoz: a PSZ szolgéltatdsai, a legfontosabb dokumentumok
(alapszabaly, program, kollektiv szerzddés) mellett hangstlyos teret kap

a szervezeti felépités. Utobbindl részletes cim- és telefonszamlista igazitja

lita a tisztségviseldkkel, illetve az egyre boviil feladatkorii és a Sajtoszemle
rovattal egyiitt immar a fooldalrdl kozvetleniil is elérhetd Jogsegélyszolgalattal
kapcsolatot keresd kollégakat. A foldalon kiemelt helyet kapott
az (] tagoknak szolo Belépési nyilatkozat is.

Térténet

I. rész - Magyar postasok orszdgos szakszervezete
1L rész - A fordulat évétdl az v. kongresszusig

I11. rész - V1. kongresszustdl a 25 éves jubileumig
I¥. rész - Azok a hetvenes évek

V. rész - Nk a postas szakszervezet élén

VI rész - A killonvalas utén

I. Magyar postdsok orszdgos szakszervezete

A Magyar Postisok Orszigos Szabad Szakszervezete 1945 janudrjiban, ahogy

a front (idiis postédsok a mai napig igy emlegetik a Budapesten folyd twr(nkal]
haladt eldre, ahogy egyre messzibbnek tintek a .Sztalin gyertyak“fényei,
tévolinak hallatszott a fegyverek ropogdsa, dgy merészkediek  eld
bivihelyeikril az orszég fOviroséban életben maradt emberek. A
kiitelesséqtudd postdsok a kilsd és belsd kerliletekbdl -timegkibzlekedés nem
lévén, gyalogosan ~tibb dris utakat megtéve igyekeztek felvenni a munkajukat
a hozzéjuk legkbzelebb lévd postahivatalban wagy a hdbord alatt pesti
postakizponttd walt Dob utcal épiilethen,

lanuar havaban még tombolt a harc Budapesten,
de nehany szaktdrsunk mar 3 habord utdmi
ujjdépltés tervével foglalkozott. Janudr 16-dn Pest
felhabaddt.(E cikk  rdjanak meq;equu_s A

Imre szaktarsak I'eluau.ék
yezeti Tandccsal, melynek

A rohamosan kizeleda liberalizacid is tagas teret kap:
a fooldali sszefoglaldrol tovabblépve héttérarchivum
mutatja be azt az utat, amelyet az UNI és vele

a PSZ megtett a felkésziilés érdekében.

A honlapon tjabban tobb hirdetéssel is taldlkozhat az olvaso, ezek mindegyike
a postds dolgozok, szakszervezeti tagok szamara is hasznos, eqyben kedvezményes
szolgaltatdsra, termékre hivja fol a figyelmet.

Eseménynaptdr
2012, februdr 14. kedd, : - g
BONGt N sismtin E sdvban részletes eseménynaptar is talalhato,

napja van.
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HEEE) nyerhetiink bepillantast.
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Keresd Te is naprakész informaciokért! A kozelmultban uj szolgaltatasokkal
felfrissitett www.postasszakszervezet.hu a PSZ érdekképviseleti tevékenységével,

hazai és nemzetkozi kapcsolataival, szervezeti felépitésével, szolgaltatasaival és
természetesen a tagsaggal kapcsolatos hirekkel, informaciokkal varja az oldalakra latogatokat.

————— tovabba a Postasok a Postasokért Alapitvany és
Wb el a munkavedelmi érdekképviseletek tevékenységébe

WWW.POSTASSZAKSZERVEZET.HU

Ismered mar a Postas Szakszervezet honlapjat?

iriik, & magtesmtEshez Mskkalpn 3 fent) kigret
Hingk.

mirdéseit tagozat

“higus 14-6re terven kivetiesd driekesietdt &

Postis Scaksoervenet Késtests Tagorats. Az

ubds nagirenajén o cimazetien Myomtatvanyck, &

ksbestth itert enspin ek ¢ 8 kizDestis) |
bivebbens>

Dij az ambersbgirt

Anka emibeni gesius hatdsdra -nhu L

emberért” néven @ Wiskunhalos: €529
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Wil & maghekirtésher
kkaljar @ kviet kipre!
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Nem hianyzik ugyanakkor a Postés Szakszervezet miltjaba kalauzolo torténeti
attekintés, illetve a kiilonféle rendezvényeirdl, eseményeirdl megemlékezd foto-
archivum sem.tt szerepel a Postas Dolgozo elektronikusan olvashatd véltozata is.

Szervezeti felépités

1. Alapszervezet [ részietek..]
2. Kizépszervek [ részletek..]
3. Tagozatok [ részletek..]
4. Titkdrok Orszagos Tandcsa [ részletek..]
5. A Postas Szakszervezet kizponti testiiletei:

5.1. Kongresszus, 136 fd [ részletek..]

Postai piacnyitas

=N
Postas unlgl]ll] m Liberalizdcid, szakszervezeti tapasztalatok (prezentécid)

™ ..‘ L ﬂ Az UNI &llasfoglalésa 2009

L
ﬂ 3. postal irdnyelv (2008/6/EK)

ﬁ 79/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet

[ Korabbi szamak

Nyisd ki mindennap, bongéssz a hirek, infok kozott,
akar a hazai, akar a nemzetkozi szakszervezeti élet
iegfrissebb hireire vagy kivancsi!

U=

global
gnion

Magyar Psta



