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Ha ezúttal nem tematikus, hanem naptár
szerinti sorrendben vágunk bele az értéke-
lésbe, az esztendõ elsõ sikerének a
balatonföldvári ingatlan „visszaszerzését”
említi Pecze Pál. Azzal, hogy a korábbi, je-
lentõs PSZ-vagyon néhány további eleme is
peres eljárás alatt áll, jelenleg az ezekrõl
döntõ bírósági határozatokat várja a szak-
szervezet. Ám, ha már ingatlan, mi több,
üdülõk, ha nem is az év elejéhez, de ehhez
a témához tartozik a nyári üdültetés „saját
kézbe” vétele, azaz, hogy idén elõször
Lellén és Bogláron bérelt üdülõkben tölt-
hettek kellemes napokat a szervezett dol-
gozók, illetve családtagjaik.

A nyár persze nemcsak pihenéssel, ha-
nem igen nagy munkával telt – gondoljunk
csak a június 3-ai munkakongresszusra, 
illetve a több területen is megtartott ÜT-
választásokra. Elõbbi elsõsorban a soros,
tisztújító kongresszusra való felkészülés je-
gyében zajlott. De fontos döntésekbõl sem
volt hiány, hiszen változott többek között
az Alapszabály és a Választási Szabályzat is,
míg a 2010. január 4-tõl eredetileg szep-
tember 30-ig tartó választási ciklus végét
2010. december 31-re, a következõ, immár
soros kongresszus megrendezési határide-
jét pedig legkésõbb 2011. március 31-re
tolták ki. 

A Kelet-, illetve
Nyugat-Magyaror-
szági Területi Igaz-
gatóság valamint a
TISZÜ területén
júniusban lezajlott
voksolással teljes-
sé vált a tavaly a
Központi Területi
I g a z g a t ó s á g o n
megkezdett folya-

mat, amelynek során országszerte megvá-
lasztották a leköszönõk helyébe lépõ új
üzemi tanácsok tagjait. Pecze Pál az adott
helyzethez, különösen a postás dolgozó-
kat napjainkban foglalkoztató külsõ és
belsõ problémákhoz képest a számszerû-
leg minimális mértékû csökkenés ellené-
re is méltónak és eredményesnek értéke-
li az ÜT-választások eddigi 17 esztendõs
történetében tradicionálisan eredményes
Postás Szakszervezet szereplését. 

Ugyancsak immár elõretekintésként
teszi hozzá Pecze Pál, hogy az ÜT-
választás már januárban biztosan folyta-

tódik, hiszen ekkor a MédiaLOG tagsága
választja meg képviselõit – ahogy a Posta
már elõrevetített szervezeti átalakítása
miatt (a tervek szerint a mostaniak he-
lyét öt új területi igazgatóság veszi majd
át) szükség lesz ezekhez igazodó új üze-
mi tanácsokra is.

Javarészt a nyáron zajlottak nemzetkö-
zi programjaink is, amelyek jelentõsége
elsõsorban a liberalizációra való felké-
szülés tükrében fokozódik. Hiszen lé-
nyegük abban rejlik, hogy ne nekünk
magunknak kelljen minden kérdésben
„föltalálni a spanyolviaszt”, hanem átve-
hetjük és a mindennapi gyakorlatban is
hasznosíthatjuk a külföldi posták és
szakszervezetek tapasztalatait – például
nálunk még csak formálódó postatör-
vény külhoni megfelelõinek tanulmá-
nyozásával. A PSZ képviselõi az idén gö-
rög társaikkal találkozhattak, elõbb
Magyarországon, majd a hagyományos
cserekapcsolat jegyében Görögország-
ban is. Pecze Pál ennél is hangsúlyosabb-
nak tekinti ugyanakkor a hazánkba érke-
zett finn-észt delegációval történt
eszmecserét, ez ugyanis további évekre
vetítette elõre az együttmûködés lehetõ-
ségét.

A november végi MSZOSZ-kongresszu-
son 22 küldöttel történt részvétel ugyan-
csak a külsõ kapcsolatok ápolását jelen-
tette a PSZ számára. Jelentõségét pedig
Pecze Pál egy rövid mondatba foglalva
úgy vonná meg, hogy a korábbiaknál is

sokkal hangsúlyosabban került elõtérbe
az összefogás igénye. És nem elsõsorban
az MSZOSZ-en belül, hanem a különféle
konföderációk között – amelyre az elsõ
gyakorlati példát a fõvárosi Roosevelt téri
demonstráció sikere adta.

Az esztendõ utolsó nagy munkáját,
mint mindig, ezúttal is a már javában fo-
lyó – és beszélgetésünk idején „meg-
állapodásközeli” állapotban lévõ bértár-
gyalások jelentik. Az alapot ehhez a már
korábban elfogadott, és a strukturált
bérminimumot 94 ezer forintban meg-
szabó OÉT-megállapodás adja. Ám a
helyzetet Pecze Pál szerint is nehezíti,
hogy a bruttó 300 ezer forint alatti havi
jövedelmûek esetében a jövõ évi adóvál-
tozások miatt eleve reálkereset-csökke-
néssel és bérbesûrûsödéssel kell szá-
molni, így ennek kompenzációs
lehetõségei is a megoldandó kérdések
között szerepelnek.

„Mindezek tükrében úgy érzem, bár ne-
héz idõk elé nézünk, de jó úton haladunk”,
zárja az esztendõ értékelését Pecze Pál. „És
hagyományainkhoz híven a Postás Dolgozó
idei utolsó számában ne feledkezzünk meg
a szeretet közelgõ ünnepérõl sem”, tereli a
szót legvégül egy kellemes irányba, „így zá-
rásként minden olvasónknak, minden
mostani és leendõ szakszervezeti tagunk-
nak békés karácsonyt és egy még boldo-
gabb, eredményekben gazdag új esztendõt
kívánok!”

Sz. Zs.

Középpontban a választások
Nehéz idõkben, de jó úton haladunk, értékel Pecze Pál

Egy esztendeje az egész világon végigsöprõ, és természetesen a postákat, 
a Magyar Postát sem kímélõ gazdasági válság tükrében igyekeztünk számba
venni a Postás Szakszervezet munkálkodását, éves eredményeit is. Bár nem
mondhatnánk, hogy akár a nemzetközi trendek, akár a hazai helyzet azt mu-
tatná, hogy immár kifelé rohanunk a válságból, azt legalábbis elmondhatjuk,
hogy „már látszik a fény az alagút végén”. Vagy legalábbis kezdünk „hozzá-
szokni”, így nem minden helyzetértékelés kiindulási vagy hivatkozási alapja-
ként tekintjük a nehézségeket… 
2010 ugyanakkor a választások éve is volt, kezdve az alap- és középszervi
tisztújítástól a már 2009-ben megkezdett üzemitanácsi voksolásokig. Ame-
lyen, ha korábbi reprezentativitása meg is kopott kissé, továbbra is a Postás
Szakszervezet bizonyult messze a legjelentõsebb, legtámogatottabb érdek-
képviseleti erõnek a postásság körében.
Ugyancsak hangsúlyos szerepet kapott az elvégzett teendõk sorában a nyári
munkakongresszus, míg a sort a már javában folyó bértárgyalások zárják –
immár hagyományos évértékelõ írásunkban mindezek mentén kértük Pecze

Pált (képünkön) arra, hogy vonja meg a PSZ ténykedésének 2010-es mérle-
gét. Mindezt érintõlegesen a soros, tisztújító kongresszus miatt ugyancsak 
kiemelt jelentõségû 2011-es esztendõ kihívásaira is elõretekintve.
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A Magyar Szakszervezetek Országos
Szövetsége november 19–20-ai kong-
resszusának legfontosabb mondanivaló-
ja rövid és hosszú távon egyaránt az
összefogás fontossága. Alapértékrõl van
szó, amely az eredetektõl igaz; a dolgo-
zók érdekét együtt, közösen tudjuk 
a leghatékonyabban képviselni, megvé-
deni. A küldöttek az elkövetkezõ négy
évre elfogadták a szervezet munkaprog-
ramját. A szövetséget alkotó több mint
három tucat, a legkülönbözõbb ágaza-
tokban tevékenykedõ szakszervezet 
miben találta meg a közös nevezõt? 
Ezt a kérdést már Pataky Péternek, 
az MSZOSZ régi-új elnökének tette fel 
a Postás Dolgozó.

Pataky Péter: – Ter-
mészetesen vannak
ágazati hovatartozás-
tól független, minden-
kire egyaránt érvényes
alapvetõ érdekek.
Ezért szerepelnek
hangsúlyos feladat-
ként a dolgozói bérek,
jövedelmek növelé-
sét, illetve a foglalkoz-

tatás biztonságát, vagy a munkavédelmet érintõ
teendõk a programban. Az MSZOSZ és tagszer-
vezetei számára elsõbbséget élvez a meglévõ
munkahelyek megtartása, a foglalkoztatás bõvíté-
se. Nem mindegy ugyanakkor, hogy a bõvítést
hogyan akarják elérni. Számunkra nem az úgyne-
vezett atipikus formák bõvítése, a munkavállalók
kiszolgáltatottságát növelõ kölcsönzés, határo-
zott idejû foglalkoztatás, vagy a kényszerû rész-
munkaidõ az elfogadható megoldás. A munka-
vállalók tisztes megélhetést biztosító, biztos és
biztonságos munkahelyet akarnak. Egyébként az
állam, az egész társadalom érdeke is az, hogy iga-
zi adó- és járulékfizetõ munkavállalók legyenek.
A legutóbbi idõben is számos, a foglalkoztatás
biztonságát rontó, az érdekvédelmet lehetetlen-
né, vagy legalább is nehézzé tevõ intézkedéssel,
ötlettel találkoztunk, amellyel érdekvédõként
nem érthetünk egyet. A szolidaritás eszméje mel-
lett ezért sem lehet figyelmen kívül hagyni a köz-
igazgatást érintõ kormányzati akaratot, amely 
lehetõvé teszi az indoklás nélküli elbocsátást. 
A kormányzati elképzelések mintájára a verseny-
szférában is akadnak, akik szívesen vezetnék be a
„bizalmi viszonyra” épülõ alkalmazást, amelynek
révén egyszerûen, indoklás és ok megjelölés nél-

kül lehetne elbocsátani embereket. Akár a köz-,
akár a versenyszféráról van szó, tisztes munkáért
tisztes bér jár. S ebben valamennyien egyetér-
tünk.

P. D.: – Az eltelt négy év tapasztalatai milyen
következtetést eredményeztek a szakszervezetek
munkájáról? 

P. P.: – Ez az idõszak súlyos nehézségeket ho-
zott a munkavállalók számára. Ugyanakkor, a
sokszor kritikus helyzet ellenére, a szociális pár-
beszéd intézményét fenn lehetett tartani, és to-
vábbra is meg kell tartani a hatékony, két-, vala-
mint háromoldalú egyeztetés fórumait. Bár
elõszeretettel hangoztatják a politikai erõk, hogy
õk képviselik a munkavállalókat. Bebizonyoso-
dott, hogy a szakszervezeteken kívül senki nem
képes ezt érdemben megtenni. A 2010 májusától
tapasztalható új hatalomgyakorlási stílus és mód-
szer pedig még inkább megköveteli az egységes
fellépést. A december negyediki, három konfö-
deráció által szervezett demonstráció éppen azt
jelzi, a konföderációk között is van közös nevezõ,
amelyre építeni, sõt a közös munkát bõvíteni le-
het. Ennek érdekében a szakszervezeteknek
nem elkülönülniük, hanem integrálódniuk kell.

P. D.: – A szolidaritás mellett, az MSZOSZ
programja alapvetõ értékeket rögzít, vagyis azt,
hogy a szakszervezet azoknak az érdekeit képvi-
seli, akiknek nincs más tulajdonuk, mint a
munkaerejük, tudásuk, képességeik, és ezekkel
jelentkeznek a munkaerõpiacon. Nemrég feje-
zõdtek be az országos bértárgyalások, mennyi-
re elégedettek az eredménnyel?

P. P.: – A számok közismertek, a jövõ évi mini-
málbér 78 ezer, a garantált bérminimum 94 ezer
forint lesz, az országos béremelési ajánlás átlago-
san 4-6 százalékos keresetnövelést javasol a ver-
senyszféra és a közszolgáltatás helyi tárgyalófelei-
nek – ez a megállapodás született meg az
Országos Érdekegyeztetõ Tanács (OÉT) decem-
ber 2-ai ülésén. A munkavállalói oldal azt szeret-
te volna elérni, hogy a fizetések reálértéke meg-
maradjon. Az új adó- és járulékszabályok miatt
azonban a kötelezõ elemek ilyen mértékû eme-
lése és az ajánlásnak megfelelõ béremelés is csak
a nettó keresetek értékének megõrzését eredmé-
nyezi. Az MSZOSZ ezért is kívánta záradékolni a
megállapodást, amely rögzíti, hogy kevesli az
emelést, de nem akadályozza meg az aláírást. Vé-
gül a teljes munkavállalói oldal egységesen zára-
dékot fogadott el, amelyben leszögezik, hogy a
munkavállalók valamennyi munkavállalóra fenn-
tartják a „reálpozíció megtartásának az igényét”.
Ez tulajdonképpen üzenet a munkaadóknak: a
helyi tárgyalásokon az ajánlás felsõ értékét, vagy

ahol szükséges, magasabb mértékû emelést aka-
runk elérni. Nem számítunk könnyû tárgyalások-
ra, de bízunk benne, hogy a munkáltatóknak
sem érdeke, hogy romló életkörülményeik miatt
elkeseredett és ezért motiválatlan dolgozókkal
kelljen a vállalati célokat elérni.

P. D.: – A szövetséget alkotó tagszervezetek el-
térõ körülmények, feltételek, adottságok között
mûködnek. Milyennek ítéli meg helyzetüket?

P. P.: – Valóban nagyon sokszínû a szervezet.
Különbözõek a szakmák, a mûködési területek,
a létszámok, ugyanakkor ismételten bebizonyo-
sodott, hogy az alapértékeink közösek. Meg-
nyugtató az is, hogy az MSZOSZ tagszervezetei-
ben az elmúlt években stabilizálódott a létszám,
egyes ágazatokban pedig növekedésnek is in-
dult. A kedvezõ folyamatok fenntartása, sõt fel-
erõsítése elsõszámú érdek. A szövetség stratégiai
célja olyan szervezõdési és mûködési formák ki-
alakítása, amelyekkel a tagmegõrzés mellett, a ta-
nulók és a pályakezdõk nagy számban vonható-
ak be az érdekvédelmi munkába. Szükség van a
fiatalok közremûködésére – minden szinten. 

P. D.: – A kongresszus „Nyilatkozatot” foga-
dott el a zárónapján, amelyben nem egy gondo-
lat a december eleji tüntetés követeléseiben is
szerepelt.

P. P.: – Ez is azt jelzi, hogy a sajátos ágazati, tag-
szervezeti problémák mellett számos olyan van,
amely egyformán érinti a legkülönbözõbb mun-
kahelyeken dolgozó munkavállalókat. Mindany-
nyiunk számára elfogadhatatlan a reálbérek csök-
kenése, vagy a törvények, valamint a kollektív
szerzõdések alapján járó tisztességes jövedelmek
visszamenõleges megadóztatása. Az ilyen, a jog-
biztonságot támadó szándék ellen közösen kell
fellépnünk. Valóban alapvetõ változásokra van
szükség a gazdaság- és társadalompolitikában, a
közteherviselésben, de ezeket a változtatásokat
csak akkor támogathatjuk, ha azok valódi egyet-
értésen alapulnak, és a munkájukból élõk és 
a nyugdíjasok jobb életminõségét szolgálják. 
A nemzeti együttmûködés rendszere fontos gon-
dolat, de csak akkor lesz több üres jelszónál, ha a
kormányzó párt megváltoztatja az érdemi egyez-
tetést nélkülözõ eddigi parlamenti és kormány-
zati gyakorlatot. A kongresszus ezért szólította fel
összefogásra, és közös cselekvésre a tagság mel-
lett a nem szervezett munkavállalókat, és nyugdí-
jasokat is. A hatékony érdekvédelemhez azonban
nem csupán együttmûködésre, hanem összefo-
gásra van szükség. Elodázhatatlan a szervezeti in-
tegráció, erõs ágazati szakszervezetekre, és haté-
konyan mûködõ, erõs országos szövetségre van
szükség. 

Az összefogás a legfontosabb
Pataky Péter: Kevesebb szervezettel, de együtt erõsebbek vagyunk
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Az elõzõ oldalon Pecze Pál a Postás
Szakszervezet országos és nemzet-
közi ügyeit vette számba 2010-rõl
szóló évértékelõjében. A Postás
Dolgozó ezen túlmenõen röviden
külön is megszólaltatta a nyolc
TSZB (ill. SSZT, TTT)-titkárt, azt 
tudakolva, hogy az õ saját területü-
kön melyek voltak az esztendõ
azon sarkalatos pontjai, amelyek
mentén munkájukat végezték 
az idén. Nem meglepõ, hogy a fõ
problémák (a korengedményes
nyugdíjak és a Posta Partner 
Program miatt létszámcsökkenés)
kisebb-nagyobb helyi specialitások-
kal persze, országos érvényûnek 
bizonyultak. A középszervek veze-
tõi ugyanakkor egy-egy mondatban
már az elõttünk álló esztendõ 
elsõdleges feladatairól is szóltak.

BÁNRÉVI IMRE (ÁGAZATI ATSZB)
A szakma egyre nehezebben

engedi el a bizalmiakat
A 2010-es esztendõ az eddigi legnehezebb
idõszakunk volt. Elõbb az ÜT-választások,

majd a bizalmi há-
lózat megújítása je-
lentett nagy kihí-
vást. 2007-ben
jelentõsen vissza-
esett támogatottsá-
gunk, így kemény
testületi munkával
készültünk az ÜT-
választások ered-
ményes végrehajtá-

sára. Sajnos, a befektetett munka nem
hozta meg teljes mértékben a gyümölcsét,

a támogatottság további csökkenését csak
lassítanunk sikerült, megállítani nem. Ered-
ményünk azonban, hogy jelöltjeink ismét
bekerültek az üzemi tanácsba, és a Közpon-
ti Üzemi Tanács elnöke, Benkõ Viktor is az
Ágazati ATSZB tagjaként kapott bizalmat.

Szeretném megköszönni a bizalmiak
munkáját, mert a nem könnyû feladatot
szakmai munkájuk elvégzése mellett, sza-
badidejükben végzik, csupán az a kérdés,
hogy meddig mehet ez így tovább. A ko-
rábbi általános gyakorlattal szemben
ugyanis a munkahelyi vezetõk „egyre ne-
hezebben nélkülözik” a szakszervezeti
munkára kikért kollégákat. Mert létszá-
munk csökkenõben van, pedig a szak-
szervezethez két dolog biztosan szüksé-
ges: a tagság és a munkát végzõ
bizalmiak. Ha ez megszûnik, csak a kiszol-
gáltatott munkavállalók maradnak.

Ezeknél a nagyrészt belsõ mûködéshez
kapcsolódó feladatoknál azonban sokkal
fontosabb, hogy minden nap a szakszerve-
zet eredeti céljával foglalkozzunk. A mun-
kavállalók 2011-ben is nehezen élnek majd
meg a fizetésükbõl, nehezen teljesíthetõ
szakmai normák szerint kell dolgozniuk, és
egyre kevesebb esélyük lesz arra, hogy élet-
minõségük javuljon. A 2011-es esztendõ
még nehezebbnek ígérkezik.

BÁR CSABA (PÉCSI TSZB)
A szervezeti átalakulásokhoz
igazodik a mozgalmi élet is

Még a tavalyi esztendõ pozitívumaként te-
kinthetünk vissza a szigetvári video-
kódoló üzembe állására, amely száznál
több új munkavállalót hozott, s a PSZ tag-
létszámát azóta szépen sikerült emelni. 
A Zalaegerszeg 1-bõl különváló kézbesítõ-

postánál pedig
egy új alapszerve-
zetet alapítottunk,
indít egy jó hírrel
Bár Csaba.

A PPP területünk
valamennyi me-
gyéjét érintette
még ebben az év-
ben is, és ez a tag-
létszámra is nega-

tív hatást gyakorolt. A tagmegtartás, illetve
-szervezés egyébként is kulcsfeladataink kö-
zé tartozik. Elsõsorban a fiatalok elérése
lesz egyre nehezebb, jövõre egész biztosan
új utakat kell keresnünk e téren, amelye-
ken õket is jobban meg lehet szólítani – te-
kint már picit elõre is.

A nagyobb összejövetelek nálunk is a ha-
gyományos ünnepekhez, mint a nõnap
vagy a Mikulás kötõdnek, emellett a családi
napok, kirándulások, vagy a Dunántúli Pos-
tás SE-vel közös sportnapjaink is jelentõs
„tömegmozgató” erõvel bírnak – utóbbiak
sorából az immár hagyományos kora õszi,
országos sikert arató pécsi jótékonysági fu-
tást emelném ki.

Az esztendõ nálunk is a választások 
jegyében telt. Kezdve a már mindenütt 
lebonyolított alapszervi tisztújítástól, az
ugyancsak hátunk mögött hagyott üzemi-
tanács-választásokig. Ám mert a társaságnál
már bejelentett szervezeti változások (az új
igazgatósági felállás) a mi területünket is
érintik, máris új voksolás elé nézünk, je-
lenleg ennek elõkészítését kezdtük meg. 
A középszervi választásokat pedig decem-
ber 21-én tarjuk.

Érdekesség ugyanakkor, hogy a Pécsi
TSZB egy, az országos tagozati rendszerhez

PSZ-imázs: nagyobb a tét, 
Helyi érdekvédelem, választási dömping, tagtoborzás, 

December 1-én tartotta értekezletét a PSZ Kézbesítõ Tagozata. Pre-
zentációjával támogató segítséget adott Pintér István szállítási fõosz-
tályvezetõ, a szakma képviseletében válaszolt még kérdéseinkre
Schmidt Imre kézbesítés-szervezési és módszertani osztályvezetõ is.  

Júliusi és szeptemberi számában a Postás Dolgozó több megköze-
lítésben is részletességgel foglalkozott a kerékpárokkal és motorok-
kal kapcsolatos problémákkal. Pintér István tárgyilagos tájékoztatója
azonban a még fel sem tett kérdésekre is választ adott az értekezle-
ten jelenlevõknek. Részletes állapotjelentést kaptunk a kerékpárok-
ról, a javítás helyzetérõl. Természetesen a tapasztalat is megszólítta-
tott, és az eddig még el nem hangzott, írásban nem rögzített
észrevételeket is tolmácsolták kézbesítõink. A pumpától kezdve a
nyeregig, a javításra szállítás problémájáig minden téma alapos bon-

colásra került. Némi felhanggal egyes helyeken a szállítási üzemek-
nél folyó javítási munka, annak minõsége, illetve a ráfordított idõ
igen hosszú volta is a konzultáció tárgya volt. Szerencsére a kritikai
megjegyzések mellett e tekintetben is volt, aki az együttmûködés si-
kereit konstatálta.  

A beszélgetés egy-két részletére rávilágítva: a kerékpárokra felsze-
relt tárolók minõsége várhatóan a jövõben is gyakori téma lesz. A be-
ázás a független szakértõ véleményezése ellenére mindennapos
gondot jelent. Nem mindegy, hogy egy UV-sugárzásnak már kitett, a
napi teendõk során már „betört” „meglágyított”, igen sokszor kézbe
vett anyagról van-e szó, vagy vadonatúj, napot, szelet, esõt még so-

Kimeríthetetlen téma a kerékpár – Fontos    
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hasonló, de helyi alapokon nyugvó bizott-
ságokat hozna létre. Ezek ugyancsak mun-
kakörönkénti szervezõdéssel, szakmai ol-
dalról véleményeznék már elsõ körben a
különféle tervezeteket, utasításokat. 

DR. HORVÁTH ISTVÁN (SOPRONI TTT)
Sajnos az idén megnõttek 

az indokolt segélykérelmek
Összességében eredményes évet zárt a
Soproni TTT. Az egész éven átívelõ feladat
volt az alapszervi választások megszervezé-
se és lebonyolítása. Az elõkészületeket szin-
te az üzemitanács-választásokkal egy idõ-
ben kezdtük meg, a folyamat
novemberben, a középszervi választással
zárult. 2010-ben úgy tapasztaltam, hogy

megnõtt nemcsak
a testület, hanem a
tagság aktivitása is,
szélesebb körbõl
és több észrevételt,
véleményt kap-
tunk, mint az elõzõ
években, mondja
dr. Horváth István.
A rossz hír, hogy
megnövekedett a

hosszan tartó, súlyos betegségek miatt kifi-
zetett segélyek összege is, megemelkedett
a szociálisan rászorulók száma.

Idén elõször sújtotta katasztrófa a Sopro-
ni TTT területét, saját forrásainkon kívül a
PSZ több középszerve is küldött jelentõs
összegû gyorssegélyt az érintett postás
szakszervezeti tagok támogatására, amiért
itt is köszönetet mondok.

A PSZ által megteremtett üdülési lehe-
tõséget maximálisan ki tudtuk használni,
nagycsaládos, szociálisan rászoruló tagok

kapták a beutalókat, a visszajelzések sze-
rint mindenki rendkívüli módon elége-
dett volt.

Taglétszámunk kismértékben csökkent
ez évben, ennek oka, hogy a PPP utolsó
üteme is ezt a területet érintette. Sok volt
a nyugdíjba vonuló, de vannak új belépõ-
ink, és a kiszervezett, más munkáltatónál
postai tevékenységet végzõ tagokat is meg
tudtuk tartani.

ILYÉS SÁNDORNÉ (DEBRECENI SZSZT)
Jó csapat voltunk, 

vagyunk és maradunk
Rendhagyó év volt az idei, több tekintetben
is. Az üzemitanács-választásokon a keleti te-
rület – Szeged, Miskolc és Debrecen együt-
tesen – 69,46%-os támogatást hozott a PSZ-
nek. Az elõzõ, 2007-es választásokon is mi
értük el a legmagasabb eredményt,
76,46%-ot. A csökkenés oka a KÉSZ meg-
erõsödése egyes kelet-magyarországi terü-
leteken a nem szervezett munkavállalók
körében, mondja Ilyés Sándorné. A termé-
szeti katasztrófák és a vörösiszap-áradat
okán kiemelkedõ eredményünk, hogy az

ár-, belvíz és vihar-
károkat szenvedett
kollégák segítésére
a debreceni terület
(közte a nyugdíjas-
klub tagjaival!)
összességében
majd' 900 ezer fo-
rintnyi adományt
gyûjtött össze.

Törõdünk a ki-
szervezett hírlapkézbesítõ szakszervezeti ta-
gokkal, a MédiaLOG Tagozat tagságának
többsége a mi területünkön dolgozik. 

Csak néhány hete került sor a kongresz-
szusra készülés jegyében a középszintû vá-
lasztásra., ahol kettõs jelölés mellett több
mint 90%-os támogatással választottak újra,
úgy érzem, ez igazolja, hogy megszolgál-
tam a korábbi bizalmat.

A PSZ várható szervezeti átalakítása során
a területi képviseletek fenntartását és az
alapszervezetek önálló gazdálkodásának
megtartását képviseljük. Egyik legmeghatá-
rozóbb feladatunk a tagmegtartás és a to-
borzás a munkahelyeken, a személyes kap-
csolatok ápolása a tisztségviselõkkel és a
posták kollektíváival. 

DR. NEMES SÁNDOR (SZEGEDI TSZB)
Nagyobb a tét, mint
egy Mikulás-csomag

A Szegedi TSZB életében 2010 – a választá-
sok mellett – a területi jelenlét fokozása, a
tagságot megmozgató rendezvények, ki-
rándulások jegyé-
ben telt el. Ennek
keretében az el-
múlt években meg-
kezdett munka
folytatásaként a
TSZB változó hely-
színeken ülésezett,
ismerkedve az
adott térség életé-
vel és problémái-
val. A tagság részére nyújtott szolgáltatások
körében ez évben is fontos szerepet játszot-
tak a családi és a sportrendezvényeink, 
tekint vissza dr. Nemes Sándor. Ilyen volt 
például a három megyében szervezett gyer-
meknapi program, a pusztaszeri kirándulás
és a hagyományos nyár végi sportnap, 

mint egy Mikulás-csomag
családi napok, segélyezés, bértárgyalások

Postásokkal, postásokért, felelõsen

ha nem látott tárolóról beszélünk. Itt azonban igen fontos megje-
gyezni a következõt: nem rendeltetésszerû használat esetén kártérí-
tési felelõsség terheli a kézbesítõt. Ugyanakkor e kérdés eldöntésé-
ben igen fontos szerepe van a postavezetõnek. A szabályozás
pontosan leírja a teendõket, és nem feltétlenül az a végeredmény,
hogy a kézbesítõnek fizetnie kell. Fontos azonban, hogy ha a táska
megsérül, a kerékpár rendeltetésszerû használatából eredõ meghi-
básodást a garanciális cserelehetõség miatt mielõbb jelenteni kell. 

Ha valaki segítségre szorul, kérdésekre kell válaszolnia, gondjában
megoldást kell találni, a Kézbesítõ Tagozaton keresztül állok rendel-
kezésére.

Összegezve: mind a kerékpár használata során felmerülõ gondok,
mind pedig a javítás tapasztalatai több irányból össztûz alá kerültek.
Információk cserélõdtek pro és kontra. Reméljük, pozitív elmozdu-
lás kezdõdik e témában is. 

Az értekezlet végén Kalmár László, a KMB elnöke a munkavéde-
lem szempontjából közelítette meg a tárgyaltakat és adott tájékozta-
tást a közelmúlt intézkedéseirõl.

Ez évi utolsó értekezletünk végezetével megköszönöm a tagozat
tagjainak hozzáállását, igyekezetét, jobbító szándékú megjegyzéseit. 

Kollégáinknak kívánok egészségben gazdag, eredményes boldog
új évet.

Tóth Zsuzsanna, 

tagozatvezetõ

   információk a Kézbesítõ Tagozat ülésén
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amelyet ezúttal Szegváron rendeztünk.
Ezek mellett több horgász-, foci- és tekever-
seny is színesítette a mindennapokat tagja-
ink számára.

A nemzetközi kapcsolatok terén tovább
építettük az ismeretséget a három határ
mentén az aradi, temesvári és a vajdasági
postásokkal. 

A következõ évben az anyagi és szellemi
erõgyûjtésre, az érdekvédelmi tevékenység
fokozására kívánunk koncentrálni a hagyo-
mányos szakszervezeti feladatok mellett. 
A tagságunk és a még kívül állók számára
olyan vonzó szakszervezeti imázst szeret-
nénk kialakítani, amely meggyõzi a munka-
vállalókat arról, hogy a szakszervezet szere-
pe sokkal nagyobb, mint a segélyek
kiosztása. Természetesen szükség van a
kézzel fogható juttatásokra, a Mikulás-cso-
magokra is. De ennél nagyobb a tét. Ezért
szükségünk van minden pozitívan gondol-
kodó ember támogatására. Megerõsítõ visz-
szajelzésnek tekintem, hogy az utolsó 
negyedévben a taglétszámunk – a munkavi-
szony megszûnésbõl eredõ természetes fo-
gyás mellett is – növekedésnek indult.

PAJZOS BORBÁLA (BUVI TSZB)
Nem csökkent a tagság,

érkeztek a fiatalok
Eseményekben gazdag évet zár a BUVI
TSZB is. A szokásos napi feladatok mellett
évközben két új titkárt is választottunk (a
régiek betegség miatt mondtak le), ezzel
egyidejûleg folytak az alapszervi választá-
sok is, mondja Pajzos Borbála.

Az év két katasztrófája is sok feladatot
adott, a természeti csapások után 614 ezer
forintot gyûjtött a TSZB, ebbõl részesült az
a három károsult család is, akik a BUVI te-
rületéhez tartoznak.  Több mint 400 ezer
forintit utaltunk át a Soproni TTT-nek a vö-

rösiszap-áradat
után, szintén gyûj-
tésbõl. Növekedett
ugyanakkor a be-
tegállomány miatt
vagy temetési se-
gélyt kérõ tagok
száma is.

Két olyan prob-
léma jelentkezett a
területen az év má-

sodik felében, amelyek sok tárgyalást és
egyeztetést igényeltek, és amelyekre még
nem találtunk megoldást. Több postán
ugyanis nem fizetik ki a délutáni mûszak-
pótlékot, arra hivatkozva, hogy nem ren-
delkezik errõl egyértelmûen a hatályos Kol-
lektív Szerzõdés. Kértük a KSZ Bizottság
vezetõjét, hogy kezdeményezzenek egyez-
tetést a munkáltatóval ez ügyben.

Óriási eredményünk, hogy a BUVI nem
veszít tagságából, a nyugdíjba menõk he-
lyére belép a fiatalabb generáció. 

Középszintû választói értekezletünket
december 21-én tartjuk, a következõ éve-
ket ennek eredménye határozza majd meg.

SZEGÕ RÓZA (BUDAPESTI TSZB)
A titkárok munkáját dicséri
rendszeres újraválasztásuk

Nagyon mozgalmas idõszak áll mögöt-
tünk, nemcsak a választások miatt, ha-
nem azért is, mert idén szinte nem múlt
el hét anélkül, hogy a szûkre szabott lét-
számok miatt ne kellett volna postahelyi
munkaszervezéssel kapcsolatos problé-
mákban egyeztetnünk, kezdi Szegõ Róza.
Büszke lehetek rá, hogy milyen jó az
együttmûködésünk a titkárokkal és a
postavezetõkkel. Ennek szép példájaként
említhetem, hogy a nyári hõségben egyik
postahelyünk klímaberendezésének javí-
tásáért lobbiztunk, és sikerült is elér-
nünk, hogy a be-
rendezést megja-
vítsák, illetve az
átmeneti idõszak-
ra ventillátorokat
állítsanak be a kéz-
besítõosztályra.

A gazdasági vál-
ság hatása a mi te-
rületünkön is érez-
hetõ, nálunk is
egyre többen fordulnak segélyért a szak-
szervezethez.

A titkárok munkájának elismeréseként
könyvelhetjük el, hogy területünkön a vá-
lasztásokon túlnyomórészt bizalmat kaptak
a tisztségviselõk, csupán a nyugdíjba vonu-
lók helyére választottak új titkárokat, és
egyetlen helyen fordult elõ kettõs jelölés.

Ugyancsak a titkárok munkáját dicséri véle-
ményem szerint, hogy taglétszámunk állan-
dósult, a nyugdíjazás miatt kiesõket mindig
sikerül új belépõkkel pótolnunk.

Idén is megrendeztük lassan már ha-
gyományossá váló majálisunkat az Ágaza-
ti ATSZB-vel közösen a Városligetben.
Amellett, hogy kiváló kapcsolatépítõ lehe-
tõségnek tartjuk a konföderáció társszak-
szervezeteivel, a rendezvény színvonalas
családi szórakozást is nyújt a tagság szá-
mára, amelyet évrõl évre egyre többen
vesznek igénybe.

SZTAHURA LÁSZLÓNÉ (MISKOLCI TSZB)
Élénk közösségi élet,

önálló alapszervi programok
A legnagyobb kihívást az idén számunkra is
az ÜT-választás jelentette, de ezt tartom
egyúttal az év egyik kiemelkedõ eredmé-
nyének is, von rögtön párhuzamot
Sztahura Lászlóné. Példamutató együttmû-
ködéssel hozta a legnagyobb támogatást a
három kelet-ma-
gyarországi terület.
Köszönet érte a tit-
károknak, a bizott-
ságoknak, a Mis-
kolci Ifjúsági
Bizottságnak és el-
sõsorban a válasz-
tóknak. Az alap-
szervi választások
három megyénk-
ben jelenleg is folynak, a középszervi vá-
lasztó értekezletre már a Postás Dolgozó
lapzártája után kerül sor.

Soha nem tapasztalt mértékben sújtotta
területünket – több mint száz postás csalá-
dot érintett többé-kevésbé – a tavaszi ter-
mészeti katasztrófa. Ezúton is köszönetet
mondok a segítségükre sietõ postás kollé-
gáknak és a Miskolci TSZB-nél gyûjtõknek
is. A vörösiszap-áradatnál pedig együtt segí-
tettünk a soproni kollégáknak.

Napi életünket az élénk közösségi élet
jellemzi, alapszervezeteink önállóan szer-
vezik a tagság programjait, sportrendezvé-
nyeket, kirándulásokat, közös színházláto-
gatásokat.

Bár taglétszámunk nem csökken, még-
sem lehetünk elégedettek, minimális cél-
nak az erõs növekedést tûzzük ki.

A területünkön magas a munkanélküli-
ség, az állásféltés már a postán is érzékelhe-
tõ. Megemelkedett a segélykérelmek 
száma, minden rendelkezésünkre álló
pénzeszközt idecsoportosítunk át, próbá-
lunk takarékosan gazdálkodni – példaként
mondja, hogy a helyi napilap kivételével
már az újság elõfizetéseket is lemondták.

Sz. Zs.
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A Postás Szakszervezet lapja
Felelõs kiadó: Pecze Pál elnök
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Mintegy százan, munkavédelmi
szakemberek és szociális partne-
rek vettek részt a Nemzeti Part-
nerségi Találkozón november 4-
én, Budapesten. A napirenden két
aktuális téma szerepelt: az idõsö-
dõ munkavállalók, mint lehetõség
a vállalatok számára, valamint a
munkavédelem az oktatásban. Az
elõadásokat követõen szekcióülé-
sekkel folytatódott a konferencia,
végül az általános tapasztalatok
értékelésére került sor.

Nagyobb szerep jut az
idõsödõ munkavállalóknak

Az Európai Unió, így hazánk gazdasági
stratégiájában is elõtérbe kerül a de-
mográfiai öregedés következtében az
idõsödõ munkavállalók szerepének kér-
désköre. Az életkormenedzsment alapja
a munkaerõ egészségstruktúrájának
komplex vizsgálata, kezeléséhez pedig
alapvetõen fontos a munkahelyi egész-
ség-menedzsment kiépítése. A hosszú
távú és alapvetõ hatáshoz megfelelõ

kormányzati programok, egyéni felelõs-
ség valamint tudatos vállalati tervezés és
megvalósítás szükséges. A munkahelyi
egészségvédelmen és biztonságon ala-
puló egészség-menedzsment lényege,
hogy nem elég kizárólag a megelõzésre
koncentrálni. A fizikai, mentális és szoci-
ális egészség egyensúlyának kialakítása,
fejlesztése garancia lehet az idõsödõ
munkavállalók helyzetének hosszú távú
tudatos tervezhetõségére is. A tudás át-
adása az idõsebb és fiatalabb munkavál-

lalók között a generációk együttmûkö-
dését segítheti, ez pedig a munkaválla-
lók és a munkáltatók szempontjából is
egyaránt fontos. Mindehhez konkrétan
szükséges a készségek és feladatkörök
meghatározása, melyekben az utánpót-
lásnak fejlõdnie kell, ugyanakkor vilá-
gossá, egyértelmûvé kell tenni azt a
rendszert is, amelyben e képességek el-
sajátítására mód nyílik. A Magyar Posta
szervezetében kialakított rendszer gya-
korlatilag alkalmas e feladatokra a kor-
mányzati intézkedések követésével, a le-
hetõségek optimális kihasználásával,
tudatos stratégiával, a munkavállalókkal
és érdekvédelmi szervezeteikkel való fo-
lyamatos együttmûködéssel.

Munkavédelembõl jóindulattal
is csak elégséges jár

A munkavédelmi oktatás kérdésének ak-
tualitását jól mutatták a felszólalók által
felvetett problémák. Dr. Kósa Csaba, az
Óbudai Egyetem professzora elõadásában
hangsúlyozta: nincs olyan szakma, amely-
ben ne lenne szükség munkavédelmi ok-
tatásra. Az iskolarendszerû oktatásban a
biztonságos életvitel megismertetésével, a
munkahelyi képzésben saját és mások vé-
delmére irányuló komoly ismeretek elsa-
játításával, mindezeken felül szakmai kép-
zésként, valamint középfokú OKJ-s
képzésként és egyéb formákban történik.
A legutóbb végzett felmérések alapján
megállapítható, hogy az egyetemek között
jelentõs különbség mutatkozik a munka-
védelmi oktatás területén. Egyedül a mû-
szaki területen tapasztalható egységes és a
követelményeknek megfelelõ munkavé-
delmi oktatás, az egyetemek többségén
egyáltalán nincs ilyen. Vajda Péter, a MÁV
munkavédelmi szakértõje, aki harminc
éve dolgozik a szakterületén, elmondta,
hogy nagyon rossz tapasztalatai vannak a
frissen végzett munkavállalók munkavé-
delmi ismereteirõl. 

A résztvevõk egyetértettek abban, hogy
a munkavédelem megfelelõ súlyának
visszaállítása össztársadalmi érdek, amely-
hez a kormányzati szándék elengedhetet-
len.  Gazdasági szabályozókkal, a munka-
védelmi politika elfogadtatásával és a
munkavédelmi kutatás újraindításával
tudnánk jelentõs elõrelépést elérni, az
EU elvárásaival összhangban. 

Alapkövetelményként elvárható lenne
a munkavédelmi oktatásban az egymás-
ra épülõ alap- és speciális képzés, a
kreditpont-szerzés és egységes nyilván-
tartás. Összességében a jelenlegi általá-
nos helyzetet hazánkban e területen ma
elégségesnek is csak jóindulattal minõ-
síthetjük.

A Postánál folyamatos
a munkavédelmi oktatás

A Magyar Posta Zrt. munkavédelmi oktatá-
sának rendszere felépítettségét, szerve-
zettségét, valamint tematikáját is figyelem-
be véve a hazai átlagnál mindenképpen
jobbnak értékelhetõ. Az idevonatkozó 
elõírásoknak, szabályozásnak megfelelõ
rendszerbeli felépítettséggel, a tematika
folyamatos aktualizálásával biztosítja társa-
sági szinten a biztonságos munkavégzés-
hez szükséges ismereteket. Aktuális hír,
hogy novemberben 616 munkahelyi veze-
tõ és munkatárs oktatása indult el, akik to-
vábboktatásra jogosultak, és ezzel a Társa-
ság teljes állományának folyamatos
munkavédelmi oktatását biztosítani tud-
ják. Ilyen továbbképzés, melyet a törvény
öt évenként ír elõ, utoljára 2007-ben tör-
tént a Magyar Postánál. A jelenlegi képzés
november 17-tõl február végéig 30 fõs
csoportokban történik a munkavédelmi
szakterület közremûködésével. 

A munkavédelmi képviselõk számára
biztosított oktatást, továbbképzést ciklu-
sunk kezdetétõl egyik legfontosabb terü-
letnek tekintjük a munkáltatóval egyetér-
tésben. A KMB elnökeként a törvényileg
elõírt mértékben, a gyakorlatban jól hasz-
nosítható munkavédelmi ismeretek bizto-
sítását, illetve ennek koordinálását az 
elkövetkezõ idõben is kiemelt feladatom-
nak tartom. Mindenkori megbízható
együttmûködõ partnerünk, az MP Zrt.
munkavédelmi szakterületének együtt-
mûködésére Flórián István munkavédel-
mi vezetõ irányításával a továbbiakban is
számíthatunk e területen is. Természete-
sen az OÉT munkavédelmi érdekvédelem
felsõ szintû vezetésével kialakított jó kap-
csolatunkat is kihasználva, az itt rendelke-
zésre álló lehetõségeinket is optimális
mértékben ki fogjuk használni, az eddigi-
ekhez hasonlóan.

Kalmár László

KMB elnök

Tudatosság és elkötelezettség
A munkavédelem súlyának visszaállítása össztársadalmi érdek
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Szeged városa ragyogó napsütésre
ébredt azon a november végi regge-
len, amikor elindultam Kovács Misi
bácsi, Szeged 2 Posta egykori SZB-
titkárának lakásához, aki nemrégi-
ben töltötte be a századik életévét. 
A centrumhoz közeli, ám csendes,
hangulatos utcában álló ház legfelsõ
emeletén mosolyogva nyitott ajtót
Misi bácsi leánya és kedvesen invi-
tált lakásukba, ahol ketten laknak
édesapjával. Misi bácsi a tõle meg-
szokott derûvel fogadott, és miköz-
ben hellyel kínált, már kérdezett is,
hogyan mennek mostanság dolga-
ink a szakszervezetben. 

Sokszor találkoztunk már, ismerem a szemé-
ben felcsillanó fényeket, amelyek õszintesé-
ge, tisztasága mindig meghatott, és a legne-
hezebb pillanatokban is erõt adott
munkámhoz. Misi bácsi valami olyat tud, és
nem középiskolás fokon, ami ugyan nincs a
tankönyvekben, mégis az egyik legfonto-
sabb dolog a világon. Valami olyat, amit
Seneca kétezer éve így fogalmazott meg:
„Ahol adni kellett, ott adakozott; ahol tenni
kellett, ott cselekedett, erejét nem kímélve.
És mindvégig ugyanaz maradt, aki volt.”

Egy évszázadot átívelõ élete, egyénisége
példa lehet a következõ generációk számára
is, az emberség, a helytállás évszázados példá-
ja. Talán többen hisznek majd abban, hogy
így is lehet, sõt, hogy csak így érdemes: tenni
a dolgunkat, egyszerûen és magától értetõdõ-
en, barátainkhoz hûen, családunkkal szeretet-
ben. Miközben ezek a gondolatok végigfut-
nak bennem, arra gondolok, „õszülõ
halántékú nebulóként” elnézést kell kérnem
tõle, hiszen a Postás Dolgozó elõzõ számában
megjelent, generációs találkozónkról szóló
tudósításomban rosszul írtam a nevét. Misi
bácsi azonban nem hagy sokáig restelkedni,
gyorsan visszasegíti beszélgetésünket a napos
oldalra, és már bele is kezd élete történetébe. 

Segíteni az embereknek 
legyõzni a távolságot és idõt

A Tisza-parti Algyõn született 1910. szeptem-
ber 22-én. Kisfiúként élte meg az elsõ világhá-
borút és édesapja elvesztését. Késõbb Szeged-
re költöztek nevelõapja családjához. Már
ekkor elhatározta, hogy õ bizony egyszer pos-
tás lesz. Mivel öten voltak testvérek, 12 évesen
munkát kellett vállalnia egy módos gazdánál,

aki becsülte a szorgalmát és egyre több felada-
tot bízott rá. A becsületesen elvégzett munka
tisztelete így gyermekkorától természetessé
vált számára, és bár sorsa úgy alakult, hogy az
iskolapadot ott kellett hagynia, a világ dolgai
iránti érdeklõdése, és embertársai iránti segí-
tõkészsége meghatározta egész életét. 

Még fiatalember volt, amikor 14 évi ke-
mény munka után úgy döntött, váltani kell.
A két világháború közötti Szeged egyik jól is-
mert építési vállalkozójához szegõdött, ahol
kitanulva az ácsmesterséget, egészen 1942
szeptemberéig dolgozott. Akkor teljesült a
gyerekkori álom: értesítést kapott, hogy je-
lentkezzék Szeged 2 Postahivatalba. Munka-
adója, Erdélyi István ácsmester, amikor ezt
megtudta, meg akarta duplázni a fizetését,
hogy maradásra bírja, de Misi bácsi már 

döntött – az õ vágya a posta volt. Otthon ti-
tokban elõvette azt a féltve õrzött, 1914-ben
írt levelet, kezével végigsimította, és arra
gondolt, mostantól õ is segítheti az embere-
ket, hogy legyõzzék a távolságot és az idõt,
amely szeretteiktõl elválasztja õket. 

Törött kezekkel, de töretlen hittel
1944 szeptemberében vonult be katonának,
a háború poklát megjárva késõbb hadifog-
ságba került. A legnehezebb helyzetekben,
közkatonaként is kivívta társai elismerését. A
Magyar Honvédség újraszervezéséért, a te-
mesvári hadifogságban huzamos idõn át
végzett kiemelkedõ tevékenységéért ez év-
ben a Magyar Honvédelem Napja alkalmá-
ból az elsõ osztályú „Honvédelemért” kitün-
tetõ címet kapta. 

Törött kezekkel, de töretlen hittel tért visz-
sza a szovjet hadifogságból 1947-ben. Egy év
múlva már újra dolgozott a Postán. Kitartásá-
val, munkaszeretetével rövid idõn belül kivív-
ta társai elismerését és bizalmát: 1950-ben
szakszervezeti bizalmivá, 1953-ban titkárrá
választották. Népszerûsége mindvégig meg-

maradt, ám a vezetõséggel sokszor akadt ki-
sebb-nagyobb ütközése. Munkatársai érde-
keiért képes volt a legmagasabb szintû veze-
tõkig, akár a vezérigazgatóig is elmenni. 

– Azokban az idõkben sokszor voltak ösz-
szecsomagolva a dolgaim odabent, felké-
szülve a legrosszabbra is – mondja, de sze-
rencsére erre nem került sor. Munkájában
precíz volt, megkövetelte a fiataloktól is a
pontos munkát, miközben gondoskodóan
odafigyelt rájuk és tanulásra, továbbképzé-
sekre biztatta õket. Több késõbbi postai ve-
zetõ indulását segítette, tekintélyét is latba
vetve óvta õket. A munkáltatóval való tárgya-
lásokon nyílt, õszinte és mindig egyenrangú
vitapartnerként képviselte munkatársait,
ezért ismertsége, elismertsége a Postások
Szakszervezetének Szeged 2 Posta szakszer-
vezeti titkáraként messze túlnõtt Szeged ha-
tárain, amint azt munkatársai és a szakszer-
vezeti tisztséget betöltõ utódok még sokáig
tapasztalhatták. 

Hat éve még létráról
szedte a cseresznyét

Misi bácsi 1967-ig volt Szeged 2 Posta szak-
szervezeti titkára, ekkor elnökké választot-
ták, mely tisztséget 1968-as nyugdíjba vonu-
lásáig látta el. Teljes életet élt és él a mai
napig, sokat dolgozott aktív postás korában
is munkája mellett és a nyugdíjas években is.
Kertjébe évtizedek óta kijár dolgozni, 94
éves korában még létráról szedte a cseresz-
nyét. Érdeklõdése a szakszervezeti munka, a
posta és az utódok munkája és élete iránt
változatlan. Minden alkalommal eleget tesz
a meghívásoknak, kedves, derûs egyéniségé-
vel, humorával, hozzászólásaival elmaradha-
tatlan résztvevõje generációs találkozásaink-
nak, amelyekrõl, amíg volt ilyen lehetõség, a
helyi Délmagyarország c. lapban is rendsze-
resen tudósított. Búcsúzáskor abban marad-
tunk, ha elõbb nem, jövõ novemberben,
101. évének betöltése után látjuk egymást a
soron következõ generációs találkozón.
Amint az utcára értem, pár lépés után vissza-
néztem: Misi bácsi és leánya az erkélyrõl in-
tegettek felém, és ebben a percben már tud-
tam, biztos, hogy nem fogok novemberig
várni az újabb találkozásig. Amikor lassulni
érzem a lendületem, és szeretném magamat
hittel és erõvel feltölteni, felkeresem Misi bá-
csit és leányát. Biztos vagyok benne, hogy
hónapokra elegendõ muníciót kapok 

Kalmár László

A helytállás évszázados példája
Tenni a dolgunkat, egyszerûen és magától értetõdõen

A 100 éves Kovács Misi bácsi
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A Postás Szakszervezet hagyomá-
nyosan jó kapcsolatot ápol a postás
nyugdíjasok szervezeteivel. Így 
a Békéscsabai Postások Nyugdíjas
Klub is a PSZ tagjaival alakult meg,
és a mai napig õk adják a tagság
többségét. Az aktív dolgozók és a
nyugdíjasok kölcsönösen részt
vesznek egymás rendezvényein, 
kirándulásain, melyeket a PSZ 
helyi szervei anyagi hozzájárulá-
sukkal is támogatnak. Az alábbiak-
ban Ogrincs Pálné klubvezetõ 
számol be az elmúlt két év külön-
leges kirándulásairól. Az írás 
a MÁV-START Expressz novemberi
számában jelent meg.

Immár második éve készülõdünk a békés-
csabai szervezésû kirándulásokra. A 40
éves postai szolgálat után úgy tekintünk a
vasutas dolgozókra, mintha testvérek len-
nénk, hiszen a régi idõk nagy tiszteletnek
örvendõ posta- és vasúti tisztei jelennek
meg elõttünk, német és magyar nyelvtu-
dással, díszes egyenruhában, akik mindvé-
gig a postai szállítás segítõi voltak.

Két évvel ezelõtt tudomásunkra jutott a
csoportosan szervezett utazási lehetõség.
2009. január óta minden meghirdetett út-
ra jelentkezünk az idõnk és a lehetõsége-
ink szerint. Van idõnk a készülõdésre, hi-
szen év elején a betervezett utazások
helyét és idõpontját megkapjuk, mindenki
gondosan beírja a naptárba az idõponto-
kat. Majd a soron következõ programban
meghirdetett nevezetességeket kikeressük
az útikönyvekben, illetve az interneten.

Komárom és Révkomárom nevezetessé-
geinek megtekintésére – 2010. szeptem-
ber 25-én – nagyon készültünk, hiszen 41
fõvel indult a postás nyugdíjas csapat, el is
foglaltuk a 3/A kocsit. Nagyon örültünk, hi-
szen „külön lakosztályunk” volt, itt a soros
értekezletet is megtartottuk. 

Híre ment a kirándulásainknak, egyre
több aktív dolgozó is társul hozzánk, sze-
retnek közöttünk lenni, talán igaz lehet
Arisztotelész mondása: „Az erõ a fiatalság,
a bölcsesség az idõsek erénye”. Nagy vára-
kozással indultunk át a magyar területrõl a
híres Erzsébet-hídon, mintegy 750 fõs cso-
portban. Megcsodáltuk az Európa Udvar
híres házait, nagy buzgalommal kerestük a
Hungária feliratú házat.

Nagy várakozással ismerkedtünk a Ko-
máromi Erõdrendszer nemzeti mûemléke-
ivel a lenyûgözõ méretû Öreg- és Új-erõd
rendszerével. Az idegenvezetõnk nagyon
nagy szakmai tudással mutatta be a katonai
objektumok építészeti stílusait, az építõ-
mesterek munkásságát, idõközi átépítése-
ket a kor követelményeinek megfelelõen.
Láthattuk Klapka György tábornok tiszti
lakosztályát. Jó szolgálatot tett a zseblám-
pánk a sötét kazamata-rendszerben.

Ezután szabad program keretében töb-
ben a különbözõ éttermekben a jellegze-
tes sztrapacskát fogyasztották a finom szlo-
vák sörrel. Ezután még folytatták a paloták,
múzeumok megtekintését.

Több csoport betervezte a magyar Ko-
márom Monostori Erõd XIX. századi épü-
letegyüttesének a megtekintését. Az 1850-

1871 között megépült erõdrendszert
korának legfejlettebb technikájával valósí-
tották meg, de mire befejezték, haditechni-
kailag elavult. Állandó kiállításai közül
megtekintettük a kenyérmúzeumot, a ha-
ditechnikai szabadtéri kiállítást, valamint a
Hadtörténeti Intézet és Múzeum kiállítá-
sát, amely a XV. századtól mutatja be az
erõdrendszer történetét.

A fárasztó, de élményekben gazdag nap
után mindenki idõben megérkezett a visz-
szaindulás idejére és elfoglalta helyét a
meghatározott fülkében.

Van egy különös emlékünk, amikor
Szentendrérõl egy kicsit késve érkezett
meg a hajónk Budapestre, ott már futot-
tunk is a Nyugati pályaudvarig, de rájöt-
tünk, hogy a mi vonatunk megvár!

Miért használjuk ki ezeket a lehetõsége-
ket? Mert a meghirdetett kirándulások
szervezettek, elõre tervezhetõk, egy egész

város tud a csoport érkezésérõl, minden-
hol nagyon kedvesen fogadják a békéscsa-
bai csoportot. Szó szerint „megszálltuk az
egri és a boldogkõváraljai várat”. Más tájak
lakóival tudunk beszélgetni az életükrõl, 
a táj szépségeirõl.

Valami meglepetést mindig tartogat a
számunkra a szervezõnk, Megyeri Anna:
meghitt volt az esztergomi bazilika elõtti
fogadtatás, valamint a békéscsabai csoport
tiszteletére adott orgonajáték a baziliká-
ban. Megtiszteltetés volt számunka a szent-
endrei érkezés, ahol a város mûvelõdési
házában köszöntettek minket, és a város
múltjáról, történetérõl bemutatót tartott
az idegenvezetõ. Szintén maradandó él-
mény maradt az Aggteleki Cseppkõbarlang
hangversenytermében Erkel Ferenc tiszte-
letünkre lejátszott leghíresebb áriája a

Bánk bánból (a „Hazám, ha-
zám”) Simándy József elõ-
adásában. Mindenki a köny-
nyeit törölgette, amikor a
Jósvafõi barlangnál a felszín-
re érkeztünk.

Volt már rendõri felvezetés
egy-egy keresztezõdésnél,
hogy biztonságosan tudjunk
átkelni. A nyugdíjas részvéte-
li árak kedvezõek, átszállás
nélkül érkezünk a végállo-
másra, biztonságban érezzük
magunkat, nem kell az idege-
nektõl dugdosni a táskánkat,

minden csoport vezetõje megkapja a szer-
vezõtõl a pontos információt, térképet, ta-
lálkozások és indulások pontos helyét és az
idejét. Pontos menetrend szerint közleked-
nek, a vasút szolgáltatása jó, a mosdókban
van víz, tisztaság, a hideg napokon jó meleg
fûtés biztosítja a komfortot. Nagyon jó kö-
zösségi szellem alakult ki a csoportunk tag-
jai között, igazi feltöltõdést jelent minden-
kinek.

Megköszönjük Megyeri Anna szervezõ-
nek a lehetõséget, hogy eljuthatunk az or-
szág csodálatos tájaira, minden félelem és
stressz nélkül, a kedvességét és a gondos-
kodását. Köszönjük az ismeretlen moz-
donyvezetõknek és a velünk utazó munka-
társaiknak a szép és feledhetetlen napokat.

Kíváncsian várjuk szervezõnk 2011-es
utazási ajánlatát, igényt jelentettünk be egy
parlamenti sétára is.

Ogrincs Pálné, klubvezetõ

Ez a vonat a késõket is megvárja
Kirándulásaink a MÁV-START békéscsabai charter különvonatán

Békéscsabai Postások Nyugdíjas Klub tagjai
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Míg 2007-ben, az elsõ választás
után 11 jelölt került a testület
tagjai közé, a 2011. január 10-i
választáson a Postás Szakszerve-
zet 12 induló jelöltje közül már
csak 9 fõre kell voksolniuk 
a munkavállalóknak ahhoz, 
hogy érvényes legyen a szavazás. 
A létszám csökkenése miatt
ugyanis a MédiaLog-nál már 
csak 9 fõs üzemi tanácsot kell 
választani. Tehát az érvényes 
voksoláshoz fontos, hogy semmi-
képpen ne jelöljön be senki 
kilencnél több nevet a szavazóla-
pon (kevesebbet szabad). Azt,
hogy tizenkettõjükbõl melyik 
kilencnek szavaznak bizalmat, 
és hogy kik lesznek a póttagok, 
a szavazók döntik el. Ám ezen a
választáson is az a legfontosabb,
hogy minél többen járuljanak
majd az urnákhoz. A Postás
Szakszervezet tagsága szavazatai
mellett a még nem szervezett
dolgozók bizalmára is számít, 
hiszen az üzemi tanács a mun-
káltatóval folytatott tárgyaláso-
kon az õ érdekeiket is képviseli.

ÁRVAI ZSIGMONDNÉ, Tiszafüred 

Tiszafüreden született 1948-ban, itt végez-
te tanulmányait, jelenleg is itt él. Legmaga-
sabb iskolai végzettsége gimnáziumi érett-
ségi, amelyet a tiszafüredi Kossuth Lajos
Gimnáziumban, 1967-ben szerezett meg.
1969-ben ment férjhez, két fia van, mind-
ketten családosak. Férje 1995-ben meg-
halt, azóta egyedül él.

1967-ben a helyi Áfornál helyezkedett
el, mint töltõállomás-kezelõ. 2002. már-
cius 11-ig a cég jogutódjánál (MOL) dol-
gozott, 1997-tõl létesítményvezetõként.
2002-ben üzemeltetési mód változása mi-
att szûnt meg a munkaviszonya, 10 hóna-
pig munkanélküli volt. 2003. március 11-

tõl helyezkedett el
a tiszafüredi pos-
tán, mint hírlap-
kézbesítõ. Két év
múlva elõrehozott
öregségi nyugdíj-
ba ment, de to-
vább dolgozott
nyugdíjasként.

„2007. január 1-
tõl a MédiaLog hír-

lapkézbesítõje vagyok. A MOL-nál szakszer-
vezeti bizalmi voltam több éven keresztül.
Jelenlegi munkahelyemen a debreceni ta-
gozatban vezetõségi tagnak választottak.”

BOUNAMESNÉ SZÕRI ILONA, Orosháza 

Orosházán született 1964-ben, tanulmá-
nyait is ebben a városban végezte. 1980-
ban gyors- és gépíró szakmát szerezett,
majd egy óvodában helyezkedett el.
2006-ban került a Postához, mint hírlap-

kézbesítõ. 2007-
tõl a MédiaLog-nál
folytatta a mun-
kát. 2007 áprilisá-
ban lépett be a
PSZ tagjai közé. A
2010-es szakszer-
vezeti választáso-
kon a MédiaLog
Békéscsabai SZB
titkárának, majd a

PSZ MediaLOG Tagozatának elnökévé vá-
lasztották. Három gyermeke van. Ketten
már felnõttek, saját családot alapítottak.
17 éves gimnazista lányával és mozgás-
korlátozott édesapjával él együtt. „Az üze-
mitanácstag-jelöltséget azért vállaltam,
hogy ezen a téren is részt vehessek a
munkáltatóval történõ tárgyalásokban.”

BUNYA CSABA, Debrecen 

1972. május 26-án Debrecenben született,
ahol jelenleg is él. Nõs, egy gyermeke van,
aki 17 éves. Felesé-
ge az Inform Médi-
ánál hírlapkézbesí-
tõ. Alapfokú iskolai
végzettsége van. A
Gördülõcsapágy
Mûvekben és a
Debreceni Hús-
iparnál anyagmoz-
gatóként, a Debre-
ceni Konzervgyár-
ban gépkezelõként dolgozott. A Hajdú-BÉT
Rt. feldolgozó üzeme után, 2005-ben került
a Magyar Postához, mint napilap-kihordó.

„2007 óta dolgozom a MédiaLog Zrt.-nél
Debrecenben, azóta vagyok a Postás Szak-
szervezet tagja is. Ebben az évben a szak-
szervezeti választáson tagtársaim bizalmivá
választottak.”

ELEKES SÁNDORNÉ, Törökszentmiklós 

1974. november 23-án született Török-
szentmiklóson, jelenleg is itt él. Férjezett,

gyermekei 16, 8 és
7 évesek. A na-
gyobb szakközép-
iskolába, a kiseb-
bek általános
iskolába járnak.
1992-ban szociális
otthoni ápolónõi
szakképzettséget
szerzett Budapes-
ten, majd 2002.
áprilisig a Szolnoki Egyesített Szociális In-
tézményben dolgozott, mint nõvér. 2006.
január 2-tõl a törökszentmiklósi posta hír-
lapkézbesítõje volt. „2007-ben a MédiaLog-
hoz kerültem, ahol jelenleg is dolgozom,
szakszervezeti tag vagyok. Szeretek olvasni,
utazni és kirándulni.”

FARKAS SÁNDOR, Nagykõrös 

1965-ben született
N a g y k õ r ö s ö n ,
négy gyermeke
van. A Török Já-
nos Mezõgazdasá-
gi Szakközépisko-
lában érettségizett
állategészségügyi
szakon, majd mér-
legképes könyve-
lõi és középfokú
számítógép-kezelõi képesítést szerzett. 
A MÁV-nál helyezkedett el, ahol különbö-
zõ munkakörökben dolgozott. „2005 au-
gusztusától voltam a magyar Posta Zrt.
hírlapkézbesítõje. Jelenleg a MédiaLog
Zrt.-nél vagyok szintén hírlapkézbesítõ. 
A Postás Szakszervezet MédiaLog Tagoza-
tának Budapest vidéke területi titkári te-
endõit látom el. Az elsõ ciklusban tagja
voltam az üzemi tanácsnak.”

JENES KATALIN, Kecskemét 

Cegléden született, 1964-ben. Nagykõrös-
ön, az Arany János Gimnáziumban, majd
Kecskeméten, a Széchenyi István Kereske-
delmi és Vendéglátó Ipari Szakmunkáskép-
zõben tanult 2-2 évig. Elõzõ munkahelyei:
SzIM, Magyar–Szovjet Barátság TSZ,
Phoenix Mecano Kecskemét, Magyar Posta
Zrt. 2001. március 1-tõl 2006. március 31-
ig hírlapkézbesítõként, majd kézbesítõ já-
rásbeosztóként dolgozott a Kecskemét 1

Csak a PSZ 
Második ciklusban választ 
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Postán. A MédiaLOG-nál 2006. december
14-én kezdõdött munkaviszonya. Február
28-ig a kézbesítõi munkája mellett hírlapki-
osztó-vezetõ volt. „A Postás Szakszervezet-
nek Kecskemét 1 Postán tagja voltam, majd
a MédiaLOG-nál is természetesen csatla-

koztam az érdek-
képv i se le thez .
2007. október 9-tõl
alapszervezetünk
PEB-elnöke lettem.
Jelenleg a kecske-
méti alapszerv tit-
kára vagyok. Az elõ-
zõ ciklusban tagja
voltam az üzemi ta-
nácsnak, idén no-

vember 11-én választottak meg a leköszö-
nõ Létai László helyett az ÜT elnökévé.”

KOVÁCS ISTVÁNNÉ, Karcag 

1964-ben született Budapesten. Karcagon
járt általános iskolába, amit 1979-ben fejezett
be, majd Szolno-
kon a kereskedel-
mi és vendéglátó
ipari szakmunkás-
képzõ intézetbe je-
lentkezett. Karca-
gon dolgozott egy
kereskedelmi és
vendéglátó cégnél,
mint eladó. Két
gyermek édesany-
ja, egyik 24, másik 19 éves. Férje a helyi gim-
náziumban technikusként dolgozik.

„2005 júniusában kerültem a postához,
majd kiszervezés miatt 2007. január 1-tõl a
MédiaLog Zrt-hez, mint hírlapkézbesítõ.
2007. január 15-tõl vagyok a Postás Szak-
szervezet tagja.”

KÖKÉNYESI GÁBOR, Szeged 

36 éves, születése
óta Szegeden lakik.
1993 óta a Magyar
Postánál, majd
2007. január 1. óta
annak jogutódjá-
nál, a MédiaLog
Zrt.-nél dolgozik,
mint hírlapkézbesí-
tõ. A Postás Szak-

szervezet MédiaLog Tagozatán belül a sze-
gedi alapszervezet titkárává választották.
Tagja volt az elsõ ciklus üzemi tanácsának. 

„A szakszervezet mûködésében fon-
tosnak tartom, hogy a munkavállalók
tisztában legyenek a jogaikkal, és egyéni
munkaügyi problémájukkal is fordulja-
nak bizalommal az érdekképviselethez.”

MEZÕ FERENC MIHÁLY, Nyíregyháza 

1965. február 8-án, Nyíregyházán született.
Nõs, egy fia és egy lánya van. 1982-ben vé-
gezett az Ipari
Szakmunkás Isko-
lában, mint gumi-
gyártó. A szakmá-
ban 18 évet
dolgozott, közben
a sorkatonai szol-
gálatot is letöltötte.
2000 decemberé-
ben, 18 év után lét-
számleépítés miatt
szûnt meg a munkaviszonya. 2001 novem-
berében került a Magyar Postához, mint
hírlapkézbesítõ. 

„2007-tõl jogfolytonossággal a MédiaLog
nyíregyházi szervezeténél dolgozom tisz-
tességgel és becsületesen. Tagja vagyok a
Postás Szakszervezetnek. Ebben az évben
tagtársaim vezetõségi tagnak választottak
meg. Társadalmi munkámban sokat segít
harmonikus családi hátterem.”

MÉSZÁROSNÉ NAGY JULIÁNNA, Karcag 

Karcagon lakik,
ott szerzett cipõ-
felsõrész-készítõ
képesítést. 2003.
07. 11-tõl 2006.
12. 31-ig dolgo-
zott a Postán,
mint hírlapkézbe-
sítõ. 2007. 01. 01-
tõl munkáltatói
j o g u t ó d l á s r ó l
szóló szerzõdés keretén belül a
MédiaLog Zrt.-hez került. Második cik-
lusban indul, az elõzõ választáson pót-
tagként került be az üzemi tanácsba.

„Postai munkába állásommal egyide-
jûleg léptem be a Postás Szakszervezet-
be. Férjem Karcag 2 Postán dolgozik,

mint egyesített kézbesítõ. Hat gyerme-
kem van.”

TÚRI MÓNIKA, Törökszentmiklós 

Szolnokon szüle-
tett 1981-ben, álta-
lános iskolai tanul-
mányait a Hunyadi
Mátyás Általános Is-
kolában végezte
1988 és 1995 kö-
zött. 1995–1999
között a Székács
Elemér Szakközép-
iskola diákja volt,
2000-2001 között Tb-ügyintézõi valamint
adó-bér- számfejtési, majd általános mezõ-
gazdászi szakképesítést szerzett

„2002. május 23-tól 2007-ig dolgoz-
tam a törökszentmiklósi postán, majd
kiszervezés miatt kerültem a MédiaLog-
hoz, mint kiosztó vezetõ. Tagja vagyok
a szakszervezetnek, ez évben bizalmi-
nak választottak meg. Igazi postás csa-
lád tagja vagyok. Édesapám is a török-
szentmiklósi postán dolgozott, mint
hírlapkézbesítõ.”

VARGA ISTVÁNNÉ, Debrecen 

1960. május 28-án született Debrecen-
ben. Az általános iskolát a József Attila Ál-
talános Iskolában végzete. 1975 februárja
óta dolgozik, a Medicorban kezdett, majd
a vendéglátóiparban helyezkedett el.
1980-ban megszü-
letett lánya, Kata.

A GYES után a
kereskedelemben
vállalt munkát. El-
vált, jelenleg pár-
kapcsolatban él.
Szabad idejében
szeret sütni, fõzni,
rejtvényt fejteni,
olvasni. 2009-ben
unokája született, a vele töltött idõ jelen-
ti számára a legboldogabb pillanatokat.

„2001 novemberében kerültem a pos-
tára, mint hírlapkézbesítõ-helyettes.
Már a kezdetekbõl tagja vagyok a Postás
Szakszervezetnek. A bizalmi tisztséget
azért vállaltam el, mert szeretném, ha
minél többen belépnének a szakszerve-
zetbe, hiszen nagyon jó egy ilyen szerve-
zethez tartozni.”

állított jelölteket
üzemi tanácsot a MédiaLog Zrt.
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A Soproni Titkárok Területi Tanácsa november 24-én tartot-
ta középszervi választói értekezletét, melyen részt vett Pecze
Pál, a Postás Szakszervezet elnöke is. 

A választásra jogosultak egyhangúlag Dr. Horváth Istvánt
választották újra területi titkárnak és az elnökség tagjának. 

Választmányi tagnak a régiek (dr. Horváth István és Lõrincz
József) mellé két új tag – a titkárokon kívül megyénként egy
fõ – Hamarné Bíró Anikó és Szalayné Horváth Mária – került
megválasztásra. Az értekezlet 16 kongresszusi küldöttet és két
pénzügyi ellenõrzõ bizottsági tagot is választott. 

Kongresszusi küldöttek: Dr. Horváth István TTT, Kiss
Mária Igazgatósági SZB, Lehner Szilveszterné Gyõr 2. SZB,
Téhöl Ágnes Gyõr KSZB, Flehner Péterné Mosonmagyaróvár
KSZB, Szalayné Horváth Mária Csorna KSZB, Lõrincz József
Kézbesítõpont SZB Szombathely, Egerváriné Takács Ildikó
Celldömölk KSZB, Hegedûs Cecília Körmend KSZB,
Hamarné Bíró Anikó Veszprém 1. SZB, Gerseiné Murai Éva

Ajka KSZB, Bodor Éva Pápa 1 SZB, Csordásné Vécsei Erzsé-
bet Sümeg SZB, Vajai Tamásné Balatonalmádi KSZB, Mol-
nár Jenõ Posta Feldolg. Üzem Veszprém, Béres Elemér Pápa,
Postagarázs SZB. 

PEB tagok: Kovács Tamásné és Foki Gáborné.
A középszervhez tartozó alapszervek száma 37. Az alapszer-

vi választások során, két helyen történt titkárváltás: Moson-
magyaróvár KSZB új titkára Flehner Péterné, Veszprém 1
SZB új titkára Hamarné Bíró Anikó. A többi alapszervnél a
korábbi titkárnak szavazott bizalmat a tagság. 

A választói értekezleten Pecze Pál aktuális témákról tájé-
koztatott és a területi titkárral közösen válaszolták meg a fel-
tett kérdéseket. 

A Postás Szakszervezet elnöke gratulált a megválasztott
tisztségviselõknek, eredményes, becsületes munkát és kitar-
tást kívánt valamennyi üknek.

A választás után az új középfokú testület a szociálisan rá-
szorult és elõre nem nevesített segélykérelmek elbírálásával
folytatta a munkát. Kilenc személy részére közel 300E Ft ki-
utalása történhetett meg.

A vörösiszap-katasztrófakárt szenvedett dolgozók számára
további segélyek kerültek felosztásra azon források terhére,
melyeket a Debreceni SZSZT és a BUVI TSZB – gyûjtésbõl –
átutalt, valamint a Szombathelyi Postagarázs SZB az alapszer-
vi követelésbõl a segélyalapba átkönyveltetett. A nyolc fõ
érintett egyenlõ nagyságban részesült a segélybõl. A soproni
és a debreceni nyugdíjasklub gyûjtésébõl egy nyugdíjas tag-
társunk részesült segélyben. Ezúton és ismételten köszöne-
tet mondunk minden támogató személynek és szervezetnek.

Soproni TTT

Egyhangú szavazással erõsítette meg titkári tisztségében dr. Horváth Istvánt a Soproni TTT

2010. november 24-én középszervi választással ért véget a
tisztújítás az alapszervezeteknél és az Debreceni SZSZT-nél.
SZSZT titkára újra Ilyés Sándorné, a választmány tagjai:
Demjénné Tímár Katalin, Ilyés Sándorné, Jenei Istvánné és
Nagy Ildikó.

A választások után 52 alapszervezetbõl 39 SZB, KSZB ala-
kult. Az alapszervezetek összevonása után tíz titkár vezetõsé-
gi tagként és bizalmiként segíti tovább szakszervezetünk mû-
ködését. Lelkiismeretes munkájukat ezúton is szívbõl
köszönjük!

Újraválasztott titkárok: Baja Jánosné Tiszacsege, Bodó
Lászlóné Tiszavasvári, Csontos Jánosné Püspökladány,
Demjénné Tímár Katalin Tiszaföldvár, Fekete Imréné Hajdú-

böszörmény, Földesiné Jenei Tímea Berettyóújfalu, Gonda
Sándorné Mezõtúr, Horváth Károlyné Nyíregyháza 1, Jenei
Istvánné Debrecen Körzet, Kacsoráné Veress Erzsébet
Vásárosnamény, Karsainé Posta Katalin Debrecen 15, Kerekes
Imréné Balmazújváros, Kerekesné Nagy Ilona Kaba, Konrádné
Dán Mária Postás Üdülõ Debrecen, Kovácsné Kovács Katalin
Kunszentmárton, Kozma Zoltánné Nyíregyháza 2, Lagzi-
Kovács Balázsné Jászberény 1, Lakner Rita Nyírbátor, Lovas
Zoltánné Biharkeresztes, Lõrinczné Nagy Marianna
Nagykálló, Madarászné Csorvási Tünde Nádudvar, Marozsán
Sándor Csenger, Mazák Viktória Erzsébet Területi Igazgatóság
Debrecen, Molnár Jánosné Szállítási Üzem Debrecen, Nagy
András Karcag, Nagy Éva Debrecen 2, Nagy Ildikó Kisvárda 1,
Ónodiné Zoltai Zsuzsa Hajdúszoboszló, Pocsai József Derecs-
ke, Pomáziné Fazekas Irén Hajdúnánás, Schmidt Istvánné Pol-
gár, Szabó Erika Tiszafüred, Szabó László Kunmadaras,
Szabóné Stenczner Anikó Szolnok 1, Szoboszlai Ferencné Má-
tészalka 1, Tóth Ferencné Hajdúsámson, Tóthné Kincs Ilona Fe-
hérgyarmat.

Új SZB, KSZB titkár: Kozma Andrásné Debrecen 1 és
Sutus Mihályné Törökszentmiklós.

Az újra megválasztott SZSZT titkárnak, választmányi tagok-
nak és a tagság bizalmát elnyerõ alapszervi titkároknak gratu-
lálunk, eredményes munkát és együttmûködést kívánunk!

Szabad Szakszervezeti Tanács, Debrecen

Továbbra is Ilyés Sándorné a Debreceni Szabad Szakszervezeti Tanács élén
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November 25-én, a megszokottól eltérõ idõben, délután négy órakor is
megtelt Sopronban a Postás Étkezde. Az Igazgatóság nyugdíjasai a Postás
Szakszervezet, a munkáltató és az Üzemi Tanács meghívására ballagtak a
régrõl is kedvelt helyiség felé. Volt munkatársak, barátok örültek egymás-
nak. Gyorsan oldódott a kezdeti bizonytalanság. A díszített asztalok mel-
letti helyfoglalás a volt szervezeti egységenként történt. Kiss Mária alap-
szervi titkár köszöntését követõen a postán zajló eseményekrõl, Sopron
2011. január 1-tõl bekövetkezõ új szerepérõl, a gondokról és nyugdíjas
klubok mûködésérõl dr. Horváth István adott tájékoztatót. A nyugdíjas
klub vezetõje értékelte az évet, a közösen megvalósított programokat,
amit Magyarné Németh Zsuzsanna „konyhafõnök” ízlésesen felszolgált
vacsorával szakított meg. A gyümölccsel ízesített „sült” elfogyasztása után
a mértékkel fogyasztott kékfrankos segítette az emlékezést. A „halasztha-
tatlan feladatok” miatt távolmaradt vezetõk hiányát pótolta a találko-
zás öröme. A vendéglátás elégedettségén túl a nyugdíjas klubok gya-
koribb találkozást segítõ szervezõdése iránti igény is jelentkezett.        

Barkovics Zsigmond, klubvezetõ

Régi ismerõsök örültek egymásnak Sopronban
December 4-én, immár
másodszor rendeztük
meg  a Dunántúli Postás
Sportegyesülettel közö-
sen a Mikulás-túrát. A ren-
dezvény helyszínéül idén
a Tettye játszóteret válasz-
tottuk (tavaly a Mandulás-
ban vártuk a Télapót). 

A túrát megelõzõ esõs
napoktól eltérõen szom-
baton egy kissé fagyo-
sabb, szelesebb, de még-
is napfényes reggelre
ébredtünk. A postás szü-
lõk és gyermekeik a Havi hegyi templomtól énekel-
ve, hosszú sorban közelítették meg a csodaszépen
felújított közteret. A néha feltámadó csípõsebb szél
és a hideg ellen forró teával, kakaóval-kaláccsal, for-
ralt borral vártuk õket. 

A Mikulás ötletes kérdésekkel mérte fel és jutal-
mazta a gyermekek ismereteit, majd átadta a csoma-
gokat – úgy láttuk, virgács nem került kiosztásra. 
A program gitárral kísért közös énekléssel zárult.

Örömünkre szolgált, hogy a rendezvényen a ta-
valyi létszámot jóval meghaladva vettek részt a két
helyi szervezet tagjai, és érkeztek vendégek a kör-
nyezõ városokból is. A szervezett program után
sokan maradtak még, hogy kipróbálják az új ját-
szótér lehetõségeit, ezzel is sugallva gyermekeik-
nek a mozgás, a szabad levegõ szépségét, szüksé-
gességét.   

Katreiner Zoltán

Igazgatósági Törzs SZB, Pécs

A Tettyén túra várta a Télapót 

A Postás Szakszervezet négy szegedi alapszervezete – Szeged
1 KSZB, Ingatlan-igazgatás SZB, PFÜ Szeged SZB és Szállítási
Üzem SZB – szervezésében az idén is megtartottuk hagyomá-
nyos Mikulás ünnepségünket. A rendezvényen mintegy száz
kisgyermek és szüleik élvezték a Szegedi Nemzeti Színház szí-

nészeinek elõadásában a Krampusz olimpia címû mesejáté-

kot. Az interaktív játékba a gyerekek is lelkesen bekapcsolód-
tak, majd örömmel vették át a Mikulástól az ajándékcsoma-
gokat. A jó hangulatú rendezvény után a szervezõk és a szü-
lõk egyetértettek abban, hogy jövõre is tartsuk meg a
gyerekek és a Mikulás találkozóját Szegeden.

Dr. Nemes Sándor 

A szegedi Mikulás-ünnepségen száz kisgyerek kapcsolódott be a Krampusz-olimpiába 



Ismét egy olyan téma, amely posta-
történet a négyzeten: a postatörté-
net értékes relikviáinak tömegét 
õrzõ intézmény maga is része a
szakma históriájának. A világ egyik
legnagyobb gyûjteményével büsz-
kélkedõ budapesti Bélyegmúzeum
1930-ban nyílt meg a látogatók szá-
mára. Az elmúlt évtizedek alatt sok-
szorosára bõvült a már kezdetben
is rendkívül értékes filatéliai anyag.
Megannyi idõszakos tárlattal egészí-
tették ki a muzeológusok az állan-
dó kiállítást a nyolc évtized alatt,
gyûjtõknek és laikusoknak egy-
aránt maradandó élményt szerezve.

Értékcikkgyûjteménybõl múzeum
A Bélyegmúzeum létrehozásának gondola-
ta még a 19. században fogant. Minden 
bizonnyal az Egyetemes Postaegyesület
szolgálati célból kialakított nemzetközi bé-
lyegcsere-rendszerén keresztül érkezõ pél-
dányok adták az ötletet a korabeli postai ve-
zetõknek, hogy elgondolkodjanak egy
majdani bélyegmúzeum létesítésén. 

A közelmúltban elõkerültek korábban is-
meretlen dokumentumok, amelyekbõl ki-
derül: az osztrák kereskedelemügyi minisz-
ter, magyar kollégája, Baross Gábor útján
meghívta a Magyar királyi Postát a védnök-
sége alatt rendezendõ 1890-es bécsi 
1. Nemzetközi Postai Értékcikk Kiállításra.
Erre az eseményre készültek a posta érték-
cikkgyûjteményének legméltóbb darabjait
tartalmazó díszalbumok. Egyúttal körlevél-
ben kérték a postai alkalmazottakat ország-
szerte, akinek kiállításra alkalmas gyûjtemé-
nye van, bocsássa rendelkezésre.

Ez az értékcikkgyûjtemény képezte a bá-
zisát a Bélyegmúzeum mai hatalmas kollek-

ciójának. A millenni-
um évében pedig
már beszolgáltatási
kötelezettséget írtak
elõ a postai szervek-
nek a gyûjtemény
gyarapítása érdeké-
ben azokra az objek-
tumokra, amelyek
„bélyegmúzeumi
czélokra” alkalmas-
nak minõsülnek. A
gyarapodást 1916-tól
vásárlással is támogat-
ta a posta. Legfõkép-
pen Poppovits Fri-
gyes Mirkó nemzet-
közi hírû gyûjtemé-
nyével gazdagodott „a leendõ magyar bé-
lyegmúzeum alapja”.

A kincsek felhalmozásával együtt a bemu-
tatásukra alkalmas helyszín kérdése is föl-
merült. Megfelelõ körülményeket a Kriszti-
na körúti új Postapalota legfelsõ szintjén
láttak az illetékesek az 1926. évi átadáskor.
A Magyar királyi Posta Bélyegmúzeumát
1930. április 28-án a kereskedelemügyi mi-
niszter nyitotta meg. Az eredetileg tanácste-
remnek szánt kiállítóhelyen 49 ezer külföl-
di és 7000 magyar bélyeg jelentette az
állandó kiállítás anyagát.

Gyûjteménygyarapodás – új otthon
Egy 1935-ös belsõ ügyirat ekként fogalmaz:
„A m. kir postának berendezés, szakszerû-
ség és a kiállított anyag gazdagsága tekinte-
tében – úgy szólván – Európában verse-
nyen kívül álló bélyegmúzeumot sikerült
létesítenie.” Hamarosan kinõtte elsõ ottho-
nát a múzeum, s a küszöbön álló újabb
postai nagyberuházás révén került mai he-
lyére, a Dob utcai épületbe.

Az 1940-es újranyitás idején már kétmil-
lió darab volt a gyûjteménycsoportok
együttes mennyisége. A bélyegeken kívül
más értékcikkeket, bélyegtervgrafikákat és
további pályamûveket, nyomóeszközöket,
a bélyegkészítés stádiumait megjelenítõ fá-
zisnyomatokat, a filatéliához kötõdõ egyéb
tárgyakat is gyûjt a múzeum. 

A filatélia egyedülálló szakkönyvtárat
is kapott az új épületben. A hazai és a
nemzetközi szakfolyóiratok, katalógusok
mellett megtalálhatók a bélyegek világá-

hoz kapcsolódó más szakirányok alap-
mûvei is. A felbecsülhetetlen értékû ok-
mánytárban lévõ dokumentumok valla-
nak az egyes bélyegek születésének
körülményeirõl, az iratanyagból rekonst-
ruálható a magyar filatélia történetének
számos mozaikja.

A második világháborúban kisebb
károk ugyan érték a múzeumi helyisége-
ket, de a gyûjtemény, amit idõben elszál-
lították – részben a Soproni Postaigazga-
tóságra, részben a nemzeti bank
aranykészletével együtt az aranyvonattal
nyugatra –, hiánytalanul visszakerült a
Dob utcába. Szükség is volt rá, mert a há-
borúban leromlott országban kevés
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Nyolcvanéves 
Európában is egyedülálló értéket képvisel 

A mai épület 1981-ben

Gyakori látogatók a diákcsoportok A régi beltér a 30-as években
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olyan érték maradt, ami a pengõ hipe-
rinflációját követõen fedezetet adhatott
az új pénznek, a forintnak. Kevesen tud-
ják, hogy a Bélyegmúzeum akkori kin-
csei ezt a célt is szolgálták.

1948 nyarán nyílt meg ismét, majd az
1956-os forradalom alatt becsomagolták a
kiállítási anyagot, de csak fél évig szüne-
telt a nyitva tartás. 1969-ig fogadta a láto-
gatókat, amikor korszerûsítés miatt há-
rom évig zárva volt. Az 1972-es újbóli
megnyitás örömére még bélyeget is kiad-
tak, ám csupán hónapokig láthatta a kö-
zönség a megszépült kiállítóteret, amikor
egy teljes körû vagyonleltár miatt újabb
három évig nem fogadott látogatókat.
1976-tól 1985-ig zavartalan idõszak követ-
kezett, ám akkor a Közlekedési Miniszté-
rium költözött a postai szervek helyére az
épületbe. A tárca kívánalmai szerint átala-
kították a múzeum addigi, középülethez

és kulturális intézményhez méltó bejára-
tát, azóta egy jelentéktelen mellékajtón
jöhetnek be a látogatók.

Az 1990-es megnyitás óta – kisebb-na-
gyobb felújítások hónapjaitól eltekintve –
folyamatosan üzemel a Bélyegmúzeum.
Napjainkra meghaladja a 13 és fél milliót a
gyûjtemény leltárkönyvi darabszáma, ami
valamennyi múzeum közül a legmagasabb
magyar földön, Európában is csak egy-két
természettudományi gyûjtemény vetekszik
vele. Az anyag napról napra gyarapszik – a
világ postái folyamatosan adnak ki újabb
bélyegeket.   

Ezer szállal kapcsolódva a világhoz
A múzeum igyekszik minél több szálon
kapcsolódni a társadalomhoz, nemcsak ki-
állítások rendezésével, hanem múzeumpe-
dagógiai foglalkozásokkal, szakmai konfe-
renciákkal, ismeretterjesztõ elõadásokkal,
nyomdai, illetve papírkészítési bemutatók-
kal, de még a divatbemutató is belefér a re-
pertoárba.

Kiváló viszonyt ápolnak a magyar bé-
lyegtervezõkkel, hiszen életmûvük jelen-
tékeny része – tervek, vázlatok, kiviteli
grafikák – itt található. Ezért gyakoriak az
életmû-kiállítások.

A gyûjtõk is fontosak a múzeum minden-
napjaiban. Nem ritkán partnerek a kutató-
munkában, amire a muzeológus nem ér rá,
azt õk megszállottsággal mûvelik, egy-egy
részkérdés megoldására olykor éveket ál-

doznak. A kiállítások színvonalának emelé-
séhez gyakran járulnak hozzá saját kollekci-
ójukkal.

Nem utolsósorban az alapító, fenntartó,
fõ támogató Magyar Postával is szoros a
kapcsolat, amely gyakran e falak között bo-
csátja forgalomba új bélyegeit. Ezek a pilla-
natok szintén a Bélyegmúzeum ünnepei-
nek sorába vonulnak be.

A korszellem mindig érzõdött a múzeu-
mok életében, kiállításaik tematikájában, vi-
zuális megjelenési módjában. Ez a jövõben
is így lesz. A patetikus, szentélyszerû múze-
umtól az interaktív élményt adó felé tart a
világ. Jó volna lépést tartani vele, hogy
újabb ünnepek szegélyezzék a budapesti
Bélyegmúzeum jövõjét, s e páratlan kultúr-
történeti gyûjteményt minél többen megis-
merhessék.

Szabó Jenõ
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a Bélyegmúzeum
a tizenhárom és fél millió darabos gyûjtemény 

Részint a megnövekedett gyûjtemény elhelyezé-
se, részint a budai Postapalotának a fõváros akko-
ri súlypontjától való távolsága indokolta, hogy új
helyet találjanak a Bélyegmúzeumnak. 1937-ben
jelölték ki a Dob utcában szintén Postapalota né-
ven a budapesti postaigazgatóság számára létesí-
tendõ korszerû épületben leendõ otthonát. En-
nek köszönhetõen már a tervezéskor figyelembe
vehették a múzeum szükségleteit, így hosszú táv-
ra igazi otthonra lelt.

A Rimanóczy Gyula tervei alapján elkészült
épület a harmincas évek Budapestjének egyik leg-
modernebb vonalú és legkorszerûbb gépészeti
felszereltségû alkotása lett. Mellesleg ez a Bau-
haus stílus legkorábbi, mûemléki védettség alá
helyezett építménye. Az igazgatóságon kívül az
Erzsébet telefonközpont, a Budapest 7 Posta és 

a Postás Sportegyesület tornacsarnoka is helyet kapott benne.
(Napjainkra már csak a múzeum és a posta maradt itt az „õsla-
kók” közül.)

1940. november 23-án ismét megnyitotta kapuit a páratlan
gazdagságú gyûjtemény a látogatók elõtt. Az eseményt a rádió
élõ adásban közvetítette! Ennél nagyobb médianyilvánosság ab-
ban az idõben még nem létezett.

Az elsõ emeleten lévõ kiállítóterem immár 300 négyzetméter-
re növekedett. Az egyedi asztalos- és lakatosmunkával készített
tárlókat és szekrényeket az 1930-as berendezés gyártóinál ren-
delték meg, így teljesen megmaradt a belsõépítészeti harmónia. 

A falba süllyesztett kihúzható keretek biztosítják kezdettõl fog-
va a fényre fakuló festékekkel készült bélyegek idõtállóságát. Az
állandó hõmérsékletet és páratartalmat biztosító klímaberende-
zés, mint a bélyegek állagmegóvásának eszköze éppúgy újdon-
ságnak számított akkoriban, ahogy a gázzal oltó automata tûzvé-
delmi rendszer. E megoldások akkoriban egyedülállóak voltak
hazánkban, s a berendezések – kisebb korszerûsítésekkel – a mai
napig is mûködnek.

Az épület

Emlékbélyeg 1950-bõl
A legkisebbeket is érdeklik a bélyegek
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Elérkeztünk az év végéhez. Rova-
tunk tanúsítja, sokan és sokat spor-
toltak az idén a postások szerte az
országban. De mindig van kit arra
biztatni, kövesse az aktívak példá-
ját. Az egészsége, a mindennapi jó
közérzete végett, és különben is,
olyan jó együtt lenni a kollégákkal,
fõleg, ha kivételesen nem a munká-
ról van szó. Ez utóbbi jó érzésekrõl
kaptunk híreket a novemberi te-
remfoci- és kézilabdatornák kap-
csán, és arról a nem lankadó szere-
tetrõl és odafigyelésrõl, amely a
tragikus sorsú kézbesítõ emlékét
ápolja a sport eszközével is.

Fódi György veszprémi kézbesítõ neve a
postástársadalomban mindenki elõtt is-
mert. A 2003 nyarán elkövetett tragikus
kimenetelû rablótámadás áldozatáról a
sportpályán is évrõl évre megemlékeznek
a kollégák. 

Az idei kispályás labdarúgó-mérkõzés-
sorozat már a 8. Fódi György-emléktorna
volt a sorban, amelynek Veszprém adott
otthont november 13-án. Hat férficsapat
(Balaton Volán öregfiúk, Herendi öregfi-
úk, Csöngetõ Telefonszerviz, Ajka 1,
Veszprém 1 és Balatonfüred postáinak
csapata), valamint három nõi gárda – Aj-
ka, Mosonmagyaróvár és Veszprém fõ-
postáinak dolgozóiból – tisztelte meg
részvételével a szervezõket. Pesti László,
a Dunántúli Postás SE elnöke és Zsuppán
Géza, az igazgatóság irodavezetõje nyitot-
ta meg az eseményt, és ajándékot adtak át
a Fódi család megjelent tagjainak. A
kegyeletteljes hangulatot a Cholnoky
Mozgásmûvészeti Stúdió tagjainak látvá-
nyos bemutatója terelte a versenyszellem
irányába. 

Noha ezen a napon az eredmény min-
dig csak másodlagos, a játékosok a kezdõ
sípszó elhangzása után teljes mértékben a
játék varázsa alá kerültek, és rendesen ki-
hajtották magukat az aktuális ellenfél le-
gyõzése érdekében. A hölgyek között az
ajkaiak bántak a legjobban a labdával, a
férfiak mezõnyében Fódi György egykori
kollégái voltak a legeredményesebbek. A

gólkirály azonban a döntõben alulmaradt
telefonosok közül került ki, Tiszai László
személyében. A gólkirálynõi címet pedig
az ajkai Kiss Katalin hódította el. A díja-
kat Rózsa Ágnes, a minden évben jelen lé-
võ özvegy adta át. A mérkõzéseket köve-
tõen a sportos postások virágot helyeztek
el a szeretett kolléga sírjánál.

Veszprémben fociztak, a Balaton túlsó
oldalán, Tamásiban pedig kézilabdáztak a
postás kis- és nagyasszonyok ugyanezen a
hétvégén. A tolnaiak még csak alapozzák
a hagyományt, de ezzel a szándékkal ren-
dezték meg a tavalyi nyitány után ismét 

November 27-én szombaton rendezték meg Egerben a ha-
gyományos Mikulás-kupa sportnapot. A Kelet-Magyarorszá-
gi Igazgatóság és az üzemi tanácsa kiemelt sportrendezvé-
nyét a Kelet-Magyarországi Postás SE is támogatta. 

Már a reggeli bemelegítés is kiválóan sikerült. A 160 részt-
vevõ a legfiatalabb korosztály társastánc-bemutatójában
gyönyörködhetett. Aztán a parkett ifjú ördögei munkába
fogták mind a sportolókat, mind a közönséget, s a ritmusos
dallamokra alaposan átmozgatták valamennyiüket. A verse-

nyek idejére tehát a sérülésveszély elhárult, de biztos, ami
biztos, a Postás Egészségpénztár munkatársai megjelentek a
csarnokban. De igazából azzal foglalkozhattak, miért erede-
tileg jöttek: szûrésekkel és tanácsadással álltak a postások és
családtagjaik rendelkezésére. 

A nagy sikert arató táncbemutatót követõen négy nõi és
három férficsapat versengett a végsõ sikerért a kispályás fo-
ciban. Ritkaság számba megy, ha ebben a sportágban a höl-
gyek mezõnye a népesebb, de ezúttal ez a csoda is megesett.
A végén aztán nagyon hasonló sorrend alakult ki: mindkét
nem küzdelmeibõl Nyíregyháza csapata került ki gyõztesen.
A házigazdák tavalyi dicsõsége odalett. De új királyokat avat-
tak az asztali sportokban is. Debreceni sikert hozott a sakk-
verseny Nagy Róbert révén, aki a korábbi sokszoros gyõztes
Kuborczik Bélát elõzte meg. A csocsóasztal mellett pedig a
házigazda egriek egyik párosa vitézkedett a legügyesebben,
így õk sem maradtak elsõ helyezés nélkül. 

A sportprogramok, majd az eredményhirdetés után újabb
kellemes erõpróba várt a mezõnyre. Az évszázados egri pincék
rejtelmeivel ismerkedtek meg, majd közös vacsorával zárták a
napot, ahol tiszteletét tette a Mikulás, akitõl – talán cserébe a
meghívásért – ajándékcsomagot kapott minden résztvevõ.

sz. j.

A kispályás labdarugók Fódi Györgyre emlékeztek

Egerbe kupát vitt a Mikulás

Teremtornák kegyelet 
Az esztendõ vége felé a teremtornák vitték 
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a villámtornát, amelyre a házigazdák a pé-
csi és a tapolcai kolléganõket hívták meg.
Stílszerûen játékvezetõnek is egy komo-
lyabb karriert megcélzó hölgyet kértek
fel, az õ számára kiváló felkészülési alka-
lom volt ez a nap. 

Ádáz csatákat láthattak a helyi sport-
csarnokba kilátogatók, ami nem ment
technikai tudással, azt megpróbálták erõ-
vel és lelkesedéssel pótolni. Úgy tûnik, jól
választottak ellenfeleket a hazaiak, mert
magabiztosan nyertek. Jövõre a most har-
madik helyre szorult tapolcaiak lesznek a
vendéglátók. Vélhetõen addigra nagyon
felszívják magukat.

Azért létezik Tamásiban egy régebbi tra-
díció, mert a korszerû sportcsarnok 2002-
es felavatása óta minden évben kétszer,
tavasszal és õsszel, meghívnak három fut-
ballcsapatot a Dunántúlról. – Azért csak
ennyit, mert egy nap alatt egészségesen
egy négyes körmérkõzéses torna lebo-
nyolítását érdemes megcélozni. Volna te-
hát jelentkezõ bõven. Nem gyõzünk elné-
zést kérni a korábbi játszótársaktól, de
másoknak is próbálunk lehetõséget ad-
ni, hogy nálunk tegyék próbára a góllö-
võ tudományukat – foglalja össze szerve-
zõi ars poeticáját Laufer Tamás Mátyás, a
helyi posta és egy személyben a sportkör-
zet vezetõje. Legutóbb Nagykanizsa, Sió-
fok és Pécs volt az ellenfél, s ebben a sor-
rendben végeztek a focitudásban és
vendéglátásban egyaránt jó házigazdák
mögött. Egyébként szerencsés volt a me-
zõny összetétele, a hasonló játékerõnek
köszönhetõen nagyon szoros meccseken
dõltek el a helyezések.

A budapesti klub, a Postás SE rendezé-
sében zajló közös hírközlési üzemi baj-

nokságok közül a kispályás labdarúgóké
ért véget lapzártánkig. Sajnos, ez évben
sem a postások vitték a prímet, csupán az
öregfiúk kategóriájában sikerült a máso-
dik helyet megcsípniük a tabellán a Posta-
vezér játékosainak.

A tekézõk tavaszi-õszi rendszerû mér-
kõzéssorozata a szezonközi izgalmak
után eldõlni látszik. A PSE szabadidõs
alakulata megvédheti elsõségét, de már
nem veretlenül, mint tavaly. Ám az üldö-
zõk, az MPL A és B csapata nem tudott
élni az eséllyel, mert ugyanakkor õk is
botlottak.

A tornaszakosztály háza táján az õsz leg-
kellemesebb eseménye az volt, hogy válo-
gatott versenyzõjük, Szabadfi Szilvia az
október végi rotterdami világbajnoksá-
gon azt a magyar csapatot erõsítette,
amely kivívta a jövõ olimpiai kvalifikációs
vévén való részvétel jogát. Ott persze a
mostaninál is jobb teljesítményre lesz
szükség az ötkarikás szereplés eléréséhez,
de még addig van egy esztendõ, sokat le-
het fejlõdni.

Szabó Jenõ

és barátság jegyében
a prímet a postássportolók körében

A Postás SE természetjáró szakosztálya
2011-ben is várja a fõvárosi és kör-
nyékbeli postásokat. Az új esztendõ
elsõ kirándulását január 9-re, vasár-
napra hirdették meg. Az újévet kö-
szöntõ túra a Széchenyi hegyrõl indul,
onnan a Normafához mennek, majd a
János-hegyre, aztán le a Budakeszi ha-
tárában lévõ makkosmáriai kegytemp-
lomhoz, s vissza a Normafához. Kelle-
mes, 8-10 kilométeres menetelésre
számíthatnak. Találkozó: Moszkva té-
ri metrókijárat, 9 óra. Vezetõ: Fancsa-
li Béla szakosztályvezetõ.

Két nappal késõbb, 11-én, kedden
17 órától kerül sor a januári klubnap-
ra a szokott helyen a Postás-sporttele-
pen, a klubházban (XIV., Róna utca
86–100.). Ekkor lesz módjuk a régi
tagsági viszonyt megújítani, illetve az
új belépõknek a túraigazolványt elké-
szíteni, amihez egy igazolványképet
feltétlenül vigyenek magukkal.

16-án és 23-án, vasárnap, a téli
idõjárási körülményekre tekintettel
ismét a találkozó helyszínén (Moszk-
va téri metrókijárat) fogják megbe-
szélni az aznapi útvonalat. Annyi a
biztos, hogy a Budai-hegységben
lesznek ezek a túrák. Lapzártánkkor
még nem voltak kijelölve a túraveze-
tõk, de nem maradnak gazdátlanul,
ha odamennek 9 órára.

30-án, a hónap utolsó vasárnap-
ján a jól bevált sétára hívja a postá-
sokat Veliczky Lászlóné, Ica. A Fe-
nyõgyöngyétõl Hûvösvölgyig vivõ
országos kék jelzésen tehetik meg a
hat kilométeres távot. Találkozó:
óbuda-újlaki templom, 65-ös autó-
busz végállomása, 9 óra.

Minden olvasónak mozgásban gaz-
dag újesztendõt kívánunk, mert amíg
mozgunk, addig még biztosan élünk!

Szabadfi Szilvia és Vágó Fanni

Természetjárás 
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A Postás Dolgozó novemberi rejtvényének megfejtése: A legnépszerûbb gyermekkönyv
Az 5000 forintos ajándékutalványt Vincze Istvánné, váci olvasónk nyerte. A nyereményt postán küldjük el.
A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk január 11-ig. 

A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes új apartmanházban félpanziós ellátással és
wellness-használattal.

• Az üdülõ 5 db 2 ágyas, 4 db 2x2 ágyas saját fürdõ-
szobás apartmannal rendelkezik.

• Az ár tartalmaz: bõvített kontinentális reggelit, 2 fo-
gásos vacsorát és a wellnesscentrum használatát.

2010. 09. 01-tõl 2011. 07. 02-ig 

29 900 Ft/fõ/6 éjszaka, 23 900 Ft/fõ/3 éjszaka
(kivéve karácsony és szilveszter )

+ idegenforgalmi adó: 410 Ft/fõ/éjszaka

Üdülésicsekk- és Egészségpénztár-elfogadóhely.

A Postás Szakszervezet tagjai részére az árakból
6% kedvezményt adunk.

Bejelentkezés: Balogh József 
06-30/856-4990 vagy 06-52/270-432

www.primavilla.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
Tisztelt Szerkesztõség! Nyáron lehetõséget kap-
tunk szakszervezeti beutalóval kedvezményes
nyaralásra. „Csak” köszönetet szeretnék monda-
ni: a lehetõségért, a csodálatos, kényelmes szál-
lásért. Sõt, mi azon szerencsések közé tartoztunk
akikre a nap is mosolygott. Az ünnep közeledté-
vel szeretnénk boldog, békés karácsonyt kívánni
minden kedves kollégának!

Hideg szél fúj és kopaszak a fák
a nyári napsütés csupán emlék már.
Van egy hálás család
apa, anya és három lány
kiknek szívében öröm és boldogság,
mert csodálatos volt az idei nyár!
Levelet kaptunk, hogy a Balaton vár
... tervezgetés, lázas pakolás ...
a megérkezés, a csodálatos szállás
vendégszeretõ, kedves házigazdánk...
egy hét pihenés, /apának horgászás/
hosszú séták, és sok-sok lubickolás,
ebéd után kicsi szunyókálás,
éjszakába nyúló vidám társasozás...
kicsi lányomtól már azt is tudom
milyen is az ha „gurul” a Balaton
Jó felidézni a nyári emléket,
nézegetni a sok-sok fényképet.
A Szakszervezetnek köszönjük szépen
a csodálatos nyaralási lehetõséget!

(Név és cím a szerkesztõségben)



RECEPT

19Postásokkal, postásokért, felelõsen

Postás Dolgozó • 2010. december

Az év végi ünnepek mi-
felénk hagyományosan
igazi terülj-terülj asztal-
kámmal járnak együtt,
azaz háziasszony legyen
a talpán, aki karácsony-
és szilveszter táján nem

fut ki az idõbõl számtalan teendõje köze-
pette. Épp ezért az alábbiakban olyan – el-
sõsorban nem fõételnek szánt, hanem
uzsonnára-vacsorára való finomságokat
gyûjtöttünk csokorba, amelyek illenek is a
hagyományos ünnepi menüsorba, emel-
lett könnyen-gyorsan el is készíthetõek.

RÉSZEG VIRSLI

A mûbeles virslit (személyenként 2 dara-
bot) „megnyúzzuk”, egyik oldalán hosszá-
ban fél cm-re bevágjuk, s fél óráig félédes
fehérborban áztatjuk. Szárazra töröljük, s a
résbe vékony csík füstölt sajtot dugunk.
Grillsütõben megpirítjuk, meleg fehérbo-
ros mártással tálaljuk.

Mártás: A fehérbort felforraljuk, s annyi
étkezési keményítõt teszünk hozzá,
amennyivel sûrû mártást kapunk. Kevés
cukorral, mustárral ízesítjük.

VÖRÖSKÁPOSZTA GESZTENYÉVEL

Hozzávalók: 1,5 kg vöröskáposzta, só, 
10 dkg zsír, 5 dkg cukor, 1 dl fehérbor,
liszt, sült gesztenye.

Elkészítése: A finom metéltre vágott ká-
posztát kevés zsírban megpároljuk. Meg-
sózzuk, liszttel meghintjük, néhányszor
megforgatjuk, feleresztjük hús- vagy csont-
lével, fehérborral. Megcukrozzuk, tetszés
szerinti mennyiségben sült gesztenyét te-
szünk bele, és egy-kétszer felforraljuk.

SZILVESZTERI FONDÜ

Hozzávalók: 1 nagy gerezd fokhagyma, 
1 dl sör, 2 dl fehérbor, 1 kávéskanál cit-
romlé, 40 dkg ementáli sajt, 2 cl konyak, 
1 evõkanál étkezési keményítõ, só, bors,
pirospaprika, reszelt szerecsendió.

Elkészítése: A hibátlan zománcú, vagy
rozsdamentes fõzõfazekat dörzsöljük be
jól fokhagymával, öntsük bele a bort, a
sört, és lassú tûzön melegítsük. Amikor fel-
forrósodik, adjuk hozzá a citromlét, a re-
szelt sajtot, és addig kevergessük, amíg a
sajt teljesen elolvad. Tegyük hozzá a ko-
nyakban elkevert étkezési keményítõt, és

kb. két percig fõzzük együtt. Közben folya-
matosan kevergessük és fûszerezzük ízlés
szerint. Tálaláskor a tetejét szórjuk meg pi-
rospaprikával. Sonkakockákat, karikára vá-
gott, virslit és kiflit kínáljunk hozzá.

Jó tanács: Ha már hozzáadtuk a sajtot,
folyamatosan kell kevergetni. A sózással vi-
gyázzunk, mert a sajt is sós.

LENCSESALÁTA

Hozzávalók: 50 dkg lencse, 2 gerezd fok-
hagyma, 1 nagy fej hagyma, 4-5 szegfû-
szeg, 1 babérlevél, só, 2 közepes fej lila-
hagyma, 2 evõkanál fehér borecet, 1 kis
csokor petrezselyem,
4 evõkanál salátaolaj, bors.

Elkészítése: A lencsét elõzõ este megvá-
logatjuk, hideg vízbe beáztatjuk. Másnap
leöblítjük, és annyi hideg vízzel, hogy jócs-
kán ellepje, feltesszük fõni. A fokhagymát
és a hagymát meghámozzuk, a hagymába
beletûzdeljük a szegfûszegeket (így a vé-
gén egyszerû eltávolítani), a babérlevéllel
együtt a lencséhez adjuk. Kissé megsóz-
zuk, fedõ alatt puhára fõzzük (kb. 20
perc), ügyeljünk arra, hogy a lencsesze-
mek ne fõjenek szét! Közben a lilahagymát
megtisztítjuk, vékonyan felkarikázzuk, be-
sózzuk, meglocsoljuk a borecettel.

A petrezselymet megmossuk, néhány
szál kivételével finomra vágjuk. Néhány
szelet hagymát a díszítéshez félreteszünk.
A fõzõlébõl két merõkanálnyit a hagymá-
hoz adunk. A szegfûszeggel tûzdelt hagy-
mát, a fokhagymát és a babérlevelet kidob-
juk. A lencsét leszûrjük, még melegen a
hagymához adjuk, ráöntjük az olajat, meg-
szórjuk a vágott petrezselyemmel és kevés
frissen õrölt borssal lazán összekeverjük,
lefedjük, és hagyjuk kihûlni.

Tálaláskor még egyszer összekeverjük,
ha szükséges, utánasózzuk, a félretett

hagymakarikákkal és petrezselyemlevelek-
kel díszítjük. (Még finomabb, ha fogyasztás
elõtt egy nappal készítjük.)

KOCSONYÁZOTT MAJONÉZES BURGONYA

Hozzávalók: 1,5 kg vöröskáposzta, só, 10
dkg zsír, 5 dkg cukor, 1 dl fehérbor, liszt,
sült gesztenye.

Elkészítése: A héjas burgonyát megfõz-
zük, még melegen meghámozzuk, kis koc-
kákra vágjuk. A vöröshagymát tisztítás után
hajszálvékonyra karikázzuk, a karikákat koc-
kákra vágjuk. Forrásban lévõ, enyhén sós
vízbe tesszük néhány percre, hogy kissé
megszelídüljön. A majonézt simára keverjük
a kefirrel, a sóval, a borssal, a citromlével és
a mustárral, majd belekeverjük a megtisztí-
tott és zúzott hagymát. Ebbe a mártásba tesz-
szük a még meleg burgonyakockákat és a
forrázott, leszûrt hagymát. A hagyma levébõl
3-4 evõkanállal hozzákeverünk. A zselatin-
port kis lábosba szórjuk, ráöntjük a tejet, és
kis lángon folytonosan kevergetve feloldjuk.
Ezután beleöntjük a burgonyasalátába, és jól
összekeverjük. Folpackkal bélelt õzgerinc-
formába vagy egyéb hosszúkás formába tölt-
jük, és a tetejét is letakarva hagyjuk teljesen
kihûlni, majd a hûtõszekrényben legalább
egy napig dermesztjük. Tálaláskor deszkára
borítjuk, lehúzzuk a tetejérõl a folpackot, és
ujjnyi vastag szeletekre vágjuk, végül szépen
feldíszített tálra helyezzük.

CSIRKÉS RIZSSALÁTA

Hozzávalók: 2 csirkemellfilé, 25 dkg
hosszúszemû rizs, 15 dkg mirelit zöldbor-
só, 1/2 doboz ananászbefõtt, 12 dkg majo-
néz, 1,5 dl joghurt, 2 evõkanál vaj vagy fõ-
zõmargarin, citromlé, csipetnyi cukor, só,
1 teáskanál curry, fehér bors.

Elkészítése: A rizst forrásban lévõ, sós
vízben, fedõ alatt kb. 20 percig fõzzük.
Közben a borsót kevés sós vízben kb.5 per-
cig fõzzük, majd lecsöpögtetjük. A csirke-
mellet darabokra vágjuk, és a megforrósí-
tott margarinon 5-6 perc alatt köröskörül
megpirítjuk. Sózzuk, borsozzuk, majd ki-
szedjük a serpenyõbõl. Az ananászt lecsö-
pögtetjük, levét felfogjuk. A majonézt kike-
verjük a joghurttal, kevés ananászlével,
citromlével, sóval, curryvel és csipetnyi cu-
korral. A saláta hozzávalóit összekeverjük
és leöntjük a mártással. Legalább 1 óráig
érleljük. Tálalás elõtt, ha szükséges, utána
ízesítjük.

Szilveszteri finom falatok egyszerûen



Így télen, ha ügyesen játszunk a színekkel, be-
hozhatjuk a napfényt a szobába.

A napsugár színeivel lefestett kis komód el-
készítéséhez a következõkre lesz szükségetek:

• hobbiboltokban kapható kis fa komód –
natúr színben, tehát festetlenül,

• hobbifesték, esetleg tempera vagy akril
festék – halványsárga, napsárga, narancssár-
ga, piros színekben,

• átlátszó lakk, ha matt színes festéket
használtok, ami nem ad fényt a felületnek,

• ecset.

Egy kis fejtörõ
Egy ékszerésznek három komódja van, mind-
egyik két-két fiókos. Az egyik komód mindkét
fiókjában rubinok, a másik komód fiókjaiban
smaragdok, a harmadik komód egyik fiókjában
rubinok, másik fiókjában smaragdok vannak. 

Valaki, aki nem tudja, melyik fiókban mi
van, kihúz egy fiókot, és rubinokat talál benne.
Mennyi a valószínûsége annak, hogy a komód
másik fiókjában is rubinok vannak?

A megfejtés: Elõször 50%-os valószínûségre
tippelnénk, de ez a válasz nem volna helyes. 

Az a komód, amelyiknek mindkét fiókjában
smaragdok vannak, kiesik a játékból. Marad
tehát négy fiókunk, ebbõl három rubinokat,
egy smaragdokat tartalmaz. Kihúztunk már
egy rubinos fiókot, de még mindig kétszer
annyi az esélye, hogy rubinos fiókot húzzunk
ki következõként, mint smaragdosat. A való-
színûség tehát 2/3.

KÉZMÛVESSAROK

KOMÓD AZ „APRÓSÁGOKNAK”
Az elkészítés nagyon egyszerû. Fontos,

hogy a festés megkezdése elõtt portalanítsá-
tok a szekrénykét, és a kis fiókokat is töröljé-
tek át száraz, puha ronggyal.

Ezután kezdõdhet is a festegetés. A fiókokat
napsárga, narancssárga, piros színekre festet-
tem, a szekrényke pedig halványsárga lett.

Teljes száradás után még fessétek le átlát-
szó lakkal, így a színek élénkebbek, a festés
pedig tartósabb lesz.

Most már csak azt kell eldöntenetek, mit
tartsatok a vidám, színes fiókocskákban.

Tudtad?
Az õsembernek kezdetben fekvõhelynek,
széknek és tárolási célokra is megfelelt a föld.
Késõbb az ember elérte azt a fejlõdési fokot,
ahol nem csupán a létfenntartás volt a cél, és
eljutott odáig, hogy fejlettebb használati esz-
közöket készítsen. Az eszközök készítésével
egy idõben kezdõdik az õsember tárgyalkotó
mûvészete is. Az elsõ bútorok még egyszerû-
en növényi szárkötegekbõl, lécekbõl készült
ülõalkalmatosságok voltak. Az õsember ágak-
ból, levelekbõl, állati szõrbõl, bõrbõl összehor-
dott fekhelyet használt. De már ebben a korai
idõszakban is elõfordultak kezdetlegesen ösz-
szeépített elemi bútorformák is.

Kívánom tiszta szívbõl, hogy az új eszten-
dõben minden percetek boldogan teljen,
nagyon sokat nevessetek, mosolyogja-
tok, sok jóízû beszélgetésben legyen ré-
szetek. És egészséget kívánok mindenki-
nek, hogy még sokáig találkozhassunk
ezeken az oldalakon!!!


