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Biztos jovo

a magyar postasoknak
Pecze Pal prezenticidjanak cime egész
mondanival6ja alapgondolatat is maga-
ban foglalta: a , Biztos jové a Magyar Pos-
ta dolgozdi szimdra” hiven kifejezi, mi-
lyen célokért is dolgozik tobbek kozott a
Postas Szakszervezet.

Pecze Pil el6bb a sziz szizalékban alla-
mi tulajdonti Magyar Posta Zrt. torvény-
ben eldirt egyetemes szolgaltatdsi kotele-
zettségének egyes részeteirdl, majd a
postai dijakrol, és a tarsasignak a postai
szolgaltatisokban valo piaci részesedésé-
18l szolgalt néhany informaciéval, adattal.
A Magyar Posta az orszig legnagyobb
munkiltatdja, az élémunka koltségei a
tarsasignal az elézd esztenddben az éves
raforditisok 55%-4t tették ki. Ugyanakkor
a tarsasig 2007-ben nyolcmillidrd forintot
forditott szocialis kiadasokra, amely a két
évvel koribbi Gsszeghez képest 44%-0s
emelkedést jelent. Ugyancsak jelentGsen
emelkedett a VBKJ, amelynek Osszege
2009-ben 220 ezer forint.

A piacnyitds jegyében mar véghezvitt,
illetve tervezett intézkedések koziil
Pecze Pal az irdnyitas-igazgatas struktura-
lis atalakitasat, a jelentds technikai és in-
formatikai fejlesztéseket, a postahalozat
modernizaci6jit, a 600 f6nél kisebb 1é-
lekszamu telepiilések mobilpostai ella-
tisit, a Postapartner-programot, vala-
mint a kiilldemény-feldolgozas korszerd-
sitését emelte ki a sorbol.

Briisszelben is méltatiak
a konferenciat

Februiar 16-dn Briisszelben bizottsigi

ulést tartott az UNI Posta&Logisztika,
amelyen Magyarorszagot Pecze Pal PSZ-
elnok és dr. Berta Gyula nemzetkozi szak-
érté képviselte. Ertékelték a budapesti
konferencidt is — pozitiv visszhanggal. Ki-
emelték, hogy a Kelet- és Kozép-Eur6-
paban Gttor6 rendezvény javaslataival ér-
demben jarult hozzd a liberaliziciGval
kapcsolatos problémdk megolddsihoz.
A budapesti tanacskozast a tervek szerint
Osszel Lengyelorszagban folytatjak.

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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Lehet-e tovahb

Tiz orszag képviseloi keresték a valaszt

Elsésorban a volt szocialista orszagok szemszogébdl vizsgaltak a liberaliza-
ciora valo felkésziilés jelenlegi allasat januar 29-30-an annak a budapesti
postaskonferencianak a résztvevdi, amelyen tiz orszag (lengyel, cseh,
szlovak, bolgar, gorog, szlovén, osztrak, horvat, szerb, magyar) postas
szakszervezeteinek képviseldi vettek részt. A magyar Postas Szakszervezet
altal a Nemzeti Tarsadalmi Parbeszéd keretében kezdeményezett megbe-
szélés életre hivoi kozé sorolhattuk még a Magyar Postat, a Tarsadalmi
Parbeszéd Kozpontot, az UNI Posta&Logisztikat, valamint a Friedrich Ebert
Alapitvanyt, mig az eseményen a szakszervezetek képvisel6i mellett az UNI
Post and Logistics Steering Commitee tagjai is részt vettek.

A kétnapos forum soran a résztvevd postak, illetve szakszervezetek
képvisel6i egyrészt alapos attekintést nytdjtottak sajat nemzeti postajuk
felépitésérol, jelen helyzetérdl, illetve a liberaliziciora valé felkésziiléssel
kapcsolatos terveir6l. Masrészt tobb nemzetkozi tarsszervezet — igy elsé-
sorban a postas szakszervezeteket vilagszinten 6sszefogé UNI Posta&
Logisztika — vezet6i szamoltak be a sajat teriiletiikon végzett munkarol,
tervekrol. Hazigazdaként Sziits Ildiko posta-vezérigazgaté és Pecze Pdil,

a PSZ elnoke mutatta be, hogy ugyanezek a kérdések Magyarorszagon
hogyan is allnak, majd két EU-parlamenti képviselonk sajat szakteriile-
tének kiilonleges megvilagitisaban tekintette at a postai szolgaltatasokat
érinté nemzetkozi jogi és szakmai kérdéseket.

A tanacskozas talan legmarkansabb meglatasai, allasfoglalasai és kritikai
az UNI Posta&Logisztika vezetGje, Rolf Biittner nevéhez flizodtek — amelye-
ket ha bevezetésként egyetlen tomo6r mondatba akarnank foglalni, azt
mondhatnank, hogy a postai liberalizacié azokban az orszagokban, ahol
mar végbement, messze nem valtotta be az eredetileg hozza fiizott remé-
nyeket. Epp ezért, ha tehetnénk - és hogy a raadasul legiijabban a vilaggaz-
dasagi valsag béklydjaban is verg6doé érintett nemzeti postak a leheto leg-
jobban felkésziilhessenek ra -, a még ,sorban all6” orszagok piacnyitasat
célszeri lenne tovabbi néhany esztenddvel késébbre tolni.
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halasztani a liberalizaciot?

a piacnyitas kérdeéseire a budapesti UNI Nemzetkozi Postaskonferencian

A bevezet6 felszolaldsok sorin
dr. Kérosi Szabolcs Gdbor, a
Kozlekedési, Hirkozlési és Ener-
giatigyi Minisztérium fOosztily-
vezetdje; Szts 1ldikd posta-ve-
zérigazgaté és Pecze Pil, a
Postds Szakszervezet elnoke
adott 4tfogd képet a Magyar
Posta jov6jérdl az allampolga-
rok és dolgozok, illetve a
menedzsment szempontjabol.
Rolf Biittner, az UNI Posta&
Logisztika elnoke azért is nevez-
te fontosnak a konferencia 4ltal nydjtott nemzetkozi helyzetelemzést,
mert a kulfoldi tapasztalatok és az egész vilagot érint6 gazdasigi valsig
hatasai miatt annak dtgondolasa is elképzelhetd, hogy az emlitett orsza-
gok postai liberaliziciéjanak 2013. janudr elsejei datumat valamivel ké-
sébbre toljak. Amire azonban, mér csak a jelen 1évé EP-képvisel6k reak-
ci6i alapjdn is, bevallottan 6 maga sem lat mar akkora esélyt, mint a
legutdbbi hatdridé-halasztdsra — amelynek elérésében egyébként éppen
az UNI Posta&Logisztika szerzett eléviilhetetlen érdemeket.

Ezt kovetéen a nemzetkozi postapolitika helyzetérdl az EU 3. irinyel-
vének kelet- és délkelet-eurdpai megvaldsitisa kapcsan mutatta be pre-
zentdcidjat a hét, mar csatlakozott orszag eléaddja, majd ugyanerrdl a
kérdésrdl — az EU csatlakozdsra val6 felkésziilés jegyében - tartott el6-
addst Horvatorszag és Szerbia kiildotte.

Ki és mibdl finanszirozza

az egyetemes szolgaltatast?
Amint elhangzott, nem sikertlt tisztdzni a liberalizicié kapcsan szimos,
a 3. unids postai irinyelv megvalésitisibol adodo6 kérdést. Igy az is nyi-
tott, hogy ki és mibdl finanszirozza az atfogd, minden teriiletet lefed
egyetemes szolgdltatast. Sok orsziagban még azok a szabilyozasok is hi-
anyoznak, amelyek szerint a postai szektorban ki kell zirni a bér- és szo-
cidlis dompinget.

Sz6 esett a tavaly &sszel betitott viliggazdasagi vilsag varhatd hatasai-
rol is, amely a pénziigyi szektor utin immar a redlgazdasigot is sujtja.
Osszeomlott az a neoliberdlis gazdasagi filozofia, amely szerint a piac 6n-
magat szabdlyozza. A mohosag és a gatlastalan profitérdek szamos valla-
latot és allamot sodort a szakadék szélére.

Rolf Biittner felszdlalisiban nagyon furcsinak, sét, elfogadhatatlan-
nak nevezte azt a helyzetet, hogy mikdzben a valsig nyoman vilagszerte
allami segitséget nyudjtanak a bankoknak, autégyaraknak, a szolgiltatd
szektort, igy a postdkat is, ugy tlinik, kifelejtették ebbdl a sorbol, az 6 sor-
sukat a piacra bizndk a politikusok. Holott a valsag itt is érezhetd: vilag-
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A lengyel, cseh, szlovak, bolgér, gordg, szlovén, oszirak, horvat, szerb és magyar Postas
Szakszervezetek képviseldi 2009, januédr 29-30-an Budapesten talalkoztak

Az Ulest a magyar Postas Szakszervezet egy nemzetkézi postai konferencia égisze alatt a
Nemzeti Tarsadalmi Parbeszéd keretében szervezte meg. A rendezvényen az UNI Post
and Logistics Steering Commitee tagiai is részt vettek.

Akiket a rendezvény alkalmabdl keszonthettink: dr. Herczog Laszld szakallamtitkar. ds
Kérési Szaboles Gabor féosztalyvezetd, dr. Gurmai Zita és Herczog Edit EU-parlamenti
képviseldk; Kordas Laszl6, a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont vezetfje. Szlits lldiks, a
Magyar Posta vezérigazgattja; Dr. Szebeny Botond, a Magyar Posta nemzetkozi
igazgatoja; Clemens Rode az FES képviseleteben

A részivevd orszagok szakszervereti képviseldi méltattdk az UNI Post and Logistics
szerepét a 3. unids postai irdnyelv politikal megvitatasaban. Vilagossa tették, hogy az UNI
Post and Logistics, valamint tagszervezeteinek munkaja révén sikerilt az EU Parlamentte!
és az EU Bizottsaggal szemben a politikal szempontbél szorgalmazott azonnali piacnyitast
megakadalyozni. liyen szempontbol sikernek szamit a 2011-2013-ra elért céldatum

A killtnbsz6 orszagok szakszervereti képviseldi beszamoltak sajat orszaguk postapolitikai
helyzetérol és arrdl, hogy nemzeti szinten hol tart a 3. unids postai irdnyelv nemzeti jogba
vald illesziese .

Szamos, a 3. unids postai iranyelv megvaldsitasabol adodo keérdést nem sikerUlt tisztazni,
igy teliesen nyitott maradt a kérdés, hogy hogyan finanszirozzak az atfogd, teruletik
minden pontidt lefedd egyetemes szolgaltatast. Sok orszagban hidnyoznak .azok a
szabalyozasok, amelyek szerint a postai szektorban ki kell zarni a bér- és szacialis
dompinget.

Az {ilés részivevdi tajeékozodtak az EU tagallamaiban zajlo liberalizacid, a szabaiyozasi
eldirasok, valamint a versenyszabalyok allasardl. A megszerzett informaciok azt a célt
szolgaliak, hogy segitsék a rossz tapaszialatok kikiiszobdlését, és nemzeti szinten tovabb
kovethessék a mas orszagoktdl szarmazé jo gyakorlati megoldasokat.

A részivevd szakszervazeti képviselok megvitattak az (f ajaniattevék piacra lépésével
kapcsolatos kivetelményeket, a verseny szocidlis alakulasat, az (j versenytarsak halézati
hozzaférésének alakuldsat, az egyetemes szoigaltatas biztositasat, valamint a postai
véllalatok arkialakitasanak mozgasteret.

2008 Gszén eldszor a pénzigyi szektor kerult vildgszere meély vaisagba. lddkdzben a
valsag elérte a redlgazdasagot is. Osszeomiott az a necliberdlis gazdasagi filozéfia, amely
szerint a piac onmagat szabalyozza. A mohésag €s a gatldstalan profitérdek szamos
vallalatot és allamot sodort a szakadék szélére

A résziveve szakszervereti képviselok feihivast tesznek kbzze olyan vita meginditasara,
hogy miként iehetne az allam srerepét Gjonnan meghatarozni a gazdasagpolitikaban. A
postai szektorban eldrelatd allami gazdasagpolitikat kell biztositani azért, hogy a posta
szolgaltatasokat minden polgér szémara elérhetd aron, a teljes terlletet lefedden kinaljak
biztositsak a munkahelyeket, &s megakadalyozzak a bér- s szacialis démpinget.

Kelt: Budapest, 2009. januér 30.
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szerte kevesebb levelet, csomagot adnak
fol, csokken a forgalom, vagyis ujra kell
gondolni a versenyfeltételeket, olyan szaba-
lyozokat kell talalni, hogy a hagyomanyos
nemzeti postavillalatok ne kertiljenek rosz-
szabb helyzetbe az Gj versenytirsakndl.

A résztvevd szakszervezeti képvisel6k
mindezekért felhivast tesznek kozzé olyan
vita meginditisira, hogy miként lehetne
az dllam szerepét Gjonnan meghatirozni
a gazdasigpolitikdban. A postai szektorban
el6relato dllami gazdasagpolitikat kell meg-
teremteni azért, hogy a postai szolgaltatiso-
kat minden polgar szimira elérhet6 aron,

POSTAS M

a teljes tertiletet lefed6en kindljak, biztosit-
sdk a munkahelyeket, és megakadalyozzik
a bér- és szocidlis dompinget.

A szakszervezetek feladata
a szabalyozas elGsegitése

Ebben a helyzetben a szakszervezetek el-
sOdleges feladata, hogy részt vegyenek a
tiszta verseny szabdlyainak kidolgozasiban,
érjék el, hogy mindenkire ugyanazok a fel-
tételek vonatkozzanak, s kozottiik a szolgal-
tatds szinvonala dontson, ne az olcsé bérek,
a szocidlis ellitds hidnya révén alacsonyan
tartott vallalasi dij — vallja Rolf Buittner.

Postas Dolgozo « 2009. februar

A konferencia egyik sziinetében megtar-
tott sajtotijékoztaton Rolf Biittner azt is
fontosnak tartotta kiemelni, hogy az Eur6-
pai Bizottsig annak idején az alapjan don-
tott a liberalizaciorol, hogy azt feltételezték,
ez még tobb munkahelyet teremt majd, dm
az azota késziilt tanulmanyok ezt egyaltalin
nem tamasztjak al. S6t, a liberalizlt piaco-
kon csokkent a postai munkahelyek szima.
Es mig koribban egy postis a bérébdl el
tudta tartani a csaladjat, mara csokkent a
munkaidd és vele egyiitt a bér is. A teljes
munkaidé részmunkaid6vé alakult, és egy
sor atipikus foglalkoztatasi forma is megje-

A kilenc kulfoldi postai, illetve szakszervezeti résztvevo
(utolsé kettoként a még EU-csatlakozas el6tt all6 Horvat-
orszag és Szerbia) javarészt hasonl6 alapokon inditotta
prezentacidjat. A bemutatkoziasok nem nélkiilozték az
orszag foldrajzi és gazdasagpolitikai alappilléreinek vaz-
latszeri felvillantasat, majd ugyancsak minden felszé6la-
16 sajat nemzeti postijanak legfontosabb statisztikai
adatait (dolgozoi 1étszam, postahivatalok szama, kiada-
sok-bevételek aranya stb.) mutatta be.

LENGYELORSZAG bemutatkozéja sordn elhangzott, hogy
100 ezer dolgozodjaval ugyancsak a legnagyobb lengyel fog-
lalkoztaté a posta, 4231 sajit hivatala mellett csaknem
ugyanennyi kiszervezett vagy uigynokségi szolgiltato litja el
feladatukat. A magdnszolgiltatok szaima az elmult tiz eszten-
dében 15-r6l 180-ra ndtt, koszoOnhetéen a nagyon liberilis
és egyszeru szabdlyozdsnak is. A dolgozok szervezettsége
60%-osra tehetd, tobb szakszervezet is képviselni igyekszik a
postasok érdekeit. Az egyik legnagyobb, a Solidarnosc tavaly
nem irta ald a munkdltat6val a bérmegdllapodast, dm 11 na-
pos sztrajkjuk erejét csokkentette, hogy a masik szakszerve-
zet nem timogatta e torekvésuket.

BULGARIA 130 esztendés multd dllami postjan 2986 hi-
vatalban 15 ezren dolgoznak — 4522-en részmunkaidGben.
Tavaly decemberre datilédik Gj postatorvénytik, amely az
egyetemes szolgiltatast és az 0j piaci szereplék lehetdségeit

is szabdlyozza — utébbi terén kilenc tirsasig a piac 10%-dt
tudhatja magdénak, mig tovibbi 83 maganszolgailtat6 foként
az expressz-kiildemények teriiletén tevékenykedik. A postd-
sok hivatalos fizetése viszonylag alacsony, a minimalbér 130
eurd (az orszagos 120), az atlagfizetés csak bizonyos ,feke-
te” elemekkel tud folkaszni 250 eurdig. Mivel a forgalom az
utobbi idében altalinosan csokkent, 2009-ben jelentds lét-
szamleépitéstdl tartanak.

SZLOVAKIA nemzeti postijin a 15 380 alkalmazott tlag-
bére 615 eurd, a posta tavalyi bevétele 318 millié, nyeresé-
ge 4,4 milli6 eurd volt, hallhattuk. A f6ként multinacionalis,
valamint osztrik és lengyel maginszolgaltatd versenytdrsak
els6sorban a csomagkiildés és a reklamanyagok terjesztése
terén vetélkednek a postaval. Az drak az egyetemes szolgal-
tatas terén ugyanakkor fixek és maximaltak. A piacnyitas je-
gycben egy tobb pilléres fejlesztésbe kezdett a szlovik pos-
ta, ennek legfébb elemei a fejlesztés, korszertsités, a
pénziigyi szektor megerdsitése, és az emberi er6forrassal va-
16 hatékonyabb gazdilkodads. Még az idén 900 hivatalt szer-
veznek ki franchise-hdlézatba, ugyanakkor ujabb kézbesitd-
kozpontok létrehozdsit is tervezik.

CSEHORSZAG 3400 hivataliban 36 500 dolgozot foglal-
koztat a posta, minden 3012 lakosra jut egy szolgaltatohely.
A tdrsasig az idén alakul 4t 100%-os dllami tulajdonu rt.-vé,

n Postasokkal, postasokért, felelésen

A kérnyezo orszagokban olykor hasonlo,
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lent. EzErt lenne nagyon fontos, hogy a pi-
acra 1ép6 0j postai szolgaltatok munkavalla-
16it is kollektiv szerz6dések védjék. ,,Tamo-
gatjuk a versenyt, de ne a bérek lenyoma-
saval versenyezzenek, hanem a mindség-
ben, az arképzési oOtletekben”, foglalta
egy mondatba filozéfidjukat az UNI Posta&
Logisztika els6 embere.

Az elnok szerint tévesnek bizonyult az az
unids allaspont is, hogy a liberalizici6 ré-
vén javulni fognak a szolgdltatdsok, hiszen
ennek is épp az ellenkezdjét tapasztaljuk:
bezarnak a postahivatalok, utcira kertilnek
a dolgozok, az j szerepl6knél a munkafel-

tételek és a szolgiltatds mindsége rosszabb
- mikozben az dllami posta is arra kénysze-
rul, hogy a lépéstartis érdekében engedjen
a szinvonalbol.

Eurodpai szocialis parbeszéd
a postai szektorban

A konferencia masodik munkanapjinak
témdja az eurdpai szocidlis parbeszéd a
postai szektorban (Jobn Baldwin, az EU
Szocialis Parbeszéd-kozpont alelnoke);
a szocidlis parbeszéd hazai helyzete (Kor-
dds Ldszlo, a Tarsadalmi Parbeszéd Koz-
pont vezetdje); az Egyetemes Postaegye-
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tond, az MP ZRt. nemzetkozi igazgatdja),
tovdbbd a 3. postai irdnyelv szocidlis vég-
rehajtdsa, a pénziigyileg szilird postai el-
latas biztositdsa volt.

A konferencia mindkét munkanapjan fel-
szolalt egy-egy eurdpai parlamenti képvise-
l6nk: dr. Gurmai Zita és Herczog Edit a
postai szektorhoz kot6dd eléaddsaban kép-
visel6i munkajuk hatterébe is igyekezett r6-
viden beavatni a hallgatésagot.

A taldlkozOt szakmai vita és k6zos nyilat-
kozat elfogadasa zarta.

Sz. Zs.

olykor nagyon eltérd a postak helyzete

de ezen tdl is szimos szervezeti-szerkezeti valtoztatast ter-
veznek — mikdzben az 0j postatorvényre varnak. Az itlagbér
780 eurd, a posta tavalyi eredménye 20 milli6 eurd volt.
A piacok stratégiai céli meg6rzése érdekében hatalmas be-
ruhdzasokat folytatnak, de napirenden szerepel a termékki-
ndlat teljes megujitdsa, a versenyképesség novelése is. Kilo-
nosen, mert a cseh polgirok a postat a felmérések szerint
megbizhatatlan partnernek itélik.

SZLOVENIA postija az egyik legfiatalabb, 1995-ban ala-
kult, akkor még két vallalatként (Posta, Telekom), ma 100%-
os allami tulajdonu kft., de napirenden van rt.-vé alakuldsa,
illetve részbeni maginositisa is. Erdekesség, hogy itt szamit-
jak Eurépa legalacsonyabb postai drait, példaul egy belfoldi
képeslap feladasi dija mindossze 23 eurdcent. A szlovén
posta is folyamatosan keresi a megujulds lehet6ségét, jelen-
leg éppen az adminisztraciot racionalizaljak. 556 hivatalban
(0sszesen 1370 elérhetéségi ponton) 6700 postas dolgozik,
és bar a posta tavaly is nyereséges volt, bériik elmarad az or-
szagos atlagtol.

GOROGORSZAG 2500 postahivatala és 914 tigynoksége
mellett tiz elosztokoézpont is mikodik. Az 1928-ban alapitott
Posta részvényeinek 90%-a az dllam, 10%-a a Postabank-hol-
ding kezében van. A szigetvildg miatt igen specidlis foldrajzi
fekvésii Gorogorszagban Osszesen — a sziikségesnél kevesebb

- 9800 postis dolgozik. Még 1998-ban inditottak nagyszaba-
st modernizaciés programot, azoéta fejlett szamitastechnika
segiti a munkdjukat — két éve atadott attikai feldolgozokoz-
pontjuk pedig a legkorszertiibb Dél-Kelet-Eur6pdban.

AUSZTRIA postajat 2006 6ta a tézsdén jegyzik, a részvé-
nyek 51%-at birtokolja az dllam. Levél- és csomag-iizletiga
6-6 0nallo elosztokozpontra tagolodik, a posta Osszesen
25 764 alkalmazottat foglalkoztat. A vidéken jelentkezb vesz-
teségek ellenére a nagyvarosi szolgaltatisok nyeresége ele-
gendo arra, hogy az osztrak posta dllami timogatds nélkil las-
sa el feladatat. A posta tovabbi privatizicidjat nem tervezik.

HORVATORSZAG postija 100%-ban éllami tulajdonban
van. Stratégiai terveikben szerepel a posta korszerusitése.
A horvit postai piacon 20 nagyobb cég van jelen, amelyek
versenytarsai a postanak. A postai atlagkereset 660 eurd
(a nemzetgazdasdgi szintd atlagkereset 730).

SZERBIA postdjit 1811-ben alapitottdk. Rijuk még nem vo-
natkozik a 3. irinyelv, de mindent megtesznek a felkésziilés ér-
dekében. Részben, mert a csatlakozast kovetden nekik is alkal-
mazniuk kell, masrészt 6k sem hagyhatjak figyelmen kiviil,
hogy Eur6pa nagyobb részén 2013-t6l megsziinnek a postai
monopoliumok. A szerb posta is modernizicios programot fo-
gadott el, hogy meg tudjik Srizni belfoldi piacvezetd szerepii-
ket a postai és pénzligyi szolgaltatisok tertiiletén. 1512 posta-
hivatalukb6l 1318 sajit, 194-et postapartnerek mikodtetnek,
a postai munkavallalok teljes 1étszima 15 249 £6. $z. Zs.

Postasokkal, postasokeért, felelésen




nonapy

»AZ élet zenéjét a nok adjak”,
mondta Wagner, és a 19. szazadi
operairodalom langlelki zseni-
jénél hivebben kevesen probalkoz-
hatnanak kifejezni, mit is
jelentenek nekiink, férfiaknak

a lanyok-asszonyok.

Am e gondolat mellett kérem, engedtes-
sék meg nekem, hogy a szokdsos dicsérd-
koszonté sorokon til az igazi gyokerek fe-
161 kozelitsek mdrcius nyolcadikihoz.
Hiszen e nemes érzelemnél a nénap ma-
ga is ,foldhozragadtabb” gyokerekkel bir:
mint tudjuk, eredete a
New York-i textilmunkas-
n6k 1857-es nagy sztrajk-
jaig nyulik vissza.

A ndénap ma hazinkban
— ahogy vilagszerte — so-
kaknak lehetség arra,
hogy egy kedves gesztussal
felkoszontsék a koriilottik
él6 noket, kifejezzék irdn-
tuk szeretetiiket, tisztele-
tiket. Emellett azonban
nem feledkezhetiink meg
a jelenkor problémdir6l
sem. Elgondolkodtato,
hogy valamivel t6bb mint szizéves torté-
nete sordn, bar tevékenyen hozzdjirult a
ndk valasztdjoganak kivivisihoz, alapcél-
kitizése, azaz a nOk egyenldségének meg-
teremtése ugyanolyan aktudlis és égetd
probléma ma, mint a mult szizadel6n.

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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A nénap egy évszazada az egyszerdi, még-
is torténelmet alakité nok dicsérete. De ta-

lan nem vagyok egyediil férfitirsaim kozott,
amikor azt szeretném, ha marcius 8-a egyre
inkdbb nok és férfiak kozos tinnepévé ne-
mesiilne. Es ne csak ezen az egy napon le-
gylink figyelmesek, mosolygosak, ne amit-
suk a lelkiismeretiinket a letudott kis
csokorka hoviraggal, hogy aztin Gjabb ha-
romszazhatvannégy napon 4t ridegen-hide-
gen menjlink el egymas mellett.

Legyen minden nap nénap, mi tobb,
férfinap is egyben: nék és férfiak egymast
segitd, tiszteld, csodald, elviseld egylitt-
élésének napja. Mindez-
zel egytitt azért marcius
8-a kiilonlegessé tételé-
r6l sem kell lemonda-
nunk. Ezen a napon Un-
nepelhetjik a ndékben
azt, amiben mégiscsak
tobbek: a szépséget, a
béjt, a josigot, a gyen-
gédséget, a mas fijdalma
iranti mélyebb fogékony-
sagot.

Es ha mir ez az iinnep
az érdekvédelem, a szak-
szervezetiség talajabol csi-
razott ki, férfiGi mivoltom mellett hadd
koszontsem a Postas Szakszervezet elnoke-
ként is a holgyeket: azokat, akik mar sora-
inkba tartoznak — és azokat is, akik még
nem lattak elérkezettnek az id6t a csatlako-
zasra. Pecze Pal
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Szimbholum — szak-
szervezeti gyokerekkel

A nénap gyokerei egészen 1857-ig nydlnak
vissza, amikor marcius 8-an New Yorkban
textilipari munkasndk todultak az utcakra, ma-
gasabb fizetést és jobb munkahelyi koriilmé-
nyeket kivetelve.

A n6nap, mint tinnep igazi sziiletése a sza-
zadfordulora tehetd, s szorosan dsszekapcso-
l6dott a ndk kiilonbo-
z6 jogai, legfoképpen
a valasztojog kovete-
lésével.  1889-ben
Clara Zetkin német
szocialista politikus a
Il. Internaciondlé ala-

2% AN kuld kozgydlésén hir-
dette meg a nok jogat a munkahoz, az anyak
és gyerekek védelmét; és a ndk széles korii
részvételét az orszagos és nemzetkdzi eseme-
nyekben. 1911. marcius 19-én Ausztridban,
Danidban, Németorszagban és Svajcban tar-
tottdk meg a vilagon eldszor a nemzetkdzi n6-
napot.

1917. mércius 8-dn Oroszorszaghan nék
tiintettek kenyérért és békéért. Négy nappal
késdbb — nem kozvetlenill e tiintetés hatédséra
— II. Miklos car lemondott, s polgari kormény
alakult, amely szavazojogot adott a ndknek.
Ezzel vélt véglegessé a nénap datuma is.

Magyarorszag a nénapi felhivashoz el6szor
1913-ban csatlakozott — évtizedek maltan, a
Rakosi-diktatiraban pedig a megiinneplése
egyenesen kotelezGvé vat.

Az eqyik 6 célkitlizést — a szavaz6jog meg-
szerzését — idGvel egyre tobb orszdgban érték
el a ndk, ezzel parhuzamosan vesztett jelentd-
ségébdl a nonap, és csak a '60-as évek
egyenjogusitasi térekvései miatt kapott 0] ero-
re. A nyugati aktiv némozgalmak raddbbentek,
hogy koveteléseiknek csupan egy kisebb ha-
nyada teljesiilt, igy aztan visszanyultak a gyo-
kerekhez, lehantottak a szocialista felhangokat
és a nok egyenjoglisagaért folytatott harc év-
fordulojava tették meg a nénapot.

1977-ben, 120 évvel a mozgalom elindula-
sa utan, végiil az ENSZ is elffogadta a I6tét — ez
lett @ maig hasznalatos International Women's
Day (IWD) marcius 8-an.




POSTAS M

Postas Dolgozo ¢ 2009. februar

Kozos programok, segelyezes

Az idei évet még tervezi a nyugat-magyarorszagi UT

Az alabbi irassal egy j sorozatot
inditunk tjara, amelyben

a Postas Dolgozo felkérésére

az tizemi tanicsok elnokei besza-
molnak olvaséinknak az elmult
év(ek) feladatainak teljesitésérdl,
emellett ismertetik azokat a ter-
veket, amelyek mentén a 2010-
ig, illetve a K6zponti Teriileti
IgazgatOsag esetében az idei
valasztasokig még rendelkezésre
alloé idészakban munkajukat
végezni szandékoznak. E sorban
dr. Horvdth Istvan (képiinkon),
a Nyugat-magyarorszagi Igazgato6-
sag Uzemi Tanicsinak elnoke
mutatkozik be els6ként.

A 2007. janius 25-ei megalakulds 6ta el-
telt tobb mint masfél év, ami azt is jelen-
ti, hogy tanacsunk mukodési ciklusinak
tobb mint a felét kitoltotte. E testiiletbe
minden tag a PSZ jeloltjeként kertilt be,
Osszességében a szavazatok 77%-it meg-
szerezve. A testiiletben négy személycse-
re tortént, a KUT munkdjaban hirom
delegaltunkkal vesziink részt.

Testileti Glést negyedévente tartunk,
illetve sziikség szerint, amikor is felmér-
jik a rendelkezésre 4ll6 forrasokat, don-
tiink az esetleges atcsoportositdsi és az
egyedi elbirdldst igénylé kérdésekrol.
A stirgés és gyors dontést igényl6 esetek-
ben a technika vivmdnyaival is éliink, és
telefonon, e-mail-ben készitjik elé 6ket.

Mi is minden évben részt vesziink a
vallalati tidiilési beutalok elsé fordulds
odaitélésében. Az egyéb szocidlis, kultu-
ralis és sportkeret terhére régios szinten
szerveztink rendezvényeket. 2007-ben
Pécsett és Sopronban gyermeknapot,
Nagykanizsin ¢és Veszprémben csaladi
napot tartottunk ,Egyiitt sportol a csa-
1ad” mottéval. Az elmult év sordn - rota-
ciés szempontokat figyelembe véve -

e programokat Zinkan, Pécsett, Kapos-
varon és Szekszirdon rendeztiik meg.
A Nyugat-magyarorszagi Sportegyesiilet
a programok megval6sitisihoz anyagi
és szervezési segitséget nyujtott — ez-
uton is koszonjik, és bizunk a hasonld
folytatdsban is.

A korabbi években az egytittdontési
jogkorgyakorlasban a legtobb feladatot a
segélyezés jelentette. Teriiletiinkon a
Kollektiv Szerzddés szerint jard temetési
segélykeret elég volt, 159-en részesiiltek
e segélyben. Szocidlis segélyben 427-en,
mig betegség miatti rendkiviili segélyre
kilenc f6t terjesztettink fel kozponti
dontésre. Az anyagokat alaposan el6ké-
szitettiik, indokoltuk, igy valamennyien
meg is kaptdk, hiszen kiilobndsen riszo-
rultak a kiemelt timogatasra.

Evek hosszii sordn it elkeriilték terii-
letiinket, a nyugati régiot a természeti
katasztrofak, nem volt sem arviz, sem
belviz okozta kir. Ez a szerencse tavaly
megszakadt. Gydér mellett, Nagyszent-
janoson olyan orkdnereju vihar tombolt,
hogy a hazak tetészerkezetét a fél koz-
ségben lesodorta. Két dolgozonk kira
a biztositon keresztiil nem tériilhetett
meg. A miel6bbi helyredllitds el6segitése
érdekében rendkiviili segélyezéstiket ja-
vasoltuk, és a gyors munkaltatoi segitség

lehet6vé tette, hogy a kdrosult munka-
vallal6ink a munkahelyi feladataikra tud-
tak 6sszepontositani.

Misik fontos és folyamatos munkat je-
lent6 feladatunk a lakaskolcson-keret fe-
letti gazdalkodas. E terileten forditott
tendencidt figyelhettiink meg. A kordbbi
években a régionkban a postis dolgo-

//////

gyobb volt, tavaly visszaesés kovetkezett
be az igényekben is. A teljes rendelke-
zésre allo keretet nem hasznaltuk fel, azt
mais teriileteknek, ahol az igény tobb
volt, kozponti gazdalkodasra ajanlottuk
vissza (mikozben a korabbi iddszakban
mi igényeltiink potkeretet). 2008-ban
57-en nyujtottak be igényt, és 45 dolgo-
z6t részesitettiink munkaltatéi kolcson-
ben. Az elutasitisoknak csak az volt az
indoka, hogy nem feleltek meg a kol-
csonnyujtasi feltételeknek. Raszorultsig
alapjan 2007-ben és 2008-ban is egy-egy
munkatarsunkat terjesztettiik fel és ré-
szesitettuk rendkivili, vissza nem téri-
tend6 kolcsonben. A sziraz statisztikai
adatok mogott nehéz emberi sorsok ta-
lalhatok, amin az egytittdontd partnerek
szocidlis érzékenysége enyhiteni tudott.

Bar mar jelentésen benne vagyunk az
esztend6ben, még csak a tervezés id6-
szakat éljik. Ahhoz, hogy lizemi tand-
csunk az eldzetes elképzeléseit tervre
tudja valtani, ismernie kell a rendelke-
zésre allo forrsait. A 2009. évi joléti-szo-
cidlis terv el6készitése folyamatban van,
annak egyes sarokkoveit (példdul az
udulésre fordithat6 koltségek) mar rog-
zitették, és marcius elején a végleges ter-
veket is elfogadhatjik.

Segélyezni addig is tudunk (kétszer
ad, ki gyorsan ad...), mert temetési és
szocidlis segélyek kifizetéséhez az eléze-
tes keret rendelkezésiinkre all.

Dr. Horvdth Istvdn,
a nyugat-magyarorszagi UT elnéke
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Tamogatast €s biztonsagos

munkahelyet a fiataloknak
A programban felvazolt dltalinos problémak
jelen vannak a postds fiatalok életében is,
mint példaul az anyagi helyzetbdl ad6dé ké-
s6i Ondllosulas, a gyermekvallalds halogata-
sa, mondja Ldszlo Emese tagozatvezetO. A fi-
atal csaldidok védelmében mir muikodd
gyakorlat a Postan, hogy a GYES, GYED lejar-
ta utin tovabb foglalkoztatjak a munkavalla-
16t, akar részmunkaidében is, de a munka-
ban, oktatasban val6 felzirk6zasra id6t kell
hagyni. Erre megfelel$ eszkdz lenne a vé-
dettség biztositdsa, hiszen jelenleg a leépité-
seknél a GYES-r6l visszatérék vannak veszé-
lyeztetettebb helyzetben.

LASZLO EMESE

- 2001-ben a bicskei
. postaforgalmi
| szakkozépiskola-
ban végzett, majd
" Székesfehérvar 1
~ Postin helyezke-
dett el egyesitett
felvevokent Az értékpapirjogi tanfolyam
elvégzése ota pénziigyi szolgaltatas-Erté-
kesit6 munkakorben dolgozik. Munka-
ba dllasatol a PSZ tagja, 2006 szeptembe-
rétol az Ifjusagi Tagozat vezetdje.

A postaforgalmi szak visszafejlédésével
oOridsi Ur timadt az oktatisban, amelyet
bels6 tanfolyamokkal, modulokra épul6
kozép- és fels6foku képzéssel probalnak
potolni. A versenyképes tudds szinten tar-
tdsa mellett azonban olyan stratégiai fon-
tossagu eszkozre is sziikség lenne, amely
Osszekoti a vallalat valamennyi fiatal dol-
gozojat, és lehet6vé teszi a vallalattal valo
azonosuldst. Erre adhatna lehetdséget a
szakman beluli verseny (a szakma ifjd mes-
tere), amely motivilhatna a fiatal postaso-
kat, érdeklddésiiket is még inkdbb felkel-
tené, illetve lehetévé tenné tudasuk
bévitését. Korunk legmeghatirozobb je-
lenségének a valtozast tartjuk, amely folya-
matos kihivas a fiatalok szamara, akik a tu-
datossdg hidnya miatt kiilondsen nagy
kockazatnak vannak kitéve. Megfelel$ ta-
nacsaddsra, tdjékoztatisra és timogatdsra,

n Postasokkal, postasokeért, felelésen
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hogy a 20

Stratégia mar késziil, gyakorlat méq

Tobbfordulés tirsadalmi egyeztetés utan 2008 decemberében elkésziilt, és
varhat6an a tavaszi iilésszakban keriil a parlament elé az az elGterjesztés, amely
komplex megoldast vazol az ifjasagi korosztalyokkal kapcsolatos kozfeladatok
megoldasara. A Nemzeti Ifjasagi Stratégia tizenot évre fogalmazza meg az allami
feladatokat az esélyegyenlGség megteremtésére, illetve a gyermekvallalashoz
sziikséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis feltételek megerdsitésére.

E havi Korkérdésiinkben az Ifjasagi Tagozat ,.frontembereit” kértiik arra,
mondjanak véleményt a tanulmany mellett arrdl is, hogyan segitheti e program
szellemében fiatal munkavallal6it a Posta.

valamint biztonsigos és egészséges mun-
kahelyre van sziikségiik.

A GYED, GYES mellett
részmunkaidore lenne sziikség

A demogrifiai helyzet, tirsadalmi fenntartha-
tOsdg szempontjabdl taglalja az el6terjesztés
a fiatal felnéttek hazasodasi, gyermekvallald-
si és gyermeknevelési statisztikajat. Rimutat
arra, hogy a fiatal anyak koziil egyre tobben
nevelik egyediil gyermekiket, és hogy sze-
génységi kiiszob alatt €l az egysziilds csald-
dok harmada. Nincs ez masképp a fiatal pos-
tds csalidokndl sem, vilagit ri Mazdk
Viktoria. A GYED, GYES utini foglalkoztatis
mellett sziikség lenne minél tobb részmun-

MAZAK VIKTORIA

A debreceni posta-
forgalmi szki. el-
végzése utin ke-
rilt Debrecen 15
Postira egyesitett
felvevonek, majd a
Debrecen 1. Posta f6pénztiraban dolgo-
zott. 1999-ben keriilt a Debreceni Posta-
igazgat6sag Ellen6rzési osztilyara, ahol
el6bb hianylati eléadoként dolgozott,
2006-t6l mindségellendrzési munkatars
(tertileti biztos). A PSZ-nek munkdba al-
lasa ota tagja, 2005-t6l az Igazgatosagi
alapszervezet titkira. Az IfjGsagi Tagozat
megalakuldsa 6ta intézébizottsigi tag.
Férje szintén a postanal dolgozik.

kaidés munkahely kialakitdsira is. Ezzel, va-
lamint a didk-munkavillalas jelenlegi rend-
szerének fejlesztésével és a rugalmas munka-
id6 lehetéségével lehetne segiteni a
gyermekes csaladok esélyegyenlGségét.

Hangsulyozza a nemzeti stratégia a szak-
képzés fontossigit, ezt latjuk mi is, hiszen a
postanal égetd sziikség van a szakemberkép-
zésre. A nemzeti stratégia kovetkeztében a
kozoktatdsban tanuld fiatalok kozil olyan
szakembergarda kertilhet a postdra, akiknek
ismeretei a gyakorlati tuddsra éptilnek, mi-
ndségi szakmai és altalinos tdjékozottsdggal
rendelkeznek.

Egészséges, aktiv
fiatalokra van sziikség
Véleményem szerint a program hatisa a Pos-
tara, mint munkaltatora inkabb kozvetett ér-
telemben lesz tapasztalhat6, vetiti el6re T7-
mdyr Gyorgyi. Mint a tanulmanybdl kitlinik,
a fiatalok nagy része késén 4ll a sajt labdra,
alapit 6ndll6 csaladot, amit a bizonytalansig-
nak, a palyakezd6k munkanélkiiliségének is

betudhatunk. Az oktatas ,reformalasa

esélyesebbek lesznek arra, hogy piacképe-
sebb végzettséggel megfelelé munkat tallja-
nak, igy ismeretekre és gyakorlatra is szert te-
gyenek szakmajukon belil. Fontos elem a
fiatal gyermekes sziilok segitése, ami jelenleg
nem megoldott, mert nincsenek, vagy alig
vannak részmunkaidés munkalehetGségek.
Sajnos a tanulmidnybdl az is kitlinik, hogy
egyre elterjedtebb az alkohol, a kébitdszer
fogyasztasa, valamint a dohanyzis. Ha nem
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eveseke a vilag...

nemigen akad az ifjusag tamogatasara

TIMAR GYORGYI

1995-ben fejezte
be a postaforgalmi
szakkozépiskolat,
majd Kecskemét 1
Posta korzetében
postaforgalmi he-
lyettesként dolgo-
zott 2005-ig. Kozben elvégezte a felsofo-
ku tarsasigi képzés moduljait. 2005-t61 a
postaforgalmi helyettesek iranyitasaval
és a korzetbe tartozo postak koordinala-
saval foglalkozik, feladata tovibbd Kecs-
kemét 1 Posta értékesitési tevékenységé-
nek Osszefogasa is. A PSZ-nek 1995-t6l,
az Ifjusagi Tagozatnak megalakuldsa 6ta
tagja.

torténik valtozas, hatdsa a tarsadalomra ész-
lelhetS lesz a betegségek, a munkavallalok
tippénzes napjai szimanak emelkedésében,
illetve a tb 4ltal a gydgyitds finanszirozisira
forditott 6sszegek emelkedésében. A straté-
gia hatdsa optimalis miikodése esetén elére
kiszamithat6: egészségtudatos fiatal — egész-
séges, aktiv munkavillal6 — hatékony, kisza-
mithaté munkaerd; piacképes képzések —
anyagi biztonsig — kiegyenstlyozott ember —
gyermekvillalis — népesség novekedése —
egyenld: alapvet6 sziikség- letek, minden
ember és minden munkaltato, igy a Magyar
Posta igénye is.

Nem veszik jo néven
a tovabbtanulast sem
Szerintem a mai helyzetben a fiatalok csak t-
meneti allapotnak tekintik a postai munka-
helytiket, véli Radics Gabriella. Ha belegon-
dolunk a kezdd fizetésiikbe: hol lehet ebbdl
csaladot alapitani, lakast vasarolni stb.? Eb-
ben semmi segitséget nem kapnak, kaptunk.
Igen, van a vallalati hitel, de az olyan kevés,
hogy kiindul6 pontnak sem jo.
Tobb esetben tapasztaltam, hogy nem ve-
szik j6 néven, ha valaki munka mellett tanul,

mert félnek, ha végez, tovabball (ha dszinték
akarunk lenni, ez igy is van). Szerintem sok,
postan induld képzésrdl sem kapnak tjé-
koztatatist, nincs informacijuk rotuk. En is
csak a postai e-mail-bol tudom, de ehhez ke-
vés fiatalnak van hozzaférhetdsége.

A postiknak van, vagy volt igynevezett jo-
1éti kerete, amit sok esetben édesség vasar-
ldsra haszndltak fel. En ebben sokkal na-
gyobb lehetGséget litnék: szinhizjegy,
uszodajegy, mozijegy stb. Nem tudom, hogy
ebben a gazdasigi helyzetben mennyire t6-
rédik egy véllalat akdr a fiatalok helyzetével,
vagy egyaltalin a munkavallalok ilyenfajta t-
mogatisival. Vagy nem vagyok biztos sok
esetben, hogy mai fiatalok igénylik-e az ilyen
lehetdségeket... En igen! Pedig mér ,Oreg”
fiatal vagyok...

RADICS GABRIELLA

1989-ben, Sop-
ronban végzett a
postaforgalmi
szakkozépiskola-
ban, majd Csor-
nan, késébb Mo-
: sonmagyarovar 1
Postan dolgozott — szinte minden
munkakorben. 2004 6ta az értékesi-
tés-tamogatasban tevékenykedik. Mun-
kaba allasa 6ta PSZ-tag, ahogy megala-
kulasa 6ta az Ifjisagi Tagozaté is.

A posta csak az arva
gyerekek munkahelye?

Bar a tanulmény adatai szerint ,,2000-hez ké-
pest meghdromszorozodott a palyakezdd
diplomas munkanélkiiliek ardnya...”, aza ta-
pasztalatom, hogy akkor sem jonnek a pos-
tdhoz dolgozni, ha mashol nem taldlnak
munkahelyet, fijlalja Sdndorné Kiss Judit.
Azok sem akarnak sokaig postai alkalma-
zottak maradni, akik munka mellett szerez-
tek diplomat - a fiatalok diploma utin nem

I%ZAKSZERVI-:;ET = > B
W KORKERDES

SANDORNE KISS JUDIT
2000-ben, posta-
forgalmi szakko-

zépiskoldban vég-
zett, elébb Miskolc
9, majd Miskolc 3
. Postan dolgozott.

S Ot évutan sikeriilt
a lakéhelyén, Kazincbarcika 1 Postan el-
helyezkednie. Munkaba alldsa 6ta a PSZ,
20006 februarjatol az Ifjusagi Tagozat 1B
tagja. Jelenleg GYED-en van kislanyaval,
de a szakszervezet és a tagozat munkaja-
ban aktivan részt vesz.

a postardl dlmodnak, f6leg nem ,ablaknl
uléként”. Sokféle oka lehet ennek, csak né-
hényat emelnék ki az elSterjesztésben is fel-
sorolt dltalinos problémdk kozil.

,A magyar fiataloknak csak 1/3-a beszél va-
lamilyen szinten legalabb egy idegen nyelvet,
a tobb idegen nyelvet beszél6k a fiatalok
10%-at teszik ki...” A postindl sok helyen
nem lehetséges a nyelvtanfolyam megoldasa,
mert nem lehet elére tervezni, anyagilag pe-
dig nem tamogatjik, mert nem kell a napi
munkavégzéshez (holott a szimitogép keze-
lésénél, kiilfoldi tigyfél kiszolgalasinal igen-
csak sziikség lenne rd). A csaladalapitisnak
pedig nem kedvez a munkaidé-beosztis: ,, Te
jossz holnap dolgozni, mert neked nincs csa-
ladod. .. En drva gyerek vagyok? Hogy lesz igy
csalddom?... Vélaszthatsz, akkor nem a pos-
tan kell dolgozni.” Szerintem nem én vagyok
ez egyetlen, aki taldlkozott mar j6 parszor ez-
zel a mondattal valamilyen formdban.

JNépszerusiteni kell a szakképzést a to-
vabbtanulok korében.” Szerintem a szakis-
koldkban egy héten egyszer egy Orira, vagy
tobbre, elmehetne egy olyan fiatal, aki szeret
a postanal dolgozni, és elmesélhetné, hogy
milyen a postai élet.

Az Ifjisagi szolgaltato szervezeteket célzott
képzési programmal kell felkésziteni a felada-
tok ellatisara. ..” A Postds Szakszervezet Ifjisa-
gi Tagozatabdl paran mdr jartunk tisztségvise-
16i képzésre, ami nagyon jo volt ahhoz, hogy
megismerjiik a szakszervezetet. Egy ifjasagi
szervezetnek, aminek torvénye van, fontos,
hogy a tagokkal megismertesse legalabb az
alapfogalmakat, és tisztaban legyen a szaksza-
vak jelentésével. KV

Postasokkal, postasokért, felelésen “
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Befektetéseinkrol oszintén

Hogyan hat a valsag a Postas Nyugdijpénztar megtakaritasaira?

Az ut6bbi hetekben nagy, negativ
nyilvanossagot kap a mindennapi
sajtoban, értekezésekben a magany-
személyek id6skori jovedelmének
egyik meghatarozo forrasa, a nyug-
dijpénztari megtakaritasok helyzete.
A kedvezétlen hangulatot — aminek
van is alapja - fokozza, hogy a hir-
adasok a kérdéskornek csak egy-egy
elemére utalnak altalaban, rovid ta-
v szemlélettel vészhelyzetként jelle-
mezve a pillanatnyi hatasokat. Két-
ségtelen, hogy torténelmileg ritka -
az 1929-33-as vilaggazdasagi valsag-
hoz hasonlithat6 —, siilyos helyzetet
él at a vilag.

A hitelpiacokrél 2007-ben indult valsig ta-
valy globdlis pénziigyi krizissé alakult, majd a
redlgazdasigot sem hagyta érintetlentil, re-
cesszios folyamatok indultak. Atfogd, min-
denre kiterjedd eladis, tékekivonas indult el
a befektetésekbdl, a fejlett részvénypiacok
35-40%-0s visszaeséssel zartdk az évet, a fej-
16d6 kotvénybefektetések piacin 10%-0s
volt a gyenglilés, jelentGsen zuhantak az olaj-
és nyersanyagarak is.

A globalis folyamatok hatsat tovabb erdsi-
tették az dltaldinosndl is nagyobb hazai gazda-
sagi nehézségek, az dllamadosag, az egyen-
stlyhiany stb. Igy a fejlédé pénzpiacok
részeként nalunk a részvények 40-60% ko-
z0Otti z7uhanast szenvedtek el, a magyar dllam-
papirok kedvez6tleniil teljesitettek, leérté-
kelték az ingatlanalapokat.

Tekintettel arra, hogy a nyugdijpénztari
megtakaritisokat is a pénz- és tékepiacokon
fektetik be, a kedvezétlen valtozisok termé-
szetesen visszatiikrozGdnek a nyugdijpénz-
tari befektetések aktualis, rovid tava alakula-
sdban, a pénztirtagok egyéni szdmldinak
pillanatnyi dsszegében, a hozamok negativ
teljesitményében.

A pénztirak mukodési hatékonysiga alta-
laban annak fiiggvénye, hogy a befizetett tag-
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dijak mellett milyen mérték(i nett6 hozam
érhet6 el a befektetéseken, hiszen a pénztir-
tagok egyéni szimlajan felhalmozott megta-
karitdsok és azok befektetésein elért hozam
lesz majd a szolgdltatisok alapja.

A kiils6 hatasok mellett a pénztar befekte-
tési stratégiajatol és taktikajatol (portfolid
Osszetétel), valamint a vagyonkezel6k telje-
sitményétdl is fligg a hozamok alakuldsa.
A pénztirak feladata ezen hatdsok mellett is
biztositani a hossza tivi eredményességet.

A valsag eddigi hatasai a 2008-as esztendd
szamviteli lezirasaval szimszertsithet6k a
pénz- és tékepiac és a gazdisig minden
szektordban.

Sajndlatos, hogy a hazai tékepiaci kortl-
mények kozott nem volt olyan befektetési
stratégia, eszkoz, kategoria, vagy portfolio-
kezelési mod, amely teljesen kivédhette vol-
na a negativ valtozasok hatdsit, a vesztesége-
ket ezekkel csak csokkenteni lehetett rovid
tavon. A kiilsé kornyezet lehetetlenné tette
értelmezheté hozamok elérését, egészséges
gazdasigi kornyezet nélkiil irredlis a pozitiv
hozam elvarisa! Hogy melyik pénztarnak mi-
lyen médon sikertilt kivédeni vagy csokken-
teni a negativ hatdsokat, azt a sajat befektet¢-
si benchmarkjanak szimitott hozama és a
ténylegesen elért hozam ardnya mutatja.

Pénztarunk 2008. évi bruttdé hozama:
—4,16%, nettd hozama: —4,37%. A portfolid
osszetételbdl szamitott benchmark: —7,59%.

A ténylegesen elért hozam tehat vesztesé-
get mutat, azonban a Pénztir Osszesitett refe-
renciahozamanal jobb az eredmény.

A pénztirak egyéves hozamalakulisa a
portfolidkiilonbségek miatt a rovid tava
osszehasonlitisban nem redlis, hosszabb
idéperiodusokra (5-10 év) vonatkozdan
mutatjak raciondlisan a pénztir hatékonysa-
gat. A jogszabaly altal 2009-tdl elirt Gj 10
éves hozamrata szamitasa jelenleg még folya-
matban van, a rendelkezésre all6 5 éves ho-
zam és inflacioszamitast Pénztarunkra vonat-
kozban az aldbbiakban mutatjuk be.

2004. 1433% 6,80%
2005. 993%  3,60%
2006. 7,86%  3,90%
2007. 738%  8,00%
2008. —437%  6,10%
684%  567%  117%

A nyugdijpénztiri megtakaritisok ugyanis
hosszii tavi befektetések, amelyeknek ter-
mészetes velejardja, hogy egy-egy id6tavon
beliil a hozam nagy ingadozasokat is mutat-
hat. Ezek korrekcidja az események (gazda-
sagi helyzet, pénz- és tOkepiac) és a pénztir
tobb ldbon 4ll6 befektetési tevékenysége ré-
vén fokozatosan bekovetkezik.

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
hamarosan nyilvinossdgra hozza ezeket az
adatokat honlapjin a teljes pénztiri szférira
vonatkozdan (virhatéan marcius 15. utin).

Meggybdzddéstink, hogy a mi Onkéntes
postis pénztarunk eredményei a 2008-as ne-
gativ hozam ellenére porzitivan lesznek meg-
itélhetdek, és a hossza tavu dtlagban elért re-
alhozammal nemcsak megdriztiik, hanem
gyarapitottuk is pénztartagjaink vagyonat.

A jelenlegi negativ tendencidk azokat a
pénztartagjainkat, akik kifizetési id6szakhoz
jutnak el, atgondolds és dontés elé allitjak,
hogy megtakaritdsuk a veszteség realizaldsa-
val most, vagy a kedvezébb piaci értéket
megvarva kertljon kifizetésre.

A magyar nyugdijpénztari rendszer a ked-
vezébtlen periodusok hatisain eddig is sikere-
sen felillemelkedett, minden remény meg-
van arra, hogy ismét porzitiv redlhozamot
termeljen.
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A jobb munka meg tobbet érhet

A PSZ MédiaL0G tagozata is ki tudott harcolni 3% béremelést

Ahogy a kozelmultban a Postas
Szakszervezet a Postaval, februar-
ban a PSZ MédiaLOG tagozata

a MédiaLOG Zrt.-vel jutott ered-
ményes bértargyalasok végére,

igy utobbi szervezet munkavallal6i
aprilis elsejétdl atlagosan 3%-os
alapbérfejlesztésben részesiilnek —
az emelt Osszegeket el6szor majus
elején kapjak kézhez a dolgozok.

Amint arrdl Létai Ldszlo tagozatvezetd
(képiinkon) beszdmolt, a munkaltatd
és a tagozat kozotti megillapodds része,
hogy fentieken til a jelenleg ez alatt ke-
resok fizetését janudr elsején a minimal-
bér szintjére emelték. (Azokndl a dolgo-
zOknal, akik fizetése a minimalbért nem
érte el, de az erre val6 atallitas kisebb
emelést jelentett az dltalanos 3%-ndl, dp-
rilist6] természetesen a kiilonbozetet ki-
potoljak majd erre a szintre.)

A 3%-os alapbérfejlesztésen til ugyan-
csak megdllapodtak arr6l, hogy a Média-
LOG a Tarsasig 1-8. havi iizleti eredmé-
nyének fiiggvényében szeptembertSl
tovabbi, maximum 1,5%-0s bérfejlesztést
hajt végre. Utébbit a dolgozok az elvég-
zett munka mennyisége és mindsége
alapjain mozgébér formdjaban kaphatjak
majd meg. A megegyezés szerint a tarsa-
sag eredményeit szeptemberben kézosen
értékelik, és ennek alapjan kézosen don-
tenek majd az emlitett bértomeg kifizeté-
sének lehetGségérol és mértékérdl.

Az dtlagos 3% a megillapodds szerint
egyéni differencidlasra is modot ad, igy
az érintett dolgozoknil munkajuk és tel-
jesitménytik alapjin 2-4% kozott szo-
rodhat. Létai Laszlo — és mint hozzateszi,
vele egylitt az Osszes, redlisan gondolko-
do kollégija — mindezt tidvozlendének
tartja, hiszen ez lehet6séget teremt arra,
hogy a fizetéssel is elismerjék a jobb,

pontosabb munkit végzok teljesitmé-
nyét. Az is pozitivum, hogy e megoldas
személyre szabott és jol kontrolldlhato.
Misrészt a dolgozd maga is tehet valamit
sajit magasabb javadalmazdsa érdeké-
ben — mikézben a masik oldalrél viszont
a tarsasag is profitdlhat ebbdl, hiszen az
e médon érdekelt dolgozok varhatéan
kevesebb reklamdiciot, panaszt magival
hoz6 munkavégzésre torekszenek majd.

Az mar mas kérdés, teszi ugyanakkor
hozza a tagozatvezetd, hogy mikdzben a
darabszimok megtartdsiban is érdekel-
tek lennének a kézbesitdk, az Gj el6fize-
tések vagy lemondasok legtobbszor nem
az O ugyességukon-ritermettségikon,
hanem maginak a terjesztett termék-
nek, azaz Gjsagnak a népszerliségén, az-
az rajtuk kiviil all6 tényezOkon mulnak.

Létai Laszl6 ugyanakkor osszességé-
ben elégedett mar a béremelésnek a
puszta tényével is. Nem gy6zi ugyanis
hangsilyozni, hogy a MédialOG Zrt.
esetében még mindig nem egy extrapro-
fitot termelé cégrél, hanem koribban
meglehetdsen rossz mutatokkal biro,
ugyan felivel6, de még mindig sok ne-
hézséggel kiizdé munkaltatérol van szo.

A MédiaLOG esetében VBK]J-rol egyeld-
re nincs szO, azonban a tavaly elfogadott
(és tobbek kozott a munkaruhardl, vala-
mint tovabbi juttatisokrol rendelkezd)
Kollektiv Szerzédés év végi jutalom kifi-
zetését lehetdvé teszi. (A megillapodas
szerint az erre vonatkozo tdrgyalisokat
szeptember végéig megkezdik, majd ma-
gardl a jutalomrol oktOber végéig donte-
nek is a felek.) Ahogy Létai Laszl6 ugyan-
csak hangsulyozza, hidba hajlamosak erre
az onnan atkertlt dolgozok, itt sem sza-
bad azonban Osszehasonlitisba bocsit-
kozni a Postdval — hiszen mikdzben ott
nyereséges gazdilkodasrol beszélhetiink,
itt még a veszteségek minimalizasanak fi-
zisanal tartanak. Sz. Zs.

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ
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A Posta fizeti
a keteves kartyadijat

Orémmel tajékoztatjuk a Magyar Posta
Zrt. alkalmazasaban all6 egészségpénz-
tari tagokat, hogy Gj egészségkartyajuk
dija, illetve a kétéves kartyahasznalat
meghosszabbitisanak koltsége nem
Oket terheli, a Magyar Posta adomanya-
nak koszonhet6en.

belépdkrdl szold adatszolgiltatisban sze-
repld pénztartag

- az igénylést megelézéen a Postatol érke-
zett utols6 tagdijbevalldsban szerepld pénz-
tartag — ha nem a belépéskor igényelt egész-
scgkdrtydt;

kartyabosszabbilds esetén:

2009 712 /31

s s90re (@GS

— a kértyahosszabbitasi dij
esedékességét megelézéen
a Postitdl érkezett utolsd
tagdijbevallasban szerepld
pénztartag (azaz aki VBKJ
keretében részesiil munkal-
tat6i hozzajarulasban, tovab-
ba aki munkabértdl torténd
egészségpénztari tagdij levo-
nasara adott a munkaltat6ja-
nak megbizast),

Az egészségkartya hasznalati dija két évre
szOl. A kirtya megrendelése utin minden
esetben megtorténik az els6 kétéves kartya-
dij levondsa az egészségszamlarol, a tovabbi-
akban pedig kétévente donthetik el az
egészségpénztari tagok, hogy kivinjik-e
meghosszabbitani egészségkartydjuk hasz-
nalati idejét. Felhivjuk figyelmiiket arra,
hogy a kirtya cseréjére most nincs sziikség!
A Kkirtya fizikai eléviilési idejét — amikor
akdrtya cserére is szorul - megtaldljak egész-

ségkartyajuk féoldalin.
A kétéves Kkirtyahasznalat dija Uj kdr-

tya igénylése esetén: 2100 Ft + AFA, azaz
2520 Ft; Kartyabaszndlat meghosszabbitd-
sa esetén: 2000 Ft + AFA, azaz 2400 Ft.

Az adominy 6sszegébdl csak a pénztirtag
sajat fokartydja finanszirozhato, a tarskartya
dija nem.

Ki részesiilhet az adomanybol? A Postis
Egészségpénztir tagjai koziil a postai mun-
kavallalok részesiilhetnek az adomanybol.
Az adomany felhasznildsa sorin a Magyar
Posta alkalmazisiban dllénak mindsiil:

4j kdrtyaigénylés esetén:

—aMagyar Posta 2009. évi VBK] keretében
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— aki a kirtyahosszabbita-
si dij esedékességét megeldézéen munkalta-
t6i igazolast nyujt be arr6l, hogy postai mun-
kavillal6. Munkaltatdi igazolis a humin
uigyfélszolgalati pontokon szerezhetd be.

A fentiek koziil nem jogosult a kartyadij-
adomanybol torténd finanszirozasara, aki ki-
1épési szindékat bejelentette és/vagy tagdij-
hatralék miatt felszolitd levelet kapott,
mindaddig, amig a hétralékit nem rendezi,
ezt koveten levont kirtyadij visszairdsira jo-
gosult lesz.

Adomanybol finanszirozand6 azoknak a
Posta alkalmazisiban alléknak a kartyadija,
akik:

- 2009. januar 1-€t kovetGen igényeltek
egészségkartyat

- 2008. november-december hénapban
kertilt meghosszabbitdsra az egészségkartya-
juk (levont kartyadij visszairdsa)

- 2009. janudr 1-ét kovetden esedékes a
kartyahosszabbitisuk és nem nyilatkoztak
arrol, hogy nem igénylik a hosszabbitast

A kartyadijak atvallalisa mindaddig meg-
torténik a fenti elvek alapjan, amig az ado-
many teljes egészében felhasznilisra nem
kerdl.

Postas Dolgozo « 2009. februar

Uléseztek az Agazati
ATSZB titkarai

Februir 11-€én tartotta soros iilését az
Agazati Alapszervezetek Teriileti Szak-
szervezeti Bizottsaganak titkari testiile-
te. Els6é napirendi pontként Banrévi
Imre TSZB-titkir adott tdjékoztatast
a béremelés és a VBKJ megvalositisa
kapcsin — elsésorban a hirlap, a feldol-
gozas és a BEK teriiletérél — hozza érke-
zett munkavallaloi észrevételekrol.
Mint elmondta, a tagsig jelentds része,
tekintettel a gazdasigi kornyezetre, el-
fogadta a béremelés mértékét, de nem
érzi ugy, hogy kedvezébb helyzetbe ke-
rtlt volna mas nagyvallalatok munka-
vallal6inal.

A VBKJ Osszegének emelésével,
mondta a TSZB-titkar, alapvetéen min-
denki elégedett volt. A felhaszndlis
lehet6ségeivel kapcsolatban viszont
tobben adtak hangot annak a vélemé-
nyliknek, hogy ezzel az Gsszeggel a
munkavallaléknak szabadon kellene
rendelkeznitik, hiszen az elére Osszeal-
litott csomagok értelemszertien nem
tudnak megfelelni a személyes igények-
nek. Tobben szorgalmaztak a helyi uta-
zasi bérletek beemelését a valaszthatd
lehetSségek kozé. (Konya Lajos KUT-
elnok janudri szimunkban Ugy
nyilatkozott, mar tirgyalnak is ennek
megvalosithatosagarol.)

A testilet Ulésének masodik napi-
rendi pontjaként az immar féléves
egyuttmikodés tapasztalatair6l be-
széltek a résztvevok. A 2008 nyarin
egyestilt, korabban 6nall6 gazdalko-
dassal mikodo kis taglétszimu TSZB-
k és alapszervezetek kuldottei értéke-
lése szerint népszertiek és keresettek
a tagsdg korében a jogsegélyszolgalat
és a fuggetlen konyvel6iroda szintén
ingyenes szolgaltatasai.

Az lés befejezéseként a titkirok
meghallgattik és elfogadtik a 2008-as
év pénziigyi beszamoldjit, illetve a
2009-es esztendd koltségvetési tervét.

K V.
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Eqgy munkavédelmi
képviselo postabejarasa

Decemberben a Kozponti Igazgato-
sdgon is megtortént a munkavédelmi
képviselok megvalasztasa. Volt képvise-
16, aki mar a valasztisi kampanyban el-
kezdte az ismerkedést a korzetébe tar-
toz6 postakkal, majd folytatta azt
képvisel6vé valasztasa utin.

Misok, ahogyan Mazisné Tima Bedta
is, a 2009-re tették at ezt a feladatot. Az
6 korzetébe Dél-Buda 14 postija tar-
tozik. Heten III. osztdlydak, L, II., IV,
V., VL. osztalyba egy-egy posta tartozik,
az Uzlethdzi postak szima kettd. Kozii-
lik az j tipizalas szerint hdrom ,,C” ka-
tegorids. A két legnagyobb posta ,A” ka-
tegodrids, a tobbi hét pedig B -s.

Kedves kotelességemnek éreztem,
hogy Gj munkavédelmi képvisel6nket
elkisérjem els6 postabejar6 kordtjdra. A
postahelyeken mindentitt készséges fo-
gadtatasban részesiiltlink, megbesz¢éltiik
a kapcsolattartds formdjit, a munkavé-
delmi képvisel6 jogosultsiginak korét
és feltérképeztiik a postahelyek allapo-
tat. Beanak bdven lesz feladata, hiszen
az el6zéekben jelzett postdk koziil
mindossze Otot talalt rendben, a tobbiek
esetében valtozd sulyu intézkedésekre
lesz sziikség a kozeljovoben. Az tizlethd-
zi postak munkakorilményein lesz a
legnehezebb viltoztatni, hiszen ezeken
a helyeken megoldist kell talalni a rakta-
rozasi, irattarolasi, atoltozési, tisztalko-
dasi és mellékhelyiséggel kapcsolatos
gondokra. A ,B” és ,,C” csoportba tarto-
z0 postdkon altaliban a megfeleld taka-
ritas, a raktarozasi hely hidnya, valamint
a leselejtezett, de el nem szallitott eszko-
zOk tarolasa teszi méltatlanna a szocidlis
és munkakorilményeket. Sajnos a két
nagy posta munkavédelmi helyzete sem
kielégit6. Mindenesetre Mazisné Beita
a munkavédelmi képviselSi ellenOrzési
lapokat kitolti, majd postavezetdi ellen-
jegyzés utin Utjara is bocsatja.

Szegb Roza,
a Budapesti TSZB titkdra

Emlékezes Bako Erzsébet Tiindére (1970-2009)

Bako Erzsébet Tiinde munkatirsunk 2009. januar 14-én, munkavégzés kozben
Baktalorinthaza kozelében autdbalesetet szenvedett, és két nappal késébb a
kérhdzban életét vesztette. A Magyar Posta sajit halottjinak tekintette — végsé
bucsit janudr 23-dn vettiink téle a nagyhaldszi temetében.

Bak6 Erzsébet Tinde a PSZ
Debreceni Igazgatosigi Alapszer-
vezet a tagja volt. Véleményével,
szemléletmodjival nagyban segi-
tette a szakszervezet munkdjat.
A tragikus eset kapcsan a csaladot
mind a PSZ Debreceni Igazgato-
sagi Alapszervezete, mind a PSSZ
e == Debreceni SZSZT rendkiviili se-

— - =1 28 gélyben részesitette.

A Keleti Ertékesitési Centrum gyermekeinek anyagi megsegitése céljabol ado-
manygyujtést kezdeményezett, és ehhez egy szimlaszimot nyitott, amely a ko-
vetkez6: 11600006-00000000-32526730.

Az aldbbiakban (szerkesztett valtozatban) kozolt életutjit lanya, Béres Hajnal-

ka bocsatotta a Postds Dolgozé rendelkezésére.

1970-ben sziiletett Nyiregyhdzan egy féagronémus apuka és egy szocidlis gon-
doz6 anyuka egyetlen gyermekeként. Az dltalanos iskolat Nagyhalaszban végez-
te, majd a Csaszy Liszl6 Gimnazium postaforgalmi szakdn érettségizett. Bir a
féiskoldra is felvételt nyert, a tovabbtanulds helyett a szerelmet vilasztotta, és
1989-ben hdzassigot kotott, amelybdl 1990-ben megsziiletett Hajnika és 1992-
ben Joézsika.

Mindekozben a nagyhaldszi posta alkalmazottja lett és GYES-re is innen jott
el. 1995-ben elvalt, majd Nyiregyhdza 1. Postara kertlt, de egyediil nevelt két ki-
csi gyereke mellett a munkaba jarist nem tudta megoldani, ezért Nyiregyhdzin
kérhdzi adminisztritorként helyezkedett el.

Edesapja halila, majd édesanyja betegsége nyoman Tiinde egyik naprél a ma-
sikra felnétt és szembesiilt az élet arnyoldalival. O lett a csalidban a szereté
sziil6, az édesanyjat gondozo6 gyermek, a csaladfenntarté. 2002-ben Gjra a Ma-
gyar Posta alkalmazasiba allt.

Fénokei véleménye szerint a postai értékesités egyik tosgyokeres személyisége
volt. 2001-t6l biztositasi termékfelelésként, 2004-t6l kiemelt postamenedzser-
ként, 2006-t6l postai értékesités-timogatisi munkatirsként (nagyposta-mene-
dzser) dolgozott Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, majd Nyiregyhdza postdin.

Kivil6 termékismerete, értékesitési szakmai ismeretei és Oridsi tapasztalata jo-
voltabdl a timogatoi csapat egyik legkivalobb munkatirsa volt. Gyakorlatiassiga
és mély szakmai tuddsa miatt vezetdi mindig szimithattak segité szindéku javas-
lataira. Nevéhez fiz6dik egy Kelet-Magyarorszagon alkalmazott értékesités-timo-
gat6i modszertan kidolgozasa is. Az ,Add el nekem” nevi szitudcids technika ma-
ra szervesen beépilt az értékesités-timogatéi modszerek kozé. Elismertsége
olyan magas szintd volt, hogy a 2008-as ,Partnerség évében” a kelet-magyaror-
szagi postavezetOk elbtt 6 képviselte az értékesités-timogatokat.

Ezen sikerek utan jott el 2009. januar 14., amikor szakmai tovabbképzésbol
hazafelé tartva érte a halalos autébaleset.

| SZAKSZERVEZET
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A tarsadalombiztositas 2009-hen

Ha nem is dramaian, mégis tobb
szaz paragrafus modosult a tb- és
nyugdijtorvényekben, valamint a
hozzajuk kapcsolodé kormany-
rendeletekben, ami jelentésen
befolyasolja majd a mindennapi
életiinket.

2009-ben nem viltoznak a jarulékmérté-
kek, ugyanannyit fizetink majd, mint
2008-ban, de az egyéni jairulékmérték fel-
s6hatara napi 20 400, azaz évi 7 446 000
forint lesz.

Nem viltozott, hogy a kodzponti kolt-
ségvetés meghatarozott személyi kdrben
az érintettek helyett fizeti az egészség-
ugyi szolgiltatasi jarulékot. A nyugdija-
sok, a gyermekgondozasi segélyen 1évok,
gyermekgondozdsi dijban, rendszeres
szocidlis segélyben, idéskoriak jaradéka-
ban, dpolisi dijban, gyermeknevelési ti-
mogatdsban, dlldskeresési juttatdsban ré-
szesulok, a kozépfokd nevelési-oktatdsi
vagy felsGoktatisi intézményben nappa-
lin tanul6 nagykorti magyar allampolgar-
ok, a Magyar Koztdrsasig teriiletén lako-
hellyel rendelkezd kiskortak, a személyi
gondoskodast nyujtd, bentlakdsos szo-
cidlis intézményben elhelyezettek, a
fogvatartottak, a szocidlisan raszorulok,
a hajléktalanok egészségligyi szolgaltata-
si jarulékat terheik mentesitése végett az
allami koltségvetés fizeti.

JO tudni, hogy a természetbeni egész-
ségbiztositasi ellitisok fedezetéil eltar-
tottanként havi 4500 forint egészségligyi
szolgaltatasi jarulékot kell fizetni, de ha
a lakohely szerinti telepiilési Onkor-
minyzat jegyzbje igazolja, hogy az eltar-
tott jovedelme nem haladja meg a nyug-
dijminimum (28 500 forint) 120%-it,
illetve egyediildllo eltartott jovedelme a
nyugdijminimum 150%-4t, a jarulékot
nem kell megfizetni.

Tovédbbra is kiilon jarulékfizetés nél-
kil jogosultak természetbeni egészség-
Ugyi szolgiltatasra azok, akiknek a mun-

n Postasokkal, postasokért, felelésen

kaképessége legalibb 50%-0s mérték-
ben romlott, és errdl az illetékes hatosa-
gi igazolasuk meg van, de ellatasuk
nincs; és azok is, akik a redjuk irdnyad6
nyugdijkorhatdrt betoltotték, de jove-
delmuik nem haladja meg a minimalbér
30%-at (21 450 forint).

Célszerd attekinteniink a csalidunk
helyzetét a kotelezettségek rendezésé-
hez, hogy a természetbeni egészséguligyi
szolgaltatishoz mindenki téritésmente-
sen juthasson hozza.

A munkaltat6é 2009. januar 1-t6l barki-
nek, példiaul a munkavallalé hozzatarto-
zOjanak is ado- és jarulékmentesen
nyujthat juttatdsokat.

Az adomentes Osszeghatirt meghala-
do juttatdsok tovabbra is munkaviszony-
bol szirmaz6 adodkoteles jovedelemnek
szamitanak, amelyre valamennyi ad6 és
kozterhet meg kell fizetni.

Uj ad6- és jarulékmentességek
2009. januar 1-t61
* utazdsi jegy ellenértéke, ideértve

a jegy araban felszamitott étkezés

ellenértékét is, ha hivatali, Uzleti

utazdshoz kapcsolodik,

a szallas ellenértéke, ideértve a szal-

lashely drdban felszimitott reggeli

étkezés ellenértékét is, ha hivatali,
izleti utazdshoz kapcsolodik,

* az utazasi és az ahhoz kapcsol6dé
étkezési koltségek téritéseként ka-
pott Osszeg — ha hivatali, Gzleti
utazds koltségeit téritik meg kikil-
detési rendelvényen — a kilométer-
teljesitmény alapjan.

Uj ad6- és jarulékmentességek
2009. februar 1-t6l

* nem pénzbeli ellitds (pl. konyv,
ajindéktirgy, édesség, ilyenekrdl
sz6l6 utalvany), ha gyermeknek
nyujtjak,

* bérletjegy, ha helyi vagy helykozi to-
megkozlekedési eszkozre szol, és a
kozoktatdsrol szold torvény szerint
nevelési-oktatdsi intézmény adja az
intézmény tanuldi szimara.

2009. janudr 1-t6l 13. havi nyugdij ci-
mén maximum 80 000 forint fizethet6
ki. Sziikiil az ellitdsban részesiilék kore
is, a 13. havi nyugdijat csak a 62 év felet-
tiek kaphatjak. A 62. évet a tirgyévet
megel6zéen kell betOlteni. Kivétel ez
alol a rokkantsigi nyugdijban vagy a
hozzatartozoi ellatisban részesilo.

2009. januar 1-t61 2012. december 31-
ig a férfiak 60. a n6k az 59. életéviik be-
toltését kovetden vehetik igénybe az
elérehozott Oregségi nyugdijat, ha leg-
alabb 40 év szolgalati id6t szereztek, és
nem dallnak biztositdsi jogviszonyban. Az
elérehozott nyugdijhoz meg kell sziin-
tetni a munkaviszonyt.

Valtozas 2009. januar 1-t6l, hogy 13,7%-
kal n6tt a nyugdijalapba beszamithat6 ke-
resetek degressziv szimitdsdnak a sivhatd-
ra, amely adott esetben ellensulyozhatja
az egy¢€b levonasokat.

Az 1998. januir 1. el6tt megodzvegyiil-
tek szdmdra, akik egyiitt kaphatjak sajat
nyugdijukat és mellé elhunyt hazastar-
suk nyugdijanak akir a 60%-at, az egyttt
folyositott sajit jogu és 6zvegyi nyugdij
fels6 hatdra 63 560 forintrél 66 980 fo-
rintra né.

Figyelmet érdemel, hogy ha a rokkant-
sagi, illetve a baleseti rokkantsdgi nyugdi-
jas tallépi a nyugdij mellett elérhetd ke-
resetre eldirt korldtot, a nyugdijit nem
sziineteltetik, hanem megsziintetik — erre
vigyazni kell. Dr. Sandor Maria
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Alighanem a legnagyobb csillagjaras
szemtanui voltak a Bélyegmizeum
latogato6i februar 10-€n, ami6ta vagy
nyolc évtizede megnyilt a filatélia
szentélye Budapesten. A Lemezbor-
ze,... plusz cimii lap 15. sziiletésnap-
jat az In memoriam Puskas Ferenc
1927-2006 nevet visel6 emlékiv
000-as sorozatanak a mizeum részé-
re torténd adomanyozasaval tinne-
pelte szimos hazai hiresség jelenlét-
ében. A gyiijt6k biblidja alcimet
hordoz6 kiadvany profiljahoz illéen
a sport és a konnytizene jeles szemé-
lyiségei adtak egymasnak egy kifeje-
zetten kellemes hangulati randewviit
a Magyar Kiralyi Posta altal alapitott
muzeum falai kozott.

Tulzas nélkiil nevezhetjiik a magyar lemez-
gyujtok kirdlyanak a laptulajdonos-fOszer-
keszt6t, dr. Csabai Mdtydst, akinek Gjabb
alma valt valéra, amikor — sokak 6romére —
a Lemezborze, ... plusz 2007-ben, a Magyar
Postaval kézosen kibocsitott emlékivének
legértékesebb példanyait atadta Nikodém
Gabriella igazgatonak, s egyittal a kordbbi
lemezborzés emlékivekbdl is felajanlott a vi-
laghir( kozgyljteménynek, amely igy ebben
a gytijt6i agban kozelebb jutott a hazai anyag
teljességéhez. A parafilatéliai kateg6ridba tar-
tozo, leginkabb bélyegblokkhoz hasonlito,
de mégsem annak tekinthetd gytijt6i termék
éppoly igényességgel késziilt, mint hivatalos
postai forgalomban felhasznalhat6 rokona.

Az Aranycsapat ma(radéka)y

Ha Puskds Ferencre emlékezik a magyar
ember, akkor egyben az Aranycsapatra is.
Természetszerdleg itt volt a diszvendégek
kozott a két €16 csapattars, Grosics Gyula
és Buzdnszky Jend, tovabba 6zvegy Puskds
Ferencné, Bozsi néni, és a felejthetetlen
hangu radioriporter, Szepesi Gyorgy. Mind-
annyian kifejezetten j6 egészségnek Orven-
denek.

— ‘.‘
dm Matyasnak dedika

a1 Grosics Gyula

A masik vonalat, a popzenét is igazin il-
lusztris személyiségek képviselték. Az tin-
nepség ceremOniamestere maga is a honi
rocktorténet legendai kozé emelkedett im-
mar. B. Toth Ldszl6 mellett ott volt kollégdja-
mestere, Komyjdthy Gyorgy, és akiket oly
sokszor felkonferaltak a zenei miisorokban:
Charlie, Dolly, Kods Janos, az omegais
Benké Ldszlo, aztan Szikora Robert,
Bakacsy Béla, de a lagyabb myifajokbol épp-
olyan kozonségkedvencek is, mint Csongrd-
di Kata vagy Mdga Zoltdn. A Republic egytit-
tes frontembere, Bodi Ldszlo, Cipé pedig
egy dallal koszontotte a futball-legendit és az
emléke el6tt tisztelgd megjelenteket: A ne-
vem csak ennyi volt: Ocsi.

/

Csongradikata, Grosics Gyula, Buz;/nszky

Jeno, K\qéjs Janos és Magd Zoltan
. ]

-
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A kival6 akusztikdju kidllitbteremben szin-
te megelevenedett, leszillt hozzank Wjra az
imadott balosszekotd, és egy nagy képer-
ny6n mar peregtek is a képek a 6:3 és a 7:1
mitikus pillanatair6l.

Ezutan kovetkezhetett a Lemezborze, ...
plusz misfél évtizedét bemutatd kamara-kidl-
litds megnyitdsa. A tirlokban sok mds relikvia
mellett folfedezhetik azt a Spanyolorszigban
kiadott lemezt is (még a fekete lemezek kor-
szakabol), amelyen Puskds Ocsi énekli ked-
venc nétiit, valami leny(igdzé bdjjal és igen
magas foku zenei izléssel. Még ehhez is volt
talentuma, nem csak a labda bivoléséhez.

A 15 év alatt olyan kulfoldi hirességek ke-
riltek a Lemezborze, ... plusz hatokorébe,
mint a mar az indulaskor is torténelmi figu-
rinak szamit6 Elvis Presley, Jobn Lennon
vagy Jimi Hendrix és Jim Morrison, illetve az
él6k kozil Michael Schumacher, Becken-
bauer, Pelé. A Bee Gees, a woodstocki fesz-
tival éppugy megtalilhatd, ahogy az Omega,
a Piramis meg a Benko Dixieland Band egy-
egy lemezborzés telefonkartyan. Némelyik
CD-viltozatban is forgalomba kerilt. De
adott ki emlékérméket, CD-ket, videOkat és
fekete hanglemezeket is a folyoirat. A killita-
son tovabbi sztirok dedikalt fot6i és egyéb
ritkasagok lathatok, amelyekre a gytjtéknek
is er6sen fijna a foguk.

ABélyegmuzeumban (Budapest, VIL., Hirs-
fau. 47.) aprilis 10-ig nézhetik meg ezt az 6sz-
szedllitst, hétf6 kivételével naponta 10-16 6ra
kozott, de az allandd kidllitas tobb mint félmil-
li6 bélyege is rendkiviili élményt igér.  Sz. J.

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ



POSTAS N

Siturakon tul -

Eledezik a postas-sporttarsadalom is:

Februarban még édes téli almat
alussza a medve a barlangjaban.
A postasok koziil nem kevesen
joval serényebbek nala - talan a
jo6 meleg biobunda hijan csipke-
dik magukat -, és nem atallanak
kilatogatni a havas hegyoldalakra
vagy a jol, kevésbé jol temperalt
tornatermekbe, és holmi sportte-
vékenységre ragadtatni magukat.

Még csak részben késziilt el szabadidds
egyesiileteink ez évi teljes programter-
vezete, de amir6l tudunk, azt ezennel
kozzé is tessziik. Am elébb a mar tavaly
betervezett évkezdd rendezvényekbdl
adunk izelit6t.

Nézziink ki elészor a janudr 24-ei Uj-
év-kupdra, amelyért a szegedi kispalyds
futballcsapatok vetélkedtek egymassal.
A kiskundorozsmai dltaldnos iskola csar-
nokdban mindjart a tavalyi gydztes Viz-
muvel hozta 6ssze a balsors a Postds
Szakszervezet gardajat. Azért lett 6-3 az
eredmény oda, mert a mieink kapufiabdl
rigtak egy hatost. Am a balsors gyorsan
keresett maganak uj ,kedvenceket”, és a
Postas remek jatékkal eljutott a dont6ig.
A MOL ellen is végig helytalltak, s fordu-
latos derbin a végsdkig kiélezett kiizde-
lemben maradtak alul 5-4-re. A makoi
kézbesit6kbol és szegedi gépkocsiveze-
tékbdl osszedllitott csapat nemcsak jol,
de sportszerden is jatszott, allapitotta
meg a partatlan kozonség.

Mir janudr kozepén utjira indult a
bowling- és a tekegolyé mind a varosi,
mind a jubileumi, 25. szegedi tizemi baj-
noksagban. Mar lathat6, hogy az elmult
hénapok forduldi sorin szerzett rutin

n Postasokkal, postasokért, felelésen

nagyobb magabiztossagot ad a Postds
Szakszervezet Kelet-Magyarorszagi PSE
csapatainak, igy javulé eredmények var-
hatdk t6lik a tavaszi szezonban. Az {ize-
mi bajnoksag is kivalé hatteret ad a ta-
gabb régidban torténé megméretéshez
valo felkésziilésre.

Januar 23-25. kozott egy csodas hétvé-
gét toltott harminc pannon postas a szlo-
véniai siparadicsomban, a Rogla lejtdin. A
Dunintudli Postds SE timogatdsaval utaz-
tak ki autokkal Zrecébe, ahol kifogastalan
szallasok vartak Sket. Az apartmanszallo
autdbusza vitte ki a vendégeket a néhany
kilométerre 1év sipalyakhoz.
Ragyogd napsiités, a sporthoz
tokéletes idGjarasi viszonyok,
frissen esett ho - ilyen kortil-
mények kozott eszményi volt
lesiklani az 1514 méteres ma-
gassagban 1évé rajthelyrdl.
Ezerméternyi szintkiilonbség
volt a pilya aljiig, nagy él-
ményt jelentett a tdrsasig
minden tagjanak a szaguldas,
féleg uigy, hogy senkinek nem
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esett semmi baja. Ha nemcsak szivvel, de
ésszel is muvelik az alpesi sizést, az sem
veszélyesebb, mint mondjuk egy kosir-
meccs. A kiadés lesiklasok utdn a szilloda
termalfirdéjében regeneralodtak a fidk
és a lanyok, akik Zalabdl, Baranyibol és
Sopronbdl indultak neki a szomszéd or-
szag téli idiiléhelyéig vezetd utnak.

A févarosiak ugyancsak megkezdték a
szezont. Mar meg is sziiletett az idei esz-
tendd elsé postds orszagos bajnoki ci-
me! Az orszigos terepkerékpiros baj-
noksigon az U23-as korcsoportban
Szab6é Péter, a Postis SE versenyzdje
végzett az elsd helyen.

Ha a jovébe tekintlink, sok-sok érde-
kesnek, izgalmasnak igérkez6 eseményt
latunk mdris a vardzsgdmbben, noha
egyel6re csak a Kelet-magyarorszagi PSE
terveibe pillanthattunk bele.

A makéi postisok a focira helyezik
a hangsulyt ezattal is. Két korosztalyban
hiarom csapattal szilltak be Gsszel a va-
rosi bajnokséagba, és a februdri idénykez-
detnél még jo eséllyel harcolhatnak els-
kelS helyezésekért.
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majalisokra kesziilve

januari tettek utan ime, a kora tavaszi tervek

Mijus elsején csaladi focimajalis
lesz, ahol a helyi szokdsoknak
megfeleléen a linyok is labdiba
rughatnak, cserébe a fézékanalat
atadjak a fidknak.

A kalocsai focifarsangot, amelyre
marcius 14-én kertil sor, nemzetko-
zivé szeretnék bdéviteni, hiszen a
szabadkai postisokat is meghivta a
Szegedi Terlleti Szakszervezeti
Bizottsdg a tornira.

A késébbiekben megrendezik
a dél-alfoldi régié hirommegyés
nagypalyas taldlkozojat az Oregfi-
uk szamdra. Els6 izben tolti be a hizigaz-
da szerepét Bacs-Kiskun megye.

A nyir folyamdn, késébb kijelolendd
idépontban, Kecskemét litja vendégiil az
Orszagos Postai és Tavkozlési Természet-
jaro Taldlkoz6 és Turaverseny résztvevdit.

A Kelet-magyarorszagi PSE egész ,fel-
ségteriiletére” kiterjed6 sportnapot az
Ujszegedi Kisstadionban fogjik megtar-

tani szeptember 5-én, amely a csalddta-
gokkal és kisérokkel egyiitt ezres nagy-
sagrendd esemény lesz.

Ahogy a kozponti rendezvényen egyre
tobben vesznek részt, azzal arinyban
gyarapodik a keleti orszigrészben a csak
néhdny éve alakult egyestilet taglétsza-
ma. Mind tobb virosban igénylik a pos-
tds csalddi sportnapokat. A Dél-Alfold
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harom megyeszékhelyi fépostija mar el-
érte a ,szdzadosi” rangot, ahogy Kalmar
Laszl6 alelndk, az egyestilet motorja fo-
galmaz, vagyis tavaly elérték a szizas tag-
létszamot a nevezett munkahelyeken.

Szamos helyi és teriileti horgdszver-
senyre varjak a ,csendes Oriilteket”,
3% ahogy az értetlen kiviilillok peca-
| botot szorongaté embertirsaikat
becézik.

Kirinduldsok és gyerekeknek
szant jitékos sportprogramok sze-
repelnek még a hosszu listin. Ezek-
rél, legalibb részben, de igyek-
szlink beszdmolni id6rdl iddre.

Most azonban egy felhivassal zar-
juk kelet-magyarorszigi el6retekin-
I} tésiinket: kozeleg az adébevallisok
ideje, s az egyestlet ezuttal is sza-
mit a tagsag és a szimpa-
tizansok jéindula-
tira oly médon, hogy az adoé-
juk 1 szazalékit felajanljak.

Tehat a nyomtatvinyon a ked-
vezményezett: Kelet-magyar-
orszagi Postds Sportegyesiilet;
ado6szama: 19850157-1-09.
Szabo Jeno

Ha csak az orrunk elé néziink, a budapesti egyesiilet
természetjard szakosztilyinak mdrcius tardira hivjuk
fol a figyelmiiket.

Elsején, vasarnap, a Budai-hegyek északi térségét ke-
reshetik fol Nagykovacsitol a Zsiros-hegy érintésével
Budaligetig. Nagyon konnyu kis tara lesz, csupan 9 ki-
lométer, és a szintkiilonbség is csekély. Taldlkozo:
Moszkva téri metrokijarat, 9 6ra. Vezetd: Fancsali Béla.

7-én, szombaton, egy ritkidn ldtogatott terepre in-
dulhatnak, hiszen a Csepel-sziget nem tartozik a na-
gyon gyakran felkeresett helyek kozé. Pedig ott is van-
nak jelzett taratutvonalak! Rackevétdl rajtolnak, majd
irany az Oreg-hegy, a Silling-dil6, aztin Szigetdjfalu,
onnan le az ercsi révhez. Atkelve a Dunin Ercsiben
megnézhetik az E6tvos Jozsef Emlékmuizeumot, és vo-
nattal jonnek haza a Déli palyaudvarra. A csaknem sik
terepen zajlé tara tavja 10 km. Taldlkozo: 8.20-kor a
Vagohid HEV végillomason. Vezetd: Nandsy Miklos.

10-én, kedden 17 6rit6l nem afféle kozOnséges
klubnap lesz 4m a Rona utcai klubhazban! Unnepé-
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lyesnek hirdeti a szakosztaly, mivel ekkor keriil sor a 2008. év
értékelésére, és a mindsitések, oklevelek dtadasara. Tovabba
megismerhetik a masodik negyedév taraprogramjait, ame-
lyekre ott helyben jelentkezhetnek a taravezet6knél.

15-én, vasirnap pedig a naptar jelzi az tinnepélyességet a
piros bettikkel. A postas kirindulok ekkor a Visegradi-hegy-
ségbe mennek. A Kétbiikkfa-nyeregt6l Klastrompusztin at
visszatéré kortira 10 km lesz, szolid szintkiilonbséggel. Ta-
ldlkozo: Batthyany téri HEV-dllomds, 8 6ra. Vezetd: Divinyi
Mirtonné, Magdi.

22-én, vasarnap ismét a varos kozelében maradnak. A Budai-
hegységnek egy masik szegletét barangoljak be. Adyligetrdl in-
dul a tara Telkibe, kdzben utba ejtenek egészen szép nevid he-
lyeket, mint pl. a Kecske-hat, a Voros pocsolya, a Cseresznyés
erdd és az Anna-6rhaz. A tav 12 km, a szintkiilonbség 200 m.
Taldlkozo: Moszkva tér, 9 Ora. Vezetd: Barabasi LaszIo.

29-én, vasarnap, a szokasos ho végi erdei séta a Feny6gyon-
gyétél Hivosvolgyig (6 km). Taldlkozo: Obuda-tjlaki temp-
lom, 65-6s autObusz végillomas, 9 ora. Vezetd: Veliczky
Laszloné, Ica.

Postasokkal, postasokeért, felelésen




Honlap a jogsegélyéért

A Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége mindig is ki-
emelt jelentdséget tulajdonitott a jogsegélyszolgilatnak.
2009 februarjaban az AFEOSZ, IPOSZ, KISOSZ, az OKISZ és
az MSZOSZ 6sszefogasaval megkezdte tevékenységét a JOG-
PONT Hail6zat. A munkaadéi és munkavallaléi oldal képvise-
16ivel megvalositott konzorciumi egytittmiikodés célja a JOG-
PONT Hilo6zat hatékony koordindlasa.

A szolgilat 6nall6 honlapot is iizemeltet, amelynek cime:
www.jogpont.hu
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Unnepeltek a debreceni nyugdijasok

Veréfényes id6 és a szépen megujult debreceni Postis Udiilé
varazsolt innepi hétteret a debreceni Nyugdijas Klub decem-
beri talilkoz6jahoz.

' A Postaigazgatdsig
SZB-titkara és a helyi
Varosi  Nyugdijas
. Képviselet munka-
tirsa is megtisztelte
jelenlétével a tobb
mint sz4z résztvevot.

)

Titkarvalasztas e o e TR Az lnnepi musor
szinvonaldt Mdté Lajos klubtirsunk alkalomhoz ill§ sajit ver-
A Soproni TTT Sopron KSZB janudrban titkdrvilasztast tar- | sével emelte, majd a Rozmaring Népdalkor adott elS betlehe-
tott, mert a kordbbi titkir munkaviszonya — sajat szabad elha- mes jatékot, amelyet kozos éneklés kovetett.
tdrozasa alapjin — megszint. Minden klubtag kapott ajindékot, és a pezsgOs koszonté-
Ut6dja Horvdthné Lorincz Judit, Sopron 2. Posta vezetdje sek utdn elfogyasztottuk a finom ebédet. A délutdni program-
lett. Telefonszama: 30/772-4954. A valasztissal egyidejileg | hoz jo zene teremtett vidim hangulatot, és a tagsig korit
gazdasagi felelst is valasztott az SZB. A tisztséget Kiss Aniko meghazudtolva tincolt a kora esti 6rakig, majd indultunk ha-
tolti be. Mindkett6jiik postacime: 9402 Sopron 2. Posta za, egy szép nap emlékével gazdagodva.
Dr. Horvath Istvan, TTT titkar Czinege Imre, klubvezeté
—
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JEGE POZITIY AMPER,
|ELEKTROD| ROVIDEN
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VESZ. ’ CSERJE KEL!
TESEG oUHooT FATTA
OM- TAGADO- JELADO
SZ"E;DS 520 ESZKOZ
A LAKA- SZER-
e OCSUDIK SOMON VUSZI
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KUBIKOS u"‘&%‘gl: AKCIO | A PARKO- | DEFAJTA ANTIK KOT MEG-
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A Postas Dolgozo januari rejtvényének megfejtése: Mit képzel maga! A mi tiirelmi zonank is véges!
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Bir6 Judit (7100 Szekszard, Bocskai u. 22.) nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.
A megfejtést nyilt levelezélapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk marcius 11-ig.
A megfejtok kozott ismét 5000 forint értékil ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Tocsni (cicege) a nyugdijaskiubbol

E havi receptiink egy konnyen,
gyorsan elkészitheté krumplis
finomsag, amelyet a Veszprémi
Postas Nyugdijasklub tagjai klub-
talalkozéikon is el szoktak készi-
teni, és amelynek receptjét, illet-
ve elkészitésének fotoit ezuttal
vezeto6jik, Szente Jozsef kiildte
el a Postas Dolgozonak.

e

A Dunéntdlon tObbféle néven ismerik
ezt a konnyen és gyorsan elkészithetd
krumplis ételt. Veszprém megyében
cicege, tocsni, beré, az érség kornyé-
kén, ginica, Zala megye kornyékén
krumpliprésza, Vas megyében lapotyka
stb... lehetne folytatni a sort.

Talalékony a népnyelv, hogy egyazon,
igen egyszerd ételnek mennyiféle elne-
vezést ad. Valéban ez a titok nyitja,
olyan huas nélkili alaprecept, amelyet
bérki el tud késziteni. Az id6k folyaman
azonban szamtalan valtozata alakult ki,
tobbféle izesitéssel késziil. Legvaloszi-
ntbb feltételezés szerint a tétlingos
névbdl alakulhatott ki a técsni név, ami
a legelterjedtebb.

Téli honapokban nyugdijasklu-
bunk rendezvényein a férfiak szi-
vesen reszelik a krumplit, a hol-
gyek pedig szorgalmasan stitik
a létszamnak megfelel6en, hogy
mindenkinek legalabb 2-3 db
jusson. Ez rogton feltételezi,
hogy 100 darabnil minden-
képpen joval tobbet kell siitni.

(Felvételiink a klub
2008-as tocsnisiitésén
késziilt. Hirom edény-
ben kellett egyszerre
siitni, hogy a résztvevok
mielébb  fogyaszthas-
sak...)

Tocsni

Hozzavalok (4 sze-
mélyre): 1 kg krumpli,
2 tojds, 2-3 evékandl
¥ liszt, olaj.

Elkészités: A krump-
lit meghidmozzuk, lere-
szeljiik finomra, vagy ki-
durvibbra, ki
hogyan szereti. Ehhez
adjuk a tojdsokat, a lisz-
tet, megs6zzuk, borsoz-
zuk (izlés szerint) és jol
Osszekeverjik. Serpeny6ben olajat for-
rositunk.

A burgonyamasszit evOkanadl segitsé-
gével az olajba tessziik, a kandl hitival
lepényekké simitjuk. Mindkét oldalit
3-5 perc alatt szép aranybarnara sitjiik.

Papirszalvétira szedjik, hogy a feles-
leges olajat felitassuk.

Melegen tilaljuk. Megkenhetjiik fok-
hagymaval, vagy adhatunk mellé tejfolt,
vagy akar mindkettSt. JO étvagyat!

Svijci recept. Abban kiillonbozik az eh-
hez hasonl6 krumpliprésza és tocsni faj-
taktol, hogy ebben nincs se liszt, se mas
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~kOtéanyag” az el6f6zott burgo-
nya mellett.

Hozzavalok: 1 kg krumpli,
10 dkg vaj, s6, csipetnyi 6rolt
bors.

Elkészités: A krumplit hé-
jiban megfézzik, és még
melegen meghdmozzuk. Hagy-
juk megdermedni. Nagy lyuku reszel6n
lereszeljiik és megsézzuk, borsozzuk.
Serpenydben a vaj negyed részét megol-
vasztjuk, beletessziik a reszelt burgonya
negyed részét, és a falapattal kissé Ossze-
nyomkodva lassu tizon, elébb az egyik,
majd 6vatosan megforditva a masik felét
is aranybarndra siitjiik. Fatdlon vagy ta-
nyéron tdlaljuk.

Gombas tocsni

Hozzavalok: 2-3 nagyobb burgonya,
4-5 fej gomba, 3 ek étkezési keményits,
s, bors, fokhagyma, 1 ek olaj.

Elkészités: A burgonyit tisztitds utin
a sajtreszelén lereszeljik. A gombit
megmossuk, apréra vigva hozzdadjuk
a burgonyahoz. Séval, borssal, fokhagy-
maval izesitjik. Jol Osszekeverjuk az
egészet az étkezési keményitével egyiitt.
Picit allni hagyjuk, és kis darabokban,
serpeny6ben kisitjik.

Postas Dolgozo

A Postas Szakszervezet lapja

Felel6s kiado: Pecze Pal elnok
Megjelenik

Hudanik Eszter gondozasab

Levélcim: 7623 Pécs, Bs

Szerkeszti a Szerkes

e-mail: zsolt.szucs@t-online.hu
Nyomdai munkalatok: Magyar Posta
Nyomdatizem (ISSN 1219-3712)
Hirdetésfelvétel: 06-30/637-8200
Kiado a hirdetések tartalmaért
nem vallal felel6sséget.
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Erdekes

kep ek

Hozzavaldk:

* képkeretek,

* szines fonalak,

* hobbifestékek kiilonhozd szinekben,

* ecset,

* kiilonféle llatsablonok (elefant, delfin,
szarvas, lepke, parduc, cica stb.).

Tipp Sablont készithettek kifestékben szerepld
allatokrol, vagy az interneten szinezok — kifestok
cimszo alatt is bukkanhattok olyan oldalakra, ahol
megtalaljatok kedvenc dllataitok rajzat.

Olyan dllatot valasszatok, amelyik
konnyen felismerhetd a korvonala
alapjan.

Hogyan lesz a képhdl sablon?

A kinyomtatott képre helyezzetek
egy kicsit kemény, attetszo foliét, olyat,
amilyet a spiralozasnal eldlapként
hasznalnak (papiriizletben kaphato), és
egy alkoholos filctollal egyszertien raj-
zoljatok at a mintét. Kis olloval vagjatok
ki, és ezt madr hasznalhatjdtok is sab-

Elkeszités Valasszétok ki az dllatfigurat, ame-
lyet a képhez hasznalni szeretnétek, és keresse-
tek az allat szinéhez leginkdbb hasonlito arnyala-
tu fonalat. Elefanthoz sziirkét, delfinhez kékes
amyalat(t, szarvashoz barnat, lepkéhez tobbszi-
nli, melirozott fonalat, parduchoz, oroszlanhoz
sargasbamét, cicahoz feketét, fehéret, sziirkés
szin(it sth.

Elsd Iépésként a képkeretre tekerjétek ra sdriin,
szorosan egymas mellé a széalakat a fotd szerint.

lonként. (-

egyszeruen

A fonal végeit az elején és a végén ragasztoval
rogzitsétek a keépkerethez, ligyesen probaljatok
meg a fonal ala dugni a végeket.

Helyezzétek a sablont a betekert képkeret koze-
pére, és hogy ne mozduljon el, egy picike kétol-
dalu ragasztoval rogzitsétek az aljat. Kovetkezhet
a festés. A sablon koril kezdjétek, és vigyétek fel
a festéket egészen a kép széléig. A festék, amely-
lyel dolgoztok, legyen a fonaltol hatarozottan el-
iitd szindi, ekkor latszik majd jol és feltlinden az
allat képe, amelyet kozépre helyezietek.

I
A

) A Vo j}

//J P)

%,J

Z ] 4

Ha mindenhol egyenletes a festés, Gvatosan
vegyétek le a sablont a befestett képrél. A sablont
rogton mossatok le langyos, szappanos vizzel,
hogy maskor is felhasznalhato legyen. Ugyanigy
az ecset elmosasarol se feledkezetek meg!

Széradas utan kész a kép, diszithetitek vele a
szobatok faldt.

Ugye milyen egyszer(i? Probaljatok ki batran,
nézzétek a fotokat, és taldljatok ki mas képeket,
mas dllatokkal.

JO munkat kivanok!
GO 17 s




