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Az UNI vdlaszainak 6sszefoglaldsa
a dereguldci6 szabdlyozdsdra. ..

Valasz az egyetemes szolgaltatasra

Az UNI ugy véli, hogy az egyetemes postai
szolgiltatasok finanszirozasinak leghatéko-
nyabb eszkoze a kell6képpen szabalyozott
fenntartott tertlet lehet. Minden orszig ese-
tében azt a szabalyozoi politikit timogatja,
amely a beruhdzdsok és a szolgiltatisok ro-
vasira érvényesillé verseny helyett inkabb
a beruhdzasokat és az egyetemes kézbesit
szolgiltatasokat Osztonzi. Az egyetemes szol-
galtatasi kotelezettség (USO) megdvasiban
a szabdlyozasnak abszolut elsddleges szere-
pet kell jitszania. Minden munkanapon
minden szolgdltatishoz val6 hozziférés — en-
nek kell a minimalis normanak lennie (az el-
fogadhat6 foldrajzi kivételekkel).

A mindségellendrzésnek a postai dgazat-
ban tevékenykedd valamennyi véllalatra ki
kell terjednie, fliggetlentil att6l, hogy egyete-
mes szolgaltatokrol van-e sz9, vagy sem, és
azokat, amelyek nem érik el a mindségi cél-
értékeket, pénzbtintetéssel kell stjtani.

Alevélposta tertiletén egyetemes és egysé-
ges drakat kell érvényesiteni annak biztosita-
sa érdekében, hogy azok az adott orszag né-
pességének dtlagkeresetéhez viszonyitva
megfizethetSk legyenek, és nem szabad 6ve-
zeti arképzést alkalmazni. A postai dijakat
egy orszagos szabalyozo hatosag feliigyeleté-
vel kell kialakitani.

A killdemények biztonsigit kiemelt fon-
tossiggal kell kezelni, és a szabdlyozasnak
gondoskodnia kell arrél, hogy minden cég
megfeleld ellenérzésnek vesse ald a postai
szektorban foglalkoztatott munkavallalokat.

Az egyetemes szolgaltatoknal kinalt mun-
kahelyeknek j6 mindségieknek kell lenni-
ik, hogy azok vonzdak legyenek olyan, elko-
telezett munkavallalok szimara, akik
elsédleges feladatuknak tekintik a nagyko-
zOnség kiszolgalasat. Az egyetemes szolgalta-
tasi kotelezettségek kozé olyan innovativ ter-
mékeket és szolgaltatasokat is fel kell venni,
amelyeknek tirsadalmi sziikségessége és
hasznossdga bebizonyosodott.

Valasz a megfelel szabalyozasra

Versenyviszonyokra vonatkozé szabdlyozoi
keretek kozepette az UNI olyan szabalyozo6i

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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e = Az UNI Posta&Logisztika
— a PSZ frissen elkesziilt
informalja munkatarsait es

Tavaly februar 20-an fogadta el az Eurdpai Parlament a 2008/6/Ek iranyelvet, amely szerint
Csehorszag, Gordgorszag, Ciprus, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta,
Lengyelorszag, Romania és Szlovakia 2012. december 31-ig, a tdbbi unids tagorszag 2010.
december 31-éig kell megnyissa postai piacait. A teljes postapiac nyitasaig még tobb mint
harom év all rendelkezésre, ez alatt az id6 alatt kell megalkotni az tij postatdrvényt is. Az UNI
Posta&Logisztika Globalis Szakszervezet (UNI) — amelynek 1995 6ta tagja a Postas
Szakszervezet - dsszeallitotta allasfoglalasat a szabalyozas mértékének csokkenésével kap-
csolathan. E kiadvany f6 gondolata az egyetemes, megfizetheté és mindségi postai szolgélta-
tasok nyujtasa, amelyek elképzelhetetlenek jol képzett, jol fizetett, motivalt munkaerd nélkiil.
A Postas Szakszervezet méris elkészitette a kiadvany magyar forditasat, amelyet a napok-
ban mintegy haromszaz tisztségviseldje mar kézhez is kapott. Rajtuk kiviil természetesen el-
juttattak a Posta vezérigazgatdjanak, az agazatot feliigyel6 miniszternek, illetve a hirkozlési
hatésagnak is. Ahogy Pecze Pal (a fenti képen), a PSZ elnike ezzel kapcsolathan fogalmaz,
bar a majdani piacnyitashoz nélkiilozhetetlen torvényalkotdi munka még nemhogy a ,,méso-
dik kirben” érdekelt orszagokban, de a 2010 végén csatlakozoknal is kezdeti lépéseinél tart,
a szakszervezetek, koztiik a PSZ mar most fontosnak tartja, hogy kifejtse véleményét, és ak-
tiv, alkotd mddon kivegye a részét a dolgozok érdekeit védé munkabol. Nalunk elsdsorban

a szocialis domping fenyegetd veszélyeinek ellenszerét kell majd megtalalnia a jogalkoto-
nak, am az UNI allasfoglalasa az atalakulo postai szektor, valamint a postassag
»szabadpiaci” munkajanak szinte valamennyi szegmensére kiterjed.

E brosiiraval — amelynek lapunkban terjedelmi okokbdl csupan egy dssze-
foglalo, am a lényegre igy is jol ravilagito kivonatat kozdljiik — a Postas
Szakszervezet célja, hogy egyrészt idejekoran ,képbe hozza” sajat tiszt-
ségviseldit, masrészt lapunkon keresztiil a Iényegi kérdésekrdl informalja
az iigy érdekeében folyo szakszervezeti erdfeszitésekrdl teljes tagsagat. Es
nem utolsé sorban a dontéshozok figyelmének olyan mederbe terelése,
hogy a majdani Postatérvénnyel semmilyen téren ne engedjék csor-
bulni a postassag eddig megszerzett jogait, szocialis vivmanyait.

politikit timogat, amely elésegiti a munka-
helyteremtést és 1 termékek és szolgaltatd-
sok kifejlesztését.

Lényeges, hogy a szabalyozOk meghati-
rozzak a verseny szabalyait (arképzés, ellen-
Orzés, minéségi mutatok és engedélyezés) a
kimazsolazé verseny kudarcot vallott mo-
dellje helyett a munkahelyteremt$ beruha-
zasok Osztonzése érdekében.

A postai szolgiltatdsok elldtdsira vonatko-
z6 engedéllyel rendelkezd valamennyi tirsa-
sagnak tisztességes és méltinyos béreken

alapuld, azonos szocidlis feltételeket kell tel-
jesitenitik.

Az Uzleti és a fogyaszt6i érdekeken kiviil a
szabdlyoz6 hatdsigok feladatit kell képeznie
a szocidlis szabdlyozasnak és az arr6l val gon-
doskodasnak is, hogy minden tizemeltet6 ele-
get tegyen a megfeleld szocidlis normaknak.

A muikodési engedély kiadasakor a ver-
senytarsaknak igazolniuk kell a beruhdzasok
irdnti kotelezettségvallalasukat.

A szabdlyozd hat6sigoknak fliggetlen ira-
nyit6 testiiletekkel kell rendelkeznitik.
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a deregulaciot!
Globalis Szakszervezet allasfoglalasa

osszefoglalo fiizetével mar most
elosegiti a térvényalkotok munkajat

A szabdlyoz6 hatésigoknak gondoskodni-
uk kell arrél, hogy minden tizemeltet$ be-
tartsa a postai szolgiltatisokra vonatkozd
torvényeket — e hatosigoknak fiiggetlenek-
nek és a kormanyzat, illetve a postai piaci
szereplOk befolyasitol menteseknek kell len-
nitik.

A szabilyozo hat6sagoknak kell6 hatdskor-
rel kell rendelkezniiik a postira vonatkozd
torvények szabilyszerd betartatisinak ga-
rantdlisihoz.

Valasz a hosszil tavi beruhazasra
és a fenntarthato fejldésre

Az UNI olyan politikat timogat, amely elGse-
giti a munkahelyteremtést és a fenntarthat6
fejlodést.

Az UNI 6rommel tdvozli a technologiai
Ujitdsokat, azonban azt koveteli, hogy az j
technikdk bevezetése jirjon egytitt az alkal-
mazasukkal kapcsolatos konzulticiokkal és
targyaldsokkal. Az Gj technoldgidk terén vég-
rehajtott beruhdzisnak magdban kell foglal-
nia a meglévé dolgozok szimdra nyujtott
képzési és magasabb szint(i képességfejlesz-
tési lehetGségeket is.

Az UNI timogatja olyan vj, innovativ pos-
tai termékek kutatdsit és fejlesztését, ame-
lyek hozzajarulnak a postai szolgaltatisok
hosszii tavu életképességéhez.

Az UNI felszdlitja a szabdlyozd hatdsagokat
és a politikai dontéshozokat, hogy vegyék
fontoléra annak sziikségességét, hogy a glo-
balis kézbesitd szakmaban a fenntarthatd ter-
mékekre forditsanak beruhazasokat, tovabba
azt, hogy a kornyezetvédelmi kutatisokra és
az ilyen téren folytatott j6 gyakorlati megolda-
sok megismerésére forditott beruhdzasok ré-
vén kiizdjenek az éghajlatviltozas ellen.

Az UNI ragaszkodik olyan torvények és
szabalyok elfogaddsihoz és végrehajtisihoz,

amelyek a globalis kézbesit szakmdban a
megvesztegetést, a korrupciot és a pénzmo-
sast megakadilyozo etikus tizleti gyakorlat
folytatasat garantaljak.

Valasz a hatarokon atnyilo beruhazas-
es kereskedelempolitikara

Az UNInak és tagszervezeteinek egytittmu-
kodést kell folytatniuk az ILO-val és a korma-
nyokkal olyan nemzetkdzi megallapodasok
kimunkaldsa céljabol, amelyek megvédik a
munkavallalokat a fizioktol és a cégfelvasar-
lasoktdl. Ha cégosszeolvadasokra keriil sor,
az UNI feladata, hogy toreked;jék a dolgozok
védelmére. Ezt a védelmet olyan nemzetko-
zi megillapodisba kell foglalni, amely pon-
tosan rogziti a munkavallalok védelmének
paramétereit, ugyanugy, ahogy a versenyt
feltigyeld hat6sagok rogzitik a versenyre vo-
natkozo el6irdsokat fuziok és cégfelvasarla-
sok esetében.

Ami a nyugdijak védelmét illeti, az UNI és
tagszervezetei fenntartjdk azt a véleményu-
ket, hogy a kormanyoknak olyan vj torvé-
nyeket kell bevezetniiik, amelyek megdvjak
a dolgozok nyugdijat és garantiljak a nyug-
dijalapokat, fiiggetlentil attél, hogy mi torté-
nik magdval a céggel.

Ha fiziora, cégfelvasarlasra, vagy egy valla-
lat eladas vagy cs6d miatti szétdarabolasara
kertil sor, a legels6ként szamitisba vett kér-
désnek a nyugdijalapok sorsat kell tekinteni.

Fuzi6 vagy cégfelvisarlas esetén a munka-
ado és a szakszervezetek kozott az eljiras
minden fazisiban konzulticionak és atlitha-
t0 tijékoztatisnak kell folynia, és megallapo-
dast kell kotni a kollektiv szerzOdésnek az
egyestléssel 1étrejove Uj tarsasagnal fenntar-
tando jogfolytonossagarol.

A WTO tagorszigaiban mukodS szak-
szervezeteknek — legyenek akar kicsik, akar
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nagyok — arra kell torekednitik, hogy kor-
manyukkal 1étrehozzik a WTO tgyeivel
kapcsolatos konzulticiok tigyrendjét. Jo-
guk van a szolgiltatasokrol zajlo6 WTO-
targyaldsok fejleményeire vonatkozd nap-
rakész informaciokhoz, és azokat meg is
kell kévetelnitik.

Valasz a privatizaciora

Az UNI ellenzi a privatizicionak a beruhaza-
sokat el6segit6 eszkozként torténd alkalma-
zasat. Az UNI-nak és tagszervezeteinek min-
dennemui privatiziciés kezdeményezést
aszerint kell értékelnitik, hogy kell$ garanci-
at nydjt-e a munkavdllalok érdekeinek meg-
Ovasara.

Valasz az iranyitasra

Az UNI ugy véli, hogy a globilis kézbesitd
agazat jovéje hatirozott kozpolitikai kezde-
ményezéseken mulik, és hogy konkrét intéz-
kedéseket kell kidolgozni a teljes pénziigyi
atlathat6sag biztositisa, valamint annak ér-
dekében, hogy a dolgozok és az tigyfelek kel-
16 védelemben részestiljenek az igazgatok és
a fels6 vezetok korében eléforduld csaldssal
és korrupci6val szemben.

Az UNI ragaszkodik ahhoz, hogy az igazga-
totandcsokban és az egyéb hasonl6 irdnyitd
testiiletekben helyet kapjanak a munkavalla-
16k képvisel6i.

Az UNI és tagszervezetei a globilis cégek-
kel megkotendd globdlis megallapoddsok ki-
dolgozasara szolitanak fel a nemzetkozileg
érvényes, alapvetd munkatigyi normak fenn-
tartdsa és javitdsa érdekében.
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Julius 14én Iépett hatdlyba az a torvénymo-
dositds, amelynek értelmében visszamendle-
gesen, vagyis 2009. janudr 1-jétSl emelték fel
a személyi jovedelemado also, 18 szazalékos
savhatdrat 1,7-r6l 1,9 millié forintra. Vagyis
ettdl a hdnaptol egészen janudrig visszame-
ndleg 18 szazalékos szja-val adozik a jovede-
lem évi 1,9 milli6 forintig — a korabbi 1,7 mil-
li6 helyett. Akinek az éves jovedelme 1,7 és
1,9 milliés savhatir k6z¢ esett, attdl juliusig
36 szazalékot vontak, ett6l a hénaptdl pedig
csak 18 szizalékot kell vonni.

Az 1,9 milliét keresok

3 ezerrel jobban jarnak
A médositds okin a legaldbb évi 1,9 milliot
keresOk havi szinten 3 ezer forinttal jarnak
jobban. Az ennél kevesebbet keresdknél ér-
telemszerden a havi plusz alacsonyabb lesz.
A jelenleg 71 500 forintos minimalbérbdl,
vagy a 87 500 forintos havi garantilt bérmi-
nimumbodl él6k ebbdl a valtoztatisbol példa-
ul nem éreznek meg semmit, brutt6 150 ez-
res bérnél pedig havi 1500 forinttal t6bb
maradhat a boritékban.

Szintén julius 1-jétdl €16 valtozas, hogy a
minimalbér kétszereséig (143 ezer forintig)
terjedGen Osszesen 5 szizalékponttal csok-
ken a munkaltat6t terheld jarulék. A mérsék-
1és a munkaadoi jarulék 3-rol 1 szazalékra és
a természetbeni egészségbiztositasi jarulék
4516l 1,5 szazalékra torténd csOkkentésé-
b4l tevédik Ossze.
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Hogyan valtoznak

A torvénymaodositasok részben idén

Julius elsejétdl visszamendleg modositottak az adotablat és hatalyba 1épett az
a rendelkezés is, miszerint a minimalbér kétszereséig, vagyis 143 ezer forintig
lehet élni a jovOre mar a teljes jovedelemre érvényes 6t szazalékos jarulék-
csokkentéssel. Szeptembertdl valtoznak a csaladi potlékra vonatkozé adézasi
szabalyok. A Postas Dolgoz6 a munkatarsak jobb eligazodasanak elGsegitésére
a paragrafusok utvesztdjében, az alabbiakban csokorba szedte a valtozasokat.

A minimalbér kétszeresét meghalad6 ke-
reset esetén a tobblet utin az eddigi jarulék-
terhet kell tovibbra is fizetni a munkaltato-
nak, az elérhetd maximdlis megtakaritis
tehat havi szinten 7150 forint (143 000 x
0,05). Ennél kisebb bér esetén a tehercsok-
kenés ardnyosan kisebb lesz, a minimalbér-
nél 3575, a garantalt bérminimum Osszegé-
vel szamolva pedig havi 4375 forint
megtakaritds adodik.

Megsziinik a csaladi
potlék adomentessége
A csalidok timogatisirol szolo torvényben
meghatirozott csalidi potlék adomentessé-
ge megszinik 2009. szeptember 1-jétSl, an-
nak egy¢b jovedelemként meghatirozott ré-
sze adoterhet nem visel jaranddsignak
szamit. A csalddi potlék Osszege az ilyen ell-

Havi bruttd jévedelem 2009-ben (Ft) 80 000 120 000

leallculatorafszerinti

150 000 250 000

n Postasokkal, postasokért, felelésen

v |Havi nettd kereset: 2009 1. félév (Ft) | 63340 87915 103215 143 000
Havi netto kereset: 2009 II. féléy (F1) | 63340 87915 104715 146 000
Havi netto kereset: 2010 (Ft) 64228 88792 107215 162 405
Nettt kereset valtozdsa 2010-ben
2009. 1. félévéhesz képest (Ft) i L 4000 19:405
Nettd kereset valtozasa 2010-ben
2009. I. félévéhez képest (96) HhLA 1 +3.9 +156

FoRRAs: A PENZIGYMWISE TERIUM HIVTAL S HOM AP

tasra jogosult maginszemélynél, illetve a ve-
le k6z0s haztartisban €16 élettarsinal 50-50
szazalékban adé6terhet nem visel$ jarando6-
sagnak (egyben egyéb jovedelemnek mins-
stil). Adoterhet nem visel6 jarand6sagként a
csaladi potlék felét a ténylegesen csaladi pot-
lékban részesild sziildnél, hizastirsnal (an-
ndl, akinek ténylegesen folyositjik), illetve
masik felét a csalddi pétlékban ténylegesen
nem részesild, ugyanakkor egyébként csala-
di potlékra jogosult sziilénél, hazastirsndl is
figyelembe kell venni.

A csaladi potlék Osszegének felét szintén
be kell szimitani az addalapba adéterhet
nem viseld jaranddsigként a csalidi p6tlék-
ban ténylegesen részesild maginszemély
élettarsanal. Egyeduilall6 sziil6nél (jogosult-
nal) a csaladi potlék felét kell jovedelemként
figyelembe venni. A csaladi potlék 50-50 sza-
zalékos megosztasival kapcsolatban a ma-
ganszemélyeknek a 2009. évi adobevalldsuk-
ban fel kell tiintetnitik a jogosult hdzastars,
illetve a masik szilG, az élettars adatait, vala-
mint a maginszemélynek errdl adatot kell
szolgaltatnia a munkaltat6i adé megallapitas
sordn is.

2010-t61 vj fogalom:
jon a szuperbrutto fizetés

Az Orszaggyilés junius 29-€n fogadta el a
kozteherviselés rendszerének atalakitdsat
célz6 egyes torvények modositasirdl szolo
torvényjavaslatot, amelyben dontéen a
2010. évre vonatkozdan véltoznak az ad6- és
jarulékszabalyok.

2010-t61 valtoznak az 6sszevont addalapra
vonatkozd addkulcsok és az addalap szimi-
tasa. 2010-t6l nem a bruttd bér, hanem
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az ado- es th-jogszabalyok?

(visszamenolegesen is), részben jovo januarban lépnek élethe

annak a 27 szdzalékos munkaltatdi jarulé-
kokkal (illetve egészségligyi hozzijarulassal)
novelt Osszege, azaz a szuperbruttd utin
vonnik le az szja-t. A szuperbruttdsitas 1énye-
ge az, hogy az ad¢6 alapjahoz hozziaddik a
27 szazalékos munkaadoi jarulék is. A Pénz-
ugyminisztérium honlapjan megtalalhat6
adokalkuldtor segitségével konnyedén ki-
szamithatjuk a nett6 bér alakulisit 2010-
ben. (http;//www2.pm.gov.hu/php/adokalkulator1.php)
Eszerint jol jarunk, még ha valtozé mérték-
ben is: lesz, akinek csupan egy szazalékkal,
azaz néhdny sziz forinttal, és lesz, akinek
tobb mint 13 szazalékkal, azaz kozel 20
ezer forinttal marad t6bb pénz havonta
a zsebében.

Az ad6t az Gsszevont adGalap utin tovabb-
ra is két kulccsal kell szimitani. Emelkedik az
alsé kulcs savhatara, 1 millié 900 ezer forint-
rol 5 milli6 forintra. Az als6 kulcs 18 szza-
1€krdl 17 szizalékra, a felsé kulcs 36 sziza-
1ékrol 32 szazalékra csokken. A 32 szazalékos
fels6 kulcs tartalmazza a maginszemélyek
megszinG 4%-os kiilonaddjanak megfeleld
adoterhelést is. A modosuld adomértékek-
kel Osszhangban viltoznak az addjovairds
szabdlyai is. Az ad6jovairds a bér és az arra te-
kintettel megallapitott addalap-kiegészités
17 szazaléka lesz, de legfeljebb havi 15 100
forint (évente Osszesen maximum 181 200
forint), amely teljes 6sszegben 3 milli 188
ezer forint éves Osszes addalapig, 12 szizalé-
kos kifuttatis mellett — csokkentett Osszeg-
ben - pedig 4 millié 698 ezer forintig jar.

Jovo évtdl adot kell fizetni a nagy értékii la-
kas, hajo, repil6 és személyaut6 utan. Az in-
gatlanadd hirom kulcsos lesz.

Az Gj ad6t az APEH szedi be, az ad6zoknak
Onbevallast kell késziteniiik. Adomentes lesz
a tulajdonos dltal lakott 30 millié forintndl
nem drigdbb, és egy masodik, legfeliebb 15
millié forintot érd lakds. Az ingatlanadé ha-
rom kulcsos: 0-30 milli6 Ft-ig 0,25 szizalék,
30-50 millié Ft kozott 0,35 szazalék. 50 mil-

lio Ft felett 0,5 szazalék. »—

MT-maodositas: juniustol emelkedhet
a nyolc oranal révidebb teljes munkaido

Junius 1-t61 a Munka Torvénykonyve kiegésziilt egy 1j, a 117/C. paragrafussal, amely
a Mt. 117/B.§./2/ bekezdése alapjan megallapitott napi nyolc, illetve heti negyven ora
teljes munkaidonél rovidebb teljes munkaid6 felemelésének lehetéségérdl rendel-
kezik.

A 117/C §. /1/ bekezdése szerint, ha a 117/B.§.(2) bek. alapjan révidebb teljes munkaidét
allapitottak meg, a munkaltat6 és a munkavallal6 irisban megallapodhat a munkaidé mér-
tékének 2011. december 31-ig torténd felemelésérol.

Az (2) bekezdése szerint a munkaidé mértéke a napi nyolc, illetve heti 40 6ra teljes mun-
kaid6 és az (1) bek. szerinti rovidebb teljes munkaid6 mértéke — legfeljebb 2009. aprilis 1.
és 2011. december 31. kozotti idszakra szamitott — kiilonbozetének figyelembevételével
emelheté meg oly médon, hogy a teljes munkaidd heti mértéke a negyvennégy 6rit nem
haladhatja meg.

A (3) bekezdés kimondja, hogy a munkaltatd 2011. december 31-ig nem kodzolhet miko-
désével osszefiiggd okra alapozott rendes felmondast vagy az Mt. 94/E.§ (1) bekezdése sze-
rinti (csoportos létszimleépités esetén) rendes felmondasrol szolo tdjékoztatst azzal a
munkavallal6val, akinek teljes munkaideje — e §-ban foglaltak alapjan — heti negyven 6ranal
hosszabb. Ebbe a tilalomba titk6z6 munkaltatéi rendes felmondas, illet6leg tajékoztatas jog-
ellenes. /(4) bek./

A munkavallal6 személyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének mértéke — e §-ban
foglaltak alapjan — heti negyven 6ranal hosszabb /(5) bek./. Az 6rabérrel dijazott munkaval-
lal6 drabértételét arinyosan csokkentett mértékben kell figyelembe venni /(6) bek./.

Megvaltozott az Mt. 118/A.§ (1) bekezdése is. A korabbi szabalyozas legfeljebb haromha-
vi, illetve legfeljebb tizenkét heti, idénymunka esetén legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb
tizenhat heti keretben engedte meghatirozni a munkaidét, a napi munkaidé tartamdnak
alapulvételével. Az Gj szabalyozas megsziintette az altalinos és az idénymunkavégzés kozot-
ti kiilonbséget oly médon, hogy egységesen, a kordbbi idénymunka szerinti magasabb mun-
kaid6keretben hatirozhaté meg a munkaidd. Az Gj 118/A.§.(1) bekezdése alapjan a 117/B.§
(1)-(3) bekezdése szerinti napi munkaidé tartamanak alapulvételével a munkaidd legfeljebb
négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti keretben is meghatarozhato.

Modosult az Mt. 123.§-dnak (3) bekezdése is. Az 1j szabalyozds szerint a munkavallalot,
ha a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, a készenlétet kovetéen nem illeti meg pihe-
n6id6. A korabbi szabilyozds szerint ezt csak kollektiv szerzOdés irhatta eld.

Uj rendelkezés 1épett az Mt.127/A.§ (2) bekezdésének helyébe, ebbdl kovetkezden hati-
lyat veszti az Mt.127.§-dnak (3) bekezdésében az a) pont szovegrésze.

Az Gj Mt.127/A (2) bekezdésébdl kimarad a korabbi b) pont, igy a munkaltat6 legfeljebb
egy éves hatdrozott id6re irdsban, a munkaltat6 altal meghatirozhat6 éves kétszaz 6ran feliil
legfeljebb sziz, Osszesen legfeljebb haromszaz 6ra idétartamu rendkiviili munkavégzés el-
rendelésérdl olyan munkavéllaloval allapodhat meg, akinek a munkakoérével azonos mun-
kakorben munkaltatéja az allami foglalkoztatasi szervnél kiilon jogszabdly szerint munka-
erdigényét bejelentette, és allaskozvetitést kért, amely nem jir eredménnyel.

Farkasné dr. Polak Judit jogtandcsos, jogsegélyszolgdlat-vezetd
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2009. augusztus 1-jétol
10%-kal csokken a tappénz
Tappénz annak jar, aki a biztositds tartama
alatt, vagy a biztositis megsziinését kovetd
els6, masodik vagy harmadik napon vélik ke-
reséképtelenné. A tippénz a keresOképte-
lenség tartamara, legfeliebb azonban egy
évig jar. A 2009. augusztus 1-jétdl érvényes
szabdly szerint a biztositasi jogviszony meg-
szinését kovetden a tippénz mar csak legfel-
jebb 30 napon dt foly6sithaté azzal, hogy
méltanyossighol a tippénz folyositisinak
id6tartama legfeljebb 30 nappal meghosz-
szabbithato.

A munkavallal6t a Munka Torvénykonyve
szerinti betegszabadsdg is megilleti. A be-
tegszabadsig 15 munkanap. A munkavi-
szonyban 4ll6 alkalmazott részére tippénz
a betegszabadsag kimeritését kovetden jar.
A betegszabadsig idejére az eddig fizetett
tavolléti dij 80%-a helyett 70%-ot dllapita-
nak meg 2009. augusztus 1-jét6l. A baleseti
tappénz Osszege az eddigi 100 szazalékrol
90 szazalékra csokken.

Az, aki keres6képtelenségét kozvetlentil
megel6z6 egy évnél rovidebb ideig volt fo-
lyamatosan biztositott, tippénzt csak a fo-
lyamatos biztositdsinak megfelel$ idén at
kaphat.

Abban az esetben, ha a biztositott a kere-
sOképtelenség elsé napjat kozvetleniil meg-
el6z6 egy éven belil mir tippénzben
részesiilt, ennek id6tartamat az Gjabb kere-
sOképtelenség alapjin jar6 tippénz folyosi-
tdsdnak id6tartamdba be kell szimitani.

A tappénzt a pénzbeli

jarulékalap hatirozza meg
A tappénz alapjdul azt a keresetet (jovedel-
met) veszik figyelembe, amely utan a biztosi-
tott az irdnyadd iddszakban (ez altaldban a
keres6képtelenséget megel6z6 naptari ¢v,
ha a biztositott rendelkezik ezen iddszak
alatt legaldbb 180 naptdri napi jovedelem-
mel) pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot
volt koteles fizetni. A tippénz Osszegét f6 sza-
balyként a tippénzre jogosultsig kezd6 nap-
jat kozvetleniil megel6zé naptari évben el-
ért, (pénzbeli) egészségbiztositasi jarulék
alapjat képezo jovedelem naptiri napi atlaga
alapjan kell megallapitani.
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E szabdly alapjan tehat, aki példaul 2009.
februdr hénapjiban valt jogosulttd tippénz-
re, az a tippénzét a 2008. évben elért jove-
delme figyelembevételével kapja.

2009. augusztus 1-jétdl a tippénz Ossze-
ge folyamatos, legaldbb kétévi biztositasi
id6 esetében a figyelembe vehetd jovede-
lem naptiri napi itlaginak hatvan szizalé-
ka, ennél rovidebb biztositasi id6 esetében
vagy a fekvObeteg-gyogyintézeti ellitas tar-
tama alatt 6tven szdzaléka, azzal, hogy a tap-
pénz egy napra jard Osszege nem haladhat-
ja meg a jogosultsag kezdd napjan érvényes
minimalbér 400 szizalékanak, a biztositasi
jogviszony megsziinését kovetéen a mini-
malbér 150 szazalékinak harmincad részét.
A tippénz mértéke 10 szizalékkal csok-
kent, s a napi tippénznek fels6 hatara lett,
ezeket az Gj szabdlyokat a 2009. julius 31-ét
kovetéen bekovetkezd keresGképtelenség-
re kell alkalmazni.

Tappénz a munkaviszonyban allénak (ki-
véve a gyermekapolasi tippénzt és a baleseti
tdppénzt) csak a 15 munkanapi betegsza-
badsag kimeritését kovetden jar!

Gyermekapolasi tippénz a szilének, ne-
vel6sziilének, a helyettes sziilének a 12
évesnél fiatalabb gyermekének dpoldsa ci-
mén jar. A gyermekapoldsi tippénz az egy-
évesnél fiatalabb gyermek esetén korlatlan.
Az egyévesnél id6sebb, de hiromévesnél fi-
atalabb gyermek dpoldsa cimén évenként
84 nap, a hiaromévesnél idésebb, de hat-
évesnél fiatalabb gyermek dpoldsa cimén

Postas Dolgozo ¢ 2009. augusztus

évenként 42 nap (egyeduldll sziilének 84
nap), a hat évesnél id6sebb gyermek 4pola-
sara évenként 14 nap (egyeduldlld szilo-
nek 28 nap) jar.

A folyamatban 1év6 tippénzeket a valt6zas
nem érinti.

Béren kiviili juttatasok:
mi marad adomentes?

2010. janudr 1-jével a korabban adémentes
béren kiviili juttatdsok egy részét 25 szizalé-
kos adéval sujtjak, de tovabbra is maradnak
adémentes elemek, igaz, kisebb szimban. Az
Orsziggytilés eltorolte a béren kiviili juttatd-
sok adomentességét, és harom kateg6ridba
sorolta azok elemeit: adémentes, kedvezmé-
nyes ad6zisu és normal addzasa elemek.
Valtozatlanul adémentes marad az internet-
utalvany, amelyet a felhaszndlok tovabbra is
az internet-szolgaltatas havi- és forgalmi, illet-
ve az internet-hozziférés létesitésének dijira
vehetnek igénybe. Szintén az adémentes ka-
tegoridba kerul az tizemanyag-megtakaritas-
bol szirmazd bevétel, igaz, ebben az esetben
ez limitalt, legfeljebb szizezer forint Gsszegig
kertl a legkedvez&bb besorolas ala.

A kedvezményes, vagyis 25 szizalékos
kulcs ala tartozik majd a helyi kozlekedési
bérlet, az tdiilési csekk (a minimalbér Gsz-
szegéig) azzal, hogy azt csak tiduilési és mu-
vel6dési célra lehet felhasznalni. Ugyanide
tartozik a melegétkezési utalviny, amelynek
adhat6 értéke 12 ezer forintrdl havi 18 ezer
forintra emelkedik, az 6nkéntes pénztiri be-
fizetések (a minimalbér feléig), az iskola-
rendszeri képzés (a minimdlbér két és
félszereséig), valamint az iskolakezdési ti-
mogatds (a minimilbér 30 szazalékdig).
Mindez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a je-
lenlegi adomentes Osszegek koltségének kal-
kulicidjakor a munkaltatonak kovetkezd év
elejétdl alapként 25 szdzalékos adonak meg-
felel6 szorzot kell majd alkalmazni, azaz a
juttatdsok jarulékmentesen adhatok.

A normal adbzasu korben 97,89 szazalé-
kos addteher harul tobbek kozott a hidegét-
kezési-utalvinyra és a csekély értékd ajan-
dékra. Az egyes igénybevételi korlidtok
beiktatisaval és a korabbiak meghagyasaval
nem vezetik be a természetbeni juttatisok al-
talanos, 400 ezer forint 6sszegu korlatjat.

Dr. Berta Gyula
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UT-VALASZTAS

Bizalom a Postaautonal is

A jarmiiparkért feleld postasoknal is a PSZ nyerte az UT-valasztast

Tuljutott torténete elsé tizemitanics-
valasztasan az Gjjaalakult Postaaut6
Duna Zrt. - méghozza érvényesen,
eredményesen, raadasul a Postas
Szakszervezet folényes gyGzelmével.
A PSZ jeloltjei a leadott 1207 érvé-

nyes szavazat 73,16 szazalékat,
883 voksot szereztek meg.

Amint a PSZ Szillitasi
Tagozata alelndkének,
Sz0ts Ferencnek mult
havi szimunkban ko-
zOlt  esélylatolgatisa
mar elOrevetitette, a
Postds Szakszervezet
igen eredményes valasztist tudhat maga
mogott. A julius végi voksoldson ugyanis a
szavazisra jogosultak 91,6%-a jelent meg,
koziliik pedig 73,16% a PSZ jeloltjének ne-
ve mellé tette a sziikséges ikszet.

Persze, amint az alelnok beszamolt rola,
a Posta mis teriileteihez képest itt nem elha-
nyagolgaté kiilonbség, hogy a Postaautd
Duna Zrt. 317 dolgozéja koziil senki sem
tagja mds, alternativ szakszervezetnek.
Ugyanakkor a PSZ-nek is csak nagyjabol egy-
negyediik, ami viszont azt mutatja, hogy bar
a szervezettségben vannak még tartalékok,
a timogatottsiggal mar buszkélkedhetnek,
hiszen a fenti szimok tanisiga szerint a
nem PSZ-tag munkavillalok dontd tobbsé-
ge is ,vallalhatonak” tartotta a PSZ jeloltjeit.

Sz6ts Ferenc a Postds Dolgozonak mind-
emellett elmondta, hogy az augusztus eleji

r .

Posta=::3

Duna Zrt.

alakulé tlésiikon végiil elndknek és elndk-
helyettesnek valasztott Bérces Liszloban és
Hegediis Miklosban sem ellenséget vagy
akar ellenfelet lattak, hiszen mindketten a
PSZ-szel régota j6 munkakapcsolatban 4ll6,
a dolgozoi érdekvédelemben egyébként el-
kotelezett munkatirsak — beszervezésiik
ezek alapjan most Gj lendtiletet vehet. ..

A kiilonlegességek sora a Postaauté Du-
na Zrt-nél mindezzel azonban még nem
teljes, hiszen a foldrajzilag nagyon szétta-
golt, ugyanakkor ehhez képest csekély 1ét-
szamu tarsasagndl a szavazatok begyujtése
onmagiban is jelentds logisztikai feladatot
jelentett. Az orszagszerte Osszesen 26 telep-
hely mindegyikén ugyanis gazdasigosan ki-
vitelezhetetlen lett volna mindentitt egy-
egy szavazokort felallitani, igy ilyen csak a
néhény legnagyobb egységnél, példdul Bu-
dapesten és Debrecenben volt.

A t6bbi helyszinrdl a kiosztott szavazola-
pokat zart boritékban, tertletenként Ossze-
gyujtve tovabbitottdk a kozpontba. Azt
hogy mindemellett tokéletesen sikertilt a
titkossagnak és mas tOrvényi elSirasoknak
megfelelni, a menet kozbeni ellenérzése-

A MédiaL0G uj hét tagu iizemi tanacsa

Bérces Laszld, elnok (M) 56, 8%, Miskolc

Hegediis Miklos, elnokh. (M) 57,5% Eger

Feith Laszl6 (PSZ) 57,2% Pécs

Dudar Viktor (PSZ) 55,4% Bp.

Périzs Tibor (PSZ) 52,6% Debrecen

Kiss Viktor (PSZ) 51,6% Miskolc

Horinka Istvan (PSZ) 49,4% Bp.

Pattag: Koteles Kéroly (PSZ) 45,9% Bp.
M = a munkavéllaléi képviselet jeldltje
PSZ = a Postas Szakszervezet jeldlije

ken tdl igazolja, hogy sem ezzel, sem a sza-
vazas menetével altaliban semmiféle pa-
nasz vagy kritikai észrevétel nem érkezett.

Sz6ts Ferenc szerint ehhez nagymérték-
ben hozzijirult a Dardczi Gyongyi vezette
valasztasi bizottsig pontos munkdja, tovab-
b4, hogy a munkdltaté is minden sziikséges
timogatast megadott az eredményes lebo-
nyolitishoz.

Az j lizemi tandcs mir megtartotta ala-
kul tlését is, megvdlasztotta Gj vezetdit, és
ahogy Sz6ts Ferenc fogalmaz, az j szerve-
zet egyik elsO feladata lesz, hogy felvegye
a kapcsolatot a Posta Kozponti Uzemi Tana-
csaval annak érdekében, hogy tanicsokat
kérjen sajit Gj SZMSZ-ének elkészitéséhez.

Sz. Zs.

Postas Dolgozo

A Postas Szakszervezet lapja
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A munkabiztonsagi,
illetve munkaegész-
ségligyi helyzet folya-
matos javitisihoz 6sz-
szefogis kell, ez pedig
csak akkor lehet ered-
ményes, ha a munka
vildiganak minden sze-
repldje elkotelezte magit a helyzet javita-
sa mellett. A munkavédelmi érdekkép-
viselet elkotelezetten érdekelt az dsszefo-
gisban, mikozben a viltozdsokra vald
valaszok megfogalmazasira is mindenkor
készen all. Az idénként Osszekuszilodo
informéciok szilait mi tovibbra sem el-
vagni, hanem kovetkezetes kitartdssal
kibogozni szeretnénk, hiszen Joseph
Joubert, francia filozéfus a XIX. szazadban
megfogalmazott gondolata ma is érvé-
nyes: a gordiuszi csomot is csak egyszer
lehetett dtvagni!

A munkavédelem tertiletén kilonos je-
lentdsége van a tiszta és viligos beszédnek,
amely a mindenkor alapvet6 értéket jelen-

Idén masodik izben zajlott le

a kisjovedelmi, legalabb két kis-
koru gyermeket nevel6 postas
csaladok kedvezményes, azaz

a munkavallalé szimara gyakor-
latilag téritésmentes udiltetésé-
nek programja. Az elmult két év
tapasztalatainak Osszevetésére,
ismertetésére kérte fel a Postas
Dolgoz6 Kénya Lajost (képiin-
kon), a Kézponti Uzemi Tan4cs
elnokét.

A Magyar Posta Kézponti Uzemi Tan4csa
mindig nagy jelentéséget tulajdonit an-
nak, hogy szocidlisan rdszorulé dolgozé-
ink hozzdjussanak minden olyan anyagi
segitséghez, amely élethelyzetiik minGsé-
gének javitdsit eredményezheti. Ezért eb-
ben az évben is szervezOként meghirdet-
te a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitviny
,Szolidaritds” Udiilési Csekk Palyazatit.
Ennek lényege, hogy felnétt palyazo ré-
szére az MNUA 40 000 forint értékd tidi-
lési csekket nyudjt 15 000 forint Onrész
megfizetése mellett, a vele egylitt €6,
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,Ne vagd el azt,

avaqy: felelosen és pontos informaciokkal

Még csak novemberben lesz egy éve, hogy masodik négyéves ciklusat kezdi
meg a Magyar Posta Zrt. terilletén mikodé munkavédelmi képviselet, és
maris félreértések, vagy tan inkabb félrevezetések ovezik munkajat. Néhany
kistaglétszamu szakszervezet honlapjan ugyanis a maga gy6zelmének hirdeti
a Postas Szakszervezet jeloltjeib6l megvalasztott testiilet eredményeit. Ez azért
is furcsa, mivel orszagosan csupan egy teriileten szallt ringbe a valasztasok
idején alternativ szakszervezet, tehit elmondhatjuk, igazin nem kapkodtak
a mandatumokért — ezzel a megbizatassal ugyanis nem jar reprezentativitas,
figgetlenités, pénz, csak nagyon sok tarsadalmi munka. Lapunk Kalmar
Laszlot (képiinkon), a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag elnokét kérte fel
arra, hogy segitsen eloszlatni a félretajékoztatas okozta kétségeket.

t0 bizalmi t6ke megalapozdja. A munka-
védelmi érdekképvisel6ket egy, a kozel-
multban megrendezett orszigos férumon
az Orszagos Munkatigyi és Munkavédelmi
Feliigyel6ség megbizott elnoke, dr. Papp

Katalin a nemzeti munkavédelmi stratégia
letéteményeseiként, fontos partnerként
szolitotta meg. Tarsasagi szinten is 1énye-
ges, hogy jol kialakitott megdllapodas men-
tén mukodjiink egyiitt a munkdltat6val,

Hatvan csalad udul

Az idén sokkal kevesebben éltek

18 év alatti gyermek részére személyen-
ként 25 000 forint értékiit 5 000 forint
onrész megfizetése mellett. A palyazo fel-
nétt és gyermekei On-
részének megfizetését
a Postdsok a Postdso-
kért Alapitvany vallal-
ta fel.

Pilyazatot az a tel-
jes munkaidés (8
Ords) postas dolgozd
adhatott be, aki el6z6 évben hasonlé pa-
lyazaton nem vett részt, egyéves folyama-
tos postai munkaviszonnyal rendelkezik,
a palydzat beaddsit megel6zé havi bruttd
keresete nem haladja meg a 100 000 fo-
rintot, két vagy tobb 18 év alatti gyerme-
ket nevel sajit haztartisiban, tovabba
nem részesult mas kifizet6tdl udilési-

csekk-juttatisban. Ebben az évben 183
palyazat érkezett a tavalyi 443-mal szem-
ben, a megfelelt palyizatok szima 59,
mig tavaly ugyanez 187 volt.

Erdekességként emlitheté meg, hogy
a legtobb benyujtott és érvényes palya-
zat mindkét évben a Kelet-magyarorsza-
gi Teruleti Igazgat6sag dolgozoitol érke-
zett. Ugyanakkor az elutasitds indokai
kozott nagy szimban szerepelt, szintén
mindkét évben, a 100 000 forint feletti
jovedelemmel, illetve részmunkaidds-
ként (foleg 7 6ras) benyujtott palyazat.

A Postdsok a Postdsokért Alapitviny ez
évben 1 570 000 forint 6nrészt fizetett —
a tavalyi 5 865 000 forinttal szemben.

A szamok Osszevetésébdl ugy tunik,
mintha az ez évi palyazat nem talalt vol-
na kell§ visszhangra dolgozoink koré-
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amit kibogozhatsz”

a munkavédelmi érdekképviseletrol

mert tartds, hossza tavra és a munkavalla-
16k egészére kihaté eredményeket a min-
denkori legfontosabb jogositvinyainkat
gyakorolva is csak igy érhetiink el.

A Magyar Posta Zrt. negyvenegy korzet-
ben megvalasztott munkavédelmi érdek-
képviselje az év elsé felében jelentds
nagysagrendben élt véleményezési, kezde-
ményezési és javaslattételi jogaval. Javasla-
taink és a munkaltatdval valé eredményes
egyiittmikodésink eredményeképpen
kertilt sor példaul Zugl6 1 Posta fiitésének
korszerusitésére, illetve Bp. 141 Posta so-
ron kiviili feltjitisinak megkezdésére au-
gusztusban.

Kezdeményezésiinkre a Dunavirdg ut-
cai Kozponti Irodahdzban a fényviszo-

nyok feltlvizsgalatira is sor kertil, ez érin-
ti a szimitogép-monitorok részleges cse-
réjét is az 6szi honapokban. Ezen kiviil
kozel félsziz esetben kezdeményeztiik
a munkakorilmények javitisit, példaul
a védoruhakkal és -cipdkkel kapcsolatos
észrevételek folyamatos jelzésével, vala-
mint a légkondicionalé berendezések fel-
szerelésének igényével. Az egyiittmiko-
dés figyelemreméltd eredményének
tartunk minden olyan beruhdzast, dtalaki-
tast, melyekre észrevételeink alapjin ke-
riilt sor, és amelyek javitjdk munkatarsa-
ink munkakorilményeit.

A forma- és védéruha-ellitds megujita-
sdban a munkavédelmi érdekképviselet
folyamatos véleményezéssel és eseten-

a ,,Szolidaritassal”

az iidiilésicsekk-palyazat elonyeivel

ben, annak ellenére, hogy a palyizat be-
nyujtisinak hatdridejét meghosszabbi-
tottuk.

A palyaztatast értékelve agy latjuk, a lat-
sz6lagos nagy kiilonbségnek szimos oka

lehet, amelyek koziil a 1ényegesebb, hogy

' %ZAKSZERVE;ET

kénti konzulticiokkal, valamint az 4j, be-
vezetés eldtt allo véddcipok elbirdlasanal
az értékeld-bizottsigba delegalt tagok
egytttmikodésével alkotdé modon vett
részt. A nemrégiben kiadott konnyitett
nyari védéfélcipd probaviselése tapaszta-
latainak feldolgozasival a probaviselés-
ben résztvevékkel valé konzulticikat
felhasznalva szolgdljuk a megujulas folya-
matdt. Itt kiilondsen fontos a hiteles és
mértéktartd tijékoztatds, hiszen a kozbe-
szerzési eljaras bonyolult és szigortu el6-
irdsai a tarsasagi beszerzéseket idében is
meghatdrozott mederbe terelik, igy a ha-
mis informaciok a kozbeszerzési eljarisok
sikerét veszélyeztethetik.

A munkavédelmi érdekképvisel6k a ko-
zeljovében sorra kerild litogatisa a BEK
Kozponti Ruharaktirdba megfelel6 alkal-
mat teremthet mindazon vélemények és
javaslatok el6terjesztésére, amelyek a
munkavallalokkal folytatott konzulticiok
folyamdn felszinre kertltek.

Kalmar Laszlo

2009-ben a postai bérfejlesztés eredmé-
nyeként novekedett a postis dolgozok at-
lagkeresete, igy természetesen azok sza-
ma is, akiknek a brutt6 keresete nyolc
oras munkaviszony mellett meghaladta a
palyazati feltételként meghatarozott szaz-
ezer forint alatti brutté keresetet, ami On-
magdban véve pozitiv tényként értékelhe-
t6. Ugyanakkor a nagy szamu, 2008-ban
érvényes palydz0 Gjra mar nem pdlyizha-
tott, még ha az egy¢b palyazati feltételek-
nek meg is felelt volna. Mindkét eszten-
dében a kétgyermekes palyizok voltak
a legnagyobb szimban, igy feltételezhetd,
hogy koziilik sok pilydzonak az egyik
gyermeke mdr betoltotte a 18. évet.
Nyilvinval6an szimos mas oka is lehet
még a két év kozotti nagy killonbségnek,
de az el6z6ekben leirtakra tekintettel
mindenképpen sikeresnek mondhatd
ebben az évben is a ,,Szolidaritds” palya-
zat meghirdetése. Ez dltal kozel 60 csa-
lad juthat, juthatott el az idén nyaralni
és pihenni, illetve élvezhette az tidiilési
csekk altal nyujtott szolgaltatisokat.
Kénya Lajos, KUT-elnok

Postasokkal, postasokért, felelésen “
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Munkaval tanulnak az uj tagok

A régi csapat tevékenysége alapozia meg a PSZ valasztasi sikerét

A hosszu, forré nyari hetek utan
talan még emlékeznek olvaséink
arra, hogy folényes gy6zelemmel
zarult a Postas Szakszervezet
szamara a Kozponti Teriileti Igaz-
gatosagon lezajlott izemitanacs-
valasztas: tizenharom favorizalt
jeloltinkbdl valamennyien
elnyerték a valasztasra jogosult
munkavallalok tobbségének
bizalmat. El kell mondanunk,
hogy ez csupan részeredmény:

a kovetkezo évben szavaz ugyan-
is Kelet- és Nyugat-Magyarorszag,
valamint a TISZU, azaz a kézpon-
tositott postaszervek teriilete.
Addig is azonban, ahogy az
tizemi tanacsok torténetében
mindig, csak a Postas Szakszerve-
zet jogosult egyediil bérmegalla-
podast, illetve kollektiv szerzo-
dést kotni.

A KTI teriiletének
eredménye azt is mu-
tatja, hogy a PSZ nyu-
godt biztonsiggal te-
kinthet a 2010-es
valasztisok elé. E té-
nyek tikrében kér-
dezhettiik  Lukdcs
Ildikot (képiinkon), a KTI-UT régi-uj el-
nokét, mit gondol multrol és jovordl, il-
letve hogyan litja az elSttiik 4ll6 évek
feladatait.

Testiiletiink nevében koszonom az ér-
deklédést és a lehetOséget, hogy djon-
nan megalakult Uzemi Tandcsunkrol és
a kozeljovében virhat6 feladatainkrél
tdjékoztathatom az olvasokat. Miel6tt
ezt megtenném, a vélasztishoz két gon-
dolatat erejéig szeretnék visszatérni.

Fontosnak tartom elmondani, hogy a
Valasztasi Bizottsig Gergulecz Kati veze-
tésével nagyon j6 munkat végzett. Ezt az

n Postasokkal, postasokért, felelésen

is bizonyitja, hogy a jeloltallit6 szerveze-
tek részérél nem volt érdemi kifogds, bi-
rosagi eljaras kezdeményezése. A VB va-
lamennyi tagjit dicséret illeti.

Misrészt szot kell ejteni roviden arrél
is, hogy a lek6szon6 lizemi tanics mun-
kdjardl a ,vilasztds hevében” olyan ne-
gativ észrevételek jelentek meg egyes
szakszervezetek honlapjain, illetve olyan
informaciokat terjesztettek rélunk, ame-
lyek alaptalanok voltak. A testiileti ta-
gokra leadott szavazatok szaimat tekintve
azonban megdllapithatd, hogy nemcsak
a Postds Szakszervezet tagjai voksoltak
rank, hanem szimpatizinsaink is voltak,
az 6 timogatisukat pedig remélhetéleg
az el6z6 években végzett munkdnkkal
vivtuk ki. Bizom benne, hogy a vilasztis
utin nem csak a Postds Dolgoz6 ad lehe-
téséget arra, hogy munkankrél beszél-
hesstink, hanem masok is igénylik majd
ezt, lehet6vé téve, hogy valds informiaci-
Ok jussanak el a munkavallal6khoz.

A testiilet junius 30-dn tartotta alakul6
tilését és megvilasztotta az UT elnokét,
valamint a KUT-delegdltakat. Elnokként
ismét bizalmat kaptam, a Kdézponti Tert-
leti Igazgatosig munkavillal6it pedig
a KUT-ben tovabbra is Czunyi Mdrtival
és Csdki Istvdanné, Marcsival képvisel-
hetjiik.

Tizenhdrom testiileti tagunk koziil ki-
lencen az eléz6 ciklusban is UT-tagok
voltak. Négy 1j tagunk van: Bdrdnyné,
Juli a Bp. 12 Posta, Fiilopné, Gabi a Bp.
62 Posta, Kovdcsné, Jutka Csepel 1 Pos-
ta és Szolnokné, Kati a Bp. 114 Posta
munkavillal6ja. Az, hogy szimukra sem
ismeretlen az UT- és munka, mar az elsé
taldlkozdsunk sordn kidertilt - felkésziilt
kollégandkrél van sz6, akik tisztiban
vannak a feladattal, ezért kiilon oktatast
sem kell szervezniink szimukra. A még
sziikséges ismereteket, informdcidkat
munkafolyamatokba épitett oktatdssal

megszerezhetik az egyes napirendi pon-
tok (segély, lakdskoleson stb.) tirgyaldsa
elott, illetve kozben.

Az év masodik felében joléti forrasbol
szervezett rendezvényiink mir nem lesz,
mert a Robmai-parti csaladi napra és a va-
ci hajokiranduldsra hasznéltuk fel a ren-
delkezésiinkre 4ll6 Osszeget. De nem
maradunk munka nélkil. Erzésem sze-
rint az 6sz kiemelked¢ feladata a VBKJ-
val kapcsolatos targyalasok lebonyolita-
sa lesz. Az adotorvények és egyéb
idevonatkoz6 szabalyok valtozasait most
tanulmanyozzuk, felkésziilten szeret-
nénk letilni és tirgyalni a munkaltatoval,
majd a dontésekrol tijékoztatni a mun-
kavallalokat a rendelkezésre all6 kom-
munikacios csatorniakon keresztul.

Reméljiik, hogy legaldbb annyi lakaskol-
cson-kérelmet is tudunk targyalni majd,
mint az els6 félévben, és akkor az éves
keretiinket fel is hasznaljuk. Sajnos, se-
gélykérelmekben soha sem ,szenvediink
hidnyt”. Figyeljik a természeti katasztro-
fakkal kapcsolatos hiraddsokat, és proba-
lunk segiteni azokon a kollégiinkon is,
akiknek a lakhatdsa veszélybe kertilt.

Nyiér van, meleg van, igy hozzink is ér-
keznek kérdések, vélemények a védéital-
lal, -ruhdval kapcsolatban, illetve magunk
is gyujtiink informdaciokat az tidiiltetés ta-
pasztalatair6l, amelyeket tovabbitunk a
munkaltatonak.

Sajnos nem volt idénk és lehetdséglink
még arra, hogy elbtcsizzunk azoktdl a
testiileti tagoktol, akik nem folytatjik to-
vabb a munkdt. Egy tarsuk, Tunyogi Ti-
bor még az el6z6 ciklus kozben nyugdij-
ba ment, igy a szeptemberre tervezett
ulésen Beéné, Icdtol, Boros Zsuzsdtol és
Tarné, Verdtol bucsizunk el, persze
csak szimbolikusan, mert remélem,
hogy munkinkban tovdbbra is segitsé-
glinkre lesznek.

Lukacs Ildiko, a KTI UT elnoke
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Probara tesz a nyar

Milyen volt az idei nyar? Amilyen-
nek lennie kell. Oriiltiink, ha végre
kibujt a nap a sziirke fellegek mo-
giil, mint janiusban, amikor a sza-
raz tavasz utan végre megnyiltak az
ég csatornai, s kizoldelltek a sargu-
16 rétek. Bank6dtunk, ha hétagra
sutott, mint jaliusban, amikor mar
az arnyék sem adott enyhet. Ha
még dolgoztunk, bosszant6 volt

a hdség a munkahelyen. Ha nyaral-
tunk, s épp akkor esett, fijt, a sajat
balsorsunkon keseregtiink: ez is
csak veliink torténhet meg!

A dobo emberrel egyiitt a nézok is 6sszpontositottak

A szabadsigok miatt kissé gyériiltek a
sportos rendezvények, de aki akart, talalt
magdnak aktiv id6toltést. Ha nem a postds
sportkorok valamelyikének égisze alatt,
akkor barati vagy csaladi korben.

Azért a nyarban is 6sszejottek a kollégik
egy kis kozOs mozgasra. Lisd a nyiregy-
héziakat, koziiliik is a PFU dolgozoéit. Jani-
usban, még a nagy kirajzas el6tt csaptak
egy remek napot Nyiregyhdza 2 Posta
alapszervezetének tokaji idiil6jében.

A zo6ldben pompizo kertben igazan né-
pies sportigakban tették probira tudasu-

"k el

Ki a labdara, ki a kapura koncentralt

kat, vagy inkabb alapképességeiket, mert
rakésziilni nem nagyon lehet, mondjuk, a
ronkhajitisra, de a csizlival célba 16vést
sem mostaniban gyakoroltik a felnottek.
A sportnapok musorin gyakrabban el6-
fordulé kosarradob6-parbaj, célba rugis
kiskapura, darts, asztalitenisz és az elma-
radhatatlan kispalyas foci olyasféle dol-
gok, amelyekre ugyan lehetne tréningez-
ni, de valljuk be, kevesen és ritkin
edzenek egy-egy sportnap el6tt. Akdr igy,
akar masként zajlottak az elGkésziiletek,
kitinden szorakoztak a nyirségiek, s
nyomban el is hatdroztik, ¢sszel még egy-

Zx szer Osszejonnek sport-
napra.

A f6varosi Postis SE
nyari szezonjinak leg-
szebb eredményét egy if-
ju atlétatehetség szalli-
' totta. A sajit nevelésd
Kakucs Robert a nyolc-
probazok Budapest-baj-
noksagan, ami élete els6
Osszetett versenye volt,
az elsé helyen végzett! Sokat igéré debi-
talas a legnehezebb atlétikai versenyszim-
ban. Mert, ugye, a szakma 0igy tartja, a tiz-
proba az atlétika kirdlya. Még egy szép
eredmény a sportigbdl: a dr. Bicsalmasi
Péter emlékére rendezett nemzetkozi
gyermekversenyen Konyves Toth Andrds
4. lett kislabdadobasban. A kislabda pedig
a gerelyhajitas el6iskoldja. ..

Véget ért az lizemi bajnoksag kispalyis
fociban a Rona utcai sporttelepen. Az elsé
osztalyban bizony nem a postasok vitték a
prlmet a tavkozlésiek dominaltak, csak-
gy, mint a bowling-
bajnoksagban. A futball-
labdat még az oregfiuk
terelgették  viszonylag
ugyesen, hiszen az 6rok-
ifja Szalai Vince vezérle-
tével a szenior kategOria-
ban a harmadik helyen
végeztek.

Szabo Jeno

T

Oszi tiraprogramok

Az Gszt nem sietteti senki, jon az maga-
tol is. Ezt tudvan tartalmas hétvégi tira-
programot kinal a természetjard szak-
osztily szeptemberre.

5-én, szombaton Martonvasarra vo-
natoznak megnézni a helyi nevezetessé-
geket. Taldlkozo: Déli pu. pénztircsar-
nok, 8.15-kor. Vezetd: Mészaros Attila.

6-an, vasarnap irany a Vértes! A kék
tira egy szakaszat jarjak be Szérligett6l a
Miaria-szurdok, a Vitanyi var érintésével
Vargesztesig (14 km). Taldlkozo: Déli
pu., 7 6ra. Vezetd: Divinyi Martonné
Magdi.

8-an, kedden 17 o6rakor kezdddik a
havi klubnap a Postds SE sporttelepén
(XIV. Rona u. 86-100.)

12-én, szombaton a magyarorszagi
szentkutak tarasorozat keretében a Ba-
konyba mennek. Vinye és Zirc kozott 10
kilométeres konnyli utvonalra szamit-
hatnak a résztvevok. Taldlkozo: Déli
pu., 5.45-kor. Vezetd: Fiivessy Lajos.

13-an, vasarnap folytatjdk a vértesi
kék tarat. Ezattal Csakberénytdl Csoka-
k6 vardhoz, majd onnan Morra gyalo-
golnak (16 km). Taldlkozo: Népligeti
autébusz pu., 7.15-kor. Vezetd: Divinyi
Martonné Magdi.

19-én, szombaton a szolnoki parker-
dét ismerhetik meg. Taldlkozo: Keleti
pu. pénztarak, 7.45-kor. Vezetd: Koves-
pataki Lasz6.

20-an, vasarnap, a Pilis egyik leg-
szebb részére vezeti a csapatot Barabasi
Laszl6. Kovesbérc-Vendel-hegy-Teve-
szikla-Nagy-Kevély-Budakalisz az dllo-
masai a 15 kilométeres taranak. Taldl-
kozo: Obuda, Szentlélek tér, 9 ra.

26-an, szombaton, ismét visszatér-
nek a Bakonyba, Gjabb szentkutat meg-
latogatni  (Jasd-Szentkit-Romai-fiirdo,
6 km). Taldlkozo: Népliget, autobusz
pu., 7 6ra. Vezeto: Fiivessy Lajos.

27-én, vasarnap, a szokisos hovégi
séta a szakosztily tOrzsitvonalin (Fe-
ny6gyongye-Hvosvolgy). Taldlkozo:
Obuda-jlaki templom, 65-0s busz vég-
allomasa, 9 O6ra. Vezetd: Veliczky
Laszloné.

Postasokkal, postasokeért, felelésen




a_ BOSTAS!
SZAKSZER %

VE
BT S e vown - o s

Sarospatakon a fehérgyarmati postasok Ismerds tajakon

igényével.

t6 intézkedésben, dontésben.
A kis ,kiruccaniasunk” reme-
kil sikertlt, mondhatnam azt is,
hogy ki voltunk éhezve egy ilyen
jo bulira. Minden jelenlévé jol
érezte magit. Alig szalltunk le
itthon a buszrél, méris a kovet- |
kez6 Osszejovetelt tervezgettiik.
Horvathné Hegyaljai
Agnes, Korzeti Posta
Febérgyarmat

Fehérgyarmat és a korzetébe tartoz6 pos-
tak érdekl6dé munkavallal6i, szakszerve-
zeti tagjai junius 21-én kibdvitett szakszer-
vezeti értekezletet tartottak Sirospatakon.
Szakszervezetink vezetOségének kezde-
ményezése taldlkozott postds kollektivink

Ko6z0sségépité, munkahelyi 1égkort be-
folyasolé rendezvények, megmozdulisok
: igénye, szakszervezeti tagsigunk megtar-
tisa és novelése csak egymas megismerésével, elfogadasival lehetsé-
ges. Szeretnénk, ha jelenlegi és leendd tagjaink is litnak, éreznék,
hogy a szakszervezet nemcsak egy megfoghatatlan, szimukra tavoli
kozosség, hanem kozvetlenil jelen vagyunk minden benniinket érin-

2008. augusztus 8-an Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad
megyébdl 13 busz indult Budapest felé. Kozel 500 £6
— felnétt és gyerek — mind-mind postas szakszervezeti
tag vagy csaladtagja varta izgatottan a kirindulast.

Budapesten a Vigad6 téren két kirindul6hajé varta
mar Oket: az ,Esztergom” és a ,Visegrad”. Beszallas
utin ,derilt ki”, hogy az uti cél nem egyezik meg a ha-
jok nevével — , csak” Szentendréig repitette a résztvevo-
ket a két hajo. Itt egy csodilatos varosnézés kezdddott
— délig. Elég rovid id6 allt rendelkezéstinkre, de az egy-

oras belvarosi séta mindenkinek jol esett.

Visegradra kirandultak a tiszacsegei postasok

Tiszacsege Posta apraja és nagyja indult utnak jalius 25-én, hogy felfedezze hazank egy kicsi szegletét. Bir az induldsndl az esd siettette a
buszra szallast, ahogy tavolodtunk Csegétol, az id6 is egyre szebb lett. Elsé megallonk a g6dolléi Sisi-kastély volt. A kiviilrél igen impozans

n Postasokkal, postasokért, felelésen

éptilet beliilrél sem okozott csalddast szimunkra. Fiataloknak és idéseknek egyarant na-
gyon tetszett a sok latnivalo.

Utunk masodik szakasza a Dunakanyar, Visegrad, az itteni fellegvar volt. Nekiink ,alfoldi
gyerekeknek” mar a puszta latvany is szemet gyonyorkodteto volt, ahogy a Duna a hegyek
kozott kanyarog. De gondoltuk, a hegy tetejérél még szebb lesz minden. Ezért nekivagtunk,
a batrabbak gyalogosan, masok busszal mentek fel a varhoz. Azt hiszem, mindenki nevében
mondhatom, igy is és tigy is megérte. A kilatas, valamint a fellegvarban latott érdekes és sok-
szinu kidllitisok mindenért kirpotoltak benniinket.

- De a java még hatra volt: nyari bobpalya! Azt hiszem, batran kijelent-
hetem, ezt nem lehet megunni. De mivel minden jonak vége van egy-
szer, mi is elindultunk haza. A gydngy6si dombokat elhagyva, ahogy
a taj kisimult, a mi kis csapatunk is ugy lett egyre hallgatagabb. Farad-
tan, de mosollyal az arcunkon allapitottuk meg, hogy ez egy nagyon
jol sikerilt nap volt.

Eziton is szeretnénk megkoszonni a szakszervezetiink hozzajarulasat
kikapcsolodasunkhoz. Mi pedig megigérjlik, hogy jovére hazink mas
szegletét fedezi fel ez a kicsinyke, de anndl lelkesebb csapat.

Lérinczné Adam Katalin, Tiszacsege Posta
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a szentendrei skanzenben

Sikeresen megtalaltuk a buszokat — és par
perc alatt mdris a szentendrei skanzen bejé-
ratanal talaltuk magunkat.

A skanzen bejarata egy-két résztvevonek is-
mer?6s lehetett, hiszen a mezéhegyesi vasut-
allomas fogadott benntinket. Aki akart, azon-
nal vonatra szallhatott — és a szentesi kisvonat
Jrepitette” 30 km/6rds sebességgel tovabb.
Voltak, akik gyalogosan indultak tGtnak — igy
fedezték fel a kiilonbozo tajegységek épiile-
teit. Résziink lehetett a régi jatékok kiproba-
lasaban, lathattuk a csipkeverés technikajat,
és bort kostolhattunk egy igényesen kialaki-
tott pincében.

Délutin 5-re mar mindenki firadtan szallt
vissza a buszba és indult hazafelé. Egy szép
nap emlékével vigtunk neki az ttnak — és az-
zal a kérdéssel, hogy jovére hova megytink?

A nagy érdekl6désre tekintettel — szeptem-
ber 12-én ismét sorra kertl a program —
Gjabb 500 résztvevivel. Lehet, hogy talalok
majd ismerds arcokat is a mostaniak kozl,
akik ismételnek?

Csokadsi Istvanné, Kati

Nemzetkozi kapcsolatepites
a Duna-Tisza-Maros-Koros regioban
A Szerb Postésszakszervezet szabadkai tertileti vezetSi kispalyds labdaragd-mérkézé-
sen, majd ezt kovetd bariti beszélgetésen és kozos ebéden lattak vendégiil Mako 1
Posta kispalyds focicsapatit és a Postds Szakszervezet szegedi terilletének meghivott
tisztségvisel6it.

A julius 18-4n szombaton sorra kerii-
= 16 bariti talilkozora és sportrendez-
. vényre az ut6bbi hénapok tudatos
1" kapcsolatépité munkijanak eredmé-
nyeképpen keriilhetett sor, és tobb
i szempontbdl is eredményesnek, jovo-
~ bemutatonak tekinthetd.

A kispilyas focin a makoi jatékosok
a Postas Szakszervezet kulcstartojat és a
Kelet-Magyarorszagi Postds SE logo-
. javal ellatott polojat tartalmazd ajin-
dékcsomaggal, majd a mérk6zésen négy remekbe szabott gollal lepték meg a szabad-
kai postasok csapatit. Végeredményben egy végig liikktetd irama mérkézésen, két
tamado felfogasu, de a védekezésre is fegyelmezetten visszazark6zo csapat férfias kiiz-
delmét hozd mérkdzésen 4-2-es makai gyGzelem sziiletett. Kiilonosen figyelemre mél-
td, hogy a gyors iram mellett rendkiviil sportszeru keretek kozt zajlott a mérkézés, en-
nek eredményeképpen mindvégig folyamatos jatékot, latvanyos akciokat lathattunk
mindkét csapat részérdl. A jaliusi kinikuldban a mérkdézés utan természetesen a folya-
dékveszteség potlasa volt az els feladat, a palyahoz tartozo soréz6 teraszan, ahol mar
a szabadkai jatékosok koziil is tobben a Kelet-Postds SE polojaban hisitették magukat.

A szabadkai séta utan, a kozeli Palicsi-to melletti étterem teraszan kerilt sor az ebéd-
re, apré ajandékcsomagok dtaddsdra, majd a delegéciok kozti barati beszélgetésre, ami
a focimérkézéshez hasonléan jo hangulatban és eredményesen zarult. A megbeszélé-
sek eredményeképpen a két évtizedes multra visszatekint6 és minden évben nagy ér-
dekl6édés mellett sorra kertild Postds Csaladi Sport és Egészségnapra 2009. szeptem-
ber 5-én, Szegeden a szerbiai postdsok szabadkai delegicidjanak részvételével kertilhet
sor. A szabadkaiak virhatéan tobb sportigban is versenyeznek, de a legbiztosabb
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a kispalyas focicsapatuk részvétele.
2010. janudr 1. utidn pedig a Szer-
bia szamdra varhatéan eltorlend6
vizumkényszer Uj dimenzidkat te-
remthet a kapcsolatépitésben,
rendszeressé valhatnak a sport- és
kulturdlis élet tertiletén a két orszig
postdsainak régids taldlkozésai.
A dél-alfoldi postisok jovébeni ha-
tir menti kapcsolatépitésében a
Postés Szakszervezet és a Kelet-Ma-
gyarorszagi Postas SE, a hatarain-
kon beliilihez hasonléan meghati-
roz6 szerepet kivan felvallalni.
A postasok hagyomanyos értékrendjének megfeleléen a kollegalitison, a baritsa-
gon, egymas irdnti tiszteleten és nyitottsigon alapul6 kozosségek épitése mindeniitt,
minden korban, hatirokon is ativel$ kozos érdekiink. Kablmar Ldszlo
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Mar az is posta (és persze film)-
torténeti idében zajlott, midén
celluloidra rogzitették Kabos
Gyula szalloigévé koviilt monda-
tat a Meseaut6 forgatasa soran.
A sztar az sztar. Akkor is €l beld-
le valami - jelesiil e mondas -,
amikor mar senki nem emlék-
szik: ki mondta, mikor és miért?
Egyszerien csak hasznaljuk.

Igy volnénk afféle kozonséges hasznalati
tirgyaink egyikével is, mint maga a
stempli. Becsiiletes nevén bélyegzo,
illetve annak postai véltozata. Taldlko-
zunk vele nap mint nap — ki alapvetd

munkaeszkozeként, ki alkalmilag kezé-
be véve, ha a munka gy hozza, mdsok
ugyfélként —, de ritkdn jut esziinkbe be-
legondolni, mi6ta is 1étezik ez a targy, és
hogyan valt postai kelléktirunk nélku-
lozhetetlen darabjava?

Mir a régi gorogok. .., no, természete-
sen 6k is. De szdmukra szintagy évezre-
des homilyba veszett a legkordbbi bé-
lyegzésre hasznilhat6 eszk6zok kidtlése,
olyan régota része életiinknek.

Az els6 nyomok az ékori keleti kultu-
rak felé visznek. Az Indus menti nagy va-
rosi civilizaci6, Mohendzso Daro és
Harappa, aztin a masik folyé menti mu-
veltségi kozpont, Mezopotamia és nem
utolsésorban a Nilus ajandékanak mon-
dott Egyiptom az i. e. 2. évezredben bi-
zonyosan haszndlt cserépbélyegzdket,
amelyek egyfajta hitelesité funkciot lat-
tak el. A puha agyagtablaba nyomtik be-

Alba 20.9¢b 88

Az els6 magyarorszagi egyesitett hely-
és keletbélyegz6 (Székesfehérvar, 1818)
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»EQy a parna,

Magyarorszagon évszazadokkal Europa

le a tikorképként rivésett nevet vagy
hatalmi szimbdélumot.

A tikorkép elvét kamatoztat6 mod-
szerrel késziiltek az i. e. L. évezred koze-
pén a korai fémpénzek, példaul a legen-
das gazdagsagi Krézus, ladiai kirdly
szinarany érméi.

A romaiak, mint az 6kor technikai és
szervezeti vivmanyainak igazi kiaknazoi,

birodalmi méretekben to-
kéletesitették, amit masok —
rossznyelvek szerint naluk
okosabb népek — mar 1étre-
hoztak. Az elsé tartésan
mukodo, és nem csupan az
uralkodot kiszolgalé posta-
hédl6zatot feltétleniil nekik
koszonhetjik. Naluk mas
moédon is megmutatkozott a bélyegzole-
nyomat. Példaul a 1égiok jeleit fedezhet-
jik fol némely eréditményiik falmarad-
vanyaiban, sOt, évszamokat is az égetett
tégldkba préselve.

M:WASAR
X 1V.MARTZ

MDCCCXXII

A bélyegzés alapelvét a kinaiak hasz-
nositottdk a leginkdbb sokat igérdn,
amikor a 4. szizad tajin rajottek, hogy
komplett szovegeket, sOt, képeket lehet
sokszorositani a ,stemplizés” révén. Am
ehhez sziikség volt egy masik lelemé-
nylkre, nevezetesen a papirra. Tussal ir-
tak, rajzoltak egy papirlapra, amit rdbo-
ritottak egy nedves deszkalapra. A fin
keletkezett tiikordbrat korbefaragtik, és
maris el6allt a nyomo6forma, amit festék-
kel megkenve wjabb papirlapok meg-
nyomdsira haszndlhattak. A végered-
ményt tdblanyomatnak nevezi a
muvészettorténet.

De térjunk vissza a f6 csapasirinya-
hoz: hogyan lett postai eszkoz a pecsét-
nyomobol?

A legkoribbi ilyen jellegu felhasznalds-
ra utalé adat Eszak-Itilizban bukkant
fol. 1485-ben Velence és Milind kozott a
futdrszolgalat alkalmazta a kildeménye-
ken a bélyegzést.

ERSEKUJVAR.
{0SEPTEM

1661-et irunk, amikor mar a hasznalat
koriilményeit és céljat is ismerjik. Angli-
dban tal vagyunk a polgiri forradalom
egynéhany véres fejezetén, de még nem
dolt el a harc a koztarsasag- és a kiraly-
partiak kozott. Hogy feliilkerekedjenek,
bizony a levélforgalom etikusnak alig
nevezhet6 akadalyozasatol sem riadtak
vissza a mérkézo felek, s emiatt nem
egyszer szegény postamesterek keriiltek
gyanuba, hogy nem teljesitik hiven a ko-
telességiiket, visszatartvin a kildemé-
nyeket. Mintegy onvédelembdl is j6 Ot-
letnek tlnt keletbélyegz6t utni a
levelekre, mialtal kidertilt, mikor is ad-
tak fol a varva vart izenetet. Ezt el6szor
Londonban, a kirdlyi posta bérl6je, Hen-
ry Bishop cselekedte meg. De hamaro-
san a William Docker altal irdnyitott
Penny Post nevet visel6 maganposta is a
bélyegz6t tartotta a jo megoldasnak. Az
1680-as évek kozepén a Penny Post Paid
feliratd pecséttel és a posta helyére uta-
16 L bettvel (Lyme utca) egyuttal a bér-
mentesitést is igazoltdk. A keletbélyeg-
zO0k pedig az Oorat jelolték, igy a
kézbesités gyorsasigit tudtik ellendriz-
ni a felvételhez képest. (Mor 8 = reggel
8 ora, Af 4 = délutin 4 6ra). Az els6
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egy a stempli, egy lehellet”

utan valt kozkeletii postai eszk6zzé a belyegzo

helynevet tartalmazé postabélyegzot pe-
dig 1695-ben Franciaorszigban Allitot-
tak rendszerbe. Csak joval késébb jutot-
tak el arra a felismerésre, hogy a kett6t
egyesitve sokkal hatékonyabb a posta-
forgalom nyomon kévetése.

Természetesen sokdig még a kézirdsos
kezelési jelzések drnyékdban csepere-
dett fol a kézi bélyegz6s technika, de
1752-ben megérkezett Magyarorszigra
is. Talin Osszefiiggésben lehet Mdria
Terézia ez id6 tajt kiadott postarendele-
teivel.

Hazinkban az elsé ismert lebélyegzés
Debrecenbdl szirmazik az emlitett esz-
tendd dprilisinak 13. napjardl. A helybé-
lyegzd divatja még az év nyardn dtgylird-
zOtt Tokajba, majd a kovetkezd év
elejérél Nagyszombatbdl is fennmaradt

Az els6 magyarorszagi FRANCO bélyegz6
(Nagykanizsa, 1820)

egy bélyegzds levél. Mivel a bélyegzo-
hasznalatot kotelez6 jelleggel csak II. J6-
zsef idején (1788-ban) rendelték el, rit-
ka relikvidnak szdmit minden darab a
18. szazadbdl. A bélyegzéhasznailat sza-
balyozatlansiga szimos érdekes megol-
dassal gazdagitotta postatorténetiinket.
Egyes postamesterek a postaillomas hi-
vatalos viaszpecsétnyomojat allitottdk
rendszerbe, és festékbe martva stempliz-
ték le veliik a leveleket. Ezek negativ ké-
pet adtak, igy a bettik és a cimer, a diszi-
tés fehéren vilagit, a hittér a sotét. Eddig
csupan a feladasi helyeken bevetett bé-

lyegzésekrdl szolhattunk, hiszen az elsé
érkezési helybélyegz6t 1758-ban titotték
ra levélre, méghozza Sopronban.

V.DEBRECZIN

Delrersvn S 43 ?{'pn/é
) /745 L

A keletbélyegzés kés6bbi lelemény
magyarhonban. 1787-ben Budin, majd
egy évvel késébb Kdszegen alkalmazhat-
tak a posta pionirjai a fennmaradt kil-
demények tanuisaga szerint.

Hogyan képzeljiik el e korai bélyeg-
z6ket? A bélyegzéfej fabol vagy fémbdl
készilt, és kulonallé fémbetiikbdl rak-
tak Ossze a telepiilés nevét. Mivel a pos-
taforgalom akkoriban nem volt olyan
jelentds, hogy a betétként mikoddd,
cserélend6 datumelemekkel ellatott,
mivesebb bélyegzik készitésére feltét-
leniil sziikség lett volna, ezért a nehéz-
kesebb, sinben mozgathaté betiikkel és
szamokkal felszerelt, afféle gyerekjaték-
nak tiné eszkozoket hasznaltak. Mivel
gyakran kihullottak, de jobb esetben is
ide-oda csuszkaltak a sinben a szimok,
inkdbb eltekintettek a hasznalatatol, és
kézzel irtdk ra a kiildeményekre a sziik-
séges adatokat. Ezért oly ritka a kelet-
bélyegzével ellatott levél a 19. szazad
elejéig.

1817-t8l aztin elszaporodtak a lebé-
lyegzett levelek. Bevezették ugyanis a 7

LIPPA
PORTO

Az egyetlen magyarorszagi PORTO
1850 elétt

z6nds dijszabist, vagyis a levél dltal meg-
tett tavolsig arinyaban kellett fizetni a
szolgaltatasért. Ehhez pedig ismerni kel-
lett a feladds és az érkezés helyét.
Ugyanekkortdl volt kotelezé a feladas
idejének feltiintetése is a levélen. Amit
vagy betartottak, vagy nem. S ha igen,
akkor is vagy kézzel, vagy bélyegzével
végezték a datalast.

A pecséttel azonban akdr a viteldij le-
rovasat is igazolhattdk. Kilfoldon évsza-
zadokkal megeléztek minket e téren,
Franciaorszagban 1611-b4l maradt fonn
a legrégibb ilyen jelzeti levél. Ugyaner-

GYONGYOS

\ 9

re 1820 ota ismeriink hazai példat,
Nagykanizsian ttottek ilyen bélyegzdt
levélre. Az olasz franco (szabad) sz6 ol-
vashat6 a lenyomaton. Még késébb, de
még a bélyeg feltaldldsa elStt, 1832-t6l
az Adria-parti Zengg postaillomasin
az ajanldst is bélyegzéssel jelezték
(recomendirt).

Mivel a bélyegzék formdja, mérete, a
betik és a szamok stilusa, a festék szine
nem volt szabilyozva, igen véltozatos
tarkasaggal talilkozunk, ha a bélyeg
elétti levelek vilagdba kalandozunk. Pi-
ros, zold, kék szinu, ovilis, szogletes, le-
kerekitett sarka formak, kézirasos bet(-
tipusok, szélesed6 betlinagysig a
szovegen belil, és sok egyéb, ma mir el-
képzelhetetlen furcsasig liathat6é derék
eleink 4ltal kezelt kiildeményeken.

Szabo Jeno

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ



/=N
A ,POSTAS,
SZAKSZERVEZ%

\

Z

POSTATORTENET Postas Dolgozo  2009. augusztus

AKCI0S UDULES HAJDUSZOBOSZLON

Postasbébi

e Igényes, Uj villiban 6/¢j félpanzios

Hagyomanyos Postasbébi-rovatunkban ezittal nem egy ellitissal.
Ujszulottet, hanem egy hamarosan elsé sziiletésnapjat * Az 4r tartalmaz hat reggelit (bdvitett,
uinnepld postas-jovevényt mutatunk be, édesanyjanak kontinentalis) és hat vacsorit (két-
szerkesztéségiinkbe cimzett fényképes levelével: fogdsos).
* Turnusvaltasok vasarnaptél-szombatig.
,Kedves Olvasok! * Az udilé tiz kétdgyas szobdval
Masodik kisfiunk, Ko- rendelkezik.
vacs Levente 2008. 09.
19-én, 3490 grammal és p
55 centiméterrel latta 2009. aug. 30.-2010. apr. 5.
meg a napvildgot. Test- 23.900 Ftffé +IFA 340 Ft/éj/f6
vérével, az otéves Otto- Udiilésicsekk- és egészségpénztir-
val nagyon szeretik egy- lfoeadéhel
mast, amint latszik is a SRl iE iy
" i Az e hirdetést felmutaté PSZ-tagok

En 2000. oktober 2. 6ta vagyok a beretty6uijfalui posta dolgozo- idiilés arabol
ja, mint tigyfélszolgalati tigyintéz6 — persze, kisebb-nagyobb meg- azu ’u €s ara’ 0 B
szakitdsokkal a gyed miatt. 6% kedvezményben részesiilnek.

Férjem, Kovécs Ott6 1997 6ta a Magyar Posta dolgozoja, jelen- Bejelentkezés: Balogh Jozsef
leg, mint értékesités-timogaté munkatars.” Tel.: 06-52/270-432, 06-30/856-4990

Tisztelettel: Kovics Ottoné, Berettyoujfalu
www.deluxevilla.hu
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v \ 4 \ 4 GIGA., ZASILO-
ROVIDEN FAJTA
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"ﬁ* | 2 ESZKOZ REGIESEN BELSEJE!
KOTES BELE- CUKROZ- MERGEZO
LEGEZ NI KEZD! GAZ
FIATAL FiU- ALLATOVI COULOMB,
vADON > TYUK TESTVER CSILLAG- ROVIDEN
SZELEN FESZKEI’ FAVAL JEGY ViZBEN
KESZ poLGOZIK | E NAPI ALLO
SZINES- INDUL PIACI VAKOLAT
AMPER, FEM TAMADAS! PORTEKA LEVALASA
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DARAB! ELEJE! ELT EL TLO!
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SZE LAPUNK
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| JELE ROVIDEN
TUDNI- L
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A Postas Dolgozo juniusi rejtvényének megfejtése: Legyen maskor is szerencsénk, kedves Uram!
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Vas Balazsné (5100 Jaszberény, Viola u. 12.) nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.

A megfejtést nyilt levelezélapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk szeptember 11-ig.
A megfejtok kozott ismét 5000 forint értékil ajandékutalvanyt sorsolunk ki.
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Recept rovatunkban ezuttal egyetlen nyar
végi finomsig — nekiink most alapanyag —,
a szilva koril bolyongunk, néhany olyan
otlettel szolgilva a hdziasszonyoknak,
amellyel az egyébként nyersen is izletes
gytimolcstinkbdl komplett fogisokat vara-
zsolhatnak a csaldd asztalara.

Szilvas tekert hus

Hozzavalok: A husszeletek szimaval meg-
egyezO friss (csak ,végsziikség esetén” be-
fétt) szilva, kiklopfolt husszeletek, fokhagy-
magerezdek, durvara darilt dio, liszt, tojas,
fliszerek — izlés szerint.

Elkészités (60 perc): A hist megsozzuk,
egy-egy szilvaszemet kimagozva, fokhagy-
magerezddel toltve beletekeriink a hussze-
letbe, fogvajoval megtlzziik, fiszerezzik.
Ezutan lisztbe, tojasba, majd a didba forgat-
juk. Igy siitjiik ki. Nagyon finom, kiilonle-
ges izek érvényesiilnek benne. Koretként
barmit talalhatunk.

Tanacs: Ha tdl apro a di6, akkor hamar
megég és kesert lesz.

Szilvas zabpehely-felfajt

Hozzavalok: 1 liter tej, 5 dkg vaj vagy mar-
garin, 1 csomag vanilids cukor, 25 dkg zab-
pehely, 70 dkg szilva, 2 evékandl citromlé,
6 evokanil méz, csipetnyi 6rolt fahéj, 3 to-
jas. A tdl kikenéséhez: 2 dkg vaj. A tdlalds-
hoz: fahéjas porcukor.

Elkészités (85 perc): A tejet felforraljuk,
a vajat és a vanilids cukrot hozzdadjuk. Ez-
utan a zabpelyhet szorjuk bele, kevergetve
4-5 percig f6zziik. A tlizrél levéve lefedjiik
és a pelyhet duzzadni hagyjuk.

Kozben a szilvit megmossuk, elnegye-
delve a magjit kiemeljiik. A citromlével,
2 evbkanal cukorral meg a fahéjjal Ossze-

keverjiik. A maradék cukrot a tojasok sarga-
javal jol kikeverjik, a kihtlt tejes zabpe-
helyhez adjuk, majd a kemény habba vert
tojasfehérjét is beleforgatjuk.

Egy kozepes tizdll6 talat kivajazunk,
a massza felét belesimitjuk. A szilvit egyen-
letesen rahalmozzuk, majd a massza masik
felét rasimitjuk. El6melegitett siitében, ko-
zepes linggal 190 °C, (légkeveréses siitG-
ben 170 °C) kb. 30 perc alatt megsiitjiik.
Langyosan, fahéjas porcukorral meghintve
kinaljuk.

Szilvas lepény kelesztve

Hozzavalok: 1 tk. porcukor, 2 dkg éleszto,
1 dl langyos tej, 30 dkg liszt, 15 dkg marga-
rin, 2 tojas, kis s0, 1 kk. 6rolt fahéj, 40 dkg
szilva (ha befétt, a leve nélkiil mérve).
Elkészités: A porcukrot és a szétmor-
zsolt éleszt6t a langyos tejjel simara kever-
juk, majd lefedjiik. Hagyjuk, hogy felfusson
a bogre tetejéig, ez 1-3 percig tart. Kozben
a lisztet mély talba ontjiik, beledntjiik a to-
jasokat, és kis darabokban hozziadjuk a
margarint. Beleontjik a felfutott élesztot,
és sima tésztava dolgozzuk dssze. Cip6t for-
malunk beldle, belisztezziik, letakarjuk, és
langyos helyen duplijara kelesztjiikk (kb. 2
ora). Kelesztés utin
lisztezett deszkin a
cip6t atgydrjuk, és a
nagyobbik felét tepsi
nagysagura nyujtjuk,
majd kibéleljik vele
a tepsit. Elosztjuk
rajta a lecsOpogtetett
szilvat, meghintjik
fahéjjal, és ratessziik
a tészta masik felét.
Elémelegitett for-
r6 siitébe tesszik,
de 5 perc mulva
a langot takarékra
tekerjiik, igy sttjik
a lepényt 1 6ran it
Fahéjas porcukorral
meghintve talaljuk.

Szilvat minden asztalra!

Szilvapuding szilvapalinkaval

Hozzavalok: 1 tiveg frissen eltett szilvabe-
fétt (8 dl), vagy ennek megfelelé mennyisé-
gu nyers szilva, 8 dkg vaj, 8 dkg liszt, 2 dl
tej, 6 tojas, 10 dkg cukor, 1 késhegynyi
Orolt fahéj, 1/2 csomag vanilids cukor. Az
ontethez: 3 cl szilvapalinka,5 cl rostos szil-
va ivolé, 30 dkg szilvalekvar. A forma kike-
nésébez: vaj, porcukor. A tdlaldshoz: tej-
szinhab.

Elkészités: A szilvit kimagozzuk, a fe-
lét Osszeturmixoljuk, a madsik felét kis
kockdkra vagjuk. A vajat felhevitjik, s
megizzasztjuk rajta a lisztet. Allandé keve-
rés kozben hozzaontjik a vanilids-fahéjas
forr6 tejet, majd 4 dl forrd beféttlevet,
s bestritjiik. A tojassargijit habosra ke-
verjik a cukorral, hozzdadjuk a kihtlt
martast, a turmixolt és felkockazott szil-
vat, végiil a kemény habba vert tojasfehér-
jét. Kivajazott, porcukorral meghintett
pudingformdba toltjiik a masszat és kigo-
z0ljik, majd talra boritjuk.

A szilvalekvirt a pdlinkdval és a rostos
szilvalével jol kikeverjiik, s a pudingot ezzel
az ontettel meglocsolva, hidegen tilaljuk.
Diszithetjiik tejszinhabbal is.

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ
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Amit a pulirdl tudni érdemes
A puli 6si magyar pasztorkutya. Eleink mar
6shazdjukban ismerték a pulit, s éppen
nem lehetetlen, hogy a honfoglalis idején
hoztak magukkal. A pulik tObbsége fekete,
de akad fehér (gyongyfehér), illetve sziirke.
Viszont nincs bel6le sem tobbszint, sem
csokolddébarna.

A puli értelmes, eleven kutya. Kivil6 haz-
6rz6, amely habozis nélkil megvédi csa-
ladjat és otthonat. A csalidhoz igen huisé-
ges, de mindig megmarad némi fiiggetlen
vonas. Szeret a szabadban lenni, barmilyen
legyen is az idS. Az idegenekkel szemben
eleinte tartézkoddan viselkedik, és kés6bb
sem kedvel meg mindenkit.

A puli elég értelmes ahhoz, hogy gyorsan
megértse a gazddjitol kapott parancsokat,
de azt mar 6 maga donti el, hogy engedel-
meskedik-e azoknak.

Ha tjra meg Ujra ugyanazt a parancsot
hallja, az feler6siti a természete fliggetlen —
és olykor makacs — oldalat. Célszeru tanitd-
sat némi hancirozissal és labdazissal ve-
gyiteni, hogy a kutyus szimara tartsan él-
vezetesek maradjanak a foglalkozasok, de
ennél is fontosabb a szeretet. Félénk termé-
szete miatt tanicsos mar kolyokkordban a
lehet6 legtobb emberrel Gsszeismertetni,
igy megel6zhetd, hogy az idegenekkel
szemben bizalmatlan legyen.

A puli igen j6 eredményeket érhet el
egyes kutyas sportokban, példiul az tigyes-
ségi probakon vagy labdazasban.

Készitsiink sajat pulikutyust!

Hozzdvalok:

* kozepes vastagsagu fonal — fekete,
sziirke vagy fehér szinben,

* kemény kartonlap a sablon készité-
séhez,

* a fonal szinével megegyez6 szind
cérna,

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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Bozontos kedvencunk:

* pici piros filcdarab a puli nyelvéhez,

* fekete gomb, vagy nagyobb gyongy
fabol, a kutya nézijahoz,

* td, ollo, vonalzo, ceruza

A pulikutya elkészitéséhez sziikségetek
lesz egy sablonra kartonpapirb6l. A sablon
formdjét a foton lathatjatok. Els6 1épésként
a kép alapjin, vonalzo segitségével rajzolja-
tok egy 14 cm x 9 cm-es téglalapot és vagja-
tok is ki. Ebbdl a két oldalon még le kell
vagni egy-egy darabot, (az egyik oldalon 3,5
cm X 4 cm-t; a masik oldalbdl 5,5 cm x 2
cm-es téglalapot), hogy a képen lathat6 for-
mat kapjatok. Nem baj, ha nem pontosan
akkora darabokat vagtok le, mint én, de az
azért fontos, hogy hasonlitson a ti sablono-
tok az itt lathatéhoz.

Tipp: Ha nem taldltatok otthon elég kemény,
vastag kartonlapot, akkor vékonyabbdl is elké-
szithetitek a sablont, de két egyforma alakot
vagjatok ki, és azt fogjatok Ossze.

Most kezdjétek el feltekerni a fonalat a
sablonra. Probaljatok egyenletesen dolgoz-
ni, hogy mindenhova egyforma mennyiség
fonal jusson. Nem szabad tl szorosan te-
kerni a fonalat! Haladhattok szépen szaba-
Iyosan, egyszer végigmenve és egy-egy hely-
re tObb réteget tekerve, vagy haladhattok
ide-oda, tobbszor végig a sablonon. Minél
tobb réteget tekertek szépen fel, anndl tobb
szore lesz a kutydnak. Az itt lathat6 pulik-
hoz fél gombolyag fonalat hasznaltam el.

Ha végeztetek a feltekeréssel, a maradék
gombolyagot tegyétek félre. Kovetkezd 1é-
pésként a sablonra feltekert fonalat a hosz-
szabbik egyenes oldaldn végig kell varrni.
Fizzetek tibe a fonallal megegyez6 szind
cérnat, csomoOzzitok Ossze a két végét, és
apro, suru oltésekkel haladjatok végig. Ala-
pos munkat kell végeznetek, hogy minden-
hol 6ssze legyenek fogva a fonalak, nehogy
kicsasszanak. Javaslom, hogy kétszer halad-
jatok végig a soron oda-vissza, ligyesen le-
oltve a kartonlapig.

Ha készen vagytok a varrdssal, a sablon
als6 részén olloval vagjatok el végig a fona-
lakat, ahogyan a képen latjatok. Kicsit iga-
zitgassitok el a fonalakat, a végigvarrt rész a
kutyus gerince, a rovid farkincdjat borzolja-
tok felfelé. Ugye maris hasonlit egy aranyos
kis pulira?!

A piros filedarabbdl vagjatok ki egy apré
félkort, és varrjatok a fejrészen a ,bozont”
kozé. E folé kertilhet a ndzijanak szant kicsi
fekete gomb, vagy fa gydngyszem.

Tipp: Még egy kevés fonal és hurkapilca segit-
ségével mozgathat6 bibut (marionett bdbot) is
készithetiink az elkésziilt kutyusunkbol. Két fo-
naldarabot vigjatok le a maradék gombolyag-
bol, még jobb, ha vastagabb damilt hasznaltok.
Az egyik szalat kossétek a kutya fejéhez, a ma-
sikat a farkandl erdsitsétek hozza. A fejnél 1évo

szdl Ot centivel legyen rovidebb, a masiknal, ez-
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altal megemelkedik a fejecskéje. Végezetil

kossétek a madzagok masik végeit egy kb.

15-16 cm-es hurkapalcika két végéhez.

Kellemes pihenést kivinok:

60 Za sl

Még eqy kis
érdekesseq
Suk Dezso, a magyar pasztor- és ju-
haszebek ismerdje igy jellemzi a pulit:
=,

,Ez a kis kutyazseni, mint nyajérzo,
egyszerden mesével hatiros, mint juh-
tereld, a sz6 szoros értelmében nélki-
lozhetetlen. Sok esetben emberrel
egyaltalin nem poétolhatd. Tanuléko-
nyabb, intelligensebb ebfajta a viligon
nincs még egy. Lattam pulit — irja —,
amelyik juhdsz nélkul 6rzott 400 bir-
kit 25 hold gyepen, amely nem volt
szélesebb 150 méternél, és koriil volt
véve vetésekkel. Ennek ellenére egy
szal gabonit a birka le nem harapott,
pedig a puli egyediil 6rizte. Errdl a ku-
tyarol el lehet mondani, hogy csak ép-
pen beszélni nem tud. Ert mindent!
Nemcsak gazdija szavait, de intését,
sOt szemeivel kifejezett akaratat is pa-
rancsnak veszi €s feltétlen teljesiti.”

Sy
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Esza}k-Erder.béﬂ a nylrbatorl postasok'”'

A Postas Szakszervezet 50 nyirba-
tori tagja egy észak-erdélyi kiran-
dulason vett részt junius 6-an. A
kollektiva tobb tagja még soha-
sem jart Erdélyben, igy nagy ér-
dekl6déssel vartak a talalkozast
hataron tdli magyar testvérinkkel.

Els6 utunk Koltdra vezetett: ott megtekin-
tettiik a Teleki-kastélyt, ahol Petdfi Sin-
dor és felesége, Szendrei Julia a mézeshe-
teit toltotte. Csodalatos élmény volt 1atni
a ,Szeptember végén” cim\ vers eredeti
kéziratit. Az erkélyrél Nagybinya felé
nézve a bérceket, sz szerint atéltik a
vers minden egyes sorit.

Innen a Nagybanya — Kapnikbanya tt-
vonalon talilhaté Diéshalom newi falu-
ban dlltunk meg, ahol megnéztiik a tele-
pilés jelképét, a gordg katolikus
templomot. A 74 méteres épiilet 56 mé-
ter magas tornydnak kilonlegessége,
hogy 1993-ig Eurépa legmagasabb fator-
nya volt.

Ez utdn Kapnikbdnydra indultunk, ahol
a fenséges Gutin hegység litvinya és a
helybéliek vendégszeretete mindannyi-
unkat lenytigozte. A Karpdtokat ilyen ko-
zelr6l még nem lattuk. A Gutin hegycsuics
1445 méteres magassagit csak az alatta
1év6 Nagyko6rdl szemlélhettiik.

Mir az is emberfeletti er6feszités volt,
hogy a csapat a mintegy 1000 méter ma-
gas NagykSt megmadszta. Innen csodila-
tos latvany tarult elénk, alul Kapnikbanya,
északra a Gutin hegység, keleten pedig
a most épiilé modern sipilydk litvinya
tarult elénk. Utdbbiak egyikének vendég-
16jében koltottiik el vacsorinkat, amely
soran a helyi specialitdst, a ,micset” is
megkostolhattuk.

Osszességében egy nagyon kellemes
napot toltottiink a kornyéken, majd késd
este faradtan érkeztiink vissza Nyirbator-
ba. Nagyon sok szeretettel ajanljuk ezt az
utvonalat mindenkinek, aki Erdélybe la-
togatna (a szervezésben is szivesen segéd-
kezem). Nydron a természetet és a tira-
zast, télen pedig a téli sportok kedveldit
varja Kapnikbdnya.

Lakner Rita tszb-titkdr, Nyirbdtor




PET
POZITRON

MAGNOSZTIKA KOZPONT,

A PET/CT vizsgalat Iényege. A tumorok korai
felismerésében és a daganatos betegségek ki-
vizsgalasaban nagy szerepet jatszik a PET/CT
képalkotd eljaras, amely lathatova teszi a daga-
natos elvaltozasokat. A 250.000 Ft érteki vizsga-
latot - korlatozott szamban — az OEP is tdmogat-
ja bizonyos daganatos betegségben szenveddk
részére, tamogatas hianyaban azonban lehetdség
van maganuton finanszirozni a vizsgalatot.

Palyazati feltételek

1. Pélyazatot nyijthat be:

a) a Pénztar tagja. Palyazhat sajat, vagy — az
Alapszabdly 1.4 pontjaban foglaltaknak megfele-
I6en - bejelentett kozeli hozzatartozdja nevében;

(Kbzeli hozzatartozo a hazastars, egyenesag-
beli rokon, Grokbefogadott, mostoha és nevelt
gyermek, orokbefogadd, mostoha és nevelGszi-
16, testvér és az élettars.)

b) ha dokumentumokkal (pl.: kemoterapias-,
sugarterapias kezelés, korhazi zarojelentés, ultra-
hangos vizsgalat stb.) igazolhatd, hogy a PET/CT
vizsgalat elvégzése indokolt s ezt a kezeld- vagy
haziorvos irasban javasolja.

A Pozitron-Diagnosztika Koézhasznl Alapitvany
(tovabbiakban: Alapitvany) és a Postas Egészség-
pénztar (a tovabbiakban: Pénztar) egy f6 pénztar-
tag, vagy annak bejelentett kozeli hozzatartozoja
(a tovabbiakban: pénztartag) részére palyazatot
hirdet ingyenes PET/CT vizsgalat elvégzésére

¢) ha a palyazo

— bruttd jévedelme nem haladja meg a
160 000/h0 Ft-ot (ehhez az APEH lakohelyileg
illetékes, helyi irodaja altal ingyenesen killitott
igazolas szikséges),

— nyugdijas, és a havi nyugdija nem haladja
meg a 160 000 Ft-ot és egyéb jovedelme nincs
(ehhez a havi nyugdij 6sszegérdl az Orszagos
Nyugdijfoly6sito Igazgatosag dltal évente kiadott
igazolas és a nyugdijas nyilatkozata sziikséges ).

2. Nem palyazhatnak a Pénztér, a Posta Pénz-
tarszolgaltatd Kft. és a PET Pozitron Diagnosztikai
Kozpont munkavallaloi és kozeli hozzatartozoik.

3. A palyazat benyujtasa. Palyazni a palydza-
ti felhivashoz mellékelt adatlapon lehet. Az adat-
lap letélthet6 a www.posta.hu/egeszsegpenztar
honlaprdl, illetve kérhetd a lentebbi e-mail cimen.
Az ligyfélszolgalatnal tovabbi informacio kérhetd:

- e-mailben ugyfelszolg@penztar.posta.hu,

— telefonon a 1/223-4620 szamon és

— személyesen a 1133 Budapest Vaci it 110
sz. alatti iigyfélszolgalati irodaban.

A Palyazathoz mellékelni kell

—az 1. b) pontban felsorolt egészségiigyi do-
kumentumokat (masolatban),

— a kezeld, vagy haziorvosi javaslatot (eredeti-
ben),

- az 1. ¢) pontban meghatérozott jovedelem-
igazolast (eredetiben).

A palyazat elbiralasat kovetd 15 munkanapon
belil a Pénztdr a masolatban és eredetiben be-
nyljtott dokumentumokat — jegyz6kényvezett
maodon — megsemmisiti.
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4. A palyazat benyijtasa-
nak médja és hatérideje
A palyazatot 1 eredeti pél-
danyban, a szilkséges doku-
mentumok csatoldsaval, zart
boritékban, postai uton kell
gljuttatni a kovetkez6 cimre:
Postas Egészségpénztar
1443 Budapest
Pi. 270

A boritékon fel kell tiintetni: ,PET Palyazat”

Bekilldési hataridd: 2009. szeptember 25. (A
hataridében torténd benyujtdst a postai keletbé-
lyegz6 igazolja).

5. A Palyazat elbiralasa: a palyazaton részt-
vevok koziil - az Alapitvany altal delegalt szakor-
vos vélemeényének alapjan — 3 f6s bizottsag va-
lasztja ki a vizsgalat résztvevoijét.

Az elbirdlds szempontjai: siirg6sség, egész-
Ségilgyi szakmai szempontok, Szocidlis raszo-
rultsag, egyéb, a bizottsag altal megindokolt
szempontok.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:
2009. oktaber 30.

vastagbél rak



