
Postásokkal ,  postásokért ,  fe le lõsen!

A Postás Szakszervezet MSZOSZ-díjas lapja

2008. ÁPRILIS

PSZ-kongresszus: alapszabály-
módosítás, kitüntetett aktivisták

2. oldal

DolgozóDolgozóPostásPostás 
• Csökkentek a munkabalesetek 9. oldal

• Üdülés beutalóval 

és Szolidarítás-csekkel  10. oldal



KONGRESSZUS Postás Dolgozó • 2008. április

2 Postásokkal, postásokért, felelõsen

A nemrégiben még csak távoli köd-
képként elõttünk lebegõ liberalizá-
ció a postáslét egy újabb részterüle-
tén követelt magának helyet máris 
a mindennapok valóságában. A pos-
tai tevékenységek végzésére pályázó,
megjelenõ versenytársak – mint 
a MédiaLOG – a Postás Szakszerveze-
tet is arra sarkallták, hogy alapszabá-
lyát is igazítsa jobban a változó
gazdasági-társadalmi-szakmai köve-
telményekhez. Az április 3-án meg-
tartott rendkívüli kongresszus több
ponton módosította az alapokmányt,
amely immár lehetõvé teszi, hogy a
PSZ ne csak a Magyar Posta Zrt.-nél,
hanem a postai és postai kiegészítõ
tevékenységet végzõ valamennyi
munkáltatónál-cégnél-társaságnál
dolgozók hatékony érdekvédelmét
is elláthassa.

A kongresszus fajsúlyos napirendi pontja-
ként elõbb dr. Szabó Pál vezérigazgató,
majd Szûts Ildikó általános vezérigazgató-he-
lyettes, végül Pataky Péter, az MSZOSZ el-
nöke vázolta, illetve vetítette elõre a Társa-
ság, illetve a szakszervezeti mozgalom mai
helyzetét és jövõképét.

„A Posta nemzeti ügy – és nem csak valami-
féle elvont értelemben, hanem szó szerint
is”, vetette föl bevezetõjében dr. Szabó Pál.
„Hiszen végsõ soron szinte minden magyar
polgár érintett benne, vagy munkavállaló-
ként, vagy, a legtöbben szolgáltatásainak
igénybevevõjeként. Ennél fogva aztán nem
csoda, ha saját érdekköre mentén mindenki
más szemmel tekint rá, ám a lényeg, hogy 
a Posta sorsa valamilyen úton-módon na-
gyon sokunkat érinti.”

„Ha visszatekintünk akár csak az elmúlt
évtizedre, a puszta számok is jól megmutat-
ják, hogy az elõzõ menedzsment valóságos
krízishelyzetben lévõ vállalatot hagyott ránk,
amelybõl céltudatos és szívós munkával
megkezdtük a kilábalást. Ez persze eddig is
járt áldozatokkal, és ezután is fog, ám jó len-
ne, ha a média olcsó, populista megközelíté-
se helyett a megmaradásunk érdekében ho-
zott felelõsségteljes döntések valódi hátterét
keresnénk e kérdésekben.”

Nem a postaládák
színe a valódi kérdés

„Hogy mire is gondolok?”, tette föl a kérdést
a vezérigazgató, majd sorolta is a válaszokat:
„Felkapott téma az utóbbi hetekben a cseré-
re érett postaládák színe, formája, ám hang-
súlyozom, e projektünk, amelynek végére a
13 500 hagyományos utcai levélszekrényt
9100 modernre cseréljük majd, pontos pa-
ramétereket elõíró jogszabályokon alapszik.
Kicsit korábban még nagyobb vihart kavart 

a postáskerékpárok
ügye, mindenki lég-
bõl kapott számok-
kal dobálózott, ám
arra senki sem gon-
dolt, hogy végre
majd' hétezer kézbe-

sítõjárásban oldódik meg megnyugtatóan
munkatársaink kerékpárellátása. Nagyon
örülök, hogy az Állami Számvevõszék is vizs-
gálatot indított ez ügyben, így végre meg-
nyugtató képet kaphat majd mindenki a
postásság számára elõnyös üzletrõl.”

„Hasonlóan demagóg hangok érnek el
hozzám a postásbérekkel kapcsolatban, pél-
dául, hogy van, aki 35 év munkaviszonnyal
79 ezer forintot keres nálunk, és ez hogy le-
het. Ha akad ilyes valaki, annak elõször is el
kellene gondolkodnia a saját teljesítményén,
általánosságban viszont sokkal inkább arról
kellene beszélni, hogy a 2008-ra tervezett
106 milliárdos, járulékokkal növelt bruttó
bértömeg 2001-hez képest 85%-os kereset-
növekedést jelentett a postásoknak. Ebben
persze elévülhetetlen érdemeket szerzett a
Postás Szakszervezet is”, pendített meg az
ostorozás után egy pozitív érzelmi húrt is 
a teremben ülõk lelkében dr. Szabó Pál.

A „rendkívül magas élõmunkával, kis haté-
konysággal mûködõ 1500 veszteséges posta-
hely” kapcsán a Postapartner-programról is
ejtett szót a Társaság elsõ embere. Az idei
esztendõre vonatkozóan a ki nem használt,
nyilvántartási értéküket jócskán meghaladó

áron értékesíthetõ ingatlanok eladásának
kérdése került elõtérbe. Ám dr. Szabó Pál ál-
tal is hangsúlyozottan nem stratégiaként, 
hanem csak mint a jelen helyzet pénzügyi
kérdéseiben segítséget nyújtó aktuális rész-
feladatként.

Amire büszke lehet
a Posta 2007-ben

„A Posta alapdilemmája az állami vagyon ha-
tékony mûködtetése, és a tõle, mint szolgál-
tatótól elvárt társadalmi követelmények 
között feszül”, tért át egy másik nézõpontra
a vezérigazgató. „A liberalizáció hatalmas
változásokat igényel a Társaságtól, mi elin-
dultunk ezen az úton, és szerintem min-
denki által jól érzékelhetõen már most szá-
mos eredményt könyvelhetünk el. Hogy
csak a mögöttünk álló esztendõbõl soroljak
párat: igen sikeresnek tekinthetjük ügyfél-
kezelésünket, hiszen nagy ügyfeleink közül
visszatért hozzánk a Tesco és a Quelle, az
Avont pedig meg tudtuk tartani. Folytattuk
a postarekonstrukciós munkát, javult ügy-
félkiszolgálásunk színvonala, tevékenysé-
günket több nemzetközi tanúsítvány és elis-
merés, például az UPU-díj övezte.”

„A feladatunk mostantól mindezek to-
vábbvitele, fejlesztése, hiszen, miközben a
2012. december 31-ei dátum vészesen köze-
leg, még nagyon sok területen vagyunk fel-
készületlenek a piacnyitás kihívásaira. 
Tovább kell tisztítani a portfóliónkat, moder-
nizálni a hálózatunkat, korszerûsíteni szol-
gáltatásainkat, új termékekkel kell elõáll-
nunk. Kihagyhatatlan feladat a logisztika
fejlesztése, új, stratégiai szövetségesek felku-
tatása. Ehhez nélkülözhetetlen lesz munka-
társaink felkészültségének, szaktudásának
fokozása, amint az értékesítéshez kötõdõ
motivációk erõsítése is.”

Alapos beszámolója utolsó pontjaként, az
aktualitások jegyében egy, a postásságon be-
lül is félreérthetõen, láthatóan információhi-
ányosan kommunikált új termékrõl-szolgál-
tatásról, a nyugdíjszámláról szólt dr. Szabó

PSZ: nyitás más 
A rendkívüli kongresszuson

dr. Szabó Pál
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Pál. Mint mondta, évente százezerrel csök-
ken a Posta által kézbesített nyugdíjak száma,
amely az öt év elõtti 2,4 millióról mára 1,9
millióra esett vissza. A Társaság, alkalmazkod-
va a kihíváshoz, létrehozta a postai nyugdíj-
számlás szolgáltatását, amellyel a készpénzes
kézbesítés és a kereskedelmi bankok „közé”
szeretne belépni a piacra. Ám ehhez az is kell,
hangsúlyozta, hogy maguk a postások, 
fõként a kézbesítõk ezt jól tájékozottan aján-
lani tudják az érintetteknek, hiszen a nyugdí-
jasok „elvesztése” sokkal nagyobb és általá-
nosabb problémát jelent a Postának, mint a
kézbesítõk egyéni szemüvegén át ma látott
borravaló esetleges csökkenése.

Átalakuló fórumrendszer,
bérek, jóléti juttatások

A postai fórumrendszerek, az érdekegyez-
tetõ tárgyalások, a szakértõi szintû konzul-
táció kérdései köré csoportosította elõadá-
sa bevezetõ részét Szûts Ildikó általános
vezérigazgató-helyettes. A Postai Alágazati
Párbeszéd-bizottság kapcsán a kormánnyal
folytatott konzultáció fontosságát hangsú-
lyozta, kiemelve, hogy e fórumot a jövõben
is tovább kell erõsíteni. A Postai Érdek-
egyeztetõ Tanács szerepe ugyanakkor csök-
kent, mára kiürült, elvesztette funkcióját,
mondta Szûts Ildikó. 

Ennél hétköznapi-
an húsba vágóbb kér-
désként a bérgazdál-
kodás került elõ
rögtön ezt követõen
a vezérigazgató-he-
lyettes asszony beszá-

molójában, hangsúlyozva, hogy a növekedés
alapjait az üzletági bevétel, az eredmények
javulása teremtheti meg. 

A bérek-jövedelmek struktúrája azonban
átalakulóban van, hiszen egyre fontosabb
szerephez kell jutniuk az értékesítést támo-
gató ösztönzõknek. Annak a közkeletû né-
zetnek a cáfolatára, miszerint e részbõl csak
elenyészõ bevételre tehetnek szert a dolgo-

zók, újabb számokat vetített ki: a statisztikák
szerint a legjobban értékesítõ munkatárs 1,5
millió forint éves jövedelemhez jutott az ér-
tékesítési bónuszból. De 100-200 ezer forint
között is 2888-an, 100 ezer fölött pedig
4000-en kerestek alapjövedelmükön túl ily
módon. A keresetek után a szociális és jóléti
juttatások területére áttérve elõször is nem
titkolta Szûts Ildikó, hogy a rendszert e téren
is érték veszteségek. A legújabbak közül pél-
dául a megszûnt munkásszállókat említette
– hozzátéve azonban, hogy az innen kikerü-
lõk gondjait albérleti hozzájárulás fizetésével
próbálják enyhíteni.

Megmaradt, sõt megerõsödött ugyanakkor
egy sor másik juttatás, méltatta a helyzetet: 
a VBKJ az idén kiemelkedõnek tekinthetõ,
változatlan a lakáskölcsönök és egyéb segé-
lyek rendszere, az üdültetés pedig a csökkenõ
számú intézmény, azaz üdülõ mellett mégis
magasabb színvonalon, sok esetben jobb kö-
rülmények között vehetõ igénybe. Tavaly 11
ezren részesültek üdülési kedvezményben,
tette hozzá, a 160 ezer forint alatti jövedelem-
mel rendelkezõk a piaci ár ötödéért nyaralhat-
tak-pihenhettek: Almádiban például egy há-
romgyermekes család egy tíznapos, teljes
ellátásos turnusért mindössze 68 ezer forintot
fizetett; a csoportos gyermeküdültetés pedig
továbbra is díjmentes. A Kollektív Szerzõdés
tavalyi változása, új, egységes keretbe foglalá-
sa kapcsán egyetlen példát hozott elõ a vezér-
igazgató-helyettes asszony: a törzsgárda-juta-
lom 40 éves munkaviszony esetén immár 315
ezer forintot tesz ki. 

Mint a szívéhez is közel álló területet emlí-
tette Szûts Ildikó az esélyegyenlõség kérdé-
sét. Örömmel hangoztatva, hogy a legtöbb
nõi munkavállalót foglalkoztató nagyvállalat-
nál ennek programja nem ragadt meg az író-
asztalfiókok szintjén, hanem mindennapos
élõ gyakorlat a Postán, amit már számos kü-
lönféle díjjal is elismertek az arra illetékesek.
Õ sem hagyhatta ki azonban elõadásából a
„fájó” elemeket: a növekvõ munkaidõ, az el-
várt nagyobb funkcionalitás, a rugalmasabb,

akár részmunkaidõs foglalkoztatás, az új szol-
gáltatások, termékek birodalmában való fo-
kozott eligazodás – mind-mind olyan szük-
ségletek és követelmények, amelyek nélkül a
Posta hosszabb távon nem tud szembeszállni
a piac, a liberalizáció kihívásaival.

Utóbbi kapcsán Szûts Ildikó is „megszólí-
totta” a szakszervezetet: hangsúlyozta, hogy
bár alapvetõ feladatuk valóban az érdek-
védelem, ennek átgondolt kezelése elen-
gedhetetlen, hiszen éppen a liberalizáció 
területén az egyébként „feloldhatatlan” ér-
dekellentét közös kényszerpályára tereli
õket a munkáltatókkal a postai túlélésért
folytatott munkában. Mindemellett, „üzent”
a PSZ-nek, szerinte e szervezetnek is szüksé-
ge lesz bizonyos átalakulásokra, példaként 
a területi szervezõdési elv szakmai szem-
pontok szerintivé alakítását említve.

Helyettetek semmit,
veletek együtt bármit

A felszólalók közül utolsóként szót kapó
Pataky Péter MSZOSZ-elnök kertelés nélkül
zárta rövidre rögtön bevezetõként a Postás
Szakszervezet és az MSZOSZ viszonyát: „He-
lyettetek semmit sem csinálunk, veletek

együtt viszont bármi-
re készek vagyunk”.
Vagyis, senki sem
várhatja valamiféle
„fölöttes” kéz óvó
ténykedését, ma
mindenki azokkal a

jogosítványokkal élhet, amelyeket ki tud vív-
ni saját magának. Ugyanakkor természete-
sen az országos szakszervezeti mozgalom-
ban rejlõ közös erõ kiaknázásával, hiszen a
szolidaritás mindig is az érdekvédelem egyik
kulcspontja volt.

Beszédében különféle napi gazdaság- és
aktuálpolitikai kérdéseket felelevenítve
„üzent” Pataky Péter a kormánynak, a parla-
mentnek és persze a postai menedzsment-
nek is. Utóbbi kapcsán rögtön egy visszauta-
lással az egyik vezérigazgatói felvetésre:
olyan fogalom, hogy „magas” bér, az õ szó-
használatában nem létezik, mondta, legföl-
jebb „megérdemelt” vagy „teljesítményará-
nyos” bérrõl beszéljünk. Annál is inkább,
mert a szakszervezetek épp ezért, vagyis a
tisztességes megélhetést garantáló jövedel-

munkáltatók felé
módosították az alapszabályt

Szûts Ildikó

Pataky Péter
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Minden esztendõ elején, február 21-
én, a Postás Szakszervezet napján
hagyományosan azokról az elõdök-
rõl szokott megemlékezni a PSZ,
akik a 2. világháború sújtotta Buda-
pesten szinte még a front elvonulá-
sával egy idõben szervezték és meg-
alapították a Magyar Postások
Országos Szabad Szakszervezetét.

Egykori elõdeink nyomán postások generá-
ciói vitték tovább a szakszervezeti mozgalom
eszméjét, és immár 63 esztendeje járulnak
hozzá folyamatosan aktív munkájukkal,
hogy a PSZ a mai napig a magyar szakszerve-
zeti mozgalom meghatározó szervezete le-
gyen.

A Postás Szakszervezet már évekkel ez-
elõtt elhatározta, hogy február 21-ét a szak-
szervezet napjának nyilvánítja, és ekkor is-
meri el azok munkáját, akik a jelen korban,
már egészen más társadalmi és politikai
körülmények között, döntõ részben társa-
dalmi munkában végzik érdekvédelmi te-
vékenységüket.

Az elõzõ esztendõkben ennek megfelelõ-
en mindig február végén, tavaly például a
Benczúr Házban, ünnepi választmányi ülé-
sen került sor a díjak átadására.

Az idén, a folyamatos megújulás jegyében,
e téren is apróbb változtatást határozott el 
a PSZ vezetõsége. Azért, hogy a mindig me-
leg hangulatú, ám viszonylag szûk körû ün-
nepség helyett ezúttal sokkal szélesebb nyil-
vánosság elõtt köszönthessék az arra
érdemeseket, az ünnepélyes díjátadót az
alapszabály-módosító munkakongresszusra
(errõl szóló tudósításunkat lásd a 2–3. olda-
lon) idõzítette a PSZ.

Április 3-án, a Hotel Mercure széles plénu-
ma, és a Posta, valamint az MSZOSZ legfel-
sõbb vezetõjének jelenlétében, a közép-
szervek és a tagozatok javaslatai alapján hu-
szonkét kiváló aktivistának köszönte meg

Pecze Pál PSZ-elnök a szakszervezetért vég-
zett áldozatos munkáját, és adta át egyben 
a „Postás Szakszervezetért 2008” kitüntetést. 

Az alábbiakban õket mutatjuk be a javasla-
tot tevõ szervezetek ajánló soraival.

BUVI TSZB

Mészáros Zoltánné
1972 óta szakszervezeti tag. 2000 óta alap-
szervezeti titkár Sárbogárd 1 KSZB-nél.
55%-os a szervezettsége. A kálózdi kis-

posta vezetõjeként 
nehéz a feladata, 
a személyes kap-
csolattartásra, mun-
kájából kifolyólag
csak a rendezvénye-
ken van lehetõsége,
mégis mindig meg-

találja a módot, hogy munkatársainak se-
gítsen. Szívesen fordulnak hozzá, mert
szociálisan érzékeny, nem szereti az igaz-
ságtalanságot. Nagyon aktív elkötelezettje
a szakszervezetnek.

Olasz Gergelyné
1973-ban lépett a szakszervezet soraiba, még
iskolás korában. Elkötelezett érdekvédõ,
szociálisan érzékeny személyiség. Jelenleg
Szigetszentmiklós Postán dolgozik, mint
munkaügyes, Ráckeve 1 KSZB-titkára. Na-
gyon fontos számára a dolgozó, mint ember.
Ezért is vállalta a szakszervezeti titkár teendõ-
inek ellátását, mert közös munkával még
jobban fel tudja vállalni a problémákat és ke-

resi a megoldásokat.
Szakszervezeti szer-
vezettségén javítani
akar, mert nagyon
„gondozatlan” terü-
leten kell újraépíteni
a tagságát. 2005 óta
dolgozik az üzemi 

A legtöbbet tették 
Ezúttal a munkakongresszuson

vehették át

mekért szállnak síkra – Ljubljanában, egy
negyvenezres tömegdemonstráció kereté-
ben például éppen ezekben a napokban.

A kongresszus módosította
a PSZ alapszabályát is

Az idõrendjükben a kongresszus elejére ke-
rült felszólalások-beszámolók után végül, de
természetesen nem utolsó sorban a küldöt-
tek – gördülékeny, gyors munkával – elvé-
gezték az eseménynek nevet adó alapsza-
bály-módosító feladatukat is.

Ezek pontszerû felsorolása helyett a válto-
zások lényegét megragadva azt kell kiemel-
ni, hogy a módosítások többségét a hagyo-
mányos postai tevékenységek „kirajzása”
indokolja a Magyar Posta ZRt. égisze alól.
Postai jellegû szolgáltatásokat és tevékenysé-
get ugyanis immár több cég, társaság is vé-
gez, miközben a Postás Szakszervezetet az
alapszabálya korábban csak az MP ZRt.-nél
munkaviszonyban álló dolgozók érdekkép-
viseletének jogával ruházta föl. Az erre vo-
natkozó paragrafusok átfogalmazásával e
korlát megszûnik, azaz a PSZ minden olyan
munkavállaló érdekében felléphet, aki a
postához köthetõ területen tevékenykedik –
egy konkrét példát kiragadva az elõterjesz-
tésbõl, például a késõbbiekben azokéban,
akik a Postapartner Program keretében ide-
gen munkáltatóhoz kerülnek.

Egy további pontot számszerûsítve: az
alapszabályban rögzítették a PSZ választott
testületeinek (a tagozatok bõvülése miatt)
megváltozott létszámát is, így a jövõben 180
tagú kongresszus, 46 tagú választmány és 
9 fõs elnökség intézi majd saját fórumain 
a Postás Szakszervezet ügyeit.

Zárásként tisztújítást is végzett a kongresz-
szus: lemondások és nyugdíjazások követ-
keztében a Pénzügyi Ellenõrzõ Bizottság és
az Etikai Bizottság megüresedett helyeire vá-
lasztottak új tagokat. Elõbbi sorait Gortva
Jánosné (Szegedi TSZB) és Aradi Jánosné
(Pécsi TSZB), míg póttagként Bazsóné
Bánóczi Márta (Biztonsági Központ, Ágaza-
ti ATSZB) és Kostyál Sándorné (Szombat-
hely 2, Soproni TTT) erõsíti. Az EB soraiba
dr. Berta Gyula (PSZ Központ), póttagként
pedig Gál Gyula (PSZ Központ) és Kissné
Dienes Gizella (Levél Üzletág, Ágazati
ATSZB) került be.                              Sz. Zs.
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tanácsban, és tagja a KÜT-nek is. Mindig,
mindenkor lehet rá számítani.

BUDAPESTI TSZB

Kántorné Csepregi Margit
A Postához a Távbeszélõ Tudakozóba érke-
zett, 1974. március 8-án. Négy év elteltével a
Budapesti Postaigazgatóság Jogi Osztályán
helyezkedett el. A Jogi Szolgáltató Iroda Bu-

dapesti Képviseleté-
ben beosztását meg-
tartotta, és immár
harminc éve ellátja.
Színvonalas szakmai
munkájáért három-
szor részesült Kiváló
Dolgozó kitüntetés-

ben és egy ízben Igazgatói Dicséretben. 
A Postás Szakszervezetnek 34 éve tagja.
Több választási cikluson keresztül bizalmi
tisztséget töltött be. A Törzsi Alapszervezet
titkárává választották 2001-ben és 2005-ben.
Sikeresen tartja össze alapszervezetét, õrzi
meg a taglétszámot.

Bogyai Zoltán
Postai munkaviszonya 1986. január 27-én
kezdõdött a Budapest 3 Postán, ahol jelen-
leg is dolgozik. Az eltelt 22 évben munka-
feladatai jellemzõen a kézbesítési tevékeny-

séghez kapcsolód-
tak. Kimagasló telje-
sítményét a szakmai
vezetõk Igazgatói Di-
csérettel és Vezér-
igazgatói Dicsérettel
ismerték el. A Postás
Szakszervezetnek

1986 óta aktív tagja, a Budapest 3 Posta
alapszervezetének egyik motorja. Méltán
választották 2005-ben szakszervezeti bizott-
sági titkárrá. Nagyon agilis, a munkavállalók

érdekeit határozottan képviselõ, a kitûzött
cél elérése érdekében konfliktust is felválla-
ló, szociális érzékenységgel rendelkezõ
tisztségviselõt tisztelhetünk személyében. 
A Kézbesítõ Tagozatnak megalakulásától
harcos tagja.

PÉCSI TSZB

Czinege Anna
1969 óta dolgozik a Postán, azóta tagja a
szakszervezetnek is. Már fiatalon, 1971-ben
bizalminak választották meg. Közben a
számvizsgáló bizottságnak is tagja lett.
1990-tõl, kisebb kitérõkkel, a mai napig a
gazdasági felelõsi tevékenységet látja el.
1999-ben rövid ideig a kszb titkára volt.

2001-tõl két ciklu-
son keresztül az üze-
mi tanács tagjának
választották meg, rö-
vid ideig a KÜT-nek
is tagja volt. Szakmai
munkája során igen
sok területet megis-

mert, vele együtt a munkatársak gondjait,
problémáit, így jól tudta képviselni a tagok
érdekeit, megoldást keresni a problémák-
ra. Hamarosan átadja a stafétabotot az if-
jabb generációnak, mert nyugdíjba vonul.

Benyusovics Géza
A Postás Szakszervezetnek 1988 óta tagja,
2002 óta a Siófok Körzeti SZB titkára. Mun-
kájának köszönhetõen jó a szervezettség, 

a tagokat nemcsak
megtartani tudja, ha-
nem újakat is szép
számmal léptet be.
Fõ feladatának tartja
a tagság folyamatos,
hiteles és pontos 
tájékoztatását, az in-

formációk átadását. 2007-ben segédkezett
a szervezésben és részt is vett a Posta 2008-
as piacnyitása elleni demonstrációban. 
A Postapartner Programmal kapcsolatos
kérdésekre és problémákra is nyitott és
mindig napra kész. Jól végzett szakmai és
érdekvédelmi munkája mellett számos si-
keres rendezvény megtartásával igen jó csa-
patot sikerült kovácsolnia.

DEBRECENI SZSZT

Horváth Károlyné
Anikó 1986-ban Kisvárdán, a postaforgalmi
szakközépiskolában szerzett postai képzett-

séget. 1986. augusz-
tus 1-tõl Nyíregyháza
1 Postán helyezke-
dett el a kézbesítés
területén, majd fõ-
pénztári tisztként te-
vékenykedett. 2002-
tõl postaforgalmi

ügyintézõ, az ügyfélszolgálati irodán dolgo-
zik. Férje szintén postás, Nyíregyháza 1 kül-
területi kezelõje. Munkába lépésétõl tagja 
a szakszervezetnek, 1999-ben a Nyíregyháza
1 KSZ titkárrá választotta. Több mint 20 kis-
posta tagsága tartozik az alapszervezethez.
Érdekvédelmi munkáját nagy igyekezettel,
odaadással, lelkiismeretesen végzi.

Szoboszlai Ferencné
Edit 1981-ben, postaforgalmi szakközépis-
kolában érettségizett, rendszeres helyettes-
ként Mátészalka 1 körzetében, fõleg kis-

hivataloknál tevé-
kenykedett. 1986-
tól Mátészalka 1
Postánál a felvétel
minden munkakö-
rében megfordult,
2006-tól munkaügyi
ügyintézõ. Alapfokú

angol nyelvvizsgája és valuta-pénztárosi ké-
pesítése is van. Munkába lépése óta tagja 
a szakszervezetnek, 2000-ben Mátészalka
KSZB titkárává választották, 24 kisposta
szakszervezeti tagsága is hozzá tartozik. 
Érdekvédelmi munkájára, segítségére min-
dig lehet számítani. Véleményalkotása nyu-
godt, megfontolt.

a szakszervezetért
a PSZ-napi elismeréseket az arra
legérdemesebb aktivisták
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Lecza Gyuláné
1970 óta dolgozója a Postának és tagja a Pos-
tás Szakszervezetnek. 1980 óta bizalmi és

gazdasági felelõs.
Szakmai munkája
mellett aktív bizalmi,
aki tagtoborzásban,
új munkavállalók 
beilleszkedésében is
segítõkész ember.
Ebben az évben az

OLK-ból megy nyugdíjba, munkáját nehéz
lesz pótolni.

Götz Mártonné
1978. óta szakszervezeti tag. 1979-ben a Jár-
mûtelepen megválasztották bizalminak.

1996-tól a Szakszer-
vezeti Bizottság tagja.
Ezen kívül a könyvtá-
rosi teendõket is el-
látja. Tevékenységét
vezetõi is többször 
elismerték pénzjuta-
lommal és kitünteté-

sekkel. Gazdasági és szakszervezeti munkáját
egyaránt a precizitás, odafigyelés és nagyfo-
kú empátia jellemzi. 

Juhász Istvánné
23 év óta szakszervezeti tisztségviselõ, volt bi-
zalmi, szb-tag, szb-titkár, választmányi és
1990–2007-ig üt-tag. Az eltelt idõszakban
legjobb tudása szerint képviselte munkatár-

sai érdekeit. Fontos-
nak tartja, hogy a
szakmai vezetõség a
munkavállalók véle-
ményét megismerje
az élet- és munkakö-
rülményeket befolyá-
soló döntések elõtt.

A szakszervezeti tagság megtartását mindig
szívügyének tekintette.

SOPRONI TTT

Magyari Vincéné
Magyari Vincéné, Edit  a Postához belépé-
se óta szakszervezeti tag. A szakszervezet-

ben korábban bizalmiként tevékenyke-
dett, titkárrá választása elõtt több mint egy

évtizedig jelenlegi
alapszervezete gaz-
dasági felelõse volt.
A Gyõri KSZB a Sop-
roni TTT legna-
gyobb alapszerveze-
te, Edit 115 tagot
képviselt a közép-

szervi testületi üléseken. Informálta õket a
döntésekrõl, továbbította az illetékes fóru-
mokra gondjaikat. Évente többször keres-
te fel személyesen a postahelyeken tagjait.
Üzemitanács-választásokon kezdetektõl a
választási bizottság aktív tagja volt. Idén 
tavasszal nyugdíjba vonul. Gondja volt
utódjának kinevelésére is.

Kocsis Gábor
Kocsis Gábor 1995 óta szakszervezeti titkár a
Soproni Szállítási Üzem alapszervénél. Az
alapszerv aktív taglétszáma 26 fõ. Kocsis 
Gábor a tevékenységét a szárnygarázsoknál is

ellátja. Mindig ak-
tívan képviseli a gép-
kocsivezetõk érdeke-
it. Valamennyi tes-
tületi értekezleten,
fõleg a bérfejlesztési
idõszakban foglalko-
zik a javadalmazási

kérdésekkel és a technológiai elõfeltételek-
kel. A Szállítási Tagozatnak alapításától tagja.
A Soproni TTT-nek nem a legidõsebb, de a
legrégebb óta szakszervezeti tisztségviselõje.
Hosszú érdekképviseleti munkáját ez a kitün-
tetés – elsõ ízben – méltóan elismeri. 

MISKOLCI TTT

Bartus Istvánné
1974-tõl postai munkavállaló. Több mun-
katerületen szerzett szakmai tapasztalatot,

jelenleg Sátoraljaúj-
hely Postánál gaz-
dász. A szakszerve-
zetnek a Postához
belépése óta tagja,
aktív képviselõje, és
e munkáját elismer-
ve választották meg

alapszervi titkárnak. Határozottan képvise-
li a tagság érdekeit, nagyon jó szervezõ. Az
új munkatársakat megkeresi, népszerûsíti
a Postás Szakszervezetet, emellett nem fe-
ledkezik el a volt postás kollégákról, nyug-
díjasokról sem. Munkájában fontosnak
tartja az összefogás, a közös sikerek eléré-
sét. Munkatársai elismerik, megbíznak
benne.

Molnár Bernadett
Elsõ munkahelye a Magyar Posta Zrt.-nél a
PSZ Területi Tanácsa, ahol ügyintézõként

dolgozik. Rövid idõ
alatt elsajátította a
m u n k a k ö r é h e z
szükséges ismerete-
ket, közvetlen kap-
csolatot alakított ki
az alapszervi titká-
rokkal, tisztségvise-

lõkkel, a postás kollégákkal. Munkája so-
rán a megoldási lehetõségeket keresi, nem
ijed meg az új feladatoktól, igényes, precíz
és pontos. Fontosnak tartja az új ismere-
tek megszerzését, a továbbtanulást, jelen-
leg a Nyíregyházi Fõiskola másodéves hall-
gatója. Kedves, szerény, segítõkész,
szûkebb és tágabb környezete mindig szá-
míthat a munkájára.

SZEGEDI TSZB

Becsei György
Becsei György 1970. november 23. óta a
Magyar Posta, illetve a Postás Szakszerve-
zet tagja. Mindvégig gépkocsivezetõként

volt alkalmazásban.
Szakmai munkájá-
ért több alkalom-
mal kitüntették. A
több mint egymillió
kilométer baleset-
mentes közlekedé-
séért elismerésben

is részesült. A Szegedi TSZB Szállítási
Üzem alapszervében már 1975-tõl bizal-
miként tevékenykedett, majd 1995-ben
az alapszerv titkárává választották. Ettõl
kezdve a Szállítási Tagozat munkájában
mint vezetõségi tagja; az utolsó választá-
soktól, mint egyik alelnöke vett részt.
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1998–2004-ig a Szegedi Területi Üzemi
Tanács tagja volt. 2000-tõl a Szegedi Te-
rületi Szakszervezeti Bizottság választmá-
nyi tagja. Szakszervezeti munkája elisme-
réséül 2006-ban MSZOSZ Csongrád
megyei  „Juhász Gyula” Díjat kapott. Elsõ-
sorban a sportrendezvényeknél építhet-
nek bizton szervezõ munkájára. Aktivitá-
sára bográcsos fõzéseknél is számíthattak
a rendezvényeken.

Valyuch Jánosné
1971. március 21. óta postás, ez idõ óta
különbözõ beosztásokban dolgozik.
2003-tól Medgyesegyháza postavezetõje.
Munkaviszonya kezdetekor a Postás Szak-

szervezet tagja lett,
1980-tól a Mezõ-
kovácsházi Alap-
szervezet bizalmija
és elnöke. Munká-
jában szaktudását
és nyíltságát ismer-
hettük meg. A szak-

szervezetben végzett tevékenysége során
õszinteségére és áldozatkészségére bizton
számíthatunk.

IFJÚSÁGI TAGOZAT

Mazák Viktória Erzsébet
1993-ban került a Magyar Postához, ezzel
egyidejûleg lett tagja a Postás Szakszerve-
zetnek. Több postai munkakör betöltése
után 1999-ben a Debreceni Igazgatóság
Ellenõrzési Osztályán kezdett el dolgoz-
ni, jelenleg mint minõségellenõrzési
munkatárs – területi biztos – tevékenyke-
dik. A Postás Szakszervezet Igazgatósági
Alapszervezet titkárának 2005-ben válasz-
tották meg. Közel 70 szakszervezeti tag
tartozik alapszervezetéhez. Igyekszik a
szakszervezeti életet fellendíteni, a közös-
séget fejleszteni, összetartani. A kezde-

tektõl tagja a Postás
Szakszervezet Ifjú-
sági Tagozata inté-
zõbizottságának,
2006-ban néhány
hónapig a tagozat-
vezetõi tisztséget is
betöltötte.

Balla Ferenc
1949-ben született a Debreceni Szállítási
Üzem nyugdíjasa. 1977. február 10-ével
kezdõdött munkaviszonya a Magyar Postá-
nál. Ugyanakkor lépett be a Postás Szak-
szervezetbe. A munkavállalók problémáira
mindig nyitott, tenni akarása elismeréséül

rövid idõn belül az
üzem alapszervezeti
titkárává választot-
ták. 

1968-óta szak-
szervezeti tag. Be-
töltött funkcióit és
munkásságát a Deb-

receni Szabad Szakszervezeti Tanács inté-
zõbizottsági tagjaként és alapszervi titkár-
ként kezdte, majd 1989-tõl (rövid megsza-
kítással) 2008 februárjáig vezette sikere-
sen a Szállítási Tagozatot. 

Az üzemi tanácsnak megalakulásától
2004 februárjáig tagja volt. Választmányi
tag, elnökségi tag, kongresszusi küldött,
KSZ- és bérbizottsági munkássága is bizo-
nyítja, hogy a megannyi részterületen
végzett precíz, pontos munkája mindig a
szakszervezeti tagok és a nem szervezett
munkavállalók érdekében történt.

FELVÉTELI TAGOZAT

Gerseiné Murai Éva
Ajka és körzete postákon szakszervezeti
titkár 1992 óta. Több mint 10 éven át tag-
ja volt a Postás Szakszervezet Választmá-
nyának. 

Az Üzemi Tanács-
nak kezdetektõl tag-
ja, ahogy megalaku-
lása óta a Felvételi
Tagozatnak is. Min-
den területen nagy
odaadással, agilitás-
sal végzi érdekkép-

viseleti munkáját.
Mind szakmailag, mind érdekképviseleti

munka tekintetében tájékozott, széles lá-
tókörû, kommunikatív. E tulajdonságait
jól kamatoztatja a szakszervezeti munka
során.

Tarkovács Mátyás
1983 óta postás, 1984 óta szakszervezeti tag.
Mozgópostásként kezdte, majd Békés Postán

kiosztó leszámoló-
ként dolgozott. 1994-
ben került át Békés-
csaba 2 Postához,
mint rovatoló. Jelen-
leg diszpécser. 2005-
tõl a Feldolgozási Ta-
gozat meghatározó

tagja. 2001–2004 között alapszervi gazdasági
felelõs, 2004–2005 között titkári teendõket is
ellátott. A sporttevékenységek szervezésében
aktívan részt vesz. Tagszervezõ tevékenysége
jelentõs, a tagok tájékoztatásában élen jár.

KÉZBESÍTÕ TAGOZAT

Szabó István József
István nélkül nem tartanak tagozati értekez-
letet. Felkészülve, kérdéseivel bombázza a je-
lenlevõket. Véleményét némiképp csoma-

golva, de éllel és
kritikával jeleníti
meg, ha a téma indo-
kolja. Igazi közösségi
ember, aki tolmá-
csolja kézbesítõ tár-
sai felvetéseit, kérése-
it. Valamennyi érte-

kezlet élõ jegyzõkönyve, mindig segíti az 
emlékeztetõ megírását, továbbítja a tagozat
vezetõjének az értekezlet hanganyagát.
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Történetem fõszereplõje az alig 8 éves
Kayla (aki apró kajla füleirõl kapta bece-
nevét). Kayla egy kicsiny halászfaluban élt
apukájával és anyukájával. Naphosszat lu-
bickolt a tengerben és kergette a színes
halakat, ám amikor leszállt az est, kiült az
ablakba és várta, hogy elsõként köszönt-
hesse a felkelõ Holdat és milliónyi apró
kísérõjét.

A kislány szeme ragyogott a gyönyörtõl,
amikor meglátta kedves barátait. Kayla 
– bár nem volt egyedüli gyerek a faluban –,
nem tudott beilleszkedni. Úgy érezte, õ is
egy földre pottyant, apró csillagocska. Sze-
retett volna felrepülni és úgy ragyogni, mint
az általa csodált fényes pontok.

Egy nap, amikor egy hullócsillag fejest
ugrott a végtelen tengerbe, Kayla a párká-
nyon ücsörgött és kedvenc csillagán legel-
tette szemét. Úgy érezte, ez a kis barát meg-
érti minden búját, baját. Sokat mesélt neki
arról, hogy õ is csillag szeretne lenni. Ezen
a napon viszont – Kayla legnagyobb megle-
petésére –, a kis csillag szólalt meg: 

– Aprócska földi teremtmény, te fénye-
sebben ragyogsz bármelyikünknél! – hallat-
szott a kellemes hang. Kayla szinte belere-
megett. – Nagy utazásra készülök. 

A megszólított hirtelen azt sem tudta, 
fiú-e vagy lány. 

– Miért mész el? – kérdezte végül kissé bi-
zonytalanul. – Unom már az egyhelyben
ücsörgést! Kalandos életre vágyom! – jött a
válasz. Kayla hiába kérlelte a csillagot, nem
tudta maradásra bírni.

Másnap a faluban nagy volt a felfordulás.
A hajók nem tértek vissza az éjszakai halá-
szatból. Többen is látták megbolydulni éj-
szaka az eget, s a csillagok tömeges vándor-
lásának tulajdonították a hajók eltûnését.
Az égbolt átrendezõdött, és a csillagok alap-
ján tájékozódó hajósok eltévedtek. Kayla
édesapja is a tengeren volt, és a lány telje-
sen kétségbe esett. – Mi lesz apuval? – kér-
dezte, de senki sem felelt. 

A hajók még estére sem tértek haza.
Kayla kiült a párkányra és elkeseredett zo-
kogásba kezdett. Tudta, hogy mindenért az
elvándorolt kis csillag a felelõs. Az általa oly
jól ismert égbolt most hideg volt és idegen.
Mivel a kis csillagot nem találta, csak úgy a
sûrû sötétségbe kiáltott: – Minden a te hi-
bád! Ostoba csillag vagy! A hajósok eltéved-
tek miattad! Az apukám is…. – itt elcsuklott
a hangja. Kiáltása a szelek szárnyán bejárta
a világot és eljutott az univerzumba is. Az
aprócska csillag épp feketelyukak és meteo-
rok közt vergõdött át. Mikor meghallotta
Kayla hangját, rádöbbent, tényleg óriási hi-
bát követett el. Bár még mindig hajtotta a
kalandvágy, visszaindult a Földhöz. Mire
visszaért, nagyon legyengült és elfáradt.

A csillagok újra táncra perdültek az égen,
és végre minden a régi volt. Kayla is felfi-
gyelt a vad kergetõzésre. Amint mindenki a
helyére került, már rohant is a kikötõbe.
Órákig ácsorgott, várta a megérkezõ hajó-
kat. Apja hajója azonban nem tûnt fel, el-
lentétben a többivel. Két héttel késõbb,
amikor a víz roncsokat vitt a partra, minden
remény elveszett. Kayla az ég felé fordította

tekintetét és úgy kiabálta az éjszakába: – Lá-
tod, te ostoba csillag?! Tönkretettél min-
dent! Nem is vagy a barátom! Nem is aka-
rok többé csillag lenni!!!

Aznap éjjel a csillagok sírni kezdtek,
könnyük a végtelen tengerbe hullott. A ka-
landvágyó csillag pedig elszégyellte magát.
Hiába nézte éjszakánként Kayla ablakát, 
a lány nem jött többé. – Sajnálom, Kayla! –
súgta.

Teltek az évek és Kayla felcseperedett.
Egy napon hajó futott a kikötõbe, és né-
hány férfi szállt le. Egyikõjük szemébe
könnyek szöktek, amikor meglátta régi ott-
honát. Kayla és édesanyja sétáltak végig a
mólón és együtt figyelték a furcsa idegene-
ket. A könnyes férfi felismerte feleségét és
kislányát, feléjük szaladt és eléjük térdelt. –
Oly rég kerestem a haza vezetõ utat! – súg-
ta halkan. – Kayla, én kislányom! 

Kayla szemébe is könnyek szöktek. Forró
öleléseket váltottak, együtt zokogtak és ne-
vettek. Végre megint teljes volt a család.

Kayla aznap megint a párkányra ült, kis
csillagját kereste, de hiába. Azon az estén,
amikor összetörte Kayla szívét, kihunyt. Be-
lehalt a bánatba.

Csillagok, csillagok…

Pályázó: 
Varga Nikolett, 16 éves
Szülõk: 
Varga Béla, kézbesítõ
Vargáné Habóczki Irén
Krisztina, kiosztó
Rákospalota 1 Posta

Lezárult az Ifjúsági Tagozat által 2008. évre hirdetett mesepályázat 1. fordulója
2008. április 4-én az intézõ bizottsági ülésünkön döntés született arról, hogy az elsõ negyedévben beérkezett
mesék közül melyiknek ítéljük oda az értékes könyvutalványt.

Megállapítottuk, hogy 2008. január 1. és március 31. között összesen 15 db mese érkezett be. Ebbõl egy-
szerû nyílt szavazással a „Csillagok, csillagok” címû mesét ítéltük a legjobbnak.

A mese írója Varga Nikolett (16 éves) budapesti tanuló, akinek anyukája kiosztó, apukája kézbesítõ a Rákospa-
lota 1. postán. De a többiek se keseredjenek el, hiszen a meseíró pályázat folytatódik, egész évben lehet folyama-
tosan meséket írni és beküldeni (Postás Szakszervezet 1406 Bp. Pf. 14. vagy borka.janosne@posta.hu).

Legközelebb júliusban fogjuk értékelni az április – május – június hónapban beérkezett meséket. Egyébként
pedig azok a mesék, amelyek egyszer sem lettek kiválasztva, év végén újra indulnak majd egy sorsoláson. Te-
hát az esély többszörösen is adott!

Nikolettnek ezúttal is gratulálunk! A könyvutalványát postai úton juttatjuk el részére.
Borka Jánosné (az Ifjúsági Tagozat Intézõ Bizottsága nevében)

Sziasztok!
Nagyon örülök, hogy sikerült jó eredményt elérnem ezen a pályázaton! Elég
sok melóm volt vele, de megérte. Szeretném itt leszögezni, hogy ez nem
sikerülhetett volna, ha nem lett volna olyan irodalomtanárom, mint Kéthelyi
Lídia néni, aki belénk nevelte az írás és az olvasás szeretetét! Neki
szeretném ezt most nagyon megköszönni!

Magamról pedig... hát ez már nehezebb lesz... 16 éves budapesti lány
vagyok, és 10 éve járok egy budapesti iskolába, a neve Kontyfa. Mily
meglepõ, 10. osztályos vagyok. Kifejezetten bírom a sulit, a tanárok jó fejek,
az igazgatónk is rendes... szerintem errõl ennyi bõven elég is.
Szabadidõmben szeretek kosarazni, (és a kosár nagyon jó dolog!) néha
talán még focizni is, rajzolni, na meg persze írni és olvasni. Kétféle délutáni
foglalkozást sikerült találnom, az egyik egy kézmûves szakkör, tele csupa
érdekes anyaggal és kész alkotásokkal, a másik pedig egy délutáni
kosarazás kedvenc tanáraim és barátaim társaságában. 

Azon szerencsés fiatalok közé tartozom, akik teljesen ép családban
nõnek fel kedves szülõk és idegesítõ testvérek között... (persze a szülõk is
lehetnek néha idegesítõek, a testvérek pedig kedvesek, de ez már
részletkérdés). A szüleim teszik lehetõvé, hogy nyugodtan élhessek,
szeretetben, békességben, meg ehhez hasonló jó dolgokban. A jövõre nézve
nincs túl sok ötletem/tervem, talán egy dolog biztos, szeretnék gyerekekkel,
kisiskolásokkal foglalkozni, akár mint napközis tanár néni, akár mint
gyermeküdültetéssel foglalatoskodó, jólelkû táborvezetõ, vagy tudja a fene.
A jövõ még messze van, addig meg van idõm gondolkodni. 

Hát...ennyit magamról és nagyon szépen köszönöm a lehetõséget! 
Varga Nikolett
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2007-ben a Magyar Posta Zrt. terüle-
tén 587 munkabaleset fordult elõ, ez
4,1%-kal kevesebb, mint 2006-ban
(612). Ezzel gyakorlatilag a munka-
balesetek számának alakulása im-
már második esztendeje csökkenõ
mértéket mutat. Halálos, illetve tö-
meges munkabaleset nem fordult
elõ, egy csonkolással járó sérülés 
következett be.

A munkavédelmi szempontok szerint figye-
lembe vett átlagos állományi létszám – 39 ezer
fõrõl 36,4 ezer fõre (6,7%-kal) – csökkent.
Ugyanakkor az 1000 fõre esõ baleseti gyakori-
ság 14,47-rõl 14,66-ra változott, ami a gyakori-
sági mutató kismértékû romlását jelenti. 

A munkabalesetek táppénzes napjainak
száma a 2006. évi 26 986-ról 26 635-re csök-
kent, ami 1,4%-os javulást jelent. Ugyancsak
csökkent – 45,79 napról 38,06 napra – az egy
balesetre jutó táppénzes napok száma, va-
gyis kevesebb volt a súlyosabb sérüléssel já-
ró munkabaleseti sérülés.

A munkabalesetek elõfordulása
a munkavégzés szabályai szerint
A biztonságos munkavégzés szabályainak be-
tartásáról és ezek ellenõrzésérõl készített ok-
okozati statisztika szerint a munkafolyama-

tokba épített ellenõrzések által feltárt hiá-
nyosságok közül 89 volt visszavezethetõ az
irányítást végzõk (munkáltató) hibájára – ez
gyakorlatilag megegyezik a 2006. évivel. 27
esetben a feltárt hiányosság a munkavállalók
által be nem tartott ellenõrzésre mutatott, ez
70%-kal kevesebb a tavalyinál. Az ezekkel
kapcsolatos felelõsségre vonások száma – 81
– jelentõs mértékben csökkent (2006-ban
169 volt).

Az alkoholos befolyásoltság pozitív esetei-
nek száma a 2006. évi 127-rõl 65-re csök-
kent, és valamennyi esetet követte munkálta-
tói intézkedés, felelõsségre vonás.

A védõeszköz hiányát a korábbi 24 helyett
15 esetben állapították meg az ellenõrzések,
és ebbõl öt esetben következett be munka-
baleset. A munkaeszközök, berendezések hi-
báit az ellenõrzések 32 esetben tárták fel, eb-
bõl 3 esetben a hibák munkabalesetet is
okoztak. Ez a szám is alacsonyabb, mint a
2006. évi volt. 

Hatósági ellenõrzések 
száma, alakulása

2007-ben az ellenõrzési gyakorlat már a szi-
gorú EU normatív szabályozással megegyezõ
hazai szabályozást kérte számon, bár a várt
mértékû ellenõrzésnövekedés elmaradt. A
hatósági eljárással záródó ellenõrzések szá-

ma a 2006. évi 177 helyett 47 volt, ezek kö-
zött a felhívások száma 17, a határozatok szá-
ma 30. Bírságolásra 2007-ben egyetlen est-
ben sem került sor. 

Közúti közlekedési 
és jármû-munkabalesetek

A közúti közlekedési munkabalesetek szá-
ma – az országos és általános tendencia el-
lenére – kedvezõ mértékben változott: a
2006. évi 210-rõl 122-re, azaz 41,9%-kal
csökkent. Ezen belül a saját hibás közúti
közlekedési balesetben megsérült postai
munkavállalók (és balesetek) száma 96,
ami jelentõsen kevesebb a 2006. évi 170-
nél. Lényegesen csökkent a gyalogos (43-
ról 26-ra) és kerékpáros (79-rõl 51-re)
munkabalesetek száma is. A motorkerék-
páros, segéd-motorkerékpáros munka-
balesetek száma 40-rõl 43-ra nõtt.

Az idegenek által okozott balesetek száma
az országos statisztikai adatokhoz hasonlóan
még mindig magas, de, jelentéktelen mér-
tékben, 40-rõl 36-ra csökkent. 

A segéd-motorkerékpáros, motorkerékpá-
ros „idegen hibás” munkabalesetek száma 8-
ról 20-ra nõtt, a kerékpáros „idegen hibás”
munkabalesetek száma 22-rõl 13-ra csök-
kent. 1-1 saját és „idegen hibás” személyi sé-
rüléssel járó gépkocsis munkabaleset fordult
elõ 2007-ben.

A jármûbalesetek számának alakulásánál a
2006. évi jármûállomány gyakorlatilag válto-
zatlan számát vehetjük figyelembe. A teljesí-
tett összes-km szám évi 88,4 millió km-rõl
86,6 millió km-re csökkent. A jármûbalese-
tek száma változott: a 2006. évi 47-rõl 59-re
nõtt.  A jármûbalesetek belsõ eloszlása mu-
tatja a baleset-vizsgálatokból levonható kö-
vetkeztetéseket: az összes jármûbaleset túl-
nyomó része – 41,8%-a – a kerékpáros
kézbesítés közben fordul elõ. Javulást vá-
runk az idén bevezetésre kerülõ új típusú
(mikroprizmás rétegû), jó láthatósági mel-
lény alkalmazásától. 

Csökkentek a munkabalesetek
A Magyar Posta Zrt. 2007. évi munkavédelmi helyzetérõl

A munkabalesetek 
számának alakulása
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Tömeges munkabalesetek 
és a fizikai munkavállalókat 

ért munkabalesetek
Több munkavállaló egyidejû sérülését oko-
zó, úgynevezett tömeges baleset nem fordult
elõ a Társaságnál 2007-ben. A fizikai munka-
vállalók munkabaleseteinek a száma ugyan
kedvezõ irányba változott (535 helyett 500),
de az abszolút szám mutatja, hogy részvéte-
lük a balesetek megoszlásában továbbra is
alapvetõen meghatározó. A munkabaleset
miatti táppénzes napok száma a fizikai állo-
mányban lévõ munkavállalók körében 
21 970-rõl 23 831-re  nõtt. 

Veszélyes és ártalmas termelési
tényezõk között dolgozók 
száma, védõeszköz-ellátás

2007-ben a HESZK Munkavédelmi és foglal-
kozás-egészségügyi osztályának munkatársai
3190 kockázatelemzést vagy annak felülvizs-
gálatát végezték el. A minõsítés (0% magas,
29% közepes, 66% alacsony kockázati muta-
tó) a kockázati tényezõk fokozatos javulását
mutatja.

A munkavédelmi anyagráfordítások 2007-
ben 67 599 556 Ft-ot jelentettek a Társaság-
nál, így összességében a védõeszköz és
anyag jellegû munkavédelmi ráfordítások
2007-ben meghaladták a 217 mFt-ot.

Munkabalesetek megoszlása
munkafolyamatok szerint

A munkabalesetek jelentõs része továbbra is
a kézbesítés munkafolyamatában fordul elõ

(az összes baleset mintegy 48,7%-a). A tevé-
kenység visszaszorulásával összhangban je-
lentõsen csökkent a távirat- és hírlapkézbesí-
tés közben elõforduló balesetek aránya. A
jármûvek ütközése, borulása következtében
megsérültek száma tavaly mindössze 22 volt.
Az épületen, telephelyen belüli elesések szá-
ma 23-ról 43-ra nõtt, 35-en sérültek meg a ta-
valyelõtti 27-tel szemben a jármûvekrõl tör-
ténõ fel- és leszállás közben. Gép- és
mûhelymunkák, gépkezelések során tavaly 
1 munkabaleset történt. 

93-ról 82-re csökkent a kézi anyagmozga-
tás, 3-ról 1-re a takarítási munkavégzés köz-
ben elõfordult munkabalesetek száma. Az
adminisztratív munkafeladatok végzése köz-
ben bekövetkezett balesetek száma 27-rõl
17-re csökkent: ezek túlnyomó része rossz
lépés, bokaficam, kézsérülés. Nem fordult
elõ engedély nélküli munkavégzésre, ittas-
ságra vagy rendbontásra visszavezethetõ
munkabaleset. 

6-ról 5-re csökkent a támadásos esemény
következtében sérülést szenvedõ postai
munkavállalók száma, az állatok támadása
(kutyaharapás) miatti munkabalesetek szá-
ma viszont nõtt, a korábbi 68 eseményt ta-
valy 84 követte. 

Munkabalesetekkel kapcsolatos
kártérítési ügyek 

A Magyar Posta Zrt. 2007-ben a 2006. évinek
a többszörösét, összesen 5.029 eFt-ot utalt át
a Tb. eü. önkormányzatának baleseti kártérí-
tés címen. Ez az összeg 2006-ban 1.337 eFt
volt.  Postán kívüli szervre, személyre történt

káráthárítás 21 esetben volt sikeres. A kifize-
tett kártérítések száma a tavalyi 62-rõl 243-ra,
a kifizetett összeg nagysága pedig 2,3 mFt-ról
7,1 mFt-ra nõtt. 22 személy benyújtott kár-
igénye elutasításra került.

Munkavédelmi ellenõrzések
A HESZK Munkavédelmi és foglalkozás-
egészségügyi osztálya továbbra is éves el-
lenõrzési terv szerint végezte munkavédel-
mi és munkavédelmi cél-ellenõrzéseit. 
A postai vezetõi ellenõrzések számának
csökkenése – megítélésük szerint – a mun-
kavédelmi tevékenység általános színvonal-
csökkenéséhez vezet. 

A posták területén a feltárt hiányosságok
között továbbra is vezet a zsúfoltság és a
rend hiánya, a szociális feltételek – különö-
sen kisposták esetében – elégtelen volta. 

Az ellenõrzések szórványosan tártak fel ér-
vényes orvosi vizsgálat nélküli foglalkozta-
tást, elsõsorban az alkalmi munkavállalók
esetében (22 eset). Az esetek megítélése
azonban a hatóság részérõl súlyos szabály-
szegésnek minõsül – erre az ellenõrzések 
során a munkavédelmi szakemberek nyo-
matékosan felhívták a figyelmet. Továbbra is
gondok jelentkeznek az érintésvédelmi mé-
rések és ezek dokumentálása, a munkaesz-
közök felülvizsgálata területén. 

A kereskedelmi, értékesítési tevékenység
bevezetése és a feltételrendszer megteremté-
se sajnálatosan sok esetben eltér egymástól:
ezt az ellenõrzõ hatóságok is számos esetben
észrevételezték. A HACCP elõírásokkal kap-
csolatos 2007. évi postai rendelkezés ezen 
a téren még nem tudta kifejteni pozitív hatá-
sát. Gond elsõsorban az élelmiszer- és do-
hányáru árusítás feltételrendszereinek kiala-
kításával volt. A hatósági észrevételekkel
egybevágva javítani kell az elsõsegélynyúj-
tás személyi és tárgyi feltételeit, melynek el-
lenõrzésére 2008-ban számítani lehet.

A feldolgozási és kézbesítési technológia
változása egyes helyeken a munkafeltételek
kedvezõtlen irányba történõ elmozdulását
okozta. Elsõsorban a kis- és középposták ese-
tében gondot jelent az egységládák kezelése,
mozgatása és – megfelelõ hely hiányában – 
a tárolása. A hatósági ellenõrzések kedvezõbb
tapasztalatokkal zárultak, bírságolásra, szank-
cionált büntetésre nem került sor. 

A munkabalesetek számának alakulása
postaszervek szerint 2007-ben
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Foglalkozás-egészségügy

2007-ben egy bejelentésre kötelezett foglal-
kozási megbetegedés fordult elõ a Társaság
területén. A munkavédelmi szakemberek
komoly erõfeszítést kívánó szervezési mun-
kával sikeresen oldották meg a szemészeti
szûrõvizsgálatok országos koordinálását. 

A Magyar Posta Zrt. vállalkozói egészség-
ügyi szolgáltatókra épülõ hálózata ebben az
évben is fennakadás nélkül teljesítette a vele
szembeni elvárásokat.

2007-ben az ellátottak összlétszáma meg-
haladja a 43 ezer esetet. Számukra 45 – rész-
ben postai tulajdonú – rendelõben 52 orvos-
sal látta el szolgáltatási feladatát a foglal-
kozás-egészségügyi hálózat. Az ellátás törvé-
nyi kötelezettségû teljesítése összességében
258 mFt-ba került.

Védõeszköz-ellátás
2007-ben azonos munkakörök és munka-
folyamatok esetén összevont ellátásokra ke-
rült sor. A Társaság 33%-kal kevesebbet for-
dított védõeszköz beszerzésre és javításra,
mint 2006-ban (223,5 mFt helyett 149,8
mFt), mivel 2006-ban nagyobb tételben
szereztek be legalább három évig használ-
ható védõruházatokat. 

Elmaradt viszont a motoros-védõruháza-
tok beszerzését célzó közbeszerzési eljárás
eredményhirdetése, így ezen a területen
csak a legszükségesebb, azonnali hiánypót-
lást jelentõ beszerzések történtek meg,
készlettel gyakorlatilag nem rendelkeztünk.

Javult a védõruházatok igénylés-beszerzés
átfutási ideje, csökkent a minõségi kifogások
száma, ezek között azonban továbbra is a láb-
belikkel kapcsolatos észrevételek „vezetnek”. 

2007-ben az elõzõ évit meghaladó mérték-
ben – 17 nap helyett 32 napra – kellett elren-

delni rendkívüli munkavédelmi intézkedése-
ket a rendkívüli meleg idõjárás miatt. Ennek
megfelelõen – postaszervenként eltérõ mér-
tékben – 22–44%-kal emelkedtek a védõital
felhasználás költségei. Sem munkavállalói,
sem érdekképviseleti, sem hatósági észrevé-
telek nem merültek fel a kiemelt idõszak in-
tézkedései kapcsán

A munkavédelmi – anyag jellegû – ráfordí-
tások az elõzõ évi 79,3 mFt-tól elmaradtak
(67,6 mFt), de ezen belül a védõital költsé-
gek jelentõsen megemelkedtek, meghalad-
ták a 27,0 mFt-ot. 

Munkakörülmények alakulása
2007-ben 23 jelentõsebb posta- vagy telep-
helyátadás történt, ahol a munkavédelmi
szervezet elõzetes munkavédelmi szem-
pontú vizsgálatot, illetve üzembe helyezést
lehetõvé tévõ vizsgálatokat végzett. Szak-
embereink valamennyi tudomásukra jutott
tervegyeztetõ tárgyaláson részt tudtak ven-
ni. Sajnálatos azonban, hogy a fejlesztések
elbírálásába, a tervezés menetébe nem kel-
lõ idõben lettek bevonva, így az utólagos
észrevételek csak költségesebben, a kivite-
lezés közben vagy a megvalósítás után javít-
hatók. Munkatársaink továbbra is szorgal-
mazzák, hogy az azonos telephelyet
használó postaszervek között a használatot
befolyásoló kérdésekben, a hatósági vizsgá-
latokat igénylõ ügyekben egyeztetések tör-
ténjenek (pl.: szociális helyiségek közös
használata, érintésvédelmi mérések lebo-
nyolítása stb.).

A munkakörülmények javítását a szakem-
berek az alábbi – kiemelhetõen fontos – te-
rületeken jelölték meg: képernyõs munka-
helyek, feldolgozás és szállítás területei,
újonnan létrehozott kézbesítõpontok, keres-
kedelmi szolgáltatások területei.

A munkavédelmi érdek-
képviseleti tevékenység

A Központi Munkavédelmi Bizottság a Társa-
ság éves munkavédelmi tevékenységének ér-
tékelésében, a jelentõsebb munkavédelmi 
intézkedések (szabályzatalkotás, szabályzat-
módosítás, munkavédelmi intézkedések és
tervek stb.) elõtt élt véleményalkotási és
együttdöntési jogosultságaival. Élénk és ered-
ményes volt az együttmûködés a munkavéde-
lem szakmai szervezetei és a munkavédelmi
érdekképviseletek között. A Társaság folyama-
tosan korszerûsíti a feltételrendszert, például
szolgálati mobiltelefonok biztosításával, vala-
mint hírlevélben rendszeresen tájékoztatja a
munkavédelmi képviselõket az elmúlt és a kö-
vetkezõ idõszak legfontosabb munkavédel-
met érintõ eseményeirõl, ezek tervezeteirõl.
2007-ben a munkavédelmi képviselõk beszá-
molót hallgattak meg, illetve megtárgyalták 
a Társaság 2006. évi munkabaleseti helyzetét,
a tervezett intézkedéseket, a munka- és védõ-
ruházati ellátást. Részt vettek a Posta Munka-
védelmi Szabályzat – jelenleg is folyamatban
lévõ – módosítási programjában.

Kivonat a Magyar Posta Zrt. 2007. évi

munkavédelmi tevékenységérõl készített XXXV-ös

Beszámoló jelentés összefoglalójából.

A munkabalesetek 
megoszlása

munkafolyamatok 
szerint
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Ha az idõjárás az elmúlt hetekben
még nem is volt hozzánk olyan ke-
gyes, hogy azt kívántuk volna, bár-
csak ne itthon, hanem valahol 
a vízparton napfürdõzhetnénk, 
a nyaralás szervezésének megkezdé-
sébe már bátran belefoghatunk. 
Fõként, akik a beutalókat, vagy 
a most megnyílt pályázati forrásokat
is igénybe szeretnék venni. Kónya

Lajos KÜT-elnököt a Postánál 
idén elérhetõ kedvezményes 
lehetõségekrõl faggattuk.

Az elmúlt hetekben a Területi Üzemi Taná-
csok és a Humánerõforrás Irodák együtt-
döntésével ítélték oda a 2008. évi fõszezoni
beutalókat a Posta által fenntartott és üze-
meltetett 56 saját üdülõben. Emellett a KÜT
részt vett a Magyar Nemzeti Üdülési Alapít-
vány (MNÜA) által, több gyermeket nevelõ
munkavállalók részére meghirdetett „Szoli-
daritás” üdülésicsekk-pályázat szervezésé-
ben is. A meghirdetett üdülési lehetõségek
közül legnépszerûbbnek Balatonalmádi,
Siófok, Hévíz, Balatonfüred-Arács, Mátrahá-
za, Visegrád, Hajdúszoboszló és Tas üdülõi
bizonyultak. A korábban ugyancsak kedvelt
debreceni postásüdülõ felújítás alatt áll, ez
év õszén adják át újra rendeltetésének. Az
emiatt kiesõ üdülési lehetõségek pótlására,
idegenüdültetés keretében szintén keresett
bükfürdõi Hotel Répce háromcsillagos szál-
lodában biztosítottunk a tavalyihoz (230) ké-
pest többletbeutalási lehetõséget (380).

A meghirdetett üdülõhelyekre 2575 pos-
tás munkavállaló jelentkezett. Eddig 1766
dolgozónak 1844 db beutalót ítéltünk meg,
ebbõl 78 esetben a család létszámának meg-
felelõen duplát. Ez a meghirdetett beutalók
56,6%-a. 

A belsõ börzében még további 289 dolgo-
zó részesült beutalóban (ebbõl 37 dupla), ez
további 9% felhasználást eredményez. 
Összességében a beutalók kihasználtsága

65,6%-kon áll az elõzõ évi 60,5%-kal szem-
ben. A jelentkezések elbírálása során 520
munkavállalónak nem tudtunk az igényelt-
nek megfelelõ beutalót biztosítani. A nemle-
ges értesítéssel együtt számukra a kimaradt
beutalókból ajánlottunk lehetõséget. A még
fennmaradó fõszezoni üdülési lehetõsége-
ket a „Postás” címû újságban ismételten
meghirdeti a Jóléti Szolgáltató Iroda. Az új-
ság mellékleteként megjelenõ anyagban pe-
dig már korábban jelent meg tájékoztatás 
arról, hogyan használhatják ki munkavállaló-
ink Postás egészségpénztári tagságukat, mi-
ként vezetik igénybe szolgáltatásait az üdü-
lésre készülõdésekor, illetve az üdülés során. 

„Szolidaritás” üdülésicsekk-
pályázat a Magyar Postán

A Posta és a KÜT hosszú távú jóléti-szociálpo-
litikájának szerves része, hogy a rászoruló
munkavállalók, családok jövedelmi helyzeté-
nek javítását különbözõ módon és eszközök-
kel elõsegítse. 

Ilyen eszköznek tekintettük a Magyar
Nemzeti Üdülési Alapítvány (MNÜA) által,
több gyermeket nevelõ munkavállalók 
részére meghirdetett „Szolidaritás” üdülé-
sicsekk-pályázatot is. Erre az a teljes munka-
idõs munkaviszonnyal rendelkezõ dolgozó
pályázhatott, akinek a pályázat beadását
megelõzõ havi bruttó keresete nem haladja
meg a 100 000 forintot, és aki két vagy több
18 év alatti gyermeket nevel saját háztartá-
sában. A pályázatot benyújtó felnõtt részére 
a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány 
40 000 forint értékû üdülési csekket bizto-
sít 20 000 forint önrész, a gyerekek részére
személyenként 25 000 forint összegût 5000
forint önrész megfizetése mellett. Az üdülé-
si csekk többek között felhasználható szál-
lás és hozzá kapcsolódó egyéb szolgáltatá-
sok igénybe vételére, vonat-, busz-,
hajóutakra, egészségmegõrzésre, betegség-
megelõzésre, kulturális szolgáltatások
igénybevételére stb.

A pályázati kiírás lehetõséget teremtett
csoportos pályáztatásra és a befizetendõ ön-
rész átvállalására a pályázatot támogató ala-
pítvány részérõl.

A Központi Üzemi Tanács, élve a felkínált
lehetõséggel, és mint szervezõ, a Posta terü-
letén minden munkavállaló számára hozzá-
férhetõen ismertette a „Szolidaritás”
üdülésicsekk-pályázatot azzal, hogy a KÜT
által meghirdetett idõpontig az Üzemi Ta-
nácsokhoz eljuttatott pályázatokat csopor-
tosan küldjék be az MNÜA-hoz, a Postások
a Postásokért Alapítvány pedig átvállalja az
önrész megfizetését. Ezért külön feltétel-
ként határoztuk meg, hogy az a munkavál-
laló pályázhat, aki legalább egy éves postai
munkaviszonnyal rendelkezik, 2008-ban
nem részesül kedvezményes postai üdülés-
ben, illetve a VBKJ-keretében nem üdülési
csekket tartalmazó csomagot választott. Ha
a pályázat minden feltételnek megfelel, egy
kétgyermekes család 90 000 forint támoga-
táshoz juthat.

A KÜT által meghirdetett határidõig össze-
sen 443 db pályázatot nyújtottak be a dolgo-
zók. Ebbõl a Kelet-magyarországi Területi
Igazgatóság. területérõl 206, a Központi Terü-
leti Igazgatóságtól 140, a Nyugat-magyarorszá-
gi Területi Igazgatóságtól 88, a TISZÜ-tõl 9 db
pályázat érkezett. A belsõ értékelés alapján a
MNÜA-hoz 190 pályázatot (Kelet 90; Közpon-
ti 66; Nyugat 31; TISZÜ 3) továbbítottunk. 
A Postások a Postásokért Alapítvány által átvál-
lalt önrész mintegy 6 millió forint. 

Az MNÜA részérõl az elbírálás folyamatban
van. Ennek eredményérõl a pályázatot be-
nyújtó dolgozókat a Központi Üzemi Tanács
közvetlenül tájékoztatja. Megítélésem szerint
a pályázat sikeresnek mondható, jól illeszke-
dik a Magyar Posta ZRt. családbarát, jóléti-szo-
ciális politikájához és kiegészíti annak egyik
alapvetõ elemét: az alacsony jövedelemmel
rendelkezõ, szociálisan rászorult munkaválla-
lók, családok támogatását. 

Kónya Lajos, KÜT-elnök

Üdülés beutalóval és csekkel
Egy kétgyermekes család 90 ezer forintos támogatást kaphat
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A posta története fényes és keserves
korszakok és események szövedéke.
Minden szakma históriájában a fáj-
dalmas mozzanatok között tartják
számon az embertelen munkakörül-
mények, a rossznál is rosszabb meg-
élhetés kiváltotta tömegmozgalma-
kat. A posta múltja sem nélkülözi a
sztrájkokat. Bár, jóval kevesebb volt
ezekbõl az elmúlt másfél évszázad-
ban, az önálló Magyar Királyi Posta
megszületésétõl fürkészve a forráso-
kat, mint más szakmákban. Ennek
részben a közszolgálatiság, illetve 
a hírközlés stratégiai szerepe az oka. 

Hosszú ideig törvényi tilalom korlátozta a
postásság szervezkedési jogait. Minden kor-
látozás dacára, ha a helyzet tûrhetetlenné vá-
lik, az elégedetlenség a felszínre tör. Így tör-
tént ez a ma már dicsõnek tûnõ millenniumi
idõk elõestéjén is. Az elsõ nagy postássztrájk
1895 nyarán zajlott le Budapesten. 

Nem véletlen, hogy a fõvárosban, és hogy
éppen a kézbesítõknek telt be a pohár. A ki-
egyezés után robbanásszerû fejlõdési szaka-
szába lépett város megtöbbszörözte lakossá-
gát, a régi földszintes porfészek egyszeriben
többemeletes házak sokaságával ejtette ámu-
latba a messzirõl jötteket. Csakhogy a postás-
nak sokkal nagyobb körzetet és sokkal több
lépcsõt kellett megjárnia napról napra, mivel
a létszámot nem, vagy csupán aránytalanul
kis mértékben növelték. Odáig fajult a hely-
zet, hogy reggel 5 órakor kezdték a mûsza-
kot a levélhordók, és este 10 volt már, mire
végeztek a napi penzummal. A szabadságu-
kat nem adták ki, sokszor vasárnap is mun-
kára kötelezték õket. Ráadásul mindenféle
pénzbüntetésekkel sújtották õket elöljáróik
a munka során elkövetett kisebb-nagyobb
szabálytalanságokért, így szinte lehetetlenné
vált a megélhetésük. E bírságokat pedig a
postát felügyelõ kereskedelemügyi miniszter
döntése alapján az újságírók nyugdíjalapjá-

nak gyarapítására fordították! De a legmeg-
alázóbb a mellükre akasztott pléhtábla volt,
amelyre a számukat vésték föl. Az elidegene-
dés e szimbóluma végképp a tettek mezejé-
re kényszerítette a derék postásokat. 

1895 nyarán egy vasárnap a pesti Piros al-
ma vendéglõben gyûltek össze (akiket épp
aznap nem hívtak be dolgozni) megfogal-
mazni egy kérvényt, amelyet sérelmeik or-
voslására a miniszternek szándékoztak átad-
ni a budapesti altisztek nevében. (Ebben a
rangban voltak a postai hierarchiában a kéz-
besítõk.) A miniszter azonban nem fogadta
õket, Heim Péter országos posta-fõigazgató-
hoz irányította a küldöttséget. Nem kellett
messzire menniük, hiszen a minisztérium

egyik szakosztályaként mûködött ezekben az
idõkben a posta vezérkara.

Heim Péter ugyan fogadta a delegációt,
ám ridegen viselkedett velük, és sorra eluta-
sította kéréseiket. Sõt, a küldöttség tagjait
büntetésül az arcátlanságért vidékre helyez-
tette. Még aznap este a Damjanich utcai nép-
kertben ismét összegyûltek az altisztek, hogy
meghányják-vessék, mit tegyenek ezután.
Késõbb elhatározták, hogy az újpesti Szú-
nyog-szigeten folytatják a tanácskozást. Az
események hírére mind több kézbesítõ csat-
lakozott hozzájuk, és mire az Újpesti út végé-
re értek, már vagy 800-an vonultak csende-
sen. Mégis riasztólag hathatott a hatalomra 
a félig-meddig máris demonstrációnak tekin-
tett menet, s 30 lovas rendõrt vezényeltek ki

ellenük. A kardlappal támadó rendõrök töb-
beknek súlyos sebeket okoztak, s a tömeg
szétszéledt. Ám hajnal felé a gödöllõi HÉV-
vel kimentek nagyiccei vendéglõbe, amely
akkortájt pontosan a városhatáron állott, és
elhatározták, hogy nem fogadják el a feljebb-
valói választ, sztrájkba lépnek, és addig nem
veszik föl a munkát, amíg a követeléseiket
nem teljesítik. Akadtak, akik szolidárisak 
voltak a kizsigerelt postásokkal: Dreherék
sörrel, Brezlmayer pékmester saját sütésû
termékeivel látta el a sztrájkolókat a város
szélén.

Napokig állt a kézbesítés Budapesten, s
maga az uralkodó, Ferenc József is szorgal-
mazta a helyzet megoldását. A miniszter vé-

gül részben engedett.
Ugyan továbbra sem volt
hajlandó a postásokkal szó-
ba állni, de fizetésemelésre
és a munkakörülmények ja-
vítására, a szolgálati idõ rövi-
dítésére adott ígéretet.

Az esemény megrázta a
hasonló jelenséggel még
nem szembesült várost és a
politikusokat. Heim Pétert,
a postai reformokban jelen-

tõs érdemeket szerzõ, de az emberekkel
bánni nem tudó országos fõigazgatót nyug-
díjazták a nyár végén, és új, humánusabb
szellemiséget képviselõ vezetõt, az immár
vezérigazgatói ranggal felruházott Szalay 
Pétert állították a Magyar Királyi Posta élére.
A budapesti kerület (a késõbbi igazgatóság
megfelelõje) postaigazgatóját is áthelyezték
Kolozsvárra, és utóda az a Demény Károly
lett, aki a sztrájk ideje alatt is megpróbált köz-
vetíteni az alárendeltek és a feljebbvalók kö-
zött. Õt késõbb a postai altisztek és szolgák
egyesülete védnökéül kérte föl, s személyé-
nek is köszönhetõen az elsõ világháború vé-
géig nem került sor újabb nagyszabású meg-
mozdulásra a posta berkein belül.

Sz. J.

Az elsõ postássztrájk
A demonstrálókat kardlappal oszlatta föl a lovasrendõrség
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Elképesztõ, hogy rohan az idõ.
Még csak pár napja tettük el a
gardrób mélyére a télikabátokat,
bélelt cipõket, csizmákat, síléce-
ket, már lassan kereshetjük elõ 
a vízparti cuccokat, egy kis röpke
tavasz, aztán már itt is a nyár. 
Erre leginkább az hívta föl 
a figyelmet, hogy megérkezett 
a drótpostával a szerkesztõségbe
az elsõ hamisítatlan nyári prog-
ramajánlat. No, persze, nem drót-
postásoknak, hanem igaziaknak,
közülük is fõleg azok számára 
lehet érdekes, akik nem szenved-
nek víziszonyban.

A Dunántúli PSE tavaly egy olyan remek-
be sikeredett vízitúrát szervezett, hogy
magától értetõdõen meg kell ismételniük
ebben az esztendõben. A zegzugos élõ- és
holtágakkal szabdalt Szigetköz elvarázsol-
ta a pannonföldi postásokat, s már alig
várják a július közepét, amikor ismét 
eltölthetnek öt napot abban a mesevilág-
ban. Az igazi nomádok szállása sátorban
lesz, a kicsit kényesebb ízlésûeknek ven-
dégszobákat foglalnak a szervezõk

Dunakilitin. Túrakenu lesz, kaja lesz, csak
az odautazást kell egyénileg megoldaniuk
az elszánt indiánimitátoroknak. De amint
legutóbb, most is meg fogják oldani. 

Ám addig akad még bõven mivel elütni
a szabadidõt. A legközelebb esik idõben a
korábban beharangozott, Tisza-tó körüli
kerékpártúra a május elején ránk váró
négynapos ünnepen. S még ugyanazon 
a hétvégén Tamásiban focitornát is szer-
veznek. A következõ víkend szombatján
Veszprém megye postásai gyûlnek össze
egy mozgalmas sportnapra Várpalotán.
Másnap, azaz pünkösd vasárnap, kerékpá-
ros Nyuszi-túra indul Siófokról a közeli
Törekibe. Igazi családi program, gyerme-
keknek való távra. 

Határozottan zsúfoltnak ígérkezik a
soron következõ hétvége. Május 17-én a
DPSE kibõvített elnökségi ülését is spor-
tosra szervezik, a kemenesháti Oszkóra
kihelyezett tanácskozás résztvevõi túráz-
nak is egyet. 18-án újabb elnökségi, ez-
úttal a Kaposvár melletti Deseda-tónál
rendezendõ családi sportnap megláto-
gatásával egybekötve. Ugyancsak ezen 
a hétvégén kerül sor a soproni 24 órás
úszásra, amelyen évrõl évre elindulnak 
a lassan uszonyt növesztõ postások is,
de az alkalmi társulás törzstagjai inkább
a szivacshoz hasonlítja magukat. 

A baranyai és tolnai kollégák a Me-
csekben fognak kirándulni,
míg Veszprém megye legjobb
horgászai ádáz küzdelemben
mérik össze képességeiket a
halakkal, meg egymással.

Újabb hétvége, újabb lehetõ-
ség az aktív kikapcsolódásra.
24-én, szombaton, megyei
sportnap lesz Kaposváron, ko-
moly versenyekkel, a legkomo-
lyabb azonban a Töröcskei-
tónál vár vasárnap a somogyi
postás horgászokra. De a szek-
szárdi halastavak lakói is retteg-
hetnek, mert a tolnai postás
ugyancsak nagy bottal jár! Fõ-

leg horgászversenyre. Aki pedig unalmas-
nak tartja a parton ülve a damil rezzenését
figyelni hosszú méla lesben, annak ott a
szintén Szekszárdról startoló kerékpártúra. 

Az ország keleti felére pillantva, az Al-
föld egyes régióiban a teremfoci vitte a
prímet az év elsõ negyedében, a debre-
ceniek és a kisújszállásiak hétrõl hétre
megmérkõztek a városi bajnokságban. 

Postás sportsikerek minden

A Postás SE természetjáró szakosztálya
pünkösd verõfényes havában is szeretet-
tel várja a kirándulni vágyó fõvárosi is
környéki kollégákat, családtagjaikkal
együtt. A kínálatuk:

4-én, vasárnap, Budai-hegység: Nagy-
kovácsi – Forrás-dûlõ – Kutya-hegy –
Bükkös-árok – Kõris-völgy – Rácz-völgy –
Garancsi-tó – Piliscsaba (12 km). Találko-
zó: Moszkva téri metrókijárat, 9 óra. Veze-
tõ: Barabási László.

9–12-én, péntektõl hétfõig, a Gyalogtú-
rázók XV. Országos Találkozójára látogat-
nak el Salgótarjánba. (Errõl, sajnos, már le-
maradtak, akik a februári klubnapig nem
jelentkeztek.)

13-án, kedden 17 órától klubnap a PSE-
sporttelep Róna utca 86-100. alatti klubhá-
zában.

17-én, szombaton, Gerecse: Nyerges-
újfalu – Bajót – Bikavölgy – Büdös-lyuk –
Cservölgy – Vaskapu – Marót-hegy –
Domoszló-tetõ – Törökös-bükk – Szágodó
– Kanberek – Piszke (22 km). Találkozó:
Déli pályaudvar pénztárcsarnok, 5.50-kor.
Vezetõ: Nánásy Miklós. 

21-én, szerdán, elsõsorban a nyugdíja-
sokra számítanak, de jöhet bárki, akinek
van ideje és kedve egy mátrai túrához. A
Mátraháza – Kékestetõ – Ménescsapási
fenyves – Remete-bérc – Remete-barlang –
Benevár-bérc – Mátrafüred útvonal mind-
össze 10 kilométer, de annál több látnivalót
kínál. Találkozó: Stadion autóbusz pályaud-
var, 6.30-kor. Vezetõ: Füvessy Lajos.

25-én, vasárnap, a szakosztály szoká-
sos törzsútvonalán lesz séta (6 km), Fenyõ-
gyöngyétõl Hûvösvölgyig. Találkozó: Óbu-
da-újlaki templom, 65-ös autóbusz-vég-
állomás, 9 óra. Vezetõ: Veliczky Lászlóné.

A sporthorgászat

szerelmesei májusban

bõséges kínálatból

válogathatnak
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szinten
Az elõttünk álló hetek naptárát la-

pozgatva pedig máris olvassuk: a má-
jus elsejei hosszú víkend elején (ami
valójában a hét közepe) Makón postás
focimajálist tartanak. A szegedi GSZÜ-
GFÜ csapata a városi kispályás bajnok-
ságban a hónap minden vasárnapján
meccsel. 25-én Gyula lesz a házigazdá-
ja a Békés megyei postás labdarúgó-
bajnokságnak. S ha már az apukák rúg-
ják bõrt, a port, meg egymás bokáját, 
a csemetéiknek is kell valami elfoglalt-
ságot találni. Szerencsére éppen akkor
van a Nemzetközi Gyermeknap, hát
egy füst alatt gyermeknapi programo-
kat is beiktatnak a mûsorba. 

Az észak-magyarországi térségek-
ben is élnek természetesen sportsze-
retõ kollégák. Májusban a miskolci
sportkörzet többek közt megrendezi
a 3. Gömör-kupa kispályás labdarú-
gó-tornát Putnokon öt magyar és egy
szlovák csapat részvételével. A tokaji
postások az elmúlt évben próbálták
ki a vízparti show örömeit, és annyira
bevált, hogy az idén sem tekintenek
el az ismétléstõl. A május 24-ére ter-
vezett eseményen a vizes vetélkedõk
mellett lesz zsákban futás és kötélhú-
zás is. Ámbár, ezeket is lehetne a víz-
ben mûvelni, még ha kicsit
macerásabb is a dolog… (jó tanácsért
bátran fordulhatnak szerkesztõsé-
günkhöz – A szerk.).

Még nincs kitûzött dátuma az elsõ
alkalommal meghirdetendõ egyna-
pos tiszai vízitúrának, de ezt is szeret-
nék még májusban lebonyolítani.

A rekreációra azonban nem csupán
a hétvégi rendezvényeken nyílik lehe-
tõségük a postásoknak, hanem a hét-
köznapokban is. A Kelet-magyarorszá-
gi Postás SE kedvezményes bérletek
vásárlását támogatja saját költségkere-
tébõl például az aerobik, a fitnesz, a
spinning és a bowling kedvelõinek. 

Szép idõt kíván a programokhoz: 
Szabó Jenõ

§

§

(A márciusi számunkban 
megjelent írás folytatása)
A haszonélvezet ingón és ingatlanon is
fennállhat. Ingónak minõsül a pénz, a
takarékbetétkönyv, értékpapír, valamint
mindaz, ami nem minõsül ingatlannak. 

A haszonélvezet kiterjedhet a dolog
egészére, vagy csak egy részére. 

A haszonélvezeti jog személyhez kötött.
Azt nem lehet sem élõk között, sem halál
esetén átruházni, a haszonélvezeti jog
nem lehet öröklés tárgya sem. Az ember
halálával a haszonélvezeti joga is megszû-
nik. Módosult formája az özvegyi jog,
amely az elhunyt után az életben maradt
házastársat illeti meg, vagyis akkor kelet-
kezik, amikor a másik házastárs meghal. 

A haszonélvezeti jog ugyanazon a dol-
gon több személyt is megillethet. Ezek a
haszonélvezetet egy idõben, egymás
után, vagy sorrendben egymás után gya-
korolják (utóbbihoz példa: ha valakinek
már fennálló haszonélvezetéhez késõbb
özvegyi jog párosul, akkor az özvegy
csak a már korábban keletkezett haszon-
élvezet megszûnése után gyakorolhatja
a saját özvegyi jogát). 

A haszonélvezet szerzõdés, jogszabály
vagy bírósági, illetve hatósági rendelke-
zés alapján keletkezhet. Ingatlanon tör-
ténõ haszonélvezeti jog keletkezéséhez
ügyvédi ellenjegyzés szükséges. Az in-
gatlanon keletkezõ haszonélvezeti jogot
az ingatlan-nyilvántartásba is be kell je-
gyezni. Haszonélvezeti jogot csak a tu-
lajdonos alapíthat. Alapítása történhet
ingyen és visszterhesen.

A dolog – amelyhez a haszonélvezet
kötõdik – fenntartásával kapcsolatos
költségek megoszlanak. A haszonélvezõ
viseli a dolog fenntartásával járó terhe-
ket, a rendkívüli javítások és helyreállítá-
sok a tulajdonost terhelik. A haszonélve-
zõnek a tulajdonos felé kötelezettségei
is vannak. Így „jó gazdaként” köteles az

ingatlant használni, és köteles értesíteni
a tulajdonost a dolgot fenyegetõ veszély-
rõl, a már beállott kárról, illetve arról,
hogy õt harmadik személy a haszonélve-
zeti jogában akadályozza. 

Hogyan állapíthatjuk meg a haszonélve-
zeti jog, mint vagyoni értékû jog értékét?

A vagyonszerzési illeték alapjául szolgá-
ló forgalmi érték megállapításánál az ab-
ban az idõpontban fennálló forgalmi ér-
ték az irányadó, amikor a vagyonszerzést
a közjegyzõ bejelenti (pl. özvegyi jog), il-
letve a földhivatal a hozzá érkezett va-
gyonszerzési ügy iratait továbbítja az
adó/illetékhivatalnak, vagy a vagyonszer-
zésrõl az adóhivatal más módon értesül.

Ha a haszonélvezeti, özvegyi jog vala-
mely személy életének, házasságának,
vagy özvegységének idejére terjed, a do-
log terhekkel nem csökkentett forgalmi
értékét  (pl. ingatlan vételára) el kell
osztani hússzal és annak értékét a ha-
szonélvezõ személy életkorához képest
fel kell szorozni az alábbiakban részlete-
zettek közül a megfelelõ szorzóval, és a
szorzat lesz a haszonélvezeti jog értéke. 

Szorzók az életkor függvényében
• Ha valaki 25 évesnél fiatalabb, 

az egyévi érték 10-szerese
• Ha valaki 25–50 éves, 

az egyévi érték 8-szorosa,
• Ha valaki 51-65 éves, 

az egyévi érték 6-szorosa,
• Ha 65 évnél idõsebb, 

az egyévi érték 4-szerese.
(Egyévi érték: a forgalmi érték huszada.)

Ha a haszonélvezeti jog a házasság
idejére szól, a kiszámításnál az idõsebb
házastárs életkora az irányadó. 

A bizonytalan idõre szóló vagyoni ér-
tékû jog esetében a jog értéke az egyévi
érték ötszöröse.

Részletesebb szabályokat az Illetéktör-
vény 72.§-a tartalmaz. 

Dr. Sándor Mária

A haszonélvezetrõl bõvebben
Bõvült a vagyoni értékû jogok köre
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Németország – minimálbér 
a postai szektorban

Németország egyike azon kevés európai or-
szágoknak, ahol a szakszervezetek egyre erõ-
södõ követelése ellenére sem határoztak meg
minimálbért. Elmozdulásnak tekinthetõ,
hogy az elmúlt évben a Ver.di Szakszervezet
megállapodást kötött a Deutsche Post vezette
postai munkáltatókat tömörítõ konzorcium-
mal, amely szerint 2008. január 1-tõl kézbesí-
tõ és levélfeldolgozó munkakörökben a mini-
málbér 8–9,8 euró/óra. Törvénybe
foglalásával a megállapodás érvényessé vált az
egész országban. A német postai piacon jelen-
lévõ alternatív postai szolgáltatók (PIN-
Group, TNT-Németország) azonban nem
csatlakoztak a megállapodáshoz, hanem hu-
mánmenedzsment-munkatársaik részvételé-
vel új szakszervezetet (GNBZ) hoztak létre, és
ezzel a szakszervezettel kötöttek megállapo-
dást 6,5 euro minimálbérrõl, majd kezdemé-
nyezték megállapodásuk törvénybe foglalását.
A Munkaügyi Minisztérium visszautasítását
követõen peres eljárást indítottak egy berlini
bíróságon, ahol a bíróság helyt adott kérésük-
nek. Jelenleg a fellebbezés folytán a tartomá-
nyi bíróság tárgyalja az ügyet. A Ver.di Szak-
szervezet követeli a magasabb összegû
minimálbér fizetését a PIN-Groupnál, illetve 
a TNT-nél is, a két postai szolgáltató azonban
visszautasítja ezt. 

Hollandia – Amszterdam 
– minimálbér a TNT német-

országi leányvállalatánál 
Közös szakszervezeti delegáció – Neil
Anderson titkár, Rolf Büttner, UNI Posta és
Logisztika elnök, a holland postás szakszerve-
zetek (FNV Bondgenoten és ABVAKABO) és 
a német Ver.di szakszervezet – tárgyalta a TNT
(holland posta) globális szerepét. A szakszer-
vezetek megállapodtak abban, hogy együtte-
sen követelik a TNT-Grouptól a szociális pár-
beszéd erõsítését, valamint németországi
leányvállalatánál a német törvények szerinti
minimálbér fizetését a munkavállalók számá-
ra. A szakszervezeti delegáció találkozott a

TNT-Group képviselõivel. Herna Verhagen, 
a TNT-Group igazgatósági tagja nem értett
egyet a szakszervezeti igényekkel, véleménye
szerint ugyanis a szakszervezet és a multinaci-
onális cég között elegendõ a nemzeti szintû
együttmûködés, s így a végleges német bíró-
sági döntésig nem fizetik a magasabb összegû
minimálbért németországi munkavállalóik-
nak. A szakszervezeti delegáció megegyezés
hiányában kilátásba helyezte, hogy további
kampányt folytat a TNT ellen a tisztességes
bér fizetésének kikényszerítésére.

Részleges sztrájk április 1-jén 
tizennégy német városban

Megszakadtak a kollektív szerzõdési tárgyalá-
sok a Deutsche Post és a Ver.di Szakszervezet
között. A nézeteltérés egyik oka, hogy a
munkáltató 55 ezer postai munkavállaló he-
ti munkaidejét az eddigi 38,5 óráról 41 órá-
ra kívánja felemelni. A szakszervezet vissza-
utasította az ajánlatot és figyelmeztetõ sztrájk
után április 1-jén részleges sztrájkot hirdetett
14 német városban, amelynek következmé-
nyeként 6 millió levél és 150 000 csomagot
nem kézbesítettek.

Luxembourg – UNI-Európa 
Posta és Logisztika Bizottság

A bizottság március 17–18-i ülésén az Euró-
pai Unióból több mint 40 postás szakszerve-
zeti képviselõ vett részt. Az ülést Neil
Anderson, az újonnan megbízott elöljáró ve-
zette. A bizottság döntött arról, hogy a jövõ-
ben kiemelt figyelmet fordítanak a multinaci-
onális postai szolgáltatókkal kötendõ
keret-megállapodásra, az UNI Posta és Lo-
gisztika és az Egyetemes Postaegyesület
(UPU) kapcsolatának erõsítésére. Az ülésen
Danel Le Goff, az UPU képviselõje ismertet-
te az együttmûködés lehetséges formáit, 
valamint azokat a prioritásokat, amelyeket az
UPU ez évi kongresszusán megvitatnak. A bi-
zottság támogatásáról biztosította a TNT né-
metországi munkavállalóinak minimálbér-
követelését, majd az ülés befejezése után
tiltakozó levelet nyújtottak át a TNT helyi ve-
zetõjének.

Egyesült Királyság – Konferencia
a postai szolgáltatások jövõjérõl

Az Angol Postás Szakszervezet (CWU) meg-
hívására 10 uniós országból 120 küldött vi-
tatta meg a postai piacnyitás kihívásait Lon-
donban. Billy Hayes fõtitkár prezentáció
keretében mutatta be országa postai piaci
helyzetét, különös figyelemmel arra, hogy az
Egyesült Királyságban 2006 óta a postai piac
teljesen liberalizált. A konferencia résztvevõi
fontosnak tartották hangsúlyozni, hogy a
postai és logisztikai szektorban mûködõ
multinacionális szolgáltatókat kényszeríteni
kell tisztességes bér fizetésére és a biztonsá-
gos munkakörülmények megteremtésére,
hogy a postai verseny alapja ne az egyre
csökkenõ munkabér legyen.

Portugália – országos sztrájk
március 19–20-án 

Öt portugál postás szakszervezet felhívására
a postai munkavállalók 75%-a részvételével
kétnapos sztrájkot tartottak Portugáliában. 
A sztrájk kiváltó oka, hogy a CTT Portugál
Post a kollektív szerzõdés olyan jellegû mó-
dosítását kezdeményezte, amely a munkakö-
rülmények jelentõs romlását idézné elõ, így
a szakszervezetek számára elfogadhatatlan. 
A munkáltató kilátásba helyezte a Kollektív
Szerzõdés felmondását arra az esetre, ha
nem sikerül megállapodni a szakszerveze-
tekkel. Az UNI Posta és Logisztika teljes tá-
mogatásáról biztosította tagszakszervezetét.

Svédország - Dánia 
– szakszervezetek támogatják 

a két ország postájának fúzióját
A svéd (SEKO) és a dán postás szakszervezet
(3F-DK) közös nyilatkozatban fejezte ki egyet-
értését és támogatását a két postai társaság ter-
vezett egyesülésérõl. Affe Mellström, a SEKO
elnöke úgy gondolja, hogy az egyesülés jó a
munkavállalóknak, a munkahelyük nagyobb
biztonságban lesz, és kedvezményesen juthat-
nak részvényhez. A tervek szerint az új társa-
ság részvényeit 3-5 éven belül bevezetik a svéd
tõzsdére.                             Dr. Berta Gyula 

Postásmozgalmak Európában
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Nemrégiben titkos vágyam vált valóra, Er-
délyben járhattam. Igaz, hogy rövid ideig

idõzhettem ott, de 
a táj szépsége, az
egyszerû emberek
õszinte szeretete, fi-
gyelmessége, a Ma-
gyarországról érke-
zõ iránti mély

tiszteletük, finom étkeik máris hiányoz-
nak. Háziasszonyunk, egy mindig mosoly-
gós, kedves, 78 éves néni fáradhatatlanul
készítette számunkra a sok-sok finomsá-
got. Néhány receptet elkértem tõle, s már
itthon is megfõztem családomnak. Ter-
mészetesen sikert arattam mindegyikkel,
ezért úgy gondoltam, megosztom veletek
is. Gyorsan, könnyen elkészíthetõ vala-
mennyi, és nagyon finomak.

Tejszínes zöldborsóleves

Hozzávalók: 1 nagyobb sárgarépa, 1 kg
borsó (most még mélyhûtött, de ha friss
lesz, az lesz az igazi), 2 dkg fõzõmargarin,
1 db tyúkhúsleves kocka, 2 dl fõzõtejszín,
1 tojás, 1 evõkanál liszt, meg egy kevés 
a nokedlihez, só

Elkészítés: A megtisztított sárgarépát
apró kockára vágd és dinszteld meg 
a felhevített margarinon. Öntsd fel vagy
három liter vízzel, tegyél bele egy tyúk-
húsleves kockát és a borsót. Természe-
tesen sózd ízlésed szerint. Ha megpu-
hult, egy evõkanál lisztet keverj simára
tejszínnel és öntsd hozzá. Míg felforr,
készíts a tojásból egy kis nokedlitésztát.
Szaggasd bele, hagyd, hogy jól felforrjon
és kész a finom leves. A teteje meghint-
hetõ apróra vágott petrezselyemmel, et-
tõl tavasziasabb. Ha szereted a karfiolt,
azt is elkészítheted ugyanezzel az eljá-
rással.

Székelykáposzta

Hozzávalók: 2 kg savanyú káposzta, 2
kg sertéscomb, 1 jó fakanálnyi zsír, 2 fej

hagyma, só, bors, tejföl, fehér kenyér,
de a rozsos is megteszi.

Elkészítés: A húst vágd másfél centis
kockákra. Az apróra vágott hagymát a fel-
hevített zsírban aranysárgára pirítsd,
majd vedd kétfelé. Az egyikre dobd rá a
megmosott, felaprított húst. Fehéredésig
pirítsd. Sózd és borsozd, ahogy szereted.
Majd pici vizet tégy hozzá, és fedõ alatt
párold puhára. A végén süsd zsírjára.
Közben a savanyú káposztát körülbelül
két centiméteresre darabold fel (nem
szálanként gondoltam, végy egyszerre
egy jó nagy maréknyit). Mosd le egy kis

langyos vízzel, és tedd a megmaradt
hagymához. Forgasd át párszor a forró
zsíron, és fedõ alatt párold puhára. Ha
ezzel is megvagy, már csak annyi a fel-
adatod, hogy összekevered a sült húst a
párolt káposztával. Tálaláskor tégy a ke-
nyér mellé az asztalra tejfölt is. Termé-
szetesen elkészítheted kevesebb hozzá-
valóból is, az a fontos, hogy a hús és a
káposzta egyforma arányban legyen.

Diós kifli

Hozzávalók: 60 dkg simaliszt, 10 dkg
vaj + 3-5 dkg élesztõ, 3 kanál tej, 3 dl
tejföl, pici só, 2 tojás, 20 deka cukor.

Elkészítés: A lisztet 1 tojás sárgájával, a
vajjal, sóval a langyos tejben megáztatott
élesztõvel, tejföllel gyúrd össze. Ne lepõdj
meg, cukor nem kell a tésztához! Nyújtsd
ki téglalap alakúra. Olvaszd fel 
a megmaradt vajat és kend a tésztára. 
A keskenyebb végénél kezdve tekerd föl jó

szorosan, mint a
bejglit. A két szé-
lét hajtsd egy-

másra, és felül lesz a közepe. Kicsit nyom-
kodd meg, hogy szép téglalap alakú
legyen. Takard le, és fél órát pihentesd. Ek-
kor picit lapogasd meg, majd vágd három-
felé. Úgy formáld, hogy kör alakból indulj,
és nyújtogasd a sodrófával addig, míg az át-
mérõje harminc centi körül lesz. Nem baj,
ha nagyobbra sikerül, de kisebb ne legyen.
Ekkor vágd cikkekre. Elõbb félbe, majd ne-
gyedbe, a negyedeket pedig háromba

A töltelékhez 40 deka darált diót önts le
pici tejjel, egy jó nagy korty rummal, az
imént megmaradt egy tojás fehérjével, amit
habbá vertél, 20 deka cukorral, és egy cit-
rom reszelt héjával. Ezt a tölteléket tedd a
cikkek nagyobbik részére, majd tekerd kifli
formára a tésztát. Ne spórolj vele, mert mi-
nél több van benne, annál finomabb. Tep-
sibe téve egy felvert tojással kend meg. For-
ró sütõben 20 perc alatt gyönyörû pirosra
sül. (Ha szeretitek a gesztenyét, azzal is tölt-
heted. Készítheted mákkal is. Ehhez a tész-
tamennyiséghez negyven dekát darálj belõ-
le. Mézzel édesítsd, pici tejet is adj hozzá,
hogy összeálljon, no meg vaníliás cukrot és
reszelt citromhéjat.) Langyosan az igazi, de
másnapra is finom, puha marad. A gyere-
kek szívesen viszik tízórainak iskolába.

Mindenkinek jó étvágyat kívánok, aki
velem tart e finomságok elkészítésében.

Üdvözlettel: Navratil Mihályné

Erdélyi ízek
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A Postás Dolgozó februári rejtvényének megfejtése: Drágám, még hat kilométer, és ígérem, cserélünk!
Az 5000 forintos ajándékutalványt Molnárné Király Erzsébet (6762 Sándorfalva, Felszabadulás u. 77.) nyerte. 

A nyereményt postán küldjük el. A megfejtést a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk május 10-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

Kis postatörténet: 
felvonulás után focimajális

A Tanácsköztársaság 50. évfordulója idején a Szocialista
Posta c. lap szerkesztõségébe küldte be egy régi postás, aki
talán egy  rokonától „örökölte”, és leírta, hogy a 70-es és 
a 72-es posta csapatai láthatók a néhány nappal korábban

birtokba vett ré-
gi lóversenytéri
pályán a Postás
Szakszervezeti
Sportcsoportnak
(ez volt a Ta-
nácsköztársaság
alatt a Postás SE
neve) juttatott
területen. A pos-

tások társadalmi munkában hozták játékra alkalmas állapot-
ba a földes pályát. A mérkõzésre a délelõtti május elsejei fel-
vonulás után, délután került sor. Az eredmény 1:1 lett,
sorsolással a  70-es gárdája nyerte el a Postás Serleget. 
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Lassan vége az
áprilisnak is, és
még mindig 
találtok otthon
egy és két forin-
tos érméket? Be
is válthatnátok
õket, de egy igazán kreatív kézmû-
vesnek ilyesmi eszébe sem jut! Sõt,
innen-onnan még gyûjthettek hoz-
zá néhány darabot, és ha már meg-
van egy maréknyi, irány a barkácso-
lás! Pár ötlet nekem is eszembe
jutott, hogyan õrizhetném meg
„észrevétlenül” a jövõnek ezeket az
érméket, amelyek sok-sok éves pá-
lyafutás után „nyugdíjba vonultak”.

FONTOS! Mielõtt hozzáfogtok a mun-
kához, a kis fémpénzeket alaposan tisztít-
sátok meg! Sok-sok év alatt rengeteg em-
ber kezében megfordultak, elképzel-
hetetlenül sok piszok, bacilus tapadt rá-
juk. Mosogatószerrel, meleg vízben mos-
sátok, sikáljátok meg az aprókat, használ-
jatok súroló-szivacsot.

„Aranyló” pénzes dobozka
Hozzávalók: egy marék egyforintos érme,
kerek vagy négyszögletes karton dobozka
(hobbiboltokban kapható, nektek kell ott-
hon összeállítani az útmutató szerint),
arany színû festék, ragasztó, színtelen lakk.

Az összeállított dobozkát és a fedelét elõ-
ször kívül, majd száradás után belül is fessé-
tek aranyszínûre.

Érdemes próbaként kirakosgatni az ér-
méket, milyen alakzatban mutat legjobban
a dobozka tetején, mielõtt nekiláttok a vég-
leges ragasztásnak. 

Javaslom, hogy a
felragasztást köve-
tõen, a száradási
idõ betartása után
lakkozzátok le a
kész mûvet, eh-

hez színtelen lakk-
spray is használható.

Egyedi képkeret 
„értékes” fotóknak

Szükség lesz hozzá: karton képkeretre, ra-
gasztóra, megtisztított, fényes 1-2 forinto-
sokra, és egy „csokor” fantáziára.

A képkeretet itt is érdemes
sötétebb színûre festeni
mint az érmék, hogy feltû-
nõek legyenek a keretre ra-
gasztott fényes pénzek. 

Falikép egy- és két- 
forintosokkal

Ehhez a képhez az egy- és kétforintosokon
kívül egy, egyik oldalán nyitott, nem túl ma-
gas (3 cm) oldalú fa dobozt használtam,
amely szintén beszerezhetõ hobbiboltok-
ban. Ezt a fa dobozt az érméktõl elütõ szí-
nûre fessétek be, így jobban látszanak majd
a fényes pénzecskék a kész képen.

A tervezés után következhet a felragasz-
tás. A kész mûvet – az érméket – több réteg-
ben lakkozzátok le, minden egyes réteg
után elegendõ száradási
idõt hagyva, hogy a pénzek
még fényesebbek legyenek.

Karkötõ 
egyforintosokból

Csak nagyon ügyes-kezû
barkácsolóknak javasolt az
alábbi ékszer elkészítése.
Ajánlom ezermester apu-
kák, nagypapák „igénybe
vételét”, akiknek jól felsze-
relt mûhelyében satu és fú-
rógép is megtalálható.

A fotón látható módon, kis átmérõjû fú-
róval kilyukasztott érméket „szerelõkarikák-
kal” kapcsoljátok össze (gyöngyös boltok-
ban alkatrészként kapható). Ez kis méretû
mûszerész fogó segítségével sikerülhet a
legkönnyebben. Figyelem, az összeállítás
már nem a papák dolga!

Jó „mulatást” kívánok:

Búcsú az egyforintosoktól
Tudtad,

– hogy jelenlegi fizetõeszközünk, a forint
1946. augusztus 1-jén került forgalomba?
– hogy forint szavunk Károly Róbert korá-
ból származik?

– hogy a fillér már 9 éve – 1999
óta – nincs forgalomban?
– hogy az 1-2 forintos érmék
nagyjából 10-10%-a évrõl évre
„elveszett” a forgalom során?
– hogy mintegy 1 milliárd darab
1 forintos és 900 millió 2 forin-
tos érme volt a gazdaságban,

ami azt jelenti, hogy minden ma-
gyar állampolgárnál, a csecsemõket is be-
leértve, átlagban 100 darab 1 forintos és
90 darab 2 forintos volt található?
– hogy a bevont érméknek az elõállítási
költsége kb. 5-6-szorosa a névértéknek?
– hogy az érmék elõlapját Kósa István, míg
hátlapját Bartos István tervezte?



Egészségszámlához kapcsolódó adó-jóváírási lehetõségek
– Az egyéni befizetések után 30% adójóváírás vehetõ igénybe 

a tárgyévi adóbevalláskor (a következõ évben) 
– Az önkéntes pénztárakba történõ egyéni befizetésekre jövede-

lemkorlátozás nélkül igénybe vehetõ 30% adójóváírás 
– Az igénybe vehetõ adójóváírás maximuma évi 100 000 Ft (abban

az esetben, ha a pénztártag 2020. január elseje elõtt tölti be az öreg-
ségi nyugdíjkorhatárt, 130 000 Ft) 

– Az adójóváírás, amelyet az adóhatóság a magánszemély rendel-
kezése alapján az egészségpénztár részére utal át, a tag egészség-
számláján íródik jóvá

– Ha a magánszemély mind az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénz-
tárba, mind az egészségpénztárba fizet, a kedvezmény mértéke
együttesen maximum 120 000 Ft, a jelzett öregségi nyugdíjkorhatár-
ra vonatkozó kitétel teljesülése esetén 150 000 Ft

– Az egészségterven alapuló prevenciós szolgáltatások igénybevé-
tele 10% adójóváírásra jogosít

Lekötés
Ha a pénztártag egyéni számláján fennálló számlakövetelésébõl 24
hónapra lekötött pénzeszközt, az összeg 10 százaléka a lekötés adó-
évében adójóváírásra jogosít.

Táppénz-kiegészítés
A táppénz idõszaka alatt kiesõ jövedelem kiegészíthetõ egészség-
számláról. Mit is jelent ez a gyakorlatban? 

Példa: Egészségpénztárunk tagja 1 hétig táppénzen volt. A táp-
pénz idõszaka alatt 12 000 forinttal kevesebb nettó jövedelemhez ju-
tott, mintha dolgozott volna. Hogyan tudja ezt az összeget egészség-
számlájáról kiegészíteni? Két igazolást kell eljuttatnia a tagnak
egészségpénztárunkhoz: 1. a táppénzes papír másolatát, 2. a mun-
káltató (humán szervezet) által kiadott igazolást a táppénz idõszaka
alatt kiesõ nettó jövedelemrõl. Az igazolások beérkezése után amint
rendelkezésre áll a tag egészségszámláján a példában szereplõ 
12 000 Ft, az egészségpénztár átutalja a tag bankszámlájára, vagy
lakcímére – ahogyan errõl a tag belépéskor nyilatkozott.

Hozam
Az egészségpénztár a pénztártagok által fel nem használt szabad
pénzeszközöket befekteti. A befektetések kamatadómentes hozamát
a Pénztár negyedévente felosztja a tagok között számlaköveteléseik
arányában és jóváírja az egyéni egészségszámlán. 

Aktuális
Aktuális információ az adójóváírásokról

Az önkéntes pénztári egyéni befizetések után járó adójóváírásról ren-
delkezhet a tag, vagyis megjelölheti, hogy az adójóváírást egészség-
számlájára, vagy nyugdíjpénztári számlájára kívánja utaltatni. Azok
számára célszerû az egészségszámlára történõ utalás, akik rövid
idõn belül szeretnék felhasználni az adójóváírás összegét, és család-
jukban el tudják költeni ezt az összeget olyan szolgáltatásokra, ame-

lyek egészségszámláról finanszírozhatók. Azok számára viszont, akik
a hosszú távú megtakarítást részesítik elõnyben, illetve már készülnek
a nyugdíjas éveikre, a nyugdíjpénztári számlájukra érdemes kérniük
az adójóváírás összegét.

Hangsúlyozzuk, hogy az önkéntes pénztárakba történt befizetések
után járó adójóváírás nem jövedelemkorlátos! 

Ha a Postás Egészségpénztárban szeretné felhasználni az adójó-
váírás összegét, akkor a 0753-03 sz. „Rendelkezõ nyilatkozatok az
adóról” nyomtatvány 139. sorába a következõk írandók:

Postás Egészségpénztár
18255212-1-43 adószám
10201006-50280953-00000000 bankszámlaszám 

Egészségpénztári kisokos Fogyatékkal élõk
Fogyatékkal élõ személynek minõsül:
– „aki érzékszervi – így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszer-

vi, értelmi képességeit jelentõs mértékben vagy egyáltalán nem birto-
kolja, illetõleg a kommunikációjában számottevõen korlátozott, és ez
számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív rész-
vétel során”

– rendelkezik az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakér-
tõi Intézet által kiadott szakértõi véleménnyel

Az egészségszámláról finanszírozható termékek és szolgálta-
tások köre a fogyatékkal élõ pénztártagok és családtagok ese-
tén igen széles. Finanszírozhatók például:

– mozgáskorlátozottak eszközei, sportruházata, sportlábbeli-
je, lakókörnyezetének átalakítása, sportolásához szükséges
utazás, szállás költsége (kísérõké is)

– hallássérültek hallásjavító eszközei
– vakok Braille írással készült könyve, magazinja, a vakvezetõ

kutyával összefüggõ költségek, hangos könyve és elektronikus
könyve

HASZNOS TANÁCSOK 

EGÉSZSÉGPÉNZTÁRI TAGOKNAK
PÉNZÜGYI INFORMÁCIÓK: ADÓKEDVEZMÉNY, TÁPPÉNZ-KIEGÉSZÍTÉS, LEKÖTÉS, HOZAM

Postás Egészségpénztár
1133 Budapest, 
Váci u. 110. C 207. iroda
Telefon: 1/223-4620, 
Fax: 1/239-2838
www.posta.hu/egeszsegpenztar

ugyfelszolg@penztar.posta.hu

További kérdéseikkel keressék ügyfélszolgá-
latunkat, készséggel állunk rendelkezésükre!


