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Minden nap nonap!

LA n6 dtmenet az ember és az angyal kozott”, vetette papirra egykor Balzac, marpe-
dig egy olyan férfinak, aki huisz év firadhatatlan udvarlds jutalmaul nyerhette csak el
szerelme kezét, a sziv dolgaiban adhatunk a véleményére.

A realista irodalom atyjanak halalat alig par
évvel kovette a New York-i munkasnék akkor-
tdjt igencsak irredlisnak szimit6, jobb munka-
kortilményeket és magasabb fizetést koveteld,
1857. mércius 8-ai utcira vonuldsa — amelyet a
mai nénap gyokerének tartunk. (Hivatalosan
1910-ben a Szocialista Internacionalé alapitot-
ta meg a nemzetkozi nénapot, tiszteletadas-
ként a ndk jogaiért kiizd6 mozgalom el6tt,
Magyarorszagon 1914-ben tnnepelték meg
! eldszor.)

A ndnap azdta is az egyszerd, mégis torténelmet alakit6 nék dicsérete. A linyok-asz-
szonyok évezredek oOta tarté kiizdelmében gyokerezik, amelynek célja, hogy a nék
a férfiakkal egyenld feltételek mellett vehessék ki a résziiket a mindennapokbol (az
egyik legkorabbi ismert példa, amikor Liizisztrata Okori gorog holgy a nemi élet meg-
tagadasit kezdeményezte a férfiakkal szemben, hogy a hdbortinak véget vessenek).

Effajta harcra persze nem buzditanim a 21. szizad amazonjait, s6t, éppen azt sze-
retném, ha marcius 8-a egyre inkdbb ndk és férfiak k6zos tinnepévé nemesiilne. Vagy
még tovabb megyek: ne csak ezen az egy napon legyiink figyelmesek, mosolygdsak,
ne dmitsuk a lelkiismeretiinket a letudott kis csokorka hévirdggal, hogy aztin Gjabb
hdromszazhatvannégy napon it ridegen-hidegen menjiink el egymds mellett. Legyen
minden nap nénap, mi tdbb, férfinap is egyben: ndk és férfiak egymast segito, tiszte-
16, csodalo, elvisel egytittélésének napja. Mindezzel egytitt azért marcius 8-a kilon-
legessé tételérdl sem kell lemondanunk. Ezen a napon tinnepelhetjiik a n6kben azt,
amiben mégiscsak tobbek: a szépséget, a bijt, a josigot, a gyengédséget, a mas fijdal-
ma irdnti mélyebb fogékonysigot.

Es ha mér ez az tinnep az érdekvédelem, a szakszervezetiség talajabol csirazott ki,
zarasként férfitdi mivoltom mellett hadd koszontsem a Postds Szakszervezet elnoke-
ként is a holgyeket: azokat, akik mér sorainkba tartoznak — és azokat is, akik még nem
lattak elérkezettnek az id6t a csatlakozdsra. Varjuk Sket is, hogy mind tobben legytink,
akik a k6zOsség €pit6 erejében bizva igyeksziink tinnepivé varazsolni a munkas hét-
koznapokat is. NOkét-férfiakét egyarant.
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Az elndkséq targyalt a
Meédialogisztikai Tagozatrol is

A janudr 25-ei elnokségi tilés els6 na-
pirendi pontjaként Kénya Lajos KUT-
elnok beszimolt a Magyar Posta Zirt.
hélézat-atalakitdsa kapcsan tervezett
munkaltatéi intézkedésekrdl, vala-
mint a porta- és a takaritdszolgilat ki-
szervezésérol. Pecze Pal elnok bejelen-
tése szerint a Valasztmany januar 31-ei
ilésén a munkaltaté képviseldje ré-
szérol prezentacio keretében tajckoz-
tatast kap a halozat-atalakitasrol. 2007-
ben az MP Zrt. egész teriletén — a
Kozponti Tertleti Igazgatosag kivéte-
lével - lizemitanacs-valasztasokra ke-
ril sor. Az elnok bizottsag létrehozasat
javasolta a szakszervezeti feladatok ko-
ordindldsira. A bizottsdg tagjai: dr.
Berta Gyula, Szegé Roéza, Pajzos Bor-
bala, illetve az érintett teriiletekrél ké-
sébbiekben javasolt személyek. Ezt
kovetéen Sztahura Liszloné és Gél
Gyula tdjékoztatta az elnokséget
a 2007. évi keresetfejlesztés végrehaj-
tasardl, illetve az Osztonzoérendszer
alakulasarol. Guraly Aniké ismertette
az Ifjisagi Tagozat dltal szervezett és
a 35 év alatti postai munkavallalok ko-
rében javasolt tagtoborzo palyazat fel-
tételeit. Dr. Berta Gyula a Médialogisz-
tika Tagozat megalakitdsira vonatkozo
intézkedésekrdl beszélt. Tajékoztatott
a,,2007. az Esélyegyenldség éve” kam-
panyhoz val6 csatlakozdsrol, melynek
keretében 2007 aprilisiban konferen-
ciat szerveznek a Vilasztmdny tagjai
szamara.

A CIMLAPON

Fotd: Szundi Gyorgy

Mircius 8.: kdszontjiik a ndket
2007 az esélyegyenldség éve (2-3. oldal)
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Egyenlo eselyekkel

A Posta uttoro szerepe a megkiilonboztetesek lekiizdesében

Az Eurépai Parlament még tavaly
majusban hatarozatot fogadott el
arrol, hogy az Eurdpai Uni6 teriile-
tén 2007-et az esélyegyenléség évé-
nek nyilvanitja. A cél, hogy kozos-
ségi és tagallami akciok
segitségével hivjak fel a figyelmet
az esélyegyenldség érvényesitésé-
re, a sokféleség tiszteletére, vala-
mint a hatranyos megkiilénbozte-
tés minden formaja elleni fellépés
sziikségességére.

A Magyar Posta Zrt. mar 2005-2006-ra is
készitett EsélyegyenlOségi Tervet, a ko-
vetkezO két esztenddre szolot is aldirtak
mar.

A program tovabbi célja, hogy az uni6é
polgirai még inkabb tisztdban legyenek az
egyenléséghez és a megkiilonboztetés-
mentes élethez kapcsolddo jogaikkal és
kotelezettségeikkel is. Fokuszban hat
diszkrimindciés ok, vagyis nemi, faji vagy
etnikai szirmazdson, vallison, vagy meg-
gy6zbédésen, fogyatékossigon, koron és
szexudlis irdnyultsigon alapulé megki-
16nboztetés lekiizdése 4ll.

A magyar jog megtette
az elso lépéseket

A kozOsségi jogharmonizicio els6 1épé-
sét a Munka Torvénykonyvének 2001-es
modositisa jelentette, amely elészor sza-
balyozta az egyenlé munkaért egyenld bér
elvét. Tovabbi lépésként elfogadtak
2 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld ba-
ndsmaodrol, és az esélyegyenléség eldmoz-
ditasar6l. A magyar jogalkotas teriiletén ez
volt az els6 1épés, amely azonos szabalyok-
kal tiltja a diszkrimindci6t valamennyi hat-
ranyos helyzetd csoporttal szemben, és 4l-
talinos érvénnyel kiterjed az élet
valamennyi teriiletén el6fordul6 jogvi-
szonyra, igy a foglalkoztatasra, oktatasra,

az aruk és szolgaltatdsok igénybevételére.
A torvény kotelezden elbirja, hogy tobbsé-
gi dllami tulajdonban allé gazdasdgi tirsa-
sdg — igy a Magyar Posta Zrt. is — a szakszer-
vezetek bevondsival esélyegyenldségi
tervet koteles késziteni. A Magyar Postanal
a torvény elfogaddsa utin az els6k kozott
irtak ala az esélyegyenl6ségi tervet a 2005—
2006-0s évekre. A 2007-2008 évre sz6lo
terv, amely a tOrvény rendelkezéseit adap-
talja a Magyar Postara, mint foglalkoztato-
ra kilonos figyelmet fordit a hatrinyos
helyzetd munkavillalék csoportjira. A

Dr. Berta Gyula

helyzetfelmérést és elemzést koévetden
megoldasi lehetdséget teremt az egyenl6t-
lenségek kikiiszobolésére.

A Postds Szakszervezet, mint az esély-
egyenldségi terv egyik alairdja, feladatinak
tekinti, hogy a postai dolgozok minél szé-
lesebb kore tisztdban legyen az egyenld-
séghez és a megkilonboztetésmentes
élethez kapcsolddo jogokkal és kotelezett-
ségekkel, valamint hozzijiruljon a jogsza-
balyokban biztositott és a valdban meggélt
egyenldség kozotti kiilonbség felszimola-
sdhoz.

A Postds Szakszervezet, amellett, hogy
folyamatosan és tevélegesen részt vesz
a Posta esélyegyenldségi tervének alakita-
sdban, illetve a Koordinicids Bizottsig tag-

jaként a tapasztalatok elemzésében, minél
mélyebben szeretné kivenni a részét a
,2007 az EsélyegyenlOség éve” kampany-
bol is - tdjékoztatott dr. Berta Gyula, aki e
bizottsigban a PSZ-t képviseli. Ennek kere-
tében — az elndkség altal mar elfogadott
miitemterv szerint — els6ként apri-
lis-mdjusban a Vilasztmany tagjai szimara
rendeznek egy kétnapos konferenciit,
amelyen els6sorban a fogalmak tisztizasa,
illetve mas munkaltatok tapasztalatainak
megismerése lesz a cél. Az informacidk
mind szélesebb korhoz torténd eljuttatasa
érdekében kovetkezd 1épésként a TSZB-k
sajat testiileteik szimdara inditanak majd
tanfolyamokat-megbeszéléseket.

A Posta a gyakorlatban

is jOl vizsgazott
A valéban szépen hangzé, am mégis-
csak az elmélet sikjain mozgo tervek gya-
korlati megval6suldsardl immdr Pintérné
Dénes Ilona, az MP Zrt. HR Szabalyoza-
sok Osztilydnak vezetdje ugy vélekedett,
hogy mint minden, az EU-b6l érkezé uj
szabalyozas, nalunk még az esélyegyen-
16ség kérdése is gyerekcipében jar. Nem
a Postdndl, hanem orszigos viszonylat-
ban. Ordmmel hangstlyozta ugyanakkor
a Posta nyitottsagit, mi tObb uttord sze-
repét e téren, hiszen a tdrsasig mdr
2005-ben elkészitette a maga belsé sza-
balyzatat. Szintén j6 hirként kozolte az
osztilyvezet$ asszony, hogy az el6z6 két
év kiértékelése azt mutatja, hogy az
esélyegyenldség naluk nem csak papirra
vetett paragrafusok gydjteményét jelenti:
a munkahelyi vezet6k az alsébb szinte-
ken és vidéken is lathatdan a terv szelle-
mében jirnak el, hiszen a két év sordn
egyetlen esetben sem fordultak pa-
nasszal az illetékes férumokhoz jogsérel-

met szenvedd munkavéllalok.
Sz. Zs.
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Egyuttdontes

Allasfoglalas a 2007. évi joléti és szocialis tervrdl

Lapunk kérésére Kénya Lajos elnok
(képiinkon) tajékoztatott arrol,
hogy januar 18- iilésén a KUT
milyen témakat targyalt és milyen
allasfoglalasokat hozott.

AKUT tudomdsul vette, hogy a portaszolga-
lat 2007. évi tervezett kiszervezésével a tevé-
kenység ellitisa a Magyar Posta Zrt.-nél
megsztinik. A takarita-
si tevékenységet — a
100 m’ alatti teriileten
folytatott kivételével —
szintén  kiszervezik.
Megnyugvassal fogad-
ta, hogy a tirsasig ve-
zetOsége kezdeményezi a JNT Kift.-nél a ki-
szervezett portds munkavallalok folyamatos
foglalkoztatdsat. Pozitivan értékelte a mun-
kavallalok szempontjabol el6nyos feltételek
biztositasat (lakaskolcson, munkaruha,
torzsgirdajutalom stb.), és az eltekintést
portas munkavillalok OKJ-s tovabbképzé-
sével Osszefliggd tanulmanyi szerzédési ko-
telezettségek teljesitését6l. A kiszervezés
csoportos létszamleépités keretében torté-
nik, lebonyolitisira a KUT és a munkaltatd
kiegészité megillapodast kotott.

Az MP Zrt. postahdlézatanak atalakitasa-
rol és az azzal jar6 feladatokrdl kapott
tajékoztatdssal kapcsolatban a KUT elfo-
gadta, hogy elkertilhetetlen a posta libera-
lizici6ja. A gazdasagi stabilitds és eredmé-
nyesség érdekében elkertiilhetetlennek
tartja a halézat folyamatos atalakitasat.
Ezért a tdjékoztatoban elhangzott, 2007.
évre vonatkozo racionalizaldst a KUT tu-
domasul vette azzal, hogy azokr6l a rész-
letekrdl, amelyek nem képeznek tizleti tit-
kot, részletes és folyamatos tdjékoztatdst
kér. A csoportos 1étszaimleépités feltétele-
inek elérése esetén a KUT javasolja és ké-
ri az erre vonatkozd megallapodds aktua-
lizalasat és alkalmazasat.

Postasokkal, postasokeért, felelésen

Novekedett a joléti keret

A KUT egyiittdontéssel tirgyalta a Magyar
Posta Zrt. 2007. évi joléti és szocidlis tervét,
illetve az ahhoz kapcsoléd6 szabalyzatok
modositisait.
Rendkiviil pozitivan értékelte, hogy a Bér-
megallapodasban rogzitett joléti koltség to-
mege tobb mint 18%-kal novekedett az el6-
z6 évi varhatéhoz képest, valamint azt,
hogy a létszamvaltozas hatisaval nem sza-
mol a munkaltatd. Megillapitotta, hogy
a 2007. évre tervezett joléti felhaszndldsok
tovabb er6sithetik a MP Zrt. ,csaladbarat”
jellegét. Elfogadta a Segélyezési Szabalyzat
javasolt modositdsait, melyek szerint

- a temetésisegély-keret felosztisa az el-
mult évek felhasznildsi tapasztalatai és
a létszamvaltozdsok alakuldsdnak figyelem-
be vételével torténik,

- a nagycsalddos-timogatis nett6 500 fo-
rinttal emelkedik,

- 2007-t6l a szocidlis segély minimalis
mértéke 15 000 forint lesz.

A KUT egyetértett az egyéb joléti, szocid-
lis, kulturalis és sportcéla felhasznaldsok
Osszegével. Ennek felosztdsival kapcsolat-
ban elfogadta azt a munkaltat6i javaslatot,
hogy a felosztis egyik alapjit a 2007. évre
tervezett régids rendezvények képezzék.

Ugyanakkor a KUT javasolta, hogy a ren-
delkezésre all6 keret felosztisa négyfelé,
létszamardnyosan tOrténjen meg.

A felosztast kdvetéen a helyi tizemi tana-
csok egyiittesen dolgozzanak ki olyan ese-
ménynaptart, amely tartalmazza a véllalha-
t6, akar kozosen is megrendezhetd, vagy
egy adott régiods rendezvénytipus mas teri-
letek részérdl torténd atvételével lebonyo-
lithat6 rendezvényeket, helyi, régios, orsza-
g0s szinten.

A munkiltat6 és a KUT ennek alapjin
hozza meg a végleges dontést.

Postas Dolgozo  2007. februar

Jo dontés volt
az ajandékutalvany

A KUT egyetért a lakdscélt timogatdsra el-
kiilonitett keret nagysagaval, a lakaskoleson
tervezett tertileti felosztasaval. Rendkiviil jo-
nak itélte a Sodexho Pass Hungaria Kft. 4ltal
forgalomba hozott Extra Ajindék Utalvanyt.
Az (j tipusa ajandékutalvany egyszerre tar-
talmazza a muszaki cikk, a konyv, a ruhdza-
ti, a kozmetikai és vegyi dru ajaindékutalvany
termékkoreit, ezért egyhangulag timogatta
bevezetését és az ezzel kapcsolatos VBK]
Szabilyzat médositisit. A KUT a fentiekben
részletezettek figyelembe vételével egyhan-
gulag elfogadta a Magyar Posta Zrt. 2007. évi
joléti-szocidlis tervét, és az ehhez kapcsold-
d¢ szabdlyzatmodositasokat.

Tovabb javult
az udiiltetés mindsége
A KUT allaspontja szerint 2006-ban tovibb
javult az diltetés mindsége, a kommuni-
kaciés munka, a beutalok elbirilasanak fo-
lyamata, a beutal6kihasznadltsig mértéke.
Megitélésiink szerint az Udiilési Szabalyzat
pozitivuma, hogy az alacsony keresetd
munkavallal6kat hozta és hozza kedvezdbb
helyzetbe, amelyet az is mutat, hogy a be-
utaltak tobbsége a legalacsonyabb téritési-
dij-kategbridba tartozik. Pozitivan értékel-
het6, hogy a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany altal meghirdetett , Egyiitt pihen
a csalad” és a ,,Gondtalan pihenés” palyaza-
tokhoz csatlakozott a Posta. Ennek kereté-
ben 251, illetve 111 munkavallalonk nyajt-
hatott be pilyizatot és 6,1 milli6 forint
timogatdsban részesilt a tarsasagtol.
Fentiek alapjin a KUT egyhangiilag elfo-
gadta a tirsasag 2000. évi udiilési tevékeny-
ségének értékelésérol készilt elSterjesz-
tést. Az lés utols6 napirendi pontjaként
a testiilet aktudlis Gigyeket targyalt.
Konya Lajos
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Szabalyozott felmondas

Nem art, ha a dolgozok is tisztaban vannak a munkajoggal

A munkahelyek bezarasa soran

a munkavallalok szempontjab6l
legfontosabb tudnivalok a munka-
viszony megsziinésével kapcsolat-
ban mertilnek fel. Gyakori kérdés
ilyenkor, hogy mire figyeljenek oda
a dolgozok ebben a helyzetben.

A Posta, mint munkaltaté elhatirozhatja,
hogy bizonyos postaegységeket nem mu-
kodtet tovabb, de a munkaviszonyok meg-
szintetésénél a munkajogi szabalyok mara-
déktalan betartasival kell eljirnia. Igy
példaul arra nem kapacitdlhatja a munka-
vallalokat, hogy kdzos megegyezéssel sziin-
tessék meg a munkaviszonyt, vagy hogy
a dolgoz6 mondjon fol. Ezekre a megolda-
sokra a munkavallal6 nem kételezhetd, igy
elesne a felmondisi id6t6l és, legalabb
hiroméves postai mun-

kaviszony esetén
a végkielégitéstdl
is. (A végkielégi-
tésre jogosult-
sigaldl ki-  .-==H
vételt .
jelente-
nek azok a 1
munkavallalok,
akik munkaviszo-
nyuk megszintekor
(vagyis a felmondasi id6
végén) mar valamilyen nyugdijban része-
stilnek, valamint azok, akik mar elmultak
62 évesek és az Oregségi nyugdijhoz sziik-
séges szolgalati idével rendelkeznek. Nekik
tehit nem jir végkielégités munkaltatoi
rendes felmondis esetén sem.)

A munkiltat6 nem sziintetheti meg
a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal
sem, ha nem 4llnak fenn a torvényi feltéte-
lek. Ennek alkalmazdsira csak akkor van
torvényes lehetéség, ha a munkavallald
a munkaviszonybo6l szirmazo 1ényeges ko-
telezettségét szindékosan vagy sulyos gon-

datlansaggal jelent6s mértékben megszegi,
vagy ha egyébként olyan magatartdst tand-
sit, amely a munkaviszony fenntartasat le-
hetetlenné teszi. Ett6l érvényesen eltérni
nem lehet. Ezen feltételek minden szava
hangsulyos, vagyis a feltételeknek egytitte-
sen kell fenndllniuk. Természetesen nem
ad alapot a rendkivili munkdltat6i felmon-
désra, ha az atszervezések kapcsin a mun-
kaltatd dltal felajanlott masik munkakort
a munkavallal6 barmely okbdl nem kivinja
elfogadni, vagy ha nem akarja a munkavi-
szonyt kozos megegyezéssel megsziintetni,
plane, ha nem akar felmondani. Rendkivii-
li felmondasra az sem ad alapot, ha a mun-
kavillal6 a munkdltaté altal kezdeménye-
zett barmely munkaszerzédés-modositast
nem kivinja elfogadni. Munkaszerzodés-
modositds ugyanis csak a két szerz6do, jo-
gilag egyenrangd fél, a munkaltat6 és
a munkavallal6 kézos megegyezésével,
egyetértésével lehetséges. Erre egyik
fél sem kotelezheti a masikat, és erre
nem vonatkozik az altaldnos szabalyt
"=.._ jelentd egyittmiikodési kotele-
zettség.
El6fordulhat egy munka-
szerz6dés-modositasi
sziandék esetén, hogy
a munkaltat6 a ko-
rabbi, munka-
szerzOdés sze-
rinti munkahelyen vagy munkakoérben
nem tudja tovabb foglalkoztatni a munka-
vallalot, példaul dtszervezés miatt. Ha
a munkaltatd nem tud felajinlani mas
munkakort vagy munkavégzési helyet, amit
a munkavallalo elfogad, ebben az esetben a
munkaltat6 felmondhat, de csak rendes
munkaltato6i felmondassal, felmondasi id6-
vel (azon beliil a legalabb fele idej(i felmen-
tési id6vel), a ki nem adott ardnyos idejd
szabadsig pénzbeli megvaltisival, és ha-
rom év utn végkielégités fizetésével. Mind-
ezeket az utols6 munkaban toltott napon

kell kifizetni. Nem allithat6, hogy az utobbi
években a Postanal jellemzé lenne a mun-
kaviszony megsziintetésére vonatkozo sza-
bélyok megsértése, vagy akir csak a kijat-
szasukra val6 torekvés. Mindemellett nem
art, ha a dolgozok tisztdban vannak jogaik-
kal. Ezek ismeretében tudnak donteni, ha
dontési helyzetbe keriilnek a munkaviszo-
nyukat illetéen, illetve ha nincs valasztasi le-
hetdség, elfogadni a torvények betartisaval
hozott intézkedést. segélyszolgalatot.
Dr. Nemes Sandor
Jogtandcsos, jogsegélyszolgdlat-vezetd

Csoportos leépitésnél
fokozott szigorral

Csoportos létszamleépités el6tt a mun-
kaltatonak értesitenie kell az illetékes
munkaiigyi kozpontot, a felmondais
kozlése el6tt legalibb 30 nappal. Az
érintett munkavéllalokat a rendes fel-
mondas elStt legalaibb 30 nappal
szintén értesiteni kell irdsban. A fel-
mondasi tilalmak, korlatozasok szem-
pontjabdl (pl. tippénz, gyes stb.) en-
nek az értesitésnek az idépontja az
irdinyadd. Ha ezen értesités idpontja-
ban a munkavillalé felmondasi véde-
lem alatt 4ll (Mt. 90.§ (1)), a rendes fel-
mondés csak a védelem megsziinését
kovetéen kozolhetd. A Magyar Posta
Torzsgarda Szabdlyzata szerint a cso-
portos 1étszimleépitésben érintett
munkavallalokat is megilleti a soron
kovetkez6 fokozatu torzsgarda-elisme-
rés, ha a varakozasi id6 — a két fokozat
kozotti idészak — fele (2 és fél év) eltelt.
30 éves postai munkaviszony utin
ilyenkor a soron kovetkez6 fokozat el-
ismerése mellett a legmagasabb Gssze-
gu torzsgirda-jutalom jir. Az ehhez
sziikséges évek szama 32 és fél év.

Postasokkal, postasokért, felelésen
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Az Ugyfél éve szlogen mellett
2007-ben a halézat-atalakitasrol
esik a legtobb sz6. A média még
januarban kezdett foglalkozni
azzal, hogy a Magyar Postanal
tjabb valtozasok varhatoak. Az
els6 nagy fordulat 2003 augusz-
tusaban a mobilposta bevezetése
volt, amely id6kozben tobbé-
kevésbé megszokott szolgaltatasi
modda valt. Lett, ahol meg is
szerették az iigyfelek, s6t, olyan
hely is akadt, ahol jobbnak tart-
jak a korabbi fix postahelynél.
Azonban a kistelepiilések ,,pos-
taskisasszony” nélkiil, agy tinik,
valamit elveszitenek, és ez nem
a nyitvatartasi id6hoz kotott le-
vélfeladas: elvész a munkahely,
és egy ujabb ellatohellyel lesz
szegényebb a telepiilés.

Sok minden valtozik korilottink. Van,
ami kozvetleniil, mas tavolabbrol érint
benntinket. Van, aki kdnnyebben, mas
nehezebben éli ezt meg. Nézziink né-
hany véleményt a hil6zat dtalakuldsarol!

A postas erre
teszi az életét

LArrol, hogy egyes postikat bezirnak,
mi is a hiradobol értesiiltiink, és kony-
nyen kiszimoltuk, hogy minket is érint-
het. Veliink képzelik el vajon az j for-
mdiban tlizemelSé postai kiszolgalast,
koziilink keresnek-e olyanokat, akik
vallalkozasban vallaljak és folytatjak
a munkdnkat? Nem tudom”, osztja meg
veliink aggodalmat Farkas Ilona.

,Mint sokan madsok, én sem értek
egyet a postabezarasokkal. Tervek szem-
pontjiab6l minden telepiilés igényei el-
téréek, a mienknek is megvannak a saja-

Farkas Ilona
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Atalakul

Van, amit nem lehet

tossagai, és behatdrolt, ami egy ekkora
faluban teljesithetd. A tervteljesitésben
szerintem helyzeti elényben van egy vi-
rosi posta; mi itt, vidéken a napi megél-
hetésért harcolunk, azért hogy az tigyfél
adja fel legaldbb els6bbségivel a levelet.
A banki szféra szolgaltatdsai csak bizo-
nyos emberek korében értékesithetéek,
mert szerintem sok csaldd a tartalékait
éli fel, és a hétkoznapi sziikségletek
szintjén is nehezen élnek meg. Eppen
ezért ndlunk a folydszamla volt a slager.
Amit lehetett, a banki termékekbdl meg-
kotottik, itt ennyit tudtunk. Nem tu-
dom, hogy mi lenne megoldas, de egy
kis faluban, ha bezir az iskola, a posta,
az sehogy se j6. Ezen a munkahelyen
nem jonnek-mennek a kollégik, itt
nincs fluktudcid, aki idejon, az a posta-
val szamol hosszu tavon, erre a munka-
ra teszi fel az életét, de bizunk benne,
hogy van élet a postdn kivil is. Minden-
kinek kitartast kivanok, hosszu tivon.

Vallalkozas csak
beleval6 tipusiaknak

»,Nem nagyon tudjuk még, mi torténik
majd, nem is nagyon beszéliink rola,
amig nincs mir6l, minek? Aztin mar ha
lesz mirdl, akkor lesz érdemes egyiitt
gondolkodnunk”, ismerteti egyel6re va-
rakoz6 allaspontjit Rudolf Janosné.
,~Hogy mi lesz? Ha valaki nem olyan
beleval6 tipus, az nem tud véllalkozni,
igy nem is viszi tovibb vallalkozisban

A vasvari postaforgalmi szakkozépiskolaban végzett 1986-ban, az6ta postas-
ként dolgozik. 2006. szeptember elsejétdl a 2 ablakkal, 4 kézbesitGvel tizeme-

16 Zalaszentivin postavezetdje.

Tarsasagba jaro, jo kedélyu ifja holgy, akinek bar egyel6re nincs csalddja, na-
gyon szereti a gyerekeket. Hobbija a rejtvényfejtés és a f6zés.

Postasokkal, postasokeért, felelésen

a postat. Ritermettség kell ahhoz, hogy
valaki a mai viligban bele merjen vigni
egy nem kiszimithat6 életbe. Elelmes
egyéniség. Ezzel a mi postai végzettsé-
giinkkel hol is lehet elhelyezkedni?

Rudolf Janosné, Erzsi
Harmincot

| éve postis,
érettségi utin
itt kezdett,
soha nem is

| dolgozott
mashol. Vé-
gigjarta a sza-
marlétrat, volt
fiokposta-
vezetd, tivbeszél6-kezeld, egyesi-
tett felvevd, pénzfelvevd, 1982 6ta
postavezet6 Becsehelyen. Postdja
korabban 2. osztily\, most a C
beso- roldst kapta. Elsésorban a
kertben tolti a ,,szabadidejét”, de
szivesen kézimunkazik és olvas.

Az gondolom, hogy ha nem lennénk
j6 munkaerdk, akkor itt sem allnink
meg a helylinket. A postin pontosnak
kell lenni, magas kovetelményeknek
kell megfelelni, olyan embernek kell
lenni, akiben biztosan meg lehet bizni.
Ha nem lenne megfeleld a munkank,
mar nem lehetnénk postisok. Mindenki
tudja, aki itt dolgozik, hogy a postin
nem lehet megélni, ha valaki nem végzi
megfeleléen a munkdjit. Nem tudom,
mi lesz... Majd amikor érezziik a bériin-
kon, akkor kéne beszélnlink err6l. Amig
nem tudja, addig nem is igazin érzi az
ember, hogy milyen lehet, amikor az ut-
cara kertl, és inkdbb abban bizik, hogy
vele nem fog ez megtorténni. Amikor
majd itt lesz az ideje, raériink akkor fél-
ni és gondolkodni.”
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a halozat

a fuszeresnél elintézni

Mindig az ugyfelek
érdeke az elso

~Nagy a vonzdskorzetiink, Bajin és Kis-
kunhalason van a legkozelebbi posta, és
tudomasul kell venni, hogy ez a liberali-
zacio elbszele. A klasszikus posta mdr
egy ideje atalakul6ban van, meg kell
szokni a valtozasokat. Rettenetesen na-
gyok lettek az elvardsok, a fiatalok mar
konnyebben viltanak, és ott is hagyjik a
munkahelyiiket, nem gy, mint a kordb-
bi postdsok”, mutat rd rogton egy gene-
rcios kiillonbségre Gortva Agnes.

Az elsé hétvégén, amikor csokkent
a szombati nyitva tartds, és 12 helyett
11-kor zartunk, behajtottuk a racsot,
hogy lassak az tgyfelek, vége a napnak.
Persze elére szoltunk annak, aki itt jrt,
nem is volt semmi probléma, ha tudnak
rola, akkor 6k is alkalmazkodnak. Azon-

Gortva Agnes
1981-ben
kezdte a pos-
taforgalmit,

aztan a felvé-
telestdl kezd-
ve jarta

a ranglétrat.
1990-t61 uzleti
vezetd, Bacsalmason dolgozik.
Hobbija a tarazas, a kerékparozas
és az olvasais.

ban ezen az els6 szombaton egy tligyfe-
link negyed 12-kor még bejott, és fi-
gyelmesen jelezte, hogy a szél
behajtotta az ajtoricsot, de 6 kihajtotta,
ahogy lenni szokott. Mondtuk, hogy na-
gyon kedves, de nem kellett volna, és el-
mondtuk, hogy mi a helyzet. Jol vette
a szitudciot, és egyltt nevettiink ezen.
Barhogy is lesz, gondolni kell arra, hogy

az ugyfelek nem szeretik, ha masok is
latjak, milyen csekket fizetnek be, mi-
lyen pénziigyeket intéznek. A tomeges
feladok igénye pedig az, hogy ne kelljen
kivirni, amig el6ttik valaki rigogumit
vagy cigarettat vasirol. Meg kell taldlni
a jo megoldasokat. BartszOl6s példajit
ismerem, ahol mobilposta mikodik, ott
az ugyfelek nagyon meg vannak vele elé-
gedve, elfogadtik, megszoktik. Ez egy
nyolcszaz lelkes telepiilés, és az ottani
mobilos borzaszté sokat dolgozik, na-
gyon sok a munkdja. Megdolgozik ezért
a bizalomért. Megértem, hogy ha valami
nem gazdasigos, akkor azt be kell zarni,
de mégiscsak jo lenne az Onkormanyza-
tokkal valami jo egyiittmtikodést taldlni,
hiszen ha egy telepiilésen nincs szolgil-
tatds, a fiatalok elvindorolnak, és a fal-
vak eloregednek. Vidéken alig fejlédik
az infrastruktara, nem telepil oda
lizem, aztan nem marad semmi.
Tudom, hogy fontos a koltséghaté-
konység, de talin egy j0 6nkormdnyzati
egyuttmikodés okosabb megoldisokat
kinilhatna, mint kiadni vallalkozasba
a postai szolgaltatdst, hiszen van, amit
nem lehet egy fliszeresnél elintézni.

A postasok megbizhatoak,
magasan képzettek

,Kordbban ez volt a legtovibb dolgozd
posta. Most hétkoznap karcsusodik
a nyitva tartds egy ordval, és szombaton
tizenegykor, azaz hirom o6raval korib-
ban zarunk, mint eddig. Az tgyfeleknek
februdr elsejével kitettiik a valtozdssal
kapcsolatos informacidkat. A nyitvatar-
tisi id6bdl levett 6rdk kihaszndltsiga
nem volt 100%-os, és rajtunk kivil elég
sok posta van Miskolcon”, latja be maga
is a megszoritas okait Szabé Mdtyasné.
»Egyébként az tgyfelek tényleg nem
szenvednek ettdl jelentés hatranyt, hi-
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Szab6 Matyasné
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MezOkoves-
den kezdett

a felvételen
1969-ben, az-
tan kiilso el-
o | lenérként dol-
gozott, majd
atkertlt Mis-
kolc 2-be, ahol felvételi csoportve-
zetd lett, késébb ugyanezt a mun-
kakort mindségellndrzési
ugyintézének hivtik. Csoportveze-
téként azt hitte, mar mindennel
foglalkozott, de 3 éve a mobilposta
is hozza kerult, azota a kézbesités-
rél is tud mar egyet-mast. Két gyer-
mek édesanyja, szeret kirindulni,
kézimunkazni és olvasni.

o W

szen eddig is csak a 18.30-ig felvett
anyag ment el aznap. Ezt tudtik 6k is,
meg fogjik szokni az Gj korilményeket,
és nem fog torést okozni a szolgiltatis
ellatasaban. Tudomasul kell venntink,
hogy sziikségesek a modositdsok, és
amikor nem teljesiil az elvart termelé-
kenység, akkor véltoztatni kell, még ak-
kor is, ha ez nem mindenkinek j6. Na-
lunk belsé dtszervezésekre is sor kertlt:
valdszindleg 6raszimcsokkenés lesz, és
egy kolléga nyugdijba megy, aki helyett
nem veszink fel mast. Arrél nem tu-
dunk, hogy mis létszimviltozas lenne.
Személyében biztos, hogy mindenkit
megdobbent, ha megismerjiik a konkrét
valtozasokat, és biztos, hogy vidéken na-
gyon nehéz lesz az elhelyezkedés azok-
nak, akik elveszitik az allasukat. Talin
be tudnak jarni a varosokba dolgozni, és
ez lesz a megoldds, de ez sem lesz min-
denki szimdra megoldhat6. Nagyon
fontos elmondani, hogy szerintem a
postasok magasan képzettek, sokféle is-
meretik van, hiszen sokan jiratosak a
banki szféraban, tilnyomd részik
online-vizsgival rendelkezik. A szeren-
csejatéknal, a bankoknal szerintem szi-
vesen dolgoznak majd ilyen megbizhaté
munkahelyi el¢életti munkatdrsakkal.
Kovdts Andrea

Postasokkal, postasokért, felelésen
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Hosszas targyalasok utan az év
végén megsziiletett a hirlapter-
jesztési megallapodas a
MédiaLOG Fiege Zrt. és a Magyar
Posta Zrt. kozott. Ez januar else-
jétol azt jelenti, hogy a Posta
helyett 150 telepiilésen

a MédiaLOG kézbesiti a postala-
dakba mintegy 840 ezer el6fize-
t6, kozte 240 ezer napilap-el6fi-
zetd (a Vilaggazdasag kivételével
az orszagos napilapok) Gjsagait.

A MédialLOG Fiege Zrt.-t az F-LOG AG
német logisztikai cég, valamint hirom
magyarorszagi kiado, a Népszabadsig
Zrt., a Ringier Kiad6 Kft. és a Sanoma
Budapest Zrt. alapitotta. A tdrsasigok
vezetOi szerzGdésben dllapodtak meg
egyrészt a 150 telepilésen dolgozd
1100 dtvett munkatdrs (ezer hirlapkéz-
besité és szaz feldolgozo6) tovabbfoglal-
koztatasarol, madasrészt a terjesztési
szolgiltatdsok tertletén torténd egytitt-
mikodésrdl. A megillapodas értelmé-
ben a tobbi telepiilésen tovibbra is
a Magyar Posta kézbesiti a kiadok djsdg-
jait 2 MédiaLOG megbizasibol. Irisunk-
ban a szakszervezet oldalrdl igyekeztiink
korbejirni a véltdst, arra keresve a vi-
laszt, hogyan is alakulhat az 1100 érintet
dolgoz6 sorsa.

Ondll6 szakszervezetben, vagy a PSZ
kebelén beliil, 4j tagozatként? — ez volt
a hosszu id6n at huzédé érdekvédelmi
alapkérdés azon dolgozok részérdl, akik

Bir a szervezémunka mar tobb tertiile-
ten megindult, a kiszervezett hirlap-
kézbesitok janudr 27-én a Hajdusag f6-
varosdban hoztdk létre az elsé
MédiaLOG-tagozatot, Hirlapkézbesitdi
SzB Debrecen elnevezéssel.

Az indul6 taglétszim Hajdd-Bihar és
Szolnok megye tertiletérdl 25 £6, amely-
hez hamarosan csatlakozik Szabolcs-
Szatmdr-Bereg megye hirlapkézbesitdi
kollektivdja is. Az alakul6 taggylés Létai
Laszlot egyhangulag valasztotta titkar-
nak; a vezetdségi tagok: Buzds Jinosné
és Birgés Kilman, a bizalmi Ttri Monika.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A MédialL0G-ba atvettek is

A Posta helyett a MédiaLOG kézbesit:
ez még nem Amerika

Debrecen volt a leggyorsabb

Ahogy Létai Laszlo a pillanatnyi hely-
zetet vazolja, bar abban valoban hamar
dil6re jutottak, hogy az érintett dolgo-
zOk az j helyen (is) csak szervezetten,
mi tobb, lehetdleg minél jobban szer-
vezetten lehetnek képesek érdekeik ér-
vényesitésére, az érdemi munka egy-
elére a tagszervezésre, az agitdciora
korlatozodik - jelenleg az Osszes szoba
johetd dolgozé mintegy harmada csat-
lakozott az 4j szervezethez. ,,Azt ugyan-

is hamar belattak az emberek, hogy az
0sidok ,mikuldsccsomagosztd” szak-
szervezeti korszaka lejart, azaz amit mi
nem tesziink meg magunkért, azt ma-
soktol is hidba varjuk, a régi reflexek
miatt az alapdllds még sok esetben az,
hogy ,valaki” majd mégiscsak megte-
szi...”, ad szimot az Ujdonsiilt titkdr ar-
rol a kettds érzésrdl, amibe most ilyen
yvalakiként” csOppent. ,Az emberek-
ben nagy a bizonytalansig, a félelem
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kiszervezettek

a PSZ-en beliil kepzelik el a jovot

a Postitol dtkeriltek a MédiaLOG-hoz.
Az érintettek aztan egyértelmiien és egy-
hangulag ugy dontottek, hogy a Postas
Szakszervezetben biznak, vagyis annak
a lehetdségét kellett megvizsgalni, hogy
szervezési és jogi oldalrél miként oldha-
t6 meg egy Uj, kiilsd tagozat létrehozasa
- sorolja az immar az elndkség ¢és a va-
lasztmany timogat6 hatdrozataival meg-
timogatott elsé lépéseket dr. Horvith
Istvin, a PSZ részér6l a targyaldsokat
koordindl6 alelnok.

A soproni TTT-titkdr anndl is inkdbb
testkozelbdl érzékeli a dolgozok prob-
lémadit, dilemmadit, mert az & foldrajzi
korzetében is nagyon sokan érintettek
az atlépés kérdésében, raadasul a Mé-
dialogisztikai Tagozaton beliili helyi
alapszervvé szervezédésiik is mar java-
ban folyik.

~A MédiaLOG ugyan valtozatlan felté-
telekkel és bérekkel vette it a dolgozo-
kat, a bérmegallapodais, a kollektiv szer-
zO0dés viszont csak egy évre sz0l,
mirpedig az ezeregysziz kézbesito-fel-
dolgoz6 szamara 2008-ban sem all meg
az élet. Eppen ezért nekiink a napi mun-
ka mellett jocskdn eldre is kell tekinte-

a sorsukat illetéen, hiszen a két cég
megillapoddsa csak egy esztenddre véd
benniinket. Gyujtjiikk az informaciokat,
hogy mely teriileten akadnak problé-
mak, e sorban nalunk az infrastruktdra
gyenge szinvonala vezet, van ahol egy
fitetlen, mosd6 nélkiili garazs a kiosz-
téhelylink. Rdaddsul egyelére az infor-
macidaramlas sem tokéletes, hiszen
a gondjaink hire legtobbszor el sem jut
azokhoz a felsGvezet6khoz, akik orvo-
solhatndk 6ket”; utal végul a sportnyel-
ven szolva idény eleji allapotokra az 1j-
donsiilt vezetd.

niink”, sorolja a MédiaLOG-kiszervezés
kapcsan el6dllo feladatokat Horvath Ist-
van. ,Az immar elkeriilhetetlennek tind
postai liberalizicié egyébként is sokkal
rugalmasabb, nyitottabb szakszervezetet
kivan, hiszen a kordbbi klasszikus postai
aldgazat is Oridsi valtozdsokat él meg,
egyre szélesebb kord logisztikai tertile-
teken kell rajta tartani a szeminket.
Ujabb nagy kérdés, hogy a tervezett vil-
lalkoz6i szerzédéses munkakorokben
majdan érintett emberek hogyan kap-
csolddhatnak az alapvetéen a munkaval-
lal6i rendszerre felépitett szakszervezet-
hez”, evez at egy még szélesebb
teriiletre az alelnok.
sVisszakanyarodva a MédiaLOG-hoz
kapcsolodo legsiirgetébb feladatokra”,
zarja a témaval kapcsolatos tdjékoztata-
sat dr. Horvath Istvin, ,jelenleg igyek-
sziink szélesiteni az 0j tagozatba belé-
p6k korét — ez ma valamivel sziz f6
folottire tehetd — megvalasztani az j
tisztségvisel6ket, mindemellett az Osszes
sziikséges kérdésben egységesen, orsza-
gos szinten targyalni és Gjra csak targyal-
ni a MédiaLOG vezetdivel.”
Sziics Zsolt

Létai Laszlo

1987 novem-
bere 6ta dol-
gozik kézbe-
sitéként

a Debrecen
15-6s postin
— tobb igaz-
gatodi dicsé-
ret ltal iga-
zolt toretlen
lelkesedéssel. A szakszervezetnek
mar 1974 6ta, a PSZ-nek postai szol-
gdlatba 4dlldsatol tagja.
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Emlékezeés eladeinkre

Hatvankét éves
a Postas Szakszervezet

Februdr 21-én hagyomanyosan azokra
az elédokre emlékeziink, akik a II. vi-
laghdboru sujtotta Budapesten a front
elvonuldsival szinte egy idében szer-
vezték és megalapitottak a Magyar Pos-
tdsok Orszagos Szabad Szakszervezetét.

Egykori el6deink 6nkéntesen keres-
ték meg a haborut tlél6 alkalmazotta-
kat és szervezték meg a romeltakaritast,
a postai szolgilat Ujrainditdsit, vala-
mint elindult a szakszervezeti gondolat
propagilasa. A romok eltakaritdsa mel-
lett mar 1945. februar 21-€én tizemi bi-
zottsagi tilést tartottak. Ezen az tilésen
a résztvevok kinyilvanitottik szindéku-
kat arr6l, hogy alakuljon szakszervezet
a posta teriletén, illetve dontottek ar-
rol, hogy induljon meg az orszag egész
tertiletén a szervezés, a helyi szerveze-
tek elallitasa.

Elédeink 4dldozatos munkdja is kellett
ahhoz, hogy a PSZ a mai napig a ma-
gyar szakszervezeti mozgalom megha-
tirozé szervezete legyen.

A Postds Szakszervezet mar évekkel
ezel6tt eldontotte, hogy a februdr 21-ét
szakszervezetiink napjava nyilvinitja és
ekkor ismeri el azoknak a munkdjit,
akik a jelen korban mas tirsadalmi, po-
litikai kortlmények kozott — dontd
részben — tarsadalmi munkdban végzik
szakszervezeti tevékenységiiket.

Ezen a napon megemlékeziink el6-
deinkrdl és koszontjiik azokat, akik
szakszervezeti kitiintetésben részesul-
nek. Ebben az évben februir 19-€n
(mdr lapzirtink utdn) tinnepélyes va-
lasztmanyi wlés keretében tartottuk
meg a 62. évfordul6 dijatadé tinnepsé-
gét. A kitiintetésben részesulteket ko-
vetkez6 szimunkban mutatjuk be.

A téma irdnt érdekl6dk minderrél
az egykori évkonyvekbdl, mizeumi ki-
advanyokbol, honlapunkrdl részletes
informaciot szerezhetnek.

www.postasszakszervezet.hu
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Ugy tiinik, végre nyugodt, hét-
koznapi mederbe kezd terel6dni
a korabban meglehetésen zakla-
tott sorsu — elnokok jottek, men-
tek - Ifjusagi Tagozat élete. Leg-
utobbi ulésitkén betoltotték az
eddig tires alelnoki posztot is, és
mar konkrét programok, felada-
tok kidolgozasin dolgoznak.
Ezekrdl gytijtottilkk csokorba ha-
rom vezet6ségi tagjuk vélemé-
nyét, kezdve a sort Pusztai Ilona
4j alelnokkel.

#Az Ifjisigi Tagozatnak eddig nem volt je-
lentésebb megmozduldsa. Am az el6z6
vezetOség mar tavaly egy nagyon fontos
problémait vett gorcsé ald, amihez persze
még nagyon sok informdciéra van sziiksé-
glink. Ez nem mas, mint a Gyes-Gyed kér-
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A talpra allo Ifjusagi Tagozat

dése. Ezzel a problémakorrel nap mint
nap talilkozunk, hiszen a tapasztalatok
szerint a varandds ndket inkdbb elkiildik
veszélyeztetett terhesi dllomdnyba, ahe-
lyett, hogy a munkakorokon modositaso-
kat végeznének, illetve a visszatérd
kismamaknak nem adnak segitséget
a visszailleszkedéshez. Gondolok itt els6-
sorban a munkaid6-beosztisra. Ennek
a kérdéskornek a tovabbi alakuldsit most
egy masik dolog el6zte meg: dprilis 30-ig
erGteljes tagtoborzasi tevékenységbe
kezdtiink. Ennek az a célja, hogy minél
tobben legyiink a szakszervezetben és
igy tobb informécidhoz jussunk a te-
rileteken dolgozo kollégdink hely-
zetérol.
A tagtoborzas elsé fazisiban
kérddivvel keressiik meg a na-
pokban a postisokat, amely
segitségével olyan dolgokat
is remélink megtudni,
hogy egyaltalin mit tud-
nak a dolgozok a szak-
szervezetrdl, a munka-
jukrol, illetve egyéni
problémakrdl;
emellett a cso-
portosan eld-
fordul6 kor-
osztilyos

problémakra is szeretnénk igy ravilagita-
ni. Ez ad nekiink alapot a tagtoborzis
alatt tervezett road-show-jellegli meg-
mozduldsokhoz (a kérd6iv kitoltése nem
kotelezd, és név nélkiili).

A legut6bbi tagozati értekezleten a ta-
gok elé kertilt a Posta Esélyegyenldségi
Terve. Az egyenlé bindsmddnak a pos-
tandl is meg kell valésulnia. A terv els6-
sorban azokra terjed ki, akiket eddig
valamilyen okbdl hitrinyos megkiilon-
boztetés ért. Példaul a nék, a negyven
évnél idésebbek, a palyakezddk, a leg-
alabb két 10 éven aluli gyermeket neve-
16k, és még sorolhatnim. Az esélyegyen-
16ségi tervben megfogalmazodtak azok
a feladatok, amelyekkel e megkiilonboz-
tetéseket ki lehetne kerilni. Ilyen fel-
adatok példdul a rugalmas munkaidd,
a részmunkaidd, atjarhat6sag a munka-
id6-beosztasok kozott, gyermekgondo-
zasi tavollét alatti folyamatos kapcsolat-
tartas, felzarkoztatd képzések.

A tagozat az év misodik felében, ami-
kor mar megfelel6 mennyiség(i informa-
cioval rendelkezik a tavaszi toborzé és
informacidé-gylijté idészakbol, immar
konkrét akciotervek készitésével folytat-
hatja a Gyes-Gyed-kérdés megoldasit is.

Pusztai Ilona
alelnok, Ifjusdgi Tagozat

Pusztai Ilona
1979-ben sziiletett, Tiszakécskén él, tavaly februar
6ta Budapesten, az Oktatdsi K6zpontban dolgozik
szaktanarként. Az 1994-ben elkezdett kecskeméti
postaforgalmi szakkozépiskola végzdseként 2. he-
lyezett az orszagos szakmai tanulmdnyi versenyen.
A gyOri Széchenyi Istvin Féiskola kozlekedésmér-
noki szakanak elvégzése utin a Kecskemét 1-es
postan, a forgalomban kezdte a postismunkat,
majd Kistelekre kerult az ottani postaforgalmi
szakkozépiskoldba szaktandrnak.




D

CM K

Postas Dolgozo « 2007. februar

/N
A ,POSTAS,
SZAKSZERVP:;%

huszeveseke

az idosebb kollégakra is szamit

Kérdoiv, road-show,
sok-sok beszélgetés

~Az Ifjasagi Tagozat idén nagy munkdba
kezd, ahogyan azt a tagozatvezetd-he-
lyettest6l is megtudtuk. A tavalyi év
azonban kellett ahhoz, hogy ismerked-
jink mind egymadssal, mind a szakszer-
vezeti élettel. Kozben torténtek valtoza-
sok a tagsig és vezetdség terén is, de
ugy latom, az Intézé Bizottsagunk jelen-
leg nagyon aktiv, lelkes tagokbol all.

Ez az a bizottsidg, amelyik a tagozat
élén tevékenykedik, igyekeztiink min-
den tertletrdl tagot valasztani, egyrészt
a helyi érdekek képviselete miatt, mds-
részt hogy a tagozat minél hatékonyab-
ban mikodhessen, kovethesse a Postas
Szakszervezet struktirdjat.

Az alapitis majdnem teljesen sikeres
volt, hisz minden nagyobb TSZB dele-
galt egy fiatal szakszervezeti tagot az In-
tézd Bizottsigba.

A Budapesten mukodd két o6nilld
alapszervt6l azonban egyelére nincs
olyan fiatal, aki csatlakozna a szakszer-
vezeti mozgalomhoz, 4dm mi még nem
adtuk fel, hatha épp ez az Gjsdgcikk kel-
ti fel az érdekl6dését valakinek...

Az a célunk ugyanis, hogy az ifjasagi
tagozat tevékenysége mind szélesebb
korben legyen jelen a Postds Szakszerve-
zet életében. De hogy a fiatalokat megta-
laljuk és megszolitsuk, nagyban sziikség
van az idésebb kollégik tapasztalatira,
segitségére. Ezuton is kérjiik kedves kol-
legdinkat, hogy a fiatalabbakat tdjékoz-
tassak az Ifjusagi Tagozatrdl, arrdl, hogy
vagyunk és segitiink, ha sziikséges, csak
hivjanak, keressenek minket! Ezt a célt
szolgilja tobbek kozott a mostanaban ut-
jara inditott kérddives felmérésiink is,
melynek kérdéseit a Tagozati Ertekezlet
tagjaival kozosen dllitottunk 0ssze, hogy

mi is atfogd képet kapjunk a tagsigrol,
de egyben a tagsig is értesiiljon
rolunk. Nagyon fontos, hogy talilkoz-
zunk, beszélgessiink, aminek a kozeljo-
vében eleget is szeretnénk tenni a tagto-
borz6 pdlydzat kapcsin rendezett
tertileti road show-inkkal.

Hiszem, hogy nekiink fiataloknak is
vannak 0ndll6 feladataink a szakszerve-
zetekben. Ezért képezzik magunkat,
bévitjiik a szakszervezeti jogainkkal, ko-
telezettségeinkkel kapcsolatos tuddst,
mert igy lesz esélytink a jovében egy
utéképes szakszervezetben egyiitt dol-
gozni.”

Guraly Aniko
Kozpont, az Intézo Bizottsag tagja

A szoényeg folé
a problémakat

~Pecze Pilt idézve a munkank lénye-
ge, hogy a sziirke hétkoznapokbol
elmozduljunk egy kicsit a kikapcsolo-
dés és az aktiv csalddi programok-
hoz. A problémikat nem
a szOnyeg ali kellene so-
hanem egytt
megoldanunk 6ket. Az
ifjasagi tagozat szeret-
né feltérképezni a fia-
talok gondjait, kérdé-
seit és  probdlja
orvosolni, megvala-

szolni azokat. Olyan

rendezvényeket sze-

retnénk, amelyek egy
kicsit kozelebb hoz-
zdk egymashoz az ifja-
sagot esmashoz.”

porni,

Jenei Csaba
Szegedi TSZB, az Intézo
Bizottsdgi tagja

wwy TAGOZATOK

Ifju titkar
Sashalmon

A szakmai feladatai miatt lek6szond
Fabian Attiliné helyére Zachar Lividt
valasztottdk alapszervi titkirnak Sas-
halom 1. posta munkatirsai. A mind-
Ossze 26 esztendds, postaforgalmi
szakkozépiskolat végzett, és 1999 6ta
a sashalmi postin szimos munkakor-
ben mar igen nagy tapasztalatokat
gyujté 0j vezetd, mint mondja, az
elédei dltal megkezdett Gton, ha le-
het még fiatalosabb lendilettel, de
mindenképpen a még tovabbi kdzos-
ségépitd munka irdnydban kivin to-
vabbhaladni.
Ez annidl is konnyebb lesz, vetiti el6-
re, mert a kollektiva dtlagéletkora alig
haladja meg a husz esztendé6t, és
egyébként is egy olyan aktiv csapatrol
van sz0, ahol barki barmikor kész ma-
soknak segiteni. A segitség egyébként
is kulcskérdés Zachar
Livia szemében, rog-
tonzott ars poeticdja
szerint a szakszerve-
zet, igy az 6 legfon-
tosabb feladata a tag-
sig gondjainak,
problémdinak meghall-
gatdsa, majd lehetd-
ség szerinti meg-
olddsa.
$z. Zs.

1o LI B EN ELAT=ményekkel
tekint uj fe

Postasokkal, postasokért, felelésen




CM K

D

PN
SZAKSZERVE;% ]

Talalkozott On mar munkavédel-
mi képvisel6jével? Fordult hozza
segitségért, esetleg kapcsolatba
keriilt vele ellen6rzé atjan? A
képviselok, amikor csak tehetik
- vagy éppen hivjak dket - jarjak
korzetiiket, és azért dolgoznak,
hogy On jobb és biztonsagos ké-
rillmények koézott dolgozhasson.

Osszedllitisunkban az elmult év tapasz-
talatairdl kérdeztiik négy képviselSt. Be-
szélgetSpartnerink volt Verseginé Utasi
Erzsébet, Jaszberénybdl, Szint6 Péter-
né, Salgotarjanbol, Czipra Csaba, Pestl6-
rinc 1-bdl és Schmidt Janos, Békéscsaba
1 postarol.

A kezdet

- Docogbsen kezdddott, és azt monda-
ndm, most is alakul6ban vannak a kap-
csolataink és a mun-
kiank — meséli Szanto
Péterné. — Még 2005-
ben részt vettlink egy
tovabbképzésen,

amit 2 munkavédelmi
munkatarsak tartot-
tak, tulajdonképpen

Az elso munkavédelemi képuisel6 vdlasz-
tdsok 2004-ben voltak; azota 46-an dol-
goznak orszdgszerte. Tagjaibol alakult
a 11 f6s Kozponti Munkavédelmi Bizott-
sdg. A Tdrsasag teriiletén meguvalasztott
munkavédelmi képuiselok — manddtu-
muk lejartdig, vagyis 4 évig, 2008. de-
cember 31-ig — a Munkavédelmi Torvény-
ben megfogalmazottak szerint ldtjdk el
tevékenységiiket. Manddtumuk lejdrta
utdn uj vdalasztdsokat irnak ki.

Kik tamogatjak munkajukat?
Tevékenységiiket a Tarsasig szakmai szer-
vezeteinek, vezetSinek segiteni, timogat-
ni kell, érdekképviseleti munkdjukat
valamennyi munkavallalénak el6 kell segi-
tenie. A szervezeti egységek vezetSinek
a muikodési korzetukbe tartozo, valasztasi
korzet szerint illetékes munkavédelmi ér-
dekképviseld eredményes munkdjit min-
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Tobb szem

az adta meg a f6 irdnyit. O ugy latja, az el-
s6 négy év a munkakoriik megismerteté-
sének idészaka, hiszen csak olyan tgye-
ket tudnak eljarni, olyan témdkat
timogatni, amirél informaciéjuk van.

Czipra Csabdnak a 100-as posta lett az
egyik legtobb feladatot ad6 munkaja. Az
Uj posta aprobb, nagyobb hibdira a be-
koltozés utan, hasznalat kézben dertilt
fény, amelyeket még garancidlis javitas-
ként el lehetett végeztetni. A korzetében
négy kisposta van, ahol eredményes
tigyek sora sziiletett. Ugy ltja, sok prob-
lémiat okoznak a régi, rossz butorok, Ki-
kopott és még hasznilt dobogok. Ezek
lecserélését kezdeményezte. A sikerél-
mények, és a j6 munkakapcsolat ellené-
re azért idénként eléfordul, hogy
egy-egy tisztasagi festés elvégzése is aka-
dalyokba titkozik.

Miben segithet

Elérhetdséglket, feladatukat egyre
tobben ismerik igy egyre tobb postave-
zet6i, dolgozoi jelzés, kérés érkezik
hozzédjuk. Tapasztalatuk szerint szemé-
lyes ismeretségek
révén jonnek létre a
jol mikodd, ered-
ményes egyuttmu-
kodések, azonban
egyetlen taldlkoz6
‘ vagy néhany telefon

ehhez kevés. A kap-
csolati hdl6 lassan, de biztosan épiil,
ahova eljutnak, ott timogatjak munka-
jukat.

2006-ban foglalkoztak a nyari és téli
védoital, a munkahelyi balesetek prob-
[émajaval, a képernyOk elhelyezésével,
ezen kiviil megfeleld rdimpdk kialakita-
sdval és hosszan sorolhatnink mi min-
dennel.

Részletek a Po.E-bol

den lehetd eszkozzel segiteni és timogat-
ni kell, és az irinyitasuk ald tartozo szerve-
zeti egységek vezetdit tdjékoztatni kell
a munkavédelmi érdekképviselet muiko-
désérol, a timogatas feladatair6l.

Mi a munkavédelmi

képviselo feladata?
Munkatdrsainak érdekében és nevében
jar el, észrevételeit a biztonsagos és egész-
séges munkafeltételek és munkakornye-
zet biztositdsa, a balesetek és az egészségi
artalmak megel6zése érdekében teszi.
Ezért tevékenysége — tdjékozodas, baleset-
vizsgilat, stb. — sorin minden olyan infor-
maciot, adatot tudomasara kell hozni,
amely a val6sigos helyzet feltirisit és
megismerését elsegiti. A munkavédelmi
képviseldnek — érdekképviseleti munkdja

sordn — a vonatkozoé titoktartdsi (lizlet,
személységi jogi) kotelezettségeket be kell
tartania.

Milyen iigyekben jar el,

illetve lehet hozza fordulni?

— Meggy6zddhet a korzetébe tartozod
munkahelyeken az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsigos munkavégzés ko-
rilményeinek érvényestiilésérol,

- a munkahelyek, munka- és egyéni vé-
ddeszkozok biztonsagos allapotirdl,

— az egészség megdvasira és a munka-
balesetek megelGzésére tett intézkedések
végrehajtisirol,

- a munkavillaloknak az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos munka-
végzésre torténd felkészitésérdl és felké-
sziiltségérol,
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tobbet lat

a munkavédelmi képviselo?

Pamut és muiszal

Az egyik legtobb panaszt a ruhdzat kap-
ja: til magas a muszal tartalom és ala-
csony a pamut. igy ezek kényelmetle-
nek, konnyd beleizzadni, nem
kifejezetten kellemes viselet kiilonosen
a meleg nyari napokon. Ennek a problé-
manak a jelzése is a feladatkoriikbe tar-
tozik. A kézbesitéi sulyterhelés a masik
aktudlis probléma, aminek optima-
lizalasdval az esetleges gerincbdntalma-
kat lehet hosszu tivon megelézni. Az 6
taskdik is bejartak modernizicids utju-
kat, mig kideriilt mégis a nehezebb, de
boérbdl késziilt az igazi, hiszen az nem
azik be.

Kis doboz, nagy doboz

- PFUkben eléfordulé probléma, hogy
anyagmozgatisnil a maxi lidiban olyan

mennyiség pakolha-
t6, aminek megeme-
lése egy né sziamdra
méir gondot okoz.
A kérdés, ezt a problé-
mat hogyan lehet
megoldani a munka-
folyamatokban - me-
séli Schmidt Janos. A feladat nem volt egy-
szer(. Hozzateszi, Békéscsaban kitalaltak
egy hazilag szerkesztett mechanikus mi-
szert a ladak kipattintdsara, amivel a ki-
sebb kézsériiléseket sikertil elkertilni.

Két keréken

A kerékpdrokkal el6fordul, hogy az j
nem érkezik meg idére, de van olyan is,
amikor megjon, de haszniloja sziveseb-
ben tartand meg a régi, megszokott, de
mir balesetveszélyes darabot. Erre mun-
kavédelemi okok miatt természetesen

es a megallapodashol

— részt vehet a munkaltat6 azon donté-
sei el6készitésében, amelyek hatdssal le-
hetnek a munkavillalok egészségére és
biztonsagara,

— tijékoztatist kérhet a munkaltat6tol
minden kérdésben, amely érinti az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzést,

—véleményt nyilvinithat, kezdeményez-
heti a munkaltatondl a munkavédelmi
szempontbdl sziikséges intézkedés meg-
tételét,

— részt vehet a munkabalesetek kivizsga-
lasdban, az arra jogosult kezdeményezésé-
re kdzremuikodhet a foglakozisi megbete-
gedés korulményeinek feltirasaban.
A munkaltaté a munkavédelmi munkatirs
kozremiikodésével biztositja, hogy a mun-

kavédelmi képvisel6 szimira a felvett
jegyzOkonyvet megismerje, észrevételeit
megtehesse, illetve azt aldirhassa,

— az \j postai létesitmény (épiiletek,
uzem, posta, munkahely stb.) 1étesitésé-
nél, meglevok feltjitasinal (bovités, atala-
kitds) a munkavédelmi érdekképviselet
egyeztetési jogosultsagit egytittmikodés-
sel (véleményezéssel) gyakorolja.

A javadalmazasrol

A munkavédelmi képvisel6 — érdekvé-
delmi tevékenységének ellitdsa érdeké-
ben — koltségtimogatisban, koltségtéri-
tésben, illetve munkaidé-kedvezményben
részesul. Kiilon javadalmazas nem illeti.

A belépési szabalyokrol

Feladatinak ellitdsa érdekében a vi-
lasztdsi korzetéhez tartoz6 valamennyi
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nincs lehetéség. A tavirat-kézbesitok ke-
vesen vannak, az el6irt ruhazatukkal ne-
kik is van problémdjuk, de viselésétdl
nem lehet eltekinteni — itt is a biztonsig
az elsé. Igéretek vannak ezek feliilvizs-
galatira. A télen a kétkerektivel dolgo-
z6k az 6nos es6tdl tartottak leginkabb,
hiszen az egyik legtobb baleset ebben az
id6szakban torténik. Ugy néz ki, sikeriilt
meguszni ezt a veszélyforrast.

Ezen kiviil szamtalan torténet és jegy-
zOkOnyv rogziti, mi minden tortént
a munkavédelmi képvisel6k teriiletein.
Vannak példiul egészen egyedi és nem
konnyt esetek is, ahol a Posta nem ad-
hat megoldast. Verseginé Utasi Erzsébet
korzetében szennyvizcsatorna épités és
foldtards akadélyozta a jaratkezelést az
egyik postahelyen.
Ilyen koriilmények
kozott folyt az dtadds
atvétel, ami nagyon
balesetveszélyes. Eb-
ben az esetben csak
a munkalatok befeje-
zése oldja meg a
problémit, illetve addig is a nagyobb
korultekintés és Gvatossag.

Kovats Andrea

postai létesitménybe beléphet, és ott
tartézkodhat feladatinak elvégzése ér-
dekében. A belépés soran a vonatkozd
biztonsdgi utasitisokat be kell tartani.
A munkavédelmi képvisel koteles iga-
zolni magit és a szervezet vezetdjével
(megbizott munkatdrsaval) kozolni kell
latogatasdnak céljat.

A Tarsasag és

a Munkavédelmi Bizottsag

A munkaltat6 folyamatosan, de legalabb
évente tijékoztatja a K6zponti Munkavé-
delmi Bizottsagot a kockazatértékelés és
a munkavédelmi intézkedések tirsasagi
szintd tapasztalatairdl, a munkabalesetek
és foglakoztatdsi megbetegedések nyilvan-
tartdsirol és bejelentésérdl, a feliigyeletek-
t6l kapott munkavédelmi informaciokrol,
a munkaltatondl végzett ellenérzések
megallapitisairdl.

K A

Postasokkal, postasokért, felelésen
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Az ertek szovetsege

Szakszervezetek és munkaltatok a 45 év felettiekért

A negyvenot év felettieknek (szeni-
orok) segit megdrizni a helyiiket

a munka vilagaban a Szenior Fog-
lalkoztatasi Szovetség — adta hiriil
sajtotajékoztaton megalakulasa cél-
jat az Gj civil szervezet. Ahogy
Vadasz Janos tarsadalomkutato,
korabbi szakszervezeti vezetd, koz-
szolgalati kormanymegbizott,

a szovetség elnoke bevezetdjében
mondta, ,lesz dolguk b6ven, hiszen
Magyarorszagon tobb mint kétmil-
1i6 embert érint ez a probléma. A fi-
atalok és az idésebb munkavallalok
kozotti munkaerd-piaci versenybdl
sokszor az olcsobb fiatal munkaerd
keriil ki gy6ztesen, s ez félelmet,
fesziiltséget kelt, rossz tarsadalmi
kozérzetet okoz a munkaképes

és dolgozni akar6 emberekben.”

LA rendszervaltoztatas kezdete Ota eltelt
évtizedekben megfigyelhet6 volt, hogy
egyre tobb 45 év feletti ember szorult ki
a munka vilagibol” - tajékoztatta a megje-
lenteket az elnok a szovetség 1étrehozasa-
nak sziikségességérol. , Feliiletes szemlél6-
do6k szamdra magitol értetdddnek latszik
a novekvo atlagéletkor, a modern techno-
logidk a szeniorok foglalkoztatisira gyako-
rolt negativ kdvetkezménye, és naponta ta-
lilkozunk olyan el6rejelzésekkel is,
amelyek azt sulykoljak, hogy az ,eltartot-
tak” szdmdnak novekedése miatt mind
tobb tirsadalmi és gazdasagi terhet kell val-
lalniuk a dolgozoknak. Magyarorszigon
a sok kézhasznu éllami és non-profit szer-
vezet koziil eddig egyik sem foglalkozott
komplex médon ennek a rossz, gyakran
feliiletes szemléletre és hamis adatokra
épiild negativ tarsadalmi, gazdasagi folya-
matnak a megvaltoztatisaval.

Ekozben az eurdpai és az egyestlt alla-
mokbeli munkaeré-piaci folyamatokat

Postasokkal, postasokeért, felelésen

vizsgalva kidertl — folytatta a neves tdrsa-
dalomkutaté —, hogy sok helyen megfor-
dult mar ez a negativ trend. A szeniorok
altal képviselt tirsadalmi és nemzetgazda-
sagi értékek egyre nélkilozhetetlenebbek-
nek bizonyulnak. A tirsadalmi és gazdasa-
gi szereplOk Osszefogisa a foglalkoztatdsi
esély megteremtéséért, a genericiok ko-
zotti egylittmikodésért, a szolidaritasért,
és a mindebbdl eredd gazdasigi elényok
érvényesitéséért egyike a legfontosabb fel-
adatoknak a modern, fenntarthat6 fejlo-
dést képvisel allamokban. Ezért fontos
tarsadalmi esemény, hogy tobb mint félévi
elékészité munka eredményeként a legna-
gyobb munkdltatéi szervezetek (MOSZ,
MGYOSZ, IPOSZ) és a legjelentésebb
szakszervezeti konfodericiok (az Autond-
mok, az MSZOSZ és a SZEF), valamint
nyugdijasszervezetek, és human-, illetve
foglalkoztatas-politikai civil szakemberek
Osszefogasinak eredményeként Magyar-

orszigon is megalakult a Szenior Foglal-
koztatasi Szovetség.”

Az alapitd Kozgyilés elfogadta a 2007-
2013 kozott idbszak cselekvését meghata-
roz6 Szenior Programot, amely a 45 év fe-
lettiek foglalkoztatdsinak megtartdsat,
majd fokozatos bévitését allitja a figyelem
kozéppontjaba. Fejleszté programok meg-
alkotisdval, megpalydztatasaval segiti az
érintetteket.

K V.

Az érdekl6dSk bévebb informaciot és belé-

pési nyilatkozatot az aldbbi cimeken kér-

hetnek. (Egyéni tag szimara az éves tagsi-
gi dij 1000 Ft.)

A Szenior Foglalkoztatasi Szovetség

elérhetisége:

1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.

Telefon: 06-1/413-7861, Fax: 413-7862

E-mail: titkarsag@szeniorfoglalkoztatas.hu

Internet: szeniorfoglalkoztatas.hu

A Szenior Program tervezelt intézkedései

Munkahelymeg6rz6 és munkahelyteremto6 intézkedések
— A Szeniorok Foglalkoztatasaért Dij alapitisa
- Kompetencia alapu képzés és foglalkoztatasi program
— Mediator vallalkozasok létrehozasanak timogatisa
- Szeniorokat, nyugdijasokat foglalkoztat6 cégek létrehozasinak timogatisa

Tudasmenedzsment intézkedések

— Személyi Tandcsad6 Haldzat létrehozasa

— Szenior Kozosségépitd- és Foglalkoztatsi Szolgalat 1étrehozasa
Egészségmegorzo és betegségmegel6z6 intézkedések

— Nemzeti Egészség Forr6 Drot Szolgalat létrehozasa

- Felvilagosit6 kampdny az id6s kortiak egészségi helyzetének javitasira

Az id6sek tarsadalmi részvételét javitd intézkedések

— Pétnagyi program” és az Onkéntes Szocidlis Segité Hal6zat létrehozisa
A tamogato tarsadalmi kornyezet 1étrehozasat el6segit6 intézkedések
- Kormdnyzati kommunikacids program kidolgozisinak segitése

— Rugalmas foglalkoztatasi formak kidolgozasa, alkalmazasuk elésegitése

— A szeniorokkal szembeni diszkriminaci6 csokkentése a torvénykezési gyakorlatban

— Szenior Jogsegély Szolgdlat létrehozdsa
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Tavaszvaro hangulat

Méq kesziil a versenynaptar, de folynak a bajnoksagok

A marcius még jocskan adhat al-
kalmat a téli sportokra, de a sza-
badban mar szélesedhet a sport-
agak palettaja.

Nyugatrol kelet felé haladva el6szor a Du-
ndntuli Postds SE hiza tdjan nézziik a ho-
nap legnagyobb eseményét: 11-én, vasar-
nap kertl sor a Pécs—Harkdny orszaguti
idénynyit6 futéversenyre, amely régdta
kedvelt megméretése a legfelkésziiltebb
postds hosszutavfutoknak is. Az eléneve-
zéseket a Pécsi VSK atlétikai szakosztilya-
nal fogadjik (www.pvsk.hu). Am aki csak
az utols6 pillanatban szdnja rd magit az
embert probald tav teljesitésére, annak is
lesz alkalma nevezni a helyszinen.

A régi6 sportkorzetei lapzartinkig még
nem végeztek a részletes program-
naptaruk 6sszedllitasaval, mivel csak a na-
pokban ismerték meg, mennyibdl is gaz-
délkodhatnak. A févaros és vonzaskorzete
dolgoz6i a Postis-sporttelepen valogat-
hatnak a lehetéségekbdl. A mar zajlo tize-
mi bajnoksigokon til marcius 15-¢ tiszte-
letére lesznek emlékversenyek. A tekéz6k
egyéni viadala 9-én délutin a tekecsar-
nokban, a sakkozoké 24-én reggel 9 6ra-
kor kezdédik a klubhazban.

A nem versenyszerd kinalatb6l ezattal
a Rudas-firdébeli uszast emeljiik ki.
A posta munkavallal6i és kozvetlen csa-
ladtagjaik nagyon kedvezményesen, havi
1500 Ft téritési dij fejében mehetnek hét-
f6n és pénteken 18.45-19.45, illetve szer-
din 17.45-18.45 kozott. Elids Vilmosnal
kell jelentkezni az elécsarnokban a mun-
kaviszonyt igazol6 valamilyen okirattal.

A természetjar6 szakosztily mdrciusra
négy turat hirdet meg. 4-én a Budakeszi
Vadasparkban kedviiktdl fiiggéen a kis-
vagy a nagykort tehetik meg. Taldlkozo:
9 6ra, Moszkva tér, a vezetd Veliczky
Laszloné. 16-in Merényi L. Jozsef, nem-

rég elhunyt turavezetd emlékére lesz ki-
randulas a Velencei-hegységbe, 8, illetve
14 km-es tavon. Talilkoz6: Déli pu.
pénztircsarnok, 6.45, a vezeté TObids
Gabor. 18-in a Lednyfalu-Vorosk6-Tahi
utvonalat jarhatjdk be (10 km) Divinyi
Mirtonné vezetésével. Talilkoz6 az Ar-
pad-hidi Voldnbusz pilyaudvaron. 8.10-
kor. 25-én a Budai-hegységben lesz egy
rovid tira (6 km). Taldlkozoé: Ujlaki
templom, 65-0s busz végillomads, a ve-
zetO Veliczky Laszloné.

A Kelet-magyarorszigi PSE elsé jele-
sebb eseménye a szegedi tizemi tekebaj-
noksag zir6 forduldja, és az utina rogton
kovetkezé dijkiosztd tinnepség és zenés-
tancos buli lesz az egykori Szegedi Postis
SE sporttelepén marcius 2-dn.

Februir a farsang dereka, amihez ma-
napsig legalabb annyira hozzitartozik
a teremfoci, mint a maszkabal. A Hatvan 1
posta 17-én hdrom megyére kiterjedd al-
kalmi torndjan a hat legjobb postis girda

mérkézott egymassal. S ugyancsak az el-
mult hénapban startolt a makoéi terembaj-
noksag, amelyben férfi és n6i csapat is ne-
vezett a postisoktol.

Kalmar Laszl6 a klub ugyvezetdje
elmondta, hasonl6 tartalommal és szer-
vezési elvekkel miikodnek a sajat régio-
jukban, mint a dunintuliak, vagyis a me-
gyéknél kisebb korzetek 0ndllo
sportélettel, az igényeknek megfeleld ki-
nalattal, kiilonféle sportbérletek vasarla-
saval segitik a dolgozok rekredcidjat.

Mivel szerényebb anyagi bazison tevé-
kenykednek - a tagdijbevételek mellett
a régio igazgatOsaga és az Uzemi tanics
kozos dontése alapjan megitélt joléti ta-
mogatasra szamithatnak —, a szakszerve-
zeti aktivistdk lelkes szervezOmunkaja
még fontosabb szimukra a sikeres mu-
kodéshez. Mar csak azért is, mert 2006-
ban mintegy 50 szizalékkal n6tt a Kelet-
magyarorszigi PSE taglétszima!

Szabo Jené

A favaszias.téibén
- Lomgt® o
mar a gyereke
N, R als
. klrﬂe[eEZkedte!('_
Lt 5 !
'+ ‘a'szabadba
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Orszagszerte SZamos pos-
tatorténeti gydjtemény fo-
gadja a téma irant fogékony
muzeumlatogat6 kozonsé-
get. Alabbi (két részes) Osz-
szeallitisunkban csokorba
szedjiik, hol, milyen szakteriile-
tek, kiallitasok varjak a betéro-
ket. A sort a Pest megyei (tobbsé-
gében fovarosi) intézmények
csokorba gyijtésével kezdjik.

Bélyegmuzeum, Budapest
1074 Budapest, Hdrsfa u. 47.
Telefon: (06-1) 341-5520, fax: 342-3757
www.belyegmuzeum.bu

Az 1930-ban alapitott Bélyegmuzeum
1939-ben koltozott a Rimandczy Gyula
tervezte postapalota szimara kialakitott
helyiségeibe. Jelenleg lithat6 uj, dllandé
kidllitaisa 1990 novemberében nyilt meg.
Egyediilall6an a vilagon kiadott teljes bé-
lyeganyagot mutatja be. Iddszakos kialli-
tdsai jeles bélyegtervezOk munkdssagival
ismertetik meg a nagykdzonséget.

Radio és
Televizio Muzeum, Diosd

2049 Diosd, Radiodllomds, Kébdnyai it
Telefon: (06-23) 382-872

A Radio és Televizi6 Mazeum az 1941-
ben tervezett Diosdi Rovidhullimu Ra-
didallomas épuletében, az egykori adbte-
remben nyilt meg 1995. december 1-én,
a magyar ridi6-musorsugirzas megindu-
lasdnak 70. évforduldjin. A ridi6- és tele-
vizio-torténeti kidllitison tdl itt kapott
helyet dr. Békésy Gyorgy Nobel-dijas fizi-
kus, akadémikus, akusztikus postamér-
nok tudominyos hagyatéka. A killitasrol
nyolc audiovizudlis informaciés berende-
z€s nyujt bévebb tdjékoztatdst.

Postamuzeum, Budapest

1061 Budapest, Andrdssy ut 3. I. emelet
Telefon: (06-1) 269-6838, fax: 268-1958

Korunk divatjava valtak a sorozatok. Naprol napra - odaiilve a televizi6 elé — va-
laszthatunk az igen bé kinalatbdl. Sziilethetiink feleségnek, elveszhetiink egy

TN

iL L

Samuel James

Ki is az a Samuel James? O egy épitész Lon-
donban, aki élete nagy napjahoz érkezett.
Ahhoz a naphoz, amitdl a jovéje fiigg. Ek-
kor ddl el, hogy ki vélik bel6le: ,egy” vagy
csak egy a sok kozil. Valaki vagy senki,
ez egy ¢letben minden szempontbdl
lényegteljes kérdés. Samuel évek ota erre
vart, s ehhez hiien ébrenléttel kezdédott
a hosszu éjszaka. Kétpercenként nézett a fa-
li 6rédra, s szivesen eléreporgette volna az
id6t. Ahogy a percek multak, egyre izgatot-
tabb lett, a szive hevesen dobogni kezdett,
mignem ez az érzés olyan intenzivvé valt,

Postasokkal, postasokeért, felelésen

szigeten, de ki tudja, hogy ki az elnok embere, s
végiil, de nem utols6 sorban ne feledjiik, hogy
akar joban, akar rosszban vagyunk, lehetiink még
baratok kozt. A sorozat kezdi elfoglalni el6kel6
helyét az irodalom pulpitusan is. Ték Bori kaland-
jaival mar megismerkedhettek, s most kovetkez-
zen egy Ujabb torténet, eziuttal Samuel James-rol.

hogy dontenie kellett, vagy segitséget kér,
vagy nagyobb baj lehet. Dontott, johet a se-
gitség: na jo, természetesen nem a kdzon-
séget kérdezte meg, egyszerden bekapott
egy piruldt, abbol baj sosem lehet. Legfel-
jebb alszik is egy picit, mégis jobban fog ki-
nézni, ha nem két vankos kap lehetdséget
bemutatkozasra a prezenticion szeme he-
lyén. A gyogyszer hatott, a szivdobogds eny-
hiilt, s szemei lecsukodtak. Almai szimbi6-
zisba kertiltek lelki dallapotaval. Egy
hatalmas el6ad6teremben taldlta magit,
ahol két-haromezer didk csak arra vart,
hogy megszolaljon. Ez persze nem ment
konnyen, f6ként azért nem, mert a diplo-

Postas Dolgozo  2007. februar
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~ Gyujtemeny

E-mail: muzeuml @axelero.bu
Internet: www.postamuzeum.bu
Nyitva tartds: 10-18-ig
Hétfon sziinnap. Janudr 1., november
1., december 24., 25., 26. zdrva

Az 1890-ben alapitott Posta- és Tavirda-
muzeum jelenkori kidllitisinak 1972 6ta

| w43 |-

Kézponti javitomihely

ad helyet az 1886-ban Czigler Gy6z6 tervei
alapjan épiilt, eklektikus Saxlehner palota
els6 emeleti egykori lakosztilya. Eredeti
gazdag belséépitészeti kiképzésével har-
monizal az idetelepitett mult szazadi szen-

matatiskdjaban egyetlen jegyzetet sem ta-
lalt. Kinos pillanatok cikdztak felé, s szinte
hallotta, ahogy zagolodik a tomeg,

Am, ahogy az dlmokban lenni szokott,
Samuel az utolsé pillanatban megmene-
kiilt, kicsengettek. A didkok mir nem fog-
lalkoztak azzal, miért nem besz¢l hozzajuk
senki, a cél elobujt a fatyolfelhdk mogiil: el-
érni a kijaratot, lehetdség szerint minél
elébb, és ebben ember, asztal és szék nem
lehetett akadaly. Katasztrofafilmbe ill6 kép-
kockak kovetkeztek, itt-ott kisebb Laokoon-
szoborcsoportok alakultak ki, de f6hdsiin-
ket mégis mérhetetlen nyugalom fogta el,
végre nem O a célpont. A megmentésére
alkalmas eszkoz csak nem hagyta abba a
fillstiketitd zenebondt, ugy orditott, mint
aki haragszik. Samuelnek ra kellett jonnie,
ez mar nem alom, valéban csongettek.

Az ébresztésnek oOrtilt, de a hangzavarnak
nem. Magdra kapott egy kontOst és elindult
az ajto felé. A fejében valaki nagyon kopa-
csolt, igy elég morcosan, s meglehetésen
hangosan szolalt meg.
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tesi és kisujszallasi postahivatalok bels6

berendezése. Harom terme idGszakos ki-
allitasokkal varja a latogatokat.

Telefénia Muzeum, Budapest

1014 Budapest, Uri u. 49.
Telefon: (06-1) 201-8188, fax: 201-8497
A budai virban, az éreg Uri utciban,
a Krisztina Tavbeszélé Kozpont mellék-
kozpontjinak éptletében 1991. majus
17-én nyilt meg a Telefénia Muzeum.
A 7A1 tipusu, Rotary rendszeri kdzpont
1928-t61 1985-ig szolgilta a varkeriilet
lakossdgat. A Telefénia Mizeum a még
ma is izemképes mellékkozpont koré
szervezGdott. El6 mizeum formajiban
mutatja be a tivbeszé€l torténetét a kez-
detektdl napjainkig, a szakma kiemelke-
do személyiségeit és a telefon kultartor-
téneti jelentdségét.
(forras: www.posta.bu)

— Megyek mir. Eg a hiz?

Az ajtot kinyitva egy zoldbe 6ltozott férfi
allt vele szemben. Probilta leplezni értet-
lenkedését, nem sok sikerrel.

- Ki maga? Biztos, hogy még mindig 4l-
modom.

- Sz€ép napot, megnyugtatom nagyon is
ébren van. Egy levelet hoztam 6nnek.

— Ezek szerint maga itt a postds?

— Telitallat. Kérem, itt irja ala.

Samuel valamit nagyon nem értett. S mi-
kozben aldirta az orra ald nyjtott iratot, fel-
tett egy szokatlan kérdést.

— Mondja, mi6ta jirnak maguk hajnal-
ban?

- Ez jellemz6, maganak reggel kilenc 6ra
harminc perc az hajnal?

Féhdstink ekkor értette meg mi tortént.
Elaludt, méghozza nagyon. A hirtelen hely-
zetfelismerés feltétlen reflexsorozatot indi-
tott meg testében, egyszertibben kifejezve
becsapta az ajtét. Ennek egyrészt a falon 16-
26 képek sem oOriltek, masrészt az a postis
sem, akinek a keze a félfa és az ajt6 kozott

=N
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Angyalféldi postatorténet

Az Angyalfoldi Jozsef Attila Miivel6dési
Kozpont Helytorténeti Gyujteményé-
nek Klubja kiaddsiban megjelent a 13.
Keriileti Helytorténeti Fiizetek Gjabb
kis konyvecskéje. A Keriiletiink Posta-
torténete cimd kiadvanyt igy ajinlja
a szerzO, dr. Robert Péter a nagyérde-
mu figyelmébe:

~Kevés dolog

X
van, ami olyan
szorosan E
hozzatartozik i
a mindennapi :
életiinkhoz, :

mint a posta.
Megszoktuk és
talin ezért ke-
vesebbet foglalkozunk vele, mint meg-
érdemelné. Annyira mindennapos a for-
maruhas postasok latvinya az utcan és a
jarmiiveken, olyan gyakran megfordu-

e

maradt. Nemtetszésének egy erds kidltassal
adott hangot. Samuel Wjra kinyitotta az aj-
tot ahol a kézbesitd mar az arcin is mutat-
ta a fajdalom jeleit.

— Elnézését kérem, minden rendben
van?

— Maga szerint? — kérdezett vissza szenve-
d¢ alanyunk elcsuklé hangon.

— Tudom, rossz kérdés, nagyon faj?

— Dehogyis, csak olyan jol esik orditani.
Ez a hobbim, s6t, mdasodallisban
orditomuvész vagyok a Nemzetiben.

- De nem tort el a keze, ugye?

— Remélem!

Egy-két okolbeszoritds, villforgatds, s
mindketten megnyugodtunk: feltehetéen
torés nem tortént.

— Még egyszer kérem ne haragudjon,
tudja nyolcra egy nagyon fontos megbesz¢-
lésre kell mennem.

— Azt egy picit lekéste, tudja?

—Igen, ezért is csaptam be az ajtot.

— Rim haragszik azért, mert maga el-
aludt?

HELYTOMIERE I FUOETER

lunk a postahivatalokban, esetleg egyéb
postai intézményekben.

Kertiletiink kordn kapcsolatba kertilt
a postaval. Kozépkori futirok a budai
kirdlyi varbol jovet keresztiilvigtak az
akkor még elhagyott tertileten. A Rdkos
mezei orszaggyulések itt hozott hatiro-
zatait innen vitték az akkori Magyaror-
sz4g messzi tdjaira. TO-
rok csauszok is erre
hoztik a szultin paran-
csait és vitték a budai
pasik hol keletiesen
szGviragos leveleit ma-
gyar el6kel6khoz, hol
durva fenyegetéseit a
falusi birakhoz adofize-
tés targyaban. Aki tobbet akar megtud-
ni réluk, lapozzon bele fiizetiinkbe!”
(A KHF szerkesztéségének cime: 1132
Budapest, Vici u. 50.)

- Ugyan, dehogy. Karpotolhatom valami-
vel?

- Isten ments, még tényleg eltori a keze-
met. Bar! A tollamat azért visszaadhatna.

— Tényleg.

Samuel visszadta a tollat, némi értéket ki-
fejezé papirral egyetemben, s magarol is-
mét elfeledkezve Gjra becsapta az ajtot.
Odakintrél halk moraj hallatszott. Ha lenne
olyan vilagrekord, hogy ki 6ltozik a leggyor-
sabban, f6szereplénk eséllyel palyizna az
els helyre, aki ezen a reggelen azt is meg-
tanulta, hogy lehet egyszerre fogat mosni,
borotvalkozni és nyakkend6t kotni, mind-
ezt meglehetdsen gyorsan. Kozben végig
azon gondolkodott, miként magyarazza ki
magat, ha odaér, de épeszi Otlet nem jutott
eszébe, mindegy, majd utkozben kifundal
valamit. Id6k6zben ranézve a telefonra, lat-
ja, hogy a Fonok mar kétszer is kereste, de
nem hivhatja vissza, hiszen még nincs men-
téotlete. Ahogy kilépett az ajton eszébe ju-
tott valami. ..

ami a kovetkezo részbol ki is deriil.

Postasokkal, postasokért, felelésen




CM K

D

/N

APROHIRDETES

Kartalon, feldjitott paraszthiz (2
szoba, konyha, fiirdészoba) + lak-
haté melléképiilet (szoba, konyha,
fiirdészoba), nagy kerttel eladd!
Ir.dr: 9,5M Ft. Tel.: 30/580-3660

Biikfiird6t6l 3 km-re, 4350 m*-es
kozmivesitett, rendezett, bekeri-
tett épitési telek elad6. Tel.:
70/369-2203

Pécsett a Mecsekoldalon, belviros
kozelében, csendes utciban két-
szintes, kétgenericios, 6sszkomfor-

a ,POST[\SN
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7
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HIRDETES, REJTVENY NS

tos (giz+vegyes fités) csaladi haz
gardzzsal, zart udvarral eladé. Ir.ar:
21,5M Ft. Erd.: 72/316-671

Romer gyermekiilés 15 kg-ig, harom
darab elad6. Az iiléshuzat moshato.
Ir.ar: 14.000 Ft. Keresek hiarom da-
rab sajat ovvelt felszerelt gyermek-
tlést 9-36 kg, vagy 15-36 kg testsu-
lyig. Erd.: 703775978 (Bp.)

Playstation Magazin/Tipp (300/150),
MultiPlay (200), PlayTime (150), IPM
(80), HaziMozi (100), VideoPraktika
(100), 576Konzol (250), (Meta)Ga-
laktika (350) elad6. T.: 20/435-1450

Postas Dolgozo ¢ 2007. februar
KERETES O
amperts —> 0%

Ajanlja baratainak, rokonainak, ismerdseinek a Postds Dol-
goz6 keretes hirdetéseit! Minden, majus 30-ig leadott keretes
hirdetés arabol 50% kedvezményt adunk, ha ezt a felhivast be-
mutatja a megrendeléskor! Ne feledje, a Postis Dolgozdban
hirdetése akar 50 000 olvasohoz is eljuthat, most 50%-kal
kedvezdbb dron!

Részletes ajanlatért hivja munkatarsunkat, Kulcsar Erikat a
72/511-625 szamon, 8.30-12.30 Oriig.

Szakall
Péter

Edesanya: Gadanyi Bedta
Edesapa: Szakall Péter
Sziletett: 2006. jan. 27.
Suly: 3080 gramm
Magassig: 51 cm

Suly: 2490 gramm
Magassig: 48 cm

POSTAS BEBI

Kiildjon egy fotot,
és néhany adatot
a frissen érkezett,
legkisebb postas-
rol, és megjelen-
tetjiik a lapban.

Szakall
Csaba

Simon
Rudolf
Agoston

Edesanya: Eklics Gyongyi
Edesapa: Simon Gyorgy
Sziiletett: 2006. nov. 7.

Suly: 3500 gramm

Magassig: 55 cm

Edesanya: Csunyi Hajnalka
Edesapa: Borka Roland
Sziiletett: 2007. jan. 8.
Suly: 3900 gramm
Magassig: 53 cm

A Postas Dolgozo januari rejtvényének megfejtése: Egy szép romantikus filmet nem tudnal festeni? Az 5000 forintos ajandékutalvanyt
Koncz Istvanné (3441 Mezdkeresztes, Nagymihalyfi u. 56.) nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.
A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a Partners Pécs 7602 Pécs, Pf. 188 cimre varjuk marcius 12-ig.
A megfejtok kozott ismét 5000 forint értékil ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Kezdo haziasszonyoknak  SEGITSEGET KERUNK

Egy elkeseredett nagymama fordul Onékhoz.
Unokdm 830 grammal sziiletett, agyvérzést
kapott, igy fejlddése nagyon lassu. Két éves,
és nem tud dini, beszélni. Jelenleg Magyaror-
szagon nem gyoqyithato. Lehetdség nyilt ra,

Szeretnél valami finomat fozni, de
= semmi sem jut eszedbe? Csi-

" :"\'I nalj egy zoldséglevest,

-
(\f __I-_'. | bozza siiss palacsintdat!
. -
’E lﬂi&_ﬁqﬁ!‘l . Zoldségleves
e, "

nem ég oda, nem lesz biidos a lakasod, vi-
szont a szomszédod nem tudja elképzelni,
mi ez a kellemes illat, amely a konyhadbdl
arad. Teflon stit6 a legjobb, de én haszndl-
tam mdr régi hagyomanyost is.

Az elsé siitéséhez masfél tedskandl ét-

Hozzavalok: 2 szal répa, 1 szil zold-
ség, 1 db karaldbé, 1 kisebb zellergumo, 2
marék bors6 (télen mélyhtitott), 1 cikk
kelkdposzta, paprika, paradicsom, egy
marék rizs, 5 dkg pici Rama, egy kanal
liszt, pirospaprika.

Elkészités: A megtisztitott és kockakra
vagott répat, zoldséget, zellert, karaldbét
a felhevitett Ramén dinszteld meg, szo6rd
meg liszttel is és piritsd egy picit. Ttzrol
levéve szord meg pirospaprikaval és
ontsd fel vagy harom liter vizzel. Tedd be-
le a kelkdposztit és a borsot, a paprikat és
paradicsomot. Felforrasig stirin keverd,
nehogy leégjen. S6zd és tégy bele egy fél
kandlnyi Piros Delikdtot is. Vagy huisz perc
mulva a megmosott rizst is add a leves-
hez, igy f6zd készre.

Amig levesed fo, keverj be egy fi-
nom palacsintat! Ez az adag vagy
45 darab lesz, ba kisiil.

Hozzdavalok: 70 dkg sima liszt, kb. 172
liter tej, 4 tojas, egy pupos evékandl kris-
talycukor, csipet sO, 2 csomag vanilids cu-
kor, fél csomag siitépor.

Elkészités: Ontsd keverétilba a lisztet,
cukrot, vanilids cukrot és a siitGport, st és
a tojasok sargdjat. Onts hozzi fokozatosan
tejet, és habverével keverd szép simdra.
A tojas fehérjét verd habra, és finoman ke-
verd az elkészitett tésztihoz. Az eredmény
szép habos, konnytinek litszé palacsinta-
tészta. Ha picit stird lenne, ritkithatod egy
kis tejjel, de csak az els6 kész palacsinta
utan. Ugyanis ekkor ldtod mar, hogy sziik-
ség van-e rd. A siités nem 6rdongos dolog.
Fontos, hogy kozepes lingon siiljon, igy

olajjal (a tobbihez mar csak egy teaskanil-
lal haszndlj) hevitsd fel a serpenyddet és
onts bele egy kisebb merékanal tésztit
(kb. 1 dI). Ne a kozepébe, hanem a szél-
be. Billentsd picit magad felé és korozz
egyet a csukléddal, hagyd, hogy a tészta
kerekké formalddjon. Az elsé fele arany-
barna legyen. Nagyon szépen mutat
majd, ha mind megtoltod, feltekergeted,
majd egymas mellé helyezed egy lapos ta-
nyéron. Megforditani nagyon konnyd,
csak aldnyulsz egy hosszabb pengéji ét-
kez6késsel és billentesz rajta egyet. A ko-
vetkezd felét mar nem kell oly szépre stit-
ni, ugyanis ha toltdd, ez lesz a belseje.

Toltheted: taréval pici cukor, egy to-
jas sargdja és vanilids cukor hozzdadasa-
val, vagy cukrozott kakadval, fahéjjal,
lekvarral, didval, barmivel, amit szeret-
tek. Kit(ind almaval: a lereszelt almat cu-
korral megpdrolod, és fahéjjal izesited.
Mire a levesed kész, ezzel is megleszel.

Megtisztelnél, ba elmondanad, iz-
lett-e az altalam ajanlott ebéd. Jo
étvagyat Rivanok hozza!

Helyreigazitas A decemberi szimban megje-
lent Kardcsonyi aprosiitemények receptjébdl
a liszt mennyisége kimaradt. Eziton kérek
mindenkitl elnézést. S itt jelzem, hogy 50 dkg
finomliszt sziikséges az aprositeményekhez.

Udvozlettel: Navratil Mibdlyné

hogy Kijevben dssejt-beliltetést kapjon, ami
az egyetlen esély a javulasra. A kezelés koltsé-
gét sajnos a csalad nem tudja dner6hél eldte-
remteni. Bizom az emberek segit6készségé-
ben, ezért szamlat nyitottunk, amelyre
adomanyokat varunk. Kérem, amennyiben le-
het6ségeik engedik, tdmogassak unokam
gyogykezelését. A legkisebb 0sszeg is nagy
segitség lehet.
Szamlaszam: Dunaféldvar és Vidéke Ta-
karékszovetkezett Tengelici Kirendeltsé-
ge 70600085-15321068
Segitségiikben bizva:
Kiraly Istvanné (Kajoacs Posta)

Az egyik kollégandnk fia szeptemberben auto-
balesetet szenvedett! 4 honapi koma utan fel-
gbredt, de nem reagal semmire. A javulasahoz
kiffoldi miitétre len-  po

ne szikseg, amit
postas  fizetéshdl
nem igazan lehet all-
ni, de még minisz-
terelndkibdl is nehe-
zen. Arra kérném
Onoket, hogy lato-
gassanak el az aldbbi weboldalak egyikére:
http://www.segitsadamnak.extra.hu
http://www.segitsunkadamnak.mlap.hu
Erezzék & Onok is, és ha tudnak, vagy csaléd-
tagjuk, ismerdsik tud, segftsiink Adamnak
a gyogyulasban!

Kaszénettel:
Sandorné Kiss Juclit
(Ifiusagi Tagozat intézGbizottsagi tag)

Postasokkal, postasokért, felelésen
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A Postas Szakszervezet

MEGUJULT, HKIBOVULT!

Kedves Taglarsaiml
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