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„Pusztán az egyes
munkavállalók saját
igényeinek szemüve-
gén át tekintve el-
mondhatjuk, hogy
olyan bérmegállapo-
dás nemcsak a múlt-

ban nem született, de soha nem is fog,
amely teljes elégedettséggel találkozna. Ar-
ra már ritkábban gondolunk – vagy „kit ér-
dekel?” – hogy a bérkiáramlás bizonyos
szint fölé emelkedése még jobb idõkben is
magában hordozza a nem kellõen stabil lá-
bakon álló munkáltatók hanyatlását, ne adj
isten csõdjét, azaz akár munkahelyek meg-
szûnéséhez is vezethet. A gazdasági válság
pedig – unhatjuk már, hogy bõ egy éve
mindenki e fordulattal takarózik, attól még
sajnos, igaz… – hatványozottan érinti, pon-
tosabban sújtja e területet.

Épp ezért nem véletlen, hogy az idei bér-
tárgyalásokon az OÉT-ben a munkavállalói
oldal és a szakszervezetek sem a „béreme-
lés”, hanem kivételesen a „bérek reálértéké-
nek megõrzése” kifejezésre fûzték föl köve-
teléseiket. Kiemelt szempont volt a
foglalkoztatás biztonsága. A  2010. január 1-
tõl érvényes adóváltozások a különbözõ ke-
reseti sávokat eltérõen érintik. 160 ezer fo-
rintig a reálkereset-változás nulla, afölött,
tehát 170 ezer forinttól kezdõdõen – hang-
súlyozom, az adóváltozás hatásaként – 
1,1% és 7,9% között mozog, tehát nettóban
lesz, akinél 10–18 ezer forinttal több marad
havonta. 

A bértárgyalás-sorozat október 8. és de-
cember 16. között zajlott heti rendszeres-
séggel, amely idõszak alatt megállapodás
született a postai világnapi jutalom kifize-
tésérõl, a 2010. évi Foglalkoztatási Tervrõl.
Tájékoztató hangzott el a 2010. évi Üzleti
Tervrõl és az ösztönzõk mûködését is átte-
kintettük.” 

A tárgyalások súlypontjaként Sztahura
Lászlóné a postai világnapi jutalom megtar-
tásának fontosságát hangsúlyozza elsõsor-
ban, továbbá azt, hogy határozatlan idõre
szóló érvényes Kollektív Szerzõdése is van a
szakszervezetnek. A bérmegállapodást de-

cember 16-án írták alá, eszerint eltérõ mér-
tékû automatikus (3,5%, 4,8%, 1,2%) alap-
bérfejlesztésben részesülnek a 80–160 ezer
forint között személyi alapbérrel rendelke-
zõ kollégák. Az ösztönzõ rendszereken be-
lül 2010-ben létrehozzák a felvételi és az 
ötletmenedzselési ösztönzõt, valamint a
termékmenedzserek és a pénzügyi szolgál-
tatás-értékesítõk céljutalmát. Megszûnik a
csomagkézbesítés mennyiségéhez kapcso-
lódó ösztönzõ, ennek a forrását átcsoporto-
sítják a csomag-házhozkézbesítési ösztön-
zõbe. A felvételi ösztönzõ forrása a
2010-ben megszûnõ csoportos érdekeltsé-
gi rendszer. 

A PSZ kezdeményezésére a megállapo-
dás része, hogy ha a többségi állami tulaj-
donú társaságoknál az OÉT 2010-re kö-
tött bérajánlásától eltérõ mértékû
bérfejlesztésre kerül sor, valamint ha év
közben az adójogszabályok módosulnak
és az infláció jelentõsen változik, akkor to-
vábbi tárgyalásokra nyílik lehetõség a bér-
fejlesztésrõl.                                  Sz. Zs.

Bér 2010: válságban a maximum
Az idén csak a fizetések reálértékének megõrzése lehetett a cél

Ahogy „nagyban” az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsban, „kicsiben” a Postán
belül is hosszú tárgyalássorozat elõzte meg a még decemberben megszületett,
2010-re vonatkozó bérmegállapodást. Amely ahogy országosan, szûkebb terü-
letünkön sem vívta ki minden dolgozó elégedettségét. Ám a szigorú racionali-
tás azt mutatja, a Postás Szakszervezet által az MP Zrt.-nél kivívott számok a
még mindig válságos gazdasági helyzet tükrében igenis eredményként köny-
velendõk el – és az alacsonyabb bérkategóriák zömében meghaladják az OÉT-
megállapodás értékeit is. Az alábbiakban a PSZ bértárgyalásokat vezetõ alelnöke,
Sztahura Lászlóné (képünkön) avat be a megállapodás további részleteibe.

Az OÉT megállapodása a minimálbérrõl, 
garantált bérminimumról és a keresetek alakulásáról

Az Országos Érdekegyeztetõ Tanács (OÉT) oldalai, tudatában annak, hogy
– a több mint egy éve tartó világgazdasági válság jelentõsen eltérõ hatást gyakorol a magyarországi vállal-

kozásokra;
– az Országgyûlés által a 2009 tavaszi ülésszakon elfogadott, 2010-re érvényes adószabályok a különbözõ

kereseti kategóriákban jelentõsen eltérõ hatással lesznek a munkavállalók nettó keresetére;
– a fogyasztói árszínvonal éves átlagos növekedése a kormányzati prognózis szerint 2010-ben várhatóan

3,9% lesz, az alábbiakban állapodnak meg:
1., Az országos minimálbér 2010. január 1-jétõl havi 73 500 forint,
a garantált bérminimum 2010. január 1-jétõl havi 89 500 forint legyen.
A Kormány vállalja, hogy – az eddigi gyakorlatnak megfelelõen – az OÉT-megállapodás alapján, valamennyi
magyarországi munkáltatóra és munkavállalóra kiterjedõ hatállyal – kormányrendeletben állapítja meg az or-
szágos minimálbér és a garantált bérminimum fenti összegét.
2., A helyi bértárgyalásokon a szociális partnerek vegyék figyelembe a vállalkozások verseny-, jövedelemter-
melõ és költségviselõ képességét, valamint kiemelt szempontként kezeljék a foglalkoztatás biztonságát.
A keresetek növelésének feltételei 2010-ben ebbõl következõen ott biztosítottak, ahol
– a vállalkozás piaci helyzete ezt lehetõvé teszi,
– a vállalkozás bevételi és kiadási szerkezete megengedi,
– a teljesítmények a keresetnövelést megalapozzák.
Mindezek figyelembevételével az OÉT a szociális partnereknek a nettó keresetek reálértékének 2010-ben tör-
ténõ megõrzését ajánlja.
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Az MP Zrt.-hez hasonlóan a
MédiaLOG Zrt.-nél is megkötötte
az erre az esztendõre szóló bér-
megállapodást a Postás Szakszer-
vezet, azaz annak MédiaLOG 
Tagozata. Létai László (kis

képünkön) tagozatvezetõ emel-
lett még egy jó hírrel szolgált: 
a tagozat hatékony munkáját 
dicséri, hogy a legújabb statiszti-
ka szerint negyedével megnövel-
ték taglétszámukat.

Ahogy Létai László
rögtön bevezetõjé-
ben fogalmaz, náluk
alapvetõen más felté-
telrendszer és gazda-
sági körülmények kö-
zött született meg a

bérmegállapodás, mint a postánál, amit
a számok esetleges összehasonlításánál
mindenképpen figyelembe kell venni.
Elsõsorban a MédiaLOG Zrt. százszázalé-
kosan magántulajdonban lévõ cég, nem
pedig állami tulajdon, mint a Posta. Más-
részt, az olvasói szokások világszerte ér-
zékelhetõ változása (a papír alapú hír-
lapoktól egyre inkább az internet felé
fordulnak elsõsorban a fiatalok) a gazda-
sági válsággal tetézve tavaly 
a hazai terjesztési piacon 
7-10%-os darabszámcsök-
kenést hozta magával.

Ez természetesen a
MédiaLOG pozícióit is érin-
tette, ennek tükrében a vé-
gül elért 2,8%-os általános,
mindenkire egyformán kiter-
jedõ alapbérfejlesztés ered-
ményes megállapodásnak
mondható. Ehhez csatlako-
zik az itt ugyancsak a
postától eltérõ VBKJ-
megállapodás, amely

tartalmában gyakorlatilag a hidegrõl a
melegétkezési utalványra történõ átál-
lást jelentette, összegszerûségében pe-
dig annyi változott, hogy a munkáltató
magára vállalta ennek 25%-os adóterhét,
így a dolgozók végül is a tavalyihoz ha-
sonló összegû juttatásban részesülnek.
Ahogy mindezek kapcsán a tagozatveze-
tõ fogalmaz, épp, mert a dolgozók köz-
vetlenül és nap mint nap a saját munká-
jukban érzékelik a gazdasági helyzet
hatásait, itt a postánál sokkal megértõb-
ben viszonyultak a fenti számokhoz, és
igenis eredményként könyvelik el õket.

Azt pedig, hogy mindez nem pusztán
„kommunikációs fogás” mindennél éke-
sebben bizonyítja, hogy a MédiaLOG Ta-
gozat a PSZ-en belül példátlan arányú
taglétszám-növekedést ért el a legutóbbi
idõszakban. Az ezret nagyjából meghala-
dó munkavállalói dolgozói létszám ko-
rábbi átlagosan százötvenes szervezett
dolgozói létszámát harminc új belépõ-
vel, azaz mintegy 25%-kal sikerült emel-
niük az óesztendõ végére. Ennek kap-
csán az ország északi régiójában három
új bizalmi csoportot is alakítottak.

A siker okát kérdésünkre Létai László
csapata agitációs munkáján túl sportsze-
rûen az ebbõl a szempontból kedvezõ

körülményeknek is tudja be. Amint fo-
galmaz, az övék egy kicsi szervezet, ahol
minden ügyes-bajos dolgot sokkal rugal-
masabban, könnyebben, végsõ soron
eredményesen tudnak kezelni, amihez
persze a menedzsment segítõkész hoz-
záállása is szükséges. Épp ezért, ha a
dolgozók bármi panasszal hozzá fordul-
nak, õ gyakran már egy óra múlva azzal
a válasszal tud szolgálni, hogy intézke-
dett az illetékeseknél – és az ügyek álta-
lában megnyugtatóan rendezõdni is
szoktak. További szolgáltatásként bõvít-
tették jogsegélyszolgálatukat, mûködé-
sükrõl pedig havi rendszerességgel kü-
lön hírlevélben tájékoztatják tagságukat.
Egyre többen mérik föl tehát, hogy a
PSZ itt az átlagosnál is eredményeseb-
ben képviseli az érdekeiket, érdemes te-
hát soraiba tartozni.

Sz. Zs.  

A gyors megoldások ereje
Bérmegállapodást kötöttek és jelentõsen növelték a taglétszámot
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A különben már mindenki által tudott
rossz hírrel kezdve: 2010-tõl megszûnt 
a választható béren kívüli juttatások
(VBKJ) adómentessége. Illetve, az inter-
net-utalvány, és a PostaÕr továbbra is a 
nulla-kulcsos sávban árválkodik – a túlsó
oldalt a 97,89%-os adóval terhelt hideg-
étkezési utalvány jelenti, e szám jó esély-
lyel a korábban népszerû termék halálos
ítéletét is jelentette. Az összes többi
elem 25%-kal adózik, így értelemszerû-
en a postások is a két kedvezõbb kategó-
riából állították össze idei VBKJ-
csomagjukat. 

Ahogy Ilyés Sándorné, a Postás Szak-
szervezet VBKJ-tárgyalódelegációját is
vezetõ alelnöke a különben még zajló
összesítések elébe megy, a legnépsze-
rûbb elemek közé az egészség- és nyug-
díjpénztár, a melegétkezési utalvány, az
iskolakezdési támogatás, és a fõvárosban
a buszbérlet-támogatás várható.

Az alelnök asszony összességében
egyébként a 260 ezer forintra növelt
VBKJ-t egyenesen mint a bérekhez kötõ-
dõ tárgyalások legsikerültebb fejezetét

említi – nem véletlenül. A PSZ delegáci-
ója ugyanis több fordulóban 225 ezerrõl
tornázta föl 260-ra a számot – ahogy
Ilyés Sándorné fogalmaz, az csak a dol-
gozói félelmeken alapuló legenda volt,
hogy egyáltalán nem lesz VBKJ.

Hogy még jobban értékelhetõ legyen
a fent említett 35 ezres különbség, hoz-
záteszi, hogy költségoldalról tekintve
minden tízezres emelés 330 millió forin-
tos többletforrást követel – ám szeren-
csére a hosszas tárgyalássorozat végére
ezeket is sikerült elõteremteni.

Újdonság, hogy mostantól nem elõre
elkészített csomagokból, hanem a lehet-
séges elemekbõl mindenki maga választ-
hatta ki a neki tetszõket. Abban pedig,
hogy mindenki megtalálja az ideális
megoldást, egy erre készített program-
mal, de személyesen is nagyon sokat se-
gítettek a humán terület munkatársai. 

A fõvárosiak régi vágya is teljesült az-
zal, hogy immár a BKV-bérletek is beke-
rültek a választható elemek közé, amint
Ilyés Sándorné mondja, a jövõben a vi-
déki nagyvárosokkal is szeretnék kibõví-
teni a kört.

Összességében tehát a Postán a tavaly-
hoz képest 40 ezer forinttal megemelt
VBKJ az idén is a jövedelem igen fontos

része, és egy jól összeállított csomag
esetén a jelentõs adóemelés ellenére is a
tavalyinál értékesebb bérkiegészítést je-
lent a munkavállalóknak.

Zökkenõmentesen, gyorsan
ment az adminisztráció

– Nyugodtan mondhatom, semmi prob-
lémát nem okozott, teljesen zökkenõ-
mentes volt a váltás, miszerint csomagok
helyett egyénileg lehetett összeállítani
az elemeket, és emiatt kissé másként
kellett lebonyolítani a VBKJ-val kapcso-
latos adminisztrációt – számol be az

Adóval együtt is 
Már 260 ezer: az utóbbi évek 

BÁRNÉ LENGYEL TERÉZIA 
1974-tõl dolgozik
Szekszárd 1, 1979
óta Zalaegerszeg
1 Postán, jelenleg
humánerõ- gaz-
dálkodási ügyin-
tézõ. Volt rend-

szeres helyettes, fõpénztáros, helyi
ellenõr, tv-ügyintézõ, postaforgalmi
ügyintézõ, felsõfokú postaforgalmi
tanfolyamot végzett. PSZ-tag, 2004-tõl
Zala megye munkavédelmi képvise-
lõje. 

Miközben a 2010-es alapbéremelések erõsen megsínylették a gazdasági
válság hatásait, egy területet akár sikertörténetnek is nevezhetnénk: 
a VBKJ ugyanis az utóbbi évek legnagyobb emelésével 260 ezer forintra
nõtt. És ha valaki ügyesen állította össze csomagját (mert az idéntõl ezt
már maga is megtehette), a valóban drasztikus adóváltozások ellenére
akár szolid növekedést is elkönyvelhet tavalyhoz képest. A Postás 
Dolgozó összeállításában elõbb a PSZ VBKJ-tárgyalódelegációjának 
vezetõje, Ilyés Sándorné enged betekintést a megállapodás hátterébe.
Ezt követõ Körkérdés rovatunkban pedig három postás dolgozó – Bárné

Lengyel Terézia, Bíró Lászlóné és Nguyen Gyöngyi válaszol arra, hogy 
miként fogadták a dolgozók a VBKJ-val kapcsolatos idei változásokat,
mik voltak a legnépszerûbb elemek, és hogyan sikerült a csomagok 
összeállítása körüli adminisztrációs kötelezettség teljesítése.
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egyéni választás újdonságáról Bárné
Lengyel Terézia, Zalaegerszeg 1 Posta
humánerõ-gazdálkodási ügyintézõje.

– A dolgozók többsége igyekezett elõre
informálódni a változásokról, így mire a pa-
pírok kitöltésére került a sor, tõlünk, hu-
mán területen dolgozóktól már csak ap-
róbb tanácsokat, kitöltési segítséget kértek.
Flottul is ment az ügyintézés, három-négy
nap alatt a végére is jártunk, igaz, a vezetõ-
ink is sokat segítettek az ügyintézés során.

– A legnépszerûbb elem nálunk is 
a melegétel-utalvány volt, ezt követték a
pénztárakhoz kapcsolódó kiegészítések,
gondolom, nem véletlenül, hiszen itt to-
vábbi adójóváírásra is szert tehettek a
dolgozók. Az adóváltozások persze érzé-
kenyen érintették a VBKJ-rendszert, ám
az igen tisztesnek mondható postai
emelés hatására, és talán, mert az embe-
rek belátták, hogy ebbõl most a maxi-
mumot hozta ki a szakszervezet, senkit
sem hallottam panaszkodni, sõt, a visz-
szajelzések többsége pozitív volt e témá-
ban – mondja Bárné Lengyel Terézia.

Hasznos lenne visszakapni
a betekintési jogosultságot

– Bár az adószabályok miatt veszített az
értékébõl, a postánál a valóban jelentõs
emelés jóvoltából jó csomagválasztással
végül is megtartotta tavalyi értékét a
VBKJ. Úgy tapasztaltam, ennek is, és an-
nak külön örültek a dolgozók, hogy vég-
re mindenki maga választhatta meg azo-
kat az elemeket, amelybõl összeállította
saját csomagját – mondja Bíró Ilona, bé-
késcsabai humánerõforrás-elõadó.

– A többség már jól tájékozottnak tûnt a
lehetõségekrõl, mire hozzánk érkezett, et-
tõl azonban még az adminisztráció során
nagyon sokat segítettünk mindenkinek
(fõleg az írásos választások esetében, ami-
kor sok hiánypótlásra is szükség volt, sõt,
olykor a szükséges dokumentumok híján

a tervezetthez képest egy új elem választá-
sára). Sõt, sok személyre szóló tanácsot is
adtunk azért, hogy mindenki a maximu-
mot hozhassa ki a csomagjából. A mi kör-
nyékünkön a legnépszerûbb elem a me-
legétkezési utalvány volt (Békéscsabán ezt
sok helyen be lehet váltani), és érdekes,
hogy a pénztárakkal kapcsolatos elemeket
még a különben tagok egy része sem vet-
te be a csomagjába. Sokan szóvá tették,
hogy a fõvároshoz hasonlóan itt is jó len-
ne, ha a tömegközlekedési bérletekre is
lenne egy felhasználható elem. 

– És egy apró észrevétel az én munka-
körömben dolgozók részérõl. Mivel a vá-
lasztás folyamata lezárult, immár mi, akik
készítettük, sem tudunk betekinteni a
gépbe, hogy ellenõrizhessük a dolgozók
csomagjait. Pedig például a 3-6 hónapos
munkaszerzõdésekkel rendelkezõknél
elõbb-utóbb új csomagválasztásra lesz
szükség, így jó lenne, ha a humán terüle-
tek a betekintési jogot visszakapnák – zár-
ta mondandóját Bíró Ilona.

A napi szükségletek mentén
választottak a dolgozók

– A mi régiónkban én úgy tapasztaltam,
hogy az emberek a hétköznapi szükségle-

teiket helyezték elõtérbe, így nem vélet-
len, hogy itt is a sokfelé beváltható meleg-
étkezési utalvány mellett a pénztárak vit-
ték a prímet az elemek kiválasztásakor –
mutat rá a racionalitás erejére Nguyen
Gyöngyi, Pesterzsébet 1 Posta munkaügyi
ügyintézõje. – Emellett az internet-
utalvány is népszerû volt, azon viszont
kissé meglepõdtem, hogy a tömegközle-
kedési bérletet a korábbi nagy várakozás-
hoz képest milyen kevesen választották.

– Az ügyintézés is simán ment, kér-
dem én, mitõl is ne ment volna, azt hi-
szem, a korábbiakban kicsit „lebecsülte”
a postásságot a menedzsment, amikor
attól tartott, hogy a csomagok helyetti
egyéni választási lehetõség bonyodal-
makhoz vezet majd. Ugyanakkor a tény-
leges munka során kiderült, hogy még
egyszerûbbé is vált a választás, mint az
elõzõ években, hiszen nem kellett kéz-
zel kitölteni a nyomtatványokat, és arra
sem kellett külön figyelni, hogy melyik
nyilatkozathoz milyen melléklet tarto-
zik. A munkaügyes kollégák, mint eddig,
most is személyesen foglalkoztak min-
den egyes dolgozóval, így végül senki-
nek sem jelentett nehézséget a megfele-
lõ elemek kiválasztása. 

– Hogy fogadták a dolgozók a változást?
Hát, hogyan lehet fogadni egy adóeme-
lést…? Ám „hõzöngést” sehol sem tapasz-
taltam, összességében mindenki fegyelme-
zetten tudomásul vette, hogy ezek a
lehetõségek, és annak örültek, hogy az
összegszerû postai emelés nagyjából ellen-
súlyozta az adó miatti értékvesztést.           

Sz.Zs.

õrzi az értékét a VBKJ
legmagasabb emelését harcolta ki a PSZ 

BÍRÓ ILONA
1975-ben, gimn.
érettségivel ke-
rült Debrecen
Postaigazgatóság-
ra rendszeres he-
lyettesnek, majd
a tiszti tanfolyam

elvégzése után, 1979-tõl Békéscsabán
lett hírlapcsoport-vezetõ. 1982-tõl ok-
tatótiszt, 1991-tõl Nagyszénás Posta
vezetõje, 1996-tól máig Békéscsaba 1
Postán humánerõforrás-elõadó. 1975-
tól PSZ-tag, a nyugdíjasok bizalmija.
Részesült már igazgatói dicséretben.

NGUYEN GYÖNGYI
1992 óta dolgo-
zik Pesterzsébet
1 Postán, elõbb
bérszámfe j tõ -
ként, jelenleg
munkaügyi ügy-
intézõ. Felsõfo-

kú személyügyi és társadalombizto-
sítási tanfolyamokat végzett. 1992
óta PSZ-tag, korábban gazdasági fe-
lelõs, 2000-tõl SZB-titkár. 
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Bár lassan egy hónapja történt, 
a mai napig beszédtéma postás-
berkekben, sõt, országszerte, 
a KÉSZ által meghirdetett decem-
beri postássztrájk. Jogerõs bírói
ítélet híján a Postás Dolgozó sem-
miféle minõsítésébe nem bocsát-
kozna, ám egy vetülete mégiscsak
akad, amelyrõl úgy gondoltuk, ta-
lán érdemes bõvebben informálni
olvasóinkat. Ez pedig a postai in-
gatlanvagyon kérdése (amelyhez
a KÉSZ egyik követelése is kötõ-
dött). Az alábbiakban lapunk ké-
résére Kónya Lajos (képünkön),

a Központi Üzemi Tanács elnöke
szakavatott és alapos tájékozta-
tást ad az ingatlanvagyon esetle-
ges hasznosítási kérdéseirõl 
– különválasztva a jóléti ingatla-
nokat és az irodaházakat.

A Magyar Posta Zrt.
Központi Üzemi Ta-
nácsát a Munka tör-
vénykönyve szerint
együttdöntési jog ille-
ti meg a jólétiingatlan-
vagyon, így a posta

üdülõ-ingatlanjainak hasznosítását illetõ-
en. A hasznosítással kapcsolatos egyes
döntéseket követõen, különbözõ fórumo-
kon és az üzemi tanácsok tagjain keresz-
tül rendszeres tájékoztatást, értékelést ad-
tunk. Jelen tájékoztatóval ismételten

hiteles és érdemi információt kívá-
nunk adni a társaság munkaválla-
lóinak arról, hogyan keletkezett,
mire lett fordítva és milyen módon
hasznosultak a jóléti ingatlanok 
eladásból származó bevételek. 

A KÜT 2005 februárjában kialakí-
totta a jólétiingatlan- stratégiai alapelveit,
amelyek csak az üdültetést, vendégszobai
szolgáltatást biztosító jóléti ingatlanokra
vonatkoznak. E stratégia célja: 

1., Hosszú távon a jelenlegi jólétiin-
gatlan-vagyon minõségi megõrzé-
se, amely: 

– a társasági üdültetési rendszer kere-
tei között méltó körülményeket te-
remt a beutalt munkavállalóink szá-
mára, 

– biztosítja, hogy minél több munka-
vállaló és közeli hozzátartozója tud-
ja a társaság üdültetéssel kapcsola-
tos szolgáltatását igénybe venni.

2., Olyan üdülõk, vendégszobák fenn-
tartása, mûködtetése, amely töb-
bek között:

– megfelel, vagy azzá tehetõ, a
173/2003. (X.28.) Kormányrendelet-
ben elõírt besorolási és minõsítési
követelményeknek,

– biztosítja a regenerálódást, egész-
ségmegõrzést, pihenést és a kikap-
csolódást és ezáltal hozzájárul a
munkavállalók elégedettségéhez, a
postához való kötõdéséhez, a minõ-
ségi munkahely megteremtéséhez,

– alkalmas a rekreációra és a rehabili-
tációra, és így elõsegíti bizonyos
postai munkaterületeken gyakran
elõforduló betegségek megelõzését,
illetve azok kezelését. Ezzel is hozzá-
járulva az egészségmegõrzés és a be-
tegség megelõzés stratégiailag és
egyénileg is fontos céljaihoz. 

3., Egy értékalapú, értékálló jóléti
üdültetési rendszer kialakítása, a

társaság jóléti (üdülõ)- ingatlan-va-
gyonára alapozva, annak felülvizs-
gálatát követõen. 

A jóléti stratégiai célok megvalósításá-
nak jelentõs volt a forrásigénye, amely
társasági forrás hiányában csak úgy volt
biztosítható, hogy ha a fenti feltételek-
nek nem megfelelõ üdülõinket haszno-
sítjuk, értékesítjük.

A KÜT álláspontja szerint az ingatla-
nok eladásából származó árbevétel (bér-
beadásából vagy más célú hasznosítás-
ból befolyó bevételeket is ideértve)
vissza kell, hogy kerüljön a jóléti, üdül-
tetési rendszerbe.

A jólétiingatlan-stratégia KÜT által
képviselt alapelveit a menedzsment is el-
fogadta, és 2005 márciusában az alábbi
megállapodás jött létre.

Az önálló ingatlanban lévõ jóléti intézmé-
nyek értékesítésébõl realizált bevételek tel-
jes, az eladás költségeivel nem csökkentett
összege (bérbeadás vagy más célú hasznosí-
tásból befolyó bevételeket és a jóléti terüle-
ten felszabaduló és visszaforgatható mûkö-

Üdülõk, irodaházak: 
Tájékoztató a Magyar Posta 

Idõszak Bevétel Beruházások Egyenleg
2005. tény 12 500 000 12 500 000
2006. tény 304 990 000 14 330 705 290 659 295
2007. tény 192 112 000 193 715 000 -1 603 000
2008. 388 802 338 -388 802 300
Összesen 509 602 000 596 848 043 -87 246 043

Jóléti ingatlanok értékesítésébõl származó bevételek felhasználása

2009. Várható bekerülés Ft
Központi Budapest 8 113 320 791
Központi Budapest – Rákoskeresztúr 1 31 460 150
Központi Budapest – Rákospalota 1 5 800 281
Központi Budapest – Újpest 1 5 391 426
Központi Budapest – Csepel 1 5 101 442
Központi Budapest – Pestszentlõrinc 1 11 451 120
Központi Budapest – Budafok 1 8 161 900
Központi Szentendre 1 14 617 100
D Nyíregyháza 1 22 910 169
D Hajdúszoboszló 9 481 989
M Gyöngyös 1 11 452 270
M Miskolc 1 11 470 380
Z Szentes 1 6 417 670
S Mosonmagyaróvár 1 116 032 720
S Veszprém 1 8 895 520
S Szombathely 1 5 710 410
S Pápa 1 8 337 010
P Szekszárd 1 24 337 620
P Keszthely 1 7 419 850

Nyitott pultosításban felújított posták 2009-ben

2010. Várható bekerülés Ft
Központi Budapest – Sashalom 1 101 522 410
Központi Budapest 34 99 543 890
Központi Székesfehérvár 2 14 351 210
Központi Budapest 3 73 221 930
Központi Budapest 94 15 236 100
Központi Cegléd 1 12 783 180
Központi Budapest 72 24 007 670
D Debrecen 2 13 638 240
D Szolnok 2 15 458 709
M Miskolc 10 11 046 750
M Miskolc 23 9 360 550
Z Kiskõrös 19 032 500

Nyitott pultosításban felújításra kerülõ posták 2010-ben
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dési költségeket is ideértve) garantáltan, tel-
jes egészében az együttmûködési megálla-
podás mellékletét képezõ, mûködõ jóléti
intézmények (üdülõk) felújítására, korsze-
rûsítésére kerüljön felhasználásra.

Az átláthatóság és a követhetõség ér-
dekében olyan számviteli, elszámolási
rendszer kerüljön alkalmazásra, a szak-
mai tevékenységtõl elkülönítetten,
amely biztosítja az együttdöntéssel érté-
kesített jóléti ingatlanok után befolyó
bevételek elkülönített nyilvántartását és
ellenõrizhetõ felhasználását.

A KÜT és a munkáltató ugyancsak
2005 márciusában együttesen döntött a
kihasználatlan, az alacsony igénybevéte-
lû, a felújításra már alkalmatlan jóléti in-
gatlanok hasznosításának ütemezésérõl. 

Ennek megfelelõen a KÜT-tel, mint
együttdöntõ féllel rendszeresen egyez-
tetve születtek meg a döntések az alapel-
vekben rögzített célokra alkalmatlan jó-
léti ingatlanok hasznosításáról, illetve a
befolyt értékesítési bevételek, jóléti célú
felhasználásáról, amelyet a 6. oldal felsõ
táblázata tartalmaz számszerûen. 

A megmaradó üdülõkhöz kapcsolódó ki-
sebb összegû jóléti beruházási, felújítási
felhasználások mellett a bevételek legna-
gyobb része, (az egri vendégszobák felújí-
tásán túl) a Debreceni Postás Üdülõ teljes
felújítására, rekonstrukciójára lett fordítva.

Ugyanebbõl a táblázat-
ból az is látható, hogy a
munkáltató még közel
90 millió forint plusz
társasági forrást bizto-
sított jóléti ingatlanok
felújítására.

Tájékoztató az irodaház-értékesítés
bevételeirõl és a belõlük megvalósuló

liberalizációs célú beruházásokról

A KÜT-nek a jóléti ingatlanokon kívül
nincs kompetenciája az egyéb postai tulaj-
donú ingatlanokkal kapcsolatban. Ugyan-
akkor fontosnak tartjuk, hogy munkavál-
lalóinknak hiteles, érdemi tájékoztatást
adjunk az irodaházak bevételeirõl és az
abból megvalósuló beruházásokról. 

Tulajdonosi döntés alapján az iroda-
házi ingatlanokból származó értékesítési
bevételeit a posta liberalizációjával ösz-
szefüggõ célokra kell fordítani, az új fel-
dolgozó központ létrehozásával és a
posták nyitott pultossá tételével. 

A két liberalizációs célú beruházás
megvalósításához az irodaházi ingatla-
nok 5,5 milliárdos értékesítési bevétele-
in felül a posta részérõl még 1,8 milliárd
forint társasági forrás biztosítása is szük-
séges. Ezzel a döntéssel a posta cégérté-
ke, verseny- és munkahelymegõrzõ ké-
pessége növekszik.  

Az irodaházak értékesítési bevételeit
és a belõlük megvalósuló liberalizációs
célú beruházásokat az ezen az oldalon
lévõ táblázatok tartalmazzák.

A táblázatokból egyértelmûen látszik,
hogy az irodaházi ingatlanok bevételeit
a postának még 1,8 milliárd Ft-tal ki kell
egészítenie ahhoz, hogy a liberalizáció-
val összefüggõ fejlesztési célok megvaló-
suljanak.

Kónya Lajos,

az MP Zrt. Központi Üzemi Tanácsa elnöke

visszaforgatott forintok
jólétiingatlan-vagyonának hasznosításáról

Legyünk tájékozottak
munkajogi kérdésekben

Ingyenes munkajogi tájékoztató fü-
zetet állítottak össze az MSZOSZ
szakemberei egy közös magyar-oszt-
rák projekt keretében. 

„Célunk az, hogy javítsuk a magyar
munkavállalók jogismeretét” –
mondta a füzetrõl Horváth Csaba
projektmenedzser, az MSZOSZ Nyu-
gat-dunántúli Regionális Képvisele-
tének vezetõje. A kötetben magyarul
és németül lehet olvasni a legfonto-
sabb magyarországi munkajogi kér-
désekrõl. Az ingyenes kiadványhoz a
munkaügyi kirendeltségeken, a Jog-
pont, és az MSZOSZ irodáiban lehet
hozzájutni.

A magyar munkajoggal, a munka-
vállalók és a munkáltatók jogaival
foglalkozik az a kiadvány, amelyet a
napokban jelentettek meg az
MSZOSZ regionális szakemberei.
Sajtótájékoztató keretében mutatták
be a háromezer példányban, két
nyelven (magyarul és németül) meg-
jelentetett kötetet. 

A „Munkajogi Kisokos” címû kiad-
vány az Ausztria-Magyarország „Eu-
rópai Kistérségi Együttmûködés”
Cél 3 Program – „Jövõ a határtérség-
ben” projekt segítségével valósulha-
tott meg.

Forrás: MSZOSZ Hírlevél, 2010/3.

Tervezett stratégiai                                            Forrásigénye (millió Ft)
téma megnevezése 2008. 2009. 2010. 2011. Össz.

Gépi feldolgozás bõvítése  
egy feldolgozó központtal 0 296 1 057 5 048 6 401

Értékesítési munkahelyek moderni-
zálása, posták nyitott pultossá tétele 2,3 417,4 480 0 900

Bekerülési értéke évente és összesen 2,3 713,4 1537 5048 7 301

Tervezett stratégiai                                            Forrásigénye (millió Ft)
téma megnevezése 2008. 2009. 2010. 2011. Össz.

Épület megnevezése Értékesítési bevétel (millió Ft)

Vezérigazgatóság, Bp. Krisztina krt. 6–8. 4 020
Szugló utcai irodaház 1 515
Összesen: 5 535
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Felelõs szerkesztõ: Szûcs Zsolt
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Az alábbiakban néhány olyan jogsza-
bályváltozást tekintünk át röviden,
amelyek most léptek életbe, és ame-
lyek a postai munkavállalókat is érin-
tik, illetve érinthetik. A 283/2009.
(XII.11.) kormányrendelet további
egy évre, 2010. december 31-ig meg-
hosszabbította a korengedményes
nyugdíj intézményét. A jogszabály-
módosítás az Országos Érdekegyezte-
tõ Tanácsban a szakszervezeti tárgya-
lócsoport következetes munkájának,
a munkaadói és munkavállalói oldal
összefogásának köszönhetõ. 

A jogintézmény létének
meghosszabbítását a Ve-
gyész Dolgozók Szak-
szervezete által kezde-
ményezett aláírásgyûjtés
indította el, amit a postá-
sok és az MSZOSZ többi

tagszakszervezete is számtalan aláírással támo-
gatott, így az akció sikerrel zárult.

A rendelet szerint korengedményes
nyugdíj akkor állapítható meg, ha

– a munkavállaló a korengedményes
nyugdíjra való jogosultsághoz szüksé-
ges életkort és szolgálati idõt 2010. de-
cember 31-ig betölti, illetve megszerzi,

– a munkavállaló és a munkáltató a kor-
engedményes nyugdíjazásról szóló
megállapodás megkötésének szándé-
kát a regionális munkaügyi központnak
bejelentette, továbbá

– a munkáltató és a munkavállaló között
kötött megállapodást 2010. december
31-ig megküldik az illetékes nyugdíjbiz-
tosítási szervnek.

A rendelet azon kívül, hogy az intéz-
ményt még egy évig engedi élni, az 1953-
ban születettek részére is lehetõséget bizto-
sít a korengedményes nyugdíjazásra.

Az 1953-ban születettek esetében – eb-
ben az évben – a megállapodás megkötésé-
nek feltétele,

– nõk esetében az 57. életév betöltése és
37 év igazolt szolgálati idõ,

– férfiak esetében ugyanezek a feltételek
és ebben az esetben a korengedményes
nyugdíjat a munkavállaló 61. életévé-
nek eléréséig kell elõre megfizetni.
Amennyiben az igazolt szolgálati idõ 
42 év, akkor a fizetési kötelezettség a
60. életév betöltéséig áll fenn.

Az 1952-ben születettekre vonatkozóan a
feltétel változatlan (betöltött 57. életév és leg-
alább 37 év szolgálati idõ). Kizáró feltétel az,
ha a munkavállaló az elõrehozott öregségi
nyugdíjra vagy a csökkentett összegû nyug-
díj igénybevételére jogosító életkort már be-
töltötte.

Nem feledhetõ, hogy ez egy lehetõség a
megállapodás-kötésre, és figyelembe kell
venni a hatályos Kollektív Szerzõdésben
foglalt feltételeket is. Ld. KSZ. 17. § a felsza-
baduló munkaerõ elhelyezésérõl és a kor-
engedményes nyugdíjazásról.

Ismét költségmentessé váltak a munka-
ügyi perek! Közel kétévi folyamatos egyez-

tetés után – szintén érdekképviseleti kezde-
ményezésre – a 2009. évi CXXI. tv. 13. §-a,
módosítva a Polgári perrendtartást, bizo-
nyos feltételek mellett munkavállalói költ-
ségkedvezmény megállapítását és érvénye-
sítését teszi lehetõvé 2010. január 1-tõl.

Az errõl szóló 73/2009. (XII. 22.) IRM
rendelet szerint a munkaügyi perben fél-
ként résztvevõ munkavállaló munkavállalói
költségkedvezményre abban az esetben jo-
gosult, ha a per által érintett munkaviszony-
ból származó bruttó havi átlagkeresete

a) a keresetlevél benyújtásakor,
b) ha a munkaviszony korábban meg-

szûnt, annak megszûnésekor, vagy
c) ha a munkaügyi per a munkaviszony

jogellenes megszüntetése tárgyában
indult, a munkáltató munkaviszony
megszüntetésére irányuló jognyilatko-
zata közlésének idõpontjában

nem haladja meg – a KSH által közzétett- az
a)-c) pontok szerinti idõpontot megelõzõ
második év nemzetgazdasági bruttó havi át-
lagkeresetének kétszeresét.

A feltételekkel való rendelkezést már a
keresetlevélben meg kell jelölni vagy pótol-
ni kell, mert az egész eljárás alatt vizsgálja a
bíróság annak meglétét. Az igazságkeresés
ezzel a költség-kedvezménnyel könnyebbé
vált. Ha munkaügyi perre kerülne sor, min-
denképpen vegye igénybe jogsegélyszolgá-
latainkat, lehetõleg már az esetleges vita 
kialakulása elõtt!

Dr. Horváth István (képünkön)
szervezetpolitikai alelnök

Kedvezõ jogszabályváltozások

Ingatlanokra érvényes illetékszabályok változása
Az ingatlanokra vonatkozó illetékszabályok változása is 2010. ja-
nuár 1-tõl lép életbe. A lakosságot, így tagjainkat is kedvezõen
érintõ módosítás a visszterhes vagyonátruházási illeték mértéké-
nek csökkenése jelent.

A lakásszerzés esetén fizetendõ kedvezményes illeték lakáson-
ként 4 millió forintig továbbra is 2%, a forgalmi érték e feletti ré-
sze után az eddigi 6% helyett pedig 4% illetéket kell fizetni. Az új
mértékû illetékeket az ebben az évben illetékkiszabásra bejelen-
tett (az illetékes hatósághoz benyújtott) vagyonszerzési ügyek-
ben kell alkalmazni. A visszterhes vagyonátruházási illeték általá-
nos mértéke is jelentõsen, 10%-ról 4%-ra csökken, így az egyéb

ingatlanok (pl. garázs, gazdasági épületek, üdülõ) adás-vételét
követõen is kevesebb illetéket kell fizetni.

Szakszervezetünk mûködését is érintõ 
kedvezõ adójogi szabály-változás

A CXVI. Tv. 142  § 8. pontja újra hatályba helyezte az SZJA Tör-
vény – korábban hatályon kívül helyezett I. sz. Mellékletének
8.35. pontját, amelynek értelmében továbbra is adómentes „…a
társadalmi szervezet…által a közösség széles körét érintõ, nem
zártkörû, azonos részvételi feltételekkel szervezett kulturális,
sport, szabadidõs és más hasonló közösségi rendezvényes hely-
ben nyújtott szolgáltatás, helyi fogyasztásra jutott étel, ital.”
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MAGYAR SZAKSZERVEZETEK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE
DÉL-ALFÖLDI REGIONÁLIS  KÉPVISELETE
Cím: 6000 Kecskemét, Katona József tér 18. III. em. 310.
Tel.: 76/ 504-114
Fax: 76/504-114
e-mail: bacs@mszosz.hu

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Az MSZOSZ Dél-alföldi Regionális Képviselete – tekintettel az MSZOSZ 2010-ben esedékes kongresszusára, pályázatot hirdet 

„SZAKSZERVEZETI JÖVÕKÉP, SZAKSZERVEZETI REFORMOK”
címmel

Pályázati feltételek: 

1. A pályázaton az MSZOSZ-hez tartozó tagszervezetek 35 év alatti tagjai jogosultak részt venni. 

2. A pályázatban, a kiírt témával kapcsolatosan, a magyar szakszervezetek, illetve az MSZOSZ középtávú kihívásaira
történõ válaszokat, reform értékû lépéseket, a lehetséges megoldásokat kell megfogalmazni. 

3. A pályázatban elvárt fõbb témakörök a következõk: 
– tagszervezés,
– szakszervezeti struktúrák, 
– szociális párbeszéd, érdekegyeztetés, kollektív tárgyalások,  
– szakszervezeti képzés, oktatás,
– szakszervezet információs tevékenysége, 
– szakszervezeti szolgáltatások fejlesztése, 
– szakszervezetek pénzügyi gazdálkodása, továbbfejlesztése, 

javaslatok a szükséges reformok végrehajtására. 

4. A pályázatot kizárólag írásban, ajánlott levélben, maximum 10 oldalon lehet benyújtani a következõ címen:
MSZOSZ Dél-alföldi Regionális Képviselete, 6000. Kecskemét, Katona József tér 18. (A pályázat benyújtása jeligével
történik, a pályázó nevét, elérhetõségét zárt borítékban kérjük a pályázat mellé csatolni.) 

5. A pályázat benyújtásának határideje: 2010. március 15.

6. Pályázatok értékelése, díjazása: 

A beérkezett pályamunkákat 5 fõs – az MSZOSZ RKT által felkért – zsûri  értékeli.  
Tagjai: MSZOSZ elnöke/alelnöke, MSZOSZ Bács, Békés, Csongrád képviseletvezetõk, 
Kisgyörgy Sándor ETOSZ igazgató

Az elsõ 10 helyezett térítésmentesen részt vehet a DKMT Euró-régió 2010. évi 
Nemzetközi Ifjúsági Táborában.

Eredményhirdetés: 2010. április 30.

7. A pályázat kiírója, a beérkezett pályamunkák legjobb javaslatait, ötleteit összegzi és kiadványban jelenteti meg. 

MSZOSZ DÉL-ALFÖLDI RKT.
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A Postás Szakszervezet Ágazati 
Alapszervezetek TSZB és a Postás
Egészségpénztár még tavaly novem-
ber-decemberben öt helyszínen 
(az OLK-ban, az Egressy úti telepen,
az Orczy téri, a Nagysándor József
utcai telephelyeken és a Dunavirág
utcában) közösen szervezett szív- 
és érrendszeri szûrést. Ez három
részbõl állt. Az úgynevezett
arteriográfos vizsgálat korunk egyik
új vívmánya, amelynek segítségével
fájdalommentesen mutathatók ki
szív- és érrendszeri eltérések. A mi-
nél komplexebb kép eléréséhez 
a vizsgálatot kibõvítették vércukor-
és koleszterinszint-méréssel. 
Az alábbiakban az egészségpénztár
képviseletében Mayer Mariann,

míg az Ágazat ATSZB részérõl
Benkõ Viktor számol be a vizsgála-
tok tapasztalatairól.

Mint ahogy már a Postás Dolgozó elõzõ
számában is szóltunk róla, a PSZ Ágazati
ATSZB arra az elhatározásra jutott, hogy
olyan szûrés támogatásával mûködik
együtt a Postás Egészségpénztárral,
amely szinte mindenki számára – kortól,
nemtõl és a munkavégzés körülményei-
tõl, minõségétõl függetlenül – fontos 
lehet az egészség megõrzésében, a sú-

lyos betegségek kialakulásának megelõ-
zésében. Abban bíztunk, hogy ezzel a
szolgáltatással értelmes módon tudunk
visszajuttatni tagságunk számára az éves
tagdíjból olyan jelentõs részt, amelytõl
majd kevesebben gondolják azt, hogy
„szinte semmit nem kapnak a pénzü-
kért”.

Ugyan reménykedtünk benne, azt
azért mégsem láttuk elõre, hogy ilyen ha-
talmas lesz az érdeklõdés, és azt sem,
hogy nemcsak a tagságunk körében kí-
vánnak élni kollégáink a lehetõséggel –
bár a kedvezményes díjat természetesen
csak õk élvezhették. Az ÁATSZB tagságá-
nak több mint 15%-a vett részt a szûré-
sen, és két új belépõt is hozott számunk-
ra az akció. Talán többen is elgon-
dolkodtak azon, hogy érdemes csatlakoz-
ni hozzánk. A Postás Egészségpénztár
örömmel vállalta az együttmûködést. Õk
sem számítottak ilyen nagy számú jelent-
kezõre, de mint a szervezésben részt ve-
võ munkatársak elmondták, minden per-
cét élvezték a munkának.

Sajnos, az eredmények
azt igazolták, hogy igencsak
oda kellene figyelni egész-
ségünkre. Ennek megvaló-
sításában a segítõ partner
szerepét töltheti be a szak-
szervezet, a szûrések rend-
szeressé tételével. Nyilván-
valóvá vált ugyanis, hogy a
körzeti orvoshoz nem me-
gyünk el, nem állunk órá-
kat sorban a beutalóért,
„annyit nem ér az egész”,
de ha helyben van lehetõ-
ség a vizsgálatra, akkor még
pénzt is hajlandók vagyunk
áldozni rá.

Tanulságos kísérlet volt.
Úgy gondoljuk, a „gyerekbe-
tegségek folyamatos kezelé-

se” mellett tovább kell menni ezen az úton,
és amennyire a forrásaink engedik, újabb és
újabb szûréseket finanszírozni. Miután na-
gyon sok érdeklõdõ keresett meg minket
más középszervektõl is, úgy látjuk, jó lenne
kiterjeszteni a szolgáltatást a PSZ körében or-
szágosan is. Szinte biztosak vagyunk benne,
hogy nagy siker lenne, a Postás Egészség-
pénztár pedig lelkesen támogatná.

Már dolgozunk a további együttmûködé-
sen, melynek keretében elõször egy masz-
százsfotel mûködtetését kezdtük meg a Bu-
dapest Egressy úti Jármûtelepen. Ennek
feladata az egészség megõrzése és regene-
rálódás. Reméljük, ez is olyan sikeres lesz,
mint a szûrés volt.

Természetesen vannak még ötleteink a
szakszervezet és tagsága kapcsolatának 
újragondolására. Hagyományos érdekvé-
delmi tevékenységünk mellett olyan szol-
gáltatások mûködtetésére törekszünk,
amelyekbõl mindenki számára nyilvánvaló-
vá válik, hogy érdemes sorainkba lépni.
Ilyen lehet például többek között a kedvez-
ménykártya és a szakszervezeti kártya beve-
zetése, termékakciók eljuttatása tagjaink-
nak. De mindez igazán akkor mûködhet

Szív- és érrendszeri 
A résztvevõk háromnegyedénél találtak 
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hatékonyan, ha sikerül országosan is kiter-
jeszteni, és ha akarunk és tudunk is élni ve-
le. Reméljük, minél hamarabb így lesz.

Benkõ Viktor

A jelentkezõk száma minden
várakozást felülmúlt

Önmagában csak az arteriográfos vizsgálat
piaci ára 7000 forint, így elmondhatjuk,
hogy az 5500 forintos komplex vizsgálattal
kedvezõ árat sikerül elérnünk a résztvevõk
számára. Sõt, a Postás Egészségpénztár tag-
jainak csak 4000, az Ágazati ATSZB tagjai-
nak pedig – a szakszervezeti támogatásnak
köszönhetõen – 2500 forintjukba került a
vizsgálat. Az egészségpénztár tagjai közvet-
lenül egészségszámlájukról is rendezhették
a számlát.

A résztvevõk száma felülmúlta várakozása-
inkat. A közel háromszáz fõbõl 143 szakszer-
vezeti tag vett részt a szûrésen. Az eredmé-
nyek részletes kiértékelése még zajlik, de az
már most látszik, hogy a megvizsgáltak há-
romnegyedénél vagy valamilyen kóros, vagy
emelkedett értéket találtak. Vagyis õk a szív-
és érrendszeri megbetegedések szempont-

jából a kiemelt kockázati csoportba tartoz-
nak cukorbetegség, magas vérnyomás, ko-
leszterin, az érbelhártya csökkent mûködé-
se, vagy fokozott értónus miatt. Közülük
10% feletti azok aránya, akik a fokozottan
veszélyeztetett csoportba kerültek. Számuk-
ra a vizsgálatot végzõ orvos szaktanácsadást
végzett és további vizsgálatokat javasolt. 

Sajnos, a problémás esetek viszonylag
nagy száma is azt támasztotta alá, hogy volt
értelme a szûrésnek, és érdemes gondol-
kozni a folytatáson is. Nagyon örültünk en-
nek a kezdeményezésnek és bízunk abban,
hogy folytathatjuk a hasonló támogatott
szûréseket – akár a tavalyi helyszíneken, de
reméljük, az ország egész területén.

Mayer Mariann

szûrés öt helyszínen
elváltozásokat az ÁATSZB és az EP akcióján

A szív- és érrendszeri betegségek Európában a halálozás 52%-át
teszik ki. A 45 év feletti férfiak és a 65 év feletti nõk halálozásá-
nak leggyakoribb oka a koszorúsér-betegség Európában. A ko-
szorúsér-betegség elsõ megjelenésekor az esetek 51%-ában ko-
rainak (65 év alattinak) minõsül. A koszorúsér-betegek 20%-a
cukorbeteg is.

A szív- és érrendszeri betegségek évi költsége 169 milliárd euro
az Unión belül. Az elmaradt termelés ehhez még 35 milliárdot hoz-
zátesz. A szív- és érrendszeri betegség Európa minden országában
a legfõbb halálok a nõk között, valamint Franciaország és San Ma-
rino kivételével a férfiak között is. Évente 450 ezer ember hal meg
szív- és érrendszeri betegségben a dohányzás miatt Európában.

Az étrend Észak- és Nyugat-Európában egyre közelít az egész-
ségeshez, míg Európa többi területén attól távolodik. Ismert,
hogy a zsírban, cukorban és sóban gazdag táplálék, amely kevés
komplex szénhidrátot, kevés gyümölcsöt és zöldséget tartalmaz,
növeli a szív- és érrendszeri betegségek elõfordulását. Az Unión
belül azok, akik naponta 40 deka zöldséget és gyümölcsöt fo-

gyasztanak, 7%-kal csökkentik a szívroham, és 4%-kal a szélütés
veszélyét, amely Unió-szinten több mint 50 ezer emberélet meg-
mentését jelenti. Ugyanezek a számok napi 60 deka zöldség, gyü-
mölcs esetén: 18%-kal kevesebb szívroham, 10%-kal kevesebb
szélütés és 135 ezer évente megmentett emberélet.

A kövérség évrõl évre drámaian nõ Európában. A magas vér-
nyomásosak 60%-a, a koszorúsér-betegek egyharmada, a szél-
ütést elszenvedõk egyötöde esetén játszik oki szerepet a kö-
vérség kontinensünkön. 23 millió felnõtt cukorbeteg él az
Unióban és számuk emelkedik. Rengeteg ember él fizikailag
inaktív módon. Az inaktivitás jelentõsége a szívrohamok ese-
tén 20, a szélütés esetén 10%-os a fejlett világban.

Sajnos, azok, akiknél családi halmozódás áll fenn a szív- és ér-
rendszeri betegségek terén, nagyobb eséllyel számolhatnak az-
zal, hogy õk maguk is megbetegszenek. Európán belül is nagyok
a kockázati különbségek (például a dohányzás Magyarországon
30%-os, míg Olaszországban csak 15%-os elterjedtségû.)
Forrás: http://www.hirado.hu/Hirek/2009/05/06/08/ Fokuszban_a_sziv_.aspx

Európa-szerte a vezetõ halálok 
– mozgással, táplálkozással tehetünk ellene



PÉNZTÁRAK

12 Postásokkal, postásokért, felelõsen

Postás Dolgozó • 2010. január

Együttmûködési Megállapodást
kötöttek a Magyar Posta Zrt. által
alapított, illetõleg támogatásával
létrejött postás-pénztárak. A Pos-
tás Magánnyugdíjpénztár, a Postás
Kiegészítõ Nyugdíjpénztár és 
a Postás Egészségpénztár a közös
stratégia és kommunikáció kiala-
kítása, a tapasztalatok átadása és
hasznosítása, az egységes megjele-
nés és a költségek minimalizálása
érdekében vonta össze erõit. 
Az ünnepélyes aláírásra december
19-én, 13 órakor, a mindhárom
pénztár irodáinak helyet adó 
Budapest, XIII., Váci úti irodaház
Margit-termében került sor, a saj-
tó és a meghívott vendégek jelen-
létében.

A sajtótájékoztatót Kövesdi Ferencné, a
Postás Kiegészítõ Nyugdíjpénztár igazga-
tótanácsának elnöke nyitotta meg, majd
szót kapott Kiss Erika, a Magyar Posta
Zrt. humánerõforrás fõigazgatója, aki az
együttmûködési megállapodás fõvédnö-

keként volt jelen. A fõigazgató asszony
beszédében kiemelte, hogy a Posta straté-
giai céljának tekinti a pénztári piacon va-
ló markánsabb megjelenést, és támogatja
a pénztárak közötti még szorosabb
együttmûködést is.

A dokumentum ünnepélyes aláírását
megelõzõen Tömördiné dr. Szabó Zsu-
zsanna, a Postás Magánnyugdíjpénztár
ügyvezetõje, Szabó Borbála, a Postás Ki-
egészítõ Nyugdíjpénztár ügyvezetõje, va-
lamint Kiss Zsuzsanna, a Postás Egész-
ségpénztár ügyvezetõje beszélt a
megállapodás hasznosságáról.

A dokumentumot Kövesdi Ferencné a
Kiegészítõ Nyugdíjpénztár részérõl,
Papp György igazgatótanácsi tag és Kiss
Zsuzsanna ügyvezetõ igazgató a Postás
Egészségpénztár részérõl, Kertész István
és Tömördiné dr. Szabó Zsuzsanna ügy-
vezetõ igazgató a Postás Magánnyugdíj-
pénztár részérõl írták alá. Az ünnepélyes
aláírást követõen az aláírók és a meghí-
vott vendégek rövid állófogadáson vet-
tek részt.

Kasziba Attila

Összevonják erõiket 
A jövõben együttmûködnek a pénztárak

Várjuk olvasóink költeményeit is!

Legutóbbi számunkban közöltük a ka-
posvári postagarázsban dolgozó Ács
Zoltán nyílt levelét Pecze Pálhoz,
amelyre ugyanazokon a hasábokon vá-
laszolt is a Postás Szakszervezet elnöke.

Ezúttal Ács Zoltán hasonló téma-
körben született versét osztjuk meg
a Postás Dolgozó olvasóival.

Egyúttal biztatva is mindnyájukat,
hogy ha bárki korábban tollat raga-
dott vagy csak tervezi ezt a jövõben,
és bármiféle postás vagy mozgalmi
(szakszervezeti) témában írt saját
versét szívesen közkinccsé is tárná,
küldje el a zsolt.szucs@t-online.hu
e-mailre, vagy levélben a Postás Dol-
gozó Szerkesztõsége (Szûcs Zsolt),
7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre, és a
legsikerültebb alkotásoknak helyet
is adunk a lapban.

Ács Zoltán: Sóhajtás

Amikor fejem a mellemre lóg,

s szembe, egyenesen sose nézek,

amikor gerincem törve hajlok, 

mert büszkén, bátran kiállni félek,

amikor szorgos méhként dolgozom,

pedig elnyomva, kifosztva élek,

amikor nem mondja szám: – akarok,

csak alázattal rebegem: – kérek,

amikor igazat, morált, jogot

cinkos lakájként parancsra sértek,

amikor fel, bókolva hódolok,

s alantra durva közönnyel lépek,

akkor emberhez méltatlan vagyok,

szánalmas alak – egy szolgalélek.

VERS-SAROK
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Aggteleken túráztak a kazincbarcikaiak

Még tavaly november 30-ára kirándulást szerveztünk a Kazincbarcika 1 SZB tagjai és családjuk részére. Elõször Szögligetre mentünk. Ez
a kis falu az Aggteleki Nemzeti Park területén helyezkedik el. Itt felkerestük Pista bácsi tájházát. Vendéglátónk forralt borral és teával
várt minket. Amíg az italt kortyolgattuk, õ megismertetett bennünket a tájházzal és a régi paraszti élet használati tárgyaival, amelyeket
a gyerekek nagy élvezettel ki is próbáltak.

Egy egész napot is el tudtunk volna itt tölteni, de már indulnunk
kellett, mert a következõ helyszín várt minket. Az aggteleki barlang-
rendszer csodálatos szakaszát kerestük fel a vöröstói túra során. A két-
órás barlangi séta ideje alatt fantasztikus képzõdményeket láthattunk,
mint például a 19 méter magas Csillagvizsgálót. A legnagyobb élmény
az Óriások termében ért minket, amikor a gyönyörû látvány mellé
meghallgathattuk Simándi József elõadásában Erkel Bánk bán címû
operájából a „Hazám, hazám” címû áriát. 

A csoport egyöntetû véleménye, hogy méltán lett a Világörökség ré-
sze az Aggteleki Karszt. A túra alatt kellemesen elfáradtunk és nagyon
megéheztünk, így mindenkinek nagyon jólesett a babgulyás és a rétes,
amelyet együtt fogyasztottunk el a Tengerszem étteremben. Ezután
ugyan kissé elfáradva, de élményekkel telve indultunk haza. A buszon
megbeszéltük, hogy nem feltétlenül kell ahhoz külföldre utazni, hogy
szép tájakat lássunk, itthon is vannak csodás helyek, amelyeket érde-
mes felkeresni.               Lévai Istvánné SZB-titkár, Kazincbarcika 

Pécsi Mikulás-váró a Mandulásban

2009. december 5-én Pécsett, a Misina déli lejtõjén lé-
võ Mandulás-játszótéren közösen tartotta meg a Postás
Szakszervezet Törzs SZB (Pécs) és a DPSE (Dunántúli
Postás Sport Egyesület) a már megszokott „Mikulás-vá-
ró” ünnepi programját. 

Az elmúlt évek hagyományaitól elszakadva – amikor
is két különálló helyszínen kétfajta (túra a nagyobbak-
nak, bábszínház a kisebbeknek) ünnepséget tartot-
tunk, most sikeresnek bizonyulóan összevontuk az
eseményeket. 

A Mandulás erdei futópályáján végigsétálva az ott lé-
võ ügyességi játékokon különféle kisebb feladatokkal
„birkózhattak” meg a gyerekek, késõbb a Télapó kísé-
retében jutottak vissza a játszótérre.  A Télapó ügyes
kérdésekkel „tesztelte” elõször a közönségét, majd a
mikuláscsomagok átadása közben egy tagunk gitárral
kísérte a sok-sok piros sapkában éneklõ kis „manót”. 
A bátrabbak verssel is meglepték a Mikulást, aki ügyes-
ségüket szaloncukorral honorálta.

A túrázásban elfáradt gyerekeket forró kakaóval, teá-
val, mazsolás kaláccsal, pogácsával és ajándék Mikulás-
sapkával leptük meg, míg a felnõtteket forralt borral
vártuk. Reméljük, jövõre még szélesebb körben és már
hóban várhatjuk a Télapót. 

Katreiner Zoltán
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A rózsás lapokra visszagondolva,
úgy vélnénk, tán azokban a so-
kat emlegetett, de már egyikünk
által sem megélt – ahhoz kicsit
késõn születtünk – boldog béke-
idõkben fogant ez a gyönyörû-
ség. De nem. Az igazság az, hogy
az elõzõ gazdasági világválság
elõestéjén, 1928-ban adott ki elõ-
ször üdvözlõ táviratot a Magyar
királyi Posta. Így nevezték a
szakmai iratokban az új szolgál-
tatást, s csak a harmincas évek-
ben vette át a népnyelvben kiala-
kult dísztávirat szót a hivatalos
postai szóhasználat.

Nem csupán az eredet ideje, az apropója
szintúgy meglepõ a ma emberének. Ak-
koriban a tüdõbaj volt a legrettegettebb
kórság a világban, még a fejlett térségnek
számító Európát is beleértve. (Nem úgy
szedte áldozatait, ahogy a média által fel-
turbózott „szuperjárvány”, a H1N1. Nem
13 ezer áldozata volt évente – 2009-es vi-
lágstatisztika – a közel 7 milliárdnyi em-
beri populációból, de bizony 13 millió-
nál is több a nem egészen 2 milliárdból.)
A tuberkulózis elleni küzdelem országos
bizottságának anyagi megtámogatására
vezette be a posta, azaz jótékonysági in-
dítékkal. 

1928. június elsején hozták forgalom-
ba a díszes nyomatú távirati ûrlapokat,
kétféle ábrával. Az LX 1 lakodalmas me-
netet ábrázolt, egyértelmûen utalva, mi-
lyen eseményre ajánlják, a másik, az LX 2
virágzó fát, minden más örömteli alka-

lomra. A távirat szövegét olvasható kéz-
írással kellett az ûrlapra átírni, tilos volt a
távírógép vételi szalagját ráragasztani. 

A különleges kezelésû táviratokra 50
fillér pótdíjat fizetett a húszas évek pol-
gára, aminek 60 százalékát befizette a
posta a Népjóléti és Munkaügyi Miniszté-
rium házipénztára által kezelt tbc-alapba.
Erõteljesen szorgalmazta a posta vezetõ-
sége, hogy a személyzet propagálja az új
táviratfajtát, sõt, plakátot is kihelyeztetett
az ügyféltérbe. Ám elég lassan vált is-
mertté, és még lassabban népszerûvé a
dísztávirat. Az elsõ néhány évbõl nincse-
nek forgalmi adatok, de bizonyosan tíz-
ezer alatt lehetett az éves darabszámuk
országosan. 1934 hozta meg a fordulatot
a szolgáltatás életútján. Ekkortól vette fel
hivatalosan a dísztávirat nevet, és ugyan-
ez évben szállították le a különkezelés dí-
ját 50-rõl 30 fillérre. Az 1933-as 9711-rõl
meg is ugrott a forgalma 16 644 darabra. 

A népszerûség növekedésével együtt a
kibocsátó is mind nagyobb figyelmet
szentelt a dísztáviratnak. Híres magyar
festõmûvészek alkotásainak reprodukci-
óival jelentek meg 1937-tõl az újabb 
táviratlapok. Például Benczúr Gyula 
Vajk megkeresztelése, Barabás Miklós 
A menyasszony megérkezése, Feszty Ár-
pád Sirató asszonyok címû képei egyér-

telmûen utalnak az alkalomra.
Az 1941-es kiadású Erdélyi üd-
vözlet, amely Körösfõi Kriesch
Aladár mûve, egy másfajta, ke-
vésbé családi jellegû ünnep-
lésre sarkallta a korabeli ma-
gyar embereket.

1937. október elsejétõl már
külföldre is lehetett küldeni
dísztáviratot, s onnan is lehe-
tett fogadni. A Központi Távíró
Hivatal és a Budapest 62 õrizte
a partnerországok dísztávirati
ûrlapjait, s azokon kézbesítet-

ték a magyarországi címzetteknek a kül-
honi ismerõsök, rokonok jókívánságait. 

A fejlõdést a számok is igazolták, hi-
szen 1938-ban már majd 75 ezer darabos
forgalmat könyvelhetett el a Magyar kirá-
lyi Posta. Aztán jött a második világhábo-
rú, és az addig felépített termék szinte el-
tûnt a nyersanyag- és örömszegény
idõkben. Az újrakezdéshez 1947-ig kel-
lett várni. Ekkortól 1,50 Ft volt a távirati
tarifán felül fizetendõ pótdíj.

De csakhamar újabb vargabetût vett 
a rögös életút. 1951-tõl a „haladó szocia-
lista képzõmûvészek alkotásai díszítik”
az új dísztáviratokat. Ne sértsük a szer-
zõk emlékét, nekünk untig elég mûveik
címeit felidézni: Magyar-szovjet barátság,
Az Országos Béketanács jelvénye, Gyõz-
tes mûszak a nagykalapácsnál – vajon
melyiket küldjük esküvõre, melyiket te-
metésre? 

Néhány év múltán eredeti hivatását
igyekezett betölteni ismét, s nagyhírû
grafikusokra bízták az új táviratlapok ter-
vezését: Cziglényi Ádám, Nagy Zoltán,
Vertel József amúgy is megbízható part-
nerei voltak a postának, mint bélyegter-

Volt egyszer egy
A tbc elleni küzdelem jótékony céljaira hívták 

Magyar lakodalom 1938-ból

Címert ábrázoló képeslap
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vezõk. Továbbá olyan népszerû karikatu-
risták, mint Balázs-Piri Balázs és Szûr-
Szabó József kaptak felkérést a hatvanas
évek dísztáviratainak kimunkálására. Ál-
taluk a táviratok hangvétele - ha lehet ezt
a kifejezést átültetni vizuális témára – is
könnyedebbé, sokrétûbbé vált, ami üzle-
tileg sem lényegtelen, mivel többféle
élethelyzetben jutott eszükbe az embe-
reknek dísztáviratot küldeni. Egyébként
ez volt a szolgáltatás fénykora, évente
négymilliónál is többet adtak föl belõle
Magyarországon.

Az LX és DT jelzésû lapok mellett
1970-ben megjelent az RK jelzet, ami a
legigényesebb volt a termék addig törté-
netében. Selyemre nyomott rézkarcot
ábrázolt az RK 1-es díszlap (Bokros Lász-
ló: Anya gyermekével), amelyre nem ír-
tak egyáltalán, hanem egy melléklapra
került a szöveg. Külön borítékban kézbe-
sítették. 

A nyolcvanas években sokkal vegye-
sebb mûvészi világ jelent meg, visszatük-
rözve a magyar mindennapok táguló ho-
rizontját, hiszen gyökeresen különbözõ
stílust képvisel a zseniális könyvillusztrá-
tor Reich Károly, a sokoldalú világmárka
Szász Endre és a naív mûvészet egyik
csodája, Vankóné Dudás Juli.

A kilencvenes években aztán a tele-
kommunikációs lemaradásunk gyors el-
tüntetésével sajnálatosan együtt járt bi-
zonyos hagyományos üzenetküldési
metódusok elsorvadása. A dísztávirat
sem kerülhette le sorsa beteljesedését.
Zuhanórepülést szimbolizál a forgalmi
görbéje. Napjainkra kiment a divatból,
csakúgy, mint a telex, a normál távirat
(bár, még létezik). Családi gyûjtemé-
nyekben láthatunk legfeljebb elvétve
ilyesféle huszadik századi tárgyakat. Az
érzelmek hozták létre, s az érzelmek
õrizték, õrzik meg a dísztáviratok egyes
darabjait az utókor számára.           Sz. J.

dísztávirat
életre 1928-ban 

Ezüstérem a szegedi MSZOSZ-focitornán

December 13-án Szeged-Kiskun-dorozsmán, az MSZOSZ megyei tagozatának ha-
gyományos tornáján 2. helyet ért el a makói és szegedi postásokból összeállított
csapatunk. 

A csoportmérkõzéseken a Pick csapatát 3-0-ra, a Gumigyárat pedig, a nap leg-
jobb mérkõzésén, 4-3-ra gyõztük le. A Vasút elleni 4-2-es sikerünk már a döntõ-
be jutást eredményezte, ahol a Vízmûvek ellen az elsõ félidei 2-0-as vezetés után
az ellenfél két „talált” góllal egyenlíteni tudott. A rendes játékidõben elért 
2-2 után hetesrúgások döntöttek, amelyben a Vízmûvek 3-1 arányban eredmé-
nyesebbnek bizonyult.

Végeredményben a rendes játékidõben 3 gyõzelemmel és 1 döntetlennel va-
lamint 13-7-es gólkülönbséggel elért 2. hellyel sokadik generációs fiatal csapa-
tunkkal tovább erõsítettük a torna két évtizedes történetének legeredménye-
sebb csapataként kiharcolt pozíciónkat. Mindeközben a torna legjobb játékosa
címet is játékosunk, Scheireber László érdemelte ki. 

Kalmár László

A második helyezett csapat, a díjjal és az oklevéllel

Szép akció végén ezzel a góllal 

már 2-0-ra vezettünk a döntõben
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A január szokás szerint álmosan
telik általában, de még a lustálko-
dás közben is jólesik visszame-
rengeni az óesztendõ sportosan
szép pillanataira. Most azonban
csupán azokra fogunk sort keríte-
ni, amelyekrõl még nem esett szó
a Postás Dolgozóban, mivel vagy
a decemberi lapzárta után történ-
tek, vagy terjedelmi okból nem
fértek bele korábban.

Õsszel csak említettük, hogy a Postás SE
nõi tornaszakosztálya készül a nemzetközi
Matolay Elek-emlékverseny megrendezé-
sére. Nos, szerencsésen túl vannak rajta,
és amellett, hogy kiváló házigazdának bi-
zonyultak, nem kevésbé jó eredményeket
is elértek a november végi viadalon. A telt-
házas Tornacsarnok (ez sem mindenna-
pos dolog az utóbbi évtizedekben hazai
földön) hat ország 61 versenyzõjének
szebbnél szebb gyakorlatait csodálhatta,
köztük a legjobb postás sportolókét.
Gombás Laura felemáskorláton gyõzött, a
többi szeren és egyéni összetettben máso-
dik lett, Szabadfi Szilvia két szeren végzett
a dobogó harmadik fokán, míg Maros-
völgyi Noémi a rettegett gerendán adott
elõ bronzéremre érdemes gyakorlatot.

Hazai pályán is kedves eseményt ka-
nyarítottak a zuglói tornászok és edzõik,
vezetõik. Harmadik éve kerül sor decem-
ber elején a Mikulás-kupára, ahová a tíz
évnél ifjabb leánykákat, köztük az igazi
kezdõket is várják egy vidám versengés-
re, ám a lényeg a jó hangulaton van. Amit
leginkább az fokoz, hogy az érmeket a
Mikulás bácsi hozza a legügyesebb tor-
nászpalántáknak.

Az atléták nehéz, de szintén sikeres
évet tudhatnak maguk mögött. Csiszár
Gábor vezetõedzõnek már nem kellett
versenyre készülnie tanítványaival az ün-

nepek elõtti napok-
ban, így aztán a leg-
fontosabbra is maradt
idõ. A különbözõ kor-
csoportban versenyzõ,
de a PSE nagy család-
ján belül egy kisebb
családot alkotó gye-
rekcsoport együtt is
megünnepelte a kará-
csonyt és az újévet a
klubházban.

Befejezõdtek az
üzemi bajnokságok a csarnoksportok
háza táján is. A bowling már afféle fõvá-
rosi cégbajnoksággá nõtte ki magát, a
telekomos csapatok profiljába jobban
beleillik a tízbábus játék, a postások in-
kább a tekés hagyományokat ápolják. 
A kilencbábos bajnokságban a PSE sza-
badidõs csapat végzett az elsõ helyen a
legfelsõ osztályban, s végig megõrizte
százszázalékos bizonyítványát, pontvesz-
teség nélkül zárták a sorozatot. Az MPL A
csapata lett a második, az MPL B pedig
ötödik.

Régen elmúltak a sztahanovista idõk,
de mégis beszámolhatunk egy száz száza-
lékot felülmúló teljesítményrõl. Dr. Ken-
de Rezsõ, a legidõsebb magyar postás, az
1928-as (!) amszterdami olimpia résztve-
võje szilveszterkor immár a 101. évét is
betöltötte. A huszadik századot végigél-
ni, és a huszonegyedikbe is jócskán bele-
kóstolni, több mint sportteljesítmény! 
A hajdani tornász, a postás sport elsõ vi-
lágbajnoki helyezését megszerzõ Rezsõ
bácsi kedélye töretlen, olykor a humor-
érzékét is meg-megcsillantja. S ha azt
mondjuk, korához képest jól tartja ma-
gát, akkor badarságot beszélünk: mert

ugyan kihez is viszonyítjuk? Ha láttuk
volna életünk során számtalan ismerõ-
sünket száz éven túl, akkor lehetnénk
okosak. Így azonban csak csodálkozunk,
és nem értjük a természet e különös és
kivételesen kegyes játékát. További jó
egészséget kívánunk neki, hogy legyen
kin ámulnunk, s az se baj, ha ebben a
kérdésben értetlenek maradunk. 

No, mielõtt elkezdenénk az örök élet
mégis csak lehetséges voltáról morfondí-
rozni, vissza a közönséges földi halandók
világába. December 12-én a békéscsabai
kézbesítõ posta dolgozói elõször oldot-
ták az év végi munkaértekezletüket
sporttal. A Kelet-magyarországi Postás SE
támogatásával kibérelték a helyi Tréner
Centert, és reggel a vérre menõ derbik-
kel indult a nap. Asztalitenisz, biliárd,
csocsó, darts – a teremsportok ABC(D)-
je szerepelt az „étlapon”. Vérre menõ, bi-
zony, mert van-e annál nagyobb boldog-
ság, mint amikor a lányok legyõzik a férfi
kollégákat, esetleg a beosztott a fõnökét?
Ezekben a szobasportokban szerencsére
nem az erõ dominál, itt valóban egyen-
lõek az esélyek, ezért is szeretik sokan
õket. Az eredményhirdetés után átmene-
tileg megkomolyodtak a csabai postások,
majd az éves szakmai értékelés lezárultá-
val, immár tét nélkül (létezik-e ilyen a
sportban?) újra egymásnak estek a felek,
hogy revansot vegyenek a tekintélyükön

Százalékból 100, 
A Postás SE nõi tornászai a nemzetközi 

Kende Rezsõ

Nehéz, de sikeres évet zártak az atléták
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esett csorba miatt, vagy éppen megõrizni a frissen
szerzett renomét.

Ennyi franciás szakszó után világosan, magyarul:
december 13-án az MSZOSZ megyei tagozata által ki-
írt kispályás futballtornán a Postás Szakszervezet csa-

pata a szakma becsületéért szállt harcba. A makói és
szegedi kollégákból összeállított gárda a valamikor
elõszeretettel alkalmazott politikai módszert, a szalá-
mi taktikát sikerrel ültette át a sportpályára, midõn 
3-0-ra leszeletelte a Pick csapatát. Majd rugalmasan
elbánt a gumigyárakkal, végül elgázolta a vasutasokat,
s máris a döntõben találta magát. Ám a végsõ diadal
mégis elúszott, a Vízmûvek a hajrában kicsikart dön-
tetlen után érvényesítette a büntetés terén meglévõ
nagyobb rutinját – pontosabban céloztak a hetes-rú-
gásoknál. Elégedetlenségre azonban semmi okuk, hi-
szen a szakszervezeti torna két évtizedes története so-
rán a mostani postás alakulat érte el a legjobb
eredményt. Ráadásul a legjobb játékost is közülük vá-
lasztották ki, Schreiber Lászlóé lett ez a különdíj.

Az elkövetkezõ hónapok is a labda bûvöletében
fognak eltelni. A makóiak már be is neveztek a vá-
rosi Téli-kupa sorozatra, amely a tavaszi szabadtéri
idényig ad elfoglaltságot a foci nélkül élni nem tu-
dó ifjaknak és idõsebbeknek. Lesz ugyanis 35 év
alatti és fölötti kategória is. Február 20-án pedig a
miskei Focifarsangra várják a dél-alföldi térség pos-
tásait a kalocsai szervezõk, kétévnyi szünet után. 

Szabó Jenõ

évekbõl 101
porondon is helytálltak

Különleges 
évzáró 

Békéscsabán
Békéscsaba Kézbesítõ
Postánál a hagyomány-
tól eltérõ évzárót tar-
tottunk december 12-
én. A munkaértekez-
letet és egy sportnapot
egyben tartottuk meg,
ahova családtagok is
jöhettek. 

A Postás Sportegye-
sület támogatásával 
kibéreltük a Tréner
Centert Békéscsabán.
Reggel 8 órától a téli
idõjárásnak megfelelõn
asztalitenisz-, biliárd-,
csocsó- és dartsverse-
nyek zajlottak. A nõi és
férfi kollégát valamint
családtagjaik „vérre
menõ” csatákat vívtak.

A legnagyobb örö-
mök mindig abból
adódtak, ha a „lányok”
gyõztek, vagy a cso-
portvezetõket sikerült
legyõzni Az egész nap
nagyon jó hangulat-
ban és sportszerûen
zajlott.

A versenyek végez-
tével Kálmánné Csar-
nai Mária postaveze-
tõ megtartotta az év
végi szakmai értéke-
lést, majd a gyõztesek-
nek kiosztotta a sze-
rény kis díjakat. Ezt
követõen egy bográ-
csostól új erõre kapva
folytatódtak a már
„csak” barátságos, fel-
szabadult csatározá-
sok, majd mindenki
egy kis zsákbamacska
ajándékkal távozha-
tott.                   KCM

Gombás Laura
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Kedves Postás Nénik és Bácsik!
Örömmel tudatjuk, hogy 2009. 09.
16-án megszülettünk! A nevünk:
Szentpál Lilien (2540 gr, 50 cm) és
Vivien (2380 gr és 49 cm).

Édesanyánk, Szentpálné Futó Juli-
anna, a Pécs 1 Postához tartozó kis-
postákon rendszeres helyettes.
Édesapánk, Szentpál József, Sziget-
vár Postán mobilposta-kezelõ.

A lányok nevében tisztelettel: 
Szentpálné Futó Julianna

A Postás Dolgozó decemberi rejtvényének megfejtése: Az idén tovább nõtt a lakosság fogyasztása 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Légrádi Zsoltné (8691 Balatonboglár, Fõ u. 20/a) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk február 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes új apartmanházban félpanziós ellátással és
wellness-használattal.

• Az üdülõ 5 db 2 ágyas, 4 db 2x2 ágyas saját fürdõszo-
bás apartmannal rendelkezik.

• Az ár tartalmaz: bõvített kontinentális reggelit, 2 fogá-
sos vacsorát és a wellnesscentrum használatát.

Elõszezon: 2010. 05. 30-ig
23 900 Ft/fõ/3 éjszaka, 29 900 Ft/fõ/6 éjszaka

Fõszezon: 2010. 05. 31-tõl 08. 28-ig 
29 900 Ft/fõ/3 éjszaka, 39 900 Ft/fõ/6 éjszaka

+ idegenforgalmi adó: 410 Ft/fõ/éjszaka

Üdülésicsekk- és Egészségpénztár-elfogadóhely.

A Postás Szakszervezet tagjai részére az árakból
6% kedvezményt adunk.

Bejelentkezés: Balogh József 
06-30/856-4990 vagy 06-52/270-432

www.primavilla.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN POSTÁSBÉBI
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Ha az ünnepi hangulat
már tova is szállt, a ha-
sunkon még biztosan
sokan érezzük, hogy ka-
rácsonykor legtöbbünk
bizony fittyet hány a

mértékletesség máskor szigorúan vett elvé-
re. Mai receptajánlatainkat ezért egy olyan
menüt tartalmaznak (természetesen akár
külön-külön is feltálalhatóan), amelyek
minden fogása nemcsak finom, különleges
és könnyen elkészíthetõ, hanem a gyom-
runkkal is kíméletesen bánik.

Zöldfûleves tojással 

Hozzávalók (4 személyre): 1 csokor pet-
rezselyemzöld, 1 csokor metélõhagyma, 
1 marék zsázsa, 10 dkg friss spenót, 1 liter
húsleves (akár kockából), 1 vöröshagyma,
1 lisztes burgonya, 1,5 dl natúr joghurt, 
4 tojás, só, bors.

Elkészítés (30 perc): A tojásokat ke-
ményre fõzzük, a héjukat leszedjük, és
hagyjuk, hogy kihûljenek. Közben a hagy-
mát és a burgonyát megmossuk, felkockáz-
zuk, majd a húslevesben puhára fõzzük. 
A spenótot, metélõhagymát, petrezselymet
megtisztítjuk és felaprózzuk, majd a zsázsá-
val együtt a levesbe rakjuk, és kb. 10 percig
hagyjuk puhulni. Ezután turmixba tesszük
a levest, pürésítjük, majd újból tûzre tesz-
szük, megvárjuk, amíg felforr, majd sóval és
borssal fûszerezzük. Legvégül beletesszük a
joghurtot, majd tálalásnál a tányérba tesz-

szük a félbe vágott tojásokat, és erre öntjük
a levest.

Joghurtos, majorannás csirkemáj 

Hozzávalók (3-4 adag): 60 dkg csirkemáj
(szívvel, vagy anélkül), 3 fej vöröshagyma,
4-5 gerezd fokhagyma, 3 kávéskanál õrölt
bors, 3 kávéskanál majoránna, 4 dl joghurt,
1,5 dl étolaj, 1 dl fehérbor.

Elkészítés (elõkészítési idõ: 2 óra;
fõzési idõ: 25 perc): A csirkemájat (és
szívet) összekeverjük a joghurttal, bors-
sal, majoránnával, sóval, majd lefedjük,
és 1-2 órán keresztül a hûtõben állni
hagyjuk. A hagymákat félkarikára, a fok-
hagymát apróra vágjuk. Az olajat felforró-
sítjuk (serpenyõben), hozzáadjuk a hagy-
mát és megsózzuk.

Amikor a hagyma üveges lesz, hozzáad-
juk a fokhagymát, majd beleöntjük a májat
a joghurttal együtt. Amikor a szaftja vissza-
sül, aláöntjük a bort - ez kb. 4-5 perc. Ami-
kor a máj szép rózsaszín, kész az étel. Kö-
retnek fõtt, sós burgonyát adunk hozzá.  

Egyéb javaslat: köretként még adhatunk
hozzá fõtt-sült burgonyát.

Elkészítése: személyenként 2 db közepes
nagyságú burgonyát meghámozunk, 1x1
cm-s kockára vágjuk, forró vízben 1-2 per-
cig fõzzük, majd lecsöpögtetjük, és forró
olajban kisütjük. Friss kenyérrel, hideg
fröccsel is finom. 

Zabpelyhes süti 

Hozzávalók (1 tepsihez): 375 ml liszt, 
2 ml szódabikarbóna, 500 ml zabpehely,
250 ml barna cukor, 20 dkg margarin, 
1 csomag vaníliás cukor, 60 dkg meggy, 
4 evõkanál keményítõ, 2 teáskanál õrölt fa-
héj, 150 g cukor, 2 evõkanál citromlé.

Elkészítés (elõkészítés: 20 perc, fõzés:
30 perc): A meggyet annyi vízben hogy
épp ellepje, feltesszük fõni a cukorral, cit-
romlével és fahéjjal. Amikor forr, egy kevés
vízben elkevert keményítõvel besûrítjük,
majd levesszük a tûzrõl. A tészta alapanya-

gait jól összedolgozzuk, így forgácshoz ha-
sonló tésztát kapunk. Kivajazott és kiliszte-
zett, közepes tepsibe tesszük a tészta 2/3-át,
kézzel belenyomkodjuk. Erre öntjük a
meggyszószt, majd a tészta maradékát is rá-
szórjuk. 170 fokon, 30-35 percig sütjük. 

Ünnep utáni gyomorpihentetõk
Várjuk olvasóink 

receptjeit is!

A korábbi haladó hagyományt felelevenítve
fordulunk tagságunkhoz, arra biztatva a
postás lányokat-háziasszonyokat (és nem
eltántorítva a konyhától a férfiakat sem…),
hogy tárják a Postás Dolgozó olvasói elé
saját receptjeiket is.

Elsõsorban olyan különleges, esetleg
mára feledésbe merülõ, tájjellegû ételek
receptjeit várjuk, amelyek valamely külön-
leges alkalommal kerülhetnek a család
asztalára – de amelyek ennek ellenére séf-
mestervizsga nélkül, egy átlagosan felsze-
relt konyhában is elkészíthetõek…

Vagy épp ellenkezõleg, szóba jöhetnek
teljesen hétköznapi étkek, amelyeket ol-
csóságuk, vagy nagyon gyors elkészítési
lehetõségük avathat közérdeklõdésre szá-
mot tartóvá.

Ha mindehhez a családi asztalon pom-
pázó elkészült étel kitûnõ fényképét is mel-
lékelik, garantáltan az Önök receptjének ki-
próbálása után nyalhatják meg majd mind
a tíz ujjukat a postás dolgozók!

A recepteket/fényképeket az alábbi címre
várjuk: Szûcs Zsolt, 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
vagy e-mailben: zsolt.szucs@t-online.hu

Postásokkal, postásokért, felelõsen



Szükség lesz:
– vastag karton lapra,
– ragasztóra,
– ollóra,
– mintás csomagolópapírra, vagy ki-

nyomtatott rajzokra, mesefigurákra,
bélyegek képeire. DE: mindig párosan.

Úgy gondoltam, hogy mivel postai újságban
olvassátok az elkészítés módját, ezért én „stí-
lusosan” bélyegek képeibõl, sõt, személyes
bélyegek fotóiból készítem el a minta memória
játékot. Így ennek fotóit láthatjátok a képeken.

Elsõ lépésként tehát ki kell választanotok kb.
20-25 különbözõ képet, rajzot, amelyek közel azo-
nos méretûek. Mindegyikbõl kettõ darabra lesz
szükség: kettõ teljesen egyforma képecskére!

Az én memóriajátékom kártyái 5×3,5 cm
méretû kis kartonlapokra lettek elkészítve. Ez 
a méret felel meg a szórólapokból kivágott 
képecskéknek. 

Minden képbõl kettõ darabot használunk fel.
Miután megmértem a kis képek oldalait, a

kartonlapot megvonalaztam a méreteknek
megfelelõen. (ahogyan a fotón látjátok.)

Kivágtam a kis képeket, és párosával egy-
más mellé felragasztgattam õket a kartonlapra,
az elõrerajzolt négyzetekbe.

Száradás után a vonalak menték szét kell
vágni az ívet. A pontosan egyforma kartonla-
pocskákkal kezdõdhet is a játék.

Játékszabály

Képpel lefelé alaposan keverjétek össze a kis
kartonlapocskákat.

Ezután sorban egymás mellé rakosgassátok
le a képeket – ha 20 darab képecskétek van,
akkor 4 oszlopban 5 sort –  lefelé fordítva  a
képet. (Nem ér kukucskálni!)

A játék célja megtalálni a párokat. Ehhez
mindig két kártyát kell megfordítani. Ha párt ta-
láltál, le kell venni azokat, majd újra fordíthatsz,

mindaddig, amíg párost találsz. Ha nem a  kép
párját találtad el másodszorra, akkor lefordítod
két kártyát, és a következõ játékos fordít kettõt.

Közben persze megpróbálod jól megjegyezni a
látott kártyák képeit, és azt, hogy hol is helyez-
kednek el, hogy amikor újra te következel,
megtaláld a megfordított kártyád párját. Cél:
minél több páros lapocskát összegyûjteni!

A játék addig tart, amíg az összes kártyács-
ka el nem fogy az asztalról. Ha elfogyott a
megfordítandó kép, számoljátok össze kinek,
hány párosa van. Az nyer, aki a legtöbb párt
tudta összegyûjteni. 

Ha már meguntad a játékot, szedd össze a
kis lapocskákat, és egy méretének megfelelõ
dobozkába tedd bele õket, ebben tárold a kö-
vetkezõ alkalomig. 

Bármennyi idõs is vagy, azt már biztosan tapasztaltad, hogy idõnként elõjönnek több évvel ezelõtt megtörtént dolgok
emlékképei, sõt, még arra is emlékszel, hogy évekkel ezelõtt mit tanultatok matematikából! Hogyan lehetséges, hogy
az ember annyi mindenre képes emlékezni? Hogyan mûködik az emlékezet?

Ki hinné, hogy agyunk hihetetlen mennyiségû információt képes tárolni, és érthetetlen számunkra, hogy sosincs
olyan, hogy elfogyott a hely, és több új ismeret vagy élmény már nem fér be oda! 

Bár elõfordul, hogy vannak különleges képességû emberek, de ettõl függetlenül majdnem minden ember meglepõ-
en sok információt tud tárolni és felidézni az emlékezetébõl, ugyanakkor, ha meglátunk egy rendszámot vagy feltárcsá-
zunk egy telefonszámot, mindjárt el is felejtjük. Ez úgy tûnik, hogy ellentmondásos, mégis megvan rá a megfelelõ ma-
gyarázat. Egészen egyszerûen arról van szó, hogy az emberi agy kétféle memóriával rendelkezik. Ez a kétféle memória
pedig nem más, mint a rövid távú és a hosszú távú memória. A rövid távú memória segítségével egy percen belül pusz-
tán hat-hét dolgot vagyunk képesek megjegyezni, míg a hosszú távú memória lehetõvé teszi, hogy évek vagy akár év-
tizedek múltán is vissza tudjunk emlékezni bonyolult információkra.

Amikor ismétlünk valamit, illetve tanulunk, a rövid távú memóriában raktározott tudás átkerül a hosszú távú memó-
riába.

Egyszóval, amikor megtanulsz valamit az iskolában, és még két év múlva is emlékszel rá, az a tudás bizony, már a
hosszú távú memóriádban van elraktározva. Röviden, valahogy így mûködik tehát az emlékezés, amikor felidézünk az
életünkbõl régi, kedves vagy szomorú élményeket!

JÁTSSZUNK EGYÜTT 

PÁROSÍTÓS MEMÓRIAJÁTÉK

Miért tudunk emlékezni?


