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Postai kiutkereses a vilagvalsaghol

Hatfos PSZ-kiildottséq az ir UNI Europa Posta&Logisztika-konferencian

A Postas Szakszervezet hat taga
delegacidval vett részt szeptember
7-8-an az ir févarosban, Dublinban
megrendezett UNI Eur6pa
Posta&Logisztika-konferencian.

A vezet6 téma és az egész konfe-
renciat atszovo vezérfonal a gazda-
sagi vilagvalsag és annak a postai
szektorra gyakorolt hatasa volt.

A konferenciat a koribbi elnok, Rolf
Biittner nyitotta meg és a vendéglito
CWU-Irorszag fétitkira, Steve Fitzpatrick
udvozolte. Az ir Trades Union Congress
(TUC) elndke mellett a vezérszonok
Philip Jennings elemezte, hogy a valsig
miért robbant ki. Kiemelte a kozOsségi
szolgiltatasok koziil az egyetemes postai
szolgaltatdsok fontossigit és azt, hogy a
még tartd vilsig szektorunkban milliok
megélhetését veszélyezteti.

A munkanélkiiliségbdl val6 kilabalas ér-
dekében programokat, szemindriumokat
kell szervezni. A befagyott munkaerépia-
cok miatt mindentitt nehéz lesz a bérmeg-
allapodasok megkotése — folytatta. Zaro-
gondolataiban  kifejtette, hogy a
Pittsburgh-i G8-G20-taldlkozéra izenjiik,
hogy a munkaerdpiacra, a munkahelyek
megOrzésére, a nyugdijrendszerekre és a
szocidlis piacra figyeljenek. A szocidlis
standardok betartdsit dllami kontrollal
kell feltigyelni. A munkafeltételek ne ro-

A magyar delegacio
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moljanak tovabb, és amig a valsag tart, ne
szervezzenek ki munkahelyeket.

Niel Anderson, az UNI Posta&Logisztika
vezetdje ismertette a konferencidra készi-
tett dokumentumot és annak elvi kévete-
1éseit. (E témdrol el6z6 lapszdamunkban, Szabé-
lyozzuk a dereguliciot cimmel bovebb anyagot
kozoltiink — A szerk.)

A hozziszolasok a neoliberilis gazda-
sagpolitika cs6djérdl szoltak, amelyekkel
mindenki azt tAmasztotta ald, hogy szik-
ség van a szabdlyozott piacra. Az Ir Posta
vezérigazgatOja, Donal Connell felszOla-
ldsaban a hasonlé gondok mellett hang-
sulyozta, hogy minden gond ellenére két
értékre timaszkodhatnak, a logisztikai
halézatra és a lakossdgi bizalomra, ami
pozitiv hatast gyakorol a postai pénziigyi
szolgaltatisok  fejlesztésére.
A vilsag talélése érdekében a
cég jelentés anyagi erdket for-
dit a képzésre és az oktatdsra.
Kereskedelmi céget is alapitot-
tak, és a dolgozok ezzel a céllal
azonosultak, a cég elképzelése-
it, terveit akceptaljdk.

A 3. Postai irdnyelvvel és an-
nak hatésaival, kihivasaival tobb
hozziszol6 is foglalkozott, igy
példaul Elmar Toime postai ta-
nacsad6 az Gj dimenziok a pos-
tai dgazatban és kihivisok a dolgozdk
szamara cimi eléaddsaban. Emellett tdjé-
koztat6 eléadis — és 6sszehasonlit6 elem-
zések — hangzott el arrél, hogy hol, milyen
modon tortént meg a postai piac nyitsa
(liberalizacio), és szabilyozzik-e a munka-
erdpiacot kollektiv szerz6dések, kotelezi-e
az alternativ postai szolgaltatokat is, vagy
a bérdomping (alacsony bérért valo foglal-
koztatds) érvényesiil-e.

A konferencia részletesen foglalkozott a
vendégmunkasok pénzatutaldsainak pos-
tavallalatok altali timogatdsaval, amely
mindenkinek hasznos lehet, a vallalatok-

Palackposta

nak forgalmat general, az igénybevevonek
pedig olcsébb, mint a banki dtutalas.

Szoba kertilt a tagszakszervezetek tovib-
bi teenddje az eurdpai postaszolgalatok li-
beralizacidja kapcsan, és a konferencia a
valasztisok el6tt értékelte a stratégiai terv
teljesitése terén Eurdpaban elért el6reha-
ladést. Elfogadta tovibba a javasolt j stra-
tégiai célokat és cselekvési tervet Eurdpa
szamara (kiegészitend6 a javaslatokkal).

A konferenciat a szolidaritas jel-
lemezte, hogy a krizis okozta ha-
tasok kivédhet6ek, enyhithetok
legyenek, a munkahelyek folya-
matosan biztonsdgban maradhas-
sanak. Szolidaritasi nyilatkozatot
kapott a norvég delegicio, hogy a
3. Postai irdnyelvet (mint EU-n ki-
viili orszagnak) ne kellejen beve-
. zetniuk.

A korabbi elnok, Rolf Biittner le-
monddsa miatt vilasztast is tartot-
tak. Tobbes jelolés miatt a vilasz-
tas titkos volt, kétharmados tobbséggel
francia elnoke lett az UNI Eurdpinak,
Jacques Lemercier személyében, az aleln6-
ki posztot Norvégia birtokolja.

A konferencia alatt, illetve végeztével két
akci6 is szervez6dott. Valamennyi kiildott
alairasaval levél készilt Briisszelbe
McGreevey postai ugyekért felelés EU-
biztosnak a 3. Posta irdnyelv feliilvizsgila-
tat, bevezetésének elhalasztasat kérve, va-
lamint egy palackposta-iizenetet inditottak
utnak az Ir-tengeren a munkahelyek meg-
Orzéséért.

Dr. Horvath Istvan
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Erosit a ,,gyengebb’ nem is

Az oszirak postas szakszervezetnél tett munkalatogatas lapaszialatai

Az osztrak postas szakszervezet
(Gewerksaft der Post- und Fern-
meldebediensteten - GPF) meghiva-
sara junius 22. és 24. kozott a Pos-
tas Szakszervezet 10 f6s delegicidja
latogatott Bécsbe azzal a céllal,
hogy tapasztalatokat gytijtson

- kiemelten a néket érintéen —

a tagszervezésre, a kollektiv szerzo-
désre, az tizemi tanaccsal torténé
egyiittmiikodésre a postasokat
megillet6 szocialis juttatasokra
vonatkozoan. A litogatas egyuttal
alkalmat adott arra is, hogy
munkajat megkoszonve elkoészon-
junk Jobanna Skuk GPF-alelnoktol,
aki nagyon sokat tett a két szerve-
zet kozti j6 kapcsolat érdekében.

Az Osztrak Postdnil
egy  szakszervezet
mukodik, a GPF,
amelynek tagjait a
postisok, a postabu-
szosok, a mobilko-
mosok, a postabizto-
sitosok és a telekomosok alkotjak.
A szervezettség nagyon magas, kozel
90%-0s. Ezzel a nagy létszimu tagsdggal
a szakszervezeti vezetSk ,erds hatszelet”
kapnak a tdrgyaldsok sordn. Kivincsiak
voltunk arra, minek kdszonhetd a nagy-
arinyu szervezettség. A bizalmi rend-
szer, a bizalmiak munkaja az egész szak-
szervezeti tevékenység alapja! Bizalmi
testiiletek tobb szinten is mikodnek, se-
gitve az elnokség, a kiillonbozo testiile-
tek munkdjat.

Elmondasuk szerint a munkaba 4llast
kovetden a bizalmiak rogton megkeresik
az 4j munkavillalot és tdjékoztatjdk a
szakszervezet felépitésérdl, miikodésé-
rél, a tagdij mértékérdl, a juttatdsokrol.
Elmondjik azt is, hogy milyen eredmé-
nyeket, sikereket értek el, hogyan védik

a szakszervezeti tagok, munkavillalok
érdekeit, milyen problémakkal taldlkoz-
hatnak. Ezt nemcsak szOban teszik, ha-
nem irdsos kiadvanyt is dtadnak. Nagyon
érdekes volt hallani, hogy nem sokat
gondolkodnak a belépés kapcsin és
szinte természetes a szakszervezeti tag-
sag, a kozosséghez vald tartozds. Gyak-
ran tartanak szakszervezeti napokat,
amelyet egybekotnek sportrendezvé-
nyekkel is. Itt tdjékoztatd hangzik el a
mindennapi munkarol, és kikérik a szak-
szervezeti tagok véleményét egy-egy fel-
adathoz kapcsoloddan. Ezzel a szakszer-
vezeti tagok mindig friss informaciok
birtokiban vannak, folyamatos a tajé-
koztatdsuk.

A tagga valast nagyban segiti, hogy a tv
— igy az ORF - {6 musorid6ben, 15 per-
ces idStartammal (20.15 6rai kezdéssel)
rovid filmet mutat be a szakszervezetek
munkdjarol, tevékenységérol.

Az Gjonnan belépett szakszervezeti ta-
gok 6 honap utin kapnak jogi timoga-
tast, képviselik 6ket sziikség szerint kii-
lonféle tigyekben, megvizsgiljak azt is,
hogy meddig lehet tovibb vinni egy-egy
ugyet, van-e esély a pernyerésre (kivéve
a biintetdeljardst). Ezt elnOkségi iilés elé
viszik, a dontés ott sziletik.

Nagyon szimpatikus volt szimunkra a
kiilonféle képzések timogatisa, igy a f6is-
kolai, egyetemi oktatdsé is. A szakszerve-
zeti tagok részére kiilon szervezett tidiilé-
si lehetdségek vannak, jelentds anyagi
tdmogatissal. Nem feledkeznek el a
nyugdijba vonult tagjaike6l sem. Részik-
re teljes koru biztositist kotnek 75 éves
korhatirig. Erdekes volt hallani a konkrét
példakat is, igy ha valaki a 75. életévének
betoltése eldtt 1 nappal kordbban kéri a
biztositds megkotését, természetes, hogy
az megtOrténik.

A GPF minden, a postdval kapcsolatos
torvényt idében megkap és véleményez,

amit aztdn figyelembe is vesznek. A szak-
szervezeti €s Uzemitanics-valasztisokra
négyévenként kertl sor. A kiillonb6z6
testilletekben partokhoz kot6do frakciok
mukodnek. Szoros az egyluttmikodés a
szakszervezet és az UT kozott.

A munkavillal6knak adott joléti jutta-
tasok alapja az el6z6 évi brutté jovede-
lem. A csalddi beutal6kndl a munkakor
és a brutt6 bér alapjin meghatirozott ta-
mogatisok tovibb ndének a minden
gyermek utin jir6 3%-os kedvez-
ménnyel. Huminus és igen gyakorlatias
az a lehetdség, hogy a gyermek 2 és 7
éves kora kozott az anya részmunkaid6t
vallalhat sajit igénye szerint, megegye-
zéssel. Hasonl6an mint ndlunk, esély-
egyenldségi terv készil, amelynek része
a nétamogatdsi program.

Erdekes volt bepillantst nyerni — a ro-
vid latogatas alkalmaval — hogyan miiko-
dik a szakszervezet és az lizemi tanics a
szomszéd orszagban. Sok olyan tapaszta-
latot szereztiink és Gtlettel gazdagodtunk,
amelyeket a mindennapi szakszervezeti
munkaban is tudunk hasznositani, bar eh-
hez szemléletviltasra is sziikségilink lesz!

Sztabura Ida,
a Postds Szakszervezet alelnoke

Postas Dolgozo

A Postas Szakszervezet lapja
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A Postai Alagazati Parbeszéd Bizott-
sag 12 f6s delegacidja 2009. junius
7-10-ig szakmai tanulmanytton vett
részt Romaban. A tanulmanyiit célja
kapcsolater6sités, szakmai
tapasztalatcsere az Olasz Posta
(Poste Italiane) képviseldivel,
HR-vezetoivel, szakértbivel, szakszer-
vezeti vezet6ivel. Ennek keretében
Olaszorszag munkaiigyi kapcsolatai-
nak, a kollektiv szerz6déses viszo-
nyok, illetve a szocidlis parbeszéd
keretében végzett tevékenység,
egyiittmiikodés tartalmanak,
formainak és gyakorlati modszerei-
nek helyszini tanulmanyozasa.

A szakmai tapasztalatcserét megel6zéen a fe-
lek kiemelték a liberalizicié hatdsinak fon-
tossagat az érintett orszagok foglalkoztatas-
politikdjira. A Magyar Postin szigoru
stratégidt kovetnek a liberalizaciot illetéen,
az arbevétel 70%-a mar ma is a versenypiaci
feltételek mellett termel6dik. Az éles ver-
senyhelyzet a szervezet oldalardl is megkdve-
teli a racionalizaldst a piacnyitas irinyaba. Az
uzleti fokusz az tigyfelek igényeinek, rendki-
vil magas mindségi elvardsainak kielégitése
irinyaba mutat. Ennek tiikkeében a munka-
erd-struktdra irinya és a képzés jellege is val-
toztatdst igényel.

A Postai APB képviseletében dr. Horudth
Istvdn tarselnok bemutatta a Postai Alagazati
Parbeszéd Bizottsigot, megalakuldsinak fel-
tételeit. Kitért az dgazati érdekegyeztetés in-
tézményi rendszerének felallitisaban szere-
petjatszo mérfoldkovekre. Végiil részletesen
ismertetette a PAPB céljait, feladatait, képvi-
seletét, valamint a Munka Torvénykonyve
alapjan foly6 folyamatos parbeszéd soran
eddig elért eredményeit.

Békésiné dr. Papp lldiko, a Human Er6-
forras Szolgiltatis Kozpont vezetGje bemu-
tatta a Magyar Posta Zrt.-t és a Magyar Posta
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Postas Dolgozo « 2009. szeptember

A Magyar Posta es

A szakmai tapaszialatcsere és a szocialis

szez

Kiemelte, hogy az tgyfelek bizalmat a Ma-
gyar Posta a tirsadalomban betoltott szere-
pének és gazdasagi erejének megfeleléen,
tarsadalmi szerepvallalds formajaban viszo-
nozza. A Posta kiildetése, hogy mindenki
szamira hozziférhet6, magas szinvonala
szolgaltatdsaival minden tarsadalmi csopor-
tot elérjen, novelje tgyfelei elégedettségét,
és a technoldgia fejlédése mellett is dpolja
veliik a személyes kapcsolatokat. Ezt a célt
szolgalja a Magyar Posta Zrt. tirsadalmi fele-
16sségvallalasi tevékenysége, amely sordn —
uzleti tevékenységén tdl — Gjabb és tobb
kapcsolodasi pontot keres ugyfeleihez.
A Tarsasag kiemelten kivinja kezelni a gyer-
mekek, a ndk, és rajtuk keresztiil a csalidok
timogatasat.

Potykiewicz Tamds humanerSforras-gaz-
dédlkoddsi igazgaté bemutatta a postin
mikodo tarsadalmi parbeszéd férum rend-
szerét, az érdekképviseleteket, azok repre-
zentativitdsit, az érdekképviseleti jogokat.
Ismertette a szakszervezeti, valamint a szak-
szervezetekkel kapcsolatos munkaltat6i
jogosultsagokat. Beszélt a Kozponti Uzemi
Tanicsrol és az ezzel kapcsolatos jogosultsa-
gokrol.

Uj érdekegyeztetési
rendszer Olaszorszagban
Az Olasz Posta képviseletében Eliana
Marchetti bemutatta az 0j érdekegyeztetési
rendszert Olaszorszagban. 1993-ban sziile-
tett az elsd tripartit megallapodas, melynek
célja alapvetSen a versenyképesség novelé-
se, a szocidlis partnerek kdzotti munkatigyi
kapcsolatok erdsitése irdnydba hatott. Az or-
szagos reprezentativitds kovetelményét tor-
vény itja elé Olaszorszigban, a kritériumo-
kat bir6i gyakorlat dolgozta ki. Orszigos
szinten jogi értelemben vett kollektiv szerz6-
dést kotnek, mintegy a hidnyzo jogszabatyok
potlasira. 2009-ben Gj keretszerzddés sziile-
tett, amely lényegében a 1993-as megallapo-

das aktualizalasat jelenti, tekintve, hogy az
sem gazdasigi (fizetés dinamikdja), sem ter-
melékenységi (versenyképesség) szempont-
b6l nem felelt meg, sem a munkatigyi kap-
csolatok szabdlyozdsit, sem a nyujtott
garancidkat illetéen. A megallapodas célja az
ado6- és jarulékosztonzok struktdaraba foglala-
sa és novelése, amelyek a decentralizicio ira-
nyaba hatnak.

Maria Bianca Farina, a Poste Vita kép-
viselSje és Filippo Palombini, a Poste Mo-
bile HR-vezetbje részletesen ismertette az
olasz postin utdbbi években lezajlott ter-
mékdiverzifikiciét. A Poste Vita esetében
atermékek diverzifikici6ja (biztositasi ter-
mékek és mobil szolgaltatiasok) egyszeru,
atlathat6, kényelmes termékek értékesité-
se a cél, tovabbi olyan integralt termékpa-
letta létrehozdsa, amely megfelel a posta
kapacitdsinak.

Az Olasz Posta szolgaltatasai irint meg-
van a bizalom, ezért a hagyomanyos szol-
galtatasok mellett a termékdiverzifikicio
a tulélés, versenyképesség megorzésének
eszkoze. Az értékesitési tevékenységet le-
hetdségként értékelték, a munkavillalok
képzése folyamatos (évi 30-60 6ra/mun-
kavallalo).

Ruggero Parrotto, belsé kommunikéci6-
és CSR-vezetd prezentcidjaban bemutatta
az Olasz Posta Tarsadalmi FelelGsségvallalsi
Politikdjit, amelynek alapja a posta irdnti bi-
zalom. Az Olasz Posta az orszig legtobb
munkavallalét foglalkoztatd gazdasagi tarsa-
saga, az egész orszagot behaldzza 14 ezer
postahivatalaval, 154 ezer munkavallaléval
és 43 ezer jarmiivel.

A vallalati felel6sségvallalds terén a rend-
szerszemléletd gondolkodas évényesiil.
A vallalati felel6sségvallalds programja
2001-ben indult el, 2007. juliusban megdl-
lapodas sziiletett a munkaltaté és munka-
vallal6i oldal kozott, melynek alapjin az
0Osszes tevékenység alapjat az a CSR megal-
lapodas szolgdlja.
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a Poste Italiane egyuttmilkodeése

parbeszéd volt a fo téma az olasz tanulmanytiton

Magyar elnokség
a balesetvédelemnél

Barbaro Francesco Costa, az Europai Szo-
cidlis Parbeszéd feleldse az olasz postin r6vi-
den ismertette az eurOpai postai szocidlis par-
beszéd bizottsag feladatait, tevékenységét. Az
eurdpai postai szocidlis parbeszéd bizottsag-
nak négy munkacsoportja van: Balesetvéde-
lem (magyar elndkség), CSR, vallalati felelés-
ségvillalds (német elnokség), Evolucios
fejlédés (francia elnokség), Képzés és kom-
petencidk fejlesztése (olasz elndkség).

A szocidlis partnerek:

* munkavallal6i oldalon az UNI

* munkaltat6i oldalon a Posteurop

A PAPB kiildottsége a tanulmanytit sordn
latogatdst tett az Olasz Posta Logisztikai és
Pénziigyi kontrolltermében.

Ebbdl a terembdl az orszaghban zajl6 Osz-
szes logisztikai folyamat lathatd (levél-
felvét, digitalis/telematikus csatornak, pos-

taladdk). Orszdgosan 22 ilyen kontroll-
terem létezik, amely nyomon koveti mind
a tervezett, mind a tényleges levélfeldolgo-
zast. Uj, ugynevezett 'Posta time' bankmail
jellegti termékkel is kisérleteznek jelenleg,

amely rogzitené a levélkiildemény dtaddsa-
nak id6pontjat.

Az agazati szocidlis parbeszéd jovbeni fej-
16désében meghatirozo lehet a nemzetkdzi
tapasztalatok megismerése, helyszini tanul-
manyozasa, a képviselt munkaadoi és mun-
kavallaloi szervezetek kozvetlen tarsszerveze-
teivel torténd kapcsolatok  kiépitése,
karbantartdsa. A szakmai talilkozo célja alap-
vetOen a szakmai tapasztalatcsere a munka-
ugyi kapcsolatok tertiletén, szocidlis parbe-
széd szerepérél a konkrét gyakorlati
munkdra vonatkozdan, mely segiti a hazai
Postai APB munkijit. A szakmai miihelyt a
résztvevok nagyon hasznosnak itélték, to-
vabbra is kolcsondsen erdsiteni kivanjak a bi-
laterdlis kapcsolatokat a magyar és olasz pos-
ta k6zott. M M.

Agazati parbeszéd-bizottsagok: térvényi szintre emelve

Az Orszaggyiilés hosszas egyeztetés utan (a témaban a haromoldalu megallapo-
das a kormany, a munkaaddi és a munkavallaléi oldal kdzott 2004. szeptember
22-én jit létre), az idén jinius 22-én elfogadta az Agazati Parbeszéd Bizotisa-
gokrol és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo torvényt.

Atdrvény célja, hogy eldsegitse a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseletei ko-
z0tt a kozépszintli szocidlis parbeszéd fejlodését, e szervezetek érdekvédelmi és érdekkep-
viseleti jogainak érvényiilését, valamint meghatdrozza az agazati parbeszéd intézményrend-
szerének kereteit, s ezzel hozzajaruljon az agazati politikak megalapozasahoz, a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok erdsitéséhez, a munkabéke megteremtéséhez és fenntartdsahoz,
a munkafeltételek javitdsahoz, az dgazati kollektiv szerzddések elterjedéséhez, az Eurdpai
Uni6 gyakorlatat figyelembe véve.

Az APB-k tevékenységének rovid dsszefoglalasa

A munkatigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd kérdésekben a szocidlis partnerek
dgazati, alagazati, szakagazati (a tovabbiakban: agazati) szinten, illetve a munkavallalok
meghatérozott csoportjait érint6en parbeszédet folytathatnak, e célbdl kétoldalti szocidlis
parbeszéd bizottsagot hozhatnak létre.

Az dgazati parbeszéd bizottsag (a tovabbiakban: APB) a munkaiigyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érintd 4gazati jelent6ségli kérdésekben az dgazati munkaltatdi érdekkeépvi-
seletek (a tovabbiakban: munkaltatoi oldal) és az agazati szakszervezetek (a tovabbiakban:
munkavallali oldal) részvételével miikddo kétoldald szocidlis parbeszédet folytato testillet.

Az APB feladata az dgazat kiegyenstilyozott fejiddésének elosegitése, az dgazati szintli
autoném szocidlis parbeszéd megvalositisa, amelynek célia a megfeleld munkafeltételek
kialaktdsa, a munkabéke megdrzése és a munkaerd-piaci folyamatok jogszertiségének elo-
mozditasa. Az APB az agazat helyzetét, fejl6déset, gazdasdgi és munkaiigyi folyamatait
érintd kérdésekkel foglalkozik. Az APB keretei kizott az APB oldalai, illetve az oldalon részt
vevo érdekképviseletek

— egymast tajékoztatjak,

— konzultéciot folytatnak,

— az APB dllaspontjat, javaslatat Gsszefoglald nyilatkozatot adnak ki.

Az APB-ben e torvény rendelkezései alapjan erre jogosuttak

— kollektiv szerzddést, illetve egyéb megéllapodast kéthetnek,

— kérhetik a kollektiv szerz0dés agazatra torténd kiterjesztését a tarsadalmi parbeszédgrt
felelds minisztertdl (a tovabbiakban: miniszter).

Az 4gazatban dolgozok, valamint az agazatban miikddd munkattatok érdekeit jelentdsen
érint6 kérdésekben az dgazathan hataskomel rendelkez0 dllamigazgatési szerv kteles tajékoz-
tatést adni az 4gazathan milkdd APB részére, illetve az APB kezdeményezésére konzultélni.

A miniszter tamogatja az APB-k szakmai programijainak megvaldsulésat, elésegfti az
APB-k miikodésével dsszefiiggd adminisztrativ, gazdalkodasi, pénztigyi, informécios teve-
kenység ellatasat, valamint biztosftia az APB-k, valamint az APBT miikodésének infrastruk-
turalis feftételeit.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanécsa

Az Agazati Pérbeszéd Bizottsagok Tandcsa (a tovabbiakban: APBD a miniszter s az aga-
zati parbeszéd bizottsdgok munkavallaloi, illetve munkéltatoi oldalainak képviseldibdl allo
haromoldald testiilet. Feladata, hogy intézményi keretet nyditson az APB-k mikodéséhez
sziikséges koordindcis tevékenység ellétdsahoz. Ennek keretében az APBT, illetve annak
oldalai

— egymast tajékoztatjak,

— véleményt nyilvanithatnak,

— javaslatot tehetnek,

— nyilatkozatot adhatnak ki.

Atorvény hatalyba [épését kdvetden jogszabalyi keretek kozott mitkodnek az agazati pér-
beszéd hizottsagok (kozottik a Postai Alagazati Parbeszéd Bizottsag is), és jon létre a ko-

zépszintli szocidlis parbeszéd.
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Hazhoz kezhesites delutan

A délutani hazhoz kézbesités pilot-
jellegii bevezetésérdl sz6l6 rendel-
kezést augusztus 10-én kaptuk
meg véleményezésre. A 15 napos
hataridében a teriiletek koriilte-
kinto, targyilagos véleményt for-
maltak a kérdésrél, az esetleges
hianyossagokrol.

A tervezett intézkedés nagyon felborzolta
a kedélyeket, mivel sok munkavillal6t
érint érzékenyen. Egységes a vélemé-
nylink abban, hogy a rendelkezés altal-
nossagban és nagyvonaldan fogalmaz,
mellézi a konkrét technologiai megolda-
sokat és azok kévetkezményeit. Mikozben
a pilot célja érthetd, indokolt, ésszerdi-cél-
szerd megoldasaban szakszervezetiink is
érdekelt.

Nagyon hamar elér-
kezik a piacnyitas id6-
pontja, valtoznak a la-
kossagi igények, diktal
a nagyfogyaszto, ne-
kiink postasoknak al-
] kalmazkodnunk kell -
vagy lesz rd mis vallalkozé béven. Munka-
helyeinket hossza tivon is meg akarjuk
tartani, a délutani kézbesités bevezetése
ellen sincs kifogds, de nem mindegy, ho-
gyan, milyen dron torténik meg.

Egyik legfontosabb kérdés a kézbesitd
munkatdrsak biztonsdga az esti 6rakban, a
szélsGséges iddjarasi viszonyok kozott.
Nem ismert, milyen intézkedéseket tervez
a szakma, hogy megvédje kézbesitdinket
az esetleges timadasokt6l. Mikor fog vé-
gezni a leszdmoldssal, ha 19 6rdig kézbe-
sit? Ha csak masnap kell leszimolni, hol
Orzi a készpénzmaradvanyt, a beszedett
dijakat, a maradviny-kildeményeket?
A postis csaladok teljes id6beosztasa fel-
borul (6voda, iskola, délutini feligyelet,
ha a tars is dolgozik...)?

Sok idegen hivatal bezir, mire a kézbe-
sitd a kiildeményt leadnd, mi lesz a meg-
oldds? Milyen létszimhatdsa varhat6 a
pilotnak? Erint ez belsé munkaerét is,

n Postasokkal, postasokért, felelésen

munkarendviéltozist is, kidolgozatlan
munkajogi kérdések is akadnak (délutdni
muszakpotlék fizetésének lehet6sége?).

Az egyik lehetséges modell a csusztatott
kézbesités. Egy jarast kétszer bejarni fizi-
kailag is Oriasi megterhelés, dupla 1épcs6-
zés, plusz gyaloglds, mindez a nehéz tds-
kikkal? Tovabbi lehetséges modellek:
1+1-es, ill. 2+1-es csoportokban délel6t-
ti vagy délutini munkaid6-beosztisban
dolgoznak a munkatirsak. 2+1-es cso-
portndl a déleldtti kézbesiték masfél ji-
rast visznek, rengeteg kiildeménnyel,
hany 6ridban - milyen terheléssel? A dél-
utini kézbesit6 gyakorlatilag hirom jaras-
ban viszi a ,val6szintleg kézbesithets”
tértivevényes ajanlott kiildeményt és hiva-
talos iratot, plusz a sajat jarasaba valo utal-
vanyokat. Motorral, autdval fognak kézbe-
siteni, biztonsagi Or kiséretében? Ezekhez
hasonl6 nagyon sok kérdés fogalmazo-
dott meg benniink.

Igen izgalmas kérdés a pénzkiildemé-
nyek délutini kézbesitése! Jogos a kézbe-
sitok aggodalma, miszerint a segélyeket,
nyugdijakat a reggeli, délel6tti 6rakban
varjak, f6leg a kisjovedelmiek. Ha a kéz-
besités a délutani-esti Orakra tevddik at,
sokan foly6szamlara terelik a nyugdijakat,
a segélyt, de valdszind, hogy nem a Posta
Nyugdijszimlakra — csak azért sem...!

E témik széles korti és idében elkezdett
kommunikiciot igényelnek a postisok és
a lakossdg korében, de ilyen reklimanyag-
gal még nem taldlkoztunk. Azzal viszont
szembesiiltiink, hogy az érintett kézbesi-
ték szakmai kérdéseikre nem kaptak va-
laszt, maguk is igen tijékozatlanok.

A leirtak alapjian egyértelmd, hogy a
rendelkezés kiaddsit nem tdmogattuk.
A pilot tervezett idépontjanak (szeptem-
ber 1.) elhalasztasat kértiik, és mieldbbi
konzulticiot kezdeményeztiink.

A konzulticiora augusztus 27-én kertlt
sor négy érdekképviselet, a KUT és a szak-
mai delegicio részvételével. Egymas véle-
ményének megismerése utin tobb kérdé-
stinkre valaszt kaptunk, de sokra még
nem, ezek a gyakorlatban formdl6dnak.

Id6kozben a postavezetOk megkaptik a
tajékoztatd leveleket, amelyek ismét hia-
nyosak. Kértiik, hogy a pilotban résztvevd
munkatirsak dijazisa, a rendszerhez kap-
csolédd Mt.- és KSZ-szabalyokat egysége-
sen, konkrétan értelmezzék. A késObbi vi-
tik elkeriilése érdekében ismételten
kezdeményeztiik, hogy az egységes végre-
hajtés érdekében a postavezetdk kapjanak
pontos, részletes tajékoztatist e munka-
ugyi kérdésekben.

Ilyés Sandorné,
PSZ-alelnok

A konzultacio eredménye: csak hat hét

A pilot bevezetésére hairom honap helyett csak hat hétig, szeptember 14-ét6l okto-
ber 31-ig keriil sor. Igérete szerint a délutani kézbesitd munkatirsak biztonsagat
minden kortlmények kozott segiti és timogatja a szakmai vezetés, aggalyaink azon-
ban tovibbra is fennallnak. Kérésiinkre a munkavallalok és postahelyi vezeték
egyuttmikodését tartalmazo tdjékoztato levelet az érdekképviseletek is megkaptak.
Felhivjuk a kézbesitd kollégak figyelmét arra, hogy a pilot tartama alatt velik szem-
ben kényszer nem alkalmazhat6. Ha ilyet tapasztalnak, azonnal forduljanak a Postas
Szakszervezet helyi tisztségvisel6ihez! Oktober végéig az érintett postahelyeken gytj-
tik a tapasztalatokat tisztségviselSink, és kérjiik a délutini kézbesitésben részt vevo
kollégakat, hogy Ok is juttassik el hozzank véleménytiket, észrevételeiket, hiszen
ezek lesznek az értékeld targyalas alapjai. A még hidnyzo munkajogi kérdések egyér-
telmd meghatarozisa id6kozben elkésziil. A technoldgiai folyamatokkal kapcsolatos
sok-sok kérdésiinkre részint valaszt kaptunk, részint ezutin dolgozzak ki 6ket.
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El6z6 két szamunkban hirt
adtunk mar az Gjjaalakult
Postaauté Duna Zrt.-nél

a megtartott izemitanacs-
valasztas elokésziileteirdl,
illetve a végeredményrol is,
amely szerint a PSZ jeloltjei
szerezték meg a voksok

73 szazalékat. Az alabbiakban
a mar megvalasztott UT-elnok,
Béres Laszlo foglalja 6ssze

a kozeljovo terveit, feladatait,
illetve roviden bemutatjuk

az 4j UT hét (péttaggal nyolc)
tagjat is.

Sz6ts Ferenc, a Szillitdsi Tagozat
alelnoke legutobb a Postds Szakszer-
vezet szemszogébdl vizsgilva a valasz-
tds végeredményét, elégedettségének
adott hangot a voksok nagy szimanak
elnyerésért. Béres Liszl szavai azon-
ban tovibb ,fényesitik” a képet, hi-
szen, mint mondja, 6 maga is PSZ-tag,
mi tobb, koribban tisztségvisel$ is
volt, 4m amikor munkahelyi vezetd-
nek nevezték ki, e kettésséget Ossze-
férhetetlenek érezte. Igy tehit a kor-
zetében indulé Kiss Viktor mellett,
ugyan a dolgozok jeloltjeként, de tu-
lajdonképpen mégiscsak a PSZ-t er6-
sitve szerzett egy Ujabb poziciit.

Az el6ttiik all6 id6szakban a kordb-
bi két UT egyesitésébdl adodéd admi-
nisztrativ teend6k mellett elsésorban
a cégrol valo alapos tajékozodast em-
liti, a vezérigazgat6tol szeretne minél
tobbet megtudni a tirsasig gazdasigi
helyzetérél, a dolgozokat is érint6
tervekrdl. Mindezt a folyamatosan
valtoz6 jogszabalyi kornyezetben.

Aztan az informaciokkal felvértez-
ve a dolgozok felé is nyitna, mint
mondja, legfontosabbnak a kommu-
nikacio kiszélesitését tartja, szeretne
Lkilépni az arctalansigbdl, kozelebb
hozni azokat, akik elszenvedhetik és
akik megoldhatjik a problémakat”.

0 Duna Zrt. j iizemi tanac

Béres Laszlo (elndk)

37 éves, nds, ket fiti édesapja, régi postasdinasztia tagja. Iskolai befejezése utan munkaviszonyat a Posta Gép-
jarm(i Szallitasi Uzeménél kezdte autdvillamosséagi szereloként. A Szallitasi Uzem szétvéldsa utdn miihelyimok,
majd csoportvezetd lett, késbb a Postaautd Miskolc Kft. rendszergazda-teenddit is végezte. A Postaautd Tisza
Rt. megalakulésa utan a telephely vezetdje lett, az ISO-felkésziilését is 6 vezette. Két éve a Posta, Generali, UNIQA
biztositds karfelvételi teenddit is ellatja. Raktari feladatokban is jrtassagot szerezett, kozremiikodott a Tisza Zrt.-

nél indulé BAR-emelGhatfal internetes rendelésének és lebonyolitasnak elinditasdban. A Postaautonal a szakszervezeti munkaban
kezdetektdl aktivan részt vesz, jelenleg az iizemi tandcs munkéjaban igyekszik legjobb tudasa szerint helytalini.

Hegediis Miklos (elndkhelyettes)

Egerben sziiletett 1968-ban, feleségével két kislanyt nevel. Az egri szerszamkészitd szakmunkdsvizsga utén
leérettségizett, 1989-ben Nyiregyhazan mezGgazdasagi gépész tizemmémok oklevelet szerzett, a késobbiek-
ben tobb tanfolyamon csiszolta tovabb tuddsat. 1993 6ta szervizvezeto.

Dudar Viktor

1964-ben sziiletett Budapesten, két nagykord fii és egy 11 éves kislany édesapja, felesége pedagdgus. Gép-
jarmii-technikai szereld. 1984-ben helyezkedett el a Posta Kézponti Jarmiitelepen, mint diagnosztikai autésze-
reld. Szerel6ként, majd csoportvezetoként dolgozott. A Postaauté Duna Zrt.-nél megalakuldsa 6ta munkafel-
veve. 1999 ota a Kozlekedési Hatosdg vizsgabiztosa. Ma a Diagnosztikai mihely vezetdje és vizsgabiztosa.

Feith Laszlo

Bonyhéadon sziiletett 1963-ban, nds, két lanya van. A pécsi Széchenyi Gimn. és Szki.-ben érettségizett, majd
szerzett gépjarmdi-technikusi oklevelet, tobb szakmai tovébbképzésen vett részt. 1981-6ta dolgozik a Posta-
auté Duna Zrt. pécsi fioktelepén, illetve jogelGdjeinél. Eleinte autdszereld, majd csoportvezetd, jelenleg mi-
helyvezetd. 1981-Gta PSZ-tag, 1999-t6l bizalmi, 2009 Gta UT-tag.

Horinka Istvan

Budapesten sziiletett 1959-ben, nds, két nagylanya van. A Fay Andras Szakkdzépiskolaban végzett, kozépfo-
ki gépjarmitechnikus. 1977-ben keriilt a Posta gépjarmiitelepére autészereloként, késébb a munkafelvételen
dolgozott. Jelenleg a Nagyfuté-mihely vezetSje. 1977 ota PSZ-tag, a korabbi években is részt vett az UT mun-
kajaban.

Kiss Viktor

51 éves, feleségével két filt nevelnek.

Autdszereld, a Posta Szllitasi Uzeménél 1978 6ta - rovid megszakitéssal - dolgozik. Késébb mestervizsgat
tett és leérettségizett, tobb tanfolyamon gyarapitotta szakismereteit. Ma vizsgaztat, komyezetvédelmi mérése-
ket és eredet-vizsgélatokat végez. PSZ-tag, 2001-tdl titkdr, 2008-tol az iizemi tandcs tagja.

Périzs Tibor

Debrecenben sziiletett 1955-ben, nds, két gyermek édesapja. Karosszéria-lakatos, tobb munkahely utén
1988-ban kerillt a Posta Szallitési Uzeméhez, kés6bb csoportvezetnek nevezték ki. 2000 mérciusatol eredet-
vizsgaloként dolgozik.

Koteles Karoly (péttag)

Debrecenben sziiletett, haroméves korétél a févarosban &1, 55 éves, harom lanya és hérom unokaja van. Az Arpad
gimnédziumban érettségizett, majd autoszereld szakmunkas-bizonyitvanyt is szerzett. Szerelt buszokat, volt szerviz-
mester, az akkor még Posta Kdzponti Jarmiitelep kiiszobét 1985-ben Iépte ét eldszor. Az elmult 24 év legnagyobb
részét a Diagnosztikai miihelyben toltétte. Ma vizsga- és zoldkartya-tandsito. Ipari tanuld kora 6ta PSZ-tag.

(HELYESBITES: augusztusi szamunkban tévedéshdl Postaauté Duna Zrt. helyett MédiaLOG-ot irtunk az
iizemitanécs-valasztasrol tudésitd anyagunkban, amiért az érintettek és olvasdink elnézését kérjiik.)

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Ugyan lassan csillapul6félben van mar a gazdasagi valsag keltette panik,
és a Magyar Posta vezetOsége is tobbszor deklaralta, hogy ez évben

a munkahelyek megorzése elsédleges céljai kozott is kiemelkedo helyet
kap, a Postas Szakszervezet jogsegély-szolgalatos munkatarsainak az

a tapasztalata, hogy egyre kevesebben fordulnak hozzijuk a munkaltato-
val szemben keletkezett konfliktusok kezelésének kérdésében. Ennek
oka talan abban a félelemben is rejlik, hogy elveszithetik allasukat: ez
pedig, a postasokat ismerve, nemcsak megélhetési problémat jelentene
szamukra, hanem egyben szeretett postajuk elveszitését is. Pedig, ahogy
dr. Elekes Imre, a Budapesti TSZB jogsegélyszolgalatinak vezetéje el-
mondja, nincs mitdl félniiik a munkavallaloknak, hiszen munkajogi kér-
désekben sokszor elég egy telefon, egyszert felvilagositas, és ha ismerik
jogaikat, konfrontalodas nélkiil is megoldhat6 az esetek tilnyomo része.

— Az elmlt évek tapasztalata azt mutatja —
fejti ki bévebben dr. Elekes Imre —, hogy
nem minden vita jelent automatikusan
pert, ez nem célja a Postds Szakszervezet-
nek sem, sokszor mar a hivatalvezet6vel
torténd elsd egyeztetés soran mindkét fél
szamira megnyugtaté megoldas sziiletik.
— Ebbe a korbe tartoznak példaul a mun-
kaid6-beosztassal kapcsolatos problémak,
itt azonban csak konkrét, egyéni esetek-
ben tudunk fellépni a munkavallalok ér-
dekében. Ugyanis nincs kollektiv jogvitira
lehetdség a jelenleg érvényes munkajogi
szabalyozds szerint. Ha az els6 korben
nem sziiletik megegyezés, természetesen
a szakszervezetnek joga van egyéni meg-
hatalmazis alapjin a munkavallal6t képvi-
selni birdsdg vagy mds hatésdg, példaul a
Munkatigyi és Munkavédelmi Feliigyelet
elétt. Ezek az tigyek azonban ritkdn jut-
nak el iddig.

— A Kartéritéssel vagy felmonddssal
kapcsolatos iigyek ennél lényegesen ne-
hezebb kategoridba tartoznak — folytatja
a tapasztalatok elemzését a budapesti
jogtanicsos. Ezeket tilnyomorészt mun-
katigyi birésagon tirgyaljuk, peres elji-
ras keretében. Itt a munkavillalénak
teljes egészében villalnia kell a konfron-
ticiot — és ezt egyre kevesebben merik
megtenni, pedig tapasztalatunk szerint a
mir folyamatban 1évé perekben nem éri
hétrany vagy retorzi6 a felperes munka-
vallal6t. Persze ehhez az is hozzatartozik,
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hogy a jogtanicsosok csak kelléen meg-
alapozott esetekben viszik perre a mun-
katigyi vitdt, s igy talin nem is meglepd,
hogy ezeket a pereket igen nagy szaza-
lékban meg is nyerik. Persze ezek az elja-
rdsok nem egy-két hét alatt zajlanak le,
az idén eddig els6 fokon itélettel lezarult
két iigyiink kozul az egyik hdrom, a ma-
sik egy évig volt folyamatban. Mindkét
els6 foka itélet a munkavallalé kereseté-
nek adott helyt, egyik esetben a munka-
vallal6 javara harom és fél millié forint
nem vagyoni kartéritést itélt meg a bird-
sdg, a masik esetben a munkaltat karté-
ritési hatdrozatdt hatilyon kiviil helyezte.
Egy harmadik, mintegy masfél éve folya-
matban 1év kartéritési perben jelenleg
az eljaras a munkaltatéval kozos kérel-
munk alapjan sziinetel.

- Ezek az ligyek szimomra azt jelentik,
hogy igenis érdemes kidllni mindenkinek
a maga igazaért — vonja le a kovetkeztetést
Elekes doktor. — Egy-egy megegyezés vagy

megnyert per ugyanis nemcsak
az ¢rintett munkavallalo
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gyeket

sérelmét orvosolja, hanem mintegy bizto-
sitékot jelent arra, hogy az adott vagy ha-
sonl6 jogsértés az érintett munkakornye-
zetben tObbé ne fordulhasson el6. Vagyis,
aki vallalja sajat érdekében a konfrontil6-
dast, egyidejlileg munkatirsai érdekében
is fellép. Néhany évvel ezeldtt, egy olyan
ugyben, amely a munkabérbdl torténd le-
vondsok szabalytalansigdval volt kapcso-
latban, az érintett hivatal munkavallaloi
kozil csupdn egy volt, aki perre merte
vinni az tigyet. A pert természetesen meg-
nyertuk, és a bitor postiskisasszony nem
csak a szabdlytalanul levont pénzét kapta
vissza, hanem munkatdrsai halajat is ,be-
zsebelhette” — mondja Elekes Imre.

Talan mindenki szimara ismert mar,
hogy a biintet6jog kivételével gyakorlatilag
valamennyi jogteriileten segithet a jogse-
gélyszolgilat tandcsaddssal, képviselettel,
iratszerkesztésével, életvezetési tanacsadas-
sal a hozzdjuk fordul6 postis-szakszerveze-
ti tagoknak. Azt sem gy6zziik hangsulyozni,
hogy ez a szolgltats ingyenes. Es bar csak-
nem husz éve ebben a formaban mukodik,
a mai napig is talilkozunk olyan tagtarsak-
kal, akik szimira ez wjdonsigot jelent.
Ezért is tartjuk fontosnak, hogy minél t6b-
bet besz€ljiink errdl a lehetdségrol, és bito-
ritsuk tagtarsainkat arra, hogy forduljanak
problémaikkal a Postas Szakszervezet jogse-
gélyszolgalataihoz. A jogsegélyszolgalatot
ellat6 kollégiknak titoktartasi kotelezettsé-
giik van minden egyedi tligyre vonatkozo-
an, igy akdr vallaljak, akir nem a képvisele-
tet, mindenki biztos lehet abban, hogy
gondja-baja nem jut illetéktelen fiilekbe.

K V.
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Hozamjavulas, kedvezo kilatasok

A masodik negyedéviol mar ujra emelkedtek az arfolyamok

Az 1ij évben folytatodott a vilaggaz-
dasag nehéz, recesszids helyzete.
2009 elején kiabrandité makrogaz-
dasagi adatok lattak napvilagot a vi-
lag- és a magyar gazdasagrol. Az or-
szag kiils6 adossagaval kapcsolatos
aggodalom a tet6fokara hagott, az
éledezo, torékeny allampapirpiacot
sikeriilt megint lefagyasztani.

Az allampapir-piaci hozamok ismét jelentd-
sen csokkentek, a hazai valuta attorte a 300
EUR/HUF lélektani szintet, aminek kovetkez-
tében az év vége felé elkezd6dott MNB-
alapkamat-csokkentés is megakadt.

Mircius kozepétdl a nemzetkdzi piacokon
optimistdbbra fordult a hangulat, igy a régios
részvény- és kotvénypiac a belpolitikai fe-
sziltségek (Magyarorszigon lemondott a
miniszterelnok, Csehorszdgban a parlament
megvonta a bizalmat a kormanytol) ellenére
is er6s0dni tudott. Az drfolyamok emelkedé-
se mrcius végéig az addig elszenvedett ne-
gativ eredményeken csak kisebb mértékben
tudott javitani, az éven tili lejaratd kotveé-
nyek és a részvények ismét jelentés negativ
hozammal zirtik az id6szakot.

A r6vid és hossza lejarata dllamkotvények
elsé negyedévi hozama 6sszességében —7%
lett. Az elsé negyedévben a nemzetkozi toke-
piaci kdzpontok meghatirozo tézsdeindexe-
inek mindegyike jelentés esést mutatott.
Térséglink tézsdéi tovabbra is egytitt mozog-
tak a fejlett vilag piacaival. A BUX index k6zel
10, a cseh tézsdeindex 12%-kal, a lengyel
15%-kal értékelédott le.

A kotvény- és részvénypiacokon végbe-
ment arfolyamesések miatt — a tavalyi els6 és
negyedik negyedév utin — 2009 els6 negyed-
évében is negativ hozamot realizaltak a pénz-
tari befektetések. Az abszolit hozamos va-
gyonkezelés eredményei miatt azonban a
-2,86%-0s pénztiri bruttd6 hozam lényege-
sen kedvezdbb lett az dllampapirok és rész-
vények 7-10%-0s atlagos veszteségénél.

A masodik negyedévben visszatériiltek
a korabban elszenvedett
hozamveszteségek
2009 miasodik negyedévében mind a nem-
zetkdzi, mind pedig a hazai befektet6i han-
gulatban az év eleji pesszimizmushoz képest
komoly valtozis allt be. Az ebben az id6szak-
ban tapasztalt szinte egységes, az egész vilig-
ra kiterjed6 kotvény- és részvénypiaci arfo-
lyam emelkedéshez jelentds segitséget
jelentettek a fejlett nemzetgazdasigokban
eddig bekovetkezett fiskalis és monetaris po-

litikai 1épések.

Az Osszes nagy gazdasigi dvezetben hatal-
mas pénzpumpdlas zajlik, a bankok korlatla-
nul és igen alacsony kamatozds mellett kap-
nak hitelt, a jegybankok vasaroljak a
kordbban senkinek sem kell§ értékpapiro-
kat. A vilig fejlett orszigaiban a gazdasagi
0sztonz6 1épések soran a koltségvetési ki-

nyokon feliill a masodik negyedévben 440
millidrd forintnyi allamkotvényt vasarolt visz-
sza és csak 80 millidrd forintnyi Gj kotvényt
bocsitott ki. A ndvekvé kereslet és a sziik ki-
nalat hatasara a magyar allampapir-arfolyam-
ok is emelkedésnek indultak.

A porzitiv piaci folyamatok eredményekép-
pen a masodik negyedévben a pénztiri be-
fektetések igen magas, brutté 7,74%-0s ho-
zamot realizltak, ami kompenzalta a 2008.
évi Osszességében —4,16%-0s és a 2009. elsd
negyedévi —2,86%-0s hozamot.

A negativ hozam visszatériilését egy konk-
rét nyugdijpénztari szimla adataival is bemu-
tatjuk. A szimla jellemzdje, hogy az alaptag-
dijnak megfelel6 befizetés érkezett ra (tehat
nem volt tobbletbefizetés) és a szimlarol
nem tortént pénzfelvétel a bemutatott id6-

2007. 12. 31. 2008. 12. 31. 2009. 06. 30.

Szamla zar60sszege 700 827 Ft 737 243 Ft 811 665 Ft

Felhalmozott téke 450 354 Ft 520 405 Ft 558 355 Ft

Felhalmozott hozam 250 473 Ft 216 838 Ft 253 310 Ft
adasok 0Osszege tobb ezer millidrd eur6éval — szakban.

emelkedett, mig az irdnyad6 jegybanki ka-
matok a minimumukat ostromoljik (USA:
0,25%, EU: 1%). Az intézkedések hatdsa a
gazdasigi novekedési adatokban ugyan még
nem latszik, azonban a gazdasag jovobeli ala-
kuldsa kapcsin elérejelz6 szerepet jatszo
pénz- és tékepiacok junius végére messze el-
hagytak marciusi mélypontjaikat.

A vilag tékepiacain a masodik negyedév-
ben megélénkiilt kockazatvallalasi hajlando-
sag hatisira a régios részvényindexek is
meglepden gyors és nagymértékii arfolyam-
emelkedést produkaltak.

A magyar édllampapirpiacon a kedvezd
nemzetkdzi befektetdi hangulat mellett a ja-
vulds legfontosabb oka, hogy az Allamadds-
sag Kezel6 Kozpont jelentdsen sziikitette a
magyar allampapir-kindlatot: a lejart alloma-

A szamla értékeibdl latszik, hogy nyugdij-
pénztirunknal nem volt olyan mértéki a
2008. évi hozamveszteség, amely "elvitte vol-
na' az alaptagdijnak megfeleld tékebefize-
tést. Az Onkéntes pénztiri megtakaritas - ha
idokozben nem volt pénzfelvétel a szimlarol
- folyamatos novekedést mutatott, csupan a
hozam 6sszege csokkent dtmenetileg.

Kedvez6 hozamkilatasok
a harmadik negyedévben is
A pénztari kotvény- és részvény-befektetések
arfolyam-emelkedése jaliusban és augusz-
tusban is folytatodott. A befektetett eszkdzok
értékének novekedése alapjan harmadik ne-
gyedév els6 két honapjiban bruttd 5% ho-
zam mutatkozik, ezzel az éves szinti hoza-
munk augusztus végén mar 14%.

Postasokkal, postasokért, felelésen “
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llyen is lehet az egyuttmukodes

Bizonyara ritkasag szamba men-
nek azok a munkahelyi rendez-
vények, amelyek hétvégén
zajlanak, kotelezéek — és még
rendkiviil népszertiek is a mun-
kavallalok korében. A sarbogar-
diaknak azonban sikeriilt olyan
hagyomanyt teremteniik, amely-
re fentiek bizvast elmondhatok.
Oktober 10-én immar harmad-
szor keriil sor arra a taldlkozora,
amelyen a korzet valamennyi
munkavallaléja és munkahelyi
vezet6je mellett a BUVI TSZB tit-
kara, Pajzos Borbala is részt
vesz. Ahogy Kissné Zamics Ildi-
ko, Sarbogard 1 postavezetéje és
Mészaros Zoltanné Irén, a Postas
Szakszervezet alapszervezeti
titkara egybehangzéan mondja,
ezek a talalkozok megkonnyitik
az informacié egyenes és kozvet-
len aramlasat, segitenek elkeriil-
ni a félreértéseket és erdsitik

a korzet postasainak szakmai

és emberi kapcsolatait.

- ,Kiscsoportvezet6i értekezlet”-ként
definidlhatjuk leginkibb ezeket a talal-

Mészaros Zoltanné

Postaforgalmi
szakkozépiskola-
ban érettségizett,
ezt kovetéen egy
évig volt rendsze-
res helyettes Szé-
kesfehérvaron.
Kaloz posta vezetését 1976-ban pa-
lydzta meg, azoéta is itt dolgozik. Még
a szakkozépiskola elsé osztalyaban
tagja lett a Postds Szakszervezetnek,
1990-t6l bizalmi, 2000-t61 a korzet
alapszervezeti titkara. Egy feln6tt fia
és lanya van, a hétvégéket férjével
rendszeresen masfél éves unokijuk
tarsasagaban toltik.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

kozdkat, amelyeken nyolcvan, kilencven
ember vesz részt, a korzethez tartozo
Alsoszentivan, Alap, Cece, Dég, Mez6-
szilas, Lajoskomdrom, Sirosd, Szabad-
egyhidza, Sirkeresztur, Kdloz, Nagylok,
Sarbogird postdsai. Koriabban jottek
még a négy, a Posta Partner Program ke-
retében id6kozben 1étrejott postames-
terség dolgozoi is, idén nem tudom, ho-
gyan lesz — mondja Mésziros Zoltinné
Irén.

Majd, miként az jo tisztségviselohoz il-
lik is, rogton arrél kezd beszélni, hogy
a PPP-ben érintett dolgozok mind tagjai
voltak a PSZ-nek, s elvesztésiikbe nem-
igen tud belenyugodni az alapszervezet.
Bir val6jdban nincs is sz0 igazi veszte-
ségrol, hiszen senki nem veszitette el al-
ldsat, mindenkit tovabbfoglalkoztatnak,
s taldn, ha masként nem, 6nall6 tagozat-
ként a PSZ kebelébe is visszatérhetnek a
kozeljovében. Addig meg marad a napi
kapcsolattartds, amely sordn az is kide-
ril, hogy a problémik itt is, ott is ugyan-
azok.

S ezzel rd is tér a tagsigit — s velik
egyltt orszagszerte valamennyi postast —
leginkdbb foglalkoztaté kérdésekre: ke-
vés a helyettes, alacsony a bér, az értéke-
sitésért kaphato jutalék pedig irredlisan
alacsony. Rogton konkrét példakkal is
szolgdl, sajat fizetését emelve ki: 33 év
postavezetéssel a hiata mogott, ha nem
értékesit, nettod 85 ezer forintot visz ha-
za. Az értékesitésben pedig hidba jar
Kiloz az élen - szeptemberben mair
megvan az éves terv —, tavaly is nulldra
jott ki, a jutalékot elviszi az ado.

— Ezekrdl a problémakrol nyiltan be-
sz€liink az éves taldlkozon. A korzetipos-
ta-vezetd asszony beszimol az eredmé-
nyekr6l, meghallgatja a kérdéseket és
valaszol is. Rendkiviil jol egytittmikodik
a szakszervezettel, minden lényeges
pontban tdjékoztatast ad a korzetet érin-
t6 kérdésekrdl, s6t, elmondhatom, hogy
az 6 tamogatisinak koszonhetéen sike-
riillt az UT-vilasztist nagy részvételi

ardnnyal, zékkendmentesen lebonyoli-
tani. Nalunk nem miikodik alternativ
szakszervezet, ebben a korzetben agy-
mosis kellene ahhoz, hogy mis szak-
szervezet megvesse a labat - biiszkélke-
dik Mészaros Irén. Sok a régi dolgozo,
akik ,sziletésiktSl” PSZ-tagok, és 6k a
csak a konkrét eredményekben hisznek.

Kissné Zamics Ildiko

1988. december
1-jét6l a Magyar
Posta munkavilla-
l6ja. A gimndziu-
mi érettségi utan
postai  kozép-,
majd felséfoka, il-
letve felsofoku szocidlis munkas vég-
zettséget szerzett. Volt csomagrakta-
ros, leszamol6, egyesitett felvevo,
pénzfelvevo, f6pénztari tiszt, kézbesi-
té-ellenér és postavezetd-helyettes.
2008. janudr 1-eje Ota vezeti Sirbo-
gard 1 Postat. A PSZ-nek kozel tiz évig
volt tagja.

Ezt tényként erdsiti meg Kissné
Zamics Ildiko, Sarbogard 1 Posta vezets-
je, aki elmondja azt is, hogy szimara a
korzet legalabb olyan fontos, mint ,sa-
jat” hivatala. Annak reményében inditot-
ta el a talalkozok sorat, hogy munkatar-
sai barmely gond, probléma esetén
merjenek segitséget kérni tdle, egymds-
tol. S mint mondja, mara beérett a jo
munkakapcsolat. Szimdra az is legalabb
ilyen fontos volt, hogy a joléti keretbdl
mindenki egyforman részesiiljon, ezért
valt hagyomannyd a sdrbogairdi
Amadeus éttermi, ebéddel egybekotott
Jértekezlet”, amelynek koltségeihez a
Postis Szakszervezet és partner cégek is
hozzdjarulnak anyagi tdmogatissal. Itt
kotetlen kortlmények kozott talalkoz-
nak a kispostik dolgozoi, konnyebben
megértik, hogy egyttt, egymasért dol-
goznak.

K V.
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Titkarvaltas Bp. Zuglé 1 Postan

Barna Jozsef tizemitanacstag-
jeloltként azt irta rovid onélet-
rajzaban, hogy két szerelme volt:
a felesége és a posta. Most,
harminckilenc év szolgalat utan
mégis elkoszon az egyiktdl, bar
erdvel, lelkesedéssel birta volna
még - a bizonytalansag az, ami
szamara szornyu: mi lesz a nyug-
dijjal jovore, vagy azutan, lesz-e
még mod ilyen feltételekkel
nyugdijba vonulni... Ezért a be-
szélgetést is azzal kezdi Zuglé 1
lekdszonod alapszervezeti titkara,
hogy kéri, hadd mondjon koszo-
netet mindazoknak, akik hozza-
segitették, hogy idén korenged-
ménnyel nyugdijba mehessen.

- Minden egyes kolléga hidnyzik, és az
ugyfelek is, akik szimomra inkabb bara-
tok voltak. Gondold csak el, mondja, mi-
lyen élet volt ez. Harminc évig jartam
ugyanazokhoz a csalddokhoz. Akinek
elészor Gyest vittem, ahhoz végil a
nyugdijat, és a kisbabik felndttek, és ne-
kik is én vittem a Gyest. Csak a Posta val-
tozott kozben, ezt kézbesitOként és ké-
s6bb szakszervezeti tisztségviseloként is
a béromon éreztem. A klasszikus posta
eltinében van. Régen, ha valaki postas-

Barna Jozsef

Harminckilenc
évig volt egyesitett
kézbesit6. A Bu-
dapest 70 Postin
kezdett, majd a
XIV. kertleti kéz-
besités Zuglé 1
Postara helyezése ota itt latta el fel-
adatait. 1971 O6ta tagja a Postas Szak-
szervezetnek, kilenc évig volt SZB-
titkar. 2009-ben Uzemitanacs-tagnak
jelolték. Munkahelyén sokan fordul-
tak hozza szakmai, egyéni problémak-
kal, és 6rommel segitett, ahol tudott.

nak allt, az postds akart lenni. Félreértés
ne essék — mertil bele a gondolat kifejté-
sébe -, tudom én, hogy az értékesités
gyakorlatilag a dolgoz6 érdeke, mert
megtartja a munkahelyeket, és a cimkoz-
vetités is belefér, de ha harminc évig ja-
rom ugyanazt a korzetet, hogyan tudnék
Gjabb és djabb biztositdsokat kotni? Egy-
szer minden piac megtelik...

Barna Jozsef azt mondja, Zuglé 1-ben
nagyon j6 csapatot hagyott hitra. J6 volt
a kapcsolata a vezet6séggel is, mert tud-
ta, 6k is kényszerpilyin mozognak, hi-
szen a terveket teljesiteni kell. A nézetel-
téréseket azonban fel kell oldani, ezért
minden lehetséges férumon kidllt tagsa-
ginak érdekében. Alapszervezeti titkdr-
ként azt érezte f6 feladatanak, hogy az
erdsebbtdl megvédje a gyongéket.

- Ezen alapszik egyébként az egész
életem, mindig ezt tartottam a legfonto-
sabbnak. A szakszervezeti munkdban is
ez kell, hogy az els6 legyen. Ha a dolgo-
z6 érzi, hogy kidllnak mellette, kitart, ha
nem, azt mondja, a szakszervezet csak
azért van, hogy beszedje a tagdijat. Min-
den 4j belépének elmondtam - emlék-
szik vissza —, ha problémdja van, ne mds-
hoz forduljon. A kis szakszervezetek az
igérgetéseikkel, feljelentéseikkel csak bi-
zonytalansagot keltenek, és mit érnek el
vele? Mivel szolgiljdk a dolgozok valodi
érdekeit?

Utédja megvilasztisiban is jelentds
szerepet jatszott Barna Jozsef. Csendben
kozvélemény-kutatast tartott, s csak utina
kérdezte meg Tolnai Zsoltot, elvillalni-e
a feladatot. Azt mondja, mindenen lehet
valtoztatni, javitani, Zsolt sem a készbe il
bele, hiszen mindig jonnek 4j problémak,
amikhez 4j megoldésokat kell talalni.

Tolnai Zsolt, Zuglo 1 Gj alapszerveze-
ti titkira még csak harmincnégy éves,
am fiatal kora ellenére hatarozott, kifor-
rott véleménye van a vildgrdl, azon beliil
is a magyar val6sdgrol. Amikor arrél kér-
dezzik, mi inditotta arra, hogy tisztséget

vallaljon a szakszervezetben, Barna J6-
zsefr6l kezd mesélni.

- Nekem sulyos fenntartisom, mond-
hatni el6itéletem volt a szakszervezetek-
kel szemben. Barna Jézsi embersége se-
gitett hozza, hogy megviltozzon a
véleményem. Mivel napi kapcsolatban
voltunk, kozéleti és magan témakrol
egyarant sokat beszélgettiink. El&szor
gondolkodisi id6t kértem, aztin igent
mondtam, és a tagsig is igent mondott.

Kozel két éve tagja a Postds Szakszer-
vezetnek. Abbol, amit terveirél elmond,
agy tlnik, sokat gondolkodott azon, mit
tehet az ember dnmagiért és kornyeze-
téért a mindennapi életben.

Tolnai Zsolt

1975-ben  sziile-
tett, 2002 szep-
tembere 6ta a Pos-
ta csapatat erositi,
mint kézbesitd.
Koribban volt ér-
téktaros, biztonsa-
gi csoportvezetd, a HIRKER-nél Gjsig-
arus. Két évig tartalék kézbesitéként
dolgozott, 6t éve van sajdt jarata. N6t-
len, de foglalt. 2007-ben lépett a Pos-
tds Szakszervezet tagjai kozé.

— Az a vesszOparipam - fogalmazza meg
-, hogy Magyarorszigon nincs civil tirsada-
lom, s ezért a dolgok csak ugy elmennek
mellettiink. Csal6dott emberek lehorgasz-
tott fejjel jarnak. A szakszervezetnek ebben
is példat kellene mutatnia. Mutassa meg a
PSZ, hogy az élet barmely teriiletén felelé-
sen gondolkod6 emberek tudunk lenni.
Gozerdvel kell boviteni a tagsagot, de ezt
csak sok-sok beszélgetéssel lehet megten-
ni. A gazdasigi kozeg most nem kedvez ne-
kiink, hiszen nem mondhatjuk azt az em-
bereknek, hogy ugyan gyatrak a fizetések,
de tekintettel kell lenni a valsagra. Hossza
tava bérfelzarkoztato-programra van sziik-
ség, amihez persze minéségi szolgaltatast
is kell nyujtani. K V.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Kilencszazan a szegedi csaladi

Szeptember 5-én az Gjszegedi
Kisstadionban kilencszazan vettek
részt a 20. szegedi postas csaladi
sport- és egészségnapon. Hat
sportagban mérték ossze tudasu-
kat a résztvevok Kelet-Magyaror-
szag hagyomanyosan legnagyobb
tomegeket megmozgat6 rendezvé-
nyén, mikozben egészségiigyi
szirések és tanacsadasok egész
soran vehettek részt.

A reggeli sotét felhdket mar délel6ttre el-
fijta a sz€l, a palydk, az egészségligyi sat-
rak, a jatékok és a foglalkoztatok sitrai
is benépesiiltek. Remek hangulatban
sportoltak, szorakoztak munkatirsaink és
csalddtagjaik. A latvany és a hangulat ma-
gaval ragado volt, pattogdé foci- és tenisz-

labdék, teke- és bowlinggolyok gurulisa
és egy-egy sikeres taldlat utin felharsan6
ovacio6 tette emlékezetessé a napot. Min-
denki kapott valami apré ajindékot a
sziirésben valé részvételért, a gyerekek
arcukra szines virdgokat az arcfest6tol, és
a vidimsag mellett csudaszép formdju,
szines lufikat a lufis bohdctél, az tigyeseb-
bek dijakat a kézmuives foglalkozas sike-
res alkotdsaiért. A versenyek dijazottjai

a Postds Szakszervezet dijait, az els6
helyezettek pedig a Kelet-Magyarorszagi
Postas SE poloit, vagy egy kedves mo-
solyt, egy dicséretet a tarsaktol.

A Postds Egészségpénztir jatékos fel-
adatokkal és tandcsadassal varta az érdek-
16d6ket, az ANTSZ munkatdrsai is tobb
satorban és a fahdzban végezték a sziiré-
seket, és a véradasra is sokan jelentkeztek
a Voroskeresztnél. Kispdlyds fociban 6t
palyan harom kategoridban 22 csapat vett
részt. A férfiak 16, a holgyek és az oregfi-
Uk 3-3 csapattal kiizdottek a végs6 gydze-
lemért, ez évben elGszor szerb és roman
postds csapatok is beneveztek, és jol
megalltdk helytiket a mérkdézéssorozaton.
Fociban ezuttal is Mako vitte a primet,
férfi- és n6i csapatuk is az 1. helyen vég-
zett, de Kalocsa és Hodmezbvisarhely

Junius 27-én egy 517 £6s zalai falu-
ban, Szentgyorgyvolgyon, a GO-NA
Szabadid6kozpontban tartottuk
meg zalai sportnapunkat. A koz-
pont tulajdonosa Godor Mihdaly

és neje, az egykori vilagvalogatott
kézilabdazo, Godorné Nagy
Mariann. A szervezOk az el6zetes
felmérések alapjan kozel 300 pos-
tast és csaladtagjaikat vartak sok
szeretettel a rendezvényre. Az
elmult hetek viharos idGjarasaval
mit sem torédve, a 1étszam kozeli-
tett is az el6zetes varakozashoz.

Erkezéskor kedves gesztusként a Liszl6
nevi vendégeket egy névnapi emléklap-
pal koszontotték a szervezOk. A megnyitd-
ra egy kis es6felhd is érkezett, azonban a
megnyit6 utdni k6zos bemelegitd tornin
— Iszakné Kolcsdr Elvira vezetésével —
sikeriilt eljarnunk az esé elleni tincot,
amely annyira jol sikertlt, hogy a nap to-
vabbi részében mar egy kis bérszint is le-
hetett szerezni.

A délelé6tti programok sordn kispdlyds
labdarugasra, petanque-ra és csalidi sor-

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

Zalai sportnap

A volt vilagvalogatott kezilabdazo

versenyre keriilt sor. A gyermekek papir-
bol készithettek kiillonboz6 viragokat, arc-
festés és a Posta Egészségpénztar jatékai
koziil véilaszthattak. Amig a gyerekek jat-
szottak, a sziilok részére az Egészségpénz-

tar sziirést szervezett. Sok fiatal és felnStt
is megismerte Csotdr Rezsotol a fazekas-
mesterség szépségét. Az elkészitett targya-
kat mindenki hazavihette és emlékként
oOrizheti e szép helyrdl.

A kerékpdr szerelmeseinek is lehetdsé-
guk nyilt bebarangolni a kdrnyezo telepi-
lések nevezetességeit és felfedezni e tij
pdratlan szépségét. Akik pedig a pdlyin
maradtak, Lenti polgirérségének kutyas
bemutatdjat tekinthették meg, amelyben
olyan szitudciokat mutattak be, ahol a rab-
16t a kutya artalmatlanitja.

Az ebéd elfogyasztisa utin bemutatd
kézilabda-mérkdzést tartottak, amelyen a
Sportvezeték mérték Ossze tudisukat a
Kézbesités Ellendrei csapataval. A mérko-
z€s rangjat emelte, hogy a jatékvezetés ne-
héz feladatit Nagy Marjann vallalta el.
A sportvezetdk csapata a mérkdzés elStt
Jeigazolta” férjét, Godor Mihdlyt, aki kel-
16 tapasztalattal rendelkezett a kézilabda
tudomdnyibo6l. Ez arra volt elegendd,
hogy dontetlen legyen a mérkézés, amely
mindkét csapat szamdra a gy6zelemmel
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sport- s egeszségnapon

a férfiaknal, valamint a kiskunfélegyhazi
ndk és a romidn postdsok csapata is szé-
pen szerepelt.

Husz év, huszezer résztvevo

Hosszu lenne felsorolni a szebbnél szebb
eredményeket, de érdemes egy pillanatra
megdllni és visszatekinteni erre a husz-
éves torténetre, az 1989-2009 kozotti ko-
zel huszezer résztvevére, a tObb mint
ezer focimeccsre, a masfélszazezer teke-

guritdsra, a kétezer szlirésen részt vevo
munkatarsunkra, a sakk-, tenisz- és labte-
niszmeccsek izgalmaira, a csaladi vetélke-
dok j6 hangulatira.

Koszonet mindazoknak, akik lehetévé
tették ezt, és annak a tObb mint szaz
munkatarsunknak is, akik az évek soran
részt vettek a szervezésben és a rendezés-
ben. Postdsok generacioi adtdk at itt egy-
misnak a képzeletbeli stafétabotot, sze-
retnénk, ha igy lenne a jovében is, akdr
egy csillogd éremért, de még inkibb a
csillogd szemekért, mosolyokért a tirsai-
kért a pdlydn és azon kiviil is, 6Gnmagu-
kért, a jovoért és az egészségiikért. Fo-
gadja tehdt jo szivvel ezt a képzeletbeli
stafétabotot mindenki, aki ezeket a gon-
dolatokat, célokat fontosnak tartja.

Kalmar Laszlo

az Orség kapujaban

vezelte a postasok kézimeccseit

ért fel! A mérkézés alatt a szurkolok mel-
lett tiz holgy kozos tinccal is biztatta a
mérkdzés végére kellemesen elfirado két
csapatot.

A programok zirdsaként elészor ren-
deztiikk meg a postik kozti sorversenyt,
amely Oridsi sikert aratott. A versenysza-
mok sok kiillonlegességet és meglepetést
tartogattak. Minden résztvevé nagyszerd-
en kiizdott a minél jobb helyezés elérésé-

ért. A legligyesebb postanak Nagykanizsa
bizonyult, hajszallal lemaradva kovette
Oket Lenti, majd Zalaegerszeg és Keszt-
hely volt a sorrend.

Kispalyas labdarigisban ugyanez a sor-
rend ismétl6dott meg. A legnagyobb kiiz-
delem a postasok korében nagy népsze-
riiségnek 6rvendd petanque sportigban
alakult ki. Négy csapat is azonos mutato-
val végzett, igy a szettardny dontott a he-
lyezésekrdl. A gyézelmet a Bédog Erika,
Murai Emil, Devecseri Istvdn alkotta
Nagykanizsa 1 szerezte meg, megel6zve
Zalaegerszeg 1 és Keszthely 2 csapatat.

Az eredményhirdetés utin a gyerme-
keknek még ponilovaglisra volt lehetdsé-
glik, a felndttek pedig rophattdk a tincot
a sportpalya teriiletén. Az eseményekben
gazdag sportnapnak egy esti zipor vetett
véget, de minden résztvevé vidaman, teli
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OKTOBERI TURAPROGRAMOK

10. 03. Nyilt tira az Etyeki-dombsagon
Utvonal: Biatorbéagy v. . — Iharos — Szily képol-
na — Nyakas kG — Gesztenyés — Etyeki domb-
sag — Kalvaria — Soskut. A tav: 13 km; a Szint-
emelkedés: 150 m. Talalkozas: 8 orakor a Déli
pu. pénztaraindl. Turavezetd: Nanasy Miklos.
10. 10. Lassi, konnyii kirandulas

a vaci artéri erddben

Utvonal: Hétkdpolna — Gombas patak hidja —
Artéri tanGsvény — Alsd morotva kilatoja — Fel-
s6 morotva kilétoja. Taldlkozas: 8 Orakor az
Ujpest-Véroskapu (M3) vasttallomasnal 1évé
buszpalyaudvaron. Tiravezetd: Koves-pataki
LaszI0.

10. 11. Tara a Pilisben

és a Visegradi-hegységben

Utvonal: Poméz — K6hegy — Vasas szakadék —
Lajos forras — Csikohegy — Janda Vilmos kh. —
Pomaz. A tav: 17 km; a szintemelkeags: 500 m.
Taldlkozas: 8 orakor Batthyany téri HEV-alloma-
son. Turavezetd: Divinyi Martonné (Magdi).

10. 13. Klubnap

A Postas SE Rona utcai sporttelepén 17 oratol.
10. 18. Tara a Pilisben

és a Visegragi hegységben

Utvonal: Csobanka — Szentkiit — Dera-szurdok
— Pilisszentkereszt — Dobogok. A tav: 14 km;
a szintemelkedes: 500 m. Taldlkozas: 8:40-
kor Batthyany tér, HEV-allomas. Tiravezetd:
Divinyi Martonné (Magdi).

10. 25. Nyilt tira az orszagos

kek tura utvonalan )
Utvonal: FenyGgycngye — Erdészhdz — Arpad-
kilato — Oroszlanszikla — Hivosvolgy (OKT bé-
lyegz6hely). Taldlkozas: 9 6rakor az Ujlaki temp-
lomnal a 65-0s autébusz végallomasanal.
Turavezetd: Vlelicky Laszloné (Ica).

élményekkel intett bucsat a szabadidd-
kozpontnak.

A sikeres sportnapért koszonjiik a Koz-
ponti Uzemi Tandcs, a Human Eréforrds
Igazgatdsag és a Postds Szakszervezet ta-
mogatisat, és a szervezésben kozremuiko-
d6 Osszes segité munkdjat!

Dervalics Attila, Belsé Istvanné

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ
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Tokéletes szervezés, masfél ezer
tettre kész résztvevo, egy vilagbaj-
nok altal vezényelt bemelegités, sze-
mélyes vezérigazgatoi példamuta-
tas, az utolso pillanatra kialakul6
remek fut6id6, masfél millionyi ta-
mogatas a rakbetegek alapitvanya-
nak - mi mas kellhetett volna még,
hogy tokéletesen sikeresnek nevez-
hessiik a pécsi torténelmi belvaros-
ban szeptember 5-én megtartott
wFuss a rakgyogyitasért Pécsett,
Eurépa 2010-es kulturalis fovarosa-
ban” elnevezési futénapot, a Ma-
gyar Posta Zrt., a pécsi 6nkormany-
zat és a Pécs2010 Menedzsment
Kozpont kozos rendezvényét.

Kiilonleges futdverseny okozott kisebbfajta
(bar senki dltal szZimon nem kért) , felfordu-
last” a par nappal ezelStt még éppen az egy-
hazmegye ezeréves fenndllasit iinnepld ba-
zilika el6tti, szdzados gesztenyékkel
arnyékolt sétinyon. Stoppernek, érmeknek
ugyanis hire-hamva nem volt, eredményt
sem hirdettek — legaldbbis nem a hagyoma-
nyos értelemben. Azt ugyan csak foljegyez-
tiik, hogy a zegzugos belvirosi utcikon kije-
lolt tivot egy helyi didk, Kovdcs Andrds
gyozte le a leghamarabb, 4m hidba telt el j6
fél 6ra is kozte, és az utoljira célba érkezok
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A rakgyogyitasert

A Magyar Posta Zrt. jotekonysagi akcioja

kozott, mind az 1500 induld boldog gy6z-
tesnek tarthatta magit. A sajit egészségik
érdekében végzett kellemes testmozgison
tul olyanokért is sokat tettek ugyanis, akik
e legnagyobb kincstiket mir elvesztették: a
nevezési dijakbol befolyt 6sszeget a Posta
a ,Dél-dunintili rikbetegek gyogyitisaért”
Alapitviny javara utalja it — informaciénk
szerint mintegy masfél millié forintot.
(A kedvezményezett nevében dr. Mangel
Ldszl6 koszonte meg a timogatast.)

Koz6s bemelegités

az aerobik-vilagbajnok

Szentgyorgyi Romedval
A szervezOk mar a bemelegitéssel igyekez-
tek megadni az esemény mélt6 alaphangjit,
igy a tér kozepén felallitott pédiumrodl a hat-
szoros vilagbajnok pécsi aerobic-ikon,
Szentgyorgyi Romeo vezényelte és mutatta
be a futék nagy 6romére az izmokat legin-
kabb tiizbe hozd mozdulatokat. Az Gigy irdn-
ti elkotelezettség legjobb példdjit az jelen-
tette azonban, hogy miutin meghuizta a

startpisztoly ravaszat, a Magyar Posta Zrt. ve-
zérigazgatoja, Sziits lldiko nem érezte befe-
jezettnek a feladatat, hanem bedllt a sorba,
és ezernél tobb postds munkatdrsival
egyltt maga is végigkocogta a tavot.

- Tarsadalmi felel6sségvallalisunk egyik
igen fontos eseménye ez a mai futis,
mondta lapunknak még a bemelegités
el6tt a vezérigazgat6 asszony. — Pécset pe-
dig azért vilasztottuk az esemény helyszi-
néil, mert ugy véljik, az EKF nemcsak a
baranyai megyeszékhelynek, hanem az
egész orszignak fontos kell hogy legyen,
igy a hazai gazdasagi élet képviselSi koziil
elséként kotottiink egytittmiikodési meg-
allapodast az Onkormdnyzattal és a me-
nedzsmentkdzponttal — mondta.

” . ”

Szir6kamion: megel6zés
és megtakaritas is egyben

— Az egészséges életmod népszertsitése, a
megel6zés ugyanis hallatlanul fontos, és
a Posta, mint az orszdg egyik legnagyobb
munkaltatja igyekszik e feladatbol is kiven-
ni a részét. Nem véletleniil 4ll itt a téren az
a sziir6kamionunk sem, amely évek 6ta jar-
ja az orszagot, és elsésorban a kisteleptilése-
ken €16k egészségét Ovja azzal, hogy szamos
betegség id6ben torténd diagnosztizalast
teszi lehetévé a szlirésekre egyébként nehe-
zebben eljutok szimdra is. Es bar az emberi
élet forintban nem mérhetd, azért mégis-
csak szimszertsithet$ e programunk ered-
ménye. Kiszimoltuk, hogy a kamion eddig
majd' hétszazmillié forintnyi megtakaritast
jelentett a hazai egészségligynek — hallhat-
tuk Sztts Ildik6tol.

Es ha mir EKF-rendezvényrdl volt szo,
a sport mellett a kultirarél sem feledkeztek
meg a szervezOk: az esemény napjin a neve-
zéskor atvett polok viseldi a Zsolnay- és
a Csontvary Muzeumot ingyenesen, a Dém-
muzeumot, a Székesegyhdzat és a Cella
Septichorat félaron tekinthették meg. A ren-
dezvény eldtt pedig bemutattak azt az \j
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futottak Pecsett

masfél millio forintot hozott az alapitvanynak

bélyeget, amellyel a Posta az EKF2010 hirne-
vét kivanja Gregbiteni. Szeptember 4-én ér-
tékjelzés nélkiili — promdcids és személyes
bélyeg — valtozatban keriilt forgalomba a
LPECS bélyegem” elnevezésii bélyegiv. Az iv-
ben taldlhat6 20 kiilonb6z6 bélyegképen a
varos nevezetességei lathatok.

Végiil az 6tven rendezé
kedvében jartak az égiek
Mindennek zokkenémentes tetd ald hozisa
mintegy Otvenfényi rendezégirda szimdra
adott nem kis munkat. A feladatot tokélete-
sen teljesitd csapat a Dél-Dundntdli Postis
SE volt, amelynek elnoke, Pesti Ldszlo sze-
rényen ,,0sztotta tovibb” a dicséséget mun-
katdrsaira — nem titkolva a megnyugvas mel-
lett a biiszkeséget sem, példiul a jeles

résztvevoi létszam miatt.

- Egyesiiletiink tagjai szimdra teljesen
természetes a részvétel egy ilyen esemé-
nyen, igy a pécsick mellett az egész régio-
bol, Kaposvaron, Zalaegerszegen at GyOrig
mindenhonnan érkeztek kollégiink. Sét,
joval messzebbrél, még a hatiron tdlrdl is,

hiszen horvit baritaink egy nyolcf6s csapat-
tal képviseltették magukat — mondta.

- Mi mindent megtettiink a siker érdeké-
ben, egy félelmem volt mindossze, a futist
megel6z6 napon tapasztalt viharos-esOs
id6jaras. Am az égiek a kedviinkben jartak,
és szombat délre idedlis fut6idé koszontott

Pécsre.

LevezetO ultramaratonista
a futok kozott

Valoszintileg a legsotétebb felhdk, dorgés
vagy villimlds sem tintorithatta volna el a
rajthoz dllistol azonban Ludvig Antall,
a mezbny futds terén bizonnyal legtdbbet
megélt tagjit. Az egykori ultramaratonista
bajnok aktiv hossz(i tav(i palyafutisival
ugyan mar felhagyott, dm ez a hirom kilo-
méter évtizedes napi penzuma toredékét je-
lentette csak.

- Engem midr nem a versenyldz hajt eze-
ken az eseményeken, leginkibb a régi ba-
ratokért, a kellemes tdrsasigért jovok —
mondta. Megvallom, a maratonokba mar
belefiradtak az iziileteim, 4m egy ilyen ti-
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von szeretnék még nyolcvanévesen is rajt-
hoz allni - tette hozza.

— Mi csak bemelegiteni jottiink, jové hé-
ten ugyanis egy 24 Oras kerékparversenyre
késziliink — djsagolta a DDPSE szekszardi
régiovezetbje. Mdté Istvan (civilben Szek-
szard 1 postavezetdje) szaz folotti létszama
csapatat negyvenen képviselték Pécsett, és
mint mondta, naluk az ilyesmi nem kuri6-
zum, hiszen szinte minden hétvégére talal-
nak maguknak valami kellemes, sportos el-
foglaltsagot.

— A futds mar 6nmagdban is nemes tevé-
kenység, 4m ha ilyen kiilonleges, jotékony
céllal parosul, a vildig minden kincséért ki
nem hagynink — mondja a bemelegit$ moz-
gast a ,villiminterju” kedvéért sem megsza-
kit6, Szentgyorgyi Romeo dltal vezényelt
utemre mozg6 Horvdth Zoltdn. A soproni
sportkor elndkhelyettese (egyben a Nyugat-
magyarorszagi feldolgozasi osztily soproni
munkatirsa) hatodmagaval érkezett Bara-
nyéba. Koziiliik tobben az idén mdr vissza-
térden, hiszen a téli Pécs—Harkany kismara-
tonin is probdra tették sajat kitartisukat.

Sz. Zs.
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Visegradra kirandult a Szigetvari KSZB

Julius 4-én reggel hatkor indultunk, kisebb nehézségek utin elértiik elsé uti célun-
kat, Visegradot. Sajnos, kozti baleset miatt 4t kellett szervezniink a tervezett prog-
ramot, s ezért Szentendrét nem tudtuk megtekinteni. A csapat banatat — a baleset
miatti kényszerd varakozasi id6 eltoltéseként — alkoholos termékek fogyasztasaval

Zircen és Veszprémben

Még egy nyar elei zirci kirinduldsuk-
rol adtak most hirt a tapolcai nyug-
dijasok.

Reggel aut6busszal indultunk ut-

oldotta, igy hat igen kellemes hangulatban érkeztiink Visegradra. ..

A var és a kilatds mindenkit el-
varazsolt. Ebédiinket az eszter-
gomi Duna-parton, a Szalma
csirddban koltottik el, megle-
hetdsen j6 hangulatban, majd a
Bazilikat tekintettitk meg. A ko-
tott program utdn a csapat va-
rosnézésre indult, tObben atsé-
taltak a Madria Valéria hidon
Szlovakiaba, s élvezték az immar
hatdrok nélkiili Eur6pat.

Mindenki jol érezte magit a
kirdnduldson, és tartalmas, szép
élményekkel, litnivalokkal gaz-

Csaladi nap Hajdu-
Bihar megyében

Az eléz6 évekhez hasonldan idén is Deb-
recen 1 Posta lelkes csapata kapta a meg-
tisztelS feladatot, hogy a megyei csalidi
napot megszervezze Hajda-Bihar megyé-
ben. A helyszinvalasztis most is a Vig-
kend Major Szabadidékozpontra esett,
ahol a szekerezésen, dllatsimogatdson tul
lehetett még fiirddni és kiillonbozé for-
g6-porgd eszkdzokre feliilni. Volt még
fjaszbemutat6, meg karikasostor-csattog-
tatds és pokerverseny is. Az elektromos
postamobil ismét nagy sikert aratott a fel-
néttek és a gyerekek korében egyarant.
Amig a gyerekek aszfalton rajzoltak, illet-
ve arcfestésen estek at vagy csokievo-ver-
senyben mérték 6ssze tudasukat, addig a
nagyobbak a hetesrigé-versenyen tehet-
ték probara tigyességiiket. Az aktivan el-
toltott déleldtt utin jol esett a kilitoga-
toknak az ebéd, és ekkor lehetett csak
igazan jol latni, milyen sokan is jottek ki
aznap szorakozni, pihenni.

Kouvdcs Csaba,

Debrecen 1. SZB-titkar

n Postasokkal, postasokért, felelésen

dagodott.

nak Tapolcirél. Utkozben megall-
tunk Veszprémben, felsétiltunk a var-
ba Istvin kirdly és Gizella kirdlyné
szobraig, és gyonyorkodtiink az elénk
tarul6 panoramdban, majd indultunk
tovabb Zircre. Ott elészor a III. Béla
altal 1182-ben behivott szerzetesek-
kel megalapitott ciszterci apatsagi
templomot néztiik meg. Utina betér-
tiink a Reguly Antal konyvtarba, ahol
a ciszterek régi konyvritkasagait, fo-
lyéiratokat, egy antik f6ld- és egy ég-
gombot, valamint Gsnyomtatvanyo-
kat is megcsodalhattunk.
Litogatdsunkat a huszhektaros ar-
borétumban fejeztiik be, ahol a

Bekéscsabai nyugdijasok a napfény varosaban
A 2008-ban alakult Békéscsabai Postds Nyugdijas Klub tagjai nagy virakozassal ké-
sziiltek és indultak a Szegedi Postas Nyugdijas Klub vezet6je, Molnar Sindorné
meghivasira Szegedre, a napfény virosiba augusztus 24-én.
Végre felszabadultan utazhattunk nyugdijasként, j6 hangulatban elevenitettiik fel
az elmult szolgalati éveinket, hiszen most nem tanfolyamra, értekezletre, tréningre
vagy tovabbképzésre késziltiink, hanem egy csodilatos hajokirainduldsra és varos-

nézésre.

A vendéglatok minden perciinket kihasznalva dllitottak 0ssze az igényes progra-
mot, megcsodalhattuk a haragoszold (de tiszta) Tisza és a sargds Maros vizét, az
uszilyokon folyé munkat, az 4j hid épitési munkalatait.

Varosnézés Szegeden: Vida Karolyné, Kotroczo
Dezs6né, Molnar Sandorné, az unokaja, valamint
Dancsik Janos

Szeged egyik legnevezetesebb
latnival6jaként megcsodalhattuk
az  1900-1902 kozott épult
zsinagogit. Oriiltiink a régi kolle-
gakkal val6 taldlkozdsnak és fel-
idéztiik régi kozos élményeinket.
A két klubvezetd bemutatta az ed-
dig elért eredményeit, késébbi
céljainkat is meghatdroztuk a
kapcsolatok apolasa érdekében.

Koszonetet mondunk a szerve-
| z6knek a kellemesen eltoltétt
emlékezetes napért.

Ogrincs Padlné, a Békéscsabai
Postds Nyugdijas Klub vezetdje
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jartak a tapolcai postas nyugdijasok

fold szinte minden tdjardl 6riznek fa- és ndvényritkasago-
kat.

Az egykor bencésekkel betelepitett Bakonybélen elkol-
tott ebéd utdn indultunk haza — egy nagyon szép kirindu-
las emlékével.

Olaszorszagban a szombathelyi
kézbesitopont tagsaga
Szeptember 5-6-an Szombathely KézbesitGpont szakszervezeti
tagsdga, csaladtagjaikkal egyiitt Olaszorszdgban, Garda-t6 —
Sirmione — Verona tutvonalon kirdnduldson vettek részt. Utunk
Ausztrian at vezetett Olaszorszagba, elsének a Garda-t6 kornyékét
jartuk be autdbusszal. Malcesine, majd Monte Baldo, ahol a felvo-
noval felmentiink 1760 méteres magassagig, ahonnét a Garda-to
panorimajiban gyonyorkodhettiink. Garda varosin keresztiil
Bussolengoba jutottunk el, ahol egy éjszakat toltottliink. Vasarnap
reggel indultunk Sirmionéba, egy ,.€kszerdoboz”-kisvirosba. Dél-
el6tt Verona nevezetességeivel (Julia erkélye, a csoddlatos temp-
lomok, aréna) ismerkedtiink.
Kora délutin indultunk vissza Szombathelyre. Gazdag élmé-
nyekkel tértiink haza.
Lorincz Jozsef, titkdr
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Baranyaban a miskolci nyugdijasok

Augusztus 11-13. k6zott haromnapos baranyai kirdnduldson
vett részt a Postas és Tavkozlési Nyugdijas Klub Miskolci Cso-
portja.

Klubvezeténk, Bari Berndtné mindent megtervezve, jol ird-
nyitotta postas-csalidunk 42 jelentkezé tagjat. Miskolcrol vo-
nattal, igen kényelmesen utaztunk Pécsre, ahova ragyogd
napsttésben érkeztiink. El6bb szilldsunkra gyalogoltunk, az
egyetemi kollégiumba, majd még aznap este a varos féterén
sétdlgattunk. Masnap kiilonbusszal indultunk egész napos td-
rara. Els6 allimasunk az orftii Malom-mudzeum volt, am koz-
ben a buszvezeto ismertette a kornyék latnivaldit is. Abaliget,
Pécsi-t6, Misina, poganyi reptér volt a folytatds, miel6tt a sik-
16si varhoz értlink. Felkerestiik a managyudl kegytemplomot
is, kozben a tajban is sokat gyo-
nyorkodtiink, majd délutian a
harkanyi strandon firodtiink.

Igen j6 hangulatban indul- *
tunk vissza Pécsre, ahol jo ét-
vaggyal fogyasztottuk el a na-
gyon finom vacsorat. 13-dn
délel6tt a Zsolnay és a
Csontvary Mizeum kincseit te-
kintettitkk meg. Végiil igen sok
és gazdag élménnyel tértink 9
haza. E csodas kirandulasért, R
azért, hogy egyik legszebb varosunkba hoztak mmket mind-
annyiunk nevében mondok koszonetet a klub vezetdségének.
Kiilonosen, hogy id6t és faradsigot nem kimélve vigyaztak
minden Iépéstinkre — hiszen mindannyian idés nyugdijasok
vagyunk. Sokat fényképeztiink, és itthon maradt tirsainknak
sokat meséltiink. E jol osszekovacsolodott csapat 6romében
osztozva, és nevében jegyeztem le e sorokat, 85. évemet be-
toltve, a kovetkezd havi Gsszejovetelre varva.

Burghbardt Eta, ny. postafofeliigyel, Ozd

Zempléni kératon Kazincharcika KSZB

Zempléni-korut elnevezéssel szervezett kirinduldst Kazincbar-
cika KSZB augusztus 2-dn az alapszervi tagok és csalddtagjaik
részére. Az utazis sordn az els6 dllomas a vizsolyi templom
volt, ahol a konyvnyomtatis torténetével ismerkedtek meg és
megnézték a hires-nevezetes Vizsolyi biblidt is. A kovetkezd al-
lomas a csodalatos szépségli boldogkévaraljai vér volt, majd
Telkibinyan a binyamutizeumi kiallitdssal ismerkedett a csapat.
Mindannyian nagyon vartak mir az ebédet, amely Telkibinyin
volt, azt kovetden az Gt Sarospatakra, a Rikoczi-varhoz veze-
tett. Minden résztvevonek nagyon tetszett a sok latnivalo, hisz
tobben még nem jirtak ezen a gyonyor tijon.

Postasokkal, postasokért, felelésen n
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Egri kirandulason Kunszentmarton és Tiszafiired KSZB

Kunszentmarton és Tiszafiired KSZB kozos kirdndulast szervezett augusztus 8-dn: az alfoldi kis csapat
felkerekedett, hogy felfedezze Eger virosat és kornyékét.

Kora reggel indultunk, hogy minél tobb programon tudjunk részt venni. Utunk els6 dllomdsa Szil-
vasvarad volt a maga természeti csoddival: a Szalajka-volggyel, a Fityol-vizeséssel, az Gsemberbarlang-
gal. Mivel mindezek megtekintéséhez rogos Ut vezetett, a visszautat mar az ugyancsak paratlan él-
ményt nyjto kisvasuttal tettiik meg.

Egerben tovibbi szebbnél szebb litnivalok virtak rink. A vir, a minaret, a Paléc-mizeum, a
Kopcsik-marcipania és a Harangont6-haz, a bazilika, a hangulatos macskakdves utcak. Ha van, aki
még nem jrta végig az egri vir héseinek utjit, feltétlentil tegye meg! Korhti oltézetben vitézi ji-
tékok, nemes lovagok, harcos magyarok. Bemutatdk, hogy korunk embere is fogalmat szerezzen
az elmult dics6 id6k hétkoz-
napjair6l. Igazi id6utazast je-
lentett azon rovid kis film,
amely hiaromdimenzi6s veti-
tésben mutatta be az egri vir
és kora rovid torténetét.

Ugyancsak maradand6 — de
mdr a gasztronOmia tertileté-
rél — az az élmény, amelyet a
Palacsinta-bar nyujtott. Fel
sem lehet sorolni az étlap ki-
ndlatit, hit még az izeket! Ma-
ga volt a csoda! Ez utdn a sza-

£33 \ mos felkindlt program kozil
mindenki kedve és érdekl6dési kore szerint vilaszthatott. Mindezen csoddk megtekintése utin
utunk a Szépasszony-volgybe vezetett, ahol hangulatos pincékben finomabbnal finomabb boro-
kat késtoltunk, és volt, aki dalra is fakadt.

A magunk mogott tudott szEp nyari nap végére kellemesen elfiradtunk. Olyan jol éreztiik magun-
kat, hogy elhatdroztuk, ide még egyszer visszajoviink.

Kunszentmarton KSZB

Postas Dolgozo ¢ 2009. szeptember

Gyaszhir
2009. augusztus 24-én,
71 éves koriban el-
hunyt Erdélyi Jozsef-
né, a Gyongyosi Nyug-
dijas Klub vezetdje, a
Gyongyos 1. SZB volt
titkira. A Posta volt az
egyetlen munkahelye,
ahol kozel 50 évig dol-
gozott. Munkija mel-
lett tobb évtizeden
keresztiill  valasztott
szakszervezeti tisztség-
visel6 volt. Dertjét, jo
kedélyét minden kol-
légaja szerette, népsze-
ri volt a hivatalban.
Nyugdijazasit kovetd-
en sem akart elszakad-
ni a postitol, a kollé-
gaktol, és elvallalta a
nyugdijasklub vezeté-
sét, amelyet nagy sze-
retettel, lelkiismerete-
sen végzett.

Hirtelen  halalaval
nagy urt hagy maga
mogott, hidnyozni fog
mindannyiunknak, em-

lékét megOrizzik.

Jegvereés utan minden segitségq jol jon a bajba jutottaknak

n Postasokkal, postasokért, felelésen

A természet ugyan az alabbi események 6ta kezd észbe fordulni,
am szerkesztOséglink ugy gondolta, az ilyesfajta segité szandék-
rol sosem lehet késé hirt adni. ..

Tombol a nyar, hetek 6ta 30 fok folott a hémérd higanyszala,
mégis aggddva figyeljik a meteoroldgiai hiradisokban, mikor,
hol csapott le a vihar, okozott pusztit6 kirokat a jégesé. Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye kozségeit, varosait kiilonosen sokszor té-
pézta tombol6 szél, verte a jég, tobb ezer lakéhdzat kisebb-na-
gyobb mértékben kirositva.

A munkatdrsainkat ért kirok felmérése, a biztositoktdl kapott
kartéritések atutaldsa, biztositds hijin az 6nkormanyzati timoga-
tdsok meghatdrozasa és kiutaldsa elég hosszu id6t vett igénybe.

A Debreceni SZSZT gyorssegélyként 270 ezer forintot adott a
bajbajutott szakszervezeti tagjainak a szabolcsi tertileten. A termé-

szeti katasztrofik kdrenyhitésére elkiilonitett keretbd, az 50 ezer

forint feletti — lakoépiiletben keletkezett — nem térill6 kar részbe-
ni megsegitésére a KUT egytittdontésével 1,4 milliés rendkiviili
segélyt utaltunk ki augusztus folyaman. A kdrok nagysagatol fiig-
gben 16 munkatirsunk (3 Nyugat, 2 TISZU, 11 Kelet) részesiilt
brutté 30-200 ezer forintnyi segélyben. Azon karosult munkatar-
saink, akik rendelkeztek biztositassal, és akiknél sok esetben a tel-
jes karosszeg megtériilt, nem részestiltek rendkiviili segélyben.

A Kelet-Magyarorszigi UT, fiiggetleniil a tériil kir nagysigatol
a legalacsonyabb egy fére esé nettd jovedelemmel rendelkezd
kdrosult munkatdrsaknak brutt6 30-30 ezer forint segélyt adott
augusztusban.

~Kétszer ad, ki gyorsan ad”, tartja a kdzmondds, de ugy vélem,
elhdrithatatlan kirok idején minden mértéka és idébeli timoga-
tds sokat ér.

Ilyés Sandorné, alelnok
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Polgarra fogadtak
Bak Milan Olivért

Kisfiam, Bak Mildn Olivér 2008. szeptem-
ber 4-én sziiletett 54 centivel és 3670
grammal. Ez a fot6é dunavarsianyi polgar-
ra fogadasa (ez itt egy helyi szokds) utin
késziilt.

En 1990 6ta
dolgozom a pos-
tan, azota vagyok
szakszervezeti
tag, bizalmi, vol-
tam az uzemi ta-
ndcs tagja is. Szil-
ni az Informatikai
Igazgatosag Alkal-
mazas-fejlesztési
Irodajabol jottem
el.

Tisztelettel:
Racz Gizella Katalin, Dunavarsdny

Z

Palfoldi Hanna megérkezett

,Kedves Postas Nénik és Bacsik!

Orommel tudatom Veletek, hogy 2009.
janius 6-an, 19:15-kor megérkeztem!

A névérem, Csenge is nagy izgalommal
varta az érkezésem, és nagyon szeret en-
gem.

Anyukdm, Pilf6ldiné Lajos Tiinde Sze-
ged 1 Posta dolgozoja.

Mindenkit puszilok:

Palfoldi Hanna Napsugar”

Munkatarsai koszontik
Szab6 Gabriellat
és kislanyat, Izabellat
Tisztelt SzerkesztOség!

Szeretnénk a Postisbébi rovatban ko-
szonteni kolléganémet és kislanyat, Izabel-
lat. Az édesanya, Szab6 Gabriella hat éve
dolgozik a Postin, Hodmez6visirhelyrdl
kertilt a Szegedi Feldolgozdiizemhez, gyor-
san beilleszkedett. 2009. augusztus 21-én,
00:41-kor megsziletett gyonyord kislanya,

~ - ‘ Izabella. Mi, kollé-

gii pedig nagyon
F - iy \ g
4

varjuk vissza a
(A levelet szerkesztve, az édesanya engedélyével kozoltiik.)

munkahelyére.
Sok szeretettel
a munkatarsak
nevében:
Laczi Agnes,
Szeged
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A Postas Dolgozo augusztusi rejtvényének megfejtése: Kezeket fel! En vagyok a varosszéli Gtonallo!
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Téglar Ferencné (7020 Dunaféldvar, Erkel F. u. 3.) nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.

A megfejtést nyilt levelezélapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk oktéber 11-ig.
A megfejtok kozott ismét 5000 forint értékil ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokeért, felelésen




(Uzendtabla parafa dugokhol

UVESSARQY

Elkezdddott a suli, vége a sziinidonek, sziilok,
gyerekek kiilonbozd idGpontokban indulnak el ott-
honrdl, érkeznek haza. Ugye, ismer6sek az aszta-
lon hagyott iizenetek kis cetliken, amelyeken a
csaladtagok tudatjak a tobbiekkel, hogy hova
mentek délutan kiilonorara, ki megy a kisebbekért
az oviba, mit kellene beszerezni holnapra stb. De
egy kamasz szobdjaban is sok mindent feltling

helyre kellene tenni, a kedvenc egyiittesrol kiva-
gott fotot, cikket, koncertjegyet s még ki tudja
mennyi mindent.

Egészen egyedi, strapabiro iizen6tabla készité-
Sét mutatom meg most nektek. Nalunk otthon
kettd is ,lizemel”. Az egyik kamasz fiam haszna-
lataban van, csak a kincset érd, nagyon fontos
aprosagai vannak rajta, a masik a kozos
lizendtablank: ki hova megy, mit kell elintézni, kit
kell felhivni, tehat olyan dolgok kerillnek fel ra,
amiket nem szabad elfelejteni.

Az iizendtabla keretéhez vald léceket és a hat-
lapot alkotd furnérlemezt barkacsbolthan,
barkécséruhazban tudjtok beszerezni. En is ilyen
helyen vasaroltam, ahol az altalam megadott mé-
retre le is vagtak az alapanyagokat.

A legtobb dugot egy étteremben dolgozo isme-
résom gy(ijtotte nekem, de mivel a barataimnak
is elmeséltem, mit szeretnék késziteni, 6k is szor-
galmasan hozték (hozzak) a borosiiveg-dugokat.

Ragaszto szintén barkacsboltban, vagy hobbi-
holtokban kaphat6. Ha tobbféle ragasztot talaltok,
ajanlatos az ,erds” tartasit valasztani.

Els6 lépésként az iizendtabla keretét kell 6sszedl-
litani, a talélkozasi pontokat (sszeragasztani. A sta-
bilabb tartas érdekeben oldalrdl picike szogekkel
meg lehet erdsiteni a sarkokat — javaslom ezermes-
ter apukak segitségét kémi. Ha a keret ragasztasa
megszéradt, a hatlap felerdsitését itt is ragasztassal
kezdjétek, majd a hatoldalon végig (ssetek 7-8
centinként pici szbgeket, a hétlap szélétdl fél centi-
re. Ha ezzel készen vagytok, kezddhet a parafa du-
g0k elhelyezése, majd felragasztasa.

Mi is az a parafa?

Mig a parafa dugokkal dolgoztam, elgondolkodtam azon,
vajon mibdl lehetnek ezek a kis dugok? Vajon mi az a pa-
rafa? Utanajartam. Ime, ezt talaftam:

A parafat az (gynevezett paratolgy nevii novénybdl
nyerik. A paratolgy hazaja a mediterran vidéken van, a leg-
terjedelmesebb (ltetvények Portugdliaban, Spanyolor-
szagban, Franciaorszagban, Algériaban, Olaszorszagban,
Marokkoban és Kindban talalhatok. A paratolgy 15-20
méter magas, a kocsanyos tolgyhoz hasonlo, akar 200
évet is megéld fafajta. Torzsét kiilonleges kéreg boritja, ez
a parafa. Ezt a killsd réteget a fa 25 éves koraban lehdnt-
jak anélkiil, hogy a fat kivagnak. Ez az els6, tgynevezett
szlizkéreg még nem alkalmas feldolgozasra. A torzson to-
vabb fejlddik a parafa, amit kilenc év muilva Gjra lehénta-
nak, és ezutan mindig 9 év elteltével hantjak a kérget. Ez a
parafa dugok alapanyaga.

A feldolgozas sordn a parafa kérget megériik. Az orlés
soran kapott szemcséket a parafa sajat gyantatartaima
rogziti egymashoz. A paratélgy térzsén és a nagyobb aga-
kon a kéreg viszonylag gyors fejlédésébdl vastag, rugal-
mas, puha, konny( réteg képzédik, amely dvja a novényt
az iddjards hatasaitol, a vizet nem ereszti &t, ugyanakkor
Iélegzik. Maga a tolgyfa a mérsékelt éghajlati ov szinte
barmely teriiletén megeél, azonban ezt az érdekes kérget
csak a Foldkozi-tenger partvidékein és egyes kinai tajakon
tudja kifejleszteni.

FeliilrGl kezdve, eldszbr soronként, még ra-

gasztas nélkil helyezzétek, igazitsatok el a dugo-
kat a tervezett helyiikdn. Két-harom sort is kirak-
hattok probaként, majd ha szépen beleférnek a
sorba, jol is néznek ki, elkezdhetitek egyenként
odaragasztani Oket. Figyeljetek ra, hogy bdven
ker(iljon ragaszto az alapra, majd ebbe nyomjatok
bele a dugot. Az egész keretet a munka ideje alatt,
a teljes szaradasig vizszintesen kel tartani!
6O
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Mit tud a parafa?
* j0 hdszigeteld
* kivalo hangszigeteld, hangelnyeld
* Vizallo és viztaszito
* fagyallo
* nehezen éghetd

* nem zsugorodik

* paradtereszto, paraelvezetd

* terhelhet6

* az éldskaddk, gombak nem telepszenek meg rajta
* rugalmas

« feliilete cstiszasgatlo.

dolgokra képes a természet?

Ha legkozelebb kezetekbe kerill egy parafa dugo, érdemes
alaposan megnézni, megvizsgalni. Ugye, milyen érdekes
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