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A Postás Szakszervezet hat tagú 
delegációval vett részt szeptember
7–8-án az ír fõvárosban, Dublinban
megrendezett UNI Európa
Posta&Logisztika-konferencián. 
A vezetõ téma és az egész konfe-
renciát átszövõ vezérfonal a gazda-
sági világválság és annak a postai
szektorra gyakorolt hatása volt.

A konferenciát a korábbi elnök, Rolf
Büttner nyitotta meg és a vendéglátó
CWU-Írország fõtitkára, Steve Fitzpatrick
üdvözölte. Az ír Trades Union Congress
(TUC) elnöke mellett a vezérszónok
Philip Jennings elemezte, hogy a válság
miért robbant ki. Kiemelte a közösségi
szolgáltatások közül az egyetemes postai
szolgáltatások fontosságát és azt, hogy a
még tartó válság szektorunkban milliók
megélhetését veszélyezteti.

A munkanélküliségbõl való kilábalás ér-
dekében programokat, szemináriumokat
kell szervezni. A befagyott munkaerõpia-
cok miatt mindenütt nehéz lesz a bérmeg-
állapodások megkötése – folytatta. Záró-
gondolataiban kifejtette, hogy a
Pittsburgh-i G8–G20-találkozóra üzenjük,
hogy a munkaerõpiacra, a munkahelyek
megõrzésére, a nyugdíjrendszerekre és a
szociális piacra figyeljenek. A szociális
standardok betartását állami kontrollal
kell felügyelni. A munkafeltételek ne ro-

moljanak tovább, és amíg a válság tart, ne
szervezzenek ki munkahelyeket.

Niel Anderson, az UNI Posta&Logisztika
vezetõje ismertette a konferenciára készí-
tett dokumentumot és annak elvi követe-
léseit. (E témáról elõzõ lapszámunkban, Szabá-

lyozzuk a deregulációt címmel bõvebb anyagot

közöltünk – A szerk.)

A hozzászólások a neoliberális gazda-
ságpolitika csõdjérõl szóltak, amelyekkel
mindenki azt támasztotta alá, hogy szük-
ség van a szabályozott piacra. Az Ír Posta
vezérigazgatója, Donal Connell felszóla-
lásában a hasonló gondok mellett hang-
súlyozta, hogy minden gond ellenére két
értékre támaszkodhatnak, a logisztikai
hálózatra és a lakossági bizalomra, ami
pozitív hatást gyakorol a postai pénzügyi
szolgáltatások fejlesztésére. 
A válság túlélése érdekében a
cég jelentõs anyagi erõket for-
dít a képzésre és az oktatásra.
Kereskedelmi céget is alapítot-
tak, és a dolgozók ezzel a céllal
azonosultak, a cég elképzelése-
it, terveit akceptálják.

A 3. Postai irányelvvel és an-
nak hatásaival, kihívásaival több
hozzászóló is foglalkozott, így
például Elmar Toime postai ta-
nácsadó az új dimenziók a pos-
tai ágazatban és kihívások a dolgozók 
számára címû elõadásában. Emellett tájé-
koztató elõadás – és összehasonlító elem-
zések – hangzott el arról, hogy hol, milyen
módon történt meg a postai piac nyitása
(liberalizáció), és szabályozzák-e a munka-
erõpiacot kollektív szerzõdések, kötelezi-e
az alternatív postai szolgáltatókat is, vagy 
a bérdömping (alacsony bérért való foglal-
koztatás) érvényesül-e.

A konferencia részletesen foglalkozott a
vendégmunkások pénzátutalásainak pos-
tavállalatok általi támogatásával, amely
mindenkinek hasznos lehet, a vállalatok-

nak forgalmat generál, az igénybevevõnek
pedig olcsóbb, mint a banki átutalás.

Szóba került a tagszakszervezetek továb-
bi teendõje az európai postaszolgálatok li-
beralizációja kapcsán, és a konferencia a
választások elõtt értékelte a stratégiai terv
teljesítése terén Európában elért elõreha-
ladást. Elfogadta továbbá a javasolt új stra-
tégiai célokat és cselekvési tervet Európa
számára (kiegészítendõ a javaslatokkal).

A konferenciát a szolidaritás jel-
lemezte, hogy a krízis okozta ha-
tások kivédhetõek, enyhíthetõk 
legyenek, a munkahelyek folya-
matosan biztonságban maradhas-
sanak. Szolidaritási nyilatkozatot
kapott a norvég delegáció, hogy a
3. Postai irányelvet (mint EU-n kí-
vüli országnak) ne kellejen beve-
zetniük. 

A korábbi elnök, Rolf Büttner le-
mondása miatt választást is tartot-
tak. Többes jelölés miatt a válasz-

tás titkos volt, kétharmados többséggel
francia elnöke lett az UNI Európának,
Jacques Lemercier személyében, az alelnö-
ki posztot Norvégia birtokolja.

A konferencia alatt, illetve végeztével két
akció is szervezõdött. Valamennyi küldött
aláírásával levél készült Brüsszelbe
McGreevey postai ügyekért felelõs EU-
biztosnak a 3. Posta irányelv felülvizsgála-
tát, bevezetésének elhalasztását kérve, va-
lamint egy palackposta-üzenetet indítottak
útnak az Ír-tengeren a munkahelyek meg-
õrzéséért.

Dr. Horváth István

Postai kiútkeresés a világválságból
Hatfõs PSZ-küldöttség az ír UNI Európa Posta&Logisztika-konferencián

Az új alelnök

A magyar delegáció

Palackposta
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Az osztrák postás szakszervezet
(Gewerksaft der Post- und Fern-
meldebediensteten – GPF) meghívá-
sára június 22. és 24. között a Pos-
tás Szakszervezet 10 fõs delegációja
látogatott Bécsbe azzal a céllal,
hogy tapasztalatokat gyûjtsön 
– kiemelten a nõket érintõen – 
a tagszervezésre, a kollektív szerzõ-
désre, az üzemi tanáccsal történõ
együttmûködésre a postásokat
megilletõ szociális juttatásokra 
vonatkozóan. A látogatás egyúttal
alkalmat adott arra is, hogy
munkáját megköszönve elköszön-
jünk Johanna Skuk GPF-alelnöktõl,
aki nagyon sokat tett a két szerve-
zet közti jó kapcsolat érdekében. 

Az Osztrák Postánál
egy szakszervezet
mûködik, a GPF,
amelynek tagjait a
postások, a postabu-
szosok, a mobilko-
mosok, a postabizto-

sítósok és a telekomosok alkotják. 
A szervezettség nagyon magas, közel
90%-os. Ezzel a nagy létszámú tagsággal
a szakszervezeti vezetõk „erõs hátszelet”
kapnak a tárgyalások során. Kíváncsiak
voltunk arra, minek köszönhetõ a nagy-
arányú szervezettség. A bizalmi rend-
szer, a bizalmiak munkája az egész szak-
szervezeti tevékenység alapja! Bizalmi
testületek több szinten is mûködnek, se-
gítve az elnökség, a különbözõ testüle-
tek munkáját. 

Elmondásuk szerint a munkába állást
követõen a bizalmiak rögtön megkeresik
az új munkavállalót és tájékoztatják a
szakszervezet felépítésérõl, mûködésé-
rõl, a tagdíj mértékérõl, a juttatásokról.
Elmondják azt is, hogy milyen eredmé-
nyeket, sikereket értek el, hogyan védik

a szakszervezeti tagok, munkavállalók
érdekeit, milyen problémákkal találkoz-
hatnak. Ezt nemcsak szóban teszik, ha-
nem írásos kiadványt is átadnak. Nagyon
érdekes volt hallani, hogy nem sokat
gondolkodnak a belépés kapcsán és
szinte természetes a szakszervezeti tag-
ság, a közösséghez való tartozás. Gyak-
ran tartanak szakszervezeti napokat,
amelyet egybekötnek sportrendezvé-
nyekkel is. Itt tájékoztató hangzik el a
mindennapi munkáról, és kikérik a szak-
szervezeti tagok véleményét egy-egy fel-
adathoz kapcsolódóan. Ezzel a szakszer-
vezeti tagok mindig friss információk
birtokában vannak, folyamatos a tájé-
koztatásuk. 

A taggá válást nagyban segíti, hogy a tv
– így az ORF – fõ mûsoridõben, 15 per-
ces idõtartammal (20.15 órai kezdéssel)
rövid filmet mutat be a szakszervezetek
munkájáról, tevékenységérõl. 

Az újonnan belépett szakszervezeti ta-
gok 6 hónap után kapnak jogi támoga-
tást, képviselik õket szükség szerint kü-
lönféle ügyekben, megvizsgálják azt is,
hogy meddig lehet tovább vinni egy-egy
ügyet, van-e esély a pernyerésre (kivéve
a büntetõeljárást). Ezt elnökségi ülés elé
viszik, a döntés ott születik.

Nagyon szimpatikus volt számunkra a
különféle képzések támogatása, így a fõis-
kolai, egyetemi oktatásé is. A szakszerve-
zeti tagok részére külön szervezett üdülé-
si lehetõségek vannak, jelentõs anyagi
támogatással. Nem feledkeznek el a
nyugdíjba vonult tagjaikról sem. Részük-
re teljes körû biztosítást kötnek 75 éves
korhatárig. Érdekes volt hallani a konkrét
példákat is, így ha valaki a 75. életévének
betöltése elõtt 1 nappal korábban kéri a
biztosítás megkötését, természetes, hogy
az megtörténik.

A GPF minden, a postával kapcsolatos
törvényt idõben megkap és véleményez,

amit aztán figyelembe is vesznek.  A szak-
szervezeti és üzemitanács-választásokra
négyévenként kerül sor. A különbözõ
testületekben pártokhoz kötõdõ frakciók
mûködnek. Szoros az együttmûködés a
szakszervezet és az ÜT között. 

A munkavállalóknak adott jóléti jutta-
tások alapja az elõzõ évi bruttó jövede-
lem. A családi beutalóknál a munkakör
és a bruttó bér alapján meghatározott tá-
mogatások tovább nõnek a minden
gyermek után járó 3%-os kedvez-
ménnyel. Humánus és igen gyakorlatias
az a lehetõség, hogy a gyermek 2 és 7
éves kora között az anya részmunkaidõt
vállalhat saját igénye szerint, megegye-
zéssel. Hasonlóan mint nálunk, esély-
egyenlõségi terv készül, amelynek része
a nõtámogatási program.

Érdekes volt bepillantást nyerni – a rö-
vid látogatás alkalmával – hogyan mûkö-
dik a szakszervezet és az üzemi tanács a
szomszéd országban. Sok olyan tapaszta-
latot szereztünk és ötlettel gazdagodtunk,
amelyeket a mindennapi szakszervezeti
munkában is tudunk hasznosítani, bár eh-
hez szemléletváltásra is szükségünk lesz!

Sztahura Ida,

a Postás Szakszervezet alelnöke

Erõsít a „gyengébb” nem is
Az osztrák postás szakszervezetnél tett munkalátogatás tapasztalatai

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja
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A Postai Alágazati Párbeszéd Bizott-
ság 12 fõs delegációja 2009. június
7–10-ig szakmai tanulmányúton vett
részt Rómában. A tanulmányút célja
kapcsolaterõsítés, szakmai 
tapasztalatcsere az Olasz Posta
(Poste Italiane) képviselõivel, 
HR-vezetõivel, szakértõivel, szakszer-
vezeti vezetõivel. Ennek keretében
Olaszország munkaügyi kapcsolatai-
nak, a kollektív szerzõdéses viszo-
nyok, illetve a szociális párbeszéd
keretében végzett tevékenység,
együttmûködés tartalmának, 
formáinak és gyakorlati módszerei-
nek helyszíni tanulmányozása.

A szakmai tapasztalatcserét megelõzõen a fe-
lek kiemelték a liberalizáció hatásának fon-
tosságát az érintett országok foglalkoztatás-
politikájára. A Magyar Postán szigorú
stratégiát követnek a liberalizációt illetõen,
az árbevétel 70%-a már ma is a versenypiaci
feltételek mellett termelõdik. Az éles ver-
senyhelyzet a szervezet oldaláról is megköve-
teli a racionalizálást a piacnyitás irányába. Az
üzleti fókusz az ügyfelek igényeinek, rendkí-
vül magas minõségi elvárásainak kielégítése
irányába mutat. Ennek tükrében a munka-
erõ-struktúra iránya és a képzés jellege is vál-
toztatást igényel. 

A Postai ÁPB képviseletében dr. Horváth
István társelnök bemutatta a Postai Alágazati
Párbeszéd Bizottságot, megalakulásának fel-
tételeit. Kitért az ágazati érdekegyeztetés in-
tézményi rendszerének felállításában szere-
pet játszó mérföldkövekre. Végül részletesen
ismertetette a PÁPB céljait, feladatait, képvi-
seletét, valamint a Munka Törvénykönyve
alapján folyó folyamatos párbeszéd során
eddig elért eredményeit.

Békésiné dr. Papp Ildikó, a Humán Erõ-
forrás Szolgáltatás Központ vezetõje bemu-
tatta a Magyar Posta Zrt.-t és a Magyar Posta

Társadalmi Felelõsségvállalási Stratégiáját.
Kiemelte, hogy az ügyfelek bizalmát a Ma-
gyar Posta a társadalomban betöltött szere-
pének és gazdasági erejének megfelelõen,
társadalmi szerepvállalás formájában viszo-
nozza. A Posta küldetése, hogy mindenki
számára hozzáférhetõ, magas színvonalú
szolgáltatásaival minden társadalmi csopor-
tot elérjen, növelje ügyfelei elégedettségét,
és a technológia fejlõdése mellett is ápolja
velük a személyes kapcsolatokat. Ezt a célt
szolgálja a Magyar Posta Zrt. társadalmi fele-
lõsségvállalási tevékenysége, amely során –
üzleti tevékenységén túl – újabb és több
kapcsolódási pontot keres ügyfeleihez. 
A Társaság kiemelten kívánja kezelni a gyer-
mekek, a nõk, és rajtuk keresztül a családok
támogatását. 

Potykiewicz Tamás humánerõforrás-gaz-
dálkodási igazgató bemutatta a postán 
mûködõ társadalmi párbeszéd fórum rend-
szerét, az érdekképviseleteket, azok repre-
zentativitását, az érdekképviseleti jogokat. 
Ismertette a szakszervezeti, valamint a szak-
szervezetekkel kapcsolatos munkáltatói 
jogosultságokat. Beszélt a Központi Üzemi
Tanácsról és az ezzel kapcsolatos jogosultsá-
gokról.

Új érdekegyeztetési 
rendszer Olaszországban

Az Olasz Posta képviseletében Eliana
Marchetti bemutatta az új érdekegyeztetési
rendszert Olaszországban. 1993-ban szüle-
tett az elsõ tripartit megállapodás, melynek
célja alapvetõen a versenyképesség növelé-
se, a szociális partnerek közötti munkaügyi
kapcsolatok erõsítése irányába hatott. Az or-
szágos reprezentativitás követelményét tör-
vény írja elõ Olaszországban, a kritériumo-
kat bírói gyakorlat dolgozta ki. Országos
szinten jogi értelemben vett kollektív szerzõ-
dést kötnek, mintegy a hiányzó jogszabályok
pótlására. 2009-ben új keretszerzõdés szüle-
tett, amely lényegében a 1993-as megállapo-

dás aktualizálását jelenti, tekintve, hogy az
sem gazdasági (fizetés dinamikája), sem ter-
melékenységi (versenyképesség) szempont-
ból nem felelt meg, sem a munkaügyi kap-
csolatok szabályozását, sem a nyújtott
garanciákat illetõen. A megállapodás célja az
adó- és járulékösztönzõk struktúrába foglalá-
sa és növelése, amelyek a decentralizáció irá-
nyába hatnak.

Maria Bianca Farina, a Poste Vita kép-
viselõje és Filippo Palombini, a Poste Mo-
bile HR-vezetõje részletesen ismertette az
olasz postán utóbbi években lezajlott ter-
mékdiverzifikációt. A Poste Vita esetében 
a termékek diverzifikációja (biztosítási ter-
mékek és mobil szolgáltatások) egyszerû,
átlátható, kényelmes termékek értékesíté-
se a cél, továbbá olyan integrált termékpa-
letta létrehozása, amely megfelel a posta
kapacitásának. 

Az Olasz Posta szolgáltatásai iránt meg-
van a bizalom, ezért a hagyományos szol-
gáltatások mellett a termékdiverzifikáció
a túlélés, versenyképesség megõrzésének
eszköze. Az értékesítési tevékenységet le-
hetõségként értékelték, a munkavállalók
képzése folyamatos (évi 30–60 óra/mun-
kavállaló).

Ruggero Parrotto, belsõ kommunikáció-
és CSR-vezetõ prezentációjában bemutatta
az Olasz Posta Társadalmi Felelõsségvállalási
Politikáját, amelynek alapja a posta iránti bi-
zalom. Az Olasz Posta az ország legtöbb
munkavállalót foglalkoztató gazdasági társa-
sága, az egész országot behálózza 14 ezer
postahivatalával, 154 ezer munkavállalóval
és 43 ezer jármûvel.

A vállalati felelõsségvállalás terén a rend-
szerszemléletû gondolkodás évényesül. 
A vállalati felelõsségvállalás programja
2001-ben indult el, 2007. júliusban megál-
lapodás született a munkáltató és munka-
vállalói oldal között, melynek alapján az
összes tevékenység alapját az a CSR megál-
lapodás szolgálja.

A Magyar Posta és 
A szakmai tapasztalatcsere és a szociális 
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Magyar elnökség
a balesetvédelemnél

Barbaro Francesco Costa, az Európai Szo-
ciális Párbeszéd felelõse az olasz postán rövi-
den ismertette az európai postai szociális pár-
beszéd bizottság feladatait, tevékenységét. Az
európai postai szociális párbeszéd bizottság-
nak négy munkacsoportja van: Balesetvéde-
lem (magyar elnökség), CSR, vállalati felelõs-
ségvállalás (német elnökség), Evolúciós
fejlõdés (francia elnökség), Képzés és kom-
petenciák fejlesztése (olasz elnökség).

A szociális partnerek:
• munkavállalói oldalon az UNI
• munkáltatói oldalon a Posteurop
A PÁPB küldöttsége a tanulmányút során

látogatást tett az Olasz Posta Logisztikai és
Pénzügyi kontrolltermében.

Ebbõl a terembõl az országban zajló ösz-
szes logisztikai folyamat látható (levél-
felvét, digitális/telematikus csatornák, pos-

taládák). Országosan 22 ilyen kontroll-
terem létezik, amely nyomon követi mind
a tervezett, mind a tényleges levélfeldolgo-
zást. Új, úgynevezett 'Posta time' bankmail
jellegû termékkel is kísérleteznek jelenleg,

amely rögzítené a levélküldemény átadásá-
nak idõpontját. 

Az ágazati szociális párbeszéd jövõbeni fej-
lõdésében meghatározó lehet a nemzetközi
tapasztalatok megismerése, helyszíni tanul-
mányozása, a képviselt munkaadói és mun-
kavállalói szervezetek közvetlen társszerveze-
teivel történõ kapcsolatok kiépítése,
karbantartása. A szakmai találkozó célja alap-
vetõen a szakmai tapasztalatcsere a munka-
ügyi kapcsolatok területén, szociális párbe-
széd szerepérõl a konkrét gyakorlati
munkára vonatkozóan, mely segíti a hazai
Postai ÁPB munkáját. A szakmai mûhelyt a
résztvevõk nagyon hasznosnak ítélték, to-
vábbra is kölcsönösen erõsíteni kívánják a bi-
laterális kapcsolatokat a magyar és olasz pos-
ta között.                                             M. M.

a Poste Italiane együttmûködése
párbeszéd volt a fõ téma az olasz tanulmányúton

Az Országgyûlés hosszas egyeztetés után (a témában a háromoldalú megállapo-
dás a kormány, a munkaadói és a munkavállalói oldal között 2004. szeptember
22-én jött létre), az idén június 22-én elfogadta az Ágazati Párbeszéd Bizottsá-
gokról és a középszintû szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl szóló törvényt.

A törvény célja, hogy elõsegítse a munkavállalók és a munkáltatók érdekképviseletei kö-
zött a középszintû szociális párbeszéd fejlõdését, e szervezetek érdekvédelmi és érdekkép-
viseleti jogainak érvényülését, valamint meghatározza az ágazati párbeszéd intézményrend-
szerének kereteit, s ezzel hozzájáruljon az ágazati politikák megalapozásához, a rendezett
munkaügyi kapcsolatok erõsítéséhez, a munkabéke megteremtéséhez és fenntartásához, 
a munkafeltételek javításához, az ágazati kollektív szerzõdések elterjedéséhez, az Európai
Unió gyakorlatát figyelembe véve.

Az ÁPB-k tevékenységének rövid összefoglalása
A munkaügyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintõ kérdésekben a szociális partnerek
ágazati, alágazati, szakágazati (a továbbiakban: ágazati) szinten, illetve a munkavállalók
meghatározott csoportjait érintõen párbeszédet folytathatnak, e célból kétoldalú szociális
párbeszéd bizottságot hozhatnak létre. 

Az ágazati párbeszéd bizottság (a továbbiakban: ÁPB) a munkaügyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érintõ ágazati jelentõségû kérdésekben az ágazati munkáltatói érdekképvi-
seletek (a továbbiakban: munkáltatói oldal) és az ágazati szakszervezetek (a továbbiakban:
munkavállalói oldal) részvételével mûködõ kétoldalú szociális párbeszédet folytató testület.

Az ÁPB feladata az ágazat kiegyensúlyozott fejlõdésének elõsegítése, az ágazati szintû
autonóm szociális párbeszéd megvalósítása, amelynek célja a megfelelõ munkafeltételek
kialakítása, a munkabéke megõrzése és a munkaerõ-piaci folyamatok jogszerûségének elõ-
mozdítása. Az ÁPB az ágazat helyzetét, fejlõdését, gazdasági és munkaügyi folyamatait
érintõ kérdésekkel foglalkozik. Az ÁPB keretei között az ÁPB oldalai, illetve az oldalon részt
vevõ érdekképviseletek

– egymást tájékoztatják,
– konzultációt folytatnak,
– az ÁPB álláspontját, javaslatát összefoglaló nyilatkozatot adnak ki.
Az ÁPB-ben e törvény rendelkezései alapján erre jogosultak
– kollektív szerzõdést, illetve egyéb megállapodást köthetnek, 
– kérhetik a kollektív szerzõdés ágazatra történõ kiterjesztését a társadalmi párbeszédért

felelõs minisztertõl (a továbbiakban: miniszter).
Az ágazatban dolgozók, valamint az ágazatban mûködõ munkáltatók érdekeit jelentõsen

érintõ kérdésekben az ágazatban hatáskörrel rendelkezõ államigazgatási szerv köteles tájékoz-
tatást adni az ágazatban mûködõ ÁPB részére, illetve az ÁPB kezdeményezésére konzultálni.

A miniszter támogatja az ÁPB-k szakmai programjainak megvalósulását, elõsegíti az
ÁPB-k mûködésével összefüggõ adminisztratív, gazdálkodási, pénzügyi, információs tevé-
kenység ellátását, valamint biztosítja az ÁPB-k, valamint az ÁPBT mûködésének infrastruk-
turális feltételeit.

Az Ágazati Párbeszéd Bizottságok Tanácsa
Az Ágazati Párbeszéd Bizottságok Tanácsa (a továbbiakban: ÁPBT) a miniszter és az ága-
zati párbeszéd bizottságok munkavállalói, illetve munkáltatói oldalainak képviselõibõl álló
háromoldalú testület. Feladata, hogy intézményi keretet nyújtson az ÁPB-k mûködéséhez
szükséges koordinációs tevékenység ellátásához. Ennek keretében az ÁPBT, illetve annak
oldalai

– egymást tájékoztatják,
– véleményt nyilváníthatnak,
– javaslatot tehetnek, 
– nyilatkozatot adhatnak ki.
A törvény hatályba lépését követõen jogszabályi keretek között mûködnek az ágazati pár-

beszéd bizottságok (közöttük a Postai Alágazati Párbeszéd Bizottság is), és jön létre a kö-
zépszintû szociális párbeszéd.

Ágazati párbeszéd-bizottságok: törvényi szintre emelve



PILOT-PROGRAM Postás Dolgozó • 2009. szeptember

6 Postásokkal, postásokért, felelõsen

A délutáni házhoz kézbesítés pilot-
jellegû bevezetésérõl szóló rendel-
kezést augusztus 10-én kaptuk
meg véleményezésre. A 15 napos
határidõben a területek körülte-
kintõ, tárgyilagos véleményt for-
máltak a kérdésrõl, az esetleges
hiányosságokról.

A tervezett intézkedés nagyon felborzolta
a kedélyeket, mivel sok munkavállalót
érint érzékenyen. Egységes a vélemé-
nyünk abban, hogy a rendelkezés általá-
nosságban és nagyvonalúan fogalmaz,
mellõzi a konkrét technológiai megoldá-
sokat és azok következményeit. Miközben
a pilot célja érthetõ, indokolt, ésszerû-cél-
szerû megoldásában szakszervezetünk is
érdekelt.

Nagyon hamar elér-
kezik a piacnyitás idõ-
pontja, változnak a la-
kossági igények, diktál
a nagyfogyasztó, ne-
künk postásoknak al-
kalmazkodnunk kell –

vagy lesz rá más vállalkozó bõven. Munka-
helyeinket hosszú távon is meg akarjuk
tartani, a délutáni kézbesítés bevezetése
ellen sincs kifogás, de nem mindegy, ho-
gyan, milyen áron történik meg.

Egyik legfontosabb kérdés a kézbesítõ
munkatársak biztonsága az esti órákban, a
szélsõséges idõjárási viszonyok között.
Nem ismert, milyen intézkedéseket tervez
a szakma, hogy megvédje kézbesítõinket
az esetleges támadásoktól. Mikor fog vé-
gezni a leszámolással, ha 19 óráig kézbe-
sít? Ha csak másnap kell leszámolni, hol
õrzi a készpénzmaradványt, a beszedett
díjakat, a maradvány-küldeményeket? 
A postás családok teljes idõbeosztása fel-
borul (óvoda, iskola, délutáni felügyelet,
ha a társ is dolgozik…)?

Sok idegen hivatal bezár, mire a kézbe-
sítõ a küldeményt leadná, mi lesz a meg-
oldás? Milyen létszámhatása várható a
pilotnak? Érint ez belsõ munkaerõt is,

munkarendváltozást is, kidolgozatlan
munkajogi kérdések is akadnak (délutáni
mûszakpótlék fizetésének lehetõsége?).

Az egyik lehetséges modell a csúsztatott
kézbesítés. Egy járást kétszer bejárni fizi-
kailag is óriási megterhelés, dupla lépcsõ-
zés, plusz gyaloglás, mindez a nehéz tás-
kákkal? További lehetséges modellek:
1+1-es, ill. 2+1-es csoportokban délelõt-
ti vagy délutáni munkaidõ-beosztásban
dolgoznak a munkatársak. 2+1-es cso-
portnál a délelõtti kézbesítõk másfél já-
rást visznek, rengeteg küldeménnyel,
hány órában – milyen terheléssel? A dél-
utáni kézbesítõ gyakorlatilag három járás-
ban viszi a „valószínûleg kézbesíthetõ”
tértivevényes ajánlott küldeményt és hiva-
talos iratot, plusz a saját járásába való utal-
ványokat. Motorral, autóval fognak kézbe-
síteni, biztonsági õr kíséretében? Ezekhez
hasonló nagyon sok kérdés fogalmazó-
dott meg bennünk.

Igen izgalmas kérdés a pénzküldemé-
nyek délutáni kézbesítése! Jogos a kézbe-
sítõk aggodalma, miszerint a segélyeket,
nyugdíjakat a reggeli, délelõtti órákban
várják, fõleg a kisjövedelmûek. Ha a kéz-
besítés a délutáni-esti órákra tevõdik át,
sokan folyószámlára terelik a nyugdíjakat,
a segélyt, de valószínû, hogy nem a Posta
Nyugdíjszámlákra – csak azért sem…! 

E témák széles körû és idõben elkezdett
kommunikációt igényelnek a postások és
a lakosság körében, de ilyen reklámanyag-
gal még nem találkoztunk. Azzal viszont
szembesültünk, hogy az érintett kézbesí-
tõk szakmai kérdéseikre nem kaptak vá-
laszt, maguk is igen tájékozatlanok.

A leírtak alapján egyértelmû, hogy a
rendelkezés kiadását nem támogattuk. 
A pilot tervezett idõpontjának (szeptem-
ber 1.) elhalasztását kértük, és mielõbbi
konzultációt kezdeményeztünk.

A konzultációra augusztus 27-én került
sor négy érdekképviselet, a KÜT és a szak-
mai delegáció részvételével. Egymás véle-
ményének megismerése után több kérdé-
sünkre választ kaptunk, de sokra még
nem, ezek a gyakorlatban formálódnak.

Idõközben a postavezetõk megkapták a
tájékoztató leveleket, amelyek ismét hiá-
nyosak. Kértük, hogy a pilotban résztvevõ
munkatársak díjazása, a rendszerhez kap-
csolódó Mt.- és KSZ-szabályokat egysége-
sen, konkrétan értelmezzék. A késõbbi vi-
ták elkerülése érdekében ismételten
kezdeményeztük, hogy az egységes végre-
hajtás érdekében a postavezetõk kapjanak
pontos, részletes tájékoztatást e munka-
ügyi kérdésekben.

Ilyés Sándorné, 

PSZ-alelnök

Házhoz kézbesítés délután 

A konzultáció eredménye: csak hat hét
A pilot bevezetésére három hónap helyett csak hat hétig, szeptember 14-étõl októ-
ber 31-ig kerül sor. Ígérete szerint a délutáni kézbesítõ munkatársak biztonságát
minden körülmények között segíti és támogatja a szakmai vezetés, aggályaink azon-
ban továbbra is fennállnak. Kérésünkre a munkavállalók és postahelyi vezetõk
együttmûködését tartalmazó tájékoztató levelet az érdekképviseletek is megkapták.
Felhívjuk a kézbesítõ kollégák figyelmét arra, hogy a pilot tartama alatt velük szem-
ben kényszer nem alkalmazható. Ha ilyet tapasztalnak, azonnal forduljanak a Postás
Szakszervezet helyi tisztségviselõihez! Október végéig az érintett postahelyeken gyûj-
tik a tapasztalatokat tisztségviselõink, és kérjük a délutáni kézbesítésben részt vevõ
kollégákat, hogy õk is juttassák el hozzánk véleményüket, észrevételeiket, hiszen
ezek lesznek az értékelõ tárgyalás alapjai. A még hiányzó munkajogi kérdések egyér-
telmû meghatározása idõközben elkészül. A technológiai folyamatokkal kapcsolatos
sok-sok kérdésünkre részint választ kaptunk, részint ezután dolgozzák ki õket. 
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Elõzõ két számunkban hírt
adtunk már az újjáalakult
Postaautó Duna Zrt.-nél 
a megtartott üzemitanács-
választás elõkészületeirõl, 
illetve a végeredményrõl is,
amely szerint a PSZ jelöltjei
szerezték meg a voksok 
73 százalékát. Az alábbiakban
a már megválasztott ÜT-elnök,
Béres László foglalja össze 
a közeljövõ terveit, feladatait,
illetve röviden bemutatjuk 
az új ÜT hét (póttaggal nyolc)
tagját is.

Szõts Ferenc, a Szállítási Tagozat
alelnöke legutóbb a Postás Szakszer-
vezet szemszögébõl vizsgálva a válasz-
tás végeredményét, elégedettségének
adott hangot a voksok nagy számának
elnyerésért. Béres László szavai azon-
ban tovább „fényesítik” a képet, hi-
szen, mint mondja, õ maga is PSZ-tag,
mi több, korábban tisztségviselõ is
volt, ám amikor munkahelyi vezetõ-
nek nevezték ki, e kettõsséget össze-
férhetetlenek érezte. Így tehát a kör-
zetében induló Kiss Viktor mellett,
ugyan a dolgozók jelöltjeként, de tu-
lajdonképpen mégiscsak a PSZ-t erõ-
sítve szerzett egy újabb pozíciót.

Az elõttük álló idõszakban a koráb-
bi két ÜT egyesítésébõl adódó admi-
nisztratív teendõk mellett elsõsorban
a cégrõl való alapos tájékozódást em-
líti, a vezérigazgatótól szeretne minél
többet megtudni a társaság gazdasági
helyzetérõl, a dolgozókat is érintõ
tervekrõl. Mindezt a folyamatosan
változó jogszabályi környezetben.

Aztán az információkkal felvértez-
ve a dolgozók felé is nyitna, mint
mondja, legfontosabbnak a kommu-
nikáció kiszélesítését tartja, szeretne
„kilépni az arctalanságból, közelebb
hozni azokat, akik elszenvedhetik és
akik megoldhatják a problémákat”. 

A Postaautó Duna Zrt. új üzemi tanácsa

Béres László (elnök)
37 éves, nõs, két fiú édesapja, régi postásdinasztia tagja. Iskolái befejezése után munkaviszonyát a Posta Gép-
jármû Szállítási Üzeménél kezdte autóvillamossági szerelõként. A Szállítási Üzem szétválása után mûhelyírnok,
majd csoportvezetõ lett, késõbb a Postaautó Miskolc Kft. rendszergazda-teendõit is végezte. A Postaautó Tisza
Rt. megalakulása után a telephely vezetõje lett, az ISO-felkészülését is õ vezette. Két éve a Posta, Generali, UNIQA
biztosítós kárfelvételi teendõit is ellátja. Raktári feladatokban is jártasságot szerezett, közremûködött a Tisza Zrt.-

nél induló BAR-emelõhátfal internetes rendelésének és lebonyolításnak elindításában. A Postaautónál a szakszervezeti munkában
kezdetektõl aktívan részt vesz, jelenleg az üzemi tanács munkájában igyekszik legjobb tudása szerint helytállni.

Hegedüs Miklós (elnökhelyettes)
Egerben született 1968-ban, feleségével két kislányt nevel. Az egri szerszámkészítõ szakmunkásvizsga után
leérettségizett, 1989-ben Nyíregyházán mezõgazdasági gépész üzemmérnök oklevelet szerzett, a késõbbiek-
ben több tanfolyamon csiszolta tovább tudását. 1993 óta szervizvezetõ. 

Dudar Viktor
1964-ben született Budapesten, két nagykorú fiú és egy 11 éves kislány édesapja, felesége pedagógus. Gép-
jármû-technikai szerelõ. 1984-ben helyezkedett el a Posta Központi Jármûtelepen, mint diagnosztikai autósze-
relõ. Szerelõként, majd csoportvezetõként dolgozott. A Postaautó Duna Zrt.-nél megalakulása óta munkafel-
vevõ. 1999 óta a Közlekedési Hatóság vizsgabiztosa. Ma a Diagnosztikai mûhely vezetõje és vizsgabiztosa. 

Feith László
Bonyhádon született 1963-ban, nõs, két lánya van. A pécsi Széchenyi Gimn. és Szki.-ben érettségizett, majd
szerzett gépjármû-technikusi oklevelet, több szakmai továbbképzésen vett részt. 1981-óta dolgozik a Posta-
autó Duna Zrt. pécsi fióktelepén, illetve jogelõdjeinél. Eleinte autószerelõ, majd csoportvezetõ, jelenleg mû-
helyvezetõ. 1981-óta PSZ-tag, 1999-tõl bizalmi, 2009 óta ÜT-tag. 

Horinka István
Budapesten született 1959-ben, nõs, két nagylánya van. A Fáy András Szakközépiskolában végzett, középfo-
kú gépjármûtechnikus. 1977-ben került a Posta gépjármûtelepére autószerelõként, késõbb a munkafelvételen
dolgozott. Jelenleg a Nagyfutó-mûhely vezetõje. 1977 óta PSZ-tag, a korábbi években is részt vett az ÜT mun-
kájában.

Kiss Viktor
51 éves, feleségével két fiút nevelnek.
Autószerelõ, a Posta Szállítási Üzeménél 1978 óta - rövid megszakítással - dolgozik. Késõbb mestervizsgát
tett és leérettségizett, több tanfolyamon gyarapította szakismereteit. Ma vizsgáztat, környezetvédelmi mérése-
ket és eredet-vizsgálatokat végez. PSZ-tag, 2001-tõl titkár, 2008-tól az üzemi tanács tagja.

Párizs Tibor
Debrecenben született 1955-ben, nõs, két gyermek édesapja. Karosszéria-lakatos, több munkahely után
1988-ban került a Posta Szállítási Üzeméhez, késõbb csoportvezetõnek nevezték ki. 2000 márciusától eredet-
vizsgálóként dolgozik.

Köteles Károly (póttag)
Debrecenben született, hároméves korától a fõvárosban él, 55 éves, három lánya és három unokája van. Az Árpád
gimnáziumban érettségizett, majd autószerelõ szakmunkás-bizonyítványt is szerzett. Szerelt buszokat, volt szerviz-
mester, az akkor még Posta Központi Jármûtelep küszöbét 1985-ben lépte át elõször. Az elmúlt 24 év legnagyobb
részét a Diagnosztikai mûhelyben töltötte. Ma vizsga- és zöldkártya-tanúsító. Ipari tanuló kora óta PSZ-tag. 

(HELYESBÍTÉS: augusztusi számunkban tévedésbõl Postaautó Duna Zrt. helyett MédiaLOG-ot írtunk az
üzemitanács-választásról tudósító anyagunkban, amiért az érintettek és olvasóink elnézését kérjük.)

Elõlépnek az „arctalanságból”
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– Az elmúlt évek tapasztalata azt mutatja –
fejti ki bõvebben dr. Elekes Imre –, hogy
nem minden vita jelent automatikusan
pert, ez nem célja a Postás Szakszervezet-
nek sem, sokszor már a hivatalvezetõvel
történõ elsõ egyeztetés során mindkét fél
számára megnyugtató megoldás születik.
– Ebbe a körbe tartoznak például a mun-
kaidõ-beosztással kapcsolatos problémák,
itt azonban csak konkrét, egyéni esetek-
ben tudunk fellépni a munkavállalók ér-
dekében. Ugyanis nincs kollektív jogvitára
lehetõség a jelenleg érvényes munkajogi
szabályozás szerint. Ha az elsõ körben
nem születik megegyezés, természetesen
a szakszervezetnek joga van egyéni meg-
hatalmazás alapján a munkavállalót képvi-
selni bíróság vagy más hatóság, például a
Munkaügyi és Munkavédelmi Felügyelet
elõtt. Ezek az ügyek azonban ritkán jut-
nak el idáig.

– A kártérítéssel vagy felmondással
kapcsolatos ügyek ennél lényegesen ne-
hezebb kategóriába tartoznak – folytatja
a tapasztalatok elemzését a budapesti
jogtanácsos. Ezeket túlnyomórészt mun-
kaügyi bíróságon tárgyaljuk, peres eljá-
rás keretében. Itt a munkavállalónak 
teljes egészében vállalnia kell a konfron-
tációt – és ezt egyre kevesebben merik
megtenni, pedig tapasztalatunk szerint a
már folyamatban lévõ perekben nem éri
hátrány vagy retorzió a felperes munka-
vállalót. Persze ehhez az is hozzátartozik,

hogy a jogtanácsosok csak kellõen meg-
alapozott esetekben viszik perre a mun-
kaügyi vitát, s így talán nem is meglepõ,
hogy ezeket a pereket igen nagy száza-
lékban meg is nyerik. Persze ezek az eljá-
rások nem egy-két hét alatt zajlanak le,
az idén eddig elsõ fokon ítélettel lezárult
két ügyünk közül az egyik három, a má-
sik egy évig volt folyamatban. Mindkét 
elsõ fokú ítélet a munkavállaló kereseté-
nek adott helyt, egyik esetben a munka-
vállaló javára három és fél millió forint
nem vagyoni kártérítést ítélt meg a bíró-
ság, a másik esetben a munkáltató kárté-
rítési határozatát hatályon kívül helyezte.
Egy harmadik, mintegy másfél éve folya-
matban lévõ kártérítési perben jelenleg
az eljárás a munkáltatóval közös kérel-
münk alapján szünetel.

– Ezek az ügyek számomra azt jelentik,
hogy igenis érdemes kiállni mindenkinek
a maga igazáért – vonja le a következtetést
Elekes doktor. – Egy-egy megegyezés vagy

megnyert per ugyanis nemcsak
az érintett munkavállaló 

sérelmét orvosolja, hanem mintegy bizto-
sítékot jelent arra, hogy az adott vagy ha-
sonló jogsértés az érintett munkakörnye-
zetben többé ne fordulhasson elõ. Vagyis,
aki vállalja saját érdekében a konfrontáló-
dást, egyidejûleg munkatársai érdekében
is fellép. Néhány évvel ezelõtt, egy olyan
ügyben, amely a munkabérbõl történõ le-
vonások szabálytalanságával volt kapcso-
latban, az érintett hivatal munkavállalói
közül csupán egy volt, aki perre merte
vinni az ügyet. A pert természetesen meg-
nyertük, és a bátor postáskisasszony nem
csak a szabálytalanul levont pénzét kapta
vissza, hanem munkatársai háláját is „be-
zsebelhette” – mondja Elekes Imre.

Talán mindenki számára ismert már,
hogy a büntetõjog kivételével gyakorlatilag
valamennyi jogterületen segíthet a jogse-
gélyszolgálat tanácsadással, képviselettel,
iratszerkesztésével, életvezetési tanácsadás-
sal a hozzájuk forduló postás-szakszerveze-
ti tagoknak. Azt sem gyõzzük hangsúlyozni,
hogy ez a szolgáltatás ingyenes. És bár csak-
nem húsz éve ebben a formában mûködik,
a mai napig is találkozunk olyan tagtársak-
kal, akik számára ez újdonságot jelent.
Ezért is tartjuk fontosnak, hogy minél töb-
bet beszéljünk errõl a lehetõségrõl, és báto-
rítsuk tagtársainkat arra, hogy forduljanak
problémáikkal a Postás Szakszervezet jogse-
gélyszolgálataihoz. A jogsegélyszolgálatot
ellátó kollégáknak titoktartási kötelezettsé-
gük van minden egyedi ügyre vonatkozó-
an, így akár vállalják, akár nem a képvisele-
tet, mindenki biztos lehet abban, hogy
gondja-baja nem jut illetéktelen fülekbe.

K. V.

Tárt karokkal várják az ügyeket
Ugyan lassan csillapulófélben van már a gazdasági válság keltette pánik,
és a Magyar Posta vezetõsége is többször deklarálta, hogy ez évben 
a munkahelyek megõrzése elsõdleges céljai között is kiemelkedõ helyet
kap, a Postás Szakszervezet jogsegély-szolgálatos munkatársainak az 
a tapasztalata, hogy egyre kevesebben fordulnak hozzájuk a munkáltató-
val szemben keletkezett konfliktusok kezelésének kérdésében. Ennek
oka talán abban a félelemben is rejlik, hogy elveszíthetik állásukat: ez
pedig, a postásokat ismerve, nemcsak megélhetési problémát jelentene
számukra, hanem egyben szeretett postájuk elveszítését is. Pedig, ahogy
dr. Elekes Imre, a Budapesti TSZB jogsegélyszolgálatának vezetõje el-
mondja, nincs mitõl félniük a munkavállalóknak, hiszen munkajogi kér-
désekben sokszor elég egy telefon, egyszerû felvilágosítás, és ha ismerik
jogaikat, konfrontálódás nélkül is megoldható az esetek túlnyomó része.



NYUGDÍJPÉNZTÁR

9Postásokkal, postásokért, felelõsen

Postás Dolgozó • 2009. szeptember

Az új évben folytatódott a világgaz-
daság nehéz, recessziós helyzete.
2009 elején kiábrándító makrogaz-
dasági adatok láttak napvilágot a vi-
lág- és a magyar gazdaságról. Az or-
szág külsõ adósságával kapcsolatos
aggodalom a tetõfokára hágott, az
éledezõ, törékeny állampapírpiacot
sikerült megint lefagyasztani. 

Az állampapír-piaci hozamok ismét jelentõ-
sen csökkentek, a hazai valuta áttörte a 300
EUR/HUF lélektani szintet, aminek következ-
tében az év vége felé elkezdõdött MNB-
alapkamat-csökkentés is megakadt.  

Március közepétõl a nemzetközi piacokon
optimistábbra fordult a hangulat, így a régiós
részvény- és kötvénypiac a belpolitikai fe-
szültségek (Magyarországon lemondott a
miniszterelnök, Csehországban a parlament
megvonta a bizalmat a kormánytól) ellenére
is erõsödni tudott. Az árfolyamok emelkedé-
se március végéig az addig elszenvedett ne-
gatív eredményeken csak kisebb mértékben
tudott javítani, az éven túli lejáratú kötvé-
nyek és a részvények ismét jelentõs negatív
hozammal zárták az idõszakot.

A rövid és hosszú lejáratú államkötvények
elsõ negyedévi hozama összességében –7%
lett. Az elsõ negyedévben a nemzetközi tõke-
piaci központok meghatározó tõzsdeindexe-
inek mindegyike jelentõs esést mutatott.
Térségünk tõzsdéi továbbra is együtt mozog-
tak a fejlett világ piacaival. A BUX index közel
10, a cseh tõzsdeindex 12%-kal, a lengyel
15%-kal értékelõdött le.

A kötvény- és részvénypiacokon végbe-
ment árfolyamesések miatt – a tavalyi elsõ és
negyedik negyedév után – 2009 elsõ negyed-
évében is negatív hozamot realizáltak a pénz-
tári befektetések. Az abszolút hozamos va-
gyonkezelés eredményei miatt azonban a
–2,86%-os pénztári bruttó hozam lényege-
sen kedvezõbb lett az állampapírok és rész-
vények 7–10%-os átlagos veszteségénél.

A második negyedévben visszatérültek 
a korábban elszenvedett 

hozamveszteségek
2009 második negyedévében mind a nem-
zetközi, mind pedig a hazai befektetõi han-
gulatban az év eleji pesszimizmushoz képest
komoly változás állt be. Az ebben az idõszak-
ban tapasztalt szinte egységes, az egész világ-
ra kiterjedõ kötvény- és részvénypiaci árfo-
lyam emelkedéshez jelentõs segítséget
jelentettek a fejlett nemzetgazdaságokban
eddig bekövetkezett fiskális és monetáris po-
litikai lépések. 

Az összes nagy gazdasági övezetben hatal-
mas pénzpumpálás zajlik, a bankok korlátla-
nul és igen alacsony kamatozás mellett kap-
nak hitelt, a jegybankok vásárolják a
korábban senkinek sem kellõ értékpapíro-
kat. A világ fejlett országaiban a gazdasági
ösztönzõ lépések során a költségvetési ki-

adások összege több ezer milliárd euróval
emelkedett, míg az irányadó jegybanki ka-
matok a minimumukat ostromolják (USA:
0,25%, EU: 1%). Az intézkedések hatása a
gazdasági növekedési adatokban ugyan még
nem látszik, azonban a gazdaság jövõbeli ala-
kulása kapcsán elõrejelzõ szerepet játszó
pénz- és tõkepiacok június végére messze el-
hagyták márciusi mélypontjaikat. 

A világ tõkepiacain a második negyedév-
ben megélénkült kockázatvállalási hajlandó-
ság hatására a régiós részvényindexek is
meglepõen gyors és nagymértékû árfolyam-
emelkedést produkáltak.

A magyar állampapírpiacon a kedvezõ
nemzetközi befektetõi hangulat mellett a ja-
vulás legfontosabb oka, hogy az Államadós-
ság Kezelõ Központ jelentõsen szûkítette a
magyar állampapír-kínálatot: a lejárt állomá-

nyokon felül a második negyedévben 440
milliárd forintnyi államkötvényt vásárolt visz-
sza és csak 80 milliárd forintnyi új kötvényt
bocsátott ki. A növekvõ kereslet és a szûk kí-
nálat hatására a magyar állampapír-árfolyam-
ok is emelkedésnek indultak. 

A pozitív piaci folyamatok eredményekép-
pen a második negyedévben a pénztári be-
fektetések igen magas, bruttó 7,74%-os ho-
zamot realizáltak, ami kompenzálta a 2008.
évi összességében –4,16%-os és a 2009. elsõ
negyedévi –2,86%-os hozamot.

A negatív hozam visszatérülését egy konk-
rét nyugdíjpénztári számla adataival is bemu-
tatjuk. A számla jellemzõje, hogy az alaptag-
díjnak megfelelõ befizetés érkezett rá (tehát
nem volt többletbefizetés) és a számláról
nem történt pénzfelvétel a bemutatott idõ-

szakban.
A számla értékeibõl látszik, hogy nyugdíj-

pénztárunknál nem volt olyan mértékû a
2008. évi hozamveszteség, amely "elvitte vol-
na" az alaptagdíjnak megfelelõ tõkebefize-
tést. Az önkéntes pénztári megtakarítás - ha
idõközben nem volt pénzfelvétel a számláról
- folyamatos növekedést mutatott, csupán a
hozam összege csökkent átmenetileg.

Kedvezõ hozamkilátások 
a harmadik negyedévben is

A pénztári kötvény- és részvény-befektetések
árfolyam-emelkedése júliusban és augusz-
tusban is folytatódott. A befektetett eszközök
értékének növekedése alapján harmadik ne-
gyedév elsõ két hónapjában bruttó 5% ho-
zam mutatkozik, ezzel az éves szintû hoza-
munk augusztus végén már 14%.

Hozamjavulás, kedvezõ kilátások
A második negyedévtõl már újra emelkedtek az árfolyamok

2007. 12. 31. 2008. 12. 31. 2009. 06. 30.
Számla záróösszege 700 827 Ft 737 243 Ft 811 665 Ft
Felhalmozott tõke 450 354 Ft 520 405 Ft 558 355 Ft
Felhalmozott hozam 250 473 Ft 216 838 Ft 253 310 Ft
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Bizonyára ritkaság számba men-
nek azok a munkahelyi rendez-
vények, amelyek hétvégén 
zajlanak, kötelezõek – és még
rendkívül népszerûek is a mun-
kavállalók körében. A sárbogár-
diaknak azonban sikerült olyan
hagyományt teremteniük, amely-
re fentiek bízvást elmondhatók.
Október 10-én immár harmad-
szor kerül sor arra a találkozóra,
amelyen a körzet valamennyi
munkavállalója és munkahelyi
vezetõje mellett a BUVI TSZB tit-
kára, Pajzos Borbála is részt
vesz. Ahogy Kissné Zamics Ildi-

kó, Sárbogárd 1 postavezetõje és
Mészáros Zoltánné Irén, a Postás
Szakszervezet alapszervezeti 
titkára egybehangzóan mondja,
ezek a találkozók megkönnyítik
az információ egyenes és közvet-
len áramlását, segítenek elkerül-
ni a félreértéseket és erõsítik 
a körzet postásainak szakmai 
és emberi kapcsolatait.

– „Kiscsoportvezetõi értekezlet”-ként
definiálhatjuk leginkább ezeket a talál-

kozókat, amelyeken nyolcvan, kilencven
ember vesz részt, a körzethez tartozó
Alsószentiván, Alap, Cece, Dég, Mezõ-
szilas, Lajoskomárom, Sárosd, Szabad-
egyháza, Sárkeresztúr, Káloz, Nagylók,
Sárbogárd postásai. Korábban jöttek
még a négy, a Posta Partner Program ke-
retében idõközben létrejött postames-
terség dolgozói is, idén nem tudom, ho-
gyan lesz – mondja Mészáros Zoltánné
Irén. 

Majd, miként az jó tisztségviselõhöz il-
lik is, rögtön arról kezd beszélni, hogy 
a PPP-ben érintett dolgozók mind tagjai
voltak a PSZ-nek, s elvesztésükbe nem-
igen tud belenyugodni az alapszervezet.
Bár valójában nincs is szó igazi veszte-
ségrõl, hiszen senki nem veszítette el ál-
lását, mindenkit továbbfoglalkoztatnak,
s talán, ha másként nem, önálló tagozat-
ként a PSZ kebelébe is visszatérhetnek a
közeljövõben. Addig meg marad a napi
kapcsolattartás, amely során az is kide-
rül, hogy a problémák itt is, ott is ugyan-
azok. 

S ezzel rá is tér a tagságát – s velük
együtt országszerte valamennyi postást –
leginkább foglalkoztató kérdésekre: ke-
vés a helyettes, alacsony a bér, az értéke-
sítésért kapható jutalék pedig irreálisan
alacsony. Rögtön konkrét példákkal is
szolgál, saját fizetését emelve ki: 33 év
postavezetéssel a háta mögött, ha nem
értékesít, nettó 85 ezer forintot visz ha-
za. Az értékesítésben pedig hiába jár
Káloz az élen – szeptemberben már
megvan az éves terv –, tavaly is nullára
jött ki, a jutalékot elviszi az adó.

– Ezekrõl a problémákról nyíltan be-
szélünk az éves találkozón. A körzetipos-
ta-vezetõ asszony beszámol az eredmé-
nyekrõl, meghallgatja a kérdéseket és
válaszol is. Rendkívül jól együttmûködik
a szakszervezettel, minden lényeges
pontban tájékoztatást ad a körzetet érin-
tõ kérdésekrõl, sõt, elmondhatom, hogy
az õ támogatásának köszönhetõen sike-
rült az ÜT-választást nagy részvételi

aránnyal, zökkenõmentesen lebonyolí-
tani. Nálunk nem mûködik alternatív
szakszervezet, ebben a körzetben agy-
mosás kellene ahhoz, hogy más szak-
szervezet megvesse a lábát - büszkélke-
dik Mészáros Irén. Sok a régi dolgozó,
akik „születésüktõl” PSZ-tagok, és õk a
csak a konkrét eredményekben hisznek.

Ezt tényként erõsíti meg Kissné
Zamics Ildikó, Sárbogárd 1 Posta vezetõ-
je, aki elmondja azt is, hogy számára a
körzet legalább olyan fontos, mint „sa-
ját” hivatala. Annak reményében indítot-
ta el a találkozók sorát, hogy munkatár-
sai bármely gond, probléma esetén
merjenek segítséget kérni tõle, egymás-
tól. S mint mondja, mára beérett a jó
munkakapcsolat. Számára az is legalább
ilyen fontos volt, hogy a jóléti keretbõl
mindenki egyformán részesüljön, ezért
vált hagyománnyá a sárbogárdi
Amadeus éttermi, ebéddel egybekötött
„értekezlet”, amelynek költségeihez a
Postás Szakszervezet és partner cégek is
hozzájárulnak anyagi támogatással. Itt
kötetlen körülmények között találkoz-
nak a kisposták dolgozói, könnyebben
megértik, hogy együtt, egymásért dol-
goznak.

K. V.

Ilyen is lehet az együttmûködés

Mészáros Zoltánné
P o s t a f o r g a l m i
szakközépiskolá-
ban érettségizett,
ezt követõen egy
évig volt rendsze-
res helyettes Szé-
kesfehérváron.

Káloz posta vezetését 1976-ban pá-
lyázta meg, azóta is itt dolgozik. Még
a szakközépiskola elsõ osztályában
tagja lett a Postás Szakszervezetnek,
1990-tõl bizalmi, 2000-tõl a körzet
alapszervezeti titkára. Egy felnõtt fia
és lánya van, a hétvégéket férjével
rendszeresen másfél éves unokájuk
társaságában töltik.

Kissné Zamics Ildikó
1988. december
1-jétõl a Magyar
Posta munkaválla-
lója. A gimnáziu-
mi érettségi után
postai közép-,
majd felsõfokú, il-

letve felsõfokú szociális munkás vég-
zettséget szerzett. Volt csomagraktá-
ros, leszámoló, egyesített felvevõ,
pénzfelvevõ, fõpénztári tiszt, kézbesí-
tõ-ellenõr és postavezetõ-helyettes.
2008. január 1-eje óta vezeti Sárbo-
gárd 1 Postát. A PSZ-nek közel tíz évig
volt tagja.



ÉLETKÉPPostás Dolgozó • 2009. szeptember

11Postásokkal, postásokért, felelõsen

Barna József üzemitanácstag-
jelöltként azt írta rövid önélet-
rajzában, hogy két szerelme volt:
a felesége és a posta. Most, 
harminckilenc év szolgálat után
mégis elköszön az egyiktõl, bár
erõvel, lelkesedéssel bírta volna
még – a bizonytalanság az, ami
számára szörnyû: mi lesz a nyug-
díjjal jövõre, vagy azután, lesz-e
még mód ilyen feltételekkel
nyugdíjba vonulni… Ezért a be-
szélgetést is azzal kezdi Zugló 1
leköszönõ alapszervezeti titkára,
hogy kéri, hadd mondjon köszö-
netet mindazoknak, akik hozzá-
segítették, hogy idén korenged-
ménnyel nyugdíjba mehessen.

– Minden egyes kolléga hiányzik, és az
ügyfelek is, akik számomra inkább bará-
tok voltak. Gondold csak el, mondja, mi-
lyen élet volt ez. Harminc évig jártam
ugyanazokhoz a családokhoz. Akinek
elõször Gyest vittem, ahhoz végül a
nyugdíjat, és a kisbabák felnõttek, és ne-
kik is én vittem a Gyest. Csak a Posta vál-
tozott közben, ezt kézbesítõként és ké-
sõbb szakszervezeti tisztségviselõként is
a bõrömön éreztem. A klasszikus posta
eltûnõben van. Régen, ha valaki postás-

nak állt, az postás akart lenni. Félreértés
ne essék – merül bele a gondolat kifejté-
sébe –, tudom én, hogy az értékesítés
gyakorlatilag a dolgozó érdeke, mert
megtartja a munkahelyeket, és a címköz-
vetítés is belefér, de ha harminc évig já-
rom ugyanazt a körzetet, hogyan tudnék
újabb és újabb biztosításokat kötni? Egy-
szer minden piac megtelik…

Barna József azt mondja, Zugló 1-ben
nagyon jó csapatot hagyott hátra. Jó volt
a kapcsolata a vezetõséggel is, mert tud-
ta, õk is kényszerpályán mozognak, hi-
szen a terveket teljesíteni kell. A nézetel-
téréseket azonban fel kell oldani, ezért
minden lehetséges fórumon kiállt tagsá-
gának érdekében. Alapszervezeti titkár-
ként azt érezte fõ feladatának, hogy az
erõsebbtõl megvédje a gyöngéket.

– Ezen alapszik egyébként az egész
életem, mindig ezt tartottam a legfonto-
sabbnak. A szakszervezeti munkában is
ez kell, hogy az elsõ legyen. Ha a dolgo-
zó érzi, hogy kiállnak mellette, kitart, ha
nem, azt mondja, a szakszervezet csak
azért van, hogy beszedje a tagdíjat. Min-
den új belépõnek elmondtam – emlék-
szik vissza –, ha problémája van, ne más-
hoz forduljon. A kis szakszervezetek az
ígérgetéseikkel, feljelentéseikkel csak bi-
zonytalanságot keltenek, és mit érnek el
vele? Mivel szolgálják a dolgozók valódi
érdekeit?

Utódja megválasztásában is jelentõs
szerepet játszott Barna József. Csendben
közvélemény-kutatást tartott, s csak utána
kérdezte meg Tolnai Zsoltot, elvállalná-e
a feladatot. Azt mondja, mindenen lehet
változtatni, javítani, Zsolt sem a készbe ül
bele, hiszen mindig jönnek új problémák,
amikhez új megoldásokat kell találni.

Tolnai Zsolt, Zugló 1 új alapszerveze-
ti titkára még csak harmincnégy éves,
ám fiatal kora ellenére határozott, kifor-
rott véleménye van a világról, azon belül
is a magyar valóságról. Amikor arról kér-
dezzük, mi indította arra, hogy tisztséget

vállaljon a szakszervezetben, Barna Jó-
zsefrõl kezd mesélni.

– Nekem súlyos fenntartásom, mond-
hatni elõítéletem volt a szakszervezetek-
kel szemben. Barna Józsi embersége se-
gített hozzá, hogy megváltozzon a
véleményem. Mivel napi kapcsolatban
voltunk, közéleti és magán témákról
egyaránt sokat beszélgettünk. Elõször
gondolkodási idõt kértem, aztán igent
mondtam, és a tagság is igent mondott.

Közel két éve tagja a Postás Szakszer-
vezetnek. Abból, amit terveirõl elmond,
úgy tûnik, sokat gondolkodott azon, mit
tehet az ember önmagáért és környeze-
téért a mindennapi életben.

– Az a vesszõparipám – fogalmazza meg
–, hogy Magyarországon nincs civil társada-
lom, s ezért a dolgok csak úgy elmennek
mellettünk. Csalódott emberek lehorgasz-
tott fejjel járnak. A szakszervezetnek ebben
is példát kellene mutatnia. Mutassa meg a
PSZ, hogy az élet bármely területén felelõ-
sen gondolkodó emberek tudunk lenni.
Gõzerõvel kell bõvíteni a tagságot, de ezt
csak sok-sok beszélgetéssel lehet megten-
ni. A gazdasági közeg most nem kedvez ne-
künk, hiszen nem mondhatjuk azt az em-
bereknek, hogy ugyan gyatrák a fizetések,
de tekintettel kell lenni a válságra. Hosszú
távú bérfelzárkoztató-programra van szük-
ség, amihez persze minõségi szolgáltatást
is kell nyújtani.                                  K. V.

Titkárváltás Bp. Zugló 1 Postán

Barna József
Harminck i lenc
évig volt egyesített
kézbesítõ. A Bu-
dapest 70 Postán
kezdett, majd a
XIV. kerületi kéz-
besítés Zugló 1

Postára helyezése óta itt látta el fel-
adatait. 1971 óta tagja a Postás Szak-
szervezetnek, kilenc évig volt SZB-
titkár. 2009-ben üzemitanács-tagnak
jelölték. Munkahelyén sokan fordul-
tak hozzá szakmai, egyéni problémák-
kal, és örömmel segített, ahol tudott.

Tolnai Zsolt
1975-ben szüle-
tett, 2002 szep-
tembere óta a Pos-
ta csapatát erõsíti,
mint kézbesítõ.
Korábban volt ér-
téktáros, biztonsá-

gi csoportvezetõ, a HÍRKER-nél újság-
árus. Két évig tartalék kézbesítõként
dolgozott, öt éve van saját járata. Nõt-
len, de foglalt. 2007-ben lépett a Pos-
tás Szakszervezet tagjai közé.
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Szeptember 5-én az újszegedi 
Kisstadionban kilencszázan vettek
részt a 20. szegedi postás családi
sport- és egészségnapon. Hat
sportágban mérték össze tudásu-
kat a résztvevõk Kelet-Magyaror-
szág hagyományosan legnagyobb
tömegeket megmozgató rendezvé-
nyén, miközben egészségügyi 
szûrések és tanácsadások egész
során vehettek részt.

A reggeli sötét felhõket már délelõttre el-
fújta a szél, a pályák, az egészségügyi sát-
rak, a játékok és a foglalkoztatók sátrai 
is benépesültek. Remek hangulatban
sportoltak, szórakoztak munkatársaink és
családtagjaik. A látvány és a hangulat ma-
gával ragadó volt, pattogó foci- és tenisz-

labdák, teke- és bowlinggolyók gurulása
és egy-egy sikeres találat után felharsanó
ováció tette emlékezetessé a napot. Min-
denki kapott valami apró ajándékot a
szûrésben való részvételért, a gyerekek
arcukra színes virágokat az arcfestõtõl, és
a vidámság mellett csudaszép formájú,
színes lufikat a lufis bohóctól, az ügyeseb-
bek díjakat a kézmûves foglalkozás sike-
res alkotásaiért. A versenyek díjazottjai 

a Postás Szakszervezet díjait, az elsõ 
helyezettek pedig a Kelet-Magyarországi
Postás SE pólóit, vagy egy kedves mo-
solyt, egy dicséretet a társaktól. 

A Postás Egészségpénztár játékos fel-
adatokkal és tanácsadással várta az érdek-
lõdõket, az ÁNTSZ munkatársai is több
sátorban és a faházban végezték a szûré-
seket, és a véradásra is sokan jelentkeztek
a Vöröskeresztnél. Kispályás fociban öt
pályán három kategóriában 22 csapat vett
részt. A férfiak 16, a hölgyek és az öregfi-
úk 3-3 csapattal küzdöttek a végsõ gyõze-
lemért, ez évben elõször szerb és román
postás csapatok is beneveztek, és jól
megállták helyüket a mérkõzéssorozaton.
Fociban ezúttal is Makó vitte a prímet,
férfi- és nõi csapatuk is az 1. helyen vég-
zett, de Kalocsa és Hódmezõvásárhely 

Kilencszázan a szegedi családi

Június 27-én egy 517 fõs zalai falu-
ban, Szentgyörgyvölgyön, a GÓ-NA
Szabadidõközpontban tartottuk
meg zalai sportnapunkat. A köz-
pont tulajdonosa Gódor Mihály 

és neje, az egykori világválogatott 
kézilabdázó, Gódorné Nagy 

Mariann. A szervezõk az elõzetes
felmérések alapján közel 300 pos-
tást és családtagjaikat várták sok
szeretettel a rendezvényre. Az 
elmúlt hetek viharos idõjárásával
mit sem törõdve, a létszám közelí-
tett is az elõzetes várakozáshoz.

Érkezéskor kedves gesztusként a László
nevû vendégeket egy névnapi emléklap-
pal köszöntötték a szervezõk. A megnyitó-
ra egy kis esõfelhõ is érkezett, azonban a
megnyitó utáni közös bemelegítõ tornán
– Iszakné Kolcsár Elvira vezetésével – 
sikerült eljárnunk az esõ elleni táncot,
amely annyira jól sikerült, hogy a nap to-
vábbi részében már egy kis bõrszínt is le-
hetett szerezni.

A délelõtti programok során kispályás
labdarúgásra, petanque-ra és családi sor-

versenyre került sor. A gyermekek papír-
ból készíthettek különbözõ virágokat, arc-
festés és a Posta Egészségpénztár játékai
közül választhattak. Amíg a gyerekek ját-
szottak, a szülõk részére az Egészségpénz-

tár szûrést szervezett. Sok fiatal és felnõtt
is megismerte Csótár Rezsõtõl a fazekas-
mesterség szépségét. Az elkészített tárgya-
kat mindenki hazavihette és emlékként
õrizheti e szép helyrõl.

A kerékpár szerelmeseinek is lehetõsé-
gük nyílt bebarangolni a környezõ telepü-
lések nevezetességeit és felfedezni e táj
páratlan szépségét. Akik pedig a pályán
maradtak, Lenti polgárõrségének kutyás
bemutatóját tekinthették meg, amelyben
olyan szituációkat mutattak be, ahol a rab-
lót a kutya ártalmatlanítja.

Az ebéd elfogyasztása után bemutató
kézilabda-mérkõzést tartottak, amelyen a
Sportvezetõk mérték össze tudásukat a
Kézbesítés Ellenõrei csapatával. A mérkõ-
zés rangját emelte, hogy a játékvezetés ne-
héz feladatát Nagy Mariann vállalta el. 
A sportvezetõk csapata a mérkõzés elõtt
„leigazolta” férjét, Gódor Mihályt, aki kel-
lõ tapasztalattal rendelkezett a kézilabda
tudományából. Ez arra volt elegendõ,
hogy döntetlen legyen a mérkõzés, amely
mindkét csapat számára a gyõzelemmel

Zalai sportnap 
A volt világválogatott kézilabdázó 
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a férfiaknál, valamint a kiskunfélegyházi
nõk és a román postások csapata is szé-
pen szerepelt. 

Húsz év, húszezer résztvevõ
Hosszú lenne felsorolni a szebbnél szebb
eredményeket, de érdemes egy pillanatra
megállni és visszatekinteni erre a húsz-
éves történetre, az 1989–2009 közötti kö-
zel húszezer résztvevõre, a több mint
ezer focimeccsre, a másfélszázezer teke-

gurításra, a kétezer szûrésen részt vevõ
munkatársunkra, a sakk-, tenisz- és lábte-
niszmeccsek izgalmaira, a családi vetélke-
dõk jó hangulatára. 

Köszönet mindazoknak, akik lehetõvé
tették ezt, és annak a több mint száz
munkatársunknak is, akik az évek során
részt vettek a szervezésben és a rendezés-
ben. Postások generációi adták át itt egy-
másnak a képzeletbeli stafétabotot, sze-
retnénk, ha így lenne a jövõben is, akár
egy csillogó éremért, de még inkább a
csillogó szemekért, mosolyokért a társai-
kért a pályán és azon kívül is, önmagu-
kért, a jövõért és az egészségükért. Fo-
gadja tehát jó szívvel ezt a képzeletbeli
stafétabotot mindenki, aki ezeket a gon-
dolatokat, célokat fontosnak tartja. 

Kalmár László

sport- és egészségnapon

ért fel! A mérkõzés alatt a szurkolók mel-
lett tíz hölgy közös tánccal is biztatta a
mérkõzés végére kellemesen elfáradó két
csapatot.

A programok zárásaként elõször ren-
deztük meg a posták közti sorversenyt,
amely óriási sikert aratott. A versenyszá-
mok sok különlegességet és meglepetést
tartogattak. Minden résztvevõ nagyszerû-
en küzdött a minél jobb helyezés elérésé-

ért. A legügyesebb postának Nagykanizsa
bizonyult, hajszállal lemaradva követte
õket Lenti, majd Zalaegerszeg és Keszt-
hely volt a sorrend.

Kispályás labdarúgásban ugyanez a sor-
rend ismétlõdött meg. A legnagyobb küz-
delem a postások körében nagy népsze-
rûségnek örvendõ petanque sportágban
alakult ki. Négy csapat is azonos mutató-
val végzett, így a szettarány döntött a he-
lyezésekrõl. A gyõzelmet a Bódog Erika,
Murai Emil, Devecseri István alkotta
Nagykanizsa 1 szerezte meg, megelõzve
Zalaegerszeg 1 és Keszthely 2 csapatát.

Az eredményhirdetés után a gyerme-
keknek még pónilovaglásra volt lehetõsé-
gük, a felnõttek pedig rophatták a táncot
a sportpálya területén. Az eseményekben
gazdag sportnapnak egy esti zápor vetett
véget, de minden résztvevõ vidáman, teli

élményekkel intett búcsút a szabadidõ-
központnak.

A sikeres sportnapért köszönjük a Köz-
ponti Üzemi Tanács, a Humán Erõforrás
Igazgatóság és a Postás Szakszervezet tá-
mogatását, és a szervezésben közremûkö-
dõ összes segítõ munkáját!

Dervalics Attila, Belsõ Istvánné

az Õrség kapujában
vezette a postások kézimeccseit

10. 03. Nyílt túra az Etyeki-dombságon
Útvonal: Biatorbágy v. á. – Iharos – Szily kápol-
na – Nyakas kõ – Gesztenyés – Etyeki domb-
ság – Kálvária – Sóskút. A táv: 13 km; a szint-
emelkedés: 150 m. Találkozás: 8 órakor a Déli
pu. pénztárainál. Túravezetõ: Nánásy Miklós.
10. 10. Lassú, könnyû kirándulás 
a váci ártéri erdõben
Útvonal: Hétkápolna – Gombás patak hídja –
Ártéri tanösvény – Alsó morotva kilátója – Fel-
sõ morotva kilátója. Találkozás: 8 órakor az
Újpest-Városkapu (M3) vasútállomásnál lévõ
buszpályaudvaron. Túravezetõ: Köves-pataki
László.
10. 11. Túra a Pilisben 
és a Visegrádi-hegységben
Útvonal: Pomáz – Kõhegy – Vasas szakadék –
Lajos forrás – Csíkóhegy – Janda Vilmos kh. –
Pomáz. A táv: 17 km; a szintemelkedés: 500 m.
Találkozás: 8 órakor Batthyány téri HÉV-állomá-
son. Túravezetõ: Divinyi Mártonné (Magdi).
10. 13. Klubnap
A Postás SE Róna utcai sporttelepén 17 órától. 
10. 18. Túra a Pilisben 
és a Visegrági hegységben
Útvonal: Csobánka – Szentkút – Dera-szurdok
– Pilisszentkereszt – Dobogókõ. A táv: 14 km;
a szintemelkedés: 500 m. Találkozás: 8:40-
kor Batthyány tér, HÉV-állomás. Túravezetõ:
Divinyi Mártonné (Magdi).
10. 25. Nyílt túra az országos 
kék túra útvonalán
Útvonal: Fenyõgyöngye – Erdészház – Árpád-
kilátó – Oroszlánszikla – Hûvösvölgy (OKT bé-
lyegzõhely). Találkozás: 9 órakor az Újlaki temp-
lomnál a 65-ös autóbusz  végállomásánál.
Túravezetõ: Velicky Lászlóné (Ica).

OKTÓBERI TÚRAPROGRAMOK
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Tökéletes szervezés, másfél ezer
tettre kész résztvevõ, egy világbaj-
nok által vezényelt bemelegítés, sze-
mélyes vezérigazgatói példamuta-
tás, az utolsó pillanatra kialakuló
remek futóidõ, másfél milliónyi tá-
mogatás a rákbetegek alapítványá-
nak - mi más kellhetett volna még,
hogy tökéletesen sikeresnek nevez-
hessük a pécsi történelmi belváros-
ban szeptember 5-én megtartott
„Fuss a rákgyógyításért Pécsett, 
Európa 2010-es kulturális fõvárosá-
ban” elnevezésû futónapot, a Ma-
gyar Posta Zrt., a pécsi önkormány-
zat és a Pécs2010 Menedzsment
Központ közös rendezvényét.

Különleges futóverseny okozott kisebbfajta
(bár senki által számon nem kért) „felfordu-
lást” a pár nappal ezelõtt még éppen az egy-
házmegye ezeréves fennállását ünneplõ ba-
zilika elõtti, százados gesztenyékkel
árnyékolt sétányon. Stoppernek, érmeknek
ugyanis híre-hamva nem volt, eredményt
sem hirdettek – legalábbis nem a hagyomá-
nyos értelemben. Azt ugyan csak följegyez-
tük, hogy a zegzugos belvárosi utcákon kije-
lölt távot egy helyi diák, Kovács András
gyõzte le a leghamarabb, ám hiába telt el jó
fél óra is közte, és az utoljára célba érkezõk

között, mind az 1500 induló boldog gyõz-
tesnek tarthatta magát. A saját egészségük
érdekében végzett kellemes testmozgáson
túl olyanokért is sokat tettek ugyanis, akik 
e legnagyobb kincsüket már elvesztették: a
nevezési díjakból befolyt összeget a Posta 
a „Dél-dunántúli rákbetegek gyógyításáért”
Alapítvány javára utalja át – információnk
szerint mintegy másfél millió forintot. 
(A kedvezményezett nevében dr. Mangel
László köszönte meg a támogatást.)

Közös bemelegítés 
az aerobik-világbajnok
Szentgyörgyi Rómeóval

A szervezõk már a bemelegítéssel igyekez-
tek megadni az esemény méltó alaphangját,
így a tér közepén felállított pódiumról a hat-
szoros világbajnok pécsi aerobic-ikon,
Szentgyörgyi Rómeó vezényelte és mutatta
be a futók nagy örömére az izmokat legin-
kább tûzbe hozó mozdulatokat. Az ügy irán-
ti elkötelezettség legjobb példáját az jelen-
tette azonban, hogy miután meghúzta a

startpisztoly ravaszát, a Magyar Posta Zrt. ve-
zérigazgatója, Szûts Ildikó nem érezte befe-
jezettnek a feladatát, hanem beállt a sorba,
és ezernél több postás munkatársával
együtt maga is végigkocogta a távot.

– Társadalmi felelõsségvállalásunk egyik
igen fontos eseménye ez a mai futás,
mondta lapunknak még a bemelegítés
elõtt a vezérigazgató asszony. – Pécset pe-
dig azért választottuk az esemény helyszí-
néül, mert úgy véljük, az EKF nemcsak a
baranyai megyeszékhelynek, hanem az
egész országnak fontos kell hogy legyen,
így a hazai gazdasági élet képviselõi közül
elsõként kötöttünk együttmûködési meg-
állapodást az önkormányzattal és a me-
nedzsmentközponttal – mondta.

Szûrõkamion: megelõzés 
és megtakarítás is egyben

– Az egészséges életmód népszerûsítése, a
megelõzés ugyanis hallatlanul fontos, és 
a Posta, mint az ország egyik legnagyobb
munkáltatója igyekszik e feladatból is kiven-
ni a részét. Nem véletlenül áll itt a téren az
a szûrõkamionunk sem, amely évek óta jár-
ja az országot, és elsõsorban a kistelepülése-
ken élõk egészségét óvja azzal, hogy számos
betegség idõben történõ diagnosztizálását
teszi lehetõvé a szûrésekre egyébként nehe-
zebben eljutók számára is. És bár az emberi
élet forintban nem mérhetõ, azért mégis-
csak számszerûsíthetõ e programunk ered-
ménye. Kiszámoltuk, hogy a kamion eddig
majd' hétszázmillió forintnyi megtakarítást
jelentett a hazai egészségügynek – hallhat-
tuk Szûts Ildikótól.

És ha már EKF-rendezvényrõl volt szó, 
a sport mellett a kultúráról sem feledkeztek
meg a szervezõk: az esemény napján a neve-
zéskor átvett pólók viselõi a Zsolnay- és 
a Csontváry Múzeumot ingyenesen, a Dóm-
múzeumot, a Székesegyházat és a Cella
Septichorat féláron tekinthették meg. A ren-
dezvény elõtt pedig bemutatták azt az új 

A rákgyógyításért 
A Magyar Posta Zrt. jótékonysági akciója 
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bélyeget, amellyel a Posta az EKF2010 hírne-
vét kívánja öregbíteni. Szeptember 4-én ér-
tékjelzés nélküli – promóciós és személyes
bélyeg – változatban került forgalomba a
„PÉCS bélyegem” elnevezésû bélyegív. Az ív-
ben található 20 különbözõ bélyegképen a
város nevezetességei láthatók. 

Végül az ötven rendezõ 
kedvében jártak az égiek

Mindennek zökkenõmentes tetõ alá hozása
mintegy ötvenfõnyi rendezõgárda számára
adott nem kis munkát. A feladatot tökélete-
sen teljesítõ csapat a Dél-Dunántúli Postás
SE volt, amelynek elnöke, Pesti László sze-
rényen „osztotta tovább” a dicsõséget mun-
katársaira – nem titkolva a megnyugvás mel-
lett a büszkeséget sem, például a jeles
résztvevõi létszám miatt.

– Egyesületünk tagjai számára teljesen
természetes a részvétel egy ilyen esemé-
nyen, így a pécsiek mellett az egész régió-
ból, Kaposváron, Zalaegerszegen át Gyõrig
mindenhonnan érkeztek kollégáink. Sõt,
jóval messzebbrõl, még a határon túlról is,

hiszen horvát barátaink egy nyolcfõs csapat-
tal képviseltették magukat – mondta.

– Mi mindent megtettünk a siker érdeké-
ben, egy félelmem volt mindössze, a futást
megelõzõ napon tapasztalt viharos-esõs
idõjárás. Ám az égiek a kedvünkben jártak,
és szombat délre ideális futóidõ köszöntött
Pécsre.

Levezetõ ultramaratonista 
a futók között

Valószínûleg a legsötétebb felhõk, dörgés
vagy villámlás sem tántoríthatta volna el a
rajthoz állástól azonban Ludvig Antalt, 
a mezõny futás terén bizonnyal legtöbbet
megélt tagját. Az egykori ultramaratonista
bajnok aktív hosszú távú pályafutásával
ugyan már felhagyott, ám ez a három kilo-
méter évtizedes napi penzuma töredékét je-
lentette csak. 

– Engem már nem a versenyláz hajt eze-
ken az eseményeken, leginkább a régi ba-
rátokért, a kellemes társaságért jövök –
mondta. Megvallom, a maratonokba már
belefáradtak az izületeim, ám egy ilyen tá-

von szeretnék még nyolcvanévesen is rajt-
hoz állni – tette hozzá.

– Mi csak bemelegíteni jöttünk, jövõ hé-
ten ugyanis egy 24 órás kerékpárversenyre
készülünk – újságolta a DDPSE szekszárdi
régióvezetõje. Máté István (civilben Szek-
szárd 1 postavezetõje) száz fölötti létszámú
csapatát negyvenen képviselték Pécsett, és
mint mondta, náluk az ilyesmi nem kurió-
zum, hiszen szinte minden hétvégére talál-
nak maguknak valami kellemes, sportos el-
foglaltságot.

– A futás már önmagában is nemes tevé-
kenység, ám ha ilyen különleges, jótékony
céllal párosul, a világ minden kincséért ki
nem hagynánk – mondja a bemelegítõ moz-
gást a „villáminterjú” kedvéért sem megsza-
kító, Szentgyörgyi Rómeó által vezényelt
ütemre mozgó Horváth Zoltán. A soproni
sportkör elnökhelyettese (egyben a Nyugat-
magyarországi feldolgozási osztály soproni
munkatársa) hatodmagával érkezett Bara-
nyába. Közülük többen az idén már vissza-
térõen, hiszen a téli Pécs–Harkány kismara-
tonin is próbára tették saját kitartásukat. 

Sz. Zs.

futottak Pécsett
másfél millió forintot hozott az alapítványnak
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Családi nap Hajdú-
Bihar megyében

Az elõzõ évekhez hasonlóan idén is Deb-
recen 1 Posta lelkes csapata kapta a meg-
tisztelõ feladatot, hogy a megyei családi
napot megszervezze Hajdú-Bihar megyé-
ben. A helyszínválasztás most is a Víg-
kend Major Szabadidõközpontra esett,
ahol a szekerezésen, állatsimogatáson túl
lehetett még fürödni és különbözõ for-
gó-pörgõ eszközökre felülni. Volt még
íjászbemutató, meg karikásostor-csattog-
tatás és pókerverseny is. Az elektromos
postamobil ismét nagy sikert aratott a fel-
nõttek és a gyerekek körében egyaránt.
Amíg a gyerekek aszfalton rajzoltak, illet-
ve arcfestésen estek át vagy csokievõ-ver-
senyben mérték össze tudásukat, addig a
nagyobbak a hetesrúgó-versenyen tehet-
ték próbára ügyességüket. Az aktívan el-
töltött délelõtt után jól esett a kilátoga-
tóknak az ebéd, és ekkor lehetett csak
igazán jól látni, milyen sokan is jöttek ki
aznap szórakozni, pihenni.

Kovács Csaba, 

Debrecen 1. SZB-titkár

Békéscsabai nyugdíjasok a napfény városában
A 2008-ban alakult Békéscsabai Postás Nyugdíjas Klub tagjai nagy várakozással ké-
szültek és indultak a Szegedi Postás Nyugdíjas Klub vezetõje, Molnár Sándorné
meghívására Szegedre, a napfény városába augusztus 24-én.

Végre felszabadultan utazhattunk nyugdíjasként, jó hangulatban elevenítettük fel
az elmúlt szolgálati éveinket, hiszen most nem tanfolyamra, értekezletre, tréningre
vagy továbbképzésre készültünk, hanem egy csodálatos hajókirándulásra és város-
nézésre.

A vendéglátók minden percünket kihasználva állították össze az igényes progra-
mot, megcsodálhattuk a haragoszöld (de tiszta) Tisza és a sárgás Maros vizét, az
uszályokon folyó munkát, az új híd építési munkálatait.

Szeged egyik legnevezetesebb
látnivalójaként megcsodálhattuk
az 1900–1902 között épült 
zsinagógát. Örültünk a régi kolle-
gákkal való találkozásnak és fel-
idéztük régi közös élményeinket.
A két klubvezetõ bemutatta az ed-
dig elért eredményeit, késõbbi
céljainkat is meghatároztuk a
kapcsolatok ápolása érdekében.

Köszönetet mondunk a szerve-
zõknek a kellemesen eltöltött
emlékezetes napért.

Ogrincs Pálné, a Békéscsabai
Postás Nyugdíjas Klub vezetõje

Még egy nyár elei zirci kirándulásuk-
ról adtak most hírt a tapolcai nyug-
díjasok.

Reggel autóbusszal indultunk út-
nak Tapolcáról. Útközben megáll-
tunk Veszprémben, felsétáltunk a vár-
ba István király és Gizella királyné
szobráig, és gyönyörködtünk az elénk
táruló panorámában, majd indultunk
tovább Zircre. Ott elõször a III. Béla
által 1182-ben behívott szerzetesek-
kel megalapított ciszterci apátsági
templomot néztük meg. Utána betér-
tünk a Reguly Antal könyvtárba, ahol
a ciszterek régi könyvritkaságait, fo-
lyóiratokat, egy antik föld- és egy ég-
gömböt, valamint õsnyomtatványo-
kat is megcsodálhattunk.

Látogatásunkat a húszhektáros ar-
borétumban fejeztük be, ahol a

Visegrádra kirándult a Szigetvári KSZB
Július 4-én reggel hatkor indultunk, kisebb nehézségek után elértük elsõ úti célun-
kat, Visegrádot. Sajnos, közúti baleset miatt át kellett szerveznünk a tervezett prog-
ramot, s ezért Szentendrét nem tudtuk megtekinteni. A csapat bánatát – a baleset
miatti kényszerû várakozási idõ eltöltéseként – alkoholos termékek fogyasztásával
oldotta, így hát igen kellemes hangulatban érkeztünk Visegrádra… 

A vár és a kilátás mindenkit el-
varázsolt. Ebédünket az eszter-
gomi Duna-parton, a Szalma
csárdában költöttük el, megle-
hetõsen jó hangulatban, majd a
Bazilikát tekintettük meg. A kö-
tött program után a csapat vá-
rosnézésre indult, többen átsé-
táltak a Mária Valéria hídon
Szlovákiába, s élvezték az immár
határok nélküli Európát.

Mindenki jól érezte magát a
kiránduláson, és tartalmas, szép
élményekkel, látnivalókkal gaz-
dagodott.

Városnézés Szegeden: Vida Károlyné, Kotroczó

Dezsõné, Molnár Sándorné, az unokája, valamint

Dancsik János

Zircen és Veszprémben
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Baranyában a miskolci nyugdíjasok
Augusztus 11–13. között háromnapos baranyai kiránduláson
vett részt a Postás és Távközlési Nyugdíjas Klub Miskolci Cso-
portja.

Klubvezetõnk, Bari Bernátné mindent megtervezve, jól irá-
nyította postás-családunk 42 jelentkezõ tagját. Miskolcról vo-
nattal, igen kényelmesen utaztunk Pécsre, ahová ragyogó
napsütésben érkeztünk. Elõbb szállásunkra gyalogoltunk, az
egyetemi kollégiumba, majd még aznap este a város fõterén
sétálgattunk. Másnap különbusszal indultunk egész napos tú-
rára. Elsõ állimásunk az orfûi Malom-múzeum volt, ám köz-
ben a buszvezetõ ismertette a környék látnivalóit is. Abaliget,
Pécsi-tó, Misina, pogányi reptér volt a folytatás, mielõtt a sik-
lósi várhoz értünk. Felkerestük a máriagyûdi kegytemplomot
is, közben a tájban is sokat gyö-
nyörködtünk, majd délután a
harkányi strandon fürödtünk.

Igen jó hangulatban indul-
tunk vissza Pécsre, ahol jó ét-
vággyal fogyasztottuk el a na-
gyon finom vacsorát. 13-án
délelõtt a Zsolnay és a
Csontváry Múzeum kincseit te-
kintettük meg. Végül igen sok
és gazdag élménnyel tértünk
haza. E csodás kirándulásért,
azért, hogy egyik legszebb városunkba hoztak minket, mind-
annyiunk nevében mondok köszönetet a klub vezetõségének.
Különösen, hogy idõt és fáradságot nem kímélve vigyáztak
minden lépésünkre – hiszen mindannyian idõs nyugdíjasok
vagyunk. Sokat fényképeztünk, és itthon maradt társainknak
sokat meséltünk. E jól összekovácsolódott csapat örömében
osztozva, és nevében jegyeztem le e sorokat, 85. évemet be-
töltve, a következõ havi összejövetelre várva.

Burghardt Eta, ny. postafõfelügyelõ, Ózd

föld szinte minden tájáról õriznek fa- és növényritkaságo-
kat.

Az egykor bencésekkel betelepített Bakonybélen elköl-
tött ebéd után indultunk haza – egy nagyon szép kirándu-
lás emlékével.

Zempléni körúton Kazincbarcika KSZB

Zempléni-körút elnevezéssel szervezett kirándulást Kazincbar-
cika KSZB augusztus 2-án az alapszervi tagok és családtagjaik
részére. Az utazás során az elsõ állomás a vizsolyi templom
volt, ahol a könyvnyomtatás történetével ismerkedtek meg és
megnézték a híres-nevezetes Vizsolyi bibliát is. A következõ ál-
lomás a csodálatos szépségû boldogkõváraljai vár volt, majd
Telkibányán a bányamúzeumi kiállítással ismerkedett a csapat.
Mindannyian nagyon várták már az ebédet, amely Telkibányán
volt, azt követõen az út Sárospatakra, a Rákóczi-várhoz veze-
tett. Minden résztvevõnek nagyon tetszett a sok látnivaló, hisz

többen még nem jártak ezen a gyönyörû tájon. 

Olaszországban a szombathelyi 
kézbesítõpont tagsága

Szeptember 5–6-án Szombathely Kézbesítõpont szakszervezeti
tagsága, családtagjaikkal együtt Olaszországban, Garda-tó –
Sirmione – Verona útvonalon kiránduláson vettek részt. Utunk
Ausztrián át vezetett Olaszországba, elsõnek a Garda-tó környékét
jártuk be autóbusszal. Malcesine, majd Monte Baldo, ahol a felvo-
nóval felmentünk 1760 méteres magasságig, ahonnét a Garda-tó
panorámájában gyönyörködhettünk. Garda városán keresztül
Bussolengóba jutottunk el, ahol egy éjszakát töltöttünk. Vasárnap
reggel indultunk Sirmionéba, egy „ékszerdoboz”-kisvárosba. Dél-
elõtt Verona nevezetességeivel (Júlia erkélye, a csodálatos temp-
lomok, aréna) ismerkedtünk. 

Kora délután indultunk vissza Szombathelyre. Gazdag élmé-
nyekkel tértünk haza.

Lõrincz József, titkár

jártak a tapolcai postás nyugdíjasok
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Egri kiránduláson Kunszentmárton és Tiszafüred KSZB
Kunszentmárton és Tiszafüred KSZB közös kirándulást szervezett augusztus 8-án: az alföldi kis csapat
felkerekedett, hogy felfedezze Eger városát és környékét.

Kora reggel indultunk, hogy minél több programon tudjunk részt venni. Utunk elsõ állomása Szil-
vásvárad volt a maga természeti csodáival: a Szalajka-völggyel, a Fátyol-vízeséssel, az õsemberbarlang-
gal. Mivel mindezek megtekintéséhez rögös út vezetett, a visszautat már az ugyancsak páratlan él-
ményt nyújtó kisvasúttal tettük meg.

Egerben további szebbnél szebb látnivalók vártak ránk. A vár, a minaret, a Palóc-múzeum, a
Kopcsik-marcipánia és a Harangöntõ-ház, a bazilika, a hangulatos macskaköves utcák. Ha van, aki
még nem járta végig az egri vár hõseinek útját, feltétlenül tegye meg! Korhû öltözetben vitézi já-
tékok, nemes lovagok, harcos magyarok. Bemutatók, hogy korunk embere is fogalmat szerezzen

az elmúlt dicsõ idõk hétköz-
napjairól. Igazi idõutazást je-
lentett azon rövid kis film,
amely háromdimenziós vetí-
tésben mutatta be az egri vár
és kora rövid történetét.

Ugyancsak maradandó – de
már a gasztronómia területé-
rõl – az az élmény, amelyet a
Palacsinta-bár nyújtott. Fel
sem lehet sorolni az étlap kí-
nálatát, hát még az ízeket! Ma-
ga volt a csoda! Ez után a szá-
mos felkínált program közül

mindenki kedve és érdeklõdési köre szerint választhatott. Mindezen csodák megtekintése után
utunk a Szépasszony-völgybe vezetett, ahol hangulatos pincékben finomabbnál finomabb boro-
kat kóstoltunk, és volt, aki dalra is fakadt.

A magunk mögött tudott szép nyári nap végére kellemesen elfáradtunk. Olyan jól éreztük magun-
kat, hogy elhatároztuk, ide még egyszer visszajövünk. 

Kunszentmárton KSZB

Gyászhír
2009. augusztus 24-én,
71 éves korában el-
hunyt Erdélyi József-
né, a Gyöngyösi Nyug-
díjas Klub vezetõje, a
Gyöngyös 1. SZB volt
titkára. A Posta volt az
egyetlen munkahelye,
ahol közel 50 évig dol-
gozott. Munkája mel-
lett több évtizeden 
keresztül választott
szakszervezeti tisztség-
viselõ volt. Derûjét, jó
kedélyét minden kol-
légája szerette, népsze-
rû volt a hivatalban.
Nyugdíjazását követõ-
en sem akart elszakad-
ni a postától, a kollé-
gáktól, és elvállalta a
nyugdíjasklub vezeté-
sét, amelyet nagy sze-
retettel, lelkiismerete-
sen végzett. 

Hirtelen halálával
nagy ûrt hagy maga
mögött, hiányozni fog
mindannyiunknak, em-

lékét megõrizzük.

A természet ugyan az alábbi események óta kezd õszbe fordulni,
ám szerkesztõségünk úgy gondolta, az ilyesfajta segítõ szándék-
ról sosem lehet késõ hírt adni…

Tombol a nyár, hetek óta 30 fok fölött a hõmérõ higanyszála,
mégis aggódva figyeljük a meteorológiai híradásokban, mikor,
hol csapott le a vihar, okozott pusztító károkat a jégesõ. Szabolcs-
Szatmár-Bereg megye községeit, városait különösen sokszor té-
pázta tomboló szél, verte a jég, több ezer lakóházat kisebb-na-
gyobb mértékben károsítva. 

A munkatársainkat ért károk felmérése, a biztosítóktól kapott
kártérítések átutalása, biztosítás híján az önkormányzati támoga-
tások meghatározása és kiutalása elég hosszú idõt vett igénybe. 

A Debreceni SZSZT gyorssegélyként 270 ezer forintot adott a
bajbajutott szakszervezeti tagjainak a szabolcsi területen. A termé-

szeti katasztrófák kárenyhítésére elkülönített keretbõl, az 50 ezer

forint feletti – lakóépületben keletkezett – nem térülõ kár részbe-
ni megsegítésére a KÜT együttdöntésével 1,4 milliós rendkívüli
segélyt utaltunk ki augusztus folyamán. A károk nagyságától füg-
gõen 16 munkatársunk (3 Nyugat, 2 TISZÜ, 11 Kelet) részesült
bruttó 30-200 ezer forintnyi segélyben. Azon károsult munkatár-
saink, akik rendelkeztek biztosítással, és akiknél sok esetben a tel-
jes kárösszeg megtérült, nem részesültek rendkívüli segélyben.

A Kelet-Magyarországi ÜT, függetlenül a térülõ kár nagyságától
a legalacsonyabb egy fõre esõ nettó jövedelemmel rendelkezõ
károsult munkatársaknak bruttó 30-30 ezer forint segélyt adott
augusztusban. 

„Kétszer ad, ki gyorsan ad”, tartja a közmondás, de úgy vélem,
elháríthatatlan károk idején minden mértékû és idõbeli támoga-
tás sokat ér.

Ilyés Sándorné, alelnök

Jégverés után minden segítség jól jön a bajba jutottaknak
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A Postás Dolgozó augusztusi rejtvényének megfejtése: Kezeket fel! Én vagyok a városszéli útonálló! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Téglár Ferencné (7020 Dunaföldvár, Erkel F. u. 3.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk október 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

Polgárrá fogadták 
Bak Milán Olivért

Kisfiam, Bak Milán Olivér 2008. szeptem-
ber 4-én született 54 centivel és 3670
grammal. Ez a fotó dunavarsányi polgár-
rá fogadása (ez itt egy helyi szokás) után
készült.

Én 1990 óta
dolgozom a pos-
tán, azóta vagyok
szakszervezeti
tag, bizalmi, vol-
tam az üzemi ta-
nács tagja is. Szül-
ni az Informatikai
Igazgatóság Alkal-
mazás-fejlesztési
Irodájából jöttem
el.

Tisztelettel: 
Rácz Gizella Katalin, Dunavarsány

Pálföldi Hanna megérkezett
„Kedves Postás Nénik és Bácsik!

Örömmel tudatom Veletek, hogy 2009.
június 6-án, 19:15-kor megérkeztem! 

A nõvérem, Csenge is nagy izgalommal
várta az érkezésem, és nagyon szeret en-
gem. 

Anyukám, Pálföldiné Lajos Tünde Sze-
ged 1 Posta dolgozója.

Mindenkit puszilok: 
Pálföldi Hanna Napsugár”

Munkatársai köszöntik 
Szabó Gabriellát 

és kislányát, Izabellát
Tisztelt Szerkesztõség!

Szeretnénk a Postásbébi rovatban kö-
szönteni kolléganõmet és kislányát, Izabel-
lát. Az édesanya, Szabó Gabriella hat éve
dolgozik a Postán, Hódmezõvásárhelyrõl
került a Szegedi Feldolgozóüzemhez, gyor-
san beilleszkedett. 2009. augusztus 21-én,
00:41-kor megszületett gyönyörû kislánya,

Izabella. Mi, kollé-
gái pedig nagyon
várjuk vissza a
munkahelyére.

Sok szeretettel
a munkatársak

nevében: 
Laczi Ágnes,

Szeged
(A levelet szerkesztve, az édesanya engedélyével közöltük.)
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Üzenõtábla parafa dugókból
Elkezdõdött a suli, vége a szünidõnek, szülõk,
gyerekek különbözõ idõpontokban indulnak el ott-
honról, érkeznek haza. Ugye, ismerõsek az aszta-
lon hagyott üzenetek kis cetliken, amelyeken a
családtagok tudatják a többiekkel, hogy hova
mentek délután különórára, ki megy a kisebbekért
az oviba, mit kellene beszerezni holnapra stb. De
egy kamasz szobájában is sok mindent feltûnõ

helyre kellene tenni, a kedvenc együttesrõl kivá-
gott fotót, cikket, koncertjegyet és még ki tudja
mennyi mindent.

Egészen egyedi, strapabíró üzenõtábla készíté-
sét mutatom meg most nektek. Nálunk otthon
kettõ is „üzemel”. Az egyik kamasz fiam haszná-
latában van, csak a kincset érõ, nagyon fontos
apróságai vannak rajta, a másik a közös
üzenõtáblánk: ki hova megy, mit kell elintézni, kit
kell felhívni, tehát olyan dolgok kerülnek fel rá,
amiket nem szabad elfelejteni.

Az üzenõtábla keretéhez való léceket és a hát-
lapot alkotó furnérlemezt barkácsboltban,
barkácsáruházban tudjátok beszerezni. Én is ilyen
helyen vásároltam, ahol az általam megadott mé-
retre le is vágták az alapanyagokat.

A legtöbb dugót egy étteremben dolgozó isme-
rõsöm gyûjtötte nekem, de mivel a barátaimnak
is elmeséltem, mit szeretnék készíteni, õk is szor-
galmasan hozták (hozzák) a borosüveg-dugókat.

Ragasztó szintén barkácsboltban, vagy hobbi-
boltokban kapható. Ha többféle ragasztót találtok,
ajánlatos az „erõs” tartásút választani.

Elsõ lépésként az üzenõtábla keretét kell összeál-
lítani, a találkozási pontokat összeragasztani. A sta-
bilabb tartás érdekében oldalról picike szögekkel
meg lehet erõsíteni a sarkokat – javaslom ezermes-
ter apukák segítségét kérni.  Ha a keret ragasztása
megszáradt, a hátlap felerõsítését itt is ragasztással
kezdjétek, majd a hátoldalon végig üssetek 7-8
centinként pici szögeket, a hátlap szélétõl fél centi-
re. Ha ezzel készen vagytok, kezdõdhet a parafa du-
gók elhelyezése, majd felragasztása. 

Felülrõl kezdve, elõször soronként, még ra-
gasztás nélkül helyezzétek, igazítsátok el a dugó-
kat a tervezett helyükön. Két-három sort is kirak-
hattok próbaként, majd ha szépen beleférnek a
sorba, jól is néznek ki, elkezdhetitek egyenként
odaragasztani õket. Figyeljetek rá, hogy bõven
kerüljön ragasztó az alapra, majd ebbe nyomjátok
bele a dugót. Az egész keretet a munka ideje alatt,
a teljes száradásig vízszintesen kell tartani! 

Mi is az a parafa?
Míg a parafa dugókkal dolgoztam, elgondolkodtam azon,
vajon mibõl lehetnek ezek a kis dugók? Vajon mi az a pa-
rafa? Utánajártam. Íme, ezt találtam:

A parafát az úgynevezett paratölgy nevû növénybõl
nyerik. A paratölgy hazája a mediterrán vidéken van, a leg-
terjedelmesebb ültetvények Portugáliában, Spanyolor-
szágban, Franciaországban, Algériában, Olaszországban,
Marokkóban és Kínában találhatók. A paratölgy 15-20
méter magas, a kocsányos tölgyhöz hasonló, akár 200
évet is megélõ fafajta. Törzsét különleges kéreg borítja, ez
a parafa. Ezt a külsõ réteget a fa 25 éves korában lehánt-
ják anélkül, hogy a fát kivágnák. Ez az elsõ, úgynevezett
szûzkéreg még nem alkalmas feldolgozásra. A törzsön to-
vább fejlõdik a parafa, amit kilenc év múlva újra lehánta-
nak, és ezután mindig 9 év elteltével hántják a kérget. Ez a
parafa dugók alapanyaga. 

A feldolgozás során a parafa kérget megõrlik. Az õrlés
során kapott szemcséket a parafa saját gyantatartalma
rögzíti egymáshoz. A paratölgy törzsén és a nagyobb ága-
kon a kéreg viszonylag gyors fejlõdésébõl vastag, rugal-
mas, puha, könnyû réteg képzõdik, amely óvja a növényt
az idõjárás hatásaitól, a vizet nem ereszti át, ugyanakkor
lélegzik. Maga a tölgyfa a mérsékelt éghajlati öv szinte
bármely területén megél, azonban ezt az érdekes kérget
csak a Földközi-tenger partvidékein és egyes kínai tájakon
tudja kifejleszteni.

Mit tud a parafa? 
• jó hõszigetelõ 
• kiváló hangszigetelõ, hangelnyelõ 
• vízálló és víztaszító 
• fagyálló 
• nehezen éghetõ 
• nem zsugorodik 
• páraáteresztõ, páraelvezetõ 
• terhelhetõ 
• az élõsködõk, gombák nem telepszenek meg rajta 
• rugalmas
• felülete csúszásgátló.

Ha legközelebb kezetekbe kerül egy parafa dugó, érdemes
alaposan megnézni, megvizsgálni. Ugye, milyen érdekes
dolgokra képes a természet?


