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Az elmult esztendSkben a Posta
dolgozéinak csokkenésével egyiitt
a Postas Szakszervezet 1étszama is
jelentésen megfogyatkozott, raada-
sul szervezeti felépitése sem korsze-
ris6dott a tarsasagéhoz hasonlo
titemben. A november 10-ei mun-
kakongresszus f6 iizeneteként igy
kijelenthetjiik, hogy a Pecze Pal
elnok altal beterjesztett szervezeti
valtozasok, a megujulas igénye

és képessége immar nem pusztin
hangzatos szlogenként, hanem

az érdekképviselet elodazhatatlan
modernizacios kovetelményeként
értelmezendodk.

- El kell donteniink, akarjuk-e a valtozaso-
kat vagy nem? — szegezte a munkakong-
resszus ¢életre hivisit is elsésorban
indokl6 kérdést a kiildotteknek Pecze Pdl
kozvetleniil egy rovidke helyzetértékeld
bevezetd és a két illusztris meghivott ven-
dég (Sziits Ildiko és Pataky Péter el6ada-
sar6l bévebben két keretes irdsunkban)
felszolaldsa utin.

—2010 a valasztasok éve lesz, parlamenti,
oOnkormanyzati, illetve, hogy sziikebb pitri-
dnkra utaljak, Gizemi tandcsi és szakszerve-
zeti voksolas eldtt is allunk. Ha ezekre nem
készilink fol kelléen, egyszerden nem var
meg benntinket az id6 — folytatta aztdn a
PSZ elndke, mar a stilussal is igyekezve
hangsulyt adni mondandéjinak.

— Felkésziiléstink egyik pillére lehet egy
olyan 1 szervezeti struktira felépitése,
amely jobban igazodik a Postiéhoz (nem
kiilbnben az MSZOSZ-éhez), és amelyre el-
s6 korben azért van sziikség, hogy a szak-
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Szervezeti megujulasarol

A kiildottek tamogatiak az atalakitast,

mai kérdésekben jovére mar ebben a rend-
szerben folytathassuk targyaldsainkat a
munkdltatéval. Most csak az elnevezések
valtoznak, tulajdonképpen névleges Ossze-
vondsokkal. A kordbbi nyolc TSZB-bdl jon
létre 2011-t61 a Kozponti TSZB (amelyen
beliil a korabbi TSZB-titkirok Budapesti, il-
letve BUVI tertileti képvisel6ként vinnék to-
vabb az tigyeket. Ugyanigy a Nyugati TSZB
(Pécsi és Soproni terileti képviselovel, vala-
mint a Keleti TSZB (Miskolci, Debreceni,

Szegedi terileti képviselével), mik6zben a
TSZB-k a tertileti képviselSk koziil vélaszt-
jak meg sajit titkdraikat. Mivel az Agazati
Alapszervezetek TSZB-nél ez a szervezet-at-
alakitds mdr kordbban megtOrtént, az ne-
gyedik TSZB-ként, viltozatlan formaban
muikodik tovabb.

A felvetést felszolalasok, tényszert kérdé-
sek sora kovette a kiildottek részérol - ezek
egy része azt sejtette, hogy a tagsig korant-
sem latja at a struktiravaltas okat, sziiksé-

Csapataink harcban allnak,
de a largyalasos megoldas a fontos

Els6 vendégfelszolaloként Pataky Péter MSZOSZ-elnok az orszag
pillanatnyi gazdasigi-politikai-tirsadalmi helyzetébe dgyazott pil-
lanatképet vazolt fol az érdekképviseletek aktualis feladatair6l.
»Csapataink harcban allnak, de még a megallapodas is lehetsé-
ges...” — vazolta szokasos vehemencidjaval az érdekképviseletek
kormdnnyal és munkaltatokkal folytatott tirgyaldsainak helyze-
tét a jovo évi adovaltozasok teriiletére kalandozva.

WAz SZJA-tOrvény modositisival kétmilliig mindenkinek nd
a jovedelme, mondja a kormany, 4m azt nem teszi hozza, hogy
igencsak valtozé ardnyban”, fogalmazott Pataky Péter. ,Aki
ugyanis 105 ezret keres, annak 86 (1), aki 200 ezret, annak 16 400 forinttal, ami na-
gyon nem mindegy, és éppen a kisebb jovedelmueket nem segiti az elvart mértékben.
Aztan, tele a média a minimalbérrel, amire mi azt mondjuk, nem az a legfontosabb,
hogy annak mennyi az Osszege, hiszen a hireszteltnél Iényegesen kevesebb, talin 300
ezer embert érint valdjaban (az mas kérdés, hogy mennyien fizetnek ez utdn jarulé-
kot...). Sokkal inkibb, hogy a 87 500-as garantilt bérminimummal ma nem lehet el-
érni a 1étminimumot, és egyenesen vérldzitd, hogy elébbit pedig egy alapvetd szakkép-
zettséggel nem lehet megkeresni. Az Gj rendszerrel igy a mi szimitdsunk szerint a
dolgozok 67%-a rosszul jarna.”

»vagy itt egy masik fontos oldal: jovére megsziinik az 1950 forintos EHO és a mun-
kaltatd jarulékkoltségei is 5%-kal csokkennek. Vagyis, mondjuk mi, az elérevetitett
4,1%-os inflacio, és a valtozatlanul hagyott garantalt bérminimum mellett igenis meg-
van a forrasuk példaul a béren kiviili juttatasoknak (VBKJ).”

»Nem elhanyagolhat6 kérdés ugyanakkor, és sokszor belsé fesziiltséget teremt, hogy
a fentiek szerint a magasabb (200 ezer folotti) jovedelmiek pusztin az ad6valtozisok-
kal is jobban jarnak jovére, igy a bértirgyaldsokon az er6ket az alacsonyabb keresettiek
fizetésemelésére koncentraljak az érdekképviseletek. Itt is a tirgyald- és kompromisz-
szumkészség a fontos, hiszen nagyon nem lenne szabad a kiilonféle munkavallaloi cso-

z

portoknak bér szerint szembefordulniuk egymassal”, zirta szavait az MSZOSZ elndke.
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targyalt a PSZ

de pontositasokat, Kiegeszitéseket kértek

gességét. Pecze Pal ezért tObb izben hang-
sulyozta, hogy e 1épés semmilyen formdban
nem sértené a kordbbi kompetencidkat, a
kozépszervek gazdilkoddsinak eddigi
rendjét, és a mir emlitetteken kiviil elsésor-
ban a taglétszim valtozdsa és a hatéko-
nyabb kommunikici6 igénye teszi sziiksé-
gessé.

Mindemellett a résztvevék tovabbi pon-
tositisokat, kiegészitéseket, a gazdalkodasi
rend és a hatdskorok tisztazasat kérték —
amelyre az elnok igéretet is tett.

A kérdések mellett irdsos beterjesztésti
ajanlasok is érkeztek. Ezek kozil a taldn leg-
érdekesebb a tobbes, illetve a kettds ellatas-
ban részestlok tisztségviselés lehetGségét
szerette volna korldtozni — Am Farkasné dr.
Poldk Judit, az Etikai Bizottsag elnoke mar-
is idézte az Alapszabalyt, amely szerint a
PSZ minden tagja minden tisztségre valaszt-
hato, igy e kérdés lekeriilt a napirendrol.

Az olykor nem titkolhatéan szemé-
lyeskedésbe torkoll6 felszolaldsok koziil
azért kiemelend6k azok az eléremutatd
megjegyzések, amelyekbdl hely hinya-
ban csak csemegéznénk: ,A szervezeti
valtozasok mellett a PSZ ténykedésérol,
a jovordl kell gondolkodnunk. Erezni
kell a nyomast, és van, akiben a stressz-
helyzet pozitiv energidkat mozgosit. .. J6
dolgokat csindlunk, de rosszul kommu-
nikaljuk, ezért is fogy a taglétszam...
Nem huzhatjuk tovabb az id6t, ha nem
cseleksziink, két év mulva lehet, hogy
mdr nem is lesz tagsdg, amely ilyen kér-
désekrdl vitatkozhatna... Jobb és tobb
munka kell az életben maraddshoz...”

A végére marado szavazdsok sordn a
kiildottek 88 igen, 21 nem és 11 tartoz-
kodas mellett elfogadtik a szervezeti
atalakuldsrol szol6 elSterjesztést. Egy-
hangi dontds sziiletett tovabba a kép-
viselet valtozasarol, igy a jovében 90
tagonként képviseli majd egy kiildott a
kongresszuson a tagsagot, illetve, hogy
a jovore esedékes djabb kongresszus
az eddigi hidrom helyett csak egy alel-
nokot valaszt majd. Ugyancsak egyhan-
gulag szavaztik meg a kiildottek Pecze
Pil azon elSterjesztését, hogy a postas-
sag anyagi helyzetét ezzel is megkony-
nyitve a Vilagnapi jutalombdl ne vonjik
le a szakszervezeti tagdijat. Sz. Zs.
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A létszam csokken, de
a juttatasok emelkednek

~Bar a gazdasigj val-
sig még inkibb azt
mondatja  vellink,
hogy sziikség lenne
ra, és folynak is ezt
célz6 kozos erdfeszi-
tések, ma racionali-
san ugy tinik, hogy a
2013-as postai libera-
lizaci6 tovabb mar
| nem halaszthat6”, ad-
ta meg prezenticidja alaphangjit Szts Ildi-
ko6. Az MP Zirt. vezérigazgatdja a folytatisban
atfogo, am érintSleges képet vazolt a kiildot-
tek elé a tirsasdg mai strukturalis és gazdal-
kodasi helyzetérdl, illetve az el6ttiik 4ll6 id6-
szak legfontosabb fejlesztési terveirdl, hogy
ne mondjuk, eléremenekiilési irdnyairdl.

Elsé pontként az elektronikus tizenetek
miatt mar eddig is térvesztést elszenvedo le-
szolgaltatok akar jelentds engedmények arin
torténd megtartisinak fontossigit emelte ki.
Egyre nagyobb hangsulyt kap a pénzforgalmi
Uzletdg — amelyben minden perspektivdja
mellett az a kiilénben j6 hir, hogy most no-
vember 1-t6l a Posta 6ndlld6 pénzforgalmi
szolgiltatoi jogositvanyokat kapott (a sirga
csekkek gyorsabb atfutdsi ideje miatt), jelen-
t6s bevételkiesést is magiban hordoz.

A gazdalkodast a dolgozok iranyabol meg-
kozelitve, és par szimmal aldtimasztva: a tar-
sasag létszama az elmult hét évben 44 ezerrdl
ugyan 35 ezerre csokkent (az idén, mikdzben
a Posta bevételei 5,6 millidrddal maradtak el
az tzleti tervt6l, 250 munkatarsatol ,soft” mo-
don, azaz korengedményes nyugdijjal valt
meg), im kozben a bérek 91%-kal, a joléti jut-
tatasok pedig 4,5-r6l 8,5 millidrdra néttek.

A 2010-es stratégia elemeiként tobbek ko-
zOtt a termék- és pénzigyirendszer-fejlesz-
tést, a godolléi OLK II munkaba allasat, a
kézbesités korszerusitését és a PPP folytata-
sat (a sajat hivatalok aranyat 88-rol 60%-ra
csokkentve 2010-re éppen 2010 posta mu-
kodik majd az orszagban) emelte ki — meg-
emlitve az egyik mobilszolgiltatval k6zos
Postafon-szolgaltatas terveit is.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A manak kesziil, a holnapra is mutat

Olykor par szavas valtoztalast is tobb hetes targyalas-sorozat eloz meg

Bar a dolgozok tobbsége a maga
val6jaban talan még sohasem
tartotta a kezében, azt mindenki
tudja, hogy Kollektiv Szerz6dés
olyan kétoldala szerz6dés, amely
a munkaltatoé és a munkavallal6k
egymas kozotti megallapodasa

a jogok és kotelezettségek tekin-
tetében - s ennek gondozasa egy-
ben az érdekképviseleti munka
egyik legfontosabb teriilete.

A folyamatos médosi-
tist részben a maga-
sabb szinti (hazai
és egyre gyakrabban
EU-s) jogszabilyok
valtozasa teszi sziiksé-

‘.'. gessé, sok paragrafus-
ndl pedig az értelmezés, pontositds, igé-
nye is felvetédhet. Az 4j munkakorok
kialakitasa gyakran szlikségessé teszi a ki-
egészitéseket és a pusztin technikai jel-
legli, apré moédositisokat. Ahogy a ko-
rabbi esztendékben, 2009-ben is tObb
alkalommal tlt targyald-

5-én kertltek rd az aldirdsok. A megbe-
szélések, modositisok kulisszatitkaiba
Sztahura Laszloné (képiinkon), a Postis
Szakszervezet alelnoke, a KSZ-bizottsig
vezetdje avatja be az olvasokat.

»Taldn meglepének tlnik, de olykor
el6fordul, hogy alig par szonyi valtoztatast
hosszi, akar tobb hetes megbeszélés-so-
rozat el6z meg. Ha barmelyik oldal részé-
ol felvetddik ugyanis a valtoztatas igénye,
azt el6bb mindkét fél a sajat testiileteivel,
féorumaival vitatja meg, majd a jogiszok
'ragjak at' magukat rajta. Ezt kovetGen a
targyalOpartner teszi hozzd sajat allds-
pontjat” — mutat ra az olykor mar az indu-
lds nehézségeire a PSZ alelndkasszonya.

A kollektiv szerz6dés altal szabalyozott
teriiletek témakorei igen széles skalat
Olelnek fel, és teszik a szoveget a hétkoz-
napi élethez alkalmazkodévi. Az el6z6
esztend6k néhdny kiragadott példija-
ként Sztahura Liszloné kiemelkedGen si-
keresnek tekinti, hogy a tOrzsgirda-sza-
balyzat tovabbra is a KSZ része, sGt, mara
az elismerés Osszege is igen tisztességes-

nek tekinthetd. Fontos eredmény idén a
Postai Vilagnaphoz kotheté jutalom no-
vemberi kifizetése (amelybdl, a Postis
Szakszervezet munkakongresszusin szii-
letett dontés szerint nem keriil levondsra
a szakszervezeti tagdij). A kulonféle pot-
1é- kokkal, helyettesitési dijakkal foglal-
kozo paragrafusok (pld. KSZ 33. §), vagy
a frissebb, mar idei sorozatbdl a 15. § a
PPP-vel, a 23. § a szillitisban dolgozdk
munkaidejével, rugalmasabb munkaidé-
beosztisaval kapcsolatos modositdsok is
fontos eredményt jelentenek a Postds
Szakszervezet szamara.

Sztahura Laszloné végezetil hangsu-
lyozza, hogy a folyamatos moddositdsok
jovoltabol a Postanal életben 1évé -
egyébként hazai munkatigyi viszonylat-
ban is kiemelkeddnek tekintheté — KSZ
mostani tartalmdban alkalmas arra, hogy
a jelenlegi helyzetet szabilyozza, és
irdnytd legyen a munkaviallal6i jogok ér-
vényesitésében és a kotelezettségek
egyértelmusitésében. A Posta azonban
folyamatos valtozdsokkal tarkitott életet
él, ezért a szakemberek

asztalhoz a kisebb érdek-
képviseletek mellett a PSZ
és a Posta targyalddelegi-
cidja. A legutobbi, 47-es
szamd modositisra -
amely tobbek kozott a Pos-
tapartner  Programban
érintett munkavillalok fel-
monddsi id6 alatti munka-
végzési kotelezettségét is
szabdlyozza (amikor a
munkavillalokat a felmon-
dasi idejikbdl legfeljebb
3 munkanapra munkavég-
zési kotelezettség terhel-
heti, amely id6re a munka- |
béren felil, a felmentés
esetén jaro dtlagkereset is
megilleti 6ket) — augusztus

n Postasokkal, postasokeért, felelésen

mar azt is latjak, hogy a
nem is tdl tavoli jovében
Gjabb és djabb moédosita-
sokra, vagy akar a gazdasagi
kornyezet viltozdsaihoz, a
liberalizacié el6készitésé-
hez jobban megfeleld, telje-
sen Uj Kollektiv Szerzddés
megalkotasara lesz szilik-
ség. UniOs tagsigunk kap-
csdn tovabbi torvények var-
hat6ak, amelyek a Postira,
a KSZ-re is hatdssal lehet-
nek, melyekre fel kell ké-
sziilnie a Postas Szakszerve-
| zetnek is, hogy a jovében is
képes legyen megvédeni a
postas munkavallalokat.
Sz. Zs.
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Tovahbi javult a hozam az onkéntes nyugdijpénztarnal

2009 harmadik negyedévében a
befektetdi optimizmus szétoszlat-
ta a viharfelhéGket a vilaggazdasag
egén. Mind a nemzetkozi, mind
pedig a hazai befektet6i hangulat-
ban az év eleji pesszimizmushoz
képest komoly valtozas allt be.

Az elmult negyedév kapcsin tapasztalt,
szinte egységes, az egész viligra kiterje-
dé kotvény- és részvénypiaci arfolyam-
emelkedés mogott a marciusban kicsa-
csosod6 — a teljes vildggazdasig Ossze-
omlasit joslo - befektetéi jovokép
megvaltozdsa allt. Ehhez a valtozdshoz
jelentGs segitséget jelentettek a fejlett
nemzetgazdasigokban ez iddig beko-
vetkezett fiskdlis és monetdris politikai
lépések, a jegybankok részérdl biztosi-

tott egyttes és folyamatos likviditasno-
velé intézkedések, amelyek sikeresen
megakaddlyoztdk a pénziigyi rendszer
Osszeomldsat.

Ennek hatdsira 2009 harmadik ne-
gyedévében a tékepiacokon kidrazisra

keriilt a gazdasag totalis 6sszeomldsinak
rémképe, és helyébe a jové tekintetében
mis novekedési kildtdsokkal kecsegtetd
progndzis kertilt.

A kedvezd tOkepiaci koriilmények ko-
zott a pénztiri befektetések, igy az al-
lampapirok, vallalati kétvények, részvé-
nyek, befektetési jegyek, jelziloglevelek
arfolyama is emelkedett, ami ebben az
egy negyedévben Osszességében 7,42%
bruttd, 7,3% netté hozam realizalasat
tette lehetévé. Ezzel az els6 harom ne-
gyedévben 11,89% brutté hozamot biz-
tositottak az onkéntes pénztiri befekte-
tések.

A pénztiri szamviteli eléirdsoknak
megfeleléen a harmadik negyedéves ho-
zam a negyedév zir6 napjat kovetd 45.
napon, azaz november 15-én keriil az
egyéni szamlakra felosztasra.

Az \j szamlaegyenlegek varhatéan no-
vember 20. utdn lesznek lekérdezhetdk
a pénztar egyenlegkozlé automatijan.

Daganatos hetegségrol hizonyosat — eletet menthet a PET/CT palyazat

A Pozitron-Diagnosztika Kozhasz-
nua Alapitvany, a Pozitron Diag-
nosztika Kft. és a Postas Egészség-
pénztar palyazatot hirdetett
PET/CT vizsgalat elvégzésére.

A 250 000 forint értékii PET/CT-
vizsgalat a tumorok korai felismeré-
sében és a daganatos betegségek ki-
vizsgalasaban nagy szerepet jatszo
képalkoto eljaras, amely lathatéva
teszi a daganatos elvaltozasokat.

A palydzaton a Postds Egészségpénztar tag-
jai és hozzatartozo6i vehettek részt. Olyan
betegek jelentkezését vartuk, akiknek a
PET/CT vizsgilat eredményének ismerete
segitséget nyujthat.

Osszesen kilenc palyazo jelentkezett, ko-
ziilik egy visszalépett, mivel a sziikséges
dokumentumokat nem kivanta teljes kori-
en benyujtani. A palydzok mindegyike érin-
tett daganatos megbetegedésben. Az elbira-
lasnal eleve el6szirést jelentettek az
egészségligyi szakmai szempon- tok, igy
példaul a vizsgilat sziikségessége, a beteg-
ség gyogyithatosiga. A hiromfs bizottsig

tagjai pedig alaposan dttekintették azt, hogy
mennyire siirgds az eset, és hogy valéban
szocidlisan raszorul6rél van-e sz6. A végén
azonban minden dontési szempontot feliil-
irt az életmentés. Olyan palyazé kapta meg
a PET/CT vizsgalati lehet6séget, akinek jo
eséllyel a talélést jelentheti az esetleges at-
tétek biztos ismerete, mivel betegségének
tipusa és jelenlegi 4llapota minden re-
ményt megad erre.

A palyazat résztvevoit levélben értesitet-
tiik. A levél nem csak a palyazat eredményét
tartalmazza, hanem tovabbi informaciokkal
lattuk el az érintetteket a kedvezményes
vizsgalati lehet&ségekrdl, illetve
felhivtuk figyelmiiket az ingye- F
nes vizsgalatra jogosultak tovab-
bi teenddire.

Koszonjik a palydzoknak,
hogy megtiszteltek bizalmuk-
kal. KOszonjiik azoknak a roko-
noknak, ismerésoknek és kol-
légiknak a hozzaallasat, akik
segitették, biztattak a betegeket
és a bizonytalansigban él6ket,
hogy prébaljanak meg az dlta-

lunk felkinalt lehet6séggel élni. Mivel igen
nagy értékd vizsgalatrol van sz, csak egy-
nek a finanszirozasit tudtuk vallalni. Ezért
kérjiik minden palyizé megértését. Ugy
gondoljuk azonban, ha egy élet megmen-
tés¢hez hozzijirultunk, mar volt értelme
meghirdetnlink a pilydzatot.

A Palyazati Bizottsag tagjai dr. Lengyel
Zsolt, a Pozitron-Diagnosztika Kozpont in-
tézetvezetd fOorvosa, Simon Ildiko, a
Pozitron-Diagnosztika Kozhaszni Alapit-
vany megbizottja és dr. Jahn Gabor, a Pos-
tds Egészségpénztir IgazgatGtandcsinak
elnoke voltak.

Postasokkal, postasokért, felelésen E
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Kemeny kezzel, erzo szivvel

Farkas Judit: Az alazat a legfontosabb a munkaban és az életben is

A telefonban baratsagos, inkabb
lagynak tiin6 hangja nem sejteti,
am Farkas Judit hamar elarulja,
kemény kezii vezetd is tud lenni.
Amire Erden, odahelyezésekor
éppenséggel sziikség is volt, és
aminek eredményeként az akkor
»balhéirol” elhiresiilt fopostat
mara orszagszerte pozitiv példa-
ként emlegetik.

Mindig is nyitott volt a valtozasokra, az
Uj kihivasokra, eleveniti fol ifjsagat, va-
laszként arra a kérdéstinkre, hogy mi-
ként kertil egy vidéki lany egyik pillanat-
rol a masikra a tengizi pusztasigba
telefonkozpontosnak. E tulajdonsiga a
vezetdi erények kozott is az élre sorolan-
do, tessziik hozza, gyorsan atfutva palya-
jan, amely tObbszor is amolyan vélsig-
menedzseri kihivisok elé dllitotta. Mint
mai dllomdshelyén, a 128 f6t foglalkoz-
taté Erd 1 Postin (a korzetébe egyéb-
ként Osszesen 255-en tartoznak), ahol
éppen azért volt sziikség egy hatirozott
fellépést 1j vezetOre, mert, amint Far-
kas Judit ma mar diplomatikusan fogal-
maz, ,a nagy fluktudci6 miatt olyan, nem
odavalé elemek is bekerultek féként a
kézbesitéi korbe, amelyek probira tet-
ték a posta becsiletét és amelyek tény-
kedését a viros lakossiga egy id6 utin
nem volt hajlandé toleralni...”.

A szigora azonban részleges, tudjuk
meg: ,Az irdnyok, alapelvek kijel6lésé-
nél kérlelhetetlen vagyok, dm a napi
megvaldsitisban, a munkatdrsakkal valé
kapcsolatban mar nagyon humadnus is
tudok lenni. Es elsGsorban aldzatos, a
munkiban és az életben is”, tudatja,
hogy 6 még a hagyominyos értékekbdl
épiti hitvallasat.

Eddigi temp0ojat latva adodik a kérdés,
vajon hol szamithatunk a f6lbukkanasa-
ra a kozeljovében, am mint mondja, ma-

n Postasokkal, postasokért, felelésen

ra igyekszik kicsit lassitani, nem feltétle-
ntil vagyodik egyre tjabb dllomdshelyek-
re. Postin kiviili életét, esetleges hobbi-
jait firtat6 kérdésiinkre gondolkodas
nélkiil vigja rd: ,Nekem a hobbim is a
munka, a posta mindig is életem egyik
legfontosabb kapaszkodopontja volt.
Szabadidémet a csalidom korében tol-
tom szivesen, idGm nagy részét a tizéves
fiunk nevelése tolti ki.” , Tomikaban
édesanyja és nagynénje sikerei littdn so-
sem vetddott f0l, hogy 6 is postds lesz?”,
probilkozunk maris tovdbbadni a stafé-
tabotot, 4dm a vilasz (,egyszer megkér-
deztem téle, de azt mondta, nem anya,
mert azt kiraboljik...”) azt mutatja, az 4j

Farkas Judit

Az év nagypostavezetdje dunatjvarosi
munkascsalddba sziiletett, k6zépisko-
laként azonban (névére, Rézsa példa-
jat kovetve) mar a févdrosi postafor-
galmit valasztotta. 1985-ben Dunagj-
varos 1 Posta tdvirat-kozvetitdjeként
kezdte palydjat.

Héarom év mulva ,kalandvagyo, be-
vallalés” ifja holgyként, de jo orosztu-
dasara is alapozva jelentkezett a
Tengizben dolgoz6é hatezres magyar
olaj-kolonia telefon-kozpontosi allasa-
ra. ,Lakas, teljes ellatds, jo fizetés — en-
nél tobb nekem akkoriban nem is kel-
lett, és csodalatos évet is toltottem

generdci6 megnyeréséhez sokat kell
még munkdlkodni a posta imidzs-
épitésén, no meg honi kozallapotaink
javitisan is...

Mikdzben tobb példa mutatja, hogy
vezetd beosztisokba kerilé PSZ-tagok
akar évtizedes szakszervezeti multtal a
hituk mogott is ugy érzik, a két titulus
nem fér 6ssze, Farkas Judit szinte , értet-
lenkedve”, fogadja e kérdésiinket. Allit-
ja, neki kozépiskolds kora 6ta kiemelke-
ddéen fontos e mozgalmi kotddés, és ma
is ugy érzi, ,postavezetOként és PSZ-
tagként is ugyanazon az oldalon allok”.

Sz. Zs.

Kazahsztanban, azt hiszem, ott tanul-
tam meg igazdn, mit is jelent postds-
ként szolgalni.”

Ezutin Szegeden igazgatdsigi mun-
katigyesként, majd rendszeres helyet-
teseként folytatta itthoni palyajat.
1992-ben ujra Dunaugjvarosba kolto-
zott: ,Megélhetési vindorlas volt ez”,
mondja, ,ha valahol j6 lakast kinaltak,
én tovabbléptem”. 1999-ben sziiletett
Tamas fia, de két év malva Gjabb for-
dulattal a BUVI-ban taldljuk, majd ha-
rom hénap multin ribiztik Dunaugjva-
ros 2 vezetését.

2004-t6l Ercsi Postit igazgatta —
2007 nyardn kertilt jelenlegi dllomas-
helyére, Erd 1 Postira. (Ujabb csaladi
fordulat: Ercsiben épp névérének adta
at a vezetdi széket — ahogy fogalmaz,
neki az is mindig fontos volt, hogy
amit folépitett, tdvozasakor a legjobb
kezekben maradjon.)

Kozépiskolds kora ota PSZ-tag. A
mostanit megelézéen is szimos elis-
merésben, tobbek kozott Vezérigazga-
t6i dicséretben részestlt.
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Az ovisokat is nevrol ismeri

Amikor a palyat kezdte, méq a gyiijtoladat sem érte fol Plavecz Janos

Mar elkezdte vagni a centit az év
végi nyugdijba menetel napjait
szamolva, amikor a csendes alf6l-
di kisvarosi hétkéznapokra
slecsapott” Az év kézbesitéjének
kijar6 csinnadratta, felfokozott
barati és médiaérdeklédés.

Am Plavecz Janos élete hamar
visszatért a rendes kerékvagasba,
a Postas Dolgozonak mar ugyan-
olyan szerényen sorolja élete
fontos allomasait, mintha csak a
négy évtizede egyforma napi fel-
adatokat venné magaban szamba.

,Edesapimnak mir akkor besegitettem
a stemplizésbe, levélvilogatisba, majd a
tavirat-kézbesitésbe, amikor még fol
sem értem az utcdn a gyudjtéladat”, he-
lyezi a szakmit bemutatkozdsként egy
olyan kiilonleges perspektiviba, ahon-
nan kezdetben a legegyszeribb feladat
is elérhetetlen magaslatnak tlnt. Aztin
persze bele is tanult a postissigba, meg
is szerette — ennek bizonyitisaként az
egy helyen eltoltott 42 esztenddnyi szol-
galatnal tobbre, ugye, nincs is sziikség.

A tanulés, persze a ma postijin sosem
érhet véget, igy Plavecz Janos ,,vén” fejjel
is tobbféle kurzuson igyekezett elsajiti-
tani az értékesités modern technikiit. Es
nem is hatastalanul, hiszen a havi 100
ezer forint értékben eladott sorsjegyek-
kel az orszag szaz legjobb értékesitd kéz-
besitbje sordba kiizdotte fol magit, de a
biztositdsi vagy magazin ,piact6l” sem
idegenkedik.

Az 6 korzetében egyébként nemcsak a
szellem frissessége szamit alapkovetel-
ménynek, napi 13 kilométernyi kerékpa-
rozassal ér ugyanis a jaris végére. ,Ugy
450 cimhelyem van, de az évtizedek alatt
nemcsak a hivatalok munkatirsait vagy a
feln6tt lakossagot, de még az ovisok,
meg a kutyak tilnyomo részét is névrél

W T S

Plavecz Janos

Mindossze 14 esztenddsen, 4 Oras ke-
zelé gyakornokként lépett be a
mezdéberényi postira, 42 esztendeje
ugyanabban a hivatalban, 37 éve
ugyanabban a korzetben szolgil kéz-
besitéként. El6bb alapfoki postai tan-
folyamot végzett, majd kézbesitd szak-
vizsgit tett. 1970 6ta PSZ-tag, 15 éve
bizalmi. A Kézbesité Tagozat alapitd
tagja. Kétszer volt Kivilé dolgozo, ka-
pott Igazgatdi dicséretet is. 2009. de-
cember 28-in nyugdijba vonul.

megismertem”, mondja. Es mert ezt a
Jkutya-kérdést” nem hagyjuk annyiban,
bevallja, az els6 években bizony, ha a
combja nem is, de a nadragja banta egy
parszor az ismerkedést. ,Azbta viszont
alaposan kiismertem a joszagok lelkivila-
gdt, ugyhogy szent a béke”, teszi hozzi
megnyugtatolag.

A régi, szép id6kon” elmerengve szi-
vesen eleveniti fol azokat az idéket, ami-
kor lakodalmakba is hordta ,zsakszam”
a disztaviratot, és amiért vacsora vagy
akdr néhany szazas volt az extra-fizetség.
Ez a j6 szokas, sajnos elhalt, mondja, im
nosztalgidzo ismerdsei parszor el6hivtak
a szellemét. ,Mostandban sziilinapra és
lagziba is meghivtak, amolyan vendég-
szolgdlatba, ahol a terem kozepére be-
gurulva a biciklirdl osztottam jokivinsa-
gokat”.

A kerékpar mellett a mai napig maradt
energidja a labddra is Plavecz Jinosnak,
tudjuk meg, hiszen fociszenvedélye nem
hunyt ki, amellett, hogy szimos postas-
torna szervezdjeként szamithatnak ra a
kollégik, az oregfiuk kozott a labdit is
kergeti még.

JAzért a sok kilométert csak megér-
zem a tagjaimban”, drulja el, ,ugyhogy
élek a lehetbséggel, és az év végén nyug-
dijba megyek. Kirdindulgatunk majd ma
mir rokkantnyugdijas postas feleségem-
mel, meg aztin a kiskertben is mindig
akad tennival6, amelyet végre nem a
postismunkihoz, hanem a természet-
hez igazithatok majd.” Sz. Zs.
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A Postas Szakszervezet 6tvenegy
tagjat koszontotték a torzsgarda-
tagoknak kijaro tisztelettel és elis-
meréssel a kézelmultban, a Posta
vilagnapjan. Egy nagyobb csopor-
tot a 40 éves szolgilati id6vel ren-
delkezok alkottak (névsorukat eld-
26 szamukban kozoltiik) - am ha
a kerek négy évtized megsiivege-
lendd, mit mondhatunk a 45 éve
itt dolgozokra? Ugy dontottiink,
mi semmit, inkabb egy ,,csalafin-
tan” altalanos kérdést (,Mit is sze-
retett meg annyira a Postaban,
hogy az 45 évig maganal tartotta?”)
szegeztiink nekik, hogy 6k maguk
merenghessenek el roviden a négy
és fél évtizeden. Erdekes, bar nem
meglepd, hogy tobb jelzét, kifeje-
zést, emlékképet szinte sz6 szerint
azonosan emlitettek fol. Igy a
»postasok nagy csaladjaval”, az
»egymasra odafigyeld, segit6kész,
nyugodt munkahelyi 1égkorrel”,
vagy az ,aki szeret emberekkel
foglalkozni, nem fél a pénzkezelés-
tol és a kihivast jelenté6 munkatol,
és stabil munkahelyre vagyodik,
az ma is megtalalja a postat” tipu-
st fordulatokat négyiik kozott
Hfolosztva” emeltiik be beszélgeté-
siink szerkesztett valtozataba.

,En még f6zés kozben is
a postan gondolkodom”

~Nem akarom tilzisba vinni a nosztalgii-
zast, de amikor én idekeriltem, azok még
tényleg mds id6k voltak. Biztosan nem t6-
lem hallja el6szor azt a kifejezést, hogy a
posta egy igazi nagy csalad, hat azt a hetve-
nes években még tényleg sz6 szerint értel-
mezhettiik”, mondja Ilyés Sdndorné, a PSZ
egyik mai alelnoke.

»Szdmomra a debreceni forgalmi évek
alapoztdk meg részben a szaktudast, mas-
részt, a rengeteg vidéki utazassal, hivatalld-
togatdssal a kollégak munkdajanak, életének
elmélyiilt megismerését. Az az egymdsért
munkilkodd, szeretetteljes, nyugodt 1ég-
kor, ami akkor belengte a postakat, olyany-
nyira belém ivédott, hogy késébb mir el
sem tudtam volna képzelni mas munkahe-

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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A Posta, az igazi nagy,

Csaknem fél evszazada szolgalnak

Ilyés Sandorné

Nagyapja és édes-
apja utin harma-
dik  generdcis
postas, 1968-ban
szerzett postafor-
galmi szki. érettsé-
git (45 évébe ez is
beleszamit), utina a Debreceni Igazga-
tosag bérelszamoldja. A tiszti tanfolyam
utan Debrecen 2 postaforgalmi osztaly-
vezetdje, 1979-t6l a kodzgazd. oszt. terv-
eléaddja. '87-ben a Gydri Tavkozlési
Foiskolan tizemmérnoki diplomat szer-
zett. 1989-t61 a PSZ fiiggetlenitett
kozgazdasigi munkatirsa volt. 1998-
ban a debreceni Szabad Szakszervezeti
Tandcs titkdrdva valasztottak. 2005-t6l
az oktatasért, joléti ugyekért felel6s al-
elnok. '92 6ta UT-tag, KUT-tag.

lyet. Nekem az életem a posta, ndlam ma
sincs munkaid6, mondhatndm, még f6zés
kozben is postai dolgok jarnak a fejemben.
Pedig az id6k sordn alaposan megvaltozott
a helyzet: a modernizaci, a piacorientalt
felfogds, a technikai Gjitdsok, a technoldgiai
véltozdsok, az at- és kiszervezések nyoman
az \j évezred postija lehet ugyan koltség-
hatékony, meg nyereséges, dm a milié mar
nem a régi. Stressz, leterheltség, egekbe
sz0k6 szakmai elvardsok teszik ma probara
a kollégdkat, hol van mar az az id6, amikor
hat-hét szabdlyzat alapos ismeretébdl éve-
kig megéltiink... Persze, mindannyian tisz-
taban vagyunk vele, hogy a tirsasag talpon
maraddsinak az 4j szemlélet a ziloga, 4m
ha 'akkor' és 'most’ Osszehasonlitist te-
sziink, ezek a nagy kiillonbségek”, fogalmaz
Ilyés Sandorné. , A szakszervezet persze kis-
sé mas vilag, am sikeriink ziloga ma még
inkabb a szakmailag megalapozott, Gszinte,
nyilt bizalmon alapul6 érdekképviseleti
munka lehet.”

»A manuadlis feldolgozast
és a gépesitést is szerettem”

Lgazi postiscsalid a miénk, szileim, hu-
gom mellett a bévebb rokonsigban is akad-
nak kollégdk”, ad rogton magyarazatot a fél
évszazad kitartasara Kirdly Ldszioné. Azt
hiszem, én jol alkalmazkodtam a folyama-
tos valtozasokhoz, és tudtam szeretni an-
nak, meg a mai kornak a sajitossigait is.
Régen a manudlis feldolgozas, a sok apro-
munka, a nyugodtabb légkor volt a jo, am
én a gépesitéssel is jol elboldogultam”,
mondja.

WA lényeg szerintem, hogy szeretni kell a
munkankat, az embereket, és szeretni kell a
postat. Igazi szolgilat volt ez régen, és akar-
mennyire modernizilodik, az ma is. En hi-
szek benne, hogy az utinunk jovo generacid
is megldtja benne — persze mai formdjiban —
azt a szépséget, amit a postaslét adhat.”

Dr. Kiraly Laszloné
A févarosi posta-
forgalmi szki. érett-
ségi utin 1964-
ben kerilt az
akkori Postacsekk-
leszamol6 Hivatal-
hoz bérszamfejt6-
nek, majd forgalmi csoportvezetd lett.
'82-ben fels6foku postatiszti tanfolyamot
végzett. A hirlap- és szallitasi részlegek-
kel tortént Osszevonds utin tulajdon-
képpen ugyanitt koltségterv-eléado,
1993-t6l Bp. 114 Postan gazdaszati tigy-
kezel6. 2007-es alapitisa 6ta a Budai
Kozponti Kézbesitd Posta gazdiszati
ugyintézéje — Am most kérte nyugdijaza-
st és november 28-t6l felmentési idejét
tolti. 1964 GOta PSZ-tag, '90 Ota titkar,
valasztmanyi tag. Volt Kivil6 dolgozo,
részesult igazgatoi dicséretben, szakszer-
vezeti kitiintetésben is.
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szeretetteljes csalad

odaadoan, toretlen hittel és szeretettel

A nyugdij helyett is
a munkat valasztotta

Bar mar két éve betoltotte a nyugdijkorha-
tart, de mint mondja, nemhogy akkor nem
akart elmenni, de ha jovére korlatozzak is a
lehetdségeit, az utolsd percig, amig lehet,
marad, emliti Mikdczo Ldszloné, hangzatos
jelzok helyett e dontésével bizonyitva, mit is
jelent neki az elmult 45 esztendé. ,Rikos-
palota, bar csalddias hangulatd, 4m nagy, és
sok szolgaltatst végz6 posta volt mar akko-
riban is, agyhogy hidba toltottem gyakorla-
tilag ugyanabban az éptiletben az egész éle-
tem, szimomra soha nem volt egyetlen
unalmas pillanat sem”, folytatja az indok-
last. A felvételnél kezdtem, de barhova ke-
riltem, ortiltem, hogy emberekkel foglal-
kozhatok, nekem minden apr6 véltozas Gj
kihivast jelentett, nem volt két egyforma fel-
adat. Es ez nekem béven elég is volt min-
dig, nem vagyok egy 6rokmozgo, vagy van-
dorl6 tipus az életben sem.”

Mint PSZ-tisztségviseloként
mondja, 6 is ltja, s6t sajndlja, hogy a pos-
tassagéval egylitt a szakszervezet 1étszima is
apad, 4m a mai fiatalokat csak biztatni tud-
ja abelépésre, hiszen a PSZ-nek hangja van,

immar

Mikaczo6 Laszloné

Az 1968-as buda-
pesti postafor-
galmi érettségi-
vel a zsebében
azonnal belépett
Riakospalota 1
Postira, ahol je-
lenleg is dolgozik. Megjarta a felvé-
tel szinte valamennyi teriiletét, két
év utdn munkatigyi, forgalmi el6ado
lett, panasziigyekkel foglalkozott.
2000 ota ugyfélszolgalati tigyintézo.
Negyvenhirom éve PSZ-tag, huszon-
hat éve gazdasagi felelds.

ma is nagyon sokat tesz a dolgozokért, és
egyébként is, valahovd mindenkinek tartoz-
ni kell mai viligban is.”

+Eleinte nagyon féltem,
de nagyon megszerettem”

Joszerivel azt se tudtam, mibe cséppenek,
amikor szinte gyerekként a postihoz so-
dort a csalad megélhetésének kényszere, és

Pelyhe Jozsefné

1964. nov. 18-dn, tizenot és fél évesen,
kiilonleges engedélyekkel vehette at
Goncruszka kézbesit6i feladatait, mivel
a kicsiny észak-borsodi faluban nem
akadt mds postas. Alapfoka postastan-
folyamot végzett. 22 év utan kertilt Mis-
kolc 1 Postara kézbesitének, ahol cim-
kozvetitéssel kibdvitett feladatdt végzi
ma is. Munkdba alldsa 6ta PSZ-tag, so-
kaig bizalmiként dolgozott. Kivald dol-
gozo kitintetésben részestilt. Biiszke
ra, hogy fia is a postan szolgal.

ma is emlékszem, sokdig mennyire féltem
az akkor nagyon titokzatosnak, kiilonleges-
nek tiné munkatol”, emlékszik a kezdetek-
re Pelybe Jozsefné. ,Am természetesen szép
lassan nemcsak kitanultam minden csinjit-
binjit, hanem nagyon meg is szerettem.
Szép munka a miénk, bar mostandban na-
gyon sokat valtozott még a kézbesitokeé is.
Am én nem panaszkodom, ma mar nem is
idegenkedek az értékesitéstdl, s6t nagyon
orilok azoknak az aprocska sikereknek és
mindig boldogan jelentem a fénokiinknek,
amiket biztositisokkal, sorsjegyekkel, hir-
lapokkal el tudok érni. Ennyi év utdn per-
sze, hogy mindenkit ismerek a korzetben,
és biiszkén mondhatom, hogy a hdzak
tObbségénél mar-mir csalddtagként tekin-
tenek rim, nemcsak nekem hozzijuk, de az
embereknek is mindig van hozzim valami
jO szavuk, és ez az emberi 1égkor a legszebb
ebben a hivatisban.” Sz. Zs.
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Egyiitt iileseztek
a nyugat-magyarorszagi
erdekkepviseletek

Folytatva a tavaly elkezdett gyakorlatot,
oktober 14-15-én eqyiitt Gilésezett a Pécsi
TSZB, a Soproni TTT valamint a Nyugat-
Magyarorszagi Teriileti Igazgatosag Uzemi
Tandcsa Veszprémben.

Szlits Ildik vezérigazgato asszony tajé-
koztatta a testiileteket a Magyar Postat
érintd aktualitasokrol, a stratégiai célokrol
és az azokat befolyasold tényez6krdl, a jo-
voképrol. Valaszolt az elre feltett kérde-
sekre. A human teriiletet érint6 témakban
adott kiegészitd tajékoztatdst Potykiewicz
Tamas igazgato.

Pecze Pal PSZ-elnok aktualis szakszer-
vezeti, szervezetpolitikai kérdésekrol be-
szélt, kitérve egyben a bértargyalasok
kezdetére, (itemezésére, valamint az akkor
még el6ttiink all6 munkakongresszusra
torténd felkészilésre.

Masnap a teriileti titkarok tartottak szak-
szervezeti tajékoztatokat, majd Grof Gabri-
ella addtanacsadd el6adasat hallgattak
meg az ado- és egyeb jogszabalyok valto-
zasarol. Elmagyarazta a természetbeni jut-
tatasok ad6zasanak hatasat a bértargyala-
sokra és a szakszervezeti gazdalkodasra.

Bér az id6 nem volt kegyes, a szabad-
idét esti zenés program szinesitette, a
Pannon Varszinhdz mivészei musical
operett és kabaréjellegli masorral léptek
fel. Az est tovabbi része barati beszélgeté-
sekkel telt el.

Dr. Horvath Istvan

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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VBKJ 2010: hogyan folytatadik a sikertortenet?

A Valaszthat6 Béren Kiviili Juttatas
(VBKJ) a Magyar Postanal vitathatat-
lanul sikertorténet. Ez a siker nagy-
mértékben fiiggott attdl is, hogy
kizardlag adomentes juttatisokat
tartalmazott, és az elemek egy része
azonnal felhasznalhato volt, azaz
mintegy készpénzként, napi kiada-
sokra fordithattak munkavallalé-
ink. Az ad6torvényre vonatkozo
modositasok azonban 2010. januar
1-jétdl Gj helyzetet teremtettek

a VBK]J rendszerét alkoto juttatasok
megadéztatasaval. A KUT ezt érté-
kelve és figyelembe véve alakitotta
ki allaspontjat a 2010. évi VBKJ
rendszerére vonatkozéan.

A VBKJ rendszeré-
nek kialakitdsa a
munkiltatd, a KUT
és a szakszervezetek
kozos sikereként is
elkdonyvelhetd,
ugyanis a keretosz-
szeg nagysaga a munkaltat6 és a szakszer-
vezetek megillapoddsinak, a csomagok
darabszama és Osszetétele pedig a mun-

kaltat6 és a KUT egyiittdontésének ered-
ménye. Ugyanakkor a munkaltaté min-
den évben arra torekedett, hogy a tdrsa-
sag gazdilkoddsinak eredménye és az
uzleti terv fiiggvényeként a szakszerveze-
tek szamara is elfogadhat6 keretosszegre,
illetve olyan csomag-darabszamra és ele-
menkénti Osszetételre tegyen javaslatot,
amely a KUT-nek, mint egyiittdonté part-
nernek is megfelel.

A 2009. évi VBK]J eddigi tapasztalatait ér-
tékelve a KUT - a helyi Uzemi Tan4csok tag-
jain keresztul szerzett informacio alapjan —
valtozatlanul sikeresnek itélte meg a VBK]
jelenlegi rendszerét. J6 dontésnek bizo-
nyult az Gjabb csomagok kialakitisa, ugyan-
akkor egyre erdteljesebben fogalmazodott
meg a dolgozok részérdl az elemenkénti vé-
lasztas lehetéségének biztositasa.

A 2010. évre vonatkoz6 ad6torvény-mo-
dositasok varhat6 hatasait is figyelembe vé-
ve a KUT gy itéli meg, hogy a joléti juttatis
— megaddztatdsa ellenére is — fontos jove-
delem-kiegészitést biztosit a munkavallalok
szamara. Tudomasul veszi és elfogadja,
hogy a 2010. évi VBKJ keretosszege tartal-
mazza az adoterheket, azaz a keretdsszeg
brutt6 moédon keriiljon meghatirozasra.

Ugyanakkor allaspontja szerint megérett a
helyzet arra, hogy a munkaltat6 a csomag-
vélasztds helyett az elemenkénti vilasztds
lehetGségét biztositsa a munkavallalok sza-
mdra. Egyhangi dontéssel fejezte ki érde-
keltségét abban, hogy a budapesti helyibér-
let-juttatds jelenjen meg valaszthato
elemként. Egyben kérte a munkaltat6t, foly-
tasson tovabbi targyaldsokat annak érdeké-
ben, hogy ez a juttatas a vidéki nagyvarosok
postas munkavallal6i részére is valaszthato-
va viljék. A KUT tovabbra is érdekelt a jolé-
ti és szocidlis juttatasok valtozatlan szin-
vonalu biztositdsdban és udiiltetési rend-
szerink fenntartisiban, természetesen fi-
gyelembe véve a 2010. évi iizleti tervet. A j6-
v6 évi VBKJ keretdsszegének meghatiro-
zasara a 2010. évre vonatkozo, szakszerve-
zetekkel folytatott bértirgyalasok kereté-
ben keril sor, mig a vilaszthat6 elemekrol,
a VBKJ-koncepci6 véglegesitését kovetden
dont egylitt a munkaltatd és a Kozponti
Uzemi Tan4cs. A vilasztissal Osszefiiggd elé-
késziiletek — technikai feltételek megterem-
tése, munkavallalok felkésztése stb. — decem-
berben megkezdddnek, a tényleges valasz-
tasra pedig 2010 januarjaban kertl sor.
Kénya Lajos, KUT-elnik

Szlovéniaba Kirandultak a soproni nyugdijasok

A Soproni Postds Nyugdijas Klub néhany gy6ri klubtaggal kiegésziilve oktober 12-13-dn a magyar-osztrak-szlovén hatir kozelében
fekvo legnyugatibb varosunkba, Szentgotthardra kirandult.

A szerény, de igényes Lipa Hotelben szilltunk meg. Onnan utaztunk a postojnai cseppkébarlanghoz, majd Predjamskiba, a szikla-
ra épult var megtekintésére. Szlovén utunk szervezésében nagy segitséget kaptunk régi postis ismerdsiinktél a Muraszombaton €16
Agoston Mibdlytél. Masnap Ausztridban a kozeli regensburgi , boszorkanyer6dot” latogattuk meg. A boszorkanyiildozést felidézo, ma-

n Postasokkal, postasokért, felelésen

tara és ,vendéglitasa”.

gas sziklara épiilt var utin megnyugvast jelentett a csokoladémanufak-

A harmadik napot a III. Béla altal 1183-ban alapitott Szentgotthirdon
toltottiik. A ciszterci szerzetesek altal alapitott apatsagot és a barokk
templom freskoéit csoddltuk meg. Meglepetésként hatott az Gsi temp-
lom romjaira épiilt szinhaz és az épiiletben miikodé Turisztikai Infor-
miciés Kozpont. Erdekes volt még a kozelmultban létesiilt exkluziv ki-
alakitasa élményflirdS és animacios kdzpont is. Viszonylag rovid, mégis
sok maradand6 emléket jelentd kirinduldsunk helyi segitGinek — a va-
ros polgarmestere és a Lipa Hotel igazgatondjének — elkoszonésével
JJojjenek mdskor is és sokan” fejezem be beszimolomat.

Barkovics Zsigmond, A Soproni Postds Nyugdijas Klub elnoke




Postas Dolgozo » 2009. november

/N
POSTAS
SZAKSZERVE%

YT T

Sarbogardon mélto médon megiinnepelték a Postai vilagnapot

Sarbogird 1 és korzetének dolgozoi immar harmadik éve egyiitt koszontik magukat, a POSTASOKAT. Kissné Zamics Ildiké postave-
zet szivélyes invitdlasira 96 dolgozo jelent meg a jeles eseményen. A postavezetd asszony elGszor Sziits lldiko vezérigazgaté vilag-
napi levelét olvasta fel, majd tinnepélyesen dtadta a torzsgirda-okleveleket.

szélgetni.

Il Tajékoztatdst kaptak a dolgozok az eddig elért eredményekrd], ami annyit je-
lent, hogy jelen pillanatban orszigos masodik helyen éllnak a postijuk katego-
{ ridjaban. Nagyon megkoszonte az értékesitésben elért eredményeket, és azokat
a dolgozokat is sz€p szavakkal biztatta, akik még nem, vagy kevésbé teljesitet-
tek. A rovid kis tajékoztatd utin kovetkezett a finom ebéd. Meghivott vendég-
ként boldogan allapitottam meg, hogy érdemes volt hirom éve hagyomanyt te-
remteni Sirbogdrdon. A munkatdrsak mar fesztelentl beszélgettek, nevettek,
nem érezték a szombatot dldozatnak. J6 érzés volt rajuk nézni, veliik lenni, be-

Pajzos Borbdla

Nemzetkézi parbeszéd: alapveto valtozasok eldtt a Posta

A postai dgazat kérdéseivel foglalkoz6 Tarsadalmi Parbeszéd Bi-
zottsag oktober 22-i, briisszeli tilésén a munkaltato és szakszerve-
zetiink képviseldi is részt vettek. Dominique Bailly elnok és John
Baldwin alelnok bevezet6jében egyarant hangsulyozta, hogy a li-
beralizaciora felkésziilés soran strukturalis valtozas el6tt all a pos-
tai szektor.

A 7zir6 konferencia kozéppontjat az
Eurdpai Tarsadalmi Megfigyel$ Intézet
prezenticidja adta — a kordbban meg-
tartott briisszeli, budapesti és rigai kon-
ferenciak tapasztalatai alapjan — a pos-
tai szektor jovGjével kapcsolatosan. A &
kilenc orszagban (koztiikk Magyarorszi-
gon is) Anne Peeters kutato altal elvég-
zett vizsgilat eredménye szerint — an-
nak ellenére, hogy eltéré geografiai
adottsdagokkal, gazdasigi és politikai
kortilményekkel rendelkeznek — azonos vagy hasonl6 kihivisok-
nak néznek elébe a nemzeti postdk.

1,6 millié alkalmazott Europaban

Valamennyi vizsgalt orszigra — Magyarorszag, Olaszorszag, Portu-
gdlia, Franciaorszdg, Hollandia, Belgium, Litvinia, Finnorszag és
Svédorszag — jellemzd, hogy a legnagyobb foglalkoztat6 a postai
szektor. A munkavallalok k6zott magas a negyven év folottiek és
az alacsony, legfeljebb kozépfoka végzettségtiek arinya - ez pe-
dig azt jelenti, hogy ha a foglalkoztatds csokken, nehéz lesz ,,jol
fizet6” Gj munkahelyet taldlniuk a munkaerépiacon.

Verseng a postai szektor

A 3. postai irdnyelv 6hatatlanul a versengést hozza a posta szek-
torba. A fejlédés nem a hagyomanyos értelemben megy végbe,

mivel a gazdasigi ndvekedés beinduldsa ellenére is tovabbi csok-
kenés varhato a levélforgalomban. A postai tevékenységet bévite-
ni kell a technoldgidban és foldrajzi értelemben is (utébbira jo
példa a skandindv dllamok postiinak ,0sszeolvadisa”). Magas
hozziadott értéki szolgiltatisok kidolgozasaval és nydjtasival ér-
het6 el a fejlédés, emellett a nagyfogyasztokat is meg kell Srizni.

Eleget kell tenni a kornyezetvé-
delmi feladatoknak és elvarasok-
nak is. Ennek sorin csokkenteni
| kell a CO, kibocsitdst, ami jelentd-
=5 sen megviltoztathatja a kialakult
szallitasi, fuvarozasi gyakorlatot, és
kevesebb papir felhaszndldsival
kell megdvni a fakat.

— Ne a bérezésen muljon
. I a verseny
Tudomisul kell venniink, hogy a valtozasok és az azokhoz valé
alkalmazkodas elkertilhetetlen. A piacra 1€pé Gj munkaltatok,
foglalkoztatok nem a klasszikus értelemben vett munkaszerzédé-
sek alapjan, hanem maginszerz6désekkel, Onfoglalkoztatasi
modszerekkel, rugalmas munkaidében, valamint tisztdn teljesit-
mény alapjan foglalkoztatnak. Am ahhoz, hogy a ,jitéktér” ne
csak a munkaltatoké legyen, folytatni kell az Gszinte, nyilt szocid-
lis parbeszédet, és meg kell kotni a sziikséges megallapodasokat.
A szolgéltatok kozotti verseny nem a bérezésen, hanem a nyujtott
szolgaltatasok mindségén kell, hogy alapuljon — ezt a szocidlis
sjogot” a teljes piacnyitdsig minden tagorszagban el kell érni. Az
eredményes versenyhez azonban a munkdltatoknak a szakkép-
zést, kompetencidt novelnitik, a munkavallaloknak pedig élet-
hosszig tanulniuk kell.

Dr. Horvdth Istvan, PSZ-alelnok

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Valsag, liberalizacio, uj celok

Mi a fontosabb: az ar vagy a mindenkinek hozzaférheto szolgaltatas?

Oktober 22-23-an, a szlovakiai Senecen rendezték meg a postai szakszervezetek hatarmenti talilkozo-
jat. Az évente kétszer szokasos rendezvény hazigazdai ezuttal a szlovak kollégak voltak. A kiilldottek
beszamoltak orszagaik aktualis postai helyzetér6l. Rolf Biittner (képiinkon), az UNI Posta&Logisztika

n Postasokkal, postasokért, felelésen

«zez

A résztvevok elfogadtak egy kozos nyilatkozatot, amelyet az aldbbiakban (szerkesztve) kozliink.

A talalkozo célja, hogy a résztvevék véleménycserét folytassanak a
postai szabalyozasi modellekrdl és az egyetemes postai szolgaltata-
sok finanszirozasanak madozatairol teljesen liberalizalt piaci viszonyok
kozott, és hogy ily modon pontos képet kapjanak a postai szolgaltata-
sok fejlddésérdl és a szolgaltatokrol, valamint a valtozasok postai dol-
gozokat érintd hatasairol.

A talalkozon a szakszervezetek képviseldi mellett jelen volt Rolf
Biittner és Miroslav Gazdik, a Szlovak Koztarsasdg Szakszervezeti
Szbvetségének elncke.

A Szlovak Koztarsasag Kozlekedési, Postaiigyi és Tavkozlési Minisz-
tériuma, a Szlovak Posta Rt. és a Szlovak Koztarsasag Postai Szabalyo-
z4si Hatdsaga magas rangu képvisel6i értékelték a szlovak postai pia-
con az EU-Bizottsag azon dontése nyoman kialakult helyzetet, amelynek
értelmében a hibridpostai szolgaltatasok 2008 oktoberétdl ténylegesen
teliesen megnyiltak a verseny el6tt. A Szlovak Koztarsasag illetékes in-
tézményeinek meg kell teremteniiik a postai szolgaltatasok ellatasanak
jogszabalyi feltételeit, mindenekelGtt az egyetemes szolgaltatasok terén,
és biztositaniuk kell e szolgaltatasok valds finanszirozasat.

A talalkoz6 masodik részében Rolf Biittner beszamolt e nemzetkozi
szakszervezeti szervezGdés idGszer(i tevékenységérdl, a résztvevd
szakszervezetek képviseldi pedig ismertették orszagaik postai politika-
janak alakulasat és nemzeti postai piacuk helyzetét.

A résztvevok véleménye megegyezett abban, hogy a jelenlegi glo-
balis gazdasagi és pénziigyi valsag erdteljes kihatassal van a nemzeti
postavallalatokra és egyszersmind e vallalatok dolgozoinak szocialis
kortilményeire. Ugyanakkor a féként a varosokban tevékenykedd alter-
nativ szolgaltatok egyre fokozddo konkurencidja is érezteti hatasat.

A vilagvalsag Eurdpat olyan id6szakban érte el, amikor az EU szin-
te valamennyi tagallama postai piaca teljes megnyitasara késziil, és
ezt elsdsorban egy olyan (] jogszabalyi keretben teszi, amelynek vila-
gos, konkrét, tisztességes és realis feltételeket kell teremtenie a pos-
tai piacon hato er6k szabad mozgasterének, és egyuttal megfeleld
szinvonall egyetemes szolgaltatasrol kell gondoskodnia, e szolgalta-
tas mlikoddkepes, valos finanszirozasanak biztositasa mellett.

(" Kozds nyilatkozat )

Mar a jogszaballyal kapcsolatos elsd informacidk arra utalnak, hogy az
egyetemes szolgaltatas finanszirozasa a teljes liberalizacio viszonyai k-
zepette ,kemény di6” lesz, ami az EU-orszagok mindenkori kormanyait
alapvetd dilemma elé allitja: ,Nyereséges egyetemes szolgaltatot akarunk-
e, vagy Eurdpa minden polgdra és vallalkozasa szaméra hozzéaférhetd
postai szolgaltatasokat?” A résztvevo szakszervezetek egyetértenek ab-
ban, hogy ha az EU erre a kérdésre nem ad egyértelm(i valaszt, akkor a 3.
postai iranyelv alkalmazasat — mér csak a gazdasagi és pénziigyi vilagval-
sdg negativ hatasai miatt is — el kell halasztani. Annak tudataban, hogy az
eurpai postai piac teljes liberalizaciojanak elhalasztasaért folyo harc rea-
lis, azt javasoljak, hogy az UNI Posta&Logisztika Globdlis Szakszervezet ez
irany( er6feszitéseit fokozott energiaval és intenzitdssal folytassa.

A tanacskozas résztvevoi csatlakoztak ahhoz a ,palackba zart iizenet-
hez”, amelyet a Dublinban tartott konferencia Ch. Creevy-nek, az EU-
Bizottsdg tagjanak kiildott. Ezekrdl a fejleményekrdl tajékoztatni kell a
tagallamok EU-képvisel6it, és be kell 6ket vonni azokba. Felszolitjuk az
EU Postai Bizottsagat, hogy a lehetd legrovidebb idon beliil hozzon Iétre
talalkozot az elnokok és az EU-Bizottsdg tagjai kozott, és sziikség ese-
tén mérlegelie egy Gsszehangolt szakszervezeti tiltakozd demonstracio
megszervezését Briisszelben, az EU-Bizottsag székhaza eldit.

Ugy hissziik, hogy e nyilatkozattal az EU valamennyi postds szak-
szervezete és azok tagsaga azonosul. Meggy6z6désiink, hogy a pos-
tas dolgozok szocialis biztonsagaért és a magas szinvonall postai
szolgaltatasokért tett er6feszitések valamennyiiinkre tartoznak!

Rolf Biittner, UNI Globélis Szakszervezet
Karel Koukal, Cseh Koztarsasag
Jandranka Dumbovics, Horvatorszag
Marjan Veta, Macedonia

Pecze Pél, Magyarorszag

Szymon Maciejewski, Lengyelorszag
Gerhard Fritz, Ausztria

Snezana Markovics, Szerbia

Zofia Lehotska, Szlovakia
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POSTAPARTNER-DOLGOZOKNAK

Erdemes veliink tartani, maradj szakszervezetink tagja!

Kedves Tagtarsunk!

Ha a Postapartner Program soran Téged is érint a csoportos |étszamleépités, de a
vallalkozénal munkaviszonyba |épsz, a Postas Szakszervezet hatalyos alapszabalya
szerint lehet0séged van szakszervezeti tagsagod fenntartasara.

Miért érdemes a tagsagot fenntartani?

* Tovabbra is fenntarthatod a kapcsolatot a postan maradt kollégakkal, és részt ve-
hetsz az alapszerv rendezvényein, részesllhetsz ugyanazokban a szakszervezeti
juttatasokban, mint korabban.

* Ha nehézségeid tamadnak, ugyanugy megkaphatod a segélyt, mint eddig.
* A jogsegélyszolgalatot végzd kollégak ugyanugy rendelkezésedre alinak, mint eddig.
* Ha szilkséged van ra, adobevallasod elkészitesehez segitséget kapsz.

Szakszervezetink az MSZOSZ-en keresztul annak érdekében lobbizik, hogy a mini-
malbér emelkedjen. A jogszabalyalkotasok véleményezése soran arra torekszunk,
hogy a foglalkoztatasi feltételek a tovabbiakban is megmaradjanak.

Ha megtartod tagsagodat, a Postapartner Programban érintett tagtarsak részvételé-
vel U] tagozat johet létre a Postas Szakszervezeten belll, amely hangsulyosan tudja
megjeleniteni specialis érdekeiteket.

Amig ez megtérténik, korabbi alapszervezeteden keresztll tudsz részt venni szak-
szervezetlnk életében.

A tagdij mértéke nem, csak befizetésének mddja valtozik: béred 1%-at készpénzben
kell befizetned alapszervezetednél. A befizetett tagdijrol az év végén igazolast kapsz,
amely adobevallasodban addalap-cs6kkentd tételkent szerepel.

(Fontos: Nincs mas teenddd, mint hogy az e felhivas hatlapjan Iévd Nyilatkozatot két
példanyban t6ltsd ki és azokat alairva add at volt tszb-titkarodnak!)

Postasokkal, postasokeért, felelésen




Nyilatkozat tagdijfizetéshez

Alulirott ........ccooeeiiiv .. (@DOSZAME L ) nyilatkozom,

hogy a munkaltatdmban bekdvetkezett valtozas utan is a Postas Szakszervezet tagja

kivanok maradni. A tagdijamat 2009. .................... hotol készpénzben fizetem
cireeennn.. PENZtaraba.

Bruttd jovedelmem ............ccceeeeeeeenneeene.e..., €Z @ Szakszervezeti tagdijfizetés alapija.

Ezen jévedelmem 1%-at fizetem be tagdijkent.

Tudomasul veszem, hogy e nyilatkozatom az év végén részemre adodalap csdkkentési

lehet6ségrél sz616 nyilatkozathoz szikséges.

.................... ,2009. ............... hd ..... nap

Nyilatkozat tagdijfizetéshez

Alulirott ........ccooviiiiiv .. (@DOSZAM: L ) nyilatkozom,

hogy a munkaltatdmban bekdévetkezett valtozas utan is a Postas Szakszervezet tagja

kivanok maradni. A tagdijamat 2009. ........c.c......... hotol készpénzben fizetem
ceieeeenn.. PENZtaraba.

Bruttd jovedelmem ............ccceeeeeeeeneeeeneee.., €Z @ Szakszervezeti tagdijfizetés alapija.

Ezen jovedelmem 1%-at fizetem be tagdijként.

Tudomasul veszem, hogy e nyilatkozatom az év végén részemre adodalap csdkkentési

lehetdségrdl sz416 nyilatkozathoz sziikséges.

NV it e e ———

LK I, ettt e ———
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A pandéemias tervrol is targyailnak

Meérfoldkohoz erkezett a munkavédelmi tevékenyséq a Postan

Az idei év masodik felében

a munkavédelmi érdekképviselet
a kozosen kialakitott, intézmé-
nyesitett kapcsolatrendszeriink
alapjaira épitkezhetett tovabb.

A munkavédelmi érdekképvisel6k
korzetilk bejarasaval, a munka-
vallaloi észrevételekre tett kezde-
ményezéseikkel, és a munkabal-
esetek kivizsgalasaban val6
részvételiikkel, a tarsasag egészé-
re kiterjedéen tevékenykednek.

Augusztusban, a 32.
sz. korzetben Gotz
Marton  nyugdijba
vonuldsit kovetben a
potképviseld,  Grof
Istvan 1épett a mun-
kavédelmi érdekkép-
viselok sordba. Az & toviabbképzésére a
Fbcze Lajos Alapitvany altal szervezett re-
giondlis munkavédelmi férumon nyilt le-
hetéség. A szeptemberi, févarosi forum
volt egyben a nyit6 rendezvénye annak a
tovabbképzési sorozatnak, amelyen elis-
mert munkavédelmi szakemberek szinvo-
nalas el6addsdval tovibbi kilenc vidéki re-
gionalis forumon vehetnek részt a
képvisel6k. Az OMMEF altal kivetett és be-
folyt munkavédelmi birsigokbdl, térités-
mentesen szervezett forumokat az érin-
tettek kedvezéen fogadtdk, amit részvé-
teliik ardnya is visszaigazol.

Mondhatni torténelmi didtumhoz ér-
keztiink a Magyar Posta Zrt. munkavé-
delmi fejezetében november 20-in: ek-
kor tartotta alakuld ilését a 2009-ben
megvalasztott Munkavédelmi Paritdsos
Bizottsdg. A hat tagbol és hat péttagbdl
allo testiilet rendszeresen, de évente
legalabb egy alkalommal tdrsasagi szin-
ten értékeli a munkahelyi munkavédel-
mi helyzetet, az ezzel Osszefiiggé lehet-
séges intézkedéseket. Az elsé ulésen a

A Magyar PostaZrt. 2008. évi munkavédelmi helyzete
A munkabalesetek és foglalkoztatott 1étszam és gyakorisag alakuldsa

év munkabalesetek foglalkoztatottak munkabaleseti
szama (db) szama (f6) gyakorisag

2005. 665 38 752 15,03

2006. 612 39 059 14,47

2007. 587 36 420 14,66

2008. 604 36 013 16,41

paritisos bizottsdg tagjai, munkaltatoi
részrél: Potykiewicz Tamds, humanero-
forras-gazdalkodasi igazgatd, Floridn
Istvan munkavédelmi vezetd, dr. Jdabn
Gdbor foglalkozis-egészségligyi osztaly-
vezet®; munkavallaléi részrdl: Kalmdr
Ldszlo (képiinkon) KMB-elnok, Szdnto
Péterné és Gal Robert KMB-tagok, a
munkavallaléi  érdekképviselet altal
megvalasztott bizottsagi tagok.
Kiemelendd, hogy ezzel a Magyar Posta
Zrt. munkavédelmi tevékenysége, beleért-
ve az érdekképviseletekkel valé kapcsola-
tok kialakitdsat, a torvényi elSirdsokat és a
rendszer folyamatos gyakorlati mikodte-
tését illetéen Gj korszakot nyitott.
December 2-dan sor kerdl a Tdrsasig
Osszes munkavédelmi érdekképviseldjé-
nek tanacskozasara, ahol a Paritasos Bi-
zottsag elsd Glésérdl kapnak tijékozta-

tot, de attekintik a Pandémias Intézke-
dési Terv végrehajtisinak folyamatit is.
E terv idében elkészilt, és a MP. Zrt. ve-
zérigazgatdjanak 141/2009 V.ig. utasita-
sa a Po.E. 48. szimiban megjelentetve
tartalmazza végrehajtasinak feladatait,
amelybe a KMB véleményét is beépitet-
ték. A munkavédelmi érdekképviselet a
tervszerd megelézésben és az intézkedé-
si terv maradéktalan végrehajtasiban ér-
dekelt, és azt minden t6le elvarhaté mo-
don segiteni kivinja.

Az 1lés legfontosabb célja, hogy a
munkavédelmet érinté minden lényeges
témat és felvetést megvitathassunk, hi-
szen e forum a teljes munkavallal6i kort
képviseli. Hissziik, hogy nyilt és észinte
hangu szakmai érvekkel alitamasztott vi-
takon és egyeztetéseken, a kényes téma-
kat sem megkertilve eldreléphetiink, és
koz0s akarattal minden érintett szimara
kielégit6 megolddsokat taldlunk.

Zarasként pedig a Tarsasig 2008. évi
munkavédelmi tevékenységérdl szold be-
szamolodjelentés egy Osszesitd tablazatival
szeretnék bepillantdst engedni az elmult
évek munkabaleseti szimaiba. Egyik leg-
fontosabb célunk 2010-ben is, hogy tevé-
kenységiinkkel hozzdjaruljunk a munka-
balesetek folyamatos csokkentéséhez.
A jovo év elso felében mir a szimokkal is
bemutathatéva valik, hogyan sikeriilt ez
2009-ben, Gj ciklusunk elsé évében.

Kalmar Laszlo, KMB-elnok

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ
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Oszi tirak, tornak, bajnoksagok

Dinoszaurusz-lelet és betyarvilag a Bakonyban, teremfoci Miskén

Az idei hosszi 8sz november
kozepéig megdrizte a lombok
tarkasagat a kertekben és az erd6-
kon. Sokan vagtak bele hosszabb-
rovidebb turakba, s jol tették.

Ha szerencséjiik volt, utjukat szil-
va-, korte- vagy diofa szegélyezte,
s a termésbol egy kis potyavita-
minhoz jutottak. Ha sz6l6hegyen
jartak, még a kordonon felejtett
aszusodo fiirtokbol is csipegethet-
tek, mint afféle kései seregélyek.

Szép idd van, irany a természet!

A Dunintili Postds SE veszprémi sportkor-
zetének természetszeretd tagjai is folkere-
kedtek, hogy belekdstoljanak a Bakony 6szi
csendjébe, illataiba, szineibe. Erdei kisvas-
uttal hatoltak a hegység bels6 régioiba,
majd ahogy illik, gyalog folytattdk. Az egy-
kori betyarvilag szinhelyén ma is akad latni-
val6 a varosi embernek. Tharkiton a lettint
iparositas nyomait 6rz6 kiilszini bauxitfej-
tés Onmagdban is litvinyossig, de azzal,
hogy dinoszauruszleletek is kertiltek el a
béanyészat sorin, még izgalmasabb lett az
odalatogatoknak a vidék. Tandsvény, bar-

lang, ,csendhdboritd” vizesés, emlékhe-
lyek, remeteségi kozpont — ez utdbbi
Bakonybélen —, erdei kélvaria, csupa olyan
célpont, amiért érdemes riszinni a napot
akirdinduldsra. No, meg az egyiittlét, a tarat
zar6 kozos eszem-iszom, ami kerekké tette
a kollégaknak ezt az 6szi szombatot.

A labda virtudzai még ilyen szép idében
is inkdbb a versengést valasztottak négy fal
kozott. Igaz, kelloképpen tagas teret adott
a miskei csarnok a két délkeleti megye,
Csongrad és Bacs-Kiskun négy-négy kispa-
lyas futballcsapatinak az oktdber 17-ei tor-
nin. A hazai pilya ezdttal nem hozott
elényt a kiskunsagiaknak. Viszont a hazi-
gazdik a szivélyes vendéglatisrol szolo
eldirdsoknak mindenben elézékenyen
eleget tettek. Azaz az els6 négy helyre a
csongradiak kertiltek — végul a makoi csa-
pat végzett az élen, a dontGben legydzve a
Szeged 1-et —, tovabbd olyan csiilokpor-
kolttel vartdk a derbi végén a mezdnyt,
hogy a gybztesek még ma sem tudtik el-
donteni, melyikre fognak tovabb emlékez-
ni: a kupdra vagy a bogricsra?

A budapesti postds tizemi bajnoksdg is
befejez6dott oktdber végére. Nagy fordu-
latra senki sem szamitott, igy a mar kiala-
kult eréviszonyoknak megfeleléen 2009-
ben kiss¢ halovinyabban szerepeltek a
postis csapatok, a Budapest 10 mentette
meg a renomét az elsé osztlyban elért
5. helyével. Az oOregfidknal a Postavezér
megolrizte a dobogds helyét, harmadik
lett. A tekéz6knél lapzartakor a bajnoksig
haromnegyedét jatszotta le a mezOny.

Erdei kisvastttal a hegy gyomraba

n Postasokkal, postasokért, felelésen

A kispalyas futballistak kis csapata

A PSE gardaja valtozatlanul nem tud meg-
botlani, minden mérkézésén gybézott az
eddigi 15 forduléban, az MPL A-csapata
pedig tartja az el6keld 2. helyet.

Szabo Jeno

ROVIDEBB TURAK DECEMBERRE

A természetjar6 szakosztaly a rovid decem-
beri nappalok okan csak rovidebb tirakat,
vagy, ha agy vessziik, hosszabb sétakat hir-
det meg a mozogni vagyok szamara.

6-an, 13-an és 20-an, vasarnap, a Bu-
dai-hegységben rogtonoznek. Ami annyit je-
lent, hogy a reggeli taldlkozonal (mindig 9
Orakor lesz a Moszkva téren a metrokijarat-
nal) fogjak elddnteni az aktudlis idjarasi és
terepviszonyok figyelembevételével, hogy
hova is indulnak. Tehat, akik szeretik a meg-
lepetéseket, feltétlenil tartsanak veliik!

27-én, ugyancsak vasarnap lesz az esz-
tendd utolsd kozos postds tiraja, amikor is a
megszokott GUtvonalon a FenyGgyéngyétdl
Hivosvolgyig jarjdk be az orszdgos kek jel-
z6s ideesd szakaszat. Taldlkozo: dbudai-Ujla-
ki templom, 65-0s autobusz végallomasa, 9
Ora. Vezetd: Veliczky LaszIoné, Ica.

Még a klubnaprol kel hirt adnunk, amelyre
8-an, kedden 17 dratol kertil sor a PSE Rona
utcai sporttelepén 1évd klubhdzban. Itt még
szerencséjiik lehet ez(ittal nem ismertetett td-
rakhoz is, ha jelentkeznek ra a klubnapon
megijelend tiravezetdknél. Egydttal ekkor keri-
tenek sort a szakosztaly hagyomanyos 6év-
blcsuztatd iinnepi 6sszejovetelére is.
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* Igényes apartmanhdzban 6 éj, félpanzios ellatdssal.
* Az ar tartalmaz hat reggelit (b6vitett, kontinentélis)
és hat vacsorit (kétfogdsos).
* Turnusvaltisok vasirnaptol-szombatig.
* Az udild ot 2x2 kétagyas szobaval, konyhaval, fiirdészobaval
rendelkezik (a szobdk potigyazhatok).

2009. oktober 20.-2010. aprilis 24. 26.900 Ft/fé
Karacsonyi akcio: december 20-26. 34.900 Ft.
Az dr tartalmazza a szentesti iinnepi vacsordt.
Szilveszteri akci6: december 27-janudr 2. 44.900 Ft.
Az dr tartalmazza az tinnepi vacsordt + élo zenét
+IFA 340 Ft/6j/f6

Udiilésicsekk- és egészségpénztir-elfogadohely.

Az e hirdetést felmutaté PSZ-tagok az tuidiilés arabol
6% kedvezményben részesiilnek.
Bejelentkezés: Balogh Jozsef © Tel.: 06-52/270-432, 06-30/856-4990
www.balogh-apartmanok.hu
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A Postas Dolgozo oktoberi rejtvényének megfejtése: Bemutatom az egy szem fiam!
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Rusvai Laszloné (5130 Jaszapati, Soti u. 15/B) nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.
A megfejtést nyilt levelezélapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk december 11-ig.
A megfejték kozott ismét 5000 forint értékii ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokeért, felelésen




KARACSONYI ASZTAL

Kozeleg a karacsony, a szeretet mellett
a finom ételek tinnepe... A ha-
gyomanyos izek
kedvel6inek egy
pulykaaprolék-le-
vesbdl, kolozsva-
ri toltott kaposz-
tabol és  dids-makos
bejglibdl dll6 meniisort ajinlunk

mar j6 idében a figyelmébe. A villalko-
zObb kedvii inyenceknek pedig két
olyan, hagyominyos, de kiilonlegesen
parositott alapanyagokbol allo, mégis
konnyen elkészitheté étket kindlunk,
amelyek tdlaldsdval biztosan elismerést
vivhatnak ki a kardcsonyi asztalnal.
Mindekozben pedig az izlel6bimbok
mellett a szemnek kedves otletekkel is
elérukkolunk.

Hagyomanyos
karacsonyi meni

Pulykaaprolék leves

Hozzavalok: 100 g pulykaziza, 1 db ki-
sebb pulykaszirny, 200 g sargarépa, 100
g petrezselyemgyokér, 80 g gomba, 50 g
vaj, 60 g liszt, 1 csomé zoldpetrezselyem,
1 dl tejszin, 1 tojissdrgdja, sO, 6rolt bors.

Elkészités: A pulykaszarnyrol lefejt-
jik a hust, kockiara vigjuk a zuzival
egylutt, megmossuk. A feldarabolt hdso-
kat a csonttal egylitt par percnyi forralds
utdn leszirjik, hozzaadjuk a voroshagy-
mit egészben, a kockdra vagott zoldsé-
geket, gombat, zoldborsot. S6zzuk, bor-
sozzuk és lassa forraldssal puhdra
fézziik. Vajas petrezselymes rdntdssal
beriantjuk. Talalds elStt a tojassargajat
elkeverjik a tejszinnel, és ezzel dusit-
juk. Betétje vajas galuska.

Kolozsvari toltott kaposzta

Hozzavalok: 300 g sertésborda (4 vé-
kony szelet karaj), 200 g daralt sertés-
his, 100 g rizs, 4 db debreceni, 60 g vo-
roshagyma, 8 db savanyikaposzta-levél,
800 g savanyukaposzta, 80 g csiszirsza-
lonna, 20 g liszt, 1 tojds, 1 fiistolt ko-
rom, 3 dl tejfol, 20 g fokhagyma, 1 cso-

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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mo kapor, 50 g zsir, 150 g fistolt szalon-
na, sO, fuszerpaprika, 6rolt bors, majo-
ranna, 6rolt komény, csombor.

Elkészités: A rizst félig megf6zziik.
A csaszarszalonnat apro kockdra vagjuk,
kisutjiik, a tojast felverjiik, mind a daralt
hushoz adjuk. Séval, 6rolt borssal és ma-
jordnnaval flszerezziik. A kiposztaleve-
lekrdl a vastag ereket levagjuk és a tolte-
léket egyenletesen elosztva, azokat
megtoltjuk. A vOroshagymat szeletekre
vagjuk, a fokhagymat péppé ztzzuk, a sa-
vanyu kaposztit kicsavarjuk. A hagymat
zsirban megfonnyasztjuk, a tizrdl levéve
hozziadjuk a péppé zizott fokhagymait, a
koménymagot, a flszerpaprikit. Kevés
folyadékkal felforraljuk, zsirjira visszapi-
ritjuk, hozzdadjuk az apr6 kiposzta felét,
a fustolt csontot, a csombort és a finom-
ra vagott kaprot, rdhelyezzik a tolteléke-
ket, az apr6 kiposzta misik felével beta-
karjuk, kevés folyadékot hozziadva fed6
alatt puhara f6zziik.

A borddkat kissé kiveregetjiik, s6zzuk,
lisztbe martva mindkét oldalit megsut-

Postas Dolgoz6 « 2009. november

Unnepi izek,

jik. A debrecenit bevagdossuk, a szalon-
nabdl négy egyforma szeletet vagva kakas-
taréjt készitiink, és serpenydben kistitjik.
A visszamarado zsirban a debrecenit meg-
stitjiikk. Ha a kdposzta megpuhult, a tolte-
Iéket kivesszik, az aprokaposztat tejfeles
habarassal besuritjiik, kiforraljuk. T4lal4s-
kor a tdl aljara rakjuk az aprokdposztit,
rahelyezziik a tolteléket, mellétessziik a
stilt bordat, debrecenit és a kakastaréjt.
Tejfollel és finomra vagott kaporral diszit-
ve forron talaljuk.

Dios-makos bejgli

Hozzavalok (2 rad): A tésztahoz: 500 g
liszt, 250 g vaj vagy margarin, 4 tojassar-
gdja, 20 g élesztd, 20 g porcukor, 1,5 dl
tej, 1 tojas a kenéshez, s6. Didtoltelék:
200 g daralt di6, 200 g porcukor, 20 g va-
nilids cukor, 0,5 dl tej, 50 g mazsola, 2 cl
rum. Maktéltelék: 200 g daralt mak, 200
g porcukor, 1 db citrom leve és reszelt
héja, 0,5 dl tej, 50 g mazsola, 2 cl rum.
Elkészités: Tészta: A liszthez keverd-
talban hozzdadjuk a hideg vajat és gyor-
san Osszedolgozzuk. Hozziadjuk a tej-
ben elkevert élesztét, a porcukrot, a
tojasok sdrgidjit, a reszelt citromhéjat,
csipetnyi sot, és egynemu tésztava dol-
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diszes kornyezethen

gozzuk. Két egyforma cipot formazunk
beldle, liszttel meghintjiik, és 20-30 per-
cig hitében pihentetjik.

Toltelék (mindketto egyformdn ké-
sziil kiilon tdlban, sajdt nyersanyagai-
val): A tejben elkeverjiik a cukrot és fel-
forraljuk. A darilt nyersanyagokat
keverdtilba tesszik, hozzdadjuk a rum-
ban aztatott mazsolat, a reszelt citrom-
héjat — diotoltelék esetén a vanilids cuk-
rot is - elkeverjik, és a felforralt
szirupot hozzaontjiik, kihatjik.

A tésztat 3-4 mm vastag téglalap alaka-
ra nygjtjuk. A kihitott tolteléket raken-
juk, hogy a szélei 0,5 cm-es savban tolte-
lék nélkul maradjanak. Keskenyebb
sz€leit felhajtjuk a toltelékre, és hosz-
szanti iranyban feltekerjik. A hajtisok a
rud aljdra keriljenek.

A kenéshez a tojds sirgijit felverjik, és
a tészta feliiletét megkenjtik vele, langyos
helyen fél 6rat hagyjuk szikkadni, majd a
fehérjével (nem kell felverni) megtessziik
ugyanezt. A tojassal valé megkenés és
szikkasztds adja a bejgli marvinyossagat.
Lisztezett siitGlapra téve tetejét megszur-
kdljuk villaval, elémelegitett (kb. 180 fok)
siitében készre siitjik.

Hagyomanyos
alapanyagokbol masképp

Kacsamell pezsgémartasban

Hozzavalok: 80 dkg kacsamellfilé, 5
dkg vaj, 1 hagyma, 1 narancs, 1 citrom,
1 dl pezsgd, 1 ek liszt, olaj, bors, soé.
Elkészités: A hust megfiiszerezziik,
megkenjik olajjal, folidba csomagoljuk
és egy éjszakdra hivosre tessziik pihen-
ni. Olajon megpiritjuk a hast, majd tep-
sibe tessziilk és megsiitjik. A hagymat
felapritjuk, megpiritjuk a vajon, hozza-
adjuk a feldarabolt narancs, citromhéjat,
pezsght, narancs- és citromlevet, sOz-
zuk, borsozzuk, és besuritjik a lisztes
vajas rantdssal. Télalaskor a felszeletelt
kacsamellet ledntjlik a martdssal.

Kaposztas harcsa

Hozzavalok: 80 dkg savanyu kiposzta,
80 dkg harcsafilé, 1 dkg s6, 1 babérlevél,
3 g 6rolt bors, 1 dl fehérbor, 2 dl tejfol,
10 dkg fiistolt szalonna.

Karacsonyi asztali diszek

Az tnnepi hangulat meghatirozoé ele-
me a kardcsonyi asztal. Fontos a kiegé-
szit6k, diszek és a teriték 6sszhangja, a
szinek harménidja. Erdemes id6t szin-
ni az izléses Osszedllitis megtervezésé-
re és kivitelezésére, hiszen az asztal az
unnepi étkezések, csaladi egyuttlétek
kozponti helyszine. Kellemes érzés egy
szépen feloltoztetett, karicsonyi szi-
nekben pompizé asztalhoz letilni.

Az iinnepi asztal szinei Erdemes
egy, a karicsony hangulatit idéz6 do-
mindns szint valasztani, mint példdul

arannyal vagy eziisttel.

kaotikussa valhat.

| SZAKSZERVEZET
\ N KARACSONYI ASZTAL

Elkészités: A szalonnat felkockazzuk

és megpiritjuk. A zsirjAban megsiitjik a
soval, borssal izesitett halszeleteket.
Osszemorzsoljuk a babérlevelet és ra-
szorjuk a halra. Hozz4adjuk az alaposan
megmosott kiposztat, raontjiik a bort és
a tejfolt, majd siitébe tessziik, és meg-
sutjuk.

a sotétzold, a piros vagy a bord6. Az uralkodd szint kombindlhatjuk eziisttel,
arannyal vagy a telet idéz6 egyszer(i, amde nemes fehérrel. Remek karicsonyi
Osszeillitds példaul a bordé-arany, sotétzold-eziist, vagy a piros-fehér parositas.
JOl mutat a hagyomanyos piros-zOld egylittes is, amit kiegészithetiink némi

Kiilonleges hangulatot teremthetiink rendhagy6 szinekkel. A modern stilust
kedvel6k hatirozhatnak az elsére talin meghokkentéen hangzé fekete-piros,
kék-ezust vagy akar a lila-arany variicié mellett. Az igy Osszeallitott diszités egy
fiatalosan berendezett, modern lakdsban jobban mutat, mint a hagyoméinyos
kardcsonyi szinek. Am barmit is vilasszunk, nem tanicsos két-hirom szinnél
tobbet ,keverni”, mert konnyen ellenkezd hatast érhetiink el, és az eredmény

Az adventi koszorq, teritd, teriték A karicsonyi asztal f6 ékessége az adven-
ti koszoru. Helyezhetjiik az asztal kozepére, de fel is fliggeszthetjiik a mennye-
zetre. Az abrosz szine és mintdzata megadja az alaphangulatot; a diszeket és ki-
egészitdket is ehhez érdemes igazitani. Elegins megoldds két szin kombindldsa
oly médon, hogy az asztalt egyszinu terit6vel boritjuk be, s egy mas drnyalatda
asztalkozéppel vagy futdval diszitjik. Jol mutat a szolid, kardcsonyi motivumok-
kal diszitett abrosz, de a gyerekek nagy 6romére beszerezhetiink bohdkds min-
tazatat (pl. rénszarvasos, hbemberes) is.

Gyertyak és gyertyatartok Ne feledkezzliink meg a hangulatos, tinnepi fé-
nyekrdl sem, amelyek meghitté vardzsoljak a csaladi estéket. A kardcsonyi asztal
elengedhetetlen kellékei a gyertydk és mécsesek. Ha nincs adventi koszorank,
egy jol megvilasztott gyertyatartoval vagy szines mécsesekkel potolhatjuk. Egy
kisebb kerdmia- vagy tivegkaspobol rusztikus gyertyatartét alkothatunk.

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ



Viezeskalacsdiszek karacsonyra

)

Ha igazan hangulatossa akarod varazsolni a kara-
csonyi készilodést és az linnepet is, tarts velem,
6s készitsiink egyiitt mézeskalacsot! Nemcsak
kedves és Gtletes diszek lesznek, ha elkésziilnek,
de mar készitéstik kozben is megtelik a lakas ka-
racsonyi illatokkal!

A mézeskalacs-diszek ugy késziilnek, hogy az
0sszegy(rt, majd kinyujtott tésztabol kilonféle
formakat alakitunk ki, azokat kistitjiik, majd, ha ki-
hiltek, kidiszitjiik Oket.

A mézeskalacs receptje

Hozzavalok: fél kilo finomliszt, 15 dkg porcukor,
1-1 kk. 6rolt fahéj és szegfliszeg = mézeskalacs
fiiszerkeverék, 4 ek. szodabikarbona, 25 dkg vi-
ragméz, 5 dkg margarin, 1 tojas.

A tészta Osszegylrasanal eldszor a ,szaraz
dolgokat™ keverjiik Gssze, aztan johet a margarin,
a végén pedig a viragmeéz és a tojas. A mézet ér-
demes el6tte kicsit megolvasztani, gy sokkal
konnyebb lesz beledolgozni a tésztaba. Tegyiik a
mézesiiveget egy edény vizbe, a vizet pedig me-
legitsiik addig, mig az livegben a méz nem lesz
egészen folyékony. Jot tesz a tésztanak, ha né-
hany orat lefedve, szobahdmérsékleten pihentet-
jiik, mieldtt nekilatunk a tovabbiaknak.

Ezek utan johet a nydjtas. Szakitsunk ki a tész-
tabol egy kisebb darabot, gyrjuk meg Gjra, azu-
tan nyujtsuk ki kb. 3-4 mm-esre (kb. olyan vas-
tagra, mint a kisujjad)! Hogy ne ragadjon le a
tészta, szorjunk a deszkdra egy kis lisztet! A ny(j-
tofat is érdemes belisztezni egy kicsit!

Formak készitése
A tésztabol kész formak segitségével szaggat-
hatunk ki darabokat (altalaban csillag, hold, fe-
ny6fa, angyal, harang, hdember, sziv sth. for-
makat lehet kapni), de teljesen egyedire is
,Szabhatjuk” a tésztat: ehhez csupan az kell,
hogy egy kartonpapirbol eldre vagjuk ki a for-

mat, azt fektessiik a tésztara, és egy éles he-
ay(i késsel vagjuk korbe.

A figurakat ezutan helyezziik kivajazott tepsibe,
kortilbeltil 1 ujjnyi tavolsagra egymastol, nehogy
0sszesiilienek! Kenjiik be a tetejiiket tojasfehérje-
vell Tegyiik a tepsit a siit6be, és siissiik kozepes
langon (150 °C-on), 6t perc malva kezdjiik néze-
getni, szépen pirunak-g, vigyazzunk, oda ne ég-
jenek! Altalaban akkor j6, amikor kicsit felemelke-
dik, és a széleinél halvanyan megpirul. Ha
elkésziiltek, a tepsiben hagyjuk kicsit kihdilni oket,
mert ilyenkor még konnyen eltdrmek. Ha kiniltek,
attehetjiik a figurakat egy talcéra, és kezdddhet a
diszités!

Kardcsonyfadisznek: a megsiilt mézeskald-
csokon tlivel lyukat bokiink, majd cérat étfiizve
rajta, diszités utan felakaszthato a kardcsonyfara.

Diszités
Cukormaz: 1 tojasfehérjét kicsit verjiink fel, majd
apranként tegytink hozza kb. 12-15 dkg porcuk-
rot és igen jol, legalabb 20 percig kell legmaga-
sabb fordulaton kézi mixerrel keverni!

Toltsiik nejlonzacskaba a masszat, majd vag-
junk kis lyukat a zacsko egyik sarkan. Vigyazat,

. - o
- o
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Az els6 mézeskalacs feltehetéen mézbdl, liszthdl,
vizbdl kevert kasa volt, amelyet forrd kovon széri-
tottak. Azi. e. hdrom évezreddel az Indus folyo vél-
gyében kor alaki kemencében, agyagformaban
mézes kaldcsot is siittttek mar. Err6l Mezopotami-
dban asatasok leletei rulkodnak. ekkortdjt a sumé-
rok henger alakli, gorgethetd pecséteket hasznal-
tak, amelyekkel stiteményeiket is diszitettek.

Tudtad?

csak icipici legyen a lyuk! En kivagas el6tt meg
szoktam erdsiteni egy darab cellux ragasztosza-
laggal korben'a zacsko sarkat, hogy biztosan ne
szakadjon ki, vagy ne legyen nagyobb a rés diszi-
tés kozben.

Rajzolhatunk sormintat, pontokat, vagy akar
konturozhatjuk is a széleket. Néhany: Gtletet a ke-
pekrdl kaphattok. A cukormézzal neveket is irhat-
tok a- siitikre, amit igy az ajandékokra kéthettek
egy szép masnival. ,

Még diszesebb, szinesebb darabokat gy. ké-
szithettek, hogy apré cukorkakat, arany-eziist szi-
nii ehetd gyongyoket szortok a cukormazba.

A cukormdz megszaradasa utan ezek a diszek
nem potyognak le a mézeskalacsrol. -
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