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Hosszú évek hagyományát folytatva
az idén sem mulasztotta el megün-
nepelni saját születésnapját – ponto-
sabban, ennek apropóján az érdek-
védelem terén legtöbbet tevõket
megjutalmazni – a Postás Szakszer-
vezet. Sõt, már az sem számít újdon-
ságnak, hogy mindezt egy ünnepi
választmányi ülés keretében tette,
ahol a munka mellett (amely során,
az ülés elsõ napirendi pontjaként a
választmány tagjai véleményezték,
illetve nyílt szavazáson, két tartóz-
kodás mellett elfogadták a PSZ
2009-es költségvetését, majd aktuá-
lis szakszervezet-politikai kérdések-
rõl folytattak rövid eszmecserét)
mégis a kitüntetéseké volt a fõsze-
rep. Az ünnepi délelõtt külsõségeit 
– némi kuriózumjelleggel – a méltán
népszerû elõadómûvész, Miller Zol-
tán (képünkön) mûsora színesítette,
amely során népszerû slágerekkel
szórakoztatta a megjelenteket. 

A február 23-án, a Benczúr Hotelban meg-
tartott választmányi ülésen az ünnep korai
elõzményeit méltató rövid elnöki bevezetõ
messzirõl indult: az idõt a gondolat szár-
nyán átívelve az immár 64. születésnapját
ünneplõ Postás Szakszervezet hõskorába
kalauzolt. 1945-be, amikor a fõvárosban
még dúló harcok mellett a postások a napi

kemény munka mellett már a szervezke-
dést is megkezdték. Az évtizedek persze
számtalan változást hoztak, amelyek sorá-
ból a rendszerváltás hajnalán megjelent al-
ternatív szakszervezetek kívánkozhatnak
ide példaként, míg a kilencvenes évek köze-
pétõl – fõként, hogy az idén ismét esedékes
egy – az üzemitanács-választásokon történt
méltó szereplések lehetnek érdemesek a ki-
emelésre.

Egykori elõdeink nyomán postások gene-
rációi vitték tovább a szakszervezeti mozga-
lom eszméjét, és immár 64 esztendeje járul-
nak hozzá folyamatosan aktív munkájukkal,
hogy a PSZ a mai napig a magyar szakszerve-
zeti mozgalom meghatározó szervezete le-
gyen. A múltból a jelenre, mi több egybõl a
jövõ feladataira ugorva Pecze Pál a tagszer-
vezés fontosságát, a tisztségviselõk fiatalítá-
sának szükségességét hangsúlyozta ezután.

A Postás Szakszervezet már évekkel ez-
elõtt elhatározta, hogy február 21-ét a szak-
szervezet napjának nyilvánítja, és ekkor is-
meri el azok munkáját, akik a jelen korban,
már egészen más társadalmi és politikai kö-
rülmények között, döntõ részben társadal-
mi munkában végzik érdekvédelmi tevé-
kenységüket.

A TSZB-k és tagozatok ajánlása alapján
ezúttal huszonketten vehették át a „Postás
Szakszervezetért” emléklapot Pecze Páltól,
a Postás Szakszervezet elnökétõl. 

Az alábbiakban õket mutatjuk be a javas-
latot tevõ szervezetek ajánló soraival.

BUVI TSZB

Kisné Szabó Gyöngyi 1989 óta dolgozik a
társaságnál, jelenleg Monor 1 Postán felvé-
teli munkakörben. Munkába állása után
azonnal szakszervezeti tag lett. Sokat segí-
tett a dolgozóknak, így 2000-ben alapszer-
vezeti titkárnak választották. Aktív élet folyik

a vezetése alatt, kulturális rendezvényeket,
kirándulásokat és családi napokat szervez a
tagjainak. Szociálisan érzékeny, mindig se-

gít a bajba jutottaknak,
tanácsokat ad. Jó szak-
ember, így szakmailag
is számíthatnak rá a ta-
gok. Mindezeknek kö-
szönhetõ, hogy tagsága
tartós, sõt az új dolgo-

zókat is gyorsan beszervezi. Mindenben le-
het rá számítani.

Nagy Péterné Komárom 1 Postán minõ-
ségi ellenõrként dolgozik. 1977-ben, még
szakközépiskolás korában lett szakszerve-
zeti tag. 2003-ben alapszervezeti titkárnak 
választották. Rendezvényeken sokat dol-
gozik, hogy tagsága
jól érezze magát.
2005-ben az Üzemi
Tanács tagja lett. 

Szociálisan érzé-
keny, sokat segít a
bajba jutottaknak. Jó
szakember, szakmailag is számíthatnak
rá. Tagsága tartós, az új dolgozókat is ha-
mar beszervezi. Mindenben lehet rá szá-
mítani.

BUDAPESTI TSZB

Kassakürtiné Erdélyi Katalin Postai mun-
kaviszonya 19 éve létesült. Két évig dolgo-

zott a Békásmegyer 2
Postán pénzfelvevõi és
egyesített felvevõi
munkakörökben, majd
áthelyezéssel jelenlegi
munkahelyére, a Buda-
pest 3 Postára került,

ügyfélszolgálati ügyintézõnek. 1976 óta
PSZ-tag, hét éve alapszervezetében gazdasá-

Ünnep – munkával, 
Nívós „elõadódélelõtt” színesítette 

a Postás Szakszervezet
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gi felelõs, a TSZB mellett mûködõ Pénzügyi
Ellenõrzõ Bizottság munkájában elõször
tagként vett részt, jelenleg az elnöke. 

Jó kapcsolatot ápol a tagsággal, kollégák-
kal, szinte mindenkinek ismeri örömét, bá-
natát. Munkatársai hallgatnak rá, sok eset-
ben már õk segítenek szakszervezeti
tagokat toborozni. Szívvel-lélekkel végzi
szakszervezeti feladatait, örömmel tölti el,
ha segíteni tud az embereknek.

Dr. Elekes Imre Pos-
tai munkaviszonya
2002 végén létesült,
korábban, 1988–90 kö-
zött dolgozott a Postá-
sok Szakszervezete
Központi Jogsegély-

szolgálatánál. 2002. november 1-jétõl a Bu-
dapesti TSZB munkatársa, 2005-tõl tagja. A
budapesti jogsegély-szolgálati feladatokat
lelkiismeretesen látja el. A 2005. évi Kong-
resszus a PSZ Etikai Bizottságának tagjává
választotta.

A Postás Szakszervezet Kollektív Szerzõ-
dés Bizottságának munkájában aktívan
dolgozik a KSZ-szel kapcsolatos szakértõi 
tárgyalásokon, a módosítások véleménye-
zésében és a döntések elõkészítésében. 
A 2006. évi Központi Területi Igazgatóság
ÜT-választás és a 2008. évi munkavédelmi-
képviselõ-választás választási bizottságai-
ban tagként mûködött közre, olyan ered-
ményesen, hogy egyik alkalommal sem
került sor jogorvoslati eljárásra a lebonyo-
lítás során. 

A tagsággal jó kapcsolatot ápol, aktívan
részt vállal a tagtoborzásban is.

PÉCSI TSZB

Kovalcsik Attiláné A Szekszárdi KSZB-
nek 1975 óta tagja, gazdasági felelõs az

alapszervezetben,
munkája kifogástalan.
A KSZB-titkár (Garai
József) halálát követõ-
en ellátta a tikári teen-
dõket is, munkáját
mindig lelkiismerete-

sen, pontosan végzi, kiváló kolléga.

Sillinger Ferenc A Keszthelyi KSZB titkára,
rendkívül aktív tagja a Postás Szakszervezet-
nek. Kiváló tagtoborzó munkát végez. Szer-
vezõkészsége, munkabírása egyedülálló.
1988 óta tagja a Postás
Szakszervezetnek, a tit-
kári funkcióban már a
második ciklust tölti
ki. Kollégái szeretik,
tisztelik, alapszerveze-
tük élenjáró.

DEBRECENI SZSZT

Pomáziné Fazekas Irén Pályafutása 1977
novemberében Hajdúnánás Posta távbe-
szélõ-kezelõjeként indult, rendezõként

folytatódott. A köz-
pont megszûnése után
a felvétel munkakörei-
ben dolgozott, jelen-
leg ügyfélszolgálati
ügyintézõ. Szakmai
munkája elismeréséül

négy alkalommal részesült kitüntetésben.
Szakszervezeti tagsága 1978-ban kezdõdött.
Három évig bizalmi, majd 1994-tõl, az önál-
ló alapszervezet megalakulásától titkári
funkciót tölt be. 

Személyiségébõl adódóan rá mindig le-
het számítani. Nagy empátiával, jóindulatú
segítõszándékkal, kiegyensúlyozott véle-
ménynyilvánítással segíti a feladatok, gon-
dok megoldását.

Gaál Istvánné 1986
márciusában Martfûn
hír lapfe le lõsként
kezdte postai pályafu-
tását. Az évek során a
felvétel minden mun-

kakörében dolgozott, jelentõs eredmé-
nyeket ért el a kereskedelmi áruk értéke-
sítésében. 1986-tól tagja a Postás
Szakszervezetnek, öt évig bizalmi, majd
1995-tõl Martfûn, az önálló alapszervezet
alakulásától titkári funkciót töltött be.
2008 novemberétõl nyugdíjas, de tovább-
ra is aktív tagja a szakszervezetnek.

Türelmével, példamutató magatartásá-
val, kezdeményezõkészségével sikerült az
alapszervezet tagságát egyben tartani.

ÁGAZATI ALAPSZERVEZETEK TSZB

Benyó Lajosné 1990-tõl tagja a Postás
Szakszervezetnek, 2000-tõl szakszerveze-
ti bizalmi feladatokat lát el. Mind a szak-
szervezeti, mind az üzemitanács-választá-
sok lebonyolításában aktívan részt vesz.
Amíg a szakszervezet és az üzemi tanács
rendelkezett a dolgo-
zók kedvezményes
üdültetési igényeinek
elbírálásával, addig az
üdültetéssel kapcsola-
tos teendõket is õ lát-
ta el. 

Mind a szakszervezeti, mind az általános
feladatait precízen, odaadással látja el.

Koppándi Vilma 2000-ben érkezett hoz-
zánk könyvtárosnak. 2001 óta négyszer
kényszerült költöztetni a vezérigazgatóság
szakszervezeti könyvtárát, legutóbb 2008-
ban. Mindannyiszor zökkenõmentesen ve-
zényelte, illetve igen kemény fizikai munká-

val bonyolította le a
költözéseket.

A könyvtárosi egész
embert igénylõ mun-
ka mellett õ a TSZB
„mindenese”. Rendez-
vényeket szervez, aján-

dékokat vásárol, csomagol, postáz. Nem
volt olyan érdekvédelmi tevékenységgel
kapcsolatos választás, amelynek sikeréhez

kitüntetéssel
64. születésnapján tartott 

választmányi ülést
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aktív munkájával ne járult volna hozzá. A
szerkesztõ bizottság tagjaként szakmai kihí-
vásnak tekinti, hogy újságunk, a Postás Dol-
gozó mind tartalmában, mind megjelenésé-
ben elnyerje az olvasók megelégedettségét. 

SOPRONI TTT

Molnár István Gyõr 1
SZB titkára, az egyik
legrégebbi titkár 1990
óta. Szívén viseli a dol-
gozók helyzetét, sor-
sát, megpróbáltatáso-
kat, fõleg a mai nehéz

helyzetben. Ritkán szól értekezleteken, de
akkor komoly a probléma, sõt nemcsak az
õ alapszervét érinti. Szociálisan érzékeny. 

A munkáját olyan területen végzi, ahol az
alternatív szakszervezetek is erõsen aktivi-
zálják magukat, így sokat kell érvelnie és fel-
világosítania, hogy tagságát megõrizze.

Geosits Norbertné Kispostavezetõ Vas-
szécsényben. 2003 márciusa óta titkár.
Odafigyel a tagjaira, gondjaikat továbbítja. 
A rendszeres helyettesek is az õ alapszer-
vébe tartoznak. Taglétszámát annak elle-
nére sikerült stabilizál-
nia, hogy a területét
jelentõsen érintette a
modernizációs prog-
ram hatása, a mobil-
posta beindítása. Je-
lenleg a sok kistele-
pülés pályázati kiírása történt meg körzeté-
ben, ezért a Posta Partner Program hatásai-
val kapcsolatosan kell információkat adnia,
illetve továbbítania.

MISKOLCI TTT

Vass Gyula Istvánné A postához 19 évesen
érkezett, jelenleg Miskolc 9 Postán dolgo-
zik, mint küldeményfelvevõ. Több munka-

területen szerzett nagy
szakmai tapasztalatot.
Ezzel együtt megis-
merte munkatársai
gondjait és problémáit
is. A szakszervezetnek
munkába lépésétõl

tagja és aktív képviselõje. Elkötelezett ér-
dekvédõ, szociálisan érzékeny. A Miskolc
Körzeti SZB titkáraként egy nehéz területet
kell újraépítenie és tagságot szerveznie. Ak-
tív szervezõ tevékenységet végez, a tagok tá-
jékoztatásában élen jár, számos sikeres ren-
dezvény fûzõdik a nevéhez. Szívesen
fordulnak hozzá kollégái, mert segítségére
mindig számíthatnak. 

Kiss Viktor Több évtizede postai munka-
vállaló és szakszervezeti tag. Munkáját a
Szállítási Üzemnél kezdte. Az átszervezések
következtében az Autójavító Kft.-hez került,
jelenleg a Postaautó Duna Miskolci Egysé-
génél dolgozik, ahol az SZB-titkári feladato-
kat is ellátja, egyben az
Üzemi Tanácsnak is
tagja. Céltudatos,
munkatársai szeretik,
hallgatnak rá, szívesen
oktatja az új kollégá-
kat, adja át szakmai ta-
pasztalatait. A munkavállalók problémáira
mindig nyitott, a megoldási lehetõségeket
keresi. Az elmúlt években munkájával jelen-
tõsen hozzájárult a bérmegállapodások és a
Kollektív Szerzõdés megkötéséhez. Fontos-
nak tartja az összefogást, a szakszervezeti
tagszervezést, a közös sikerek elérését. 

SZEGEDI TSZB

Schmidt János Budapesten postaforgalmi
technikumot végzett, 1968. július 1-jén he-
lyezkedett el a Budapest 78-as Mozgóposta
Fõnökségen gyakornokként, a késõbbiek-
ben mozgópostásként egész Magyarorszá-
got bejárta. 1975 szeptemberétõl a Békés-
csaba 1 Postára kérte áthelyezését és
jelenleg is itt dolgozik.
Az évek során számos
munkakört töltött be a
postán: volt rovatoló,
helyi ellenõr, kézbesí-
tõ ellenõr, kézbesítõ
csoportvezetõ, jelen-
leg a PILOT-ként mûködõ Kézbesítési Pon-
ton forgalmi csoportvezetõ. 

A kezdetektõl szakszervezeti tag, mindig
azon volt, hogy a közösségért tegyen vala-
mit, több éven keresztül munkavédelmi

megbízottként dolgozott, illetve a kézbesí-
tõi tagozat oszlopos tagjaként képviselte ér-
dekeinket. Sokéves kiemelkedõ szakmai
munkáját, segítõkészségét a munkatársai is
elismerik. Õ az, akihez a dolgozók bátran
fordulhatnak segítségért, mindig lehet rá
számítani. 

Kis István 1973. au-
gusztus 1-jén lépett a
Magyar Posta szolgála-
tába, 36. éve szolgál
Makó 1 Postánál. Rova-
tolóként dolgozott kö-
zel hét évig, közben el-
végezte a Közlekedési és Távközlési
Mûszaki Fõiskolát Gyõrött, posta üzemmér-
nöki diplomát szerzett. Több mint tíz évig
hírlapcsoport-vezetõi teendõket látott el.

1991. szeptember 2-án postavezetõ-he-
lyettessé nevezték ki, a mai napig ezt a fel-
adatot látja el. A körzetben a tûzvédelmi és
munkavédelmi teendõket is ellátja.

Munkába lépése óta a Postás Szakszerve-
zet tagja. A sportfelelõsi teendõket a mai na-
pig ellátja, vezetésével a férfi és a nõi futball-
csapat TSZB- és Makó városi szinten is a
legjobbak közé tartozik. Kiváló szervezõ-
készségének köszönhetõen igen magas a
Postás Szakszervezet taglétszáma a körzet-
ben. Embercentrikus, a dolgozók hallgat-
nak rá. 

IFJÚSÁGI TAGOZAT

Borka Jánosné A Pos-
tás Szakszervezet köz-
pontjába 1999 augusz-
tusában került, egy
külsõ könyvvizsgáló
cég akkori munkatár-
saként. A PSZ könyve-
lését ebben a státuszában 2000 nyaráig vé-
gezte, amikor is a szakszervezet akkori
elnöke felajánlotta, hogy legyen közvetle-
nül munkatársa a szakszervezetnek. Köz-
ben elvégezte a Pénzügyi és Számviteli fõis-
kolát, jelenleg a Corvinus Egyetemen
hallgat munkaügyi kapcsolatokat. Az így
megszerzett tudást a különbözõ bizottsá-
gok munkáiban is kamatoztathatja.

Az MSZOSZ Gazdasági Ellenõrzõ Bizott-
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ságának tagja. A Szakszervezeti Ifjúsági Szö-
vetség elnökségének is tagja és Pénzügyi El-
lenõrzõ Bizottságának az elnöke. A PSZ Ifjú-
sági Tagozatának alapítása óta tagja. Aktívan
részt vesz az ifjúsági munkákban és képzé-
seken, oktatás-sorozatokon fejleszti tudá-
sát, hogy az így megszerzett tapasztalatait
társainak átadhassa, ezáltal is segítve a Ta-
gozat munkáját. 

Felkészültségével, az évek során meg-
szerzett széles körû tapasztalatával jelenleg
is lelkesen támogatja és viszi elõre a tagozat
munkáját.

SZÁLLÍTÁSI TAGOZAT

Szõcs Ferenc 1968 óta tagja a szakszerve-
zetnek. Három évig tanulóként, 1971-tõl
mint postai munkavállaló. A szakszervezet-
ben 1986 óta folyamatosan tölt be tisztsége-

ket. 1994-tõl napjain-
kig a  Postaautó Duna
Zrt. SZB titkári teendõ-
it látja el. 1994-tõl fo-
lyamatosan a Postás
Szakszervezet választ-
mányának a tagja.

2003-tól a Budapesti területi SZB-hez tar-
tozó Újpest 1 Posta alapszervezeti titkári te-
endõit is ellátja. Szakszervezeti tevékenysé-
gének köszönhetõen a Postaautó Kft.-nél
1996-tól 2008. december 31-ig elfogadott
és használt Kollektív Szerzõdés volt. A két
autójavító összevonása során 2008. novem-
bertõl új kollektív szerzõdést kellett készíte-
ni, amelyet hathatós közremûködésével ru-

galmas és következetes tárgyalási techniká-
ja eredményeként 2008. december 22-én
aláírtak, és 2009. január 1-tõl a Postaautó
Duna Zrt.-nél be is vezettek. A Szállítási Ta-
gozatban jelenleg a legrégebben tölt be
tisztséget. 

FELVÉTELI TAGOZAT

Tálosné Cserfõ Zsu-
zsanna Minden tago-
zati ülésen rendszere-
sen és aktívan részt
vesz, az intézõ bizott-
ság tagja. Postai pálya-
futását Nagykanizsa 1

Postán kezdte 13 évvel ezelõtt, jelenleg is
ott dolgozik. A hivatalban a felvételnél tevé-
kenykedik, ahol már minden területen dol-
gozott, így jól ismeri a felmerülõ gondokat,
problémákat. Jelenleg Erste-ügyintézõ.
Amióta a postánál dolgozik, tagja a Postás
Szakszervezetnek is.

FELDOLGOZÁSI TAGOZAT

Zelei Sándor 1986-tól
postai munkavállaló.
Több munkaterületen
szerzett szakmai ta-
pasztalatot, így a Mis-
kolc 2 Postánál, je-
lenleg a miskolci Fel-

dolgozó Üzemnél logisztikaiküldemény-fel-
dolgozó. A szakszervezetnek munkába lé-
pésétõl kezdve aktív tagja. Elõbb vezetõségi

tagként, majd közel 10 éve alapszervi titkár-
ként tevékenykedik. A Feldolgozási Tagozat
színvonalas munkájához szakmai tapaszta-
latával, ötleteivel, javaslataival nagyban hoz-
zájárul. Határozottan képviseli a Postás
Szakszervezetet, a feldolgozási területen
dolgozók érdekeit. Fontosnak tartja  az ösz-
szefogást, szakmai és szakszervezeti munká-
jában határozott, céltudatos. 

KÉZBESÍTÕ TAGOZAT

Hidvégi Sándor 1968 októbere óta elsõ és
egyetlen munkahelyén hûséges, elkötele-
zett dolgozója a Magyar Postának. Rendü-

letlen vehemenciával,
hivatástudattal végzi
nap mint nap a szolgá-
latot, a tisztelt ügyfe-
lek kiszolgálását. Len-
dületébõl nem veszít a
szakszervezeti munká-

ban sem. Szakmai kötelezettségei miatt ta-
lán egyetlen alkalommal nem tudott jelen
lenni az értekezleten, ahol minden alka-
lommal aktív résztvevõje, támogatója az ér-
dekképviseleti munkának. Jobbító szándé-
kú, gondolkodó észrevételei számtalan
alkalommal igazolták felvetéseinek szüksé-
gességét.

MÉDIALOGISZTIKAI TAGOZAT

Mészárosné Nagy Julianna Karcagon cipõ-
felsõrész-készítõként dolgozott egy kft-ben.
2003 júniusában került a postához, a szak-
irányú tanfolyam elvég-
zése után hírlapkézbe-
sítõként. 2003-tól tagja
a Postás Szakszervezet-
nek. Három gyermek
édesanyja (de háztartá-
sukban négy gyerme-
ket nevelnek), férje egyesített kézbesítõ.
2007. január 1-jével kiszervezés miatt a
MédiaLog Zrt.-hez került, mint kézbesítõ. 

Nyitott, segítõkész, a problémák megol-
dására törekvõ, munkatársait összetartó,
kezdeményezõ kolléganõ. Nagy része van
abban, hogy a hírlapkézbesítõ alapszerve-
zet igen hamar megalakult és eredménye-
sen mûködik. 
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A Kelet-Magyarországi Területi Igaz-
gatóság Üzemi Tanácsához kilenc
megye tartozik, az érintett munka-
vállalók száma tízezer fõ felett van.
Az egyik legnagyobb munkavállalói
létszámú területként az Üzemi Ta-
nács nagy lelkesedéssel és felelõs-
séggel igyekszik a munkáját ellátni.

2004-ben, megalakulásakor az együttmû-
ködés alapelveit rögzítettük az Igazgató-
ság vezetõjével és a Humánerõforrás Iro-
dával. Munkánkat azóta is a kölcsönös
bizalom és korrekt együttmûködés jel-
lemzi. Testületünk rendszeresen ülésezik,
de szükség esetén soron kívüli döntése-
ket is hozunk. Összejöveteleinken tájé-
koztatást kapunk az Igazgatóság gazdálko-
dási eredményeirõl, a munkavállalókat
érintõ munkáltatói intézkedésekrõl, a sza-
badság felhasználásáról, az aktuális szak-
mai feladatokról. A jóléti felhasználások
terén irányadó a MP Esélyegyenlõségi
Tervének és a postán belüli felelõsségvál-
lalás gyakorlatának továbbvitele a rendez-
vényeken keresztül is.

Négy nagy régiós rendezvényt szerve-
zünk minden évben, amelynek évrõl-évre
nagyobb a látogatottsága. Tíz helyszínen
nagy sikerû gyermeknapot tartunk, amely-
re meghívást kapnak a TISZÜ ÜT-hez tarto-
zó, de a területen dolgozó kollégák és csa-
ládtagjaik is. A Családi Egészségnapon 

a sportolás és a játék mellett nagy hangsúlyt
kap az egészségügyi felvilágosítás és szûrés.
A Postás Egészségpénztár is minden évben
a szûrõkamionnal várja a jelentkezõket.
Gyûjtést rendezünk a „Postások a Postáso-
kért” Alapítvány számára. A debreceni Pos-
tásbál és a Mikulás-kupa is sok résztvevõt
vonz. Nemzetközi kapcsolatot ápolunk a
kassai postás kollégákkal. A sárkányhajó-
versenyre általában négy csapat utazik
Velence-Sukoróba, de szívesen lennénk az
esemény házigazdái is, ezért dolgozunk a
feltételek megteremtésén.

A jóléti keretbõl támogatjuk még a postá-
kat, amelyek a közösség összetartása és 
a csapatépítés égisze alatt kirándulások,
sportrendezvények, egyéb összejövetelek
megszervezésére fordítják ezen összeget.

A területen tizenhárom nyugdíjasklub 
tevékenykedik, melyek szintén kapnak hoz-
zájárulást a jóléti keretbõl. Területünkön
mûködik a Kelet-Magyarországi Postás
Sportegyesület, amelynek taglétszáma a di-
namikus növekedés következtében ma már
kétezer fölött van. A társaság évi 3 millió Ft-
tal támogatja az egyesületet. 

A lakáskölcsön-kérelmek, a szociális segé-
lyek elbírálása, a rendkívüli vissza nem térí-
tendõ lakásigények és rendkívüli segélyek
javaslatainak elõkészítése a KÜT számára 
a helyi normatívák, és elvek szerint történik.
Szociális segélyre 2008-ban 12 millió forin-
tot fordítottunk, 430 fõ részesült 15-50 ezer

Ft támogatásban. Év végén karácsonyi se-
gélyként a súlyosan fogyatékos, önmagát el-
látni nem képes, állandó felügyeletre szoru-
ló gyermeket nevelõknek 80 000 Ft/család
segélyt nyújtottunk. 

Rendkívüli segélyben 34-en részesültek
központi keretbõl. 2008-ban területün-
kön igen megnövekedett a lakáskölcsön-
igények száma. A kiadott keretünket év
végén kapott pótkeret segítségével 130%-
ra sikerült teljesíteni. Lakáskölcsönben
112 fõ, térítésmentes támogatásban 17 fõ
részesült. Rendkívüli vissza nem téríten-
dõ lakáskölcsön támogatást két fõ kapott.
Igen nagy örömmel mûködtünk közre 
a Szolidaritás Üdülési Csekk Pályázatok
összegyûjtésében, amelynek eredménye-
ként az elmúlt évben az országosan beér-
kezett pályázatok fele Kelet-Magyaror-
szágról érkezett. 

A VBKJ elemeirõl és a csomagokról min-
den évben felmérést, összefoglalót készí-
tünk. Javaslatainkat, véleményünket beépí-
tik a társasági elõterjesztésekbe. Ez évre az
extra ajándékutalvány és az üdülési csekk
lehetõségeinek maximális kihasználását ja-
vasoltuk. 

A 2009. évi jóléti és szociális tervet a KÜT
márciusi ülésén elfogadtuk. Ehhez igazodó
területi elgondolásaink már kezdenek vég-
leges formát ölteni, a döntést az együttdön-
tõ partnerek közösen fogják meghozni.

Pinczés Jánosné, ÜT-elnök

Aktívan, szociális érzékenységgel
Bemutatkozik a Kelet-Magyarországi Területi Igazgatóság ÜT
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E havi Körkérdés rovatunk több
szempontból is rendhagyó: egyrészt
a téma, amelyet – kapcsolódva 
a Kelet-Magyarországi Ter. Ig. ÜT 6.
oldalon olvasható beszámolójához –
az ország e régiójának helyzetérté-
kelésére szántunk, nehezen engedi,
hogy egyetlen konkrét kérdésbe 
sûrítsük. Másrészt terjedelmi okok-
ból végül csak két postás dolgozó
véleményét közölhetjük. Arról,
hogy milyen is a postáslét, a megél-
hetés, a szakszervezeti munka 
a keleti régióban – ahol közismer-
ten a legnehezebbek az életkörül-
mények, a legmagasabb a munka-
nélküliség és a legalacsonyabbak 
a bérek, a postán belül is.

A körülmények rosszabbak,
de az emberek nyitottabbak

„Mi a saját bõrünkön tapasztaljuk meg
nap mint nap, amit a statisztikákból az or-
szág szerencsésebb régióiban élõk is tud-
hatnak: Szabolcsban-Beregben az átlagnál
valóban rosszabb a helyzet, több a mun-
kanélküli, és mert nincsenek gyárak, üze-
mek, kiszolgáltatottabbak a dolgozók”,
szembesít egy szuszra Nagy Ildikó a régió
legsúlyosabb gondjaival.

„Épp ezért az emberek ugyanazt a mun-
kát kénytelenek sokkal alacsonyabb bé-
rért ellátni, sajnos, sok esetben a Postán
is, például tiszti végzettséggel, két évtize-
des gyakorlattal itt bruttó 100–120 000
között, a fõvárosi, nyugat-magyarországi-
nál 50-60 ezerrel kevesebbet vihet haza
egy postás. Ma már nem is igen reklamá-
lunk a szép szavakba foglalt esélyegyenlõ-
ségért, mert rég belénk sulykolták a vá-
laszt: ezek a piaci viszonyok…”

„Épp ezért nálunk a másik oldal, példá-
ul a segélyezéseké sokkal erõsebb, rászo-
ruló ugyanis minden megítélhetõ kategó-
riában van bõven, nem csoda, ha a

szakszervezet itteni költségvetésének
majd' a fele ilyen «jótékonykodásra» megy
el. Mindez persze nemcsak sok pénzt, de
több odafigyelést is igényel az érdekvéde-
lemben dolgozóktól. Szerencsére az em-
beri tényezõvel sem itt, sem általában a
munkahelyeken nincsen gond. Sõt! Büsz-
kén valljuk, hogy hiába rosszabbak mife-
lénk a körülmények, az emberek, így a
postások is általában sokkal nyitottabbak,
érzékenyebbek, kedvesebbek, elõzéke-
nyebbek, mint másutt. Talán azért is, mert
a kevés munkahely miatt a meglévõt job-
ban meg kell becsülni, keleten kisebb a
fluktuáció, és itt még élõben láthatunk
igazi, régi vágású, ügyfélorientált, szolgá-
latkész postásokat, nem is keveset.”

„Érdekes, hogy éppen itt, a mi körze-
tünkben debütált a PP-program, termé-
szetesen minden gyermekbetegségével.
Ezeket a hibákat azóta persze kiküszöböl-
ték, sõt azt is elmondhatjuk, hogy a félel-
meknél a valódi vérveszteség is sokkal ki-
sebb volt, hiszen a munkát, immár
vállalkozóként a legtöbb postán a korábbi
alkalmazottak vitték tovább.”

Vékonyabbak a pénztárcák,
nehezebb az értékesítés

Bár „búcsúszlogennek” szánta, mégis az ele-
jére kívánkozik, mert Mazán Tamásné, sõt,
ahogy fogalmazott, szûkebb közösségük
hozzáállását jelzi: „Legyen bár válság, de fel 
a fejjel, és elõrenézve, összefogva, becsület-
tel végezzük a munkánkat a jövõben is…”

„Mivel az én szakterületem, sõt szívügyem
az értékesítés, errõl a területrõl hoznék pél-
dákat a helyzetünkre”, mondja. „Látszik,
hogy a szabályokat az olykor nagyon távoli-
nak tûnõ fõvárosban alkotják… Miközben
ugyanis Kelet-Magyarországon sokkal véko-
nyabb az emberek pénztárcája, hiába próbál-
nak szakszervezeti vezetõink mindent meg-
tenni e kérdésekben is, az elvárások,
tervszámok sokszor mégis magasabbak a
jobb helyzetben lévõ régiókénál. Hittel vall-
juk, nem rajtunk múlik, hogy még sosem ér-
tünk föl egy ilyen értékesítési verseny dobo-
gójának tetejére…” 

„Pedig én szeretem ezt a területet, lelke-
sen, mosolyogva, maximálisan pozitív hozzá-
állással közelítek az ügyfelekhez, azt hiszem
különben, ez a siker legfõbb záloga, csak így
lehet megnyerni a hivatalba betérõket egy-
egy szolgáltatásunk igénybevételének.”

Sz. Zs.

Kelet népe: hátrányban
Az ország e tájain csak álom az egyenjogúság

NAGY ILDIKÓ
1976-ban, a pos-
taforgalmi szki.
elvégzése után lé-
pett be Kisvárda1
Postára. Öt évig
volt rendszeres
helyettes, majd

tiszti tanfolyamot végzett. 1982 óta
ugyanez hivatal fõpénztárában dolgo-
zik. Ugyancsak 1976 óta PSZ-tag, volt
ifjúsági felelõs, 10 éve titkár, 5 éve a
választmány tagja, kongresszusi kül-
dött, megalakulása óta ÜT-tag. Igazga-
tói, Vezérigazgatói és Államtitkári di-
csérettel is ismerték már el áldozatos
munkáját. 

MAZÁN TAMÁSNÉ
1994-ben került az-
óta is egyetlen tár-
saságbeli munka-
helyére, Békéscsa-
ba 1 Postára. Kö-
zépfokú közgazda-
sági-kereskedelmi

végzettséggel rendelkezik, a postán se-
gédtiszti tanfolyamot végzett. Ma
Postanet-ügyintézõ. A PSZ-nek munkába
állása óta tagja. 2007-ben kedvenc terüle-
tén, az értékesítésben elért sikereiért Ve-
zérigazgatói dicséretben részesült.
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Januári lapszámunkban több ol-
dalról is alaposan „kiveséztük” az
erre az évre szóló bérfejlesztése-
ket, kezdve a 4,2 százalékos alap-
béremeléstõl a 10-rõl 220 ezerre
nõtt VBKJ-ig. 

A Postás Dolgozóban megfogalmazta ez-
zel kapcsolatos álláspontját Pecze Pál, a
PSZ elnöke, míg szokásos Körkérdés rova-
tunkban a dolgozói véleményeket „szon-
dáztuk”. Összességében elmondható,
hogy – tekintettel az immár jól láthatóan
világszerte mélyülõ gazdasági válságra –
az érintettek többsége igen racionálisan
fogadta a megállapodás eredményét, és
nagyságrendekkel több volt a bérfejlesz-
téssel kapcsolatos visszajelzés, mint a kri-
tikai észrevétel.

Októbertõl a december 15-ei aláírásig
mozgalmas hónapokat tudott maga mö-
gött a Bérbizottság, hiszen a bértárgyalá-
sok az alapbérnövekedés puszta számain
túl a VBKJ-n át többek között az
ösztönzõrendszerek, a CSÉR teljes felül-
vizsgálatát is magukban foglalták. Most,
hogy immár a kifizetések tapasztalatait is
értékelhette, március 12-ei ülésén a PSZ
oldaláról a tárgyalásokért felelõs Bérbi-
zottság is mérleget vont, összesítette ta-
pasztalatait, levonta a tanulságokat. Eze-
ket természetesen igyekeznek majd
felhasználni a jövõ évi tárgyalásokhoz –
amelyre máris megkezdték az elõkészüle-
teket. Az alábbiakban a Bérbizottság veze-
tõje, egyben kelet-magyarországi felelõse,
Sztahura Ida (fenti képen), valamint a
nyugati területet képviselõ Bár Csaba fog-
lalja össze meglátásait.

Keleten a postaforgalmi 
helyettesek bérét is rendezték
„Mostani ülésünkön immár az elsõ hóna-
pok tényleges tapasztalatai alapján érke-
zett dolgozói visszajelzéseket tudtuk érté-

kelni, és elmond-
hatom, hogy a
nagy többség pozi-
tívan fogadta az
alapbér- és VBKJ-
emelést”, mondja
Sztahura Ida. „A
bizottság tagjainak
is meggyõzõdése,
hogy a jelen hely-

zetben elérhetõ legjobb megállapodást
kötötte meg a Postás Szakszervezet, ame-
lyet rendkívül széles egyeztetések és ki-
lenc fordulós szakmai tárgyalássorozat
elõzött meg. Hogy a munkavállalói vissz-
hangoknál maradjunk, különösen a VBKJ
30 ezres növekedése okozott kellemes
meglepetést – igaz, a csomagok kapcsán
mind több helyrõl fogalmazódik meg az
igény arra, hogy ezeket maguk a dolgozók
állíthassák össze a jövõben.”

„Ugyancsak kedvezõ fogadtatásra talált
a pénzkezelési pótlék 20%-os emelkedé-
se, továbbá a kiemelt településeken dol-
gozók ösztönzõ-rendszereinek részbeni
alapbéresítése. Itt viszont problémaként
vetõdött föl, hogy a háttérmunkát végzõk
alapbére továbbra is érzékelhetõen elma-
rad az értékesítõ, ügyfélkapcsolati mun-
kát végzõkétõl. A megállapodások szerint
megtörtént, illetve folyamatban van a Cso-
portos Érdekeltségi Rendszer (CSÉR) kifi-
zetése is.”

„Saját szûkebb pátriámból hozva egy pél-
dát a pozitív változásra, a postaforgalmi he-
lyettesek besorolási alapbérének rendezé-
sét említhetem, amelynek mostantól 100
ezer forint az alsó határa, ez a keleti régió-
ban 202 munkavállaló számára hozott ked-
vezõ változást”, említi Sztahura Ida. „Leg-
utóbb pedig a B-és C-típusú posták
értékesítési terveivel kapcsolatos kérdések
kerültek napirendre, ezek megtárgyalásá-
ra, mégpedig szakmai elõadók meghallga-
tásával, hamarosan visszatérünk.”

A CSÉR jó ösztönzõ,
de finomításra vár

Bár Csaba (lenti képen) a postánál im-
már hagyományosnak nevezhetõ sávos
bérfejlesztés hatását említi elsõként,
amellyel a legalacsonyabb bérû dolgozók
részesültek a legmagasabb összegû eme-
lésben. Hozzátéve azonban, hogy egyes
visszajelzések szerint az ilyen, „szociális
indíttatású” megoldások helyett sokkal
inkább a munkavégzés minõségére ala-
pozó emelési szisztéma lenne az igazsá-
gosabb. Ezáltal tovább nõtt ugyanakkor 
a bérbesûrûsödés. A kiemelt kézbesítõk
ösztönzõinek felét alapbéresítették – ami
szintén vegyes fogadtatásra talált, mond-
ja, hiszen csaknem annyian jelezték ez-
zel kapcsolatos elégedettségüket, mint
amennyien a magasabb ösztönzõket tar-
tanák jónak. Ugyancsak sok dolgozói
visszajelzés utal arra, hogy a nem értéke-
sítõ munkatársak elismerését nem kezeli
megfelelõen a rendszer.

A CSÉR-rel kapcsolatban úgy véleke-
dik, hogy ez jó ösztönzõ lehet a munkál-
tató kezében – ám a konkrét elosztásról
nincs tapasztalata, hiszen azt a munka-
helyi vezetõk végzik. A dolgozói vélemé-
nyek, persze, ezzel kapcsolatban is meg-

oszlanak, a két
véglet e téren a
„finomításra szo-
rul” és az „azon-
nal meg kellene
szüntetni”…  Ösz-
szefoglalóan Bár
Csaba is úgy véli,
hogy a Bérbizott-
ság, illetve a PSZ

maximálisan kihasználta a lehetõségeit a
bértárgyalások során, azaz bátran vall-
hatja, sikeres és eredményes idõszakot
tudhatnak maguk mögött.

Sz. Zs.

Több volt a pozitív vélemény
A Bérbizottság a jövõ évi tárgyalások elõkészítésén munkálkodik
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A Központi Területi Igazgatóság
BUVI TSZB életében az elmúlt
hetek során szép és kritikus na-
pok váltogatták egymást. Ebben
az idõszakban három titkárcsere
is történt. 

Kisbér KSZB-titkára megtévedt, nem a
postai szabályok és elõírások alapján vé-
gezte munkáját. Sajnos, hiába a jó szak-
szervezeti munka, a dolgozók szeretete,
nem állhattunk olyan ember mellé, aki
ekkora hibát követett el.

Mivel korábban már megszervezte a
nõnapi estét tagsága számára, ezt már
nem tudtuk, és nem is szerettünk volna
lemondani. A nõdolgozók örömmel vár-
ták az eseményt, mindenki csinosan,
boldogan jelent meg. Meglepõdtek,
hogy személyesen vagyok jelen, hiszen
nem tudtak az eseményekrõl, minden
olyan gyorsan történt, hogy alkalmuk
sem volt tájékozódni. A „volt” titkárnak
megköszöntük a szakszervezeti munkát,
és a tagok egyhangú döntéssel azt kér-
ték, hogy Paksi Anita mobilpostás vegye
át a titkári feladatokat.

A szomorúság ellenére (hiszen szeret-
ték a volt titkárt) a vacsora igen jól sike-
rült, alkalmat teremtve beszélgetésre,
„panaszra” és ismerkedésre.

Dunaújváros KSZB-titkára, Katona
Jánosné lemondott a titkári feladatok-
ról. Saját kudarcaként élte meg, hogy
több dolgozó kilépett a szakszervezet-
bõl, mivel korábban voltak olyan „ha-
gyományok”, hogy egyes rendezvénye-
ken a nagy létszámú tagságból szinte
mindig ugyanazon negyven, negyvenöt
fõ vett részt, s õ kérésünkre változtatni
akart ezen – ez pedig nem mindenkinek
tetszett.

Értekezletet hívtunk össze, ahol hat-
van fõ jelent meg. Itt történt a lemon-
dás, amit nagyon sajnáltam. A továbbiak-
ban tájékoztattam a tagokat a segélyek,
kulturális rendezvények, a tárgyjutalom
és az évente háromszor adható csekély
összegû ajándék felhasználási lehetõsé-
geirõl, kérve, hogy közösen döntsük el,
hogyan éljünk ezekkel az eszközökkel.

A megjelent tagok Holinszky Jánost
kérték fel, hogy vállalja a titkári teendõ-
ket. Nõnap alkalmával már az új titkárral
jártuk végig a hozzá tartozó valamennyi
postát, ahol egy-egy – összesen 120 –
szál szegfûvel személyesen köszöntöttük
a KSZB nõtagjait. 

Bicske KSZB-titkára elment a postától.
Jól dolgozott a szakszervezetben, de
döntését nem vitathattuk. Nagyon nehéz
volt új titkárt találni, végül is Papp Erika,
a bicskei posta munkaügyese vállalta ezt
a szép és nehéz feladatot. 

A közelgõ nõnap alkalmából együtt
kerestünk fel minden hozzá tartozó pos-
tát. A nõdolgozók köszöntése és Erika
bemutatása mellett célunk volt a terület
szervezettségének felmérése is. Sajnos,
azt tapasztaltuk, hogy ez elmaradt a várt-
tól, így egy kicsit a tagszervezés is a
program része lett: két nap alatt 40 tag-
gal bõvült az alapszervezet létszáma.

Hogyan értük el? A nem szervezett
dolgozók postáit is felkerestük. Tájékoz-
tattuk õket létezésünkrõl, meséltünk a

szakszervezet életérõl, sikereirõl, „har-
cunkról”, felhívtuk figyelmüket a Postás
Dolgozó újságra, a honlapunkra, beszél-
gettünk, és ha kellett, hallgattuk örömü-
ket, bánatukat.

Befejezésül mindhárom új titkárunk-
nak szeretnék jó munkát, kitartást, türel-
met és jó egészséget kívánni. Szükség
van a személyes találkozásokra, tapaszta-
latainkra és a tájékoztatásra. Fantaszti-
kus érzés tudni, hogy a dolgozók szeret-
nek a „postás család”-hoz tartozni. A
meghallgatott problémákat pedig nem
tartjuk titokban, továbbítjuk a Postás
Szakszervezethez, vagy segítséget ké-
rünk a szakmai oldalon is. Kell, hogy
érezzék a dolgozók a törõdést, a tenni
akarást.

A magam részérõl eddig is sokat jár-
tam postákhoz, újabb tapasztalataim is
azt bizonyítják, mindig van értelme.
Nem szeretném abbahagyni, köszönöm
a postavezetõk megértését, pozitív hoz-
záállását.

Pajzos Borbála

TSZB-titkár

Zajlik az élet a BUVI-nál
Szép és kritikus napokon túl: három titkárcsere a közelmúltban

Nõnapi létszámbõvülés:
két nap, negyven új tag

Március 18-án tartotta soros ülését a
BUVI TSZB. Elsõ napirendi pontként
a KTI területén idén esedékes üzemi-
tanács-választás elõkészítésével kap-
csolatos feladatokat vette számba a
testület, majd a 2009. évi költségve-
tést vitatták meg. A harmadik napi-
rend – egyben valamennyi ülés visz-
szatérõ témája – a tagszervezés
kérdése volt. Értékelték a március
eleji, a nõnap alkalmával megtartott
postalátogatások hatását, amelyek
eredményeként két nap alatt 40(!) fõ-
vel bõvült a BUVI TSZB taglétszáma.
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Kedves Postás 
Szakszervezeti Tagok!

Sajnos, napjainkban egyre inkább elõtérbe kerülnek a
háztartások nehéz helyzetérõl, az egyes szükségleti cik-
kek hiányáról szóló híradások, tapasztalások. A Postás
Szakszervezet az alábbi módon is igyekszik, lehetõségé-
hez mérten, enyhíteni a családi kiadásokon:

A Postás Szakszervezet az Ifjúsági Tagozatának kezde-
ményezésére a szakszervezet honlapján (www.postas-
szakszervezet.hu) ingyenesen igénybe vehetõ lehetõséget
kínál a szakszervezeti tagok részére: a csere-bere fóru-
mon bárki felajánlhatja az olyan, otthonában összegyûlt,
feleslegessé vált tárgyait (például ruhanemû, könyv stb.),
amelyek esetleg mások számára még értékesek, hasz-
nos lehetnek. 

Erre azonban csak akkor van lehetõségük, ha tagjai a
Postás Szakszervezetnek.

Továbbá a fórumon felajánlott tárgyakat ingyenesen le-
het igényelni. (Felhívjuk minden kedves tag figyelmét,
hogy a felkínált tárgyakért ellenértéket sem készpénz,
sem más egyéb módon nem kérhet vagy fogadhat el!)

A fórumba történõ belépés egyszerû, az internetes fe-
lület könnyen használható. Böngésszétek bátran és
gyakran a csere-bere fórumot, hiszen az ott található fel-
ajánlások folyamatosan frissülnek.

A felajánlóknak elõre is köszönjük a segítséget!
Ne feledjétek jelmondatunkat: „Jobb adni, mint kapni!”

A PSZ Ifjúsági Tagozat vezetõjének megbízásából:
Mazák Viktória intézõbizottsági tag

Kedves Gyerekek, Szülõk, 
Szakszervezeti Tagok!

Bizonyára hallottatok már a Postás Szakszervezet Ifjúsági Ta-
gozatának eddig meghirdetett pályázatairól. A korábbi rajz-
és meseíró pályázatok nagy sikerén felbuzdulva most arra
kérünk minden kedves kisebb és nagyobb gyermeket, hogy
rajzoljon az Ifjúsági Tagozat számára kabalaállatot!

A pályázatra beérkezett minden pályamûvet a PSZ honlap-
ján megjelentetünk (www.postasszakszervezet.hu). A leg-
jobbnak ítélt rajzot közzétesszük a Postás Dolgozóban, szó-
róanyagainkon felhasználjuk. A nyertes pályamû tervezõje
6.900 Ft-os vásárlási utalványban részesül.

Pályázati feltételek:
• terjedelem: maximum A4 nagyságú oldal,
• a pályázó gyermek életkora: betöltött 16. életév,
• a pályázaton az alábbi email vagy postacímre a 2009. április

1. és június 30. között beérkezett rajzok vesznek részt.
A pályázatokon (a kiértesítés miatt) kérjük feltüntetni: 
• a pályázó nevét, címét, életkorát 
• a postás szülõ nevét, postahelyét, címét.
Beküldési cím:
Postán: Postás Szakszervezet, 1406 Budapest, Pf. 14.
E-mailben: borka.janosne@posta.hu

Minden kedves pályázónknak sok sikert és kellemes idõtöl-
tést kívánunk! A Postás Szakszervezet Ifjúsági Tagozat 
vezetõjének megbízásából:

Mazák Viktória intézõbizottsági tag

A CSERE-BERE FÓRUM ÜZEMELÉSÉREFELHÍVÁS

Meghirdetés idõpontja: 2008-05-06 07:54:58

Meghirdetés tárgya: Kislány cipõ

Információk: Kifogástalan állapotban lévõ, 27-

es méretû lányka alkalmi cipõ elvihetõ. Érdek-

lõdni lehet Mazák Viktóriánál.

Felajánló: mve (0) 

Település: Debrecen 

Elérhetõség:

Telefon: 06 30/771-3836 

Email: Mazak.ViktoriaErzsebet@posta.hu 
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KIEGÉSZÍTÕ NYUGDÍJPÉNZTÁR

Küldöttválasztás
A Postás Kiegészítõ Nyugdíjpénztár
2009. tavaszán – március, április hó-
napokban – a vonatkozó törvényi
elõírásoknak megfelelõen újravá-
lasztja a tagságot képviselõ küldötte-
ket és pótküldötteket.

E napokban a tagsággal járó köte-
lezettségek folytatása mellett az
egyik legfontosabb tagi jog gyakorlá-
sára – küldöttválasztásra – kerül sor.
A küldöttek és pótküldöttek alkotják
a pénztár legmagasabb döntésho-
zó szervét, a küldöttközgyûlést.
A küldöttek felelõsségteljes munkája
meghatározó. 

A küldöttek és pótküldöttek meg-
választása a pénztári „Alapszabály”
szerint küldöttválasztó egységen-
ként történik, melyeket a Pénztár
Igazgatótanácsa kijelölt, alapelvként
a területi felosztást tartva szem elõtt.

Az MP ZRt állományában lévõ
pénztártagjaink – 21567 fõ – 45 kül-
döttcsoportba sorolva választják
meg képviselõiket.

Ez a négyévenként sorra kerülõ
esemény közvetlen információcseré-
re is lehetõséget nyújt a tagság és a
vezetõ tisztségviselõk között. 

A teendõkrõl, az idõpontokról, a
helyszínekrõl választási hirdetmé-
nyek adnak felvilágosítást.

A pénztár vezetõ testületei kérik a
tagságot, hogy jogaik gyakorlásával
segítsék az önkormányzatiság érvé-
nyesítését, vegyenek részt, vagy meg-
hatalmazással képviseltessék magu-
kat a küldöttválasztó gyûléseken.

Postás Kiegészítõ Nyugdíj-
pénztár Igazgatótanács

Alapszervi titkárt választottak Jászberényben

A Debreceni SZSZT területén, Jászberény KSZB-nél február 26-án titkárválasztás-
ra került sor. A küldöttértekezleten 100%-os szavazattal a korábban gazdasági fe-
lelõsként dolgozó Lagzi-Kovács Balázsné, Magdi került jelölésre és megválasz-
tásra. A terület nagy létszámú szakszervezeti tagságának irányításához,
összefogásához sikeres,
eredményes együttmûkö-
dést kívánunk.

Kérdésekkel, javaslatok-
kal, észrevételekkel az aláb-
bi címen és telefonon érhe-
tõ el: 5100 Jászberény 1
Posta, (06-30)772-0758

Ilyés Sándorné

SZSZT-titkár

Bérfejlesztés, munkahelymegõrzés, tervek 

a Miskolci TTT-ülés napirendjén

Február 25-én tartottuk munkavédelmi képviselõkkel, üzemitanács-tagokkal ki-
bõvített testületi ülésünket Miskolcon. 

Elsõ napirendi pontunk a 2009. évi keresetfejlesztés tapasztalatairól készült
írásosos elõterjesztés volt, amely összefoglalta a borsodi, hevesi és nógrádi kol-
légák véleményét. A hozzászólók megerõsítették, hogy eredményes volt a bértár-
gyalás, mértéke a recessziót is figyelembe véve elfogadható. A kiemelt települé-
sek kézbesítõi ösztönzõjének részbeni alapbéresítése kedvezõ fogadtatásra
talált, többen megjegyezték azonban, hogy ezt már korábban meg kellet volna
lépnünk. A sávos alapbérfejlesztés nem váltott ki egyértelmû támogatást, mivel
a bértorlódást nem lehetett kezelni és a jól dolgozó, hosszú ideje postás kollé-
gák kiemelésére nem volt lehetõség. Nagyon örült mindenki a VBKJ-összeg
emelkedésének, amely várakozáson felüli volt. 

Több hozzászóló elmondta, hogy a munkahelyek megõrzése a jövõbeni tár-
gyalások során is kiemelt feladata kell legyen a Postás Szakszervezetnek. A kö-
vetkezõ napirendként az új kézbesítõi munkakörök kialakításával kapcsolatos
összegzõ javaslatokat vitattuk meg. Egyöntetû volt az a vélemény, hogy az egyes
feladatokhoz kapcsolódó adminisztrációt jelentõsen csökkenteni kell, és fél év
múlva készüljön el egy értékelés. 

Ezt követõen a 2008. évi költségvetés bevételi tervének teljesítése, a 2009. évi
tervhez, az intézményesített segély jogcímeinek bõvítéséhez kapcsolódó javasla-
tok megvitatására került sor. Beszámoló hangzott el a PSZ által szervezett Nem-
zetközi Postakonferenciáról, és a tagszervezéshez kapcsolódó kommunikációs
feladatokat is áttekintettünk. 

Az értekezlet további részében aktuális és idõszerû információkról adott tájé-
koztatót a Kelet-Magyarországi Üzemi Tanács elnöke és a TISZÜ Üzemi Tanácsá-
nak tagja.

Sztahura Ida, TTT-titkár
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Miskolci Nyugdíjasklub: „Bemutatjuk a mi Etelkánkat”

Szeretném bemutatni a Miskolci Postás és Táv-
közlési Nyugdíjas Klub egyik legidõsebb tagját, a
85 évében járó kedves, vidám, törékeny, minden-
ki által szeretett és tisztelt Burghardt Etelkát.

Ózd 1 Postán kezdte postai munkáját, ahol
1966-ig mint helyi ellenõr dolgozott. 1966-ban
megpályázta Ózd 2 Posta hivatalvezetõi állását,
amit szorgalmas és pontos munkája révén meg is
kapott. Munkatársai nagyon szerették a jóindula-
tú és segítõkész vezetõt, aki a szabályokat betar-
totta, de be is tartatta. Ózd 2 Posta vezetõjeként

ment nyugdíjba 1981-ben. A Nyugdíjas Klubnak ettõl kezdve tagja, kivéve azt a
pár évet, amikor nem Ózdon lakott. Klubunk tagjaival havonta találkozik. Etelka
a mai napig aktív résztvevõje az összejöveteleknek, pedig Ózdról jár be Miskolc-
ra, de amint mondja, nagyon szeret eljönni, mert olyan, mintha egy nagy család-
hoz menne, ahol szeretettel fogadják – hiszen õ is szeretetet sugároz jelenlété-
vel. Aktivitását az is jellemzi, hogy nem csak a klubba jár, mert sokfelé hívják
Ózdon, postai rendezvényekre is, és ha tud, mindenhová el is megy. A Debrece-
ni Postás Üdülõben a Posta által rendezett postavezetõ-találkozókon rendszere-
sen saját versével örvendezteti meg a résztvevõket. Õ a klubunk fotósa is. Még
mindig lelkes természetjáró, hosszú kilométereket tesz meg fiatalabb kollégái-
val. Egyedül él ózdi otthonában, ahol nagyon sokat olvas és verseket ír.

Kívánom a magam és a klubtársaim nevében, hogy még nagyon sokáig élvez-
hessük jelenlétét! Erõt, egészséget és még további boldog életet kívánunk a mi
Etukánknak, a klub vezetõsége nevében.

Bari Bernátné, klubvezetõ

A Felvételi Tagozat a PPP-rõl 

és a piacnyitásról tájékozódna

A Felvételi Tagozat február 11-i ülésén vendégünk volt Pecze Pál, a Postás Szak-
szervezet elnöke, aki rövid tájékoztatót adott a január végén megrendezett nem-
zetközi konferencián elhangzottakról, valamint arról, hogyan zajlottak a bértár-
gyalások. Ez után a tagság adott számot az elnöknek arról, hogy a területeken
miként zajlottak a bérfejlesztések, milyen tapasztalatok, javaslatok voltak, ame-
lyek segíthetik a következõ évi bértárgyalásokat.

A napirend második pontjaként tagozatunk éves munkatervet vázolt fel, amely
szerint május, október, november hónapban egynapos, szeptemberben pedig ki-
helyezett kétnapos ülésen folytatódik a munka. Az ülésekre vendégeket hívunk
meg, akik különbözõ, az adott idõszak szakmai aktualitásainak témáiban tartanak
elõadásokat, és válaszolnak kérdéseinkre. Tagságunk elsõsorban a fõként a vidé-
ket érintõ PP-program alakulásáról, az értékesítésrõl és piacnyitásról – ezen belül
a nemzetközi posták tapasztalatairól – szeretne tájékoztatást kapni. A humán te-
rület, a postán tervezett fejlesztések, év vége felé pedig a munkavédelmi képvise-
lõk munkájának értékelése lesz még várhatóan az elõadások témája.

Bogyai Zoltánné, Erika, tagozatvezetõ

Újjászületett a Postás

Foci Farsang Miskén

Hagyományos sporteseménynek szá-
mított a Postás Foci Farsang a délkele-
ti megyék postásai körében az elmúlt
évtizedben, a közkedvelt sportese-
mény azonban néhány éve már nem
került megrendezésre. Idén, a Postás
Szakszervezet és a Kelet-magyarorszá-
gi Postás SE összefogásának, valamint
Kalocsa KSZB szervezõmunkájának
eredményeképpen március 14-én új-
ra megtarthattuk a focitornát hat csa-
pat részvételével.

A rendezvény a Szegedi TSZB nem-
zetközi kapcsolatépítését is szolgálta,
ugyanis a verseny gyõztesét a négyta-
gú vajdasági szakszervezeti küldöttség
az eredményhirdetés után meghívta a
közeljövõben sorra kerülõ vajdasági
focitornára, és egyben elkötelezték
magukat, hogy a jövõben a délkeleti
postás sportrendezvényeken, a pályá-
kon is képviseltetik magukat.

A döntõben Makó és Kalocsa csa-
patának küzdelmébõl – sportszerû,
végig színvonalas és jó iramú mérkõ-
zés után – Makó csapata került ki
gyõztesen.

Kalmár László
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A Postás Szakszervezet Debreceni SZSZT március 3-án
Pecze Pál PSZ-elnök részvételével tartotta meg testüle-
ti ülését.

A tragikus balesetre emlékezve, szomorú szívvel gondol-
tunk Bakó Erzsébet Tündére és hátrahagyott szeretteire. 
A baleset másnapján segítségére siettünk a családnak, jelen-
tõs anyagi támogatást nyújtva.

A testület tagjai tájékoztatást kaptak Igazgatóságunk 2008.
féléves értékesítési eredményérõl, az éves létszámhelyzet
alakulásáról, a kifizetett ösztönzõk mértékérõl.

Területünk három megyéje az I. és III. ütemben meghirde-
tett PP Programban érintett, 84. postahely pályáztatásával.

Az SZSZT 2008. évi költségvetésének pozitív eredményû
gazdálkodásáról a beszámolót, továbbá a tervezett 2009. évi
tagdíjhányad felhasználását a testület elfogadta.

Kizárólag szakszervezeti tagjaink részére biztosított intéz-
ményes támogatásunk szintén pozitív egyenleget mutat,
ezért több elemnél jelentõs mértékû emelést terveztünk. Fi-
atal tagjaink családalapítással és gyermekvállalással összefüg-
gõ terhein jelentõs mértékben segítünk, melyet a titkárok
testülete támogat. Megvitattuk a 2009. évi bérfejlesztés nega-
tív és pozitív hatásait. Egyértelmûen elismert és támogatott

a postaforgalmi helyettes II. munkakörben foglalkoztatott
munkavállalók 100 ezer Ft-ra történõ alapbér-kiegészítése,
amelyrõl a helyi egyeztetés során állapodtunk meg. A sávos
bérfejlesztés jónak és elfogadhatónak ítélt, a VBKJ 30 ezer
forintos emelését mindenki elismeréssel fogadta. Az adott
pénzügyi-gazdasági környezetben a bérfejlesztés mértékét is
elfogadhatónak tartotta a testület. Ugyanakkor megfogalma-
zódott a kritika, hogy a 150%-os maximált bérfejlesztési kor-
lát nem tett lehetõvé differenciálást. Félreérthetõ volt az
500–1000 Ft-ra történõ kerekítés lehetõsége.

Pecze Pál a PSZ elnöke tájékoztatta a testületet a 2009. ja-
nuár 28–30-án Budapesten lebonyolított UNI Nemzetközi
Postakonferencia jelentõségérõl, várható eredményeirõl. Tíz
közép-kelet-európai postás szakszervezet képviselõinek ta-
pasztalatcseréje újszerû kezdeményezés volt a PSZ részérõl,
ugyanakkor hasznos gyakorlattá válhat. Õszinte, nyílt hang-
vételû eszmecserét folytattunk a kézbesítõ munkavállalók
bevezetésre kerülõ értékesítési tevékenységének várható ha-
tásairól, mind a kézbesítõi, mind a felvevõi munkakörökben.

A kézbesítõk értékesítési jutalomrendszere kisebb-nagyobb
finanszírozások után elfogadhatónak ítélt, ugyanakkor a felve-
või munkakörök dolgozói is elvárják az ösztönzõ rendszer és a
tervek leosztásának újbóli átgondolását. A két munkakör kö-
zött feszültséget okoz az értékesítés önkéntessége és az elõre
meghatározott jutalom összegének biztosítása.

Szakszervezeti taglétszámunk változásaira nagy figyelmet
fordítunk, ugyanakkor érzékelhetõ, hogy a családok anyagi
helyzetének romlása kapcsán a „spórolás” egyik elemeként
jelentkezik a tagdíjfizetés kérdése. Érdekvédelmi munkánk
kiemelt feladata a tájékoztatás, az informáltság, és rászorult-
ság esetén a gyors, hatékony támogatás. Testületi ülésünk 
a lányok-asszonyok köszöntésével ért véget.

Ilyés Sándorné, SZSZT-titkár

Február 19-én tartotta évnyitó értekez-
letét a Pécsi TSZB. Részletes beszámoló
hangzott el a 2009. évi bérfejlesztés ta-
pasztalatairól, a PP Program várható 
további alakulásáról, az ösztönzõ-moti-
vációs rendszerrel kapcsolatos PSZ-
tárgyalásokról, az alapszervezetektõl
beérkezett véleményekrõl. 

A titkárok megbeszélték a 2008. évi
költségvetés mérlegadatait, a jogse-

gélyszolgálat mûködésérõl készült be-
számolót, majd a 2009. évi feladatokról
szóló munkaterv és költségvetés elké-
szítése következett. Ez évre vonatkozó-
an is legfontosabb feladatnak jelölték
meg a tagtoborzást. 

Az igen jó hangulatú, nyílt stílusú érte-
kezleten sok jó ötlet fogalmazódott meg
a 2009. évi programokkal és feladatokkal
kapcsolatban. A titkárok és a gazdasági

felelõsök kitûnõ írásos anyagot kaptak
kézhez az idei évre vonatkozó, alapszer-
vezeteket érintõ könyvelési és adózási
feladatokról, valamint az adó- és tb-
jogszabályok munkavállalókat érintõ vál-
tozásairól. A Soproni TTT-vel kialakított
jó munkakapcsolat ápolására – most már
hagyományteremtõ céllal – 2009-ben is
találkozó megrendezésérõl döntöttek.      

Bár Csaba, TSZB-titkár

A tagtoborzás a Pécsi TSZB legfontosabb idei feladata

Pozitív gazdálkodási eredmény 2008-ban Debrecen SZSZT-nél
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A posta történetétõl elválaszthatatla-
nok a bélyegek. A bélyegektõl pedig
a gyûjtõk. És amit gyûjtenek, annak
elõbb-utóbb értéke is lesz. Ha pedig
értékes egy bélyeg, annak megszer-
zéséért erõfeszítéseket is tesznek.
Nem volt ez másként hetven évvel
ezelõtt sem, amikor az 1938-ban 
kibocsátott Hazatérés sor egyik 
címletérõl kiderült, tévnyomat 
került belõle forgalomba. A sztori 
a postásokkal vált teljessé, így még
inkább a postahistória részévé vált 
a Nagymánya-bélyeg.

Szülei: a nyomda 
ördöge és a történelem

A tévnyomat keletkezését egyfelõl egy kivéte-
les történelmi pillanatnak köszönhetjük.
1938 novemberére érett meg a Trianon utá-
ni revíziós erõfeszítések elsõ gyümölcse (más
kérdés, hogy keserû gyümölcsnek bizonyult
késõbb). Az elsõ bécsi döntéssel Magyaror-
szág visszakapta a Felvidék déli, többségében
magyarlakta részeit. Erre az alkalomra hozta
forgalomba a Magyar Királyi Posta a Hazaté-
rés nevû, kétcímletes bélyegsort, amely az év
elején kiadott Szent István sor 20 és 70 fillé-
res bélyegének újranyomása volt, eltérõ szín-
ben, és „Hazatérés 1938” felülnyomással. De-
cember elsején kezdték árusítani az ország
postái. Ekkor még senki nem tudta, hogy a
nyomdában a közel másfél millió példány-
ban legyártott bélyegek között egy hibás ív ke-
letkezett a 70 filléresbõl, méghozzá oly mó-
don, hogy két ív összetapadt, így az alul
lévõrõl lemaradt a vörös színû felülnyomat. 

Az ív szépen várta a sorát, s 1939. április
elején el is érkezett az õ ideje. 5-én kiszállí-
tották Nagymányára, egy visszacsatolt felvi-
déki kisközségbe. Még ma sem tudjuk, pon-
tosan melyik napon kezdte felhasználni
Koprla Pál postamester a szóban forgó ívet,
egyelõre egy április 28-án lebélyegzett pél-

dány a legkorábbi.
Május 20-ig árul-
gatta belõle a 70
filléres bélyegeket,
amelyek az aján-
lott levél és a cso-
magfeladás tarifá-
jával voltak egyen-
értékûek abban az
idõben.

Aznap bökte ki
egy jó szemû bu-
dapesti gyûjtõ,
hogy ilyen bélyeg
nem is létezhetne.

A posta vezérigazgatóságát felhívva meggyõ-
zõdött róla, hogy valóban így áll a dolog, 
s ekkor már tudta, hogy tévnyomat keletke-
zett. Nosza, próbált a potenciális kincs nyo-
mába eredni. Persze, nem egyedül. Hiszen a
posta érdeke a ritkaság kivonása a forgalom-
ból, s õk is csak akkor tudták meg, hogy ho-
vá került a hibás ív, amikor az már úton volt
Budapestre a sebtében kiadott körtávirat
után. 21-én már be is vitt valaki egy ilyen, 
felülnyomás nélkül maradt levelet a Vezérbe,
s errõl olvasták le a feladás helyét, Nagy-
mányát. 

Felfedezõk és egyéb 
érdemdús „gyûjtõk”

A postamester 38 darabot szolgáltatott be a
százas ívbõl, amelynek maradéka hamaro-
san a Bélyegmúzeumba került, s jelenleg is
az egyik legértékesebb kuriózuma a világhí-
rû gyûjteménynek. Már másnap megkör-
nyékezte az elsõ kincsvadász, egy újlipót-
városi magántisztviselõ a nagymányai

postamestert, akinek akkor még a nevét
sem tudta, de azt igen, hogy nála kerültek
forgalomba a különös bélyegek. Miután 
a válaszból értesült, hogy már beszolgáltat-
ta törvénytisztelõ polgárhoz és lojális alkal-
mazotthoz illõen az ív maradékát, arra biz-
tatta, hogy azoktól próbáljon visszaszerezni
néhányat, akiknek eladott a bélyegekbõl. 
A következõ két hét alatt többször is sürget-
te a nyomozómunkára a postamestert, nap-
ról napra magasabb árat ígérve fáradozásá-
ért: a 70 fillérbõl június 5-re már 50 pengõ
lett. De nem kapott végül. 

A felfedezõ, dr. Eõry László, ferencvárosi
gyermekorvos más úton indult el. Õ egye-
nest a posta vezérigazgatójához fordult, em-
lékeztetve dr. Tersztyánszky Ákost, hogy a hi-
bás bélyegek bevonására „természetszerûleg
csak a mi bejelentésünk nyomán lehetett 
alkalmuk, ezáltal mi, mint ezen bélyegek fel-
fedezõi… elestünk attól, hogy a gyûjtemé-
nyünket ilyen értékes példánnyal gazdagít-
hassuk. Holott a mi bejelentésünk kizárólag
az amatõr gyûjtõk önzetlensége és a posta
iránti nagyrabecsülésünk volt.” Ezért tehát
kért egy-egy példányt a nagyméltóságú úrtól,
s mindjárt jelezte, hogy két másik gyûjtõtár-
sával együtt fedezték föl a ritkaságot. Dr.
Merza Gyula, a Bélyegmúzeum késõbbi igaz-
gatója egy feljegyzésben gyanújának hangot
is adott, hogy „levették” a postát plusz példá-
nyokra: hogyhogy hárman fedezték föl egy-
szerre?! De Eõry dr. taktikája bevált, megkap-
ta a 3 darabot, méghozzá 70 filléres áron. 

Jelentkeztek további kérõk is a sajtó hírei
szárnyán egyre szebb színben tündöklõ
menyasszonyért. Például dr. Jakabb Oszkár,
a Pénzintézeti Központ elnöke. Õ is eléggé
érdemdúsnak bizonyult 2 példány erejéig.
Az szinte természetes, hogy a vezérigazgató
elõdje, dr. Szalay Gábor báró ugyancsak
gyûjtõ lévén, szintén kért és kapott 2
tévnyomatot – rendesen ki is fizette érte 
a kétszer 70 filléres árat. Ám július elsején 
vezérváltás volt a postánál, s az utód, 

Nagymánya: egy 
A tévnyomat-ritkaság kalandos útja 
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dr. Kuzmich Gábor lehúzta a rolót. Senki
nem kapott a továbbiakban névértéken, azaz
gyakorlatilag ingyen bélyeget.

Bélyegért sarokházat?
Közben az árak a csillagos ég felé tartottak.
Június 15-én egy kereskedõ már 150 pengõt
ajánlott a postának egy példányért. Ez már
megmozgatta a postai vezetõk fantáziáját is.
Addig a múzeum gyarapítására mindig a
posta áldozott pénzt, amíg magángyûjtemé-
nyek vásárlásával meg nem alapozták annak
kollekcióját. Most elõször a múzeumba ke-
rült ritkaságból a posta csinálhatna pénzt,
egyfelõl további gyûjteménygyarapításra,
másfelõl postás jóléti célokra. De még vár-
tak. És az árak tovább emelkedtek. 1940 ele-
jén már 750 pengõt kínáltak egy használt
Nagymánya-tévnyomatért, a márciusban ki-
adott kereskedõi katalógusában Székely Sán-
dor 800-ra taksálta a használt, 1200-ra a
postatiszta bélyegek árát. Az idõben utolsó,
birtokunkban lévõ iratból tudjuk, 1941. de-
cember 16-án Schatz Tivadar bélyegkereske-
dõ egy szóló példányra és a négyes tömbre

együttesen 12.500 pengõs ajánlatot tett a
postának. Miközben – amint a kupléból tud-
juk – „havi kétszáz pengõ fixszel, az ember
könnyen viccel…”

No, ekkor már komolyabban fölmerült,
hogy túladna a posta néhány darabon. A fen-
ti levélre kézzel írta egy (ma még ismeretlen
kilétû) postai vezetõ: „20 db-ot eladunk, 12-
t nem adunk el.” Mivel nincs több irat a
Nagymánya-tévnyomatok sorsáról, nem tud-
juk, sor került-e 1942-tõl kezdõdõen a bélye-
gek értékesítésére, s ha igen, mikor és mi-
lyen körülmények között.

Sokismeretlenes ma is az egyenlet
Azonban legalább ennyire érdekes, mi lett a
62 eladott példány sorsa? Mivel a csomagok-
ról nyilvántartást kellett vezetni akkortájt is,
belsõ vizsgálatot kezdtek a szállítólevelek fel-
kutatására, mert a használt bélyegek egy ré-
sze azokra került, tehát a technológia szerint
a posta birtokában kellett lenniük ezeknek a
tévnyomatoknak is.

Nagymányán a visszavonásig 12 csomagot
adtak fel, vagyis legföljebb az egyötöde ma-

radhatott a postánál a 62 bélyegnek. Egyrõl
hamar kiderült, 1 P 20 fillérrel bérmentesí-
tették, vagyis csak 11 maradt. Ebbõl egyet-
lenegynek sikerült a nyomára bukkanni
Enyingen, ahová ruhanemût küldött egy
nagymányai rokon. A többirõl 70 év múltán
sincs semmi adatunk. 

Keresték az igazgatóságok, rovancsot ren-
deltek el, de Enyingen pl. az adott havi rak-
tárkönyv is eltûnt. Viszont használt bélyeg
postai birtokból azóta sem került elõ. A mi-
értekre a nyomozást javalló legkorábbi irat-
ból sejthetjük a választ: „A különleges bélye-
gek iránt már most megnyilvánuló
érdeklõdésbõl … következtetve valószínû, a
postai forgalomban felhasznált bélyegek
után nagy hajsza fog megindulni. Nehogy te-
hát a postai alkalmazottak is esetleg kísértés-
be jöjjenek, célszerûnek tartanánk, ha a bu-
dapesti igazgatóság (hozzá tartozott a
nagymányai postamesterség – Sz. J.) cso-
magfeladó-vevényekre is kiterjedõ vizsgála-
tot tartana. Ily módon azok a szállítólevelek,
amelyekre ily bélyegek kerültek, biztonságba
volnának helyezhetõk.” E sorokat 1939. júni-
us 19-én vetette papírra Merza Gyula. Szinte
biztos, hogy már akkor is késõ volt. A postá-
sok már május 20-án a körtáviratból tudták,
mi a dörgés… A nagyhajó, mint tudjuk, las-
san fordul.

Késõbb, a keresés kudarcát látva, újabb fel-
tételezéssel álltak elõ a vezérigazgatóságon:
a kezdetben becsült csomag-ajánlott levél
2:1 arányával szemben már azt valószínûsí-
tették, hogy a kisebb része került csomagra,
a zömét ajánlott levelekre ragasztották. 

Ma a gyûjtõi körökben egyetlen Nagymá-
nya-bélyeges ajánlott levelet ismernek, a Bé-
lyegmúzeumban lévõ csomag-szállítólevélen
kívül ugyancsak egyetlen gyûjtõi példányról
tudnak. A 62 állítólagos használt példányból
mindössze tucatnyiról van információnk.
Tág terük marad tehát a feltétételezéseknek.
Nem is adott el 62-t Koprla Pál postamester?
Ha nem adta el mindet, akkor miért nem
bukkantak föl a bélyegpiacon azóta nagyobb
számban használatlanok? Ha mégis valóban
eladta a 62-t, akkor ezek túlnyomó része
megsemmisült volna hetven év alatt? 

Talán újabb hetven év múlva többet fog-
nak tudni utódaink. Vagy õk se? 

Szabó Jenõ

bélyeg tette híressé
egykor a postai útvesztõket is megjárta
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Valamikor február utolsó víkendjén
tartották a hazai atléták idénynyitó
hosszútávfutó viadalát. Megesett,
hogy esett, egyszer hó, másszor esõ,
de ragyogó mediterrán tavaszban is
galoppozott már a mezõny. Pár éve
március elejére tették a versenyt,
de az idõjárás éppúgy kénye-kedve
szerint bánik a futókkal és a szerve-
zõkkel, ahogy hajdanán. 

Ezúttal március 8-ra, azaz a nemzetközi nõ-
napra idõzítették. Szárazon megúszták, de
viharos erejû szelet kaptak ajándékba. Sze-
rencsére északit, miközben végig délnek
tartottak. Hátszelük volt tehát a hölgyek-
nek, akik 83-an veselkedtek neki a negyed-
száz kilométeres távnak, a férfinéppel
együtt amúgy több mint kilencszáz fõs me-
zõnyben.

A Pécsi Vasutas SK által szervezett erõpró-
bán hagyományosan rajthoz állnak a legel-

szántabb postás amatõr futók is. Ebben az
esztendõben sajnos, már nem indultak 
a budapestiek, pedig valamikor még
különbusszal érkeztek a Mecsekaljára, és
több váltót is indítottak az egyéni verseny-
zõik mellett. De elmaradoztak a keleti or-
szágrészbõl a szezon elsõ nagy megméreté-
sét vállaló postások is.

Azért bõven volt kiért és miért szurkolni,
hiszen a Dunántúli Postás SE (DPSE) „fel-
ségterületén” is akadnak mindenre elszánt,
vasakaratú hölgyek és urak. Schmidt Imre,
a Nyugat-magyarországi Postaigazgatóság
kézbesítésszervezési és módszertani osztá-
lyának vezetõje a DPSE elnökségi tagjaként
örömmel újságolta, hogy nem csupán Pécs-
rõl, de Baranya megye más településeirõl is
jelentkeztek felkészült kollégák, továbbá
Sopronból, Nagykanizsáról és Kaposvárról
is komplett váltók álltak csatasorba a Vas-
utas-sporttelep elõtti rajthelyen. Nagyon lé-
nyeges, hogy a nehezedõ gazdasági körül-
mények közepette se szakadjon meg a
coubertini eszme, miszerint a részvétel is
van oly fontos, ha nem fontosabb, mint a
gyõzelem. Pláne, mivel ezúttal zömében
amatõrök futnak, még ha a profikkal együtt

TÚRAPROGRAM

Áprilisban is szeretettel várnak minden kollégát és
családtagjaikat a Postás SE természetjáró szak-
osztályának programjaira.

Április 4-e már nem piros betûs ünnep, de egy
szép tavaszi szombat még lehet belõle, ha elláto-
gatnak Százhalombattára, ahol a régészeti parkban
a bronz- és vaskori leletegyüttest nézhetik meg kö-
zösen. Találkozó: 7.45-kor a Déli pályaudvaron a
pénztáraknál. Vezetõ: Mészáros Attila.

13-án, húsvét hétfõn a Visegrádi-hegység ke-
leti részét járhatják be, Leányfaluról a Vörös-kõ
érintésével Tahiba sétálnak át. A táv szolid 12 ki-
lométer. Találkozó: Újpest Városkapu autóbusz-
állomáson 8.15-kor. Vezetõ: Divinyi Mártonné
Magdi.

14-én, kedden 17 órakor klubnap a Postás SE
sporttelepén (XIV. Róna u. 86–100.) a klubházban.

18-án, szombaton, a Gödöllõi-dombság a kö-
vetkezõ úti cél. Máriabesnyõtõl Babatipusztán és a
Boncsok-hegyen át Gödöllõre csupán 8 kilométer
az út, a szintkülönbség is csekély. Kimondottan
könnyû séta lesz Tóbiás Gábor vezetésével. Talál-
kozó: Keleti pu. pénztárcsarnokban, 8.10-kor.

Ugyanezen a napon egy másik sétát is vá-
laszthatnak, ami mindössze 3 kilométer lesz.
Szintén Máriabesnyõrõl indulnak, de egyenest a
Grassalkovich-kastélyhoz. Ugyanazzal a vonattal
utaznak, mint a hosszabb utat bejárók, csak más
vezetõvel, Füvessy Lajossal teszik meg a
kultúrtúrát.

Végül a hónap utolsó vasárnapján, 26-án, a szo-
kásos törzsútvonalat látogatják meg ezúttal is a
szakosztály tagjai és az új érdeklõdõk. Az országos
kék jelzés 6 kilométernyi szakaszát teszik meg 
Fenyõgyöngyétõl Hûvösvölgyig. Találkozó: óbuda-
újlaki templom, 65-ös autóbusz végállomása, 
9 óra. Vezetõ: Veliczky Lászlóné Ica.

Szép tavaszi idõt kívánunk minden programhoz!

Hát, szél 
Kevesebben, de jól szerepeltek 

Nincs magasztosabb érzés, mint egészsé-
ges, önfeledt versenylázban égve több-
századmagaddal együtt várni a visszaszám-
lálás végén a startpisztoly dörrenését a
PVSK-telep elõtt az úton. Tudod, hogy nagy kaland vár rád. Magad választottad az örömök e leg-
perverzebbikét – így minõsítené a tévé elõtt csipszet ropogtató túlsúlyos haverod. Tudod, hogy
kiválasztott vagy, mert akárki nem csinálja utánad. Elég kevesen vagytok ahhoz, hogy a nagy dol-
gok véghezvivõjének kasztjába tartozónak érezhesd magad, de elég sokan ahhoz, hogy legyen
kivel a közösen átélt gyönyörûséget megosztani. Egy pillantással, egy félmondattal, melybõl
mindketten tudjátok, a másik is ugyanazt élte meg már nem egyszer, nem kétszer. 

Az elsõ jobbkanyar után irány a majd ötkilométernyi egyenletes emelkedõ a temetõ és a la-
kótelep mellett. Örülsz a bámészkodó népnek, még van erõd, kedved visszamosolyogni, talán
integetni is. Fölérsz a pogányi reptér platójára, s csodálkozol, milyen simán vetted a leghosszabb
kaptatót. Optimizmus tölt el, remek formában vagy, reménykedsz, így fogod érezni magad vé-
gig. De nem, a rutinod súgja, olyan verseny nincs, ahol végig így menne. Ha mégis, akkor utá-
na fogsz majd szenvedni a tudattól: nem futottam ki, ami bennem volt. A félmunka okozta rossz
érzés kerít olyankor hatalmába. Túl a táv felén, Szalánta elõtt jön az elsõ holtpont. Pont két ki-
lométeren át gyötör, mire végre visszanyered a tartásod (a faluban emberek nézelõdnek, s lát-

Nincs szebb és nincs 
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is (legalább az elsõ egy-két kilométeren), 
de igazából mindenki saját magával küzd, 
a helyezés csak másodlagos, a harkányi cél
elérése az igazi fegyvertény. 

A postás futók között a legnagyobb neve
Ludvig Antalnak van, aki évtizede még a
világelitet megcélzó Spartathlonnal is meg-
próbálkozott. Gondolják el: e mostani tá-
volságnak éppen a tízszeresét Athéntól

Spártáig,
úttalan utakon, he-
gyeken, kopár karsztvidékeken át,
éjjel és nappal egyvégtében vágtában. 
(E verseny ötletének forrását lásd a történe-
lemórákon: az athéniek sietõs követjárása
Spártába a perzsa támadás elõestéjén Kr. e.
480-ban, amelynek folyományaképpen

Leónidasz spártai király és 300 katonája 
hõsi halált halt a thermopülai szorosban.)
Az ötvenedik évébe lépõ Ludvig Anti azóta
már többet postáskodik és kevesebbet edz,
de a szíve idevonzza a hazai táj jeles esemé-
nyére, hát ki nem hagyná semmi pénzért.
Amúgy neki rövid is ez a laza 25 km, nem
elég gyors hozzá. De legalább ennyire di-

cséretes a szintén pécsi Ihász Róbert és a
soproni Schaller Péter elszántsága, csak-
úgy, mint a nõnapot habos sütemény he-
lyett futással ünneplõ Szmolka Zsuzsa, aki
korcsoportjában a 23. helyet szerezte meg.

A versenyt amúgy egy, a debreceni mene-
külttáborban lakó etióp futó, Erkolo
Ashenafi nyerte békéscsabai színeket képvi-
selve, míg a nõk között az örökifjú magyar
maratonrekorder, az okmányai szerint im-
már 44 éves Földingné Nagy Judit gyõzött,
akinek idõeredménye alig maradt el az út-
vonalcsúcstól.

Szabó Jenõ

az aztán volt!
a 25. Pécs–Harkány futóversenyen a postások

ják az arcod, a mozgásod
– ekkor még fontosnak
tartod a látszatot fenntar-
tani –, a verseny persze

ott kezdõdik, amikor ilyesmire már nem adsz) és a hitet, hogy azért még-
is végig fogod csinálni. Idõnként fel-feldob, amikor egy-egy váltótag mel-
lett süvítesz el. Jobban bírod a nyolc kilométert teljesítõknél így, kétszer
nyolccal a hátad mögött… Túronyban megint adsz a külsõdre, de sejted,
rátartiságod mögött csupán annyi rejtõzik, hogy erõdet a sorsszerûen el-
következõ feketelevesre tartalékolod.

Nincs kegyetlenebb dolog az idei nõnapon, mint fölkaptatni 
– hátszél ide vagy oda – a Tenkes-hegy oldalába a rettenetes spirál vonal-
vezetésû huszadik kilométeren. Hiába a frissítõállomás a túronyi faluvé-
gen, hiába a tudat, hogy a hegyen túl már látni fogod Harkányt, s úgy tet-
szik, a hosszú lejtõ után sima az út a fürdõváros fõutcáján rád váró
célkapuig. De elõbb akkor is föl kell mászni azon az iszonyú spirálon. Mi-
re fölérsz, pontosan egy félmaraton van a lábadban. S ha fönt vagy, a bol-
dogságot fokozza a mámorító száguldás a 22. kilométeren lefelé. Ám a kí-

nok kínja csak ezután következik: az utolsó három kilométer nem az, ami-
nek remélted. Nem síkvidék, hanem enyhe, alattomos emelkedõ. Nem lá-
tod, hogy fölfelé tartana az aszfaltcsík, de mégis. Érzed, ahogy minden lé-
pésnél följebb kell emelned a térded, mint az elõzõnél. Vergõdsz, darálod
a hátralévõ métereket, amelyek nem akarnak elfogyni sehogysem. Frissítõ-
re nem számíthatsz, de aki keres, az talál. Úgy hatszáz méterrel a cél elõtt
észreveszel egy utcai kutat. Erõd maradékával nyomod le a fogantyút, és
zúdítod magadra az éltetõ dihidrogén-oxidot. Végül nem is tudod, mi vitt
el a célig, de egyszercsak odaértél. És azt mondod félhangosan, ezt soha
többé. 

Majd eltelik egy óra, lefürödtél, ettél, ittál, életkedved percrõl percre tér
vissza, s már azon kapod magad, hogy csokorba szeded a tanulságokat,
mit kell jövõre máshogy csinálnod, ha elõrébb akarsz végezni, ha újabb x
perccel elõbb akarod lefutni a távot. Mert már tudod, eljössz jövõre is. Hi-
szen, aki imád futni, az nem tud akkorát szenvedni, hogy ezért abbahagy-
ja. Elmagyarázni pedig Arany János szókincsével sem tudnád azoknak, akik
az emberiség másik részét (a nagyobbikat) alkotják, hogy mivégre ez az ön-
ként vállalt szenvedés. Õk azok, akik gyûlölnek futni.

szörnyûbb ennél
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A Postás Dolgozó februári rejtvényének megfejtése: Üdvözöljük Önt a Robinson szigeten! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Bencze Mónika (5200 Törökszentmiklós, Madách út 8.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk április 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

Postásbébi
Örömmel tudatjuk a Postás
Dolgozó olvasóival is, hogy
2009. 02. 16-án, 13:45-kor
megszületett kislányunk,
Kling Emma Sára – 2860
grammal és 51 centivel.
Mellékelten küldök egy ké-
pet az én szemem fényérõl... Én három éve dolgozom Mohács
1 Postán kézbesítõként és azóta szakszervezeti tag vagyok.

Kling István, Mohács 1 Posta

Az ifjú olvasó
Vélhetõen legfiata-
labb olvasónk, Nagy
Zsófia idén augusz-
tusban lesz két éves.
Édesanyja, Nagyné
Jurászik Szilvia
Kecskemét 1 Posta
munkatársa.

Újabb farsangi siker
2008. februári számunkban már közöltünk képet Császár
Fanniról, aki akkor a Postás Dolgozó Kézmûves sarok rovatá-
ban megjelent farsangjelmez-ötlettel, „szõlõfürtként” érte el
az elõkelõ második helyezést. Idén újra levelet kapott szer-
kesztõségünk édesapjától, aki Várpalota 1 Postán egyesített
kézbesítõként dolgozik.

Örömmel tudatom, hogy ismét sikeres farsangot hagytunk ma-
gunk mögött! Lányunk, Császár Fanni a Magániskola farsangi
bálján kézbesített egy „ÉLÕ” levelet a zsûri számára, akik alá-
írás után második helyezéssel jutalmazták az „utánpótlást”!
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A közelgõ húsvét kapcsán (a lapunk
hátoldalán olvasható díszítési ötletek
mellett) ezúttal Recept rovatunkban
az ünnepi asztalra is alkalomhoz illõ
étkeket kínálunk. Méghozzá ezúttal
egy közös alapanyagot, a régi ma-
gyar konyhában a mainál sokkal
rangosabb helyet elfoglaló, napjaink-
ra inkább kuriózumszámba menõ
bárányhúst alapul véve. Épp ezért
nem is egy komplett bárány-menüre
gondoltunk – hiszen a jóból is meg-
árt a sok… – hanem egy olyan leves,
fõétel, saláta hármasra, amelybõl ki-
ki kedve szerint kiveheti az egyiket
és színesítheti vele saját, amúgy is
biztosan ízletes húsvéti menüsorá-
nak kínálatát. 

Tárkonyos bárányleves

Hozzávalók (5 személyre): 300 g bárány
színhús, 500 g leveszöldség, 2 gerezd fok-
hagyma, 1 fej vöröshagyma, 1 citrom, tár-
konylevél, tárkonyecet, 1 l csontleves, 1 po-
hár tejföl, 100 ml tejszín, liszt, 60 g vaj, só,
õrölt fehér bors. 

A zsemlegombóchoz: 1 tojás, 1 csomag
petrezselyemzöld, 1½ zsemle, liszt, õrölt fe-
hér bors. 

A burgonyagombóchoz: 300 g burgonya,
30 g szalonna, fél fej vöröshagyma, 2 tojás,
150 g liszt, 1 ek. tejföl, kevés olaj, só.

Elkészítés: Az apróra vágott bárányhúst
forrásban lévõ tárkonyecetes vízben leforráz-
zuk, lehûtjük, lecsepegtetjük. A finomra vá-
gott vöröshagymát vajon üvegesre pároljuk,
hozzátesszük a húst, sárgarépát, petrezse-
lyemgyökeret és a finomra vágott tárkonyle-
velet. Sóval, borssal fûszerezzük, az egészet
átpároljuk, felengedjük csontlével és készre
fõzzük. Tejfölösen behabarjuk a levest. Ke-
vés tárkonyecettel, citromlével utánízesítjük
és jól kiforraljuk. Hozzáöntjük a tejszínt, de
forralni már nem szabad, végül tálalásig me-
legen tartjuk. 

A zsemlegombóchoz a zsemlét apró koc-
kára vágjuk, megpirítjuk, a petrezselyem-

zöldet finomra vágjuk. Hozzáütjük a tojást,
lisztet, kevés vizet, sót, õrölt borsot, jól ösz-
szekeverjük és rövid ideig pihentetjük. A
masszából gombócokat formálunk és forrás-
ban levõ sós vízben kifõzzük. Ha megfõtt, le-
öblítjük, levescsészébe elosztjuk, ráöntjük a
forró levest, citromkarikával és petrezse-
lyemzölddel meghintve tálaljuk. 

A burgonyagombóchoz a burgonyát héjá-
ban megfõzzük és áttörjük, majd hozzáad-
juk a kevés olajon lepirított szalonnát a 
vöröshagymát és a többi anyaggal összeke-
verjük. Apró gombócokat formálunk és a le-
vesben kifõzzük. A levest tálalhatjuk vajas 
galuskával vagy a feni gombócok valamelyi-
kével.

Rozmaringos bárányborda

Hozzávalók (4 személyre): 8 szelet bárány-
borda, 4 gerezd fokhagyma, 6 ek. olívaolaj,
fél citrom leve, 8 ág friss rozmaring, õrölt
bors, só, 4 paradicsom, 1 mk. õrölt rozma-
ring, 1 csomag újhagyma, 10-12 burgonya.

Elkészítés: A bordákat megszabadítjuk a
fagyútól és megmossuk. Egy tálkában cit-
romlevet, olívaolajat, zúzott fokhagymát, sót,
õrölt borsot keverünk össze. Ebben megfor-
gatjuk a bordákat, és néhány szál rozmaring-
gal beborítva 1 órán át lefedve pácoljuk. Köz-
ben a burgonyát megmossuk és héjastól
sütõben készre sütjük.

Serpenyõben kevés pácolajat forrósítunk.
A pácból kivett bordák kiálló csontjait bete-
kerjük alufóliába, és oldalanként 5-8 percig
sütjük (vastagság függvénye!). Amíg a bor-
dák sülnek, a paradicsomot gerezdekre vág-
juk. Az újhagymát megtisztítjuk, ferdén 
felszeleteljük. A fokhagymát átnyomjuk pré-
sen, vagy összezúzzuk. 

Öntetet készítünk olívaolaj, citromlé, zú-
zott fokhagyma, õrölt rozmaring felhasználá-
sával. Az öntettel meglocsoljuk a tányérra ra-
kott, felszelt paradicsomot, és rárakjuk a
ferdén felszelt újhagymát. A sült burgonyát is
a tányérra helyezzük, és a közben megsült
bordákat mellé tálaljuk. Friss, ropogós retek-
salátát kínáljunk hozzá.

Görög saláta bárányhússal

Laza fõételnek is kitûnõ, ilyenkor húsvéti
sonkával, fõtt tojásokkal kiegészítve kalács-
csal tálaljuk.

Hozzávalók (4 személyre): 200 g nagy
szemû fehér bab, 1 babérlevél, só, 300 g pá-
rolt báránycomb, 1 csõ sárga húsú paprika,
1 kisebb fej hagyma, 2 paradicsom, 3 ek.
borecet, frissen õrölt bors, 4 ek. olaj, 1 ge-
rezd fokhagyma, 1 csokor bazsalikom.

Elkészítés: A babot bõ hideg vízben egy
éjszakán át áztatjuk. Leszûrjük, fazékba rak-
juk és felöntjük annyi hideg vízzel, hogy el-
lepje. Hozzáadjuk a leöblített babérlevelet,
felforraljuk, majd fedõ alatt gyenge tûzön 45
percig fõzzük. Végül megsózzuk és hagyjuk
kihûlni. A húst falatnyi darabokra vágjuk. 
A paprikát apró darabokra vágjuk. A megtisz-
tított hagymát félbevágjuk, majd nagyon 
vékony karikára szeleteljük. A paradicsomot
gerezdekre vágjuk. Az ecetet a sóval és a
borssal salátástálban elkeverjük. Az olajat vil-
lával belekeverjük. A fokhagymát megtisztít-
juk és összezúzva az öntethez adjuk. A salá-
tához elõkészített valamennyi hozzávalót
összekeverjük a hússal és az öntettel. A salá-
tát letakarva kb. 30 percig érleljük. A bazsali-
komot leöblítjük, szárazra rázzuk és lecsip-
kedjük a levelét, majd a salátát ezzel
megszórva tálaljuk. 

Húsvéti ízek – bárányból
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Régen húsvét hétfõjén a kútból, vödörrel frissen húzott vízzel öntözték
meg a fiúk a lányokat. Ez a locsolkodási mód azonban sok-sok végzetes
tragédiának volt a melegágya: a hideg víztõl tüdõgyulladást kaptak a
„szenvedõ alanyok”, s nemritkán tragédia lett a vége. Talán ezért is szo-
rult ki a gyakorlatból, és lett belõle a kulturált módon, kölnivízzel történõ
locsolkodás. 

Különösen a fiatalabb korosztály számára érdekes – és értékes – ez a lo-
csolkodás. Kora reggel egyedül, párosan, vagy csoportosan keresik fel a fi-
atal fiúk a lányos házakat, s szebbnél-szebb üdvözlõ-köszöntõ verseiket el-
mondva, diszkréten meglocsolják a meglátogatott család hölgytagjait, akik
„ellenszolgáltatásul” különbözõ ajándékokkal – piros tojás, csokoládétojás,
pénz – honorálják a megtiszteltetést. Egy-egy ilyen húsvét hétfõn jelentõs

„vagyont” szereztek maguknak a fiúk, s dél-
tájban, amikor a locsolkodási idejük lejárt,
büszkén számoltak be a keresettel szüleik-
nek, akik semmiképpen nem nyúltak fiaik e
„különvagyonához”. A húsvét hétfõ délután-
ja az apukáké volt. Ekkor mentek el a felnõt-
tek a rokonok, ismerõsök meglocsolására.
Õket már étellel, itallal látta vendégül a meg-
tisztelt hölgy háza népe. 

A locsolkodásért cserébe hímes, de legalábbis festett tojás jár a fiúknak.
Sok változata és technikája létezik a tojásfestésnek.

Tojásfestés természetes anyagokkal:
Vöröses barna – a vöröshagyma héja (ha többet használunk, vörösesebb,

kisebb mennyiség esetén szép mályvaszínt érhetünk el). 
Rózsaszín – csipkebogyó-tea, ecetes cékla leve. 
Liláskék, szürkéskék – cseresznyefa kérge, ibolyavirágok.
Sötétlila – bodzabogyó (már nyáron el kell kezdeni gyûjteni jövõre).
Aranybarna – sárga hagyma héja, savanyú káposzta leve. 
Barna – dió héja, vagy kávé (egy liter forró vízhez adagoljunk 5 evõkanál

azonnal oldódó kávét és 1/2 teáskanál ecetet). 
Zöld – csalánlevél, petrezselyem. 

A módszer egyszerû: tegyük az anyagokat egy lábos vízbe, forraljuk fel,
majd fõzzük meg benne a tojásokat, és hagyjuk a lében, amíg kihûlnek. Ál-
talában minél több természetes színezéket használunk, és minél hosszabb
ideig áztatjuk a lében a tojásokat, annál sötétebb színt érünk el.

Tojásdíszítés levelekkel:
Kellékek: szép levelek és szirmok,

rossz nejlonharisnya (lehetõleg minél
vékonyabb legyen), természetes to-
jás-színezõ (vagy boltban kapható to-
jásfesték).

Elkészítés: Keressetek szép formá-
jú kisebb leveleket (fûszernövények le-
veleit, petrezselymet, sárgarépa leve-

lét, bokrok, virágok levélkéit). A tojásokat elõször is mossátok le! A még vizes
tojásokra tegyétek rá a levélkéket, virágszirmokat, a vizes felülethez jól hozzá-
tapadnak, majd borítsátok be a harisnyával. Akkor lesz jó, ha nagyon szoro-
san ráfeszítitek a harisnyát, majd alul (ahol nincsenek levélkék) csavarjátok
meg, és kössétek össze szorosan cérnával. Így kerüljenek a tojások a színe-
zõlébe, ahol kb. 20 perc alatt elkészülnek, de minél tovább hagyjátok benne,
annál sötétebb színt kaptok. Az így festõlébe helyezett tojáson szépen kirajzo-
lódik a levél alakja, mivel azon a területen a tojást nem fogja meg a festék.

A kész tojásokat merítsétek hideg vízbe, vágjátok le róla a harisnyát, ve-
gyétek le a levélkéket még száradás elõtt. Szalonnahéjjal bedörzsölve a to-
jások felszínét, szép fényt kapnak.

A megfestett, kidíszített tojások szép kosárkába téve nagyon jól mutatnak.
Nagyon szép (és olcsó) kosárkát készíthettek torta-csipkepapírból.

Kosárka tortapapírból
Hozzávalók: 4-5 darab tortapapír, dekupázs (szalvétaragasztó), ecset,

folpack fólia, tálka.
Elkészítés: A tálkát kívülrõl borítsátok be folpackkal, a széleit hajtsátok a

tálka belsejébe, és fejjel lefelé tegyétek az asztalra. A tortapapír középsõ ré-
szét kenjétek be dekupázs-ragasztóval egészen a csipkés részig. Terítsétek
a tálkára, és tenyérrel óvatosan igazítsátok a tál formájára. Várjatok kb. 10
percet, amíg picit szárad, majd a következõ tortapapírt is kenjétek be ragasz-
tóval szintén a csipkéig, és simítsátok az elõzõ rétegre. Mindegyik után vár-
jatok, hogy szikkadjon a ragasztó. Az utolsó réteg után igazítsátok ki a fod-
rokat, és várjátok meg, amíg teljesen megszárad. Ezután emeljétek le a
tálkáról, vegyétek ki belõle a folpackot. Fehér kartonlapból fület is ragaszt-
hattok a kosárkára.

Tipp: Hobbiboltban kisebb átmérõjû tortapapírt is vehettek (20 forint da-
rabja), amit kis tálkára ragasztva picike kosárkát is készíthettek.

Kellemes, napsütéses húsvéti ünnepeket kívánok minden kedves olva-
sónknak!


