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Az üzemitanács-választások nem
csak abból a szempontból mérik
egy-egy szakszervezet súlyát és
erejét, hogy hány munkavállaló
adja voksát jelöltjeikre, hanem 
kiváló alkalmat teremtenek arra
is, hogy önmagunk – tagságunk –
számára felmérjük saját tevékeny-
ségünket, végiggondoljuk, hogy
mit tettünk, tehettünk, értünk el
az elmúlt három éves idõszakban.
A szakszervezeti munka – mondja
Szegõ Róza, a Budapesti TSZB 
titkára – három olyan alappillérre
épül, melyek mentén világosan
tudjuk értékelni munkánk ered-
ményességét, a nehézségeket, 
az esetleges buktatókat és a jövõ
célkitûzéseit.

Alapvetõen nem is
tudnám fontossági
sorrendbe szedni eze-
ket a pilléreket, hi-
szen mindenki számá-
ra minden helyzetben
az a legfontosabb

probléma, amely az õ személyes ügye.
Ezért azt gondolom, azzal a kérdéskörrel
kellene kezdenünk, amely szakszervezeti
tagokat és nem szervezett munkavállaló-
kat egyaránt érint: ez pedig a bérrel és
egyéb juttatásokkal kapcsolatos érdekek
megjelenítése. A mögöttünk álló ciklus
eredménye a sávos béremelés, amit én
személy szerint ebben a gazdasági környe-
zetben megfelelõbbnek tartok a korábbi
évek gyakorlatánál, hiszen ezzel vált lehe-
tõvé, hogy elsõsorban a szociális körülmé-
nyeknek megfelelõ emelésekben része-
süljenek a munkavállalók. Ez az elosztási
elv még akkor is megfelelõbb, ha nem is
sikerült olyan szintre hozni a fizetéseket,
amibõl ma Magyarországon egy család
meg tudna élni. 

Ugyanakkor ez a rendezési elv nem teszi
lehetõvé a differenciálást, magyarul, nem
tudja megfelelõen tekintetbe venni a meg-

szerzett gyakorlatot, a képzettség fokát és a
napi munkában nyújtott teljesítmények kö-
zötti különbséget. Bennünk, budapestiek-
ben azonban már formálódik az elképzelés
ennek a problémának a feloldására.

Nagyon fontosnak tartom, hogy ebben 
a ciklusban elindult az ösztönzõrendszerek
átfogó vizsgálata, korszerûsítése, egységesí-
tése. Ennek a munkának az eredményét
már a közeljövõben fogjuk látni, értékelni.
Amivel azonban, úgy érzem, maximálisan
elégedettek lehetünk, az a VBKJ, hiszen há-
rom év alatt 90 000 forinttal emelkedett 
a munkavállalói egyéni keretösszeg. 

Kevesebb munkavállalót érintõ, de nem
kevésbé fontos juttatás a ruházati ellátás.
Azt gondolom, ebben is jelentõs eredmé-
nyeket értünk el: a kézbesítõknél visszaál-
líttattuk a rendszerbe a melles nadrágot, a
bermudanadrágot, és a közeljövõben ke-
rül ki hozzájuk próbaviselésre a régóta
nélkülözött nyári szandál is. A másik nagy
munkavállalói csoportnál, a felvevõknél
ugyan még nem tudunk ilyen látványos
eredményekrõl beszámolni, de itt is folya-
matosan napirenden szerepel a munkaru-
házatukkal kapcsolatos minõségi kifogá-
sok kérdése.

Számomra nagyon fontos szakszervezeti
tevékenység az is, amikor egyének vagy kis
csoportok/hivatalok érdekében lépünk fel.
Az elmúlt idõszakban erre számos példa
adódott. Több postán szereltek fel jelzé-
sünk nyomán klímaberendezést, pótolták
az öltözõhelyiségek hiányos berendezését,
javították meg a balesetveszélyes padlóbo-
rítást, sõt, arra is volt példa, hogy a falból
kiálló elektromos vezetékeket fellépésün-
ket követõen szigetelték le. A KTI Koordi-
nációs Osztály Kisgép csoportjának kijáró
mûszerészei számára mi „jártuk ki” a BKV
bérlet 100%-os munkáltatói térítését. Volt
olyan budapesti posta is, ahol a túlórakér-
désben kellett fellépnünk – tagjaink jelzése
óta az elszámolás itt is rendben folyik. 

Közismert tevékenysége a szakszerveze-
teknek, így a Budapesti TSZB-nek is, a se-
gélyezés. Minden hozzánk forduló, nehéz

élethelyzetbe került tagunknak adómentes
szociális segéllyel próbálunk segíteni,
évente összességében mintegy 320–340 fõ
számára fizetünk ki segélyt. Ha úgy látjuk,
hogy ez a segítség kevés, javasoljuk, hogy
további támogatásért forduljanak az üzemi
tanácshoz, illetve a Központi Üzemi Ta-
nácshoz, súlyos esetekben a Postások a
Postásokért Alapítványhoz. Jeles ünnepe-
ken pedig alkalmanként átlagosan 4000 fo-
rint értékû ajándékutalvánnyal köszöntjük
tagságunkat.

De nem csak anyagilag tudjuk segíteni a
rászorultakat: az elmúlt idõszakban köz-
benjárásunkra sikerült például rákbeteg
kolléganõnknek megtartania munkahe-
lyét, és kézbesítõi munkára egészségi álla-
pota miatt alkalmatlanná vált kollégánknak
is találtunk postán belül más munkahelyet.

Munkánk harmadik pillére a jogi tanács-
adás és a jogsegélyszolgálat. A Budapesti
TSZB-nél mindkét szolgáltatás nagyon
népszerû: ügyvédünk a hét egy meghatáro-
zott napján fogadja szakszervezeti tagjain-
kat, jogtanácsosunk pedig elõzetes beje-
lentkezés alapján munkaidõben áll
rendelkezésükre. A jogi ügyek alatt termé-
szetesen nem csak feltétlenül pereket kell
érteni, jogászaink beadványokat szerkesz-
tenek, jogi és életvezetési tanácsokat ad-
nak, munkáltatóval történõ egyeztetésre
kísérik el ügyfeleiket, segítenek a jogsza-
bályok értelmezésében – ideértve a vállala-
ti szabályzatokat is. A bíróság elõtti képvise-
let során család-, polgári, munkajogi peres
ügyekben járnak el, büntetõperes ügyek-
ben azonban a jogsegélyszolgálat nem lát-
hat el képviseletet. A szolgáltatás szakszer-
vezeti tagjaink számára térítésmentes, a
költségeket a Budapesti TSZB viseli.

Kedves kötelességünknek tartjuk a csalá-
di és sportnapok, majálisok, kirándulások
szervezését. Ezek sikere azt bizonyítja,
hogy a postások munkaidõn túl is szívesen
vannak együtt, szeretik a közös programo-
kat. Idei majálisunkon több mint hétszázan
vettek részt a budapestiek közül.

Szegõ Róza, a Budapesti TSZB titkára 

Három pilléren építkezve
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A BUVI TSZB Fejér, Komárom és
Pest megye szervezett munkatár-
sainak életével, gondjaival, örö-
meivel és szakmai munkájával
foglakozik. Titkáraink társadalmi
munkában, mégis lelkiismerete-
sen, szociálisan érzékenyen, min-
den tudásukkal a dolgozók érde-
keit védik. DOLGOZNAK!

Mindegy, hogy családi
napokat, demonstráci-
ót, Mikulás-ünnepet és
nõnapot, munkavédel-
mi vagy üzemitanács-
választás szavazását
kell lebonyolítani,

mindig és mindenkor rájuk, és csak rájuk
lehet számítani. Nem törõdnek mások tá-
madásaival, bíznak a dolgozókban. A dolgo-
zók meg bennünk. Büszke vagyok rá, hogy
egy ilyen testületnek lehetek a vezetõje.

A BUVI-nál voltak és vannak is nehéz
idõszakok. A titkárok jelzik a beteg, gon-
dokkal küzdõ munkavállalók problémá-
it. Segélyezünk, évente 2,5 millió forin-
tot osztunk el. Részt veszünk kulturális
rendezvényeken, színházba, múzeumba
járunk. Évente kb. 500 ezer forintot köl-
tünk erre a célra. Csekély összegû aján-
dékokra, Mikulás-, nõnapi rendezvé-
nyekre, kirándulásokra összességében
12 milliót költünk. Tisztségviselõinket
oktatjuk, hogy minden tudásukkal a ta-
gokat szolgálják. Igyekszünk, hogy tagja-
ink igényeinek eleget tudjunk tenni.

Szakmai gondjaikkal is foglalkozunk. 
A Postás Szakszervezet az utasításokat véle-
ményezi, részt veszünk konzultációkon is.

A Kézbesítõ Tagozatban is dolgoznak tag-
jaink, sok minden köszönhetõ nekik is. If-
júsági Tagozatunk a fiatalok problémáival
foglalkozik. A BUVI kezdeményezésére a
pénzkezelési pótlék is pozitívan változott.

Rendszeresen felkeresem a postákat.
Igyekszem magammal vinni a KSZB-
titkárt is. Számunkra fontos, hogy a min-
dennapi gondokat ne telefonon, kézen-
közön, hanem személyesen beszéljük
meg. Jó érzés elbeszélgetni a dolgozók-
kal. Õszinték, problémáikat elmondják,
amit igyekszünk orvosolni.

Most, az üzemitanács-választásra ké-
szülve, egy kicsit visszatekintettünk az
elmúlt idõszakra. Van még tennivalónk.

De csak nekünk, a Postás Szakszervezet
tisztségviselõinknek kell tisztességesnek
lennünk? A minket támadóknak nem?

Kérek minden kollégát: gondoljátok
végig, ki dolgozik, szervezkedik, intézke-
dik értetek. Kinek a rendezvényein vesz-
tek részt? Ki harcol értetek? Egy rúd sza-
lámi, egy kis ajándék a fontos a választás
elõtt, vagy érdekeitek valós képviselete?

Igen, mi a Postás Szakszervezet tiszt-
ségviselõi teszünk meg mindent értetek.

Mi viszünk benneteket kirándulni, mi
vittünk benneteket demonstrálni, mi nem
sztrájkolunk, mi nem uszítunk, mi dolgo-
zunk, szavakkal, érvekkel, közösen vele-
tek. Összefogás kell, de veletek együtt.

Az üzemitanács-választás eredményessé-
ge fontos, mert ha nincs ÜT, mi lesz a lakás-
kölcsönökkel, segélyezéssel, üdüléssel?

Segíteni, törõdni, intézkedni – szóval
dolgozni szeretnénk, akarunk, értetek,
becsülettel, tisztességgel, szeretettel.

Pajzos Borbála, BUVI TSZB-titkár

BUVIllanások 

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja 
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Horgászverseny 
Budafokon

Május 9-én rendezte meg immár ha-
gyományos horgászversenyét a Bu-
dafok 1 Posta Alapszervezet. Nagy
készülõdés elõzte meg az indítási
füttyszót. Ferencz Gábor a helyszínt,
Auerbach László a díjakat szervezte. 

Korán reggel álmosan gyülekeztek
és készülõdtek a résztvevõk a száz-
halombattai horgászparknál. A kissé
frontos idõjárás nem igazán kedve-
zett a halfogásnak, de végül össze-
gyûlt a sorrend értékeléséhez szük-
séges halmennyiség. A gyerekek
profi módon horgásztak, szép hala-
kat fogtak. A vándorkupa Auerbach
Lászlóhoz került, a következõ évi
versenyig õ õrizheti. 

A huszonhét résztvevõnek a nap
eseményeit a Mayer Péter által készí-
tett bográcsgulyás falatozása zárta.

A végeredmény 

Felnõttek: 1. Auerbach László, 2. Pohál

László, 3. Tóth Béla

Gyerekek: 1. Tóth Béla, 2. Ferencz Gá-

bor, 3. Ferencz Gergõ
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Figyelmesen olvastam az üzemi 
tanácsokról szóló cikksorozatot, 
hiszen tudtam, hogy mi is lehetõsé-
get kapunk a bemutatkozásra. 
A Központi Területi Igazgatóság
Üzemi Tanácsa elnökeként utolsó-
ként megszólalni kényelmes dolog.
ÜT-elnök társaim már leírták, hogy
az üzemi tanácsok mi mindennel
foglalkoznak. Tulajdonképpen 
néhány saját számadattal kiegészítve
már kész is lehetne a beszámoló…

De az ember olyan, hogy szeretne valami
mást, valami újat is mondani. Sokat töp-
rengtem, mi lenne ez, de rájöttem, hogy
nem tudok ilyet írni – és ez így természetes.
Hiszen azonos céljaink, azonos feladataink
vannak. 

Azon is gondolkodtam, hogy mit emel-
hetnék ki, ami a KTI specifikuma, és kezelé-
se napi munkánk során különös figyelmet,
többletenergiát igényel.

Tény, hogy 2003-ban „meredek” dolog-
nak tûnt a Budapesti és a Budapest Vidéki
Igazgatóságot, azaz a fõvárost egy vidéki te-
rülettel összevonni. Budapest az Budapest
a maga kétmillió lakosával, világvárosi for-
galmával, meghatározó gazdasági és társa-
dalmi szerepével – és folytathatnám a felso-
rolást. Ebbõl adódik, hogy például a bér
vagy munkaerõ kérdésében Budapest és vi-
dék érdekellentétbe kerülhet, ami a szak-
szervezeti munkában csapódik le. Szeren-
csére az üzemi tanács funkciójából
adódóan munkánk során ez a „területi há-
zasság” nem okoz problémát.  Egy példa: 
a 2009. évi VBKJ-csomag elemeinek tárgya-
lása során testületünk szerette volna elérni,
hogy a budapesti munkavállalók részére a
BKV-bérlet is választható elem legyen. A tes-
tület vidéki tagjai az elsõ perctõl kezdve tá-
mogatták az elgondolást, függetlenül attól,
hogy tudták, számukra – például Székesfe-
hérváron vagy Tatabányán – ilyen jellegû le-
hetõség nem lesz. És tudom, hogy ez fordít-
va is így mûködött volna!

Egy lényeges különbség azonban mégis
csak van. Nevezetesen a mandátumunk egy
évvel elõbb kezdõdik, illetve jár le, mint 
a többi üzemi tanácsnál, ami a 2003–2004.
évi postai átszervezésekbõl adódik.  Nálunk

már most, júniusban megtörténik a válasz-
tás. Létrehoztuk a Választási Bizottságot, ez-
zel kapcsolatban más feladatunk nincs, vé-
gezzük az üzemi tanácshoz kapcsolódó
napi teendõinket.

Testületünk havi
rendszerességgel
ülésezik. Állandó na-
pirendje az addig be-
érkezett segélykérel-
mek és lakáskölcsön-
igények megtárgyalá-
sa, elbírálása. Ter-
mészetesen sürgõs,
rendkívüli dolog (pl.
haláleset, sürgõs la-
kásvásárlás stb.) ese-
tén a soron kívüli
döntésekre is mindig készen állunk. 

Lelkiekben mindannyiunkat megvisel a
segélyezési munka. Szembesülni kollégáink
betegségeivel, tragédiáival nem könnyû fel-
adat. Általános elvünk az, hogy csak egész-
ségügyi problémák esetén adunk segélyt.
Mérlegelni az egyes betegségek között
rossz érzéssel tölti el az embert, hiszen min-
denkinek a saját baja a legfontosabb. Egy
drága hallókészülék, szívinfarktus, sérült
gyerek vállalása, felnevelése, sugárkezelés –
és nem is folytatom a sort. Remélem, hogy
azok a munkavállalóink, akiknek rossz
anyagi körülményeire tekintettel, illetve
közüzemidíj-tartozásaik kompenzálására,
vagy egy elromlott hûtõszekrény cseréjéhez
nem nyújtunk segítséget, megértik és elfo-
gadják az elutasítást. Ezt az elvet évek óta
követjük, teljes egyetértésben együttdöntõ
partnerünkkel, a humán szakterülettel. 
A segélyezési munkát mindig kiemelt fel-
adatnak tekintjük. Annak ellenére, hogy a
jóléti juttatások formája az üzemi tanácsok
közremûködésével és a KÜT együttdönté-
sével az elmúlt években változott, így töb-
bek között bevezették a VBKJ-t (amely
évente jelentõs összeggel növekszik), igaz-

gatósági szinten jelentõs összegeket fordí-
tunk segélyezésre. Például 2008-ban több
mint 14 millió forintot költöttünk erre a cél-
ra, egy fõre vetítve átlagosan 30 000 forint

összegben. Ezen túl 32 esetben
kezdeményeztük a rendkívüli se-
gély folyósítását, amely további 
5 millió forint kifizetését jelentet-
te munkavállalóink számára.
Anyagi lehetõségeink függvényé-
ben minden évben próbálunk
egy-egy dolgozói réteget kiemelni
és segéllyel támogatni. Tettük ezt
a sokgyermekes családokkal, vagy
például a tartósan beteg gyerme-
ket nevelõ dolgozóink esetében.
Tudjuk, hogy ezzel az érintettek
nehéz helyzetét nem orvosolhat-

juk, de a szándékunk az volt, hogy érezzék,
figyelünk rájuk. (Zárójelben  jegyzem meg,
hogy nagyon mérges vagyok, ha mondjuk
egy rehabilitációs bizottsági ülésen szembe-
sülök azzal, hogy az illetõ kollégának a se-
gélykérelmével nem találkoztunk, mert õ
nem tudott a lehetõségrõl, illetve a környe-
zete sem figyelt rá, és nem kezdeményezte
a segélyezést.)

A lakáskölcsön-kérelmek tárgyalása prob-
lémamentes. Szerencsénk van, mert a „ke-
reslet-kínálat” kedvezõen alakul a terüle-
tünkön. Aki a szabályzatban elõírt
feltételeknek megfelel, kap kölcsönt. El-
mondhatjuk, hogy nálunk a legmagasabb
az egy kérelemre jutó kölcsön összege. 
Érthetõ módon az ingatlanárak következté-
ben Budapesten elsõsorban a nyílászáró-
cserékre tudják felhasználni a posta által
nyújtott segítséget, míg vidéken a vásárlá-
sok és bõvítések gyakoribbak. A térítésmen-
tes támogatást – a feltételek fennállása ese-
tén – méltányossági jogunk gyakorlásával
minden esetben megadjuk. A rendkívüli
vissza nem térítendõ lakáskölcsön-támoga-
tásból minden évben részesül kollégánk.
Persze sok esetben felmerül bennünk a 

Tréning nélkül is 
Mindig több ezren vesznek részt 
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kérdés – a magas banki hitelek összegét lát-
ván – hogy az igénylõ jól mérte-e fel a csa-
lád anyagi lehetõségeit. Netán egy tragiku-
san végzõdhetõ folyamathoz asszisztálunk? 

Az üdültetéssel kapcsolatos beutaló je-
gyek személyre szóló odaítélésében is
együttdöntõ partnerek vagyunk. Testületi
üléseken órákat vitatkozunk, hogy az elbí-
rálást segítõ pontszámrendszer mellett még
milyen szempontokat vegyünk figyelembe,
hogy igazságosak legyünk, és minél több
dolgozó juthasson el üdülõinkbe. Az idei
fõszezoni beutalókra sok kollegánk jelent-
kezett. Közel 500 család részére sikerült
már az elsõ fordulóban beutaló jegyet biz-
tosítani. Közülük 160 család soha, vagy na-
gyon régen nyaralt postásüdülõben. Az 
idén több mint 70 munkatársunk gyerme-
ke üdülhet ingyen Balatonlellén.

Különös figyelmet fordítottunk a Szolida-
ritási Üdülési Csekk Pályázat népszerûsíté-
sére. Tavaly 50 munkavállalónk részesülhe-
tett magas összegû üdülési csekkben, úgy,
hogy az elõírt önrészt helyettük a Postások
a Postásokért Alapítvány fizette ki. 

Szabadidõs programokat mi is szíve-
sen szervezünk, területünk dolgozói

igénylik is ezeket. Õszintén be kell vallani,
hogy vannak olyan családok, amelyeknek
csak ezek a postai szervezésû szabadidõs
programok jelentik a kikapcsolódást, spor-
tolást, szórakozást nyújtó lehetõségeket.

Különösen népszerûek a családi napok,
horgász- és fociversenyek. Vannak hagyo-
mányt õrzõ rendezvényeink, és természete-
sen törekszünk arra, hogy új helyszínekkel,
mûsorokkal tegyük változatosabbá szabad-
idõs programjainkat. Az elmúlt két évben
egy központi/igazgatósági rendezvény mel-
lett megyei és budapesti családi napokat is
szerveztünk. Tavaly hat rendezvényünk
volt. Az idei Eseménynaptárunk „csak” két
programot tartalmaz, azonban mindkettõ
igazgatósági szintû, tehát a három megyé-
bõl és Budapestrõl egyaránt vártuk a részt-
vevõket. Az elsõ egy családi nap volt, május
16-án. Ez már a negyedik alkalom, hogy a
TISZÜ ÜT-vel közösen rendeztünk ilyen jel-
legû programot. Az új helyszín sok dolgo-
zót vonzott, megdöntöttük a tavalyi 1500

fõs részvételi rekordot: közel
2400-an pihentek és szóra-

koztak velünk a
Római-parton.

Hajókirándulást tavaly szerveztünk elõ-
ször. Közkívánatra ebben az évben is meg-
szervezzük, ez lesz idei másik rendezvé-
nyünk. Nagyobb hajókkal (1000 utassal!),
június 6-án Vácra „evezünk”. Rendezvénye-
inken a Postás Egészségpénztár szolgáltatá-
sait és a szûrõkamiont is igénybe vettük és
vesszük. 

Évente 2500-3000 kollégánk és családtag-
ja vesz részt programjainkon. Emellett a
postahelyi kollektívák helyi rendezvényeire
is különítünk el keretet, amirõl tudjuk,
hogy sajnos nagyon „sovány”. Az idén 2,5
millió forint ez az összeg.

Köztudott, hogy a KÜT esemény-
naptárában évek óta szerepel egy országos
sportesemény megrendezése, nevezetesen
a Sárkányhajó-versenyé. Mivel az elsõ há-
rom alkalommal a mi igazgatóságunk vég-
zett az elsõ helyen, mondanom sem kell,
hogy nálunk ez nagyon népszerû sportág
lett. Õszintén szólva nagyon nehéz helyzet-
ben van testületünk, amikor döntenie kell,
hogy melyik posta kollektíváját nevezzük
be a versenyre.

Remélem, a leírtakkal sikerült némi
betekintést nyújtani a Központi Területi
Igazgatóság Üzemi Tanácsának munká-
jába, életébe.

Miután mandátumunk hamarosan le-
jár, ez az utolsó alkalom, hogy elmond-
jam, nagyon jó személyi összetételû tes-
tületnek lehettem az elnöke. A PSZ
olyan munkatársakat jelölt, a munkavál-
lalók pedig olyan kolléganõket és kollé-
gákat juttattak be szavazataikkal az üze-
mi tanácsba, akik három éven keresztül
felelõsséggel és szívvel-lélekkel végezték
ezt a nem könnyû munkát. Csapatépítõ
tréninget nem szerveztünk magunknak,
de közös hitünk egy csapattá kovácsolt
bennünket.

Végezetül együttdöntõ, együttmûkö-
dõ partnereinknek, a Központi Humán
Erõforrás Iroda vezetõjének, Reményi
Gyuláné Évának és a Központi Területi
Igazgatóság igazgatójának, Bor Sándor-
nak szeretném megköszönni az elmúlt
három éves közös munkát.    

Lukács Ildikó,

a leköszönõ üzemi tanács elnöke

egységben
a KTI ÜT családi rendezvényein

A KTI ÜT legutóbbi, május 16-ai, Római-parti

családi napján megdõlt a részvételi rekord 

– a gyerekek különösen jól érezték magukat
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Kibõvített tagozati értekezletet tar-
tott május 8–9-én az Ifjúsági Tago-
zat. Az elsõ napon Tóth Ferenc

egyetemi tanár elõadását hallgattuk
meg, amely az „A Szakszervezetek
fejlõdése, kialakulásának története
a világon és Magyarországon” címet
viselte. Definiáltuk a munkaügyi
kapcsolatokat, azok szereplõit, be-
tekintést nyerhettünk a munkaadó,
a munkavállaló és az állam közötti
kapcsolat rendszerébe.

A nap jelentõs ré-
szét a szakszerveze-
tek kialakulása és
fejlõdése témája
töltötte ki. Érdekes
volt hallani, ho-
gyan mûködtek a
szakszervezetek az

1850-es évektõl majdnem napjainkig.
Kicsit olyan volt, mint egy történelemóra

– más megvilágításban. Érdekes informáci-
ók a szakszervezet és az üzemi tanács kap-
csolatáról, a munkavállalók, a politikusok
és a munkaadók világát ismerhettük meg.

Az elõadó színvonalas prezentációját idõ-
beli korlátok miatt csak röviden élvezhet-
tük, a mélyre hatóbb tanulmányozáshoz
akár több nap is kevés lett volna. Így is ér-
dekes szemelvényekkel lettünk gazdagab-
bak. Úgy gondolom, a tisztségviselõknek is-
merniük kell, honnan indult el a szakszer-
vezeti tevékenység. A vacsora után kötetlen,
ismerkedõs beszélgetéssel zártuk a napot.

A második napon Pajzos Borbála,
a BUVI TSZB titkára helyzetgyakorla-

Múltból építkezõ 
Helyzetgyakorlatok és „történelemóra”

Villámpostán érkezett a levél egy talál-
kozóról, mely egyben konferencia is volt.
Már most szeretném megköszönni azok-
nak, akik lehetõvé tették, hogy megjelen-
hessek. Köszönöm!

Valóban úgy kezdõdött, hogy vége lett a
fejfájásnak, idegességnek, drukknak, lám-
paláznak, remegésnek, izzadásnak, kial-
vatlanul karikás szemeknek, tehát vége a
vizsgadolgozat szörnyûségeinek. Alig ke-
rül ki az ember a fõiskolai órákról, ismét
belecsöppen egy új, még ismeretlen terü-
letbe. Legalábbis ennyire elmerülve a té-
mába. Nagyon sok mindent megtudhat-
tam ebben a két napban a szak-
szervezetekrõl. Pontosítanám, hogy a
Postás Szakszervezetrõl. Az itteni munka
elsõsorban a tapasztalatok összegzésére,
a fogalmak tisztázására irányult, melyet
aktív csoportos foglalkozások keretében
sajátítottunk el mi, résztvevõk. Mivel elõ-
ször vettem részt ilyen összejövetelen,
ezért is volt jó teljesen laikus szemmel fi-
gyelni, hogy a másik milyen jó ötleteket ta-
lál ki. Az információ mennyisége kissé
soknak tûnt, de lehetséges, hogy a rendel-
kezésre álló idõ volt kevés. Könnyen meg-
találtam a közös hangot a többi szakszer-
vezeti taggal. Szívesen részt vennék
ismételten ilyen konferencián.

Köszönettel és üdvözlettel:
Mekler Katalin Esztergom 1 Posta

Horváth Csilla meghívására kerültem a

tagozati értekezletre. A választott téma

nem volt rossz, de fárasztó és nagyon

száraz anyag. Engem inkább a jelen és a

jövõ érdekel. Tóth Ferenc, mint  elõadó jó,

csak megpróbált több napra való anyagot

nekünk egy napba sûríteni, ami nem iga-

zán elõnyös. Pajzos Bori elõadása rendkí-

vül érdekes, mozgalmas és hasznos volt.

Tetszett, hogy mindenkit bevont az elõ-

adásába, közös volt a problémamegoldás,

aktív az elõadás. Köszönöm a meghívást

nagyon jól éreztem magam.

Csabainé Korpádi Erzsébet

Kaposvár 1 Posta

Gyurkó Nikolett vagyok, a Jászberény 1 Körzeti Posta  rendszeres helyettesenként

dolgozom lassan három éve. A Postás Szakszervezetbe szinte fél év eltelte után je-

lentkeztem. Az Ifjúsági Tagozat 2009 elején kért fel, hogy vállaljam a jászsági terü-

let képviselését. Nagyon örültem, hiszen sok mindent a szakszervezetnek köszön-

hetünk én és kollégáim is. Ez volt az elsõ értekezlet, amelyen részt vettem.

Tóth Ferenc egyetemi tanár a „Szakszervezetek kialakulásáról” címû elõadását

érdekesnek találtam, a bevezetõt azonban talán rövidebbre is lehetett volna fogni.

Így a nap végén felmerülõ "Sztrájk" témára kevés idõ maradt, pedig ez szerintem

jobban érdekelte volna a hallgatóságot. Pajzos Borbála elõadásán többet tudott a

társaság hozzászólni a témához, illetve aktívan vett részt a szituációs játékban. 

A tagszervezés gyakorlatának bemutatása volt a feladat, amely során nagyon sokat

tanultam, és olyan ismeretekre tettem szert, amelyrõl eddig fogalmam sem volt. Vé-

leményem szerint nagyon érdekesen telt el a két nap, rengeteg tudást és ismeret-

séget szereztem, melyeket a jövõben igyekszem hasznossá tenni.                                                                   Üdv: Niki

Elõször is jól éreztem magam a szakszer-vezetekrõl szóló oktatáson. A panzió elégkellemes volt, fõleg szép helyen;a társaságnagyon barátságos, segítõkész és szabad-idõben kellemeseket tudtam beszélgetni ve-lük. Maga az oktatás, amit az egyetemi pro-fesszor úr tartott érdekes volt, bár igen bõszókészletének hála, sok mindent nem ér-tettem, de azért figyelmesen hallgattam. Amásodik napi oktatást érdekesebbnek tar-tottam, mert jobban be lehetett kapcsolódniés nem kellett mondatonként megfejtenema mondandókat. A szálláson a kiszolgálásmegfelelõ volt, az ételekkel sem volt bajom,azt sajnálom csak, hogy nem volt alkalmamúszni egyet a medencében. Összefoglalva:nagyon jó volt, bármikor szívesen megyekhasonlókra, ha van rá alkalom, végre értel-met nyert maga a „szakszervezet” szó,hogy mi mindenért mûködnek.
Üdvözlettel: Angyal Márk
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tok segítségével is-
mertetett meg
minket a tagtobor-
zás nehézségeivel.
Olyan ismereteket
tudhatunk magun-
kénak, amikkel ta-
lán könnyebbé te-

hetjük mindennapi munkánkat, illetve
segítenek a tagtoborzásban.

Hasznos és eredményes két napot zár-
tunk, új ifis aktivistákkal bõvült a csapat.
Munkánk eredményessége növelhetõ lehet
a rendszeresen tartott továbbképzések se-
gítségével, ahol egymás munkakörének, il-
letve területeinek sajátos problémáival is
megismerkedhetünk – jellemzõen a kötet-
len beszélgetéseken. Úgy gondoljuk, hogy
a fiatal munkavállalókat nem csak a bulizós
hétvégékkel lehet megfogni. Ezt mutatja
kétnapos rendezvényünk „mérlege”  is.

László Emese, Pusztai Ilona

jövõ
az IT ülésén

Igazából semmi elvárásom illetve gondo-
latom nem volt a hétvégével kapcsolatban,
így nem is tudom mihez hasonlítani, egyszó-
val jó volt. A helyszín szép és igényes, a meg-
közelítése annál gyatrább, a szúnyogok meg
a  környezet velejárói. Tetszett mind a két elõ-
adás, szerettem volna, ha Tóth Ferencé to-
vább tart, mert érdekes volt. Bori elõadása is
jó volt, mert bevont minket, így aki „kuka”
volt, az is élvezhette. A társaság kedves és
barátságos! Remélem, lesz még ilyen!

Szép napot! Lázár Dániel

Sok dolgot megtudtam a szakszervezet-

rõl. Korábban nem is gondoltam, mi min-

dent ad, és mennyit köszönhetünk neki. Ha

segítség kell, szólhatunk és támogat. 

A társaság nagyon jó volt, fiatal és lendüle-

tes. Remek dolog más postásokkal is talál-

kozni. Már ezért is érdemes volt elmenni.

Remélem, többször is fogok velük találkozni.

Csáki Anita Tünde 

Nyíregyháza 9 – Oros

Kis szösszenet egy remek és kifejezet-
ten üdítõ élményrõl, amit a PSZ Ifjúsági
Tagozatának kihelyezett értekezletén, mint
meghívott vendég éltem át. 

Megérkezés egy olyan helyre (Római
part), ahol gyerekkoromból rengeteg em-
lék elevenedik fel, kicsit elmerengek, hop-
pá, három lány fut felém, de jó hogy eljöt-
tél felkiáltással, máris feleszmélek.
Sziasztok, az elsõ bemutatkozások, szoba
szám szobatárs és rengeteg név, amit el-
sõre úgy is elfelejtek. A szállás kulturált,
szoba is oké, táska lerak, irány vissza a
többiekhez. Hû, többen lettek, újabb be-
mutatkozások, kis beszélgetés után irány
az elõadás. Szimpatikus elõadó, aki egybõl
kinéz magának, mint kommunikációs part-
nert (kellett hozzá egy vicces beszólás), a
téma a Szakszervezetek fejlõdése, kialaku-
lásának története, nem kevés új infót kap-
tunk. Ebéd, amirõl jót nem tudok mondani,
de rosszat meg nem akarok. Hurrá, meg-
választottak szünetfelelõsnek. A szünetek-
ben folytatódnak az eszmecserék, ismer-
kedünk, kávézgatunk. Az elõadás végére
kicsit leült a figyelem, na, most kéne egy jó
beszólás: oké, megvan. Mindenki moso-
lyogva megy ki az elõadásról, még az ok-
tató is, és szívélyesen invitál, hogy tanuljak
nála az egyetemen… Vacsora, ami már
egy fokkal jobb, de inkább nem minõsítek. 

Az este: közvetlen, beszélgetõs, neve-
tõs, táncolós, bulizós élmény.

Másnap, a reggeli kávé mellé partnerek,
akik este elõbb lefeküdtek aludni. Reggeli
után újabb döbbenet, mikor az elõadó
(Borbála, tündéri nõ) közli „te majd kellesz
nekem”. Késõbb kiderül, szerepjátékhoz
kellek, velem mutatja be, mivel is találkoz-
hat egy szakszervezeti tisztségviselõ a
postán. Remek téma, nagyon aktuális. Ki-
csit szomorúan ebédelünk, mindenki ar-
cán ott van a mosoly mellett, hogy lassan
vége és megyünk haza. Elköszönés, tele-
fonszámcsere, ígéretek hogy még találko-
zunk, ami megint jó érzéssel tölt el. Én na-
gyon jól éreztem magam.

Ps.: remélem, hogy az élmény kölcsönö-
sen jó volt és a távolság nem gátol meg ab-
ban, hogy tarthassam velük a kapcsolatot.

Stiller Zoltán

Jó hangulatú gyõri 

nyugdíjas-összejövetel
A Gyõri Postás Nyugdíjas Klub április 21-i
összejövetelén 27 fõ vett részt a Gyõr 4 Pos-
ta oktatótermében. A jó hangulatú, kötetlen
beszélgetés keretében két klubtag tartott él-

ménybeszámolót az április 18-i budapesti
demonstrációról, amelyen õk is részt vettek.
Ezen kívül megbeszéltük elképzeléseinket a
késõbbi programokról.               

Dr. Kovács Miklós

Horvát-bosnyák túrán 

a szombathelyiek
Szombathely Kézbesítõpont szakszerve-
zeti tagsága Horvátországba és Bosznia-
Hercegovinába kirándult május elején.

Egy napot Trogirban töltöttünk, majd
Split gyönyörû belvárosának megtekintése
után Dubrovnikba utaztunk, ahol a világ-
örökség csodálatos építményeivel ismer-
kedtünk. Neumban volt a szállásunk két éj-
szakára, majd Bosznia-Hercegovinába
kirándultunk, ahol eljutottunk Mostarba,
Pociteljbe, Medjugorjéba.

Hazafelé a Krka vízesésnél töltöttünk egy
csodálatos délutánt. 

Lõrincz József, szakszervezeti titkár



Kedves tagtársaim, postás dolgozók!

Éppen két esztendeje, hogy legutóbb üzemitanács-
választáson az urnák elé járultunk: 2007 júniusában
a Kelet- és a Nyugat-magyarországi Igazgatóság,
továbbá a TISZÜ területén folytak a választások.
Ezeken a Postás Szakszervezet összesen 71 jelöltet
állított, és „természetesen” mindenütt a PSZ jelölt-
jei kerültek be az új üzemi tanácsokba. Mindez iga-
zolta várakozásainkat, amellyel a választások elõtt 
a jelöltek felkészültségét, hitelességét, szavahihetõ-
ségét méltattuk. 

A Postás Szakszervezet tehát a dolgozók széles
rétegeinek szavazata alapján továbbra is élvezi a
bizalmat, õrzi a 65 % feletti támogatottságot, amely
lehetõvé teszi számára például, hogy a postás
munkavállalókat tömörítõ érdekképviseleti szervek
közül egyedüliként is köthet Kollektív Szerzõdést a munkáltatóval. 

Az idei, június 16–17-ei választás kapcsán, amelyet a Központi Terü-
leti Igazgatóságon tartanak, nyugodt szívvel mondhatom, jelöltjeink fel-
készülten, hosszú évek szakmai és szakszervezeti tapasztalatával a há-
tuk mögött vállalják a megmérettetést. Mindannyian köztiszteletben álló
postások, szûkebb-tágabb munkahelyük elismert, megbecsült tagjai, el-
kötelezett aktivisták, többen postásdinasztiák leszármazottai, mindannyi-
an szinte a vérükben hordozzák a közösségért, a rászorulókért tenni aka-
rás mély érzését.

Készek felelõsen, és képesek hitelesen kilépni a majdani üzemi taná-
csok (nem egy esetben már ilyen tapasztalatokkal a hátuk mögött, újra-
választásra váró) tagjaiként a dolgozói érdekérvényesítés nem könnyû
utat ígérõ ösvényére.

És bár õk 34-en (akiket a következõ oldalakon bemutatunk) mindany-
nyian szakszervezeti gyökerekbõl táplálkoznak, kérem minden postás

munkatársamat, ne feledje, hogy az üzemi
tanácsok a törvény ereje által a szervezett
dolgozókon kívüli munkavállalói kört is kép-
viselik. Épp ezért az õ szavazataikra ugyan-
úgy számítunk, mint a Postás Szakszerve-
zet tagjaiéra.

Ne feledjétek, június 16–17-én ismét a ti-
étek a döntés, amely saját jövõtöket is for-
málhatja!

Éljetek törvényes jogotokkal! Járuljatok
hozzá a választás eredményességéhez,
menjetek el minél többen szavazni és vá-
lasszátok a jelöltállítók közül a legnagyobb,
legerõsebb, legtöbb hazai, nemzetközi ta-
pasztalattal és legszélesebb kapcsolatrend-
szerrel rendelkezõ Postás Szakszervezet je-
löltjeit, akik az üzemi tanácsokban is

szakszervezetünk jelszavának szellemében fogják végezni munkájukat:
postásokkal, postásokért, felelõsen!

Üdvözlettel:
Pecze Pál,

a Postás Szakszervezet elnöke

SZAVAZZ!

Újra TIÉD a döntés!



BARNA JÓZSEF
Zugló 1 Posta

Eredetileg nem akartam postás lenni. Laka-
tosként dolgoztam, amikor 1970-ben talál-
koztam feleségemmel, aki akkor a Buda-

pest 70 Posta
fõpénztárosa volt.
Õ szabta „feltéte-
lül”, hogy jöjjek 
a Postához. Igaza
lett, mind a két
szerelem kitartott
a mai napig. Nem-
régiben ünnepel-

tük 38. házassági évfordulónkat, én pedig
39 éve vagyok egyesített kézbesítõ. Elõször
a Budapest 70 Postán, majd a XIV. kerületi
kézbesítés Zugló 1 Postára helyezése óta itt
látom el teendõimet.

1971 óta vagyok tagja a Postás Szakszer-
vezetnek is, és kilenc éve SZB-titkári fel-
adatokat látok el. Munkahelyemen sokan
fordulnak hozzám szakmai, egyéni prob-
lémákkal, és örömmel tölt el, ha tudok se-
gíteni.

BÁRÁNYNÉ BOZSÁNYI JULIANNA
Budapest 112 Posta

1986-ban léptem be a Budapest 100 Postá-
ra, ahol bankitakarék-ügyintézõként dol-
goztam. 1994 szeptemberétõl biztosítási

termékfelelõsként
mûködtem. 2000-
ben kerültem a 62
Postára, ahol két
évet dolgoztam
szintén termékfe-
lelõsként. Rövid
sashalmi kitérõ
után helyezked-

tem el 2003-ban jelenlegi munkahelye-
men, a Budapest 112 Postán, mint biztosí-

tási termékfelelõs, majd öt évig kiemelt
postamenedzser voltam. Jelenleg postanet
ügyintézõ vagyok. 

A Postás Szakszervezetben 1994-tõl
1998-ig a Bp. 100 Posta SZB-elnöki tisztsé-
gét töltöttem be, majd a következõ két év-
ben SZB-titkárként tevékenykedtem. 2004.
december 1. óta a Budapest 112 Postán
SZB-titkári funkciót látok. Hiszek az össze-
fogás erejében. 

BEÉNÉ SZABÓ ILONA
Budapest 70 Posta

Hat éve állok a Posta szolgálatában a Bu-
dapest 70 Postán, de nem ez az elsõ mun-
kahelyem. Eredeti elektromûszerész vég-
zettségemmel három évig Radebergben,

majd 15 évig a Vo-
lánnál adatrögzí-
tõként, késõbb
hét évig egy cso-
magoló cégnél
dolgoztam. A Pos-
tán küldemény-
feldolgozói mun-
kakört látok el.

Mindig szerettem dolgozni, soha nem ke-
rültem a munkát. 

A szakszervezetnek 30 éve tagja vagyok.
Alapszervezetemnél 2005 óta gazdasági fe-
lelõsi tisztséget töltök be. 2006-ban válasz-
tottak munkatársaim elõször az üzemi ta-
nács tagjává. Három éves ÜT-tagságom
során lelkiismeretesen láttam el feladatai-
mat, felkaroltam segítségre szoruló kollé-
gáimat, érdekükben eljártam.

BOR JÁNOSNÉ 
Esztergom 1 Posta

1973 óta dolgozom Esztergom 1 Postán.
Hírlapkézbesítõként álltam munkába,

majd a segédtiszti
tanfolyam elvégzé-
se után elõfizetõ és
árus eladó munka-
körbe kerültem,
majd 1995-tõl hír-
lapügyintézõként
végeztem a napi
munkámat. A
MédiaLOG megalakulása után én 
a postán maradva Postanet-ügyintézõ let-
tem, jelenleg adatrögzítõként és külde-
mény-feldolgozóként kapcsolt munkakör-
ben tevékenykedem. 

Ugyancsak 1973 óta vagyok tagja a Pos-
tás Szakszervezetnek is. 2002-tõl Eszter-
gom 1 és körzete KSZB-titkára, 2006-tól
az üzemi tanács tagja vagyok. Utóbbi
munkámmal minden dolgozót képvise-
lek, mindig is szerettem és tudtam segíte-
ni az embereknek, munkatársaim bármi-
kor bátran fordulhatnak hozzám
segítségért.

BOROS ZSUZSANNA
Budai Központi Kézbesítõ Posta

Több mint tíz évig dolgoztam a Budapest
114 Postán, ügyfélszolgálati ügyintézõként.
A kézbesítési tevékenység kiválása után a
BKKP-hoz kerültem korábbi munkaköröm
megtartásával. Új munkavégzési helyemen
a dolgozók ösztönzésével, értékesítéshez
kapcsolódó feladatokkal is foglalkozom.

Szeretem a mun-
kámat, munkatár-
saimmal sok idõt
töltök együtt, meg-
ismerhetem gond-
jaikat, problémái-
kat, egyre több
segítséget tudok
nyújtani számukra. 

Válaszd a Postás Szakszervezet jelöltjeit!
ÜZEMITANÁCS-VÁLASZTÁS 

A KÖZPONTI TERÜLETI IGAZGATÓSÁGON

Június 16–17-én szavazz a Postás Szakszervezetre!
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A Postás Szakszervezetnek 1995-tõl va-
gyok tagja. 2001-ben a kollektíva megválasz-
tott bizalminak, majd késõbb SZB-tagnak.
2006-ban beválasztottak az üzemi tanácsba
is. Minden erõmmel azon vagyok, hogy 
a problémákat, ha tudom, megoldjam.

BRIZS KÁROLY
Újpest 1 Posta

Közlekedési szak-
középiskolában
é r e t t s é g i z t e m
1979-ben, majd
szeptemberben
már el is helyez-
kedtem Újpest 1
Postánál, rovatoló,
illetve hivatali kéz-

besítõ munkakörben. 1985-tõl Budapest
146 Postánál voltam pénzfelvevõ, majd fõ-
pénztáros. 1990-ben újra váltottam, Újpest
5 Postához kerültem, ahol elõször fõpénz-
táros, majd helyi ellenõr, késõbb másfél
évig postavezetõ voltam. 2001-ben tértem
vissza Újpest 1 Postára, ahol jelenleg is dol-
gozom, ellenõri munkakörben. 1980-ban
végeztem el nappali tagozaton a segédtisz-
ti, 1990-tõl 92-ig pedig levelezõn a posta-
tiszti tanfolyamot.

A Postás Szakszervezetbe 1979-ben lép-
tem be, Újpest 1 Alapszervezetének veze-
tõségi tagja vagyok.

CSÁKI ISTVÁNNÉ
Pestlõrinc 1 Posta

Postai munkaviszonyom 38 évvel ezelõtt
kezdõdött. a Budapest 72 Postán, egyesített
felvevõként kezdtem dolgozni. A továbbiak-
ban Pesterzsébet 1, Bp. 8, Bp. 502 postákon
végeztem feladataimat a felvétel, gazdászat,
helyi ellenõrzés területen. Dolgoztam a Bu-

dapesti Igazgatóság
Ellenõrzési Osztá-
lyán is, elõször kár-
térítési ügyintézõ-
ként, majd területi
biztosként. Ezt kö-
vetõen Pestszent-
imre Postát vezet-
tem. 1994-tõl dol-

gozom jelenlegi munkahelyemen, a Pestlõ-
rinc 1 Postán, kezdetekben kisposta-elõ-
adóként, majd vizsgálati elõadóként a mai
napig.  

Szakszervezeti tagságom kezdete 1971,
évekig bizalmiként mûködtem. 2001 óta
folyamatosan üzemitanács-tag vagyok.

CZUNYI MÁRTA 
Szigetszentmiklós 1 Posta

1975-ben, 21 évesen kerültem a Budapes-
ti Távbeszélõ Igazgatóságra. Érettségi utáni
szakmai tanulmányaimat Budapesten vé-
geztem. Dolgoztam Soroksáron, voltam
hírlapfelelõs, tévé-ügyintézõ, gazdász.
1988-ban kerültem Szigetszentmiklós 1
Postára, ahol ma munkaügyi ügyintézõ-
ként dolgozom. 

A Postás Szakszervezetnek iskolás korom
óta tagja vagyok: a Ráckevei KSZB titkári,
üzemitanács-tagi és KÜT-tagi tiszteimet je-
lenleg is betöltöm. Büszke vagyok rá, hogy
a postások nagy családjába tartozom, az õ

gondjaik foglal-
koztatnak. Ugyan-
akkor tudom, nem
lehetünk mind-
annyian Hõsök!
Olyanokra is szük-
ség van, akik a jár-
dán állnak és tap-
solnak… Bízom

benne, hogy a választók ismét megtisztel-
nek bizalmukkal.

FÜLÖP BALÁZSNÉ 
Budapest 62 Posta

A Széchenyi István Kereskedelmi Szakkö-
zépiskolában érettségiztem, majd belép-
tem a Budapest 114 Postára, mint egyesí-
tett kézbesítõ. Azóta vagyok a Postás
Szakszervezet tagja is. 1992-ben elvégeztem
a kézbesítõ-szakmunkás tanfolyamot. Ek-
kor ismertem meg a férjemet, aki szintén
egyesített kézbesítõ. 1993-ban megszületett
elsõ gyermekünk. Fél év után visszatértem
a szakmába. A segédtiszti tanfolyamot
1997-ben végeztem el, aztán megszületett
második, majd 2000 nyár végén harmadik
gyermekünk. A GYES letelte után, 2005 áp-

rilisában, tekintet-
tel egy háromgyer-
mekes család nem
könnyû idõbeosz-
tására, áthelyezése-
met kértem a Bu-
dapest 62 Postára,
ahol azóta is kéz-
besítek.

GÁL ZSUZSANNA
Budapest 4 Posta

1989 augusztusában léptem be a Posta Kül-
földi Hírlaphoz, ügyintézõi munkakörbe.
Egy évvel késõbb jelenlegi munkahelyemen
a Budapest 4 Postán helyezkedtem el egye-
sített felvevõként. Késõbb rovatolóként, rö-
vid ideig hivatali
kézbes í tõként ,
majd 1996 nyarától
gazdászként végez-
tem a rám bízott
feladatokat, 2008
óta pedig ügyfél-
szolgálati ügyinté-
zõként dolgozom.

Postai munkám kezdete óta szakszerve-
zeti tag vagyok. 2004-ben a Bp. TSZB PEB
elnökévé, 2005-ben alapszervi titkárrá,
ugyanebben az évben a Postás Szakszerve-
zet központi PEB tagjává választottak, ame-
lyek közül az utóbbi két tisztséget jelenleg
is viselem. A 2006. évi választás alkalmával
bekerültem az üzemi tanácsba is.

GYARMATI BÁLINTNÉ
Budapest 10 Posta

Érettségi után jelentkeztem a Budapest 10
Postára, 2002. július 9-e óta dolgozom itt.
Elõször postahelyi kézbesítõ voltam, amely
munka akkor még csak levélkiadást jelen-

tett. Késõbb meg-
tanultam az utal-
vány kifizetését és
a tételes küldemé-
nyek kezelését is.
Beugróként posta-
fiók-kezelési, díjhi-
telezési és spedí-
ciói feladatokat is
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elláttam. 2008 decembere óta ügyfélszolgá-
lati ügyintézõ vagyok, amely munkakörbe
az utánküldés kérése, a meghatalmazások
elkészítése és a tudakozványok kezelése is
beletartozik a panaszok intézése mellett. 

A Postás Szakszervezetnek 2003 óta va-
gyok tagja. Munkámban precíz, megbízha-
tó, lelkiismeretes vagyok. 16 éves fiamat
élettársammal együtt nevelem. 

HALÁSZ BEATRIX
Sashalom 1 Posta

1965. február 24-én születtem Dorogon,
ahol iskolai tanulmányaimat is folytat-
tam. Kereskedel-
mi és Vendég-
látóipari Szakkö-
z é p i s k o l á b a n
éret t ség iz tem,
amely után a ke-
reskedelemben
dolgoztam, ké-
sõbb titkárnõ vol-
tam az EMG-nél. A Magyar Postához
2007 decemberében léptem be, hajnali
küldeményfeldolgozói munkakört látok
el Sashalom 1 Postán. Munkaidõ-beosz-
tásom sokat segít két kislányom nevelé-
sében. 

Közel húsz éve vagyok szakszervezeti tag,
postai munkába állásommal egyidejûleg
beléptem a Postás Szakszervezetbe is. Alap-
szervezetemnél gazdasági felelõsi funkciót
látok el. Nagyon fontos számomra a közös-
ség, segítõkész, kommunikatív vagyok, sze-
retek emberekkel foglalkozni.

HANZLINÉ KÁTAI ÉVA 
Mór 1 Posta

1978 óta vagyok
Móron „mindenki
Verája”. A bicskei
postaforgalmi szak-
középiskola elvég-
zése után voltam
egyesített felvevõ,
hivatali kézbesítési
rovatoló. 1990 óta,

és jelenleg is, helyi ellenõrként dolgozom.
Postatiszti tanfolyamot végeztem. 

Még munkába lépésemkor lettem tagja a
Postás Szakszervezetnek. Jelenleg a Mór
KSZB Pénzügyi Ellenõrzõ Bizottságának el-
nöke vagyok. Két nagykorú gyermekem
közül már a lányom is postás. Mindig is fel-
adatomnak éreztem, hogy segítsek az em-
bereknek, postástársaimnak. Szeretném,
ha az érdekképviseleti munka eredménye-
ként országosan is még jobban megbecsül-
nék a postásságot.

ILLÉSNÉ CZINE ZSUZSA 
Tápióbicske Posta

1979 óta dolgozom a postán, Nagykátán, 
a felvételen kezdtem pályafutásomat.
1982/83-ban, még nappali tagozaton vé-
geztem a postatiszti tanfolyamot. Utána ke-
rültem Tápióbicskére, ahol azóta is posta-
vezetõként végzem a munkámat.

Még munkába lépésemkor csatlakoztam
a Postás Szakszervezethez. Az üzemi ta-
nács tagja vagyok immár a harmadik ciklus
óta, amit nagyon szép és felelõs tevékeny-
ségnek tartok. Igyekszem mindig és min-
denhol a dolgozók problémáin segíteni,
értük dolgozni. Nagy örömmel tölt el,
amikor például egy sikeres rendezvényrõl

kedves, köszönõ
visszajelzések ér-
keznek a kollégák-
tól. Szomorúságot
okoz viszont, hogy
látom, milyen sok
kollégánk szorul
különféle segé-
lyekre.

ISTRÁBNÉ FARKAS ILONA 
Nagykörös 1 Posta

1980-ban Nagykõrös 1 Postán, távbeszélõ-
kezelõként álltam postai szolgálatba. 1981-
ben Kecskemétre kerültem, ahol MEHIV-es
számadási ellenõr voltam, közben segéd-
tiszti, majd ’88-ban tiszti tanfolyamot végez-
tem. 1994-ben, a GYES után tértem vissza
Nagykõrösre, ahol az évek során megfor-
dultam pénzfelvevõi, helyi ellenõri, hírlap-
felelõsi munkakörökben is. Ma ugyanitt
küldemény-feldolgozóként és Postanet-
ügyintézõként végzem a munkámat. 

A Postás Szak-
szervezet tagja va-
gyok, jelenleg
SZB-titkár. Máso-
dik ciklus óta tevé-
kenykedek mun-
kavédelmi képvi-
selõként. Eddig is
szívvel lélekkel se-

gítettem az ÜT munkáját, amit ezután is
hasonlóképpen szeretnék megtenni.

KACZVINSZKI JÁNOSNÉ
Budapest 8 Posta

Borsodszirákon születtem, ahol 1970-tõl
1991-ig voltam postavezetõ. 1991-tõl
2005-ig Kazincbarcika 1 Postánál a hírla-
pon, gazdászaton, postaboltban helyettesí-
tettem, és kézbesí-
tõ ellenõrként
dolgoztam. 2005
áprilisában kerül-
tem Budapestre,
az 502 Postán
pénzforgalmi ügy-
intézõ beosztásban
helyezkedtem el.
2008-ban áthelyeztek a Budapest 8 Postá-
ra, ahol pénzügyiszolgáltatás-értékesítõ
munkakört látok el. 

1970-tõl vagyok tagja a Postás Szak-
szervezetnek. Bizalmi, majd tizennégy
éven keresztül titkár voltam. Budapestre
kerülve újra bizalminak választottak,
majd 2008 óta a körzeti SZB titkári funk-
cióját látom el. Fontosnak tartom az ösz-
szefogást, a közös sikerek eredményes-
ségét.

KALIVODA GABRIELLA
Budapest 72 Posta

1986-ban, Szilágy-
somlyón érettsé-
giztem, majd szü-
lõfalumban, Balyo-
kon szereztem
postai gyakorlatot.
Magyarországra át-
településem után,
1997-ben kezdtem
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pályafutásomat egyesített felvevõként a
Budapest 72 Postán. Az évek során több
munkakörben fordultam meg, voltam pél-
dául hivatali kézbesítõ, dolgoztam posta-
boltban, innen kerültem felkérésre jelenle-
gi munkakörömbe – nagybani értékcikk-
árus vagyok. 2001-ben léptem be a Postás
Szakszervezetbe, 2006 óta titkári teendõ-
ket látok el alapszervezetemben. Munká-
mat lelkiismeretesen és pontosan szere-
tem végezni, ezért több ízben terjesztettek
fel Vezérigazgatói dicséretre. Kollégáim-
mal jó kapcsolatot ápolok.

KASSAKÜRTINÉ ERDÉLYI KATALIN
Budapest 3 Posta

1975. október 3-án kezdtem dolgozni
gyors- és gépíróként. A postához 1990-ben
léptem be mint pénzfelvevõ, illetve egyesí-
tett felvevõ. Férjem halála után, mivel há-
rom gyermekkel maradtam egyedül, egy-
mûszakos munka kellett, ezért 1992-ben
átkerültem a Budapest 3 Postára. Jelenleg
is itt dolgozom. Munkám elismeréseként
1997-ben Igazgatói kitüntetést kaptam. 

1976 óta vagyok szakszervezeti tag, a
Postás Szakszervezetben aktívan 2002-
ben kezdtem dolgozni, mint a Bp. 3 Pos-

ta SZB gazdasági
felelõse. 2003-tól
PEB-tag, 2007-tõl,
mint PEB-elnök
dolgozom. 2009-
ben szakszervezeti
kitüntetést kap-
tam. A vezetõség-
gel és a kollégák-

kal jó a kapcsolatom, úgy érzem, adnak a
véleményemre.

KARAKAS KÁROLYNÉ 
Monor 1 Posta

1986, vagyis a postaforgalmi szakközépis-
kola befejezése óta vagyok Monor 1 Posta
dolgozója. Rendszeres helyettesként kezd-
tem, majd a három gyermekünkkel eltöl-
tött GYES évei után munkaügyi elõadóként
tértem vissza korábbi munkahelyemre.
1991-ben Gyõrben posta-üzemmérnöki
oklevelet szereztem, 2006-ban Vezérigazga-

tói Dicséretben ré-
szesültem.

Munkába lépé-
sem óta tagja va-
gyok a Postás Szak-
s z e r v e z e t n e k ,
tisztséget sohasem
viseltem, de a ren-
dezvényszervezés-

bõl mindig is aktív részt vállaltam. Most
elõször jelöltek ÜT-tagnak, aminek azért
örülök, mert szeretek emberekkel foglal-
kozni, átérzem gondjaikat, problémájuk-
ban keresem a megoldási feladatokat.

KOVÁCSNÉ DEÁK JUDIT
Csepel 1 Posta

Postai pályafutásomat 1984-ben, a Buda-
pest 62 Postán munkaügyi ügyintézõként
kezdtem, ekkor lettem tagja a Postás Szak-
szervezetnek is. 1999-ben személyügyi
szervezõ fõiskolai
diplomát szerez-
tem. 2000-ben ke-
rültem a Budapest
100 Postához,
majd egy év után
Csepelre. 2007-
2008-ban a tb-
ügyintézõi, majd a
tb-szakelõadói tanfolyamot is elvégeztem. 

2006 áprilisában választottak meg a
Postás Szakszervezet csepeli titkárának,
így már nemcsak munkakörömbõl adó-
dóan, hanem titkárként – más szemszög-
bõl is nézve és érezve is – adok tanácsot a
szakszervezeti tagoknak. Az eddigi vissza-
jelzések pozitívak, bár vannak „örök elé-
gedetlenkedõk”, akik mindig még jobb
munkára sarkallnak.

KÕVÁRI LÁSZLÓ 
Székesfehérvár 2 Posta

1987-ben kerültem postai állományba:
Székesfehérvár 2 Posta kézbesítési osztá-
lyán kezdtem a munkát, mint egyesített
kézbesítõ, majd külsõ ellenõri munka-
körbe kerültem. A tiszti tanfolyam elvég-
zése után helyi ellenõrnek neveztek ki,
jelenleg is ez a munkám. Feleségem ze-

netanár, három fiú büszke apukája va-
gyok. Munkába lépésem óta tagja vagyok
a Postás Szakszervezetnek. 2008-ban
alapszervezeti tikárnak választottak. Elõ-
ször megriasztott az üzemi tanácsi tagság-
gal kapcsolatos kihívás, ugyanakkor vi-
szont az akkori és jelenlegi helyzet arra

ösztönöz, hogy
nem ülhetek, ül-
hetünk a babérja-
inkon. Elítélem az
egymásra muto-
gatást, szerintem
egy a célunk, és
azt csak együtt
tudjuk elérni.

LUKÁCS ILDIKÓ 
A KTI Üzemi Tanács elnöke

Immár 35 éve dolgozom a postán, ugyan-
az idõ óta vagyok tagja a Postás Szakszerve-
zetnek is.

A BUVI-nál kezdtem pályafutásomat,
2003-ban kerültem a KTI dolgozóinak so-
rába. 22 esztendeje töltök be függetlenített
tisztséget. 1987-tõl a BUVI TSZB munka-
társaként tevékenykedtem, majd 1995-ben
ÜT-elnöknek választottak. 1995 óta a Köz-
ponti Üzemi Tanács tagjai közé tartozom. 

Köszönöm mindazoknak, akik bíztak,
bíznak bennem, és hét választás alkalmával
is a Postás Szakszervezetre, az üzemi ta-
nácsra és egyben rám adták szavazatukat.
Kevesen mondhatják el magukról, hogy

évtizedeken ke-
resztül az lehet a
feladatuk is, amit
szeretnek – nekem
ez megadatott.
Munkámat lelkiis-
meretesen, oda-
adással végzem,
szeretek az embe-

rekkel, gondjaikkal foglalkozni, ahol és
akin tudok, segíteni.

MIKÁCZÓ LÁSZLÓNÉ
Rákospalota 1 Posta

1968-ban érettségiztem Budapesten, a
Postaforgalmi Technikumban. Még ez év
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július 1-jén beléptem a Magyar Postához,
Rákospalota 1 Postára, ahol jelenleg is

dolgozom. Két
évig a felvétel szin-
te valamennyi 
területén dolgoz-
tam, voltam rova-
toló, leszámoló,
távírdakezelõ, rtv-
ügyintézõ. Utána
elõadói munka-

körbe kerültem, munkaügyi, forgalmi elõ-
adói, tudakozvány-kezelõi, panasz-ügyin-
tézõi feladatokat láttam el. 2000 óta
beosztásom ügyfélszolgálati ügyintézõ. 

Negyvenegy éve vagyok a Postás Szak-
szervezet tagja, harminchat éve viselek gaz-
dasági felelõsi tisztséget Rákospalota 1
Alapszervezetnél. Szeretek valahová tartoz-
ni, tisztséget vállalni, a közösségért tevé-
kenykedni.

NAGY PÉTERNÉ
Komárom 1 Posta

1981 óta dolgozom a postán, a postafor-
galmi szakközépiskola elvégzése után
kerültem Komárom 4-be, egyesített fel-
vevõnek. Rendszeres helyettesként bele-
kóstolhattam a hírlapfelelõsök és a
nagybani érték-
cikkárusok mun-
kájába is. A há-
rom gyermekkel
töltött GYES-rõl
Komárom 1 Pos-
tára tértem visz-
sza, ahol 1993
óta kézbesítõ-el-
lenõri munkakörben dolgozom.
1994/95-ben a postatiszti tanfolyamot is
elvégeztem.

Munkába állásom óta vagyok a Postás
Szakszervezet tagja, tisztségeket koráb-
ban nem töltöttem be, de a titkárunk
munkáját a legkülönfélébb szervezõ-
munkákban igyekeztem segíteni az évek
során. 2003-ban KSZB titkár lettem.
2006-ban ÜT-tagnak választottak. Szere-
tem a munkámat, szeretem az embere-
ket. Úgy vélem, nagy felelõsséggel lehet
és kell is ezt a munkát végezni.

NGUYEN GYÖRGYI
Pesterzsébet 1 Posta

1992. április 1. óta dolgozom Pesterzsé-
bet 1 Postán, elõbb bérszámfejtõként,
majd – jelenleg is – munkaügyi ügyinté-
zõi munkakörben. Felsõfokú személy-
ügyi és társadalombiztosítási tanfolyamo-
kat végeztem. Elsõ munkahelyemen, a
Lõrinci Pamutfonóban léptem be elõször
a szakszervezetbe, így tagságom idén már
– pár hónapnyi kihagyással – több mint
harmincéves. 

A PSZ-nek 1992 óta vagyok tagja. Pester-
zsébet 1 Alapszervezetnek korábban gazda-

sági felelõse vol-
tam, 2005 máju-
sától pedig SZB-
titkára vagyok. 
Humán ügyintézõ-
ként és szakszerve-
zeti tisztségviselõ-
ként is fontos
számomra, hogy

elégedett munkatársak vegyenek körül. En-
nek szellemében végzem feladataimat.

PAJZOS BORBÁLA 
A KTI BUVI TSZB-titkára

Kereken 40 esztendeje dolgozom a postán
– sosem múló gyerekszerelem ez… A rang-
létra minden fokát megjártam. 1969 óta tag-
ja vagyok a Postás Szakszervezetnek, 2002
óta az üzemi tanácsnak. 2005-ben TSZB-
titkárnak választottak. 

A két feladat csodálatos munka, amit
mindig lelkiismeretesen végzek. Szeretem
az embereket, nálam nincs este, hétvége,
mindig szívesen segítek munkatársaimnak.
A postalátogatásokkor nem teszek különb-
séget szervezett és nem szervezett dolgo-
zók között, hiszen minden dolgozót képvi-
selek. Jó érzés, hogy a szakszervezeti
munkámat kiegé-
szíti szakmai tudá-
som. A dolgozók
érdekében fellépni
csak õszintén, hite-
lesen lehet, egy-
ben tiszteletet, sze-
retetet kell adni
mindenkinek.

PATKÓ MIKLÓSNÉ
Rákoskeresztúr 1 Posta

Postaforgalmi szakközépiskolában érettsé-
giztem, elvégeztem a felsõfokú postatiszti
tanfolyamot is. 1974-tõl rendszeres helyet-
tesként dolgoztam
Eger 1 Postánál,
majd 1976-ban 
Rákoskeresztúr 1
Postára kerültem,
itt dolgozom a mai
napig is. Végigjár-
tam a felvételi szol-
gálat valamennyi
területét, 1991-tõl minõség ellenõrzési
ügyintézõ vagyok. 

1970-ben léptem be a Postás Szakszerve-
zetbe, 1995-tõl szakszervezeti titkár va-
gyok. Korábban is indultam már üzemita-
nács-választáson, ahol póttagként be is
jutottam. Munkámat becsületesen ellátom,
munkatársaim problémás ügyeit igyek-
szem a tõlem telhetõen megoldani. Érde-
keiket a legjobb tudásom szerint szeret-
ném képviselni a jövõben is.

PÓCSINÉ BRENDA ANITA 
Tatabánya 1 Posta

1984 óta dolgozom folyamatosan Tatabá-
nya 1 Postán, ahol felvételesként kapcso-
lódtam a postások nagy családjához. A 
fõvárosi tiszti tan-
folyam elvégzése
után voltam posta-
helyi kézbesítõ, fõ-
pénztári tiszt,
nagybani értékesí-
tõ. Bejártam tehát
a szamárlétrát – je-
lenleg minõségel-
lenõrként dolgozom.

Munkába állásomkor kapcsolódtam be
a Postás Szakszervezet életébe is. Tény-
kedtem gazdasági felelõsként, 2005 óta
KSZB-titkár vagyok. Három gyermekem
van, a férjem is a postán dolgozik. Szíve-
sen segítek másokon, mindig megkere-
sem a megfelelõ fórumot, ahol szót emel-
hetek értük. Kollégáim problémáihoz a
szakmain túl igyekszem az emberi oldal-
ról is közelíteni.
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SIPOSNÉ SZEREMI EDINA
Budafok 1 Posta

A Postaforgalmi Szakközépiskolában tett
érettségit követõen 1988-ban kezdtem a

postai szolgálatot a
Budafok 1 Postán,
egyesített felvevõi
munkakörben .
Már kezdõ postás-
ként is nagy szor-
galommal és kitar-
tással végeztem
munkámat, így ha-

marosan más munkakörben is bizonyíthat-
tam – dolgoztam a távírdában és voltam fõ-
pénztáros is. 1996-ban végeztem el a
postatiszti tanfolyamot, majd ezt követõen
helyi ellenõri feladatot láttam el. Jelenleg
ügyfélszolgálati ügyintézõ munkakörben
hasznosítom az évek során tanultakat. 

Munkába állásom óta tagja vagyok a Pos-
tás Szakszervezetnek, 2008 óta pedig a Bu-
dafok 1 Posta alapszervezetének titkára-
ként képviselem munkatársaim érdekeit.

SKULTÉTYNÉ TÓTH VALÉRIA
Budapest 100 Posta

Postaforgalmi szakközépiskolában érett-
ségiztem Kisvárdán, 1981-ben, majd
1984-ben üzemmérnöki diplomát szerez-
tem Gyõrben a Közlekedési és Távközlési
Mûszaki Fõiskola Postaüzemi Szakán.

1984-ben álltam
munkába Kisvárda
1 Postán. 1985
márciusában he-
lyeztek át a Buda-
pest 62 Postára,
majd 1988-ban a
100 Postára. Itt
pénztári tiszt, fõ-

pénztáros, forgalmi elõadó, postavezetõ-
helyettes és ügyfélszolgálati elõadói mun-
kaköröket töltöttem be, jelenleg
ügyfélszolgálati elõadói munkakörben
dolgozom. 1987, 1992, 1995, 2000-ben
Igazgatói elismerést, 2004-ben Vezérigaz-
gatói dicséret kaptam. 

A Postás Szakszervezetbe 1984-ben lép-
tem be. Alapító tagja voltam a legelsõ üze-
mi tanácsnak.

SZOLNOKNÉ BAKÓ KATALIN
Budapest 114 és Mamut Posta

1970-ben születtem Budapesten. Jelen-
leg Tárnokon lakom, két kiskorú gyerme-
ket nevelek egyedül. 1988 júniusában vé-
geztem az Irányi utcai Postaforgalmi
Szakközépiskolában, majd szeptember
elsejétõl 1989 augusztusának végéig Sas-
halom 1 Postán felvevõ, egyesített felvevõ
munkakörben dolgoztam. 1989. szep-
tember elsejétõl 1990. június 30-ig tanfo-
lyamhallgató voltam a POK létszámában,
a postatiszti tanfolyamon. 1990. július 1-
jétõl 1994. november 6-ig a Budapest
114 Posta kézbesítõ ellenõreként dolgoz-
tam, majd 2006. április 30-ig ugyanitt vol-

tam oktatótiszt.
Jelenleg a 114
Posta, illetve a Ma-
mut Posta posta-
forgalmi helyette-
se vagyok. 

A Postás Szak-
szervezetbe 1991-
ben léptem be. 

SZÁDOCZKI JÓZSEF
Vác 1 Posta

1980 óta dolgozom Vác 1 Postán, pályám
elsõ tíz esztendejét rovatolóként, járatok
indításával-fogadásával töltöttem, majd
négy évre kézbesítõ-ellenõr lettem. Köz-
ben a PTE FEEK-en, felnõttképzés kereté-
ben személyügyi szervezõi fõiskolai okle-
velet szereztem. Jelenleg is Vác 1-ben
dolgozom, 1999 óta mint kézbesítési osz-
tályvezetõ. 

Munkába lépésem óta tagja vagyok a
Postás Szakszervezetnek. 2004 óta KSZB-
titkár, 2005 óta az üzemi tanács tagja va-
gyok. Nagy a körzetünk, így sok a felada-
tunk, ám nagyon szívesen segítek a

dolgozók gondjai-
ban, a szakmai
kérdések mellett
nem ritkán sze-
mélyes problémá-
ik megoldása ér-
dekében is hoz-
zám fordulnak a
munkatársaim.

TÓTH JÁNOSNÉ
Kispest 1 Posta

Érettségi után,
1990-ben kezdtem
dolgozni Rákos-
liget Postán, mint
egyesített felvevõ.
Ekkor léptem be a
Postás Szakszerve-
zetbe is. Itt ismer-
kedtem meg a fér-
jemmel, aki akkor járatkísérõ volt, jelenleg
kézbesítõ. Elvégeztem a segédtiszti tanfo-
lyamot, majd családi és egyéb okok miatt
több postán is megfordultam, így Rákoske-
resztúr 1 Postán, a XVII. kerület kispostáin,
Bp. 63, 134, Kispest 3, Kispest 5 Postán, s
eközben a postai munka szinte valamennyi
fázisát megtanultam. Elvégeztem a felsõfo-
kú társasági képzés – közismertebb nevén
tiszti – több modulját. Jelenleg a Kispest 1
Postán vagyok fõpénztáros. Három fiam-
mal és férjemmel élek egy mozgalmas csa-
ládban.

TÖRÖK ERIKA
Budapest 502 Posta

1974. április 17-én születtem Budapesten.
Férjemmel egy gyermeket nevelünk. 1995-
ben érettségiztem postaforgalmi szakkö-

z é p i s k o l á b a n ,
majd alapfokú szá-
mítógép-kezelõi
ismereteket tanul-
tam. 1990–1992
között a Távbeszé-
lõ Hibabejelentõ
Ü z e m b e n ,
1992–1996 között

Budapest 4 Postán, 1996–1999 között a
Matáv Budapest Tudakozó Központjában,
1999–2002 között Budapest 72 Postán,
2002-tõl Budapest 7 Postán dolgoztam.
Voltam hibafelvevõ, egyesített felvevõ, tu-
dakozó felvilágosító, illetve Postanet ügy-
félszolgálati ügyintézõ. 2003 márciusától 
a Budapest 502 Postán dolgozom, mint
küldeményfelvevõ. 

A Postás Szakszervezetbe 2002-ben
léptem, egy évig bizalmi feladatokat is el-
láttam.
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Április 24-én gyülekeztek a postás nyugdíjasok, hogy a megújult
debreceni Nagyerdei Postás Üdülõben ünnepség keretében emlé-
kezzenek meg a klub alapításának 30. évfordulójáról. Emlékeztünk
az alapítókra, Dr. Szakál László vezetõre, körünkben köszöntöttük
Dedinszky Lászlóné akkori vezetõ-
ségi tagot, aki 92. évében járva
örömmel vett részt az ünnepségen.
Az üdvözlõ szavak után ünnepi kö-
szöntõként Máté Lajos klubtársunk
saját versét adta elõ. A továbbiak-
ban a résztvevõk betekintetést
nyerhettek az eltelt 30 év esemé-
nyeibe. Azokba a nagy rendezvé-
nyekbe, amelyek a tagság jelentõs
részét mozgósítják, és kötõdnek
egy-egy jelentõs eseményhez (pótszilveszter, farsang, nõnap, név-
nap, locsolóbál, anyák napja, karácsonyi ünnepség), valamint a sza-
badtéri programok, autóbuszos kirándulások, kellemes szalonna-
sütések és fõzések.

Az ünnepségen megjelent Rácz Tamásné, a Kelet-Magyarországi
Területi Igazgatóság vezetõje, aki köszöntõjében hangsúlyozta a
klub jelentõségét a nyugdíjasok életében. Az elhangzott köszöntõ-
ket követõen a Rozmaring Népdalkör adott ünnepi mûsort, amely-

nek keretében köszöntöttük az édesanyákat,
nagymamákat, dédnagymamákat, majd Farkas
Lajosné klubtag dalokat és nótákat énekelt.

Az ünnepség jelentõségét figyelembe véve
pezsgõs koccintás keretében kívántunk a továb-
biakra is eredményes klubéletet, és fogyasztottuk
el az üdülõ személyzete által készített finom ebé-
det. Ebéd után a tagság táncra perdült a hangu-
latos zenére, és pihenésképpen szalontánc-be-
mutatóban gyönyörködtünk. Egy ifjú táncospár
produkciója – postás szülõk gyermekei – aratott

nagy sikert. Egy kellemes nap emlékével gazdagodva indultunk ha-
zafelé, bizakodva abban, hogy a következõ években is sok esemény-
dús rendezvényben lesz részünk.      

Czinege Imre klubvezetõ

Családi sportnapok Gárdonyban
Idén május 9–10-én is megrendezte a BEK Alapszervezet és a TISZÜ Üzemi Tanács a gárdo-
nyi családi postás sportnapokat.

Már szombat reggel gyermekzsivajtól volt hangos a kemping. Érkezés után mindenki el-
foglalta a számára kijelölt faházat, és a kiadós reggeli után ki-ki felfedezõ körútra indult a tó-
parton és környékén. Volt, akik focicsapatot toboroztak és a helyiekkel rúgták a labdát, volt,
aki sétálgatott családjával, a bátrabbak a tóba is bemerészkedtek, mások pingpongoztak,
egyesek pedig az ebéd körüli teendõkben segítettek kiváló szakácsunknak, Varga Polyák
Lászlónak.

A sok szorgos kéznek köszönhetõen ízletes gulyást ehettünk a rekkenõ melegben. Utána
mindenkinek jólesett egy kis szunyókálás. Gyermekcsapatunk megint a hideg vízben kötött
ki, és boldogan lubickoltak fogvacogva. Mindenki meglepetésére egy old timer tûzoltóau-
tót is megcsodálhattunk, sõt, egy próbaúton ki is próbálhattunk. 

Vacsora után következett a várva várt karaoke est, Janzsó Gergely kollégánk profi közre-
mûködésével. Magyar slágerek dallamára, kislányok, kisfiúk és felnõttek egyformán énekel-
tek, tapsoltak, páran táncra is perdültek. Aztán csend borult a táborra, aludni tértünk.

Másnap a korán kelõk reggelizéshez készülõdtek. Álmosan, csendesen elmélkedtek, hal-
kan beszélgettek. Majd gyermekversenyek zajlottak: rajz- és lufifújó, zsákban futás, bume-
rángdobás, futás és asztalitenisz. A gyõztesek persze a jutalmukat is megkapták csoki, cukor-
ka, füzet, cerka és egyéb ajándékok formájában. 

Aztán újból irány a Velencei- tó, ahol önfeledten ugráltak, úszkáltak, bohóckodtak, lab-
dáztak pár felnõtt kíséretében. A fázósabbak a partról, napfürdõzés közben figyelték cseme-
téjük szórakozását. A Sós Félix és lelkes kuktái által elkészített déli csülkös bableves elfo-
gyasztása után pedig már hazafelé szállingóztak a friss levegõtõl és víztõl elfáradt emberek.

Élményekkel telve tértünk haza, és várjuk a következõ, jövõ évi sportnapok eljövetelét.
Köszönet eme csodás napokért az összes szervezõnek! 

Libricz Maja

Jubileumi ünnepség a debreceni nyugdíjasklubban



Itt a május, egyre több a szabadtéri
esemény az ország postás egyesüle-
teinek kínálatában. Az idei tavasz
nagyon kellemes volt az aktív 
pihenésre vágyók számára, és 
talán olyanokat is kicsábított 
a szabadba, akik amúgy kevéssé
kaphatóak a sportos életmódra. 

A Dunántúli Postás SE néhány sportkörze-
tétõl kaptunk is némi ízelítõt a jeles napok
részleteirõl. A kaposvári postások nagy-
szombaton gyülekeztek csemetéikkel a fõ-
posta udvarán a ragyogó napfényes idõben.
Már az is élmény kicsiknek és nagyoknak,
ha végigsétálnak a kertvároson, hát még,
amikor kiérnek az erdõk övezte tisztásra,
ahol a telet túlélõ madarak szívet (és fület)
gyönyörködtetõ dalárdája adott szerenádot
a nyuszihozta ajándékokat kutató aprónép-
nek és kíséretének. 

A Ság-hegyre a veszprémi sportkörzetbõl
kirándultak a megyeszékhely postáscsalád-
jai. A szemmel láthatóan késõn, de még a
teljes elbányászás elõtt tájvédelmi körzetté
nyilvánított vulkáni kúp hepehupás zegzu-
gainál ideálisabb dühöngõt építeni sem le-
hetne. Pedig a kollégák nem is dühöngeni
jöttek ide családostul, hanem a közös tojás-
keresõ és -gurító versenyre.  

A szekszárdiak a közeli Sötét-völgybe ki-
rándultak, ahol is a horgásztó partját alapo-
san végigpásztázták a lurkók, mivel oda rej-
tette a nekik valókat a húsvéti nyúl. 

A keleti országrész egyik postás sportos
fellegvára Szeged. A húzóágazat a teke és a

futball, hiszen a szakma saját versenyrend-
szerén kívül a városi bajnokságban is képvi-
selteti magát. A 2009-es évadban a PFÜ, a
Szeged 1 és a gépjármûvezetõk alkotta a
gárda a középmezõnyben foglal helyet 6
forduló után. A tekézõknél már befejezõ-
dött az alapszakasz. A Postás Szakszervezet
KSE néven induló csapatunk újoncként is

szépen helytáll, bár, a legfõbb feladatuk
egyelõre: tanulni a náluk jobbaktól. Erre a
rájátszásban is lesz még alkalmuk.

A régió központja, Debrecen a szintén
hagyományos tavaszi asztalitenisz- és sakk-
torna házigazdája. A három észak-alföldi
megye legjobbjainak részvételével április
25-én lezajlott viadalra egy általános iskola
tornatermét bérelte ki az egyesület. Az
utóbbi esztendõkhöz képest túlzottan nem
rendezõdtek át az erõviszonyok. A térség
legjobbjai uralták ezúttal is a mezõnyt.
Gelei Sándor (Törökszentmiklós) nyert a
pingpongosok között, Kuburczik Béla
(Nyíregyháza 1) a sakkozók legjobbja. Õk
õrzik tehát a vándorkupákat, de az egyesü-
let jóvoltából minden résztvevõ egy-egy pó-
lót kapott ajándékba. Újdonság, hogy – 
egyelõre ugyan versenyen kívül, de – az
asztalifoci is bekerült a programba, mint af-
féle bemutató sportág. 

Pünkösd havának érkeztével egyre gyak-
rabban hangzik el a majális kifejezés. Az
elõmajálisok egyikét a napfény városában
tartották, még április 26-án. Több mint 200
postás és családtagjaik gyülekeztek a Hu-
nyadi téri sporttelepen. A fõszereplõ termé-
szetesen a labda volt, többféle méretben és
anyagból, pattogott, gurult, dobták, ütöt-
ték, rúgták szegényeket, de a gömbölyû 

7-én, vasárnap, az egyik legrejtélye-
sebb látványú hegyre, a Naszályra. Rej-
télyességét az adja, hogy tiszta idõben a
belvárosból is látni lehet, s ha történe-
tesen a Margit-hídon haladva figyeljük,
olybá tûnik, mintha az Árpád-hídon ala-
poztak volna meg neki. A túra lényege,
hogy Katalinpusztáról föl a Naszályra,
és vissza. A táv 15 kilométer. Találkozó:
7.45-kor a Nyugati pályaudvar pénztár-
csarnokában. Vezetõ: Divinyi Márton-
né, Magdi.

9-én, kedden, a havi klubnap követ-
kezik 17 órától a Postás-sporttelepen
(XIV. Róna u. 86–100.) a klubházban.

14-én, vasárnap, irány a Gödöllõi-
dombság! Az útvonal: Isaszeg (1848-as
honvéd-emlékmû)–Kálvária-hegy
–Katlina-völgy–Forró-forrás–Tabacsi-
szikla–Sülysáp (20 km). Találkozó:
8.10-kor a Keleti pályaudvari pénztá-
raknál. Vezetõ: Kovács István.

21-én, vasárnap, a Börzsöny a célte-
rület. Kismarosról indulva Nagymorgó,
Törökmezõ és Köves-mezõ érintésével
Nagymarosra vándorolhatunk, össze-
sen 13 kilométert. Találkozó: 7.45-kor,
Nyugati pu. pénztárcsarnok. Vezetõ:
Divinyi Mártonné, Magdi.

28-án, vasárnap, Fenyõgyöngyétõl
az Árpád-kilátó közbeiktatásával Hûvös-
völgyig a kék jelzésen. A szakosztály
törzsútvonalán 6 kilométeres sétát te-
hetnek Veliczky Lászlóné, Ica vezetésé-
vel. Találkozó: 9 óra, óbuda-újlaki
templom, 65-ös autóbusz végállomás.
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Majálisok évadja: 
A PSE természetjáró-szak-

osztályának júniusi túraajánlata
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játékszerek szerencsére zokszó tûrték a vé-
gül is rendeltetésszerû bánásmódot. Egy
majális azonban még egy elmaradhatatlan
kellékkel bír, ami nem más, mint a bogrács.
Ez sem hiányzott a szegedi örömünneprõl,
s belõle sem a jóféle pörkölt. 

Igazi majálisról a fõvárosból kaptunk elõ-
ször hírt. A Postás SE zuglói sporttelepén a
három vállalat dolgozói együtt jelentek
meg, s a jó hangulatú napon a közös
együttlét volt az igazán fontos, nem a sport-
versenyek eredményei. Azért megemlíthet-
jük, hogy a tekederbin a férfiak között pos-
tás elsõség született Batta Rudolf
(Vezérigazgatóság) jóvoltából, méghozzá
kereken 500 fás teljesítménnyel, ám a höl-
gyeknél a távközlésiek és a mûsorszórós
dolgozók nem sok babért hagytak nekik.

S ha már a PSE háza táján járunk, vessünk
egy pillantást az üzemi kispályás focibajnok-
ság tabellájára: az elsõ osztály 10 csapatos
küzdelmében a 6. forduló után az INFÓ-
SOKK áll az élen a PKI és a Budapest 10 Pos-
ta elõtt. Az öregfiúk bajnokságában a Posta-
vezér vezet a PKI és a szépreményû névvel
vitézkedõ AS Roma elõtt.         Szabó Jenõ

nyaraláson innen, nyuszitúrán túl
Nosztalgia 

a Városligetben

Közel négyszáz postáscsalád nosztal-
giázott jókedvûen május elsején a Vá-
rosligetben a Budapesti TSZB és az
Ágazati Alapszervezetek TSZB közös
rendezvényén. A program reggel fél
kilenckor kezdõdött az MSZOSZ szék-
háza elõtt, ahonnan Pataki Péter, az
MSZOSZ elnöke és Kuti László, az Ér-
telmiségi Szakszervezeti Tömörülés
elnöke ünnepi beszédének meghall-
gatása után a tagszervezetek fúvósze-
nekar felvezetésével, zászlókat és az
áprilisi demonstrációból jól ismert
táblákat magasba emelve vonultak át
a Napozórétre. A temérdek színes
luftballon közül ezúttal sem hiányoz-
tak a postások zöld léggömbjei.

A munka ünnepére érkezõket gaz-
dag programmal várták a szervezõk,
fellépett többek között Charlie, Mary
Zsuzsi, Kovács Kati és Szikora Robi az
õ Gidáival, a gyerekeket pedig ug-
rálóvár, meseszínház, bábszínház, kéz-
mûves program, arcfestés és persze te-
mérdek édesség várta. A felnõttek sem
maradtak éhen, a Postás Szakszervezet
a tagokat és hozzátartozóikat óriás-
szendviccsel, babgulyással, sörrel és
üdítõvel látta vendégül.

Az estébe nyúló ünnepi rendezvé-
nyen végig kitartók fáradtan, de vi-
dáman így búcsúztak egymástól: Jö-
võre, veled, ugyanitt!

Forrás: www.postasszakszervezet.hu

Sportos-játékos elõ-majálist szervezett a
Postás Szakszervezet Szegedi TSZB. Április
26-án a Hunyadi téri Sporttelepen több
mint kétszáz szegedi és környékbeli szak-
szervezeti tag és családtagjai vettek részt a
rendezvényen – köztük igen sok gyerek,
akik számára egésznapos foglalkoztató

programról gondoskodtak a szervezõk. Ezek népszerûségére a biztosítékot a SZOTE re-
habilitációs munkatársai jelentették, akik fáradhatatlanul gondoskodtak a gyermekarcok
boldog mosolyáról és elmélyült figyelmérõl.

A másik „sztár”, a lufi-bohóc újra elvarázsolta kreativitásával a szülõket és gyerekeket
egyaránt: varázslatos ügyességgel szökkentek formába kezébõl a kért figurák, és az ezer-
nyi formájú színes „virág” már a május hangulatát idézte.

Az üdén zöldellõ pázsit pedig még azokat is mozgásra csábította, akik eredetileg csupán
az asztal melletti „félkaros súlyemelést” tervezték be. Igazi örömjáték volt a foci, hiszen 10
éves kortól egészen a 60-ig, vagy talán még azon is túl szervezõdtek csapatok. 

Azok, akik a május 1-i majális ligetben szokásos tolongását és tömegeket keresték, biz-
tosan csalódtak, de megtalálhatták négy nap múlva az újszegedi majálison. Ez a nap a pos-
tás családok el(s)õ majálisa volt, a Hunyadi tér zöld pázsitján, a nagysátorban, a foglalkoz-
tatók asztalainál és a pingpongasztal mellett. Együtt élvezhettük az alkalomhoz illõen
megelõlegezett, már-már májust idézõ napsugarakat, és egymás mellett kanalazhattuk az
ízletes bográcsos marhapörköltet, na és persze kiegészítõ sportként azért az a „félkaros
súlyemelés” sem maradt el.

Akik pedig a bungy-jumpingot, a kreatív gumilégvárat és a kocsifogatot keresték, ta-
lálkozhattak mindezekkel május 31-én a Csongrád megyei gyermeknapon, Hódmezõ-
vásárhelyen.                                                                                       Kalmár László

El(s)õ-majális Szegeden
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A Postás Dolgozó áprilisi rejtvényének megfejtése: Gyanús ez a légitársaság, még senki nem tért vissza az utasok közül! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Kubus Lászlóné (3915 Tarcal, Keresztúri u. 24/2.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk június 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes, új villában 6/éj félpanziós ellátással. 
• Az ár tartalmaz hat reggelit (bõvített,kontinentális) 

és hat vacsorát (kétfogásos).
• Turnusváltások vasárnaptól-szombatig.
• Az üdülõ tíz kétágyas szobával rendelkezik.

ÁRAK
utószezon: 2009. aug. 30.–2010. ápr. 5. 23.900 Ft/fõ
elõszezon: 2009. ápr. 12.–2009. máj. 30. 25.900 Ft/fõ
fõszezon: 2009. máj. 30.–2009. jún. 28. 29.900 Ft/fõ
fõszezon: 2009. jún. 28.–2009. aug. 30. 35.900 Ft/fõ

+IFA 340 Ft/éj/fõ

Üdülésicsekk- és egészségpénztár-elfogadóhely.

Az e hirdetést felmutató PSZ-tagok az üdülés árából 

6% kedvezményben részesülnek.

Bejelentkezés: Balogh József • Tel.: 06-52/270-432, 06-30/856-4990

www.deluxevilla.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
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Egyre népszerûbbek a kertbe, 
teraszra, ablak elé akasztott 
csilingelõ szélharangok, amelyek
egy halvány fuvallatra is hívogató
hangot adnak. Nagyon régóta 
léteznek szélcsengõk. Az emberek
mindig is szerették házaikat kívül
és belül szép dolgokkal díszíteni.

Fogjatok hozzá bátran: a leírás alapján
egy kis segítséggel az is könnyedén meg-
birkózhat a feladattal, aki kevésbé bízik
önmagában. Valósítsátok meg saját elkép-
zeléseiteket, és készítsetek ti is egyedi
szélharangokat!

Szükség lesz a következõ anyagokra:
7 cm átmérõjû cserép, 4 db vékony, fém
szélcsengõrúd, festékek különbözõ színek-
ben, matricák vagy csomagolópapír, ame-
lyek a kiválasztott motívumot ábrázolják,
színes szalag a csengettyû fellógatásához,
vékony fonal a rudak akasztásához, hurka-
pálcika, ragasztó, hobbi-lakk, ecset.

Elkészítés: A szélcsengõ alapja a cserép
lesz, ezért azzal kezdjük a munkát. Fessétek
be kívül, majd miután megszáradt, belül is

a cserepet az általatok választott színre. Ez 
a szín attól függ, milyen mintát szeretnétek
ragasztani a csengõtökre. Én az elsõ csere-
pemre pillangókat ragasztottam, ehhez a
sárga, narancssárga, piros színek illettek.

A száradás után felragaszthatjátok a mat-
ricát, vagy a csomagolópapírból kivágott
mintát a cserépre. Javaslom, hogy lakkal is
„fessétek” le, hogy tartósabb és fényesebb
legyen. A hurkapálcikából törjetek le fogó
segítségével két négycentis darabkát, ame-
lyeket középen egymásra fektetve össze
kell kötözni. Könnyítésként cseppentsetek
ragasztót a kis pálcikák közepére, várjátok
meg, míg összeragadnak, így könnyebb
lesz a kötözés, nem csúsznak folyton össze
a pálcikák. Az így kapott kis kereszt közepé-
hez kössétek a színes szalagot, amely az
egész szélcsengõt tartani fogja.

A fém rudacskákba fûzzétek be a fonala-
kat. 22, 22, 24, 26 centiméteres fonal-dara-
bokat vágjatok le, ezeket fûzzétek külön-
külön a rudakba, csomózzátok meg a
végeit. Most az elkészített kis hurkapálcika
kereszt négy végére kell ügyesen rákötni 
a négy fémrudat a fonalak segítségével. Itt

bizony szükség lesz segítségre (még két kéz
feltétlenül kell hozzá).

Egy-egy csepp ragasztóval oda is erõsít-
hetitek a kötözést a pálcikavégekhez, ne-
hogy lecsússzanak róla.

Most már majdnem készen vagytok a
szélcsengõtökkel, csak az összeállítás van
hátra. A felfüggesztõ szalagot dugjátok át 
a cserép alján lévõ lyukon, a cserép belse-
jébõl indulva. Így a pálcika-kereszt is (a
csengettyûkkel) a cserép belsejébe kerül.,
és megtartja az egész harangocskát. Már
csilingel is! 

De azt javaslom, hogy a cserép aljára be-
lül, ragasztóval is rögzítsétek a pálcika-ke-
resztet, hogy stabilan tartson, nehogy el-
mozduljon használat közben.

Kellemes idõtöltést és sok 
pozitív energiát kívánok:

Szélharangok ajtóban, ablakban

Piros zsinór = 
pozitív energiák

Miután elkészítettem az itt bemutatott
szélcsengõket, utánanéztem, hogy
honnan ered, mit jelképez ez a kis
„hangszer”.

A kínai kultúrában régóta elterjedt,
de napjainkban Európában is egyre di-
vatosabbá vált a szélcsengõk használa-
ta. Ezeket ajánlatos az ajtó, vagy az ab-
lak közelébe akasztani, mert ezáltal
több pozitív energiát vonzhatunk az
otthonunkba vagy az irodahelyiségbe.

A kínai hagyomány úgy tartja, hogy 
a szélcsengõt és a csengettyût piros
zsinórral vagy szalaggal kell átkötni,
mert ezek jelentõsen növelik azok po-
zitív hatásait. A szél, a levegõ mozgása
és a csengettyû hangja együttesen iga-
zi fellendülést eredményezhet az éle-
tünkbe. 

A szélcsengõk kihelyezését se vi-
gyük túlzásba. Kiválasztásánál elsõdle-
ges szempont, hogy hangja nekünk
tetszõ és minél kellemesebb legyen.

PP




