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Mindez egyrészt a Postás Szakszervezet
tisztségviselõinek a választási elõkészületek
során végzett igen komoly erõfeszítéseket
igénylõ munkáját is minõsíti. Ennél is fon-
tosabb talán, hogy egyben a Postás Szak-
szervezet hosszú évek óta folytatott ered-
ményes érdekvédõ munkájának is a
mércéjeként szolgál. A mostani az üzemi
tanácsok felállása óta eltelt másfél évtized
talán legnehezebb megmérettetése volt
ugyanis a PSZ számára, hiszen rajta kívül
hat szakszervezet jelöltjei szálltak harcba a
13 pozícióért. Ám, ahogy eddig mindig, sa-
ját tagsága mellett a nem szervezett mun-
kavállalók többsége is a PSZ mellett tett hi-
tet, így ezúttal is – mint eddig mindig –
kizárólag a PSZ jelöltjei alkotják az új üze-
mi tanácsot.

Fontos hangsúlyozni ugyanakkor, hogy a
KTI-n lezajlott választást csak részered-

ménynek tekinthetjük, hiszen jövõre Kelet-
és Nyugat-Magyarországon, illetve a TISZÜ
területén folytatódik a sor. A PSZ-tõl ezút-
tal is távol áll az elbizakodottság, ám a mos-
tani részeredmények tükrében bizakodva
tekint 2010 elé, és reméli, hogy az együttes
eredmények alapján a PSZ lehet a Postánál
mûködõ egyedüli reprezentatív szakszer-
vezet.

Alábbi írásunkban Pecze Pál PSZ elnök
mellett a két érintett terület, a Budapesti és
a BUVI TSZB két vezetõje, Szegõ Róza és
Pajzos Borbála, továbbá a leköszönõ üze-
mi tanács elnöke, Lukács Ildikó értékeli a
választást.

Pecze Pál a kimagasló 
részvételt hangsúlyozza

„Ilyen magas részvételi aránnyal talán
egyetlen korábbi választás sem dicsekedhe-
tett”, emeli ki rögtön az elsõ pozitívumot
Pecze Pál, a Postás Szakszervezet elnöke.
„Igaz ugyanez a jelölteket állító érdekkép-
viseletek számára is, hiszen a hagyományo-
san legerõsebbnek számító területen, a
Központi Területi Igazgatóságon immár
hét szakszervezet indult a szavazatokért fo-
lyó versengésben. Ennek tükrében különö-
sen örömteli számunkra, hogy a szavazá-
son résztvevõ postai munkavállalók – tehát
nem csak a PSZ tagjai – többsége, ponto-
san 55,1 százaléka a mi jelöltjeink mellett
döntött.”

„Mindezért elõször is köszönetemet sze-
retném kifejezni a minket támogatóknak,
és természetesen saját munkatársaimnak,

akik bármi módon aktívan részt vettek a vá-
lasztás elõkészületeiben és lebonyolításá-
ban: utóbbiak közül a tisztségviselõinknek,
és a választási bizottságok tagjainak. Nagy
munkát végeztek, amelynek eredménye a
közös gondolkodásban, a feladatok célsze-
rû megosztásában, az alázatos hozzáállás-
ban rejlett”, tett hozzá Pecze Pál.

„Nem gondoljuk ugyanakkor, hogy
most megállhatnánk, fõként, hogy pihen-
hetnénk a babérjainkon”, tekint immár
elõre is a PSZ elnöke, „hiszen bár a KTI-

nél csak a mi jelöltje-
ink kerültek be az új
üzemi tanácsba, a vá-
lasztás szoros vég-
eredménye azért mu-
tatja, hogy a jövõ évi
újabb voksolásig van

még bõven teendõnk. A mostani ugyanis
ha a javunkra is szól, pusztán részered-
mény, a korábbi reprezentativitásunkat
csak a másik három terület sikerével
együtt õrizhetjük meg. Haladéktalanul
megkezdjük tehát a felkészülést a jövõ évi
választásokra, mégpedig ugyanavval a tisz-
tességes és visszafogott, csak a saját tevé-
kenységünkre összpontosító kampány-
nyal, mint ahogy eddig is tettük. Hiába
tûnik úgy, hogy bizonyos részsikerek ez-
zel a kétes értékû módszerrel is elérhetõ-
ek, véletlenül sem fogunk belemenni az
egyes alternatív szakszervezetek által al-
kalmazott módszerbe, amely a többiek le-
járatásával megtévesztõ, hangzatos frázi-
sokkal igyekszik voksokhoz jutni.”

Ezúttal is a PSZ 
Érvényes és eredményes volt a Központi 

és a Postás Szakszervezet tizenhárom 

Érvényes és eredményes üzemitanács-választást tudhat maga mögött 
az Magyar Posta Központi Területi Igazgatósága: az igen magas részvétel
(75,3%) jóvoltából már az elsõ fordulóban érvényes volt a voksolás, 
egyben eredményes is, hiszen a Postás Szakszervezet 13 jelöltje 
megkapta a megválasztáshoz szükséges szavazatok legalább 30%-át, 
így õk alakíthatják meg a KTI új üzemi tanácsát.

A 13 új üzemitanácstag, 
a rájuk adott szavazatok százalékával

Bárányné Bozsányi Julianna 44,8%
Bor Jánosné 44,1%
Czunyi Márta 43,3%
Csáki Istvánné 42,4%
Fülöp Balázsné 44,5%
Gál Zsuzsanna 44%
Illésné Czine Zsuzsanna 41%
Kovácsné Deák Judit 41,8%
Lukács Ildikó 42,4%
Nagy Péterné 40,3%
Pajzos Borbála 39,9%
Szádoczki József 41,7%
Szolnokné Bakó Katalin 40,2%
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Szegõ Róza az összefogásban
látja a PSZ sikerének kulcsát

„Avval az elsõ pillanattól kezdve tisztában
voltunk, hogy minden eddiginél nagyobb
kihívás elé nézünk, hiszen az alternatív

szakszervezetek éppen
a mi területünkön a
legerõsebbek, legaktí-
vabbak”, mondja Sze-
gõ Róza, a Budapesti
TSZB titkára. „Igyekez-
tünk jó elõre felkészül-

ni a várható támadásokra, amelyek aztán
nem is maradtak el, sõt, bizonyos esetek-
ben a vártnál is jobban eldurvultak. Ám a
végeredmény azt igazolta, hogy a mi mód-
szerünk, amelyben nem másra mutogatva,
hanem szerteágazó munkánkat, korábbi
eredményeinket mutattuk be plakátok,
szórólapok segítségével a dolgozóknak,
mégiscsak kifizetõdõbbek. Fõként, hogy
emellett nagyon nagy hangsúlyt fektettünk
a személyes kapcsolatokra, megbeszélések-
re, igyekeztünk közvetlenül megszólítani
az embereket, az egyénekkel külön-külön
törõdni”, említi a siker egy újabb, fontos
összetevõjét.

„Örülök, hogy érvényes és eredményes
volt a választás, külön is a magas részvétel-
nek, és természetesen annak, hogy mind a
13 helyet a mi jelöltjeink szerezték meg az
üzemi tanácsban, ráadásul már az elsõ for-
dulóban. Mindez a Budapesti és a BUVI
TSZB mintaszerû összefogásának köszön-
hetõ, a két terület munkatársai példát mu-
tattak a közös munkából.”

„Mégsem vagyok teljesen elégedett a
végeredménnyel„, mondja ugyanakkor,
„hiszen nem titkolom, azt szerettem volna,
ha az 55,1 százalékosnál magasabb arányt
érünk el. Ez megmutatja ugyanis, hogy a
kihívás továbbra is él, és jövõre a másik há-

rom területen még hatékonyabb válaszo-
kat kell adnia a PSZ-nek az alternatívok fel-
vetéseire”, zárja mondandóját Szegõ Róza.

Pajzos Borbála a még több 
pontos információra „szavaz”
„Szerintem azok a módszerek, amelyek a
mi lejáratásunkra alapoztak, egyedül a mö-
göttük állókat minõsítik, ezért nem is na-
gyon szeretnék az alternatívokkal foglal-
kozni”, mondja Pajzos Borbála, a BUVI
TSZB titkára. 

„Ugyanakkor mégis kénytelen vagyok,
mert ezekkel a rágalmakkal-félrevezetések-
kel éppen azokat a dolgozókat érték el,
akik tõlünk ezek szerint valamiért nem ju-
tottak elegendõ hiteles információhoz.
Úgy tapasztaltuk ugyanis, hogy nagyon so-
kan ma sincsenek tisztában a szakszervezet

és az üzemi tanács köz-
ti különbséggel, ezek
eltérõ feladataival. Va-
gyis, bár munkatársa-
ink rengeteget dolgoz-
tak, még több, még
pontosabb, még in-

kább személyhez szóló hírekkel, informáci-
ókkal kell bemutatni a PSZ tevékenységét”,
mutat Pajzos Borbála egy újabb utat.

„A tizenhárom jelöltünk gyõzelme mind-
emellett örömre ad okot, hiszen megmu-
tatta, hogy vezetõink, titkáraink, bizalmija-

ink, és minden résztvevõ munkatársunk
összefogása, összehangolt, és a kölcsönös
bizalomra épülõ kampány-elõkészítõ mun-
kája meghozta a gyümölcsét.”

Lukács Ildikó a munka
folyamatosságát emeli ki

„Az elõzõ két választás során mindig máso-
dik fordulóra kényszerültünk, ennek tük-

rében még értéke-
sebb, hogy ezúttal már
az elsõ körben érvé-
nyesnek és eredmé-
nyesnek bizonyult a
voksolás. Az ugyanis,
hogy rögtön felállhat

az új szervezet, a munkánk folyamatossá-
gát teremtette meg, és számomra most ez
a legfontosabb”, mondja Lukács Ildikó, a
korábbi üzemi tanács leköszönõ elnöke –
aki egyébként egyben e tisztség egyik váro-
mányosa a június végén felálló új testület-
ben is.

„E folyamatosságot segíti elõ, hogy a
mostani tizenhármak közül kilencen a ko-
rábbi testületben is ellátták e feladatot, a
négy új tag érkezését pedig az ilyenkor
mindig elõnyökkel kecsegtetõ vérfrissítés-
nek tekinthetjük.”

Bár Lukács Ildikó magától udvariasan
nem hozta szóba, apró „noszogatásunkra”
azért elismerte, hogy a mostani sikert kicsit
a korábbi üzemi tanács által végzett munka
minõsítésének is tekinti. „Nagyon sokat
dolgozott ez a testület, ráadásul mindig
egy csapatként, szívbõl tette. Ám amikor az
üléseinken magukra csuktuk az ajtót, nem
munkát láttunk magunk elõtt, hanem em-
beri sorsokat, amelyek javításában a jóléti
pénzek elosztásával, a segélyezésekkel köz-
remûködhetünk.”                           Sz. Zs.

jelöltjei gyõztek
Területi Igazgatóságon lezajlott voksolás,

képviselõje jutott be az új testületbe
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Miután a Magyar Posta jármûpark-
jának javításáért, karbantartásáért
felelõs Postaautó Duna Zrt. és 
Postaautó Tisza Zrt. (az elõbbi 
nevén) egyesült, a szervezeti áta-
lakulás a korábbi üzemi tanácsok
munkáját is érinti. Az új cégnél 
július végén választhatják meg 
a dolgozók a hét fõs testületet.

A Központi Területi
Igazgatóság közel-
múltban lezajlott üze-
mitanács-választásán
nem kevesebb mint
hét érdekvédelmi
szervezet versengésé-

bõl került ki gyõztesen a Postás Szakszer-
vezet. A Postaautó Duna Zrt.-nél július vé-
gén sorra kerülõ voksoláson nem kell
tartania efféle konkurenciától a PSZ-nek,
a társaság 320 dolgozója közül ugyanis
senki sem tartozik az alternatívok érdek-
körébe. Igaz, ahogy Szõts Ferenc (a fenti
képen), a zrt. budapesti alapszervezeti tit-
kára, a Szállítási Tagozat alelnöke fogal-
maz, a PSZ-nek is vannak még potenciális
tartalékai a jelenlegi 25–30 százalék körü-
li szervezettség fokozásában. (A PSZ
egyébként a korábbi területi elvekre ala-
pozott hármas önálló alapszervezeti fel-
osztásban – Budapest, Debrecen, Miskolc
– dolgozik az átalakulás után is, a közeljö-
võ feladata lesz annak eldöntése, érde-
mes-e átszervezni e felállást.)

Az ÜT-választást náluk kizárólag magá-
nak a zrt.-nek az átszervezése indokolja
(amit pedig a gazdasági ésszerûsítés, 
a költséghatékonyabb mûködés kénysze-
rített ki, szerencsére a dolgozói létszám
csökkentése nélkül), a korábbi 5 (Duna),
illetve 3 (Tisza) fõs testületek az új, 7 fõs
tanács megalakulásáig folyamatosan vég-
zik munkájukat. 

Jó két héttel a július 6-ai jelöltállítási ha-
táridõ elõtt Szõts Ferenc konkrét névsort
még nem tudott mondani, ám, mint
mondja, a Postás Szakszervezet „majd-
nem” ott tart, hogy a listájukat ki lehetne
függeszteni a 23 telephely faliújságára.

A KTI-nél éppen lecsengett szavazás az
induló szakszervezetek számán túl is ön-
kéntelenül ad még összehasonlításra
okot. Például a kampányolás terén: Szõts
Ferenc azonban már a kérdésen moso-
lyogva jelzi, náluk ez már csak a munka-
vállalói létszám miatt sem fogja megter-
helni a büdzsét. „Mondhatnám, nálunk
mindenki mindenkit ismer, itt nem kelle-
nek plakátok, szórólapok, a jelöltek mél-
tatása a legegyszerûbb módon, közvetlen

megbeszéléssel történik. A PSZ mellett
esetleg egy-két munkavállalói csoport állít
majd jelöltet, így természetesen arra szá-
mítunk, hogy a Postás Szakszervezet kép-
viselõi tölthetik majd be a továbbiakban is
e felelõsségteljes tisztet. Ugyanígy abban
is nagyon bízunk, hogy a voksolás már az
elsõ körben érvényesen és eredményesen
zárul majd”, bizakodik Szõts Ferenc.

Az elõbb említett 23-as szám egyébként
nem kis fejtörést okoz magának a válasz-
tásnak a megszervezésében, hiszen a zrt.
az egész országra kiterjedõ munkát végez,
ráadásul a két kiemelkedõen nagy (Buda-
pest, Debrecen) telephely mellett sok
olyan mûködik, ahol nagyon kicsi a dol-
gozói létszám. Jelenleg tehát a szavazás
gazdaságosságának és törvényességének a
közös nevezõre hozása jelenti a nagy
munkát: vagyis, úgy tetõ alá hozni, hogy
ne járjon túlzott utazási költségekkel, de
két dolgozó miatt azért ne kelljen egy
komplett szavazókört felállítani, ugyanak-
kor a voksolás törvényessége, tisztasága és
titkossága se szenvedjen csorbát.

Sz. Zs.

Az esélyesek nyugalmával
Július 23–24-én a Postaautó dolgozói is az urnákhoz járulnak
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Intenzív, a munkavédelmi szakterü-
lettel való folyamatos együttmûkö-
dés jegyében eltelt idõszakot tudhat
maga mögött a Magyar Posta Zrt.
munkavédelmi érdekképviselete az
év elsõ negyedének lezárását köve-
tõen. A feltételek alapos, részlete-
sen kidolgozott elõkészítése, 
valamint az új ciklust kezdõ érdek-
képviselõk felkészítése biztos ala-
pot jelenthet a további munkához. 

A munkáltató által elõ-
terjesztett „Együttmû-
ködési megállapodás”
megvitatására a mun-
kavédelmi érdekképvi-
selõktõl beérkezõ ja-
vaslatok után eseti

bizottság jött létre, amelyben mindkét fél
képviseltette magát. A tárgyalás és az egyez-
tetések után konszenzusos megállapodás-
sal kialakított feltételeket rögzítették, és 
miután a munkáltató, továbbá a munkavé-
delmi érdekképviselet aláírta, a megállapo-
dást és mellékleteit, valamint az ehhez kap-
csolódó rendelkezéseket március 30-án, a
Postaügyi Értesítõ 11. számában hivatalo-
san is közreadták.

A PMVSZ 2009. évi módosításának terve-
zetéhez a munkavédelmi érdekképviselet
részérõl a KMB elnöke 31 pontban nyújtott
be módosító, illetve kiegészítõ javaslatokat,
amelyek többségét a Központi Munkavé-
delmi Bizottság ülésén a munkáltató képvi-
selõi elfogadtak és beépítettek a szabályzat
tervezetébe.

A munkavédelmi érdekképviselõk IP-
elérhetõsége, amely a ciklus indulásakor
50%-os arányú volt, jelenleg 87%-os, és
mind a 41 képviselõ a napokban vehette át
a 2008–2012-es ciklusra érvényes ellenõr-
zési igazolványait.

A területi bejárások folyamán a Postás
Szakszervezet tisztségviselõinek segítségé-

vel igen sok körzetben már a munkaválla-
lók elõtt is személyesen bemutatkoztak a
képviselõk. A legnagyobb aktivitás ezen a
téren a KTI területén, Budapesten és a kör-
nyezõ megyékben tapasztalható. A munka-
védelmi érdekképviselõk aktivitását a mun-
kabalesetek kivizsgálásában a baleseti
jegyzõkönyvek, az egyéb ellenõrzési, észre-
vételezési és javaslattételi jogosítvány gya-
korlását pedig a március 26-án az SZMSZ-el
együtt annak mellékleteként egyhangúan
elfogadott  ellenõrzési lapok folyamatos al-
kalmazásai bizonyítják.

Március 26-án és 27-én került sor a mun-
kavédelmi érdekképviselõk kétnapos felké-
szítõ képzésére a Balatonalmádi Postás
Üdülõben, ahol az Oktatási Központ szer-
vezésével a humánerõforrás és a munkavé-
delem vezetõinek és munkatársainak, vala-
mint a KMB elnökének elõadása után,
csoporttréningen vett részt a jelenlévõ 40
képviselõ. Általános véleményként leírható,
hogy eredményes, hasznos és jó hangulatú
volt ez az intenzív két nap.

A munkavédelmi érdekképviselõk szá-
mára lehetõséget teremtett ez az alkalom
arra is, hogy a ciklusban már másodszor
vehettek részt együttes munkavédelmi 

érdekképviselõi értekezleten, ahol a fen-
tiekben említett SZMSZ és a KMB elnöké-
nek elõterjesztésében javasolt nevek
megvitatása és kiegészítése után szintén
egyhangú szavazással fogadták el a paritá-
sos bizottság munkavállalói tagjait és pót-
tagjait. A tagok: Gál Róbert, Kalmár 
László (kis képünkön), Szántó Péterné;
póttagok: Balogh Sándor, Hadar
Gézáné, Kiss Antal. Az ülésen Kiss Antalt
a KMB elnökhelyettesének választották. 

A munkavédelmi érdekképviselõk egyik
aktuális feladata volt (a munkavédelem és a
beszerzési terület szakembereivel együtt) a
közbeszerzési eljárás lezárása után a védõci-
põkkel kapcsolatos értékelõ bizottsági
munkában való részvétel. Delegált tagjaink
Bogyai Zoltán, Kalmár László, Piszter
Gyula és Szántó Péterné voltak.

A Központi Munkavédelmi Bizottság a
Magyar Posta 2008. évi munkavédelmi 
tevékenységérõl szóló beszámolóját a kép-
viselõk javaslatait figyelembe véve részlete-
sen véleményezte, majd megküldte 
Flórián István munkavédelmi vezetõnek. 
A beszámoló adja a közeljövõben elsõ al-
kalommal összeülõ paritásos munkavédel-
mi  bizottság elsõ napirendi pontját.

Összegzésképpen elmondható, hogy a
munkavédelmi érdekképviselet a munkál-
tatóval folyamatosan együttmûködve, cik-
lusának elsõ hónapjai után intenzív elõké-
szítõi szakaszt zárhatott le, közben soros
feladatainak teljes mértékben eleget tett.
Az elkövetkezõ idõszakban mindazon gya-
korlati problémák felvetését és megoldá-
sát tartja a legfontosabb feladatának, ame-
lyek e területen a munkavállalókat
foglalkoztatják. Nyílt és folyamatos kom-
munikációra törekedve a Postás Szakszer-
vezet területi és országos szervezeteivel, a
meglévõ lehetõségeket kihasználva, illetve
bõvítésükkel élve.

Kalmár László, 

KMB-elnök

Ciklusváltás közben is aktívan
A gyakorlati problémákra összpontosítanak a munkavédelmisek
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Nem kis várakozás elõzte meg má-
jus 25-ét, amikor verõfényes napsü-
tésben szakszervezetünk tisztségvi-
selõi buszra szállva elindultak 
a Zempléni-hegység egyik völgye,
Erdõbénye felé, ahol a csodás kör-
nyezetben lévõ kedves, családias
hangulatú vendégházban szakszer-
vezetünk helyzetét, feladatait vitat-
tuk meg.

Kiemelt súlyú és jelentõségû feladat a tag-
létszám alakulásának figyelemmel kísérése,
tapasztalataink cseréje, teendõink meghatá-
rozása. Egyetértettünk abban, hogy postás

munkatársaink nem kis számban fásultak,
közömbösek a szakszervezet iránt is, nem
érezve súlyát és jelentõségét sem a posta,
sem a munkavállalók jövõjét illetõen. A kol-
lektívák hangulatában nagyon negatív az
„úgyis megkapom, amit a szakszervezet
nyújt” sokszor hangoztatott szöveg. Ezt a
„potyautas”-állapotot bizony sokan kihasz-
nálják, hangoztatják, ezzel bõszítve az ér-
dekképviselethez tartozó munkatársakat.
Nem kevesen vannak, akik e válságos idõ-
szakban a költségeik csökkentését az 1%-os
tagdíj visszavonásával kezdik. A tagdíj mér-
téke területünkön egyébként is mindig vita-
tott és kifogásolt.

Szintén egyetértettünk abban, hogy a
közvetlen párbeszédet, az információ e sze-
mélyes áramoltatását semmi sem pótolja.
Amint a ma még törvénytervezetként alaku-

ló, életünket meghatározó, befolyásoló sza-
bályozások, tervezetek elfogadottá válnak,
jogász kollégák segítségével megyei fóru-
mokat szervezünk. E fórumokon minden
érdeklõdõ munkavállalót várunk. 

Egyetértettünk abban is, hogy sok mun-
katársunk küzd megélhetési gondokkal, ke-
rül súlyos egészségromlás miatt szinte kilá-
tástalan helyzetbe.

Jobban kell figyelnünk egymás gondjaira,
problémáira, legyünk sokkal nyitottabbak
egymás iránt, a megoldásban kezdeménye-
zõek! A bezárkózás, az elszigetelõdés nem
hoz megoldást, csak súlyosbítja a helyzetet.

Pecze Pál PSZ-elnök megerõsítette az eu-
rópai postás szakszervezetek összefogásának
szükségességét. Tájékoztatott bennünket az
UNI Posta&Logisztika munkájáról és a ma-
gyar EU-képviselõknek címzett levélrõl,
amelyben a liberalizáció kezdeti évének kito-
lási lehetõségét kérték az érdekképviseletek.

Nagy érdeklõdéssel vártuk Szûts Ildikó
vezérigazgató prezentációját, amely bemu-
tatta a posta stratégiai célját, jövõképét, fel-
készülésünket a liberalizációra. Ügyfeleink
megtartása, piaci lehetõségeink bõvítése ér-
dekében folyamatos oktatásra, terveink fe-
gyelmezett teljesítésére, a minõség javításá-
ra, és mindezek mellett szolgáltatásaink
olcsóbbá tételére van szükség. Óriási kihí-
vás ez mind a posta menedzsmentje, mind
a posta munkavállalói részére. Tisztségvise-
lõink érzik és értik a helyzet komolyságát,
ez érzõdött a kérdéseikbõl, a válaszok befo-
gadásából.

Minden fórum szinte állandó kérdése a
postai kerékpárok minõsége, új kerékpá-
rok beszerzésének lehetõsége. Új tendert
írtak ki, több pályázó is van, jó az esély,
hogy júliusban új kerékpárok kerülhetnek
a postához.

Problémát okoz a jelenlegi létszámhely-
zetben a júniusi oktatás – ezen idõszakban
az üdülési beutalókkal rendelkezõ munka-
társak távolléte.

Ma még sok a bizonytalanság a kézbesítés
jövõjével és a centrumok kialakításával kap-
csolatban.

Újból és újból felszínre kerül az értékesí-
tés 2008. évi átvilágításának tapasztalatairól
a tájékoztatás igénye – ígéretet kaptunk a
korrekt tájékoztatásra.

A Posta Partner Program 4. ütemében
egyre több a pályázó és a megpályázott pos-
ta. Az átképzési programokat nem veszik
igénybe volt munkatársaink.

Mindannyian aggódva várjuk, mi lesz az
eredménye a természetbeni juttatások
megadóztatása körül folyó tárgyalásoknak,
amely befolyásolja a VBKJ éves keretössze-
gének meghatározását. Konkrét tájékozta-
tást kaptunk a korengedményes nyugdíja-
zás idei lehetõségeirõl, a foglalkoztatotti
létszám ez évi alakulásáról. 

Mindannyian tudjuk, hogy munkahelye-
ink megtartása érdekében a minõség javítá-
sára, a hatékonyság növelésére, a több lá-
bon állás biztosítására van szükség. E
lépések befogadására, teljesítésére a postás
munkavállalók nem kis erõfeszítése is kell.
Jogosítványai, szándékai, felkészültsége
alapján a Postás Szakszervezet képes a
munkavállalói érdekvédelmet biztosítani a
közeljövõ kihívásaiban is.

Összefogással, együttgondolkodással tu-
dunk csak úrrá lenni az elõttünk álló ne-
hézségeken.

Ilyés Sándorné, Debreceni SZSZT, titkár

Párbeszéd és hatékonyság
Még nyitottabb, egymásra figyelõbb hozzáállást ígérnek
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A Soproni Titkárok Területi Tanácsa
a nagy szabadságolások elõtt, június
17-én tartott testületi ülést, amely-
nek napirendi pontjai között szere-
pelt az elmúlt idõszak fontosabb 
eseményeinek áttekintése is. 

Ülésünk elején tájékoztató hangzott el a pos-
tai szervezetmódosításról, amely a vezérigaz-
gatóság szervezetét egyszerûsítette, mivel jú-
lius 1-tõl 11 szervezeti egységgel kevesebb
lesz. Továbbá ismertették a Postai Minõségi
Pályázat kiírását, amely a helyi szintû jó gya-
korlatok összegyûjtését és közkinccsé tételét
szolgálná.

Az elmúlt idõszakban valamennyi tago-
zatnak volt ülése – errõl a lapunkban bõ-
vebben lehet olvasni a tagozatvezetõk tollá-
ból –, amelyekrõl a résztvevõk alaposan
beszámoltak a testület tagjainak, valamint a
Választmány ülésérõl, Szûts Ildikó vezér-
igazgató elõadásáról.

Ebben aktívan közremûködtek az alap-
szervi titkárok: Kurucz Attiláné, Gerseiné
Murai Éva és Iker László. A többi résztvevõ
kiegészítette a beszámolókat.

A testület áttekintette a Posta Segélyezési
Szabályzatának 5. sz. módosítását, és az eb-
bõl származó feladatait beszélte meg, azt,
hogy miként segíthetik az üzemi tanács tag-
jainak munkáját. Az elõzetes információk
szerint a területünkön az ülés napjáig olyan
vihar nem volt, amely kárt okozott volna
szakszervezeti tagjaink ingatlanaiban. Rend-
kívüli segély ügyekben egészségügyi okok
miatt – nyolc esetben – kellett a testületnek
döntést hoznia. Döntött továbbá a testület a
két görögországi cseretanulmányút személy
szerinti odaítélésérõl is.

Elmaradhatatlan napirendi pontként
szerepelt a tagszervezés kérdése, mert az
utóbbi idõben stagnált a taglétszám, sõt, a
Posta Partner Program csökkentõ hatása
érzékelhetõ. Az alapszervi titkárok tájékoz-
tatást adtak arról, hogy milyen elõkészítési,
agitációs munkákon vannak túl, amelynek
eredményét várják, és küldik a belépési
nyilatkozatokat.

Változó jogszabályok
munkaügyi kérdésekben

A nagyon aktív értekezlet alaphangulatát az
adta meg, hogy az egész napot oktatással
kezdte meg testületünk. A jogsegélyszolgá-
lat a munkaügyi törvények június 1-tõl élõ
változásairól és a kapcsolódó jogszabályok-
ról (benne a munkaidõvel) tartott tájékoz-
tatást.

A leglényegesebb változás a Munka Tör-
vényben az új 117/C. § beiktatásával az, hogy
ha a munkáltatónál rövidebb teljes munka-
idõt állapítottak meg, a munkavállaló és a
munkáltató írásban megállapodhatnak a
munkaidõ mértékének 2011. december 31-
ig tartó felemelésérõl.

A munkaidõ hosz-
sza úgy állapítható
meg, hogy a teljes
munkaidõ és a rövi-
debb teljes munka-
idõ mértéke külön-
bözetével emelhetõ
meg, azonban a tel-
jes munkaidõ heti
mértéke a 44 órát
nem haladhatja meg
(a teljes munkaidõ: heti 40 óra). Ebben az
esetben a munkavállalót nagyobb munkajo-
gi védelem illeti meg, mert a fenti határidõig
tilos vele szemben a munkáltató mûködésé-
vel összefüggõ okra alapozott rendes fel-
mondás, és csoportos létszámleépítésre
sincs lehetõség. Az e tilalom ellenére közölt
rendes felmondás jogellenes. A munkaválla-
ló személyi alapbérét sem a rövidebb, sem a
hosszabb munkaidõ nem érinti (visszadol-
gozza a korábbi rövidített munkaidõt).

További változások a munkaidõkeretet, a
készenléti idõt követõ pihenõidõt, valamint
a megállapodáson alapuló túlmunkavégzés
szabályait érintették.

A rövidebb munkaidõ kapcsán elõkerült,
hogy több nagypostán közös megegyezéssel
óraszámcsökkentéseket hajtanak végre,
hogy az engedélyezett létszámkeretet fel-
mondások nélkül tudják végrehajtani.

Ez a gyakorlat nem azonos a fent ismerte-
tett jogintézménnyel. Ennek alapja a teljesít-
ményeinkkel van összefüggésben (a gazda-
sági válság érezteti hatását ?!). A munkáltató
részérõl humánus megoldásnak tekinthetõ,
hogy nem munkaviszonyokat szüntet meg
ebben a helyzetben, hanem több ember to-
vábbfoglalkoztatását biztosítja, és az alap-
bért sem arányosan csökkenti. Az érintett
munkavállalók elfogadták – egymás iránti
szolidaritásból is – ezt a helyzetet. A változás
– ha kétórás sávozásban marad a munkaidõ
– nem érinti a VBKJ nagyságát, és a nyugdíj-
biztosítás szempontjából is gyûlnek a szol-
gálati évek. Ha a gazdasági helyzet változik,
csak újabb munkaszerzõdés-módosítással
lehet a munkaidõt emelni.

Ha az adott postahelyen korengedményes
nyugdíjazást engedélyeznek, az nem jelent
megoldást, mert ezt a létszámot véglegesen
le kell adni, azaz nem pótolható.

Tekintettel arra, hogy ezek a munkáltatói
intézkedések nem csoportos létszámleépí-
tésnek minõsülnek, véleményezési jogkö-
rünk nem volt.

A korengedményes nyugdíjazás jelenlegi
szabályait a testület tagjai korábbról ismer-
ték, de tájékoztatást kaptak arról is, hogy az
Országos Érdekegyeztetõ Tanács június 5-ei
ülésén a munkavállalói oldal napirend elõtti
hozzászólására a kormányzati oldal azt hang-
súlyozta, hogy a korengedményes és kor-
kedvezményes nyugdíj megszüntetésére
nincs kormányzati szándék, és rövidesen az
OÉT elé viszi a két jogintézménnyel kapcso-
latos javaslatát.

Dr. Horváth István, TTT-titkár

Fókuszban a munkaügyi szabályok
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Az Európai Postai Szociális 
Párbeszéd Bizottság kezdeménye-
zésére – az Európai Bizottság
pénzügyi támogatásával – Szerke-
zetátalakítás és a szociális válto-
zások kezelése a postai ágazat-
ban címmel az idén
konferenciasorozatot rendeznek
Lettország, Belgium, Németor-
szág, Franciaország, Olaszország,
Magyarország, Portugália, Hollan-
dia és Svédország részvételével.

Ez év elején a brüsszeli székhelyû Euró-
pa Társadalmi Megfigyelõ Intézet megbí-
zást kapott a Bizottságtól,
hogy az említett kilenc ország-
ban végezzen felmérést arról,
hogyan alkalmazkodnak a
postai szolgáltatók a piaci vál-
tózásokhoz, gyûjtsék össze az
egyes országokban alkalma-

zott gyakorlatokat. Az Intézet munkatár-
sa látogatást tett a szociális partnerek-
nél, így a Magyar Postánál és a Postás
Szakszervezetnél is. A szerzett tapaszta-
latokat feldolgozva országonként pre-
zentációt állított össze.

A témában 2009. április 28-án Brüsz-
szelben rendezték az elsõ konferenciát,
amelynek résztvevõi Franciaország, Hol-
landia és Belgium postáinak és szakszer-
vezeteinek képviselõi voltak. Június 5-
én, Budapesten, a második konferencián
Olaszország, Portugália és Magyarország
postai ágazatának szociális partnerei vet-
tek részt. 

A konferenciát Kiss Erika fõigazgató
és Pecze Pál elnök köszöntötte. A postai
ágazat Európai Társadalmi Párbeszéd Bi-
zottság elnöke, Dominique Bailly (fran-
cia posta), illetve John Baldwin (UNI)
társelnök ismertették a konferencia cél-
ját. Megköszönték a Magyar Posta hatha-
tós támogatását a helyszín biztosításá-
ban és a szervezésben.

2009. június 4-én, Budapesten, 
a Postai Alágazati Párbeszéd Bizott-
ság szervezésében az Európai Postai
Szociális Társadalmi Párbeszéd 
Bizottság baleset-megelõzési munka-
csoportjának vezetõ képviselõi átte-
kintették a csoport eddigi munkáját.
Megbízatásuk az volt, hogy a brüsz-
szeli plenáris ülésre készítsék el,
szövegezzék meg az európai posta-
piaci szintû Közös Nyilatkozatot. 

A munkaadói oldalon Potykiewicz Ta-
más – a munkacsoport vezetõje –,
Spáda Tibor, Barbaro Francesco Costa,
valamint Ines Fortea; a munkavállalói 
oldalon John Baldwin, a bizottság alel-
nöke, Monserrat Mir, Marie Helen
Costelaneu, valamint dr. Horváth István
ÁPB-társelnök, dr. Berta Gyula és Mikó
Mariann ÁPB-titkár vett részt.

A szövegezési munkacsoport egy teljes
napot fordított arra, hogy mind a mun-
káltatói, mind a munkavállalói oldalnak
elfogadható nyilatkozat-tervezetet ké-
szítsen elõ a plenáris ülésre.

A bevezetéssel kapcsolatos fejezetben
hamar megállapodás született, a munka-
csoport tevékenységét bemutató részt a
konkrétumok irányából az általánosítás
felé vitte el.  Hosszabb vita és egyeztetés
a munkacsoport feladatkörének
kiszélesítése, illetve bõvítése
kapcsán merült fel, de a kompro-
misszumkészség mindegyik olda-
lon jelen volt, tekintve, hogy 
a cél azonos mindkét oldalon: a
balesetek megelõzése, illetve
csökkentése az ágazatban.

A kirótt feladatot a megbízottak megfe-
lelõen teljesítették, amit az bizonyít, hogy
a közös nyilatkozatot június 15-én
Brüsszelben a Bizottság plenáris ülése el-
fogadta, és az okmányt a Szociális Párbe-
széd Bizottság elnöke, Dominique Bailly
(munkaadói oldal) és alelnöke, John
Baldwin (munkavállalói oldal) aláírta.

Dr. Horváth István

Postai ÁPB társelnök

Közös postai válasz 
Konferencia a postai ágazat társadalmi 

Európai postai piac – a harmadik 

Munkavégzés Budapesten – döntés Brüsszelben

A magyar munkáltatói oldal

Az elnöki asztal

aláírás után
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Az Európai Társadalmi Megfigyelõ 
Intézet munkatársa ismertette a három
országban végzett vizsgálat eredménye-
it. A teljesség igénye nélkül következzen
néhány adat országonként. 

Olaszország:
Az olasz posta részvénytársaságként mû-
ködik 65%-os állami tulajdonnal, a fenn-
maradó rész bank tulajdonában van. A
munkavállalók száma 147 500 fõ (2008).
1995 és 2006 között a postai munkavál-
lalók száma 30%-kal csökkent.

2011-ben történik meg a postai piac
megnyitása. Jelenleg a levélpiac 90–
95%-a, az expresszlevél-piac 11%-a az
olasz postáé. A címezetlen küldemények
piaca 1997. december 11. óta teljesen li-
beralizált. Jelentõs bevételekre tesznek
szert a pénzügyi szolgáltatások piacán. 

A szakszervezetek tartanak a piacnyi-
tást követõ bérdömpingtõl, ezért intéz-
kedéseket sürgetnek ennek megoldásá-
ra. 2004-tõl kezdõdõen a távoktatás
kapott kiemelt figyelmet, ennek során

160 000 munkavállaló vett részt valami-
lyen távoktatáson. 

Portugália:
Az országosan érvényes minimálbér ösz-
szege, 450 euró (nincs külön postai mi-
nimálbér).

A postai szektorban 16 359 munkaválla-
ló dolgozik, 85%-uk a portugál posta al-
kalmazásában. Több mint 100 társaság

foglakozik expresszlevél- és csomagszol-
gáltatás nyújtásával. Az egyetemes szolgál-
tató a portugál posta (CTT). Az élõmunka
költsége az éves ráfordítás 61,84%-a. Ez az
egyik legmagasabb arány Európában. Ösz-
szehasonlításként: a Magyar Postánál
2007-ben ugyanez 55% volt.

Nemzeti szintem a munkaidõ heti 40
óra, az adminisztrációban dolgozóké 
heti 36 óra. A postai átlagkereset megha-
ladja a nemzetgazdasági átlagkereseti
szintet. A portugál posta üzleti tevékeny-
ségének 60%-a már most a piaci verseny
keretei között zajlik.

A szakszervezeti
szervezettség 83%-
os a portugál pos-
tánál. Ugyanakkor
országos szinten
ennél jóval alacso-
nyabb, 23% körül
mozog. A legna-
gyobb postai szak-
szervezet az SNTC,
tagjainak száma a
postai munkaválla-
lók 65%-a. Külön
érdekesség, hogy a

postai kollektív szerzõdést a legnagyobb
taglétszámú szakszervezet nem írta alá,
így a portugál munkajogi szabályok sze-
rint a szakszervezethez tartozó munka-
vállalókra nem érvényes.

Jelentõs a képzetlen munkaerõ foglal-
koztatása a postán, így kiemelt figyelmet
fordítanak az oktatásra és továbbképzésre.

a piaci kihívásokra
megfigyelése tárgyában

postai irányelv végrehajtása 

(Jobbról balra) Montserrat Mir (UNI),

Dominique Bailly (elnök), Ines Fortea-

Cercos (francia posta), John Baldwin

(társelnök UNI), Anne Peeters (Európai

Társadalmi Megfigyelõ Intézet )

Olasz és portugál munkaadók,

szakszervezetek képviselõi
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Lehetõség van olyan képzésben való rész-
vételre, ahol a dolgozó más munkaterüle-
ten is felhasználható végzettséget igazoló
bizonyítványt szerezhet.

A résztvevõk érdeklõdéssel hallgatták
a Magyar Postáról és az érdekegyeztetés
rendszerérõl tartott beszámolót, külö-
nösen az üzemi tanács mûködésével
kapcsolatos részt. Portugáliában és
Olaszországban egyaránt ismeretlen az
üzemi tanács intézménye. Magyarország
a '90-es évek elején, a német jogrendbõl
vette át az üzemi tanács fogalmát és al-
kalmazta a magyar munkajogban.

A konferencia zárásaként Dominique
Bailly a munkaadók képviseletében
hasznosnak és elõremutatónak értékelte
az elhangzottakat. John Baldwin (UNI) a
jelenlévõ szakszervezetek képviseleté-
ben elmondta, hogy a konferencián el-
hangzottak hozzájárulnak a jó gyakorla-
tok megismeréséhez és esetleges
alkalmazásához. Segíti a szakszervezete-
ket a munkavállalói érdekek magasabb
szintû képviseletében.

Az Európai Postai Ágazati Társadalmi Párbeszéd Bizottság közös nyilatkozata

A postai ágazat sokrétû és rendkívül élõmunka-igényes ágazat különösen a levélgyûjtés, elosztás és kézbesítés terén, ame-
lyek a postai üzemeltetõk által követett különbözõ diverzifikációs stratégiákon alapulnak. A postai szolgáltatások során a
postai munkavállalók számos kockázati tényezõnek vannak kitéve, amelyet figyelembe kell venni a biztonságos és haté-
kony foglalkoztatási környezet érdekében. A munkavédelem, mint prioritásként kezelt feladat, ezért az ágazat számára ki-
emelt jelentõséggel bír.

Az európai, nemzeti és vállalati postai stratégiákban szereplõ irányelvek alapján a Társadalmi Párbeszéd Bizottságnak
meggyõzõdése, hogy a munkavédelem területén nélkülözhetetlen a szociális partnerek együttmûködése a baleset-megelõ-
zési modellek támogatása és érvényesítése révén.

A Postai Társadalmi Párbeszéd Bizottság – tekintettel a téma fontosságára – 2004 végén egy új, a baleset-megelõzés kér-
déseivel foglalkozó munkacsoport életre hívását határozta el.
A munkacsoport megbízatása az alábbiakra terjed ki:
– A postai üzemeltetõk és szakszervezetek által a baleset-megelõzés területén alkalmazott úgynevezett „jó gyakorlatok”

(Good Practices) összegyûjtése és azok elérhetõségének biztosítása Európában
– A munkaadók és a munkavállalók képviselõi közötti állandó párbeszéd biztosítása.
– A két oldal közötti tapasztalatcsere elõsegítése.
– A baleset-megelõzési szakemberek közötti kommunikáció ösztönzése a hálózati tevékenység létrehozásával és támogatásával.
– A külsõ szakértõk és más ágazatok tapasztalatainak hasznosítása.

A munkacsoport tevékenysége
Munkájának elsõ lépéseként a munkacsoport egy kérdõívet állított össze a postai szervezetek baleset-megelõzési gyakor-
latának megismerésére. A kérdõívre adott válaszok és az ismertetett gyakorlati megoldások nyomán megmutatkozott a
postai ágazatban felmerülõ biztonsági kérdések sokfélesége, valamint az is, hogy a postai szervezetek és a szociális part-
nerek tisztában vannak a baleset-megelõzés óriási jelentõségével egy ilyen erõsen élõmunka-igényes ágazatban. Az egyik
legfõbb következtetésként azt lehetett leszûrni, hogy határozott igény van egy olyan kommunikációs fórum megteremtésé-
re, amelynek rendeltetése a folyamatos véleménycsere lefolytatása és a lehetséges feladatok megfogalmazása a postai
ágazatban a baleset-megelõzésrõl folytatott vita kiteljesítése céljából.

A kérdõív nyomán a Társadalmi Párbeszéd Bizottság elhatározta, hogy konferenciát és kiállítást rendez a postai ágazat-
ban érvényesítendõ baleset-megelõzéssel kapcsolatos széles körû vita érdekében. A konferencia házigazdája a Magyar
Posta volt; mindkét szociális partner az elõkészítés, a lebonyolítás és az utómunkák valamennyi fázisában tevékenyen ki-
vette részét a feladatokból. A konferencia keretében tekintélyes európai szakértõk részvételével élénk vita zajlott le a bal-
eset-megelõzés jelenlegi és jövõbeni helyzetérõl Európában. A konferenciát egy nyilvános kiállítás egészítette ki, ahol a
postai szervezetek szakemberei legfrissebb szemléltetõ anyagaikat mutatták be és fûztek hozzájuk magyarázatot. Jó alka-
lom kínálkozott néhány európai postai szolgáltató legjobb gyakorlati megoldásainak ismertetésére, a baleset-megelõzés-
ben használatos védõfelszerelések bemutatására, a résztvevõk e téren meglévõ ismereteinek bõvítésére és aktív tapaszta-
latcseréjükre.

A konferencia az elsõ lépést jelentette az európai biztonsági szakemberek jövõbeni rendszeres információcseréjének te-
ret adó kommunikációs platform és csatorna létrehozásához. Elkészült egy fogalomjegyzék és egy kommunikációs plat-
form is, amely a munkaprogram, az összegyûjtött jó gyakorlati megoldások, a konferencia eseményeirõl szóló feljegyzé-
sek és a záróbeszámoló széles körû terjesztésére szolgál.

A konferencia eredményeként a Baleset-megelõzési Munkacsoport két fõ témára összpontosított:
Elõször is arra törekedett, hogy a konferencia lényeges információit feltegye a Társadalmi Párbeszéd Bizottság égisze alatt
létrehozott weblapra, ahol a látogatók minden fontos tudnivalót megtalálnak a munkacsoport tevékenységérõl.

Másodszor a baleset-megelõzési kérdésekkel kapcsolatos kommunikáció ösztönzése és támogatása érdekében a mun-
kacsoport 2008 szeptemberében Brüsszelben egy technikai szemináriumot szervezett. Több mint 10 ország szakértõi vi-
tattak meg olyan témákat, mint például a munkahelyi balesetek elemzése, közúti biztonsági kezdeményezések, vagy minõ-
ség- és kockázatértékelés. Az Európai Bizottság ismertette az Európai Unió 2007-2012. évi egészségügyi stratégiáját; ezt
követték számos postai szakember prezentációi, melyek a baleset-megelõzési témák széles körét ölelték fel.

A Baleset-megelõzési Munkacsoport feladatkörének bõvítése
Az ágazatban a munkaadók és a munkavállalók baleset-megelõzési szakemberei stabil hálózatépítésének folytatása érde-
kében a Társadalmi Párbeszéd Bizottság felhatalmazza a Baleset-megelõzési Munkacsoportot arra, hogy:
– a munkacsoport tovább folytatja a munkavédelem és a baleset-megelõzés terén alkalmazott legjobb gyakorlati megoldá-

sok (Good Practices) összegyûjtését és másokkal való megosztását a lehetõ legszélesebb körben,
– a munkacsoport ösztönzi és továbbfejleszti az ágazatban mûködõ munkaadók és a munkavállalók baleset-megelõzési

szakemberei között kialakított információs hálózatot,
– a korábbi tapasztalatok alapján létrejött információs hálózat segíteni fog a munkacsoport tagjainak abban, hogy újabb, a

jövõben megtárgyalandó témákat fogalmazzanak meg,
– az elemzésre kerülõ ügyek összefüggéseinek jobb megértése érdekében a tevékenységi kört kiterjesztik a munkavéde-

lemmel és a baleset-megelõzéssel összefüggõ egészségügyi kérdésekre is. Ezeket a témákat és az azok kapcsán, az
egyeztetett célok elérése érdekében elvégzett munka részleteit a munkacsoport évenként összeállításra kerülõ dokumen-
tuma tartalmazza majd.

Záró gondolatok
A biztonságos és hatékony környezet megteremtésének kihívására reagálva és azon meggyõzõdéstõl vezérelve, hogy a
munkavédelem a postai modernizációs folyamat kulcsfontosságú tényezõje, a Társadalmi Párbeszéd Bizottság:
– meggyõzõdése, hogy a baleset-megelõzés terén felhívja a vállalatok, munkavállalók és szakszervezeteik figyelmét a kö-

zös felelõsségvállalásra.
– hangsúlyozni kívánja a baleset-megelõzési rendszerek fontosságát a kockázatok és balesetek számának csökkentése ér-

dekében, egyidejûleg ösztönözve a biztonságosabb munkakörnyezetet kialakítását.

Dominique Bailly                                                         John Baldwin

A magyar szakszervezeti oldal
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Karcagi postások 
a testvérvárosban,

Szepsiben

Május 16–17-én kiránduláson vettünk
részt Szepsin és környékén munkatár-
saink, szakszervezeti tagjaink és ér-
deklõdõ nyugdíjasaink részvételével.
Kirándulásunkat Kassán kezdtük. A
mûemlékekben gazdag város felejthe-
tetlen élményt nyújtott számunkra. 
A Szent Erzsébet dóm és benne II. Rá-
kóczi Ferenc sírkamrájának megtekin-
tése mély nyomokat hagyott ben-
nünk. A Kassai Színház tövében
elhelyezkedõ zenélõ szökõkút teljes
pompájában ragyogott a napsütés-
ben. Természetesen levélszekrényt is
találtunk, amelybe bedobtuk képes-
lapjainkat. Várjuk az átfutási idõ ered-
ményét.

Élményekkel zsongó fejjel érkeztünk
Szepsibe, ahol szavakkal el nem mond-
ható kedvességgel és szeretettel vártak
bennünket. Meglátogattuk a jászói
cseppkõbarlangot, mely a világörökség
része, láttuk a monostort, és jelenlé-
tünkben fogtak ki egy 14 kilós pontyot
a közeli halastóból. Megtekintettük
Szepsi nevezetességeit, természetesen
a Szepsi Laczkó Máté Bormúzeumot is.
Testvérvárosi kapcsolatunkat elmélyít-
hettük a szepsi postás kolléganõkkel is.

Másnap fáradtan ébredtünk, de tele
izgalommal a szádellõi túra miatt, ahol
megcsodálhattuk e csodálatos völgyet,
és elfogyaszthattuk a finom gulyást és
sztrapacskát, amivel vártak bennünket.
Itt búcsúztunk el vendéglátóinktól az
õszi viszontlátásig, ami kis kollektívánk
elhatározott szándéka.

Nagy Istvánné

Felélesztett hagyomány: családi nap Miskolcon 
„Kezdjük együtt a vakációt, töltsünk el együtt egy szép napot…” Ezzel a mottóval ren-
deztük meg június 20-án, Miskolcon, a perecesi Sportpályán a postás juniálist. Elõzmé-
nye az volt, hogy sokan javasolták, ne csak gyermeknapok szervezésére kerüljön sor
évenként, hanem a postás családi napok hagyományát is élesszük fel. 

Az elõkészítés-szervezés áprilisban elkezdõdött, meg-
alakult egy lelkes csapat, amelynek tagjai sok-sok ötlettel
alakították véglegessé a programokat. Szükség is volt er-
re, hiszen sem pénzben, sem tapasztalatban nem bõvel-
kedtünk. A szervezõbizottság tagjai a Postás Szakszerve-
zet, az üzemi tanács és több miskolci posta képviselõi
voltak, és sok családtag is segítette a sikeres lebonyolí-
tást. Május közepére elkészült a rendezvény végleges
programja és a jelentkezési felhívás is, amelyre mintegy
450-en jelezték részvételüket. Nem kis izgalommal ké-
szültünk a nagy napra, reggel fél 7-tõl már megkezdõd-
tek az elõkészületek: a vendégeket zsíros kenyérrel vár-
tuk és a babgulyás is fõtt az üstökben. Közvetlenül a

bejáratnál, az információs asztalnál a résztvevõk egy-egy kis zászlót kaptak, ami tájékoz-
tatott a napi programokról, és a tudáspróba kérdéseit is ekkor tettük közzé.

A megnyitót követõen a felnõttek fociztak a kispályán, rég nem látott ismerõsök,
munkatársak találkoztak, beszélgettek. A gyermekek részére megkezdõdött a rajzver-
seny, az arcfestés, a lángosevõ-verseny, és az ugrálóvár is nagy sikert aratott. Nagy volt
az öröm, amikor az emelõkosaras tûzoltóautó is megérkezett bemutatót tartani, és gye-
rekek-felnõttek a magasból figyelhették az eseményeket. A nap folyamán a Postás Egész-
ségpénztár közremûködésével különbözõ (vércukor-, vérnyomás-, koleszterin-) szûré-
sekre is sor került. Sokan éltek ezzel a lehetõséggel. Idõközben elkészült az ebéd is,
amelynek nemcsak az illata, hanem az íze is fenséges volt. A délutáni családi vetélkedõ
és a tombolasorsolás is nagyon népszerû és izgalmas volt. Az idõjárás egy kicsit hûvös-
re fordult, de szerencsére az esõ nem esett. Kicsik és nagyok egyaránt kellemesen tölt-
hették el az idõt, sokféle program közül lehetett választani. A résztvevõk visszajelzése is
nagyon elismerõ volt, és azt kérték, hogy jövõre is rendezzünk juniálist. Szintén ezen a
napon került sor Eger-Sirokvölgyben is a családi napra, errõl és a június 27-ei, balassa-
gyarmati rendezvényrõl a következõ lapszámban tudósítunk.

Sztahura Ida

Kalocsai kiránduláson a Pécs PFÜ
Kalocsára szervezett kirándulást Pécs PFÜ alapszervezete az üzemi tanács támogatásá-
val. Látogatásuk célja a Fõszékesegyházi Könyvtár, az Érseki Kincstár és a Paprika Mú-
zeum volt. Ez utóbbi kiállítás mély benyomást tett a résztvevõkre – ugyanis Kalocsa
egyik patinás épületének padlásán (az ún. Szent István ház, egykor kanonok lakták)
kapott helyet, s a látogatás élményét
tovább fokozta a gerendákra felagga-
tott több ezer füzér látványa és illata. 
A kiállítás olyan hagyományokat jelenít
meg, amelyek ma is jellemzik a Kalocsa
környéki falvak paprikatermesztését.
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Június 6-án, Baján, a Petõfi-sziget szé-
kelykapus játszóterén rendezték meg a
Bács-Kiskun megyei Postás-gyermekna-
pot. A rendezvényre a munkáltató me-
gyénként 200 000 forintot különített el,
ezt a Postás Szakszervezet Szegedi TSZB

egészítette ki, és a PSZ
megyei alapszervezetei
is további támogatást
nyújtottak. Így a gyer-
meknap valamennyi
résztvevõ postás gyer-
mek számára teljesen
ingyenes volt. 

A színes programok során arcfestés,
lufibábu-készítés, ügyességi játékok,
tésztafûzés, ugrálóvár foglalt le kicsi-
ket és nagyokat egyaránt. A tûzoltók
több autóval vonultak ki, amelyeknek
a felszerelését megcsodálhatták a
résztvevõk. A tûzoltósági motor-
csónakkal a Sugovicán tehettek egy
kört az érdeklõdõk. Az ebéd pince-

pörkölt tarhonyával és
almás pite volt, amelyet a
200 személyes sátor alatt
fogyasztottak el jóízûen
gyerekek és szüleik.

Ebéd után – éppen nem
teli hasat igénylõ – produk-
cióra került sor: az erõs
emberek bemutatójára,

amelyen igénybe vették az önként jelent-
kezõ felnõtteket és a gyerekeket egy-
aránt. Délután 4-kor már szedelõzködni
kezdett a társaság, hiszen kicsik és na-
gyok is elfáradtak az egész napi progra-
mokban.

Csókási Istvánné, TSZB-titkár

Hangulatos Postás gyermeknap Nyírbátorban

Nyírbátor Posta udvarán június 20-án elõször
rendeztük meg a Postás gyermeknapot, amelyen
a postától és a körzetbeli postáktól harminc
2–16 éves gyermek vett részt, szüleikkel, nagy-
szüleikkel.

A délelõtt folyamán a gyermekek két csoport-
ban ügyességi versenyeken – labdajátékok, kötél-
húzás, eldugott játékok keresése – indultak. Dél-
után különbözõ helyszíneken versenyek zajlottak
a következõ kategóriákban: asztalitenisz, darts,
rajzverseny – „legszebb gyermeknapon” témával,
doboz dobálás. A kisebbek a kézmûves foglalkozá-
sokat gyakorolhatták. A gyerekek nagy örömére 
a rendezvényen arcfestõk is jelen voltak. A külön-
bözõ versenyek gyõzteseit és résztvevõit ajándé-
kokkal jutalmaztuk. A gyermeknapon nagyon jól
érezték magukat nem csak a gyermekek, hanem
minden résztvevõ.                     Lorencz Gábor

Megyei Postás Gyermeknap   Bács-Kiskun megyében
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Különdíjas halászlé a kalocsai horgászversenyen
Május 30-án, Kalocsán rendeztük meg a Postás Szakszervezet Bács-Kiskun megyei tagjainak horgászversenyét. A Kiskõrös felé vezetõ
országút mellett, a város határában fekvõ horgásztó partján hat településrõl huszonheten jelentkeztek a versenyre. A kiírás szerint az
elsõ öt helyezett továbbjutott a szeptemberi területi döntõre, ahol Bács-Kiskun, Békés és Csongrád megye tizenöt legjobbja verse-
nyezhet majd. A verseny eredményhirdetése után a résztvevõket ízletes halászlével látták vendégül a szervezõk – köszönet ezért Kószó
Józsefnek, Kalocsa KSZB titkárának, de a családi munkamegosztásból derekasan kivette részét felesége is, akinek a fõztje különdíjat

érdemelt volna. Az idõjárás ugyan megtréfálta az ebédhez készülõket, mert kiadós
zápor zúdult alá az égbõl, a postás leleménynek köszönhetõen azonban mindenki
talált egy talpalatnyi fedett helyet magának, így hát a halászlé sem veszítette el a ka-
locsai paprikától kapott gyönyörû piros színét és
zamatát. Az elsõ hat helyezett, aki Csókási
Istvánné TSZB-titkártól vehette át a díjaikat: 1.
Nagy Ferenc, Kiskunfélegyháza, 2. Rusznyák Mar-
tin, Kunszentmiklós, 3. Faragó Sándor, Kalocsa,
4. Nikli Zoltán, Jánoshalma, 5. Ádám Györgyné,
Jánoshalma, 6. Szauter Zoltán, Kalocsa.

Kalmár László

A Postás Szakszervezet Hírlap Logisztikai Üzem SZB a TISZÜ ÜT-
vel és a szakmai vezetõséggel közösen, május 29. és június 1. kö-
zött ismét megrendezte a már szép hagyományokra visszatekin-
tõ, pünkösdi családi hétvégét a gárdonyi Postás kempingben.

A pénteken elsõként érkezõ vendégek már ismerõsként szip-
panthattak bele a kemping toros káposztától illatozó levegõjébe,
de akik most jöttek elõször a hétvégi mulatságra, szintén hamar
feloldódtak a frissen gõzölgõ finom ételek és a rendezvényt szer-
vezõk (Kissné Dienes Gizella, Farkas Árpád Zoltánné és Juhász
Istvánné) által teremtett baráti fogadtatásban.

A családias légkört vidám gyermekek hangos zsivaja tette teljes-
sé, akik már az elsõ percektõl benépesítették és birtokba vették a
kemping területét. A ping-pong asztal és a hinták körül mindig
nagy volt a nyüzsgés, de a vízpart sem maradt üres, mert horgá-
szaink is „beüzemelték” botjaikat, sõt, a bátrabb vendégek a még
nem túl meleg vízbe is bemerészkedtek. Az állandó jó hangulat-
ról és a táncolni vágyók igényeinek kielégítésére D. J. Bertók 
Feri biztosította a zenei talpalávalót. Estére már táncoló felnõttek-
tõl és gyerekektõl volt hangos a kemping központi épülete, s
csak hajnal felé csendesült a mulatság.

Az éjszakai mûszakból szombat reggel érkezõ újabb vendégek
már frissen sült hurka és lélekmelegítõ italok (tea, kávé, aperitif)
mellett gyõzõdhettek meg a gondos elõkészítésrõl. A hangulat is
egyre fokozódott, amit az idõközben elkészült kiadós és finom
ebéd, valamint az eleredt esõzés sem tudott elszenderíttetni. 
A gyermekek figyelmét egész nap vidám programok kötötték le,

volt lufifújóverseny, zsákban futás, asztalitenisz, arcfestés, foci,

frizbi, majd végül a minden korosztály által várva várt tombolahú-
zás, ahol rengeteg érdekes és ötletes ajándék lelt gazdára. 
A vidám délutánt lezáró vacsorát követõen pedig ismét táncra
perdültek az elõzõ éjjel már „bejáratott” lábak, de a táncverseny
hírére még a fáradtabb vendégek is új erõre kaptak, s akik újra
megéheztek, sorra
megjelentek az üs-
tök környékén, hogy
azokat jóízûen segít-
senek megszabadíta-
ni terhüktõl.

A vasárnap kora
reggel elõszállingó-
zók még álmosan,
némelyek kissé re-
kedt hangon kíván-
tak egymásnak jó
reggelt, de a kávé, tea, aperitif és a gõzölgõ virslik illata hamar fe-
ledtették ezt a múló állapotot, a gyermekek pedig újra megkós-
tolhatták a már híressé vált „Kónya Mama kalácsát”. Délutánra a
családok egy része hazafelé indult, de akik tehették, csak hétfõn,
pünkösd napján tértek haza, tengernyi emlékkel, élményekkel
gazdagabban. A családi hétvégét szervezõk kissé fáradt arca mo-
solyra fakadt, mikor egy csillogó szemû kisgyermek, már arról ér-
deklõdött, hogy mikor lehet újra jönni. Már csak ezért is megér-
te! Köszönjük a szervezõknek – ja, és mikor lehet újra jönni…?

Kónya József

Családi hétvége Gárdonyban 

Az elsõ helyezett

A második helyezett és a dobogós hal
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Örömmel értesítjük minden 
kollégánkat, hogy ismét sikert
értünk el! A Kézbesítõ Tagozat
többször próbálkozott a bejövõ
nemzetközi közönséges külde-
mények kezelésének könnyítése
érdekében lépéseket tenni. Szak-
mai szempontok támasztották
alá kérésünket, de immáron si-
ker koronázta a törekvéseinket. 

A tagozati értekezleten részt vevõ 
Berkes György, valamint Lipuszné
Deák Zsuzsanna értõ figyelemmel
hallgatta a kézbesítõ kollegák felve-
téseit, már akkor ígéretet kaptunk a
pozitív változásokra, illetve a lehetõ-
ségek vizsgálatára. A Területi
Igazgatóságok hatáskörébe
tartozott a feloldásról in-
tézkedni, utasítást kiad-
ni. A magam nevében 
a Központi Területi
Igazgatóság területérõl
tudok nyilatkozni, azaz
a kiadott Körlevélrõl, a
feloldásról tájékozta-
tást adni. 

Sokszor futottunk
neki ennek a problé-
mának is, üdvözöljük
az együttmûködést,
együttgondolkodást és az
eredményt. Ezen értekezle-
ten jelen volt Szentannainé 
Simon Teréz, a Humánerõ-
forrás-gazdálkodási Igazga-
tóság munkatársa, aki meg-
hallgatva felvetésünket, és
támogatta a szakmai felsõbb
vezetésnél. 

Jelezték kollégáink, hogy
óriási anyagi megterhelést je-
lent egy-egy tanfolyamon
való részvétel az utazási

költségek tekintetében. Érthetõ, hogy a
kézbesítõk „magas” fizetésébõl lehetet-
len hosszú távra elõlegezni, az elszámo-
lásig a családi költségvetésbõl megfinan-
szírozni a drága utazást.

Az információcserét követõen, mint-
egy két hét múlva érkezett az utasítás,
amely lehetõséget ad a költségek elõfi-
nanszírozására, elõleg felvételére.

Következõ soros tagozati értekezletün-
ket június 7-én tartottuk, amikor csak a vé-

dõ- és formaruha-juttatással, illetve
az ezekkel kapcsolatos észrevéte-
lekkel foglalkoztunk. Vendégeink
voltak: Kalmár László, a KMB 
elnöke, Flórián István munkavé-

delmi vezetõ, Ungár Péter ruhaellá-
tási csoportvezetõ, Balázs Péter, a

Munkavédelmi és foglalkozás-
egészségügyi osztály veze-
tõje és Jenõvári Judit, 
beszerzési munkatárs.
Kollégáink demonstrál-
ták a felvetéseket, azaz
formaruhában, védõci-

põben érkeztek, illetve
hozták magukkal azon
juttatásokat, amelyekkel
bemutatták a hibákat.
Felsorakoztatták a cipõk

viselhetetlenségének
okait. Kemény talp,
kettétörik, feltöri a
lábat, a folyamatos
viselés gombáso-

dást okoz, kellemet-
len a munkaidõ alatt a viselése. 
A leadott cipõk cseréje, illetve a
kifogásolt juttatások újbóli érke-

zése igen lassú, egyes helyeken
nagy gondot okoz. 

Örülnek kézbesítõink a kezde-
ményezésnek, a nyári köny-

nyített lábbeli megjelené-
sének. Egy alkalommal már

próbaviselésre kaptak néhányan, de
gyenge közepes minõsítéssel adták visz-
sza újbóli gyártás átgondolására. Ennek
megvalósulása igen lassú, a gyártó a na-
pokban bocsátja rendelkezésre az észre-
vételek alapján újragyártott lábbelit. 
Türelmünk „határtalan”, de a „malmok
mûködésének” meggyorsításában szíve-
sen segítenénk. 

Felsorakoztatták a tagozat tagjai a pó-
lókkal, pulóverekkel, ingkabáttal, a vé-
dõruhaként rendelkezésre bocsátott
dzsekivel kapcsolatos hibákat. 

A motoros kézbesítõk is már sokad-
szor és vehemensen adtak hangot észre-
vételüknek, a juttatásokkal szembeni ki-
fogásuknak, mind a motorosruhával,
mind a számukra rendszeresített lábbeli-
vel kapcsolatban.

Vendégeink az aktív, néhol érzelmek-
tõl sem mentes hozzászólásokat figye-
lemmel hallgatták és fogadták. 

Tájékoztatást kaptunk a lábbelik újbóli
beszerzésének kiírásáról. Bízunk benne,
hogy sem a jelen értekezlet, sem pedig az
eddig is továbbított hibák sokasága nem
hiábavaló és meggyorsul az új beszerzés
folyamata. Reményteljes, hogy mintegy
150 cipõt mutattak be, amely küllemében
és viseletében is felülmúlja a jelenlegieket. 

Kívánok mindenkinek jó munkát, a
nyári szabadások idejére a legjobbakat,
jó egészséget.

Tóth Zsuzsanna

Panasznap „divatbemutatóval” 
Könnyebb ügykezelés a tagozat munkájának eredményeként

Kérem, hogy mindenki, akinek bármilyen ki-
fogása észrevétele van a juttatással kapcso-
latban, jelezze írásban, nevével, postahelyé-
nek feltüntetésével, akár az észrevételezett
juttatás beküldésével. Ezen észrevételeket
hozzám továbbíthatják, a Tóth Zsuzsanna,
8002 Székesfehérvár 2 címre. Akár egyen-
ként, de összesítve is továbbítom az illetéke-
seknek.                                          T. Zs.
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Május 13–15. között került sor a
Szállítási Üzemek és Postaautó
Duna ZRt. Országos Szakmai Ta-
gozata (közkeletû nevén a Szállí-
tási Tagozat) tavaszi ülésére. 
A Tisza-tó melletti Abádszalókon
ült le tárgyalni a munkáltató kép-
viseletében Pintér István szállítá-
si igazgató, Vajta Zoltán, a Posta-
autó Duna Zrt. vezérigazgatója,
Kondrád Tibor, a Kelet-Magyaror-
szági Szállítási Üzem vezetõje, va-
lamint a tagozat 15 fõs képvisele-
te. A Postás Szakszervezetet Ilyés

Sándorné alelnök képviselte.

Az eredményes munka során képet kap-
hattunk a Postaautónál lezajlott szerve-
zeti átalakítás elõzményeirõl az új szer-
vezet felállásáról – vagyis a korábbi két,
területi alapon megoszló társaság a Du-
na és a Tisza Autó ZRt.-k Postaautó Du-
na ZRt. néven történt egyesülésérõl.

Ez után az új Kollektív Szerzõdés meg-
kötésének lépéseirõl, annak tartalmi-lé-
nyegi elemeirõl került szó. (Korábban
mindkét zrt.-nek volt saját Kollektív
Szerzõdése, az új, immár ugyancsak ha-
tályos „közös” dokumentum ezekre
épülve készült el.)

A fõként a bérezésre, teljesítményekre
és szabadságolásra vonatkozó problé-
mákra és az ezzel kapcsolatos kérdések-
re korrekt válaszokat és tájékoztatást
kaphattunk Vajta Zoltán vezérigazgató-
tól. Szóba került a közelgõ üzemitanács-
választás, amellyel kapcsolatban mind-
két fél kifejezte érdekeltségét és
segítõkészségét. Az a tény, hogy
már mûködõ Kollektív
Szerzõdése van a zrt.-
nek, és hogy az ÜT-
választásnak

sincs semmilyen akadálya, nagy megelé-
gedéssel töltötte el szakszervezeti képvi-
selõinket. 

A tárgyalás Pintér Istvánnal és
Kondrád Tiborral is korrekt és nagyon
pozitív volt. A felmerült kérdésekre-
problémákra (az egyes üzemek közötti
munkamegosztás kérdése, oktatásra uta-
zás költségeinek immár lehetséges meg-
elõlegezése) körültekintõ és minden
részletében korrekt tájékoztatást kap-
tunk vezetõinktõl. Ez kiterjedt a gépjár-
mûbeszerzésekre, az alternatív csoma-
gok szállítását végzõ Posta Speedre, az
új telephelyek elõnyeire valamint a
munkavállalók ügyes-bajos dolgainak
rendezésére. 

A közös gondolkodás a munkahelyek
megtartásának lehetõségét erõsítette 
– a logisztikai feladatok bõvülésének
ígéretével eloszlatva például a
járatösszevonások miatti mun-
kaerõ-csökkentéstõl tartó fé-
lelmeket. 

A jelenlegi gazdasági hely-
zetben ez az elsõdleges, amit
szakszervezetünknek képvisel-
nie kell. Errõl és az elõttünk
álló feladatokról, továbbá
és a vállalat pozitív
nemzetközi meg-
ítélésérõl tar-
tott tájé-

koztatót Ilyés Sándorné alelnök. Kifejtet-
te, hogy milyen fontos a munkahelyek
megõrzése, és hangsúlyozta, hogy min-
dent ennek a célnak kell alárendelni.

Összegezve: pozitív együttgondolko-
dás és együttmûködésrõl szólt az idei el-
sõ ülés.

Gerencsér József,

a Szállítás Tagozat vezetõje

Problémamegoldó eszmecsere
Átalakulás, Kollektív Szerzõdés, ÜT-választás az SzT napirendjén
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A Magyar Posta Zrt. nagyvállalat.
Dolgozóinak szabadidõsportjában
pedig igazi nagyüzem van már 
május táján. Szárazon és vízen egy-
mást követik az érdekesnél érdeke-
sebb rendezvények. S ha már van-
nak, akik a szervezés gondját
magukra veszik, fontos, hogy élje-
nek is a lehetõségekkel a munka-
társak. Szerencsére nem kell lasszó-
val fogni õket, hiszen egy-egy
vidám, játékos erõpróbákkal teli
hétvége mind többek értékrendjé-
ben kerül elõkelõ helyre.

Az esemény méreteit és a cégen belüli je-
lentõségét tekintve is az élre kívánkozik a 
6. Postás Sárkányhajó-kupa. Május 23-án a
Velencei-tavat megszállták a délkelet-ázsiai
flottákat idézõ hosszú, keskeny vízi járgá-
nyok, illetve a mindenre elszánt legénysé-
geik. Végül egy abszolút újonc társaság, 
a bajaiak által meghajtott, Sugovica Kalózai
névre keresztelt áramvonalas lélekvesztõ
siklott át elsõként a célvonalon a döntõben.
A két nem postás, de „szövetséges” flotta
egyike, a biztosítósoké lett a 2., s a Barcikai
Sirályok húszasfogata a keleti végek dicsõ-
ségét fokozta. A mintegy 900 résztvevõ, akik
közül legalább 500-an ültek a versenyhajók-
ban, örömét pedig a kellemes idõjárás és a
további színes kísérõprogramok.

Idõrendben haladva a pünkösdi hétvégé-
be épült idei gyermeknapon több helyen is
szerveztek programokat a postások cseme-
téinek. Például Hódmezõvásárhelyen, aho-
vá a Csongrád megyei postákon dolgozó
kollégák gyerekeit várták. Sok sportos ele-
met vittek a kínálatba a szervezõk. A kime-

ríthetetlen ötletekkel cifrázott tréfás sorver-
senyek most is nagy ováció közepette zaj-
lottak, de olyan ritkán adódó tevékenysége-
ket is kipróbálhattak, mint a lovaglás és az
íjászat, vagy a magyaros hagyományoktól
igen távol esõ, de nem kevésbé izgalmas és
bátorságpróbára késztetõ bungee-jumping.
Negyedik éve szervezi a gyermeknapi vigas-
ságokat a Kelet-magyarországi Postás SE a
régió üzemi tanácsával karöltve, és egyre
többen jelentkeznek, vagyis valós igényt
elégítenek ki általa.

A regionális események sorából a Pécs
közeli Árpád-tetõn kiépített Mecsextrém
Kaland-parkban június 6-án megtartott ba-
ranyai sportnapot emelhetjük ki. Ide is
csaknem annyian jöttek el, mint a Velencei-
tóhoz. Az új helyszín kivételes vonzerõt
adott, s nem is csalódtak a postások és csa-
ládtagjaik. Alpesi kötélpark, gokart- és
lovaspálya, meg mindenféle játszótéri játé-
kok fogadták õket. Ügyesség, bátorság, talá-
lékonyság – ezek a kalandparkokban szük-
séges képességek, amelyekhez azonban
maximális biztonság társul. A hely adta
egyedi lehetõségekre alapozva a sportnap
szervezõi ügyességi versenyeket is rendez-
tek a kollégáknak. A gyerkõcök pedig a go-
kartokkal mérték össze tudásukat. Persze,
mindannyian nyertek, ha mást nem, hát
csokit feltétlenül. 

Ugyanezen a szombaton került sor Vár-
palotán, a hajdani MHSZ-lõtéren a harmad-
ízben kiírt Vitéz-kupa küzdelmeire. Mert

küzdelem volt a javából! Nem annyira a ri-
válisokkal, hanem elsõsorban kinek-kinek
önmagával. A vitézi alkalmasságról ugyanis
nem egymás elleni viadalban kellett bizony-
ságot tenniük a hétpróbásoknak. Az elsõ
próba: szablyatartás idõre – hamar elkezd
zsibbadni, aztán remegni az emberfiának
keze, ha tovább akarja vízszintesen tartani a
fegyvert a többieknél. Kelevézhajítás célra,
csatacsillagdobás célra, almavágás szablyá-
val – az efféle konyhai mûveletek okán is in-
dokolt volt bevezetni a nõi szakágat. Az ötö-
dik feladat a koronglövészet, a hatodik az
íjászat célra, majd utolsóként távolságra rö-
pítették a nyílvesszõt. Hatvan palotai leány
és legény veselkedett neki, hogy próbán-
ként külön-külön érdemeket szerezzen. 
A legnagyobb tisztesség azért mégis az ösz-
szetett pontverseny gyõztesét illette. Talán
nem véletlen, hogy egy huszár, pontosab-
ban Huszár Lajos lett a legvitézebb vitéz, s
így a kupa tulajdonosa. Az emberes teljesít-
ményekhez emberes kalória szükségeltetik,
a pótlása sem lehet akármilyen: csülkös ba-
bos káposztát fõztek a kondérban a drukke-
rek a mezõnynek.

Vissza a vizekhez, de már nem merészke-
dünk be a közepére, csak innen a partjáról
szemléljük: harapnak-e a halak? Elõször a
május 9-i szegedi városi horgászbajnoksá-
gon, amit a szentmihályteleki Holt-Tisza ál-
landó lakói bántak. A rafinált postások ad-
dig mesterkedtek, míg rá nem vették a
pikkelyeseket, ugyan, adnának már hara-

pásmintát a kedvü-
kért! Jó okuk volt
erre, ugyanis az el-
sõ öt helyezett jo-
got szerzett a me-
gyei bajnokságon
való szereplésre.
Ahonnan aztán a
dél-alföldi térség
seregszemléjére le-
het kvalifikációt
nyerni. Szanyi Géza
nem elõször vég-
zett az élen.

Szabadidõs nagyüzem: 
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Bács-Kiskunban már a megyei bajnoksá-
gon is túl vannak. Május 30-án Kalocsa látta
vendégül a postásokat. A kisebb térségek
legjobbjai 27-en próbálkoztak elnyerni a
halak kegyeit. Ez leginkább Nagy Ferenc-
nek sikerült, s további négy kollégájával ki-
vívta a dél-alföldi döntõre jogosító helye-
zést. Erre majd szeptemberben kerül sor,
de a pontyok és kárászok addig sem lehet-
nek túlzottan nyugodtak. A fiúk, no és né-
hány mindenre képes hölgy, szorgosan fog-
nak gyakorolni a nyár folyamán a
különbözõ tavak és csatornák mentén. 

Akármennyire is jó a szabadban, néme-
lyeknek még akadt elintézni valójuk a te-
remben. A szegedi tekéseink a városi baj-
nokság rájátszásában köszörültek a
csorbán. Elõrébb ugyan nem jutottak a ta-
bellán, a szezon alatt összegyûlt nagy hát-
rány nagyobb volt annál, de a két utolsó
meccsüket megnyerték, méghozzá náluk

erõsebb csapatok ellen. Ez feltétlenül re-
ményt keltõ egy újonctól a második szezon
nyitányára gondolva. 

A fõvárosban is végéhez közeledik az üze-
mi kispályás focibajnokság. Az elsõ osztály-
ban helycsere történt az élen a legutóbbi
helyzetjelentés óta. Az PKI vette át a veze-
tést a z Infósokktól, a Budapest 10-es leszo-
rult a dobogós helyrõl, az Újpalota elõzött.
Az old boys csapatoknál is kisebbfajta föld-
indulás zajlott a májusi fordulókban. A Pos-
tavezér a harmadik helyre csúszott vissza, s
a PKI itt is élre tört, míg a csömöriek jöttek
fel a második helyre.

A tekebajnokságban viszont már a ta-
vaszi végeredményrõl számolhatunk be. A
Postás SE amatõr csapata 10 meccsbõl tí-
zet nyert, vagyis nem kétséges, hol áll a ta-
bellán. Az MPL A csapata õrzi a harmadik
helyét. 

Végül egy szûkszavú, de fontos közle-
mény a természetjáró szakosztály háza tájá-
ról: júliusban nyári szünetet tartanak,
ahogy évtizedek óta szokás. Majd augusztus
11-én, a keddi klubnappal nyitnak, akkor
fogják megismerni a tagok és az új érdeklõ-
dõk a második félév túratervét.

Szabó Jenõ

hétpróbások, ho-ho-horgászok

Mindig érdeklõdve figyeltük a híradásokat
a postás sárkányhajó-versenyekrõl, és nagy
örömünkre szolgált, hogy ebben az évben
a Jászberény 1 Posta csapata – a Lehel víz-
hasítók – is rajthoz állhattak. 

A csapat összeállítása és a szurkolótábor megszervezése nem
ütközött akadályba, mivel szinte már mindenki hallott errõl a jó
programlehetõségrõl. A verseny elõtt a hajó súlyeloszlását gon-
dosan megterveztük, hogy minél jobban hasítsuk a vizet. 

A verseny reggelén a kelõ nappal mi is keltük, és már 8-kor
megláttuk az akkor még csendesnek mondható partszakaszt, és
a mólónál pihenõ hajókat. 

– Hogyan férünk mi ebbe bele? – kérdezték páran, de mire
ezen elgondolkodhattunk volna, már a hajóban találtuk magu-
kat, és megkezdõdött a próbacsapkodás, próbalapátolás. 

– Egyszerre kellene lapátolni!… – szólalt meg valaki a tó kö-
zepén, és mire a mólónál kikötöttünk, már nagyon együtt mo-
zogtak lapátjaink. 

Jöttek a futamok. A szurkolótábor a helyén volt, mi azonban
csak az utolsó futamra gyakoroltuk be magunkat, de ekkor már
nem találtunk legyõzõre. Igen, a helyosztó futamunkat megnyer-
tük. A csapat és a szurkolótábor õrjöngött, mintha az egész ver-
senyt mi nyertük volna. 

Érdekes, mozgalmas és kihívással teli nap után indultunk haza.
Összességében elmondhatjuk, hogy „nagyon jó volt 2009-ben
ezen a rendezvényen részt venni”. 

Köszönjük a szervezõknek a programokat, a gondoskodást, és
nem utolsó sorban a lehetõséget, hogy mi a Jászságból ott lehet-
tünk és evezhettünk.   

Lagzi-Kovács Balázsné, Jászberény 1 Posta

Sárkányhajósok a Jászságból
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A Postás Dolgozó májusi rejtvényének megfejtése: Így járhat, aki nem használja a védõfelszerelését! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Obsitos Istvánné (4552 Napkor, Orosi u. 37.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk augusztus 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes, új villában 6/éj félpanziós ellátással. 
• Az ár tartalmaz hat reggelit (bõvített,kontinentális) 

és hat vacsorát (kétfogásos).
• Turnusváltások vasárnaptól-szombatig.
• Az üdülõ tíz kétágyas szobával rendelkezik.

ÁRAK
fõszezon: 2009. jún. 28.–2009. aug. 30. 35.900 Ft/fõ
utószezon: 2009. aug. 30.–2010. ápr. 5. 23.900 Ft/fõ

+IFA 340 Ft/éj/fõ

Üdülésicsekk- és egészségpénztár-elfogadóhely.

Az e hirdetést felmutató PSZ-tagok az üdülés árából 
6% kedvezményben részesülnek.

Bejelentkezés: Balogh József • Tel.: 06-52/270-432, 06-30/856-4990

www.deluxevilla.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
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Kicsiknek 
Hozzávalók: hungarocell tojások, színes
kartonlapok, sárga és zöld festék, hurkapál-
cika, ecset, olló, ragasztó.

A hungarocell tojások gömbölyû felét fes-
sétek sárgára, amikor megszáradt, a másik,
elkeskenyedõ felét pedig zöldre. Mielõtt el-
mosnátok az ecsetet, a hurkapálcákat is fes-
sétek be zöldre, mert ezek lesznek a virá-
gok szárai.

A virágok szirmait színes kartonlapokból
vágjátok ki. Elõször készítsetek egy sablont
vastag kartonpapírból. Ezt a mintasablont
rajzoljátok körbe a színes kartonpapíron
négyszer, majd ollóval vágjátok ki, így bizto-
san egyforma méretûek lesznek a szirmok.

Az ezután következõ feladathoz felnõtt
segítségére lesz szükségetek: A tojásokat a
sárga és zöld szín találkozásánál tapétavá-
góval be kell vágni körben (kb. 3 mm mé-
lyen), ebbe a mélyedésbe már ti is bele tud-
játok óvatosan illeszteni és nyomni a
szirmokat. Sokszínû változat lehetséges, a ti
dolgotok még többfélét kitalálni.

Fantáziavirág nagyoknak
Kellékek: hungarocell gömbök (kézmû-
ves- és hobbiboltokban kapható), színes,
mintás anyag-csíkok, ragasztó, olló, gom-
bostû, tapétavágó, vékony körömreszelõ.

Elsõ lépésként a hungarocell gömböt ta-
pétázó-késsel pontosan vágjátok középen
ketté.  Az így kapott két félgömb egyikének
domború oldalára rajzoljatok egymásra
merõleges átlókat, majd a vonalakat követ-
ve a tapétavágóval készítsetek két 5 mm
mély bevágást (1. kép). A virág közepének
szánt anyagból vágjatok ki 4 darab négyze-
tet. Egy kis négyzetet fektessetek a félgömb-
re a bevágás fölé, és a körömreszelõ segít-
ségével tömködjétek a vájatba az anyag-
darab egyik, majd másik szélét. (2. kép). 
A gömb közepén is igazítsátok a vájatba az
anyagocska szélét. Egymás után mind a
négy anyagdarabbal végezzétek el ezt a mû-
veletet (3. kép). Az elálló széleket hajtogas-
sátok a félgömb egyenes aljára, hobbira-
gasztóval ragasszátok oda, és száradásig
rögzítsétek gombostûvel (4. kép). 

Tipp: ferdén szúrjátok bele a gombostû-
ket, nehogy megszúrja a kezeteket a fél-
gömb túloldalán kibújó tû hegye. 

A szirmokhoz nyolc darab négyzetet vág-
jatok az erre szánt anyagból. A négyzet két
sarkát hajtsátok egymás mellé középre,
majd a két egyenes oldalát is hajtogassátok
középre a kép szerint (lásd: 3. kép).

A virág félgömb alakú részére alulról,
gombostûvel rögzítsétek a szirmokat. Elõ-
ször négy szirmot, majd ezekre még né-
gyet. Miután az összes szirmot felgombos-
tûztétek, a félgömb másik, még nem
használt felét fessétek zöldre, és ügyesen
összeillesztve ragasszátok a két félgömböt
egymáshoz.

Amikor megszáradt a ragasztás, egy zöld-
re festett hurkapálcikát beleszúrva készít-
hettek szárat a virágnak. 

A nyári szünetben a nyaralás, kirándulás,
strandolás és sok más izgalmas, érdekes
program mellett, ha lesz idõtök és kedve-
tek, fogjatok hozzá bátran a színes fantázia-
virágok elkészítéséhez.

Kellemes, napsütéses pihenést kívánok
minden ügyes kezû, kreatív olvasónknak.

Hívogató színes virágok

1.

2.

3.

4.




