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Tizenharom PSZ-jelolt nyert
az Uzemitanacs-valasztason
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K6z0s postai valasz Problémamegoldo
a piaci kihivasokra eszmecsere
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Mindez egyrészt a Postas Szakszervezet
tisztségviseldinek a valasztasi elokésziletek
soran végzett igen komoly er&feszitéseket
igényld munkajat is mindsiti. Ennél is fon-
tosabb talan, hogy egyben a Postas Szak-
szervezet hosszU évek 6ta folytatott ered-
ményes érdekvédd munkajanak is a
mércéjeként szolgal. A mostani az Gzemi
tanécsok felallasa Ota eltelt mésfél évtized
talan legnehezebb megmérettetése volt
ugyanis a PSZ szdmara, hiszen rajta kivul
hat szakszervezet jel6ltjei szalltak harcha a
13 pozicidért. Am, ahogy eddig mindig, sa-
jat tagsaga mellett a nem szervezett mun-
kavallalok tobbsége is a PSZ mellett tett hi-
tet, igy ezdttal is — mint eddig mindig -
kizérolag a PSZ jeldltjei alkotjak az Gj tze-
mi tanécsot.

Fontos hangsulyozni ugyanakkor, hogy a
KTI-n lezajlott valasztast csak részered-

A 13 (j tzemitanacstag,
a rajuk adott szavazatok szazalékaval

Béaranyné Bozsanyi Julianna  44,8%
Bor Janosné 44,1%
Czunyi Mérta 43,3%
Cséki Istvanné 42,4%
Filop Balazsné 44,5%
Gal Zsuzsanna 44%
[llésné Czine Zsuzsanna 41%
Kovacsné Deak Judit 41,8%
Lukéacs lldikd 42,4%
Nagy Péterné 40,3%
Pajzos Borbéla 39,9%
Szadoczki Jozsef 41,7%
Szolnokné Baké Katalin 40,2%
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Ezuattal i1s a PSZ

ménynek tekinthetjlk, hiszen jévore Kelet-
és Nyugat-Magyarorszagon, illetve a TISZU
terliletén folytatddik a sor. A PSZ-t6l ezUt-
tal is tavol all az elbizakodottsag, &m a mos-
tani részeredmények tiikrében bizakodva
tekint 2010 elé, és reméli, hogy az egy(ittes
eredmények alapjan a PSZ lehet a Postanal
m0Okodd egyeddili reprezentativ szakszer-
vezet.

Aldbbi irdsunkban Pecze P&l PSZ elndk
mellett a két érintett terlilet, a Budapesti és
a BUVI TSZB két vezetdje, Szegd Roza és
Pajzos Borbala, tovabba a lekdszond Uze-
mi tanacs elndke, Lukacs Ildikd értékeli a
vélasztast.

Pecze Pal a kimagasl6
reszveételt hangsulyozza

Jlyen magas részvételi arannyal talan
egyetlen korabbi valasztas sem dicsekedhe-
tett”, emeli ki rogtdn az elsd pozitivumot
Pecze Pal, a Postés Szakszervezet elnoke.
»lgaz ugyanez a jeldlteket allitd érdekkép-
viseletek szamara is, hiszen a hagyomanyo-
san legerdsebbnek szdmitd terlleten, a
Kozponti Teruleti lgazgatdsagon immar
hét szakszervezet indult a szavazatokeért fo-
ly6 versengésben. Ennek tiikrében kilono-
sen Oromteli szamunkra, hogy a szavaza-
son résztvevd postai munkavallalok — tehat
nem csak a PSZ tagjai — t6bbsége, ponto-
san 55,1 szézaléka a mi jeloltjeink mellett
dontott.”

~Mindezért eldsz0r is kdszonetemet sze-
retném kifejezni a minket tdmogatoknak,
és természetesen sajat munkatarsaimnak,

Ervényes és eredményes volt a Kdzponti
és a Postas Szakszervezet tizenharom

Ervényes és eredményes (izemitanacs-valasztast tudhat maga mogott

az Magyar Posta Kozponti Terileti lgazgatdsaga: az igen magas részvétel
(75,3%) jovoltabdl mar az elsd forduldban érvényes volt a voksolas,
egyben eredményes is, hiszen a Postas Szakszervezet 13 jeldltje
megkapta a megvalasztashoz sziikséges szavazatok legalabb 30%-at,

igy Ok alakithatjak meg a KTI 0j Gizemi tanécsat.

akik barmi modon aktivan részt vettek a va-
lasztas eldkészuleteiben és lebonyolitasa-
ban: utébbiak kozul a tisztségviseldinknek,
és a valasztasi bizottsagok tagjainak. Nagy
munkat végeztek, amelynek eredménye a
kozds gondolkodasban, a feladatok célsze-
r0 megosztasaban, az aldzatos hozzaallas-
ban rejlett”, tett hozza Pecze Pal.

-Nem gondoljuk ugyanakkor, hogy
most megallhatnank, foként, hogy pihen-
hetnénk a babérjainkon”, tekint immar
eldre is a PSZ elndke, ,hiszen béar a KTI-
nél csak a mi jeloltje-
ink kerlltek be az Uj
Uzemi tanacsba, a vé-
lasztas szoros vég-
eredménye azért mu-
tatja, hogy a jovd évi
. Ujabb voksolésig van
még bdven teenddnk. A mostani ugyanis
ha a javunkra is szol, pusztan részered-
mény, a kordbbi reprezentativitasunkat
csak a masik harom terllet sikerével
egyltt Orizhetjik meg. Haladéktalanul
megkezdjuk tehat a felkészilést a jovo évi
valasztasokra, mégpedig ugyanawval a tisz-
tességes és visszafogott, csak a sajat teve-
kenységiinkre 6sszpontositd kampany-
nyal, mint ahogy eddig is tettik. Hiaba
tOnik Ggy, hogy bizonyos részsikerek ez-
zel a kétes értékd maodszerrel is elérhet6-
ek, véletlentl sem fogunk belemenni az
egyes alternativ szakszervezetek altal al-
kalmazott mddszerbe, amely a tobbiek le-
jaratasaval megtévesztd, hangzatos frazi-
sokkal igyekszik voksokhoz jutni.”
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jeloltjel gyoztek

Terlleti lgazgatosagon lezajlott voksolas,
kepviseldje jutott be az U] testiiletbe

Szegb Roza az 6sszefogasban
latja a PSZ sikerének kulcsat

JAwal az elsd pillanattdl kezdve tisztaban
voltunk, hogy minden eddiginél nagyobb
kihivas elé néziink, hiszen az alternativ
szakszervezetek éppen
a mi tertletiinkdn a
legerdsebbek, legakti-
vabbak”, mondja Sze-
g0 Rdza, a Budapesti
TSZB titkara. ,Igyekez-

' =1 tunk jo eldre felkészul-
ni a varhatd tdmadasokra, amelyek aztan
nem is maradtak el, sbt, bizonyos esetek-
ben a vartnal is jobban eldurvultak. Am a
végeredmény azt igazolta, hogy a mi méd-
szerlink, amelyben nem masra mutogatva,
hanem szerteagaz6 munkankat, korabbi
eredményeinket mutattuk be plakatok,
szOrolapok segitségével a dolgozoknak,
mégiscsak kifizetddobbek. Fdként, hogy
emellett nagyon nagy hangsulyt fektettiink
a személyes kapcsolatokra, megbeszélések-
re, igyekeztink kozvetlendl megszolitani
az embereket, az egyénekkel kilon-kalon
torddni”, emliti a siker egy Ujabb, fontos
0Osszetevojét.

L,Orilok, hogy érvényes és eredményes
volt a valasztas, kilon is a magas részvétel-
nek, és természetesen annak, hogy mind a
13 helyet a mi jeldltjeink szerezték meg az
Uizemi tanacsban, raadasul mar az elso for-
duldban. Mindez a Budapesti és a BUVI
TSZB mintaszer( ¢sszefogasanak koszon-
hetd, a két tertilet munkatérsai példat mu-
tattak a k6z6s munkabol.”

~Mégsem vagyok teljesen elégedett a
végeredménnyel,, mondja ugyanakkor,
Lhiszen nem titkolom, azt szerettem volna,
ha az 55,1 szazalékosnal magasabb aranyt
értnk el. Ez megmutatja ugyanis, hogy a
kihivas tovabbra is él, és jovdre a masik ha-

rom terlileten még hatékonyabb valaszo-
kat kell adnia a PSZ-nek az alternativok fel-
vetéseire”, zarja mondandojat Szegd Roza.

Pajzos Borbala a még tobb
pontos informéciora ,szavaz”

LSzerintem azok a modszerek, amelyek a
mi lejaratasunkra alapoztak, egyediil a mo-
gottik allokat mindsitik, ezért nem is na-
gyon szeretnék az alternativokkal foglal-
kozni”, mondja Pajzos Borbala, a BUVI
TSZB titkéra.

»Ugyanakkor mégis kénytelen vagyok,
mert ezekkel a ragalmakkal-félrevezetések-
kel éppen azokat a dolgozdkat érték el,
akik tBlunk ezek szerint valamiért nem ju-
tottak elegendd hiteles informéaciohoz.
Ugy tapasztaltuk ugyanis, hogy nagyon so-
kan ma sincsenek tisztban a szakszervezet
W 6saz Uzemi tanécs koz-
ti kilénbséggel, ezek
eltérd feladataival. Va-
gyis, bar munkatarsa-
ink rengeteget dolgoz-
tak, még tébh, még
‘ pontosabb, még in-
kabb személyhez sz6l6 hirekkel, informéci-
Okkal kell bemutatni a PSZ tevékenységét”,
mutat Pajzos Borbala egy Ujabb utat.

LJA tizenharom jel6ltiink gy6zelme mind-
emellett 6romre ad okot, hiszen megmu-
tatta, hogy vezetdink, titkaraink, bizalmija-

Postéas Dolgoz6

UZEMITANACS-VALASZTAS

ink, és minden résztvevd munkatarsunk
0Osszefogasa, Gsszehangolt, és a kolcsonds
bizalomra épuild kampany-eldkészitdé mun-
kéja meghozta a gylimolcsét.”

Lukacs Ildikd a munka
folyamatossagat emeli ki

LAz eldzd két valasztas soran mindig maso-
dik forduldra kényszerultiink, ennek tik-

rében még értéke-
sebb, hogy ezuttal mar
az elsd korben érvé-
nyesnek és eredmé-
nyesnek bizonyult a
voksolas. Az ugyanis,
hogy rogton felallhat

az Uj szervezet, a munkank folyamatossa-
gat teremtette meg, és szamomra most ez
a legfontosabb”, mondja Lukacs Ildiko, a
korabbi Uizemi tanacs lekdszond elndke —
aki egyébként egyben e tisztség egyik varo-
manyosa a junius végén felalld U testulet-
ben is.

+E folyamatossagot segiti eld, hogy a
mostani tizenharmak kozil kilencen a ko-
rabbi testiletben is ellatték e feladatot, a
négy Uj tag érkezését pedig az ilyenkor
mindig eldnyokkel kecsegtetd vérfrissités-
nek tekinthetjuk.”

Bar Lukacs lldikd6 magatol udvariasan
nem hozta széba, aprd ,,noszogatasunkra”
azért elismerte, hogy a mostani sikert kicsit
a korabbi tizemi tanacs altal végzett munka
mindsitésének is tekinti. ,Nagyon sokat
dolgozott ez a testllet, rdadasul mindig
egy csapatként, szivbol tette. Am amikor az
Uléseinken magukra csuktuk az ajtot, nem
munkat lattunk magunk eldtt, hanem em-
beri sorsokat, amelyek javitasaban a joléti
pénzek elosztasaval, a segélyezésekkel koz-
remQkodhetiink.” Sz. Zs.

<eszti a Szerkesztdbizottsag.
or Maria, Szlcs Zsolt.

ail: zsolt.szucs@t-online.hu
yomdatizem (ISSN 1219-3712)

H|rdetesfelvetel: 06-30/637-8200
Kiad6 a hirdetések tartalmaért nem vallal felelGsséget.
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Az eselyesek nyugalmaval

Julius 23-24-én a Postaauto dolgozoi is az urnakhoz jarulnak

Miutan a Magyar Posta jarmQpark-
janak javitasaért, karbantartasaért
felel®s Postaaut6é Duna Zrt. és
Postaauto Tisza Zrt. (az eldbbi
nevén) egyestlt, a szervezeti ata-
lakulas a korabbi Gizemi tanacsok
munkajat is érinti. Az 0j cégnél
julius végén valaszthatjak meg

a dolgozok a hét fos testliletet.

A Kozponti TerUleti
lgazgatésag  kozel-
multban lezajlott (ize-
mitanacs-valasztasan
nem kevesebb mint
hét  érdekvédelmi
szervezet versengésé-
bl kerdilt ki gydztesen a Postas Szakszer-
vezet. A Postaautd Duna Zrt.-nél jalius vé-
gén sorra kerlld voksolason nem kell
tartania efféle konkurenciatol a PSZ-nek,
a tarsasag 320 dolgozoja koziil ugyanis
senki sem tartozik az alternativok érdek-
korébe. lgaz, ahogy Szbts Ferenc (a fenti
képen), a zrt. budapesti alapszervezeti tit-
kara, a Széllitasi Tagozat alelntke fogal-
maz, a PSZ-nek is vannak még potencialis
tartalékai a jelenlegi 25-30 szazalék korii-
li szervezettség fokozasaban. (A PSZ
egyébként a korabbi terileti elvekre ala-
pozott harmas 0nallé alapszervezeti fel-
osztashan — Budapest, Debrecen, Miskolc
- dolgozik az atalakulas utan is, a kdzeljo-
vO feladata lesz annak eldontése, érde-
mes-e atszervezni e felallast.)

Postasokkal, postasokért, feleldsen

Duna Zrt.

Az UT-valasztast naluk kizarélag maga-
nak a zrt.-nek az atszervezése indokolja
(amit pedig a gazdasagi ésszerQsités,
a koltséghatékonyabb mikddés kénysze-
ritett ki, szerencsére a dolgozoi létszam
csokkentése nélkal), a korabbi 5 (Duna),
illetve 3 (Tisza) fos testliletek az uj, 7 fos
tanacs megalakulasaig folyamatosan veég-
zik munkajukat.

J6 két héttel a jalius 6-ai jeloltallitasi ha-
tarido el6tt Szdts Ferenc konkrét névsort
még nem tudott mondani, &m, mint
mondja, a Postds Szakszervezet ,majd-
nem” ott tart, hogy a listajukat ki lehetne
fliggeszteni a 23 telephely faliGjsagara.

A KTI-nél éppen lecsengett szavazés az
induld szakszervezetek szaman tul is 6n-
kénteleniil ad még 6sszehasonlitasra
okot. Példaul a kampanyolas terén: SzGts
Ferenc azonban mar a kérdésen moso-
lyogva jelzi, ndluk ez mar csak a munka-
vallal6i létszam miatt sem fogja megter-
helni a blidzsét. ,Mondhatnam, nalunk
mindenki mindenkit ismer, itt nem kelle-
nek plakatok, szérélapok, a jelltek mél-
tatasa a legegyszerGbb modon, kozvetlen

megbeszéléssel torténik. A PSZ mellett
esetleg egy-két munkavallaléi csoport allit
majd jeldltet, igy természetesen arra sza-
mitunk, hogy a Postas Szakszervezet kép-
viseldi tolthetik majd be a tovabbiakban is
e felelGsségteljes tisztet. Ugyanigy abban
is nagyon bizunk, hogy a voksolas mér az
elsd kdrben érvényesen és eredményesen
zérul majd”, bizakodik Szdts Ferenc.

Az eldbb emlitett 23-as szam egyébként
nem Kkis fejtorést okoz maganak a valasz-
tasnak a megszervezésében, hiszen a zrt.
az egész orszagra kiterjedd munkat végez,
raadasul a két kiemelkedden nagy (Buda-
pest, Debrecen) telephely mellett sok
olyan makadik, ahol nagyon kicsi a dol-
gozdi létszam. Jelenleg tehat a szavazas
gazdasagossaganak és térvényességének a
kdzbs nevezdre hozasa jelenti a nagy
munkat: vagyis, Ugy tetd ald hozni, hogy
ne jarjon tulzott utazasi koltségekkel, de
két dolgozd miatt azért ne kelljen egy
komplett szavazdkort felallitani, ugyanak-
kor a voksolds torvényessége, tisztasaga és
titkossaga se szenvedjen csorbat.

Sz. Zs.
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Ciklusvaltas kozben i1s aktivan

A gyakorlati problemakra 6sszpontositanak a munkavédelmisek

Intenziv, a munkavédelmi szakteru-
lettel val6 folyamatos egyuttmOko-
dés jegyében eltelt iddszakot tudhat
maga mogott a Magyar Posta Zrt.
munkavédelmi érdekképviselete az
év elsd negyedének lezarasat kove-
tden. A feltételek alapos, részlete-
sen kidolgozott elokészitése,
valamint az Uj ciklust kezdd érdek-
képviseldk felkészitése biztos ala-
pot jelenthet a tovabbi munkahoz.

A munkaltato ltal elo-
terjesztett ,EgylttmQ-
kodési megallapodas”
megvitatasara a mun-
kavédelmi érdekképvi-
seloktdl beérkezd ja-
vaslatok utdn eseti
bizottsag jott létre, amelyben mindkét fél
képviseltette magat. A targyalas és az egyez-
tetések utan konszenzusos megallapodas-
sal Kialakitott feltételeket rogzitették, és
miutan a munkaltatd, tovabba a munkavé-
delmi érdekképviselet alairta, a megallapo-
dast és mellékleteit, valamint az ehhez kap-
csolodd rendelkezéseket marcius 30-an, a
Postaligyi Ertesitd 11. szamaban hivatalo-
san is kozreadtak.

A PMVSZ 2009. évi modositasanak terve-
zetéhez a munkavédelmi érdekképviselet
részérdl a KMB elndke 31 pontban nyujtott
be maédosito, illetve kiegészitd javaslatokat,
amelyek tobbségét a Kozponti Munkavé-
delmi Bizottsag lésén a munkaltato képvi-
selGi elfogadtak és beépitettek a szabalyzat
tervezetébe.

A munkavédelmi érdekképviselok 1P-
elérhetfsége, amely a ciklus indulasakor
50%-0s aranyd volt, jelenleg 87%-0s, és
mind a 41 képviseld a napokban vehette at
a 2008-2012-es ciklusra érvényes ellendr-
zési igazolvanyait.

A terlileti bejarasok folyaméan a Postés
Szakszervezet tisztségviselBinek segitségé-

vel igen sok korzetben méar a munkavalla-
10k el6tt is személyesen bemutatkoztak a
képviseldk. A legnagyobb aktivitas ezen a
téren a KT teriiletén, Budapesten és a kor-
nyezd megyékben tapasztalhatd. A munka-
védelmi érdekképviseldk aktivitasat a mun-
kabalesetek Kivizsgalasaban a baleseti
jegyzokonyvek, az egyéb ellendrzési, észre-
vételezési és javaslattételi jogositvany gya-
korlasat pedig a mércius 26-an az SZMSZ-¢l
egyutt annak mellékleteként egyhanguian
elfogadott ellendrzési lapok folyamatos al-
kalmazésai bizonyitjak.

Marcius 26-an és 27-én kerult sor a mun-
kavédelmi érdekképviseltk kétnapos felké-
szitd képzésére a Balatonalmédi Postas
Udiildben, ahol az Oktatasi Kézpont szer-
vezésével a humanerdforras és a munkavé-
delem vezetdinek és munkatarsainak, vala-
mint a KMB elndkének eldadéasa utan,
csoporttréningen vett részt a jelenlévé 40
képviseld. Altalanos véleményként leirhato,
hogy eredményes, hasznos és j6 hangulatd
volt ez az intenziv két nap.

A munkavédelmi érdekképviseldk sza-
mara lehetdséget teremtett ez az alkalom
arra is, hogy a ciklusban mar masodszor
vehettek részt egyuttes munkavédelmi

érdekképviselbi értekezleten, ahol a fen-
tiekben emlitett SZMSZ és a KMB elnoké-
nek eldterjesztésében javasolt nevek
megvitatasa és kiegészitése utan szintén
egyhangu szavazéssal fogadtak el a parita-
s0s bizottsdg munkavallal6i tagjait és pot-
tagjait. A tagok: Gal Robert, Kalmar
Laszlo (kis képtinkon), Szantd Péterné;
péttagok: Balogh Sandor, Hadar
Gézané, Kiss Antal. Az ilésen Kiss Antalt
a KMB elnokhelyettesének valasztottak.

A munkavédelmi érdekképviseldk egyik
aktualis feladata volt (a munkavédelem és a
beszerzési teriilet szakembereivel egylitt) a
kozbeszerzési eljaras lezarasa utan a véddci-
pbkkel kapcsolatos értékeld bizottsagi
munkaban valo részvétel. Delegélt tagjaink
Bogyai Zoltan, Kalmar Lé&szI6, Piszter
Gyula és Szant6 Péterné voltak.

A Kozponti Munkavédelmi Bizottsag a
Magyar Posta 2008. évi munkavédelmi
tevékenységérdl sz6l6 beszamoldjat a kép-
viselok javaslatait figyelembe véve részlete-
sen véleményezte, majd megkuldte
Florian Istvan munkavédelmi vezetonek.
A beszamol6 adja a kozeljovoben elsd al-
kalommal 6sszelil paritasos munkavédel-
mi bizottsag elsd napirendi pontjat.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy a
munkavédelmi érdekképviselet a munkal-
tatéval folyamatosan egytttmOkodve, cik-
lusanak elsd hénapjai utan intenziv eldké-
szitBi szakaszt zarhatott le, kdzben soros
feladatainak teljes mértékben eleget tett.
Az elkbvetkez6 iddszakban mindazon gya-
korlati problémék felvetését és megolda-
sat tartja a legfontosabb feladatanak, ame-
lyek e terlileten a munkavallalokat
foglalkoztatjak. Nyilt és folyamatos kom-
munikaciora torekedve a Postas Szakszer-
vezet terlleti és orszagos szervezeteivel, a
meglévd lehetdségeket kihasznélva, illetve
bdvitésiikkel élve.

Kalmar LaszId,
KMB-elndk

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Parbeszed és hatékonysag

Még nyitottabb, egymasra figyeldbb hozzaallast igernek

Nem kis varakozas el6zte meg ma-
jus 25-ét, amikor verdfényes napsu-
tésben szakszervezetlink tisztségvi-
seldi buszra széllva elindultak

a Zempléni-hegység egyik volgye,
ErdBbénye felé, ahol a csodéas kor-
nyezetben lévd kedves, csaladias
hangulati vendéghazban szakszer-
vezetlink helyzetét, feladatait vitat-
tuk meg.

Kiemelt sulyu és jelentdség feladat a tag-
létszam alakulasanak figyelemmel kisérése,
tapasztalataink cseréje, teend@ink meghata-
rozésa. Egyetértettiink abban, hogy postas

munkatarsaink nem Kis szdmban fasultak,
kozombosek a szakszervezet irant is, nem
érezve sUlyat és jelentGségét sem a posta,
sem a munkavallalok jovaijét illetden. A kol-
lektivak hangulataban nagyon negativ az
Lagyis megkapom, amit a szakszervezet
ny(jt” sokszor hangoztatott szOveg. Ezt a
»potyautas™allapotot bizony sokan kihasz-
naljak, hangoztatjak, ezzel bdszitve az ér-
dekképviselethez tartozd6 munkatérsakat.
Nem kevesen vannak, akik e valsagos id&-
szakban a koltségeik csokkentését az 1%-0s
tagdij visszavonasaval kezdik. A tagdij mér-
téke terlletlinkdn egyébkeént is mindig vita-
tott és kifogasolt.

Szintén egyetértettlink abban, hogy a
kozvetlen parbeszédet, az informécio e sze-
mélyes aramoltatasat semmi sem pétolja.
Amint a ma még torvénytervezetként alaku-

16, életiinket meghatéarozd, befolyasolo sza-
balyozasok, tervezetek elfogadottd valnak,
jogasz kollégak segitségével megyei féru-
mokat szerveziink. E forumokon minden
érdeklodd munkavallalot varunk.

Egyetértettiink abban is, hogy sok mun-
katarsunk kiizd megélhetési gondokkal, ke-
ril sulyos egészségromlas miatt szinte kila-
tastalan helyzetbe.

Jobban kell figyelntink egymés gondjaira,
problémaira, legylink sokkal nyitottabbak
egymas irant, a megoldasban kezdeménye-
z0ek! A bezarkdzas, az elszigetelddés nem
hoz megoldast, csak stlyoshitja a helyzetet.

Pecze Pal PSZ-elnok megerdsitette az eu-
ropai postas szakszervezetek 0sszefogasanak
sziikségességét. Tajékoztatott benniinket az
UNI Posta&Logisztika munkajardl és a ma-
gyar EU-képviselbknek cimzett levélrdl,
amelyben a liberalizacié kezdeti évének kito-
lsi lehetBségét kérték az érdekképviseletek.

Nagy érdeklddéssel vartuk Szhts Ildikoé
vezérigazgatd prezentaciojat, amely bemu-
tatta a posta stratégiai céljat, jovoképét, fel-
készlléstinket a liberalizaciora. Ugyfeleink
megtartasa, piaci lehetGségeink bdvitése ér-
dekében folyamatos oktatasra, terveink fe-
gyelmezett teljesitésére, a mindséq javitasa-
ra, és mindezek mellett szolgaltatasaink
olcsdbba tételére van szilkség. Oriési kihi-
vés ez mind a posta menedzsmentje, mind
a posta munkavallaloi részére. Tisztségvise-
18ink érzik és értik a helyzet komolysagat,
ez érzBdott a kérdéseikbdl, a valaszok befo-
gadasabol.

Minden forum szinte &lland6 kérdése a
postai kerékparok mindsége, Uj kerékpa-
rok beszerzésének lehetdsége. Uj tendert
frtak ki, tobb palyazo is van, j6 az esély,
hogy jaliusban Uj kerékparok kerilhetnek
a postahoz.

Problémét okoz a jelenlegi létszamhely-
zetben a jUniusi oktatas — ezen iddszakban
az Udulési beutalokkal rendelkezd munka-
tarsak tavolléte.

Ma még sok a bizonytalansag a kézbesités
jovOjével és a centrumok kialakitasaval kap-
csolatban.

Ujbol és Gjbdl felszinre keril az értékesi-
tés 2008. évi atvilagitasanak tapasztalatairol
a tajékoztatas igénye — igéretet kaptunk a
korrekt tajékoztatasra.

A Posta Partner Program 4. Utemében
egyre tobb a palyaz6 és a megpalyazott pos-
ta. Az atképzési programokat nem veszik
igénybe volt munkatarsaink.

Mindannyian aggddva varjuk, mi lesz az
eredménye a termeészetbeni juttatasok
megaddztatasa korll folyd targyalasoknak,
amely befolyasolja a VBKJ éves kerettssze-
gének meghatarozasat. Konkrét tajékozta-
tast kaptunk a korengedményes nyugdija-
z&s idei lehetdségeirdl, a foglalkoztatotti
létszam ez évi alakulasarol.

Mindannyian tudjuk, hogy munkahelye-
ink megtartasa érdekében a mindség javita-
sara, a hatékonysag novelésére, a tobb la-
bon é&llas biztositasara van sziikség. E
Iépések befogadasara, teljesitésére a postas
munkavallalok nem kis erbfeszitése is kell.
Jogositvanyai, szandékai, felkésziltsége
alapjan a Postds Szakszervezet képes a
munkavéllaléi érdekvédelmet biztositani a
kozeljévd kihivasaiban is.

Osszefogassal, egylittgondolkodassal tu-
dunk csak arrd lenni az eldttiink allé ne-

hézségeken.
Ilyés SGndorné, Debreceni SZSZT, titkar
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Fokuszban a munkatigyi szabalyok

A Soproni Titké&rok Tertileti Tancsa
a nagy szabadsagolasok el6tt, junius
17-én tartott testlleti Glést, amely-
nek napirendi pontjai kdzott szere-
pelt az elmult iddszak fontosabb
esemeényeinek attekintése is.

Uléstink elején tajékoztatd hangzott el a pos-
tai szervezetmddositasrol, amely a vezérigaz-
gatdsag szervezetét egyszer(sitette, mivel ju-
lius 161 11 szervezeti egységgel kevesebb
lesz. Tovabba ismertették a Postai Mindségi
Palyazat kiirasat, amely a helyi szint(i jo gya-
korlatok sszegy(ijtését és kdzkincesé tételét
szolgalna.

Az elmult iddszakban valamennyi tago-
zatnak volt Ulése — errdl a lapunkban bo-
vebben lehet olvasni a tagozatvezetdk tolla-
bol -, amelyekrdl a résztvevok alaposan
beszamoltak a testllet tagjainak, valamint a
Valasztmany 0lésérdl, Szhts lldikd vezér-
igazgato eldadasarol.

Ebben aktivan kozremOkodtek az alap-
szervi titkdrok: Kurucz Attilané, Gerseiné
Murai Eva és Iker LaszI0. A t6bbi résztvevd
kiegészitette a beszamoldkat.

A testlilet attekintette a Posta Segélyezési
Szabélyzatanak 5. sz. modositasat, és az eb-
bdl szarmazé feladatait beszélte meg, azt,
hogy miként segithetik az (izemi tanacs tag-
jainak munkajat. Az eldzetes informaciok
szerint a terUletlinkon az Glés napjaig olyan
vihar nem volt, amely kart okozott volna
szakszervezeti tagjaink ingatlanaiban. Rend-
kivili segély Ugyekben egészségligyi okok
miatt — nyolc esetben — kellett a testlletnek
dontést hoznia. Dontétt tovabba a testiilet a
két gorogorszagi cseretanulmanydt személy
szerinti odaitélésérdl is.

Elmaradhatatlan napirendi pontként
szerepelt a tagszervezés kérdése, mert az
utébbi id6ben stagnélt a taglétszam, sot, a
Posta Partner Program csokkentd hatasa
érzékelhetd. Az alapszervi titkarok tajékoz-
tatast adtak arrél, hogy milyen elkészitési,
agitacios munkakon vannak tal, amelynek
eredményét varjak, és kuldik a belépési
nyilatkozatokat.

Véltoz6 jogszabalyok
munkatigyi kérdésekben

A nagyon aktiv értekezlet alaphangulatéat az
adta meg, hogy az egész napot oktatassal
kezdte meg testuletiink. A jogsegélyszolga-
lat a munkatigyi térvények junius 1-tdl é16
valtozasairol és a kapcsolodo jogszabalyok-
rol (benne a munkaiddvel) tartott tajékoz-
tatast.

A leglényegesebb valtozas a Munka Tor-
vényben az 0j 117/C. § beiktataséval az, hogy
ha a munkaltatonal rovidebb teljes munka-
idot allapitottak meg, a munkavallalé és a
munkaltaté irasban megallapodhatnak a
munkaidd mértékének 2011. december 31-
ig tarto felemelésérdl.

Amunkaidd hosz-
sza Ugy allapithato
meg, hogy a teljes
munkaidd és a rovi-
debb teljes munka-
idd mértéke kalon-
bozetével emelhetd
meg, azonban a tel-
jes munkaidd heti
mértéke a 44 Orét
nem haladhatja meg
(a teljes munkaidd: heti 40 dra). Ebben az
esetben a munkavallalét nagyobb munkajo-
gi védelem illeti meg, mert a fenti hatariddig
tilos vele szemben a munkaltaté makodese-
vel Osszefliggd okra alapozott rendes fel-
mondas, és csoportos létszamleépitésre
sincs lehetdség. Az e tilalom ellenére kdzolt
rendes felmondas jogellenes. A munkavalla-
16 személyi alapbérét sem a rovidebb, sem a
hosszabb munkaidd nem érinti (visszadol-
gozza a korabbi réviditett munkaiddt).

Tovébbi véaltozasok a munkaiddkeretet, a
készenléti idot kovetd pihendiddt, valamint
a megallapodason alapuld tilmunkavégzés
szabalyait érintették.

A rovidebb munkaidd kapcsan eldkerdlt,
hogy tdbb nagypostan kdzos megegyezéssel
oraszamcsokkentéseket hajtanak végre,
hogy az engedélyezett létszamkeretet fel-
mondasok nélkil tudjak végrehajtani.

Ez a gyakorlat nem azonos a fent ismerte-
tett jogintézménnyel. Ennek alapja a teljesit-
ményeinkkel van 6sszefliggésben (a gazda-
sagi valsag érezteti hatasat ?!). A munkaltatd
részérdl humanus megoldasnak tekinthetd,
hogy nem munkaviszonyokat sziintet meg
ebben a helyzetben, hanem t6bb ember to-
vabbfoglalkoztatasat biztositja, és az alap-
bért sem aranyosan csokkenti. Az érintett
munkavallalok elfogadtak — egymas iranti
szolidaritashOl is — ezt a helyzetet. A valtozas
- ha kétdrés savozasban marad a munkaidd
- nem érinti a VBKJ nagysagat, és a nyugdij-
biztositas szempontjabdl is gylinek a szol-
galati évek. Ha a gazdasagi helyzet valtozik,
csak Ujabb munkaszerzddés-maédositassal
lehet a munkaidGt emelni.

Ha az adott postahelyen korengedmeényes
nyugdijazast engedélyeznek, az nem jelent
megoldast, mert ezt a létszamot véglegesen
le kell adni, azaz nem potolhato.

Tekintettel arra, hogy ezek a munkaltatoi
intézkedések nem csoportos létszamleépi-
tésnek mindstinek, véleményezési jogko-
rank nem volt.

A korengedményes nyugdijazas jelenlegi
szabalyait a testllet tagjai korabbrdl ismer-
ték, de tajékoztatast kaptak arrol is, hogy az
Orszégos Erdekegyeztetd Tanacs junius 5-€i
Ulésén a munkavallali oldal napirend el6tti
hozzaszoléasara a kormanyzati oldal azt hang-
stlyozta, hogy a korengedményes és kor-
kedvezményes nyugdij megszintetésére
nincs kormanyzati szandék, és rovidesen az
OFET elé viszi a két jogintézménnyel kapcso-
latos javaslatat.

Dr. Horvéth Istvan, TTT-titkar
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Az Europai Postai Szocialis
Parbeszéd Bizottsag kezdeménye-
zésére — az Eurdpai Bizottsag
pénziigyi tamogatasaval — Szerke-
zetatalakités és a szocialis valto-
zasok kezelése a postai agazat-
ban cimmel az idén
konferenciasorozatot rendeznek
Lettorszag, Belgium, Németor-
szag, Franciaorszag, Olaszorszag,
Magyarorszag, Portugalia, Hollan-
dia és Svédorszag részvételével.

Ez év elején a briisszeli székhelyl Euro-
pa Tarsadalmi Megfigyeld Intézet megbi-
zast kapott a Bizottsagtol,
hogy az emlitett kilenc orszag-
ban végezzen felmérést arrol,
hogyan alkalmazkodnak a
postai szolgaltatdk a piaci val-
tézésokhoz, gydQjtsék Gssze az |
egyes orszagokban alkalma-

A magyar munkaltatoi oldal

Postas Dolgoz6 = 2009. junius

KOz0s postal valasz

Konferencia a postai agazat tarsadalmi
Eurdpai postai piac — a harmadik

zott gyakorlatokat. Az Intézet munkatar-
sa latogatést tett a szocidlis partnerek-
nél, igy a Magyar Postanal és a Postas
Szakszervezetnél is. A szerzett tapaszta-
latokat feldolgozva orszagonként pre-
zentaciot allitott dssze.

A témaban 2009. aprilis 28-an Brisz-
szelben rendezték az elsd konferenciét,
amelynek résztvevdi Franciaorszag, Hol-
landia és Belgium postainak és szakszer-
vezeteinek képviselGi voltak. Junius 5-
én, Budapesten, a masodik konferencian
Olaszorszag, Portugalia és Magyarorszag
postai dgazatanak szocialis partnerei vet-
tek részt.

A konferenciat Kiss Erika fGigazgatd
és Pecze Pal elndk kdszontotte. A postai
agazat Europai Tarsadalmi Parbeszéd Bi-
zottsag elndke, Dominique Bailly (fran-
cia posta), illetve John Baldwin (UNI)
tarselnok ismertették a konferencia cél-
jat. Megkdszonték a Magyar Posta hatha-
tés tamogatasat a helyszin biztositasa-
ban és a szervezésben.

Munkavegzés Budapesten — dontés Brisszelben

2009. janius 4-én, Budapesten,

a Postai Alagazati Parbeszéd Bizott-
sag szervezésében az Eurdpai Postai
Szocialis Tarsadalmi Parbeszéd
Bizottsag baleset-megeldzési munka-
csoportjanak vezetd képviseldi atte-
kintették a csoport eddigi munkajat.
Megbizatasuk az volt, hogy a briisz-
szeli plenaris Glésre készitsék el,
szbvegezzék meg az eurdpai posta-
piaci szintl K6z6s Nyilatkozatot.

A munkaaddi oldalon Potykiewicz Ta-
mas - a munkacsoport vezetbje -,
Spada Tibor, Barbaro Francesco Costa,
valamint Ines Fortea; a munkavallaléi
oldalon John Baldwin, a bizottsag alel-
noke, Monserrat Mir, Marie Helen
Costelaneu, valamint dr. Horvéath Istvan
APB-tarselnék, dr. Berta Gyula és Miko
Mariann APB-titkar vett részt.

n Postasokkal, postasokeért, feleldsen

A szbvegezési munkacsoport egy teljes
napot forditott arra, hogy mind a mun-
kaltatéi, mind a munkavallaléi oldalnak
elfogadhatd nyilatkozat-tervezetet ké-
szitsen el@ a plenaris Ulésre.

A bevezetéssel kapcsolatos fejezetben
hamar megéallapodés szuletett, a munka-
csoport tevékenységét bemutatd részt a
konkrétumok iranyabol az altalanositas
felé vitte el. Hosszabb vita és egyeztetés
a munkacsoport feladatkdrének
kiszélesitése, illetve bovitése
kapcsan merlt fel, de a kompro-
misszumkészség mindegyik olda-
lon jelen volt, tekintve, hogy
a cél azonos mindkét oldalon: a
balesetek megeldzése, illetve
csokkentése az agazatban.

Az elnoki asztal
alairas utan

A kirott feladatot a megbizottak megfe-
lelGen teljesitették, amit az bizonyit, hogy
a kozOs nyilatkozatot janius 15-én
Briisszelben a Bizottsag plenaris Ulése el-
fogadta, és az okmanyt a Szocidlis Parbe-
széd Bizottsag elndke, Dominique Bailly
(munkaad6i oldal) és alelntke, John
Baldwin (munkavallaléi oldal) alairta.

Dr. Horvath Istvan
Postai APB tarselnok
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a piaci kihivasokra

megfigyelése targyaban
postai iranyelv végrehajtasa

Az Eurdpai Tarsadalmi Megfigyeld
Intézet munkatarsa ismertette a harom
orszagban végzett vizsgalat eredménye-
it. A teljesség igénye nélkul kovetkezzen
néhany adat orszagonként.

Olasz és portugal munkaadok,
szakszervezetek képviselbi

Olaszorszag:
Az olasz posta részvénytarsasagként ma-
kddik 65%-os allami tulajdonnal, a fenn-
marado rész bank tulajdondban van. A
munkavallalok szama 147 500 6 (2008).
1995 és 2006 kdzott a postai munkaval-
lalék szama 30%-kal csokkent.

2011-ben torténik meg a postai piac
megnyitasa. Jelenleg a levélpiac 90-
95%-a, az expresszlevél-piac 11%-a az
olasz postaé. A cimezetlen kiildemények
piaca 1997. december 11. 6ta teljesen li-
beralizalt. Jelentds bevételekre tesznek
szert a pénzlgyi szolgaltatasok piacan.

(Jobbrdl balra) Montserrat Mir (UNI),
Dominique Bailly (elndk), Ines Fortea-
Cercos (francia posta), John Baldwin

(tarselndk UNI), Anne Peeters (Eurdpai
Tarsadalmi Megfigyeld Intézet )

A szakszervezetek tartanak a piacnyi-
tast kdvetd bérddmpingtdl, ezért intéz-
kedéseket stirgetnek ennek megoldasa-
ra. 2004-t6l kezdddden a tavoktatas
kapott kiemelt figyelmet, ennek soran

160 000 munkavallal6 vett részt valami-
lyen tavoktatason.

Portugalia:
Az orszagosan érvényes minimalbér 6sz-
szege, 450 eur6 (nincs kilén postai mi-
nimalbér).

A postai szektorban 16 359 munkavalla-
16 dolgozik, 85%-uk a portugal posta al-
kalmazésaban. Tobb mint 100 tarsasag

' %ZAKSZERVE;ET

foglakozik expresszlevél- és csomagszol-
galtatas nyujtasaval. Az egyetemes szolgal-
tatd a portugal posta (CTT). Az éldmunka
koltsége az éves raforditas 61,84%-a. Ez az
egyik legmagasabb arany Eurépaban. Osz-
szehasonlitasként: a Magyar Postanal
2007-ben ugyanez 55% volt.

Nemzeti szintem a munkaidd heti 40
Ora, az adminisztracioban dolgozoké
heti 36 6ra. A postai atlagkereset megha-
ladja a nemzetgazdasagi atlagkereseti
szintet. A portugal posta Uzleti tevékeny-
ségének 60%-a mar most a piaci verseny
keretei kozott zajlik.

A szakszervezeti
szervezettség 83%-
0s a portugal pos-
tanal. Ugyanakkor
orszagos szinten
ennél joval alacso-
nyabb, 23% korul
' mozog. A legna-
gyobb postai szak-
szervezet az SNTC,
tagjainak szama a
postai munkavalla-
16k 65%-a. Kulon
érdekesség, hogy a
postai kollektiv szerz6dést a legnagyobb
taglétszamu szakszervezet nem irta ala,
igy a portugal munkajogi szabalyok sze-
rint a szakszervezethez tartoz6 munka-
vallalokra nem érvényes.

JelentBs a képzetlen munkaerd foglal-
koztatasa a postan, igy kiemelt figyelmet
forditanak az oktatasra és tovabbképzésre.

»>—r
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Lehetfség van olyan képzéshen vald rész-
vételre, ahol a dolgozé mas munkaterle-
ten is felhasznalhato végzettséget igazold
bizonyitvanyt szerezhet.

A magyar szakszervezeti oldal

A résztvevok érdeklddéssel hallgattak
a Magyar Postardl és az érdekegyeztetés
rendszerérdl tartott beszamolot, kiilo-
nosen az Uzemi tandcs makodésével
kapcsolatos részt. Portugalidban és
Olaszorszagban egyarant ismeretlen az
Uzemi tanacs intézménye. Magyarorszag
a '90-es évek elején, a német jogrendbdl
vette at az Uizemi tanacs fogalmat és al-
kalmazta a magyar munkajogban.

A konferencia zarasaként Dominique
Bailly a munkaaddk képviseletében
hasznosnak és eldremutatonak értékelte
az elhangzottakat. John Baldwin (UNI) a
jelenlévd szakszervezetek képviseleté-
ben elmondta, hogy a konferencian el-
hangzottak hozzajarulnak a jo gyakorla-
tok megismeréséhez és esetleges
alkalmazasahoz. Segiti a szakszervezete-
ket a munkavallal6i érdekek magasabb
szintQ képviseletében.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

A postai agazat sokrétd és rendkiviil éldmunka-igényes agazat kiiléndsen a levélgydités, elosztas és kézbesités terén, ame-
lyek a postai tizemeltetdk altal kovetett kilonbdzd diverzifikacios stratégiakon alapulnak. A postai szolgaltatasok soran a
postai munkavallalok szamos kockazati tényezdnek vannak kitéve, amelyet figyelembe kell venni a biztonsagos és haté-
kony foglalkoztatasi kornyezet érdekében. A munkavédelem, mint prioritasként kezelt feladat, ezért az agazat szdmara ki-
emelt jelentdséggel bir.

Az eurcpai, nemzeti és vallalati postai stratégiakban szerepld iranyelvek alapjan a Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsagnak
meggydzodése, hogy a munkavédelem teriiletén nélkulozhetetlen a szocidlis partnerek egytttmakadése a baleset-megel-
zési modellek timogatasa és érvényesitése réven.

A Postai Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsag - tekintettel a téma fontossagara — 2004 végén egy Uj, a baleset-megeldzés kér-

déseivel foglalkozé munkacsoport életre hivasat hatérozta el.

A munkacsoport megbizatasa az alabbiakra terjed ki:

— A postai Uizemeltetdk és szakszervezetek altal a baleset-megel6zés teriletén alkalmazott igynevezett ,j6 gyakorlatok”
(Good Practices) 6sszegydijtése és azok elérhetdségének biztositasa Eurpaban

— A munkaadok és a munkavallalok képviseldi kozétti allandé parbeszéd biztositasa.

— A két oldal kozotti tapasztalatcsere eldsegitése.

— A baleset-megeldzési szakemberek kozotti kommunikéacié 6sztonzése a halzati tevékenység létrehozasaval és taimogatasaval.

— A kiilsd szakértok és mas agazatok tapasztalatainak hasznositasa.

A munkacsoport tevékenysége

Munkajanak elsd Iépéseként a munkacsoport egy kérddivet allitott 6ssze a postai szervezetek baleset-megeldzési gyakor-
latanak megismerésére. A kérddivre adott valaszok és az ismertetett gyakorlati megoldasok nyoman megmutatkozott a
postai 4gazatban felmerild biztonsagi kérdések sokfélesége, valamint az is, hogy a postai szervezetek és a szocidlis part-
nerek tisztahan vannak a baleset-megelozés oriasi jelentdsegével egy ilyen erdsen éldmunka-igényes agazathan. Az egyik
legfobb kovetkeztetésként azt lehetett lesziirni, hogy hatérozott igény van egy olyan kommunikécios férum megteremtésé-
re, amelynek rendeltetése a folyamatos véleménycsere lefolytatasa és a lehetséges feladatok megfogalmazasa a postai
agazatban a baleset-megeldzésrdl folytatott vita kiteljesitése céljabol.

A kérddiv nyoman a Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsag elhatarozta, hogy konferenciat és kiallitast rendez a postai agazat-
ban érvényesitendd baleset-megeldzéssel kapcsolatos széles kordi vita érdekében. A konferencia hazigazdaja a Magyar
Posta volt; mindkét szocidlis partner az elbkészités, a lebonyolitas és az utémunkék valamennyi fazisaban tevékenyen ki-
vette részét a feladatokhol. A konferencia keretében tekintélyes europai szakértok részvételével élénk vita zajlott le a bal-
eset-megeldzés jelenlegi és jovobeni helyzetérdl Eurdpaban. A konferenciat egy nyilvanos kidllitas egészitette ki, ahol a
postai szervezetek szakemberei legfrissebb szemléltetd anyagaikat mutattak be és flztek hozzajuk magyarazatot. J6 alka-
lom kinlkozott néhany eurdpai postai szolgaltaté legjobb gyakorlati megoldasainak ismertetésére, a baleset-megeldzés-
ben hasznélatos védofelszerelések bemutatasara, a résztvevok e téren megléve ismereteinek bovitésére és aktiv tapaszta-
latcseréjikre.

A konferencia az els6 |épést jelentette az eurdpai biztonsagi szakemberek jovabeni rendszeres informéacidcseréjének te-
ret adé kommunikacios platform és csatorna létrehozasahoz. Elkésziilt egy fogalomjegyzék és egy kommunikéciés plat-
form is, amely a munkaprogram, az dsszegydijtott jo gyakorlati megoldasok, a konferencia eseményeirdl sz616 feljegyzé-
sek és a zar6beszamolo széles kord terjesztésére szolgal.

A konferencia eredményeként a Baleset-megeldzési Munkacsoport két fo témara 6sszpontositott:

El6sz0r is arra torekedett, hogy a konferencia [ényeges informacioit feltegye a Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsag égisze alatt

létrehozott weblapra, ahol a latogatok minden fontos tudnivalot megtalainak a munkacsoport tevékenységérdl.
Masodszor a baleset-megeldzési kérdésekkel kapcsolatos kommunikacio 6sztonzése és timogatasa érdekében a mun-

kacsoport 2008 szeptemberében Briisszelben egy technikai szeminariumot szervezett. Tobb mint 10 orszag szakértdi vi-

tattak meg olyan témakat, mint példaul a munkahelyi balesetek elemzése, kdziti biztonsagi kezdeményezések, vagy mind-

kovették szamos postai szakember prezentacioi, melyek a baleset-megeldzési témak széles korét oleltek fel.

A Baleset-megeldzési Munkacsoport feladatkdrének bovitése

Az 4gazatban a munkaadok és a munkavallalok baleset-megeldzési szakemberei stabil halozatépitésének folytatasa érde-

kében a Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsag felhatalmazza a Baleset-megeldzési Munkacsoportot arra, hogy:

— a munkacsoport tovabb folytatja a munkavédelem és a baleset-megeldzés terén alkalmazott legjobb gyakorlati megolda-
sok (Good Practices) 6sszegyQjtését és masokkal valo megosztasat a lehetd legszélesebb korben,

—a munkacsoport 6szténzi és tovabbfejleszti az 4gazatban mikadd munkaadok és a munkavallalok baleset-megeldzési
szakemberei kozott kialakitott informéciés héalézatot,

— a korébbi tapasztalatok alapjan létrejott informacios halézat segiteni fog a munkacsoport tagjainak abban, hogy Gjabb, a
jovoben megtargyaland6 témakat fogalmazzanak meg,

— az elemzésre kerild Ugyek dsszefiiggéseinek jobb megértése érdekében a tevékenységi kort kiterjesztik a munkavéde-
lemmel és a baleset-megeldzéssel dsszefiiggd egészséguigyi kérdésekre is. Ezeket a témakat és az azok kapcsan, az
egyeztetett célok elérése érdekében elvégzett munka részleteit a munkacsoport évenként dsszeallitasra keriild dokumen-
tuma tartalmazza majd.

Z&r6 gondolatok

A biztonsagos és hatékony kornyezet megteremtésének kihivaséra reagalva és azon meggydzadéstdl vezérelve, hogy a

munkavédelem a postai modernizacios folyamat kulcsfontossagu tényezdje, a Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsag:

— meggy0dz0dése, hogy a baleset-megeldzés terén felhivja a vallalatok, munkavallalok és szakszervezeteik figyelmét a ko-
z0s feleldsségvallalasra.

- hangstlyozni kivanja a baleset-megeldzési rendszerek fontossagat a kockazatok és balesetek szaménak csokkentése ér-
dekében, egyidejlleg 6sztdntzve a biztonsagosabb munkakornyezetet kialakitasat.

John Baldwin

Dominique Bailly
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Felélesztett hagyomany: csaladi nap Miskolcon

+Kezdjuk egytt a vakaciot, toltstink el egyitt egy szép napot...” Ezzel a mottoval ren-
deztiik meg junius 20-an, Miskolcon, a perecesi Sportpalyan a postas junialist. EI6zmé-
nye az volt, hogy sokan javasoltak, ne csak gyermeknapok szervezésére keriljon sor
évenként, hanem a postas csaladi napok hagyomanyat is élesszuk fel.

Az elbkészités-szervezés aprilishan elkezdddott, meg-
alakult egy lelkes csapat, amelynek tagjai sok-sok otlettel
alakitottak veglegessé a programokat. Sziikseg is volt er-
re, hiszen sem pénzben, sem tapasztalatban nem bovel-
kedtlink. A szervezdbizottsag tagjai a Postas Szakszerve-
zet, az Uzemi tanécs és tdbb miskolci posta képviseldi
voltak, és sok csaladtag is segitette a sikeres lebonyoli-
tast. Majus kozepére elkészilt a rendezvény végleges
programija és a jelentkezési felhivas is, amelyre mintegy
450-en jelezték részvételiiket. Nem kis izgalommal keé-
sziiltnk a nagy napra, reggel fél 7-tdl mar megkezddd-
tek az eldkésziiletek: a vendégeket zsiros kenyérrel var-

tuk és a babgulyas is fott az Ustokben. Kdzvetlenul a
bejaratnal, az informéciods asztalnal a résztvevok egy-egy kis zaszl6t kaptak, ami tajékoz-
tatott a napi programokrol, és a tudasproba kérdéseit is ekkor tettiik kozzé.

A megnyit6t kovetden a felndttek fociztak a kispalyan, rég nem latott ismerdsok,
munkatarsak talalkoztak, beszélgettek. A gyermekek részére megkezdddott a rajzver-
seny, az arcfestés, a langosevd-verseny, és az ugralovar is nagy sikert aratott. Nagy volt
az 0rom, amikor az emeldkosaras tlzoltdautd is megérkezett bemutatot tartani, és gye-
rekek-felndttek a magashal figyelhették az eseményeket. A nap folyamén a Postas Egész-
ségpénztar kozremakodésével kilénbozé (vércukor-, vérnyomas-, koleszterin-) szliré-
sekre is sor kerillt. Sokan éltek ezzel a lehetdséggel. Iddkdzben elkészllt az ebéd is,
amelynek nemcsak az illata, hanem az ize is fenséges volt. A délutani csaladi vetélkedd
és a tombolasorsolas is nagyon népszer és izgalmas volt. Az iddjaras egy kicsit hQvos-
re fordult, de szerencsére az esd nem esett. Kicsik és nagyok egyarant kellemesen tolt-
hették el az iddt, sokféle program kozil lehetett valasztani. A résztvevok visszajelzése is
nagyon elismerd volt, és azt kérték, hogy jovare is rendezziink junialist. Szintén ezen a
napon kertilt sor Eger-Sirokvolgyben is a csaladi napra, errdl és a junius 27-ei, balassa-
gyarmati rendezvényrdl a kovetkezo lapszamban tudositunk.

Sztahura lda

Kalocsai kirandulason a Pécs PFU

Kalocsara szervezett kirandulést Pécs PFU alapszervezete az tizemi tanécs tAmogatasa-
val. Latogatasuk célja a Foszékesegyhazi Konyvtar, az Erseki Kincstar és a Paprika M-
zeum volt. Ez utdbbi kiallitas mély benyomast tett a résztvevokre — ugyanis Kalocsa
egyik patinas épuletének padlasan (az an. Szent Istvan haz, egykor kanonok laktak)
kapott helyet, s a latogatas élményét
tovabb fokozta a gerendakra felagga-
tott tobb ezer fuzér latvanya és illata.
A kiallitas olyan hagyomanyokat jelenit
meg, amelyek ma s jellemzik a Kalocsa
kornyéki falvak paprikatermesztéset.

' %ZAKSZERVE;ET

Karcagi postasok
a testvervarosban,
Szepsiben

Méjus 16-17-én kirandulason vettiink
részt Szepsin és kornyékén munkatar-
saink, szakszervezeti tagjaink és ér-
deklddd nyugdijasaink részvételével.
Kirdnduldsunkat Kassan kezdtuk. A
miemlékekben gazdag varos felejthe-
tetlen élményt nyujtott szamunkra.
A Szent Erzsébet dém és benne I1. Ré-
kéczi Ferenc sirkamrajanak megtekin-
tése mély nyomokat hagyott ben-
nunk. A Kassai Szinhdz tdvében
elhelyezkedd zenéld szokdkit teljes
pompajaban ragyogott a napsutés-
ben. Természetesen levélszekrényt is
talaltunk, amelybe bedobtuk képes-
lapjainkat. Varjuk az atfutasi idd ered-
ményét.

Elményekkel zsongd fejjel érkeztiink
Szepsibe, ahol szavakkal el nem mond-
hat6 kedvességgel és szeretettel vartak
benniinket. Meglatogattuk a jaszoi
cseppkabarlangot, mely a vilagorokség
része, lattuk a monostort, és jelenlé-
tlinkben fogtak ki egy 14 kilés pontyot
a kozeli halastébol. Megtekintettlik
Szepsi nevezetessegeit, természetesen
a Szepsi Laczkd Maté BormUzeumot is.
Testvervérosi kapcsolatunkat elmélyit-
hettik a szepsi postas kollégandkkel is.

Masnap faradtan ébredtlink, de tele
izgalommal a sz&delldi tara miatt, ahol
megcsodalhattuk e csodéalatos volgyet,
és elfogyaszthattuk a finom gulyast és
sztrapacskat, amivel vartak benniinket.
Itt bucstztunk el vendéglatdinktol az
0szi viszontlatasig, ami kis kollektivank
elhatarozott szandéka.

Nagy Istvanné

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Junius 6-a4n, Bajan, a Petofi-sziget sze-
kelykapus jatszOterén rendezték meg a
Bécs-Kiskun megyei Postés-gyermekna-
pot. A rendezvényre a munkaltaté me-
gyénként 200 000 forintot kilonitett el,
ezt a Postas Szakszervezet Szegedi TSZB

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

L doboz dobalas. A kisebbek a kézmives foglalkoza-
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egeszitette ki, és a PSZ
megyei alapszervezetei
is tovabbi tdmogatast
nyGijtottak. Igy a gyer-
meknap  valamennyi
résztvevd postds gyer-
mek szamara teljesen
ingyenes volt.

A szines programok soran arcfestes
lufibabu-készités, Ugyességi jatékok,
tésztaflizés, ugralovar foglalt le Kicsi-
ket és nagyokat egyarant. A tlzoltok
tobb autdval vonultak ki, amelyeknek
a felszereléset megcsodalhattak a |
résztvevok. A thzoltdsagi motor-
cs6nakkal a Sugovican tehettek egy
kort az érdekldddk. Az ebéd pince-
porkolt tarhonyéval és
almas pite volt, amelyet a
200 személyes sator alatt
fogyasztottak el joizlen
gyerekek és szileik.

Ebéd utan - éppen nem
# teli hasat igényl6 — produk-

| ciora kerilt sor: az erds
T emberek bemutatojara,

amelyen igénybe vették az 6nként jelent-
kezd felnotteket és a gyerekeket egy-
arant. Délutan 4-kor mar szedeldzkddni
kezdett a tarsasag, hiszen kicsik és na-
gyok is elfaradtak az egész napi progra-
mokban.

Csokasi Istvanné, TSZB-titkar

Nyirbator Posta udvaran junius 20-an eldszor
rendeztilk meg a Postas gyermeknapot, amelyen
a postatol és a korzetbeli postaktdl harminc
2-16 éves gyermek vett részt, szileikkel, nagy-
szuleikkel.

A délel6tt folyaman a gyermekek két csoport-
ban Ugyességi versenyeken — labdajatékok, kotél- |
huzas, eldugott jatékok keresése — indultak. Dél-
utan killonbdzd helyszineken versenyek zajlottak
a kovetkezd kategoridkban: asztalitenisz, darts,
rajzverseny - ,legszebb gyermeknapon” témaval,

sokat gyakorolhattak. A gyerekek nagy drémére
a rendezvenyen arcfestok is jelen voltak. A kulon-
b6z6 versenyek gydzteseit €s résztvevoit ajandeé-
kokkal jutalmaztuk. A gyermeknapon nagyon jol
érezték magukat nem csak a gyermekek, hanem
minden résztvevo. Lorencz Gabor
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Csaladi hétvége Gardonyban

A Postas Szakszervezet Hirlap Logisztikai Uzem SZB a TISZU UT-
vel és a szakmai vezetdséggel kdzosen, majus 29. és junius 1. k-
z6tt ismét megrendezte a mar szép hagyomanyokra visszatekin-
t0, plnkosdi csaladi hétvégét a gardonyi Postas kempingben.

A pénteken elsoként érkezd vendégek mar ismerdsként szip-
panthattak bele a kemping toros kaposztatdl illatozo levegdjébe,
de akik most jottek eldszor a hétvégi mulatsagra, szintén hamar
feloldddtak a frissen g6z06lg6 finom ételek és a rendezvényt szer-
vezdk (Kissné Dienes Gizella, Farkas Arpad Zoltanné és Juhasz
Istvanné) altal teremtett barati fogadtatasban.

A csaladias légkort vidam gyermekek hangos zsivaja tette teljes-
sé, akik mar az elsd percektdl benépesitették és birtokba vették a
kemping terlletét. A ping-pong asztal €s a hintak korl mindig
nagy volt a nylizsgés, de a vizpart sem maradt Ures, mert horga-
szaink is ,,belizemelték” botjaikat, s6t, a batrabb vendégek a még
nem tul meleg vizbe is bemeréeszkedtek. Az alland6 j6 hangulat-
rél és a tancolni vagyok igényeinek kielégitésére D. J. Bertok
Feri biztositotta a zenei talpalavalot. Estére mar tancold felndttek-
tol és gyerekektdl volt hangos a kemping kozponti éplilete, s
csak hajnal felé csendesiilt a mulatsag.

Az éjszakai mUszakbdl szombat reggel érkez6 Ujabb vendégek
mar frissen sllt hurka és Iélekmelegitd italok (tea, kve, aperitif)
mellett gydzddhettek meg a gondos eldkészitésrdl. A hangulat is
egyre fokozodott, amit az idokozben elkésziilt kiados és finom
ebéd, valamint az eleredt esdzés sem tudott elszenderittetni.
A gyermekek figyelmét egész nap vidam programok kotottek le,

volt lufiftjéverseny, zsakban futas, asztalitenisz, arcfestés, foci,

frizbi, majd végul a minden korosztaly altal varva vart tombolahu-
zas, ahol rengeteg érdekes és Otletes ajandék lelt gazdara.
A vidam délutant lezar6 vacsorat kévetden pedig ismét tancra
perduiltek az el6zd éjjel mar ,bejaratott” labak, de a tancverseny
hirére még a faradtabb vendégek is Uj erdre kaptak, s akik Ujra
megéheztek, sorra
megjelentek az Us-
tok kornyékén, hogy
azokat joizlien segit-
senek megszabadita-
ni terhtktol.

A vasarnap kora
reggel eldszallingd-
z6k még almosan,
némelyek kissé re-
kedt hangon kivan-
tak egymasnak jo
reggelt, de a kévé, tea, aperitif és a g6zolgd virslik illata hamar fe-
ledtették ezt a mulo allapotot, a gyermekek pedig Ujra megkds-
tolhattak a mar hiressé valt ,Kénya Mama kalacsat”. Délutanra a
csaladok egy része hazafelé indult, de akik tehették, csak hétfon,
punkdsd napjan tértek haza, tengernyi emlékkel, élményekkel
gazdagabban. A csaladi hétvégét szervezdk kissé faradt arca mo-
solyra fakadt, mikor egy csillogd szem( kisgyermek, mar arrdl ér-
deklbdétt, hogy mikor lehet Gjra jonni. Mar csak ezért is megér-
te! KOszonjiik a szervezdknek - ja, és mikor lehet Gjra jonni...?

Kénya Jozsef

Kllondijas haléaszlé a kalocsai horgaszversenyen

Majus 30-an, Kalocsan rendeztiik meg a Postas Szakszervezet Bacs-Kiskun megyei tagjainak horgaszversenyét. A Kiskoros felé vezetd
orszagut mellett, a varos hataraban fekvd horgaszto partjan hat teleptilésrdl huszonheten jelentkeztek a versenyre. A kiirés szerint az
elsd 6t helyezett tovabbjutott a szeptemberi teriileti dontére, ahol Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad megye tizentt legjobbja verse-
nyezhet majd. A verseny eredményhirdetése utan a résztvevoket izletes halaszlével lattak vendégul a szervezok — kdszonet ezért K6szo
Jozsefnek, Kalocsa KSZB titkaranak, de a csaladi munkamegosztasbol derekasan kivette részét felesége is, akinek a foztje kulondijat

Az elsd helyezett

A mésodik helyezett és a dobog6s hal

érdemelt volna. Az idBjaréas ugyan megtréfalta az ebédhez késziildket, mert kiados
zapor zUdult ala az égbdl, a postas leleménynek kdszénhetGen azonban mindenki
talalt egy talpalatnyi fedett helyet magéanak, igy hét a halaszlé sem veszitette el a ka-
locsai paprikatol kapott gyonyorQ piros szinét s
zamatat. Az elsd hat helyezett, aki Csokasi
IstvAnné TSZB-titkartol vehette at a dijaikat: 1.
Nagy Ferenc, Kiskunfélegyhaza, 2. Rusznyak Mar-
tin, Kunszentmiklés, 3. Faragd Sandor, Kalocsa,
4. Nikli Zoltan, Janoshalma, 5. Adam Gyorgyné,
Janoshalma, 6. Szauter Zoltan, Kalocsa.

Kalmar Laszl6

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Panasznap ,,divatbemutatoval”

Kénnyebb tgykezelés a tagozat munkajanak eredmenyeként

Orommel értesitjik minden
kollégankat, hogy ismét sikert
értink el! A Kézbesitd Tagozat
tébbszor probalkozott a bejovo
nemzetkdzi kdzoénséges kilde-
mények kezelésének konnyitése
érdekében lépéseket tenni. Szak-
mai szempontok tamasztottak
ala kérésiinket, de immaron si-
ker koronézta a torekvéseinket.

A tagozati értekezleten részt vevd
Berkes Gyorgy, valamint Lipuszné
Deak Zsuzsanna értd figyelemmel
hallgatta a kézbesitd kollegak felve- (
téseit, mar akkor igéretet kaptunk a
pozitiv valtozasokra, illetve a lehetd-
ségek vizsgalatara. A Terileti
Igazgatosagok hataskorébe &
tartozott a feloldasrol in-
tézkedni, utasitast kiad- £
ni. A magam nevében
a Kozponti Terdleti
Igazgatosag teriiletérdl
tudok nyilatkozni, azaz
a kiadott Korlevélrél, a
feloldasrol tajékozta-
tast adni.

Sokszor futottunk
neki ennek a problé-
manak is, ldvozoljuk
az  egylUttmOkodést,
egylttgondolkodast és az
eredményt. Ezen értekezle-
ten jelen volt Szentannainé
Simon Teréz, a Huménerd-
forras-gazdalkodasi lgazga-
tésdg munkatarsa, aki meg-
hallgatva felvetéstinket, és
tamogatta a szakmai felsdbb
vezetésnél.

Jelezték kollégaink, hogy
oOriasi anyagi megterhelést je-
lent egy-egy tanfolyamon
val6 részvétel az utazasi
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koltségek tekintetében. Erthetd, hogy a
kézbesitdk ,magas” fizetésébdl lehetet-
len hosszU tavra eldlegezni, az elszamo-
lasig a csaladi koltségvetéshdl megfinan-
szirozni a draga utazast.

Az informaciocserét kovetben, mint-
egy két hét malva érkezett az utasitas,
amely lehetBséget ad a koltségek eldfi-
nanszirozasara, eldleg felvételére.

Kovetkezd soros tagozati értekezletlin-
ket junius 7-én tartottuk, amikor csak a vé-
d6- és formaruha-juttatassal, illetve
az ezekkel kapcsolatos észrevéte-
lekkel foglalkoztunk. Vendégeink

voltak: Kalmar Lészl6, a KMB
elndke, Flérian Istvan munkavé-
delmi vezetd, Ungar Péter ruhaella-
tasi csoportvezetd, Balazs Péter, a
Munkavédelmi és foglalkozas-
egeszségugyi osztaly veze-
tbje és Jendvari Judit,
beszerzési  munkatars.
Kollégaink demonstrél-
tak a felvetéseket, azaz

formaruhdban, védaci-
poben érkeztek, illetve
hoztak magukkal azon
juttatasokat, amelyekkel
bemutattdk a hibakat.
Felsorakoztattak a cipok
viselhetetlenségének
okait. Kemény talp,
kettétorik, feltori a
labat, a folyamatos
viselés gombéso-
dast okoz, kellemet-
len a munkaidd alatt a viselése.

A leadott cipdk cseréje, illetve a

kifogasolt juttatasok Gjboli érke-
zése igen lassu, egyes helyeken
nagy gondot okoz.

Orilnek kézbesitdink a kezde-
ményezésnek, a nyari kony-
nyitett labbeli megjelené-
sének. Egy alkalommal méar

probaviselésre kaptak néhanyan, de
gyenge kozepes mindsitéssel adtak visz-
sza Ujboli gyartas atgondolasara. Ennek
megvalosulasa igen lassa, a gyarto a na-
pokban bocsatja rendelkezésre az észre-
vételek alapjan Ujragyartott labbelit.
Tarelmlnk ,hatartalan”, de a ,malmok
mOkodésének” meggyorsitasaban szive-
sen segitenénk.

Kérem, hogy mindenki, akinek barmilyen ki-
fogasa észrevétele van a juttatassal kapcso-
latban, jelezze irashan, nevével, postahelyé-
nek feltlintetésével, akar az észrevételezett
juttatds bekilldésével. Ezen észrevételeket
hozzam tovabbithatjak, a T6th Zsuzsanna,
8002 Székesfehérvar 2 cimre. Akar egyen-
ként, de dsszesitve is tovabbitom az illetéke-
seknek. T.Zs.

Felsorakoztattak a tagozat tagjai a po-
I6kkal, puléverekkel, ingkabattal, a vé-
déruhaként rendelkezésre bocsatott
dzsekivel kapcsolatos hibékat.

A motoros kézbesitbk is mar sokad-
szor és vehemensen adtak hangot észre-
vétellknek, a juttatasokkal szembeni ki-
fogasuknak, mind a motorosruhaval,
mind a szdmukra rendszeresitett labbeli-
vel kapcsolatban.

Vendégeink az aktiv, néhol érzelmek-
tdl sem mentes hozzaszolasokat figye-
lemmel hallgattak és fogadtak.

Tajékoztatast kaptunk a labbelik Gjboli
beszerzésének Kkiirasarol. Bizunk benne,
hogy sem a jelen értekezlet, sem pedig az
eddig is tovabbitott hibdk sokasaga nem
hidbaval6 és meggyorsul az Uj beszerzés
folyamata. Reményteljes, hogy mintegy
150 cip8t mutattak be, amely killemében
és viseletében is feltilmulja a jelenlegieket.

Kivanok mindenkinek jé munkat, a
nyari szabadasok idejére a legjobbakat,
j6 egészséget.

Toth Zsuzsanna
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Problémamegoldd eszmecsere

Atalakulas, Kollektiv Szerzddés, UT-valasztas az SzT napirendjén

M4jus 13-15. kdzott kerdlt sor a
Széllitasi Uzemek és Postaauto
Duna ZRt. Orszagos Szakmai Ta-
gozata (kozkeletd nevén a Szalli-
tasi Tagozat) tavaszi Uilésére.

A Tisza-t6 melletti Abadszal6kon
Ult le targyalni a munkaltatd kép-
viseletében Pintér Istvan szallita-
si igazgatd, Vajta Zoltan, a Posta-
aut6 Duna Zrt. vezérigazgatoja,
Kondrad Tibor, a Kelet-Magyaror-
szagi Szallitasi Uzem vezetdje, va-
lamint a tagozat 15 fos képvisele-
te. A Postas Szakszervezetet Ilyés
Sandorné alelndk képviselte.

Az eredményes munka soran képet kap-
hattunk a Postaauténal lezajlott szerve-
zeti atalakitas eldzményeirdl az U] szer-
vezet felallasarol - vagyis a korabbi két,
terlleti alapon megoszlé tarsasag a Du-
na és a Tisza Autd ZRt.-k Postaaut6 Du-
na ZRt. néven tortént egyesulésérol.

Ez utan az Uj Kollektiv Szerzddés meg-
kotésének lépéseirdl, annak tartalmi-1é-
nyegi elemeirdl kerllt sz6. (Korabban
mindkét zrt.-nek volt sajat Kollektiv
Szerzddése, az Uj, immar ugyancsak ha-
talyos ,koz0s” dokumentum ezekre
épulve készilt el.)

A foként a bérezésre, teljesitményekre
és szabadsagolasra vonatkozo problé-
makra és az ezzel kapcsolatos kérdések-
re korrekt valaszokat és tajékoztatast
kaphattunk Vajta Zoltan vezérigazgato-
tél. Szoba kerult a kozelgd Gizemitanacs-
valasztés, amellyel kapcsolatban mind-
két fél kifejezte érdekeltségét és
segitdkészsegét. Az a tény, hogy
mar mikodd Kollektiv
Szerzddése van a zrt.-
nek, és hogy az UT-
valasztasnak

sincs semmilyen akadalya, nagy megelé-
gedéssel toltotte el szakszervezeti képvi-
seldinket.

A térgyalds Pintér Istvdnnal és
Kondrad Tiborral is korrekt és nagyon
pozitiv volt. A felmerilt kérdésekre-
problémakra (az egyes lUzemek kozotti
munkamegosztas kérdése, oktatasra uta-
z&s koltségeinek immar lehetséges meg-
eldlegezése) korultekintd és minden
részletében korrekt tajékoztatast kap-
tunk vezetdinktdl. Ez kiterjedt a gépjar-
mQbeszerzésekre, az alternativ csoma-
gok széllitasat végz0 Posta Speedre, az
Uj telephelyek elnyeire valamint a
munkavallalok Ugyes-bajos dolgainak
rendezésére.

A koz6s gondolkodas a munkahelyek
megtartasanak lehetdségét erdsitette
- a logisztikai feladatok bdvilésének
igéretével eloszlatva példaul a
jaratésszevonasok miatti mun-
kaerd-csokkentéstdl tartd fé-
lelmeket.

A jelenlegi gazdasagi hely-
zetben ez az elsGdleges, amit
szakszervezetlinknek képvisel-
nie kell. Errdl és az elBttlink
allo feladatokrol, tovabba
és a véllalat pozitiv
nemzetk6zi meg-
itélésérdl tar-
tott  tajé-

koztatot llyés Sdndorné alelnok. Kifejtet-
te, hogy milyen fontos a munkahelyek
meg0rzése, és hangsulyozta, hogy min-
dent ennek a célnak kell alarendelni.

Osszegezve: pozitiv egyiittgondolko-
das és egylittmOkodésrdl szolt az idei el-
s0 Ules.

Gerencsér Jozsef,
a Szallitas Tagozat vezetdje
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A Magyar Posta Zrt. nagyvallalat.
DolgozGinak szabadiddsportjaban
pedig igazi nagylizem van mar
majus tajan. Szarazon és vizen egy-
mast kovetik az érdekesnél érdeke-
sebb rendezvények. S ha mar van-
nak, akik a szervezés gondjat
magukra veszik, fontos, hogy élje-
nek is a lehetdségekkel a munka-
tarsak. Szerencsére nem kell lassz6-
val fogni dket, hiszen egy-egy
vidam, jatékos erBprébakkal teli
hétvége mind tébbek értékrendjé-
ben keril eldkeld helyre.

Az esemény méreteit és a cégen bellli je-
lentBségét tekintve is az élre kivankozik a
6. Postas Sarkanyhajé-kupa. Majus 23-4n a
Velencei-tavat megszalltak a délkelet-azsiai
flottakat idézd hosszu, keskeny vizi jarga-
nyok, illetve a mindenre elszant legénysé-
geik. Végul egy abszolut Ujonc tarsasag,
a bajaiak altal meghajtott, Sugovica Kaldzai
névre keresztelt aramvonalas lélekvesztd
siklott &t elsdként a célvonalon a déntdben.
A két nem postés, de ,szovetséges” flotta
egyike, a biztositosoke lett a 2., s a Barcikai
Siralyok huszasfogata a keleti végek dicsd-
ségét fokozta. A mintegy 900 résztvevd, akik
kozil legalabb 500-an Ultek a versenyhajok-
ban, 6romét pedig a kellemes iddjaras és a
tovabbi szines kisérdprogramok.
Idérendben haladva a piinkdsdi hétvégé-
be éplilt idei gyermeknapon tobb helyen is
szerveztek programokat a postasok cseme-
téinek. Példaul Hodmezdvasarhelyen, aho-
va a Csongrad megyei postakon dolgoz6
kollégak gyerekeit vartak. Sok sportos ele-
met vittek a kinalatba a szervezok. A kime-
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Szabadidos nagyuzem:

rithetetlen Gtletekkel cifrazott tréfas sorver-
senyek most is nagy ovacio kdzepette zaj-
lottak, de olyan ritkan ad6dé tevékenysége-
ket is kiprobalhattak, mint a lovaglés és az
{jaszat, vagy a magyaros hagyomanyoktdl
igen tavol esd, de nem kevéshé izgalmas és
béatorsagprobéra késztetd bungee-jumping.
Negyedik éve szervezi a gyermeknapi vigas-
sagokat a Kelet-magyarorszagi Postas SE a
régio lzemi tanacsaval karoltve, és egyre
tobben jelentkeznek, vagyis valos igényt
elégitenek ki altala.

A regiondlis események sordbol a Pécs
kozeli Arpad-tetdn kiépitett Mecsextrém
Kaland-parkban junius 6-an megtartott ba-
ranyai sportnapot emelhetjik ki. Ide is
csaknem annyian jottek el, mint a Velencei-
téhoz. Az (j helyszin kivételes vonzerft
adott, s nem is csalédtak a postasok és csa-
ladtagjaik. Alpesi kotélpark, gokart- és
lovaspalya, meg mindenféle jatszotéri jaté-
kok fogadtak Sket. Ugyesség, bétorsag, talé-
Iékonysag — ezek a kalandparkokban szik-
séges képességek, amelyekhez azonban
maximalis biztonsag tarsul. A hely adta
egyedi lehetbségekre alapozva a sportnap
szervezOi (igyességi versenyeket is rendez-
tek a kollégaknak. A gyerkdcok pedig a go-
kartokkal mérték Ossze tudasukat. Persze,
mindannyian nyertek, ha mast nem, hat
csokit feltétlendl.

Ugyanezen a szombaton Kkertlt sor Var-
palotan, a hajdani MHSZ-16téren a harmad-
izben kiirt Vitéz-kupa kizdelmeire. Mert

kuzdelem volt a javabol! Nem annyira a ri-
valisokkal, hanem elsdsorban kinek-kinek
Onmagaval. A vitézi alkalmassagrol ugyanis
nem egymas elleni viadalban kellett bizony-
sagot tennillk a hétprobasoknak. Az elsd
préba: szablyatartas idére — hamar elkezd
zsibbadni, aztan remegni az emberfianak
keze, ha tovabb akarja vizszintesen tartani a
fegyvert a tobbieknél. Kelevézhajitas célra,
csatacsillagdobas célra, almavagas szablya-
val — az efféle konyhai mQveletek okan is in-
dokolt volt bevezetni a ni szakagat. Az 6t6-
dik feladat a koronglovészet, a hatodik az
{jaszat célra, majd utolsoként tavolsagra ro-
pitették a nyilvesszot. Hatvan palotai leany
és legény veselkedett neki, hogy proban-
ként kilon-kulon érdemeket szerezzen.
A legnagyobb tisztesség azért mégis az 6sz-
szetett pontverseny gydztesét illette. Talan
nem véletlen, hogy egy huszar, pontosab-
ban Huszar Lajos lett a legvitézebb vitéz, s
igy a kupa tulajdonosa. Az emberes teljesit-
ményekhez emberes kaldria sziikségeltetik,
a potlasa sem lehet akarmilyen: cstilkos ba-
bos kaposztat foztek a kondérban a drukke-
rek a mezdnynek.

Vissza a vizekhez, de mar nem merészke-
diink be a kdzepére, csak innen a partjardl
szemléljuk: harapnak-e a halak? El6szor a
majus 9-i szegedi varosi horgaszbajnoksa-
gon, amit a szentmihdlyteleki Holt-Tisza &l-
landd lakoi bantak. A rafinalt postasok ad-
dig mesterkedtek, mig ra nem vették a
pikkelyeseket, ugyan, adndnak mar hara-
pasmintat a kedvi-
kért! J6 okuk volt
erre, ugyanis az el-
sO 6t helyezett jo-
got szerzett a me-
gyei bajnoksagon
valé szereplésre.
Ahonnan aztdn a
dél-alfoldi  térség
seregszemléjére le-
het  kvalifikaciot
nyerni. Szanyi Géza
nem eldszor vég-
zett az élen.
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hétprobasok, ho-ho-horgaszok

Bacs-Kiskunban mar a megyei bajnoksa-
gon is tal vannak. Majus 30-an Kalocsa latta
vendégul a postasokat. A kisebb térségek
legjobbjai 27-en prébalkoztak elnyerni a
halak kegyeit. Ez leginkdbb Nagy Ferenc-
nek sikertlt, s tovabbi négy kollégajaval ki-
vivta a dél-alféldi dontdre jogositd helye-
zést. Erre majd szeptemberben kerll sor,
de a pontyok és karaszok addig sem lehet-
nek tulzottan nyugodtak. A filk, no és né-
hany mindenre képes holgy, szorgosan fog-
nak gyakorolni a nyar folyaman a
kulénbdzd tavak és csatornak menten.

Akérmennyire is j0 a szabadban, néme-
lyeknek még akadt elintézni val6juk a te-
remben. A szegedi tekéseink a varosi baj-
noksag rajatszadsaban koszorultek a
csorban. Eldrébb ugyan nem jutottak a ta-
bellan, a szezon alatt 6sszegydlt nagy hat-
rany nagyobb volt annél, de a két utolsd
meccsiiket megnyerték, méghozza naluk

Mindig érdeklbdve figyeltlk a hiradasokat
a postéas sarkanyhajo-versenyekrol, és nagy
oromiinkre szolgalt, hogy ebben az évben
a Jaszberény 1 Posta csapata — a Lehel viz-
hasitok — is rajthoz allhattak.

A csapat Osszedllitasa és a szurkoldtabor megszervezése nem
Utkozott akadalyba, mivel szinte mar mindenki hallott errdl a jo
programlehetdségrol. A verseny el6tt a hajo sulyeloszlasat gon-
dosan megterveztiik, hogy minél jobban hasitsuk a vizet.

A verseny reggelén a keld nappal mi is keltiik, és mar 8-kor
meglattuk az akkor még csendesnek mondhat6 partszakaszt, és

a molonal pihend hajokat.

— Hogyan fértink mi ebbe bele? — kérdezték péran, de mire
ezen elgondolkodhattunk volna, mar a hajoban talaltuk magu-
kat, és megkezdddott a probacsapkodas, probalapatolas.

— Egyszerre kellene lapétolni!... — szolalt meg valaki a t6 ko-
zepén, és mire amolonal kikétottuink, mar nagyon egytt mo-

zogtak lapatjaink.

Jottek a futamok. A szurkolétébor a helyén volt, mi azonban
csak az utolsd futamra gyakoroltuk be magunkat, de ekkor mar
nem talaltunk legydzore. lgen, a helyosztd futamunkat megnyer-
tik. A csapat és a szurkol6tabor 6rjongott, mintha az egész ver-

senyt mi nyertuk volna.

Sarkanyhajésok a Jaszsaghol

erdsebb csapatok ellen. Ez feltétlendl re-
ményt keltd egy Ujonctdl a masodik szezon
nyitanyara gondolva.

Afovarosban is végéhez kdzeledik az tize-
mi kispalyas focibajnoksag. Az elsd osztaly-
ban helycsere tortént az élen a legutdbbi
helyzetjelentés Ota. Az PKI vette &t a veze-
tést a z Infésokktol, a Budapest 10-es leszo-
rult a dobogds helyrdl, az Ujpalota eldzott.
Az old boys csapatoknal is kisebbfajta fold-
indulas zajlott a majusi forduldkban. A Pos-
tavezér a harmadik helyre csUszott vissza, s
a PKl itt is €lre tort, mig a csomariek jottek
fel a mésodik helyre.

A tekebajnokséagban viszont mar a ta-
vaszi végeredményrdl szamolhatunk be. A
Postas SE amatdr csapata 10 meccshdl ti-
zet nyert, vagyis nem kétseges, hol all a ta-
bellan. Az MPL A csapata drzi a harmadik
helyét.

Végll egy szOkszavy, de fontos kozle-
mény a természetjard szakosztaly haza taja-
rol: jaliusban nyari szlinetet tartanak,
ahogy évtizedek 6ta szokas. Majd augusztus
11-én, a keddi klubnappal nyitnak, akkor
fogjak megismerni a tagok és az Uj érdekld-
dok a mésodik félév taratervét.

Szabo Jend

Erdekes, mozgalmas és kihivassal teli nap utan indultunk haza.

Osszességében elmondhatjuk, hogy ,.nagyon jo volt 2009-ben
ezen a rendezvényen részt venni”.

Ko6szdnjik a szervezoknek a programokat, a gondoskodast, s
nem utolso sorban a lehetdséget, hogy mi a Jaszsaghol ott lehet-
tlink és evezhettiink.

Lagzi-Kovéacs Balazsné, Jaszberény 1 Posta

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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AKCI0S UDULES HAJDUSZOBOSZLON

= Igényes, Uj villaban 6/¢j félpanzids ellatassal.

= Az ar tartalmaz hat reggelit (bdvitett,kontinentalis)
és hat vacsorat (kétfogasos).

= Turnusvaltasok vasarnaptdl-szombatig.

* Az Uduld tiz kétagyas szobaval rendelkezik.

ARAK
2009. jan. 28.-2009. aug. 30.
2009. aug. 30.-2010. &pr. 5.
+IFA 340 Ft/éj/fo

35.900 Ft/fo
23.900 Ft/fd

fGszezon:
utdszezon:

Uddilésicsekk- és egészségpénztar-elfogaddhely.
Az e hirdetést felmutato PSZ-tagok az Gdulées arabol
6% kedvezményben részesilnek.
Bejelentkezés: Balogh Jozsef « Tel.: 06-52/270-432, 06-30/856-4990
www.deluxevilla.hu
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A Postas Dolgozé méjusi rejtvényének megfejtése: Igy jarhat, aki nem hasznélja a véddfelszerelését!

Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Obsitos Istvanné (4552 Napkor, Orosi u. 37.) nyerte. A nyereményt postan kuldjuk el.
A megfejtést nyilt levelezdlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk augusztus 11-ig.

A megfejtok kdzott ismét 5000 forint értékd ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Kicsiknek

Hozzavaldk: hungarocell tojasok, szines
kartonlapok, sarga és zold festék, hurkapal-
cika, ecset, ollo, ragaszto.

Ahungarocell tojasok gdmbalya felét fes-
sétek sargara, amikor megszaradt, a masik,
elkeskenyedd felét pedig zoldre. Miel6tt el-
mosnatok az ecsetet, a hurkapalcakat is fes-
sétek be zoldre, mert ezek lesznek a vira-
gok szdrai.

A viragok szirmait szines kartonlapokbdl
vagjatok ki. El6szor készitsetek egy sablont
vastag kartonpapirbdl. Ezt a mintasablont
rajzoljatok korbe a szines kartonpapiron
négyszer, majd oll6val vagjatok ki, igy bizto-
san egyforma méretiek lesznek a szirmok.
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Az ezutin kovetkezd feladathoz felnGtt
segitségére lesz sziikségetek: A tojasokat a
sarga és zOld szin taldlkozasanal tapétava-
goval be kell vagni korben (kb. 3 mm mé-
lyen), ebbe a mélyedéshe mar ti is bele tud-
jatok ovatosan illeszteni és nyomni a
szirmokat. Sokszin( valtozat lehetséges, a ti
dolgotok még tobbfélét kitalalni.

Fantaziavirag nagyoknak

Kellékek: hungarocell gémbok (kézmO-
ves- és hobbiboltokban kaphatd), szines,
mintas anyag-csikok, ragaszto, oll6, gom-
bost(, tapétavago, vékony kdromreszeld.

Elso lépésként a hungarocell gémbot ta-
pétazo-késsel pontosan vagjatok kozépen
ketté. Az igy kapott két félgémb egyikének
dombord oldalara rajzoljatok egymasra
merdleges atlokat, majd a vonalakat kovet-
ve a tapétavagdval készitsetek két 5 mm
mély bevagast (1. kép). A virag kozepének
szant anyaghol vagjatok ki 4 darab négyze-
tet. Egy kis négyzetet fektessetek a félgdmb-
re a bevégas folé, és a kéromreszeld segit-
ségével tomkaodjétek a véjatba az anyag-
darab egyik, majd masik szélét. (2. kép).
A gémb kozepén is igazitsatok a vajatba az
anyagocska szélét. Egymas utan mind a
négy anyagdarabbal végezzétek el ezt a md-
veletet (3. kép). Az elalld széleket hajtogas-
satok a félgdbmb egyenes aljara, hobbira-
gasztoval ragasszatok oda, és szaradasig
rogzitsétek gombostavel (4. kép).
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Hivogato szines viragok

Tipp: ferdén szdrjatok bele a gombostd-
ket, nehogy megszUrja a kezeteket a fél-
gdmb taloldalan kibujé ta hegye.

A szirmokhoz nyolc darab négyzetet vag-
jatok az erre szant anyaghol. A négyzet két
sarkat hajtsatok egymas mellé kozépre,
majd a két egyenes oldalat is hajtogassatok
kozépre a kép szerint (lasd: 3. kep).

A virag félgémb alak( részére alulrdl,
gombost(vel rogzitsétek a szirmokat. EIB-
szOr negy szirmot, majd ezekre még né-
gyet. Miutan az dsszes szirmot felgombos-
tOztétek, a félgobmb mésik, még nem
hasznalt felét fessétek zoldre, és Ugyesen
Osszeillesztve ragasszatok a két félgombot
egymashoz.

Amikor megszaradt a ragasztas, egy zold-
re festett hurkapalcikat beleszdrva készit-
hettek szarat a virdgnak.

A nyari szUinetben a nyaralas, kirandulas,
strandolas és sok mas izgalmas, érdekes
program mellett, ha lesz id6tok és kedve-
tek, fogjatok hozza batran a szines fantazia-
viragok elkészitéséhez.

Kellemes, napstitéses pihenést kivanok
minden Ugyes kez(, kreativ olvasonknak.
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hogy a Postas Szakszervezet jeloltjeit valasztottad
a Kozponti Teriileti lgazyatosag
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junius 16-17-én
a valasztasra jogosultak 75,3%-a
ment el voksolni, és ujra
a Postas Szakszervezet 13 jeloltje
,po’s’ﬁs\m} kerult be az Gj Uzemi tanacsba.
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