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Nehez helyzethen a posta

Pecze Pal az egész vilagot stjto gazdasagi valsaq tiikrében értekeli

A nemzetkézi porondon kezdve a sort: még
egy-két esztendeje is, amikor a liberalizicid
szoba kertilt, a legtobb postds valamiféle ti-
voli, ,rink taldn nem is lesz igaz” kodfoltként
tekintett rd, igazabol azt sem tudva, eszik-e
vagy isszak. Mara nagyot fordult e kérdésben
a vildg, aligha akad kollégink, aki az el6ké-
sziiletek, kiszervezések, a ,racionalizacio”
kapcsin valamilyen modon ne tapasztalta
volna meg sajat bérén is, hogy 2013 se nem
vice, se nem a tavoli jovo, hanem lassan a
mindennapok hudsba vig6 valosiga. Ahogy
Pecze Pil fogalmaz, a gazdasagi valsag annyi-
ban drnyalta az idén e képet, hogy mivel a
nemzetkozi tapasztalatok alapjan a postik
a csokkend forgalom és novekvo terhek mel-
lett elsésorban bevételeik megtartdsira kon-
centriltdk erdiket, nem pedig a liberalizicid
tervezett Gtem\ el6készitésére, tobb foru-

n Postasokkal, postasokért, felelésen

mon felvetddott 2013 tovabbi kitoldsa. Az ér-
dekképviseletek e munkabol az UNI Posta &
Logisztika Globdlis Szakszervezet égisze alatt
most ezen is munkalkodnak, aktudlisan sajat
orszaguk eurdpai parlamenti képviselGinek
informalasaval, meggy&zésével.

A nemzetkdzi kapcsolatok mindezek tiik-
rében egyre fokozddo jelentdséguek az ér-
dekképviseletek életében is, ezért vesznek
részt a PSZ tisztségvisel6i, szakértéi (nem
mindig az elnok) a kiilfldi konferencidkon,
tiléseken — és hogy ne feledjiik, hizigazda-
ként az esetleges itthoniakon, mint amilyen
a sikerrel zdrult budapesti tandcskozis is
volt. Ezek lényege egyébként épp abban rej-
lik, hogy ne nekiink magunknak kelljen min-
den kérdésben ,foltalilni a spanyolviaszt”,
hanem dtvehetjiik és a mindennapi gyakor-
latban is hasznosithatjuk a kiilfoldi postak és

Joszerivel alig szaradt meg a tinta az Eurépa Tanacs postai liberalizaciot
kitolé dontését tartalmaz6 hatirozatan, az egész vilagon végigsopro gazdasig
valsag maris wj feladatokat rott a szakmara és az érdekképviseletekre

e témakorben is. Mivel ugyanis egyre jobban latszik, hogy a tervekkel
ellentétben az idén nem els6sorban a 2013-as piacnyitas el6készitése,
hanem a puszta talpon maradasért foly6 kiizdelem, a valsag gazdasagrombolo
béklyéinak lerazasa vitte el a postak, igy az érdekképviseletek energiiit szerte
a vilagban, maris felvet6dott a liberalizicié tovabbi haladékanak igénye.
2008-at az elért eredmények tiikkrében méltan neveztitk a nemzetkozi
megerdsodés és tekintélyszerzés esztendejének, az idén pedig a Postas
Szakszervezet tovabb munkalkodott € rang megtartasan-névelésén, és tobb
konferencian, eszmecserén igyekezett olyan tapasztalatokkal, informaciok-
kal felvértezni magat, amelyeknek tagsiaga a hétkoznapokban is hasznat
lathatja. Nem hidnyzott a sorbol a Kollektiv Szerz6dés folyamatos ,karban-
tartasa”, vagy az egyre jobban kiteljesed6 Postapartner Program koriili
teenddk. Ugyanakkor eredményes valasztasok is dllnak mogottiink, hiszen
a Kozponti Teriileti Igazgatosag, majd a Postaauté Duna Zrt. tizemi tanacsi
voksolasain is sikerrel mérettek meg a PSZ jeloltjei.

A naptir mentén haladva, az esztend6t a novemberi munkakongresszus,
illetve a mar javaban foly6 bértargyalasok zarjak — immar hagyomanyos
évértékeld irasunkban mindezek mentén kértiik Pecze Pdlt (képiinkon)
arra, hogy vonja meg a PSZ ténykedésének 2009-es mérlegét. Biiszkén

az elért eredményekre, de nem elhallgatva a nehézségeket sem. Mindezt
érintSlegesen az tizemi tanacsi és szakszervezeti valasztasokkal is tizdelt
2010-es esztendd kihivasaira is eléretekintve.

szakszervezetek tapasztalatait — legfrissebben
a ndlunk még csak formal6déd postatorvény
osztrak megfelelGjének tanulmanyozasaval.
A PSZ elismertségét jelzi egy friss felkérés is,
amely a DHL futérszolgdlat hazai mozgalmi
megszervezésére vonatkozott.

A kiillonféle torvénymodositasokra altala-
ban is tekintettel kell lennitik a szakszerveze-
teknek is, erre az egyik legjobb példa a Kol-
lektiv SzerzGdés folyamatos , féstilgetése”. Az
idei nydr ennél konkrétabb gondjit az ad6-
szabdlyok valtozdsa hozta, hiszen ezek hatd-
sai a bértargyaldsokon, még inkabb a jovére
mir ,megsarcolt” VBKJ esetében érzddtek.
Utdbbi kapcesdn a PSZ altal is szorgalmazott
vivmanynak tekinthetjiik, hogy 2010-t6l a
csomagot a dolgozok a maguk vilasztotta
elemekbdl allithatjak Gssze — természetesen
az addszabilyok figyelembevételével. A mar
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es a szakszervezet

a Postas Szakszervezet idei esztendejét

oktober kozepétdl folyd bértargyalisokrol
szolva Pecze Pal hangsilyozza, a cél a vilsig
ellenére is a postai dolgozok bérfelzarkoézta-
tasanak folytatasa, a redlkeresetek megdrzé-
se. JO hir ugyanakkor, hogy a postai viligna-
pi jutalmat mdr ki is fizették a dolgozoknak,
és ugyancsak az érdekképviselet tirgyalasai-
nak eredményét tiikrozi, hogy a bérmarad-
vanybol még az év végén jutalom is kertilhet
a postaspénztircakba.

A szakszervezetek egyik aktudlis feladata, a
tagmegtartis/toborzas kapcsan az esztendd
,Crvagasa” a Postapartner Program kiteljese-
dése, hiszen ezen az Uton veszitheti el leg-
tobb tagjat a PSZ. Természetesen hathatds

galmon belil tartasdra, a dolgozoi visszajel-
zések kedvezbek. Egyre tobben kivinnak v
munkahelyiikon is e szervezet tagjai marad-
ni, a késébbi tervek kozott pedig egy j,
0ndll6 tagozat életre hivisa is szerepel.

Es ha mir tagozatok, egyrdl kell kiilon is
sz6t emelni, mégpedig az ifjtsagirol, hiszen
a szakszervezet megudjuldsanak zilogat jelen-
t6 fiatalitasi program foképp az 6 vallukon
nyugszik — nem is eredményteleniil, hiszen a
kordbbi tendencidkat megforditva a legfiata-
labb postds munkavillalok is folfedezik a
szakszervezethez tartozdsban rejlé elényo-
ket, igy mind t6bben jelentkeznek soraiba.

Az idei és a kovetkezd esztendd kozotti at-

ri munkakongresszusra, rogton egy Onkriti-
kus mondattal: ,A tapasztalat azt mutatta,
hogy a kiildottek egy része szimdra nem volt
teljesen vilagos, miért is fontosak a PSZ-nek
a beterjesztett szervezeti valtozasok (a téma-
rol részletesen beszimoltunk novemberi
szamunkban). Epp ezért maris megalakitot-
tunk egy olyan teamet, amely még viligosab-
ban igyekszik majd megfogalmazni céljain-
kat, és azokat megismertetni tagsigunk
minél szélesebb korével”.

LMindezek tiikrében Ggy érzem, bir ne-
héz idék elé néziink, de j6 tuton hala-
dunk”, zarja az esztendd értékelését Pecze
Pil. ,Es hagyomanyainkhoz hiven a Postis
Dolgoz6 idei utolsé szamaban ne feledkez-
ziink meg a szeretet kozelgd tinnepérél
sem”, tereli a szOt legvégiil egy kellemes
iranyba, ,igy zarasként minden olvasonk-
nak, minden mostani és leendd szakszer-
vezeti tagunknak békés karicsonyt és egy
még boldogabb, eredményekben gazdag

munka folyik a kiszervezett dolgozok moz-

Fontos lenne a tagsag aktivalasa

A napokban a PSZ elnokének cimzett nyilt levelet
hozott szerkesztéséglinkbe a posta (lisd mellé-
kelve). Ennek kisérSlevelében szerzbje, Acs Zol-
tdn, a kaposvari postagardzs munkatrsa ugy fo-
galmaz, hogy mindezt a szakszervezeti tagsag, a
dolgozok ,€bresztéjének” is szanja, mivel szerinte
az ontudatosabb, gerincesebb, batrabb dolgozd
megbizhatobb, korrektebb munkavallal6 is egy-
ben, ez pedig a munkaltatd szimdra is fontos.

Pecze Pl vilaszaban elészor is 6romének adott
hangot, hogy a postas dolgozok kozott akad, aki
ilyen bator hangon penditi meg a problémakat.
Mint mondta, a levélben foglalt anomalidk a PSZ
elétt sem ismeretlenek, mi tobb, épp az ilyen és
ehhez hasonl6 kérdések adjak a munkaltatdval
folytatott érdekképviseleti targyalasok gerincét,
mégpedig szimtalan esetben konkrét, a minden-
napi munkdban is érezhetd eredményekkel.

Ahogy Pecze Pil, a Postds Dolgozo szerkeszto-
sége szamadra is jo Otletnek tinik e levél vitaindi-
t6 forumkénti kezelése, azaz a késGbbiekben is
szivesen vessziik olvasdink konkrét, megalapo-
zott problémafelvetéseit, kérdéseit, amelyeknek
a megfelel6 forumokon igyekezni is fogunk uta-
najirni.

menet jegyében tekint Pecze Pil a novembe-

4j esztend6t kivanok!” Sz. Zs.
Nyilt levél Pecze Pal irhoz, a Postas Szakszervezet elnikéhez

Tisztelt Elndk Ur!

A taglétszam névelésének szandékarol olvastam a ,,Postas Dolgozo” eqyik szamaban. E feltétleniil sziikséges
szervezeti felacattal kapcsolatban szeretném Gnnel, €s a magazin olvasoival megosztani néhany gondolatomat
és tapasztalatomat!

Régi mondas: ,,— A jo bornak nem kell cégér.” Igaz a népi bdlcsesséq eqy szakszervezet megitélésében is.
A posta mai életében tul sok visszds dolog borzolja a dolgozok kedélyét, és keseriti meg a mindennapokat.

llyen pl. sok vidéki kispostan a kézbesitdk munkaidejének megallapitisa. Esetenként minden résztvevd szd-
mara — postavezeto, lizemeltetés, kézbesitd — vilagos, a megadott részmunkaiddben képtelenség az elvart fel-
adatot teljesiteni. A kézbesitd igy a plusz munkaid6ben ingyenmunkat végez. Ennél még a Sziirkegazdasag szo-
kasa is tisztességesebb, mert ott legalabb zsebbdl kifizetik a tulmunkat.

Nélunk, jaratos gépkocsivezetdknél a ,,munkaidd jobb kihaszndldsa érdekében” olykor tulsdgosan is Szik-
re szabjak a rakodasi, jaratkezelési és uti idGket. A sofdr kénytelen gyorshajtassal tartani a jaratiddt, mert a kis-
postak jaratfogadoit a fent emiitett ok miatt nem szeretné meg keéséssel is stjtani.

Erdekes” a csomagkézbesitékkel szembeni elvards is. Minél nagyobb a gépjarmuiforgalom, minél nagyobb
a varosok, kozutak zsufoltsaga, minél nehezebb szabalyosan megallni, vérakozni a cimhelyek kozelében, ,lo-
gikusan” anndl t6bb darabszamot kell kézbesiteni adott idé alatt.

Ezekre az esetekre jellemzd az érdekeltek beletdrddd hallgatasa. Féltik a munkahelyiiket: okkal. A legjogo-
sabb kritikai észrevételre is reflexszertien jéhet a szlogenné valt féndki valasz: ,,— Nem kételez6 a postan dol-
gozni, Gtvenen varnak a helyedre.”

A posta jovdje nem csak a menedzsment szamara fontos, ezért mindenképpen szét kel ejteni a ,,Postapart-
ner Programrol”. Vallalatunk vezetését sajat sikerpropagandéja vakithatja el, pedig vilagos, néhany kivételtdl elte-
kintve a maganpostak sem szebbek, sem kulturéltabbak nem lesznek a jelenlegieknél. A szolgaltatds mindsége
viszont drdmaian romolhat a halozatban. Kisebb Iétszam, rovidebb nyitva tartas, képzetlenség, szakmai igényte-
lenség, lazulo pénziigyi fegyelem. Mindez természetesen a posta egészének a kardra.

Mikdzben a posta vezetdi az imazs meqgdrzésének, tovabbépitésének sziikségességérdl beszélnek, mindez a
,Postapartner Programban” fog leginkabb csorbulni. Az tigyfél nem tesz kiilinbséget Posta és Postapartner kzitt.

Még egy nagy veszélye van a programnak. A majdani teljes piacnyitaskor 6k lehetnek a ,,leggyengébb lanc-
szemek” a postahalozatban. Oket fogjak legelGszér megkeresni, elcsabitani az esetleges konkurensek

Tisztelt Elnck Ur! Néhdny példa, ahol szakszervezetiink szavét, védelmet, erejét nem érezhetik a postasok.

Vérhato e gy a taglétszam névekedése? \
O( n &)v&jc@\\ v

Acs Zoltan, kaposvéri postagarazs

Megtiszteld figyelmét készoném. Udvézlettel:

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Mindentitt a tagszervezes

Helyi érdekvedelem, bértargyalasok, oklatasok,

Az el6z6 két oldalon Pecze Pal

a Postas Szakszervezet ,,0rszagos”
ugyeit vette szamba 2009-r6l
sz016 évértékelSjében. A Postas
Dolgoz6 ezen tilmenden roviden
kiilon is megszoélaltatta a nyolc
TSZB (ill. SSZT, TTT)- titkart, azt
tudakolva, hogy az 6 sajat teriile-
titkon melyek voltak az esztend6
azon sarkalatos pontjai, amelyek
mentén munkajukat folytattak
az idén. Nem meglepd, hogy a f6
problémak (a korengedményes
nyugdijak és a Posta Partner
Program miatt 1étszamcsokkenés)
kisebb-nagyobb helyi specialita-
sokkal persze, orszagos érvényu-
nek bizonyultak. A kozépszervek
vezetdi ugyanakkor egy-egy
mondatban mar az el6ttink allé
esztendo elsédleges feladatairol
is szoltak.

BANREVI IMRE
(AGAZATI ATSZB)
Sikeresen csiszolodott dssze
az egyesiilé négy szervezet

— Nalunk az 0j esztendd valojaban mar
masfél éve megkezd6dott, hiszen akkor
szletett a merész dontés, amely szerint a
Vezérigazgatdsagi, a BESZK és a PEK TSZB-
ket az Agazati Alapszervezetek TSZB-be
integraltdk — irja at egy huszirvagassal a
klasszikus naptirat mar bevezeté mondati-
ban Banrévi Imre.

n Postasokkal, postasokeért, felelésen

— Megvallom, ez az év kdzbeni viltds ha-
talmas kihivist jelentett mindannyiunk-
nak, am ma mar elmondhatom, a kezdeti
nehézségek utin mara sikeresen Osszecsi-
szolodtak ezek a szervezetek, megtaldltuk
a kozos hangot, és immar egyesiilt erével
igyeksziink sikerre vinni a munkdt. Amely
egyébként nilunk talin a szokdsosndl is
nehezebb, hiszen a hozzink tagoz6do
szakteriiletek egy része (feldolgozas, szal-
litds, informatika, utalviny-feldolgozis)
olyan hatalmas valtozasokon ment keresz-
til az utébbi idében, amelyekhez nem
koénnytd az érdekvédelem oldalirdl sem
igazodni. Az ilyen kaliberi viltozisokat
ugyanis a munkavillalok mindentitt, igy
nilunk is meglehetdsen nehezen élik
meg. Mindezek nyoman mi is kismértéka
létszimcsokkenést konyvelhettiink el,
ugyanakkor tobb alkalommal és behatdan
igyekeztiink elemezni az okokat, és folya-
matosan keressiik a folyamat megfordita-
sdnak hatékony modjit.

- A kényszerhdzassag néhdny teriileten
igazolta a remélt elényoket, példaul a na-
gyobb szervezet anyagi lehetdségei a jog-
segélyszolgalat kiterjesztését is lehetévé
tették, marpedig ez egyértelmi tagszerve-
zési elényoket is magival hozott. Egyik
kiilonlegességlink az Egészségpénztirral
valé jo kapcsolatunkra alapozott egész-
ségmegOrzé program. A megelézés fon-
tossagat hangsilyozva olyan sziiréssoro-
zatot inditottunk Utjira az év kozepén,
amelyet tagjaink a piaci ar felénél is keve-
sebbért vehettek igénybe. Rendezvénye-
ink sorabdl kiemelendé még a hagyoma-
nyos és mindig sok embert megmozgatd
gardonyi csaladi nap.

- Jovére elébb a bizalmi hal6zat meguji-
tasa, majd az UT-valasztasok jelentenek
nagy kihivast, hiszen utdbbi tertiletén az
el6z6 alkalmakkor a mi teriletiinkon je-
lentésen visszaesett a PSZ timogatottsi-
ga, igy adott a feladat az elérelépésre.

BAR CSABA

(PECSI TSZB)
A szervezeti atalakulasokhoz
igazodott a mozgalmi élet is

- Az esztendd pozitivuma teriiletiinkén a
szigetvari videok6ddlo tlizembe dlldsa
volt, hiszen az Gj 1étesitmény sziznal t6bb
U4j munkavéllalét is hozott. A kozilik a
PSZ-be is belépdk egyel6re Szigetvir
KSZB tagjai lettek, de mar szervez6dik a
az 4j, 6nall6 alapszervezet is — indit egy jo
hirrel Bar Csaba. — Ugyancsak a munkalta-
tonal foly6 dtszervezéshez kotédnek a Za-
laegerszeg 1-bdl kiilonvald kézbesitOpos-
ta koruli érdekvédelmi feladataink, hiszen
a tagtoborzas mellett itt is egy 4j alapszer-
vezet alapitdsin faradozunk.

— A PPP teriiletiink valamennyi megyé-
jét, azaz Baranyat, Tolnit, Somogyot és
Zalat is alaposan megérintette, emellett a
korengedményes nyugdijazis lehetségé-
vel is nagyon sokan éltek ndlunk, a kiszer-
vezettek visszaszervezése pedig egyeldre
igencsak gyerekcipdben jir, azaz ime, egy
tertilet, amely a kozeljové egyik kulcsfel-
adatat is jelenti — teszi hozza Bir Csaba.

—Fs ha mir a tagszervezés: a legmagasabb
szervezettséggel Lenti bir a tertiletiinkon, 6k
csaknem szdz szdzalékkal biiszkélkedhet-
nek, de Nagykanizsin is kiemelkeddek a
mutatok. A masik oldalt pedig a nagypostak,
példaul a szekszardi vagy zalaegerszegi teri-
leten jelentik, ahol raadasul az ,ellenzék” fo-
kozddo térnyerése is neheziti a munkankat.
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a munka kozeppontjaban

csaladi napok, segélyezes, jogsegelyszolgalat

— A nagyobb 6sszejovetelek ndlunk is a
hagyomanyos tinnepekhez, mint a nénap
vagy a Mikulas kotédnek, emellett a csala-
di napok, kirinduldsok, vagy a Dunantuli
Postds SE-vel k6zos sportnapjaink is jelen-
tés ,tdomegmozgatd” erével birnak — utdb-
biak sorabdl a kora Gszi, orszagos sikert
arat6 pécsi jotékonysagi futist emelném ki.

- A segélyezés terén mi az orszigos
trendhez igazodunk, vagyis ugyanazokban
az élethelyzetekben igyeksziink tagjaink ho-
na ald nydlni, mint ezt masutt is teszi a PSZ.
A jogsegélyszolgilat terén viszont Gjdonsd-
gunk, hogy immadr egy szakjogisz, azaz tigy-
véd all a tagsag tigyes-bajos jogi problémai-
nak rendezésében rendelkezésiinkre.

— 2010-es feladataink, mint mindentitt a
sorozatos valasztasok jegyében telnek majd,
igy az ezekre val6 alapos felkésziilés tolti
majd ki a mi id6nk javit is. Ezek sordbdl a
legjelentésebb minden bizonnyal a kong-
resszus lesz, hiszen a tervek szerint a két
nyugat-magyarorszigi TSZB az utin egye-
siilve folytatja majd tovabb az érdekvédelmi
tevékenységét — zarta szavait Bar Csaba.

CSOKASI ISTVANNE
(SZEGEDI TSZB)
Horgaszbottal is képesek
vagyunk uj tagokat ,.fogni”

- Ugy tapasztaltuk, hogy a jelentés multd
nagy csaladi rendezvényeink, mint példaul
az ezernél is tobb résztvevot megmozgatd
szegedi sportnap, sokkal hatékonyabb tag-

megtartd és -toborzé erdvel rendelkeznek
a hagyoményos meggy6zési formaknal, igy
ezek szervezésére mindig kiilonos gondot
forditunk. S6t, még az olyanok is, mint a ta-
valy életre hivott és ugyancsak egyre nép-
szertibb horgidszversenyek, hiszen hallot-
tam olyant, hogy valaki akkor lépett
sorainkba, amikor megtudta, hogy ezen
csak PSZ-tagok indulhatnak... — ad szimot
egy specidlis érdekvédelmi ,mellékagrol”
Csokasi Istvanné.

- Ugyancsak jelentés rendezvényeink
kozé tartozott idén a 2008-as gemenci ki-
randulds mintijara szervezett szentendrei
kozos program, amelyen csak a mizeum-
belépdk kedvezményes ardért vehettek
részt csalddostul tagjaink. A szakmai mun-
ka terén szintén igyeksziink kiszolgalni a
tagsagot, a mi terilettinkdn példaul tobb
konkrét munkatigyi jogvitdban sikerrel
képviseltiik a dolgozok érdekeit a mun-
kaltat6val szemben.

— A PPP terén kimondottan szerencsés-
nek mondhatjuk magunkat, hiszen na-
lunk e folyamatnak mar voltak korai el6z-
ményei, igy most az dtlagosndl kisebb
mértékben érintette tertletiinket a kiszer-
vezés. Munkink hagyomanyosan fontos
és taldn sajitos szelete, hogy testiileti Gilé-
seinket amolyan roticids rendszerben
mindig a hdrom megye egy mds virosban
tartjuk, emellett minden hénapban meg-
latogatunk egy-egy korzetet, ahol a sze-
mélyes kapcsolatok erdsitésével igyek-
sziink elmélyiteni tevékenységiinket.

- Sajitos szegmense szervezetpoliti-
kanknak a fiatalitds, Szegeden ugyanis je-
lentds alternativ mozgalom van jelen,
amely az ut6bbi idében éppen azt a har-
mincas korosztilyt érte el sikeresen,
amelyre a jovét alapozni lehetne. Igy
mondhatjuk, ndlunk majdhogynem hi-
anyzik egy koztes genericio, marpedig a
fiatalokat éppen maguk a fiatalok szolit-
hatndk meg a leghatékonyabban, e téren

tehdt adott a 2010-es esztendd egyik f6
feladata. Emellett természetesen a valasz-
tasokra, azon belill is elébb az alapszervi
tisztajitasra, majd kiemelten a mi teriile-
tinkén mindig is orszdgos hizoerének
szamité UT-voksoldsra késziiliink — mond-
ja Csokasi Istvinné.

|

DR. HORVATH ISTVAN
(SOPRONI TTT)
Nyugaton nem csak
a huszéveseké a vilag

— Erdekes, hogy mikézben a PSZ célja ép-
pen hogy a fiatalitds lenne, nilunk az
utobbi idében a legidsebbek a legakti-
vabbak. Soprontdl Veszprémig korabban
sohasem tapasztalt aktivitissal szervezdd-
nek ugyanis régionk nyugdijasklubjai,
amelyek sokszor a fiatalokat megszégyeni-
t6 vitalitassal veszik ki a résziiket a kiilon-
féle kozos programokbdl — vetit elénk
rogton egy érdekes genericids ,anomali-
at” dr. Horvath Istvin.

— Misrészt gondjaink egy része is éppen
a nyugdijazdsokhoz kothetd, mar annyi-
ban, hogy nilunk atlag feletti volt a koren-
gedménnyel nyugdijazottak szima, igy
veszteségeink is nagy szimban itt jelent-
keztek. A masik terulet természetesen,
mint masutt is a PPP, ugyancsak azzal a ki-
tétellel, hogy a munkdltat szemszogébdl
Nyugat-Magyarorszagon kifejezetten sike-
resnek mindsitett program a PSZ ,szem-
uvegén” it tekintve ugyancsak a veszteség
rovatban jelentkezett.
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- Ennek megfeleléen egész éves er6 fe-
letti munkdt igényelt mindezek ellensd-
lyozasa, amely kiilonféle érdekeltségi
rendszerek kialakitdsa révén odaig jutott,
hogy ma elmondhatjuk, lassan sikertil a
folyamatot stabilizalnunk.

- Mindig nagy hangsulyt helyeziink ki-
lonféle eseményeink sordban a tovabb-
képzésekre, az idén a nagypolitika, azaz
példaul a munkajogi és addszabalyok val-
tozsai miatt erre a szokottnl is tobb gon-
dot kellett forditanunk. Igazi nagy tomeg-
rendezvényiink ugyanakkor a KUT-tel
kozOs szervezésii hagyomdnyos zinkai
sportnap volt, de a teriiletek maguk is
rendszeres hazigazdai kisebb-nagyobb
csaladi Osszejoveteleknek.

- Epp a lapszdm nyomdaba kertilésekor
esedékes idei évzard testuleti ulésiink,
amelyen az év értékelése mellett immar
eldre is tekintiink. Kell is a figyelem 2010-
re, hiszen nagy feladatunk a kilonféle
alapszervi tisztségviselok potlasa, idében
tudnunk kell ugyanis, hogy kivel is vigha-
tunk neki az UT-, majd az Gszi kozépszer-
vi vélasztdsoknak.

ILYES SANDORNE
(DEBRECENI SZSZT)
Sok munkat végziink,

de rosszul kommunikaljuk

- Ha roviden visszatekintek egész éves ér-
dekképviseleti munkdnkra, elmondhatd,
hogy sokoldali, osszetett, ugyanakkor
rosszul kommunikalt. Ugy gondolom, ez
nemcsak az SZSZT munkdjira, hanem a
PSZ egészére is igaz. Nagyon sok a feladat,
rengeteg munkank van benne, de mind-
ezt nem tudjuk mindig kell6en littatni —
adja fol a leckét épp a mi kommunikacios
csatornankon Ilyés Sandorné.

— Munkatdrsaimmal legfontosabb fel-
adatunk 52 alapszervezetiink tigyes-bajos

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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dolginak intézése, 6nallésaguk biztositd-
sa mellett rendezvényeik timogatasa.
Igen népszertiek a kirdnduldsok és csaladi
osszejovetelek, amelyeket taglétszamtol
fiiggden kiilon is tdmogatunk. Az idén
négy helyszinen is tartottunk gyermekna-
pi-csaladi rendezvényeket, de folyamato-
sak a nyugdijasbucsuztatok, a volt munka-
tirsak taldlkozoi. Tagjainknak jelentds
Osszegu segitséget tudunk nydjtani Onse-
gélyezO rendszeriinkon keresztiil. Sajnos,
évrél-évre tobb a szocidlisan raszoruld,
igy n6 a timogatasukra forditando segély
osszege is.

— A PPP-ben pilydztatott kispostdk mun-
kavallal6inak segitségkérése és a tisztség-
visel6ink korében torténd viltozdsok mi-
att év kozben minél t6bb postihoz
igyekeztem eljutni. A tapasztaltak szerint
az engedélyezett 1étszim- és Oraszamcsok-
kenések, a tervteljesitések Oridsi elvarsai,
mindezzel szemben a forgalom csokkené-
se, a munkahelyek megOrzése miatt 4llan-
dosult stresszhelyzet rendkiviili moédon
befolyasolja érdekképviseleti munkankat.

- Szakszervezeti tagsagunk csokkenésé-
nek okai a munkavallal6i 1étszim folyama-
tos csokkenése, elsGsorban a PP Program
hatdsa, a postds csalidok nehéz anyagi
helyzete, a kozombosséget vagy dihot
gerjeszté sok megtéveszto, félrevezets in-
formécio.

- Alapszervi titkdraink a november 26-
ai testiileti ilésen hozott hatirozat sze-
rint elvdrjak, hogy a PSZ ugy gazdilkod-
jon anyagi er6forrasaival, hogy az
érdekvédelmi célokra torténd felhaszna-
las mellett, akar ingatlanvasarlassal is
novelje vagyonit a jovo érdekében. A
PSZ szervezettségét, szervezeti struktu-
rdjat, gazdilkoddsit meghatirozo, vagy
befolyasol6 testiileti iléseken tirgyalt
témakrol késziiljon emlékeztets és szi-
lessen hatdrozat.

— A jov6 év rendkiviil mozgalmas lesz
mind a Posta, mind szakszervezetiink éle-
tében. Elsédleges feladatunk a minél
eredményesebb, sikeresebb UT-vilaszti-
sokra valo felkésziilés, s ez érezhetGen
nem lesz egyszeru feladat, hiszen ugy td-
nik, a valasztasi ciklus id6 el6tt elkezd6-
dott, olykor személyeskedd, néha gorom-
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ba hangvétellel. Meggy6z6désem, hogy
hitelességiink, a bizalom megtartdsa a leg-
fontosabb.

PAJZOS BORBALA
(BUVI TSZB)
Til az UT-valasztasokon,
élen a tagmegtartasban

- Mikdzben a tobbi terileten ez csak jOvo-
re esedékes, a mi idei éviink egyik f6 ese-
ménye az UT-vilasztisok, mint kidertilt,
sikeres lebonyolitasa volt. Emellett termé-
szetesen nalunk is a tagszervezés vitte a
primet, és ugyancsak biiszkén jelenthe-
tem, hogy itt is jeleskedtiink, ugyanis tud-
tommal e téren mi voltunk a TSZB-k ko-
zOtt az elsék — ad rogton két jo hirrdl
szamot sajat tertletérdl Pajzos Borbala.

- Ebben tobb nagy rendezvénytink nép-
szerlsége is segitségiinkre volt, amelyek
kozil a Fejér és Komarom megyék kozos
gardonyi csaladi napjat kell az élre sorol-
nom. Ugyanakkor hagyomdny ndlunk,
hogy egy nagyobb kihelyezett testiileti
ilést is tartunk az évben, erre most szep-
temberben Pusztavimon keriilt sor.

- Ugyan orszagos esemény volt az prilisi
budapesti demonstracié, de a BUVI erejét,

//////

zi, hogy a TSZB-k kozil a mi tagsagunk vett
rajta részt a legnagyobb szamban.

- Munkink egyik fontos szelete, a segé-
lyezések tigye részben az orszagos szoka-
sok mentén halad, talin annyi kiilonbség-
gel, hogy az dtlagnil szennyezettebb
kozponti régidban gyakoribbak bizonyos
megbetegedések, igy az ebbdl adddo, ta-
mogatast igényl6 élethelyzetek. Célunk e
téren, hogy lehetSleg egyetlen riszoruld
dolgozénk se maradjon ellatatlan.

— Mir ebben az évben megkezdtiik a
munkat elsésorban tisztségviseldink, de
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a teljes tagsag felkészitésére a varhat6
munkajogi és addszabily-viltozasok hatd-
sainak mérséklésére, mindezt jovore is
folytatni kivinjuk. 2010-ben emellett els6-
sorban a valasztiasokra késziilink, hiszen
ndlunk az alapszervezeteknél kiilondsen
sok személycserére van kilatas — tekint im-
mir eldre is Pajzos Borbila.

SZEGO ROZA
(BUDAPESTI TSZB)
A mi tagsagunk kiilénosen
érzékeny az eredményekre

— A févaros, mint az élet szamos tertletén,
a postai és érdekképviselet munkdban is
mutat némi eltérést a vidéki hétkdzna-
poktol. Példdul az itt koncentrdl6d6
tOmeg, a nagyvarosi attitid miatt az tigyfe-
lek sokszor a szokdsosnal is tiirelmetle-
nebbek, kritikusabbak, vagyis jobban
probara teszik a postai dolgozok munka-
birasat is — utal maris a magyar betegség-
nek szamito févaros — vidék ellentét pos-
tai vetiiletére Szeg6 Roza.

- Hasonloképpen biztosan a foldrajzi
koncentraltsig, az informaltsig is kozre-
jatszhat abban, hogy tagjaink ugyancsak
hamarabb megtaldlnak benntinket a
problémadikkal, és jogaik érvényesitése
terén is hatdrozottabbak az orszagos it-
lagnil. Mondhatom - bir e tertlileten
sincs okunk panaszra, hiszen példdul ha-
gyomanyos varosligeti majalisunk igazan
népszerd, nagy tomegeket megmozgatd
csaladi rendezvény —, a mi tagsagunk sza-
mdra nem ezek a szakszervezeti munka
f6 értékmérdi. Nalunk igenis kékemé-
nyen klasszikus tevékenységiink, példiul
a bértargyalds, a KSZ, a munkavédelem
tertiletén végzett munkdink alapjin itélik
meg a Postds Szakszervezetet. Hitem sze-
rint altaldban jol helyt is dllunk e kérdé-
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sekben, igy a dolgozdi 1étszam csokkené-
sébdl fakado folyamatos taglétszam-csok-
kenéstinket erds és jol szervezett titkari
karunknak is koszonhetéen a korilmé-
nyekhez képest az aj belépdkkel sikere-
sen tudtuk kiegyenliteni.

- Mindez rendkiviil sok és felkésziilt
munkat kovetel meg tisztségviselGinktdl,
igy természetesen az 6 folyamatos oktata-
sukra is kiilonos figyelmet forditunk.
Egyik idei 6 tevékenységiink ugyancsak e
szakmai munkdhoz k6tédott: az 4j mun-
kavédelmi képvisel6ket mutattuk be
ugyanis a terileteken — természetesen az
alkalmat egybdl sokkal bdévebb terep-
szemlére” is kihaszndlva. A képvisel6k na-
gyon sok problémat, kérést folirtak e tara-
kon, amelyeket tovdbbitottunk is a
szakmai vezetdségnek. A kozelmultban
pedig mir kaptunk is egy valaszlistat,
amelyben ezek j6 részének megoldasarol
tdjékoztatnak benniinket, és természete-
sen a tovabbiak sincsenek ,elfelejtve”.

- Idei munkdnk legnagyobb probatéte-
le a vidéken csak jovére esedékes UT-
valasztds volt, amelyet nagy energidkat
megmozgatva sikeresen lebonyolitottunk,
és a részvételi aranyt valamint az eredmé-
nyeket is eredményesnek mondhatjuk a
PSZ szemszogébOl. Emiatt aztin jovore
erdinket sokkal jobban a szakszervezeti
vélasztidsokra Osszpontosithatjuk. Ennek
érdekében tervezziik egyébként egy
interneten alapul6 kapcsolatrendszer ki-
alakitisit, hogy a TSZB egészét érintd
informiciok naprakészen jussanak el a va-
lasztasok idején is valamennyi alapszerve-
zethez.

- Ugyancsak eredményes évet tudhat
maga mogott jogsegélyszolgilatunk, hi-
szen tobb csalid- és munkajogi perbdl
is gy6ztesen kertltek ki segitségével tag-
jaink.

SZTAHURA LASZLONE
(MISKOLCI TTT)
Jovore iili 20 éves
jubileumat a Miskolci TTT
— A szakszervezetek egyik fontos feladata
raszorul6 tagjaik megsegitése, tobbek ko-
zott kiforrott segélyezési rendszerén ke-
resztiil. Nalunk e tertileten némi valtozas
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kovetkezett be a rendszerben, hiszen He-
ves megyében példaul igen jelentds ter-
mészeti, elsésorban arvizkaroktdl szen-
vedtek tagjaink, igy mi e teriletre
csoportositottuk mozgathaté erdinket —
mutat fol mindjirt egy jelentds érdekvé-
delmi tertletet Sztahura Laszl6né.

- Tobb tertileten, igy a PPP kiszervezé-
sei terén mdr benniinket is ugyanazok a
Hkarok” értek, mint amelyek a PSZ-t 4ltala-
ban sudjtjdk, am jelentds energiit fektet-
tink a tagtoborzdsba, mair tapasztaljuk,
hogy a kiszervezett dolgozok koziil sokan
jelentkeznek, hogy maradnanak vagy visz-
szalépnének a PSZ soraiba, igy sikertilt
minimalisra csokkenteni a veszteségeket.

Az Uzemi Taniccsal kozosen szimos
csalddi és sportrendezvényt hoztunk tetd
ala, a miskolci sporttelepen és Balassa-
gyarmaton példaul t6bb szizan mulattdk
igen kellemesen az id6t.

— Emellett elsésorban szakmai mun-
kankra igyekeztiink koncentrilni, hogy
mostani aktudlis témdink koziil csak a
bértirgyaldsokat emeljem ki. Ezen kiviil
minél béségesebb informacidval igyekez-
tiink ellatni errdl titkarainkat, tisztségvise-
16inket, attételesen tulajdonképpen egész
tagsagunkat. Nagyon fontos szervezeti val-
tozasok kiiszobén dllunk, jovére tobbféle
valasztas is esedékes, ezeken mind-mind
csak jol felkésziilten, naprakész ismere-
tekkel, hatékony kommunikaci6val felvér-
tezve tudunk eredményesek lenni.

— 2010 ugyanakkor 6romteli eseménye-
ket is el6revetit: ekkor tinnepli ugyanis
megalakulisdnak haszéves évfordul6jit a
Miskolci TTT, amelyrél mélté6 médon ki-
vanunk majd megemlékezni: a tervek sze-
rint meghivjuk ra t6bbek k6zott mindazo-
kat a tisztségviselinket is, akik a szervezet
megsziletésénél babaskodtak.  Sz. Zs.
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A kozelmultban to6bb olyan — mar
hatalyos, vagy jovore életbe 1ép6
jogszabaly megvaltoztatasara ad-
ta aldasat a parlament, amely
minden munkavallald, igy a pos-
tasok pénztarcajat is érintheti. Az
alabbiakban Konya Lajos
(képiinkén), a Kozponti Uzemi
Tanacs elnoke ezekhez ad némi
»postas” hattérmagyarazatot.

1., A személyi jovedelemadorél (szja)
sz010 torvény valtozasanak hatasa a
részmunkaidés munkavallalokra

2009 szeptemberében a KUT ittanul-
manyozta az szja-torvény modositasait,
kiilonos tekintettel a joléti, szocialis terti-
letet, ezen beliil a VBKJ-t érint6 valtoza-
sokat. Ekkor dertilt ki,
hogy a torvénymodo-
sitds egyedi korldtot
allit fel a részmunka-
idés munkavillalokra
vonatkozéan a ked-
vezményes adozas, az
Onkéntes nyugdijpénztirakba, illetve
egészségpénztirakba befizetett munkal-
tatoi juttatast illetéen.

A modositds szerint a részmunkaidds
munkavallaldinknak e juttatdsra az ado-
kedvezmény csak akkor jir, ha:

- a munkavillal6 a juttatéval legaldbb
heti 36 6rds munkavégzéssel jaro
munkaviszonyban all,

- a munkavallal6t a juttat6tél — mun-
kaviszony alapjan - pénzben megil-
let6 havi jovedelem a minimalbért
eléri, tovabba

- ha a hozzdjarulast havonta vagy t6bb
hoénapra eldre, vagy utdlagosan leg-
feljebb harom honapra kapja egy
Osszegben.

A Magyar Posta Zrt. jelentds létszam-
ban foglalkoztat részmunkaidés munka-
vallalokat (kb. 5000 f6), ezek kozil
mintegy 2300 f6t (4-5 6ras foglalkoztata-
suak) érint negativan.

Ez a torvényi korldtozas a KUT vélemé-
nye szerint megsérti az egyenld bands-
mod kovetelményét és kozvetlen hatra-
nyos megkilonboztetést alkalmaz a
részmunkaidds csoporttal szemben, azaz

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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Hatott a honatyakra

A KUT és a PSZ hozzajarult a térvények

megsérti az Egyenlé bindsmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl sz6lo
2003. évi CXXV. Torvényt. Ebbol kovet-
kezéen az adotorvénynek ez a tételes
szabalyozasa azokat sujtja, akiknek szoci-
alis élethelyzetiik, alacsony jovedelmiik
révén, a kilatistalansig irinyiba mutat,
megélhetésiik egyre nehezebb lesz.

Fél6, hogy a torvény szabilyozdsa mi-
att a részmunkaidésok jelentds csoport-
ja kiveszi az Onkéntes Nyugdijpénztir-
b6l az eddigi megtakaritisait, nem
mérlegelve azt, hogy ez jelentés adote-
herrel jar szimara.

A fentiekbdl kovetkezéen ez a rész-
munkaidésok jelentds részét sujtd ado-
valtozas nem teszi lehet6vé a gazdasagi
tarsasigokndl, igy a Postinidl sem, a
VBKJ esetében a valamennyi munkavil-
lal6 szamara egységes elvek és juttatisok
alkalmazasit.

2., Torvényjavaslat a koztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagok takaréko-
sabb miikodésérol

A ,pofitlan vezetOk” részére kifizetett
nagy Osszegl végkielégitések, munka-
szerz6désekben rogzitett juttatisok mi-
att kipattant BKV-és botrany arra kész-
tette a jogalkotdt, hogy a jovében
megakaddlyozza, illetve korlitozza az
ilyen tipusu juttatisok kifizetését.

AKUT 4lldspontja szerint ez a torvény-
javaslat belenyul a Munka Torvénykony-
vébe és korlatozni kivinja a munkavalla-
16k Kollektiv Szerz6désben szerzett
jogait, valamint a szakszervezetek kol-
lektivszerz6dés-kotési jogat.

Ugyanis a torvényjavaslat tobbek kozott
azt tartalmazta, hogy a koztulajdonban al-
16 gazdasagi tarsasignil nem haladhatja
meg a munkavillalokra iranyado:

- végkielégités mértéke a hat havi at-

lagkeresetet,

— felmondasi id6 pedig a 3 hénapot,

méghozzi oly médon, hogy se munka-
szerz6dés, sem Kollektiv Szerzédés e
szabalyokt6l még a munkavillal6k javira
se térhessen el.

A javaslat tartalmazta, hogy a fentieket
a torvény hatilybalépését kovetéen ko-
tott, illetve a javadalmazisra vonatkozo
részben moédositott Kollektiv Szerzédé-
sekre kell alkalmazni. Ez a postdsokat
rendkiviil hatrinyosan érintette volna.
Kiilonosen azokat, akik egy munkahe-
lyen hosszu id6t toltottek el, mivel a
munkaltat6 és a szakszervezetek kozott
megkotott és jelenleg is érvényes Kol-
lektiv Szerz6dés a jelenleg hatilyos MT-
tél eltér6 modon, a munkavallald sza-
mira kedvezéen dllapitia meg a
végkielégités mértékét és a felmondasi
id6t.
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a lohbizas
finomitasahoz

Megértve és elfogadva a jogalkot6i
szandékot, a KUT-nek az volt a vélemé-
nye, hogy nem kellene a fiird6vizzel
egyltt a gyereket is kionteni”. Rendkiviil
sérelmesnek tartotta, hogy a korlitozo
szabalyokat valamennyi munkavallaléra
érvényesen ki akarja terjeszteni és nem
csak azokra a vezetSkre, akik tevékeny-
séglikkel befolyasolni tudjik a tdrsasa-
gok muikodését, gazdalkodasat.

3., A kozos lobbizas eredménye

Az szja részmunkaidésokre vonatko-
70, VBKJ-val Osszefiiggd kedvezdtlen
szabalyozasa, valamint a gazdasagi tarsa-
sagok takarékosabb mukodésérdl szolé
torvényjavaslat munkavéllalokat sujto és
a szakszervezeteket érinté korldtozdsa
miatt a Postds Szakszervezet és elnoke
az MSZOSZ-hez, a KUT az ETOSZ-hoz,
jomagam szamos orszaggyulési képvise-
I6h6z fordultam segitségért, timogata-
sukat kérve a kedvezétlen szabilyozds
megvaltoztatisihoz. A ko6zos lobbizds-
nak meglett az eredménye, mivel a par-
lament dontott arrdl, hogy a részmunka-
id6sok is kedvezményes addzassal
vehetik igénybe az Onkéntes egészség-
pénztiri, Onkéntes nyugdijpénztiri
VBKJ-t érinté munkaltatéi juttatisokat.

A gazdaségi tirsasiagok takarékosabb
muUkodésérdl szolo torvényjavaslat tobb
egyéb viltozds mellett Ggy moédosult,
hogy nem sudjtja a munkavillalokat a
végkielégités mértékének és a felmondi-
si idének Mt. szinten torténd korldtoza-
saval, illetve nem sérti a szakszervezetek
kollektivszerz6dés-kotési jogat.

E pozitiv dontésekhez természetesen
nélkilozhetetlen volt mindazon szocia-
lista képvisel6k megértd timogatisa,
akik felismerték, hogy torvénymodositas
nélkil milyen indokolatlan hétranyok
érhették volna a munkavallalok ezreit.

Koénya Lajos, a KUT elnéke

Z

Konzultacio a délutani
hazhoz kézbesitesrol

2009. december 4-én a munkaltato és az érdekképviseletek egyiittes
részvételével konzulticiora keriilt sor, amelynek témaja a délutani
hazhoz kézbesités volt.

A Postds Szakszervezet kordbban a pilotban érintett mind a tizennégy postihoz
hisz kérdésbdl dllo kérddivet juttatott el, melyben azt kérte a kollégaktol,
mondjik el véleménytket arrél, hogyan alakultak a szakmai folyamatok, meny-
nyire biztonsdgos a kézbesités, er6sodott-e veszélyérzetiik, okozott-e nehézsége-
ket a csalddok életritmusdnak véltozdsa.

A munkatarsaktdl — érdekképviseleti hovatartozasra val6
tekintet nélkiil — korrekt, értékes vilaszokat kaptunk. A ta-
pasztalatok, vélemények 6szinte, egyértelmii megfogalmaza-
sa lehet6vé tette szimunkra, hogy a széles kort helyzetfel-
mérésre tamaszkodva keressiink valaszokat, javasoljunk

megolddsi lehetdségeket.

A beérkezett kérd6ivek elemzése soran egyértelmten kideriilt, hogy a dont6
tobbség elveti a délutini kézbesitési modelleket, mas Gtlete azonban nincs. Gaz-
dasdgossagi szempontok alapjin is vizsgilni kell a délutdni kézbesités bevezeté-
sének koltségkihatdsat, kollégdink véleménye az, hogy a csusztatott modell kivé-
telével minden megoldas pluszkoltséget igényel (kiils6-belsé létszam, talora,
muszakpotlék, biztonsigi eszko-
z0k beszerzése stb.).

Mindenképpen sziikséges mér-
legelni, hogy az intézmények sza-
mara 2010-t6l jogilag biztositott
elektronikus levelezés milyen
mértékben csokkentheti a hivata-
los iratok szamat, megéri-e egyal-
talan véltoztatni a hagyomanyos
kézbesitésen.

A pilot tapasztalatai szerint
nem biztos, hogy sziikséges lesz a
hét minden napjira egységesen
bevezetni a délutini kézbesitést. Megoldds lehet egy-két nap meghatarozasaval
(a hét mindig azonos napjan), a nagyfeladok — dnkormanyzatok, APEH, jogi iro-
dak stb. - eldrejelzése alapjan az id6leges bevezetés, a sikeresebb kézbesités ér-
dekében. Szélesiteni kellene az atvevéi kort, tovabbd a meghatalmazottak 1étsza-
mat. Nemcsak a feladok, hanem a cimzettek igényeit és elvardsait is sziikséges
lenne megismerni, akarjik-e ezt a valtozdst. Délutdn csak a hivatalos irat, illetve
a tértivevényes levél kézbesitése lenne célszert jardsok Osszevondsival, hogy
tobbletlétszimot ne igényeljen. Kilon délutinos kézbesitd keriiljon felvételre,
15.30-19.30-ig tartson a munkaidd, tehat 4 6ras legyen a munkakor, és a vissza-
hozott leveleket vigyék ki.

A tiz oldalban 6sszefoglalt értékeld véleményeket és javaslatainkat dtadtuk a
szakmai vezetésnek, kérve azok figyelembevételét, hasznositasat a végleges allas-
pontok kialakitdsanal. Ilyés Sandorné, PSZ alelnok

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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PSZ-2009 - nemzetkozi porondon

Az eszmecseréken hasznalhato kiilfoldi peldakkal gyarapodtunk

A Postas Szakszervezet egyre erétel-
jesebben veszi ki a részét a nemzet-
kozi érdekképviseleti életbol.

E férumok leginkabb a tapasztalat-
szerzést szolgaljak, hiszen az eurépai
postak j6 része mar bejarta azt az
utat, amelyre mi az elkévetkezd
években léphetiink. Az alabbiakban
roviden végigtekintjiik, milyen jelen-
tésebb eseményeken is szerepeltek
a PSZ képvisel6i.

Januar 29-30.: UNI Nemzetkozi
Postaskonferencia, Budapest
Rogton a nyitinyon utazni sem kellett, hi-
szen a PSZ j6 hdzigazdaként fogadta tiz or-
szag (lengyel, cseh, szlovik, bolgir, gorog,
szlovén, osztrak, horvat, szerb, magyar) pos-
tas szakszervezeteinek képviselGit a févaros-

Rolf Biittner és Pecze Pal a konferencian

ban. A taldlkozo elején Sziits Ildiké posta-ve-
zérigazgatd és Pecze Pdl PSZ-elnok adott
atfogd képet a Magyar Postardl, illetve a
szakszervezetrSl. Rolf Biittner, az UNI
Posta&Logisztika elnoke pedig nemzetkozi
helyzetelemzéssel jarult a hallgatosag elé.
Sz6 esett a tavaly Gsszel betitott vilaggazdasa-
gi vilsdg varhat6 hatdsairdl is, amely a pénz-
igyi szektor utin immar a redlgazdasigot is
sUjtja. A konferencidn felszolalt két eurdpai
parlamenti képviselénk, dr. Gurmai Zita és
Herczog Edit is.

n Postasokkal, postasokért, felelésen

Mijus 28.: Postas szakszervezetek
Hatar menti Taldlkoz6ja,
Zadar (Horvatorszag)
A résztvevOk véleménycserét folytattak a
postai szabdlyozisi modellekrdl és az egye-
temes postai szolgaltatasok finanszirozasa-
nak médozatairdl teljesen liberalizalt piaci
viszonyok kozott, hogy ily médon pontos
képet kapjanak a postai szolgaltatasok fejlé-
désérdl és a szolgaltatokrol, valamint a val-
tozasok postai dolgozokat érinté hatdsair6l.
Junius 4.: Eurépai Tarsadalmi

Parbeszéd konferencia, Budapest.
Az Eur6pai Postai Szocidlis Parbeszéd Bizott-
sag kezdeményezésére Szerkezetatalakitis
és a szocidlis valtozasok kezelése a postai
agazatban cimmel az idén konferenciasoro-
zatot rendeznek Lettorszag, Belgium, N¢-
metorszag, Franciaorszag, Olaszorszig, Ma-
gyarorszag, Portugdlia, Hollandia és Svéd-
orszag részvételével. Az Eurépa Tarsadalmi
Megfigyeld Intézet e kilenc orszigban felmé-
rést végzett arrdl, hogyan alkalmazkodnak a
postai szolgaltatok a piaci valtézasokhoz.

Junius 22-24.: Latogatas az osztrak

postas szakszervezetnél, Bécs

Az osztrak postas szakszervezet meghivasa-
ra a PSZ 10 f6s delegicidja latogatott Bécs-
be, hogy tapasztalatokat gytijtson — kiemel-
ten a noket érintéen — a tagszervezésre,
a kollektiv szerz6désre, az tizemi tanaccsal
torténd egyiittmikodésre a postisokat
megilleté szocidlis juttatisokra vonatkozo-
an. Az Osztrak Postindl egy szakszervezet
muikodik, a GPF, amelynek tagjait a posta-
sok, a postabuszosok, a mobilkomosok, a
postabiztositdsok és a telekomosok alkot-
jak. A szervezettség nagyon magas, kozel
90%-0s. E nagy létszam tagsiggal a szak-
szervezeti vezetOk ,erds hitszelet” kapnak
a targyaldsok sordn.

Szeptember 7-8.: UNI-konferencia,

Dublin (frorszig)

A négyévenkénti konferencia f6 témija a
gazdasagi vilagvalsag és annak a postai szek-

torra gyakorolt hatdsa volt. Az UNI gy véli,
hogy az egyetemes szolgdltatasi kotelezett-
ség (USO) megdvasiban a szabdlyozasnak
abszolut elsddleges szerepet kell jatszania.
Minden munkanapon minden szolgaltatas-
hoz val6 hozziférés — ennek kell a minima-
lis norménak lennie (az elfogadhat6 foldraj-
zi kivételekkel). A mindségellendrzésnek a
postai 4gazatban tevékenykedd valamennyi
vallalatra ki kell terjednie fiiggetleniil attol,
hogy egyetemes szolgaltatokrol van-e szo,
vagy sem.
Oktéber 22.: Eurépai TPB,
zarékonferencia, Brisszel
A postai agazat kérdéseivel foglalkoz6 Tar-
sadalmi Parbeszéd Bizottsig zirdkonferen-
cidjanak kozéppontjat az Eurépai Tarsadal-
mi Megfigyel6 Intézet prezentacidja adta a
postai szektor jovéjével kapcsolatosan. A ki-
lenc orszagban (koztiik Magyarorszigon is)
elvégzett vizsgilat eredménye szerint azo-
nos vagy hasonl6 kihivisoknak néznek elé-
be a nemzeti postak. A munkavallalok ko-
zOtt magas a negyven év folottiek és az
alacsony, legfeljebb kozépfoku végzettségu-
ek ardnya — ez azt jelenti, hogy ha a foglal-
koztatas csokken, nehéz lesz ,,jol fizetd” Gj
munkahelyet taldlniuk a munkaerépiacon.
Oktober 22-23.: Hatar menti talalkozo,
Szenc (Szlovakia)
A résztvevok véleménycserét folytattak a
postai szabalyozasi modellekrél és az egye-
temes postai szolgaltatasok finanszirozasa-
nak modozatairdl liberalizilt piaci viszo-
nyok kozott, és igyekeztek képet kapni a
postai szolgaltatisok fejldésérdl és a szol-
galtatokrol, a valtozasok dolgozokat érintd
hatasairél. A vélemények megegyeztek ab-
ban, hogy a valsag erételjes kihatdssal van a
nemzeti postavallalatokra és egyszersmind
e vallalatok dolgozoinak szocialis kortlmé-
nyeire. Ugyanakkor a f6ként a virosokban
tevékenykedd alternativ szolgaltatok egyre
fokoz6do konkurencidja is érezteti hatasat.
Sz. Zs.
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Az ido penz!

Munkaido, allasido, pihenés — a megfelelo minosites is fontos

A Postai Agazati Parbeszéd Bizott-
sag 2009. december 7-én a Magyar
Posta Zrt. Dunavirag utcai Oktata-
si Kozpontjaban szakmai képzést
szervezett a Munka Torvénykony-
ve munkaidore és pihendidére
vonatkozo6 szabalyairol.

Az eléad6 dr. Pdl Lajos tigyvéd, elismert
munkajogi szakértd volt. El6adasinak ,Az
id6 pénz — Munka- és pihendidé” cimet
adta. Amint azt dr. Horvdth Istvdn, a Pos-
tds Szakszervezet alelnoke, az Agazati Par-
beszéd Bizottsag tarselnOke megnyitGja-
ban jelezte, lehetdség volt a hallgatdsig
részérol kérdések feltevésére is. Az el6-
adds alatt mintegy konzulticiés jelleggel
is be lehetett kapcsolodni, az eléado6val
egylitt gondolkodva egy-egy munkajogi
kérdésrol.

A téma jelentdségét mutatja az eléado
felvetése is, amely szerint egy munkavi-
szonyban 4ll6 ember életében az év min-
den napja, s6t minden perce valamilyen
szempontb6l munkajogilag is mindsil.
Hiszen vagy munkaidében vagyunk, vagy
pihendidében, azon belil munkakozi
sziineten, napi, vagy heti pihendidében,
ill. éves szabadsagon, esetleg egyéb tOrvé-
nyes tavolléten és igy tovabb. Ez mind
pénzkérdést is jelent a munkaviszony ala-
nyai szimdra. Ezért fontos ezek ismerete a
munkavallalé szamara és a megfelel6 jog-
alkalmazas a munkaltaté részérdl.

Az el6ad6 prezenticibja sordn végigvet-
te a munkaiddre és a pihendiddre vonat-
koz6 lényeges szabilyokat, rendszerezve
és nagy hangsulyt fektetve a pontos fogal-
mi meghatdrozdsokra. Bir a hallgatdsig
soraiban a munkajuk sorin munkajoggal
foglalkozo postai dolgozok és érdekvédel-

mi munkatirsak foglal-
. tak helyet, szimukra is
. hasznos volt ezeknek a
fogalmaknak a tisztazasa,
elhatiroldsa. Az el6adais
értékét emelte, hogy dr.
Pal Lajos a gyakorlatban
praktizalé jogalkalmazo-
ként az életbdl és a bird-
sagi gyakorlatbdl vett
példakkal illusztralta az
elméleti fogalmakat.

Igy példaul érdekességként emlitette,
hogy az el6készit6-befejez6 munkak koré-
ben miként foglalt allast a birdsag arrol,
hogy a munkakezdés eldtti és utdni atol-
tozés vajon beletartozik-e ebbe a korbe,
vagy sem. A birdsag szerint az it6ltozés al-
talaban nem tartozik az el6készit6 és befe-
jez6 munkak kozé, tehat nem a munkaidd
része, mert a dolgozonak munkdra kész
allapotban kell 4llnia munkakezdésre. De
ha a be6lt6zés a technoldgia része, vagyis
védéruhat kell felvenni ahhoz, hogy a
munkat elkezdhesse, ez mar el6készité
(levételkor pedig befejez6) munkinak mi-
n6sil és a munkaidd részét
képezi.

A gyakorlatban eléforduld
masik kérdés, hogy minek mi-
n6sil az, ha pl. a f6nok este |
telefonon sz6l a dolgozonak,
hogy masnap ne j6jjon be dol-
gozni, mert valamely oknal
fogva nincs munka (szeren-
csére ez a Postin nem jellem-
z6...). Ez dllasidének min6-
stil, arra a munkaidére, amig a
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munkaltaté mikodési korében felmerild
ok miatt a munkavillal6 nem tud munkat
végezni. Az allasidore személyi alapbére
illeti meg.

Erdekes szimtanpélda volt a kovetkezd.
Ha a napi munkaid6 a hat 6rit meghalad-
ja és minden tovabbi harom 6ra munka-
végzésre huisz perc egybefiiggé munkako-
zi sziinetet kell biztositani a munkavégzés
megszakitisaval, akkor egy 12 6rds mun-
kanap esetén hiny munkakozi sztinet jar?
A helyes valasz: hirom. Az els6 a hat 6rit
meghaladé munkaidd miatt, a hat 6rin
beliil kiadva, a tovabbi hirom 6ra miatt is-
mét jar egy sziinet, ezen a harom 6rdn be-
Lil kiadva, és a tovabbi hairom 6ra miatt
szintén.

A postikon is felmeril a gyakorlatban,
hogy mi a helyzet osztott munkaid4-be-
osztas esetén a két munkavégzési id6 ko-
zotti idével, a megszakitas ideje alatt mit
tehet a dolgozo.

A koztes id6 pihendidének mindsiil.
A munkavillalb nem koteles ezalatt a
munkahelyén tarté6zkodni. Oda megy,
ahova akar. Ha ezalatt dolgozna, az rend-
kiviili munkavégzésnek mindstlne.

Ezekbdl a példikbol is lithats, nem
mindegy, hogy az id6t miként értelmez-
ziik. Az id6 valéban pénz. A munkaltato-
nak és a munkavillalénak egyarint.

Dr. Nemes Sdandor,
Jogtandcsos, jogsegélyszolgdlat vezetd

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ
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Postas ifik az Ifjusagi Akademian

Az immar negyedik alkalommal
megrendezett Szakszervezeti Ifju-
sagi Akadémian, november 20-22.
kozott, Vacott ot postas ifi is oko-
sodhatott a vilag kiillonboz6 tajait
és Magyarorszagot egyarant, de
kilonbo6z6 mértékben sijtod gazda-
sagi valsag témajaban.

A szeminirium a Parlamentben kezdo-
dott, ahol Szili Mdrton, a Pénziigyminisz-
térium szakel6adoja adott képet a magyar
gazdasdg legnagyobb problémairdl, az
egyensulytalansdgrol, a lassu névekedés-
16l és a bizalomhidnyrél. Megtudtuk, hogy
a magyar allam a régios dtlaghoz viszonyit-
va joval tobbet kolt szocidlis juttatdsokra,
az allam muikodésére és addssagszolgalat-
ra, tovabba a reformok elmaradisa miatt

eleve alacsony novekedési palyin van az
orszag. Mindekdzben a globilis bizalomhi-
any miatt erds a befektetdi bizalmatlansag.
Ehhez a hirom, mir 6nmagiban is jelen-
tds belsd problémdhoz tarsult a viliggaz-
dasigi valsdg begytrizése.

A valsagkezel6 kormany elsé feladata
volt, hogy csokkentse az dllamhéztartas hi-
anyat és az orszidg pénzigyi fliggdségét.
Ezen tilmenden is vissza kellett fogni az
allami miikodésre forditott pénzeket, szii-
kiteni a szocidlis juttatdsokat. A gazdasig
novekedési palyara allitisahoz a foglalkoz-
tatast terhel adokat csokkentenie, a mun-
kavallalasi hajlandésagot és képességet
pedig novelnie kell.

n Postasokkal, postasokért, felelésen

Dr. Inotai Andrds, az MTA Viliggazdasa-
gi Kutatbintézetének igazgatdja a 1929-es
gazdasagi vilagvalsiggal Osszehasonlitva
a jelenlegi helyzetet elmondta, hogy mig a
29-es els6dlegesen tultermelési valsig
volt, most tobb kiilonb6z6 tipusd valsig
egyszerre fejti ki hatdsit. Inotai szerint a
valsdgnak még kozel sincs vége: 2010-11-
ben lesz a szocialis vilsig mélypontja.

A bankmentésekre elsdsorban a lakos-
sdg és a villalkozdsok miatt volt sziikség.
A nemzetkozi szakérték szerint a gazda-
sagmentd intézkedések azonban nem fel-
tétleniil fogjak orvosolni a problémakat,
hiszen oktatas, az egészségligy, a kornye-
zetvédelem, fejlesztések vagy modern
technolégidk helyett olyan fenntarthatat-
lan 4gazatokba pumpdltak forrasokat,
mint példdul az autdipar.

"

A versenyképes dgazatokban teremthetd
kevés j munkahely mellett jelentds koz-
munkaprogramokra lenne sziikség, vala-
mint tudatosan létre kell hozni egy dualis
munkaerdpiacot. Nemzetkozi felmérések
szerint rendkiviil rosszul dllunk tarsadalmi
téke szempontjabol is, holott csakis erds
civil szféra ellensulyozhatja a populizmus
erdsodését.

Dr. Lengyel LdszI6 politologus, a Pénz-
ugykutaté Zrt. elndke rdmutatott, hogy
olyan fogalom, hogy allamcséd, val6jaban
nem létezik, csupan fizetésképtelen or-
szag van. Magyarorszdg is ennek hatirin
allt, amikor az Eur6pai Uni0 javaslatira az
IMF-hez fordult segitségért. A GDP alaku-

lasan tal szimos egyéb gazdasagi tényezd
van az infrastrukturalis fejlesztéseknek ko-
szOnhetéen, amelyek novelik Magyaror-
szag esélyeit a valsagbol valo kilabalasban,
a nyugdijrendszer, a szocidlis kiadasok, az
allami tulajdonban 1év6 veszteséges valla-
latok, az Onkorményzatok finanszirozasa-
nak helyzete azonban tovibbra is megol-
dasra vir.

Dr. Toth Andrds, a MTA Politikatudoma-
nyi Intézetének tudomanyos fémunkatar-
sa a nemzetkozi valutdk redlis és mestersé-
ges arfolyamardl és azok a gazdasagra
gyakorolt kozvetett és kozvetlen hatésai-
rol, majd a magyarorszagi nyugdijrendszer
problémadirdl tartott eléaddst. A harmadik
szakaszban a szakszervezetekrdl esett szo0.
A magyar szakszervezeti mozgalom rend-
kiviil szétaprézodott, a hat orszdgos kon-
foderaci6 nemzetkozi viszonylatban is
soknak szamit, s ez neheziti a hatékony ér-
dekképviseletet. Mig Nyugat-Eur6piban a
szakszervezetek dgazati szinten, erds or-
szagos szocidlis parbeszéddel karoltve
folytatjak a kollektiv tirgyaldsokat és béral-
kukat, addig hazinkban az OET tirgyala-
sok és a munkahelyi KSZ- és bértargyala-
sok egymadsra gyakorolt hatisa meg sem
kozeliti ezt. Az Egyesiilt Allamok szakszer-
vezetei tagdijbevételik egyharmadit tag-
szervezésre forditjik, ez lehet a magyar
szakszervezeti mozgalom masik esélye az
integracios folyamatok beinditdsa és a kor-
szerd szakszervezeti oktatdsi és képzési
rendszer kialakitdsa mellett az er6sodésre.

Az el6adassorozatot kerekasztal beszélge-
tés zarta Hernddvolgyi Andrea, a MSZOSZ
alelnoke és Varga LdszIo, a Szakszervezetek
Egytittmikodési Forumanak elnoke rész-
vételével, akik aktualis kérdésekrdl — koz-
tiik a bértargyalasok alakuldsirol és a ma-
gyar szakmunkdsképzésben a rendszer-
valtas 6ta végbement valtozasokrol - adtak
tajékoztatast.

(Az elbaddssorozat részletes ismertetését
a wwuw.postasszakszervezet.hu oldalon
tekinthetik meg az érdeklodok)

Borka Janosné
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Bizalmi csoport a nyugdijasoke

Emberséget és tartast is tanulhatnak a ma postasai az idosebbektol

Uj bizalmi csoporttal béviilt

a Postas Szakszervezet Vezérigazga-
tosagi Alapszervezete a november-
ben rendezett nyugdijas-talalkozon.
Meghivasunkra kozel 6tven nyugdi-
jas kollégank kelt ttra és kereste
fel a Posta Verseny utcai épiiletét.

Az oreg falak ismét megteltek élettel, a
szinhdzterem ismerds arcokat kdszOntott.
Az épiilet e része a szinhdzterem mellett
helyet ad a szakszervezeti konyvtarnak is.
A meghivottak fogaddsara a helyszin el6ké-
szitése mar el6zé nap megkezdddtek. Két
tisztségviselénk vallalta magdra az ételek,
dekoraciok beszerzését, elokészitését és a
taldlkozo ideje alatt is 6k végezték a mun-
ka nagy részét.

A taldlkozon Nagy Sdandor nyugdijas kol-
légink koszontotte az egybegytlteket és a
meghivokra érkezett valaszokbol néhiny
részletet idézve illusztralta mondanival6jat.
Sandor 6romét fejezte ki, hogy ilyen sokan
tartjak fontosnak a kapcsolattartast volt kol-
légaikkal és a szakszervezettel. Az egyik leg-
megkapobb levél 91 esztendds kolléga-
nénk, Hilz Mdria valasza volt. Sandor
beszélt az Osszetartozas fontossagarol, illet-
ve kiemelte a ,valahova tartozas” érzésének
jelentéségét. Ezt kovetden sorban dtadta a
szot a felszolaloknak.

A Vezérigazgatdsigi Alapszervezet titkdra-
ként és maginemberként is fontosnak tar-
tom, hogy dpoljuk a kap-
L & csolatot a nyugdijas
kollégikkal. Meg-

gy6z6désem, hogy az elmult években — és
reményem szerint manapsig is — a hosz-
szabb postai munkaviszonnyal rendelkezd
kollégik postihoz val6 viszonyit nemcsak a
munkaszerz6dés hatirozza meg. A posta-
sok kozossége csalad, a postas tirsadalom
erds kozosség. Ez az érzelmi kotddés nem
tlinik el a munkaviszony megsziinésével,
sokunknil megmarad 6rokre. Fontos tehat,
hogy dpoljuk a csaladi kapcsolatokat, segit
kezet nydjtsunk a raszoruloknak, és elfo-
gadjuk a segitséget jelentés tapasztalattal
rendelkez6 kollégdinktol. A vilig megvalto-
zott, a manudlis munkdkat szimos helyen
gépek vették at, az egykori berendezéseket
korszertbbek viltottdk fel. A régi tOrténe-
tekbdl mégis lehet tanulni. Jobban megér-
hetjiik a jelenlegi technoldgidk mikodését,
ha megismerjiik a hozzijuk vezetd utat, de
tanulhatunk mast is. Tanulhatunk embersé-
get, tanulhatunk tartast és még sok min-
dent, ami emberré teszi az embert. Az Gsi ci-
vilizdciok évszazadokon dt irdsos emlékek
helyett torténetekkel biztositottak kulturd-
lis értékeik megOrzését. Nem szabad lebe-
csiilni ennek erejét féleg egy olyan korban,
ahol a technika Ugynevezett ,vivmanyai”
szinte korlitozas nélkil rombolhatjdk érté-
keinket, nyelviinket, kultdrankat.

A fenti gondolatmenethez igazodott a ko-
vetkezd két felszolal6 is. Mundruczo Kor-
nél, a Postasok a Postasokért Alapitvany el-
nokeként kapott szot. Elmondta a
jelenlévéknek, hogy az alapitvinytol mi
moédon kaphatnak segitséget a nyugdijas
kollégak. Részletesen ismertette az alapit-
vany kozelmultban végzett tevékenységét,
illetve azt, hogy milyen timogatasokat
kap az alapitvany. Felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy
NS muikodésiikhoz

Nagy Sandor és Mundruczé Kornél

a postai timogatason feliil nagyban hozza-
jarulnak az adomanyként érkezd bevételek
és sokan élnek azzal a lehetéséggel is, hogy
felajanljak az ad6juk egy szazalékait.

Stiller Zoltdn a Vezérigazgatdsagi Alapszer-
vezet legfiatalabb bizalmija a Postas Szakszer-
vezet Ifjusagi Tagozatinak nevében elmond-
ta, hogy kezdeményezésiinkre a kovetkezd
nyugdijas programon a tagozat részérdl tobb
fiatal is részt venne és szakmai, szakszerveze-
ti tapasztalatcsere céljdbol is egytitt toltené az
id6t a nyugdijas kollégakkal.

A taldlkoz6 utolsé formdlis mozzanata-
ként az egybegytltek megvalasztottik Nagy
Sandort a Vezérigazgatosagi Alapszervezet
nyugdijas csoportja bizalmijinak. Ezzel hi-
vatalosan is bizalmicsoportként miikodik
tovabb a nyugdijas csapat.

A meghivottak a délutin tovibbi részé-
ben kotetlen beszélgetéssel toltotték az
id6t, illetve sor kertilt a nyugdijas tagdijak
befizetésére is, amely jelenleg havi sziz
forint. Alapszervezetiink jelenlévo tisztség-
viselGi faradhatatlanul tilaltik fel a szendvi-
cseket, uditéket, mikdzben be-bekapcso-
lodtak egy-egy beszélgetésbe. A poharakba
kevés bor is jutott. Este volt mdr, amikorra
lassan kitiriilt a szinhdzterem, s a helyiség
falai kozé ismét csend koltozott.

Kasziba Attila
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A karacsonyi jokivansagok

Immar 66 évre tekint vissza a magyar talalmanynak szamito

Manapsag még mindig sokan
vesznek igénybe valamilyen
postai szolgaltatast a karacsonyi
unnepekhez kapcsolodoan.
Egy-két évtizede, az elektronikus
kommunikaci6 felviragzasa el6tt
pedig még tobben voltak, akik
képeslapot, levelet, csomagot
kiildtek tavol é16 szeretteiknek.
De midta is kiildenek az embe-
rek egymasnak jokivansagokat,
ajandékokat az év végi innepkor
jovoltabol?

Mert ez nem volt mindig igy. Az linnep,
amely a kozépkori Eurdpdban a keresz-
ténységgel forrt Ossze szorosan, mir a
korabbi évezredekben és mas kultirik-
ban is jeles idészaknak szamitott. A téli
napforduld, a fény sziiletése a természet
kozelében €16 népek szamara kiemelke-
d6 jelentdséggel birt. Nem véletlen,
hogy az északi félte-
kén a négyévszakos
ovezetben tobbnyire
ehhez kototték az
esztendd kezdetét,
illetve végét.

A rémaijakndl szo-
kds volt ilyentijt a
birtokosoknak meg-
ajindékozni hizuk népét. Az ajindéko-
zas napjainkig fenntartotta az eredetileg
kozosségi-vallasi jellegd unnep inti-
mebb, csalddi szélat, hiszen ajandékot a
hozzank legkozelebb alloknak szoktunk
adni. A kolcsonos jokivinsdgok pedig

Holdog

n Postasokkal, postasokért, felelésen

Kardesonyl unepeket

magitol értetédéen hozza-
tartoztak az \j id6szakok, je-
len esetben az esztenddk
kezdetéhez minden korban.
A postaszolgdlat bevondsa a
jokivansigok tovabbitisiba
a 18. szizad folyamin ter-
jedt el, els6sorban Anglii-
ban. A tehetésebbek egyedi
rajzos  Udvozlékartydkat
kildtek egymdsnak, ami
dragasiga miatt nem terjed-
hetett el szélesebb korben, csak a 19.
szizad masodik felében, amikor mar a
szines nyomtatds és a gépi papirgyartas
lehetévé tette az olcs6bb és nagyobb
mennyiségu, elére gyirtott tidvozlSlap
eléallitasat.

Az elsd ilyesfajta, a kardcsonyi képes-
lap el6djének tekinthetd kiildeményt Sir
Henry Cole, a londoni Viktéria és Albert
Muzeum igazgatdja nevéhez koti a szak-
irodalom, aki 1843
végén id6zavara mi-
att nem rajzoltatott
néhany udvozlékar-
tyat, hanem kinyo-
matott ezer lapot egy
korabeli festé, John
Calcott Horsley raj-
zaival, amelyek egy
hitatos csalddot, illetve az Ginnepi joté-
konykodast propagaltik. S ha mar id6za-
varba keriilt, egyudttal a pénzzavarit is
igyekezett megeldzni: darabonként egy
shillingért druba bocsitotta ezeket a la-
pokat. Az 6 kardcsonyi nyomtatvinyait

AN P F O S D
i

e W N W WA W W N D S

VYUY YUY Y Y

még zart boritékban kiildték
el a vasarlok a szimukra
fontos embereknek.

A polgirsig lett aztin az
1870-es évektdl a postin
foladott képeslapok igazi
felhaszndldja, miutin 1869-
ben Pesten és Bécsben egyi-
dejileg forgalomba hoztik
a vildg els6 hivatalos postai
levelezblapjait. Ezt kovetd-
en gyorsan megjelent az
igény a jeles alkalmakra sz616 képes le-
velez6lapokra is.

Hazinkban az elsé postai képeslapso-
rozat a millenniumi tinnepségek tiszte-
letére — és nem utolsésorban népszeri-
sége okdn - jelent meg, tisztes uzleti
hasznot hozva. A 32 lapbdl 4ll6 szines,
esztétikus, romantikus torténelemszem-
léletet draszt6 széria sikerén folbuzdulva
nem sokkal késébb, 1899-ben Székesfe-
hérvaron késziiltek el Klokner Péter ki-
addsdban az elsé magyar karicsonyi ké-
peslapok. El6tte német és olasz
nyomdakbdl kikeriilt innepi képeslapo-
kat kildozgettek egymdsnak a magyar
polgérok is.

Eleinte a nyugalmat draszté havas tdj,
viddm angyalkak ¢és bibliai jelentek diszi-
tették Sket, majd kés6bb a karicsonyfa is
felttint. Nem véletleniil, mert az sem Osi
csaladi szokds am, csupdn a 19. szizad
elején jott divatba Nyugat-Eurdpdban, s a
Brunszvik csalad allitott el6szor kara-
csonyfat magyar foldon 1824-ben. A pol-
gari otthonokba a szdzad masodik felébe
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es a posta
karacsonyi bélyeq

jutott el, a parasztportikra pedig igazin
a 20. szazad els6 felében, de egyes vidé-
keken csak 1945 utin. A harangok, csen-
gettyik, gyertydk még késébb, az 1920-as
évektdl keriilnek fol a lapokra. Erdekes-
ség még, hogy a myrai Szent Miklés piis-
pok tiszteletére épu-
16 Mikulds alakja a
mult szizadfordulon
még fehér kabitban
jelenik meg a képes-
lapokon, csak késébb
valt szint — amerikai
hatdsra. Az 1931-es
Coca Cola-rekldm ha-
tasira lett a szikir
Oregemberbdl piros
ruhas kerti torpe ka-
rakterd figura. A fo-
gyasztoi tarsadalom-
nak minden jel
szerint jobban tetszik
ez a kortalanul koros
alak, mint a keresz-
tény szent puspoklila, kék vagy fehér
kontdsben dbrizolt aszkétikus lénye.

A kardcsonyi bélyeg azonban vitatha-
tatlanul magyar taldlmany. A posta 1943-
ban irt ki pilydzatot e témaban, s a gydz-
tes, Toth Gyula grafikaibol bocsitott ki
haromcimletd sorozatot. A bibliai jele-
netek reliefszerd abrazoldsa nagy sikert
aratott a maga idejében, de mai szem-
mel nézve is szinvonalas megoldas volt.

Utina azonban kozel félévszazados
sziinet kovetkezett. Csupian 1981-ben
adott ki a Magyar Posta djra kardcsonyi
bélyeget. Majd 1983-t6l mar folyamato-
san, minden évben \j kompoziciokkal
orvendezteti meg az tinnep el6tti hetek-
ben a vasdrlokat és a gyljtket.

Az alkalmi bélyegz6k kozott bongészve
a legkorabbit meglehetésen késon,
1977-ben fedezhetjik fel. A ,parlamenti
feny6fatinnepség” feliratot visel6 bélyeg-

z6 utal el6szor dvatosan a kardcsonyra.
Annal kiillénosebb ez az Gvatossag, hogy
mir évtizedekkel el6bb is adott ki kara-
csonyi képeslapokat a posta.

Az Gjévi vidimsagok tematikija is csak
egyszer kertlt bélyegre nilunk — mikoz-
ben a képeslapon szimolatlanul -, még-
hozza 1963-ban. A nyolccimletd soroza-
ton még véletleniil sem lathaté semmi
olyan motivum, ami a karicsony kozel-
ségére utalna.

Tavaly az tnnepet koszonté bélyeg
egészen kilonleges médon a kezdetek-
hez nyult vissza.
Konecsni  Gyorgy
fest6- és grafikusmu-
vész, a magyar pla-
kidtmdvészet talin
mindmaig legjelen-
tésebb alakja is pa-
lyazott 1943-ban, de
masodik dijat nyert,
igy nem lett bélyeg a
munkaibdl. Akkor.
De 2008-ban, sziile-
tésének szazadik év-
forduléjan a hajdani
bélyegterveibdl vi-
lasztottak ki kettot, s
ezek lettek az esz-
tendS \j kardcsonyi
csemegéi. Példa nélkili a magyar bé-
lyegtorténetben, hogy 65 évvel kordbbi
tervekbdl késziiljon 0j kibocsatds.

A rendszervaltozds utini évek egyik
nagysikerd Gjitdsa volt a kiilfoldi el6ké-
pekre épité nagykaricsonyi posta, amely
a Fejér megyei kozség nevét, és az tinnep
datumara utalé irdnyitészamat (2425)
hasznalja fol a felfokozott tinnepi levél- és
képeslapforgalom idején. Az elsé kardcso-
nyi bélyegzésre 1989-ben kertilt sor a kun
pasztorok egykori téli szillashelyén allott
Karicsonyszallasbol 1étrehozott Nagykara-
csonyban. 1992-ben megnyilt a Szeretet-
posta, majd - elsésorban finn és osztrik
példara - felépiilt a Mikulds haza is 1995-
re. Ez az intézményegyiittes évrol évre no-
vekvO népszertiséggel miikodik, s szinte
észrevétleniil, de nem szandékolatlanul,
jarul hozza a Magyar Posta imazsihoz.

Szabo Jeno
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Generacios talalkozo
Szeged PFU-ben

Mintegy félszdz résztvevével kertilt
sorra november 14-én, hagyoma-
nyos szinhelyén, a szegedi alsévaro-
si T6th vendéglében Szeged PFU hi-
rom évtizedes multra visszatekintd
genericios talilkozoja.

A TISZU UT egyiittdont6i, valamint
a Postds Szakszervezet timogatdsival
megtartott rendezvény ezuttal is jo
hangulatban, a késé esti 6rakig tartott.
A jelenléviket aktudlis informaciOkrol
tajékoztatatta Csokdsi Istvdnné TSZB
titkar, valamint Kalmdr Ldszlo SZB-
titkdr. O 6todik ciklusdnak utolsé ho-
napjaihoz kozeledve alapszervezete
tagjainak jelentette be elészor, hogy
negyedszdzados megbizdsit megko-
szonve, az elkovetkezé valasztison
mar nem kivin indulni. Az SZB maj-
dan megvilasztand6 Uj vezetSinek
elére is sok sikert, eredményes mun-
kat kivinva az SZB tagjaként is tovabbi
timogatdsarol biztositotta a majdan
megvalasztando 1j vezetGséget.

B

Pépity Janos tzemvezetd aktudlis
szakmai tajékoztatoja, majd a rendez-
vény tobb résztvevéje, igy Molndr
Gabriella egykori postavezet utan a
legidGsebb résztvevo, a 99. évét szep-
temberben betolté Kovdcs Mibdly
(a PFU-el6d Szeged 2 Posta egykori
SZB-titkira) kért szot. O, mint a talal-
kozok rendszeres tagja, megkOszonte
utddjinak a negyedszizados titkdri
munkat, amelyhez tovabbi sikereket
és erdt, egészséget kivant.

K L

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Mikulas a garazshan

Postas noitornasz csapatbajnoki cim

Lassan megint elmulik egy eszten-
dé. Valsagosan indult, mégis tulél-
tilk, nézziink tehat bizakodva

a kovetkez6 elé: csak jobb johet!
Ilyenkor mar csak csordogalnak

a postas sportban is a torténések,
am azért még mindig van mir6l
beszamolni. A leginkabb szezona-
lis esemény december elején a
Mikulas-tira, amit az orszagban
sokfelé megszerveznek a kozossé-
gek kovaszai szerepét felvallalo
postasok, hogy oromet szerezze-
nek a kollégak csemetéinek.

Az idén valahogy ez sem ugy zajlott,
mint maskor. Beiitott az djféle influen-
zajirviny, a hirek hatdsira mindenki
o6vatosabb, s mivel a mikuldsos hétvégén
elég csunya, kdodos, nyirkos id6 koszon-
tott rank, jobb a békesség alapon tartdz-
kodtak a postasok is az igazi taraktol,
nem akartdk hossza ideig a hideg leve-
gbn probira tenni a gyerekek szerveze-
tének teherbird képességét. Ezért rovi-
debb idére vitték Oket a szabadba, s
inkdbb a jatékra, a benti id6toltésre he-
lyezték a hangsulyt. Szekszardon Mdté
Istvdn volt a program motorja:

- Havas id6ben a Gemenc Szabadid6
Kozpontba szoktunk tirit szervezni, ez-
uttal a varosi kardcsonyi forgatagba
kiraindultunk. A Béla téren mar igazi va-
sari hangulat volt december elsé vikend-
jén, a gyerekek is remekil érezték ma-
gukat sziileikkel egytitt. Majd, miel6tt
lilara fagytak volna, a postin adott sza-

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

mukra fogaddst a Mikulds. A kellemes
eszem-iszom, nassolds utan ki-ki verssel
vagy énekkel ,vailthatta ki” az ajandékat.
A rajzokbol, amelyeket ezen a vidim na-
pon alkottak, majd kidllitdst rendeznek
a posta tabl6jin. — Ez is régi hagyomany
mar nalunk - teszi hozza Maté Istvan, —
az év tobbi csalddias jellegi megmozdu-
lasan is sziiletnek kreativ dolgok a gyere-
keink keze nyomdn, mindig szivesen
tesszik ki a falidjsigra a minitarlatot.
Hélas dolog a velik valé foglalatossag
nekem is, mert jo latni a boldog arcokat.

A Balaton mellett nemhogy a tdlpar-
tot, az innensA6t is alig lehetett 1atni, ak-

Postas Dolgozo « 2009. december

kora kod volt. Egy jokora sétit azért igy
is tettek a si6foki postiasok gyerkdcei a
t6 mellett. A tervezett programot naluk
is megkurtitotta a jarvinytol valé aggo-
dalom, a varoson kiviil 1év6 Toreki park-
erdejébe tervezett kirindulids most el-
maradt. A fehér szakdlli, piros ruhds
ajandékhoz6 idGs turral a postagarazs-
ban randiztak. A Télapé beviltotta a
hozzi flizott reményeiket, mert ugyan
valamit tenni kellett érte, de a szivhez
sz616 szavalatok és dalok itt is meglagyi-
tottdk a szivét, s elévarizsolta zsikjabol
az ajandékcsomagokat. Persze, a sport
igy is belefért a napba: pingpongoztak,
dartsoztak a lurkék, de nem egyediil, a
sziileikkel kozosen.

Ha mdr szoba kerult a sport, pillant-
sunk ki az igazi versengések terepére.
A févirosi Postis SE még all6 verseny-
szakosztalyai kozul a torndasznéké hivta
fol magdra a figyelmet. Nem kisebb bra-
vurt hajtottak végre, minthogy 18 év szii-
net utan ismét elhdditottdk az orszagos
feln6tt csapatbajnoki cimet! A valogatott
Gombds Laura a novemberi mesterfok(
bajnoksigon is szerzett még dobogds
helyezéseket — felemaskorlaton elsé lett,
egyéni Osszetettben, léugrasban és ge-
rendan masodik. Megérdemlik a ver-
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es a sportcsarnokhan Ik

tizennyolc sziik esztendo utan

senyzOtarsak is, hogy felsoroljuk a nevii-
ket: Marosvolgyi Noémi, Nagy Orsolya,
Szabadlfi Szilvia és Toth Orsolya teljesit-
ménye szintén benne van a szép siker-
ben. Csakagy, mint Araté Orsolya,
Botydnszki Mariann, Forgo Andrds és
Kisivdn Istvan edz6k munkaja.

A tekézOk lizemi bajnoksiga még de-
cemberben is zajlik. Lapzartinkkor még
hiarom fordul6 volt hitra a befejezésig.
Akkor a PSE szabadidds girddja 17 mér-
kézésbdl 17 gybzelemmel allt megkoze-
lithetetlentl a mez6ny élén. Az MPL A-
csapata valtozatlanul tartotta a masodik
helyét a tabellan.

Sajnos, egy nagyon szomora hirt is
kaptunk az egyestilett6l. Pfeffer Otté atlé-
taedz6 65 éves kordban, sulyos betegség
kovetkeztében meghalt. A hajdani nagy-
szerd hosszutavfuté a tréneri palyan is
hosszua tavra kotelezte el magat, és a Pos-
tis SE-hez is hu volt élete végéig, noha
versenyzGként nem itt sportolt. Evtizede-
ken 4t nevelte a magyar atlétika utinpot-
lisit Zugloban. A gyerekek szerették,
mert értett a nyelviikdn, és naponta érez-
hették a beldle drado szeretetet.

Pipan tartottdk november 21-én a
Veszprém megyei tekenapot. Az egyéni
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viadalon hazai gyézelmek sziilettek
Szanyi Orsolya és Ughy Istvdn jovolta-
bol. De a golyok még az eredményhirde-
tés utin sem pihenhettek, tobben to-
vabb guritottak, mdasok podkerben
mérték 0ssze szellemi és mentalis képes-
ségeiket, a gyerekek pedig csocsoztak.
Ezalatt — a kedvez6 idének hila — az ud-
varon megfétt a bogracsgulyds, megenni
persze jobban esett odabenn a virkerti
tekecsarnokban.

Ugyancsak november végén keriilt sor
Egerben a Mikulds-kupa hagyomanyos
eseményére. A Kelet-Magyarorszagi PSE
egyik kiemelt rendezvénye igen népsze-
ri az igazgatdsighoz tartozd megyék-
ben. Foci volt a csarnokban — labbal, itt
a hazaiak mar régota dhitottdk a sikert.
Nos, az idén elérkezett az 6 napjuk,
megnyerték a tornat a debreceni és a ba-
lassagyarmati kollégak el6tt. Foci volt
kézzel is — lasd csocséderbi. Ebben a
mifajban szegedi hizidontére kertilt
sor. Az asztali focit6l mar nincs messze a
sakkasztal sem — ott Kuburczik Béla, a
debreceniek mar sok postasviadalt meg-
nyert kivalosiga végzett az élen djfent, a
kiskunhalasi Kalocsai Kdrolyt és az egri
Cseke Addmot megelézve. Mikulds-kupa
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A természetjard szakosztaly mar 2010
januarjara varja a szabadba vagyo kolléga-
kat, méghozza csaladostul. Az elsd lehetd-
ség mindjart a hagyomanyos (jévkdszon-
t6 tlra lesz 3-an, vasarnap. Az (tvonal:
Széchenyi-hegy — Normafa — Janos-hegy
— Makkosmaria — Normafa. A talajviszo-
nyoktol fiiggéen megvalasztott Gsvénye-
ken 8-10 kilométeres kiados séta tokélete-
sen alkalmas arra, hogy kiszell6ztessék az
esetlegesen még visszamaradt szilveszteri
mamort. Talalkozo: Moszkva téri metroki-
jarat, 9 ora. Vezetd: Fancsali Béla.

A kovetkezd harom vasarnapon (10-e,
17-e, 24-e) ugyanott lesz a reggeli rande-
vl szintén 9 6rakor, és az indulas eldtt be-
szélik meg, hova is lesz a séta, mert ugye,
januérban bdven lehet iddjarés.

31-én pedig az ugyancsak szokasos
utols6 vasarnapi program: FenyGgytn-
gyétdl Hivosvolgyig az orszagos kék jel-
z6s mentén. Talalkozo: obuda-ujlaki temp-
lom, 65-0s busz végallomasa, 9 ora.
Vezetd: Veliczky LaszIoné, Ica.

A havi klubnap ezuttal 12-én, kedden 17
oratol lesz a PSE klubhazaban (XIV. Rona u.
86-100.). Az Gjonnan jelentkez6 tagok egy
igazolvanyképet hozzanak magukkal!

természetesen nem lehet meg Mikulds
nélkiil, meg is jott szépen ebédre.

Még az 6sz folyamidn lezajlott Be-
rettyodjfalun is a postds sportnap. Mivel
tavaly remekiil debiitalt az esemény, lel-
kesen ismételték meg a korzeti postasok
csaladtagjaik meghivva a j6 hangulatd
talalkozot. A vidim sportvetélkeddk
mellett jatékokkal szinesitették a napot,
amelyen egytitt szorakozhatott felnétt és
gyermek a virosi sporttelepen. Ezek
utin boritékolhat6 a jové évi folytatas.

Ne feledjék, a mindennapok nytgei-
bél, a jarvinyoktdl val6é rettegésbdl
idénként ki kell emelkedni. A legjobb
koz6s orvossag ellentik, ha az immun-
rendszeriinket erdsitjik a sport, a testi-
lelki rekredcié 4ltal. Boldogabb uj évet
2010-re!

Szabo Jeno

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ
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varva vart ,postds” bébi, Kiss Zoé

* Igényes apartmanhazban 6 éj, félpanzi6s elltdssal. Miria! Erkezését tobb kollektiva vir-
* Az dr tartalmaz hat reggelit (bévitett, kontinentilis)y ~ ta nagy kivincsisiggal. Koszonetet

és hat vacsorit (kétfogisos). mondunk az aggddo kollegindknak!
* Turnusviltisok vasirnaptél-szombatig. Jol vagyunk, és tudatjuk, hogy a pos-
« Az Gdiil6 6t 2x2 kétigyas szobdval, konyhdval,  ta szeretette a génjeinkben van!

fiirdészobaval rendelkezik (a szobak p6tigyazhatok). ?“

2
2009. oktéber 20.-2010. 4prilis 24. 26.900 Ft/f6 A )
| 4

Karacsonyi akcio: december 20-26. 34.900 Ft. % \
Az dr tartalmazza a szentesti iinnepi vacsordt. § &
N e, o
B| Szilveszteri akci6: dec. 27-janudr 2. 44.900 Fr. § T RS
-‘ Az dr tartalmazza az iinnepi vacsordt + él6 zenét J % ({.‘g
gl
Udiilésicsekk- és egészségpénztir-elfogadohely. z B \ﬁ
, 2 . g1 ” 70)
Az e hirdetést felmutat6 PSZ-tagok az iidiilés : L o)
arabol 6% kedvezményben részesiilnek. Udvizlettel: R
Bejelentkezés: Balogh Jozsef Kissné Tot Tiinde,
Szeged 1 Posta,

Tel.: 06-52/270-432, 06-30/856-4990

rendszeres belyettes
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EGYIK |HELY SZELEK! | ROVIDEN | c5ERAL | OLDALON [Tagy NE- monoiky| BABA | Bss7ee) | @A
SZINE HEZFEM
DISz- 1ZOM IS
CSARNOK KIFEJTI
o o
REPULD INDUL AZ
ELN“&'&' VEZETk.IE UTAZAS!
ROVID NAPTARI FRANC|
EGYSEG FOLY!
EHELYRE VIZBEN
SZOLIT TISZTH-
GONDOR, TOTT
TREFASAN KARDOZIK
ABOR ES ROMAI TUZET
2 | sweo [azonean "fu'_‘rﬁf AN NEMZET 5.05 ELESZT R
ATUDOJA [ELLENBEN| jorofcr |VEGYJELE KOPAR, QJABEL. GYOGY- (BAJUSZ)
v v v TITOKBAN KOPASZ RESZE MOD
BOVEBBE HALKAN
LEVEL IS TESZ LEPDEL
ABRAND, AMEH KORHAZI
ILLUZIO ROKONA DOLGOZO
ATNYUT > FERFINEV P> IPSZILON >
KABEL HORD‘?'T TOROK
EGYNEMU FERTOT- MEL-
BETUI LENIT TOSAG
APRILIS, HALoW > BARNAS- KviZ
FEL ROVIDEN EHEIER VOROS KOZEPE!
ADAG! EL- A MER- SZINESZ PEPES
HAMVAD LEGEN JUTALMA! ETEL
KELVIN, FARMER- VERSENY- KERULET,
ROVIDEN MARKA SZAKASZ ROVIDEN
N FovAROSI TROMBI- TARSA, csucs-
EGYETEM TAHANG ROVIDEN PONT
GAZBAN VALAMI 52
L ALLI NYOMAN szgﬁ
GENF UVEG- NEMAN
HATARAI CSERER! OLTO!
m;nrgnfl AJKAT
|KETTEVAG KIFEST
ORTO-, LEMONDO
ROVIDEN SZOCSKA
FOLYO-
SZEL

A Postas Dolgoz6 novemberi rejtvényének megfejtése: Mar attdl féltem, hogy kineveztek miniszternek!
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Bendes Istvanné (9354 Osli, Arpad u. 15.) nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.

A megfejtést nyilt levelez6lapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk januar 11-ig.
A megfejtok kozott ismét 5000 forint értékii ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Idei utols6 receptajinlatunkban a zsido
konyha finomségai koziil vilogattunk ki ha-
rom jellegzetes solet-kiilonlegességet. Igaz,
elkészitésiik ha nem is bonyolult, de id6-
igényes — cserébe viszont a bab, a lencse és
a csicseri borsé egyarant hagyomanyosan
gazdagga tesznek, ha szilveszter éjjelén fo-
gyasztjuk oket. ..

Sélet tojassal

Hozzavalok (6 személyre): 40 dkg tarka
(fiirj) szarazbab, 1/2 kg zsiros marhahus és
1 nagy libacomb, 25 dkg fiistolt libahas, 3
papozott kanal liszt, 20 dkg gersli, 6 tojs,
2 nagy voroshagyma, 1 nagy kanal libazsir.

Elkészités: A babot f6zés el6tt 24 6raval
beaztatjuk. A voroshagymat levelekre bont-
juk, és lass tizon a zsiron labasban tve-
gesre paroljuk. Ha véletleniil egy-egy hagy-
malevél megbarnul, ki kell dobni, mert
kilonben az egész solet odaéghet. Meg-
hintjiikk egy kandl liszttel, majd belehelyez-
ziik a hust és a fiistolt hust, és ismét egy ka-
ndl lisztet szorunk rd. 1-2 percnyi parolds
utdn a megszirt babot tessziik a ldbasba,
majd meghintjiikk a harmadik kanal liszttel.
Rovid ideig pdroljuk: keverni nem szabad,
csak a ldbast razhatjuk meg.

Ezutan belehelyezziik a gerslit, majd az
egészet felengedjiik vizzel, mig teljesen el-
lepi. Végtil héjaval egytitt beletiltetjiik a jol
megmosott nyers tojasokat. Kevés sot tehe-
tink bele, de 6vatosan, mert a fiistolt

hus is s6s. Fedd alatt 3 6ran at, lassu tizon
fézziik, majd 5 6rdn at, siitében kis lingon
folytatjuk. A ldbasban talaljuk, a fed6t ott
emeljiik le, a vendégek szeme ldttara.

Hozzavalok: 30 dkg lencse, 1 nagy fej hagy-
ma, | csésze gersli, fél kg marhahus, fél kg
fiistolt pulykacomb, 2 kandl libazsir, kevés
liszt, s6, babérlevél.

Elkészités: A lencsét néhany 6rara beaz-
tatjuk. A hagymit szilasra vagjuk, meg-
dinszteljuk a zsirban, hozzdadjuk a hudso-
kat, meghintjiik liszttel, majd beledntjiik a
lencsét, a gerslit, a fszereket, majd felont-
juk annyi vizzel, hogy béven ellepje. Tobb
oran 4t fézzik a siitében.

Solet csicseriborsoval

Hozzavalok: 30 dkg csicseriborso, 2 hagy-
ma, 1 csésze gersli, 2 szil sirgarépa, 4-5
kozepes burgonya, 1 kg kockara vagott mar-
hahus, s6, bors, 2 gerezd foghagyma, 3 evé-
kandl olaj.

Elkészités: A hagymat szilasra vagjuk, az
olajban sargdra piritjuk, hozzdadjuk a hust,
megforgatjuk benne, majd belerakjuk a
borsét, a gerslit, a kockdra vigott burgo-
nyat, a karikdra szeletelt répat, a foghagy-
mat, s6zzuk, borsozzuk, és bo vizzel felont-
juk. Tobb 6ran 4t f6zziik a siitében..
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Gazdagsagot hozo ételek

Varjuk olvasoink
receptjeit is!

A korabbi halado hagyomanyt felelevenitve
fordulunk tagsagunkhoz, arra biztatva a
postas lanyokat-haziasszonyokat (és nem
eltantoritva a konyhatol a férfiakat sem...),
hogy tarjak a Postas Dolgozo olvasoi elé
sajat receptjeiket is.

Elsdsorban olyan kiilonleges, esetleg
mara feledésbe meriil6, tajjellegli ételek
receptjeit varjuk, amelyek valamely Kiilon-
leges alkalommal keriilhetnek a csalad
asztalara — de amelyek ennek ellenére séf-
mestervizsga nélkiil, egy atlagosan felsze-
relt konyhaban is elkészithetdek. ..

Vagy épp ellenkez6leg, szoba johetnek
teliesen hétkoznapi étkek, amelyeket ol-
csosaguk, vagy nagyon gyors elkészitési
lehetdségiik avathat kozérdeklddésre sza-
mot tartova.

Ha mindehhez a csaladi asztalon pom-
pazo elkészillt étel kit(ind fényképét is mel-
|6kelik, garantaltan az Ondk receptjének ki-
probalasa utan nyalhatjak meg majd mind
a tiz ujjukat a postas dolgozok!

A recepteket/fényképeket az alabbi cimre
varjuk: Sztics Zsolt, 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
vagy e-mailben: zsolt.szucs@t-online.hu

Postas Dolgozo

A Postas Szakszervezet lapja
Felel6s kiad6: Pecze Pal elnok
Megjelenik
Hudanik Eszter gond
Levélcim: 7623 Pécs,
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epkeretek csaladi fotoknak

Karacsonykor, amikor 6sszegy(lik a csalad,
sok kedves fotd késziil. Gyerekek oromérdl, ra-
csodalkozéasrol, szeretetrdl. De késziiltek képek
nyaralaskor, szillinapok alkalmaval is. Manapsag
egyre gyakrabban digitalis fényképezGgépet
hasznalunk, és ritkdn hivatjuk eld, nyomtatjuk ki a
fotokat. Am ha sajat készitést, csinos, hivogato
képkertetek varjak a képeket, hamarabb kedvet
kapunk, hogy papir alapon is megnézziik. A hoz-
zajuk ill6 keretet pedig készithetiink sajét izléstink
szerint. Az alapul szolgald natlr fa képkeretet,
akdr harmas csomagoldsban is, kreativboltok-
ban, barkacsaruhazakban, -hipermarketekben is
beszerezhetGek. '

Fényes, csillogo képkeret

Hozzévalok: natar fa képkeret, csilldmos (tubu-
S0S) ragaszto arany és piros szinekben

A mellékelt foto otletként szolgdl, a sajat terve-
itek szerint diszitsétek kedvenc mintaitokkal, a
nektek tetszd szinekkel a keretet. Arra vigyazza-
tok, hogy a keret korbediszitésénél nehogy bele-
nydljatok a még nedves ragasztoba. Ezért ovato-
san tartsatok a tubust, a kézfejetek felemelésével
nyomjatok a csillogd ragasztocsikot a keretre.

Mozaikos keret

Ehhez a diszitéshez a fa képkereten kivil, a mo-
zaikdarabkakhoz szines dekorgumilapokra €és
hobbiragasztora lesz sziikség.

A gumilapokbol vagjatok ki a pici négyzet ala-
ki mozaik darabkakat. Eldszor kb. 1! cm‘széles
(keskeny) csikot vagjatok Ie méjd e apiftsétok
tovabb négyzetekké. fhe =

Javaslom, hogy eldszor ragasztés nélkiil ra-

kosgassatok, helyezzétek el a szines darabkakat

~ akersten, majd amikor mér elégedsttek vagytok
az eredmennyel a Iatvannyal akkor ngdje’[ek el

Viragos,apro virggos keretek
T 4 i
Egészen egyszer(, rriutatés,f kedveé diszitést
. eredményez, ha apro kis virag alakil gyongyoket
ragasztgatiok nem tdl siirtin a keretre. A gyongyo-
ket ertelemszeruengyongy “bottban taldliatok, ahol’
pici szines pillangok i is kaphatok 10 qrammos ki

szerelésben, szintén a kis viragokkal megegyez6

méretben. A maradékbol aranyos karkotot fuzhet- i1

tek gumicémara, -~ “&5
Nagy viragok filchdl klvag'\i'a szmten alkalma-« ‘

sak a képkeret csinositaséra. En a felragasztas

el6tt befestettem vildgoszold hobbifestékkel a fa-

keretet. 6017751

Mar a kozépkorban is kisérleteztek azzal, hogy Si-
keriljon a targyak hiteles masolatat maradandova
tenni. Mindezt egy zart doboz segitségével tettek, a
neve: camera obscura—magyarul sotétkamra. Ak-
kor még nem jartak sikerrel,

Louis Daguerre taldlmanydt, a fényképezogép
Osét Franciaorszagban, 1839. augusztus 19-én
mutattak be hivatalosan. Ezt a napot tekinthetjiik a
fényképészet megsziiletésének. Hataimas sikerét
jOl példazza, hogy alig egy évvel a bemutatd utan,
1840-ben, mar tobb mint 20 nyelven jelent meg le-
iras rola, tobbek kozott magyarul is.

Kecskeméten még muizeuma is van a fotozas-
nak: a Magyar Fotografiai Muzeum. Ha arra jartok,
érdemes meglatogatm

Erdekességek





