
A Postás Szakszervezet MSZOSZ-díjas lapja

2009. DECEMBER

DolgozóDolgozóPostásPostás 
Hatott a honatyákra
a lobbizás 
8. oldal

Munkaidõ, állásidõ,
pihenés
11. oldal

Nehéz helyzetben  
a szakszervezet

2. oldal

Évértékelés a TSZB-
titkároktól

4. oldal

Postásokkal ,  postásokért ,  fe le lõsen!



ÉVÉRTÉKELÕ

2 Postásokkal, postásokért, felelõsen

Postás Dolgozó • 2009. december

A nemzetközi porondon kezdve a sort: még
egy-két esztendeje is, amikor a liberalizáció
szóba került, a legtöbb postás valamiféle tá-
voli, „ránk talán nem is lesz igaz” ködfoltként
tekintett rá, igazából azt sem tudva, eszik-e
vagy isszák. Mára nagyot fordult e kérdésben
a világ, aligha akad kollégánk, aki az elõké-
születek, kiszervezések, a „racionalizáció”
kapcsán valamilyen módon ne tapasztalta
volna meg saját bõrén is, hogy 2013 se nem
vicc, se nem a távoli jövõ, hanem lassan a
mindennapok húsba vágó valósága. Ahogy
Pecze Pál fogalmaz, a gazdasági válság annyi-
ban árnyalta az idén e képet, hogy mivel a
nemzetközi tapasztalatok alapján a posták 
a csökkenõ forgalom és növekvõ terhek mel-
lett elsõsorban bevételeik megtartására kon-
centrálták erõiket, nem pedig a liberalizáció
tervezett ütemû elõkészítésére, több fóru-

mon felvetõdött 2013 további kitolása. Az ér-
dekképviseletek e munkából az UNI Posta &
Logisztika Globális Szakszervezet égisze alatt
most ezen is munkálkodnak, aktuálisan saját
országuk európai parlamenti képviselõinek
informálásával, meggyõzésével.

A nemzetközi kapcsolatok mindezek tük-
rében egyre fokozódó jelentõségûek az ér-
dekképviseletek életében is, ezért vesznek
részt a PSZ tisztségviselõi, szakértõi (nem
mindig az elnök) a külföldi konferenciákon,
üléseken – és hogy ne feledjük, házigazda-
ként az esetleges itthoniakon, mint amilyen
a sikerrel zárult budapesti tanácskozás is
volt. Ezek lényege egyébként épp abban rej-
lik, hogy ne nekünk magunknak kelljen min-
den kérdésben „föltalálni a spanyolviaszt”,
hanem átvehetjük és a mindennapi gyakor-
latban is hasznosíthatjuk a külföldi posták és

szakszervezetek tapasztalatait – legfrissebben
a nálunk még csak formálódó postatörvény
osztrák megfelelõjének tanulmányozásával.
A PSZ elismertségét jelzi egy friss felkérés is,
amely a DHL futárszolgálat hazai mozgalmi
megszervezésére vonatkozott.

A különféle törvénymódosításokra általá-
ban is tekintettel kell lenniük a szakszerveze-
teknek is, erre az egyik legjobb példa a Kol-
lektív Szerzõdés folyamatos „fésülgetése”. Az
idei nyár ennél konkrétabb gondját az adó-
szabályok változása hozta, hiszen ezek hatá-
sai a bértárgyalásokon, még inkább a jövõre
már „megsarcolt” VBKJ esetében érzõdtek.
Utóbbi kapcsán a PSZ által is szorgalmazott
vívmánynak tekinthetjük, hogy 2010-tõl a
csomagot a dolgozók a maguk választotta
elemekbõl állíthatják össze – természetesen
az adószabályok figyelembevételével. A már

Jószerivel alig száradt meg a tinta az Európa Tanács postai liberalizációt 
kitoló döntését tartalmazó határozatán, az egész világon végigsöprõ gazdaság
válság máris új feladatokat rótt a szakmára és az érdekképviseletekre 
e témakörben is. Mivel ugyanis egyre jobban látszik, hogy a tervekkel 
ellentétben az idén nem elsõsorban a 2013-as piacnyitás elõkészítése, 
hanem a puszta talpon maradásért folyó küzdelem, a válság gazdaságromboló
béklyóinak lerázása vitte el a posták, így az érdekképviseletek energiáit szerte
a világban, máris felvetõdött a liberalizáció további haladékának igénye. 
2008-at az elért eredmények tükrében méltán neveztük a nemzetközi 
megerõsödés és tekintélyszerzés esztendejének, az idén pedig a Postás
Szakszervezet tovább munkálkodott e rang megtartásán-növelésén, és több
konferencián, eszmecserén igyekezett olyan tapasztalatokkal, információk-
kal felvértezni magát, amelyeknek tagsága a hétköznapokban is hasznát 
láthatja. Nem hiányzott a sorból a Kollektív Szerzõdés folyamatos „karban-
tartása”, vagy az egyre jobban kiteljesedõ Postapartner Program körüli 
teendõk. Ugyanakkor eredményes választások is állnak mögöttünk, hiszen
a Központi Területi Igazgatóság, majd a Postaautó Duna Zrt. üzemi tanácsi 
voksolásain is sikerrel mérettek meg a PSZ jelöltjei.
A naptár mentén haladva, az esztendõt a novemberi munkakongresszus, 
illetve a már javában folyó bértárgyalások zárják – immár hagyományos 
évértékelõ írásunkban mindezek mentén kértük Pecze Pált (képünkön) 
arra, hogy vonja meg a PSZ ténykedésének 2009-es mérlegét. Büszkén 
az elért eredményekre, de nem elhallgatva a nehézségeket sem. Mindezt
érintõlegesen az üzemi tanácsi és szakszervezeti választásokkal is tûzdelt
2010-es esztendõ kihívásaira is elõretekintve.

Nehéz helyzetben a posta 
Pecze Pál az egész világot sújtó gazdasági válság tükrében értékeli 
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október közepétõl folyó bértárgyalásokról
szólva Pecze Pál hangsúlyozza, a cél a válság
ellenére is a postai dolgozók bérfelzárkózta-
tásának folytatása, a reálkeresetek megõrzé-
se. Jó hír ugyanakkor, hogy a postai világna-
pi jutalmat már ki is fizették a dolgozóknak,
és ugyancsak az érdekképviselet tárgyalásai-
nak eredményét tükrözi, hogy a bérmarad-
ványból még az év végén jutalom is kerülhet
a postáspénztárcákba. 

A szakszervezetek egyik aktuális feladata, a
tagmegtartás/toborzás kapcsán az esztendõ
„érvágása” a Postapartner Program kiteljese-
dése, hiszen ezen az úton veszítheti el leg-
több tagját a PSZ. Természetesen hathatós
munka folyik a kiszervezett dolgozók moz-

galmon belül tartására, a dolgozói visszajel-
zések kedvezõek. Egyre többen kívánnak új
munkahelyükön is e szervezet tagjai marad-
ni, a késõbbi tervek között pedig egy új,
önálló tagozat életre hívása is szerepel.

És ha már tagozatok, egyrõl kell külön is
szót emelni, mégpedig az ifjúságiról, hiszen
a szakszervezet megújulásának zálogát jelen-
tõ fiatalítási program fõképp az õ vállukon
nyugszik – nem is eredménytelenül, hiszen a
korábbi tendenciákat megfordítva a legfiata-
labb postás munkavállalók is fölfedezik a
szakszervezethez tartozásban rejlõ elõnyö-
ket, így mind többen jelentkeznek soraiba. 

Az idei és a következõ esztendõ közötti át-
menet jegyében tekint Pecze Pál a novembe-

ri munkakongresszusra, rögtön egy önkriti-
kus mondattal: „A tapasztalat azt mutatta,
hogy a küldöttek egy része számára nem volt
teljesen világos, miért is fontosak a PSZ-nek
a beterjesztett szervezeti változások (a témá-
ról részletesen beszámoltunk novemberi
számunkban). Épp ezért máris megalakítot-
tunk egy olyan teamet, amely még világosab-
ban igyekszik majd megfogalmazni céljain-
kat, és azokat megismertetni tagságunk
minél szélesebb körével”.

„Mindezek tükrében úgy érzem, bár ne-
héz idõk elé nézünk, de jó úton hala-
dunk”, zárja az esztendõ értékelését Pecze
Pál. „És hagyományainkhoz híven a Postás
Dolgozó idei utolsó számában ne feledkez-
zünk meg a szeretet közelgõ ünnepérõl
sem”, tereli a szót legvégül egy kellemes
irányba, „így zárásként minden olvasónk-
nak, minden mostani és leendõ szakszer-
vezeti tagunknak békés karácsonyt és egy
még boldogabb, eredményekben gazdag
új esztendõt kívánok!” Sz. Zs.

és a szakszervezet
a Postás Szakszervezet idei esztendejét 

Fontos lenne a tagság aktiválása

A napokban a PSZ elnökének címzett nyílt levelet
hozott szerkesztõségünkbe a posta (lásd mellé-
kelve). Ennek kísérõlevelében szerzõje, Ács Zol-
tán, a kaposvári postagarázs munkatársa úgy fo-
galmaz, hogy mindezt a szakszervezeti tagság, a
dolgozók „ébresztõjének” is szánja, mivel szerinte
az öntudatosabb, gerincesebb, bátrabb dolgozó
megbízhatóbb, korrektebb munkavállaló is egy-
ben, ez pedig a munkáltató számára is fontos.

Pecze Pál válaszában elõször is örömének adott
hangot, hogy a postás dolgozók között akad, aki
ilyen bátor hangon pendíti meg a problémákat.
Mint mondta, a levélben foglalt anomáliák a PSZ
elõtt sem ismeretlenek, mi több, épp az ilyen és
ehhez hasonló kérdések adják a munkáltatóval
folytatott érdekképviseleti tárgyalások gerincét,
mégpedig számtalan esetben konkrét, a minden-
napi munkában is érezhetõ eredményekkel.

Ahogy Pecze Pál, a Postás Dolgozó szerkesztõ-
sége számára is jó ötletnek tûnik e levél vitaindí-
tó fórumkénti kezelése, azaz a késõbbiekben is
szívesen vesszük olvasóink konkrét, megalapo-
zott problémafelvetéseit, kérdéseit, amelyeknek
a megfelelõ fórumokon igyekezni is fogunk utá-
najárni. 

Nyílt levél Pecze Pál úrhoz, a Postás Szakszervezet elnökéhez

Tisztelt Elnök Úr!

A taglétszám növelésének szándékáról olvastam a „Postás Dolgozó” egyik számában. E feltétlenül szükséges
szervezeti feladattal kapcsolatban szeretném önnel, és a magazin olvasóival megosztani néhány gondolatomat
és tapasztalatomat!

Régi mondás: „– A jó bornak nem kell cégér.” Igaz a népi bölcsesség egy szakszervezet megítélésében is.
A posta mai életében túl sok visszás dolog borzolja a dolgozók kedélyét, és keseríti meg a mindennapokat.

Ilyen pl. sok vidéki kispostán a kézbesítõk munkaidejének megállapítása. Esetenként minden résztvevõ szá-
mára – postavezetõ, üzemeltetés, kézbesítõ – világos, a megadott részmunkaidõben képtelenség az elvárt fel-
adatot teljesíteni. A kézbesítõ így a plusz munkaidõben ingyenmunkát végez. Ennél még a szürkegazdaság szo-
kása is tisztességesebb, mert ott legalább zsebbõl kifizetik a túlmunkát.

Nálunk, járatos gépkocsivezetõknél a „munkaidõ jobb kihasználása érdekében” olykor túlságosan is szûk-
re szabják a rakodási, járatkezelési és úti idõket. A sofõr kénytelen gyorshajtással tartani a járatidõt, mert a kis-
posták járatfogadóit a fent említett ok miatt nem szeretné még késéssel is sújtani.

„Érdekes” a csomagkézbesítõkkel szembeni elvárás is. Minél nagyobb a gépjármûforgalom, minél nagyobb
a városok, közutak zsúfoltsága, minél nehezebb szabályosan megállni, várakozni a címhelyek közelében, „lo-
gikusan” annál több darabszámot kell kézbesíteni adott idõ alatt.

Ezekre az esetekre jellemzõ az érdekeltek beletörõdõ hallgatása. Féltik a munkahelyüket: okkal. A legjogo-
sabb kritikai észrevételre is reflexszerûen jöhet a szlogenné vált fõnöki válasz: „– Nem kötelezõ a postán dol-
gozni, ötvenen várnak a helyedre.”

A posta jövõje nem csak a menedzsment számára fontos, ezért mindenképpen szót kell ejteni a „Postapart-
ner Programról”. Vállalatunk vezetését saját sikerpropagandája vakíthatja el, pedig világos, néhány kivételtõl elte-
kintve a magánposták sem szebbek, sem kulturáltabbak nem lesznek a jelenlegieknél. A szolgáltatás minõsége
viszont drámaian romolhat a hálózatban. Kisebb létszám, rövidebb nyitva tartás, képzetlenség, szakmai igényte-
lenség, lazuló pénzügyi fegyelem. Mindez természetesen a posta egészének a kárára.

Miközben a posta vezetõi az imázs megõrzésének, továbbépítésének szükségességérõl beszélnek, mindez a
„Postapartner Programban” fog leginkább csorbulni. Az ügyfél nem tesz különbséget Posta és Postapartner között.

Még egy nagy veszélye van a programnak. A majdani teljes piacnyitáskor õk lehetnek a „leggyengébb lánc-
szemek” a postahálózatban. Õket fogják legelõször megkeresni, elcsábítani az esetleges konkurensek

Tisztelt Elnök Úr! Néhány példa, ahol szakszervezetünk szavát, védelmét, erejét nem érezhetik a postások.
Várható e így a taglétszám növekedése?

Megtisztelõ figyelmét köszönöm. Üdvözlettel:

Ács Zoltán, kaposvári postagarázs
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Az elõzõ két oldalon Pecze Pál 
a Postás Szakszervezet „országos”
ügyeit vette számba 2009-rõl 
szóló évértékelõjében. A Postás
Dolgozó ezen túlmenõen röviden
külön is megszólaltatta a nyolc
TSZB (ill. SSZT, TTT)- titkárt, azt
tudakolva, hogy az õ saját terüle-
tükön melyek voltak az esztendõ
azon sarkalatos pontjai, amelyek
mentén munkájukat folytatták 
az idén. Nem meglepõ, hogy a fõ
problémák (a korengedményes
nyugdíjak és a Posta Partner 
Program miatt létszámcsökkenés)
kisebb-nagyobb helyi specialitá-
sokkal persze, országos érvényû-
nek bizonyultak. A középszervek
vezetõi ugyanakkor egy-egy 
mondatban már az elõttünk álló
esztendõ elsõdleges feladatairól 
is szóltak.

BÁNRÉVI IMRE 
(ÁGAZATI ATSZB)

Sikeresen csiszolódott össze
az egyesülõ négy szervezet

– Nálunk az új esztendõ valójában már
másfél éve megkezdõdött, hiszen akkor
született a merész döntés, amely szerint a
Vezérigazgatósági, a BESZK és a PEK TSZB-
ket az Ágazati Alapszervezetek TSZB-be 
integrálták – írja át egy huszárvágással a
klasszikus naptárat már bevezetõ mondatá-
ban Bánrévi Imre. 

– Megvallom, ez az év közbeni váltás ha-
talmas kihívást jelentett mindannyiunk-
nak, ám ma már elmondhatom, a kezdeti
nehézségek után mára sikeresen összecsi-
szolódtak ezek a szervezetek, megtaláltuk
a közös hangot, és immár egyesült erõvel
igyekszünk sikerre vinni a munkát. Amely
egyébként nálunk talán a szokásosnál is
nehezebb, hiszen a hozzánk tagozódó
szakterületek egy része (feldolgozás, szál-
lítás, informatika, utalvány-feldolgozás)
olyan hatalmas változásokon ment keresz-
tül az utóbbi idõben, amelyekhez nem
könnyû az érdekvédelem oldaláról sem
igazodni. Az ilyen kaliberû változásokat
ugyanis a munkavállalók mindenütt, így
nálunk is meglehetõsen nehezen élik
meg. Mindezek nyomán mi is kismértékû
létszámcsökkenést könyvelhettünk el,
ugyanakkor több alkalommal és behatóan
igyekeztünk elemezni az okokat, és folya-
matosan keressük a folyamat megfordítá-
sának hatékony módját.

– A kényszerházasság néhány területen
igazolta a remélt elõnyöket, például a na-
gyobb szervezet anyagi lehetõségei a jog-
segélyszolgálat kiterjesztését is lehetõvé
tették, márpedig ez egyértelmû tagszerve-
zési elõnyöket is magával hozott. Egyik
különlegességünk az Egészségpénztárral
való jó kapcsolatunkra alapozott egész-
ségmegõrzõ program. A megelõzés fon-
tosságát hangsúlyozva olyan szûréssoro-
zatot indítottunk útjára az év közepén,
amelyet tagjaink a piaci ár felénél is keve-
sebbért vehettek igénybe. Rendezvénye-
ink sorából kiemelendõ még a hagyomá-
nyos és mindig sok embert megmozgató
gárdonyi családi nap.

– Jövõre elõbb a bizalmi hálózat megújí-
tása, majd az ÜT-választások jelentenek
nagy kihívást, hiszen utóbbi területén az
elõzõ alkalmakkor a mi területünkön je-
lentõsen visszaesett a PSZ támogatottsá-
ga, így adott a feladat az elõrelépésre.

BÁR CSABA 
(PÉCSI TSZB)

A szervezeti átalakulásokhoz
igazodott a mozgalmi élet is

– Az esztendõ pozitívuma területünkön a
szigetvári videokódóló üzembe állása
volt, hiszen az új létesítmény száznál több
új munkavállalót is hozott. A közülük a
PSZ-be is belépõk egyelõre Szigetvár
KSZB tagjai lettek, de már szervezõdik a
az új, önálló alapszervezet is – indít egy jó
hírrel Bár Csaba. – Ugyancsak a munkálta-
tónál folyó átszervezéshez kötõdnek a Za-
laegerszeg 1-bõl különváló kézbesítõpos-
ta körüli érdekvédelmi feladataink, hiszen
a tagtoborzás mellett itt is egy új alapszer-
vezet alapításán fáradozunk.

– A PPP területünk valamennyi megyé-
jét, azaz Baranyát, Tolnát, Somogyot és
Zalát is alaposan megérintette, emellett a
korengedményes nyugdíjazás lehetõségé-
vel is nagyon sokan éltek nálunk, a kiszer-
vezettek visszaszervezése pedig egyelõre
igencsak gyerekcipõben jár, azaz íme, egy
terület, amely a közeljövõ egyik kulcsfel-
adatát is jelenti – teszi hozzá Bár Csaba.

– És ha már a tagszervezés: a legmagasabb
szervezettséggel Lenti bír a területünkön, õk
csaknem száz százalékkal büszkélkedhet-
nek, de Nagykanizsán is kiemelkedõek a
mutatók. A másik oldalt pedig a nagyposták,
például a szekszárdi vagy zalaegerszegi terü-
leten jelentik, ahol ráadásul az „ellenzék” fo-
kozódó térnyerése is nehezíti a munkánkat.

Mindenütt a tagszervezés 
Helyi érdekvédelem, bértárgyalások, oktatások, 
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– A nagyobb összejövetelek nálunk is a
hagyományos ünnepekhez, mint a nõnap
vagy a Mikulás kötõdnek, emellett a csalá-
di napok, kirándulások, vagy a Dunántúli
Postás SE-vel közös sportnapjaink is jelen-
tõs „tömegmozgató” erõvel bírnak – utób-
biak sorából a kora õszi, országos sikert
arató pécsi jótékonysági futást emelném ki.

– A segélyezés terén mi az országos
trendhez igazodunk, vagyis ugyanazokban
az élethelyzetekben igyekszünk tagjaink hó-
na alá nyúlni, mint ezt másutt is teszi a PSZ.
A jogsegélyszolgálat terén viszont újdonsá-
gunk, hogy immár egy szakjogász, azaz ügy-
véd áll a tagság ügyes-bajos jogi problémái-
nak rendezésében rendelkezésünkre.

– 2010-es feladataink, mint mindenütt a
sorozatos választások jegyében telnek majd,
így az ezekre való alapos felkészülés tölti
majd ki a mi idõnk javát is. Ezek sorából a
legjelentõsebb minden bizonnyal a kong-
resszus lesz, hiszen a tervek szerint a két
nyugat-magyarországi TSZB az után egye-
sülve folytatja majd tovább az érdekvédelmi
tevékenységét – zárta szavait Bár Csaba.

CSÓKÁSI ISTVÁNNÉ 
(SZEGEDI TSZB)

Horgászbottal is képesek 
vagyunk új tagokat „fogni”

– Úgy tapasztaltuk, hogy a jelentõs múltú
nagy családi rendezvényeink, mint például
az ezernél is több résztvevõt megmozgató
szegedi sportnap, sokkal hatékonyabb tag-

megtartó és -toborzó erõvel rendelkeznek
a hagyományos meggyõzési formáknál, így
ezek szervezésére mindig különös gondot
fordítunk. Sõt, még az olyanok is, mint a ta-
valy életre hívott és ugyancsak egyre nép-
szerûbb horgászversenyek, hiszen hallot-
tam olyant, hogy valaki akkor lépett
sorainkba, amikor megtudta, hogy ezen
csak PSZ-tagok indulhatnak… – ad számot
egy speciális érdekvédelmi „mellékágról”
Csókási Istvánné.

– Ugyancsak jelentõs rendezvényeink
közé tartozott idén a 2008-as gemenci ki-
rándulás mintájára szervezett szentendrei
közös program, amelyen csak a múzeum-
belépõk kedvezményes áráért vehettek
részt családostul tagjaink. A szakmai mun-
ka terén szintén igyekszünk kiszolgálni a
tagságot, a mi területünkön például több
konkrét munkaügyi jogvitában sikerrel
képviseltük a dolgozók érdekeit a mun-
káltatóval szemben. 

– A PPP terén kimondottan szerencsés-
nek mondhatjuk magunkat, hiszen ná-
lunk e folyamatnak már voltak korai elõz-
ményei, így most az átlagosnál kisebb
mértékben érintette területünket a kiszer-
vezés. Munkánk hagyományosan fontos
és talán sajátos szelete, hogy testületi ülé-
seinket amolyan rotációs rendszerben
mindig a három megye egy más városban
tartjuk, emellett minden hónapban meg-
látogatunk egy-egy körzetet, ahol a sze-
mélyes kapcsolatok erõsítésével igyek-
szünk elmélyíteni tevékenységünket.

– Sajátos szegmense szervezetpoliti-
kánknak a fiatalítás, Szegeden ugyanis je-
lentõs alternatív mozgalom van jelen,
amely az utóbbi idõben éppen azt a har-
mincas korosztályt érte el sikeresen,
amelyre a jövõt alapozni lehetne. Így
mondhatjuk, nálunk majdhogynem hi-
ányzik egy köztes generáció, márpedig a
fiatalokat éppen maguk a fiatalok szólít-
hatnák meg a leghatékonyabban, e téren

tehát adott a 2010-es esztendõ egyik fõ
feladata. Emellett természetesen a válasz-
tásokra, azon belül is elõbb az alapszervi
tisztújításra, majd kiemelten a mi terüle-
tünkön mindig is országos húzóerõnek
számító ÜT-voksolásra készülünk – mond-
ja Csókási Istvánné.

DR. HORVÁTH ISTVÁN 
(SOPRONI TTT)

Nyugaton nem csak
a húszéveseké a világ

– Érdekes, hogy miközben a PSZ célja ép-
pen hogy a fiatalítás lenne, nálunk az
utóbbi idõben a legidõsebbek a legaktí-
vabbak. Soprontól Veszprémig korábban
sohasem tapasztalt aktivitással szervezõd-
nek ugyanis régiónk nyugdíjasklubjai,
amelyek sokszor a fiatalokat megszégyení-
tõ vitalitással veszik ki a részüket a külön-
féle közös programokból – vetít elénk
rögtön egy érdekes generációs „anomáli-
át” dr. Horváth István. 

– Másrészt gondjaink egy része is éppen
a nyugdíjazásokhoz köthetõ, már annyi-
ban, hogy nálunk átlag feletti volt a koren-
gedménnyel nyugdíjazottak száma, így
veszteségeink is nagy számban itt jelent-
keztek. A másik terület természetesen,
mint másutt is a PPP, ugyancsak azzal a ki-
tétellel, hogy a munkáltató szemszögébõl
Nyugat-Magyarországon kifejezetten sike-
resnek minõsített program a PSZ „szem-
üvegén” át tekintve ugyancsak a veszteség
rovatban jelentkezett.

a munka középpontjában
családi napok, segélyezés, jogsegélyszolgálat



TSZB-ÉVÉRTÉKELÕ Postás Dolgozó • 2009. december

6 Postásokkal, postásokért, felelõsen

– Ennek megfelelõen egész éves erõ fe-
letti munkát igényelt mindezek ellensú-
lyozása, amely különféle érdekeltségi
rendszerek kialakítása révén odáig jutott,
hogy ma elmondhatjuk, lassan sikerül a
folyamatot stabilizálnunk.  

– Mindig nagy hangsúlyt helyezünk kü-
lönféle eseményeink sorában a tovább-
képzésekre, az idén a nagypolitika, azaz
például a munkajogi és adószabályok vál-
tozásai miatt erre a szokottnál is több gon-
dot kellett fordítanunk. Igazi nagy tömeg-
rendezvényünk ugyanakkor a KÜT-tel
közös szervezésû hagyományos zánkai
sportnap volt, de a területek maguk is
rendszeres házigazdái kisebb-nagyobb
családi összejöveteleknek.

– Épp a lapszám nyomdába kerülésekor
esedékes idei évzáró testületi ülésünk,
amelyen az év értékelése mellett immár
elõre is tekintünk. Kell is a figyelem 2010-
re, hiszen nagy feladatunk a különféle
alapszervi tisztségviselõk pótlása, idõben
tudnunk kell ugyanis, hogy kivel is vágha-
tunk neki az ÜT-, majd az õszi középszer-
vi választásoknak.

ILYÉS SÁNDORNÉ 
(DEBRECENI SZSZT)
Sok munkát végzünk,

de rosszul kommunikáljuk
– Ha röviden visszatekintek egész éves ér-
dekképviseleti munkánkra, elmondható,
hogy sokoldalú, összetett, ugyanakkor
rosszul kommunikált. Úgy gondolom, ez
nemcsak az SZSZT munkájára, hanem a
PSZ egészére is igaz. Nagyon sok a feladat,
rengeteg munkánk van benne, de mind-
ezt nem tudjuk mindig kellõen láttatni –
adja föl a leckét épp a mi kommunikációs
csatornánkon Ilyés Sándorné.

– Munkatársaimmal legfontosabb fel-
adatunk 52 alapszervezetünk ügyes-bajos

dolgának intézése, önállóságuk biztosítá-
sa mellett rendezvényeik támogatása.
Igen népszerûek a kirándulások és családi
összejövetelek, amelyeket taglétszámtól
függõen külön is támogatunk. Az idén
négy helyszínen is tartottunk gyermekna-
pi-családi rendezvényeket, de folyamato-
sak a nyugdíjasbúcsúztatók, a volt munka-
társak találkozói. Tagjainknak jelentõs
összegû segítséget tudunk nyújtani önse-
gélyezõ rendszerünkön keresztül. Sajnos,
évrõl-évre több a szociálisan rászoruló,
így nõ a támogatásukra fordítandó segély
összege is.

– A PPP-ben pályáztatott kisposták mun-
kavállalóinak segítségkérése és a tisztség-
viselõink körében történõ változások mi-
att év közben minél több postához
igyekeztem eljutni. A tapasztaltak szerint
az engedélyezett létszám- és óraszámcsök-
kenések, a tervteljesítések óriási elvárásai,
mindezzel szemben a forgalom csökkené-
se, a munkahelyek megõrzése miatt állan-
dósult stresszhelyzet rendkívüli módon
befolyásolja érdekképviseleti munkánkat.

– Szakszervezeti tagságunk csökkenésé-
nek okai a munkavállalói létszám folyama-
tos csökkenése, elsõsorban a PP Program
hatása, a postás családok nehéz anyagi
helyzete, a közömbösséget vagy dühöt
gerjesztõ sok megtévesztõ, félrevezetõ in-
formáció. 

– Alapszervi titkáraink a november 26-
ai testületi ülésen hozott határozat sze-
rint elvárják, hogy a PSZ úgy gazdálkod-
jon anyagi erõforrásaival, hogy az
érdekvédelmi célokra történõ felhaszná-
lás mellett, akár ingatlanvásárlással is
növelje vagyonát a jövõ érdekében. A
PSZ szervezettségét, szervezeti struktú-
ráját, gazdálkodását meghatározó, vagy
befolyásoló testületi üléseken tárgyalt
témákról készüljön emlékeztetõ és szü-
lessen határozat.

– A jövõ év rendkívül mozgalmas lesz
mind a Posta, mind szakszervezetünk éle-
tében. Elsõdleges feladatunk a minél
eredményesebb, sikeresebb ÜT-választá-
sokra való felkészülés, s ez érezhetõen
nem lesz egyszerû feladat, hiszen úgy tû-
nik, a választási ciklus idõ elõtt elkezdõ-
dött, olykor személyeskedõ, néha gorom-

ba hangvétellel. Meggyõzõdésem, hogy
hitelességünk, a bizalom megtartása a leg-
fontosabb.

PAJZOS BORBÁLA 
(BUVI TSZB)

Túl az ÜT-választásokon,
élen a tagmegtartásban 

– Miközben a többi területen ez csak jövõ-
re esedékes, a mi idei évünk egyik fõ ese-
ménye az ÜT-választások, mint kiderült,
sikeres lebonyolítása volt. Emellett termé-
szetesen nálunk is a tagszervezés vitte a
prímet, és ugyancsak büszkén jelenthe-
tem, hogy itt is jeleskedtünk, ugyanis tud-
tommal e téren mi voltunk a TSZB-k kö-
zött az elsõk – ad rögtön két jó hírrõl
számot saját területérõl Pajzos Borbála. 

– Ebben több nagy rendezvényünk nép-
szerûsége is segítségünkre volt, amelyek
közül a Fejér és Komárom megyék közös
gárdonyi családi napját kell az élre sorol-
nom. Ugyanakkor hagyomány nálunk,
hogy egy nagyobb kihelyezett testületi
ülést is tartunk az évben, erre most szep-
temberben Pusztavámon került sor.

– Ugyan országos esemény volt az áprilisi
budapesti demonstráció, de a BUVI erejét,
szervezettségét és mozgósíthatóságát jól jel-
zi, hogy a TSZB-k közül a mi tagságunk vett
rajta részt a legnagyobb számban.

– Munkánk egyik fontos szelete, a segé-
lyezések ügye részben az országos szoká-
sok mentén halad, talán annyi különbség-
gel, hogy az átlagnál szennyezettebb
központi régióban gyakoribbak bizonyos
megbetegedések, így az ebbõl adódó, tá-
mogatást igénylõ élethelyzetek. Célunk e
téren, hogy lehetõleg egyetlen rászoruló
dolgozónk se maradjon ellátatlan.

– Már ebben az évben megkezdtük a
munkát elsõsorban tisztségviselõink, de 
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a teljes tagság felkészítésére a várható
munkajogi és adószabály-változások hatá-
sainak mérséklésére, mindezt jövõre is
folytatni kívánjuk. 2010-ben emellett elsõ-
sorban a választásokra készülünk, hiszen
nálunk az alapszervezeteknél különösen
sok személycserére van kilátás – tekint im-
már elõre is Pajzos Borbála.

SZEGÕ RÓZA 
(BUDAPESTI TSZB)

A mi tagságunk különösen
érzékeny az eredményekre

– A fõváros, mint az élet számos területén,
a postai és érdekképviselet munkában is
mutat némi eltérést a vidéki hétközna-
poktól. Például az itt koncentrálódó 
tömeg, a nagyvárosi attitûd miatt az ügyfe-
lek sokszor a szokásosnál is türelmetle-
nebbek, kritikusabbak, vagyis jobban 
próbára teszik a postai dolgozók munka-
bírását is – utal máris a magyar betegség-
nek számító fõváros – vidék ellentét pos-
tai vetületére Szegõ Róza.

– Hasonlóképpen biztosan a földrajzi
koncentráltság, az informáltság is közre-
játszhat abban, hogy tagjaink ugyancsak
hamarabb megtalálnak bennünket a
problémáikkal, és jogaik érvényesítése
terén is határozottabbak az országos át-
lagnál. Mondhatom – bár e területen
sincs okunk panaszra, hiszen például ha-
gyományos városligeti majálisunk igazán
népszerû, nagy tömegeket megmozgató
családi rendezvény –, a mi tagságunk szá-
mára nem ezek a szakszervezeti munka
fõ értékmérõi. Nálunk igenis kõkemé-
nyen klasszikus tevékenységünk, például
a bértárgyalás, a KSZ, a munkavédelem
területén végzett munkánk alapján ítélik
meg a Postás Szakszervezetet. Hitem sze-
rint általában jól helyt is állunk e kérdé-

sekben, így a dolgozói létszám csökkené-
sébõl fakadó folyamatos taglétszám-csök-
kenésünket erõs és jól szervezett titkári
karunknak is köszönhetõen a körülmé-
nyekhez képest az új belépõkkel sikere-
sen tudtuk kiegyenlíteni. 

– Mindez rendkívül sok és felkészült
munkát követel meg tisztségviselõinktõl,
így természetesen az õ folyamatos oktatá-
sukra is különös figyelmet fordítunk.
Egyik idei fõ tevékenységünk ugyancsak e
szakmai munkához kötõdött: az új mun-
kavédelmi képviselõket mutattuk be
ugyanis a területeken – természetesen az
alkalmat egybõl sokkal bõvebb „terep-
szemlére” is kihasználva. A képviselõk na-
gyon sok problémát, kérést fölírtak e túrá-
kon, amelyeket továbbítottunk is a
szakmai vezetõségnek. A közelmúltban
pedig már kaptunk is egy válaszlistát,
amelyben ezek jó részének megoldásáról
tájékoztatnak bennünket, és természete-
sen a továbbiak sincsenek „elfelejtve”.

– Idei munkánk legnagyobb próbatéte-
le a vidéken csak jövõre esedékes ÜT-
választás volt, amelyet nagy energiákat
megmozgatva sikeresen lebonyolítottunk,
és a részvételi arányt valamint az eredmé-
nyeket is eredményesnek mondhatjuk a
PSZ szemszögébõl. Emiatt aztán jövõre
erõinket sokkal jobban a szakszervezeti
választásokra összpontosíthatjuk. Ennek
érdekében tervezzük egyébként egy
interneten alapuló kapcsolatrendszer ki-
alakítását, hogy a TSZB egészét érintõ 
információk naprakészen jussanak el a vá-
lasztások idején is valamennyi alapszerve-
zethez.

– Ugyancsak eredményes évet tudhat
maga mögött jogsegélyszolgálatunk, hi-
szen több család- és munkajogi perbõl 
is gyõztesen kerültek ki segítségével tag-
jaink.

SZTAHURA LÁSZLÓNÉ 
(MISKOLCI TTT)

Jövõre üli 20 éves
jubileumát a Miskolci TTT

– A szakszervezetek egyik fontos feladata
rászoruló tagjaik megsegítése, többek kö-
zött kiforrott segélyezési rendszerén ke-
resztül. Nálunk e területen némi változás

következett be a rendszerben, hiszen He-
ves megyében például igen jelentõs ter-
mészeti, elsõsorban árvízkároktól szen-
vedtek tagjaink, így mi e területre
csoportosítottuk mozgatható erõinket –
mutat föl mindjárt egy jelentõs érdekvé-
delmi területet Sztahura Lászlóné.

– Több területen, így a PPP kiszervezé-
sei terén már bennünket is ugyanazok a
„károk” értek, mint amelyek a PSZ-t általá-
ban sújtják, ám jelentõs energiát fektet-
tünk a tagtoborzásba, már tapasztaljuk,
hogy a kiszervezett dolgozók közül sokan
jelentkeznek, hogy maradnának vagy visz-
szalépnének a PSZ soraiba, így sikerült
minimálisra csökkenteni a veszteségeket.

Az Üzemi Tanáccsal közösen számos
családi és sportrendezvényt hoztunk tetõ
alá, a miskolci sporttelepen és Balassa-
gyarmaton például több százan múlatták
igen kellemesen az idõt.

– Emellett elsõsorban szakmai mun-
kánkra igyekeztünk koncentrálni, hogy
mostani aktuális témáink közül csak a
bértárgyalásokat emeljem ki. Ezen kívül
minél bõségesebb információval igyekez-
tünk ellátni errõl titkárainkat, tisztségvise-
lõinket, áttételesen tulajdonképpen egész
tagságunkat. Nagyon fontos szervezeti vál-
tozások küszöbén állunk, jövõre többféle
választás is esedékes, ezeken mind-mind
csak jól felkészülten, naprakész ismere-
tekkel, hatékony kommunikációval felvér-
tezve tudunk eredményesek lenni.

– 2010 ugyanakkor örömteli eseménye-
ket is elõrevetít: ekkor ünnepli ugyanis
megalakulásának húszéves évfordulóját a
Miskolci TTT, amelyrõl méltó módon kí-
vánunk majd megemlékezni: a tervek sze-
rint meghívjuk rá többek között mindazo-
kat a tisztségviselõinket is, akik a szervezet
megszületésénél bábáskodtak.      Sz. Zs.
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A közelmúltban több olyan – már 
hatályos, vagy jövõre életbe lépõ
jogszabály megváltoztatására ad-
ta áldását a parlament, amely
minden munkavállaló, így a pos-
tások pénztárcáját is érintheti. Az
alábbiakban Kónya Lajos

(képünkön), a Központi Üzemi
Tanács elnöke ezekhez ad némi
„postás” háttérmagyarázatot. 

1., A személyi jövedelemadóról (szja)
szóló törvény változásának hatása a
részmunkaidõs munkavállalókra

2009 szeptemberében a KÜT áttanul-
mányozta az szja-törvény módosításait,
különös tekintettel a jóléti, szociális terü-
letet, ezen belül a VBKJ-t érintõ változá-

sokat. Ekkor derült ki,
hogy a törvénymódo-
sítás egyedi korlátot
állít fel a részmunka-
idõs munkavállalókra
vonatkozóan a ked-
vezményes adózás, az

önkéntes nyugdíjpénztárakba, illetve
egészségpénztárakba befizetett munkál-
tatói juttatást illetõen.

A módosítás szerint a részmunkaidõs
munkavállalóinknak e juttatásra az adó-
kedvezmény csak akkor jár, ha:

– a munkavállaló a juttatóval legalább
heti 36 órás munkavégzéssel járó
munkaviszonyban áll,

– a munkavállalót a juttatótól – mun-
kaviszony alapján – pénzben megil-
letõ havi jövedelem a minimálbért
eléri, továbbá

– ha a hozzájárulást havonta vagy több
hónapra elõre, vagy utólagosan leg-
feljebb három hónapra kapja egy
összegben.

A Magyar Posta Zrt. jelentõs létszám-
ban foglalkoztat részmunkaidõs munka-
vállalókat (kb. 5000 fõ), ezek közül
mintegy 2300 fõt (4-5 órás foglalkoztatá-
súak) érint negatívan.

Ez a törvényi korlátozás a KÜT vélemé-
nye szerint megsérti az egyenlõ bánás-
mód követelményét és közvetlen hátrá-
nyos megkülönböztetést alkalmaz a
részmunkaidõs csoporttal szemben, azaz

megsérti az Egyenlõ bánásmódról és az
esélyegyenlõség elõmozdításáról szóló
2003. évi CXXV. Törvényt. Ebbõl követ-
kezõen az adótörvénynek ez a tételes
szabályozása azokat sújtja, akiknek szoci-
ális élethelyzetük, alacsony jövedelmük
révén, a kilátástalanság irányába mutat,
megélhetésük egyre nehezebb lesz.

Félõ, hogy a törvény szabályozása mi-
att a részmunkaidõsök jelentõs csoport-
ja kiveszi az Önkéntes Nyugdíjpénztár-
ból az eddigi megtakarításait, nem
mérlegelve azt, hogy ez jelentõs adóte-
herrel jár számára.

A fentiekbõl következõen ez a rész-
munkaidõsök jelentõs részét sújtó adó-
változás nem teszi lehetõvé a gazdasági
társaságoknál, így a Postánál sem, a
VBKJ esetében a valamennyi munkavál-
laló számára egységes elvek és juttatások
alkalmazását.

2., Törvényjavaslat a köztulajdonban
álló gazdasági társaságok takaréko-
sabb mûködésérõl

A „pofátlan vezetõk” részére kifizetett
nagy összegû végkielégítések, munka-
szerzõdésekben rögzített juttatások mi-
att kipattant BKV-és botrány arra kész-
tette a jogalkotót, hogy a jövõben
megakadályozza, illetve korlátozza az
ilyen típusú juttatások kifizetését.

A KÜT álláspontja szerint ez a törvény-
javaslat belenyúl a Munka Törvényköny-
vébe és korlátozni kívánja a munkaválla-
lók Kollektív Szerzõdésben szerzett
jogait, valamint a szakszervezetek kol-
lektívszerzõdés-kötési jogát.

Ugyanis a törvényjavaslat többek között
azt tartalmazta, hogy a köztulajdonban ál-
ló gazdasági társaságnál nem haladhatja
meg a munkavállalókra irányadó:

– végkielégítés mértéke a hat havi át-
lagkeresetet,

– felmondási idõ pedig a 3 hónapot,

méghozzá oly módon, hogy se munka-
szerzõdés, sem Kollektív Szerzõdés e
szabályoktól még a munkavállalók javára
se térhessen el.

A javaslat tartalmazta, hogy a fentieket
a törvény hatálybalépését követõen kö-
tött, illetve a javadalmazásra vonatkozó
részben módosított Kollektív Szerzõdé-
sekre kell alkalmazni. Ez a postásokat
rendkívül hátrányosan érintette volna.
Különösen azokat, akik egy munkahe-
lyen hosszú idõt töltöttek el, mivel a
munkáltató és a szakszervezetek között
megkötött és jelenleg is érvényes Kol-
lektív Szerzõdés a jelenleg hatályos MT-
tõl eltérõ módon, a munkavállaló szá-
mára kedvezõen állapítja meg a
végkielégítés mértékét és a felmondási
idõt.

Hatott a honatyákra 
A KÜT és a PSZ hozzájárult a törvények 
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Megértve és elfogadva a jogalkotói
szándékot, a KÜT-nek az volt a vélemé-
nye, hogy nem kellene a „fürdõvízzel
együtt a gyereket is kiönteni”. Rendkívül
sérelmesnek tartotta, hogy a korlátozó
szabályokat valamennyi munkavállalóra
érvényesen ki akarja terjeszteni és nem
csak azokra a vezetõkre, akik tevékeny-
ségükkel befolyásolni tudják a társasá-
gok mûködését, gazdálkodását.

3., A közös lobbizás eredménye
Az szja részmunkaidõsökre vonatko-

zó, VBKJ-val összefüggõ kedvezõtlen
szabályozása, valamint a gazdasági társa-
ságok takarékosabb mûködésérõl szóló
törvényjavaslat munkavállalókat sújtó és
a szakszervezeteket érintõ korlátozása
miatt a Postás Szakszervezet és elnöke
az MSZOSZ-hez, a KÜT az ÉTOSZ-hoz,
jómagam számos országgyûlési képvise-
lõhöz fordultam segítségért, támogatá-
sukat kérve a kedvezõtlen szabályozás
megváltoztatásához. A közös lobbizás-
nak meglett az eredménye, mivel a par-
lament döntött arról, hogy a részmunka-
idõsök is kedvezményes adózással
vehetik igénybe az önkéntes egészség-
pénztári, önkéntes nyugdíjpénztári
VBKJ-t érintõ munkáltatói juttatásokat.

A gazdasági társaságok takarékosabb
mûködésérõl szóló törvényjavaslat több
egyéb változás mellett úgy módosult,
hogy nem sújtja a munkavállalókat a
végkielégítés mértékének és a felmondá-
si idõnek Mt. szinten történõ korlátozá-
sával, illetve nem sérti a szakszervezetek
kollektívszerzõdés-kötési jogát.

E pozitív döntésekhez természetesen
nélkülözhetetlen volt mindazon szocia-
lista képviselõk megértõ támogatása,
akik felismerték, hogy törvénymódosítás
nélkül milyen indokolatlan hátrányok
érhették volna a munkavállalók ezreit. 

Kónya Lajos, a KÜT elnöke

Konzultáció a délutáni
házhoz kézbesítésrõl

2009. december 4-én a munkáltató és az érdekképviseletek együttes
részvételével konzultációra került sor, amelynek témája a délutáni
házhoz kézbesítés volt.

A Postás Szakszervezet korábban a pilotban érintett mind a tizennégy postához
húsz kérdésbõl álló kérdõívet juttatott el, melyben azt kérte a kollégáktól,
mondják el véleményüket arról, hogyan alakultak a szakmai folyamatok, meny-
nyire biztonságos a kézbesítés, erõsödött-e veszélyérzetük, okozott-e nehézsége-

ket a családok életritmusának változása. 
A munkatársaktól – érdekképviseleti hovatartozásra való

tekintet nélkül – korrekt, értékes válaszokat kaptunk. A ta-
pasztalatok, vélemények õszinte, egyértelmû megfogalmazá-
sa lehetõvé tette számunkra, hogy a széles körû helyzetfel-
mérésre támaszkodva keressünk válaszokat, javasoljunk
megoldási lehetõségeket.

A beérkezett kérdõívek elemzése során egyértelmûen kiderült, hogy a döntõ
többség elveti a délutáni kézbesítési modelleket, más ötlete azonban nincs. Gaz-
daságossági szempontok alapján is vizsgálni kell a délutáni kézbesítés bevezeté-
sének költségkihatását, kollégáink véleménye az, hogy a csúsztatott modell kivé-
telével minden megoldás pluszköltséget igényel (külsõ-belsõ létszám, túlóra,
mûszakpótlék, biztonsági eszkö-
zök beszerzése stb.). 

Mindenképpen szükséges mér-
legelni, hogy az intézmények szá-
mára 2010-tõl jogilag biztosított
elektronikus levelezés milyen
mértékben csökkentheti a hivata-
los iratok számát, megéri-e egyál-
talán változtatni a hagyományos
kézbesítésen.

A pilot tapasztalatai szerint
nem biztos, hogy szükséges lesz a
hét minden napjára egységesen
bevezetni a délutáni kézbesítést. Megoldás lehet egy-két nap meghatározásával
(a hét mindig azonos napján), a nagyfeladók – önkormányzatok, APEH, jogi iro-
dák stb. – elõrejelzése alapján az idõleges bevezetés, a sikeresebb kézbesítés ér-
dekében. Szélesíteni kellene az átvevõi kört, továbbá a meghatalmazottak létszá-
mát. Nemcsak a feladók, hanem a címzettek igényeit és elvárásait is szükséges
lenne megismerni, akarják-e ezt a változást. Délután csak a hivatalos irat, illetve
a tértivevényes levél kézbesítése lenne célszerû járások összevonásával, hogy
többletlétszámot ne igényeljen. Külön délutános kézbesítõ kerüljön felvételre,
15.30–19.30-ig tartson a munkaidõ, tehát 4 órás legyen a munkakör, és a vissza-
hozott leveleket vigyék ki.

A tíz oldalban összefoglalt értékelõ véleményeket és javaslatainkat átadtuk a
szakmai vezetésnek, kérve azok figyelembevételét, hasznosítását a végleges állás-
pontok kialakításánál.                                         Ilyés Sándorné, PSZ alelnök

a lobbizás 
finomításához
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A Postás Szakszervezet egyre erõtel-
jesebben veszi ki a részét a nemzet-
közi érdekképviseleti életbõl. 
E fórumok leginkább a tapasztalat-
szerzést szolgálják, hiszen az európai
posták jó része már bejárta azt az
utat, amelyre mi az elkövetkezõ
években léphetünk. Az alábbiakban
röviden végigtekintjük, milyen jelen-
tõsebb eseményeken is szerepeltek
a PSZ képviselõi.

Január 29–30.: UNI Nemzetközi 
Postáskonferencia, Budapest

Rögtön a nyitányon utazni sem kellett, hi-
szen a PSZ jó házigazdaként fogadta tíz or-
szág (lengyel, cseh, szlovák, bolgár, görög,
szlovén, osztrák, horvát, szerb, magyar) pos-
tás szakszervezeteinek képviselõit a fõváros-

ban. A találkozó elején Szûts Ildikó posta-ve-
zérigazgató és Pecze Pál PSZ-elnök adott
átfogó képet a Magyar Postáról, illetve a 
szakszervezetrõl. Rolf Büttner, az UNI 
Posta&Logisztika elnöke pedig nemzetközi
helyzetelemzéssel járult a hallgatóság elé.
Szó esett a tavaly õsszel beütött világgazdasá-
gi válság várható hatásairól is, amely a pénz-
ügyi szektor után immár a reálgazdaságot is
sújtja. A konferencián felszólalt két európai
parlamenti képviselõnk, dr. Gurmai Zita és
Herczog Edit is.

Május 28.: Postás szakszervezetek
Határ menti Találkozója, 

Zadar (Horvátország)
A résztvevõk véleménycserét folytattak a
postai szabályozási modellekrõl és az egye-
temes postai szolgáltatások finanszírozásá-
nak módozatairól teljesen liberalizált piaci
viszonyok között, hogy ily módon pontos
képet kapjanak a postai szolgáltatások fejlõ-
désérõl és a szolgáltatókról, valamint a vál-
tozások postai dolgozókat érintõ hatásairól. 

Június 4.: Európai Társadalmi 
Párbeszéd konferencia, Budapest.

Az Európai Postai Szociális Párbeszéd Bizott-
ság kezdeményezésére Szerkezetátalakítás
és a szociális változások kezelése a postai
ágazatban címmel az idén konferenciasoro-
zatot rendeznek Lettország, Belgium, Né-
metország, Franciaország, Olaszország, Ma-
gyarország, Portugália, Hollandia és Svéd-
ország részvételével. Az Európa Társadalmi
Megfigyelõ Intézet e kilenc országban felmé-
rést végzett arról, hogyan alkalmazkodnak a
postai szolgáltatók a piaci váltózásokhoz. 

Június 22–24.: Látogatás az osztrák 
postás szakszervezetnél, Bécs

Az osztrák postás szakszervezet meghívásá-
ra a PSZ 10 fõs delegációja látogatott Bécs-
be, hogy tapasztalatokat gyûjtsön – kiemel-
ten a nõket érintõen – a tagszervezésre, 
a kollektív szerzõdésre, az üzemi tanáccsal
történõ együttmûködésre a postásokat
megilletõ szociális juttatásokra vonatkozó-
an. Az Osztrák Postánál egy szakszervezet
mûködik, a GPF, amelynek tagjait a postá-
sok, a postabuszosok, a mobilkomosok, a
postabiztosítósok és a telekomosok alkot-
ják. A szervezettség nagyon magas, közel
90%-os. E nagy létszámú tagsággal a szak-
szervezeti vezetõk „erõs hátszelet” kapnak 
a tárgyalások során. 

Szeptember 7–8.: UNI-konferencia, 
Dublin (Írország)

A négyévenkénti konferencia fõ témája a
gazdasági világválság és annak a postai szek-

torra gyakorolt hatása volt. Az UNI úgy véli,
hogy az egyetemes szolgáltatási kötelezett-
ség (USO) megóvásában a szabályozásnak
abszolút elsõdleges szerepet kell játszania.
Minden munkanapon minden szolgáltatás-
hoz való hozzáférés – ennek kell a minimá-
lis normának lennie (az elfogadható földraj-
zi kivételekkel). A minõségellenõrzésnek a
postai ágazatban tevékenykedõ valamennyi
vállalatra ki kell terjednie függetlenül attól,
hogy egyetemes szolgáltatókról van-e szó,
vagy sem.

Október 22.: Európai TPB, 
zárókonferencia, Brüsszel

A postai ágazat kérdéseivel foglalkozó Tár-
sadalmi Párbeszéd Bizottság zárókonferen-
ciájának középpontját az Európai Társadal-
mi Megfigyelõ Intézet prezentációja adta a
postai szektor jövõjével kapcsolatosan. A ki-
lenc országban (köztük Magyarországon is)
elvégzett vizsgálat eredménye szerint azo-
nos vagy hasonló kihívásoknak néznek elé-
be a nemzeti posták. A munkavállalók kö-
zött magas a negyven év fölöttiek és az
alacsony, legfeljebb középfokú végzettségû-
ek aránya – ez azt jelenti, hogy ha a foglal-
koztatás csökken, nehéz lesz „jól fizetõ” új
munkahelyet találniuk a munkaerõpiacon.
Október 22–23.: Határ menti találkozó, 

Szenc (Szlovákia)
A résztvevõk véleménycserét folytattak a
postai szabályozási modellekrõl és az egye-
temes postai szolgáltatások finanszírozásá-
nak módozatairól liberalizált piaci viszo-
nyok között, és igyekeztek képet kapni a
postai szolgáltatások fejlõdésérõl és a szol-
gáltatókról, a változások dolgozókat érintõ
hatásairól. A vélemények megegyeztek ab-
ban, hogy a válság erõteljes kihatással van a
nemzeti postavállalatokra és egyszersmind
e vállalatok dolgozóinak szociális körülmé-
nyeire. Ugyanakkor a fõként a városokban
tevékenykedõ alternatív szolgáltatók egyre
fokozódó konkurenciája is érezteti hatását.

Sz. Zs.

PSZ-2009 – nemzetközi porondon
Az eszmecseréken használható külföldi példákkal gyarapodtunk 

Rolf Büttner és Pecze Pál a konferencián
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A Postai Ágazati Párbeszéd Bizott-
ság 2009. december 7-én a Magyar
Posta Zrt. Dunavirág utcai Oktatá-
si Központjában szakmai képzést
szervezett a Munka Törvényköny-
ve munkaidõre és pihenõidõre 
vonatkozó szabályairól.

Az elõadó dr. Pál Lajos ügyvéd, elismert
munkajogi szakértõ volt. Elõadásának  „Az
idõ pénz – Munka- és pihenõidõ” címet
adta. Amint azt dr. Horváth István, a Pos-
tás Szakszervezet alelnöke, az Ágazati Pár-
beszéd Bizottság társelnöke megnyitójá-
ban jelezte, lehetõség volt a hallgatóság
részérõl kérdések feltevésére is. Az elõ-
adás alatt mintegy konzultációs jelleggel
is be lehetett kapcsolódni, az elõadóval
együtt gondolkodva egy-egy munkajogi
kérdésrõl.

A téma jelentõségét mutatja az elõadó
felvetése is, amely szerint egy munkavi-
szonyban álló ember életében az év min-
den napja, sõt minden perce valamilyen
szempontból munkajogilag is minõsül.
Hiszen vagy munkaidõben vagyunk, vagy
pihenõidõben, azon belül munkaközi
szüneten, napi, vagy heti pihenõidõben,
ill. éves szabadságon, esetleg egyéb törvé-
nyes távolléten és így tovább. Ez mind
pénzkérdést is jelent a munkaviszony ala-
nyai számára. Ezért fontos ezek ismerete a
munkavállaló számára és a megfelelõ jog-
alkalmazás a munkáltató részérõl.

Az elõadó prezentációja során végigvet-
te a munkaidõre és a pihenõidõre vonat-
kozó lényeges szabályokat, rendszerezve
és nagy hangsúlyt fektetve a pontos fogal-
mi meghatározásokra. Bár a hallgatóság
soraiban a munkájuk során munkajoggal
foglalkozó postai dolgozók és érdekvédel-

mi munkatársak foglal-
tak helyet, számukra is
hasznos volt ezeknek a
fogalmaknak a tisztázása,
elhatárolása. Az elõadás
értékét emelte, hogy dr.
Pál Lajos a gyakorlatban
praktizáló jogalkalmazó-
ként az életbõl és a bíró-
sági gyakorlatból vett
példákkal illusztrálta az
elméleti fogalmakat.

Így például érdekességként említette,
hogy az elõkészítõ-befejezõ munkák köré-
ben miként foglalt állást a bíróság arról,
hogy a munkakezdés elõtti és utáni átöl-
tözés vajon beletartozik-e ebbe a körbe,
vagy sem. A bíróság szerint az átöltözés ál-
talában nem tartozik az elõkészítõ és befe-
jezõ munkák közé, tehát nem a munkaidõ
része, mert a dolgozónak munkára kész
állapotban kell állnia munkakezdésre. De
ha a beöltözés a technológia része, vagyis
védõruhát kell felvenni ahhoz, hogy a
munkát elkezdhesse, ez már elõkészítõ
(levételkor pedig befejezõ) munkának mi-
nõsül és a munkaidõ részét
képezi.

A gyakorlatban elõforduló
másik kérdés, hogy minek mi-
nõsül az, ha pl. a fõnök este
telefonon szól a dolgozónak,
hogy másnap ne jöjjön be dol-
gozni, mert valamely oknál
fogva nincs munka (szeren-
csére ez a Postán nem jellem-
zõ…). Ez állásidõnek minõ-
sül, arra a munkaidõre, amíg a

munkáltató mûködési körében felmerülõ
ok miatt a munkavállaló nem tud munkát
végezni. Az állásidõre személyi alapbére
illeti meg.

Érdekes számtanpélda volt a következõ.
Ha a napi munkaidõ a hat órát meghalad-
ja és minden további három óra munka-
végzésre húsz perc egybefüggõ munkakö-
zi szünetet kell biztosítani a munkavégzés
megszakításával, akkor egy 12 órás mun-
kanap esetén hány munkaközi szünet jár?
A helyes válasz: három. Az elsõ a hat órát
meghaladó munkaidõ miatt, a hat órán
belül kiadva, a további három óra miatt is-
mét jár egy szünet, ezen a három órán be-
lül kiadva, és a további három óra miatt
szintén.

A postákon is felmerül a gyakorlatban,
hogy mi a helyzet osztott munkaidõ-be-
osztás esetén a két munkavégzési idõ kö-
zötti idõvel, a megszakítás ideje alatt mit
tehet a dolgozó.

A köztes idõ pihenõidõnek minõsül. 
A munkavállaló nem köteles ezalatt a
munkahelyén tartózkodni. Oda megy,
ahova akar. Ha ezalatt dolgozna, az rend-
kívüli munkavégzésnek minõsülne.

Ezekbõl a példákból is látható, nem
mindegy, hogy az idõt miként értelmez-
zük. Az idõ valóban pénz. A munkáltató-
nak és a munkavállalónak egyaránt.

Dr. Nemes Sándor,

jogtanácsos, jogsegélyszolgálat vezetõ

Az idõ pénz!
Munkaidõ, állásidõ, pihenés – a megfelelõ minõsítés is fontos
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Az immár negyedik alkalommal
megrendezett Szakszervezeti Ifjú-
sági Akadémián, november 20–22. 
között, Vácott öt postás ifi is oko-
sodhatott a világ különbözõ tájait
és Magyarországot egyaránt, de 
különbözõ mértékben sújtó gazda-
sági válság témájában. 

A szeminárium a Parlamentben kezdõ-
dött, ahol Szili Márton, a Pénzügyminisz-
térium szakelõadója adott képet a magyar
gazdaság legnagyobb problémáiról, az
egyensúlytalanságról, a lassú növekedés-
rõl és a bizalomhiányról. Megtudtuk, hogy
a magyar állam a régiós átlaghoz viszonyít-
va jóval többet költ szociális juttatásokra,
az állam mûködésére és adósságszolgálat-
ra, továbbá a reformok elmaradása miatt

eleve alacsony növekedési pályán van az
ország. Mindeközben a globális bizalomhi-
ány miatt erõs a befektetõi bizalmatlanság.
Ehhez a három, már önmagában is jelen-
tõs belsõ problémához társult a világgaz-
dasági válság begyûrûzése.

A válságkezelõ kormány elsõ feladata
volt, hogy csökkentse az államháztartás hi-
ányát és az ország pénzügyi függõségét.
Ezen túlmenõen is vissza kellett fogni az
állami mûködésre fordított pénzeket, szû-
kíteni a szociális juttatásokat. A gazdaság
növekedési pályára állításához a foglalkoz-
tatást terhelõ adókat csökkentenie, a mun-
kavállalási hajlandóságot és képességet
pedig növelnie kell. 

Dr. Inotai András, az MTA Világgazdasá-
gi Kutatóintézetének igazgatója a 1929-es
gazdasági világválsággal összehasonlítva 
a jelenlegi helyzetet elmondta, hogy míg a
'29-es elsõdlegesen túltermelési válság
volt, most több különbözõ típusú válság
egyszerre fejti ki hatását. Inotai szerint a
válságnak még közel sincs vége: 2010-11-
ben lesz a szociális válság mélypontja.

A bankmentésekre elsõsorban a lakos-
ság és a vállalkozások miatt volt szükség. 
A nemzetközi szakértõk szerint a gazda-
ságmentõ intézkedések azonban nem fel-
tétlenül fogják orvosolni a problémákat,
hiszen oktatás, az egészségügy, a környe-
zetvédelem, fejlesztések vagy modern
technológiák helyett olyan fenntarthatat-
lan ágazatokba pumpáltak forrásokat,
mint például az autóipar. 

A versenyképes ágazatokban teremthetõ
kevés új munkahely mellett jelentõs köz-
munkaprogramokra lenne szükség, vala-
mint tudatosan létre kell hozni egy duális
munkaerõpiacot. Nemzetközi felmérések
szerint rendkívül rosszul állunk társadalmi
tõke szempontjából is, holott csakis erõs
civil szféra ellensúlyozhatja a populizmus
erõsödését.

Dr. Lengyel László politológus, a Pénz-
ügykutató Zrt. elnöke rámutatott, hogy
olyan fogalom, hogy államcsõd, valójában
nem létezik, csupán fizetésképtelen or-
szág van. Magyarország is ennek határán
állt, amikor az Európai Unió javaslatára az
IMF-hez fordult segítségért. A GDP alaku-

lásán túl számos egyéb gazdasági tényezõ
van az infrastrukturális fejlesztéseknek kö-
szönhetõen, amelyek növelik Magyaror-
szág esélyeit a válságból való kilábalásban,
a nyugdíjrendszer, a szociális kiadások, az
állami tulajdonban lévõ veszteséges válla-
latok, az önkormányzatok finanszírozásá-
nak helyzete azonban továbbra is megol-
dásra vár. 

Dr. Tóth András, a MTA Politikatudomá-
nyi Intézetének tudományos fõmunkatár-
sa a nemzetközi valuták reális és mestersé-
ges árfolyamáról és azok a gazdaságra
gyakorolt közvetett és közvetlen hatásai-
ról, majd a magyarországi nyugdíjrendszer
problémáiról tartott elõadást. A harmadik
szakaszban a szakszervezetekrõl esett szó.
A magyar szakszervezeti mozgalom rend-
kívül szétaprózódott, a hat országos kon-
föderáció nemzetközi viszonylatban is
soknak számít, s ez nehezíti a hatékony ér-
dekképviseletet. Míg Nyugat-Európában a
szakszervezetek ágazati szinten, erõs or-
szágos szociális párbeszéddel karöltve
folytatják a kollektív tárgyalásokat és béral-
kukat, addig hazánkban az OÉT tárgyalá-
sok és a munkahelyi KSZ- és bértárgyalá-
sok egymásra gyakorolt hatása meg sem
közelíti ezt. Az Egyesült Államok szakszer-
vezetei tagdíjbevételük egyharmadát tag-
szervezésre fordítják, ez lehet a magyar
szakszervezeti mozgalom másik esélye az
integrációs folyamatok beindítása és a kor-
szerû szakszervezeti oktatási és képzési
rendszer kialakítása mellett az erõsödésre. 

Az elõadássorozatot kerekasztal beszélge-
tés zárta Hernádvölgyi Andrea, a MSZOSZ
alelnöke és Varga László, a Szakszervezetek
Együttmûködési Fórumának elnöke rész-
vételével, akik aktuális kérdésekrõl – köz-
tük a bértárgyalások alakulásáról és a ma-
gyar szakmunkásképzésben a rendszer-
váltás óta végbement változásokról – adtak
tájékoztatást.

(Az elõadássorozat részletes ismertetését
a www.postasszakszervezet.hu oldalon
tekinthetik meg az érdeklõdõk)

Borka Jánosné

Postás ifik az Ifjúsági Akadémián
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Új bizalmi csoporttal bõvült 
a Postás Szakszervezet Vezérigazga-
tósági Alapszervezete a november-
ben rendezett nyugdíjas-találkozón.
Meghívásunkra közel ötven nyugdí-
jas kollégánk kelt útra és kereste
fel a Posta Verseny utcai épületét.

Az öreg falak ismét megteltek élettel, a
színházterem ismerõs arcokat köszöntött.
Az épület e része a színházterem mellett
helyet ad a szakszervezeti könyvtárnak is.
A meghívottak fogadására a helyszín elõké-
szítése már elõzõ nap megkezdõdtek. Két
tisztségviselõnk vállalta magára az ételek,
dekorációk beszerzését, elõkészítését és a
találkozó ideje alatt is õk végezték a mun-
ka nagy részét. 

A találkozón Nagy Sándor nyugdíjas kol-
légánk köszöntötte az egybegyûlteket és a
meghívókra érkezett válaszokból néhány
részletet idézve illusztrálta mondanivalóját.
Sándor örömét fejezte ki, hogy ilyen sokan
tartják fontosnak a kapcsolattartást volt kol-
légáikkal és a szakszervezettel. Az egyik leg-
megkapóbb levél 91 esztendõs kolléga-
nõnk, Hilz Mária válasza volt. Sándor
beszélt az összetartozás fontosságáról, illet-
ve kiemelte a „valahová tartozás” érzésének
jelentõségét. Ezt követõen sorban átadta a
szót a felszólalóknak.

A Vezérigazgatósági Alapszervezet titkára-
ként és magánemberként is fontosnak tar-

tom, hogy ápoljuk a kap-
csolatot a nyugdíjas

kollégákkal. Meg-

gyõzõdésem, hogy az elmúlt években – és
reményem szerint manapság is – a hosz-
szabb postai munkaviszonnyal rendelkezõ
kollégák postához való viszonyát nemcsak a
munkaszerzõdés határozza meg. A postá-
sok közössége család, a postás társadalom
erõs közösség. Ez az érzelmi kötõdés nem
tûnik el a munkaviszony megszûnésével,
sokunknál megmarad örökre. Fontos tehát,
hogy ápoljuk a családi kapcsolatokat, segítõ
kezet nyújtsunk a rászorulóknak, és elfo-
gadjuk a segítséget jelentõs tapasztalattal
rendelkezõ kollégáinktól. A világ megválto-
zott, a manuális munkákat számos helyen
gépek vették át, az egykori berendezéseket
korszerûbbek váltották fel. A régi történe-
tekbõl mégis lehet tanulni. Jobban megér-
hetjük a jelenlegi technológiák mûködését,
ha megismerjük a hozzájuk vezetõ utat, de
tanulhatunk mást is. Tanulhatunk embersé-
get, tanulhatunk tartást és még sok min-
dent, ami emberré teszi az embert. Az õsi ci-
vilizációk évszázadokon át írásos emlékek
helyett történetekkel biztosították kulturá-
lis értékeik megõrzését. Nem szabad lebe-
csülni ennek erejét fõleg egy olyan korban,
ahol a technika úgynevezett „vívmányai”
szinte korlátozás nélkül rombolhatják érté-
keinket, nyelvünket, kultúránkat.

A fenti gondolatmenethez igazodott a kö-
vetkezõ két felszólaló is. Mundruczó Kor-
nél, a Postások a Postásokért Alapítvány el-
nökeként kapott szót. Elmondta a
jelenlévõknek, hogy az alapítványtól mi
módon kaphatnak segítséget a nyugdíjas
kollégák. Részletesen ismertette az alapít-
vány közelmúltban végzett tevékenységét,

illetve azt, hogy milyen támogatásokat
kap az alapítvány. Felhívta a fi-

gyelmet arra, hogy
mûködésükhöz

a postai támogatáson felül nagyban hozzá-
járulnak az adományként érkezõ bevételek
és sokan élnek azzal a lehetõséggel is, hogy
felajánlják az adójuk egy százalékát.

Stiller Zoltán a Vezérigazgatósági Alapszer-
vezet legfiatalabb bizalmija a Postás Szakszer-
vezet Ifjúsági Tagozatának nevében elmond-
ta, hogy kezdeményezésünkre a következõ
nyugdíjas programon a tagozat részérõl több
fiatal is részt venne és szakmai, szakszerveze-
ti tapasztalatcsere céljából is együtt töltené az
idõt a nyugdíjas kollégákkal.

A találkozó utolsó formális mozzanata-
ként az egybegyûltek megválasztották Nagy
Sándort a Vezérigazgatósági Alapszervezet
nyugdíjas csoportja bizalmijának. Ezzel hi-
vatalosan is bizalmicsoportként mûködik
tovább a nyugdíjas csapat.

A meghívottak a délután további részé-
ben kötetlen beszélgetéssel töltötték az
idõt, illetve sor került a nyugdíjas tagdíjak
befizetésére is, amely jelenleg havi száz 
forint. Alapszervezetünk jelenlévõ tisztség-
viselõi fáradhatatlanul tálalták fel a szendvi-
cseket, üdítõket, miközben be-bekapcso-
lódtak egy-egy beszélgetésbe. A poharakba
kevés bor is jutott. Este volt már, amikorra
lassan kiürült a színházterem, s a helyiség
falai közé ismét csend költözött.

Kasziba Attila

Bizalmi csoport a nyugdíjasoké
Emberséget és tartást is tanulhatnak a ma postásai az idõsebbektõl

Nagy Sándor és Mundruczó Kornél
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Manapság még mindig sokan
vesznek igénybe valamilyen 
postai szolgáltatást a karácsonyi
ünnepekhez kapcsolódóan. 
Egy-két évtizede, az elektronikus
kommunikáció felvirágzása elõtt
pedig még többen voltak, akik
képeslapot, levelet, csomagot
küldtek távol élõ szeretteiknek.
De mióta is küldenek az embe-
rek egymásnak jókívánságokat,
ajándékokat az év végi ünnepkör
jóvoltából?

Mert ez nem volt mindig így. Az ünnep,
amely a középkori Európában a keresz-
ténységgel forrt össze szorosan, már a
korábbi évezredekben és más kultúrák-
ban is jeles idõszaknak számított. A téli
napforduló, a fény születése a természet
közelében élõ népek számára kiemelke-
dõ jelentõséggel bírt. Nem véletlen,
hogy az északi félte-
kén a négyévszakos
övezetben többnyire
ehhez kötötték az
esztendõ kezdetét,
illetve végét.

A rómaiaknál szo-
kás volt ilyentájt a
birtokosoknak meg-
ajándékozni házuk népét. Az ajándéko-
zás napjainkig fenntartotta az eredetileg
közösségi-vallási jellegû ünnep inti-
mebb, családi szálát, hiszen ajándékot a
hozzánk legközelebb állóknak szoktunk
adni. A kölcsönös jókívánságok pedig

magától értetõdõen hozzá-
tartoztak az új idõszakok, je-
len esetben az esztendõk
kezdetéhez minden korban.
A postaszolgálat bevonása a
jókívánságok továbbításába
a 18. század folyamán ter-
jedt el, elsõsorban Angliá-
ban. A tehetõsebbek egyedi
rajzos üdvözlõkártyákat
küldtek egymásnak, ami
drágasága miatt nem terjed-
hetett el szélesebb körben, csak a 19.
század második felében, amikor már a
színes nyomtatás és a gépi papírgyártás
lehetõvé tette az olcsóbb és nagyobb
mennyiségû, elõre gyártott üdvözlõlap
elõállítását. 

Az elsõ ilyesfajta, a karácsonyi képes-
lap elõdjének tekinthetõ küldeményt Sir
Henry Cole, a londoni Viktória és Albert
Múzeum igazgatója nevéhez köti a szak-

irodalom, aki 1843
végén idõzavara mi-
att nem rajzoltatott
néhány üdvözlõkár-
tyát, hanem kinyo-
matott ezer lapot egy
korabeli festõ, John
Calcott Horsley raj-
zaival, amelyek egy

áhítatos családot, illetve az ünnepi jóté-
konykodást propagálták. S ha már idõza-
varba került, egyúttal a pénzzavarát is
igyekezett megelõzni: darabonként egy
shillingért áruba bocsátotta ezeket a la-
pokat. Az õ karácsonyi nyomtatványait

még zárt borítékban küldték
el a vásárlók a számukra
fontos embereknek.

A polgárság lett aztán az
1870-es évektõl a postán
föladott képeslapok igazi
felhasználója, miután 1869-
ben Pesten és Bécsben egyi-
dejûleg forgalomba hozták
a világ elsõ hivatalos postai
levelezõlapjait. Ezt követõ-
en gyorsan megjelent az

igény a jeles alkalmakra szóló képes le-
velezõlapokra is. 

Hazánkban az elsõ postai képeslapso-
rozat a millenniumi ünnepségek tiszte-
letére – és nem utolsósorban népszerû-
sége okán – jelent meg, tisztes üzleti
hasznot hozva. A 32 lapból álló színes,
esztétikus, romantikus történelemszem-
léletet árasztó széria sikerén fölbuzdulva
nem sokkal késõbb, 1899-ben Székesfe-
hérváron készültek el Klökner Péter ki-
adásában az elsõ magyar karácsonyi ké-
peslapok. Elõtte német és olasz
nyomdákból kikerült ünnepi képeslapo-
kat küldözgettek egymásnak a magyar
polgárok is. 

Eleinte a nyugalmat árasztó havas táj,
vidám angyalkák és bibliai jelentek díszí-
tették õket, majd késõbb a karácsonyfa is
feltûnt. Nem véletlenül, mert az sem õsi
családi szokás ám, csupán a 19. század
elején jött divatba Nyugat-Európában, s a
Brunszvik család állított elõször kará-
csonyfát magyar földön 1824-ben. A pol-
gári otthonokba a század második felébe

A karácsonyi jókívánságok 
Immár 66 évre tekint vissza a magyar találmánynak számító 
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jutott el, a parasztportákra pedig igazán 
a 20. század elsõ felében, de egyes vidé-
keken csak 1945 után. A harangok, csen-
gettyûk, gyertyák még késõbb, az 1920-as
évektõl kerülnek föl a lapokra. Érdekes-
ség még, hogy a myrai Szent Miklós püs-
pök tiszteletére épü-
lõ Mikulás alakja a
múlt századfordulón
még fehér kabátban
jelenik meg a képes-
lapokon, csak késõbb
vált színt – amerikai
hatásra. Az 1931-es
Coca Cola-reklám ha-
tására lett a szikár
öregemberbõl piros
ruhás kerti törpe ka-
rakterû figura. A fo-
gyasztói társadalom-
nak minden jel
szerint jobban tetszik
ez a kortalanul koros
alak, mint a keresz-
tény szent püspöklila, kék vagy fehér
köntösben ábrázolt aszkétikus lénye.

A karácsonyi bélyeg azonban vitatha-
tatlanul magyar találmány. A posta 1943-
ban írt ki pályázatot e témában, s a gyõz-
tes, Tóth Gyula grafikáiból bocsátott ki
háromcímletû sorozatot. A bibliai jele-
netek reliefszerû ábrázolása nagy sikert
aratott a maga idejében, de mai szem-
mel nézve is színvonalas megoldás volt.

Utána azonban közel félévszázados
szünet következett. Csupán 1981-ben
adott ki a Magyar Posta újra karácsonyi
bélyeget. Majd 1983-tól már folyamato-
san, minden évben új kompozíciókkal
örvendezteti meg az ünnep elõtti hetek-
ben a vásárlókat és a gyûjtõket. 

Az alkalmi bélyegzõk között böngészve
a legkorábbit meglehetõsen késõn,
1977-ben fedezhetjük fel. A „parlamenti
fenyõfaünnepség” feliratot viselõ bélyeg-

zõ utal elõször óvatosan a karácsonyra.
Annál különösebb ez az óvatosság, hogy
már évtizedekkel elõbb is adott ki kará-
csonyi képeslapokat a posta.

Az újévi vidámságok tematikája is csak
egyszer került bélyegre nálunk – miköz-
ben a képeslapon számolatlanul –, még-
hozzá 1963-ban. A nyolccímletû soroza-
ton még véletlenül sem látható semmi
olyan motívum, ami a karácsony közel-
ségére utalna.

Tavaly az ünnepet köszöntõ bélyeg
egészen különleges módon a kezdetek-

hez nyúlt vissza.
Konecsni György
festõ- és grafikusmû-
vész, a magyar pla-
kátmûvészet talán
mindmáig legjelen-
tõsebb alakja is pá-
lyázott 1943-ban, de
második díjat nyert,
így nem lett bélyeg a
munkáiból. Akkor.
De 2008-ban, szüle-
tésének századik év-
fordulóján a hajdani
bélyegterveibõl vá-
lasztottak ki kettõt, s
ezek lettek az esz-
tendõ új karácsonyi

csemegéi. Példa nélküli a magyar bé-
lyegtörténetben, hogy 65 évvel korábbi
tervekbõl készüljön új kibocsátás.

A rendszerváltozás utáni évek egyik
nagysikerû újítása volt a külföldi elõké-
pekre építõ nagykarácsonyi posta, amely
a Fejér megyei község nevét, és az ünnep
dátumára utaló irányítószámát (2425)
használja föl a felfokozott ünnepi levél- és
képeslapforgalom idején. Az elsõ karácso-
nyi bélyegzésre 1989-ben került sor a kun
pásztorok egykori téli szálláshelyén állott
Karácsonyszállásból létrehozott Nagykará-
csonyban. 1992-ben megnyílt a Szeretet-
posta, majd – elsõsorban finn és osztrák
példára – felépült a Mikulás háza is 1995-
re. Ez az intézményegyüttes évrõl évre nö-
vekvõ népszerûséggel mûködik, s szinte
észrevétlenül, de nem szándékolatlanul,
járul hozzá a Magyar Posta imázsához.

Szabó Jenõ

és a posta
karácsonyi bélyeg

Generációs találkozó 
Szeged PFÜ-ben

Mintegy félszáz résztvevõvel került
sorra november 14-én, hagyomá-
nyos színhelyén, a szegedi alsóváro-
si Tóth vendéglõben Szeged PFÜ há-
rom évtizedes múltra visszatekintõ
generációs találkozója. 

A TISZÜ ÜT együttdöntõi, valamint
a Postás Szakszervezet támogatásával
megtartott rendezvény ezúttal is jó
hangulatban, a késõ esti órákig tartott.
A jelenlévõket aktuális információkról
tájékoztatatta Csókási Istvánné TSZB
titkár, valamint Kalmár László SZB-
titkár. Õ ötödik ciklusának utolsó hó-
napjaihoz közeledve alapszervezete
tagjainak jelentette be elõször, hogy
negyedszázados megbízását megkö-
szönve, az elkövetkezõ választáson
már nem kíván indulni. Az SZB maj-
dan megválasztandó új vezetõinek
elõre is sok sikert, eredményes mun-
kát kívánva az SZB tagjaként is további
támogatásáról biztosította a majdan
megválasztandó új vezetõséget. 

Pópity János üzemvezetõ aktuális
szakmai tájékoztatója, majd a rendez-
vény több résztvevõje, így Molnár
Gabriella egykori postavezetõ után a
legidõsebb résztvevõ, a 99. évét szep-
temberben betöltõ Kovács Mihály 
(a PFÜ-elõd Szeged 2 Posta egykori
SZB-titkára) kért szót. Õ, mint a talál-
kozók rendszeres tagja, megköszönte
utódjának a negyedszázados titkári
munkát, amelyhez további sikereket
és erõt, egészséget kívánt.                     

K. L.
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Lassan megint elmúlik egy eszten-
dõ. Válságosan indult, mégis túlél-
tük, nézzünk tehát bizakodva 
a következõ elé: csak jobb jöhet!
Ilyenkor már csak csordogálnak 
a postás sportban is a történések,
ám azért még mindig van mirõl
beszámolni. A leginkább szezoná-
lis esemény december elején a 
Mikulás-túra, amit az országban
sokfelé megszerveznek a közössé-
gek kovászai szerepét felvállaló
postások, hogy örömet szerezze-
nek a kollégák csemetéinek. 

Az idén valahogy ez sem úgy zajlott,
mint máskor. Beütött az újféle influen-
zajárvány, a hírek hatására mindenki
óvatosabb, s mivel a mikulásos hétvégén
elég csúnya, ködös, nyirkos idõ köszön-
tött ránk, jobb a békesség alapon tartóz-
kodtak a postások is az igazi túráktól,
nem akarták hosszú ideig a hideg leve-
gõn próbára tenni a gyerekek szerveze-
tének teherbíró képességét. Ezért rövi-
debb idõre vitték õket a szabadba, s
inkább a játékra, a benti idõtöltésre he-
lyezték a hangsúlyt. Szekszárdon Máté
István volt a program motorja:

– Havas idõben a Gemenc Szabadidõ
Központba szoktunk túrát szervezni, ez-
úttal a városi karácsonyi forgatagba 
kirándultunk. A Béla téren már igazi vá-
sári hangulat volt december elsõ víkend-
jén, a gyerekek is remekül érezték ma-
gukat szüleikkel együtt. Majd, mielõtt
lilára fagytak volna, a postán adott szá-

mukra fogadást a Mikulás. A kellemes
eszem-iszom, nassolás után ki-ki verssel
vagy énekkel „válthatta ki” az ajándékát.
A rajzokból, amelyeket ezen a vidám na-
pon alkottak, majd kiállítást rendeznek
a posta tablóján. – Ez is régi hagyomány
már nálunk – teszi hozzá Máté István, –
az év többi családias jellegû megmozdu-
lásán is születnek kreatív dolgok a gyere-
keink keze nyomán, mindig szívesen
tesszük ki a faliújságra a minitárlatot.
Hálás dolog a velük való foglalatosság
nekem is, mert jó látni a boldog arcokat.

A Balaton mellett nemhogy a túlpar-
tot, az innensõt is alig lehetett látni, ak-

kora köd volt. Egy jókora sétát azért így
is tettek a siófoki postások gyerkõcei a
tó mellett. A tervezett programot náluk
is megkurtította a járványtól való aggo-
dalom, a városon kívül lévõ Töreki park-
erdejébe tervezett kirándulás most el-
maradt. A fehér szakállú, piros ruhás
ajándékhozó idõs úrral a postagarázs-
ban randiztak. A Télapó beváltotta a
hozzá fûzött reményeiket, mert ugyan
valamit tenni kellett érte, de a szívhez
szóló szavalatok és dalok itt is meglágyí-
tották a szívét, s elõvarázsolta zsákjából
az ajándékcsomagokat. Persze, a sport
így is belefért a napba: pingpongoztak,
dartsoztak a lurkók, de nem egyedül, a
szüleikkel közösen. 

Ha már szóba került a sport, pillant-
sunk ki az igazi versengések terepére. 
A fõvárosi Postás SE még álló verseny-
szakosztályai közül a tornásznõké hívta
föl magára a figyelmet. Nem kisebb bra-
vúrt hajtottak végre, minthogy 18 év szü-
net után ismét elhódították az országos
felnõtt csapatbajnoki címet! A válogatott
Gombás Laura a novemberi mesterfokú
bajnokságon is szerzett még dobogós
helyezéseket – felemáskorláton elsõ lett,
egyéni összetettben, lóugrásban és ge-
rendán második. Megérdemlik a ver-

Mikulás a garázsban 
Postás nõitornász csapatbajnoki cím 
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senyzõtársak is, hogy felsoroljuk a nevü-
ket: Marosvölgyi Noémi, Nagy Orsolya,
Szabadfi Szilvia és Tóth Orsolya teljesít-
ménye szintén benne van a szép siker-
ben. Csakúgy, mint Arató Orsolya,
Botyánszki Mariann, Forgó András és
Kisiván István edzõk munkája. 

A tekézõk üzemi bajnoksága még de-
cemberben is zajlik. Lapzártánkkor még
három forduló volt hátra a befejezésig.
Akkor a PSE szabadidõs gárdája 17 mér-
kõzésbõl 17 gyõzelemmel állt megköze-
líthetetlenül a mezõny élén. Az MPL A-
csapata változatlanul tartotta a második
helyét a tabellán.

Sajnos, egy nagyon szomorú hírt is
kaptunk az egyesülettõl. Pfeffer Ottó atlé-
taedzõ 65 éves korában, súlyos betegség
következtében meghalt. A hajdani nagy-
szerû hosszútávfutó a tréneri pályán is
hosszú távra kötelezte el magát, és a Pos-
tás SE-hez is hû volt élete végéig, noha
versenyzõként nem itt sportolt. Évtizede-
ken át nevelte a magyar atlétika utánpót-
lását Zuglóban. A gyerekek szerették,
mert értett a nyelvükön, és naponta érez-
hették a belõle áradó szeretetet. 

Pápán tartották november 21-én a
Veszprém megyei tekenapot. Az egyéni

viadalon hazai gyõzelmek születtek
Szanyi Orsolya és Ughy István jóvoltá-
ból. De a golyók még az eredményhirde-
tés után sem pihenhettek, többen to-
vább gurítottak, mások pókerben
mérték össze szellemi és mentális képes-
ségeiket, a gyerekek pedig csocsóztak.
Ezalatt – a kedvezõ idõnek hála – az ud-
varon megfõtt a bográcsgulyás, megenni
persze jobban esett odabenn a várkerti
tekecsarnokban.  

Ugyancsak november végén került sor
Egerben a Mikulás-kupa hagyományos
eseményére. A Kelet-Magyarországi PSE
egyik kiemelt rendezvénye igen népsze-
rû az igazgatósághoz tartozó megyék-
ben. Foci volt a csarnokban – lábbal, itt
a hazaiak már régóta áhították a sikert.
Nos, az idén elérkezett az õ napjuk,
megnyerték a tornát a debreceni és a ba-
lassagyarmati kollégák elõtt. Foci volt
kézzel is – lásd csocsóderbi. Ebben a
mûfajban szegedi házidöntõre került
sor. Az asztali focitól már nincs messze a
sakkasztal sem – ott Kuburczik Béla, a
debreceniek már sok postásviadalt meg-
nyert kiválósága végzett az élen újfent, a
kiskunhalasi Kalocsai Károlyt és az egri
Cseke Ádámot megelõzve. Mikulás-kupa

természetesen nem lehet meg Mikulás
nélkül, meg is jött szépen ebédre.

Még az õsz folyamán lezajlott Be-
rettyóújfalun is a postás sportnap. Mivel
tavaly remekül debütált az esemény, lel-
kesen ismételték meg a körzeti postások
családtagjaik meghívva a jó hangulatú
találkozót. A vidám sportvetélkedõk
mellett játékokkal színesítették a napot,
amelyen együtt szórakozhatott felnõtt és
gyermek a városi sporttelepen. Ezek
után borítékolható a jövõ évi folytatás.

Ne feledjék, a mindennapok nyûgei-
bõl, a járványoktól való rettegésbõl
idõnként ki kell emelkedni. A legjobb
közös orvosság ellenük, ha az immun-
rendszerünket erõsítjük a sport, a testi-
lelki rekreáció által. Boldogabb új évet
2010-re!

Szabó Jenõ

és a sportcsarnokban
tizennyolc szûk esztendõ után

A természetjáró szakosztály már 2010 
januárjára várja a szabadba vágyó kollégá-
kat, méghozzá családostul. Az elsõ lehetõ-
ség mindjárt a hagyományos újévköszön-
tõ túra lesz 3-án, vasárnap. Az útvonal:
Széchenyi-hegy – Normafa – János-hegy
– Makkosmária – Normafa. A talajviszo-
nyoktól függõen megválasztott ösvénye-
ken 8-10 kilométeres kiadós séta tökélete-
sen alkalmas arra, hogy kiszellõztessék az
esetlegesen még visszamaradt szilveszteri
mámort. Találkozó: Moszkva téri metróki-
járat, 9 óra. Vezetõ: Fancsali Béla.

A következõ három vasárnapon (10-e,
17-e, 24-e) ugyanott lesz a reggeli rande-
vú szintén 9 órakor, és az indulás elõtt be-
szélik meg, hová is lesz a séta, mert ugye,
januárban bõven lehet idõjárás.

31-én pedig az ugyancsak szokásos
utolsó vasárnapi program: Fenyõgyön-
gyétõl Hûvösvölgyig az országos kék jel-
zés mentén. Találkozó: óbuda-újlaki temp-
lom, 65-ös busz végállomása, 9 óra.
Vezetõ: Veliczky Lászlóné, Ica.

A havi klubnap ezúttal 12-én, kedden 17
órától lesz a PSE klubházában (XIV. Róna u.
86–100.). Az újonnan jelentkezõ tagok egy
igazolványképet hozzanak magukkal!

ÉVZÁRÁS A TERMÉSZETBEN
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2009. 08. 19-én, 3660 grammal és
50 centivel megérkezett hozzánk a
várva várt „postás” bébi, Kiss Zoé
Mária! Érkezését több kollektíva vár-
ta nagy kíváncsisággal. Köszönetet
mondunk az aggódó kollegináknak!
Jól vagyunk, és tudatjuk, hogy a pos-
ta szeretette a génjeinkben van!

Üdvözlettel: 
Kissné Tót Tünde, 
Szeged 1 Posta, 
rendszeres helyettes

A Postás Dolgozó novemberi rejtvényének megfejtése: Már attól féltem, hogy kineveztek miniszternek! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Bendes Istvánné (9354 Osli, Árpád u. 15.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk január 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes apartmanházban 6 éj, félpanziós ellátással. 
• Az ár tartalmaz hat reggelit (bõvített, kontinentális) 

és hat vacsorát (kétfogásos).
• Turnusváltások vasárnaptól-szombatig.
• Az üdülõ öt 2x2 kétágyas szobával, konyhával,

fürdõszobával rendelkezik (a szobák pótágyazhatók).

2009. október 20.–2010. április 24. 26.900 Ft/fõ

Karácsonyi akció: december 20–26. 34.900 Ft. 
Az ár tartalmazza a szentesti ünnepi vacsorát.

Szilveszteri akció: dec. 27–január 2. 44.900 Ft. 
Az ár tartalmazza az ünnepi vacsorát + élõ zenét

Üdülésicsekk- és egészségpénztár-elfogadóhely.

Az e hirdetést felmutató PSZ-tagok az üdülés
árából 6% kedvezményben részesülnek.

Bejelentkezés: Balogh József 
Tel.: 06-52/270-432, 06-30/856-4990

www.balogh-apartmanok.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
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Idei utolsó receptajánlatunkban a zsidó
konyha finomságai közül válogattunk ki há-
rom jellegzetes sólet-különlegességet. Igaz,
elkészítésük ha nem is bonyolult, de idõ-
igényes – cserébe viszont a bab, a lencse és
a csicseri borsó egyaránt hagyományosan
gazdaggá tesznek, ha szilveszter éjjelén fo-
gyasztjuk õket… 

Sólet tojással

Hozzávalók (6 személyre): 40 dkg tarka
(fürj) szárazbab, 1/2 kg zsíros marhahús és
1 nagy libacomb, 25 dkg füstölt libahús, 3
púpozott kanál liszt, 20 dkg gersli, 6 tojás,
2 nagy vöröshagyma, 1 nagy kanál libazsír. 

Elkészítés: A babot fõzés elõtt 24 órával
beáztatjuk. A vöröshagymát levelekre bont-
juk, és lassú tûzön a zsíron lábasban üve-
gesre pároljuk. Ha véletlenül egy-egy hagy-
malevél megbarnul, ki kell dobni, mert
különben az egész sólet odaéghet. Meg-
hintjük egy kanál liszttel, majd belehelyez-
zük a húst és a füstölt húst, és ismét egy ka-
nál lisztet szórunk rá. 1-2 percnyi párolás
után a megszûrt babot tesszük a lábasba,
majd meghintjük a harmadik kanál liszttel.
Rövid ideig pároljuk: keverni nem szabad,
csak a lábast rázhatjuk meg. 

Ezután belehelyezzük a gerslit, majd az
egészet felengedjük vízzel, míg teljesen el-
lepi. Végül héjával együtt beleültetjük a jól
megmosott nyers tojásokat. Kevés sót tehe-
tünk bele, de óvatosan, mert a füstölt

hús is sós. Fedõ alatt 3 órán át, lassú tûzön
fõzzük, majd 5 órán át, sütõben kis lángon
folytatjuk. A lábasban tálaljuk, a fedõt ott
emeljük le, a vendégek szeme láttára. 

Lencsesólet 

Hozzávalók: 30 dkg lencse, l nagy fej hagy-
ma, l csésze gersli, fél kg marhahús, fél kg
füstölt pulykacomb, 2 kanál libazsír, kevés
liszt, só, babérlevél.

Elkészítés: A lencsét néhány órára beáz-
tatjuk. A hagymát szálasra vágjuk, meg-
dinszteljük a zsírban, hozzáadjuk a húso-
kat, meghintjük liszttel, majd beleöntjük a
lencsét, a gerslit, a fûszereket, majd felönt-
jük annyi vízzel, hogy bõven ellepje. Több
órán át fõzzük a sütõben. 

Sólet csicseriborsóval 

Hozzávalók: 30 dkg csicseriborsó, 2 hagy-
ma, 1 csésze gersli, 2 szál sárgarépa, 4-5 
közepes burgonya, l kg kockára vágott mar-
hahús, só, bors, 2 gerezd foghagyma, 3 evõ-
kanál olaj. 

Elkészítés: A hagymát szálasra vágjuk, az
olajban sárgára pirítjuk, hozzáadjuk a húst,
megforgatjuk benne, majd belerakjuk a
borsót, a gerslit, a kockára vágott burgo-
nyát, a karikára szeletelt répát, a foghagy-
mát, sózzuk, borsozzuk, és bõ vízzel felönt-
jük. Több órán át fõzzük a sütõben..

Gazdagságot hozó ételek 
Várjuk olvasóink 

receptjeit is!

A korábbi haladó hagyományt felelevenítve
fordulunk tagságunkhoz, arra biztatva a
postás lányokat-háziasszonyokat (és nem
eltántorítva a konyhától a férfiakat sem…),
hogy tárják a Postás Dolgozó olvasói elé
saját receptjeiket is.

Elsõsorban olyan különleges, esetleg
mára feledésbe merülõ, tájjellegû ételek
receptjeit várjuk, amelyek valamely külön-
leges alkalommal kerülhetnek a család
asztalára – de amelyek ennek ellenére séf-
mestervizsga nélkül, egy átlagosan felsze-
relt konyhában is elkészíthetõek…

Vagy épp ellenkezõleg, szóba jöhetnek
teljesen hétköznapi étkek, amelyeket ol-
csóságuk, vagy nagyon gyors elkészítési
lehetõségük avathat közérdeklõdésre szá-
mot tartóvá.

Ha mindehhez a családi asztalon pom-
pázó elkészült étel kitûnõ fényképét is mel-
lékelik, garantáltan az Önök receptjének ki-
próbálása után nyalhatják meg majd mind
a tíz ujjukat a postás dolgozók!

A recepteket/fényképeket az alábbi címre
várjuk: Szûcs Zsolt, 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
vagy e-mailben: zsolt.szucs@t-online.hu

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja
Felelõs kiadó: Pecze Pál elnök

Megjelenik 
Hudanik Eszter gondozásában.

Levélcím: 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
Szerkeszti a Szerkesztõbizottság.

Tagjai: Koppándi Vilma, 
dr. Sándor Mária, Szûcs Zsolt.

Felelõs szerkesztõ: Szûcs Zsolt
e-mail: zsolt.szucs@t-online.hu

Nyomdai munkálatok: Magyar Posta
Nyomdaüzem (ISSN 1219-3712)

Hirdetésfelvétel: 06-30/637-8200
Kiadó a hirdetések tartalmáért 

nem vállal felelõsséget.
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Karácsonykor, amikor összegyûlik a család,
sok kedves fotó készül. Gyerekek örömérõl, rá-
csodálkozásról, szeretetrõl. De készültek képek
nyaraláskor, szülinapok alkalmával is. Manapság
egyre gyakrabban digitális fényképezõgépet
használunk, és ritkán hivatjuk elõ, nyomtatjuk ki a
fotókat. Ám ha saját készítésû, csinos, hívogató
képkertetek várják a képeket, hamarabb kedvet
kapunk, hogy papír alapon is megnézzük. A hoz-
zájuk illõ keretet pedig készíthetünk saját ízlésünk
szerint. Az alapul szolgáló natúr fa képkeretet,
akár hármas csomagolásban is, kreatívboltok-
ban, barkácsáruházakban, hipermarketekben is
beszerezhetõek.

Fényes, csillogó képkeret

Hozzávalók: natúr fa képkeret, csillámos (tubu-
sos) ragasztó arany és piros színekben

A mellékelt fotó ötletként szolgál, a saját terve-
itek szerint díszítsétek kedvenc mintáitokkal, a
nektek tetszõ színekkel a keretet. Arra vigyázza-
tok, hogy a keret körbedíszítésénél nehogy bele-
nyúljatok a még nedves ragasztóba. Ezért óvato-
san tartsátok a tubust, a kézfejetek felemelésével
nyomjátok a csillogó ragasztócsíkot a keretre.

Mozaikos keret

Ehhez a díszítéshez a fa képkereten kívül, a mo-
zaikdarabkákhoz színes dekorgumilapokra és
hobbiragasztóra lesz szükség.

A gumilapokból vágjátok ki a pici négyzet ala-
kú mozaik darabkákat. Elõször kb. 1 cm széles
(keskeny) csíkot vágjatok le, majd ezt aprítsátok
tovább négyzetekké.

Javaslom, hogy elõször ragasztás nélkül ra-
kosgassátok, helyezzétek el a színes darabkákat
a kereten, majd amikor már elégedettek vagytok
az eredménnyel, a látvánnyal, akkor kezdjétek el
egyenként felragasztani azokat a helyükre.

Virágos, apró virágos keretek

Egészen egyszerû, mutatós, kedves díszítést
eredményez, ha apró kis virág alakú gyöngyöket
ragasztgattok nem túl sûrûn a keretre. A gyöngyö-
ket értelemszerûen gyöngy-boltban találjátok, ahol
pici színes pillangók is kaphatók 10 grammos ki-
szerelésben, szintén a kis virágokkal megegyezõ
méretben. A maradékból aranyos karkötõt fûzhet-
tek gumicérnára.

Nagy virágok filcbõl kivágva szintén alkalma-
sak a képkeret csinosítására. Én a felragasztás
elõtt befestettem világoszöld hobbifestékkel a fa-
keretet.

Már a középkorban is kísérleteztek azzal, hogy si-
kerüljön a tárgyak hiteles másolatát maradandóvá
tenni. Mindezt egy zárt doboz segítségével tették, a
neve: camera obscura – magyarul sötétkamra. Ak-
kor még nem jártak sikerrel, 

Louis Daguerre találmányát, a fényképezõgép
õsét Franciaországban, 1839. augusztus 19-én
mutatták be hivatalosan. Ezt a napot tekinthetjük a
fényképészet megszületésének. Hatalmas sikerét
jól példázza, hogy alig egy évvel a bemutató után,
1840-ben, már több mint 20 nyelven jelent meg le-
írás róla, többek között magyarul is.

Kecskeméten még múzeuma is van a fotózás-
nak: a Magyar Fotográfiai Múzeum. Ha arra jártok,
érdemes meglátogatni.

KÉZMÛVESSAROK

Képkeretek családi fotóknak
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