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…„Keressük az igazságot”… adta meg a
még fel sem tett kérdésre a választ József At-
tilával a Parlament elõtti, mintegy ötezer fõs
tömeg köszöntésekor a szónok arra utalva,
hogy miért is volt szükség e verõfényes dél-
elõttön ennyi embernek akár az ország leg-
távolabbi csücskeibõl is a Kossuth térre vo-
nulnia, és a szakszervezeti szövetségek által
szervezett demonstrációval nyomatékot ad-
ni annak a petíciónak, amelyet az esemény
záróakkordjaként képviselõik adtak át a
Parlament bejáratánál a honatyáknak.

Az már a hivatalos kezdés elõtti órákban,
a lassan a Kossuth térre szállingózó dolgo-
zói csoportok érkezésekor világos volt,
hogy ez a demonstráció alapvetõen külön-
bözni fog a megszokott politikai adok-
kapok mintájára szervezett tucattünteté-
sektõl, mindenféle vandálokkal, lumpen-
proletárokkal, kukadöntögetõ, kockakõfel-
szedõ, vízágyúban mosakvó kétes alakokkal
megtámogatott politikai sztrájkoktól.

Frappáns feliratú transzparensekbõl (a
szakszervezeti zászlók, táblák feliratainak
nagy többsége „Közpénzbõl közcélokat!” és
„Radikális, de értelmes változtatást!” köve-
telt, illetve a „Közösen a mindennapokért!”
célt fogalmazta meg), élces bekiabálások-
ból, a szebb szónoki fordulatokat kísérõ
kormányellenes „fújolásokból” (különösen
a négynapos munkahét hallatán) ugyan a
délelõtt folyamán itt sem volt hiány. Ám 
a téren összegyûlt mintegy ötezer ember az
éppen apropóként feszegetett, nyilván saját

húsukba vágó megszorítások ellenére alap-
vetõen jókedélyûen, vidáman, humorosan
kapcsolódott be az eseményekbe.

A harsogó jókedv már a résztvevõ szak-
szervezetek bemutató üdvözlésekor meg-
mutatkozott, hiszen amikor a három 
legnagyobb szakszervezet (vasutasok, vasa-
sok, postások) természetesen legnagyobb
létszámban jelen lévõ képviselõit köszön-
tötte Koncsol Endre, a demonstráció ese-
ményeit felvezetõ elõadómûvész, olyan
üdvrivalgás tört ki az érintett csoportokban,

mintha épp a magyar fociválogatott futott
volna ki a fûre – a vb-döntõben… Azt pedig
e hasábokon talán nem is kellene mondani,
hogy a maga ezer fõ fölötti létszámával ter-
mészetesen a Postás Szakszervezet képvisel-
tette magát a legszélesebb körben – ily mó-
don ország-világ elõtt megmutatva, mit is
jelent a valóságban a méltán legendás rang-
ra emelkedõ „postásszolidaritás”.

(A megmozduláshoz a szövetség 38 tag-
szervezete mellett az összes magyar konfö-
deráció, az Autonóm Szakszervezetek 

„Tudjuk, hogy fájni fog,
kinek, mennyire,  

A Himnusszal kezdõdött, a Szózattal fejezõdött be április 18-án, a budapesti
Kossuth téren az a szakszervezeti demonstráció, amelyen elsõsorban az új
kormány válságkezelõ programjának már napvilágot látott, és elsõsorban 
a bérbõl, fizetésbõl élõ tömegeket sújtó programja ellen tiltakoztak a résztve-
võk – köztük a Postás Szakszervezet ezernél is több tagja. A nemzetet egység-
be foglaló strófák ünnepélyessége mellett a tudósító egy apró, de kedves bizo-
nyítékát is tapasztalhatta a hely szellemétõl mostanság már sajnálatosan
csaknem idegen békés, mindenféle rendzavarástól mentes, családias, hogy
éppen ne mondjuk, fennkölt légkörnek. Miközben ugyanis a szervezõk a szó-
noki pódiumon éppen búcsúztak a hallgatóságtól, egy ifjú nagypapa lufit-
zászlót lobogtató, kicsinosított, ovisforma unokájától azt kérdezte a sorok 
között: na, kicsim, hogy a nap másik fele is szép legyen, most hová szeretnél
menni, a Vidámparkba vagy az Állatkertbe?...
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Szövetsége, az Értelmiségi Szakszervezeti
Tömörülés, a Munkástanácsok Országos
Szövetsége, a Magyar Köztisztviselõk és
Közalkalmazottak Szakszervezete, a Liga
Szakszervezetek és a Szakszervezetek
Együttmûködési Fóruma is csatlakozott.)

Pataky Péter:
„A dolgozók nem kérnek
a kaszinókapitalizmusból”

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek Or-
szágos Szövetségének (MSZOSZ) elnöke
egy emberibb világért, a válságkezelés ter-
heinek értelmes, igazságos elosztása érde-
kében emelt szót. „A különbözõ válságke-
zelési elképzelésekbõl, intézkedési ötletek-
bõl, a megszorító csomagról kiszivárgott hí-
rekbõl igazságtalan és aránytalan tehervise-
lésre lehet következtetni. Ez azt jelenti,
hogy a kormány ismét a bérbõl élõket,
nyugdíjasokat sújtja majd, nem pedig a tõ-
kejövedelmet és a vagyont”, vetítette elõre.

„Elég a kaszinókapitalizmusból! Egyetlen
olyan terv sem tekinthetõ elfogadhatónak,
amely ésszerûtlen, amely újabb hátrányo-
kat okoz a bérbõl és fizetésbõl élõknek,

akik jelenleg is a legnehezebb körülmé-
nyek között léteznek.”

Az elnök a demonstráció egyik alapvetõ
kérdéseként jelölte meg, hogy Bajnai Gor-
don miniszterelnök a válságkezeléssel kap-
csolatban úgy fogalmazott: „fájni fog…”. 

„A szakszervezetek viszont tudni akarják
azt is, hogy kinek, pontosan meddig és ki-
nek nem. Emellett tiltakoznak a meggyõzõ-
désük szerint igazságtalan közteherviselés
miatt is. Azok állnak a téren, akik legális jö-
vedelembõl, nyugdíjból élnek, akik nem
tudják optimalizálni az adójukat, és nem te-
hetik meg, hogy számla nélkül számolják el
költségeiket”, mondta.

„Miért itt, miért most?”, tette fel a kérdést.
„A Parlament elõtti helyszínválasztást az in-
dokolja, hogy itt, ebben az épületben szü-
letnek olyan döntések az országról, ame-
lyek gyakran nem veszik figyelembe a
társadalmi hatásokat. Azt gondoljuk, ezen
változtatni kell! Ezért most, amikor az ép-
pen munkáját kezdõ kormány véglegesíti
programját, és azt az országgyûlés elé ter-
jeszti törvényjavaslatok formájában, az ne
úgy történjen, mint korábban, hanem tár-

gyalják meg az érdekvédõkkel is. A jövõben
ne döntsenek rólunk, nélkülünk!”

Az MSZOSZ elnöke úgy vélte: elkerülhetõ
a gazdasági válság után a társadalmi válság,
ha a kormány meghallgatja a szakszerveze-
teket. Pataky Péter szerint „az rendben van”,
hogy a kormány üzenni akar a pénzvilág-
nak, hiszen a forintot valóban rendbe kelle-
ne tenni, ugyanakkor ehhez egység kellene,
és a politikai pártoknak legalább olyan fon-
tos kérdésekben meg kellene egyezniük,
mint a szociális ügyek és a nyugdíj kérdése.

Borsik János: 
„Ez durva beavatkozás 

a megkötött béralkuba!”
Borsik János, az Autonóm Szakszervezetek
Szövetsége elnöke beszédében többek 
között a természetbeni juttatások meg-
adóztatását nevezte az eddig megkötött
béralkukba történõ megengedhetetlen be-
avatkozásnak. Úgy vélte, ezzel legalább há-
romezer munkahely kerülhet veszélybe.
Bírálta a nyugdíjrendszer igazságtalansá-
gát, és kritikával illette az önkéntes nyug-
díjpénztári befizetések kedvezményeinek
megkurtítását is – a tervezett intézkedések
ismertetését fütty és a szónokkal egyetértõ
bekiabálások kísérték. 

A szakszervezeti vezetõ bírálta a kormány
és a munkáltatók „összejátszását”, és példa-
ként említette a „jelenlegi miniszterelnök”
által összehívott Gazdasági Szociális Tanács,

de nem mindegy, hogy 
meddig és kinek nem”
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valamint a Reformszövetség megalakítását.
Bejelentette azt is: az autonómok arra szó-
lítják fel a kormányt, hogy április 24-ére hív-
ja össze az Országos Érdekegyeztetõ Tanács
ülését, és ismertesse programját.

Kuti László:
„Mindent rajtunk kezdenek,
nem leszünk pofozógépek!”

A közszféra érdeke nevében emelt szót Kuti
László, az Értelmiségi Szakszervezeti Tömö-
rülés elnöke. Hangsúlyozta: minden meg-
szorítást ezen a területen kezdenek, amit
visszautasítanak, csakúgy, mint a négyna-
pos munkahét gondolatát. „Elég volt abból,
hogy mindig a közalkalmazottakon kezdik
a megszorításokat. Szónoklatában kiemel-
te: annak ellenére hogy a válság kapcsán el
tudnak fogadni kompromisszumos megol-
dásokat, nem tûrik, hogy a kormány pofo-
zógépei legyenek”.

„Fájni éppen fájhat”, utalt vissza õ is, „hi-
szen fáj például a szülés is. Ám abban leg-
alább benne van a szép jövõ ígérete, nem
úgy, mint ebben a programban. Nem lát-
szatintézkedések kellenek, hanem korrekt
tanulmányokra épülõ, megalapozott, való-
ban hatásosak.”

Alapvetõen sikeres
volt a demonstráció

Pataky Péter már az eseményt követõ rög-
tönzött sajtónyilatkozataiban úgy fogalma-

zott, hogy alapvetõen sikeresnek tartja a de-
monstrációt, mivel Zalaegerszegtõl Záho-
nyig, illetve Hódmezõvásárhelytõl Gyõrig
minden iparágból ás ágazatból érkeztek ta-
gok Budapestre. 

Eredménynek tekintette továbbá, hogy
hat szakszervezeti konföderáció egységesen
fogalmazta meg követeléseiket, amelyet pe-
tíció formájában Borsik János, Kuti László
és õ maga átadtak a kormány, illetve az
MSZP, a Fidesz és a KDNP képviselõinek.
(Az MDF és az SZDSZ nem küldött képvise-
lõt a Parlament elé – ám az emelvényen a
szónok ennek bejelentésekor az éppen 
a pódium elõtt álló postásokhoz fordulva
egy nagy tetszést keltõ frappáns fordulattal
megjegyezte, nem baj, a postás kollégák
biztosan elviszik nekik is…).

Remélte, hogy a petíciót a címzettek
nemcsak elolvassák, de a döntéseknél figye-
lembe is veszik. Azt várja, hogy az intenzív
tárgyalások a kormány képviselõivel már a
jövõ héten megkezdõdjenek. 

„El akarjuk érni, hogy a véglegesen elfo-
gadott intézkedések változzanak meg a
mostani tervekhez képest, úgy, hogy ve-
gyék figyelembe a munkavállalók érdekeit
is. Válságkezelésre szükség van, de nem
mindegy, hogy a lépések milyen hatással
lesznek a bérbõl és fizetésbõl élõkre” hang-
súlyozta.

Pataky Péter kérdésre újságírói válaszol-
va ugyanakkor elmondta: elképzelhetõk
további tiltakozások attól függõen, hogy 

a tárgyalásokon mennyiben fog változni a
tervezet, és mi szerepel majd a végsõ válto-
zatban.                                            Sz. Zs.

Pecze Pál: „Köszönöm a
szervezést és a különösen

aktív részvételt”
Pecze Pál, a Postás Szakszervezet elnö-
ke a Postás Dolgozón keresztül is elsõ-
sorban köszönetét fejezi ki egyrészt
azért a hathatos szervezõ munkáért,
amelynek eredményeként az április 
18-ai demonstráción a PSZ az MSZOSZ-
hez tartozó ágazatok között a legna-
gyobb létszámban képviseltette magát.
„Kérlek benneteket, hogy a demonstrá-
ció postás résztvevõinek is továbbítsá-
tok köszönetemet. Jó volt látni a renge-
teg zöld lufit a Kossuth téren”, mondta.

Magát a demonstrációt értékelve –
mindazokkal az érvekkel egyetértve,
amelyet a szónokok egyébként
„postafüggetlenül” hangoztattak, rövi-
den úgy vélekedett, a kormányprog-
ram egyes elemeit látva úgy tûnik, való-
ban elérkezett az a pont, amikor a
szakszervezeteknek ily módon is ki kell
állniuk a dolgozó, bérbõl-fizetésbõl élõ
emberek jogos érdekeinek védelmé-
ben. A PSZ-nek tehát a postásokéért, hi-
szen õket ugyanolyan módon érintik a
megszorítások, mint bármely más szak-
ma képviselõit.

Folytatás a 3. oldalról
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Tisztelt Miniszterelnök Úr!

Ne jöjjön társadalmi válság a gazdasági válsággal együtt, ezért jöttünk,
ez az érdekünk!

Az elmúlt hetek belpolitikai eseményei világossá tették számunkra,
hogy új válságkezelési program készül, mely legerõteljesebben az ala-
csony jövedelmû munkavállalókat sújtja.

Az általunk ismert kormányzati intézkedés-tervezetek szerinti teherviselés
igazságtalan és aránytalan. A válságkezelés terheit az egész társadalomnak
közösen kell viselni, és érvényt kell szerezni a társadalmi igazságosságnak.

A szakszervezetek haladéktalan egyeztetéseket kezdeményeznek és
követelnek az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsban, és az Országos Köz-
szolgálati Érdekegyeztetõ Tanácsban.

Elvárjuk az õszinte, világos beszédet.

Ma még van esélye annak, hogy ne kövesse a gazdasági válságot tár-
sadalmi válság. Mi ebben vagyunk érdekeltek!

A tiltakozó, demonstráló szakszervezetek elutasítják a válságkezelést
célzó tervezett intézkedéseket,

– mert a kormány nem ismerteti meg azok valós társadalmi hatásait.
A „fájni fog” kevés! Kiknek, mennyire és meddig – ezt jogunk van tudni!
Legyenek nyilvánosak a tervezett megszorító intézkedésekhez kapcsoló-
dó elemzések, hatástanulmányok.

– mert azok nem az arányos teherviselésen alapulnak. Az a törekvés,
ami a kiskeresetûektõl elvesz, és a tehetõsebbeknek ad erkölcstelen, és
tisztességtelen! A magasabb jövedelmûek viseljenek nagyobb terheket!

– mert a tõkejövedelem és a vagyon nem visel legalább olyan mérté-
kû közterhet, mint a munkajövedelmek. Követeljük, a válsághelyzetre va-
ló tekintettel, átmeneti adók bevezetését az értékesebb vagyontárgyakra,
és a tõkejövedelmekre!

– mert azok nem a gazdaság élénkítését, a piacképesen termelõ ága-
zatok fejlesztését szolgálják. Az intézkedések, a támogatások és kedvez-
mények a munkahelyek megõrzését és újabbak teremtését segítsék!

– mert azok nem segítik a fekete gazdaság visszaszorítását, hanem
éppen ellenkezõleg ható változtatásokat eredményeznek a legális juttatá-
sok értelmetlen mértékû megadóztatásával. Fizetõképes kereslet nélkül
nincs gazdasági fellendülés! Ehhez bérek, elkölthetõ jövedelmek kelle-
nek. Az egyensúly megteremtéséhez és a munkahelyek megõrzéséhez
szükséges munkáltatói felelõsség, tulajdonosi és menedzseri hozzájáru-
lás biztosítása és számonkérése is.

– mert azok ismét a közszolgálat dolgozóitól vonnak el jövedelmeket.
Nem lehet a végletekig kivéreztetni a közszolgálatot! A közszolgálat szol-
gáltatási kapacitásának megõrzése, a közszolgálati munkavállalók kere-
setének jelenlegi szinten történõ stabilizálása és a közszolgálati privatizá-
ció és kiszervezések azonnali leállítása alapvetõ követelmény.

– mert azok szociálisan kilátástalan helyzetbe sodornak családokat, és
nincsenek tekintettel a nyugdíjból élõk valós élethelyzetére. Kizárólag kö-
rültekintõ mérlegelést követõen változzék a szociális juttatások köre,
mértéke és ideje!

Ezt a petíciót a hat szakszervezeti konföderáció és tagszervezeteik fo-
gadták el, amelyek az ország minden régióját, és a gazdaság minden
szegmensét képviselik.

Budapest, 2009. április 18.

Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége
Autonóm szakszervezetek Szövetsége
Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés
Liga Szakszervezetek
Munkástanácsok Országos Szövetsége
Szakszervezetek Együttmûködési Fóruma 

Petíció a Magyar Köztársaság Kormányához
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Ismét választások elõtt áll a Ma-
gyar Posta: idén júniusban a Köz-
ponti Területi Igazgatóság munka-
vállalói választanak üzemi
tanácsot, majd jövõ nyáron 
Kelet-, Nyugat-Magyarország és 
a TISZÜ kerül sorra. A felkészülés
jegyében indítottuk útjára 
sorozatunkat, amelyben bemutat-
koznak és eredményeikrõl is 
beszámolnak az üzemi tanácsok.
Ugyancsak e sorozat keretében
kértük fel Kónya Lajost, a KÜT 
elnökét és együttdöntõ partnerét,
Potykiewicz Tamás humánerõfor-
rás-gazdálkodási igazgatót, 
tájékoztassák olvasóinkat 
a Központi Üzemi Tanácsnak 
a társaság döntési hierarchiájában
elfoglalt helyzetérõl, tevékenysé-
gérõl és eredményeirõl.

„Az üzemi tanácsok mûködésének leglé-
nyegesebb eleme”, kezd bele egy rövid át-
tekintésbe Potykiewicz Tamás, „hogy raj-
tuk keresztül a munkavállalók, tehát
valamennyien, nem csupán a szakszerve-
zeti tagok, beleszólhatnak a jóléti és szoci-
ális források valamint ingatlanok felhasz-
nálásába, hiszen a döntések elõkészítése
során az üzemi tanácsok, illetve a KÜT az
õ véleményüket, érdeküket jeleníti meg.
E javak felhasználásában a KÜT-nek
együttdöntési joga van, ami azt jelenti,
hogy véleménykülönbség esetén nem
születhet döntés, hanem tovább kell
folytatni az egyeztetést. Erre azonban a ti-
zenhat év során még nem volt példa, a
Magyar Posta történetében az üzemi taná-
csok és a munkáltatói oldal mindeddig si-
keresen mûködött együtt a konfliktusok
megelõzésében, elkerülésében. Közösen
dolgoztuk ki a Posta segélyezési, üdülteté-
si és lakáskölcsön-szabályzatát, amelyek
lehetõvé teszik, hogy valamennyi munka-
vállaló azonos feltételek mellett vehesse
igénybe e forrásokat.”

„Erre azért is volt szükség”, veszi át a
szót Kónya Lajos, „mert legfontosabb fel-
adatunknak azt tekintjük, hogy a munka-
vállalók érdekeit szem elõtt tartva min-
denképpen megõrizhessük, vagy ahol

lehet, minõségileg fejlesszük a jóléti és
szociális szolgáltatások kialakult rendsze-
rét. Ezt a célt szolgálta a jóléti intézmé-
nyek, ingatlanok racionalizálására vonat-
kozó, 2005-ben indított program is.
Ennek során született meg az a megálla-
podás, amely szerint értékesíteni kell, il-
letve meg kell szüntetni a kulturált üdü-
lést, kikapcsolódást szolgálni már nem
tudó, rossz mûszaki állapotú, kevés férõ-
helyes, túlnyomórészt önellátós üdülõ-
ket, vendégszobákat, az értékesítésbõl be-
folyó összeget pedig a megmaradó
ingatlanok korszerûsítésére kell fordítani.
Ha ezt nem tesszük, ezeknek az üdülõk-

nek nem a felújítására, csupán csak az
üzemben tartására – gondolok itt elsõsor-
ban az évente megújítandó ÁNTSZ-
engedélyekre – forrásokat kellene talál-
nunk, ezt pedig csak a segélyezés és más
jóléti szolgáltatások terhére, azok csök-
kentésével tehetnénk.”

Ezt pedig semmi esetre sem szeretnék
tenni. A KÜT hatáskörébe tartozó rendkí-
vüli segélyekre bizony nagy az igény. Bár
a rákbeteg postások illetve rákbeteg csa-
ládtagok ellátásába már bevonták a Postá-
sok a Postásokért Alapítványt is, az elmúlt
években jelentkezõ természeti katasztró-
fák és az egyre nehezebb helyzetbe kerü-
lõ postás családok igényei rendszeresen
felemésztik az éves tervezett összeget.

Ahogy Potykiewicz Tamás mondja,
nem kurtítható a családi napok és a tö-
megsport-rendezvények költségvetése
sem, hiszen a társaság számára fontos
munkavállalói jó közérzete és egészségi
állapota. Már 2000-ben megszületett az
a döntés, amely szerint az élsport támo-
gatása helyett a postás tömegsport-egye-

Munka közben 
A legfontosabb a jóléti és szociális

Kónya Lajos
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sületekre helyezik a hangsúlyt. Emellett
a társadalmi felelõsségvállalás szintjén is
fontosabbnak ítéli a szûrõkamion mû-
ködtetését, mint azt, hogy a Magyar Pos-
ta szponzorként megjelenjen egy-egy vi-
lágversenyen. 

A racionalizálási programmal azonban
elkerülhetõvé vált ez a probléma. Az érté-
kesítésekbõl befolyt 510 millió forintot
eddig ugyan 90 millióval meghaladta a fel-
újítások költsége, az eredmény viszont az
európai szintû debreceni és almádi üdü-
lõ. Sikerként könyvelhetõ el az is, hogy
többek között Hajdúszoboszló és Hévíz
ma már egész évben félpanziós ellátással

mûködik a korábbi fõszezoni helyett, s fo-
lyamatosan cserélik a vendégszobák fel-
szereléseit is. 

„Az elmúlt négy év adatai azt mutatják,
hogy csökkenõ számú üdültetési intéz-
mény mellett is folyamatosan nõ az
üdültetettek létszáma valamint a fõszezo-
ni beutalók kihasználtsága”, sorolja to-
vább az együttdöntésbõl származó ered-
ményeket Kónya Lajos. „Tavaly egy
turnussal több, már 360 postásgyerek
nyaralt Balatonlellén térítésmentesen, s
a nagycsaládosok harmadik, illetve töb-
bedik gyermeke is ingyen üdült.”

A jóléti ingatlanok racionalizálása
Potykiewicz Tamás szerint is pozitív
eredményt hozott. Az üdültetésben ré-
szesülõ postai munkavállalók átlagkere-
set szerinti megoszlását vizsgálva világo-
san kitûnik, hogy a legalacsonyabb
keresetû postások veszik igénybe messze
a legmagasabb arányban a kedvezmé-
nyes üdülés lehetõségét, és, mint fogal-
maz, nem mindegy, hogy ezt milyen kö-
rülmények között teszik. K. V.

– választás elõtt
intézményrendszer megõrzése, fejlesztése

POSTÁSHÍREK EURÓPÁBÓL

• AUSZTRIA. 2005 óta több mint 70
különbözõ bélyegtémájú könyvet adott
ki az Osztrák Posta. A legújabb kilóg a
hagyományos bélyeges kiadványok so-
rából, mivel mintegy átmenet a szakács-
könyv és a filatéliai termék között. 
A „Köstliches Österreich” („Finom
Ausztria”) címû könyv nem csak Auszt-
ria 9 kulináris szempontból fontos táj-
egységét mutatja be, hanem recepteket
is tartalmaz. Mindezt nyolc mellékelt
bélyeg színesíti, amelyeken olyan,
Ausztriában fontos ételek vannak meg-
örökítve, mint a szalonna, az eper vagy
a bécsi zöldfélék, a sajt, stb. Az új köny-
vet a mezõgazdasági és élelmiszeripari
miniszterrel együtt mutatta be az Oszt-
rák Posta vezetõje, Herbert Götz.
• FRANCIAORSZÁG. A 20 legjobb
munkáltató (TOP Employeurs 2009)
közé került a CRF értékelése szerint a
Francia Posta. A CRF (Corporate
Research Foundation – Vállalati Kutató
Alapítvány) mintegy 40 vállalat közül
választotta ki a 20 legméltóbbat a „Fran-
ciaország top munkáltatója 2009” cím-
re. Azok számítanak a legjobbaknak,
amelyek kiváló HR tevékenységet foly-
tatnak, és elkötelezettek a cégen belüli
tehetséggondozás terén is. A teljesít-
ményértékelés a következõkre irányult:
vállalati stratégia és kultúra, munkakö-
rülmények, tehetséggondozás, szakmai
elõmenetel, bérezés, megbecsülés, stb.
• SVÁJC. A külföldrõl érkezõ küldemé-
nyek átfutási ideje kicsit hosszabb volt
Svájcban 2008-ban, mint az ezt megelõ-
zõ évben, mivel csak 92,6% ért idõben
a címzetthez, míg 2007-ben 94,9%. 
A visszaesés oka az új feldolgozási rend-
szerre való áttérés volt. A cél azonban 
a REIMS minõség elérése, ami 93%. Eu-
rópai szinten ennek ellenére az élvo-
nalban van a Svájci Posta. A bejövõ el-
sõbbségi levelek kézbesítési ideje Svájc
viszonylatában 2 nap, ez az európai át-
lagnál jobb, és hasonló a tavalyi jó ered-
ményhez.                 Forrás: postaweb

Potykiewicz Tamás
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A TISZÜ Üzemi Tanácsa új csapa-
tával 2007. július 16-án alakult
meg – természetesen a Postás
Szakszervezet által jelölt munka-
vállalókból. A régi testületbõl
csak hat fõ folytatta munkáját. 
A cserék és vezetõváltás ellenére
nagyon hamar összeszokott 
és azonos gondolkodásmódot
képviselõ testület kezdte meg
munkáját.

A hozzánk tartozó munkavállalók egy-
részt az ország egész területén szétszór-
va, másrészt különbözõ irányítási terüle-
tekhez is tartoznak. Ez nagy kihívást
jelent a programok szervezésében, to-
vábbá a szociális és jóléti keretek szét-
osztásánál. 

A csapat elsõ döntései között szere-
pelt saját belsõ szabályozásunk és mûkö-
dési rendünk kialakítása. Ezt nagyon
fontosnak tartjuk, mert így a nekünk bi-
zalmat szavazók tudják, hogy mire szá-
míthatnak.

Az elvárások alapján testületünk havi
rendszerességgel ül össze és a temetési,
szociális segélyeken kívül a lakáskölcsö-
nöket is havi rendszerességgel bíráljuk el.
Az értekezletek idõpontját is behatárol-
tuk, vagyis minden hónap 12-e és 16-a
között tartjuk megbeszéléseinket.

Ez azért fontos, hogy mindenki tudja,
mikorra kell beadnia segély- és lakásköl-
csön-igényét, továbbá, hogy a megítélt se-
gélyek minél hamarabb (hóközi kifizetés)
a rászorultaknál legyenek. Ezáltal a mun-
kánk sokkal kiszámíthatóbbá vált.

A lakáskölcsönnél is belsõ szabályzó
szerint dolgozunk. Ennek egyik apropó-
ja az elmúlt évek hatalmas igénye volt.
2008 volt az elsõ olyan évünk, amikor
megmaradt a keretünkbõl, amit beaján-
lottunk a közösbe. Az odaítélésnél az is
szempont, hogy vásárol, épít, vagy eset-

leg korszerûsít-e a dolgozó. A kétféle
igény teljesen más értéket képvisel, amit
az általunk odaítélt összegben is érvé-
nyesítünk. Megítélésünk szerint nem
vethetõ össze egy tízmilliós vásárlás és
egy kétmilliós felújítás. Nem ítélhetünk
oda mindkét estben másfél-másfél millió
forintot. Még ezzel a „szigorú” szabályo-
zással is alig jöttünk ki a keretbõl. Ha ezt
nem tartanánk be, az év végén egy sor
igényt elutasíthatnánk, ezt pedig termé-
szetesen senki nem akarja.

A szociális segélyeknél is nehezen jö-
vünk ki a keretbõl, épp ezért errõl a te-
rületrõl nemhogy átcsoportosítanánk,
hanem inkább az év végén még hozzáte-
szünk. Az általunk adott legkisebb ösz-
szeg húszezer forint, mert ezt ítéltük
úgy, hogy az adózás után még érezhetõ-
en kap is valamit a munkavállaló. Min-
den év végén kiemelten és nagyobb ösz-
szeggel próbálunk támogatni egy-egy
rászorulti kört. Ilyenek voltak a súlyos,
tartósan betegek, a nagycsaládosok. Saj-
nos, a rendkívüli segélyek beadásában
elsõ helyen állunk, még úgy is, hogy

csak a rákos beteg kollégák segélyigé-
nyeit küldjük tovább a KÜT-höz.

Immár két esztendeje sikeres karácso-
nyi játékgyûjtésünk. Az összegyûjtött já-
tékokat postáscsaládoknak adtuk, min-
den évben hét-nyolc családnak szerezve
örömet karácsony elõtt. A megmaradt já-
tékokat 2007-ben egy kórháznak, 2008-
ban a „Mikulásgyár”-nak adtuk.

Minden évben fontos feladat a szabá-
lyozások kiértékelése és javaslattétel, va-
lamint az üdülési beutalók szétosztása. 
A jóléti kereteket nem tisztán létszámará-
nyosan, hanem a beérkezett területi igé-
nyek figyelembevételével, testületileg,
együtt osztja el az ÜT és a munkáltató.

A rendezvények szervezésével a területi
szórás miatt már nehezebben birkózunk
meg. Itt viszont szorosan együttmûkö-
dünk a KTI-vel, illetve megállapodás alap-
ján pénzügyileg támogatjuk a többi ÜT-
terület azon rendezvényeit, amelyeken a
mi kollégáink is nagy létszámban vesznek
részt. Ezek közé sorolhatjuk például a sze-
gedi sportnapot, ahol a feldolgozó és gép-
kocsivezetõ kollégák nagy számban, a he-
lyi baráti körökkel töltik el az idõt.

Természetesen hagyományként te-
kinthetünk a KTI-vel közösen rendezett
családi napra is, ahol elõnyt kovácso-
lunk a területi lefedettségünkbõl (Buda-
pest), ezzel olcsóbbá és hangulatosabbá
téve a rendezvényt. Tíz éve rendszere-
sen tartunk hajókirándulást, amelyre
sokszor az ország legtávolabbi pontjáról
is érkeznek munkatársaink.

Mindezekbõl látszik, milyen nagy
szükség van az ÜT munkájára, és hogy
nélkülözhetetlen a szociálisan érzékeny
Posta fenntartásában. Remélem az idei
és jövõ évi ÜT-választások is ezt erõsítik
meg a munkavállalókban és szakmai ve-
zetésben is.

Benkõ Viktor, TISZÜ ÜT elnök
(képünkön)

Támogatások, segélyek az élen
A TISZÜ a dolgozók számára is kiszámíthatóan tervez



?
Postásokkal, postásokért, felelõsen

TAGOZATOKPostás Dolgozó • 2009. április

9

A Kézbesítõ Tagozat április 7-én 
tartotta soros értekezletét, amelyen
a tagok mellett megjelent
Szentannainé Simon Teréz munka-
ügyi kapcsolatok munkatárs, Kállay

Mariann, a HESZK csoportvezetõje
és Berkes György, a Kézbesítés Me-
nedzsment Iroda vezetõje is.

Elsõ napirendi
pontként Berkes
György tájékozta-
tatta a jelenlevõket
a kézbesítési pilot
tapasztalatairól.
Októbertõl márci-
us végéig rengeteg
tapasztalatot gyûj-

töttek össze a kézbesítõhálózat rugalmas,
költséghatékony, szakmailag egységesített át-
alakítása érdekében. Békéscsabán sokkal
több idõbe telt a beállás. Túlmunka, erõfeszí-
tések jellemezték a problémamegoldásokat.
A legtöbb probléma a PFÜ átállásával kap-
csolatban, a járati rendszer beállításával volt.
Szombathelyen igen hamar sikerült átállni,
szinte önmagában elkezdett mûködni a
rendszer. A továbbiakban az itteni tapasztala-
tok alapján folytatódnak vizsgálatok.

A cél nem a kézbesítés, illetve a felvétel
szétválasztása. A folyamat során az erõforrá-
sok felhasználása is vizsgálati szempont. A
belsõ folyamat nem kidolgozott, van, ahol
duplikálódás jelentkezik (2 fõpénztár, 2 NER,
2 igénylés stb.). A támogató funkciók (hu-
mán, gazdászat) is plusz feladatot jelentettek.
Ezen kívül igen nagy anyagmennyiség keze-
lendõ a letéti kezelés során. Vizsgálat tárgya
továbbá az informatikai háttér, elsõsorban a
kézbesítõ és letéti posták kapcsolata, illetve a
meghatalmazások vonatkozásában.

A pilot beruházási és informatikai fejlesz-
tés terén minimális költséget igényelt. A kéz-
besítés minõsége nem változott, de javult a
háttértechnikai ellenõrzés képessége. A hu-

mán területnek vezetõi és dolgozói szinten
egyaránt igen nagy volt a szerepe az elfoga-
dottságban. 

A következõ idõszak feladata lesz a meglé-
võ technológiák újraszervezése, a vizsgálatok
és tapasztalatok alapján az új normatívák ki-
alakítása, a belsõ munkaszervezés.

Vizsgálni kell a feladatok hatékonyságnö-
velésének valamint a belkezelési idõ csökke-
nésének lehetõségeit is. A szoros technoló-
gia, feszített munkatempó új szervezési
lehetõségekre mutatott rá. 

A piaci helyzet vizsgálata is rendkívül fon-
tos, hiszen már most igen erõs versenyhely-
zet érezhetõ. 2013-ra át kell alakítani rend-
szerünket. Ennek érdekében is történik a
járás-nyilvántartás átalakítása, a feldolgozási
képesség javítása, az optimális üzemképes-
ség és a kézbesítési normatívák kialakítása.

Az eddigi tapasztalatok, következtetések a
további vizsgálatokkal együtt adhatják meg 
a választ a hogyan tovább kérdésére. Két hó-
nap áll rendelkezésre a megválaszolására,
egy mûködõ rendszer továbbfejlesztésére, a
kézbesítés belsõ mûködésének, az egyesített
kézbesítés módszereinek kialakítására.

Az aktív beszélgetések során felvetõdött az
értesítõk további változása, valamint javaslat
történt a hétféle hivatalos irat értesítõjének
összevonására is.

Kollegáink jelezték a kézbesítési elõjegy-
zés használatának technikai lehetetlenségét.
(Nem ragad, leválik stb.). Kérik megvizsgálni
egy használhatóbb, modernebb nyomdai
technika alkalmazásának lehetõségét.

Az elsõbbségi, valamint nemzetközi kül-
demények külön kezelésének megszünte-
tésére vonatkozóan már fogalmazott meg
kéréseket a tagozat. Tájékoztatást kaptunk
a nemzetközi elvárások, egyezmények, és
ezek összefüggésében az esetleges „bünte-
tések” fizetésének nagyságrendjérõl, a szi-
gorítás szükségességérõl. Eredményeinkkel
összefüggésben a vezetõk májusig megvizs-
gálják a feloldás lehetséges módjait. 

Az azonnali kérdés-válaszoknál a sikeressé-
gi mutató fontossága is elõkerült. Az ösztön-
zõknél a postavezetõ értékeli, hogy mindent
megtett-e a kézbesítõ a sikeres kézbesítés ér-
dekében. A járások adottságai is súlyos té-
nyezõk lehetnek. Amely értesített küldemé-
nyért az elsõ néhány napon nem jelennek
meg a letéti kezelésben, az már nem is lesz
kézbesítve. Rengeteg munka van az értesített
küldeményekkel mind a kézbesítés, mind
pedig a felvétel területén. A délutáni sorban
állás a plusz munkán túl hangulatromboló is
a felvételen. 

A humán terület munkatársai arról tartot-
tak tájékoztatót, hogy a Posta Partner Prog-
ramban érintett munkavállalók számára – ha
a vállalkozó nem kívánja õket foglalkoztatni,
és 1952-ben születtek – a Magyar Posta elkü-
lönített egy keretet, amelybõl nyugdíjba vo-
nulásukat finanszírozni lehet.

Az állandóan vihart kavaró kérdések zöme
hangzott el a munkaruhák, védõruhák, mo-
torok használatáról. Ismét részleteztük az
ezekkel kapcsolatos dolgozói igényeket.

Kedvezõ változás a nyári, rövid ballon-
nadrág juttatása, bár voltak észrevételek,
visszaküldések, reméljük, e nadrág miha-
marabb, már a megfelelõ méretben eljut a
dolgozókhoz.

Epedve várjuk továbbá a nyári lábbeli új-
bóli próbaviselését, a gyártó mielõbbi közre-
mûködését, az észrevételek alapján újraké-
szített lábbelik átadását.

Korábban felvetõdött, hogy az oktatásra
kötelezett dolgozók számára az útiköltség
kifizetése az „igen magas” fizetésekbõl
nagy gondot jelent. Reméljük, felvetésünk-
nek is betudható eredmény, hogy utasítás-
ban jelent meg, miszerint az oktatásra kö-
telezett dolgozóknak utazási elõleg
felvételére van lehetõségük. Kérünk min-
den érdekelt munkavállalót, hogy feltétle-
nül nézzen utána postáján e lehetõségnek,
és ha szükséges, kérjen segítséget.

Tóth Zsuzsanna

Pilot-tapasztalatok, vizsgálatok
Kérdésözön, szakmai válaszokkal a Kézbesítési Tagozat ülésén
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2009. március 30-án, a Dunavirág
utcai Központi Irodaházban Pecze

Pál PSZ-elnök és dr. Horváth 

István alelnök részvételével ülést
tartott a Postás Szakszervezet 
Feldolgozási Tagozata. 

Bánrévi Imre tagozatvezetõ köszöntötte
a résztvevõket, majd dr. Aubrecht Csaba,
a logisztikai terület feldolgozási igazga-

tója tartott tájékoztatót. Ebben kitért a
Magyar Posta Zrt. feldolgozási integráci-
ójának jelenlegi helyzetére, és a további

tervekre. Kiemelte, hogy a racionalitás,
valamint a postai piacnyitásra való felké-
szülés szempontjait figyelembe véve a
jelenlegi helyzetben az OLK+1 lenne az
a megoldás, amelynek tényleges realitá-
sa van. A második OLK létesítési helyét a
jelenleg még egyedüli elsõ OLK-val
szimmetrikusan, a Dunától keletre, az
autópályákhoz közel, logisztikailag jól
megközelíthetõ helyre célszerû megha-
tározni Budapest agglomerációs gyûrû-
jében. Az új gépesített feldolgozóköz-
pont tervezett átadása 2011.

A 2009-re tervezett Mátészalka PFÜ in-
tegrálására Nyíregyháza PFÜ-be elõrelát-
hatólag öt hónappal a tervezett idõpont
után, 2009 augusztusában kerülhet sor.
A késést a MÁV-al való egyeztetés elhú-

Már tervben 
A képzett munkavállalók megtartásának 

Tizenhárom tagozati tag, Pecze

Pál, a Postás Szakszervezet elnö-
ke, dr. Horváth István alelnök, 
továbbá dr. Elekes Imre, a Buda-
pesti TSZB jogsegélyszolgálatának
vezetõje vett részt a MédiaLOG
Tagozat március 31-i ülésén. 

Elsõként Pecze Pál köszöntötte a megjelen-
teket, rövid tájékoztatást adott aktuális 
szakszervezet-politikai kérdésekrõl, az
MSZOSZ által szervezett április 18-ai de-
monstrációról, jelezve egyben, hogy erre a
PSZ képviseletében a tagozat tagjait is várja.

Bemutatkozott Kohári Katalin, az
újonnan létrejött vecsési alapszervezet
titkára, valamint Szikszai László, mezõ-
túri új titkár. Dr. Horváth István alelnök
a napirendi pontok elfogadtatása után
Létai László tagozatvezetõnek adta át 
a szót, aki beszámolt az elmúlt idõszak
eseményeirõl, illetve eredményeirõl,
amelyek középpontjában a megkötött
Kollektív Szerzõdés és a 2009. évi bér-
megállapodás szerepelt.

Az esõköpeny-ellátás aktuálissá vált. Rö-
videsen, valószínûleg egy héten belül 5-6
típus közül lehet választani. A kiválasztás-
ra a tagozat eseti bizottság létrehozását ja-
vasolta. A tagozatvezetõ mellett Szikszai
László és Bírgés Kálmán vesz részt a dön-
tés kialakításában.

A cipõellátás is meg-
kezdõdik, amelyhez a
munkáltató közölni fogja
a cipõ cikkszámát és tí-
pusát, amelyet meg lehet
vásárolni. (Csak az ada-
toknak megfelelõ cipõ
minõsül védõeszköznek,
amit használni lehet,
mert munkavédelmileg
megfelelõ, minõsített.)

A bérmegállapodás alapján az elsõ félév-
re a mérték 2–4% között differenciálható
személyenként. Ez azt jelenti, hogy a legma-
gasabb adható béremelés 16 Ft/órabérnyi
lehet. A második félévben – a gazdasági
eredmények függvényében – újra tárgyal-
nak majd további béremelésrõl.

KSZ, béremelés, 
A tagtoborzás is elõtérbe került 
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zódása okozza. Az integráció eddigi ta-
pasztalatait, az egyes feldolgozópontok
és PFÜ-k eltérõ adottságait és helyzetét

is figyelembe véve feldolgozták, haszno-
sították és a folyamatba építve megtették
a szükséges módosításokat. A 2009-re át-

húzódó Mátészalka – Nyíregyháza integ-
rálást nem számítva, az idén a további
integrációs folyamat terv szerint fel van
függesztve. Ennek folytatásában a fel-
adatok átsrukturálódása, a gerincjáratok
átalakítása, a kézbesítés és a feldolgozás
összehangolása, és a területi manuális
feldolgozás arányainak megfelelõ kiala-
kítása a legfontosabb.

A Feldolgozási Tagozat tagjainak kér-
dései nem kerülték meg a kényes témá-
kat sem. Aubrecht Csaba válaszában fon-
tosnak tartotta hangsúlyozni, hogy az
integráció folyamatának folytatását, a ra-
cionalitást és a piaci kihívásokra való fel-
készülést szem elõtt tartva, a képzett
munkavállalók megtartásával együtt kell
megvalósítani. 

Az ülés további részében a Feldolgozá-
si Tagozat 2009-es feladatairól és terve-
zett üléseirõl egyeztettek a résztvevõk.

Kalmár László, 

Bánrévi Imre

Feldolgozási Tagozat IB-tagok

a második OLK
szükségességét hangsúlyozták az ülésen 

A gazdasági helyzetrõl a tagok hozzá-
szólásaikban elmondták, hogy a recesz-
szió érezteti a hatását a lapelõfizetéseknél
is, fõleg a napilapok területén. Az egyéb
lapok és magazinok iránt viszont nõtt a
kereslet. Ha további elõfizetés-lemorzso-
lódás nem várható, akkor talán a második
félévi tárgyaláshoz biztosan lesz fedezet.

Ezt követõen a tagozat háromtagú, ne-
gyedévente egyeztetõ intézõbizottságot
hozott létre abból a célból, hogy a tago-
zatvezetõ munkáját folyamatosan segít-
sék. Ennek tagjait egyhangú nyílt szava-
zással választották meg. A tagok: Létai
László, Jenes Katalin, Horváth Anikó.

Az „egyebek” napirendi pont alatt az
alábbi témák kerültek szóba.

– A MédiaLOG cég-
gel egyeztetni szüksé-
ges a tisztségviselõi
névsort, azt felülvizs-
gáltuk, aktualizáltuk
és levélben a vezér-
igazgatónak megküld-
jük, azért is, hogy a le-

vont tagdíjakat utalják át (pld. húsvéti
ajándékozás fedezete).

– Új alapszerveknél, és ott, ahol kiesett,
a titkár mellé bizalmit is kell választani.
Választás után ezt közölni kell a tagozatve-
zetõvel, aki bejelentheti a munkáltatónak,
hogy a védettsége biztosítható legyen.

– A taglétszámot növelni kell a tagozat-
nál is – a PSZ elfogadott költségvetésében
rendelkezésre áll a tagtoborzás költségfe-

dezete, valamint az utazási költségek. A ki-
osztó-helyek listáját Dezamits Zsuzsa (az
ÜT VB elnöke) rendelkezésre fogja bocsá-
tani, hogy az segítséget nyújtson a szerve-
zõmunkához (a 2007 decemberi állapotot
tartalmazza).

– Foglalkozás-egészségügyi kérdés,
hogy az orvosi alkalmassági vizsgálatokat
elvégezzék, elõzetesen (a munkavállaló
költsége) és idõszakosan is (a munkálta-
tót terhelõ költség). Ha ez hiányzik, a dol-
gozó eltiltható a munkától és fizetés, kár-
pótlás sem jár neki.

– Koncsik Ferencné jelezte, hogy az ün-
nepek során gond jelentkezett az elszá-
molásokban, nem tisztázott, hogy az ün-
nep nyúlik be a hétköznapba vagy
fordítva. A témával a területi jogsegély-
szolgálatot kell megkeresni. Egyébként a
létrejövõ Jogpont hálózatot is fel lehet ke-
resni, ahol munkajogi és társadalombizto-
sítási kérdésekben felvilágosítást, tanács-
adást adnak, ugyanígy társasági jogból is.

Dr. Horváth István

alelnök

új tisztviselõk
a MédiaLOG Tagozat legutóbbi ülésén

dr. Horváth István

Bánrévi Imre, dr. Aubrecht Csaba és 

Pecze Pál a tanácskozáson
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A húsvéti háromnapos ünnep
után, túl a locsoláson, április 
14-én a Soproni Titkárok Területi
Tanácsa testületi ülést tartott
Sopronban.

A hivatalosan meghirdetett program elõtt
a többi kitüntetettnek már a Postás Szak-
szervezet napján átadott kitüntetéssel já-
ró emléklapot és ajándékot nyújtotta át a
TTT-titkár Molnár Istvánnak, Gyõr 1 titká-
rának, aki a központi ünnepségen szolgá-
lati okból nem tudott részt venni.

A TTT napirendi pontjai között szere-
pelt a Posta Partner Program szakszerve-
zetre gyakorolt hatásainak áttekintése,
elemzése, a PSZ tagozatainak utóbbi ülé-
seirõl szóló beszámolók. Emellett a min-
dig a feladatok élén szereplõ tagszerve-
zés, annak állása és a további tennivalók
meghatározása.

Kiemelt feladat volt az április 18-ai bu-
dapesti szakszervezeti demonstráció, va-
lamint az „egyebek” pont alatt az elmúlt
idõszak további eseményeinek megbe-
szélése, és döntés hat rendkívüli segély-
kérelem ügyében.

A titkár tájékoztatást adott a testület-
nek az április 8-án Somogy megyében
tett PPP-körút tapasztalatairól, az ott lá-
tottakról és hallottakról, a mikei vegyes-

boltosról, a bárdudvarnoki családi vállal-
kozásról és a mesztegnyõi egyéni vállal-
kozó által üzemeltett postaszolgáltató
helyekrõl. A testület területén Veszprém
megyében a meghirdetett 77 postából
51-et vettek ki. (Vas megyében 54, Gyõr–
Moson–Sopron megyében 65 postát hir-
dettek meg.)

Az alapszervi titkárok felmérést végez-
tek az érintett postákon tagjaink köré-
ben, hogy tagságukat hányan kívánják
megtartani, ha a pályázatot elnyerõ pos-
tapartnerek munkavállalóként tovább-
foglalkoztatják õket. Eddig 28 fõ jelezte
szándékát, hogy továbbra is tag kíván
maradni a korábbi alapszervezeténél (ez
csak Veszprém megyét jelenti, ahol már
relatíve végleges a munkavállalói stá-
tusz, a másik két megyében a felmérés
még folyik).

A maradó tagjainknak szakszervezeti
szolgáltatásként továbbra is nyújtani
tudjuk a jogsegélyszolgálatot, valamint
teljes joggal részt vesznek az intézmé-
nyesített segélyezésben és az alapszerve-
zeten keresztül az egész szakszervezeti
munkában, az általuk szervezett progra-
mokban. És persze az sem utolsó szem-
pont, hogy így nem szûnik meg a kap-
csolatuk a régi tagokkal, a korábbi
munkatársakkal.

A Feldolgozási, MédiaLOG és Kézbesí-
tõ Tagozattal kapcsolatos témákról az
adott testületek ülésein résztvevõk ad-
tak részletes tájékoztatást.

A tagszervezési munka folyamatos, ál-
landó jellegû. Az alapszervi rendezvé-
nyekhez kapcsolódóan lehetett a legna-
gyobb sikereket elérni. Az értekezletig 14
alapszervnél került sor új tagok beszerve-
zésére, összesen 41 fõvel nõtt a létszám. 
A legsikeresebbek Csorna, Tapolca és Aj-
ka KSZB voltak – a titkárok a siker recept-
jét a többi titkártárssal is megosztották…

A demonstrációra négy busz indítását
terveztük (Veszprémbõl és Sopronból
50, Várpalotáról 19, Ajka-Devecserbõl 17
személyeset). A buszparancsnok-rende-
zõk részletes tájékoztatást kaptak felada-
taikról. Az értekezlet további részében
egyéb aktuális és idõszerû kérdésekrõl
kaptak tájékoztatást a titkárok.

Már a késõbbi munka elõkészítése je-
gyében tárgyaltuk meg, hogy a testület a
Pécsi TSZB-vel közösen kétnapos kihe-
lyezett értekezletet tervez október máso-
dik hétvégéjén. A több helyszín és ajánlat
közül végül Veszprém mellett döntöt-
tünk. Az elsõ nap az aktuális kérdésekkel
foglalkozik majd, a másodikon az oktatás
kap szerepet.

Dr. Horváth István, TTT-titkár

Elõtérben a PPP-posták helyzete
A Soproni TTT ülésén a tagszervezés volt az egyik fontos napirend
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Nem is olyan régen szerepelt már
ez a cím lapunk hasábjain, most
azonban nem a postásság nagy ré-
szét érintõ eseményre utal a szólás-
mondás, hanem ha keveseket érint-
ve és más módon is, de legalább
olyan fontos dologra. Egy olyan
kezdeményezésre, amelyet a Buda-
pesti TSZB és az ÁATSZB Vezérigaz-
gatósági Alapszervezete közösen in-
dított el: nevezetesen a húsvéti
szünet elsõ két napjára, kisiskolá-
sok számára szervezett olvasó- és
kézmûvestáborra. És hogy jön ide 
a puding? Nos, a rendezõk úgy gon-
dolták, ha sikerrel járnak, a jövõ-
ben rendszeresen szerveznek igény
szerint, akár a PSZ más közép- és
alapszervezeteivel együtt is hasonló
rendezvényeket.

A budapesti Baross tér 11/c alatti épület
szinte kínálja magát helyszínül. Itt helyez-
ték el tavaly a Vezérigazgatósági Alapszer-
vezet Szakszervezeti Könyvtárát, mintegy
hetven négyzetméteren, itt vannak a Bu-
dapesti TSZB irodái, s az elsõ emeleten a
tágas, világos tárgyaló, amely akár harminc
személy befogadására is alkalmas. S hogy
az étkezésekkel se legyen probléma, a
szintén az épületben mûködõ Postai Kéz-
besítõ Kft. készséggel rendelkezésünkre
bocsátotta szépen berendezett étkezõ-
konyháját, amit aztán a kicsik hangos vi-

háncolással és nagy, vidám nevetésekkel
háláltak meg.

Bár a szervezés gondossága felért egy
nemzetközi konferencia elõkészítésével, és
idõben meg is kezdõdött, április 9-én reg-
gel csalódottan vettük tudomásul, hogy két
család is lemondta a programot, így aztán
harmad-létszámmal indult a „kísérleti tá-
bor”. A hét-kilenc éves kisfiúk azonban nem
vették zokon, hogy kevesen vannak, hiszen
annál több figyelem jutott mindegyikükre.
A délelõtti program – hatalmas szendvicsek
és az óriási sikert arató gyümölcstea beke-
belezése után – a húsvéti meglepetések el-
készítésének jegyében telt. Hatvani Zsuzsi
postavezetõ, a Postás Dolgozó Kézmûves-
sarok rovatának állandó szerzõje a márciusi
számunk hátsó borítóján is szereplõ, torta-
alátétbõl készülõ díszes „tojáskosár” elké-
szítését kezdte meg a gyerekekkel, hogy bõ-
ven maradjon idõ a ragasztó száradására a
másnapi befejezésig. Aztán elõkerültek a pi-
ci virágcserepek és hungarocell-tojások, s 
a festõ- és ragasztóecsetek nyomán az apró
kezek között lassan kialakultak a mosolygó
húsvéti nyuszik is. Az élvezetes munkához –
nem tudott ellenállni – csatlakozott Szegõ
Róza, a Budapesti TSZB titkára is.

Ebéd után – hála Kasziba Attilának, a Ve-
zérigazgatósági Alapszervezet titkárának –
az informatikai háttér is „meggyógyult”, s
Vuk, a kis róka történetét a könyvtár fehér
falára óriási méretben kivetítve, eredetiben,
ahogy azt Dargay Attila megálmodta, izgul-

hatták végig a kisfiúk. Az élmény feszültsé-
gének levezetéséül lufifújóverseny és óriási
lufipüfölés szolgált. 

Másnap reggel már régi cimboraként üd-
vözölték egymást a fiúk, és szemérmesen
pirultak, amikor megérkezett Boglárka, a
hozzájuk csatlakozó egyetlen kislány, akibe
többen rögtön bele is szerettek, s ezt azon-
nal közölték is vele… 

Ezen a délelõttön szép szalvétamintás,
szalaggal díszített húsvéti tojások születtek,
bár a fiúk figyelmét gyakorta elvonta a kilá-
tás: a helyszínül szolgáló tárgyaló félköríves,
színes üvegberakásos, padlószintrõl nyíló
ablakai ugyanis egyenesen a Keleti pályaud-
varra néznek, s lássuk be, csak vagányabb
dolog hason fekve mozdonyokról diskurál-
ni… De azért rendben elkészült minden.

Nagypéntek délutánján egy kis Spongya
Bob-nézés, újabb lufipüfölés és rajzverseny
töltötte ki az idõt, majd Kipling varázslatos,
Riki-Tiki-Tévi címû meséjének felolvasása
következett. A kis mongúz kalandjait feszült
figyelemmel kísérték végig a gyerekek, csak
a kezük járt, s mire Riki-Tiki-Tévi legyõzte
Nagot és Nagainát, a gonosz kígyóházas-
párt, az asztalon is kiürült a "nyuszitál", elfo-
gyott a sárgarépa és karalábé uzsonna. 

Nagyon sok munka, szervezés, ötlet és
szeretet fekszik ebben a két napban. Azon-
ban úgy gondoljuk, ha a gyerekek is olyan
szívesen emlékeznek vissza rá, mint mi, ak-
kor megérte, és megéri majd folytatni is. Mi
nem állunk ellen.           Koppándi Vilma

A puding próbája, ha megeszik
Olvasó- és kézmûvestábor a nyúl, a róka és a mongúz jegyében

Postásokkal, postásokért, felelõsen
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Az MSZOSZ Bács-Kiskun Megyei
Képviseleti Testülete március 27-én
tartott „kihelyezett” ülésének Kis-
kunhalas 1 Posta adott otthont. A ta-
nácskozás elsõ napirendi pontjaként
Pecze Pál elnök mutatta be a Postás
Szakszervezet tevékenységét, ered-
ményeit és céljait a résztvevõknek.

„Bár a Magyar Posta 35 000 munkavállalója
közül mintegy 13 000 fõ tagja szakszerveze-
tünknek”, mondta elõadásában az elnök, „s
ezzel az MSZOSZ tagszervezetei közül «do-
bogós», harmadik helyen vagyunk, a PSZ
nem elégedett a szervezettséggel, annak elle-
nére, hogy a legutóbbi üzemitanács-választá-
sokon újra bebizonyosodott, bírjuk a nem
szervezett munkavállalók bizalmát is, hiszen
a szavazatok 68,4%-át szereztük meg.”

A továbbiakban beszámolt arról, hogy si-
keresnek ítéli az idei év bértárgyalásait, mi-
vel átlagosan 4,26%-os bérfejlesztést ért el a
Postás Szakszervezet. Ezzel szemben, noha
a Magyar Posta eredményesen mûködik,
éves nyeresége 4-6 milliárd forint körül mo-
zog, a bruttó átlagbér, 168 ezer forint mel-
lett a fizikai állományú, közel tizenhatezer
munkavállaló még mindig százezer forint
alatt keres. Mint mondta, a Posta Partner
Programban érintetteken kívül létszám-
csökkentéstõl az idén nem kell tartaniuk a
munkavállalóknak. 

Pecze Pál azt sem titkolta, hogy a még
eredményesebb érdekképviseleti munka fi-
nanszírozásában gondot jelent a le nem zá-

rult vagyoni vita, ennek ellenére néhány
éve mégis pozitív mérleggel tudja zárni
költségvetését a szakszervezet. 

A nemzetközi tevékenységet elemezve
Pecze Pál kiemelkedõen jó kapcsolatokról
számolt be. Példa nélküli sikerként könyvel-
te el, hogy az idén több mint tíz európai or-
szág szakszervezeteinek részvételével ren-
dezett konferenciát a Postás Szakszervezet
Budapesten.

Már a nemzetközi porondon 
a Szegedi TSZB

Csókási Istvánné, a Szegedi Területi Szak-
szervezeti Bizottság vezetõje elmondta,
hogy 3500 postás munkavállaló dolgozik a
régióban, s a három megyében a Postás
Szakszervezet 21 alapszervezete 1700 tag-
gal mûködik. Részt vesznek az országos tes-
tületek munkájában, delegáltjuk van a tago-
zatoknál és más fórumokon is. 

Csongrád után Bács és Békés megyében
is beindult a Posta Partner Program. Szeged
körzetében eddig kilenc pályázati felhívás-
ból hét volt sikeres, s a Postás Szakszervezet
ezeken a postákon is megkezdte a tagszer-
vezést.

A Szegedi TSZB vezetõje arról is beszá-
molt, hogy területükön mindig sikeres a
szabadidõs programok szervezése, a családi
és sportnapokon általában mintegy ezren
vesznek részt. A náluk maradó 60%-os „tag-
díjrészesedésbõl” 10%-ot segélyezésre for-
dítanak. A PSZ jogsegélyszolgálatát sokan
veszik igénybe, számukra természetesen,

kérés esetén, a képviseletet is biztosítja a
TSZB. 

Kiléptek a „nemzetközi porondra” is, a
vajdasági postás szakszervezettel (Szabad-
ka) már felvették a kapcsolatot a késõbbi
együttmûködés feltételeinek kidolgozására,
a temesvári postásokkal pedig most keresik
az együttmûködés lehetõségét.

A napirend legmozgalmasabb pontjaként
a tanácskozás résztvevõi Szitás Istvánné hi-
vatalvezetõ kalauzolásával végigjárták Kis-
kunhalas 1 Posta új, modern, ügyfélbarát
épületét, és megtekintették az „Év boltja” cí-
met viselõ postashop választékát is. K. V.

Dobogós helyen a PSZ

Köszönet a veszprémi
nyugdíjasoknak

A Posta vezetõsége köszöni minden
résztvevõ nyugdíjasnak azt a nagyon ak-
tív munkát, melyet március 31-én, illetve
április 1-jén, az EU-parlamenti választási
értesítõk borítékolásával végzett. Az elsõ
napra 34-en jöttek el borítékolni, ám mi-
vel a 48 000 levéllel nem végeztünk,
másnap további 24-en csatlakoztak hoz-
zánk. A klub vezetõsége nevében én is
megköszönöm, hogy ismét példát tud-
tunk mutatni az aktív dolgozóknak,
hogy képesek vagyunk összefogni és a
cél érdekében még mindig igen ered-
ményesen, szorgalmasan és fõleg pon-
tosan tudunk dolgozni. Ezúton is tájé-
koztatjuk klubtagjainkat, hogy a megyei
Életet az Éveknek Egyesület, amelynek a
mi klubunk is tagja, május 22-én (pénte-
ken) majálist rendez Balatonalmádiban,
amelyre várja a megye nyugdíjasait, és
minket is. A következõ összejövetelünk
május 21-én lesz. 

A veszprémi nyugdíjasklub vezetõsége
nevében: Szente József

Csókási Istvánné, Pecze Pál és Sárosi Péter az elnöki asztalnál
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Gazdag napirend jellemezte a Budapesti
TSZB március végén megtartott testületi
ülését. A 2008-as költségvetési beszámoló
és a 2009-es költségvetési terv elfogadása
mellett a személyügyi kérdések kerültek te-
rítékre, különös tekintettel a területen idén
nyáron esedékes üzemitanács-választársra. 

A januárban elfogadott elvek alapján üt-
tagságra jelöltek szakmai útját az õket jelö-
lõ alapszervezeti titkárok ismertették, majd
a jelöléseket a testület túlnyomórészt egy-
hangúlag, illetve két esetben egy-egy tartóz-
kodással elfogadta. 

Ezt követõen Pecze Pál, a PSZ elnöke tá-
jékoztatót tartott többek között az MSZOSZ
által április 18-ára szervezett demonstráció-
ról, hangsúlyozva, hogy nem politikai akci-
óról, hanem a kormány tervezett intézkedé-
seivel való egyet nem értés kifejezésérõl

szól a rendezvény, majd a PSZ gazdálkodá-
si rendjérõl és az üzemitanács-választás elõ-
re látható nehézségeirõl és feladatairól ej-
tett néhány szót. Végül a titkárok
értékesítéssel, oktatással, a felvételi terüle-
ten tapasztalható feszültségekkel, illetve a
kézbesítési terület túlóra-anomáliáival kap-
csolatos kérdéseire válaszolt az elnök. 

Ehhez a napirendhez kapcsolódóan me-
rült fel a területet érintõ létszámprobléma
kérdése is. A titkárok jelzései szerint ugyan-
is a posták a jelenlegi létszámmal is csak ne-
hézségek árán tudják ellátni feladatukat, a
létszámkeret várható, esetleges csökkené-
sével pedig ez a helyzet könnyen tarthatat-
lanná válik. 

Az ülés befejezéseként napi, aktuális kér-
désekrõl tárgyalt a testület.

(Forrás: www.postasszakszervezet.hu)

A Postás Szakszervezet egykori
Központi Könyvtára – amelyet
még 1990-ben, a Posta három
részre szakadásakor vittek be
megoszthatatlan kulturális érték-
ként közös alapítványba az utód-
vállalatok – úgy tûnik, közel
másfél év létbizonytalansága
után, ha nem is a Benczúr Ház-
ban mûködik tovább, de végre
biztos révbe ért. 

Az Exlibris Könyvtári Alapítványt a Magyar
Írószövetség, a Postás Szakszervezet, a Ma-
gyar Posta Zrt., a Távközlési Szakszervezet
és egy magánszemély, Tóth-Szöllõs András

operatõr-filmrendezõ az-
zal a céllal hozta létre,
hogy a Központi Könyvtár
mintegy 83 ezer kötetes ál-
lományát megóvja a pusz-
tulástól, és újra az olva- só-
közönség szolgálatába
állítsa. Ehhez az alapvetõ
feltételeket az Írószövet-
ség Bajza utcai székházá-
ban, a Magyar Telekom
Nyrt. pedig a Róna utca
120–122. szám alatti épü-
letében teremtette meg.

Ahogy Keömley Eszter, az Exlibris
Könyvtári Alapítvány ügyvezetõje el-

mondta, a Magyar Író-
szövetségben heti négy
alkalommal: hétfõn és
pénteken 13–19, kedden
és csütörtökön 9–19 órá-
ig várják az olvasókat – új
hagyományt teremtve a
postásokat térítésmente-
sen szolgálják ki. Róna
utcai telephelyükrõl egy-
elõre csak a Magyar

Telekom Nyrt.-nél mûködõ letéti háló-
zatukat látják el.

Keömley Eszter a Postás Dolgozó kér-
désére beszámolt arról, hogy a 19 postai
letéti könyvtár sorsáról jelenleg is tárgya-
lások folynak. Elvi döntés született már
ugyan a könyvtárellátási szerzõdés meg-
kötésérõl, de hogy mikor nyitnak meg új-
ra a korábban túlnyomórészt vidéki postá-
kon mûködõ letéti könyvtárak, még nincs
hivatalos döntés. K. V.

A képeket Tóth-Szöllõs András készítette.

Létszámproblémákról is tárgyalt a Budapesti TSZB

Újra az olvasókat szolgálhatja a Központi Könyvtár

Gyõrben is megalakult 

a postás nyugdíjasklub

A Soproni TTT területén, március
18-án, Gyõrben hivatalosan is meg-
alakult a negyedik postás nyugdíjas-
klub. A harminchat fõs tagság elfo-
gadta az alapító okiratot, és annak
szellemében megválasztották elsõ
tisztségviselõiket. 

A klub vezetõje: dr. Kovács Miklós
(elérhetõsége telefonon: 96/338-
581); az elnökség tagjai: Beke
Vincéné, Váraljai Barnabásné és
Icsey Gyuláné. Tagjaik közé szívesen
várják a Gyõrben és környékén élõ
postás nyugdíjasokat.

Vasy Géza, az Írószövetség elnöke köszönti a vendégeket

Dr. Schneider Márta szakállamtitkár méltatja a könyvtár szerepét
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Végre elolvadt a magasabb hegye-
inkben március végéig kitartó hó,
felszáradnak a túraösvények, és a
madárdaltól hangos erdõk, mezõk
várják a hétköznapok válságteli va-
lóságából a testi-lelki egyensúly felé
tartókat. Bízvást remélhetjük, pos-
tások is lesznek közöttük szép
számmal, hiszen rájuk is nagyobb
terhet ró mostanság az élet, s ennél
hatékonyabb, olcsóbb és káros mel-
lékhatások nélküli „gyógyszert”
nem nagyon találhatnak.

A tavasz legnagyobb ünnepe, a húsvét
amúgy is kicsalogat a lakásból. Ki locsolni,
ki más népszokást feleleveníteni mozdul ki
otthonról, de belefér a repertoárba a regio-
nális postás sportklubok helyi csoportjai ál-
tal szervezett nyuszitúrák valamelyike a kol-
légák megfelelõ korú csemetéivel közösen. 

Az elõttünk álló, s talán legszebb tavaszi
hónap, a május számos kiváló lehetõséget
tartogat a szabadban való kellemes idõtöl-
tésre. A dél-dunántúliak számára például
háromnapos kerékpártúrát rendeznek, ami
a sportolás jótékony hatásai mellett Mohács
és környékének nevezetességeivel való
megismerkedésre is alkalmat nyújt. A tapol-
caiak horgászversenyen mérhetik össze hal-
cserkész tudásukat, no, meg szerencséjü-
ket, mert az eredményességhez arra is
szükség van, valljuk be. 

A Dunántúli Postás SE és a Magyar Posta
közösen rendezi meg a Gyõr-Moson-
Sopron megyei Sport- és Gyermeknapot a
hónap utolsó hétvégéjén. De észak és dél
között félúton, a királynék városában, azaz
Veszprémben is lesz mód a mozgásra, ahol
a Vitéz-kupáért küzdhetnek meg a postá-
sok. A vizek szerelmeseinek is jut majd
program. Õk a Duna szolidabb sodrású,
mosoni ágában szállhatnak hajóba, még-
hozzá sárkányhajóba. Az elmúlt évtizedben
a szakmán belül roppant népszerûségre
szert tevõ mûfaj országos derbijére kiváló
felkészülési állomás lesz a Mosonmagyaró-
váron sorra kerülõ viadal. A makóiak vi-
szont hûségesek maradnak a bõrlabdához.
Náluk a majális futball nélkül elképzelhetet-
len. A munka ünnepén szervezendõ családi
rendezvényen is bizonyára alaposan meg-
kergetik, megrugdossák a labdát. Gyermek-
napi eseményeket a keleti országrész több
településén is tartanak a regionális PSE köz-
remûködésével és anyagi támogatásával.

A klasszikus gyalogtúrák híveinek pedig a
fõvárosi Postás SE természetjáró-szakosztá-
lya kínál változatos helyszínekre induló ki-
rándulásokat. A hókezdõ háromnapos ün-
nepre kettõt is meghirdetnek: 2-án,
szombaton hazánk egyik legszebb térségé-
be, a Tihanyi-félszigetre indulnak vonattal.
Lassú, könnyû túra – ezzel a két jelzõvel
csalogatják a kollégákat a szervezõk. S való-
ban, nem kell rohanni, inkább nézelõdni
ráérõsen, így stílusos a szezon elõtti Bala-
ton környékén. Sétálni egyet Õstihany utcá-

in, betérni az Eötvös Loránd Emlékmúze-
umba, majd szemezni a szürkemarhagu-
lyával, fölballagni a régmúlt idõk geológiai
csodáját õrzõ gejzírkúpokhoz, aztán a Cser-
hegyen által az Újlaki templomromhoz,
majd lemenni a nem egészen 5 kilométeres
útvonal végén a révhez, amely elmaradha-
tatlan pontja minden tihanyi kirándulás-
nak. Kövespataki László fogja kalauzolni a
csapatot, amely a Déli pályaudvari pénztár-
csarnokban találkozik 6.45-kor.

3-án, vasárnap, egy kicsit hosszabban
idõzhetnek a friss zöldben pompázó erdõk-
ben. A Budai-hegység északi fertályán Nagy-
kovácsitól a Nagyszénási természetvédelmi
területet beiktatva masíroznak az Iváni-
hegyre, s akinek elég volt, már ott vonatra
szállhat, ami visszahozza a Nyugatiba. A töb-

biek a Kopárcsárdáig folytathatják a túrát, s
onnan busszal jönnek a fõvárosba. Az egész
így sem lesz több 15 kilométernél. Találko-
zó: Moszkva tér, metrókijárat, 9 óra. Veze-
tõ: Divinyi Mártonné, Magdi.

Egy héttel késõbb, 9-én, szombaton,
gyönyörû helyre utazhatnak a pesti postá-
sok és családtagjaik. (Kérdezzék csak meg
az odavalósi kollégákat!) A Keleti-Mecsek
gyöngyszeme az óbányai szurdok. A Me-
cseknádasd melletti kistelepülésen és fölöt-
te csodás patakvölgy vonul végig mesebeli
zúgókkal, vízesésekkel, csepegõkövekkel,
egzotikus formájú sziklamederrel. Akik ke-
vésbé szeretik a hegymászást, azoknak kife-
jezetten ajánlott az a program, hiszen szint-

Túraszezon a Mátrától 

Rajt elõtt a lánycsapat

Egy postás lánynak mosolyogva is megy...

A 12 éves fiúk a dobogón
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különbség szinte semmi, de nagy élmény-
ben lesz részük a mindössze 5 kilométeres
séta során. Találkozó: népligeti autóbusz
pályaudvar, 6.10-kor. Vezetõ: Füvessy Lajos.

10-én, vasárnap, a Visegrádi-hegység
talán leghíresebb útvonalát, a Dömöstõl 
a Rám-szakadékon át Dobogókõre menõt
próbálhatják ki. A 12 kilométer alatt azért
itt már mászni is kell, mert a Duna szint-
jétõl startolnak és a 700 méteren lévõ Do-
bogókõre föl kell kapaszkodni. De megéri
a fáradságot az út szépsége. Találkozó:
8.15-kor az Újpest-Városkapu autóbusz-
pályaudvaron. Vezetõ: Divinyi Mártonné,
Magdi.

A havi klubnap ezúttal 12-én, kedden 17
órától lesz a Postás SE sporttelepén (XIV.,
Róna u. 86–100.) a klubházban.

A következõ víkenden ismét a szombat a
távolabbi túráé. A Mátrába látogatnak 16-
án, mégpedig Fallóskút környékét (temp-
lom, szentkút, kálvária) ismerhetik meg,
akik még nem jártak arra. Az 5 kilométeres
könnyû kirándulásra a Stadion autóbusz-pá-
lyaudvarról indulnak, a találkozó 7.30-kor
lesz, a csapatot Füvessy Lajos fogja vezetni.

17-én, vasárnap, a Budai-hegységben a
Normafától olyan látványos képzõdmények
között juthatnak el Budakeszire, mint pl. a
Sorrento, a Szent Mihály-szikla és a Mária-
szurdok. A 14 km-es túra többnyire lefelé
halad, vagyis ez sem lesz nagy megpróbálta-
tás. Találkozó: Moszkva tér, 9 óra. Vezetõ:
Barabási László.

24-e, vasárnap, a Gerecse jegyében fog
telni. A kevéssé ismert, de igen szép pano-

rámaösvényekkel tarkított út Dorogtól in-
dul a Nagy-Gete és Tokod érintésével Mo-
gyorósbányáig. A táv 16 km. Találkozó:
Nyugati pu. pénztárcsarnok, 7 óra. Vezetõ:
Szász Lajos.

A hónap utolsó vasárnapján, 31-én a szo-
kásos törzsútvonalat járhatják be közösen
Fenyõgyöngyétõl Hûvösvölgyig (6 km). 
Találkozó: Óbuda-újlaki templom, 65-ös
busz végállomás, 9 óra. Vezetõ: Veliczky
Lászlóné, Ica.

A tavaszi túraszezon csúcspontjára azon-
ban egy nem tipikus kirándulóparadicsom-
ban kerül sor. A szakosztály a Gyalogtúrá-
zók 14. országos találkozójára, Szolnokra
készül a négynapos pünkösdi hétvégén. 
A május 29.–június 1. közötti idõszakban a
találkozó programjain vesznek részt együtt. 

Van tehát mihez kezdeni szabadidõnk-
kel, éljenek a lehetõségekkel!

Szabó Jenõ

a Tihanyi-félszigetig

Ennyi programajánló után pillantsunk vissza a közelmúltra. Már-
cius 28-án befejezõdött a postások szegedi városi üzemi tekebaj-
noksága. Az újszegedi teke- és bowlingcentrum adott otthont a
mérkõzéseknek. A negyedszázados hagyománynak megfelelõen
az utolsó forduló összecsapásait követõen a teljes mezõny együtt
maradt, és a szervezõkkel, közremûködõkkel együtt remek han-
gulatú zenés-táncos bulival egybekötött búcsúvacsorán tartották
meg az ünnepélyes eredményhirdetést és a díjak átadását az ér-
demdús versenyzõknek. A nõk között egy talányos nevû gárda, a
HTYK végzett az élen a Fürge Babák és az Informatika csapatai
elõtt. A férfiak vetélkedését a Szeged 1 nyerte a Görgetõket és a
GSZÜ Szegedet megelõzve. Az egyéni értékelés mellett két kü-
löndíjat is átadtak a jubileum alkalmából. A 25 éve zajló bajnok-
ságnak két állandó szereplõje is akad, akik minden szezonban

beöltöztek a mecs-
csekre. Szanyi Géza
és Kalmár László (õ 
a Kelet-magyarorszá-
gi Postás SE elnökhe-
lyettese és a Magyar
Posta Zrt. Központi
Munkavédelmi Bi-
zottságának az elnö-
ke is egyúttal) 1984
óta folyamatosan ver-
senyez, s reméljük,

még sokáig bírják
erõvel és kedvvel. 

Végül egy szép si-
ker a Postás SE atléti-
kai szakosztályának
háza tájáról. A tradici-
onálisan utánpótlás-
nevelõ feladatot be-
töltõ mûhelyben
újabb tehetséges ser-
dülõ nemzedék útját
egyengetik elhivatott, lelkes edzõk. A mezei futók Budapest-baj-
nokságán a 12 éves fiú-, illetve a 13 éves fiú- és lánycsapat egy-
aránt ezüstérmes lett!

Ifjú atléták és örökifjú tekések
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A Postás Dolgozó márciusi rejtvényének megfejtése: Sosem szerettem a Húsvétot, felmondok! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Erdõs Viktória (2800 Tatabánya, Dózsa György út 54.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk május 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes, új villában 6/éj félpanziós ellátással. 
• Az ár tartalmaz hat reggelit (bõvített,kontinentális) 

és hat vacsorát (kétfogásos).
• Turnusváltások vasárnaptól-szombatig.
• Az üdülõ tíz kétágyas szobával rendelkezik.

ÁRAK
utószezon: 2009. aug. 30.–2010. ápr. 5. 23.900 Ft/fõ
elõszezon: 2009. ápr. 12.–2009. máj. 30. 25.900 Ft/fõ
fõszezon: 2009. máj. 30.–2009. jún. 28. 29.900 Ft/fõ
fõszezon: 2009. jún. 28.–2009. aug. 30. 35.900 Ft/fõ

+IFA 340 Ft/éj/fõ

Üdülésicsekk- és egészségpénztár-elfogadóhely.

Az e hirdetést felmutató PSZ-tagok az üdülés árából 

6% kedvezményben részesülnek.

Bejelentkezés: Balogh József • Tel.: 06-52/270-432, 06-30/856-4990

www.deluxevilla.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
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Ezúttal olyan „apróságokkal” 
készültünk, amelyek elkészítése a
mégoly kezdõ háziasszonyok, vagy
akár férjek konyhai tudásába is bõ-
ségesen belefér: vendégváró apró-
szendvicsekkel. E néhány receptet
és képet leginkább kedvcsinálónak
szánjuk, hiszen ezen az úton elin-
dulva bárki a saját fantáziája, illetve
az éppen otthon lévõ alapanyagok,
akár maradékok hadrendbe állításá-
val ezerféle további variációt állíthat
belõlük össze – gyorsan, kényelme-
sen, és mégis ízletesen.

De mik is azok a partifalatok? Olyan aprócs-
ka szendvicsek, amelyeket egy falatként be-
kaphatunk, aztán jöhet a következõ, vagy
az ital, vagy a beszélgetés. Tehetjük õket
kiflikarikákra, háromszögletûre vágott, vagy
pogácsaszaggatóval kiszúrt kenyérszelet-
kékre, krékerre, kekszre, de még zöldségfé-
lékre is – ezt mindenki a saját tehetsége és
ízlése alapján döntse el. Az alapot megken-
hetjük vaj-, sajt-, túrókrémmel. Simán, kés-
sel is, de szebben – habzsákkal, díszesebb
lesz. Ugyanezekbõl az anyagokból szintén
habzsákkal tehetünk csomócskákat a
szendvics tetejére, vagy koszorúként, ha a
közepét töltjük ki valamivel. A mennyiséget
úgy kell kitalálni, hogy ha ultipartis, beszél-
getéses a vendégség, akkor több (felszívja
az alkoholt), ha pedig a vacsora elõtti elõ-
étel, akkor kevesebb (ne ezzel lakjanak jól,
de ne idegeskedjenek a vacsora tálalásáig)
készüljön.

Olasz garnélafalatkák

Hozzávalók: Fe-
hérkenyér, fõtt gar-
néla (fagyasztott,
vagy konzerv), vaj,
mentalevelek, feke-
te olajbogyó.

Elkészítés: A fel-
szeletelt kenyerek-
bõl tallérokat szú-

runk ki. A talpakat megkenjük vajjal és
mindegyikre ráhelyezünk három garnélát.
A közepét mentalevelekkel és fekete olaj-
bogyóval díszítjük. 

Füstölt lazacos falatka

Hozzávalók: Szendvicskenyér, füstölt 
lazac olajban, vaj, idényzöldség, fogvájó.

Elkészítés: A füstölt lazacot lecsepegtet-
jük. A szendvicskenyereket megpirítjuk és
köröket szúrunk ki belõle. Megkenjük õket
vajjal. Mindegyikre ráfektetünk egy lazac-
szeletet, arra idényzöldséget, majd átszúr-
juk fogvájóval. 

Sajtos-olajbogyós falatka

Az alapot formára szúrjuk és megkenjük
vajjal. Ráfektetünk egy zöld ehetõ levelet
(bazsalikom, citromfû stb). Fogpiszkálóval

rátûzünk egy olajbogyót, egy mini-mozza-
rella golyót, majd még egy olajbogyót.

Fasírtos falatka

Hozzávalók: Baguette-kenyér, vaj, fasíro-
zott, erõspaprika, fogvájó.

Elkészítés: A kenyérbõl kanapékat készí-
tünk. Ezeket az alapokat megvajazzuk, a fa-
sírtot felszeleteljük és egy-egy erõspaprikán
keresztül egy-egy szeletet rátûzünk.

Feta sajtfalatkák

Hozzávalók: 125 g feta, pirítósszeletek,
vaj, vagy margarin, Frissen õrölt bors,
olivabogyó, fogpiszkáló. 

Elkészítés: A pirítósból 3-4 cm-es koron-
gokat szúrunk ki és a felsõ felüket véko-
nyan megkenjük vajjal. A Feta sajtból 2x2
cm-es kockákat vágunk. A sorrend: pirítós-
korong, vaj, fetakocka, olajbogyó. A kész fa-
latkákat megszórjuk frissen õrölt borssal.

Csípõs paprikába töltött friss sajt

Hozzávalók: 10 dkg friss sajt, 1 gerezd
fokhagyma, õrölt feketebors, õrölt sze-
recsendió, 3 db hegyes erõs paprika,
fogvájó. 

Elkészítés: A fokhagymát összezúzzuk,
összekeverjük a sajttal, a borssal, a szere-
csendióval. Az erõs paprikákat megmos-
suk, szárát, magházát levágjuk, kicsumáz-
zuk. Levágjuk az elsõ centimétert a
hegyébõl. Az így kapott csöveket megtölt-
jük a sajtkeverékkel és behûtjük. Tálaláskor
centis darabokra vágjuk és fogvájót szú-
runk át rajtuk.

Vendégváró partifalatkák
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Május elsõ vasárnapján az édes-
anyákat ünnepeljük, megköszönve
nekik mindazt a szeretetet és gondos-
kodást, mellyel születésünk óta elhal-
moztak bennünket. Ezt a szép ünnepet
nem csak Magyarországon tartják, iga-
zi nemzetközi ünnep. Több országban
május második vasárnapjára esik, sõt
van olyan ország is, ahol februárban
(Norvégia), több helyen pedig március-
ban ünneplik az édesanyákat.

Anyák napja megünneplése az ókori görögökig nyú-
lik vissza: az istenek és istennõk anyját, Rheát minden tavasszal
nagy ünnepség keretében köszöntötték a birodalomban. A rómaiak
szintén megemlékeztek Cybelérõl, minden istenek anyjáról március idusán. 
A XVII. századi Angliában sem feledkeztek meg az anyákról: a böjt negyedik
vasárnapja volt az õ ünnepük. Ilyenkor a család apraja-nagyja együtt ment az
istentiszteletre, valamint különleges ebéddel-vacsorával ünnepelt. Akik nem

tarthattak velük, nem lehettek a je-
les napon édesanyjukkal, aprósá-
gokkal kezdtek kedveskedni nekik.
Nálunk 1928 óta a hivatalos iskolai
ünnepek közé tartozik.

Ahogy ti is, mindenhol óvodá-
sok, kisiskolások szép mûsorral,
énekekkel, versekkel köszöntik
ünnepség keretében az anyukákat,
nagymamákat. A megható kö-
szöntõk mellé virágot és kedves,
saját készítésû ajándékot kapnak
az ünnepeltek. A következõ két
ajándék elkészítéséhez kérjétek
apukátok segítségét, készítsétek
velük együtt titokban, hogy igazi
meglepetés legyen édesanyátok-
nak, nagymamának.

Piros szív rafiából

Hozzávalók: piros rafia, nyers szí-
nû rafiaszálak  (többféle színben
kapható hobbiboltokban)

Elkészítés: A piros rafiából fog-
jatok össze kb. 8-9 db, 60–65
cm-es szálat, és a végüktõl 3 cm-
re kössétek össze jó szorosan egy
rövidebb rafiaszállal. 

Válasszátok három egyfor-
ma részre a szálakat, és fon-
játok végig hármas fonással
(ahogyan a copf készül)

szorosan és egyenletesen.
Közben mindig igazítsátok a

szálakat szét a végéig, különben
összegabalyodik az alja. 

Tipp: Szép egyenletesen úgy lehet fon-
ni, hogy valakit megkértek, hogy fogja az ele-

jét a szalagnak, vagy esetleg akasszátok a kilincs-
re a fonatot, hogy feszesen tudjátok tartani.
Ha végigértetek a fonással, a végétõl kb. 3 cm-re

megint kössétek át szorosan egy kisebb darabka piros rafi-
ával. Most a fonat két végét fordítsátok befelé és kössétek össze

nyers színû szálakkal a képek szerint. 3-4 szál nyers színû rafiát kicsit so-
dorjatok össze, tekerjétek rá többször a fonatok találkozásától kb. 2 cm-re,
majd kössétek meg masni formára. A felesleges, kilógó szálakat egyforma
hosszúra vágjátok le. A szívecske formához pedig alul nyomjátok össze
csúcsos alakúra a fonatot.

A felakasztáshoz a nyers színû rafiaszálat használjátok úgy, hogy befûzi-
tek a piros fonat találkozásához.

Szívecske-kép kavicsokból

Szükség lesz hozzá: apró kavicsokra (irány a Duna-part, vagy más közeli
folyó-, esetleg tópart), kb. 20 cm oldalú négyzet alakú fa lap (hobbi-, ill.
barkács boltokban kapható), mozaikragasztó (szintén a hobbi boltot javas-
lom, ez erõs ragasztó, hasonló mint a csemperagasztó, száradás után átlát-
szó lesz), ecset a ragasztó felkenéséhez, képakasztó.

Az összegyûjtött kis kavicsokat elõször egy, a csücskein kilyukasztott
zacskóban mossátok és szárítsátok meg teljesen.

A fa lapon a szív formájának megfelelõ területet kenjetek be ragasztóval,
jó vastagon, hogy a kis kavicsok bele tudjanak „ülni” a ragasztóba. Ezután
kívülrõl indulva, elõször rakjátok ki a szív körvonalát, majd töltsétek ki a bel-
sõ területet is az apró kavicsokkal.

Teljes száradás után ragaszthatjátok a hátoldalára a képakasztót.

Szép ünnepet, egészséget, bé-
kés boldogságot kívánok minden
ünnepeltnek!


