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Hatekonyabb osztonzoket!

A megoldas a teljes vagy részbeni alapbéresités lehetne

Mint arr6l mar korabban is olvas-
hattak a Postas Szakszervezet hon-
lapjan, ez év janiusaban a PSZ kez-
deményezésére targyalassorozat
indult meg az érdekképviseletek és
a human szakmai vezetdség kozott,
amelynek célja, hogy kozosen vizs-
galjak feliil az 6szt6nz6 és motivaci-
0s rendszereket, és javaslatot dol-
gozzanak ki ezek korszertisitésére,
a jelenlegi tarsasagi és gazdasagi
kornyezettel valé harmonizalasara.
A konzultaciokon Sztabura
Ldszloné alelnok, Gal Gyula szakér-
t6 és Gacsari Istvanné koordinator
képviselte a Postas Szakszervezetet,
munkajukat a tagozatok és teriile-
tek szakértSi tamogattak.

A Postas Szakszervezet valasztma-
nya Balatonfiireden, szeptember
24-25-26-i kihelyezett iilésén vitatta
meg azt a javaslatot, amelyet a tar-
gyalodelegacié munkatarsai dolgoz-
tak ki és terjesztettek a testiilet elé.

A feszitett munkaprogram elsé délutinjin
Pecze Pdl elnok megnyitd szavai és a napi-
rendek ismertetése utin Gl Gyula szakértd
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arra kérte a valasztmany tagjait, hogy pont-
rél-pontra haladva tegyék meg észrevételei-
ket és javaslataikat, hogy az (lés masodik
napjara tervezett Forumon, melynek meg-
hivott vendégei Sziits Ildiko vezérigazgato,
Kiss Erika f6igazgato, Potykiewicz Tamds
igazgatd és Pécsi Tiinde osztilyvezetd vol-
tak, mdr egységes dlldspontot képviselhes-
sen a testiilet a javasolt valtozisokban.

Az estébe nyulo vita sordn a résztvevok a
csomagkézbesiték mindségi, a kiemelt tele-
puilések egyesitett kézbesitdi, egyéb telepii-
lések kézbesitdi mindségi, a feldolgozok,
valamint a Nemzetk6zi Kicserél6 Uzem
0sztonzojérél mondtak véleményt. Bar a
targyalodelegicio dltal Osszedllitott javasla-
tokkal szinte valamennyien egyetértettek, a
részletes elemzés keretében szimos Uj
szempontra is felhivtik a figyelmet.

A Csoportos érdekeltségi rendszer vitja-
ban egyre markinsabban fogalmazodott
meg az az elgondolds, hogy a fesziiltségek
feloldasanak eszkoze a teljes, vagy fele rész-
nyi — masik felét a hivatalvezeték kezelésé-
ben hagyva — alapbéresités lehetne, amely-
hez szimitdsokat kell kérni a
munkaltatotél. Abban valamennyi hozzi-
sz0l6 egyetértett, hogy az értékesitési szer-
vezetet, a munkatdrsak helyét, szerepét és
dijazasat felil kell vizsgalni.

Az elsé munkanap programjanak zardsa-
ul Mikl6s Lajos, a PSZ munkavédelmi szak-
értdje, a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag

tagja adott tdjékoztatast a kiiszobon
all6 munkavédelmiképviselé-valasz-
tassal kapcsolatos szakszervezeti
tennivalokrol.

A masodik nap Sztits Ildiko vezér-
igazgat6 asszony eléadasaval kezdo-
dott, aki a liberaliziciora val6 felké-
sziilés jegyében a Posta el6tt allo
feladatokrol, stratégiai célokrol, a
moderniziciés programrdl beszélt
az értekezlet résztvevoinek, majd is-
mertette a Postapartner Program je-
lenlegi helyzetét, illetve a kozelj6vé erre vo-
natkozé terveit. Miutin a prezentaciot
kovetd kérdésekbdl kidertilt, hogy feldol-
gozas, kézbesités atalakitisit kilonos figye-
lemmel kiséri a valasztmany, a vezérigazga-
t0 asszony felajanlotta, hogy elGadasat
— igény szerint — a Kézbesit§ Tagozat tilé-
sén is megtartja.

A délutani Féorumon a két napja tartd
egylttgondolkodas pergd vitt, szimos ja-
vaslatot és észrevételt eredményezett, ame-
lyek egy részét a munkaltatoi oldalrél meg-
hivott vendégek is tovibbgondolisra
méltonak tartottak, s amelyeknek a tirgya-
lasokba illeszthet&ségéhez sziikséges gaz-
dasigossdgi szamitisok elvégzésére igére-
tet is tettek.

A kihelyezett valasztmanyi
ilés zaronapjanak délel6tt-
jén a testiilet Gjbol pontrol-

pontra végigtirgyalta az 6sz-
tonz6  és  motivacios

rendszerek mikodését
modosit6 javaslatot,
beleillesztve a két nap
alatt elhangzo és el-
fogadott Gj elemeket
és szemponto-
kat, s egyben
felhatalmazta a tir-
gyalddelegaciot, hogy
ennek jegyében foly-
tassa munkdjit. K. V.
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Megbecsult gepkocsivezetok

Tartalmas iilésén sok igéretet is kapott a Szallitasi Tagozat

A Szallitasi Tagozat szeptember 24-
26. kozott Balatonfireden tartotta
ez évi Oszi ilését. A tagozati talal-
koz6 idében és térben egybeesett
a valasztmany hiaromnapos érte-
kezletével, ami j6 alapot adott az
informacidk kibdvitett cseréjére.

A tagozat meghi-
vott vendégei a
munkaltat6 részé-
6l Pintér Istvdn
szallitasi igazgato,
Reményi Gyuldné,
a Kozponti Hu-
min Er6forras Iro-
da vezetbje, Szentannainé Simon Teréz
HR-munkatars, Tihanyi Zoltdnné, a Nyu-
gat-Magyarorszgi Széllitisi Uzem vezetd-
je, valamint a Postaaut6 Zrt.-k vezérigaz-
gatdi, Pataricza Janos és Vajta Zoltdn
voltak. Ertekezletiinket megtisztelte jelen-
létével a PSZ elnoke, Pecze Pdl, valamint
dr. Berta Gyula szakérto.

A program szerinti tirgyalds els6 felé-
ben a Postaauto Zrt.-k szervezeti atalakitd-
sarol kaptunk tajékoztatot, ezzel parhuza-
mosan nagy hangsulyt fektettiink a két
zrt. (Duna, Tisza) kollektiv szerzédése el-
térd elemeinek oOsszehangoldsara. Felké-
sziilve igy a kozelgd szervezeti atalakitisra
(egyestilés) és az egységes kollektiv szer-
z6dés leendé megkotésére, amely az ott
dolgoz6 munkavillalok érdekeit szolgilja
majd. Szakszervezet-politikai és a munka-
vallaloi érdekek is azt kivanjak, hogy e
fontos kérdések minél elébb rendezddje-
nek. Nagyon pozitivnak tartottuk, hogy
a Postaaut6 Zrt.-k vezetdinek hozzadllasa
segitd, kompromisz- szumkész volt a tar-
gyalds soran.

A munkaiilés masodik felében a szalli-
tas tertletén felmerilé kérdéseinkre,
problémdinkra kaphattunk valaszokat
szakmai vezetGinktSl. Teritéken volt,

Gerencsér Jozsef

mint minden alkalommal, a bér- és 1ét-
szamkérdés, amelyre ezuttal is nagyon jo
és attekintheté anyagot kaptunk a Hu-
man Er6forrastol. Ebbol tidjékozodva
pontosan tudtuk kovetni a bér és létszim
eddigi alakulasat. A szakma képviselGinek
feltett kérdéseink visszanyultak az el6z6
tavaszi értekezleten felmertilt problémak-
hoz. Az objektiv felel6sségvallalassal kap-
csolatos problémdk és a csomagkézbesi-
tés teriiletén felmertil6 parkoldsi gondok
is teritékre kertltek. Szakmai vezetSink
egyértelmq igéretet tettek ezen problé-
mik kivizsgildsira és kikliszobolésére.
Emellett tdjékoztatattak arrdl, hogy bizo-
nyos kérdések (pl.: a személyes adatok
felvitele a menetlevélre) rendezése elére-
haladott dllapotban van. Ennek értelmé-
ben a gépkocsivezetonek (annak bele-
egyezésével) csak a céges azonositd- és a
jogositvanyszamat kell majd feltiintetnie a
menetlevélen.

A tovabbiakban a gépkocsivezetdket
érinté 1j pilot-programrol volt sz6,
amelynek elnevezése: ,KézbesitGpont”.
A vezetOi tijékoztatisbol megtudhattuk,
hogy a pilotban résztvevé gépkocsiveze-
tok nem szenvedhetnek el keresetkiesést,
valamint a pilot idejére munkaszerzédés-
modositast kell alairniuk. Ezek kapcsin
kozvetitettiik kéréstnket munkaltaté felé,
amelyben folyamatos tdjékoztatist és az
esetleges felmertlé problémdk kapcsin
egyeztetést kértiink téle. Talin nem vélet-
len, hogy a vezetdség Uj pilotjat gépkocsi-
vezet6i munkaerével kivinja megoldani,
és ez eldrevetiti azt a szemléletet, amely a
gépkocsivezetdk pozitiv megitélését jel-
lemzi. Biiszkék lehetiink arra, hogy bar
nem ldtvinyosan nagy ,csinnadrattaval”,
mint példdul az 6téves mobilposta, de
ugy tetszik, mégiscsak elismerik szakmai
hozzaértéstinket, munkankat vezetdink.

Urém az éromben, hogy ezt bizony
szamszerien, bérben nem igazin latjuk

megfeleléen dotilva. Ebben szeretnénk
el6relépést, hisz ,betanitott munkasként”
végziink, latunk el magas szinvonalat
igényl6 szakmai munkat. , A szallitsi teri-
let 1étszam- és bérgazdilkodasa példa ér-
tékiinek tekinthetd”, hallhattuk Reményi
Gyulané-tol. Ez is a kollegdk j6 munkajit,
és természetesen a vezetOk pozitiv hozza-
allasat bizonyitja.

Az értekezlet tovabbi része egyéb szak-
mai kérdések-problémak felvetésérdl és
azok megoldasi lehetéségeirdl szolt.
A munkaltatéval val6 targyalds befejezté-
vel sajat bels6 szakszervezet-politikai véle-
mény kialakitasaval foglalkoztunk.

Ezt kovetéen meghallgathattuk Bacso
Istvan tagozatvezet6-helyettes j6 hangula-
ta élménybeszamolojat az észtorszagi ju-
talomutjarol, amelyet kivald tagmegtarto-
toborzé munkdjaval érdemelt ki.

A misodik napon bekapcsolédtunk a
valasztminy munkdjiba, ahol a csomag-
kézbesitési 0sztonzd igazsigosabb el-
osztasihoz adhattunk javaslatokat, Otle-
teket. Sziits Ildiko vezérigazgatd
asszonynak tehettiink fel kérdéseket és
kaphattunk azokra valaszokat. Ezek kozt
szerepelt példaul a tavaszi elmaradt bér-
felzarkoztatas kérdése a szillitas tertile-
tén. Vilaszként megtudtuk, hogy ezen
a teriileten valéban elmaradas tortént,
amelyet rovid idén beliil rendezni kivin
a munkaltat6. Befogadokésznek mutat-
kozott a vezetdség a taxirendszerben
kozlekedS vezényelt gépkocsivezetd
kollegiink munkahelyi poétléka ugyé-
ben, ami val6szinlleg megjelenhet a
Kollektiv Szerzédésben.

Tartalmas, eredményes munkaértekez-
letet tudhat maga mogott a Szallitasi Ta-
gozat, természetesen a megvalaszolatlan
kérdéseket, problémakat tovabbra is nyo-
mon kovetjik, figyelemmel kisérjiik.

Gerencsér Jozsef
tagozatvezeto
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A kezhesitok ertekeltek

A Postas Szakszervezet Kézbesit6 Ta-
gozata az Oktatasi K6zpontban meg-
tartott értekezletén siiri programot
bonyolitott le.

Nem lehet elmenni a nyir, illetve stirtis6dd
napjaink eseményei mellett. A torténések
kronoldgiai
rendben  tOrténd
tolmacsolasa, an-
nak tanulsaga, illet-
ve feladataink is-
mertetése is sorra
kertilt. Reméljiik, az
értékesitési  pilot
idészaka kedvezd dontéseket eredményez,
az értékesités tamogatasi és tervleosztasi
mddszertan dtdolgozisa megtorténik.

A Kézbesit6 Pont tesztiizem elinditdsarol
sz016 tajékoztatdt is élénk érdeklédés, figye-
lem és aktivitds kisérte.

SOor-

Téth Zsuzsanna

A feldolgozisi rendszer fejlesztésével,
amely az OLK; Szolnok és Székesfehérvir fel-
adatainak valtozdsat jelenti, a kézbesitési
rendszer fejlesztésének terveivel is foglalkoz-
tunk.

Ennek érdekében, illetve a lehetd legjobb
technologia kialakitisinak igényével indul
Szombathelyen és Békéscsabdn a proba-
tzem. A liberalizicié kihivasaira vilaszol a
koltséghatékonysig, a rugalmassig, a meg-
bizhatdsag, a mindség szempontjaival kiala-
kitott Gj haldzat terve.

Muszij foglalkoznunk a 2012. december
31-i ddtummal, hogy jobb korilmények ko-
z0tt, szakmai tuddsunk teljes birtokaban tud-
juk minél tobben egy versenyképes kézbesi-
tési rendszerben kiszolgalni tigyfeleinket.

Postas Dolgozo ¢ 2008. oktober

A mostani probaiizem még nem kébe vé-
sett utasitdsokkal dolgozik, hiszen ez val6-
ban préba, ami a lehetd legjobb megoldaso-
kat keresi. A Tertleti Igazgatésigok
felépitése is mar felkésziilés a tervezett kéz-
besité-koncepcié megvalositasara. A szakmai
feladatokon tul részletes gazdasigossigi
elemzés készil, koltséghatékonysigi szimi-
tasokkal, igy formalodik majd a jovonk. Ko-
szonjlik azoknak a kollegiknak a tlirelmét,
munkajat, akik ebben a munkdban részt
vesznek, az ismeretlen, illetve \j feladatokat
megoldjik. Terveink szerint november 5-€én
csak ebben a targykorben kivinunk tagozati
értekezletet tartani. Mivel mindkét helyen
dolgozik tagunk, részletes, tapasztalati infor-
mdciok birtokaba juthatunk.

Nemzetkozi tapasztaletcserén

Abban a szerencsében lehetett ré-
szem, hogy részt vehettem az UNI-
Europa altal szervezett Ifjusagi szak-
szervezeti képzésben, melyet 2008.
szeptember 28. - oktéber 4. kozott
tartottak Portugalidban. Ez a képzés
- az UNI-Europa Youth Summer
School 2008 - magyarul a ,,nyari ifj-
sagi iskola” nevet viseli, és a nagy
sikerre val6 tekintettel évente Gjra
és ujra ismétlodik.

A résztvevok 35 év alatti szakszervezeti tagok,
akik igazin érdeklddnek a szakszervezeti
munka irdnt, vagy mert eleve valamilyen
tisztséget litnak el, vagy mert id6vel szeret-
nének ilyet betolteni.

16-an voltunk szerencsések egyiitt eltolte-
ni egy hetet egy csodilatos kornyezetben. Ez
az ugynevezett SBSI Training Centre volt
Casal do Zote Beco nevii telepiilése mellett.
A 16 fiatal Norvégidbol, Svédorszaghol, Déni-
abol, Angliabol, frorszaghol érkezett. En vol-
tam az egyetlen Magyarorszagrol. Volt még
egy fia Svdjcbdl, de valdjdban 6 is angol, és
jelenleg az UNI-Europa nyoni kézpontjiban
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dolgozik, mint ifjasagi koordinator, ezért él
Svéjcban. Azt hiszem, hogy nem nagyon kell
bemutatni ezeket az orszagokat... Az egyik
szembetiind kiilonbség a nyelvtudis volt.
Mindannyian sokkal jobban beszélik az an-
golt, mint én. Persze, akik mar gyerekkortol
tanuljak a nyelvet, azok nyilvin elényt élvez-
nek. No persze, manapsag mar Magyarorsza-
gon is elég nagy hangsulyt kapnak az idegen
nyelvek, koztiik az angol, de nem az én kor-
osztilyomban, ahol annak idején az orosz
volt a vilignyelv — és gyakorlat hidnyaban az
is a feledés homdlyaba meriilt. ..

Na de térjlink vissza ehhez a képzéshez,
amelynek fobb céljai a kovetkezOk voltak:

— erdsiteni a szakszervezeti mozgalmat jol
képzett vezetSkkel az ifjisigon keresztil,

- megyitatni a fiatal munkavallalokat érin-
t6 kérdéseket,

- novelni az aktiv fiatalok szimat a szak-
szervezeti struktiraban,

—novelni a fiatal aktivistak Onbizalmat,

— fejleszteni a fiatal aktivistak targyalasi,
elGadasi és kommunikacios készségét

— és segiteni a fiatal aktivistikat, hogy meg-
taldljak sajat céljaikat.

Ezeket a célokat interaktiv tréning mdd-
szereken keresztiil kozelitettiik meg, mint
példaul kiscsoportos foglalkozisok, beszél-
getések és feladat-
megoldiasok. De
ezen kivil tobb al-
kalommal kellett
mindenkinek  ki-
sebb-nagyobb el6-
adésokat is tartania.

Tobb alkalommal
volt feladatunk eljatszani olyan szerepeket,
amelyek a szakszervezeti tisztségviselSk éle-
tének mindennapjait teszik ki. Példaul a tag-
sdg meghallgatisa, meggydzése, vagy targya-
las, illetve egyeztetés a munkdltatval,
menedzsmenttel. Két nagyobb targyalast kel-
lett lefolytatnunk a menedzsmenttel, az
egyik egy komoly sztrijkhelyzet kellés koze-
pén zajlott, a masik pedig egyeztetés volt a
kiilonb6z6 szabadsagolasi formakrol szolo
jogokrol, illetve azok konkrét idejérdl.

Ennek kapcsin megismerhettiik kiilonbo-
z6 orszigok rendszereit, amelyek legtobb
esetben kedvezdbbek, mint a magyar kortl-
mények. Példaul Svédorszigban a gyerme-

Borka Janosné
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es terveztek is

Jambrik Mihdly, a Stratégiai Kooordina-
cios Igazgat6sag igazgatdja tartotta meg pre-
zentaciojit a mar részletezett kézbesitési
pilotot is érintve 2008. év eddigi eredménye-
it felvizolva, a tovdbbi aktualitisokkal egye-
temben.

Néhiany fontosabb tovibbi informaciot
emelek ki. Helyzetképet kaptunk a Postapart-
ner programrol. A tervteljesités 1-7. havi ada-
tairdl, az arbevétel novekedési tervérdl, an-
nak idGardnyos teljesitésérol. Tajékoztatott a
levélszekrény-projektrol.

A megerdsitett kommunikicio ellenére ez
a polgirmesterek beadvanyai, nagyszamu la-
kossagi panasz, valamint Riday Mihaly varos-
védd ,tamadasa” kovetkeztén nem valosult
meg teljes egészében.

Kerékpir: a folyamatos kézbesiti pana-
szok, észrevételek kovetkeztében kertilt koz-
beszerzési kiirasra a teljes alloméany cseréje.
Mir talin mindenki szimdra ismeretes az
seredmény”: a kozbeszerzési dontébizott-
saghoz fordult a Magyar Posta vezetdsége, az
eljaras vizsgalatat és a szerz6dés felfiiggeszté-
sét kérve. Ezt kovetden a szerzddés felmond-
tak. Az Gj kozbeszerzési eljarast haladéktala-
nul kiirjdk, hogy a kézbesit6k 2009-re a
kerékparokhoz juthassanak. A kiirisndl fi-
gyelembe veszik a kordbbi észrevételeket,
panaszokat, valamint a tesztelésre hasznalt
kerékpdrok tapasztalatait is. Sziikség esetén
kiils6 miszaki szakértét is bevonnak. Tehat
valamennyi tulajdonba mend kerékpar cse-
réjének meg kell torténnie a jovo évben, bar

/ %ZAKSZERVE;ET
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ezutan csak tizemi kerékpdrral biztositja a
munkaltato a feltételeket. Kérdéseivel, észre-
vételeivel, javaslataival forduljon tisztelt kéz-
besitd kollegink a Tagozathoz! Segitse mun-
kdjat timogatasival, hogy minél tobb sikert
tudjunk k6zosen elérni! Mér a Tagozat meg-
alakulasatol, de szakszervezeti munkajat te-
kintve igen hosszi ideje harcol nap-mint
nap Suszter Maria (Portréjdt lasd a 12. olda-
lon). Székimondasat, véleményformalasat,
aktivitisit nem csak az egriek ismerik. Vala-
mennyi kézbesit6t oltalma ald veszi és kiizd,
hogy pici 1épésekkel is, de el6rejussunk.
Tobb évtizedes postai palyafutds utan 1ép a
nyugdijasok tdbordba. Ismerve hozzallasit
amunkdhoz, a feladatokhoz, a dolgozokhoz,
tudom, hogy a Tagozatban még szimitha-
tunk timogato segitségére.

Koszontjik, és kivinunk neki egészség-
ben, 6romokben gazdag, boldog nyugdijas
éveket. Toth Zsuzsanna

a fiatalok

kiiket neveld sziil6knek tobb mint 20 nap fi-
zetett szabadsag jar akkor is, amikor a gyer-
mekiik betegsége miatt esnek ki a munkd-
bol. S6t, vannak olyan esetek is, amikor még
az orvos igazolasara sincs sziikség és a mun-
kaltat6 sz6 nélkiil hozzdjarul ehhez. Azt hi-
szem, a magyar kormdnynak van még mit
erdsitenie, amikor azt mondja, hogy segiti a
csalidos munkavallalokat.

Ehhez a feladathoz, mint egyébként mind-
egyikhez, megkaptuk a konkrét instrukcio-
kat, amelyek alapjan tényleg bele tudtuk ma-
gunkat képzelni vagy egy szakszervezeti
tisztségviseld, vagy egy menedzser személyé-
be. Ez olyannyira jol sikertilt, hogy az egyik
targyalds elhizodott tobb 6rdig, mire sike-
rilt megegyezni és mehettiink végre pihen-
ni. De akadt olyan feladat is, amely azt segi-
tette eld, hogy megtanuljunk egy olyan
ko6z6sség részévé valni, ahol kozosek a prob-
1émdk, 4m a sokféle ember sokféle igénnyel
rendelkezhet. Ezek az igények tobbnyire
igen kiilonfélék, és nemigen van lehetéség
mindegyiknek eleget tenni. Am de mégis
sziikséges valamilyen kompromisszum, és
ezt a lehetd legkisebb strlodas vagy veszte-

ség mentén kell meghozni. Ehhez azonban
sziikség van arra, hogy az emberek tudjanak
jol kommunikalni egymassal és megértsék,
elfogadjik egymas véleményét, dontését.
Nagyon érdekes volt példdul litni, hogy
a kiilénbozd orszdgokban ugyanazokkal a
problémakkal kiiszkodiink, hol kisebb, hol
nagyobb mértékben. Az egyik ilyen kozos
téma a ,miért 1épnek be az emberek a szak-
szervezetbe és milyen esetekben nem?”.
Meglepddve tapasztaltam, hogy ezekben az
orszagokban is ugyanaz a vilasz, mint na-

lunk. Miért nem? Mert nem is hallottak r6-
la..., mert senki sem kérte Oket erre...,
mert nem tudjak, mit is csindlnak a szak-
szervetek. ..

Ennek pedig f6 oka a megfelel6 kommu-
nikéci6 hidnya. Ennek érdekében példiul az
egyik norvég szakszervezet ifistai készitettek
egy szor6anyagot magukrol (mint ifjisagi ta-

gozat) és a ,nagy” szakszervezet adataival és
munkassagaval kiegészitve azt osztogattik a
kiilonboz6 rendezvényeiken. Ekkor kicsit
meg is nyugodtam, hiszen ezt mi is megtet-
tiik és tessziik jelenleg is, amikor csak lehe-
tOséglink nyilik ri. Azért annyira rossz uton
nem jarunk — csak kicsit hosszd még az az t,
amit meg kell tenntink. ..

Summaizva a fentieket, mindezeken ki-
vil ne felejtsem el megemliteni, hogy a
szakmaisagon tdl miért is volt fontos és
hasznos ez az egy hét 15 vadidegen és kii-
16nb6z6  orszagokbdl érkez6 fiatallal
egyttt. Sikerilt megismerni egymast és
bizton allithatom, baritokka is lettiink.
Tobben felajanlottik segitségiiket, ha ép-
pen az 6 orszagukba vetne benniinket a
sors, semmiképpen ne hagyjuk ki a talilko-
76 lehet&ségét. Az ifjisagi munka kovetke-
z6 dllomasa mdr kozeleg, hiszen az UNI-
Europa ifjasagi szekcidja tartja soron
kovetkezé konferencidjit Barcelondban
(lapunk megjelenése idejére mar til is le-
sziink rajta). Az pedig kiilon szerencse,
hogy immér nem egyediil érkezik oda sen-
ki, hiszen a résztvevok kozott zomében ott
lesznek azok az ifjak, akik igen j6 baratsig-
ba kertiltek egy szép nyarias hét alatt Por-
tugdlidban. Borka Janosné
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A meghivott vendégek beszamoloi-
eléadasai mellett a feldolgozoiize-
mek osszevonasanak témakore
volt a Feldolgoz6 Tagozat legut6b-
bi, kétnapos balatonfiiredi kihelye-
zett tagozati ilésének legnagyobb
érdeklédésre szamot tart6 témaja.
A részletekrél az egyik befogado
tizem, Kecskemét nagy tapasztalat-
tal rendelkezé szakembere, a Fel-
dolgoz6 Tagozat tagja, Loz Jozsef
tajékoztatta a Postas Dolgozot.

A postai liberalizicié bevezetésének idejé-
re, azaz 2012 végére az OLK mellett ez
évig mikodo 17, jelenleg 13 helyett, radi-
kalis csokkentéssel-modernizildssal a bu-
daorsi mellett mindossze tovabbi két fel-
dolgoz6 kozpont litja majd el (a tervek
szerint Székesfehérvarott és Szolnokon) a
kiildemények feldolgozasat, tovabbitasat.

Ujabb jelentds allomasihoz érke-
zett a kozelmiltban az immar
két esztendeje a MédiaLOG Zrt.-
hez kiszervezett volt postai kéz-
besitok élete. Az év elején meg-
alakult tizemi tanacsuk utan
mostant6l egy djabb "erés bastya"
védelmezheti érdekeiket, elké-
sziilt, és mar hatalyba is 1épett a
tarsasag Kollektiv Szerzédése.

Amint arrdl Létai Ldszl6 tagozatvezetd
beszdmolt a Postds Dolgozonak, a PSZ
MédiaLOG Tagozatanak legutdbbi, okto-
ber eleji iilésén is a KSZ-szel kapcsolatos

| ™ |
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Ottel kevesehb

Az atszervezeésrol is szo esett

A tarsasig versenyképességének fenn-
tartdsa érdekében elengedhetetlen raci-
onalizicié elsé lépcsdjeként most a ti-
zenhétbdl Ot izemet integrilnak egy-egy
misik PFU-be. Pontosabban, négy meg-
sziin6ének a szerepét (KiskOrosét Kecs-
kemét, Békéscsabaét Szolnok, Kaposva-
rét Székesfehérvar, Hatvanét az OLK)
mdr at is vette, Matészalka Nyiregyhaz-
ara ,koltozése” pedig most van folya-
matban.

Az atalakulds Osszességében kétsziz
postas dolgozot érint. Mindossze 15-20%-
uk villalta, hogy az j helyen folytatja

Kollektiv

munkajat, és mintegy 40%-uknak az integ-
raci6 a felmondast hozta magaval.

LOZ JOZSEF

Kecskemét PFU fel-
dolgozasi osztilyve-
zet6je. Postai palya-
jat 1994-ben kezdte,
1994 Ota PSZ-tag.
A helyi KSZB-ben két
ciklus 6ta vezetdségi tag. A feldolgo-
zasi tagozat munkdjiaban annak meg-
alakulasatol kezdve részt vesz.

Szerzodés

A menedzsment kompromisszumkesz,

kérdések szerepeltek az érdekl6dés
homlokterében.

Ami nem is csoda, hiszen a még a Pos-
titol ,megorokolt” korabbi szerzédés
régen hatilyit vesztette, igy mostandig
nem volt olyan sajit ,biblidjuk”, amely a
munkatigyi vagy akar szocidlis kérdések-
ben irdnyt mutathatott volna.

Az persze a hirlapkézbesitéi munka
tulajdonképpeni azonossiga miatt nem
meglepd, hogy a MédiaLOG Kollektiv
Szerzédése a postai KSZ-bdl tiplilkozik
- am Létai Laszl6 hangsulyozza, dr. San-
dor Miria hozzaérté és szamotteve , vér-
frissitésével”.

A tagozatvezetd a kettGs Osszehasonli-
tds jegyében (milyen is ez a KSZ a posta-
éhoz képest, illetve, f6ként a tavaly
ilyenkor még igen komoly vilsigban 13-
tott MédiaLOG atalakul6, racionalizal6-
d6 mai lehetéségeihez képest) Osszeg-
zéen ugy véli, szocidlis téren a Postiét
megkozelitd vivmanyokat tartalmaz (a
munkaruha kérdését maris rendezett-
nek litja, ahogy a kerékpdrok terén sem
kell tartani a postai ,balhé” begylrizé-
sétdl, itt rendezetten érkeznek a sziiksé-
ges kétkerekiiek).

Fontos azonban, teszi hozza pozitivum-
ként, hogy az \j vezérigazgatd, Koo-Toth
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feldolgozouzem

a Feldolgozo Tagozat iilesén

Ahogy L6z Jozsef fogalmaz, az 4talaku-
l4s nem jart technikai fejlesztéssel, az atve-
v6 PFU-kben a megnovekedett feladato-
kat az érkezd plusz 1étszim mellett a
munkaeré hatékonyabb kihasznildsaval
szeretnék megoldani. Ez az atallds a kez-
deti 1épések idején Ohatatlanul jart némi
problémaval, 4m ezeket mara orvosoltik,
igy a szolgaltatds szinvonala visszatért a ré-
gi kerékvagisba. Bir magit a racionalizi-
las folyamatat a szakszervezet sem képes
megakadalyozni, a szakmai oldallal folyta-
tott egyeztetésekkel, a munkaltatoi jutta-
tasok maximalis kivivasaval, az érintettek-

nek nyujtott informdcidkkal, tandcsokkal
mar kozremiikodott a folyamatok leghu-
manusabb kezelésében. Az érvényben 1¢é-
vO megallapodisainak aktualizaldsival, a
létszimleépitésben érintettek kedvezmé-
nyeinek kiterjesztésével a Kozponti Uze-
mi Tandcs is hozzajirult ehhez.

A balatonfiiredi tlésen e leginkibb
husba vigo témdn kiviil hagyomanyosan
tobb meghivott ,vendég” beszimolodja,
el6addsa fliszerezte a programot.

Nyitdnyként Reményi Gyuldné, a KEHI
irodavezetdje tartott tjékoztatot a PFU-k
integraci6jinak humin vonatkozisu in-

a MédiaL0G-nal is

de a dolgozok is javithatjak helyzetiiket

Gy0z6, valamint munkatarsai is nyitottan,
konstruktivan dlltak-dllnak a szakszerve-
zettel folytatott targyalisok elé, igy a mos-
tani paragrafusok barmikor még kedve-
z6bb irdnyba valtozhatnak.

Igaz, ehhez elsésorban a tarsasag gaz-
dasagi eredményeinek javulasa sziiksé-
ges — ahhoz viszont a maguk mddjin a
kézbesit6 dolgozok is hozzajarulhatnak,
példaul 4j eldfizetdk toborzasival.

A hénap eleji tagozati értekezleten a
vezérigazgatd a mult a jelen és a jovo
legfontosabb kérdéseirdl tdjékoztatta a
résztvevOket. ElGbbiek sordban ugyan
jelentés 1étszamleépitésrél szamolt be,
am ez szinte kizarélag az adminisztrici-
ot érintette, érintetlenil hagyva az ezer
f6 folotti kézbesitbi létszimot. Emellett
egy sor, a gazdasigosabb muikodést cél-
z0 intézkedést hoztak, ezzel is igazolva,
komolyan gondoltik a tarsasig talpra al-
litasara tett tavalyi igéretiiket.

tézkedéseir6l, megoldasirdl. A tarsszer-
vek képviseletében szélasra emelkedd
Menko Andrds hirlapiizletagi Gizemvezetd
sajat teriiletére kalauzolta a résztvevoket
egy ,virtudlis litogatasra”. Képes Andrds,
a Logisztikai Rendszerek Uzletag feldolgo-
zasi igazgatbja az integracié szakmai mér-
legét igyekezett megvonni — majd mdr
eléretekintve a 2012-ig tart6 iddszak ter-
veit vazolta. Szavaibdl az korvonalazddott,
hogy a szakma a mostani lépés utin nem
tervezi tovabbi 1épcséfokok kozbeiktata-
sit, legkozelebb mar csak a 12-r6l 3-ra
szukitésre késziil.

A PSZ vezetdsége nevében dr. Horvith
Istvan, Ugy is, mint a feldolgozasi tertile-
tért felelés alelnok kapcsolddott tajé-
koztat6javal a napirendhez, szot ejtve a
teriilet 0sztonzé rendszereirdl, a prémi-
um évek program Kiterjesztésérdl, a jo-
v6 évi béremelés lehetéségeirdl. Sz. Zs.

Az 1lés ugyanakkor mar a menedzs-
menttel decemberre tervezett Gjabb targya-
lassorozat eldkészitését is szolgalta, ame-
lyen elsésorban a jové évi bérekrdl, az év
végi egyszeri jutalomrol tirgyal majd az ér-
dekképviselet.

$z. Zs.

Pecze Pal PSZ-elnok, K66-Toth Gy6z6 vezérigazgatd, dr. Kauka Norbert, a vallalat
jogasza és Létai Laszlo tagozatvezetd az elndki asztalnal oktober 1-jén
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A baleset-megelozésrol

A postai munkavedelem tobb teriiletén is felhasznalhatoak

Az iilésszakot Potykiewicz Tamas, az EU
SZPB Baleset-megel6zési Bizottsiganak
elndke a szakmai szemindrium levezetd
elndkeként nyitotta meg, kiemelve a ta-
pasztalatcsere, az informaciok kicserélé-
sének jelent6ségét. Kozvetlen utina ko-
vetkezd felszolaldsiban Marie Helene
Castellarnau-Dupont a Baleset-megel6-
zési Munkacsoport francia munkavalla-
16i szévivije hangsulyozta, hogy olyan
tobb éves folyamatrol van sz6, ami két
évvel ezel6tt Budapesten szélesedett ki,
s melyben a tarsadalmi parbeszéden be-
lili halézatot 1étrehozasara keril sor,
azért, hogy ne csak a tagok, de a szakér-
tok is parbeszédet folytathassanak.
Olyan gyakorlat kidolgozdsira van sziik-
ség, amely mindkét oldal szimara ered-
ményeket hozhat.

Az EU Foglalkoztatdsi FbigazgatOsig
részér6l Cristina Foqueilgist beszédé-
ben emlékeztetett arra, hogy a
2007-2012-re kijelolt egészség és biz-
tonsag stratégia f6 célkitlizése az egész-
ség, biztonsig és higiénia harmas egysé-
ge. Fenntarthat6 és egységes elvek
kialakitasaval — jogszabalyok egyszertsi-
tésével, nemzeti stratégia kidolgozisa-
val, valamint a kiilsé prevencios szolgil-
tatasok hozzaférhet6sé- gével és a
realitdsok figyelembevételével — 25%-kal
szeretnék javitani a 100 000 lakosra jutd
balesetek és egyéb munkaegészségligyi
megbetegedések ardnyit. Killondsen ak-
tudlis a munkahelyi mozgdsszervi meg-
betegedések vizsgilata, kézi és szamito-
gépes eszkozok integrilasa.

A 2002-2006-0s id6szak elemzésekor
hangsulyozta a nemzeti szintd megel6z6
politika, a mindségbiztositds és a min6-
ségmenedzsment szerepének jelentdsé-
gét.

Franck Hubert, a francia posta bizton-
sdgi igazgat6ja hozzdszolasiban elészor
arra vilagitott rd, ahogyan az emberek

n Postasokkal, postasokért, felelésen

A Postai Alagazati Parbeszéd Bizottsag 2008. szeptember 15-én részt vett az EU
APB Munkavédelmi tagozatanak soros iilésén Briisszelben. Az eurépai postai
szocialis parbeszéd bizottsig munkavédelmi munkacsoportjanak elnoke a Ma-
gyar Posta Zrt. humanerdforras gazdalkodasi igazgatoja, Potykiewicz Tamads, a
Postai APB tagja. A PAPB fontosnak tartja, hogy a bizottsig tagjai személyesen
szerezzenek tapasztalatokat az eurdpai szocidlis parbeszéd gyakorlatarol, ki-
emelten érintve a baleset-megel6zés témajat. A munkavallal6i oldal tagjai az or-
szag tobb teriiletén dolgoznak (Debrecen, Sopron, Pécs), igy a Briisszelben
szerzett tapasztalatok hazank tobb pontjara is eljutnak.
A munkaltat6i oldal, a Magyar Posta Zrt. tagjai a Magyar Posta Zrt. tobb tertile-
tén dolgoznak (Human szakteriilet, levéliizletag,..), ezért a szeminariumon
szerzett tapasztalatok tobb szegmensben is felhasznalhatéva valnak.
A szeminarium célja, hogy a résztvevok megismerhessék a baleset-megel6zés
teriiletén tett intézkedéseket, a fejlodés utjat, alkalmazasara javaslatokat dol-
gozzon ki a bizottsag, s azokat a Magyar Posta Zrt. munkavédelmi tevékenysé-
ge soran alkalmazni lehessen. Cél tovabba, hogy a PAPB tagok betekintést
nyerhessenek az eurdpai, postai munkavédelem folyamataba, s a tapasztalato-
kat a PAPB béviilését kovetden hasznositsa.
A munkavillaléi oldal delegiltjai: Kalmdr Lasz1o, Kiss Antal, Addm Istvén.
A munkaadéi oldal delegaltjai: Szentannainé Simon Teréz, dr. Papp Ildiko,
Kiss Erika

Részlet a PAPB Szakmai Beszamol6jabol

tobbsége reagdl a balesetekre: ,Nem te-
hettem réla”, ,Nem volt szerencsém”,
LA véletlenek szerencsétlen Osszejatsza-
sa’...

Jollehet ezek természetes emberi re-
akciok, ugyanakkor tény, hogy a balese-
tek tdlnyomo tobbségét emberi mulasz-
tas okozza. Ezért nagyon fontos, hogy
minden esetben azonositsuk és elemez-
ziik a baleset kivalt6 okait. Az ismétl6dé-
sek megelézésére meg kell dllapitani
a vezetdi felel6sséget, keresni kell, hogy
az ok mérhet6-e, valamint az azonnali és
a mélyebb kivalt6é okokat kilon kell ko-
ordindlni, értékelni. Tobbszintd elem-
zésre van szlikség a balesetek vizsgalata-
nal: informatikai moddszerrel kell
Osszegyujteni a balesetek korilményeit
és elvégezni ezek elemzését — ezek alap-
jat a baleseti bejelent6lap hasznalata ad-
ja meg.

Ugo von Segebaden, a svéd posta mun-
kabiztonsdgi vezetdje elmondta, hogy a
baleset-megel6zés teriiletén a skandiniv
allamok egytittmikodése rendkiviil jo.
El6adasaban az elcsaszasos, eleséses bal-
esetek elemzésének Uj modszereit mutat-
ta be. Ennek alapjai: mindent rendben és
tisztan kell tartani, standardizalds: vagyis
mindenhol mindent ugyanuigy kell végez-
ni; Onfegyelem a szabilyok kovetésében.
J6 példaval kell eldl jarni, hatékonyabban
kell felhaszndlni a mar meglévo tudast, fel
kell hivni a figyelmet a veszélyes helyekre,
valamint a megoldisokban egyszerd,
gyors modszereket kell alkalmazni.

Francesco Costa, a Szocialis Parbe-
széd Bizottsag olasz képviseldje felszola-
lasdban azt emelte ki, hogy hazijiban
a szakszervezeteknek egyre nagyobb
beleszolasuk van a munkavédelembe,
konzultins szakembereik is vannak. Fo-
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lyamatos a kapcsolattartis, és a szakszer-
vezetek is elemzik a tapasztalatokat.

Peter Walls Nagy Britanniab6l a Royal
Mail képviseletében arrol beszélt, meny-
nyire fontos a minden szintd kockdzat-
értékelés, amely véleménye szerint a
2009-2012 kozotti idészak kiemelt, stra-
tégiai szint( feladata is.

Florian Istvdn, a Magyar Posta Zrt.
munkavédelmi vezetdje ismertette, hogy
az EU direktivdit Magyarorszigon
a Munkavédelmi Torvénybe illesztették.
A Magyar Posta belsé elbirdsaiban, szaba-
lyozasaiban alkalmazta a kockdzatelem-
zést eddig is, de informatikai timogatas
nélkil, csupan standard jegyz6konyvek
haszndlatival. 2006-ban indult el a GM
ORAS informatikai rendszer kiépitése,
amelyhez a kovetkezd feladatokat cso-
portositottak: tuddsbizis alkalmazisa, ti-
pushibak Osszegzése, adatdsszegzés és -
elemzés, fejlesztési feladatok prioritdsa,
felel6sok kigyujtése. Mindezek kovetkez-
tében eredményként konyvelhetSek el
maris a baleseti elemzések, a hatéko-
nyabb és célorientiltabb kockazatelem-
z¢és, melynek eredményei a Postaneten is
megtaldlhat6ak lesznek.

Andrea Ionita a romin posta képvise-
letében beszélt arrdl, hogy naluk is sza-
bilyozott rendszerben miikodik ugyan
a munkavédelem, de tdjékoztatast kért
magyar kollégdjatol a GM ORAS infor-

matikai rendszer miikodésének tapasz-
talatairol.

Az elhangzott el6addsok meggydztek
arr6l, hogy az EU 2007-2012 kozotti
kavédelmi politikik 6sszhangban van-
nak az EU-s irdnyelvekkel.

Ugy gondolom, hogy a kockizatelemzés
informatikai timogatisi mukodtetése
- a francia és a magyar posta biztonsagi,
illetve munkavédelmi vezetdinek tdjékoz-
tatdja szerint — timogatja a rendszer ered-
ményességét. Megvilasztott munkavalla-
161 képviseldink pedig egy szervezett
bizottsag altal koordinalt rendszerben ma-
guk is eredményesebben segithetik el
kozvetleniil a baleset-megel6zési munkat.

tanacskoztak Brisszelben

a nemzetkozi forumon elhangzottak

Potykiewicz Tamds elnoki zdrszava-
ban hasznosnak itélte meg a szemindri-
um munkdjat, els6sorban azért, mert,
mint mondta, minden fontos téma otvo-
zA8dott benne, ami a baleset-megel6zés
tertiletén az elkovetkezd években priori-
tast kell, hogy kapjon.

Az ilés eredményességét Potykiewicz
Tamas Osszefogott és elegins elnoki tar-
gyaldsvezetése, tovabba Spdda Tibor ha-
tékony kozremikodéi munkija nagy-
mértékben elbsegitette. A Kiss Erika
humanerdéforras-féigazgatd vezette mun-
kaltatoi, valamint az APB munkavallaléi
delegicio képviseletében, az itt szerzett
tanulsigokat is figyelembe véve azt kell
mondanom, hogy igencsak j6 volt részt
venni ezen a férumon.

A tanulsigok levondsin tal legfonto-
sabbnak azt tartom, hogy a 2007-2012-es
EU-s stratégia részeként egy hatékony ko-
zosségi-kommunikicios rendszer kiépité-
sének igénye is hatirozottan korvonala-
zodott a munkavédelem teruletén,
amelynek folyamatos biztositisiban nagy
szerepe lesz az APB-nek, valamint az EU
postai szektoron beliili Szocidlis Pirbe-
széd Bizottsag munkacsoportjaiban folyd
munkanak. Kalmar Laszlo

Postasokkal, postasokért, felelésen “
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Munkavedelmikepviselo-

valasztas

Uj utakon, de mar megerdsidve

A Magyar Posta Zrt.-nél elsé alka-
lommal 2004-ben tértént mun-
kavédelmiképvisel6-valasztas.

A valasztason mind a 46 valaszta-
si korzetben a Postas Szakszerve-
zet jeloltjeit timogattak szavaza-
taikkal a munkavallalok.

A munkavédelmi képvisel6k az érdek-
védelem tertiletén igen fontos, Gjszerd
feladatokkal taldlkoztak, és elmondha-
t6, hogy a munkaltatdval egyttt kellett
a munkavédelmi érdekképviselet mii-
kodésének és miikodtetésének alapjait
megteremteni, a muikodOképességét
biztositani.

Az elmult cik-
lusban a Magyar
Posta Zrt.-nél je-
lentds szerveze-
ti, létszam-, illet-
ve munkakori
valtozasok vol-
tak, igy tobb
képviseldnknek le kellett mondania
mandatumarol, néhanyan pedig éltek az
elérehozott nyugdijazds lehetdségével.
Képviselbink jelentds része kitoltdtte a
ciklus idejét, és tobben ismét bizalmat
kaptak a Postds Szakszervezettd, jelolt-
ként indulnak az idei valasztison.

Az elmult ciklusban a munkavédelmi
képvisel6k 2004. december 6-dval kezd-
ték meg munkajukat. A Kézponti Mun-
kavédelmi Bizottsag tagjainak és elnoké-
nek megvilasztdsa utin megkezdddtek
a targyaldsok a munkaltaté képvisel6ivel
az Egytttmikodési Megallapodasrol, a
képviselok tevékenységéhez sziikséges
feltételek biztositisir6l. A munkavédel-
mi képvisel6k elfogadtik a Munkavédel-
mi Képviselet Szervezeti és Mukodési
Szabidlyzatit. Kiadtak a munkdltat6i sza-
bilyozast a munkavédelmi érdekképvi-

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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Miklés Lajos

selet rendjérdl, és a Magyar Posta Zrt.
Szervezeti és MUikodési Szabailyzatiban
megfogalmaztdk a munkavédelmi ér-
dekképviselettel kapcsolatos munkalta-
toi jogokat is. Ezzel kozel egyéves tar-
gyalasi sorozat zarult le.

A munkavédelmi képviselOk oktatd-
sa, tovabbképzése a torvényi elbirdsok-
nak megfeleléen minden évben meg-
tortént.

Képvisel6ink tobb sziz ellendrzést
végeztek, felhivtdk a munkaltato figyel-
mét a hidnyossigokra és igyekeztek a
munkakorilmények javitisa érdeké-
ben eljarni.

Az 6sszes munkavillalot érint6 kér-
désekben a Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag tobb esetben tirgyalt a mun-
kaltaté képviselGjével, valamint t6bb
esetben véleményezte a munkaltato al-
tal kiadott szabdlyozasokat. Tobbek
kozott megtortént a Posta Munkavé-
delmi Szabilyzatinak els6é koros véle-
ményezése, a képernyds munkahelye-
ken végzett tevékenység szabilyozasa
és az ehhez kapcsolodo, szemiiveggel
torténd ellatas rendje.

Minden évben egyeztettiink a nyari
véddital-ellatasrol, és azon munkahe-
lyekrdl, ahol indokolt a klimatizalds.

A munkavédelmi képviselék az el-
mult négy évben a lehetéséghez ké-
pest megteremtették egy el6zmények
nélkiili érdekképviseleti munkdnak az
alapijait, és remélhetd, hogy a kovetke-
70, 2008-2012 kozotti ciklusban dolgo-
z6 képvisel6k mar jobb feltételek és
jobb elfogadottsig mellett tudjik tevé-
kenységiiket végezni.

Ehhez alapot nyujthat, ha minél t6bb
munkavallal vesz részt a valasztasokon,
erdsitve a Munkavédelmi Képviselet 1ét-
jogosultsagit a Magyar Posta Zrt-nél.

Miklos Lajos

Postas Dolgozo ¢ 2008. oktober

HIRDETMENY

A MagYAR Posta Zrt. 2008. Evi
MUNKAVEDELMIKEPVISELO-VALASZTASAROL

A Munkavédelmi torvény rendelkezése szerint
azokndl a munkaltatoknal, ahol az Mt. hatalya
ala tartozd munkavallalok |étszama eléri az 50
f6t — igy a Magyar Posta Zrt.-nél is — kotelez6
munkavédelmi képviseldt valasztani.

A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos
és kozvetlen szavazassal 4 évre valasztjak.

A Magyar Posta Zrt.-nél 41 valasztasi kor-
zetben egy-egy f6 munkavédelmi képvisel6
valasztaséra kerill sor, ez 41 6 munkavédelmi
képviseldt jelent.

Ki jogosult a valasztasra?

Valasztasra jogosult minden, az adott valasz-
tasi korzetben dolgozo munkavallalo, aki szer-
vezett munkavégzésre iranyulo jogviszonyban
all a Magyar Posta Zrt.-vel. A jogosultsaga at-
tol fiiggetlendl fennall, hogy teljes vagy rész-
munkaiddben foglalkoztatott, hatarozott vagy
hatarozatlan ideji munkaviszonyban all, kikiil-
detésen, fizetés nélkili szabadsagon vagy ke-
resképtelen allomanyban van.

Minden vélasztasra jogosult munkavallal
abban a valasztasi korzetben szavazhat,
illetve minden valaszthatd munkavallalo ab-
ban a vélasztasi korzetben indulhat jeléltként,
amely valasztasi korzetben a munkavégzési
helye van.

Szavazni csak személyesen lehet

A Szavatszedd Bizottsag kérheti a személyazo-
n0ssag igazolasat.

A valasztok és valaszthatok jegyzéke a me-
gyeszékhelyi postakon, valamint elektronikus
formaban az A és B tip. postakon lesz megte-
kintheto.

Mikor lesz a valasztas?

A Kelet-magyarorszagi Teriileti gazgatosaga-
nal 2008. december 1-2-3. napjan

A Nyugat-magyarorszagi Teriileti lgazgato-
sagnal 2008. december 1-2. napjan

A Kozponti Teriileti Igazgatosagnal 2008.
december 2-3-4. napjan

A Kozpontositott Postaszervek és a Logisz-
tikai Rendszerek Uzletég teriiletén 2008. de-
cember 1-2-3. napjan.
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A titkarok tanacskoztak Miskolcon

A miskolci Titkdrok Tertileti Tandcsa oktOber 16-dn tartotta érte-
kezletét.

Az eléttiink 4ll6 munkavédelmiképvisel6-valasztdssal kapcsola-
tos feladatok dttekintése utin értékeltiik a 2008. évi koltségvetés
I-II1. negyedévi teljesitését. Ezt kovetSen a Kelet-Magyarorszagi UT
elnoke és a TISZU Uzemi Tandcs tagja tdjékoztatta a testiiletet ak-
tudlis informacidkrol. Ismertetésre keriil a Postds Szakszervezet
osszefoglalé anyaga az 0sztonz6 és motivacios rendszerek maiko-
désével kapcsolatosan, amelyhez szimos kiegészité vélemény és
javaslat kapcsolddott.

Az értekezlet keretében beszimol6 hangzott el a szeptember 24-
26-an megtartott valasztmanyi ilésrél és a tagozati értekezletekrdl
is. Ezt kovetden szamos kérdés hangzott el a 13. havi juttatasrol és
2 2009. évi bértargyalasokkal kapcsolatosan.

Az értekezlet befejezéseképpen gratuliltunk az esélyegyenlOsé-
gi pélydzaton II. dijat elért Miskolc 1 Posta dolgozoinak.

Sztabura Laszloné TT1-titkdr

Titkarvalasztasok

A Soproni Titkarok Teriileti Tanacsanak két
alapszervénél tartottak titkarvalasztiast a ko-
zelmultban.

¢ Devecser Posta SZB Vj titkara Hidasiné Nagy
Gyorgyi, aki kordbban gazdasagi felel6sként tevé-
kenykedett.

Cime: Devecser Posta 8460

Elédje, Lérdnt Arpddné nyugillomanyba vonult.

* Gy6r KSZB-ndl Téhol Agnes litja el a titkari fel-
adatokat. Cime: Nyul Posta 9082.

Elédje, Magyari Vincéné szintén nyugillomany-
ba vonult.

Lérincz Jozsef Szombathely Kézbesitépont SZB-
titkdr 4j cime: Kézbesitépont Szombathely 9720

Dr. Horvath Istvan

TTT-titkdr, Sopron

Szentendrén kirandultak a veszprémi nyugdijasok

Veszprém 1 Posta, Veszprém PFU alapszervezete és a Veszprémi Postds Nyugdijas Klub k6zos szervezésében kirdndultunk

szeptember 20-an Szentendrére.

Arpid-hézi kirilyunk nevét visel6 Duna-parti kisvirosunk méltin viseli az ékszerdoboz jelz6t. Mediterran hangulatabol
ezen a napon csak a napsiités hidnyzott, de a viszonylag j6 kirindul6idében megnéztiik a Kovacs Margit és a Marcipin Mu-
zeumot, tovabba az orszig egyik legnagyobb szabadtéri néprajzi mizeumat.

Hazafelé jovet a csapat egyik része Martonvasaron, a kastély kozelében, a Postakocsi étteremben, mig mas része a kelle-

mes kornyezetben fekvd Tordasi csirddban vacsorazott.

A j6 hangulatd nap szép élményként vonul be kollégaink, nyugdijasaink emlékezetébe.

Laky Arpadné Veszprém 1 SZB-titkdra

Postasokkal, postasokért, felelésen n
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A hangjabol is optimizmus

31 év postai es szakszervezeli szolgalat utan nyugdijba vonult

Bar a kora miatt még maradhatott
volna, Suszter Maria gy gondolta,
31 esztendd postai szolgalat utan
ideje atadni a fiataloknak a staféta-
botot, igy élt a lehetdséggel és okto-
ber tizedikével el6rehozott oregségi
nyugdijba vonult. Eger 1 Posta kéz-
besitdi csoportvezetéje, a PSZ és

az izemi tanacs évtizedeken at aktiv
tagja és sz6szoloja azonban nem
forditott véglegesen hatat eddigi
életének, mint mondja, ahol tud,

a jovoben is segit. A Postas Dolgozo
a valtas kapcsan igyekszik felvillan-
tani a rendkiviil aktiv életit fontos
vagy érdekes allomasait.

~Annak idején mar az egri ifjasagi klub létre-
jotténél is babaskodtam, aztin sok esztend6-
vel kés6bb a nyugdijasklub megalakuldsinal
is jelen voltam, utébbi munkdjit azéta is
igyekszem a lehetGségeimhez mérten segite-

SUSZTER MARIA

1997-ben keriilt a Postara, tavbeszEls-
kezel6i munkakorbe. Majd tavbeszéls-
rendezd lett, késébb a tavirda csoportve-
zet6je. 1990-t6l Eger 1 Posta kézbesitési
csoportvezetGje. Munkaba 1épése Ota
PSZ-tag, volt bizalmi, ma Eger 1 és Kor-
zete szb-titkira. A PSZ Valasztmanyanak
tagja, négyszer valasztottak UT-tagnak.
Alapit6 tagja a PSZ Kézbesit6i Tagozata-
nak és a Postds Egészségpénztirnak.
Szamtalan szakmai és érdekképviseleti
kitintetésben részestilt. Tobb kulfoldi
tanulmanydton szerzett tapasztalatait
igyekezett atiiltetni a hazai gyakorlatba.
Emellett a férjét is a postanak ,koszon-
heti”: ,Suszter LiszI6t a postin ismer-
tem meg, 6 aramellaté miiszerész volt,
akkor uigy mondtuk, én forgalmista va-
gyok, 6 pedig a muszaki” kerekiti egész-
sz€ Névjegyét.

n Postasokkal, postasokért, felelésen

ni”, von bevezetSiil egymondatos mérleget
Lalfitol omegdig” a bé harom évtizedes ér-
dekképviseleti munkajabol Suszter Maria.
JEs ha mir a visszatekintésnél, meg az ér-
tékelésnél tartunk, elmondhatom hogy jo
idében is érkeztem, és taldn j6 idében is bu-
csuzom a postatodl. Az elmult hirom évtized-
ben ugyanis dszinte sajndlatomra jelentésen
leértékelddott a postai munka tirsadalmi
— és hazon beliili— megbecsiilése. Amikor én
kezdtem a palyat, még buiszke voltam és bol-
dog, hogy sikertilt bekertilndm ebbe a ko-
z0sségbe, és egyébként is ahitott palyinak
szamitott postisnak lenni. Mira ezt nem
mondhatjuk el - igaz, az okok val6szintleg
sokkal mélyebben gyokereznek, mint hogy
pusztin postai problémanak tekinthessiik.”
Suszter Mdria ugyanakkor tevélegesen,
a mindennapjai sordn is igyekezett, igyekszik
e visszafordithatatlannak latsz6 folyamat las-
sitisin munkalkodni: ,Meg sem tudom
mondani, hogy az évek soran hany 4j dolgo-
z6 képzésében vettem részt, de mindig az
vezérelt, hogy a szakmai alapokon tdl valami
olyan pluszt is igyekezzek atadni, ami tulaj-
donképpen nem is tanithatd. Ami arr6l szol,
hogy a postasoknak, kiilondsen a kézbesi-
téknek hogyan is illene az emberekhez vi-
szonyulni. Tal azon, hogy az tigyfélnek 'min-
dig igaza van’, szerintem udvariassiggal,
kedvességgel, egy baritsigos mosollyal a
legtobb probléma elsimithatd, s6t, megel6z-
het6. En példaul nagyon biiszke vagyok ar-
ra, hogy amiota én vezetem Eger 1 Postin

a kézbesitdi csoportot, nem tortént bejegy-
z6€s a panaszkonyviinkbe. Illetve, egyszer va-
laki beirt, de miutin megkerestem, és meg-
beszéltiik, mi is volt a problémaja, 6 maga
kérte a bejegyzés torlését.”

Ahogy mondja, a tolerancia, a masik em-
ber megbecsiilése, akdr ellenkezd vélemé-
nyének elfogadisa egyébként is a legbelsdjé-
ben gyokerezik. Biztosan édesanyja
indittatdsara is, aki ugyancsak kézbesit6 volt,
mi tobb, Egerben az els6 holgyek egyike,
akik erre a palyira merészkedtek. ,Erdekes-
ség, hogy 6t egykor ugyanaz a postavezetd
vette fol, aki késébb engem is”, emlit egy
Ujabb parhuzamot Suszter Maria.

Akinek persze a posta mai dtalakuldsa-
rol, a liberalizicié kapcsdn a tdrsasdg eldtt
all6 valtozasokrol is van sajit véleménye:
~Nagyon sokan 6dzkodnak a kollégdink
o KOzl is a valtozdsoktol, én
azt mondom, a fejlodés
ugyis megallithatatlan, in-
kabb az elényeit kellene ki-
hasznalnunk. Hogy egy sa-
jat teriiletemre vonatkozd
példiat mondjak, a kézbesi-
t6k most a nyugdijasok ’el-
vesztésétol’, a postai nyug-
dijszamla elterjedésétdl
félnek, hiszen a belép6 kor-
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sugarzik
Suszter Maria

osztalyok juttatdsa mar folydszamlakra ér-
kezik, igy er6sen szikiil a »borravalds« ré-
teg. Am aki figyelmes és el6relto, az nem
azokat tereli 4t az Gj megoldasra, akiknek
6 kézbesit, hanem folkutatja a korzetében
€16, mas szamlakkal rendelkezé nyugdija-
sokat, és koziilik toboroz postai nyugdij-
szamldsokat... Egyébként pedig, hiszem azt,
hogy eljon az az id6, amikor a postas dolgo-
zOknak nem kell virnuk a »kajajegyet« fizetés
el6tt, mert mdr nincs pénziik. Lehet, hogy
a létszam csOkken, de aki marad, azt jobban
megfizetik, és tisztességesen meg tud élni a
munkabérébdl.”

Suszter Maria egyébként a szavakon til
a gyakorlatban is szimtalanszor bizonyitotta,
hogy fogékony az Gjra, mi t6bb, sok esetben
egyenesen a kezdeményezOk kozé tartozott:
LA PSZ Vilasztmanyanak tagjaként aktivan
részt vettem tObbek kozott azokon a targyala-
sokon, amelyek egykor a reklimkiadvinyok
terjesztésének plusz javadalmazasit kezde-
ményezték, ezt a 1épést tekinthetjiik a mai
egyesitett kézbesitk mindségi 0sztonzd
rendszere el6futirdnak.”

Es hogy a bevezetGhoz visszakanyarod-
junk, arra a kérdésre, hogy a sajat maga 4ltal
is romlonak nevezett postai viszonyok ko-
zOtt mi tartotta benne mégis végig a hitet
arendkiwiil szertedgazo, aktiv és igazi ember-
séggel végzett érdekképviseleti munkiban,
zarasként egy régi-régi torténetet elevenit fol,
amely azonban szerinte 6nmagin tilmutat-
va minden hozz4 hasonl6, a kdzosségért él6
munkatérs lelkét is tiike6zi. ,Még a Crossbar-
koézpontban dolgoztam, amikor egy id6s, jo-
val nyolcvan folott jard holgy, egy fGorvos
felesége, akinek gyakran kapcsoltam a f6va-
rosban dolgozo fidt, és olykor par szot is val-
tottunk, egyszer azt mondta: kedveském,
ugy Orilok, amikor magicskaval keriilok
Ossze igy a tavolbol, mert maginak még
a hangjabol is a jokedv és az optimizmus su-
garzik, mert ugye tudja, hogy csak vendégek
vagyunk ezen a foldon...” Sz. Zs.

' %ZAKSZERVE;ET

A tagszervezés és a herek
a kozepponthan

2008. oktober 9-10-én a Pécsi TSZB és a Soproni TTT
koz0s titkari munkaértekezletet tartott Zalaegerszegen

Az értekezlet meghivott vendége és
els6 el6addja a Postas Szakszervezet
elnoke, Pecze Pal volt, aki tajékozta-
tot adott a kongresszus 6ta eltelt id6-
szak eredményeirdl, valamint szak-
szervezetiink aktualis tigyeirdl.

A napirendi pontok kozott a testiiletek
megbesz€lték a decemberi munkavédel-
miképviseld-valasztassal kapcsolatos fel-
adatokat és dontottek a teriileten muiko-
d6 valasztasi korzetekbe torténd jelolt-
allitdsokrol, ajanlasokrol.

Attekintették  az Osztonzérendszerek
mukodését, megismerték a Magyar Posta
Zrt. 1étszam- és bérgazdalkodasi tervének

L. féléves teljesitését, tajékoztatast kaptak a
szocidlis-joléti terv teljestilésérol, a szom-
bathelyi és békéscsabai Kézbesité Pont
tesztiizem elinditasarol.

Kiemelt figyelmet kapott a 2009. évi
bértargyalasok eldkészitése, az elvirdsok
megfogalmazasa.

Kozponti helyen szerepelt, mint min-
den férumon, a tagszervezés kérdése.

A tartalmas munkaprogramot egy kis ki-
kapcsolodas is megszakitotta. A két testii-
let egyiittesen megtekintette a zalaeger-
szegi Gocsej Falumizeum és Finnugor
Néprajzi Parkot, a vacsorat padig a baki er-
dészhazban fogyasztottak el.

Dr. Horvdth Istvan, TIT titkdar

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ
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70 év utan Béecshen

A magyar postatorténetet bongészve
szamos érdekességrol érdemes lefij-
ni a port, és visszarévedni egy kicsit
a multba. Az elmilt hetekben egy
idénként kozfigyelmet kelt6 kurio-
zumra vetették tekintetiiket a nagy-
vilag filatelistai, de nem csak Ok.

A Monarchia masik févarosaban,
Bécsben jart a legendas K6banya-le-
vél egyik példanya szeptemberben.
Azért, hogy hetven esztend6 utan vi-
szontlathassa ikertestvérét. Ugyanis
ebbdl a levélbdl mindossze kettd van

a vilagon.

Ok voltak a WIPA08, azaz a nyolcévente sor-
ra keriil6 Bécsi Nemzetkozi Postatorténeti és
Filatéliai Kidllitdis egyik nagy szenzicioja.
Kalandos torténetiiket Nikodém Gabriella,
a Bélyegmuzeum igazgat6ja meséli el:

— Az Ausztria és Magyarorszag kozott 1867-
ben létrejott kiegyezéssel, melynek eredmé-
nyeként az Osztrak-Magyar Monarchia meg-
szuletett, a magyar posta is az Ondlloan
igazgatott Uigyek kozé keriilt. A magyar pos-
taigazgatis Onallé6 magyar bélyeg kibocsata-
sdra irdnyulé szindéka azonban elbukott
azon a tényen, hogy nem volt az orszag tert-

Oktdberre jar az ido6, ilyenkor nem-
csak az 6szi levelek pirosodnak a
kertekben, meg az erd6ben, hanem
a sportolasra hajlamos postas kollé-
gak arca is, hiszen javaban zajlanak
az tizemi bajnoksagok a fé6varosban
és vidéken egyarant. A sport pedig,
ha nem vissziik tilzasba, egészséges
szint csal az abrazatunkra.

A Kelet-magyarorszagi Postas SE égisze és
anyagi védnoksége alatt zajl6 szegedi jubi-
leumi, 25. tekebajnoksag éppen Szent Mi-
hily napjin, szeptember 29-én rajtolt a
mdr jol bejaratott helyszinen, az Gjszegedi
Kisstadionban 1évé Teke-Bowling Cent-
rumban. A nivos létesitményben idedlis
kortlmények kozott rendezhetik meg a
bajnoki fordulokat, amelyek majd a jovo
év marciusiig kovetik egymast. A n6i me-
z6ényben 6t, a férfiaknal hat csapat kiizd az
elséségért.

n Postasokkal, postasokért, felelésen

letén olyan nyomda,
amely alkalmas lett
volna a postai érték-
cikkek tomeges gyar-
tasdra. Ezért magyar
megrendelésre, de
még Bécsben késziil-
tek a kiadds bélyegei,
amelyek a Monar-
chia egész tertiletén
is forgalomba kertil-
tek. Igy az a kiilonos
helyzet 4llt el6, hogy két 6nallé postaigazga-
tas hasznalta ugyanazokat a bélyegeket.

A kiadas értékeit 400 nyomoducot tartal-
mazo és 4x100-as tombokre tagozddo nyo-
molemezekkel nyomtik. A 100-as tombok-
ben 10x10 nyomodducot helyeztek el. Az
5 krajcaros bélyeg egyik els6 nyomolemezé-
be azonban tévedésbdl egy 3 kr értékjelzést
nyomoduc is kertilt. Az ezzel a lemezzel nyo-
mott ivek ezért egy szintévnyomatot tartal-
maztak, igy e 3 krajcaros érték a szabalyosan
z0ld szine helyett voros szinti lett.

Postas Dolgozo ¢ 2008. oktober

A tévnyomatokat tartalmazé iveket mind
Magyarorszigon hasznaltik fol 1867 augusz-
tusitol oktober kozepéig. Ismertek Bru-
kenau (Hidasliget), Detta, G. Becskerek
(Nagybecskerek), Kecskemét és K6banya bé-
lyegzéssel. A tévnyomatok kozil 3 darab
hasznalt és egy levéldarabon taldlt példiny
mdr ismert volt a szakirodalomban Edwin
Miiller 1927-ben megjelent kézlése alapjan,
a Kébanya bélyegzéssel ellatott, teljes postai
killdeményen fennmaradt tévnyomatok
azonban csak 1938-ban bukkantak fel.

Gesztenyeét sutottek

Emellett a varosi bajnoksdgban is elindul
a postasok szakszervezeti valogatottja Postas
Szakszervezet KSE név alatt. A nék a bow-
lingosok, a fitk a tekések kozott probalnak
szerencsét. Mivel kordbban nem szerepeltek
a vdrosi csapatok sordban, nem konnyt
megmondani, milyen eredményt virhatunk
t6liik. Ambir, Szeged hagyomanyait ismerve
a golyos sportokban, aligha lesz konnyt dol-
guk. Egynapos eseményekben sem szikol-
kodnek az alfoldi régidban. Kalocsa lesz a ha-
zigazdaja a dél-alfoldi megyék legjobb
kispalyés labdartgéi torndjanak.

Szeptember 27-én a Békés megyei postas
sporthorgaszok vetélkedtek a gyulai Tamas-
tanyan, amely alkalom egyuttal valogato is
volt az oktoberi szegedi teriileti versenyre,
amit a Maros holtiganal rendeznek.

A Dunantuli Postas SE tagjai kozil foként
baranyai és tolnai kollégak keltek ttra okto-
ber elsé vikendjén a Koprivnica kornyéki
horvit hegyekbe, hogy a szomszédos orszig
turistaival egyiitt barangoljanak a Bilogora
Oszi erd6iben. A lehetd legjobbkor, hiszen
ilyen tijt érik a szelidgesztenye. Szedtek is
beldle rendesen, majd este megsiitotték, mi-
kozben a fiilnek és szivnek kedves népies
dallamokat pengette a tamburazenekar.

Ha mir a tiraknal tartunk, kovetkezzen
févarosi egyesiiletiink, a Postas SE természet-
jar6 szakosztilyinak novemberre szol6 ajin-
lata, amihez batran lehet csatlakozni.

November 2-an, 9-én, 16-an és 23-an
(valamennyi vasiarnapra esik) a Budai-
hegységben lesznek nyilt tarak. Az Gtvona-
lat minden alkalommal a talilkozé helyszi-
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randiztak a kobanyai ikrek

A Bécsbol Budapestre koltozott Pfeiffer
csalad tizleti levelezését ekkor vasdrolta meg
teljes egészében egy magyar bélyeggytijto,
Gal Laszlo, aki a két, tévnyomattal bérmente-
sitett, KGbanya bélyegzéssel elldtott levelet az
iratok kozt megtalalta. E két levél koziil az
egyik késébb dr. Anton Jerger osztrak gytijtd
birtokaba keriilt, aki Frankaturen cimud
konyvében a postai teljes kiildeményt bemu-
tatta, megemlitve, hogy tudomasa van egy
masik példany létezésérdl is, amely ugyaneb-
bdl a levelezésbdl szarmazik.

Ez a bizonyos, 1867. augusztus 25-i bé-
lyegzdvel elldtott masik példany kertilt elé
1997-ben dr. Pikozdy Karoly gytijteményé-
nek darabjaként, aki egy ceruzas feljegyzés
és a csaladi emlékezet tantisiga szerint val6-
szintileg 1943-ban 20 000 pengGért vasirol-
ta meg egy hibatlan 5 krajcirossal bérmen-
tesitett levéllel egytitt. A gyidjté 1959-ben
bekovetkezett haldla utin 6rokosei a Ma-
gyarorszigon uralkodé politikai viszonyok
miatt nem tudtdk értékesiteni a levelet, igy
csak 1997-ben lattak elérkezettnek az id6t

arra, hogy ezt az Oriasi ritkasigot drverésre
bocsassak. A Hungarofila 1997. december 6-
an rendezett arverésén a Magyar Posta és a
Magyar Fejlesztési Bank kdzosen vasarolta
meg 38 milli6 Ft letitési dron. (Az illetékek-
kel egytitt 42 milli6 Ft volt a végs6 Osszeg.)
A vasarlassal az volt a céljuk, hogy a magyar
torténelmi emlékezetben kiemelkedd jelen-
t6séggel bird kiegyezés eseményeinek tand-
jaként nemzeti kincsnek tekinthetd filatéliai
ritkasdg hatdrainkon belill maradhasson.
Ennek megfelelGen, egybehangzo akarattal,
a budapesti Bélyegmuzeumban helyezték
letétbe, hogy ne csak egy szerencsés gyijtd,
de mindannyiunk kozos kincse legyen.

A figyelem legutébb 2005 mdjusdban
irdnyult a Koébdnya-levelekre, amikor is
Zirich-ben a Corinphila drverésén gazdat
cserélt a kordbban Jerger altal megvasa-
rolt masik példany. A letitési ar kereken
félmillié svajci frank volt, ami akkoriban
mintegy 75 milli6 forintot jelentett. Vagyis
az itthon 1évé példany értéke is ennyire
hizott.

Horvathonban

nén reggel fogjak kozosen eldonteni, figye-
lembe véve az id6jarasi és a terepviszonyo-
kat. Fancsali Béla szakosztilyvezetd és ké-
sébb kijelolendd tiravezetd tirsai fogjak
kalauzolni a résztveviket. A taldlkozas min-

den esetben a Moszkva téri metrokijaratnal
lesz 9 6rakor.

Ezeken kiviil 8-an, szombaton, varosis-
mereti tardra virjdk az érdeklédoket,
amelynek soran a Dél-Buda egy részét ba-
rangolhatjak be, és tudhatnak
meg szimtalan érdekességet a
Bartok Béla ut és a Gellérthegy
rejtett szépségeirdl, torténetérol.
' Taldlkozo: a Gellért Szallo elott
' 9 6rakor. Vezet: Szisz 1ajos.

11-én, kedden, 17 6ritol klub-
nap lesz a szokott helyen, a Postds-
sporttelepen, a klubhdzban (XIV.
Rona u. 86-100.) It lehet megis-
merkedni régi és Gj tagoknak, je-
lentkezni a tiravezetk el6re meg
nem hirdetett kiilon ajanlataira.

A tulajdonosok 6rommel tettek eleget
a WIPA 2008 szervezdbizottsiga kérésének,
és adtdk koleson a kiallitas idejére a levelet,
remélve, hogy filatelistik és nem filatelistik
széles kore szimdra nyujt élményt k6zos tor-
ténelmiink e kalandos sorst emléke. A pan-
célautéval Budapestrdl a ,,Bécsi tt masik vé-
gére” utazd kincset rangjihoz méltd
fogadtatisban részesitették az egykori csd-
sza’trvérosban Hogyne tették volna, hiszen
élményt csak fokozta, hogy a masik Koba-
nya-levél maig ismeretlen kilét(i tulajdonosa
szintén hozzijarult a kidllitishoz, igy Gal
Laszl6 ota el6szor lathatta egyiitt €16 ember
a két ritkasagot négy napon keresztiil a bécsi
Wienna Center ,rarity cabinet™jében. A rit-
kasagok titkos szobdja sejtelmes kék deren-
gésében sz0 szerint hiivos elegancidval és
beszabalyozott paratartalommal becstilte
meg néhany mas filatéliai vilighiresség tirsa-
sagdban a miénket is. Mert minden id6k leg-
értékesebb magyar bélyegét csodalhatta a
szakértd és a laikus kozonség.  Szabo Jeno

30-an, a hénap utols6 vasarnapjan,
a szakosztily tOrzsutvonaldn, a FenyGgyon-
gyétol a Hivosvolgyig vezetd orszagos kék
szakaszon sétalhatnak egyet. Akik rendszere-
sen elmennek e ho végi kirindulasra, megfi-
gyelhetik a természet folyamatos valtozasat,
hiszen ugyanazokat a fikat, bokrokat, talajt
latjiak maguk kortil. A valtozatossig gyonyor-
kodtet, de nemcsak gy, hogy mindig mas-
hova megyiink! Taldlkozé: Obuda-jlaki
templom, 65-0s autobusz végallomas, 9 6ra.
Vezeto: Veliczky Laszloné Ica.

A végére maradt, de nem mellesleg:
amind jobban zsugorod6 magyar élsport fo-
gyatkoz6 nemzetkozi eredményei kozott
olykor postis sikerek is sziiletnek. A szentpé-
tervari asztalitenisz Eurdpa-bajnoksigon a
ndi valogatottat erdsitette egyetlen aktiv
olimpikonunk, Lovas Petra. Az 6 nélkiloz-
hetetlen gy6zelmeivel a dontdig menetelt
a csapat, s végiil eziistérmes lett.

Szabo Jeno

Postasokkal, postasokeért, felelésen ﬂ
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A Rezbogracs-rend lovagjai

A szegedi ember el6tt a Tisza kiilo-
nos jelentéséggel bir, a folyohoz
val6 kotédésének szorossagat a viz-
parttdl tavol él6k tan elképzelni
sem tudjak. A Tiszahoz pedig hoz-
zatartozik a hal, és természetesen

a kiilonleges magyar étel, a halaszlé
is. Amelyet a szegediek — bajai tar-
saikhoz hasonl6an - hosszi ideje
versenyszeruen is mivelnek.

Az idei Halfesztivalon a szegedi pos-
tas nyugdijas klub tagjai is képvisel-
tették magukat egy kiilon csapattal,
vezetGjik, Molnir Saindorné avat
be a f6zés titkaiba, és kissé a klub
mindennapjaiba is.

A Postas Szakszervezethez kereken negy-
ven esztendeje belépd, és Szeged 1 Posta
csomagfelvételi vezetSjeként nyugdijba vo-
nult klubvezet immar nem elészor szerve-
zi a fesztivdl idejére a Tisza-partra szép
szamu kollektivajit. Am eloljaroban hozzi-
teszi, az 0 feladata e téren a szervezésre kor-
latozodik, sét, bar jo tanacsa mindenkinek
szokott lenni, a f6zést teljes egészében az
e téren igazi mesternek szimité egykori
szegedi postavezetOre, Ricz Lajosra bizzak.

Hogyne tennék, hiszen szaktudasit nem
sajat maguk dicsérhetik a mindig az utols6
cseppig elfogy6 (pedig nem kis mennyisé-
gekrdl van sz6...) inyencség nyoman, de a
zstiri is méltinyolni szokta. Igy tavaly a Vas-,
az idén mir a Rézbogrics-rend biiszke tu-
lajdonosainak mondhatjak magukat. A , tit-

n Postasokkal, postasokért, felelésen

kos” receptet mellékelve kilon
kozoljiik, igy inkabb a fesztivalt is
magdban foglalo klubéletbdl vil-
lantunk {61 morzsakat.

Tobbre ugyanis aligha futja,
olyan aktiv kozosségi életet élnek |
a szegedi postds nyugdijasok, hi-
vatalosan a klubban 76-an, de 35-
40-en valéban minden rendez-
vénybdl részt vallalva. Legalabb
havonta talalkoznak, a klubdél-
utanokon tdl szimtalan kirindu-
las, szines kiils6 programok szi-
nesitik Osszejoveteleiket. Hires a
kiilonben nyitott , kozéleti kivéhazuk”, szo-
ros kapcsolatot tartanak mas régiokkal, s6t
testvérvarosi koteléket tartanak
font hatarainkon tdl is.

A kozos f6zés is gyakori prog-
ram naluk, a Halfesztival mellett
a gulyasfézo-versenybdl is kivet-
ték a résziiket, s6t, ott is kiillondi-
jat érdemelt ki az ,,alkotas

A Racz Lajos-féle
szegedi halaszlé
Htitkos” receptje
Hozzavalok 40 fére: 15 kg
ponty filézve, 30 dkg édesnemes
pirospaprika, 12 halaszlékocka,
0,5 liter szaraz fehérbor, 20-25 dkg s6 (kds-
tolds utin potolhatd), 1 tubus pirosarany.
Alaplébez: 2 kg voroshagyma, 1 fej fokhagy-
ma, 2 kg zoldpaprika, 3-4 paradicsom, 2 kg
kardsz, 1 kg torpeharcsa, 1 kg keszeg és a fi-
lézett ponty gerince, a fejek egy része.
Elkészités: A vOrOshagymat,
fokhagymat aprdra vigjuk, a
paprikat kicsumézzuk és a para-
dicsommal egyiitt aprora dara-
boljuk. Az alaplébe val6 halakat,
bordakat kisebb darabokra, a fe-
jeket félbe vagjuk. Az igy el6ké-
szitett alapanyagot fokozatosan
a bogricsba rakjuk, és annyi vi-
zet Ontiink ra hogy ellepje. For-
rastol szamitott kb. 1,5 drdig f6z-
ziik, majd leszirjiik. A nagyobb

csontokat kiszedjiik, a maradékot turmixol-
juk vagy passzirozzuk.

A filézett halat kevés pirospaprikdval
kevert soval flszerezziik, majd 4-5 centis
kockakra daraboljuk. A félretett 4-5 halfejet
kettévagjuk és a csontos részével lefelé a
bogracs aljira tessziik, erre sorakoztatjuk
az Osszekockazott halfilét. Riontjik a mar
elkészitett alaplevet és még annyi vizet,
hogy ellepje a halat.

A bogricsot a tiiz f61é helyezziik és koze-
pes lingon kezdjiik — idénként ,,megriszal-
va”, nem kevergetve, mert a hal torik — f6z-
ni. Forrds utin 15 perccel beletessziik a
pirosaranyat, a feloldott halaszlékockat, a
bort és a pirospaprikat (fokozatosan bele-
szorva, ahol forr a 1€).

Ezutin még b6 5 percig f6zziik, megkos-
toljuk, és ha a sziikséges, még sot (figye-
lem, a halfilé s6zva volt!) tesziink bele. Erés
paprikit — mert van, aki nem szereti — csak
az asztalra tesztink talalaskor.
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Oszi gyongyfakészités

Oktobert6l bizony o
mar benne jarunk
az 6szben. Rovi-
diilnek a nappa-
lok. Reggel sotét-
ben ébrediink,
kodos, hiivos id6- [ ;
ben indulunk dolgozni, iskoliba,
délutan koran sotétedik. Hiivosek a
nappalok, de ha siit nap, gyengén
még melegit, remek az id6 a hétvégi
kirandulashoz.

Ilyenkor csodalhatjuk meg az &szi erd6 szi-
neit. A nemrég még zo6ld lombok néhiny
hét alatt kiilonleges szinpompaval hullnak
le, a sirga, a piros és a narancsos falevelek
pompiznak a természetben. Nem is lehet
egyszerden elmenni a kiilonb6z4 alaky,
mas-mas szin\ falevelek mellett, hogy fel ne
vegyuk egyiket-masikat.

Ahhoz, hogy otthon ne gytirédjenek
meg, ne torjenek szét, le kell préselni Sket,
ennek egyszerd, jol bevilt médja, ha a leve-
leket egymast6l gondosan elkiilonitve j-
sagpapirok kozé helyezziikk, majd néhany
nehéz konyvet tesziink rajuk nehezéknek.
A préselés a levelek nedvességtartalmatol
figgden napokig, s6t hetekig eltarthat.

Ezt a gyongyokbol, drotbol készitett disz-
facskat az Gszi erdok fai, a falevelek szinei ih-
lették.

Elkészitéséhez sziikség lesz:

- réz szinti gyongyfliz6 drotra, kb: 14 mé-
terre, én hobby boltban vettem, feltekerve
arusitjadk. (A cimke szerint egy guriga = 8
méter drét, 159 forintba kertilt, két gurigit
vettem, az egyik 7 méter volt, a masikon még
ennél is kevesebb, csak azért irom le, hogy
ne lepddjetek meg. .. Szerencsére a kis fa el-
készitéséhez éppen elegendd lett a drot.).
Barkécsboltban is megvehetitek, 0,3 mm-es
rézdrotként kérjétek.

- kellenek még kdzepes nagysaga — 4 mm-
es — gyongyok, attetszd, halviny szinekben
(barna, narancssirga, sirga, bordo, zold),

—kis cserép, 5 cm dtmérdjd,

— szivacs.

Elkészités
A drétbol vagjatok 45 darab 30 cm-es dara-
bot. Ezekbdl all a facska.

Konnyedén hajtsitok félbe a drétokat, és
mindegyik kdzepére flizzetek fel 3 szem, kii-
16nb6z6 szind gyongyot. Ezutan tekerjétek
oOssze a drot két szarit kozvetleniil a gyongy-
szemek alatt, 3-4 cm hosszan. Minden drot-
szalat készitsetek igy el.
- 4

Most fogjatok Gssze harom darab agat, il-
lesszétek Ossze Oket, gy hogy mindegyik
mas-mas magassigban legyen, és csavarjitok
Ossze a 3 szarat kb. 3-4 cm hosszan.
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Ha mindegyikkel készen vagytok, 15 da-
rab agatok lesz. Ezeket ismét fogjatok Ossze
harmasaval, gy, hogy ne egy magassigba es-
senek a gyongyos végek, és jo alaposan te-

kerjétek megint 6ssze 5 centiméter hosszan

az dgakat.

Igy 6t dgacskitok lesz, amelyeket most fog-
jatok Ossze, a tetejilk egy magassigban le-
gyen, és az egészet tekerjétek Ossze. Kicsit

nehezebben fog menni a csavaras, mert sok
a drét. Ezutin az 4gacskakat hajlitgassatok
szét, igazitsatok el fa formajara. Ha taldltok
olyan drét-dgakat, amelyek nincsenek jol
megtekerve, javitsatok ki, csavarjitok ossze.

A ,gyokerét” széthajtogatva lazin gombo-
lyitsétek, hogy bele tudjatok illeszteni a kis
cserépbe. Igy is megill a ficska, de a gyoke-
rét egy szivacsdarabbal eltakarhatjatok.

Z6ld mosogatdszivacsbol vagjatok ki a cse-
rép szijanak megfeleld méretii kort, gy,
hogy megforditva, egy filctollal korberajzolja-
tok a cserepet a szivacson. Kivagds utin egye-
nesen vagjatok be kozepéig a szivacskoron-
got. Ezen a nyildson tudjitok a kozepére
allitani a ficska tOrzsét, majd helyezzétek az
egészet a cserépbe.

Tipp:

Ez egy Oszi ficska, de el lehet késziteni té-
li valtozatban is. Ehhez eziist szin(i drétra
van sziikség, iveg-kék és fehér gyongyokkel.

Kivancsi vagyok az altalatok készitett
gyongy-ficskakra. Szivesen litndm a muvei-
tekrdl készitett fotOkat. Ha van kedvetek,
kiildjétek be a szerkesztéségbe levélben,
vagy e-mail Gtjan.

60 Z a7sl
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Mindannyiunk 6romére eziuttal két anyuka is tollat va, 07. 11-re. Noémi egy héttel korabban j6tt, Viki pedig vart volna még
ragadott, hogy csemetéje érkeztét hiriil adja a postas  egy Kicsit, és egy nappal késbb a kiirtnal, beinditottuk a sziilést. Mind
dolgozoknak. Koziilitk Olahné Vida Viktoria részlete-  akét élmény csodalatos volt, és persze az apukajuk is jelen volt, a szi-
sebben is beszamolt két kislanya sziiletésének koriil-  leink pedig kint vérakoztak az ajto el6tt knnyes szemmel.

ményeirdl, az ¢ levelét az alabbiakban adjuk kozre. Soha nem fogom elfelejteni azokat a boldog pillanatokat, amiket ad-
nak nekem nap mint nap. Kérlek benneteket, mutassatok meg minden-
,oziasztok! kinek a lapban azt a két tiineményt, akiért élek, és ez(iton is iizenem ne-

Olahné Vida Viktoria vagyok. 2005 juliusa 6ta a Debrecen 1 Postan  kik, hogy imadom Gket!
dolgoztam, miel6tt gyedre jttem. 2006. 07. 04-én szilletett az els6 Kdszonettel: Olahné Vida Viktoria, Debrecen 1"
kislanyom, Olah Noémi. A haja barna volt, gydnyorii nagy kék szemek-
kel (amit az apukajatol 0r6kolt), 2930 gramm és 48 cm.

A masodik kisla- ;
nyom, Olah Vikteria ~ Megérkeztem!
2008. 07. 12-én szii-
letett, § is barna hajjal, Nevem: Péter Balazs
nagy kék szemekkel Sziiletési id6: 2008. 05. 04.
és 3340 g és 51 cen- Suly: 2950 g
\.,Q timéterrel. Magasség: 54 cm
Az érdekesség az, Edesanydm: Péter Janos-
5] hogy mind a kettdvel né, 6 Asz6d Postin dolgo-
egy napra voltam Kkiir- zik, de Kar-talon lakunk.
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A Postas Dolgozo szeptemberi rejtvényének megfejtése: Tényleg ez a legjobb elvonokura!
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Paal Eniké (2721 Pilis, Homoki u. 12/A) nyerte.
A nyereményt postan kiildjiik el. A megfejtést a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk november 11-ig.
A megfejtok kozott ismét 5000 forint értékil ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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A ,,Postasok a postasokert”

Alapitvany ,,
felhivasa

A Posta Alapitvanyunkat — tobbek kozott — azzal a céllal hoz-
ta létre, hogy anyagi tamogatast nyujtson a postas csaladok
arvan, félarvan maradt, valamint stlyosan beteg gyermekei-
nek neveléséhez. A korabbi évekhez hasonloan idén is sze-
retnénk — anyagi lehetdségeink szerint — hozzdjarulni ahhoz,
hogy az érintett csaladoknak szebb legyen a karacsonyuk, a
békesség s a szeretet linnepe. A tamogatasokra a fedezetet
elsdsorban a személyi jovedelemado 1%-anak — az Alapit-
vany javara tortént — felajanlasabol befolyt 6sszeg biztositja.

Kérjiik és varjuk azok jelentkezését, akik a fenti feltételeknek
megfeleinek.

A tamogatas igényléséhez sziikséges:

— az Alapitvany altal rendszeresitett, pontosan kitoltott _ . _
Adatlap”, valamint egy kérelem, amiben szerepel:

— a tamogatni kivant gyermek neve, sziiletési ideje, jelen-
legi tevékenysége — helyzete (sajat haztartashan él,
ovodas, iskolas stb.),

— akérelem indoklasa és jogcime (arva, félarva, betegség
megnevezése)

—a 2007-ben ill. 2008-ban kapott alapitvanyi és egyéb
szocialis tamogatas 0sszege.

Az arvasag igazolasara a halotti anyakonyvi kivonat masolatat,
a stlyos betegségrdl orvosi igazolas masolatat kell csatolni!

A kerelem benyujtasaban segitséget nyujtanak az Alapitvany és
a Human Ugyfélszolgalat Pontok ezzel megbizott munkatarsai.

Az ,Adatlap”-ot mellékleteivel egyiitt a munkahelyi vezetonek
kell atadni 2008. november 15-ig, aki ellen6rzi az adatokat és
javaslataval kiegészitve 2008. november 20-ig tovabbitja a
Human Ugyfélszolgalati Irodanak. A beérkezett kérelmeket az
Iroda feldolgozza, véleményezi és 2008. december 1-ig eljut-
tatja az Alapitvanyhoz.

A kuratérium az elbirdlds eredményérdl a kérelmezot és a
munkaltatot irdsban értesiti.
Postasok a postasokért Alapitvany Kuratoriuma
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Munkavedelmi
Kepwviselo
Valasztas

I‘I

2008. december '{7 h.

3 .

Ertekeink és érdekeink
megegyeznek:
munkéahelytink stabilitdasa €s munka-
korulmenyeink javitasa mellett

a legfontosabb mindannyiunk
SZzamara egeszsegiink megorzeése

€s a balesetmentes munkavegzeés.

&
%

WAL munkevel{alok az epészséeet nem veszelvezietea
es biztonsagos minkayeezessel osszefrieed
Jogaik éx érdekeik képvfﬁfélé{g_ jogosultak maguk
kiiziil munkavédelmi képviselot valasztani.
A mnkavedelmi képviseloresyenld, titkos és
kozvetlen szavazassal néey évie valasztjak.”

( Munkavedelmi tarveny|

Szamitunk mindenki szavazatara!

Postasokkal postasokert, felelosen



