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Postaauto zrt.-k: kettobol egy

Osszevonasrol, jivedelmekrdl, parkolasrol targyalt a Szallitasi Tagozat

Postasokkal, postasokértREIEISEN

Tovabb karcsusitja az egykori hat kft.-b6l
az utobbi esztenddkre két zrt.-re olvad6
autodjavito tarsasagait a Posta: amint azt
a PSZ Szallitasi Tagozatanak legut6bbi
iilésén a menedzsment személyesen
jelentette be: varhatéan az 3sztdl a két
Osszevont cég egyetlen jogutodjaként
miikodik tovabb Postaauté Duna Zrt.
néven. A karcsusitas most nem elsdsor-
ban a fizikai allomanyt érinti.

Mi mds, mint a még atlathatobb miikodés, a raci-
onalizalas, a koltséghatékonyabb megoldasok ke-
resése vezérelné az Osszességében 24 telephelyen
mintegy 350 postds dolgozot foglalkoztatd két
zartkor(i részvénytarsasig Osszevonasat — fogal-
maz Benké Viktor, a tanacskozas hazigazdaja.

Amint arrdl a tagozat mdjus eleji, zamardi kihe-
lyezett Ulésén a két vezérigazgatd, Pataricza
Janos (Duna) és Vajta Zoltdn (Tisza) mellett a
Postat képviselé Pintér Istvdn szallitasi igazgatd
és Békési Lajos, a Kozép-mo.-i Szillitisi Uzem ve-
zetGje beszdmolt, az Osszevonds reményeik sze-
rint sikeresen illeszkedik majd az egész Postat at-
haté koltségesokkentési folyamatba. Benkd
Viktor szerint ugyanakkor a PSZ képvisel6it arr6l
tdjékoztattik, hogy a virhat6 1étszimcsokkentés
féként az irdnyitast, adminisztriciot érinti majd.
Ugyanakkor, tette hozza immar $zéts Ferenc tago-
zatvezetG-helyettes, azt senki nem igérte meg,
hogy egyetlenegy fizikai dolgoz6tol sem valik
meg emiatt a Postaautd. A projekt része ugyanis
a létrejovo 1j egység alapos atvilagitasa, amelyet
Gjabb ésszersitd dontések kovethetnek majd.

Am, amint a résztvevsk egyértelmi igéretet tet-
tek, a PSZ a varhat6an 6szre folallo Gj szervezettel
is mélyrehat6 targyaldsokat folytat majd a lehetd
legszélesebb értelemben vett érdekvédelemrol.
Ezen els6 sorban egy j kollektiv szerz6dés meg-
alkotdsat, Gj tizemi tanacs valasztisit, a korabbi
szocidlis vivmanyok elfogadtatasat értik. Széts
Ferenc szerint az 4j szervezet egyesitett 1étszima
immar a feligyel6 bizottsagba is lehetévé teszi
dolgozok delegilasat, ennek szervezésébe is bele-
kezdenek majd.

A nagyjabdl 2200 jarmuért felelé Postaautd Zrt.
jovéjével kapcsolatban legfontosabb momentum-
ként azt emliti Benk6 Viktor, hogy a sok szébe-
széddel, postai pletykakkal ellentétben biztosan
életben marad e szervezet. S6t, a menedzsment a
tovabbi fejlesztésén gondolkodik, példiul a tobb
labon allas jegyében, szabad kapacitdsai terhére
egyre tobb kiilsé munka (szerviz, vizsgiztatis,
eredetvizsgalat, s6t, egyes helyeken akar részvétel
az értékesitésben) elvallalisaval, hiszen ez a tert-
let is egyre kevésbé képes a sajat maga eltartasara.

Az ilésen szoba keriilt a bérek, jovedelmek, jut-
tatdsok kérdéskore is. Egyrészt a résztvevd veze-
t6k adtak alapos, szimokkal alitimasztott kimu-
tatisokat a kérdésr6l. Ahogy Benkd Viktor
fogalmaz, bar altalinos elégedettségérél 6 sem
szamolhat be e téren, am az idei bérfejlesztést a
VBKJ-csomagokkal, a jocskan megemelt rakodasi
potlékkal a lehetdségekhez képest pozitiv hatisd-
nak tekintik.

A szallitas teriiletén dolgozok — azaz leginkabb
a soférok — félelmei kozott egy olyant is megem-
litett Benkd Viktor, amely nem a Postihoz, ha-
nem érdekes modon a KRESZ szigoritasahoz kot-
hetd. Mikozben ugyanis ezt eredendden Ok is
udvozlik, egyetlen teriileten gondokat litnak.
Mégpedig a csomagok kézbesitésével dhatatlanul
egylitt jard aprobb parkolasi szabdlytalansagok te-
rén. Hiszen vagy megallnak par percre (ahogy
egyébként az tizleteket druval ellité teherautok
is) kozvetlentil uti céljuk el6tt, az esetleges parko-
lasi tilalom ellenére, vagy utcahossznyit hurcol-
hatjdk a kézbesitendé holmikat. Hasonlo
a helyzet a fizet6 parkolok terén, emliti Benkd
Viktor, ahol az aruszillitok éppen precedens érté-
kiinek tekintett pereket folytatnak egyes parkol6-
tarsasagokkal. A Posta ugyanis e munkat rakodds-
nak tekinti, amely a KRESZ szerint nem
fizetéskoteles, a masik fél viszont t6lik is dijat ko-
vetelne. Ahogy fogalmaz, a megbeszélésen alapo-
san kivesézték ugyan e kérdéskort, am mert
amegoldis nem a szakszervezeten mulik, tovabb-
ra is biznak a rendbrség tolerancidjaban — aztin
majd par hénap mulva, a tapasztalatokat értékel-
ve Ujra napirendre tizik a kérdést. Sz. Zs.
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A gyengebhek vedelmehen

Dr. Nemes Sandor hitvallasa a sportszeriseg, a raszorulok tamogatasa

Szegeden az MSZOSZ Csongrad
megyei képviseletének jogelodje
1976-ban alapitotta a Juhasz Gyula
Dijat. Ezt minden évben azok kap-
hatjak meg, akik a kultiraért,
Szeged varosért, a szakszervezeti
életért sokat tettek, kimagaslo tevé-
kenységet folytattak. Ebben az esz-
tendében dr. Nemes Sandor része-
siilt a kitiintetésben.

Dr. Nemes Sandor 1991 6ta dolgozik a Ma-
gyar Postanal, ugyanekkor 1épett be a Pos-
tds Szakszervezetbe, ahol a Szegedi TSZB
jogsegélyszolgilatinak vezet6je. Ahogy 6
maga szakszertien megfogalmazza sajit fel-
adatit: ,,a tagsag szimdra a munkaviszonyu-
kat és egyéb életviszonyaikat érint6 kérdé-
sekben jogi segitséget, képviseletet
nyujtani. 2001 6ta megbizds alapjin a Vas-
utasok Szakszervezete Szegedi Képvisele-
tén is jogsegély-szolgalati munkat latok el.
Az elmult években megkeresésekre egyedi
jogvitdkban nyujtottam segitséget a Textil-
ipari Dolgozok Szakszervezete, a Husipari

Dolgozok Szakszervezete, az Epitdipari
Dolgozok Szakszervezete, valamint a Vasas
Szakszervezet és tagjaik részére.”

Am Nemes Sandor pilyja mindig tilmu-
tatott a munkakori leirds puszta betartisin.
Pedagogus sziilék gyermekeként a vérében
csorgedezhet, miképp kamatoztathatja sa-
jat tudasat a masik ember érdekében, de
mint mondja, hitvallasa ennél is mélyebben
gyokerezik:

,Talin mar a nevem meghatirozta a sor-
somat, a gorog Alekszandrosz ugyanis az
embereket védel-
mez6 jelentéssel
bir. En pedig hi-
szem, hogy amint a
sportban is a gyen-
gébbnek illendd
szurkolni, az élet-
ben is a riszorul6-
kat, az erGsebbek
tulkapdsainak kitetteket kell tdmogatni.
Mirpedig a munka tertiletén a dolgozo kis-
ember, a beosztott 6hatatlanul szembesil-
het a munkaltaté esetleges tulkapisaival,

dr. Nemes Sandor

Elismero Oklevél Bacs-Kiskunban

Az MSZ0SZ Bécs-Kiskun megyei képviselete minden évben Elismerd Oklevélben részesiti a
szakszervezeti munkaban élenjarokat. Ezt az elismerést 2002 6ta adjak at.

2008-ban a Postds Szakszervezet Bacs-Kiskun megyei tagsagabol az alabbi harom f6 ve-
hette 4t ezt az elismerd oklevelet, aprilis 30-an, Szankon:

— Rusznyak Jozsefné (Kunszentmiklds 1 Posta, alapszervi bizalmi) 18 éve postas, most elso-
sorban eredményes tagszervezését, lelkes csapatépitd munkdjat ismerték el

- Koszo Jozsef (Kalocsa KSZB-
titkara) 20 éve PSZ-tag, a Kézbesito
Tagozat alapito tagja, a kézbesitdk har-
C0S Sz0sz0l0ja, kiilonosen szertedgazo
szervezémunkaval segiti a mozgalmat

— Habran Eszter (Kecskemét KSZB,
alapszervi konyvtaros) 1980 6ta postas
és PSZ-tag, 6 éve vezeti nagy szeretet-
tel, tarsadalmi munkaban a helyi
konyvtarat

A korabbi, Csongrad
megyei dijazottak

1995: Szécsényi Jozsefné (TSZB testilleti tag)
1997: Mardti Lasz6 (TSZB-titkar)

1998: Gilicze Antalné (Szeged 1 KSZB-titkéra)
2000: Kalmar Laszl6 (Szeged 2 SZB-titkara,
MP Z1t. Szegedi Ig. UT-elndke)
2003: Acs Santa Sandorné
(Szeged 1 aktivistaja)

2006: Becsei Gydrgy
(Szallitasi Uzem SzB-ttkéra)

igy én foként ezen a te-
rileten igyekszem min-
denkinek segiteni”.

A munkatigyi kérdé-

a megegyezésre to-
rekvé jogdsznak azonban
akadnak szép szammal a munkahelyek ka-
puin kiviili esetei is. B6 masfél évtizedes pa-
lydja sordn alig akadt a jognak olyan szele-
te, amelyben ne fordult volna meg, 4m a
wcivil szférat” elsGsorban a csalddjogi és
adasvételi esetek képviselik. Erdekesség-
ként megemliti, hogy volt, amikor egy pos-
tas dolgozo akaratan kiviil egy lopott autd
adasvételének jogbéklyojaba kertilt, de azt
az uigyet is sikeresen megoldottak.

Ahogy Nemes Sandor fogalmaz, egykori
torndsz, atléta és karatés sportmultja mara
féként 16 éves fia és 11 esztendds linya
edzésekre szallitisaba fordult at, am a ter-
mészet szeretete megmaradt. Ha teheti, ki-
randulasokkal, csaladi futissal, sieléssel
vagy horgiszat kozben igyekszik foltoltédni
a hétkoznapok kihivasaira.

JMunkamat a PSZ 1999-ben a Postas
Szakszervezetért kittintetéssel ismerte el, és
most is orommel tolt el ez a dij”, mondja.
~Hogy a jovében is érdemes legyek rd, cé-
lom tovabbra is a becstiletes, dolgoz6 em-
berek jogainak védelme.” Sz. Zs.

Postasokkal, postasokért, felelésen “
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A Postai Alagazati Parbeszéd Bi-
zottsag tevékenységét az elmult
idészakban itthon és az Eurépai
Szocialis Parbeszéd Bizottsagok-
ban az eurdpai postai liberaliza-
ci6 elhalasztasara iranyul6
feladatok hataroztak meg, meg-
valésitott programjai foként

e célt szolgaltak. Annak érdeké-
ben, hogy az oldalak képvisel6i
a targyalasokra alaposan felké-
sziiltek legyenek, folyamatosan
oktatason és képzéseken is részt
vesznek.

A Postai Aldgazati Parbeszéd Bizott-
sagot 2004. november 23-in alairt
megallapoddssal — a kolcsonos elis-
merés alapjin — hozta 1étre a munka-
vallal6i és a munkaadoéi oldal. A Bi-
zottsdg egy-egy oldalit nyolc-nyolc
f6 képviseli. A munkavillal6i olda-
lon hat f6t a Postds Szakszervezet
delegil, kett6t a Postasok Fiiggetlen
Erdekvédelmi Szovetsége.

A PB az orszagos és a helyi kozot-
ti, azaz dgazati szinten mikodo két-
oldali parbeszéd foruma, és ezen a
szinten ldtja el a munka vildgat érin-
t6 érdekképviseleti, érdekvédelmi,
érdekkozvetitéi és érdekegyeztetd
feladatokat.

Céljai kozott szerepel, hogy kon-
zulticios és targyal6 forumként a jo-
vében is segitse el6 a felek kozotti
folyamatos parbeszédet, egytttmu-
kodést, kollektiv tirgyaldsok folyta-
tdsit, valamint megillapoddsok
megkotését, és jaruljon hozza az
dgazati szocidlis parbeszéd intézmé-
nyes formainak létrehozasahoz, mu-
kodéséhez a postai szolgaltatasi dga-
zatban. E férum lehetdséget biztosit
arra is, hogy konzulticiét lehessen
folytatni a kormanyzattal is az dgaza-
tot érintd kérdésekben, véleményt
formalhasson és nyilvanithasson az
agazatot érinté jogszabdlyok terve-
zeteirdl.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

Postas Dolgozo « 2008. majus

Sztrajkjog, elegseges

A parbeszedbizotisag lagjai folyamatos

A bizottsag tagjai 2008. 4prilis 23-dn a
Munkajogi Akadémia és a Magyar Mun-
katigyi Kapcsolatok Tarsasiga kozos
szervezésében, a sztrdjkjogrol megtar-
tott konferencidn vettek részt.

Dr. Lorincz Gyorgy ,Sztrajktorvény
sziiletik 1988-1989” cimmel tartotta
meg nyitéeldaddsit, torténetileg dtte-
kintve a tirsadalmi, gazdasagi és politi-
kai hatteret. A torvénytervezet széles ko-
rd tdrsadalmi vitdsra lett bocsitva.
Tartalmazta, hogy nem lehet sztrijk tar-
gya olyan kovetelés, amelyet a mun-
kaltaté nem teljesithet; tovabba az ara-
nyossidg kovetelményét, azaz, hogy a
sztrajkkal okozott kir, hitriny nem le-
het nagyobb, mint az elérni kivint cél;
valamint a ,még elégséges szolgiltatis”
fogalmait is beépitették a tervezetbe.

Vita targya volt, hogy egyaltalin sziik-
ség van-e torvényre, valamint a sztrajk,
mint fogalom meghatirozdsira. Az
1989. évi VII. torvény a sztrijkjogrol az
els6 kérdést eldontotte, de a sztrajk fo-
galma nem kertilt meghatirozasra. A tor-
vény 1. § /1/ bekezdése azt mondja ki,
hogy a dolgozokat a gazdasagi és szocia-
lis érdekeik biztositisira — a torvényben
meghatarozott feltételek szerint — megil-
leti a sztrajk joga. A jogellenes sztrajk
eseteit a 3. § hatirozza meg és a 4. § /2/
bekezdése mondja ki, hogy a sztrajk ugy
gyakorolhat6, hogy nem akadélyozhatja
a még elégséges szolgiltatas teljesitését.
Onmagiban a nem teljesités még nem
teszi jogellenessé a sztrdjkot.

Alapkérdés, hogy mi a még elégséges
szolgiltatds. Mértékének meghatirozdsa
nagyon nehéz, mivel ezek a szolgaltata-
sok dltaldban oszthatatlanok. Mindig egy
konkrét helyzetre, az eset Osszes kortl-
ményét figyelembe véve kell meghati-
rozni.

Dr. Berki Erzsébet, a Szocialis és Mun-
katigyi Minisztérium féosztilyvezet6-he-

lyettese ,A sztrdj-
kok hazai gyakorla-
ta — Mit mutatnak
a szamok?” cimmel
tartott  eléadast.
El6addsa az 1989.
januir 1. Ota -
munkatigyi akciok-
r6l — vezetett adatbazisra épiilt, és azt
tobb szempontbdl is elemezte. Az ered-
ményességre vonatkozo statisztikai ada-
tokat ismertetem:

A kovetelések teljes egészében telje-
siltek: 13,3%; részben: 39,4%; alig:
6,6%; nem: 22,1% (egyre gyakoribb)
nincs adat: 18,6%. A vitik tObbségét
megegyezéssel sikeriilt rendezni.

A 93 akci6 koziil 53 esetben tortént
megegyezés az elégséges szolgaltatisrol
(ez 57%).

Dr. Berke Gyula ,A sztrijk korlatozasa
koziizemeknél és stratégiai vallalatoknal
- kulfoldi példikkal” cimmel tartott eld-
adast. Részletesen ismertette az olasz,

dr. Horvath Istvan

17 eurépai orszaghol 600 kézbesitd vett
részt az UNI-Posta altal Berlinben
szervezett felvonulason.
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szolgaltatas

kepzéssel késziilnek a targyalasokra

angol, német, osztrak és francia sztrajk-
jogi szabalyozdsok tOrténeti fejléddését,
valamint a jelenleg hatilyos tételes jogi
szabdlyozast. Valamennyi szabilyozasra
jellemzd, hogy a szolgiltatdsi dgazatokra
vonatkozoan az elégséges szolgaltatis
biztositasa érdekében szigorubbak a sza-
bélyozdsok. Néhdny példa:

Olaszorszagban, ha a felek nem tud-
nak megillapodni az elégséges szolgal-
tatdsrol, azt egy 9 tagd, szakértékbdl
all6 garanciabizottsdg dllapitja meg. A ta-
gok kivalasztisanil szempont a szakmai-
sag és a fliggetlenség. A sztrdjk kezdetét
10 nappal a megkezdése el6tt be kell je-
lenteni, valamint tajékoztatast kell adni
a helyérdl, idStartamdrdl és koriilmé-
nyeirol.

Az angol szabalyozis bizonyos dgaza-
tokat kizdr a sztrajk aldl (pl. rendvéde-
lem, posta).

A liberalis francia szabdlyozds a koz-
szolgalatban folytatott sztrdjk szabdlyo-
zasa esetében szigoru, az dgazati szaba-

lyozdsokban irjdk el6 a korlitozdsokat
(pl. villamosenergia-iparban).
Befejezésil dr. Handé Tiinde bir és
dr. Pdl Lajos munkajogasz/igyvéd
LA sztrdjkjog birdsigi gyakorlata — itéle-
tek és kérddjelek” cimmel tartott el6-
adést, bemutatva a hazai bir6sigi gya-
korlatot, a Legfels6bb Bir6sig dltal 12
esetben hozott hatdrozat alapjan.

A hatilyos magyar szabilyozis médo-
sitasanak jelenleg nincs esélye, de a kiil-
foldi szabdlyozdsok jO tapasztalatai és
gyakorlata rendelkezésre dll — példaul
agazati szabalyokban meghatirozni az
elégséges szolgiltatis mértékét, mert
abban nehéz megillapodni. A kozszol-
galtatisban az okozott kir gyakran nem
a munkdltat(k)ndl mertl fel, hanem az
allampolgdrokndl, akik a szolgiltatdso-
kat nem tudjak igénybe venni.

Dr. Horvath Istvan
tarselnok

A magyar postasokat
hat kézbesité képviselte.

2008. majus 14-én, Morahalom hatara-
ban, munkavégzés kozben fegyveres ta-
madas aldozata lett Toth-Godo Istvanné.
Az 1984 ota postas és PSZ-tag, kézbesitd-
ként dolgozd 56 esztendds asszonyt a
Posta sajat halottjanak tekinti.

A halallal valo szembesiilés mindig fajdal-
mas, am vannak killonosen megrazo, értel-
metlen formai. A koz érdekében munkalko-
dokkal szemben elkovetett brutalis
tamadasok pedig mindig nagy visszhangot
valtanak ki. Azt ugyan még az éppen csak
megkezdett vizsgalat nem derithette ki,
hogy a morahalmi tamadat milyen inditékok
vezérelték, am a lapzartankig hozzaférhetd
hiradasok a ,szokdsos” rablotamadasoktol
eltérd koriilményeket sejtetnek. Hiszen a ta-
mado feltind, sarga lathatdsagi mellényben
érkezett, a postastaska tartalmahoz nem
nydlt — végill sajat készités(i fegyverét on-
maga ellen forditotta, és 6 maga is életét
vesztette.

A tandcstalan, értetlen szomorisag su-
garzik Kassai Agnes szegedi tszb-titkar sza-
vaibol is, amikor néhai tagtarsarol beszél.
Mint mondja, a majd' két és fél évtizede
Marahalmon kézbesit6-szolgalatot teljesitd
To6th-Godo Istvanné a munkdjaban mindig
helytalld asszony volt. Mostani teriiletét ta-
valy nyugdijba vonult férjétél vette ét.

Munkatarsai, baratai pontos, preciz, segi-
t6kész embernek ismerték, mindig, minden
helyzetben lehetett ra szamitani. Hivatalos
elismerések, kitiintetések nem fémjelezték
munkdjét, feladatat szerényen, alazattal, a Pos-
taigazi ,sziirke eminenciasakent” végezte.

Ertelmetlen haléla csaladjan, szerettein,
baratain kivill az egész postas tarsadalom
szamara potolhatatlan veszteséget okozott.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Toth-Godo Istvanné
(1952 — 2008)
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Agazati ATSZB: egységhen az erd

A négy kicsibaol alakult ,,csics’’szervtol elorelépést remélnek

A még hatékonyabb érdekérvé-
nyesitést, a tagsagnak nyudjthat6
szolgaltatasok bdvitését és az
egyszertbb gazdalkodast varjak
elsésorban az integraciétol az ab-
ban részt vevo négy tszb vezetdi.
A Vezérigazgatésag, a Posta El-
szamol6 Kozpont és a Beszerzési
Ellatasi K6zpont TSZB-k ugyanis
julius 1-t6l az Agazati Alapszerve-
zetek TSZB-hez csatlakozva

- annak nevén - erdiket egyesit-
ve, kozos iranyitas alatt, de 6nal-
l6sagukat részben megtartva
folytatjak tevékenységiiket.

Banrévi Imre, az
Agazati Alapszer-
vezetek TSZB tit-
kira el8szor is ép-
pen a bevezetd-
ben szerepl6 onal-
l6sdg kifejezésre
hivia fol a figyel-
met. Hangsulyozva, hogy a kozépszintl
Osszevonds val6jiban semmilyen téren
nem csorbitja a harom kis tszb jogait, te-
riileti 6nall6sagukat 6k a jovében is meg-
tartva mukodhetnek, gazdilkodhatnak
tovabb.

Ugyanakkor a kozos fellépés a szak-
szervezeti élet szdmos teriletén eld-
nyokkel kecsegtet: a négy, elaprozott
szervezet immdr 1300 f8s tagsigot jelen-
t6 Osszlétszima mar a méretével is sulyt
adhat targyaldsainak. Emellett a kon-
centraltabb tagdijfelhasznalassal tobb
olyan szolgiltatds is elérhet6évé vilik
mindannyiuk szimara, amelyek részben
hidnyt potolhatnak, de népszertiségiik-
nél fogva akir a tagszervezésére is joté-
kony hatast gyakorolhatnak.

Emellett azt sem hallgatja el, hogy a
kis 1étszimok olykor a munkdban is hét-
ranyt jelentettek, igy ,az élet dltal is

Banrévi Imre

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

kikényszeritett” valtozdsrdl van szo,
amely példdul az adminisztrici6, a gaz-
dalkodas tertletén is pozitivumokat
igér.

Ahogy az 1j, egyesitett tagozat vezeto-
je fogalmaz, elsé ilésiikon ugyan mar
tal vannak, 4m még szimos adminisztra-
tiv feladat all el6ttik, igy a hivatalos
megalakuldsuk dituma jalius 1. lesz.

A maga 35 fGs taglétszamaval a legki-
sebbként csatlakozott a csapathoz a Be-
szerzési Ellatasi Kozpont TSZB. Titka-
ruk, Vértesi Gusztdv némi meglepetésre
azzal kezdi az egyesiiléssel kapcsolatos
mondandéjit, hogy eleinte meglehet6-
sen szkeptikus volt a kérdésben. Am
Onkritikusan bevallja, a tirgyaldssorozat
végére 6 is meggy6z6dott rola, hogy a
tagsig érdekeit szolgald, hasznos kezde-
ményezés részesei lettek. ,Hogy egy
konkrét dolgot is mondjak, elaprézott
tagdijunkbodl eddig nem futotta példdul
o0nallé jogsegélyszolgilat mikodtetésé-
re, pedig ez az egyik legnépszertiibb
szolgaltatds a tag-
sig korében.
Mostant6l ez is
mindenki szima-
ra elérhetd lesz.
De az informacié-
dramlds, vagy az
udiltetés terén is
javulhat a helyzetiink, és a meger6so-
dott 1étszim miatt a szavunknak is var-
hatéan nagyobb silya lesz a kiilonféle
targyalasok sorian”, mondja. ,Ugyanak-
kor sok tertleten az Onallésigunk is
megmarad, példdul épp most szervez a
BEK egy sajit sportnapot.”

A tobbségben az erd elvét vallja Braun
Gabriella, a 120 fével csatlakozé6 PEK
TSZB titkara is. A jogsegélyszolgailat le-
hetdségét 4 is a sor elején emliti, de eh-
hez hasonl6éan a jovOben mads tertilete-
ken is igyekeznek tagjaik segitségére

Vértesi Gusztav

lenni, példiul
tobbféle orvosi,
szlrési akcidban
is gondolkodnak.
A béviilé szolgal-
tatdsi lehetdsé-
gek mellett a tob-
biekhez hasonlé-
an ¢ is fontosnak véli a nagyobb 1ét-
szambol ad6d6 hatékonyabb fellépést.

Kasziba Attila, az érkezd Vezérigazga-
toésdg TSZB titkira részben a mar el-
hangzott el6nydket maga is emliti és
fontosnak tartja, emellett az integral6-
dés, a megalakulds menetébe is enged
némi bepillantast. ,Régdta a levegében
logott ez a szindék, de igazab6l nem
tudndim megmondani, pontosan ki is
volt az eredeti kiotléje. Mindenesetre a
PSZ szervezeti felépitését az alapszabaly
rogziti, igy ennek modositasa volt az el-
s6 fontos lépés. Ez a legutdbbi kong-
resszusunkon meg is tortént, igy mdra
igazabdl a szlikséges adminisztracios te-
end6k maradtak.”

Arra az ,életszerd” kérdésre, hogy az
Osszevonds nem jart-e barki szimdra is
presztizsveszteséggel, ugy vilaszol - sze-
rinte mondhatja masik két titkartirsa
nevében is — hogy a tagsagot érint6 eld-
nyok sokkal fontosabbak, mint az, hogy
6 egy kozépszervi
tszb, vagy, mint
most, egy alap-
szervezet titkdra.
»Rdaddsul a tag-
sdg amugy is az
alapszervezetek-
hez kotédik”, ma-
gyardzza, ,a bizalmi csoportok ugyan-
azok maradtak, és a jogositvanyaink is
nagyjabdl viltozatlanok, szerintem csak
elénytinkre szolgilhatnak a viltozasok.”

Braun Gabriella

Kasziba Attila

Sz. Zs.
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Lendvai a nyugdijasok jovojerol

AZ EDOSZ székhazaban tartotta a Nyugdijas Akadé-
mia soron kovetkezé eléadasat az MSZOSZ Nyugdi-
jas Szovetsége. Pallos Gyorgy alelnok koszontotte

a résztvevoket, s Lendvai Ildiké meghivott el6adét.

Az MSZP frakciovezetdje a jelenlegi és varhat6 tennivalokrol,
feladatokrdl, és ezen beliil a nyugdijasok jovojét érintd kérdé-
sekrol tartott eléadast. Az elmult két esztendd Osszegzésénél
szOlt a nagy ellatérendszerek dtalakitdsirol, a valtoztatisok el-
kertilhetetlenségérdl, az emberek kozérzetérdl. Az elkovetke-
z6 idészak tennivaldinak fokusziba a felértékel6dd tudast,

a munka - tudds - tulajdon programot, és a résztvevdket

o kozvetleniil, leginkdbb érinté nyugdijrendszer atalakitdsa-

val kapcsolatos elképzeléseket helyezte.

Ezutin szimtalan kérdés hangzott el, melyekre a frakcio-
vezet6 asszony valaszolt. Végiil Pataky Péter, az MSZOSZ
elnoke adott tajékoztatdst aktudlis kérdésekrdl, koztik az
Orszagos Erdekegyezteté Tandcs aznapi tilésérél, amelyen
a Korrupcié Elleni Stratégia, az Uj Polgari Torvénykonyv —
munka vildgat érinté — tervezetérdl, a kozbeszerzésekrdl
52616 2003. évi CXXIX. Torvény médositisardl, az ,Uj Tulaj-
donosi Program” szakmai tervezetrdl, valamint a vegyipar-
ban és mds dgazatokban dolgozé munkavillalok munkavé-
delmének biztositdsardl a heti 36-6rdas munkaidé eltorlését
kovetd helyzetrdl volt sz6. (Forrds: MSZOSZ)

,»A Kisebbik fiam majdnem postashaba lett”

Hagyomdnyos Postdsbébi rovatunknak
ezuttal nemcsak egy ifjii postdsbaba
fényképét és adatait hozta a posta, ha-
nem édesanyja kedves sorait is gyerme-
ke érkezésének koriilményeirdl. Az
aldbbiakban ezt kozoljiik - és tovdabbra
is vdrjuk a postdsbabdk gyermekeinek
vildagra jottérdl szolo hireket (adato-
kat), fényképeket.

Cimiink: szucszs@t-email.bu, vagy
Sziics Zsolt, 7623 Pécs, Bajnok u. 12.

Szakszonné Sziics Anténia vagyok.
Két fiam van. Az idésebbik marciusban
volt hdrom és fél éves. A kisebbik fiam
majdnem postasbaba lett...

Terhesen dolgoztam Kisvardan, a 3-as
szamu Tanpostin. Munka kozben, egy
ugyfél kiszolgilasa kozben rosszul let-
tem. Az anyai Oszton megsugta, hogy
gyorsan irdny a kor-
haz! Szerencsére kb.
200 méterre van a
postatol, igy sirva at-
futottam. A kolléga-
ném utinam, nehogy
valami baj torténjen.

Az ultrahang kimu-
tatta, hogy az utolsé
pillanatban  érkez-
tiink, igy azonnal vit-
tek csdszarozni. Husz

T

perc mulva megsziiletett Szakszon Dé-
nes. 2007. aug. 10-én.

Mivel 33 hétre jott, 1650 gramm és 45
centi volt. Mar elmult kilenc hénapos,
egészséges baba, és probilja
utolérni a vele egykoru gyere-
keket.

Ez tdton is szeretném meg-
koszonni a kollégandmnek,
hogy atjott velem a koérhdzba,
a fonokasszonynak pedig,
hogy a terhességem soran elvi-
selt és megértett.

Koszonettel:
Szakszonné Sziics Agota

Postasokkal, postasokért, felelésen
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Hagyomanyaikhoz hiven ezuttal
is megiinnepelték majus elsejét
a Postas Szakszervezet tagjai.

A févarosban az MSZOSZ felvonu-

lasahoz kapcsoloédva indult

a nap, majd a Varosligetben igazi
csaladi majalisba fordult, de az
ujszegedi ligetben is megtalaltak
gyerekek-felnéttek a kedviikre
val6 id6toltést.

Az elmult években az ujszegedi li-
getben teriiletbérléssel, satrak alli-
tasaval, bogracsos porkolt f6zésé-
vel, a gyerekek részére szervezett
foglalkoztaté programokkal fogad-
ta a szegedi alapszervezetek tagjait
a Postas Szakszervezet Szegedi
TSZB-je.

Az alapszervezetek Osszefogisival és szer-
vezd, kozremiikddd munkdjaval 2008-ban
is sor kertilt a nagy virakozdssal megeld-
zott rendezvényre. A logisztikai el6készi-
tést a satorallitd csapat szorgos munkdja,
valamint a gépkocsival kiszllitott padok,
asztalok, bogracsok és egyéb, a f6zéshez

Postas Dolgozo « 2008. majus

Ujjé, a Ligethen

Felvonulassal kezdtek, felhotlen

A févirosban az Agazati Alapszervezetek  helyszinen, a Virosligetben megtartott
majalison. Amint Szegd Réza TSZB-titkar
beszamolt réla, nagy 6romére a csalad-

és a Budapest TSZB vallalta a szervez6-
héazigazda szerepét az immar jol bevalt

Szellemi toto felnotteknek, lufivarazslat

sziikséges alkalmatossagok jelentették. Igy
mdr a reggeli 6raktol harom sitor alatt el6-
készitett padok és asztalok virtdk a maji-
lisra gytilekezoket.

A helyszin j6 adottsiginak koszonhetd-
en a szomszédos tertileten feldllitott szin-
padon eléadott musort a szakszervezeti
satorbol a nap folyaman, teljes egészében
kovethették a majilis résztvevdi. Jutott
azonban esemény a sitrakon beliilre is,
hiszen a gyermekeket foglalkoztatd prog-
ramokkal és muvészi igényességgel készi-
tett lufikkal vartdk a szervezok. A formakat

a ,megrendelSk” fantdzidja, és a lufis bo-
héc vardzslatos Ulgyessége szabta meg.
Amig a gyerekek az alkotdsra koncentril-
tak, az anyukak és apukdk a TSZB szellemi
totojaban tesztelhették ismereteiket.

A hiarom bogricsban f6v6 izletes mar-
haporkoltbdl délben, az ,elsé korben”
tobb mint kétszizan fogyasztottak, az
alapszervezetek részére létszimarinyo-
san juttatott ebédjegyek beviltisaval.
A jegyek beviltisa utin, tObbszori repe-
tira is lehetdség volt mindazok szimara,
akik a kiosztott adagot kevésnek talaltik,

n Postasokkal, postasokért, felelésen




Postas Dolgozo ¢ 2008. majus

A ,POSTAS;
SZAKSZERVEZ%

tagokkal egyiitt 700-ndl is tobb postds dolgozo, PSZ-tag
valasztotta a hossza hétvége nyitOprogramjiul a munka-
tarsakkal kozos kikapcsolodast.

A nap gyokereihez (még a belénk rogziilt szocialista kor-
szak er6demonstralé paridéi elbttre) visszanyudlva, a na-
pot Pataky Péter MSZOSZ-elnok székhazuknal megtartott
unnepi beszéde utin felvonuldssal nyitottak. A Varosliget-
hez érve aki akarta, a politikai musor jovoltdbol még at-
menthetett kicsit a munka Ginnepének hangulatibol, az-
tin végképp a csaladi programok vették it a fGszerepet.

Gyerek- és kézmiivesprogramok, musical, koncertek sz6-
rakoztattdk a résztveviket, akiknek a szervezok jovoltibol
természetesen a gyomra sem maradhatott tiresen, Ugyhogy
a kellemes kornyezetben mindenki remekiil érezte magit, és

j6 hangulatban telt el az idei varosligeti PSZ-majdlis. Sz. Zs:

gyerekeknek az ujszegedi ligetben

és a kora délutdni 6rakat is munkatdrsa-
ik és csaladtagjaik tarsasigiban kivin-
tak tolteni.

A TSZB 13+1-es szellemi tot6jinak
nyereménysorsoldsira a kora délutini
Orikban kertiilt sor. A kollektiv szerz6dés-
hez, a szakszervezeti ismeretekhez és
Szeged hirességeihez kot6do szellemi to-
t6t 32-en tOltotték ki a Postds Szakszerve-
zet tagjai kozil, valamivel t6bb, mint egy-
harmaduk, 6sszesen 11-en hibatlanul.
A legfiatalabb korosztily kozremiikodé-
sével megtartott sorsolds eredményekép-

pen kozilik o6ten ébresztéoras radiot
nyertek. De mindenkinek megmaradt az
esélye, mert a 2008-as év eseményeihez
kotédd tobb fordulds vetélkedd végén
a legtobb taldlatot elérék értékes ajandé-
kokat kapnak az elért pontjaik, sikeres
valaszaik alapjan.

A Postas Szakszervezet Szegedi TSZB al-
tal 2 2008-as évre meghirdetett vetélkedd-
sorozaton az alapszervezetek tagjainak
késébb bekapcesolddva, a TSZB tertiletén,
mindhdrom megyében lesz még esélyiik.
A rendezvények helyszinein megtartott

sorsoldsokon és az éves Osszesitett ver-
senyben is részt vehetnek, ha elfogadva
a meghivast, a soron kévetkezd rendezvé-
nyeken és vetélked6kon részt kivinnak
venni.

Sokszint forgatag, szines, latvinyos
programok és felszabadult, j6 hangulat
jellemezte a 2008-as Ujszegedi majalist.
Az utébbi évek szegedi majilisainak szi-
nes ¢és vidam forgatagiban ez évben is je-
len volt, jelen lehetett a Postds Szakszer-
vezet. Mindenkinek, aki ebben segitett,
koszonet, ahogy azoknak is, akik elfogad-
va a meghivast, a j0 hangulathoz részvé-
teliikkel hozzajarultak.

Kalmar Laszlo

Postasokkal, postasokért, felelésen “
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Eur6paban az esélyegyenléség
gondolata el6szor 1975-ben jelent
meg. Ekkor dolgoztak ki az elsé6
programot a nemek kozotti egyen-
16 banasmaodrdl, és iranyelveket a
bérbesorolasrol. Ennek részeként
az EQUAL Kozosségi Kezdeménye-
zés az Eurdpai Unié tagallamaiban
és a tarsult orszagokban lehetGsé-
get teremt a foglalkoztataspolitika
0j eszkozeinek kifejlesztésére. A
program- nak EU-csatlakozasunk
utan hazank is részesévé valt egy
részletes orszagfelméré projekttel,
a kutatasok, felmérések Osszegzé-
seit nemrégiben publikaltak

a résztvevok.

A Nizzai Eurépa Csucson 2000 decembe-
rében elfogadott Szocidlpolitikai Menet-
rendben ismét a f6 elvek kozott jelent
meg a nemek kozotti egyenléség elémoz-
ditdsanak kérdése. Ez kiilondsen fontos a
nok tartds munkanélkiiliségi ratija, az ala-
csony fizetés, az atipikus foglalkoztatassal
jar6 alacsony szocidlis védelem miatt.

A tagdllamok kozott konszenzus van ab-
ban, hogy miért fenyegeti a néket foko-
zottan a szegénység:

- a gyermekiiket egyediil neveld sziilok
tilnyomo tobbsége nd, és koziilik sokan
szocidlis juttatisokra szorulnak;

—azon 75 év feletti nyugdijasok, akik csak
csekély vagy semmilyen munkaviszonyt
sem tudnak igazolni, kétharmada n6;
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Egyenlo herert,

Az EQUAL Projekt az egész Unioban a munka

Az EQUAL

1997-ben 15 dllam megaillapodisa
értelmében egyiittmikodnek kedve-
z6bb, 1j munkahelyek kialakitisaért,
kozosen tesznek az esélyegyenlOség
megteremtéséért. A célok megvalosi-
tisa érdekében minden tagillam
kidolgozza sajit éves akciOtervét.
Ennek keretében Uj utakat keres a
dolgozok, a munkat keresék altal ta-
pasztalt diszkriminaci6 és egyenlGt-
lenségek lekiizdésére. Olyan lehetd-
ségeket timogat, ahol az 4j elkép-
zelések a jovében megviltoztathat-
jak a foglalkoztatasi és képzési poli-
tikat, az eddigi gyakorlatot, segiti a
nemek kozotti ardnytalansag felsza-
molasat.

— a csaladon beliili erészak aldozatai is
elsésorban ndk.

A munkaero-tartalékok
mozgositasa a cél

A Lisszaboni Stratégia a munkaerdpiac
egyenl6tlenségei kozott kiemelt figyelmet

Bérés beosztas szerint (férfiak és nok kozott)

0 —

Brutld bérrés. %

n Postasokkal, postasokért, felelésen

B srellemi adminiszirathe
T || fizikal munkas
vazehd

Mettd bérmés, %

szentelt a nemek kozotti fizetési egyenlt-
lenségek csokkentésének.

Ennek célja az eloregedé Eurdpiban a
néi munkaerd-tartalék mozgdsitisa.
tat 60%-ra kivinjak emelni. Ezt tobb, a ne-
mek kozotti fizetési kiilonbséget befolya-
solo tényezd egyiittes fejlesztésével
javasoljak elérni. Ezek a kovetkezok:

- az agazati és foglalkoztatasi szegrega-
ci6 megszlintetése,

— oktatds és képzés,

- a munkahely és a bérrendszerek fej-
lesztése,

- elSléptetési rendszer és transzparen-
cia megteremtése.

A tagillamoknak konkrét terveket kell
késziteni a fizetési kiilonbségek csokken-
tésére, amelyekhez a Nemek Kozotti
EgyenlGség Kézikonyv nyujt segitséget.

A kulonbségek ellenére az Eur6pai
Uni6 valamennyi tagidllamdnak szembe
kell néznie az Gj szocidlis kockdzatokkal, s
valaszt kell taldlni az eloregedés és a nyug-
dijrendszerek hosszu tavi fenntarthatdsa-
ganak kovetelménye altal felvetett kérdé-
sekre. A valasz a munkaerd-piaci részvétel
novekedése lehet, amiben a ndk jelentik
a legnagyobb mobilizdlhato tartalékot.

EQUAL: 4j modszerek,

innovativ megkozelités
Az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés célja
olyan innovativ megkozelitések és modsze-
rek kidolgozdsa és terjesztése nemzetkozi
egytttmiikodés keretében, amelyek hozza-
jarulnak a munkaerdpiachoz kapcsolodo
hétrinyos megkuilonboztetés és egyenlSt-
lenségek megsziintetés¢hez.

A hazai EQUAL program az alabbi kisér-
leti kezdeményezéseket timogatta:

1. A munkaerépiac szempontjabdl hat-
rdnyos helyzetii emberek munkaerépiac-
ra lépésének vagy visszailleszkedésének
segitése.
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egyenlo esélyekkel

vilaganak legalaposabb felmérését végzi

Megeéri-e tanulni? (Jovedelmek iskolai végzettség szerint)
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Mok bruttd ber, Ft

2. Az életen 4t tartd tanulds és az olyan
wbefogad6” munkahelyi gyakorlatok ta-
mogatdsa, amelyek a munkaer6-piaci
diszkrimindcio és egyenlStlenségek szem-
pontjabdl érintettek allisihoz jutdsit és
munkiban maraddsat segitik.

3. A nemek kozotti munkaerd-piaci kii-
lonbségek és a foglalkoztatasi szegregacio
csokkentése.

4. Menedékkérok tarsadalmi integracio-
janak és szakmai képzésének timogatasa.

A fenti témakban 160 palyazat érkezett
be, amelyekbdl 39-et fogadtak el. A pro-
jektek tobbsége mar megvalosult.

Az EQUAL egyiittgondolkodasra készte-
ti a kozigazgatist (munkaiigyi kozpon-
tok), a civil szervezeteket, az tizleti szek-
tort (kis- és kozépvallalatok) szerepldit, a
projekt kapcsan egytittmiikodoket.

Férfiak bruttd bér, Ft

Az MSZOSZ, az ESZT, a N6k a Holna-
pért Alapitvany, valamint az SZGTI az
~Egyenlé munkaért egyenld bért — bérba-
rométer” a H/5 kutatdsi projekttel palya-
zott és nyert.

A projekt megvaldsitisa sordn, az el-
mult 36 honap alatt korrekt egytittmiko-
dés, rendszeres kapcsolattartds volt a Fej-
lesztési Partnerek kozott.

A szakszervezetek is
alapozhatnak a kérdoéivre
Az EQUAL Egyenl6 Munkdért Egyenld
Bért projekt keretében (egy tobb szem-
pontd, papiralapa kérd6iv alapjin) 1étre-
jott egy jelenleg 10 000 elemu adatbézis,
amely a munka viliginak legfontosabb
részletkérdéseiben tartalmaz informacio-
kat, amelyek az adatbdzisbdl kinyerhetSk.

A kérd6iv 6 blokkbdl all,

Jovedelem és fizetési rata gyermekek ezek a kovetkezok:
Szama Szerint, tizezer kérddiv alapjan _ Foglalkozdsa i
Gyermekek Jovedelem (Ft) Fizetési _ Munkaszervezetének
szama né ferfi | rata (%) | .
jellemzoi
Nincs 96 977 | 105300 8 — Karrier
1 98709 | 115210 14 _ Munkaidei Kkako-
2 05012 | 126647 | 21 | - AHC0C TR
3 vagy tobb 87473 | 118 537 26 - Muzkaszem’i dése és bé-
Osszesen 95754 | 116684 | 18 rezési viszonyai
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- Személyes kérdések

A kérdésekre adott valaszokat csoporto-
sitani lehet:

- a legfébb demogrifiai jellemzok (kor,
nem, iskolai végzettség, lakohely) alapjan;

—alegf6ébb tarsadalmi jellemzdk (foglal-
kozas, agazati, szakszervezeti hovatartozas
jovedelem, stb.) alapjin.

A szakszervezetek szimdra a jovede-
lem-megoszlas az egyik legfontosabb mu-
tatd munkdjuk sordn. Magyar sajitossig,
hogy a jovedelemhez szimos egyéb elem
(béren kiviili juttatas, koltségtérités, tulaj-
donjuttatas) kapcsolddik. Az adatokbol
kinyerhet6 informacidk arra hivjik fel az
adott teriileten dolgozé szakszervezetek
figyelmét, hogy hol, milyen kovetelések-
kel lehet a legnagyobb hatist elérni.
A mar elkésziilt kutatdsi anyagok megte-
kinthetéek a www.berbarometer.hu hon-
lapon.

2008 tavaszan valamennyi megyeszék-
helyen konferencidkat tartottak a tapasz-
talatokrol, a feltart bérkiilonbségekrdl, a
felhasznalds lehetOségeirdl. A cél az
EQUAL program végrehajtasa sorin, hogy
az orszagos szocidlis partnereken, a civil
szervezeteken, a minisztériumokon tal,
megyei ismeretekre alapozott adatokkal
segitsék a szakszervezeti tisztségvisel6k
bértargyalasait, a kollektiv szerzddés
mind igényesebb megkotését.

Az  Egyenld munkdért egyenld bért —
bérbarométer” zard konferencidjat jinius
13-an, az Orszaghazban tartjik.

Postas Dolgozo
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Igazi nagyiizem modjara miko-
dik a postasok sportélete. Az or-
szagban sok telepiilésen tartanak
a helyi kis kozosségek kiillonféle
szabadid6s megmozdulasokat,
vagy éppen a szomszédvarak
mérkéznek meg egymassal a leg-
komolyabban vett presztizscsa-
takban. Bizton allithatd, nagyobb
a hozadéka az egyes ember sza-
mara, mint a ritkibban rende-
zett, nagy létszamu, és az utazas-
sal, esetleg szallaskoltségekkel
terhelve joval dragabb reprezen-
tativ osszejoveteleknek. Atlatha-
t6, atélhetd, rendszeres mozgast
biztosité élmények fiizére igy a
szabadidésport.

A tovabbi elmélkedés helyett nézziik,
hogyan sportoltak az elmult hetekben
a derék postisok, illetve, milyen esemé-

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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Tavaszi

nyeket kindlnak a koézeljovoben regiona-
lis sportegyesiileteik?

Induljunk el Becsehelyrdl, nemcsak az
abécébeli elsésége miatt, hanem egyfaj-
ta foldrajzi logika mentén, nyugatrol ke-
let felé. A zalai kozségben aprilis koze-
pén  szerveztek  postis  csalddi
sportnapot, amelyre 58-an jelentkeztek
el6zetesen. A falu sporttelepe megtelt
élettel erre a szombatra. Asztalitenisz,
petanque, tizenegyesrugo-verseny, a ké-
nyelmesebbeknek csocsé volt a kindlat.
Am egy csalidi sportnap fénypontja
mindig is a csalddok vetélkedése, a tré-
fas sorverseny. Annak is a krémje a zsak-
ban futds. Azért a hulahopp-karika és az
ugrokotél is tartogatott meglepetést
azoknak, akik most proébaltak elészor
boldogulni veltk.
A jokedvd vihdnc
végére a kell6 id6-
ben beizzitott bog-
ricsokban is meg-
fott a halaszlé, a
babgulyas és a pin-
cepOrkolt.  Ebben
a versenyszimban a
résztvevok kozt har-
mas holtversenyt
hirdettek, s a sza-
kdcskilonitmények
osztatlan Oromére
tisztara takaritottak
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nagytizem

a fé6z6edényeket, gy belaktak a pompas
étkekkel.

A mijus folyamdn lesz majd baranyai
sportnap Pécsett, aztin a hatiron tuli
szakmai kapcsolatok szakman tdli dpola-
sat felvillal6 Nagykanizsa-Csdktornya
sporttaldlkozo, tovibbd a nagy tavaszi
horgaszverseny a Szekszard és Bogyiszlo
kornyéki halastavak partjaindl.

Kozeledvén a Duna vonalihoz, néz-
ziik, mit kinalnak a Postas SE természet-
jard szakosztalyanak taraszervezoi.

Janius 1-jén, vasarnap, az orszigos
kék tara Visegradi-hegységre esé szaka-
szara invitalnak Pilisszentlaszl6t6l a Pap-
rét és a Nagyvillim érintésével (no, per-
sze, ez utobbi érintést csak képletesen!)
Visegradig. A csodalatos ttvonal 16 kilo-
méter hossza, és a szintkiilonbség sem
veszedelmes. Taldlkozo: Batthyany tér,
HEV-illomis, 8 o6ra. Vezetd: Divinyi
Mdrtonné, Magdi.

8-dn, vasarnap, ugyancsak a Visegradi-
hegység egy masik szépséges részét ka-
landozhatjik be. Az ttvonal: Pomaz -
K6-hegy — Vasas-szakadék — Lajos-forras
— Nagy Csikévar — Janda Vilmos ut -
Pomiz (15 km). Taldlkoz6: Batthydny
tér, HEV-allomds, 8 6ra. Vezeto: Divinyi
Mdrtonné.

10-én, kedden, 17 6rat6l klubnap a
Postas SE sporttelepén a klubhazban
(Bp. XIV. Rona u. 86-100.).
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Becsehelytol Devavanyaig

15-én, vasarnap, a valtozatossag ked-
véért ismét a Visegradi-hegység kovetke-
zik. Ebbdl is lithatd, egy-egy hegyvidé-
kiink szinte kimerithetetlen tiralehet6-
ségeket rejt magdban. Ezuttal Kiskovacsi
puszta lesz a starthely, ahonnan a misz-
tikus torténetekkel korbelengett Holdvi-
lag-drokba mennek, majd tovdbb a Nagy
Csikévir, a Lajos-forrds és az Oregvagds-
volgy felé. Végul Pilisszentldszlon zarul
a 16 kilométeres kirindulas. (S egy ma-
ganmegjegyzés: kitiind bangulati kis-
kocsma van a falu kozpontjaban a
buszfordulondl, rdérnek a kovetkezd
Jjarattal is bazamenni — Sz. J.) Talilko-
z6: Batthyany tér HEV-allomds, 8.15-kor.
Vezetd: Gyozo Janosné, Fva.

18-an, szerdan azokat a sporttarsakat
varjak, akik ily lehetetlennek tind id6-

pontban is rdérnek tardzni. Példdul a
nyugdijasokat. Ehhez mérten nem lesz
hosszi, 4am annal szebb! A Matraba lato-
gatnak, ami a nyari napfordul6hoz koze-
ledve béven belefér, hiszen késén soté-
tedik. Busszal utaznak a legmagasabb
hazai hegységbe, majd Paradfiirdén le-
szallva Onjar6 fokozatba kapcsolnak. A
mintegy 10 kilométeres séta f6 célpont-
ja az Ilona-vizesés, ahova a Csevice-for-
rds utba ejtésével jutnak el. Onnan pe-
dig vissza Paradfiirdére. Talilkozo:
Stadion buszpalyaudvar, 7 6ra. Vezetd:
Fiivessy Lajos.

22-én, vasarnap, iriny a BOrzsony!
Noégradrél indulva (ott az a gyonyord
romvir) a Nagykd-hegy és Magyarkut
érintésével Verdeére gyalogolnak. Nem
olyan sokat, hiszen csak 12 kilométer ez

a tav. Taldlkoz6:
pénztircsarnok,
Divinyi Mdrtonné.

29-én, vasarnap, a hovégi ritualénak
megfeleléen a szakosztily torzsatvona-
lat latogathatjadk meg: FenyGgyongye —
Arpad-kilit6 — Oroszlin-szikla — Hiivos-
volgy (6 km). Talilkozé: Obuda-tjlaki
templom, 65-6s autobusz végillomasa,
9 6ra. Vezetd: Veliczky Ldszloné, Ica.

Nyugati pilyaudvar
7.30-kor.  Vezeto:

A Duna utan jojjon a Tisza. Szegeden
véget ért a postisok lzemi tekebajnok-
saga. A Pick-gyar tekecsarnoka litta ven-
dégil (ill6 bérleti dij fejében természe-
tesen) a sportold kollégdinkat mind-
végig. Az Oszi-tavaszi rendszerben zajlé
kormérkbzés-sorozat zar6 forduldja vé-
gén kertilt sor az tnnepélyes eredmény-

»—>

A legoregebb szakosztaly legujabb eredményei

Végiil, de nem utolsd sorban, jojjon a
Postds SE. Zugléban még miikodik az
orszig legrégibb postds sportszerveze-
te, a 109. évét él6 klub. A nehéznél is
nehezebb korilmények kozott kitartd
sportemberek példas fegyelemmel tdrik
a megprobiltatisokat, és kozben figye-
lemre mélt6 eredményeket érnek el.
Az élre az asztaliteniszez6 Lovas Pet-
ra teljesitménye kivinkozik. A kizaro-
lag kils6 szponzori timogatasb6l mu-
kodo szakosztaly éljaitékosa a marciusi
csapat-viligbajnoksigon 5. helyezést
szerzett magyar valogatott tagjaként is-
mét igazolta klasszisat. A magyarok ugy
végeztek az 6todik helyen, hogy csak
azsiai csapatok el6zték meg 6ket, vagyis
nem csupin eurOpai hegemonidjukat
Orizte meg a kontinensbajnoki cimet
védé girda, hanem a t6bbi hirom f6ld-
részen sincs naluk jobb ez id6 szerint.
Sajnos, a vébén nyujtott kimagaslo for-
mit Petrinak sem sikertlt az dprilisi
olimpiai selejtez6n megismételnie, igy
az utolsd esélyt a mijusban Budapes-

ten rendezendd kvalifi-
kdciés viadalon kell
megragadnia.

Az atlétdk is letették a
névjegyliket. Méghozza
hossza évek utan - sét,
évtizedekrdl is beszél-
hetiink, amikor utoljara
felnétt orszagos bajnok-
sdgot nyert postds atléta
- nem csak a koroszta-
lyos versenyeken.

A télvégi fedett palyas
magyar  bajnoksigon
Kratochwill Zséfia 800
méteren  aranyérmes
lett! Bodri Zoltdn tanitvinya az elmult
esztend6kben a korosztilyos versenye-
ken mar sejtetni engedte, hogy a hazai
mezényben meghatirozé szerepld le-
het a kozeljovében. Es a mostoha ko-
rilmények dacira is kitart a nevel6
egyestilete mellett. Az idei mezei futéd
nyilt Budapest-bajnoksigon, amelyen
tehat vidéki sportolok is elindulhattak,

anoi csapat (Konyves-Toth Réka, Sajtos
Anna, Szabo Leticia, Szdnté Anna) a
masodik, a férfi csapat (Kdlmdn Zsolt,
Konyves-Toth Andrds, Szakdcs Gdbor,
T6th Madté) a harmadik helyen végzett.

Eppugy a sajit koltségiikon sportol-
nak ma mdr a versenysportban érdekelt
Postds-atlétdk is, ahogy az lizemi baj-
noksagok résztvevoi.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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hirdetésre, a dijak ataddsara. Az 6t néi
csapat kiizdelmébdl a Szamvitel gardaja
jott ki a legjobban, és egyetlen pont
elénnyel nyerték meg a bajnoksigot.
A férfiak hatcsapatos mezOnyében a
Szeged 1 végzett az élen, de jellemzd
a kiegyenlitett harcra, hogy egyik nem-
nél sem akadt veretlen a bajnoksig
végére. Az egyéni gy6zelmet a csapat-
meccsek dobdsitlagai alapjin szimol-
tak ki, s a bajnok a Szamvitel huzéem-
bere, Szegedi Helga lett (nomen est
omen - Szegeden csakis egy szegedi
nyerhet!), valamint ifj. Faragé Zoltdn,
a PFU versenyzdije.

Valamelyest sziikebb korben, im
nem kisebb lelkesedéssel, akar bajnok-
sag nélkil is szivesen kergetik a labdat
a kollégak. Jol példazza ezt az a debre-
ceni bariti tirsasig, amelyben tobb
postaszerv dolgozdi oktdbertdl marciu-
sig, amikor mar fedett helyre szorul az
ember, minden szerddn 6sszejartak fo-
cizni egy dltaldnos iskola tornatermé-
ben. A koltségekhez a Kelet-magyaror-
szagi Postds SE is hozzdjarult.

S ha mir dtkeliink a Tiszdn, meg sem
allunk Dévavanyaig. De most nem td-
zoknézObe joviink, hanem felkonferal-
ni a kovetkez6 misorszimot, amely
nem mas, mint 2 harom dél-alfoldi me-
gye, Bics-Kiskun, Csongrad és Békés
postas oregfitk-vilogatottjainak futball-
torndja janius 14-én. Hihet6leg nem
csupdn a palyara [épOknek lesz élmény
ez a kormérkdzéses szombat.

Szabé Jeno

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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A biztonsag

Megemlekezes a ,,Munkaban megrokkantak

Orszagos munkavédelmi forumot
rendeztek aprilis 28-4n Budapesten,
amelyen a munka vilaganak szerepl6i
munkavédelmi képvisel6k, munkavé-
delmi szakemberek és érdekvédelmi
tisztségviselOk vettek részt, mintegy
150-en. A ,,F6cze Lajos alapitvany

a munkavédelmi képviselokért” altal
szervezett rendezvény levezeto elno-
ke Borhidi Gabor, az OET Munkavé-
delmi Bizottsag Munkavallal6i Oldal
uigyvivéje volt.

A nemzetk6zi emléknap alkalmdbdl meg-
emlékezést tartd Pataky Péter, az
MSZOSZ elnoke gytjtotta meg az emléke-
z€s gyertydinak ldngjait, a jelenlévok pe-
dig egyperces néma felallassal tisztelegtek
a munkdban megrokkantak és elhunytak
emléke el6tt. Pataky Péter emlékeztette
a forum résztvevoit, hogy az elmult évek
statisztikai adatai mind az abszolat szi-
mok, mind a gyakorisigi mutatok eseté-
ben folyamatosan csokkend tendencidt
mutatnak a munkabaleseteket és a hala-
los munkabaleseteket illetéen is.

Az elmult évben Magyarorszigon beko-
vetkezett 22 685 munkabaleset és 123 ha-
lalos munkabaleset azonban figyelmezte-
t6 és tovibbi elkotelezett munkat var el
a munkavédelem teriiletén dolgozoktol,
mert egy haldleset is sok, hiszen értelmet-
len és fijdalmas mindannyiunk szimara.
Elmondhat6 ugyanakkor, hogy az ut6bbi
években a munkavédelem tertiletén egy-
re Osszehangoltabb a munkaltatok és
munkavallalok érdemi kozos munkdja. Ez
az, ami az elkovetkezd id6szakban hossza
tivra meghozhatja az eredményt.

Papp Istvdn, az Orszigos Munkavédel-
mi és Munkatigyi Féfeliigyel6ség elnoke
hangsulyozta, hogy tevékenységiikkel to-
vabbra is kovetkezetesen és kell szigor-
ral szamon kérik a sdlyos hidnyossago-
kat, e szigorral a biintetések is aranyban

dllnak. Megtaldljak
ugyanakkor a hu-
manus, segité meg-
oldasokat is minden
olyan esetben, ahol
erre a jogszabalyok
alapjin lehet6ség
kindlkozik. A mun-
kabalesetek 90%-it emberi figyelmetlen-
ség okozza, és a maradék 10% az, ami
technikai meghibdsoddsokra vagy egyéb
(vis maior) okra vezethet$ vissza. A vilig
Osszes munkavallaléi kozil minden két
percben meghal valaki munkabalesetben,
ezért kilonos jelentésége van, hogy Ma-
gyarorszagon 2007-ben a kormdny ujra
felismerte annak a jelentéségét, hogy a
munkavédelmi kutatdsokra forditott ta-
mogatds a jovoben a munkahelyeken em-
beri sorsokat befolyasolhat, esetenként
életeket menthet meg. 2007-ben lezarult a
munkavédelem el6z6 5 éves programja és
rovidesen a kormény elé keriilhet a tdjé-
koztat6. Jelenleg a legnagyobb problémat
és ezzel egyiitt a legnagyobb feladatot a
Jfeketemunka” és a fantomcégek jelentik,
az OMMF 2008 els6 negyedében 122 fan-
tomcéget szimolt fel.

Kalmar Laszlo
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alapkovetelmeny

es elhunytak’ 13. nemzetkozi emléknapjan

Dr. Nagy Imre, az Orszi-
gos Munkahigiénids és Fog-
lalkozas-egészségiigyi Inté-
zet Igazgatdja az utdbbi évek
legnagyobb jelentdségl 1é-
pésének a munkavédelmi
biztonsig és a munkaegész-
ségligyi jogalkotds egysége-
sitését tartja. Az EU orszagai-
nak Osszesitett adatai szerint
évente 142 400 ember fog-
lalkozasi  megbetegedés,
8900 munkavallalé haldla
pedig munkabaleset miatt kovetkezik be. A
halalokok kozott a legmagasabb a nem op-
timdlis igénybevétel miatt bekovetkez6 ha-
ldleset, ugyanakkor az Osszes bejelentett
foglalkozasi megbetegedés szama 2007-
ben hazinkban 187 volt.

Mandprik Istvdn, az OET Munkavédelmi
Bizottsag munkavallal6i oldalanak tigyvivo-
je hangsulyozta, hogy a gazdasig rendszer-
valtozas utin bekovetkezett jelentds
atstruktaralédasa, a vallalkozasok szétapro-
zOdasa, a munkaltatokra és munkavallalok-
ra nehezedd terhek, koltségek mind a
munkavédelem és a biztonsagos munkakd-
rilmények ellen hat6 tényezGinek tekint-

hetéek. Ebben a helyzetben, 1993-ban a
munkavédelem torvényi szintre emelése
paradigmavialtisnak tekintheté a munkavé-
delem teriletén, és az elmult idészakban
egységesitett torvénnyel szabalyozott mun-
kavédelem mar lathatd, érzékelhet6 ered-
ményeket tud felmutatni. Az elmult 6t év
Munkavédelmi Programjanak értékelésé-
hez hozziadva a most el6ttiink 4ll6 6t éves
periddusra kidolgozandé munkavédelmi
programot, egy Uj Nemzeti Munkavédelmi
Politika megvaldsitdsa var a munkavédelem
tertiletén tevékenykeddkre.

A jové egyik legfontosabb feladatanak
kell tekinteni az egységes balesetbiztositds
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rendszerének kialakitasat, s a munkaltatOk-
nak gazdasigilag kozvetlenebb modon kell
érdekeltté vilniuk a munkavédelem haté-
konysiganak érvényestilésében.

A munkavédelem e legfontosabb céljai-
nak megval6sitasat a fenntarthato fejlodés,
elvigyazatossag, megel6zés és partneri vi-
szony elveinek érvényesitésével érhetjik el.
A stratégiai célokat pedig a viltozdsokkal
megjelend Gj vesz€lyek feltirisa, az egész-
ségkarosoddsok szimanak és sulyossagi-
nak csokkentése, valamint a fizikai és
pszichoszocidlis értelemben megvalosuld
jo kozérzet elérésére teendd intézkedések
mentén kell kialakitani.

Gddor Jdnos, az Orszagos Munkavédelmi
és Munkatigyi FofeliigyelGség osztalyvezetd-
je az Eur6pai Munkavédelmi Ugynokség
munkdjara és jelentGségére hivta fel a figyel-
met. Ez a tevékenység a megel6zést, a mun-
kavédelmi kulttira és tudatossag kialakitasat
tartja legfontosabbnak. Az igynokség, mely-
nek székhelye Bilbadban van, az Eurdpa Ta-
nics 1994. jdlius 18- 2062/94/EC szamu
rendelete alapjan végzi tevékenységét, és az
ott megfogalmazottak az EU-ba val6 belé-
péssel kozvetleniil érvényesek Magyaror-
szagra is. A Fokuszpont, mely az informéci-
0s hdlézat és a munkavédelmi kapcsolatok
kiépitéséért felelés az EU teriletén, 55-60
munkatarsat foglalkoztat, és az EU 27 tagal-
lamaval tart kapcsolatot.

Az Eur6pai Uni6 4j munkavédelmi straté-
gidja a 2007-2012-es idészakra az egészség-
kozpontu szemlélet kialakitisat tizte ki fel-
adatul.

Borbidi Gdbor zarszavaban a ,Biztonsa-
gos és egészséges munkit mindenkinek”
szlogent olyan elvként emelte ki, melyet
a mindennapokra érvényes gyakorlatban
megval6sitandé célnak kell tekinteni. Fon-
tos feladat a munkavédelmi oktatas 4j ala-
pokra val6 helyezése, valamint a munkavé-
delem elkiilonitése a mindenkori koltség-
vetésben.

A biztonsagos, egészséges munkakornye-
zet nem kivaltsig a munkavillald szimdra,
hanem alapkovetelmény. Ennek biztositisa
a munkaltato felelGssége, az egészség és az
élet védelme a munka vildga szereplSinek
kozos feladata.

Kalmar Laszlo

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ
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Gondolatok az adas-vetelrol

Ingatlant szerezni csak tulajdonostol le-
het. Ha vésarolunk, elébb megkiilonboz-
tetniink kell tudni. A lakas ingatlan, de
nem minden ingatlanra vonatkoznak a la-
kasingatlanra vonatkozo szabalyok. A te-
lekre magara kiilondsen nem. Soha se
elégedijiink meg az elado nyilatkozataval
a dontéskor, amikor vasarolni akarunk.
Minden esetben meg kell nézniink, hogy
az ingatlan-nyilvantartashan hogyan sze-
repel az ingatlan. Ez meghatarozza, hogy
egyaltalan mit kezdhetiink az ingatlannal,
és azt is, hogy milyen kitelezettségiink
van utana. Ha mi adunk el, akkor is az
ingatlan-nyilvantartasi bejegyzés iddpont-
ja donti el az adokotelezettségiinket.

Nem mindegy, hogy kiil- vagy belterileten vasa-
rolunk, és az sem, hogy épitési telket vagy az in-
gatlan-nyilvantartasban szantd, sz6l6, gyimal-
csos, kert, gyep, nadas, erdd miivelési agha
tartozo ingatlant. Nem minden telekre lehet épit-
kezni sem. Az sem mindegy, hogy tarsashazi la-
kast vagy szovetkezeti tulajdont, ill. kozos tulaj-
donban Iévd ingatlant vesziink meg. Més és mas
eljarast igényelnek. Ha nem megfelelden jarunk
el, érvénytelen lehet a szerzddes.

Lehet, hogy a szerzésnek akadalya van, amit
elébb el kell haritanunk. Ha az ingatlan elhalt sze-
mély nevén van, el6bb le kel folytatni a hagyaté-
ki eljarast, és csak azutdn lehet az orokostdl vagy
0rokosoktdl megszerezni az ingatlant.

Ha a tulajdonos kiskoru, a jognyilatkozatanak
az érvényességéhez mindenkor szilkséges a
gyamhatosag jovahagyasa, kiilénben érvényte-
len a szerzddés. (Kiskord az, aki a tizennyolcadik
életévét még nem toltotte be, kivéve, ha hézas-
sagot kotott.)

A kiskorl még a gyamhatdsag engedélyével
sem tehet érvényesen olyan nyilatkozatot,
amellyel ajandékoz, idegen Kkotelezettségért
megfeleld ellenérték nélkill feleldsséget vallal,
vagy amellyel jogokrol ellenérték nélkiil lemond.

Ha az ingatlan, vagy onallo helyrajzi szammal
rendelkez6 ingatlan k6zos tulajdonban van, akkor
mindig be kell szerezni a k0z0s tulajdonban tulaj-
dont hirtoklo valamennyi tulajdonostars nyilatko-
zatdt az el6vasarlasi jogrol vald lemondasrol, és

n Postasokkal, postasokért, felelésen

csatolni kel az adasvételi szerz6déshez, killon-
ben érvénytelen lesz az adasvétel. (Ha az ilyen tu-
lajdoni hanyadot elajandékozzuk és nem eladjuk,
akkor nincs sziikség a tulajdonostarsak elovasar-
[asi jogrol trténd lemondo nyilatkozatdra.)

Az ingatlan-nyilvantartas szempontjabol:

— Ingatlannak mindsill a fold, és a folddel alko-
torészi kapcsolatban |évé minden dolog.

— Lakohdz épitésére alkalmas telektulajdon:
az épitésiigyi szabalyoknak és a telepiilésrende-
zési tervnek megfelelden kialakitott, lakoépilet
elhelyezésére szolgalo beépitetien foldrészlet.

— Termdfdld: szantd, sz616, gyiimélcsos, kert,
gyep, nadas és erdd, vagy halastd, és a felsorolt
valamelyik célra hasznositott Kilterilletei fold-
részlet, ide nem értve a foldrészleten barmilyen
célra |étesitett épuletet.

— Lakastulajdon: a lakas céljara létesitett és az
ingatlan-nyilvantartashan lakohaz vagy lakas
megnevezéssel nyilvantartott vagy ilyenként fel-
tiintetésre varo ingatlan a hozza tartozo féldrész-
lettel. Lakdsnak mindsil az épitési engedgly sze-
rint lakohaz célidra létesiil6 épitmény is, ha
annak késziiltségi foka a szerkezetkész allapotot
(elkészillt és raépitett tetdszerkezet) eléri. Ha az
ingatlan-nyilvantartashan tanyaként feltiintetett
foldrészleten lakohaz van, az épiletet a hozza
tartozo kivett teriilettel egyiitt lakastulajdonnak
kell tekinteni. Nem mindsiil lakastulajdonnak a
lakoépllethez tartozo foldrészleten létesitett, a la-
kas rendeltetésszerii hasznalatahoz nem sziiksé-
ges helyiség még akkor sem, ha az a lakoépiilet-
tel egybeépiilt (pl. gardzs, mihely, gazdaségi
épllet, Uzlet), tovabba az ingatlan-nyilvantartas-
ban lakohazként, lakasként nyilvantartott olyan
épiilet, amelyet az illetékkotelezettség keletkezé-
sét megeldz6en mar legaldbb 5 éve mas célra
hasznositanak.

Ha eladunk, a torvényben meghatarozott ese-
tekben adoznunk kell. Ha vesziink, altalaban ille-
téket kel fizetniink a megszerzett ingatlan utan.

Az ingatlan atruhdzasabol, a vagyoni értékii
jog visszterhes alapitasabol, atruhazasabol,
megsziintetésébdl, ilyen jogrol valo végleges le-
mondasabol szarmazd jovedelmet azon a napon
kell megszerzettnek tekinteni, amikor az errdl
sz6l6 érvényes szerzddést az illetékes Foldhiva-
talhoz benyuitottak, és ezt § pecsétjével igazolta.

Nem minden bevétel jovedelem. Addzni pe-
dig csak a jovedelem utan kell. Hogyan kell ki-
szamitani a jovedelmet?

Az ingatlan, a vagyoni érték(i jog atruhazasa-
bl szarmazo bevételbdl le kell vonni az truhazo
maganszemélyt terheld igazolt koltségeket, kivé-
ve azokat, amelyeket valamely tevékenységgel
szemben koltségként elszamolt.

A levonhatd koltségek:

— az ingatlan, vagyoni érték(i jog megszerzé-
sére forditott 6sszeg (ar) és az ezzel 6sszefiiggh
mas kiadas,

— az értéknoveld beruhézds,

— az atruhdzassal kapcsolatos kiadas (kGzve-
titdi dij, tgyvédi koltség), ideértve az adott ingat-
lannal kapcsolatban az llammal szemben vallalt
kotelezettség alapjan igazoltan megfizetett 6sz-
szeget is.

Ha a megszerzésre forditott 6sszeg a torvény
szabalyozasa szerint nem dllapithatd meg, akkor
a bevételt annak 75%-aval kell csokkenteni.

Az igy kiszamitott 6sszeg a jévedelem.

A jovedelmet lakds értékesitése esetén akkor
terheli adokotelezettség, ha a lakast a megszer-
z6s vt kovetd legfeliebb negyedik évben érté-
kesitettiik. A megszerzés évét kovetd 6todik és
tovabbi években mar nincs adokotelezettség.

A torvény szerint a megszerzés évétol fiiggd-
en 5 éven beliil pedig csokkend a adokotelezett-
ség, amely mindegyik esetben a jovedelemnek
szamito 0sszeg 25%-a.

Ehhez képest a megszerzés évében és az azt
kivetd évben a jovedelemnek szamitd dsszeg
100%-a,

a megszerzés évét kovetd masodik évben a
jovedelemnek szamito 6sszeg 90%-a,

a megszerzés évét kdvetd harmadik évben a
jovedelemnek szamito 6sszeg 60%-a,

a megszerzés évét kovetd negyedik évben a
jovedelemnek 30%-a lesz adokdételes.

(Példaul: A jovedelem 2 000 000 Ft, az ingat-
lant 2005-ben szereztiik, eladjuk 2008-ban, ado-
kételes lesz 1 200 000 Ft, ennek a 25% az ado,
amelynek 6sszege 300 000 Ft, amit a 2008 évi
adobevallasunkban kell elszamolnunk, emiatt
onbevallok lesziink).

(Folytatjuk)
Dr. Sandor Maria
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lgazi inyenc, szivharat etelek

Divat lett a fittség — ami nem baj, hiszen
egészséges is. Mikozben évrdl-évre nd a
sziv- és érrendszeri betegségben szenve-
do6k szama. Zsirszegény ételekkel és rend-
szeres testmozgassal megelézhetjik az
esetleges problémik kialakulisat. Ime, j6
példanak egy napi mend.

Sonkas-gombas melegszendvics

Hozzavalok 4 személyre: 2 evékanal
Flora szivbarat majonéz, 1 evékanal dijoni
mustdr, 2 tedskanal aprora vagott, friss ka-
por, olivaolaj, 50 dkg vékonyra szeletelt
gomba, 8 szelet teljes ki6rlésti lisztbol ké-
szilt kenyér, 24 dkg extra sovany
pulykamellsonka, 4 db 3 dkg-os alacsony
zsirtartalmu svajci sajtszelet.

Elkészités: A siitét el6melegitjik,
majd egy kis tilban 6sszekeverjiik a ma-
jonézt, mustart és a kaprot. Egy kozepes
teflonserpenyében kozéperds lingon
felforrésitjuk az olajat. Hozzdadjuk a
gombit és 5 percig paroljuk, mig az 6sz-
szes leve elf6. Levessziik a tlizrol. 4 sze-
let teljes kidrlésu lisztbdl késziilt kenye-
ret sitdpapirra vagy alufélidra tesziink.
Szelenként megkenjik 1,5 tedskandl
majonézes krémmel, riteszink 6 dkg
sonkat, 1 szelet sajtot és a gombakeve-

rék egy részét. Tetejére egy szelet ke-
nyeret tesziink. A szendvicseket siitében
1-2 percig sttjik.

Tipp: Alaposan nézzik meg a megva-
saroland6 kenyér cimkéjét, mert attol
fiiggetleniil, hogy barna szin{i, még nem
biztos, hogy valéban teljes ki6rlésu liszt-
bél késziilt.

Brokkolikrémleves

Hozzavalok 8 sze-
mélyre: 4 csésze brok-
koli, 1 evékanal oliva-
olaj, 1 csésze hagyma,
finomra vigva, 3x4 dl
zsirmentes, sotlan
tyakhusleves, 2
evékandl kukori- |
cakeményitd, 1
csésze zsirszegény |
tejszin, 3/4 tedska-
nal s6, 1/2 teaskanal
Orolt fekete bors

Elkészités: Mertiil6-
mixerrel vagy turmixgépben
turmixoljuk le a brokkolit. Egy nagy
edényben kozéperds lingon forrdsitsuk
fel az olajat. Adjuk hozza a leturmixolt
brokkolit és a hagymait, majd 3 percig

T ~——

fézziik. Adjuk hozzi a tyakhuslevest és
forraljuk fel. Vegyiik takarékra a langot
és lassu tizon 15 percig f6zziik, mig a
brokkoli és a hagyma megpuhul. Egy kis
talban habverdvel keverjlik 6ssze a kuko-
ricakeményit6t és a tejszint. Ezt a keveré-
ket adjuk hozzi leveshez és forraljuk fel.
Lassu tzon tovabbi 5 percig f6zzik.
S6zzuk, borsozzuk.

Almaszirom

Hozzavalok 7 személyre: kukorica-
olaj, 1/4 csésze barna cukor, 1/4 csésze
finomliszt, 1/2 csésze zab, 2 evOkanal
szivbarat margarin megolvasztva, 1 teds-
kanal 6rolt fahéj, késhegynyi 6rolt szere-
csendio, 1 teaskanal vaniliaaroma, 5 csé-
sze piros alma, himozva, szeletelve
(kb.5 kozepes alma).

Elkészités: Melegitsiik el6 a siitét 190
fokra. Egy kis tdlban tésztat készitiink a
barna cukorbdl, lisztb6l, zabbdl, marga-
rinb6l, fahéjbol, szerecsendiobol és va-
niliaaromabol. Az almaszeleteket a tepsi
aljara teritjuk, tetejére Ontjiik egyenle-
tes vastagsigban a tésztat. A tésztit 30
percig sutjiik.

Tipp: Cukormentes vaniliafagylalttal
és tejszinhabbal fogyasszuk.

(Forrds: www.noiportal.bu)
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Otven

A posta vezetdsége 1954-ben tigy dontdtt, hogy megkezdi a pos-
tai szakmanak az iskolai rendszerben torténé oktatasat is. Ennek
a képzésnek mi voltunk az ,,els6 fecskéi”, 70 fil és 38 lany.

Az oktatas a Budapest, XIV., Chazar Andrds utca 6-ban kezdddot,
majd ezt kindve az 1955/56-0 évtdl atkoltdztiink az V. keriileti Iranyi
utcaba. Jo tantestilletet kaptunk, szinvonalas oktatasban részesiil-
tiink. A Posta sokat aldozott az 0] iskolajara. Nagy tudasu, lelkes, a
tantargyukat, illetve a szakmajukat nagyon ért6, jo modszerekkel ok-
tato pedagogusaink voltak. Sok kulturalis programban, tarakon, ki-
randulésokon, kiilfoldi iton (Csehszlovakia) vehettiink részt. Ez utob-
bi akkor igen nagy dolognak szamitott, nagy élmenyt jelentett —
hiszen kiilfoldon addig nem jarhattunk. Nagyon jol éreztilk itt magun-
kat, el@szor lathattunk TV-t, feljuthattunk a Tatra csticsaira lanovkd-
val, operdba vittek benninket.

Az 1957/58-as tanév torténelmi jelent6ségli volt a Posta, minde-
nekel6tt a mi életiinkben. Elsd alkalommal érettségiztiink mi, a , kisér-
leti diakok”, a Posta reménységei. Es sikerrel. Az iskolank kelld ala-
pot adott a tovabbtanulashoz is. Akinek képessége, akarata €s
lehet6sége volt, az bejuthatott felsGoktatasi intézménybe. Tobben vé-
geztiink kiilonbdzé egyetemeken és foiskolakon, pl. a gydri fiskola
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postaiizemi szakan, Szamviteli Fiskolan. Végzésiink utén 5 évenként rend-
szeresen talalkozunk. Ennek kdszonhetden tudunk egymasrol, szamon tart-
juk egymas életének alakulasat. Tanaraink is mindig nagy szeretettel jottek
kozénk, és felidéztiik a hajdani emlékeket, diakcsinyeket, kedves és kevésbé
kedves feleléseket, vizsgakat. Sajnos, tudomasunk van arrol is, hogy harom
osztalytarsunk és sok tanarunk mar nem €l. Most, 2008. méjus 10-én tinne-
pettiik az érettségink 50. évordulojat a Benczur Hazban. Oriltiink, hogy még
most is szép szammal egyiitt lehettiink. Csodalatos, hogy ezt megérhettilk!
Nagy szeretettel és tisztelettel fogadtuk most mar egyetlen, igen kozkedvelt
tandrunkat, Bird tandr urat, aki minden talalkozon orommel vett részt, és mi
is orommel fogadiuk. Reméljiik, hogy a talalkozasok folytatodnak, és 5 év
mulva djra ortilhetiink egymasnak.

Dr. Selmeci Hedvig az 1958-ban érettségizett IV/A osztaly tanuldja
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A Postas Dolgozo februari rejtvényének megfejtése: Mondtam kisfiam, hogy dvatosan tiisszents!
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Noge Gabrielle (1145 Budapest, Amerikai u. 61.) nyerte.

A nyereményt postan kiildjiik el. A megfejtést a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk junius 10-ig.
A megfejtok kozott ismét 5000 forint értékil ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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Viragha-borult a termeszet

Majus vége van, a
természet csoda-
latosan feléledt,
teljes pompajuk-
ban nyilnak, min-
dent elboritanak
az ezer szinben g dd - _|J
tiindokIG6 viragok. Nagyon szeretem
a viragokat, csodalom Gket kertben,
parkokban, zold fi kozott. A szaz-
szorszépek a kedvenceim, a mo-
solygo napraforgd-virag, a margaré-
ta mindig elvarazsolnak!

Készitsiink virag-manokat
(-tindéreket)

A sok-sok virdgra, illatozé virdgszirmokra,
csokrokra gondoltam, amikor a virdg-ma-
nokat (-tindéreket) elkészitettem.

Kellékek: sirga, piros, narancsszinti, ro6-
zsaszin, valamint z6ld krepp papir; 2,5 cm
atmérdja fagolyod; ragaszto és ollo.

Elkészités: Vagjatok a krepp papirbol
18 cm x 6,5 cm-es csikot, amelynek az egyik
hosszanti oldalin vagjatok hat ivet, a kép
szerint. (Otlet: elészor hajtsitok félbe a pa-
pircsikot, majd még hirom felé. Ekkor
»egy” szirmot kaptok, ennek kell az als6 ivét
kivagni.) gy készil”

7

Ezutan a papircsik két keskenyebb szélét
ragasszatok egymashoz, hogy egy hengert
kapjatok. Par csepp ragaszt6t hasznaljatok
csak a ragasztashoz, mert a krepp papir vé-
kony, konnyen atdzik, elszakad.) A henge-
retek felsd, egyenes szélét egészen picit ra-
gasztézzatok be, fogjatok ossze, és kb. fél
cm szélesen apro 1épésenként haladva so-
dorjitok egybe.

Majd a fagoly6 nyildsaba ragasztot nyom-
va ragasszatok bele a ,szoknyacskat”

Most kovetkezik zold krepp papirbol a
sapkicska elkészitése. Ehhez 9 cm x 5 cm
csikot vagjatok ki a zold szin(i krepp-papir-
bol. A csik két keskenyebb végének Osszera-
gasztasaval formdljatok hengert. A képen
lathaté médon sodorjitok Ossze a sapka te-
tejét, akasztonak egy kb. 15 cm-es fonalda-
rabot félbehajtva ragasszatok a kdzepébe.

Kovetkezd 1é-
pésként a sap-
kat ragasszatok
a fagolyora. Sze-
meket és szijat

filctollal rajzol-
jatok ra.

A virdg-mané (-tiindér) gallérjat 6 db,
hosszikas levélformara vagott krepp-papir
darabbdl (kb. 2 cm-es) ragasszitok fel, szo-
rosan a fejecske ald. (Otlet: a picike szir-
mokat nehéz megfogni és kézzel a helyére

Majus honaprol

— Majus az év Gtodik honapja a Gergely-
naptarban, nevét egy romai istenndrdl,
Maia Maiestasrol kapta, 6 volt a termé-
kenység istenndje a romai mitologiaban.
— A népi kalenddrium Piinkdsd havanak
nevezi.

- A majus 22-ével kezd6dd csillagaszati
honap az lkrek jegyének védelme alatt all,
jinius 21-éig tart. A jegy névadodja az lkrek
(Gemini) csillagkép.

illeszteni, ehhez nyujt segitséget, ha egy
fogpiszkaloval igazitjitok a nyakhoz a szi-
rom-darabokat.)

Virdg-manénknak (-tiindértinknek) ,le-
vél-szarnyacskai” is vannak. Végiil ezt készit-
juk el. A zold
krepp-papirbol E :

9 cm hossza és 4

cm széles dara- E,

bot vagjatok le. A

két vékonyabb a

szélét vagjatok iv

alakura: a sarko- /

kat  kanyaritsa- :

tok le”. Most a papir kozépét egy zold fonal-
lal hizzatok ossze, majd kossétek meg.

Az igy kapott
LSzarnyacskat” a
fonal segitségé-
vel kossétek ha-
tul, szorosan a
fej ala, majd iga-
zitsatok el.

60~ 7 azsi
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N OTLETEK A NYARALAS SZERVEZESEHEZ

Az egészségszamlarol finanszirozhato gyogy- és wellness- Mit jelent az ,,adokoételezettség”?
udulések jogszabalyi hattere szerteagazd, ezért a nyari Gdii- A wellness-lidulés SZJA-koteles jovedelemnek mindsil, igy
Iési szezonhoz kozeledve csokorba gydijtottiik a legfonto- igénybevételével adofizetési kotelezettség keletkezik. A levont
sabb tudnivalokat, praktikus informaciokat. ado mértéke és a befizetés idépontja fligg attél, hogy a vasarlas
egészseégkartyaval vagy készpénzes szamla alapjan torténik.

A gyogy- és egészséglgyi Udilés adémentesen finanszirozhatd
egészségszamlarél, de a wellness-széllodaban igénybe vett rekre- ﬁbbi kérdéseikkel keressék ligyfélszolgé-

acios udules életmodjavitd szolgaltatasnak minGsdl, igy adokote- latunkat, készséggel allunk rendelkezésilkre!
les. Javasoljuk, hogy foglalas el6tt tisztazza, hogy az On altal va- Postas Egészségpénztar
lasztott idilés mely kategéridba tartozik, igy a kéltségek és az 1133 Budapest,

elszamolasi feltételek pontos ismeretében hozhatja meg déntéseét. Véci u. 110. C 207. iroda
Telefon: 1/223-4620,
Fax: 1/239-2838

www.posta.hu/egeszsegpenztar
ugyfelszolg@penztar.posta.hu
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Az (dUlések (egészségligyi, gydgy- és rekreacids egyarant) el-
szdmolhatésaganak eldfeltétele, hogy az Udulés résztvevdi
egészseégugyi, orvosi szolgaltatast vegyenek igénybe, amely az

Udulésrél sz6l6 szamlan is megjelenik. A szamlat kibocsaté szal-
lodanak, Gdilének minden esetben fel kell tlintetnie az Gdilés
formajat (rekreécids, gyogy-, vagy egészségligyi udilés), vala-
mint a konkrét szolgaltatas megnevezését, SZJ szamat, illetve,
hogy az Udlilés soran a résztvevék konkrétan milyen egészség-
Ugyi (gyogyaszati) szolgaltatast vettek igénybe.

- Egészségkartyaval tortént vasarlasrol az adott évrél késziild
addbevallas id6szakdban kell nyilatkozni, melyhez az
egészségpénztar elkiildi a szilkséges igazolast. igy a fizeté-
si kotelezettség mértéke az addzd jovedelmének és az
egyéb adokedvezmények fliggvényében alakul, melyet az
adobevallas alapjan kell teljesiteni.

- Készpénzfizetési szamla beérkezésekor az egészségpénz-
tar koteles 36% személyi jovedelemadot befizetni az APEH

részére, a fennmaradd 0sszeget kapja meg a pénztartag az

egészségszamlajarol.

A szolgéltatéi kedvezmények és az egyéni befizetések

utan jaré 30% adéjovairas igénybevételével egyre

tobben vallaljak az adokételes szolgaltatassal jard
koltségeket is.

Egészségpénztari kisokos
Babadpoldsi termékek
A babaapolasi termékek koltsége akar 20-
25%-kal csokkentheté az egyéni befize-
tések utan jar6é 30% adojovairas igény-
bevételével. Fontos az is, hogy nem
csak a patikakban, hanem az orszag
barmely Uzletben, aruhazban, keres-
keddjénél megvasarolhatok:
- Pelenka
- Flrddszerek, krémek
— Cumi, cumistiveg
- Babamérleg
- Vénykoteles és vény nélkul
megvéasarolhat6d gybgyszerek
- Lazméré
- Receptre felirt tapszer
A babéat varé csaladok az alabbi
szolgéltatasok koltségeit is elsza-
molhatjak az egészségpénztar szer-
z6dott partnereinél:
- 4D ultrahang
- Maganorvosi vizsgalat, kezelés
koltsége
— Koldokvér levétel
— Szilléskor felmerild kérhazi koltségek
- Lombikprogram
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