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Hogy minden esetleges elvi „vitát”
megelõzzünk a „sok vagy kevés”
kérdésében, rögtön az elején leszö-
gezzük: a világ egyik nagy alapigaz-
ságának ismerjük el, hogy béreme-
lésbõl soha sehol nem lehet elég…
Ám egyben rögtön vissza is zökken-
ve a valóság talajára, azt is kijelent-
hetjük, hogy a Postás Szakszervezet
a 2008-as bérmegállapodás során
valóban eljutott addig a pontig,
ameddig egyáltalán eljuthatott. 

A Postás Szakszervezet sikeres tárgyalásait
jelzi, hogy az OÉT által is példának tekin-
tett, országos átlagot meghaladó 7,5 száza-
lékos átlagkereset-növekedést ért el a mun-
káltatóval folytatott kemény tárgyalások
során – amely a legalacsonyabb fizetési ka-
tegóriákban 10 százalékos alapbér-emelke-
dést jelent. A VBKJ-juttatások keretösszege
mindeközben az alapbérekét is jóval meg-
haladó százalékos arányban, a tavalyi 160
ezerrõl 190 ezer forintra nõtt. 

Ahogy Pecze Pál (képünkön), a PSZ elnö-
ke fogalmaz, különösen annak tükrében
kell az elért eredményeket értékelni, hogy 

a mostani (2008-ra vonatkozó) megállapo-
dások talán még az egy esztendõvel koráb-
binál is kedvezõtlenebb gazdasági környe-
zetben köttettek. Gondolva itt részben az
ország általános helyzetére, másrészt a libe-
ralizáció immár konkretizált idõpontjainak
tudatában hatalmas átalakítások közepébe
vágó, számtalan megszorításra kényszerülõ
Posta viszonyaira is. Ráadásul a PSZ és a Tár-
saság vezetõi közötti tárgyalások idején
még nem volt irányadó OÉT-megállapodás
sem, így arra is tekintettel kellett lennie 
a szakszervezetnek, nehogy a végén egy ah-
hoz képest alulértékelt kompromisszumba

menjen bele. Ám,
mint kiderült, az eb-
béli aggodalom fö-
lösleges volt, hiszen
a PSZ végül olyan
megállapodást kö-
tött, amelyet késõbb
az Országos Érdek-

egyeztetõ Tanács is pozitív példaként emelt
ki: a Magyar Posta Zrt. ugyanis 2008-ban sá-
vos, átlagosan 7,5 százalékos alapbérfejlesz-
tésben állapodott meg az érdekképviselet-
tel. A sávos rendszer szerint természetesen
a legalacsonyabb jövedelmû rétegek alap-
bére emelkedik a legnagyobb arányban: 

90 ezer forintos havi összeg alatt az emelke-
dés mértéke 10 százalék.

Már a bértárgyalásokon túlmutatóan fag-
gattuk Pecze Pált arról, hogy miként véleke-
dik az elmúlt idõszak országos sztrájkhullá-
máról. A PSZ elnöke kiemelte, hogy a Postás
Szakszervezet mindig is az asztal melletti tár-
gyalások fontosságát hangsúlyozta, azaz sze-
rinte az eredményes megállapodások általá-
ban nem az utcán köttetnek. „A decemberi
sztrájkok amúgy is inkább a több biztosítós
rendszer színre lépéséhez köthetõek, nem 
a bértárgyalásokhoz, így mi is csatlakozni
tudtunk a konföderáció álláspontjához,
amely a tájékoztatás és a tárgyalás fontossá-
gát emeli ki”, mondta az elnök.

„A Posta óriási kihívások elõtt áll, de 
a postásság mindig is a megfontolt munka-
vállalók táborába tartozott”, folytatta. „Örü-
lünk, hogy reális érveink megalapozottsá-
gát a munkáltatói oldal is belátta, és
megfelelõ kompromisszumkészséget muta-
tott. Bízzunk benne, hogy az elõttünk, 
a Posta elõtt álló nem könnyû feladatok
megoldásához, végigviteléhez a maga mód-
ján ezzel a bérmegállapodással is pozitív
módon tudtunk hozzájárulni”, vetítette elõ-
re a tárgyalások egy újabb lehetséges hasz-
nát Pecze Pál.                                   Sz. Zs. 
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Változások a Postás Dolgozónál

Január elsejétõl új kezekbe került a Postás Dolgozó elkészítésének feladata. 
Olvasóink számára ez alapvetõen formális információ – fõként, hogy a Szerkesz-
tõbizottság összetétele változatlan maradt – mindössze egyetlen területen, a lap-
pal való kapcsolattartásban jelent tényleges módosulást.

Újak ugyanis a Postás Dolgozó elérhetõségei is – amint arról az Impresszum
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Bízunk benne, hogy az új esztendõben is érdekes, informatív írásokkal járul-
hatunk hozzá a postás dolgozók minél szélesebb körû tájékozottságához.

A Szerkesztõbizottság nevében: Szûcs Zsolt, felelõs szerkesztõ
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Az óesztendõ vége két szempont-
ból is kiemelkedõen fontos mér-
földkövet jelentett a 2007 elején 
a MédiaLOG Fiege Zrt.-hez kiszer-
vezett kézbesítõk életében. 
December 11-én eredményes 
üzemitanács-választást tartottak,
amelyen a Postás Szakszervezet
reprezentativitásának mérése volt
az egyik fontos szempont.

A tét nem kisebb
volt, mint hogy 
a PSZ legfiatalabb ta-
gozatánál is eldõl-
jön, lesz-e akkora a
szakszervezet támo-
gatottsága a tagok és
a még nem szerve-

zett munkavállalók körében, hogy a Pos-
tás Szakszervezet e területen is egyedül
tárgyalhasson és köthessen megállapodá-
sokat a bér- és javadalmazási rendszerek-
rõl, a Kollektív Szerzõdésrõl.

Azóta tudjuk, az országosan magas rész-
vételi arány a PSZ döntõ fölényét hozta,
hiszen a 11 tagú Üzemi Tanácsba 9-en a
MédiaLOG Tagozat képviselõjeként kerül-
tek be – két független jelölt mellett. Az az-
óta már ÜT-elnökké választott Létai Lász-
ló (képünkön) elégedett a részvétellel és
az eredménnyel, hiszen utóbbi a PSZ rep-
rezentativitását jelentette e tagozatnál is.

Az Üzemi Tanács feladatai, jogosítvá-
nyai kapcsán az új elnök elmondta, hogy
felállásuk után máris megkezdték a tár-
gyalásokat a rájuk tartozó szociális, jóléti
kérdésekben. Ugyancsak hozzáláttak már
a MédiaLOG Kollektív Szerzõdésének 
kidolgozásához – mindkét kérdésben 
természetesen erõteljesen támaszkodva 
a PSZ Postánál e téren megszerzett tapasz-
talataira, munkatársainak szaktudására.

A bevezetõben említett másik fontos
momentum magának a társaságnak az át-

alakulásához kötõdik. Az elõzõ év végén
ugyanis a MédiaLOG Fiege Zrt. három ko-
rábbi kisebbségi tulajdonosa (a Népsza-
badság Zrt., a Ringier Kiadó Kft. és a
Sanoma Budapest Zrt.) kivásárolta a vesz-
teséges tevékenységet tovább finanszíroz-
ni nem akaró Fiege-csoport tulajdonré-
szét. A Fiege kiesésével így a cég neve is
MédiaLOG Zrt.-re módosult, emellett 
a távozó Lengyel L. Lászlót Köõ-Tóth 
Gyõzõ váltotta a vezérigazgatói székben.

Létai László utóbbi váltást eddigi meg-
beszélései alapján abszolút kedvezõen íté-
li meg, ahogy fogalmaz, most végre lát-
szik, hogy a MédiaLOG tanult a korábbi
hibákból-hiányosságokból, és komolyan
rendbe kívánja tenni a Társaság gazdálko-
dását. A vezetõkkel folytatott megbeszélé-
sek, a kapott információk azt igazolják
számukra, hogy a cég az „elõre menekü-
lés”, azaz a fejlesztés stratégiájában gon-
dolkodik. A minõségi mutatók, fõként 
a napilapoknál, javultak, a példányszá-
mok stabilizálódtak. 

A racionalizálásnak persze óhatatlan
velejárója lesz például az új szerzõdések
megkötésekor a korábbi javadalmazások

felülvizsgálata. Ám, mint mondja, bár 
a kevesebb munka függvényében lesz-
nek, akik fizetéscsökkenésre számíthat-
nak, az új vezérigazgató nyitottságot 
és kompromisszumkészséget mutatott a
megkezdett bértárgyalások során. Ennek
jeleként például a társaság az egy eszten-
dõre „megörökölt” postai Kollektív Szer-
zõdés lejárta ellenére is jogfolytonosnak
tekint minden volt postai munkakört,
amelynek alkalmasint a nyugdíjak, végki-
elégítések során élvezhetik elõnyeit a
kézbesítõk.

Nyitott kérdés, megoldandó probléma
persze maradt bõven, ezekre a MédiaLOG
Tagozat és a Postás Szakszervezet tovább-
ra is keresi a megoldásokat. Ám ahogy
Létai László megjegyzi, a sikeres érdek-
képviseleti tevékenységhez maguktól 
a dolgozóktól is az eddiginél több aktivi-
tásra lenne szükség. Az ÜT-választásokkal
a tagság tett egy jelentõs lépést az érdek-
érvényesítés rögös útján, ám az újabbak-
hoz hasonlóan fontos feladat a szak-
szervezeti tagság további aktiválása és nö-
velése, a szervezettség fokozása. 

Sz. Zs.

Várakozással kezdik az évet
Megalakult az Üzemi Tanács, készül a Kollektív Szerzõdés

Csönki Katalin              Egyed Péterné               Farkas Sándor             Horváth Anikó

Jenes Katalin                  Joó Péter                Koncsik Ferencné         Kökényesi Gábor

A MédiaLOG Üzemi Tanácsának a PSZ által delegált tagjai
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A folyamatos módosítást részben a jogsza-
bályok változása teszi szükségessé, rész-
ben pedig sok paragrafusnál az értelme-
zés és pontosítás igénye is felvetõdik.
2007-ben két nagyobb körben folytak
egyeztetések: elõbb a tavasszal-nyáron 
a 40. sz. módosítás került terítékre, amely
32 pontot foglalt magában, majd ezt kö-
vette az õszi-téli újabb nagy menet, továb-
bi 42 ponttal.

A tárgyalások két szakasza
A KSz módosításának tavalyi elsõ, nyári
körében április 10-én kezdõdött az egyez-
tetés. A hosszas tárgyalási folyamat során

hetente többször is
összeült az a grémi-
um, amelyben Szta-
hura Lászlóné all-
nök, a különbözõ
szintek közötti ko-
ordinátori szerepet
ellátó Gál Gyula és
a szociális területért

felelõs Ilyés Sándorné alelnök képviselte
a Postás Szakszervezetet. Mellettük jogi és
munkaügyi szakértõként dr. Elekes Imre
fogta össze a munkát, amelyben részt vett
Farkasné dr. Polák Judit, dr. Sándor Má-
ria, dr. Nemes Sándor, Molnár Sándorné
dr. E pontnál talán érdemes megállni egy
szóra, hiszen Gál Gyula szerepe kapcsán
fontos hangsúlyozni, hogy milyen széles
körû tájékoztatást és egyeztetéseket köve-
telt meg a munka. Hiszen akár a dolgo-
zóktól, akár az érdekképviseletektõl, akár
a munkáltató oldaláról érkezett egy-egy
változtatási javaslat vagy kérés, ezeknek
elõször is alaposan körbe kellett járni 
a jogszabályi megalapozottságát. Majd a
PSz középszerveinek közbenjárásával 
a legalsó fórumokig „meg kellett járatni” a
kérdést. Azaz minden érintettel, érdekelt-
tel többször megvitatni, egyeztetni a szö-
vegbe kerülõ változásokat, amelyeket vé-
gül a KSz-bizottság tagjai a jogászok
segítségével – és természetesen a tárgya-
lópartnerrel is egyeztetve – igyekeztek
végsõ formába önteni. 

A két fél (a reprezentatív és a képviselet-
tel rendelkezõ szakszervezetek – és a mun-
káltató) hétrõl-hétre, indokolásokkal ellát-

va terjesztette elõ javaslatait, erre reagált a
következõ találkozás alkalmával a másik ol-
dal. Ezeket az egyeztetéseket követték idõ-
ben a plenáris ülések, majd a PSZ munka-
bizottsága a választmány elé vitte az
aktuális kérdéseket. Ezek nyomán alakult
ki a végleges szöveg, amelyet június 28-án
fogadtak el, majd hasonló eljárás végén,
december 17-én fejezõdött be a második
sorozat. 

Fontos hangsúlyozni, hogy bár a tárgya-
lásokon a jogszabályoknak megfelelõen
az alternatív szakszervezetek képviselõi is
jelen voltak, az érdemi munkában nem
mindegyik érdekképviselet vett egyfor-

mán  részt. A KSZ módosításának aláírásá-
ra csak azok jogosultak, akik megkötöt-
ték. (Itt kell megjegyeznünk, hogy ha
nincs egyetértés a szakszervezetek között,
úgy a KSZ megkötésére, aláírására a Pos-
tás Szakszervezet egyedül is jogosult.)

A Kollektív Szerzõdés 40. számú módo-
sítása 2007. 07. 01-én lépett hatályba, egy
pontját kivéve, amely a takarítási pótlék
100%-os emelését tartalmazza: ez ugyanis

visszamenõleges hatállyal, 2007. 01. 01-
tõl került alkalmazásra. A tavalyi évben
született meg a 41. számú. módosítás is,
amely az új belépõk étkezési jeggyel való
ellátását szabályozta. A legutóbbi, a 42.
számú módosítás 2008. január elsején lé-
pett életbe.

Mit és hogyan szabályoz 
a Kollektív Szerzõdés?

A szabályozott területek témakörei igen
széles skálát ölelnek fel, és teszik a szöve-
get a hétköznapi élethez alkalmazkodóvá.
Amint Sztahura Lászlóné igyekezett a ku-
lisszatitkokba is beavatni a Postás Dolgo-
zót, az egyeztetések hatékony, együttmû-
ködõ légkörben zajlottak. 

Kiemelkedõen sikeresnek tekinthetõ,
hogy a törzsgárda-szabályzat továbbra is 
a kollektív szabályozás része, sõt, mára 
a jutalomösszegek is igen tisztességesnek
tekinthetõek. Fontos eredmény a 13. havi
alapbér-juttatás kérdésének tisztázása 
(a kizártak körét szabályozó pontok
egyértelmûsítése), amelynek szabályozá-
sát ugyancsak rögzíti az új szöveg.

Sok apróbb, olykor csak egy-egy ponto-
sító kifejezésre, egy-egy értelmezõ mellék-
mondatra vonatkozó, azaz technikainak te-
kinthetõ változtatás mellett további igen
fontos része a KSZ-nek például az õszi sza-
bályozási forduló 16. pontja (Ksz. 33. §).

Ebben a helyettesítési díj jelentõs össze-
gû emelésére került sor, egyrészt a távollé-
võ munkavállalók betöltetlen létszámhe-
lyeinek esetében, másrészt a járásössze-
vonások alkalmával fizetendõ díj is növe-
kedett. Az új szabályozás szerint az 1 fõnél
több munkavállalóval rendelkezõ „D” típu-

Hosszú tárgyalássorozat után az év végén aláírták a Kollektív Szerzõdés
(KSz) 42. számú módosítását.  Az elmúlt évben ez volt a harmadik meg-
egyezés a munkáltató és az érdekképviseletek között, amely aktualizálta
a Magyar Posta és munkavállalói egymással szembeni jogosítványainak
és kötelezettségeinek legfontosabb szabálytárát. 

Két nagy lépcsõben 
Elõkészületben 

Betöltött          Folyósítandó
törzsgárdaévek       összeg (Ft)

15 52 500 
20 73 500
25 105 000
30 126 000
35 168 000
40 315 000
45 367 500
50 420 000

Változott a törzsgárda-jutalom is

Dr. Elekes Imre
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sú és üzletházi posták a távollévõ munka-
vállalók betöltetlen létszámhelyek munka-
feladatainak ellátásáért 2400 Ft/nap a he-
lyettesítési díj. Ugyanez a díjazás illeti meg

azon „C” típusú pos-
ták munkavállalóit,
ahol a távollévõ
munkavállalók be-
töltetlen létszámhe-
lyek munkafeladati-
nak ellátását a mun-
káltató helyettesítés-
sel nem biztosítja.

Kézbesítõjárások összevonása esetén a 
helyettesítési díj mértéke 2008. január 1-
tõl Budapesten és a megyeszékhelyeken 
3200 Ft/nap/8 óra, egyéb postákon pedig
2800 Ft/nap/8 óra.

Többféle pótlék kérdése is terítékre ke-
rült. Kiemelkedõ eredmény, hogy a mun-
kaközi szünet kedvezményezetti köre ki-
bõvült a kézbesítõ 1, a mobilposta-kezelõ,
a betanított kézbesítõ munkakörökkel,
bõvült a pénzkezelési pótlékban részesü-
lõk köre is. Fontos megemlíteni e körben,
hogy a rakodási pótlék 50%-kal emelke-
dett, továbbá visszamenõleges hatállyal,
100 százalékkal nõtt a takarítási pótlék
mértéke is.

Magasabb szintû jogszabályok
Arra, hogy a résztvevõktõl mindkét olda-
lon milyen szintû rugalmasságot követelt
meg az élet, kitûnõ példát mutatnak a ter-
mészetbeni juttatások körébe tartozó cso-
magdíj-szállítási díjkedvezményrõl folyó
tárgyalások. A nyári sorozatban ugyanis
még a munkáltató megszüntetési javasla-
tát átértékelve csak a mennyiségi határok
csökkentését iktatták paragrafusokba. Az-
tán jött az adójogszabály módosítása,
amely egyszerûen törölte a kedvezmé-
nyek adómentes körébõl e tételt… amely
természetszerûleg ugyanerre a sorsra jut-
tatatta a KSZ-ben foglaltakat is.

A dolgozók biztonságának 
legfontosabb záloga

A módosított Kollektív Szerzõdés erénye,
hogy szabályozza a jelenleg aktuális álla-
potokat, és az új szabályozások megszüle-
tésével mindenki számára közérthetõ 
alakot ölt. A módosítás szövege megtekint-
hetõ a www.postasszakszervezet.hu inter-
netes oldalon is. A számtalan pótlappal ki-
egészített példányok azonban hiába
vannak kifüggesztve a munkahelyeken, az
„egyszerû földi halandó” számára már
szinte követhetetlenek. Utoljára ugyanis
2004-ben készült egységes szerkezetû Kol-
lektív Szerzõdés, idõszerû tehát az „össze-
fésülés”, amit az is indokol, hogy nyomdai
úton is elõállíthatóvá válik, és ezzel a tör-
vényi kötelezettség szerint valamennyi
munkavállaló számára hozzáférhetõ
legyen az utóbbi négy év valamennyi, je-
lenleg is hatályos változása.

A KSz mostani tartalmában alkalmas ar-
ra, hogy a jelenlegi helyzetet szabályozza,
és iránytû legyen a munkavállalói jogok
érvényesítésében és a kötelezettségek

egyértelmûsítésé-
ben. A Magyar Posta
Zrt. azonban folya-
matos változásokkal
tarkított életet él,
ezért a szakembe-
rek már azt is látják,
hogy a nem is túl tá-
voli jövõben újabb

és újabb módosításokra lesz szükség. Uni-
ós tagságunk kapcsán további törvényi 
változások várhatóak, amelyek a Postára, 
a KSz-re is hatással lehetnek. A liberalizáció
miatt pedig elõre alig látható változások je-
lentenek olyan körülményeket, amelyre fel
kell készülnie az érdekképviseletnek is,
hogy idõben biztosítsa azokat a jogosítvá-
nyokat, amelyek képesek lesznek a jövõben
is védeni a munkavállalókat. Sz. Zs.
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módosították tavaly 
az egységes szerkezet

1. § 
A Kollektív Szerzõdés célja (Mt. 30. §)

A KSz-t a szerzõdésre jogosult felek azzal a céllal
kötik, hogy a munkáltató és a munkavállalók érde-
keinek figyelembe vételével meghatározzák:
a) a munkáltató és a munkavállalók munkavi-
szonyból származó jogait és kötelezettségeit, ezek
gyakorlásának,
illetve teljesítésének módját, az ezzel kapcsolatos
eljárás rendjét,
b) a munkaviszonyban állók, továbbá a munkálta-
tóval tanulóviszonyban állók részére biztosított jut-
tatásokat, azok elosztásának rendjét és mértékét,
végül
c) a szerzõdést kötõ felek közötti kapcsolatrend-
szert.

2. § 
A Kollektív Szerzõdés hatálya 

(Mt. 37. §, Mt. 39. §)
(1) A KSz hatálya kiterjed a Magyar Posta Zrt-re 
– a továbbiakban munkáltató –, és a vele munka-
viszonyban álló munkavállalókra – továbbiakban
munkavállaló – továbbá a KSz meghatározott ren-
delkezései tekintetében a munkáltatóval tanulóvi-
szonyban állókra.
(2) Idõbeli hatály: a KSz-t a felek határozatlan idõ-
tartamra kötötték.
(3) A KSz mellékleteket tartalmaz. A mellékletek 
a KSz részei.
(4) KSz hatálya a vezérigazgatóra és helyettesére
(általános vezérigazgató helyettes) nem terjed ki.

3. § (Mt. 37. §, Mt. 39. §)
(1) A KSz megkötésére és módosítására irányuló
tárgyalási ajánlat megtételétõl számított 15 mun-
kanapon belül kötelesek a felek az érdemi tárgya-
lást megkezdeni. E kötelezettség a munkáltatót
csak abban az esetben terheli, ha az ajánlatot tevõ
szakszervezet reprezentatívnak minõsül.
(2) A KSz tervezetét, a módosítására vonatkozó
javaslatokat munkavállalói vitára kell bocsátani,
amennyiben ezt bármelyik szerzõdést kötõ fél
igényli. A vitát a tervezet közreadását követõen 30
nap alatt kell lebonyolítani.
(3) Ha a felek között a tervezettel kapcsolatosan
nem alakul ki egyetértés, a vitára kerülõ anyagban
az eltérõ munkáltatói és érdekképviseleti álláspon-
tokat külön-külön kell feltüntetni.
(4) Nem kell a tervezetet munkavállalói vitára bo-
csátani, ha a KSz módosítását jogszabályváltozás
teszi kötelezõvé.
(5) A vita lefolytatására a munkáltató és az érdek-
képviseletek ütemtervet határoznak meg.
(6) A KSz felmondását megelõzõen a felek kötele-
sek egyeztetni annak érdekében, hogy a KSz mó-
dosítással hatályban tartható-e.
(7) A KSz-t a felek bármelyike hat hónapos határ-
idõvel június 30., vagy december 31-ik napjára fel-
mondhatja, a másik félhez címzett indokolt írásbeli
nyilatkozattal. A KSz aláírását követõen a felmon-
dás hat hónapig nem gyakorolható. A szerzõdést
kötõ szakszervezetek a felmondás jogának gyakor-
lásáról megállapodnak. Amennyiben a szakszerve-
zetek megállapodni nem tudnak, a felmondás jogát
az a szakszervezet gyakorolhatja, amelyik a KSz
megkötésére önállóan is jogosult.

KOLLEKTÍV SZERZÕDÉS

I. Bevezetõ rendelkezések (részlet)

Gál Gyula

Sztahura Lászlóné
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A gazdasági, társadalmi környezet
változásainak hatásaira a nagy lét-
számú dolgozót foglalkoztató
munkáltatóknál átalakul a jóléti,
szociális juttatások rendszere. 
Ebben a folyamatban új ellátási
formák születnek, miközben meg-
szûnnek olyanok, amelyek fenn-
tartására már nincs nagy tömegû
igény. A Magyar Posta történeté-
ben most a munkásszállások meg-
szüntetésére került sor. Arra kér-
tük Kónya Lajost (képünkön), 
a Központi Üzemi Tanács elnökét,
hogy tájékoztassa olvasóinkat 
a döntés hátterérõl. 

Ez év április 30-án valóban országosan
felszámolja a Társaság saját és bérelt
munkásszállás intézményrendszerét. A
gazdasági helyzeten belül szorosabban 
a munkaerõpiac változása indokolta ezt 
a kétségtelenül igen nehezen meghozott
és valójában régóta halogatott intézke-
dést. Több mint 30 évvel ezelõtt kor-
mányprogram határozta meg célként Bu-
dapest távbeszélõ-ellátásának gyorsított
fejlesztését. Ehhez a nagyszabású tervhez
óriási munkaerõre volt szükség, amelyet
az adott idõben a Magyar Posta csak oly
módon tudott elõteremteni, hogy bele-
vonta a munkába vidéki mûszaki dolgo-
zóit (kábelszerelõk, hálózatépítõk, háló-
zatszerelõk, tervezõk stb.) is. Ez a helyzet
tette indokolttá olyan nagyságrendû és
kapacitású munkásszálló építését és üze-
meltetését, mint például a budapesti, Ül-
lõi úti intézmény, amely egyben megol-
dotta a Posta Oktatási Központjába
beiskolázott dolgozók elhelyezését is.

1990-ben a több mint hetvenezres lét-
számú Magyar Posta három vállalattá
(Posta, Matáv, Antenna Hungária) vált
szét. Az Üllõi úti épületegyüttes a Posta
tulajdonába került. A tizenhárom emele-
tes épületben sokkal több férõhely áll
rendelkezésre, mint amennyire a Postá-
nak az elmúlt tizenhét évben munkaerõ
elhelyezése céljából valaha is szüksége

lett volna. Öt emeleten,
hatágyas szobákban 180
férõhelyet alakítottak ki,
ebbõl ma már csupán
száztizet vesznek igény-
be munkavállalóink. A
három emeleten kialakí-
tott vendégszobák hoz-
tak ugyan valamennyi
bevételt, de ez töredéke
annak az összegnek,
amit a Társaság az épület
üzemeltetésére és fenn-

tartására fordít. A POK által igénybe vett
további három emelet pedig, amely 
a tanfolyamokra érkezõ kollégák elhelye-
zését szolgálja, nem hoz bevételt. 

Országszerte egyenlõ
esélyek a dolgozóknak

De ne csak az Üllõi úti épületegyüttesrõl
beszéljünk, hiszen országszerte több he-
lyen mûködtet saját (Gyõr, Székesfehér-
vár, Miskolc, Veszprém), illetve bérel
munkásszállást (Budapesten a férfi mun-
kavállalók számára a Góliát Hotelben) 
a Posta. Jelenleg ezeken a helyszíneken
összesen további 139 dolgozó lakik. 

Tehát a Posta több mint 30 ezer mun-
kavállalója közül összesen 249 munkatár-
sunkat érinti ez az intézkedés – a két
szám tükrében pedig, azt hiszem, világo-
san látható, mennyire nem indokolt en-
nek az ellátási formának a fenntartása. Az
arány azonban nem tette számunkra
könnyebbé a döntést, hiszen a Központi

Üzemi Tanács fennállása óta arra törek-
szik, hogy a postai munkavállalók vala-
mennyien egyenlõ eséllyel végezhessék
munkájukat és részesüljenek a Társaság
szociális, jóléti juttatásaiból. Éppen ezért
elhatározott szándékunk, hogy a mun-
kásszállások megszûnésével átmenetileg
nehezebb élethelyzetbe kerülõ munka-
társainkat a munkáltatóval együttmûkö-
désben és egyetértésben kidolgozott se-
gítõ terv alapján, a rendelkezésünkre álló
valamennyi eszköz felhasználásával támo-
gassuk az életformaváltásban. 

A segítõ terv elemei
egymásra épülnek

Elsõ, és talán legfontosabb lépésként az al-
bérleti támogatásról (amely része a szociális
és jóléti juttatási rendszernek) és a kaució
letételéhez szükséges, a munkáltató által
felajánlott fizetéselõlegrõl kell beszélnünk.
Mindkét juttatás kizárólag érvényes, aláírt
albérleti szerzõdés bemutatásával válik elér-
hetõvé! A munkáltató nem vállalja át és
nem elõlegezi meg a kaució kifizetését, de
lehetõvé teszi, hogy érintett kollégáink 
a szerzõdés bemutatása után fizetéselõleget
vegyenek fel, amelyet kamatmentesen, a
szokásos feltételek mellett térítenek vissza.

A szállókat 2008. április 30-ig kell el-
hagyniuk a lakóknak – ez két hónappal
több idõt jelent, mint a szerzõdésükben
rögzített 1 hónap felmondási idõ.

A szerzõdések megkötéséhez, átvizs-
gálásához, esetleg lakásvásárlásokhoz 
a Postás Szakszervezet ajánlotta fel segít-
ségét az ingyenes jogsegélyszolgálaton
keresztül. A PSZ jogtanácsosai csak a fel-
merülõ dologi költségeket számolják fel
(illeték, útiköltség stb.).

A költözések lebonyolításában a „C-
fuvar” igénybevételének lehetõségével
támogatjuk a kiköltözõket. 

Fontos tudnivaló még, hogy a hétvégi
hazautazás költségének térítése változat-
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Megszûnõ szállók: 
Az így felszabaduló pénzt is 



KÖZPONTI ÜZEMI TANÁCSPostás Dolgozó • 2008. január

lanul megmarad az albérletbe költözõk
számára. Aki albérlet helyett a napi bejá-
rást választja, annak számára az érvényes
kormányrendelet értelmében utazási
költségtérítést nyújt a munkáltató.

A zökkenõmentes ügyintézés és segít-
ségnyújtás, valamint az egyértelmû infor-
mációáramlás érdekében a Humánerõ-
forrás Szolgáltató Központ kijelölt munka-
társai állnak a továbbiakban a kiköltözõk
rendelkezésére. A segítõ terv minden ele-
mét egy meghatározott személy koordi-
nálja, az õ nevüket, elérhetõségüket, és 
a problémát, amelyben segítségért lehet
fordulni hozzájuk, minden szálló épületé-
ben jól látható helyen, plakátokon tesszük
hozzáférhetõvé.

A befolyó összegbõl
üdülõket újítanak föl

A MP Zrt. Központi Üzemi Tanácsa, ami-
kor a munkásszállások megszüntetésével

kapcsolatban döntését meghozta, elsõ-
sorban a „Jóléti intézmények, ingatlanok
racionalizálására” vonatkozó, a munkálta-
tóval 2005-ben együttesen elfogadott
alapelveket vette figyelembe. Így többek
között azt, hogy a KÜT a jelenlegi jólétiin-
gatlan-vagyon minõségi megõrzésében
érdekelt, támogatja e vagyonállomány
használatának racionalizálását, az ingatla-
nok különbözõ formájú, a KÜT által is el-
fogadott hasznosítását, valamint azt, hogy
az értékesítésbõl származó bevételt a mû-
ködõ jóléti intézmények (üdülõk) felújí-
tására, korszerûsítésére használják fel.

A saját üzemeltetésû munkásszálló
(Központi Postás Szálló) hasznosításával
a KÜT általános feltételként rögzítette,
hogy csak akkor támogatja, ha ezzel 
a döntéssel lényegesen több munkavál-
lalónak teremt hozzáférési lehetõséget 
a jóléti forrásokhoz, mint ahányan abból
korábban, az értékesítésre kerülõ ingat-

lanok igénybevételével részesültek.
Ezért azt javasoltuk, hogy az értékesítés-
sel összefüggésben a mûködési költsé-
gek megtakarításából a KÜT-tel egyezte-
tett nagyságú forrást képezzenek a 2008.
évi VBKJ-hoz. Ez a javaslat meg is való-
sult a VBKJ 30 000 forintos emelésével. 

További feltétel volt, hogy az ingatlan
értékesítésébõl származó, a jóléti célú
használattal arányos bevétel kerüljön 
– befektetésre, felhasználásra – a jóléti
ingatlanok felújítására és fejlesztésére.

Az együttdöntés további feltétele volt
a gyermeküdültetés további egy turnus-
sal történõ bõvítése. 

A leírtakat figyelembe véve úgy gondo-
lom, hogy a KÜT-nek nincs szégyenkezni
valója e hosszú távon is vállalható döntése
miatt, mivel az eredmény lemérhetõ több
tízezer munkatársunk anyagi helyzetének
javítását szolgáló adómentes juttatásban,
az állami vállalatok esetében pozitív példa-
ként említhetõ üdültetési rendszerünk
fenntartásában, minõségének megõrzésé-
ben, javításában, amelyben kiemelkedõ je-
lentõséget tulajdonítunk a postás gyere-
kek korábbihoz képest lényegesen
magasabb színvonalú üdültetésének bizto-
sításában. Kónya Lajos

nincs rá tömegigény
jóléti célokra fordítják
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Munkásszállók/vendégszállások létszámadatai 
(A változások arányában)

Központi Postás    Hotel Góliát            Budaörs            Szentendre             Gyõr 1             Miskolc 23        Székesfehérvár      Veszprém 1
Szálló                                                                                                                                                         PFÜ 
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Az éjszaka sem pihenõidõ

„Nem fogja elhinni, van, hogy este kilenc-
re bejövünk az éjszakai mûszakra, és akko-
ra a forgalom, hogy éjfélig levegõt is alig
tudunk venni”, utal nem kis meglepeté-
semre a 21. század alaposan átalakuló
nagyvárosi vásárlási szokásainak egy érde-
kes vetületére Kovács Katalin. Igaz, a fõ-
városi Fogarasi Tesco Posta helyzete ab-
szolút különleges, hiszen magához az
„anyaépülethez” hasonlóan a hét minden
napján 0–24 óráig nyitva tart. 

Ahogy az éppen a három mûszak miatt
méretéhez képest nagy létszámú (húsz-
nál többen dolgoznak itt) intézmény
Postanet-ügyintézõje tapasztalatait ösz-

szegzi, a többi üzletházi postához hason-
lóan náluk is érezhetõ egy második 
„roham” a környékbeli postahivatalok
délutáni bezárása után. A termékértékesí-
tés természetesen náluk is alapfeladat,
ám ahogy Kovács Katalin fogalmaz, némi-
leg e téren is különleges a helyzetük, hi-
szen az átlagosnál szûkebb „nem postás”
termékpalettával dolgoznak, papíráruk-
ból viszont például erõsek. 

A forgalmat náluk a karácsony sem dob-
ta meg jelentõsen (kivéve persze az akkor
szokásos képeslap-bélyeg-csomag viszony-
latban), és bár õ például szereti is ajánlani
az ügyfeleknek újfajta szolgáltatásaikat, de
„amíg például öt méterre tõlünk itt egy
biztosító kirendeltsége is, nem könnyû
bárkit meggyõzni, hogy csekkfeladás köz-
ben erre is éppen itt szánja rá magát…”

A sok vidéki még jobban siet
„Szerintem nemhogy könnyebb, hanem
éppenséggel nehezebb egy üzletházi pos-
tán az értékesítés, mint a hagyományos
postahelyeken. Ide ugyanis sokszor nem
eleve a posta miatt jönnek az emberek, ha-
nem csak bevásárlás közben a levelet,
csekket is gyorsan földobják, azaz a szoká-
sosnál is jobban sietnek”,
ad egy újabb szempontot
immár Kertészné Mile Ág-
nes, a békéscsabai Tesco
Posta fõpénztárosa. „Ezen
kívül nagyon sok a vidéki
bevásárló, aki meg sokkal
inkább saját lakhelyén köt
például biztosítást, sem-
mint a buszhoz rohanva teli
szatyorral a nagyváros pos-
táján. Mindemellett nem
panaszkodom, és igyek-
szünk is megtenni minden
tõlünk telhetõt, hiszen 

a munkatársak tudják, hogy az új szolgálta-
tások sikere a Posta jövõjének is a záloga.
Ám sajnos, az ügyfelek ebbe már nem gon-
dolnak bele, így nagyon sok az apróbb-na-
gyobb morgolódás a sorban, hogy „õ nem
könyvesboltba meg biztosítóhoz jött, ha-
nem a csak a postán intézhetõ dolgai-
ért…” Ilyenkor igyekszünk még kedveseb-
bek és mosolygósabbak lenni. Másrészt

Posta a bevásárlóközpontban:
Hosszabb nyitva tartás, nagyobb forgalom  

Valószínûleg mindannyian kipihentük már az egyre inkább globális
marketingakcióvá fajuló karácsony összes elképzelhetõ fáradalmait 
(és persze szomorkodunk örömeinek elmúltán) – és éppen a nagy bevá-
sárlóközpontok õrületes zsúfoltságára visszaemlékezve ezúttal az üzlet-
házi postákon kutakodott kicsit Körkérdés rovatunk. Mennyiben más itt
az élet a klasszikus postákéhoz képest, hogyan alakul a forgalom a töb-
biekénél általában lényegesen hosszabb nyitvatartási idõ függvényében,
könnyebb vagy nehezebb a konkurencia kereszttüzében a nem hagyo-
mányos postai termékek értékesítése? A témakört a fõvárosi Fogarasi úti
és békéscsabai Tesco valamint a pécsi Árkád Posta egy-egy munkatársa
segítségével igyekeztünk körüljárni.

Kovács Katalin
1983-ban Ceg-
léd 1 Postán
távírdászként
kezdte postai
pályáját. ’98-
ban egy elbo-
csátási hullám
á l d o z a t á u l

esett, de 2004-ben visszatért, im-
már az OLK-ba. Közben felsõfokú
postaforgalmi képesítést szerzett,
2007. április elsején a 100-as, majd
július 1-jén a Fogarasi Tesco Postá-
ra került, ma itt Postanet-ügyintézõ.
A PSZ-nek 1983 óta tagja.

Kertészné Mile Ágnes
1981-ben került a battonyai postára
távbeszélõ-kezelõnek, majd a békés-
csabai körzetben elkezdte az emelke-
dést a ranglétrán. Segédtiszti tanfolya-
mot végzett, volt már kispostavezetõ,
ma a Békéscsaba Tesco Posta fõpénz-
tárosa. Munkába állása óta PSZ-tag.

A pécsi Árkád Postán mindig nagy a forgalom
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pedig, ha valakinek sikerült felkelteni az
érdeklõdését például egy biztosítás iránt,
akkor, ha van szabad kollégánk, õt a sor-
ból külön hívva tájékoztatjuk a részletek-
rõl. Visszagondolva érdekes, hogy a képes-
lapok, bélyegek hagyományosan megnö-
vekedett forgalma mellett például nagyon
sokan vásároltak könyvet nálunk kará-
csony elõtt, de a sorsjegyek is népszerû-
ek”, vázolja a termékskála két végpontját
és a bevált megoldási módszereket. 

Visszaköszön a tévé hatása
Ahogy a Fogarasi útié extrém módon eltá-
volodott, a pécsi Árkád Posta nyitva tartása
sokkal jobban hasonlít a tágabban vett pé-
csi belváros környékbeli postáiéhoz: hét-

köznap este hétig, szombaton kora délutá-
nig várják az ügyfeleket, vasárnap pedig az
üzletháztól eltérõen zárva tartanak.

„A vásárlói kör itt is speciális, hiszen 
a posta általában az Árkádban is „másodla-
gos” szerepet tölt be a betérõknél a bevá-
sárlás mellett, ami persze az értékesítést is
befolyásolja”, említ Grószné Mátra Eszter
egy eladásnehezítõ tényezõt. „Ugyanakkor
széles termékpalettával dolgozunk, és bár
hatalmas könyvesbolt és hipermarket is
van portán belül, azért adunk el könyvet
és édességet is”, veszi elõ azért a „szemé-
lyes meggyõzés” erejét. 

„Érdekes, hogy nagyszerûen mennek 
a TV-Shopban reklámozott termékek, úgy
látszik, amit az emberek másutt már lát-

tak, arra ilyen helyzetben is könnyebben
vevõk. Mi persze minden termékünket,
szolgáltatásunkat messzemenõen az ügy-
felek figyelmébe ajánljuk, ha van rá mód,
másik ablakhoz tessékeljük õket, sõt, az
is elõfordult már, hogy egy megbeszélt
késõbbi idõpontban visszajött valaki a
részletekért. Mindez persze, mint ahogy
hallom, máshol is okoz a sorban állóknál
apróbb problémákat, de alapjában véve
megpróbálnak legalábbis türelmesnek
mutatkozni az emberek”, zárja Grószné
Mátra Eszter jó pszichológiai érzékû meg-
figyeléssel tapasztalatait.                           

Sz. Zs.

az üzlet háza?
– csak az ügyfelek egyformák

Lehet két kerékkel több?

Kerékpárõrület tört Magyarországra: postáskerékpár-õrület.
Ha kicsit nyitottabb szívvel állunk hozzá, akár karácsonyi
ajándéknak is tekinthettük volna a Magyar Posta ZRt. beje-
lentését, amely szerint majd’4800 új
kerékpárt vásárolt kézbesítõi számára.

Ám magyaros mentalitásunkból faka-
dóan – jó, volt rá ok bõven, hogy így
alakuljon… – a fülünk sokkal nyitot-
tabb, fõként a negatív szenzációkra. 

Az ó- és új esztendõ fordulójának
postáshíre kétségkívül a kerékpárten-
der – a média pedig már csak olyan,
hogy most azok a lapok, portálok is
oda-odamondogattak kicsit, amelyek
tán egész évben le sem írták a posta szót. Nekem sem tisz-
tem annak eldöntése, hogy a Posta jó üzletet kötött-e a gyõ-
ri kétkerekûekkel, ám azt a kérdést bátran föltehetem: miért
nem próbálunk legalább egyszer nem eleve bizalmatlanul,
svindlit feltételezve a kérdés elé (mögé) nézni? Miért nem
hisszük, hogy a Társaság döntéshozói a hatalmas átalakulá-
sok és megszorítások közepette voltak annyira meggondol-
tak, hogy a leghatékonyabb megoldás mellett törjenek lán-
dzsát?

A hírek szerint ugyanis a 640 váltós és 4148 nem váltós ke-
rékpárt egyaránt speciálisan a postai igényekre tervezték:
erõs alumínium vázzal, erõsített villákkal, nagyszilárdságú
hajtómûvel. A kerekek könnyû alumínium abroncsaira min-
den évszakban jól használható gumit szereltek. A mindössze

28 kilós, masszív, több nemzeti posta
által használt bringák akár 20-25 kilós
többletsúlyt is elbírnak. Mindennek 
a tudásnak az ára pedig nyilván nem
mérhetõ a hipermarketekben valóban
már tizedennyiért beszerezhetõ tucat-
kerékpárokéhoz – arról nem is beszél-
ve, hogy mindannyian tudjuk, a nagy
olcsóság általában milyen minõséget
takar…

A régi, elnyûtt, bármiféle probléma
esetén legtöbbször maguk a kézbesítõk által reparálgatott
kétkerekûek helyett tehát újak érkeznek, méghozzá úgy,
hogy a tendert megnyerõ cég ötéves szervizt és félévenkénti
helyszíni átvizsgálást is vállalt. 

Látatlanban szavazzunk hát bizalmat az új gépeknek, aztán
– hiszen a puding próbája is az evés – hadd döntse el majd
az élet, hogy kinek volt igaza, és hogy válnak be az új kétke-
rekûek.

Szûcs Zsolt

Grószné Mátra Eszter
A dombóvári postaforgalmi szki. el-
végzése, 1998 óta dolgozik a Pos-
tán. A pécsi Varsány utcában kez-
dett, majd a 2005-ös nyitás óta az
Árkád Posta küldeményfelvevõje.
Elsõ munkába állásakor lépett be 
a PSZ-be is.
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A 2008. évi adótábla azonos 
a 2007. évivel. 1 millió 700.000
Ft-ig 18 százalékos az adókulcs,
az ezt meghaladó jövedelemrész
után 36%. 2008. január 1-tõl meg-
szûnik a külön alap- és kiegészítõ
adójóváírás, az adó egységes adó-
jóváírással csökkenthetõ. Az adó-
jóváírás a bérjövedelem 18 száza-
léka, legfeljebb havi 11.340 Ft, 
12 hónapra 136.080 Ft. Ez teljes
egészében  az 1 millió 250 ezer
forint alatti éves jövedelmet 
elérõk körében jár, és legfeljebb
a 2 millió 762 ezer forint éves 
jövedelmet elérõk körében érvé-
nyesíthetõ. Az e fölött keresõk
nem érvényesíthetik. A 2 millió
762 ezer forintnál az ezen összeg
és az 1 millió 250 ezer forint kö-
zötti különbözet 9%-ával csök-
kenteni kell az egyébként elérhe-
tõ 136.080 Ft adójóváírást. 

(Elõzõ lapszámunkban az idei eszten-
dõt érintõ több általános és konkrét
változást vettünk górcsõ alá, ezúttal
némi kiegészítéssel, fogalommagyará-
zattal szolgálunk az elõzõekhez.)

Adóterhet nem viselõ járandóság:
a/ a nyugdíj, a nyugdíjban részesülõ

magánszemélyt megilletõ 
– baleseti járadék,
– jövedelempótló kártérítési járadék,

feltéve, hogy a reá vonatkozó öreg-
ségi nyugdíjkorhatárt betöltötte,

b/ gyes, gyet, nevelõszülõi díj,
c/ ápolási díj,
d/ szociális gondozói díj 120 ezer fo-

rintot meg nem haladó része,
e/ a szakképzõ iskolai tanulót tanuló-

szerzõdés alapján megilletõ juttatás havi
összegének a hónap elsõ napján érvé-
nyes havi minimálbér 50 százalékát meg

nem haladó része,továbbá az SZJA tv.
72. pont f-tõl s-ig terjedõen szabályozott
érintett körû járandóság. Utóbbiak már
kívül esnek a szokásos munkáltató-mun-
kavállalói körben adható és egyébként
elõforduló járandóságok körén, ezért
ezeket nem részletezném.

Az SZJA tv. értelmében 2008. január 1-
tõl nyugdíjnak minõsülnek különösen 
a társadalombiztosítási nyugellátásról szó-
ló törvényben meghatározott saját jogú
nyugellátások és hozzátartozói nyugellátá-
sok, valamint a foglalkoztatás elõsegítésé-
rõl és a munkanélküliek ellátásáról szóló
törvény alapján folyósított nyugdíj elõtti
munkanélküli segély /elõnyugdíj/, álláske-
resési segély, ha annak megállapítására az
irányadó öregségi nyugdíjkorhatár öt évet
meg nem haladó idõtartamon belüli betöl-
tésére is figyelemmel kerül sor, továbbá a
rehabilitációs járadékról szóló törvényben
meghatározott rehabilitációs járadék, és a
korengedményes nyugdíjazásról szóló

kormányrendelet alapján megállapított
korengedményes nyugdíj.  Pályakezdõnek
minõsül 2008. január 1-tõl a munkaválla-
ló a középfokú nevelési -oktatási vagy a
felsõfokú intézménnyel nappali képzés
keretében fennálló jogviszonya megszû-
nését, illetve a tanulói jogviszonya tankö-
telezettség címén való megszûnését köve-
tõ egy naptári éven belül létesített elsõ
munkaviszonyában, illetve elsõ munka-
végzésre irányuló egyéb jogviszonyában. 

2008. január 1-tõl az önkéntes kölcsönös
nyugdíjpénztár által a kötelezõ várakozási
idõ (tíz év) letelte után nem nyugdíjszolgál-
tatásként kifizetett összeg továbbra is adó-
köteles, és a bevétel adóköteles része a kö-
telezõ várakozási idõ letelte utáni második
évtõl évente 10-10 százalékkal csökken, 
a 21. évtõl pedig a kifizetés adómentes. Az
adóköteles részt „fogyasztani” viszont ezen-
túl csak abból a befizetésbõl lehet , amelyet
legalább 10 éve helyeztek el a pénztárba.      

Dr. Sándor Mária 

Mire figyeljünk az adózásban?
2008-as változások, fogalmak a teljesség igénye nélkül

Pénzben mérhetõ változások: adókulcsok, határidõk
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Tóth Gábor (képünkön) pályamó-
dosítás révén került a Magyar Postá-
hoz 1993-ban. A korábbi mûszaki
tanár kétéves szerzõdésének lejárta-
kor, álláskeresés közben, nyári
munkára szerzõdött el a Dunaújvá-
ros 3 Postához. Aztán, mondja, mi-
re észbekapott, rabul is ejtette a
semmilyen más szakmához nem
kapcsolható közösségi szellem.

Ha postás múltja nem is, közösségi élmé-
nye korábban is sok volt a tavaly december-
ben leköszönt alapszervezeti titkárnak. 
Tanárként hozzászokott a „szerepléshez”, 
s erre ráerõsített a Pilis Rádiónál másodál-
lásban, mûsorvezetéssel eltöltött nyolc év
is. Természetes számára, hogy nemcsak 
a szakmai, hanem az érdekképviseleti mun-
kából is kivegye a részét: még Dunaújváros-
ban belépett a Postás Szakszervezetbe.

„Eleinte csak egyszerû tagként kapcso-
lódtam a szakszervezethez” – emlékszik 
a régi szép idõkre. „Diplomásként hamaro-
san VUK, azaz vezetõ-utánpótlásképzésben
részesültem, majd meg kellett tanulnom
egy számomra alapvetõen új szakmát is. Mi-
re képbe kerültem, jött az újabb változás,
1995 õszén áthelyeztek a Szentendre 1 Pos-
tához. Jó ideig úgy éreztem, még több isme-
ret kell ahhoz, hogy érdemi társadalmi
munkát vállalhassak.”

Aztán egy újabb közösségi élmény, egy
háromnapos siófoki szakszervezeti tovább-
képzés véglegesen megalapozta kötõdését
a Postás Szakszervezethez. Szentendre és
körzeti hivatalainak alapszervezeti titkárául
választották, ezt a tisztséget több mint tíz
évig látta el. Nem voltak számára egyébként
sem eseménytelenek ezek az évek: 2002-
ben vezetõhelyettessé nevezték ki, s bár,
mint mondja „szingli életformát folytat”, 
a sokféle kötelezettség közül idõ hiányában
a rádiós mûsorvezetéstõl el kellett búcsúz-
nia. „Ahhoz, hogy szakmailag és az érdek-

képviseleti munkában is aktív és sikeres le-
gyen az ember, rengeteg idõt kell áldoznia.
2004-ben kértek fel arra, hogy vegyek részt
a bérbizottság munkájában. Nem is igazán
tudtam, mire vállalkozom, aztán az elsõ ülé-
sen rájöttem, hogy országos postai kérdé-
sekrõl van szó, ez nem játék, ezt nagyon 
komolyan kell venni. A véleményezésre
megkapott anyagokat nem csak a tagságon
belül köröztetem meg, ha kell, akár telefo-
non egyeztetek más kollégákkal is, mert 
hiszek abban, hogy csak megalapozott, té-
nyekkel alátámasztott konstruktív javasla-
tokkal lehet tárgyalóképes partnere a szak-
mai vezetésnek a szakszervezet. Sok
támogatást kapok ehhez a munkához hiva-
talvezetõmtõl, Molnár Jánosnétól, aki
egyébként szintén alapszervezetünk tagja”.

Tóth Gábor csak a titkári feladatoktól bú-
csúzott decemberben. Büszkén mondja,
hogy felkérésre továbbra is részt vesz a bér-
bizottság munkájában, s alkalmanként
egyéb megbízásoktól sem zárkózik el. Fel-
adatai azonban ennél többet nem enged-
nek meg számára: vezetõhelyettesi munká-
ja mellett munkavédelmi és tûzvédelmi
megbízott, felel a biztonsági szabályok be-
tartásáért, helyi ellenõrzéseket végez és he-
lyi oktatást tart ezekben a témakörökben. 

E sokféle tevékenység mellett háttérbe
szorult a tagtoborzás, ebben nem tudott si-
kereket elérni. Bár, mint mondja, ennek oka
lehet az is, hogy sokan talán éppen vezetõi
beosztása miatt nem bíznak abban, hogy

képviselni tudja a munkavállalói ér-
dekeket a munkáltatóval szemben.

Gyakran találkozik azzal a véle-
ménnyel, hogy a két oldal ellenség-
ként áll egymással szemben. Tóth
Gábor azonban nem így gondolja.
Számára a posta világa egy kisebb
csoda, szeretetreméltó, összetartó
közösség, amelyben a szakmai veze-
tõk és a munkavállalók érdeke alap-
vetõen közös: biztos munkahely, jól

képzett munkaerõ, elégedett ügyfél, nyere-
séges vállalkozás. „A szakma kiirthatatlan” –
mondja. „A postások nem engedik, hogy az
aktuális politika befolyásolja a fejlõdését.
Ezt bizonyítják azok az évek is, amikor a sû-
rûn változó hatalmi viszonyok miatt szinte
évente változott a vezetõség. Voltak kacska-
ringók, de mindig visszatértünk az egyenes
útra. Különösen igaz ez, ha jelen helyzetün-
ket összehasonlítjuk a MÁV-éval, vagy akár 
a BKV-éval. A szakma szeretete óriási erõ: 
a legnagyobb világnézeti különbségek mel-
lett is összetartja a közösséget.”

Az eredetileg üzemmérnök-pedagógus
végzettségû fiatalember elégedett a pálya-
módosítással: az új szakma mellett anyagilag
is jól járt, bár kissé kesernyésen jegyzi meg,
hogy „ez nem csak a Posta érdeme, vala-
mennyire az ország szégyene is”. És persze 
a postánál, épp úgy, mint a tanári pályán, 
a nyolc órás munkaidõ legalább tíz órát je-
lent, de hát ez önkéntes vállalás. Mint ahogy
önkéntes vállalás az is, hogy utódját, az új
alapszervezeti titkárt mindenben támogatja.
„Jó választás volt”, mondja. „Kovács Kriszti-
na széles látókörû, nagy gyakorlatú szakem-
ber, ismeri a kisposták munkáját, szakmai
érvekkel tudja alátámasztani mondanivaló-
ját. A letéti könyvtár kezelõjeként is sok kol-
légával áll kapcsolatban. Érzékenyen reagál
a személyes problémákra, s talán a tagtobor-
zás terén sikeresebb lesz, mint én voltam.
Õt ugyanis, beosztott munkatárs lévén, nem
kíséri elõítélet.                                     K. V.

Rabul ejtette a Posta
Tóth Gábor továbbra is halmozza a feladatokat
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A tanácsköztársaság hónapjai

A Postás Szakszervezet sporttal kap-
csolatos tevékenységét tárgyalva
vissza kell mennünk az elsõ szak-
szervezeti kezdeményhez, az 1919-es
esztendõig – kezdtük a postássport
történetének felvázolását kétrészes
cikkünk elõzõ fejezetében, decembe-
ri számunkban. Akkor a háborús esz-
tendõket követõ konszolidációig,
1950-ig jutottunk. Most innen foly-
tatjuk írásunkat.

Ugyanezen év márciusában a Szakszer-
vezetek Országos Tanácsa határozatot
hozott, és 12 országos nagyegyesületbe
tömörítették a magyar élsportot. Erõs
politikai lobbizás révén érték el a postai
vezetõk, hogy önálló egyesületük lehes-
sen az új struktúrában. A Postás SE név
ezután az országos, mondhatni, virtuális
egyesületet illette meg, a régi a Bp. Pos-
tás Sportkör nevet kapta, amely tagegye-
sülete lett a nagynak. 

A következõ években a posta és a szak-
szervezet saját erõbõl folytatta a zuglói
sporttelep fejlesztését, mert az állami
forrásokat rendre elvitte az esztelen ipa-
rosítás beruházásigénye. 

1955 elején tízre csökkentették az or-
szágos egyesületek számát, s ennek ál-
dozatául esett a PSE. A vasutasokéval és
a közlekedési dolgozókéval vonták ösz-

sze, Törekvés SE néven. A vezetést a vas-
utasoknak adta a politikai akarat. Min-
den helyi sportkörnél is lezajlott a fúzió,
sok-sok kis Törekvés SE-t szülve. Két
évig nem létezett önálló postás sport.

A decentralizáció hosszú útján
A történelem és a torz szerkezet rövide-
sen bebizonyította a végletes centralizáció
életképtelenségét. 1956. december 17-én
a SZOT elnöksége feloszlatta valamennyi
országos szakszervezeti sportegyesületet.

A postás klubok
v i s s z a n y e r t é k
önál lóságukat ,
legalább ágazati
szintig, és egymás-
tól is függetlenné
váltak. Az évtized
elején bekénysze-
rített polgári klu-
bok szintén ekkor
szabadultak meg
„babiloni fogsá-
gukból”, a Szent-
lõrinci AC kilépett
a PSE-bõl.

1956 határkõ volt vidéken is. Legin-
kább Debrecenben, ahol a versenysport
támogatása megszûnt, és az olimpiko-
nok sorát adó egyesület azután csak 
a régió tömegsportját vállalta föl a meg-

változott szakszervezeti preferenciák kö-
vetkeztében.

A következõ lényegi SZOT-intézkedés
az iskolai testnevelés és a sportklubok
közötti segítõ kapcsolat szorgalmazása
volt. Az 1958 januári határozat értelmé-
ben a létesítményeket és a szakembere-
ket az egyesületek adják a tanintézeti
sportrendezvények lebonyolításához,
cserébe erõsödik az utánpótlásbázisuk.
A postai szakiskolákkal kezdte a kapcso-
latok elmélyítését a Bp. Postás SK.

Még 1958-ban hozták létre a PSZ Tár-
sadalmi Testnevelési és Sportbizottságát,
amely Pressmayer József (egykori mara-
toni futó és gyalogló) vezetésével az egy-
séges szervezésû üzemi bajnokságok
mûködtetését és különféle sportnapok
megrendezését kapta feladatául. E testü-
let mindmáig létezik, a Postás-Matáv SE
szabadidõsport-bizottsága néven.

Szintén ekkor vették föl Magyarorszá-
got a Nemzetközi Postás Sportszövetség-
be a brüsszeli kongresszuson. Nagy 

vívmány volt, mert 
a szocialista táborból
egyedül a magyarok
voltak tagjai. A hatva-
nas évek elsõ felében
kemény csatározá-
sokkal védte meg, il-
letve szerezte vissza 
a PSZ az idõlegesen
elvesztett tagságot,
mivel más állami 
és pártszervek nem
nézték jó szemmel 
e rendhagyó maga-
tartást.

A Postás Szakszervezet és 

Társadalmi munkában épül a Róna utcai sporttelep lelátójának

töltése (1950-es évek)

Koncz Sándor, a PSE elnöke a közgyûlési beszámolót tartja 1954-

ben. Jobbszélen Szuhay Cecília, a PSZ sportosztály vezetõje.

Tóth Andor 

a Debreceni PSE

vezetõje volt fél

évszázadon át
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Újabb jelentõs szerkezeti átalakuláson
ment át a magyar sport 1963-ban. Az
MSZMP az állami irányítást a társadalmi-
ra váltotta ebben a szektorban. Egyúttal 
a Magyar Testnevelési és Sportszövetség
kezébe adta a versenysport és az egyesü-
letek felügyeletét. A SZOT és az ágazati
szakszervezetek azután csak a tömeg-
sporttal foglalkoztak, s elsõsorban a dol-
gozók mozgósítsa lett a fõ feladatuk az
aktivista hálózatuk révén. A létesítmé-
nyek tulajdonjoga általában a szakszerve-
zeteké maradt, sportpolitikai elképzelé-
seiket pedig az MTS-be delegált
képviselõjük útján érvényesítették. A PSZ
sportosztályvezetõje, Hegedüsné Szuhay
Cecília, egykori kézilabdás, évtizedekig
vitte ezt az érdekképviseletet. Mindettõl
függetlenül a postás sportklubok életé-
ben továbbra is döntõ befolyással bírt 
a PSZ, fõleg személyi kérdésekben.

A nemzetközi szereplés szervezését is
a szakszervezeti sportosztály végezte a
korábbi évtizedek alatt kialakított kap-
csolatrendszer birtoklása folytán.

A civil autonómia felé tett lépésként
értelmezhetõ az 1982-ben elõször aláírt
bázisszervi szerzõdés, amely kétoldalú-
an rögzítette a sportegyesületek, illetve
a Magyar Posta és a PSZ által adandó tá-
mogatásokat és a cserébe elvárt kötele-
zettségeket.

A helyére 
került érdek-

képviselet 
A szocializmus vég-
óráival elérkezett az
egyesületi autonó-
mia visszaszármazta-
tásának ideje. Annak
az autonómiának,
amelynek fõbb funk-
cióit a szakszerveze-
tek hordozták négy
és fél évtizeden át. 
A politikai rendszer-
változás nyomán a Postás Szakszervezet
is kivonult az ország postás sportjából,
mint hatalmi tényezõ, de nem hagyta
magukra a klubokat. A hatalomgyakor-
lást az érdekképviselet váltotta fel, ará-
nyos helyet betöltve az egyesületek irá-
nyító testületeiben. Anyagi szempontból
csökkenõ mértékben, szakmailag azon-
ban máig is jelentõs támasza a szakszer-
vezet a munkavállalók rekreációját fel-
vállaló programoknak. A kebelén belül
felnevelkedett szabadidõsport-bizottság
szervezi a fõvárosban ezeket az esemé-
nyeket. Soraikban és az õket segítõ akti-

vista hálózatban továbbra is ott találjuk 
a szakszervezet tagjait, akik önzetlenül
dolgoznak kollégáik testi-lelki felüdülé-
sért.

A Magyar Posta és a Postás Szakszerve-
zet együttes erõfeszítései jelentik a zálo-
gát az országban egyedülállóan fenn-
maradt nagyvállalati szabadidõsport-
rendszernek, benne a rendszeres elfog-
laltságot nyújtó üzemi bajnokságoknak,
sportnapoknak, egészségvédõ progra-
moknak, természetjáró eseményeknek.

Szabó Jenõ

a sport

Gricser Péterné a PSZ fõtitkára a postás Európa-bajnokságot

nyert sakkcsapatunk kapitányának, Dobos Ottónak átadja a fõdíjat

(1976, Balatonfenyves)

Kifut a postás vitorlás a nyaraló 

postásokkal az almádi kikötõbõl

A római parti postás csónakház 

a 70-es években
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Megettük a karácsonyi halat, 
a bejglit, a szilveszteri malacsül-
tet, lencsét, megittuk az újévi
pezsgõt, leszedtük a karácsonyfát
vízkereszt után – a fenyõ illata
már csak az erdõben érinti meg
az orrunk hegyét. Feltéve, ha 
kidugjuk a hol ködös-nyirkos,
hol zimankós, de néha napsüté-
ses téli természetbe.

Dugjuk ki az orrunkat, ajánlom, mert jót
teszünk vele testünknek-lelkünknek. Egy-
felõl azért, mert meg kell szabadulni az
ünnepek alatt fölszedett plusz kilóktól,
másrészt azért is, mivel a postás sport
egyesületei szerte a hazában még kénysze-
rû téli álmukat alusszák. Kényszerût, hi-
szen a költségvetésüket még nem ismerik,
s amíg nem tudják, meddig ér a takarójuk,
nem nagyon mernek nyújtózkodni. Szó-
val, nagyon várják, mennyibõl gazdálkod-
hatnak, s annak alapján állítják össze éves
eseménynaptárukat Nyugat- és Kelet-Ma-
gyarországon, no, meg a fõváros térségé-
ben. Reményeink szerint a februári lapban
már tudunk némi elõzetest adni.

A Postás SE háza táján amúgy is bo-
nyolultabb minden. Az egyik legpatiná-
sabb, 109 esztendõs hazai sportklub és 
a mûködését biztosító alapítványt meg-

szüntetõ, korábbi fenntartó vállalatok
között jogvita zajlik a zuglói sporttelep
tárgyában, illetve az alapítvány felszámo-
lásának jogszerûségérõl. Amíg ez le nem
zárul, addig az egyesület marad a Róna
utcában, és továbbra is helyet ad az üze-
mi bajnokságoknak mindazon sport-
ágakban, amelyekben a résztvevõk vál-
lalják az önköltséges részvételt. 

A Kelet-magyarországi Postás SE tava-
lyi utolsó eseményérõl még nem adtunk
hírt, most pótoljuk.

November legvégén került sor a Hajdú-
ság fõvárosában a hajdani debreceni igaz-
gatóság három megyéjének (Szabolcs-
Szatmár-Bereg, Jász-Nagykun-Szolnok és
Hajdú-Bihar) legjobb sakkozói és asztalite-
niszezõi számára kiírt hagyományos évzáró
versenyre. Az egyesület az egyik általános
iskola tornatermét bérelte ki a jeles napra. 

A pingpongosok csoportmeccseken
vívták meg az elõcsatározásokat, majd 
a továbbjutók kieséses rendszerben foly-
tatták. A végsõ gyõzelmet Gelei Sándor

(Törökszentmiklós) szerezte meg Rácz
Béla (Kelet-magyarországi TMECS) és
Kovács Lajos (BEK Debrecen) elõtt.

Roppant kiélezett küzdelmet hozott a
szellemi sportok királyának tornája. A Deb-
recen 15 Posta kiválósága, Nagy Róbert
végzett az élen, az ezüstérmet Kuburczik
Béla (Nyíregyháza 1), míg a bronzot kollé-
gája, Kerékgyártó István érdemelte ki.

Jó néhányan mindkét sportágban
megmérették képességeiket, illetve pil-
lanatnyi formájukat, mert inkább ez
utóbbi volt a döntõ az eredmények ala-
kulásában. A szokásos díjakon kívül 
a vendéglátás mellett  a hazaindulás
elõtt az egyesület ajándék baseballsap-
káját kapta meg minden résztvevõ.

A fõvárosi klub természetjáró szakosz-
tálya természetesen továbbra is várja
hétrõl hétre a kirándulni vágyó kollégá-
kat és családtagjaikat. A február még
mindig a tél jegyében telik, ezért rövi-
debb és könnyebb túrákra számíthatnak
a mozgékonyabbak.

Ünnepek után, 
A testet-lelket megedzõ mozgás 

A gyõztes csapat tagjai méltán lehettek büszkék az érmekre és serlegekre
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3-án, 10-én és 17-én (vasárnap) a Bu-
dai-hegységben rendeznek nyílt túrákat,
ami azt jelenti, hogy bárki, aki szeretne
csatlakozni hozzájuk, külön bejelentkezés 
nélkül megteheti. Az útvonalat minden al-
kalommal a találkozó ponton fogják közö-
sen megbeszélni az idõjárási és terepvi-
szonyok figyelembevételével. Találkozás:
Moszkva téri metrókijárat, 9 óra. Vezetõ:
Fancsali Béla szakosztályvezetõ.

12-én, kedden, a havi klubnapra ke-
rül sor 17 órától a Postás-sporttelep Ró-
na utca 86–100. alatti klubházában. Itt
lehet az idei tagdíjakat befizetni, és ter-
mészetesen új jelentkezõket is szívesen
látnak. Tõlük azt kérik, vigyenek maguk-
kal egy 4 x 4 cm-es igazolványképet.

24-én, vasárnap, a szakosztály törzs-
útvonalán, az országos kék jelzésnek 
a Fenyõgyöngyétõl az Árpád-kilátó és az
Oroszlán-szikla érintésével a Hûvösvöl-
gyig vezetõ szakaszán fognak végigsétál-
ni. A 6 kilométeres táv nem megerõlte-

tõ, bátran ajánlhatjuk
mindenkinek, csakúgy,
mint egy pohár jó for-
ralt bort, akár a start-
nál, akár a túra végén.
Találkozás: Óbuda-új-
laki templom, 65-ös au-
tóbusz végállomása, 
9 óra. Vezetõ: Veliczky
Lászlóné (Ica).

Már érdemes felhívni 
a figyelmet e mostani
lapszámban a március
2-i kirándulásra, amely
mintegy folytatása az
elõzõ vasárnapinak. 
A Hûvösvölgybõl indul-
nak majd el a Nagy-
Hárs-hegyre, onnan át 
a Fekete-fejre, azután
Adyliget érintésével
Nagykovácsiba gyalo-

golhatnak. Ez a 12 kilométeres túra sem
nehéz (e sorok írója saját tapasztalatára
hivatkozva állíthatja), a szintkülönbség is
mindössze 150 méter összesen. Találko-
zás: Moszkva téri metrókijárat, 9 óra. Ve-
zetõ: Gyõzõ Jánosné (Éva).

Ha pedig ez a hétvége nem jönne ösz-
sze, érdemes betervezni a következõt.
Március 9-én végre kimerészkedhetnek
a Budai-hegyekbõl. Aznap ugyanis a Pilis
és a Visegrádi-hegység lesz a célpont.
Közelebbrõl a Dobogókõ – Thirring-
szikla – Jász-hegy – Szakó-nyereg –
Hoffmann-kút – Kétbükkfa-nyereg kö-
zötti 10 kilométeres utat járhatják be.
Tekintve, hogy a starthely van a legma-
gasabban (700 méterrel a tengerszint fö-
lött), többet fognak lefelé jönni, mint
néha fel, ezért ettõl sem kell nagyon
megijedni. Találkozás: Batthyány téri
HÉV állomás, 8.10. Vezetõ: Divinyi
Mártonné (Magdi).

Szabó Jenõ

téli túrák évadján
a plusz kilók ellen is hatásos

A pingpongosok egyéniben és csapatban is megmérkõztek

A Posta jóvoltából 2007. december
21-e felejthetetlen nap volt a nagy-
szakácsi Somogy Megyei Óvoda, Ál-
talános Iskola és Gyermekotthon la-
kói számára.

Az intézmény-
ben hetven
olyan gyermek
lakik, aki vala-
miért nem él-
het családjával
együtt. Van olyan közöttük, akit csalá-
don belüli erõszak ért, olyan, akinek
már nem élnek a szülei, és olyan is, aki-
vel egyszerûen „nem bírtak” otthon –
hiperaktivitása, elevensége miatt, ezért
inkább beadták az otthonba. 

Abba az otthonba, ahol Bíró
Gáborné igazgató asszony és lelkes,
felkészült nevelõ-csapata mindent
megtesz azért, hogy a kis lakók minél
kevésbé érezzék a mindennapok so-
rán, valami nagyon fontos hiányzik az
életükbõl: a családi szeretet, a szülõi
gondoskodás. A rendkívül szûkös
költségvetés azonban azt nem teszi le-
hetõvé, hogy a nélkülözésbõl semmit
ne érzékeljenek a gyerekek. Ruhára is
alig telik, strandra legfeljebb évente
egyszer vihetik a „lurkókat”, ajándé-
kokra, meglepetésre pedig végképp
nem tudnak költeni.

Ezért volt felejthetetlen ez a nap a
számukra: Szûts Ildikó általános ve-
zérigazgató-helyettes és dr. Szász 
Katalin kommunikációs igazgató az
otthon minden egyes lakójának névre
szóló ajándékot vitt. Az ajándékokat
egyenként, néhány kedves szó és sze-
retetteljes ölelés keretében adták át
nekik, hogy ezek a gyerekek is átél-
hessék, milyen érzés az, amikor simo-
gatást, puszit és ajándékot kapnak,
nem pedig bántást, gorombaságot és
szidalmat. 

Kép és szöveg: www.posta.hu

A Postaangyal ajándékai
a gyermekotthon lakóinak
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Jó hangulat a Veszprémi Postás Nyugdíjas Klubban
Fergeteges volt a Luca napi klubnap a veszprémi postásklubban! Jók voltak
a szereplõ gyermekek is, de a Várszínház színmûvésze, Zajzon Csaba, vala-
mint Módri Györgyi, a Petõfi Színház mûvésze – így együtt –, fergeteges mû-
sorral kápráztatta el a nyugdíjasokat, akik vastapssal jutalmazták õket. 
A sok süteményt és az italokat nyugdíjasaink hozták. Állítólag nagyon finom-
ra sikerült a hatvanliternyi gulyásleves is, amelyet magam fõztem… Így szin-
te év végi lakodalomi vígasság volt a találkozó. Jelen voltak a Veszprém 1
posta vezetõi, vezetõ munkatársai, a feldolgozó üzem vezetõje, valamint 
a Veszprém 1 SZB és Veszprém PFÜ SZB titkára. Szépen zártuk az évet! 
A rendszeres havi találkozók legutolsó alkalmáról boldog és vidám nyugdí-
jasok mentek haza! Szente József, klubelnök (Forrás: www.postasszakszervezet.hu)

Öt új TSZB-titkár a Bp. TSZB-nél
A Budapesti TSZB öt alapszervezeténél tartottak titkárvá-
lasztást a közelmúltban. A személyi változás érintette Bp.
70 Postát – Dani Miklósné (elérhetõsége: 06-1/478-856);
Bp.72 Postát – Kalivoda Gabriella (06-70/377-1922); Bu-
dafok 1 Postát – Siposné Szeremi Edina (06-70/377-1383);
Sashalom1 Postát – Tóth Zsuzsanna (06-1/407-1230, 06-
30/991-6364); valamint a Körzeti SZB-t, ahol Szalai And-
rea GYES-idejére Ács Istvánné (06-1/317-2978, 06-20/524-
6950) kapta a megbízatást.

Évzáró és változás a BUVI-nál
A BUVI TSZB 2007. dec. 14-én tartotta évzáró-évértékelõ ér-
tekezletét, melyen Pajzos Borbála TSZB-titkár egyebek kö-
zött a terület két személyi változásáról is beszámolt a jelen-
lévõknek. Szentendre 1 postavezetõ helyettese, Tóth Gábor
lemondott, munkáját az alapszervezetnél Kovács Krisztina
(elérhetõsége 06-70/377-1789) vette át. Dunaújváros 1 Pos-
tán Kapusi Istvánné áthelyezése miatt került sor váltásra.
Az új titkár Katona Jánosné (06-70/377-2351), aki egyben 
a terület munkavédelmi képviselõje is.

A terv teljesítésében is segített a Mikulás
Koháriné Vékony Mária 2005. szeptember 19-én lépett a Magyar Posta szolgálatába. Korábban – csaknem húsz évig – multinacio-
nális cégeknél dolgozott, szintén az értékesítés, illetve értékesítés-támogatás területén. A próbaidõ letelte után azonnal belépett a
Postás Szakszervezetbe.  Az õ álmaiból született a Mikulás-napi rendezvények terve, amelyet három kollégája, Bogyai Zoltán kéz-
besítõ (egyben a Budapest 3 Posta alapszervezeti titkára), Rumpli Balázs (bal oldali képen) felvételi osztályvezetõ, Kósa Zsolt (jobb
oldali képen) kézbesítõosztály-vezetõ és Kovács Mónika „kulcsember” segítségével – rengeteg munkával és még
több szeretettel valósított meg. Elsõ lépésben rajzpályázatot hirdettek meg gyermekek számára. Az elkészült re-
mekmûveket november 19-20-21-én délután hozhatták be a gyerekek – szüleik társaságában – a hivatalba,
majd november 26-án kezdõdött a Mikulás Nyílt Hét. Mindkét programról elõzetesen szórólap készült, me-

lyet minden magán-címhelyre kivittek a kézbesítõ munkatársak.
Ennek köszönhetõen nagyon sokan vettek részt a rendezvé-
nyeken, ahol csokimikulással, szaloncukorral fogadták
õket a szervezõk. S miközben a gyerekeket elszórakoz-

tatták a Mikulás szerepét széles jókedv-
vel vállaló osztályvezetõk, munka-
társaik az Értékõr terméket

mutatták be a várakozó felnõttek-
nek, sikeresen hozzájárulva az
értékesítési terv teljesítéséhez.
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A Postás Dolgozó olvasóinak a vasi táj íze-
it ajánlja kóstolásra. Mindegyik fogás ki-
próbálható külön is. Kedvenc desszertje 
a palacsintatorta, nem csak azért, mert kü-
lönlegesen finom, hanem azért is, mert
gyorsan és könnyen elkészíthetõ.

Csatári legényfogóleves

Hozzávalók: 30 dkg sárgarépa, 10 dkg
fehérrépa, 20 dkg zöldborsó, 1 nagy fej
vöröshagyma, 20 dkg pulykamáj, 30 dkg
lapocka, egy doboz (4 deci) fõzõtejszín, 
2 deci tejföl, fejenként 1 db fürjtojás vagy
kisméretû jércetojás, fûszerek: petrezse-
lyem, só, citromlé, bors, olaj, 1 evõkanál
liszt.

Elkészítés: A vöröshagymát finomra
vágjuk, olajon megpirítjuk, hozzáadjuk
a kockára vágott zöldségeket és az apró-
ra vágott sertéslapockát. Vízzel fölen-
gedjük, fûszerezzük. Félig puhára fõz-
zük, majd hozzáadjuk a kockára vágott
pulykamájat és továbbfõzzük, miközben
kevés citromlével, petrezselyemzölddel
ízesítjük.

Végül tejfölös habarással és tejszín
hozzáadásával készre fõzzük. Betétként
tálaláskor belehelyezzük a fõtt tojást.

Vasi kanászpecsenye

Hozzávalók: 1 kg, tarja, 60 dkg pecse-
nyelibamáj, 2 fej vöröshagyma, fûszerek:
só, majoránna, paprika, olaj, bors.

Elkészítés: A tarját szeleteljük, kiklop-
foljuk és fûszerezzük, majd serpenyõben

hirtelen megsütjük. Zsiradékban finomra
vágott hagymát pirítunk és a kockára vágott
májat beletesszük, fûszerezzük. A májragut
nem dinszteljük, hanem hirtelen sütjük, és
tálaláskor a húsra helyezzük.

Szezonban a raguba kevés erdei gombát
is piríthatunk.

Vasi dödölle

A kanászpecsenye körete a vasi dödölle,
de nagyon finom rizzsel is. Aki a dödöl-
lét akarja köretnek, megpróbálhatja, de
nem mindig sikerül az elkészítése és túl-
ságosan laktató.

Hozzávalók: kb. 30 dkg liszt, 1 kg bur-
gonya, 20 dkg vöröshagyma, olaj, vagy 
2 evõkanál zsír.

Elkészítés: A megtisztított, koc-
kára vágott burgonyát sós víz-
ben - amennyi éppen ellepi -
puhára fõzzük, levében bur-
gonyatörõvel alaposan
összetörjük és hozzáad-
juk az elõzetesen kb. 5
perc alatt világos zsem-
leszínûre pirított lisz-
tet. Az összedolgozás-
nak alaposnak kell
lennie. Ha a masszánk
egynemû, evõkanállal ki-
szaggatjuk a forró hagymás-
zsíros tepsibe, a tetejükre is te-
gyünk a hagymás zsírból vagy
forgassuk meg benne. Ezt követõ-
en az egészet lepirítjuk, tálaláskor
tejföllel lehet díszíteni.

Csúsztatott palacsinta (6 adag)

Palacsintatészta: 12 dkg lisztbõl és 
1 liter  tejbõl sûrû besamelt készítünk,
hozzáadjuk 6 tojás sárgáját, majd a fel-
vert fehérjével együtt összekeverjük.

Ízesítõ: 10 dkg darált dió, 2 evõkanál
porcukor, 1 ek. kakaó, 1 tasak vaníliás
cukor  keveréke.

2-2 dkg vajon 5 lapot sütünk belõle. 
A lapoknak csak az egyik oldalát sütjük
meg, majd egymásra helyezzük õket, ré-
tegenként arányosan  megszórva  az elõ-
készített  ízesítõvel. 

Tortaszeletként tálaljuk, langyosan
vagy hidegen egyaránt kitûnõ finomság
Szezonban friss citromfûvel vagy menta-
levéllel tehetõ díszesebbé, de ez nyu-
godtan elhagyható.

Nemcsak szereti, meg is fõzi
Dr. Horváth István, a Postás Szakszervezet alelnöke és 

a Soproni Titkárok Területi Tanácsának titkára nem-

csak szereti, hanem meg is tudja fõzni a finom étele-

ket. Olyannyira hobbija a fõzés, hogy lelkes tagja egy

férfiklubnak, ahol havonta egyszer tagtársaival kö-

zösen megterveznek, elkészítenek és el is fogyaszta-

nak egy-egy teljes menüsort. Hobbiját a család nagy-

ra értékeli, hiszen otthon is szívesen kiveszi a részét

a munkából, emellett mindig tanul valami újat, ami-

vel gazdagítja az otthoni választékot.

Horváth doktor 

a díszes kabátot

természetesen csak

tálaláskor használja



REJTVÉNY Postás Dolgozó • 2008. január

18 Postásokkal, postásokért, felelõsen

A Postás Dolgozó decemberi rejtvényének megfejtése: Jó estét! Forgalmit, jogosítványt kérem felmutatni!
Az 5000 forintos ajándékutalványt Gajdos Emese (2030 Érd, Daróci u. 20.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk február 8-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

A Postás Szakszervezet Ifjúsági Tagozata szakszervezeti tagok 
kisebb és nagyobb gyermekeinek – 18 éves korig – meseíró pályáza-
tot hirdet. A pályázatra beérkezett minden mesét a PSz honlapján meg-
jelentetünk (www.postasszakszervezet.hu). A negyedévente a legjobb-
nak ítélt mesét közzétesszük a Postás Dolgozó oldalain és 6000 Ft-os
vásárlási utalvánnyal jutalmazzuk. 

A mesék terjedelme maximum 1,5 oldal lehet. (lehet kézírásos és
gépelt is).

A pályázatokon kérjük feltüntetni: (a kiértesítés miatt)
– a pályázó nevét, címét, életkorát
– a postás szülõ nevét, postahelyét, címét.
Beküldési cím:
Postán: Postás Szakszervezet, 1406 Budapest, Pf. 14.
E-mailben: guraly.aniko@posta.hu

Internetes mesepályázat
gyerekeknek!

Szereted a meséket? Akár írnál is? 
Akkor ne tétovázz, írj nekünk mesét!

Pintér Csilla pénzügyi ügyintézõkét dolgozik a Postánál, 
25 esztendeje PSZ-tag. Az alábbiakban fia, a 17 esztendõs,
gimnazista Greguss Martin versét közöljük.

Remény
Éjszaka van, és az éj sötétjét semmi sem töri meg.
A láthatatlan vizek tükrén egy rejtett hold remeg.
Sehol sincsen e vidék, egét rég elhagyta a fény.
A rideg sziklák alatt bújik sok elfeledett lény.

És a vándor, kinek hideg szemét kendõ fedi el,
Bátor marad, s vakon mászik minden hegyre fel.
Tudja õ, hogy hol jár, pedig szinte semmit nem lát.
Biztosan lép zord folyókon s barlangokon át.

Az álmok erdejében pihen, s újra útnak indul.
Hiszi, szívébõl a bánat egyszer majd kipusztul.
Mert meglakolnak azok, kik kiharcolták haragját,
És minden egyes romlott lélek féli majd a hangját.

Alig alszik, nem fárad, hisz álomban utazik.
Tudja, rideg szíve mélyén valami jó lakozik.
Erõs: bús útja közben nem sírt õ, csak keveset,
Mert egyszer úgy is megtalálja, kit idáig keresett.

2007. április 30.
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A farsang ideje,
hossza évente
más és más. Víz-
keresztkor kez-
dõdik, és húsvét
elõtt negyven
nappal ér véget.
A farsangról 
a jelmezbálok jutnak eszembe,
óvodákban, iskolákban készül-
nek ötletes jelmezekkel a gyere-
kek, szülõk. 

Anyukák sorsa, hogy gyermekeik kívánsá-
gának megfelelõen elkészítsék a vágyott
jelmezt. Én is készítettem „indiánt”, Tig-
rist a Micimackóból, volt „Superman” 
a kisfiam,  és már szinte nem is emlék-
szem, mi minden…

Játékos kedvû felnõttek sem riadnak
vissza attól, hogy farsang idején rende-
zett bulikon, összejöveteleken jelmezbe
bújjanak. 

Szõlõfürt jelmez
Nagyon egyszerû és mutatós jelmez, el-
készítése nem igényel nagy kézügyessé-
get. Gyerekeknek és felnõtteknek egy-
aránt ajánlom.

A szõlõ-jelmez fõ „hozzávalója” a lég-
gömb. Gyerekeknek kb.10-12 egyforma

színû (zöld, sárga, piros, vagy bordó),
felnõtt jelmezhez legalább 20 darab lufi-
ra van szükség. A felfújt léggömböket
zsinegre erõsítjük, és ennek segít-
ségével akasztjuk, tekerjük, kö-
tözzük fel a ruhára. Farmer és
póló tökéletesen megfelel a szõ-
lõszemek alá.

Fejdíszt is készítsünk hozzá,
melyhez zöld színû papírlapra és
zöld szerpentinre, (esetleg ajándék-
kötözõ szalagra) lesz szükségünk. Papír-
lapból vágjunk ki és ragasszunk ösz-
sze három szõlõlevél formát, az
indák a szalagok lesznek.

A farsangi buli végén „jó játék” ki-
durrantani a lufikat…

Álarc és társai…
Egy egyszerû süveggel és álarccal, hosszú
köpönyeggel akár varázsló is lehetsz.

Süveget legegyszerûbben úgy készít-
hetsz kartonlapból, hogy rárajzolsz és 
kivágsz egy nagy kört. Vágj bele egy
egyenes vonalat egészen a kör közép-
pontjáig, majd formálj belõle kúpot, és
ragaszd össze.

Egy egyszerû álarcot (szem-maszkot) is
különlegessé tehetünk díszítéssel. Az ál-
arcformát kartonlapból vágjuk ki, ragaszt-
hatunk rá flittereket, arany-, ezüstcsillá-

mot, megfesthetjük csillámos tollal, sõt, ha
állatbõr-mintás kartont választunk, még
díszíteni sem kell. Az arcra legegyszerûb-
ben vékony gumiszalag segítségével rög-
zíthetjük.

Most tehát munkára fel! Kívánok hoz-
zá sok türelmet, ügyességet, kreativi-
tást! Az elkészített jelmezekrõl várjuk
fotóitokat, a legötletesebbeket megju-
talmazzuk.

Farsangi kellékek házilag

A farsang
Maga a szó német eredetû, „faseln” jelentése fecsegni. 
A farsang hossza évrõl-évre változik, mivel zárónapja 

a húsvét idõpontjához kötõdik. Vízkereszttõl (január 6.) 
a húsvétot megelõzõ 40 napos nagyböjt kezdetéig, azaz ham-
vazószerdáig tart. Farsang a tavaszvárás pogány kori, igen vál-

tozatos képet mutató ünnepeibõl nõtt ki, gyakorlatilag a
zajos mulatozás, a tréfacsinálás, bolondozás, eszem-
iszom és az advent lezárulásával, a párkeresés, ud-
varlás idõszaka. Magyarországon a farsangi szokások
a középkorban honosodtak meg, és számos idegen

nép hatása érvényesült bennük. A városi polgár-
ság elsõsorban a német hagyományokat vette át
(erre utal az elnevezés is az olasz „carneval” he-
lyett), míg az arisztokrácia körében az itáliai és fran-

cia szokások terjedtek inkább el. De fellelhetõk pogány
germán vagy éppen ókori görög, római motívumok is. 



Az újévi fogadalmuknak eleget téve sokak kezdik intenzív
mozgással az évet, és így próbálnak megszabadulni az ünnepi étke-
zések miatt szerzett plusz kilóktól.

Tudta Ön, hogy egészségpénztári számlájáról finanszírozhatja a
saját és családtagjainak sportbérletét? A legnépszerûbbek a kondi-,
uszoda- és fittneszbérletek, a tenisz-, bowling-, squashpálya-bérletek,
de érkeztek már egészségpénztárunkhoz kismamatorna-belépõk,
hastáncbérletek, vízitorna-jegyek is. Mennyi gyermek jár például
úszóedzésre – vagy akár az egyre népszerûbb babaúszásra –, és a
szülõk nem is gondolnak arra, hogy számlát kérjenek a saját nevük-
re errõl, pedig egészségpénztári számlájukról is költhetnének erre! 

Ha Ön vagy családtagja a téli sportok kedvelõje, elszámolhatja pél-
dául korcsolya- és sípálya-bérleteit és jegyeit is. Érdemes az osztrák,
olasz vagy francia lejtõkön számlát kérni, hiszen a külföldi bérletek is
elszámolhatók!

A készpénzfizetési számlát minden esetben az alábbiak szerint
kell kérni: Postás Egészségpénztár, a pénztártag (bejelentett 
hozzátartozó) neve, címe és tagkódja. Kérjük, a számlát a 1145 
Budapest, Szugló utca 9–15. címre küldje el.

Számoljon! Mennyibe kerülne a család egész éves sportolása, ha
igénybe venné az egészségpénztári számlára befizetett összeg után
járó 30% adójóváírást is? Figyelem! Az egészségpénztári befizetések
után járó adójóváírás nem jövedelemkorlátos! Maximum 100 000 fo-
rint adójóváírás igényelhetõ, ami 330 000 forint egyéni befizetésnél ve-
hetõ igénybe.

A sporttevékenységek bérleteinek, jegyeinek maximalizált összeg-
határa megváltozik: 2007-ben a minimálbér egy havi összegét költ-
hette a tag sportbérletekre, jegyekre, 2008. január elsejétõl a felsõ kor-
látot nem pénztártagonként, hanem személyenként kell figyelembe
venni.

További fontos változások!
Az orvosi javaslatok érvényességi ideje 1 évrõl 3 évre nõ. Ez azt jelen-
ti, hogy nem kell évente megújítani az orvosi – és természetesen az
optikusi – javaslatokat, elegendõ ezt háromévente megtenni. Mind-
azokra a tagokra és hozzátartozókra vonatkozik ez, akik 

• 2008. január 1-jén már érvényes orvosi javaslattal rendelkeznek,
• 2008. január 1-je után készíttetnek orvosi javaslatot.
Megszûnik a két hónapos várakozási idõ, így az újonnan belépõ

tag az egészségpénztár szolgáltatásait az egészségszámláján jóváírt
összeg terhére azonnal igénybe veheti. 

A Postás Egészségpénztár nevében örömmel tájékoztatjuk Önö-
ket, hogy a Magyar Posta által támogatott éles látást biztosító szem-

üvegek az F-O Optika Fotó Kft. üzleteiben 30% kedvezménnyel vásá-
rolhatók. A kedvezmény minden postai munkavállalóra – de kizárólag
az éles látást biztosító, támogatott szemüvegekre – érvényes. Egész-
ségpénztárunk tagjai a postai támogatás feletti összeget készpénzkí-
mélõ módon, egészségkártyájukkal is rendezhetik és erre az összeg-
re is jár a 30% kedvezmény! Egyéb szemüveg vásárlásakor az
egészségpénztári kedvezmény jelenleg 10%. Az üzletek listája (Ofo-
tért, Vision Express) megtalálható egészségpénztárunk honlapján.

Aktuális
A 2008. jan. 31-ig beérkezõ, 2007. évben kiállított számlák elszámolha-
tók! Ezt követõen már csak a 2008. évi számlák kifizetése történik meg.
Ugyanez vonatkozik a vizitdíj- és kórházi napidíj-nyugtákra is. Keressék
elõ a táskákban, fiókokban lapuló 2007. évi vizitdíj-nyugtákat és küldjék
el hozzánk! A nyugták összegét átutaljuk bankszámlájukra, vagy el-
küldjük lakcímükre. Kérdezzék meg a bejelentett hozzátartozóikat is!

Egészségpénztári kisokos
Orvosi javaslat
Az orvosi javaslat egy olyan dokumentum, amelybõl egyértelmûen

kiderül, hogy az egészségpénztári tagnak szüksége van egy adott
szolgáltatás, vagy termék igénybevételére és ezt egy orvos aláírásá-
val és pecsétjével is hitelesíti. Bármilyen formátumú dokumentum el-
fogadható, de formanyomtatvány is elérhetõ az egészségpénztár
honlapján, vagy ügyfélszolgálatán. Az alábbi szolgáltatásokhoz, ter-
mékekhez szükséges orvosi javaslatot készíteni ahhoz, hogy finanszí-
rozható legyen az egészségpénztári számláról: hallásjavító eszközök,
látás javítását elõsegítõ fénytani eszközök (szemüveg, kontaktlencse
stb.)*, közfürdõk gyógykezelései, otthoni gondozás, gyógyfürdõ, moz-
gásszervi betegséget ellátó nappali kórház, gyógyfürdõkórház, szana-
tórium, éghajlati gyógyintézet, klíma-gyógyintézet, gyógyvíz- ivócsar-
nok, gyógybarlang egészségügyi szolgáltatásai, gyógyellátásai.
* mûködési engedéllyel rendelkezõ, szakképzett optometrista (optikus) javaslata alapján is elszámolható

HASZNOS TANÁCSOK 

EGÉSZSÉGPÉNZTÁRI TAGOKNAK
ÖTLETEK A SPORTOLÁS FINANSZÍROZÁSÁHOZ

Postás Egészségpénztár
1155 Budapest, 
Szugló u. 9–15.
Telefon: 1/470-3319, 
1/470-3324, Fax: 1/470-3598
www.posta.hu/egeszsegpenztar

ugyfelszolg@penztar.posta.hu

További kérdéseikkel keressék ügyfélszolgá-
latunkat, készséggel állunk rendelkezésükre!


