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Egy esztenddvel ezeldtt az Europa Tanacs libera-
lizaciot kitolo dontése érdekében szervezett,
klasszikusnak tekinthetd nemzetkozi — és az eh-
hez kapcsolddd hazai — szakszervezeti megmoz-
dulasok jelentették a postassorsot forditd nagy
esemeényeket. 2008-ra az utcakrol ismét vissza-
térve a targyaloasztalok mellé, mondhatnank,

a hétkdznapok ,harcaira” Gsszpontositotta erdit
a szakszervezet.

A PSZ 2008-as évét az elért eredmények tiik-
rében méltan nevezhetjiik a nemzetkozi megerd-
sidés és tekintélyszerzés esztendejének. Amely-
b6l mindemellett az immar valban életre keld
Postapartner Program koriili teend6k; a tagoza-
tok megijulasa és a tavaszi rendkiviili kong-
resszus nyoman a MédiaL0G-gal kibdviilése
jelentette a sarkalatos pontokat. Es ne feledjik,
a Postas Szakszervezetnél 2008 meghirdetetten
a tagszervezés éve is volt.

Evértékeld irasunkban mindezek mentén kér-
tiik Pecze Palt arra, hogy vonja meg a PSZ tény-
kedésének 2008-as mérlegét. Biiszkén az elért
eredményekre, de nem elhallgatva a nehézsége-
ket. Rdadasul mindezt elndki ciklusa félidejébol
visszatekintve, és abba a folyamatba agyazva,
amelyet az emlékezetes, 2005-6s, megijulast
hirdetd kongresszus jeldlt ki az érdekvédelmi te-
vékenységgel kapcsolathan.

A postistarsadalom szempontjabol az utdb-
bi esztend6k minden szempontbdl legjelen-
tGsebb globdlis eseménye az eredményes
nemzetkozi szakszervezeti lobbitevékenység
és tiltakozas hatdsira meghozott 2007-es Eu-
ropa parlamenti dontés volt, amely tobb ke-
let-kdzép-eurdpai orszig, igy hazink eseté-
ben is 2013-ra tolta ki a teljes postai
liberalizaciot. Mindennek tiikrében érthetd,
hogy bir a nemzeti postik, s6t, az egyes or-
szagok postastirsadalma 6nmagaban is so-
kat, talan a legtobbet teheti sajit jovéje, bol-
doguldsa érdekében, a figyelem egyre
jobban a kiilsé kapcsolatok, az egységes
nemzetkozi szakszervezeti fellépés irdinyaba
mozdul el.

A Postis Szakszervezet remekiil érezte
meg az id6k szavat, és mar az UNI Eurdpa és
az UNI Posta&Logisztika emlékezetes tavalyi
nemzetkézi mozgalmaihoz kapcsolodassal
igyekezett még jobban elmélytilni az eurdpai
szakszervezeti vérkeringésben. Emellett akti-
van kivette a részét az évente tobbszor is

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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A PSZ kiilfoldon is

megrendezett hatir menti taldlkozokbdl —
amelyek sordban az idén mdjusban példis
hézigazdaként vivott ki maginak immar val6-
di nemzetkdzi tekintélyt.

A PSZ munkatirsai mindezen til hagyo-
manyosan részt vettek a gorogorszagi tiszt-
ségvisel6i csereoktatds-programon, majd a
gorog szakszervezet képvisel6i vendéges-
kedtek nilunk. E nemzetkozi forumok igen
hasznosak, hiszen olyan nyitdst jelentenek
a vilagra, és olyan j informaciokkal szolgal-
nak, amelyeket minden résztvevo aktivan fel-
hasznalhat sajat munkajaban.

L+Elfogadottsigunkat, mi tobb, lassan kelet-
kozép-eurdpai vezetd szerepiinket jelz,
hogy meghivisunkra minden eddiginél tob-
ben jelezték részvételiiket arra a jové janudr-
ra tervezett, Gjdonsagnak szimit6 taldlkozo-
ra, amelyen els6sorban a volt szocialista
orszagos sajitos szemszOgébdl igyeksziink
valaszokat taldlni a liberalizicié kihivasaira”,
emlit egy 6romteli hirt Pecze Pal.

A Postas Szakszervezetek Ha-
tar menti Taldlkozbinak torténe-
tében majus 21-23-an immar
mésodszor adott otthont a ta-
nacskozasnak Budapest. Pecze
Pélnak, a Postas Szakszervezet
elnokének a meghivasat elfo-
gadva a horvat, macedon,
szerb, szlovak, cseh, osztrak és
német szakszervezet eindkei és
képviseldi; Rolf Biittner, az UNI Postai&Logisztika elndke; Sziits lidiko
vezérigazgato vezetésével a Magyar Posta szakmai vezet6i; tovabbéd
Pataky Péter, az MSZOSZ elnke vettek részt az eseményen
Az UNI-Europa aktiv cimmel tartotta meg beszamolojat Rolf
Biittner, az UNI Postai és Logisztikai dgazata elndke, aki a Postas Dol-
goz6 munkatdrsaival folytatott beszélgetésben mindezeken tilmenden
kifejtette, hogy a liberalizaciora valo felkészilés mai alldsa az Union be-
liil jelenleg igen eltérd képet mutat. Ami természetes is, hiszen példéul
a nyugati dllamok mér 15 éve ezen munkalkodnak, mig az Gjonnan
csatlakozottak éppen csak belecsoppentek e folyamatba. ,Az EU most
barkdcsolja a Postatorvényt”, fogalmazott képletesen az UNI elsd em-
bere, ,amelynek f6 kérdése, az egyetemes és egyenlden elérhetd szol-
galtatdsok, hazon beliil pedig a bérek sorsanak alakulésa.”
(Az egységes fellépés er6t ad — Postas Dolgoz6, 2008. junius)

Rolf Biittner

Hasonléan a PSZ tekintélyének magas
szintjét jelzi, hogy a nemzetkdzi mozgalmi
élet mellett itthon, az MSZOSZ-en belul is

egyre jobban odafigyelnek Pecze Pl illetve
munkatdrsai szavaira. A (vasasok, vasutasok,
kereskedelmi dolgozok mellett) 1étszimad-
ban is a legnagyobbak kozé tartozd Postds
Szakszervezet e forumokon a postissig ér-
dekeinek elsérendd védelmén il az orszi-
gos érdekek mentén is mindinkdbb hallatja
a hangjit. A kozelmultban az egész redlszfé-
rat érzékenyen érinté kormanyzati intézke-
dések kapcsin egy kozos nyilatkozatban tes-
tet Olt6 programot is elfogadott az MSZOSZ.
Ebben amellett szall sikra, hogy a nemzetko-
zi pénziigyi vilsag terheit sokkal igazsdgosab-
ban eloszté rendszert dolgozzanak ki az ille-
tékesek, ne elsésorban a bérbdl, fizetésbdl
élokre, a kozszférdban dolgozokra és a nyug-
dijasokra hdruljanak a legnagyobb terhek.
Ahogy Pecze Pil ennek kapcsin egyben a
postira is vonatkoztatja e megallapitisokat,
oromtelinek is nevezi egyben, hogy legijab-
ban ezen a tertileten is pozitiv irinyba moz-
dultak el a targyaldsok.

A szakszervezetek egyik fontos feladata, a
tagtoborzds, vagyis a beszervezés mellett ta-
valy a kiszervezés fogalmaval is meg kellett is-
merkedniink. A MédiaLOG Zrt. 2007-es szin-
re 1épésével ugyanis majd 1300 egykori
postds munkavallal6 keriilt merében 6j ko-
rilmények kozé. Am a Postds Szakszervezet
e kordbban ismeretlen helyzetben is megta-
lalta a megoldast, amely végtil a PSZ legifjabb
tagozatinak, a MédialOG Tagozatnak az
életre hivasit jelentette.

Ehhez - egészen pontosan ahhoz, hogy a
postai tevékenységet végz6 kiilsé foglalkoz-
tatokndl dolgozok is élvezhessék a Postis
Szakszervezethez tartozisban rejlé elényo-
ket — menet kozben az Alapszabily médosi-
tasara is sziikség volt, ezt mar a 2008 tava-
szan megtartott rendkiviili kongresszus tette
meg. Maga a MédiaLOG Tagozat is lassan ki-
1ép a gyerekcipdbdl, hiszen immar til van el-
6 jelentds megmérettetésein. A valasztasok
megnyerése utin fészerepet vallalhatott az
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megerosodo

félidejében ertékeli
az idei esztendot

lizemi tandcs megalakitisdban, majd megal-
kottak a cég kollektiv szerzédését is. Utdbbi
mdr csak azért is fontos és kiilonleges, hang-
sulyozza Pecze PAl, mert napjainkban egyre
kevesebb munkaltatonal védi e fontos intéz-
mény a munkavallalok érdekeit.

Egy mir kordbban beharangozott, de a
tényleges megval6sulas fizisaiba csak ebben
az esztenddben 1ép6, 4m ugyancsak sorsfor-
dit6 kérdés a Postapartner Program. Ennek
kapcsin a PSZ a folyamatos tirgyalasok so-
rén elsésorban az ,utégondozisira” helyezi
a f6 hangsulyt. A PSZ feladatinak érzi, hogy
a késdbbiekben, a MédialLOG-hoz hasonlé-
an a PP keretében kiilsé munkahelyekre ke-
ruldk is valamilyen médon visszakapcsolod-
hassanak a szakszervezeti mozgalomba.

A 2008-ban kiemelten kezelt tagtoborzas-
sal kapcsolatban felemds érzelmekkel elem-
zi a helyzetet Pecze Pal. ,Ugyanis a taglét-
szam szimszertiségében egy nagyon kis
mértékben csokkent, mindez olyan kortl-
mények arnyékaban, amelyek szinte eleve el-
rendelték ezt az irdnyt. Az ugyancsak nem
kedvezd kiils6, nemzetgazdasigi helyzet
mellett ugyanis a postin beliil a feldolgozo-
tizemek Osszeolvadasa, de kilonosen a Pos-
tapartner Program ugyanis éppen a 1étszim-
novekedésiink ellen dolgozott. Am egyes
tertletek igy is erd feletti munkit végeztek a
toborzés terén, ennek is kdszonhetjiik, hogy
létszamunk sokkal kisebb mértékben csok-
kent, mint azt a fenti tényezok elérevetitet-
ték volna”, vizolja az elnok azt a helyzetet,
amikor a ténylegesen negativ szamokat is
pozitivan értékelhetjik.

Minden szempontbdl a pozitivumok kozé
sorolja ugyanakkor Pecze Pl a tagozatok
helyzetét. A két év el6tti boviilés utin immar
megerdsodtek, és beépiiltek a hétkdznapok-
ba - és végre ugy tinik, mondja, hogy a meg-
feleld tisztségvisel ok megtaldlisival a felvéte-
liseket is sikeriil végérvényesen talpra
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Mindig is kiilonleges helyet foglalt el a sor-
ban az Ifjisagi Tagozat, hiszen ez az egyet-
len, amely nem 4gazati felosztas, hanem egy
horizontalis tagozddas, azaz szakmatol, be-
osztastol fliggetleniil az életkor alapjan to-
moriti soraiba a postdsokat.

Korukbol kovetkezéen nem véletlen,
hogy a nemzetkozi vérkeringésbe is 6k kap-
csolodtak be a legaktivabban, hiszen tilzas
nélkiil allithatd, a szakszervezetiség jovojét
az hatirozza meg, hogy az ifjisig mekkora
fantaziat 14t a mozgalomban. Szerencsére a
PSZ-en beliil kibontakozoban van az a réteg,

A SEE.Y.NET dél-kelet-eurdpai
ifjisdgi halozat mar futé pro-
jektje keretében 2008. februar
24. és marcius 3. kozott egy
hetet télt6tt egyatt tiz orszag fi-
atal szakszervezeti aktivistéja a
Macedon Koztdrsasag fovaro-
saban, Szkopjében. A projekt
célja e régio ifjusaganak tomo-
ritése, a haldzat megerdsitése
6s egy kozos akcionap kidolgozasa, amelyen tiz fovarosban egyidej-
leg kampényolnak majd a fiatal szakszervezeti aktivistak egy kozds
probléma, a feketefoglalkoztatas eltoriéséért. Végul kozos nyilatkozatot
fogalmaztunk meg, amelyet minden orszag a lehetd legszélesebb kor-
ben terjeszt majd. Részlet a nyilatkozathol: Felszdlitjuk orszagaink kor-
manyait, hogy dolgozzanak ki olyan horizontélis stratégiakat, amelyek
az 0sszes tarsadaimi teriletet atfogjak (oktatds- és szocidlpolitika, re-
giondlis munkaerpiaci politika stb.), és azokat mielébb valésitsak
meg. A folyamat minden szakaszaba be kell vonni a szakszervezeteket
és azok ifjusagi képviseldit.

Koveteljilk a munkaltatoktol és szervezeteiktdl: induljon el szocidlis
pérbeszéd iizemi, dgazati és régio-kozti szinten a szakszervezeti ifji-
sag bevonasaval; hatarozatlan és biztonsagos munkakorilményeket
emberhez mélto és 6nallo életet biztositd bérekkel, amelyek megfelel-
nek végzettségiinknek és képzettségiinknek. Dél-Kelet-Eurdpa ifjisaga
er@sebben részt kivan venni a szakszervetek életében, munkajaban,
kiilondsen a minket érintd dontések meghozatalaban. Sziikségtink van
a jovére, mert nélkiliink nincs jové! It az id6!

(Magyar fiatalok Szkopjében — Postas Dolgozo, 2008. mércius)

Borka Janosné

amelyre lehet alapozni, és amely aktivan
igyekszik kivenni a részét el6bb a tanulisbol,
aztan a tényleges feladatokbol.

Az esztend? sarkalatos, de nehezebb per-
ceket hozo kérdései kozé sorolhatjuk a bér-
targyaldsokat, amelyek ezittal a dertlt ég-
bdl villimesapasként érkezd vilaggazdasagi
valsig szoritisiban vetitettek el6re a szoka-
sosndl is nagyobb félelmeket. Am Pecze Pil
orommel jelenti, hogy az el6zetesen re-
méltnél sokkal kedvezébb eredményekkel
allhattak ol a targyal6asztalok mell6l.

Ahogy végezetiil a fentieken til, sajat,
félidében jar6 elnoki ciklusa irinyabdl te-
kint az esztenddre, Pecze Pal buiszkeségei
kozott emliti, hogy a nehéz gazdasagi ko-
rilmények kozott is sikerilt stabilizdlni a
PSZ anyagi helyzetét; hogy immér a valodi
megujulds jegyében a Kongresszus nyo-
min a  kilvilag” felé is nyitottak; hogy egy
sor belsd viltozdssal — amely sordn tszb-
kké alakultak korabbi 6nall6 alapszervek —
korszertsitette, egyszerusitette sajit szer-
vezeti munkajit a PSZ.

Fontos megemliteni, hogy az aktiv dolgo-
z6i korbdl kikertil$ tagjaira is figyel a PSZ:
ennek jegyében el6bb egy felmérés készilt
a teriileten tevékenykedd nyugdijasklubok-
rol. Ehhez kétédéen pedig olyan kézponti
hozzijaruldsrél dontott az elnokség, amely-
lyel a tszb-k nyugdijasklubokat, programo-
kat timogat6 keretét egészitették ki, és az
Osszeget mdr 4t is utaltdk az érintetteknek.
A mozgalmas esztendd utolsd eseménye-
ként a munkavédelmi képviselok valaszta-
sit emlitette Pecze Pal, amely ismét azt bi-
zonyitotta, hogy a még szervezetlen
dolgozok is bizalommal tekintenek a Postds
Szakszervezet munkdjdra.

,Mindezek tiikrében ugy érzem, bar ne-
héz iddk elé nézunk, de j6 Gton haladunk”,
zarja az esztend értékelését egyben mar
eléretekintve Pecze Pal. ,Es a Postds Dolgo-
z6 idei utols6 szimdban ne feledkezziink
meg a szeretet kozelgd tnnepérdl sem”,
tereli a szOt legvégul egy kellemes irinyba,
+igy zardsként minden olvasénknak, min-
den mostani és leendd szakszervezeti
tagunknak békés kardcsonyt és egy még
boldogabb, eredményekben gazdag 1j esz-
tenddt kivanok!”

$z. Zs.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Europal Birosag: a kontinens igazsaga

El6z6, novemberi szamunkban 0sz-
szeallitast kozoltikk olyan munkal-
tatok és szakszervezetek kozotti
nemzetkozi peres tigyekrol, me-
lyekben nemrégiben hozott itéletet
az Europai Kozosségek Birdsaga.
Tobb olvasonk jelezte, hogy az ese-
tek tagadhatatlanul érdekesek vol-
tak, de szivesen olvasnanak arrol is,
hogyan miikodik ez a birésag, mi-
lyen médon hozza itéleteit, milyen
esetekben, kik és hogyan fordulhat-
nak hozza. S mivel a nem is olyan
tavoli jovoben, a liberalizacio révén
akar érintettek is lehetiink, az alab-
biakban megprébalunk képet adni
a testiiletrél a Wikipédia, a szabad
enciklopédia segitségével.

Az Eurdpai Bir6sig (mds néven Az Eurdpai
Kozosségek Birdsiga vagy Az Eurdpai Unid
Birésiga) az Eur6pai Uni6 (EU) legfelsGbb

igazsagszolgaltatasi szerve, székhelye Luxem-
bourg. Itélkezik az eurdpai jog értelmezésé-
nek tgyeiben, f6ként aldbbi esetekben: az
Eurdpai Bizottsig kovetelése, amikor egy
tagdllam nem hajt végre egy unids direktivit
vagy mas jogi kovetelményt; az Eurdpai Bi-
zottsag hataskor-tallépésével kapcsolatos ko-
vetelések; a tagdllamok egymds kozotti vitds
ugyei. Kérésre tijékoztatist nyujt a tagilla-
mok nemzeti bir6sigainak az Eurdpai Ko-
z0sség joginak hatalyarol, érvényességérol.
Az EU hivatalos nyelveinek mennyisége és az
eltérd politikai célok miatt a helyi birésagok-
nak gyakran nehézségei timadnak a jogsza-
balyok értelmezésével bizonyos Osszefiiggé-
sekben. Az Eurdpai Bir6sag értelmezése ko-
telezd érvényt a nemzeti birdsdgokra nézve.
Az Eurdpai Birdsdg nem jogosult az adott
ugyek eldontésére, csak a jog értelmezésé-
nek segitése a feladata.

Miikodése: Maginszemélyek nem fordul-
hatnak kozvetlentil az Eur6pai Birdsighoz.
Ha maginszemélyeknek jogi vitdja timad az
Eurdpai Uni6 egyik intézményével, akkor
elébb egy alacsonyabb rangt szervhez, az
ugynevezett Els6fokad Bir6saghoz kell fordul-
niuk. Ha az itélet szamukra kedvezGtlen, ak-
kor fellebbezhetnek a dontés ellen az Eur6-
pai Bir6sagon. Az Eurdpai Bizottsag és mas
unids intézmények alkalmazottai szintén az
Elséfoka Birosaghoz fordulhatnak az Gket
ér6 jogsérelem esetén. Tehat gyakorlatilag az
Eurdpai Birdsag kétszintd birosig. Ez a meg-
oldas tehermentesiti a legfelsébb szintet, vi-

szont fellebbezés esetén meghosszabbitja
a dontési folyamatot.

Szervezete: Az Eurdpai Bir6sag 27 bird-
bl és 8 fétandcsnokbol all, akiket 6 éves
idStartamra valasztanak meg. Olyan jogi-
szok koziil valasztjak ki Oket, akiknek fiig-
getlenségéhez nem férhet kétség, és akik
megfelelnek az orszagukban a legmagasabb
birdi tisztségekbe torténd kinevezéshez
szuikséges feltételeknek, vagy elismert szak-
értelemmel rendelkezd jogtuddsok. A bird-
kat és fétanacsnokokat a tagallamok korma-
nyai kozos megegyezéssel nevezik ki.
Minden EU tagillam egy bir6t jelolhet, igy
a szamuk mindig megegyezik a tagillamok
szamaval. A bir6sigban paratlan szimu bir6-
nak kell lennie, ezért ha paros a tagillamok
szama, akkor még p6tldlag valasztanak bird-
kat. A 8 tanacsnok koziil 6tot a legnagyobb
tagallamok jelolnek: Németorszag, Francia-
orszag, az Egyesult Kirdlysag, Olaszorszag,
Spanyolorszig. A masik hirmat a tobbi hisz
allam felvaltva, bettirendben jelolheti.

A tandcsnokok az Eurdpai Birdsag teljes
jogu tagjai, de mivel nem birdk, nem vesz-
nek részt az itéletrdl szolo tanicskozason.
Feladatuk a birdsig szimdira egy jogi meg-
oldés elbterjesztése a rajuk bizott ligyben.
Az el6terjesztés nem koti a birdsagot, de a
birak dltaliban kovetni szoktak.

A Bir6sag magyar tagja Jubdsz Endre, el-
noke: Vasziliosz Szkurisz. Az Els6foka Bird-
sag magyar tagja Cziicz Otto, elnoke Bo
Vesterdorf.

Postas Egészségpénztar: januarban még elszamolhato

A 2009. janudr 31-ig beérkezd, 2008-ban kiallitott szamlak elszamol-
hatok! Ez a hataridd érvényes a tappénz-kiegészitési kérelmek beérkezé-
sére és ugyanez vonatkozik az év eleji vizitdij- és korhazinapidij-nyugtak-

rais.

A sajat és bejelentett csaladtagjaik ez évi szamlait — a tappénz-kiegé-
szitési kérelemhez a tappénzes papir fénymasolatat s a human szerve-
zet igazolasat a kiesd jévedelemrol — kiildjék el hozzank! A szamldk, il-
letve a kies jovedelem Osszegét dtutaljuk bankszamldjukra, vagy
elkildjiik lakcimilkre, az egészségszamlan rendelkezésre allo fedezet

Egyenleg-lekérdezés Egészségpénztarunk tagjai éjjel-nappal hozza-
férhetnek egészségszamldjuk legfontosabb adataihoz telefonon a 06-
1/223-4620-as telefonszamon.

Az internetes egyenlegkdzl6ben pedig tovabbi részletes informaciok-

hoz juthatnak a http://postasegeszsegpenztar.hu/ oldalon!

Telefon: (1) 223-46-20
Telefax: (1) 239-28-38
Levelezési cim: 1443 Budapest, Pf. 270.

A

®) Posta L
B Postas §
W Egészségpénztir Y

E-mail cim: ugyfelszolg@penztar.posta.hu
www.posta.hu/egeszsegpenztar

erejéig.
A 2008. évi szamlak utolso kifizetése 2009 februarjaban torténik.

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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B vunkavibeLem

Mind a 41 kepviselo a PSZ delegaltja

December elején a Magyar Posta Zrt. torté-
netében mdasodik alkalommal kerilt sor
munkavédelmi képviselok megvalasztisara,
ezattal 41 korzetben. A Postas Szakszervezet
Orommel tapasztalhatta, hogy amint leg-
utébb, most is valamennyi korzetben tag-

jaink, a PSZ jeloltjei koziil keriiltek ki a meg-
vélasztott munkavédelmi képviselOk.

A 34 803 valasztasra jogosult munkavalla-
16 ko6ziil 24 186-an, vagyis a szavazok 69,5 %-
a szavazott jeloltjeinkre. Mindez azt bizonyit-
ja, hogy tagsagunk mellett az Osszes postis

munkavallal6 korében magas fokt bizalom
€l a Postds Szakszervezet irdnt.

Az alabbi tiblazat vilasztdi korzet szerinti
sorrendben mutatja a megvalasztott munka-
védelmi képvisel6k neve mellett a szavazok
létszamat, és a ra szavazok aranyat is.

Szavazatok

Valasztok

Valasztasi korzet megnevezése

A jeldlt neve

szama aranya szama aranya

1 Dél-Pest (Budapest) és kozvetlen vonzéaskorzetének postai Piszter Gyula 791 100,00% 817 96,8%
2 Kelet-Pest (Budapest) és kozvetlen vonzéskorzetének postai Etzl Péter 481 67,90% 721 66,7%
3 Dél-Buda (Budapest) és kozvetlen vonzaskorzetének postéi Mdzasné Tima Bedta 312 100,00% 326 95,7%
4 Buda és Eszak-Buda (Budapest) postéi Bogyai Zoltan 534 100,00% 541 98,7%
5 Kozép-Pest (Budapest) postai Daroczi Zoltan 343 100,00% 366 93,7%
6 Budapest belsG keriileteinek (Centrum) postéi Pazar Tiborné 349 67,90% 521 67,0%
7 Fejér megye postai Kaszainé Ersek Irén 805 100,00% 816 98,7%
8 Pest-megye déli korzet postéi Istrabné Farkas llona 673 75,10% 914 73,6%
9 Pest-megye északi korzet postéi Muzsik Monika 935 100,00% 944 99,0%
10 Komarom-Esztergom megye postai Lodriné Schulcz Katalin 597 80,70% 749 79,7%
11 Debrecen és Hajdu-Bihar megye postdi Toth LészIo 951 83,8% 1813 52,5%
12 Jasz-Nagykun-Szolnok megye postdi Sz6lossi Jozsefné 840 100,0% 1107 75,9%
13 Szabolcs-Szatmér-Bereg megye postai Morauszky Istvan Mihaly 944 85,0% 1310 72,1%
14 Heves megye postai Juhasz Zsuzsanna 512 76,0% 869 58,9%
15 Borsod-Abalj-Zemplén megye postéi Tobids Tamés 1729 100,0% 2222 77,8%
16 Nograd megye postai Szantd Péterné 479 100,0% 603 79,4%
17  Bécs-Kiskun megye postai Borsodiné Toth Valéria 1118 100,0% 1547 72,3%
18 Békés megye postéi Sandorfalvi Annaméria 819 100,0% 1110 73,8%
19 Csongrad megye postéi Kalmér LaszI0 663 67,0% 1377 48,1%
20 Somogy megye postai Csurai Eva 758 98,3% 972 78,0%
21 Tolna megye postai Sarréti Renata 566 98,3% 633 89,4%
22 Zala megye postai Barné Lengyel Terézia 694 98,0% 907 76,5%
23 Baranya megye postai Dulanszky Jend 971 92,3% 1469 66,1%
24 \eszprém megye postai Pavelkdné Rozbora Gydngyi 938 98,2% 1218 77,0%
25  Gydr-Sopron-Moson megye postai Vitekné Makkos Irma 745 72,2% 1552 48,0%
26 Vas megye postai Gal Robert 657 94,8% 854 76,9%
27 Szeged, Békéscsaba, Kecskemét, Kiskéros Feldolgozo Uzemek  Oftlakan Péter 106 100,0% 153 69,3%
28 Szolnok, Debrecen, Miskolc, Nyiregyhdza, Métészalka,
Fiizesabony Feldolgozé Uzemek Pél Laszlo 329 100,0% 462 71,2%
29 Gydr, Veszprém, Balatonszentgyorgy Feldolgozo Uzemek Molnar Jend 207 85,2% 304 68,1%
30 Kaposvér, Pécs Feldolgozo Uzemek Erdélyi Janos 176 100,0% 255 69,0%
31 Orszagos Logisztikai Kbzpont és atrakd pontok Stiller Zoltan 939 100,0% 1516 61,9%
32 Budapesti és Székesfehérvari Szallitasi Uzem és iizemegységek ~Gdtz Marton 471 74,1% 1286 36,6%
33 Miskolc, Eger, Szerencs Széllitési Uzem és iizemegységek Balogh Sandor 265 100,0% 353 75,1%
34 Szeged, Békéscsaba, Kecskemét Szallitasi Uzem és iizemegységek ~ Molnar Jénosné 215 63,2% 409 52,6%
35 Szombathely, Gyor, Papa, Zalaegerszeg, Balatonszentgydrgy
Szllitasi Uzem és iizemegységek Német Tibor 212 100,0% 359 59,1%
36  Pécs, Szekszard, Dombovar, Kaposvér Szallitasi Uzem
6s lizemegységek Mohai Istvan 198 100,0% 271 73,1%
37 NPKU és EPK és iizemei Ferenczi Karoly 470 100,0% 739 63,6%
38 Kozpontositott postaszervek Hadar Gézané 690 100,0% 1313 52,6%
39 Kozpontositott postaszervek Informatikai szakteriilet Kiss Antal 193 100,0% 350 55,1%
40 Kozpontositott postaszervek (PEK) Ditrich Jend 380 100,0% 568 66,9%
41 Kozpontositott postaszervek (BEK) Vadkerti Zoltan 131 100,0% 187 70,1%
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A munkavédelmi képvisel6k a munkahelyi
munkavédelmi érdekegyeztetés els6 szimu
letéteményesei. A Munkavédelmi Torvény
(Mvt. 6/A. §) meghatirozisa szerint: a mun-
kavédelmi képvisel6 olyan, a munkavallalok
altal vélasztott személy, aki a munkaltat6val
val6 egytittmikodés soran képviseli az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzéssel Osszefliggd munkavallal6i
jogokat és érdekeket.

Az Orszigos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofeliigyel6ség kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy a képviselok részt vegyenek ellen6rzé-
seiken. Ez hozzdjirul az ellen6rzés torvé-
nyességének betartisihoz, illetve a dolgozok
els6 kézb6l valé tajékoztatisahoz a képviseld
személyén keresztiil.

Az érdekegyeztetés azért is kapott kiemelt
figyelmet az utdbbi idében az Unidhoz tarto-
z6 tagorszagokban, mert az Eur6épa Unid
Munkavédelmi Ugynoksége kiilon felhivta a
tagallamok figyelmét a munkaltatok kotele-
zettségeinek ellen6rzésére a munkavallalok
munkavédelemmel kapcsolatos érdekeinek
védelmével kapcsolatosan. A képvisel6 olyan
munkavallal6, akit, vagy akiket a dolgozok
maguk kozil titkos szavazissal valasztanak
meg és felhatalmazzak azzal, hogy érdekei-
ket, problémiikat képviseljék a munkaltat6-
val szemben.

A munkavallalokat és természetesen a ve-
zetOket is tdjékoztatni kell a megvalasztott
munkavédelmi képvisel6k személyérdl,
hogy megismerjék, munkavédelmi tigyek-
ben kihez, vagy kikhez fordulhatnak.

A munkavédelmi képvisel6 intézményét
tobbek kozott ezért taldltik ki, hogy ne a
munkavillalé kertiljon a munkaltat6javal
konfliktushelyzetbe, hanem a képviseld vi-
tazzon, képviselve, védve a sériilt érdekeit.
A képvisel6i tevékenység altalinos védelmét
az Mvt. /76. § (1)/ egyértelmien biztositja:
A munkavédelmi képviselSt (bizottsigot) jo-
gai gyakorldsa miatt hitriny nem érheti.

Az Mvt. a munkavédelmi képvisel6 részére
munkaidé-kedvezményt biztosit. A képviseld
csak akkor tudja ellatni megfeleléen érdek-
védelmi feladatait, ha valasztéival rendszeres
kapcsolatot tart, ellen6rzi munkakoriilmé-
nyeiket, és azonnal jelzi, ha hidnyossagot ész-
lel. A torvényalkoté ezért irta elS, hogy
a munkaid6 bizonyos hanyadit kételez6 a

n Postasokkal, postasokeért, felelésen

POSTAS N

Postas Dolgozo « 2008. december

Nehany gondolat

Ismerjiik meg jobban

Az idei 6sz torténései koziil az egyik legfontosabb minden bizonnyal

a munkavédelmiképvisel6-valasztas volt a Postas Szakszervezet életében is.
A jeloltallitas, a valasztasok megszervezése és a lebonyolitasban val6 rész-
vétel soran szinte valamennyi munkatarsunk azt tapasztalta, hogy bar mar
a masodik ciklust készitjiik el6 a fiatal érdekképviseleti szervezet
életében, a postasok java része nincs tisztaban azzal - sokuknak éppen
fogalma sincs rola -, milyen médon védik érdekeiket a munkavédelmi
képviselok. Ez a tény késztette szerkesztGségiinket arra, hogy Borhidi
Gabor szakértd, a témaval foglalkozo atfogo tanulmanyabdl részleteket
adjon kozre a jobb megismerés és megértés érdekében.

képvisel6i tevékenységre forditani. Az Mvt.
arrdl is rendelkezik, hogy a képviselok részé-
re biztositani kell a mikodésiikhoz, jogaik
gyakorlasahoz sziikséges feltételeket. A 40
orara novekedett idSkeret lehetéséget ad
képzésiikre, a 16 6rés inditd képzésre, és az
évenkénti 8 6ris tovabbképzésre. Biztositja
azokat az alapismereteket, amelyek alapjan a
képvisel6 partnerként tud részt venni a
munkaban. A képzés azért is nagyon fontos,
mert az Mvt. nem ir elé munkavédelmi vég-
zettséget, vagy egyéb mds muszaki jellegdi
végzettséget a képvisel6 részére.
Természetesen a szakszervezetek vala-
mennyi munkavédelemmel kapcsolatos jo-
gositvanyai valtozatlanul érvényben vannak,
attol fiiggetlentil, hogy a Munkavédelmi Tor-

vény is tartalmazza a munkavédelmi érdek-
egyeztetés rendszerét és gyakorlatat, intéz-
ményeit. Eppen ezért sziikséges hogy a kép-
viselék és a vallalatndl mikodd szakszer-
vezetek kozott szoros egyiittnikodés alakul-
jon ki, hiszen azonosak a céljaik: a munkaval-
lalok egészségének és testi épségének védel-
me, a munkabalesetek megel6zése.

A munkavédelmi képvisel6k legfontosabb
jogositvanyait, feladatait az Mvt. hatirozza
meg. Eszerint a képviseld jogosult meggy6-
z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeinek érvényestilésérdl, igy kii-
l6nodsen a munkahelyek, a munkaeszk6zok
és egyéni véddeszkdzok biztonsigos dllapo-
tardl; az egészség megdvasira, illetdleg a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetege-
dések megelézésére tett intézkedések végre-
hajtsardl; a munkavallaloknak az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos munka-
végzésre torténd felkészitésérol és felkészilt-
ségérol.

A képvisel6 joginak gyakorldsa keretében
muikodési tertiletén a munkahelyekre mun-
kaidSben beléphet, tijékozddhat az ott dol-
goz6 munkavallaloktol; részt vehet a mun-
kaltat6 azon dontései elOkészitésében,
amelyek hatéssal lehetnek a munkavallalok
egészségére és biztonsagara, ideértve a mun-
kavédelmi oktatds megtervezésére és meg-
szervezésére, az Gj munkahelyek létesitésére
vonatkoz6 dontéseket is. Tajékoztatast kér-
het a munkaltat6tol minden kérdésben,
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a Munkaveédelmi Kepviseletrol

a mi érdekiinkben fellépo képviselok feladatait

amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsigos munkavégzést; véleményt
nyilvanithat, kezdeményezheti a munkalta-
tondl a sziikséges intézkedés megtételét.
Részt vehet a munkabalesetek kivizsgdlasa-
ban, az arra jogosult kezdeményezésére koz-
remuikodhet a foglalkozasi megbetegedés
koriilményeinek feltdrdsdban; indokolt eset-
ben a hataskorrel rendelkezé munkavédel-
mi hat6sighoz fordulhat; a hatdsagi ellendr-
zés sordn az ellendrzést végzd személlyel
kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képvisel$ (bizottsag) jo-
gosult az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggd
kérdésekben a munkaltatéval torténd eléze-
tes megallapodds alapjin szakért6t igénybe
venni, tovibba ilyen kérdésekben megbeszé-
lést folytatni a munkavédelmi hatdsiggal.
Amennyiben a munkdltaté jogszabdlyban
foglalt kotelezettsége keretében munkavé-
delmi szabilyzatban hatdrozza meg a kove-
telmények megvaldsitisinak modjit, agy e
szabilyzat kiaddsdhoz a munkavédelmi kép-
viseld (bizottsag) egyetértése sziikséges.

Aképviseld (bizottsig) kezdeményezésére
a munkaltatonak intézkednie, vagy 8 napon
beliil vilaszolnia kell. Ha a kezdeményezés-
sel a munkaltat nem ért egyet, allispontja-
nak indokait - kivéve az azonnali intézkedést
kovetd esetben — irdsban koteles kozolni.

A képviseld (bizottsdg) munkavédelmi
program elkészitésére tehet javaslatot.
Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért fele-
16s miniszter rendeletében meghatirozott
munkaltat6 ezzel nem ért egyet, a képviseld
(bizottsdg) a Munka Torvénykonyvében sza-
bilyozott kollektiv munkatigyi vitdt kezde-
ményezhet.

A munkaltatok fentiekkel kapcsolatos fel-
adata egyértelmu: biztositaniuk kell, hogy a
képvisel6 gyakorolni tudja ezeket a jogosit-
vanyokat.

A képvisel részvétele a munkabalesetek,
foglalkozasi-megbetegedések kivizsgalasa-

ban nem kotelez6 az Mvt. szerint. Hibat ko-
vet el azonban az, aki egy munkabaleset be-
kovetkezésekor nem €l a jogaval, hiszen a
munkavallal6 képviseletét neki kell ellatnia.
Azért vilasztottdk meg a munkavallalok,
hogy jogaikat védje és képviselje! Az 6 felada-
ta elsésorban annak vizsgilata, ha tgy tetszik
ellenbrzése, hogy a munkdltato térvényesen
és kell6 gondossaggal jart-e el a baleset, vagy
éppen foglalkozisi-megbetegedés kivizsgala-
sa soran.

A munkiltaté talin egyik legfontosabb
munkavédelmi feladata a kockdzatértéke-
lés. Feltétleniil in-
dokolt a képviseld
bevonisa ebbe a
munkaba, hiszen
sokszor sokkal job-
ban ismeri a mun-
kahelyen el6fordu-
16 hidnyossagokat,
ezen belill az ott
dolgozék problé-
mait. (Ez utébbiak,
azaz a dolgozdk
problémai, ez évtdl
kezdédben kiilon
hangsulyt kaptak, mivel az Mvt. 2008. janu-
ar 1-jével életbe lépett modositisa kotele-
z6vé tette a munkaltatd szimara a pszicho-
szocialis kockazatok, ezen belil a munka-
helyi stressz vizsgalatat a kockazatértékelés
soran.)

A Paritisos Munkavédelmi Testilet (to-
vabbiakban: testiilet) a vallalati munkavédel-
mi érdekegyeztetés legmagasabb féruma.
Célja, hogy a munkaltatok és a munkavalla-
16k kozott az egészséget nem veszélyeztet
és biztonsigos munkavégzéssel kapcsolatos,
val6sagos és hatékony folyamatos munkahe-
lyi parbeszéd, a dontés-elokészités intézmé-
nyes lehetéségét teremtse meg. Az Mvt.
2008. janudr 1-jei modositdsa kotelezOvé tet-
te a testiilet megalakitasat a torvényben meg-
fogalmazott feltételek fennallisa esetén.

-

A testiiletnek a munkavallaléi és a munkal-
tatdi oldalon azonos szamu rendes, valamint
pottagjai vannak. A testiiletbe a munkavilla-
16k képviselSit a megvalasztott munkavédel-
mi képviselok maguk kozil titkos szavazis
utjan delegaljak, egyben kijelolik a munkaval-
laléi oldal vezetdjét. A testiilet elnoki tisztét
a munkavallalok, illetve a munkaltatok képvi-
sel6i felvaltva gyakoroljak, miikodésének fel-
tételeit a munkaltatd biztositja. A testiilet
érdekegyeztetd és dontés-elokészité forum.
A munkavédelmi helyzet és tevékenység
évenkénti kotelezd attekintése mellett indo-

kolt a testtilet tilésén megtirgyalni a munkal-
tatd munkavédelmi helyzetét érinté vagy be-
folyasold jelentésebb események tapaszta-
latait és a teend6 intézkedéseket. A testiilet fel-
adata a munkaltatonal kiadasra kertls, a
munkavédelmet érint6 valamennyi belsé sza-
balyzatrdl kiadas elétt allast foglalni.

Ahhoz, hogy a munkabiztonsagi és a mun-
kaegészségligyi helyzet javuljon egy munka-
helyen, Osszefogis sziikséges, ami csak ak-
kor lehet eredményes, ha a munka viliginak
minden szereplGje egységesen elkotelezte
magdt a helyzet javitisa mellett. El kell érni,
hogy a vezetSk a képviselOket segité partner-
nek tekintsék a problémak feltirdsa és a bal-
esetek megel6zése tekintetében.

Forras: Borhidi Gabor
az APB részére készitett tanulmdnya
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Valsag, gazdasagi 6sszeomlas, meg-
szoritasok... — melyikiink ne

e riogato kifejezésekkel kelne-
fekiidne az utobbi hetekben-héna-
pokban nap mint nap. Bar legtob-
biink egyel6re inkabb a hiradok
»valosagabol” ismeri 6ket, semmint
a sajat borén érezné a hatasat

(a szuper- és hipermarketek,
plazak toretlen zsufoltsaga lega-
14bbis ezt sejteti), el6bb-utébb
valamilyen médon csak elér majd
mindannyiunk zsebéhez is.
Mindennek szellemében, am ter-
mészetesen azért a postassag
optimizmusara is épitve tettitk fol
e havi (tomor) Korkérdésiinket:
Mit var 2009-t61? A valaszt négy
interjaalanyunktol természetesen
elsésorban ,,postis szemiivegen at”
varva, am nem elhallgatva a szemé-
lyesebb, akar csaladi szalakat sem.
Eloljaroban csak annyit elarulva,
hogy kollégaink ,joslatai”, varako-
zasai kevésbé borulatoak, mint azt
el6zetesen feltételeztiik volna.

A neheze még visszavan,

de a tajékoztatas segithet
LAhogy az emberek hétkdznapjaiban, a pos-
tan is még el6ttiink 4ll a dolgok neheze”, ve-
titi elére Braun Gabriella. ,A feldolgozbiize-
mek Osszevondsit, a Postapartner Program
eddigi menetét ugyanis a legkisebb vérvesz-
teségekkel tudtuk megoldani. De a biztos
munkahelynek ezutdn lesz még csak igazin
becstilete”, vélekedik.

LA PSZ konkrét dllisok megtartisiban
ugyan kevéssé segédkezhet — hiszen a piac-
nyitdsra val6 felkészilés, a modernizicio
Ohatatlanul a 1étszim fajdalmas csokkentésé-
vel jar majd —, abban viszont igen, hogy mit
tehetnek a dolgozok 6nmagukért. Azt mon-
dom tehat, hogy a kordbbindl sokkal széle-
sebb kord informécidra van sziiksége a pos-
tassagnak, és annak tudatositdsira, hogy
valoszintleg nem a legképzettebb, legszor-
galmasabb, legjobban teljesité dolgozok tal-
para kotnek majd legeldszor utilaput”, utal
arra, hogy a mindségi munkaval, a tanulds-
sal, tovabbképzésekkel mindenki 6nmaga si-
kerének a kovacsa is lehet egyben.
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Mindenki nehezebb gazdasagi helyzetre

BRAUN GABRIELLA

1982-ben kertilt a postira, a kezdetek
oOta a PEK-nél, illetve el6dszervezeteinél
dolgozott. Gondnokként kezdett, azota
is e tertileten dolgozik, ma gondnoksa-
gi tgyintéz6. A PSZ-nek munkaba 1épé-
se Ota tagja, 1990 6ta szb-titkar. Az UT
és a KUT tagja. Szakmai és érdekképvi-
seleti munkajaért egyarant tobb kitiin-
tetésben részestilt mar. Fia is a postanal
dolgozik, informatikus.

,Az emberek, a csaladok, akar az enyém is,
azt hiszem, kissé késleltetetten érzik majd
meg a gazdasigi nehézségeket, egyelSre
ugyanis leginkdbb a deviziban felvett hitele-
ink torleszté részleteinek emelkedésével
szembestiliink a legtobben. De 2009 valszi-
nileg a hétkdznapok szintjén is megszorita-
sokra kényszerit majd benniinket.”

BOGYAI ZOLTAN

N6s, négy gyermek édesapja. Ipari isko- §

lat végzett, postai munkaviszonya 1986-
ban kezd6dott a Budapest 3 Postan, ahol
jelenleg is egyesitett kézbesit6ként dol-
gozik — kozben volt tavirat-kézbesitd, cso-
magkézbesitd, hivatali kézbesitd, indito.
Kimagasl6 teljesitményét Vezérigazgatoi
és Igazgatoi Dicsérettel is elismerték. A
PSZ-nek 1986 6ta aktiv tagja. 2005 6ta
szb-titkar, megalakuldsitol a Kézbesitd
Tagozat harcos sz6sz6loja.

Fajdalmas esztend6 jon,
de utana jobb kovetkezik

Az atalakulas egy rovidebb-hosszabb szaka-
sza bizonyira nagyon sokaknak fijdalmas
lesz, 4m hiszem, hogy a nem is olyan tavoli
jovében mar sokkal jobb helyzetbe keril a
posta”, alapozza véleményét Bogyai Zoltdn
tobbek kozott nemzetkozi tapasztalataira. O
ugyanis tobbedmagival megjrta az emléke-
zetes tavalyi berlini tlintetést is, és kdzben
alaposabb betekintést nyert azoknak a nyu-
gati postdknak a vildgiba, amelyek mar tdles-
tek a liberalizicios valtozdsokon.

Vagyis 2009-et az dtmenetileg nehezebb
esztendOk kozé sorolja, ,torténelmi” tavla-
tokban ugyanakkor hozzitéve, hogy sajit, 23
esztendds kézbesitéi multjan skaldzva azért
az atlagosnal ezt sem gondolja sokkal rosz-
szabbnak. Ugyanakkor a dolgok javitisara is
lenne Gtlete: szerinte a postindl fellelhet hi-
bak egy része a kommunikiciés folyamat el-
ferdiilésében rejlik. Ugy véli, hogy a tirsasig
legfels6bb szintjén tobb olyan dontés sziile-
tik, amely j6 irdnyba terelhetné a folyamato-
kat, csakhogy mire ,leér” az informdci6 a vé-
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esztendotol?

szamit, de a Posta akar profitalhat is belole

gekhez, néha annyira elferdiil, hogy a hétkoz-
napi végrehajtis mir senkinek sem kedvez.

WA kozépvezetok képzésére fektetnék na-
gyobb hangstlyt mar jovére is, legtobbszor
Ok nem értik meg ugyanis, mit is szeretne a
vezérkar, és emiatt sokszor a kelleténél sok-
kal docogdsebb ndlunk a munka”, elemez
tovabb. ,En a csaladi hattér miatt sok postas-
nal valamivel szerencsésebbnek mondha-
tom magam, dm emiatt a valsig miatt kiilon-
ben sem esnék kétségbe”, tér at az egyéni
palyara, ,épp ezért a munkamat is ugyanagy
végzem majd, mint eddig. Remélem ugyan-
akkor, hogy a bértirgyaldsok példaul kedve-
z6 eredménnyel zarulnak, és e téren jovore
a rossz nemzetkozi kilatasok ellenére sem
kertil a postissig rosszabb helyzetbe, mint
az idén volt”.

Jol johet a megfontoltsag,
de a posta nem lesz vesztes

,Biztos, hogy a gazdasigi helyzet befolyasol-
ja a pénziigyi dontéseinket, 4m én nem va-
gyok igazan pesszimista, inkabb csak a meg-
fontoltabb dontésekre szavaznék. Vagyis
példaul a mir betervezett konyhafelujitast
nem lefijjuk, csak 6vatosabban, kisebb kiva-
rassal valositjuk majd meg”, tudatja Jakabné
Galambos Timea, hogy naluk a csalad mi-
lyen stratégiaval fordul szembe a nemzetko-
zi pénzpiaci valsiggal.

Ugyanakkor a posta szemszogébdl ennél
is dertilatobb: , Taldn furcsin hangzik, de én
ugy gondolom, hogy a posta egyrészt van
olyan nagy és stabilan gazdilkod6 cég, hogy
siman atvészelje e nehézségeket. S6t, mivel
jorészt olyan termékekkel, szolgaltatdsokkal
van jelen a piacon, amelyekre nagyon sokak-
nak a pillanatnyi gazdasagi helyzettdl fiigget-
leniil sziikségiik van, ebbdl a szempontb6l
akar még profitdlhat is a helyzetbdl”, véleke-
dik. Azaz, szerintem, ha a tirsasag vezetdi jo
dontéseket hoznak, és mi, dolgozok is jo tel-
jesitményt nydjtunk, 2009, ha nem is az idei
mértékben, de akar j6 éve is lehet a postd-
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akik olyan sokan szeretjiikk a munkdnkat, ezt
hosszi tavon a postin képzeljik el.”

JKicsit aggddva, ugyanakkor bizakodva te-
kintiink tehat a jovo esztend6 elé. Azt sem
tudjuk, szimithatunk-e példaul béremelés-
re, jO lenne, ha legalabb az inflici6t megpr6-
balndk kovetni a juttatisaink”, folytatja a
sort.

JAKABNE GALAMBOS TIMEA
1988-ban, Pécs 1 Postan kezdte palya-
futdsat, késébb dolgozott az igazgato-
sagon munkatgyireklamacio-kezelési,
és az értékesitési tertileteken is. 2008-
t6l kontrollerként dolgozott, egészen a
mai napokig, amikortol ,tanul6idejét”
tolti Sikloson, ahova 2009. januar 1-t6l
nevezték ki postavezetének. A kezde-
tekt6l PSZ-tag, UT- és KUT-tagsigatol
Uj munkakore miatt bacsuzik. Része-
stlt mar Vezérigazgatoi és Igazgatdi Di-
cséretben is. Igazi postdscsalad sarja,
nagyapja is az volt, nagybatyja is postas
gépkocsivezetd, de testvére is a tarsa-
sagndl dolgozik.

nak, ha példiul a gazdasagi helyzethez iga-
zodva az olcsobb, vagy konnyebben elérhe-
t6 termékeket helyezziik el6térbe.

»A posta probalja megtartani

a dolgoz6k mostani 1étszamat!”
»Ha lehetne, azt kérném, hogy minél kisebb
legyen a leépités, a posta minél jobban igye-
kezzen megtartani a mostani dolgozdi 1ét-
szamot”, indit mindjart egy ,jotiindéres”
megolddssal T6th Andrea. Rogton meg is in-
dokolva természetesen e vagyat: ,Ahogy én
magam is, nagyon sok postastarsam vett hi-
telbdl lakast, autét, amelyet valahogyan
vissza is kell fizetnlink. Ehhez pedig biztos,
stabil munkahelyre van sziikségiink, és mi,

,,ﬁgy latom, a tirsasig
vezet6i ugyanakkor kelld
8 koriiltekintéssel igyekez-
nek megtartani a liberaliza-
ci6 kihivasaival szemben a
versenyképességiinket, és
lassan a munkatdrsaink is
belatjak, hogy a tébb labon
| 4llas elengedhetetlen a tdl-
éléshez”, utal példaul az
értékesités boviilésére.

LAhogy a posta vagy a nemzetgazdasig
egészét tekintve, kicsiben, azaz a csalid
szemszogébdl is optimista vagyok — bar meg-
vallom, a kiadasainkat azért kicsit biztosan
mérsékeljiik —, azaz arra szimitok, hogy leg-
foljebb honapokban lesz mérhetd ez a gaz-
dasigi helyzet”, teszi hozza, egyben sajit friss
eljegyzésével is tanibizonysagat adva pozitiv
jovoképének.

Sz. Zs.

TOTH ANDREA

2000-ben végzett a debreceni Bethlen G. Pos-
taforgalmi Szakkozépiskolaban, és az érettsé-
gi utdni héten mar Debrecen 15 Postin dol-
gozott. El6bb egyesitett felvevoként, késébb
a fépénztarban, ma postaforgalmi helyettes.
A PSZ-nek a postara kertilése ota tagja. Két
éve Vezérigazgatoi Dicséretet kapott. Orom-
mel emliti, hogy az idén felvételt nyert a pos-
tatiszti tanfolyamra. Parja is a postin dolgo-
zik, fépénztiros.

Postasokkal, postasokért, felelésen “
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Nagy sikert aratott a Mikulas-nap a Debreceni
lgazgatosagi Alapszervezeténél

A Postds Szakszervezet Debreceni Igazgatosag Alapszervezeténél az idén is meg-
rendeztiikk immadr hagyomdnynak szimit6 Mikulds-napi tinnepségiinket. Az épu-
let rendezvénytermében megtartott innepségen 2005 6ta minden évben kortl-
beliil 30-50 kisgyermek és sziilei, nagysziilei szorakozasit késziti el az alap-
szervezet vezetdsége.

Az igazgatésagon dolgozok gyermekei, unokai részére valtozatos musorral szok-
tunk kedveskedni: az elmult években énekes és babcsoportos eléaddsokat lathat-
tak a résztvevok, idén maga a Mikulds mondott verseket, monddkdkat a gyermekek-
nek, és tett fel taldlos kérdéseket. A jelenlévé gyerekek nagy 6rommel hallgattak
a Mikulds bécsi eléaddsit, egymads utdn jelentkeztek a helyes megfejtésekkel, akti-

van muikodtek kozre az eléadasban. Bator jelentkezOkben sem volt hidny, amikor

a Mikulés az egyik dalhoz 6nkéntes szereplOket kért. Az innepségen csak nagyon

jo gyerekek vettek részt, igy a varva-vart Mikulds csomagok is nagy sikert arattak a

gyermekek korében. A sziilék és mi, rendezOk is megkaptuk a magunk , Mikulas-
ajandékat”: a sok kis csillogd szempar, mosolygo arcocska jelentette a jutalmat.
Osszességében j6 hangulaty, szinvonalas misort lithatott a kozonség idén is.

Reméljiik, a jové évben is hasonléan nagy érdekl6dés lesz rendezvénylink irdnt.

Mazdk Viktoria Erzsébet

A PSZ Debreceni Igazgatosagi Alapszervezet titkdra
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Tovabbra is aktiv
a klubélet Sopronban

December az éves visszaemlékezé-
sek ideje. Ennek jegyében tartotta
évzar6 osszejovetelét a Soproni Pos-
tis Nyugdijas Klub.

Az évzard szines eseménye volt a
varos feny6fijanak megtekintése a
fétéren. Az impozins, hatalmas fe-
ny6fit 30 évig nevelte kertjében
egyik tagunk, Polz Ferencné Brenn-
bergbinyin. Felajinldsa alapjin az
év végi virosi rendezvényeken gyo-
nyorkodhetnek benne a litogatok.

December 8-dn az év eseményei-
nek osszefoglaldja, értékelése utan
izletes vacsora és jofajta soproni
kékfrankos fogyasztasaval zartak a si-
keres évet a klub tagjai, mintegy Ot-
venen. Az 6sszejovetelre azokat is el-
hivtuk, akik még nem tagjai a
klubnak, de érdekl6dtek annak élete
utin és szeretnének szakszervezeti
és klubtagként is részt venni a pos-
tds kozosség életében.

Barkovits Zsigmond, a Soproni

Postds Nyugdijas Klub elnoke
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Szepesséq — Saros — Kassa
kirandulas Debrecenbdl

A Postds Szakszervezet Debreceni Igazgatdsagi Alapszervezete még szeptember vé-
gén kirandulast szervezett Szlovakiiba, a Szepesség — Saros — Kassa Gtvonalra.
A kirindulashoz a Debrecen 1 Posta, a Debrecen 15 Posta és a Berettyoujfalu Kor-
zeti Posta szakszervezeti
tagjai is csatlakoztak.

Bar az id6jards nem
jart kedviinkben, a litni-
valok karpotoltak ben-
ninket. A két nap alatt
megtekintettilk Locsét, a
Jfekete varost”, felkeres-
tik Késmarkon Thokoly
Imre fejedelem sirhe-
lyét, ahol nemzeti szini
szalagot helyeztink el.
Gyonyorkodtink Bartfa
és a kozeli Bartfafiird6 szépségeiben, ahol sés, vas- és jodtartalmu forras fakad.

Latogatast tettiink Eperjes belvirosiban, majd Kassin megkoszoraztuk II. Ra-
koczi Ferenc fejedelem siremlékét.

Az Gton végig idegenvezeto kisérte a csoportunkat, igy a szimos nevezetesség
mellett sok érdekes informaciot is megtudhattunk.

Mazdk Viktoria Erzsébet
A PSZ Debreceni Igazgatosagi Alapszervezet titkdra

Titkarvalasztas

A Soproni Titkdrok Tertleti Tandcsa Szombathely 1 Posta Szakszervezeti Bizott-
sdga december elején titkarvalasztast tartott, mert a szétvaldssal a kordbbi titkar
a Kézbesitoponthoz kertilt.
Utédja Kdmdnné Molndr Ibolya lett. Telefonszima: 06-94/368-456,
vagy 06-70/626-3978. Postacime: 9701 Szombathely 1 Posta.
dr. Horvath Istvan TIT titkdr

i - S

" SZAKSZERVEZET
N 4 K0Z0S DOLGAINK

Hangulatos évzaro
Debrecenben
— VBKJ-tajékoztatoval

Kellemes, bardtsigos és minden
igényt kielégit6 szép kornyezetbe, a
frissen felajitott debreceni Postds
Udiilébe virtuk alapszervezeti titka-
rainkat évzir6 értekezletiink meg-
tartdsira november 27-én.

A testiilet tagjai érdeklédéssel var-
tak és elismeréssel nyugtiztik az
eredményt, az Gdulé felgjitott szo-
bainak és Gjonnan kialakitott részei-
nek megtekintése utin. Tapasztala-
taikat tovabb tudjak adni a pihenni,
regenerdlédni vagyé munkatdrsaik
szamdra.

Nem kevésbé nagy érdekl6déssel
fogadtik tisztségvisel6ink a VBK]
2009. évi varhat6 alakuldsarol a tdjé-
koztatdst, bar a szabilyozd tOrvé-
nyek megléte hidnydban az éves ke-
retosszeget és az egyes elemek
Osszegeit még nem dontotték el.

Az érdekképviseleti munka az év
utolsé negyedében igen bestrtiso-
dik, ugyanakkor felértékelddik.

Postds munkatirsaink jovedelmé-
nek alakulasa, a feladatok végrehaj-
tasanak motivaciés rendszere, a
megfelel6 munkakorilmények biz-
tositisa mindannyiunkat érint, meg-
hatdrozza munkahelyi kozérzetiin-
ket, egyéni és csoportos kérdé-
sekben segitséged ad problémaink
megoldasaban.

Tisztségviseldink tényszerd-
en, Oszintén kozvetitik a mun-
kavéllalok elvarasait, igényeit,
ugyanakkor okos otletekkel,
ugyes megoldasokkal tudjik
egymast segiteni, a tapasztala-
tokat kicserélni.

Az egész éves munkit meg-
! koszonve finom ebédet fo-
gyasztottuk az idild egyszert-
en elegians éttermében.

Ilyés Sandorné
SZSZT-titkdar

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Marton-napi generacios
falalkozo Szegeden

Hirom évtizedes hagyomany folytatisaként j6 hangulatt talilko-
z6ra gytiltek 6ssze Szeged PFU és Szeged 2 Posta aktiv és nyugdi-
jas dolgozdi november 8-dn, szombaton. A talilkozé helyszine is
az évtizedes hagyomanyokat kovette, hiszen ezattal is a Pilyaud-
vari 2 Posta kozelében 1évé vendéglében kertilt sorra.

A meghivist elfogad6 mintegy hatvan résztvevé szimdra adott
aktualitdsokat tartalmazé tdjékoztaté utin a talilkozé korelno-
ke, a 98. évét mar betolté Kovacs Misi bacsi, Szeged 2 Posta egy-
kori szakszervezeti titkira, megkoszonve a meghivdst és a tdjé-

koztatast, sok sikert kivint az utédok munkajihoz.

—

A Marton-napi libasiiltet és a marhaporkoltet kovetd kotetlen
beszélgetés utin a kéttag zenekar tancra hivo zenéje bebizo-
nyitotta a népszeru sldger igazsdgit, miszerint nem csak a hisz-
éveseké a vilag, hiszen az idésebb korosztilybdl is tobben tinc-
ra perdiltek.

J6 volt Gjra taldlkozni, a taldlkozds 6rome mellett pedig egy-
perces néma felalldssal, majd szimtalan torténettel megemlé-
keztiink azokrol is, akik mar nem lehettek, nem lehetnek kozot-
tiink. A taldlkozora ezittal is a Postds Szakszervezet és a TISZU
Uzemi Tandcsdnak egylittdontdi 4ltal biztositott timogatdssal
kertiilhetett sor, amelyet a résztvevok nevében koszOntiink.

Kalmar Laszlo
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90 eve alakult

Az elsé vilaghaboru okozta tarsadalmi katakliz-
ma nyoman alakult meg a hazai postassag elsé
olyan szervezete, amely tevékenységében a ké-
s6bbi szakszervezetekkel mutatott rokon vona-
sokat. 90 éves multra tekint vissza tehat a dol-
gozoknak az egész intézményt atfogo
érdekképviselete.

Eseti sérelmek orvosldsira mar évtizedekkel koribban is
megmozdultak a postisok, de a torvényi lehetdségek hi-
anyoztak a szabad szervezkedéshez a dualista Magyaror-
szdgon. A szizadforduld tajan 1étrehozott szakmai egye-
siletek pedig nem tudtdk, de - a hatalom érdekeivel
Osszhangban - nem is akarhattik a munkavéllal6i érde-
kek érvényesitését maradéktalanul folvallalni.

Mégis, amikor a torténelem kereke drasztikusan na-
gyot fordult Eur6pa-szerte, az 0sszeomld ezeréves allam
romjai kozott legalabb id6legesen érvényre juthattak a
polgari szabadsdg hajtisai, az 6hatatlanul kozéjiik vegyii-
16 vadhajtidsokkal egyiitt. Mégpedig éppen a mir meglé-
v6 jogi keretek kozott, a szakmai egyesiiletek felhaszna-
lasival. 1918 oktéberében mar mindenki tudta, hogy a
haboru elveszett a kdozponti hatalmak szimara. Miel6bbi
békét akart a lakossig zome, s j, igazsigosabb vildgot.
Ebben a koézhangulatban alakult meg a Nemzeti Tandcs,
amelynek mintdjira az egyes szakmdk is megalakitottdk a
maguk tanicsait.

Oktober 30-dn a Postatisztvisel6k Orszagos Kaszinoja
és a Postaaltisztek és Szolgik Orszigos Egyestilete tagjai
gyulést hivtak 6ssze. A jogiszok és mérnokok egyesiilete
nem, de miutan a masik két szervezet ilésének hirét vet-
ték, az este folyamin elfogadott hatirozatukhoz 6k is
csatlakoztak masnap.

A Nemzeti Tandcs is tisztaban volt azzal, hogy a posta
és a tavirda létfontossagd az Gjonnan szervez6dd hata-
lomnak, ezért Hock Jdnos elnOk személyesen vett részt a
két postas egyesiilet iilésén. A Rikoczi ut 30. alatti pos-
tds kaszind nagytermében hatszdzan szorongtak ezen az
estén, amely a kés6bb 6szir6zsis forradalom néven tor-
ténelemkonyvekbe vonult nap eldestéje volt.

Hock Janosék kérése az volt a postasokhoz, hogy a sza-
bad sajtét cenzdra nélkiil tovabbitsidk mindenhova, illet-
ve eskiidjenek 6l a Nemzeti Tandcsra, mint a fiiggetlen-
né vilé6 Magyarorszag legfébb letéteményesére. Erre
csupdn a jelenlévok toredéke volt hajlandd, mert a teri-
leti integritds kérdésében Hock Jdnos nem volt hajlandé
igenld valaszt adni, s ez bizalmatlansagot keltett a posta-
sokban. De kifejtették: a tertileti integritisért folytatott

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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meg az elso postas szakszervezet

lépéseik fiiggvényében hajlanddak ta-
mogatni a Nemzeti Tandcsot. Az éjszaka
folyamdn az Astoria Szidlléban székeld
Nemzeti Ta-
nics udvozlé-
sére  Ossze-
gyult sokezres
tintetéshez a
postisok s
csatlakoztak.

Oktober 31-
én a kirdly kinevezte Kdrolyi Mibdlyt
miniszterelnOkké, s ezutdn a posta veze-
tésége és személyzete egyontetden fol-
eskiidott a Nemzeti Tandcsra. Délutin
5 6rakor a budapesti igazgatdsag éptile-
tében a hiarom postds egyestlet végre-
hajt6 bizottsigai pedig kimondottik a
Postds Tandcs megalakuldsat. Mar itt el-
hatdroztdk, hogy az 4j intézményt nem
csak a fenndll6 rendkiviili viszonyok ide-
jére hoztdk 1étre, hanem dallandéan hi-
vatva lesz a postaszemélyzet érdekeinek
képviseletére. A tandcs elnokévé dr. Kiss
Ferenc postatitkart valasztottdk, tarsel-
nokei Serényi Béla segédellenér, oOzv.
Mokry  Gusztdvné  csoportvezetd,
Gyurkovics Kdroly segédtiszt (az 6 neve
az 1945-6s Gjjaalakulas idején ismét fol-
bukkant) és Izsé Ddniel altiszt lettek.

A kovetkezd hetek alatt a csak lassan
tisztuld belpolitikai (és még lassabban
korvonalaz6dé kiilpolitikai) helyzetben
kezdett viligossag vilni, milyen célok is
mozgattdk az alakuldskor az irdnyitdst
magukhoz ragadé postai alkalmazotta-
kat, tovabba milyen feladatok ellitisara
vallalkozhat a Postds Tan4cs.

Mir az alakulds utani 6rdkban lemon-
dott Follért Karoly vezérigazgato, amit a
miniszter elfogadott. A postisok Kiss Fe-
rencet lattak volna szivesen a székében,
de 6 elhdritotta a jelolést, végiil a musza-
ki végzettségli Hollos Jozsefet nevezték
ki, aki szintén népszert volt. Dr. Kiss né-
hdny nap utin lemondott a Postds Ta-
ndcs irdnyitdsir6l, mivel a budapesti
igazgatésagot atvette Demény Kdroly-

Garami Erné

tol. De el6tte még bejelentette, hogy az
egész postissagot gazdasagi és szakszer-
vezeti szempontbo6l egy Orszigos Postis
Egyestiletbe kell szervezni, amely része
lesz a Kozalkalmazottak Orszigos Szo-
vetségének.

A Postds Tanics és helyi képvisel6i
gyakran nyilvanitottak véleményt a sze-
mélyzeti iigyekben, szimos dontést befo-
lyasoltak, illetve erdszakoltak ki. Mivel so-
kdig semmiféle megbizhaté struktira
nem volt, egyesek Onkényesen 1éptek fol
egy-egy munkahelyen a tanics nevében,
alaposan szétzildlva a folyamatos posta-
szolgalatot. (Egy izben Holl6s, sét, Gara-
mi Erné miniszter is kilatdsba helyezte
lemondasit, ha nem viselkednek politiku-
sabban a szakszervezeti szinezetd szerve-
zGdés legharciasabb vezetdi.)

December 8-in a Postis Tanics beje-
lentette lemondasat, hogy egy kozgytilé-
sen valasztand6 végleges szervezet all-
hasson fol. 19-én a postas kaszinéba
minden létezé postai érdekképviseleti
egyesiilés rendkiviili kozgytlésre jott

0ssze, ahol kimondtik az Orszigos Pos-
tas Szakszervezet létrehozasat, amelybe
valamennyien beolvadtak. Az \j szak-
szervezet alakuld kozgyulését pedig 25-
én, karicsony napjinak délutanjin ren-
dezték a Brody Sandor utca 8-ban 1évé
régi képvisel6hizban. 1919 elején min-
den munkahelyen elrendelték a bizalmi-
ak Gjravalasztasat titkos szavazassal.

A TandcskOztirsasdg bukdsdig muiko-
dott az elsé postas szakszervezet, amely
sokban hasonl6 vonast mutatott az 1945
utdni években tapasztalt mukodéssel.
Nem véletlentil, mert diktatorikus politi-
kai viszonyok kozott nem tehetett mas-
ként. Az intézmény életének minden ve-
tiletével foglalkozni kivant, olykor
talvallalva magat, olykor nem ismerve
aktivistdinak felkésziiltségét vagy annak
hidnydt, vagyis a jaratlan at torvénysze-
rien felbukkan6 gyermekbetegségeivel
kiiszkodott.

Megemlékezni réla mégis szikséges,
mert sajat torténelmiink része.

Szabo Jeno
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Emlekversenyek kicsihen-nagyban

Bekoszontott a tél az els6 hoézapor-
ral, ilyenkor nem kivankozik az em-
ber a hidegbe. Még a kozelmult nap-
siitéses sporteseményeire is jobban
esik visszarévedni a meleg szobaban.
Szerencsére van mire, egy tartalmas
esztendo vége felé jarva.

Itt volt példaul egy helyhidny miatt a lapba
be nem fért Gszi sportnap, amit a nyiregyha-
ziak PFU-beli dolgozoi szerveztek sajit 6ro-
mikre a rakamazi postds tidilében. Okt6-
ber elején még olyan szép id6 volt, hogy a
bétrabbak egy szezonziré csobbanist is
megengedtek maguknak a Tisziban! Ahol
nem a nyers erd domindl, ott a holgyek is
eséllyel vették fol a versenyt a férfinéppel.
Ekes példa erre a darts és a kapura rigis,
ahol a szebbik nem egy-egy képviselGje gy6-
z0tt. A jokedv dtragadt a focicsatdt és a ping-
pongmeccseket koveté ontevékeny eszem-
iszomra is. Ontevékenységen természetesen
az Oneros stités-fozést kell érteni, ami szinte
Ondll6 sportagga novi ki magit a helyi jelle-
gu sportnapokon.

November végén viszont egy mdsféle in-
dittatasb6l megrendezett sporteseményre
kertilt sor Veszprémben. A 2003-ban tragi-
kus korilmények kozott meghalt kézbesitd,
Fodi Gyorgy emlékére hatodik alkalommal
meghirdetett kispilyds labdarigétornira
nyolc csapatot hivott meg a Dunantuli Postas
SE veszprémi sportkorzete. A négy postas és
négy varosi girda kormérkézéses rendszert
versengésébdl ezittal nem postds csapat
végzett az élen, de a goélokban gazdag ese-
ményen emiatt csak rovid ideig bankddtak
az alulmaradt postisok. A legfontosabb a f6-
hajtas, az emlékezés volt ezen a napon. Ami-

n Postasokkal, postasokért, felelésen

re atemetOben is sort keritettek a kollégak és
az ugyfeleket képvisel6 vendégjatékosok. A
legjobb jatékos, a golkirdly és a gydztes ala-
kulat dijait Fodi Gyorgy 6zvegye nyujtotta it
az érdemeseknek. O és fia pedig az egyesii-
lettdl vehetett 4t ajandékot.

A f6évarosban is csendesebben csordogal-
nak mir az események. Legaldbb van mo-
dunk p6tolni néhany adossagunkat. Példaul
oktdber 4-én rendezték az atlétak gyermek
Budapest-bajnoksigit, amelyen a Postds SE
palantai remekiil szerepeltek. Ahogy az egy
tradiciondlis nevel$ szakosztilyhoz illik.
A rossz id6 miatt csak a futdszamokat ren-
dezték meg, igy is 3 arany-, 1-1 ezist- és
bronzérmet nyertek az egyéni szimokban.
Viltéban a linyok az élen végeztek, a fiak
harmadikok lettek.

Friss dllast kozolhetiink a tekézOk Ossze-
vont lizemi bajnoksdgardl: az élen a tovibb-
ra is veretlen PSE szabadid6s csapata all, az
MPL A girddja el6tt. Az MPL B az 5., a Vezér
C csapata pedig a 8. helyen taldlhat6 a tabel-
lan 18 fordul6 utin az els6 osztilyban.

A nehéz koriilmények k6zott mikodo ke-
rékpéros szakosztily szintén az utinpdtlds-
nevelésre vallalkozhat csak a pénzszike

okin, de példiul az idei terepkerékpiros
Budapest-bajnoksig megrendezését is fol-
vallaltik a zugld6i sporttelepen. Erre lapzar-
tank utan, december 13-an kertil sor.

A mis gazdasagi feltételek kozott (Onallo,
a postatol figgetlen alapitvinyi formaban)
miikodo néi torna szakosztily november ko-
zepén rendezte meg hagyomanyos nemzet-
kozi taldlkozojat, a Matolay Elek-emlékver-
senyt. Hét orszig 10 klubcsapata viaskodott
aszereken, koztiik a hazigazdak legjobbjai és

kozvetlen utinpétlasuk. A vilogatott Gom-
bads Laura megnyerte az egyéni Osszetettet
és a felemaskorlat kivételével — itt portugal
gyOzelem sziiletett — az Gsszes szeren is a leg-
jobbnak bizonyult. Am a csapattréfea
Luganszkba keriilt, mert az ukrdn lanyok vol-
tak a legkiegyensulyozottabbak.

Gombis az év utolso nagy hazai viadalan,
a mesterfokd bajnoksigon is remekelt: az
Osszetett mellé a talaj aranyit is begyjtotte.
Az ugrasban szerzett eziistjét tovabb fényezi,
hogy a gy6ztes is a Postis SE sportoldja,
Nagy Orsolya lett. Sz.J.

TERMESZETJARAS

Januar 4-én, vasarnap, a Budai-hegyek-
ben barangolnak kiszelléztetni a lassan milo
szilveszteri mamort. Ha az Utviszonyok ked-
vezoek, a Széchenyi hegyrdl a Normafa és a
Janos-hegy érintésével mehetnek Makkos-
maridra, s onnan vissza a Normafahoz. A kb.
10 kilométeres sétan Fancsali Béla szakosz-
talyvezetd lesz a kalauzuk, aki a Moszkva té-
ri metrokijaratnal varja a szabadba vagyokat
reggel 9 6rakor.

11-én és 18-an, vasarnap, ismét a hamar
elérhetd Budai-hegyekbe indulnak. Hatdro-
zott célt a 9 orai Moszkva téri talalkozon vesz
a csapat, az idGjarasi és terepviszonyok
fiiggvényében. Ezlttal is Fancsali Béla lesz a
vezetdjiik.

13-an, kedden, a szokott helyen, a Postas
SE XIV. Réna utca 86-100. alatti sporttele-
pén, a klubhazban tartja az els6 klubnapjat
2009-ben a szakosztaly, amikor is a tagsagi
viszonyt (jithatjak meg, de (j érdeklddék is
beléphetnek természetesen. Ha ilyen szandé-
kuk volna, vigyenek magukkal egy 4 x 4 cm-
es igazolvanyképet. Egyuttal az elsd féléves
taraprogrammal is megismerkedhetnek.

25-én, vasarnap, a hagyomanyos Utvona-
lon a Fenydgyongyétdl Hivosvolgyig sétalhat-
nak Veliczky LaszIoné, Ica tarsasagaban. A ta-
lalkoz0 az obuda-tijlaki templomnal, a 65-0s
autobusz végallomasanal lesz 9 orakor.
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A penztari hozam sajatossagai

A részvénybefektetéseken Kiviil — rovid tavon -
az allampapirok is hozhatnak negativ hozamot (2. resz)

A pénziigyi valsag és a vilaggazdasa-
gi novekedés lassulasa hatasara
2008-ban 6sszeomlottak a vilag
részvénypiacai. A 2007 nyaran-
Gszén latott torténelmi csicsokhoz
viszonyitva egy év leforgasa alatt

a fejlett piacokon 30%-kal, a fejléd6
orszagokban 50% feletti mértékben
zuhantak a t6zsdeindexek.

A negyedik negyedévben tovabb fokozo-
dott a részvénypiacok lejtmenete, okto-
berben a részvényindexek tOrténelmiik
egyik legrosszabb honapjat zartik. A glo-
bélis részvénypiaci index (az MSCI World)
a tizedik honapban 19%-os minusz ho-
zammal tetézte a kordbban elszenvedett
veszteségeket.

A globilis pénziigyi krizis rendkiviil ne-
héz helyzetbe hozta Magyarorszagot az év
masodik felében, aminek elsédleges oka a
nemzetkozi Osszehasonlitisban kilondsen
magas kiilfoldi eladésodas. A hazai tézsdei
arfolyamok julius kozepétdl oktdber koze-
péig megfelezddtek.

A harmadik negyedévi pénztiri hozam
mégsem fordult negativba, mivel a pénztari
portfolion beliil csak 13% a részvények ara-
nya, a magyar allampapirok pedig szeptem-
ber végéig pozitiv hozamot hoztak.

Oktdber elejétdl azonban a kulfoldi be-
fekteték a magyar allampapirokbdl is el-
kezdték kivonni pénziiket. Oridsi eladasi
nyomds zidult a kdtvénypiacra, aminek ko-
vetkeztében az allampapirok drfolyama is
zuhant, a forint pedig jelentésen gyengiilt
az eurdval szemben.

A Magyar Nemzeti Bank tdzoltisként
8,5%-r6l 11,5%ra emelte az irinyad6 ka-
matszintet.

A 3-5 éves futamidejli allamkotvényeket
azonban még ennél is magasabb, 13% ko-
rili hozamszinten voltak csak hajlandok
megvisarolni a befektet6k.

Ezek a fejlemények a negyedik negyedév-
t6l a pénztari portfolidban 1év6 allampapir-
készlet esetében is negativ hozamot ered-
ményeztek.

De miért is hat az irdinyad6 pénzpiaci ka-
matszint valtozdsa a nyugdijpénztir mar
meglévé allampapir-befektetéseinek hoza-
mara? Az emelked6 hozamelviris hogyan
okozhat negativ hozamot egy illamilag ga-
rantalt befektetés esetében?

Ennek megértéséhez fontos tudni, hogy
az allampapirok, kotvények hozama nem
azonos a kamattal, hanem tigabb fogalom
anndl. Példaul, ha egy 8,5%-0s fix kamato-
z4s0, hirom év futamidejii kotvénylink van
és a piaci hozamelvirds 13%-ra emelkedik,
akkor a 8,5%-os kamatot fizeté kotvényt
mar csak a névértéknél alacsonyabb drfolya-
mon lehetne eladni a piacon, ugyanis
a 13% elvart hozamot a 8,5% fix kamaton
feltil a névérték alatti vételarbol ad6do arfo-
lyamnyereség biztositja. A hozam tehdt a
megkeresett kamatjévedelem és a befekte-
tésen keletkezett arfolyamnyereség, illetve
-veszteség Osszessége.

bozetként negativ hozamot eredményez.
Ellenkez6 piaci folyamat esetén, amikor a
befektetdk altal elvart hozamszint csokken,
a kotvény arfolyama emelkedik a beszerzé-
si arahoz viszonyitva, akkor pozitiv értékelé-
si kiilonbozet, pozitiv hozam jelentkezik.

Ha egy részvény arfolyama csokken, nem
lehet tudni, hogy megfordul-e a tendencia,
vagy az alacsonyabb szinten stabilizdlodik
az ar, azaz bizonytalan, hogy id6vel visszaté-
riil-e a részvényen elszenvedett veszteség.

Az allamkotvényen realizlt veszteség
azonban mindig csak dtmeneti, mivel az 4l-
lampapirok utin a névértéket és a kamato-
kat garantiltan megkapjuk, az arfolyam
csOkkenésébdl adodo atmeneti veszteség a
lejaratig biztosan megtériil. Még hamarabb,
a kotvény futamideje alatt is megtériilhet az
elszenvedett arfolyamveszteség, ha a kama-
tok, a kétvénypiacon elvirt hozamok csok-
kenni kezdenek, azaz a befektet6k mar ma-
gasabb arolyamon is vasaroljak a papirokat.

Mikorra varhat6 az allampapir piaci ho-
zamszintek csokkenése, az dllampapir-arfo-
lyamok emelkedése?

névertek piaci arfolyam nyereség/  kdtveny  vevd
arfolyam  arfolyam veszteségy  kamata  hozama
100% 100% 0% 8,5% 8,5%
100% 95,5% 4.5% 8,5% 13%
100% 102% 2% 8,5% 6,5%

A kotvények arfolyam-hozam matemati-
kija a befektet6 szempontjabol, leegyszert-
sitve a kovetkezo:

A nyugdijpénztiraknak — a torvényi el6-
irasok szerint — az allampapir-befektetései-
ket is a piaci adasvételi arfolyamokon kell
értékelni. Amikor a pénztiri portfoliéban
lévé dllamkotvény piaci arfolyama a névér-
tékhez vagy beszerzési arfolyamahoz viszo-
nyitva csokken, mert emelkedik a kotvény-
piaci befekteték hozamelvardsa, akkor az
arfolyamveszteség negativ ért¢kelési kiilon-

A Jegybank november 24-én 11%-ra csOk-
kentette az alapkamatot. A tovabbi kamat-
vagasra varhatoan fokozatosan, 1épésrol
lépésre keril sor, ugy, hogy az ne veszélyez-
tesse a pénziigyi stabilitast.

A varakozasok szerint a jovo esztendd
végére mdr valamivel a rendkiviili kamat-
emelési szint, vagyis 8,5% ala szill a ka-
matmérték, s ha ez megvalésul, akkor az
allampapirokon 2008 utols6 negyedév-
ében elszenvedett arfolyam veszteség is
visszatérul.

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ
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Didergo hoemberek

Ha mar nagyon
fazik a kezetek a
hogolyo6zastol és
a ho gorgetésé-
t6l, bent a meleg
szobaban is foly-
tathatjatok a ho-
emberkészitést.

MI A HO?

A viz a felnékben apro, hatszogleti jégkristalyok
forméjdban van jelen. Amikor lehull, az esetek egy
részében megolvad, ilyenkor esd esik, dm ha elég
hideg van, ho formajaban érkezik. A hd tehat nem
megfagyott esd. Ha a megolvadt jégkristalyok 0j-
ra megfagynak, akkor jégesd keletkezik.

Havazas esetén minél melegebb van, annal na-
gyobb pelyhekben hull a ho. llyenkor ugyanis
tobb jégkristaly dsszetapad, és kivételes esetben
akér tiz centiméteres atmér6jl pelyhek is eshet-
nek. Minél hidegebb van, annal kevéshé tapadnak
0ssze a kristalyok, zimankds napokon eldfordul,
hogy ,gyémantpor” hull, azaz killon-kiilén krista-
lyok szélling6znak.

Sziikségetek lesz a kovetkezOkre: (egy
héemberhez)

* 4 cm atmérdji hungarocell gombre,

* 5 cm atmérdji hungarocell gombre,

* kokusz-reszelékre,

* hére keményedd gyurmira (na-
rancssarga szinu vagy fehér, és hozza na-
rancssarga festék)

* 2-3 kiilonb06z6 szind fonalra

* hobbiragasztora,

n Postasokkal, postasokért, felelésen

* hurkapalcikara,

* egy darabka drétra,

* esetleg felnétt segitségére a sapka és
a sil elkészitéséhez.

Elkészités: Szorjatok kokuszreszelé-
ket egy muanyag tilkdba (lehet kitrilt
margarinos doboz is).

Ragaszt6zzatok be a hungarocell gom-
bok teljes feliiletét egy ecset vagy szivacs-
darabka segitségével. Hogy ne ragadja-
tok ti is 6ssze, a munka megkezdése el6tt
szarjatok a gémbbe egy palcikit (ne tdl
mélyen), ezt tartva tudjitok a ragasztot
felkenni.

Ha készen vagytok, pottyantsatok a
beragasztézott golyot kokuszreszelékbe,
és addig mozgassitok, hengergessétek
benne, amig mindenhol befedik a ko-
kuszdarabkik. Most ismét szurjitok a
gombon 1évo lyukba a hurkapalcikat, és
ezzel emeljétek ki a kokuszbol. Allitsa-
tok egy hosszabb poharba vagy bef6ttes
iivegbe, amig megszarad. Ezt természe-
tesen mindkét gombbel el kell végezne-
tek. A kokuszreszelékes gombok most
olyanok, mintha havas golydk lennének.

Kovetkezik a héember ,répa”orrinak
elkészitése. Ehhez lesz sziikség a hére
keményedS gyurmaira. El6szor egy ki-
sebb goly6t gyurjatok, majd ebbdl so-
dorjatok hengert. Ennek a hengernek az
egyik végét tovabb sodorva vékonyitsa-

Postas Dolgozo « 2008. december

tok el. Egy gombostiivel, fogpiszkal6val,
drétdarabbal vagy mas vékony eszkozzel
alakitsitok ugy a feliletét, hogy kissé
hepe-hupas legyen, mint az igazi sirga-
répa. A szélesebbik végébe szarjatok be-
le egy darabka (kb. 2-2,5 cm-es) droétot,
és a gyurma hasznalati utasitisinak
megfeleléen f6zzétek, vagy siissétek ke-
ményre.

Osszeallitas: A két kokusszal , behava-
zott” gombot illesszétek dssze ugy, hogy
beragasztézott fogpiszkalot szirtok ko-
z€jiik. A répa-orrot a beleillesztett drot-
tal szarjatok a kisebb gomb megfeleld
pontjara, két kis fekete kor legyen a ho-
ember szeme.

Végiil a képen lathaté mdédon tegyetek
a fejére sapkdcskat, a nyakara silat.

Otlet: Ha nem sikeriil senkit megfiiz-
ni, hogy késson picike sapkdt, illetve
sdlat, akkor készithetitek azokat kindtt
vagy kilyukadt csikos zoknikbol is.

Vidim héemberkészitést kivanok -
akar kint a ropogds hoban, akir bent a
j0 meleg szobdban!
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Tisztelt Szerkesztoség!

A Postds Dolgozo 2008. oktéberi szamd-
ban olvastam Hatvani Zsuzsi Oszi
gyongyfakészitésérol szolo cikkét, mely-
ben azt irja, szivesen ldtnd az dltalunk
készitett gyongyfak fotoit.
Feleségemmel mdr kilenc éve készi-
tiink gyongyfdkat és dsvdanyfdkat is,
amelyek el0szor hobbiszinten késziiltek
rokonoknak, bardtoknak ajindékba,
majd jott az otlet, és azota mdsoddllds-
ban, mar értékesitésre is késziilnek.
Mellékelek pdr fotot az eddig készitet-
tekrdl, nekiink még ennyi ido utdn is
nagyon tetszenek, reméljiik az Onok
tetszését is elnyerik.
Maradok tisztelettel:
Vlaszak Gabor
Kecskemét 1 Posta
egyesitett kézbesitdje

MIERT ROPOG?

A ho killdnbdzd formai masként ropognak a tal-
punk alatt. A friss porho inkabb nyiszorog, a fa-
gyott tetejii ho reccsen, az olvado félben Iévd pe-
dig méar nemigen ropog, vizes hangot ad.

A ropogas oka az, hogy amikor ranehezediink a
hora, kiszoritjuk a jégkristalyok koziil a levegdt, a
kristalyok egymashoz dérzsolddnek és Gsszetore-
deznek. A sorozatban eltérd millionyi jégkristaly
hangjat halljuk roppanasként.

Ugyan ki ne emlékezne gyermekkorunk hocsa-
taira, a hdgolyogyartas izgalmaira és az olvadasig
a kertben strézsalo hoemberre? Reméljiik, az idei
télis kecsegtet majd ilyesfajta Gromakkel. Addig is
itt a (fenti) soha el nem olvadd megoldas.
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TALALD KI, KI VAGYOK! KEDVES SZERKESZTOSEG!

Szeibertné Kilvin Andrea vagyok. A Herndd Postin dolgoz-
tam, miel6tt GYED-re mentem a masodik kisfiink sztletése-
Nevem: Acsai Klarissza ~ kor, 2008. mércius 6-dn. O 3270 grammal és 51 centivel jott a
Szilettem: 2000. 12. 10.  vilagra, és Szeibert Baldzs névre hallgat. (Az elsé kisfiam, Da-
niel 2002. aug. 27-én sziiletett 2820 grammal és 52 centivel.)

Nevem: Acsai Helga
Sziilettem: 2008. 08. 29.
Sulyom: 3800 gramm
Magassigom: 53 cm

o & o . i =, 3 gl Y
: : Mindkét gyermekemet imddom, és csak azt veszem észre,
hogy a napok, hetek észrevétlentl mulnak el egymads utdn.
Mindenkinek, aki olvassa a lapot, szeretnék kellemes kara-
gyon szeretjiik egymast, mindennek nagyon tudunk ortilni, és  csonyi tinnepeket és boldog 1j évet kivinni, kiilon is sok pu-
nagyon jokat jatszunk egytitt! szit kiildiink Herndd és Dabas 3 Posta ¢sszes dolgozo6janak!
Koszonettel: Szeibertné Kdlvin Andrea
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A Postas Dolgoz6 novemberi rejtvényének megfejtése: Mégis jobbra kellett volna fordulnom a keresztezédésnél? Az 5000 forintos
ajandékutalvanyt Somogyiné Pintér Zsuzsanna (2254 Szentmartonkata, Dézsa Gyorgy ut 24.) nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.
A megfejtést nyilt levelezélapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. cimre varjuk januar 11-ig.

A megfejtok kozott ismét 5000 forint értékil ajandékutalvanyt sorsolunk ki.
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Leszamolas a bejgli egyeduralmaval

A december a késziil6dés, az iin-
neplés honapja. Az ajandékok
lassan elfoglaljak rejtekhelyiiket,
és a konyhaban is egyre tobbet
siirognek-forognak a haziasz-
szonyok, siitni-f6zni szereto
anyukak és nagymamak. Es mert
a legfinomabb karacsonyi-ujévi
meniire is a siitemények teszik
fel a koronat, most e kimerithe-
tetlen kategoriabdl valogattunk.
Raadasul a bejgli ,egyeduralma-
val” leszamolva olyan, talan ke-
véssé ismert receptekbdl, ame-
lyek azért viszonylag gyorsan és
olcson elkészithetéek, emellett
bévithetik-szinesithetik sajat iin-
nepi receptfiizetiink tartalmat.

H& Sziikség eseten azeért
%\ " ajo oreg bejgliis megteszi

Minden gyerek dllatbardt. Nagy 6romet
szerziink nekik, ha — akar velik egytitt —
~mini dllatkertet” vardzsolunk feny6fink
dgaira. (Az dllatformdkat mutatd kiszi-
rokat a piacokon beszerezhetjik.)

Mini-allatkert

Hozzavalok: Az omlos tésztdboz: 20 dkg
liszt, 7 dkg cukor, 1 tojassirgdja, 1 citrom
reszelt héja, 12 dkg hideg vaj, 1 csomag
vanilids cukor, csipet s6. A diszitéshez:
darilt dio, piritott, vigott mogyoro, sze-
zammag, mazsola, sziritott gytimolcs,

vagott pisztacia, koOkuszreszelék,
csoko-ladébevonat, porcukor .

Elkészités: A lisztet, cukrot,
vanilids cukrot gydrddeszkira
halmozzuk, kozepére mélye- ¥
dést nyomunk, ebbe helyez- %
ziik a tojassargdjat, a reszelt 7
citromhéjat, a sot, a darab-
kakra tordelt vajat, és az egészet szilard
tésztava gyurjuk. Cipova alakitjuk, majd
félidba csomagolva legaldbb egy Orira
a htit6be tessziik. A sit6t 175 °C-ra (k-
zepes hére) allitjuk. A hideg tésztit lisz-
tezett deszkdn fél centis vastagsiguira
kinygjtjuk, és a formakkal kiszirjuk.
A kiszart figurdkat siitGpapirral bélelt
stit6lemezen elhelyezziik. Kb. 12 perc
alatt aranybarndra stitjiik.

Fontos: még melegen mindegyik figu-
rdba kotdtivel lyukat szarunk, hogy fel
lehessen akasztani szalaggal a fira.
Ugyancsak még melegen a figurdkat a
diszitéshez felsorolt anyagokkal fantazi-
ank szerint diszitjik. A diszitést porcu-
kor mizzal rogzitjiik.

Karacsonyi csillagok

Hozzavalok: 10 dkg liszt, 25 dkg mar-
garin, 10 dkg porcukor, 15 dkg daralt
di6 (vagy mogyord), 1 tojis, 1db citrom
reszelt héja, fél zacsko siitépor.

Elkészités: A hozzavalokat Osszegyur-
juk, egy oOrdig a hiitében pihentetjiik,
majd gydrddeszkin vékonyra sodorjuk.
A tésztabol csillagokat szaggatunk (vagy
barmilyen mds formait), tepsibe rakjuk,
és eldmelegitett siitében megsiitjiik.

Makos pogacsa

Hozzavalok: 30 dkg simaliszt, 30 dkg
rétesliszt, fél csomag margarin, 1 tojds
(a sargdja a tésztaba, a fehérje a pogacsik
megkenéséhez), 2 dl darilt mak, 20 dkg
cukor, 1 zacské siitépor, késhegynyi sz6-
dabikarbéna, reszelt citromhéj, és annyi
tej, hogy laza tésztat kapjunk.

Elkészités: A hozzavaldkat 0sz-
szedolgozzuk, kinyujtjuk, po-
gacsaszaggatoval kiszarjuk,
megkenjik tojasfehérjével, és
lasst tGznél szép vildgosra
sutjik. (Vigydzzunk nehogy
¥ megégjen, mert kesert lesz!)

Svéd kavékenyér

Hozzaval6k: 85 dkg simaliszt, 5 dkg
éleszt6, 5 dl tej, kevés kristilycukor, 10-
15 dkg margarin, 1 mk. 6rolt fahéj, egy
csipet s, tojds, kristilycukor, vagy va-
gott mogyoro.

Elkészités: A lisztet, cukrot, felfuttatott
élesztSt Osszedolgozzuk, és hozzdadjuk
az olvasztott margarin felét is. A tésztat
kenddvel letakart tilban duplijira ke-
lesztjiik. Ezutdn lisztezett deszkdra borit-
juk, és téglalap alakira nyujtjuk. Bésége-
sen megkenjlk olvasztott margarinnal és
meghintjiik cukorral elkevert fahéjjal, s
mint a bejglit, feltekerjiik. Ugy szeleteljiik,
mint a kakads csigat, de csak minden har-
madiknal vigjuk 4t egészen, tehdt ugy,
hogy egy darabnak a kozepe csak félig le-
gyen bemetszve. Zsirpapirral bélelt tepsi-
be tessziik, rozsaszerlien széthajtjuk, és
még 20 percig kelesztjik. Megkenjiik to-
jassal, és megszorjuk kristalycukorral vagy
vagott mogyoréval. Stitében megstitjuk.
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Koszonjuk!

_____

2008. december

»A munkavallalok az egészséget
nem veszélyezteto és hiztonsagos
munkavégzeéssel dsszefiiggo jogaik
és érdekeik képviseletére jogosultak
maguk koéziil munkavédelmi képviselot
valasztani. A munkavédelmi képviselaot egyenlo,
titkos és kozvetlen szavazassal negy évre valasztjak.”
(Munkaveédelmi tdrvény)
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