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Mivel a jelenlegi szabályozás miatt
nem zárhat be további postahelye-
ket, a posták kiszervezése mellett
döntött a Magyar Posta Zrt. (olyan
helyeken, ahol a társaság a törvény-
ben meghatározottnál több postahi-
vatalt üzemeltetett, az év elején 38,
majd március 1-jétõl további 65 pos-
tahelyet szüntetett meg). A társaság
a remélt hatékonyabb üzemeltetés
érdekében 1184 postát adna vállal-
kozásba. A Postás Szakszervezet ter-
mészetesen minden tõle telhetõ esz-
közzel fellép a programban
érintettek érdekeinek védelmében. 

A vállalkozásba adásra most meghirdetett el-
sõ tender négy megyét (Komárom-Eszter-
gom, Heves, Somogy és Szabolcs-Szatmár-
Bereg) érint, ahol várhatóan 220 postának
lesz 2008. július elsejével új üzemeltetõje.
Dr. Szabó Pál vezérigazgató korábban el-
mondta: az elsõ kiírás tapasztalatai alapján a
többi megyében is folytatódik a kiszervezés.
A tervek szerint a folyamat 2009 elsõ félé-
vében ér véget.

Fontos, hogy az új üzemeltetõk mindazt a
szolgáltatást kötelesek lesznek nyújtani,
amelyet jelenleg a Magyar Posta ellát: a kül-

demények kézbesítését és felvételét, vala-
mint a pénzforgalmi szolgáltatásokhoz és a
kereskedelmi tevékenységekhez kapcsolódó
feladatokat. A színvonalat a társaság ellen-
õrizni fogja. 

A vállalkozásba
adásra kiszemelt csak-
nem 1200 posta a 
legkisebbek közé tar-
tozik, amelyekben
évente 2,5-10 millió
forint a forgalom. Az
átszervezést a postai

liberalizációra történõ felkészítéssel indokol-
ta a Posta. A lépéstõl 2009-ben 2,5 milliárd
forint hálózatiköltség-megtakarítást várnak,
ami javíthatja a társaság eredményességét.
Jelenleg mintegy 2800 fix postahelyet mû-
ködtet a társaság (ebbõl 2411 saját, 328 pe-
dig vállalkozásba adott), ezen kívül 356 mo-
bilposta-járatot üzemeltet. A mobil postával
ellátott 947 településbõl 404 – az érintett te-
lepülések 43 százaléka – korábban nem ren-
delkezett állandó postai szolgáltató hellyel.

A PSZ csak véleményezhet
Miután Pecze Pálhoz (képünkön) is eljutot-
tak olyan hangok, hogy a Postás Szakszerve-
zet miért nem akadályozta meg a Posta e
programját, amelynek biztosan sok postás
munkavállaló válik majd kárvallottjává, a PSZ
elnöke legelõször is azt tartja fontosnak
hangsúlyozni, hogy ebben a kérdésben a
szakszervezet a törvény szerint nem egyetér-
tési, hanem csak véleményezési jogot gyako-
rolhat. Ennek megfelelõen a Postás Szakszer-
vezet az elsõ lépésektõl a lehetõ legnagyobb
figyelemmel kísérte a partnerprogram elõké-
születeit, majd megindított lépéseit. Minden
fórumot megragadott arra, hogy részben az
érintett területek postás munkavállalói szá-
mára minél több segítõ információval szol-
gáljon. Másrészt az érintett dolgozói kör 
érdekeire tekintettel a PSZ kezdettõl tárgya-
lásban áll a Posta menedzsmentjével is, és

ahogy Pecze Pál fogalmaz, számos eredmé-
nyes megbeszélésen vannak túl, hiszen 
a Posta a PSZ által fölvetett kérdések döntõ
többségében készséget mutatott a szakszer-
vezet javaslatainak messzemenõ figyelembe
vételére. A PSZ a szerinte legfontosabb kér-
désekrõl összeállított egy kilencpontos listát
(lásd mellékletünkben), amelynek a 80 szá-
zalékát gyakorlatilag már most elfogadottnak
lehet tekinteni a posta részérõl. 
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A Posta a kérésekre is figyelt
Kézzelfogható eredményeket hoztak a tárgyalások

Külön megállapodás a juttatásokról
A Postás Szakszervezet külön megállapodásban ja-
vasolja rögzíteni a KSZ-tõl eltérõ plusz juttatások
rendszerét a PP programban érintett munkavállalói
körre. Ennek tartalmi elemei:

1.) A végkielégítés mértékének emelése, különösen
a 30 évet meghaladó törzsgárdaidõvel rendelkezõk
esetében.

2.) Kezdeményeztük a korengedményes nyugdíj
lehetõségének kiterjesztését minden olyan postás
munkavállalóra, akinek 20 évnél több törzsgárda ideje
van, és öt évnél kevesebb ideje van hátra a rá irányadó
öregségi nyugdíjkorhatárig. 

3.) Azoknak az eseteknek a külön kezelése, ahol 
a férj és a feleség is érintett a PP programban.

4.) Javasoljuk bevezetni a „rendelkezési állomány”
intézményét az elhelyezkedés szempontjából kritikus
életkorban lévõ, a PP programban érintett munkaválla-
lók számára – a munkaviszony fenntartása mellett –,
hogy ezzel is elõsegítsük a nyugellátáshoz szükséges
szolgálati idõ szerzését a munkaviszony megszünteté-
séhez kapcsolódó kifizetések terhére.

5.) A VBKJ rendszer által biztosított juttatások átte-
kintése és meghatározása az érintett körben.

6.) Egyéb juttatások, ellátások, úgymint üdülés, la-
káskölcsön, vendégszoba, tanulmányi szerzõdés, mun-
karuha áttekintése, a szerzõdésben való rögzítése.

7.) Prémium Évek Program hatálya terjedjen ki a PP
programban érintett munkavállalókra.

8.) „Minõségi” csere lehetõségének vizsgálata egy
belsõ munkaerõpiaci szolgálat keretében, amely köl-
csönösen elõnyös mind a munkáltatónak, mind az
érintett munkavállalói körnek.

9.) A „Pályamódosítási hitelprogram” keretében
kapjanak lehetõséget azok a postai munkavállalók, akik
vállalják, hogy egy vagy több település postai szolgálta-
tásainak ellátását vállalkozás keretében biztosítják.
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A 2008 évi bértárgyalások októ-
ber 26-án kezdõdtek meg. A mun-
káltató javaslatot tett a tárgyalá-
sok ütemezésére – amelyet 
a tárgyalófelek elfogadtak –, majd
a 2007. bérmegállapodásnak
megfelelõen átadásra került 
a 13. havi alapbér kifizetésére 
vonatkozó elõterjesztés. A követ-
kezõ, október 30-ai tárgyalási 
napon került sora Megállapodás
megkötésére, amely szerint a 13.
havi alapbért 2007. november 19.
és 23. között kell kifizetni. A rész-
letes feltételek a következõk:

1) 13. havi alapbér juttatásban része-
sülnek azok a fõállású munkavállalók,
akiknek a folyamatos postai munkaviszo-
nya a Magyar Posta Zrt.-vel 2006. október
3-át megelõzõen keletkezett, és a munka-
viszonya a kifizetéskor is fennáll (abban az
esetben is, ha határozott idejû munkaszer-
zõdéssel foglalkoztatott a munkavállaló, és
az több alkalommal megszakítás nélkül
meghosszabbításra került) kivéve:

a) a premizált és a céljutalom rendszer-
be bevont vezetõket,

b) a jogosultság és legyûjtés szempont-
jából fordulónapnak tekintett szeptember
30-án szülési szabadságon lévõ, GYED,
GYES, továbbá a felmentési idejüket töltõ
munkavállalókat (kivéve a nyugdíjazás
eseteit),

c) azokat a munkavállalókat, akiknek
2007. január 1-je és 2007. szeptember 30..
között összesen 180 napot meghaladó
mértékû távollétük (táppénzen, állomá-
nyon kívül) volt,

d) azokat a munkavállalókat, akik  az el-
sõ félévben „jutalom megvonás”, illetve 
a második félévben „13. havi alapbérjutta-
tás részbeni, vagy teljes megvonása” hátrá-
nyos jogkövetkezményben részesültek és
a büntetés hatálya alatt állnak,

e) azokat a munkavállalókat, akik mun-
kavállalói felmondással éltek és a munka-
viszonyuk november végéig megszûnik
(kivéve a nyugdíjazás eseteit),

2) Az 1) pontban meghatározottakon
túl jogosultak a 13. havi bérre azok a pos-
tás munkavállalók, akiket a GYES, GYET,
vagy a közeli hozzátartozó ápolása miatt 
fizetés nélküli szabadsága mellett további
munkaviszony keretében foglalkoztat 
a társaság, a további munkaviszonyra meg-
állapított alapbér szerint. 

3) Az 1) pont a) bekezdésébe tartozók
esetében, ha a kinevezés vagy a visszami-
nõsítés évközben történt, a 13. havi alap-
bér idõarányos része illeti meg a munka-
vállalót. 

Az 1) pontban meghatározott korlátozá-
sokkal ellentétben megilleti a 13. havi
alapbér a c) bekezdésbe tartozó munka-
vállalót, ha a távollét részben vagy egész-
ben üzemi baleset következménye volt.

4) A 1/d pontba
tartozó munkaválla-
lók adatait, valamint
a hátrányos jogkö-
vetkezmény alkal-
mazására vonatkozó
határozat másolatát
a Humánerõforrás

Gazdálkodási Igazgatóság részére legké-
sõbb november 6-ig meg kell küldeni. Az
érintettek 13. havi alapbérének kifizethe-
tõségérõl az érdekképviseletek és a Hu-
mánerõforrás Gazdálkodási Igazgatóság
képviselõibõl paritásos alapon összeállí-
tott bizottság dönt. A döntésrõl legkésõbb
november 8-án tájékoztatják a területileg
illetékes Humánerõforrás Irodát.

5) A munkáltató a 13. havi alapbér kifi-
zetését egyéb módon nem korlátozhatja. 

6) A 13. havi alapbér összege a havi bé-
resek tekintetében az október havi beso-
rolási alapbér, az órabéresek tekintetében
az október havi órabér és a munkaszerzõ-

dés alapján ledolgozandó havi óraszám
szorzata. 

A teljesítménybérben foglalkoztatott hír-
lapkézbesítõk esetében a 2007. január-
szeptember havi pótlékok nélküli átlagos
darabbére, ha az magasabb az október ha-
vi eszmei alapbérnél. 

A vegyes bérrendszerben foglalkoztatott
postaboltosok (kereskedelmi eladók) ese-
tében a 13. havi alapbér összege a besoro-
lási bér és a termékpontrendszer kereté-
ben január-szeptember hónapokban
megszerzett jövedelem átlaga, mely nem
lehet kevesebb a minimálbérnél.

7) A 13. havi alapbért 2007. november
19–23. között kell kifizetni.

8) A munkavállalók rendkívül indokolt
esetben méltányossági kérelmet nyújthat-
nak be november 30-ig a területileg illeté-
kes humán ügyfélszolgálati irodához.
Méltányossági szempont lehet többek kö-
zött, ha a munkavállaló 2007. augusztus-
szeptember  hónapban ment szülési sza-
badságra, illetve szeptember 30-án fizetés
nélküli szabadságon volt, de ez nem ha-
ladja meg a 180 napos mértéket és legké-
sõbb november 10-ig visszatért (állo-
mányba kerül).

A kérelmeket az általános vezérigazgató-
helyettes bírálja el és pozitív döntés esetén
soron kívül intézkedik a kifizetésrõl.

9) A munkáltató vállalja, hogy a kifizetést
követõen a 13. havi alapbérben részesültek
létszámáról és a kifizetett bértömegrõl de-
cember 6-ig, a méltányosságból kifizetett
13. havi alapbérekrõl pedig december 14-ig
tájékoztatja az érdekképviseleteket.

A tárgyalások november 6-án folytatód-
tak, melynek keretében sor került a 2007.
évi választható béren kívüli juttatási rend-
szer tapasztalatainak összegzésére, és a
munkáltató javaslatot tett a 2008. évi mér-
tékre és a szabályozások módosítására.

Sztahura Lászlóné

Bértárgyalások és a 13. havi
Amit az év végi juttatások szabályozásáról tudni kell
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Kihasználva a postai rendezvényeken
adódó lehetõségeket, szeptemberben
a keleti-nyugati területi igazgatóságo-
kon, továbbá az alapszervi titkárok
közremûködésével több mint kétezer
munkavállaló véleményét ismerhet-
tem meg a 2007. évi VBKJ-juttatások-
kal kapcsolatosan. A PSZ bérekkel
foglalkozó alelnökeként az alábbiak-
ban ennek tapasztalataiból gyûjtöt-
tem össze egy csokorral – természe-
tesen már az elõretekintés, a 2008-as
csomag összeállításához való felhasz-
nálás igényével.

Részletes összefoglaló értékelést készítettek
az üzemi tanácsok is, amely tartalmazta 
a 2008. évi elvárásokat, javaslatokat. A vála-
szok alapján munkavállalóink alapvetõen to-
vábbra is elégedettek a VBKJ-rendszerrel, 
a csomagtípusokkal, az adómentes elemek

felhasználásával. A legnépszerûbb elemek az
étkezési utalványok, az önkéntes nyugdíj-
pénztári támogatás, az Extra ajándék utalvá-
nyok és az iskolakezdési támogatás.

Problémát jelentett a felhasználásnál az
üdülési csekkek nagy értékû címlete, hogy

tankönyv-vásárlásra
nem fordítható az is-
kolakezdési támoga-
tás, és hogy az EP-
kártyát fõleg vidéken
kevés gyógyszertár fo-
gadja, használata ne-
hézkes. A jövõ eszten-

dõre vonatkozóan jelentõs növekedést
vártak a munkavállalók az éves keretösszeg
meghatározásánál. Többen igényelték a sza-
bad választási lehetõséget az egyes elemek
között, a helyi közlekedés támogatását, az EP
hozzájárulásának emelését, a Magyar Turiz-
mus kártya bevonását.

Mint minden évben, most is megjelentek
adómentesen nem teljesíthetõ igények,
mint például az üzemanyag-támogatás, 
a mobiltelefon-hozzájárulás, számítástechni-
kai eszközök vásárlási lehetõsége, továbbá
számlákkal történõ elszámolás.

A tájékoztató és szakértõi tárgyalások több
fordulóban október-novemberben folyta-
tódtak a testületek jogosítványainak megfe-
lelõen, amelyeken én is részt vettem, és ahol
meghoztuk az elvi döntéseket. Konkrét aján-
latot november 6-án tett a munkáltató: 
170 000 forint keretösszeggel és tíz csomag-
típus összeállításával.

A Postás Szakszervezet november 9-én vé-
leményezte a javaslatot, miszerint: a VBKJ-
csomagajánlatok darabszámát, elemeit, az
SZJA-törvény által biztosított adómentes
mértékek maximális kihasználására törek-
vést támogatjuk. Javasoltuk, hogy több cso-
magban jelenjen meg a Magyar Turizmus
kártya, az EP hozzájárulás pedig a 4000 fo-
rint alapdíjon felül plusz 500 forintos mun-
káltatói támogatással növekedjen.

Javasoltuk a nyugdíjhoz közel álló, ala-
csony keresetû munkavállalók igénye alap-
ján az önkéntes nyugdíjpénztári többlettag-
díj minél nagyobb mértékû biztosítását.

Szakszervezetünk a VBKJ további jelentõs
mértékû emelését kezdeményezte. Novem-
ber 13-án a szakmai javaslat 180 000-es ke-
retösszegrõl indult. A sikeres egyeztetõ,
mindkét oldal részérõl kompromisszum-
kész tárgyalás eredménye szerint 190 000 fo-
rintra módosult a VBKJ-keret 2008 januárjá-
tól. A plusz forrásigény közel egymilliárd
forint, amelynek elõteremtésérõl a munkál-
tató és az érdekképviseletek megállapodtak.
A csomagok darabszámáról, típusairól és
elemeirõl folyó tárgyalásoknál a KÜT volt az
együttmûködõ partner.

Aktualizálásra került a csomagválasztás
szabályozása, a jogosultsági és elszámolási
szabályozás mellékleteivel együtt. A választ-
ható csomagok tartalomjegyzékét és az adat-
lapokat a december 5-i bérfizetési napon
kapjuk meg, a választás és a nyilatkozatok
visszaküldésének határideje december 15.

Meggyõzõdésem, hogy minden postás
munkavállaló ki tudja választani az önmaga
és a családja számára legmegfelelõbb cso-
magtípust, a mely jelentõs mértékben segíti
a havi kiadásokat.      

Ilyés Sándorné (képünkön)
alelnök, Postás Szakszervezet

Jelentõsen bõvült a keret
Jobban igazodnak a csomagok a napi igényekhez

A 2008. évi VBKJ elemei,
adómentes értékei

Egészségpénztári munkáltatói tagdíjhozzájárulás, 
4000 Ft/fõ/hó

Egészségpénztári többlethozzájárulás 
(Munkáltatói tagdíj kiegészítés) 500 Ft/fõ/hó
Önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói tagdíjhozzájáru-
lás (Munkáltatói tagdíj kiegészítés) 2900 Ft/fõ/hó
Étkezési hozzájárulás
melegétkezési ut. max. mértéke 12 000 Ft/fõ/hó
hidegétkezési ut. max.mértéke 6000 Ft/fõ/hó
Iskolakezdési támogatási utalvány 20.700 Ft/gyermek
Üdülési csekk: max. 69 000 Ft értékû
Internet utalvány: 5000 Ft/hó
Magyar Turizmus kártya: 6.540 Ft
Évi 3 alkalommal adható termékre 
szóló utalvány max. mértéke: 6900 Ft/alkalom
Az évi 3 alkalommal adható termékre 
szóló utalvány juttatás idõpontjai:
március 15. 
(2008. március 5-i bérfizetési naphoz kötõdõen)
augusztus 20. 
(2008. augusztus 5-i bérfizetési naphoz kötõdõen)
Postai Világnap 
(2008. október 5-i bérfizetési naphoz kötõdõen)

Summázva:
– A VBKJ éves keretösszege 160 000 Ft-

ról 190 000 Ft-ra növekedett (18,75 %-os
mértékben.)

– A juttatás adómentes elemei az Inter-
net-utalvány kivételével az adótörvény ál-
tal korlátozott mértékig növekednek.

– Új elem a Magyar Turizmus Kártya.
– Többek igényének megfelelõen vál-

tozott az ajándékutalvány juttatás idõ-
pontja:  Március 15;  Augusztus 20;  Pos-
tai Világnap ünnepekhez kötõdik.
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Postai liberalizáció 2012 címmel
tartotta a hónap elején a határ
menti országok találkozóját a Pos-
tai Alágazati Párbeszéd Bizottság
Sopronban. A konferencián a 2012.
évi postai piacnyitás EU-s postákra
gyakorolt hatásáról, az érdek-képvi-
seleti szervezetek teendõirõl cserél-
tek eszmét a résztvevõk.

A bizottság (amely a szakszervezetek és 
a munkáltatók közötti érdekegyeztetés leg-
fontosabb középszintû fóruma) találkozó-
ján ismertették a szociális párbeszéd szere-
pét a 27 tagállamú Európai Unióban, az új
tagállamok kapcsolódását az európai szoci-
ális párbeszéd fórumrendszerébe, a fejlõ-
dés lehetõségeit az európai szintû postai
szektorban. A konferencián különféle 
idõszerû kérdésekrõl tartott elõadást
Dominique Bailly, az Európai Bizottság
Postai Ágazat Szociális Párbeszéd Bizottsá-
gának elnöke, Rolf Büttner, az UNI Szak-
szervezeti Világszövetség posta- és logiszti-
kai bizottsági elnöke, Zofia Lehotskey, 
a legnagyobb szlovák postás szakszervezet
vezetõje, valamint Gerhard Fritz, az Oszt-

rák Postás Szakszervezet elnöke. A Postás
Szakszervezet képviseletében Pecze Pál el-
nök adott számot a megjelenteknek arról,
hogy a PSZ az elmúlt idõszakban milyen te-
vékenységet végzett a liberalizációval kap-
csolatban. Az érdekvitákról s azok megol-
dásáról adott tájékoztatást dr. Lux Judit, 
a Szociális és Munkaügyi Minisztérium fõta-
nácsadója, valamint Kordás László, a Társa-
dalmi Párbeszéd Központ vezetõje ismer-
tette a magyarországi társadalmi párbeszéd
intézményrendszerét.

A rendezvény házigazdája, dr. Horváth
István, a PSZ alelnöke a megbeszélés után
igen hasznosnak nevezte a fórumot. Mint
mondta, a résztvevõk legtöbbjének rendkí-
vül sok részinformációja volt korábban is 
a liberalizációról, ám az itteni három nap
után mindezt számos nemzeti posta és
szakszervezet saját tapasztalataival kiegé-
szítve, immár egységes rendszerbe foglal-
tan tudják kezelni és értelmezni. Ez pedig
mindannyiuk számára segítséget jelenthet,
hogy saját érdekképviseleti munkájukat 
a többiek tapasztalataira is alapozva tudják
a jövõben is folytatni.

Sz. Zs.

Érdekegyeztetés 
a postai liberalizációról

Postásokkal, postásokért, felelõsen

Új munkabizottságokat
alakított az elnökség

A Postás Szakszervezet legutóbbi elnök-
ségi ülésének egyik legfontosabb napi-
rendi pontjaként Pecze Pál javaslatára
négy új munkabizottság létrehozásáról
határozott. Ezek legfontosabb feladata,
hogy a szakszervezet által legfontosabb-
nak ítélt területek fölött ezentúl külön
is „õrködjön” egy olyan szûkebb szak-
mai testület, amely a terület kulcskérdé-
seit jól átlátva, folyamatos és napra kész
információk birtokában tehet javaslato-
kat, és segítheti az elnökség munkáját a
munkáltatóval folytatott különféle kér-
désekben, tárgyalások során.

E bizottságok:
1.) KSZ munkabizottság. Vezetõje:

Sztahura Lászlóné; tagjai: Gál Gyula,
dr. Elekes Imre.

2.) Bértárgyalásokon részt vevõ
munkabizottság. Vezetõje: Sztahura
Lászlóné; tagjai: Szegõ Róza, Gacsári
Istvánné, Gál Gyula.

3.) Szervezetpolitikai munkabi-
zottság (feladatai közé tartozik 
a MédiaLog Fiege Zrt.-nél az ÜT-
választás, Postapartner Program, Fog-
lalkoztatási Terv, Postás Szakszervezet
Alapszabálya). Vezetõje: dr. Horváth
István; tagjai: dr. Nemes Sándor,
Farkasné dr. Polák Judit, Bár Csaba.

4.) Jóléti, szociális feladatokkal
foglalkozó munkabizottság (felada-
tai közé tartozik a VBKJ, Törzsgárda
Szabályzat, jóléti ingatlanokkal kapcso-
latos kérdések). Vezetõje: Ilyés
Sándorné; tagjai: Pajzos Borbála,
Csókási Istvánné.

További napirendként elhangzott,
hogy az Ifjúsági Tagozat vezetõje, Lász-
ló Emese a tszb-titkárok segítségét kér-
te a tagozat mûködésével kapcsolat-
ban, mert nagyon kevesen mennek el
az ülésekre. A tagozat a honlapon PSZ-
tagok részére csere-bere fórumot sze-
retne létrehozni. Pecze Pál bejelentet-
te, hogy az MSZOSZ Ifjúsági Szövetsége
Gurály Anikót választotta meg PEB-
elnöknek.

Dr. Szûts Ildikó, az MP Zrt. vezérigazgató-

helyettese is felszólalt a konferencián
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Októberben új titkárt választott 
a Vezérigazgatóság és Üzletági TSZB
a nyugdíjba vonuló Barkóczi

Sándorné helyére. Kasziba Attila, 

a Projekt Menedzsment és Integrá-
ciós Csoport projekt koordinátora
fõállása mellett vállalta el társadal-
mi tisztségét. Szegeden pedig a le-
köszönõ Maróti László helyét tölti
be mostantól az országos ismeret-
ségnek örvendõ új TSZB-titkár,
Csókási Istvánné.

„Összesen legalább 10-15 féle beosztásom
és munkahelyem volt a Postánál, de ezek
között azért akadt olyan is, amit az átszerve-
zések során csupán átneveztek”, mondja
Kasziba Attila. 

De nem csak a Postánál nyughatatlan –
változatos munkakörei mellett rendszere-
sen vállalt másodállásokat. Volt vállalkozó,
így munkaadóként és munkavállalóként is
egyaránt széles körû tapasztalatokkal ren-
delkezik. Szabadidejében a Rákoskeresztúri
Lemaradás SE alelnökeként sportrendezvé-
nyek szervezésével foglalkozik.

Elõdje, Barkóczi Erzsébet nyugdíjba vo-
nulásakor kérte fel ügyvivõnek, majd októ-
berben a testület bizalmat szavazott a ko-

rábbi alapszervezeti titkárnak. Kasziba Attila
az életvitelére jellemzõ fiatalos lendülettel
vág bele a szakszervezeti élet felpezsdítésé-
vel kapcsolatos terveinek ismertetésébe. 
„A szakszervezet a tagdíjért cserébe renge-
teg hasznos szolgáltatást nyújt, ám, mivel 
a TSZB-nél a kétoldalú kommunikáció ed-
dig talán nem volt eléggé intenzív, ezek kö-
zül sokról tagjaink nem is tudnak, vagy
nem használják ki a lehetõségeket. Ezen ja-
vítanunk kell.  Jómagam rendszeresen fo-
gok nyílt, személyes fogadóórát tartani,
ahol bárki segítséget kérhet, javaslatot
tehet. Emellett havonta hírlevélben számo-
lunk be a TSZB életérõl.“

Emellett szakértõi elõadások szervezését
is tervezi az új TSZB-titkár. A tervek szerint
a társadalmi változásoktól kezdve akár 
a munkavállalók gyermekeinek beiskolázá-
sával kapcsolatban meghívott szakértõk tar-
tanának elõadásokat, hogy a szakszervezeti
tagok minden õket komolyabban érintõ
eseményrõl illetve területrõl közérthetõ
módon kapjanak tájékoztatást.

A két kiragadott példa messze nem öleli
fel a szóba jöhetõ „újítások” széles skáláját.
Ahhoz, hogy a szakszervezet és a tagok köz-
ti kommunikáció élénkebb és hatékonyabb
legyen, nem csak a hírlevél és a személyes
fogadóóra áll rendelkezésre. Írásban is vár-
ja Kasziba Attila a javaslatokat, véleménye-
ket az alábbi címen: Bp. 1540 Postás Szak-
szervezet VIG TSZB Kasziba Attila.   

Csókási Istvánné a TSZB-nél töltött évek so-
rán rendszeresen tájékoztatta az alapszerve-
ket és a szakszervezeti tagokat az aktuális
bérpolitikai és bérfejlesztési kérdésekrõl. 
A szegedi születésû közgazdász emellett na-
pi munkája során telefonon és személyesen
is segítette nyugdíjazási, adózási és egyéb
pénzügyi kérdésekben a hozzá fordulókat.

Maróti László mellett pedig megszerezte
azokat az elméleti és gyakorlati tudnivaló-

kat, amelyek egy sikeresen mûködõ TSZB-
titkár számára szükségesek. Az õ program-
jában is fontos szerepet kapnak a hagyomá-
nyos rendezvénysorozatok, mint a három
megyés gyermeknap és a területi sportnap
– és nem csak a tagtoborzás szempontjából,
hanem is, mert emlékezetes és népszerû
közösségi események. 

A szakszervezetnek, mint minden társa-
dalmi szervezetnek célja a fiatalok megszó-
lítása. Ennek egyik eszköze az olyan ren-
dezvények szervezése lehet, amelyeken
szívesen vesz részt a postások valamennyi
generációja. 

Mint volt és jelenlegi „oktató”, Csókásiné
Kati tisztában van azzal, hogy naprakész tu-
dás nélkül lehetetlen dolgozni és fejlõdni.
Ezért feltétlenül szükségét látja a szakszer-
vezeti tisztségviselõk folyamatos képzését.
A felkészült és kellõképpen tájékozott tiszt-
ségviselõk fogadóórákon, illetve személyes
látogatásokon erõsíthetik a tagsággal a kap-
csolatot, és lehetnek hatékonyan segítsé-
gükre a problémák meghallgatásával, és
szakértõ tanácsadással.                      M. A. 

TITKÁRVÁLASZTÁSOK Postás Dolgozó • 2007. november

Felpezsdítenék a TSZB életét
Az információ és a tanulás fontosságára esküsznek

Kasziba Attila
Kasziba Attila 1970-ben született. Elsõ
munkahelyeként, 1988-ban került in-
formatikusként a Magyar Postához,

ahol dolgozott szoft-
verüzemeltetõként,

éjszakás ügyeletesként,
csoportvezetõként,

projektmenedzser-
ként, igénykezelõ-
ként, tanított a

Posta Területi
Oktatási Köz-
pontjánál. Csókási Istvánné

1996 óta munkatársa a Postás Szakszer-
vezet Szegedi TSZB-nek, közgazdasági
munkatársként a kezdetektõl fogva 
a TSZB és az alapszervek gazdálkodásá-
nak felelõse. 1998 óta teljes jogú tagja a
PSZ bérbizottságának és a bértárgyaló
delegációnak, 2000 óta pedig tagja, 
a mai napig elnöke a PEB-nek.
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Több évtizedes érdekvédelmi mun-
ka után válik meg minden társadal-
mi megbízatásától és vonul nyugdíj-
ba Maróti László, a Szegedi TSZB
titkára és a Magyar Posta Központi
Munkavédelmi Bizottságának (elsõ)
elnöke. A rendkívül színes és moz-
galmas pályát maga mögött tudó 
leköszönõ tisztségviselõvel visszavo-
nulása alkalmából beszélgettünk. 

A nyolcvanas évekre mint nagyon izgalmas
és tanulságos idõszakra emlékszik. Ebben
az idõben a Békés megyei Távközlési
Üzemnél a mûszaki kollégák és az össz-
postai dolgozók érdekképviseletét látta el,
és ekkor halmozta fel azt a hatalmas tudást
és tapasztalatot, amely megalapozta szak-
mai pályafutását. 

„Amellett, hogy ez egy rendkívül változa-
tos és alkotó feladatokat hozó idõszak volt
az életemben, amelyben sok új és jó dolog
történt, szerencsém volt olyan emberekkel
is találkozni és együtt dolgozni, mint példá-
ul a legendás hírû Tóth Illés, aki ekkor 
a Magyar Posta vezérigazgatója volt”, mesé-
li Maróti László. 

Az események késõbb sem kímélték.
Mozgalmas pályája során megélt kilenc
vezérigazgatóváltást, hét területi igazgatóval
és három fõtitkárral dolgozott együtt, s akár
egyszerû munkavállalóként, de leginkább
érdekképviselõként jelen volt az elmúlt év-
tizedek minden apró és jelentõsebb válto-
zásánál, amely a Posta életét érintette vagy
felforgatta.

S bár a folyamatos munka, a mindenna-
pos készenlét jelentõségét nem becsüli
alá, pályafutása legfontosabb eseményé-
nek mégis azt tartja, amikor közel öt év
elõkészítõ munka után, 2005-ben a Ma-
gyar Posta történetében elõször megvá-
lasztották a Munkavédelmi Képviseletet.

A hosszú ideje zajló modernizációs folya-
mat részeként bízták meg Maróti Lászlót 

– aki akkor munkavédelmi alelnökként te-
vékenykedett a Postás Szakszervezetben –,
hogy kollégáival közösen szervezze meg 
a képviseletet. Az elõkészítõ folyamat során
az erre a célra kialakított körzetekben lefek-
tették a munkavédelmi tevékenység alapja-
it, és megkötötték a munkáltatóval azt az
együttmûködési megállapodást, amelynek
alapján a Munkavédelmi Képviselet végzi 
a munkáját. 

Ebben a folyamatban részt vett Miklós 
Lajos, mint a Postás Szakszervezet munka-
védelmi és szociális szakértõje – õ ma a köz-
ponti munkavédelmi bizottság alelnöke –
és Flórián István, a Magyar Posta Zrt. mun-
kavédelmi vezetõje is. Nekik hatalmas kö-
szönettel tartozom”, emeli ki Maróti László.
„Az õ munkájuk nélkül a képviselet soha-
sem jött volna létre.”

S vajon beváltotta-e a Képviselet a hozzá
fûzött reményeket? „Fiatal a szervezet még
ahhoz, hogy ezt ilyen egyszerûen meg le-
hessen ítélni, és természetesen mindig min-
denen lehet mit javítani”, szûri le az elmúlt
két év tapasztalatait. „Mindenki életében új
dolog ez, nem csak a szervezõk részérõl,
hanem a munkaadó és a munkavállalók ol-
daláról is, ám a kezdeti nehézségek áthida-
lása után egyre zökkenõmentesebb a mun-
ka. S a legfontosabb, hogy mindenki, aki
dolgozik benne, szakmai tudása és elkötele-
zettsége legjavát nyújtja, így minden bi-
zonnyal a Képviselet át fogja vészelni a ve-
zetõváltást is.“ 

S a kérdésre, hogy nem félti-e útjára bo-
csátani a tevékenységét éppen hogy csak
megalapozó szervezetet, így válaszol: „Elég
erõs és önálló a testület, szakmailag jól kép-
zett emberek végzik a munkát, akik értik és
érzik, hogy mi a feladatuk, és úgy viszik to-
vább, hogy mûködni fog”. 

Maróti László idõ elõtti nyugdíjba vonulá-
sának egyik nem titkolt oka, hogy idén még
a szabályozásoknak köszönhetõen kedve-
zõbb feltételek mellett teheti... A leköszönõ
elnök ezért, elmondása szerint, picit nehez-
tel ugyan magára, azonban úgy érzi, mun-
kája nem volt hiábavaló. Nehéz volt, és sok
kitartást igényelt, de mindent összevetve
nagyon szép idõszak volt az életében. Ren-
geteg nagyszerû emberrel találkozott és
dolgozhatott együtt, akikkel közösen küz-
dött azért, hogy valami szebbet, jobbat hoz-
zanak létre. Ám az elmúlt közel negyven
esztendõ során nem volt olyan év a Magyar
Posta életében, hogy valami ne változott
volna meg, s ez a folyamatos alkalmazko-
dás, a készenlét, a problémákkal való állan-
dó szembesülés és makacs küzdelem bi-
zony egész embert követelt. Maróti László
most ezt az egész embert a családjának kí-
vánja inkább adni, különösen tizennégy
éves kislányának. 

Mavrák Anna

Egész embert kívánó munka
Négy évtized után nyugdíjba vonul Maróti László

Maróti László
Az eredetileg
villanyszerelõ
végzettségû ér-
dekvédelmi ve-
zetõ 1968-ban
kezdett dolgoz-
ni a Magyar
Postánál mint

áramellátó gépész, munkába állásával
egyidejûleg lépett be a Postás Szak-
szervezetbe is. 1970-ben katonaideje
letöltése után visszatért a Postához, és
ettõl kezdve a szakszervezetnél tiszt-
ségviselõként tevékenykedett. A hetve-
nes években a Békéscsabai Távközlési
Üzemnél ifjúsági, kulturális és sportfe-
lelõsként dolgozott, 1980-ban válasz-
tották meg a Szegedi Postaigazgatóság
szakszervezeti bizottsági tagjává. Mun-
kássága során számos tisztséget viselt,
a TSZB titkári pozíciója mellett a Pos-
tás Szakszervezet elnökségének és vá-
lasztmányának mindmáig tagja.
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POSZEDLI

POSZEDLI

Ha még nem jelentkeztetek, itt az
alkalom! Újra elolvashatjátok vetélke-
dõnk elsõ fordulójának kérdéseit, és

csatlakozhattok a már eddig jelentkezett
csapatokhoz. A vetélkedõ-sorozat 

a következõ hónapokban izgalmas
szórakozást ígér gyerekeknek, és az

õket segítõ felnõtteknek is, ezt bizton
állíthatjuk. Az együttgondolkodás és

feladatmegoldás öröme mellett csábító a fõdíj is
– az értékes vásárlási utalvány, továbbá a külön-
bözõ tárgynyeremények.

Az elsõ forduló kérdései nem könnyûek, ám úgy ta-
lán nem is lenne érdekes, ha mindenki egybõl tudná
a megfejtést! A helyes válaszokért érdemes több-
ször is felkeresni a www.postasszakszervezet.hu
honlapon a Poszedli fejezetet, folyamatosan kerül-
nek oda ugyanis a megoldásokat segítõ cikkek, hi-
vatkozások. Persze, legjobb lesz nem várni senkire,
hanem gyorsan nekifogni a kutatásnak a megadott
irodalomból, nehogy kicsússzatok a határidõbõl!

Érdemes hamar beküldeni a jelentkezési lapot és
a megfejtést, mert most a csapat minden tagja
egyedi POSZEDLI bögrét kap ajándékba!

• J E L E N T K E Z É S I  L A P •

Írjátok le a pályázó csapat tagjainak nevét, évfolyamát, iskolátok nevét, és hogy melyik településrõl játszotok:

1.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adjátok meg a felnõtt segítõ nevét, települését, munkahelyét és munkakörét:
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Milyen postai és e-mail elérhetõségeken találunk meg benneteket (érdemes itt a csapat egy kapcsolattartójának címét megadni):
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Ezt az ívet vágjátok ki vagy fénymásoljátok le, és tértivevényes levélben küldjétek el címünkre: Partners Pécs Kft. 7602 Pécs, Pf. 188

Jogszabálygyûjtemények: (DVD jogtár, könyvtári gyûjtemények, internet) • Alkotmány • Közoktatási törvény • Gyermek jogairól szóló egyezmény 
(Kihirdette az 1991. évi LXIV törvény)

Weblapok: www.okm.gov.hu • www.diakjog.hu • www.magyarorszag.hu • www.unicef.hu • www.posta.hu • www.upu.int • posta.lap.hu • www.postasszakszervezet.hu
Könyvek: Bíró-Koltai-Papp: Diákjogok a közoktatási törvényben • Dr. Bíró Endre: A gyermek jogairól • Dr. Bíró Endre: Jogok az iskolában • Magyar posta- és illeték-

bélyeg katalógus, 2007. • A hírközlés krónikájából • Szentiványi: A postának mennie kell • Guinness Rekordok könyve, 2004. • Rákóczi Margit: A posta, 2001. 
• Vajda Endre: A posta története, 1967.                                                          Bõvebb információ kérhetõ az alábbi e-mail címen is: postaskonyvtar@axelero.huA
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Postás Szellemi Diák(téli)olimpia



9Postásokkal, postásokért, felelõsen

1. Milyen néven hozták létre 1874-ben az Egyete-

mes Postaegyesületet (UPU)?

2. Mi volt az az épület, ahol az UPU-t megalapítot-

ták? (lásd felsõ ábra)

3. Melyik volt az UPU hivatalos nyelve az alapításkor?

4. Az UPU alapító okirata 22 szerzõdõ félrõl és 23

országról tanúskodik. Melyik alapító ország

nem volt önálló szerzõdõ fél?

5. Mi a címe az UPU hivatalos újságjának?

1. Universal Post
2. Union Postale
X. Postal News

6. Melyik mitológiai alak szerepel rendszeresen

az UPU jubileumaira kibocsátott magyar és kül-

földi bélyegeken?

7. Ki van a képen? (lásd alsó ábra)

8. Hány jelenlegi EU-tagországgal adott ki közösen

bélyeget a Magyar Posta 2006 végéig?

9. Mennyi az idõ (óra, perc, másodperc) a Ma-

gyarország EU-csatlakozása alkalmából a Ma-

gyar Posta által kibocsátott elsõ bélyegen? (El-

sõ, amit legkorábban adtak ki e célból, és azon

belül a legkisebb névértékû.)

10. Melyik országban használtak az ókorban kék és

vörös színû bélyegzõket a levelek feladásakor,

attól függõen, hogy a feladó vagy a címzett fi-

zette-e a postai díjat?

11. Ki használta írásban elõször a posta kifejezést?

12. Melyik ország postásai kézbesítik kirjattu

kirje néven az ajánlott levelet? 

13. Melyik ország mocsaras tengerparti vidékén

vitték a küldeményeket a kézbesítõk gólyalába-

kon a címzetteknek?

A. Hollandia
B. Franciaország
C. Románia
D. Portugália

14. Hol és mikor vezették be elõször – a posta

szempontjából is fontos – házszámozást?

A. London, 1640.
B. Berlin, 1802.
C. London, 1758
D. Párizs, 1463.

15. Melyik városban készítették el a világ legna-

gyobb postaládáját (5,4 x 2,6 x 2 m), amelynek

bedobó nyílását lépcsõn lehet megközelíteni,

és kb. 40 ezer gyerek dobta be a Mikulásnak

címzett levelét?

1. Vancouver
2. Milwaukee
X. Toronto

16. Megbírságoltak a német autópályán. Feladhatom-

e a bírság összegét nemzetközi postautalványon?

1. Igen.
2. Nem, mert Németországba csak magánsze-
mélynek lehet küldeni nemzetközi postautalványt.

X. Nem, mert Németországba nem     
küldhetõ nemzetközi postautalvány.

17. Rajzold le, szerinted mirõl szól a gyermekek

jogairól szóló ENSZ-egyezmény 

31. cikkékek elsõ bekezdése!

18. Az alkotmány hányadik paragrafusa írja elõ,

hogy a szülõk kötelesek gondoskodni kiskorú

gyermekük oktatásáról?

19. Miben hasonlít a pedagógus és a levélkézbesí-

tõ postás jogi helyzete?

1. Mindkettõ közfeladatot ellátó személy, ezért fo-
kozott büntetõjogi védelemben részesül.
2. Mindkettõ közalkalmazott.
X. Mindkettõ kötetlen munkaidõben dolgozik.

20. Kezdeményezheti-e a diák iskolai bélyeggyûjtõ

szakkör létrehozását?

1. Igen, a közoktatási törvény szerint ez minden di-
áknak joga.
2. Nem, csak a szülõk és a pedagógusok kezde-
ményezhetik szakkör létrehozását.
X. Igen, de csak a középiskolás diákok.

K É R D É S Ö Z Ö N  

Helyezzétek el az itt felsorolt szavakat, betûcsoportokat az ábrában!  Kitöltés után a színes négyze-

tekbe kerülõ betûket helyes sorrendbe rakva,  két UPU tagország nevét állíthatjátok össze.

Kétbetûsek: ÉT, OM, ON, UZ, ZI Hárombetûsek: ÉGI, FON, LEL, MÁL, SAS, TEJ, TÉL, BÉL, ESÕ, FON, GÁZ,
KAS, LIA, PAT, SAH, SÉF, SMS Négybetûsek: AMÚR, ETAP, ÉVES, NYAL, CSAT, ÉGÖV, ERÕS, IDEA, VERS
Ötbetûsek: EMESE, FÁZIS, HASAS, LÖVEG, NYOLC, TÕZEG, VÉREB, FÉLTÕ, KAJLA, NYERÕ, TEGEZ Hatbe-
tûsek: TANODA, TREZOR, BEMÁRT, ETALON Hétbetûsek: BÉKÍTÉS, LEKOPIK, ÕSZINTE, SZÕLÕTÕ Kilenc-
betûsek: KIVÉTELEZ, POTYALESÕ

R E J T V É N Y  

I. forduló

21.

ÚJRA!
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ÜZEMI TANÁCS Postás Dolgozó • 2007. október

CSÖNKI KATALIN
Pécsett született, 1978-ban. Iskolai végzettsé-
ge: szakmunkásképzõ, porcelán-szakon. 

„Eddigi munkahe-
lyeimen általában
olyan munkakörben
dolgoztam, ahol köz-
vetlen kapcsolatban
voltam az emberek-
kel. Jelenlegi munka-
köröm is ilyen. Most

hírlapot kézbesítek. Alkalmanként gyerekek-
kel foglalkozom. Célom, hogy megválassza-
nak az Üzemi Tanács tagjának. Szeretnék 
segíteni kollégáim problémáinak megoldá-
sában, jobb munkakörülményeinek megte-
remtésében.

DERDÁK TIBOR
Sopronban született, 1982-ben. Ott szerzett
szobafestõ-mázoló szakmunkás-bizonyít-
ványt, majd ott is állt elõször munkába festõ-

ként. 2003. szeptem-
berében lépett be 
a Postához hírlapkéz-
besítõnek, majd õ is 
a MédiaLOG Zrt.-hez
került.

„A változatosság ér-
dekében állandó he-

lyettesi feladatot vállaltam, így megismertem
az egész várost. Mindig a panaszmentes,
pontos munkavégzésre törekedtem. A hír-
lapkézbesítést a bizonytalanság, az egyre na-

gyobb kihívások ellenére fontos, felelõsség-
teljes munkának tartom. Tagja vagyok a PSZ-
nek, az üzemi tanácsi tagsági jelölést azért fo-
gadtam el, mert szeretném munkatársaim
érdekeit képviselni.”

EGYED PÉTERNÉ
Mezõkövesden született 1965. 01. 21-én, 
jelenleg is itt lakik. Szakmunkás végzettsége
férfiruha-készítõ. Dolgozott varrónõként, 
betanított esztergályosként és takarítónõ-

ként is. Férjezett, két
gyermeke van. 2005
decemberétõl 2006
februárjáig dolgozott
a Magyar Postánál
mint hírlapkézbesítõ,
majd márciustól kéz-
besítõ I. munkakör-

ben és ismét hírlapkézbesítõként. A Postás
Szakszervezetnek 2005-tõl a tagja.

„A tisztséget azért szeretném ellátni, mert
a munkám mellett fontosnak tartom a mun-
kavállalók munkakörülményeinek jobbá té-
telét.”

FARKAS SÁNDOR
1965-ben született Nagykõrösön, négy gyer-
meke van. A Török János Mezõgazdasági
Szakközépiskolában érettségizett állategész-
ségügyi szakon, majd mérlegképes könyve-
lõi és középfokú számítógép-kezelõi képesí-
tést szerzett. A MÁV-nál helyezkedett el, ahol
különbözõ munkakörökben dolgozott.

„2005 augusztusá-
tól voltam a magyar
Posta Zrt. hírlapkéz-
besítõje. Jelenleg a
MédiaLOG Zrt.-nél
vagyok szintén hírlap-
kézbesítõ. A Postás
Szakszervezet Média-

LOG tagozatának Budapest és vidéke terüle-
ti titkári teendõit látom el.”

HORVÁTH ANIKÓ
1964-ben született Csornán, négy gyermek
édesanyja. Harminchét éven át Soboron
élt. Postai munkaviszonya is itt kezdõdött
1994-ben, anyasági támogatás mellett 

vállalt egyesített kéz-
besítõi állást, és az-
óta tagja a Postás
Szakszervezetnek is.
1998-ban szakképe-
sítést szerzett, mint
felvevõ, kézbesítõ és
hírlapkézbesítõ.

„2003-ban újra férjhez mentem és Kapu-
várra költöztem, emiatt a Postánál felmond-
tam. 2005-ben megszületett negyedik 
gyermekem, és GYES mellett sikerült hír-
lapkézbesítõi állást kapnom a helyi postán.
Így 2006. áprilisától ismét postás lettem, és
ismét a szakszervezet tagja. 2007. 01. 01-tõl
a MédiaLOG Zrt. alkalmaz. A megalakult
szakszervezet területi titkára, tagozatvezetõ
helyettese lettem.”

Különösen fontos állomásához 
érkezett az év elején kiszervezett
MédiaLOG Zrt.-nél dolgozó postások
sorsa. December 11-én üzemitanács-
választást tartanak, amelyen a Postás
Szakszervezet reprezentativitásának
mérése lesz az egyik fontos szem-
pont. A tét nem kisebb, mint hogy 
a PSZ legfiatalabb tagozatánál is el-
dõljön, lesz-e akkora a szakszervezet
támogatottsága a tagok és persze 
a még nem tag munkavállalók köré-
ben, hogy a Postás Szakszervezet 
e területen is egyedül tárgyalhasson
és köthessen megállapodásokat 
a bér- és javadalmazási rendszerek-
rõl, a kollektív szerzõdésrõl.

A december 11-ei voksoláson 14 név sze-
repel majd a szavazócédulákon. Ebbõl 12
a PSZ jelöltje, ketten függetlenek. Miután
a MédiaLOG-nál a létszámot alapul véve
11 fõs üzemi tanácsot kell választani, az
érvényes voksoláshoz fontos, hogy sem-
miképpen ne jelöljön be senki 11-nél
több nevet (kevesebbet szabad). Tehát: 
a 12 PSZ-jelöltbõl is egy kimarad majd,

azt a szavazók döntik el, hogy tizen-
kettejükbõl melyik tizenegynek szavaz-
nak bizalmat. Ám a legfontosabb, hogy
minél többen járuljanak majd az urnák-
hoz, ezért a Postás Szakszervezet tagjaié
mellett a még nem szervezett dolgozók
bizalmára is számít, hiszen a munkáltató-
val folytatott majdani tárgyalásokon az 
õ érdekeiket is képviseli majd.  

Választás: pályán 
Az elsõ voksolás egyben 
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ÜZEMI TANÁCSPostás Dolgozó • 2007. október

JENES KATALIN
Cegléden született, 1964. március 8-án.
Nagykõrösön, az Arany János Gimnázium-
ban, majd Kecskeméten, a Széchenyi István
Kereskedelmi és Vendéglátó Ipari Szakmun-
kásképzõben tanult 2-2 évig.  Elõzõ munka-
helyei: SzIM, Magyar–Szovjet Barátság TSZ,
Phoenix Mecano Kecskemét, Magyar Posta

Zrt. 2001. március 
1-tõl 2006. március
31-ig hírlapkézbesítõ,
április 1-tõl 23-ig kéz-
besítõ járásbeosztó-
ként dolgozott a Kecs-
kemét 1 postán. A
MédiaLOG Fiege Zrt.-

nél a munkaviszonya 2006. december 14-én
kezdõdött. Február 28-ig a kézbesítõi mun-
kája mellett hírlapkiosztó-vezetõ volt.

„A Postás Szakszervezetnek Kecskemét 1
postán tagja voltam, majd a MédiaLOG-nál is
természetesen csatlakoztam az érdekképvi-
selethez. 2007. október 9-tõl az alapszerve-
zetünk PEB-elnöke lettem. Megválasztásom
esetén törekedni fogok arra, hogy a munkál-
tató döntéseiben a törvényeket betartsák,
munkavállaló-barát kollektív szerzõdés kö-
tõdjék, a postától átkerült dolgozókra érvé-
nyes szociális és jóléti juttatások valamennyi
munkatársunkra érvényesek legyenek.” 

JOÓ PÉTER
Budapesten született 1954-ben. Iskolai vég-
zettsége: technikumi érettségi. Hírlapkézbe-

sítõként 1995-tõl
2006-ig a Magyar Pos-
ta Zrt.-nél dolgozott.
1995 óta a Postás
Szakszervezet tagja.

„A tevékenység
kiszervezésekor én is
átkerültem a Média-

LOG Fiege Zrt.-hez, ahol 2007 februárjától
a PSZ MédiaLOG tagozatánál a déli régió tit-
káraként tevékenykedek.”

KONCSIK FERENCNÉ
Dunapatajon szüle-
tett 1953. 07. 19-én.
Az általános iskola el-
végzése után, 1968-
ban Budapestre köl-
tözött, férjhez ment,
egy gyermeke van. 

1968-tól 1980-ig
berakónõként dolgozott az Offset Nyomdá-
ban. 1980-tól 2006 decemberének végéig 
a Magyar Posta Zrt. Napilap Feldolgozó
Üzemében volt hírlapkezelõ. 2007. január
1-jétõl jogutódlással lett munkáltatója 
a MédiaLOG Zrt., itt is hírlapkezelõ munka-
körben dolgozik.

„Családom tagjai közül édesanyám, nõvé-
rem, fiam is dolgozott a Postánál. Huszonöt
évig – 1981-tõl 2006-ig – voltam szakszerve-
zeti bizalmi.”

KÖKÉNYESI GÁBOR
36 éves, születése óta Szegeden lakik.
1993 óta a Magyar Postánál, majd 2007.

január 1. óta jog-
utódjánál, a Média-
LOG Fiege Zrt.-nél
dolgozik hírlapkéz-
besítõként. 

A Postás Szak-
szervezet Média-
LOG tagozatán be-

lül a szegedi alapszervezet titkárává
választották.

„A szakszervezet mûködésében fontos-
nak tartom, hogy a munkavállalók tisztá-
ban legyenek a jogaikkal, és egyéni mun-
kaügyi problémájukkal is forduljanak
bizalommal a szakszervezethez.”

LÉTAI LÁSZLÓ
1958-ban született Debrecenben, ma is ott
él. 1987 óta dolgozik a postán, mint hír-
lapkézbesítõ. 1974 óta a szakszervezet,
1987 óta a PSZ tagja.

„A MédiaLOG-hoz
kerülve ez év elején
elsõként megalakí-
tottuk a Hírlapkéz-
besítõ Szakszer-
vezetet a keleti régi-
óban, ahol alapszer-
vezeti titkár lettem.

Miután sikerült országossá szervezõd-
nünk, a Hírlapkézbesítõ Szakszervezet 
vezetõjévé választottak. Amikor szerveze-
tünk a Postás Szakszervezethez csatlako-
zott, tagozatvezetõként dolgozom. Hír-
lapkézbesítõi munkámat továbbra is
végzem, és társadalmi munkában igyek-
szem megfelelni a szakszervezeti munka
kihívásainak.”

MÉSZÁROSNÉ NAGY JULIANNA
Karcagon lakik, ott
szerzett cipõfelsõrész-
készítõ képesítést.
2003. 07. 11-tõl 2006.
12. 31-ig dolgozott 
a Postán, mint hírlap-
kézbesítõ. 2007. 01.
01-tõl munkáltatói

jogutódlásról szóló szerzõdés keretén belül
a MédiaLOG Zrt.-hez került.

„Postai munkába állásommal egyidejûleg
léptem be a Postás Szakszervezetbe. Férjem
Karcag 2 Postán dolgozik, mint egyesített
kézbesítõ. Hat gyermekem van.

TURCSEK ZOLTÁN SÁNDORNÉ
50 éves, születése óta Békéscsabán lakik.
A MédiaLOG-ot megelõzõen a Magyar
Posta Zrt.-nél dolgozott hírlapkézbesítõ-
ként. Munkaviszonya kezdete óta szak-
szervezeti tag.

2007. január 1-jén
a jogutód MédiaLOG
Fiege Zrt. állományá-
ba került, továbbra is
hírlapkézbesítõként.

Az újonnan alakult
PSZ-MédiaLOG  bé-
késcsabai tagozatá-

nak választott tisztségviselõje, mint gazdasá-
gi felelõs. „A dolgozók érdekvédelmét
nagyon fontosnak tartom, ezért indulok az
ÜT- választáson”, mondja.

a kezdõtizenegy
a legfontosabb a MédiaLOG-nál
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Az év végétõl jövõ tavaszig tartó köl-
tözés során a fõváros több pontján
lévõ postai ingatlanokból egy új,
modern postapalotába, a Népfürdõ
utcába költöznek a társaság ma szét-
szórtan elhelyezett szervezeti egysé-
gei. És márciusra tervezve a Vezér-
igazgatóság is. Alábbi írásunkban 
a Krisztina körúti épület múltjára 
tekintünk vissza.

Az I. világháború utáni idõben már nagy
szükség volt Budán is egy „budai III. számú
távbeszélõközpont” megépítésére, „vala-
mint a budapesti székesfõvárosi és a kerüle-
ti postaigazgatóságok” elhelyezésére. Erre 
a célra vásárolta meg a Magyar Kir. Posta 
a Buda központjában fekvõ Krisztina körúti
üres telket. Az épület tervezésére 1923 tava-
szán tervpályázatot írtak ki, melyet 25 pályá-
zó közül Sándy Gyula építész, mûegyetemi
tanár nyert, és a tervezéssel való megbízatást
is õ kapta meg. Érdekes, hogy az akkor meg-

vásárolt területnek csak a kisebbik részét fog-
lalja el az épület, számítottak arra, hogy ké-
sõbbi fejlõdés esetén újabb nagyszabású
épületet lehessen emelni és a már kész épü-
lettel kapcsolatba lehessen hozni.

1923 õszén, az akkor már Budai Postapa-
lotának nevezett épület építési munkáinak
neki is kezdtek. A 74 000 négyzetméternyi
építmény föld-, kõmûves- és elhelyezõ
munkálatait, valamint a vasbetonszerkeze-
teket Dávid János és fiai építõmester cége
végezte. 1925 nyarára már annyira készen
volt az épület, hogy átadták az országban
elsõként létesített Rotary rendszerû távbe-
szélõ központ üzembe helyezésére alkal-
mas épületrészt. 

Az épület alaprajzi beosztása középfo-
lyosós és ettõl jobbra-balra elrendezett

szobasoros rendszer. Ezáltal minden he-
lyiség jól megközelíthetõ. Az emeletso-
rok megközelítésére öt lépcsõház, egy
páternoszter felvonó és két kombinált
személy- és teherfelvonó szolgált a tervek
szerint.

A Krisztina körútról egy kényelmes ko-
csibehajtó vezet az udvarba, majd egy tá-
gas hivatali bejárat az elõcsarnokba és a fõ-
lépcsõházba. Külön, közvetlen bejárat van
Csaba utca sarkán elhelyezett 114. Posta-
hivatalba, és az ezzel szimmetrikus fekvé-
sû postás könyvtárba. 

A vezérigazgatói szobák a Krisztina körúti
homlokzaton képzett erkéllyel bõvültek ki. 
A vendégszobákat, az étkezõhelyiségeket és
a 200 négyzetméter alapterületû gyûléster-
met az épület legfelsõ emeletén helyezték el.

Vezérigazgatósági

A beszélgetésünk elõtti estén ünne-
pelte 55. születésnapját Plavecz 

János (képünkön) mezõberényi kéz-
besítõ. Azon az estén, amikor – talán
épp az õ tiszteletére? – rekordmeny-
nyiségû gólt rúgott a BL-ben a Liver-
pool a Besiktasnak. Igazán neki való
tévés ajándék volt. Amikor elkezdte
postai pályafutását, ebben az élet-
korban a megfelelõ szolgálati évek-
kel a hátuk mögött, már elmehettek
nyugdíjba a munkában megfáradt
kollégái. Nagyot változott a világ 
40 év alatt. Sem a rendszer, sem 
a nyugdíjrendszer nem a régi. Csak
egyvalami állandó, a mezõberényi
kerékpáros kézbesítõ céghûsége.

– Igaz, elmennék nyugdíjba, ha lehetne,
mert az éveim már megvannak – mondja az
ünnepelt. – De még négy évig maradok.

Úgy hallom, a focitól azonban

már visszavonult. Nem bírja a tempót?

– Hát, azért kicsit érzem az évek elmúltát,
de csak a nagypályától köszöntem el az idei
Békés-Csongrád öregfiúk örökrangadóval.

Itt Berényben van egy kispályás csapatom,
velük továbbra is játszom, és a nagypályás
mérkõzések szervezésében ezután is benne
maradok. Fõleg, mivel megtudtam, Kalmár
Laci barátom (a Kelet-magyarországi Postás
SE vezetõje és egy személyben a PSZ promi-
nens alakja – a szerk.) a Bács megyeiekkel is
bõvíteni akarja az öregfiúk találkozót.

A munkához szükséges erõ is meg-

van még? Mert a kézbesítõk terhelése

közismerten igen komoly, fõleg ilyen

hosszú idõ alatt nyomott hagy az embe-

ri szervezeten.

– Vigyázok a kondíciómra, hál’ istennek
elég jó az egészségi állapotom. A sportolás
gyerekkorom óta végigkíséri az életemet, és
nagyban hozzájárul a hétköznapok terhelé-
sének elviseléséhez. Kerékpáron hordom 
a küldeményeket, így ez is egy sportág, ami
jó felkészülés volt mindig is a futballhoz. Te-
hát kölcsönösen kiegészítõ sportágai egy-
másnak a munkavégzés fizika része, meg 

a többi, amit szabadidõmben ûzök. Nyáron,
amíg tart a szezon, a mezõberényi strandon
minden reggel leúszom az egy kilométere-
met. Utána egészen más érzés elindulni 
a munkába. 

Ebbõl ki is derült, nincs fedett

uszoda a városban. De posta azelõtt is

volt, hogy Ön elõször jelentkezett volna

munkára. A család-

ban voltak elõzmé-

nyek, hogy ezt a pá-

lyát választotta az

általános iskola

után?

– Voltak, édesapám
akkoriban szintén kézbesítõként dolgozott,
külterületi kézbesítõ volt, aztán táviratos. Õ
ugyan ezerkilencszázhetvenegytõl máshol
kereste a kenyeret, de akkor én már négy
éve postás voltam. Egészen pontosan hat-
vanhét július elsején léptem be. Hamar el-
szállt ez a negyven év. 

Ötvenötbõl 40 év 
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Takarékossági okokból a középületek-
ben megszokottnál kisebb emeletmagas-
ságok vannak. Az akkori épületekkel ellen-
tétben az összes ablak – a legfelsõ
emeletet kivéve – egyforma.

Az épület egyetlen szobordí-
sze Bory Jenõ Földgömb címû
alkotása volt, amely a II. világ-
háborúban megsemmisült. 

1926 márciusában a Postahá-
zak Építõbizottsága már a Bu-
dai Postapalotába költözött, és
ott tartotta elsõ ülését. Ezzel
megkezdõdött a ház postai be-
népesedése. Itt volt a Magyar
kir. Kereskedelmi Minisztéri-
um IX. szakosztálya: a Magyar
Kir. Posta-vezérigazgatóság

ügyosztályaival. Itt volt még a M. Kir. Posta
számvevõsége, és a posta-vezérigazgatóság
alá közvetlenül rendelt központi hivatalok
közül a M. Kir. Posta Tudakozó Irodája, 
a Postaigazgatóság Budapest 1939-ig, a Bu-

dapest, „Krisztina” automata távbeszélõ köz-
pont. Ugyancsak az épületben kapott helyet 
– 1939-ig – a Magyar Posta Bélyegmúzeuma
és 1945-ig a postás nyugdíjjárulék-alap, az
Országos Postás Zene és Kultúr Egyesület, és
a m. kir. posta személyzetének Horthy Mik-
lós Ligetváros Egyesülete. 

1945-ben a Budai Postapalota ablakai
hiányoztak, az épület kiégett, lepusztult. 
A munkákat a romeltakarítással kezdték
el, legalább 300 fuvarnyi épülettörmeléket
szállítottak a Vérmezõre. 1945-ben csak az
omlásveszélyes részeket és a beázásokat
szüntették meg. A helyreállítás szakaszos
volt, fokozatosan költözhettek be a távbe-
szélõközpont és az egyes ügyosztályok.
1947-re lett újra a régi a posta-vezérigazga-
tóság épülete.

1990. január 1-vel, amikor szétvált a posta,
a távközlés és a hírközlés – ez utóbbi két
szakosztály nélkül – már csak a Magyar Pos-
táé lett az épület.

Rákóczi Margit

székháztörténet

Nem érték eközben kísértések,

hogy más munkát, más munkahelyet is

kipróbáljon?

– Olyan igazi kísértés nem volt. Mindig
szerettem ezt a munkát, nagyon jó a kapcso-
latom a járásomban élõ emberekkel. Másfe-
lõl viszont nincs is nagyon választásom, mert
sosem vágytam a benti munkára. Pedig lett
volna rá módom, hiszen estin le is érettségiz-
tem, sõt, egy idõben szakmunkásvizsgát is
tehettünk, mint kézbesítõk. Tóth László, 
a nemrég nyugdíjba vonult területi igazga-
tónk volt az egyik legkedvesebb tanárom.

Ilyen jeles évfordulón bizonyára

belegondolt, mekkorát változott a világ,

amióta elõször tolta ki a biciklit kézbe-

sítõtáskával a vállán a postáról. Mit

változott negyven év alatt a posta, és 

a kézbesítõk élete?

– Nagyon sokat. Az emberek is, a minden-
napi életünk is, de a posta mint vállalat is.
Egyre magasabb fordulatszámon zajlik min-

den, annyira pörgõs lett a világ,
hogy érezhetõen nehezebben
birkózunk meg vele, mi, régiek.
Itt van például a biztosítás, meg

a rengeteg szórólap, ami régen nem volt egy
kézbesítõ feladata. De ez van, csináljuk,
ahogy tudjuk. Hiába lakom kisvárosban, úgy
tizenkétezren élnek Mezõberényben, ide is
begyûrûzik a huszonegyedik század. Sokol-
dalúnak kell lennie annak, aki ma többre
akarja vinni. Nem túlzok, ha azt mondom,
száztíz százalékon égetjük a gyertyát nap nap
után a kézbesítésben is. Ezzel együtt is na-
gyon keveset voltam táppénzen a négy évti-
zed alatt. De most már kihúzom ezt a pár
esztendõt, mert amúgy is „balkezes” vagyok,
más szakmában nem biztos, hogy könnyen
boldogultam volna. 

A foci mit változott 40 év alatt?

– Már az sem a régi. De ez azt jelenti, hogy
sokkal látványosabb lett szerintem, és a haj-
tás legalább úgy megvan benne, mint a haj-
dani kézbesítõkéhez viszonyítva a maiaké.
Egyszóval szeretem nézni a világ elitjét, de
játszani is imádok, s ha hiszi, ha nem, még 
a mi szintünkön is gyorsabb már a játék,

mint fiatalkoromban. Mert a tévében látot-
tak hatnak ránk is, más a taktika, a felfogás 
a korábbi amatõr focihoz képest.

Folytatja-e valaki a postás hagyo-

mányokat a családban?

– A feleségem is hosszú idõn át dolgozott
a postán, aztán betegeskedett, és nemrég
szûnt meg a munkaviszonya. A fiam rendõr-
tiszti fõiskolát végzett, nyomozóként dolgo-
zik, a lányom pedig könyvelõ egy cégnél.
Úgy tûnik, én voltam egyelõre az utolsó pos-
tás a családban.

Még egy kisebb jubileumot is 

a magáénak mondhat. Harmincöt éve

tagja a Postás Szakszervezetnek. Ez is

egyfajta hûségnyilatkozat…

– Az, hogy számítanak rám. Régóta vagyok
szakszervezeti bizalmi a munkahelyemen,
és, bár, kicsit „összement” a bizalmi hatókö-
re az utóbbi idõben, azért csak összegyûjtöm
és eljuttatom a kollégáim gondjait, észrevé-
teleit oda, ahol talán tudják orvosolni az or-
vosolhatókat belõlük. Hallgatnak is rám,
mert azért negyven év  alatt sok tapasztalatot
szereztem, s ezt fent is, lent is tudják.

Szabó Jenõ

a postánál

A Krisztina körúti palota több 

mint hét évtizedig szolgálta a postásokat
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Elhull a virág – eddig érthetünk
egyet a költõvel –, de szeptember
végén még korántsem iramlik el 
az élet! Sõt, a színes õszi lombok el-
tûntével is lehet sportolni, kirándul-
ni. Legföljebb többet leszünk 
a teremben, kevesebbet a csípõs hi-
degben. Nemcsak lehet, kell, ha mi-
nél tovább szeretnénk élni erõben,
egészségben. A postásság aktívabb
része októberben is számos esemé-
nyen versengett, vagy épp 
a versenyt kerülve, közösen járta 
a természetet.

A Kelet-magyarországi Postás SE tagsága va-
lóságos futballnagyüzemet bonyolított le
októberben. Persze, az elõzmények még
szeptemberre nyúltak vissza. A megyék se-
lejtezõ tornái ekkor zajlottak. Hajdú-Bihar
megye legjobb nyolc csapata a Debrecen 2
posta vendéglátása mellett mérkõzött a re-
gionális tornán való megméretés jogáért.
Ádáz csaták után kiderült, hogy a munkahe-
lyi vezetõk nem véletlenül vannak a poszt-
jukon, a fociban is õk a legjobbak. A g’Old
Boys nevû társaság, vagyis az igazgatóság és
a területi funkcionális egységek vezetõinek
válogatottja végzett az élen. A Szállítás-
Postaautó, a házigazdák II. csapata és Bal-
mazújváros követte õket a tabellán. 

Petõfivel kezdtük az õszi testmozgásokról
való elmélkedésünket, folytas-

suk ismeretlen ma-

gyar poéta örökbecsû sorával: „A hosszú
élet titka, mindig legyen tele a Miska!” E sza-
vak olvashatók azon a két Miska-kancsón,
amelyeket az aktív nagypályás karriertõl
visszavonuló postás labdarúgók kaptak az
egyesülettõl emlékül a Csongrád – Békés
öregfiúk örökrangadó nyitányán. Örök-
rangadónak minden túlzás nélkül nevezhe-
tõ egy olyan mérkõzés, amelyet az idén ok-
tóber 22-én immáron 28. alkalommal
rendeztek meg. A 35 év feletti örökifjak der-
bije ezúttal sima „hazai” diadalt hozott,
amennyiben a két megye határától pár kilo-
méternyire terpeszkedõ Hódmezõvásár-
hely a csongrádiaknak hazai pályát jelent.
(Nem lebecsülõ jelzõ a terpeszkedõ, hiszen
Budapest után a második legnagyobb terü-
letû magyar városról szólunk!)  

A Kelet-magyarországi Postás SE és a Pos-
tás Szakszervezet támogatásával jövõre már
a Bács-Kiskun megyei másodvirágzású pos-
tás futballistákat is bevonják a hagyomány-
ápolásba, õk is jöhetnek a jó hangulatú ta-
lálkozókra.

A fõvárosban is zajlanak az üzemi bajnok-
ságok a ki tudja, milyen sors elõtt álló zug-
lói Postás-sporttelepen. A kispályás focibaj-
nokság tabelláján például szeptember

végén az Újpalota csapata állt az élen, 
a PKI szorosan a nyomában

volt. Még mûkö-

dik az amatõr futóklub, az egészségvédõ
torna, valamint a természetjáró szakosztály.

Az elõttünk álló decemberre Fancsali 
Béla szakosztályvezetõ nyílt túrákat vezet 
a Budai-hegyekbe. Az útvonalat mindig az
indulás elõtt, a szokásos Moszkva téri talál-
kahelyen, a metró kijáratánál fogják közö-
sen megbeszélni, az idõjárási és terepviszo-
nyok függvényében. Az idõpontok:
december 2-a, 9-e, 16-a vasárnap 9 óra. 11-
én, kedden 17 órától a klubnapon (Postás
SE klubház, XIV. Róna u. 86–100.) a meg-
hirdetett programokon felüli túrákra lehet
jelentkezni, illetve az évzáró, óévbúcsúztató
ünnepséget rendezik. 23-án, vasárnap pe-
dig a 2007. esztendõ utolsó sétája lesz 
a szakosztály törzsútvonalán, Fenyõgyön-
gyétõl Hûvösvölgyig az országos kék jelzé-
sen (6 km). Találkozó: Óbuda-újlaki temp-
lom, 65-ös autóbusz végállomás, 9 óra.
Vezetõ: Veliczky Lászlóné.

Pannóniába kalandozva egy jeles évfor-
duló a november legfontosabb momentu-
ma. Momentum egyenlõ pillanat. De mö-
götte hét évtized legalább. Ugyanis 70 éves
születésnapját ünnepli 10-én a Dunántúli
Postás SE (jogelõde, a Pécsi Postás SE ré-
vén). Természetesen sportosan. Lapzártánk
után kerül rá sor, de a következõ számunk-
ban tudósítunk az eseményrõl. A gazdag
ünnepi „menüben” gyalogtúra, kerékpártú-

ra, kosárlabda, asztalitenisz, kispályás
foci, darts versenyek, ug-

róköteles cso-

A fû helyett

Postás Dolgozó • 2007. október

14 Postásokkal, postásokért, felelõsen

A szabadtéri idény zárultával

A Kelet-magyarországi 

Postás SE tagsága valóságos 

futballnagyüzemmel búcsúztatta az õszi idényt,

amely során az öregfiúk válogatottja is több mérkõzésen 

pályára lépett.
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port bemutatója, családi ügyességi vetélke-
dõk, a gyerekeknek játékos programok sze-
repelnek.

A december persze amúgy is az év végi
ünnepekre történõ felkészülés jegyében
zajlik a legtöbb családnál, kevesebb figye-

lem jut a testedzésre. De kivételek mindig
vannak. Említhetjük a Lenti posta 7-ére ter-
vezett tekeversenyét, vagy másnap a Nagya-
tád és a Kaposvár 1 posta közös szervezésé-
ben  a Mikulás-túrát, amely a családoknak
egy remek közös program lesz a Deseda-

tónál, ahol a Postás Télapó várja ajándékok-
kal a lurkókat.

Hevesben a hónap elején lesz asztalite-
nisz és sakkbajnokság, amit megelõz a no-
vember 23–24-i Gömör-kupa teremfocitor-
na Putnokon, és a Mátrába teendõ gyalogos
kirándulás.

Szabó Jenõ

a parkettán pattog a labda
terembe költöznek a postás sportolók

Az õszi napsugarak még fel sem szárították a mûfüves pá-
lyák harmatcseppjeit, amikor már gyülekeztek a Hajdú-Bi-
har, Szabolcs-Szatmár-Bereg és Jász-Nagykun-Szolnok me-
gyei postás focicsapatok október 6-án a Nagyerdei DVSC
Sportcentrum bejáratánál.

A szombati kikapcsolódásra a Kelet-magyarországi Postás
Sportegyesület szervezte kispályás labdarúgótorna adott alkal-
mat, ahol közel 150 sportszeretõ postás
áldozhatott a legnépszerûbb sportág
iránti szenvedélyének. A Loki-szentély
mellett kialakított, kiváló minõségû 
3 mûfüves pályán, csodálatos napsütés-
ben zajló regionális döntõre a megyei
versenyek elsõ négy helyezett csapatai
kaptak meghívást.

A sorsolást követõen 3 csoportban
kezdõdtek a küzdelmek, ahol a különbö-
zõ megyékbõl érkezett sportolók ismer-
kedhettek meg egymással és egy másik
csapat focitudásával. A szerencsésebbek
találkozhattak a DVSC-TEVA NB I-es baj-
nok labdarúgócsapat tagjaival, akik eb-
ben az idõpontban készülõdtek utazni a
REAC elleni mérkõzésre. A Loki több já-
tékosa is figyelemmel kísérte a pályákon
zajló eseményeket, miközben biztató
szavaimat, (hogy, ugyanis nyugodtan be-
állhatnak játszani) „Nem rontjuk a szín-
vonalat!” megjegyzéssel udvariasan elhá-
rították.

A csoportok mozgalmas körmérkõzé-
seibõl kikerülõ elsõ két helyezett to-
vábbjutott a középdöntõbe, ahol újabb
sorsolást követõen 2 csoportban, 

3-3 csapat összecsapásai hoztak újabb izgalmakat. Amíg a to-
vábbjutottak égették a zsírt, addig a kiesett 6 csapat tagjai-
nak kalóriapótlásáról a szervezõk egy kis vendéglátással
gondoskodtak. A csak ásványvízzel „doppingoló” csapatok
csoportelsõi a döntõben, a második helyezettek a bronz-
mérkõzésen mérték össze tudásukat.A döntõben a Máté-
szalka PFÜ és Szolnok 2. posta II. csapata rendkívül izgal-

mas összecsapással örvendeztette meg
a közönséget. A sok helyzet ellenére 
a csapatok a rendes játékidõben nem
bírtak egymással, így hétméteres rúgá-
sok következtek.

A fõszereplõvé váló hálóõrök több lö-
vést is hárítottak, azonban a jobb formát
mutató Papp László üzemvezetõ kiváló
reflexének köszönhetõen a Mátészalka
PFÜ hódította el egy évre a gyõztesnek já-
ró vándorkupát. A második helyezést el-
érõ Szolnok 2. II. csapata mellett a bronz-
érmes Szolnok 1., míg a negyedik
helyezett Balmazújváros csapata örülhe-
tett a jó szereplésnek. A gólkirályi címmel
járó kupát Vincze Csaba és Vincze 
Sándor Balmazújváros posta játékosai
holtversenyben nyerték el.

A kora délutánba hajló programot
mindvégig rendkívül jó hangulat kísérte.
A díjkiosztást követõen a résztvevõk nem
hagytak kétséget afelõl, hogy a hagyo-
mányt jövõre is folytatni kell, a búcsúsza-
vak mindent elárulnak: „Jövõre, veletek,
ugyanitt!”

Rácz Béla (Kelet-magyarországi
Postás Sportegyesület)

A Loki nem rontotta a színvonalat – Regionális kispályás labdarúgótorna Debrecenben
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2007. október 30-án, életének 57. évé-
ben elhunyt Nagy Viktor, Budafok 1.
Posta szakszervezeti titkára.

Távozásával egy gazdag szakmai, szak-
szervezeti életúttal bíró kollégával let-
tünk szegényebbek. Szolid, jó embert,
készséges kollégát, rutinos szakembert
veszítettünk el személyében.

A Magyar Postához 1969. augusztusában
lépett be. Szegeden rendszeres helyettes-
ként kezdett, majd 1978-ban, Budapestre
kerülvén a Pestlõrinc 1. Posta Hírlap Osztá-
lyának vezetésére kapott megbízást. Két év-
vel késõbb a Budafok 1. Postán helyezke-
dett el, ahol kézbesítõ csoportvezetõként
végezte szakmai munkáját egészen addig,
amíg az értelmetlen halál el nem ragadta. 

A Postás Szakszervezet munkájába lõrinci
évei alatt kapcsolódott be mélyebben, ahol
a tagság – felismerve Viktor emberségét, jó
szervezõ képességét, kiállását igaz ügye-
kért – titkárrá választotta.

Késõbb, amikor Budafokra került,
mint örökséget vitte magával a titkári
funkciót, hiszen itt is megválasztotta 

a közösség titkárnak. Huszonhét évig vi-
selte e tisztséget folyamatosan.

A dolgozók érdekeinek képviseletét
feltétel nélküli szolgálatnak tekintette.
Sokat tett azért is, hogy kollégái megis-
merjék hazánk nevezetességeit: évente
kirándulást szervezett, nagy alaposság-
gal, precízen. Nála jobban kevesen is-
merték ezt a kis országot!

Szakmai és szakszervezeti munkájáért
méltán részesült több ízben kitûntetésben.

Nyugodjon békében!
Szegõ Róza TSZB-titkár

„Látjátok feleim, egyszerre meghalt
és itt hagyott minket magunkra. Megcsalt.
Ismertük õt. Nem volt nagy és kiváló,
Csak szív, ami szívünkhöz közel álló.
De nincs már.”

(Kosztolányi Dezsõ)

Búcsú Nagy Viktortól

Generációs találkozó Szeged PFÜ-ben

A hagyományõrzés és az aktualitások jegyében került
sor november 10-én a Szeged PFÜ és Szeged 2 posta ak-
tív és nyugdíjas dolgozóinak generációs találkozójára.

A negyedszázados hagyományú rendezvény több mint félszáz
részvevõjének a PSZ meghívott tisztségviselõi, Csókási Istvánné
TSZB-titkár és dr. Nemes Sándor, a jogsegélyszolgálat vezetõje,

valamint az alapszervezet titkára az elmúlt idõszak történéseirõl,
és aktuális témákról tartott tájékoztatót (Sportnap, Családi
Egészségnap, Kelet PSE rendezvények, 13. havi bér, VBKJ, KSZ
módosítások). Molnár Sándorné a szegedi nyugdíjas klub veze-
tõje tartalmas és eredményes munkáról adott számot, amelybe
az elsõ szegedi boszorkányfesztivál vetélkedõjének 1. helye épp-
úgy belefért, mint a szeptemberi halfesztivál aranyérmes halász-
léje, vagy a közelmúltbeli temesvári kirándulás emlékei. A klub
fontos változtatás elõtt áll, a jövõben egyesületi formában kíván
mûködni. Pópity János, Szeged PFÜ üzemvezetõje értékelte a
2007-es évet, a jövõben az üzleti kihívásokra való felkészülést,
az ügyfélcentrikusságot, a minõséget és a rugalmasságot tartot-
ta legfontosabbnak. A találkozó korelnöke, a 98 éves Kovács Mi-
hály, aki fél évszázada kezdte szakszervezeti munkáját Szegeden,
megköszönve a tájékoztatást további jó munkát kívánt az utó-
doknak. A Márton napi libasült elfogyasztása után a kellemes ze-
ne mellett jó volt elbeszélgetni egykori munkatársainkkal és fel-
ismerni újra a tényt hogy a nyugdíjas életkor nemcsak valaminek
a végét, hanem a kezdetét is jelentheti.

Kalmár László Szeged PFÜ SZB-titkár
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Csirkeleves borsodi módra

Hozzávalók 6 személyre: 1 kg csirke
felsõcomb, 1 fej hagyma, kevés olaj vagy
zsír, 30 dkg sampion gomba, 30 dkg borsó,
2 sárgarépa,, 1 l tejszín, 1 ek. liszt, 1 ek.
mustár, 1/2 citrom leve, babérlevél, só, fe-
hérbors, kevés Vegeta.

Elkészítés: A finomra vágott hagymát ke-
vés olajon vagy zsíron megfonnyasztjuk, rá-
dobjuk a kicsontozott és apró kockára vá-
gott csirke felsõcombot, és fehéredésig
sütjük. Felöntjük kevés vízzel és sóval, bors-
sal, babérlevéllel, Vegetával ízesítjük. 30
percnyi párolás után beletesszük az elõzõ-
leg felszeletelt gombát, répát, majd a bor-
sót. Pár percig pároljuk, majd felöntjük víz-
zel. Kb. 30-40 percig fõzzük. 1 ek. lisztet
elkeverünk a tejszínnel, mustárral, citrom
levével, ezzel sûrítjük a  levest. Forrás után
még 10 percig fõzzük, majd kevés tárkony-
nyal megszórjuk a tetejét.

Borsodi madárka

Hozzávalók 4 személyre: 4 nagy szelet
sertés karaj, 20 dkg darált hús, 1 fõtt tojás,
só, bors, fokhagyma, piros paprika, 2 db
csemege uborka félbe vágva, zsír vagy olaj,

paradicsompüré.

Elkészítés: A sertéskarajokat kiklopfol-
juk, megsózzuk. A darált húsból kolbász jel-
legû tölteléket készítünk. A tojást kemény-
re fõzzük, megtisztítjuk és hosszába 4 felé
vágjuk. A darált húst osszuk 4 felé, és min-
den egyes karajszelet közepébe hosszában
helyezzünk kolbászhús hengert (ne érjen
ki a hússzelet végéig, hogy a végén a húst
be tudjuk nyomni töltött káposzta formájú-
ra). A darált húsba szintén hosszában bele-
nyomunk egy-egy félbevágott csemege
uborkát, ráhelyezünk egy negyed fõtt to-
jást, majd óvatosan, szorosan felcsavarjuk.
Az így elkészített 4 tekercset kevés zsírban
megkérgesítjük (forgatgatjuk), majd egy ki-
sebb tepsibe vagy lábasba szorosan egymás

mellé fektetjük. Ráöntjük a zsírt (vagy ola-
jat), kevés vizet és piros arannyal, paradi-
csompürével, Vegetával ízesítjük. Lassú tû-
zön, fólia nélkül szép pirosra sütjük (kb. 50
perc, közben meglocsolgatjuk néha a pe-
csenyelével).

Ferdén kettévágva, vegyes körettel kínál-
juk Hidegen és melegen egyaránt finom,
igazi vendégváró fogás!

Mesekrémes

Hozzávalók: A tésztához: 7 tojás sárgája,
7 ek. Víz, 20 dkg kristálycukor, 20 dkg liszt,
1 csomag sütõpor. A krémhez: 3 csomag

vanília pudingpor, 5-6 ek cukor, 7,5 dl
víz, 3 teáskanálnyi zselatin.

Elkészítés: A piskótát sütõpapíron
sütjük meg, majd kiborítjuk, lehúzzuk róla
a sütõpapírt és visszahelyezzük a tepsibe. 

A pudingporokat cukorral és vízzel megfõz-
zük. A zselatint 1 dl hidegvízben elkeverjük,
és lassú tûzön felforraljuk. A 7 tojás fehérjét
felverjük habnak, és melegen összekever-
jük a pudingos krémmel és a zselatinnal,
majd a tészta tetejére simítjuk. Hûtõbe
tesszük, és ha jól kihûlt, 1 l tejszintbõl fel-
vert kemény habot kenünk a tetejére. Re-
szelt csokival díszíthetjük.

Tökös lángos

Hozzávalók: 30 dkg liszt, 60 dkg reszelt
sütõtök, 5 kk. Vegeta, 6-8 tojás, 2 dl tejföl,
vágott kapor – ízlés szerint, kb. 2 dl olaj

Elkészítés: A hozzávalókat öszszekavar-
juk palacsintatészta sûrûségû masszát ka-
punk. Lassú tûzön, palacsintasütõben ki-
sütjük, kettéhajtva tálaljuk.

Mándli Józsefné
1978-ban Miskol-
con végzett az ak-
kori 1. sz. Ipari
Szakközép Iskola
postaforgalmi sza-
kán. Azóta dolgo-
zik Miskolc 1 pos-

tán. Jelenleg gazdászati ügyintézõ,
1999-tõl szakszervezeti titkár. A '80-as
évek elején nyaranta Balatonfeny-
vesen volt távírász. A szomszédos üdü-
lõ vezetõje konyhai anyagkönyvelõt
keresett napi két órás elfoglaltságra, 
õ úgy gondolta, ez még belefér – így
indult a szerelem a konyhamûvészet
iránt. Több kötetes szakácskönyv-
gyûjteménye van, szívesen csereberél
különleges recepteket. Tizennyolc
éves fia szakácstanuló.

Borsodi ízkavalkád
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A Postás Dolgozó októberi rejtvényének megfejtése: Egy boszorkánynak is haladni kell a korral! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Lévay Zoltán (9485 Nagycenk, Soproni u. 28.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a Partners Pécs 7602 Pécs, Pf. 188 címre várjuk december 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

Pintér Csilla pénzügyi ügyintézõkét dolgozik a Postánál, 
25 esztendeje PSZ-tag. Az alábbiakban fia, a 17 esztendõs,
gimnazista Greguss Martin versét közöljük.

Édes álom,
Múló öröm

Te vagy az én hûlõ szívem éltetõ vérere.
Szemeidben csillog az én világom lényege.
Mosolygok, ha álmok közben eszembe jut szavad.
Ha rád gondolok, nem fog rajtam se tilos, se szabad.

Ha szomorú vagy, s vigasztalni, óvni szeretnélek,
Annyira egyezünk, hogy csak magamba kell nézzek.
S bár nem hiszed el szépségedet, én azért csak szólok.
Bár nem vagyok egy költõ, sem pedig egy szónok.

Lehet, azért szidod magad, hogy én dicsérgesselek,
De nem baj, mert mosolyodtól életem tovább pereg.
Tudom, nem érdemlem meg, de mutasd ezüst két szemed,
És addig én szeretni foglak, amíg csak megengeded.

Fogd a kezem, még ne engedd! Még hadd szeresselek!
Bár tudom, hogy idõnk elfogy, mert felébresztenek.
S reggel, mikor szép álmomból felreped a szemem,
Tudom már, hogy nem vagy igaz, csak a képzeletem.

2007. október 8.
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Díszek só-liszt
gyurmából

Remélem,
nem isme-
retlen elõt-
tetek a só-
liszt gyurma
készítésének mód-
ja, de emlékeztetõként leírom a hoz-
závalókat: egyszerû sima liszt, apró szemcsé-
jû só, szobahõmérsékletû víz, pár csepp olaj.
Az arányok a következõk: 30 dkg sóhoz 
20 dkg lisztet és kb.1 dl vizet keverek kevés
étolajjal, amitõl képlékenyebb és száradás
után tartósabb lesz mûvünk. Mindezt erõtel-
jesen összegyúrom. Minél alaposabban 
összedolgozzuk a hozzávalókat, annál jobb
lesz a tartása. A tésztának keménynek és jól
formázhatónak kell lennie. 

Egy száraz, letisztított mûanyag alátéten
nyújtsatok ki 2-3 mm vékonyra egy maréknyi
tésztát. Tetszés szerinti, pl. fenyõfa, csillag,
harang alakú süteményforma segítségével
szaggassatok mintákat. Az akasztó helyét már
most egy fogpiszkálóval lyukasszátok ki. 
A só-liszt gyurmát jól ki kell szárítani, hogy
festeni lehessen. Sütõben, sütõpapírra téve
max. 50-60 fokon szárít-
hatjátok néhány
órán át – persze
felügyelettel –,
idõnként ellen-
õrizve a folyama-
tot. Ha megszáradt,

temperával, esetleg vízfestékkel, akril-
festékkel tetszés szerint színesíthetitek, majd

lakkal vonjátok be a kis díszeket. Vigyá-
zat, a só-liszt gyurma legnagyobb ellensé-

ge a nedvesség, a lakásban száraz he-
lyen használjátok, tároljátok! 

A kis karácsonyfára pici dísz-csoma-
gocskák is kerülhetnek. Ezeket is a fent

leírt gyurmából készíthetitek el. 
Formázzatok tésztagolyóból 

kb. 3x3x1,5 cm-es „dobozkákat”,
amelyeket szárítás után borítsa-
tok be egy darabka csomagoló-
papírral, átlátszó ragasztósza-
laggal rögzítsétek, majd kössétek
át, mint egy ajándékot, vékony sza-
laggal. A felfüggesztéshez fémkampót
vagy vékony fonalat használjatok. 

Variációk mécses-tartóra
A karácsonyhoz hozzátartoznak a jellegzetes
fények, illatok. Ma már sokféle illatos gyer-
tyát, illatosított mécseseket kaphatunk, ame-
lyeknek fényét sejtelmesebbé tehetjük saját
készítésû gyertyatartókkal, melyek nemcsak
nekünk szerezhetnek kellemes hangulatot,

hanem ajándéknak is ki-
tûnõek.

A gyertyatartó alapja
lehet egy átlátszó üveg-
pohár (a képen 6 cm
magas), amit díszíthe-
tünk csipkeszalag rá-
ragasztásával, illetve

az ünnephez illõ mintájú

szalvétával. Ez esetben a szalvétából kivágott
minta legfelsõ rétegét dekupázs-ragasztóval
rögzítsétek a pohár külsõ oldalához. 

Különbözõ színû kis filc-kockák felragaszt-
gatásával mozaikszerû mintát készíthettek.

A fehér-piros mintájú mécses-tartót két-
féle „homokból” készítettem el. A piros
színû, úgynevezett dekorációs homokra az
IKEA-ban bukkantam, és ekkor jött az ötlet
a bemutatott díszítéshez. Világos homok
helyett búzadarát használtam – igen, azt,
amibõl a tejbegríz készül! Ez a technika
nem is nehezen elkészíthetõ, különleges
és roppant mutatós!

A kis üvegpohár aljára 1 cm magasság-
ban beleszórjuk pl. a piros színû dísz-ho-
mokot. Kicsit megütögetjük a pohárkát,
hogy a homok egyenletesen elterüljön. Er-
re rögtön rászórjuk – jelen esetben - a bú-
zadarát szintén egy cm magasságban, és
ezt is elegyengetjük. A mintázáshoz egy

hurkapálcára lesz szükségünk, amelyet
közvetlenül az üveg oldalának mentén
függõlegesen belecsúsztatunk a homokba,
úgy hogy elérjük a piros színût. A pálcika
mentén engedjük, hogy lecsorogjon 
a „búzadara” a piros homokba. Óvatosan
kiemeljük a pálcikát, majd ezt a mûveletet
körben 2 centiméterenként megismétel-
jük. A következõ sorban piros homok kö-
vetkezik, majd a hurkapálcikás mûvelet.
Ezt ismételjük, amíg tele nem lesz a pohár-
ka, végül a legfelsõ rétegbe belenyomunk
egy illatos mécses-gyertyát.

Most ennyi fért az oldalra, de továbbra is
várom a saját mûveitek fotóját.

Karácsonyi készülõdés
Minden évben nagyon várom a novembert, mert imádom 
a karácsonyt. Igaz, hogy karácsony decemberben van, de az
elõtte levõ hónap már lehetõséget ad a készülõdésre. Októ-
berben éppen csak elkezdõdik az õsz, még semmi sem utal
az ünnepre, de a november, az már más. Az idõ jóval hûvö-
sebb – és bár nálunk otthon gázfûtés biztosítja a meleget –,
udvarunkban akad még, aki fával tüzel, és az esti favágás
hangjai, a kéménybõl áradó füst illata, mind az ünnep hangulatát vetítik elõre.
November elejétõl már jólesik karácsonyi dalokat hallgatni, az áruházakban 
feldíszített fenyõfák fogadnak, és hatalmas kedvet érzek saját készítésû ajándé-
kok, karácsonyfadíszek, hangulatos mécsesek alkotásához. E két utóbbi elõállí-
tásához szeretnék segítséget nyújtani, ötleteket mutatni nektek.




