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A postás lét a tét – foglalhatjuk egyetlen tömör
mondatba az utóbbi idõszak kétségkívül legége-
tõbb postáskérdését, azaz az európai liberalizáció
2009-es bevezetésének vagy elnapolásának ügyét.
De miért is a felfokozott aggodalom, kérdezik so-
kan a témát csak kívülrõl vagy felületesen isme-
rõk, hiszen a piacnyitást más szektorokban is túl
szokta élni a gazdaság… Igen ám, de itt másról,
többrõl van szó: jelesül arról, hogy a legtöbb eu-
rópai postát 2009-ben felkészületlenül érné a ver-
seny, amelynek hatására biztosan postás munka-
helyek százezrei szûnnének meg az öreg
kontinensen – sok ezer hazánkban is. Az új piaci
szereplõk a tapasztalat szerint az ágazaténál sok-
kal rosszabb munka- és szociális körülményeket
kínálnak, ráadásul a postai szolgáltatások meg-
szokott, magas színvonala is veszélybe kerülne. 

A nemzetközi és európai postás-szakszerveze-
tek hosszú ideje mindent megtesznek, egyrészt,
hogy Európa minden postásának és polgárának a
figyelmét fölhívják a veszélyre, másrészt, hogy az
Európa Parlamentet rávegyék, ne fogadja el az
Európa Bizottság 2009-es piacnyitásra vonatkozó
ajánlását. A témával az Európa Parlament a tervek
szerint június 8-án kezdõdõ ülésén foglalkozik,
épp ezért az ezt megelõzõ napokra-hetekre össz-
pontosítja figyelemfelkeltõ nemzetközi megmoz-
dulásait a szervezet. 

Ezek egyikéhez a Postás Szakszervezet is csatla-
kozott: június 6-án a tervek szerint húsz hazai
postán egy órára „megáll az élet”, pontosabban
az ablakok bezárulnak, a postások pedig rögtön-
zött gyûléseken terjesztik majd mind szélesebb
körben a felhívások részleteit. Épp ezért arra ké-
rem minden postás kollégámat, hogy ha lehetõ-
sége lesz rá, maga is csatlakozzon valamelyik hely-
szín gyûléséhez, létszámunkkal nyomatékosítva
követelésünk súlyát.

Mindenkinek megvan a saját szerepe

Ám a liberalizáció dátumának kitolásáért a „hét-
köznapokban” is mindannyiunknak tenni kell, hi-
szen ez az a helyzet, amelyet a kétmillió postás
helyett vagy feje fölött, nélkülünk senki sem fog
megoldani. Nekünk magunknak, önmagunkért,

gyermekeinkért, családunkért, a munkahelyün-
kért, a megélhetésünkért, azaz a jövõnkért kell
harcolni minden lehetséges törvényes eszközzel.

Mi több, oly módon kommunikálva az átgon-
dolatlan, kellõ gazdasági, társadalmi és szociális
háttérelemzések, számítások, adatok híján esetleg
megszületõ döntések következményeit, hogy azt
ne csak a már említett kétmillió postai dolgozó,
hanem az öreg kontinens minél több polgára
érezze saját húsába is vágó problémának. Csak így
lehet rá remény, hogy az európai parlamenti kép-
viselõk abban a pillanatban, amikor majd egy
gombnyomással milliók jövõjérõl döntenek,
olyan „teherrel”, útravalóval a lelkükben szavazza-
nak, amely mögött már kontinensnyi ember érde-
ke a tét. Hiszen tudjuk, a postás-munkahelyek szá-
zezreinek megszûnése, a postások munka- és
életkörülményeinek romlása csak az érem egyik
oldala. Ám a meggondolatlan, idõ elõtti piacnyi-
tással a postai szolgáltatások elért nívója is veszély-
be kerül: csomagjaink, leveleink lassabban, kevés-
bé biztosan érhetnek majd célba. Annak az álta-
lánosan elterjedt tévhitnek a megcáfolására,
miszerint a mobiltelefon, az sms, az internet, az 
e-mail úgyis drasztikusan lecsökkentette a képes-
lap- és levélforgalmat, álljon itt idézetként a 2,5 mil-
lió kollégánkat tömörítõ szakszervezeti szövetség,
az UNI-Posta üzenetének – amelyet a június elejé-
re tervezett Európa parlamenti döntés kapcsán
küldött szét minden tagjának – idevágó részlete:

A posta a gazdaság fontos pillére

„A postai ágazat nélkülözhetetlen pillére a gazda-
sági fejlõdésnek, valamint az EU-n belüli társadal-

mi és területi kohéziónak. Egy egész Európát ma-
gában foglaló belsõ piac létrehozása a postai szek-
torban csakis olyan szabályozói keretben történ-
het, amely garantálja, hogy az EU minden polgára
megfizethetõ árakon és magas színvonalon kínált,
folyamatos és megbízható postai szolgáltatások-
hoz jusson. Az UNI-Európa Posta határozott véle-
ménye szerint mindenképpen gondoskodni kell
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Piacnyitás
A túl korai európai liberalizáció 

– a halasztással idõt nyerhetnek 

Amióta elõtérbe került a 2009-re tervezett piacnyitás kérdése, több szervezet is készített átfogó ta-
nulmányokat a már megnyitott piacokon és a lehetséges hatások vizsgálatára. A Price Waterhouse
Coopers (PWC) tanulmánya arra a megállapításra jutott, hogy a hagyományos és az új szolgálta-
tók eltérõ munkafeltételei a verseny torzulását idézhetik elõ. A tisztességes verseny biztosítása 
érdekében a PWC azt javasolja, hogy a postai szakma egészében azonos munkafeltételeket alkal-
mazzanak. A bérezési és szociális dömping keltette gyilkos verseny az ágazat egészében a munka-
feltételek általános megromlásához vezethet, mondja a postai piac megnyitása óta eltelt 10 eszten-
dõ tapasztalatairól készült német tanulmány: az új szolgáltatók üzleti modelljének szokásos
elemeivé váltak a költségmegtakarításra épülõ kétes foglalkoztatási feltételek, amelyek ellehetetle-
nítik a méltányos, társadalombiztosítási védettséget is nyújtó hagyományos postavállalati állásokat.

Az UNI-Posta az Union Network International (UNI) globális szakszervezet egyik szakágazata. 
Az UNI-Posta 166 postás szakszervezetet tömörít világszerte 108 országból, 2,5 millió taggal. 

Regionális irodát tart fenn Ázsiában, Közép-Amerikában, Afrikában, Európában valamint Oroszországban.

A tudományos vizsgálatok is az idõ elõtti piacnyitás

súlyos következményeire hívják föl a figyelmet

Az UNI-Európa Postabizottság március 
6–7-ei luxembourgi ülésén az európai posta-
szolgálatokról szóló irányelv politikai vitájára
gyakorlandó nyomás érdekében abban álla-
podott meg, hogy a német EU-elnökség
alatt, amikor a kormányfõknek az EU-
Bizottsággal együttmûködve azon a javasla-
ton kell dolgozniuk, amelynek elfogadásával
meghatározzák a postai piac megnyitásának
további menetét, Berlinben európai postás
demonstrációt rendeznek.

A Postás Szakszervezetet hat kézbesítõ ta-
gunk képviseli, akik saját egyenruhájukat vi-
selik, postástáskájukat, nemzeti lobogónkat,
ill. szakszervezetünk zászlaját viszik maguk-
kal. Május 30-án hosszú láncot alkotva elin-
dulnak a német EU-elnökség székháza felé.
Együtt kézbesítik „UNI-levelüket” amely a
„Mentsük meg a postásunkat!” követelést
tartalmazza, majd nemzetközi sajtótájékozta-
tón magyarázzák el az UNI követeléseit.

Postás-felvonulás Berlinben 
május 29–30-án

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja
Felelõs kiadó: Pecze Pál elnök
Megjelenik a Partners Pécs Kft.

gondozásában.
Pécs, Budai Nagy Antal u. 1.
Levélcím: 7602 Pécs, Pf. 188

Szerkeszti a Szerkesztõbizottság.
Felelõs szerkesztõ: Szûcs Zsolt

e-mail: szucszs@t-email.hu
Nyomdai munkálatok: 
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arról, hogy e célról ne feledkezzünk meg. Ezért
bármilyen további piacnyitási lépést megelõzõen
az alábbi pontokat kell szem elõtt tartani:

Csak akkor szabad bármilyen, további piacnyi-
tási lépéseket mérlegelni, ha a piacra jutási felté-
telek azonosak; ha a piacnyitás EU-szerte össze-
hangolt módon, egyidejûleg, egyenlõ esélyekkel
és feltételekkel, a régi szolgáltatási színvonalat ga-
rantálva tud végbemenni.

Európának sokáig szüksége lesz postára

Statisztikai adatok szerint az EU-ban a népesség-
nek csupán átlagosan 47%-a használja az inter-
netet (Magyarországon ez az arány még sokkal ki-
sebb…). A tapasztalat azt mutatja, hogy az
elektronikus kommunikációs eszközöket fõként
vidéken, az idõs emberek és az alacsony iskolai
végzettségûek sokkal kisebb arányban veszik
igénybe. Vagyis az EU népességének jelentõs 
hányada a belátható jövõben még rá lesz utalva 
a magas színvonalú postai infrastruktúrára, ame-
lyet viszont csakis kielégítõ egyetemes postai szol-
gáltatással lehet garantálni.”

Az UNI-Európa Posta egyrészt azt akarja kihar-
colni, hogy a postaszolgálatokról szóló irányelv ír-
ja elõ a tagállamok számára, hogy kategorikusan
tiltsák meg a bérezési és szociális dömpingen ala-
puló verseny minden formáját a levélpostai szek-
torban, és az új szolgáltatóknak csak akkor adja-
nak mûködési engedélyt, ha azok betartják az
ágazat munkaügyi és bérezési normáit. Ám a tag-
állami szintû szabályozás nem elegendõ, ezért
még szorosabb nemzetközi összefogásra, vala-
mint az EU által meghozott és a tagállamokra néz-
ve kötelezõ érvényû jogszabályokra van szükség –
és éppen ezek meghozatala, alkalmazása miatt
van szükség a piacnyitás késõbbre halasztására. 

Erõfeszítéseink sem eredménytelenek

Az UNI-Posta már eddig is hatalmas erõfeszítése-
ket tett a postai ágazat érdekeinek védelmére, és
nem is eredménytelenül. Az Európai Parlament
Regionális Fejlesztési Bizottsága például ezt írja:
„Kiemelt figyelmet kell fordítani a piacnyitás azon
következményeire, amelyek a vidék helyzetét
érintik, ahol a postaszolgálatok komoly foglalkoz-
tatási lehetõséget képviselnek. Fõként a kevésbé
fejlett régiók számára lényeges, hogy jó minõségû
munkahelyek jöjjenek létre.” 

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság pedig
ugyanekkor annak fontosságát hangsúlyozza,
hogy a munkafeltételeket ne lehessen aláásni 

a kollektív szerzõdések megkerülésével, amelyek
a legalacsonyabb normákon alapuló verseny elle-
ni küzdelem hatékony eszközei.

Az EU utasítsa el a 2009-es piacnyitást

Mindezen célok elérése, illetve a negatív hatások
elkerülése érdekében az UNI Posta tagságát alko-
tó postás szakszervezetek felszólítják az Európai
Parlamentet, hogy utasítsa el az EU-Bizottság ja-
vaslatait a postai ágazat 2009-es teljes piacnyitásá-
ra vonatkozóan. A parlamenti képviselõktõl azt
várja, gondoskodjanak arról, hogy a tárgyalások

során nagyobb hangsúlyt kapjanak a postai ága-
zatban dolgozó emberek érdekei. A postai ágazat
dolgozóit egyszersmind arra kéri, tiltakozzanak
az EU-Bizottság ajánlásai ellen, és harcoljanak a
munkahelyekért, a foglalkoztatási feltételekért és
az ügyfelekért, a megbízhatóan mûködõ posta-
szolgálatok és a szociális Európa érdekében.

A levélidézetek révén John Pederson (az UNI-
Posta vezetõje) és Rolf Büttner (az UNI-Európa
Posta elnöke) gondolatait is tolmácsolva:

Pecze Pál, a Postás Szakszervezet elnöke

– egyenlõ eséllyel
postás munkahelyek százezreinek megszûnésével járhat 

a posták a verseny törvényes szabályozásához

Az UNI-Europa Posta a május 30-ai, berlini felvonulás mellett (amelyen minden ország postásai
nemzeti postásegyenruhában, -táskával, -zászlóval képviseltetik magukat) Európa minden orszá-
gának postahivatalaiban akciónapot szervez. Mivel a tervek szerint az Európai Parlament június 8-
án kezdi meg a postaszolgálatokról szóló irányelv vitáját, az akciónap idõpontjául június 6-át vá-
lasztottuk. 

A Postás Szakszervezet kezdeményezésére Magyarországon 20 posta zár be 6-án 12–13 óra kö-
zött egy órára. Ezen – a puszta figyelemfelhívó jellegen túl – rögtönzött gyûlés keretében cserél-
hetnek vagy szerezhetnek új információt a dolgozók a liberalizáció várható hatásairól, a nemzet-
közi szakszervezeteknek az elhalasztására tett vagy tervezett további intézkedéseirõl.

A Postás Szakszervezet ezúton is kéri, hogy az érintett húsz posta dolgozóin túl azon kollégák,
akik ráérnek (az idõpont nem esik a munkaidejükbe), éljenek a lehetõséggel és minél többen csat-
lakozzanak a hozzájuk legközelebb esõ, demonstráló posta gyûléséhez.

Közös akciónap minden európai postán június 6-án

A június 6-ai magyarországi demonstráció helyszínei

Helység                Postahivatal Cím Idõpont

Békéscsaba 1. Munkácsy út 6–8. 12.00–13.00
Budapest 62. Teréz krt. 51. 12.00–13.00
Cegléd 1. Kossuth Ferenc u. 2. 12.00–13.00
Debrecen 1. Múzeum út 3. 12.00–13.00
Eger 1. Széchenyi út 22. 12.00–13.00
Gyõr 2. Révai u. 8. 12.00–13.00
Siófok 1. Fõ u. 186–188. 12.00–13.00
Kecskemét 1. Kálvin tér 10–12. 12.00–13.00
Miskolc 1. Kazinczy út 16. 12.00–13.00
Nagykanizsa 1. Ady Endre u. 10. 12.00–13.00
Nyíregyháza 1. Bethlen Gábor u. 4. 12.00–13.00
Pécs 1. Jókai u. 10. 12.00–13.00
Salgótarján 1. Fõ tér 3. 12.00–13.00
Szeged 1. Széchenyi tér 1. 12.00–13.00
Szekszárd 1. Széchenyi u. 11–13. 12.00–13.00
Székesfehérvár 1. Kossuth u. 16. 12.00–13.00
Szolnok 1. Baross u. 14. 12.00–13.00
Szombathely 1. Kossuth L. u. 18. 12.00–13.00
Tatabánya 1. Fõ tér 30. 12.00–13.00
Veszprém 1. Kossuth L. u. 19. 12.00–13.00



Kerek három esztendeje, hogy legutóbb üzemitanács-választá-
son az urnák elé járultunk – ha most nem számolom külön a Köz-
ponti Területi Igazgatóság tavalyi voksolását, amely tulajdonkép-
pen a mostani választási ciklushoz tartozik, és ahol éppen csak
elmaradtunk a 65 százalékos határtól. Ám épp ez utóbbi sarkallt
minket azóta is még erõteljesebb munkára, hiszen a reprezenta-
tivitást a mostani választások eredményével együtt kell kiharcol-
nunk. Június 11–15-én a Kelet- és a Nyugat-magyarországi Te-
rületi Igazgatóság, továbbá a Társaságirányítás szervezetei,
Szolgáltató központok, Üzletágak szervezetei (TISZÜ) területén
folynak majd a választások, ahol a Postás Szakszervezet 71 je-
löltet indít az új üzemitanács-tagsági helyek megszerzéséért.

Nyugodt szívvel mondhatom, jelöltjeink felkészülten, hosszú
évek szakmai és szakszervezeti tapasztalatával a hátuk mögött
vállalják a megmérettetést. Mindannyian köztiszteletben álló, szû-
kebb-tágabb munkahelyük elismert, megbecsült tagjai, elkötele-
zett aktivisták, többen postásdinasztiák leszármazottai, mindany-
nyian szinte a vérükben hordozzák a közösségért, a rászorulókért
tenni akarás mély érzését.

Készek felelõsen, és képesek hitelesen kilépni a majdani üzemi
tanácsok (nem egy esetben már ilyen tapasztalatokkal a hátuk
mögött, újraválasztásra váró) tagjaiként a dolgozói érdekérvénye-
sítés nem könnyû utat ígérõ ösvényére.

És bár õk 71-en mindannyian szakszervezeti gyökerekbõl táp-
lálkoznak, kérem minden postás munkatársamat, ne feledje,
hogy az üzemi tanácsok a törvény ereje által a szervezett dolgo-
zókon kívüli munkavállalói kört is képviselik. Épp ezért az õ sza-
vazataikra ugyanúgy számítunk, mint a Postás Szakszervezet
tagjaiéra.

Ne feledjétek, június 11-étõl ismét a tiétek a döntés, amely sa-
ját jövõtöket is formálhatja!

Éljetek törvényes jogotokkal, menjetek el minél többen szavazni
és válasszátok a jelöltállítók közül a legnagyobb, legerõsebb, leg-
több hazai és nemzetközi tapasztalattal és legszélesebb kapcso-
latrendszerrel rendelkezõ Postás Szakszervezet jelöltjeit, akik az
üzemi tanácsokban is szakszervezetünk jelszavának szellemében
fogják végezni munkájukat: postásokkal, postásokért, felelõsen!

Üdvözlettel: Pecze Pál, a Postás Szakszervezet elnöke
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Számítunk rátok, szavazzatok 
a Postás Szakszervezet jelöltjeire!

Kedves tagtársaim, postás dolgozók!

Postás Dolgozó
Melléklet a 2007. évi üzemitanács-választásokra
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ANDÓ EDIT

Békéscsabán születtem 1960-
ban. A kisteleki postaforgalmi
szakközépiskolában érettségiz-
tem, jelenleg a Szegedi Tudo-
mányegyetem JGYTF pedagógia
szakán végzõs vagyok.

1979-ben kezdtem dolgozni
Békéscsaba 1. Postán, mint pénz-
felvevõ. A tiszti tanfolyam elvégzé-
se után pénztári tisztként, majd
fõpénztárosként dolgoztam,
2006-tól helyi ellenõr vagyok. A
postai munkában a pénzforgalmi
rész áll hozzám legközelebb.
1994-ben Vezérigazgatói dicsére-
tet kaptam. Munkába lépésem
óta PSz-, 2004 óta ÜT-tag vagyok.
Hiszem, hogy a dolgozóknak és
képviselõiknek figyelemmel kell

kísérniük munkahelyük történé-
seit, s olykor fel kell emelni szavu-
kat kivívott jogaik megtartása, bõ-
vítése érdekében.

BAKOSNÉ 
HERCZEG MÁRIA

1982-ben végeztem a füzesabo-
nyi Postaforgalmi Szakközépisko-
lában, majd a miskolci postafor-
galmi tiszti tanfolyamon. 25 éve
dolgozom a postán, elõbb Gyön-
gyös 1. Posta rendszeres helyette-
seként, majd 1996-tól Abasár
Posta vezetõjeként. 1998-ban Ve-
zérigazgatói Dicséretben része-
sültem.

Egy fõiskolás és egy gimnazista
lányom van. Nem tudok más
munkahelyet elképzelni, életem
része a postai munka. Rendsze-
res helyettesi koromból sok pos-

tás kollégát ismerek – de egy pos-
tás bármerre is jár, akaratán kívül
is képes megtalálni kollégáit.
Fontosnak tartom, hogy a dolgo-
zók élet- és munkakörülményeit
jelenõsen befolyásoló döntések
meghozatala elõtt véleményüket
a szakmai vezetõség megismerje.

BALÁZS JÓZSEFNÉ 

Szeghalmon születtem 1962.
szeptember 19-én. Férjnél va-
gyok, egy fiam és egy lányom
van. A postaforgalmi szakközép-
iskolát Sarkadon végeztem.
1981-ben kezdtem el dolgozni 
a szeghalmi postán távírászként,
majd késõbb a telefonközpont-
ban. A telefonközpontok meg-
szûnésétõl a mai napig kiosztó le-
számolóként dolgozom.

Szeretek itt dolgozni, hiszen 
a kollégákkal jó hangulatban tel-
nek a dolgos hétköznapok. Mun-
kám elismeréseként Igazgatói di-
cséretet kaptam.

A Postás Szakszervezet tagja va-
gyok munkába állásom, 1981
óta. Hosszú évekig bizalmi vol-

tam, jelenleg gazdasági felelõs
funkciót töltök be.

BALLA ÁGOTA

1976-ban születtem Sárospata-
kon. Sátoraljaújhelyen lakom fér-
jemmel és két kislányommal.
Miskolcon szereztem postafor-
galmi szakközépiskolai érettségit,
majd 2006-ban óvodapedagógu-
si diplomát.

1994-tõl a sátoraljaújhelyi pos-
tán pénztárosként, fõpénztári
tisztként, személyes értékesítési
menedzserként dolgoztam. Ma
postaforgalmi ügyintézõként a
Felsõfokú társasági képzés posta-
forgalmi modulját végzem. 1994-
tõl vagyok a PSz, 2006-tól az Ifjú-
sági tagozat tagja.

A postai munkát sokszínûsége,
állandó változása miatt szeretem.

Vezetõm és kollégáim bizalma, 
a közösségért tenni akarás jegyé-
ben, a postások érdekeit szem
elõtt tartva szeretnék aktívan
részt venni az ÜT munkájában.

BARANYI LÁSZLÓNÉ

1962-ben születtem Ózdon. A Jó-
zsef Attila Gimnáziumban érett-
ségiztem. Egy fõiskolás lányom
van. 1978-tól távbeszélõ-kezelõ-
ként, hivatali helyettesként dol-
goztam. 1985-ben felsõfokú pos-
tai képesítést szereztem. Jelenleg
minõség-ellenõrzési ügyintézõ
vagyok.

A PSz-nek munkába állásom
óta tagja vagyok. Az ózdi KSZB
vezetõségi tagjaként aktívan részt
veszek a munkában. Ismerem a
tagság szociális helyzetét és prob-
lémáit. Mindig igyekszünk segít-
ségükre lenni. Családomban ha-

gyomány a közösségért végzett
munka. Szeretném, ha az euró-
pai színvonalú munkahelyek
megteremtése mellé a dolgozók
erkölcsi, anyagi elismerése és biz-
tonsága is társulna.

BERÉNYI LÁSZLÓ 

1959-ben születtem Szegeden,
postás szülõk gyermekeként. 
A szentesi Pollák Antal Erõsára-
mú Szakközépiskolában érettsé-
giztem 1981-ben.

1994 szeptembere óta dolgo-
zom Makó 1. Postán, voltam 
járatos gépkocsivezetõ, cso-
magkézbesítõ, 2002 júliusa óta
belterületi kézbesítõként dol-
gozom.

Munkába állásom óta tagja va-
gyok a Postás Szakszervezetnek.

Két ciklusban, 1998-tól és
2001-tõl voltam tagja a Szegedi
Területi Igazgatóság Üzemi Taná-
csának. Azon dolgoztam, hogy 
a rám szavazók bizalmát meghá-
láljam. A következõ három év
elõreláthatóan nehéz idõszak

lesz a kézbesítõk számára, ezért
újraválasztásom esetén szeret-
ném érdekeiket kiemelten képvi-
selni az üzemi tanácsban.

Válaszd a Postás Szakszervezet jelöltjeit!

Kelet-magyarországi Területi Igazgatóság
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BORÓCZKY LÁSZLÓ

Debrecenben születtem, tanul-
mányaimat 1973-ban fejeztem
be. 1986-ban kerültem a Debre-
cen 2. Postához egyesített kézbe-
sítõnek. Megtanultam és megsze-
rettem ezt a munkát, elvégeztem
a kezelõi tanfolyamot. A munká-
ban és a lakossággal történõ kap-
csolatom során igyekszem tudá-
som legjavát nyújtani.

A szakszervezetnek 1974-tõl, 
a PSz-nek 1986-tól vagyok tagja.
Alapító tagja vagyok a Kézbesítõ
tagozatnak. 

Az üzemi tanács tagjaként is
szeretném e munkát folytatni,
amely munkatársaim mindenna-
pos gondjaiban, problémáiban
megoldást jelenthet. A szakmai
vezetõkhöz jobbító szándékkal
továbbítom ötleteinket, javaslata-

inkat, amelyek már több alka-
lommal meghallgatásra találtak, s
ezek a sikerek adják a további
lendületet munkámhoz.

CZMOREK BÉLÁNÉ

Budapesten születtem 1955-
ben. Két felnõtt gyermekem van.
1976-ban kerültem a Postához,
ahol több munkakörben dolgoz-
tam. Heves megye, kiemelten 
a hatvani terület sok postáját és
munkavállalóját megismertem.
Jelenleg Hatvan 1. Postán dolgo-
zom, és titkára vagyok a körzeti
szakszervezetnek. A folyamatos
képzést nagyon fontosnak tar-
tom, a Tessedik Sámuel Gazda-
sági Fõiskola személyügyi szerve-
zõ szakán másodéves vagyok.
Több szakmai és szakszervezeti
kitüntetésem van. Az üzemi ta-
nács tagjaként kiemelt figyelmet

szeretnék fordítani a postások
munkájának elismertetésére,
megbecsülésére, a munkaválla-
lók érdekeinek fokozott védel-
mére, a szociális juttatások érté-
kének megõrzésére. 

CSATÁRINÉ 
DEREKAS ILONA

Mezõnagymihályon születtem
1955-ben. Az I. László Gimnázi-
umban érettségiztem, utána a
Mezõkövesd 1. Postához kerül-
tem. Segédtiszti, majd tiszti tan-
folyamot végeztem, német alap-
fokú nyelvvizsgát szereztem.
Egyesített felvevõ, pénztáros, fõ-
pénztáros munkakörökben dol-
goztam.

1995-tõl minõségellenõr va-
gyok. Kiváló Dolgozó elismerés-
ben kétszer részesültem. Három
fiam egyike szintén postás. 

1974-tõl vagyok tagja a szak-
szervezetnek. Tizenkét éven át
titkár, majd választmányi tag,
két ciklusban ÜT-tag voltam.
Kétszer kaptam szakszervezeti
kitüntetést. Alapvetõ célom,
hogy mielõbb érvényesüljön az
egyenlõ munkáért egyenlõ bért
elve, és kiemelt figyelmet kell

fordítani a törzsgárdatagok
megbecsülésére.

GALBÁCS ANIKÓ

Gyulán születtem 1975-ben, az-
óta is itt élek. 1993-ban érettsé-
giztem, majd egy könyvelõirodá-
ban dolgoztam.

2001-ben kerültem Gyula 1.
Postára, felvételes munkakörbe.
Elvégeztem a segédtiszti, 2006-
ban az ERSTE Bank tanfolyamát.
Azóta fõként banki ügyintézõ-
ként dolgozom, bár nem áll
messze tõlem a leszámoló, hiva-
tali kézbesítõ munkakör sem.

2005-ben léptem be a szak-
szervezetbe. Eleinte Gyula KSZB
gazdasági felelõse voltam, idén
választottak alapszervi titkárrá. 

Szeretem a munkámat, szere-
tek emberekkel dolgozni, segíte-
ni problémáik megoldásában. Az
ÜT tagjaként többet tudnék ten-

ni a postások munkakörülmé-
nyei és anyagi megbecsülése javí-
tásának érdekében.

GILICZE TAMÁSNÉ

Szegeden születtem 1977-ben.
Egy éve férjnél vagyok. A kistele-
ki postaforgalmi szakközépisko-
lában érettségiztem, majd 1999-
ben, Gyõrben diplomáztam
közlekedésmérnöki szakon. Ez
után Szeged 1. Postára kerültem,
kezdettõl csoportvezetõként dol-
gozom. A PSz-nek munkába állá-
som óta tagja vagyok. Jelenleg
Szeged 1. KSZB gazdasági ellen-
õrzõ bizottsága munkájában
veszek részt.

2004-ben (még Papp Szilvia
néven) már lehetõséget kaptam
arra, hogy részt vegyek a Kelet-

M.oi ÜT munkájában. Szeretném
folytatni a testületben eddig vég-
zett munkámat, mert úgy látom,
hogy az üzemi tanács hatéko-
nyan tudja a postások érdekeit
képviselni.

GÓLYA ZOLTÁNNÉ

Bódvaszilason születtem 1952-
ben. Férjemmel és két gyerme-
kemmel Kazincbarcikán élek.

A postaforgalmi szakos érettsé-
gi óta a postán, helyettesként
dolgoztam, három évig Sajó-
vámos, 1977-tól Kazincbarcika 3.
Posta vezetõje vagyok. Munkám
elismeréseként háromszor része-
sültem igazgatói kitüntetésben,
2006-ban 40 éves törzsgárda-elis-
merést vehettem át.

Legfontosabb feladatomnak
azt tartom, hogy a város minõsé-
gi ellátásáért dolgozzak. Tapasz-
talataimat, észrevételeimet a
kispostavezetõkkel egyeztetve
szakmai fõrumokon vettem fel,
annak reményében, hogy a
problémákat így gyorsabban
megoldhatjuk. Az ÜT tagjaként a

szolgáltatás minõsége mellett
munkatársaim érdekeit is képvi-
selhetném.

6
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GORTVA ÁGNES

1967-ben születtem Bácsalmáson.
A bajai Türr István Szakközépisko-
la postaforgalmi szakán érettségiz-
tem, majd 1999-ben Budapesten
az üzleti vezetõ képzõt, 2004-ben
fõiskolai mûvelõdésszervezõ sza-
kot végeztem el. 

Egyedül nevelem gyermeke-
met. 1985-óta Bácsalmás Posta
dolgozójaként végigjártam a rang-
létrát, voltam felvevõ, pénzfelve-
võ, rovatoló, helyi ellenõr, jelen-
leg fõpénztár II. munkakörben
dolgozom. Munkába állásom óta
a PSz tagja vagyok. Elõször TSZB-
tagként, 2005-tõl gazdasági fele-
lõsként dolgozom a Kiskunhalasi
KSZB-nél. Az ÜT tagjaként a pos-

tás dolgozók munkakörülményei-
nek javítását és érdekérvényesíté-
sünk minél jobb megítélését
szeretném elérni. 

HAJNER CSABA

Nyíregyházán születtem, nõs va-
gyok, gyermekünk még nincs. 
Szobafestõ szakmunkásvizsga
után, 1995-ben kerültem a Nyír-
egyháza 1., majd 5. Postára, mint
helyettes kézbesítõ. Ezt követõen
kis malomipari kitérõ következett.
1999-ben tértem vissza a Nyíregy-
háza 1. Postára, azóta itt dolgo-
zom, mint állandó kézbesítõ.

1999-ben léptem be a PSz-be, 
a Kézbesítõ tagozat alapító tagja va-
gyok. Rendszeresen részt veszek a
tagozati gyûléseken, szakmai prob-
lémákat hozok-viszek, tapasztalato-
kat cserélek a más megyékben dol-
gozó postásokkal, vezetõkkel.
Naponta szembesülök a kollégák
problémáival, a szakmai akadá-
lyokkal, és megpróbálok mindent

megtenni: úgy gondolom, egy le-
hetõségünk van: együtt-egymásért.

HORVÁTHNÉ BODNÁR
ZSUZSANNA

1977-ben születtem Szegeden, itt
élek szintén postás férjemmel és
kisfiammal. 1995-ben érettségiz-
tem, 1998 novemberében kerül-
tem a Szeged 1. Postára, mint kül-
deményfelvevõ. Segédtiszti, tiszti
végzettséget szereztem, a posta-
osztály egyik csoportvezetõje let-
tem. Jelenleg a körzeti posták
munkaügyi ügyintézõjeként dol-
gozom. Munkaviszonyom kezde-
tétõl szakszervezeti tag, késõbb
bizalmi lettem. Szívesen veszek
részt a közösségi rendezvények

szervezésében. Szeretnék az ÜT
tagja lenni, mert a munkavállalók-
kal, fõleg a körzetbeli kisposták-
kal napi kapcsolatban vagyok, is-
merem problémáikat, aktuális
gondjaikat, és kellõ odafigyeléssel
tudnám képviselni érdekeiket.

IGNÁCZ RÓBERT

Felsõfokú állami és szakmai
végzettséggel rendelkezem.

Két gyermek édesapja vagyok.
1992 óta dolgozom a Postánál,
kézbesítõként, kézbesítõellen-
õrként, majd Debrecenben és
Szolnok megyében területi
biztosként, ma ugyanitt háló-
zati értékesítés-támogatási
munkatársként.

1998-2003-ig a Debreceni Pos-
taigazgatóság ÜT tagja voltam.

A jelenlegi helyzetben még
jelentõsebb szerepet kell vállal-
nia az üzemi tanácsoknak, hogy
a munkavállalók érdekében
még határozottabban élhesse-
nek a törvényes lehetõségek-

kel, így a munkáltató valós 
információt kaphat a munkavál-
lalók helyzetérõl.

ILYÉS SÁNDORNÉ

1968-tól, a Debreceni Postafor-
galmi Szki. elvégzése után két
évig – harmadik generációs pos-
tásként – az igazgatóság bérel-
számolásán dolgoztam, majd a
felsõfokú tiszti végzettség meg-
szerzése után a Debrecen 2.
Postán forgalmi osztályvezetõ
lettem. 1979-tõl a Postaigazga-
tóságon dolgoztam tervkészítõ-
elemzõként. 1987-ben üzem-

mérnöki diplomát szereztem. 
A PSz-nek 1968-tól vagyok tag-
ja, 1989-tõl munkatársa. 1999-
tõl a Szabad Szakszervezeti Ta-
nács titkára lettem. 1993-tól
2004-ig a Debreceni Igazgató-
ság ÜT-elnöke voltam, a KÜT-
nek jelenleg is tagja vagyok. 
A PSz alelnökeként több tárgya-
ló és döntéshozó testület mun-
kájában veszek részt.

Két felnõtt lányom és öt uno-
kám van. 

Szeretem a postát, a postáso-
kért végzett munkámat. Az üze-
mi tanács tagjaként ebben a
szellemben kívánok továbbra is
dolgozni.

KALMÁR LÁSZLÓ

1950-ben születtem. 1972-tõl va-
gyok postás, 1998-ig különbözõ
területeken és beosztásokban
dolgoztam. Felsõfokú postafor-
galmi végzettséget, szakmai ta-
pasztalatokat, a közösség iránti
elkötelezettségemet köszönhe-
tem ennek az idõszaknak. 

Fõiskolai és egyetemi végzett-
ségem van, diplomamunkámat
az üzemi tanácsról és az európai
üzemi tanácsról írtam. 

1968-tól vagyok szakszervezeti,
1972 óta PSz-tag, 22 éve alapszer-
vi titkár.

A Postás Szakszervezetért ki-
tüntetést, az MSZOSZ Juhász
Gyula-díját és a szakmai kitünte-
téseimet az adott közösség elis-
merésének tekintem. 

Tizenkét éve vagyok ÜT-tag,
ebbõl kilenc éve elnök és a KÜT
tagja. Továbbra is a hitelességre
építve szeretném tudásomat és
szakmai tapasztalatomat haszno-
sítani a postásokért.

Válaszd a Postás Szakszervezet jelöltjeit!
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KALÓCZKAINÉ 
ZELE ZSUZSANNA

1963-ban születtem Egerben. Fér-
jem nyugalmazott honvéd alezre-
des, két egyetemista gyermekem
van. A füzesabonyi Postaforgalmi
Szakközépiskolában érettségiz-
tem 1982-ben, azóta vagyok pos-
tás. Dolgoztam rendszeres helyet-
tesként, pénzfelvevõként, 1996

óta vezetem a maklári hivatalt.
Szeretem a postát, itt mindig lehet
tanulni, az ember része az ország
„vérkeringésének”. Negyedszáza-
da vagyok a PSz tagja, öt éve gaz-
dasági felelõs, fél éve helyettesí-
tem GYES-en lévõ titkárunkat is.
Az érdekképviseletet, az egymásra
figyelést nagyon fontosnak tar-
tom. Úgy gondolom, a postások-
ban benne van a „magyar csoda”.
Mutassuk meg, hogy tudunk dol-
gozni, küzdeni a jogainkért, kultu-
ráltan, európai módon.

KAMASZ GÁBOR 

1954-ben születtem, nõs vagyok,
három fiam van. 1972-ben érett-
ségiztem,  gépjármû-villamossági
mûszerész, felsõfokú raktározási
anyag- és áruforgalmi, OKJ-s mi-

nõségbiztosító tanúsító és felül-
vizsgáló képesítésessel rendelke-
zem. 1994-ben kerültem a postá-
hoz, a kereskedelmi raktár
vezetõje lettem. Jelenleg a Koor-
dinációs osztályon Mûszakvezetõ
I. munkakörben dolgozom.

Munkába állásom óta PSz-tag,
2005-tõl az Ingatlan és Igazgatási
SZB-titkár vagyok. Úgy gondo-
lom, a postai modernizáció csak
szakmailag megalapozottan, hite-
les tájékoztatással, nyílt párbe-
széddel valósítható meg. Az ÜT
tagjaként ezt a nézetemet szeret-
ném képviselni a postástársada-
lom érdekében.

KÁNYA ZSOLTNÉ

Törökszentmiklóson születtem,
Szolnokon szereztem postaforgal-
mi szakközépiskolai érettségit
1992-ben, majd a törökszentmik-
lósi postához kerültem. Szinte
minden területen dolgoztam, je-
lenleg minõség-ellenõrzési ügyin-
tézõ vagyok, emellett végzem 
a felsõfokú társasági szakképesítõ

tanfolyamot. A PSz-nek szinte az-
óta tagja vagyok, amióta a postán
dolgozom. Fontosnak tartom,
hogy a munkavállalók részt vehes-
senek az õket érintõ ügyekben, és
legyen, aki ehhez megfelelõ támo-
gatást nyújt. Fontos, hogy tájéko-
zottak legyenek, tudják, mit tesz-
nek értük az érdekvédelmi
szervezetek. Az ÜT-választás lehe-
tõség arra, hogy megméressem
magam, hiszen hasonló tisztséget
még nem töltöttem be.

KÓNYA LAJOS

1968 óta vagyok a posta dolgo-
zója. Közgazdasági egyetemi

diplomával és felsõfokú posta-
forgalmi végzettséggel rendel-
kezem. A Debreceni Postaigaz-
gatóságon elõbb belsõ ellenõri,
majd szervezési, tervgazdasági,
közgazdasági osztályvezetõi fel-
adatokat láttam el.

1990–1999 között a Debre-
ceni Postaigazgatóság SSzT-
titkára voltam, 1993 óta töltöm
be a KÜT elnöki funkcióját.
2000 óta tagja vagyok a Posta
Felügyelõ Bizottságának.
1994–1998 között munkám
mellett országgyûlési képvise-
lõ voltam. Tevékenységem
meghatározó részének tekin-
tem egy olyan szociális jóléti
rendszer fenntartását, amely
amellett, hogy szociális védõ-
hálót jelent, egyben családba-
rát jóléti politika is. Vallom,
hogy az eredményes mûködés-
hez szükség van az idõsebbek
tapasztalataira a fiatalok lendü-
lete mellett. Csak így lehetünk
sikeresek.

KOSKÁNÉ KAPÁS ÉVA

Egerben születtem 1978-ban. 
A füzesabonyi postaforgalmi
szakközépiskolában érettségiz-
tem. 1997-tõl dolgozom a pos-

tánál, rendszeres helyettes-
ként, majd az istenmezejei pos-
tán egyesített felvevõként. 
Naponta új feladatokkal, kihí-
vásokkal szembesülök, ame-
lyek megoldása számomra si-
kerélményt jelent.

A szakszervezetnek munkába
állásom, az ifjúsági tagozatnak
megalakulása óta tagja vagyok.
Feladatomnak érzem, hogy a fi-
atal postások tudják, nincsenek
egyedül problémáik megoldá-
sában. 

Az üzemi tanács tagjaként azt
szeretném elérni, hogy a dolgo-
zók élet- és munkakörülményeit
jelentõsen befolyásoló döntések
meghozatala elõtt a munkaválla-
lói véleményeket a szakmai veze-
tõk megismerjék. 

KÓSZÓ JÓZSEF 

1959. január 13-án születtem Ka-
locsán. Nõs vagyok, egy fiú- és
egy lánygyermek édesapja. Víz-
gázszerelõ szakmát szereztem.

Mivel szakmámban nem tudtam
elhelyezkedni, 1988-ban Kalocsa
Postán kezdtem dolgozni kézbe-
sítõként, itt lettem kézbesítõ
szakmunkás 1991-ben. E munka-
kört töltöm be jelenleg is. Szere-
tem a munkámat és jól érzem
magam a postások összetartó kö-
zösségében.

A PSz tagja vagyok munkába ál-
lásom óta. 1995-tõl Kalocsa
KSZB alapszervi titkáraként tevé-
kenykedem.

Az üzemi tanács tagjaként sze-
retnék többet tenni kollégáimért.
Javítani a munkahelyi körülmé-
nyeken és kiállni a kézbesítést és
felvételi tevékenységet végzõk
anyagi, erkölcsi elismeréséért.
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KOVÁCSNÉ 
KOVÁCS KATALIN

Kunszentmártonban születtem.
1975-ben tettem postaforgalmi
érettségit. Utána 1983-ig forgalmi
ügyintézõ voltam Debrecen 1.
Postán. 1984 óta a kunszentmár-
toni postán dolgozom.

Munkaügyi és személyügyi tan-
folyamokat végeztem el, 1995-
ben felsõfokú tiszti végzettséget
szereztem.

1990 óta a munkaüggyel fog-
lalkozom. Ezt a munkakört 
nagyon szeretem, hiszen a dolgo-
zók szinte minden problémájuk-
kal hozzám fordulnak. Többször
részesültem kitüntetésben.

1990 óta Kunszentmárton
KSZB titkára vagyok. Az ÜT tagja-
ként munkámmal, saját és kollé-
gáim javaslatait képviselve minél
több és kedvezõbb eredményt
szeretnék elérni a munkáltató-
nál, hogy a dolgozók elégedettek
legyenek a munkahelyükkel.

MÁRTON LÁSZLÓNÉ

Csornán születtem, postaforgal-
mi szakközépiskolában érettsé-
giztem Sopronban. 1977-tõl dol-

gozom a postánál Mátészalka 1.
munkaügyi ügyintézõi munka-
körében. Korábban dolgoztam
pénzfelvevõ, rovatoló, leszámo-
ló, távbeszélõközpont-kezelõ-
ként. Két fiam van.

Felsõfokú tiszti, középfokú
személyügyi szakképesítést is
szereztem. Számítástechnikai,
majd SAP HR elõtéttanfolyamot
végeztem. Több ízben kaptam
Igazgatói, Vezérigazgatói elis-
merést.

Középiskolás korom óta tagja
vagyok a szakszervezetnek. 1992
évtõl látom el a gazdasági felelõsi
tisztséget. 10 évig voltam a Deb-
receni Üzemi Tanács tagja. Úgy
gondolom, az ÜT-k segítik a dol-
gozók munkakörülményeinek ja-
vulását, szociális körülményeik
fejõdését, a juttatások igazságos
elvek szerinti elosztását.

MEGYERI ÉVA

Orosházán születtem 1971-ben.
Kevermesen élek férjemmel és
két gyermekemmel.

1989-ben kertészként érettsé-
gizem Gyulán, utána a helyi pos-
tára kerültem. 1991-en segédtisz-

ti képzésben részesültem.
2005-ben államvizsgáztam a
Tessedik Sámuel Fõiskola sze-
mélyügyi szakán, szakdolgoza-
tom témája a Magyar Posta volt.

Munkám során – küldemény-
felvétel, telepostaház, pénzfelvétel
– szinte kivétel nélkül ügyfélkap-
csolatban dolgozom, valamint
postavezetõt helyettesítek. Mun-
kaviszonyom kezdete óta a PSz
tagja vagyok. 1998-tól, két ciklu-
son keresztül tagja voltam a 
Szegedi Igazgatóság Üzemi Taná-
csának. Az ÜT tagjaként szakszer-

vezeti tevékenységemet kiegészít-
hetném a munkáltatóval történõ
közös munkával.

NAGY ÉVA

Debrecenben születtem, itt vé-
geztem tanulmányaimat is, s az-
óta is itt élek. Postás dinasztiában
nõttem fel. Debrecen 2. Postán
vállaltam munkát, mint Postanet-
ügyintézõ. Munkám során posta-
helyi kézbesítõként állandó kap-
csolatban vagyok az ügyfelekkel,
számomra ez izgalmas feladat,
amelyet szívesen végzek. Egy fel-
nõtt fiam van.

2005 óta vagyok alapszervi tit-
kár. Tevékenységem következ-
tében folyamatosan növekszik 
a taglétszám. Különbözõ ren-
dezvények, kirándulások szer-
vezése nagyban segíti a közössé-
gi szellem erõsítését, az együvé
tartozás érzését.

Az üzemi tanács tagjaként sze-
retném folytatni ezt a munkát, a
postásokért dolgozni, problémá-
ik enyhítésében segíteni.

NAGY ILDIKÓ

Beregszászon születtem. 1976-
ban, postaforgalmi érettségi után
a Kisvárda 1. Postán lettem rend-
szeres helyettes. 1982-ben végez-
tem tiszti tanfolyamot, ezután
pénztári ügyintézõ, 1995-ben ve-
zetõ fõpénztáros lettem.

1976-ban léptem be a PSz-be.
1976-ban lettem tagja Kisvárda
KSZB vezetõségének, tizenhá-
rom éve titkár vagyok. Tagja va-
gyok a Postás Szakszervezet Fel-
vételi tagozatának.

1993-ban az üzemi tanács tag-
jává választottak, amelynek jelen-

leg is tagja vagyok. Funkciómból
adódóan mindig figyeltem szû-
kebb és tágabb környezetem
problémáira, gondjaira, vélemé-
nyére. Legjobb tudásom szerint
igyekeztem képviselni munkatár-
saim érdekeit. 

NAGY JÓZSEFNÉ

Nagybátonyban születtem, két
gyermekem van. 1976-tól dolgo-
zom a postánál. Voltam általános
és forgalmi elõadó, egyesített fel-
vevõ, rovatoló. Elvégeztem a fel-
sõfokú postaforgalmi tanfolya-
mot, amely után voltam bank- és
takarék-ügyintézõ, leszámoló és
fõpénztáros is. 1995-tõl Bátony-
terenye 1. Posta helyi ellenõri fel-
adatait látom el. 

A szakszervezetnek postai
munkaviszonyom kezdete óta
vagyok tagja, 1995-tõl KSZB tit-
kári feladatokat látok el. Hiszek
a közösségi szellemben, az
összefogás erejében, és abban,

hogy az elvállalt feladatokat 
a célokkal azonosulva kell vé-
gezni. Újraválasztásom esetén
ebben a szellemben kívánom 
a postai munkavállalókat kép-
viselni.

ÜZEMITANÁCS-VÁLASZTÁSPostás Dolgozó • 2007. május
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PETÉNÉ ZANA EDIT

1975-ben Debrecenben tettem
postaforgalmi érettségit, azóta
Szolnok 2. Postán dolgozom.

1986-ban középfokú munka-
ügyi, 1993-ban tiszti, 1994-ben
személyügyi tanfolyamot végez-
tem. Dolgoztam kiosztó, leszámo-

ló, forgalmi elõadó, hivatali okta-
tótisztként, 1986-tól munkaügyi
ügyintézõi munkakört látok el.
Több alkalommal részesültem
szakmai elismerésben (többek kö-
zött Igazgatói Elismerés, Kiváló
Dolgozó). Férjem is postás, két
felnõtt gyermekünk van. Szakszer-
vezeti tagságom munkába állásom
óta folyamatos. Bizalmiként és 
a Feldolgozási tagozat tagjaként
képviselem tagtársaimat. Az ÜT
tagjaként szeretném közvetíteni 
a dolgozók véleményét, s érdekei-
ket ezen a szinten is képviselni.

PINCZÉS JÁNOSNÉ

1956-ban születtem Miskolcon. 
A Közgazdasági Szakközépiskola
elvégzése után, 1975-ben kerül-
tem a postához. Egy lányom van. 
A Pénzügyi és Számviteli Fõisko-
lán szaküzemgazdász oklevelet

szereztem. A PSz-ben közgazdasá-
gi munkaterületen dolgoztam. Az
ÜT munkájában megalakulásától
részt veszek, 2003-ban elnök-
ként, 2004-tõl a KÜT munkatár-
saként. Alapító tagja vagyok a
Postás Egészségpénztárnak és az
Ellenõrzõ Bizottság munkájában
is részt veszek. Úgy gondolom,
mind a szakszervezet, mind az
üzemi tanács aktív részese kell le-
gyen a postánál végbemenõ vál-
tozásoknak, hogy ezek hatásai a
munkavállalók számára minél
kedvezõbbek legyenek. Több év-
tizedes tapasztalatomat vala-
mennyi postás munkavállaló ér-
dekében szeretném továbbra is
az ÜT tagjaként hasznosítani.

PURCSELNÉ 
DUSNOKI ZSUZSA

Debrecenben születtem, egy fi-
am, egy lányom van. Az 1985-ös
ruhaipari szakközépiskolai érett-
ségi után kerültem ügyintézõként
a Debrecen 1. Posta távírdájára.
1987-ben végeztem el a postafor-
galmi segédtiszti tanfolyamot. Két
évig voltam alközpontkezelõ,
majd a pénzfelvételnél, késõbb az

egyesített felvételnél tevékeny-
kedtem. 2001-tõl ellátmány-pénz-
táros voltam, 2005-ben megbíz-
tak a felvételi csoport vezetésével.
Szeretek a postánál dolgozni, ezt
bizonyítja huszonkét éves postás-
múltam is.

1985 óta vagyok a szakszervet
tagja, megalakulása óta aktívan
részt veszek a PSz Felvételi tago-
zatának munkájában. Azért sze-
retnék az üzemi tanács tagja len-
ni, mert így még többet tehetek 
a postások munka- és életkörül-
ményeinek javításáért.

RAGUSZKI BÉLÁNÉ

1953-ban születtem Mezõzom-
boron. Miskolcon tettem posta-
forgalmi érettségit. 1971-ben
kezdtem postai pályafutásomat
Szerencsen. Voltam egyesített fel-
vevõ, pénzfelvevõ, rovatoló, hír-
lapfelelõs, hivatali kézbesítõ, 
fõpénztári tiszt. 1978-ban elvé-
geztem a felsõfokú postaforgalmi
tiszti tanfolyamot, azóta fõpénz-
tárosként dolgozom. 2004-ben
vizsgáztam értékpapír-ügyintézõi
jogi alapismeretekbõl.

Munkámat sokrétûsége, válto-
zatossága, átláthatósága miatt

szeretem. Igazgatói és Vezérigaz-
gatói elismerésben is részesül-
tem. Munkába állásom óta szak-
szervezeti tag vagyok, elõször
gazdasági felelõs lettem, majd tit-
kár. Fontosnak tartom a jól kép-
zett, alapos szakismerettel ren-
delkezõ postások megtartását,
anyagi és erkölcsi megbecsülését.

SÁNTA ARANKA

1968-ban születtem Kalocsán. 
A bajai Türr István Közgazdasági
és Postaforgalmi szakközépiskola
postaforgalmi szakán érettségiz-
tem. 1986 óta Baja 1. Postán dol-
gozom. Elõször mint távbeszélõ-,
majd táviratkezelõ. A távírda
megszûnése után 1997-tõl felvé-
teli munkakörbe kerültem, ahol
jelenleg is dolgozom.

2006-ban Kiváló dolgozó ki-
tüntetésben, Vezérigazgatói di-
cséretben részesültem.

Munkába állásom óta folyama-
tosan tagja vagyok a Postás Szak-
szervezetnek. 2002 és 2004 kö-
zött Baja KSZB gazdasági felelõse
voltam, majd 2004-tõl alapszervi

titkára lettem. Az érdekvédelmi
tevékenység mellett különbözõ
programok szervezésével próbál-
juk az összetartozás érzését erõsí-
teni. Az üzemi tanács tagjaként le-
hetõségem nyílna arra, hogy nem
szakszervezet tag kollégáim érde-
keit is képviselhessem.

SUSZTER MÁRIA

Felsõfokú postaforgalmi szakvizs-
gával rendelkezem, a szakma szá-
mos területét jártam végig. Jelen-
leg Eger 1. Posta kézbesítõi
csoportvezetõjeként dolgozom.

1977 óta vagyok tagja a Postás
Szakszervezetnek, Eger 1. Posta
alapszervezeti titkári feladatait lá-
tom el, valamint részt veszek a vá-
lasztmány munkájában. Számos
alkalommal részesültem kitünte-
tésben. Több választási cikluson
keresztül voltam ÜT-tag. Figye-
lemmel kísérem a megye terüle-
tén a jóléti és szociális juttatások
felhasználását. Fontosnak tartom

az európai színvonalú munkahe-
lyek megteremtését, ezért to-
vábbra is szeretném elõsegíteni 
a postások problémáinak megol-
dását mindaddig, amíg elfogad-
ható eredmény nem születik. 
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SZÉKELI ILDIKÓ

1975-ben születtem Kecskemé-
ten, postaforgalmi szakközépis-
kolában érettségiztem, majd
Gyõrött közlekedésmérnöki
(postai szakirányú) oklevelet sze-
reztem. 1997 óta dolgozom Kecs-
kemét 1. Postán, 1999-tõl cso-
portvezetõi feladatokat látok el.
Szeretem a munkámat, mert em-

berekkel és emberek között dol-
gozhatom. 2005-ben Vezérigaz-
gatói kitüntetésben részesültem.

1994 óta vagyok PSz-tag. Idén
másodszor választottak küldött-
nek a Postás Egészségpénztárba.

2004-ben a Kelet-magyarorszá-
gi ÜT tagjává választottak meg.
Igyekeztem maximálisan kihasz-
nálni a törvényes lehetõségeket.
Ezt a munkámat szeretném foly-
tatni, illetve kiteljesíteni.

SZTAHURA LÁSZLÓNÉ

Budapesten születtem, majd fér-
jemmel Miskolcra költöztem. A
Postaigazgatóságon helyezked-
tem el, több munkaterületen dol-
goztam, miközben fõiskolára jár-
tam, postai szakképesítéseket és
közgazdaságtudományi egyetemi

diplomát szereztem. 1990-tõl a
Miskolci TTT titkára vagyok, tíz
éven át az ÜT elnökének felada-
tát is elláttam. 

2004-ig tagja voltam a KÜT-
nek. A Postás Szakszervezetnek
2002-tõl vagyok alelnöke. Or-
szágos hatáskörû feladatom 
a bér- és kollektív szerzõdések-
kel és az esélyegyenlõséggel
kapcsolatos tennivalók összefo-
gása, irányítása. 

2003-tól a FEB tagja vagyok. Je-
löltként a továbbiakban fontos
feladatnak tartom a postás mun-
kavállalók magas szintû érdek-
képviseletét annak érdekében,
hogy a posta elõtt álló jelentõs
változások mindannyiunk érde-
keit szolgálják.

TÓTH ISTVÁNNÉ

Hevesen születtem 1953-ban.
Házasságban élek, három gyer-
mekem van. Érettségi után a he-
vesi posta dolgozója lettem.
Elõbb távbeszélõ-kezelõként dol-
goztam, majd egy szakmai tanfo-

lyam elvégzése után pénzfelvevõ-
ként folytattam a munkát.
Jelenleg fõpénztárosként dolgo-
zom, emellett a gazdászati teen-
dõket is ellátom. Szeretek a pos-
tán dolgozni, mert sok emberrel
kerülök kapcsolatba és segíthe-
tek ügyes-bajos dolgaikban. 

A PSz-nek munkába állásom
óta tagja vagyok. Úgy gondolom,
a posta akkor lesz sikeres, ha
mindazok az értékek megmarad-
nak, amelyek most is erõsítenek
bennünket. Az ÜT tagjaként 
a postások hivatásszeretetének,
szaktudásának, elkötelezettségé-
nek megõrzéséért szeretnék dol-
gozni.

VANKA MIHÁLY

Nyíradonyban születtem, nõs
vagyok, két gyermek édesapja.
1976-ban tettem postaforgalmi
érettségit, majd Debrecen 2.

Postán a készpénzkezelésben és 
-feldolgozásban végbement vál-
tozásig teljesítettem szolgálatot.
1983-ban szereztem felsõfokú
postaforgalmi szakképesítést,
2001-tõl az igazgatóság hálózat-
üzemeltetési osztályán dolgo-
zom.

1976-ban léptem be a Postás
Szakszervezetbe, az ÜT-nek az el-
sõ választásoktól tagja vagyok. Ez
számomra felelõsségteljes mun-
kát jelent, hiszen a munkaválla-
lók részvételi jogának gyakorlásá-
ra kerül sor a döntéshozatalok
alkalmával. Fontosnak tartom,
hogy a képviselet szakmailag fel-
készült, a munkavállalók érdeke-
it elõtérbe helyezõ tagokból álló
üzemi tanáccsal valósuljon meg.

ÁLLÓ TIBOR

1967-ben születtem Budapesten.
Szekszárdon élek, nõs vagyok, két
középiskolás gyermekünk van.
Kaposváron, a Vendéglátó Szak-
munkásképzõ Iskolában végez-
tem. Postai pályafutásom 1984-
ben a Kaposvár 1. Postán kéz-
besítõként indult. 1988-ban kér-
tem áthelyezésemet Szekszárdra,
azóta itt dolgozom, egyesített kéz-
besítõként. Igazgatói- és vezérigaz-
gatói elismerésben is részesültem.

1986 óta vagyok szakszervezeti
tag, tagja vagyok a Kézbesítõ ta-
gozatnak is. Második ciklusomat
töltöm alap-szakszervezeti titkár-
ként a Szekszárd 1. Postán. Igyek-
szem maximális segítséget nyújta-
ni minden kollégának. Szeret-
ném magasabb szinten is képvi-
selni a postás dolgozók érdekeit,
ezért kívánok az ÜT tagja lenni.

BÁR CSABA

1956-ban Zalaegerszegen szület-
tem. Feleségem is a postán dolgo-
zik. Két felnõtt gyermekem van.

A postán segédtiszti, majd tiszti
tanfolyamot végeztem. A PTE-n sze-
mélyügyi szervezõ oklevelet szerez-
tem. Munkámat 1974-ben Zalaeger-

szeg 1. Postán kezdtem, ahol
forgalmi munkakörökben dolgoz-
tam. 2006-tól a pécsi TSZB titkára va-
gyok. Munkámat vezérigazgatói, el-
nöki, szakszervezeti kitüntetéssel
ismerték el. Szakszervezetünknek
1974 óta tagja vagyok, 15 évig Zala-
egerszeg 1. szb titkári teendõit láttam
el. Voltam választmányi, két ciklus-
ban ÜT-tag, több éve a bérbizottság
tagja vagyok. Elméleti ismereteim és
gyakorlati tapasztalataim alapján
eredményesen képviselhetem a pos-
tások érdekeit az üzemi tanácsban.

Nyugat-magyarországi Területi Igazgatóság
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BENYUSOVICS GÉZA

1968-ban születtem, szintén pos-
tás feleségemmel három gyerme-
ket nevelünk.

Szakközépiskolai érettségim
van. A postánál 1988-tól gépkocsi-
vezetõként, majd csomagraktáros
és rovatolóként dolgoztam. A fel-

sõfokú szakképesítés megszerzé-
se után kézbesítõcsoport-vezetõ
lettem. A PSz-nek munkába állá-
som óta tagja vagyok, 2005 óta
Siófoki KSZB-titkárként. Az üzemi
tanács munkájában 1997-óta ve-
szek részt, fõként az információát-
adásban segédkezem. Segítettem
jó néhány munkatársamnak a
postai lakásépítési vagy vásárlási
hitelének igénylésében. 

Üzemitanács-tagként továbbra
is megfelelõ módon tudnám
képviselni a munkavállalók és 
a munkaadó érdekeit. 

CSIZMADIA MÁRTA

1973-ban születtem Gyõrben.
Férjem szintén szakmabeli. A
postaforgalmi szakközépiskola
elvégzése után Gyõr 2. Postán
dolgoztam hivatali helyettesként.
Felsõfokú társasági szakképesí-

tést szereztem, és alapfokú, szak-
mai anyaggal bõvített francia
nyelvvizsgát tettem. A tiszti tanfo-
lyam elvégzése óta Gyõr 1. Posta
körzeti munkaügyén dolgozom.
Feladatom a körzetbeli 55 kis-
posta munkaügyi feladatainak el-
látása, postaforgalmi helyettesek
irányítása. 2003-ban Igazgatói El-
ismerésben részesültem.

Korábbi kétéves, majd meg-
szüntetett PSz-tagságomat a
KSZB-nek köszönhetõen 2005-
ben újítottam föl. Megtiszteltetés-
nek érzem, hogy ilyen fiatalon je-
lölt lehetek az ÜT-választásokon.

GERSEINÉ MURAI ÉVA

1960-ban születtem Veszprém-
ben. Férjnél vagyok, egy felnõtt
fiú édesanyja. A vasvári  Postafor-
galmi Szakközépiskolában végez-
tem. 1979 óta Ajka l. Posta szinte
valamennyi területén dolgoztam,
azóta vagyok a PSz tagja is. Jelen-
leg Postanet ügyfélszolgálati ügy-
intézõként tevékenykedem.
1992 óta az Ajka l. Posta és körze-
te szakszervezeti titkára vagyok.

Az ÜT megalakulásától folya-
matosan képviselem kollégáimat

a testületben. 2005 végéig tagja
voltam választmánynak, jelenleg
is a felvételi tagozatnak.

Érzékeny vagyok a dolgozók
szociális helyzetére, fogékony és
segítõkész a munkatársaimat
érintõ problémák megoldására.
Azon igyekszem, hogy a  feszített
munkakövetelmények okozta
stressz csökkenthetõ legyen.

DR. HORVÁTH ISTVÁN

Postás családból származom, nõs
vagyok, két felnõtt gyermekem

van. A postaforgalmi szakközépis-
kola után a PTE Jogi Karán diplo-
máztam 1978-ban. Elvégeztem
több felsõfokú postai tanfolya-
mot. Érdekképviseleti függetlení-
tett munkakörömet megelõ- zõen
hét évig a Soproni Postaigazgató-
ságon voltam jogtanácsos. 

Többször kaptam Igazgatói, Ve-
zérigazgatói Dicséretet. Munkavi-
szonyom fennállása óta vagyok
tagja a PSz-nek, 1997-tõl a TTT
Sopron titkára, 2002-tõl a PSZ 
alelnöke. Tagja vagyok az elnöksé-
gének, a választmánynak, a
Burgenland–Nyugat-Magyar-
ország Eurégiós Együttmûködés

elnökségének. 1993-tól vagyok
ÜT-tag, 1997-tõl elnök. A Postai
Alágazati Párbeszéd Bizottságban
a munkavállalói oldal társelnöki
tisztét töltöm be. Az MSZOSZ-nél
a Szervezetpolitikai, illetve Foglal-
koztatási Bizottság munkájában
veszek részt.

JAKABNÉ 
GALAMBOS TÍMEA

Pécsett születtem 1967-ben. Egy
kislányom van. 1988 óta voltam
távbeszélõ-kezelõ, humánerõ-
gazdálkodási ügyintézõ, rekla-
mációkezelési csoportvezetõ.
Segédtiszti és középfokú sze-
mélyügyi tanfolyamot végez-
tem, majd fõiskolai diplomát
szereztem a PTE-n. 2004-tõl az
értékesítési területen dolgo-
zom, jelenleg a Lakossági ügyfe-
lek osztályán az Adatmenedzs-
ment csoportot irányítom. 

2000-ben Igazgatói Elismerést,
2006-ban Vezérigazgatói Dicsére-
tet kaptam. 1989-óta a PSZ tagja
vagyok. Az ÜT-ben két, a KÜT-ben
egy cikluson keresztül dolgoztam.

Fontosnak tartom, hogy minden
munkavállalói réteg érdeke objek-
tív mérce alá kerüljön. E szemlélet
szerint fogom végezni munkámat,
ha ismét bizalmat kapok.

KURUCZ ATTILÁNÉ

1971-ben érettségiztem, majd
Mosonmagyaróvár 1. Postán
kezdtem dolgozni, ma Postanet-
ügyintézõ vagyok. Kétszer voltam
A Szakma Ifjú Mestere, 1985-ben
és 1989-ben Kiváló dolgozó,
1997-ben Vezérigazgatói Dicsé-
retben részesültem.

Munkába állásom óta szak-
szervezeti tag vagyok, elõbb bi-
zalmi, 1992-tõl Mosonmagyaró-
vár KSZB-titkára, a választmány
tagja vagyok. 2003-ban és 2005-
ben kaptam Postás Szakszerve-
zetért oklevelet.

Két felnõtt gyermekem és egy
csodálatos kislány unokám van.
Hiszek abban, hogy egy megbe-
csült ember nagyobb teljesít-

ményre képes, így gazdagszik 
a közösség, és az egyén is. 

Megválasztásom esetén az új
feladatokkal járó gondok minél
szakszerûbb és emberségesebb
megoldását tartom szem elõtt.

Válaszd a Postás Szakszervezet jelöltjeit!
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KUTASI HÉDI

1997-ben érettségiztem Pécsett, 
a Babits Mihály Postaforgalmi
Szakközépiskolában, majd ke-
reskedõ-boltvezetõ képesítést
szereztem. 2003-ban postai fel-
sõfokú szakképesítést, 2005-ben
értékpapír-ügyintézõi jogi vizs-
gát tettem.

1997. augusztus 1-jétõl dol-
gozom a Magyar Postánál, ek-

kor léptem be a szakszervezetbe
is. Több területen megfordul-
tam, mint rendszeres helyettes,
küldemény- és pénzfelvevõ, mi-
nõség-ellenõrzési ügyintézõ. Je-
lenleg a Pécs 8. Posta vezetõje
vagyok.

Köszönöm, hogy az ÜT-vá-
lasztások kapcsán megkaptam 
a jelöltségre szóló bizalmat,
amellyel, ha a következõ kör-
ben is megmarad, a jövõben is 
a postásokért, a közösségért te-
vékenykedve élek majd.

LAKY ÁRPÁDNÉ

A középiskolát Tapolcán végez-
tem el, és utána Sopronban
szereztem postai képesítést.
1971 óta a postán dolgozom.

Munkámat kispostavezetõként
kezdtem Balatonszepezden,
majd rendszeres helyettesi
munkakört láttam el Veszprém
megyében. 

Jelenleg a Veszprém 1. Pos-
tán leszámolóként dolgozom.

Férjem szintén postás, két fel-
nõtt gyermekünk van. Munkába
lépésem óta szakszervezeti tag
vagyok. 2000-ben választottak a
Veszprém 1. Posta alapszerveze-
ti titkárául. Tagja vagyok a PSz
választmányának, 2001 óta az
Üzemi Tanácsnak. 2004-ben
szakszervezeti kitüntetést kap-
tam a közösség érdekében vég-
zett munkámért.

LÕRINCZ JÓZSEF

1956-ban születtem Nagysimo-
nyiban. Feleségem is postás,
egy lányunk van. 

Postafelvevõ és kézbesítõ
szakmunkás tanfolyamot vé-
geztem. 1971-tõl vagyok pos-
tás, 1973 óta dolgozom Szom-
bathely 1. Postán, távirat-,
1979-tõl egyesített kézbesítõ-
ként. 

Többször voltam Kiváló dol-
gozó és vezérigazgatói kitünte-
tést is kaptam. Elnyertem 
A Szakma Ifjú Mestere címet is.
1972-tõl vagyok a PSz tagja.
1980-tól Szombathely 1. kézbe-
sítõ osztályán bizalmiként tevé-
kenykedtem, 2000 júniusától
az alapszervi titkári tisztséget
töltöm be. 

Két ciklusban részt vettem az
ÜT munkájában. Mindig szem
elõtt tartottam a dolgozók ér-
dekeit, és igyekeztem tenni
azért, hogy problémáikat meg-
oldjuk. 

VIDA SÁNDORNÉ

1968-tól dolgozom Kaposvár 1.
postán, távírdán majd felvevõ-
ként, hivatali kézbesítõnként.
1972-tõl öt évig távbeszélõ díjel-
számoló voltam, majd hivatali
gazdász. 1995-tõl az általános
csoport munkáját irányítom.
1975-ben Igazgatói Elismerés,
1980-ban Vezérigazgatói Elisme-
rés, 1984-ben Szakszervezeti
Oklevél, 1989-ben Kiváló Dolgo-
zó kitüntetésben részesültem. 

Munkaviszonyom kezdetétõl
a PSz tagja vagyok. Bizalmi,
majd gazdasági felelõs voltam,
1990-tõl a Kaposvár 1. Posta
alapszervi titkáraként dolgozom
Az ÜT-nek megalakulása óta tag-
ja vagyok. Mindig szem elõtt tar-
tottam munkatársaim érdekeit,
és ha segítségre van szükségük,
szívesen állok rendelkezésükre.

VUKICSNÉ VUK ILONA

1958-ban születtem Nagykani-
zsán. Édesapám, férjem, fiam is
dolgozott-dolgozik a postán.
2003-ban szereztem meg a PTE-
FEEK személyügyi szervezõ sza-
kos oklevelét. Postai felsõfokú
végzettséggel is rendelkezem.
1976-ban kerültem a Nagykanizsa
1. Postára. 1994 óta munkaügyi
ügyintézõ vagyok, a körzet mun-
kaügyi feladatait is ellátom. A
Szakma Ifjú Mestere, Igazgatói di-
cséret, Vezérigazgatói Elismerés
kitüntetésekben részesültem.

1976 óta vagyok szakszervezeti
tag, voltam bizalmi, két cikluson át
ÜT-tag. Életem nagy részét a mun-
kahelyemen töltöm, mindent
megteszek azért, hogy a kollégá-
imnak segítsek. Úgy gondolom,
ÜT-tagként még többet tudok ten-
ni a dolgozók érdekeiért.

ALBERTNÉ BAKOS IRÉN

Nován születtem, 1963-ban. Fér-
jemmel és gyermekeimmel élek.

Postaforgalmi szakközépiskolá-
ban érettségiztem, majd logiszti-
kai és szállítmányozási mene-
dzser szakmérnök végzettséget
szereztem. 1981 óta dolgozom 
a postán, voltam kezelõiroda-ve-
zetõ, belsõ ellenõr és logisztikai
elõadó. Jelenleg a Feldolgozási
Igazgatóságon feldolgozási
munkatársként dolgozom. 

1988-ban és 1990-ben Kiváló
Dolgozó, 1994-ben Igazgatói El-
ismerés kitüntetést kaptam. A
PSz-nek 14 éves korom óta tagja 
vagyok, jelenleg az Ágazati Alap-
szervezetek TSZB kongresszusi
küldötteként. 1997–2004. kö-
zött a Csomagüzletág ÜT elnöke

Társaságirányítás szervezetei, Szolgáltató
központok, Üzletágak szervezetei Üzemi Tanácsa

Válaszd a Postás Szakszervezet jelöltjeit!
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voltam, egyben KÜT-delegált.
Célom a munkavállalók részvé-
teli jogait a legjobb tudásom sze-
rint képviselni.

ALMÁSI JUDIT

1978-ban születtem Kecskemé-
ten. 1997-ben postaforgalmi
szakközépiskolában érettségiz-
tem, s ez évben kezdtem dol-
gozni rendszeres helyettesként
Kecskemét 1. Postán. Ekkor
tettem kispostavezetõi-vizsgát
is. Egy év kitérõ után kerültem
Kecskemét 7. Postára, posta-
forgalmi helyettesként. 2002-
tõl Nyárlõrinc III. osztályú Pos-
tán postavezetõként folytattam
munkámat.

2003 óta a Kecskemét Posta
Feldolgozó Üzemben dolgo-
zom. Voltam egyesített és pénz-
felvevõ, postahelyi kézbesítõ,

tömeges felvevõ, majd 2004 óta
küldeményfeldolgozó.

2001-ben léptem be a PSz-
be. Bízom abban, hogy mun-
kámmal eredményesen tudom
segíteni kollégáimat, valamint
a postástársadalmat.

BALOGH SÁNDOR

Tiszalökön születtem 1958-
ban. Feleségem ápolónõ, két lá-
nyom van. A postánál huszonöt
éve kezdtem el dolgozni gép-
jármûvezetõként, azóta vagyok
tagja a Postás Szakszervezetnek
is. Tizenöt éve bizalmi és több
mint tíz éve vezetõségi tag va-
gyok alapszervezetünknél. 

Három éve a volt Miskolci
Igazgatóság Szállítási üzem ga-
rázsainak vagyok munkavédel-

mi képviselõje. Az évek során a
szállítás majdnem minden terü-
letén dolgoztam. Saját tapaszta-
lat alapján ismerem a szállítási
dolgozókat érintõ problémá-
kat, így érzékenyebb vagyok 
a jogaikat érintõ kérdésekben.
Az üzemi tanács tagjaként kizá-
rólag a munkavállalók érdekeit
kívánom képviselni. 

BARKÓCZI SÁNDORNÉ 

Budapesten születtem 1948-
ban. Házasságban élek, két fi-
am és egy unokám van. 1973-
ban kerültem az Anyag- és
Értékcikkhivatalhoz, mint
gyors- és gépírónõ. 1975-tõl a
Közgazdasági Szakosztály Terv-
osztályán dolgoztam, 1990-
2004-ig a vezérigazgatóság 
kezelõirodáját vezettem. 1982-
ben közgazdasági érettségit tet-
tem és képesített könyvelõ, vál-
lalati tervezõ, statisztikus
képesítést szereztem.

1973 óta vagyok a PSz tagja,
1995 óta a Vezérigazgatóság
TSZB titkára.

1993-ban választottak elõ-
ször ÜT-taggá, 1996 óta a ve-

zérigazgatóság ÜT-elnöki tisz-
tét látom el. Úgy gondolom, az
évtizedek alatt felhalmozott ta-
pasztalataimat sikeresen kama-
toztathatom a postások érde-
keinek érvényesítésében.

BENKÕ VIKTOR

Budapesten születtem, 1964-
ben. Nõs vagyok, két gyerme-
kem van. Gimnáziumban érett-
ségiztem, mûszaki rajzoló és
idegenvezetõ képesítéssel.
1982-ben kerültem a postá-
hoz, a 114 Postán hírlapkézbe-
sítõ, majd kiosztó lettem. A Jár-
mûtelep Dózsa-garázsban
1983-ban kezdtem dolgozni, 
a pénzszállítás területén. Itt
szereztem meg hivatásos jogo-
sítványomat. Ekkor léptem be
a Postás Szakszervezetbe is.
1992-tõl szb-tag, 1995-tõl tit-
kár és intézõbizottsági tag let-
tem. Az ÜT munkájában meg-
alakulása óta részt veszek,
2001-ben pedig bekerültem a
Központi Üzemi Tanácsba is.

Arra törekszem, hogy a mun-
kavállalók szempontjait képvi-
seljem többek között a jobb
munkaidõ-kihasználás és a
jobb munkafeltételek kialakítá-
sának érdekében.

BENYÓ LAJOSNÉ

Budapesten születtem 1964-
ben. Férjemmel és fiammal
élek. A Leõwey Klára Közgaz-
dasági Szakközépiskola igazga-
tás-ügyviteli szakán végeztem.
A Posta Levélfeldolgozó Üze-
méhez 1990-ben kerültem osz-
tályirodásnak. Ekkor léptem

be a PSz-be is. 1993-tól a Nem-
zetközi Üzem Forgalmi osztá-
lyán dolgozom, szállítási ügy-
intézõként. 2000-ben és
2004-ben szakszervezeti bizal-
mivá választottak, 2001 és
2003 között az üzemi üdülte-
tés is a feladataim közé tarto-
zott. 2003-ban Üzemvezetõi di-
cséretben részesültem. Jó
érzéssel tölt el, ha munkatársa-

imnak tudok segíteni, problé-
máikon enyhíteni. Arra törek-
szem, hogy érdekeiket a
jövõben is legjobb tudásom
szerint képviseljem.

BÖRÖCZ JÁNOS

Holládon születtem 1959-ben.
Nõs vagyok, két gyermekem
van. Levelezõ tagozaton érett-
ségiztem. 1984-ben, a Balaton-
szentgyörgy PFÜ beindulásával
kerültem a  postához, mint
jegyzékelõ járatkísérõ. A közép-
fokú postaforgalmi tanfolyamot
1988-ban, a tisztit 1990-ben vé-
geztem el. 1991-ben postafor-
galmi munkairányító, 1995-tõl
ellenõrzési ügyintézõ voltam,

14
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majd 2002-tõl minõség-ellenõr-
zési ügyintézõ II. besorolásba
kerültem. Kiváló dolgozó és
Igazgatói elismerés kitünteté-
sekben részesültem. A szakszer-
vezetnek 1973, a PSz-nek 1984
óta vagyok tagja. Több funkciót
is elláttam, SzB titkárként má-
sodik ciklusomat töltöm. 

Hiszek a közösség erejében,
összefogásában. Együtt többre
vagyunk képesek! 

BRAUN GABRIELLA

Budapesten születtem, 1956-
ban. Elváltam, fiam szintén a
postán dolgozik. 1974-ben
érettségiztem, majd elvégez-
tem a kereskedelmi szakkö-
zépiskolát is. 1982-ben kerül-
tem a PEK jogelõdjéhez. Azóta
dolgozom a Technológiai cso-
portban, jelenleg gondnoksági
ügyek irányításával foglalko-
zom. 1984-ben postatiszti tan-
folyamot végeztem. Kiváló
Dolgozó és Igazgatói Elisme-
rés kitüntetésekben részesül-
tem. 1974 óta vagyok szakszer-
vezeti tag, 1990-tõl a PEK
titkára. Két ízben kaptam ki-
tüntetést a PSz-tõl. Az ÜT-nek
megalakulása óta tagja vagyok.

A több éves bizalom, amit
munkatársaimtól kaptam, arra
ösztönöz, hogy az elõttünk álló
nehéz idõszakban továbbra is
segítsem mindazokat, akik prob-
lémáikkal hozzám fordulnak. 

DEÁK ENIKÕ

Csengeren születtem 1967-
ben. Elváltam, egyedül neve-
lem lányomat. 

Postaforgalmi szakközépis-
kolában érettségiztem. A Ma-
gyar Postánál 1984 óta dolgo-
zom. TGX-kezelõ és távírdai
indító, majd osztályiroda-keze-
lõ voltam. Jelenleg a Titkársági
és Ügyviteli Szolgáltató Irodán
dolgozom ügyintézõként

1984-tõl vagyok a Postás
Szakszervezet tagja. 2001-tõl
2003-ig alapszervezeti titkár
voltam. Az üzemi tanács mun-
kájában 2001-tõl veszek részt.
Újraválasztásom esetén igyek-

szem folytatni eddigi tevékeny-
ségemet. Szeretnék a munka-
vállalók érdekeit szem elõtt
tartva részt venni a szakmai
képviselet együttdöntésével a
jóléti és szociális kérdések
igazságos elbírálásában.

DR. HORVÁTH LÁSZLÓ

1958-ban születtem Miskolcon.
Nõs vagyok, egy fiam van. Szak-
középiskolai érettségim és tech-
nikusi oklevelem után 1994-
ben szereztem jogi diplomát. Ez
évtõl dolgozom a postánál.
Gazdálkodási csoportvezetõ,
majd ingatlangazdálkodási
munkatárs voltam. Már 1996-
ban Igazgatói dicséretben 
részesültem. 2006-ban ingat-
langazdálkodási szakértõi má-
soddiplomát szereztem. 

Most ingatlanforgalmazói és
értékbecslõi szakvizsgámra ké-
szülök. Jelenlegi munkaköröm
a posta B-A-Z. megye ingatlan-
jaival történõ ésszerû gazdál-
kodás, kapcsolattartás a külsõ
és belsõ partnerekkel. A PSz-
nek 1994-tõl vagyok tagja.
Megválasztásom esetén min-

den erõmmel azon leszek,
hogy a piacnyitás minél kisebb
mértékben sértse a munkavál-
lalók érdekeit.

GERENCSÉR JÓZSEF

1961-ben születtem Pécsett.
Szakközépiskolában érettsé-
giztem, jelenleg a PTE hallga-
tója vagyok.

1998 szeptemberétõl dolgo-
zom a pécsi garázs gépkocsive-
zetõjeként, munkába állásom
óta tagja vagyok a PSz-nek.
2000-tõl a nyugati régió gará-
zsainak SzB titkáraként és a
Szállítási tagozat tagjaként
képviselem a munkavállalók
érdekeit. 2003-ban A Postás
Szakszervezetért kitüntetésben
részesültem. 

Munkavállalók, és nem csak
a szakszervezeti tagok problé-
máira keresek hatásos megol-
dást a munkáltató képviselõi-
nél. Az ÜT tagjaként a
munkáltató és a munkavállalók
közötti információcsere zavara-
inak csökkentése, a kommuni-
kációs torzítások csillapítása
lenne a célom.

KISS ZOLTÁN

1970-ben születtem Albert-
irsán. Nõs vagyok, egy kislá-
nyom van.

A Magyar Néphadsereg Tiszt-
helyettes-képzõ Szakközépis-
kolájában érettségiztem, a Bo-
lyai János Katonai Mûszaki
Fõiskola végzõs hallgatója va-
gyok.

1991-tõl dolgozom a postá-
nál. A Fegyveres Biztonsági Õr-
ség tagjaként fegyveres bizton-
sági õr, váltásparancsnok, õr-
ségparancsnok-helyettes be-
osztásokat láttam el. Jelenleg 
a Biztonsági Szolgáltató Köz-
pont Területi Biztonsági Irodá-
nál vagyok biztonságtechnikai
ügyintézõ.

1991-tõl vagyok tagja a PSz-
nek, alapszervezeti titkárként
tevékenykedem. Eddig két cik-

luson keresztül voltam az ÜT
tagja, szeretném a testületben
továbbra is a képviselni a mun-
kavállalói érdekeket.

KISSNÉ DIENES GIZELLA

Budapesten születtem 1954-
ben. A férjem szintén postás,
egy kislányunk van. 1973-ban,
elsõ munkahelyként a Magyar
Postát választottam. Egy évig a
forgalomban, majd 1974-tõl a
hírlapterületen dolgozom. Az
elmúlt években többször is
kaptam szakmai és érdekképvi-
seleti kitüntetést.

1973-ban léptem be a PSz-
be, 1980-tól vagyok tisztségvi-
selõ. Voltam bizalmi, fõbizal-
mi, üdülési felelõs, munkavé-
delmi felelõs és alapszervi tit-

Válaszd a Postás Szakszervezet jelöltjeit!
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kár. Jelenleg gazdasági felelõsi
tisztséget látok el. Sokrétû
szakmai feladatom és érdek-
képviseleti tevékenységem

közben jó kapcsolatot alakítot-
tam ki a munkavállalókkal. Úgy
gondolom, az üzemi tanács
tagjaként felelõsen tudnám
képviselni érdekeiket. 

PFEIFENROTH ILDIKÓ

1968-ban születtem Budapes-
ten, férjemmel és két gyerme-
kemmel élek. Felsõfokú áru-
forgalmi és menedzser
szakképesítéssel rendelkezem,
jelenleg logisztikai szakirányú
fõiskolára járok. 2004-tõl dol-
gozom az OLK Koordinációs
osztályán. Feladataim között
szerepel a fizetésielõleg-kérel-
mek összegyûjtése és elõzetes
elbírálása. Jó a kapcsolatom az
osztály- és irodavezetõkkel,

részt veszek a vezetõi megbe-
széléseken. 

Bár csak az idén léptem a
PSZ soraiba, korábban is sok
közösségi megmozdulás szer-

vezõje voltam. Tagja vagyok a
Posta Szakmai Egyesületének,
s egyben összefogom az OLK-s
tagok munkáját. Úgy érzem, ta-
pasztalataim segítenek abban,
hogy megfelelõen képviseljem
munkatársaim érdekeit.

PRIKK ZOLTÁNNÉ

Mátészalkán születtem 1967-
ben. Házasságban élek, lányom
21 éves. 1988-ban léptem be a
postához. Raktárkezelõ, ké-
sõbb adatrögzítõi munkakörbe
kerültem. 1996-ban végeztem
el a Postaforgalmi Szakközépis-
kolát, majd irodai adminisztrá-
tor lettem. Jelenleg is a BESzK
Raktározási és Ellátási Iroda
Szertár területén dolgozom
ügyintézõként. 2006-ban PSz-
kitüntetést és Vezérigazgató di-
cséretet is kaptam.

Munkába állásomtól a PSz
tagja vagyok. Napi rendszeres-
séggel lépek kapcsolatba mint-
egy 50-60 belsõ és külsõ kollé-
gával, szívesen veszek részt a
közösség érdekében minden
tevékenységben. A munkámat
az teszi teljessé, ha a társaim-
nak segíthetek. Úgy hiszem, ez
a jó csapatmunka alapja.

SLEZÁKNÉ 
DR. SZEMÕK ÁGNES

1954-ben születtem, férjem-
mel és fiammal élek Budapes-
ten. 1974-ben léptem be a pos-
tához, 1974-tõl 1988-ig a
BUVIG Jogi és Igazgatási Osz-
tályán, 1988-tól az Oktatási
Központban, szaktanárként
dolgozom. 1983-ban végeztem

az ELTE Jogi Karán, felsõfokú
postai szakképesítéssel és ok-
tatótiszti végzettséggel is ren-
delkezem. 1974-ben léptem be
a PSz-be, voltam bizalmi, SZB-

tag, ifjúsági-nõfelelõs. Jelenleg
alapszervi titkár vagyok, több
bizottság (KSZ, Etikai) munká-
jában veszek részt. Kitünteté-
seim: Igazgatói dicséretek, Ki-
váló Dolgozó, Vezérigazgatói,
Szakszervezeti munkáért dicsé-
ret. Megalakulása óta tagja va-
gyok az ÜT-nek. Véleményem
szerint a szolidaritás és az ösz-
szefogás alapfontosságú.

SZEKERES ISTVÁN

Cegléden lakom, nõs vagyok,
egy gyermekem van. 1996-ban
gazdasági mérnöki diplomát
szereztem, mérlegképes köny-
velõi szakvizsgát tettem. 1998-
ban kerültem a postához.
Kontrolleri munkakörben dol-
gozom, jelenleg a PEK Pénzfor-
galmi Számlázási és Statisztikai
Csoportnál. 

Idén léptem a PSz tagjai kö-
zé. Az ÜT-tagságra jelölést azért
fogadtam el, mert több munka-
társam jelezte, hogy megbíznak
bennem, és úgy érzik, hozzáál-
lásomnak, precizitásomnak kö-
szönhetõen megfelelõen kép-
viselném a munkavállalók
érdekeit. Úgy gondolom, az ér-
dekképviseletekben agilis, a
problémáknak utánajáró em-
berekre van szükség, akik az új
irányzatokat is bátran vállalva,
a Posta vezetõségével együtt-
mûködve képviselik a dolgo-
zók érdekeit. 

VIGH GYÖRGY

1957-ben születtem Budapes-
ten. Nõs vagyok, egy lányom
van. 1979-ben üzemmérnöki
diplomát, 1983-ban mûszaki
tanári diplomát, 2000-ben fel-
sõfokú oktatásinformatikus
szakképesítést szereztem.
1979-tõl 1981-ig forgalmi elõ-
adó, oktatótiszt, oktatási elõ-

adó számítástechnikai, majd
oktatási fõelõadó voltam.
2004-tõl visszatértem informa-
tikai szakterületre. Eddig vég-
zett munkámat miniszteri di-
csérettel, elnöki dicsérettel,
igazgatói dicsérettel, két alka-
lommal vezérigazgatói dicsé-
rettel, tavalyi tevékenységemet
pedig „Az Év Ügyfélmenedzse-
re – 2006” címmel ismerték el.

1976-tól vagyok a PSz tagja,
több éven át bizalmi voltam.
1993 óta veszek részt az ÜT
munkájában. Arra törekszem,
hogy a tárgyalásokon ésszerû
kompromisszumokat találjunk.

16
Válaszd a Postás Szakszervezet jelöltjeit!
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Rekordlétszám a városligeti majálison Több évtizedes története

során elõször költözött ki a fõvárosi postásmajális a hirtelen

megdrágult Egressy utcai sportpályáról – hiába, a pénz a hagyo-

mányoknál is nagyobb úr. Ám ahogy a vártnál is sokkal jobban

sikerült és sosem látott tömeget megmozgató létszámú rendez-

vény egyik „szülõanyja”, Barkóczi Sándorné örömmel említi, 

a Városliget minden korábbinál vonzóbbnak is bizonyult: az ere-

detileg tervezett 3-400 helyett kétezernél is jóval több postás 

érkezett családostul a zöldbe.

Ha a gulyásfõzés a nagy létszám miatt szendvicspartivá is ala-

kult, senki sem volt elkeseredve a gyomra miatt, sõt, mindenki

hatalmas jókedvvel vette ki a részét a számtalan kínálkozó prog-

ramból. A gyerekek körében az arcfestõ- és kézmûves-foglalko-

zások bizonyultak a legnépszerûbbnek, a felnõttek az ördög 

bibliájával barátkoztak több csoportban is. Ahogy Barkóczi

Sándorné fogalmaz, az egyik legjobban sikerült rendezvényük 

reményekkel kecsegtet arra nézve is, hogy a június 9-ére, immár

ugyancsak a Postás Sporttelepre tervezett juniális hasonló 

létszámban mozdítja meg a postástársadalmat.                  (szzs)

Debrecenben gyereknap volt május elseje A Szabad Szakszervezeti Tanács és a deb-

receni alapszervek ismét megünnepelték a Postás Üdülõben május elsejét. Az idõ

ugyan nem kedvezett a szabadtéri programoknak, de ez sem törte le a gyerekek

játékos kedvét. Aszfaltrajzverseny, labdajáték, szappanbuborék-fújás, múmiakészítés,

léggömbdurrantás, TúróRudi-evés, karaoke szerepeltek a programban, amelyek után

sok-sok ajándék talált gazdára. Nem maradhatott el az arc- és portréfestés, sem 

a léggömbhajtogatás, a gyerekek hosszú sorokban vártak türelmesen a pillangó-, 

virág-, tigris- és az elmaradhatatlan denevérarcok elkészítésére. 

Délben a játék hevében kipirult és kissé 

elfáradt gyerekek anyuval-apuval jóízûen 

fogyasztották el az ízletesre sütött csirkecom-

bot. Az esti táncdal-operett-magyar-nóta egy-

veleg után a fehérgyarmati XP zenekar szóra-

koztatta a táncos lábú résztvevõket. 

(Ilyés Sándorné)

A Postás Szakszervezet az idén is megünnepelte május elsejét
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Az együttmûködésrõl
Sportnyelven szólva „jó csapatmunkaként”
értékelték a vezetõk az elmúlt idõszakot: cso-
porttagjaik megtalálták egyéni feladataikat, és
aktívan kivették részüket a munkából. Ezen
felül a munkáltatói jogkör gyakorlójával jó
kapcsolatuk alakult ki. A korábbi igazgatósá-
gok összevonása után a középfokú szerv
munkatársai együtt dolgoztak, új munka-
módszerek honosodtak meg és egységesek
lettek a korábban jól bevált gyakorlatok. Az is
bebizonyosodott, hogy az információ kon-
centrációja miatt az üzemi tanácsi és a szak-
szervezeti titkári funkció nem hogy kizárja,
hanem akár erõsítheti is egymást. No, de néz-
zük, mi is történt ez alatt a három év alatt!

A VBKJ bevezetése
Létrejött a rendszer, amelynek keretében 
a dolgozók választhatják meg jóléti juttatási
csomagjukat, azaz megszületett a Választha-
tó Béren Kívüli Juttatások Rendszere, a
VBKJ. Ennek kialakításában jelentõs tárgyalá-
si szerep hárult az ÜT-re és a Postás Szakszer-
vezetre. Az üdülés és lakáskölcsön, illetve a
segélyezés rendszere a VBKJ mellett változat-
lanul mûködik – ami eredménynek tekinthe-
tõ a változó gazdasági környezetben.

Lakáskölcsön, üdültetés, 
segélyezés, kultúra, sport

Egységes lett a lakáskölcsön, az üdültetés, a
segélyezés rendszere. A kulturális és sport

célú pénzek felhasználása az új rendszerben
már az egész országban egységesen, létszám-
arányosan történik. 

A közösségi életet ösztönzõ keret a jó
munkahelyi légkör megteremtésére alkal-
mas és bevált eszköz lett. Ahol új volt, ott
hamar megkedvelték és népszerû lett ez a
támogatási forma, amelyet a postahelye-
ken többnyire színház- vagy uszodabérlet-
re, túrákra- és bajnokságok nevezési díjai-
ra, közösségfejlesztõ összejövetelekre
költöttek. 

Az évrõl-évre jelentkezõ természeti csa-
pások elsõsorban a Kelet-Magyarországon
élõket sújtották: az árvíz, a belvíz és a fel-
hõszakadás gyors és körültekintõ környe-
zettanulmány elkészítését és felterjeszté-
sét igényelte. Sikerült olyan rendszert
kialakítani, amelyben a rászorulók érez-
hették az odafigyelést, és gyors segítség-
hez juthattak.

Kiemelkedõ rendezvények
A nagy létszámú és tradicionális rendezvé-
nyekre a költségeket továbbra is sikerült
elõteremteni. Így a debreceni farsangi bál, 
a szegedi területi sportnap, az egri Miku-
lás-kupa is támogatottságot élvezett.
Utóbbival egyben a szlovák postával való
együttmûködés folyamatossága is meg-
maradt. A korábbi igazgatósági progra-
mok meghívotti köre – a közös gondolko-
dás gyümölcseként – kiterjedt az
igazgatóságok teljes területére.

A további célokról
Karöltve a PSz-szel az a törekvés, hogy olyan
állami szabályozás alakuljon ki, amely azo-
nos „játékszabályokat” állapít meg a postai
piacon résztvevõ valamennyi szereplõnek.
Az Üzemi Tanács a verseny terepe lesz to-
vábbra is, ahol a szakszervezetek versenyez-
nek, mekkora erõt képviselhetnek a további
tárgyalásokon. Az ÜT-választás egyben 
a PSZ erejének a mérése is: minél nagyobb
egy szakszervezet, annál több területen és
annál nagyobb súllyal tud eljárni a dolgozók
érdekében. A jelenlegi ÜT-tagokat újraindít-
ja a PSZ, ami azt jelenti, hogy munkájukkal
elégedett volt a szakszervezet.

– Sikerült megõriznünk jelentõsebb ha-
gyományos rendezvényeinket, egységesí-
tettük és az Igazgatóság teljes rendszeré-
be illesztettük mindazokat a jóléti
juttatásokat, amelyek addig nem minden
területen voltak meg. Új kezdeményezé-
seink, mint a 2006-ban – a Postás Szak-
szervezettel annak ötletét felvállalva – in-
dított Keleti Gyermeknapok, rendkívül
kedvezõ fogadtatásra találtak. Már készü-
lünk a 2007-es folytatásra. A Kelet-magyar-
országi Sportegyesület indulási évében a
Kelet-magyarországi Igazgatóság jóléti ke-
retébõl együttdöntéssel egymillió forint
támogatást nyújtottunk. Az SE egy év alatt
800-ról 1200-ra növelte taglétszámát, be-
mutatott költségvetése és programterve-

Eltelt három év az Üzemi Tanács (ÜT) tagjainak megválasztása óta. Ez idõ alatt 
a Magyar Posta több téren is változott, és a postások érdekvédelme is valamelyest
átalakult. Az ÜT munkáját érdekharmonizáció jellemzi. A szakszervezet által meg-
kötött bérmegállapodás és a jóléti célra fordítható összegek mértékének meghatá-
rozása után az ÜT együttdöntési jogkörébe kerül az üdültetés, a segélyezés és a la-
káskölcsönök elosztása. E számunk Körkérdés rovatában, ugyan picit formabontó
módon, de a fenti kérdésekrõl szedtük csokorba az ÜT régiós vezetõi (egyben új
tagjelöltjei) dr. Horváth István (Nyugat), Kalmár László (Kelet) és Barkóczi Sándor-
né, Erzsébet (TISZÜ) véleményét. (Hármuk névjegyét és portréját ÜT-választási
mellékletünkben, a 12., 7., 14. oldalon találják meg el kedves olvasóink.

Az Üzemi Tanács a verseny
Az elõzõ ciklusban csapatként és egyénileg is jól vizsgáztak 

Kalmár László
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KITÜNTETÉS

zete alapján 2007-ben már hárommilliós
központi támogatást kapott a Magyar Pos-
ta Zrt. vezetõinek döntése alapján.

– Sportrendezvényeink a legsikereseb-
bek. Az idén a Központi Területi Igazgató-
sággal közösen szervezett majálison kö-
rülbelül 2100-an vettek részt. Jelentõs
létszámra számítunk a június 9-i családi
juniálison, és a hagyományos szeptembe-
ri, Hunyadi-hajóval szervezett kirándulás-
ra túljelentkezés miatt vissza kell utasíta-
nunk egy pár kolléga jelentkezését. A
hajón lesz gyerekek részére vetélkedõ és
tombola is. Az országos sárkányhajó-
verseny is rendkívül népszerû.

– Kialakítottunk egy olyan gyakorlatot az
együttdöntõ partnerrel, amelyben a testület
minden tagjának megvan a szerepe. Szükség
szerint gyors és széles körû konszenzus ki-
alakításával tudtunk döntést hozni. 

Lejegyezte: Kováts Andrea

terepe is
a PSz-tagok

Béres Mihályné egyedüli postásként kapott MSZOSZ-érdemérmet

„Az MSZOSZ elnökségének határozata alapján kitüntetés adományozha-
tó szakszervezeti tisztségviselõknek és mindazoknak a személyeknek,
akik kiemelkedõ eredményeket értek el a munkavállalók, az MSZOSZ-
hez tartozó szervezetek tagsága érdekeinek szolgálatában, érdemeket
szereztek a dolgozók élet- és munkakörülményeinek javításában.”

Az országos szakszervezeti szövetség elnöke, Pataky Péter a fentiek
alapján ebben az esztendõben egy postás dolgozónak is átnyújtotta 
az MSZOSZ-érdemérmet április 27-én a fõvárosi Textilmúzeumban ren-
dezett ünnepségen. Aki ilyen kitüntetésben részesül, valamilyen szem-
pont alapján biztosan megérdemli. Ám Béres Mihályné (lánynevén
Perjési Aranka), Dabas 2. Posta munkatársa kapcsán bátran kijelent-
hetjük: akármelyik szempont szerint és akármilyen szigorúan is vizsgá-
lódunk, kiderül, hogy ennél jobb helyre nem kerülhetett volna a díj.

Szerény, udvarias, ugyanakkor
jó kedélyû természetére már
beszélgetésünk elsõ mondatai
után következtethetek, az pe-
dig már Béres Mihályné saját
szavaiból derül ki, hogy igazi
empatikus, a közösségért, a
másikért saját érdekeit is gon-
dolkodás nélkül alárendelni
képes és kész asszony. Mint
mondja, a segítõ szándék a vé-
rébõl fakad, édesapja nyomdo-
kain haladva alakult úgy az 
élete, hogy különös beleérzõ-
képességét a postástársadalom
érdekében kamatoztassa.

Saját magát – a Mérleg-jegy
szülötteként neki természetesen – egyensúlyra törekvõ, a konfliktusokat mindig fel-
és megoldó, ugyanakkor nem megalkuvó típusként jellemzi. Adottságait már igen fi-
atalon elkezdte „magasabb szinten” is kamatoztatni: a szakszervezeti mozgalomhoz
1969-ben csatlakozott és a propagandistától az alapszervi titkáron, a TSZB- és TOT-
tagságon át a Választmányig számtalan funkcióban igyekezett tudása legjavát nyújta-
ni. 1980-tól a SZOT-ban, majd 1995–2005 között az MSZOSZ-ben a kongresszus és
a Postás Szakszervezet küldötteként kapcsolódott be az országos szakszervezeti vér-
keringésbe. Béres Mihályné kiemelkedõ közösségi munkája szakszervezeti vezetõi
elõtt is régrõl ismert, elismert: a mostani nívós kitüntetést több észak-európai tanul-
mányút, majd legutóbb egy görögországi jutalomüdülés elõzte meg.

Az „alapok” fontosságát igazolja, hogy propagandista múltja máig hat: körze-
tében kiemelkedõ, 70 százalék fölötti a szervezettség, azaz nem túlzás, ahogy ön-
magát jellemzi, miszerint „talán a bennem túltengõ empátia segít abban, hogy 
a józan észérveket eddig még minden helyzetben el tudtam fogadtatni minden-
kivel, mert én minden problémát magaméként kezelek, ezt érzi és értékeli a kör-
nyezetem…”                                                                                   Sz. Zs.

Életelve másokon segíteni

Barkóczi Sándorné

dr. Horváth István

Béres Mihályné (jobbról) az MSZOSZ-érdeméremmel, 

Pajzos Borbála, a BUVI TSZB titkára társaságában 

az ünnepségen




