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Az Európai Parlament július 11-ei
döntése értelmében (512 igen, 
155 nem szavazattal, 13 tartózko-
dás mellett) az Unióban az Európai
Bizottság 2009-es javaslatánál két
évvel késõbb, 2010. december 31-
ével számolják föl a postai állami
monopóliumokat. Az unió 12 új
tagja, így Magyarország is, valamint
a postai szempontból nehezebb te-
lepülésszerkezetû országok (mint 
a görög szigetek) további két év, az-
az 2012. december 31-ig tartó türel-
mi idõt kapnak. Az EP evvel jóvá-
hagyta e kérdésben legfontosabb
szakfóruma, a Közlekedési Bizott-
ság által minden bizonnyal nem kis
részben az UNI-Európa Postabizott-
ság és nemzeti tagszervezetei, így a
Postás Szakszervezet által szervezett
június eleji demonstráció eredmé-
nyeképpen átértékelt álláspontot. 

Az tudvalévõ, hogy az immár másfél évtize-
de megkezdett nyitási folyamat nem állhat
meg – mára gyakorlatilag csak az 50 gramm
alatti levelek területére szorítkozik a véde-
lem. A változás lényege, hogy a szakbizott-
ság tagjainak többsége is belátta végre, 
a legtöbb érintett nemzeti postát felkészü-
letlenül érné az eredetileg tervezett 2009-
es piacnyitás – amire ráadásul az új tagál-
lamokénál lényegesen erõsebb, és már
liberalizált finn, svéd vagy angol posták
példája épp elég kellemetlen gyakorlati ta-
pasztalattal is szolgál. Érdekesség, hogy 
a magyar EP-tagok közül ezúttal a szocialis-
ták és a Fidesz támogatta, az SZDSZ viszont
elutasította a halasztó jogszabálytervezetet,
és a Népszava információi szerint 
a párt kezdeményezni fogja, hogy a libera-
lizáció a lehetõ leghamarabb, még 2013
elõtt végbemehessen hazánkban.

Pecze Pál, a PSZ elnöke ezzel kapcsolat-
ban is a dolgozók megtartását nevezte meg
elsõdleges célnak azon információ kap-

csán, hogy a Posta
a halasztás el-

lenére is ezer
kisposta vál-
l a l kozá sba

adását tervezi.
Az elnök utalt
arra, hogy
ezzel több

ezer dolgozó
kerülne ki

a kollektív szerzõdés hatálya alól és veszíte-
né el egy sor szerzett jogát. Ez ellen pedig
harcolni fogunk, jelentette ki Pecze Pál,
hozzátéve, hogy e lépésekrõl a Postától a
szakszervezet eddig semmiféle tájékozta-
tást nem kapott.

A Magyar Posta ugyanakkor az esetleges
azonnali és radikális változások esetén sem
válhatna 2009-re teljesen versenyképessé.
Ennek okai között  többek között az EU-
énál szigorúbb hazai jogi szabályozás, no
meg az egyetemes szolgáltatáshoz kapcso-
lódó kiemelkedõen magas – és a tényleges
fogyasztói igények által nem mindig indo-
kolt – feladatok húzódnak meg. Ilyen kö-
töttség folyományaként a Magyar Posta
tartja fönt az EU-ban a 6. legnagyobb pos-
tahivatali hálózatot – miközben hazánkban
jut a hetedik legkevesebb küldemény egy
fõre (forrás: Népszabadság, 06. 19.). Nem
csoda hát, hogy a hozzávetõleg 2800 szol-
gáltató helybõl több mint 2000 vesztesége-
sen mûködik. 

Amikor a munkáltató érdeke
megegyezik a szakszervezetével
Június 6-án olyasmi történt a Posta, illetve
a Postás Szakszervezet életében, amire az
utóbbi jó pár esztendõben nem volt példa
(mi több, arra, hogy egy szakszervezet ne 
a munkáltató ellen, hanem vele karöltve,
egy közös ügyért szálljon síkra, talán koráb-
ban sem): az ország húsz postahivatalában,
délben egy órára „megállt az élet”. Persze,
ahogy már az idézõjel is sugallja, nem arról
volt szó, hogy a lehúzott rolók, bezárt ajtók
mögött a postások székeikben kényelme-
sen hátradõlve múlatták volna az idõt, sõt!
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Ha lehet, a demonstrációval még több
munkát vettek a nyakukba, hiszen ez idõ
alatt részben õk maguk igyekeztek a min-
den helyszínen jól felkészült és érdekes
elõadást tartó szónok jóvoltából tovább tá-
jékozódni a posták nemzetközi jövõjérõl.
Másrészt viszont a kint rekedt ügyfeleket is
tájékoztatni illett, mi és miért is történik
ebben az egy órában. 

Alábbi országos körképünk tanúsága
szerint nemhogy atrocitás, de érdemlege-
sebb ellenvélemény sem igen akadt az ép-
pen akkor postára készülõk között, az em-
berek – hiszen munkahelye mindenkinek
van, vagy legalábbis szeretné, ha lenne –
megértõen viszonyultak a jogaikért, mun-
kakörülményeikért, fõként közvetetten az
ügyfelekért is demonstráló postásokhoz.

Rendõrért kiáltottak – 
de õ beállt hallgatónak

A fentieket erõsítették meg Tóth Zsuzsan-
na és Kassai Ágnes értékelõ szavai: õk 
a székesfehérvári, illetve a szegedi de-
monstráció után nyilatkozva ítélték úgy
egyöntetûen, hogy feltétlenül hasznos
volt, mert a postások jó része meglehetõ-
sen kevés elképzeléssel rendelkezik a libe-
ralizáció várható hatásairól. Pozsgai Attila
ezzel szemben jó hírként közölte saját há-
zuk tájáról, hogy náluk a 90 százalékos
szervezettség, a Postás Dolgozó rendsze-
res forgatása egy jobban informált kis kö-
zösséget jelent, így minden munkatársa 
értõn is fogadta a nagykanizsai demonstrá-
ciót. Hasonlóképpen Sztahura Lászlóné is
leginkább „értõ fülekrõl” számolt be Mis-
kolcról, ahol az ügyfelek, járókelõk is
többségükben támogatólag nyilatkoztak
az akcióról – bár akadt, akinek a csekkje
föladása pillanatnyilag fontosabb lett vol-
na pár százezer postás két évvel késõbbi
sorsának alakulásánál…

Bicskeiné Nagy Kinga KSZB-titkár infor-
mációi szerint a szónok Székeli Ildikó

ért a szakszervezet fellépése

Az egységes fellépés ma is a leghatásosabb

Európa régen látott ekkora postás-
összefogást, vezette be egyben az
akció sikerességét is minõsítve a jú-
nius 6-ai egyórás nemzetközi de-
monstrációról alkotott értékelõ
mondatait Pecze Pál a PSZ legutób-
bi elnökségi ülésén. Az elnök ki-
emelte, hogy a megmozdulás mind
a 20 magyarországi helyszínen 
– a fõvárosi 62-es Postán, illetve So-
mogy (itt Siófok) és Zala (itt Nagy-

kanizsa) kivételével az összes megyeszékhelyen – kiválóan megszervezve és zökkenõ-
mentesen ment végbe. És ugyanilyen fontos, tette hozzá, hogy a környéken járó
polgárok szinte kivétel nélkül erkölcsi támogatásukról biztosították a postásokat –
másfelõl a reméltnél is sokkal nagyobb országos, pozitív sajtóvisszhang kísérte az ese-
ményt. A postások, a Postás Szakszervezet, illetve az UNI-Európa Postabizottság égi-
sze alá tartozó társszakszervezetek e két akcióval is megmutatták, hogy ily módon is
képesek és készek harcba szállni saját érdekeikért. Az esemény hazai és nemzetközi
sajtó-, valamint politikai fogadtatása (Berlinben például a német munkaügyi tárca ál-
lamtitkára vette át a küldöttek petícióját, míg az egyórás munkabeszüntetésre szinte
azonnal és kedvezõen reagált az Európa Parlament Közlekedési Bizottsága) megmu-
tatta, hogy a határozott, jól irányzott és fõként egységes szakszervezeti fellépés ma
sem marad hatástalanul – vonta le a tanulságot a demonstráció hatásaiból Pecze Pál.

A Nyugatinál hallgatták a legtöbben a petíciót
Ahogy azt már csak a helyszín is természetes módon elõrevetítette, országos szinten
is a fõvárosi 62-es Postán, a Nyugatinál volt a legnagyobb a részvétel és az érdeklõdés
is a demonstráció iránt. Itt maga Pecze Pál,
a Postás Szakszervezet elnöke szólt az egy-
begyûltekhez, kicsit „felrázni” is igyekezve
hallgatóságát, hiszen „Persze, hallottunk
róla, pár év múlva Európa-szerte bezárnak
majd postákat, meg kirúgnak postásokat,
na, de éppen a mi hivatalunkkal ez már
csak nem történhet meg, mi már úgyis
olyan kevesen vagyunk…, aztán meg mit
is tehetnénk ellene?” – volt a közelmúltig
a körülbelüli hozzáállás a kérdéshez.  A június 6-ai akció, fõként rendkívül széles or-
szágos visszhangja miatt viszont most valóban úgy tûnik, kezdi tettre kész egységbe
kovácsolni a postásokat, akik a sokasodó információk birtokában egyre jobban átlát-
ják: a liberalizáció bizony minden egyes postás munkavállalót kõkeményen fenyeget. 

megértése közepette demonstráltak a postások a korai liberalizáció ellen



Kecskeméten rögtön „maga mellé állította”
a járókelõket, amikor a kérdést az õ nyel-
vükre lefordítva úgy fogalmazott, hogy a tét
nem más, mint hogy marad-e a polgárokat
a mai színvonalon kiszolgáló posta a kör-
nyékén és kézbesítõ a saját utcájukban
vagy sem.

Álló Tibor, mint mondja, hallott ugyan
egy olyan fél mondatot egy csekket feladni
szándékozótól, hogy vele ugyan ne szóra-
kozzak holmi 2009-es marhaságok miatt,
ám a többség Szekszárdon is megértõen fo-
gadta az egyórás szünetet. Amiként a postá-
sok is mohón „itták” a szavait, hiszen tud-
ták, nem akárki, hanem egy gyakorlott
demonstrátor szól hozzájuk: õ ugyanis egy
héttel korábban a berlini magyar csoport
tagjaként edzõdött a feladathoz.

Egerbõl Suszter Mária munkatársai
szemszögébõl szólva azt emelte ki, hogy
örültek, mert végre tényleg valami konkrét
és látványos jelét tapasztalták annak, hogy
a szakszervezeti összefogás milyen haszon-
nal kecsegtethet.

A legérdekesebbnek tû-
nõ „mellékzöngék” közül Fo-

dor Lajosné beszámolójának egy sze-
lete kívánkozik az élre: az amúgy

szintén zökkenõmentes és postás szem-
pontból eredményes nyíregyházi de-
monstráción egyszer csak megjelent a
rendõrség: mint kiderült, egy „kötelesség-
tudó” állampolgár bejelentése kapcsán…
Ám miután az egyenruhások elõtt pillana-
tok alatt tisztázódott, hogy szó sincs rend-
bontó akcióról, maguk is érdeklõdve hall-
gatták, milyen sorstól szeretne megmene-
külni a posta…  

Még illusztrisabb hallgatóságot mondha-
tott magáénak Lischka Gábor, illetve 
Kecskeméti Mária: elõbbi békéscsabai gon-
dolatait ugyanis (amint azt Illin József pos-
tavezetõtõl megtudtuk) a város rendõrka-
pitánya is a helyszínen hallgatta, utóbbi
ceglédi beszéde alatt pedig munkatársain
és az ügyfeleken kívül a város polgármeste-
re és helyettese is átjött közeli hivatalából,
hogy ebédszünetét a postára „áldozza”.

Bár Csaba ugyancsak szép számú hallga-
tóság elõtt adhatta elõ a petíciót, igaz, eh-
hez a forgalmas pécsi belvárosi utca mellett
a nagy létszámú fõposta, no meg az ugyan-
itt mûködõ igazgatóság dolgozóinak ér-
deklõdõ részvétele is kellett. 

Szûcs Zsolt
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A berlini „hatok” pozitív 
élményekkel tértek haza

Álló Tibor (képünkön), Lõrincz József,
Bankó Tamás, Bogyai Zoltán, Jenei
Csaba, Boróczky László: hat név,
amely hat kézbesítõt takar, akik 17 or-
szág 600 küldötte között a Magyar

Postát, illetve a Pos-
tás Szakszervezetet
képviselték a május
végi berlini felvonu-
láson. Egyöntetûen
úgy fogalmaznak,

azáltal, hogy egy ilyen hatalmas, kitû-
nõen szervezett esemény részesei le-
hettek, különleges élményekkel gaz-
dagodtak – egyben szó szerint
átérezhették annak a súlyát, hogy mi-
lyen ügyet és hány kollégájukat is kép-
viselik ezen a megmozduláson. 

Álló Tibor tapasztalatait összegezve
úgy fogalmaz, hogy idehaza elõször is
a gondolkodásmódot kellene átfor-
málni, mert amit õk odakint akár 
a szervezés, akár az összefogás terén
tapasztaltak, az lényegesen elõremuta-
tóbb a közismert magyaros mentalitás-
nál. Emellett az információk fontossá-
gára hívta föl a figyelmet, szerinte 
a magyar postásoknak sokkal több és
közérthetõbb tájékoztatásra lenne
szükségük, hogy átláthassák, mi is tör-
ténik körülöttük a (postás) világban. 
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A PSZ korábbi reprezentativitását
megõrizve, továbbra is egyedüli-
ként delegálhat jelölteket az új üze-
mi tanácsokba.

Június 11-15-én újabb megmérettetésen
vette sikeresen az akadályt a postások elsõ
számú érdekképviseleti szervezete, a Postás
Szakszervezet: három esztendõ után ismét
üzemitanács-választásokon járulhattak az
urnák elé a dolgozók. Miután ugyanebbõl 
a „körbõl” a Központi Területi Igazgatósá-
gon már tavaly nyáron megtartották a sza-
vazást, ezúttal a Kelet- és a Nyugat-Magyar-
országi Területi Igazgatóság, továbbá 
a Társaságirányítás Szervezetei, Szolgáltató
Központok, Üzletágak Szervezetei (TISZÜ)
területén folytak a választások. A tavalyi vá-
lasztáshoz képest, amikor az érvényes, de
eredménytelen elsõ fordulót egy második-
nak is követnie kellett, ezúttal sehol sem
volt szükség megismételt voksolásra.

A három területen a Postás Szakszervezet
összesen 71 jelöltet állított, és ahogy azóta
már tudjuk, mindenütt ebbõl a körbõl ke-
rültek ki a gyõztesek, azaz mindenütt a PSZ
jelöltjei kerültek be az új üzemi tanácsok-
ba. Mindez igazolta Pecze Pál elnök várako-
zásait, aki a választások elõtt a jelöltek felké-
szültségét, hitelességét, szavahihetõségét
méltatta – kifejtve, hogy a hosszú szakmai

múlttal, szakszervezeti és legtöbbször üze-
mi tanácsi tapasztalattal felvértezett kollégái
készek és képesek az új üzemi tanácsok tag-
jaiként kiállni a dolgozói érdekérvényesítés
nem könnyû ösvényére.

A Postás Szakszervezet tehát a dolgozók
széles rétegeinek szavazata alapján tovább-
ra is élvezi a bizalmat, õrzi a 65% feletti tá-
mogatottságot, amely lehetõvé teszi számá-
ra például, hogy a postás munkavállalókat
tömörítõ érdekképviseleti szervek közül
egyedüliként is köthet Kollektív Szerzõdést
a munkáltatóval.

Amint az mellékelt táblázatunkból is ki-
derül, mind a részvételi arány, mind a Pos-
tás Szakszervezet jelöltjeire leadott szavaza-
tok száma-aránya az ország két szélsõ
régiójában volt a legmagasabb, a TISZÜ-nél
pedig a legalacsonyabb (ezt követi a sorban
a Központi Területi Igazgatóság), mondhat-
juk hát, hogy a PSZ szervezettsége, népsze-
rûsége keleten és nyugaton jócskán meg-
haladja az ország szívében lévõt.

Pecze Pál, a PSZ elnöke legelsõ értékelõ
mondatában köszönetét fejezte ki mind-
azok számára, akik vették a fáradságot,
hogy elmenjenek szavazni,  ráadásul a Pos-
tás Szakszervezet jelöltjeinek neve mellett
ikszeltek. Ahogy fogalmaz, örömteli a szer-
vezettséget meghaladó támogatottságuk,
ami a szakszervezeten kívüli dolgozók kö-

rében is igazolja a PSZ elfogadottságát, 
a jelöltállító pozitív stratégiájuk helyessé-
gét. Az összesítésben ugyan kimutatható
némi visszaesés a korábbi választások szám-
adataihoz képest, ám Pecze Pál sokkal in-
kább a keleti és nyugati országrész kiemel-
kedõsen magas arányát hangsúlyozza,
kiemelve, hogy mindez azt igazolja, a PSZ
tömegbázisát leginkább a vidéki kisposták
munkatársai adják.

A megújult üzemi tanácsok már meg is
tartották alakuló üléseiket, megválasztották
új tisztségviselõiket (elnöküket), emellett
ismerjük már az új Központi Üzemi Tanács
névsorát is. Utóbbi testület elnöke tovább-
ra is Kónya Lajos maradt. 
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PSZ szervezeti Választásra Tartósan Szavazók Érvényes PSZ POFÜSZ MAPÉSZ POMÉSZ PÉV „92” KÉSZ Munkaváll.
egységek jogosultak távollevõk száma szavazatok jelöltjeire jelöltjeire jelöltjeire jelöltjeire jelöltjeire jelöltjeire jelöltjeire

Kelet-mo-i
11242 655 8538 (80,65%) 101107 79345 (78,48%) 10641 (10,52%) 6268 (6,20%) 4271 (4,22%) 220 (0,22%) 0 (0,00%) 362 (0,36%)Területi Ig.

Nyugat-mo-i
7282 517 5288 (78,17%) 63544 48833 (76,85%) 4683 (7,37%) 3866 (6,08%) 5091 (8,01%) 226 (0,36%) 537 (0,85%) 308 (0,48%)Területi Ig.

Vezérig. Szolg.
Közp. és Üzletági 10418 634 6189 (63,26%) 68534 35209 (51,37%) 15503 (22,62%) 8459 (12,34%) 6118 (8,93%) 2158 (3,15%) 0 (0,00%) 1042 (1,52%)
szervezetek

Közp. Területi Ig.
9381 7093 (75,61%) 80117 51442 (64,21%) 5428 (6,78%) 11565 (14,44%) 6785 (8,47%) 4666 (5,82%) 0 (0,00%) 231 (0,29%)(2006-os választás)

Összesen 38323 1806 27108 (74,23%) 313302 214829 (68,57%) 36255 (11,57%) 30158 (9,63%) 22265 (7,11%) 7270 (2,32%) 537 (0,17%) 1943 (0,62%)

AZ ÜZEMITANÁCS-VÁLASZTÁS EREDMÉNYEINEK ÖSSZESÍTÉSE 2006–2007

A végek dicsérete
Kelet és nyugat vitte a prímet

Pecze Pál
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Nem változott az elnök személye a nyu-
gati területen sem, ahol a jövõben is dr.
Horváth István dirigálhatja majd a 13 ta-
gú testületet. Keleten és a TISZÜ-nél vi-
szont csere történt, elõbbinél a Kalmár
Lászlót váltó Pinczés Jánosné, utóbbinál 
a Barkóczi Sándornét követõ Benkõ Vik-
tor lett az új elnök.

A háromszor 13 fõs testület tagságának
összetétele változó arányban változott: míg
keleten 2, nyugaton 4, a TISZÜ-nél 7 új tag
vesz részt  a jövõben az üzemi tanácsok
munkájában – amelynek mindkét helyen
tagja maradt a korábbi elnök is – azaz a ré-
gi, tapasztalt munkatársak aránya garancia
lehet a zökkenõmentes átmenetre.

Bevezetõ táblázatunk minden terület
többféle vonatkozású adatát gyûjti egy cso-
korba, amelyek a választási bizottságok által
készített jegyzõkönyveken alapulnak. Az
egyik kisebb jelölt állító szakszervezet egyes
választások eredményét megtámadta 
a bíróságon, ám ettõl függetlenül az újon-
nan megalakult üzemi tanácsok és a Köz-
ponti Üzemi Tanács megkezdte munkáját.

A KÜT megalakulására egyébként a vá-
lasztás eredményének megtámadása sem-
miféle hatállyal nem jár.

Végezetül ismételten Pecze Pál PSZ-elnök
szavait idézzük, aki a választások elõtti kéré-
sét immár köszönetté és ígéretté formálva
örömét fejezi ki, hogy a postások, élve tör-
vényes jogukkal, elmentek voksolni, és a je-

löltállítók közül a legnagyobb, legerõsebb
és legszélesebb nemzetközi kapcsolatrend-
szerrel rendelkezõ Postás Szakszervezet 
jelöltjeinek szavaztak bizalmat – akik az üze-
mi tanácsokban is a szakszervezet jelszavá-
nak megfelelõen (Postásokkal, postásokért,
felelõsen!) fogják végezni munkájukat.          

Sz. Zs

ÜT-VÁLASZTÁS Postás Dolgozó • 2007. július

Postásokkal, postásokért, felelõsen

Álló Tibor Bár Csaba Benyusovics Géza Csizmadia Márta Gerseiné Murai Éva Jakabné Galambos Tímea

Kurucz Attiláné Kutasi Hédi Laky Árpádné Lõrincz József Vida Sándorné Vukicsné Vuk Ilona

dr. Horváth István, elnök

Választásra jogosultak: 7282 fõ (tartósan távollévõk 517 fõ)

Szavazók száma: 5288 fõ – 78,17%-os részvételi arány 

(63544 db érvényes szavazat)

PSZ-re leadott szavazatok: 48833 db – 76,85%-os támogatottság

Nyugat-magyarországi Területi Igazgatóság

Lukács Ildikó 
(elnök)

Beené Szabó Ilona
Bor Jánosné
Boros Zsuzsanna
Csáki Istvánné
Gál Zsuzsanna
Illésné Czine Zsuzsa
Nagy Péterné
Olasz Gergelyné
Pajzos Borbála
Szádoczki József
Tarné Takács Vera
Tunyogi Tibor

Kónya Lajos (elnök) Kelet
Bár Csaba Nyugat
Benkõ Viktor TISZÜ
Böröcz János TISZÜ
Braun Gabriella TISZÜ
Csáki Istvánné Közp. Ter.
Dr. Horváth István Nyugat
Ilyés Sándorné Kelet
Jakabné Galambos Timea Nyugat
Kalmár László Kelet
Lukács Ildikó Közp. Ter.
Olasz Gergelyné Közp. Ter.
Pinczés Jánosné Kelet

A KÖZPONTI  ÜZEMI TANÁCS 
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Andó Edit Csatáriné Derekas Ilona Gilicze Tamásné Ilyés Sándorné Kalmár László Kónya Lajos

Nagy Ildikó Nagy Józsefné Purcselné Dusnoki Zsuzsa Suszter Mária Székeli Ildikó Vanka Mihály

Pinczés Jánosné, elnök

Választásra jogosultak: 11242 fõ (tartósan távollévõk 655 fõ)

Szavazók száma: 8538 fõ – 80,65%-os részvételi arány 

(101107 db érvényes szavazat)

PSZ-re leadott szavazatok: 79345 db – 78,48%-os támogatottság

Kelet-magyarországi Területi Igazgatóság

Aki érkezett: Pinczés Jánosné

Aktívabb tagság és vezetõk
A Postánál végbemenõ változások aktív ré-
szesének tekintette mind a szakszervezetet,
mind az üzemi tanácsot a társasághoz még
l975-ben érkezõ új ÜT elnök. Az üzemgazdá-
szi és az adó-, pénzügyi és ellenõrzési

szaküzemgazdászi oklevelet már postai munkavállalóként szerezte
meg. Az említett aktivitásról már a keleti régió tagsága is számot
adott a legmagasabb részvételi aránnyal, úgyhogy várhatóan jó ta-
lajra „hullanak” majd az új elnök bevezetõ szavai – Pinczés Jánosné
elõször is ezért, továbbá az elmúlt évek erõt adó, támogató segítsé-
géért is köszönettel kezdi gondolatait. „A cél, hogy megfeleljünk
választási ígéreteinknek, ehhez viszont a korábbinál is nagyobb
összefogás és megalapozott, komoly szakmai munka szükséges”,
folytatja, „hiszen a Posta a liberalizáció kitolásával is rendkívüli idõ-
szak elé néz”. Bár az üzemi tanácsok munkáját alapos jogszabályi
keretek határozzák meg, a lehetõségeken belül szeretné fokozni
több új taggal is kiegészült csapatának ténykedését az új elnök -
példaként a választható béren kívüli juttatások megõrzését, fejlesz-
tését, az üdültetés további értékalapú színvonalának javítását, a se-
gélyezési rendszer alkalmasint szükséges gyorsítását említve.

Aki átadta helyét: Kalmár László

A feladat fontosabb a pozíciónál
„Nyugodt szívvel, hiányérzet nélkül, biztos
alapokkal, ugyanakkor az elkövetkezõ fel-
adatok elõtt tettre készen adom át a széke-
met”, mondja a feladat pozíció fölöttiségét
valló, 1968-ra datálódó szakszervezeti kez-

detekkel, 12 éves ÜT-tagsággal, kilenc éves elnöki múlttal büsz-
kélkedõ (érdekességként egyetemi diplomamunkájában is az
üzemi tanácsokat vizsgáló) leköszönõ ÜT-vezetõ. „Elsõ éveim-
ben a szociális és jóléti tevékenység (juttatások, munkafeltéte-
lek, munkavédelem) kiváló gazdasági eredményekkel egy szint-
re hozása, majd a szervezet-átalakításhoz kötõdõ feladatok
adták Szegeden a munkánk javát. Késõbb a három korábbi ré-
gió egyesítésének folyamatába kapcsolódhattunk be ugyancsak
aktívan, egyben a jó  hagyományok megõrzésének szándéká-
val”, emlékszik az ÜT-elnöksége alatt elvégzett „sûrû, tartalmas,
alkotó” munkára Kalmár László.

„Köszönöm a korábbi bizalmat és hiszem, hogy annak a csa-
patnak az alkotó tagja maradhatok, amely a szakma és a szak-
szervezet partnereként a dolgozói érdekképviseletet tekinti 
a jövõben is legfontosabb feladatának.”

VÁLTOZÁS AZ ELNÖKI  SZÉKBEN
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Almási Judit Balogh Sándor Barkóczi Sándorné Böröcz János Braun Gabriella dr. Horváth László

Gerencsér József Kissné Dienes Gizella Pfeifenroth Ildikó Prikk Zoltánné Slezákné dr. Szemõk Ágnes Vigh György

Benkõ Viktor, elnök

Választásra jogosultak: 10418 fõ (tartósan távollévõk 634 fõ)

Szavazók száma: 6189 fõ – 63,26%-os részvételi arány 

(68534 db érvényes szavazat)

PSZ-re leadott szavazatok: 35209 db – 51,37%-os támogatottság

Társaságirányítás Szervezetei, Szolgáltató központok, 
Üzletágak Szervezetei Üzemi Tanácsa

Aki érkezett: Benkõ Viktor

Nemcsak jól, látványosan
„Nyitás – minden irányba – és még jobb
kommunikáció”, tömöríti egy rövidke
mondatba változtatási elképzelései lénye-
gét a TISZÜ ÜT 43 esztendõs, gimnáziumi
érettségije mellett mûszaki rajzoló és ide-

genvezetõi képesítéssel is bíró, kétgyermekes családapa új elnö-
ke. Ahogy az üzemi tanácsok munkájában megalakulása óta
részt vevõ, hat éve KÜT-tag új vezetõ székfoglalójában jelzi, alap-
vetõen a korábbi, jól bejárt úton kíván haladni, hiszen például 
a szakmai együttmûködés a munkáltatóval eddig is kiválóan 
mûködött. Ugyanakkor nem titkolja, hogy saját munkatársait
például az eddigieknél jobban akarja motiválni, és aktívabban
szeretné bevonni a döntés-elõkészítésbe. Emellett a dolgozók
irányába is nyitna, a korábbinál szélesebb körû, alaposabb, nap-
rakészebb tájékoztatást tervez. Hiszen, mint mondja, bár az õ
mentalitásától alapvetõen messze esett ez a felfogás, szép lassan
rá kellett jönnie, hogy nem elég jól dolgozni, az eredményeket
„jól el is kell tudni adni” azaz kifelé kommunikálni. Ehhez várja
minden munkatársa és minden postás dolgozó támogató együtt-
mûködését.

Aki átadta helyét: Barkóczi Sándorné

Búcsú szép emlékekkel
Tizenhárom év  ÜT-elnöki, illetve KÜT-
tagsági tapasztalatait nem lehet csak úgy 
a sutba dobni, így a TISZÜ új üzemi taná-
csába most is beválasztott leköszönõ elnök
máris jövõ idõben gondolkodik. Igaz, egy-

elõre unokái társaságában a szabadáságát tölti a 34 esztendõs
szakszervezeti tagsággal és 12 éves tszb-titkári múlttal is büszkél-
kedõ exelnök, ám ahogy fogalmaz, a nyár végén már az  érdemi
munkában is számíthat rá utódja és az ÜT tagjai  is. Barkóczi
Sándorné visszatekintve a különösen jó munkakapcsolatokat
említi, mint mondja, õ a munkáltatóval, a KÜT-tagokkal, a szak-
szervezeti titkárokkal, bizalmiakkal is remekül tudott együtt dol-
gozni. Különösen az üdültetés, a segélyezések terén igyekezett
az ÜT lehetõségeit kihasználni a rászoruló munkavállalók érde-
kében, de az elmúlt majd' másfél évtized postai átszervezései
kapcsán is bõven módjukban volt a postások mellé állni. A ké-
sõbbiekben õ is a kommunikáció javítását szorgalmazná, hiszen,
mint mondja, minden erõfeszítésük ellenére még ma is nagyon
sok dolgozóban „keverednek” a szakszervezeti és üzemi tanácsi
feladatok, lehetõségek.

VÁLTOZÁS AZ ELNÖKI  SZÉKBEN



Hosszú és alapos tárgyalások után
elkészült a módosított Kollektív
Szerzõdés (KSZ), amely a munkál-
tató és a munkavállalók közötti
legfontosabb alapdokumentum, 
a felek munkaviszonyból szárma-
zó jogainak és kötelezettségeinek
legfontosabb szabályozástára. 
A módosítás szükségességét alap-
vetõen a jogszabályi változások, 
a 2007. évi bérmegállapodás, 
továbbá az értelmezés és a ponto-
sítás igénye indokolta. 

A  Kollektív Szerzõdés alkalmas arra,
hogy a jelenlegi helyzetet szabályozza, és
iránytû legyen a munkavállalói jogok ér-
vényesítésében A
Magyar Posta Zrt.
körül folyamato-
sak a változások,
ezért a szakembe-
rek már azt is lát-
ják, hogy a közel-
jövõben ismét
módosításokra,
esetleg egy telje-
sen új KSZ-re lesz
szükség. A várható liberalizációra a Pos-
tás Szakszervezetnek is fel kell készülnie,
hogy idõben biztosítsa azokat a jogosítvá-
nyokat, amelyek képesek lesznek a jövõ-
ben is védeni a munkavállalókat. A ver-
senypiaci feltételek és körülmények
között is helytálló szabályozásra lesz
szükség. 

A tárgyalások ütemezése
A KSZ módosításának jelenlegi folyamata
2007. április 10-én kezdõdött és hetente
két alkalommal találkozott az a szakértõi
csapat, amely a szövegszerû javaslatokat
elõkészítette. A Postás Szakszervezet ré-
szérõl Sztahura Lászlóné és Gál Gyula
mellett jogi és munkaügyi kérdésekért
dr. Sándor Mária, dr. Elekes Imre, a szo-

ciális területekért Ilyés
Sándorné felelt. Hétrõl-
hétre a munkáltató írás-
ban, indokolásokkal ellát-
va terjesztette elõ javaslatait,
erre reagált a következõ ta-
lálkozás alkalmával a PSZ
is szintén írásos javaslatok-
kal. Az egyeztetéseket plenáris ülések, el-
nökségi és választmányi egyeztetés,
egyetértés követte, majd ez után a végle-
ges megállapodás a 40. sz. módosítás
után június 28-án került aláírásra. A 8 ol-
dalas módosítással egységes szerkezetû
KSZ 2007. július 1-tõl hatályos.

Mit és hogyan szabályoz?
A szabályozott területek témái a mun-
kaviszony létesítésétõl a munkarendek,
a szabadság kiadása, juttatások szabá-
lyozása, a pótlékok módosításáig igen
széles spektrumot ölelnek fel, és teszik
a szöveget a hétköznapi élethez alkal-
mazkodóvá. 
Sztahura Lászlóné elmondta, az egyez-
tetések hatékony, együttmûködõ lég-

körben zajlottak. Kiemelkedõen sikeres-
nek tekinthetõ, hogy a törzsgárda
szabályzat továbbra is a kollektív szabá-
lyozás része marad, azonban a tárgyaló-
partnerek kötele-
zettséget vállaltak
arra, hogy a szabá-
lyozást fontos átte-
kinteni, és jelen
körülményekhez
igazítani. A 13. ha-
vi alapbér -juttatás
hátrányos jogkö-
vetkezményt érin-
tõ kérdésének tisz-
tázása is jelentõs eredmény, aminek
szabályozását, egységes szerkezetben
rögzíti az új a szöveg.

A természetbeni juttatások esetében a
csomagdíj-szállítási díjkedvezmény mér-
téke ugyan csökken, de egységesül. Ezen
a ponton az esélyegyenlõség jelentette a
zsinórmértéket, és ezt vették figyelem-
ben a szabályalkotók. A munkáltatói ja-
vaslat a kedvezmény megszüntetése volt,
aminek az volt az oka, hogy több terület-
rõl – érdekképviseletektõl is – érkezett
jelzés visszaélésrõl. Végül sikerült megál-
lapodni az öt mázsás mennyiségi határ-
ban mindaddig, míg magasabb rendû
szabályozás azt az SZJA-n belül termé-
szetbeni juttatásnak minõsíti.

Szintén kiemelkedõ eredmény, hogy 
a munkaközi szünet kedvezményezetti
köre kibõvült a kézbesítõ 1, mobilposta-
kezelõ, betanított kézbesítõ munkakö-
rökkel, és bõvült a pénzkezelési pótlék-
ban részesülõk köre is. Késõbb, de októ-
ber 31-ig az összevont munkahelyek
ellátásának díjazásában is történnek to-
vábbi egyeztetések, hiszen ezek kifizethe-
tõ béreket érintenek.  A konstruktív és
kooperatív tárgyalások sikeres érdekérvé-
nyesítési légkörét jól jellemzi, hogy visz-
szamenõleges hatállyal sikerült érvénye-
síteni – a 2007. évi bérmegállapodásnak
megfelelõen – az emelt összegû takarítá-
si pótlék kifizetését.

A dolgozói biztonság záloga
A módosított Kollektív Szerzõdés eré-
nye, hogy egységes szerkezetben szabá-
lyozza a jelenleg aktuális állapotokat,
és az új szabályozások megszületésével
mindenki számára közérthetõ alakot
öltött – a munkavállalói érdekek haté-
konyabb képviseletéért.

K. A.

A módosítás szövege megtekinthetõ a

www. postasszakszervezet.hu

weboldalon. 
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Egységben az erõ
Módosult és értelmezhetõbb

Gál Gyula

Sztahura Lászlóné
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A Postás Szakszervezet életében ta-
lán az elsõ ilyen jellegû esemény ré-
szesei lehetünk, utalt azon összejö-
vetel különleges voltára Pecze Pál,
amelyet június 26-án, a Benczúr
Házban tartottak. 

Az apropó pedig nem más volt, mint öt ré-
gi munkatárs nyugdíjas-búcsúztatója –
amelyrõl jellegébõl adódóan nehéz lett vol-
na elsõ pillanatban meghatározni, hogy az
öröm vagy a szomorúság pillanataiként ve-
gyük-e számba. Valószínûleg mindkettõ
igaz volt, hiszen egyrészt a jól megérdemelt
pihenés lehetõségét vetítette elõre Mészá-
ros Ferencné, Molnár Istvánné dr., dr. Mol-
nár Sándor, Navratil Mihályné és Somos
Lászlóné számára; emellett az esemény
gesztusértéke, a külsõségek is mind elisme-
résre méltóak voltak. Ugyanakkor a búcsú, 
a visszatekintés – még az olyan gazdag és
szép életpályákra is, mint amilyent 
a jelenlévõk maguk mögött tudhatnak –
mégiscsak magában hordozza a szomorúsá-
got is, már csak az idõ múlása fölötti búsla-
kodás okán. Ám utóbbiból ténylegesen
nem sok látszott az „ünnepelteken”, hiszen
ahogy rövid köszöntõ szavaiban Pecze Pál,
õk maguk is igyekeztek „csak a szépre em-
lékezni”. 

„Klári, Márti, Emike, Marika, Sándor, kö-
szönöm mindannyitok évtizedes, alkalma-
sint fél évszázados postai, szakszervezeti
munkáját”, vett személyesebb hangot Pecze
Pál bevezetõjében, „emellett azt a sok jó ta-
nácsot, segítséget, amelyet valamennyiõ-
töktõl megkaptam, amikor hozzátok fordul-
tam. Mi több, olykor kéretlenül is”, utalt
arra, hogy az építõ jellegû kritika hangjait is
igyekezett mindig meghallani. Pohárköszön-
tõjében Molnár Istvánnéhoz fordulva hig-
gadtságát, jogászi tárgyilagosságát és meg-
fontoltságát méltatta. Somos Lászlónénak
köszönte, hogy mindig nyugodtan alhatott,
mert õ lelkiismeretes gazdasági felelõsként
emellett az újra, a megújulásra is mindig ké-
szen, biztosan tartotta kézben az ügyeit. Mé-
száros Ferencné „tyúkanyós” pátyolgató
nyugalmát és higgadtságát köszönte, illetve,
hogy a fõvárosba érkeztekor õ segített neki
eligazodni a „zajló pesti élet” sûrûjében.
Navratil Mihálynéhoz fordulva nem titkolta,

tudja, hogy ötük közül õt érintette a legfáj-
dalmasabban a búcsú, hiszen legkevésbé ké-
szült még rá. Ám köszönte, hogy amit tehe-
tett, jó szándékúan megtette, bár az élet úgy
hozta, hogy a létszámszûkítés kényszere
most õt érintette. Utolsóul dr. Molnár Sán-
dorhoz fordulva föltette a költõi kérdést, ho-
gyan is lehetne 51 esztendõs, különös tisz-
tességben eltöltött postásmúltat pár szóban
méltatni… aztán abban maradtak, hogy e
szám és e jelzõ mindennél többet mond.

Akkor kell búcsúzni,
amikor még önként lehet

„Akárhogy is vesszük, több mint harminc év
jogsegély-szolgálati munka hiányozni fog.
Ugyanakkor tudom, akkor kell búcsúzni,
amikor az ember még saját maga is föl tud-

ja fogni ennek szük-
ségességét”, vont
párhuzamot ellenté-
tes érzéseibõl a meg-
emlékezést köszönõ
szavak közepette
Molnár Istvánné dr.
Azt már a Postás Dol-

gozónak tette hozzá a Postához Pécsett,
1959 szeptemberében belépõ jogászasz-
szony, hogy azért szeretett itt dolgozni, és
azért tartott ki ilyen sokáig e helyen, mert itt
mindig volt lehetõség másokkal törõdni.
Márpedig neki mindig az jelentette az örö-
möt, ha segíteni tudott valakinek. „Ha nem
fogunk össze, nem tudunk közös célokért
együtt dolgozni, a jövõben nem fogunk
tudni jó eredményeket elérni, hiszen a pos-
tásokra egyre több és szerteágazóbb feladat
hárul”, zárta gondolatait a búcsú pillanatá-
ban is elõre tekintve Molnár Istvánné.

Az összetartás volt-lesz
mindig a legfontosabb

Az összetartás szinte mindenek fölötti fon-
tosságát hangsúlyozta a búcsú perceiben is

a Postánál kollégákkal, fõnökökkel 31 évet
– végig a gazdasági irodán, elõadóként, ve-
zetõként – felhõtlen viszonyban eltöltõ Mé-
száros Ferencné. A
szakszervezeti moz-
galomhoz a kezde-
tekkor csatlakozott,
míg a millennium
éve az szb-titkári fel-
adatokat hozta meg
számára az Anyag- és
Értékcikkhivatalnál – ma BESZK. Munkabí-
rását jelzi, hogy emellett éveken át az üzemi
tanácsi tagságot, mi több annak elnöki te-
endõit is elvállalta.

„A szakszervezet legfontosabb feladatá-
nak a dolgozók tényleges érdekképviseletét
tartottam, és ennek szellemében igyekez-
tem is évtizedeken át eljárni”, emlékszik
vissza az utóbbi feladatait mindig is saját
postai munkája mellett lelkiismeretesen el-
látó frissnyugdíjas Mészáros Ferencné.

Nyugdíjazás után
újabb tizennégy év

„Nekem ez tulajdonképpen a második bú-
csúm, hiszen a korhatárt elérve egyszer,
1993-ban már nyugdíjba vonultam, ám ter-
mészetesen nem tudtam elszakadni a pos-
tásoktól, így ráhúztam még 14 évet”, szolgál

egy különleges ada-
lékkal Somos
Lászlóné, aki a Pécs
1. Postához történt
1960-as belépése óta
gyakorlatilag az
egész ágazatot végig-
járta. 22 évig szolgált

elõadóként a fõnöki irodán, a PSZ-nek kez-
dettõl tagja, 17 éve a Pécsi TSZB gazdasági
felelõsi tisztét tölti be. „A szakszervezeti tag-
ság nálam magától értetõdõ családi hagyo-
mány, és elvi kérdés, hogy tartozzunk vala-
mihez. Különben is, a dolgozóknak

Csak a szépre
Nyugdíjba vonuló öt régi munkatársától
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szükség esetén nincs is más fegyverük a
munkáltatókkal szemben”, veti végül egybe
gyökereit egy minden bizonnyal sok sze-
mélyes tapasztalaton is alapuló megállapí-
tással.

„Maximálisan a dolgozók
érdekeit képviseltem”

Az öt búcsúztatott közül Navratil Mihályné
tudhatja maga mögött a legrövidebb pos-
tásmúltat, hiszen „csak” 1993-ban érkezett.
Újsághirdetésre jelentkezett könyvelõnek
az akkori Postaszállítási Igazgatóságon. Be-

lépett a szakszerve-
zetbe, és elvállalta a
gazdasági felelõs
munkáját. 1997-tõl a
Csomagüzle tág i
Igazgatóságon dol-
gozott, szakszerveze-
ti munkája itt is a

gazdasági feladatok ellátása volt. 2000-ben
alapszervi titkárul választották, a 2005. évi
választás pedig az Ágazati Alapszervezetek
TSZB titkára címet hozta számára. „A mun-
kám az érdekképviselet volt, és azt mindig
maximálisan végeztem. Hangsúlyozom, a
dolgozók érdekképviselete…”, teszi aztán
hozzá sokat sejtetõen a saját maga által még
nem várt nyugdíjazás kapcsán.

Ötven esztendeje
szereti a postásokat

Dr. Molnár Sándor a maga nemében bizto-
san rekorder a postán: miután nem akart
elmenni a Lomonoszov Egyetemre, 1956
õszén Devecserben beállt postásnak. Ké-
sõbb levelezõn elvégezte a jogi egyetemet
és a Soproni Posta-
igazgatóságra ke-
rült. 1975 óta viszi a
jogsegélyszolgála-
tot, öt éve a szak-
szervezet keretein
belül. 1999-ben már
hivatalosan nyugdí-
jazták, segítõ, tanácsadó munkáját azon-
ban az óta is fáradhatatlan szorgalommal
és odaadással végzi. 

„Szeretem az embereket és a postásokat”,
ad velõs magyarázatot sok évtizedes önzet-
lenségére, szolidaritására, hozzátéve, szerin-
te szerencsére e tulajdonság a szakszerveze-
ti tisztségviselõkben mindig is megvolt. 
„A jogsegélyszolgálat munkája egyre nehe-
zebb és szerteágazóbb, hiszen a dolgozók
helyzete mindenütt egyre rosszabb, ám én
mégis arra biztatok mindenkit, hogy ha való-
di sérelem éri, hallgasson az igazságérzetére
és álljon ki az igazáért.”

Sz. Zs.

emlékeznek
búcsúzott ünnepélyesen a PSZ

Növekvõ ösztönzõk
és büntetési tételek

A Postás Szakszervezet Szállítási Üze-
mek és Postaautó Zrt.-k Országos Szak-
mai Tagozata elsõ félévi rendes értekez-
letét a tartotta május végén a Társaság
kiskörei üdülõjében. A munkáltató ré-
szérõl ismertetett változtatás bevezeté-
sének kedvezõ hatása elé várakozással
tekintünk. A módosítás alapvetõen 
a darabdíj lényeges emelését jelenti.
Emellett a jelenlegi 80–90, és 90–100 %
közötti két sávot négy sávra bontja, és 
a lépcsõkön belül emelkedõen növek-
võ díjazással számol. Így remélhetõen
érezhetõ lesz a tavalyihoz képest jelen-
tõsen csökkent kifizetések emelkedése.

A gépjármûvezetõkre vonatkozó
új szabályok. Már korábban szabá-
lyozta az Európai Unió a nemzetközi
forgalomban részt vevõ gépjármûvek
és vezetõik munka-, vezetési és pihenõ-
idejét, ami alól a Postáknak mentessé-
get biztosított. A szabályozás AETR né-
ven vált ismertté, és a kamionok,
autóbuszok, valamint vezetõik számára
határozott meg elõírásokat. A 2006.
március 15-i keltezéssel született ren-
delet azonban szigorítja a feltételeket,
és már nem szól a posta kivételezett
helyzetérõl. Hatálybalépésével a Posta
is egyenlõ feltételekkel vehet majd
részt a közúti forgalomban.

Bírságok ötven-, százezer forint-
tól. A jelenlegi szabályok a Munka Tör-
vénykönyv és Kollektív Szerzõdés álta-
lános elõírásai szerintiek, azonban az
EU-s rendelet más logikát követ, és jó-
val szigorúbb elõírásokat tartalmaz.
Megszegõi ellen negyven-, illetve száz-
ezer forintról induló, mondhatjuk: 
európai nagyságrendû bírságokat szab-
nak ki az 57/2007.(III/31.) kormányren-
delet alapján. A rendelkezések postai
viszonylatban a 3,5 tonna feletti teher-
gépjármûvekre vonatkoznak, azonban
az ellenõrzõ hatóságnak a munka és pi-
henõidõvel együtt kéthetes idõtartam-
ról kell hitelt érdemlõ módon beszá-
molni.                            Balla Ferenc
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Hosszú hetek szervezõ munkája
elõzte meg a július 3–4-én, Budapes-
ten, a Benczúr Házban megtartott
Esélyegyenlõségi konferenciát. 
A Postás Szakszervezet pályázaton
nyerte el az ENSZ Nemzetközi Mun-
kaügyi Szervezetének (ILO) támoga-
tását a rendezvény megtartásához, 
a képzés anyagát szintén az ILO 
készítette.

Az esélyegyenlõség jegyében a Postás Szak-
szervezet saját tisztségviselõi mellett nem-
csak a munkaadói oldal, hanem a posta terü-
letén mûködõ valamennyi szakszervezet

képviselõit is meghívta – bár közülük csak
hárman éltek a lehetõséggel. A résztvevõk
számára a kétnapos konferencia végére kör-
vonalazódott, hogy az esélyegyenlõség kife-
jezés többet jelent, mint ahogy azt gondol-
juk: az egyfajta magatartás és kiállás 
a mellett, hogy valamennyien egyenlõ esély-
lyel, lehetõségek tárházaként élhessük meg
a hétköznapokat és a munkahelyi viszonyo-
kat. A Terv kidolgozásánál a munkáltató és 
a szakszervezetek képviselõi ültek egy asztal-
hoz. A Postás Szakszervezetet részérõl 
dr. Berta Gyula és Sztahura Lászlóné képvi-
selte a koordinációs bizottságot, amelynek
munkájában szakértõként dr. Sándor Mária
is meghatározó szerepet játszott.

A konferencia programjának bevezetése-
ként Szûts Ildikó általános vezérigazgató-he-
lyettes elmondta, hogy az állami vállalatok
közül elsõként az ország legnagyobb foglal-
koztatója, a Magyar Posta állította össze
Esélyegyenlõségi tervét 2004-ben, majd 
a 2007–2008-ra vonatkozó anyagok is elké-
szültek. (Törvényi szinten 2003. évi CXXV.
törvény szól az egyenlõ bánásmódról és az
esélyegyenlõség elõmozdításáról.) Bár, mint
mondta, a Posta történetében még soha sem
érkezett olyan panasz, amely szerint munka-
vállalót az esélyegyenlõség elvének megsér-
tése mentén ért volna sérelem, erre mégis
szükség volt, hiszen a Társaság nagy létszám-

ban foglalkoztat olyan cso-
portokat, amelyek jellem-
zõen veszélyeztetett,
hátrányos helyzetben van-
nak a munkaerõpiacon. El-
sõként tehát létrejött egy
koordinációs bizottság,
amely a munkáltató és 
a szakszervezetek által de-
legált tagokból állt, és az
volt a feladata, hogy az alá-
író felek részére javaslato-
kat, anyagokat készítsen.

Az esélyegyenlõségi program
A Társaság kötelezettséget vállalt, hogy a
foglalkoztatás során megelõzi és megakadá-
lyozza a munkavállalók hátrányos megkü-
lönböztetését a munkaerõ- felvétel, a mun-
kabérek, a juttatások és a foglalkoztatással
összefüggõ intézkedések során a követezõ-
ek szerint.

Munkaerõ felvételekor az álláshirdeté-
sekben és a kiválasztási szempontrendszer
meghatározásánál a korhatár vagy kortar-
tomány, a nem, nemzeti vagy nemzetiségi
hovatartozás, egészségügyi vagy családi ál-
lapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatás
jellegébõl vagy természetébõl egyértelmû-

en következõ szükségszerû megkülönböz-
tetés esetén. A munkaerõ-piaci szempont-
ok figyelembevételével – az egyéni teljesít-
mény és a munkakörhöz elvárt készség,
képesség, és szaktudás alapján – az esély-
egyenlõség biztosítása a bérezés és a jutta-
tások területén.

A munkaidõ kialakításánál figyelembe
veszi a munkavállalók családi és munkahe-
lyi kötelezettségeinek összehangolását:
kisgyermekesek számára törekszik a rugal-
mas foglalkoztatás, a mûszakcsere, a rész-
munkaidõs foglalkoztatás lehetõségének
biztosítására.

A munkavállalók jó egészségi állapotának,
biztonságának és jó közérzetének megtartá-
sa érdekében megelõzõ szûrõvizsgálatokat
szervez önkéntes részvétellel, foglalkozás-
egészségügyi szolgálatot mûködtet és
gyógyüdültetést biztosít a rászoruló munka-
vállalók részére, illetve vállalja, hogy az okta-
tási, képzési programokhoz való egyenlõ
hozzáférést elõsegíti, és biztosítja az egyen-
lõ eséllyel hozzáférhetõ, „életen át” tartó ta-
nulás lehetõségét.

Kik tartoznak a fokozottan 
védett körbe?

A törvény szerint: a nõk, a 40 évnél idõsebb
munkavállalók, a romák, a fogyatékos, meg-
változott munkaképességûek, illetve akik
legalább két tíz éven aluli gyermeket nevel-
nek. A Posta a saját Esélyegyenlõségi Tervét
kiegészítette néhány új, a tárgyalók vélemé-
nye szerint szintén fokozott védelemre szo-
ruló csoporttal: a nagycsaládosokéval (ide
tartozik, aki saját háztartásában három, vagy
annál több eltartott, illetve két, vagy több
gyermeket egyedül nevel), illetve 2007-tõl 
a pályakezdõkkel (25. életévét, illetve felsõ-
fokú végzettségûek esetén 30. életévét be
nem töltött munkavállalók, akik elsõ alka-
lommal létesítenek foglalkoztatási jogvi-
szonyt). Ezen felül az öt évvel nyugdíj elõtt

Egyenlõen a munkában
A Postás Szakszervezet az esélyegyenlõségért

NEM ÉS KOR SZERINTI MEGOSZLÁS A MAGYAR POSTÁN
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álló munkavállalók is a fokozott odafigyelést
igénylõk körébe kerültek.

Modortalanság vagy jogsértés?
Tardos Katalin szociológus elõadása után 
a résztvevõk egy részében felmerült a kér-
dés: ismerjük-e valójában egyes kifejezések
hétköznapi jelentésen túlmutató értelmét?
Az esélyegyenlõségi törvény és a Posta Esély-
egyenlõségi Terve kimerítõ részletességgel
határozza meg azokat a szempontokat, ame-
lyek szerint nem szabad kedvezõtlenebb bá-
násmódban részesíteni személyeket és cso-
portokat, s ahogy a konferencia két napján
többször is elhangzott, ezeket a szemponto-
kat megsértõ magatartásról eddig a Posta
történetében még nem is érkezett panasz. A
különbözõ helyzetek elemzésébõl azonban
az is kiderült, hogy sok esetben ennek az is
oka lehet, hogy sem a sérelmet elszenvedõk,
sem az érdek-képviseleti tisztségviselõk nin-
csenek tisztában azzal, hogy „vezetõi-mun-
katársi modortalanságról”, vagy az egyenlõ
bánásmód megsértésérõl kell-e beszélnünk.

Másképp látják a régiók
Az elméleti háttér tisztázása után három
kiscsoportban folytatódó munka újabb
meglepetéseket hozott a résztvevõk szá-

mára. A kelet-, nyugat- és közép-magyar-
országi küldöttek ugyanis más-más ered-
ményre jutottak azokban a kérdésekben,
amelyek a munkaerõ-felvételre, bérezésre
és kiszolgáltatottságra vonatkoztak elõ-
ször a teljes magyar munkaerõpiacról,
majd a Magyar Posta Zrt.-rõl szólóan. 
A három csoport eredményeit összevetõ
közös beszélgetésen még az is felmerült,
hogy a különbözõ régiókban mûködõ hi-
vatalok esélyeinek kiegyenlítéséhez a kö-
zeljövõben megoldásokat kell keresni, és
erre fel kell hívni a koordinációs bizottság
figyelmét is.

A különbözõség
értéket jelenthet

A résztvevõk beszámoltak tapasztalataikról,
saját és környezetük mércéirõl gondolkod-
tak közösen. Elemeztek és értelmeztek

olyan helyzeteket, amelyek az országban

és kiváltképp a Magyar Postán az esély-
egyenlõség szempontjából kritikus faktor-
nak minõsülhetnek.

Ahogy Pecze Pál, a PSZ elnöke zárszavá-
ban kifejtette, a konferencia arra tanított,
hogy észrevegyük az értékeket, számba ve-
gyük a különbözõségeket, és megpróbál-
junk gondolkodni arról, hogyan fordíthat-
nák ezeket mindannyiunk javára. Felhívta
a figyelmet a szakszervezetek felelõsségé-
re, hogy minél több munkavállaló legyen
tisztában azzal, mint jelent számára a gya-
korlati életben az esélyegyenlõség és az
egyenlõ bánásmód.  Az õszi országos kép-
zéssorozat pedig tovább terjeszti a társa-
dalmi felelõsségvállalás és az egyenlõ esély
elvének gondolatiságát, és a postásokhoz
nagyon közelálló, fokozott egymásra figye-
lés morálját.

Kováts Andrea

és a hétköznapokban
Hol sérülhetnek az egyenlõ esélyek?

A MP Zrt. Esélyegyenlõségi Terve írott malaszt maradt volna a szakemberekkel közös
értelmezés, feldolgozás nélkül. Fontos leszögezni, hogy ennek normarendszere alap-
ján még senki sem kezdeményezett a Társaságnál jogvitát, hogy a Magyar Postán meg-
sértették vele szemben az egyenlõ bánásmód elvét. A dokumentum legnagyobb eré-
nye, hogy meghatározza, mettõl számít jogsértõnek egy magatartás, azaz adott
szituációban egymás másságának, vagy csoporthoz tartozásának megítélése. Segít
meghatározni, honnan számít kirekesztõnek a többség magatartása, megnyilatkozá-
sa, és mit tehet, hová fordulhat valaki vélt vagy valós sérelmével. A társadalmi felelõs-
ségvállalás esélyegyenlõségi  kibõvítése új feladatok elé állítja a szakszervezeti tisztség-
viselõket: tetten érni és támogatni a hétköznapokban esetlegesen jelen lévõ, és talán
észre sem vett megkülönböztetést – foglalta össze a terv lénygét dr. Sándor Mária.
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Ebben az évben elõször volt hõség-
riadó a Magyar Postán. A június kö-
zepén elrendelt intézkedéseket az
országos hatóságok is ellenõrizték,
és annak szabályozottságát minde-
nütt rendben találták.

A klímaváltozás hatásait nap, mint nap ta-
pasztaljuk munkavégzés közben is: a déli
órákban nehezebben jár a lábunk, könnyû
álmosság kerülget és mintha nagyobb súlyt
kellene cipelni, mint amikor hûvösebb a le-
vegõ. A földközi-tengeri országokban élõk
tudják, hogy ha néhány órára visszavonul-
nak a nap derekán, hogy hûvös otthonaik-
ban sziesztázzanak, gyakorlatilag elkerülik 
a hõség okozta problémákat. 

Az elsõ lépések
A tikkasztóan melegben jó megoldást kínál
a védõital biztosítása és szükség szerint 
a hõségriadó elrendelése. A munkavédelmi
szakemberek gondoskodnak a törvényben
rögzített ellátások biztosításáról, illetve 
a Katasztrófavédelem, ÁNTSZ jog- és hatás-
körébe tartozik az idõjárási elõrejelzések
alapján a hõségriadó fokozatainak elrende-
lése. A munkavédelmi elõírásokat össze-
hangolták a hõségriadó küszöbértékeivel:
napi 26 ºC zárttéri hõmérsékleti értékek
esetén a munkavállalók részére védõitalt
kell biztosítani.

Hõség három éjjel, három nap
A hatóságok elsõ fokú hõségriadót rendel-
nek el, ha a várható napi középhõmérséklet
– egymást követõ három napon keresztül(!)
– szabadban eléri a 25 ºC-ot. Ez napi csúcs-
hõmérsékletben 30-32 ºC-ot jelenthet. Má-
sodfokú hõségriadót jelenthetnek be, ami-
kor várhatóan három egymást követõ napon
a napi csúcshõmérséklet meghaladja a 27
ºC-ot. Ilyenkor a hõmérõ a nap jelentõs ré-
szében a 30-32 ºC felett van, a hõmérséklet
pedig napközben nem megy 25 ºC alá. Ek-
kor már a védõital ellátási kötelezettséget ki
kell terjeszteni a szabadban munkát végzõk-

rõl azokra is, akik zárt téri munkahelyeken
dolgoznak és a légállapotokat hûtéssel, lég-
kondicionálással nem lehet befolyásolni.
Szükség van ilyenkor óránkénti tíz perces
munkaközi szünet elrendelésére is. A har-
madfokú hõségriadó elrendelésére ezt
megelõzõen nem volt szükség. Ekkor a napi
középhõmérséklet már meghaladja a 27 ºC-
ot – három egymást követõ napon. A csúcs-
hõmérsékletek pedig a százéves rekord 
– 37-40 ºC – környékén jár. Ilyenkor 
komoly korlátozásokat jelenthetnek be, 
a munkáltatók pedig gondoskodnak a mun-
kaidõ csökkentésérõl.

Másodfokú intézkedések
A hõségriadók fokozataihoz a Magyar Posta
Zrt. is megfelelõ munkavédelmi intézkedé-
seket rendel. A június 20-a környékén elren-
delt másodfokú intézkedéssel elkezdõdött a
védõital ellátás, a szabadban dolgozók ivóvi-
zet vásárolhattak számla ellenében. A mun-
kavédelmi munkatársak e-mailben, mobil-
telefonon, oktatásokkal tájékoztatták az
érintetteket a teendõikrõl.

Tagozatról tagozatra
A Postás Szakszervezet tagozatvezetõi el-
mondták, minden helyszínen kaptak a dol-
gozók védõitalt, a tavaly esetenként elõfor-
duló ellátási hiányosságokat idén sikerült
kiküszöbölni. A Felvételi Tagozatnál tavaly
sem volt gond, idén is minden gördüléke-
nyen zajlott, mindenkinek jutott innivaló. 
A Kézbesítési Tagozatról sem jeleztek prob-
lémát, minden munkavállalónál rendelke-
zésre állt a hûtött ital. Míg tavaly volt, ahol
csapvízzel kellett megelégedni néhány
munkahelyen, idén már ott is palackozott,
hideg ital állt rendelkezésre. A Szállítási Ta-
gozat alelnöke arról számolt be, hogy az ás-
ványvíz ellátásban nem volt gond. A gépko-
csivezetõket most egy egészen más téma, 
a pihenõidõk megváltozásából adódó mó-
dosítások okoznak fejtörést.

Flórián István 

és a PSZ. tagozatvezetõi

Hol, mikor és milyen védõital jár?
– amennyiben az ellátás megfelelõ minõségû veze-

tékes ivóvíz, vagy hûtési lehetõség hiánya miatt nem
biztosítható, akkor vásárolt megfelelõ minõségû ás-
ványvízrõl kell gondoskodni,

– a telephelyen (postán, üzemen) kívül munkát
végzõk részére (kézbesítõk, mobil postások, járati
szolgálatot ellátók, tartós kiküldetésben lévõk) hûtött
ásványvíz vásárlására lehetõséget kell biztosítani,

– gondoskodni kell arról, hogy a telephelyen kívül
munkát végzõk részére (pl.: kézbesítõk) az úgyneve-
zett idegen postahelyre (postára) történõ beérkezéskor
hûtött védõital biztosítva legyen,

– azokon a napokon, amikor a napi várható maxi-
mum hõmérséklet a 30 C fokot meghaladja (kánikulai
nap) és a munkavédelem vagy országos hatóság in-
tézkedéseket rendel el a folyadékpótlásra (napi 1,5-2
liter személyenként) a hûtött ásványvíz beszerzését
(vásárlását) azon munkavállalók részére is biztosítani
kell, ahol egyébként a ivóvíz rendelkezésre áll. Az ellá-
tásról és annak megszervezésérõl a szervezeti egység
vezetõje köteles gondoskodni,

– vásárlás esetén az elszámolás a Magyar Posta
Zrt. 1122. Budapest, Krisztina krt. 6-8. részére és cí-
mére kiállított számlával lehetséges. (utalványozáskor:
munkavédelmi anyagként, védõital megjelöléssel, a
posták részére NER-ben történõ elszámolással) A
számla szénsavas vagy szénsavmentes ásványvizet
tartalmazhat. Az elszámolás lehetõleg a vásárlás nap-
ján történjen meg, és legfeljebb 3 napra biztosított el-
látás vonható össze egy elszámolásban a minõsített
idõszakra vonatkozóan,

– védõital ellátásra vonatkozó kérdéseikkel keres-
sék a területileg illetékes munkavédelmi képviseletve-
zetõket.
(Munkavédelmi Szabályzat, 109/2004. VIG utasítás)

Mediterrán hõségben
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Nagyszerû idõjárás, gazdag programok és magas részvétel
jellemezte a gyermeknapi rendezvényeket. Több 
helyütt szervezett egészségügyi szûrést a helyi szervezet, 
illetve az Egészségpénztár. A keleti országrészben 
9 helyen közel 2400-an vettek részt a programokon. 

Sopron – A sportos gyermeknapnak Sopron adott otthont június 9-
én, ahol játékos vetélkedõkön túl a közönséget ugrálókötél csoport és
élõzenés elõadás is szórakoztatta. 

Budapest – Ugyanezen a napon Családi nap volt Budapesten a PSE-
pályán. A kispályás férfi labdarúgás, teke, sakk, tenisz lehetõségeken
kívül szórakoztató program várta a résztvevõket: élõcsocsó, vízifoci,
ugrálóvár, pöttöm-program, arcfestés, pónilovaglás, diszkó, karaoke
és tombola, de a Postás Egészségpénztár jóvoltából lehetõség volt
igénybe venni a nõgyógyászati szûrõkamiont és masszõrt is. 

Szolnok – A Milléri Szabadidõközpontban a gyerekek vetélkedõi, já-
tékos sorversenyei közben a focipályákon hét csapat küzdött a kupá-
ért. A Jász-Nagykun-Szolnok megyei postáktól 200-an pihentek, szóra-
koztak együtt ezen a szép május 20-i napon.

Salgóbánya – A Hotel Medves környékén kirándulással, sportolás-
sal, játékkal és közös beszélgetéssel töltötték együtt a napot június 2-
án a Nógrád megyei postás családok közül 160-an, a gyermekeknek
kézmûves foglalkozás is volt. 

Felsõtárkány – Erdei kisvasúttal utaztak a résztvevõk a Stimecz há-
zig, ahol a gyermekek zsákba futást, különbözõ csapatjátékokat szer-
veztek a rendezõk. A Postás Egészségpénztár szûrésekkel, informáci-
ókkal várta a résztvevõket, egy egri szolgáltató masszírozást is nyújtott
a felnõttek részére. 

Miskolc – A programok közül a népi hangszerek bemutatója, szín-
házi elõadás, bohócmûsor, kézmûves és játszóház, arcfestés váltotta ki
a legnagyobb érdeklõdést. A gyermekek részére érkezéskor kis megle-
petéscsomagokat adtak át a szervezõk, rendezõk. 

Szeged – Alsóváros Szabadság téri Sporttelep pályájának szélén az
árnyas fák alatt szorgos postás kezek emeltek sátrakat. A sátrak alatt és
a futballpályán a résztvevõket bungy-jumping, ugráló-vár, rodeó-bika,
foglalkoztató játékok, arcfestõ, sétakocsikázás, lufis bohóc szórakoztat-
ta. De volt íjászbemutató, a vállalkozó kedvûek ki is próbálhatták
ügyességüket a szakképzett oktatók irányítása mellett. Délután 

a Grimm-Busz színház zenés mûsora kicsikre és nagyokra egyaránt
nagy vonzerõvel hatott.

Felsõberecki – A Bodrog partján a kempingben festõi környezetben
a gyerekeket kötélhúzás, zsákba futás, arcfestés, gyöngyfûzés valamint
a merészebbeket és a vízen jártasakat kenuzás és strandolás várta. 
A szervezõ sátoraljaújhelyi postások közremûködése mind a foglalkoz-
tatás, mind a vendéglátás területén kreatívnak bizonyult.

Nyíregyháza Sóstó-fürdõ – A Múzeumfalú természeti szépségek-
ben bõvelkedõ helyszínén 350 Szabolcs-Szatmár-Beregi résztvevõ ün-

nepelte a gyermekek napját. A résztvevõ postás családok tagjai közül
többen kamatoztatták különleges képességüket, nagy közönségsikert
aratva. Így önvédelmi bemutatóval, fiatal zenészek fellépésével, vala-
mint néptánccal szórakoztatták a jelenlévõket. A gyerekek rajzverse-
nyének témája a postával kapcsolatos élményekhez kapcsolódott. 

Debrecen – A „Víg-Kend Major” légterét elkerülték a viharfel-
hõk. Rajzverseny, tésztafûzés, sorjátékok, 7-es rugó verseny, arcfestés,
íjász és táncbemutató szerepelt a programok között. Óriási sikere volt
a szekerezésnek és az elektromos posta mobilnak is. Az örökmozgó
gyerkõcök körében hatalmas sikert aratott a trambulinozási lehetõ-
ség. A hangulatos zenét csakúgy, mint tavaly hajdúsámsoni postáscsa-
lád gyereke, egy fiatal tehetséges zenész szolgáltatta.

Békéscsaba – A Víztároló utcai Sport és Szabadidõközpont komple-
xumát ezen a napsugaras szombati napon birtokba vették a Békés me-
gyei postás családok. A lovaglás és az íjászat bemutatót és oktatást kor-
hû öltözetben a békéscsabai hagyományõrzõk biztosították. 
A Sporttelep más területein teniszez, foci, kézmûves foglalkoztatás, 
ugráló-vár valamint játszótér várta kora délelõttõl késõ délutánig a ki-
sebbeket és nagyobbakat egyaránt.

Kerekegyháza – A „Pongrácz Majorban” zsíros kenyérrel várták az
érkezõket. A délelõtti bûvészelõadás telt házat vonzott, a vállalkozó
kedvû gyerekeknek bûvésztanoda indult. A gyerekeket egész nap tész-
tafûzés és egyéb foglalkoztató programok, arcfestés, játékos vetélke-
dõk, a felnõtteket teke és biliárd várta. A ping-pong és a csocsó min-
den korosztályban népszerû volt. A rekkenõ hõségben a major két
medencéjében hûsíthették magukat kicsik és nagyok. Ebéd után pusz-
tai kocsikázás, majd a lovasbemutató következett, végül látványos hu-
szárbemutató tette sokáig emlékezetessé ezt a szép napot.

Fõszerepben a gyerekek
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2007. június. 01-tõl az Önkéntes Pénztárak-
ról szóló törvény módosítása (263/2003. –
XII. 24. –  Kormányrendelet) alapján az
úgynevezett életmódjavító szolgáltatások
személyijövedelemadó-kötelesekké válnak.
Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár ál-
tal nem finanszírozott kiegészítõ egészség-
biztosítási szolgáltatások a jövõben is adó-
mentesek lesznek.

2007. június 1-tõl SZJA kötelessé váló
életmódjavító szolgáltatások:
– a természetgyógyászati szolgáltatások;
– a rekreációs üdülés;
– a sporttevékenységhez kapcsolódó kiadá-
sok támogatása;
– a sporteszközök vásárlásának támogatása;
– az életmód javítását elõsegítõ kúrák mé-
regtelenítõ kúra, léböjt kúra, preventív kú-
ra mozgásszervi panaszok megelõzésére,
fogyókúra program 
– a gyógyszer és gyógyászati segédeszköz
árának az életmódjavító önsegélyezõ
szolgáltatási körbe tartozó támogatása:
gyógyteák, fog- és szájápolók, az Orszá-
gos Gyógyszerészeti Intézet által kiadott
engedélyszámmal és forgalomba hozatali
engedéllyel rendelkezõ, gyógyszernek
nem minõsülõ gyógyhatású termékek
megvásárlása.

Adómentesen igénybe vehetõ kiegé-
szítõ egészségbiztosítási szolgáltatások:
– a társadalombiztosítási ellátás keretében

igénybe vehetõ egészségügyi szolgáltatások
kiegészítése, vagy helyettesítése;
– az otthoni gondozás;
– a gyógyterápiás kezelések;
– a gyógyterápiás intézet egészségügyi szol-
gáltatása;
– a közfürdõ által nyújtott gyógykezelés;
– a vak személy részére vásárolt speciális
könyvek árának támogatása;
– a megváltozott egészségi állapotú szemé-
lyek életvitelét megkönnyítõ speciális esz-
közök árának, valamint lakókörnyezetük
szükségleteikhez igazodó átalakítása költsé-
geinek támogatása;
– a vakvezetõ kutyával összefüggésben fel-
merült költségek támogatása;
– a szenvedélybetegségrõl való leszoktatás-
ra irányuló kezelések;
– az egészségpénztár egészségügyi célú ön-
segélyezõ feladatának ellátása körében
nyújtott

1. gyógyszer és gyógyászati segédesz-
köz árának a kiegészítõ önsegélye-
zõ szolgáltatási körbe tartozó támo-
gatása; 

2. kiesõ jövedelem teljes vagy részbeni
pótlása betegség miatt keresõképte-
lenség esetén; 

3. hátramaradottak segélyezése halál
esetén 

– a gyógyüdülés, valamint az egészségügyi
üdülés.              Postás Egészségpénztár

Változó egészségpénztári feltételek

PÁRIZSI KIRÁNDULÁS Pápa 1 Posta Szakszervezeti Bizottsága kirándulást szervezett 

Párizsba, 2007. május 25–28-ig. Csodálatos dolgokat láttunk, nagyon jól éreztük 

magunkat és sok-sok élménnyel tértünk haza. (Bodor Éva, SzB titkár)

Születésnapi ajándék

a mentõszolgálatnak

A Magyar Posta társadalmi szerep-
vállalásának fontos elemeként a
Logisztikai Üzletág (MPL) 4 millió
forint értékben gyermekmentés-
hez használatos mûszereket ado-
mányozott az Országos Mentõszol-
gálat számára, hogy ezzel is segítse
a gyermekek sürgõsségi ellátását.

A gyermek sürgõsségi ellátás külö-
nösen hétvégén és ünnepnapokon
országosan nagy különbségeket
mutat. Különösen fontos a gyerme-
kek esetében a korszerû és gyors el-
látás, hiszen baleseteknél vagy az
akut betegségeknél az „elsõ óra”
életet menthet. A mentõszolgálat 
a kapott összegbõl 52 darab, cse-
csemõk lélegeztetésére szolgáló
ballont és 20 darab oxigénszint-mé-
rõ mûszert vásárolt, melyeket az or-
szág hét régiójában elhelyezkedõ
mentõállomások mentõkocsijai kö-
zött osztottak szét.

Az idén 140 éves Magyar Posta tradí-
cióihoz méltóan példát kell mutasson
más szervezeteknek a társadalom irán-
ti felelõsség és elkötelezettség terüle-
tén is. A Társaság az elmúlt idõszak-
ban számtalan kezdeményezéssel,
felajánlással segítette a hátrányos hely-
zetben lévõ gyermekeket. 

A Magyar Posta a támogatás ösz-
szegét annak az akciónak a kereté-
ben nyújtotta, amely során a 2006.
decemberben a Magyar Posta Lo-
gisztikai Üzletág szolgáltatásaiból
(gyorsposta szolgáltatások, csomag-
kézbesítés, stb…) 10 Ft-ot ajánlott
fel jótékony célra. Ezt az akciót 
a társaság 2007-ben is meg kívánja
ismételni, és bízik benne, hogy ügy-
feleivel összefogva, országos háló-
zatát felhasználva a jövõben még
nagyobb összeggel támogathatja az
Országos Mentõszolgálatot.

Forrás: www.posta.hu
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Olyannak ígérkezik a nyarunk,
amilyet az elmúlt télbõl és tavasz-
ból sejthettünk. Forró lesz és talán
hosszú. Azért a nyárelõn még jóle-
sett a mozgás szárazon és vízen
egyaránt.

A május egyik fõ attrakciója a 19-ei 4. Pos-
tás Sárkányhajó-verseny a Velencei-tavi
evezõspályán. Az üzemi tanácsok és a hu-
mánerõforrás-ágazat közös rendezvényén
mintegy ezer postás és családtag, szurkoló
vett részt. Fényes dunántúli diadallal zá-
rult a viadal: a siófoki kollégák kaposvári
„légiósokkal” megerõsítve lapátoltak át el-
sõként a célvonalon – de a csodás idõben
és helyen eltöltött szombaton
senki sem érezhet-

te magát
vesztesnek.

A vízi ütközet alkalmából a Pos-
tás Egészségpénztár is kitelepült a tópart-
ra. Sátraiban ügyfélszolgálat és ingyenes
egészségügyi szûrések várták a postásokat
és családtagjaikat. A Pénzügyi Szolgáltatá-
sok Üzletág termékismereti kvízjátékokkal
mérte föl a kollégák tudását, s nem maradt
elismerés nélkül a legjobbak teljesítmé-
nye. A gyerekeknek külön programokat
szerveztek, így õk nem akadályozták szüle-
iket a kiemelkedõ sportteljesítmények el-
érésében. Szemben mondjuk a rutintalan-
sággal vagy a kellõ kondi hiányával. 
A délutáni eredményhirdetés után pedig
Postás Józsi szórakoztatta népszerû dalai-
val a nagyérdemût.

Két felvonásban rendezte meg az idei
sportos gyereknapot a Dunántúli Postás
SE. Elõször május 12-én Pécsett, a Verseny
utcai sporttelepen csaknem 300-an töltöt-
ték egészségesen és jókedvûen a hétvégét,
postás szülõk és csemetéik. Versenyeztek
és a lebonyolításban is aktívan közremû-
ködtek. A díjazásból a pr- és a marketing-
osztályok vették ki a részüket. Ahogy mon-
dani szokták, volt ott minden, mint 
a búcsúban – gokart, légvár, kézmûves ját-
szóház, arcfestés, tizenegyesrúgó-verseny,
ólomkatona-öntés, postászsák-
ban futás, tréfás sor-

v e r s e -
nyek, kosárlabda- és

futballtorna. Utóbbiban a szü-
lõk-gyerekek mérkõzések emelkedtek ki. 

Az északi térség sem maradt ki a jóból.
Sopronban egy iskolai sporttelepen várták
június 9-ére a postások gyermekeit hason-
ló programokkal. Össze is jöttek majd
170-en. Az egyesület már korábban is
megemlékezett ilyen módon a gyereknap-
ról, de most elõször a Magyar Posta Zrt. is
beszállt a költségekbe. 

Hét megyére szóló lakodalom helyett
ugyanekkora hatótávolságú sportnapnak
adott otthont Keszthely. A korábbi évek-
ben bevált vendéglátók négy sportágban
várták a postásokat: petanque, tenisz, kis-
pályás foci és asztalitenisz szerepelt az ét-
lapon. Kellemes idõben, olykor hõséget
mérséklõ felhõk alatt az alább nevezett
kollégák arattak diadalt a népes mezõ-
nyökben.

Teniszezni a kaposváriak tudnak leg-
jobban a Dunántúlon, Ács Enikõ és Ács
Zoltán nyerte az egyeseket. A petanque-
golyókat is a somogyiak dobták a legpon-
tosabban. A pingpongasztalok körül a pé-
csi Szörényiné Horváth Zsuzsa, 
illetve a sárvári Máté Gyula vitézkedett 
a legeredményesebben. A fociderbit a
hölgyeknél Ajka és Pécs gárdája
holtversenyben nyerte,

az urak mezõnyé-
ben Nagykanizsa vitte el 

a serleget. 
Budapesten ugyan még zajlanak az üze-

mi bajnokságok, de tavasz óta már csak
önköltséges alapon járhatnak a Postás SE
sporttelepére a munkavállalók. Az alapít-
ványi támogatás megszûnése óta „egyen-
rangúak” lettek a külsõ bérlõkkel a postá-
sok is. 

A Postás SE természetjáró szakosztálya
júliusban nyári szünetet tart, de augusztus
4-én várja az éppen nem nyaraló kollégá-
kat a második félév elsõ kellemes túrájára.

A soproniak viszont július 23–26-a kö-
zött vízitúrára indulnak a vadregényes Szi-
getközbe. Az élõ- és holtágakkal szabdalt
Duna-szakaszt, az arra még sosem járó
ember számára elképzelhetetlen szépségû
vízivilágot kenuval járják be, a dunakiliti
kempingbõl startolva. Irigylésre méltó él-
ményekben lesz részük. 

Kellemes nyaralást, aktív pihenést kívá-
nunk minden postásnak!

Szabó Jenõ

Testmozgás a szünidõben
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A Postás Dolgozó márciusi rejtvényének megfejtése: Semmi kétség, befonta õt a világháló! Az 5000 forintos ajándékutalványt 
Szirtes Nikolett (5200 Törökszentmiklós, Batthyány u. 99.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a Partners Pécs 7602 Pécs, Pf. 188 címre várjuk augusztus 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

Egerben, kertes családi házban tel-
jesen különálló 3 szobás lakrész pi-
henés céljára kiadó 7–9 fõnek. Zárt
parkoló, felszerelt konyha, tv, udva-
ron nyársaló. Érd.: 70/368-6317,
36/420-397

Matrózblúz 40-42-es eladó. Ár:
1800 Ft. Tel.: 20/562-1536

Hátizsák 85 l-es (Adventurer's
Sport), merev vázas, terepszínû, új,
ill. bõröndök 65x50-es merev falú és
80x60-as puha falú kerekes eladók.
Ár: 1000 Ft-tól. Tel.: 20/486-1637

Egerfarmoson felújításra szoruló, 
2 szobás családi ház (gáz, víz, villany,
nagy kert) eladó. Ir.ár: 2,5M Ft. Tel.:
70/327-2487, 70/323-5200

Upponyban, a Bükk-hegységben
szinte érintetlen természeti környe-
zetben túristaház kiadó. Házias
konyha, kerti pihenõ, szalonnasütõ,
túraajánlatok, horgászat, lovaglás.
Üdülési csekket is elfogadunk. Érd.:
30/318-7372, 46/364-365

Kartalon, felújított parasztház (2
szoba, konyha, fürdõszoba) + lak-
ható melléképület (szoba, konyha,
fürdõszoba), nagy kerttel eladó!
Ir.ár: 9,5M Ft. Tel.: 30/580-3660

Agárdon 198 m2-es 2 félszobás télie-
sített, összkomfortos hétvégi ház csa-
ládi okok miatt sürgõsen eladó. Köz-
mû van. Ir.ár: 11M Ft. Tel.:
20/555-5956

Bükfürdõtõl 3 km-re, 4350 m2-es
közmûvesített, rendezett, bekerí-
tett építési telek eladó. Tel.:
70/369-2203

Ajánlja barátainak, rokonainak, ismerõseinek a Postás Dol-
gozó keretes hirdetéseit! Minden, május 30-ig leadott keretes
hirdetés árából 50% kedvezményt adunk, ha ezt a felhívást be-
mutatja a megrendeléskor! Ne feledje, a Postás Dolgozóban
hirdetése akár 50 000 olvasóhoz is eljuthat, most 50%-kal
kedvezõbb áron!

Részletes ajánlatért hívja munkatársunkat, Kulcsár Erikát 
a 72/511-625 számon, 8.30–12.30 óráig.

POSTÁS BÉBI

Hegyes
Dorka

Édesanya: Hegyes Tibor
Édesapa: Szakács Henriett
Született: 2007. ápr. 24. [07:46]

Súly: 2500 gramm
Magasság: 47 cm

Szundi
Endre

Édesanya: Petrik Detti
Édesapa: Szundi György
Született: 2007. jún. 25.

Súly: 3440 gramm
Magasság: 51 cm

Sándor
Gerda

Izabell

Édesanya: Kiss Judit
Édesapa: Sándor Zoltán
Született: 2007. máj. 24.

Súly: 3030 gramm
Magasság: 50 cm

–50%KERETES 
HIRDETÉS

APRÓHIRDETÉS
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Tejszínes gyümölcsleves

Hozzávalók: 1 kg kimagozott meggy, 
1 marék málna, 1 vaníliás pudingpor, 1 va-
níliás cukor, 4-5 egész fahéj, 3 dl fõzõtejszín,
ízlés szerinti cukor, 1 kanál liszt, csipet só.

Elkészítés: Kb. 2 liter vizet tegyél fel fõni
a fahéjjal. Közben egy vaníliás pudingot ke-
verj el 2 dl vízzel, 20 deka cukorral és a va-
níliás cukorral, majd a fövõ vízbe öntsd be-
le. Állandó keverés mellett fõzd újra, és
tedd bele a megtisztított szép, egészséges
meggyet. Amikor már ez is forr, és a tejszínt
a kanál liszttel elkeverted, öntsd ebbe bele.
Forrald jól ki, majd add hozzá a málnát is.
Ízlésetek szerint cukrozd még, s máris zárd
le. Hûlés közben óvatosan kevergess bele,
így nem lesz „bõrös” a teteje.

Nálunk befõttes üvegekben kerül a hûtõ-
szekrénybe, ki-ki akkor csemegézik belõle,
amikor akar. Ezeken a meleg napokon kel-
lemes, finom, könnyû hûsítõ eledel. Más
gyümölcsöket is felhasználhatsz. Egy a fon-
tos, hogy elegendõ tejszín legyen benne, 
s a gyümölcsök harmonizáljanak egymással.

Kedves diabeteszes sorstársaim! Néha mi
is bûnözhetünk egy picit. Így nektek is aján-
lom Canderel édesítõvel és 10% zsírtartal-
mú tejszínnel.

Nyári csirkemell

Hozzávalók: 2 db csirkemell, 1 na-
gyobb doboz joghurt, só, zsemlemorzsa,

olaj a sütéshez, a körethez
rizs, sárgarépa és borsó.

Elké-
szítés: A
csirkemelle-
ket filézd ki és vé-
kony szeletekre vágd, (1 mell-
bõl hat szelet lesz), picit sózd
meg. A joghurtot öntsd tálká-
ba, ebbe áztasd a mellszelete-
ket fél órára, majd csak zsemle
morzsába forgasd, és forró olaj-
ban süsd ki. Készíts hozzá pici fõtt
rizst, párolt sárgarépát, és borsót. Ha
kész, keverd össze. Szép tarka lesz, ha
nem spóroltál a zöldségfélékkel. Tálalás-
kor a tetejét meghintheted vágott petre-
zselyem zölddel.

Meggyszörp

Hozzávalók: 6 kg kimagozott meggy, 
6 kg cukor, 2 l víz, 5 dkg citromsav, 5 dkg
borkõsav, fél csomag szalicil.

Elkészítés: A vizet a cukorral fõzd fel,
amikor kihûlt, tedd bele az összes hozzá-

valót. Kezeddel keverd össze miközben 
a meggyet összenyomkodod, és öt napig
hagyd így érni. Mindennap kevergess be-
le. Hatodik napon szûrd át egy gézlapon
és töltsd üvegekbe a szörpöt. Szép színû,
kellemes aromájú szörpöt kapsz, amiért
imádni fognak a gyermekeitek. A gyü-
mölcs húsát elhasználhatod majd egy-két
finom süteményhez.

Üdvözlettel: 
Navratil Mihályné

Oktatáson a MédiaLog 
A legfiatalabb tagozat tisztségviselõi korábban nem vet-
tek részt mint tisztségviselõk a szakszervezeti munkában,
ezért volt szükség képzésükre, amire június 20-án került
sor Budapesten. Az általános ismereteken túl tájékozta-
tást kaptak olyan aktuális kérdésekrõl is, mint a szimpa-
tizánsok bevonása, tagbõvítés és az üzemi tanácsi válasz-
tások. Az ÉTOSZ elõadása különösen nagy sikert aratott
a hallgatóság körében. 

Központi Régió TSzB-k együttes ülése 
A PSZ Budapesti és BUVI TSzB június 13-án ülésezett. Az
ülés után a Postás Szakszervezet képviselõi számoltak be
a postai ágazat teljes piacnyitásának 2009-re tervezett
idõpontja elleni európai és hazai tiltakozó rendezvé-

nyekrõl. Fontos napirendi pont volt az Üzemi Tanács el-
nökének tájékoztatója a jóléti terv I–V. havi teljesülésé-
rõl, illetve a KTIG igazgatójának prezentációja az Igazga-
tóság elsõ negyedéves teljesítményérõl.

Titkárok üléseztek 
A KASZ Székház adott otthont a PSZ Titkárok Országos
Tanácsa ülésének június 4-én Budapesten, a Jókai utcá-
ban. A fõbb napirendi pontok között szerepelt az üze-
mitanács-választás és a postai liberalizáció 2009-ben ter-
vezett bevezetése elleni tiltakozás.

Tagozati értekezletek 
A Postás Szakszervezet Felvételi Tagozata június 19-én
értekezett a Vezérigazgatóságon, míg a Hírlapkézbesítõ
Tagozat másnap tartotta ugyanitt ülését.
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