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A postástársadalom szempontjából 2007.
minden szempontból legjelentõsebb globá-
lis eseménye az eredményes nemzetközi
szakszervezeti lobbitevékenység és tiltakozás
hatására meghozott Európa tanácsi döntés
volt. Ez több kelet-európai ország, így ha-
zánk esetében is 2013-ra tolta ki a teljes pos-
tai liberalizációt. E kétségkívül jelentõs ered-
mény mellett – amelybõl az áprilisi
UNI-Európa és UNI-Postal szakszervezeti tö-
mörülések konferenciáin való részvétellel; 
a májusi berlini felvonulással a magyar kül-
döttekkel; a húsz hazai város egy-egy postá-
ján meghirdetett egyórás munkabeszüntetõ
demonstrációval; a hazai Európa parlamenti
képviselõknél folytatott lobbitevékenység-
gel; a szakminisztériumhoz eljuttatott állás-
foglalásával és számtalan más akcióval, hát-
térmunkával a PSZ is legjobb tudása szerint
kivette a részét – ne feledjük, hogy bár a libe-
ralizációs dátumot kitolta a törvény, ám a fel-
készülést emiatt egy cseppet sem odázhatjuk
el. Vagyis az elkövetkezõ években folyamato-
san azon kell munkálkodnunk, mondja

Pecze Pál, hogy – e téren az egyetemes pos-
tásság érdekében a munkáltatóval közös ér-
dekek mentén – mindent elkövessünk azért,
hogy 2013-ra egy olyan, korszerû, a legké-
nyesebb kihívásokra is jó megoldásokkal 
felvértezett Magyar Posta állhasson a liberali-
záció kapujába, amely minden fronton fölve-
heti majd a versenyt a postai szektor várható-
an számos új piaci szereplõjével.

E kiemelt kérdés után praktikusan talán 
az idõrendi sorrendhez folyamodva, az Oszt-
rák Postás Szak-
szervezet májusi
kongresszusán,
majd az ezt követõ
határ menti találko-
zón való megjele-
nésünket emel-
ném ki, mint a
kongresszuson
megfogalmazott
nemzetközi nyitás
követelményének
idei elsõ lépéseit.
Egy ugrással ugyan-
ide kapcsolhatjuk a jól sikerült júniusi-
szeptemberi görög csere-tanulmányutun-
kat, amely hagyományosan a két nemzet
postásainak kellemes légkörû szakmai ta-
lálkozóját jelentette.

A nyár eleje ismét az üzemitanács-választá-
sok jegyében telt, és nagy örömünkre a nem

szakszervezeti tag postásság legnagyobb ré-
sze ismét nekünk szavazott bizalmat, hiszen 
a megalakuló üzemi tanácsokba kizárólag 
a PSZ jelöltjei kerültek be.

A szakszervezetek egyik fontos feladata, 
a tagtoborzás, mondhatnám, a beszervezés
mellett erre az esztendõre készülve a kiszer-
vezés fogalmával is meg kellett ismerked-
nünk. A MédiaLOG Zrt. januári színre lépé-
sével ugyanis majd’ 1300 egykori postás
munkavállaló került merõben új körülmé-

nyek közé. Ám a Postás
Szakszervezet e koráb-
ban ismeretlen helyzet-
re is igyekezett megol-
dást találni, amely végül 
a PSZ legifjabb tagozatá-
nak, a MédiaLOG Tago-
zatnak az életre hívását
jelentette. Amint az me-
net közben kiderült,
mint minden új szerve-
zet, ez is egy sor gyer-
mekbetegséggel küsz-
ködött az esztendõ

során, ezek egy része a nagy földrajzi távolsá-
gokhoz képest viszonylag kis létszámhoz,
mások a hirtelen jött önállóság miatt a ko-
rábbi vezérfonalak elvesztéséhez kötõdnek
(magyarán, a kiszervezett kézbesítõk most
keresik azokat az utakat, amelyek révén a ko-
rábbi hatékonysággal állhatnak ki jogos érde-
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Ám a liberalizáció dátumának kitolásáért a hétköz-
napokban is mindannyiunknak tenni kell, hiszen ez az a
helyzet, amelyet a kétmillió postás helyett vagy feje fö-
lött, nélkülünk senki sem fog megoldani. Nekünk ma-
gunknak, önmagunkért, gyermekeinkért, családunkért, a
munkahelyünkért, a megélhetésünkért, azaz a jövõnkért
kell harcolni minden lehetséges törvényes eszközzel. Mi
több, oly módon kommunikálva az átgondolatlan, kellõ
gazdasági, társadalmi és szociális háttérelemzések, szá-
mítások, adatok híján esetleg megszületõ döntések kö-
vetkezményeit, hogy azt ne csak a már említett kétmillió
postai dolgozó, hanem az öreg kontinens minél több pol-
gára érezze saját húsába is vágó problémának. 

(Idézet a Postás Dolgozó 2007. májusi számának Piac-
nyitás egyenlõ eséllyel c., Pecze Pál által írt anyagából.)

Nemzetközi tiltakozó megmozdulások – egyórás munkabeszüntetés húsz hazai helyszínen
– liberalizáció – esélyegyenlõség – üzemitanács-választások – Postapartner-program – nyitás 

a külföld felé – kongresszusok – bértárgyalás – 13. havi fizetés – VBKJ – jóléti ingatlanok:
megannyi kiragadott címszó az esztendõ postássorsot fordító nagy eseményeibõl.

Évértékelõ írásunkban mindezek mentén kértük Pecze Pált arra, hogy vonja meg 
a Postás Szakszervezet ténykedésének 2007-es mérlegét. Büszkén 
az elért eredményekre, de nem elhallgatva a nehézségeket – ráadá-
sul mindezt abba a folyamatba ágyazva, amelyet az emlékezetes,
2005-ös, megújulást hirdetõ kongresszus jelölt ki az érdekvédelmi
tevékenységgel kapcsolatban.

„Eddig is sokat tettünk 
Pecze Pál, a Postás Szakszervezet elnöke 

tükrében tekint vissza az idei 

Olyan Postás Szakszervezetet akarunk, amely az európai tí-
pusú érdekvédelmet és érdekképviseletet valósítja meg, akció-
képes, öntudatos, és az érdekegyeztetés minden szintjén csak
addig kompromisszumkész, ameddig a kollektív alku a munka-
vállalók érdekeit alapvetõen nem sérti. A Postás Szakszervezet
célja, hogy a munka világához kapcsolódó jogszabályok betar-
tása elemi követelmény legyen, és az általa képviselt munkavál-
lalókat egyenrangú feleknek tekintse a munkáltató. 

(A „PSZ programja 2005–2010 között” 
c. kiadvány záró mondatai.)

„

„

„

„
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keikért az új munkáltatónál). Ennek egyik
kulcsmomentuma lehet az éppen e szá-
munk lapzártája utánra esõ médialogos üze-
mitanács-választás, ahol reményeink szerint
ismét csak a Postás Szakszervezet szerzi meg
a reprezentativitást és az ezzel járó különle-
ges jogosítványokat a munkáltatóval folyta-
tott tárgyalásokhoz, mondja Pecze Pál.

A minden téren pozitív visszhangot ki-
váltó eseményeink sorában említhetjük az
esélyegyenlõségi konferenciák, tovább-
képzések országos sorozatát, amelyeken
tisztségviselõink, munkatársaink alapos tá-
jékoztatásban részesültek a témáról –
mindezt ráadásul olyan kellemes hangula-
tú, a közös gondolkodásra és munkára
építõ tréningeken, amelyek garantáltan
haszonnal kecsegtetnek a jövõben a PSZ 
e téren végzendõ feladatainál. 

Az esztendõ sarkalatos, de nehezebb per-
ceket hozó kérdései közé sorolhatjuk a bé-
rekkel, a VBKJ-
csomagokkal, a
Kollektív Szerzõdés
módosításával kap-
csolatos tárgyaláso-
kat – hiszen például
a liberalizáció ma
már mindenki által
felmérten fontos, 
ám mégiscsak „köd-
be veszõ” távlatával
szemben e területek
azonnali, húsba vá-
góan forintosítható
eredményekkel vagy
veszteségekkel jár-
hatnak a dolgozók
számra. Ahogy az
lenni szokott, a tár-
gyalások kezdetén
például a jövõ évi bé-
rek kérdésében is vi-

szonylag távol állnak egymástól a munkálta-
tó és az érdekképviseletek álláspontjai, ám
a PSZ eltökélt abban, hogy e kérdésben is a
dolgozók érdekeihez legközelebb álló
kompromisszumot kössön. 

Mindig munkánk nagy érdeklõdésre szá-
mot tartó szegmense a jóléti ingatlanok 
eladása körüli, az üzemi tanácsokkal együtt-
mûködésben figyelemmel kísért és vélemé-
nyezett helyzet. Bár a Postás Szakszervezet
érthetõnek tartja a munkáltató azon dönté-
seit, amellyel a nem kellõen kihasznált, vagy
az ésszerûnél sokkal nagyobb anyagi ráfordí-
tást igénylõ ingatlanjainak értékesítésével
kapcsolatban hozott, ennek fejében csak azt
tartja elfogadhatónak, ha az így befolyt össze-
get teljes egészében ugyanez célokra fordítja
a Posta. Vagyis a megmaradó üdülõk, jóléti
ingatlanok felújítására, korszerûsítésére
(mint a debreceni példában), illetve csalá-
dok, gyermekek üdültetésére – ahogy azt

például a nyáron tíz
turnusban ingyene-
sen lehetõvé is tette 
a gyerekek számára. 

Egy már korábban
beharangozott, de a
tényleges megvalósu-
lás elsõ fázisaiba csak
az esztendõ utolsó
harmadában forduló,
ám ugyancsak sors-
fordító kérdés a Pos-
tapartner-program,
amely kapcsán a PSZ
a még mindig folya-
matban lévõ tárgyalá-
sok során a Postától
új munkálta-tókhoz
kikerülõ dolgozók vé-
delmére, „utógondo-
zására” helyezi a fõ
hangsúlyt. 

Mindezek tükrében úgy érzem, bár nehéz
idõk elé nézünk, de jó úton haladunk, zár-
ja az esztendõ értékelését egyben már elõ-
retekintve Pecze Pál, hiszen miközben az
ÜT-választások azt mutatták, hogy a még
szervezetlen postás dolgozók is bizalommal
tekintenek a PSZ munkájára, a hétköznap-
okban az e voksolások alkalmával ellenfél-

ként felvonuló többi szakszervezeti tömö-
rülés legnagyobb részével is egyre inkább 
a munkavállalók érdekeit szem elõtt tartó
egészséges párbeszéd kezd uralkodó szem-
életté válni.

„És a Postás Dolgozó idei utolsó számában
ne feledkezzünk meg a szeretet közelgõ ün-
nepérõl sem”, tereli a szót legvégül egy kel-
lemes irányba Pecze Pál, „így zárásként min-
den olvasónknak, minden mostani és
leendõ szakszervezeti tagunknak és család-
juknak békés karácsonyt és egy még boldo-
gabb új esztendõt kívánok!” 

Sz. Zs.

– még többre lesz szükség”
a 2005-ös, megújulást hirdetõ 4. Kongresszus
esztendõre – egyben a jövõre is vetve pár pillantást

Június 11–15-én újabb megmérettetésen vette sike-
resen az akadályt a postások elsõ számú érdekképvise-
leti szervezete, a Postás Szakszervezet: három esztendõ
után ismét üzemitanács-választásokon járulhattak az ur-
nák elé a dolgozók. Miután ugyanebbõl a „körbõl” a Köz-
ponti Területi Igazgatóságon már tavaly nyáron meg-
tartották a szavazást, ezúttal a Kelet- és a Nyugat-
Magyarországi Területi Igazgatóság, továbbá a Társaság-
irányítás szervezetei, Szolgáltató Központok, Üzletágak
Szervezetei (TISZÜ) területén folytak a választások. A ta-
valyi választáshoz képest, amikor az érvényes, de ered-
ménytelen elsõ fordulót egy másodiknak is követnie kel-
lett, ezúttal sehol sem volt szükség megismételt
voksolásra. A három területen a Postás Szakszervezet
összesen 71 jelöltet állított, és ahogy azóta már tudjuk,
mindenütt ebbõl a körbõl kerültek ki a gyõztesek, azaz
mindenütt a PSZ jelöltjei kerültek be az új üzemi taná-
csokba. Mindez igazolta Pecze Pál elnök várakozásait,
aki a választások elõtt a jelöltek felkészültségét, hiteles-
ségét, szavahihetõségét méltatta – kifejtve, hogy a hosz-
szú szakmai múlttal, szakszervezeti és legtöbbször üze-
mi tanácsi tapasztalattal felvértezett kollégái készek és
képesek az új üzemi tanácsok tagjaiként kiállni a dolgo-
zói érdekérvényesítés nem könnyû ösvényére.

(Keleti és Nyugati végek dicsérete, 
Postás Dolgozó, 2007. június-július) 

Mivel a jelenlegi szabályozás miatt nem zárhat be to-
vábbi postahelyeket, a posták kiszervezése mellett dön-
tött a Magyar Posta Zrt. A társaság a remélt hatékonyabb
üzemeltetés érdekében 1184 postát adna vállalkozásba.
A Postás Szakszervezet természetesen minden tõle tel-
hetõ eszközzel fellép a programban érintettek érdekeinek
védelmében… Ennek megfelelõen az elsõ lépésektõl a
lehetõ legnagyobb figyelemmel kísérte a partnerprogram
elõkészületeit, majd megindított lépéseit. Minden fóru-
mot megragadott arra, hogy részben az érintett területek
postás munkavállalói számára minél több segítõ informá-
cióval szolgáljon. Másrészt az érintett dolgozói kör érde-
keire tekintettel kezdettõl tárgyalásban áll a Posta me-
nedzsmentjével is, és ahogy Pecze Pál fogalmaz,
számos eredményes megbeszélésen vannak túl, hiszen
a posta a PSZ által fölvetett kérdések döntõ többségében
készséget mutatott a szakszervezet javaslatainak mesz-
szemenõ figyelembe vételére. A PSZ a szerinte legfonto-
sabb kérdésekrõl összeállított egy kilencpontos listát,
amelynek a 80 százalékát gyakorlatilag már most elfoga-
dottnak lehet tekinteni a Posta részérõl.

(„A Posta a PSZ kéréseire is figyelt”, 
Postás Dolgozó, 2007. november) 

„

„

„

„
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Feldolgozók: átszervezés,
ösztönzõk, átfutási idõ

Az átfutási idõk mérése körüli anomáli-
ák, az ösztönzõk szerepének, hatékony-
ságának kérdése, és persze a feldolgozó-
szakma tervezett jelentõs átszervezése
adta a magvát mindannak a szakmai
munkának, amelyek körül a Feldolgozá-
si Tagozat élete forgott az év során, von
tömör mérleget bevezetõül Bánrévi Im-
re tagozatvezetõ.

„Kezdve a sort a háromból az utóbbinál,
bár a fejlõdésnek gátat vetni nem tudunk,
és nem is akarhatunk, sõt, azt is megértjük,
hogy a munkáltatót e téren már a tervezett
piacnyitás vezérli, mégis megfogalmazzuk
aggályainkat a mai 17+1 (OLK) feldolgozó
12+1-es konstrukciójúvá alakításával
szemben. Az öt kiesõ üzem értelemszerû-
en postásmunkahelyek elvesztésével is jár,
így mi is kiemelt kérdésként kezeljük, és
minimálisan azt a követelésünket fogal-
mazzuk meg, hogy az új helyek minden el-
várható feltételnek feleljenek meg, pusz-
tán a létszámcsökkentés kedvéért ne
folyamodjon e megoldáshoz a menedzs-
ment”, enged bepillantást a folyamatokba
Bánrévi Imre.

„A feldolgozókban folyó munka átfutási
idejének mérése, illetve az ehhez szoro-
san kötõdõ ösztönzõrendszer ugyancsak
a kardinális kérdések sorát gyarapította.
Utóbbi terén már rögtön fogalmi nézet-
különbségrõl is beszélhetünk, hiszen 
a mostani, negyedévenként maximálisan

elérhetõ 2000 forin-
tos összeg a legjobb
hozzáállással is vaj-
mi kevéssé ösztö-
nözhet bármilyen
plusz- vagy túlmun-
kára bárkit is. A má-
sik probléma, hogy

ha az összeg méltó is lenne a feladathoz,
tapasztalataink szerint például az OLK-
ban a nem elsõbbségi küldemények átfu-
tásával kapcsolatban olyan százalékos
mutatókat rendeltek az ösztönzõhöz,
amelyet még egyetlen egyszer sem sike-
rült elérni – erõsen megkérdõjelezzük te-
hát ezek teljesíthetõségét is.”

Felvételisek: beindultak,
tanultak, a PPP-t figyelik

„A legnagyobb eredménynek azt tartom,
hogy egyáltalán beindulunk”, utal tavaly lét-
rehozott Felvételi Tagozat apró örömeire

Nagy Márta tagozat-
vezetõ. „Mára elértük
a szükséges szerve-
zettséget, azaz meg-
alakultak a különféle
egységeink, elkészült
s Szervezeti és Mûkö-
dési Szabályzatunk.

És mivel nagyon sokan érkeztünk a tagozat-
ba a megfelelõ érdekvédelmi elõismeretek
nélkül, nem szégyelltünk tanulni: az ÉTOSZ-
tól ’’rendeltünk’’ magunknak egy érdekvé-
delmi alapismereteket oktató tanfolyamot,
amely hatalmas sikert aratott a tagság köré-
ben. Épp ezért már tervezzük e téren a kö-
vetkezõ lépést” említi a tagozatvezetõ. „Jö-
võre hasonló keretek között szeretnénk
egy kommunikációs tréningen részt venni,
hiszen ahogy az nélkülözhetetlen, hogy 
a szakmai alapokkal tisztában legyünk,
ugyanilyen fontos, hogy miként szólítjuk
meg tagságunkat, vagy a még szakszerveze-
ten kívüli postásokat.”

Az esztendõ tényleges érdekvédelmi ol-
dalról legfontosabb eseményeként az éppen
most körvonalazódó Postapartner-progra-
mot említi Nagy Márta, hiszen e projekt vél-
hetõen éppen a feldolgozás területén dolgo-
zó munkavállalókat érintheti majd. Azt, hogy
hátrányosan, ki egyelõre nem jelenti a tago-
zatvezetõ, hiszen ebben a fázisban még õk is
csak a tájékozódás elején járnak, azaz végig-

gondolják, hogy egyáltalán melyek lehetnek
azok a pontok, ahol a tagozat a PSZ által
egyébként is végzett munkához kapcsolód-
hat az érintett dolgozók érdekében.

A tagozat egyik problémáját éppen az „ab-
lakhoz kötöttségben” látják, hiszen bár a mai
tempó és követelmények mellett egyetlen
munkahelyrõl sem könnyû eljárni például 
a tagozati ülésekre, ám e pozícióból ez talán
még az átlagosnál is nagyobb fokú szervezést
és kompromisszumokat igényel.

Ifjúságiak: tagtoborzás,
kérdõívkészítés, road-show

A mögöttünk hagyott esztendõben az Ifjúsá-
gi Tagozat kiírt egy tagtoborzó pályázatot,
amellyel végül nem sikerült a remélt lét-
számnövekedést elérni. Ahogy László Emese

tagozatvezetõ fogal-
maz, „ezen a jövõben
változtatni szeret-
nénk, ezért összeállí-
tottunk egy kérdõ-
ívet, amelynek az volt
a célja, hogy a dolgo-
zókat foglalkoztató

problémákról, kérdéseikrõl tudomást sze-
rezzünk”. (E felmérés nem mutatja egészé-
ben sem a PSZ-t, sem a postásságot, tovább-
gondolásra, -feldolgozásra érdemes adatai,
megállapításai a szakszervezet internetes
honlapján is olvashatóak.)

„A nyár folyamán különbözõ road-show-
kon vettünk részt – ezúton is köszönetet
mondunk azoknak, akik ezt lehetõvé tették.
Ezeken a rendezvényeken személyesebb
kapcsolatot tudtunk kialakítani a dolgozók-
kal. Szeretnénk, ha a jövõben is részt vehet-

Minden problémát
A több irányba is strukturálódó Postás Szakszervezet életében a tagozatok egyre
szerteágazóbb és fontosabb szerepet vállalnak magukra – kezdve a szakmai kér-
dések megvitatásától a problémák feltárásán, az információszolgáltatáson, okta-
táson, tagtoborzó pályázatokon át a szervezett dolgozók összetartását, összetar-
tozását erõsítõ rendezvényekig. Ennek megfelelõen a Postás Dolgozó úgy vélte,
a legutóbbi számunkban közölt alelnöki összefoglalók, és az éppen elõzõ olda-
lainkon olvasható elnöki évértékelõ mellett érdekes és hasznos lehet közreadni,
hogy a tagozatvezetõk saját szervezetük éltébõl mit is tartottak 2007 legfonto-
sabb feladatának, elért eredményének. 
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nénk hasonló eseményeken, hogy munka-
társaink tudomást szerezzenek az Ifjúsági
Tagozat létezésérõl, munkálkodásáról, ter-
veirõl. Utóbbiak között a jövõ esztendõre
szerepel egy csereberefórum, amelyben 
a PSZ-tagok ajánlhatnának föl használaton
kívüli tárgyakat (bármit, amire nincs már
szükségük), illetve kérhetnének segítséget. 

Kézbesítõk: a gondok
konkrét jelzésére várnak

„Bár többet terveztünk, és a problémák kibe-
szélése érdekében többet is tervezhettünk

volna, végül félévente
tartottuk üléseinket,
említi Tóth Zsuzsan-
na tagozatvezetõ.
„Tartalékoltuk erõin-
ket a harmadik ne-
gyedév végére, az elõ-
irányzott változások

megbeszélésére. Egyelõre ez még késik, de a
napi gondok jelzését bármikor várjuk és

közvetítünk a jobb feltételek érdekében.”
Mint minden szakterületnek, a kézbesítõ-
kének is akadnak speciális gondjai: „A ke-
rékpárok, védõfelszerelések, formaruhák
juttatásával, viselésével kapcsolatos észre-
vételeket határozottan kérjük a tagozathoz
továbbítani, hiszen a menedzsment és 
a gyártók csak konkrét felvetésekkel tudnak
foglalkozni. Több területen folyamatos
gondot jeleznek kollegáink, de egy-egy hát-
térbeszélgetésben érkezõ „panasz” még
nem késztet senkit változtatásra. Természe-
tesen felvállaljuk ezen jelzések összesítését,
továbbítását is. Folyamatosan várjuk az ész-
revételeket, igényeket.”

MédiaLOG: ÜT-választás
és tulajdonosváltás közepén

A Postás Szakszervezet legifjabb, idén meg-
alakult tagozata emígyen csak csonka évre
tud visszatekinteni – ám mostani csonka ér-
tékelésünknek egyéb oka is van: részint 
a tagozat életét érintõ aktuális kérdések

ürügyén az utóbbi hónapokban lapunk leg-
rendszeresebb megszólalója volt Létai
László tagozatvezetõ. Másrészt az év szá-
mukra legfontosabb, túlzás nélkül állítható-
an egész jövõjét meghatározó eseménye –
a tagozat elsõ üzemitanács-választása – ép-
pen a lapzártánkat követõ napokra esik, így

ennek eredményé-
rõl csak a következõ
Postás Dolgozóban
tudunk beszámolni.

Ám azt ugyancsak 
a friss hírt kommen-
tálva megemlítette 
a tagozatvezetõ, hogy

enélkül is könnyen elképzelhetõ, hogy
egész éves munkájukat (legalábbis részben)
újra kell kezdeni. A napokban ugyanis 
a MédiaLOG Fiége Zrt. tulajdonosi szerkeze-
te jelentõsen átalakult (a hazai tulajdonos-
társak kivásárolták a külföldieket), vezérigaz-
gatót is váltottak, azaz nem tudni, hogy az új
menedzsment hogyan áll majd az elõdje és
a szakszervezet, illetve a tagozat már meg-
kezdett, ám megállapodásokban még nem
rögzített tárgyalásaihoz.                           

Szûcs Zsolt

Postásokkal, postásokért, felelõsen

fölvállalnak

Ahogy a Feldolgozóknál, a Szállítási Tago-
zatnál is az ösztönzõk jelentették az eszten-
dõ egyik kulcskérdését. Ahogy a tagozati
munka egyik mozgatórugója, Gerencsér Jó-
zsef fogalmaz, náluk a csomagkézbesítés te-
rén jelentkezett e kérdés, és mondhatni, ha
kis lépésekben is, de értek el részsikereket
– ám még mindig vannak olyan pontjai e
kérdésnek (például a lakótelepek és kertvá-
rosi részek teljesítményarányosítási lehetõ-
ségeinél), ahol már a kiindulási tételben
sem igen akar dûlõre jutni egymással 
a munkáltató és az érdekképviselet. Ugyan-
csak önkritikusan említi, hogy a szakterü-
leten a „többletmunkáért többletbért” elvé-
ben is akad még feladata az érdekképvise-
letnek. 

Gerencsér József mindezek mellett úgy
véli, a PSZ legrégibb tagozata összességé-
ben megtette, amit megtehetett a dolgozók

érdekében, ám ez az év olyan sok újítást,
változást, újdonságot hozott az õ területü-
kön is, hogy nagyon nehéz napra készen
nyomon követni a változásokat.

Mint az üzemi tanács munkájába is fris-
sen bekapcsolódott, tettre kész és ötletek-
kel is felvértezett munkatárs, úgy véli
ugyanakkor, hogy sok esetben saját, belsõ
lehetõségeiken túlmutató döntésekre is
szükség lenne az érdekképviseleti munka
eredményesebbé tételéhez – hiszen példá-
ul van, hogy idejétmúlt jogszabályok gátol-
ják a megegyezést. Õ fontosnak tartaná,
hogy nagyobb hangsúlyt kapjon a kommu-
nikáció a munkáltató, a szakszervezet és 
a dolgozók között minden irányba – még-
hozzá a személyes kapcsolatot hangsúlyoz-
va, hiszen sokszor az írott anyagok eljut-
tatása a dolgozókhoz sem bizonyul elegen-
dõnek. Mint mondja, az új elnökkel, Benkõ

Viktorral együtt az ÜT munkájába is kicsit
több közös gondolkodást, emberközpon-
túbb hozzáállást „csempésznének”, és a
munkáltatói „üzeneteket” jobban a dolgo-
zók nyelvére lefordítva eredményesebb
közvetítõi munkában is reménykednek. 

Gerencsér József
A 46 esztendõs
járatos gépko-
csivezetõ 1998
óta dolgozik a
Pécsi Szállítási
Üzemben, ek-
kor lépett be a
PSZ-be is. Alap-

szervi titkár, választmányi tag, ettõl
az évtõl az ÜT munkájában is részt
vesz. Jelenleg a PTE andragógia sza-
kos hallgatója.

Még emberközpontúbb tagozatot és üzemi tanácsot szeretne
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Egy több tízezres nagyvállalat olajo-
zott mûködtetéséhez elengedhetet-
len a szakma, a szakszervezet és az
üzemi tanács közös gondolkodása
és cselekvése. Számos olyan terület
létezik, ahol bejáratott csatornákon
zajlik ez a szellemi folyamat, de az
élet mindig hoz újabb megoldandó
feladatokat, amelyek csak közös
erõfeszítéssel oldhatók meg. Benkõ

Viktorral, a Közép-magyarországi
Szállítási Üzem szakszervezeti titká-
rával jártuk körbe a teljesség igénye
nélkül a kérdéskört.

Már csak azért is kopogtattunk jó helyen,
mert Benkõ Viktor a közelmúltban vezé-
nyelt le sikeresen egy immáron évtizedes
múltra visszanyúló eseményen való postai
részvételt, amely a média érdeklõdését 
is rendre kivívja. Ez nem más volt, mint 
a Bécs–Pozsony–Budapest szupermaratoni
futóverseny.

– Valóban sikeresnek ítélhetjük a szerep-
lésünket, hiszen a postás csapat számára
nem a helyezés az igazi gyõzelem, hanem 
a részvétel. Munkaidõ után, egyéni elszánt-
ságtól hajtva, kedvtelésbõl futnak a mi pos-
tásaink, a szó eredeti értelmében amatõr
csapatunk így is az elsõ száz váltó között ért
célba az ötödik napon a több mint három-
százötven kilométernyi táv megtétele után.
Az öt fiúnak köszönhetõen nagyon jelentõs

reklámértékhez jut a Magyar Posta, hiszen 
a postásautó és a csapat is megjelent a tévé-
csatornákon, a napi sajtó is rendszeres tu-
dósításokkal számolt be a versenyrõl. Még
olyasfajta szimbolikus megjelenésünk is
volt az idén, hogy a szlo-
vák testvércég gárdáját kí-
sérõ postásautóval együtt
került kamera elé a mi-
énk.

A részvételhez szüksé-
ges anyagi források itt 
bejáratott csatornákon
áramlottak, mert a jó em-
lékezetû Kuvik Pál, a Pos-
tás Szakszervezet egykori
alelnöke, a kilencvenes
évek második felétõl le-
rakta az alapokat, és elis-
mertette, sõt, felismertet-
te a szakmai vezetõkkel,
hogy érdemes erre az ak-
cióra áldozni, mert a cég jó hírében bõsége-
sen megtérül. 

A PSZ a szállásköltséget, a Szállítási Üzem
az étkeztetést, a Vezérigazgatóság a nevezé-
si díjat és a gépjármûhasználat költségeit
állta. 

– Szerénytelenség nélkül mondhatom, 
a saját „találmányom” is vagy tíz esztendõs
múltra tekint vissza. A Szállítási Üzem dol-
gozóinak szervezett hajókirándulás annyira
népszerû lett, hogy a vezérigazgatósági dol-
gozóknak szintén mi intézzük az üzemi 
tanáccsal karöltve. A finanszírozás is 
közös, és a résztvevõknek vagy ingyenes,
vagy jelképes a térítési díj, ráadásul ebbõl 
a bevételt tombolára fordítjuk, tehát végsõ
soron még ezt a pénzt is visszakapják 
a dolgozók.

A látványos, egyszeri megmozdulások
mellett, amilyenek a majálisok, juniálisok
is, legalább annyira fontosak a szürke hét-
köznapok rendszeres szociális, jóléti szem-
pontú segítségei. Egyrészt többeket érint,

másrészt nem a rekreációt elõsegítõ célza-
tú, hanem a legnehezebb létfeltételek kö-
zött élõknek próbál támaszt adni. 

A jóléti és a szociális keretek felhasználá-
sában nagyon fontos a közös gondolkodás

és cselekvés. Mivel a választásoknak kö-
szönhetõen PSZ-tagok az üzemi tanácsok
tagjai, így jobban átlátják az üzemi tanácsok
a szakszervezeti aktivistáknak köszönhetõ-
en, hogy az egyes munkahelyeken kik azok,
akik igazán rászorulnak a segélyekre. Így
igazságosabb gyakorlat kialakítását teszi le-
hetõvé az együttmûködés.

– Ugyanilyen fontos az üzemi tanácsok 
tájékoztatásban betöltött szerepe. Ugyanis
nem csupán a szakszervezeti tagoknak kell
képben lenniük a jogaikról, lehetõségeik-
rõl. Sokan nem látják át, hogyan tudják op-
timálisan kihasználni a rendelkezésükre 
álló lehetõségeket. Igaz ugyanez a bérkér-
dések egyes aspektusaira, az önkéntes se-
gélypénztárra, a nyugdíjpénztárra vagy az
egészségpénztárra is.

A KÜT legújabb akciója a játékgyûjtés az
év végi ünnepek elõtt. Mivel az üzemi ta-
nács nem lehet ott mindenütt a végeken, 
a szakszervezetnek kell az elosztáshoz szük-
séges információkat egybegyûjteni, hogy

KÖZÖS DOLGAINK Postás Dolgozó • 2007. december

Együttmûködés járt 
Benkõ Viktor a rászoruló dolgozók 

Benkõ Viktor
1982-ben jött 
a Postára, mint
hírlapkézbesí-
tõ. Egy év múl-
va került át 
az akkori Posta
Központ Jármû-
telepre gépko-

csivezetõnek, majd értékszállítóként
dolgozott 1995-ig. 1983-tól folyama-
tosan a PSZ tagja. 1995-ben választot-
ták meg a Szállítási Üzem szakszerve-
zeti titkárának, választmányi és
elnökségi tagnak. Hat éve KÜT-tag és
idéntõl a TISZÜ ÜT elnöke. Kétgyer-
mekes, boldog családapa.

Sipos Mária, Benkõ Viktor és a zsákbamaci
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valóban a legrászorultabbakhoz jussanak az
ajándékcsomagok.

– Még egy újításunkról számolhatok be:
elkülönítettünk egy kisebb összeget a segé-
lyezési keretbõl azok számára, akik nem
kérnek soha, mert szégyellnek kérni. Min-
dig voltak és lesznek ilyen emberek. Az
adott területen mûködõ szakszervezeti ta-
gok ismerik õket, és jelezhetik, hol jön leg-
jobban a támogatás.

Benkõ Viktor legújabban azon töri a fejét,
sõt, már egyeztetéseket is kezdett e téren,
hogy a Vezérigazgatóság költözése során
majdan felszabaduló, még használható álla-
potú bútorokat jelképes összegért a rászo-
ruló családoknak adhassák. Mert több
olyan szerény körülmények között élõ pos-
tás kollégát ismer, akinél a gyerekszoba be-
rendezése nélkülözi a tanuláshoz szüksé-
ges íróasztalt. Erõsen bízik benne, hogy
ezúttal is célba ér, értõ és érzõ fülekre talál
a kérõ szó.

Persze, az együttmûködés idõnként konf-
liktusokkal is jár. Olykor a szakma és az ér-
dekképviseletek között, olykor akár egy-egy
ember lelkén belül is. E kettõ gyakran alig
szétválasztható egymástól. Például a jóléti
keretek értékállóságának csökkenése (az
utóbbi években az egy fõre jutó keretösz-

szeg nem növekedett, az árak annál in-
kább) okozza a legtöbb fejtörést üzemi ta-
nácsnak, szakszervezetnek egyaránt. 

– Megpróbáljuk a lehetetlent, úgy elosz-
tani, hogy minél több nehéz helyzetû pos-
tás részesüljön belõle mégis. Személy sze-
rint nekem külön konfliktust okoz, hogy 
a szakma ezzel kapcsolatos alapelve az aktív
dolgozók támogatását helyezi elõtérbe, 
a nyugdíjasoknak kevesebb figyelmet szen-
tel. Míg szerintem õk is többet érdemelné-
nek. A rendkívülisegély-keret, amelyet a rá-
kos betegségben szenvedõ postásoknak és
közvetlen családtagjaiknak osztunk, szintén
kevesebb a szükségesnél. Ezért még inkább
törekednünk kell a jóléti keret értékének
megõrzésére. Ugyanakkor értem, hogy 
a szakma minél kevesebbõl szeretné meg-
úszni ezt a kötelezettségét.

Végezetül Benkõ Viktor arra is ki szeretné
használni a Postás Dolgozó adta lehetõsé-
get, hogy minden olvasót felkérjen: fordul-
janak gondjaikkal, ne csak a sajátjukkal, 
hanem bárkiével a munkahelyi környeze-
tükbõl az üzemi tanácshoz, hogy tudjanak
róla az érdekképviseletre hivatottak, és se-
gíthessenek, ha tudnak.

Szabó Jenõ

és járatlan utakon
támogatására keres új lehetõségeket

Gratulálunk 
a beküldõknek!

Nehezek voltak a kérdések, nem is
kérdés... 

De az igazi rejtvényfejtõk közül ki
is akarna könnyû kérdésekhez le-
ereszkedni? Miért akar minden gye-
rek kétkerekûvel biciklizni, amikor 
a háromkerekûvel sokkal könnyebb?

Azért, mert csak a nehéz feladat
igazán vonzó, csak a kihívást jelentõ
próbán megfelelni, az lehet érdemes
arra, hogy az oly kevés, ám annál ér-
tékesebb szabadidõt ráfordítsuk.

Tudjuk, mert a feladatok kitalálá-
sakor gondoltunk rá, hogy alkalma-
sint sokat kell majd utána olvasni,
interneten böngészni, felnõttekkel
beszélgetni, vagy csak úgy egyedül
töprengeni egy-egy feladat megoldá-
sán. Épp ezért, és hogy még sokszor
eszetekbe jusson ez a játék, minden
jelentkezett csapat valamennyi tagjá-
nak küldünk egy POSZEDLI bögrét,
hogy teázva-kakaózgatva is lehessen
emlékezni a vetélkedõre.

Sajnos, csak emlékezni, mert to-
vábbi lapszámainkból hiányozni fog-
nak a POSZEDLI feladatok – mind-
annyiunk legnagyobb sajnálatára
nem érkezett ugyanis annyi nevezés,
hogy folytathassuk, vagy inkább iga-
zándiból megkezdhessük a játékot.

Reméljük, hogy azért sokan azok
közül is beleolvastak a kérdésekbe,
akik aztán nem küldték be a megfej-
tést, de elgondolkodtak, esetleg utá-
na is néztek a válaszoknak – amivel
talán az itt ígért nyereményeknél is
sokkal értékesebb új ismereteket
szereztek!

A POSZEDLI 
szervezõcsapata

POS
ZEDLI
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Látkép a begyûjtött ajándékokról
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De egyvalami állandó 1962
óta, Andrics Józsefné
(képünkön) postai munkavi-
szonya. Gizike az érettségi
után keresett magának he-
lyet a nap alatt, ami vidéken
akkortájt sem volt könnyû.
Azt azért mindenki tudta or-
szágszerte, hogy a két nagy
munkaadó, a Posta és 
a Vasút mindig ad lehetõsé-
get, ha valaki dolgozni akar. 
Õ a Postánál érdeklõdött,
noha semmilyen családi
elõzmény nem kötötte a vállalathoz.

– Egyenesen a Pécsi Igazgatóság elsõ em-
beréhez irányítottak. Az igazgató elbeszél-
getett velem, majd megemlítette, hogy a
Komló egyesben akár két nap múlva mun-
kába is állhatok. Elvállaltam, és rendszeres
helyettesként kezdtem a pályafutásomat.

A bányászvárosban ismerkedett meg ké-
sõbbi férjével, aki hamarosan otthagyta 
a bányát és rendõr lett. A házassága révén
került Geresdlakra, ahol immár 40 eszten-
deje vezeti a postát. A Pécsvárad és Mohács
között fekvõ, német ajkúak lakta község va-
lójában két falu, Püspöklak és Geresd egye-
sítésébõl született, napjainkban ezer körüli
a lélekszáma.

– Szeretem a falut, meg a lakóit, és azt
hiszem, nem mondok vele nagy újdonsá-
got, engem is szeretnek itt az emberek –
hallgatom Gizikét, és belegondolok, isme-
rek-e olyan postást, akirõl azt hallottam
volna egy faluban, hogy ki nem állhatják 

a népek. Nem ismerek ilyet. Nyilván azért
nem, mert ebben a szakmában is mûködik
egy természetes kiválasztódás, akit nem fo-
gad el a közösség, az maga sem érezheti
jól magát a szerepében, és továbbáll.

– És persze a postát is szeretem, másképp
hogy is tudtam volna végigcsinálni ezt 
a nem kevés idõt. Talán azokon múlt, akik
tanítottak bennünket a hatvanas években,
amikor a segédtisztire jártunk. 

Az õ generációjára jellemzõ, hogy szeret-
ték a postát. Fluktuáció alig volt Geresd-
lakon, akivel együtt indult, azok egy része
nyugdíjba ment, a nála is fiatalabbak pedig
kitartanak a cég mellett minden nehézség
dacára. Számukra van becsülete a szerény,
de biztos megélhetésnek. Igaz, vidéken so-
sem volt könnyû munkahelyet váltani, ma
meg végképp vigyázni kell a meglévõre an-
nak, akinek legalább van. Ma négyen dol-
goznak a falu postáján, közülük ketten kéz-
besítenek.

A lelke nyugdíjban 
A geresdlaki Andrics Józsefné 

Gizike saját virágai 

díszítik a hivatalt

45 éves törzsgárda tagok:
Nyugat-magyarországi Területi Igazgatóság

Andrics Józsefné Geresdlak, postavezetõ 

40 éves törzsgárda tagok:
Kelet-magyarországi Területi Igazgatóság

Antal Nándorné Baks posta küldeményfelvevõ
Bajó Erzsébet Miskolc 3 küldeményfelvevõ
Boncsér Gézáné dr. Emõd postavezetõ
Boros Andrásné Szerencs fõpénztári ügyintézõ
Demeter Sándor Kisújszállás kézbesítõ
Füzesi Jánosné Jászladány postavezetõ
Illin József János Békéscsaba 1 postavezetõ
Józsa Károlyné Debrecen 1 értékesítés-

támogatási ügyintézõ
Juhászné Pálnok Lenke Szentes 1 postavezetõ
Kajor János Vásárosnamény postavezetõ
Kisbódi Imre Jászberény 1 kézbesítõ
Lestár Gyula Miskolci PFÜ logisztikai

küldeményfeldolgozó
Marosi Józsefné Biharkeresztes postavezetõ
Mezei József Baja 1 kézbesítõ
Molnár Sándor Antalné Salgótarján 1

küldeményfeldolgozó
Plavecz János Mezõberény kézbesítõ
Ragulszki Béláné Szerencs fõpénztáros
Rákóczi Lászlóné Miskolc 1 fõpénztáros
Sipos László Béláné debreceni PFÜ logisztikai

küldeményfeldolgozó
Szabados Istvánné Nyírmada küldeményfelvevõ
Tóth Ferenc Szállítási Igazgatóság gépjármûvezetõ

Nyugat-magyarországi Területi Igazgatóság
Dévényi Lászlóné Sopron 4 postavezetõ
Ebergényi János Szombathely kézbesítõ
Gábor Zoltánné Szombathely 2 kézbesítõ
Hencsei Kálmánné Keszthely 1 fõpénztáros
Horváth Imréné Rábatamás postavezetõ
Horváth Zoltán Logisztikai Szolgáltatások üzletág

feldolgozási munkatárs 
Kovács Tiborné Gyõrsövényház postavezetõ
Petkovits János Csepreg postavezetõ
Raffel Iván Hálózatüzemeltetési Osztály hálózatüze-

meltetési munkatárs 
Szabó Nándorné Sümeg minõségellenõrzési 

munkatárs
Varga Miklósné Rábacsécsény postavezetõ

Központi Területi Igazgatóság
Dunai Jánosné Dorog 1 munkaügyi ügyintézõ
Fricsfalusi Ferenc Hírlap Logisztikai Üzem hírlap-

üzem munkatárs
Gáspár Józsefné Közép –Magyarországi Szállítási

Üzem szállítási ügyintézõ
Holubek Gyuláné Budapest 112 postanet ügyfél-

szolgálati ügyintézõ
Kis Pál TEMO minõségellenõrzési munkatárs
Krausz Pál Közép–magyarországi Szállítási Üzem

mûszaki ügyintézõ
Lábszki Gyuláné Iváncsa postavezetõ
Lipcsei Lajosné Vác 1 minõségellenõrzési ügyintézõ
Márton Gábor OLK minõségellenõrzési ügyintézõ
Miklósi Péter PEK küldemény feldolgozó
Oroszi Gáborné Rákoskeresztúr postanet ügyfél-

szolgálati ügyintézõ
Polák Mihály Maglód kézbesítõ
Reményi Attiláné PEK termelés elõkészítõ
Szemán Józsefné PEK pénzforgalmi számadás 

felülvizsgáló ügyintézõ
Zigány Balázs Szállítási Igazgatóság garázsvezetõ

A Magyar Posta Zrt-nél. 2007-ben 45, illetve 
40 éves törzsgárda elismerésben részesültek 

és szakszervezeti tagjaink

Ha visszarévedünk, mi történt 45 éve, olyan történelmi események jutnak
eszünkbe, mint a kubai rakétaválság; az MSZMP 8. kongresszusa, ahol 
kimondták: leraktuk hazánkban a szocializmus alapjait; a chilei futballvébén
egy azóta is vitatott lesgóllal kiestünk a negyeddöntõben a csehszlovákokkal
szemben. Kubában maradt a válság (rakéta nélkül is), azokat a bizonyos ala-
pokat pedig sikerült felszedni, de ez utóbbi mûvelet is lassanként a múlt 
ködébe vész. Miként a magyar foci dicsõsége, nem beszélve arról: hol van
már azóta Csehszlovákia?
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– Soha nem fordult meg a fejemben,
hogy mást csináljak, meg voltam elégedve 
a munkámmal, és úgy érzem, engem is
megcsapott a mozdony füstje, vagyis elsza-
kíthatatlan kapcsolat alakult ki a posta és
közöttem. Amikor gondok voltak, a család
megértése lendített át a holtpontokon. A lá-
nyaim is nálam szerették meg a postát,
mindketten követték a példámat. A kiseb-
bik Pécsváradon dolgozik, a nagyobbik
Mohácson biztosítási menedzser.

Pedig sokat változott egy kisposta élete is
a négy évtized során. Például nagy megráz-
kódtatás volt a telefonközpont, majd 
a hírlap elvesztése, de túlélték. Ma már csak
posta vagyunk – így mondja Andricsné,
éreztetve, hogy veszteségként élték meg ál-
talában az egységes posta feldarabolását,
ám az utóbbi években egy másik folyamat is
zajlik ezen a „csak” postán. A kereskedelmi
tevékenység bõvülésével egyre inkább ba-
zárban érzik magukat a hajdani postások.

– A vállalkozást nem ebben a korban kell
elkezdeni. Kereskedõ legyen és biztosítási
ügynök is a hivatalnoki jellegû szolgáltató
mellett, vagyis sokoldalú ember, aki a kö-
vetkezõ években idejön dolgozni
– körvonalazódik szavai nyo-
mán, milyen is a jövõ postá-
sának karaktere. – Az a kér-
dés, mikor vezetik be 
a vállalkozói postát,
mert akkor a hoz-
zám hasonló
törzsgárdisták
ideje lejár.

Minden tragikus, patetikus felhang nél-
kül elemzi a folyamatot a geresdlaki posta-
vezetõ, s közben arra is gondol, hogyan kell
törésmentesen átvészelni az átmenetet az
aktív életszakaszból a nyugdíjas évekre. 

– Még nem tudom, mivel fogom kitölteni
a hétköznapokat, de biztosra veszem, hogy
több idõm jut a két unokámra és a kertre.
Mindig is a kerti munka szellõztette ki a fe-
jemet a szellemi erõfeszítés, a stressz után.
Muszáj a fokozatosságra, és amíg az egész-
ségünk engedi, a tevékeny életvitelre figyel-
ni, a férjem példája is ezt támasztja alá.
Nyugdíjba vonult a rendõrségtõl, és most
biztonsági õrként dolgozik.

– Idõm több lesz majd a kikapcsolódásra,
de egy kis faluból nem könnyû kimozdulni,
mondjuk színházba járni. De olvasni vagy
rejtvényt fejteni bármikor lehet, ha az em-
bernek a szellemi karbantartásra is megvan
az igénye.

Csak egy dolog nem hagyja nyugodni az
egyébként elégedett, kiegyensúlyozott
ember benyomását keltõ geresdlaki kis-
postavezetõt. A vállalkozói rendszer beve-
zetése után mi lesz a munkahelyével, 
a Postával? Neki egyáltalán nem mindegy,

S ez az aggodalom nem csupán az övé,
hanem az egész faluközösségé.             

Szabó Jenõ

is postás marad
lányaival is megszerettette munkáját

Mikulás-ünnep Tapolcán
Tapolca 1 Postán december 6-án este 
a KSZB a tapolcai és a körzetben dolgo-
zó szakszervezeti tagjaink gyermekeit
lepte meg egy kellemes hangulatú Mi-
kulás-esttel.

Bábjátékot nézhettek a kicsik és na-
gyok egyaránt, majd „kis ördögök” jár-
ták el az ördögtáncukat, és segítettek 
a Mikulásnak az ajándékok kiosztásá-
ban. Lufi állatfigurák és csomagocskák
kerültek a gyermekkezekbe. A Mikulás
mindenkirõl „mindent” tudott, amin 
a gyerekek nagyon elcsodálkoztak! Az
ajándékosztás után a gyerekek egyéni-
leg is kedveskedtek a Mikulásnak vers-
sel, furulyával, énekekkel, majd Miku-
lás-zsúr következett.

www.postasszakszervezet.hu

Grim-Busszal érkezett 
a Mikulás Szegedre

December 8-án kora reggel nyitott ka-
pukkal várta a postás családokat az Al-
sóvárosi Kultúrház Szegeden. Az elõ-
csarnokból csodaszép fonott kalácsok
látványa, és a kakaó párolgó illata hívo-
gatta a Mikulás meghívójával érkezõ
gyerekeket, szülõket. 

A Mikulás rénszarvasszán helyett ez-
úttal a Grim-Busz Színház autójával ér-
kezett, a színházi elõadás is nagy sikert
aratott. A darab végére közönség és sze-
replõk már együtt énekelték a dalokat.
A Mikulás puttonya sem volt üres, min-
denkinek jutott ajándék belõle. Az ar-
cocskák kipirultak, a szemekben apró
kis lángok gyúltak, így találkoztunk újra
ezen a szombat délelõttön, Szegeden a
Postás Szakszervezet Mikulás-ünnepén.

Kalmár László

Már negyven éve ül ugyanannál 

az íróasztalnál



10 Postásokkal, postásokért, felelõsen

JOGSEGÉLYSZOLGÁLAT Postás Dolgozó • 2007. december

A 2008. évi adótábla azonos 
a 2007. évivel. 1 millió 700 ezer 
Ft-ig 18 százalékos az adókulcs, 
az ezt meghaladó jövedelemrész
után 36 %. 2008. január 1-jétõl
megszûnik a külön alap- és kiegé-
szítõ adójóváírás, az adó egységes
adójóváírással csökkenthetõ. 
Az adójóváírás a bérjövedelem 
18 százaléka, legfeljebb havi 
11 340 Ft, 12 hónapra 136 080 Ft.
Ez teljes egészében az 1 millió
250 ezer forint alatti éves jövedel-
met elérõk körében jár, és legfel-
jebb a 2 millió 762 ezer forint
éves jövedelmet elérõk körében
érvényesíthetõ. Az e fölött kere-
sõk nem érvényesíthetik. A 2 mil-
lió 762 ezer forintnál az ezen ösz-
szeg és az 1 millió 250 ezer forint
közötti különbözet 9 %-ával csök-
kenteni kell az egyébként elérhe-
tõ 136 080 Ft adójóváírást. 

• 2008. január 1-jétõl a munkáltató által 
a munkavállaló részére nyújtott étkezõhelyi
vendéglátás, munkahelyi étkeztetés adó-
mentes része 10 ezer forintról 12 ezer fo-
rintra emelkedik. A kizárólag fogyasztásra
kész étel vásárlására jogosító utalvány jutta-
tás havi adómentes határa 5 ezer forintról 
6 ezer forintra nõ. Ezen belül a számunkra
nyitva álló lehetõségeket a VBKJ biztosítja. 

• A munkáltató által adható iskolakezdé-
si támogatás éves adómentes határa jogo-
sult gyermekenként 20 700 Ft. 

• Adómentes az önkormányzatok társa-
dalmi szervezetek (szakszervezetek) ala-

pítványok, közalapítványok, egyházak által
szervezett társadalmi, kulturális, sport-,
hagyományõrzõ, szabadidõ-rendezvénye-
ken e szervezõk által helyben nyújtott szol-
gáltatás, valamint étel, ital, ha helyben fo-
gyasztják. Adómentesek továbbá az
ilyenkor kiosztott ajándékok, ha összes ér-
tékük nem haladja meg a rendezvény ösz-
szes költségének 10 százalékát, és minden-
ki azonos értékû ajándékot kap. 

• Jó, ha tudjuk, hogy a falusi és
agroturisztikai szolgáltató tevékenységbõl
származó bevételbõl 400 ezer forint adó-
mentes akkor is, ha az összbevétel megha-
ladja az adómentes  határt. 

• 2008. január 1-jétõl
megszûnik a lakásszer-
zési kedvezmény, gyö-
keresen átalakul a vo-
natkozó szabályozás. 
A 2008. január 1. elõtt
értékesített ingatlanok-
nál azonban a korábbi
szabályokra is tekintet-
tel kell lennünk. 

Jól gondoljuk meg,
hogy ingatlanunkat eb-
ben az évben, vagy csak
2008 januárjában ér-
tékesítjük. 

Miért? Azért, mert az új szabályok sze-
rint a legalább 5 éve szerzett ingatlan
értékesítése esetén elért bevétel már
teljes egészében adómentes lesz. Az
adó alapja az ezen idõszakon belül tör-
tént értékesítés esetén pedig a szerzés-
tõl számított idõ elteltével változó. Ha 
a tulajdonunkban álló ingatlant a vásár-
lás évében vagy az azt követõ évben ér-
tékesítjük a teljes jövedelem, a szerzést
követõ második évben ennek a 90 %-a,
a harmadik évben ennek a 60 %-a, a ne-
gyedikben ennek a 30 %-a lesz adókö-
teles, amely után az adót meg kell fizet-

ni. Ha a 2008. január 1. elõtt lakásszerzési
kedvezménnyel szerzett lakásunk a lakás-
szerzési kedvezmény értékesítésének évé-
ben vagy az azt követõ ötödik naptári év el-
sõ napját megelõzõen eladjuk, akkor az
átruházásból származó jövedelmet ki kell
egészítenünk azzal a jövedelemmel, amely-
nek adóját nem fizettük meg. 

• Az ingatlan, vagyoni értékû jog érté-
kesítésébõl származó jövedelem megálla-
pításának a szabályai csak részben változ-
tak. Az ingatlan átruházásából, vagyon
értékû jog visszterhes alapításából, átru-
házásából, vagy az ilyen jogról való le-
mondásból származó jövedelmet általá-
ban azon a napon kell megszerzettnek
tekinteni, amikor az errõl szóló érvényes
iratot a Földhivatalhoz benyújtottuk. Az
ingatlanon létesített épületekre (pl. csalá-
di ház) ettõl eltérõ szabályozást az SZJA
tv. 60. §.-a tartalmazza. 

• Az adó alapja mindig a jövedelem. Arra
azonban vigyázzunk, hogy az átruházásból
származó vételár nem azonos a jövedelem-
mel. A jövedelem megállapításához az átru-
házásból származó vételárból le kell vonni
az eladót terhelõ  igazolt költségeket. 

Mire figyeljünk 
2008-as változások, 

Példa az adójóváírásra

1. Éves bér 2 000 000 Ft
2. Számított adójóváírás

(2 000 000 x 0,18, de legfeljebb 136 080) 136 080 Ft
3. Adójóváírás csökkentése

(2 000 000 – 1 250 000 = 750 000
750 000 x 0,9 = 67 500 Ft

4. Ténylegesen érvényesíthetõ 
adójóváírás: 68 580 Ft
Ha az éves bér 1 250 000 Ft, a teljes összegû (136 080 Ft)

adójóváírás érvényesíthetõ. Mindezt a munkáltató a munka-
vállaló nyilatkozata alapján fogja biztosítani.

Példa az ingatlan átruházásából 
származó jövedelem adózására, 
ha az ingatlan megszerzésének 

és eladásának éve 2008.

1. Átruházásból származó jövedelem
10 000 000 Ft

2. Ingatlan megszerzésére fordított összeg
–9 000 000 Ft

3. Megszerzéssel kapcsolatos kiadások
–750 000 Ft

4. Jövedelem                             250 000 Ft 
Fizetendõ adó (250 000 Ft 25%-a)

62 500 Ft
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Levonhatjuk:
a) azt az összeget, amellyel az eladott in-

gatlant korábban megvásároltuk (részletes
szabályok különösen az SZJA 62. §.-ban) 

b) az értéknövelõ beruházásokat,
c) az átruházással kapcsolatos kiadáso-

kat (pl. illeték, ügyvédi költség, hirdetési
díj stb). Ráépítés, újjáépítés, alapterület-
növekedés esetén csak a magánszemély
nevére kiállított számla szerinti érték te-
kinthetõ ráfordításnak. 

• A 2008. január 1. elõtt hatályos rendel-
kezések szerint lakásszerzési kedvezmény-
nyel szerzett lakás átruházása esetén a 
jövedelembe be kell számítani a lakásszer-
zési kedvezmény alapjaként érvényesített
összeget, ha az ilyen lakás átruházása a la-
kásszerzési kedvezmény érvényesítésének
évében vagy az azt követõ negyedik naptá-
ri év utolsó napját megelõzõen történik. 

• Új, fontos elõírás, hogy az adó kére-
lemre elengedhetõ, illetve mérsékelhetõ
az adó fizetésére kötelezett jövedelmi, va-
gyoni és szociális körülményei miatt, külö-
nösen akkor, ha az ingatlan-átruházásból
származó jövedelmet a magánszemély sa-
ját maga, közeli hozzátartozója, volt házas-
társa, vele egy háztatásba élõ élettársa lak-
hatására fordítja.

• A nem lakás ingatlanok értékesítése 
a szerzéstõl számított 15 évig változatlanul
adóköteles. 

• Ha valaki 2007. december 31. után in-
gatlanát nem adómentes körben értékesí-
ti, nem kell megfizetnie, illetve visszaigé-
nyelheti az átruházásból származó
jövedelme adóját, ha az átruházás évében
vagy legalább az azt követõ két évben saját
maga vagy közeli hozzátartozója, élettársa
részére az EGT bármely tagállamában he-
lyet vásárol idõsek otthonában, fogyatékos

személyek lakóotthonában vagy más ha-
sonló intézményben. 

• A családi adókedvezmény legalább 
három eltartott esetén jogosultsági hó-
naponként és eltartottanként 2008-ban
is négyezer forint havonta. Három eltar-
tott esetén 6 milliós jövedelemkorlátig
vehetõ igénybe. Minden további eltartot-
tanként 500–500 ezer forinttal emelke-
dik a jövedelemkorlát egészen 8 millió
forintig. Ez a felsõ határ. E fölött nem
jár kedvezmény.

• A fogyatékkal élõk havi adókedvezmé-
nye 2008-ban 3450 Ft-ra módosul.

• 2008. január 1-jétõl bérnek minõsül és
eszerint adózik: 

a) a munkaviszonyból származó jövede-
lem (kivéve a munkáltató által fizetett
adóköteles biztosítási díjat és a mun-
kaviszony megszüntetésére tekin-
tettel kapott végkielégítést),

b) az adóköteles társadalombiz-
tosítási ellátás,

c) a szociális igazgatásokról
és szociális ellátásokról szóló
törvény alapján folyósított adó-
köteles ellátás (kivétele az adó-
terhet nem viselõ járandóságnak
minõsülõ ellátás) 

d) a foglalkoztatás elõsegítésé-
rõl és a munkanélküliek ellátá-
sáról szóló törvény alapján folyó-
sított vállalkozói járadék,
álláskeresési járadék, álláskere-
sési segély, ha ennek megálla-
pítására nem a magánszemélyre
irányadó öregségi nyugdíjkor-
határ öt évet meg nem haladó
idõtartamon belüli betöltésére
is figyelemmel került sor, továb-
bá a kereset-kiegészítés, és a kere-
setpótló juttatás, 

e) a Magyar Honvédségnél tartalékos
katonai szolgálatot teljesítõk magánysze-
mély illetménye,

f) az a–e pontokban meghatározott jöve-
delmet pótló kártérítés, ideértve a felelõs-
ségbiztosítás alapján ilyen címen fizetett
kártérítést is, de ide nem értve a nyugdíjban
részesülõket megilletõ baleseti járadékot.

(Következõ lapszámunkban fogalom-
magyarázattal folytatjuk)

Dr. Sándor Mária 

az adózásban?
a teljesség igénye nélkül
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Új látványosságokkal
indul az idei Miku-
lásfesztivál Nagyka-
rácsonyban. Nagy-

karácsonyban már 
a téli programokra készülnek

a Mikulásház Manói. A fesztivál
november 4-én indult és 2008.
január 6-án zár. Az idén
megérkeznek a rénszar-
vasok is és a Mikulás
bácsi karácsonyi
kakaóját is
meg lehet kós-
tolni.

Átalakult a Mikulásház: a Mikulás dolgo-
zószobája – ahol a gyerekeket fogadják –
és a manók szobája, a meseszoba, továb-
bá a bejárat is új, ünnepi köntösben várja
idén a kicsiket és a nagyokat. 

Az udvar új dísze a Csodakút, amelybe ha
bedobunk valami személyes dolgot, vagy
egy aprópénzt, amit elõtte megdörzsölünk,
belesúghatjuk a kútba a „rosszaságunkat”,
és így már csak a jóságainkkal együtt, bátran
mehetünk be a Mikulás bácsihoz. Továbbra
is mûködik az adok-kapok ládikaszolgálat,
így meg lehet ajándékozni ismeretlen bará-
tainkat. A ládika lényege: Te is hozz magad-
dal valami egyszerû, esetleg megunt, vagy
saját készítésû játékot, ajándékot. Nem az
érték a fontos, hanem a gesztus. A hagyomá-
nyos programokon túl a Tihanyi Vándor
Színpad elõadásában bemutatta a Mikulás-
falvi mesék címû mesejátékot, amit a szer-
zõk a mikulásfalvi Mikulásról írtak. A prog-
ram zárásaként szeretnének lehetõséget
adni a gyökeres fenyõfák továbbélésének,
így a családok, ha úgy érzik, elhozhatják
Nagykarácsonyba a fájukat és elültethetik,
sõt idõnként meg is látogathatják.

Település: Nagykarácsony • Tel.: (20) 449-5200, 
E-mail: mikulasfalva@freemail.hu 

Internet: www.mikulasfalva.com

Kiskarácsony, Nagykarácsony
Az idén megújult a Mikulásház és elkészült a Csodakút

Karácsonyi angyalkák
bélyegen

Értékjelzés nélküli – promóciós és sze-
mélyes bélyeg – változatban kerül után-
nyomásra a 2004-ben kibocsátott nagy-
sikerû Karácsonyi bélyegem: Angyalkák
elnevezésû bélyegív. Különlegessége,
hogy értékjelzésként a „BELFÖLD” fel-

irat szolgál, vagyis a bélyeg alkalmas
szabványméretû levél, illetve levelezõ-
lap belföldi továbbítására. A már jól is-
mert bélyegképeken váltakozva, kará-
csonyi hangulatot idézõ angyalkák
egész- és töredékalakos kompozíciói
láthatók. 

A svájci posta különleges karácsonya
Zürich óvárosában különleges szolgáltatást kínál a svájci
posta. Az ügyfelek a karácsonyi bevásárlást követõen a leg-
forgalmasabb helyen parkoló kisbuszban (Päcklibus) adhat-
ják le ajándéknak szánt csomagjaikat, ahonnan azután 
a buszban kapható PostPac dobozba csomagolva a rendelte-
tési helyre szállítja azokat a posta. 

A német posta hetvenezer levelet kapott
Az idén ismét kinyitott a németországi Engelskirchenben lé-
võ karácsonyi postahivatal, ahol tíz önkéntes várja a gyer-
mekek Jézuskához írt leveleit – tavaly 70 000 érkezett a vi-
lág minden tájáról. A levélírók nagy része 7 és 12 év közötti

gyermek, akik jókívánságaik mellett kéréseiket is megírják 
a Jézuskának. A levelekre mindannyian választ is kapnak,
ebben barkácsolási útmutató is található. Ezzel a gyerme-
keknek azt próbálják hangsúlyozni, hogy a karácsonyban
nem az anyagiak a fontosak, hanem például a saját készíté-
sû ajándékok, az együttlét a családdal.

Karácsonyi posta Ausztriában is
Ismét megnyílt a beszédes nevû, festõi felsõ-ausztriai falucs-
kában, Christkindlben a karácsonyi posta. Elõször 1950-ben
rendezett be itt az osztrák posta karácsonyi alkalmi postát
mindenki örömére. Az alkalmi bélyegzõn két különbözõ mo-
tívum jelenik meg: egy angyalkás, amely december 26-ig és
egy három királyos, amely január 6-ig alkalmazható. 

POSTÁS KARÁCSONY EURÓPÁBAN
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A mai, elüzletiesedett világban ke-
vés munkahely juttat dolgozóinak
kulturális szolgáltatásokat is. A Pos-
ta, a kialakult hagyományokhoz hí-
ven, ebben a fehér hollók közé tar-
tozik. A Benczúr Házban mûködõ,
61 esztendõs múltra visszatekintõ,
megalakulása óta nyilvános könyv-
tárként is mûködõ központi könyv-
tár országszerte kis letéti könyvtá-
ron keresztül látja el olvasnivalóval
a postás dolgozókat.

„Egy letéti könyvtár kihelyezése a munka-
helynek és az ott dolgozóknak ingyenes,
használatáért sem kell fizetni”, kezdi biro-
dalma bemutatását a postások szempontjá-
ból örömteli hírrel Keömley Eszter könyv-
tárvezetõ. „A Posta ezért támogatja
könyvtárunkat. Mindig a tényleges igények-
nek megfelelõen alakítjuk hálózatunkat, az-
az hozunk létre és szüntetünk meg könyv-
tárakat. Nem lehetünk eléggé hálásak
azoknak a munkahelyi könyvtárakban dol-
gozó postásoknak, akik a napi munka mel-
lett, a közösség érdekében társadalmi mun-
kában kölcsönöznek. Ma már kis létszámú
hivatalokban is ott vagyunk, sõt, ha nincs is
az adott településen könyvtárunk, akár táv-
kölcsönzésre is lehetõséget teremtünk.”

A Benczúr-könyvtár évente további 3-4
ezer új kötettel gyarapítja ma 83 ezres (eb-
bõl tízezer sorakozik a Klubkönyvtár polca-

in), kétharmadrészt szépirodalmi mûvek-
bõl álló készletét. Amint Keömley Eszter pi-
cit elmélyedni enged az olvasnivalók tenge-
rében, a nyilvános klubkönyvtárban a
szépirodalmi, mûvészeti, ismeretterjesztõ
könyvek, krimik, sci-fik és egyéb szórakoz-
tató irodalmi kiadványok, útikönyvek, tér-
képek, szótárak, nyelvkönyvek, menedzser-
könyvek, minden szintû iskolai kötelezõ és
ajánlott irodalom kölcsönzésre és helyben
olvasásra egyaránt lehetõség van. Emellett
tévé, videó, CD-lejátszó, nyelvleckék is az

olvasók rendelkezésére állnak – de
bármilyen kért információ fölkuta-
tásában is segítséget is nyújtanak a
könyvtárosok. 

„Természetesen élünk a techni-
kai fejlõdés kínálta lehetõségekkel,
így pl. küldünk verset, novellát fa-
xon, e-mailben is” jelzi az új idõk-
höz való rugalmas alkalmazkodá-
sukat a könyvtárvezetõ. „Szeretjük
és használjuk az internetet is, de
nagyon vigyázunk, hogy olvasóink
csak hiteles oldalakról szerezzék be
információikat.”                    Sz. Zs.

Az olvasás letéteményese
A Benczúrban és a letéti könyvtárakban ingyenes a kölcsönzés

Kis postai könyvtártörténet

1876-ban a Postatisztek Olvasóköre,
majd 1896-ban a Postai-távírdai al-
tisztek Emberbaráti és Önmûvelõdé-
si Köre megalakulásakor önálló
könyvtárat hozott létre. 1907-tõl ér-
vénybe léptették az elsõ, hét paragra-
fusból álló könyvtári szabályzatot. 
A 2. világháború után itt jött létre 
a Postások Szabad Szakszervezete,
amely 1946 januárjáig egybegyûjtöt-
te és leltárba vette a megszûnt kari
egyesületek gazdátlan könyveit,
majd elvégezte azok „ideológiai
megtisztítását”. 1947-ben levelezõ
könyvtár, 1949-ben mozgó könyvtár-
autó bõvítette a szolgáltatásokat.
1956-ban létrejöttek a megyei szak-
szervezeti könyvtárak, így 1957-tõl
tevékenysége a fõvárosra korlátozó-
dott – de 1994-tõl a Központi Könyv-
tár újból az egész országot szolgálja.

Budapest 62 sz. Posta 1376 Budapest, Teréz krt. 51/53 Kiss Jánosné 1/312-1200/3118 m.
Székesfehérvár 2. sz. Posta 8002 Székesfehérvár, Kaszap u. 3. Tóth Zsuzsa 30/214-8601
Kisvárda 1. sz. Posta 4601 Kisvárda, Somogyi R. út 4. Nagy Ildikó 70/466-33-90
Csepel 1. sz. Posta 1211 Csepel, Szt. Imre tér 21–23. Piszter Gyula 70/377-16-88
Balatonkenese Postás Üdülõ 8174 Balatonkenese, Balatoni út 65. Fejérdy Istvánné 70/466-42-30
Hévíz, Postás Üdülõ 8381 Hévíz, Kossuth u. 4. Potharn György Miklósné 30/386-42-20
Balatongyörök Postás Üdülõ 8313 Balatongyörök (Hévízhez tartozik)
Zugló 1. sz. Posta 1149 Budapest, Nagy Lajos király u. 173. Bogdán Lászlóné 1/220-7798
Rákospalota 1. sz. Posta 1151 Budapest, Fõ út 66–68. Polyák Józsefné 1/306-8119/123 m.
Budapest 10. sz. Posta 1102 Budapest, Kõrösi Cs. sétány 5. Zukályné Tarczi Erzsébet 1/434-26-27
Balatonalmádi Postás üdülõ 8220 Balatonalmádi, Széchényi sétány 7. Tamási Károly 70/466-79-49
Magyar Posta Zrt.Siófoki Üdülõ könyvtár 8600 Siófok, Beszédes sétány 81. Fuxhoffer Istvánné 84/313-321, 20/439- 3338
Szentendre 1 sz. Posta 2001 Szentendre, Kossuth u. 23. Kovács Krisztina 26/311-322
Dabas 2 sz. Posta 2372 Dabas, Bartók Béla út 54/a Béres Mihályné 29/360-108, 70/377-4117
Zánka Postás üdülõ (Almádi üdülõhöz tartozik) Tamási Károly
Hajdúszoboszló Postás üdülõ 4200 Hajdúszoboszló, Kölcsey u. 38. Kölcseyné Gönczi Emese 52/362-026
Debrecen Postás üdülõ 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 66. Adorjánné Csordás Kriszta 52/412-044
Mezõhegyes Posta 5820 Mezõhegyes, Posta u. 5. Pintér Zoltánné 68/466-014
Debrecen 2. sz. Posta 4002 Debrecen, Petõfi tér 1/c. Borbélyné Tóth Judit 52/347-866/125 m.
Kisköre Posta 3384 Kisköre, Kossuth u. 45. Oláhné Bátor Márta 36/358-131
Kecskemét 1. sz. Posta 6001 Kecskemét, Kálvin tér 10–12. Habrán Eszter 76/321-347, 30/485-7892
Budapest 70. sz. Posta 1076 Budapest, Verseny u. 26. Horvátth Károly 1/478-8835, 1/478-8837
Magyar Posta Zrt Szállítási Üzem 1149 Budapest, Egressy út 35–51. Götz Mártonné 1/470-71-09
Magyar Posta Zrt. Vezérig. TSZB könyvtára 1101 Budapest, Üllõi út 114–116. Koppándi Vilma 1/263-07-63
P. T. Mûv. Alapítvány Közp. Könyvtára 1068 Budapest, Benczúr u. 27. 1/342-97-77, 1/342-31-71

A 2007-ben mûködõ postáskönyvtárak
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A tanácsköztársaság hónapjai
A Postás Szakszervezet sporttal kapcso-
latos tevékenységét tárgyalva vissza kell
mennünk az elsõ szakszervezeti kezde-
ményhez, az 1919-es esztendõig. 

Az elõzõ év karácsonyának elsõ napján
létrejött Postás Szakszervezet a Tanácsköz-
társaság kikiáltása után hamarosan a mun-
kahelyi sportra is kiterjesztette támogató 
figyelmét. Az elsõ három hónap sportszer-
vezõ tevékenységérõl nem találunk nyomo-
kat, de 1919 áprilisában már a világháború
alatt csak vegetáló Budapesti Posta- és
Távirda-tisztviselõk Sportegyesületének új-
jászervezését készítették elõ.

Ötévi szünetet követõen tartottak ismét
egyesületi közgyûlést április 23-án, a József
Telefonközpontban. Ezen a Postás Szak-
szervezetek Sportcsoportja névvel ruház-

ták fel az egyesületet, és a Testnevelési
Ügyek Direktóriuma rendeletére öttagú
sportdirektóriumot választottak az élére. 
A tagjai: Fekete Leó elnök, dr. Barabás 
Jenõ, Erõdi Béla, Hrabál Albin, Rácz Jenõ.
A klub ettõl kezdve nem csupán a tisztvise-
lõket fogadta soraiba, hanem minden ren-
dû-rangú postai dolgozó elõtt megnyitotta
a sportolás kapuit. Kenyeres Árpád, a szak-
szervezet fõtitkára, egyúttal 10 ezer korona
gyorssegélyt utaltatott ki. 

A korszak legnagyobb vívmánya a postás-
ság sportélete szempontjából egy önálló
sporttelep létesítése volt. Ezt, ha kelletle-
nül, de késõbb elismerte a következõ re-
zsimmel visszatért részben régi klubvezetõ-
ség is. Olyan helyen akartak bázist szerezni,
amely közel fekszik a nagyobb létszámú
postai munkahelyekhez. Legalkalmasabb-
nak a használaton kívüli régi Lóversenytér
mutatkozott a Keleti pályaudvar közelé-
ben. Április elején Bokányi Dezsõ munka-
ügyi és népjóléti népbiztos intézkedett 
a Lóversenytér felosztásáról több egyesület
között. Jutott terület a postásoknak is, mint
az egyik legnagyobb létszámú szakma mû-
velõinek. 

Május elsején már ott rendezték a ma-
gyar sport történetének elsõ üzemi baj-
nokságát! A földes pályát társadalmi mun-
kában alkalmassá tették néhány nap alatt
labdarúgó-mérkõzések lebonyolítására. 

A fedett nézõtér és az öltö-
zõk adottak voltak, még 
a lóversenyzés idejébõl.

Ezen elsõ üzemi tornán
egyes források szerint a Bu-
dapest 4-es, 62-es, 72-es pos-
ták, illetve a sportegyesület
csapatai mérték össze tudá-
sukat népes közönség elõtt.
Más forrás csak két csapatról
tud: a 70-es és a 72-es posta
mérkõzött egymással, s 1:1
lett az eredmény, sorsolással 
a 70-es gárdájáé lett a Postás
Serleg. 

A Postás Szakszervezetek
Sportcsoportja további tevékenységérõl
nincs adatunk.

A koalíciós évek
A postások szervezkedésének törvényi tilal-
ma miatt csak 1945-ben folytatódhatott 
a szakszervezet története. A sport ügye na-
gyon hamar napirendre került.

A Magyar Postások Országos Szabad
Szakszervezetének szervezése január köze-

pén indult meg a felszabadult pesti olda-
lon. A szervezõmunkában kezdettõl részt
vett Héthelyi László, a Postás SE labdarúgó
csapatának játékosa, akibõl már ez évben
egy idõre országos fõtitkár lett, de késõbb is
a szûkebb vezetõségben maradt. 

Áprilisban héttagú ideiglenes vezetõsé-
get választott a Benczúr utcai szakszerve-
zeti székházzá átminõsített egykori Postás
Otthonban összegyûlt mintegy 600 postás
az egyesületi élet újjáélesztésére. A szociál-
demokrata dr. Tarnai Albert lett ennek ve-
zetõje, és a tagok között ott volt a kommu-
nista orientációjú Héthelyi is. Mintha 
a történelem ismételné önmagát, 1919-
ben is így kezdõdött: a szakszervezet (ben-
ne a két – akkor már egyesült – munkás-
párt híveivel) állt a sportélet talpra
segítését célzó munka élére. 

Az év végén megtartott közgyûlésen 
a klub alelnökének a késõbbi szakszerveze-
ti elnököt, Gyurkovits Károlyt választották.

A sikeres startban a gyökeresen megválto-
zott politikai helyzetnek döntõ szerepe
volt. A felszabadulás évében 10 országos
bajnoki címet nyertek a Postás SE verseny-
zõi. Ennek egy részét, ahogy a következõ
esztendõkben is, olyan sportolók hozták,

A Postás Szakszervezet és  
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Fekete Leó (középen), az 1919-es postás sportdirektórium

elnöke 50 évvel késõbb

Dr. Tarnai Albert, a PSE elnöke ünnepi

beszédére készül (1946?)
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akik a hatalmi szóval feloszlatott polgári
klubokból érkeztek a fehér-zöldekhez. A lé-
tesítmények rendbetételéhez, a sporteszkö-
zök pótlásához a sok lelkes postás kétkezi
munkáján túl a nagyvállalat anyagi támoga-
tása is nélkülözhetetlen volt. 

A sportpolitika 1947-tõl fokozta nyomá-
sát a sportegyesületi önállóságra. A kom-
munista párt a Szakszervezeti Tanácson 
belül hívott életre sportosztályt, amely
szorgalmazta ugyanilyen szerv alakítását
minden ágazati szakszervezetnél is. Ettõl
kezdve még nagyobb súllyal vettek részt a
szakszervezetek az ország sportjának for-
málásában. A civil autonómiát nagyra érté-
kelõ szociáldemokraták ezt nem nézték jó
szemmel. A Postás SE vezetõje, aki egyút-
tal hivatalból a PSZ sporttitkára is volt, úgy
próbált gátat szabni a folyamatnak, hogy
nem tartotta a kapcsolatot a saját sport-
központjával.

Mindeközben a versenysportban szép si-
kereket arattak a postások. Évrõl évre több
országos bajnoki címet nyertek és mind
több válogatottat adtak a szakosztályok. Az
1948. évi londoni olimpia a
postás sport máig legfénye-
sebb nemzetközi eredmé-
nyeit hozta. 

1948 amúgy is a fordulat
éveként ismert a magyar
történelemben. A postás
sportban szintén az volt. Áp-
rilis 9-én rendkívüli közgyû-
lésen deklarálták az egyesü-
let autonómiájának végét. A
PSE a Postás Szakszervezeti
Központ tagegyesületévé
vált, amelynek képviselõje
akár fel is oszlathatta (vol-
na) a klubot, ha úgy találja, nem az alapsza-
bálynak megfelelõen mûködik.

Ettõl kedve Magyarországon csak szak-
szervezeti égisz alatt mûködhettek a sport-
klubok, akár verseny-, akár tömegsporttal
foglalkoztak. A központi egyesületen kívül
ekkor 52 vidéki és 54 fõvárosi sportkört
mûködtetett a PSZ. 

A centralizáció fogságában 
1950-ben komoly csapás érte a postás spor-
tot. A Gazdasági Fõtanács évekkel korábbi
döntése értelmében az Országos Sporthiva-
tal felszólította a PSZ a Postás-sporttelep el-
hagyására, mert megkezdik ott a Népstadi-
on építését.

A bázis elvesztése súlyos következmé-
nyekkel járt. Az ekkor már 22 sportágban
26 szakosztállyal mûködõ Postás SE az or-
szág legnagyobb klubja volt, mintegy 1200
aktív taggal. A hanyatlás gyors volt és látvá-
nyos. Válogatottak sokasága hagyta el az
egyesületet az ellehetetlenült felkészülési
körülmények miatt. Míg 1948-ban rekord-
számú, 33 bajnoki címet szereztek sporto-
lóink, addig 1953-ban csupán hármat.

Kijelölték ugyan az új sporttelep helyét,
mégpedig a postások kérésével egyezõen 
a Jármûtelep mellett, ott, ahol ma is áll, de
a hevenyészett futballpályán és a körötte ki-
alakított futópályán kívül csak pár deszka-
bódé éktelenkedett éveken át a bolgárker-
tészektõl kisajátított káposztaföldön.

A sportpolitika következõ centralizációs
stációja a koalíciós idõket túlélt polgári
egyesületek szakszervezeti ernyõ alá terelé-

se volt 1950-ben. A postásságnak a Szent-
lõrinci AC-t „juttatta” a hatalom. Egyetlen
komoly szakosztályuk, a labdarúgóké azon-
ban a fúzió révén 44 év után visszavitte a ma-
gyar futball élvonalába. Saját stadion híján
az Üllõi úton játszották hazai meccseiket a
postások, mindig telt ház elõtt! (folytatjuk)

Szabó Jenõ

a sport

Felvonuló postás sportolók 1952. április 4-én

A Postás SE természetjáró szakosz-
tálya az új esztendõben is várja 
a kirándulni vágyó fõvárosi és kör-
nyékbeli postásokat, valamint csa-
ládjaikat. 

A január elsõ víkendjét, amelynek
vasárnapja éppen vízkeresztre esik
2008-ban, kellemes túrával köszön-
tik. A Budai-hegység egyik legszebb
részén tesznek meg 10 kilométert 
a Széchenyi-hegy – Normafa – Já-
nos-hegy – Makkosmária – Normafa
útvonalon. A találkozó most is a
szokásos helyen és idõpontban, va-
gyis a Moszkva téri metrókijáratnál,
9 órakor. A túra vezetõje Fancsali
Béla szakosztályvezetõ lesz.

8-án, kedden 17 órától klubnap
lesz a Postás SE XIV., Róna utca 86-
100. alatti sporttelepén a klubház-
ban. Itt ismerhetik meg az elsõ fél
év programjait, megújíthatják tag-
ságukat, illetve az új érdeklõdõk is
beadhatják jelentkezésüket. Ehhez
1 db 4x4 cm-es igazolványképet vi-
gyenek magukkal.

13 és 20-án vasárnap a téli viszo-
nyokra tekintettel afféle biankó tú-
rákat hirdetnek meg a Budai-hegy-
ségbe: az útvonalat az éppen
aktuális idõjárási és útviszonyok-
nak megfelelõen állapítják meg 
a találkozó idején és helyén, amely
a fent említett Moszkva térivel meg-
egyezik, sõt, még a túravezetõ sze-
mélye is.

27-én, a hónap utolsó vasárnapján
a szakosztály hagyományos „fõútvo-
nalát” járhatják végig: Fenyõgyöngye
– Erdészház – Árpád-kilátó – Orosz-
lán-szikla – Hûvösvölgy az országos
kék jelzés mentén, mintegy 6 kilo-
méteres sétával. Találkozás 9 órakor
az óbuda-újlaki templomnál, a 65-ös
autóbusz végállomásánál. A kalau-
zuk Veliczky Lászlóné lesz.

T Ú R A A J Á N L A T O K
J A N U Á R R A
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Nyakunkon az ünnepek, nya-
kunkba vesszük az üzleteket,
ajándék után loholunk. Szezoná-
lis sporttevékenység – fizikailag,
szellemileg (lásd stratégia és tak-
tika) is elég strapás. Az igazira
ilyenkor kevesebb energiánk ma-
rad. A postás sportegyesületek
háza táján is csend honol. Csak 
a természetjárók szakítanak idõt,
hogy a téli álomba merülõ erdõ-
ket járják. Ezúttal visszapillantá-
sunkban egy szép eseményre 
fókuszálunk, nevezetesen a Du-
nántúli Postás SE jubileumára.

A mai egyesület a Pécsi PSE jogutóda, de
hozzá tartoznak a térség korábban léte-
zett más postás klubjainak „leszármazot-
tai is. A legpatinásabb és legeredménye-
sebb a soproniaké volt, nemzetközi hírû
nõi kosárlabda-szakosztállyal. De Szom-
bathelyen és Gyõrött is mûködött önálló
egyesület. Az elõbbiben szerepelt
ifistaként egy ideig a labdarúgó olimpi-
konok örökrangsorában két arany- és
egy bronzérmével élen álló Novák De-
zsõ. A legrégibb postás sportember nyo-
maira szintén a Dunántúlon bukka-
nunk: Rombauszek Norbert 1868-ban 
a Nagykanizsai Tornaegylet mûvezetõje
(mai fogalmak szerint edzõje) a helyi
posta dolgozója volt. Az elsõ postás
sportszervezet pedig (a jelenleg még 
a zuglói Róna utcában mûködõ) Postás

SE soproni sportcsoportja
volt, amelyet 1925-ben hoz-
tak létre. 

Bizonyosra vehetõ, hogy
Pécsett is volt már szervezett
postás sportélet az 1937-re
datált önálló bejegyzésû
egyesület elõtt, de pontos
dokumentumok híján ezt te-
kintik õk maguk is mérték-
adónak, amikor a jubileu-
maikra készülnek.

November 10-én a pécsi Lauber Dezsõ
Sportcsarnokban került sor az évfordu-

lóra emlékezõ sport-
napra, amelyen majd
félezren vettek részt. 

Az ünnepi program-
kínálat hûen tükrözte 
a jelent, a szabadidõ-
sportra berendezke-
dett egyesület minden
társadalmi és szakmai
csoport számára adott
valamilyen aktivitási le-
hetõséget, mellõzve a
túlzott protokollt, ami
a jubileumok gyakori

kísérõje. Férfiak, nõk, gyerekek, öregfiúk,
családok, postavezetõk, igazgatósági 
vezetõk, a DPSE tagolódására utalva dél-
nyugatiak és észak-nyugatiak külön kate-
góriákat alkotva mérkõzhettek meg,
játszhattak egymással több sportágban.

Az idõjárás megengedte azt is, hogy a
szabadban szívesebben barangolók még
egy késõ õszi túrára induljanak a Me-
csekbe. 

A kiegészítõ események szintén az
egészség szolgálatában állottak: a Postás
Egészségpénztár munkatársai szûrõvizs-
gálatokkal és tanácsadással járultak hoz-
zá az alapeszme támogatásához. A sze-
rencsések pedig – már aki belefért a
szakember idejébe – gyógymasszõr keze
alatt találtak enyhülést a mérkõzések
között.

Ezúttal az eredmények nem voltak
olyan fontosak, mint mondjuk a városi
bajnokságok fordulóiban a postás csapa-
toknak, de a kezdõrúgás, vagy a feldobás
után egy pillanat alatt elfelejti minden
igazi sportember, hogy a részvétel a fon-
tos, és teljes elánnal veti magát a küzde-
lembe, azaz nyerni akar.

A nap végén következett a hab a tor-
tán, ami jelesül maga a születésnapi tor-

ta volt. Pesti László, a Du-
nántúli Postás SE elnöke, és
dr. Papp Ildikó elnökhelyet-
tes szeletelte föl a tagság
édesszájú szekciójának örö-
mére.

Mit is kívánhatunk a nyu-
gat-magyarországi postások-
nak és egyesületüknek?
Újabb 70 évet erõben, egész-
ségben!

Sz. J.

Születésnap tortával és labdával
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Számomra a Karácsony elválaszthatatlanul
összekapcsolódik a házi disznótorossal.
Ezt sajnos egyre nehezebb beszerezni, 
a bolti pedig meg sem közelíti az igazi há-
zi disznótoros íz világát. Ezért aztán – a 
töltött káposzta mellett, ami kötelezõ!  –
egyéb ételválasztékot is ki kell próbálni.
Így fedeztem fel egy ízletes és könnyen el-
készíthetõ ételt, a bajor rakott húst.

Levesként nálunk szóba sem jöhet 
a halászlé, az számomra nyári étel. Kará-
csonykor csakis orjalevest kerülhet az
asztalra!

Orjaleves

A sertést köztudomásúlag karajra vagy
orjára szokás bontani. Az orjaleves nem

más, mint a sertés gerinc körüli húsos
részébõl készült húsleves. Így aztán nem
is igényel különleges szakácsmûvészetet
az elkészítése. Kell hozzá egy jó nagy fa-
zék vagy kukta, a vízbe a szép darab
csontos húsok, sárgarépa, petrezselyem
gyökér és petrezselyem zöldje, egy fej
vöröshagyma, esetleg egy kis zeller. Só-
zás ízlés szerint. A zöldségeket elég fel-
fövéskor beletenni, hogy ne fõjenek szét
teljesen a végére. Levesbetétnek házi
csigatészta jár hozzá.

Bajor rakott hús

Fõfogásként elõnye, mint a rakott éte-
leknek általában, hogy nem kell végig az
étel mellett álldogálni. Ha összeállítot-
tuk, be a sütõbe és csak ki kell venni 
a megfelelõ idõben.

Hozzávalók: Ha van otthon krumpli
meg hagyma, már csak egy pár szelet sertés
tarját kell vásárolni, és a lényeg megvan. 
Diétásoknak lehet kísérletezni hosszú ka-
rajjal is, de szerintem az túl száraz marad.
Olaj és tejföl a kiegészítõ hozzávalók.

Elkészítés: Veszünk egy megfelelõ
méretû lapos jénai edényt (vagy tepsit)

a család étvágyához igazítva. Ezt olajjal
vagy zsírral kikenjük, és a karikára vá-
gott hámozott krumpli szeleteket az al-

jára egymás mellé
fektetjük, majd meg-
hintjük sóval. Erre
szórunk egy réteg ka-
rikára vágott vörös-
hagymát, majd ráhe-
lyezzük a besózott
tarja szeleteket, né-
gyet vagy hatot, szin-
tén a család étvágyá-
hoz igazítva. Ismét
egy réteg vöröshagy-
ma karika, majd egy
réteg krumpli karika
következik, úgy, hogy
az egészet befedje.
Ezt a réteg krumplit

is besózzuk, és az egészet leöntjük egy
kevés olajjal elkevert tejföllel.

Ez az alap, ezt lehet még fantázia és íz-
lés szerint variálni. Például a borsot ked-
velõk a húst nem csak sózhatják, hanem
enyhén borsozhatják is. Én nem szok-
tam. A jó hús és a jó makói vöröshagyma
kellõ ízt garantál. 

Az így összeállított edényt sütõbe he-
lyezzük és készre sütjük. Kezdetben le-
het alufóliával lefedni az edényt, hogy az
étel elõször párolódjon át, majd ha
megpuhult, lehet készre sütni. 

Dr. Nemes Sándor
„1991. óta dolgo-
zom a Postánál
Szegeden, mint 
a TSZB jogse-
gélyszolgálat ve-
zetõ jogtanácso-
sa. Elõtte voltam

már ügyész, azt megelõzõ diákéve-
imben basszusgitáros, karatés és 
diákszínjátszó. A 80-as években Sze-
geden a legjobban karatézó basz-
szusgitáros és a legjobban basszusgi-
tározó karatésként tartottak számon. 
A hetedik ötéves terv meglepetés ze-
nekarában, a Matula Metálban pen-
gettem, mellyel Szeged-Szõreg-Tápé
környékén világhírnévnek örvend-
tünk. Fõzni gimnazista koromban
kezdtem, nyaranta a haverokkal 
tartott horgász-vadkempingezések
alkalmával. Fantáziánknak csak a
rendelkezésünkre álló nyersanyag
szabhatott határt.„

Karácsonyi menü jogász módra
„Nagybátyám szerint a jó jogász olyan, mint a szalonnafölsõ: mindenre jó.

Így aztán akkor sem hátrálok meg, ha fõzésre kerül a sor. Igaz, a felesé-

gem kiválóan fõz, ezért többnyire neki engedem át a terepet a konyhában.”

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja
Felelõs kiadó: Pecze Pál elnök
Megjelenik a Partners Pécs Kft.

gondozásában.
Pécs, Budai Nagy Antal u. 1.
Levélcím: 7602 Pécs, Pf. 188

Szerkeszti a Szerkesztõbizottság.
Felelõs szerkesztõ: Szûcs Zsolt

e-mail: szucszs@t-email.hu
Nyomdai munkálatok: 

Duplex-Rota Kft. (ISSN 1219-3712)
Terjeszti a Magyar Posta Zrt.
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A Postás Dolgozó novemberi rejtvényének megfejtése: Halló Föld! Látom a Mikulást!
Az 5000 forintos ajándékutalványt Torma Zsófia (2490 Pusztaszabolcs, Ady E. u. 48.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a Partners Pécs 7602 Pécs, Pf. 188 címre várjuk január 8-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

Czmorek
Ákos

Édesanya: Darab Ágota
Édesapa: Czmorek Béla
Született: 2007. okt. 7.

Súly: 2950 gramm
Magasság: 56 cm

Puskás
Gréta

Édesanya: Vékony Andrea
Édesapa: Puskás József
Született: 2007. szept. 11. [17:35]

Súly: 4150 gramm
Magasság: 52 cm

Pinterics
Kata Zoé

Édesanya: Szabó Katalin
Édesapa: Pinterics András
Született: 2007. márc. 14. [08:37]

Súly: 2440 gramm
Magasság: 48 cm

Király
Dániel

Édesanya: Fehér Judit
Édesapa: Király Zsolt
Született: 2007. nov. 28. [06:45]

Súly: 3350 gramm
Magasság: 54 cm

POSTÁS BÉBI 
Küldjön egy fotót, és néhány adatot a frissen érkezett

postásról, és megjelentetjük a lapban. 

A Postás Szakszervezet Ifjúsági Tagozata szakszervezeti tagok 
kisebb és nagyobb gyermekeinek – 18 éves korig – meseíró pályáza-
tot hirdet. A pályázatra beérkezett minden mesét a PSz honlapján meg-
jelentetünk (www.postasszakszervezet.hu). A negyedévente a legjobb-
nak ítélt mesét közzé tesszük a Postás Dolgozó oldalain és 6000 Ft-os
vásárlási utalvánnyal jutalmazzuk. 

A mesék terjedelme maximum 1,5 oldal lehet. (lehet kézírásos és
gépelt is).

A pályázatokon kérjük feltüntetni: (a kiértesítés miatt)
– a pályázó nevét, címét, életkorát
– a postás szülõ nevét, postahelyét, címét.
Beküldési cím:
Postán: Postás Szakszervezet, 1406 Budapest, Pf. 14.
E-mailben: guraly.aniko@posta.hu

Internetes mesepályázat
gyerekeknek!

Szereted a meséket? Akár írnál is? 
Akkor ne tétovázz, írj nekünk mesét!
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December, a kará-
csonyi és év végi
ünnepkörrel az a
hónap, amelynek
napjaihoz a leg-
több mágia, jóslás
kötõdik. 

Kezdõdik Luca nappal, amikor a fiatal, haja-
don lányok jövendõbeli férjük nevét szeret-
nék megtudni különbözõ praktikákkal.

Luca-gombóc: papírra írt fiú neveket rej-
tettek a lányok gombócokba, így dobták for-
rásban lévõ vízbe. Amelyik gombóc elõször
feljött a felszínre, olyan nevû lesz a jövendõ-
beli férjük, jótevõjük. Egy másik módszer
szerint, meg kell hámozni egy almát, úgy,
hogy a héja egyben maradjon, ezt kell a ha-
jadon leánynak a háta-mögé dobnia, amilyen
betût „mutat” az alma héja földön, olyan be-
tûvel kezdõdik majd a lány férjének neve.

Karácsony elsõ napjának is megvannak 
a régmúlt idõkre visszanyúló babonái: tilos
kivinni a szemetet, mert ezzel kivisszük a sze-
rencsét a házból. Tilos kölcsönadni és köl-
csönkérni, mert nehezen kapjuk vagy adjuk
vissza.

Újév napjára is jutnak, elsõsorban szeren-
csehozó praktikák: az elsõ étkezés lencse le-
gyen, javasolt még malachúst, rizst,  mákot
enni, amelyek az új évben a gazdagságot
hozzák. Nem ajánlott mosni, varrni, ruhát
szárítani, mert veszteséget, szomorúságot je-
lent. Aki korán reggel hideg vízben mosdik,
egész évben friss,
egészséges
lesz.

Szerencsét hozó jelkép – egész évben 
a négylevelû lóhere. Csalogassuk vele újév
napján a szerencsét egész évre a házba!

Készítsünk lóherébõl szerencse-
csalogató „szélmozgót”.

Szükség lesz hozzá kettõ darab virágkaróra
– vagy vastagabb hurkapálcikára – zöld fo-
nalra.

A négylevelû lóhere-motívumokat világos-
zöld, sötétzöld, aranyszínû hullámkarton-
ból, (esetleg vékony kartonpapírból) vágjuk
ki. Én hullámpapírból készítettem az itt be-
mutatott darabot. 

Vágjatok ki összesen 12 darab lóherét 
a különbözõ színû hullámkartonból (ha si-
ma kartonlapból készítitek, akkor ez duplá-
zódik, mert két darabot össze kell ragaszta-
notok, oly módon, hogy a fonal a lapok
között legyen).

Vágjatok le 4 db, kb. 120 cm hosszú fona-
lat, hajtsátok félbe.

A hullámkarton „középsõ” hullámján egy
hosszú varrótûvel keresztülvezetve a fonalat,
fûzzetek fel rá 3 lóherét. Ezt ismételjétek
meg mind a négy fonalon. Ha nincs kéznél
olyan hosszú tû, amely keresztülér a lóhe-
rén, javaslom, hogy a hullámkarton két hul-
láma közé fektetve ragasszátok a fonalat.

A két virágkarót fessétek be zöld festékkel.
Száradás után keresztben, középen csep-
pentsetek pillanatragasztót a pálcikákra,
majd vékony fonallal keresztezve kössétek
össze azokat. Egy hosszabb darabot hagyja-

tok meg a felakasztáshoz.

A négy lóhere-láncot a fonal segítségével
kössétek a pálcákra, közel a végéhez, ügyel-
ve az egyensúlyozásra.

Aki egyszerûbb változatot szeretne, készít-
se egyetlen pálcára három lóhere-lánc felfüg-
gesztésével. 

Pohárjelölõ – szilveszteri buliba
(Maradjunk a lóhere mintánál…) Elég egy
szilveszteri összejövetel, nagyobb társaság, és
könnyen összekeverednek a poharak, ennek
elkerülésére készítsetek (készíthettek, készít-
sünk) pohárjelölõket.

Szükség lesz hozzá: színes papírlapokra, 
a lapokkal megegyezõ színû festékre (tem-
pera, hobbi festék stb.), fa ruhacsipeszekre.

Elsõ lépésként fessétek le a ruhacsipesze-
ket a kiválasztott színû festékkel. Amíg szá-
radnak, vágjátok ki a színes lapokra elõraj-
zolt lóheréket, mindegyikre egy név
kerüljön. Ha elkészültetek és a festett ruha-
csipeszek is megszáradtak, már csak rájuk
kell ragasztani a lóheréket. Javaslom, hogy
minél közelebb kerüljenek a papírlóherék 
a csipesz összenyomható szárának végéhez.

Végül nincs más hátra, mint koccintani:
Boldog új évet kívánok!

Ünnepi kellékek házilag



Az egészségpénztári költések 80%-a patikákban történik.
Vajon tudjuk-e, hogy mi mindent és milyen feltételekkel vásárol-
hatunk a gyógyszertárban? Elõfordul, hogy már vásárlás közben
bizonytalanodunk el egy-egy terméknél, hogy elszámolhatjuk-e
egészségpénztáron keresztül.

• Minden vényköteles gyógyszer – akár még a csecsemõk
tápszere is – az egészségpénztári számláról finanszírozható ter-
mékek közé tartozik. A tag nevére szólókon kívül minden olyan
receptet kiválthatunk, amelyek közvetlen családtagjaink nevére
szólnak – akiket a belépési nyilatkozaton kedvezményezettként
jelöltünk. A kör bármikor bõvíthetõ! Újabb családtagok megjelö-
lésére adatmódosító lap szolgál, amely beszerezhetõ ügyfélszol-
gálatunknál, vagy letölthetõ honlapunkról.

• A vény nélküli gyógyszerek is elszámolhatók: ilyen példá-
ul a C-vitamin, a Rubophen vagy a Calcium pezsgõtabletta.
Ugyanez vonatkozik a benzinkutakon és a hamarosan postákon
is kapható gyógyszerekre.

• A gyógyászati segédeszközök közül csak a szemüveg-
hez, a kontaktlencséhez és a hallókészülékhez kell orvosi ja-
vaslat. A kötszerek, de a nagyobb összegbe kerülõ vérnyomás-
mérõ, vércukorszintmérõ, a tesztcsík a fel-felröppenõ hírekkel
ellentétben elszámolható, nem szükséges hozzá sem orvosi ja-
vaslat, sem szerzõdés a szolgáltatóval.

• Az OGYI (Országos Gyógyszerészeti Intézet) engedéllyel
rendelkezõ termékek is ebbe a körbe tartoznak, mint például a
Béres csepp, vagy a Supradyn. Listájuk nyomon követhetõ hon-
lapunkon és a patikában.

• A babaápolási cikkeket – bár számos termék közülük is elszá-
molható – nem feltétlenül a patikákban kapjuk meg a legkedve-
zõbb áron. Érdemes körbenézni a piacon!

Az elszámolás módjai
A készpénzfizetési számlát az alábbiak szerint kell kérni:
Postás Egészségpénztár
a pénztártag neve, címe és tagkódja
A számlát kérjük a 1145 Budapest, Szugló utca 9–15. címre

küldjék el.
A kártyás fizetésnél nincs tranzakciós díj. A több mint 2700 

elfogadóhely listáját megtalálják holnapunkon. Javasoljuk mind-
azoknak, akik kedvenc patikájukban még nem tudnak, de szeret-
nének egészségkártyával fizetni, jelezzék igényüket kártyaköz-
pontunkban vagy ügyfélszolgálatunkon, és felvesszük a kapcso-
latot a szolgáltatóval.

A család egészségügyi kiadásai akár 20-25%-kal csökkenthe-
tõk, ha az egészségpénztár tag – a munkáltatói befizetéseken kí-
vül – önmaga is fizet saját egészségpénztári számlájára. Az
egyéni befizetések után 30% adójóváírás vehetõ igénybe a tárgy
évi adóbevalláskor. 

Az Egészségpénztárba történõ egyéni befizetésekre jövedelemkorlátozás nélkül igénybe vehe-

tõ 30%, de maximum évi 100.000 Ft  kedvezmény – az esetben, ha a pénztártag 2020. január 

elseje elõtt tölti be az öregségi nyugdíjkorhatárt, akkor 130.000 Ft  kedvezmény –, melyet az adó-

hatóság a magánszemély rendelkezése alapján a pénztár részére utal át és a pénztár a magán-

személy egyéni számláján ír jóvá. Ha a magánszemély mind az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénz-

tárba, mind az egészségpénztárba fizet, a kedvezmény mértéke együttesen maximum 120.000 Ft,

a jelzett öregségi nyugdíjkorhatárra vonatkozó kitétel teljesülése esetén 150.000 Ft.

Az egyéni befizetés legegyszerûbb módja a munkabérbõl tör-
ténõ rendszeres levonás. Történhet azonban K&H fiókban kész-
pénzbefizetéssel, átutalással, vagy belföldi postautalványon is
Fontos, hogy a megjegyzés rovatban szerepeljen a tag neve,
tagazonosító száma és a befizetés jogcíme (egyéni többletbefi-
zetés, tagdíj stb.). 

Egészségpénztári kisokos
Szolgáltatásra jogosult közeli hozzátartozó
Az egészségpénztár szolgáltatásait a pénztártag által bejelen-

tett közeli hozzátartozók is igénybe vehetik. Bármennyi közvet-
len családtag – gyermek, házastárs, élettárs, szülõ, testvér,
nagyszülõ és unoka, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyer-
mek, illetve örökbefogadó, mostoha- és nevelõszülõ – megadha-
tó szolgáltatásra jogosultként. Így például a nagymama is vásá-
rolhat unokájának pelenkát, vagy a szülõ finanszírozhatja
gyermekének uszoda, kondi- és tornaterem bérletét.

HASZNOS TANÁCSOK 

EGÉSZSÉGPÉNZTÁRI TAGOKNAK
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