A, POSTAS TR - ,
SZAKSZERVEZET | 2007. APRILIS

g& .
L ¥
[ !_I E
0 as oh I
= T
J '-- i
s L 1
- ' [

2T
-

A Postas Szakszervezet MSZ0SZ-dijas lapja

Torte elem. . -
* 'ﬁfaganjublleummal

l}hreng Ve szaz pustasgjremk udult Lengyelurszﬁghan (4.0l & N

i _ P
il g 1*& nemzeti postﬂl(a 4‘.—4 'F a4
éasa m

;ﬂhl Tanécs: J6, és mé
Sen

*’M:o‘!l a munkaved# ké

f%bbek voltak azgx,“.

Postasokkal, postasokert felelosen.’
a8 Y IS ﬁa_‘_;;%w



A ,POSTAS;
SZAKSZERVE%

Az eurdpai és a nemzeti postapo-
litika kettds célkitizése a posta
piacan a verseny fokozatos, ellen-
Orzott megnyitasa és az egyete-
mes postai szolgaltatis garantala-
sa az Eurdpai Unié teriletén.

A megfogalmazott célok elérését,
a dontést eldkészitdk a kizarola-
gos, vagy kiilonleges jogok meg-
sziintetésével, az egyetemes szol-
galtatasok egységes szinvonald
biztositasaval latjak megvalosit-
haténak.

Ugyanakkor nem lehet figyelmen kiviil
hagyni azt a korilményt, hogy a tagil-
lamok egy része fenntart kilonb6zd
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Valaszut

Europai és nemzeti postapolitika

mértékd monopoliumokat bizonyos
postai szolgdltatisok biztositisira, az
egyetemes szolgiltatas finanszirozasira.
Mis tagallamok teljesen vagy részben
megsziintették a szolgaltatisi monopodli-
umukat, vagy tervezik annak 2009 el6tti
megszintetését.

Az arinyossag elvét kovetve az iriny-
elv-tervezet csak a célkitizés érdekében

sziikkséges mértékben szabilyoz, az egyes
orszagok sajatossigai figyelembevételét
a nemzeti szabdlyozds korébe utalja. A
helyzet nehézségét j6l mutatja az a tény,
hogy az Eur6pai Unidban 15 orszag pos-
tija veszteséges. A veszteséget a koltség-
vetés megtériti a szolgaltatonak.

A postai irdnyelv-tervezet az egyete-
mes szolgiltatds megfelel$ szintd bizto-

sitdsa érdekében egyrészt
szabalyozds  keretében,
misrészt piaci alapon lehe-
téséget biztositana a tagil-
lamoknak  intézkedések
meghozatalara, igy az egye-
temes szolgiltatas biztosita-
sinak hozzdigazitisa az
igénybevevok sziikségletei-
hez, szolgiltatasi kotele-
zettség bevezetése az enge-
déllyel rendelkezd piaci
szereplék szamdra, szabi-
lyoz6 hatésag beavatkozasa
a verseny védelmében, ha-
l6zathoz valé hozzaférés le-
het6vé tétele.
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elott

2007-ben (2. rész)

mes szolgalta-
tasok védel-
méért sziiksé-
gesnek tarta-
nak.

Javaslatként
felvet6dott,
hogy az egye-
temes szolgdl-
tatdsok ellata-
sat piaci szereplékre bizzak, illetve, ahol
az egyetemes szolgiltatas ellatisa ilyen
modon nem biztosithatd, kdzbeszerzési
eljiras keretében teremtik meg a szol-
galtatas ellatasat.

Az egyetemes szolgaltatisok finanszi-
rozasanak kérdésében a tagillamok ma-
guk donthetnének. Egyediili korlat,
hogy a finanszirozis formdja ne okoz-
zon a piac mikodésében arinytalan tor-
zuldsokat.
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A finanszirozds mir emlitett kozbe-
szerzéses formdja mellett a kozvetlen al-
lami tdmogatisb6l megval6sul6 kom-
penzicié is felmerilt lehetéségként.
Harmadik lehetséges valtozat a kompen-
z4ci6s alap 1étrehozdsa. A kompenzicids
alapba a postai piac szerepléi fizetnének
be és az egyetemes szolgiltatist nyudjtd
ebbdl az alapbdl részesedne a felmeriilt
plusz koltségei fedezésére.

Miutin a fenntartott szolgaltatisok be-
vételei keresztfinansziroztik a vesztesé-
geket, igy a kompenzicios alap mikodé-
sével kapcsolatban til sok gyakorlati
tapasztalat nincs.

Az irdnyelv-javaslat tovabbra is megen-
gedné az engedélyezési eljarast, de a pi-
aci szerepének novelése érdekében
szikitené az engedély megadisinak fel-
tételeit, igy tiltand az engedélyesek sza-
ménak korlitozdsiat. El6irnd az allam
postai halézathoz valé hozzaférés atlat-
hat6 és megkiilonboztetés-mentes felté-
telek szerinti biztositdsit.

A tisztességes verseny ellendrzésében
a tagdllamok donthetnek arrdl, miként
tudjik legjobban biztositani azt, hogy az
egyetemes szolgiltatO magatartisa ne
vezessen versenytorzuldsokhoz.

A Nemzeti Szabilyozé Hat6sdg szere-
pe tovabb erésodik, kilondsen azokban
a tagdllamokban, ahol a versenyre valé
attérés még nem fejez6dott be. A hatd-
sig munkajiban el kell kiiloniteni a sza-
balyozasi funkcidkat és a piaci szereplok
tulajdonlassal és ellen6rzéssel kapcsola-
tos tevékenységeit.

Fontos garantdlni a szabdlyoz6 hato-
sag fliggetlenségét. Az iranyelv-javaslat
kiilon kiemeli, hogy az irdnyelv minden
postai szolgiltatéra vonatkozik, nem
csupin az egyetemes szolgaltatora. Nem
tehet kiilonbség a fenntartott és a nem
fenntartott postai szolgaltatisok kozott.

Nincs jelentésége annak, hogy az tigy-
fél dllami vagy magin. Az elfogadott sza-
balyozasi keretrendszer kovetkezetes at-
iltetésének megkonnyitése érdekében
az Eurdpai Bizottsig elhatirozta, hogy
megvizsgalja és a tagillamokkal megvi-
tatja, hogy mi a megfelel6 méd az irdny-
elv rendelkezéseinek atiltetésére, alkal-
mazasira és végrehajtisara.

A postai irinyelv-tervezet 2006 Oszi
nyilvinossdgra hozatala 6ta az érdekls-
dés kozéppontjiba kertlt, amin nem is
csodalkozhatunk, hiszen a postai dgazat
kozel 1,7 millié6 embert foglalkoztat.

Az Europai Szocialis Parbeszéd Bizotisag az iranyelv-tervezetrol

A fenti tervezetr6l mar tobb érintett szervezet tobb f6-
rumon Kinyilvanitotta a sajat véleményét. Az alabbiak-
ban az Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizottsag aprilisi
ilésén elhangzottakbdl kozliink részleteket.

Az Eurdpai Szocidlis Parbeszéd Bizottsdg, amely az Eurdpai
Uni6 timogatasaval miikodik, 2007. aprilis 2-an Brisszelben
ilésezett (a bizottsagban képviselteti magat az EU postdinak
munkaltatéi és szakszervezeti oldala). A bizottsig vezetdje,
a francia La Poste képviseldje, Dominique Bailly, helyettes
vezet6 John Pedersen, az UNI Postabizottsag titkira. Az Uilé-
sen megjelent Jacky Morin az Eurépai Bizottsagtol. Az euré-
pai postikat tomoritd PostEurop igazgatdja, Bernard
Daniensen ismertette az aktudlis piaci helyzetet a postai szek-
torban, kitérve annak erdsségeire és gyengeségeire.

Az ilés résztvevoi kerekasztal beszélgetést folytattak szabalyo-
zasi kérdésekrol. Dr. Szebeny Botond, a Magyar Posta nemzetko-
zi igazgatdja ismertette a Magyar Posta allispontjat, hangsilyoz-
va, hogy az irdnyelv 2012-ben torténd bevezetését timogatja.

A délutani ilésen az egyetemes szolgaltatasrol és a szocia-
lis hatdsokrol, valamint a varhat6 foglalkoztatdst érint6 kihi-
vasokrol folyt a vita. Pecze Pal felhivta a résztvevok figyelmét,
hogy az irinyelv 2009-es bevezetése esetén a foglalkoztatasi
feltételek romldsa kovetkezik tigy a munkahelyek szimait,
mint mindségét illetden. Javasolta az irdnyelv 2012 évben va-
16 bevezetését.

Az iilésen jelenlévé német, francia, olasz, spanyol, osztrik,
angol, észt, svéd postds szakszervezeti képvisel6k ugyancsak
elutasitottak az irinyelv bevezetésének 2009-es id6pontjat.
Az unib postis szakszervezetei egységes dllisponton vannak
a liberalizaci6 tervezett formaban torténé bevezetése ellen.

A szakszervezetek képvisel6i hangsulyoztik, hogy az eddi-
gi tapasztalatok a liberalizdcidéval kapcsolatban negativak.
Eurdpéban tobb szdzezer postai munkahely sziint meg. Az 4j
postai szolgaltatok rosszabb fizetési és szocidlis koriilménye-
ket biztositanak, novekedett a rosszul fizetett, részmunka-
idében foglalkoztatottak szima.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A liberalizaci6
varhato kovetkezményei
a foglalkoztatas teriletén

Az EU Bizottsag azt allitja, hogy a 2009-es
teljes liberalizicié nem érinti az egyete-
mes szolgaltatds ellatisat és javitani fogja
a foglalkoztatasi helyzetet a postai 4gazat-
ban. Megillapitdsait a postai irdnyelv al-
kalmazasirdl szolo jelentésre és olyan
héttér tanulmanyokra alapozza, melyek a
postai piac 2009-es megnyitisinak egye-
temes szolgaltatast érint6 kovetkezmé-
nyeirdl késziltek.

A jelentés azt dllitja, hogy a piacok tel-
jes megnyitisa tobb és jobb allast fog te-
remteni. Ez az allitds szemben all azokkal
a tapasztalatokkal, amelyeket azon orszi-
gokban szerezhetiink, ahol mar részben
vagy egészben megtOrtént a postai piac
megnyitdsa. A svéd posta munkavillalé-
inak szima a 90-es évek létszimahoz ké-
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pest felére csokkent. Németorszigban az
Uj szolgaltatoknal nétt a foglalkoztatas,
azonban a Deutsche Post levéliizletiga-
ban csokkent a munkahelyek szima.
A végeredmény: 15 000 munkahellyel
kevesebb a postai dgazatban ez ideig.
A német postis szakszervezet altal vég-
zett vizsgalat megillapitotta, hogy az Gj
levélpostai szolgiltatokndl nagyon ala-
csonyak a bérek, rosszak a munkakoril-
mények és nyomdsgyakorldst alkalmaz-
nak, ha a munkavillalok tizemi tandcsot
akarnak alapitani. Az Gj foglalkoztatok
tobbsége olyan uzleti modellt kovet,
amely mindenekel6tt a kétes foglalkozta-
tis koltségeldnyeire épit. A részfoglal-
koztatisok ardnya az 4j szolgaltatéknal
eléri a 60%-ot, és elterjedt a hatirozott
idejt foglalkoztatis, amely bizonytalan-
sdgot, instabilitast okoz.

Ami a béreket illeti, megdllapitottdk,
hogy a kezd6 kézbesiték bére az Gj szol-
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galtatokndl 40-50%-kal alacsonyabb,
mint a Deutsche Post dltal foglalkozta-
tott kezdd kézbesit6k bére. Azt is megil-
lapitottak, hogy ha sor kertil a postai pi-
ac tovabbi és teljes megnyitisira és a
liberalizaci6 nem jir egyiitt megfeleld
szocidlis intézkedésekkel, akkor a postai
dgazatban erételjesen folytatodik a fog-
lalkoztatas elbizonytalanitdsa.

Az ismertetett példik nem timasztjak
ald az EU Bizottsag jelentésében foglal-
takat a postai munkahelyek szimanak li-
beraliziciét koveté novekedésérol.

Feltétlenil sziikséges a postai piac
2009-re tervezett megnyitdsinak ké-
sGbbre halasztisa, és eziltal lehetség
addsa a tagillamoknak a megfelel$ szo-
cidlis és egyéb intézkedések megtételé-
re, és nem utolsé sorban az illami pos-
tai szolgaltatOknak a felkésziilésre.

dr. Berta Gyula
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M UNI-Posta

UNI Posta és rokon szolgaltatasok
- Globalis szakszervezet

Az egész vilagon tobb mint 2,5 millié tagot tomoritd postai szek-
tor az UNI egyik legnagyobb dgazata. A szektor vilasz
a hatalmas multinaciondlis tirsasigok, koztiik néhiny magin
postaigazgatas kialakuldsira, amelyek sajit jogukon a vildgpiac
egyre fontosabb szerepl6ivé vilnak. Az elektronikus globalizacié
és az e-kereskedelem ugyancsak komoly kihivasok elé allitja az
agazatot. Az elsd szdm prioritds a szervezetépités és a tagszerve-
zetek segitése a tagtoborzasban. A szektor ugyanakkor éber figye-
lemmel kiséri a Viligbanknal, a Nemzetkozi Valutaalapnal és Ke-
reskedelmi Vildgszervezetnél zajl6 fejleményeket is, hogy
idejében értelmezze azok elvi politikijanak a postai dgazatot és
annak munkavallal6it érinté vonatkozasait. Az UNI Posta az Egye-
temes Postaegyestilettel (UPU) val6 egytittmiikodés kiépitésén is
munkilkodik.

Nem az eurdpai postai iranyelvre - Igen a mo-
dern és hatékony eurdpai postara!
A francia Postai és Hirkozlési Tevékenységek Szakszervezeti Szo-
vetsége (CGT) a napokban nemzetkozi sajtokonferencidt tartott
az EU tervezett liberalizici6janak veszélyeirdl. Ezzel parhuzamo-
san a francia TV3 stibja tobb orszigban forgatva kérte ki a helyi
véleményeket, hazinkban Szebeny Botond, az MP Zrt. nemzet-

kozi igazgatdja és Pecze Pal PSZ-elnok allt a kamerdk elé. Az alab-
biakban a CGT allasfoglaldsanak egy rovid részletét idézzik.

A levélkildemény-szektor teljes piacnyitasirol szol6 \j eurdpai
irAnyelv bejelentése 6ta szimos megmozduldsra kertilt sor Fran-
ciaorszigban és Eurdpa mds orszigaiban. A postai kozszolgilat
jovéje a fenntartott szolgiltatisok megOrzésétdl fiigg. Az 50
grammndl kisebb levelek postai monopéliumdnak a megsziinte-
tésével, amely a teljes liberalizici6 utols6 illomdsa lenne, az
irAnyelv nyiltan veszélyezteti a kozszolgalati postit és annak kiil-
detéseit, amit mar nem tudna egy olyan finanszirozis biztositani,
amely sordin mar nem a dijbeli és foldrajzi egyenléség elve érvé-
nyesil. Svédorszag az egyetlen olyan tagillama az Eurpai Uni6-
nak, amely 1993 6ta mir teljes piacliberalizaciot vitt végbe, ami-
nek eredményeképpen 2200 postahivatalb6él 1800 bezart.
Svédorszagban a posta csak élelmiszerboltokban és benzinkuta-
kon elhelyezett kapcsolati pontokbdl all, minek kovetkeztében
az orszag valés postai sivatagga valt, a bélyegirak pedig az égig
szoktek. Eurdpaban mar elismert tény, hogy 2000 és 2004 kozott
a kapcsolati pontok szdma atlagosan 2%-kal csokkent, amihez
még hozzijon az Osszes orszag kifejezett szindéka, miszerint
a mikodd postahivatalokat tgynokségekké, shopokka, postail-
lomasokka, stb. alakitandk at. A CGT és szamos tarsszervezete al-
tal ellenzett terv tehat nem mas, mint a munkaeré programozott
leépitése, ami mindenhol a postai munkahelyeknek a magin-
szféra munkahelyeivel val6 helyettesitését jelenti.
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Szabadsag csak termeszethen

Aprilistol modosult a Munka Térvénykényve

2007. aprilis 1. napjatél médosult

a Munka Torvénykonyve néhany
rendelkezése. Ezek koziil az egyik
legfontosabb, a szabadsag kiadasara
vonatkozé 134. §-t érinté valtozas.

Az Alkotmanybirésig 2006. december 16-
an hozott 74/2006. szam\ hatirozataval al-
kotmanyellenesnek mindsitette és 2007.
mircius 31. napjaval megsemmisitette az
Mt. 134. § bekezdésének a./ pontjit, mely
lehet6vé tette, hogy a munkaltaté kivétele-
sen fontos gazdasagi érdek esetén a szabad-
sdgot az esedékesség évét kovetd év junius
30-aig, kollektiv szerzédés rendelkezése
esetén a tirgyévet kovetd év december 31-
éig adja ki. Az Alkotmdnybirdsig a rendsze-
res fizetett szabadsighoz valé jog alkot-
minysérté korldtozdsaként értékelte a
szabadsig kiaddsinak mintegy fél, illetve
egy évvel val¢ kitoldsat a kordbban szabilyo-
zott modon.

Az Alkotmanybirdsig dltal hatdlyon kiviil
helyezett a./ pont helyébe 1ép6 és aprilis 1-
t6l hatélyos rendelkezés szerint a munkalta-
t6 kivételesen fontos gazdasdgi érdek, illet-
ve a mukodési korét kozvetleniil és
sulyosan érint6 ok esetén a szabadsagot leg-
késébb az esedékesség évét kovetd év mar-
cius 31-ig, kollektiv szerz6dés rendelkezése
esetén az esedékesség évét kovetd év junius
30-ig adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.
Tovabbi korlitozis, hogy ily médon legfel-
jebb a rendes szabadsig egynegyedét lehet
kiadni, ami al6l eltérést a torvénymaddositis
a munkdltatd6 miikodési korét kozvetlentil
és sulyosan érint ok miatt — kiilondsen bal-
eset, elemi csapas vagy sulyos kér, tovabba
az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megelézése, ille-
téleg elhdritisa érdekében - sziikséges.
A munkavillalé igénye szerint kiadandd
alapszabadsig egynegyedét azonban min-
den esetben, a tirgyévben kell kiadni. /Mt.
134. § Gj /7/-/8/ bek. /

Szigorodott a szabalyozis a munkavallalé
mar megkezdett szabadsiginak munkaltatd
altal t6rtén6 megszakitisa vonatkozasiban.
Az Mt. 134. § /6/ bekezdésének j elsé mon-
data szerint ugyanis erre a munkaltaté mu-
kodési korét kozvetleniil és sulyosan érintd
ok vagy kivételesen fontos gazdasagi érdeke
miatt kertilhet sor.

A 134. § 3/ bek. a/ pontja, illetve a sza-
badsig megszakitisa esetén a kivételesen
fontos gazdasagi érdeken a rendes szabad-
sag kiadasival kapcsolatos, munkaszerve-
zéstdl fiiggetlen olyan kortilményt
kell érteni, melynek felmertlése
esetén a rendes szabadsignak az
esedékesség évében teljes mérték-
ben torténd kiaddsa a munkdltatd
gazdalkodasit meghatirozd6 mo-
don hitrinyosan befolydsolna.
/134. § /9/bek. / A rendes szabadsig
esedékesség évében nem teljes
mértékben torténd kiaddsa esetén
a munkdltat6 nem hivatkozhat a
muikodési korét kozvetlentil és sdlyosan
érint6 ok, illetve a kivételesen fontos gazda-
sagi érdek fennallisira, ha az esedékesség
évébdl még fennmaradd idStartamban a
rendes szabadsagot —a 134. §/8/bek. szerin-
ti mikodési korét érinté ok kovetkezmé-
nyei orvoslasa mellett, illetve a /9/ bek. sze-
rinti gazdasigi érdek sérelme nélkil —
kiadhatta volna. Uj rendelkezés az is, hogy a
munkaltat a munkavallalét megilleté alap-
szabadsig egynegyedébdl Gsszesen harom
munkanapot, legfeliebb harom alkalom-
mal, a munkavallal6 kérésének megfeleld
idépontban, a tizenot napos bejelentési ha-
taridére vonatkozo szabaly mell6zésével ko-
teles kiadni, ha a munkavallalét érint6 olyan
koriilmény meriil fel, amely miatt a munka-
végzési kotelezettség teljesitése szamara
személyi, illetéleg csaladi korilményeire te-
kintettel ardnytalan vagy jelentés sérelem-
mel jarna, és errdl haladéktalanul értesiti
a munkdltat6t. A munkavillalé a munkdlta-

t6 felszolitdsa esetén a kortilmény fennalla-
sat a munkaba allasakor haladéktanul iga-
zolni koteles. /Mt. 134. § /2/ Uj rendelkezés,
hogy a szabadsdgra vonatkoz6 igény a mun-
kaviszony fennalldsa alatt nem évil el
A munkaviszony megszinése esetén a ki
nem vett szabadsig megvaltasira vonatkozd
igény eléviilése a munkaviszony megsziiné-
sének napjan kezd6dik. /Mt. 134. § Gj /11/
bek. / Az Mt. szerinti eléviilési id6 harom év.
Ha a jogosult igényét mentheté okbdl nem
tudja érvényesiteni, az akadaly megsziinésé-
t6l szamitott hat honapon beliil ezt ak-
kor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar
eltelt, vagy abbol hat hénapnal kevesebb
van hitra. A munkaviszony fennillasa

alatt természetesen a szabadsagot csak

természetben lehet kiadni, azt pénz-

ben megviltani nem lehet. A szabad-
sag kiaddsira vonatkozo 1j rendelkezé-
seket a 2007. évre jard rendes szabadsag
kiadasa tekintetében kell alkalmazni, a
20006. évre jard és a modositas hatalyba
1épését megel6zéen hatilyos szabalyoknak
megfeleléen ki nem adott szabadsdgot 2007.
szeptember 30-ig kell kiadni.

Viltozott a munkabér kifizetésére vonat-
koz6 szabalyt tartalmazo 154. § /1/ bekezdé-
se is, ugyanis a modositas szerint a munka-
bér vagy meghatirozott részének
bankszimlara torténd utalisa a munkavalla-
16 részére koltségtobbletet nem okozhat.

A torvénymodositas Gjrafogalmazta, és ez
altal egyértelmivé tette az lizemi tandcs
egytittdontési jogara vonatkozo 65. § /1/ be-
kezdését. Eszerint, az tizemi tanacsot a kol-
lektiv szerz6désben meghatarozott joléti cé-
la pénzeszkozok felhasznilisa, illetve
intézmények és ingatlanok hasznositasa te-
kintetében illeti meg az egylittdontési jog.

Mobdosultak a munkaeré kolcsonzésre
vonatkozo egyes Mt. rendelkezések is, ezek
azonban nem igazin érintik a postai mun-
kavillalokat.

Farkasné dr. Polak Judit jogtandcsos
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Hatodszor keriil sor iizemita-
nacs-valasztasra a Magyar Posta
torténetében 2007. juniusaban,
mivel a 2004-ben valasztott Uze-
mi Taniacsok mandituma ez év-
ben lejar. Arra kértiik Konya La-
jost, a Kézponti Uzemi Tanacs
elnokét, tijékoztassa Olvasdin-
kat az intézmény szerepérdl és
jelent6ségérol, valamint arroél,
miért fontos, hogy minél tobben
éljunk valasztasi jogunkkal.

Az elsé lizemitanics-valasztas ota eltelt
tizennégy év alatt rengeteg ismeret, ta-
pasztalat halmozodott fel az Uzemi Ta-
nicsok munkdjival kapcsolatban,
ugyanakkor nagyon sok valtozds kovet-
kezett be a mikddésben. A valtozasok
azzal is indokolhatok, hogy a Magyar
Posta Uzemi Tandcsinak rendszere
mindig kovette a szervezeti atalakulast,
a tdrsasag iranyitasi struktarijaban be-
kovetkezett valtozdsokat. A torvény ér-
telmében ugyanis Uzemi Tandcsot ott
kell valasztani, ahol az adott telephe-
lyen az Uzemi Tanics joggyakorldsa
szempontjabol fontos munkaltatéi jog-
koroket részben vagy egészében a mun-
kéltaté képviseldje gyakorolja.

A kordbbi tizenegy helyett jelenleg
négy ilyen tertilet van, ahol 13-13 f6s
Uzemi Tandcsok mukédnek. Nevezete-
sen a Kozponti Tertileti Igazgatosag (itt
mir 2006-ban lezajlott a valasztas),
a Kelet-magyarorszigi Teriileti Igazgat6-
sdg, a Nyugat-magyarorszigi Terileti
IgazgatGsag és a Tdrsasdgirdnyitds szerve-
zetei, Szolgiltaté Kozpontok Uzletigak
szervezetei Uzemi Tandcsa (TISZU). E
négy, tgynevezett ,helyi” Uzemi Tanics
delegiltjai alkotjdk a Magyar Posta szin-
tén 13 f6s Kozponti Uzemi Tandcsit.

Hogyan jott 1étre

az Uzemi Tanacs?
A munkavillalék részvételi jogit gya-
korl6 legfontosabb intézmény 1945
utin fejlédott gyors iitemben Nyugat-
Eurdpdban, s az els6 torvényi szabdlyo-
zasok is ebbdl az idészakbdl erednek.
Magyarorszagon a rendszervaltist kove-
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rmonikus

Kénya Lajos

téen az dllami vallalatok gazdasigi tar-
sasdgokka alakultak — igy a Magyar Pos-
ta is. A nyugat-eur6paihoz hasonlé ira-
nyitasi és tulajdonosi struktira jelent
meg, amely lehetdséget adott az Uzemi
Tandcsok létrehozdsdra. A torvényi sza-
balyozasra 1992-ben, az elsé valasztasra
1993-ban kertilt sor.

Mi az Uzemi Tanacs
mikodésének lényege?
Nem mds, mint beleszolas a dontésho-
zatalba. Létrehozisa torvényes leheto-
séget teremt a teljes munkavallal6i kor
szimdra, hogy vilasztott képvisel6ik
személyén keresztiil egyiittdontéssel
részt vegyenek a szocidlis, joléti javak
elosztasaban, felhasznalasiban; vélemé-
nyezhessék a munkaviszonnyal Ossze-
fiiggd intézkedéseket, szabilyzatokat;
informdaciét kapjanak a munkdltat6 gaz-
dasigi, pénziigyi helyzetérdl, terveirdl.

Mi a kiilonbség az UT
és a szakszervezet kOozott?

Az Uzemi Tandcs a villalattal munkavi-
szonyban 4ll6 valamennyi dolgozé in-
tézménye, a szakszervezeteknek viszont
nem tagja minden munkavallald. Az
Uzemi Tandcsok erejét a torvények ki-
viilrél szabdlyozzak, a szakszervezetek

Torvenyes lehetoséq

erejét sajit szervezettségik adja. Az
Uzemi Tandcs, mint részvételi intéz-
mény, egyben a munkabéke eszkoze is,
mig a szakszervezetek esetében az ér-
dekellentét a meghatiroz6. Az Uzemi
Tanacs azonban, szemben a szakszerve-
zetekkel, nem rendelkezik és nem is
rendelkezhet semmilyen nyomadsgya-
korld, kényszeritd eszkozzel.

Melyek az Uzemi Tanics
legfontosabb funkci6i?

A harmonikus egytittmikodés intézmé-
nyeként kettds funkcidja van. Az egyik,
hogy a dontéshozatal szintjén megjele-
niti a munkavallalok véleményét — ez az
érdekmegjelenitési funkcié. Masik fel-
adata eleget tenni a vezet6ség azon elva-
rasanak, hogy értesse meg és fogadtassa
el az Uzemi Tandcs 4ltal is villalhat6
dontéseket. E kettds funkciobol egyik
sem hidnyozhat, hiszen ha nem kozveti-
ti a vezetOk szimara a dolgozok érdeke-
it, a dolgozok varakozasit nem teljesiti,
s ha a munkavallaloknal elvesziti hitelét,
a vezetOség altal elvart, dontést elfogad-
tat6 funkcidjit sem tudja teljesiteni.

Mar allnak
a valasztasi
bizottsagok

Az lzemi tanicsok megalakitottdk
a Valasztasi Bizottsiagokat, amelyek
dontenek a vilasztds konkrét ido-
pontjardl, a jeloltillitds hatdridejé-
rél, s minden olyan dologrél, ame-
lyet a tOrvény kotelezettségként
szimukra el6ir. A valasztisok 2007
juniusdban zajlanak le a Magyar Pos-
ta Zrt. érintett tertiletein.
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egyuttmukodes

beleszolni a donteshozatalba

Az érvényes és eredményes
valasztas feltételei

Azokon a teriileteken, ahol tlzemita-
nics-valasztasra kerul sor, tizemi-
tandcstagot jelolhetnek a képviselettel
rendelkez6 szakszervezetek, valamint
a munkavillalok kozossége, a jogsza-
balyban meghatirozott feltételeknek
megfelelen.

Akkor érvényes a valasztas, ha a szava-
zasra jogosult munkavallaléknak tobb
mint a fele leadja szavazatit. Eredmé-
nyes valasztashoz az kell, hogy mar az el-
s6 forduléban mindeniitt megvilasszik
a tizenhdrom f6s Uzemi Tandcsokat.

Az Gj Uzemi Tandcsok megalakuldsa-
hoz a két feltételnek egytt kell teljestil-
nie, vagyis csak érvényes és eredményes
valasztas utin kezdhetik meg muikodé-
siiket. Ellenkezd esetben uj vilasztasok
kiirdsa valik sziikségessé.

Mivel jar, ha nem alakul
meg az Uzemi Tanacs?

ElsGsorban azzal, hogy idtmenetileg nem
lesz testiilet, amely a tobb tizezer f6s
munkavallaléi kozosség nevében bele-
sz6lhatna a munkaltat6i dontéshozatalba.
Az egyiittdontési jog az Uzemi Tandcs leg-
fontosabb joga, s csak az Uzemi Tandcsot
illeti meg. Hidnyaban ez a jog nem szall it
a szakszervezetekre, hanem a munkaltat6
egyedil donthet a joléti forrds felhaszna-
lasairdl, joléti ingatlanok hasznositasarol.
Ilyen helyzetben sériil a munkavallalok
részvételi joga azzal, hogy nem tudnak
egytttdontéssel részt venni a teriiletiikre
keretjelleggel leosztott joléti forrisok
(szocidlis segély, idiltetés, lakaskolcson)
elosztasban, felhasznaldsiban; nem véle-
ményezhetik a munkaviszonnyal Gssze-
fiiggd intézkedéseket, szabdlyzatokat.
Ebben az esetben megsziinik az érdek-

megjelenitési funkcid, kovetkezésképpen
a munkavallal6k nem kaphatnak informa-
ciot a munkaltatd gazdasigi, pénziigyi
helyzetérdl, terveirdl.

Informacié és érdekmegjelenitési
funkci6é nélkil nem teljesiilhet a veze-
t6ség azon elvardsa sem, hogy az Uzemi
Tanécsok altal villalhat6 dontéseket ér-
tesse meg és fogadtassa el a munkaval-
lalokkal. Ebben az esetben nem lenne
olyan testiilet, amely
kozvetithet a konflik-
tusok megel6zésében,
elkertlésében.

Az adott tertletnek
nem lenne képviselete
a Posta Kozponti Uze-
mi Tandcsdban, vagy
szélsGséges esetben
létre sem jOhetne a
Kozponti Uzemi Ta-
ndcs, mivel az a helyi UT-ék delegaltjai-
bol 4ll. igy nem vehetnének részt a tar-
sasagi szintd dontéshozatalban.

A valasztas méri
a tamogatottsagot

A jeloltillitd szakszervezetek szdmdra
fontos, hogy a szavazisra jogosultak a
lehetd legnagyobb szimban vegyenek
részt az Uzemitanacs-valasztason, hi-
szen a jeloltjeikre leadott szavazatok
szdma méri timogatottsigukat vala-
mennyi munkavallalé korében. A tOr-
vény szerint a legnagyobb, azaz 65%
feletti timogatottsagot eléré szakszer-
vezetet kiilonleges jog illeti meg, neve-
zetesen: egyediil is kothet Kollektiv
Szerzédést, egyedil is folytathat bértar-
gyalist és kothet bérmegillapodist.
Ezen tdlmenden sulyinal fogva megke-
rilhetetlen tényez6 az érdekegyeztetés
folyamatdban.

Konya Lajos
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A tiszafiiredi kiildéttek egy csoportja
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Elismerés a postanak

Az Egyetemes Postaegyesiilet elisme-
résben részesitette a Magyar Postit
a nemzetkozi kildeményforgalmi
szolgaltatdsokért, melyet arany foko-
zatdra mindsitettek. Pataky Péter, az
MszOSz elnoke és Hernddvolgyi
Andrea alelnok Pecze Pil elndknek
kiildétt leveliikben elismeréstiket fe-
jezik ki a postasok kollektivijanak.
Forrds: www.postasszakszervezet.bu

TisztségviselOket
valasztottunk

Tiszafiired KSZB-nél 2007. marcius 23-
an vezetGségvalaszto kiildottértekezlet-
re gyllekeztek a kiildottek, Kovacs
I Istvinné Ida
nyugdijba
vonuldsa mi-
att, az alap-
szervezet
egyhangulag
Szab6 Erikat
valasztotta
© . titkdrnak. A
gazdasigfele-
16s Szegi Mi-
hilyné, vezetGségi tag pedig Nagy
Istvinné lett. Mindhirom megvalasz-
tott tisztségviselonek gratuldlunk, elis-
mert sikeres munkat kivinva a tagsig
érdekében is.
Ilyés Sandorné SzSzT-titkdr

Megszépilt
a gyori 2-es posta

2007. aprilis 11-én tinnepélyes keretek
kozott megnyitotta kapuit a feldjitott
Gyor 2. posta. A roévid — alig 9 hénapos
- feldjitdsi idészak befejezésével egy
modern, banki tipusi postira térhet-
nek be az ugyfelek. Az linnepélyes at-
adason Borkai Zsolt polgirmester és
Szivi Laszl6 tizleti vezérigazgat6-helyet-
tes vagtak at a nemzeti szinti szalagot,
majd a Reizerné Bella Rita postavezetd
asszony korbevezette a vendégeket
a posta egész teriletén.

Forras: www.posta.bu
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Az el6z6 oldalakon a legilletéke-
sebb, a KUT elnéke, Kénya Lajos
avatja be az olvasét az lizemi ta-
nacsok feladatainak, lehetdsége-
inek mélyebb ,,zugaiba”. Kovet-
kezd lapszamunk pedig - mar

a majusi valasztasok jegyében -
szinte teljes egészében ezt a kér-
dést jarja koriil, részletesen
bemutatva majd a Postas Szak-
szervezet jeloltjeit is e fontos
posztokra.

Az aldbbiakban pedig, Korkérdés rova-
tunk hagyomdanyai szerint a Postds Dol-
gozd ismét csak a postds dolgozoknal
keresett valaszt arra, 0k hogyan véle-
kednek az tizemi tanicsokrol.

Négy munkatirsunknak az aldbbi ha-
rom kérdést tettiik fol: Mit tud az Uze-
mi Tandcs szerepérdl? Hogyan értékeli?
Vir-e valamilyen valtozast az esedékes
valasztasoktol?

Az gjaktol is a régi
lendiiletet varjuk
,Feltétleniil sziikség van rd”, adja meg
rogton a tomor valaszt, mutatva hozza-
allasat Karsainé Posta Katalin, a tovab-
biakban szakszerien és szabatosan Ki-
fejtve az lizemi tanicsok mindazon
feladatait - joléti és szocidlis forrasok
egyuttdontéses elosztdsa, majd ezek
felhaszniliasinak ellenérzése; kontroll
a munkaltato6 és a munkavallalok kozott
szakmai kérdésekben; a menedzsment
altaluk is vallalhat6 dontéseinek elfo-
gadtatisa a dolgozokkal -, amelyek
akdr egy valasztdsi plakdton is rendben
sorakozhatninak egymds alatt. Aztin,
immar kicsit személyesebb, pontosab-
ban regiondlisabb sikra terelve a kér-
dést, ugy vélekedik, hogy a kelet-ma-
gyarorszagi régidéban, ahol rdadasul
a térség adottsdgai miatt taldn a szoka-
sosndl is nagyobb sziikség van rd, jol
végzi feladatait az Gizemi tanics. A jolé-
ti és szocidlis teriilet példdul sportren-
dezvények, gyermeknapi linnepség ta-
mogatdsiaban nyilvinul meg, a szocidlis
forrasokra pedig a mindenditt jellemzd
lakastimogatds mellett alkalmanként
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Jo, es megy

A dolgozok osszessegeben elégedettek

Karsainé Posta Katalin

Az 1971-ben elvégzett Postaforgal-
mi Szakkozépiskola 6ta csak egy
»5zUilésnyi”
id6re valt meg
a Postiatol a
ma 53 eszten-
dés Karsainé
Posta Katalin.
El6bb a tdv-
kozlésben dol-
gozott, majd
'90-ben a Debreceni Igazgatdsagra
kertilt személyzeti el6adonak. '92-
t6l jelenlegi munkahelyén, a Deb-
recen 15-0s postdn litja el a mun-
katigyi el6ad6i teenddket. A
szakszervezetnek a kezdetektdl tag-
ja, de volt mar gazdasagi felel6s, és
mdr a masodik ciklusban titkdr. Na-
la biztosan csalddi indittatdsrol be-
sz€lhetiink, hiszen sziilei is postai
dolgozok voltak, amint ma batyja-
nak a fia is.

sajnalatosan belvizek, arvizek nyomdn
szorulnak rd postds dolgozok. Akik
mindig meg is kapjak a sziikséges segit-
séget.

Ebbdl aztin egyenesen kovetkezik
a harmadik kérdésre érkez6 - a ,gy6z-
tes csapaton ne valtoztass” sportos bol-
csességgel illusztralt - felelet, miszerint
ezen a terilleten a vilasztisok utin
a személyek ugyan viltozhatnak, de a j6
az lesz, ha a feladatukat a régi hozzaal-
lassal végzik majd.

Az Uzemi Tanacs
nem szakszervezet

»~Ahogy én latom, az emberek tudata-
ban még ma is sokszor 0sszemosddik
a szakszervezet és az lizemi tanics fo-

galma, még inkdbb tevékenységi kore,
lehetGségei”, hivja fol rogton egy eset-
leges informdcios problémara a figyel-
met Kostydl Sindorné. JAm tudjuk,
hogy utébbinak pont nem a szembenal-
lds, a ,harc”, hanem épp ellenkezdleg,
az esetleges ellentétek minimalizildsa
lenne a feladata a munkaltat6 és a mun-
kavillalok kozott. Ahelyett, hogy fol-
mondanam a ,leckét” az UT feladatko-
rérél, inkdbb a mi sajit teriletiinkr6l
véve a példit, azt mondom, hogy ni-
lunk rendeltetésszerden betolti a
feladatat. Lérincz Jozseftdl, a mi tizemi-
tandcs-tagunkt6l mindig minden infor-
miciét megkaphat barki a menedzs-
ment ténykedésérél. Mar ami az UT-n
mulik, mert 6sszességében azért annak
Oriilnék, ha a vezet6ség még jobban be-
avatna a dolgozokat egyes dontései hat-
terébe, elGkésziileteibe. Példaul a ki-
lonféle atszervezések kapcsin, amit

Kostyal Sandorné

A Szombathely 2. postin, az tigyfél-
forgalomban kezdte a pilydjit a
postaforgalmi
szakkozépis-
kola elvégzése
utin, 1986-
ban a 39 esz-
tendds Kostyal
Sandorné, aki
'98 6ta a mun-
katigyon tevé-
kenykedik. A szakszervezetnek a
kezdetektdl tagja, 2003-t6l titkar,
munkajiért az idei PSZ-napon ki-
tiintetésben is részesiilt. Munkavé-
delmi képvisel6. Mindezeket latva
érthetd, hogy egyik huiga is a postas-
szakmadt valasztotta.
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jobb lehet

az (izemi tanacs tevekenysegevel

aztin tényleg mindenki a sajit bérén
érez meg”, vazol fol egy lehetséges fej-
16dési pontot a kozds munkiban
Kostyil Sindorné.

,Bar tudom, hogy a dolgozdk sokszor
lehetnének aktivabbak sajit érdekeik
védelmében, dm példaul a 2009 tdjira
vart liberalizici6 kapcsin biztosan min-
denkinek alaposan folfokozodik az ér-
deklédése a folytatds irdnt, és akkor
tényleg sziikség lesz arra, hogy minden-
ki tisztin ldssa a lehetéségeket. Nagy
valtozast tehit nem varok a valasztiasok-
tél, mert az alapok szerintem rendben
vannak, de ha az §j tagok — reményeink
szerint a Postds Szakszervezet delegalt-
jai! - még tobb informacidhoz tudjik
majd juttatni a dolgozoékat, annak na-
gyon fogok oriilni.”

Mindeniitt a PSZ
jeloltjei nyerjenek!
sEls6sorban azt virom, hogy a Postds
Szakszervezet jelOltjei mindenhol meg-
szerezzék a 65 szazalék folotti szavazati
ardnyt a valasztisokon”, megy mair be-
vezetOként a dolgok ,elébe” Trombitis
Gyorgyné. ,Reménykedésem alapja,
hogy a PSZ mindeniitt olyan embereket
indit, akikben minden képesség meg-
van a feladatra, és élvezik a dolgozok
bizalmdt. Az Gzemi tandcsok munkajit
egyébként én figyelemmel kisérem, sze-
rintem a szocidlis és joléti teriileteken
megteszi a munkatirsak érdekében
a téle telhetOt, és ellitja azt a feladatat
is, hogy erdsitse a Posta csalddbarit jo-
1éti és szolcidlis politikdjat. Ahogy la-
tom, a munkakapcsolat is j6 az UT-
tagok és a vezetdség kozott, ez ugyanis
fontos a hatékony parbeszédhez, az
egylttdontések sikeréhez. Példdul a
VBK], a segélyezés, az uidiltetés terén.
Utébbinal még biztosan lehetne javita-

ni példdul a szinvonalon, csak nehogy
az egyik javul6 mutaté egy masik rova-
sira menjen!”, hivja fol a figyelmet a le-
hetséges veszélyekre.

Trombitas Gyorgyné

1970 6ta dolgozik a postan Trombi-
tds Gyorgyné: elGszOr a varosi és
megyei hirlap-
nal, majd 15
éve Eger 1
postin mun-
katigyi el6ado-
ként. A szak-
szervezetnek
a kezdetektdl
tagja, 20 esz-
tendeje mdr, hogy bizalmiként, ta-
valy 6ta pedig az Egri Korzeti SZB
titkdraként is szamithatnak a segit-
ségére munkatirsai.

»Az Uizemi tanics tehit szerintem jol
dolgozik. Ha valahol, talin az informa-
cidiramlis terén gondolom, hogy még
tovabb finomithat6 a rendszer: a dolgo-
z6k ugyanis egyre mélyebben igénylik,
hogy ha konkrétan bele nem is szélhat-
nak a vezet6k dontéseibe, de képben
legyenek munkahelyiik és sajit sorsuk
alakuldsaban.”

A fiatalitas lenne
a legfontosabb

Becsei Gyorgynek rogton az elsd kér-
dés alol felmentés jar: olyasvalakitdl il-
letlenség lenne ugyanis azon feladatok
ismeretérol faggat6zni, aki mir az elsd,
ideiglenes valasztasok 6ta belilrdl élte
az lizemitanics-tagok életét...

Az mir viszont épp emiatt lehet érde-
kes, hogy 6 miként itéli meg az izemi

tandcsok szerepét. Szerinte az lizemi ta-
nacsnak jelents szerepe volt abban,
hogy a 38 ezer munkavallal6t tomoritd
Postin még egy sor olyan joléti és szo-
cidlis vivminy megmaradt, amelyet na-
gyon sok cégnél mir csak hirbdl ismer-
nek - hogy példaként mondjuk csak
a lakdsvasarldsi tdmogatast, vagy a te-
metési segélyeket emlitsik.

Ugyanakkor, éppen sajat hazuk tajarol,
egy szomoru pontot is folemlit, amit a
KUT sem tudott ~megvédeni”: a szegedi
Postas-sporttelep eladisa még sokaig és
sok postisnak jelent majd fijdalmat, bar
készségesen elismerik, a szimok azok
szamok, marpedig, ha veszteséget ter-
melt... ,Kérdés, persze”, teszi hozzi
a mir ,lefutott” tigyek utini bink6das-
sal, ,hogy valoban nem lehetett volna
némi riforditissal megmenteni?”

A kérdésbeli viltozdsok kapcsin el6-
szOr is Osszességében és altaldban jo-
nak, fenntarthaténak nevezi az UT
munkajit. ,Am némi fiatalitds raférne”,
teszi hozza. ,Sok 20-30 éves fiatalt lat-
nék szivesen az Uj csapatban, akik még
lendiiletesek, batrak és f6ként még tud-
nak jovében gondolkodni.”

Sziics Zsolt

Becsei Gyorgy

A Kelet-magyarorszagi Szallitasi
Uzem Szegedi Uzemegységének
57 esztendds
gépkocsiveze-
téje 1970 Ota
all a posta al-
kalmazasa-
ban, ugyanez
id6 ota szak-
szervezeti tag,
kordbban az
Uzemi tanics tagja is volt. ,Mar a
nagyapam is postas volt, magam-
rol pedig annyit, hogy erésen ko-
zelitek a masfélmilli6 kilométeres
balesetmentes vezetéshez”, foglal-
ja egy mondatba a szerinte legfon-
tosabb réla szOl6 postai tudniva-
l6kat Becsei Gyorgy.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A napi feladatok keriiltek teriték- — 7
re azon a forumon, ahol az or- I Z o n sa o s
szag munkavédelmi képvisel6i

gytltek Ossze és értékelték az

elmalt két esztendé eredményeit Félidoben a munkavéedelmi

Budapesten. A megbeszélésen az
elkovetkezo idoszak feladatairol

is sz6 volt. A tapasztalatok igen ~
eltérdek.

— A munkavédelmi képviselet elsésor-

ban helyi szinteken letapad - véli

Szendrédi Janos, aki a pécsi feldolgozo

iizemben dolgozik, és Balatonszentgyor-

gyig hozza tartoznak a teriilet feladatai. "
- Ugy tapasztalom, a napi munka a von-
zaskorzetben lathaté el a leghatéko-
nyabban, mig tdvolabb ennél jéval nehe-
zebb intézkedni.

A jegyzOkonyvek engednek bepillan-
tist a munkavédelmi képvisel6t érintd
esetekbe, és bar igazan az azonnali, sze-
mélyes jelenlét lenne optimdlis, utdla-
gos beavatkozasra, feliilvizsgalatra sze-
rencsére eddig nem volt sziikség. A
képviselet lehetéségei azonban két-ha-

rom nappal egy baleset megtorténte
utin mar jéval kevesebb lehetdséget
adnak.
A problémak féleg a ladas és konténe-
res kezeléssel fordulnak el6, azaz az
anyagmozgatiskor sziiletnek kisebb bal-
eseti helyzetek. A szakember szerint
azonban ezek oktatassal és felkészitéssel
elkertilhet6k lennének. A védéruha megovhat a sériilésektl

Szendrddi Janos
Pécsett, az akkor még Komarovroél elnevezett szakkozépis-
kola postaforgalmi tagozatin kezdte tanulmainyait 1973-
ben. Pécs 2-be vették fel mint leendd rovatolét, azonban
mindenhol ,bevetették”: volt megyei felvevd, levélirinyito,
dolgozott a csomagosztilyon, 5-6 éve rovatol6 lett, majd
a levéliranyitas csoportvezetdje. Kinevezték helyi ellenér-
nek, és Iényegében ugyanebben a munkakorben végzi mun-
kéjat a mai napig, bir mir mindségellendrzési ligyintézének mondjik a mun-
kakorét. Lényegében a vasut melletti posta helye sem valtozott, minddssze
a PFU megépiilésével keriilt masik épiiletbe, és szdllitasi helyett tovabbitasi
osztilynak hivjdk a csoportjit. A jarati szolgilattal és csomagkézbesitésekkel
foglalkozik.

Felesége, Margit, Magyarszéken postavezetd. Ezen a Pécstdl 15 km-re fekvd
kis telepiilésen élnek, két gyermekiik van.

7

Tobbnyire a kis vagy koltségek nélkiil
megoldhat6 igényekre kap leghamarabb
valaszt, a komolyabb beruhdzdsokat mar
joval nehezebb kivitelezni, mondja, sok-
szor megoldhatatlan szélmalomharcca
novik ki magukat ezek az esetek. Nem a
segitséggel van a baj, mondja Szendrédi
Janos, mert mindenki tudja a feladatit,
és amit tud, megtesz a maga teriiletén.
Sokkal inkdbb a pénztelenség a git. Az
aproébb munkafolyamatokat konnyitd
eszkozok, ruhazkodas, védéeszkozok,
ablakokra helyezhet6 fényvéd6 folia —
ezek azok a tételek, amelyeket a munka-
védelmi képviselet el tud intézni. Egy
kevésbé meleg vagy tigasabb helyiség

n Postasokkal, postasokért, felelésen
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munkavegzesert

képviselok megbizatasa

megszerzése azonban mar tilnd jelenle-
gi lehetdségein.

A kozuti kozlekedésben dolgozok mun-
kavédelmi képvisel6je, GOré Istvin, a
szegedi szallitasi izemegységnél dolgo-
zik. Hozza tartozik az Alfold harom leg-
délebbi megyéje. Bir a kozuati kozleke-
dés veszélyes lizem, azt mondja, a
teriiletén komoly baleset nem volt az el-
mult két évben.

A Magyar Posta Zrt. éves jelentésébol
az deril ki, hogy csokkent a balesetek
szima - az ¢ teriletén ezt a tényt az el-
mult idészak tapasztalatai alatamasztjak.
Kevés baleset torténik. A szakember so-
rolja is: tavaly Békéscsabdn egy rosszul
Osszeallitott csomagbol kilogo éles targy
szarta meg a kolléga kezét és a masik
eset, amikor az autébodl kiszallaskor csu-
szott meg a sofér. Ennél nagyobb baj
nem volt.

Hangsulyozza: figyelembe véve azt
a tényt, hogy rengeteg kilométert men-
nek a gépkocsivezetdk, a balesetek sza-
ma elenyészd. Ha mégis torténik valami,
az is tobbnyire figyelmetlenségbdl vagy
gondatlansigb6l adddik: nyiron nem

GoOré Istvan

zart cipOben, hanem strandpapucsban
vezetni valoban botorsdg, hiszen a ldb
konnyen megcsuszik a pedalon. A ki-
adott véddruha viselése kotelezd és
hasznalata val6ban a dolgoz6 testi épsé-
gét Gvja.

A Dél-Alf61don sem voltak vitds balese-
ti jegyz6konyvek, mondja Goré Istvan. A
gyakorlat szerint az lizemegység-vezetd
azonnal jelenti a balesetet, mert kozis-
mert, hogy az érdekképviseletnek errdl
tudomast kell szereznie. A helyzetek
azonban ,tiszta esetek”, nem adnak okot
vitdra. Ilyenkor nincs is sziikség a képvi-
sel6 személyes jelenlétére, és munkaval-
lal6 sem élt jogorvoslati igénnyel az
elmualt két évben. A baleseti jegyzo-
konyvben tett megallapitisokkal egyet-
értettek, vita nem volt.

A gépjarmuvezeték munkakoriilménye-
ivel sincs sok gond, hiszen a gépkocsik
megfeleléen komfortosak — kilondsen
a kordbbiakhoz képest. A gardzsiroddk le-
vegbtlensége azonban felmeriilt problé-
maként, és a szegediekhez mar kertilt 1ég-
kondiciondl6, a tobbi helyen még nem
sikertilt pénzt szerezni ra.

Kovdts Andrea

Amiéta 1987. mdjus 21-én belépett a Postahoz, mindvégig
hiséges maradt a szdllitdsi izemhez. A munkdjihoz tartozé
minden 1étez6 tanfolyamot, iskolit elvégezte. Eleinte ga-
razsmester, majd 2005. 6ta lGzemegység vezetd, felesége
bankban dolgozik. Hirom gyermek édesapja: nagyobbik 13-

. nya 0ndllo, fia egyetemista, a legkisebbik, egy liny még csak

|/

12 éves.

Hobbija a jitékvezetés. 35 éve vizsgazott labdarigd birdként az egykori kosar-
labdas, aki kapusként védett a maga 190 cm-ével a virosi bajnoksigokon. Rovi-
debb id6re, mikor nem volt Osszeegyeztethetd szimara a munka és a sport, abba-
hagyta a jatékot, de amint tehette visszatért a palyara. Az utbbi id6ben szerdan és
vasarnap is vezet mérkézéseket az 58 éve Szegeden €16 férfi, aki a hegyek szerel-
mese. Amikor ideje engedi, néhany napra nekiindul csalddjaval, hogy egy kis he-

gyet mdsszanak, friss leveg6t szivjanak.
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Az eqyiittmiikodes
értekelése

2006-ban félidejéhez érkezett a
munkavédelmi érdekképviselet mu-
kodése a Tarsasag teriiletén. A fél-
id6és munka eredményeit, az érdek-
képviseleti munka javitisinak
tennival6it a szaktertilet a Kdzponti
Munkavédelmi Bizottsaggal kozos
értekezleten tekintette At.

A szakmai munkavédelmi szerve-
zet megdllapitotta, hogy a munkavé-
delmi érdekképviselet tevékenysé-
gét szabdlyozott korilmények
kozott, a torvényi elbirdsok figye-
lembe vételével litja el. A TArsasig
a mukodési koltségek és feltételek
biztositisit szervezett formaban biz-
tositja. Folyamatosan korszerusiti
a feltételrendszert: példaul szolgala-
ti mobiltelefonok biztositisival. A
jobb és eredményesebb tdjékoztatds
érdekében rendszeres hirlevelet ad
ki a munkavédelmi képvisel6k ré-
szére, melyben tdjékoztatast kapnak
a képvisel6k az elmult idészak és
a kovetkezé idészak legfontosabb,
munkavédelmet érintd eseményei-
rél, ezek tervezeteirdl.

2006-ban a munkavédelmi képvi-
sel6k beszamol6t hallgattak meg, il-
letve megtargyaltdk a Tdrsasig
2005. évi munkabaleseti helyzetét,
a tervezett intézkedéseket, a munka
és védoruhazati ellatast, a Tarsasag
klimatizdciés programjat. Részletes
beszamolot hallgattak meg az Euré-
pai Unié postai tagozatinak buda-
pesti tandcskozasarol.

A koz0s szakmai-érdekképviseleti
féorum foglalkozott a mobil foglal-
kozis-egészségligyi szurbillomas
beszerzésével, és az Egészségpénz-
tar el6készitésével.

A munkavédelmi érdekképvise-
16k elsé kétéves miikodését — Gtto-
r6 jellegét tekintve is — eredmé-
nyesnek és jonak mindsitette a
ko6z6s forum.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Az idosebbek fiatalosahbak

Sajat korosztalyuk kevésbé vett reszt az IT felméresén

Felmérést készitett az Ifjasagi Tago-
zat arrol, mit varnak a fiatal munka-
vallalok az érdekképviselettdl. Mi-
lyen igényeket tAmasztanak a tagok
a képviselettel szemben, miben var-
nak tamogatast, mivel toltenék szi-
vesen kozos szabadidejiiket. A vala-
szokra épiilhetett volna a jovo év
szakmai programja - elegend? va-
lasz esetén.

Az S7ZB-titkirok segitségével juttattuk el
minden postira a kérd6iveket a szakszerve-
zeti tagokhoz és a nem szervezett munkatar-
sakhoz. A célcsoporton tal az idésebb kollé-
gik véleményére is kivincsiak voltunk.
Szerettiik volna elérni, hogy részletesebb
kép ismeretében a tagozat a lehet6 legtobb
elvarasnak feleljen meg.

A visszaérkezett kérddivek szima azon-
ban meglepen kevés volt. 1400 kérd6iv ér-
kezett vissza, amib6l 865-6t tagok, 535-6t
nem szervezett dolgozok toltottek ki. Ter-

mészetesen a kitoltés onkéntes volt és név
nélkiili - ezért is virtunk ennél tobbet visz-
sza az ivekbdl. A célcsoportbdl szakszerve-
zeti tagok 267-et kiildtek vissza és 154-et a
nem szakszervezeti tagok. A 35 év felettiek
kiildték be a legnagyobb szimban a kérdé-
iveket — koszonjiik! Toliik kaptunk részlete-
sebb vilaszokat a szoveges részekre is.

A tagsigi viszonyan tdl arrdl is kérdeztiik
kollégdinkat, hogy a szakszervezetrdl kapott
informaciéjuk elegenddk-e, illetve ezeket
milyen irinybdl kapjak. A tagok kozel fele
megijelolte a Postas Dolgozo cimi lapot, va-
lamit a legtobben a munkatdrsaikat és az
alapszervi titkaraikat és kis szimban a szak-
szervezet honlapjit. Adtunk lehetOséget
a kitoltknek, hogyha tdbbet szeretnének
tudni rélunk, adjanak meg elérhetdséget, és
mi készségesen tijékoztatjuk Gket. Megje-
gyezem, ezzel a lehetGséggel nem éltek so-
kan. A legszélesebb skilin arra a kérdésre
érkeztek valaszok, mit varnak a szakszerve-
zettdl, milyen tertleteken szeretnék, ha

képviselnénk az érdekeiket. A leggyakoribb
valaszok kozott szerepelt a hatirozottabb
fellépés, munka- és polgirjogi tanicsadas,
egyenld bérezés az orszig kilonbdzé pont-
jain, komolyabb kidllds a bértargyaldsokon.
Azt is megkérdeztiik, mivel elégedett

a munkahelyén; erre legtobben a VBKJ-t,
a kollégik személyét és a technologiai fej-
lesztést valaszoltik. Az elégedetlenségre
mdr sokkal tobb reagilds érkezett: a szOlas
szabadsiga, eszk6zok, bérek, talszabdlyo-
zottsag, rugalmatlansig, idGbeosztas, felvji-
tisra varé postaépiiletek/berendezések, ki
nem fizetett tilordk, teljesithetetlen tervek.
Sajnos, ahol szovegesen vartunk visszajel-
zéseket és megfogalmazhattik volna prob-
lémaikat a kollégik, nagyon sok esetben
uresek maradtak lapok. Tovabbi progra-
munk alakitisihoz sziikségiink lett volna
a lehet6 legszélesebb kort informaciokra a
postik dolgoz6itdl. Igy csak a keziinkben 1¢-
v6 informacidhalmazbol gazdilkodhatunk.
Pusztai llona tagozatvezeti-helyettes

Az Ifjusagi Tagozat road-show-n népszerusiti a szakszervezetet

Biztos van olyan fiatal, aki szivesen venne részt az Uzemi Tandcs
munkdjdban, ehhez azonban az kell, hogy tudja, mire vallalkozik.

Tavaly az egyik tagozati értekezletiinkre meghivtuk az ETOSZ
egyik szakért6jét, aki szakszervezeti alapismeretekrdl beszElt ne-
kiink. Am ezt most szitkséges lenne megismételni, hiszen az UT
valasztasok kiiszobén allunk. Szerencsés lenne, ha a fiatalabb kor-
osztalybdl is dllithatna a Postds Szakszervezet (PSZ) jelolteket. A
PSZ abszolut reprezentativitissal rendelkezik, azaz egyediil is jo-
gosult kollektiv szerzédést, illetve bérmegallapodast kotni. Hogy
ez tovabbra is igy maradjon, az kell, hogy minél t6bb PSZ jeloltet
vélasszanak meg.

A fiataloké a jovo! A szakszervezetnek is nagy sziiksége van rank,
hiszen belSliink lesznek azok a tapasztalt munkavallalok, akik el6-
re vihetik a szakszervezetet. Csak épp nekiink most sokkal nehe-
zebb dolgunk van. Régen természetes volt, hogy ha valaki belép
egy munkahelyre, belép a szakszervezetbe is. Sajnos, ma ez nem
igy van! Ezért van nagyon sok dolgunk és nagyon nagy felelGssé-

glink abban, hogy életben tartsuk a szakszervezetet. Az idei meg-
mozdulisunknak ezek szolgaltatjak az apropdjit. Aprilis 17-én az
intéz6 bizottsagi tilésen egyeztettiik az Gn. road-show idéponto-
kat. J6 néhany nagyon lelkes fiatal azon dolgozik, hogy megpro-
biljon minél tobb embert Osszehivni, tessziik ezt pedig csaladi
délutani programmal egybekotve, ahol lehetdség lesz az Ifjisagi
Tagozat bemutatkozé prezentaciojit is megtekinteni.

Arra szeretném batoritani azokat a fiatalokat, akik még nem tag-
jai a szakszervezetnek, hogy 1épjenek be. Eziltal nem csak egy
olyan remek kozOsség tagjaiva valnak, akikkel idonként a szabad-
id6t lehet tolteni, de amennyiben ismeretbdvitésre vigynak, ugy
arra is lehetGség nyilik. Rendszeresen részt vesziink szervezett ok-
tatdsokon is. Ezek a képzések szakszervezeti multiplikitorokat ne-
velnek a fiatalokbol. Amellett, hogy nagyon hasznosnak tartom,
egy nagyon jo alkalom arra, hogy az ember olyan fiatalok kozott
lehessen, akik valamilyen szempontbol hasonlitanak egymasra —
mind-mind szakszervezeti tisztségviselok. Guraly Aniko
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Uj szereplé: a MédiaLOG

Jelenleg a létszam baovitése a legfontosabb feladat

A teriileti valasztasok lezarultak, és
megalakult a Postas Szakszervezet
(PSZ) MédiaLOG Tagozata. Egyhan-
gu, nyilt szavazassal valasztottak
meg a tisztségviselSket és fogadtak
el a szervezeti és miikodési szabaly-
zatot Budapesten, a marcius 28-an
tartott Osszejovetelen. A tagozat veze-
tdje a debreceni Létai Laszl6 lett, he-
lyettesei a kapuvari Horvath Aniko
és Koncsik Ferencné Budapestrol.

Az Osszejovetel jo hir bejelentésével kez-
dddhetett, hiszen a megallapodds szerinti
valaszthat6 béren kiviili juttatisok utaldsa
marciustél megkezdédott. A MédiaLOG
vezérigazgatdja, Lengyel L. Liszl6 pedig
azt igérte, a bértirgyaldsokra Gsszel sor
kertilhet. A hosszu 6rakig tart6 egyezteté-
sen lehetdség nyilt részletekbe menden
megyvitatni szakmai és munkakorilmé-
nyeket érinté problémakat is.

— Az alakul§ iilésen szdznegyvenot ta-
got képviseld tagozat létszima hétrdl
hétre novekszik, amely igy egyre na-
gyobb sulyt jelent a munkaltat6val foly-
tatott targyalasokon. Az Gjonnan alakult
tagozat legfontosabb aktudlis feladata
a tagsdg szamdnak tovdbbi gyarapitdsin
felul felkésziilni a kollektiv szerz6dést
és a bérfejlesztést érint6 targyaldsokra,
illetve az Uizemitanics-vilasztisra — fog-
lalja Ossze dr. Horvath Istvan, a PSZ tar-
gyalasokat 6sszefogd alelnoke a tagszer-
vezet legfontosabb teenddit.

Az elmult harom hénap

Megtorténtek a teriileti valasztasok, ezek
utan alakulhatott meg a MédiaLOG tag-
szervezet, a Postas Szakszervezet egyetlen,
kiils6 cégnél mikodo tagozata. Annyiban
mas az 6 miikodésiik, hogy az altalinos
feladat- és hatdskortikon til 6nallé jogkor-
rel targyaljak a bér- és kollektiv szerzédést,
értelemszerden sajit munkaltatéjukkal, il-

letve vélasztmanyi hatdskort gyakorolnak
vallalatuknal.

Miben mas?

A MédiaLOG-ndl nincsenek fiiggetlenitett
szakszervezeti munkatirsak. Az 6 munka-
jukat a Postas Szakszervezet (PSZ) fiigget-
len képviselSje, azaz dr. Horvéth Istvin
segiti. A szakértSi gardat is a PSZ adja, ez-
zel teremtve meg a folyamatos munkat,
vagyis a zOkkenOmentes valtdst és a jelen-
legi m(ikodés hatterét.

Az érdekképviselet osszehangolhato,
hiszen ismerds teriletrdl van szo, illetve
ez volt az egyetlen lehet6ség arra, hogy
a  hirlaposok” meg tudjik Orizni érdek-
képviseletiiket.

A jelenlegi taglétszima azonban kevés,
hogy valddi erét képviseljenek a munkal-
tatoval szemben, hiszen minél tobb kollé-
ga nevében Iép fel a tagszervezet, annal
nagyobb sullyal tudja érvényesiteni érde-
keit a leendd targyaldsokon a MédiaLOG
szakmai vezetéségénél.

Legyen minél tobb tagja
az uj tagozatnak!
Eppen ezért a tisztségviselSk legelsd fel-
adata a taglétszim novelése, azaz a Ma-
gyar Postit elhagy6 és az 1j lapterjesztd
céghez kertilé kézbesitdk és feldolgozok
mielébbi beléptetése.

Sziikség is van erre, hiszen ennél az \j
cégnél is lzemitanics-vilasztisokat kell
tartani, az atvett kollektiv szerz6dés he-
lyett az 0j kollektiv szerz6dés elkészitésé-
re is késziilni kell, és kozelednek az Gszi
bértargyalasok is.

Folyamatosan érkeznek vissza a tagujitd
belépési nyilatkozatok. Uj nyomtatvinyra
is sziikség van, mert a tagdijat az 4j mun-
kaltatd vonja a fizetésbdl, és utalja a Pos-
tis Szakszervet kozpontjiba. Egyelore ez
a bevétel nem jelentds, a raforditisokat
még messze nem fedezi.

Egyel6re mennyien?

A MédiaLOG-ndl dolgozok létszama valami-
vel tobb mint 1300 6, és mindGssze 10%
a szakszervezeti tagok szima. Ez igen tavol
all a ,reprezentativ” vagy az ,abszolut rep-
rezentativ” szakszervezeti besorolastol, ami
lényegében azt jelenti: kevés az igazan erds
targyaldsi pozicibhoz, még abban az eset-
ben is, ha a munkiltat6 egylittmiikodd
partner. A liberalizici6 kézeledik és a pos-
tai tevékenységekre bejegyzett cégek szima
naprol napra nd. Hossza tivon csak erds
szakszervezet és igy a szakszervezeti tagsig
lehet a biztositéka munkahelyek meg6rzé-
sének, illetve annak, hogy ne alulfizetett
postai alldsok jojjenek létre.

Mibd6l adédnak problémak?

Foként a bérigényekbdl. Jelenleg az itlag-
kereset szimfejtése torténik, amely az el-
mult évben tobblettevékenységek dijazasat
is jelentette. Most azonban nincsenek ilyen
tobbletjovedelmet hoz6 forrisok, hiszen
nincsenek ilyen feladatok sem. Ez a legje-
lentSsebb tisztazand6 kérdés, ami varhato-
an 6szig letisztul a MédiaLOG vezetGsége
el6tt, ezért kerdl sor akkor a béregyeztetés-
re. Ezeken kiviil is akadnak kisebb képvise-
lendd problémak, mint a ruhakitépé szalli-
tészalag, az alacsony komfortfokozatd
helyiségek vagy a call center mikodése.

Az igéret €s varakozas

A tagszervezet megalakuldsakor Lengyel
L. Laszl6 vezérigazgaté hangsulyozta: a
hatékony munkavégzést folyamatos
munkavillal6i konzulticiéval kivinja el-
érni. Az érdekképviselettel j6 kapcsolat
kialakitasara tOrekszik, célja a munkahe-
lyi koriilmények javitdsa. A vezérigazgatd
személyes és kozvetlen taldlkozisokra
késziil a dolgozokkal, és mir meg is
kezdte vidékjard korutjat.

Kovdts Andrea

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ
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Evfordulé mindig keriil. Hizba
mulik el egy, akarmely jeles, jon
rogton ujabb. Az emberiség tor-
ténete, a folyamatossag djra meg
jra alkalmat ad az emlékezésre.

Igy 1956 emlékezete sem érhet véget
a jubileum mélt6 és méltatlanra sikere-
dett ceremonidival, hivatalos és magin-
jellegli megiinneplésével. Mert nem ért
véget a szabadsig reményének oktdberi
méamordval és a novemberi keserd dob-
benettel. Kinek-kinek masként folytaté-
dott. A bortonben, a siralomhizban,
vagy az emigracidban, a legtobb korta-
nunak az otthoni letargidban, a jovét-
lenség érzésével tarsbérletben.

De a szerencsés véletlen néhany sziz
magyar gyermeknek életre szolo él-
ménnyel probilta enyhiteni a lelki és eg-
zisztencialis sokkot, amit a forradalom
alatt és nyomaban elszabadult, serdiilé
léleknek nem feltétleniil épilést hozd
tapasztalds okozott a torténe-
lem stirdjében.

A szerencsések egyike,
Gidy Kayser Lajos, az akkor
12 éves gyermek, ugy élte
meg a lengyelorszagi majd
négy hdnapot, hogy életében
még annyi szeretetet nem ka-
pott, mint akkor és ott.

1956. december 14-én két
farmotoros Ikarus 55-6s aut6-
busz indult a Postds Szakszer-
vezet Chazir Andrds utcai
székhiza el6l 97 gyerekkel
Lengyelorszagba.

A nehezen indul6, am annal
jobban végz6do akeid kidtldje
és f6 szervezdje, az idén 83
éves dr. Vikor Istvinné (Irén-
ke) szerencsére mai is él, és
szivesen emlékezik vissza
azokra a kiizdelmes, mégis
szép napokra, hetekre. A len-
gyel szdrmazdsd, a mdsodik
vilighdbord nyitinya utin
Magyarorsziagra menekiilt fia-
tal lany végul itt taldlt munkat
és tarsat életéhez, és soha
nem felejtette el azt a segitsé-
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Tortenelem

Gady Kayser Lajos egy dtven ev

get, amit a magyarok nyujtottak neki és
honfitirsainak a bajban. A torténelem
- anélkil, hogy barki kérte volna — meg-
adta a lehetdséget a viszonzdsra.

Irénke a Magyar Posta Nemzetkozi
Tavbeszélé Kozpontjdban dolgozott
a forradalom alatt is, mert tobb nyelven
beszélt, s e tudasit ott kamatoztatta. Mé-
lyen megrenditette mindaz, amit a véres
napokban latott, hallott a févirosban, és
a maga modjan igyekezett segiteni.
A kornyezé orszidgok telefonk6zpontjai-
ban 116 kollégikat kérte, segitsenek vért
kiildeni a magyar kérhazaknak. De az el-
s6 két szillitmany utin nem volt folyta-

Postasokkal, postasokért, feleldsen

tas, mert tudomdsukra jutott: a szovjet
katonai koérhazakhoz kerilt az ado-
miny. Irénke akkor afeldl érdekl6dott
VarsOban: tudndnak-e néhdny hétre el-
arvult, vagy otthontalannd valt magyar
gyermekeket fogadni Lengyelorszigban?
Nem volt egyszerd, mert mire a valaszt
megkaphatta volna, megszint az 6ssze-
kottetés sziilhazdja telefonhalézatival.
Ekkor Prigin keresztiil probalkozott
Varséba telefondlni, de a csehszlovak
kozpontosok gunyosan kioktattdk, in-
kibb dolgozzanak, minthogy forradal-
mat csindlnak, akkor majd lesz vonaluk
VarsOba, és megtagadtik a kapcsoldst.
Végil Bécsen keresztiil — az oszt-
rakok félelmeik dacdra is (ne fe-
ledjiik, csak egy éve vonultak ki
téluk a Voros Hadsereg alakula-
tai) rendiiletlen szimpatiaval visel-
tettek a magyarok szabadsagkuz-
delme irint - ért célba, s
nekildtott szervezni a gyerekcso-
portot, miutdn a Lengyel Posta és
az illetékes minisztérium aldasit
adta az akciéra. Horn Dezs6 és
Molnar Miklos, a Postas Szakszer-
vezet elnoke, illetve titkara itthon
egyengette az utat a postis gyere-
kek biztonsigos helyre juttatisa-
ban. A vezérigazgatésig hozzdja-
ruldsit is megszerezték, hogy a
négy kiséré munkatirs a munka-
végzés alol felmentést kapjon arra
az id6re, amig itthon annyira nor-
malizilodik a helyzet, hogy vissza-
térhetnek veliik a csaladi kornye-
zetiikbe.

Gady Kayser Lajos az 6tvenedik
év kozeledtével megkisérelte Ossze-

Irénke néni, Szabo Lajos,
és Danuta, az orvosné
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elotti lengyelorszagi diakutazas emlékeit kutatja
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A gepészmeérnok
,,postas’”

Gady Kayser Lajos ugyan gépészmér-
nokként dolgozta le aktiv évtizedeit,
de a csalidjaban tobb postis is
akadt. Edesanyja révén keriilt az uta-
z6k kozé, aki végigjarva a ranglétrat,
a Budapest 98 vezet6i posztjarol
ment nyugdijba. Edesapja, akit nem
ismerhetett — a hdboru forgatagiban
tlint el —, szintén postds volt, miként
az apai nagyapija is, 6k Godollén tel-
jesitettek szolgilatot. Maig hdlds a
sorsnak, és akarata kivitelez6jének,
a Postds Szakszervezetnek, amely tu-
domaisa szerint els6nek 1épett a gye-
rekmentd akciok sordban.

szedni az adatokat az utazdson résztve-
vokrol. Kevés eredménnyel, amit az eltelt
hosszud id6 részint indokol. Amire 6 maga
is emlékszik: a szakmai ranglétra minden
fokan all6 dolgozok csemetéi helyet kap-
tak a buszokon Otévestdl a nagykamaszig.
Takaritond, kézbesitd, sofdr, osztilyveze-
t6 tudhatta j6 helyen szemefényét azok-
ban a vészterhes idékben.

Az Ut kalandos volt Zakopinéig. A
csehszlovak hatiron mar vizet inni sem
szallhattak le a rebellisek, hidba csak
gyerekek, akik talin még fert6z6 be-
tegséget is terjeszthetnek - vélték
sjoindulatian” a hatir6rok. Tranzit-
szillast sem kapva éjszakdztak a hi-
deg buszban, majd nagysokira elér-
ték a havas hegyi utakon a lengyel
hatirt. Az 4tlépés el6tt még puskatus-
sal utotték a busz mogodtt magukon
konnyit6 sracokat a katonak, 4m a len-
gyel oldalon egy misik vilig fogadta
Oket. Viragok, enni-innival6, meleg ru-

ha, szeretet, 6romkonnyek. Odadt min-
denki a haborus borzalmakbol menek-
16 aldozatokat latta benntk, nem a for-
radalom mételyét hordozo, veszélyes
elemeket.

kollégaktol s a téli udillévendégek gya-

korta cserél6dé csoportjaitol.
Kés6bb, majusban egy Gjabb csoport-
nyi postiscsemete mehetett a tenger-
parti Gdilok-

Nem tudtik, -4 "'Lt'm,- 7 be. Majd mas
s sz e )
mennyi iddre i Hesnns szervezetek is
b, b in Tacties
jonnek. De nem St e, SAgmmiIt  madd Atadnts 4 & neiwmwanen  CSdtlakoztak,
Ful oL rmsktirmakat TapAmis 17 Lage

is volt fontos,
mert olyan ko-
rilmények ko-
zott toltotték az
aprilis 7-ig elht-
z6do telelésiiket, hogy sok gyerek sirva
konyorgott a visszautazds hirére, ne
kildjék Oket haza, itt akarnak maradni.
A kis Lajos is inkdbb eltemetni igyekezett
a foldi paradicsomot a hazatérést kove-
téen, hogy ne fijjon annyira az elveszté-
sének emléke. A vendéglatok nemcsak
lelkiiket, szinte mindeniiket odaadtak a
magyar gyerekcsoportoknak, hogy feled-
tessék vellik az otthon hidnyit, s az atélt
borzalmakat. Pedig Ok sem éltek fénye-
sen az otvenes években, s6t.

A gyerekek egyik fele Cyrhla, a masik
fele Krynica udiil6iben kapott fejedelmi
ellatast és mérhetetlen személyes szere-
tetet a lengyel postis szakszervezeti

CAREST  mac -y . Paiatant Drer L4 Srabusmregeaie

utblag allami
szintre emel-
ve, legalizalva
a magdanakci-
ot, s az NDK-
ba ugyancsak tobb sziz magyar gyereket
vittek ki testi-lelki felépiilésre.

A forradalom jubileuma ismét Lengyel-
orszagba vitte az ’56-0sok némelyikét. Az
egykori postasgyermekek koziil 6ten vet-
tek részt az Eurdpa Karpit Intézet altal
Nowy Sacz-ban rendezett nemzetkdzi
konferencidn. Az esemény ugyan csal6-
dast okozott Gady Kayser drnak — a politi-
ka, a politikusok ujfent ritelepedtek a
maganemberi halagesztusokra —, de igy is
katartikus élmény volt a taldlkozis a régi
szinhelyekkel, az 4ltaluk felidézett hajda-
ni érzésekkel. Szamara az volt a fontos,
hogy kifejezhesse koszonetét a mai Len-
gyelorszagnak az akkori dldozatvallala-

sért, amit a magyar fiatalokért és
egész Magyaror-

u:ﬂ*—
-ﬁ'_'--l'.'.|I Ji,-_-'.-.-tr

g yagagl hisg W %f‘ szagért hoztak.
Y Bizoe - Kézzelfoghato
Hﬁm [y 2 - i d:_”'ﬂ jelét is adni szeret-
51 Hresdhgr - P ¥ ' nék ennek egy em-
E g : > léktabla  formadjd-
ﬁiﬂ‘" - _:.‘rﬁ-_-;_j. :). ban, amit egykori
Tmsﬂﬁ_l o s . oyrhlai otthonuk fa-
Iﬁlmrﬁ\-“‘f ] . “E Vame S | lan helyeznének el a
k, oyi .__.? oy nyaron. Ehhez varjak
fzd bisctisfs: [SS— - a Postas Szakszervezet
. Gadi Lajosné a 26. volt a Postas B S,egitSégét - |
4 -t-'_,l“:m Szakszervezet tagjainak soraban (Lisd még 2i3ézljzlytlg
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Harsany z6ldbe 6ltozott mar a ter-
mészet, kinn a helyiink a szabad-
ban! Ilyenkor a legjobb kirandulni,
madardalt6l hangosak az erddk, a
viragok tarka sokfélesége is jokedv-
re derit, illatukkal teli a levegé.

A postassport legrégibb intézménye, a f6va-
rosi Postds SE mdst nem is igen ajinlhat
a dolgozoknak, mert megkondult a feje f6-
16tt a vészharang. A muikodtetését 17 éve
felvallalé hirom cég megvonta téle a tovib-
bi timogatast a tavasz folyaman, s tobb
mint bizonytalan a jovoje. Az izemi bajnok-
sagok folytatdsa is kérddjeles pillanatnyilag.
De most lassuk a havi tarakinalatot!

Mijus 6-dn, vasarnap a Budai-hegyekben
barangolhatnak a természetjird szakosz-
tallyal. Nagykovicsib6l a Nagy-Kopasz uj ki-
lat6janak megmadszdsaval a Hideg-volgyon
at Patyig gyalogolnak tigy 12 kilométert. Ta-
lalkoz6: 9 6ra, Moszkva tér. Vezetd: Baraba-
si LaszI6.

8-dn, kedden 17 6ratdl az egyesiilet XIV.
kertileti, Rona utca 86-100. alatti sporttele-
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Veszelyben

Szabadidaos, sport- és

pén lesz a szokdsos havi klubnap. 9-én,
szerddn a Mitra a célpont. Azon beliil
Paradfiird6 és kornyéke, a festéi Ilona-
volgy, ahol a hires Csevice-kut talilhato.
Konny( séta csupdn, 5 km a tdv. Taldlkozo:
6.45-kor a Stadion buszpilyaudvaron. Ve-
zetd: Flivessy Lajos.

13-4n, vasarnap varosismereti tira kovet-
kezik Esztergomba, és ha mir ott jarnak, at-
ballagnak az Gjjaépitett Méria Valéria-hidon
Pirkinyba egy sztrapacskdra, meg joféle
szlovak sorre. Talalkozo: 7.45-kor a Nyuga-
ti palyaudvar pénztircsarnokdban. Vezetd:
Mészéros Attila.

16-dn, szerdan (ismét féleg a nyugdija-
sokra szimitanak, hiszen 6k érnek rd ilyen-
tajt, és nekik biztos az utazasi kedvezmé-
nyiik) a Mecsek keleti fertilyira buszoznak,

Ki is az a Samuel James? O egy épitész Londonban, aki élete nagy napjahoz
érkezett. Ahhoz a naphoz, amitdl a jovéje fiigg. Ekkor ddl el, hogy ki valik

. =

1Oy

Samuel James

Minden ember életében eljon egy pillanat,
amikor sorra kell vennie élete legfonto-
sabb eseményeit. Samuel James épitész-
nek ez volt az a napja, de a sors ugy hoz-
ta, hogy két oldalra osztva a lapot, csak
a negativ oldalara irhat mindent.

A tomegkarambol utin mar nem csak az
lett f6hdsiink szamara viliagos, hogy elké-
sett, akkor mar egészen biztossa valt, hogy
oda sem ér. A helyszinelés kozben csak
agy ziporoztak a kérdések. Samuel ugyis
minden mindegy alapon minden egyes
feltett kérdésre bolintdssal valaszolt. Las-
san mdr azért is 6 lett a hibas, hogy két ut-
caval odébb eltort egy vizesd, s6t ha a dol-

n Postasokkal, postasokért, felelésen

beldle: ,egy” vagy csak egy a sok koziil. Valaki
vagy senki, ez egy életben minden szempont-
bol lényegteljes kérdés. Samuel évek 6ta erre
vart, s ehhez hien ébrenléttel kezdodott
a hosszu éjszaka...

(. rész)

gok nem viltoznak, a globilis felmelege-
désnek is 6 az oka. Arra mar nem is gon-
dolt, hogy ezen kis incidens utin anyagi-
lag sem jart jol. Istenem, ha felhtizza azt
a nyavalyas ébresztGorat, akkor most min-
den masképp torténik... Bar, sirinkozni
kar, hisz nem huzta fel. A rend 6rének iga-
za lett, a gyors uigyintézés s mintegy har-
minc aldirds utdn végeztek a helyszinelés-
sel. Mir csak az automentSt kellett
megvarnia. Id6kozben a romokat is eltaka-
ritottdk, igy a korabbi balesetnek nyoma
sem volt mar.

Most mar minek bemenni? — tette fel
maginak épitésziink a kérdést. A megbe-
szélésnek rég vége, s 6 nem ment el. A f6-
noke habitusit ismerve talin mar nem is

majd az 6banyai volgy szépséges vizesései-
vel ismerkednek meg. A tiv ezuttal is csu-
pan 5 km. Talilkozé: 6.10-kor a népligeti
buszpalyaudvaron. Vezetd: Fiivessy Lajos.

20-4n, vasirnap ismét a Budai-hegységbe
mehetnek. Hlivosvolgy — Remete-szurdok —
Zsiros-hegy — Nagy-Szénds — Nagykovacsi az
utvonal (12 km). Taldlkozé: 9 6ra, Moszkva
tér. Vezetd: Gy6zo Janosné, Eva.

27-e, vasirnap a szakosztily “hazai palya-
jan”, a FenyOgyongyét6l Huvosvolgyig
a kék tira szakaszin (6 km) gyalogol. Talal-
koz6: 9 6ra, Obuda-jlaki templom, 65-0s
busz végillomdsa. Vezetd: Veliczky
Laszloné, Ica.

30-4n, szerddn a Balaton-felvidék egyik
ékessége, a Hegyes-tti a cél. A felhagyott ba-
zaltbanyaban és kornyékén létrehozott geo-

ott dolgozik. Belegondolt, ahogy belép, s
mindenki kar6rvendve mosolyog. Miért is
tennék masképp? Az emberek tobbsége
élete folyaman meg sem kapja az esélyt,
hogy jobba vilhasson. Lehet, hogy koz-
hely, de a sorsunk 85%-ban a sziiletésekor
elddl. Samuel megkapta az esélyt, de el-
szurta, nem is kicsit... nagyon.

Ahogy hazafelé sétalt egy feliratra lett fi-
gyelmes: Hell Pub. Bar épitésziink a legna-
gyobb talzassal is erésen absztinens, be
kellett mennie. Letlt a legelsé asztalhoz,
s magasra emelt karral jelzett a pincér fe-
1é, hogy rendelni szeretne. A pincér sem
volt a legjobb hangulatiaban. Litszott rajta,
hogy kissé belefiradt abba, hogy az elmult
husz évben ugyanazt a kérdést teszi fel
minden 6raban legalabb tizszer.

- Mit hozhatok?

— Mindegy...

— Sajnilom, de feltehetéen nem jol ol-
vasta végig az itallapot. Mindegy, az nincs.

— J6 akkor hozzon egy whiskyt.

— Milyen whiskyt?

- Konyorgom, ne idegesitsen fel még
jobban. Nincs valami j6 napom. Hozzon
egy olyat, amit maga a legjobban szeret.
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a hajnoksagok

turaprogramok majusra

logiai bemutatohely igazi turistacsemege.
Taldlkozd: 6.30-kor a Déli patyaudvar pénz-
tarcsarnokaban. Vezet6: Fiivessy Lajos.

Szamos tudra varja a mozogni vagyokat

A Kelet-magyarorszigi Postas SE hiza ta-
jarol megtudtuk, hogy a marciusi asztalite-
nisz- és féleg az ultiverseny akkora sikert

Ha nem lett volna Samuel ideges, akkor
most kovetkezett a mindent eldonté ke-
gyelemdofés.

- En nem igazin szeretem a whiskyt.
Szdval? Mit hozhatok?

— Tudja mit? Hozzon abbdl, ami a legel-
s6 az itallapon.

— Marmint ami az itallapon a legelso,
vagy ami whiskyk kozott?

— A whisky-k kozott, és még valami, in-
kabb hozzon egy egész tiveggel.

A pincér ismét kérdezni akart valamit,
de épitésziink szemébe felgydlt a tiz,
amely tOkéletesen egyezett a hely nevével,
igy a pincér inkabb elment. Egy perc sem
telt el, és az igen magas alkoholtartalma
ital ott termet az asztalon. Mar az elsé po-
harka megtette a hatasit. Samuel utoljira
legjobb baratja legénybucsdjan ivott egy
sort, 6t éve karacsonykor. Az is annyira ki-
utotte, hogy egy szal nyakkendében sza-
ladgalt az utcan és teli torokbol tivoltotte
a Jingle Bell-t. A helyzet itt annyival jobb
volt, hogy roviddel az elsé kupica utan
egyszertien kilitotte magat. Azt gondolta,
hogy az egész napja csak egy rossz idlom,
de valaki megzavarta az almat.

aratott a dolgozok kérében, hogy majustol
havonta rendeznek forduldkat Miskolcon.

A GSZK Szallit6i Iroda ugyancsak asztali-
tenisz-bajnoksagot szervez, amely hamaro-
san elrajtol.

Debrecenbdl kerékpartira indul a viros
kornyékére, s ugyaninnen mennek majd a
postasok mdtrai gyalogtirira (persze, a
hegy labaig azért jarmuvet is igénybe vesz-
nek). A pontos ditumokat még nem tudjuk
kozolni.

Mar aprilis utols6 napjan megkezdddik a
majalisok évadja, mert Makon aznap tartjak
a sportos csalddi Osszejovetelt. A kiillonbo-
z6 munkatertleteken dolgoz6 postisok fo-
cicsapatainak kormérkézése lesz a legna-
gyobb érdeklédéssel virt esemény, no
meg, ami a bogracsokban 6.

— Uram, kérem, ébredjen! — szolt hozza
a pincér

- Mi tortént? — kérdezett vissza elég iszo-
nyatos fijdalommal hangjiban Samuel.

- Semmi kiilonos, csak kititotte magat.

— Mennyi az id6?

— Hajnali kettd. Azért is keltettem fel,
mert zarnink. Ha megenged egy jo tana-
csot maga soha se igyon alkoholt.

F6hésiink emlékezetében is megjelent
az a hires legénybucsq, igy félve tette fel
a kovetkezo kérdést.

- Mondtak mar tobben is. Kérem, nyug-
tasson meg, ugye nem csiniltam semmi
mast?

- Mire gondol?

- Esetleg ének?

— Nem, higgye el, akkor mar elébb fel-
ébresztettem volna.

Miutan Samuel kifizette az elfogyasztott
ital arat, elindult hazafelé. Annyi j6 dolog
biztosan van az egészben, sokba nem ke-
rilt, hogy az asztal ala igya magat. Ahogy
belépett az épiiletbe, a portds mar latta,
hogy jobb, ha nem is sz6l egy szot sem.
Igaz, meghagytak neki, hogy adjon it egy
nagyon fontos lizenetet, de még a vak is

T T

A szegedi GSZU gépkocsivezetdi a virosi
kispalyas focibajnoksigban vitézkednek, s
egyeldére (4prilis elején) harom forduld
utan két gy6zelem és egy vereség all az
eredménylistijukon.

Dunintilra a visszapillant6 tikorbdl te-
kintiink. A marciusi Pécs—-Harkiny orszag-
ati futéversenyen sz€p szimmal, pontosan
15-en vettek részt a postdsok. A céges val-

s sez

niak a 19., a nagykanizsaiak a 21. helyen vé-
geztek. Egyénileg a Postis SE szineit
képvisel6 Hirt Marton szerepelt a legjob-
ban, hatodik lett. De két exkolléga, a Buda-
pest 62-r6l Oss6 Zoltin egykori kézbesitd
21., a mozgopostis Dezsé Sandor pedig
29. lett a 455 f6t szamlalé egyéni mezény-
ben. Végiil essék sz6 egy valodi hosszitav-
futérol, a Pécs 2 kézbesit6jérdl, Ludvig An-
talr6l is, aki hajdan a Spartathlonnal
birkézott, ,csekély” 250 kilométerrel. Neki
szinte csak bemelegités volt a verseny, mert
a célbol rogton fordult is vissza Pécsre.
Hogy ki legyen aznapra a kilométere. ..

Sz J.

lathatta, hogy épitésziink nincs fogadokeé-
pes allapotban. A lakisba érve ledobta
a taskajat a foldre a fogas ala, s beleddlt
a relaxacios foteljébe a tévé elé. Az aszta-
lon ott volt a levél, amit azon a reggelen
hozott a postas, ez, mint egy ok-okozaton
alapul6 esemény, rogvest az eszébe jutat-
ta az egész nap torténéseit percrdl percre.
Megszakitva a filmet keresett egy megfele-
16 eszkozt, hogy kibonthassa a levelet, de
id6kozben vadul sipol6 hang zavarta meg
a figyelmét. Az Uzenetrogzité kijelzéjén
egy pirossal jelzett negyvenes szam villo-
gott. Negyven izenet egy nap alatt.
Mondjon barki barmit, szép teljesitmény.
Felkésziilt a legrosszabbra, visszahuppant
a fotelbe, 6lébe téve a rogzit6t s meg-
nyomta az izenetek meghallgatasa gom-
bot. A telefonba Brad szolt bele, O Sa-
muel fénoke.

- Samuel miért nem veszed mar fel a te-
lefont, csak nincs valami baj? Még levetet
is kiildtem neked. Azért kereslek, mert na-
gyon siirgds tgyben el kell utaznom, igy
a megbeszélést jovo hétre tettiik at. Akkor
jové héten talalkozunk. Remélem, nincs
semmi baj...

Postasokkal, postasokeért, felelésen




GEPKOCSIVEZETOT KERES.
Az MP Zrt. L.Sz.U. Kozép-ma-
gyarorszagi Szallitisi Uzeme
gépkocsivezetét és csomag-
kézbesité gépkocsivezet6t fel-
vesz. Feltétel: B-C-kategoridja
jogositvany, PAV IIL., belfoldi
arufuvarozdi igazolvany. Bér: a
gépkocsivezet6i munkakorben
eltoltott gyakorlati id6tdl fiigg.

APROHIRDETES

Kartalon, feldjitott paraszthiz (2
szoba, konyha, firdészoba) + lak-
hat6 melléképiilet (szoba, konyha,
fiirdészoba), nagy kerttel elado!
Ir.4r: 9,5M Ft. Tel.: 30/580-3660

Egerben, kertes csalddi hdzban tel-
jesen kiilondllé 3 szobds lakrész pi-
henés céljira kiadd 7-9 fének. Zart
parkol, felszerelt konyha, tv, udva-
ron nyirsals. Erd.: 70/368-6317,
36/420-397

HIRDETES-REJTVENY

Hitizsak 85 les (Adventurer's
Sport), merev vizas, terepszind, 0j,
ill. b6rondok 65x50-es merev fald és
80x60-as puha fali kerekes eladdk.
Ar: 1000 Fetol. Tel.: 20/486-1637

Biikfiird6t6l 3 km-re, 4350 m*es
kozmuvesitett, rendezett, bekeri-
tett épitési telek elad6. Tel.:
70/369-2203

Keszthely kertvirosban 85 m’*es
csaladi hdz, 600 m*es telken eladé.
Erd.: 92/313-019, 20/316-2901

Pécsett a Mecsekoldalon, belvaros
kozelében, csendes utcaban két-
szintes, kétgeneracios, 6sszkomfor-
tos (giz+vegyes fiités) csaladi hiz
garazzsal, zart udvarral eladé. Ir.ar:
21,5M Fr. Erd.: 72/316-671

Romer gyermekiilés 15 kg-ig eladé.
Az tléshuzat moshaté. Ir.ar: 14.000
Ft. Keresek sajat Gvvel felszerelt gyer-
mekuilést 9-36 kg, vagy 15-36 kg
teststlyig. Erd.: 70/377-5978 (Bp.)

Matr6zbliz 40-42-es elad6. Ar:
1800 Ft. Tel.: 20/562-1536

Sioverall, M-es, fekete, Gjszert el-
ad6. Ar: 2000 Ft. Tel.: 72/337-929
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Postas Dolgozo  2007. aprilis

kedvezG6bb aron!

Ajanlja baratainak, rokonainak, ismerdseinek a Postis Dol-
goz6 keretes hirdetéseit! Minden, majus 30-ig leadott keretes
hirdetés arabol 50% kedvezményt adunk, ha ezt a felhivast be-
mutatja a megrendeléskor! Ne feledje, a Postis Dolgozéban
hirdetése akar 50 000 olvaséhoz is eljuthat, most 50%-kal

Részletes ajanlatért hivja munkatarsunkat, Kulcsar Erikat
a 72/511-625 szimon, 8.30-12.30 6riig.

Konzolos magazinok, IPM, (Meta)
Galaktika djsagok eladok. Tel.:
20/435-1450

POSTAS BEBI

Kiildjon egy fotét, és néhiny

adatot a frissen érkezett, legki-
sebb postisrol, és megjelentet-
juk a lapban.

Domonics

Edesanya
Edesapa
Sziiletett

Nora

: Barna Anikd
: Domonics Tibor
: 2007. jan. 5.

Suly: 2820 gramm

Magassig: 46 cm
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A Postas Dolgoz6 marciusi rejtvényének megfejtése: Szia Piroska, most én helyettesitem a farkast! Az 5000 forintos ajandékutalvanyt
Bencze Aniko (5200 Térokszentmiklés, Madach Ut 8.) nyerte. A nyereményt postan kiildjiik el.

A megfejtést a rejtveny@postasszakszervezet.hu e-mail cimre vagy a Partners Pécs 7602 Pécs, Pf. 188 cimre varjuk majus 11-ig.

A megfejtok kozott ismét 5000 forint értékil ajandékutalvanyt sorsolunk ki.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Kozos dolga'nk

Egy palyazat véget ért &

izelitd a korabbi gydztes alkotasokhbol: Kedves Tagtarsam!

Szinte észrevétlentil elreptilt egy
fél év: ennyi ideje inditottuk
ugyanis utjara Ko6z0s Dolgaink
cimmel a munkatirsaink szimara
kiirt fotopalyazatunkat. Hat hona-
pon keresztiil uraltik a Postds Dol-
goz0 hatlapjat az amat6r postasfoto-
sok érdekes és szines felvételei, amelyek  tojit tovabba — amolyan emlékeztetGként
koziil j6 néhdny a szerkesztéség archivu- - izelit6t a kordbbi gydztes alkotdsokbol.
mat is gazdagitja. Ezattal, ahogy mar el6- Ismételten megkoszonve a részvételete-
z6 szamunkban jeleztik, lezirjuk palyd- ket, tovabba a szimtalan szavazatot hon-
zatunkat, hogy a kozeljovében mds, lapunkon (www.postasszakszervezet.hu),
hasonl6 kiirasokkal tartsuk ébren az al-  tovabbi j6 amatérfotézast kivinva bicsd-
kotOkedveteket, fantdzidtokat. Egyuttal zom: Pecze Pal elnok
kozoljiik az utols6 hénap nyertesének fo- Postds Szakszervezet
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Sandorné (Kaposvar) fotdja kapta:

Felhivas!

Az itt lathat6 csoportkép 1957 telén ké-
sziilt a dél-lengyelorszagi Cyrhlan, ahol
a Postds Szakszervezet altal Gsszegyij-
tott gyerekek uidiltek. Kérjik azon olva-
soinkat, akik felismernek koziilik,
illetve elérhet6ségukrdl rendelkeznek
adatokkal, jelentkezzenek a Postds Dol-
goz6 (olvaso@postasszakszervezet.hu)
e-mail-cimén, vagy Gady Kayser Lajosnal
(tel.: 06-1/ 215-3282).

Koszonettel: a szerkesztoség

Postasokkal, postasokért, felelésen ﬂ



Ujra TIED a dontés!

Valaszd a Postas Szakszervezet jeloltjeit!

A Postas Szakszervezet erejét a mogdtte allo tdbb ezer tag adja.
A Postas Szakszervezet az egyetlen, amely j6 eséllyel harcol a stabil
munkahelyért, a folyamatos béremelésért, a juttatasok emeléséért.

Junius 11-15-én is szavazz a Postas Szakszervezetre!

F——
Sz Aﬁﬁﬁ‘%@ Ratok szamitunk most is!
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