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A közeljövõ legfontosabb esemé-
nyével, az üzemitanács-választá-
sokkal kapcsolatos teendõk orszá-
gosan egységes formai és tartalmi
megjelenítésérõl hozott döntést
egyebek mellett a Postás Szakszer-
vezet elnöksége március 9-i ülé-
sén. Határozat született a nyugdí-
jasklubok éves támogatásának
összegérõl, és arról, hogy amint a
nõnap alkalmából tette, tagságá-
nak húsvéti ajándékcsomagjait is
központilag támogatja a PSZ. 
A napi aktualitások mellett azon-
ban számos, szakszervezetünk jö-
võjét, irányultságát meghatározó
stratégiai fontosságú nemzetközi
és hazai kérdés is tárgya volt az
ülésnek – mint a teljes postai piac-
nyitás határidejének elhalasztása,
a PSZ megerõsítése, a klasszikus
szakszervezeti szolgáltatások újra-
gondolása. Ezek hátterérõl, a dön-
téseket befolyásoló folyamatokról
kérdeztük Pecze Pál elnököt.

Ismét együtt demonstrálunk
Európa postásaival

„A teljes piacnyitásra való felkészülés a pos-
tásság jövõjét nemcsak itthon, hanem 
az Európai Unióban, sõt, mondhatjuk, az
egész világon meghatározza” vág bele 
a helyzet elemzésébe az elnök. „Az, hogy a
teljes piacnyitás folyamata milyen jogi hát-

térrel megy végbe, visszafordíthatatlan fo-
lyamatokat eredményezhet. Nemzetközi
szervezetünk, az UNI Európa Posta&Lo-
gisztika Operatív Csoportjának megítélése
szerint Európa nincs még erre felkészülve,
ezért az a döntés született, hogy folytatják
az UNI kampányát, amelyben a 3. postai
irányelv végrehajtásának moratóriumát és
az európai postai piac teles liberalizálására
kitûzött határidõ elhalasztását követelik.”
(Errõl bõvebben is beszámoltunk februári
lapszámunkban. A szerk.) 

„Mivel a liberalizáció elhalasztása vala-
mennyi magyar postás dolgozó érdeke, 
a PSZ elnökségének egyhangú határoza-
ta szerint csatlakozunk ehhez az akció-
hoz, amelynek csúcspontja 2010. április
13-án és 14-én lesz. Hétfõs csapattal
ismét részt veszünk egy nemzetközi
demonstráción, ezúttal Brüsszelben,
akárcsak három évvel ezelõtt, amikor
Berlinben ugyanezért a célért lengették
kézbesítõ kollégáink a Postás Szakszerve-

zet logójával díszített zász-
lókat. A tárgyalások folya-
mán az operatív csoport
találkozókat szervez EP-
képviselõkkel és lobbi-cso-
portokkal, így a Foglalkoz-
tatási, valamint a Piaci
Fõigazgatóság képviselõi-
vel, és panelvitára is sor
kerül az Európai Parla-
mentben a postai liberali-
záció következményeirõl.
A parlamentnek átadandó
üzenet megerõsítéseként
jelenlétünk megmutatja és
megerõsíti azt, hogy nem-
zeti problémákkal párosu-
ló európai ügyrõl van szó.”

Hazai vonalon
is erõsít a PSZ

„Bár nemzetközi helyzetünk erõs, és tag-
ságunk tudja, hogy a postai szakszerveze-
tek közül egyedül vagyunk jelen az UNI
Posta&Logisztika Globális Szakszervezet
soraiban, úgy érzem, s ezzel az elnökség is
egyetért, itthon akad még tennivalónk”,
folytatja Pecze Pál. „Komoly sikerként
könyvelhetjük el, hogy a legnagyobb ma-
gyar szakszervezeti konföderáció, az
MSZOSZ harmadik legnagyobb tagszerve-
zeteként az elmúlt hónapokban több 
ízben is sikeresen lobbiztunk a parla-
mentben. Ugyancsak tevékenységünk ha-
tékonyságát igazolja, hogy az Ágazati Rész-
vételt Megállapító Bizottság határozata
szerint a PSZ – jelenleg egyedüli szakszer-
vezetként a társaságnál mûködõk közül –
megfelel az ágazatiság törvényi feltételei-
nek, s így a Postai Ágazati Párbeszéd Bi-
zottság jogszerûen létrejöhetett. Ezt a fó-
rumot is a munkavállalók érdekében kell

Sorsfordító évek 
A liberalizáció elhalasztásáért szervezett

újabb demonstráción való részvételrõl, 

az érdekvédelmi munka megújításáról, 

Demonstráció Brüsszelben 2010
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használnunk a postai ágazatra vonatkozó
jogszabály-alkotási munka befolyásolásá-
val, hogy az ágazatban a foglalkoztatás és
annak feltételei közelítsenek egymáshoz.
Ám az elõttünk álló üzemitanács-választá-
sok tétje igen nagy, tudjuk, hogy komoly
erõfeszítéseket kell tennünk, hogy meg-
szerezzük a postai munkavállalók 65 szá-
zalékának támogatását. A ránk következõ
három év sorsfordító lehet a magyar pos-
tásság számára, ezt az idõszakot csak fel-
készült, tapasztalt, tárgyalóképes tisztség-
viselõkkel lehet sikerre vinni. Hisszük,
hogy a Postás Szakszervezet küldöttei 
bizonyították rátermettségüket az elmúlt
18 évben az üzemi tanácsokban. Éppen
ezért az elnökség kiemelt figyelemmel kí-
séri a felkészülést és a választások lebo-
nyolítását, minden támogatást megadva 
a három érintett régiónak.”

Újra kell gondolni
klasszikus feladatainkat

„Elnökségi ülésünk harmadik, de az elõ-
zõeknél nem kevésbé fontos témája a
klasszikus szakszervezeti tevékenység új-
ragondolása volt”, tér át a tagság min-

dennapjainak minõségét meghatározó
kérdésre a PSZ elnöke. 

„A segélyezés, a jogsegélyszolgálat, 
a családi és sportnapok, valamint kirán-
dulások szervezése mellett olyan „szol-
gáltatások” nyújtásának bevezetésén
gondolkodunk egy ideje, keresve a meg-
oldásokat, amelyek megfelelnek a ha-
gyományos szakszervezeti értékrend-
nek. Az elnökség szerint ennek egyik
lényeges eleme az üdültetés lehet. Sok
szó esett már róla, tagságunk elõtt nem
titok, hogy a PSZ korábbi ingatlanvagyo-
na per alatt áll, ezért nem mûködik ná-
lunk a szakszervezeti üdültetés rendsze-
re. E téren is jó hírrel szolgálhatunk:
március 18-án a Magyar Nemzeti Va-
gyonkezelõ Zrt. birtokbaadási eljárás so-
rán átadta a Postás Szakszervezetnek a
balatonföldvári üdülõt. Mivel az épület
teljes felújításra szorul, 9-én az a döntés
született, hogy bérelt üdülõkben indít-
juk újra a szakszervezeti üdültetés 
hagyományát. Balatonbogláron és Bala-
tonlellén találtunk alkalmas apartmano-
kat, ahol június 15-étõl augusztus 31-ig
egyhetes turnusokban pihenhetnek csa-
ládjukkal szakszervezeti tagjaink. A be-
utalók elosztására késõbb meghatáro-
zásra kerülõ idõpontig az alapszerveze-
tektõl várunk majd javaslatokat, a végle-
ges döntést az elnökség hozza meg.”

K. V.

elõtt a postásság
a szakszervezeti üdültetés hagyományának

felélesztésérõl is döntött legutóbbi

elnökségi ülésén a PSZ

A PSZ 2007-ben itthon is kivette a részét a liberalizáció 
elhalasztásáért folyó demonstrációkból

A 2007 május végi berlini nemzetközi demonstrációt követõen, június 6-án Európa minden
országának postahivatalaiban akciónapot szerveztek. Hazánkban a Postás Szakszervezet kez-
deményezésére húsz posta zárt be délben egy-egy órára, amikor egyrészt a dolgozók cserél-
hettek információt rögtönzött gyûlések keretében a liberalizáció várható hatásairól, másrészt
a polgárokat, az utca emberét igyekeztek hasonlóképpen tájékoztatni a kérdésrõl.

A felújításra váró földvári PSZ-üdülõ

Bérelt apartman Balatonlellén

Bérelt apartman Balatonbogláron

A balatonboglári apartman konyhája

A balatonlellei apartman belsõ tere



ÜZEMI TANÁCS

4 Postásokkal, postásokért, felelõsen

Postás Dolgozó • 2010. március

Benkõ Viktor: „A postát 
ugródeszkának tekintettem, 
de megfogott a nyugdíjas állás”

„Ma már elárulhatom, az érettségi után a
postát mindössze ugródeszkának tekin-
tettem az egyetemhez, így indult '82-ben
az újságkihordói 'karrierem' a Budapest
114-es Postán. Aztán az autószeretetem
a gépkocsiüzemhez sodort – és miután
szép lassan átértékelõdött bennem a
postáról alkotott kép, amely ha nem is
éppen túlfizetett, de 'nyugdíjas' állást
ígért – végül itt is ragadtam”, kalauzol
vissza pályafutása kezdeteihez Benkõ
Viktor.

„Az érdekvédelmi munka felé is mély
gyökerek sodortak, már a gimnázium-
ban rendszeresen összetûzésbe kerül-
tem ugyanis a tanáraimmal, mert igye-
keztem diáktársaim különféle sérel-
meiért kiállni. A '90-es évektõl aztán egy-
re szorosabban kapcsolódtam be a PSZ,
majd '98-tól az üzemi tanács, 2003-tól
pedig a KÜT munkájába is. Ebben per-
sze családi támogatás nélkül nem mé-
lyedhettem volna el ennyire, pedig ez
részben a gyermeknevelés, részben fele-
ségem ugyancsak felelõs munkája miatt
otthon is alapos szervezést igényelt. 
A szakszervezet és az üzemi tanács szere-
pét a kezdetektõl fontosnak tartottam,
hiszen nagyon sok kérdésben átgondo-
lásra késztetik a szakma vezetõit, és napi
apró-cseprõ harcaink nyomán elmond-
hatjuk, hogy a szociális és jóléti terüle-
ten, vagy például a VBKJ esetében, or-
szágosan is kiemelkedõ eredményeket
könyvelhetünk el a postánál. Ezt persze

a dolgozók egy része nem így értékeli,
sokan hajlamosak nem észrevenni, hogy
napjainkban, a mai gazdasági helyzet-
ben az, hogy bizonyos vívmányokat egy-
általán meg tudunk tartani, már siker-
nek értékelendõ”, említi a TISZÜ ÜT
elnöke.

„A mi üzemi tanácsunk érdekeltségi te-
rületének sajátossága, hogy a dolgozók-
nak sokkal magasabbak a velünk szem-
beni elvárásai, és kritikusabbak is, mint
az ország más területein. Jóléti kereteink
elosztásánál is megfigyelhetõ, hogy talán
a némileg magasabb bérek miatti is, de 

Az idei esztendõ a hazai postástársadalom számára igazi választási év
lesz – ezek sorában kiemelt helyet foglalnak majd el a háromévenként
esedékes üzemitanács-választások. A postások közül sokan nem is gon-
dolják, hogy mozgalmi szempontból milyen jelentõs ezek kimenetele,
pedig az ÜT-jelöltekre leadott szavazatok a Postás Szakszervezet repre-
zentativitásának legfontosabb mércéi. A voksolások eredményét persze
nem külön-külön kell értékelni, így az elõttünk álló három területi vá-
lasztás (Kelet-Mo., Nyugat-Mo., TISZÜ) szavazatai is a Központi Területi
Igazgatóság tavalyi eredményével együttesen alkotnak kerek egészet.
Ezek alapján derül ki, hogy a PSZ tovább õrzi-e egyedüli 65% feletti 
támogatottságát, amely többek között arra is feljogosítja, hogy a mun-
káltatóval egyedül is megköthesse a Kollektív Szerzõdést, valamint az
évi bérmegállapítást.
Az alábbiakban a közelgõ választásokat felvezetõ sorozatunk újabb cikké-
ben a három ÜT-elnökkel – Benkõ Viktorral, dr. Horváth Istvánnal és
Pinczés Jánosnéval beszélgetett a Postás Dolgozó munkatársa. Fõ kérdés-
ként természetesen az üzemi tanácsok munkájáról, a mögöttünk hagyott
hároméves ciklus eredményeirõl, esetleges buktatóiról, az elõttünk álló
idõszak kihívásairól – különösen az immár a küszöbön toporgó liberalizá-
ció kapcsán. Mindezt azonban a szokásos hivatalos-statisztikustól eltérõ,
oldottabb, személyesebb hangnemben, a három interjúalanyt munkájuk
személyes indíttatásairól, hátterérõl is faggatva. 

Elnöki értékelések, 
Benkõ Viktor, dr. Horváth István és Pinczés 

munkáját és tekint elõre önmaga személyes 

BENKÕ VIKTOR
Nõs, két gyermekkel; gimnáziumi érettségi, mûszaki rajzoló és
idegenvezetõ képesítéssel rendelkezik. 1982-ben a Bp. 114
Postán hírlapkézbesítõ, majd kiosztó lett. A Jármûtelep Dózsa-
garázsban 1983-ban kezdett dolgozni, a pénzszállítás terüle-
tén. Itt lépett be a PSZ-be; 1992-tõl szb-, 1995-tõl intézõbizott-
sági tag és titkár. Megalakulása óta ÜT-, 2001 óta KÜT-tag,
2007-tõl a TISZÜ ÖT elnöke.

Benkõ Viktor a gyermekeknek szánt Mikulás-

ajándékok csomagolásában segédkezik
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a legmagasabb a lakáskölcsönök aránya.
Ugyanakkor azt is büszkén kijelenthe-
tem, hogy a mienk nagyon összeszokott,
jól mûködõ, és szociálisan valóban érzé-
keny emberekbõl álló csapat. Erre példa-
ként azt mondhatom, hogy nagyon sok
esetben 'elébe megyünk' a problémák-
nak, azaz nem is várjuk meg, hogy a rá-
szorult dolgozó kérvénnyel forduljon
hozzánk valamiért, mert ha valakivel pél-
dául olyan baj történik, amely feljogosít-
ja a segélyre – mint az emlékezetes
nemrégi miskolci paneltûznél, ahol
szomszédként egy postáscsalád is a kár-
vallottak közé tartozott –, illetékes kollé-
gáink jóvoltából soros ülésünkön már
kérés nélkül is elõkészített anyag várja a
döntéshozókat”, hoz fel egy példát mun-
kájukból Benkõ Viktor.

„Ha elõretekintünk, valódi veszélyt je-
lenthet a dolgozók megszerzett jogaira,
juttatásaira a liberalizáció, hiszen a sza-
bad verseny még hatékonyabb postát
feltételez, márpedig fontos lenne az em-
berközpontú posta és a dolgozók jutta-
tásainak megõrzése.

A közelgõ ÜT-választások kapcsán pe-
dig hangsúlyoznám, hogy nemcsak a
PSZ-nek, de az üzemi tanácsnak is fon-
tos lenne a postásság elsõ számú szak-
szervezetének jó szereplése, hiszen a
szélsõségesek térnyerése, a megosztott-
ság a szakma malmára hajtja a vizet. 
A dolgozóknak is látniuk kellene, hogy
mennyi eredmény áll mögöttünk, érez-
niük, hogy a legkülönfélébb csatorná-
kon mennyi juttatásban részesültek a
postánál, hogy a PSZ és az ÜT foglalko-
zik a gondjaikkal, és ezeket az erõfeszí-
téseinket azzal honorálnák, hogy a ma-
guk lehetõsége szerint kiveszik a
részüket a közös munkából. Például
úgy, hogy a soros voksoláson szavaza-

tukkal lehetõvé teszik a megkezdett
munka tisztességes folytatását”, értékelt
és „kampányolt” is egyben diszkréten
Benkõ Viktor.

Dr. Horváth István otthonról
hozta az érdekvédelmi

munka szeretetét 
Dr. Horváth István otthontól hozta az ér-
dekvédelmi munka iránti elkötelezettsé-
get: édesapja olyan vidéki postás volt
ugyanis, aki a kézbesítésen túlmenõen
az emberek minden gondjára-bajára
igyekezett valami gyógyírt keresni a ma-
ga idejében. Ugyancsak érdekes, hogy e
géneket aztán láthatóan tovább is plán-
tálta, hiszen mindkét gyermeke is jo-
gászként dolgozik. A családi háttér fon-
tosságát egyébként is hangsúlyozza a
Nyugat-magyarországi ÜT elnöke, mint
mondja, korábban ugyancsak postás fe-
lesége megértõ támogatása nélkül nem
tudna megbirkózni a sem munkaidõt,
sem hétvégét nem ismerõ feladattal.
„Párhuzamos naptárt vezetünk, de még
így is rendkívül nehéz összehangolni a
családi programokat”, mondja.

Dr. Horváth István az üzemi tanácsok
megalakulásától kezdve részt vesz e mun-
kában, így folyamatában tudta végigkísér-
ni, hogy a környezeti változások hatására
hogyan is alakult menet közben ez a tevé-
kenység, és annak jogi szabályozása. 
A legnagyobb „robbanást”, ahogy képle-
tesen fogalmaz, az információáramlás te-
rén élték meg, említi, hiszen munkájuk
eredményessége ma már gyakran függ at-
tól, hogy milyen gyors információcsere
elõzi meg, rájuk is igaz a mondás, hogy
kétszer ad, ki gyorsan ad, teszi hozzá.

És mert õ az üzemi tanácsi mellett a
PSZ feladataiból is alaposan kiveszi a ré-
szét, elõbbi egyik fontos eltérését abban

látja a szakszervezeti munkától, hogy itt
sokkal inkább érdekharmonizációról,
mint -védelemrõl beszélhetünk. Üzemi-
tanács-tagként részt vesznek ugyanis a
döntésekben, de ténylegesen nem üt-
közhetnek a munkáltatóval, másrészt
olyan klasszikus szakszervezeti eszközök
sincsenek a birtokukban, mint például a
sztrájk. Az pedig különösen sok diplo-
máciai erõfeszítésébe kerül, hogy felold-
ja azt az ellentétet, amikor saját magával
kerül szembe „kettõs ügynökként” az
ÜT, illetve a PSZ képviseletében.

szubjektív szemmel
Jánosné értékeli saját területe

indíttatásáról, hátterérõl is szólva

DR. HORVÁTH ISTVÁN
Postás családból származik, nõs, két
felnõtt gyermekkel. A soproni posta-
forgalmi szki. után a PTE-n jogi diplo-
mát szerzett, több felsõfokú postai
tanfolyamot is elvégzett. Hét évig a
Soproni Postaigazgatóságon volt jogta-
nácsos. Kezdettõl PSZ-tag, 1997-tõl a
TTT Sopron titkára, 2002-tõl a PSZ al-
elnöke. Az elnökség, a választmány és
a Burgenland-Nyugat-Magyarország
Eurégiós Együttmûködés elnökségé-
nek tagja. 1993-tól ÜT-tag, 1997-tõl 
elnök. A Postai Ágazati Párbeszéd Bi-
zottságban a munkavállalói oldal társ-
elnöke. Az MSZOSZ-nél a Szervezetpo-
litikai, illetve Foglalkoztatási Bizottság
munkájában vesz részt.

Dr. Horváth István a gyõzteseknek adja

át az érmeket az ÜT sportnapján
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Az eltelt három esztendõt értékelve
úgy véli, hogy a szociális és jóléti terüle-
teken maguk elé tûzött célokat jól gaz-
dálkodva elérték, a régióban minden rá-
szorultnak vagy önhibáján kívül bajba
jutott kollégájuknak tudtak valami mó-
don segíteni. Ahogy fogalmaz, sokat tet-
tek emellett azért, hogy munkájukat ne
csak anyagi oldalról kísérjék eredmé-
nyek, hanem programjaikkal, szemlélet-
formálással a postásság közösségmegtar-
tó erejét is igyekezzenek megõrizni. 

Mindezeknek az értékeknek a tovább-
vitele épp a liberalizáció szorításában
kap majd különös jelentõséget, hiszen az
egyébként is atomizálódó társadalomban
a postás közösségek fenntartása és közös
ereje segíthet felvenni a harcot a majda-
ni piaci versenytársakkal. Az üzemi ta-
nácsnak pedig ugyancsak azon kell mun-
kálkodnia, hogy a társaság jó minõségû,
megbízható és lehetõleg a konkurenciá-
nál olcsóbb szolgáltatásokkal õrizhesse
meg piaci pozícióit – azaz minél több
dolgozó munkahelyét. Ennek érdekében
saját házuk táján a teljes ciklus tevékeny-
ségét részletesen, személyekre lebontva,
munkatársaik aktivitását is mérlegre téve
értékelik majd – dr. Horváth István azon-
ban elöljáróban úgy vélekedik, hogy a
nyugat-magyarországi régióban az ÜT jó
munkát végzett, munkatársaik szívvel-lé-
lekkel látták el – és fogják ugyanígy a jö-
võben is – feladatukat.

Pinczés Jánosné: „Tízezer
szavazó mond véleményt

a hároméves munkánkról”
„Nagyon gyorsan elszaladt az elmúlt há-
rom év, figyelembe véve, hogy nálunk, a
Kelet-Magyarországi ÜT területén is pe-
regtek az események. Az idén júniusban
jár le a mandátumunk, így már javában
folynak a Választási Bizottságot létreho-
zó munkálatok”, vezeti be mondandóját
Pinczés Jánosné elnök. „A mi területün-
kön közel tízezer munkavállaló mond
véleményt a szavazóládáknál a mun-
kánkról, a szakszervezeti jelöltek alkal-
masságáról – nagy hát a tét!”

„Ez az év nagy változást hozott a VBKJ
rendszerében, részben az új adószabá-

lyok, másrészt az évek óta területünk ál-
tal is szorgalmazott egyedi csomagvá-
lasztás bevezetésével. A Szolidaritási
Üdülési Csekk-pályázat minden évben
igen népszerû az alacsony jövedelmû,
18 év alatti gyermeket nevelõ szülõk kö-
rében. Hagyományosnak számító ren-
dezvényeink, a gyermek-, családi és
egészségnapok, a nálunk is népszerû
Sárkányhajó-verseny, a postásbál, a Mi-
kulás-kupa mind-mind egyre több részt-
vevõt vonz. Ugyancsak kiemelt szeletét
jelenti munkánknak a tragikus sorsok, a
létfenntartási bizonytalansággal, súlyos
vagy gyógyíthatatlan betegséggel küsz-
ködõ kollégáink segélyezése, a lakásköl-
csönök odaítélése”, vázolta a mögöttük
hagyott idõszakot az elnök asszony. 

„Testületünk tagjai a PSZ-t képviselve
vettek részt a munkában. Empátiájuk,
hozzáértésük, felelõsségérzetük nagy-
mértékben hozzájárul a testület és az én
munkámhoz is. A három év az elért
eredmények, a szép emlékek, a magas
részvétel, a köszönõlevelek nyomán, ha
nem is elégedettségre, de optimista hoz-
záállásra biztat. E munka lehetõ legjobb
színvonalú elvégzéséhez feltétlenül
szükséges számomra a lányom, a csalá-
dom, a barátok tá-
mogatása a háttér-
bõl, õk jelentenek
számomra kikap-
csolódást, feltöltõ-
dést. Szabadidõm-
ben szívesen
olvasok, és mivel
Miskolc a Bükk lá-
bánál fekszik,
amely kivételes
helyzetbe hozza a
természetkedvelõ-
ket, családtagjaim-
mal, barátaimmal
én is rendszeresen
járok túrázni; szí-
vesen ismerkedem
távolabbi tájakkal,
kultúrákkal, ahogy
önmagam folyama-
tos továbbképzése
is kihagyhatatlan

számomra. Az ünnepeken szívesen válla-
lom a vendéglátó szerepét, ilyenkor él-
vezetes fõzni, hiszen a családi, baráti
együttlétek mindig emlékezetesek ma-
radnak”, foglalta össze személyes indít-
tatásait, hátterét Pinczés Jánosné.

A liberalizációról szólva az elnök asz-
szony úgy fogalmazott, hogy a 2013. ja-
nuár 1-jei teljes piacnyitásig fontos és
sürgetõ feladatok várnak a Társaságra.
„Az uniós postai piac közel fele liberali-
zált, de a folyamat nem egységesen zaj-
lott, ezért a Magyar Posta sem tud egyet-
len, már jól mûködõ megoldási
lehetõséget követni. 2010 a piacépítés
éve, ugyanakkor nem lehet megfeled-
kezni a hagyományos postai szolgáltatá-
sok iránti csökkentõ keresletrõl és az új
szolgáltatásokkal, piacbõvítésrõl kapcso-
latos lépésekrõl sem. Az üzemi tanács-
nak hosszú távon az az érdeke, hogy a
Magyar Posta sikeresen nyissa meg a pi-
acát. Méghozzá úgy, hogy a dolgozók
munkahelyének megõrzése, jövedel-
mük, szociális ellátottságuk egyre maga-
sabb színvonalú és központi kérdés le-
gyen.”

Sz. Zs.

PINCZÉS JÁNOSNÉ
Miskolcon született, egy lánya van. A Közgazdasági Szak-
középiskola után a Pénzügyi és Számviteli Fõiskolán szak-
üzemgazdász oklevelet szerzett. 1975-ben került a Postá-
hoz. A PSZ-ben közgazdasági munkaterületen dolgozott.
Megalakulása óta ÜT-tag, 2004–2007-ig a KÜT munkatár-
sa, 2004-tõl elnök. Alapító tagja a Postás Egészségpénztár-
nak, részt vesz az Ellenõrzõ Bizottság munkájában is.

Pinczés Jánosné (balról) egy jól sikerült

családi napi rendezvényen
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A 2010-ben megalakuló kormánynak olyan politikát kell folytatnia, amelynek kö-
vetkezményeként stabilizálhatók a munkavállalóktól, nyugdíjasoktól, családoktól
sok áldozatot követelõ – válságkezelõ – politikának az eredményei, és ennek bá-
zisán Magyarország ismét tartósan fenntartható növekedési pályára állhat. (…)
A szakszervezetek vallják, hogy az alapvetõ társadalmi-gazdasági célok megva-
lósítása nem lehet spontán piaci folyamatok következménye, az állam szerepe
fontos, sõt gyakran meghatározó a kiszolgáltatottabbak védelmében, a társadal-
mi igazságosság megteremtésében.

Ezért a megalakuló kormánytól a következõk várhatóak el:

1., Az Európai Unióhoz történõ társadalmi-gazdasági felzárkózásunk érdekében Ma-
gyarország legkésõbb 2014-ben kapcsolódjon az euróövezethez.
2., 2014-ig 150-200 ezerrel kell növelni a foglalkoztatottak létszámát, hogy ennyivel
többen tudják munkából eltartani családjukat, járuljanak hozzá a gazdaság növeke-
déséhez a közteherviselésben.
Ennek érdekében:
• a gazdaság éves növekedése mielõbb érje el az évi 4-5%-ot, bõvüljön a munkahelyek

kínálata, ezt szolgálják az európai uniós támogatással megvalósuló fejlesztések is;
• kerüljön sor a feketefoglalkoztatás fokozott ellenõrzésére, váljon átláthatóvá, követ-

hetõvé a munkavállalók számára munkaviszonyuk bejelentése, az ebbõl származó
jogkövetkezmények (biztosítási viszony);

• 2 éven belül szülessenek meg a túlóra, túlmunka ésszerû korlátozását, a szabad-
ságok kiadását hatékonyabban szolgáló új szabályok, ezzel is segítve új munkahe-
lyek létrejöttét; 

• munkaügyi ellenõrzés és a szankcionálás lehetõségei adjanak garanciát a jogsza-
bályok betartatására,

• növekedjenek a munkaerõ-piaci programokra, támogatásra, a munkahelyek tere-
metésére és megõrzésére fordítható összegek a Munkaerõpiac Alapon belül és az
uniós forrásokból is;

• erõsíteni kell a támogatásokhoz kapcsolódó foglalkoztatási követelményeket, szi-
gorúan ellenõrizni kell a betartásukat;

• felül kell vizsgálni a biztosítási alapú munkanélküli ellátások rendszerét, összegét
úgy, hogy az nyújtson megfelelõ támogatást azon magasabb jövedelemmel ren-
delkezõk számára is, akik a válság miatt vesztették el munkahelyüket;

• induljanak új, a munkavállalók ingázását, térbeli mobilitását, átmeneti lakhatását
ösztönzõ támogató programok;

• meg kell állítani a szakmunkásképzés züllését;
• váljék hatékonyabbá és eredményesebbé a felnõttképzés és a szakmunkástanulók

gyakorlat-szerzésének ösztönzése, ennek érdekében kezdõdjék meg az egyéni jo-
gosultságra épülõ képzési kártya rendszerének kiépítése;

• az 50 éven felüliek foglalkoztatására további támogató programokat kell indítani;
• be kell vezetni a Start rehab. kártyát, amelyen keresztül a fogyatékkal élõ emberek

hozzájuthatnak az elhelyezkedésükhöz szükséges szolgáltatásokhoz és kedvezmé-
nyekhez;

• fel kell gyorsítani a nõk foglalkoztatását segítõ intézmények, mindenekelõtt a bölcsõ-
dék, családi napközik, gyermekfelügyelet hálózatának fejlesztését, az ehhez kapcso-
lódó program elkészítésére a kormány elsõ intézkedései között kerüljön sor.

3., (…) Az MSZOSZ kezdeményezi középtávú bérmegállapodás megkötését, amely
a növekedési-inflációs várakozásokra épül és kiterjed a foglalkoztatásra is. Fõ elemei
a munkajövedelmek tekintetében:
• a reálbér-növekedés 4 év alatt 12 százalék körüli legyen;
• a többkulcsos személyi jövedelemadó rendszerének fenntartása mellett a munkát

terhelõ adók és járulékterhek további mérséklõdjenek oly módon, hogy a járulék-
csökkentés érintse a munkavállalói jövedelmeket is;

• meghatározott szabályok, ütemezés szerint emelkedjék a minimálbér és a szak-
képzettséghez kötött munkakörök bérminimuma;

• kerüljön sor az adómentes természetbeni ellátások reálértékének növelésére; foko-
zatosan, a gazdaság növekedésével arányosan szûnjön meg a természetbeni jut-
tatások adója;

• a táppénz mértékét a válság után vissza kell állítani a korábbiaknak megfelelõen.

4., Javítani kell a nyugdíjasok helyzetét!
Ennek érdekében:
• vissza kell térni ahhoz a rendszerhez, amelyben a nyugdíjak nem csupán megõr-

zik vásárlóértéküket, de ismét kiszámíthatóan nõ reálértékük;
• végig kell vinni a korábban elhatározott nyugdíjkorrekciós-programot;
• ezzel párhuzamosan el kell indítani egy új nyugdíj korrekciós programot, amelynek

része azoknak az idõs embereknek a kárpótlása, akik a válság következtében el-
vesztették a 13. havi nyugdíjukat;

• (…) a korengedményes nyugdíjazás lehetõségét fenn kell tartani,
• több mint 40 év szolgálati idõ jogosítson rugalmas nyugdíjba vonulásra, e fölött

bonusz rendszert kell mûködtetni;
• kezdeményezzük kafetéria-rendszer bevezetését a nyugdíjasok számára (…)

5., Szolidaritást a gyermeket nevelõk, a pályakezdõk, nehezebben élõk számára, se-
gítséget, reális elvárásokat a leghátrányosabb helyzetbõl indulóknak!
• Haladéktalanul vissza kell állítani a családi pótlék inflációkövetõ rendszerét.
• A közoktatás mind a 12 éve folyamán legyen ingyenes tankönyv. Ki kell terjeszte-

ni az ingyenes gyermekétkeztetést.
• Olyan segélyezési-támogatási rendszert kell mûködtetni, amely ösztönöz a kiemel-

kedésre, a munkavégzésre és a tanulásra, épít az egyének erõfeszítéseire, szemé-
lyes felelõsségvállalásukra.

• A hátrányos helyzetû kistérségek számára további célzott kedvezményeket kell ki-
dolgozni és bevezetni, széles érdekképviseleti, civil és kutatói kör bevonásával.

• Átfogó programot kell indítani a lakhatásnak – az eltérõ élethelyzeteket, lehetõségeket
figyelembe vevõ, differenciált – támogatására, a fiatalok saját tulajdonú lakásszerzés-
ének a segítésével, bérlakás program hirdetésével, melynek része a bérlakások szo-
ciális és vállalkozói építésének támogatása, a legális bérlakás-piac kialakulását segí-
tõ szabályok megalkotása és a szociálisan rászorulók lakbértámogatása.

• Az ügyfelek kiszolgáltatottságának további enyhítésére új fogyasztóvédelmi intéz-
kedésekre van szükség a lakáshitelezés, a bankokkal, a közüzemi szolgáltatókkal
és más hatóságokkal való kapcsolat területén.

• Meg kell teremteni a magáncsõd intézményét, hogy a nehéz helyzetbe kerülõ em-
bereknek legyen lehetõségük a tisztességes újrakezdésre.

6., Változásokra, kiegyensúlyozott kapcsolatokra van szükség a munka világában!
• Kerüljön sor a munkanélküli ellátás, illetve a munkaügyi ellátás intézményrendsze-

rének-irányításának átalakítására, abban kapjanak meghatározó szerepet a szak-
szervezetek.

• Kezdeményezze a kormány a kollektív szerzõdések ágazati kiterjesztésére vonat-
kozó törvénybe foglalt eljárás egyszerûsítését. Ehhez kapcsolódóan alakítson ki
olyan szabályokat, amelyek ösztönzik a munkáltatókat ágazati kollektív szerzõdé-
sek megkötésére, illetve az azokhoz történõ csatlakozásra, részesüljenek elõnyben
a pályázatoknál, egyedi támogatásoknál, kapjanak speciális kedvezményeket a
munkavállalók számára megteremtett kafetéria rendszerek mûködtetéséhez.

• A szakszervezeti tisztségviselõk munkaidõ kedvezménye legyen a jelenleginél szé-
lesebb körben megváltható a szakszervezetek számára.

• Továbbra is biztosítani kell a szakszervezetek részvételét a szakképzési moderni-
zációs folyamatokban, lehetõvé kell tenni az Ágazati Párbeszéd Bizottságok bekap-
csolódását a szakmunkások vizsgáztatásába.

• Törvénymódosítással kell biztosítani a szakszervezetek számára a szabad és kor-
látozásmentes információ továbbítás jogát azokon a munkahelyeken is, ahol még
nem mûködik szakszervezet.

(…) A szakszervezetek az érdekérvényesítés demokratikus eszközeivel elsõsorban
tárgyalásokon kívánják képviselni és érvényesíteni saját felelõsségüket. Elutasítják
mindazokat a törekvéseket, vagy akár mozgalmakat, szervezõdéseket, amelyek szo-
ciális, vagy etnikai elégedetlenség szításával akarnak politikai tõkét kovácsolni ma-
guknak. (…)

Az MSZOSZ elnöksége

Mit várunk az új kormánytól?
Az MSZOSZ elvárásai a munkavállalók érdekében, a helyzetüket
alapvetõen befolyásoló következõ kormányzati idõszakra
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Ünnepi Szövetségi Tanácsülést 
tartott megalakulásának 20. évfor-
dulója alkalmából a Magyar Szak-
szervezetek Országos Szövetsége.
E rendezvény adott keretet egyben
az MSZOSZ-díjak ünnepélyes át-
adásának is – a rangos kitüntetést
minden évben, több kategóriában
ítélik oda a szakszervezeti értékek
iránt elkötelezett mûvészeti és tu-
dományos alkotómunkáért, szak-
képzési-, felnõttképzési, közmûve-
lõdési és közéleti tevékenységért.
Idén a közmûvelõdés kategóriá-
ban a Postás Szakszervezet és a
Távszak közös ajánlására Keömley

Eszter könyvtárvezetõ vehette át 
Pataky Pétertõl, az MSZOSZ 
elnökétõl az elismerést.

Keömley Esztert sokan ismerik a postások
közül, hiszen közel harminc évig, 1982-tõl
2008-ig dolgozott könyvtárosként, vezetõ-
helyettesként, majd vezetõként a Postás
Szakszervezet Központi Könyvtáránál –
amely nevében ugyan idõközben átalakult,
a Postai és Távközlési Mûvelõdési Alapít-
vány Központi Könyvtára lett belõle, de a
szolgáltatás, amelyet végzett, lényegében
változatlan maradt. Kezdetben többtucat-
nyi letéti könyvtáron keresztül látta el a pos-
tai és távközlési munkavállalókat a szakmai
fejlõdéshez, tanuláshoz, pihenéshez nélkü-
lözhetetlen olvasnivalóval. És mivel a hiva-
talokban mûködõ letétekben a könyvtárosi
feladatokat társadalmi munkában zömében
a Postás Szakszervezet tagjai végezték, hite-
les forrásból merítve állíthatjuk, nem a szol-
gáltatás iránti igény csökkenése, illetve mi-
nõségének romlása apasztotta a
kölcsönzõhelyek számát az évek során
mintegy felére.

2008 januárjától, amikor már nem volt ti-
tok, hogy kölcsönzõhelyei után az otthoná-
ul szolgáló Benczúr Házat is elveszíti a

könyvtár, Keömley Eszter számára az volt a
legfontosabb cél, hogy egyben tartsa a nagy
múltú gyûjteményt, s egyben befogadó he-
lyet találjon a további mûködéshez. A Postai
és Távközlési Mûvelõdési Alapítvány kura-
tóriuma már ennek tudatában hozta meg
határozatát júniusban, amelyben megszün-
tette a könyvtárat és a könyvtárosok mun-
kaviszonyát azzal, hogy a gyûjteményt –
amikor létrejön – átadja a könyvtárvezetõ
által szorgalmazott új alapítványnak.

Hónapokig tartó keresgélés után
Keömley Eszter a Magyar Írószövetség elnö-
kének személyében találta meg az együtt-
mûködõ partnert, s akkor kezdõdtek a jö-
võre vonatkozó, helyenként nem könnyû
tárgyalások, melyeknek tétje nem csak a
könyvtár további mûködése, hanem a
könyvtárosok munkahelyének megtartása

is volt. Keömley Eszter megnyerte az Író-
szövetségen kívül a Magyar Posta és a Ma-
gyar Telekom vezetését is az új alapítvány-
hoz, a Postás Szakszervezet és a Távszak
pedig természetesen az elsõ pillanattól tá-
mogatta a kezdeményezést.

2008-ban az Exlibris Könyvtári Alapítvány
létrehozásával párhuzamosan zajlott a
mintegy 83 ezres könyvállomány leltározá-
sa, a Benczúr utcai központi és nyilvános
könyvtár köteteinek csomagolása és költöz-
tetése az Írószövetség és a Magyar Telekom

által biztosított helyszínekre. 2009-ben az
Exlibris Könyvtári Alapítvány mûködtetésé-
ben megnyitotta ajtaját az olvasók elõtt az
írószövetségi, és ugyanabban a helyiség-
ben, a VI. kerület, Bajza u. 18. szám alatt, az
Írószövetség székházában a megmentett
volt Benczúr könyvtár is. A könyvtárosok
közül sem maradtak munka nélkül az aktív
korúak, az új alapítvány, aki kérte, annak
biztosított munkahelyet.

Keömley Eszternek elévülhetetlen érde-
mei vannak abban, hogy a több mint ötven
éve mûködõ, igen nagy értékû és a postá-
sok körében rendkívül népszerû könyv-
gyûjtemény egyben maradt, és a jövõben is
azt a célt szolgálhatja, amire létrehozták. Él
már a határozatlan idejû szerzõdés a Ma-
gyar Telekommal, mely szerint hat helyszí-
nen nyújt szolgáltatást az Exlibris Könyvtári

Alapítvány, és folya-
matban vannak a tár-
gyalások a Magyar Pos-
tával is, hogy a hét
postai üdülõben már
mûködõ letéti könyv-
tárak mellé megnyílja-
nak a korábban lezárt
munkahelyi kölcsön-
zõhelyek is.

Keömley Eszter ki-
tartása és céltudatossá-
ga nélkül ez a könyvtár
is annak a több száz-

nak a sorsára jutott volna, amelyeket az el-
múlt húsz év során az országban lezártak,
sorsukra hagytak. A könyvtáros munka mel-
lett, az alapítvány ügyvezetõjeként kényte-
len volt megtanulni egy új „szakmát” is, az
üzletasszonyét, és ezt is kifogástalanul vég-
zi: az alapítókkal kötött szerzõdések és a pá-
lyázaton elnyert állami támogatás mellett
ma már, egy éves mûködés után az alapít-
vány megtermeli a mûködtetéséhez szüksé-
ges költségek fedezetét.

K. V.

Továbbra is a postások szolgálatában
Keömley Eszter a PSZ ajánlásával MSZOSZ-díjat kapott

A díjat Pataky Péter

adta át Keömley Eszternek
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Kedves Tagtársaink!
Immár hetedszer kerül sor 2010. június
közepén üzemitanács-választásokra a
Magyar Posta történetében (pontosab-
ban ennek elsõ fordulója lezajlott már
tavaly júniusban a Központi Területi
Igazgatóságon). Az eddigi választások
adatai azt jelzik, hogy a szavazásra jogo-
sult postai munkavállalók egy része nem
ismerte fel a választások jelentõségét, és
rendre távol maradt a szavazóhelyisé-
gektõl. Az évek során ez a jelenség, bár
csekély mértékben, mégis növekvõ ten-
denciát mutat.

A 2010-es évben sokszor kell majd sza-
vaznunk, hiszen az országos (parlamen-
ti, önkormányzatiképviselõ)-választáso-
kon túl szûkebb területünkön az
üzemitanács-választások mellett szak-
szervezeti tisztújítások is várhatók. Hogy
kedvet csináljunk a „kötelességhez”, a
következõ, 10. oldalon található „ÜT-

TOTÓ” tesztkérdéseivel játékos formá-
ban szeretnénk rávilágítani az üzemi ta-
nácsok jelentõségére, és így közvetett
módon arra buzdítani Benneteket, hogy
a választásokon minél nagyobb számban
vegyetek részt.

A játék szabályai:
Akár a klasszikus totónál, itt is 13+1 kér-
désre kell helyesen válaszolnotok. A kér-
dések elõtt feltüntetett három (1, 2, X)
jelzésû válasz közül természetesen csak
az egyik helyes, ennek szám- vagy betû-
jelét kell jól láthatóan bekarikázni. 

Kérjük, a feladóra vonatkozó rovato-
kat feltétlenül töltsétek ki!

A kitöltött szelvényt a Postás Szakszer-
vezet 1406 Budapest, Pf. 14. postacímre,
zárt borítékban küldjétek meg. 

A helyes megfejtést beküldõk közül
három szerencsés tagtársunknak 5000
forintos ajándékutalványt sorsolunk ki!

A sorsoláson csak azok a telitalálatos
szelvények vehetnek részt, amelyek
2010. május 20-ig beérkeznek a Postás
Szakszervezet központjába, s amelyeken
a feladóra vonatkozó rovatok hiánytala-
nul ki vannak töltve.

Készüljünk játékosan 
az ÜT-választásokra!

Nincs fújj-fújj, csak hajrá!

Ahol választás van, ott kampány is van. Ez természetes, minden szakszervezet igyekszik a saját jelöltjeit bemutatni, érvelni
mellettük. A kampányt a törvény nem tiltja, sõt, az üzemitanács-választásokon még a választás elõtti napra szóló kampány-
csend sincs elõírva, mint az országgyûlési választásokon. Stílusát és tartalmát azonban az elemi józan észen kívül az általá-
nosan ismert jogszabályok, a Btk. (Büntetõ Törvénykönyv) és a Ptk. (Polgári Törvénykönyv) is korlátozzák. A Btk. például
büntetni rendeli a rágalmazást és a becsületsértést – tilos tehát más elõtt valakirõl becsület csorbítására alkalmas valótlan
tényt állítani, híresztelni, illetve ilyen kifejezést használni munkakörével kapcsolatban, vagy nagy nyilvánosság elõtt. Ez
utóbbinak enyhébb formája is büntetendõ, szabálysértésként. Emellett a Ptk. is védi a személyek és szervezetek jó hírnevét.
Kártérítésre is kötelezheti a bíróság azt, aki más jó hírnevét valótlan tényállítással vagy híreszteléssel megsérti.  

Tehát még a kampány hevében is köteles mindenki tiszteletben tartani mások becsületét, jó hírnevét. Ez vonatkozik a je-
löltek, a jelöltállító szakszervezetek, a választás lebonyolításában dolgozók, a választási bizottságok tagjai és a munkáltató jó
hírnevére egyaránt.

Mindezeken túl a kampányolásra a sportszerû drukkolás íratlan szabályai is érvényesek. Nekem kilencéves koromban ta-
nította meg ennek lényegét testnevelõ tanárunk: mikor a rivális csapatot illetõ rigmusunkat meghallotta, így szólt: „Fiúk!
Nincs fújj-fújj, csak hajrá!”

Mi akkor megtanultuk egy életre. Remélem mindenkinek érthetõ.
Dr. Nemes Sándor jogtanácsos
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1. Mi a szerepe az üzemi tanácsnak a munkáltató mûködése
során?
1 Nincs szerepe
2 Választott képviselõ útján biztosítja a munkavállalók részvé-

telét a munkáltató döntéseiben
X Ugyanaz, mint a szakszervezetnek

2. Melyik az a kérdés, amelyben a munkáltató az üzemi ta-
nács egyetértése nélkül nem dönthet?
1 A szociális és jóléti juttatások kérdése
2 A béremelés
X Nincs ilyen

3. Mi a különbség a szakszervezet és az üzemi tanács szerepe
között a szociális és jóléti juttatások kérdésében?
1 A szakszervezetnek a juttatások éves keretösszegének meg-

határozásában, az üzemi tanácsnak a juttatások névre szóló
odaítélésében van szerepe

2 Nincs különbség
X Az üzemi tanácsnak nincs szerepe

4. Ki indíthat jelöltet az üzemi tanácsválasztásokon?
1 A munkáltató
2 A munkavállalók
X A szakszervezetek saját tagjaik közül, és a nem szervezett

munkavállalók 50-50 aláírt ajánlással munkatársaik közül

5. Mit mutat a munkajogi reprezentativitás?
1 Nincs ilyen fogalom
2 A jelöltek támogatottságát
X A szakszervezet jelöltjeire leadott szavazatok közvetítésével

az egyes szakszervezetek mûködésének munkavállalói elis-
mertségét

6. Mi a szerepe egy adott szakszervezet reprezentativitásának?
1 Meghatározza, hogy részt vehet-e, és milyen súllyal a Kollek-

tív Szerzõdés és a bérmegállapodás megkötésében
2 Nincs jelentõsége
X Meghatározza a taglétszámot

7. A szavazatok hány százalékát kell megszereznie egy szak-
szervezetnek a reprezentativitás eléréséhez?
1 50%
2 30%
X 10%

8. Van-e joga a nem reprezentatív szakszervezetnek kifogás
benyújtásával megakasztani a munkáltató egyes döntései-
nek végrehajtását, kikényszeríteni újratárgyalását, esetleges
megváltoztatását?
1 Van
2 Csak jogszabálysértés esetén
X Nincs

9. Köthet-e Kollektív Szerzõdést és bérmegállapodást a mun-
káltatóval egy 10%-os támogatottságú szakszervezet?
1 Igen
2 Nem
X Csak a többi reprezentatív szakszervezettel együtt, ha együt-

tesen megszerezték a szavazatok több mint 50 %-át

10. A szavazatok hány százalékát kell megszereznie egy szak-
szervezetnek ahhoz, hogy vita esetén a támogatottságra való
tekintettel egyedül is köthessen Kollektív Szerzõdést és bér-
megállapodást? 
1 50%
2 55%
X 65%

11. Kit lehet az üzemi tanács megválasztott tagjának tekinteni?
1 Aki a leadott érvényes szavazatok min. 25 %-át megszerezte
2 Aki a leadott érvényes szavazatok min. 60%-át megszerezte
X Aki a leadott érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de a

szavazatok legalább harminc százalékát megszerezte. (Sza-
vazategyenlõség esetén az adott munkáltatónál fennálló
hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni)

12. Melyik az a szakszervezet, amelynek választási támoga-
tottsága jelentõsen meghaladja szervezettségi mutatóját?
1 Postás Szakszervezet
2 Magyar Postások Érdekvédelmi Szövetsége (MAPÉSZ)
X Postások Független Szakszervezete (POFÜSZ)

13. Van-e a Magyar Posta Zrt-nál a Postás Szakszervezet mel-
lett más reprezentatív szakszervezet?
1 Van, a Kézbesítõk Aktív Szakszervezete
2 Van, a POFÜSZ
X Nincs

+1. Melyik szakszervezet megválasztott jelöltjeibõl állt eddig
minden választás után a Magyar Posta Zrt. valamennyi üze-
mi tanácsa és a Központi Üzemi Tanács?
1 MAPÉSZ
2 POFÜSZ
X Postás Szakszervezet

ÜT-TOTÓ

A beküldõ neve: ......................................................................... Munkahelye: .............................................................................

Lakcíme: ..........................................................................................................................................................................................

A helyes válaszok elõtti számot vagy betût kérjük bekarikázni!
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Ülésezett 
a Budapesti TSZB

A Budapesti TSZB szakszervezeti bizottsága
március 3-án a Postás Szakszervezet elnö-
ke, Pecze Pál részvételével tartotta meg so-
ros értekezletét. Az elnök a nõnap alkalmá-
ból köszöntötte a testület nõtagjait, majd
jelezte, hogy a PSZ központi költségvetésé-
bõl támogatásban részesíti õket a helyi szb-
k közremûködésével. Tájékoztatójában ki-
emelt helyet foglalt el az ÜT-választások
kérdése, jelentõsége, továbbá tagjaink
üdültetési lehetõsége. Fontos elõrelépés-
nek tartotta honlapunk megújulását, to-
vábbá azt, hogy a Postai Ágazati Párbeszéd
Bizottságban való részvétel feltételeinek a
Magyar Posta Zrt. területén mûködõ szak-
szervezetek közül jelenleg egyedül a Postás
Szakszervezet felelt meg az ÁRMB határoza-
ta szerint. A tájékoztatást követõen Pecze
Pál kérdésekre válaszolt. 

Egyebekben a TSZB testülete áttekintet-
te a 2010. évi tisztségviselõi választásokkal
kapcsolatos feladatokat, majd döntést ho-
zott arról, hogy az alapszervi választásokat
tárgyév augusztus 31-éig kell lebonyolíta-
ni, a középszervi választásra pedig szep-
temberben kerül sor.

Elkezdõdtek az alapszervi választások a Soproni TTT-nél

A PSZ 2009. november 10-ei munkakongresszusa a választási ciklus kezdetét 2010. január 4-i dátummal határozta meg. Erre
alapozva döntött a Soproni Titkárok Területi Tanácsa az alapszervi választások megkezdésérõl, zöld utat adva az elõkészületi
munkáknak, a jelölési tevékenységnek és a választói értekezleteknek. A lehetõséggel és a korai újramérettetéssel a 37 közül
eddig öt alapszerv élt, ahol személyi változások nem következtek be. 

A tagság valamennyi tisztségviselõnek megköszönte a közösség érdekében végzett érdekvédelmi és programszervezõ
tevékenységet, akik hasonló jó munkát ígéretetek a következõ ciklusra is. A hónap folyamán még öt további alapszervezetnél
kerül sor tisztújító taggyûlésre.

Régi-új tisztségviselõink:
SZOMBATHELY KSZB Titkár: Geosits Norbertné, elérhetõsége: 9763 Vasszécsény

Posta, 30/772-4834. Gazdasági felelõs: Spulberné Sebestyén Éva.
KAPUVÁR POSTA SZB Titkár: Kurcsicsné Hegedûs Szilvia, elérhetõsége: Kapuvár

Posta, 30/772-3827. Gazdasági felelõs: Horváth Teodóra, bizalmi: Kiss Lászlóné. 
BALATONALMÁDI 1 POSTA SZB Titkár: Varga Ferencné, elérhetõsége: Balatonal-

mádi 1 Posta, 30/771-2902. Gazdasági felelõs: Nágel Krisztina, bizalmi: Szabó Lajos.
DEVECSER POSTA SZB Titkár: Hidasiné Nagy Györgyi, elérhetõsége: Devecser Posta,

30/771-0945. Gazdasági felelõs: Nagyné Kondor Éva, bizalmi: Ughy Györgyné. 
GYÕR 2 POSTA SZB Titkár: Lehner Szilveszterné, elérhetõsége: Gyõr 2 Posta,

30/772-2652. Gazdasági felelõs: Kovács Zoltánné, bizalmi: Fülöpné Sárközi Margit.
Dr. Horváth István, területi titkár

Geosits Norbertné (Hajni), a Szombat-

helyi KSZB titkára közvetlenül az

újraválasztása után

Az ÜT-választásokra készül a Feldolgozási Tagozat is

Március 10-én Budapesten ülésezett a PSZ Feldolgozási Tagozata. Ahogy Bánrévi
Imre, a tagozat vezetõje lapunknak beszámolt róla, két fontos, aktuális kérdésrõl
tárgyalt a testület. Elsõsorban a közelgõ üzemitanács-választásokkal kapcsolatos
tennivalókról esett szó: Bánrévi Imre arra kérte a résztvevõket, gyûjtsék össze azo-
kat a problémákat, amelyek a korábbi választások idején jelentkeztek a területen,
hogy elõre fel lehessen készülni ezek megoldására. Második napirendi pontként a
tagozat kidolgozta 2010. évi munkatervét, amelyben kiemelt helyen szerepel a fel-
dolgozási üzemek integrálásának figyelemmel kísérése, és a munkavállalók felké-
szítése az OLK2 munkába állítása, illetve a teljes piacnyitás okozta új helyzetre.

A tagozat ez évi második, háromnapos kihelyezett ülésére elõreláthatóan szep-
temberben kerül sor, helyszíne a székesfehérvári feldolgozó üzem lesz.
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Kongresszus elõtt a Nõi Választmány

Március 8-án kibõvített ülést tartott az MSZOSZ Nõi Választmánya. A rendezvény
egyik napirendi pontja a május 29-én tartandó kongresszus dokumentumainak
megvitatása volt, majd Pataky Péter, az MSZOSZ elnöke adott elõadásában törté-
nelmi visszatekintést a nõk és férfiak bérkülönbségeinek harcairól. Az ülésen a
Postás Szakszervezetet Sztahura Lászlóné PSZ-alelnök mellett Szegõ Róza, a Buda-
pesti TSZB titkára és Csókási Istvánné, a Szegedi TSZB titkára képviselte.

A globális válságból
kivezetõ út

A globális gazdasági és foglalkoztatási
válságból kivezetõ út címmel rende-
zett tanácskozást az Európai Szakszer-
vezeti Kutató Intézet és az MSZOSZ
március 1-jén. Az elõadások témája az
volt, hogy milyen nemzetközi trendek
jellemzik a globális válságból kivezetõ
útkeresést, mi történik a munkaerõpi-
acon, meddig nõhet a munkanélküli-
ség és milyen munkaerõ-piaci, foglal-
koztatáspolitikai eszközök alkalmazá-
sa jelenthet megoldást. A Postás Szak-
szervezetet Szegõ Róza, a Budapesti
TSZB titkára képviselte a rendezvé-
nyen.

Február 25-i ülésén titkári testületünk (Debrecen SZSZT) ab-
szolút támogatottsággal elfogadta 2009. évi költségvetésün-
ket, továbbá segélyezésünk alakulását. A 2010. évi tervezett
költségfelhasználásunk alapján tagjaink széles körû támoga-
tása az évközi választások miatt növekvõ költségek ellenére is
változatlanul megmarad.

Testületünk általános tájékoztatást kapott az MP Zrt. 2010.
évi Jóléti-szociális tervének KÜT által elfogadott tételeirõl, a
szabályzatok törvényi és együttmûködésbõl eredõ változásai-
ról, továbbá a március 1-jétõl életbe lépõ szervezeti változásról.

A kötelezõ beváltású utalványos munkaruha-ellátási rend-
szerrõl testületünk az alábbi véleményt fogalmazta
meg: a rendszerbõl kikerülõ nõi és férfi ingkabát
további biztosítását kérjük, közkedvelt, és a sok
zseb igen praktikus; a PPM munkakör nõi munka-
vállalói részére ujjatlan, gallérnélküli „top” fazonú
fehér blúz lenne célszerû a jelenlegi galléros blúz
helyett; a „boríték” mintázatú kendõk mérete nem
megfelelõ, vagy nagyon kicsi vagy kényelmetlenül
nagy. Véleményünket írásban továbbítottuk a mun-
kavédelmi vezetõnek.

Testületünk tagjai pozitívan fogadták, hogy szak-
szervezetünk elnökségi, választmányi üléseirõl em-
lékeztetõt kapnak, amely egyrészrõl jelzi a vezetõ
testület munkáját és rövid híranyagként is informá-
ciót ad, egyben további érdeklõdésre késztet.

Örömmel nyugtázták azt is, hogy a Postás Szakszervezet
anyagi erõforrásainak tervezett felhasználásával a jövõ és a tag-
ság érdekében gazdálkodik, döntéseit ez irányban hozta meg.

Az SZSZT megvitatta és kialakította állásfoglalását a Postás
Szakszervezet ez évben tervezett balatoni üdültetési rendsze-
rérõl, a soros kongresszus idõpontjáról, az üzemitanács-vá-
lasztás stratégiájáról, követendõ gyakorlatáról. Döntés szüle-
tett arról, hogy a Postás Szakszervezet anyagi helyzetétõl
függõen kezdeményezzük általános és középiskolás gyerme-
ket nevelõ tagjaink iskolakezdési támogatását. Végül javasla-
tot fogadtunk el az alapszervezetek jövõbeni létszámáról, az
összevonások lehetséges módjáról.

A testület határozatot hozott arról is, hogy területünkön
kérdõívvel keressük meg tagjainkat, továbbá a velünk szimpa-

tizáló munkavállalókat, hogy a tisztújító választásokat meg-
elõzõen megismerjük véleményüket, elvárásaikat a jövõ szak-
szervezetével kapcsolatban.    Ilyés Sándorné, SZSZT titkár

Merre tovább, Debrecen?
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Miskolc – Idõsek 
Akadémiája 2010 

A Nyugdíjasok Megyei és
Városi Képviselete (amely-
ben jelentõs számmal
képviseltetik magukat a
postás nyugdíjasok) már-
cius 1-jén tartotta meg
Miskolcon az „Idõsek Aka-
démiája” címû rendezvé-
nyét. A találkozón a

nyugdíjastársadalmat érintõ aktuális és idõszerû
nyugdíjkérdésekrõl volt szó. Korozs Lajos (képün-
kön), a Szociális és Munkaügyi Minisztérium ál-
lamtitkára, egyben az Idõsügyi Tanács titkára, elõ-
adást tartott a nyugdíjasokat érintõ cselekvési
program céljáról és elkészítésének helyzeté-rõl. 
A témákhoz kapcsolódóan számos kérdés és véle-
mény fogalmazódott meg, különösen a nyugdíjak
reálértékének megõrzése volt a központi téma. 
A rendezvényen közel 200 nyugdíjas vett részt.

„Kosarat kaptunk” 
– a Postás Szakszervezettõl

Az elnökség döntése értelmében a nemzetközi nõnapra az alapszerveze-
tek központi támogatást is kaptak a hölgyek megajándékozásához. Az át-
utalt összegbõl lányainknak, asszonyainkat a képeken látható bevásárlóko-
sarakat vásároltuk, amelyeket nagy örömmel fogadtak. Újabb jó hír, újabb
támogatás! Már a húsvéti kosárba valót is megrendelhettük. Köszönjük!

Nagy Istvánné Á.A.TSZB. Hírlap Üzem Alapszervezet
Egyedi Feldolgozási Osztály Bizalmi csoportja

A korábban nagy érdeklõdésre számot tartó cserebere fórum tech-
nikai okok miatt néhány hónapig nem volt elérhetõ. A megoldás ja-
nuár végére megszületett, így tagtársaink ismét igénybe vehetik e
hasznos szolgáltatást. A fórum lehetõséget nyújt a fiatalabb generá-
cióknak a szükséges használati tárgyak beszerzésére, az idõsebbek
számára pedig lehetõvé teszi a feleslegessé vált holmik hasznosítá-
sát egy nagy közösségen belül. A fórum használói kizárólag postás-
szakszervezeti tagok lehetnek, és a felajánlott ruházati, felszerelési,
berendezési és egyéb tárgyakért nem lehet pénzt kérni. A rendszer-
be való belépéskor csak a HR azonosító – a bérpapíron található
nyolcjegyû szám - beírása után enged továbblépni a program. A fó-
rumot útjára bocsátó és moderáló Ifjúsági Tagozat számít a postás
szolidaritásra, mivel tisztában vannak azzal, hogy kollégáink jelentõs
része nem kerül számítógép-közelbe a munkahelyen. Felhívjuk a fi-
gyelmet arra, hogy új tagtársaink csak a belépésüket követõ hónap-
tól – amikor szerepelnek már a Postás Szakszer- vezet tagnyilvántar-
tásában – tudják elérni a fórumot. Kérjük, ha akkor sem sikerül,
jelezzék Reskóné Karai Évának telefonon (06-30/771-0857), vagy e-
mailben, törzsszámuk és nevük megadásával.

A fenti cserebere fórummal rokon ötletet (tehát nem az internetes
cserebere papír alapú változatáról van szó!) szült egy szerkesztõsé-
günknek címzett minapi levél. Egy postástársunk emlékei szerint jó
pár évvel ezelõtt lapunkban szerepeltetett postás-hûtõmágnesek be-
szerzéséhez kért segítséget. Mint kiderítettük valójában egy másik új-
ságról volt szó, a kért mágnesek pedig abban a szerkesztõségben

már rég elfogytak – de eszünkbe jutott, vajon miért is ne kallódhat-
na belõlük pár darab esetleg valakinek rég meguntan az íróasztalfi-
ókjában? És nemcsak hûtõmágnesbõl, hanem bármi olyan „kacat-
ból”, ami másnak esetleg szenvedélyesen gyûjtött „ereklye”, legyen
az bélyeg, képeslap, kulcstartó… és a sort folytathatnánk a végtelen-
ségig. Ám hogy mégis valami „határt” szabjunk a „végtelen” ötletnek,
elsõsorban olyan tárgyak gyûjtõit várjuk hasábjainkra, akik a postá-
sághoz, a mozgalmi élethez (akár lazábban) kötõdõ tárgyakra szeret-
nének szert tenni – vagy éppen ilyent – hangsúlyozottan ugyancsak
ajándékba, azaz nem pénzért – másnak felajánlani (az alábbiakban
közölthöz hasonló kivételekkel). A rovatot igény szerint, apróhirde-
tésszerûen tervezzük elindítani, így a keresõktõl, felajánlóktól egy-
aránt röviden, tömören megfogalmazott üzenetet várunk – termé-
szetesen saját elérhetõségükkel (név, cím vagy telefon).

A leveleket vagy postán a Szûcs Zsolt, 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
címre, vagy elektronikus formában a zsolt.szucs@t-online.hu e-mail
címre várjuk. Mindenkinek sikeres csereberét kívánunk!

ELCSERÉLNÉM. Vidékre költözés miatt sürgõsen (április eleji lebonyolítás-
sal) elajándékoznám vagy elcserélném nagyon jó állapotú Réka szekrény-
soromat (3 db teljes magasságú, üveges-polcos), 1 db egyszemélyes he-
verõmet (ágynemûtartós) a hozzátartozó 150 cm magas akasztós, polcos
ruhásszekrénnyel és egy konyhaszekrényt (natúr, 120 széles, kb. 2 m ma-
gas). Cserébe mûködõképes dvd lejátszót, vagy mikrohullámú sütõt kérek.
Érdeklõdni a 06-20-205-4676 telefonszámon lehet.

Újra él a cserebere fórum a PSZ honlapján – és indul a Postás Dolgozóban
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A postai tevékenységek az új techno-
lógiák robbanásszerû fejlõdése óta
gazdasági ágazattá, jelentõs nyereség
potenciális forrásává váltak. Éppen
ezért „a szabad és tisztességes ver-
seny” égisze alatt a tagállamok és az
Európai Bizottság a postai tevékeny-
ségek és a hírközlés keretébe tarto-
zó közszolgáltatásokat feláldozták 
a multinacionális cégek javára. 

Az összes hálózati és szolgáltatási tevékeny-
ségrõl elmondhatjuk, hogy a közszolgálta-
tások valóságos feldarabolásának vagyunk
tanúi. Európa az irányelvei révén megszer-
vezi, a tagállamok pedig megvalósítják a li-
beralizmust. Létezik azonban ellenállás is.
Például Franciaországban egy õszi referen-
dumon több mint 2,3 millió állampolgár
szavazott a Posta privatizációja ellen.

A tét óriási. Az évi 88 milliárd eurós forgal-
mat lebonyolító európai postai tevékenység
felkeltette az olyan nagy európai cégcsopor-
tok érdeklõdését, mint a DHL vagy az UPS.

A Francia Posta 20 milliárdos árbevételt és 
1 milliárd eurós nettó eredményt mondhat
magáénak. A csomagforgalom terén az eu-
rópai posták már mintegy 100 milliárdot
költöttek vállalatok megvásárlására a szom-
szédos európai területeken.

Az ultraliberális Európa minden eszközt
latba vetett az ágazat privatizálása érdeké-
ben azzal az ürüggyel, hogy a piac hatéko-
nyabb. Ez viszont kizárólag akkor igaz, ha az
állami szereplõk nem jutnak kiszámítható
és állandó finanszírozáshoz. Az Internet, a
telefonszolgáltatás és a postai tevékenysé-
gek közös pontja az információcsere. Jelen-
leg azonban az európaiak csak a kommuni-
kációs költségek robbanásszerû növeke-
dését látják, miközben egyértelmû, hogy
sosem létezett ennyi kommunikációs esz-
köz, mint most. A lakosság számára a piac
kevesebb, de drágább szolgáltatásokat je-
lent, valamint a helyi szereplõkkel történõ
egyeztetések mellõzését eredményezi. A pi-
acvezérelt rendszer egyet jelent a rövidtávú
tervezés nevében folyamatos nyomásnak

kitett dolgozókkal, kevesebb emberi jelen-
léttel és közszolgáltatással a vidéki területe-
ken és a szegényebb régiókban, jelentõs ká-
rokkal, amikor is a közszolgálati jelenlét
háttérbe szorulását munkanélküliség, a sze-
génység ugrásszerû növekedése, a közössé-
gi közlekedés, az egészségügyi ellátás és az
iskolák megszûnése kíséri.  

Legfõbb ideje, hogy a postai és távközlési
tevékenységeket közkincsnek tekintsük, és
lehetõvé tegyük egy olyan európai kommu-
nikációs közpólus létrehozását, mely meg-
osztja a pénzügyi forrásokat az egyes orszá-
gok, illetve a különbözõ postai, telefon- és
Internet-szolgáltatási tevékenységek között,
illetve a közszolgáltatás monopóliumának
ebben az ágazatban történõ biztosítását,
melynek célja valamennyi terület lefedése,
valamint a felhasználókat, az önkormányza-
ti képviselõket és a munkavállalókat egyesí-
tõ demokratikus irányítás megvalósítása.

Patrick Le Hyaric, 

európai parlamenti képviselõ, 
a GUE/NGL csoport elnökhelyettese

A közszolgáltatás fontosabb

Nemzetközi hírek az Uni Posta&Logisztika Globális Szakszervezet januári hírlevelébõl

NÉMETORSZÁG. A lipcsei szélhelyû Szövetségi Közigazgatási Bíróságon január 28-án bejelentették, hogy a 2008. január 1-jén bevezetett minimálbér
valójában nem volt kötelezõ érvényû, a törvény kidolgozása során elkövetett formai hibák miatt. A bíróság szerint a kormány a törvény végrehajtása
elõtt nem konzultált valamennyi mérvadó vállalattal. Ez az ítélet természetesen nem magát a minimálbért vitatja. Sõt, Andrea Kocsis, a ver.di postai
szolgáltatásokat, szállítmányozó vállalatokat és logisztikai szektort tömörítõ szekciójának elnökhelyettese és igazgatója kijelentette: „…Ez a döntés nem
jelenti a minimálbér érvénytelenítését. A Szövetségi Közigazgatási Bíróság alapvetõ formai hibákat állapított meg. Következésképp a minimálbért, mint
a postai ágazatban a bérdömping megakadályozásának megfelelõ eszközét, megerõsítette.”
HOLLANDIA. Egy holland bírósági határozat értelmében a Sandd és a Selekt Mail (DHL) postai kézbesítõ társaság továbbra is kikerülheti a kollektív
szerzõdést, és folytathatja a „darabdíjak” fizetését. A vállalatok a számukra kedvezõ kimenetelû perben azzal érveltek, hogy nem kötelezhetõk állandó
munkaerõ foglalkoztatására.
WASHINGTON. Az Egyesült Államokban több száz postai alkalmazott állítja, hogy súlyos, rejtélyes légzõszervi betegségben szenved. Jelenlegi és
egykori postás dolgozók a postahivatalokon belül szállongó papírport okolják állapotukért. Az amerikai ABC tévétársaság által végzett vizsgálat során
az érintett munkavállalók azt mondták, hogy a munkáltatóval nem sikerült elismertetniük, hogy ez olyan, valós munkahelyi egészségügyi és biztonsági
kérdés, amelyet meg kell oldani.
GENF. A svájci Nemzeti Tanács Közlekedési és Távközlési Kormánybizottsága (CTT-N) nem fogadta el a postai jogszabály tervezetét. A bizottságnak
az az álláspontja, hogy tisztázni kell az egyetemes szolgáltatás finanszírozásának megoldatlan kérdését. A Svájci Hírközlési Dolgozók Szakszervezete
most arra számít, hogy a bizottság kereken elutasítja a postai piac teljes liberalizációját. Senkinek sincs ugyanis meggyõzõ válasza arra, hogy miként
történjék az egyetemes szolgáltatás finanszírozása, ha megszüntetik a levelekre vonatkozó, még megmaradt monopóliumot. A szakszervezet arra hívta
fel a bizottságot, hogy halassza el a végleges teljes körû liberalizációt, és a törvény egyéb lényeges elemeire összpontosítson, különösen arra, hogy a
postai ágazatban tevékenykedõ minden cég számára kötelezõ legyen kollektív szerzõdést kötni dolgozóival.
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A napokban az Európa Bélyegfeszti-
vál keretében mutatták be az öreg
kontinens egyik kulturális fõváro-
sában, Pécsett A magyar bélyeg 

története címû könyvet. A honi fila-
télia egyik nagy adósságának tör-
lesztése a Magyar Posta Zrt. és 
a Bélyegmúzeum közös rendezésé-
ben, illetve az európai uniós orszá-
gok postáinak hathatós közremû-
ködésével létrejött egyhetes,
különleges bélyegritkaságokat 
felvonultató tárlat megnyitójához
kapcsolódott. Az eseményen, ame-
lyet Szûts Ildikó, az MP Zrt. vezér-
igazgatója, dr. Páva Zsolt polgár-
mester, Ruzsa Csaba, a Pécs 2010
EKF-menedzsmentközpont igazga-
tója valamint Csáky György, az MP
Zrt. igazgatóságának elnöke nyitott
meg, részt vett Pecze Pál PSZ-
elnök, Kónya Lajos, a KÜT elnöke
és lapunk Postatörténet rovatának
avatott szerzõje, a munkatársával
egyébként az említett könyvet is
jegyzõ Szabó Jenõ is.

Évtizedek óta nem jelent meg a bélyeget
népszerûsítõ, históriáját részletesen, igé-
nyes ismeretterjesztõ formában tálaló
kötet. Olyan mû, amely nem csupán az
elhivatott filatelisták számára nyújthat
örömet, máshonnan nehezen és sok utá-
najárással összegyûjtögethetõ tudást, ha-
nem az avatatlan kívülállónak is. Olvas-
mányos, de nem bulváros, alapos, de
nem szõrszálhasogatóan részletezõ. 
Képanyaga pedig egyedülálló a valaha
magyar bélyegekrõl megjelent szakiroda-
lomban. Közel 1400 színes illusztráció-
ban gyönyörködhetünk, a bélyegeken kí-
vül más bérmentesítési eszközök,
továbbá archív fényképek, bélyeg elõtti
levelek, neves képzõmûvészek bélyeg-
grafikái, nyomóeszközök is láthatók a
gondosan megtervezett könyvoldalakon.
Mondhatni, kifejezetten versenyképes
mû a könyvek küllemére is igényes vásár-

lók kegyeiért folyó küzdelemben. A mi-
nõséget megszokhattuk már az elmúlt
évtizedek során A magyar bélyeg történe-
tét megjelentetõ Kossuth Kiadótól, az õ
hagyományaikhoz is méltó a Magyar Pos-
ta által anyagilag támogatott kiadvány.

A postatörténet elválaszthatatlan része a
bélyeg. Ily módon tehát a hazai postatör-
ténet is gyarapodott Nikodém Gabriella
és Szabó Jenõ munkájával. A Bélyegmúze-
um igazgatója és munkatársa több irány-
ból közelített a cakkos szegélyû, kis raga-
csos, színes papírdarabhoz. Ha kezükbe
veszik a kötetet, megismerhetik a posta-
jegy – ahogy a 19. század közepén nevez-
ték – megszületésének elõzményeit, gyár-
tásának különféle technológiáit a korai
kõnyomástól napjaink lézerperforációs
csúcsteljesítményeiig, a legjelesebb ma-
gyar bélyegtervezõket, életmûvük kereszt-
metszetét, a klasszikus és
újabb idõk bélyegeinek sa-
játosságait, a legértéke-
sebb ritkaságok keletkezé-
sének okait és titkait. 

Megtudhatják, hogy le-
gendák nemcsak a külföl-
di bélyegsztárokat övezhe-
tik, hiszen kalandos
körülmények között szü-
lettek és maradtak fenn
napjainkra a nemzetközi
filatéliában is jegyzett ma-
gyar tévnyomatok és egyéb raritások. 
A bélyegek immáron több mint másfél év-
százados karrierje persze nem ívelhetett
volna oly magasra a gyûjtõk nélkül. Töb-
ben közülük tudományos elmélyültséggel
foglalkoztak hobbijuk tárgyaival, s más
szakterületek számára is értékes kutatási
eredményekkel gazdagították ismeretein-
ket. Róluk és egyesületeikrõl, más szerve-
zeteikrõl is áttekintést kapunk csakúgy,
miként arról, hogyan tükrözõdik történel-
münk, illetve a róla való mindenkori gon-
dolkodás a hazai bélyegkibocsátásban. 

Amint e könyv nem született volna
meg a magyar filatélia elsõ számú szen-

télye, a budapesti Bélyegmúzeum gyûj-
teményei és dokumentációs anyagai nél-
kül, ugyanúgy nem maradhatott ki az a
fejezet sem, amiben a szerzõk kellõ ala-
possággal bemutatják ezt a kimeríthetet-
len kincsesbányát, amely minden túlzás
nélkül egyedülálló az egész világon.

Érdemes sok más mellett arról is tud-
nunk, mit adott a magyar filatélia a nagy-
világnak. Jó néhány elsõségre is büszkék
lehetünk. Mondjuk arra, hogy Pesten (és
még ugyanaznap Bécsben) kezdték áru-
sítani az elsõ levelezõlapokat 1869-ben,
hogy Magyarországon gyártottak elõször
fémfóliára nyomott bélyeget (alumíni-
umra 1955-ben), a világ elsõ karácsonyi
bélyege is a Magyar királyi Állami Nyom-
dából került ki 1943 végén. Ezekrõl és
még számtalan kuriózumról találnak ala-
pos és hiteles információkat a könyvben.

A magyar bélyeg története hasznos ol-
vasmánya lesz mindenkinek, aki a magyar
kultúra e kevéssé ismert szépségének, az
egyedi mûalkotásból sokszorosított
nyomdai szériaterméknek és ritka válto-
zatainak világa iránt bármilyen indíttatás-
ból érdeklõdik. Nélkülözhetetlen részévé
lesz mind a szûkebben vett postatörténe-
ti, mind a tágabb horizontot kémlelõ mû-
velõdéstörténeti szakirodalomnak. De
legalább annyira nívós, reprezentatív
ajándék is lehet belõle, olyan, amely a ha-
zai postásság múltjának egy kis szeletét is
magában hordozza.

(szj)

Bélyegritkaságok képes kalauza

Telt ház elõtt tartották meg a pécsi könyvbemutatót
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Február derekán már bátrabban 
temethetjük a telet, régi tapasztalá-
saink erõsítik a hitet: eljõ a tavasz 
– ha nem elõbb, akkor utóbb, de
biztosan. Valójában erre a szezon-
végi bátorkodásra épül a tavalyi 
a szellemi világörökség részévé
emelt mohácsi busójárás is. Erede-
te az idõk homályába vész, de leg-
alább a török hódoltságig visszave-
zethetõ az emléke.

Valamivel újabb keletû hagyomány, hogy a
baranyai postások ellátogatnak az idegen-
forgalmi látványossággá alakult egykori ri-
tuálé színhelyére, a Duna-parti soknemze-
tiségû kisvárosba. Persze, nem csak úgy
egyszerûen bámészkodni, lábat lógatni,
szájat tátani. Ennél õk sokkal sportosabb
életfelfogással vannak megáldva. 

A Dunántúli Postás SE Pécs környéki
tagságából verbuválódott, Máté Rita vezet-
te csapata a pécsi igazgatóságnál gyüleke-
zett, majd elbuszozott a máriagyûdi zarán-
dokhelyre. De onnan aztán szigorúan a
saját lábán tette meg a túravezetõ által elõ-
írt penzumot. A pannon táj egyik ritka és
igen szép növényfajáról elnevezett Csoda-
bogyó-tanösvényen haladtak fölfelé a Villá-

nyi-hegység kaptatóin a mélyen süppedõ
hóban. Az arcok a fénykorát élõ csodabo-
gyóéval vetekednek a csípõs délelõtti 
hidegben, hát kellett valami vigaszt találni.
A túra végén meg is lelték – a máriagyûdi
borozóban. Forralva. Erõt meríteni bizony
szükséges, mert a busójárás zárónapja a
legsûrûbb a mohácsiak szerint is. Látvány-
ban, akcióban egyaránt.

Mindjárt megtudjuk, hogy a busók több
irányból támadnak. Egy részük (az evezõs

fegyvernem képviselõi) a
Mohácsi-szigetrõl érkezik
csónakokkal. Nem éppen
normandiai méretû a partra-
szállásuk, de kisebb is a vér-
veszteség. A helyi busók a Kó-
ló téren gyülekeznek, s oda
várják a vízrõl beszivárgó erõ-
sítést. Könnyû álmot ûzõ
maszkjaikban rémisztgetnek
kicsiket és nagyokat, ifjakat és
vénebbeket. A délutáni szi-
eszta megzavarására alkalmas
hanghatásokat keltõ sereglet

aztán felvonulási menetté rendezõdik, s a
sokác és egyéb délszláv etnikum népzené-
jét szolgáltató határon inneni és túli zene-
karok kíséretében megteszi a szokásos
tiszteletkört az elõírt útvonalon. A térre
visszatérve aztán – aki most csöppenne be-
le békés szunyókálásából felriasztva, úgy
érezné - elszabadul a pokol. Persze, csak
úgy ártalmatlanul, audiovizuálisan. Aztán
ismét le a partra, ahol már készülõdik a te-
metési menet. Vízre bocsátják Poklade, az-

Világörökség 

Kicsit keményre sikeredett a tavaszelõ, ám a
zord március sem szeghette kedvét a postá-
sok legszívósabb fajtájának. Tudják, annak,
aki nem átall hóban-fagyban sem futni. És per-
sze nem azért fut, mert fázik, hanem, hogy
méltón képviselje a céget, no, és természete-
sen önmagát a szezonnyitó országúti derbin,
a nagy tradíciókkal bíró, 26. Pécs–Harkány or-
szágúti futóversenyen. A negyedszáz kilomé-
teres futamon a méltó képviseletet az jelenti,
hogy az ember gyereke nem adja föl – akárho-
gyan is, de elküzdi magát a célig.

Ekként cselekedett megfelelõ mennyiségû
edzés után a Dunántúli Postás Sportegyesü-

let jó néhány tagja 2010-ben is. (Sajnos, az
utóbbi években elmaradoztak az ország más
térségeibõl a kollégák, ami talán a nehezedõ
anyagi viszonyoknak is tulajdonítható.)
Annyira azért nem számosan, hogy föl ne so-
rolhatnánk õket név szerint. Megérdemlik. 

Egyéni viadorként állt rajthoz a PVSK sport-
telepe elõtt felsorakozott több száz fõs me-
zõnyben Fülöp Tibor és Horváth Attila Szom-
bathelyrõl, Schaller Péter Sopronból, Ihász
Róbert és Könyves Kálmán Pécsrõl, Ujj Tibor
Kaposvárról. De még egy hölgy is végig futot-

ta a 25 kilométert, mégpedig Kissné László
Krisztina Tamásiból, mintegy elõlegezett nõ-
napi ajándékképpen saját magának, hiszen az
eseményre március 7-én került sor. A roppant
táv harmadát gyûrték le a céges váltók mezõ-
nyében induló trióink tagjai. A Magyar Posta
Zrt. színeiben két csapat futott a megyeszék-
helyrõl a fürdõvárosba. A sopron-
szombathelyi vegyes alakulatban Schaller Pé-
ter volt az elsõ szereplõ, aki aztán egyrészt
útnak indította váltótársát, Gáspár Józsefet,
majd tovább robogott, mivel kétfrontos har-

Pécs–Harkány futás: Egyéniben és váltóban 
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az a tél koporsóját, amely lágyan ringatóz-
va elindul délre, melegebb éghajlatra.
Hogy biztosra menjenek, a fõtéren is meg-
semmisítõ akció indul a zord évszak ellen:
az õt szimbolizáló kiszebábut amolyan kö-
zépkori autodaféra emlékeztetõ módon,
hatalmas máglyán elégetik roppant heje-
hujázás közepette. A buli ugyan eltartott
hétfõ hajnalig, de a postások fegyelmezett
emberek. Meg olyanok, akiknek szeren-
csére még van munkahelyük, ezért aztán
idõben hazaindultak a vidám infernóból. 

A budapesti Postás SE sporttelepén
ilyentájt már készítik a pályákat az üzemi

bajnokságokra, de a sze-
zon még nem rajtolt el.
Annál inkább az ifjú atléta-
tehetségek, akik a fedett
pályás szezon végén is
szállítottak figyelemre
méltó eredményeket.
Nádházy Evelin a serdü-
lõk országos bajnokságán két aranyérmet
is nyert, s ez az utóbbi évek legkomolyabb
postás produkciója a sportágban. 60 és
300 méteres síkfutásban lett bajnok. A töb-
bi lányversenyzõnk is kitett magáért, hi-
szen mindenki élete legjobb teljesítményé-
vel szerzett helyezéseket. Különösen a
4x200 méteres váltó szereplése volt öröm-
teli, mert ugyan csak 7. lett, ám a sûrûnél is
sûrûbb mezõnyben alig maradt le a dobo-
góról, akkora volt a tülekedés a hajrában.
Kakucs Róbert elsõ éves ifistaként nyolca-
dik helyen végzett a többpróbázók orszá-
gos bajnokságán. Akik elõtte végeztek,
mind idõsebbek nála, és ebben az életsza-
kaszban egy év is nagyon sokat számít.

Tavaly lett volna aktuális, de az idei év
elején, január végén tartotta meg 110 éves 
jubileumi díszközgyûlését a Postás Sport-
egyesület. A helyszín azonban annál repre-
zentatívabb volt. Az országház Vadász-ter-
mében emlékeztek az aktív és az egykori
postás sportolók és sportvezetõk a szebb
idõkre. De az optimizmusuk töretlen: jön-
niük kell a jelenlegieknél fényesebb na-
poknak is az egyik legpatinásabb magyar
sportklub életében. Simóka Bea, a közel-
múlt sikeres öttusázója, aki államtitkári
rangban az állami sportirányítást képvisel-
te, és Nagy Tímea, kétszeres olimpiai baj-
nok párbajtõrvívó a Sportegyesületek 
Országos Szövetségének alelnöki minõsé-
gében, de magánemberként is biztató sza-
vakkal állt ki a Postás SE jövõje mellett,
mert szüksége van erre a mûhelyre a ma-
gyar verseny- és szabadidõsportnak.

Végül, de nem utolsósorban pillantsunk
bele a fõvárosiak természetjáró szakosztá-
lyi programjaiba: hová mehetünk velük ki-
rándulni áprilisban?               Szabó Jenõ

– világi örömökkel

cot vívva egyedül is próbára tette állóképessé-
gét. Végül Varga Gábor vitte a célig a stafétabo-
tot. A Baranyát képviselõ váltóban a pécsi
Künsztler Péter és a komlói Hartmann Károly
mellett a Komló 1 Posta vezetõje, Baráth Judit
is megküzdött az emelkedõkkel és a metszõ
széllel. 

A verseny után a közös ebéden a postás de-
legáció elégedetten taglalta a nap izgalmait, s
végül a célba érõk átvették a táv teljesítését iga-
zoló emlékérmet és egy-egy Pécs 2010 EKF fel-
iratú pólót.                                        (szabó)

5-én, húsvét hétfõn a Pilisben fognak
barangolni úgy 10–12 kilométernyit, az út-
vonalat a találkozóhelyen beszélik meg a
résztvevõkkel. Találkozó: Batthyány tér
HÉV-pénztárak, 8 óra. Vezetõ: Divinyi
Mártonné, Magdi.

11-én, vasárnap, a Budai-hegyek követ-
keznek. Az útvonal: Normafa – Makkosmá-
riai kegytemplom – Virágvölgy – Kis-kõfej –
Budakeszi Vadaspark – Korányi szanatóri-
um (12 km). Találkozó: Moszkva téri metró-
kijárat, 9 óra. Vezetõ: Barabási László. 

13-án, kedden, 17 órától klubnap a
Postás SE klubházában,(Bp. XIV. Róna u.
86–100.)

17-én, szombaton, a Szentkutak Ma-
gyarországon sorozat újabb állomása Jász-
berény lesz. A nap során megnézhetik a
Jászsági Múzeumot és a ferences templo-
mot is. 4-5 kilométeres könnyû séta vár az
érdeklõdõkre. Találkozó: Keleti pályaudvar,
pénztárak, 8.30-kor. Vezetõ: Füvessy Lajos.

18-án, vasárnap, a Vértest veszik cél-
ba. Csákberénytõl, Csókakõ várromjának
érintésével mennek Mórra (18 km). Talál-
kozó: Népligeti buszpályaudvar, 7.15. 
Vezetõ: Divinyi Mártonné, Magdi.

24-én, szombaton, irány a Szentendrei
Skanzen! Ott mindig történik valami izgal-
mas dolog, a néphagyomány egy-egy je-
les dátumának fölelevenítése. Találkozó:
Batthyány tér, HÉV-pénztárak, 8 óra. Veze-
tõ: Mészáros Attila.

25-én, vasárnap, ismét a szokásos
hóvégi sétatúra Fenyõgyöngyétõl Hûvös-
völgyig (6 km). Találkozó: Óbuda-újlaki
templom, 65-ös autóbusz végállomása, 
9 óra. Vezetõ: Veliczky Lászlóné, Ica.

TÚRAAJÁNLÓ

is helytálltak

Nádházy Evelin a serdülõ OB-n nyert két aranyérmet
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A Postás Dolgozó februári rejtvényének megfejtése: Nem, kisfiam, itt nem lehet cstornát váltani! 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Csontos Jánosné (4150 Püspökladány, Damjanich u. 3.) nyerte. A nyereményt postán küldjük el.

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Hudanik Eszter 7623 Pécs, Bajnok u. 12. címre várjuk április 11-ig.
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.

• Igényes új apartmanházban félpanziós ellátással és wellness-
használattal.

• Az üdülõ 5 db 2 ágyas, 4 db 2x2 ágyas saját fürdõszobás apartman-
nal rendelkezik.

• Az ár tartalmaz: bõvített kontinentális reggelit, 2 fogásos vacsorát
és a wellnesscentrum használatát.

Elõszezon: 2010. 05. 30-ig
23 900 Ft/fõ/3 éjszaka, 29 900 Ft/fõ/6 éjszaka

Fõszezon: 2010. 05. 31-tõl 08. 28-ig 
29 900 Ft/fõ/3 éjszaka, 39 900 Ft/fõ/6 éjszaka

+ idegenforgalmi adó: 410 Ft/fõ/éjszaka

Üdülésicsekk- és Egészségpénztár-elfogadóhely.

A Postás Szakszervezet tagjai részére az árakból 
6% kedvezményt adunk.

Bejelentkezés: Balogh József 
06-30/856-4990 vagy 06-52/270-432

www.primavilla.hu

AKCIÓS ÜDÜLÉS HAJDÚSZOBOSZLÓN
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Örömmel jelentjük,
hogy legutóbbi száma-
inkban közölt felhívá-
sunkra elsõ alkalom-
mal érkezett egy
postás kollégánk re-

ceptje. Kovács Lászlóné, Gabriella, mint
írja, Budapesten, a Nagytétényi Postán
dolgozik kézbesítõként, és három olyan
finomság elkészítési módját osztja meg a
Postás Dolgozó olvasóival, amely náluk
már sikert aratott a családi asztalon.

Bárányleves tárkonyosan

Hozzávalók: bárány nyak, borda (bárány
feje nyelvével együtt, aki szereti), 1 nagy
fej hagyma, 4-5 szál sárgarépa felkarikáz-
va, 2 szál fehérrépa felkarikázva, tárkony
bõven, só, 2-3 gerezd fokhagyma, tejföl,
1 tojásból galuska (vagy csipetke).

Elkészítés: A bárány nyakat, bordát (a
bárány fejét alaposan megtisztítva) ke-
vés vízben (kb. 1,5 liter) kevés sóval föl-
tesszük és csendesen fõzzük, amíg félig
megpuhul. Amikor félig megfõtt, bele-
tesszük a hagymát, a felkarikázott sárga-
répát, fehérrépát, fokhagymát és az ap-
róra vágott tárkonyt. Felengedjük vízzel,
majd belefõzzük a galuskát (csipetkét).
Tálaláskor bõven tejfölözzük.

Töltött bárány

Hozzávalók: fél bárány-
szegy vagy borda, bárány
mája, szíve, 2 db hagyma, 
2-3 gerezd fokhagyma, 2-3
zsemle, 3 tojás, bors, só,
paprika, zöld petrezselyem.

Elkészítés: A szegyet vagy
bordát úgy készítjük elõ a
töltésre, hogy kezünkkel
óvatosan jókora rést fejtünk
a felsõ bõre alá. Ide töm-
ködjük be a tölteléket, majd
összevarrjuk. Az egész húst

besózzuk és megborsozzuk. Tepsibe
fektetjük, leöntjük forró zsírral, sütõben
vízzel locsolgatva megpároljuk, majd pi-
rosra sütjük. Köretnek majonézes bur-
gonyasaláta illik hozzá a legjobban.

A töltelék: A bárány máját, szívét 2 ap-
róra vágott hagymán és összezúzott fok-
hagymán megpároljuk, amikor kihûlt,
ledaráljuk, majd hozzáadunk 2-3 megáz-
tatott zsemlét. Teszünk bele 3 tojást,
sót, borsot, piros paprikát, zöld petre-
zselymet (jó bõven ). Ezt jól össze kell
dolgozni és a bárányt megtölteni vele.

Rácsos sütemény 

Hozzávalók: Tészta: 14 dkg vaj, 21 dkg
liszt, 7 dkg cukor, 1 egész tojás, lekvár.
Töltelék: 16 dkg darált dió, 21 dkg cu-
kor, 3 tojás, citrom héja.

Elkészítés: A tésztához valókat össze-
gyúrjuk és két részre osztjuk, egy centi

vastagságúra kinyújtjuk, az egyik részt a
tepsibe helyezzük. A tojást habosra fel-
verjük a cukorral, hozzákeverjük a diót,
a tésztát, ribizke- vagy barackízzel meg-
kenjük, rákenjük a tölteléket és a meg-
maradt tésztából rácsokat készítünk a
tetejére. Közepes tûznél szép pirosra
sütjük. Jó étvágyat!

Bárányos finomságok olvasónktól

Postásokkal, postásokért, felelõsen

Várjuk olvasóink 
receptjeit is!

A korábbi haladó hagyományt felelevenítve
fordulunk tagságunkhoz, arra biztatva a
postás lányokat-háziasszonyokat (és nem
eltántorítva a konyhától a férfiakat sem…),
hogy tárják a Postás Dolgozó olvasói elé
saját receptjeiket is.

Elsõsorban alkalmi ételek receptjeit vár-
juk, amelyek séf-mestervizsga nélkül, egy
átlagosan felszerelt konyhában is elkészít-
hetõek… De szóba jöhetnek teljesen hét-
köznapi étkek, amelyeket olcsóságuk,
vagy nagyon gyors elkészítési lehetõségük
avathat közérdeklõdésre számot tartóvá.

Ha mindehhez az elkészült étel fényké-
pét is mellékelik, garantáltan az Önök re-
ceptje kerül be az újságba!

A recepteket/fényképeket az alábbi címre
várjuk: Szûcs Zsolt, 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
vagy e-mailben: zsolt.szucs@t-online.hu

Postás Dolgozó
A Postás Szakszervezet lapja
Felelõs kiadó: Pecze Pál elnök

Megjelenik 
Hudanik Eszter gondozásában.

Levélcím: 7623 Pécs, Bajnok u. 12.
Szerkeszti a Szerkesztõbizottság.

Tagjai: Koppándi Vilma, 
dr. Horváth István, Szûcs Zsolt.
Felelõs szerkesztõ: Szûcs Zsolt
e-mail: zsolt.szucs@t-online.hu

Nyomdai munkálatok: Magyar Posta
Nyomdaüzem (ISSN 1219-3712)

Hirdetésfelvétel: 06-30/637-8200
Kiadó a hirdetések tartalmáért 

nem vállal felelõsséget.



A TOJÁS KIFÚJÁSA
A jó alaposan megmosott, megszárított tojás
két végét zsákvarró tûvel óvatosan lyukasszá-
tok ki, és tágítsátok akkorára a rést, hogy egy
hurkapálca beleférjen. Kissé rázzátok össze a
tojást, hogy a fehérje és a sárgája összekeve-
redjen, majd az egyik lyukon kezdjétek el kifúj-
ni a tojás tartalmát egy tálkába. Vigyázat, ha
megszorítjátok fújás közben a tojást, könnyen
összetörhet a kezetekben!

Ezután hideg vízzel alaposan öblítsék ki a
belsejét – ereszetek bele az egyik lyukon vizet,
majd fújjátok ki. Akár többször is megismétel-
hetitek ezt az eljárást. Végül hagyjátok teljesen
kiszáradni – ez akár egy teljes napig is eltart-
hat, de nagyon fontos, mert különben belülrõl
megpenészedhet a tojás.

Ha nem sikerül megfelelõ mennyiségû tojást
kifújni, még szülõi segítséggel sem, akkor a
hobbiboltokban kapható hungarocell tojásokat
is használhatjátok az állatkák elkészítéséhez.

Az elõkészületek után kezdõdhet a díszítés.

BÉKA
Kellékek a tojáson kívül:

– hobbifesték: sárga és kétféle zöld,
– fagolyó vagy nagyobb mûanyag gyöngy a

béka szeméhez,
– zöld kartonpapír,
– olló, ragasztó.
Elõször sárga festékkel fessétek a tojásra a

képen látható kis babapiskóta alakra hasonlító

formát, majd, ha az megszáradt, keretezzétek
világoszölddel. Sötétzölddel fejezzétek be a
festést a tojás még festetlen részein.

A száját és pöttyöket fekete festékkel vagy
vízálló filctollal fessétek rá. Amíg száradnak a
festett részek, zöld kartonra rajzoljátok le a bé-
ka lábainak mintáját, majd vágjátok ki. Az ösz-
szeállítást a fotók alapján végezzétek. 

PINGVIN
Kellékek:
– fehérre festett kifújt vagy hungarocell tojás,
– egy kisebb, fehérre festett fagolyó a ping-

vin testéhez, 
– sárga karton a lábához és a csõréhez,
– fekete filc a „ruhájához”.
A tojás egyik végére fel kell ragasztani a fe-

hér golyót. Ez lesz a pingvin teste, erre kerül az
öltözet, amelyrõl végül felismerhetõ a pingvin.
A kép alapján próbáljátok elõször egy papírlap-
ra lemásolni a fotón látható fekete kabátkafor-
mát. Vágjátok ki és próbáljátok fel az összera-
gasztott pingvin-testre, hogy megfelelõre
sikerült-e a méret. Ha illik rá, akkor ezt használ-
va sablonnak vágjátok ki a fekete filcanyagból.
Hobbiragasztóval rögzítsétek a pingvin testé-
hez a ruháját, a csõrét, a lábait. Filctollal rajzol-
játok meg a szemeit.

CSIGA
A befestett tojásra vízálló (alkoholos) filctollal
húzzatok csigavonalat. A testét a tojással azo-

nos színû, levegõn száradó gyurmából alakít-
sátok ki. A csiga szemei fogpiszkálóból és egy-
egy pici gyöngyszembõl készülnek.

ASZTALDÍSZ FÕTT TOJÁSSAL
Hozzávalók:

– pici virágcserép,
– dekorgumi-lapok sárga, piros színben,
– zöld, sárga, piros festék,
– olló, ragasztó.
A kis virágcserepet fessétek zöldre. Sárga és

piros dekorgumi-lapból – amelyet hobbiboltok-
ban szerezhettek be – vágjátok ki a virágszi-
rom-mintát. A befestett tojás ez esetben lehet
fõtt is, amelyet természetes színezõanyaggal
fessetek sárgára, pirosra, lilára stb. (Sárga
színt a kurkuma nevû fûszertõl kap, pirosat a
cékla levétõl.)

A lányoknak sok locsolót, a fiúknak vidám
tojásgyûjtést kívánok!

KÉZMÛVESSAROK

KÉSZÍTSÜNK TRÉFÁS TOJÁSOKAT
Húsvét alkalmával szinte mindenhol festenek, vagy díszítenek tojást. Kerülhet az ünnepi asz-
talra és lehet a locsolók ajándéka is. Készíthetjük fõtt tojásból, amit elfogyasztunk az ünne-
pek alatt, és díszíthetünk kifújt tojást, ami a következõ húsvétig megõrizhetõ. A tojás lehet
egyszínû – általában piros, kék, sárga, zöld - de lehet különféle technikával készített díszes,
rajzos, népi motívumokkal festett hímes is. 

Szakítsunk most a hagyományokkal és a hagyományos mintákkal és díszítsük rendhagyó
módon húsvétra a tojásokat. Béka, pingvin, csiga – mi a közös ezekben az állatokban? Az,
hogy mindegyiket elkészíthetjük kifújt tojásból is.


