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JOvOkep a munkakongresszuson

KSZ: eltérd szakmai és érdekképviseleti allaspontok

Janius 28-dra hivta 6ssze munkakong-
resszusat a Postds Szakszervezet. A ta-
nacskozas {6 témaja az Alapszabaly né-
hany, technikai jellegd valtozasa volt. A
délelé6tti program vendégeként elészor
Geszti Ldszlo vezérigazgato tartott els-
adast a piacnyitasra valo felkészilésrol,
majd ehhez fGzott kiegészitést Rajnai
Attila vezérigazgatd-helyettes és Takdcs
Pdalné humanerdforras-igazgato is.

A tovibbiakban a kiildottek meghall-
gattak Toth Zsuzsanna elnok értékelé-
sét az elmult esztenddrdl, Szegd Roza
alelnok tdjékozatodjit a Kollektiv Szerzd-
dés tigyében folytatott targyaldsok alla-
sar6l, majd az Egyebek napirendi pont-
ban aktualitisokr6l hangzottak el kérdé-
sek, észrevételek. A munkakongresszus
unnepi eseménye volt a ,Postas Szak-
szervezetért” kitlintetések atadasa, me-
lyet idén huszonegy aktivista vehetett
at kiemelkedd kozosségi munkaja elis-
meréseként.

Lezarult a Posta
szervezeti atalakitisa
A piacnyitasra valé felkésziilés jegyében
végbement viltozasokrol szolé eléada-
saban Geszti Laszl6 vezérigazgat6 arrdl
tajékoztatta a kildotteket, hogy a Posta
készen 4ll a versenyben val6 részvétel-
re. ,A jovOképet elfogadtak, a mikodési
modell készen van, a termékmenedzs-
ment folyamatosan alakitja az ajanlato-
kat, el6térben pedig az tizletkotés all” —
mondta. A kozeljové legfontosabb fel-
adatdnak a szemléletvaltast jeldlte meg.
Az eredményes mukodést — hangsulyoz-
ta — csak a tarsasag érdekében elkotele-
zett munkavallalékkal lehet biztositani.
Ezt erdsitette meg Rajnai Attila vezér-

igazgat6-helyettes is, hozziatéve, hogy
nincs kibékithetetlen ellentét a mun-
kaltat6 és az érdekképviseletek kozott.
A jelenlegi egyuttmiikodést harmonikus-
nak itélte és partnerséget ajanlott a jovo-
re nézve is. Takics Palné huminerdfor-
ras-igazgato is a szoros egyuttmiikodés
sziikségességét emelte ki hozzaszolasa-
ban, biar megallapitotta, hogy a folya-
matban 1évé KSZ-targyalasokon a targya-
16felek allaspontja tobb kérdésben még
nagyon tavol all egymastol.

Egységesen 1ép fel
a munkavallal6i oldal
A 2011-es kongresszus Ota eltelt esz-
tendé értékelése utan (/d. a Postds Dol-
goz6 2012.2. szdmdban Teljesitettiik
fobb vdllaldasainkat cimmel megjelent

Csaknem egyhangu
szavazas

Az Alapszabdly és a Valasztasi Szabalyzat
modositasi javaslatait dr. Berta Gyula
ismertette, kiemelve, hogy a viltoztata-
sok technikai jellegtiek és a Civil torvény
ujabb el6irasai, valamint a Munka Tor-
vénykonyve valtozasai miatt valtak sziik-
ségessé. A kongresszus az Alapszabdlyt
két tartozkodas és 91 igen szavazat mel-
lett, a Valasztasi Szabdlyzatot egyhangu
szavazassal fogadta el.

Szerepvillalas
a szemléletvaltasban

Szeg6 Réza koszOnetet mondott elsésor-
ban a jogtanacsosoknak, valamint a KSZ-
és bérbizottsag tagjainak, hogy kialakitot-
tak és rendszerbe foglaltik a Postis Szak-

interjut. A szerk.) Toth Zsuzsan-
na elnok is kiemelten kezelte a
folyamatban 1évé KSZ-targyala-
sokon kialakult helyzetet. ,Nem
a munkdltaté gondjait szeret-
nénk megoldani, hanem a mun-
kavallalék helyzetén akarunk
enyhiteni” — mondta. ,Minusz-
bél indulunk, tivol vannak még
egymastol az allispontok, de bizunk
a kozelitésben és a megegyezésben.”
Hangsulyozta, hogy ennek érdekében
a korabbi szembenallds helyett a postai
tarsszakszervezetek egyuttmiikodnek, a
munkavallal6i oldal egységesen 1ép fel.
Az Gj Mt. hatalybalépésével megvalto-
zott foglalkoztatasi helyzettel kapcsolat-
ban felhivta a figyelmet a jogsegélyszol-
galatok igénybevételének fontossagira.
Az elnok asszony koszonetet mondott a
tisztségvisel6k szakmai munka mellett
végzett szakszervezeti munkajiért.

o

Egyiitt a kitiintetettek

Postasokkal, postasokért, feleldsen

szervezetnek a Kollektiv Szerz6dés modo-
sitasaval kapcsolatos javaslatait, melyeket
a tarsszakszervezetek is elfogadtak a mun-
kaltatoval folytatott targyalasok alapjaul.
Tajékoztatta a testiletet a KSZ-targyalasok
jelenlegi allasarol, majd a délelétti elGada-
sokhoz kapcsolddva ismertette a Posta jo-
voképével kapcsolatos véleményét. A val-
tozasok sziikségességét elfogadva hivta fel
a figyelmet a veliik jar6 veszélyekre is: ,,Azt
tapasztaljuk, hogy a munkavallalok koré-
ben trra lett a félelem. Nem a piacnyitas-
tdl tartanak elsGsorban, hanem attdl, ha le-
csOkkentik alapbériiket, hogyan tudjik fi-
zetni a torleszté-részleteiket, a rezsikoltsé-
geiket, miként nevelhetik gyermekeiket” —
mondta. Kiilonosen nehéznek a postahe-
lyeken dolgozo szellemiek helyzetét talilta,
akik szamdra a bevételi tervek 25%-0s eme-
1ése mar olyan kihivast jelent, amelyet cél-
jutalom, 6sztonzd igéretével és fenyegeté-
sek ellenére sem tudnak majd maradékta-
lanul teljesiteni. Az alelnok szerint a szem-
1életalakitasi folyamatban a Postis Szak-
szervezetnek szerepet kell vallalnia annak
érdekében, hogy a Postanak ne csak jovo-
képe, hanem jovdje is legyen.
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A ,Postas Szakszervezetert 2012” kittintetettjel

BUDAPESTI TSZB
Kiralyné Csonka Maria

1992. augusztus 1-jén lépett be a Ma-
gyar Postdhoz rendszeres helyettesnek.
Edesanyja, aki 35 évig volt kisposta-ve-
zetd, ajanlotta a Pos-
tat. 1993 szeptembe-
rétdl nappali tagoza-
ton segédtiszti tanfo-
lyamra jart, ezt ko-
vetéen kerult Salgo-
tarjain 1 Postira f6-
pénztarosként. 1995-
96-ban nappali tago-
zaton elvegezte a postatiszti tanfolyamot
és alapfoku szakmai nyelvvizsgat is szer-
zett, majd helyi ellenérként dolgozott.
1998-2003 kozott gyesen volt két leany-
gyermekével. 2003 6ta, jelenleg is Salgo-
tarjin 1 Postan dolgozik postaforgalmi
ugyintézé munkakorben.

A Postds Szakszervezetnek 1992 oOta
tagja, masodik ciklusban Salgétarjin 1
KSZB titkara. Segit6kész, probléma-érzé-
keny tisztségvisel6ként ismerjik.

Kuvik Palné

A postaforgalmi szakkozépiskola elvég-
zése utan, 1976-ban kezdett dolgoz-
ni a Budapesti Postaigazgatésigon he-
lyettesi munkakorben. 1979-t8l nappa-
li tagozaton végezte a postatiszti tan-
folyamot, majd Bu-
dafok 1, kés6bb Bu-
dapest 53-as Pos-
tan volt f6pénztiros.
Gyes utan, 1993-ban
a Budapest 114 Pos-
y ~ W tin helyezkedett el

el6ad6i munkakor-
ben. Jelenleg a Bp-
114 Mamut-posta korzetébe tartozo 20
kisposta-vezeté munkdjat segiti, a pana-
szok, hatdsagi megkeresések kivizsgala-
saval foglalkozik és a rendszeres helyet-
teseket iranyitja.

1976 O6ta tagja a Postis Szakszerve-
zetnek, volt bizalmi, a Bp. 114 Posta
SZB tagja, 2007 6ta PEB tagja. 2009-
ben alapszervi titkdrnak vilasztottak.
Részt vesz a Felvételi és a N6i Tagozat
munkdjaban. Munkajit precizen, lelki-
ismeretesen, a tagsag problémadira ér-
zékenyen végzi.

Tolnai Sandor

A postaforgalmi szakkozépiskola elvég-
zése utan, 1976. jalius 1-én kertilt a BU-
VI Altalinos Csoportjahoz rendszeres he-
lyettesi munkakorbe. Sorkatonai szolga-
latanak teljesitését kovetéen 1983-84-
ben végezte el a Postaforgalmi tiszti tan-
folyamot. 1985. mijus 7-e 6ta Cegléd
1 Posta létszamaban dolgozik, kézbesi-
téosztily-vezetd munkakorben. Volt a
Szakma Ifja Mestere
¢és Kival6 Dolgozé.

A Postas Szakszer-
vezetnek 1974 Ota
tagja. 1990-ben a
Cegléd KSZB Szam-

fud vizsgdlé Bizottsaga-
A nak elnokévé, 1995-
ben a Ceglédi KSZB
titkarava valasztottak. A PSZ Vilasztma-
nyanak tagja. Két gyermeke van, 24 és
21 évesek. Szakszervezetunk aktiv, se-
gitékész, sokak altal ismert és elismert
tisztségviseldje.

’

DEBRECENI SZSZT

Karsainé Posta Katalin

Palyafutdsat a postaforgalmi szakkozép-
iskola elvégzése utin, 1971 juniusiban
kezdte Fehérgyarmaton. 1972-t6l Deb-
recen 2 Postdn leszimol6i munkakorben
dolgozott, majd a Tavkozlési Uzem 4lta-
lanos és munkatigyi el6addja, kés6bb a
Javité Szerelé Uzem iltalinos eléadodja
volt. Személyzeti eléaddként dolgozott a
Postaigazgatdsigon, jelenleg munkatigyi
ugyintéz6 Debrecen 15 Postan.

1971 6ta tagja a Postas Szakszervezet-
nek. Volt szakszervezeti titkar, gazdasa-
gi felelés, 2000 oOta
Debrecen 15 Posta
KSZB titkari felada-
tait latja el. Messze-
mendkig igyekszik
tagsiga megelégedé-
sére dolgozni, Otle-
teivel folyamatosan
gazdagitja a szak-
szervezeti eletet gyakran szervez kirin-
dulasokat, szocidlis érzékenysége kiva-
16. Lelkiismeretes munkajaval nagyban
hozzéajarul a Debreceni SZSZT munka-
sikereihez.

Lovas Zoltanné

Rozika a pénzforgalmi tigyintéz$ munka-
kor ellatasa mellett f6pénztari helyettes-
ként is dolgozik Biharkeresztes Postan.
Munkdba illdsa 6ta tagja a Postas Szak-
szervezetnek.

Bar még csak 2007
6ta latja el Biharke-
resztes Szakszerve-
zeti Bizottsaga tit-
kari tisztségét, a ko-
z0sségi élet szerete-
te egész palyafuta-
sara jellemz$ volt.
Ennek, és kitarté munkajanak koszon-
hetéen sikeriilt megtartania a szakszer-
vezeti tagokat, sét, Gj belépét is tobo-
roznia. Személyiségébdl fakaddan nyi-
tott a helyi problémak kezelésére, ké-
pességeit a tagsag elismeri, szivesen for-
dulnak hozza, ha kell, segitségért, tiszte-
lik és szeretik Rozikat. Kozosségforma-
16 tevékenysége kapcsan erds pillére a
Debreceni SZSZT-nek.

SZEGEDI TSZB

Kozma Istvanné

Irénke 1968. mijus 1-ejét6l dolgozik a
Magyar Postandl, és munkdba allidsa 6ta
tagja a Postas Szakszervezetnek is. 1976-
tol valasztott szakszervezeti tisztségvi-
seld, 30 éven keresztiil, egészen 2006.
decemberi nyugillomdnyba vonuldsiig
litta el a Szeged 2 — PFU alapszervezet
gazdasigi felel6si teenddit. 2008 6ta a
Szegedi TSZB-t segi-
ti a gazdasagi és ad-
minisztricios felada-
tok ellatiasaban, ren-
dezvények szerve-
zésében és lebonyo-
litasaban. Munka-
jat megbizhatosag,
pontossag jellemzi,
lelkiismeretessége ¢és szorgalma példa-
ként allithat6 az ifjabb postis generaci-
Ok szamara.

Pal Laszl6né
Ani 1981 6ta dolgozik a postanal és az-

Ota tagja szakszervezetiinknek is. A 2005-
0Os tisztyjitd valasztisok Ota valasztott
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szakszervezeti tisztségviselOnk. Az egysé-
gestlt szegedi Ingatlan-Igazgatasi Alap-
szervezetiinkben latja el az alapszervi
pénziigyi ellendrzd bizottsag elnoki teen-
déit. E feladatai mellett aktivan segit és
kozremiikodik a szakszervezeti rendezvé-

nyek szervezésében
és lebonyolitasiban.
Mindig lehet ra szai-
mitani a tagszervezés
terén. Az Gizemi tana-
csi és munkavédelmi
képviseldvalasztasok
alkalmaval évek Ota
a szavazatszed$ bi-
zottsag tagjaként segitette a valasztasok
sikeres lebonyolitisat.. Segit6készsége
és megbizhatdsaga révén sok timogatot
szerzett a Postds Szakszervezetnek sze-
mélyén keresztil is.

MISKOLCI TTT

Buella Mihalyné

Elsé és egyetlen munkahelye a Magyar
Posta, ahol a postaforgalmi szakkozép-
iskolai érettségit kovetéen 1972-t61 dol-
gozott. Az eltelt évek alatt folyamatosan
képezte magit, féiskolai végzettséget és a
Posta szinte minden teriiletét megismer-
ve szakmai gyakorla-
tot szerzett. Tiszauj-
varos KSZB titkara-
ként és a Kézbesitd
Tagozat tagjaként ak-
tivan és kovetkezete-
sen képviselte a szak-
szervezeti tagok ér-
dekeit. Véleményére,
javaslataira mindig lehetett timaszkodni,
sok id6t és energiat forditott a tagszerve-
zésre és megtartasra. Szivesen fordultak
hozza tanacsért, segitségért munkatarsai,
tudtak, hogy mindig lehet rd szimitani.
Az aktiv munkat ez évben befejezi, de a
szakmatol, szakszervezettél nem akar el-
szakadni, tandcsaival tovibbra is segitsé-
gére lesz a munkatarsainak.

Racsek Zoltanné

1987-t61 postai dolgozd. A forgalom te-
riletén szimos munkakort megismert,
és a mindennapi munkdhoz nélkilézhe-
tetlen gyakorlati tapasztalatot szerzett.
Fontosnak tartja a tanulast, a postaforgal-
mi segédtiszti és tiszti képzésen tul szak-
mai ismereteket ad6 tanfolyamokat is el-
végzett. Tudasat Kiskore Posta vezetdje-
ként hasznositja mintegy tiz éve. A szak-
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szervezetnek mun-
kaba 1épésétdl tagja,
volt bizalmi, vezet6-
ségi tag, majd a Fu-
zesabonyi korzet SZB
titkdranak vilasztot-
| tak. Szakszervezeti
és szakmai munka-
| ja egyarint igényes,
alapos. Sikeriilt 0sszhangot teremtenie
csaladi kotelezettségei, szakmai munka-
ja és szakszervezeti tevékenysége kozott.
Gyermekgondozasi szabadsiga idején is
lehetett szamitani rd. Nehéz teriileten
végzi a tagszervezés és tagmegtartis so-
ha nem konnyt feladatait. Munkajara —
szakmai és szakszervezeti téren egyarant
— mindig lehet szimitani.

SOPRONI TTT
Bujtas Ildiké

1983-ban kezdett dolgozni a Postinal, a
Soproni Igazgat6sig KezelGiroddjiban,
munkdba alldsatol tagja a Postds Szak-
szervezetnek is. 1985-ben kertlt az ak-
kor még TSZB nevet visel$ soproni ko-
zépszervhez, ahol azoéta is titkirndi fel-
adatokat lit el. Emellett a terileti jogse-
gélyszolgalatnal is elvégzi a szervezési és
adminisztracios feladatokat. Az tizemi ta-
nicsok megalakuldsa 6ta — mintegy hasz
éve — feladatkore kiegésziilt az ut-elnok
munkdjanak timogatasaval.

Munkijat  preci-
zen, pontosan vég-
zi, ugyelve az elvég-
zendd feladatokra
és a hatdarid6kre. Az
utébbi idében a ko-
zépszerv konyvelését
is végzi, kapcsolatot
tart az alapszervi tit-
karokkal, az Gizemi tandcs tagjaival.

Koszonjlk eddigi preciz, pontos mun-
kajat.

SOrosné Lanckor Ilona

Ica 1976 6ta dolgozik a Postin, jelenleg
Készeg 1 Posta fépénztirosa. Munka-
ba alldsa 6ta tagja szakszervezetiinknek.
1994-ben valasztottik meg a helyi SZB
titkdranak, azota tagja a Soproni Titka-
rok Tertleti Tandcsanak is.

A tagszervezést €és tagmegtartdst prio-
ritasként kezeli. Mozgastere kicsi — K6-
szeg 1 Posta —, a tavalyi év folyaman még-
is nyolc fével sikerult novelnie az alap-
szerv létszamat.
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Figyelembe veszi a tagsig igényeit —
példaul gyakran kapcsolédnak ki szabad-
id6s programokban a mindennapi nehéz
munka utidn. Szoros
a kapcsolata és jo az
egyuttmikodés né-
hiny szomszédos
alapszervvel. Igy tud-
jak egymaist segite-
ni, timogatni, az in-
formaciokat tovabb-
adni.

KoszOnjik kozel 20 éves, szakszerve-
zeten belil végzett tevékenységét és a
tovabbiakban is szimitunk tapasztalata-
ra, munkajara.

PECSI TSZB

Katreiner Zoltan

Zoli 1996 ota szakszervezetunk tagja.
Harmadik ciklusat tolti a Pécsi Tertile-
ti Igazgat6sag Szakszervezeti Bizottsa-
ga alapszervi titkara-
ként.

Vilasztmanyi tag,
véleményét sosem
rejti véka ald, mint
szOban, mint irasban
rendszeresen fogal-
mazza meg ¢észre-
vételeit, javaslatait
szakmai, valamint szervezetpolitikai kér-
désekben is. A Pécsi TSZB oszlopos tag-
ja, kivalo szervezd, kell6 fantaziaval, le-
leményességgel teszi szinessé alapszer-
vezete életét is. Nem véletlenil tolti har-
madik ciklusit.

Kesztyts Istvanné

1986 ota tagja a Postis Szakszervezet-
nek, folyamatosan kilonbo6zé tisztsége-
ket — bizalmi, vezetdségi tag, kulturalis-
és sport-programszervez6 — toltott be.

2010-ben a Pécs 2 PFU SZB alapszer-
vi titkdrava valasztottak. Kivald a kapcso-
latteremtS képessé-
ge, szakmai vezetdi-
vel és a kollégaival
egyarant megtaldlja
a megfelel6 hangot.
Az elmult két évben
P ) is bizonyitotta rater-
i \ mettségét a feladat-
l_‘S— ra, igen Osszetarto,
stabil, s6t emelkedd létszamu alapszer-
vezetet mondhat magaénak. Aktiv véle-
ményez0, felszolaldé, a TSZB munkajat
segito titkar.
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AGAZATI ALAPSZERVEZETEK TSZB
Botha Edit

20 éve dolgozik a Magyar Postanal, mun-

kaba alldsa Ota tagja a Postas Szakszer-

vezetnek. Palyafutdsat 1992-ben Csepel

1 Postin kezdte, ahol a segédtiszti ké-

pesités megszerzése utan fépénztirosi

munkakort toltott be. Késébb tobb cse-

peli postan is dolgozott, volt f6pénzta-

ros, munkatigyi ugy-

intéz4, gazdasz, vala-

‘ mint tiz- és munka-

védelmi felel6si fel-

Igazgatdsagan dolgo-

zik. 2008 6ta a Vezér-

igazgatésagi Alapszervezet gazdasagi fe-

lel6se. Munkajat aktivan és lelkiismerete-
sen, kiemelkedé odaaddssal végzi.

adatokat is ellatott.
2004-t6l a Vezérigaz-
gatosig Informatikai

Ferenczi Karoly

Ferenczi Karoly 2000. 6ta dolgozik a Ma-
gyar Postanal, mint csomagologép-ke-
zelS. Munkaba alldsa Ota tagja a Postas
Szakszervezetnek, 2001. évben tagtar-
sai szakszervezeti bizalminak, 2008-ban
munkatirsai munkavédelmi képviselS-

nek valasztottak.
' T = l

Erdekvédelmi

munkdjit nagy igye-
kezettel, lelkiismere-
tesen végzi. Bizalmi
csoportjanak tagsa-
gat megvalasztisa 6ta
megtartotta, és folya-
matosan Uj tagokat
toboroz. Sztikebb és tagabb kornyezete
mindig szimithat a munkdjira.

SZALLITASI TAGOZAT

Bacsé Istvan
1991-ben kezdett
dolgozni a Miskolci
Szallitasi Uzemnél,
mint szallitasi disz-
pécser. A mai napig
itt dolgozik, csak ép-
Vo pen ma mar a garazs
? vezetdje.

Munkdba allasa 6ta
tagja a Postas Szakszervezetnek,1995-ben
bizalminak, 2000-ben alapszervezeti tit-
karnak valasztottak. Alapszervezetének
szervezetsége ma is 75%-os. Kiemelked6
munkija eredményeként vilasztottak a

/N
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Vilasztmany és a Kongresszus tagjanak,
valamint a Szallitasi Tagozat alelnokének,
2011-ben pedig elndkének.

A tagozat munkajit magas szint( szak-
mai és mozgalmi ismereteinek felhasz-
naldsaval irinyitotta. Es bar a szakmai te-
rileten tortént kinevezése utan e tisztsé-
gérdl lemondott, timogatasara, ismerete-
ire és javaslataira tovabbra is szamitunk.

FELDOLGOZASI TAGOZAT

Kissné Dienes Gizella

1973-ban kerilt a Magyar Postihoz.
1974-t61 a hirlaptertileten dolgozik. Mun-
kaba allasaval egy idében 1épett be a Pos-
tas Szakszervezetbe. Alapszervezeti titkar,
intézdébizottsagi, izemi tanicsi, valamint
a feldolgozasi tagozati tag.

Tobb  alkalom-
mal kapott szakmai
és szakszervezeti ki-
tiintetéseket sokrétd
szakmai és érdekkép-
viseleti tevékenysé-
géért.

Mindig a mun-
kavallalok érdekeit
szem elGtt tartva apolta és épitette ki a
jo kapcsolatot a vezetSséggel.

A nyugdijas talalkozok, ,hirlapos” csa-
ladi hétvégék, gyereknapok, majilisok,
udilések szervezésében fontos, kiemel-
kedd szerepvillalasival emlékezetessé
és maradand6 élménnyé teszi a dolgo-
z6k nyugodt pihenését és szorakozasat.

FELVETELI TAGOZAT
Papp Jozsefné

1971. jalius 1-jétél dolgozott a Magyar
Postanil, elsé és egyetlen munkahelyén,
egészen tavalyi nyugdijazasaig. Palyafu-
tasa soran a felvételen szinte valamennyi
munkakorben tevékenykedett. Min&ség-
ellenérzési ugyintéz6ként vonult nyug-
dijba.

1971 6ta tagja volt a Postds Szakszerve-
zetnek. A Budapesti TSZB Budapest 72
Posta alapszervezetének PEB elndke volt,
és oszlopos tagja a Felvételi Tagozatnak.

Szakmai és szakszervezeti munkajat
precizen, pontosan litta el. Empatikus,
lelkiismeretes munkatarsunk volt, lelke-
sedése, munkabirdsa kozismert és példa-
mutaté tagsagunk szamara.

Nyugdijba vonulasa alkalmabol szeret-
nénk megkoszonni neki, hogy munkaja-
val segitette a Postas Szakszervezet €s a
Felvételi Tagozat munkajat.

MUNKAKONGRESSZUS

NOI TAGOZAT

Kozma Andrasné

1976-t0l tagja szakszervezetiinknek, 1982
ota tobb tisztséget is betoltott. Volt bi-
zalmi, vezetGségi tag, késobb tdilési fe-
lelés. Mindig a tagsig érdekeit tartotta
szem el6tt, minden
problémara megpro-
balt gyogyirt talil-
ni. 2007-t61 gazdasa-
gi felelés. Munkajat
mindig naprakészen,
pontosan végezte.
2010-ben alapszervi
titkarra valasztottak.

2011-t6l, a Postas Szakszervezet NO6i
Tagozatinak megalakuldsa 6ta az Intézdé
Bizottsag tagja. Az oktatidsok, rendezvé-
nyek aktiv résztvevéje. Agilis, mindig se-
gitékész. A NG6i Tagozat ezek alapjan ja-
vasolta 6t a kitiintetésre.

KEZBESITO TAGOZAT
Bogyai Zoltan

Postai munkaviszonya 1986. januar 27-
én kezdSédott a Budapest 3 Postan, ahol
jelenleg is dolgozik. A Postis Szakszerve-
zetnek 1986 6ta tag-
ja, 2007-t6] munkavé-
delmi képvisel§, ma-
sodik ciklusban alap-
szervi titkar, a Kézbe-
sité Tagozatnak meg-
alakuldsa ota aktivan
tamogato tagja. A ta-
gozat ulésein megje-
lenésére rendszeresen lehet szamitani,
hozzaszolasaiban tiikkr6zédik szakmai hoz-
zaértése €s a postas szakma szeretete.

IFJUSAGI TAGOZAT

Sandorné Kiss Judit

2000. szeptember 5-¢
6ta dolgozik a Ma-
gyar Postin. Miskol-
con, aruhdzi posta-
kon szerzett szakmai
gyakorlatot. 2005-t61
Kazincbarcikan pos-
tanet Uigyintéz6. Szak-
szervezeti tisztséget !
20006 ota tolt be, az Ifjusagi Tagozat In-
téz6 Bizottsaganak tagjaként. 2011 mar-
ciusiaban, a Postds Szakszervezetben ut-
toréként, elészor alakitott Ifjisagi Bizott-
sagot, mely azoéta is aktivan mikodik.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen




JOGSEGELY-SZOLGALAT

\

/N
Q. POSTAS
SZAKSZERVEZ%

7

Hatalyba |épett

az U] Munka Torvéenykonyve

2012. jalius 1. napjan hatalyba
1épett a 2012. évi L. torvény

a Munka Torvénykonyvérol
(Mt.), mely jelentds valtozast
hoz a munkaiigyi szabalyozas
terén. Janius 28-an jelent

meg a Munka Torvénykonyve
hatalyba 1épésével 6sszefiiggd
atmeneti rendelkezésekrol és
torvénymodositasokrol szolo
2012.évi LXXXIV. torvény, mely
tobbek kozott modositotta a
julius 1-én hatalyba 1ép6 Mt.-t is.

Sok olyan rendelkezést tartalmaz az Gj Mt.,
amit a kordbbi torvény a kollektiv szerz6-
dést koto felek megallapodasara bizott.
Ujdonsig, és sokak szdmdra valdszi-
ntleg szokatlan lesz, hogy a Munka Tor-
vénykonyvét athatjak a polgari jog sza-
balyai és helyenként — kisebb eltérések-
kel — az 1959. évi IV. torvényt, a Polgari
torvénykonyv (Ptk.) rendelkezéseit kell
alkalmazni, mint példdul a jognyilatkoza-
tokra vagy a kirtéritésre vonatkozdan. De
a polgiri jog jelenlétét bizonyitja a tor-
vényben meghatirozott altalanos ma-
gatartasi kovetelmény is, miszerint a
munkaszerzédés teljesitése soran — ki-
véve, ha a torvény eltéré kovetelményt ir
el — ugy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhat6. Rovi-
den néhany jelentGsebb valtozasrol:

A jognyilatkozatok
Jognyilatkozatok, a joghatds kivaltdsara
alkalmas nyilatkozatok, mint példaul a
munkaviszony megsziintetésére, vagy a
munkaszerz6dés moédositasira vonatko-
76 nyilatkozatok. A jognyilatkozatokat —
eltér6 rendelkezés hidnyaban — a tovabbi-
akban is alaki kotottség nélkiil lehet meg-
tenni. A munkavallal kérésére a munkal-
tatonak a jognyilatkozatat akkor is irdsba
kell foglalnia, ha az egyébként nem kote-
lezS. Az 4j Mt. szerint irasbelinek kell
tekinteni a jognyilatkozatot akkor is,
ha annak kozlése olyan elektronikus
dokumentumban torténik, amely a jog-
nyilatkozatban foglalt informaci6 valto-
zatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd
személyének és a jognyilatkozat megtéte-
le idépontjanak azonositasira alkalmas.

Postasokkal, postasokért, feleldsen

Dijazas harmadik személy
részérol

A korabbi torvényhez képest Gj szabaly,
hogy 2012. jalius 1-t61 a munkavallalé
a munkaltaté elézetes hozzajarulasa
nélkiil harmadik személytdl dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenysé-
gére tekintettel nem fogadhat el, vagy
nem kothet ki. Ilyen dijazisnak mindsiil
minden olyan vagyoni értékd szolgailta-
tas, amelyet harmadik személy a munkal-
tatot megilletd szolgaltatason felil a mun-
kavallalonak nyujt. Ilyen dijazas tobbek
kozott bizonyos szakmak esetében a
koznyelv szerinti ,,borravalé”, aminek
elfogadasahoz julius 1-t61 a munkal-
tato el6zetes hozzajarulasa is sziiksé-
ges. Ilyen jellegu hozzajarulast kollek-
tiv szerz6dés is tartalmazhat.

Munkahely

A munkavallal6 munkahelyét a munka-
szerz6désben kell meghatarozni. Ennek
elmaradisa azonban nem vonja maga
utan sem a hatalytalansag, sem az érvény-
telenség jogkovetkezményét, ugyanis az
0j szabaly szerint az ebben valé meg-
allapodas elmaradasa esetén munka-
helynek azt a helyet kell tekinteni,
ahol a munkavallalé6 munkajat szokas
szerint végzi. Az Gj tOorvény nem tartal-
mazza a valtoz6 munkahely megnevezést.

Valtozas a szabadsag
vonatkozasaban

Az Gj Mt. szerint a munkavallalénak min-
den naptari évben a munkaban toltott
id6 alapjan jar a szabadsag, amely alap-
és potszabadsagbdl all. A torvény felso-
rolja, hogy a munkavégzésen kiviill mi
mindsil munkiban toltott idének. En-
nek alapjan nem jar példaul szabadsiag
az adott naptari évben az évi Osszes ke-
resOképtelen napok szamanak harminc
napon tali idétartama utdn.

Az alapszabadsag mértéke husz
munkanap, az életkor alapjan jaro
potszabadsag fels6 mértéke tiz mun-
kanap. Ezen kiviil még egyéb potszabad-
sagokat is felsorol a torvény.

A szabadsag mértéke vonatkozasa-
ban a torvénytdl csak a munkavallaloé
javara lehet eltérni!
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Evente hét munkanap szabadsigot —
a munkaviszony elsé hirom hénapjat ki-
véve — legfeljebb két részletben, a mun-
kavallal6 kérésének megfelel$ id6pont-
ban koteles a munkaltaté kiadni. A mun-
kavillalénak erre vonatkozo6 igényét leg-
alabb tizenot nappal a szabadsag kezdete
elétt be kell jelentenie.

Tobbmuszakos tevékenység
— muszakpotlék
Jelentds valtozast hoz a tOrvény a
tobbmuiszakos tevékenység meghataro-
zasa, illetve a muiszakpotlék vonatkoza-
saban.

A munkaltaté tevékenysége tobb-
muszakos, ha tartama hetente eléri a
nyolcvan orat.

A tobbmiiszakos tevékenység kere-
tében foglalkoztatott munkavallal6-
nak, ha beosztas szerinti napi mun-
kaideje kezdetének id6pontja rend-
szeresen valtozik, a tizennyolc és hat
ora kozotti idétartam alatt térténd
munkavégzés esetén harminc szaza-
1€k bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

A torvény szovegébdl kovetkezik, hogy
nem szikséges a valtotars, az egyéb fel-
tételek megléte mellett elegendd, ha
a munkavillalé beosztds szerinti napi
munkaidejének kezdete rendszeresen
valtozik.

A valtozast rendszeresnek kell te-
kinteni, ha havonta a beosztas szerinti
napi munkaidé kezdetének idépontja
a munkanapok legalabb egyharmada
esetében eltér, valamint a legkorab-
bi és a legkés6bbi kezdési idépont
kozott legalabb négy ora eltérés van.

Az éjszakai munkavégzés esetén, ha
annak idGtartama az egy orat megha-
ladja, tizenot szazalék bérpotlék jar,
kivéve, ha miszakpoétlékra jogosult a
munkavillalé.

A munkavallal6 kartéritési
felel6ssége
Viltozast hozott az Gj torvény a karté-
rités terén is. A munkavallal6 a mun-
kaviszonyb6l szirmazéd kotelezettségé-
nek megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem Ggy jart el, ahogy
az adott helyzetben iltalaban elvarhato.
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A Kkartérités mértéke a munkavallalé
négyhavi tavolléti dijanak Osszegé-
ig terjedhet, silyosan gondatlan kar-
okozas esetén a teljes kart kell meg-
tériteni, szemben a koriabban hatilyos
Mt szerinti egy havi atlagkeresetének ot-
ven szazalékos mértékével, amit a kol-
lektiv szerz6dés is legfeljebb hat

havi dtlagkeresetben hataroz- \
hatott meg. Szandékos kar- k
okozas esetén tovibbra is
a teljes kart kell meg-
tériteni.

Kollektiv szerzédés
a munkavillalé javara -

a eltarhianyért val6 kartéritési felelGs-
ség esetét kivéve — eltérhet az Mt. ren-
delkezéseitol.

A bir6sag a munkavillalot rendkiviil
méltanylast érdemld korilmények alap-
jan — kiilonosen a felek vagyoni helyze-
tét, a jogsértés sulyat, a kartérités telje-
sitésének kovetkezményeit értékelve —
a kartérités alol részben mentesitheti.

A munkaltat6 kartéritési
felel6ssége

Valtozott a munkaltat6 kartéritési felelGs-
sége is. Mentesiil a munkavallalénak a
munkaviszonnyal Osszefiiggésben oko-
zott kar megtéritése iranti felelésség
alol, ha bizonyitja, hogy a kart az el-
lendrzési korén kiviil es6é olyan ko-
riillmény okozta, amellyel nem kel-
lett szamolnia és nem volt elvarhato,
hogy a karokozoé koriilmény bekovet-
kezését elkeriilje vagy elharitsa, vagy
a kart kizarolag a karosult elharithatatlan
magatartisa okozta. Nem kell a munkal-
tatonak megtéritenie azt a kart, amely-
lyel kapcsolatban bizonyitja, hogy be-
kovetkezése a karokozas idején nem
volt eldre lathaté.

Atipikus
munkaviszonyok

A munkaviszony egyes tipusaira vonat-
kozban — melyek kozott Gjak is talalha-
tok — kiilonos szabalyokat is tartalmaz az
0j torvény. Ilyen atipikus munkaviszony
a hatarozott ideji munkaviszony, a
munkavégzés behivas alapjan, a mun-
kakor megosztasa, a tobb munkalta-
to altal 1étesitett munkaviszony, a tav-
munkavégzés, a bedolgozo6i munkavi-
szony, az egyszerusitett foglalkozta-
tasra vagy alkalmi munkara iranyulé
munkaviszony, a kéztulajdonban al-
16 munkaltatéval fennallé6 munkavi-
szony, a vezeté allasai munkavallaloé
és a cselekvéképtelen munkavallalé
munkaviszonya.

\

7

A koztulajdonban allé munkalta-
toval fennallé6 munkaviszony

A koztulajdonban allé6 munkaltatoval
fennall6 munkaviszony esetén az 4j
Mt. rendelkezése szerint a felmondasi
id6, valamint a végkielégités Mt. sze-
rinti szabalyait6l kollektiv szerz6dés
vagy a felek megallapodasa nem tér-

het el. A hatalyba éptet$ torvény
. rendelkezése szerint ezt csak az
w Mt. hatalyba 1épését kovetéen
kotott kollektiv szerzo-
dések és munkaszerzé-
dések esetében kell alkal-
mazni.

A koztulajdonban allé munkaltatéval
fennall6 munkaviszonyra nem vonatko-
zik azon Mt. rendelkezés, miszerint
a torvényben megallapitottnal hosz-
szabb, legfeljebb hat havi felmondasi
idében is megallapodhatnak a felek.
Ezt szintén csak az Mt. hatilyba lépése
utan kotott kollektiv szerz6désre és mun-
kaszerz6désre kell alkalmazni.

Nem lehet eltérni attél az Mt.-szabaly-
t6l sem, mely kimondja, hogy nem mun-
kaid6 - a készenléti jellegli munkakort
kivéve — a munkakozi sziinet, tovabba
a munkavallalé lako- vagy tartézko-
dasi helyérdl a tényleges munkavég-
zés helyére, valamint a munkavégzés
helyérdl a laké- vagy tartozkodasi he-
lyére torténd utazas tartama.

Ugyszintén nem allapithaté meg na-
pi 8 6ranal rovidebb teljes napi mun-
kaidd, az egészségi artalom vagy veszély
kizirasa érdekében torténé megallapi-
tast kivéve (ez nem a részmunkaidé tilal-
mit jelenti). Nem lehet eltérni az Mt.
munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo
altalanos, valamint az izemi tanacsra
és szakszervezetre vonatkozo rendel-
kezéseitdl sem.

Szakszervezet

Az Gj torvényben a szakszervezet sza-
mara biztositott jogok a munkaltaté-
nal képviselettel rendelkezé szakszer-
vezetet illetik meg. Az érdekképviseleti
tevékenység ellatisa érdekében a tovab-
biakban is jir a munkaid6-kedvezmény.
Az évenként igénybe vehetd Osszes
munkaidé-kedvezmény a munkalta-
téval munkaviszonyban allé6 minden
két szakszervezeti tag utan havi egy
Ora.

Jelentés mértékben sziikiilt azon-
ban azon szakszervezeti tisztségvi-
sel6k szama, akik munkajogi véde-
lemben részesithet6k, azonban az at-
meneti torvény fenntartja a védelmet
azon tisztségvisel6k vonatkozasaban

JOGSEGELY-SZOLGALAT

is, akik a 2012. junius 30. napjan ha-
talyos Mt.28.§ -a szerinti védelemben
részesiltek.

A szakszervezet tovdbbra is jogosult
tagjat meghatalmazas alapjan gazdasagi
és szocidlis érdekeinek védelme céljabol
bir6sag, hatdsiag és egyéb szervek eldtt
képviselni, igy tovdbbra is mikddtethet
jogsegélyszolgilatot.

A szakszervezet — a munkaltatéval tor-
tént megallapodds szerint — jogosult
munkaidé utin vagy munkaidében a
munkaltaté helyiségeit érdekképviseleti
tevékenysége céljabol hasznalni.

Az 4j tOrvényi szabilyozds mar nem
tartalmazza a jogellenes munkaltatdi in-
tézkedésre nézve halasztd hatalyt szak-
szervezeti kifogds intézményét, azonban
a szakszervezet a munka torvénykony-
vébdl, illetve a kollektiv szerzédésbol
szarmazo igényét birdsag eldtt érvénye-
sitheti.

Kollektiv szerz6dés

Tovabbra is a szakszervezet, illetve az
4j Mt. utdbb modositott szovege szerint
a szakszervezeti szovetség is jogosult
kollektiv szerzédést kotni. A szerz6dés-
kotési jogosultsig azonban a tovabbiak-
ban nem fligg az tizemitandcs-vilasztison
elért eredménytdl.

A szakszervezet akkor kothet kol-
lektiv szerzGdést, ha tagjainak szama
eléri a munkaltatéval munkaviszony-
ban all6 munkavallal6k 1étszamanak
tiz szazalékat. Ha tobb ilyen szakszerve-
zet van, akkor egyltittesen jogosultak kol-
lektiv szerz6dést kotni. Szakszervezeti
szovetség akkor rendelkezik szerzoé-
déskotési jogosultsaggal, ha a mun-
kaltatonal képviselettel rendelkezd
legalabb egy tagszervezete megfelel a
szakszervezetekre fentiekben irt fel-
tételeknek, és tagszervezetei erre fel-
hatalmazzak. Egy munkaltatonal csak
egy kollektiv szerz6dés kothetd.

A torvény minden fejezet végén megha-
tarozza, hogy adott fejezeten beliil a felek
megallapodasa vagy a kollektiv szerzédés
mely szabalyok vonatkozasiban nem tér-
het el az Mt.-td], illetve mely rendelkezé-
sek azok, ahol a kollektiv szerz6dés csak
a munkavallal6k javara térhet el. Az Gj
torvény tehdt a tovabbiakban is biztosit
lehetdséget — meghatirozott kereteken
belil — a kollektiv szerz6dés szamira a
torvénytol valo eltérd szabilyozasra, illet-
ve a torvényben nem szabalyozott kérdé-
sekrdl torténd rendelkezésre.

FARKASNE DR. POLAK JuDIT

Jogtanacsos, Jogsegélyszolgilat-vezetd
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Postassport: sokszinu, sokrétu
— Sokak oromere

Lassan mar kijelenthetjiik, nincs
is igazi holtszezon a postassag
sportéletében. Hala az orszag sza-
mos pontjan lelkesen tiisténkedé
és felkésziilt, rutinos szervezok-
nek, minden hétvégére jut vonzo
kinalat az otthonrdl kimozdulni
vagyoknak. A hétkoznapok nehe-
zedo koriillményei ellenére egy-
re tobben folismerjiik, hogy nem
csupan szorakozas a rekreacio,
hanem valéban létérdekiink. Ide-
gileg, fizikailag jobban birjuk a
gylrodést, ha rendszeresen meg-
adjuk testiinknek-lelkiinknek a
kikapcsolas ,luxusat”. Ami igy
nézve mar nem is luxus.

Korképuinkben tehit csak szemezgetiink
a megannyi izgalmas, latvinyos esemény
kozil, amelyek az elmult hetekben zaj-
lottak a postassportban. Akad kozottik
hagyominyosnak mondhatd, meg egé-
szen egyedi program is.

Ugyancsak a visszatéré események ko-
zott emlithetjik a nagykanizsai sirkany-
haj6-bajnoksagot. Ez a viszonylag fiatal
vizisport egy szempillantas alatt a pos-
tassag kedvence lett.

A horvitorszagi Vinkovciba szintén
minden év tavaszan meghivnak a du-
nantuali postasok koziil egy csapatot a Ro-
bert Bajtal-emléktornara. Az idén a sop-
roniak palyaztak sikerrel arra, hogy kép-
viselhessék a magyar szineket fociban és
roplabdaban.

Az alkalmi inyencségek kedvel6i az
Alpok felé veszik az iranyt. A helyze-
ti elényben 1évé nyugat-dunantili me-
gyékbdl tobb autébuszos tarat inditot-
tak a tavaszi honapokban a szebbnél
szebb hegyi kalandokra. De a pécsiek is
elzarandokoltak a Mecsek labatdl ide-
gen bérceket folfedezni. Ok Ausztria
Grand Canyonjit mentek végigjarni, ami
nem egyéb, mint az Otzschergraben ne-
vet viseld szurdokvolgy a ségorok egyik
nemzeti parkjidban. A sziklds patakmed-

Az elébbiekhez sorolhatjuk a mdjus
kozepén hatodik alkalommal megren-
dezett varpalotai Vitéz-kupat, amelyrdl
mar tObbszor is beszimoltunk. Most csu-
pan annyit, hogy a sokréti tigyességet €s
erét igényld viadalra 56-an neveztek be,
s a gyerekek kiilon kategoridkban mér-
koztek.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

ret Ovezo fenyvesek hiivosében is kime-
legedtek az elszant természetjirOk, mert
a hegyek mar csak olyanok, hogy liftet
igen-igen ritkdn szerelnek az oldalukba,
vagyis gyalog kell folfelé megtenni az
utat. Megérte a faradsagot, kiilonosen
igy érezték, amikor a Lassingfall- vagy a
Mira-vizesést megpillantottik. Az utdb-

bi nem kisebb, mint 80 méteres vizosz-
lopot képez!

A zalai térségbdl alighanem rekord-
létszamban keltek utra — a két buszon
ugyanis 112-en utaztak — a Mura volgyé-
ben fekvé Mixnitz-be, hogy alaposabban
megismerjék a f6lébe magasodo, Medve-
olének elkeresztelt hegyet. 169 fahidon
és 2900 1épcsofokon it vezet az Osvény
az 1280 méteres csucsra. Szikldkba erd-
sitett vaslétrakon kapaszkodtak fol, ha
mis megoldds nem kinilkozott, de a vé-
gén mindannyian Ggy érezték: megérte

A keszthelyi kilencmegyés sportnap las-
san mar alland6 tUnneppé valik a du-
nantdli postasok naptirdban. Junius
els6 szombatjin az egyetemi sportte-
lepen gytilekeztek az idén is a Dundn-
tali Postas SE meghivasara, hogy tobb
sportagban megmérkdzzenek a régi
sporttarsakkal, vagy
éppen a feltorekvd
4j tehetségekkel.

Az eseményt meg-
tisztelte jelenlétével
Pdlinkds Robert al-
polgirmester is. Az
unnepélyes meg-
nyitéra felsorako-
z0 népes és lelkes
csapatokat latvan
Horvdth Sdndor, a
Pécsi Igazgatdsag ve-

zetGje Toth Zsuzsan-
na, a Postas Szakszervezet elnoke, il-
letve Horvdth Istvdn KUT-elnok tar-
sasagiban O0rommel nyugtazhatta, jo
helyre kertltek azok a forintok, ame-
lyeket a vallalat a dolgozok rekredcio-
jara forditott. Hiszen az esztendé legat-
fogobb regionilis sportrendezvényére
eljutni sem egyszert: bizonyos verseny-
szamokban csak elézetes valogatds utin
lehet szerepelni, annyi a tobb-keve-
sebb rendszerességgel sportolo kolléga
a térségben. Mint az olimpiian, mond-
hatnink, s ha a gigantomania veszélye
nem is fenyegeti a dunantili sportna-
pot, a hangulata kicsiben remekiil mo-
dellezi az 6tkarikas feelinget.
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a strapat, mert a latviny onnan fontrél
lenytigotz6. No, meg a kidllott préba si-
kere folott érzett elégedettség sem akar-
milyen jutalom!

Hazai tajakon, de bizonyosan nem ki-
sebb élményekkel tértek haza a méjus el-
sejei négynapos linne-
pet a Borzsonyben ke-
rékparral és/vagy gya-
log végigbarangol6 43
edzett postds az orszag
kiilonb6z6 pontjairdl.

A keleti térségben ki-
csit kevesebb az ese-
mény (vagy csak a bire
jut el nebezebben hoz-
zdnk — a szerk.), de pél-
daul Miskén ujfent igazi focidomping
volt kora tavasszal. A dél-alfoldi postas
csapatok hatalmas presztizsmeccseket
vivtak, no és a Kézbesit6i Foci-kupa te-
rileti dontGjét is lebonyolitottik, ahon-

/N
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nan Kalocsa, Hoédmezdbvasarhely és Kis-
kunfélegyhaza jutott be az orszagos fina-
1é mezOnyébe.

A budapesti egyestlet korul tavasszal
megnovekedett az orszagos sajtd érdek-
16dése. Nem csoda, hiszen 6t esztendd
utin dontés sziletett a
bir6ésigon, immar ma-
sodfokon, hogy a Pos-
tas SE viltozatlanul jo-
gosult ingyenesen hasz-
nalni a sporttelepet,
amelynek eredeti meg-
szerzése — tObb torté-
nelmi attételen keresz-
til — még 1919-re nyu-
lik vissza.

Persze, az sem kisebb szenzacid, hogy
szintén Ot év utan, a klub ndéi asztalitenisz
csapata megnyerte masodik orszagos baj-
noki cimét. Az utanpo6tlas-neveld atlétikai
szakosztalyban viltozatlan lendilettel fo-

Tronkovetelok Keszthelyen

Az idGjaras is kegyeibe fogadta a tobb
szaz fényi mezOnyt, igy délelStt zavarta-
lanul megkezdddtek a labdajatékokban
a csoportmérkdzé-
sek, az egyéni sza-
mokban a selejtezék.
Es ami egyszer elkez-
dédik, az valamikor
be is fejezédik. Késo
délutanra lezajlottak
a dontdk, olykor nem
csekély izgalmak ko-
zepette. A rend és az
utékor kivancsisiga
kedvéért, vegyuk sor-
ra a gyGzteseket.

A varosismereti ta-
ra ugyan mindig Keszthelyen zajlik, még-
is évrél évre mas gydztest avatnak. De
még a rendezdéktdl is meguajuldst kivan
ez a ,sportag”, nekik
is fel kell deriteniik 4j
érdekességeket, hely-
szineket a varosban,
hogy viltozatos felada-
tok elé allitsak a kul-tii-
rdazokat. Ezattal a pé-
csieket képvisel$ Si-
mon csalad készilt fol
a legjobban a Balaton
(egyik) févarosabol.
Sulylokésben a si6-
foki Kovdcs Péter meg-

védte tavalyi elsGségét, a holgyeknél a
tapolcai Gubidn Judit volt a legjobb. A
tollaslabddzok vetélkedésének végén az
ajkai Acs Péter, illetve a nagykanizsai Ba-
lassdné Lérincz Krisztina allhatott a do-
bogo legfels6 fokara. A teniszpalyak kira-
lya és kirdlyndje a székesfehérvari Mdr-
hoffer Péter és a nagykanizsai Kdrdsz
Istvanné lett. Asztaliteniszben a pécsi
Sipos Kdroly és a balatonboglari Herc-
zeghné Harcsa Erzsébet gy6zott a findlé-
ban. Még mindig gombolyl, de mar nem
labda, hanem golyé: a petanqueviadalt a
hazaiak nyerték, nevezetesen a Keszthely
2 munkatdrsaib6l dsszedllott trid.

Az egyik slagersport a kézilabda volt
akkor is, ha itt csupan a n6k mérkéztek.
A palmat végul a tamasiak vitték el. De
labbal is éppoly tigyesen bannak a labda-
val a postas(kis)asszonyok, mint kézzel.
Itt sem sikertilt a tava-
lyi bajnoknak meg6-
riznie a trénjat: az aj-
kaiak visszavagtak a
dontében a mult évi
elsének, a Pécs 2 gar-
dajanak. A fiak derbi-
jén azonban a nagy-
kanizsaiak arattak di-
adalt.

— Nehéz tehat a
bajnoki cimet meg-
tartani, Am éppen ez

lyik az eredmé-
nyes munka. A
kilonbozé kor-
csoportokban
sorra szallitjak a
gyerekek az ér-
meket a Buda-
pest-, illetve az
orszagos bajnok-
sagokrol.

A természetja-
r6 szakosztily nydri sziinetet tart, am a
févarosi kollégak mégsem maradnak ne-
kik val6 program nélkul. Jalius 27-29-én
ugyanis Csillebércen keril sor az 50. Or-
szagos Postas — Tavkozlési Természet-
jar6é Taladlkoz6 és Turaversenyre, ame-
lyet az egykori szabadidésport-bizottsig
vezetSje, dr. Szarka Gyorgy emlékére
fognak megrendezni, ahova minél tobb
sportolni szeretd postdst varnak.

SzABO JENO

adhat biztatast mindenkinek, hogy ér-
demes probalkozni, s késziilni a kovet-
kez6 évi nagy talilkozora is — summaz-
ta a nap tanulsagat Pesti Ldszlo, a DP-
SE elnoke. Am, akiknek nem jutott az

érmekbdl és kupikbodl, azok sem ke-
seredtek el, mert egy szép napot tol-
tottek egytitt a régi s Gj jatszotarsak-
kal a megunhatatlan Gdilévarosban,
Keszthelyen.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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AKCIOS GYOGYUDULES HAJDUSZOBOSZLON

* Igényes 0j apartmanhazban félpanzios ellitissal, wellness-hasznilattal.

* Az iidil6 5 db 2 dgyas, 4 db 2x2 dgyas sajit fiirdészobds apartman-
nal rendelkezik.

* Az dr tartalmazza a félpanzios ellatdst (bovitett kontinentilis reggelit,
hiromfogasos meleg vacsorit), 4 napos, napi 4 alkalmas gyogykeze-
lést a TB dltal és 4 alkalomra sz6l6 Hungarospa gyogyfiirdobelépét.

Elészezon: junius 23-ig
4 nap/3 ¢€j 23 900 Ft/f6,
7 nap/6 €éj 29 900 Fv/f6
Fészezon: junius 24-t6l augusztus 25-ig
4 nap/3 éj 29 900 Fv/f6,
7 nap/6 €j 39 900 Fr/f6
+ idegenforgalmi ado: 410 Ft/f6/éjszaka

Udtilésicsekk-, étkezésiutalviny- és Egeszségpénzrir-elfogadohely
A szolgaltatas araibol 10 kedvezmeényt nygjtunk
a Postas Szakszervezet tagjainak és csaladtagoknak.
Bejelentkezés: 06-52/270-432 vagy 06-30/856-4990
www.primavilla.hu
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Tagozati hirek

A SZALLITASI TAGOZAT mijus elején
tartott kétnapos kihelyezett értekezletet,
ahol a PSZ munkakongresszusara valo fel-
késziilés és a szakmai tdjékoztatok mellett
tisztségviselok valasztisara is sor kertilt.
Uj szakmai megbizatisa miatt lemondott
ugyanis tagozatvezetdi tisztségérdl Bacso
Istvan, helyére a korabbi alelnokot, Szécs
Ferencet valasztotta a testulet. A megure-
sedett alelnoki posztot Iker LaszIo tOlti be
a tovabbiakban.

A misodik nap meghivott vendégei a
human szakteriletrél Kallay Mariann, a
Kozponti Human Erdforras osztilyvezetd-
je, Balogh Rozsa, munkaigyi kapcsolatok
munkatars és Molndr Zsuzsanna, az Elem-
zési Csoport vezetdje voltak. A Szallitds- és
Jarmimenedzsment Osztaly részérdl Pin-
tér Istvdn osztalyvezetd és Tihanyi Zoltdn-
né, a Nyugat-magyarorszagi Szallitisi Uzem
vezetGje vett részt a tanacskozason. A ven-
dégek az el6re leadott kérdésekre valaszol-
va a bérfelhasznalas, bérkompenzacié hata-
sa a potlékokra, szabadsag-, tilora-felhasz-
nalas, létszamhelyzet, 2012 évi 0sztonzok
kifizetésnek feltételei, a 2011-ben kifizetett
gépjarmiivezetSi 6sztonzd témakorokben,
illetve a szakmai terilet részérdl a csoma-
gos PDA-eszkozok hasznalatardl, a kerék-
par, segéd- és nagymotor, gépjarmuivek be-
szerzésrdl adtak tajékoztatast a résztvevok-
nek, illetve vilaszoltak a helyben felmerild
észrevételekre, kérdésekre is.

A FELVETELI TAGOZAT mijus végi
ulésének meghivott eléaddja Filep Jo-
zsef, Kozvetett Pénziigyi Termékek osz-
talyvezetd volt, aki az ad6torvény valto-
zasanak biztositdsi termékekre gyakorolt
hatasardél adott tajékoztatast a testilet-
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nek. Valoszintsitette, hogy a jelentkezd
tobbletterhek az tigyfeleket fogjak érinte-
ni, ami nyilvinval6an befolyasolja majd az
értékesitést, a postai tervek viszont ennek
ellenére emelkedni fognak.

A testiilet az értékesités teriiletén felme-
rul6 egyéb problémakra hivta fel Filep J6-
zsef figyelmét: PPM tandcsadé program
— a kérdéiv kitoltése tal sok id6t vesz el
az értékesitésbol. Hiiségkdrtya — a PPM-
es munkahelyeken lenne id6 a tevékeny-
ség ellatasara. ERSTE rendszer — sok vele
a probléma, a HELPDESK nem tud segi-
teni. Postabiztosito — olyan rendszerfej-
lesztésre van sziikség, amellyel a mar meg-
1év6 tgyfelek beazonosithatok lennének.
Akciok — egyszerre tul sok fut, gyakran
utik egymast. Filep Jozsef igéretet tett ar-
ra, hogy a felvetéseket tovabbitja az illeté-
kes szervezeteknek.

Az egyebek napirendben a munkaruha-
val, a 12 6ras munkaiddvel és az egyre ala-
csonyabb 1étszammal kapcsolatos problé-
makkal foglalkozott a testiilet.

Megalakult az
IGAZGATAS-IRA-
NYITASI TAGOZAT.
Hosszas el6késziile-
ti munka utdn, juni-
us 19-én alakult meg
a Postas Szakszerve-
zet legtjabb tagoza-
ta. Létrehozasat egy-
részt a Munka Tor-
vénykonyvének val-
tozasai, masrészt a
Magyar Postan belu-
li szervezet-atalaki-
tassal kapcsolatos in-
tézkedések, valamint
a liberalizaciora tor-
téné felkésziilés tet-
ték sziikségessé. A Tagozat célul tiizte ki
az igazgatas-irinyitasi tevékenységet vég-
z6 munkavallalok érdekeinek feltarasat,
megjelenitését és védelmét, véleményé-
nek megismerését, élet- és munkakoril-
ményeinek folyamatos javitasat. A Tagozat
a tagsagat érint$ intézkedéseket illetéen
véleményt nyilvanit a fejlesztési koncep-
ciékrol, programokrol.

A PSZ teruleti kdozépszervei igazgatasi,
illetve iranyitasi tertileten szolgalatot telje-
sitd intézObizottsagi tagokat delegiltak az
0j tagozatba. Az intézébizottsag megalkot-
ta a szervezeti és miikodési szabalyzatot,
valamint megvalasztotta a tagozat vezets-
jének Mazdak Viktoria Erzsébetet, a Postas
Szakszervezet Debreceni SZSZT titkarat.

Ismét gyaszol
Csongrad 1 Posta

Egy éven belil harmadik
munkatarsunkat veszitettiik
el: Mészaros Janosné Kallai
Katalin (1959-2012) hidba
harcolt a betegség ellen, az
alattomos koér megtamadta
és rovid id6 alatt be is vé-
gezte munkajat. Jinius 22-én vettiink vég-
s6 bucsut téle. Mint anya, feleség, és mint
munkatars is, potolhatatlan rt hagyott
maga utin. Emlékét 6rokké sziviinkben
Orizzik. CSONGRAD 1 SZB

Valasztasok
a Soproni TTT-nél

A titkarvalasztasra Kiss Mdria kozelgd
nyugdijba vonuldsa miatt kerilt sor.
A harminchiarom szavazasra jogosult

egyhangtan valasztotta meg terile-
ti titkarnak, elnokségi, valasztmanyi €s
bérbizottsagi tagnak Dr. Horvdth Ist-
vant, és kongresszusi kuldotteknek
Viola Esztert (Esztergom KSZB), va-
lamint Kiss Antalt (Igazgat6ésag SZB).
A kozelmultban hirom alapszervnél is
tortént titkarvaltas a soproni terileten
nyugdijba vonulds miatt. Virpalota 1
SZB-nél Varga Gabriella viltotta fel a le-
koszond titkart, Barta Istvdnné Erzsikét.
Balatonalmadi 1 SZB-nél Varga Ferencnét
Vura Bernadett koveti az alapszerv élén.
Esztergom KSZB-nél Viola Eszter kapott
bizalmat az alapszervi titkari posztra, 6
a korabban nyugdijba vonult Bor Jdnos-
nét koveti.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen




Vidam, szinesen diszitett dobozkak

sy WHOZZAVALOK ARG
e &4 - A dobozkakat az atmutaté szerint illesszétek és la-
B e y - szines mintaju szalvétak, ponk/ént, oldalanként rogzitsétek és ragasszatok 6sz-
| 4 2 - kis kartonpapir négyzetek, sze. Ovatosan banjatok a frissen ragasztott résszel ne-
y > — »félkész” karton dobozkak (Hobbiboltokban hogy bed6ljon az oldala!

) i kaphat6, lapokbol dsszedllithaté doboz, tébb Amikor a dobozka tetejét is elkészitettétek, amig
A méretben. Az itt elkészitett dobozkdk 7x7x7 cm- szarad a ragaszto, vagjatok le a kivalasztott szalvé-
es lapokbdl allnak.), tat a doboz valamint a doboz-tet6 méretének meg-
- ragaszto, ollo, ecset, lakk. feleléen. A szalvéta legfels$, mintas részét hasznal-
juk a diszitéshez, ezért 6vatosan valasszatok szét a

rétegeket.

Szalvétaragasztoval kenjétek be a doboz egyik ol-
dalat és szivacs segitségével simitsitok ra a mintas
szalvétat. Egyengessétek el 6vatos, nyomkodé moz-
dulatokkal a rancokat, és varjitok meg a szaradast.
Amikor mar hozza tudtok nytlni a kész oldalhoz gy,
hogy ne ragadjon az ujjatokhoz, akkor folytathatja-
tok a tobbi oldallal és a tetSvel.

Mozaikos kocka-doboz

Nem csak szalvétaval diszithetjiik a kis dobozunkat. Szines kartonpapir-
bol kivagott kisebb-nagyobb négyzeteket is ragasztgathattok ra.
Nekem hogy sikertilt, lathatjatok a képen.

Szafari a szobaban

Az afrikai allatos szalvéta és dobozka annyira megtetszett, hogy ugy hatiroztam, készi-
tek ajaindékba beldliik egy ,szafari-sarkot”, a jalius elején rank tort hdségre gondolva.

MEGMUTATOM MI SZUKSEGES HOZZA:

A dobozkahoz hasznilt szalvétiabdl hairom képet készitettem. Négyzet alaka falapok
kellenek hozza, amelyekre a szokdsos médon ragasszatok fel a szalvétabol kivalasz-
tott mintat. Teljes szaradas utan, a kép szineihez hasonl6 festékkel fessétek le a kép
sz€lét, de most ne ecsetet hasznaljatok, hanem egy darabka szivaccsal vigyétek fel a
szineket a feluletre.

Végiil kiegészitésként kerestem egy témahoz ill6 fa ,vadallatot”. Indiai, afrikai bolt-
ban, de még hasznalt-ruha turkaléban talalhattok ilyen ,kincseket”.

Remélem kedvet kaptatok az alkotishoz!

Jo pibenést, kellemes nyaraldst, sok napsiitést kivanok!

O Z%uzs



