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Június 28-ára hívta össze munkakong-
resszusát a Postás Szakszervezet. A ta-
nácskozás fô témája az Alapszabály né-
hány, technikai jellegû változása volt. A 
délelôtti program vendégeként elôször 
Geszti László vezérigazgató tartott elô
adást a piacnyitásra való felkészülésrôl, 
majd ehhez fûzött kiegészítést Rajnai 
Attila vezérigazgató-helyettes és Takács 
Pálné humánerôforrás-igazgató is.

A továbbiakban a küldöttek meghall-
gatták Tóth Zsuzsanna elnök értékelé-
sét az elmúlt esztendôrôl, Szegô Róza 
alelnök tájékozatóját a Kollektív Szerzô-
dés ügyében folytatott tárgyalások állá-
sáról, majd az Egyebek napirendi pont-
ban aktualitásokról hangzottak el kérdé-
sek, észrevételek. A munkakongresszus 
ünnepi eseménye volt a „Postás Szak-
szervezetért” kitüntetések átadása, me-
lyet idén huszonegy aktivista vehetett 
át kiemelkedô közösségi munkája elis-
meréseként. 

Lezárult a Posta  
szervezeti átalakítása

A piacnyitásra való felkészülés jegyében 
végbement változásokról szóló elôadá-
sában Geszti László vezérigazgató arról 
tájékoztatta a küldötteket, hogy a Posta 
készen áll a versenyben való részvétel-
re. „A jövôképet elfogadták, a mûködési 
modell készen van, a termékmenedzs-
ment folyamatosan alakítja az ajánlato-
kat, elôtérben pedig az üzletkötés áll” – 
mondta. A közeljövô legfontosabb fel-
adatának a szemléletváltást jelölte meg. 
Az eredményes mûködést – hangsúlyoz-
ta – csak a társaság érdekében elkötele-
zett munkavállalókkal lehet biztosítani. 
Ezt erôsítette meg Rajnai Attila vezér-

igazgató-helyettes is, hozzátéve, hogy 
nincs kibékíthetetlen ellentét a mun-
káltató és az érdekképviseletek között. 
A jelenlegi együttmûködést harmonikus-
nak ítélte és partnerséget ajánlott a jövô-
re nézve is. Takács Pálné humánerôfor-
rás-igazgató is a szoros együttmûködés 
szükségességét emelte ki hozzászólásá-
ban, bár megállapította, hogy a folya-
matban lévô KSZ-tárgyalásokon a tárgya-
lófelek álláspontja több kérdésben még 
nagyon távol áll egymástól.

Egységesen lép fel  
a munkavállalói oldal

A 2011-es kongresszus óta eltelt esz-
tendô értékelése után (ld. a Postás Dol-
gozó 2012.2. számában Teljesítettük 
fôbb vállalásainkat címmel megjelent 
interjút. A szerk.) Tóth Zsuzsan-
na elnök is kiemelten kezelte a 
folyamatban lévô KSZ-tárgyalá-
sokon kialakult helyzetet. „Nem 
a munkáltató gondjait szeret-
nénk megoldani, hanem a mun-
kavállalók helyzetén akarunk 
enyhíteni” – mondta. „Mínusz-
ból indulunk, távol vannak még 
egymástól az álláspontok, de bízunk 
a közelítésben és a megegyezésben.” 
Hangsúlyozta, hogy ennek érdekében 
a korábbi szembenállás helyett a postai 
társszakszervezetek együttmûködnek, a 
munkavállalói oldal egységesen lép fel. 

Az új Mt. hatálybalépésével megválto-
zott foglalkoztatási helyzettel kapcsolat-
ban felhívta a figyelmet a jogsegélyszol-
gálatok igénybevételének fontosságára. 
Az elnök asszony köszönetet mondott a 
tisztségviselôk szakmai munka mellett 
végzett szakszervezeti munkájáért.

Csaknem egyhangú
szavazás

Az Alapszabály és a Választási Szabályzat 
módosítási javaslatait dr. Berta Gyula 
ismertette, kiemelve, hogy a változtatá-
sok technikai jellegûek és a Civil törvény 
újabb elôírásai, valamint a Munka Tör-
vénykönyve változásai miatt váltak szük-
ségessé. A kongresszus az Alapszabályt 
két tartózkodás és 91 igen szavazat mel-
lett, a Választási Szabályzatot egyhangú 
szavazással fogadta el.

Szerepvállalás  
a szemléletváltásban

Szegô Róza köszönetet mondott elsôsor-
ban a jogtanácsosoknak, valamint a KSZ- 
és bérbizottság tagjainak, hogy  kialakítot-
ták és rendszerbe foglalták a Postás Szak-

szervezetnek a Kollektív Szerzôdés módo-
sításával kapcsolatos javaslatait, melyeket 
a társszakszervezetek is elfogadtak a mun-
káltatóval folytatott tárgyalások alapjául. 
Tájékoztatta a testületet a KSZ-tárgyalások 
jelenlegi állásáról, majd a délelôtti elôadá-
sokhoz kapcsolódva ismertette a Posta jö-
vôképével kapcsolatos véleményét. A vál-
tozások szükségességét elfogadva hívta fel 
a figyelmet a velük járó veszélyekre is: „Azt 
tapasztaljuk, hogy a munkavállalók köré
ben úrrá lett a félelem. Nem a piacnyitás-
tól tartanak elsôsorban, hanem attól, ha le-
csökkentik alapbérüket, hogyan tudják fi-
zetni a törlesztô-részleteiket, a rezsiköltsé-
geiket, miként nevelhetik gyermekeiket” – 
mondta. Különösen nehéznek a postahe-
lyeken dolgozó szellemiek helyzetét találta, 
akik számára a bevételi tervek 25%-os eme-
lése már olyan kihívást jelent, amelyet cél-
jutalom, ösztönzô ígéretével és fenyegeté-
sek ellenére sem tudnak majd maradékta-
lanul teljesíteni. Az alelnök szerint a szem-
léletalakítási folyamatban a Postás Szak-
szervezetnek szerepet kell vállalnia annak 
érdekében, hogy a Postának ne csak jövô-
képe, hanem jövôje is legyen.

Jövôkép a munkakongresszuson
KSZ: eltérô szakmai és érdekképviseleti álláspontok

Együtt a kitüntetettek
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BUDAPESTI TSZB

Királyné Csonka Mária

1992. augusztus 1-jén lépett be a Ma-
gyar Postához rendszeres helyettesnek. 
Édesanyja, aki 35 évig volt kisposta-ve-

zetô, ajánlotta a Pos-
tát. 1993 szeptembe-
rétôl nappali tagoza-
ton segédtiszti tanfo-
lyamra járt, ezt kö-
vetôen került Salgó-
tarján 1 Postára fô-
pénztárosként. 1995-
96-ban nappali tago-

zaton elvégezte a postatiszti tanfolyamot 
és alapfokú szakmai nyelvvizsgát is szer-
zett, majd helyi ellenôrként dolgozott. 
1998-2003 között gyesen volt két leány-
gyermekével. 2003 óta, jelenleg is Salgó-
tarján 1 Postán dolgozik postaforgalmi 
ügyintézô munkakörben.

A Postás Szakszervezetnek 1992 óta 
tagja, második ciklusban Salgótarján 1 
KSZB titkára. Segítôkész, probléma-érzé-
keny tisztségviselôként ismerjük.

Kuvik Pálné

A postaforgalmi szakközépiskola elvég-
zése után, 1976-ban kezdett dolgoz-
ni a Budapesti Postaigazgatóságon he-
lyettesi munkakörben. 1979-tôl nappa-
li tagozaton végezte a postatiszti tan-

folyamot, majd Bu-
dafok 1, késôbb Bu-
dapest 53-as Pos-
tán volt fôpénztáros. 
Gyes után, 1993-ban 
a Budapest 114 Pos-
tán helyezkedett el 
elôadói munkakör-
ben. Jelenleg a Bp-

114 Mamut-posta körzetébe tartozó 20 
kisposta-vezetô munkáját segíti, a pana-
szok, hatósági megkeresések kivizsgálá-
sával foglalkozik és a rendszeres helyet-
teseket irányítja. 

1976 óta tagja a Postás Szakszerve-
zetnek, volt bizalmi, a Bp. 114 Posta 
SZB tagja, 2007 óta PEB tagja. 2009-
ben alapszervi titkárnak választották. 
Részt vesz a Felvételi és a Nôi Tagozat 
munkájában. Munkáját precízen, lelki-
ismeretesen, a tagság problémáira ér-
zékenyen végzi.

Tolnai Sándor

A postaforgalmi szakközépiskola elvég-
zése után, 1976. július 1-én került a BU-
VI Általános Csoportjához rendszeres he-
lyettesi munkakörbe. Sorkatonai szolgá-
latának teljesítését követôen 1983-84-
ben végezte el a Postaforgalmi tiszti tan-
folyamot. 1985. május 7-e óta Cegléd 
1 Posta létszámában dolgozik, kézbesí-
tôosztály-vezetô munkakörben. Volt a 

Szakma Ifjú Mestere 
és Kiváló Dolgozó.

A Postás Szakszer-
vezetnek 1974 óta 
tagja. 1990-ben a 
Cegléd  KSZB Szám-
vizsgáló Bizottságá-
nak elnökévé, 1995-
ben a Ceglédi KSZB 

titkárává választották. A PSZ Választmá-
nyának tagja. Két gyermeke van, 24 és 
21 évesek. Szakszervezetünk aktív, se-
gítôkész, sokak által ismert és elismert 
tisztségviselôje.

DEBRECENI SZSZT

Karsainé Posta Katalin

Pályafutását a postaforgalmi szakközép-
iskola elvégzése után, 1971 júniusában 
kezdte Fehérgyarmaton. 1972-tôl Deb-
recen 2 Postán leszámolói munkakörben 
dolgozott, majd a Távközlési Üzem álta-
lános és munkaügyi elôadója, késôbb a 
Javító Szerelô Üzem általános elôadója 
volt. Személyzeti elôadóként dolgozott a 
Postaigazgatóságon, jelenleg munkaügyi 
ügyintézô Debrecen 15 Postán.

1971 óta tagja a Postás Szakszervezet-
nek. Volt szakszervezeti titkár, gazdasá-

gi felelôs, 2000 óta 
Debrecen 15 Posta 
KSZB titkári felada-
tait látja el. Messze-
menôkig igyekszik 
tagsága megelégedé-
sére dolgozni, ötle-
teivel folyamatosan 
gazdagítja a szak-

szervezeti életet, gyakran szervez kirán-
dulásokat, szociális érzékenysége kivá-
ló. Lelkiismeretes munkájával nagyban 
hozzájárul a Debreceni SZSZT munka-
sikereihez.

Lovas Zoltánné

Rozika a pénzforgalmi ügyintézô munka-
kör ellátása mellett fôpénztári helyettes-
ként is dolgozik Biharkeresztes Postán. 
Munkába állása óta tagja a Postás Szak-

szervezetnek. 
Bár még csak 2007 

óta látja el Biharke-
resztes Szakszerve-
zeti Bizottsága tit-
kári tisztségét, a kö-
zösségi élet szerete-
te egész pályafutá-
sára jellemzô volt. 

Ennek, és kitartó munkájának köszön-
hetôen sikerült megtartania a szakszer-
vezeti tagokat, sôt, új belépôt is tobo-
roznia. Személyiségébôl fakadóan nyi-
tott a helyi problémák kezelésére, ké-
pességeit a tagság elismeri, szívesen for-
dulnak hozzá, ha kell, segítségért, tiszte-
lik és szeretik Rozikát. Közösségformá-
ló tevékenysége kapcsán erôs pillére a 
Debreceni SZSZT-nek.

SZEGEDI TSZB

Kozma Istvánné

Irénke 1968. május 1-ejétôl dolgozik a 
Magyar Postánál, és munkába állása óta 
tagja a Postás Szakszervezetnek is. 1976-
tól választott szakszervezeti tisztségvi-
selô, 30 éven keresztül, egészen 2006. 
decemberi nyugállományba vonulásáig 
látta el a Szeged 2 – PFÜ alapszervezet 
gazdasági felelôsi teendôit. 2008 óta a 

Szegedi TSZB-t segí-
ti a gazdasági és ad-
minisztrációs felada-
tok ellátásában, ren-
dezvények szerve-
zésében és lebonyo-
lításában. Munká-
ját megbízhatóság, 
pontosság jellemzi, 

lelkiismeretessége és szorgalma példa-
ként állítható az ifjabb postás generáci-
ók számára.

Pál Lászlóné

Ani 1981 óta dolgozik a postánál és az-
óta tagja szakszervezetünknek is. A 2005-
ös tisztújító választások óta választott 

A „Postás Szakszervezetért 2012” kitüntetettjei
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szakszervezeti tisztségviselônk. Az egysé-
gesült szegedi Ingatlan–Igazgatási Alap-
szervezetünkben látja el az alapszervi 
pénzügyi ellenôrzô bizottság elnöki teen-
dôit. E feladatai mellett aktívan segít és 
közremûködik a szakszervezeti rendezvé-

nyek szervezésében 
és lebonyolításában. 
Mindig lehet rá szá-
mítani a tagszervezés 
terén. Az üzemi taná-
csi és munkavédelmi 
képviselôválasztások 
alkalmával évek óta 
a szavazatszedô bi-

zottság tagjaként segítette a választások 
sikeres lebonyolítását.. Segítôkészsége 
és megbízhatósága révén sok támogatót 
szerzett a Postás Szakszervezetnek sze-
mélyén keresztül is.

MISKOLCI TTT

Buella Mihályné

Elsô és egyetlen munkahelye a Magyar 
Posta, ahol a postaforgalmi szakközép-
iskolai érettségit követôen 1972-tôl dol-
gozott. Az eltelt évek alatt folyamatosan 
képezte magát, fôiskolai végzettséget és a 
Posta szinte minden területét megismer-

ve szakmai gyakorla-
tot szerzett. Tiszaúj-
város KSZB titkára-
ként és a Kézbesítô 
Tagozat tagjaként ak-
tívan és következete-
sen képviselte a szak-
szervezeti tagok ér-
dekeit. Véleményére, 

javaslataira mindig lehetett támaszkodni, 
sok idôt és energiát fordított a tagszerve-
zésre és megtartásra. Szívesen fordultak 
hozzá tanácsért, segítségért munkatársai, 
tudták, hogy mindig lehet rá számítani. 
Az aktív munkát ez évben befejezi, de a 
szakmától, szakszervezettôl nem akar el-
szakadni, tanácsaival továbbra is segítsé-
gére lesz a munkatársainak.

Racsek Zoltánné

1987-töl postai dolgozó. A forgalom te-
rületén számos munkakört megismert, 
és a mindennapi munkához nélkülözhe-
tetlen gyakorlati tapasztalatot szerzett. 
Fontosnak tartja a tanulást, a postaforgal-
mi segédtiszti és tiszti képzésen túl szak-
mai ismereteket adó tanfolyamokat is el-
végzett. Tudását Kisköre Posta vezetôje-
ként hasznosítja mintegy tíz éve. A szak-

szervezetnek mun-
kába lépésétôl tagja, 
volt bizalmi, vezetô-
ségi tag, majd a Fü-
zesabonyi körzet SZB 
titkárának választot-
ták. Szakszervezeti 
és szakmai munká-
ja egyaránt igényes, 

alapos. Sikerült összhangot teremtenie 
családi kötelezettségei, szakmai munká-
ja és szakszervezeti tevékenysége között. 
Gyermekgondozási szabadsága idején is 
lehetett számítani rá. Nehéz területen 
végzi a tagszervezés és tagmegtartás so-
ha nem könnyû feladatait. Munkájára – 
szakmai és szakszervezeti téren egyaránt 
– mindig lehet számítani.

SOPRONI TTT

Bujtás Ildikó

1983-ban kezdett dolgozni a Postánál, a 
Soproni Igazgatóság Kezelôirodájában, 
munkába állásától tagja a Postás Szak-
szervezetnek is. 1985-ben került az ak-
kor még TSZB nevet viselô soproni kö-
zépszervhez, ahol azóta is titkárnôi fel-
adatokat lát el. Emellett a területi jogse-
gélyszolgálatnál is elvégzi a szervezési és 
adminisztrációs feladatokat. Az üzemi ta-
nácsok megalakulása óta – mintegy húsz 
éve – feladatköre kiegészült az üt-elnök 
munkájának támogatásával.

Munkáját precí-
zen, pontosan vég-
zi, ügyelve az elvég-
zendô feladatokra 
és a határidôkre. Az 
utóbbi idôben a kö-
zépszerv könyvelését 
is végzi, kapcsolatot 
tart az alapszervi tit-

károkkal, az üzemi tanács tagjaival.
Köszönjük eddigi precíz, pontos mun-

káját.

Sörösné Lanckor Ilona

Ica 1976 óta dolgozik a Postán, jelenleg 
Kôszeg 1 Posta fôpénztárosa. Munká-
ba állása óta tagja szakszervezetünknek. 
1994-ben választották meg a helyi SZB 
titkárának, azóta tagja a Soproni Titká-
rok Területi Tanácsának is.

A tagszervezést és tagmegtartást prio-
ritásként kezeli. Mozgástere kicsi – Kô-
szeg 1 Posta –, a tavalyi év folyamán még-
is nyolc fôvel sikerült növelnie az alap-
szerv létszámát.

Figyelembe veszi a tagság igényeit – 
például gyakran kapcsolódnak ki szabad-
idôs programokban a mindennapi nehéz 

munka után. Szoros 
a kapcsolata és jó az 
együttmûködés né-
hány szomszédos 
alapszervvel. Így tud-
ják egymást segíte-
ni, támogatni, az in-
formációkat tovább
adni.

Köszönjük közel 20 éves, szakszerve-
zeten belül végzett tevékenységét és a 
továbbiakban is számítunk tapasztalatá-
ra, munkájára.

PÉCSI TSZB

Katreiner Zoltán

Zoli 1996 óta szakszervezetünk tagja. 
Harmadik ciklusát tölti a Pécsi Terüle-
ti Igazgatóság Szakszervezeti Bizottsá-
ga alapszervi titkára-
ként. 

Választmányi tag, 
véleményét sosem 
rejti véka alá, mint 
szóban, mint írásban 
rendszeresen fogal-
mazza meg észre-
vételeit, javaslatait 
szakmai, valamint szervezetpolitikai kér-
désekben is. A Pécsi TSZB oszlopos tag-
ja, kiváló szervezô, kellô fantáziával, le-
leményességgel teszi színessé alapszer-
vezete életét is. Nem véletlenül tölti har-
madik ciklusát. 

Kesztyûs Istvánné

1986 óta tagja a Postás Szakszervezet-
nek, folyamatosan különbözô tisztsége-
ket – bizalmi, vezetôségi tag, kulturális- 
és sport-programszervezô – töltött be. 

2010-ben a Pécs 2 PFÜ SZB alapszer-
vi titkárává választották. Kiváló a kapcso-

latteremtô képessé-
ge, szakmai vezetôi-
vel és a kollégáival 
egyaránt  megtalálja 
a megfelelô hangot. 
Az elmúlt két évben 
is bizonyította ráter-
mettségét a feladat-
ra, igen összetartó, 

stabil, sôt emelkedô létszámú alapszer-
vezetet mondhat magáénak. Aktív véle-
ményezô, felszólaló, a TSZB munkáját 
segítô titkár.
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ÁGAZATI ALAPSZERVEZETEK TSZB

Botha Edit

20 éve dolgozik a Magyar Postánál, mun-
kába állása óta tagja a Postás Szakszer-
vezetnek. Pályafutását 1992-ben Csepel 
1 Postán kezdte, ahol a segédtiszti ké-
pesítés megszerzése után fôpénztárosi 
munkakört töltött be. Késôbb több cse-
peli postán is dolgozott, volt fôpénztá-

ros, munkaügyi ügy-
intézô, gazdász, vala-
mint tûz- és munka-
védelmi felelôsi fel-
adatokat is ellátott. 
2004–tôl a Vezérigaz-
gatóság Informatikai 
Igazgatóságán dolgo-
zik. 2008 óta a Vezér-

igazgatósági Alapszervezet gazdasági fe-
lelôse. Munkáját aktívan és lelkiismerete-
sen, kiemelkedô odaadással végzi. 

Ferenczi Károly

Ferenczi Károly 2000. óta dolgozik a Ma-
gyar Postánál, mint csomagológép-ke-
zelô. Munkába állása óta tagja a Postás 
Szakszervezetnek, 2001. évben tagtár-
sai szakszervezeti bizalminak, 2008-ban 
munkatársai munkavédelmi képviselô-

nek választották.
É r d e k v é d e l m i 

munkáját nagy igye-
kezettel, lelkiismere-
tesen végzi. Bizalmi 
csoportjának tagsá-
gát megválasztása óta 
megtartotta, és folya-
matosan új tagokat 

toboroz. Szûkebb és tágabb környezete 
mindig számíthat a munkájára.

SZÁLLÍTÁSI TAGOZAT

Bacsó István

1991-ben kezdett 
dolgozni a Miskolci 
Szállítási Üzemnél, 
mint szállítási disz-
pécser. A mai napig 
itt dolgozik, csak ép-
pen ma már a garázs 
vezetôje.

Munkába állása óta 
tagja a Postás Szakszervezetnek,1995-ben 
bizalminak, 2000-ben alapszervezeti tit-
kárnak választották. Alapszervezetének 
szervezetsége ma is 75%-os. Kiemelkedô 
munkája eredményeként választották a 

Választmány és a Kongresszus tagjának, 
valamint a Szállítási Tagozat alelnökének, 
2011-ben pedig elnökének.

A tagozat munkáját magas szintû szak-
mai és mozgalmi ismereteinek felhasz-
nálásával irányította. És bár a szakmai te-
rületen történt kinevezése után e tisztsé-
gérôl lemondott, támogatására, ismerete-
ire és javaslataira továbbra is számítunk.

FELDOLGOZÁSI TAGOZAT

Kissné Dienes Gizella

1973-ban került a Magyar Postához. 
1974-tôl a hírlapterületen dolgozik. Mun-
kába állásával egy idôben lépett be a Pos-
tás Szakszervezetbe. Alapszervezeti titkár, 
intézôbizottsági, üzemi tanácsi, valamint 
a feldolgozási tagozati tag. 

Több alkalom-
mal kapott szakmai 
és szakszervezeti ki-
tüntetéseket sokrétû 
szakmai és érdekkép-
viseleti tevékenysé-
géért.

Mindig a mun-
kavállalók érdekeit 

szem elôtt tartva ápolta és építette ki a 
jó kapcsolatot a vezetôséggel.

A nyugdíjas találkozók, „hírlapos” csa-
ládi hétvégék, gyereknapok, majálisok, 
üdülések szervezésében fontos, kiemel-
kedô szerepvállalásával emlékezetessé 
és maradandó élménnyé teszi a dolgo-
zók nyugodt pihenését és szórakozását. 

FELVÉTELI TAGOZAT

Papp Józsefné

1971. július 1-jétôl dolgozott a Magyar 
Postánál, elsô és egyetlen munkahelyén, 
egészen tavalyi nyugdíjazásáig. Pályafu-
tása során a felvételen szinte valamennyi 
munkakörben tevékenykedett. Minôség-
ellenôrzési ügyintézôként vonult nyug-
díjba.

1971 óta tagja volt a Postás Szakszerve-
zetnek. A Budapesti TSZB Budapest 72 
Posta alapszervezetének PEB elnöke volt, 
és oszlopos tagja a Felvételi Tagozatnak.

Szakmai és szakszervezeti munkáját 
precízen, pontosan látta el. Empatikus, 
lelkiismeretes munkatársunk volt, lelke-
sedése, munkabírása közismert és példa-
mutató tagságunk számára.

Nyugdíjba vonulása alkalmából szeret-
nénk megköszönni neki, hogy munkájá-
val segítette a Postás Szakszervezet és a 
Felvételi Tagozat munkáját. 

NÔI TAGOZAT

Kozma Andrásné

1976-tól tagja szakszervezetünknek, 1982 
óta több tisztséget is betöltött. Volt bi-
zalmi, vezetôségi tag, késôbb üdülési fe-
lelôs. Mindig a tagság érdekeit tartotta 

szem elôtt, minden 
problémára megpró-
bált gyógyírt talál-
ni. 2007-tôl gazdasá-
gi felelôs. Munkáját 
mindig naprakészen, 
pontosan végezte. 
2010-ben alapszervi 
titkárrá választották.

2011-tôl, a Postás Szakszervezet Nôi 
Tagozatának megalakulása óta az Intézô 
Bizottság tagja. Az oktatások, rendezvé-
nyek aktív résztvevôje. Agilis, mindig se-
gítôkész. A Nôi Tagozat ezek alapján ja-
vasolta ôt a kitüntetésre.

KÉZBESÍTÔ TAGOZAT

Bogyai Zoltán

Postai munkaviszonya 1986. január 27-
én kezdôdött a Budapest 3 Postán, ahol 
jelenleg is dolgozik. A Postás Szakszerve-

zetnek 1986 óta tag-
ja, 2007-tôl munkavé-
delmi képviselô, má-
sodik ciklusban alap-
szervi titkár, a Kézbe-
sítô Tagozatnak meg-
alakulása óta aktívan 
támogató tagja. A ta-
gozat ülésein megje-

lenésére rendszeresen lehet számítani, 
hozzászólásaiban tükrözôdik szakmai hoz-
záértése és a postás szakma szeretete.

IFJÚSÁGI TAGOZAT

Sándorné Kiss Judit

2000. szeptember 5-e 
óta dolgozik a Ma-
gyar Postán. Miskol-
con, áruházi postá-
kon szerzett szakmai 
gyakorlatot. 2005-tôl 
Kazincbarcikán pos-
tanet ügyintézô. Szak-
szervezeti tisztséget 
2006 óta tölt be, az Ifjúsági Tagozat In-
tézô Bizottságának tagjaként. 2011 már-
ciusában, a Postás Szakszervezetben  út-
törôként, elôször alakított Ifjúsági Bizott-
ságot, mely azóta is aktívan mûködik.
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2012. július 1. napján hatályba 
lépett a 2012. évi I. törvény 
a Munka Törvénykönyvérôl 
(Mt.), mely jelentôs változást 
hoz a munkaügyi szabályozás 
terén. Június 28-án jelent 
meg a Munka Törvénykönyve 
hatályba lépésével összefüggô 
átmeneti rendelkezésekrôl és 
törvénymódosításokról szóló 
2012.évi LXXXIV. törvény, mely 
többek között módosította a 
július 1-én hatályba lépô Mt.-t is.

Sok olyan rendelkezést tartalmaz az új Mt., 
amit a korábbi törvény a kollektív szerzô-
dést kötô felek megállapodására bízott.

Újdonság, és sokak számára valószí
nûleg szokatlan lesz, hogy a Munka Tör-
vénykönyvét áthatják a polgári jog sza-
bályai és helyenként – kisebb eltérések-
kel – az 1959. évi IV. törvényt, a Polgári 
törvénykönyv (Ptk.) rendelkezéseit kell 
alkalmazni, mint például a jognyilatkoza-
tokra vagy a kártérítésre vonatkozóan. De 
a polgári jog jelenlétét bizonyítja a tör-
vényben meghatározott általános ma-
gatartási követelmény is, miszerint a 
munkaszerzôdés teljesítése során – ki-
véve, ha a törvény eltérô követelményt ír 
elô – úgy kell eljárni, ahogy az adott 
helyzetben általában elvárható. Rövi-
den néhány jelentôsebb változásról:

A jognyilatkozatok 
Jognyilatkozatok, a joghatás kiváltására 
alkalmas nyilatkozatok, mint például a 
munkaviszony megszüntetésére, vagy a 
munkaszerzôdés módosítására vonatko-
zó nyilatkozatok. A jognyilatkozatokat – 
eltérô rendelkezés hiányában – a további-
akban is alaki kötöttség nélkül lehet meg-
tenni. A munkavállaló kérésére a munkál-
tatónak a jognyilatkozatát akkor is írásba 
kell foglalnia, ha az egyébként nem köte-
lezô. Az új Mt. szerint írásbelinek kell 
tekinteni a jognyilatkozatot akkor is, 
ha annak közlése olyan elektronikus 
dokumentumban történik, amely a jog-
nyilatkozatban foglalt információ válto-
zatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevô 
személyének és a jognyilatkozat megtéte-
le idôpontjának azonosítására alkalmas.

Díjazás harmadik személy  
részérôl

A korábbi törvényhez képest új szabály, 
hogy 2012. július 1-tôl a munkavállaló 
a munkáltató elôzetes hozzájárulása 
nélkül harmadik személytôl díjazást a 
munkaviszonyban végzett tevékenysé-
gére tekintettel nem fogadhat el, vagy 
nem köthet ki. Ilyen díjazásnak minôsül 
minden olyan vagyoni értékû szolgálta-
tás, amelyet harmadik személy a munkál-
tatót megilletô szolgáltatáson felül a mun-
kavállalónak nyújt. Ilyen díjazás többek 
között bizonyos szakmák esetében a 
köznyelv szerinti „borravaló”, aminek 
elfogadásához július 1-tôl a munkál-
tató elôzetes hozzájárulása is szüksé-
ges. Ilyen jellegû hozzájárulást kollek-
tív szerzôdés is tartalmazhat.

Munkahely
A munkavállaló munkahelyét a munka-
szerzôdésben kell meghatározni. Ennek 
elmaradása azonban nem vonja maga 
után sem a hatálytalanság, sem az érvény-
telenség jogkövetkezményét, ugyanis az 
új szabály szerint az ebben való meg-
állapodás elmaradása esetén munka-
helynek azt a helyet kell tekinteni, 
ahol a munkavállaló munkáját szokás 
szerint végzi. Az új törvény nem tartal-
mazza a változó munkahely megnevezést.

Változás a szabadság  
vonatkozásában

Az új Mt. szerint a munkavállalónak min-
den naptári évben a munkában töltött 
idô alapján jár a szabadság, amely alap- 
és pótszabadságból áll. A törvény felso-
rolja, hogy a munkavégzésen kívül mi 
minôsül munkában töltött idônek. En-
nek alapján nem jár például szabadság 
az adott naptári évben az évi összes ke-
resôképtelen napok számának harminc 
napon túli idôtartama után.

 Az alapszabadság mértéke húsz 
munkanap, az életkor alapján járó 
pótszabadság felsô mértéke tíz mun-
kanap. Ezen kívül még egyéb pótszabad-
ságokat is felsorol a törvény.

A szabadság mértéke vonatkozásá-
ban a törvénytôl csak a munkavállaló 
javára lehet eltérni!

Évente hét munkanap szabadságot – 
a munkaviszony elsô három hónapját ki-
véve – legfeljebb két részletben, a mun-
kavállaló kérésének megfelelô idôpont-
ban köteles a munkáltató kiadni. A mun-
kavállalónak erre vonatkozó igényét leg-
alább tizenöt nappal a szabadság kezdete 
elôtt be kell jelentenie. 

Többmûszakos tevékenység  
– mûszakpótlék

Jelentôs változást hoz a törvény a 
többmûszakos tevékenység meghatáro-
zása, illetve a mûszakpótlék vonatkozá-
sában.

A munkáltató tevékenysége több
mûszakos, ha tartama hetente eléri a 
nyolcvan órát. 

A többmûszakos tevékenység kere-
tében foglalkoztatott munkavállaló-
nak, ha beosztás szerinti napi mun-
kaideje kezdetének idôpontja rend-
szeresen változik, a tizennyolc és hat 
óra közötti idôtartam alatt történô 
munkavégzés esetén harminc száza-
lék bérpótlék (mûszakpótlék) jár. 

A törvény szövegébôl következik, hogy 
nem szükséges a váltótárs, az egyéb fel-
tételek megléte mellett elegendô, ha 
a munkavállaló beosztás szerinti napi 
munkaidejének kezdete rendszeresen 
változik.

 A változást rendszeresnek kell te-
kinteni, ha havonta a beosztás szerinti 
napi munkaidõ kezdetének idõpontja 
a munkanapok legalább egyharmada 
esetében eltér, valamint a legkoráb-
bi és a legkésõbbi kezdési idõpont 
között legalább négy óra eltérés van.

Az éjszakai munkavégzés esetén, ha 
annak idôtartama az egy órát megha-
ladja, tizenöt százalék bérpótlék jár, 
kivéve, ha mûszakpótlékra jogosult a 
munkavállaló.

 A munkavállaló kártérítési 
felelôssége

Változást hozott az új törvény a kárté-
rítés terén is. A munkavállaló a mun-
kaviszonyból származó kötelezettségé-
nek megszegésével okozott kárt köteles 
megtéríteni, ha nem úgy járt el, ahogy 
az adott helyzetben általában elvárható. 

Hatályba lépett  
az új Munka Törvénykönyve
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A kártérítés mértéke a munkavállaló 
négyhavi távolléti díjának összegé-
ig terjedhet, súlyosan gondatlan kár-
okozás esetén a teljes kárt kell meg-
téríteni, szemben a korábban hatályos 
Mt szerinti egy havi átlagkeresetének öt-
ven százalékos mértékével, amit a kol-
lektív szerzôdés is legfeljebb hat 
havi átlagkeresetben határoz-
hatott meg. Szándékos kár-
okozás esetén továbbra is 
a teljes kárt kell meg-
téríteni.

Kollektív szerzôdés 
a munkavállaló javára – 
a  eltárhiányért való kártérítési felelôs-
ség esetét kivéve – eltérhet az Mt. ren-
delkezéseitôl.

A bíróság a munkavállalót rendkívül 
méltánylást érdemlô körülmények alap-
ján – különösen a felek vagyoni helyze-
tét, a jogsértés súlyát, a kártérítés telje-
sítésének következményeit értékelve – 
a kártérítés alól részben mentesítheti.

A munkáltató kártérítési  
felelôssége

Változott a munkáltató kártérítési felelôs-
sége is. Mentesül a munkavállalónak a 
munkaviszonnyal összefüggésben oko-
zott kár megtérítése iránti felelôsség 
alól, ha bizonyítja, hogy a kárt az el-
lenôrzési körén kívül esô olyan kö-
rülmény okozta, amellyel nem kel-
lett számolnia és nem volt elvárható, 
hogy a károkozó körülmény bekövet-
kezését elkerülje vagy elhárítsa, vagy 
a kárt kizárólag a károsult elháríthatatlan 
magatartása okozta. Nem kell a munkál-
tatónak megtérítenie azt a kárt, amel�-
lyel kapcsolatban bizonyítja, hogy be-
következése a károkozás idején nem 
volt elôre látható.

Atipikus  
munkaviszonyok

A munkaviszony egyes típusaira vonat-
kozóan – melyek között újak is találha-
tók – különös szabályokat is tartalmaz az 
új törvény. Ilyen atipikus munkaviszony 
a határozott idejû munkaviszony, a 
munkavégzés behívás alapján, a mun-
kakör megosztása, a több munkálta-
tó által létesített munkaviszony, a táv-
munkavégzés, a bedolgozói munkavi-
szony, az egyszerûsített foglalkozta-
tásra vagy alkalmi munkára irányuló 
munkaviszony, a köztulajdonban ál-
ló munkáltatóval fennálló munkavi-
szony, a vezetô állású munkavállaló 
és a cselekvôképtelen munkavállaló 
munkaviszonya.

A köztulajdonban álló munkálta-
tóval fennálló munkaviszony

A köztulajdonban álló munkáltatóval 
fennálló munkaviszony esetén az új 
Mt. rendelkezése szerint a felmondási 
idô, valamint a végkielégítés Mt. sze-
rinti szabályaitól kollektív szerzôdés 
vagy a felek megállapodása nem tér-

het el. A hatályba léptetô törvény 
rendelkezése szerint ezt csak az 

Mt. hatályba lépését követôen 
kötött kollektív szerzô-
dések és munkaszerzô-

dések esetében kell alkal-
mazni. 

A köztulajdonban álló munkáltatóval 
fennálló munkaviszonyra nem vonatko-
zik azon Mt. rendelkezés, miszerint 
a törvényben megállapítottnál hos�-
szabb, legfeljebb hat havi felmondási 
idôben is megállapodhatnak a felek. 
Ezt szintén csak az Mt. hatályba lépése 
után kötött kollektív szerzôdésre és mun-
kaszerzôdésre kell alkalmazni.

Nem lehet eltérni attól az Mt.-szabály-
tól sem, mely kimondja, hogy nem mun-
kaidô – a készenléti jellegû munkakört 
kivéve – a munkaközi szünet, továbbá 
a munkavállaló lakó- vagy tartózko-
dási helyérôl a tényleges munkavég-
zés helyére, valamint a munkavégzés 
helyérôl a lakó- vagy tartózkodási he-
lyére történô utazás tartama.

Úgyszintén nem állapítható meg na-
pi 8 óránál rövidebb teljes napi mun-
kaidô, az egészségi ártalom vagy veszély 
kizárása érdekében történõ megállapí-
tást kivéve (ez nem a részmunkaidô tilal-
mát jelenti). Nem lehet eltérni az Mt. 
munkaügyi kapcsolatokra vonatkozó 
általános, valamint az üzemi tanácsra 
és szakszervezetre vonatkozó rendel-
kezéseitôl sem.

Szakszervezet
Az új törvényben a szakszervezet szá-
mára biztosított jogok a munkáltató-
nál képviselettel rendelkezô szakszer-
vezetet illetik meg. Az érdekképviseleti 
tevékenység ellátása érdekében a továb-
biakban is jár a munkaidô-kedvezmény. 
Az évenként igénybe vehetô összes 
munkaidô-kedvezmény a munkálta-
tóval munkaviszonyban álló minden 
két szakszervezeti tag után havi egy 
óra.

Jelentôs mértékben szûkült azon-
ban azon szakszervezeti tisztségvi-
selôk száma, akik munkajogi véde-
lemben részesíthetôk, azonban az át-
meneti törvény fenntartja a védelmet 
azon tisztségviselôk vonatkozásában 

is, akik a 2012. június 30. napján ha-
tályos Mt.28.§ -a szerinti védelemben 
részesültek.

A szakszervezet továbbra is jogosult 
tagját meghatalmazás alapján gazdasági 
és szociális érdekeinek védelme céljából 
bíróság, hatóság és egyéb szervek elôtt 
képviselni, így továbbra is mûködtethet 
jogsegélyszolgálatot.

A szakszervezet – a munkáltatóval tör-
tént megállapodás szerint – jogosult 
munkaidô után vagy munkaidôben a 
munkáltató helyiségeit érdekképviseleti 
tevékenysége céljából használni.

Az új törvényi szabályozás már nem 
tartalmazza a jogellenes munkáltatói in-
tézkedésre nézve halasztó hatályú szak-
szervezeti kifogás intézményét, azonban 
a szakszervezet a munka törvényköny-
vébôl, illetve a kollektív szerzôdésbôl 
származó igényét bíróság elôtt érvénye-
sítheti.

Kollektív szerzôdés
Továbbra is a szakszervezet, illetve az 
új Mt. utóbb módosított szövege szerint 
a szakszervezeti szövetség is jogosult 
kollektív szerzôdést kötni. A szerzôdés-
kötési jogosultság azonban a továbbiak-
ban nem függ az üzemitanács-választáson 
elért eredménytôl. 

A szakszervezet akkor köthet kol-
lektív szerzôdést, ha tagjainak száma 
eléri a munkáltatóval munkaviszony-
ban álló munkavállalók létszámának 
tíz százalékát. Ha több ilyen szakszerve-
zet van, akkor együttesen jogosultak kol-
lektív szerzôdést kötni. Szakszervezeti 
szövetség akkor rendelkezik szerzô-
déskötési jogosultsággal, ha a mun-
káltatónál képviselettel rendelkezô 
legalább egy tagszervezete megfelel a 
szakszervezetekre fentiekben írt fel-
tételeknek, és tagszervezetei erre fel-
hatalmazzák. Egy munkáltatónál csak 
egy kollektív szerzôdés köthetô.

A törvény minden fejezet végén megha-
tározza, hogy adott fejezeten belül a felek 
megállapodása vagy a kollektív szerzôdés 
mely szabályok vonatkozásában nem tér-
het el az Mt.-tôl, illetve mely rendelkezé-
sek azok, ahol a kollektív szerzôdés csak 
a munkavállalók javára térhet el. Az új 
törvény tehát a továbbiakban is biztosít 
lehetôséget – meghatározott kereteken 
belül – a kollektív szerzôdés számára a 
törvénytôl való eltérô szabályozásra, illet-
ve a törvényben nem szabályozott kérdé-
sekrôl történô rendelkezésre.

Farkasné dr. Polák Judit

Jogtanácsos, Jogsegélyszolgálat-vezetô



Lassan már kijelenthetjük, nincs 
is igazi holtszezon a postásság 
sportéletében. Hála az ország szá-
mos pontján lelkesen tüsténkedô 
és felkészült, rutinos szervezôk-
nek, minden hétvégére jut vonzó 
kínálat az otthonról kimozdulni 
vágyóknak. A hétköznapok nehe-
zedô körülményei ellenére egy-
re többen fölismerjük, hogy nem 
csupán szórakozás a rekreáció, 
hanem valóban létérdekünk. Ide-
gileg, fizikailag jobban bírjuk a 
gyûrôdést, ha rendszeresen meg-
adjuk testünknek-lelkünknek a 
kikapcsolás „luxusát”. Ami így 
nézve már nem is luxus.

      
Körképünkben tehát csak szemezgetünk 
a megannyi izgalmas, látványos esemény 
közül, amelyek az elmúlt hetekben zaj-
lottak a postássportban. Akad közöttük 
hagyományosnak mondható, meg egé-
szen egyedi program is. 

Az elôbbiekhez sorolhatjuk a május 
közepén hatodik alkalommal megren-
dezett várpalotai Vitéz-kupát, amelyrôl 
már többször is beszámoltunk. Most csu-
pán annyit, hogy a sokrétû ügyességet és 
erôt igénylô viadalra 56-an neveztek be, 
s a gyerekek külön kategóriákban mér-
kôztek. 
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Postássport: sokszínû, sokrétû  
– sokak örömére

A keszthelyi kilencmegyés sportnap las-
san már állandó ünneppé válik a du-
nántúli postások naptárában. Június 
elsô szombatján az egyetemi sportte-
lepen gyülekeztek az idén is a Dunán-
túli Postás SE meghívására, hogy több 
sportágban megmérkôzzenek a régi 
sporttársakkal, vagy 
éppen a feltörekvô 
új tehetségekkel.

Az eseményt meg-
tisztelte jelenlétével 
Pálinkás Róbert al-
polgármester is. Az 
ünnepélyes meg-
nyitóra felsorako-
zó népes és lelkes 
csapatokat látván 
Horváth Sándor, a 
Pécsi Igazgatóság ve-
zetôje Tóth Zsuzsan-
na, a Postás Szakszervezet elnöke, il-
letve Horváth István KÜT-elnök tár-
saságában örömmel nyugtázhatta, jó 
helyre kerültek azok a forintok, ame-
lyeket a vállalat a dolgozók rekreáció-
jára fordított. Hiszen az esztendô legát-
fogóbb regionális sportrendezvényére 
eljutni sem egyszerû: bizonyos verseny-
számokban csak elôzetes válogatás után 
lehet szerepelni, annyi a több-keve-
sebb rendszerességgel sportoló kolléga 
a térségben. Mint az olimpián, mond-
hatnánk, s ha a gigantománia veszélye 
nem is fenyegeti a dunántúli sportna-
pot, a hangulata kicsiben remekül mo-
dellezi az ötkarikás feelinget. 

Ugyancsak a visszatérô események kö-
zött említhetjük a nagykanizsai sárkány-
hajó-bajnokságot. Ez a viszonylag fiatal 
vízisport egy szempillantás alatt a pos-
tásság kedvence lett. 

A horvátországi Vinkovciba szintén 
minden év tavaszán meghívnak a du-
nántúli postások közül egy csapatot a Ro-
bert Bajtal-emléktornára. Az idén a sop-
roniak pályáztak sikerrel arra, hogy kép-
viselhessék a magyar színeket fociban és 
röplabdában.

Az alkalmi ínyencségek kedvelôi az 
Alpok felé veszik az irányt. A helyze-
ti elônyben lévô nyugat-dunántúli me-
gyékbôl több autóbuszos túrát indítot-
tak a tavaszi hónapokban a szebbnél 
szebb hegyi kalandokra. De a pécsiek is 
elzarándokoltak a Mecsek lábától ide-
gen bérceket fölfedezni. Ôk Ausztria 
Grand Canyonját mentek végigjárni, ami 
nem egyéb, mint az Ötzschergraben ne-
vet viselô szurdokvölgy a sógorok egyik 
nemzeti parkjában. A sziklás patakmed-

ret övezô fenyvesek hûvösében is kime-
legedtek az elszánt természetjárók, mert 
a hegyek már csak olyanok, hogy liftet 
igen-igen ritkán szerelnek az oldalukba, 
vagyis gyalog kell fölfelé megtenni az 
utat. Megérte a fáradságot, különösen 
így érezték, amikor a Lassingfall- vagy a 
Mira-vízesést megpillantották. Az utób-

bi nem kisebb, mint 80 méteres vízosz-
lopot képez!

A zalai térségbôl alighanem rekord-
létszámban keltek útra – a két buszon 
ugyanis 112-en utaztak – a Mura völgyé
ben fekvô Mixnitz-be, hogy alaposabban 
megismerjék a fölébe magasodó, Medve-
ölônek elkeresztelt hegyet. 169 fahídon 
és 2900 lépcsôfokon át vezet az ösvény 
az 1280 méteres csúcsra. Sziklákba erô-
sített vaslétrákon kapaszkodtak föl, ha 
más megoldás nem kínálkozott, de a vé-
gén mindannyian úgy érezték: megérte 
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a strapát, mert a látvány onnan föntrôl 
lenyûgözô. No, meg a kiállott próba si-
kere fölött érzett elégedettség sem akár-
milyen jutalom! 

Hazai tájakon, de bizonyosan nem ki-
sebb élményekkel tértek haza a május el-
sejei négynapos ünne-
pet a Börzsönyben ke-
rékpárral és/vagy gya-
log végigbarangoló 43 
edzett postás az ország 
különbözô pontjairól. 

A keleti térségben ki-
csit kevesebb az ese-
mény (vagy csak a híre 
jut el nehezebben hoz-
zánk – a szerk.), de pél-
dául Miskén újfent igazi focidömping 
volt kora tavasszal. A dél-alföldi postás 
csapatok hatalmas presztízsmeccseket 
vívtak, no és a Kézbesítôi Foci-kupa te-
rületi döntôjét is lebonyolították, ahon-

nan Kalocsa, Hódmezôvásárhely és Kis-
kunfélegyháza jutott be az országos finá-
lé mezônyébe.

A budapesti egyesület körül tavasszal 
megnövekedett az országos sajtó érdek-
lôdése. Nem csoda, hiszen öt esztendô 

után döntés született a 
bíróságon, immár má-
sodfokon, hogy a Pos-
tás SE változatlanul jo-
gosult ingyenesen hasz-
nálni a sporttelepet, 
amelynek eredeti meg-
szerzése – több törté-
nelmi áttételen keresz-
tül – még 1919-re nyú-
lik vissza. 

Persze, az sem kisebb szenzáció, hogy 
szintén öt év után, a klub nôi asztalitenisz 
csapata megnyerte második országos baj-
noki címét. Az utánpótlás-nevelô atlétikai 
szakosztályban változatlan lendülettel fo-

lyik az eredmé-
nyes munka. A 
különbözô kor-
csoportokban 
sorra szállítják a 
gyerekek az ér-
meket a Buda-
pest-, illetve az 
országos bajnok-
ságokról. 

A természetjá-
ró szakosztály nyári szünetet tart, ám a 
fôvárosi kollégák mégsem maradnak ne-
kik való program nélkül. Július 27-29-én 
ugyanis Csillebércen kerül sor az 50. Or-
szágos Postás  – Távközlési Természet-
járó Találkozó és Túraversenyre, ame-
lyet az egykori szabadidôsport-bizottság 
vezetôje, dr. Szarka György emlékére 
fognak megrendezni, ahová minél több 
sportolni szeretô postást várnak.

 Szabó Jenô

Trónkövetelôk Keszthelyen
Az idôjárás is kegyeibe fogadta a több 

száz fônyi mezônyt, így délelôtt zavarta-
lanul megkezdôdtek a labdajátékokban 

a csoportmérkôzé-
sek, az egyéni szá-
mokban a selejtezôk. 
És ami egyszer elkez-
dôdik, az valamikor 
be is fejezôdik. Késô 
délutánra lezajlottak 
a döntôk, olykor nem 
csekély izgalmak kö-
zepette. A rend és az 
utókor kíváncsisága 
kedvéért, vegyük sor-
ra a gyôzteseket.

A városismereti tú-
ra ugyan mindig Keszthelyen zajlik, még-
is évrôl évre más gyôztest avatnak. De 
még a rendezôktôl is megújulást kíván 
ez a „sportág”, nekik 
is fel kell deríteniük új 
érdekességeket, hely-
színeket a városban, 
hogy változatos felada-
tok elé állítsák a kul-tú-
rázókat. Ezúttal a pé-
csieket képviselô Si-
mon család készült föl 
a legjobban a Balaton 
(egyik) fôvárosából. 

Súlylökésben a sió-
foki Kovács Péter meg-

védte tavalyi elsôségét, a hölgyeknél a 
tapolcai Gubián Judit volt a legjobb. A 
tollaslabdázók vetélkedésének végén az 
ajkai Ács Péter, illetve a nagykanizsai Ba-
lassáné Lôrincz Krisztina állhatott a do-
bogó legfelsô fokára. A teniszpályák kirá-
lya és királynôje a székesfehérvári Már-
hoffer Péter és a nagykanizsai Kárász 
Istvánné lett. Asztaliteniszben a pécsi 
Sipos Károly és a balatonboglári Herc-
zeghné Harcsa Erzsébet gyôzött a finálé-
ban. Még mindig gömbölyû, de már nem 
labda, hanem golyó: a petanqueviadalt a 
hazaiak nyerték, nevezetesen a Keszthely 
2 munkatársaiból összeállott trió.

Az egyik slágersport a kézilabda volt 
akkor is, ha itt csupán a nôk mérkôztek. 
A pálmát végül a tamásiak vitték el. De 
lábbal is éppoly ügyesen bánnak a labdá-
val a postás(kis)asszonyok, mint kézzel. 

Itt sem sikerült a tava-
lyi bajnoknak megô-
riznie a trónját: az aj-
kaiak visszavágtak a 
döntôben a múlt évi 
elsônek, a Pécs 2 gár-
dájának. A fiúk derbi-
jén azonban a nagy-
kanizsaiak arattak di-
adalt. 

    – Nehéz tehát a 
bajnoki címet meg-
tartani, ám éppen ez 

adhat biztatást mindenkinek, hogy ér-
demes próbálkozni, s készülni a követ-
kezô évi nagy találkozóra is – summáz-
ta a nap tanulságát Pesti László, a DP-
SE elnöke. Ám, akiknek nem jutott az 

érmekbôl és kupákból, azok sem ke-
seredtek el, mert egy szép napot töl-
töttek együtt a régi s új játszótársak-
kal a megunhatatlan üdülôvárosban, 
Keszthelyen.  
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A Postás Dolgozó 2012. 2. száma rejtvényének megfejtése: „Persze, hogy hajléktalanok, ha könyvekre költik a pénzüket” 
Az 5000 forintos ajándékutalványt Zsarnai Tiborné, miskolci olvasónk nyerte. A nyereményt postán küldjük el.  

A megfejtést nyílt levelezõlapon a Postás Szakszervezet Központ, 1406 Budapest Pf. 14. címre várjuk augusztus 20-ig.  
A megfejtõk között ismét 5000 forint értékû ajándékutalványt sorsolunk ki.
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Tagozati hírek
A SZÁLLÍTÁSI TAGOZAT május elején 
tartott kétnapos kihelyezett értekezletet, 
ahol a PSZ munkakongresszusára való fel-
készülés és a szakmai tájékoztatók mellett 
tisztségviselôk választására is sor került. 
Új szakmai megbízatása miatt lemondott 
ugyanis tagozatvezetôi tisztségérôl Bacsó 
István, helyére a korábbi alelnököt, Szôcs 
Ferencet választotta a testület. A megüre-
sedett alelnöki posztot Iker László tölti be 
a továbbiakban.

A második nap meghívott vendégei a 
humán szakterületrôl Kállay Mariann, a 
Központi Humán Erôforrás osztályvezetô-
je, Balogh Rózsa, munkaügyi kapcsolatok 
munkatárs és Molnár Zsuzsanna, az Elem-
zési Csoport vezetôje voltak. A Szállítás- és 
Jármûmenedzsment Osztály részérôl Pin-
tér István osztályvezetô és Tihanyi Zoltán-
né, a Nyugat-magyarországi Szállítási Üzem 
vezetôje vett részt a tanácskozáson. A ven-
dégek az elôre leadott kérdésekre válaszol-
va a bérfelhasználás, bérkompenzáció hatá-
sa a pótlékokra, szabadság-, túlóra-felhasz-
nálás, létszámhelyzet, 2012 évi ösztönzôk 
kifizetésnek feltételei, a 2011-ben kifizetett 
gépjármûvezetôi ösztönzô témakörökben, 
illetve a szakmai terület részérôl a csoma-
gos PDA-eszközök használatáról, a kerék-
pár, segéd- és nagymotor, gépjármûvek be-
szerzésrôl adtak tájékoztatást a résztvevôk-
nek, illetve válaszoltak a helyben felmerülô 
észrevételekre, kérdésekre is.

A FELVÉTELI TAGOZAT május végi 
ülésének meghívott elôadója Filep Jó-
zsef, Közvetett Pénzügyi Termékek osz-
tályvezetô volt, aki az adótörvény válto-
zásának biztosítási termékekre gyakorolt 
hatásáról adott tájékoztatást a testület-

nek. Valószínûsítette, hogy a jelentkezô 
többletterhek az ügyfeleket fogják érinte-
ni, ami nyilvánvalóan befolyásolja majd az 
értékesítést, a  postai tervek viszont ennek 
ellenére emelkedni fognak. 

A testület az értékesítés területén felme-
rülô egyéb problémákra hívta fel Filep Jó-
zsef figyelmét: PPM tanácsadó program 
– a kérdôív kitöltése túl sok idôt vesz el 
az értékesítésbôl. Hûségkártya – a PPM-
es munkahelyeken lenne idô a tevékeny-
ség ellátására. ERSTE rendszer – sok vele 
a probléma, a HELPDESK nem tud segí-
teni. Postabiztosító – olyan rendszerfej-
lesztésre van szükség, amellyel a már meg-
lévô ügyfelek beazonosíthatók lennének. 
Akciók – egyszerre túl sok fut, gyakran 
ütik egymást. Filep József ígéretet tett ar-
ra, hogy a felvetéseket továbbítja az illeté-
kes szervezeteknek.

Az egyebek napirendben a munkaruhá-
val, a 12 órás munkaidôvel és az egyre ala-
csonyabb létszámmal kapcsolatos problé-
mákkal foglalkozott a testület.

Megalakult az 
IGAZGATÁS-IRÁ-
NYÍTÁSI TAGOZAT. 
Hosszas elôkészüle-
ti munka után, júni-
us 19-én alakult meg 
a Postás Szakszerve-
zet legújabb tagoza-
ta. Létrehozását egy-
részt a Munka Tör-
vénykönyvének vál-
tozásai, másrészt a 
Magyar Postán belü-
li szervezet-átalakí-
tással kapcsolatos in-
tézkedések, valamint 
a liberalizációra tör-
ténô felkészülés tet-
ték szükségessé.  A Tagozat célul tûzte ki 
az igazgatás-irányítási tevékenységet vég-
zô munkavállalók érdekeinek feltárását, 
megjelenítését és védelmét, véleményé-
nek megismerését, élet- és munkakörül-
ményeinek folyamatos javítását. A Tagozat 
a tagságát érintô intézkedéseket illetôen 
véleményt nyilvánít a fejlesztési koncep-
ciókról, programokról.

A PSZ területi középszervei igazgatási, 
illetve irányítási területen szolgálatot telje-
sítô intézôbizottsági tagokat delegáltak az 
új tagozatba. Az intézôbizottság megalkot-
ta a szervezeti és mûködési szabályzatot, 
valamint megválasztotta a tagozat vezetô-
jének Mazák Viktória Erzsébetet, a Postás 
Szakszervezet Debreceni SZSZT titkárát.

Választások  
a Soproni TTT-nél
A titkárválasztásra Kiss Mária közelgô 
nyugdíjba vonulása miatt került sor. 
A harminchárom szavazásra jogosult 

egyhangúan választotta meg terüle-
ti titkárnak, elnökségi, választmányi és 
bérbizottsági tagnak Dr. Horváth Ist-
vánt, és kongresszusi küldötteknek 
Viola Esztert (Esztergom KSZB), va-
lamint Kiss Antalt (Igazgatóság SZB). 
A közelmúltban három alapszervnél is 
történt titkárváltás a soproni területen 
nyugdíjba vonulás miatt. Várpalota 1 
SZB-nél Varga Gabriella váltotta fel a le-
köszönô titkárt, Barta Istvánné Erzsikét. 
Balatonalmádi 1 SZB-nél Varga Ferencnét 
Vura Bernadett követi az alapszerv élén. 
Esztergom KSZB-nél Viola Eszter kapott 
bizalmat az alapszervi titkári posztra, ô 
a korábban nyugdíjba vonult Bor János-
nét követi.

Ismét gyászol 
Csongrád 1 Posta

Egy éven belül harmadik 
munkatársunkat veszítettük 
el: Mészáros Jánosné Kállai 
Katalin (1959–2012) hiába 
harcolt a betegség ellen, az 
alattomos kór megtámadta 
és rövid idô alatt be is vé-

gezte munkáját. Június 22-én vettünk vég-
sô búcsút tôle. Mint anya, feleség, és mint 
munkatárs is, pótolhatatlan ûrt hagyott 
maga után. Emlékét örökké szívünkben 
ôrizzük.� Csongrád 1 SZB



Vidám, színesen díszített dobozkák
< H O Z Z Á V A L Ó K

– színes mintájú szalvéták,
– kis kartonpapír négyzetek,
– �„félkész” karton dobozkák (Hobbiboltokban 

kapható, lapokból összeállítható doboz, több 
méretben. Az itt elkészített dobozkák 7x7x7 cm-
es lapokból állnak.),

– ragasztó, olló, ecset, lakk.

ELKÉSZÍTÉS:

A dobozkákat az útmutató szerint illesszétek és la-
ponként, oldalanként rögzítsétek és ragasszátok ös�-
sze. Óvatosan bánjatok a frissen ragasztott résszel ne-
hogy bedôljön az oldala!

Amikor a dobozka tetejét is elkészítettétek, amíg 
szárad a ragasztó, vágjátok le a kiválasztott szalvé-
tát a doboz valamint a doboz-tetô méretének meg-
felelôen. A szalvéta legfelsô, mintás részét használ-
juk a díszítéshez, ezért óvatosan válasszátok szét a 
rétegeket.

Szalvétaragasztóval kenjétek be a doboz egyik ol-
dalát és szivacs segítségével simítsátok rá a mintás 
szalvétát. Egyengessétek el óvatos, nyomkodó moz-
dulatokkal a ráncokat, és várjátok meg a száradást. 
Amikor már hozzá tudtok nyúlni a kész oldalhoz úgy, 
hogy ne ragadjon az ujjatokhoz, akkor folytathatjá-
tok a többi oldallal és a tetôvel.

Mozaikos kocka-doboz
Nem csak szalvétával díszíthetjük a kis dobozunkat. Színes kartonpapír-
ból kivágott kisebb-nagyobb négyzeteket is ragasztgathattok rá. 
Nekem hogy sikerült, láthatjátok a képen.

Szafari a szobában
Az afrikai állatos szalvéta és dobozka annyira megtetszett, hogy úgy határoztam, készí-
tek ajándékba belôlük egy „szafari-sarkot”, a július elején ránk tört hôségre gondolva.

MEGMUTATOM MI SZÜKSÉGES HOZZÁ:

A dobozkához használt szalvétából három képet készítettem. Négyzet alakú falapok 
kellenek hozzá, amelyekre a szokásos módon ragasszátok fel a szalvétából kiválasz-
tott mintát. Teljes száradás után, a kép színeihez hasonló festékkel fessétek le a kép 
szélét, de most ne ecsetet használjatok, hanem egy darabka szivaccsal vigyétek fel a 
színeket a felületre. 

Végül kiegészítésként kerestem egy témához illô fa „vadállatot”. Indiai, afrikai bolt-
ban, de még használt-ruha turkálóban találhattok ilyen „kincseket”.

Remélem kedvet kaptatok az alkotáshoz!

Jó pihenést, kellemes nyaralást, sok napsütést kívánok!

K É Z M Û V E S S A R O K


