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A Postds Szakszervezet 2005-ben linnepli megalakuldsanak 60. évforduldjat. Ez alkalmat
ad arra, hogy a IV. Kongresszus programjakent a rendszervaltas ota eltelt idészak tapasz-
talatai alapjan — EU-s orszagkent — olyan cé€lokat fogalmazzunk meg, amelyek a munka-
véllalok, a tagsdg dénté hdnyadanal elfogaddsra, tdmogatdsra taldlnak.

Az elmult id6szak a Magyar Posta Reszvénytdrsasdg atalakitdsarol, dtszervezéseirdl
szolt. Az egyre jobban €lesedb verseny, a megvaltozott piac tette €s teszi szlikségesse€ a
Magyar Posta modernizdcidjat. A tulajdonos éltal elfogadott stratégia a postai szolgalta-
tdsok tervezett teljes kord liberalizaciojaig ad képet a varhato valtozdasokrol.
Szakszervezetlink jelene €s jovéje nem fliggetlenithetd a tdrsasdgban zajlo véltozdasok-
tol. Az elmult 6t évben megvalosult dtalakulas — (izletdgi szervezetek kialakitasa, regio-
ndlis igazgatosdgok létrehozdsa — kihivds szakszervezetlink €letében. Valtozatlanul
meggy6z6déslink, hogy a posta jov6képéenek kialakitdsa csak a Postds Szakszervezet
hatekony kézremiikédésevel valosulhat meg.

Magyarorszdag EU-s tagsdga, valamint a részvenytdrsasdag hosszu tavu stratégidja uj fel-
adatokat hozott szakszervezettink €letében.

Erdekvédelmi, érdekképviseleti munkdnkban prioritdst kell kapnia a foglalkoztatds bizton-
sdganak, a szocidlis biztonsdgnak es a bérek felzarkoztatasanak.

A jévbben is tamogatunk minden olyan torekvest, amely az egyetemes postai szolgdltatas
célkitlizéseinek megvalositasdra e€s tokéletesitésere iranyul, mivel véleményiink szerint
csak a Magyar Posta Rt. tud garantaltan eleget tenni — megfizetheté darakon — az egyete-
mes postai szolgaltatasnak. A szabadpiaci erbk nem képesek, €s valosziniileg nem is fog-
jak garantalni ezt a kételezettseget.

I. A Postas Szakszervezet erdekkéepviseleti tevekenysege

I.1. A Magyar Posta Rt. es a Postas Szakszervezet hatekony egytittmiikédesenek
feltételei

1. Szakszervezetlnk jévoje 6sszefligg a posta jovéjével, tekintettel arra, hogy érdekveé-
delmi feladatait z&6mében a Magyar Posta Részvénytarsasagnal latja el. Szilard meg-
gy6z6deésink az, hogy a posta stratégiajabol eredd, a munkaltatéi szervezetben be-
kdvetkez6 szervezeti valtozasok a Postas Szakszervezet hatékony és érdemi kdzre-
mukoddése nélkul nem valdsithatok meg.

2. A Postas Szakszervezet érdekelt abban, ezért tamogatja és egyben elvarasa, hogy
a tartdsan allami tulajdonban maradé Magyar Posta Rt. versenyképes maradjon, az
elvesztett piaci részesedését visszaszerezze, a tovabbi piacvesztést elkerlilje, logisz-
tikai erejét és az uj technoldgiai alapokat Uj tevékenységek és szolgaltatasok beve-
zetésére hasznalja ki és fel.

3. A Postas Szakszervezet a Magyar Posta Részvénytarsasagtol folyamatos tajékozta-
tasra tart igényt, fontos szerepet tulajdonit a konzultacioknak akkor is, ha a tervezett
intézkedés a tulajdonos altal elfogadott stratégia mentén térténik, és kilénésen ak-
kor, ha attol eltér. Ez az igény els6sorban az emberi eréforrast érintd, valamint beru-
hazasi és fejlesztési kérdésekben all fenn.

4. Az emberi er6forras gazdalkodas tertletén kapjon kiemelkedé helyet a postas mun-
kavallalok szakmai felkészlltségének szikségessége, ndvelése. Elvarjuk, hogy a
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posta oktatasi rendszere rugalmasan alkalmazkodjon a fejl6dé és valtozé szolgalta-
tasokhoz, az ujonnan bevezetett technoldgiakhoz, ezzel biztositva a palyat nem val-
té munkavallalok részére is az élethosszig tarto tanulast, a piacképesség megbrzé-
sét. Erdekképviseleti munkaja soran a Postas Szakszervezet elésegiti, hogy a mun-
kavallalok felismerjék az oktatéasban rejl6 esélyeket, lehetdségeket, hasznositasuk
sziukségessegeét.

. A Postas Szakszervezet azért érdekelt a munkavallalék szakmai felkésziiltségének

emelésében, mert igy latja biztositottnak a belsé foglalkoztatas megdbrzését, folya-
matossagat.

A Postas Szakszervezet fontosnak tartja, hogy a Magyar Posta Rt. — altalunk is elfo-
gadott — Esélyegyenl&ségi terve alapjan a barmilyen okbdl hatranyos helyzetben lé-
vlk esetében az egyenlé banasmodd biztositva legyen, ne kerlljén sor zaklatasra,
jogellenes elkllénitésre, megtorlasra.

Az egylittmiikédes teren a Postas Szakszervezetre harulo feladatok

1.

A Magyar Posta Részvénytarsasagnal a mar megtértént, és a folyamatban Iév szer-
vezeti valtozasok — haldzat atszervezés, centralizalt kézbesités, logisztikai valtozas,
ertékesités stb. — megkdvetelik a hatékony, a valtozasokhoz rugalmasan alkalmaz-
kodo szakszervezetet. A terlleti elven térténd miikédés megtartasa mellett folyama-
tosan erdsiteni kell a munkaltatéi déntési pontokhoz kapcsolddé testlletek szerepét,
jelentéségét és hataskorét.

A Magyar Posta Részvénytarsasagnal kialakitott Gzletagi iranyitassal parhuzamosan a
tagozatok jogkorét, szerepét, déntési kompetenciajat a munkaltatéi déntéspontokhoz
kell igazitani. E feladatok ellatasara folyamatosan el6- és fel kell késziteni a mar miko-
do tagozatokat és a még szikségeseket létre kell hozni.

1.2. Postdas Szakszervezet jovedelempolitikdja

1.

A kovetkezb években a Magyar Posta Rt. piaci kérnyezete jelentés valtozéasokon
megy keresztll, és a tarsasag életében meghatarozo lesz a liberalizaciora valé fel-
készllés, amellyel kapcsolatban szakszervezetinknek ki kell alakitania a vélemé-
nyét, és ennek alapjan hatarozottan képviselni a munkavallalok érdekeit.

Varhatoan tovabb folytatodik a posta atalakitasa, modernizalasa, amelynek szakszer-
vezetlnk nemcsak kuls6 szemlél6je, hanem alakitéja, formaldja kell hogy legyen.

Legfontosabb bér- és jévedelempolitikai célkitlizésink az EU-s munkavallaléhoz
mélto, a tisztes megélhetést biztositdé munkajévedelem elérése minden egyes mun-
kavallalé szamara. Ennek érdekében:

— fel kell gyorsitani a bérfelzarkéztatast, elébb a nemzetgazdasagi atlaghoz, majd
pedig az uniés bérekhez,

— szorgalmaznunk kell a bértarifa-rendszer bevezetését, amelyben érvényesul a
munkaban elt6ltétt id0, a szakképzettség, az iskolai végzettség eés a teljesitmény
mértéke.




10.

A minimalbérre térténd raallas soran ugyancsak figyelembe kell venni a képzettségi
fokokat, tovabba hatarozott véleménylnk az, hogy meg kell talalni a bérbes(irisédés
kezelésének maodiat.

Fontosnak tartjuk, hogy az dsszkereseten beliil az alapbér aranya meghatarozé le-
gyen, ndvekedjen.

. Tovabbra is hatarozottan kiallunk szakszervezetiink azon térekvése mellett, amely

szerint folytatni kell az alacsony kereset(i munkavallalok kiemelt mértéki alapbérfej-
lesztését, amelynek kdvetkeztében csdkkenteni lehet az aranytalanul nagy bérollé
mértékét.

Az alapbér meghatarozé sulyanak biztositasa mellett térekedni kell az 6sztbnzési
rendszerbe még be nem vont munkavallaldék 6sztdénzési rendszerének kialakitasara,

azaz az 6sztdnzesi rendszer kiterjesztésére. Az 6sztdnzési rendszerek felllvizsgala-
tat folyamatosan biztositani kell.

Az érdekképviseletekkel tortént értékelés utan eldseqitjik azon szakmai térekvések
megvaldsitasat, amelyek a helyi sajatossagoknak nagyobb teret biztositd, az énallé
bérgazdalkodas pozitiv eredményeit kiterjeszté jutalmazasi rendszerekkel a helyi
bérfejlesztés sulyat ndvelik.

A kongresszust kdvetéen — fél éven belll — ismételten el kell késziteni a Postas Szak-
szervezet k6zéptavu bér- és jévedelempolitikai stratégiajat, amely alapjat fogja képez-
ni az évenkénti bértargyalasoknak.

Kezdeményezzik a postas munkavallalok heti és havi munkaidejének csdkkentését
valtozatlan bér mellett — 38 éras munkahét —, tovabba a munkakézi sziinet beépité-
sét a munkaidébe és ennek a Kollektiv Szerzé6désben térténé szabalyozasat.

1.3. A Postas Szakszervezet foglalkoztataspolitikaja

1.

A Postas Szakszervezet tamogatja azokat a munkaltatéi intézkedéseket, amelyek
biztositjak a meglévé munkavallaloi Iétszam tarsasagon belili foglalkoztatasat, a fog-
lalkoztatas biztonsagat.

. Szorgalmazzuk, hogy atszervezés, kiszervezeés, csoportos létszamleépités alkalma-

zasanak esetére a munkavallalokat megilletd tobbletjuttatasok rendszerét a munkal-
tat6 alakitsa ki.

A Postas Szakszervezet elutasit minden olyan tovabbi szervezeti atalakitast, amely
a Magyar Posta Rt.-nél tdmeges vagy csoportos Iétszamcsdkkentéshez vezetne. Az
esetleg felmerild létszamtébbletet hatékonyan és érdemben mikodtetett belsé
munkaerdpiaci rendszerben kell levezetni.

A Postas Szakszervezet elvarja és igényli, hogy esetleges atszervezés vagy kiszer-
vezés esetén ne csak tajékoztatast kapjon, hanem az érdemi targyalasok utan olyan
megallapodasok megkoétésére keruljdon sor, amelyek az érintettek részére garancia-
kat nyujtanak a tovabbfoglalkoztatasra.

Szorgalmazzuk, hogy az Uj jogszabalyokban megfogalmazott pozitiv lehetéségeket
a Magyar Posta Rt. fokozatosan hasznalja ki.
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6. A foglalkoztatas biztonsaga mellett a szocialis biztonsag és a munkaeré értékének, el-

adhatosaganak megdbrzése érdekében a Postas Szakszervezet igényli és kezdemeé-
nyezi, hogy a Magyar Posta Rt.-nél is keriljén bevezetésre a ,rendelkezési allomany”,
az esetlegesen felszabadulé létszamtébblet kezelésére.

1.4. A Postas Szakszervezet szocialpolitikadja

1. A Postas Szakszervezet tovabbra is érdekelt:

— a Kollektiv Szerzédésben rogzitett joléti rendszerek szinvonalanak fejlesztésében,
ertékallésaganak biztositasaban,

— az szja-tbrvény altal biztositott kereteken belll a legoptimalisabb lehetéségek ki-
hasznalasaban, bévitésében,

— az orszagosan egyseges joléti juttatasok azonos feltételek mellett, azonos mérté-
kd, ertékd tamogatasanak biztositasaban.

. A 2005. évben bevezetésre kerllt Valaszthaté Béren Kivili Juttatasok rendszere 6sz-

szességeben igen pozitiv megitélési a munkavallalok részerdl.
A Postas Szakszervezet tamogatja:

— a VBKJ rendszer tovabbfejlesztését, elemeinek bdvitését,
— évenkeénti keretdsszegének ndvelését,

— a gyakorlati tapasztalatok soran kialakulé munkavallaloi igényekhez valé alkalmaz-
kodasat.

. Az 6ngondoskodas ujabb lehetésége a Postas Egészségpénztar megalakulasa, szol-

galtatasainak igénybevételi lehetésége. Szorgalmazzuk a minél nagyobb taglétszam
elérését, a belépés kedvezbbb feltételeinek biztositasat, a nyujtott szolgaltatasok ké-
rének bovitését.

. A Postas Szakszervezet tovabbra is kezdeményezi:

— a rehabilitaciés gyogykezelésben részesilé munkavallalok létszamanak nbvelését,
minél teljesebb korl gyogyaszati ellatasat,

— a lakascélu tamogatas formainak és mértékeinek maximalis kihasznalasat.

. A posta Udultetési lehet6ségeinek maximalis kihasznalasa érdekében fontosnak

tartjuk:

— a munkavallalok egyidejl és teljes korl tajékoztatasat az idészakos uduilési lehe-
t6ségekrdl,

— az alacsony jévedelmd, nagycsalados munkavallalok részére tovabbi kedvezmény
nyujtasat,

— a joléti ingatlanok, Udulék mindségi szinvonalanak ndvelését,

— a kulféldi udilési lehetdségek bévitését.

. A segélyezésnél a térvény adta adomentes lehet6ségek maximalis kihasznalasat

szorgalmazzuk.
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7. A fizetési el6legnél biztositani sziikséges az id6szakosan meghatarozott keretek be-
tartasat a konfliktusok vagy elutasitasok elkertlése érdekében.

8. A szolgalati és védbruhazat ellatdas minél zdkkenémentesebb biztositasat tartjuk
szlukségesnek.

9. A Postas Szakszervezet mindent megtesz azért, hogy a postatél nyugallomanyba
vonult munkavallalékat megilletd juttatdasok megmaradjanak.

1.5. A Postas Szakszervezet munkavédelmi, foglalkozas-egészségligyi politikadja

1. A Postas Szakszervezet kiemelt feladatanak tekinti a 2004-ben megvalasztott mun-
kavédelmi képviselettel egytttmiikddve, hogy az egészséget nem veszélyeztetb és
a biztonsagot garantal6 munkahelyeken térténjen a munkavégzés.

2. A munkakdérilmeények, a munkabiztonsag, a foglalkozas-egészségugyi ellatas, a
munkahigiéné javitasa érdekében a munkaltatéval folyamatos munkakapcsolatot ki-
vanunk fenntartani.

3. A postai technolégiavaltas és a kapcsolodo létszamleépitések miatt nem ndveked-
hetnek a munkavallaléi csoportokat ért terhelések. A teljesitmény-kévetelményeket a
jogszabalyi elbirasok figyelembevételével kell meghatarozni a munkavégzés, a mun-
kaszervezeés és az alkalmazott technoldgia objektiv kérilményei alapjan, mindehhez
biztositani kell az érdekkeépviseletek véleményezési jogat.

4. Kezdeményezzlk a betegség megeldzeési célu — kildéndsen a rakos — szlirdvizsga-
latok kiterjesztését a vizsgalatok kérének bdvitésével, kellé6 propagandaval segitsik
eld, hogy a munkavallalék minél szélesebb rétege igénybe vegye ezt a lehetéséget.

5. Folyamatosan kezdeményezzik a korkedvezményes nyugdijazas lehet6ségének
megteremtését a kézbesitbi és a gépjarmivezetdi munkakdrdkben.

Il. A Postas Szakszervezet szervezetpolitikadja

Il.1. A Postas Szakszervezet szervezeti struktiraja

1. A Postas Szakszervezet szervezeti strukturajanak kialakitasanal rugalmasan kdvet-
heti a munkaltatd szervezetét annak érdekében, hogy a jogkdrgyakorlasi pontokon a
megfeleld érdekegyeztetési lehetéségek megvaldsuljanak.

2. A Postas Szakszervezet rendelkezésére allé minden anyagi és szellemi erét a kdz-
pont erésitésére kell forditani, ugy, hogy a terlletek — a célszer(i feladatok ellatasa
mellett — szerepe az érdekegyeztetés mellett koordinativ, szervezd szerep legyen. E
hatékony és egyben rugalmas szervezeti strukturat a program idészakaban el kell
késziteni, és azt munkakongresszusnak kell jévahagyni.

3. A valtozasok rugalmas kdvetése soran is tiszteletben kell tartani az évszazados pos-
tas hagyomanyokat, azt megujitva-megérizve tovabb kell vinni és apolni.
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Il.2. A Postas Szakszervezet alapszervezetei, terlileti (regionalis) képviselete

1.

A Postas Szakszervezet a teljes tarsasagi lefedettséget a bizalmi halézaton, az alap-
szervezetein keresztll valdsitja meg, ezért ezeknek a mikddési feltételeit erdsiteni
szukséges.

Az alapszervezetekben — a koordinalé kézépszervben — mar biztositani kell a tago-
zati rendszer kialakitasanak alapvetd elemeit, a bels6, majd az Uzletagakkal folyta-
tando érdekegyeztetés alapjait.

A jogsegélyszolgalatot, mint tagmegtartd és tagtoborzé szereppel is bird szolgalta-
tast fenn kell tartani és a munkajogi alapismeretek oktatasahoz, mint belsé és ren-
delkezésre all6 szolgaltatot a képzések soran alkalmazni kell.

11.3. A Postas Szakszervezet Kézpontja

1.

A kézponti feladatok magas szintl ellatasa, a testlletek déntéseinek magas szint(
szakmai elokészitése kiemelkedd szakmai felkésziltséget igényel, egyben kédvetel
meg — a tisztségvisel6ktél, a munkavallaloktdl —, ezért a folyamatos képzést és 6n-
képzést e terlleten is biztositani kell.

A rendelkezésre allo szakértelmet a teruletekrdl centralizaltan kell felhasznalni az ér-
dekegyeztetési és érdekképviseleti folyamatban.

A Postas Szakszervezet Kézpontjanak munkajat az elndk és az alelndékdk személyes
es aktiv munkavégzeésével kell hatékonyabba tenni.

Il.4. A Postas Szakszervezet szervezetépitesi politikaja

1.

A Postas Szakszervezet a Részvénytarsasagnal mikddé szakszervezetek kdzott to-
vabbra is meghataroz6 szerepet t6lt be. Tamogatottsagunk nagyobb a jelenlegi taglét-
szamunknal. Térekednlink kell arra, hogy a megszerzett bizalmat megtartsuk, taglét-
szamunkat pedig néveljik a szimpatizansok kérébél.

A taglétszam névelése érdekében id6szakonként orszagos tagtoborzé akciok szer-
vezése és lebonyolitdsa szukséges. Minden kapcsolddasi lehetdséget erre a célra is
ki kell hasznalni. Tajékoztato kiadvanyok, ismeretterjesztd fuzetek ,Belépési nyilatko-
zat” nélkdl nem adhatok ki.

Szakszervezetlink felépitésének strukturaja nem valtozott jelentésen. Mldkddésinket
alapvetben a terlleti képviselet hatarozza meg. A szervezeti stabilitas, a hagyoma-
nyok megdrzeése és tiszteletben tartasa, a teruleti elv alkalmazasa a valtozasok id6-
szakaban el6segitette a tagsaggal valé kdzvetlen kapcsolattartast. Az Alapszabaly
id6kdzbeni médositasa lehetdvé tette, hogy az 6nallé szakteruletekre alelndkdket va-
lasszunk, igy az 6 kapcsolattartd és koordinalé tevekenységuk athidalta azokat a ne-
hézségeket, amelyeket a munkaltatdi szervezetben tortént valtozasok teremtettek a
partnerek kdzotti érintkezésben, illetve a szakszervezeten bellli feladatmegosztas-
ban. Tovabbi feladatunk, hogy a munkaltatéi jogkdrgyakorlasi pontokon a megfelelé
érdekegyeztetési lehetéségek megvaldsuljanak.

. A munkaltatdé szervezeti atszervezéseinek lezarulasat kévetéen a jelenlegi szak-

szervezeti felépitésen is el kell majd végezni a szikségessé valo atalakitasokat,




10.

11.

12.

13.

ennek a strukturavaltasnak azonban gyorsnak kell lennie, olyan rugalmas szerve-
zetet eredményezve, amely képes kdvetni a szakmai érdekegyeztetési pontok mo-
dosulasait, hogy a munkavallalok még révid idére se maradjanak érdekképviselet
nélkal.

A Postas Szakszervezet ddontéshozé testlleteiben helyet kell biztositani a szakmai
tagozatok, tovabba a kulénféle rétegek képviselbinek.

A testlletek mikddését, dontéshozo képessegét a szakszerlségnek, rugalmassag-
nak kell meghataroznia az elkévetkezendd postai valtozasok idészakaban.

A Postas Szakszervezet folyamatos és hatékony mikédése érdekében a szikség-
szer(i tagépités mellett a fiatalokat az érdemi szakszervezeti munkaba be kell vonni,
az érdekképviseleti munkara fel kell késziteni.

A Postas Szakszervezet is tamogatja az MSZOSZ azon kezdeményezését, amely az
ado 1%-anak felajanlasat az érdekképviseletek (szakszervezetek) részére is lehetd-
vé tenné.

A Magyar Posta Rt. déntéshozé pontjainak centralizacioja valtozatlanul azt az igényt
tamasztja szakszervezetliinkkel szemben, hogy a demokratizmus fenntartasa mellett
legylink képesek hatékony érdekvédelmet ellatni.

Az érdekvédelmi munka felkészlilt tisztségviselbket kdvetel. Az oktatas, a képzés el-
engedhetetlen a tisztségviselok kérében. A nemzetkdzi tapasztalatok figyelembeve-
telével, a nemzetkdzi kapcsolatokat felhasznalva, minden eddiginél er6teljesebb
hangsulyt kell forditani a képzésre. Olyan képzési rendszert kell kialakitani, mely
megteremti az alapokat ahhoz, hogy a tisztségvisel6k ismerjék feladataikat, jogaikat,
szakszervezetlink szerepét a piacgazdasagi kérnyezetben. Demokratikus felépité-
sunk és mukddésiunk megkdveteli, hogy tagsagunk ismerje az altaluk kdzvetlenul,
vagy kbézvetve megvalasztott tisztségvisel6kbdl alakuld testiletek munkajat.

A bizalom megtartasanak feltétele, hogy egyetlen felvetés, vélemény se sikkadjon el,
ne maradjon megvalaszolatlan.

Az informacioaramlas — mely néha iranyatol faggetlendl torzul, sok esetben el is
akad — szakszervezeti életink fontos eleme. Nagy hangsulyt kell forditanunk tovabbi
javitasara.

Nemzetkdzi kapcsolatainkban uj teret nyitott hazank EU-s tagsaga. Részvétellnkkel
is tamogatni kivanjuk az eurdpai postasok érdekeinek érvényesulését, erdsiteni ki-
vanjuk az egységes fellépést a globalizaciéval szemben.

Az UNI keretén belll és a kétoldalu kapcsolatok révén is rendszeres egyuttmiikddést
kell fenntartani a hatar menti orszagok postas szakszervezeteivel, ugyanis a régio or-
szagainak hasonlo kihivasokkal kell szembenézni.

Fontos szakszervezetiinknek, hogy valtozatlanul fenntartsuk, és az eddigi gyakorlat-
nak megfeleléen tovabb erdsitsik munkakapcsolatainkat azon orszagok szakszerve-
zeteivel, akikt6l eddig is a legnagyobb tamogatast, segitséget kaptuk.

Programunk ésszerl gazdalkodassal és megfeleld forrasok esetén teljesithetd.
Ennek hianyaban legfontosabb célkitlizéseinkrdl le kellene mondanunk. Mindent
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14.

1.

1.

megtesziink annak érdekében, hogy a Legfelsébb Birésag és a Févarosi itélétabla
dontése alapjan a teljes vagyonunkhoz hozzajussunk, és azt birtokba vehessuk.

A hatékony gazdalkodas érdekében ki kell dolgozni az egységes és takarékos
gazdalkodas elveit, amelyek minden szervezeti szinten, illetve testllet részére
biztositjak a mikodeési feltételeket. Felll kell vizsgalnunk a jelenlegi tagdijfizetési
rendszerlnket, illetve a felosztas elveit és aranyait. A tagnyilvantarté programunk
tovabbi lehetéségeinek kihasznalasa informaciot is adhat gazdalkodasunk tervezé-
séhez.

Il. 5. A Postas Szakszervezet egytlittmiikédesi politikdja

5.1. A Postds Szakszervezet és a KUT, UT-k kapcsolata

A Postas Szakszervezet a munkavallalok részvételi joganak gyakorlasa szempontja-
bdl tovabbra is kiemelt jelentéséget tulajdonit az Gzemi tanacsok miikédésének.

Ezért a j6vOben is valtozatlan stratégiai célnak tekinti:
—a munkavallalok részvételi jogait eredményesen gyakorld, Sket kovetkezetesen
képviselé UT-k Iétrehozasat,

— a munkavallalok bizalmat élvezd jeldltek allitasat és tamogatasat ahhoz, hogy
valamennyi UT helyre a Postas Szakszervezet jeldltjei kerlljenek megvalasz-
tasra,

— a korabbi UT vélasztasokon elért reprezentativitdas meg6rzését, javitasat.

E stratégiai célok elérése érdekében:
— ajeldltallitas soran a jeldltek kivalasztasahoz egységes szempontokat, ismérveket,
rendezd elveket kell meghatarozni,

— a sikeres és eredményes valasztashoz meg kell szervezni az elére megtervezett,
tudatos fellépést, egységes cselekvést biztositd valasztasi kampanyt.

. A jdv8ben is feladat a Postas Szakszervezet és a KUT/UT-k kapcsolatainak, egyitt-

mukoddéseének, valamint a kdlcsénds informacidcsere eddig kialakult rendszerének
tovabbfejlesztése az ehhez szilkséges szervezeti keretek, egyuttmikddeési formak
moddozatainak kialakitasa.

5.2. A Postds Szakszervezet €s a Magyar Posta Rt.-nél mikodé szakszervezetek
1.

A Postas Szakszervezet érdekelt abban, hogy a tarsasag terlletén mikdédé szak-
szervezetek konfliktusmentesen mikddjenek egyditt.

A Postas Szakszervezet mindent megtesz azért, hogy a kulénb6z6 férumokon az
egységes erdekképviselet megjelenjen.

5.3. A Postas Szakszervezet és a Munkavedelmi Képviselet kapcsolata

A Postas Szakszervezet a munkavallalok részvételi joganak gyakorlasa szempontja-
bol kiemelt jelentdséget tulajdonit a Munkavédelmi Képviselet miikddésének.




Ezért a j6vOben stratégiai célnak tekinti:

— a munkavallaldk részvételi jogait eredményesen gyakorl6 munkavédelmi képvise-
let l1étrehozasat,

— a munkavallalék bizalmat élvez§ jeldltek allitasat és tamogatasat ahhoz, hogy vala-
mennyi munkavedelmi képviselbi helyre a Postas Szakszervezet jeldltjei kertljenek
megvalasztasra.

2. E stratégiai célok elérése érdekében:

— a jeloltallitas soran a jeldltek kivalasztasahoz egységes szempontokat, ismérveket,
rendezé elveket kell meghatarozni,

— a sikeres és eredményes valasztashoz meg kell szervezni az elére megtervezett,
tudatos fellépést, egyseges cselekvést biztosito valasztasi kampanyt.

3. A j6vbbeni feladat a Postas Szakszervezet és a Munkavédelmi Képviselet kapcsola-
tainak, egyuttmikoédésének, valamint a kolcsénds informaciocsere eddig kialakult
rendszerének tovabbfejlesztése az ehhez szilkséges szervezeti keretek, egyuttma-
koédési formak médozatainak kialakitasa.

5.4. A Postds Szakszervezet, az MSZOSZ €s mads dgazati szakszervezeti kapcsolat

1. A kdzos fellépés, a szolidaritas alapelve a szakszervezetek miikddésének, ezért val-
tozatlanul részt vesziink az MSZOSZ, valamint az annak keretében mikdédé munka-
bizottsagok munkajaban.

2. Biztositani kell, hogy az MSZOSZ-ben szervezettségunknek, taglétszamunknak
megfeleld képviseletekkel rendelkezzink.
A Magyar Posta szétvalasa utan létrejott szakszervezetekkel folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot.

5.5. A Postds Szakszervezet €s mds szervezetek kapcsolata

A Postas Szakszervezet érdekelt abban, hogy a tarsadalmi parbeszéd, a szocialis dia-
l6gus minden mikddd formajaban a munkavallaldi oldalon a mas szakszervezetekkel
vald egyuttm(ikddés soran az erejéhez, sulyahoz mért dominans és meghatarozo sze-
repet jatsszon és gyakoroljon. Ez a jogos €s megalapozott igény kell, hogy érvényesiil-
jon a Postai Erdekegyezteté Tanacsban, valamint a teljes postai aldgazatra kiterjeds
Postai Alagazati Parbeszéd Bizottsagban is.

lll. A Postas Szakszervezet oktatasi-kepzesi politikaja

1. Szakszervezeti munkank egyik fontos elemeként kell kezelni a szakszervezeti tiszt-
ségviseldk oktatasat. Felkésziilt, érdekl6dé tisztségviseldk a tagszervezeés pillérei.

2. Az oktatast a tisztségvisel6k szintjéhez kell igazitani. Olyan képzési rendszert kell ki-
alakitanunk, amely megadja az alapokat ahhoz, hogy a tisztségvisel6k ismerjék fel-
adataikat és jogaikat.
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3. Az oktatas tematikajanak igazodnia kell a tisztségviselOk szervezetben elfoglalt szint-

jéhez és funkciojukhoz.

4. A képzések rendszeressegével kell biztositani, hogy ahhoz valamennyi tisztségvise-

16 hozzaférhessen, a képzések egymasra éplilésével pedig a szinteknek megfelel
ismereteket.

IV. A Postas Szakszervezet informacios rendszere

. Az elImult idészakban bebizonyosodott, hogy a Postas Szakszervezet legfébb ereje

a tagsagban van, valamint a tagsag informalasaban, mozgdsitasaban. Az informa-
cidaramlas lényege a kétiranyusag. Szikséges, hogy minden esetben idében, nap-
rakészen mozogjon, a legkisebb faziskieséssel jusson el minden informacié ugy a
tagsaghoz, mint a valasztott tisztségvisel6ihez, a Postas Szakszervezet iranyité tes-
tuleteihez.

. Azt a mozgositasi lehetdséget, amellyel eddig is élt a Postas Szakszervezet, tovabb

szlkséges fejleszteni. A Kongresszust kdvetéen — fél éven beliil — el kell késziteni a
Postas Szakszervezet kommunikaciés rendszerét.

. Szélesiteni kell a nyilvanossag felhasznalasat orszagos napilapok, médiak adta le-

het6ségekkel. Kuldn ki kell emelni korunk leggyorsabb informacios lehetésegét, az
internetet. Feltétlentl mikddtetni kell a Postas Szakszervezet weblapjat.

A szervezet atalakitdsaban nagy hangsulyt kell forditani a Postas Szakszervezet
informacios bizottsaganak |étrehozasara, amelyben helyet kell, hogy kapjanak a
regionalis vagy terlleti koordinatorok is. Jeldljon ki a Postas Szakszervezet felel6s
szOvivot.

. Az alapszervezeti titkarok képzése terjedjen ki az informacié aramoltatasanak szik-

ségessegeére is.

. A Postas Szakszervezet lapjat, a Postas Dolgozot tovabb kell mikddtetni, bar a havi

megjelenés nem minden esetben elégséges a naprakész informacié megszerzéseé-
hez, ezért a jévében a kulénbdzb szordlapok, kiadvanyok megjelentetésének rend-
szerességét s(riteni kell.

V. A Postas Szakszervezet nemzetkézi kapcsolata

1. A Postas Szakszervezet nemzetkdzi munkajaban tovabbra is kiemelt feladat a Nem-

zetkdzi Hirkozlési Szervezet (UNI) postas szakszervezeteivel a kapcsolat fenntarta-
sa, erbsitése, esetlegesen uj kapcsolatok kiépitése.

A nemzetkdzi szervezeten keresztlll — hazanknak az Eurdpai Unidba valo integralo-
dasa kapcsan — biztositanunk kell a specidlis magyar postai munkavallaléi érdekek
érvényre juttatasat.




N

. A postai szolgaltatok tevékenysége hagyomanyosan a nemzeti postak vilagmeéretd
egyuttmdkodésére épil. Fontos szamunkra is, és tamogatjuk, hogy az elkévetkezé
idében erds6djén az Egyetemes Postaegyesulet (UPU) és az UNI Postai Agazat kap-
csolata.

. TisztségviselSink képzésében tovabbra is kiemelten kell kezelnink a nemzetkdzi
cserekapcsolatokat. A jelenleg is mikdddk mellett a lehet6ségekhez mérten uj két-
oldalu egyuttm(ikbdések kialakitasa szikséges.

A postai szolgaltatasok terén jelentkezd globalizacios folyamatok a szakszervezetek
szamara még tébb kbézds program kialakitasat teszik szikségessé. A kapcsolatok
erésitésének a szolidaritasban is meg kell nyilvanulnia.

Fontos és elengedhetetlen a mar meglévé kétoldalu talalkozok tovabbi fenntartasa,
bévitése.

A térség sajatos postai problémainak megvitatasa mellett névelni kell a kulturalis-
sport rendezvények szamat, lehetéséget kell teremteni az Udultetésre.

A nemzetkdzi testlletekbe delegalt tisztségviselSink adjanak tajékoztatast a szerve-
zetekben folyd munkardl, a postai szolgaltatasok nemzetkdzi valtozasairdl, hogy az
informaciokat a szakszervezeti munkankban hasznosithassuk.

Programunkban a meglévé kapcsolatok fenntartéasa, apolasa, az uj kapcsolatok
lehet6ségének megteremtése mellett a tapasztalatok hasznositéasara kell szakszer-
vezetlnknek sokkal nagyobb hangsulyt helyezni.
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Olyan Postas Szakszervezetet akarunk, amely az eurdpai tipusu erdekvedelmet €s érdek-
képviseletet valositia meg, akciokepes, ontudatos, €s az erdekegyeztetés minden szintjén
csak addig kompromisszumkész, ameddig a kollektiv alku a munkavaéllalok €érdekeit alap-
vetéen nem sérti. A Postds Szakszervezet célja, hogy a munka vildgahoz kapcsolodo jog-
szabdlyok betartdsa elemi kévetelmény legyen, €s az altala képviselt munkavallalokat

egyenrangu feleknek tekintse a munkaltato.




