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Altalanos rendelkezések
A Kollektiv Szerz6dés megkotése

(Mt. 3. § (1))

Jelen Kollektiv Szerzédést (tovabbiakban KSz) a Magyar Posta Zartkérlen Makodé
Részvénytarsasag (tovabbiakban Magyar Posta Zrt.) képviseletében a Magyar Posta Zrt.
vezérigazgatdja, és a Magyar Posta Zrt. munkavallaldinak nevében a Magyar Posta Zrt.
teriletén mikoédsé reprezentativ Postas Szakszervezet (PSZ), a Postasok Flggetlen
Erdekvédelmi Szdvetsége (POFESZ), - melynek tagszervezete a reprezentativ Postasok
Fliggetlen Szakszervezete (POFUSZ)' -, a Magyar Postasok Erdekvédelmi Szdvetsége
(MAPESZ), Postai Munkavallalék Erdekvédelmi Szakszervezete (POMESZ), valamint a Postai
Erdekvédelem '92 felhatalmazott tisztségviseldi kototték.

Szerz6d6 felek a munkaviszonybdl szarmazo jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
soran a johiszemiség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen koélcsdndsen
egyuttmikddve kotelesek eljarni.

|. BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. §

A Kollektiv Szerz6dés célja
(Mt. 30. §)

A KSz-t a szerz6désre jogosult felek azzal a céllal kétik, hogy a munkaltatd és a munkavallalok
érdekeinek figyelembe vételével meghatarozzak:
a) a munkaltaté és a munkavallalok munkaviszonybdl szarmazoé jogait és kotelezettségeit,
ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének maddjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét,
b) a munkaviszonyban allok, tovabba a munkaltatéval tanuldviszonyban allok részére
biztositott juttatasokat,
azok elosztasanak rendjét és mértékét, végul
c) a szerzddést kotd felek kozotti kapesolatrendszert.

2.§

A Kollektiv Szerz6dés hatalya
(Mt. 37. §, Mt. 39. §, Mt. 189. §9)

(2) A KSz hatélya kiterjed a Magyar Posta Zrt-re — a tovabbiakban munkaltaté —, és a vele
munkaviszonyban allé munkavallalokra — tovabbiakban munkavallaléo — tovabba a KSz
meghatarozott rendelkezései tekintetében a munkaltatéval tanuldviszonyban alldkra.

(2) Id6beli hataly: a KSz-t a felek hatarozatlan idétartamra kototték.

3) A KSz mellékleteket tartalmaz. A mellékletek a KSz részei.

(4) KSz hatélya a vezérigazgatdra és helyettesére, valamint az Mt. 188/A. § (1) bekezdése
szerinti munkakért betéltd munkavallaléra® nem terjed ki.

1 KSz 40. szamu modositasa
2 KSz 49. szamu médositasa
3 KSz 49. szamu médositasa
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(2)
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(4)

(5)
(6)

(7)

3.§
(Mt. 37. §, Mt. 39. §)

A KSz megkotésére és moédositasara iranyuld targyalasi ajanlat megtételétdl szamitott 15
munkanapon belll kételesek a felek az érdemi targyalast megkezdeni. E kotelezettség a
munkaltatét csak abban az esetben terheli, ha az ajanlatot tevé szakszervezet
reprezentativnak mindsdil.

A KSz tervezetét, a modositasara vonatkozd javaslatokat munkavallaloi vitara kell
bocsatani, amennyiben ezt barmelyik szerzédést koté fél igényli. A vitat a tervezet
kdzreadasat kovetéen 30 nap alatt kell lebonyolitani.

Ha a felek kozott a tervezettel kapcsolatosan nem alakul ki egyetértés, a vitara kertlé
anyagban az eltér6 munkaltatéi és érdekképviseleti allaspontokat kulén-kilon kell
feltintetni.

Nem kell a tervezetet munkavallaloi vitara bocsatani, ha a KSz modositasat jogszabaly
valtozas teszi kbtelezbvé.

A vita lefolytatasara a munkaltaté és az érdekképviseletek ltemtervet hataroznak meg.

A KSz felmondasat megel6zben a felek kotelesek egyeztetni annak érdekében, hogy a
KSz médositassal hatalyban tarthaté-e.

A KSz-t a felek barmelyike hat hénapos hataridével junius 30., vagy december 31-ik
napjara felmondhatja, a masik félhez cimzett,* indokolt irasbeli nyilatkozattal. A KSz
alairasat koévetéen a felmondas hat hdénapig nem gyakorolhaté. A szerzédést kotd
szakszervezetek a felmondas joganak gyakorlasardl megallapodnak. Amennyiben a
szakszervezetek megallapodni nem tudnak, a felmondas jogat az a szakszervezet
gyakorolhatja, amelyik a KSz megkdtésére dnalldan is jogosult.

4.§
(Mt. 13. § (2)-(3) bek.)

Az érdekképviseleti szervezetek joganak gyakorlasa szempontjabdl nagyobb egységnek
tekinthet6 minden olyan SZMSZ szerinti szervezeti egység, amelynek szakszervezetekkel
egyuttmiikddési viszonyban 1évé vezetdje mindsitett munkaltatéi jogot gyakorol.®

(1)

(@)

()

5.§
A szerz6do felek kapcsolattartasanak egyes kérdései
(Mt. 1l. fejezet)

A munkaltatoé a szakszervezet(ek) kérésére biztositja mindazon gazdasagi, szervezeti és
szemeélyi informacidkat, amelyek a munkavallaléi érdekvédelmi tevékenységik
kifejezéséhez szikséges.

A munkaltaté koteles a nala képviselettel rendelkezé szakszervezet(ek) altal felvetett, a
munkavallalék munkaviszonnyal 0sszefliggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatos észrevételekre, javaslatokra 30 napon bellil tajékoztatast adni.

A munkaltatd vezetbje a munka dijazasaval kapcsolatos javaslatat (bérfejlesztés,
bérrendszer modositasa, stb.) a targyalast megel6zéen legalabb 10 munkanappal

4 KSz 42. szamu médositasa
® KSz 42. szamu moédositasa



(4)

(5)

(6)

(7)

8’

(1)

kételes atadni a partner szakszervezet(ek) részére a szlikséges informaciokkal egyutt.
Ettdl csak elbzetes egyeztetés alapjan lehetséges az eltérés.

A munkaltaté koteles dontése el6tt a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezetekkel véleményeztetni a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
munkaltatéi intézkedések tervezetét, igy kildndésen a munkaltatd atszervezésére,
atalakitasara, szervezeti egység 0nallo szervezetté alakitasara, privatizalasra,
korszerUsitésre, illetve a munkaltato személyében bekdvetkez6 jogutddlasra vonatkozo
elképzeléseit.

A véleményre nyitva all6 tizenét napos hataridét a tervezetnek a szakszervezet
képviseldjehez vald érkezéstdl kell szamitani.

A valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd munkavallaldé munkaviszonyanak a
munkaltaté altal rendes, illetve rendkivili felmondassal térténé megszintetése, valamint
a Mt. 28. § (1) bekezdésében szabalyozott egyéb intézkedések megtétele el6tt az ott
szabalyozottak szerint kell eljarni azzal, hogy a kdzvetlen felsébb szakszervezeti szervet
irasban értesiteni kell a valasztott szakszervezeti tisztségvisel§ ellen hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld eljaras meginditasarol, esetleges
megszuntetéseérél, az alkalmazni kivant hatranyos jogkévetkezményrél pedig a hatarozat
meghoz?talét megel6zéen kell irasban értesiteni a kozvetlen fels6bb szakszervezeti
szervet.

A (5) bekezdésben foglalt védelem érvényesitéséhez a szakszervezetek az illetékes
munkaltaté rendelkezésére bocsatjdk a valasztott tisztségviselbik névsorat és azok
valtozasait munkakoruk és szolgalati helylk megjeldlésével.

A munkaltaté a tervezett intézkedésre vonatkozé hatarozat meghozatala — csoportos
létszamcsokkentés esetén az errdl szold értesités kiadasa — el6tt koteles biztositani,
hogy a szakszervezetek a valasztott tisztségviseldiket megilletdé munkajogi védelem
eszkozeivel élhessenek.

A tajékoztatas és véleményezés esetén a munkaltatéi anyagok — ide nem értve az Uzleti
titoknak mindsitett dokumentumokat — elektronikus formaban (pl. teamweb fellleten,
vagy e-mail formajaban) kerilnek atadasra a szakszervezetek részére. Az e-mall
formajaban torténd tovabbitas esetén a kézbesités bizonyithatésaga érdekében a
munkaltaté nyomkdvetéssel tovabbitja a levelet, az érintett szakszervezetek pedig annak
elolvasasardl visszaigazolast kiuldenek a munkaltatd részére. A 15 napos veéleményezeési
hataridét a visszaigazolastdl kell szamitani. A szakszervezetek a dokumentumokkal
kapcsolatos észrevételeiket, véleményiket hasonlé formaban és modon tehetik meg.

Az Uzleti titoknak mindsitett dokumentumok kezelése soran a hatalyos tarsasagi
szabalyozasnak megfelel6en kell eljarni.

A munkaltaté altal az Mt. 22/A. §-a alapjan Uzleti titoknak, vagy tzleti titokként ,belsé
hasznalatra” jelzéssel mindsitett dokumentumok esetében a szakszervezetek kotelesek
titoktartasi kotelezettséguknek eleget tenni.

6.§

A munkaltatd koteles a KSz-t és a szabalyzatokat (Térzsgarda Szabalyzat, Lakaskolcson
Szabalyzat, Udulési Szabalyzat, Segélyezési Szabalyzat, Ruhaszabalyzat, Szakmai
Elismerések Szabalyzata) a munkavégzési helyeken kifliggeszteni, vagy oly modon
elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallalo akadalyoztatas nélkil — munkaidejében -
hozzajusson.

® KSz 40. szamu médositasa
" KSz 51. szamu modositasa 2011. julius 1-t6l 1épett hatalyba



(2)

3)

(4)

A munkaltaté koteles ellatni a KSz egy-egy példanyaval azt a munkavallalét, akinek
munkakori kotelessége a KSz rendelkezéseinek alkalmazasa, valamint az Uzemi Tanacs
tagjait és a szakszervezet munkahelyi tisztségvisel6it.

A munkaltaté koteles biztositani annak lehetéségét, hogy a KSz-t a munkavallalok
megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidében térténd tajékoztatassal, valamint a
munkavallalék szempontjabdl legmegfelel6bb eszk6zokkel és modon.

A munkaltaté kotelezettséget vallal a KSz PoE-ban és intraneten valé kozzétételére.



(1)

(2)

(3)

(1)

11

ll. MUNKAVISZONY
7.8

Elényben részesités alkalmazasnal, valamint a
szakszervezeti tisztségviseldk tovabbfoglalkoztatasa
(Mt. 5. §)

A postai munkaviszony szamitasa szempontjabdl figyelembe veendé munkaltatok (lasd:
KSz 15. § (1) bekezdés) munkavallaldinak és nyugdijasainak koézeli hozzatartozoit,
tovabba azokat, akiknek a munkaltaténal fennallt munkaviszonyuk nem nekik felrohatd
okbdl sziint meg, a postai szakképesitéssel, postai szakiranyu veégzettséggel
rendelkez6ket — amennyiben alkalmazast kizar6 ok nem all fenn — azonos feltételek
esetén elényben kell részesiteni.
El6nyben kell részesiteni a munkabaleset, vagy foglalkozasi betegség miatt a Magyar
Posta Zrt-nél balesetet szenvedett, megrokkant, majd Ujbdl részben, vagy egészben
munkaképessé valt munkavallalot.
Az érdekképviseleti feladatot — a munkaltatoval munkaviszonyban allé -
fuggetlenitettként ellatd munkavallalénak a munkaltatd biztositja, hogy a megbizas
megsziinése utan a megbizast megelézéen betdltétt, vagy hasonld, illetve kdzben
szerzett szakmai és iskolai vegzettségének megfeleld munkakdrben tovabb
foglalkoztatja.

8.§

Munkaviszony létesitése
(Mt. 76. §, Mt. 77. §, Mt. 79. §)

A munkaviszony irasba foglalt munkaszerzdédéssel jon létre, amelyben meg kell
hatarozni:

a) a felek azonosité adatait,

b) a munkaviszony kezd6 idépontjat,

C) a munkaidd tartamat (teljes, vagy részmunkaidé),

d) a munkavallalé munkakérét (munkakoreit) ®,

e) a munkavallalé személyi alapbérét,

f) a munkavégzeés helyét, meghatarozva, hogy allando, vagy valtozé munkahelyen
torténik a munkavégzés,

Q) a munkaviszony idétartamat, vagy az elvégzendd feladatot. Helyettesités
esetében e korllményre utalni kell,

h) torolve®.

A munkaszerz6dés tovabbi tartalmi elemei lehetnek:

a) a beosztas, ha az a munkaszerz8dés feltétele (pl. helyettes),

b) a prébaid6é mértéke (legfeljebb harom hénap),

C) a tovabbi munkaviszony létesitéseére iranyuld kikotések,

d) a foglalkoztatasi feltételek, a munkaidére iranyadoé szabalyok (pl. osztott
munkaidé, stb.),

e) a postai munkaviszonyban eltoltott idokeént elismert id6tartam,

f) a nyelvtudasi potlék mértéke,

) a KSz-re torténé utalas.™

8 KSz 51. szamu modositasa 2011. julius 1-t6l 1épett hatalyba
° KSz 40. szama médositasa



(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

()
(3)

(4)
()

A hatarozott id6ére kotott munkaszerzédés id6tartama — ideértve a meghosszabbitott és az
el6z8 hatarozott idére kotott munkaszerz6dés megsziinésétél szamitott hat hénapon beldl
létesitett Ujabb hatarozott idétartamu munkaviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja
meg. Az Ot évet meghaladd hatarozott ideji munkaviszonyok hatarozatlan tartamu
munkaviszonnya alakulnak. Ha a hatarozott tartamud munkaviszony hatarozatlan tartamuva
alakul, a megel6z6 hatarozott idére kotott munkaviszonyokat is be kell szamitani a
hatarozatlan id6tartamba. Amennyiben folyamatosan egymas utan hatarozott idejl
munkaviszonyokat Iétesit a munkaltatd a munkavallaléval, a harmadik jogviszony utan az
Osszes folyamatos munkaviszonyban toltétt idét a munkaltatd koteles elismerni, ha a
jogviszony hatarozatlanna valik.

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele, vagy adatlap kérhet6, illetve vele
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatdé a munkaviszony létesitése, vagy
munkaltatéi szervezeten bellli mas munkakoérben toérténd foglalkoztatasakor, amelyek
szemelyiségi jogait nem sértik, azokkal a munkaltato nem rendelkezik, és az alkalmazas
szempontjabdl Iényeges tajékoztatast nyujthat.

A munkakori leiras a munkaszerzédés melléklete. 2008. januar 1-t61 hatalyba Iépé
Munkakdéri Rendszerben a munkakori leiras helyett munkakéri vazlat kertl alkalmazasra,
mely nem képezi a munkaszerzédés mellékletét.™

Azon munkavallalék, akik a Magyar Posta Zrt-t6l mentek korengedményes nyugdijba, az
elérehozott dregségi nyugdijkorhatar eléréséig a postanal sem munkaviszonyban, sem
megbizas alapjan nem foglalkoztathatok.™

9.§

Munkahely, valtozé munkahely
(Mt. 76/C. §)

A munkavégzés helyének meghatarozasa a munkaszerzédés kotelezd tartalmi eleme. A
munkavégzés helye (munkahely) az a hely, ahol a munkavallal6 a munkaszerzédése
szerint munkat végezni koteles.

Valtozd munkahelyre alkalmazott munkavallalé6 munkaszerz6désében e tényt, valamint
azt, hogy a munkavégzés a munkaltatd mely mikodeési teruletére terjed ki, rogziteni kell.
Valtozé munkahelyl munkakodrokben alkalmazott munkavéllal6 — mas munkahelyre
(székhelyen, telephelyen, fidktelepen bellli) térténd beosztas esetén — a mas
munkahelyre torténd beosztas szikségességét és indokoltsagat nem vitathatja. Nem
mindsul valtoz6 munkahelynek, ha a munkavallalé munkdjat a munka jellegébdl
kovetkezben rendszerint a munkaltato telephelyén kivul végzi.

Mas munkahelyre torténé beosztas a munkavallaléra nézve aranytalan sérelemmel nem
jarhat.

Munkakdrok, amelyekben a munkavallalokat valtozé munkahelyeken foglalkoztatjak:

a) postaforgalmi helyettes Il. (rendszeres helyettes)
b) kézbesitd 1V. (kézbesitd rendszeres helyettes)
C) min&ségellenérzési munkatars,

d) személyes értékesitési munkatars,

e) biztonsagszervezési munkatars,

f) biztonsagszervezési ligyintézd,

g) biztonsagtechnikai munkatars,

0'KSz 42. szamu médositasa
1 KSz 40. szamu médositasa
12 KSz 32. szamu médositasa



biztonsagtechnikai tigyintéz6,
tlz/katasztrofavédelmi munkatars,
informaciovédelmi munkatars,

védelmi munkatars®?

postai értékesités tamogatasi ligyintézd,
postai értékesités tamogatasi munkatars I-111.*,
szaktanar I-Il.,

tréner 1.1°¢

betanitott kézbesitd V.’

betanitott kézbesits-cimkozvetits V.,
kézbesits- cimkozvetitd IV.,*°
kézbesits-értékesitd 1V.%°

10. §
A munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek védelme
(Mt. 3. § (5)-(6) bek.)

D) A munkaltaté jogos gazdasagi érdekét veszélyeztetd magatartasnak kell tekinteni
kdlondsen, ha a munkavallald

a)
b)
c)
d)

olyan uzleti, vagy egyéb tevékenységet folytat, amely versenyt teremt a
munkaltaténak, illetve a konkurencianal végez hasonlé tevékenyseéget;

Uzleti titokra vonatkozo titoktartasi kotelezettségét [Mt. 103.§ (3) bek.]
megszegi,*

a munkaltaténak azzal okoz kart, hogy harmadik féllel, a versenytarssal, vagy
gazdasagi partnerrel a munkaltaté hatranyara dsszejatszik;

2) Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténé
megszerzése, vagy felhasznalasa a jogosult jogszerl pénzlgyi, gazdasagi, vagy piaci
érdekeit sérti, vagy veszélyezteti, és amelynek titokban tartasa érdekében a jogosult a
szukséges intézkedéseket megtette.

1B Ksz 32.
14 KsSz 47,
15 Ksz 40.
1 Ksz 43,
7' Ksz 46.
18 KSz 46.
19 Ksz 46.
2 KSz 46.
2 Ksz 32.
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11. §

Felmondasi korlatozas
(Mt. 90. §)

Amennyiben a csoportos létszamcsokkentés a tarsasag munkaszervezetének végrehajtasi
szintjére terjed ki, a munkakorre el6irt, azonos iskolai végzettséggel és szakképesitéssel
rendelkez8, azonos munkakdrt betdlté munkavallalok kdzll — csoportos Iétszamleépités esetén
az érintett szervezeti egységen belil — annak a munkavallalénak a munkaviszonyat kell
tovabbra is fenntartani, aki hosszabb, a postanal eltéltétt szolgalati idével rendelkezik, és a
munkavallalé munkavégzése ellen kifogas nem mertilt fel.** 2

12. §
Rendes felmondas
(Mt. 89. §)

A munkavallalé munkavégzésére, vagy magatartasara hivatkozassal torténd rendes felmondas
elétt a munkaltatd a munkavallaloét a hianyossag, mulasztas megszuntetésére, kotelezettségek
teljesitésére stb. irasban figyelmezteti; kivéve, ha az eset dsszes korilményeit mérlegelve ez a
munkaltatotdl nem varhato el.

13.§

Rendkivuli felmondas
(Mt. 96. §)

D A munkaltaté rendkivili felmondas elétt a munkavallalét legalabb egy alkalommal

irasban figyelmeztetni koteles a munkaviszonybdl szarmazé, kilonds tekintettel az Mt.
103.§-ban meghatarozott kotelezettségeinek teljesitésére.
A munkaltaté azonban az eset 6sszes korilményeinek mérlegelése alapjan el6zetes
figyelmeztetés nélkdl is, az ennek alapjaul szolgalé okrél valé tudomasszerzéstdl
szamitott 15 napon belll jogosult a rendkivuli felmondas jogaval élni, amennyiben a
munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazoé Iényeges kotelezettségét szandékosan, vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast
tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

2 A munkaltaté rendkivili felmondassal szintetheti meg a munkaviszonyt, kulénésen az
alabbi esetekben:

a) a munkaltatd, vagy Uzletfele sérelmére elkévetett blincselekmény elkdvetésének
alapos gyanuja miatt a munkavallalé ellen eljaras indult,

b) a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
tilalmanak megsértése (Mt. 108. § (2) bek.),

C) ittas allapotban munkavégzés,

d) ismétlédé igazolatlan tavollét,

e) Uzleti titok atadasa illetéktelen személynek, Uzleti titok megsértése kulonds

tekintettel a mindenkor érvényes belsd szabalyozasra, vezérigazgatoi utasitasra.

2 KSz 40. szamu modositasa
% KSz 51. szamU modositasa 2012. januar 1-t3l lép hatalyba
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(3)

(4)

(1)

(2)
(3)

(4)
()

A munkavallalé rendkiviili felmondassal sziintetheti meg a munkaviszonyat, kiilénésen,
ha

a) a munkaltaté az Mt. 102. § (2) bekezdésében meghatarozott kbtelezettségét nem
teljesiti,

b) a munkaltatoi jogkorgyakorld a személyiségi jogait, illetve emberi méltdésagat
megserti,

C) egyébként a munkaltatd a munkavallalé jogait felréhatéan oly mdédon és

mértékben csorbitja, vagy a munkaltatéi jogaval Ugy visszaél, hogy a
munkaviszony tovabbi fenntartdsa a munkavallalé szamara lehetetlenné valik.
A rendkivtli felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrél valé tudomas szerzéstél
szamitott 15 napon belll, legfeliebb azonban az ok bekdvetkezésétél szamitott egy éven
belul, blincselekmény elkovetése esetén a buntethetéség elévuléséig lehet gyakorolni.
Az Mt. 188/A. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek esetében, a rendkivili
felmondas jogat a munkaltaté az ok bekovetkeztétél szamitott harom éven belll

gyakorolhatja.
14. §

Hatranyos jogkovetkezmeények
(Mt. 109. §)

A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval
szemben a munkaltatdi jogkodr gyakorldja hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazo
intézkedést hozhat, amelyben az alabbi jogkdvetkezmények alkalmazhatok:

a) jutalom csdkkentése, illetbleg megvonasa,

b)** % személyi alapbér csokkentése,

c)?® athelyezés masik munkakdrbe, munkahelyre.

A hatranyos jogkdvetkezmények ?’ % egyiittesen is kiszabhatéak.

Az (1) bekezdés a)-)® *° pontjadban meghatarozott hatranyos jogkdvetkezmények
alkalmazasanak id6étartama legfeljebb egy év, amely a munkavallal6 beosztasara,
képzettségére, korara, egészségi allapotara nézve nem jarhat aranytalan sérelemmel,
személyiségi jogait, vagy emberi méltdsagat nem sértheti.

A b)** pontban meghatarozott hatranyos jogkdvetkezmény a munkavallalé havi
alapbérének 20%-aig terjedhet, de nem sértheti a jogszabalyban meghatarozott
minimalbérhez, garantalt minimalbérhez valé jogosultsagat.®

A vezérigazgatd egyes Ugyek elbiralasat magahoz vonhatja, illetve az Ugy elbiralasaval
mas munkaltatoi jogkdrgyakorlét bizhat meg.

Hatranyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedés csak irasbeli és indokolt hatarozatban
hozhaté meg, amely tartalmazza a jogorvoslati lehetéségre torténé felhivast (Mt. 199-
202. §). Az eljaras befejezésérél minden esetben hatarozattal kell donteni, melyrél az
érintett munkavallalot értesiteni kell. A hatranyos jogkdvetkezmeények kiszabasara
irdnyulo eljaras szabalyait a 4. szamu melléklet tartalmazza.

24 KSz 44. szamU modositasa
% KSz 51. szamU moédositasa 2012. januar 1-t8l Iép hatalyba
% KSz 51. szamu moédositasa 2012. janudr 1-t6l 1ép hatalyba
2T KSz 40. szamu modositasa
8 KSz 51. szamU modositasa 2012. januar 1-t8l Iép hatalyba
Y KSz 40. szamu modositasa
%0 KSz 51. szamu modositasa 2012. januar 1-t3l lép hatalyba
¥ KSz 51. szamU modositasa 2012. januar 1-t3l lép hatalyba
32 KSz 42. szamu modositasa
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(1)

(@)

3)
(4)

()

(6)

15. §
Felmondasi id6, felmentési id6
(Mt. 92.,93. §)

Folyamatos postai munkaviszonynak kell tekinteni:

a) az egységes Magyar Postanal (1989. 12. 31-ig),

b) a Magyar Posta Vallalatnal (1990. 01. 01-té6l 1993. 12. 31-ig),

C) a Magyar Posta Vallalat, illetve a Magyar Posta Zrt. A&ltal létrehozott
alapitvanyoknal, gazdasagi tarsasagoknal (abban az esetben, ha a munkavallalo
munkaviszonya jogutédlassal jott |étre az alapitvanyoknal, illetve a gazdasagi
tarsasagnal pl.: Postaauto Kft-k, Hirlap Kft-k, Defend Kift.),

d) a postai munkavallal6i érdekképviseleti szerveknél,
b) a Magyar Posta Zrt-nél,
C) a postamesterségeknél, postaigynokségeknél toltétt idét, amennyiben a

jogviszonyok kdzott nincs megszakitas,*
folyamatosan munkaviszonyban t6ltott id6t.
A harminc napos felmondasi idé a munkaltatonal folyamatos munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) Ot év utan tizendt nappal,

C) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszondt nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

Q) hidsz év utan hatvan nappal,

h) harminc év utan 90 nappal (kivéve az alkalmatlansag esetén - ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansagot - térténé munkaltatsi rendes felmondast),

i) negyven év utan 120 nappal (kivéve az alkalmatlansag esetén - ide nem értve az

egészségiigyi alkalmatlansagot *- tdrténé munkaltatéi rendes felmondast)
meghosszabbodik.
Amennyiben a hatarozott ideji postai munkaviszony hatarozatlan idejivé modosul, az
azt megel6zd postai munkaviszonyt a felmondasi, felmentési id6 szempontjabdl
folyamatosnak kell tekinteni.
A korengedményes nyugdijazasban részesult munkavallaldkat felmondasi idé nem illeti
meg.
A 25 éves, vagy azt meghaladé térzsgarda szempontjabdl elismert munkaviszonnyal
rendelkezd tdérzsgarda tagot a munkaltatdé nyugdijazaskor (ide nem értve a
korengedményes nyugdijazast) a munkavallalé nyilatkozata alapjan menti fel a
munkavégzés alél a felmondasi idé teljes idétartamara. %
Ha a munkavallalé munkaviszonyat a munkaltaté 1étszamcsokkentés, vagy atszervezés
jogcimén rendes felmondassal megszinteti, a munkavallalonak a kételezé felmentési id6é
kezd6 napjaig ki kell adni a még ki nem adott évi rendes szabadsagat, illetve annak
idéaranyos részét és a munkavallalét ezen tulmenéen, a felmondasi id6 tovabbi teljes
tartamara a munkavégzés alél fel kell menteni.
Az (5) bekezdéstdl eltéréen, a Postapartner Programban érintett munkavallalét a ra
irdnyadd felmondasi id6bdl legfeljebb 3 munkanapra munkavégzési kotelezettség

% KSz 40. szamu modositasa
3 KSz 32. szamu modositasa
% KSz 32. szamu modositasa
% KSz 51. szamu modositasa 2011. julius 1-t6l 1épett hatalyba
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terhelheti, amelynek idétartamara a munkabéren felil a felmentés esetén jard
atlagkereset is megilleti. A felmondasi id6é tovabbi teljes id6tartamara a munkavallalét a
munkavégzés aldl fel kell menteni.*’

16. §
Végkielégités
(Mt. 95. §)

(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkavallalé postai folyamatos
munkaviszonya a (2) bekezdésben meghatarozott mértékben fennalljon.
2) A végkielégités mértéke:

a) legalabb 3 év esetén 1 havi
b) legalabb 5 év esetén 3 havi
C) legalabb 10 év esetén 4 havi
d) legalabb 15 év esetén 5 havi
e) legalabb 20 év esetén 6 havi
f) legalabb 25 év esetén 7 havi

Q) legalabb 30 év esetén 8 havi

h) legalabb 35 év esetén 9 havi

i) legalabb 40 év esetén 10 havi

atlagkereset Osszege.

A végkielégitésnek a fentiek szerinti mértéke harom havi atlagkereset 6sszegével
emelkedik, ha a munkavallald6 munkaviszonya o&regségi teljes, tovabba a
korkedvezményes 6regségi nyugdijazasat megel6z6 6t éven belll szlinik meg.

Nem illeti meg az emelt 6sszegl végkielégités a munkavallalét, ha korabban mar emelt
Osszegl végkielégitésben részesllt.

(3) Ha a munkavallalé a postatél mar végkielégitésben részeslilt, ezt kbvetéen annyi ideig
nem foglalkoztathaté a Magyar Posta Zrt-nél, ahany hénapnyi végkielégitést kapott. A
munkavallalé ismételt postai alkalmazasa esetén a munkaviszony megszuntetésekor az
el6zd postai szolgalati id6k az ujbdli végkielégités megallapitasanal nem szamithatok
Ossze.

17. §
Felszabadulé munkaeré elhelyezése és a korengedményes nyugdijazas

D Ha a munkavallalé szervezeti egységében munkakdére megszintetése valik
szilkségessé, a munkavallalo elhelyezkedését a (2) bekezdés szerint kell elésegiteni.

2 Amennyiben a munkaltaté rendelkezik olyan betdltetlen munkakorrel, amelynek
munkakori feladatai megegyeznek a munkavallalé megszint munkakoérével — figyelembe
véve a munkavallalé lakéhelyét és szakképzettségét — a munkaltatdé koteles azt
felajanlani a munkavallalé részére.

3 A (2) bekezdés szerinti felajanlast a munkaltatonak irdsba kell foglalnia, melyre a
munkavallalénak a kozlést kovetdé 6t munkanapon belll irasban nyilatkoznia kell.
Amennyiben a munkavallalé nyilatkozata az 6tédik munkanapig a munkaltatbhoz nem
érkezik meg, a munkakor felajanlast el nem fogadottnak kell tekinteni.*®

37 KSz 47. szamu felmondasa
3 KSz 42. szamu modositasa
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4) Felszabaduld létszam esetén annal a munkavallalénal, aki legalabb 20 éves térzsgarda
tagsaggal rendelkezik, amennyiben 6t év, vagy ennél kevesebb ideje van hatra a ra
iranyado 6regségi nyugdijkorhatar eléréséig, kérésére a korengedményes nyugdijazast
biztositani kell, amennyiben a korengedményes nyugdijazas koltsége nem tobb mint a
munkaltaté altal térténd rendes felmondas esetén fizetendd felmondasi id6re jard
atlagkereset és végkielégités és jarulékaik®® egyiittes koltsége.

(5)%° Torolve.

(6) Amennyiben a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasara mas postai munkakérben nincs
lehetéség, az ujrakezdési programtdél figgetlenil gondoskodni kell a munkaltaté azon
kotelezettségeinek a teljesitésérél, amelyeket a munkavallalo postai foglalkoztatasara
tekintettel vallalt fel. igy kiiléndsen:

a) a munkaltatd eltekint a tanulmanyi szerz6désbdl szarmazo kotelezettségek
visszafizetésétol,

b) a lakasépitési kolcsont a munkavallalo jogosult valtozatlan feltételekkel
torleszteni.

39 KSz 32. szamu modositasa
0 KSz 51. szamu modositasa 2012. januar 1-t3l lépett hatalyba
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(1)

(2)
(3)

(4)

I1l. MUNKAVEGZES

18. §
Munkara alkalmas allapot
(Mt. 103. §)
A munkaltaténal az erre feljogositott személyek — igy a mindsitett munkaltatoi
jogkorgyakorlo/k/*', az utasitasi és/vagy ellenérzési jogkért gyakorld, a munkavédelmi

vezetd, munkatars, Ugyintéz6 — a munkavallalok munkavégzésre képes allapotat
rendszeresen ellenérzik:

a) alkoholos befolyasoltsag valdszinlisége esetén ennek megallapitasara eljarast
kezdeményezhetnek,
b) a munkavégzést karosan befolyasolo, feltehetéen kabitd, vagy ilyen hatasu szer

hatasa alatt alld6 munkavallalot foglalkozas-egészségugyi szolgalati, szakorvosi
vizsgalatra kuldhetik.
A vizsgalat a munkavallalé emberi méltésagat nem sértheti és a munkavallalé terhére
aranytalan sérelemmel nem jarhat.
Az a) és b) pontban meghatarozott eljaras, illetve vizsgalat megtagadasa, vagy a
vizsgalat pozitiv eredménye esetén a munkavallalét a munkavégzéstdl el kell tiltani. A
munkavégzeéstdl torténd eltiltas miatt kiesett munkaidé igazolatlan tavollétnek minésul.
Ha a munkavallalo az alkoholtdl befolyasolt allapotéanak, vagy a rea vonatkozo
alkoholtilalom megtartasanak ellenérzésére iranyuld vizsgalatban vald kdzremikodését
megtagadja, ez 6nmagaban is alkalmas a KSz szerinti hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasara.
A munkara képes allapot feltétele, hogy a szolgalati munkaruha juttatasban részesiilt
munkavallalé a munkakorére rendszeresitett szolgalati munkaruhajat viselje. A szolgalati
munkaruha nem viselése esetén a munkavallalét szolgalati felettese a munkavégzéstél
eltilthatja.

19. §

A belfoldi kikuldetést teljesité munkavallalok élelmezési koltségtéritése

(Mt. 105. § (1)* és (6), Mt. 153. §
278/2005. (XI11.20.) Korm.r.)*

A belfdldi kiklldetésre vonatkozé részletes rendelkezéseket a mindenkor hatélyos tarsasagi
szabalyozas tartalmazza.*

41 KSz 32. szamu médositasa
2 KSz 40. szamu modositasa
43 KSz 37. szamu moédositasa
4 KSz 40. szamu modositasa
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20. §
Postai gépkocsi és motorkerékpar kotelez6 vezetése

A munkaltatd rendelkezése esetén a munkaltaté altal lGzemben tartott gépkocsi, vagy
motorkerékpar rendszeres vezetésére a munkavallaldé azokban a munkakérokben koételezhetd,
amelyekben a munka jellege indokolja, kiléndésen az alabbi munkakoérokben:

a)
b)
c)

kézbesitd |. (hirlapkézbesitd)

kézbesitd Il. (csomagkézbesitd)

kézbesitd Ill. (egyesitett kézbesitd)

kézbesitd 1V. (gyorsszolgalati-, kilteruleti-, tampontkézbesitd)

betanitott kézbesitd II-1V.,*

kézbesité-cimkdzvetitd 111-1V.,*

kézbesit6-értékesits 111-1V.,*

desktop Gzemeltet6 I-II.

i}zéllitéi irodavezetd, szallitasi Uzem csoportvezet6i, Uzemegyseg vezetdi, osztalyvezetdi,

szallitasi munkatars I-Il, Ugyintéz8

szallitasi izem* mivezetd I-1l (garazsvezetd (csoportvezets) I-11.°%)
beszerzési lgyintéz6 (anyagbeszerzé, anyaggazdalkodo)
min&ségellenérzési munkatars, Ggyintézé

értékesitési Ugyintéz6 és munkatars (termékfelelés)

munkavédelmi munkatars, lUgyintéz6
miszaki tgyintéz6 (szallitasi tzemnél
jaratos (jaratkisérd, pénzszallito jaratkezel, hirlapjaratkezel)
diszpécser

mobilposta kezels™ I-1Il,

elektronikai miiszerész, *3

géplakatos, **

mechanikai miiszerész. >

betanitott kézbesité I-1V.>

)51

Amennyiben a munkavallaldé a munkaltatd irasbeli felkérésére — a munkaltaté altal

kezdeményezett munkakor-valtashoz kapcsoléddan -

° véllalia a jogositvany megszerzését,

akkor a munkaltaté az igazolt oktatasi és vizsga koltségeket el6zetesen, a befizetési hataridére
atvallalja.

%5 KSz 46. szamu modositasa
5 KSz 46. szamu modositasa
" KSz 46. szamu modositasa
8 KSz 32. szamu modositasa
49 KSz 32. szamu modositasa
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V. MUNKAIDO ES PIHENOIDO

21.§
Fogalmi meghatarozasok
(Mt. 117. §, Mt. 129. §)

8} Ejszakai munka a 22 és 6 6ra kozotti idészakban teljesitett munka, fiiggetlenil a
munkavégzés idétartamatol.
2) Az elbkészitd és befejezd tevékenységen kivil a munkaidébe beszamit:

(2.2) A karbantartasi tevékenység tertletén:
a) valtozé munkahelyl munkavallaléknal a napi munkaidébe beleszamit
. a telephelyrél a munkahelyre és vissza az utazas idétartama,
. az egyik munkahelyrél a masik munkahelyre valé utazassal toltott

id6, amennyiben ez a munkarend szerinti napi munkaidékezdés és
a befejezés iddpontja kdzé esik;

b) utazassal toltott idének a menetrend szerinti indulas és érkezés kozotti
id6tartamot kell tekinteni. Késés esetén a munkavallalé nyilatkozatanak
megalapozottsagat hivatalbdl ellenérizni kell;

C) a nem menetrend szerint kdzlekedd jarmivekkel megtett Utnal az indulas
és érkezés iddpontja kozott eltelt igazolt id6tartam szamit utazassal
eltoltott idének.

(2.2.) A mobilposta-kezel&®® I-IIl., valamint a tavolsagi jarati munkakdrdkben a> tavolsagi
jarat kezel6inek munkaidejébe beleszamit:

a) a honallomasrél végallomasra és a végallomasrél a honallomasra érkezésig
terjed6 idé;

b) abeszallas el6tt, illetve a kiszallas utan és a jarat kezelésével 6sszefliggd
tevékenység tényleges ideje (pl. jarat-inditas, zarlatkozvetités, biztonsagi
ellendrzés, jarati szolgalattal kapcsolatos egyéb tevékenység);

c) forgalmi akadaly, héfuvas vagy mas elemi csapas okozta kényszerl varakozas
idétartama mindaddig, amig a munkavallalé a menetet, jaratot el nem hagyja;

d) a kételezd tovabbképzés;

e) a munkavallalé szolgalaton beliili varakozasi ideje.®

(2.3.) A gépjarmiivezet6 munkakdrben, valamint a postai jarmlvet vezeték munkaidejébe (a
munkateljesitésen tulmenden) bele szamit:

a) ajarmi elbkészitésének és atadasanak idétartama napi 30 perc.

b) a fuvarban t6lt6tt id6, beleértve a menet-, és varakozasi idét (ideértve a gépkocsi
meghibasodasabdl szarmazoé kényszer( varakozast is);

c) a fuvarozas kozbeni forgalmi ok, hofuvas, vagy mas elemi csapas okozta
kényszerll varakozas id6tartama mindaddig, amig a gépjarmivezet6 a
gepjarmivet el nem hagyja. A gépjarmi elhagyasa utan a kiindulasi helyre
torténd visszaérkezésig 1évd idétartam utazasi id6.

d) a koételezd tovabbképzés tényleges idétartama;

6162
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®3)

(4)

(1)

(2)
(3)

e) a kullénleges jaratu gépjarmiivek vezet6inek a jogszabaly altal el6irt oktatassal
eltéltott ideje;

f) a gépjarmivon postai jarat, csomagkézbesitd szolgalat ellatasaval kapcsolatos
tudnivaldk szervezett tanulasaval toltott idé.

(2.4.) A postai végrehajté szolgalat terlletén kulonbésen az alabbi feladatok végrehajtasa

tartozik az el6készit6 és befejez6 munkak kozé:

a) a zarlat fogadasa,

b) a zarlat bontasa,

¢) a kuldemények feldolgozasa,

d) azellatmany megallapitasa,

e) az ellatmany kiosztasa,

f) atételes kildemények beirasa,

g) a kildemények fiokba osztasa,

h) a készpénz, értékcikk kiosztasa, atvétele,

i) amunkahely el6készitése,

i) anapi pénztarzaras elkészitése, rovatolas (csak kisposta),

k) a jarat fogadasa, inditasa.
Ugyeletnek tekintend6 a munkaltatd altal meghatarozott helyen és ideig torténd
rendelkezésre allas, készenlétnek pedig a munkavallald altal megjeldlt és a
munkavégzés helyére tekintettel elérhetd helyen toltendd rendelkezésre allas.
Pihené nap a naptari nap nulla 6ratél huszonnégy 6raig tarté idészak, vagy harom- és
négy miszakos munkarendben, tovabba a megszakitas nélkil mikdéddé munkaltatd,
illetve az ilyen munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé esetében a kovetkezd miiszak
megkezdését megel6z8 huszonnégy ora.

22. §
A teljes munkaid6 és a munkaiddkeret
(Mt. 117/B. §, Mt. 118-118/A. §)

A munkaidé napi nyolc 6ra, 6t munkanap figyelembevételével, amelybe az el6készit6 és
befejezd tevékenység is beleszamit. Amennyiben az el6készitd és befejez6 tevékenység
a munkavallald rendes munkaidejét meghaladja, akkor elvégzése rendkivuli
munkavégzésnek mindésdil.

A készenléti jellegl munkakorok esetében a teljes napi munkaidé — munkaszerzédésben
foglaltak szerint - ®nyolc éranal hosszabb, de legfeliebb napi 12 6ra lehet.

Készenléti jellegliek a (4) bekezdésben felsorolt munkakoérdk, kizardlag azokban a
szolgalatokban, ahol a munkaval nem toltétt, rendelkezésre allas id6tartama a napi
munkaidd legalabb 30%-at eléri.

A munkakdrok készenléti jelleglivé torténd minésitése a jaratos gépjarmivezetd I-Il. és a
jaratos I-1l. “esetében a jaratjelz6k alapjan térténik.
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4) Készenléti jellegli munkakdrok nyolc oranal hosszabb telies napi munkaideje a (2)
bekezdés szerint maximalisan:

Szakmunkas |. (kazangépkezeld, épuletlakatos), 8,8 6ra
Szakmunkas lI-lll.  (villanyszerel6, vezeték-, cséhaldzat

szerel)®

Gépjarmiivezetd I-II. 9,0 dra
Jaratos I-ll. (jaratkisérd) 9,2 6ra
Garazsvezetd |-11.° 8,5 éra

Feldolgozd postak és uzemek (kdzpont) megszakitas nélkili
uzemi munkahelyein foglalkoztatott:

Kildeményfeldolgozo I-V. 8,5 d6ra
Anyagmozgaté I-11.

Diszpécser I.

Mivezet6 I-11.

Logisztikai kiildeményfeldolgozo I-IV.*

Recepcios I1.°° 10 6ra®

(5) Ha a munkavallalé napi torvényes munkaideje a munkaszerzddés alapjan nem éri el az
(1) bekezdésben™® meghatarozott teljes munkaidét, akkor az részmunkaidés
foglalkoztatasnak minésdil.

(6) Egyenlétlen munkaidd beosztas esetén, a napi munkaidé tartamanak alapulvételével, a
munkaidét munkaidékeretben kell meghatarozni az alabbiak szerint:

a) Eves munkaidd keretet kell alkalmazni:
* akazangépkezeld (szakmunkas |.) és
« a Magyar Posta Zrt. kezelésében lizemeltetett joléti intézmények’* valamennyi
idény jellegl munkakérében foglalkoztatott munkavallaléinal.
b) Fg’léves munkaiddkeretet kell alkalmazni:
. joléti intézmények” nem idény jellegli munkakéreiben,
. recepcios 1.7,
o Ugyelet, félgyelet (biztonsagi szolgalat) munkakéreiben.

C) Harom havi munkaid6 keretet kell alkalmazni: a forgalom menedzselési Iroda
(osztaly) munkakdreiben, a feldolgozé postak és Uzemek (kbzpont) megszakitas
nélkili munkarendben, valamint a tébb miiszakos kildeményfeldolgozé
munkakoérben foglalkoztatott munkavallaléinal, tovabba a technolégiai munkatars
I-11.7> kézbesité |. (hirlapkézbesitd), rendszermérndk I-111.”° munkakérdkben.””

%5 KSz 32. szamu modositasa

% KSz 47. szamu médositasa

®" KSz 40. szamu médositasa

%8 KSz 47. szamu modositasa

%9 KSz 51. szamu modositasa 2011. julius 1-t6l Iépett hatalyba
9'KSz 32. szamu modositasa

" KSz 49. szamu modositasa

2 KSz 43. szamU modositas térolve
" KSz 49. szamu médositasa

" KSz 47. szamU modositasa

® KSz 44. szamu médositasa

% KSz 47. szamu modositasa

" KSz 32. szamu moédositasa

19



d)®  Ketté havi munkaid&keretet kell alkalmazni a Magyar Posta Zrt-nél alkalmazott és
a fentiekben fel nem sorolt egyenlétlen munkaidd beosztasi munkakérokben.
Az egyenlétlen munkaidd beosztasu munkakdroket az 5. szamu melléklet tartalmazza.
(7) A munkaidbkeretek kezdé és befejez6 idépontjai a kovetkezbk:

a) Eves munkaidSkeret esetén a naptari év elsé hoénapjanak elsé napja,
befejezd napja a naptari év utolsé napja;
b) Féléves munkaid&keret esetén a naptari félévek elsé hoénapjainak (januar,

julius) elsé napja, befejezd napja a naptari félévek hatodik hdénapjainak
(junius, december) utolsé napja;

c) Harom havi munkaidbkeret esetén a naptari negyedévek elsé hdénapjainak
(januar, aprilis, julius, oktéber) elsd napjainak befejez6 napja a naptari
negyedévek utolsé hdénapjainak (marcius, junius, szeptember, december)
utolsé napja;

d) Ketté havi munkaiddkeret esetén a paratlan hénapok (januar, marcius, stb.)
elsé napja, befejez6 napja a naptari paros honapok (februar, aprilis, stb.)
utolsé napja.”

(8) Evkozi belépd, illetve a (6) bekezdésben felsorolt munkakdrdkbe athelyezett munkavallald
esetében a rea vonatkozo adott évi munkaidékeretet idéaranyosan kell megallapitani (a
munkaidékeret kezdete: a belépés, athelyezés szerinti elsé nap, utolsé napja az adott
periddus utolsé napja).®

23. §
Munkarendek és a munkaid6 beosztasa
(Mt. 118.§ -119. §)

D Munkaltaténal az altalanos munkarend heti 6t munkanapos, egy miiszakos®, egyenld
munkaid® beosztasu, szombati és vasarnapi pihenénapokkal.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéré munkaid6 beosztas altalanostdl eltéré munkarendnek minésul.
A munkaltaténal az alabbi, altalanostdl eltéré6 munkarendek alkalmazhatok:

a) egyenlétlen munkaid6 beosztast el6ir6 munkarend,
b) osztott munkaid6 beosztast el6iré munkarend,

C) tébbmiiszakos munkarend,

d) megszakitas nélkili, valtdsos szolgalati munkarend,
e) idényjellegi (szezonalis) munkarend,

)%  rugalmas (részben kotott).
A rugalmas munkarendben torténd foglalkoztatas adott évre vonatkozé szabalyai
— az érintett szervezeti egységek és/vagy munkakoérok, a rajuk vonatkozé torzsidé
és peremid6 — a foglalkoztatasi tervben kerllnek meghatarozasra, melynek
végrehajtasardl utasitasban rendelkezik a munkaltato.

3) Egyenl6tlen munkaiddé beosztads csak munkaid6 keret alkalmazasa esetén lehetséges.
llyen esetben a napi munkaidé hossza — a rendkivuli munkavégzést is ideértve — a 12
orat nem haladhatja meg (kivéve a készenléti jellegii munkakdrben foglalkoztatottakat)
és legalabb napi négy 6ra. A napi munkaidé, ha a szolgalat zavartalan ellatasa indokolja,
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(4)

(5)

(5/A)

(6)

a munkaid8dkereten belll, a munkaidd keretben foglalkoztatott valamennyi munkakérben
egyenlétlenll is meghatarozhato.

A napi munkavégzeési id6 a 12 6rat meghaladhatja a KSz 22. § (4) bekezdésében
felsorolt valamennyi készenléti jellegi munkakorben.

Amennyiben a munka ellatasa igényli, a munkaltatd és®* az érintett munkavallalok
megallapodasa alapjan® osztott munkaidejii foglalkoztatas is lehetséges. Az osztott
munkaidét napi 12 6ran belll kell meghatarozni, amelynek 6sszefiiggéen meghatarozott
ideje harom 6ranal révidebb nem lehet. Ez aldl kivétel®® a csokkentett nyitva-tartasu
kispostaknal, illetve a részmunkaidében foglalkoztatottak esetében®® az dsszefiiggéen
meghatarozott id6 harom 6ranal kevesebb is lehet.

Tobbmilszakos munkaidé-beosztasu az a munkahely, ahol a szolgalati id6 rendszeresen
eléri, vagy meghaladja a napi 12 6rat, és a munkavallalok idészakonként rendszeresen,
egy napon belll egymast valtva, vagy részben egymassal azonos idészakban vegzik
azonos tevékenységiiket.®”

Délutanos miiszaknak minésul az (5) bekezdés feltételeinek megfelel6 tébbmiiszakos
munkarendben az a 14.00 és 22.00 o6ra kozott teljesitett munkavégzés, mely a
munkaidé-beosztas szerint 11.00 érakor, vagy azt kdvetéen kezdédik. &°

Megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztathatok:

a) a feldolgozast éjszaka is végz postak és lizemek (kdzpont) kiildeményfeldolgozé
I.-V., anyagmozgatod |.-1l., diszpécser |., mivezetd |.-Il., miszakvezet6 I-lll., %0

b) az Uzlethazi postak munkavallaléi,

c) gépjarmiivezetd I-Il. jaratos I-11., **

d) L, @ garazsvezetd (csoportvezetd)® I.-Il.,

e)

e) szakmunkas |, (kazangépkezel6, épliletlakatos®), szakmunkas Il.-lIl.
(villanyszereld, vezeték és cséhaldzat szereld)™

f) a diszpécser |.-111%,

s)) az ugyeleti szolgalatu,

h) logisztikai kiildeményfeldolgozé I-IV.%’,

) recepcids 1.

munkakort ellaté munkavallalok.

(7)%° 1° Tordlve.
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(8)

(1)
(@)
(3)

(4)

(1)
()

a)

b)

A munkaidé beosztast a betanitott kézbesits I-1V.1°%, a betanitott kézbesité-cimkdzvetitd
1-IV.*%, a kézbesits I-IV.'®, a kézbesits-cimkdzvetitd 11I-IV.'* és a kézbesité-értékesitd
HI-1V.*° kivételével a helyben szokasos médon legalabb hét nappal korabban,legalabb
egy hétre kdzdlIni kell a munkavallaléval.
Ennek megfeleléen kell k6z6Ini a napi munkaidd kezdd idépontjat a betanitott kézbesitd
I-IV., a betanitott kézbesits-cimkozvetitd I[l1-1V.2% kézbesité 1-1V.2%, a kézbesits-
cimkdzvetitd IlI-IV. és a kézbesité-értékesits II-IV.*® és a gépjarmivezets 11.1%°
munkakoérben foglalkoztattak esetében is, a befejez8 idépontot pedig, ha az a szolgalati
kiirastél eltér és a munkavallalé napi munkaidejét — az aznapi munkavégzésre
tekintettel''* - az elvégzendd munka meghaladja,a munkavégzés napjan kell kézdIni.
A munkaltaté a napi munkaidé kezd6 idépontjat a gépjarmivezeté Il. és a kézbesité .
munkakérokben, a munkavallaloval tortént elézetes egyeztetés és a vele tortént
megallapodas alapjan, legkésébb a munkavégzés megkezdése elbtt 12 oraval
modosithatja.**

24. §
Rendkivuli munkaveégzeés
(Mt. 126. §, Mt. 127. §)

Rendkivili munkavégzésnek mindsul a munkaidd-beosztastol eltérd, a munkaidd kereten
feldli, valamint az tgyelet, illetve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés.

A rendkivlli munkavégzést irasban kell elrendelni legkésébb a munkavallald
munkaidejének befejezéséig.

A rendkivili munkavegzés kivételes esetekben széban, tadvbeszélén, vagy tavirati uton is
elrendelhetd legkésdbb a rendkivili munkavégzés szukségességének bekdvetkeztekor.
A nem irasban elrendelt munkavégzést két munkanapon belll utdlag irasba kell foglalni.
A rendkivuli munkavégzés éves kerete munkavallaloként 300 6ra.

) 25. §
Ugyelet és készenlét
(Mt. 129. §)

Az ugyeleti és készenléti szolgalat elrendelésének mddjara a rendkivili munkavégzés
elrendelésére vonatkozé szabalyok az iranyadoéak.

A munkavallalo részére az egyfolytaban elrendelt Ugyelet a 24 6rat, a készenlét pedig a
72 6rat nem haladhatja meg kivéve, ha elrendelésére elemi csapas miatt kerul sor.
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3)

(1)

(2)114

Az Ugyeletet és a készenlétet a munkaltatd legalabb harom munkanappal korabban, és
legfelijebb egyheti idétartamra rendelheti el. Ett6l a munkaltaté kilénésen indokolt
esetben eltérhet.

26. §

Munkakozi szunet
(Mt. 117. §, Mt. 122. §)

Ha a beosztas szerinti napi munkaid6, vagy a rendkivili munkavégzés idétartama a hat
orat meghaladja, valamint minden tovabbi harom 6ra munkavégzés utan a munkavallalé
részére — a munkavégzés megszakitasaval - '?hisz perc megszakitas nélkilit*®
munkakdzi szlinetet kell biztositani.

A munkakoézi szlinet a teljes munkaidd részét képezi az alabbi munkakoérokben:

a) valamennyi készenléti jellegli munkakérben,

b) kézbesitd I-IV.** munkakorokben,

C) nem készenléti jellegl jaratos I.-ll. (jaratkisérd), gépjarmivezeté I1.-ll.,
munkakorokben,

d) mobilposta kezeld I-111.*** munkakérben,

e) betanitott kézbesitd 1-1V. munkakérben,*’

f) betanitott kézbesits-cimkozvetitd [1-1V.18,

o)) kézbesitd-cimkdzvetits [I-1V.12°,

h) kézbesits-értékesits 111-1V.*2°

i) gépkarbantartas, fenntartas teruletén foglalkoztatottak és a

)] tobbmiiszakos, valtasos munkarendben foglalkoztatottak esetében.

27. §

Pihendid6é
(Mt. 123. § — 124/A. §)

(1) A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy ora pihendidét kell biztositani.

(2) A munkavallalonak napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb
nyolc 6ra pihen6idét kell biztositani a készenléti jellegl munkakorokben, a megszakitas nélkuli
és a tobbmiszakos munkarendben, valamint az idénymunkat végz6k esetében.

(3) A munkavallalét hetente két pihendnap illeti meg. Altalanos munkarend esetén ez a két
pihenénap szombat és vasarnap.

(4) Munkaid6 keret alkalmazasa esetén a munkaidé beosztasa alapjan a pihenénapok helyett
hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevd, megszakitas nélkuli pihen6idd is biztosithato,
amelybe a vasarnapnak bele kell esnie.
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(5) Munkaiddé keret alkalmazasa esetén hetenként legalabb negyvennyolc orat kitevd,
megszakitas nélkili pihendidé is biztosithato:

a) a készenléti jelleglii munkakordkben,

b) a megszakitas nélkuli, illetve a harom vagy ennél tobb miszakos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok,

C) 1213z idénymunkat végzd munkavallalok esetében,

amelybe havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie.

(6) Munkaid6é keret alkalmazasa esetén a munkavallalonak a munkaidé beosztasa alapjan
hetenként legalabb negyven orat kitevd, megszakitas nélkili pihendidé is biztosithaté, amelybe
egy teljes naptari napnak és havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie. A
legalabb heti negyven o6rat kitevé pihendid6 alkalmazasa esetén a munkavallalénak a munkaidé
keret atlagaban legalabb heti negyvennyolc éra pihenéidében kell részestilnie.

(7) Munkaidd keret alkalmazasa esetén a pihenénap legfeljebb havonta részben, vagy egészben
Osszevontan is kiadhato.

(8) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a

a) készenléti jellegli munkakoérben,

b) megszakitas nélkuli, illetve

c) **t6bb miiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végzé munkavallalo esetében

a pihenénap a munkavallaléra vonatkozé munkaidékereten belll (de legfeljebb hat havonta) —
részben, vagy egészben — dsszevontan is kiadhato.

Hat nap munkavégzést kovetben egy pihenbnap kiadasa kotelezé, kivéve a tdobbmiszakos, a
megszakitas nélkuli munkarendben, illetve munkakdrben foglalkoztatott, tovabba az idényjellegi
munkat végzd munkavallalé esetében.

27/A. § A szabadsag kiadasa
[Mt. 134. § (3)bek. a) pont]**

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi
érdek, illetve a munkaltatd mikodési korét kozvetlenul és sulyosan érinté ok esetén a
szabadsagot legkésdbb az esedékesség évét kdvetd év junius 30-ig adja ki, ha az esedékesség
éve eltelt.
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V. A MUNKA DIJAZASA

A munkavallal6 munkaidejének, valamint a targyid6szakra vonatkozd tulmunkajanak az
elszamolasa a ra vonatkozd munkaidd alapjan torténik.

28. §
Bérrendszerek, bérformak
(Mt.142. § - 144. §)

(1) A Magyar Posta Zrt.-nél a munkavallalok bérét az 1. sz. melléklet szerint kell megallapitani.
Az Mt. 144. § (1)-(4) bekezdése alapjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok
minimalbére, garantalt minimalbére'** a mindenkori bérmegallapodas része.

(2) A fizikai munkavallalokat teljesitmény, ora,- vagy havibéres, a szellemi munkavallalokat
havibéres bérformaban lehet alkalmazni.

(3) A teljesitménybérben foglalkoztatottak korét és a teljesitménybér rendszerét az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

29. §
Teljesitménykovetelmények
(Mt. 143. § (2))

(1) A postai végrehajto szervek teljesitménykovetelményeinek meghatarozasahoz
mértékadoként kell figyelembe venni:

a) a normakat,

b) a szolgaltatasokra el6irt minéségi mutatdkat,

c) a tarsasdag iranyitas altal kiadott, illetéleg hatalyban 1évé Vig. utasitasokban el6irt egyéb
kévetelményeket.

(2) A teljesitmény-kdvetelmények kialakitdsanal biztositani kell az érdekképviseletek
véleményezési jogat.

(3) A teljesitmény-kdvetelményeket az igény felmerilésénél, de legalabb két évente felll kell
vizsgalni.

30. §
A rendkivuli munkavegzes ellenértéke
(Mt. 147.§ - 149 §)

(2) Munkaidejuk beosztasat, illetve felhaszndlasat maguk hatarozzak meg az aldbbi
munkakorokben, s igy rendkivuli munkavégzésért sem dijazasra, sem szabadidére nem
jogosultak:

Tarsasagi iranyitasi szinten:
a) a vezérigazgato-helyettesek,
b) az agazati igazgatdk, igazgatok,

124 KSz 42. szamu modositasa

25



¢) a tanacsadok,

d) a féosztalyvezetdk és f6osztalyvezetd-helyettesek,

e) az osztalyvezet6k és a projektvezeték,

f) a kdzpontvezeték,

g) a csoportvezetdk,

h) a szakmai titkar a tarsasagi titkar, a titkarsagvezet6, a szovivé Il. munkakorbe sorolt
munkavallalék

i) az Ellenérzési és Minbségbiztositasi F6osztaly terlletén: Minbségellenbrzési
munkatars Il — V.

Végrehaijtasi szinten

a) a teruleti igazgatok,

b) a teriileti irodavezetdk, osztalyvezeték'®,

c) az A és B tipusu postahelyek postavezetdi, postavezet6-helyettesei, postahelyi
osztalyvezetéi,

d) a Posta Elszamolé Koézpont, az Orszagos Logisztikai Kézpont kdzpontvezetdi,
irodavezet6i, osztalyvezetdi, csoportvezetdi,

e) az lizemek vezetdi, izemegység-vezetdi, osztalyvezetdi, csoportvezetsi'®.

Szolgaltatéi szinten:

a kdzpontvezetdk, osztalyvezeték, lizemvezeték, csoportvezeték. 2 128

(2) A rendkivili munkavégzés ellenértékeként jard szabadidét a rendkivili munkavégzést kovetd
hoénap végéig ki kell adni, a rendkivuli munkavégzésért jaro dijazast pedig a rendkivdli
munkavégzést kdveté hdnapban a munkabérrel egyutt kell kifizetni.

(3) A rendkiviuli munkavégzés ellenértékeként pénzbeli dijazasra jogosult munkavallalot a
rendkivili munkavégzeés idejére jard alapbéren felll 50%-0s mérték( poétiék illeti meg.

31.§
Készenlét, Ugyelet dijazasa
(Mt. 148. §)

(1) A munkavallalét az altala megjeldlt — a munkavégzés helyére tekintettel elérheté — helyen
eltoltott készenlét esetében a készenlétben eltdltétt id6 minden érajara az egy orara esd
személyi alapbérének 30%-a illeti meg.

(2) Munkahelyen toltendd Ugyelet esetében a munkavallalot 6ranként az egy 6rara esé személyi
alapbérének 50%-a illeti meg.

(3) Nem részesithetd6k készenléti (Ugyeleti) dijazasban azok a munkavallalok, akik a rendkivali
munkavégzeés ellenértékeként sem dijazast, sem szabadid6t nem kaphatnak.
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, 32. §
Erkezés-inditasi atalany

(1) Ha forgalmi hivataloknal az érkezés-inditas rendszeresen a napi munkaidén kivul esik,
és annak ideje az érdekelt munkavallald6 munkaidejét meghaladja, részére Ugyeleti

atalanyt kell fizetni.

Az atalany havi Osszegét az alabbi tablazat szerint kell

megallapitani:'*

Ft/ho
Inditas a napi munkaid6 vége utan
. 1 6ra 1 perc|26ra1perc|3dra1perc|4oraiperc
. , . . 16 perc és 1 X . i . X A X .

Jarat érkezése a napi 16 perc alatt 6ra kzott és 2 ¢6ra és 3 dra és 4 o6ra és 5 o6ra
munkaid6 kezdése el6tt kozott k6zott kozott kozott
15 perc alatt 0 1200 1800 2000 2400 3700
15 perc és 59 perc kozott 1200 2400 3000 3100 3500 3700
1 6ra és 1 6ra 59 perc kozott 1800 2400 3000 3100 3500 3700
2 6ra és 2 ora 59 perc kozott 2000 2700 3100 3500 3900 4100
3 6ra és 4 ora kozott 2400 2700 3100 3500 3900 4100

130

A tablazatot csdkkentett nyitva-tartasu postaknal értelemszeriien kell alkalmazni.

1)

)

33.§
Osszevont munkahelyek ellatasanak dijazasa

Az egy fénél tdbb munkavallaléval rendelkezd ,D” tipusu és Uzlethazi postak a
tavollévé munkavallaldk, betoltetlen létszamhelyek munkafeladatai ellatasaért
2.400,- Ft/nap (300,- Ft/6ra) — helyettesitési dijat is magaba foglalé - 6sszeget kell
fizetni. Ugyanezen dijazas illeti meg azon C tipusu postak munkavallaléit, ahol a
tavollévé munkavallalok, betoltetlen l1étszamhelyek munkafeladatainak ellatasat a
munkaltatd helyettesitéssel nem biztositja.

A kézbesité/betanitott kézbesité 1. (hirlapkézbesitd), a kézbesité/betanitott
kézbesitd lll. (egyesitett kézbesitd) és a kézbesité/betanitott kézbesitd IV.
(gyorsszolgalati-, kilterlleti-, és tampont kézbesitd) a betanitott kézbesits-
cimkozvetité 11-1V., a kézbesité-cimkozvetitd IlI-1V., és a kézbesité-értékesitd 1l1-
IV.**" munkakérok kézbesitdjarasanak esetenkénti 6sszevonasakor (a létszambdl
szabadsag, betegség, egyéb egész napos tavollét miatti okbdl) a teljes
munkaidés kézbesitd helyettesitése esetén Budapesten és megyeszékhelyeken
3.200,- Ft/nap/8 dra, egyéb postakon 2.800,- Ft/nap/8 ora fizetendd jarasonkeént.

A dijazas a helyettesités soran ellatott jaras, jarasrész aranya alapjan szamitandé
ki (helyettesitett jarasrész 6raszama*400,- Ft, illetve 350,- Ft).
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A jarasdsszevonasokat a ,Szolgalati beosztason” kell nyilvantartani ugy, hogy az
érdekelt kézbesiténél a vonatkozé napon az altala ellatott jarasok részaranya
megallapithato legyen.

(3) Az (1) és a (2) bekezdésben foglalt feladatok ellatasa egyénenként nem haladhatja
meg dsszefliggden a 30 naptari napot.

(4) A dijazas mértéke az éves bértargyalasok alkalmaval - az inflacié figyelembe
vételével - fellilvizsgalatra kerl.

(5) A dijazas kifizetésének egységes eljarasi rendjét Vezérigazgatéi utasitas
tartalmazza.'*

34.§
A munkaval nem toltott idOk dijazasa
(Mt. 151. §, Mt. 151/A. §)

(1) A napi munkaidén belll azon id6ére, amely alatt a munkavallalé anyaghiany, vagy egyéb
miszaki, szervezési hiba kovetkeztében munkat nem végez, a besorolas szerinti személyi
alapbér illeti meg.

(2) Ha a gépjarmivezet6t berendelik és munkaval ellatni nem tudjak, részére legalabb négy
Orara esd alapbért kell fizetni.

(3) A leltarozas idétartamara a kereskedelmi arust tavolléti dija*** illeti meg.
35.§
A heti pihend- és munkaszuneti napon végzett munka ellenértéke
(Mt. 147. §)

(1) A munka-id6é beosztas szerinti pihenénapon (pihendidében) munkat végzé munkavallalét, ha
mélsgg pihenénapot (pihensidét) **kap, 50%-os bérpétiék illeti meg. Enélkiil 100%-os bérpétiék
jar.

(2) Ha a munkavallald6 a munkaszineti napon munkat végez, a napi munkgjaért jaro
munkabéren felul tavolléti dij is megilleti.

(3) Ha a munkavallalé a munkaszineti napra es6 munkaidején felll dolgozik, a rendkivuli
munkavégzést'*® 100%-kal pétlékolt alapbérrel kell elszamolni.
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36.§
Bérpdétiékok
(Mt. 145. § -146. §)

A jogszabalyban meghatarozottakon kiviil folydsitott’®” bérpétiékokat, a potlék folydsitasanak
feltételeit és meértékét, valamint a poétiékban részesulék kdrét a 2. sz. melléklet tartalmazza.

37.§
Tavolléti dij szamitasaval kapcsolatos eljaras
(Mt. 151. §, Mt. 151/A. §)

(1) A munkavallal6 munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hianyaban
tavolléti dijat kell fizetni az alabbi esetekben:

a) allampolgari kotelezettség teljesitése miatt kiesett idére,

b) kodzeli hozzatartoz6 halala esetén két munkanapra,

c) kotelez6 orvosi vizsgalaton (ideértve a terhességgel 6sszefiiggd orvosi vizsgalatot is) valo
részvétel miatt kiesett idére,

d) munkaszuneti nap miatt kiesett idére,

e) szabadsag id6tartamara,

f) a szakszervezeti tisztségviseld igénybe vett munkaidé-kedvezményének tartamara,

g) Uzemi tanacsi tag részére a munkaid6-kedvezmény idétartamara,

h) ha a munkavallalé az utasitas teljesitésének jogszer(i megtagadasa kdvetkeztében nem
végez munkat,

i) amennyiben a munkavallalé altalanos iskolai tanulmanyokat folytat, a munkaidé-kedvezmény
miatt a munkabdl tavoltoltott idére,

j) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott munkavégzés aldli menteslilés
id6étartamara,

k) véradas miatt tavol toltétt teljes idétartamra, a munkahelyen kivil szervezett véradas esetén
legalabb négy orara,

[) szoptatasi munkaid6-kedvezmény id6tartamara.

(2) Ha a munkavallaléonak tavolléti dijat kell fizetni, részére a tavollét idején (idészakaban)
érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpétiéka(i), jutaléka(i) egylttes 6sszegének a tavollét
idejére szamitott id6aranyos része jar.

(3) A tavolléti dij szamitasanal rendszeres bérpotlék, jutalék alatt munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban régzitett azon bérpétiékok értenddk, amelyek a munkavallalét munkavégzés esetén
folyamatosan megilletik. Jutalékként kell kezelni a feltételhez kotott és havonta fizetendd
jutalmakat.

(4) A tavolléti dij szamitasanal nem vehet6 figyelembe:

a) vezetbi jutalom,

b) céljutalom,

c) térzsgarda jutalom,

d) kitlintetéssel jaré jutalom,

e) helyezést elért munkavallalok jutalma,

f) egyéni jutalom,

g) rendszeresitett, feltételhez kotott, de nem minden honapban fizetett jutalom (prémium),

h) az alapbér %-ban meghatarozott prémium,

i) Postai Vilagnaphoz két6dé juttatas'®.

137 KSz 42. szamu modositasa
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38.§
Munkabér kifizetése

(Mt. 154. §, Mt. 155. §, Mt. 159. §, Mt. 162. § (1) )

(1) A Magyar Posta Zrt-nél a munkabért a targyhonapot koveté hénap 5. napjan kell a
munkavallaléknak egy izben elszamolni és kifizetni. Amennyiben az munkaszineti, vagy
pihenénapra esik, a bérfizetés napja a targyhdnapot kévetd ho 5. napjat megel6zd munkanap.

(2) A munkabér kifizetését a munkaltat6 a munkavallald6 megbizasa esetén atutalassal

(folyészamlara, bankszamlara) teljesiti.

(3) A munkabér, vagy egyéb dijazas jogalap nélkili kifizetése esetén e munkaltatoi kovetelést a
munkavallaléval szemben legkésébb 60 napon belll irasbeli felszolitassal kell érvényesiteni.

(4) Amennyiben a munkavallalé jogos jarandésagat nem kapta meg, a kifizetés irant a téves
szamfejtés, illetve a téves kifizetés okanak megallapitasat kdvetéen, soron kivil intézkedni kell.

39. §

A ,Postai Vilagnap’-hoz kétédé juttatas™® torolve’*°

40. §
Torzsgarda jutalom

(1) A térzsgarda id6 betdltésének évében, az alabbi egydsszegl bruttd térzsgarda jutalmat kell

folyésitani, a munkavallalé dontése alapjan, egyszeri pénzbeli, vagy béren kivuli juttataskén

15 betoltott térzsgarda év esetén
20 betoltott torzsgarda év esetén
25 betoltott torzsgarda év esetén
30 betdltétt térzsgarda év esetén
35 betoltott torzsgarda év esetén
40 betoltott torzsgarda év esetén
45 betoltott térzsgarda év esetén
50 betoltétt térzsgarda év esetén

52.500,- Ft

73.500,- Ft
105.000,- Ft
126.000,- Ft
168.000,- Ft
315.000,- Ft
367.500,- Ft
420.000,- Ft

141.
=

(2) A Torzsgarda Szabalyzat a KSz része, amely tartalmazza a konkrét béren kivuli juttatasként

valaszthatd elemeket, valamint a valasztas feltételei

142
t.
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41. §
Tarsasagi hataskorben adhato elismerések, jutalmak

(1) Téarsasagi hataskorben adhaté elismerések: '
Postai életmii dij 500.000,- Ft
Postaért Erem” arany fokozata 300.000,- Ft
.Postaért érem” ezist fokozata 250.000,- Ft
,Postabiztonsagért” érem 100.000,- Ft
Vezérigazgatdi Dicséret 150.000,- Ft

Szakmai elismerések, Nivo Dijak
A szakmai elismerések esetén az azokhoz jaré jutalom:'*

Ev postasa fair play dij 500.000,- Ft
Ev postavezetéje 300.000,- Ft
Ev értékesitéje 300.000,- Ft
Ev kézbesitsje 300.000,- Ft

A Tarsasag a stratégiai céljainak, feladatainak megvalositasa érdekében kiemelkedd

teljesitményt nyujté munkavallaléit szakmai elismerésben részesiti.

(2) Az allami és miniszteri kitiintetések adomanyozasanak rendjét a Magyar Posta Zrt.
Szakmai Elismerésének Szabalyzata tartalmazza.*

(3) A kituntetésekre fordithatd éves keretdsszeget a bérmegallapodasban kell meghatarozni.

42. §
,Balesetmentes kozlekedésért” jaro elismerés

(1) A postai gépkocsit hivatasszerlien vezetd munkavallalét az alabbi jutalom illeti meg a postai

munkaviszonya alatt

150

balesetmentesen teljesitett kilométer elérésekor:

Teljesitett km

Jutalom dsszege

148 149

250.000 50.000,- Ft.
500. 000 70.000,- Ft.
750. 000 85.000,- Ft.
1.000. 000 140.000,- Ft.
1.250.000 140.000,- Ft
1.500.000 140.000,- Ft
1.750.000 140.000,- Ft
2.000.000 140.000,- Ft

13 KSz 51. szamU moédositasa 2011. julius 1-t6l Iépett hatalyba
144 KSz 39. szamu modositasa
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148 2011. januar 1-t61 701682/2011. korlevél
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A postai gépkocsit hivatasszerlien vezeté munkavallalé: a Gépjarmiivezetd |.-ll. munkakéri
besorolasu munkavallalo.

A valtozas a mar elismert kilométer teljesitményeket nem érinti.***
(2) A jutalmat a ,Postai Vilagnap”-i Uinnepségek keretében kell atadni.

(3) A jutalom Osszege évente az el6z6 évi atlagos bérfejlesztés mértékével ndvekszik. Az
Osszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani.

150

o1 KSz 40. szamu modositasa

KSz 51. szdmu mddositasa 2012. januar 1-t8l Iép hatalyba

32



VI. SZOCIALIS JUTTATASOK
(Mt. 165. §)

A jOléti és szocialis juttatasok felhasznalasanak elvei

A tarsasag valtozatlan munkaltatéi felel6séggel, a munkavallaléi elvarasok figyelembevételével a
munkavallalok joléti biztonsaganak megdrzése, létbiztonsaganak megtartasa érdekében — az e
fejezetben foglaltak szerint — gondoskodik munkavallaléi joléti és szocialis ellatasaral.

A KSz-ben foglalt joléti juttatasokat az alabbi elvek figyelembevételével kell biztositani:

a) A joléti terulet gazdalkodasi, mikodési mechanizmusanak fejlesztése, tartalékainak feltarasa
soran torekedni kell arra, hogy lehetéség nyiljon a munkavallalék joléti ellatasait szolgalé nettd
raforditasok realértékének megbrzésére.

b) A joléti tamogatasi rendszer valtoztatdsa — érdekképviseleti megegyezéssel — minél
szélesebb munkavallaldi kort érintd igények kielégitése céljabol torténjen.

c) A joléti koltségeknek 6sszhangban kell lenni az Gzleti tervvel.

d) A joléti juttatasok bizonyos formait az adérendszer az altalanos el6irasoknal kedvezdbben
biralja el, ezért ezeket a megoldasokat a tarsasagnak postai szinten egységes tamogatas
formajaban kell kihasznalnia.

A juttatasok kozvetlenll kapcsoldédjanak a munkaerd-gazdalkodashoz, eszkozei legyenek a
tarsasagi munkaeré megszerzésének, megtartdsanak, a j6 munkahelyi feltételek és kdzérzet
kialakitdsanak. A joléti juttatasokat a tarsasag egész teruletén azonos feltételek mellett és
azonos mértékben kell biztositani. A szocialpolitikai szempontbdl kiiléndsen érintett rétegek (a
nagycsalados munkavallalok, a lakassal nem rendelkezdk stb.) szocialis gondjai enyhitésében a
differencialas elve érvényesuljon.

A tarsasag éves joléti juttatasainak koltségtdomege az éves bér és a joléti juttatasokra vonatkozé
megallapodasokban

kerll meghatarozasra.

A tarsasag az éves joléti juttatasok felhasznalasanak tervezetérél és annak megvalositasardl a
Kdzponti Uzemi Tanaccsal egyltt dont. Az egyutt dontés a szakszervezetek véleményezési
joganak gyakorlasa utan térténik.

A Tarsasagnal 2005. januar 1-jétdl bevezetésre kerll a Valaszthaté béren kivuli juttatasok
rendszere.'*

A rendszer célja, hogy a posta munkavallaléi szamara olyan nem bérjellegi juttatast biztositson,
amely személyes szukségleteikhez igazodik.

A valaszthatdé béren kivili juttatasok egy fbére jutd induld d&sszegérél, valamint évenkénti
Osszegérdl a mindenkori bértargyalas keretében doéntenek a felek, ami a bérmegallapodas
részét képezi.

Alapelvek
a) A valaszthatd béren kivlli juttatési rendszert az a munkavallalé veheti igénybe, aki
legaldbb egy éves, folyamatos postai munkaviszonnyal rendelkezik, fliggetlenll attdl,

hogy az hatarozatlan, vagy hatarozott id6tartama.

b) Nem illeti meg a juttatas a statisztikai allomanybdl kikertlé munkavallalékat, kivéve a
keresdképtelen munkavallaldkat betegségiik — maximum — 90. napjaig.**®
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Azok a munkavallalok, akik legalabb féléves postai munkaviszonnyal rendelkeznek és
onkéntes nyugdijpénztari és/vagy egészségpénztari tagok a munkaltatéi hozzajarulasra
jogosultak.*™*

d) A foglalkozds koérében végzett munka kdézben vagy azzal d&sszeflggésben
bekdvetkezett™ (izemi balesetet szenvedett munkavallalét — egyéb feltételek megléte
esetén — a betegség id6tartamara a teljes juttatas megilleti.

e) Az azonos feltételekkel foglalkoztatott munkavallalék eltéré igényeik alapjan azonos
Osszértékbdl kiindulva egyenl6 feltételek mellett, de a munkaidé aranyaban differencialt
értékben valaszthatnak a juttatasi elemek kozll, az egyes juttatasi elemek igénybevételi
szabalyainak betartasa mellett.*°

f) A valasztasra jogosult munkavallalok minden évben egy alkalommal jogosultak a
valasztasra.

g) A tartds tavollétbdl statisztikai allomanyba visszakerild, valamint a juttatasra év kdzben
jogosultta valé munkavallalét [amennyiben megfelel az a) pontban foglaltaknak] a
valaszthato béren kivili juttatas egy fore jutd keretének idéaranyos része illeti meg,

h) Evkdzi munkaviszony megsziinés esetén — kivéve a munkaltatéi rendkiviili felmondast és

munkavallalé altal kezdeményezett rendes felmondast — a munkavallalét idéaranyosan
illeti meg a valaszthato juttatasi csomag egy fére jutd 6sszege. Amennyiben tulfizetés
tortént a munkaviszonyban nem toltott idé aranyaban a munkavallalét visszafizetési
kotelezettség terheli.
Munkaltaté rendkivili felmondas (Mt. 96. §) és a postai munkaviszony munkavallalé altal
kezdeményezett rendes felmondas [Mt. 89. § (1) bekezdés] esetén a munkaviszony
megsziinésének honapjat kdvetéen az idéaranyosan jard, de ki nem adott VBKJ juttatasi
keret (juttatasi elem) nem keriil kiadasra.™’

i) A Kézponti Uzemi Tanacs ddntése alapjan a KSz is rogziti a juttatas elemeit.

A Valaszthat6 juttatasi rendszer elemei:
e Egészségpeénztari hozzajarulas,
o Etkezési hozzajarulas,
e Internet utalvany
» Iskolakezdési tamogatéasi utalvany™>®
e Onkéntes Nyugdijpénztari hozzajarulas
o Udilési csekk'**(a munkavallalé kézeli hozzatartozéjanak is)****
« Helyi bérlet (Budapest)'®
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i) A munkavallalé az i) pont szerinti juttatasi elemekbdl, az egyes juttatasi elemek

igénybevételi szabalyainak és a ra vonatkozd keretdsszeg betartasa mellett egyénileg
allitja 6ssze VBKJ juttatasait.

A valaszthato juttatasi elemekhez a mindenkori ado- és tarsadalombiztositasi torvények
szerint kilénb6z& mértékl(i ado- és jarulékfizetési kotelezettség jarul, mely koézterhek a
munkavallalék egyéni keretdsszegét terhelik.

A valaszthatd béren kivili juttatasi rendszer részletes szabalyait kildén szabalyozasok
(Jogosultsagi és Elszamolasi, valamint targyévi VBKJ valasztasi szabalyzat)
tartalmazzak.'®®

A Valaszthato béren kivili juttatasi rendszer részletes szabalyait kilon szabalyozas tartalmazza.

, 43.§
Etkeztetési tamogatas™®*

Azon munkavallaldk, akik nem jogosultak a Valaszthaté béren kivili juttatasi rendszer

(2)

3)

igénybevételére, étkeztetési tamogatasban részesulnek az alabbiak szerint.

Az étkezési tamogatas havi 6sszegérél évenként kilon megallapodast kot a munkaltatd
és a KSZ kotéseére jogosult munkavallaloi érdekképviseleti szervezet(ek).Az étkezési
tamogatas 2011. évi havi 6sszege nulla forint.'®

A statisztikai allomanyi létszamban Iévé munkavallalékat'®® éraelfoglaltsaguk aranyaban
étkezésre jogositd utalvanyban kell részesiteni az aldbbiak szerint:

Munkaszerzddeés szerinti napi Etkezésre jogositd utalvany mindenkori
munkadra ertékének
8, vagy ennél magasabb 100, 0 %-a
87,5 %-a
75,0 %-a
62,5 %-a
50,0 %-a
37,5 %-a
25,0 %-a
12,5 %-a

RINWIAOION

(4) Etkezési tamogatas csak munkaviszonyban, az adott hénap valamennyi munkanapjan

statisztikai allomanyban 1évé munkavallalét illeti meg'®’

folyamatos postai munkaviszonnyal rendelkezik.'®®

Nem illeti meg az étkezési tamogatds a felmondasi idejének felmentését toltd
munkavallalot.

Etkezési tamogatas az Uj belépé munkavallalét trt hénapban nem illeti meg.

., amennyiben legalabb féléves,
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Statisztikai allomanyi létszamban 1évé munkavallalét tartés tavollétbél a targyhd 15-éig
torténd visszatérése esetén egész havi étkezési utalvany, 15-e utan térténd visszatérés
esetén fél havi étkezési utalvany illeti meg. Statisztikai allomanyban 1évé munkavallaldt,
amennyiben a targyhd 15-éig tartos tavollét miatt nem végez munkat, (allomanyon kival
kerdl), fél havi, ha 15-e utan tartés tavollét miatt kerll ki az allomanybdl, egész havi
étkezési utalvany illeti meg.

(5) Uzemi balesetet szenvedett munkavallalét a betegség idétartamara teljes havi étkezési
utalvany illeti meg.

44.§
Természetbeni juttatasok'® tdrolve

45. §
A Magyar Posta Zrt. munkaruhazati ellatasanak alapelvei

(1) A munkaruhazati ellatas alapelveit a KSz 3. szamu melléklete tartalmazza.'"
(2) A munkaruhazati juttatas részletes szabalyait a Magyar Posta Zrt. mindenkor érvényes
Ruhaszabalyzata tartalmazza.

46. §
Képerny6s munkahelyeken szemuveg ellatas

(1) A tarsasag a torvenyi feltételeknek megfelelGen éleslatast biztosito szemuveget biztosit.
(2) A koltségek fedezetét a munkaltatd és a Kozponti Uzemi Tanacs egyutt dontésével a
Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat éves koltségein belll biztositja.

47.§
Albérleti hozzajarulas'™

(1) Az albérleti hozzajarulas igénybevételének feltételei:

a) a munkavallalé ne rendelkezzen a munkahellyel azonos telepulésen allandd bejelentett
lakassal,

b) a munkavallalo statisztikai allomanyi Iétszamban van, és foglalkoztatasa Iétszamhianyos
munkakodrben torténik, vagy athelyezésére gazdasagi érdekbdl keril sor,

c) a munkavallal6 munkaszerzédés szerinti havi személyi alapbére nem haladja meg a havi
200.000,- Ft-ot,

d) a munkavallalo hatélyos bérleti, vagy albérleti szerz6déssel rendelkezik.

Az albérleti hozzajarulas az a)-d) pontok egyuttes fennallasa esetén adhato.
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(2) A mar juttatasban részesll6, de statisztikai allomanybdl kikerlilé6 munkavallalét — kivéve az
Uzemi balesetet szenvedett munkavallalét - maximum 60 napig illeti meg az albérleti
hozzajarulas.

(3) Az albérleti hozzajarulas mértékét a human szakterilet és a Kézponti Uzemi Tanacs
egyuttesen hatarozza meg.

(4) A (3) bekezdés rendelkezései aldl egyedi elbiralast igénylé esetben az érintett munkavallalé
részére a human eréforras féigazgato felmentést adhat.

48. §
Lakascélu tamogatas

1. A lakascélu tamogatas célja

A Magyar Posta Zrt. pénzlgyi tamogatast nyujt a Lakaskolcsdn szabalyzatban meghatarozott
feltételekkel rendelkez6 munkavallalok lakashoz jutasahoz, lakashelyzetik javitdsahoz, ezen
keresztil is biztositva a postai feladatokhoz sziikséges munkaerét. Ennek soran elényben kell
részesiteni az elsdé lakashoz jutdkat, a tarsasagi erdekbdl torténd athelyezéshez szikseges
lakast valtoztatokat, a hosszabb szolgalati id6vel rendelkezé térzsgarda tagokat.

2. A lakascélu tamogatas forrasa

A lakascélu tamogatasok forrasaul az éves

a) lakaskolcson torlesztések,

b) lakaskdlcsdn késedelmi kamatok,

c) lakascélu betétszamla kamata

cimen jévairt 6sszegek szolgalnak.

A lakascélu tamogatasok forrasat terhelik a posta altal atvallalt kezelési kéltség és bankkdltség
O0sszegei. Amennyiben a fenti forras nem biztosit legalabb az el6z évi tényleges tamogatasnak
megfeleld keretet, akkor azt a munkaltaté a targyévi lzleti tervben meghatarozottak szerint
kiegésziti, a Kdzponti Uzemi Tanaccsal torténd egyeztetés utan.

3. A lakascélu tamogatas formai

A munkaltaté lakascélu tamogatasként kamatmentes kolcsont, feltételhez kotott téritésmentes
tamogatast, illetve engedményt biztosit a Személyi jovedelemaddrdl szold tdrvényben
meghatarozott, a munkaltaté altal adémentesen tamogathatd lakasvasarlasi, lakasépitési,
lakasbévitési és lakaskorszerisitési'’® formakhoz a Lakaskoélcsdén szabalyzatban foglaltak
szerint.

4. A munkaltatéi tamogatas feltételei és mértékei

a) A lakastamogatas teljes korl eljarasi szabalyait, valamint a tamogatas és
igénybevételének, visszatéritésének részletes feltételeit a Lakaskolcson szabalyzat tartalmazza.
A Lakaskdlcsdn szabalyzatban meghatarozott O6sszegig kamatmentes kolcsén tamogatas
nyujthaté.

Az a munkavallalo, aki mar postai kdlcsonben, vagy téritésmentes tamogatasban részesiult,
ismételt tamogatasban csak akkor részesulhet, ha korabbi kdlcsonét visszafizette.

A korszer(sitésre és barmely formahoz térités mentesen adhaté koélcsén mértékét a
Lakaskdlcson szabalyzat tartalmazza.

b) Az el6z6 pontban meghatarozott tamogatasbdl téritésmentes tamogatas nyujthaté a
Lakaskolcson szabdlyzatban foglaltak szerint azon munkavallaloknak, akik sajat haztartasukban
hazasként/élettarsként legalabb harom, illetve egyeduilalléként legalabb egy csaladi pétlékra
jogosult gyermeket nevelnek.

c) Rendkivil indokolt és kilénés méltanylast érdemldé esetben a fennalld lakaskdlcson
tartozasbdl a nyujtott lakaskoélcsén elengedhetd a Lakaskdlcsén szabalyzatban foglaltak szerint.
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d)

Postas hazastarsak mindketten teljes tamogatasban részesitheték a kilén — kalon

benyuijtott igénylésiik alapjan.

e)

Koltozkddés ceéljara a munkavallaloé postai tehergépjarmi kedvezményes diju magancélu

hasznalatra tarthat igényt a Lakaskolcson szabalyzatban foglaltak szerint.

49. §
Kedvezményes tarsasagi Udiiltetés’”

A munkaltaté hozzajarul a munkavallalok regeneralédasahoz, a szabadidé hasznos
eltoltéséhez a tarsasagi Udultetés biztositasa utjan.

A kedvezményes tarsasagi Udiltetés feltételeit, szabalyait, a téritési dij mértékeit az UdUlési
Szabalyzat tartalmazza.

(1) Kedvezményes munkaltatoi tdultetés biztosithato:
a) a Magyar Posta Zrt. Gduléiben,
b) vasarolt idegen Udiltetés vagy szolgaltatas, tovabba szerzett tUduléhasznalati jog
alapjan,
c) tordlve'™
a Joléti Szolgaltato Iroda altal meghirdetett keretek kézott.

(2) Kedvezményes udiltetést igényelhetnek:
a Magyar Posta Zrt-vel legalabb egy éve munkaviszonyban allé munkavallalék és a
postas nyugdijasok.

Kedvezményes udiilésben részesithet6:

(3)

a) a postas munkavallaloval, illetve nyugdijassal egyutt a kdzeli hozzatartozéik kdzal
a
- hazastarsa,
- 18 év alatti eltartott gyermeke,
- 18 év feletti eltartott, nappali tagozatos képzésben résztvevé gyermeke
legfeljebb 25 éves korig
b) a postas munkavallaldval, illetve nyugdijassal egyltt az élettarsa.

c) szervezett csoportos gyermekidiltetésben részesithetd a postds munkavallalé
azon altalanos iskolaskoru gyermeke, aki az els§ osztalyt befejezte illetve az
Gdalés évében tolti a 12. életévét, és egészségileg alkalmas. Az alkalmassagot -
Udlltetés megkezdése elétt -legfeljebb 4 nappal korabbi orvosi igazolassal kell
dokumentalni.*”

Udultetésben részesitheté - a piaci ar megfizetése mellett - a postas munkavallaléval és
a postas nyugdijassal egyltt Udulé hozzatartozo

a) szuld

b) 18 év feletti jdbvedelemmel rendelkez6 gyermek

c) élettars gyermeke

d) testvér
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e) nagyszulé
f) unoka

(4) A kedvezmeényes Uudulési lehet6ség a legaldbb egy éves postai munkaviszonnyal
rendelkezd postas hazastarsak/élettarsak esetén, illetve postas nyugdijas
hazastarsak/élettarsak'’® esetén kiilén kérelem alapjan személyenként is megallapithato.

(5) A kedvezményes Udlltetési lehetdséget a (2) pontban felsoroltak

o ellatasos” Udulés esetében évente egy alkalommal, vagy

o ellatas nélkdli” (6nellatd) Gdulés esetében évente két
alkalommal,

o ellatasos” és ,ellatas nélkuli” idulés esetében évente egy-egy
alkalommal.*”’

(6) A beutaldk személyre sz6l6 odaitélésének elvei:

tébb igényld esetén a kevesebb Udullési kedvezményben részesilt munkavallalo, illetve
azonos udulési kedvezmény esetén a hosszabb munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallalé élvez elsébbséget.'™

(7) Az Udulesi lehetGsegek nyilvanos meghirdetésre kertlnek. Az elosztas elveinek
kialakitasa a munkaltaté és a Kozponti Uzemi Tanacs, a személyre szo6lé odaitélés a

munkaltatoi jogkdrgyakorld” és a teriileti Uzemi Tanacs egyiitt dontésével torténik.

(8) A beutalasi lehet8ségek elosztasa a szervezetek kozott Iétszamaranyosan torténik.

(9) A kedvezményes munkaltatoi Gdiltetésben részestildk a piaci ar alapjan
atlagkereset fliggé, illetve szazalékos aranyban megallapitott téritési dijat fizetnek.

(10) Csalados beutal6 igénybevétele esetén harmadik, és minden tovabbi eltartott gyermek
utan téritési dijat nem kell fizetni.

50. §
Gyogyuduiltetés

A Magyar Posta Zrt. a Foglalkoztatas-egészséglgyi Szolgalat javaslata alapjan munkavallaloi
részere gyogyudulést biztosit.

A gyogyudiltetés koltségfedezetét a Foglakoztatas-egészségligyi Szolgalat éves koltségkerete
biztositja.
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51.§
Egyéb jbléti juttatasok

(1) A tarsasag egyéb szocialis, kulturalis és sport tevékenységekhez tamogatast biztosit a
munkavallalok részére.

(2) A Magyar Posta Zrt. egyéb joléti juttatasok keretében

* n6i munkavallal6i részére nénapi ajandékot,

» édesanyak részére anyak napi ajandeékot,

* postas munkavallalok gyermekei részére husvéti, gyermeknapi, valamint télapd ajandékot
biztosithat.

(3) A tdmogatasok fedezete a munkaltatd és a Kézponti Uzemi Tanacs egyiitt dontésével kertil
meghatarozasra.

52. §
Segélyezés

A munkaltatéi segély alapvetd funkcidja, hogy a postai munkaviszonyban allé6 munkavallalét,
illetve csaladjat varatlanul érd, anyagi helyzetét sulyosan terhel6 események részbeni
kompenzalasara a targyeévi joléti keretbdl segitséget nyujtson. Segélyben részesuilhet — ha ettdl
eltérd rendelkezést a KSz nem tartalmaz - *° az egy éves, folyamatos postai munkaviszonnyal
rendelkez6 munkavallalé.
A targyévi joléti keretbdl a segélyezésre felhasznalhatd keretdsszegeket a munkaltatd és a
Kdézponti Uzemi Tanéacs egydtt hatarozza meg.
A munkéltatd a Kézponti Uzemi Tanaccsal egyitt dont a rendkivilli és tartalék segélykeret
Osszegeérdl is.
A segélyezés soran térekedni kell az ado- és jarulékmentes segélyezési formak (pl. adémentes
iskolakezdési tamogatas, temetési segély) kihasznalasara.
Segély adhato:
(1) a gyermekes csaladok,
(2) a temetési koltségek,
(3) és egyéb szocialis
tamogatasra.
(1) Gyermekes csaladok segélyezése: nagycsaladosok tamogatasa
Nagycsalados tamogatasra jogosult
a) az a munkavallalo, akinek munkaviszonya a targyév januar 1-t6l folyamatosan fennall,
b) sajat haztartdsaban harom, vagy annal tobb eltartott gyermeket nevel, illetve két, vagy
tobb gyermeket egyedul nevel, valamint
c) a postas munkavallalo targyév els6 félévi bruttd atlagkeresete, az egy f6re jutd postai
atlagkereset masfélszerese alatt van, illetve gyermekeit egyedil nevel6 esetén a postas
munkavallalé targyeév elsd félévi bruttd atlagkeresete az egy fére juté postai atlagkereset
kétszerese alatt van.
Nagycsalados tamogatasnal
a) a 16 év feletti gyermeknél iskolalatogatasi igazolas,
b) beteg gyermeknél pedig orvosi igazolas
szukseges.
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A nagycsalddos tamogatdas mértéke a munkaltatdé és a Kozponti Uzemi Tanacs egytt
dontésével keril meghatarozasra, térekedve az adomentes Ilehetbéségek maximalis
kihasznalasara.

(2) Temetési segély

A temetési segély folydsitasanak feltételei:

a) hat hénapos folyamatos postai munkaviszony,

b) halotti anyakényvi kivonat bemutatasa,

c) a segélyt kérd, vagy vele egy haztartasban él6 csaladtag nevére sz6l6 szamla bemutatasa.
Temetési segélyre jogosult:

a) a postai munkavallalé hazastarsanak/élettarsanak, szileinek, illetve sajat haztartasaban
nevelt gyermekének halala esetén,

b) a postai munkavallalé esetén pedig az eltemettetd.

A temetési segély mérteke:

a) hazastars/élettars, gyermek és postai munkavallalé*® halala esetén  60.000,- Ft,

b) sziild halala esetén'®? 30.000,- Ft.

A temetési segély mértéke a munkaltatd és'®® a Kézponti Uzemi Tanacs egyiittdéntésével — a
joléti célokra biztositott pénzeszkozok keretei kozott — évente kerll meghatarozasra, a
mindenkori inflacié mértékének figyelembe vételével .3

(3) Szocialis segély

Egyéb szocialis segély raszorultsag alapjan adhaté munkajogi allomanyban l1évé munkavallalok
részeére.

A gyermekes csaladok és temetési segélyen felll minden mas segélyezést, tdbbek kdzott

a) a szllési segélyezést,

b) egyéb temetési segélyt (a 2. ponton fellli, pl. testvér, nagyszuld),

c) tovabbi gyermekes csaladi tdmogatast (pl. fogyatékos, vagy kronikus, sulyos betegségben
szenved6 gyermeket apolo),

d) tartés beteg (beteg és korhazi apolasban részesuld) segélyezését,

e) a rendkivili segélyezést

az egyéb szocialis segély keretbdl kell biztositani.

Egyéb szocialis segély folyositasanak feltétele, hogy a munkaviszonyban all6 munkavallalo
legalabb hat hénapos postai munkaviszonnyal rendelkezik.

Az egyéb szocialis segély esetén a munkavallalét személyi jévedelemadd és jarulék fizetési
kotelezettség terheli.

Az egyéb szocidlis segély dsszege a targyév elsé napjan érvényes minimalbér 10%-anal
alacsonyabb 6sszegl nem lehet.

Az egyéb szocialis segély kérelmezésekor, indokolasakor célszerl kitérni:

a) a csaladi helyzetre (eltartott gyermekek, egyutt él6k szama),

b) a csalad jovedelmi, vagyoni helyzetére,

c) betegség esetén az egészségi allapotra, a kérhazban, szanatériumban toltétt idére, a
folyositott tappénz Osszegére, a betegséggel kapcsolatos kiadasokra (pl. gyogyszer, utazasi,
latogatasi koltségekre),

d) postai szolgalati évekre.

SzUllési segély igénylése esetén a szlletési anyakdnyvi kivonatot be kell mutatni.

A szocialis segélykérelem odaitélésérél, elutasitasarol a Kozponti Uzemi Tanacs dont.
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Rendkivili segélykeret

A rendkivili segélykeret funkcioi:

a) a nehéz élethelyzetbe kerllt munkavallalok, illetve koézeli hozzatartozoinak rendkivili —
szocialis segélykeretet meghaladd — tamogatasa,

b) tartalékot biztosit az elére nem lathaté események, természeti katasztrofak (pl. ar- és belviz,
féldrengés) miatti segélyezésre.

4.1) Rendkivili segélytamogatas

Rendkivili tamogatas iranti kérelmet nyujthat be:

a) az a munkavallalo, akinek munkaképessége tartésan, vagy véglegesen megvaltozik,

b) az a munkavallald, akinek kozeli hozzatartozoja (hazastars, az egyenes agbeli rokon, az
orékbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az érokbefogadd, a mostoha és a nevelészlld,
valamint élettars) olyan betegségben szenved, melyben a beteg létfenntartasa csak kiilsé
segitséggel oldhatdé meg.

Mindkét esetben [a), b)] hosszantartd, rendkivil sulyos betegsegrél van szd, melynek kezelése,
vagy a beteg allapotanak szinten tartasa nagy koltségekkel jaré folyamat.

c) az a munkavallalé, akit olyan sulyos elemi csapas, vagy nem onszandékabol keletkezett
sulyos egyéb kar ért, amelynek kdvetkeztében megélhetési, lakhatasi kérlilményei kilsd
segitség nélkul ellehetetleniinek.

A rendkivuli segély esetén a nyujthaté tamogatas mértéke — a munkavallalé szempontjabdl —
netté 100.000,- Ft, amelytél a Human eréforras féigazgat6'® a Koézponti Uzemi Tanacs
egyuttdéntésével kivételes méltanyossagbdl eltérhet.

A rendkivlli segély tdamogatas kezdeményezbje a postai munkavallalé, vagy indokolt, rendkivdli
esetben a munkavallalé munkatarsa, felettese, postai felsévezetd lehet.

5) Természeti katasztrofak esetén valo segélyezés

A természeti katasztréfa (ar- és belviz, foldrengés, stb.) esetén, az esemény bekdvetkezése
utan legkésébb 15 nappal a munkaltatd és a Kézponti Uzemi Tanacs egyiittesen dént a kézponti
tartalékkeretben 1év6 segélyezésrél.

6) A segélyezés részletes szabalyait a Segélyezési Szabalyzat tartalmazza.

185 KSz 43. szamu modositasa
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VIl. EGYEB JUTTATASOK

53. §
Fizetési elbleg

(1) Fizetési el6leg csak addmentesen, a mindenkori SZJA térvényben meghatarozott feltételek
szerint fizethet6, amennyiben a kérelmezd

a) egy éves folyamatos postai munkaviszonnyal rendelkezik,

b) nem all fenn fizetési elbleg tartozasa, és

c) a fizetési el6leg a kérelmezb fizetésebdl térvényesen levonhato.

(2) Az igényelt fizetési el6leg elbiralasarél a munkavallalo szervezeti egysége szerinti
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd ' '*7 dont. Nemleges, elutasité déntés esetén irasbeli
indoklas szilkséges a dontést hozo részérél.'®

(3) Az elblegkeret éves szinten a tarsasag éves bérkoltségének 1%-at nem haladhatja meg.

(4) Egy munkavallalé egy naptari évben csak egy alkalommal jogosult fizetési elblegre.
Rendkiviili esetben az illetékes humaneréforras irodavezet6'® **° jogosult ettdl eltéréen
engedélyt adni.

(5) A targyho 15-ig benyuijtott fizetési elbleg igények kielégitése targyho végéig, a 15-e utan
érkez6 igények a kovetkezd ho bérfizetési napjan kertlnek kifizetésre.

186 KSz 49. szamu modositasa
87 KSz 51. szamu modositasa 2011. julius 1-tél Iépett hatalyba
188 KS7 32. szamU médositasa
189 KSz 49. szamu modositasa
190 KS7 43. szamu médositasa
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VIII. MUNKAVALLALOK KARTERITESI FELELOSSEGE

A munkavallalé altalanos (vétkességen alapuld) kartéritési feleléssége

54. §
A kartérités mértéke gondatlan karokozas esetén
(Mt. 167. §)

Gondatlan karokozas esetén az alabbiakban felsorolt felel6s beosztasu munkavallaloknal a
kartérités mértéke hat havi atlagkeresetig terjedhet:

— Tarsasagi iranyitas igazgaté- és osztalyvezetd,

— Vezet6 |. és Il. besorolasu munkavallalok.

55. §
A kartérités mértéke a munkaviszony jogellenes megszuntetése esetén
(Mt. 101. §)

A munkavallalé, amennyiben a munkaviszonyat jogellenesen szlnteti meg, vagyis:

a) az Mt. 87. § (2) bekezdése értelmében a munkaviszony megsziintetésére vonatkozoé
nyilatkozatat nem foglalja irasba, vagy

b) a hatarozott idére léteslilt munkaviszony megsziintetésére vonatkozé, az Mt. 88. §-aban,
vagy

c) a rendes felmondas esetén a felmondasi idére vonatkozd, az Mt. 92. §-aban foglalt
szabalyokat nem tartja be, vagy

d) részérél a rendkivili felmondas az Mt. 96. §-ara tekintettel nem megalapozott, vagy

e) az Mt. 97. § (1) bekezdésében foglalt munkakoér atadasaval, elszamolassal kapcsolatos
szabalyokat megseérti,

kételes a munkaltaté szamara a ra iranyadd felmondasi idére jaré atlagkeresetének megfeleld
O0sszeget megfizetni. Amennyiben a munkavallal6 munkaviszonyanak megszintetése kizarolag
azért jogellenes, mert a felmondasi id6 egy részét nem tolti le, megtéritési kdtelezettsége a le
nem toltétt idével aranyos.’® A hatarozott idejli munkaviszony jogellenes megsziintetése
esetén, ha a hatarozott id6bdl még hatralévé id6tartam révidebb, mint a munkavallalora iranyado
felmondasi id6tartam, a munkavallalé csak a hatralévd id6re jaré atlagkeresetet koteles
megfizetni.

191 KSz 40. szamu modositasa
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56. §
A munkavallalé kozvetlen kartéritésre kotelezése
(Mt. 173. §)

(1) A munkaltatd abban az esetben, ha a megtéritendd kar 6sszege a 1.000.000,- Ft-ot nem
haladja meg, a munkavallalét indokolt irasbeli hatarozatban kdzvetlendl kartéritésre kotelezheti.
(2) A kartérités kiszabasara a mindsitett munkaltatoi jogkér gyakorlok jogosultak.

(3) A kartérités kiszabasara vonatkozé eljarast a karokozas bekdvetkezésének a kartérités
kiszabasara jogosult tudomasara jutasatél szamitott 30 napon beldl meg kell inditani.

(4 Az eljaras meginditasardl a munkavallalét értesiteni kell. Az eljaras befejezésérdl minden
esetben indokolt irasbeli hatarozatot kell hozni.

(5) Az eljaras soran be kell szerezni azokat a bizonyitékokat, amelyek a munkavallalé
felelésségét megalapozzak.

(6) A kartéritési eljarasban biztositani kell, hogy a munkavallalé védekezését eléadhassa és jogi
képviselbt igénybe vehessen.

(7) A munkavallalé meghallgatasardl, a tanu(k) vallomasarol jegyzékonyvet kell késziteni, a
szakértdi véleményeket irasba kell foglalni.

(8) A kartéritési hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) a rendelkez6 részben: a munkavallalé személyi adatait, a kartéritésre kdtelezés dsszegét, az
alapul szolgalo jogszabalyi rendelkezést, az esetleges részletfizetési kedvezményt, (a torlesztés
megkezdésenek iddpontjat, a havi torlesztés Osszegét, a torlesztés elmulasztasanak jogi
kovetkezményeit), vagy az eljaras megszintetését, valamint a hatarozattal szembeni
jogorvoslati lehetéséget (Mt. 199/A. § és 202. §, illetve a KSz 61. § szerint).

b) az indokolasban ismertetni kell a karokozé magatartas rovid leirasat, a munkavallalé
vétkességére, valamint a cselekmények (mulasztasok) és a bekévetkezett kar kdzotti okozati
Osszefliggésekre utald bizonyitékokat, a Kkartéritési Osszeg és a fizetési feltételek
meghatarozasanal figyelembe vett korilményeket, vagy a kartéritési eljaras megszintetésének
az okat.

(9) A kartéritésre kotelezd hatarozatot, illetve az eljaras befejezésérdl hozott hatarozatot irasbeli
atvételi elismervény ellenében kell kézbesiteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkuli felel6sség

57.§
Az altalanos megérzési felelésség
(Mt. 169. §)

(1) A munkavallalo vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni az olyan
dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelyet

a) visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi kotelezettséggel vett at, és

b) az atvétel jegyzék, vagy elismervény alapjan tortént, és

c) az atvett dolgot allanddan érizetében tartja, kizarélagosan hasznalja, vagy kezeli.

(2) A visszaszolgaltatasi és elszamolasi felelésség csak a munkaltatd erre vonatkozé utasitasa,
vagy a munkavallaléval valé megallapodas alapjan all fenn.

(3) Az atvételi jegyzéket, elismervényt a dolog atadasakor kell kiallitani. Amennyiben a dolgot
egy munkavallaléi csoportnak adjak at allando 6rizetre, kizardlagos hasznalatra, vagy kezelésre,
a jegyzéket, elismervényt valamennyi felel6s munkavallalonak ala kell irnia.

(4) A munkavallalé jogosult a dolog atadasakor annak mennyiségét, azonossagat és minéségét
megvizsgalni, és a tapasztalt hianyossagokrél kifogasait irasban megtenni.
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58. §
Pénztarosok, pénz- és értekkezelbk felelbssege
(Mt. 169. §)

(1) A pénztaros, a pénz- és egyeb értékkezels vétkességére tekintet nélkul a teljes karért valo
felelésséggel tartozik a visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett, az altala
kizarélagosan kezelt és allanddéan drizetében tartott pénz, értékpapir és egyéb értéktargyban
bekovetkezett hiany tekintetében.

(2) A felelésség megallapitasanak nem feltétele a pénz, értékpapir, vagy az értéktargy kulon
jegyzék, vagy elismervény ellenében valé atvétele, valamint nem feltétele az elszamolasi
kotelességre torténd esetenkenti kilon utalas, utasitas sem.

(3) A pénztaros, a pénz- és értékkezel6 szamara biztositani kell, hogy az atvett pénz, vagy érték
mennyiségérdl, mindségérél meggybzédhessen, és a tapasztalt hianyossagokrél irasban
kifogast tegyen.

(4) Pénzt, értéket kezeld és e §-ban meghatarozott felelésseéggel tartozé munkavallalék koére:

a) kézbesitd,

b) mobilposta kezelb
c) banki és pénzforgalmi tgyintézé,
d) fépénztaros,

e) hirlap munkatars,

f) hirlaplgyintézo,

g) kereskedelmi dijelszamold,

h) kildeményfelvevé,

i) pénzforgalmi tgyintéz6,

j) tavirat'®® kezels,

k) postaforgalmi helyettes,

I) postanet lgyfélszolgalati Gigyintézod,
m) postavezetd,

n) kereskedelmi eladd,

0) ugyfélszolgalati tgyintézé.

192
)

59. §
Mentesulés a felel6sség aldl
(Mt. 169. §)

Az 57. § és az 58. §-ok szerinti esetekben mentesul a munkavallalé a felelésség aldl, ha
bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kilsé ok idézte eld, vagy a munkaltatd a biztonsagos
Orzés feltételeit nem biztositotta.
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60. §
Leltarhianyeért valo felelésseg
(Mt. 170. §, Mt. 170/A-170/D. §)

(1) Leltarhianynak mindsil az értékesitésre, forgalmazasra, vagy kezelésre szabalyszeriien
atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) — a munkaltatd részérél a megfelelé 6rzési
feltételek biztositasa mellett — ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi
csOkkenés és a kezeléssel jard veszteség (egyutt: forgalmazasi veszteség) mértekét meghalado
hiany.

(2) A leltarhianyért fennall6 anyagi felelésség vétkességre tekintet nélkil csak azt a
munkavallalét terheli, akivel a munkaltatd a munkaszerz6dés részeként leltarfelelsséqi
megallapodast kotott. A leltarfelel6sségi megallapodast a munkaszerzddés részenek kell
tekinteni abban az esetben is, ha egy mar létez6 munkaszerz6déstdl elkilonitve kerll sor a
megallapodas megkoétésére. A leltarfelelésségi megallapodast minden esetben irasba kell
foglalni. A megallapodasban rogziteni kell a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalé felel6sséggel tartozik.

(3) A (2) pontban foglaltakon kivil a leltarhianyért valo felelésség tovabbi feltétele:

a) a leltari készlet szabalyszer( atadasa és atvétele;

b) a munkavallalé a két egymast kovetd leltarozas kdzotti idészaknak legalabb a felében a
munkaltaténal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

Az a) pont alkalmazasaban a leltari készlet atadasanak és atvételének maédjat és szabalyait a
Magyar Posta Zrt. Leltarozasi és Ertékelési Szabalyzata tartaimazza.

(4) Ha a leltari készletet tébb munkavallalé kezeli, velik csoportos leltarfelelésségi
megallapodast kell kétni. Ebben a (2) pontban foglaltakon tul meg kell hatarozni azokat
munkakoroket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani. A csoportos
leltarfelelésségi megallapodasban meg kell hatarozni a felelésség munkavallalok kdzotti
megosztasat azzal, hogy egyetemleges felelésség megallapitasanak nincs helye.

(5) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a felel6sség
megallapitdsahoz szlkséges az is, hogy a leltarhianyért nem felel6s, de a leltari készletet kezeld
munkavallalét a munkaltaté a leltarhianyért felelés munkavallalé elézetes hozzajarulasaval
foglalkoztassa az adott munkakdrben, illetve munkahelyen.

(6) Leltarfelel6sségi megallapodast az un. raktari munkavallalék esetében kell kétni, vagyis a
szervezeti egységek, Uzemek valamennyi raktaranak, a kozponti raktaraknak vezeti és a
raktarba beosztott munkavallaldk, illetve a postaboltokban, vagy Uzlethazi postan foglalkoztatott
munkavallalék, valamint az Gdulékben foglalkoztatott és raktari készletet kezel§ munkavallalék
tekintetében.

(7) A leltarhianyért fennalls felelésség a Magyar Posta Zrt. Leltarozasi és Ertékelési
Szabalyzatdban meghatarozott, a teljes leltari készletet érint§ leltarfelvétel alapjan allapithato
meg.

(8) A leltarhianyért valo felelésség esetén a kartérités kiszabasanak eljarasi rendjére a KSz. 56.
§ (3)-(5) bekezdései megfeleléen iranyaddak. A leltarhianyért valo felelésség feltételeinek
fenndllasa esetén a munkavallald a vétkességének (szandékossag, vagy gondatlansag)
vizsgalata nélkul kotelezhetd kartéritésre.

(9) Ha a munkavallal6 a raktari készletet allanddéan egyedil kezeli, a leltarhiany teljes
Osszegéért felel. Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a
leltarhianyért felelés munkavallalé legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékéig felel.

(10) Csoportos leltarfelel6sségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg
a megallapodast kotott munkavallalok atlagkeresetének hat havi egyuttes Osszegét, és a
munkavallalék atlagkeresetik aranyaban felelnek.
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(11) Azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyre forgalmazasi veszteség elszamolhato,
tovabba a kalé mértékét a 6. szamu melléklet tartalmazza.

(12) A kér 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az lGzemviteli kdltséget is — és a
kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsdkkenés mértékeét;

b) ha a dolog megsemmisllt, vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztéi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

Nem kell a munkavallalonak megtéritenie a karnak azt a részét, amely a munkaltaté
kozrehatasa kovetkeztében allott el6. Ha a hianyzé anyagoknak (raktari készletek) nincs
fogyaszt6i aruk, a leltarhiany O0sszegét az avulasra tekintettel a leltarba vételkor érvényes
beszerzési aron kell megallapitani.
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IX. MUNKAUGYI JOGVITAK INTEZESE

61. §
(Mt. 199. § - 202. §)

(1) A munkavallalé a munkaltaté sérelmes intézkedése ellen, valamint a munkaviszonybdl
szarmazo igények érvényesitése érdekében munkaugyi jogvitat kezdeményezhet.
(2) A munkalgyi jogvita kezdeményezését megel6z6en a munkavallalé a hatarozatot,
intézkedést hozé munkaltatoi szervezeti egységnél egyeztetést kezdeményezhet, amennyiben a
felek a békélteté személyében megallapodnak. A munkavallalénak az egyeztetés iranti kérelmét
olyan hataridében kell benyujtania (legkésébb a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon
belll), hogy az egyeztetési eljaras a (4) bekezdésben meghatarozott hataridén belll
befejez6dhessen. A hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon tul egyeztetés
kezdeményezésének nincs helye. A munkavallalé kérelmére az egyeztetési eljarasba az
érdekképviseletet be kell vonni. Az egyeztetés soran létrejott egyezséget irasba kell foglalni, a
munkaltaténak gondoskodnia kell az abban foglaltak végrehajtasarsl.***
(3) Egyeztetés kérés hianyaban, illetve az egyeztetés eredménytelenségének megallapitasat
kévetéen a munkavallalé — (4) bekezdésben foglaltak kivételével — az elévilési idén (harom év)
beliil fordulhat a Munkatigyi Birésaghoz.**
(4) Egyeztetés kérés hianyaban, vagy, ha a (2) bekezdésben foglalt egyeztetés nem vezetett
eredményre, a munkavallalé a munkaltatéi intézkedés kozlésétél szamitott 30 napon belll a
Munkaulgyi Birdsagnal keresetlevelet terjeszthet eld:
a) a munkaltaté a munkaszerzédést egyoldalu hatarozataval méodositja,
b) a munkaviszony megszintetésével (k6z6s megegyezés, rendes felmondas,
rendkivili felmondas),
c) a 14. §-ban meghatarozott hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasa soran
hozott munkaltatoi intézkedéssel,
d) a fizetési felszélitassal, valamint
e) a munkaltatd kartéritésre — ideértve a leltarhiany megtéritésére — kotelezd
hatarozataval kapcsolatban.**®
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X. VEGYES RENDELKEZESEK

Vezet6 allasu munkavallaldok

(Mt. X. fejezet)

A Magyar Posta Zrt-nél vezetd allasi munkavallalonak mindsuinek:

a) a tarsasag vezérigazgatoja és

b) a tarsasag altalanos vezérigazgato-helyettese.

A szerzdd6 felek elfogadjak a mar korabban tobbszor mddositott KSz jelen mddositassal (26.
szamu) egységes szerkezetbe foglalt szvegét, amely 2004. januar 1-jén Iép hatalyba.

Budapest, 2004. januar 20.

Dr. Szabé Pal vezérigazgaté
a Magyar Posta Rt részéré|

Mundruczé Kornél elnok

a Postas Szakszervezet

részérol

Adam Istvan elnok

A Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi
Szbvetsége részérél

a Postai Munkavallalék Erdekvédelmi
Szakszervezete megbizasabdl

Takacs Violetta Rozalia elnok
a Magyar Postasok Erdekvedelmi
Szdvetsége részérél

I?iski Jozsef elnok
a Postai Erdekvédelem '92
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1. sz. melléklet a Kollektiv Szerzédés 28. §-ahoz

BERRENDSZEREK, BERFORMAK

A tarsasag munkavallaléinak besorolasi feltételei
l.
Altalanos rendelkezések

(1) A 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet alapjan kell meghatarozni a szellemi és fizikai
munkavallalok alapbérét az e mellékletben foglalt elirasokat is betartva.
A munkavallalék alapbérének 0Osszegét a ténylegesen betdltdtt munkakdr, a ,Munkakori
besorolasi Kézikdnyv’-ben a munkakorére elbirt iskolai végzettség, szakképzettség, szakmai
gyakorlati id8, munkakészség, munkaeredmény és magatartas hatarozza meg.
(2) Szakmai gyakorlati idéként kell figyelembe venni:
a) a postai szolgalatban toltott idét,
b) a tarsasagnal hasznositott, adott képzettséget igénylé munkakoérben postan kivil eltéltott idét,
c) athelyezés esetén az athelyezést megel6z6é munkaviszonyban toltott idét, addig amig az
athelyezés folyamatossaga meg nem szakad,
d) Ugyintéz6i munkakorben foglalkoztatott, de megfeleld képzettség hianyaban Ggyviteli
bérbesorolasu munkavallalok szakmai gyakorlati idejének megallapitasanal az Ugyintézére
vonatkozé szabalyozas szerint kell eljarni,
e) ugyviteli alkalmazottaknal minden munkaviszonyban (tagsagi viszonyban) eltoltott idét,
f) az tgyviteli munkakorbél Ggyintéz6éi munkakorbe torténd atsorolasnal a szakmai gyakorlati idét
az ugyintéz6kre vonatkozd szabalyok szerint Ujbdl meg kell allapitani,
g) a munkakérre elbirt szakképzettséget nyuijté felséfoku oktatasi intézmeény nappali tagozatan
hallgatokeént eltoltott id6t, de legfeljebb 6t évet.
(3) A besorolasnal szakmai gyakorlati id6ként nem vehetd figyelembe az az idétartam, amely
nem minésul munkaviszonyban toltétt idének.
(4) Rokkantsagi nyugallomanybol kozvetlenil a postara aktiv szolgalatra visszatérd
munkavallalékat ugyanabba a képesitési fokozatba kell besorolni, amelyet korabbi
munkaviszonyuk alatt az akkor érvényben volt feltételek alapjan elértek.
(5) A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok alapbérét éraelfoglaltsaguk aranyaban kell
meghatarozni.
(6) Az alapbér-besorolasrol, valamint a besorolas valtozasardl a munkavallalét irasban kell
értesiteni.
Il
Szellemi foglalkozasuak besorolasi feltételei

(1) A nem szakképzett, kdzépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd Ugyintéz6k alapbérét az
ugyvitel Il. kategoridba soroltak bértételének figyelembe vételével kell megallapitani mindaddig,
amig az elbirt szakképzettséget meg nem szerzik.

(2) A nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé Ggyintézdket tgyvitel I-be kell besorolni.

1.
Fizikai foglalkozasuak besorolasi feltételei

(1) A fizikai foglalkozasi munkavallalék személyi alapbérét a munkaidejik nagyobb részében
végzett munkanak megfeleld munkakdr béreinek figyelembe vételével kell megallapitani.

51



(2) Teljesitménybérezés alapjaul a minimalbér elirasait alapul kell venni.

(3) Szakmunkas-bizonyitvannyal rendelkezének kell tekinteni

a) a postaforgalmi szakkdzépiskolai végzettséga,

b) a gimnazium postai fakultaciot végzett és

c) az egyéb kozépfoku iskolai végzettségli és postai segédtiszti képesitési és a szakmat ado
kézbesitdi tanfolyamot végzett fizikai munkavallalot.

V.
Hirlapkézbesiték bérrendszere

(1) A kézbesité I. (hirlapkézbesit6) munkakorben foglalkoztatott munkavallalo dijazéasa a
munkakdr valamennyi feladata ellatasanak ellenértékét magaban foglald, bérelembél allé hirlap-
kézbesitési dij.

Darab dij: egy kézbesitett hirlap darab utan fizetend6é darabbér; mértéke napilapok és szines-
lapok kézbesitése esetén, valamint jaraskategorianként is kilénb6zb. A kézbesitd
jaraskategoriak kialakitasa a megtett km, a lakasok szama, a telepulés jellege (lakotelep, kertes
haz, hegyvidék, stb.) alapjan térténik. A jarasokat nehézségi fokozatuktél figgéen vidéken 3
kategériaba (A; B; C) kell sorolni. A darabdijakat kategérianként az adott évre sz6l6
bérmegallapodas tartalmazza.

(2) Az ujonnan alkalmazott betanitott kézbesité I-et a betanulas idejére (harom napra) a
személyi besorolas szerinti érabérrel kell dijazni, amely nem lehet kevesebb, mint a mindenkori
minimalbér egy 6rara esé része.

(3) A hirlapkézbesité helyettest a tartalékként (belsé szolgalatban) eltoltétt idére a személyi
besorolas szerinti érabére, a jarasokban végzett munkaért teljesitménybér illeti meg, a ,C”
kategoria dijtételei szerint.

(4) Bels6 szolgalat ellatasa esetén a kézbesitd I-nek a személyi besorolas szerinti érabér jar.

(5) A hirlapot is kézbesitd kézbesitd IIl. hirlap-kézbesitési tevékenységnek dijazasa,
kategorizalasa a kézbesit6 I-gyel azonos elvek alapjan térténik.

A szombati hirlapkézbesitést ellatd alkalmi munkavallaloknak, ha a kézbesitendd hirlapok
darabszama rendszeresen nem éri el a 100 db-ot, drabér fizethetd. Az drabér a mindenkori
minimalbérrel egyez6 6sszeg.

A 100 db, vagy ennél tdbb hirlap kézbesitése esetén teljesitménybér fizetends.*’

V.
A kereskedelmi tevékenység motivacios rendszere'®

(1) A kereskedelmi tevékenység motivacios rendszerének kialakitasanal biztositani kell az
érdekképviseletek véleményezési jogat.

(2) A motivacios rendszerre fordithatd bértdbmeg az éves bértargyalas soran kerdl
megallapitasra.
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KSz 42. szdmu mddositasa
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2. sz. melléklet a Kollektiv Szerzédés 36. §-ahoz

BERPOTLEKOK
]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

(1) A Magyar Posta Zrt. terlletén — a jogszabalyban meghatarozottakon felil — e mellékletben
szabalyozott bérpétiékok folydsitasara keril sor. Ujabb pétiék alkalmazasara — kivéve a
jogszaballyal rendszeresitetteket — csak a KSz-i szabalyozas alapjan van lehetéség.

(2) Az o6rankent hatarozott 6sszegben megallapitott pétiékoknal toredékora esetén az altalanos
kerekitési szabalyok szerint kell eljarni:

a) fél orat el nem éré idé nem vehet6 figyelembe,

b) fél 6rat elérd, vagy meghaladé id6 teljes 6ranak szamit.

Il
AZ EGYES BERPOTLEKOK

2.§

Ejszakai munka pétléka
(Mt. 146. § (1))

Ejszakai munkavégzés (a huszonkét és hat 6ra kozétti idészakban teljesitett munkavégzés)
esetén a munkavallalét tizenot szazalékos bérpotlék is megilleti.

3.§

Pénzkezelési potléek

(1) A rendszeres pénzkezeléssel foglalkoztatott munkavallalokat pénzkezelési potlék illeti meg.
(2) A pénzkezelési potlék havi 6sszege a pénzkezelés rendszeressége és a kezelt
pénzmennyiség nagysaga alapjan:**°

a) 1.300 Ft/h6 az alabbi munkakoérokben:

3612 postavezeté I-11.,

8355 gépjarmiivezetd |. munkakdrrel, amennyiben havonta legalabb 5
munkanapon végzett csomagkézbesitést, %

8356 gépjarmivezetd 1. munkakodrrel, amennyiben havonta legalabb 5
munkanapon végzett csomagkézbesitést. 2°*

3612 kildeményfelvevd I-V.,

3612 kildeményfeldolgozé lll.,

3612 logisztikai kildeményfeldolgozo IV.,

3612 postaforgalmi helyettes I-11.,

3639 fépénztaros I.,
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5231 kézbesit6 IV.,

5231 kézbesito .,

5231 betanitott kézbesitd 11. és 1V.2%

5231 betanitott kézbesits-cimkozvetits V.2,
5231 kézbesitd-cimkdzvetits 1V.2%,

5231 kézbesits-értékesits 1V.2%°

b) 2.000 Ft/hé az alabbi munkakorékben:

5231 kézbesito Ill.,
5231 mobilposta kezeld 1-111.2%,27
5231 betanitott kézbesit& [11.2%,
5231 betanitott kézbesits-cimkozvetits [11.2%°
5231 kézbesitd-cimkozvetité 1.2,
5231 kézbesits-értékesits 1.2,
3612 kézbesitd VI.
c) 2.800 Ft/hé az alabbi munkakoérokben:
3639 fépénztaros lI-lll.,
3612 postanet ligyfélszolgalati ligyintézd 1-11.%*?,
3612 postai kirendeltségkezel6°**.

d) 3.500 Ft/hé az alabbi munkakoérdkben:

3639 pénzforgalmi tigyintézd 1-1V.?**

3629 pénziigyi szolgaltatas-értékesité**> 2008. junius 1-t6l
216

(3) Részmunkaiddben, illetve kapcsolt munkakorben foglalkoztatott és részben pénzkezelési
potlékra jogositdé munkakdrt is ellatdé munkavallalékat a pénzkezelési potiékra jogosité munkakoér
raelfoglaltsaga aranyaban illeti meg a pénzkezelési potlék.?’

(4) A postaforgalmi helyettes I-11. ?*® besorolt munkavallalét — betéltétt munkakérétél fliggetlendil
— pénzkezelési potlék a munkaban toltott teljes idére megilleti. Amennyiben a postaforgalmi
helyettes egy honapot meghaladdan a (2) bek. c), d) és e) pontban felsorolt munkakoért tolt be, a

202 KS7 40. szamu modositasa
203 KS7 46. szamU modositasa
204 KSz 46. szamU modositasa
205 KS7 46. szamU modositasa
206 KS7 40. szamU modositasa
207 KSz 43. szaml modositasa
208 KS7 40. szamU modositasa
209 KS7 46. szamu modositasa
210 KS7 46. szamu modositasa
211 KSz 46. szamu modositasa
212 KS7 43. szamu modositasa
213 KSz 40. szamu moédositasa
214 KSz 40. szaml modositasa
215 KSz 43. szaml modositasa
216 KS7 45. szamu modositasa
217 KS7 40. szamu modositasa
218 KS7 32. szamu modositasa
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helyettesités kezdetétdl jogosult a ténylegesen betdltétt munkakdr alapjan jaré6 magasabb
pénzkezelési potiékra.
(5) Nem illeti meg a pénzkezelési potiék a fel nem sorolt munkakdrokben foglalkoztatott — tehat
kézipénztarral rendelkez6, de nem rendszeres felvételt ellatd (déli szunet alatt, vagy heti
pihenénapon helyettesitd, forduldszolgalaton belll csak éjszakai felvételt ellatd, a portépénztar-
kezel6 stb.), tovabba az esetenkénti pénzkezeléssel foglalkozé munkavallalékat, ha egyéb
cimen pénzkezelési potlékra nem jogosultak.
(6) A telies munkaidejében kizardlag csomagkézbesitést végzé gépjarmivezett -1l
munkakoérben foglalkoztatottakat a (2) bekezdés b) pontja alapjan illeti meg a pénzkezelési
potlék.”*

4.8

Oktatasi potiék
(1) A 2003 évi LXXXVI. torvény 1.§ (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott képzésben

részvevd hallgatok/tanuldk gyakorlati oktatasat végzé, nem féallasu oktatdé részére
oktatasi pétlékot kell fizetni.

(2) Az oktatasi potlék mértéke munkanaponként tanuldk esetén:

1 f6 tanuld esetén a napi alapbér 10%-a,
2 f6 tanuld esetén a napi alapbér 19%-a,
3 f6 tanul6 esetén a napi alapbér 20%-a,
4 f6 tanulo esetén a napi alapbér 21%-a.

(3) Az oktatasi potlék mértéke munkanaponként hallgatdk esetén:
1 6 hallgaté esetén a napi alapbér 6%-a,
2 f6 hallgaté esetén a napi alapbér 12%-a,
3 f6 hallgato esetén a napi alapbér 18%-a,
4 {6 hallgatoé esetén a napi alapbér 20%-a.

(4) Egy tanulé/hallgaté utan naponta csak egy munkavallalénak fizetheté oktatasi potlék.??°

5. §

Biztonsagi potlék

(1) Azoknak a munkavallaléknak, akik munkakoruk ellatasaban I6fegyvert viselnek — kivéve a
polgari fegyveres 6roket — szolgalatonként 500,- Ft biztonsagi potlék fizetendd.

(2) Pénzszallité jarat esetén a nem fegyveres jaratos I-1l. 200,- Ft/fé/szolgalat poétiékban
részesitendo.

(3) Amennyiben a jaraton egyesitett zarlat, és/vagy értékzarlat, és/vagy postai gyljtbkazetta
szdllitas is torténik, a jaratos I-1l. 200,- Ft/fé/szolgalat potiékban részesitendd. Csak
gépjarmivezetd I-1l-vel kdzlekedd jaraton a gépjarmivezeté I-lI-t is megilleti a 200,-
Ft/fé/szolgalat potiék, amennyiben a jaraton egyesitett zarlat, és/vagy értékzarlat, és/vagy postai
gyljtékazetta szallitas is torténik.”*

(4) Amennyiben a jarat postai gy(jt6kazettas pénzszallitdst végez, a gépkocsivezetd I-1I-t 200
Ft/fé/szolgalat p6tiék minden esetben megilleti.???
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6. 8§
Munkahelyi potlék??®

Tavolsagi jaraton szolgalatot ellaté munkavallalét munkahelyi potlék illeti meg. A pétlek mértéke
minden tavol toltott 6ra figyelembe vételével kdzuti jaratoknal 50 Ft.

7.8
Mlszakpotlék

(1) A potlek mértéke:

a) a délutani miszakban végzett munka utan jaro térzsbér 20%-a,

b) az éjszakai mliszakban végzett munka utan jaroé térzsbér 40%-a,

¢) a megszakitas nélkili munkarendben végzett munka utan jaré havi térzsbér 10%-a a délutani,
illetve az éjszakai potlékon feldl.

(2) Délutani miiszakpétiékra jogosultak a napi 12 6rat elérd, vagy annal hosszabb szolgalatu
munkahelyeken, — rendszeresen — valtdsos munkarendben dolgozék a délutani miszak idejére
a 14-22 6rak kozott ledolgozott 6rak alapjan.?*

(3) A tobbmiszakos munkahelyeken, munkakoérékben az allandéan masodik, vagy harmadik
miszakban foglalkoztatott munkavallalé is jogosult miiszakpétlékra az alabbiak szerint:

a) allandé masodik miiszak esetén a miiszakban végzett munka utan jaré torzsbér 10%-a,

b) allandé harmadik miiszak esetén a miiszakban végzett munka utan jaré térzsbér 25%-a.

(4) Megszakitas nélklli Gzem( munkahelyeken — rendszeresen, valtasos munkarendben —
szolgalati kiiras (vezénylés) szerint dolgozok, az egyes miszakok idején ledolgozott 6rak
alapjan jogosultak a délutani, illetve éjszakai miszakpotiékra is.

Megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztathatok:

a) a feldolgozast éjszaka is végz6 postak kildeményfeldolgozé I-V., és a feldolgozd pontok

logisztikai kiildeményfeldolgozé 1-IV.>*®, anyagmozgatd I-ll., diszpécser |., mivezeté I-Il.,

miszakvezetd I-I-11l., **°

b) az Uzlethazi postak munkavallaloi,

c) gépjarmivezetd I-Il, jaratos I-1l, %

d) a garazsvezetd (csoportvezets)? I-Il.,

e) szakmunkas |. (kazangépkezeld, épiiletlakatos)®®, szakmunkas lI-Ill. (villanyszerels,
vezeték és cs6haldzat szereld) munkakorokkel, %

f) a diszpécser I-IV.,?312%

s)] az Ugyeleti szolgalatu,

h) 233

munkakorok.

223 KSz 31. szamu mddositasa
224 KSz 42. szaml modositasa
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(5) A megszakitas nélkuli tzeml munkahelyeken a 10%-os pétlék a havi torzsbér, illetve a havi
ledolgozott munkadrak utan fizetendd, amennyiben a munkavallalé szolgalati rend szerint
havonta legalabb egy szombati és egy vasarnapi szolgalatot is teljesit, kivéve a rendszeresen
délelbtti egy miszakos (06-116ra kozott kezd6dé szolgalatu) munkavallaldkat.

A péntekrél/szombatra, a szombatrél/vasarnapra, a vasarnaprél/hétfére végzett munka soran a
szombatra, vagy vasarnapra es® munkavégzés idejének el kell érnie a minimum négy oérat,
ugyanis csak ebben az esetben minésul szombati, vagy vasarnapi munkavégzésnek.

A szombatrdl vasarnapra athuzédd szolgalatnal a folyamatos miiszakpétlék szamitasanak
alapja az a nap, melyen a munkavallalé munkaidejének nagyobb részét teljesitette. Amennyiben
a két napra es6 munkavégzés munkaideje ugyanannyi, a munkavallalo javara kell eldénteni,
hogy melyik napi munkavégzésnek mindsiil az adott szolgalat.”***

(6) Nem fizetheté miiszakpotlék készenléti idére.
(7) Egymiszakos munkarendben dolgozok részére, amennyiben munkaidejuknek egy része az
éjszakai miiszak idejére esik, e melléklet a 2. §-a szerinti éjszakai poétiékot kell fizetni.

8.§
Nyelvtudasi potlek

(1) Nyelvpotlékot kell fizetni — nyelvenként — annak a munkavallalonak, aki

a) a vizsga tipusatdl fuggetlendl alap-, k6zép-, vagy felséfoku nyelvvizsgaval rendelkezik és a
postai szolgaltatast igénybevevdkkel kdzvetlen kapcsolatban All,

b) a tarsasag munkaszervezetének végrehajtasi szintjének postai és lizemei teriiletén® postai
szolgaltatast igénybevevékkel kbdzvetlen kapcsolatban nem allé munkakérokben, C tipusu
k6zép- és fels6foku nyelvvizsga esetén, ha a nyelvtudast munkakdrében hasznositja.

(2)**° A nyelvpétlék adhatd mértéke

a) alapfoku nyelvvizsga esetén az alapbér 7,5%

b) kdzépfoku nyelvvizsga esetén az alapbér 12,5%

c) fels6foku nyelvvizsga esetén az alapbér 17,5%

Tobb nyelvvizsga esetén a maximalisan adhato nyelvpotlék mértéke 17,5%.

(3)*" Nyelvpétlék az alabbi idegen-nyelvek utan fizetheté:

* angol

* német

« francia

* Orosz

* spanyol

A postai szolgaltatast igénybevevikkel kozvetlen kapcsolatban allok esetén a hatarmenti
teleplléseken a szomszédos orszagok hasznalt hivatalos nyelve utan (ukran, roman, horvat,
szerb, szlovak, szlovén®®) fizetheté nyelvpotlék.

(4)** 5% nyelvpétiékot kell fizetni annak a munkavallalénak, aki magyar jelnyelvi vizsgaval
rendelkezik és a postai szolgaltatast igénybevevikkel rendszeresen kozvetlen kapcsolatban all.

234 KSz 33. szamu mddositasa
%5 KSz 51. szamU mddositasa 2012. januar 1-t8l [ép hatalyba
2% KSz 51. szamU mddositasa 2012. janudr 1-t8l [ép hatalyba
27 KSz 51. szamU modositasa 2012. janudr 1-t8l [ép hatalyba
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(5)**° Jelen moddositas hatalyba [épését kdvetéen a 2012. januar 01. elétt megallapitott
nyelvpotlékok mértékének valtoztatasa, vagy annak megszintetése csak munkaszerzddés-
modositas esetén (ide nem értve az alapbér fejlesztést) lehet.

9.§

Takaritasi potlék

(1) A postak, fiokpostadk, és a garazsvezetd I-1l. besorolasu munkavallalok irodahelyiségei

takaritasat munkaja mellett végz6, nem takaritdi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalét a

takaritandé alapteriilettél fliggéen a kdvetkezd dsszegli potlék illeti meg:***

Alapteriilet m? | P6tlék 6sszege
Ft/ho
0-10 -

11-20 3.500
21-30 4.500
31-40 5.300
41-50 6.000
51-60 6.600
61-70 7.100
71-80 7.500
81-90 7.900
91-100 8.300
101 m? felett 8.600

242

(2) Udlléhelyeken miikddé postaknal féidényben, junius 1. és augusztus 31. kdzott, a potlék
0sszege — a munkaltatéi jogkor gyakorléja engedélyével — 30%-kal felemelendé.

(3) Kalyhafiitéses postaknal a téli hdnapokban — oktéber 15-t61 aprilis 15-ig - fltési pétiékként a
havi takaritasi potlék 70%-a is fizetendé.

10. §

Rakodasi potlék®*

A jaratos I-1l. nélkiil kdzlekedd jaratokon (kivéve a konténeres szallitast végzd jaratok)™** a

gepjarmivezetd I-lI-t, a ténylegesen rakodassal toltétt idére — a jaratjelz§ és menetlevél
dsszevetése alapjan - éranként 300,-Ft** rakodasi potlék illeti meg.

Konténeres szallitds esetén a gépkocsivezetd I-1l-t csak az atraképonti kezelés id6tartamara
illeti meg rakodasi potiék.”

239 KSz 51. szamu modositasa 2012. janudr 1-tél 1ép hatalyba
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3. szamu melléklet a Kollektiv Szerzédés 45. §-ahoz

Munkaruhazati ellatas alapelvei

(1) A hatarozatlan ideji, vagy egy évet meghalado hatarozott ideji munkaszerz6dési
munkavallalét a munkaszerzédésben foglalt probaidd leteltét kdvetéen munkaruhazattal
kell ellatni azokban a munkakérokben, ahol a munkavégzés a ruhazat nagymérvii
szennyez6désével, vagy igénybevételével, elhasznalédasaval jar, illetve azokban a
munkakorokben, ahol a munkavallalé feladatait alapvetéen az Ugyfélkapcsolati helyeken
végzi, valamint azokban a munkakérokben, ahol a munkavallalé a telephelyen kivil végzi
a tevékenységét és a szolgaltatasokat igénybevevékkel rendszeresen, kozvetlen
kapcsolatba kerul (az igazgatosagi, torzsi létszamban levd halozatos és személyes
értékesiték kivételével).

(2) A juttatast a Tarsasag a kotelez6 bevaltasu utalvanyokkal, csomagkuldéssel,
természetbeni  ellatasként  biztositja®*®. A részmunkaidében  foglalkoztatott
munkavallaléknal a juttatasi id6 az éraszam aranyaban meghosszabbodik.

(3) A munkaruhaféleségek meghatarozasa soran a munkavégzés jellegének leginkabb
megfeleld munkaruhazatot kell biztositani.

(4) A juttatasi idét az igényjogosultsag idépontjatol kell szamitani.

(5) A munkaruhazat a munkavallalé tulajdonaba kertl. A juttatasi id6be nem Ilehet
beszamitani a munkavégzésnek 30 napot meghaladd -barmely okbdl toérténd -
szlnetelését, kivéve az évi rendes szabadsag idejét.

(6) A munkaruhazat karbantartasardl (szakszerl mosasardl, tisztitasarol, javitasardl) a
munkavallalé koteles gondoskodni.

(7) A munkavallalot ujbdl el kell Iatni munkaruhaval, ha a kiadott ruhazat a juttatasi id6 eltelte
el6tt a munkavégzéssel kapcsolatban baleset, tliz, elemi csapas stb. kdvetkeztében
hasznalhatatlanna valik.

(8) Nyugdijazas esetén a nyugdijazott, illetve haldlozas esetén a hozzatartozé a
munkaruhazatot téritésmentesen megtarthatja.

(9) A biztositott munkaruhazat szabalyszer( viselése a jogosultak szamara munkavégzésik
tartama alatt kotelez6, ennek elmaradasa esetén a munkaltatd a munkavallalét a
munkavégzestél eltilthatja. A munkavallalé irasbeli kérelmére - rendkivul indokolt esetben
- a munkaltaté a munkaruha viselése aldl felmentést adhat.

(10)A munkaltatd megkovetelheti és ellenérizheti, hogy az érintettek munkavégzésik
idétartama alatt kulturaltan, az el6irt munkaruhaban végezzék munkajukat.

(11)A munkaruhazatot, tovabba a véddruhaként biztositott ruhdzatot az ellatottak munkaba
jarashoz is felhasznalhatjak, illetve a hasznalaton kiviuli ruhazatot lakhelyikdn
tarolhatjak.*’
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4. szamu melléklet a Kollektiv Szerzédés 14. §-hoz
A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasanak eljarasi rendje

A) Eljaras meginditasa, vizsgalat

(1) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara vonatkozo eljarast a  vétkes
kotelezettségszegésnek a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak tudomasra jutasatél szamitott 30
napon belul meg kell inditani.

(2) A vizsgalatot a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal megbizott szervezeti egység, vagy
személyesen a jogkdr gyakorldja végzi. Bonyolultabb tgyek vizsgalataval biztos, vagy bizottsag
is megbizhato.

(3) A biztos, vagy a bizottsagnak a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal kijelolt vezet6je a vizsgalat
meginditasarol a munkavallalét irasban koételes értesiteni. Az értesitésben tajékoztatni kell arrdl,
hogy miért indult vizsgalat, illetve munkaviszonyabdl szarmazé koételezettségét mivel szegte
meg. Fel kell hivni a figyelmét arra, hogy az eljaras soran jogi képviselbt vehet igénybe.

(4) A lefolytatott vizsgalatnak tisztaznia kell, hogy a munkavallalé kifogasolt magatartasa
(cselekedete, vagy mulasztdsa) a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségei vétkes
megszegésének mindsul-e. Ennek soran figyelembe kell venni a munkavallalo tevékenységére
vonatkozé jogszabalyi eléirasokat, a postai utasitdsok rendelkezéseit, tovabba a munkakoéri
leirasban foglaltakat.

(5) A szakszervezeti tisztségviselbket és az Uzemi tanacs tagjait, szakértéit munkajogi védelem
illeti meg [Mt. 28. § és a 62. § (3) bek.]. Szakszervezeti tisztségvisel6vel szemben vétkes
kotelezettség szegése miatt inditott eljaras esetén a KSz 5. § (5) bekezdés szerint kell eljarni.?*®
B) Munkaviszonybdl eredé kotelezettségek megszegése

Vétkesség

(6) A munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek megsértése miatt csak akkor alkalmazhat6
hatranyos jogkovetkezmény, ha kétséget kizardéan bizonyitott az, hogy a munkavallalo
magatartadsa vétkes volt, vagyis szandékosan, vagy gondatlanul jart el. (Szandékos a
munkavallald magatartasa akkor, ha elére latja magatartasa kdvetkezményeit és azt kivanja,
vagy abba belenyugszik, gondatlan akkor, ha a magatartasa kdvetkezményeit azért nem latja
elére, mert elmulasztia a t6le elvarhatdo kordltekintést, illetbleg tisztdban van ugyan
magatartasanak lehetséges kdvetkezményeivel, de kdnnyelmiien bizik azok elmaradasaban.)

C) A munkavallalé6 meghallgatasa

(7) Az eljaras ala vont munkavallalot a vizsgalat soran meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy
védekezését elbadhassa. A munkavallalé személyes meghallgatdsan a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak részt kell vennie. Az eljaras meginditasardl szélo értesitésben a munkavallalét
tajékoztatni kell arrdl, hogy az eljaras soran barmikor joga van jogi képvisel6 igénybevételére,
valamint, hogy joga van a nyilatkozattételt megtagadni, de figyelmeztetni kell arra, hogy ezzel az
eljarast nem akadalyozza, csupan a védekezési lehetéség errél a médjarél mond le. (Médot kell
adni arra, hogy a vizsgalat soran beszerzett bizonyitékokat megtekinthesse, azokra észrevételt
tehessen és tovabbi bizonyitast javasolhasson.)

(8) Ha a kotelezettség megszegését irasban foglalt szakmai ellenérzés allapitotta meg és ennek
soran az eljaras ala vont védekezését elGterjeszthette, ugy — a meghallgatast mellézve — az
ellen6rzés megallapitasait kell irasban megkuldeni, az iratok masolatanak egyidejii csatolasaval.
Tajékoztatni kell arrdl, hogy a megadott hatarid6ig modositd, kiegészitd inditvanyokat tehet.
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D) Bizonyitékok beszerzése

(9) A vizsgalatnak ki kell terjednie azokra a kortlményekre is, amelyek ismerete szikséges a
vétkes kotelezettségszegéssel aranyban allé hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasahoz
(ilyenek: a munkavallalé korabbi munkaja, magatartasa, személyi-csaladi koriiményei stb.,
amelyek a munkavallal6 terhére, vagy javara szol6 értékelhet6 korilmények lehetnek).

(10) A vizsgalat a munkavallalé védekezésétdl, beismeréseétdl fuggden kiterjedhet a kért tanuk
meghallgatasara, szakértéi vélemény beszerzésére, szemle megtartasara, targyi bizonyitékok
Osszegylijtésére.

(11) A munkavallalo és a tanuk meghallgatasardl jegyzékonyvet kell felvenni, melynek egy
masolati példanyat a munkavallalonak — a meghallgatas befejeztével — at kell adni. (A
jegyz6koényvben rogziteni kell a meghallgatott személyek adatait és az altaluk eléadottakat. A
tanukat a meghallgatasuk elétt figyelmeztetni kell igazmondasi kotelezettségukre, valamint arra,
hogy a térvény a hamis tanuzast blnteti. A tdbb lapbdl allé jegyz6kdnyv minden oldalat a
munkavallalé kézjegyével latja el.)

(12) Abban az esetben, ha az eljaras soran feltart, illetve beszerzett bizonyitékok k&zott
lényeges ellentmondas van és ezek feloldasa nélkiul — a vétkes kotelezettségszegés nem
biralhatd el -, a szlkséghez képest meg kell kisérelni az ellentmondas feloldasat. Ennek
érdekében az egymastol lényeges korulmeényre, tényre nézve eltéré vallomast tevoket
szembesiteni kell, sziikség esetén tovabbi bizonyitékok beszerzését kell elrendelni.

(13) A vizsgalatot végz6 felhivasara minden postai munkavallalé koteles a téle irasban kért
adatokat, felvilagositasokat a legjobb tudomasa szerint megadni, illetve jegyz6konyvbe
mondani, vagy irasba foglalni és a vizsgalathoz szikséges hivatalos iratokat elismervény
ellenében a vizsgalonak atadni.

E) Jogi képvisel6 igénybevétele

(14) Amennyiben a munkavallalé az eljaras soran jogi képviselét vesz igénybe, lehetévé kell
tenni szamara, hogy a meghallgatasokon, valamint az egyéb bizonyitasi eljarasban részt
vegyen, a meghallgatott személyekhez és a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz kérdéseket
intézzen és a bizonyitékokat megismerhesse. A jogi képvisel6 meghatalmazasat az iratokhoz
kell csatolni. (Jegyz6kdnyv masolatot at kell adni.)

F) A vizsgalat lezarasa (vizsgalati jelentés)

(15) A vizsgalatot csak akkor lehet lezarni, ha a tényallas (a munkavallalé vétkessége, vagy
vétlensége a munkaviszonyaval kapcsolatos koételezettségének teljesitésével dsszefliggésben)
telies mértékben tisztazott. Be kell fejezni a bizonyitasi eljarast akkor is, ha a tényallas
tisztazasa elharithatatlan akadalyokba utkozik és annak megszinése a jogveszt hataridén
belll nem varhato.

(16) A vizsgalatot végzdé a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak a vizsgalat eredményérél irasban
koteles jelentést késziteni. (A jelentésnek tartalmaznia kell a megallapitott tényallast, az okozott
kar, vagy egyéb hatrany mértékét, valamint azt, hogy az eljaras ala vont munkavallalé mely
cselekményben, vagy mulasztasban mennyire vétkes, tovabba a kotelezettségszegés
elbirdlasanal figyelembe vehetd enyhit6 és sulyosbité korulményeket.)

(17) A vizsgalo biztos, vagy bizottsag a jelentésben megjeldli az altala javasolt joghatranyt, de
ez a munkaltatoi jogkor gyakorlojat nem kotelezi.

(18) Ha a vizsgalat soran bilincselekmény, vagy szabalysértés elkdvetésének alapos gyanuja
merul fel, ugy a jelentésben a feljelentés megtételére, vagy annak mell6zésére, karokozas
esetén pedig a munkavallalo kartéritési feleldsségre vonasara is javaslatot kell tenni, melyrdl a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja szabadon dont.

G) Az eljaras felfliggesztése és megsziintetése

(19) Az eljaras felfuggeszthetd:

a) az eljaras ala vont tartés akadalyoztatasa,

b) tovabbi bizonyitékok beszerzése,
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c) mas postai, vagy postan kivili szerv megkeresése esetén azzal, hogy az akadaly
megsziinését kdvetden az eljarast azonnal folytatni kell.

(20) Az eljarast meg kell szlintetni:

a) az eljaras ala vont halala,

b) az eljaras ala vont munkavallalé6 munkaviszonyanak megsziintetése (barmely fél részérdl),

c) ha a cselekmény elkdvetése nem alapozza meg a hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasat.
H) Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak szempontjai:

(21) A hatranyos jogkdvetkezmény mértékének megallapitasanal els6sorban az elkdvetett
vétség sulyat, valamint az elkdvetd vétkességének fokat kell figyelembe venni. Ertékelni kell az
okozott kar, vagy egyéb hatrany nagysagat, az elkdvetének a munkahoz és munkatarsaihoz
valéo viszonyat, esetleges korabbi intézkedését. A munkavallalé személyi- és csaladi
korilményeinek mérlegelése akkor kerllhet elétérbe, ha az eljaras ala vont a tobbi
munkavallaléhoz viszonyitottan lIényegesen kedvezétlenebb helyzetben van és az elkdvetett
vétség sulya, valamint korabbi magatartasa ezek figyelembevételét nem zarja ki.

(22) Az altalanos elévilési idén belil (harom év) tébb izben munkafegyelmet sértd
munkavallalonal a kisebb kotelezettségszegést is sulyosabban kell elbiralni, mert magatartasa
arra utal, hogy az enyhébb joghatrany alkalmazasa korabban nem érte el a céljat. A
munkavallaloval szemben alkalmazott korabbi intézkedést be kell szerezni és a jelentéshez kell
csatolni.

(23) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az egymastol kilénalldé Ugyekben ugyanazzal a
munkavallaléval szemben ismételten ugyanazt a joghatranyt is alkalmazhatja, azonban a
tobbszor alkalmazott intézkedés sem seértheti a munkavallalé jogszabalyban meghatarozott
minimalbérhez, garantalt minimalbérhez®* valé jogosultsagat.

(24) A hatranyos jogkovetkezmény megallapitdsanal nem lehet olyan kérilményeket figyelembe
venni, melyekre vonatkozéan a munkavallalé védekezésének lehetbségét nem biztositottak,
kivéve, ha az neki felréhatd okbdl valt lehetetlenné.

(25) A munkavallaléval szemben alkalmazott hatranyos jogkdvetkezmény nem zarja ki az Mt.
VIII. fejezetében meghatarozott kartéritési felelésséget.

1) Hatarozat

(26) Az eljarast minden esetben irasbeli indokolt hatarozattal kell lezarni. A hatarozat rendelkezd
része tartalmazza a munkavallalé személyi adatait, az alkalmazott hatranyos jogkévetkezményt
és a hatarozat elleni jogorvoslati lehet6séget.

Az indokolasban ismertetni kell azt a cselekményt, amellyel a munkavallalé a munkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettségét megszegte, valamint ennek bizonyitékait, tovabba a munkavallalé
javara, vagy terhére szolgal6 egyeéb korulményeket is.

J) A hatarozat kézbesitése

(27) A hatarozatot irasbeli atvételi elismervény ellenében (kézvetlendl, vagy tértivevényes
ajanlott levélben) kell a munkavallalénak kézbesiteni.

(28) A hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni akkor is, ha az eljaras ala vont annak atvételét
megtagadta, vagy a kézbesitést megakadalyozta.

K) Egyeztetés, munkaugyi jogvita

(29) A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara iranyulé eljaras soran hozott hatarozattal
szembeni egyeztetésre, munkalgyi jogvitdra vonatkozé szabalyokra a KSz 61. §-anak
rendelkezései irdnyaddak azzal, hogy a hatranyos jogkdvetkezményt megallapité hatarozat
végrehajtasara az igazolasi kérelem benyujtasanak nincs, a keresetlevél elGterjesztésének
viszont halaszté hatalya van.

L) A hatranyos jogkdvetkezményt megallapité hatarozat végrehajtasa

(30) A hatarozat csak a jogerére emelkedés utan hajthaté végre.

(31) A hatarozat jogerdssé valik:

249 KSz 43. szamU modositasa
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a) ha a KSz 61. § (2) bekezdés szerinti egyeztetés eredményes volt és egyezség sziletett, az
egyezseég

Iép a hatarozat helyébe,

b) ha a munkavallalé a KSz 61. § (4) bekezdésében meghatarozott hataridén beldl nem nyujtott
be keresetet a birdsaghoz (errél informaciét kell kérni az illetékes birdsagtol);

c) keresetinditas esetén a munkalgyi per jogerés befejezésekor.

(32) A jogerds hatarozatot haladéktalanul végre kell hajtani. (A munkavallalét at kell helyezni,
intézkedni kell bérének csokkentése, kedvezményeinek, juttatasainak megvonasa irant.)

(33) A hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasarél a munkavallalé nem kételes szamot adni.
A munkavallal6 munkaviszonya megsziinésekor kért mikoddési bizonyitvanyaba a munkaltatd
erre vonatkozéan csak akkor tehet bejegyzést, ha a munkavallalé a munkajanak értékelését
kifejezetten kéri.

M) Mentesités

(34) A munkavallalé kérelmére — a munkaugyi perben hozott hatarozatban foglaltak kivételével —
a hatranyos jogkovetkezmény aldl a jogkdr gyakorldja mentesitést adhat, ha a kérelmezd
kiemelkedben jol végzett munkaja, magatartasa alapjan arra érdemes.
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5. szamu melléklet a Kollektiv Szerzédés 22. §-ahoz

Egyenlétlen munkaidé beosztasti munkakorok>°

Egyenlétlen munkaidé beosztasuak a 22. § szerinti éves, féléves és harom havi
munkaid6-keretben alkalmazott, valamint az alabbiakban felsorolt munkakorok:”

30 Ksz 32.
Bl Ksz 43.
2 Ksz 40.
B3KSz 47.
24 Ksz 40.
25 Ksz 40.
6 Ks7 40.
571 KsSz 43,
28 KSZ 40.
39 Ksz 43.
260 Ks7 43.
261 KS7 43.
262 Ks7 34.
23 Ks7 40.

szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu moédositasa
szamu moédositasa
szamu moédositasa
szamu moédositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa

CeoNokrwWNE

Adatrégzité 1.2°,

Bér/TB ligyintézé I-11., bér/TB munkatars®?
Desktop tGzemeltetd I-lIl.,

Diszpécser I-Il.,

Ertékesités tamogatasi ligyintézé I-IV>>2,,
Fépénztaros I-lll.,

F{t6 altalanos,

Gépjarmivezet6 I-11.,

Jaratos I-II.,

. Kézbesité 11-VI., betanitott kézbesits I1-1V.2%*,
. Mobilposta kezel6
. Kildeményfeldolgozo I-V.,

. Klildeményfelvevé I-111.,

. Min6ségbiztositasi Ggyintézd,

. Minéségellenérzési ugyintézé I-11.,
. Szaktanar
. Operator I-II.,

2
S5-I,

256
I-1l.,

257

. Iratkezel6 [-VI.7>',

. Pénzforgalmi igyintézé I-1V.2%®,
. Tavirat®™ kezel6,

. Postaforgalmi helyettes I-II.,

. Postanet Ggyfélszolgalati tgyintézé I-|
. Postavezet6 I-Il.,

. Rendszerizemelteto I-11l.,

. Szakmunkas I-IIl.,

. Takarito,

. Hivatalsegé
. Ugyfélszolgalati tigyintéz6,

. Telefonos értékesitési ligyintézé 1-11.2%?,
. Min6ségellenbrzési munkatars I-V

260
==,

261
d=,

I 263264
. ’
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45,
46.
47.

48.

Biztonsagtechnikai munkatars 1-11.2%,
Kereskedelmi elad6®®®,

Fépénztari (igyintéz6°®

betanitott kézbesité-cimkozvetitd 11-1V.%%,
kézbesits-cimkozvetits [1-1V.%%°,
kézbesité-értékesits [11-1V.2"°
rendszermérnok I-111.,2"

fékonyvi munkatars,?’

pénziigyi asszisztens,?”

pénziigyi munkatars I-111.,2"
szamviteli ligyintézd,%”
szamviteli munkatars I-111.,27®

SAP szakmai modulgazda I-11.,*"’
szamadas-feliilvizsgalo I-111.,2™
szamadas-feliilvizsgalé munkatars,?”®

pénziigyi ligyintézé,?*°

valamint az eddig is egyenl6tlen munkaid6 beosztasu
munkakoérben foglalkoztatottak,
Teljesitménymenedzser.?*

A hatalyba lépést kovetben a Magyar Posta Zrt-vel munkaviszonyt létesité munkavallalok
esetében egyenlétlen munkaidé-beosztasu munkakort az egyéni munkaszerzédésben is meg
lehet hatarozni.

264 KSz 46.
265 KszZ 40.
266 Ks7 40.
27 KSz 40.
268 KS7 46.
269 Ks7 46.
210 Ksz7 46.
21l KSz 47.
212 KSz 47.
23 KSz 47.
274 KSz 47.
25 KS7 47.
216 KS7 47.
21T KSz 47.
278 KSZ 47.
20 Ksz 47.
280 Ks7 49.
28l Ksz 51.

szamu moédositasa
szamu moédositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu moédositasa
szamu moédositasa
szamu moédositasa
szamu moédositasa
szamu moédositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
szamu modositasa
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6. szamu melléklet a Kollektiv Szerz6dés 60. §-ahoz

Anyagok, aruk kore, amelyekre forgalmazasi veszteseg elszamolhato,

a kald mértéke?®

A tarsasag érvényes forgalmazasi veszteségnormait az alabbi tablazatok tartalmazzak.

A JOLETI INTEZMENYEKNEL FIGYELEMBE VEHETO FORGALMAZAS| VESZTESEGNORMAK

£
\©
» Megnevezés Noo/rma
5 0-a
(2]
UzZEMI, UDULOI KONYHAK ARUKESZLETE
1. | Zsir, olaj, margarin 0,3
2. | Nyers husok 0,3
Huskészitmények: felvagott, diszndsajt, pastétom, sonka, szalonna, tepertd,
3. | kolbasz- és hurkafélék, nyers, flstolt hisok, stb. 0,3
4. | Hal, baromfi, bels6ség 0,3
5. | Nehézaru: liszt, rizs, cukor, dara, morzsa, so, hivelyesek 0,2
6. | Szaraz tészta, kenyér, péksitemény 0,1
Szaritmanyok, ételizesitdk, fliszerek, delikat, fokhagymapor, szaritott zdldségek,
7. |ecet, méz, tea, citrompotlo, kakad, potkave, élesztd, siitépor, étszdda, stb. 0,2
Gyumodlcs, déligyimolcs, mazsola, did, mak, zoéldségek, fézelékféléek, burgonya,
8. | 6sszes foldesaru, gomba, hordds konzervaru, stb. 0,3
Uveges konzervek: fézelékek, beféttek, izek, dzsemek, savanylsagok, aromak,
9. |izesitdk 0,3
10. | Tejtermékek, tojas 0,3
11. | Edesipari termékek, kimért szorp 0,2
12. | HUs- és halkonzervek 0,1
BUFEK ARUKESZLETE
1. | Aruk fogyasztéi aron 0,3
GONGYOLEGEK
1. | Uvegek, gyogyszeres livegek, tégelyek 0,03
2. | Zsdékok, papir kartonok 0,03
3. | Horddk, rekeszek, ladak 0,03
4. | Demizsonok 0,03
5. | Kannak 0,03
6. | Egyéb (Hypods ballon, stb.) 0,03
NEM SZAMOLHATO EL FORGALMAZASI VESZTESEG A KOVETKEZOK UTAN:
1. |Presszokavé
2. |Fagylalt
3. | Kimért sér
4. | Tranzit eladasok

282
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A KERESKEDELMI ARUKNAL FIGYELEMBE VEHETO FORGALMAZASI VESZTESEGNORMAK

Sorszam Megnevezés Norma %-a
1. Sitemények 0,1
Cukorka, csokolade, Ureges szezonalis

2. csokoladé termékek 0,1

3. Kavé 0,1

4. Udité 0,1

5. Ajandék- disztargy 0,1

6. Mécses, gyertya 0,1

7. Jatékok 0,1

8. Mivirag 0,1

9. Képeslap, boriték 0,1

KIMUTATAS A FORGALMAZASI VESZTESNORMAKROL

Sorszam Megnevezés Norma %-a
1. Acél 0,8
2. Azbesztcement termékek 0,8
3. Bakelit 0,8
4, Betoncs6 és kutgyri 1,0
5. Burkolétégla 1,0
6. Cement 0,8
7. Cementaru: kotésjelzé tusko 0,5
8. Enyv 0,2
9, Egetett gipsz 0,8
10. El6regyartott beton és vasbeton épitési elemek 1,0
11. Fémhulladék 0,8
12. Flrészaruk 2,0
13. Festék- és lakkanyagok 4,0
14, Falazo tégla 0,7
15. Fodémtégla 1,2
16. Fedéllemez 0,3
17. Falburkold csempe 0,8
18. Finomkeramia villamosipari célra 0,5
19. Gitt 0,8
20. Higitok 0,8
21. Hulladékanyagok (rongy, papir, kender, bér, stb.) 0,8
22. Homok 15
23. Izzélampak 0,8
24, Kavics 1,3
25. Kvarchomok 1,0
26. Klinker tégla 0,5
27. Keramit 0,5
28. Kbéanyag burkolélap (padiélap) 0,5
29. Kalyhacsempe 15
30. Mianyag tdbmegcikkek 0,8
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31. Mészkd 6rlemények 0,8
32. Mészkdliszt 0,8
33. Mozaik- és cementlap 1,0
34. Mikéaru 1,0
35. Nemesvakolati anyag 0,8
36. Nyomtatvany allomany 1,0
37. Porcelan tdmegcikk (szigetel6k) 0,8
38. Sikuveg 0,8
39. Szeg 0,8
40. Szilard fitéanyagok (szén, koksz) 9,6
41. Szinesfémek 0,5
42. Tizifa 0,8
43, Tetbcserép 15
44, Uvegtébla, livegcserép 0,5
45, Valasztéfal- és blokktégla 1,0
46. Vasanyagok (hengerelt, huzott anyagok, csévek) 0,5
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