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Ez tortént a hazunk tajan — targyalasok, egyeztetések, eredmények

HIRLEVEL

A nyari idészakot kovetéen, szeptemberben eseményekkel teljesebb iddszak
kovetkezett. A munkaltatd megkuldte a Kollektiv Szerzédés 60. sz. szakmai
modositasi javaslatat, amely a legutdbbi jogszabalyi-, munkakdri- és szervezeti
valtozasok  atvezetését, lletve a  torzsgarda-elismerés  megszinésével
szukségszerivé valt médositasokat tartalmazta.

A javaslat tobb pontjaval nem értettink egyet, és az alabbi mddositasokat
fogalmaztunk meg:

- 15 § (4) bekezdés modositdsa a Torzsgarda Szabalyzat hatalyon kival
helyezése miatt valt szikségessé. A munkaltatéi javaslat alapjan a
munkavallaldk egyes csoportjara nézve sérelemmel jart volna a valtozas.

Szévegszerii javaslatunk és az egyeztetések eredményeképpen a
munkaltaté allaspontja pozitiv iranyba mozdult el. A munkavallaloi
érdekek sérelme nélkiil tudtuk megérizni az ebben a pontban
megfogalmazott Iényeget.

- A 22. § (4) d) és e) pontja pontositasat kértlink, mert véleményink szerint
nagyon altalanos megfogalmazasra tett javaslatot a munkaltaté.

Javaslatunkat figyelembe véve az érintett teriilet az e) pont
kiegészitésével pontositasra keriilt.

- A 22. (6) c) pontot érint6 és az 5. sz. mellékletre vonatkozé mddositasi
javaslatot nem fogadtuk el.

E két pont kapcsan megfogalmaztuk, hogy tovabbra is a Kollektiv
Szerz6désben kivanjuk szabalyozni a munkaidbkeretre vonatkozo
valamennyi rendelkezést. A munkaltatd ennek kévetkeztében elallt
modositasi szandékatol.

A megallapodas javaslataink figyelembevételével kerllt alairasra. A KSZ egységes
szerkezetben mar olvashaté a PostaWeben.
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A munkaltatd tajékoztatast kuldott a Telekom szolgaltatas bevezetésérol.
Tapasztalat hianyaban, és annak figyelembevételével, hogy a tevékenység plusz
bevételt, illetve plusz létszamot jelent, tamogatni tudtuk.

A szolgaltatas bevezetéseét kovetden kezdtuk gyljteni az informacidkat a felmerulé
tapasztalatokrél, majd ezeket csokorba szedve, levélben keresttk meg a
munkaltatot.

Annak megfogalmazasa mellett, hogy a Telekom megbizasabol végzett
szamlabefizetésekbdl szarmazd plusz bevételt pozitivan értékeljik, jeleztik a
munkaltatonak a kezeléssel kapcsolatos észrevételeinket:

- afeladat ellatashoz szukséges létszam felllvizsgalatat szikségesnek tartjuk a
felsorolt szakmai érveket alapul véve,

- a gyakorlatban feltart kezelésbeli problémak kovetkeztében a
megallapitott létszam messze nem elegendé a tevékenység
zokkendmentes, a tobbi szolgaltatas folyamataba illeszked6 ellatashoz.
A probléma feloldasa érdekében tettiink javaslatot arra, hogy torténjen
meg a feladat ellatdsahoz engedélyezett létszam ujraszamitasa és
engedélyezése,

- tajékoztattuk a menedzsmentet, hogy a munkatarsak tapasztalata alapjan a
nem megfeleld létszam sok elégedetlen Ugyfelet general, ami erételjesen
negativ hatassal van az értékesitési folyamatokra. A Telekom szolgaltatast
végz6 munkatarsakkal szembeni értékesitési elvarasok viszont nem valtoztak,
igy szamukra stresszhelyzetet teremt, hogy sokkal kevesebb idejuk és
lehetéséguk révén nem tudjak a tervet teljesiteni.

A munkaltatétdl kapott tajékoztatas szerint a postankénti szikséges létszam
felllvizsgalata folyamatban van, eredményérél a terlleti igazgatosagok adnak majd a
postak szamara tajékoztatast.

A felvetett kezelésbeli problémakkal kapcsolatban azt a visszajelzést kaptuk, hogy
jelezték a Telekomnak, és dolgoznak a fejlesztésen. Az értékesitésre gyakorolt
kedvezétlen hatds kezelésével a halozati szakterllet folyamatosan foglalkozik,
tervezik egy értékesitési segédlet dsszeallitasat.
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Tovabb sulyosbodott a békéscsabai Logisztikai Pont helyzete, ezért az alabbi
aggalyokat fogalmaztuk meg a munkaltaté szamara:

- Tovabbra is csak atmeneti megoldasokkal probaljak kezelni a kornyezeti
artalmaknak valé kiszolgaltatottsagot (hideg, es6, szunyog, héség). Mar a
masodik évben dolgoznak ilyen korulmények kozott a munkavallalok.

- A csomagkézbesitbk és a rovatolas egyarant helyhiannyal kiuzdenek. A
munkatarsak koézul nagyon sokan azok is, akik egyébként szivesen veégzik,
szeretik a munkajukat, szakmai tapasztalattal, és tudassal rendelkeznek,
taréképességuk végéhez értek, és keresik a lehetéséget munkahelyvaltasra.

Jeleztik a menedzsmentnek, a megnyugtaté valasz szamunkra az lenne, ha
megerdsitenék, hogy a megfelel6 telephely megvasarlasa és kialakitasa folyamatban
van, és belathato idén belul megtorténik a koltozeés.

A munkaltaté altal megkildott valasz nem megnyugtatdé szamunkra. Megitélése
szerint a jelenleg leszamolasra biztositott kdriilmények munkavégzésre megfeleléek.

A melegedé helyiség megoldasat egy uj konténer telepitésével kivanja megoldani.

Az uj telephelyre torténé atkoltdzésre a munkaltatod tajékoztatdsa szerint legkorabban
2016. december 31. utan kerllhet sor, igy a téli idészakot varhatéan az elmult évhez
hasonl6 korulmények kozott kell végigdolgozniuk a munkatarsaknak.

A Zuglé posta kézbesitdi létszamhelyzetérdl kapott informacidkat tovabbitottuk,
azzal a jelzéssel, hogy azonnali helyzetkezelésre van szukség.

A valaszlevélben arrél kaptunk tajékoztatast, hogy Zuglé 1 posta
létszamhelyzetének stabilizacidja elkezd6dott, jelenleg 13 f6 kézbesitd betanitasa
van folyamatban.
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Szamos teruletrdl érkezett jelzés, hogy aggodalommal toltik el a munkatarsakat az
Alapszamla bevezetését prognosztizalé hiradasok. Ezért tajékoztatast kértliink a
menedzsmenttél, hogy terveznek-e barmiféle stratégiai |épést tenni erre
vonatkozoéan.

A munkaltaté — tajékoztatasa szerint — nem rendelkezik tovabbi informaciéval az
alapszamla bevezetésére vonatkoz6 kormanyrendeletben leirtakon tul.

Megkaptuk véleményezésre az Esélyegyenléségi terv tervezetét. Attekintését
kovetben az alabbi médosité javaslatokat tettiik:

- A megkulonboztetés tilalman belul emeljuk ki a nék és férfiak kozotti
bérkulonbseég tilalmat.

- Csoportos létszamleépités soran maradjon valtozatlan a fizetési feltétel
munkaltatoi lakaskdlcson esetén.

- Eplljén be kotelezettségként az Esélyegyenléségi Koordinacids Bizottsag
tadjékoztatasa az  esetlegesen  el6forduld6  egyenl6  banasméddot,
esélyegyenléséget seértd esetekrdl, azok vizsgalatarél, a meghozott
intézkedésekrol.

Tajékoztatas kaptunk arrél, hogy a Magyar Posta Zrt. szaz legtdbb energiat
fogyaszto telephelye szamara 6sztonz6 rendszer kerult kidolgozasra és bevezetésre.
Ezzel egy idében bevezetésre kerult az uj Energia Iranyitasi Rendszer is, amely
tdmogatja a kornyezettudatos munkavégzés fejlesztését. Az érintett szervezeti
egyseégek kozvetlenll kaptak meg a tajékoztatast.

A ,Tudasbank és tudaspréba” program bevezetésérdl kildott tajékoztatast a
munkaltatd. A rendszer pilotként indul 2016. oktober 5-én, és kilencezer munkatars
szamara lesz elérhetd, akik dnkéntes alapon vehetnek részt benne. A munkaltatd azt
tervezi, hogy a tudasproba eredményét felhasznaljadk a teljesitményértékelési
rendszer fejlesztéséhez.
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Pert nyertek a Postas Szakszervezet jogsegélyszolgalata altal képviselt
munkavallalék

A Debrceni SZSZT teruletén 39 érintett szakszervezeti tag, volt postapartneri
alkalmazott fogott 6ssze és inditott munkaugyi pert az emaradt munkabér és egyéb
anyagi juttatds targyaban. A szakszervezeti tagokat a Postas Szakszervezet
jogsegélyszolgalata képviselte. A per kdzel egy évig zajlott.

Az illetékes Nyiregyhazi Kozigazgatasi és Munakugyi Birésag 27 f6 vonatkozasaban
hozott itéletet: résziukre 0sszesen 1 336 918 Ft elmaradt munkabért és jarandosagot,
tovabba osszesen 343 900 Ftperkoltség kerllt megitélésre, tovabba az alperest
kotelezte 420 000 Ft megfizetésére a NAV felé. Az itélet jogerds és végrehajthatd.

Tovabbi 12 f6 szakszervezeti tagunk munkalgyi pere még folyamatban van a
Szolnoki Kbézigazgatasi és Munkalgyi Birésagon.

Ismételten levélben kerestuk meg a Magyar Posta vezérigazgatdjat az aktualisan
legsulyosabb problémak, a létszamhiany és a bérhelyzet kérdésében, és
mihamarabbi intézkedését kértuk.

Javaslatot tettiink a helyzet kezelésére, mely szerint a tulajdonos bevonasaval
és segitségével, a kialakult helyzetet részletesen feltarva, kozdsen kell
megtalalni problémainkra a megoldast.

A torzsgarda forrasanak felhasznalasrél kotott megallapodas tartalmardl korabbi
hirlevelinkben tajékoztatast adtunk, az ehhez kapcsolédé szabalyzat
véleményezésére most kerult sor.

A szabalyozasban meghatarozasra kerllt, hogy a bérjegyzéken tajékoztatjdk a
munkatarsakat az egyéni torzsgarda id6érol, amely ellenbrzése és eltérés esetén a
korrigalas kérése a munkavallalé feladata. Javaslatot tettiink arra, hogy a munkaltaté
tobb kommunikacidés csatornan keresztul tajékoztassa a munkavallalékat errél a
munkavallaléi feladatrél (pl. Postainfé, papiralapu bérjegyzék mellett tajékoztato,
munkalgyeseken keresztul torténd kommunikacio).

Ezuton szeretnénk mi is kérni minden munkavallalét, hogy keresse a bérjegyzéken
megjelend torzsgarda idordl szo6l6 tajékoztatot, és ha eltérést tapasztal, jelezze a
munkaugyesének, annak érdekében, hogy id6ben intézkedhessen.
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A munkavallalok megkeresésére levélben fordultunk a munkaltatohoz, melyben az
osztott munkaid6-beosztasra vonatkozé szerzédésmoédositasi gyakorlatot
kifogasoltuk és megoldasi javaslatot tettink.

Jeleztik, hogy az altalunk megismert helyzetekben a munkaltatéi jogkorgyakorldk
részér6l nem megfelel6 kommunikacid mellett, vagy rosszabb esetben akar
kommunikacié nélkll kerllnek megkdtése a szerz6désmoddositasok, esetenként a
munkavallal6é érdekét sértve.

Tovabbitottuk azokat a munkavallaléi jelzéseket, amelyek alapjan akar a fluktuacio
tovabbi névekedésére is lehet szamitani. A Postas Szakszervezet javaslatot tett
arra, hogy amennyiben osztott munkaid6-beosztasra vonatkozé szerzédeést
kénytelen kotni a munkaltatd, az érintett munkavallaldéval torténd egyeztetést
kovetéen keruljon meghatarozasra az adott napi munkaid6-beosztas, és a
hatarozatlan id6 helyett hatarozott id6tartamban keraljon megkotésre a
megallapodas.

6/6



