Ez tortént a hazunk tajan — targyalasok, egyeztetések, eredmények

HIRLEVEL

Majusban folytatdédtak a targyaldsok a térzsgarda forras felhasznalasaval kapcsolatban, t6bb
alkalommal egyeztettiink a munkaltatdval, melynek eredményeképpen junius 23-an alairasra kerult

a megallapodas. A részletekrdl a posta weben a HR portal HR INFOK (aktualitdsok) elérhetSségen

keresztiil tdjékozddhattok.

A targyalasok soran keresetnovekedésrdl is folytattunk egyeztetést. A megallapodds 2016. junius 1-

én kerdlt alairasra, annak érdekében, hogy minél el6bb kifizetésre keriiljon sor. A megallapodas

alapjan 2016. junius 10-ig a bruttd 500 ezer forint alatti alapbérrel rendelkez6 munkavallalok egyszeri

juttatdsban, és 2017. januar 1-t6l pedig magasabb VBKIJ juttatdsban részesiilnek az aldbbiak szerint:

MunkaszerzGdés szerinti napi munkaido figyelembevételével az alabbi egyszeri juttatas bérben

torténo kifizetése tortént meg:

Munkaszerz6dés szerinti
napi munkaidé

199 999 Ft/red. f6 alapbérig

200 000 - 499 999 Ft/red. f6
alapbér esetén

(brutté Ft/f6)

1-4 6ra 20000 15 050
5-6 6ra 30 000 22575
7, vagy azt meghalado ora 40 000 30100

e

A Valaszthato Béren Kiviili Juttatas keretdsszege 2017. januar 01-t6l brutté 28 000 Ft-tal ng, igy a
munkavallalék keret6sszege brutté 240 000 Ft/red.f6/év lesz.

A premizalt, valamint a legalabb 500 000 Ft/red.f6/hé alapbérrel rendelkezé munkavallalok VBKJ

keretdsszege nem valtozik 2017. januar 01-t4l.

Véleményezésre kaptuk meg a Jov6 Postasa Program szabalyzat mddositasat, amely az aldbbi

valtozasokat tartalmazta:

- Uj munkakoérok bevondasa a mentor programba,

- amentoralasban részt vevé szervezeti egységek feladatainak, felel6sségének, valamint az

ehhez kapcsolédd kompetencidk felilvizsgalata tortént meg.

A moddositas tervezetrdl kialakitott véleményilinkben tdmogatjuk az Uj munkakérok bevonasat, mert

mind a mentoralt, mind a mentor szakmai fejl6désére adnak lehetGséget.

Javaslatot tettiink arra vonatkozdan, hogy a mentoralasban részt vevé munkavallalé a mentoralasi

id&szak alatt ne az adott szervezeti egység |étszamat terhelje.
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Véleményeztiik az 6sztonzési szabalyzat 35. szamu mdédositasat,
amely az alabbiakat tartalmazza:

- termékpont 0sztonzé Uj elemmel, a Posta Helld Bankszamla értékesitése utan jaro
termékponttal béviil,

- aklildeményiranyitas 6sztonzébe Uj munkakor bevondsa kerdl,

- afeltart dijhidny-eltérés esetén fizetett 6sztonz6 kezelése kilépé munkavallalok esetén,

- innovacids 6sztonz6é megszlinése.

A Posta Hell6 Bankszamla értékesitése utan jaré termékpont mértékét nem fogadtuk el, javaslatot
tettiink emelésére. Javaslatunkra a megjelent utasitds szerint magasabb termékpont jar azon
munkavallaloknak, akik a Posta Hell6 Bankszamla értékesitésében részt vesznek.

Jeleztliink a munkaltaténak a Folyészamlak postahelyi tervben torténd visszairdsdban torténd
valtoztatdsat, annak megfelel6en, ahogy a termékpont utasitas tartalmazza (a bankszamla nyitasatol
kilenc hénapon belil megsziintetésre kerdil).

Javasoltuk megfontolasra, hogy a folydszamlahoz kapcsolédo tébbletszolgaltatasok értékesitése is
keriljon elismerésre termékpontban.

Kértiik a munkaltatd arra vonatkozé tajékoztatasat, hogy az innovacids 6sztonzé forras hogyan keriilt
felhasznalasra.

Tdajékoztatast kaptunk arrél, hogy a postai szallashelyek minél nagyobb aranyu kihasznalasa
érdekében hozott dontés szerint a kihasznalatlan vendégéjszakak tgyfelek részére is értékesitésre
kerilnek.

Tdajékoztatas kaptunk arrdl, hogy a Telecom részérél felmeriilt igény alapjan, a postahelyeken a
kialakitott T-Pontok altal végzett tevékenységet a jovében postai munkavallaldk veszik at. A
szolgaltatas bevezetésében 151 postahely érintett, a kijelolt munkatarsak- 800-900 f6 - oktatasban
részesiilnek.

Tdajékoztatas kaptunk arrél, hogy a levélfeladas feltételei valtoznak. Azok a kiildemények, amelyek
alakjuk, illetve méretik miatt nem férnek be a levélszekrénybe (amorf), 2016. 10.01-t6l csomagként
kerlilnek kézbesitésre. Az amorf kiildemények kezelésével kapcsolatos problémakat a Postas
Szakszervezet szakmai tagozatai évek 6ta folyamatosan jelezték a munkaltaténak az egyeztetések
soran.

2/3



A teriiletekrdl érkezett jelzések alapjan levélben kerestiik meg a munkaltatot az 6sszevont
munkahelyi potlék egységes kezelése érdekében.

Levelliinkben megfogalmazasra kerlilt, hogy a Mobilposta kezel6k és a centralis csomagkézbesiték
esetében is elfordul, hogy jaras-6sszevonasban végzik a kézbesitést, de a KSZ értelmében nem
jogosultak 6sszevont munkahelyi pétlékra, ennek megoldasdra kértiik a munkaltatot.
Megkeresésiinkre az ebben a targyban készitett korlevelet - amely csak részben jelet megolddst
felvetéslinkre - megkaptuk véleményezésre, amelynek soran kértiik a korlevélben foglaltak
pontositasat.

3/3



