
 

 

 
 Ez történt a házunk táján – tárgyalások, egyeztetések, eredmények 
  

HÍRLEVÉL 

Júliusban konkrét postahelyek megjelölésével kerestük meg levélben a munkáltatót a 

területekről érkező információk alapján, miszerint azok új, csökkentést tartalmazó 

engedélyezett létszámról kaptak megkeresést. 

Felhívtuk a figyelmet a tárgyalások során vállalt létszámintézkedésekkel ellentétes gyakorlat 

veszélyeire, következményeire, és egyeztetést kértünk.  

 

Véleményeztük a nyugdíjba vonuló munkavállalók ajándékozását szabályozó rendelkezést. A 

változás a munkavállalókat érintően pozitív elemeket tartalmaz, így csak néhány pontjában 

kértünk pontosítást. Ezt követően a rendelkezés elfogadásra került. 

 

Az Ösztönzési Szabályzat 36 sz. módosítása új biztosítási termék (PostaÖrökhagyó) 

bevezetése miatt vált szükségessé. A változást elfogadtuk.  

 

Levélben kaptunk tájékoztatást a KELLO Könyvtárellátó Nonprofit Kft. megbízása alapján 

jelentkező többletfeladatról. 

Válaszlevelünkben kifogásoltuk, hogy nem minden munkafolyamot érintően került 

megállapításra időszükséglet, és aggályunkat fejeztük ki azzal a vezetői megítéléssel 

kapcsolatban, hogy a feladat zökkenőmentes elvégzéséhez nincs szükség többletlétszám 

biztosítására a hálózatban. 

 

Egyben jeleztük a népszavazáshoz kapcsolódó küldemények feldolgozása, szállítása és 

kézbesítése során a hálózatra nehezedő többletteher elismerésének igényét is. 

 

 

Augusztusban jelentős változás következett be a Magyar Posta Zrt. életében: új elnök-

vezérigazgató került kinevezésre Illés Zoltán személyében. A munkavállalókhoz intézett 

beköszönő levelében tett hivatkozás és a postások várakozása alapján levélben kérdeztük a 

Posta új vezetőjét a stratégiai irányokról és elképzelésekről. 


