Fiatalok és nok - és/vagy - fiatal n6k a vezetésben

Kiteljesedik a mentor-mentoring program

Oktéber 30-an tartott tilésén a Postas Szakszervezet két rétegszervezete, a N6i és Ifjisagi tagozat
egylittes hatarozatot hozott a mentor-mentoring program szélesebb koérben térténé gyakorlati
alkalmazasarol.

Az UNI Eurdpa Néi tagozata még 2012 szeptemberében értékelte ,,40&40” kampanyat
(melyhez els6k kozott csatlakozott a Postas Szakszervezet is), és célként fogalmazta meg a
szakszervezeti vezet6k utanpdtlas-nevelése mellett a nék vezetd szerepének tovabbi erdsitését
az érdekvédelemben. Ezt a célt szolgdlja a n6k és az ifjuisag kozos programja, melynek 1ényege,
hogy az id6sebb tisztségvisel6k kozvetlen, napi kapcsolat Gtjan adjak at tudasukat fiatalabb
palyatarsuknak. A parok szerz6dést kotnek, melyben rogzitik egyiittmiikodés témait, feltételeit
és dokumentaljak eredményeiket.

Az 6sszegyijtott dokumentacié a két rétegtagozat munkaja értékelésének alapjaul is szolgal,
emellett azonban az UNI Eurépa N6i Tagozatanak tevékenységét is segiti. A programban
résztveve valamennyi orszag - magyar részrél a Postas Szakszervezet - tapasztalatait feldolgozva
ugyanis olyan modszertani kézikonyvet allitanak 6ssze, melynek alkalmazasaval Europa utan az
egész vilagra kiterjeszthetd lesz a ndk szerepének erdsitése az érdekvédelmi szervezetek
vezetésében.

Az oktéber 30-i iilésen nyolc mentor és mentoralt kototte meg személyre szabott szerz6dését,
rogzitve egylittmiikodéstik feltételeit. A tagozatok képvisel6i emellett 6sszedllitottak egy, a
szakszervezetek miikodésére és az informacidcserére vonatkozo, postan beliili kozvélemény-
kutatasra alkalmas kérdéscsoportot (letdlthetd postasszakszervezet.hu kezddlapjan az Ifjusagi
vagy NGi tagozat logéjara kattintva is). A program Herczegh Maria, a MaSZSZ N&i tagozata
vezet6jének aktualis kérdésekkel foglalkozo el6adasaval zarult.



